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“Higbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak”
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BASKANIN SUNUSU

2020-2024 Stratejik Plan’'miza bagh Performans Programimiz ile 2022 yilinda hayata gecirmek
istedigimiz faaliyet ve projelerimizi belirlemis bulunmaktayiz.

Cagdas yonetim anlayisinin iki 5nemliadimistratejik yonetim ve performans yonetimidir. Bu anlayisin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda uygulanmasini saglamaya yonelik olarak; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali yonetim sistemimize stratejik planlama, performansa dayali
bltceleme, cok yillibltgeleme gibi kamuidarelerinin biitgelerinistratejik planlarinda yeralan misyon,
vizyon, stratejik amagve hedeflerle uyumlu ve performansesasina dayaliolarak hazirlayacaklari hiikkme
baglanmistir. Yapilan bu diizenleme ile kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasini
hedefleyen yenibirbltceleme anlayisina gegilmesi amaglanmistir.

Bltce ve performans programinin hazirlanma ve uygulama siirecinde etkinligin arttirilmasi, mali
yonetimde seffafligin saglanmasi, sagliklibir hesap verme mekanizmasiile harcamasiirecinde yetkive
sorumluluk dengesinin kurulmasi icin 2022 Mali Yili Performans Programimiz hazirlanmis ve
kamuoyunasunulmusgtur.

Bu program hazirlanirken ilgemizin dnceliklerigdoz 6niinde bulundurularak, “Sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve bilimsel faaliyetlerin 6n plana ¢iktigi, gelecek nesillerin mirasina siirdiiriilebilir cevre
yonetimi anlayisiile sahip ¢cikan, sosyal gelisimin ve kirsal kalkinmanin desteklendigi ANTALYA’NIN
PARLAYAN YILDIZI DOSEMEALTI” vizyonumuzu gerceklestirmeye ydnelikamagve hedeflerimizeiliskin
calismalar, faaliyetve projelerile bunlarin kaynakihtiyacinayer verilmistir.

Performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen calisanlarimiza ayrica uygulama déneminde
destegini esirgemeyecek degerli meclis Uyelerine tesekkir eder, 2022 Mali Yili Performans
Programimizin Dosemealti’na hayirliolmasini temenni eder, saygilarimisunarim.

Mimar Turgay GENC

Dosemealti Belediye Bagkani
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1. GENEL BILGILER

Désemealtl Belediyesi basta T.C. Anayasasi olmak Uizere 19/07/2005 tarih ve 25874 sayili resmi
gazetede yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak goérev yapmaktadir. Ayrica
23/04/2007 tarih ve 5216 sayili Blyiksehir Belediye Kanunu’nunilgili maddelere de tabidir.

1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Belediyemizin G6érev ve Sorumluluklari

Belediye, mahallimisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saglig, temizlik ve katiatik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarmave ambulans; sehirigi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; klltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75nci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagh kuruluslan ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortag olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksekogrenim 6grenci yurtlan ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslekve beceri kazandirma; ekonomive ticaretin gelistiriimesihizmetleriniyapar veya
yaptirir. Biylksehir belediyeleriile ntifusu 100.000'in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklarigin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet o6nceliklerini
degerlendirerek kadinlarve ¢ocuklaricin konukevleriacabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinininsaatiile bakim ve onarimini yapabilirveya yaptirabilir,
her tiirlU arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; sagliklailgili her tirlQ tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklariile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasinisaglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkin olmayanlari aslina uygun olarak yenideninsa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kullplerine ayni ve nakdiyardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amator spor karsilasmalar
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basar gdsteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklarinakdi yardim,
bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biyiksehir
belediyeleri igin binde yedisini, diger belediyelericin binde on ikisini gecemez. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,
diskinve dargelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki
alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karariile micavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimlerisakhdir. Sivil hava ulasimina agk
havaalanlariile bu havaalanlariblinyesinde yeralan tiim tesisler bu Kanunun kapsamidisindadir.
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5393 Sayili Kanuna Gore Belediyemizin Yetki ve imtiyazlan

a) Belde sakinlerinin mahallimisterek nitelikteki ihtiyaclarinikarsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarivermek.

c) Gergekve tiizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsativermek.

d) Ozel kanunlarigeregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katkive katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmetkarsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulariniisletmek veyaislettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, raylisistem dahil her tiidi
toplu tasima sistemlerinikurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Katiatiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasive depolanmasi
ileilgilibtlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirliaynthak tesis etmek.

i) Bor¢c almak, bagis kabul etmek.

j) Toptancive perakendeci hélleri, otobis terminali, fuaralani, mezbaha, ilgilimevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmekveyabu yerleringercek ve tiizel kisilerce acilmasina
izinvermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek

I) Gayrisihhimiesseselerileumumaacikistirahat ve e glence yerleriniruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomive ticaretin gelistirilmesive kayit altina alinmasiamaciylaizinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz gliniginde geri alinmayan gida disi mallariyoksullaravermek.

n) Reklam panolarive tanitici tabelalarkonusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragive moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bualanve yerlerile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasiicin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclar il e taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarinibelirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
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islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
batlnisleri ylratmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata goére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek.

s) Belediye sinirlariigerisinde, yapiruhsativeyayapikullanmaiznihangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢cercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrollini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasigereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslariile yillik periyodik
kontrol tcretleri Tlirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligive Turk Standartlan
Enstitlsi temsilcilerinin de yeralacagibirkomisyon tarafindan belirlenir. Konuyailiskin diizenlemeler,
komisyon kararlaridogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligitarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak licret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Bliylksehir sinirlari igcerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almayabiylksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliyiiksehirve il merkez belediyeleri disindaki yerlerdeil 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igisleri Bakanliginin
karariyla stresi kirk dokuz yili gecmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari icinde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiligindayapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,sosyal hizmet ve turizmigelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagliidareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
Ucretsizolarakicme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve distincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasive arastirmasiyapabilir. Belediye mallarinakarsisugisleyenler Devlet malina karsi
sugislemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlan
hakkindada uygulanir.

Belediyenin proje karsiligiborglanmayoluyla elde ettigi gelirleri, sartlibagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktariniasacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayili Kanuna Gére Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

a) Kanunlarla minhasiran biyiksehir belediyesine verilen gorevlerile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blylksehir katr atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lnci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglenceyerleriile parklariyapmak; yasllar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslan
acmak; mabetlerilesaglik, egitim, kiltirtesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimiile kiiltlir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistiriimesineiliskin hizmetler yapmak.

e) Definileilgili hizmetleri yUritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bélgelerine taninan yetki ve sorumluluklarile sivil hava ulagiminaagik havaalanlarive bu havaalanlan
blinyesindeyeralantimtesisler bu Kanunun kapsamidisindadir.

Blylksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve
hizmette bulunabilirler.

5216 Sayili Kanuna Gore Belediyemizin Yetki ve imtiyazlan

Blyuksehirveilge belediyeleri; gérevliolduklarikonularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger
mevzuat hikimleriile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Diger ilgili Mevzuat

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak tizere 5216 Sayili Biyiksehir Belediye Kanunu,
6360 sayili On Uc ilde Biiyiiksehir Belediyesive Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’na gore faaliyetlerini yiriitmektedir. idaremiz tarafindan yapilan alim ve satislar ise

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri
Kanunuile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu olmak (izere Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hiikiimlerine gore istihdam edilmekte ve 6zlik
islemleri yerine getirilmektedir.
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Belediyemiz gelirleriise 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayiliEmlak Vergisi Kanunu ve 5779
sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar basta olmak Uzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden
olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanun, 213 sayilh Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu hikimlerine gore
ylritilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikteis ve islemleriniyirittigibirgcok kanun, cumhurbaskanligi kararnamesi,
yonetmelik, teblig diizenlemeleri bulunmaktadir.
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1.2 ORGUT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

Baskan Yrd.

Engin Murat
OZDEMIR

Hukuk isleri
Mudarltga

Yazi isleri
MudurlGga

Kirsal Hizmetler
Mudurlaga

Muhtarlik isleri
Mudurlaga

Destek Hizmetleri
MudurlGga

Saglikisleri

Madurlagu

Bagkan Yrd.
Bahtiyar SIDEL

Genglik ve Spor
Hizmetleri
Madarlaga

Zabita MuddarlGgu

Kiltiir ve Sosyal
isler Mudurl Ggi

Temizlikisleri

Madurlaga

Ruhsatve Denetim
Mudarlaga

Bagkan Yrd.
Biilent YORUK

insan Kaynaklarive
Egitim Midirl Ggi

Park ve Bahgeler
Mudarlagi

Fen isleri
Mudurlagi

imar ve Sehircilik
Mudurl g

Kentsel Tasarim
Mudarlaga

Mali Hizmetler
Muduarlaga

Bagkan Yrd. Ozel Kalem
Mehmet DUMAN Mudurlugu

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler

Madralagu

Kres Mudurlugi

Emlakve istimlak
Mudurltaga
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YONETIM YAPISI VEBELEDIYE TESKILATI

Désemealti Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50 nci maddelerine
gore olusturulmaktadir. Bu madde hiikimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
Yazi isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fizikive cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleriile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadroilke
ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisi’nin karariylaolur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cergevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim mudirltGgi ve Ust yonetic
kadrolarinayapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve baglikuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, miihendis, sehirve bolge plancisi, ¢cdziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi,

kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Ust yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigi takdirde, ntifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan

belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis liyesini Belediye
Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarn
yiizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran ylizde kirk olarak
uygulanir.

BELEDIYE BASKANI

5393 sayili Belediye Kanunu’na, Belediye idaresinin basi ve tlizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye

Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilgce sinirlari icindeki se¢cmenler tarafindan
dogrudan secilmektedir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkileri;

a)Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatinisevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.
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c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veyavekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallariniidare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarinitakip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararinialmak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlariniuygulamak.

i) Butceyi uygulamak, blitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personeliniatamak.

k) Belediye ve baglikuruluslariile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutluluguicin gereken 6nlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglaricin ayrilan 6denegikullanmak, engellilere yonelik hizmetleriyiritmek
ve engelliler merkeziniolusturmak.

o) Temsil ve agirlamagiderleriicin ayrilan 6denegikullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE MECLIiSi

Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore secilen lGyelerden
olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi 6nceden meclis
tarafindan belirlenen glinde mutat toplantiyerinde toplanir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatinrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢ltlerinigérismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarmayapmak.

c) Belediyeninimar planlarinigériismek ve onaylamak, biyiksehirve il belediyelerinde il cevre diizeni
planinikabul etmek. Belediye sinirlariil siniri olan Bliyliksehir Belediyelerinde il cevre diizeniplaniilgili
Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirlmasina; li¢ yildan fazla
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kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlardavergi, resim, hargve katilma payikonusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icinuygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislarikabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinisulhile tasfiyeye, kabul ve feragate kararvermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigsina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeyeait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divaninive enciimen tyeleriile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

[) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine kararvermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak ydonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flamave benzerlerini kabuletmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayriilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindekive igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalliidare birlikleriyle
karsilikliis birligi yapilmasina; kardes kentiliskileri kurulmasina; ekonomikve sosyaliliskileri gelistirmek

amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢cercevede
arsa, binave benzeri tesisleriyapma, yaptirma, kiralamaveya tahsis etmeye kararvermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berativermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklarikarara baglamak.

t) Miicavir alanlarabelediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarinigériiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Baskaninin bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi tUyeleriarasindan bir yil igin gizli oyla
sececegi 2 iye ilebirimalihizmetler yoneticisiolmaklizere belediye baskaninin her yil birim yoneticileri
arasindan sececegi 2 liye toplamda 5 Giyeden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
enclimen toplantilarina baskan tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi
baskanlik eder.
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Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik planve yillik calisma programiile bitce ve kesin hesabiinceleyip belediye meclisin e goriis
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinanislerle ilgili kamulastirma kararlarinialmak ve uygulamak.
c) Ongdriilmeyen giderler ddeneginin harcamayerlerini belirlemek.
d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmaninikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalarivermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine kararvermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi tg yili
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlardabelediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE TESKILATI

Norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim muddrliklerinden olusur.
Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur. Belediyede
hizmetlerin yuritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda mevzuat
hikimlerine, belediyenin amagve politikalarina, stratejik planinave yillik programlarina uygun olarak
baskan yardimcilari ve birim yéneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. igisleri Bakanhgi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhg vesayet denetimi
kapsamindagenelisylritimiini teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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1.3 FIZIKSEL KAYNAKLAR

BINA VE TESISLER

Tabloda belediyemiz miilkiyetinde bulunan bina, tesis ve diikkan bilgileri paylasiimistir.

Belediye Ana Binasi(Yenikoy) 1 14.217 m? 11.260 m?
Belediye Ek Hizmet Binasi(Yesilbayir) 1 6.545 m? 610 m?
Belediye Ek Hizmet Binasi(Eksili) 1 1.628 m? 375 m?
Belediye Ek Hizmet Binasi(Karaveliler) 1 2.010 m? 200 m?
Belediye Ek Hizmet Binasi(Dagbeli) 1 2.295 m? 1.450 m?
Kademe Binasi(Yesilbayir) 1 6.330 m? 216 m?
Tamirhane Binasi 1 198 m?
Arag Parki Binasi 1 1.075m?
Givenlik Kulibesi 1 9 m?
Pazaryeri WC (Yenikéy) 5 17.440 m? 60 m?
Pazaryeri WC(Yesilbayir) 3 4.514 m? 45 m?
Yenikéy Mah. Sehit Mustafa Giircan Cad. No:1 WC 1 775 m? 90 m?
Pazaryeri WC(Yagca) 1 1.050 m? 50 m?
Pazaryeri(Yenikoy) 1 17.440 m? 9.500 m?
Pazaryeri(Yesilbayir) 1 4.514 m? 2.044 m?
Pazaryeri(Yalinh Mah.) 1 4.280 m? 2.000m?
Pazaryeri(Bademagaci Mah.) 1 - 350 m?
Pazaryeri(Yagca Mah.) 1 - 1.028 m?
Pazaryeri(Gighk) 1 - 1.338 m?
Digiin Salonu(Yenikdy) 1 2.708 m? 1000 m?
Digiin Salonu(Giglik) 1 3.075 m? 502 m?
Diiglin Salonu(Yesilbayir) 1 659 m? 275 m?
Stadyum(Yenikoy) 1 24.435 m? 1.500 kisilik
Stadyum(Yesilbayir) 1 38.673 m? 500 kisilik
Stadyum(Gighk) 1 23.906 m? 250 kisilik
Stadyum Miistemilati(Yenikdy) 4 24.435 m? 120 m?
Stadyum Miistemilati(Yesilbayir) 4 38.673 m? 149 m?
Stadyum Miistemilati(Ciglik) 3 23.906 m? 100 m?
Sanayi Diikkanlari(Yesilbayir) 5 - 1.1156 m?
Beton Parke Tesisi 1 14.380 m? 1.532m?
Ekolojik Kres 1 - 1.075 m?
Belediye is Merkezi (Yenikdy) 24 - 2.129 m?

Ana binamiz birimlerimiz icin yeterli kapasitede olup vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
Belediyemiz bina ve tesis acgisindan sikinti yasamamaktadir. Program dénemi icerisinde bina ve tesis
olarak yatirnm harcamasi gerceklestirilmeyecektir.
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TEKNOLOJi VE BiLISIM KAYNAKLARI

Belediyemizin mevcut bilisim teknolojileri yazilim
ve donanim listesi tabloda gosterilmistir.

BILGISAYAR 218
Belediyemiz tim birimlerinde otomasyon sistemi | yazc 110
kullanilmaktadir. Mali Hizmetler MiidurliGgline ait = TARAYICI 18
otomasyon yaziimi icerisinde yer alan bazi TELEFON HATSAYISI 22
. i MOBIL HAT SAYISI 13
uygulamalarsoyledir: FAKS 6
. ELEKTRONIK DAKTILO 1
= Tahakkuk Esasli Muhasebe Paketi FOTOKOPi MAKINASI 14
® Analitik Bltge Paketi FOTOGRAF MAKINESi 7
= GelirUygulamalariPaketi ( Tahakkuk, Tahsilat, = PLOTER 5
: PROJEKSIYON 5
EmIak—IIalj Reklam.)_ . o SERVER .
" Memur-S6zlesmeli-lsci Maag Paketi ve 6zlik MODEM 6
paketi KESINTiSiz GUC KAYNAGI 10
= Demirbag Paketi ( Tasinir, Taginmaz KAMERA SISTEMI 5
demirbaslar) TARAYICI 18
= StandartD PI Gelen-Gid k FIREWALL 2

tandart Dosya Plani(Gelen-Giden evrak) iNTERNET & ADET ADSL HAT

= Dijital Arsiv
iNTERNET METRO
ETHERNET

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum kapsaminda kurumun yazilim ve donanim kapasitesi icin ilgili ve
sorumlu birimlerimiz tarafindan calismalar yiritilmekte olup kurumsal internet glincel bir sekilde
fonksiyonlariniyerine getirmektedir.

IX ) - : 4 -
Faaliyetler  Hizmet Rehberi  |haleler  Multimedya  Dogemealt: Duyurular E-Belediye

3 @ ZAFER BAYRAMIMIZ
AGUSTOS Kt Olsun

YL n;,‘

Mimar ;;/ ’7,
Turgay GENC B>\

Dosemectts

Belediye websayfasitasarimi, glincellemesi, websayfasi lizerinden yapilan hizmetlerin (online 6deme,
bilgi edinme vb.) uygulamalarin aktif olarak calismasi saglanmaktadir. Yeni teknolojiler takip edilerek
mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmakta, E-posta (dosemealti.bel.tr
uzantil) hesaplari saglanmakta, Firewall (Glvenlik) 6nlemleri alinmakta ve uygulanmaktadir.
Belediyemizin www.turkiye.gov.tr Gizerinden sundugu hizmet bulunmamaktadir. Program dénemi
icinde buyonde calismalar yapilacaktir.



TASIT VE IS MAKINELERI

Belediyemiz envanterindekitasit ve is makinelerinin listesi asagida paylasiimistir.

105 Fatih Kamyon

170 Fatih Arazéz

170 Fatih Kamyon

180 Fatih Kamyon

50 Nc Damperli Kamyon
Ammann Acs 110
Ammann Acs 110d Silindir
Ammann Av 26-2 Silindir
Bmc Tm 30 Pikap

Case 580 Sr Kepge Eski
Case 580 Sr Std Kepge Yeni
Case 580 T Kepge

Case 821E Kepge

Case Sr220 Bob Cat Kepge
Cat 140 M

Cat 950

Cat Greyder M 120
Caterpillar Ekskavator
Caterpiller 438 C
Catterpiller 428 C

Dev Fatif Kamyon
Doorsan Forklift

Fatih Kamyon

Fiat 54c Traktor

Fiat 7056 Traktor

Fiat Albea

Fiat Doblo

Fiat Ducato

Fiat-Palio

Ford Connect

Ford Kamyon

Ford Kamyon Kargo (2533d)
Ford Kargo Kamyon (2532d)
Ford Transit Fnb6

Ford Transit Pikap
Ford-Escord

Giileryiiz Cobra GI-9
Honda Motorsiklet
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Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Lpg/Benzin
Dizel
Dizel
Benzin
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Lpg/Benzin
Dizel
Benzin

Hyundai HI760 Kepge
Hyundai-Accent

Isuzu

Iveco M23 Hd Otobis
intercol Fatih Kamyon
Jcb 3 Cx-4t Kepge Kazicl
Kasali Tir Damperi
Kawazaki Kepge
Komatsu Greyder
Leibherr 274-576 Kepge
Low Bed Cek ( Dorse)
Mastas Kazici

Mercedes Ambulans
Mitsubshi Elektrik Araci
Mst M542 L Mastas
Otogar Atlas Kamyon
Otoyol 50nm 23 Otoblis
Otoyol 50nm 24 Otoblis
Otoyol M.29.12 Otobis
Peugeut Partner

Pro Arazoz

Renault 12

Renault Laguna
Renault-Clio
Renault-Megan
Renault-Toros

Steyr Traktor

Sumitomo Sh 300-5 Eks.

Tata Kamyonet

Tir Ford Cargo

Tir Ford Cargo ( 1842t)
Tofas Kartal

Taimosan Traktor
Wolksvagen-Caravelli
Wolksvagen-Jetta
Wolksvagen-Kamyonet
Yanmar Paletli
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Dizel
Benzin
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel

Dizel
Dizel
Dizel

Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Lpg/Benzin
Lpg/Benzin
Dizel
Dizel
Lpg/Benzin
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Lpg/Benzin
Dizel
Dizel
Benzin
Dizel
Dizel
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Arag ve is makinelerimizin %42,8'i 2010 ve sonrasi model yillarina sahiptir. Program dénemi iginde
Temizlikisleri Miidiirligii ve Fen isleri MudirlGgiimizin sahip oldugu is makineleri ve ¢ép araglarinin
yetersiz kalmasi durumunda ayrica diger birimlerimizin ihtiya¢ duydugu binek otomobil kiralamalan
yapilarak hizmet siirekliligi saglanacaktir.
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1.4 INSAN KAYNAKLARI

Asagidaki tabloda 2021 yiliiginde personel hareketleri paylasiimistir.

Statii 2020 Giden Hareket Kalan Gelen Hareketler 2021
LS Emekli Nakil  BelirliSireli —iiabl  Nakil Agiktan Mevcudu
Olan Giden is Gelen Atama
Sozlesmesi
Memur 134 1* THh** - 132 1 2 135
Sozlesmeli 16 - - - 16 - - 16
Personel
Kadrolu 93 9 - - 84 - - 84
isci
K. isgi 3 - - - 3 - - 3
Oziirlii
Gegici isci 4 - - 4 - - - -
Eski 6 1 - - - 5
Hiikiimla
isci 5
Toplam 256 11 1 4 240 1 1 243

*emekli olan personelimizi gésterir. ** Ayliksiz izinde olan personelimizi gosterir. *** Nakil giden personellerimizi gosterir.

2021 yilinda 1 memur emekli olarak kurumumuzdan ayrilmis 1 naklen atama ve 2 agiktan atama ile
toplamda 3 memur kurumumuzda ¢alismaya baslamistir.

| Statii Erkek Kadin Toplam
Memur 111 24 135
Isci 82 10 92
Sozlesmeli 9 7 16
Toplam 202 41 243
Sozlesmeli Kadin

Memur
55%

isci
38%

Erkek
83%

2021 yiliitibariyle idarede ¢alisan 260 ¢alisanin %17’si kadin, %83l erkek personelden olusmaktadir.
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Egitim Durumu Sozlesmeli

ilkokul 4 23 0 27
Ortaokul 4 38 0 42
Lise 21 19 1 41

On lisans 38 8 1 47
Lisans 64 4 14 82

Yiiksek Lisans 4 0 0 4
Toplam 135 92 16 243

Yuksek Lisans
2% ilkokul

Ortaokul
17%

Lisans
34%

Onlisans
19%

18-30 yas 1 0 6 7

31-39 yas 53 13 7 73
40 yas ve uzeri 81 79 3 163
Toplam 135 92 16 243

79
13
6 7 3
: . Il
N N
Memur isci Sdzlesmeli

W 18-30yas M 31-39yas M40 yas ve lzeri
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Birimler bazinda personellerin dagilimiasagidaki tabloda paylasiimistir.

Birimler 5 Kadrolu K. (cH G. lsci Belirli Toplam
isci isci isci Eski Siireli
Oziirlii Hiikiimlii isci
Baskanhk 9 9
Basin Yayin ve Halkla 7 3 10
iliskiler Miidiirliigii
Destek Hizmetler 9 1 10
Miidurliigi
Emlak ve istimlak 2 1 1 4
Miidarliigi
Fen isleri Mudiirlugi 10 7 21 1 39
Genglik ve Spor 2 1 1 5
Hizmetleri 1
Miidiirlagii
Hukuk isleri 1 1 2
Miidurliigi
imar ve Sehircilik 5 2 7
Miidurliigi
insan Kaynaklari ve 5 3 8
Egitim Mudurluga
Kentsel Tasarim 6 2 8
Miidarligi
Kirsal Hizmetler 8 1 3 12
Miidurliigi
Kres Miidiirliigu 1 1 2
Kiiltiir ve Sosyal isler 3 5
Miidurliigi 1
Mali Hizmetler 4 8 14
Miidarliigi 2
Mubhtarlk isleri
Miidurligi
Ozel Kalem 3 1 4
Miidiirlagi
Park ve Bahgeler 11 2 10 23
Miidurligi
Ruhsat ve Denetim 11 3 14
Miidarliigi
Saglik isleri 4 1 5
Miidarliigi
Temizlik isleri 2 19 2 23
Miidarligi
Yazi isleri Midiirliigii 6 1 7
Zabita Miidiirlaga 26 2 28

TOPLAM 135 16 84 3 5 243
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2019-2023 dénemini kapsayan 11. Kalkinma Planindayeralan temel politika ve dncelikler;

istikrarlive Giiglii Ekonomi

Rekabetci Uretim ve Verimlilik

Nitelikli insan, Guigli Toplum
Yasanabilir Sehirler, Sirdurilebilir Cevre

Hukuk Devleti, Demokratiklesmeve iyi Yonetisim

olarak belirlenmistir. Bununla birlikte program déneminde Désemealti Belediyesiolarak temel politika

ve onceliklerimiz;

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
Belediyegelirlerinin arttirlmasi

Cevre bilincinin arttinlmasi, doga ve hayvan sevgisinin yaratilmasi amaciyla egitim ve yaym
faaliyetleri gerceklestiriimesi

Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, niteliklerinin arttiriimasi

Dezavantajli gruplarin sosyal yasama katilimlarini desteklemek amaciyla calismalar
gerceklestirilmesi

Sosyal dayanismanin giiglendirilmesi
Egitim, sanat, sosyal ve kiltlrel faaliyetlere katilim oraninin arttirilmasi

Cevreye yonelik denetimlerin (glrdltd, gorantd, ruhsat, hijyen, gida givenligivs.) nitelik ve
nicelik olarak arttirilmasi

Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirlmasinayonelik projelerin uygulamaya alinmasi
Tam paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi

Halkin yasam kalitesinin iyilestiriimesive gelistirilmesi

olarak belirlenmistir.
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2.2 AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Cogulcu, katihmci demokrasive halkgi belediyecilik ilkeleriyle D6semealti’nda
yasayan vatandaslarimizin yerel, ortak ihtiyaclarini karsilayarak saglikl ve temiz

bir kentte yasamalarini saglamak

ViZYONUMUZ
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetlerin én plana ¢iktigi,
gelecek nesillerin mirasina siirdiirtilebilir cevre yonetimianlayisiile sahip ¢ikan,
sosyal gelisimin ve kirsal kalkinmanin desteklendigi

ANTALYA’NIN PARLAYAN YILDIZI DOSEMEALTI

TEMEL DEGERLERIMIZ

Adil, Tarafsiz ve Etkin Olarak Hizmet Sunumu
Katiimci ve Demokratik Yénetim
Seffaf, Hesap Verebilir Belediye ve Belediye Yonetimi
Dogaya ve Cevreye Karsi Duyarlilik
Sosyalve Halkg¢i Belediyecilik
Yenilikgilik

Kurumsallasma ve Siirekli Gelisim

®
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AMAC VEHEDEFLER

Belediyemizin misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmasini saglayacak ve temel degerleriyle
uyum saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli stratejik amaglar ile hedeflerin ve bu hedeflerin ¢ikti
odakli olan faaliyetler ile dlgilebilir somut, sonug¢ odakli performans gostergelerinin belirlenmesi
stratejik planlamastirecinin dnemlibiradimidir. D6semealti Belediyesiolarak 2020-2024 Stratejik Plan
sireciicinde uygulanmak tizere, 5amac ve 15 hedef belirlenmistir.

AMAC 1 DOSEMEALTI'NIN GEVRE SORUNLARINA KALICI GOZUMLER URETMEK, KENT VE KIRSALIN
ORGANIKBAGINI GUCLENDIREREK SURDURULEBILIR KENT VE KIR BUTUNLUGU OLUSTURMAK

Hedef 1.1 Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimasini ve geri doniisimii tesvik edici calismalar yaparak
cevreyive ¢evre saghiginikorumak

Hedef 1.2Yesil alanlar, rekreasyon alanlariile parklarin niteligini ve niceliginiarttirici galismalar yapmak
Hedef 1.3 Diizenli denetimlerve ¢alismalaryaparak kent diizeni ve halk saghginikorumak
Hedef 1.4 Kenti besleyen saglikli Grinleridesteklemek ve kirsalin gelisimine katkida bulunmak

AMAG 2 DOSEMEALTILILAR'IN SAGLIKLI, KALITELIi VE CAGDAS YASAM STANDARTLARINDA BiR
YASAM SURDUREBILECEGI, YASAYANLARIN HAKLARINI ON PLANA ALAN BELEDIYECILIK
HIZMETLERINi SUNMAK

Hedef 2.1 Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Hedef 2.2 Yapilacak ¢alismalarile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliglendirmek

AMAC 3 DOSEMEALTI'NI SPORTIF, KULTUREL, SOSYAL FAALIYETLER iLE EGITIME DESTEGIN ON
PLANA CIKTIGI, KULTUR, SANAT VE EGiTiM KENTi YAPMAK

Hedef 3.1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerile canlibirkent olusturmak ve egitimidesteklemek

Hedef 3.2 Herkesicin sporve saglikli DsemealtiHalkiigin calismalar yapmak

AMAC 4 SOSYAL VE HALKCI BELEDIYECILIK UYGULAMALARI iLE SOSYAL REFAHI ARTTIRMAK VE
SOSYAL DAYANISMAYI GUCLENDIRMEK

Hedef 4.1 Ust yapi projeleri ve sosyal projelerile dezavantajli vatandaslarimizin yasam kalitelerini
arttirmak

Hedef 4.2 Sosyal destek uygulamalariile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

AMAC 5 KURUM GCALISANLARININ, KAYNAKLARIN VE SUREGLERIN iYi YONETiISIM IiLE
YONLENDIRILEREK DAHA YUKSEK PAYDAS MEMNUNIYETINE VE DAHA BASARILI KURUMSAL
PERFORMANSA ULASMAK

Hedef 5.1 Personel ve destek stireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak calismalar ile
hizmet kalitesinistrekliiyilestirmek

Hedef 5.2 Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini stirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-
belediye uygulamalarigelistirmek

Hedef 5.3 Amagve hedeflere ulasmakigcin i¢ckontrol sistemini gelistirici, maliyénetim ve finansal yapiyi
guclendirici calismalaryapmak

Hedef 5.4 Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar
gerceklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak
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3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Désemealti'nin gevre sorunlarina kalici géziimler Gretmek, kent ve kirsalin organik bagini

Al glgclendirerek strdurilebilir kent ve kir bitlinlGgl olusturmak
H1.1 Katiatiklarin kaynaginda ayristirimasinive geri déntstimi tesvik edici galismalar ya parak cevreyi ve
) gevre sagliginikorumak

Performans Katiatiklarin kaynaginda ayristirimasinive geri dénisiimi tesvik edici calismalar yaparak cevreyive
Hedefi cevre saghginikorumak
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.1.1.1 1.000 kisi bagina diisen geri doniisiim {inite sayisi 10 12 12
PG.1.1.2 Diizenlenen gevre egitimi sayisi 3 4 3
PG.1.1.3 Toplanan geri donistiiriilebilen atik miktari (ton) 4.700 5.000 7.020
PG.1.1.4 Toplanan pil miktari (kg) 400 450 200
PG.1.1.5 Toplanan atik yag miktar (kg) 4.000 4.200 1.500
PG.1.1.6 Toplanan lastik agirligi (kg) 14.000 15(')00 15.000
PG.1.1.7 1.000 haneye diisen kati atik toplama araci sayisi 0,19 0,19 0,20

19.90
PG.1.1.8 Toplanan kati atik miktari (ton) 18.300 0 21.000
PG.1.1.9 Temizligi yapilan pazaryeri sayisi 16 16 15
PG.1.1.10 Periyodik bakimi yapilan arag sayisi 5 5 5
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce = Biitge Toplam
Disi

F1.1.1 Sifiratik farkindalik uygulamalari ve gevre bilincini arttirici 150.000,00 0,00 150.000,00

¢alismalaryapmak
Kati atiklar toplamak, ayristirmak ve ihtiya¢ duyulan alanlara

F1.1.2 konteyner yerlestirerek mevcutlarin bakim, onarimve 16.250.000,00 0,00 16.250.000,00
temizliklerini ya pmak

F1.1.3 Sorumlul.ulf a'lanlarl |Ier.1'a|.l.<|n ortak kullaniminda bulunan 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
pazaryerigibi alanlari stipirmek ve yikamak
Kesintisiz hizmet sulanabilmesi igin temizlik hizmetlerinde

F1.1.4 kullanilan arag ve is makinelerinin bakimlarinive 100.000,00 0,00 100.000,00
onarimlariniyapmak

Genel Toplam 17.700.000,00 0,00 17.700.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Katiatiklarin kaynaginda aynistirlmasinive geri dénisima tesvik edici calismalar
yaparak gevreyi ve ¢evre sagliginikorumak

Faaliyet Adi Sifir atik farkindalik uygulamalari ve gevre bilincini arttirici galismalar yapmak

Kati atiklan toplamak, ayristirmak ve ihtiya¢ duyulan alanlara konteyner
yerlestirerek mevcutlarin  bakim, onarim ve temiziklerini yapmak
ibadethanelerin temizliklerini ya pmak
Sorumluluk alanlari ile halkin ortak kullaniminda bulunan pazaryeri gibi alanlan
stpurmek ve yikamak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miid iirl ig i
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
o _ 2 DoénerSermaye 0,00
:; g % DigerYurtigi 0,00
< Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Dizenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Katiatiklar toplamak, ayristirmak ve ihtiya¢ duyulan alanlara konteyner

yerlestirerek mevcutlarin bakim, onarim ve temizliklerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miid Girlig i
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢gVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 16.250.000,00
o = DoénerSermaye 0,00
g2 % DigerYurtigi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.250.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Duzenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Sorumluluk alanlariile halkin ortak kullaniminda bulunan pazaryeri gibi alanlar

sliplirmek ve yikamak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MidarlGg i
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.200.000,00
~ DoénerSermaye 0,00
S 58 - o
g a > DigerYurtlgi 0,00
x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
T
idare Adi ~ DOSEMEALTI BELEDIYES
Performans Hedefi Diizenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Kesintisiz hizmet sulanabilmesi igin temizlik hizmetlerinde kullanilan aragve is

makinelerinin bakimlarini ve onarimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri MadirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢gVerme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
o _ % DoénerSermaye 0,00
g = % DigerYurtigi 0,00
x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Al Dosemealti'nin gevre sorunlarina kalici ggzumler Gretmek, kent ve kirsalin organik bagini gliglendirerek
surdurulebilirkent ve kir btinligi olusturmak

H1.2 Yesil alanlar, rekreasyon alanlariile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar ya pmak

Performans = Yesil alanlar, rekreasyon alanlariile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar ya pmak
Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG1.2.1 Bakim ve onarimi yapilan park sayisi 112 60 60
PG1.2.2 Bakimiyapilan ve halkin kullanima sunulan mesire alani sayisi 1 1 1
PG1.2.3 ilave edilen ve yenilenen bank ve masa sayisi 450 300 450
PG1.2.7 Kirkgoz Doga Parki projesinin tamamlanma orani 50% 50% 50%
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biitge = Biitge Toplam
Digi
F1.2.1 Yeni parkve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakimve 4.025.000,00 0,00 4.025.000,00
onarimlarinigergeklestirmek, parklarin kullanimini nitelikli hale
getirmek
F1.2.2 Kirkg6z Doga Parkiprojesi caligmalarini yiiritmek 1.240.000,00 0,00 | 1.240.000,00
Genel Toplam 5.265.000,00 0,00 5.265.000,00

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Yesil alanlar, rekreasyon alanlariile parklarin niteligini ve niceligini arttirici galismalar
yapmak
Faaliyet Adi Yeni parkve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakimve onarimlarini
gergeklestirmek, parklarin kullanimini niteliklihale getirmek
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudrlug
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.025.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermavye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.025.000,00
o _ 2 DbénerSermaye 0,00
g2 % DigerYurtigi 0,00
@ < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.025.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Yesil alanlar, rekreasyon alanlariile parklarin niteligini ve niceligini arttirici galismalar
yapmak
Faaliyet Adi Kirkg6z Doga Parkiprojesi galismalarini yiiritmek
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudrligu
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.240.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTIYACI 1.240.000,00
o _ 2 DénerSermaye 0,00
g a8 % DigerYurtigi 0,00
x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.240.000,00
idare Adi DOSEMEALTI! BELEDIYE BASKANLIGI
Al Dosemealti'nin gevre sorunlarina kalici gozimler tiretmek, kent ve kirsalin organik bagini giglendirerek
strdurilebilir kent ve kir btlnlGgu olusturmak
H1.3 Diizenlidenetimler ve ¢alismalaryaparak kent diizeni ve halk sagligini korumak

Performans | Dizenlidenetimlerve ¢alismalaryaparak kent dizenive halk saghgini korumak
Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG1.3.1 Yapilan denetim sayisi 180 200 300
PG1.3.2 Ruhsatsiz isyerinin toplam isyerine orani 40% 35% 30%
PG1.3.3 Tedavi edilen sokak hayvani sayisi 100 120 120
PG1.3.4 Kisirlagtirilan ve rehabilite edilen hayvan sayisi 100 130 135
PG1.3.5 Sahipsiz hayvanlara iliskin sikayet sayisi 100 90 80
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biltce Blg:;; Toplam
F1.3.1 Gida Uretimi ve satigi yapanisyerlerini mevzuat kapsaminda rutin 0,00 0,00 0,00
veya gelen bildirim ve sikayetlere gore denetlemek
F1.3.2 isyeri ve umuma acik eglence yeri denetimlerini yapmak 0,00 0,00 0,00
F1.3.3 Kabahatler Kanunuve 4207 Sayili Kanun'a uygun galismalar 0,00 0,00 0,00
yuratmek
F1.3.4 Kaldirnmisgali, gikma yapma, gevre kirletme, dilencilik vb. 0,00 0,00 0,00
denetimleri yapmak
F1.3.5 isyerlerininruhsatlandirmalarini yapmak (11. ve 1. Sinif Gayrisihhi, 0,00 0,00 0,00
Sthhi ve Umuma Acik isyerleri)
F1.3.6 Sokak hayvanlarina yonelik toplama ve islah ¢alismalari yapmak 74.000,00 0,00 74.000,00

Genel Toplam 74.000,00 0,00 74.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Diizenli denetimler ve galismalar yaparakkent diizeni ve halk sagligini korumak
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarina yonelik toplama ve islah ¢alismalari yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri Madurligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 74.000,00
o _ 2 DonerSermaye 0,00
5Z2s DigerYurtigi 0,00
@ = 2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.000,00

‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

f:lre DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A2 Dosemealti'hlarinsaglikh, kalitelive ¢cagdasyasamstandartlarinda biryasam sirdiirebilecegi,
yasayanlarin haklarini én plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak
H2.1 Diizenli ve modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Performans Hedefi Diizenli ve modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG2.1.1 Yapilan/Yaptinlan hali hazir harita alani ( ha) 1.000
PG2.1.2 Dikilen levha ve direk sayisi ( adet ) 1.500 1.800 2.000
PG2.1.3 Yapilan Parselasyon Plani sayisi 11 5 15
PG2.1.4 Yapilan ifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemlerinin sayisi 200 92 200
PG2.1.5 Kullanici sayisi 500
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi
F2.1.1 | E-imarhizmetininverilmesi 150.000,00 0,00 150.000,00
F2.1.2 Halihazir haritasiolmayan bolgelerin halihazir haritalarini yapmak 200.000,00 0,00 200.000,00
F2.1.3 | imarplaniolanalanlarinilk parselasyon planlarininyapilmasi veya 200.000,00 0,00 200.000,00
yaptirilmasi
F2.1.4 Adres Veri Tabanina gore adreslerin giincellenerek, cadde ve s okak 100.000,00 0,00 100.000,00
levhalarinin hazirlanmasi ve numaralama galismalarinin yapilmasi
F2.1.5 Belediye parsellerininifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemlerinin 500.000,00 0,00 500.000,00
yapilmasi, vatandasin bu faaliyetlerle ilgili taleplerinin de yerine
getirilmesi

Genel Toplam 1.150.000,00 0,00 | 1.150.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Duzenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi E-imar hizmetinin verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kentsel Tasarim MadurlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 150.000,00
o = DoénerSermaye 0,00
£Z2% DigerYurtigi 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi Diizenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Halihazir haritasiolmayan boélgelerin halihazir haritalarini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi imarve Sehircilik MidirlGgi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 200.000,00
o _ 2 DonerSermaye 0,00
£ = % DigerYurtigi 0,00
@ o2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Duzenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi imarplaniolanalanlarinilk parselasyon planlarinin yapilmasi veya ya ptirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi imarve Sehircilik MidirlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 200.000,00
o _ 2 DoénerSermaye 0,00
£ = % DigerYurtigi 0,00
@ oz Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
idare Adi " DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi Dizenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Adres Veri Tabanina gore adreslerin giincellenerek, cadde ve s okak levhalarinin
hazirlanmasive numaralama galismalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi imarve Sehircilik Midirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 95.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 100.000,00
o = DoénerSermaye 0,00
gg % DigerYurtici 0,00
x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Duzenlive modern sehircilikilkelerine uygun kent gelisimini saglamak
Faaliyet Adi Belediye parsellerininifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemlerinin yapilmasi,
vatandasin bufaaliyetlerle ilgili taleplerinin de yerine getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi imarve Sehircilik MidirlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
o = DoénerSermaye 0,00
= % DigerYurtici 0,00
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Dosemealti'lilarin saglikli, kalitelive ¢cagdasyasamstandartlarinda bir yasam siirdire bilecegi, yasayanlann

A2
haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak
H2.2 Yapilacakgalismalarile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giiglendirmek
Performans . - T . .
Hedefi Yapilacakgalismalarile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliglendirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG2.2.1 Diizenlenen DOGEM organizasyon ve egitim sayisi 12 15 15
PG2.2.2 Diizenlenen bayramlagsma organizasyon sayisi 10 12 12
PG2.2.3 isverene yénlendirilen 6zgegmis sayisi 2.100 2.200 2.000
S Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
aallyetler Bitge Biitce Digi Toplam
F2.2.1 Dosemealti Genglik Meclisi galismalarina destek ve rmek 50.000,00 0,00 50.000,00
Muhtarlarimizin taleplerini alarakilgili birimlere iletmek
F2.2.2 N 50.000,00 0,00 50.000,00
ve talepleritakip etmek
F2.23 Dinive milli bayramlarda halkin katilimi ile bayramlasma 30.000,00 0,00 30.000,00

organizasyonlari diizenlemek
Genel Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Yapilacakgalismalarile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve gliclendirmek
Faaliyet Adi Dosemealti Genglik Meclisi galismalarina destek ve rmek
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler MiidirlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 50.000,00
o _ 2 DonerSermaye 0,00
g2 % DigerYurtigi 0,00
@ oz Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Yapilacakgaligmalarile paydaslarla birlikte yd netimi gelistirmek ve giiclendirmek
Faaliyet Adi Muhtarlarimizin taleplerini alarakilgili birimlere iletmek ve talepleri takip etmek
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MidarlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 50.000,00
o _ = DénerSermaye 0,00
g é" % DigerYurtigi 0,00
X YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Yapilacakgalismalarile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giiglendirmek
Faaliyet Adi Dinive milli bayramlarda halkin katilimiile bayramlasma organizasyonlari
dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Kiltirve Sosyal isler Madrlagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 30.000,00
o = DbénerSermaye 0,00
gg 3 DigerYurtigi 0,00
< Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00

‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A2 Dosemealti'hlarin saglikli, kalitelive cagdasyasamstandartlarinda bir yasam siirdire bilecegi, yasayanlarin
haklarini 6n plana alan belediyecilik hizmetlerini sunmak

H2.3 Kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir kentigin altyapi ve list yapi calismalariile projeleri hayata
gegirmek

Performans = Kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir kentigin altyapi ve Ustyapi ¢alismalariile projeleri hayata
Hedefi gecirmek

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG2.3.1 Kullanilan bitiimlii sicak karigim agirlig1 (ton) 4.000 4.200 15.000
PG2.3.2 Agilan ham yol uzunlugu (km) 170 180 60
PG2.3.3 Yapilan sati kaplama yol uzunlugu 110 150 30
PG2.3.4 Yapilan parke tasi yol ve kaldinm alanm (m?) 130.000 150.000 250.000
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler — —
Bitge | Biitce Digi Toplam
F2.3.1 Mevcut kaldirimve yollarin bakim, onarimlarinin ya parak
ihtiya¢ duyulanyeni kaldirim, yol ve yol sanat 37.865.000,00 37.865.000,00

yapilarini(kopri, menfez, istinat duvari vb.) yapmak
Genel Toplam 37.865.000,00 0,00 37.865.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarinda bir kentigin altyapi ve Ustyapi galismalariile
projeleri hayata gegirmek

Faaliyet Adi Mevcut kaldirimve yollarin bakim, onarimlarinin ya parak ihtiya ¢ duyulan yeni

kaldirim, yol ve yol sanat yapilarini(kopri, menfez, istinat duvari vb.) yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudurligi
Aciklamalar

Fen isleri Mudiirliigi'nde ¢alisan Désemeyol A.S. Araciligiile istihdam edilen personel maasédemeleri
Destek Hizmetleri Miid UrlGgl butgesinden 6denmektedir.

Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 37.865.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 37.865.000,00
° x DdénerSermaye 0,00
e % DigerYurtigi 0,00
o x Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.865.000,00
‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A3 Dosemealti'ni sportif, kiltirel, sosyalfaaliyetlerile egitime destegin 6n plana ¢iktigi, kiltir, sanat
ve egitim kenti yapmak
H3.1 Sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerile canli bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
Performans o . . . o
Hedefi Sosyal, kilturel ve sanatsal faaliyetlerile canl bir kent olusturmak ve egitimi desteklemek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG3.1.1 Festivale katilan vatandas sayisi 35000
PG3.1.2 Sergilenen Tiyatro oyunu sayisi 150 100
PG3.1.3 Diizenlenen etkinlik sayisi 10
PG3.1.2 Yardim yapilan 6grenci sayisi 30
Faalivet Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
aallyetler Biitce Biitce Digi Toplam
F3.1.1 Nar Festivali ve yagl pehlivan glireslerinin diizenlenmesi 500.000,00 0,00 500.000,00
F3.1.2 Halkimiza yonelik tiyatro faaliyetlerinin diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
F3.1.3 Belirli giin ve haftalarda etkinlik d izenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
F3.1.4 Kaltir, sanat ve spor kurslari dlizenlenmesi 30.000,00 0,00 30.000,00

Genel Toplam 730.000,00 0,00 730.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerile canli bir kent olusturmakve egitimi
desteklemek
Faaliyet Adi Nar Festivali ve yagli pehlivan gireslerinin dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kaltiir ve Sosyal isler Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
o _ 2 DonerSermaye 0,00
£ gs DigerYurtigi 0,00
@ "2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
I
idare Adi - DOSEMEALTI BELEDIYES
Performans Hedefi Sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerile canl bir kent olusturmak ve egitimi
desteklemek
Faaliyet Adi Halkimiza yonelik tiyatro faaliyetlerinin d izenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal isler Miid tirlGi gl
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 100.000,00
9 - x D6ner5err.naye 0,00
:;5; = % DigerYurtigi 0,00
x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal, kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerile canh bir kent olusturmak ve egitimi
desteklemek
Faaliyet Adi Belirli glin ve haftalarda etkinlik dizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kaltiir ve Sosyal isler Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
o = DoénerSermaye 0,00
gg 3 DigerYurtici 0,00
< Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal, kultirel ve sanatsal faaliyetlerile canl bir kent olusturmak ve egitimi
desteklemek
Faaliyet Adi Kultir, sanat ve spor kurslari dliizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIiYACI 30.000,00
o _ 2 DbénerSermaye 0,00
:;g % DigerYurtigi 0,00
< Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Dosemealti'ni sportif, kiltirel, sosyalfaaliyetlerile egitime destegin 6n plana ¢iktigi, kiltir, sanat ve

A3 egitim kenti yapmak
H3.2 Herkes iginsporve saglikli Dosemealti Halkiigin ¢calismalar yapmak
Performans - . . L
Hedefi Herkes iginsporve saglikli Désemealti Halki icin ¢alismalar yapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG3.2.1 Diizenlenen kurslarda brans sayisi 18 18 18
PG3.2.2 Kurslari tamamlayan 6grenci sayisi 700 1000 250
PG3.2.3 Odiillendirilen sporcu sayisi 2 5 5
PG3.2.4 Yardim yapilan kuliip sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Bitce = Biitge Disi Toplam
Genglik Merkezi, spor tesisleri ve diger kamu kurumlariile
F3.2.1 isbirigiicinde spor kurslari dizenlemek ve kurs malzemelerini 85.000,00 0,00 85.000,00
almak
F3.2.2 Basarili sporcular édillendirmek 5.000,00 0,00 5.000,00
F3.2.3 s:nr;g; efearzlyi/;)entﬂ:(i gﬁ\zrzlr:liilrir;,isporve sanat maksatli gezi ve 30.000,00 0,00 30.000,00
F3.2.4 S?ortt'esislevrinin bakim ve onarimlarininya pilmasi, tesislerin 30.000,00 0,00 30.000,00
dlizenin saglanmasi
Sporun tesvik edilmesiigin amatoér s por kulliplerine ayni
F3.2.5 vardim yapmak 325.000,00 0,00 325.000,00
Genel Toplam 475.000,00 0,00 475.000,00
I
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Herkes igin s por ve saglikl Désemealti Halki igin ¢alismalar yapmak
Faaliyet Adi Genglik Merkezi, spor tesisleri ve diger kamu kurumlariile isbirligiicinde spor
kurslari dizenlemekve kurs malzemelerini almak
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Midtrlugi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 85.000,00
o _ 2 DonerSermaye 0,00
gg % DigerYurtigi 0,00
< Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 85.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Herkes igin spor ve saglikli Dosemealti Halki icin galismalar yapmak
Faaliyet Adi Basarili sporcular 6dillendirmek
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri MidarlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢gVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 5.000,00
o _ 2 DonerSermaye 0,00
g2 % DigerYurtigi 0,00
@ oz Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Herkes igin s por ve saglikl Désemealti Halki igin ¢alismalar yapmak
Faaliyet Adi Genglere yonelik olarak egitim, spor ve sanat maksatli gezi ve kamp faaliyetleri

dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mid trlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 30.000,00
o = DénerSermaye 0,00
gg % DigerYurtici 0,00
x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Herkes iginsporve saglikli Dosemealti Halkiigin galismalar yapmak
Faaliyet Adi Sportesislerinin bakim ve onarimlarinin ya pilmasi, tesislerin diizenin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mad urlug
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 30.000,00
o _ 2 DonerSermaye 0,00
g2 % DigerYurtigi 0,00
@ oz Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
idare Adi " DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi Herkes igin spor ve saglikl Dosemealti Halki igin ¢alismalar yapmak
Faaliyet Adi Sporun tesvik edilmesiigin amator s por kultiplerine ayni yardimyapmak
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri MUdurlaga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 325.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 325.000,00
o _ = DoénerSermaye 0,00
= = % DigerYurtigi 0,00
@ x Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 325.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

A4 Sosyal ve halkgibelediyecilik uygulamalariile sosyal refahi arttirmak ve s osyal dayanismayi gliglendirmek
H.4.1 Ustyapi projeleri ve sosyal projelerile dezavantajl vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak
Performans = . A . . . - .

Hedefi Ustyapi projeleri ve sosyal projelerile dezavantajli vatandaglarimizin ya sam kalitelerini arttirmak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG4.1.1 Ekolojik kresten yararlanan gocuk sayisi
PG4.1.2 Ekolojik kresten ebeveynlerin memnuniyet orani
PG4.1.3 Hasta nakil hizmeti verilen kisi sayisi

PG4.1.4 Tekerlekli sandalye yardimi yapilan kisi sayisi

Faaliyetler
F4.1.1 Ekolojik kres faaliyetlerini yliritmek
F4.1.2 Hasta nakilhizmeti vermek
F4.1.3 ihtiyag sahibi kisilere hasta yatag ve tekerleklisandalye temin

etmek
Genel Toplam

2020 2021 2022
120 120 115
100% 100% 100%
260 270 250

14000 50 50
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Disi
532.000,00 0,00 ' 532.000,00
40.000,00 0,00 40.000,00
70.000,00 0,00 70.000,00
642.000,00 0,00 642.000,00

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Agiklamalar
01
02
03
04
05
06
07
08

&z §

a°s

Toplam Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Ustyapi projeleri ve sosyal projelerile dezavantajli vatandaslarimizinyasam

kalitelerini arttirmak

Ekolojik kres faaliyetlerini ylritmek

Kres MUdurlGgu

Ekonomik Kod
PersonelGiderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢Verme

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

DoénerSermaye
DigerYurtigi
Yurt Disl

2022
0,00
0,00
532.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
532.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
532.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Ustyapi projeleri ve sosyal projelerile dezavantajli vatandaslarimizin yasam
kalitelerini arttirmak
Faaliyet Adi Hasta nakilhizmeti vermek
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri MGdrlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 40.000,00
[ DoénerSermaye 0,00
0O ®©
2 % DigerYurtigi 0,00
= = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Ustyapi projeleri ve sosyal projelerile dezavantajli vatandaslarimizin yasam
kalitelerini arttirmak
Faaliyet Adi ihtiyag sahibi kisilere hasta yatag ve tekerleklisandalye temin etmek
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler MiidirlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 70.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 70.000,00
& DonerSermaye 0,00
0O © A
8 % DigerYurtigi 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
A4 Sosyal ve halkgibelediyedlik uygulamalariile sosyal refahi arttirmak ve sosyal dayanismayi gliglendirmek
H.4.2 Sosyal destek uygulamalariile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
:eer(::;:'nans Sosyal destek uygulamalariile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG4.2.1 Gida kolisi yardimi yapilan kisi sayisi 200 250 700
PG4.2.2 Giyecek yardimi yapilan kisi sayisi 600 700 500
PG4.2.3 Muhtag asker ailesi yardimi yapilan kigi sayisi 5 6 5
PG4.2.4 iftar cadirlarindan yararlanan kisi sayisi 60.000 70.000 60.000
PG4.2.5 Yardim yapilan Ogrenci ve Sporcu sayisi 50
PG4.2.6 Giyecek yardimi yapilan kisi sayisi 500
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
v Biitce Biitge Disi Toplam
F4.2.1 ihtiyag sahibi kisilere ayni yardim ya pmak 160.000,00 0,00 160.000,00
F4.2.2 CerTa ze hlzm}etlgrlnl yuruterek, taziye gadirikurmak ve 150.000,00 0,00 150.000,00
taziye ¢adin ihtiyaglarini karsilamak
F4.2.3 Ramazanayindaiftar gadirlari kurmakve yemek vermek 300.000,00 0,00 300.000,00
F4.2.4 O_grencullereuklrtaswe yardimi yapmak, egitimseti ve sinav 50.000,00 0,00 50.000,00
kitapcigl dagitmak
Genel Toplam 660.000,00 0,00 660.000,00
idare Adi . DOSEMEALTI BELEDIYES
Performans Hedefi Sosyal destek uygulamalariile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Faaliyet Adi ihtiyag sahibi kisilere ayni yardim yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isler Mudrliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 160.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢gVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 160.000,00
[ DdnerSermaye 0,00
(=] ccu .
g = DigerYurtlgi 0,00
o2
2% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Faaliyet Adi Cenaze hizmetlerini yiriterek, taziye ¢adirikurmak ve taziye ¢adiriihtiyaglarini
karsilamak
Sorumlu Harcama Birimi Kaltiir ve Sosyal isler Mudrligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢gVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 150.000,00
g" = DonerSermaye 0,00
2 % DigerYurtigi 0,00
H e Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
[ muEtmEmeeesy
idareAd DOSEMEALTIBELEDiYESI
Performans Hedefi Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak
Faaliyet Adi Ramazanayindaiftar ¢adirlari kurmakve yemekvermek
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miid tirlGigu
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 300.000,00
g" x DoénerSermaye 0,00
S % DigerYurtigi 0,00
= = Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00



idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Agiklamalar

Biitge Disi
Kaynak

DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DOSEMEALTI BELEDIYESi

Sosyal destek uygulamalariile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak, egitim s eti ve sinav kitapgigi dagitmak

Kiiltiir ve Sosyal isler MiidirlGgu

Ekonomik Kod

01 PersonelGiderleri
02 SGKDevlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢Verme
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI
DonerSermaye
DigerYurtici
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

A5

H5.1

Performans
Hedefi

Aciklamalar

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

2022
0,00
0,00
0,00
0,00
50.000,00
0,00
0,00
0,00
50.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50.000,00

Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve stiregleriniyi yonetisimile yonlendirilerek daha yiksek paydas

memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Personelve destek stredlerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak ¢alismalarile hizmet kalitesini

strekliiyilestirmek

Personelve destek surederin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak ¢alismalarile hizmet kalitesini

surekliiyilestirmek

Performans Gostergeleri

PG5.1.1 Diizenlenen hizmetigi egitim sayisi

PG5.1.2 Hizmetigi egitime katilan personel sayisi

PG5.1.3 Temizligi saglanan bina ve tesis sayisi
PG5.1.4 Periyodik bakimi yapilan arag ve is makinesi sayisi

PG5.1.5 Poliklinik hizmeti verilen personel sayisi

PG5.1.6 Dis muayene hizmeti verilen kisi sayisi

F5.1.1

F5.1.2
F5.1.3

F5.1.4

F5.1.5
F5.1.6
Genel Toplam

Faaliyetler

Hizmetigi egitimler diizenlemek ve diizenlenen egitimlere katilim
saglamak

Personel 6zllk streglerini yonetmek

Basarili personelin 6dllendirilmesi igin sistem gelistirmek
Belediye arag ve igmakinelerinin periyodik bakim ve gerekli
onarimlarinigergeklestirmek

Belediyeye ait bina ve tesislerin tadilatlarini, bakimlarini yapmak
Personele poliklinik ve digmuayenesi hizmetlerini sunmak

2020

22
660

3
138

650
14.000

2021

24
700

3
140

650

1.200

2022

20
700

3
150

650
1.200

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

130.000,00

50.000,00
50.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00
70.000,00
9.300.000,00

Biitge

Digi

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Toplam

130.000,00

50.000,00
50.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00
70.000,00
9.300.000,00



idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyac

DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DOSEMEALTI BELEDIYES

Personelve destek streclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak
¢alismalarile hizmet kalitesini s Grekli iyilestirmek
Hizmetigi egitimler diizenlemek ve diizenlenen e gitimlere katilim saglamak

insan Kaynaklari ve Egitim Mududigi

Ekonomik Kod 2022
PersonelGiderleri 0,00
SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢Verme 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 130.000,00
DénerSermaye 0,00
DigerYurtigi 0,00
Yurt Disl 0,00

0,00
130.000,00
DOSEMEALTI BELEDIYESi
Personelve destek slreglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak
¢alismalarile hizmet kalitesini s Grekli iyilestirmek
Personel6zlik streglerini yonetmek
insan Kaynaklari ve Egitim Midinigi
Ekonomik Kod 2022
PersonelGiderleri 0,00
SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 50.000,00
DdénerSermaye 0,00
DigerYurtigi 0,00
Yurt Disi 0,00
0,00
50.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Personelve destek slreclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak
¢alismalarile hizmet kalitesini s trekli iyilestirmek
Faaliyet Adi Basarili personelin 6dillendirilmesi igin sistem gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi insanKaynaklari ve Egitim Mudidagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 50.000,00
[ DoénerSermaye 0,00
0O ®©
2 % DigerYurtigi 0,00
= = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi Personelve destek suregderin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak
calismalarile hizmet kalitesini s Grekli iyilestirmek
Faaliyet Adi Belediye arag ve ismakinelerinin periyodik bakim ve gereklionarmlarini

gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Mudirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 5.000.000,00
[ DoénerSermaye 0,00
0O ©
2 % DigerYurtigi 0,00
= = Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Personelve destek slireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak
calismalarile hizmet kalitesini s Grekli iyilestirm ek
Faaliyet Adi Belediyeye ait bina ve tesislerin tadilatlarini, bakimlarini ya pmak
Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MUdurlagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 4.000.000,00
& DénerSermaye 0,00
0O ®©
2 % DigerYurtigi 0,00
= = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Personelve destek stregerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak
¢alismalarile hizmet kalitesini s Grekli i yilestirmek
Faaliyet Adi Personele poliklinik ve dis muayenesi hizmetlerini sunmak
Sorumlu Harcama Birimi Saglik isleri MudirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 70.000,00
g‘ = DonerSermaye 0,00
2 % DigerYurtigi 0,00
= = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

A5

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Kurum ¢alisanlarinin, kaynaklarin ve stiregleriniyi ydonetisimile yonlendirilerek daha yiiksek paydas

memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

H5.2

uygulamalari gelistirmek

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG5.2.1 Bakim sozlesmesi yapilan yazilim sayisi

PG5.2.2 Halkin kullanimina sunulan internet erisim nokta sayisi

PG5.2.3 e-Devlet lizerinden sunulan hizmeti sayisi

PG5.2.4 Kurumsal internet sitesi lizerinden sunulan e-belediye

hizmeti sayisi

F5.2.1

Faaliyetler

Otomasyonve yazilimlarin yilhk bakimlariniyapmak

ve yeni talepleri karsilamak

F5.2.2

Belediye bina ve tesisleriile halkin ortak kullanim

alanlarindainternet erisimi saglamak

Genel Toplam

2020

17

2021

17

Kurumun bilisim ve teknoloji altya pisini s irekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-belediye

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini s tirekli iyilestirerek ¢cagin gereklerine uygun e-belediye
uygulamalar gelistirmek

2022

17

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce

150.000,00

50.000,00

200.000,00

Biitge Disi

0,00

0,00

0,00

Toplam

150.000,00

50.000,00

200.000,00

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Agiklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Kurumun bilisim ve teknoloji altya pisini s rekli iyilestirerek ¢cagin gereklerine uygun

e-belediye uygulamalar gelistirmek

Otomasyon ve yazilimlarin yillik bakimlariniyapmak ve yeni talepleri kargilamak

BasinYayin ve Halkla iliskiler Mt dirlGgi

Ekonomik Kod
PersonelGiderleri
SGKDevlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
BorgVerme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI
DonerSermaye
DigerYurtigi
Yurt Disl

2022
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00



DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Kurumun bilisim ve teknoloji altya pisini s Girekli iyilestirerek ¢cagin gereklerine
uygun e-belediye uygulamalari gelistirmek
Faaliyet Adi Belediye bina ve tesisleriile halkin ortak kullanimalanlarinda internet erisimi
saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler M dirl (g
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 50.000,00

g" = DénerSermaye 0,00

2 % DigerYurtigi 0,00

= e Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

A5 Kurum galisanlarinin, kaynaklarin ve stregleriniyi yonetisimile yonlendirilerek daha yiiksek paydas
memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

H5.3 Amacve hedeflere ulagmakicini¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yd netim ve finansalya piyi gliglendirici

¢alismalaryapmak

Performans | Amacve hedeflere ulasmakicin ic kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansalya piyi giiclendirici

Hedefi ¢alismalaryapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG5.3.1 i¢ kontrol eylem planinin tamamlanma orani 75% 80% 80%
PG5.3.2 Hazirlanan hibe ve diisiik faizli kredi karsiligi proje sayisi 1 1 1
PG5.3.3 Vergi gelirleri tahsilat tahakkuk orani 77% 80% 80%
PG5.3.4 e-Belediye sistemi iizerinden yapilan tahsilatin toplam tahsilata 7% 7% 7%
orani
Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam

H5.3.1 ngontrol,st.l.regyonetlmve r|skyor1"et|r’r.15|stemlenn|n 150.000,00 0,00 150.000,00

kurum genelinde yayginlasmasina yonelik calismalar yapmak
H5.3.2 Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve kredi desteklerinden 50.000,00 0,00 50.000,00

yararlanmak
H5.3.3 Gelirlerin dizenli toplanmasi ve arttirimasiigin ¢alismalar 150.000,00 0,00 150.000,00

yapmak
H5.3.4 Analitik bitce, performans biitge, gider ve muhasebe 100.000,00 0,00 100.000,00

slreclerini yaritmek
Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00



idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi
Agiklamalar

01
02
03
04
05
06
07
08

Biitgce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

DOSEMEALTI BELEDIYESI 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Amacgve hedeflere ulagsmakicinic kontrol sistemini gelistirici, mali ydnetim ve
finansal ya piy1 giiglendirici ¢galismalar yapmak

ickontrol, siire¢ ydnetimve riskyénetimsistemlerinin kurumgenelinde
yayginlasmasina yonelik galismalar yapmak

Mali Hizmetler Midurlaga

Ekonomik Kod 2022
PersonelGiderleri 0,00
SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢Verme 0,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
DénerSermaye 0,00
DigerYurtigi 0,00
Yurt Disl 0,00

0,00
150.000,00

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Amacgve hedeflere ulagsmakigini¢ kontrol sistemini gelistirici, mali ydnetim ve
finansal yapiyi gliclendirici calismalar yapmak

Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve kredi desteklerinden yararlanmak

Mali Hizmetler MudirlGga

Ekonomik Kod 2022
PersonelGiderleri 0,00
SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢Verme 0,00

TOPLAM BUTGCE KAYNAK iHTiYACI 50.000,00
DénerSermaye 0,00
DigerYurtigi 0,00
YurtDisi 0,00

0,00
50.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Amacgve hedeflere ulagsmakiginigkontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve
finansal ya piyi giiglendirici ¢galismalar yapmak

Faaliyet Adi Gelirlerindiizenli toplanmasi ve arttirimasiigin calismalar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MudurlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢gVerme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
g‘ = DénerSermaye 0,00
g S DigerYurtigi 0,00
’;5; = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi Amacve hedeflere ulasmakiginig kontrol sistemini gelistirici, mali ydnetim ve
finansal yapiyi giiglendirici calismalar yapmak
Faaliyet Adi Analitik bitge, performans btge, gider ve muhasebe sireglerini yiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MidurlGga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 100.000,00
& D6nerSermaye 0,00
e e -
§ > DigerYurtlgi 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
A5
H5.4

Performans
Hedefi

Aciklamalar

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Kurum ¢alisanlarinin, kaynaklarinve stiregleriniyi ydnetisimile yonlendirilerek daha yiksek paydas
memnuniyetine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak

Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalar gergeklestirmek

ve kentinturizm potansiyelini 6ne gikarmak

Dosemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi caligsmalar gergeklestirmek

ve kentinturizm potansiyelini dne ¢itkarmak

Performans Gostergeleri

PG5.4.1 Katiim saglanan fuar ve organizasyon sayisi
PG5.4.2 Gonderilen SMS sayisi

PG5.4.3 Hazirlanan biilten sayisi
PG5.4.4 Duyuru yapilan billboard alan biiyiiklugi (billboard, totem

vb.) (m?)

PG5.4.5 Abonelik yapilan gazete ve dergi sayisi

PG5.4.6 Hazirlanan tanitici dokiiman sayisi

PG5.4.7 Mahalle toplantilarina katilan kisi sayisi
PG5.4.8 Etkinliklere katilan kisi sayisi

H5.4.1
H5.4.2

H5.4.3
H5.4.4

H5.4.5

H5.4.6

Genel Toplam

Faaliyetler

Duzenlenen fuarve kongrelere katilim saglamak

Belediyemizin organizasyon ve faaliyetlerini
vatandaslara yazilive gorsel olarak duyurmak

Yerel, ulusal ve uluslararasi basinlailiskileri yGritmek
Mahallelerin katilimi ile toplantilar diizenlemek
Ulusal ve Uluslararasi Kardes Sehir ¢alismasi
ylratilmesi

Baskanlik makami tarafindan temsil, agirlama ve
tanitmalari yapmak

2020
4
4.000.000

918
16.000

15
14.000

2021
5
5.000.000

950
16.000

15
35.000

2022

3
3.000.000

650
16.000

13
15.000
2.000
5.000

Kaynak ihtiyaci (2022) (TL)

Biitce
250.000,00

600.000,00

915.000,00
15.000,00

50.000,00

935.000,00

2.765.000,00

Biitge Disi
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam
250.000,00

600.000,00

915.000,00
15.000,00

50.000,00

935.000,00

2.765.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYES

Performans Hedefi Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi
calismalar gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak

Faaliyet Adi Diizenlenen fuarve kongrelere katilim saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal isler Miid iirlGi gt
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 250.000,00
[ DoénerSermaye 0,00
0O ®© .

g. % DigerYurtlgi 0,00
= 2 Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
T

idare Adi " DOSEMEALTI BELEDIVES
Performans Hedefi Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi
calismalar gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne gikarmak
Faaliyet Adi Belediyemizin organizasyon ve faaliyetlerini vatandaslara yazili ve gorsel olarak
duyurmak
Sorumlu Harcama Birimi BasinYayin ve Halkla iliskiler M dirl g i
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 600.000,00
[ DdnerSermaye 0,00
0O ®© .
3 % DigerYurtigi 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi
calismalar gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne ¢ikarmak
Faaliyet Adi Yerel, ulusal ve uluslararasi basinlailiskileri ylriitmek
Sorumlu Harcama Birimi BasinYayin ve Halkla iliskiler Mt dirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 915.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 915.000,00
& DonerSermaye 0,00
0O ®©
2 % DigerYurtigi 0,00
= = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 915.000,00
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Dosemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi
calismalar gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini dne ¢tkarmak
Faaliyet Adi Mahallelerin katilimiile toplantilar diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler M diirlGigii
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 15.000,00
& DonerSermaye 0,00
0O © A
8 % DigerYurtigi 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Désemealti'ni ve Dosemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi
calismalar gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini ne ¢ikarmak
Faaliyet Adi Ulusal ve Uluslararasi Kardes Sehir ¢alismasi yiritilmesi
Sorumlu Harcama Birimi BasinYayin ve Halkla iliskiler MG darltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGKDevlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 50.000,00
[ DoénerSermaye 0,00
0O ®©
- Diger Yurtigi 0,00
= = Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
idare Adi " DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi Dosemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi
calismalar gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini dne gikarmak
Faaliyet Adi Baskanlik makami tarafindan temsil, agirlama ve tanitmalariyapmak
Sorumlu Harcama Birimi Ozel KalemMudirliigi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2022
01 PersonelGiderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 935.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 BorgVerme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 935.000,00
& D6nerSermaye 0,00
0O © A
8 % DigerYurtici 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 935.000,00
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4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

: TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU |

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Ekonomik Kod Diger idarelere
Genel Yonetim Giderleri Transfer Edilecek

Faaliyet Toplami Genel Toplam

Toplami Ka_ynaklar ve Yedek
Odenek Toplami

§ 01 Personel Giderleri 0,00 39.252.000,00 0,00 39.252.000,00
= 02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 6.268.000,00 0,00 6.268.000,00
= 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.051.000,00 61.822.500,00 0,00 98.873.500,00
% 04 FaizGiderleri 0,00 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
i 05 Cari Transferler 755.000,00 22.244.000,00 0,00 22.999.000,00
’§ 06  Sermaye Giderleri 39.600.000,00 5.654.000,00 0,00 45.254.000,00
07 @ Sermaye Transferleri 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09  YedekOdenek 0,00 0,00 19.653.500,00 19.653.500,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 77.406.000,00 137.340.500,00 20.253.500,00 235.000.000,00
5 o DonerSe rmaye 0,00 0,00 0,00
% ®  DigerYurtlgi 0,00 0,00 0,00
g & YurtDis 0,00 0,00 0,00
@ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 77.406.000,00 137.340.500,00 20.253.500,00 235.000.000,00



5. IDARE PERFORMANS TABLOSU

H1.1

H1.2

H1.3

H2.1

DOSEMEALTI BELEDIYESi

Performans Hedefive Faaliyet

Kati atiklarin kaynaginda ayrigtinlmasini ve geri dontisiimii tesvik edici ¢alismalar yaparak cevreyi
ve cevre saghgini korumak

F1.1.1 Sifiratik farkindalik uygulamalari ve gevre bilincini arttirici calismalar yapmak

F1.1.2 Katiatiklar toplamak, ayristirmak ve ihtiyag duyulan alanlara konteyner yerlestirerek
mevcutlarin bakim, onarimve temizliklerini yapmak

F1.1.3 Sorumluluk alanlariile halkin ortak kullaniminda bulunan pazaryeri gibi alanlari stipiirmek
ve yikamak

F114 Kesintisiz hizmet sulanabilmesii¢in temizlik hizmetlerinde kullanilan aragve is

makinelerinin bakimlarini ve onarimlarini yapmak
Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici caligmalar yapmak

Yeni parkve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakimve onarimlarinigergeklestirmek,

F1.2.1 parklarin kullanimini nitelikli hale getirmek

F1.2.2 Kirkgdz Doga Parkiprojesi galismalarini yiritmek
Diizenli denetimler ve ¢alismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak

Gida Uretimi ve satisi yapanisyerlerini mevzuat kapsaminda rutin veya gelen bildirim ve

FE sikayetlere gére denetlemek

F1.3.2 isyeri ve umuma agik eglence yeri denetimlerini yapmak

F1.3.3 Kaba hatler Kanunuve 4207 Sayili Kanun'a uygun galismalar yiiritmek

F1.3.4 Kaldinmisgali, gikma yapma, cevre kirletme, dilencilik vb. denetimleri yapmak

F13.5 ?§yerlerinin ruhsatlandirmalarini yapmak (11. ve Il. Sinif Gayrisihhi, Sthhi ve Umuma Agik
Isyerleri)

F1.3.6 Sokak hayvanlarina yoneliktoplama ve islah ¢alismalari yapmak

Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

F2.1.1 E-imarhizmetinin verilmesi

F2.1.2 Halihazir haritasiolmayan bélgelerin halihazir haritalarini yapmak

F2.1.3 imarplaniolanalanlarinilk parselasyon planlarininyapilmasi veya ya ptiriimasi

DOSEMEALTI BELEDIYESI

BUTCE iCi

TL Pay

(%)

150.000,00 0,19%
16.250.000,00 | 20,99%
1.200.000,00 1,55%
100.000,00 0,13%
4.025.000,00 5,20%
1.240.000,00 1,60%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%
74.000,00 0,10%
150.000,00 0,19%
200.000,00 0,26%
200.000,00 0,26%

BUTCE DISI
TL

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

TL

150.000,00

16.250.000,00

1.200.000,00

100.000,00

4.025.000,00

1.240.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
74.000,00
150.000,00

200.000,00
200.000,00

TOPLAM
Pay
(%)

0,19%

20,99%

1,55%

0,13%

5,20%

1,60%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,10%
0,19%

0,26%
0,26%



H2.2

H2.3

H3.1

H3.2

H.4.1

H.4.2

H5.1

F2.1.4 Adres Veri Tabanina gore adreslerin glincellenerek, cad de ve s okak levhalarinin
o hazirlanmasive numaralama galismalarinin ya pilmasi

F215 Belediye parsellerininifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemlerinin yapilmasi, vatandasin bu

o faaliyetlerleilgili taleplerinin de yerine getirilmesi
Yapilacak ¢alismalarile paydaslarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giigclendirmek
F2.2.1
F2.2.2
F2.2.3
Kaliteli ve gagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve Ust yapi calismalariile projeleri
hayata gecirmek

Dosemealti Genglik Meclisi galismalarina destek ve rmek
Muhtarlarimizin taleplerini alarakilgili birimlere iletmek ve talepleri takip etmek
Dinive milli bayramlarda halkin katilimi ile bayramlasma organizasyonlari diizenlemek

F2.3.1 Mevcut kaldirnmve yollarin bakim, onarimlarinin yaparak ihtiya¢ duyulan yeni kaldirim, yol
e ve yol sanatyapilarini(kbprii, menfez, istinat duvari vb.) yapmak

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olugturmak ve egitimi desteklemek

F3.1.1 Nar Festivali ve yagl pehlivan gureslerinin diizenlenmesi

F3.1.2 Halkimiza yonelik tiyatro faaliyetlerinin d izenlenmesi
F3.1.3 Belirli giin ve haftalarda etkinlik diizenlenmesi
F3.1.4 Kultdr, sanat ve s por kurslari diizenlenmesi

Herkes icin spor ve saglikli Dosemealti Halki icin galismalar yapmak
Genglik Merkezi, spor tesisleri ve diger kamu kurumlariile isbirligi icinde spor kurslari

F3.2.1 dizenlemekve kurs malzemelerini almak

F3.2.2 Basarili sporcular 6dullendirmek

F323 Genglere yonelik olarak egitim, spor ve sanat maksatli gezi ve kamp faaliyetleri
duzenlenmesi

F3.2.4 Sportesislerinin bakim ve onarimlarininyapilmasi, tesislerin diizenin saglanmasi

F3.2.5 Sporun tegvik edilmesiigcin amator s por kulliplerine ayni yardim yapmak

Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajl vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak

F4.1.1 Ekolojik kres faaliyetlerini yliritmek

F4.1.2 Hasta nakilhizmeti vermek

F4.1.3 ihtiyag sahibi kisilere hasta yatag ve tekerlekli sandalye temin etmek

Sosyal destek uygulamalari ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

F4.2.1 ihtiyag sahibi kisilere ayni yardim yapmak

F4.2.2 Cenaze hizmetlerini yiriterek, taziye cadirikurmak ve taziye ¢cadiri ihtiyaclarinikargilamak
F4.2.3 Ramazanayinda iftar cadirlari kurmak ve yemek vermek

F4.2.4 Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak, e gitim s eti ve sinav kitapgig dagitmak

Personel ve destek siireclerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak ¢aligmalarile hizmet
kalitesini surekli iyilegtirmek
F5.1.1 Hizmetici egitimler diizenlemek ve diizenlenen egitimlere katilim saglamak
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100.000,00

500.000,00

50.000,00
50.000,00
30.000,00

37.865.000,00

500.000,00
100.000,00
100.000,00

30.000,00

85.000,00

5.000,00
30.000,00

30.000,00
325.000,00

532.000,00
40.000,00
70.000,00

160.000,00
150.000,00
300.000,00

50.000,00

130.000,00

0,13%

0,65%

0,06%
0,06%
0,04%

48,92%

0,65%
0,13%
0,13%
0,04%

0,11%
0,01%
0,04%

0,04%
0,42%

0,69%
0,05%
0,09%

0,21%
0,19%
0,39%
0,06%

0,17%

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
1,00
2,00

0,00
0,00
0,00

1,00
2,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100.000,00

500.000,00

50.000,00
50.000,00
30.000,00

37.865.000,00

500.000,00
100.000,00
100.000,00

30.000,00

85.000,00

5.000,00
30.000,00

30.000,00
325.000,00

532.000,00
40.000,00
70.000,00

160.000,00
150.000,00
300.000,00

50.000,00

130.000,00

0,13%

0,65%

0,06%
0,06%
0,04%

48,92%

0,65%
0,13%
0,13%
0,04%

0,11%
0,01%
0,04%

0,04%
0,42%

0,69%
0,05%
0,09%

0,21%
0,19%
0,39%
0,06%

0,17%
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F5.1.2 Personel6zlik streglerini yonetmek 50.000,00 0,06% 0,00 50.000,00 0,06%
F5.1.3 Basarili personelin 6dillendirilmesiigin sistem gelistirmek 50.000,00 0,06% 0,00 50.000,00 0,06%
F5.1.4 Belediye aragve ismakinelerinin periyodik bakim ve gereklionarimlarini gerceklestirmek 5.000.000,00 6,46% 0,00 5.000.000,00 6,46%
F5.1.5 Belediyeye ait bina ve tesislerin tadilatlarini, bakimlarini yapmak 4.000.000,00 5,17% 0,00 4.000.000,00 5,17%
F5.1.6 Personele poliklinik ve dis muayenesi hizmetlerini sunmak 70.000,00 0,09% 0,00 70.000,00 0,09%

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-belediye

H5.2 ..

uygulamalan gelistirmek

F5.2.1 Otomasyon ve yazilimlarin yillik bakimlariniyapmakve yeni talepleri karslamak 150.000,00 0,19% 0,00 150.000,00 0,19%

F5.2.2 Belediye bina ve tesisleriile halkin ortak kullanimalanlarinda internet erisimi saglamak 50.000,00 0,06% 0,00 50.000,00 0,06%
H5.3 Amag ve hedeflere ulagmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi

gliclendirici caligmalar yapmak

H5.3.1 i({kon.trol,sUregyt‘)netimve riskyénetimsistemlerinin kurum genelinde yayginlasmasina 150.000,00 0,19% 0,00 150.000,00 0,19%

yonelikgalismalar ya pmak

H5.3.2 Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve kredi desteklerinden yararlanmak 50.000,00 0,06% 0,00 50.000,00 0,06%

H5.3.3 Gelirlerindlzenli toplanmasi ve arttirimasiigin ¢alismalar yapmak 150.000,00 0,19% 0,00 150.000,00 0,19%

H5.3.4 Analitik biitge, performans blitge, gider ve muhasebe siireglerini yiritmek 100.000,00 0,13% 0,00 100.000,00 0,13%
H5.4 Dogemealti'ni ve Désemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar

gergeklestirmek ve kentin turizm potansiyelini 6ne gikarmak

H5.4.1 Diizenlenen fuarve kongrelere katilim saglamak 250.000,00 0,32% 0,00 250.000,00 0,32%

H5.4.2 Belediyemizin organizasyon ve faaliyetlerini vatandaslara yazli ve gorsel olarak duyurmak 600.000,00 0,78% 0,00 600.000,00 0,78%

H5.4.3 Yerel, ulusal ve uluslararasi basinlailiskileri yiritmek 915.000,00 1,18% 0,00 915.000,00 1,18%

H5.4.4 Mahallelerin katilimi ile toplantilar dizenlemek 15.000,00 0,02% 0,00 15.000,00 0,02%

H5.4.5 Ulusal ve Uluslararasi Kardes Sehir ¢alismasi yiritilmesi 50.000,00 0,06% 0,00 50.000,00 0,06%

H5.4.6 Baskanlikmakami tarafindan temsil, agirlama ve tanitmalariyapmak 935.000,00 1,21% 0,00 935.000,00 1,21%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 77.406.000,00 0,00 77.406.000,00
Genel Yonetim Giderleri 156.994.000,00 0,00 156.994.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 600.000,00 0,00 600.000,00

Genel Toplam 235.000.000,00 0,00 235.000.000,00
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6. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

H11 Kati atiklarin kaynaginda ayristinlmasini ve geri doniisiimii tesvik edici ¢alismalar yaparak cevreyive gevre saghgini
’ korumak

F1.1.1 = Sifiratik farkindalik uygulamalari ve gevre bilincini arttirici galismalar yapmak Temizlik isleri Midarligi

Katiatiklar toplamak, ayristirmak ve ihtiyag duyulan alanlara konteyner yerlestirerek mevcutlarin bakim, onarim ve

F1.1.2 T BN A Temizlik Isleri MUdurlGga
F1.1.3 | Sorumluluk alanlariile halkin ortak kullaniminda bulunan pazaryeri gibi alanlari stiplirmek ve yika mak Temizlik isleri Midarligi
F1.1.4 Kesintisiz hizmet sunulabilmesi igin te mizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve is makinelerinin bakimlarini ve LIl T e

onarimlariniyapmak
H1.2 | Yesil alanlar, rekreasyon alanlari ile parklarin niteligini ve niceligini arttirici calismalar yapmak

Yeni parkve yesil alanlar yapmak, mevcutlarin bakimve onarimlarinigergeklestirmek, parklarin kullanimini nitelikli

el hale getirmek

Park ve Bahgeler Mudrligu

F1.2.2 = Kirkgdz Doga Parkiprojesi calismalarini yliritmek Park ve Bahgeler MudurlGgu

H1.3  Diizenli denetimler ve ¢alismalar yaparak kent diizeni ve halk saghgini korumak
Gida Uretimi ve satisi yapanisyerlerini mevzuat kapsaminda rutin veya gelen bildirim ve sikayetlere gére

F1.3.1 denetlemek Zabita Mudurltgi
F1.3.2 lsyeri ve umuma acikeglence yeri denetimlerini yapmak Zabita Mudurlugi
F1.3.3 | Kabahatler Kanunuve 4207 Sayili Kanun'a uygun ¢alismalar yiriitmek Zabita MuddarlGgi
F1.3.4 | Kaldinmisgali, gikma yapma, cevre kirletme, dilencilik vb. denetimleri yapmak Zabita Mudarlagi
F1.3.5  lisyerlerininruhsatlandirmalariniyapmak(Il. ve l1l. Sinif Gayrisihhi, Sthhi ve Umuma Agik isyerleri) Zabita Mudurlugi
F1.3.6 = Sokak hayvanlarina ydneliktoplama ve islah galismalari yapmak Saglik igleri Midurligi

H2.1 | Diizenli ve modern sehircilik ilkelerine uygun kent gelisimini saglamak

F2.1.1  E-imarhizmetininverilmesi Kentsel Tasarim MidurlUgu
F2.1.2 | Halihazirharitasiolmayanbolgelerin halihazir haritalarini yapmak imarve Sehircilik Mid irl (g
F2.1.3 imarplaniolanalanlarinilk parselasyon planlarininyapilmasi veya ya ptiriimasi imarve Sehircilik Midarligi

Adres Veri Tabanina gore adreslerin glincellenerek, cadde ve sokak levhalarinin hazirlanmasive numaralama

F2.1.4
¢alismalarininyapiimasi

imarve Sehircilik MidarlGgi



H2.2

H2.3

H3.1

H3.2

H.4.1

H.4.2
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Belediye parsellerininifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemlerinin yapilmasi, vatandasin bu faaliyetlerle ilgili

F2.1.5 . . L .
taleplerininde yerine getirilmesi

Yapilacak ¢alismalarile paydaglarla birlikte yonetimi gelistirmek ve giiclendirmek

F2.2.1 Dodsemealti Genglik Meclisi galismalarina destek vermek

F2.2.2 | Muhtarlarimizintaleplerini alarakilgili birimlere iletmek ve talepleri takip etmek

F2.2.3  Dinive milli bayramlarda halkin katilimiile bayramlasma organizasyonlari dizenlemek

Kaliteli ve gagdas yagam standartlarinda bir kent igin altyapi ve tist yapi calismalariile projeleri hayata gegirmek

Mevcut kaldirimve yollarin bakim, onarimlarinin yaparak ihtiya¢ duyulan yeni kaldirnm, yol ve yol sanat

F2.3.1
yapilarini(kopri, menfez, istinat duvari vb.) yapmak

Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olugturmak ve egitimi desteklemek
F3.1.1 | NarFestivali ve yagli pehlivan gireslerinin diizenlenmesi

F3.1.2 | Halkimiza yonelik tiyatro faaliyetlerinin dizenlenmesi

F3.1.3  Belirligiin ve haftalarda etkinlik dizenlenmesi

F3.1.4 | Kiltlr, sanatve spor kurslari diizenlenmesi

Herkes igin spor ve saglikli Dogemealti Halki igin ¢alismalar yapmak

Genglik Merkezi, spor tesisleri ve diger kamu kurumlariile isbirligi icinde spor kurslari diizenlemek ve kurs
malzemelerini almak

F3.2.1
F3.2.2  Basarilisporculari 6dullendirmek

F3.2.3 | Genglereyonelik olarakegitim, spor ve sanat maksatli gezi ve kamp faaliyetleri dizenlenmesi
F3.2.4 | Sportesislerinin bakim ve onarimlarininyapilmasi, tesislerin diizenin saglanmasi

F3.2.5 Sporun tesvikedilmesiiginamator s por kulUplerine ayni yardimyapmak

Ust yapi projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajh vatandaslarimizin yasam kalitelerini arttirmak
F4.1.1 Ekolojik kres faaliyetlerini yiritmek

F4.1.2  Hasta nakilhizmeti vermek

F4.1.3 | ihtiyagsahibikisilere hastayatag ve tekerleklisandalye temin etmek

Sosyal destek uygulamalan ile kentimizde yoksullugun etkilerini azaltmak

F4.2.1 | ihtiyagsahibikisilere ayniyardim yapmak

F4.2.2 | Cenaze hizmetlerini ylriterek, taziye cadirikurmak ve taziye gadiri ihtiyaglarinikarsilamak

F4.2.3 | Ramazanayindaiftar¢adirlar kurmakve yemekvermek

F4.2.4 = Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak, egitim s eti ve sinav kitapgig dagitmak

imarve Sehircilik MidarlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid tirlGgu
Muhtarlik isleri M d irlGga

Kiltiir ve Sosyal isler Mudarlagi

Fen isleri MadirlGgi

Kiltiir ve Sosyal isler Mdarlagi
Kiltir ve Sosyal isler MiidGrliigi
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid tirlGgi

Kiltiir ve Sosyal isler Madrlagi

Genglik ve Spor Hizmetleri Mid trluga

Genglik ve Spor Hizmetleri Mud urlugu
Genglik ve Spor Hizmetleri Midtrlugi
Genglik ve Spor Hizmetleri Mid trlGg

Genglik ve Spor Hizmetleri Mid arlugi

Kres Midarl ugu
Saglik isleri Mudirl gl

Kiltirve Sosyal isler Madrlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid iirlGgu
Kiltiir ve Sosyal isler MadrlGgi
Kiltiir ve Sosyal isler Mudrlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid tirlGgu



H5.1

H5.2

H5.3

H5.4
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Personel ve destek siireglerin (bakim, lojistik, tedarik vb.) niteligini artiracak ¢aligmalarile hizmet kalitesini siirekli

iyilestirmek

F5.1.1 Hizmetigi egitimler diizenlemek ve diizenlenen egitimlere katilim saglamak insan Kaynaklari ve Egitim Mididigi
F5.1.2 | Personelozlik siiregerini yonetmek insanKaynaklari ve Egitim Mududagi
F5.1.3  Basarili personelin 6dillendirilmesiigin sistem gelistirmek insan Kaynaklari ve Egitim Midiinigi
F5.1.4 = Belediye aragve ismakinelerinin periyodik bakim ve gereklionarimlarini gergeklestirmek Fen isleri Madurligi

F5.1.5 | Belediyeye ait bina ve tesislerin tadilatlarini, bakimlarini yapmak Fen isleri MUdurlGgi

F5.1.6 = Personele poliklinik ve dis muayenesi hizmetlerini sunmak Saglik isleri Midurligi

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-belediye uygulamalari gelistirmek

F5.2.1 | Otomasyonve yazilimlarin yillik bakimlariniyapmakve yenitalepleri karsilamak BasinYayin ve Halkla iliskiler M diirlGgi
F5.2.2  Belediye bina ve tesisleriile halkin ortak kullanim alanlarinda internet erisimi saglamak Basin Yayin ve Halkla iligkiler MiidirlGgi
Amag ve hedeflere ulagsmak igin i¢ kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi giiglendirici ¢aligmalar

yapmak

H5.3.1 i¢kontrol, siirec ydnetimve riskydnetimsistemlerinin kurum ge nelinde yayginlasmasina ydnelik calismalaryapmak | Mali Hizmetler Miidiirliigii

H5.3.2 | Ulusal ve uluslararasi hibe proje ve kredi desteklerinden yararlanmak Mali Hizmetler Midirlugi

H5.3.3  Gelirlerindiizenli toplanmasi ve arttirimasiicin calismalar yapmak Mali Hizmetler MudirlGgi

H5.3.4 | Analitik btge, performans biitce, gider ve muhasebe siireglerini yliritmek Mali Hizmetler MudarlGgi

Dosemealti'ni ve Dogemealti Belediyesi'ni tanitici yerel, ulusal ve uluslararasi galismalar gerceklestirmek ve kentin turizm
potansiyelini 6ne ¢ikarmak

H5.4.1 | Dizenlenenfuarve kongrelere katilim saglamak Kiiltiir ve Sosyal isler Miid tirlGgu

H5.4.2 Belediyemizinorganizasyon ve faaliye tlerini vatandaslara yazili ve gorsel olarak duyurmak Basin Yayin ve Halkla iliskiler M diirl g
H5.4.3 | Yerel, ulusal ve uluslararasi basinla iliskileri yiritmek BasinYayin ve Halkla iliskiler M diirlGgi
H5.4.4 | Mahallelerin katilimiile toplantilar dizenlemek Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirltg i
H5.4.5 Ulusal ve Uluslararasi Kardes Sehir ¢alismasi ylritilmesi BasinYayin ve Halkla iliskiler MG dirlGig

H5.4.6 | Baskanlik makami tarafindan temsil, agirlama ve tanitmalariyapmak Ozel Kalem Mudurligi



