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gorev edinmelidir.
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SUNUS

Performans programi, bir mali yilda Karabiik Belediyesi’nin stratejik plani dogrultusunda ydirtitilmesi
gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren,
idare bltgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Performans plani hazirlanirken, 2017 Yili Yatinm Programi, 2017 yili Blitcesi dikkate alinarak;
KARABUK BELEDIYESI Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri
gerceklestirmek lizere ylir(itilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmigtir. Tespit edilen faaliyet
ve projelerin ydritilebilmesi igin gerekli kaynak ihtiyaci harcama birimleri esas alinarak ayri ayri
hesaplanmig ve yilsonunda ulasiimasi planlanan performans hedeflerine uygun olarak performans
gdéstergeleri belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi performans sonuglarindan hareketle yoéneticilerin gelecege iligkin
olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar alma stirecini glclendirmesi, kurumsal 6grenmeyi
saglamasi, etkin kaynak kullanimini ve dagitimini saglamasi agisindan énem tagimaktadir.

KARABUK BELEDIYESI OLARAK IZLENILEN SIKI MALI DISIPLIN POLITIKASI 2017 yilin dada
izlenmeye devam edilerek kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullaniimasi saglanarak yasam
standardi yliksek kimligi ve vizyonu olan bir kent olacaktir.2017 yili performans programinin
Karablik Halkina hayirli olmasini diler saygilar sunarim.

Rafet VERGILI

BELEDIYE BASKANI
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A-BASKANIN SUNUSU
B-MISYON VE VIiZYON
C-BOREV VE SORUMLULUKLAR
C-TESKILAT YAPISI

D-FIZIKSEL KAYNAKLAR
E-INSAN KAYNAKLARI

PERFORMANS BILGILER,
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler x*****xxxskiirx
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E. Dlger Hususlar *kkkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkhhhhhhhhhhkkkkkkkkkhhhhhhhhix

1. KARABUK HAKKINDA

Karadeniz Bélgesinin Bati béliimiinde yer alan Karabiik ili, 40-57 ve 41-34 kuzey enlemleri
ile 32-04 ve 33-06 dogu boylamlari arasinda yer almaktadir.

KarabUk’'ln yuzolgimu 4 145 km2 dir. kuzeyde Bartin, kuzeydogu ve doguda Kastamonu,
glneydoguda Cankiri, giineybatida Bolu, batida ise Zonguldak illeri ile komsudur. il
merkezinin rakimi 254 m., merkez ilgenin yuzolgcimu ise 704 km2 dir.
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Bir cumhuriyet kendi olan Karabuk’un tarihi eski R e
¢aglara uzanan Safranbolu, Eskipazar disinda 554 = 3
Merkez,Yenice,Eflani,Ovacik olmak lzere toplam T e
6 ilgesi vardir.
Safranbolu
Yenice //"
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Tarihge

Karabik, M.O 1800-1200 yillarindan bugiine medeniyetlerin yer secimine tanik olmus,
hatta ilk yerlesmeler erken bronz devrinde baslamistir. Antik devirde Paphlagonia bolgesi
icinde kalan bolge, sirayla Hititler, Frigler, Persler ve Roma imparatorlugu akabinde
Bizanshlarin egemenliginde yagsamistir. Anadolu Selguklu Devleti ve Candarogullari
déneminden sonra 1400’I0 yillarda Osmanh hikimranhdina giren Karabik bdlgesi,
yasadig! bu tarihi zenginlik ve ipek yolu Gzerinde bulunmasi nedeniyle pek ¢ok antik kent
ve tarihi eser barindirmaktadir.

1.1. Karabiik ilinin Kronolojik gecmisi:

Tung Devri M.O. 3000 - 2000
Hitit donemi M.O. 1800 - 1200
Frig Etkisi M.O. 676

Pers Egemenligi M.O. 550 -331
Helenistik donem M.O. 331-64
Roma Dénemi M.O. 64 M.S 126
Bizans Donemi 622 -1082
Anadolu Selguklulari 1082 - 1213
Candarogullari Beylikleri Dénemi 1213 -1324
Osmanli Dénemi 1324 - 1920
Cumhuriyet Dénemi 1920 - ........

Karabiik il sinirlari iginde 32 Tiimiiliis ve 4 biiyiik hdyiik bulunmaktadir. Eskipazar, Eflani,
Safranbolu ve merkez ilge sinirlari iginde bilinenlerin (Handrianapolis kenti- M.O 64) Yani
sira bilimsel kazi yapiilmadigi i¢in tam bilinmeyen pek ¢ok kent kalintisina rastlaniimaktadir.
Anitsal ve arkeolojik eserler yonunden zengin olan Karabuk kent kimligini 6ne cikaran
surlar, mabetler, kopruler, camiler, medrese, tekkeler, hanlar, hamamlar, cesmeler,
turbeler, su kemerlerinin yani sira sivil mimarlik eserlerinin de bulundugu, kentsel, dogal sit
ve ¢ok sayida |. Derece arkeolojik sit alanlari bulunmaktadir. 1975 yilinda ANITLAR
Yuksek Kurulu Safranbolu kentini kentsel sit alani ilan etmigtir ve Safranbolu, sahip oldugu
kultarel mirasi ve bu mirasi korumadaki basarisi nedeniyle 1994 yiinda UNESCO
tarafindan “Didnya Miras Kenti “ Gnvanini almistir.

Osmanlinin son zamanlari ve Cumhuriyet déneminde Karabik, 19.yy sonlarinda
Kastamonu vilayetinin Safranbolu ilgesi, Aktas bucagina bagli Oglebeli kdyinin bir
mahallesi olup, 15 hane ve 100 nifusu kapsamakta iken, 1935 nifusu ise 210 olarak
kayitlarda yer almaktadir.
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1935 yilinda Zonguldak-Ankara demiryolunun hizmete agilmasi ve akabinde ulkenin

L]

o b, K:",';/ /V")/a},’ Y B -

ilk ve en buyuk agir sanayi kurulugu olan Demir-Celik isletmelerinin temellerinin atilmasi
Karabuk kentinin geligsimindeki ilk etap olarak ortaya ¢cikmig ve buna bagh diger sinai ve
ticari sektorlerde baslayan canlilik, bdlgenin tum udlke genelinden go¢ alarak hizla
blylimesine neden olmus, 01.03.1953 yilinda Safranbolu’dan ayrilan Karabik ilge olarak
tarinteki yerini almistir.
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En son 03.06.1995 tarihli Bakanlar Kurulunun 550 sayili kanun hikmunde kararnamesi ile
il statiisiine kavusarak Merkez, Safranbolu, Eflani, Ovacik, Eskipazar ve Yenice ilgeleriyle
2 belde, 274 koy ve 607 koy alti yerlesim birimiyle gelisimini sGrdurmustur.

Karabuk merkezde yere alan mahallelerin olusum donemleri asagida gosterilmistir.

1.2. Yillar Mahalleler

1945 dncesi Bayir, Kayabas! , Yenisehir,Yesil ,Fabrika (Oglebeli ile birlestirildi).
1945-1960 Ergenekon, Hurriyet, Kartaltepe , Sirinevler , Soguksu,Atatirk
1960-1970 Karabiik,Oglebeli,Namik Kemal,Yeni,Adatepe, Kurtulug, Fevzi Cakmak
1980 100. Y1l Mah.

2000 Cumbhuriyet, 75. Yil, Bahgelievler(5000 evlerin Uge ayriimasi ile)
2005-2008 Universite mahallesi, Fatih mahallesi

2008-...... Cergiler, Kapullu, Belen, Aydinlikevler mahallesi

1.3. Niifus ve Geligim

1935 yilinda Zonguldak-Ankara demiryolunun hizmete agilmasi ve akabinde ulkenin ilk ve
en buyuk agir sanayi kurulusu olan Demiri-Celik igletmelerinin temellerinin atilmasi Karabuk
kentinin gelisimindeki ilk etap olarak ortaya ¢gikmaktadir. Demir-Celik isletmelerinin istihdam
kapasitesi ve buna baglh diger sinai ve ticari sektorlerde baslayan canlilik, bdlgenin tim ulke
genelinden gé¢ alarak hizla buylimesine neden olmus, Merkez nifusundaki en blytk artis
ise 1955 -1960 doéneminde gorulmustur.
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1990 Nifusu 2000 Nufusu 2010 Nuifusu
ligesi Merkez | Ky Toplam |Merkez [Koy Toplam |[Merkez |Kdy Toplam
Merkez 105.373 [17.988 [123.361 |100.749 |16.055 |116.8 108.710 [10.593 |[119.303
Eflani 2.894 14.372 17.266 3.897 8.373 12.27 2.158 7.282 9.440
Eskipazar |8.272 14.414 22.686 8.457 7.908 16.365 6.966 5.590 12.556
Ovacik 1.451 5.648 7.099 1.728 3.727 5.455 755 2.566 3.321
Safranbolu | 24.351 18.464 |[42.815 31.697 15.56 47.257 49.014 11.344 60.358
Yenice 9.84 20.705 30.545 11.228 15.723 26.951 9.586 13.046 22.632
Toplam 152.181 |91.591 243.772 |157.756 |67.346 225.102 (177.189 (50.421 227.610
2000 2010 2011 2012 2013

Merkez 100.749 108.710 108.504 110.537 110.338

Eflani 3.897 2.158 2.117 2.159 2.312

Es kipazar 8.457 6.966 7.044 7.211 7.062

Ovacik 1.728 755 731 671 673
Safranbolu 31.697 49.014 41.954 43.060 42.813
Yenice 11.228 9.586 9.348 9.307 9.558

Toplam 157.756 177.189 169.698 172.945 172.756

Karabuk Nufusu

Yil ilge ilge Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu Niifus Yiizdesi
2015 Merkez 132.658 68.338 64.320 % 55,98
2015 Safranbolu 59.800 28.940 30.860 % 25,23
2015 Yenice 20.421 9.996 10.425 % 8,62
2015 Eskipazar 12.493 6.401 6.092 % 5,27
2015 Eflani 8.499 4.088 4.411 % 3,59
2015 Ovacik 3.107 1.569 1.538 % 1,31

Yurarlikteki imar planlarinin projeksiyon yili 2025 ve kabul edilen nifusun 200 000 olmasi
ongoruluyorken, Zonguldak-Bartin-Karablk Cevre Duzeni Plani raporlarinda 2025 yili i¢in nifus
ongorusu 154 000 kisi olarak degerlendiriimektedir.
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1.4. Kente Ulagim
Kentimizin baslica baglantilari  karayolu ve
demiryolu ile saglanmaktadir. Havayolu ulagimi
bulunmayip, denizyoluna ulasimi Zonguldak
ilinden olmaktadir. Guneyde Karadeniz ana yolu
ve Gerede’den TEM otoyoluna ve E-5 karayoluna
~ baghdir. Yenice ilgesi Uzerinden bati yoninde
Zonguldak baglantisi devam etmekte olup,
kuzeydogudan  Bartin ve  guneydogudan
Kastamonu baglantilari bulunmaktadir. Ayrica
kentimizin diger ilgeler ve illerle baglantilari
mevcut ve yeterli duzeydedir.

Karabuk ilinin komsu illere olan
mesafeleri (km) asagidaki gibidir:

~ Ankara Istanbul Bin Cankir Kastamonu Bartin Zonguldak
217 385 132 195 125 87 110

| /d.//,.,,,,/,/(, /[((/)ﬂ/ é 6Z/ W”I/
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Karablk, Cankiri-Zonguldak demiryolunun 293 Km.sinde kurulmus olup, il sinirlari iginde 107 km.
demiryolu agi yer almaktadir. Demiryolu; demir cevheri, kdmur ve orman Urtnleri nakliyesinde
yogun olarak kullanildigi gibi yolcu ulasiminda da kullaniimakta olup, kent merkezinde TCDD’nin
Gar ve istasyon Midurlikleri ile lojistik Mtdarliikleri gibi birimleri bulunmaktadir.
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Vizyonumuz

KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANARAK ORNEK BIR BELEDIYE OLMAK

Belediyecilikte Yenilikgi, Oncl ve Ornek olmak.

Karabuk Belediyesi, belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, strekli
gelisim ve katilimci bir yaklagimla oncu ve ornek hizmetler sunan bir belediye olmayi kendisine
Vizyon olarak belirlemistir. Belediyemiz kent ydnetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla
ornek olmayir amaclamaktadir.

Bu amaca ulasabilmek igin;

Deneyimli insanlarin ¢alisti§i, calisanlar ortak deder ve amaclar etrafinda butinlesmis, sirekli
iyilestirme saglayan teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan,

Ogrenen organizasyon yapisina sahip yenilikci, 6ncli ve érnek bir belediye, seffaf, katimci, verimli,
Sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi, fiziki, sosyal, kulturel, ¢cevresel, ekonomik ve
siyasi kalkinmasi saglanmig bir Karabuk igin ¢abalarini yogunlagtiracaktir.

Misyonumuz

Surdurdlebilir kalkinma ilkesiyle KARABUK UN yasam kalitesini artirma, yerel hizmetleri adaletl,
kaliteli, gelisime acik, verimli, esitlik¢i ve etkili bir ydnetim anlayisi ile sunarak yasam kalitesi ylksek
kimligi olan bir kent olmak.

Karablik Belediyesi calisanlari ile birlikte kendi Misyonunu “Karabuk’an Kentsel Gelisim seviyesini
ve Karabuk Halkinin yagsam kalitesini surekli artirmak” bigiminde belirleyerek varlik sebebine vurgu
yapmigtir.

Ozetle Misyonumuz: KarabUk'iin Yagam kalitesini artirirken yasamin da ucuz olmasini saglamaktir.

Degerlerimiz

= insan odakli ve éncelikli hizmet tretmek.

= Yaptigimiz igleri surekli iyilestirme mantigi ile daha fazla insana, daha az kaynak kullanarak
daha iyi hizmet ulastirabilmek.

= TUm galisma sureclerimizde gevreyi disinmek ve iyilestirme.

= Halka hizmet amaciyla var olan bir kurum olmaktan kaynaklanan toplumsal sorumluluk bilinci
ile hareket etmek.

= Katihmci bir ydnetim anlayisi ile seffaf, tarafsiz ve hesap verilebilir olmak.

= Kdulturel ve tarihi degerlere sahip ¢ikmak.
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Belediyenin gérev ve sorumluluklar

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre
ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; klltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasli, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi
olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlar ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cumleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler,
kadinlar ve c¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler. (M

b) (...)@ Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlrlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlt
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kultar ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor kargilasmalari duzenler, yurt i¢i ve yurt digi
musabakalarda ustluin basari gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. )

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil
genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari
ile.)

Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. 4

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturalebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
bunyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her tirlG
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde ydnetmelik gikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hukumlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igsletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tunel, rayl sistem dahil
her tarld toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlar igcerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

l) Gayrisihhi mUesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi O0denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdémur ve hurda depolama alanlari ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi butun igleri yuratmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret kargiliginda
yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluglari araciigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontrolinl
yapacak belediyeler ile yetkilendiriimis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari Enstitisu temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.
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(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihginda
alinacak ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina
ragmen yirmi gun igerisinde verilmeyen yer sec¢im belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir. )

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorusu ve Igisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegdi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari icinde bayuksehir belediyeleri, belediye ve mlcavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsgiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya diugsuk bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler. @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug¢ isleyenler Devlet malina karsi sug iﬁlemig sayilir. 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor?lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez. .

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gésteriimesi istenir (...) @. On giin iginde yeterli mal
bey:?n edilr(r;)emesi durumunda yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini asacak (...) @ sekilde
yapilamaz.
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Belediyemizin teskilat yapisi; belediyecilik hizmetlerini etkin olarak gerceklestirecek caligmalar
yapacak bigcimde ele alinmig ve stratejik planimizda o6ngorulen hedeflerin gerceklesmesini
saglayacak sekilde yapilandinimistir. Kurumumuz teskilat yapisinda ilk planda Ustten alta dogru
hiyerarsik bir duzenin gorinmesine karsin dikey ve yatay dogrultuda tum iletigsim yollar da acgik

tutulmustur.

Teskilat yapimiz gelisen ve degisen degerler dogrultusunda gunun durum ve gerekliliklerine uygun
yapilandirilabilen bir anlayigla olusturulmustur. Teskilat yapimizda yer alan tum birimlerimizin gérev
alanlari ayrintili olarak belirlenmis ve isg analizleri yapilarak bu iglere imkanlar olglisinde uygun
personel istihdamina gidilmistir. Bolumlerin ve birim liderlerinin belirlenmesinde uzmanlagsma ve
mesleki yeterlilik dikkate alinmig, gorev tanimlari, teskilat yapisina uygun olarak ve birimlerin
“‘Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Yonetmeligi” dikkate alinarak yapilmigtir. Yetki ve sorumluluk
denkligi ilkesi cercevesinde her kademedeki liderin sahip oldugu yetki oraninda sorumluluga sahip

olmasi amaglanmistir.
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INSAN KAYNAKLARI

Karabuk Belediyesinde insan kaynaklari yonetimi, hizmetlerin sunumunda gorev yapacak
personelin, yuksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getiriimesinde ¢6zim Uretme anlayisi ile
calismalarini surdirmeleri ve bunu yaparken de deger Uretmeleri anlayisiyla yurutilmektedir.
Belediyemizde gorev yapan personel; memur, is¢i ve sozlesmeli olmak Uzere 3 turde istihdam

edilmektedir. Belediye personeli istihdam, egitim, yas durumu ve hizmet yilina gore ayrintili olarak

verilmigtir.
Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari
Memur | Memur @ lsci isci | Sozlesmeli
Toplam
kadro | calisan kadro | calisan memur
2012 367 161 166 149 10 320
2013 367 156 166 134 14 304
2014 367 170 166 121 - 291
2015 476 166 227 110 2 278
2016 476 160 227 86 33 279
17
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Personel Egitim Durumu (Haziran 2015)

Memur S6z. Memur isci
Ogrenim Durumu Toplam

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

IIkdgretim 5 58 63

Lise 6 50 18 74

Yiksek Okul 4 36 17 1 58

Lisans 20 140 2 14 2 7 66

Genel Toplam 160 33 86 279
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Personel Yas Durumu (Haziran 2016)

Yas Gruplari | Memur | Sézlesmeli | isci | Toplam
21-25 Yas - 3 - 3
26-30 Yas 4 13 - 17
31-35 Yas 4 8 2 14
36-40 Yas 16 4 15 35
41-45 Yas 12 5 14 31
46-50 Yas 40 39 79
51-55 Yas 46 12 58
56-60 Yas 30 4 34
60 Yas ve Ustii 8 - 8
Genel Toplam 160 33 86 279
50
45
40 W 21-25 Yas
35 W 26-30 Yas
W 31-35VYas
30
H 36-40 Yas
25
M 41-45 Yas
20 M 46-50 Yas
15 m 51-55 Yag
10 W 56-60 Ya§
60 Yas ve Ustil
5
O T
Memur Sozlesmeli isci
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HiZMET ALIMI iHALELERI

Miidiirliik
Mali hizmetler madurldigi
Temizlik igleri maddrliigu
Fen igleri maddirliigdi
Destek hizmetleri mddurltigd
Su kanalizasyon mudiirligd

Su kanalizasyon muddrligd
Su kanalizasyon muddrligd

Veteriner igleri maddrltigd
Veteriner igleri maddirltigd
itfaiye miidtirliigi
Kdltdr maddrltga
Zabita muddrliigu
Basin ve halkla iligkiler

TOPLAM

Karabiik Belediyesi
Bayir Mahalle Menderes Caddesi No 4 KARABUK

Personel sayisi Yapilan hizmet

20 Su endeks okuma
152 Temizlik
145 Destek personel
142 Destek personel
46 Destek personel
12 Sertlik giderme tesisi
28 Aritma tesisi
7 Mezbaha hizmetleri
9 llaglama
40 Destek personel
43 Destek personel
19 Destek personel
9 Destek personel
672
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— FiZIKSEL KAYNAKLAR

HiZMET ARACLARI VE EKIPMAN

CIM BICME MAKGVE TRAKTORLERI
AGAC SOKME MAKINALARI

HARGC MAKINALARI
TRAKTORLER

DOZERLER

KEPCELER
EKSKAVATORLER
GREYDERLER
ASFAL MAKINALARI
SILINDIRLER

BEKO LODER
BINEK ARACLAR
HIZMET ARACLARI
OTOBUSLER
K.OTOBUS
AMBULANSLAR
CENAZE ARACLARI
ARAZOZLER
VIDANJORLER
KOMPRASORLER
SEPETLI PIKAPLAR
JENERATORLER
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HiZMET BINALARI

MEVKIi Kullanim Amaci
1 | BAYIR MAHALLE. HIZMET BINASI
2 | BAYIR MAHALLE SU ISLERI HiZMET BINASI
3 | OGLEBELI MAH. HAL BINASI
4 | SOGUSU MAH. MEZBAHA
5 | BAYIR MAH. SOSYAL YARDIM ISLERI
6 | OGLEBELI MAH. HiZMET BIRIMLERI
7 | BAYIR MAH. KONFERANS SALONU VE NiKAH MEMURLUGU
TESIS SANTIYE
MevKi Kullanim Amaci
1 | SOGUKSU MAH.. ATIKSU ARITMA TESISI
2 | HAMZALAR TESISI | KIRMA ELEME ASFALT TESISLERI
3 | SAFRANBOLU ICME SUYU SERTLIK GIDERME TESISI
MEZARLIKLAR
Mevki Kullanim Amaci
1 | 5000 EVLER MEZARLIK
2 | KARABUKKOYU MEZARLIK
3 | OGLEBELI MAH. MEZARLIK
4 | KAPULLU MEZARLIK
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PAZAR YERLERI
MEVKIi Kullanim Amaci
1 | HURRIYET MAH PAZARYERI
2 | YENI MAH. PAZARYERI
3 | YESIL MAH. PAZARYERI
4 | FEVZI CAKMAK M. PAZARYERI
5 | SIRINEVLER MAH. PAZARYERI
6 | 5000 EVLER MAH. PAZARYERI
7 | 100. YIL MAH. PAZARYERI
8 | YAYLACIK MAH. PAZARYERI
9 | YENISEHIR MAH. PAZARYERI
PARKLARIMIZ
MEVKIi
1 | Bahattin Gazi Parki
2 | Karabuk Mahallesi Top sahasi
3 | Karabuk Mahallesi Parki
4 | Bahgelievler Parki
5 | Aydinlik evler Mahallesi Parki 1
6 | Aydinlik evler Mahallesi Parki 2
7 | Ogretmenler Kooperatifi Yani Park
8 | Yayla kent Park
9 | Yaylacik Gayir Parki
10 | Cemil Sen Parki
11 | Yaylacik Aktas Parki
12 | Yaylacik Mesire Alani
13 | Sair ibrahim Yildiz Parki
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14 | Teras Park

15 | Kordon Park

16 | Hurriyet Mahallesi
17 | Makas basi Park
18 | Musa Tumen Parki
19 | Sevgi Parki

20 | Cekilis Parki

21 | Kartal tepe Mahallesi Parki
22 | Saglik Parki

23 | Dere evler Parki

24 | Onur Parki

25 | Onur Bloklari Parki

26 | Tuna Surmen Parki

27 | Cam kent Parki

28 | Sehit Cemalettin Karagdz Parki
29 | Davut isa Cayir Parki

30 | Ozgiir Sitesi Parki

31 | Esen tepe Parki

32 | Mescidi Cami Yani Parki
33 | Hilal tepe Parki

34 | Ali Dilekgen Parki

35 | Dogan tepe Parki

36 | Kurtulus Spor Parki

37 | Namik Kemal Parki

38 | Sehit Recep Cakil Parki
39 | 5000 Evler Dogan Tepe Parki
40 | Ormanci Parki

41 | Huzur Parki
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42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

o i
Umut Parki
Otistik Okulu Binasi Yani Parki
5000 Evler Mahallesi Parki
Merkez Cami Altinda Park
Sahin tepesi Parki
Sahin tepesi Parki 2
Camhk Cami Parki
Ogretmenler Sitesi Parki
100.Y1l Kiltir Parki
Yunus Emre ilkdgretim Okulu Yani Parki
100.Y1l Parki
Hali Saha Ustii Park
Ogle beli Mahallesi Parki
Cerciler Mahallesi Parki
Universite Mahallesi Parki
Ada tepe Mahallesi Parki
100.Y1l Mahallesi saglik Ocagi Yani Parki
5000. Evler Cumhuriyet Mahallesi
5000 75.Y1l Parki
Kibanalar Parki
Namik Kemal Parki Sosyal Yagam Merkezi
Cerciler Mahallesi Dur sanlar Parki
Ada tepe Mahallesi Okul Parki
100.Y1l Mahallesi Su kent Sitesi Parki

5000 Evler Mahallesi Dogum Hastanesi Arkasi
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SOSYAL YASAM MERKEZLERI

MEVKIi

1 | 5000 Evler Cumhuriyet mah.

2 | 5000 evler 75.yil mah.

3 | 100 yil mahallesi

4 | Kurtulug mah.

5 | Ogle beli mah.

6 | Sirinevler mah.

7 | Sirinevler mah cami yani

8 | Namik Kemal mah

9 | Ataturk mah..

10 | Yeni mah.Carsamba pazari

11 | Fatih mahallesi

12 | Aydinhk evler

13 | Fevzi Cakmak mah.

14 | Belenkdy mah.

15 | Cergiler mah.

16 | Bayir mah.

17 | Universite mah.

18 | Esentepe mah.

19 | Kayabagi mah.

20 | Kartaltepe mah.

21 | Ergenekon mahallesi
Karabiik Belediyesi
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UYGULAMAYA DONUK HEDEF VE PROJELER

Stratejik Amag 1. Her tiirli kirlilikten uzak saglikli ve guvenli bir sehir olusturmak

Stratejik Hedeflere Baghh Performans Hedefl Sorumlu birim Yapim | Performans
(Eylem plani) yih Kriteri
S.H.1.Dogal Gazin yaygin kullanimii Basin ve Halkla

artinlmasi lligkiler MUdurliga

P.H.1.Halki bilinglendirmek igin surekli vya]

yapmak

S.H.2.Kati yakit satis ve kullanicilarinin | Zabita Mudurliga | Surekli
denetimini artirarak kaliteli yakit

tiketilmesini saglamak

P.H.2. Zabita denetimlerini siklastirmak

S.H.3.Kirliligi azaltmak Zabita ve Temizlik | Strekli
P.H.3.Sihhi ve gayrisihhi miessese | isleri Midurligu

denetimlerini siklagtirmak
PH.4.Baca temizligi konusunda yaz aylarinda
halki ilan yoluyla haftada bir sefer bilgilendirmek

S.H.4.Belediye sinirlari igcinde halkin her
mevsim temiz ve saglikh bir c¢evrede
yasamasini saglamak

P.H.5.Dlzenli ve hergln ¢op toplamak (48 000
ton/yil)
P.H.6.Sehir merkezinden baslayarak ¢op

konteynerlerinin yer altina alinmasini saglamak.
Mevcut konteynerlerin yenilenmesine devam
etmek

P.H.7.Kati Atk Bertaraf Tesisinin yapimini
desteklemek

P.H.8.Toz birikmesini 6nlemek i¢in haftada bir
yikanan cadde sayisini %20 artirmak
P.H.9.llaclama ve basibos hayvan toplama
islerine 6zen gostermek

Su Kanalizasyon
Madarlagu
Temizlik igleri
Maduarlagu
Veteriner Isleri
Maduarlagu

S.H.5.itfaiye ve acil
yurutmek
P.H.10.itfaiye ara¢ ve ekibini son teknolojiye
uygun olarak donatmak ve gogaltmak
S.H.6.Dogal Afetlere Karsi sehri hazir hale
getirmek

P.H.11.itfaiye ve Sivil Savunma Biriminin birlikte
hareket etmesi i¢in koordinasyon saglamak
P.H.12.0kul, kamu kurumu ve tv yayini gibi
ortamlarda acil yardim ve dogal afet konularinda

yardim hizmetlerini

bilgilendirici yayinlar yapmak

itfaiye MUdarliga

Sivil Savunma Birir|
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Stratejik Amac 2. Halkin temiz gida tiketmesini saglamak

Stratejik Hedeflere Baglh Performans Hedefleri (Eylem plan Sorumlu birim | Yapim| Perfor
yili mans
Kriteri
S.H.7. igme suyu kalitesini artirmak
P.H.13. igme suyu biyolojik aritma tesisi kurulmasi Su ve
P.H.14.Sebeke yenileme calismalari yapmak (7080 m/3 yil) Kanalizasyon
P.H.15. Klorlama vb iglemlere devam etmek Maduarlagu
P.H.16.icme suyu kagaklarini dnlemek Fen igleri
Mudurlugu
S.H.8.Temiz gida tiikketimini saglamak Veteriner isleri
P.H.17.Gida maddeleri Gretim ve satis yerlerinin denetimini Madarlagu
siklagtirmak Zabita
P.H.18.Aclkta gida satigini dnlemek Mudurlugu
P.H.19.Kente sebze meyve girig cikislarini kontrol Fen isleri
altina almak Madarlagu
P.H.20.Yeni mezbahanin gevre diizenlemesini rehabilite etmek imar ve
P.H.21.Pazar yerlerinin rehabilitasyonu, temizlik ve duzenini | Sehircilik
saglamak Madurlagu
Stratejik Amag¢ 3. Sanayilesmeyi desteklemek istihdam kosullarn saglamak
Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri (Eylem plan| Sorumlu birim | Yapim| Perfor
yili mans
Kriteri
S.H.9.Sanayi alanlarinin artirlmasina ¢alismak imar ve Sehircilik Suresing
P.H.22.Cevre duzeni planlarinda daha genis sanayi alanlari | Mudurlagu Olustury
ayrilmasini saglamak asl
P.H.23.2.$ehir merkezindeki sanayi tesislerinin yeni OSB alani
tasinmasina destek vermek bu alanlarda donusum projel
uretmek
S.H.10.Sektorel gesitliligi artirmak Kultir isleri
P.H.24 Karabuk Yatirrm Rehberi hazirlamak Mudurlugu
P.H.25.Farkh iskollari yaratmak adina sehrimize gelecek | Basin ve Halkla
yatirrmcilarla igbirligi yapmak, iligkiler MGdurligi
P.H.26. Meslek edindirme kurslari agip, yetismis is guci | Ozel Kalem
arzini gergeklestirmek Mudurlugu
P.H.27.isthdam ve tanitim icin sehrimize liks otel
yapilmasini saglamak
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Stratejik Amag 4. Sehir igi ulagimini gelistirmek

Stratejik Hedeflere Baglh Performans Hedefleri | Sorumlu birim | Yapim Performans Kriteri
(Eylem plani) yil
S.H.11.Sehir genelinde nizam ve intizami |imar ve
saglamak Sehircilik
P.H.28.Trafik Dlzeni Planlarini yaptirmak Madarlagu
Zabita
Mudurlugi
S.H.12.Yaya trafigine gereken Ozeni [Zabita-Temizlik
gostermek, bisiklet kullanimini 6zendirmek ve Fen igleri Md. Yeterli sayida
P.H.29.0zellikle kent merkezinde otomobil | Imar ve o
kullanimini  azaltmak ayalastirmaya agirlik | Sehircilik deneyimli personel
e , ~ yayalastirmay 9 e e bulunmasi
vermek i¢in Hurriyet caddesini trafige kapatmak | MuaduarlGgu
P.H.30. Yaya trafiginin ve &6grenci gecislerinin
yogun oldugu 5000 evler, terminal bdlgelerinde
alt veya ust yaya gegit yapmak
S.H.13.Toplu Tasimayi guglendirip 6zendirmek  [Zabita
P.H.31.Yeni bir otobus terminali planlamak Madurlagu
P.H.32.0Otobuslerde para kullanimini énleyerek, | Fen isleri
dijital kart uygulamasini yayginlastirmak Madarlagu
P.H.33.Merkezdeki Taksi duraklarinin | Zabita
yenilenmesi MuadarlGga
Stratejik Amag 5. Altyapi sorunlarini gidermek
Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri Sorumlu birim | Yapim | Performans Kriteri
(Eylem plani) yili
S.H.14.Tum altyapinin yer altinda projesine | Su ve Kanalizasy Suresinde
uygun yapilanmasini saglayip AB | Mudurlugu Olusturulmasi
standartlarina uygun olarak diizenlemek Temizlik isleri
P.H.34.Yagmur suyu kanallari yapmak (2400 | Muaduarlagu 2015-201
m/yil), elektrik, telefon, dogalgaz vb altyapi | Fen isleri
hatlarinin belli bir proje dahilinde yapilmasi Mudurlugu
P.H.35.Mevcut altyap! hatlarinin koordinatlarinin
tespit edilip haritalarinin yapilmasi
P.H.36.Eski ve tehlikeli binalar temizlemek, atil
durumdakileri rehabilite etmek
P.H.37.Eski igme suyu hatlari ve su depolarinin
rehabilitasyonu
(2500 m/yil)
S.H.15.imar-ihya isleri Fen Igleri
P.H.38Yeni yollar agmak (5000 m?#yil) MadarlGga
P.H.39.Asfalt yapimi — Tretuvar - bordur yapimi imar ve Sehircilik
(150000m?/yil- 1000 m?/yil-1000mt/yil) Mudurlugu
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S.H.40.Yesil alan miktarini artirmak
P.H.41.Park sayilarini artirmak (10 park/yil)
P.H.42.Agag, cicek vb dikimi (500 adet/yil)

Fen Isleri
Madarlagu

Stratejik Amag 6. Gengligin gelecege guvenle bakmasini ve Egitim dizeyinin artmasini

saglamak
Stratejik Hedeflere Bagl Performans Hedefleri Sorumlu Yapim yih | Performans
(Eylem plani) birim Kriteri
S.H.16.Gen¢ niifusa yonelik egitim ve kiiltirel | Sosyal Yardim| 2015-2019 | Sdresinde
faaliyetleri artirmak isleri Mudirlig Olusturulma
P.H.43.Universiteye hazirlik icin ihtiyac sahibi genclere | Ozel Kalem
Ucretsiz kurs saglamak Madarlagu
P.H.44.Universiteli 6grenciler igin  burs imkanlari | Basin ve Halkl
saglamak iliskiler

Mudurlugu
S.H.17.Genglerin sportif faaliyetlerde bulunup bos | Sosyal Yardim
vakitlerini degerlendirebilecekleri imkanlar | isleri Miidirlig| 2015-2019 | Her yil
olusturmak Ozel Kalem
P.H.45.Klgukler igin izci kamplari dizenlemek (150 | MadarlGgu
gocuk/yil) Kaltdr ve Sosy;i
P.H.46.Kapali yiizme havuzunun bitirilmesi icin destek | isler Mudurliig
vermek, mahallelerde yluzme havuzlari yapmak (4
havuz/5 yil)
P.H.47.Halk oyunlari kurslari diuzenlemek
P.H.48.Konser ve seminerler duzenlemek
P.H.49.Gerekli arastirmalari yapabilmeleri i¢in elektronik
kUtuphane kurmak
S.H.18.Genglere ve tiim halka ydnelik licretsiz hobi | Ozel Kalem
kurslari diizenlemek Madurlagu 2015-2019 | Her Yil
P.H.50.Baglama ve gitar kurslari Kultlr ve Sosy:
P.H.51.Diksiyon ve guzel konugsma kurslari isler MidirlGgi
P.H.52.Yabanci dil kursu
P.H.53.Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yaparak seramik,
aliminyum folyo, hat, resim vb kurslar dizenlemek)
Stratejik Amag 7.imar hizmetlerini giiclendirmek
Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri Sorumlu Yapim yih | Performans
(Eylem plani) birim Kriteri
S.H.19.Cevre Diizeni planlarinin  yapilmasini | imar ve Sehirci 2016 Siresinde
saglamak Mudurlugu Olusturulma
P.H.54.Valilikle koordinasyon kurup protokol yapmak
S.H.20.imar planlarini gézden gegirerek, ihtiyaglarin | imar ve Sehirci 2015-2019
planlamasini yapmak Madurlagu
P.H.55.ihtiyaglar dogrultusunda bdlgesel plan
revizyonlari yapmak
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S.H.21.Yeni olusturulan mahallerimizin sehrimize
uyumunu saglamak

P.H.56.Mevcut yapilagmanin tespit edilmesi
P.H.57.Kagak yapilagmanin takibi.

Imar ve Sehirci
Maduarlagu

2015-2019

S.H.22.Gecekondu bolgelerinde Kentsel Donligiim
Projeleri uygulayarak ekonomik ve saglikli yagsam
birimleri olusturmak

P.H.58.Kentsel donusim projelerine baglanan Soguksu-
Yesil-Bayir-Yeni mahallelerde projelerin tamamlanarak
uygulamaya gecilmesi

P.H.59.Nulfusun ihtiyaci olan sosyal ve teknik altyapiyi
saglamak

imar ve Sehirci
Madarlagu

2015-2019

S.H.23.Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap
vermek

P.H.60.Belediye santiyeleri igin yeni ve saglikll ¢alisma
kosullari iceren bir alan planlamak

P.H.61.Sehir merkezinde daginik haldeki bazi goéruntu
kirliligi yaratan isyerlerinin sehir diginda planlanmasi,
Kent Estetik Kurulunun faaliyete gegiriimesi
P.H.62.Belediye Hizmet Binasinin yenilenmesi
P.H.63.Kent Meydaninin etkin olarak kullaniminin
saglanmasi

P.H.64.Sehir merkezindeki haddehanelerin yerleri igin
yesil alani bol planlar Gretmek.

P.H.65.Yapilagmanin yogun oldugu alanlarda yogunluk
eksiltmek

P.H.66.Ulasim planlamasi, trafik dizeni planlamasi
yapmak

imar ve Sehirci
Madarlagu

S.H.24.Imar uygulamalarinin devamini saglamak
P.H.67.18.madde uygulamasi (yilda 50 ha) yapmak

imar ve
Sehircilik

Madarlagu

Stratejik Amag 8. Ozgelirlerimizi artirmak

Stratejik Hedeflere Baghh Performans Hedefleri Sorumlu birim Yapim yili | Performans
(Eylem plani) Kriteri
S.H.25.Yeni kaynak saglayacak yatirimlara oncelik 2015-2019 | Suresinde
vermek Olusturulma
P.H.68.Hal hizmetleri ile ilgili dijital fiyat panosu kurmak
P.H.69.Denetim ekibi sayisini artirmak.
P.H.70.Ge¢mise donlk tahsilatlari gergeklestirmek
S.H.26.Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma
P.H.71.Yilda bir béyle bir fondan faydalanmak
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S.H.27.Kacgaklari kayit altina almak

P.H.72. Kent Bilgi Sistemine gegcmek

P.H.73.Kent Bilgi sisteminde kayitsiz aboneliklerin tespit
edilip tamaminin tahsilatini saglamak
P.H.74.Akilli  sayaci yayginlastirmak.Mevcut
sayisini artirmak

P.H.75.Kent Bilgi Sisteminde ruhsatsiz yapilari tespit
etmek.

abone

S.H.28.Belediye miilklerinin dogru degerlendirilerek

yeterli gelir getirmesini saglamak

Stratejik Amag 9. Yerel Demokrasiyi Gliglendirmek

Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri Sorumlu birim Yapim yih | Performans
(Eylem plani) Kriteri
S.H.29.Kent konseyini etkinlestirmek Suresinde
P.H.76.Kent konseyi tuzugunu hazirlamak, 2015-2019 | Olusturulmasi

sekreteryasini Ustlenmek
P.H.77.Kent Konseyi toplantilarini duzenleyip duyurmak
P.H.78.Toplanti tutanaklarini yayinlamak

S.H.30.Sivil Meclisler olusturmak
P.H.79.Cocuk, kadin, genclik Meclislerini duzenlemek

S.H.31.Halkin yodnetime katilimi, hizmetlerde so6z
sahibi olabilmesini saglamak

P.H.80.Kamuoyu anketleri yapmak

P.H.81.Anket sonuglarini degerlendirip ilgili birimlere
nakletmek, sonuglarini yayinlamak

S.H.32.Halkin belediyede glivenle takip
edebilmesi
P.H.82.Beyaz masa kurulmasi

P.H.83Alo 153 ¢agri merkezini desteklemek

islerini

P.H.84.Halk gunleri duzenlenmesi

Stratejik Amag 10. Karabiik Belediyesi’nin insan kaynagini gliclendirmek

Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri Sorumlu Yapim yih | Performans
(Eylem plani) birim Kriteri
S.H.33.Teknik personelin egitim diizeyini artirmak
P.H.85.Teknik  personelin  bilgisayar kullaniminin | Kaltir ve Sos| 2015-2019 | Her Y1l
artirlmasi i¢in ¢izim programlari hakkinda egitim | isler MudirlGg
almalarini saglamak
P.H.86.Mesleki kurs, seminer ve fuarlari takip ederek
gelisimlerini saglamak, sureli yayinlara aboneliklerini
saglamak
P.H.87.Yilda 20 personele Yabanci Dil kursu
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saglamak
P.H.88.Internetten sinirsiz faydalanmayi saglayarak
bilgiye erigimi kolaylastirmak

S.H.34. Hizmet i¢i Egitimi %100 artirmak
P.H.89 Egitim talep analizinin yapilmasi
P.H.90.Yillik egitim programlarinin hazirlanmasi
P.H.91.Egitim kalitesinde memnuniyet
P.H.92.Egitimin katiiminda disiplinin saglanmasi

S.H.35.Personelin motivasyonunu artirici
faaliyetlerde bulunmak

P.H.93.Calisanlarin sorunlarinin tespiti i¢in yil icinde 1
defa anket dizenlemek

P.H.94. Personelin 6zel gunlerinin  takibi ve
degerlendiriimesi

Dogum Gunu Nikah Cenaze Yeni Dogum Basarilar
P.H.95.Norm kadroya uygun olarak eksik personel
sayisini tamamlamak

P.H.96.0zIik haklarini gbzden gecirerek personel
isteklerini 1 hafta icinde yerine getirmek
P.H.97.Personelin yazlik-kiglik giyecek ve ikramiyelerini
zamaninda temin etmek

S.H.36.Her turld mal ve hizmet alimi gerektiren hallerde
birimlere destek hizmeti vermek

S.H.37.Arag sayisini artirmak

P.H.98.Kacgak ihbarlarini zamaninda degerlendirmek
icin en az 1 arag almak

P.H.99.Anket sonuglarini degerlendirip ilgili birimlere
nakletmek, sonuglarini yayinlamak

P.H.100.Mali yapiyr guclendirmek ve hizmetleri

surdurulebilir kilmak

Stratejik Ama¢ 11. Hemsehrilik ve kentlilik bilincini olusturmak (insanlarin yasadigi yere

sahip ¢ikmalarini saglamak igin)

Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri
(Eylem plani)

Sorumlu
birim

Yapim yi

Performans
Kriteri
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S.H.38.Kentlimizin giinun stresinden uzak, huzurlu,
mutlu, dinlenebilecegi mekanlar olusturmak
P.H.101. Kent Meydaninin etkin sekilde kullanimin
saglamak.

P.H.102. Genig spor ve mesire alanlari olusturmak
(kanyon projesi)

2015-201

Suresinde
Olusturulmasi

S.H.39.Karabuk halkinin kendini evinde
hissetmelerini saglamak

P.H.103.Halkin beklentilerini tam olarak tespit edip o
dogrultuda ¢aligmalari yaratmek

P.H.104.Halk memnuniyeti anketlerinin uygulanma
sahasini genigletmek

P.H.105.Basin yayin araclari ile yapilan igleri duyurmak
P.H.106.Halk toplantilarinda kentte yasama maliyetleri
hakkinda egitici (Atik ayristirma, tasarruf, temizlik,
vb)bilgiler vermek

S.H.40.Karabukli olmayi ayricalik haline getirmek
P.H.107.Karabuk disindaki Karabuklllerin tespit edilip
0zel gunlerden haberdar edilmelerini saglamak
P.H.108.Kentine yatirm vyapan, istihdam olanagi
yaratan isadamlarini, kentli veya Hemsehri olma adina
guzel seyler yapanlari onurlandirmak

P.H.109.Sosyal yardimlagsmayi tesvik etmek, bayramlar
ve diger Ozel gunlerde paylasimin artacagi etkinlikler
dizenlemek

P.H.110.Muhta¢ asker ailelerine yapilan yardimi 100
aileden 200 aileye ¢ikarmak

P.H.111.yilda bir kez Karabukluler ve tanitim gecesi
dizenlemek

P.H.112 Kiltirimizi yansitan yerel giysiler ve mutfak
arunleri ile ilgili merkezde sergi ve lokanta olusturmak,
internetten duyurmak

S.H.41.Sosyal hizmetleri artirmak

P.H.113.Talebe gore yiyecek, giyecek, yakacak, egitim
ve gida yardimi yapilmasi

P.H.114 Huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yurtlarinda eglenceli
toplantilar dizenlemek ( 2 kez/yil)

P.H.115.Dini bayramlarda hastane, cezaevi ve yurtlara
ikramli geziler duzenlemek

S.H.42 Kiilturel Faaliyetlere agirlik verilmesi
P.H.116.Ucretsiz halk konserleri organize etmek
P.H.117.Tiyatro etkinlikleri dUzenlemek
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Stratejik Amacg 12. Vizyon projeleri uretip hayata gegirmek

Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri Sorumlu Yapim yih | Performans
(Eylem plani) birim Kriteri
S.H.43. Karabuik’iin gelecek ihtiyaglarini da Siresinde
kapsayan projeler gerceklestirmek 2015-2019 | Olusturulmasi

P.H.118.Ara¢ Cayi dizenlemesi

P.H.119.100.y1l Yagsam Kompleksi

P.H.120. Kanyon Spor Vadisi

P.H.121.Celik Cami Projesi

P.H.122. Kamyon Garaji Modernizasyon Projesi
P.H.123.DDY Arazilerinin Yeniden Duzenlenmesi
P.H.124.Sosyal Yasam Merkezleri
P.H.125.Ekonomik konut projesi

P.H.126.2.el otogaleri Alani Projesi

P.H.127 Kati atik bertaraf tesisi

P.H.128.Konut digi caligma alanlari depo projesi
P.H.129.Sirinevler park ve meydan projesi
P.H.130.Dogalgaz projesi

P.H.131.Sehir i¢i Ulagim Modernizasyonu
P.H.132.Mahallelerde ylUzme havuzu projesi
P.H.133.Meslek Edindirme Kurslari

P.H.134.Her mahalleye park

P.H.135.icme suyunun kalitesinin artiriimasi
P.H.136.Ticari, egitim, turizm maksadiyla sehrimize
gelen Kisilerin iyi bir izlenimle buradan ayriimalari igin
[Uks otel yapilmasi

S.H.44.Saghkh bir kent yagamini saglamanin,
kentin geligsiminin saglikli ve kontrollii olabilmesi
icin kentin Vizyonuna uygun projeler
gercgeklestirilmelidir.

P.H.137.Proje ekibi olusturmak

4.4. UYGULAMAYA DONUK HEDEF VE PROJELERIN MALIYETLENDIRILMESI

Yillara Gore Muhtemel Harcamalar
Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri
(Eylem plani)

Amaclar

2015 2016 | 2017|2018 | 2019

| S.H.1.Dogal Gazin yaygin kullaniminin artiriimasi
| P.H.1.Halki bilinglendirmek igin surekli yayin yapmak

A
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S.H.2.Kati yakit satig ve kullanicilarinin denetimini
artirarak kaliteli yakit tuketilmesini saglamak
P.H.2. Zabita denetimlerini siklastirmak

S.H.3.Kirliligi azaltmak

P.H.3.Sihhi ve gayrisihhi muessese denetimlerini
siklastirmak

PH.4.Baca temizligi konusunda yaz aylarinda halki
ilan yoluyla haftada bir sefer bilgilendirmek

S.H.4.Belediye sinirlar iginde halkin her mevsim
temiz ve saglkh bir c¢evrede yasamasini
saglamak

P.H.5.DlUzenli ve herglin ¢Op toplamak (36 000
ton/yil)

P.H.6.Sehir merkezi ve kamu alanlarinda atiklarin
kaynaginda ayristiriimasi igin 30 adet geri donugim
kumbarasi koymak

P.H.7.Kati Atk Bertaraf Tesisinin yapimini
desteklemek

P.H.8.Toz birikmesini 6nlemek icin haftada bir
yikanan cadde sayisini %20 artirmak
P.H.9.llaglama ve basibos hayvan toplama iglerine
0zen gostermek

S.H.5.itfaiye ve acil yardm hizmetlerini
yuriutmek

P.H.10.itfaiye arac ve ekibini son teknolojiye uygun
olarak donatmak ve ¢ogaltmak

S.H.6.Dogal Afetlere Karsi sehri hazir hale
getirmek

P.H.11.itfaiye ve Sivil Savunma Biriminin birlikte
hareket etmesi igin koordinasyon saglamak
P.H.12.0kul, kamu kurumu ve tv vyayini gibi
ortamlarda acil yardim ve dogal afet konularinda
bilgilendirici yayinlar yapmak

| S.H.7. igme suyu kalitesini artirmak

c
% | P.H.13. igme suyu biyolojik aritma ek tesis
I | yapimi
. | P.H.14.Sebeke yenileme g¢alismalari yapmak (7080
N 'm/3 yil)
& | P.H15. Klorlama vb iglemlere devam
E | etmek

1 P.H.16.igme suyu kagaklarini énlemek
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S.H.8.Temiz gida tiiketimini saglamak
P.H.17.Gida maddeleri Uretim ve satis yerlerinin
denetimini siklagtirmak

P.H.18.Acgikta gida satigini onlemek

P.H.19. Pazar yerlerinin rehabilitasyonu,
temizlik ve dizenini saglamak

S.H.9.Sanayi alanlarinin artirimasina ¢alismak
P.H.22.Cevre dizeni planlarinda daha genis sanayi
alanlari ayrilmasini saglamak

P.H.23.2.0rganize Sanayi bdlgesi icin girisim
bulunmak

S.H.10.Sektorel gesitliligi artirmak

P.H.24 Karabuk Yatirrm Rehberi hazirlamak

| P.H.25.Farkli iskollari yaratmak adina sehrimize

| gelecek yatirrmcilarla isbirligi yapmak,

P.H.26. Meslek edindirme kurslari agip, yetismis is
gucu arzini gergeklestirmek

P.H.27.istihdam ve tanitim icin sehrimize lilks
yapiimasini saglamak

Amag 3. Sanayilesmeyi

B IR I

S.H.11.Sehir genelinde nizam ve intizami
saglamak
P.H.28.Trafik Dlzeni Planlarini yaptirmak

=

g S.H.12.Yaya trafigine gereken o6zeni godstermek, bisiklet
= | kullanimini 6zendirmek

2 | P.H.29.0zellikle kent merkezinde otomobil kullanimini
&, | azaltmak, yayalastirmaya agirlik vermek icin bazi caddeleri
c | trafige kapatmak

€ | P.H.30. Yaya ftrafiginin ve 6grenci gegislerinin yogun oldugu
@ bolgelere alt veya Ust yaya gecit yapmak

S | S.H.13.Toplu Tasimayi gu¢lendirip 6zendirmek

‘s | P.H.31. Otobislerde para kullanimini dnleyerek, dijital kart
'« | uygulamasina gecmek

S | P.H.32. Merkezdeki Taksi duraklarinin yenilenmesine devam
»r | etmek

<
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S.H.14.Tim altyapinin yer altinda projesine uygun
yapilanmasini saglayip AB standartlarina uygun olarak
dizenlemek

P.H.34.Yagmur suyu kanallari yapmak (2400 m/yil), elektrik,
telefon, dogalgaz vb altyapi hatlarinin belli bir proje dahilinde
yapilmasi

P.H.35.Mevcut altyapi hatlarinin koordinatlarinin tespit edilip
haritalarinin yapilmasi, sayisal ortama aktariimasi

P.H.36.Eski ve tehlikeli binalari temizlemek, atil durumdakileri
rehabilite etmek

P.H.37.Sehir igindeki kuglk derelerin ¢ok eskiyenlerinin
yenilemeleri icin DSI ile koordinasyon kurmak

S.H.15.imar-ihya igleri

P.H.38Yeni yollar agmak (5000 m#/yil)

P.H.39.Asfalt yapimi — Tretuvar - bordur yapimi
(150000m?/yil- 1000 m?/yil-1000mt/yil)

S.H.40.Yesil alan miktarini artirmak

P.H.41.Park sayilarini artirmak (15 park/yil)

P.H.42.Agdag, cicek vb dikimi (5000 adet/yil)

S.H.16.Gen¢ nufusa yonelik egitim ve kiiltiirel
faaliyetleri artirmak

P.H.43.Universiteye hazirlik igin ihtiyag sahibi
genglere Ucretsiz kurs saglamak

P.H.44.Universiteli 6grenciler igin burs imkanlari
saglamak

S.H.17.Genglerin sportif faaliyetlerde bulunup
bos vakitlerini degerlendirebilecekleri imkanlar
olusturmak

| P.H.45.Kugukler igin izci kamplari dizenlemek (150
| cocuk/yil)

1 P.H.46.Kapali yuzme havuzunun bitirilmesi igin
| destek vermek, mabhallelerde ylzme havuzlari
| yapmak (4 havuz/5 yil)

P.H.47.Halk oyunlari kurslari diuzenlemek

| P.H.48.Konser ve seminerler duzenlemek

1 P.H.49.Gerekli arastirmalari  yapabilmeleri igin
| elektronik kutuphane kurulmasi igin Kaltir Bakanlhigi
ile irtibata gegmek

Ama¢ 6. Gengligin gelecege giivenle bakmasini ve | Amag 5. Altyapi sorunlarini gidermek

—— g
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S.H.18.Genglere ve tim halka yonelik Ucretsiz
hobi kurslar dizenlemek

P.H.50.Baglama ve gitar kurslari

P.H.51.Diksiyon ve guzel konugsma kurslari
P.H.52.Yabanci dil kursu

P.H.53.Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yaparak
seramik, aluminyum folyo, hat, resim vb kurslar
dizenlemek)

S.H.19.Cevre Dizeni planlarinin yapilmasini
saglamak
P.H.54.Valilikle  koordinasyon kurup  protokol
yapmak

k S.H.20.imar planlanini gbézden gegirerek,
ihtiyaclarin planlamasini yapmak
P.H.55.Plan revizyonu i¢in ihale yapmak

S.H.21.Yeni olusturulan mahallerimizin
sehrimize uyumunu saglamak

P.H.56.Mevcut yapilagmanin tespit edilmesi
P.H.57.Sehre baglantilari igin nazim planda ulagim
baglantilarini planlamak.

P.H.58.Kacgak yapilagsmanin takibi.

S.H.22.Gecekondu bolgelerinde Kentsel
Donusiim Projeleri uygulayarak ekonomik ve
saghkh yasam birimleri olusturmak
P.H.59.NUfusun ihtiyaci olan sosyal ve teknik
altyapiyl saglamak

S.H.23.Gagdas sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap
vermek

P.H.60.Belediye santiyeleri icin yeni ve saglikh
calisma kosullari igeren bir alan planlamak
P.H.61.Sehir merkezinde daginik haldeki bazi
goruntu Kkirliligi  yaratan isyerlerinin sehir disinda
planlanmasi

P.H.62.

P.H.63.

P.H.64.Sehir merkezindeki haddehanelerin yerleri
igin yesil alani bol planlar Gretmek.
P.H.65.Yapillasmanin  yodun oldugu alanlarda
yogunluk eksiltmek

P.H.66.Ulasim planlamasi, trafik diizeni planlamasi
yapmak

.H.24.imar uygulamalarinin devamini saglamak
P.H.67.18.madde uygulamasi (yilda 50 ha) yapmak

Amag 7. imar Hizmetlerinin Giiglendirmek
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S.H.25.Yeni kaynak saglayacak yatinmlara
oncelik vermek

P.H.68.Hal hizmetleri ile ilgili dijital fiyat panosu
kurmak

P.H.69.Denetim ekibi sayisini artirmak.
P.H.70.Ge¢gmise donlk tahsilatlari gerceklestirmek

< | S.H.26.Ulusal  ve uluslararasi fonlardan

g | yararlanma

.E P.H.71.Yilda bir boyle bir fondan faydalanmak

® | S.H.27.Kagaklan kayit altina almak

N | P.H.72.Kent Bilgi Sistemine gegmek

E P.H.73.Kent Bilgi sisteminde kayitsiz aboneliklerin

2 | tespit edilip tamaminin tahsilatini saglamak

< | P.H.74.Akill sayaci yayginlastirmak.Mevcut abone

& | sayisini ....dan ..... a ¢gikarmak

‘O | P.H.75.Kent Bilgi Sisteminde ruhsatsiz yapilari

© | tespit etmek.

< | S.H.28.Belediye miilklerinin dogru

E degerlendirilerek  yeterli gelir getirmesini
saglamak

S.H.29.Kent konseyini etkinlestirmek
P.H.76.Kent  konseyi  tlUzUgunu  hazirlamak,
sekreteryasini Ustlenmek

P.H.77.Kent Konseyi toplantilarini  duzenleyip
duyurmak

P.H.78.Toplanti tutanaklarini yayinlamak

S.H.30.Sivil Meclisler olusturmak
P.H.79.Cocuk, kadin, genclik Meclislerini
duzenlemek

S.H.31.Halkin yonetime katilimi, hizmetlerde s6z
sahibi olabilmesini saglamak

P.H.80.Kamuoyu anketleri yapmak

P.H.81.Anket  sonuglarini  degerlendirip ilgili
birimlere nakletmek, sonuglarini yayinlamak

S.H.32.Halkin belediyede giivenle islerini takip
edebilmesi

P.H.82.Beyaz masa kurulmasi

P.H.83Alo 153 ¢agri merkezini desteklemek
P.H.84.Halk gunleri duzenlenmesi

Amacg 9. Yerel Demokrasiyi Gu¢lendirmek
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S.H.33.Teknik personelin egitim duzeyini
artirmak

P.H.85.Teknik personelin bilgisayar kullaniminin
artirlmasi i¢in ¢izim programlari hakkinda egitim
almalarini saglamak

P.H.86.Mesleki kurs, seminer ve fuarlari takip
ederek gelisimlerini saglamak, sureli yayinlara
aboneliklerini saglamak

P.H.87.Yilda 20 personele Yabanci Dil

kursu saglamak

P.H.88.internetten sinirsiz faydalanmayi saglayarak
bilgiye erisimi kolaylagtirmak

S.H.34. Hizmet i¢i Egitimi %100 artirmak
P.H.89 Egitim talep analizinin yapiimasi
P.H.90.Yillik egitim programlarinin hazirlanmasi
P.H.91.Egitim kalitesinde memnuniyet
P.H.92.Egitimin katiiminda disiplinin saglanmasi

S.H.35.Personelin motivasyonunu artirici
faaliyetlerde bulunmak

P.H.93.Calisanlarin sorunlarinin tespiti i¢in yil iginde
1 defa anket dizenlemek

P.H.94.Anket degerlendirmeleri i¢in Universiteden
destek almak

P.H.95. Personelin 6zel glnlerinin takibi ve
degerlendiriimesi

Dogum Gunu Nikah Cenaze Yeni Dogum Basarilar
P.H.96.Her yil personele yemek vermek ©
P.H.97.Norm kadroya uygun olarak eksik personel
sayisini tamamlamak

P.H.98.0zlik haklarini gdzden gecirerek personel
isteklerini 1 hafta icinde yerine getirmek
P.H.99.Personelin yazhk-kiglk giyecek ve
ikramiyelerini zamaninda temin etmek

S.H.36.Her turli mal ve hizmet alimi gerektiren
hallerde birimlere destek hizmeti vermek
S.H.37.Arag sayisini artirmak

P.H.100.Kagak ihbarlarini zamaninda
degerlendirmek i¢in en az 1 arag almak
P.H.101.Anket sonuglarini  degerlendirip ilgili
birimlere nakletmek, sonuglarini yayinlamak
P.H.102.Mali yapiyr guglendirmek ve hizmetleri
surdurulebilir kilmak

Amag 10. Karabuk Belediyesi’nin insan kaynagini gug¢lendirmek
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S.H.38.Meydansiz kent kigiliksizdir.
Karabiiklimiiziin gunliik yasamin stresinden
uzaklasip dinlenebilecegi, bir kente ait olmanin
huzurunu duyacagi, hemsehrileriyle birlikte
hareket edip kendini ifade etme sansi
bulabilecegi Karabiik’in meydan projesini
hayata gegirmek

P.H.103.Meydan alani olan 100 evlerin kamuya
terkini saglamak

P.H.104.Meydan ve park olarak proje Uretmek
P.H.105.Yapimini gerceklestirmek

S.H.39.Karabiikk  halkinin kendini  evinde
hissetmelerini saglamak

P.H.106.Halkin beklentilerini tam olarak tespit edip
o dogrultuda calismalar yaritmek

P.H.107.Halk memnuniyeti anketlerinin uygulanma
sahasini genigletmek

P.H.108.Basin yayin araclari ile vyapilan igleri
duyurmak

P.H.109.Halk toplantilarinda kentte yasama
maliyetleri hakkinda egitici (Atik ayristirma, tasarruf,
temizlik, vb)bilgiler vermek

S.H.40.Karabukli olmayr ayricalik haline
getirmek

P.H.110.Karabuk disindaki KarabuklUlerin tespit
edilip 0zel gunlerden haberdar edilmelerini
saglamak

P.H.111.Kentine yatinm yapan, istihdam olanagi
yaratan isadamlarini, kentli veya Hemsehri olma
adina guzel seyler yapanlari onurlandirmak
P.H.112.Sosyal yardimlasmay! tesvik etmek,
bayramlar ve diger 0zel gunlerde paylagimin
artacag etkinlikler dizenlemek

P.H.113.Muhtag asker ailelerine yapilan yardimi
100 aileden 200 aileye ¢ikarmak

P.H.114.yilda bir kez Karabukluler ve tanitim gecesi
dizenlemek

P.H.115.KUlturimUzU yansitan yerel giysiler ve
mutfak Grunleri ile ilgili merkezde sergi ve lokanta
olusturmak, internetten duyurmak

Amac¢ 11. Hemsehrilik ve kentlilik bilincini olugturmak
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S.H.41.Sosyal hizmetleri artirmak

P.H.116.Talebe gore yiyecek, giyecek, yakacak,
egitim ve gida yardimi yapilmasi

P.H.117.Huzurevi, kimsesiz c¢ocuk yurtlarinda
edlenceli toplantilar dizenlemek ( 2 kez/yil)
P.H.118.Dini bayramlarda hastane, cezaevi ve
yurtlara ikramli geziler duzenlemek

S.H.42 Kiilturel Faaliyetlere agirlik verilmesi
P.H.119.Ucretsiz halk konserleri organize etmek
P.H.120.Tiyatro etkinlikleri duzenlemek

S.H.43. Karabuk’iin gelecek ihtiyaglarini da
kapsayan projeler gerceklestirmek
P.H.121.Karabuk Kent Meydani Projesi
P.H.122.Balik pazar batti-¢ikti projesi

P.H.123. MinibUs Terminali Modernizasyon Projesi
P.H.124 .Celik Cami Projesi

P.H.125.Kamyon Garaji Modernizasyon Projesi
P.H.126.Merkez Kutuphanesi Projesi
P.H.127.Sosyal Yasam Merkezleri
P.H.128.Ekonomik konut projesi

P.H.129.2.el otogaleri Alani Projesi

P.H.130.Kati atik bertaraf tesisi

P.H.131.Konut disI ¢galisma alanlari depo projesi
P.H.132.Sirinevler park ve meydan projesi
P.H.133.Dogalgaz projesi

P.H.134.Sebze meyve hali projesi
P.H.135.Mahallelerde yizme havuzu projesi
P.H.136.Meslek Edindirme Kurslari

P.H.137.Her mahalleye park

P.H.138.igme suyunun kalitesinin artiriimasi
P.H.139.Ticari, egitim, turizm maksadiyla sehrimize
gelen Kisilerin iyi bir izlenimle buradan ayriimalari
icin luks otel yapilmasi

S.H.44.Saghkh bir kent yagsamini saglamanin,
kentin geligsiminin saglikli ve kontrollii
olabilmesi i¢in kentin Vizyonuna uygun projeler
gergeklestirilmelidir.

P.H.140.Proje ekibi olusturmak

Amag 12. Vizyon projeleri uretip hayata gegirmek
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http://www.karabuk.bel.tr/

MALI BILGILER
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Belediyemize ait 18 Mudurluk tarafindan hazirlanan 2017 yili butcemiz agagida belirtilmigtir.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami/TL

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

Genel Toplami

Biitge kaynak ihtiyaci

PERSONEL
GIDERLERI

20.791,500

20.791,500

SGK DEVLET
PRIMI GIDER.

3,604,000

3,604,000

MAL VE HIZ.
ALIM GID.

62.338,500

62.338,500

FAIZ GID.

3,000.000

3,000.000

CARI
TRANSFERLER

3.398.000

3.398.000

SERMAYE
GIDERLERI

61.930.000

61.930.000

SERMAYE
TRANSFERLERI

~ YEDEK
ODENEKLER

10.000.000

10.000.000

Toplam Bitge
Kaynak lhtiyaci

165.062.000

165.062.000

Biitce Dig1 Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge
Dis1 Kaynak
lhtiyaci

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

165.062.000

165.062.000
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OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi . - L
BELEDIYE BASKANLIGI OZEL KALEM MUDURLUGU
Baskanin, Belediye birimleri ve diger kuruluslarla iletigsimini azami duzeye
ctkararak verimli bir calisma programinin saglanmasi, kaynaklarin dengeli
A kullanimi ve zaman planlamasi ile yasalar ve genel politikalar ¢cergevesinde,
mag o g e s . : ..
halkimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilayacak hizmetleri en kisa sirede
sunmak, kentin tanitimini ve geligimini saglamak.
Hedef Gorevleri hizh, kaliteli ve glvenilir bir sekilde yapmak.

Performans Hedefi

Gorev alaniyla ilgili gerekli altyapi ve programin gelistiriimesi.

Aciklamalar
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OZEL KALEM MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Ozel Kalem Mudiirligii 5393 Sayili
yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukumlidadr. Bunun yani
sira, Evlendirme Memurlugu, Sivil savunma Uzmanhgi ve Olgi Ayar Memurlugu Madarligimize bagh
olarak ¢aligmaktadir.

1. GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Karabiik Belediyesi Ozel Kalem Midurligu Belediyemize miiracaat eden Evienme iglemleri Sivil
Savunma Hizmetleri Belediye Baskaninin sekreterligini ve Bagkanin verecei diger gorevleri
yurutmekle gorevlendirilmigtir.

B- Teskilat Yapisi: _
Muadurlugumizde Memur kadrosunda 1 bagkan yardimcisi, 1 Mudur, 1 Ig Denetgi, 1 Memur ve 3
kadrolu is¢i ile bu igler yuruttlmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:
MuduarlGgimUz 6 Bilgisayar, 2 yazici ve 1 adet faks cihazi ile faaliyet gdéstermekte olup, mevcut
bilgisayarlarin kapasiteleri artirildigi takdirde daha kolay ve suratli hizmet verilecektir.

D- insan Kaynaklari:

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige goére olusturulmus 1 Mudur, 3 kadrolu is¢i personel olmak Uzere 4 adet personel ile
gOrevini yurutmektedir.

E- Diger Hususlar:
Mudurlik yazigsmalari ve buro hizmetleri ile ilgili galismalari yurutmek, hizmetlerin yuratiimesi ile
ilgili son gelismeleri takip etmek.

- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefleri:

Belediye Baskanimizin gunlik, haftalik ve aylik programlarini dizenleyip, Baskandan onay
aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir. Baskanlik Makami ile Belediye Baskan
Yardimcilari ve MudurlUkler arasindaki koordinasyonu belli periyotlarda yapilan toplantilarla
saglamistir. Belediye Bagkanimizin emir ve direktifleri dogrultusunda gundemin takibini yaparak
bagkanlik makamini bilgilendirmistir.

B- Birim performans hedef ve gdstergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmigtir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iligkin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi iginde belirli

zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiMm MUDURLUGU
SUNUS

Belediyemiz 26.05.1941 yilinda kurulmus, Personel Muadurligu olarak hizmet vermis ve
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Illke ve Standartlarina dair yonetmelik geregince ve Belediye
Meclisimizin ilgili karari ile Personel Muidirligi, insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligine
dénustiriimistir. Belediyemiz 160 Memur, 5 Sdzlesmeli ve 88 isci ve Hizmet alimi ile ¢alisan 687
muteahhit personel olmak Uzere toplam 940 personel ile Karabuk halkina hizmet vermekte,
Mudirlagimizde bu personellerin is ve islemlerini 1 Maddr, 1 Bilgi Islem Muduri ve 2 Memur personel
ile yuritmektedir.

Belediye hizmetlerinde etkinlik, kalite ve verimlilik artigi, Belediyelerin topluma karsi gorevi ve
varlik gerekgesinin sonucudur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili
Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince performans programi yapilmasi zorunlu kilindigindan
bu programimizin hazirlanmasi gerekli gortlmustar.

ICINDEKILER
- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

05.07.2007 tarihli 33 sayili Meclis Kararina gore yetki, gorev ve sorumluluklar belirtilmigtir.

5393 saylili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayili is Kanunu
mevzuatindan dogan ig ve iglemleri takip edip yapmakla gorevli ve yetkili destek hizmeti birimidir.
Belediyenin insan giici planlamasi, personel se¢me ve yerlestirme, calisanlarin hizmet belgesi onayi
ve Hizmet ici Egitimlerinin planlamasi ve temini, personelin Ucret ve gesitli 6demelerinin belirlenmesine
yonelik calismalarin yapilmasi, ¢alisanlarin 6zIUk iglerinin yapilmasi, mevzuat ve kanun degisikliklerini
takip ederek uygulamaya konulmasi ve galisanlarin bilgilendiriimesi,

Personel mevzuati ile ilgili degisiklikleri ve uygulamalari izlemek, tespitini yapmak, Belediye

haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareket islerligini tesis etmek,

Muaduarligun sorumlulugundaki alanlarda aylik ve yillik istatistik raporlarin hazirlanmasi ve ilgili
birim ve kuruluglara bildirilmesi, MudurlGgun Butge ve Maliyet gizelgesinin takibini yapilmasidir.

Memur islemleri:
*Karabuk Belediye Baskanligi personelinin kadro dizenlemelerini her yil ayrintili olarak yapmak,
Belediyemizin ihtiyacina gore Norm Kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve iptallerinin hazirlanarak
teklifi Belediye Meclisine sunmak ve sonucunda uygulamak,
*Belediyenin hizmet esaslarina gore personel gereksinimlerini kisa ve uzun vadeli olarak tespit etmek,
mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet gérmesi igin gerekli galismalari yapmak ve sonucunu
Belediye Meclisine sunmak, alinan kararlari uygulamak,
*Belediye Hizmetlerinin degisen sartlarini gbz éninde bulundurarak hizmetlerin tanimi, tanima uygun
olarak siniflandirma ve kadro diizenlemesini saglamak suretiyle personel hareketlerini yuritmek,
*Belediye birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun ve her birimde
ayni sekilde yapilmasini ve uygulanmasini saglamak,
*Aciktan atama ve asalet tasdiki ile ilgili islemleri yapmak ve yuritmek,
*Kayit yapma ve kapama islemlerini yerine getirmek,
*Personelin izin, istirahat vb. durumlari ile ilgili hizmetleri yuritmek, takiplerini yapmak
*Personel hareketleri ile ilgili olarak aylik ve yillik olmak Uzere istatistik bilgileri dizenlemek,
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*Personelin sigorta ve askerlikte gecen hizmetlerinin degerlendirilebilmesi bakimindan borglanma
islemlerinin yapilmasini saglamak,

*QzIUk sicil dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve igindeki bélimlerin noksansiz tanzimini
saglamak,

*Personel derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat hukimlerine gére zamaninda yerine
getirmek,

*Belediyeden ayrilan ve belediyemize gelen personelin nakil igslemlerini yuritmek, ,

*Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigiinin biitce ¢alismalarini yapmak,

*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, sdzlesme esaslarinin saglikli olarak tatbikini saglamak,
*Belediye personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyacini tespit etmek, egitim plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

*Belediye Personelinin personel kimlik karti iglemlerini ydritmek, takibini yapmak ve dagitimini
saglamak,

*EQgitim faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortami, ara¢ gerec¢ ve teknolojiyi belirlemek, diger birimlerin
egitim merkezindeki faaliyetlerini zamanlamak ve koordine etmek,

*Mali yil igerisinde Resmi Gazete ile yayimlanarak mali yil icerinde édenecek olan maaglar ile ilgili
diizenlenen Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminat Cetvelleri, galisanlarin unvan, derece ve
kademelerine gore cetvellerin olusturulup tanzim edilerek vize edilmek Uzere Valilik Makaminin
onayina sunulmasi,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri dizenlemek, islemleri yiritmek, takip etmek ve ilgili
kuruluslara bildirmek,

*3308 Sayili Kanun geregince Belediyemizde mesleki egitimi yapacak meslek lisesi stajer érgencilerin
tespiti yapilarak so6zlesmelerini dizenlemek ve her ay puantajlarinin yapilarak 6deme yapilmak Uzere
Hesap isleri Miidirligiine gonderilmesini saglamak,

*Memur personelin disiplin suglari ile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazigsmalarin ve takibinin
yapilarak, sonuglandiriimasini saglamak ve cezalarin ilgililere duyurulmasini temin etmek,

*Personelin talep ettigi belgelerin (Hizmet Belgesi, ¢alisma belgesi vb.) hazirlanmasi,

*Personel bilgilerinin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve gincellenmesini yapmak,

*Memur personelin askerlik islemlerinin takibini yapmak,

*Qdul ve performans islemlerini yapmak,

*Ogrenim degisikligi yapan memurlarin intibak islemlerini yapmak,

*Belediyemizin ihtiyacina gore norm kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve iptallerini hazirlayarak
tekliflerini yapmak, sonucunda uygulamak,

*Memur personelin talebi halinde, pasaport belgesini dizenleme iglemlerini yapmak ve ilgili kuruma
sevkini yapmak,

*Memur personelin Sosyal Guvenlik Kurumu ile sigorta birlestirme islemlerini yapmak,

*3628 sayih Mal Bildiriminde bulunmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla ilgili Micadele Kanunu ve bu
kanunun uygulanmasina ait Mal Bildirimlerinde bulunulmasi hakkinda yonetmelik hikumlerine gore,
memurlarin ve isci niteligi tasimayan diger gorevlilerin ve Belediye Meclis Uyelerinin mal bildirimlerinin
ise giriste ve sonu 0 ve 5 ile biten yillarda veriimesinin saglanmasi i¢in gerekli yazismalari yapmak,
mal bildirimlerinin gizli dosyalarda muhafaza etmek,

*Universite 6grencilerinin  yaz dénemi stajlari ile ilgili staj islemlerini yapmak, staj dosyalarini
dizenlenmesini saglamak ve sta;j sicil figlerinin okuluna génderilmesini temin etmek.

isci islemleri

*|s yasasi ve Sosyal Glivenlik kanunlarina karsi sorumluluklarinin yerine getirilmesi ile olusan mevzuat
degisikliklerinin takibin yapmak,

*Isci personelin calisma yerlerini ve durumlarini, isci saghgi ve givenligi agisindan kontroliinii yapmak,
yasalara uygun bir ortamda c¢alisabilmesi hususunda girigsimlerde bulunmak, isbirligini saglamak igin
ilgili birimlere koordine tesis etmek,
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*isci personelin atanmasi ve gorevlendiriimesini yapmak,

*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikli olarak tatbikini saglamak,

*T.1.S. bagli olarak hizmet sdzlesmelerinin hazirlanmasi ve isgilerin 6zliik haklarinin takip edilmesi,
*Isci personelin guinliik ticret artislarinin T.1.S hiikiimlerine gére uygulanmasi,

*Isci Personelin 6zltik dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve igindeki bélimlerin noksansiz
tanzimini saglamak,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri dizenlemek, iglemleri yuratmek, takip etmek ve ilgili
kuruluslara bildirmek,

*Isci personelin disiplin suglari ile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazismalarinin ve takibinin
yapiimasi,

*Mali yil icerisinde calistirilacak olan gegici isciler igin Valilik Makaminin onayina sunularak vize
alinmasi,

*Isci personelin askerlik islemlerinin takibinin yapiimasi,

*Emeklilige hak kazananlarin emekliye sevk edip, emeklilik islemlerinin tamamlanmasi,

*Intiyaca gére isci kadrolarinin yeni uygulanan norm kadro standartlarina gére yeniden diizenlemek,
kadro ihdas ve iptal islemlerini hazirlamak ve teklifini yapmak ve uygulamak,

*Sendikanin talebi ile mevcut igyeri temsilcilerinin sendikal izin islemlerini yapmak ve izin onayini
Baskanliga sunarak ilgili servislere dagitimini yapmak,

*Belediyemizde kanun hukumleri geregince calistiriimasi zorunlu olan eski hukumla, 6zarla ve terorle
mucadele malull isgi personelin iglemlerini yapmak,

*Belediyemiz is¢i personelimizin kidemli isgilik priminin ise girdikleri tarih ve aylara gére 5-10-15-20-
ve 25 yillik caligsma sureleri ile ilgili kidemli iscilik tesvik primlerinin takibi ve yazigsmalarinin yapilmasi,
*Isci personele ilkyardim egitimi seminerinin verilmesini saglamak,

Gorev ve sorumluluklarimizdadir.
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B- Teskilat Yapisi

INSAN KAYNAKLARI VE EGT.MUDURU

MEMUR

MEMUR :
(Memur Isleri)

(Isci isleri)

C- Fiziksel Kaynaklar

Harcama birimimiz mevcut olan binada hizmet vermekte, telefon, bilgisayar, yazici vb.
malzemeler kullaniimakta bunlarin temin edilmesi ve kullanilmasi ilgili tasarruf tedbirleri dogrultusunda
yapilmakta harcama birimimizin bilisim sistemini kullanarak bilgisayar ag! ve internet aracihg ile
yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlere kisa surede yerine ulastirimasinda fayda
saglamaktadir.Ancak kullaniimakta olan bilgisayarlar teknolojik Omrinu yitirmis durumda , yeni
teknoloji ile donanmis bilgisayarlarin servise tahsis edilmesi gerekmektedir.

Masa Ustii Bilgisayar 5
Renkli Yazici 1
Siyah Beyaz Yazici 1
Daktilo 2
Masa 7
Dolap 20
Sandalye 15
Koltuk 11
TOPLAM: 62

D- insan Kaynaklari

5393 sayili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayil is Kanunu
mevzuatindan dogan ig ve islemleri takip edip yapmakla gorevli ve yetkili destek hizmeti birimidir.

Mudirligimizde G.i.H. sinifinda, 1 Muadur, 1 Bilgi islem Madirt, 2 Memur ve 1 odaci ile
hizmet yurutilmektedir.Ayrica MudurlGgumuz is ve iglemlerinin yogunlugu nedeniyle 2 personelin daha
istihdamina gerek duyulmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET

Yuksekokul (2 Yilhk) 4

E- Diger Hususlar

Harcama Birimimiz, personelin 6zluk islemlerinin yaninda hizmetlerin en iyi sekilde yapmalarinin
saglanmasi igin c¢alisanlari motive edilmesi saglanmasi i¢in gerekli tedbirler alinmali ve uygulamaya
gecirilmelidir.

- PERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 midiir, 1 Bilgi islem Mudiiri, ve 2 memurdan
olusmakta ve Belediyemizin diger birimlerinde galisan personellerin 6zlik hizmetlerini yuratmektedir.
Bunun yaninda yilin 6’sar aylik dénemlerinde hizmet igi egitim programlari diizenlenmekte personelin
egitiimesi saglanmakta, aylik galisma raporlari aylik olarak yapmis oldugumuz faaliyetlere iliskin
duzenli olarak tutulmakta, Bagkanlik Makaminca istendiginde sunulmaktadir.

B-Amac ve Hedefler

Program yonunde oOncelikle Belediyemiz, personelinin egitimlerinin yapiimasi ile, hizmet
gereklerine gore personeli en iyi sekilde yetistirmek, Karablik halkina en iyi hizmeti verdirmek ve
bunun yaninda sonuclarini degerlendirmektir.

C-Birim performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

- Personel istihdami Butgce 6deneklerine gore yapilmaktadir.

- Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
- Kaynak ihtiyaglari Belediye Butgesindeki gelir ve gider durumuna gore karsilanmaktadir.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Karabuk Belediye Baskanhgi

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetlerde, mevcut
arag ve is makineleri faal olarak kullanabilmek,
hizmetlerde eksik olan arag¢ ve is makinelerini mali
bakimdan ekonomik, kullanabilirlik bakimindan ideal
olani temin edebilmek.

Arag ile makinelerin sevk ve idaresinin yapilmasi.

Destek Hizmetler MUdUrlGgu

Aciklamalar

Harcama yeftkilisi eliyle, mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek, Personelimizin
bilgi ve verimliligini en Ust duzeye ulastirmak. Ara¢ gere¢ konusunda; imkanlar dahilinde, en
fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan ara¢ gereci en uzun vadede,
en verimli sekilde kullanabilmek igin galisma ve gayret sarf etmek.
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KARABUK BELEDIYESI
DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Destek Hizmetler Mudirligi 5393
Sayil yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yuakumladar.

1. GENEL BILGILER

D- Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Belediye araglarini Bakim onarim sevk ve idaresi

(Belediyeye ait araclarin gunlik ariza bakim ve onarimi yapilarak hizmetin goturilecegi
mudurluklere aracglarin faal olarak sevk ve idaresi yapilmaktadir.)

B- Teskilat Yapisi:

Madurlugumuizde Memur kadrosunda, 1 Mudur, 1 Teknisyen, 17 kadrolu is¢i ve 143 muteahhit
personeli ile bu isler yurutilmektedir.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

MUDUR
ATOLYE
BURO USTABASISI BASSOFOR
BURO :
: - TAMIRHANE - )
TEKNISYEN PERSONEL] PERSONEL] SOFORLER OPERATORLER

C- Fiziksel Kaynaklar:

Destek Hizmetler Muduarlagunde, 3 Adet binek otomobil (1 tane Trafikten Cekilmistir.), 1 adet
jeep, 9 adet cift kabinli kamyonet,12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sa¢ kasa kamyon,1 adet
agac kasa kamyon, 2 adet asfalt distributoru, 2 adet trans mikser, 5 adet itfaiye,1 adet kurtarma araci,1
adet 30 metre merdivenli arag,1 adet kombine vidanjor,1 adet aga¢ sokme ve dikme araci,4 adet
traktor, 6 adet otobUs, 3 adet cenaze tasima araci, 2 adet cenaze yikama araci (1 tanesi Eflani
Belediyesinde gorevli), 1 adet ambulans, 34 adet kiralik arag var; ayrica 4 adet loder, 4 adet greyder, 2
adet silindir, 1 adet sallama kepge, 1 adet traktor kepce, 8 adet bekoloder, 3 adet kompresor, 2 adet
jenerator, 1 adet asfalt finisleri,1 adet AD 20 paletli dozer, 2 adet Ekskavatér bulunmakta ve 1 Muddir,
1 Teknisyen, 17 kadrolu is¢i ve 143 muteahhit is¢i personel ile hizmetler sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Mudurlugu; Belediye Bagkanina baglh bir mudurluk olup, bagimsiz bir
birimde, mevcut personel ve araclari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Mudurlugu tek merkezde 6rgutlt olup, hizmetlerini buradan vermektedir.
Norm kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet 6rgitlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti icindedir.
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4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti igcindedir.
5-Belediye hizmetlerin goturilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bicimde sunma ¢abasi
igindedir.
MuduarlGgimizde 4 adet Bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet faksli yazici cihazi ile faaliyet
gostermekte olup, mevcut bilgisayarlarin kapasiteleri artirildigi taktirde daha kolay ve suratli hizmet
verilecektir.

D- insan Kaynaklari:

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Ydnetmelige gore olusturulmus 1 Madur, 1 Teknisyen 17 kadrolu isci olmak Uzere 19 adet personel ile
gOrevini yurutmektedir.

E- Diger Hususlar:

Madurluk yazigsmalari ve buro hizmetleri ile ilgili caligmalari yarutmek, hizmetlerin yarutalmesi ile
ilgili son gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefleri:

Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tim ara¢ ve gerecleri arizalari giderilerek faal gekilde
hizmetin goturulecegi mudurluklere araglarin sevk ve idaresi sunulmaktadir.

- Hedefleri de; Belediyemize ait araglarin olusabilecek arizalarini en kisa surede giderilerek
hazir hale getirilmesi.

- Gunun gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini
konusunda surekli arastirmaci olmasi,

- Belediye hizmetlerinin en guvenli, hizli ve kaliteli bir gekilde, tum sorumluluk alaninda
sunabilmek temel politikamiz.

- insan hayatinin ve saghginin s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en Ust seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.

B- Birim performans hedef ve gdstergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.
C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet dénemi iginde belirli
zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda bundan

bdyle yasa geregi kurumuza alinan i¢c Denetci tarafindan da denetlenecektir.
D- Performans verilerinin kaynaklari ve guvenirligi tabloda gdsterilmigtir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Karabuk Belediye Baskanhgi

Meclis ve Encumen Kararlarinin yazilarak gereqgi
yapilmak tzere ilgili birimlere gonderilmesi, gelen ve
giden evraklarin kayda alinip havalesi yapildiktan
sonra ilgililerine ulastiriimasi.

Meclis Kararlari, Enciimen Kararlari ve Gelen-Giden
Evrak Igleri

Yazi isleri MidirlGg

Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, Yazi isleri Personelinin maas ve diger ddeneklerinin biitgeden kullaniimasi,
bunun yani sira demirbas ve kirtasiye giderlerinin de servisimize ait butge kaleminden kullanmak.
Meclis kararlarinin geregi yapilmak tzere ilgili birimlere ve bilgi i¢in de meclis Gyelerine gonderilmesi,
Encimen Kararlarinin yazilarak geredi yapilmak Uzere ilgili birimlere gonderilmesi, gelen ve giden
evraklarin kayda alinip havalesi yapildiktan sonra ilgililerine ulastiriimasi. Ayrica giden evraklarin da
posta veya zimmet yoluyla ilgililerine ulastiriimasi.
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KARABUK BELEDIYES|
YAZI ISLERI MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Yazi isleri Midirligi 5393 Sayili
yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukumliudadr. Bunun yani
sira, Belediyemiz Santralinin sevk ve idaresi Mudurligumuze bagli olarak ¢alismaktadir.

1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve vizyon: Yazi isleri Midirligu olarak Meclis kararlarinin, enciimen kararlarinin ve
Birimimiz yazigsmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yazi isleri Mudirliigi 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediye
Meclisi ¢calisma Yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerle Yazi islerine verilen gérevleri yerine
getirir.

C- Yaz igleri Midiirliigiine iligkin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Yazi Isleri Mudurligi'nin is ve islemleri 1 Midir Vekili ve 6 memur
tarafindan Belediye Hizmet binasindaki buroda yuratulmektedir.

2. Orgit Yapisi: Midirligumizin 6rgut yapisi Genel evrak kayit da 2, Enclimen is ve
islemlerinde 1, Meclis is ve iglemlerinde 1, yazismalarda 1 ve belediyemiz santralinde servisimize bagli
olarak gorev yapan 1 memurdan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Mudurlugumuzde kullaniimakta olan 6 adet bilgisayar, 1 adet
faks cihazi ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Mudur Vekili, 6 adet memur olmak tzere
7 personel ile gorevini yuratulmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda 5237 Gelen evrak, 3785
adet giden evrak ile 1092 adet encumen karari alinmis ve belediye meclisi 11 oturum yapmis ve bir
yilik donemde 91 adet meclis karari almigtir. Bunun yaninda 6 adet gelen gizli evrak mevcuttur.

6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Midirligimiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Bagkani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Belediyemiz santralinin is ve islemleri Mudurligumaz tarafindan
yurutulmektedir. Bunun yaninda Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan muracaatlar ve Bagkanlik
lletisim Merkezine (BIMER) gelen miiracaatlar ve sikayetlerin degerlendiriimesi cevaplandiriimasi da
MuduarlGgumz tarafindan yapilmaktadir.
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Karabiik Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi Bagkanlik Makaminin onayi ile her yil Belediyemiz
uhdesinde bulunan birimlerin is ve islemlerini
hukuka uygunluk ve idarenin butunligu agisindan
denetlemek, elde edilen sonuglarin rapor haline
getirilerek Bagkanlik Makamina ivedilikle sunmak,

Valilik ve Bagkanlik Makaminca, 4483 Sayili
Yasa Kapsaminda Mudurlugumuze tevdi olunan
konularin en kisa zamanda sonuglandirilarak ilgili
Makamlara rapor halinde sunmak,

Bagkanlik Makami tarafindan verilen diger is ve
islemleri en kisa zamanda sonugclandirarak rapor
halinde sunmak,

Faaliyet Adi Teftis, inceleme, Sorusturma, Denetim islerinin
Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teftis Kurulu MaduarlGgu

Karabuk Belediye Baskanligina bagli birim, kurulus ve isletmelerin denetimi ile faaliyet ve
islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, Calisanlarin belediye teskilatinin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, glvenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaci ile
hizmetlerin sure¢ ve sonuglarini, mali islemler disinda kalan diger idari islemleri hakkinda uygunluk ve
idarenin batinligu agisindan o6nce belirlenmis amag ve hedeflere, performans Olgutlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak, durustlik ve mesleki etik kurallarina sadakat gostererek analiz
etmek kargilagtirmak ve olgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek,

Sunus:
* 5393 Sayili Belediye Kanunu, * 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Kontrol Kanunu, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele

* 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Kanunu.

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda * Karabuk Belediye Bagkanligi Teftis
Kanun, Kurulu Mudurlugu Calisma Yonetmelidi,
* Diger llgili Kanun ve Yénetmelikler.

Cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmekle yukimladar.

GENEL BILGILER:
A-Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Valilik Makami tarafindan verilen 6n inceleme ve arastirmalari yarutmek,
Bagkanlik Makaminca verilen inceleme ve sorusturmalari yarutmek,
Belediye Birimlerinde inceleme, arastirma, sorusturma yapmak,
Baskanlik Makaminca verilen teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmaktir.
inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin ¢calismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,
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Belediye Bagkani, diger secilmis Kisi ve organlar ile Encimen Bagkani ve uyelerinin Encimen
c¢alismalarindan dogan karar ve iglemleri harig, tum belediye birimlerinin her tirlG is ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglemlerini yuritmek, Kanun, Kanun Hukmunde kararname,
Tazuk ve Yonetmeliklerde gdsterilen ve Belediye Baskaninca verilen teftis hizmetlerini ifa etmek, Mer’i
mevzuatin ongordugu diger gorevler ile Baskanlikga verilen bu kapsamdaki diger gorevleri icra
etmektir.

B-Tesgkilat Yapisi:

Mudurlugumizde Mufettis ve Teftis Kurulu Mudurligd gorevi 1 personel tarafindan
yuratulmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

MuadarlGgimuz 1 bilgisayar ve 1 yazici ile faaliyetlerini sGrdirmektedir.
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Karabuk Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi Belediyemizin hak ve menfaatlerini en iyi sekilde
korumak, alacaklarini en kisa zamanda tahsil etmek,
davalari en kisa zamanda sonucglandirmak

hedefimizdir.
Faaliyet Adi Adli, idari davalarin ve icra takiplerinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk isleri Mudurliigu

Aciklamalar

Harcama yetKkilisi eliyle, Belediye Bagkani adina belediyemiz ile Gglnci kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar
adli ve idari yargli mercilerinde, idare mahkemesinde acgilmis meclis ve encimen kararlarinin iptali ile ilgili
davalari ve vergi ihtilafindan dogan davalari idare mahkemelerinde takip etmek ve sonuglandirmak. icra
ve iflas mudurliginde belediyenin alacaklarindan dolayr yapmis oldugu icra takiplerinin takibini yapmak
ve sonuglandirmak. Belediyemiz aleyhine yapilan takiplerin takibinin yapilmasi ve sonuglandiriimasi.
Ayrica Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak.

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk isleri Midurligi olarak Belediyemiz ile ticiincii kisiler arasinda
dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde acgiimis, Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili
davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin
tam ve dogru olarak yazilarak geregdini yerine getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk isleri Mudurliigi 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclisi galisma yonetmeligi, diger tim kanun, yénetmelik ve genelgelerde Hukuk isleri Midurligiine
verilen gorevleri yerine getirir.

C- Hukuk igleri Miidiirliigiine iligkin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Hukuk Isleri Mudirligiinin is ve islemleri 1 Avukat, 1 sef, 1 memur ve 1
muteahhit elemani tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki baroda yuratilmektedir.

2. Orglt Yapisi: Mudurliigimizin 6érgit yapisi birimimizin evrak yazigsmalarinda, adliyedeki ve
icradaki islemlerin yazigsmalarinda ve takiplerinde, tim yapilacak islemlerde 1 sef, 1 memur ve 1
muteahhit elemanindan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudurlugumuzde kullaniimakta olan 2 adet bilgisayar ve
mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelige gore olusan 1 Avukat, 1 sef, 1 memur ve 1 miteahhit elemani
personel ile gorevini yurutmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2016 - 30/06/2016 tarihleri arasinda toplam 132 Mahkeme ve
icra Takibi isi yapilmis bunlardan 27 adedi dénem iginde sonuglandiriimis olup, halen 104 adet
is devam etmektedir. Halen 1 adet dosya karara baglanmis olmakla beraber kesinlesmemistir.
Ayrica donem iginde kayitlarimiza 96 evrak girisi olmus, buna karsihk ise 93 evrak ilgili
birimlere gonderilmigtir.
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6. Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Mudurligimizin i¢ kontrol ve yoénetimi Belediye bagkani

tarafindan yapiimaktadir.
D- Diger Hususlar:

ll- AMAC VE HEDEFLER: _
A- Hukuk Igleri MudurlGginin Amag ve Hedefleri: Karabik Belediyesi Hukuk Isleri MUdurltgu

olarak Belediyemiz ile Uglinci kigiler arasinda dogan hukuki intilaflar, idare Mahkemesinde acilmis,
Meclis ve Encimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dodan davalarin, Icra
Dairelerindeki iglemlerin, Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine

getirmektir. )
B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, t¢uncu kigilerle

olan itilaflari 6ncelikle ¢oziimlemek ve yerine getirmek.
C- Diger Hususlar:

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Butge ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
C- Ustanlukler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmasi ve islerini
zamaninda, dogru olarak yapmasi bir Ustunluktir. Bunun yani sira serviste kullaniimakta olan arag ve

gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir Ustunltktdr.
D- Zayifliklar: Bilgisayar ve yazicinin eksik olmasi, calisma masasi ve sandalyenin eksik olmasi,

dosyalama dolaplarinin ihtiyaca cevap vermemesi bu da zayifliktir.
E- Degerlendirme
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V- ONERI VE TEDBIRLER:

MAHKEMENIN DONEM ICINDE DEVAM TEMYIZDE OLAN |KESINLESEN
ADI ACILAN DAVA VEYA |EDENLER KESINLESMEYEN | VE INFAZ
YAPILAN iCRA TAKIBI DAVALAR OLUNUN
SAYISI KARARLAR VE
ICRA
TAKIPLERI
ASLIYE HK. MAH. 27 17 -- 10
SULH HK.MAH. 6 2 -- 4
IS MAH. 19 18 1 --
ICRA HK. MAH 2 2 -- -
ICRA CEZA MAH. -- -- -- -
ASLIYE CEZA -- -- -- -
AGIR CEZA MAH. -- -- -- -
SULH CEZA 2 -- -- 2
MAH.
VERGI MAH. 2 2 -- --
IDARE MAH. 3 3 -- --
DANISTAY -- -- -- --
ICRA TAKIBI 71 60 -- 11
KADASTRO - - -- --
MAH.
TOPLAM 132 104 1 27
GELEN EVRAK 96
GIDEN EVRAK - 93

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli

guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLSKILER MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Karabuk Belediye Bagkanligi

Karabuk Belediyesi'nin gagdas ve sosyal belediyecilik
anlayigi ¢cergevesinde belediyecilikte 6ncu ve drnek
olmasina katki saglamaktir.

Protokol islemlerinin yapiimasi,

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midurliigii

Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Bagkani adina Temsil Toren ve Agirlama Butgesi’'ni kullanmak,
vatandaslari belediyemizin gunlik c¢alismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar
alinmadig! takdirde, 6nemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara gorugslerini belirtme firsati
vermek. Belediyemizin kendi igleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaslari
aydinlatmak. Kentlilik bilincini agilamak ve gelistirmek,
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2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler
MuadarlGgla 5393 Sayili Belediye Kanunu c¢alisma yonetmeligi, diger yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

1. GENEL BILGILER

E- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligua 5393 Sayili Belediye Kanunu Basin Yayin ve Halkla
lligkiler MGdUrlagu calisma yonetmeligi, diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gérevlerini
yerine getirmektedir.

B- Teskilat Yapisi:

Madurlugumizde Memur kadrosunda 1 Mudur, 1 kadrolu ig¢i ve 2 muteahhit personelle bu isler
yurutilmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

MuaduarlGgimuizde kullaniimakta olan 3 adet bilgisayar, 1 adet 5550 HP Color Laserjet yazici, 1
adet HP Deskjet 1280 yazici, OKi C822 yazici, 1 adet Skaynir tarayici, 1 adet Sony marka kamera, 1
adet Conan marka fotograf makinesi, 1 adet projeksiyon aleti, 1 adet ayakl projeksiyon perdesi
kullaniimakta, Belediyemizin galigsmalarini yazili ve gorsel basinin yani sira belediyemize ait web sitesi
araciliiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iligkiler faaliyetleri konusunda her tarli teknolojik
imkandan yararlaniimaya ¢aligiimaktadir.

D- insan Kaynaklari:

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore olusturulmus 1 Mudur, 1 kadrolu isci ve 2 muteahhit personel olmak Uzere 4 adet
personel ile gorevini yurutmektedir.

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag¢ ve Hedefleri:

Vatandaglari belediyemizin gunlik c¢alismalarindan haberdar etmek, Belediyemizce kesin
kararlar alinmadigi takdirde, 6nemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara goruslerini belirtme firsati
vermek. Belediyemizin kendi igleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaglari
aydinlatmak. Kentlilik bilincini agilamak ve gelistirmek,

F- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.
G- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iligkin bilgi ve dederlendirmeler faaliyet dénemi iginde belirli

zamanlarda Birimimiz Belediye bagkani tarafindan denetlenmekte ve ayni zamanda
kurumuza alinan I¢ Denetgi tarafindan da denetlenecektir.
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T.C

KARABUK BELEDIYESI
Fen Isleri Mudiurlugi

2017 MALI YILI
FAALIYET ve PERFORMANS
HEDEFI TABLOLARI
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MUDURUN SUNUSU

Fen Isleri Mudurliigimiiz 5393 sayili belediye kanununun 48. maddesi geregi Ust ve alt yapinin
yapimini sagdlayarak, TOPLUM REFAHI HIZMETLERI icin gérevini yerine getirmektedir.

1-) Mudarltgimuzde 1 madidr, 1 mimar, 4 ingaat muhendisi, 1 makina muhendisi, 1 elektrik-
elektronik mihendisi, 1 elektronik ve haberlesme muhendisi, 1 genel idari hizmetler sinifi olmak Utzere
11 memur ile 16 is¢i ile beraber toplam 34 kadrolu personel mevcuttur. Daha 6nceki yillarda hizmet
alimi seklinde 6 muhendis-mimar, 9 tekniker sdézlesmeli g¢alistirlmasi éngérulmustar. Hizmet alimi ile
75 vasifli, 65 vasifsiz is¢i ile 5 sofor, 5 engelli vasifsiz olmak Uzere toplam 150 destek personel ile
hizmet edilmesi planlanmaktadir.

2-) Santiyemizde 10 resmi 3 6zel adet damperli kamyon, 2 adet transmikser, 4 adet kepce,1
paletli dozer, 2 adet traktor, 3 adet grayder, 2 adet ekskavatdr(Kato), 2 adet JCB Kazici, 1 adet silindir,
1 adet sallama kepge, 1 adet asfalt dispiritord mudarldgumuiuz bunyesinde mevcuttur. Hizmet alimi
icerisinde 3 adet damperli kamyon ile 13 adet ¢im bigme ve park-bahge gerecleri istenmesi
planlanmaktadir.

3-) 2017 yilinda Bitumli Sicak Karisim Asfalt ve Yama Yapimi iginde 80,000 ton yeni yapim,
tamir icin 20,000 ton BSK Asfalt (sicak asfalt), 20.000 ton asfalt kazima; 15.000 m? yeni beton yol ve
kaldirrm, 5.000 m? kaldinm bordir beton tamiri, 2 km. ham yol acimi, 7.500 m. borddr yapimi
planlanmigtir. Ayni yil ortalama 2,5 m. yuksekliginde 750 m., 5 m. yuksekliginde 100 m. istinat duvari
yapimi, 300 m. merdiven yapim tamir, mahalle yollarinda 2 adet menfez ile sanat yapilarinin
iyilestiriimesi. Muhtelif mahallerde 15 adet gocuk bahgesi ve oyun grubu ile park yenileme, 2 adet hall
saha yapimi, agaclandirma alanlarinin bakimi, 2000 adet aga¢ ve 150.000 adet mevsimlik gicek
dikimi, aga¢ budama vb. 10 adet park bakimi ¢alismalari strdurulecektir.

4-) Besbinevlerde Kanyon DUgin Salonu, Sirinevler Yeralti Carsisi, Karablik Soguksu Mah.-
Safranbolu Bostanbliku Mah. arasinda Rayh Sistem Ulagim yapimi.

5-) Sehrimizde bulunan ana caddelerden ise 2 adet yeni dlizenleme yapimi planlanmistir.

6-) Karablk sehrimizin diger kamu kurumlarina da ingaat imalatlari yapim destekleri de
mudurlugumuzce verilecektir.

7-) Mudurlugmuazin hizmet kalitesini artirmak ve is slrecini kisaltabilmek igin gegen vyil
alinamayan 1 adet yUkleyici loder, 1 adet dizel forklift, 1 adet asfalt silindiri alinmasi disunilmektedir.

irfan INAL
Fen Igleri Muduru
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T.C. KARABUK BELEDIYESI
FEN iSLERI MUDURLUGU

2017 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI MALIYETLERI TABLOSU (PLANLANAN)

Yol Aginin Gelistirilmesi ( T1)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Yeni Yol Agilmasi 2,000 m?/Yil 400.000,00 TL
istinat Duvari Yapimi ( ort.yiik. 2,5 m.) 750 m/Yil 980.000,00 TL
Merdiven Yeni Yapim-Tamir 300 m/Yil 70.000,00 TL
istinat Duvari Yapimi ( ort.yik. 5 m.) 100 m/Yil 195.000,00 TL
Mahalle Yollari Sanat Yapilari 0 adet képru/Yil 0,00 TL
Mahalle Yollari Sanat Yapilari 2 adet menfez/YIl 555.000,00 TL
Mevcut Asfalt Yol Kazima 20,000 ton/Y1l 360.000,00 TL
Asfalt Kaplama (Asfalt Yol Yapimi) 80,000 ton/Y1l 5.000.000,00 TL
Yol Tamir-Bakim-Yama (Asfalt Tamiri) 20,000 ton/Yil 800.000,00 TL

TOPLAM

8.360.000,00 TL

Kaldinm-Tretuvar Galismasi ( T2)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Beton Yol ve Tretuvar Yapimi 30,000 m?/Yil 810.000,00 TL
Kaldirnm ve Bordur Betonu Tamiri 5,000 m3/Yil 600.000,00 TL
Beton Parke Tas Yol Kaplama 15,000 m#YIl 435.000,00 TL
Bordur Yapimi 7,500 m/Yil 97.500,00 TL

TOPLAM 1.942.500,00 TL

Agaclandirma ve Yesillendirme Galigmalarn ( T3 )

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Fidan-Agag Dikimi 2,000 adet/Yil 100.000,00 TL
Rulo Cim Alimi 2,500 m#Yil 50.000,00 TL
Mevsimlik Cicek Dikimi 150,000 adet/YIl 75.000,00 TL
Mevcut Park Bakimlari 15 adet/Yil 600.000,00 TL
Yeni Cocuk Bahgesi ve Park Yapimi 10 adet/Yil 2.000.000,00 TL
Yama_lg ve Yesil Alanlgrda istinat. Duvari, 200 adet/Yil 435.000,00 TL
Merdiven ve Cevre Dizenlemesi

TOPLAM 3.260.000,00 TL

Vizyon Projeler Kazandirilmasi ( T4 )

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Maliyet TL.

Karablk-Safranbolu arasi Rayl Ulagim
Hatti yapimi.

1 adet / Vil

10.000.000,00 TL

Bulak deresi kanyon dugun salonu yapimi

1 adet / Vil

4.000.000,00 TL

Sirinevler Katli Otopark ve Kapali
Pazaryeri

% 30 ve Bitirme /Yl

2.500.000,00 TL

Sirinevler Yeralti Carsisi

1 adet/ Yl

7.000.000,00 TL
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TOPLAM 23.500.000.00 TL
Hizmet Binalar Yapimi ( T5)
Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Muhtarlik Hizmet Binasi 1 adet/YIl 450.000,00 TL
ltfaiye Mahalle Hizmet Binasi 0 adet/Yil 0,00 TL

TOPLAM

450.000,00 TL

T.C. KARABUK BELEDIYESI
FEN iSLERI MUDURLUGU

2017 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI MALIYETLERiI TABLOSU (PLANLANAN)

Cadde Yenileme, Dere Islahi ve Okul ve Cevresi Diizenlemeleri ( T6 )

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Cadde Yenileme 2 adet/ Y1l 1.250.000,00 TL
Dere Islah Calismasi 0 adet / Yl 0,00 TL
Okul ve Cevresi Duzenleme 0 adet / Yl 0,00 TL

TOPLAM 1.250.000,00 TL
Spor Tesis Yapimi ( T7 )
Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Hali Saha Yapimi 2 adet/YIl 900.000,00 TL
Dis Mekan Fitness ve Kondisyon Spor 0 adet/Yil 0,00 TL

Parki

TOPLAM

900.000,00 TL

Diger Yapim ve imalatlar ( T8)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Ust Gegit Yapimi 0 adet/YIl 0,00 TL
Pazaryeri Uzeri Kapatma 0 adet/YIl 0,00 TL

TOPLAM 0,00 TL

Malzeme Alimlar ( T9)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.
Cocuk Oyun Grubu 20 adet/Yil 500.000,00 TL
Kauguk 3000 m#Yil 150.000,00 TL
Kereste Alimi 50 m3Yil 25.000,00 TL
Cimento Alimi (Dokme) 1000 ton/Yil 180.000,00 TL
Cimento Alimi (Torba) 1500 torba/Yil 25.000,00 TL
Kire¢ Alimi Alimi 1000 torbalYil 6.500,00 TL
Metal Uriinleri 20 ton/Yil 100.000,00 TL
Bitim Alimi 4750 ton/Yil 3.562.500,00 TL
ingaat Malzemeleri TL./Y 220.000,00 TL
Odun-Kémur-Tupgaz-Kalorifer Yakiti TL /Yl 65.000,00 TL
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Hazir Beton 1500 m3/Yil 195.000,00 TL
Hirdavat Malzemesi TL /Y 350.000,00 TL
Micir ve Sari Malzeme Alimi 1500 ton/Yil 50.000,00 TL
Arag ve is Makinasi Alimlar Yukleyici, Forklift, Silindir 750.000,00 TL

TOPLAM

6.179.000,00 TL

Kiralama ve Hizmet Alimlari ( T10)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi Maliyet TL.

Ving Kiralama 500 saat/Yil 200.000,00 TL
Is Makinesi Kiralama 300 saat/Yil 150.000,00 TL
2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Kaldirim-Tretuvar Calismasi
. Performans Maliyet
Alt Faaliyet Gostergesi TL.
Beton Yol ve Tretuvar Yapimi 30,000 m?/Yil 810'000’_?_3
. Kald_lr_lm ve Bordur Betonu 5.000 m¥/Yil 600.000,00
Performans Hedefi Tamiri TL
Beton Parke Tas Yol Kaplama 15,000 m#/Y1l 435000’.?.3
Bordur Yapimi 7,500 m/YIl 97'500’.?_3

Sorumlu Harcama Birimi

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Sehir ve insan hayatinin standartlarini ylikseltmek igin kaldirimsiz yol birakmamak, engelli ve yasli
insanlarin ve spor amacgli yliriimek isteyenlerin daha kolay sartlarda ylirtiyislerini saglamak

hedefimizdir.
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2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi

Agaclandirma ve Yesillendirme Caligsmalari

Performans Hedefi

Performans

Dizenlemesi

Alt Faaliyet Géstergesi Maliyet TL.
Fidan-Agac Dikimi 2,000 adetiyil| 0009020
Rulo Cim Alimi 2,500 m?/Yil| 50.000,00 TL
Mevsimlik Cicek Dikimi 150,000 adet/Yil| 75.000,00 TL
Mevcut Park Bakimlari 15 adet/Yil 600'000’_?_5
Yeni Cocuk Bahgesi ve Park 10 adet/Yil 3.000.000,00
Yapimi TL
Yamacg ve Yesil Alanlarda istinat
Duvari, Merdiven ve Cevre 200 adet/YIl 435'000’.?_5
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2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi

Vizyon Projeler Kazandirilmasi

Performans Hedefi

Performans

Alt Faaliyet Géstergesi Maliyet TL.
Karabik-Safranbolu arasi 1 adet / Yl 10..000.000,00
Rayl Ulagim Hatti yapimi. TL
Bulak deresi kanyon dugun 1 adet/ Yil 4.000.000,00
salonu yapimi TL
Sirinevler Katli Otopark ve % 30 ve 2.500.000,00
Kapali Pazaryeri Bitirme /Y1l TL
Sirinevler Yeralti Carsisi 1 adet/ Y1l 7'000'000’.?_3

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar
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2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi

Hizmet Binalarn Yapimi

Performans Hedefi

Performans

Alt Faaliyet Géstergesi Maliyet TL.
Muhtarlik Hizmet Binasi 1 adet/YIl 450'000’_?_5
ltfaiye Mahalle Hizmet Binasi 0 adet/YIl 0,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Sosyal Yasam Merkezleri; Kapullu, Kartaltepe Mah., gibi mahallelere yapilmasi planlanmistir.
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2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESi
Faaliyet Adi ngde Yemler:ne, Dere Islahi ve Okul ve Cevresi

Duzenlemeleri

. Performans :
Alt Faaliyet Géstergesi Maliyet TL.

Cadde Yenileme 2 adet / Yl 1'250'000’_?_3
Performans Hedefi Dere Islah Calismasi 0 adet / Yl 0,00 TL

Okul ve Cevresi Diuzenleme 0 adet/ Yl 0,00 TL
Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Képriibasi kavsak diizenlemesi. Verem Savas Dispanseri-Bag Essan Sanayi arasinda baglanti
saglanmasi. Cevizkent Yolu, Kapullu- Begbinevler Yolu gibi yol ve caddelerin diizenlenmesi
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2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi

Spor Tesis Yapimi

Performans Hedefi

. Performans | Maliyet
Alt Faaliyet Gostergesi TL.
Hali Saha Yapimi 2 adet/YIl 900000’.?.3
Dis Mekan Fitness ve
Kondisyon Spor Parki 0 adet/Yil 0.00TL

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

7 den 77 ye tiim halkimizin kullanimina sunmak amaciyla hali saha ve spor
sahalari yapmak, dinlenmelerini etrafindaki yegillikler ile saglamak hedefimizdir.

2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi Diger Yapim ve imalatlar
. Performans | Maliyet

Alt Faaliyet Gostergesi TL.
_ Ust Gegcit Yapimi 0 adet/Yil| 0,00 TL
Performans Hedefi Pazarver Uzer
azaryen Lze 0 adet/Yil| 0,00 TL
Kapatma

TOPLAM | 0,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Ust Gegit Yapimi icin Otobiis Duraklari- Meydan arasina planlanmasi
dusunilmektedir. Besbinevler mahallesinde pazaryeri kapatiimasi
gerceklestiriimesi planlanmisgtir.




2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi

Malzeme Alimlari

Performans Hedefi

Performans

Alt Faaliyet Géstergesi Maliyet TL.
Cocuk Oyun Grubu 20 adet/YIl 500000’.?.3
Kauguk 3000 meryil| 1O0-0002
Kereste Alimi 50 m?/Yil| 25.000,00 TL
Cimento Alimi (Dékme) 1000 ton/Yil 180'000’$E
Cimento Alimi (Torba) 1500 torba/Yil| 25.000,00 TL
Kire¢ Alimi Alimi 1000 torba/Yil| 6.500,00 TL
Metal Uriinleri 20 ton/Yil 100000’.?.3
Bitum Alimi 4750 ton/Yil 3'562'500’.?.8
insaat Malzemeleri TL./YIl 220'000’.?_3
Sgllg?i'fﬁ?gg“pgaz‘ TL /Y1l | 65.000,00 TL
Hazir Beton 1500 m3/Yil 195'000’_?_3
Hirdavat Malzemesi TL /Y 350'000’_?_3
Micir ve Sari Malzeme Alimi 1500 ton/Yil| 50.000,00 TL
Arac ve is Makinasi Alimlari Fo:ﬁiif(tljeéiiﬁir’] gir 750'000’_?_8

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Is Makinalari olarak; Yiikleyici, Forklift ve Asfalt Silindiri seklindedir.
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2017 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Kiralama ve Hizmet Alimlari
. Performans Maliyet
Alt Faaliyet Gostergesi TL.
Ving Kiralama 500 saat/Yil 200'000’.?_5
Performans Hedefi
is Makinesi Kiralama 300 saat/Yil 150'000’.?_5
350.000,00
TOPLAM TL

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar
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GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMAN PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Gecekondu ve Sosyal Konutlar
Madarlaga ,5393 Sayili yasa geregince kendisine verilen goérev ve sorumluluklari ve 775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri yerine getirmekle yukumludur.

1. GENEL BILGILER

H- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Birimimiz ana gorevleri olarak ; Sehrimizin planh gelisimini temin etmek , gecekondu bdlgelerinin
Islahi,tasviyesi,yeniden gecekondu yapiminin dnlenmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, bu amaca yonelik
gerekli planlamalari yapmak ve uygulamaya koymak, sosyal amacli ¢agdas yasanir mekanlar Uretmek
amaciyla gecekondu 6nleme bolgelerine yonelik imar planlari yapmak , TOKI igbirligi ile kentsel
Donusum ve gecekondu islah projeleri yaratmek, Maliye Hazinesi mulkiyetindeki parselleri 775 sayili
yasa kapsaminda Belediyemiz adina devir almak,Uyeleri dar gelirli olan konut yapi kooperatiflerine ve
dar gelirli vatandaslara gecekondu 6nleme bdlgelerinde arsa tahsis etmektir.

B- Teskilat Yapisi:
MudarlGgimuz 1 Madar , 1 Mimar , 1 Harita teknikeri 1 programci ve 1 memurdan olugsmaktadir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

MuduarlGgimUz 3 Bilgisayar, 2 yazici ile 1 Midiur odasi ve 1 Personel odasi ile faaliyet gostermekte
olup, Birimimizin yukarida belirtilen asli gorevleri yapabilmesi i¢in personel , alet , donanim malzemesi
ve yeterli blyuklUkte fiziki mekana ihtiyacimiz bulunmaktadir. MGdurlGgimuzian gorevlerini yapabilmesi
icin 1 Mimar , 1 Insaat mihendisi , 2 insaat teknikeri, 1 Sehir plancisi ,1 Jeoloji miihendisi, 2 Harita
teknikeri, 2 grafikere ve 2 idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir. Personelin , Alet ve donamim olarak ta
ihtiyaglar desteklenmelidir. Ozellikle Bilgisayar bagta olmak lizere teknik personelin gerekli donatilarla
donatilmasi gerekmektedir. Belediyemizin diger birimlerinde bulunan ,maddi degeri yuksek bazi alet ve
donanim , Belediyemizin diger birimleri ile ortak kullanilabilir. Mekan olarak personelin galigabilecegi
buyuklukte bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir

D- insan Kaynaklari:

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige gore olusturulmus 1 Mudur , 1 Mimar , 1 Harita teknikeri 1 programci ve 1 memurdan
olusmaktadir.Bununla bereber goreviendirmeler sonucu 1 Mduaddr, 1 Harita muhendisi
(Gorevlendiriimis) 1 Zabita Trafik komiseri olmak Uzere 3 adet personel ile gbrevini yuritmektedir. 1
Mimar , 1 Harita Teknikeri ve 1 Programci , imar ve Sehircilik Mudurliigiinde gorev yapmaktadir.
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_ KARABUK BELEDIYES|
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayili karari ile imar ve Sehircilik
Midirlagimizin ¢alisma yénetmeliginde belirtilen gdrev ve yetki alanina giren hizmetler ile idarenin
Mudurlugumuize verecegi gorevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen hedeflere ulagsmak
Uzere calisma performansini azami dizeye ¢ikarmak.

I.GENEL BILGILER:

A-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar;

Karabiik Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Midiirligi tim calismalarinda;

a) Sehrimizin planl gelisimini temin etmek amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b)kentlinin saglikli ve modern yasama kosullarinin saglanmasi igin imar hizmetlerini yaratmek
c)Stratejik plan ve imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek

d) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

e) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

f) Hesap verebilirlik,

g) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

h) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

1) Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine strddrtlebilirlik, temel ilkeleri esas alarak, imar-
Planlama, Harita, Ruhsat, Numaralama alanlarinda hizmet vermektedir.

B-Teskilat yapisi;

Madurlugumuzde 23 adet kadro mevcut olup, hizmetler 1 muduar, 17 memur ve 5 isgi personel ile
yurutilmektedir.
C-Fiziksel Kaynaklar:

MuduarlGgumizde 21 bilgisayar, 13 yazici, 1 plotter, 1 adet faks cihazi, 1 adet total station cihazi ile
hizmet verilmektedir.
D-Insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.No: | istihdam Sekli Hizmet sinifi | Kadro Unvani
1 Muhendis T.H Jeoloji MUhendisi
2 Muhendis T.H 3 Harita Muhendisi
3 mimar T.H 2 insaat Milhendisi
4 Sehir plancisi T.H 3 Sehir Plancisi
5 Mihendis T.H 2 insaat milhendisi
6 memur T.H memur
7 Tekniker T.H insaat teknikeri
8 Memur GiH 4 Biro Memuru
9 programci T.H 2 Harita teknikeri
10 | Mimar T.H programci

II-PERFORMANS BILGILERI:

A-Amag ve Hedefler;
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imar ve Sehircilik Midirliigii olarak Belediyemizin vizyonuna uygun olarak Stratejik Planla
belirlenen misyonumuz, S$ehrimizin planl gelisimini temin etmek, kentlimizin saglikli ve modern
yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar planlarinin uygulanmasini saglamak imar hizmetlerini
yuritmek, Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, seffaflik, esitlik ile Belediye kaynaklarinin
kullaniminda etkinlik-verimlilik ve stratejik planda belirtilen hedeflerin yakalanmasi performans

hedeflerimizdendir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUI
Amac SEHRIN PLANLANLANMASI

Hedef YASAM KALITESi ARTIRILMASI

Performans Hedefi SEHRIM PLANLANMASI VE DAHA iYi HIZMET

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) ®) (t+1)

1| BAGESSAN SANAYI SITESININDE 500.000
KENTSEL DONUSUM ha

2| KENT BILGI SISTEMI KURULMASI | 100.000 | |

3| GESTLI MAHALLELERDE KAMULASTIRMA |  150.000 | |

4| AFET BOLGELERINDE DONUSUM | 25000 | |

TESBIT DEGERLEME RAPORLAMA

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
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KARABUK
BELEDIYE BASKANLIGI

ITFAIYE MUDURLUGU

2017 YILI
Performans programi

TEMMUZ 2016 KARABUK
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Performans programi

|- GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz:Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime
agirhk vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en Ust dizeye ulastirmak. Ara¢ gereg
konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve
sahip olunan ara¢ gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek igin ¢alisma ve
gayret sarf etmek.

Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kalturla bir personel toplulugu olusturarak, given duygusu ve
itibar intibal uyandirmak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklari: 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi'nin 10. maddesinde belirtilmistir.
Madde 10-itfaiye Midurliginiin baslica gérevleri sunlardir.

a-) Yanginlara midahale etmek ve séndurmek

b-) Her tirli kaza ¢dokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yarutmek, arazide, su ustu
ve su altinda her turli arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak.

c-) su baskinlarina muadahale etmek

d-) Dogal afetler ve olagan Ustl durumlarda kurtarma galismalarina katilmak
e- Halki kurum ve kuruluglari itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak; nukleer biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri
ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak.

f-) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonulll itfaiye personelinin egitim ve
yetistirimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak

g-) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi 6nlemler yoninden denetlemek

h-) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndurilmesi ¢alismalarina katilmak

I-) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit
etmek

j-) Is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarini yangina karsi énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordugu izin ve ruhsatlari vermek

C-IDAREYE iLiISKIN BILGILER: itfaiye Midirligi 1 Adet Kaza Kurtarma Miidahale araci, 1 adet
30 mt.Merdivenli arag, 1 adet 18 mt. Merdivenli Araz6z , 4 adet arazoz ve 58 adet personel ,ile
yonetmelikte tanimlanan hizmetleri sunmaktadir.

1-itfaiye Midurligi; Belediye Baskanina bagl bir midirliik olup, bagimsiz bir birimde
mevcut personel ve araclari ile hizmetleri sunmaktadir.

2-itfaiye MUdurligi tek merkezde orgitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm
kadroda belirtilen unvanlarina gére hizmet érgutlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve bunlardan
azami istifade gayreti icindedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti igindedir
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5-Yonetmelikte gorev olarak tanimlanip verilmis olan tum hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve hizli bir
bicimde sunma c¢abasi icindedir. Tabi oldugu ydnetmelik hikimlerine gore yonetilip i¢ kontroll
yapilmaktadir.

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Mudurlagumiuzin Amaci: Sorumluluk alani iginde bulunan, tim canlilarin, bina tesis,
arag v.b. tamaminin itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, glivenli ve hizli bir sekilde istifade
etmesini saglayacak modern arag, gere¢ malzeme ve nitelikli personel istihdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tim
yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondurme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan
insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatiimasi,

Gunun gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢ malzeme ve personel temini
konusunda surekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve dncelikler: itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizli ve kaliteli bir
sekilde, tim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

insan hayatinin ve saghginin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en (st seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Mudurlugu kayitlarindadir.
B-Faaliyetlerimiz: ltfaiye Yénetmeligine gore yuriutilmekte ve her ay dizenli olarak 6zel
kalem mudurligune sunulmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yasg ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve
arac ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gereg, malzeme ve
koruyucu kiyafet fiyatlarinin yliksek olmasi, Belediyelerin bunlar temin konusunda gugliklere
yasamasil.

5-TESKILAT YAPISI

Kendisine ait hizmet binasinda ve 5000 Evler Grup binasinda 3 vardiya 7/24 gorev
yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
ITFAIYE MUDURU
DIGER PERSONEL
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6-FiZIKSEL KAYNAKLAR

CINSI ADET
Masa Ustu bilgisayar 2
Projeksiyon 1
Faks 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1
Renkli Yazici 1
Yazici 1
7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERIMizZ
CINSI ADET
Kurtarma araci 1
Arazoz araci 3
Merdivenli araz6z 1
Merdivenli ara¢ 1

8-INSAN KAYNAKLARI
itfaiye MUdurligi toplam 57 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA
GOSTERILMISTIR.

insan kaynaklari durumu (kadro- unvani ile)

UNVAN Sayi
Mudur 1
Amir V. 1
Bas ¢cavus V. 2
Cavus V. 2
Onbasi V. 3
itfaiye Eri 45
Santral Memuru 3
Sef 1
Toplam 58
iITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
ik Ogretim 1
Lise- E-M-L 52
Yuksek Okul 2 Yillik 4
YUksek Okul 4 Yilhk 1
Toplam 58




9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi KARABUK BELEDIYESI

Harcama ITFAIYE MUDURLUGU

birimi adi

Performans Verilerin kaynag Elde edilme Guvenilir olmasinin

hedefi/gostergesi ve elde edilme maliyeti dayanagi
sekli

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
kayitlardan hazirlanmasi

Yeni hizmet Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

binalari yaptirmak
5.000.-

kayitlardan

hazirlanmasi

Su alti ekipmanlari

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimizce
hazirlanmasi

Personel giysi ve

Resmi belgelerdeki

Kendi birimimizce

teknik malzemeleri | kayitlardan | - hazirlanmasi
alimi 6,000.-

Acil yardim Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
konusunda kayirlardan | ---ee- hazirlanmasi

personele egitim
verme
11,000.-

Dogal afetlerde
mudahale igin
uzman kopek

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

egitmek

Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
duzenlemek kayitlardan | --------- hazirlanmasi
2,000.-
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10-PERFORMANS BILGILERI

Karabuk Belediye Bagkanligi

Birim Adi itfaiye MidurlGgi

Amac Dogal afetler ve acil durumlara karsi énemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasi yapilacak
¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi

Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri dizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcilik, dalgiglik vb egitimler)

Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilk miidahale siiresini strekli
Hedefi azaltmak
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2013

1 - Yanginlara (Sehir igi) ortalama varis slresi 06:00
(Dakika)

Aciklama: 2012 Yih gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.
2 - Kaza (sehir disi) yerine ortalama varis suresi 15:00
(Dakika)

Aciklama: 2012 Yil gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.
3 - itfaiye Merkezinden gikis siiresi (Saniye) ‘ 50

Aciklama: 2012 Yil gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.
4 - Yanginlara (ilge ve kdylere) ortalama varig 35:00

suresi (Dakika)
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TABLO 2
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: BELEDIYE BASKANLiIGi KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
Performans Hedefi BELEDIYECILIiK ANLAYISI CERCEVESINDE BELEDIYECILIKTE

ONCU VE ORNEK OLMASINA KATKI SAGLAMAKTIR.

Faaliyet Ad1 KAMUYA YONELIK HER TURLU SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLERIN HALKA VERILMESI.

orumlu harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar: Harcama yetkilisi eliyle baskan adina her tirlG yazismalan yapmak,
yuklenici adina calistirilacak personel icin yillik ihale hazirlamak, madurligin miteakip
seneye ait bltgesini hazirlamak belediyemiz tarafindan sehrimizin muhtelif
mahallelerinde yapilmis olan Sosyal Yasam Merkezlerinde sosyal ve kilturel
etkinliklerde bulunabilmek, s6z konusu Sosyal Yasam Merkezlerini amacina uygun
kullanabilir hale getirmek, Sosyal Yasam Merkezlerinin kurulu oldugu mahallelerde
sosyal ve kulturel etkinlikleri halka ulastirmak, halkin katilmini saglamak,
bilgilendirmek ve Belediyemiz tarafindan halkimizin ihtiyaglarn olan sosyal ve kilturel
egitimlerin verilmesini saglamak 3 Nisan Karabik’in kurulus yildénimlerinde ve
ramazan aylarinda yapilacak etkinlikler 6zel gtinler ve milli bayramlarda yapilmasi
dustnulen her tarll sosyal etkinlikler, fuar organizasyon acilis ve benzeri kutlamalar,
izci kamplarina génderilecek talebeler igin bitceye 6denek koymak.

2017
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TABLO 4

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Kiiltiir ve Sosyal faaliyetlerin 6n plana ¢iktig Temelleri atilmig olan ve yapimlarina KULTUR VE SOSYAL ISLER
esitlikei kiiltiir sanat ve egitimin verilmesi baglanmig bulunan Universite Mahallesi, MUDURLUGU

Esentepe mahallesi ve Kayabasi
Mabhallelerinde agilacak olan Sosyal Yagam
Merkezlerinin bitirilerek halkin sunumuna
actlmasi hedefleri gergeklestirilmis
olup,2016 y1li itibariyle halkimizin
hizmetine sunulmustur.

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

BELEDIYECILIK ANLAYISI CERGEVESINDE BELEDIYECILIKTE
ONCU VE ORNEK OLMASINA KATKI SAGLAMAKTIR.

Faaliyet Adi

KAMUYA YONELIK HER TURLU SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLERIN HALKA VERILMESI.

Sorumlu harcama
Birimi

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Aciklamalar: Harcama yetkilisi eliyle bagkan adina her turll yazismalari yapmak, yuklenici adina

calistirilacak personel igin y

hazirlamak belediyemiz tarafindan sehrimizin muhtelif mahallelerinde yapilmis olan Sosyal Yasam

Merkezlerinde sosyal ve kil

amacina uygun kullanabilir hale getirmek, Sosyal Yasam Merkezlerinin kurulu oldugu mahallelerde
sosyal ve kultirel etkinlikleri halka ulastirmak, halkin katilimini saglamak, bilgilendirmek ve
Belediyemiz tarafindan halkimizin ihtiyaglari olan sosyal ve kiltirel egitimlerin verilmesini saglamak

3 Nisan Karabuik’dn kurulus

ve milli bayramlarda yapilmasi distnulen her tirll sosyal etkinlikler, fuar organizasyon acilis ve
benzeri kutlamalar, izci kamplarina génderilecek talebeler i¢in butgceye 6denek koymak.

ilhk ihale hazirlamak, madirligin mateakip seneye ait bitgesini

turel etkinliklerde bulunabilmek, s6z konusu Sosyal Yagam Merkezlerini

yildénimlerinde ve ramazan aylarinda yapilacak etkinlikler 6zel gunler
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMNS PROGRAMI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun amaci kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak tGzere kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tdm mali iglemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroli duzenlemektir.Kanunun amacina ulagmasi
icin cikarllan yonetmelik ve uygulama tebliglerinde kanunun uygulanmasina acikhk
getirmektedir.Belediyemizde bu kanun kapsaminda oldugundan 2015 yili butgesinin hazirlanmasina
paralel olarak performans programinin da hazirlanmasi gerekir.Performans programi bir idarenin
stratejik plan ve programa goére bir sonraki yilin bltgesinin hazirlanmasina yoén verir.

Muduarltgumuazun 2015 yili performans programi asagida belirtilmigtir.

I- GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Mudurlugumuiz 13.07.2005 tarihinde yurarlige giren 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15
inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarina gore 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere gore
Belediyenin gelirlerini takip etmek, harcama yapmak mali yil ve izleyen iki yilin batgesini hazirlamak,
64. maddeye gore butce kesin hesabini hazirlamak Encimene ve Belediye Meclisine sunulmasini
saglamak, Bltce ve Muhasebe islemlerine iliskin Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligine
ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére is ve islemleri ylritmek.

Belediye Birimlerinin intiyaci olan ve 4734 Sayili ihale Kanununun 22 inci maddesine gore talep
edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik olarak teminini
saglamak.

Belediye personeli ile secgilmis organlarin Gyelerine maas, Ucret, ddenek, huzur hakki, ikramiye,
yolluklar hizmete iligkin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin tahakkuklarinin yapilmasi
mali durumuna gore ddemelerinin yapiimasi.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi, resim,
harg, Ucret, pay ve Belediyemize ait tasinir ve tasinmaz mallarin kiralarinin tahakkuk ve tahsilatini
yapmak, ddemesi yapilmayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore is ve iglemleri yapmak.

Belediyemize ait tagsinmazlarin kiraya verme islemlerini yapmak, 6denmeyen kira gelirlerinin
takibinin yapilmasi i¢in hukuk iglerine bildirmek.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklari su kesme, saya¢ sokme ve takma islemini yapmak.
Diger kanunlarin ve Belediye Baskanliginin Maduarligumuze verdigi baslica gorev ve sorumluluklari
yerine getirmektir.

B-Teskilat yapisi
Muddrligumuz norm kadro uygulamasindan sonra Belediye Meclisinin karari ile Muhasebe,
Satin Alma, Gider, Tahakkuk, Tahsilat, Icra, Su Isleri ve Bilgi islem Servislerinden olusmustur.

Fiziksel Kaynaklar : Mudurligumuaz Bayir Mahalle Fevzi Firat Caddesinde bulunan Belediye Hizmet
Binasinin 4. katinda Mudurliik, Muhasebe, Satin Alma, Gider Servisi Tahakkuk, Tahsilat ve icra
Servislerinden olusan Gelir Servisi, 3. katin B blogunda Bilgi islem Servisi ile PTT karsisinda bulunan
eski Ogretmenevinde (ismet Market Ustii) ile Su isleri Servisleri olarak hizmetlerini ylriitmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudurlugumuz gorevleri arasinda yer alan Bltce Muhasebe, Kesin
Hesap, Sayman Yonetim Donemi Hesabi Tasinir ve Taginmaz Mal Islemleri, Memur ve Is¢i personel
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maas tahakkuklari, gelir tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat iglemleri, su abone islemleri ve defter
kayitlari Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

MuaduarlGgumuzde 43 monitor 33 yazici bulunmakta, Butge, Muhasebe, Maas tahakkuklari, gelir
tahakkuk, su abone ve tahakkuk, tahsilat vergi sicil ve tahakkuklari islemlerinde Universal Win-Kent
programi kullaniimaktadir.

D- insan Kaynaklari : Midurligiimiizde gorevli personelden 657 sayili devlet memurlari kanununa
gore genel idare hizmetleri sinifinda memur, 4857 sayili yasaya gore 4 isci ve endeks okuma ihalesi
hizmet alimi ile 17 adet muteahhit elemani olmak Uzere toplam  adet personel mevcuttur.

II-PERFORMANS BIiLGILERI
A-Amag ve Hedefler

Belediye butcesinin uygulanmasinda, birimlerin 6deneklerine gbére mal ve hizmet alimlari
taleplerinin incelenmesi, en ekonomik ve ucuz sekilde temin edilmesi, maas ve [Ucretlerin
tahakkuklarinin zamaninda yapilmasi ve odenmesi, kurum alacaklarinin suresinde bildirimde
bulunarak 6demesinin yapilmasi, Belediyemiz gelirlerinin takibinin yapilmasi, kanun, yonetmelik,
genelge ve uygulama tebliglerinin emrettigi hususlara titizlikle uyulmasi temel amacimiz olup gider ve
gelir bUtgesi tahminlerinin %70 oraninda gerceklesmesi hedeflenmistir.

B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

MuadarlGgumuz 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali yonetimi kontrol kanunu ile
gorev ve sorumluluk alanimiza giren is ve iglemlerini ilgilendiren diger kanun, yonetmelik, tuzuk,
genelgeler, Belediye Meclis ve Encumen Kararlarina gore Belediyemizde gorev yapan personelin ve
secilmig organlarinin maas, ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar ve hizmete iligkin diger 6demelerin,
4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari ile diger édemelerin tahakkukunun
yapilarak Belediyenin mali durumuna gore bir program dahilinde hak sahiplerine 6denmesi, kurum ve
kisiler adina emanete alinan nakitlerin vadesinde édemesinin yapiimasi.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22 d maddesine gore alimi yapilan mal hizmet bedelleri
mali durum iyi olmadigindan 2 ay i¢inde,diger maddelere gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari ise
2 yada 4 aya varan vadelerle,isci personelin maasglari her ayin 15 inde duzenli 6denmekte e kidem
tazminati 6demeleri 3 ay o6denmektedir .2014 Yilinda mal ve hizmet alimlari bedelleri ile personel
ikramiye 6demelerinin daha kisa vadede 6denmesi amaclanmaktadir.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile diger kanunlar ile belediye geliri olarak tahsil edilmesi
gereken gelirler ile Belediye Meclisince belirlenen tarifeye goére hizmet bedellerinin tahakkuk ve
tahsilatini vadelerinde yapmak, tahsil olmayan gelirlerin mevzuatina gore takibini yapmak.

Belediyemiz butgesinde yer alan tahakkuku yapilan gelirlerin ortalama %95 oraninda tahsilati
yapilmis bu oranin % 97 seviyelerine ¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Bilgi islem Servisi olarak sistemin saglikli bir sekilde ¢alismasini saglamak, olusacak arizalari
en kisa surede gidermek verilere kullanici tarafindan kolay ulasabilmeyi saglamak baslica amag ve
hedeflerdir.

91



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Karabiik Belediye Baskanlig
Midiirligiimiizce gorev ve hizmet alanimiza giren

Performans Hedefi konularda kanun, tiiziik,genelge ve yonetmelikler geregince
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi
amagclanmaktadir.

Faaliyet Ad1 Sosyal Yardim Defin ve Mezarlik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan 6liim belgesi ile
Belediyemize miiracaat eden cenaze sahibi vatandasimizin cenazesi ile ilgili resmi islemler sirasi ile cenaze
yikama ve kefenlenmesi, mezar yeri kazimi, cenaze nakil araci ,cenaze anonsu ve cenazeye gitmek isteyenler i¢in
otobiis tahsisi olmak {izere cenaze sahibinin her tiirlii is ve islemlerini ticretsiz gerceklestirmek ve ihtiyag
dogrultusunda kefen ve mezar i¢i beton alimlarini ihale yoluyla temin etmek.
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KARABUK BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILIiSININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii 5393
Sayili yasa geregince kendisine verilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmekle ylikiimliidiir. Bunun yani1 sira
Sosyal Yardim ve Mezarliklar servisi olarak hizmet vermektedir.

1. GENEL BiLGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar: .
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Miidiirligi
caligma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevleri yerine getirmektir.

B- Teskilat Yapisi:

Midiirliigiimiiziin teskilat yapis1 idari servis,cenaze ve mezarlik servisi ile sosyal yardim servisi olmak
tizere ii¢ kisimdan olusmaktadir. Ayrica sehir merkezinde bulunan hizmet binasinda bir gérevlimiz cenaze ve
defin isleri ile ilgili hizmet vermektedir

C- Fiziksel Kaynaklar:
Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici,1 Adet Sogutucu bulunmaktadir.

D- insan Kaynaklari:

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma dair
Yo6netmelige gore olusturulmus, 1 Miidiir,]I Memur, 2 Gassal(Bay-Bayan miiteahhit is¢isi),2 isci ayrica
mezarliklarda gorevli 3 Mezar kazim is¢isi ve 5 miiteahhit eleman1 ile hizmet verilmektedir.

E- Diger Hususlar:
Miidiirliik yazismalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili
son gelismeleri takip etmek.

I1- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefleri:

Sosyal Yardim Isler1 Miidiirliigii olarak, birey ve gruplarin i¢inde bulunduklari sosyal ve ekonomik
sartlardan kaynaklanan veya iradeleri diginda olugsan maddi,manevi,fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin
giderilmesi hayat standartlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

B- Birim performans hedef ve géstergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi i¢inde belirli zamanlarda

Birimimiz Belediye bagkani tarafindan denetlenmekte ve ayn1 zamanda bundan bdyle yasa geregi

kurumuza alinan I¢ Denetgi tarafindan da denetlenecektir.

D- Performans verilerinin kaynaklar1 ve giivenirligi tabloda gosterilmistir.
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SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii; i¢me suyu ¢alismalar1 kapsaminda; ilimiz igme suyunun temin edilmesi
ile Alt yap1 tesislerinin yapilmasi ve isletilmesi, Igme suyu depolarmin yapimi, Igme suyunun halk sagligina
uygun olmasimi saglamak amaciyla klorlanmasi, igme suyu sebekesindeki kayip-kagak oranmnin en diisik
seviyelere g¢ekilmesi i¢in igme suyu sebekesinin giiniin teknolojik sartlarina gore yenilenmesi ile depolarin
kontroliinde insan faktoriinli ortadan kaldiracak sekilde otomasyonunun saglanmasi ¢aligmalarini yiiriitmektedir.
Ayrica suyun kalitesinin artiilmasina yonelik igme suyu aritma tesisinin DSI’nin kontrolliigiinde yapimi
tamamlanmis ve Belediyemiz biinyesine katilmasina yonelik protokol imzalanarak miidiirliigiimiiz bilinyesinde
isletilmeye baslanmistir. Kaliteli suyun halkimiza igirilmesi amaglarimiz arasindadir.

Kanalizasyon c¢aligmalar1 kapsaminda ise atik sularin cevreyi kirletmeden Aritma Tesisine kadar
gonderilmesi i¢in gereken alt yapi tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin tamir edilmesi ile atik sularin
aritilarak caya desarj edilmesi ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ayrica yagmur sularii toplayabilmek i¢in drenaj
kanallar1 yapimi ve bu kanallarin c¢evrede bulunan derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir sekilde
tahliyesinin saglanmasi ¢alismalarini da yiiriitmektedir.

Midiirligimiiz kaynaklarin verimli ve etkin kullanimin1 saglamaya yonelik ¢alismalarina devam etmekte
olup, Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile ¢aligmaktadir.

| - GENEL BILGILER:
A-Yetki Gorev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Ilimiz igcme suyunun temini, sebeke arizalarmin tamir edilmesi, igcme
suyu depolarinin temizligi ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi, vatandaslarimizdan gelen ariza sikayetlerinin
giderilmesi ile yeni baglanti taleplerinin yapilmasi, eski su sebeke hatlarmin yenileri ile degistirilmesi, igme
suyunun diizenli bir sekilde Klorlanmasi ve her tiirlii saglik kosullarinin uygun olmasi icin haftalik periyotlarla
Klor 6l¢limii yapilmaktadir. Kacgak sularin onlenmesi ile her tiirlii tamir ve bakiminmi yapar. Yine depolarin
iclerinin membranla kaplanmas1 ve belli periyotlarla depo temizliklerinin yapilmasi ¢alismalar ytiriitiilmektedir.
Midiirliigiimiizde icme suyu sebekesinde olusacak arizalara aninda miidahale edebilmek i¢in su ekiplerimiz 3
vardiya seklinde calisarak 7 giin 24 saat vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atiksuyun aritma tesisine gotiiriilmesi ve aritilarak Filyos ¢ayina desarj
edilmesini saglamak, Vatandaslarin ihbarlar1 dogrultusunda vidanjor ile tikali kanallar1 agma ve vakum yaparak
ihtiyaclarina cevap vermek, Sehrin genisleyen yapist nedeniyle kanalizasyon sistemi olmayan bolgelere yeni
kanalizasyon hatlar1 yaparak sisteme dahil etme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Atiksu Aritma tesisimizden haftada
2 kere akredite bir laboratuar tarafindan numune alinarak analiz yapilmakta ve Il Cevre Miidiirliigii tarafindan da
ayda bir numune alinarak bagka bir akredite laboratuara analiz yaptirilarak atiksuyun desarj standartlarina
uygunlugu iki laboratuar tarafindan kontrol edilmektedir. Kanalizasyon ariza ekiplerimiz 2 vardiya seklinde
caligmakta, vidanjor hizmetimiz ise 3 vardiya seklinde calisarak halkimiza hizmet vermektedir.

Ozellikle mevsim normallerinin {izerinde yagan yagmurlardan dolayr Karabiik halkimnin ugradig

magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolagsmasini saglamak ve yagmur sularinin kot altindaki ev ve
diikkanlara girmesinin dnlenmesi amaciyla drenaj kanallar1 yapim c¢aligmalarini yiiriitmektedir.
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Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklart Miidirligimiize aittir. fhale ile yapilan Mal alimu,
Hizmet Alimi ve Yapim Islerinin her tiirlii kesif — metraj kontroliinii Belediyemize baglh Miidiirliiklerce ortaklasa
yapilmaktadir.

Kanunlarin Miidiirliigiimiize vermis oldugu yetki ¢ercevesince isler yapilmaktadir.

B-TESKILAT YAPISI :

MUDUR

TEKNIK BURO iDARI BURO SANTIYELER

C- FiZIKSEL YAPI :

Miidiirliigiimiizde Igme suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko Loder, Vidanjor, Kirict
Kompresor, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak makineleri ile Jeneratorler kullanilmakta olup ihtiyaca
gore takviyeler yapildiginda Midiirliigiimiiz daha rahat bir ¢aligsma ortamina girecektir.

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Midiirliglimiizde igme suyu ile ilgili her tiirlii yeni ve teknolojik son gelismeler takip edilmekte olup
biitiin su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke abone baglantilar1 ise AYPE borular ile
degistirilmektedir. Su sebeke hatlarinda kesinlikle artik asbest boru, pik boru, demir boru, CTP boru ve PVC
boru kullanilmamakta olup teknolojik gelismeler en {ist sathalarda takip edilmektedir. Kanalizasyon
caligmalarimizda da tamamen Korege boru kullanimina gecilerek, biiz ve beton borulardan vazgecilmistir.
Ayrica midirligiimiizde CORS Sistemi ile 6l¢iimlendirme yapilarak dosenen borularin koordinatlari alinmaya
baslanmuistir.

D-INSAN KAYNAKLARI :
Midiirliigiimiiz; 1 adet Miidiir, 1 adet memur, 1 adet kadrolu miihendis, 2 adet s6zlesmeli miithendis, 26

adet kadrolu is¢i ve 94 adet midiirliiglimiize bagl miiteahhit personeli ile halkimiza en iyi hizmeti sunmaya
caligmaktadir.

E- DIGER HUSUSLAR:

Miidiirliigiimiiziin diger miidiirliiklerle olan yazigmalari, vatandaglarinin dilekgelerinin yanitlanmasi ile
diger kurumlarin anket, vs her tiirlii yazismalarinin yapilmasi gibi biiro hizmetleri yapilmaktadir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri:

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak Ilimize en kaliteli suyu vatandaslarimiza
icirmek icin alt yap: sistemlerindeki her tiirlii yeni teknolojiler yakindan takip edilmektedir. Ilimizin igme suyu
hatlar1 pik ve PVC borudan olugsan mahallelerimizin su hatlarinin HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi ile
Karabiik ’{in igme suyu sebekesini tamamen yenilemek hedeflerimiz arasindadir. I¢me suyu sebekesinin HDPE
borularla yenilenmesi baglaminda calismalarina devam etmekteyiz. igme suyu yenilenmeyen mahallelerimizin
sebekelerinin yenilenmesi ¢aligmalarinin 2016-2017-2018 yillart igerisinde tamamlaylp Karabiik halkinin
hizmetine sunmay1 planlamaktayiz.

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gosterilmistir

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlerimize iliskin faaliyet donemine ait bilgi ve degerlendirmeler belediye baskani
ve yasa geregi i¢ denet¢i tarafindan denetlenmektedir.

D- Performans verilerinin kaynaklar1 ve giivenligi tabloda gosterilmistir.

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Karabiik Belediyesi

Belediyemiz miicavir alam igerisindeki I¢gme suyu
sebekesi ile kanalizasyon ve drenaj hizmetlerini
yiriiterek  vatandaglarimizin ihtiyaglarin1  karsilama
yOniinde en iyi hizmeti vermek

Icme Suyu, Kanalizasyon ve Drenaj Hizmetlerinin
yiiriitiilmesi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Aciklamalar

Igme suyu Sebekesi yapim, yenileme ve ariza giderme galismalarmin yapilmasi, Kanalizasyon sisteminin
arizalarinin giderilmesi, yenilenmesi ve yapim c¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile drenaj sisteminin yapilarak
ozellikle mevsim normallerinin iizerinde yagan yagmurlarda vatandaglarimizin ugradigi magduriyeti gidermek

96




KARABUK BELEDIYESI TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 - GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon : Sehrimizde bulunan tiim mahallelerdeki ikamet eden

vatandaslarimizin irettigi evsel atiklart hazirlanan program dogrultusunda
toplanarak ¢op dokiim alanina getirmek,¢cop dokiim alaninda ¢6plerin diizenli
ayrigmasinin kosullarint hazirlamak Sehrimizde builunan tiim cadde ve sokaklarin
kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarinin yamacglarin
temizlenmesini siipiiriilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak;
Sehir Merkezi haftada 2 kere Tiim Mahalle ve Caddeler ayda 2 kere hazirlanan
program dogrultusunda yikamak,sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin
yikanmasi,téren ve kutlamalardan 6nce ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak
torene hazir hale getirilmesi.Belediye ¢aligmalar1 sonucunda olusan zaman
zaman vatandaglarinda ortaya ¢ikardiklar1 hafriyatlari ve bahge artiklarin
toplamak Cevre Dernegi ile birlikte olusturulan program dogrultusunda evsel
atiklar1 ayristirilmasi dogrultusunda verilen daha temiz bir Karabiik Hedefine
katkida bulunmak.
Yetki Gorev ve sorumluluklar : Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanunun ¢alisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik Isleri
Miidiirliigiine verilen gorevleri yerine getirir.
Temizlik Isleri Midiirliigiine iliskin Bilgiler :
1 — Fiziksel Yapisi : Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin idari is ve islemleri 1 Miidiir
1 Ziraat Miihendisi 1 Memur 1 Cavus 3 Odaci1 4 is¢i tarafindan yiriitilmektedir.
2 — Orgiit Yapisi : Miidiirliigiimiizde sorumluluklarin ve gérevlendirmenin
basinda bulunan Miidiiriimiiz disinda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan
sorumlu 1 memur dan ibarettir .1 isci cavusluk yapmaktadir,3 isci Belediye ana
binasinda ve Belediyeye bagli birimlerde odaci olarak gorev yapmaktadir.
3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Miidiirliigiimiizde Kullanilmakta olan 2 Adet
Bilgisayar bulunmaktadir.
4 — Insan Kaynaklari : Belediyemize bagh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri
Norm kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelige gore olusturulmus 1 Midiir 1
Memur 4 isci ve toplam 6 personel ile gorevleri yiiriitiilmektedir

3 - Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konularak daha temiz bir
cevre hedefinde Konteyner ve Sallama ¢Op kovasi ihalesi gerceklestirilmistir.

4 — Pazarci esnafin olugan pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklari
toplayarak daha temiz bir pazar yeri olusturulmasi hedefinde poset torba ihalesi
gerceklestirilmistir..

5 — Midiirliiglimiiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda

sehir merkezi ve mahalleler yikanmaktadir.

6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

7 - Sehrimizdeki saglik kuruluslar1 olan Hastaneler Saglik Ocaklar1 ve
Dispanserlerin Tibbi atiklar1 Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii
Pazartesi,Carsamba,Cuma giinleri . yeni ¢ikan yonetmelik geregi lisansli  bir
olarak ILKE adli yetkili bir sirket ile belediyemiz arasinda imzalanan purotokol
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1.

ile bu sirket toplamaktadir.

8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobiis duraklari temizlettirilip
yikanmaktadir.

9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte ve
eksiklikleri giderilmektedir.

10 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en
kisa stirede giderilmektedir.

11 - Camilerin ve Okullarin Halilar1 yikanmaktadir..

6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi : Miidiirliigiimiiziin Y6netim ve I¢
Kontrol Sistemi Belediye Baskanimiz ve Belediye Bagkan Yardimcilarimiz
tarafindan yapilmaktadir.

D - Diger Hizmetler : Sehrimizde Temizlik hizmetleri yapilan ihale sonucunda ilgili

firma tarafindan 150 eleman ile yapilmaktadir.Firmanin denetimini Belediye
Bagkani adina Miidiirliiglimiiz elemanlar1 yapmaktadir.

Belediye binas1 ,Belediyeye bagli birimlerdeki temizlik hizmetleri ile

ilgili malzemeler Miidiirliiglimiizce tedarik edilmektedir.

Hazirlanan Program dogrultusunda yol siiplirme araci ile tretuvar kenarlari
temizlenmektedir.

Arazorlerimizin sayist artirilmistir.Sehir merkezi haftada 2 kez mahalleler ayda 3
kere yikanmaktadir.

Sehrimizde bulunan tiim camiler,mescitler ve okullarin halilar1 diizenli ve
programli bir sekilde yikanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

A — Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri : Miidiirliik olarak
hedefimiz Temiz bir kent istiyorum sloganina uygun programlar iireterek daha
temiz bir Karabiik olusmasina katkida bulunmaktir.Bunun i¢in her sene
Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha kosullar1 gelistirilmis temizlik
sartnamesi hazirlamak ve vatandasin hizmetine sunmaktir.

Sehrimizin muhtalif yerlerine konulan konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini
saglamak
Araz0z sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin daha ¢ok yikanmasini
saglamak.
Hastanelerin ve saglik ocaklarinin tibbi atiklarin1 diizenli ve programli alinmasini
saglamak.

Temel politikalar ve dncelikleri : Miidirliigiimiize gelen acele ve giinliik
evraklarin oncelik verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak.Hazirlanan
Cop toplama,Siipiirme, Y1ikama,Tibbi Atik,Y ol Siiplirme araci programlarini
denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C - Diger Hususlar : Temizlik Santiyesinde bulunan yiikleyici firma elemanlarini dogru

bir sekilde ¢alismalarini kontrol etmek.Araglarin arizalarinin en kisa siirede
yapilmasii saglamak sartnameye uygun hareket etmeleri yoniinde denetlemek.
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111.

(\VA

V.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

a— Mali Bilgiler

1 — Biit¢e ve uygulama sonugclari

2 — Temel mali tablolar1 iliskin agiklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglari

4 — Diger hususlar

b - Performans Bilgileri :

1 — Faaliyet ve proje bilgileri

2 — Performans sonuglar1 tablosu

3 — Performans sonuglarinin degerlendirilmesi

4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5 - Diger hususlar

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

a — Ustiinliikler : Servisimizde ¢alistirilmakta olan memur ve is¢i personelin islerinde

deneyimli olmalar1 ve iglerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalar1 bir
iistiinliiktiir. Bunun yani sira miidiirliigimiizde kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin
yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir
ustlinliiktiir.

b — Zayifliklar : Idari Binamizin eski olmas1 ve ana binaya uzak olmas.
¢ — Degerlendirme :

ONERI VE TEDBIRLER :Yeni yapilacak olan Belediye Hizmet Binasina
gecildiginde daha saglikli bir ortamin olacagi diisiincesiyle hizmetlerin 6ncelikle
Baskanimizi1 daha sonra halkimizit memnun edecegi diisiincesindeyiz.

Ek — 3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve
yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
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KARABUK BELEDIYESI
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI.

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayil1 karari ile Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiziin
caligma yonetmeliginde belirtilen gorev ve yetki alanina giren hizmetler ile idarenin Miidiirliigiimiize verecegi
gorevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak iizere ¢alisma performansini azami
diizeye ¢ikarmak.

L.GENEL BIiLGIiLER:

A-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar;

--Miidiirligiimiizce Sokak hayvanlariin toplanmasi .barinaga nakledilmesi,alindig1 ortama birakilmasi ve
Halk saglig1 alaninda Biyosidal Uriin Uygulama (Biyosidal iiriin , Veteriner ilaglari,temizlik
malzemeleri,alet,ekipman ve sarf malzeme dahil) hizmet alimi i51,4734 sayili kanunun 19.maddesi uyarinca agik
ihale usulii ile yiiklenici firmaya yaptirilarak, sorumlulugumuz geregi isin takibi ve kontrolii Miidiirliiglimiizce
yapilmaktadir.

....Mezbaha hizmet alim1 isi (et tasima araci,alet,ekipman,temizlik,iscilerin giyim malzemeleri dahil),4734
sayili kanunun 19.maddesi uyarinca agik ihale usulii ile yiiklenici firmaya yaptirilarak,sorumlulugumuz geregi
isin takibi ve kontrolii Miidiirliglimiizce yapilmaktadir.

--Belediyemiz mezbahasinda yapilan kesimlerle ilgili aylik olarak mera fonu, muayene denetleme harci, kesim
ticreti, et tasima ticreti,soguk hava depo licreti her ay sonunda kesim yaptiran kasap ve firmalar adina
tahakkuklar1 yapilarak Mali Hizmetler Miidiirliigline bildirilmektedir.

....Ayrica Mezbahada kesimi yapilan hayvan sayilari1 ve karkas agirliklar1 her ayin sonunda Gida Tarim ve
Hayvancilik 11 Miidiirliigiine ve Zonguldak Bélge Istatistik Miidiirliigiine bildirilmektedir.

--Sehrimizin sebeke suyunda her ay periyodik olarak alinan su numunelerinin Halk saglig1 laboratuar
miidiirliigiinde bakteriyolojik ve kimyasal analizleri yaptirilarak Insani Tiiketim Amagh Sular Hakkinda
Yonetmelige uygunlugu kontrol edilmektedir. Sehir sebeke suyu klor 6l¢iimleri periyodik olarak kontrol edilerek
Halk Sagligi Miidiirliigiine bildirilmektedir.

--Isyeri agma talebinde bulunan vatandaslarin isyerlerine komisyon olarak gidilerek sthhi yonden gerekli
denetimler yapilmaktadir.

...5199 Sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanununda Belediyemize verilen gorevler yerine getirilmektedir.Hayvan
toplama ekiplerimizce bagibos gezen hayvanlar toplanarak gegici bakimevine getirilmektedir. Gegici hayvan
bakimevine getirilen hayvanlar Belediyemiz Veterinerince kisirlastirilarak,parazit tedavileri , kuduz asilari ve
gerekli rehabilitasyon iglemleri yapildiktan sonra alindig1 ortama birakilmaktadir.
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B-Teskilat yapisi;

Midiirligiimiizde 30 adet kadro mevcut olup asagiya ¢ikartilmistir.

S.No: Kadro Unvam Dolu/Bos Aciklamalar
1 Saglik Isleri Miidiirii Dolu
2 Dis Tabibi Bos
3 Veteriner Isleri Miidiirii Bos Vekalet
4 Memur Dolu
5 Memur Dolu Zabita Miidiirliigiinde Gorevli
6 Memur Dolu Zabita Miidiirliigiinde Gorevli
7 Veteriner Hekim Dolu
8 Miihendis Bos
9 Memur Dolu Zabita Midiirliigiinde Gorevli
10 Memur Dolu Zabita Miidiirliigiinde Gorevli
11 Memur Dolu Zabita Miidirligiinde Gorevli
12 Hayvan Bakicisi Bos
13 Hemsire Bos
14 Hemsire Bos
15 Veteriner Hekim Bos
16 Cocuk Bakicisi Bos
17 Saglik Memuru Bos
18 Tabip Bos
19 Ebe Bos
20 Kimyager Bos
21 Cocuk Geligimcisi Bos
22 Saglik Memuru Bos
23 Saglik Teknisyeni Bos
24 Saglik Teknikeri Bos
25 Sef Bos
26 Hayvan Bakicisi Bos
27 Veteriner Saglik Teknikeri Bos
28 Hemgire Bos
29 Sef Bos

Mevcut 29 kadrodan 21 kadro bos,8 kadro dolu olup,dolu kadrolardaki 5 personel Zabita miidiirliiglinde

gorev yapmaktadir.Miidiirliiglimiiz hizmetleri asagida gosterilen organizasyon semasina uygun olarak 3 personel
ile ytiriitiilmektedir.
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VETERINER HEKIM

Harcama birimimizin Hayvan toplama ve Ilaglama isi ile ilgili yiiklenici firma tarafindan temin edilen insan
kaynaklarinin ¢aligma esaslarina iliskin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

YUKLENICI
FIRMA

HAYVAN TOPLAMA iLACLAMA
EKiBI

1 ADET £ ADET 1 ADET EKiP

i i VETERINER .
VETERINER HEKIM dIML s
el e EKiP SORUMLUSU

3 ADET iSCi

Harcama birimimizin Mezbaha isi ile ilgili yliklenici firma tarafindan temin edilen insan kaynaklarinin
calisma esaslarina iliskin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

YUKLENICIi FIRMA

2 ADET BEKCi 1 ADET SOFOR

TASIYICI
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C-Fiziksel kaynaklar;

Miidiirliigiimiiziin zimmetinde 4 adet bilgisayar,2 adet yazic1,4 adet telefon,3 adet ULV dumanlama cihaz
(Arizali kullanilamaz durumda), 1 adet sisleme cihazi (Arizali kullanilamaz durumda),8 adet sirt pompasi

bulunmaktadir. Hayvan toplama ve ilaglama islerinde 2016 yilinda kullanilan ve 2017 yilinda da kullanilacak

olan ve yiiklenici tarafindan temin edilen ara¢ ve gereglerin listesi agsagiya ¢ikartilmistir.

Hayvan toplama isi ile ilgili arac ve gerecler,

a) 2 Ad. Uyusturucu enjektor atabilen tabanca
b) 2 Ad.Uyusturucu ejektor atabilen tifleme borusu

c) 3 Ad.Kopek yakalama aparati

Ilaclama isi ile ilgili arac ve gerecler,

a) 1 Adet Sisleme cihazi
b) 4 Ad.Sirt piilverizatorii
c) 2 Ad.ULV cihaz1

d) 2 Ad.Basingl arag tistii piilverizator

e) 1 Ad.GPS Cihazi (El tipi)

f) 1 Ad.Range finder (Mesafe olger)
g) 1 Ad.Deep Finder (Derinlik dlger)
h) 10 Ad.Haberlesme cihazi (telefon)
i) 6 Ad.Uckun sivrisinek Gdzlem Istasyonu.

D-insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.No: Istihdam Sekli Hizmet simifi Kadro Unvam
1 657 Sayili DMK G.IL.H. Veteriner Isl.Miid.V.
2 657 Sayili DMK S.H. Veteriner hekim
3 657 Sayili DMK G.I. H. Memur

Harcama birimimizin hayvan toplama ve Biyosidal Uriin Uygulama isi ile ilgili yiiklenici tarafindan temin

edilen insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

a) Hayvan toplama isi ile ilgili insan kaynaklari,

S.No: Adet Istihdam Sekli Hizmet Simifi Kadro Unvam
1 1 Is Kanunu Isci Veteriner Hekim
2 1 Is Kanunu Isci Veteriner Teknikeri
3 4 Is Kanunu Isci Isci

b) Ilaglama isi ile ilgili insan kaynaklar,

S.No: Adet Istihdam Sekli Hizmet Simifi Kadro Unvam
1 1 Is Kanunu Isci Ekip Sorumlusu
2 3 Is Kanunu Isci Is¢i
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¢) Mezbaha isi ile ilgili insan kaynaklari,

S.No: Adet Istihdam Sekli Hizmet Simifi Kadro Unvam
1 6 Is Kanunu Isci Kesici ve Tasiyici
2 2 Is Kanunu Isci Bekgi
3 1 Is Kanunu Isci Sofor

E-Diger Hususlar;

Miidiirligiimiin gorev ve yetki alanina giren hizmetler ile hedeflenen isler disinda giinliik yapilmasi gereken
rutin islerin aksatilmadan yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

II-PERFORMANS BiLGILERI:

A-Amacg ve Hedefler;

Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 suretiyle Halk saglig1 alanindaki Biyosidal iiriin
uygulama, Hayvan toplama, Geg¢ici hayvan bakimevinde verilen hizmetler, Mezbaha hizmetleri ve igme suyu
kontrolii hizmetlerinin azami diizeyde saglanmasi ve stratejik planda belirtilen hedeflerin yakalanmasi
performans hedeflerimizdendir.

#2017 Y1l igerisinde Mezbahada kesimi yapilmas: hedeflenen Biiyiik ve Kiigiikbas hayvan sayilari.

2017 Yilinda Kesimi Yapilmas: hedeflenen
Biiytikbag Hayvan Sayisi

2017 Yilinda Kesimi Yapilmast hedeflenen
Kiiclikbas Hayvan Sayis1

2500 Adet Biiyiikbas

2300 Adet Kiigiikbas

*2017 Y1l igerisinde Gegici Hayvan Bakimevinde kisirlastirilmasi,asilanmasi ve sahiplendirilmesi hedeflenen

kopek ve kedi sayilari.

2017 Yilinda Gegici | 2017 Yilinda Gegici | 2017 Yilinda Gegict | 2017 Yilinda
Hayvan Hayvan Hayvan Sahiplendirilmesi
Bakimevinde Bakimevinde Bakimevinde hedeflenen hayvan
Kisirlastirma Kisirlastirma Kisirlastirilacak sayisl
(ovariohysterectomia- | (ovariohysterectomia- | hayvanlara yapilacak
kastirasyon) kastirasyon) kuduz,i¢ ve dis
hedeflenen kdpek hedeflenen kedi parazit agis1 sayisi
sayist sayist

350 Adet 60 Adet 410 Ad.Kuduz Asisi 210 Adet

410 Ad.i¢ ve Dis

Parazit Asisi
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*Belediyemiz veteriner Isleri Miidiirliigiince 2017 y1il1 iginde Kuduz hastaligindan korunma ve Kuduz Hastalig
Y onetmeligine gore,Belediyemiz sinirlari igerisinde 450 adet sahipli ve sahipsiz kopek ve kedilere ticretsiz kuduz
asis1 yapilmasi hedeflenmektedir.

2017 Yilinda Belediyemiz Sinirlari igerisinde Képek ve Kedilere Yapilacak Kuduz Asist
Kampanyas1 Hedefimiz.

450 Adet Kopek ve Kedi

*Halk Saglig1 alaninda Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir alan icerisinde uygulanmas1 hedeflenen Biyosidal Uriin
Uygulama islemleri asagida tabloda gosterilmistir.

Ucgkun Uygulamasi1 | Larvasit Uygulamasi | Karasinek Kapali Alan Simulium
Uygulamasi Uygulamasi Uygulamasi

80.000 Hektar 4500 Hektar | 50.000 m2 Alanda | 200.000 m2 Alanda | 20 Km.Cay

Alanda Alanda Yataginda

B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Kaynak ihtiyaci;

Halkin memnuniyeti esas alinarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi neticesi elde edilecek basari,
Idare performans hedefine yonelik olarak belirlenen birim performans hedeflerimizdendir. Biitge imkanlarmin
artirilmasi halinde, verilecek hizmetler ile hedef ve basariya daha etkin bir sekilde ulasilacaktir. (Tablo 4)

C-Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler;

Sokak hayvanlarmin toplanmasi, Halk saglig1 alaninda Biyosidal Uriin uygulama, sularin kontrolii ve
mezbaha alaninin asfaltlanmasi faaliyetlerimizin yaninda ,gegici hayvan bakimevinde gevre diizenlemesinin
yapilmast gibi projelerimiz bulunmaktadir. Miidiirliiglimiizce Biitge imkanlar1 ¢ergcevesinde azami diizeyde
hizmet verilmeye ¢alisilmaktadir.

D-Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenirliligi;

Zaman zaman Mahallelerde halkla yapilan s6zlii anketlerde belirtilen memnuniyetler, Miidiirliigiimiize
telefonla gelen tesekkiir memnuniyetleri ve hizmetlerin verilmesi esnasinda halkin takibi ve yardimci olmalari,
verimliligin kaynagi ve giivenirliligidir. (Tablo 11)
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Tablo 11

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME

TABLOSU

idare
Ada

KARABUK BELEDIYESI

Harcama Birimi
Ada

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

yardimci olusu.

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti | Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli dayanag
123 Halkla yapilan anket, Yok Tiim Hizmet
Telefon tesekkiirleri, alanlarindan olumlu
Halkin hizmet takibi ve tepki alinmasi.
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ZABITA MUDURLUGU
1- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut bulunan ve yeni
olusturulmus olan Miidiirliigiimiize bagl servislerin Calisma Y 6netmeligi asagiya ¢ikarilmistir.

ZABITA SERVISI

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri,

1) Belediye simirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak
amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini
kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin,
mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna goére, umumi g¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun karigtirilmasini
veya sagliga zararli herhangl bir madde atilmasin1 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli
kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006
tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iligkin Yonetmelik gergevesinde
binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin  yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar Insa51 Karsiligr Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak
bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna
gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardime1 olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilt Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢cinde kacak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine
Tevtikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
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24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye
kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, 6lcii ve tart:
aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasin1 dnlemek, yetkili tamircilerin
yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamls hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Olc¢ii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan, Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma
ruhsatt alip almadlglnl kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken
islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

26) Belediye Mezarliklar Miidiirliigiiniin ¢alismadigi mesai saatleri disinda defin islemleri i¢in cenaze
sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tagiyan gilinlerde (festival, ¢esitli etkinlikler) torenlerin gerektirdigi
hizmetleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir
alan sinirlar1 i¢cinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, ac¢ikta bulunan
kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarimin sizintt yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarimin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaatt durdurarak belediyenin fen
kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, 1zinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gérevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yoOnetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevh personele yardimct olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢gma ve
Calisma Ruhsatlarima Iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) ligili kuruluslarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinn (1) bendi
gyarnllca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini

enetlemek.
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4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin
eselenmesini Onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden
yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller
yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde
tiiziilk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda
sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh saglhigin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri,
atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayil1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde
hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek,
bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve hayvansal
irlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha
ve et kombinasi dig1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide
gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapr ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii
servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini
denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun goriilenleri
yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevlert;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ cocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit halinde
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri
yerine getirebilmek icin belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,
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c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykirt olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin
ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz igsgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus
yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini onler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek
satigini Onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat
yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini
engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

&) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus
ve ¢lirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan
tehlike yaratmast muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci
olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis
ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal iglemi yapar.

SORUMLULUGU

~ Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayil1 Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik Y 6netmeliginin 15
ve 16 nc1 maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, 11 Trafik Komisyonu toplantilarina Belediye Baskani
ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, il Trafik Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin
yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili
gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanligimiz denetiminde c¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibiislerin,
taksi ve Umum servis araclari ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirlii evraklarini
ruhsatlarii tanzim etmek, Karayolu Tasima Kanunu ve yonetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobiis Terminali
sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve sinirlarinin
icerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gorevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISi

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili fikralara gére Umuma
mahsus yerlerin, Gayr1 Sthhi Miiesseselerin, Sihhi Miiesseselerin Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin
verilmesi, 1. Smif Gayr1 Sihhi Miiesseselere ait yer secim ve tesis kurma iznin verilmesi, gayri sihhi
miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi nedeniyle
hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISI

26 Mart 2010 Tarih ve 27513 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5927 Sayili Sebze ve Meyveler ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun Hiikiimleri ile
bu kanun kapsaminda 7 Temmuz 2012 tarih ve 28346 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Sebze ve Meyve
Ticareti ile Toptanci Halleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, ilgili kanun ve maddeleri geregi
Belediye sinir1 ve miicavir alan igerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulasim, dagitim
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ve fiyat tespiti ile sagliga uygunluk yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kagak sebze ve meyve
girisinin 6nlenmesi, Belediye Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gérevlerindendir.

Harcama birimimiz, mevcut olan yeni binamizda hizmet vermekte olup, motorlu arag, telsiz, telefon,
bilgisayar, yazici vb. malzemeler kullanilmakta, bunlarin temin edilmesi ve kullanilmas: ilgili tasarruf tedbirleri
dogrultusunda yapilmakta harcama birimimizin bilesim sistemi bilgisayar ag1 ve internet araciligi ile yapilmakta,
yapmis oldugumuz faaliyetlerin kisa siirede yerine ulastirilmasinda fayda saglanmaktadir.

Motorlu Arag ve Geregler 5
Telefon 115
Bilgisayar :10
Masa 25
Yazici 6
Dolap :10

TOPLAM 61

D- insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde, G.I.H. sinifindan 1 Miidiir, , 4 Zabita Kom.Yrd., 20 Zabita Memuru, 3 Memur, 2 Odac1, 7
is¢i ile hizmet yiriitiilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslar1 geregi ve niifus yogunlugu nedeni ile 40
personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET
Fakiilte 6
Yiiksekokul 10
Lise ve dengi 12
[kdgretim 1
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II-  PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler

Beldenin diizeni, belde halkinin saghik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlarin
yiiriitiilmesini saglamak ve korumak Belediye su¢larinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve islenen belediye
suclarint takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda
karsilamak, Halka beklentileri {izerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararli ve yeniliklere agik bir miidiirlik
olmak ile yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek.

B- Birim Performans ve Hizmetlere fliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en {ist seviyede tutmak,

* Kent halkiyla biitiinliik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,

* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi ¢ercevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve diizenini saglamak,
*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin desteklenmesini,
*Midirliigiimiiziin motorize ekibinin gili¢lendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaglar1 Belediye Biitcemizin gelir ve gider durumuna gore degerlendirilmekte ve karsilanmaktadir.

C- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Midiirliigiimiiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak iizere 4 servisten olusmakta
olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Miidiir, 4 Komiser Yardimcisi, 20 Zabita Memuru, 3 Memur, 7 is¢i
personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007 tarihinde yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeligi ve Belediye Meclisinin 05.01.2011 tarih ve 1 oturum sayili karar ile onaylanan Karabiik Belediyesi
Emir ve Yasaklar1 Yonetmeliginde sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu ve
Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Yonetmeligi, 552 sayili kanun hiikkmiinde kararname ve
Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik hiikiimleri ile diger kanun ve yonetmeliklerde verilen
sorumluluklarini yerine getirerek gorevini yiiriitmektedir. Bunun yam sira yilda 1 defa Hizmet i¢i Egitim
Programlar diizenlenerek Zabita Miidiirligli personelinin egitimi saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait
bilgiler verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iliskin haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlanan g¢alisma raporlar
diizenli bir sekilde Baskanlik Makamina sunulmaktadir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenilirligi
Belediye Baskanliginda 1 Adet i¢ denet¢i gorev yapmakta olup, Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve
Tebliglere gore Miidiirliigiimiiz denetlenmektedir. Igigleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is

yiiriitiimii teftis edilmektedir.

E- Diger Hususlar
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine
iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. 25.07.2016

Sedat KOSE
Zabita Mudira
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.830.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 141.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 341.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.314.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.314.000,00
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INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 368.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 46.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 443.000,00
Doner Sermaye
&
g E; Diger Yurt igi
=
] Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 443.000,00
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DESTEK HiZMETLERI

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 2.134.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 322.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 16.718.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

19.274.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.274.000,00

116



YAZI iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 289.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 195.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 534.000,00
Doner Sermaye
&
g E; Diger Yurt igi
=
] Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 534.000,00
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TEFTIS HEYETI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 172.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 222.000,00
Doner Sermaye
&
g E; Diger Yurt igi
=
] Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 222.000,00

118



HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 246.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 830.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.105.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.105.000,00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 129.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 772.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 921.000,00
Doner Sermaye
&
?_, E Diger Yurt igi
)
=
] Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 921.000,00
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FEN iSLERIi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 3.097.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 541.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 12.286.000,00
04 Faiz Giderleri 650.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 55.145.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

71.719.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

71.719.000,00
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GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 121.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 134.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 120.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 387.000,00
Doner Sermaye
&
g E; Diger Yurt igi
=
] Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 387.000,00

122



IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.260.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 277.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.513.000,00
04 Faiz Giderleri 600.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.240.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.890.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.890.000,00
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iITFAIYE MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 1.134.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 163.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.208.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.605.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.605.000,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 197.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2.345.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.585.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.585.000,00
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 1.963.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 281.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.239.000,00
04 Faiz Giderleri 750.000,00
05 Cari Transferler 3.374.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek 10.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

18.607.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.607.000,00
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 844.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 115.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 229.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.188.500,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.188.500,00
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 3.802.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 911.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 9.500.000,00
04 Faiz Giderleri 1.000.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.075.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

19.288.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.288.000,00
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TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 571.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 9.428.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.074.000,00
Doner Sermaye
&
?_, E Diger Yurt igi
)
S ¥
] Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.074.000,00
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VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017

01 Personel Giderleri 473.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.230.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.796.500,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.796.500,00
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ZABITA MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2017
01 Personel Giderleri 2.161.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 474.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.304.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 20.000,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.109.000,00

Biitge Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.109.000,00
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SIRA
NO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIM

YOL AGININ
GELISTIRILMESI

YENI YOL ACILMASI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

ISTINAD DUVARI YAPIMI

MERDIVEN YAPI YENI-
TAMIR

MAHALLE YOLLARI SANAT
YAPILARI

MEVCUT AFALT YOL
KAZIMA

ASFALT KAPLAMA

YOL TAMIR BAKIMYAMA

KALDIRIM TRETUVAR
CALISMALARI

TRETUVAR YAPIMI

KALDIRM VE BORDUR BET.
TAMIRI

BETON PARKE TAS YOL
KAPLAMA

BORDUR YAPIMI

AGACLANDIRMA VE YESILLENDIRME

FIDAN AGAC DIKIMI

RULO CIM

MEVSIMLIK CICEK EKIMI

MEVCUT PARK BAKIMI

COCUK BAH. VE PARK
YAPIMI

YAMAC ALAN
DUZENLEMESI

VIZYON PROJELER

RAYLI ULASIM HATTI

KANYON DUGUN SALONU

SIRINEVLER OTOPARK
PAZAR YERI

YER ALTI CARSISI

HIZMET BINALARI

MUHTARLIK HIZMET
BINASI

ITFAIYE MAHALLE HIZMET
BINASI

CADE YEN.DERE ISLAH
OKUL CEVRE
DUZENLEME

CADDE YENILEME

DERE ISLAH

OKUL CEVRE DUZENLEME

SPOR TESIS YAPIMI

HALI SAHA YAPIMI

DIS MEKAN FITNES
KONDISYON PARKI

DIGER YAPIM
HIZMETLERI

UST GECIT YAPIMI

PAZAR YERI UZERI
KAPATMA
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9 MUHTELIF MALZEME IMALAT LARDA
ALIMI KULLANILMAK ICIN

10 OZGELIRLERI ARTIRMAK | KENT BILGI SISTEMI IMAR MUD. MALI

Hiz.

11 HALK SAGLIGI VE GIDA DEN. RUHSAT-EMIR ZABITA
DENETIM VE YASAK NUDURLUGU

12 YETISKINLERE YONELIK | SOSYAL YASAM KULTUR VE
PROJELER MERKEZLER KURS SOSYAL ISLER

SEMINER BECERI EGITIM MUDURLUGU
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