DORTYOL BELEDIYESI

2013 YILI FAALIYET RAPORU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

1-Genel Bilgiler

Mali Hizmetler Middrlugine bagli olarak 2013 yilinda;

-Muhasebe servisi, -Gelir servisi -Emlak servisi
-Satin alma (Ayniyat servisi)’den olusmaktadir.

Mali Hizmetler MudurlGgiinde calisan

1 Mali Hizmetler Miidiirii, 1 Uzman, 2 Sef, 8 Memur ve 1 Muhasip Yardimcisi olmak UGizere toplam
13 kisi calismaktadir. Yine birimimizde Biiro isci statlistinde 23 kisi calismaktadir.

2- Mali Hizmetler Biriminin Gorev Alanlar

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu,
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2886 ve 4734 Sayil Ihale Kanunlari, 2464
Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda
Kanun, Tahsilat Yonetmeligi, her yil ¢ikan Merkezi Yonetim Biitce Kanunlar ile diger ilgili
mevzuatin uygulanmasi.

- Belediye Biitgesinin hazirlanmasi, Uygulanmasi Odenek ve Mali Kontroliin yapilmas.

- Belediye Gelir ve Giderleri ile ilgili Muhasebe islemlerinin yiriitilmesi, gerekli kayitlarin
tutulmasi, donem sonu islemlerin yapilmasi, hesaplarin uygunlugunun saglanmasi.

- Belediye Gelirlerin takip ve tahsil edilmesi.

- Belediye Gider Biitcesindeki Odeneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak
yapilmasinin saglanmasi.

- Biit¢e Kesin Hesabinin ¢ikartilmasi.

- Yonetim Donemi Hesabinin Sayistay’a verilmesi.

- Belediye adina Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi ve uygunlugunun saglanmasi.
- Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle verilen diger gorevlerin yapilmasidir.

3- Amag ve Hedefler:



Gerek Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve gerekse Belediyemiz Biitgesi ile hedeflenen
gelirlerin tahsilati ile harcamalarin 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununda
yer aldig1 gibi;

- Personele olan 6demeler

Kamu Idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon, paylar.

Tarifeye bagli 6demeler.

[lama bagli borglar.

Odenmemesi durumunda gecikme zammi ve faiz doguracak 6demeler.

- Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlar1 izleyen siralamaya dikkat ederek
faaliyetlerimizi siirdiirmek.

Mal ve Hizmet satin aldigimiz firmalara 6demeleri zamaninda yapmak.
Hedefimiz; yukarida agiklanan dengeli gidisatin devaminin saglanmasidir.
4-Biitce Gelir ve Gider Faaliyetlere Iliskin Bilgiler:
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Giderleri

A)- Personel Giderleri: MudurlGgimiz 2013 yili personel giderlerine 1.603.750,00 TL Odenek
konmus, yil icerisinde 1.588.360,09 TL sarf edilmistir.

B)- Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Primi: Mudiarlugimuazin 2013 yili biitcesine 265.000,00 TL
odenek konmus, yil icerisinde 246.045,01 TL sarf edilmistir.

C)- Mal ve Hizmet Alimlari: Midurliglimiz 2013 yili bitcesine 116.400,00 TL 6denek konulmus yili
icerisinde, yil icerisinde 39.595,43 TL si sarf edilmistir.

D)- Faiz Giderleri: Miidirliigiimiiz 2013 yili biitgesine 2.000.000,00 TL. Odenek konmus yil icerisinde
1.029.578,86 TL sarf edilmistir.

E)- Cari Transferler: Mudirligiimiz 2013 Yili Bitcesine 2.546.395,00 TL. Odenek konmus yil
icerisinde 150.968,78 TL sarf edilmistir.

F)- Sermaye Giderleri: Midirliglimiiz 2013 yili butgesine 1.750,00 TL 6denek konmus yil icerisinde
sarf edilmemistir.

G)- Yedek Odenek: Miidiirligiimiiz 2013 yili biitcesine 4.300.000,00 TL 6denek konmus olup ek biitge
ilavesi ile 8.300.000,00 TL'ye yikseltilmis yil icerisinde aktarma yolu ile 8.105.515,00 TL ilgili birimlere
aktariimistir.

5 -GENEL GIDERLER



A) Personel Giderleri: 2013 yili gider biitcesine 10.344.300,00 TL. Odenek konmus vyili icerisinde
9.495.258,06 TL sarf edilmistir.

B) Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Primi: 2013 yili gider bitgesine 1.707.410,00 TL 6denek konmus
1.471.447,85 TLi sarf edilmistir.

C) Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2013 yil gider biitgesine 26.015.005,00 TL 6édenek konmus yih
icerisinde ek biitce ile 10.000.000,00 TL ilavesiile 36.015.005,00 TL'ye yiikseltilmis olup yil icerisinde
30.839.442,81 TL sarf edilmistir.

D) Faiz Giderleri: 2013 yili biitcesine 2.000.000,00 TL. Odenek konmus yili icerisinde 1.029.578,86 TL
sarf edilmistir.

E) Cari Transferler: 2013 yili gider bitcesine 3.192.895,00 TL 6denek konmus yili icerisinde
785.450,98 TL sarf edilmistir.

F) Sermaye Giderleri: 2013 yili gider blitgcesine 4.652.750,00 TL 6denek konmus yili icerisinde ek
bitce ile 1.000.000,00 TL ilavesi ile 5.652.750,00 yikseltilmis olup yil icerisinde 5.002.838,57 TL sarf
edilmistir.

G) Yedek Odenekler: 2013 yili biitcesine 4.300.000,00 TL 6denek konmus yili icerisinde Ek biitce ile
4.000.000,00 TL ilavesi ile 8.105.515,00 TL‘ye yikseltilmis olup yili igerisinde 7.911.030,00 TL ilgili
birimlere aktarilmistir.

6)- GELIRLER

A)- Vergi Gelirleri: Midurligimaziin 2013 yili Gelir bitgesine 8.570.000,00 TL gelir tahmini yapilmis
yili icerisinde 4.926.532,63 TL gelir elde edilmistir.

B)- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2013 yili gelir bitcesine 10.086.000,00 TL gelir tahmini yapilmis
yiliigerisinde 5.505.031,85 TL gelir elde edilmistir.

C)- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 2013 yili gelir biitcesine 985.000,00 TL gelir tahmini
yapilmis yili igerisinde 85.238,75 TL gelir elde edilmistir.

D)- Diger Gelirler: 2013 yili Gelir Bitgesine 38.690.845,00 TL. Gelir tahmini yapilmis yili icerisinde
24.712.573,46 TL. Gelir elde edilmistir.

E)- Sermaye Gelirleri: 2013 Yili Gelir Bitgesine 775.000,00 TL. gelir tahmini yapilmis yili icerisinde
2.098.314,63 TL gelir elde edilmistir.

7) Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

A)-Belediyemizin 2013 yil gider bitgesine 44.106.845,00 TL 6denek konmus yili icinde ek bitge ile
15.000.000,00 TL ilavesi ile 59.106.845,00 TL'ye ylikseltilmis olup yili icerisinde 48.624.017,13 TL sarf
edilmistir.



B)- Belediyemizin 2013 yili gelir bltcesine 44.106.845,00 TL gelir tahmini yapilmis Yili icerisinde ek
bltce ile 15.000,000,00 TL ilavesi ile 59.106.845,00 TL gelir tahminine yiikseltilmis olup yili igerisinde
37.327.691,32 TL tahsilati yapilmistir.

C)- 2013 yilinda 3 is¢i 1 Memur olmak (izere toplam 4 kisi emekli olmus olup, 294.846,52 TL emekli
ikramiyesi hak sahiplerine 6denmistir.

D)- Banka islemleri: Belediyemiz 2013 yili icerisinde 41.452.196,74 TL banka hesabina girmis olup
41.359.413,45 TL ¢ikmis 92.783,29 TL harcanmayarak devir etmistir.

E)- Muhasebe islemleri: Miidiirliigiimiiz 7446 adet verilen emri yevmiye kaydi yapmistir.
Mali Denetim Sonuglari

Muidurligimiz i¢ kontrol ve 6n kontrole iliskin gelir ve giderlerini varlik ve ylikimliliklerini iliskin
mali karar ve islemlerin idarenin bitcesi bitce tertibi kullanilabilir 6denek tutari harcama programi
finansman programi ve diger mali mevzuat hiikiimlerini uygunlugu ve kaynaklara etkili verimli sekilde
kullanihp kullanilmadigi kontrol eder. Muduarligimiz ayrica her tirli mali karar ve islemlerde
usulstizlik olup olmadigini kontrol eder. Kamu gelir ve giderlerini etkili ekonomi ve verimli bir sekilde
kullanimini sunar.

Madirligimiz 6n mali kontrol gorevi idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde harcama
birimleri ve mali hizmetler tarafindan yerine getirilip getirilmedigini kontrol eder ve uygun goris
verir. MlduarlGgimiz her ay K.B.S sistemine girilerek bilgisayar ortaminda gelir ve gider bilgileri
girilerek aylhk giincelleme yapilir. Her yil Temmuz ayinda yilin ilk alti aylik dénemine iliskin Bitge
uygulamalari ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri konusunda Belediye meclisine
ve kamuoyuna bilgi verir. Yilda bir kesin hesap Biitce is ve islemleri Belediye meclisince olusturulan
komisyon tarafindan gelir ve giderler incelenip, rapor halinde Belediye Baskanina ve Belediye
Meclisine bilgi verilmektedir. Her yilin sonunda yonetim dénemi hesabi ve Kesin Hesap cetvelleri
cikartilarak Sayistay’a gonderilir. Her ay aylik cetveller ¢ikartiimis olup Belediye enciimenine sunulur.

Ayrica Icisleri Bakanhg Sayistay gerekli gérdiigii evraklari ve bilgileri istemekte olup, dnerileri
dogrultusunda hareket edilmektedir.2013 yili yonetim ddnemi hesabi cikartilmis olup istenilen
belgelerle birlikte Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Kadir BASARAN
Mali Hizmetler Mudiri

YAZI iSLERi MUDURLUGUNE AiT 2013 YILI FAALIYET RAPORU

I- Genel Bilgiler :

Eelediyemizin Yazi isleri Miidiirliigiinde 2013 Yilinda



1-Yazi isleri Miidiirii, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 3 personel, yine miidirligimiize
bagli birimlerde, bliro elemani olarak is¢i statlisiinde gorev yapan 9 personel ve 1 S6zlesmeli personel
cahsmaktadir.

Yazi Islerine bagh olarak 2013 yilinda;

- Yazi isleri - Personel isleri - Evlendirme Memurlugu

- Ozel Kalem - Halkla iliskiler - Bilgi islem

bolimleri yer almaktadir.

Yazi isleri Mudirliigii ve birimlerinde kullanilan bilgisayarlar teknolojiye uygun bir sekilde yenilenmis
olup, ilge halkimiza sunulan hizmetlerin daha hizl bir sekilde yirGtilmesi saglanmigtir.

YAZI iSLERi MUDURLUGUNE BAGLI BiRiIMLERIN GOREV ALANLARI:

- 5393 Sayili Belediyeler Kanunu, 5216 Sayili Blyilksehir Belediye Kanunu, 6360 Sayili 14 ilde
Biyiiksehir ve 27 Yeni ilge Kurulmasi Hakkinda Kanunu, 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu ve en son
cikan Evlendirme Yénetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5434 Sayili
Emekli Sandigi Kanunu, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu, 2822 Sayili Toplu is Sdzlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu hikiimlerine uygun olarak is ve islem yapmak.

Yazi isleri :

- Belediye Meclis toplantilarinin 5393 Sayili Belediye Yasasinda ve 09/10/2005 tarih ve 25961 Sayil
Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginde 6ngorilen
sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli islemleri yurttir. Belediye Meclis glindemini, mizakere zabtini
ve kararlarini yasaya uygun sekilde diizenleyerek, imzalatmak, onaylatmak, deftere islenmek ve
uygulamaya gecirilmek tizere ilgili birimlere dagitimini yapmustir.

- Belediye Enciimen toplantilarinin Yasaya uygun olarak gercgeklestirilmesi yoniinde gerekli calismalari
ylratilmus. Belediye Enciimen giindemi hazirlayarak 994 adet alinan Enciimen kararlari yazilmis,
deftere islenmis ve uygulamaya gecirilmek tizere ilgili birimlere dagitimi saglanmustir.

- Gelen resmi evrak ve dilekgeleri kayda alinarak, isleme konmak Uzere ilgili birimlere dagitimi
saglanmis Verilen cevaplari ve gonderilen resmi yazilari kayda alarak, zimmetle veya postayla gidecegi
yere ulasmasi saglanmistir.

- Kurum igi yazismalarin kayitlari tutulmus

-Valilik Makami ve Tiirkiye is Kurumu ile aylik yazismalar yapilmistir.

Personel isleri :

- Yazi isleri Midurliigiine bagli Personel islerinde; Belediyemizde ¢alisan 73 Memur, 131 Daimi isci, 16
Sozlesmeli personel olmak lzere toplam 220 adet personelimizin 6zliik dosyalari tutulmaktadir.
Ayrica Belediye Baskani ve 25 Meclis Uyesine ait 6zliikk, gelen-giden evrak islemleri burada
yapilmaktadir.

-Personelin idari ve yillik izin, gorevlendirme, vekalet, calisma belgesi vb. yazismalari yazilarak ilgili
dairelere gonderilmis, kalan ikinci ntshalar 6zlik dosyasinda arsivlenmistir.

-Yil Basinda Sozlesmeli Personelin (cretlerinin belirlenmesi icin Meclis Baskanligina yazi yazilmis,
Meclis Karari sonucu calistirilacak olan 16 adet sdzlesmeli personelin sézlesmeleri hazirlanmis,
onaylandiktan sonra diger evraklarla birlikte ic isleri Bakanligina génderilmistir.

- Her ay Kaymakamlik Makamina Mevcut Memur Kadrolari ve Tiirkiye is Kurumuna isgiicii Cizelgesi ve
U¢ ayda bir Kaymakamlik Makamina sunulmak Uzere, kamu istihdami cizelgeleri ve arastirma
inceleme raporu hazirlanarak gonderilmistir.

- Kadro ihdasi, derece unvan degisikligi Belediye Meclisine sunulmustur. Meclis Kararlari, Kadro ihdasi
ve derece degisikligi olan personele ve Mali Hizmetler Mudurligline yazi ile bildirilmistir.



- 657 Sayili kanuna tabi ¢alisan memur personelin intibaklari yapilarak Mali Hizmetler Madarlugine
gonderilmis, evraklarin bir ntishasi dosyalanmistir. Memurlarin hastalik raporlari izine dontstirilerek
hazirlanmis, baskanlik onayi alindiktan sonra Mali Hizmetler Mudurligiine gonderilmistir.

-3 isci kadrosunda calisan personelin emeklilik islemleri yapilmis, emekli olan isci personelin is akdi
sona erdigine dair formlar hazirlanarak Calisma Bakanligina gonderilmistir.

-Glnlak Resmi Gazete takibi yapilarak ilgili yasa, kanun, yonetmelik ve tebligler Mudurliklerimize
gonderilmistir.

Evlendirme Memurlugu :

Evlendirme memurluguna evlenmek Uzere basvuranlarin basvurularini kabul edilmis. Gerekli
evraklarin eksiksiz ve hatasiz, Evlenme Yonetmeligine uygun sekilde hazirlanmasi saglanmig, Nikah
isleminden sonra evlenme beyannameleri hazirlanarak iki nishasi Nifus MidirlGgline bir niishasi
kendi arsivimize alinmigstir. 2013 Yilinda toplam 557 nikah akti yapilmis, kisi yede evlenme clizdanlari
diizenlenerek kisilere teslim edilmistir.

Ozel Kalem :

- Baskanlik Makaminin gorev ve sorumluluklarinda Belediye Baskanina yardimci olunmus ve mevcut
yukuni hafifleterek, Baskanlik Makaminin emir ve direktiflerini Midarliklere ulastirmak, takip etmek
ve sonuclandiriimasi saglanmistir.

- Belediyede hizmet veren tim miudurlUklerin Baskanlik Makami ile arasindaki isbirligi ve
koordinasyonu saglamistir.

- Baskanliga ulasan vatandas taleplerini ve sikayetlerini degerlendirip, Belediyemizi ilgilendirenlerin
¢O6ziimlenmesini saglarken, diger kurum ve kuruluslari ilgilendiren talep ve sikayetlerin ¢c6ziimlenmesi
icin vatandasa yardimci olunmustur.

- Vatandaslardan, kurum ve kuruluslardan gelen ve Baskanla gorismek isteyenleri titizlikle takip
edilmis, Baskanimizin programinin Misaade ettigi cercevede ve en kisa siirede randevu taleplerine
cevap verilmistir.

- Cesitli acilis ve torenlere Belediye Baskaninin istirak etmesini saglamistir.

- Belediye Bagkaninin en iyi sekilde hizmet verebilmesi icin saglikli bir ortamda ¢alismasi saglanmistir.

Halkla iliskiler :
- Halkla iliskiler mtdtrlGgi halkla bitiinleserek halkin sorunlarina ¢éziim aramis. Onlarin sikintilarini

ve dertlerini bir Gst makama bildirerek sorunlarinin ¢6ziimi saglanmis. Sosyal Yardimlari Organize
ederek gelen yardimlari hizh bir sekilde ilgili kisilere ulasmasini saglamistir.

Belediyemizle ilge Halkinin birlik ve beraberligi saglanmis, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenmis,
gelenek ve goreneklerimiz unutturulmamistir.

1I- Amag ve Hedefler :
- Mudarlagiimiz ve bagh birimlerindeki personelin amaci is ve islemlerini yasal mevzuat ve kanunlar
cercevesinde programli ve disiplinli calismalarla ylriitmek, halkimiza en iyi sekilde hizmet vermektir.

lll- Faaliyetlere iliskin Bilgiler :
- 2013 Yilinda Yazi isleri Mudiirligii ve bagh birimlerine biitce ile verilen 6denekler;

A)Personel Giderleri: MidurlGgimizin 2013 yili icerisinde personel giderlerine 662.200,00 TL.
odenek konmus, yil icerisinde 638.276,18 TL sarf edilmistir.

B)Sosyal Giivenlik Kurumlari Biitcesi : Mudurlagimiziin 2013 yili bitgesine 106.910,00 TL. 6denek
konmus, 104.701,38 TL sarf edilmistir.




C) Mal ve Hizmet Alim Biitcesi: Mudurliguimuzin 2013 yih bitcesine 1.409.665,00 TL. 6denek
konmus, 810.527,31 TL sarf edilmistir.

Mudurligimazin 2013 yih Toplam bitgesine 2.178.765,00 TL. 6denek konmus bunun 1.553.504,87
TL sarf edilmistir.

Yazi isleri :

- Gelen Evrak Sayisi : 3105 - Giden Evrak Sayisi : 4151 - Dilekce Sayisi : 4828
adet evraka 2013 yilinda kayit numarasi verilmistir.

- Meclis Karari Sayisi: 129, - Enclimen Karari Sayisi: 994 karar 2013 yilinda yazilmistir.

Personel isleri :
- 10 Adet Memur kadrosunda memur, naklen atama yoluyla kurumumuza gecmis, 3 isci ve 1 memur

hizmet siresini doldurdugu icin emekli olmustur. Personel islerinde giden evrak sayisi 1478, Gelen
evrak sayisi 215 adettir.

IV- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi :
- Belediyemize otomasyon yazilimi alinmistir. internet baglantisi saglanarak Resmi Gazete olmak
Gzere Kanunlar, Yonetmelikler, Genelgeler takip edilerek islemlerin dogru olmasi saglanmistir.

V- Oneri ve Tedbirler :
- Uygulamalarda yasanan sikintilarin ¢6ziimi ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerden dolayi
ortaya cikan yorum farkliliginin giderilmesi icin egitim alinmasinin yararli olunacagi distntlmus-tir.

Mehmet ALTINISIK
Yazi isleri Midiri

FEN iSLERi MUDURLUGU
GENEL BILGILER:

Misyonumuz : ilge halkinin yasam kalitesini, sehirsel gelisimin seviyesini sirekli arttirmak;
istikrarli, karali ve etkili sekilde katkida bulunmak ve calismalarin strekliligini saglamaktir.

Vizyonumuz: Midurligimuz, beklentilerin dogru analizi, kaynaklarin verimli kullaniimasi
anlayisiyla; kaliteli, verimli, strekli gelisen, katiimci ve paylasimci bir yaklasimla hizmet iretmeyi ve
sunmayi; dirist, adil, calisan ve vatandasin memnuniyetini saglayan, degisime ve yeniliklere agik
degerlerimiz cergevesinde drnek hizmetler sunan bir mudirlik olmayi kendine vizyon belirlemistir.

Midirligimiz; Garaj Amirligi, Tas Kirma, Brikethane, Asfalt Santiyesi ve Su isletmesi Sefligini
blinyesinde bulundurmaktadir.

Fen isleri MudirlGgi’ne bagh 4 kisi memur, Garaj Amirligi 17 kisi isci, Fen isleri Santiyesi 13 kisi
isci bulunmaktadir.

Fen isleri Miidiirliigii’'ne Bagh Aragclar:

8 adet kamyon, 3 adet traktor, 2 adet kepge, 1 adet kazici kepge, 1 adet ylkleyici kepce



1 adet greyder, 2 adetsilindir, 1 adet el silindiri, 1 adet kompresor

Fen isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri :

1) Belediye sinirlan igerisinde ylrirlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasin
ve mevcut yollari onarilmasini saglamak,

2) Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3) Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve galisma programlarina uygun ¢alismak,

4) is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yuritiilmesini saglamak,

5) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yliritmek,

6) Belediye sinirlan icerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarini ylritmek,

7) Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara
araglarin park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

8) Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglamak,

9) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

10) ihtiyag¢ olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

11) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,
ingaatlarin yaptirilmasi ¢calismalarini takip ederek sonuglandirmak,

12) Yil igerisinde yuritiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

13) ilge sinirlari icerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde islahi
icin biriminin gorev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglamak, Bu amagla (mazgallarin), 1zgara
ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, izgara ve bacalarin temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi
¢alismalarinin yerine getirilmesini saglamak,

14) ile icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi calismalarini
kontrol ve koordine etmek,

15) imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet tizerinden
gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglamak,

16) Uhdesinde bulunan her tiirli is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak,periyodik tamir
bakimlarini yapmak yedek par¢a teminlerini yapmak

17) Diger birimlere gerekli arag, gerec ve insan kaynagi destegi saglamak,

18) Kagak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagl isci, makine ve her turli
arag ve gerecin génderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak,

19) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli
platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin kaldirilmasini
saglamak,

20) Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

21) Altyapi calismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,



22) Mudurlik emrinde goérevliisci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
bordiir, trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanali yapimi, izgara yapim ve temizligi yapmak,

23) Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili
Muddrlikle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

24) istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Midurliikle isbirligi
icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

25) Biriminin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Madurlukle isbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini saglamak,

26) Belediye hudutlari igcindeki tarihi ve kiltlrel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik
olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

27) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin acilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma cercevesinde cevre diizenlemeleri yapilmasini saglamak,
yollar, alt gecitler, kdpriler, kiltir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak,

28) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

29) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin kopri, alt-tst gegit yapimi ve
yayalastirma uygulamalari yapmak,

30) Kres, Saglik Ocagi, Kiltur ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri,
Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

31) Egitim ve Kdiltar ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

32) Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol sahalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,

33) Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi icin gerekli calismayi Destek hizmet midurlGga ile
koordineli olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,.

34) Trafik mevzuatina uygun isaretlerin konulmasini, gizimlerin yapilmasini, tek yon ve ana arter
ile ilgili merciler nezdinde karar alinmasini saglamak,

35) ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek,

36) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

37) Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dékiim yerlerine naklinin yapiimasini saglamak.

39) Ana arter Uzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik akisini
surekli kilacak sekilde ¢alismasinin temini icin gerekli calismalari yapmak,

FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER:
A- Mali Bilgiler:
* Personel Giderleri ayrilan 6denek:1.921.700,00 TL'dir. 2013 yil icerisinde harcanan 1.879.769,94 TL
* Sosyal Glivenlik Primi ayrilan 6denek 365.000,00 TL'dir. 2013 yili igerisinde harcanan 309.114,32 TL.

* Mal ve Hizmet Alimi ayrilan 6denek 22.244.750,00 TL'dir. 2013 yili igerisinde harcanan
19.550.568,33 TL.

* Sermaye Giderine ayrilan 6denek 4.970.000,00 TL'dir. 2013 yili icerisinde harcanan 4.637.514,87 TL.



* Garaj Amirligi Personel Giderleri ayrilan 6denek 1.043.900,00 TL'dir. 2013 yili icerisinde harcanan
931.948,23 TL.

* Garaj Amirligi Sosyal Guvenlik Primi ayrilan 6denek 160.000,00 TL'dir. 2013 yili icerisinde harcanan
158.875,92 TL.

* Garaj Amirligi Mal ve Hizmet Alimi ayrilan 6denek 1.725.500,00 TL'dir. 2013 yil icerisinde harcanan
1.672.930,54 TL'dIr.

* Garaj Amirligi Sermaye Giderleri ayrilan 6denek 76.000,00 TL'dir. 2013 yili icerisinde harcanan
1.669,70 TL dur.

B- Performans Bilgileri:

1) Sehrimizin daha 6nce yapilan kanalizasyon sebekesine ek olarak yeni agilan imar yollarina ve
yapilasmanin yogun oldugu bolgelere yaklasik 2000 mt uzunlugunda kanalizasyon hatti dosenmistir.
2) ilgemizde mevcut olmayan hayvan alim-satim pazari icin, modern bir hayvan alim-satim pazari
insaatina baslanilarak, 3500 m2 kapali alanli, 2 padoktan olusan ve igerisinde idari hizmet binasi ile
alim ve kesim Uniteleri bulunan hayvan alim-satim pazari, cevre diizenlemesi ile birlikte
tamamlanarak hizmete agiimistir.

3) Sehrimizin kanalizasyon hattinin yapilmasindan sonra en blyik ihtiyaci olan aritma tesisi
ingaatinin %80’lik kismi tamamlanmis olup, insaat halen devam etmektedir. Ayrica; peyzaj calis-
malarina da baslanmistir. Atiksu aritma tesisi yaklasik 150.000 niifusa hitap edecek kapasitededir.

4) Sehrimizde yeni agilan ve genisletilen yollarda vatandaslarin arazisine isabet eden ve bedelsiz
olarak mal sahipleri ile gorlsulerek acgilan imar yollarinin tekabil ettigi parsellerin yikilan duvarlarina
karsilik yaklasik 2000 metre uzunlugunda ihate duvari yapilmistir.

5) Sulama mevsimlerinde bahge sulamasinin saglikh ve seri bir sekilde yapilmasi amaciyla yaklasik
1500 mt uzunlugunda sulama kanali yapiimistir.

6) Sehrimizin merkezinden E-91 Karayoluna baglanan ve imar planimizda ana artel yol olarak
belirtilen H.Bayram Tirkoglu Bulvarinin kapali 0olan1000 mt. uzunlugundaki E-91 Karayoluna baglanti
ug kismi imar uygulamasi ve kamulastirma yapilarak agilmis; ayrica, bu yol lzerine kanalizasyon ana
borusu olan 600’liik hat gegirilmis ve bu yolun duble yol yapimi tamamlanmistir. Ayrica; Fevzi Cakmak
Caddesi ve Kazim Karabekir Caddesinin kesistigi kavsak arasindaki 1200 metre uzunlugundaki yol,
gidis-gelis olmak Uzere bulvar yol halinde diizenlenmis, kaldirim yapimi ¢alismalari ile aydinlatma
sistemi ¢alismalari tamamlanmistir.

7) Mehmet Akif ilkokulu ile imami-i Azam Camii arasindaki yollarin bir kisminda kaldirim
¢ahsmalari yapilmistir.

8) Numuneevler Mahallesi Koca Yusuf Caddesinde kaldirm calismasi ile Ali ihsan Adikutlu
Bulvarinin, bulvar yol ¢alismalari, kaldirim yapimi ve aydinlatma sistemi ¢alismalari yapiimistir.

9) Numuneevler Mahallesinde Fevzi Cakmak Caddesi ile Kazim Karabekir Caddesi arasinda kalan
yollarda kaldirim c¢alismalari yapilmistir. Ayrica; sel bolgesi olan ve su deposu mevkii olarak bilinen
meyilli bolgelerde yol-parke kaplamasi yapilmistir.

10) 19.07.2013 tarihinde meydana gelen sel ve heyelan felaketi sonucu olusan tahribatlar hem
yayla bolgelerinde hem de sehir merkezinde ivedilikle giderilmistir. Bu calismalarla birlikte; Ozerli
Mabhallesinde 2 adet tahrip olan kdpri ayaklari ivedilikle tamir edilerek kullanima agilmistir.

11) Mubhtelif cadde ve sokaklarda bozulan veya stabilize olan yollarimizin cogunlugu beton asfalt
kaplama yapilarak hizmete sunulmustur. Yaklasik 20.000 Ton beton asfalt kullaniimistir.

12) ilcemizde mevcutta bulunan park alanlarinin yetersizligi nedeniyle muhtelif mahallelerimizde
dinlenme ihtiyacini karsilamak ve cocuklar icin oyun alani dizenlemek amacgli, Numuneevler
Mahallesi Cerkez Hoca Camisi karsisina 2 adet park, Cayli Mahallesine 1 adet engelli cocuk parki,
Ozerli Mahallesi Veysel Karani Sokak tizerine 1 adet ¢ocuk parki yapilmistir. Ayrica; Ocakli Mahallesi
Hasan Dede Sokak civarinda 1 adet ¢cocuk parki yapimi ¢alismalarina baslanmistir.



13)

Belediye Kanununa ve Okullar Hayat Bulsun Projesine gore, ilce Milli egitim Midurliigi’ne

bagh muhtelif okullardan gelen talepler (izerine,okul bahgelerinin peyzaj diizenlemesi, parke tasl
doésenmesi talepleri karsilanmistir.

14) Mevsim yagislarindan dolayi bozulan asfalt yollarda yama g¢alismalari yapilmistir.

15) Cenazeler igin vatandaslara ¢adir, megafon ve su sogutucusu tahsisi yapilmistir.

16)

Belediye Garaj Amirligi’'ndeki is makinelerinin bakimi ve arizali araglarin tamiri yapilarak faal

ve hazir olarak, calisir halde olmalari saglanmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- USTUNLUKLER:

Mudurligimazin faaliyetlerini yaratirken sahip oldugu sunlardir:

Mudirligimuizde calisan personelin sayl itibariyle yetersizligine ragmen, mevcut
personellerin teknik bilgi ve becerisinin yliksek olmasi,

Mudurliguimaizin reform ve yeniliklere uyma kabiliyeti,

Fiziksel calisma sartlarinin uygunlugu,

Teknolojik kaynaklara erisme imkani.

B-ZAYIFLIKLAR

Mudurligimazin faaliyetlerini ylritmesini zorlastiran veya engelleyen zayifliklar sunlardir:

Teknik personel yetersizligi,
Makine ve araclarin yetersizligi.
Personel yetersizligi,

C- DEGERLENDIRME

Mudurligimaz, zayifliklarin da bulundugu unsurlara ragmen, Gstin unsurlarin mevcudiyeti ve gorev

bilincinin hakimiyetiyle calismalarini basari ile stirdirmektedir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet sundugumuz bdlgenin genis olmasi ve hizmetin merkezden baslayip, mahalle
aralarina kadar sunulmasi ve devamliligin saglanmasi icin Garaj Amirligi'ndeki is
makinelerinin, bilhassa eskavator, grayder ve kepge sayilarinin arttirilmasi; ayrica, usta ve isgi
sayisinin arttirilmasi ile hizmetin daha verimli ve kalici olacagi,

Asfalt santiyesinin yenilenmesi, hizmetin sirekliligi ve aciliyeti yoninden daha verimli
olacaktir.

Belediyemiz sinirlari dahilinde imar planina gore altyapi, yol ve kaldirim calismalarinin
yapilabilmesi igin, ivedilikle imar uygulamasinin ve lizumunda kamulastirma islemlerinin
yapilmasi gerekmektedir.

Sefa AYKIN
Fen isl.Mud.V.



IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GENEL BIiLGILER
A- MiSYON VE ViZYON:

“Insan, toplum, cevre iliskilerinde; kisi ve aile mutlulugu ile toplum yasamini yakindan etkileyen
fiziksel cevreyi saglikh bir yapiya kavusturmak” misyonu ilke edinmis olan Belediyemiz; bu misyonu
sehir planlama vizyonu bazinda; 3194 sayili imar Kanunu amaci dogrultusunda; “yerlesme yerleri ile
bu yerlerdeki yapilasmalarin plan, fen, saglik ve g¢evre sartlarina uygun olarak; tst plan kararlarina
paralel olarak uygulama kararlarini saglamak” tizerine belirlemistir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Basta 3194 sayili imar Kanunu ve Mevzuati ile 5393 sayili Belediye ve Sehir Planlama ve imar
uygulamalari ile ilgili diger 3621 sayili Kiyi Kanununun, 4856 sayili Cevre Kanununun, 2863 sayili
Kiltir ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu, 5711 sayili Yasa ile Degistirilen 634 sayih Kat
Milkiyetinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi ve Yapi Denetim
Uygulama Yénetmeligi ile imar planlama karar ve plan notlarini belirlenmis yetki, gérev ve sorumluluk
cercevesinde islevini yerine getirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklarimiz:

1-imar planlama ¢alismalarini diizenleme galismalarinda

a)Ust plan kararlarini temin etmek,

b)ilgili yatirnmci kuruluslarin gorislerine miiracaat etmek,

c)Guncellestirilmis haritalarin teminini saglamak,

d)Bolgenin yerlesim amagli mihendislik jeoloji ve jeoteknik arastirmasinin yapilmasini saglamak,

e)ilgili kanun ve yonetmeliklerin amir hiikiimlerine uyulmak sureti ile hazirlanan planlarin ilge
Belediye Meclisinin kabuliine sunmak,

2-Gerekli gorilen hallerde ise, yine imar planlari degisikliklerinde uyulmasi gereken hususlarda ilgili
yonetmelik geregince;

a)Parsel, ada veya bolge bazinda revizyon planlari gelistirmek,

b)Uygulamadaki sorunlarin plan notu tadili ile ¢6zimini saglamak,

c)Tadilat tekliflerinin incelenip, degerlendirilmesini yapmak.

3-imar planlari ile ilgili agilan davalarda gériis bildirmek, ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek.
4-Belediye sinirlariigerisinde ylratilen imar faaliyetleri ile ilgili olarak;

a)Yurarlukteki uygulama imar plani kararlarina gore gelen taleplere, bolgedeki ada parsel ve paftasina
gore ima durumu verilmesi ile ilgili islemleri ylritmek,



b)insaati yapilacak binalarin, projelerini, ilgili ydnetmelik ve kanunlara uygunlugunu kontrol ederek
ruhsat almalarini saglamak.

5-ilgili bolgelerde,

a)Parsel ifrazi,

b)ilgili parsellerden yola terki ve yoldan satin alma talebi,

c)ilgili yerlerin tevhid, ifraz ve irtifak tesisi islemleri hakkinda Belediye Enciimenine teklif vermek.

6-Yap! ruhsati, temel Ustl ruhsat, hak edisler, is bitirme raporlari ve yapi denetim kullanma izni
tanzim edilerek islemlerin sonuclandiriimasi.

7-imar faaliyeti ile ilgili olarak,

a)Baskanliktan,

b)Vatandaslardan,

c)Kamu kurum ve kuruluslardan, gelen teklifleri degerlendirmek.
8-Periyodik olarak;

a)Genel bolge denetimi yapmak,

b)Kayitlarini tutmak,

c)Dosyalari mudurlGgin arsivinde tutmak.

Faaliyet Semasi:

- imar isleri - Harita isleri - Yaziisleri - Planlama - imar durumu - insaat ruhsati

- insaat kontrol ekibi - iskan - Kacak insaat kontrol ekibi

YAPILAN iSLEMLER

1) Glnlik olarak gelen vatandaslarin bilgilendirilmesi gerektirildiginde servislere yonlendirilmesi,
2) Gelen yazilarin kaydedilmesi, cevaplandiriimasi ve sirecinin takip edilmesi,

3) Servislerden gelen kurum, kurulus ve vatandaslara gonderilecek yazilarin hazirlanmasi ve
gonderilmesi,

4) Enclimene sunulacak evraklarin hazirlanmasi, yazilmasi ve sunulmasi,

5) Meclise yazilacak yazilarin hazirlanmasi ve yazilmasi,

6) Tadilat taleplerinin sonucunda vatandasa ve valilige yazi yazilarak bilgi verilmesi,

7) Harcamalarin hak edis raporlarinin diizenlenerek, Mali Hizmetler Midurlugine génderilmesi,

8) Memur ve isci personellerinin mesai devam gizelgesi hazirlanmasi ve takip edilmesi,



9) Kacgak insaatlarin yazismalari,
10)3194 sayil imar Yasasinin 18. maddesi uygulamalari, yazismalari,

11) Devlet istatistik Enstitiisii, Bayindirlik ve iskan Bakanligi Sosyal Sigortalar Kurumu’na ruhsat ve
iskanlarin gonderilmesi,

12) imar plani yazismalari.
MUDURLUGUMUZE BAGLI CALISAN BiRiMLER VE iSLEVLERI:
HARITA SEFLiGi:

1) Belediyeye ait insaat, park bahce ve diger faaliyetlere ait harita ¢alismalarinin tamanini olusturmak
ve fiili durum tespiti yapmak.

2) istimlak ve kamulastirma dolayisiyla tespit calismalari yapmak.

3) 3194 sayili imar Kanununun 18. madde uygulamasi ve 2981-3290 sayili imar Kanunlarini
uygulayarak parsel sahiplerini mistakil tapuya kavusturmak.

4) Kamulastirmaya konu olan parsellerin yerinde mevcut durumunu tespit etmek, parselin tizerinde
bina olup olmadigini, bina varsa kat adedini ve cinsini belirlemek.

5) Binalarin dis kapi numaralarini belirlemek, ilgililere numarataj yazisi vermek.

6) Sokak isim levhasi bulunmayan yerlere sokak levhalarinin yerlestirilmesi ¢alismalarini yiriitmek.
7) Yapilan haritalari talep eden kisilere (vatandas ve tizel kisiler) Gicret karsiligi vermek.

8) Parsellerin ifraz ve tevhit islemlerini yapmak.

9) insaat alanlarina istikamet rélevesi, kot-kesit, yol kotu vermek, gerektiginde kontur-gabari islerini
yapmak, getirmek.

10) Belediyemizin imar planlarini cogaltmak ve planlarin arsivlenmesini ve muhafazasini saglamak.
11) Bir parselin ne kadarinin kamulastirilacagini gésteren hesabat haritalarini yapmak.

imar ve Sehircilik Midiirligi basta olmak tizere tim middrliiklerin calismalarina

bilgisayar ortaminda bulunan halihazir harita plan ve tapu bilgileri ile destek verilmistir.

imar ve Sehircilik Midiirligiimiziin plan althigi olarak kullanmak tizere her tiirlii harita

ve sayisal veri ihtiyaci karsilanmistir.

YAPI DENETIM VE RUHSAT iSLERi:

imar plani sartlarinda imar uygulama bélimiince onama islemleri tamamlanmis projeler esas
alinarak; ilgili yasalar, yonetmelikler ve genelgeler ¢cercevesinde insaat ruhsati islemlerini yritmek.



Yapilarin standartlara, teknik sartnameleri uygun insasini saglama, cevre insan iliskilerinin
uyumunu dizenleme, gilivenli ve yasam kalitesi ylksek saglikli mekanlara sahip olunabilmesi igin
calisiimaktadir. ilgemiz genelinde insaat Kontrol ve Denetimlerinin daha sihhatli yiiritilebilmesi icin
gorev yapan teknik elemanlar tarafindan ruhsatli ruhsat ve eklerine aykiri ve ruhsatsiz insa edilen her
yapinin denetimi, kontroli yapilarak vyasalarin getirdigi yetkilerle bdlge denetimlerini
surdirilmektedir.

Yapi ruhsatlarinin tanzimi 3194-4708 sayili yasa ve yonetmelikler kapsaminda degerlendirilmek-
tedir. Meslek gruplarina gore hazirlanan Makine — Elektrik ve Tesisat projeleri, mimari ve statik proje-
ler 4708 sayili yasa ve bu yasa kapsaminda hazirlanan “Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari
Yonetmeligi” geregi kurulan yapi denetim firmalari tarafindan onaylanarak maduarligimize
sunulmaktadir.

INSAAT RUHSATI

2013 yilinda 129 adet insaat ruhsati diizenlenmistir.

YAPI KULLANMA iZNi (iSKAN)

2013 yilinda 109 adet iskan ruhsati diizenlenmistir.

iMAR CAPI

2013 yihinda 105 adet imar ¢api diizenlenmistir.

iMAR YASASININ 32. VE 42. MADDELERINE GORE YAPILAN iSLEMLER:

ilcemiz sinirlari dahilinde ruhsatli olup, ruhsat ve eklerine aykiri veya ruhsatsiz insa edilen yapilar
ile ilgili olarak denetim birosu teknik elemanlari tarafindan imar yasasinin 32. maddesi geregi yapi
tatil tutanagi tanzim edilir. Yasanin verdigi 30 (otuz) giin slire sonunda Belediye Enciimenine sunulur.
3194 sayih yasanin 32. ve 42. maddelerine gore yikim ve para cezasi kararlari alinir. Bu kararlar ilgili
yasalara gore ilgilisine teblig edilir.

KALEM iSLERI:

Biromuzda kurum igi ve disi tim yazismalar, mudirligiimiz adina gelen evraklarin kayit giris ve
cikislari, yapi ruhsatlari, yapi kullanma izin belgeleri, yikim ruhsatlari, yapi denetim kayitlari, gelen ve
giden evraklarin pafta-parsel ve konu bazinda arsivlenmesi, giren ve ¢ikan evraklarin tarama
islemlerinin yapilip bilgisayar ortamina aktarilmasi, kamu kurum ve kuruluslarin talep ettikleri evrak
ve dosyalarin fotokopi cekimlerinin yapilmaktadir.

GELEN EVRAK:

(Resmi kuruluslara ait yazisma, sahislarla ilgili miiracaatlar, imar durumu, ruhsat, iskan, tevhit-ifraz,
vatandas sikayetleri vb. gibi) toplam 2657 adet.

GIDEN EVRAK:

(Resmi kuruluslara ait yazisma, sahislarla ilgili miiracaatlar, imar durumu, ruhsat, iskan, tevhit-ifraz,
vatandas sikayetleri vb. gibi) toplam 2394 adet.



ARSIVE ALINAN EVRAK:

(Resmi kuruluslardan ve kurum icinde bilgilendirme amach gelen evraklar gibi.) Toplam 5051 adet.
GELIR-GIDER BILGILERi:

2013 YILI;

Personele konan 6denek: 106.400,00 TL, Harcanan : 79.256,33 TL

Sosyal Glivenlik Kurumlarina konan 6denek: 16.000,00 TL, Harcanan :11.589.10 TL

Mal ve Hizmet alim biitcesi: 1.323.600,00 TL, Harcanan :1.142.050,52 TL

Sermaye gideri biit¢esi: 250.000,00 TL, Harcanan Gelirler :100.924,30 TL

Bina insaat harci bitcesi: 1.500.000,00 TL, Geliri : 1.262.082,60 TL (Tahsil edilen)

Yapi kullanma izin harci biitgesi: 100.000,00 TL, Geliri :17.152,00 TL (Tahsil edilen)

Diger harglar bitcesi: 60.000,00 TL, Geliri :28.730,00 TL (Tahsil edilen)

ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1-GENEL BiLGILER :

Misyonumuz: Belediye Zabitasi, beldede esneklik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli
olup, bu amacgla belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitalar olarak yerine getirilmesi
gereken emir ve yasalari uygulamak ve uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngorilen ceza diger
yaptirimlari uygulayan 6zel kolluk kuvvetidir.

Vizyonumuz: Beledeiye zabita memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tlzik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle ve hizmetleri bunlarin hiikkiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimltdirler

Belediyemiz Zabita Midrliginde 2013 Yilinda;

1 Zabita Midiri olmak lizere 657 sayili Devlet Memuru Kanununa tabi 30 zabita memuru ve 4 tane
zabita gorevlisi is¢i 1 kisi kalemde olmak tizere 35 personel bulunmaktadir.

Il AMAC VE HEDEFLER :

Belediye zabitasi gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde Belediye Kanununda ve diger kanun ve
yonetmelikler ile 6zel kanunlar ile verilen goérevleri yerine getirme ve hedefleri dogrultusunda
calismaktadir.

A-Mali Bilgiler:
2013 Yilinda Zabita Middrligiine Bitge ile verilen 6denekler;

- Personele Konan Odenek :1.331.750.00



- Aktarma yolu ile eklenen :40.000.00
- Personelin Gideri : 1.059.390.45
- Mal ve Hizmet Alimlari (Konan 6denek) : 1.002.650.00
- Aktarma yoluyla Eklenen : 89.000.00

- Gider : 144.199.06

B-Performans Bilgiler :

YAPILAN CALISMALAR:

Giinliik isler: Zabita birimimiz tarafindan giinliik isler olarak, yaya kaldirim, yol isgalleri, gériinim
bozucu seylerin takibi ve ani gelen sikayetlerin degerlendirilmesi vb. gérevler yapilmistir.

Denetimler: Dilencilerle miicadele devam etmektedir. ilcemizde 6zellikle gida iiretimi satis yapan
isyerlerinin denetlenmesine agirlik verilmektedir. Bu denetimlerde halkin sagligini tehlikeye sokacak
hicbir isyerine miisaade edilmemektedir. ilcemizde kurulan acik pazarda etiketsiz iiriin satisina engel
olunarak, tiketiciyi yaniltan satislara miisaade edilmemektedir.

Ruhsat isleri: 5393 Sayili Belediye kanunu geregince Belediye sinirlari alani icerisinde tiim isyerlerinin
ruhsatlari belediyelerce verileceginden, 10 Agustos 2005 tarihli isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari
yonetmeligi geregince Zabita birimimiz blinyesinde ruhsat verilmektedir.

Sikayet Degerlendirme: Belediyemiz ve birimimize gelen s6zli, yazili ve her tirli sikdyetler yerinde
incelenerek yapilasi hususunda gerekli yazili ihtarlar verilmis ihtar siiresi dolanlarin takipleri yapilmig
uymayanlar ve sikayeti gidermeyenler hakkinda yasal islemler yapilmistir. Sikayet sahiplerine geri
bildirim olarak gerekli bilgilerin verilmesi saglanmistir. S6zli sikayetlerde

Aninda degerlendirilmistir.

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu: Kanun geregince hafta tatili olan Pazar glnleri tatilinden, Pazar glnleri
kanunca belirlenen yerlerin ¢alismasi hususunda kanundan faydalanmak isteyen esnaflara hafta tatili
ruhsatlari verilmistir.

Protokol Gorevleri: Milli ve Dini Bayramlar ile 6zel gin ve kutlama programlari cercevesinde
Belediyemizce yapilasi gereken tiim protokol gérevlerinin yapilmasi saglanmistir.

1) Saglhik Grup Baskanligi Personeli, Emniyet Midiirliigii Personeli ve Zabita Memurlari ile
birlikte 4027 Sayili yasa geregi kapali alanda sigara igme denetimleri yapilmaktadir.

2) Zabita Midiirliigiince 01.01.2012 tarih ile 31.12.2012 tarihler aras1 600 zabita varakasi
tanzim edilmis ve enclimene sevk edilmistir. 100 adet zabita varakasi plaka adres tespiti ile
ilgili olarak Trafik Tescil Biirolarina yazilar1 yazilarak bilgi alinmigtir. 200 adet
Midiirliigiimiize yapilan sikayet dilekgeleri degerlendirilerek cevap verilmis, 60 adet



Kaymakamlik Makamindan Gelen sikayetler degerlendirilmis, 15 adet Ilge Tarmm
Midiirliigiinden gelen sikayetler degerlendirilmistir.

3) 350 Adet isyerlerine isyeri ¢alistirma ve agma ruhsati almalari i¢in tutanak tutulmustur.

4) 300 adet isyerlerine acilis ruhsat1 verilmistir. Isyeri agilis ruhsat1 almayan 40 adet isyerine
kapatma islemi yapilmistir.

5) Ilce Emniyet Miidiirliigiiniin sehir i¢inde biife ve kahvehanelere yapilan denetimler
sirasinda; isyerini ruhsatsiz olarak calistirdiklar1 ve isyerlerinde igki igtiklerinden dolayr 40
adet isyerine tutanak diizenlenmis olup, Belediye enciimenince 50 adet igsyerine enciimence
kapatma, 80 adet isyerine enclimence uyari, Kaymakamlik makami oluru ile 30 adet igyeri
kapatilmasi yapilmustir.

6) Saglik Gurup Baskanligi Personeli, Emniyet Miidiirliigii Personeli ve Zabita Memuru ile
4207 Sayil1 Yasa geregi kapali alanda sigara igme denetimleri yapilmistir. (Toplam 50 Adet
denetim tutanagi diizenlenmistir. 20 adet ikaz, 30 Adet para cezasi Belediye Enciimenince
verilmistir.

7) Ruhsat almayan 50 adet igyeri bulunmaktadir.

IV KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

A-USTUNLUKLER:

Mudurligimazin faaliyetlerini ylrGtirken sahip oldugu Gstinlikler sunlardir:

- Midurlagiimuzde cahisan personelin bilgi becerisinin yiksek olusu

- Fiziksel ¢alisma sartlarinin uyumlulugu

- Zabita personelinin 24 saat bir fiil durmaksizin ¢alismasi

B-ZAYIFLIKLAR:

Mudurligimazin faaliyetlerini ylriitmesini zorlastiran veya engelleyen zayifliklar sunlardir:
- En 6nemlisi personel yetersizligi

- Esnaflarimizin duyarsiz davranmalari

C-DEGERLENDIRME:

Mudarligimazin gerek Ustlnliklerinde gerekse zayifliklarinda hakim olan unsurlara ragmen
¢alismalarimizi basari ile devam ettirmekteyiz. Personelimiz 24 saat 6zveri ile ¢alisarak huzurlu bir
ortam yaratmaktadirlar.

Saadettin UFUK
Zabita Muduri



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER :

Misyonumuz: Dortyol ilgemiz igcinde halkimizin yaralanmasi igin yeni parklar, cocuk oyun alanlari
yapmak, bunlarin bakimlarini gerceklestirmek, yesilligi arttirmak icin fidan dikimleri yapmak, orta
refiijlari diizenlemek ¢im ve cicek ekip, ilcemizi daha giizel yasanabilir sehir haline getirmek.

Vizyonumuz: ilgemiz sinirlari igindeki parklari ve yesil alanlar korumak, gelistirmek ve topluma ¢ok
yonli surekli fayda ve hizmet sunmaktir.

Belediyemiz Park ve Bahceler Miidiirligiinde 2013 yilinda ; Park ve Bahcgeler Mudiri olmak lizere
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi 1 personel bulunmaktadir.

Madirligimiizde bakim icin 10 isci personel gorev yapmaktadir.
BELEDIYEMIZE AT OLAN :

Parklar: 27 Adet; Serada yetistirilen agag sayisi: 15.000 adet
Serada Yazlik ve Kislik olmak lizere mevsimlik cicek sayisi : 70.000 adet

PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN GOREV ALANLARI :

Park ve Bahgeler Mudirliginde yapilan isler iki bolimde toplaniyor.
1-Yapim igleri 2- Bakim isleri
1-Yapim isleri:

ingaat kismi bitirilen parklarin ya da bordiirle cevrelenip olusturulan refiijlerin, yesil alanlarin peyzaj
olarak dizenleme isleridir.

Yesil alanlarin bitkilerinin dikilmesi; Cim ekiminin yapilmasi; Yaz sezonunda bahge sulama isleri; Kent
mobilyalarinin, ¢ocuk oyun gruplarinin, ¢ép kovalarinin alana yerlestiriimesi Tretuvarlarda ayrilan
yerlere fidan dikilmesi

2-Bakim isleri:

--Sulama, --Cim Bigimi, --Yabanci otlarla miicadele edilmesi, -- Budama, --ilaglama, --Giibreleme, -
Parklarin Temizligi, --Mezarliklarin Temizligi Boya Badana isleri Agacglarinin budanmasi

ilcemizde kutlanan Milli Bayramlarda Bayrak ve Flamalarla ilgemizin siislenmesi ve protokoliin
hazirlanmasi

1I-AMAC VE HEDEFLER :




GuUnimuizde giderek 6nemi artan yesil doku ve yasanilir cevre olusturmak, saghkli yasam ve spor
alanlar tesis etmek, ¢cocuklarin her tirli tehlikeden uzak olarak oynayip spor yapabilmeleri igin yeni
parklar ve cocuk oyun alanlari yapmak, mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakimini saglamak, ilgemizi
glzellestirmek baglica amaclarimizdir.

Farkh cevrecilik ve sehircilik anlayisi ile insanla yesili bulusturmak ve saglikli nesiller yetismesine
yardim etmek, ilgemizi Avrupali bir sehir yapmak, sehircilikteki gelismeleri yakindan takip edip
ilcemize yeni bir ¢cehre, yeni bir vizyon kazandirip kisi basina disen yesil alan miktarini arttirip
yasanabilir mekanlar olusturmak baslica hedeflerimizdir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER :

A - Mali Bilgiler:

2013 yilinda Park ve Bahgeler Mudurliigiine Biitce ile verilen 6denekler ;
Personel Giderleri Blitceye Konan :531.300.00 TL.

Aktarma Yoluyla : 241.600.00 TL.

Pesonele Harcanan : 697.814.89 TL.

Mal ve Hizmet Alimi icin Biitgeye Konan:1.252.000.00 TL.

Aktarma ile Eklenen:293.000.00 TL.

TOPLAM:1.382.704.24 TL.

B - Performans Bilgileri :

YAPIMI DEVAM EDEN PARKLARIMIZ :

1- Ocakh otoban kenarina park yapimi devam etmekte

HiZMETE ACILAN PARKLARIMIZ :

1- Engelli Parki, 2- Dede Korkut Parki, 3-Ozerli Haci Emin Hoca Parki

Yapilan isler

1-Fadil Keskin bulvari peyzaji yapildi bitkilendirildi.

2-Narenciye bahgelerinin sulama isi kuyulardan ve derelerden gelen su ile yapildi.
3-Yeni canli hayvan pazari etrafi agaglandirildi.

4-Tam parklarin oyun aletleri ve spor aletlerinin bakimi yapildi.

5-Atatirk evi peyzaji yapildi.

5-Tim mezarliklarin badana boyasi yapilip agaclari budandi ve temizligi yapildi.

Yapilmasi Planlanan isler




1- Ozerli kavsagi ile hastane arasinda askeri duvari kenarina yiiriiyiis yolu yapimi

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi:

A - USTUNLUKLER:

Mudurligumaizin faaliyetlerini ylUritirken sahip oldugu Ustinlikler sunlardir:
--Midirlagiimuzde ¢alisan personelin teknik bilgi ve becerisinin yiiksek olmasi,
--MidirlGglimtzan reform ve yeniliklere uyma kabiliyeti,

--Fiziksel galisma sartlarinin uygunlugu,

--Teknolojik kaynaklara erisme imkani,

--Makina ve araglarin yeterliligi.

B-ZAYIFLIKLAR:

Mudurligimazin faaliyetlerini yritmesini zorlastiran veya engelleyen zayifliklar sunlardir:

--En 6nemlisi personel yetersizligi nedeniyle 6zellikle yaz aylarinda bakim islerinde meydana gelen
aksamalar

--Ektigimiz agac ve cigeklerin korunamamasi

--Halkimizin parklardan yararlanirken gerekli hassasiyeti gdstermemeleri

C - DEGERLENDIRME:

Maduirligimizin gerek Ustlnliklerinde gerekse zayifliklarinda hakim olan unsurlara ragmen
calismalarimizi basari ile devam ettirmekteyiz. iscilerimiz dzveri ile calismakta, gdrevlerinin bilinciyle
islerini yapmaktadirlar. Daha yesil bir Dortyol igin calismalarimizi devam ettirecegiz.

V-ONERI VE TEDBIRLER:
-- illgemizde 27 adet park bulunmasina ragmen, yine de park eksigi olan bélgelerimiz vardir.

Planlamalar bu dogrultuda yapildiginda halkimizin memnuniyeti saglanacaktir.
-- Parklarin ve yesil alanlarin bakiminin en iyi sekilde yapilabilmesi icin ya personel sayisi arttiriimali
yada ozellestirmeye gidilmelidir.
-- Halkimizin, parklardan yararlanirken zarar vermemeleri konusunda bilinglendirilmelidir.
Biitlin calismalarimiz yasanabilir ve yesil bir Dortyol igin!

Ahmet AVCI
Park ve Bahceler Mudri



