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2019 PERFORMANS PROGRAMI



I. GIRIS

Osmanl1 Imparatorlugunun ¢okiis dénemindeki yenilesme ¢abalari, idare sistemini de
etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olan il 6zel idareleri, Osmanli idare

sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

1864 yilinda NiS, SILISTRE VE VIDIN eyaletleri birlestirilerek, Tuna Vilayeti admi
almistir. Tuna vilayeti icin ¢ikarilan Vilayet Nizamnamesinde il 6zel idaresine ilk defa yer
verilmis, bu Nizamname daha sonralar1 biitiin illeri igerisine almistir. 6 yillik bir uygulamadan
sonra bu nizamname 1870 tarihli “idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi” ile yiiriirliikten

kalkmustir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayis ise ilk defa 1876 Anayasasinda goriilmektedir.
Bu Anayasa genel meclisin yilda bir defa il merkezinde toplanacagi, iliye segimlerinin ve
genel meclisin gorevlerinin bir kanunla tesbit edilecegi hiikiimlerini getirmistir. 1908 yilinda
II. Mesrutiyetin ilaniyla 1876 Anayasasi tekrar yiiriirlige konulmus ve Vilayet Kanun Tasarisi
da yeniden ele alinarak 13 Mart 1913 tarihinde degistirilerek “Idare-i Umumiye-i Vilayet
Kanunu Muvakkati” adiyla kabul edilmis ve yiirtirliige konulmustur. 18/10/1982 tarih ve 2709
sayill Anayasamizin 127°nci maddesinde kesin ifadesiyle yer alan Il Ozel Idaresi giiniimiiz
sartlarina uygun hale gelebilmesi igin 26/05/1987 giin ve 3360 sayili kanunla adi 1l Ozel

Idaresi Kanunu olarak degistirilmistir.

Modern Cumhuriyetin kurulusundan bu yana yiiziinii batiya ¢evirmis olan Tiirkiye,
ikinci diinya savast sonrasinda Avrupa Kitasinda hizla gelismekte olan Uluslararasi
orgiitlenme cabalar i¢inde yer almistir. AET (Avrupa Ekonomik Toplulugu) adiyla baglayan
ve zaman i¢inde AB (Avrupa Birligi) adin1 alan orgiitle iliskiler sicak tutularak, 1999 yilinda
yapilan Helsinki zirvesinde adaylik statiisiiniin teyit edilmesi siireciyle baslayan adaylik
stirecinde, katilim ortaklig1 belgesi 19.05.2003 tarihinde kabiil edilmis ve lilkemiz yogun bir

reform siirecine girerek AB kriterlerine uyun amaciyla yasal diizenlemeler ger¢eklestirmistir.

Kamu mali yonetimi, analitik ve performans esasli biitgceleme ve mahalli idarelerin AB
miktesebati ile ilgili uyumun tamamlanmasi geregi olarak, 22.05.2005 tarihinde 5302 sayili

11 Ozel Idaresi Kanunu yayimlanmustir.



Yeni kamu yonetimi anlayisi, gesitli tilkelerde yasanan tecriibeler 1s18inda tilkemizi 21.
yiizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacini tasimaktadir. Iyi

yonetigim olarak da tarif edilebilecek bu ¢agdas yonetim zihniyeti ve yapisi;

e Katilime1 ve paylagimet bir anlayisa sahiptir.

e Pro-aktif ve gelecek yonelimli bir bakisi esas alir.

¢ @Girdi odakli olmaktan sonug ve hedef odakli olmaya yonelir.

e Kendine odakli olmaktan vatandas odakli olmaya ge¢isi hedefler.

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizyilda kamu yonetimi;

Seffaf olmak

Katilime1 olmak,

Diistik maliyetle calismak,

Etkili olmak,

Insan haklarma saygili olmak,

Belirsizligi ve ayrimcilig azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve
Ongoriilebilir olmak zorundadir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir doniisiim ve degisimi

gerekli kilmaktadir.

Gelecegi ongdren stratejik yonetimin One c¢ikmasi; kamu hizmetlerinin sunumunda
mabhalli idarelere daha ¢ok gorev ve sorumluluk verilmesi merkezi idare ile mahalli idareler
arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistirilmesini de zorunlu

kilmaktadir.

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi,
bu idarelerin yonetim yap1 ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. Giin
gectikce yenilenen ve gesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi,
bu alandaki ¢agdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan ge¢mektedir. Yerel
nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini
artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak icin vatandas taleplerini temel
alan bir anlayis1 yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca odaklanan bir yonetimde
hesap verebilirligi, acikligl, saydamligi, katilimi, ongoriilebilirligi kapsayan mekanizmalara

ihtiya¢ bulunmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayis1 geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimer bir anlayis

icinde “STRATEJIK YONETIM” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;



¢ Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde gelecegi dair tasarim gelistirme,
e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

e Insan kaynaklarin gelistirme,

unsurlar1 vurgulanmaktadir.

Orgiitsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegirilmeden uyum saglanmasi
kiigiik, etkin ve esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli

bir anlayisin geregi olarak;

Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

Esnek ve yatay organizasyon yapilari,
Cakismalarin ve catismalarin engellenmesi,
Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alim,

gibi unsurlar desteklenmektedir.

Yeni kamu ydnetimi anlayisina uygun olarak kanunlasan 5302 sayili 11 Ozel idareleri
Kanunun temel amaclarin biri de, il 6zel idarelerinde stratejik yonetim anlayigini tesis
etmektir. Ozel idareler, stratejik amaglarim, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin
gerceklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik ¢aligma
programlariyla biit¢elerini ve performans ol¢iitlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece
gelecege doniik politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢oziimler getirecek ve sonug

odakl1 bir anlayisa sahip olacaklardir.

Rize 11 Ozel Idaresi, artan gorevlerini dikkate alarak gelecege doniik olarak
faaliyetlerini ayrintili olarak Onceliklendirerek ve ulusal diizeydeki plan ve programlar
iligkilendirerek SP’nin1 olusturmustur. Bir sonraki asama, SP’da belirlenen stratejik amac,

hedef ve faaliyetlerin performansa dayal1 biitcesinin hazirlanmasi olacaktir.



IV. MiISYON-ViIiZYON
IVV.1. Misyon

RiOI’nin Misyonu
Rize Iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik, tarim, ¢evre ve
bayindirlik alanlarinda olmak {izere kanunlarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini,
katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri g¢ercevesinde yiirlitmek;
ozellikle Ayder ve ikizdere jeotermal kaynak gibi zenginlikleri degerlendirmek, bitki ve
dogal zenginlikler ile av ve yaban hayatini korumak (sit alan1 ve tabiat1 koruma alanlari
dahil) ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bi¢gimde dagitimini1 ve kullanimini

saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini ylikseltmektir.

IV.2. Vizyon

RiOI’nin Vizyonu
Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisin1 yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklari en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;
< Realist,
% Insan Odakl,
% Ongoriili,
X4 ihtiyac;lara duyarli,

bir kurulus olmaktir.



1. FIZIKSEL YAPI

Il Merkezinde 17 adet miistakil dogalgazli lojman, Cayeli 29 Adet, Camlihemsin 5
Adet, Ikizdere 10 Adet, Pazar 5 Adet, Hemsin 1 Adet, Ardesen 1 Adet, Derepazar1 1 Adet,
Findikl1 1 Adet, Giineysu 1 Adet, Iyidere 1 Adet, Kalkandere 1 Adet olmak iizere toplam 73
Adet lojman bulunmaktadir.

Tablo 1: RiOi Bina Durumu

Rize i1 Ozel Idaresi Binalarin Dagilim
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Merkez Bina 1 1
Ana Bina 1 1 1 1 1 1 1 7
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Ek Bina 1 1 2
Atolye 1 1
Ambar 1
Misafirhane 1
Arsiv 1
Lojman 16
(Daire)




VI. RIZE IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI

Ce]—
| GENEL SEKRETER |

Genel Sekreter Yardimeisi \ ‘ Genel Sekreter Yardimeisi

DANI.SM/! VE ﬁ/!GlI
ANA HIZMET BIRIMLERI DENETIM BIRIMLER
BIRIMILERJ (ILCF)
Mali Hizmetler Insan Kaynakl. I I
Midirlagi ve Egt. Miid. S—
o llge Ozel Idare
Hukuk Isleri Miidiirlikleri
(Avukat) (11)
Enciimen Ruhsat ve
Midiirliigi Denetim
Mudiirligi
Plan Proje Imar ve
Yatirim ve Kentsel
Insaat Tyilestirme
Midiirligii Midiirligii
SU_Ve Kan"’_ll Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidiirliigii
Miidiirliigii
Yazi Isleri Makine Ikmal
Midiirligii Bakim
Onarim
Mudiirligi
Bos




3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Rize 11 Ozel idare Miidiirliigiiniin il merkezi ve ilge birimlerinde bilgisayarli otomasyon
sistemine gecilmis olup, bilisim hizmetleri Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren Bilgi Islem Subesi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Idaremize ait 1 ve 2 Nolu binalarimizda network agia hizmet etmek iizere;

1 Adet CBS sunucusu, 1 Adet Akaryakit Sistemi Sunucusu, 1 Ara¢ takip Sistemi
Sunucusu, 1 Adet Personel Takip Sistemi ve Log Kayit Sisteminin bulunugu Sunucusu, 1
Adet Santral Sistemi Sunucusu ve 2 Adet Kamera sistemi Sunucusu, olmak iizere toplam 7
adet Sunucu bulunmaktadir.

Ug kullanicilarda ise;

Engindere Mahallesi Rize il Ozel idaresi Yerleskesi:
124 adet PC,
17 adet Notebook,
33 adet Yazic,
2 adet Proter,
1 adet Faks,
2 adet Tarayicit,

1 adet Personel Kart1 Yazicisi,
4 adet Tablet,

1 adet Fotograf Makinesi,

1 Adet Kamera.

Rize il Ozel idaresi i1 Genel Meclisi Yerleskesi:
4 adet PC,
4 adet Notebook,
3 adet Yazici.

Iice Ozel idare Miidiirliikleri ve ilce Santiyelerinde ise
38 adet PC,
13 adet Notebook,
34 adet Yazic,
2 adet Tablet,

1 adet Tarayici.




Tablo 6: RiOI Bilgi Islem Envanteri
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4. INSAN KAYNAKLARI

Idaremizde 123 personel memur statiisiinde, 120 personel 4857 sayili Is Kanununa tabi daimi isci
statlisiinde ve 188 personel de Personel A.S.’de isci statiisiinde hizmet vermektedir. Calisanlardan memur
olarak gorev yapanlar 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa, daimi
isci ve Personel A.S.’de isci olanlar ise 1475 ve 4857 Sayil Is Kanununa ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa tabidirler.

Hizmet veren 657 sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 sayili Is Kanununa tabi personellerin
merkez ve ilgelere gore dagilimi asagida belirtilmistir:

Merkezde;
G.1H. - 40
T.H.S. : 52
AH.S. D2
Y.H.S. 01

olmak {izere toplam 95 Memur personel,

ilce Teskilatlarinda ise;

G.1H 22
T.H.S. : 5
Y.H.S. 1

olmak {izere toplam 28 Memur personel ¢aligmaktadir.
Aym sekilde il Ozel idaremizde;
Kadrolu Isciler 120




Personel A.S. Iscileri : 188

olmak iizere toplam 308 isci personel ¢alismaktadir.

4857 sayili Is Kanunu geregi Kurumumuz biinyesinde 11 engelli personel, 3 eski hiikiimlii personel

istihdam edilmektedir.

11 ilgemizden 6 ilgede Tlge Ozel Idare Miidiirii bulunmamaktadar.

Ote yandan, 22 Mayis 2016 tarih ve 29719 sayil1 Resmi Gazetede il Ozel Idareleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarmna iliskin Y&netmelikte yapilan degisiklikle,ekli (EK-2) Nolu cetvelde i1 Ozel Idaremizin de
yer aldig1 (B-4) grubu i¢in; 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Hukuk Miisaviri, 2 Avukat, 24
Miidiir, 95 idari Personel, 61 Teknik Personel, 2 Saglik Personeli ve 3 Yardimci Hizmet Personeli olmak
iizere 191 Memur Kadrosu ile 116 is¢i Kadrosu ve toplamda 347 Personel tahsis edilmistir. Yeni yayinlanan

norm kadro yonetmeligi Heniiz Il Genel Meclisine sunulmamustir.

Ayrica Bakanlar Kurulunun 26.06.2006 tarih ve 2006/10654 Karar sayis1 ile idaremize 3 adet I¢

Denet¢i Kadrosu Thdas edilmistir.

01.11.2018
GiH
DOLU BOS TOPLAM
GENEL SEKRETER 0 1 1
GENEL SEKRETER YRD. 2 0 2
MERKEZ MUDURLUKLERI 3 10 13
ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI |5 6 11
HUKUK MUSAVIRI 0 1 1
UZMAN 0 4 4
MAL. HiZ. UZMANI 0 2 2
MAL. HiZ. UZMANI YRD. 0 1 1
IC DENETCI 0 3 3
AVUKAT 2 0 2
VHKI 21 16 37
VHKI ILCE 11 3 14
SEF 10 4 14
SEF ILCE 5 0 5
SIVIL SAVUNMA 0 1 1
MUHASEBECI 2 4 6
MUHASEBECI ILCE 0 0 0
BILGISAYAR ISLETMENI 0 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI iLCE 1 0 1
ANBAR MEMURU 1 0 1
AYNIYAT SAYMANI 0 1 1
SOFOR 1 1 2
TOPLAM 64 61 125
TH
DOLU BOS TOPLAM

MIMAR 3 0 3
MUHENDIS 39 2 41
MUHENDIS ILCE 4 1 5
SEHIR PLANCISI 2 0 2




SANAT TARIHCISI 1 0 1
ARKEOLOG 1 0 1
TEKNIKER 3 1 4
TEKNIKER iLCE 1 0 1
TEKNISYEN 3 0 3
TOPLAM 57 4 61
SH
DOLU BOS TOPLAM
TABIP 0 1 1
SAGLIK MEMURU 0 0 0
SAGLIK TEKNISYENI 0 0 0
HEMSIRE 0 1 1
TOPLAM 0 2 2
YH
DOLU BOS TOPLAM
HIiZMETLI 2 1 3
TOPLAM 2 1 3
TOPLAM (123 68 [191

MEMUR PERSONEL SAYISI 108

TAM ZAMANLI SOZLESMELI 14

KISMI ZAMANLI SOZLESMELI 1

PERSONEL A.S. ISCI SAYISI 188

ISCI PERSONEL SAYISI (MULGA) 93

ISCI PERSONEL SAYISI (OZEL IDARE) 27

TOPLAM 431

UNVANLARA GORE PERSONEL DAGILIMI

S.No: UNVAN Personel
Sayisi
1 Asfalt Plent Operatorii 1
2 Asc1 4
3 Asc1 Yardimcisi 0
4 Atolye Formeni 1
5 Atolye Ustasi 6
6 Atolye Usta Yardimcisi 0
7 Bina ve Mal Bakicisi 4
8 Biiro Gorevlisi 0
9 Diiz Isci 38
10 Elektrik Tesisat Ustasi 0
11 Insaat Ustasi 0
12 Is Makine Soforii 14
13 Is Makine Operatorii (Biiyiik) 33
14 Is Makine Operatorii (Kiigiik) 0




15 Is Makine Yagcisi 10
16 Montaj Ustasi 0
17 Nivocu 0
18 Seyyar Tamir Ustasi 0
19 Sofor 8
20 Tabancaci 0
21 Yikama-Yaglama 1
22 Kaynakei 0

Tablo 2: DIOI Makine Parki Durumu
19.10.2018 Tarihi itibariyle Rize i1 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi

(Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii)

Makine Parki1
Sira No Makine Cinsi Toplam

1 T.S.M.Damp.Kamyon 46
2 | Dozer 3
3 Greyder 25
4 Las.Tek.Yiikleyici 16
5 Las.Tek.Ekskavator 1
6 Paletli Ekskavator 4
7 Kanal Kazic1 Yiikleyici 28
8 Cekici 3
9 Silindir 8
10 |Vagon Drill - Hidrolik Kaya Delici 3
11 | Su Tankeri 3
12 | Binek Otomobil 6
13 | Arazi Binek Jeep 4
14 | C.S.M.Pick-Up 10
15 |Minibiis 7
16 | Midibiis 2
17 | Cop Kamyonu 17
18 | Tabela-Kaynak-Seyyar Tamir Araci- Yaglama 4
19 | Forklift 1
20 | Kompresor 3
21 | Kar Motoru 2

TOPLAM 196




Tablo 3: DIOi Makine Cinsi Durumu

19.10.2018 Tarihi itibariyle Ara¢c Dagihm

MAKINANIN Miktar:
Cinsi Markasi Modeli Adet | Toplam

Volkswagen | CC Exclusive 1

Binek Otomobil Ford Mondeo 4 6
Mitsubishi | Lancer 1
Audi Q7 Quattro 1

Jeep 4
Volkswagen Tiguan 1.4 3
Volkswagen | Amarok Higline 1

Cift Sofér Mahalli Pikap ~ |1uissan  |Navara25HSE | 1 | 4
Isuzu TFS 54 H-20 8
Volkswagen | Caravelle 2
Ford Tourneo Custom 1
Ford Transit T-12 3

Minibiis 9
Ford Transit T-14 1
Iveco E-25-14 1
Iveco M50 1
Mercedes | 3031K 4
Mercedes | Axor 1829K 21
Mercedes | Axor 3340K 1
Mercedes | Axor 1824K 11

Tek Kabinli Damperli Kamyon Mercedes | Axor 1823K A 46
Man 18-220 Fax 1
Fatih 180 2
Mercedes |Arocs 3342 K 2
Isuzu NPRS8 13
Isuzu NPR 66 1

¢op Kamyonu Mitsubishi | Canter 1| 17
Otokar Atlas 1
Mercedes | Arocs 2032 1




Man TGS 33.400 6x4 1
Treyler CekiCi Man FE 420 A 1 3
Mercedes 4140K 1
Mercedes Axor 1829K 1
Su Tankeri 3
Fatih 180 2
Volvo G930 13
Mitsubishi MG 530 9
Greyder 25
Komatsu GD 555-5 3
Dozer Caterpillar D7G 3 3
Hitachi ZW 180 3
Caterpillar 938 H 7
Lastik Tekerli Yiikleyici Caterpillar 938 G 1 16
Komatsu WA 320-6 3
Komatsu WA 320-5 2
Caterpillar 315CL 2
Paletli Ekskavator Hidromek HMK 220 LC 1 4
Komatsu PC 210 1
L.T. Ekskavator Hidromek HMK 200 1 1
Caterpillar 444 F2 4
Caterpillar 434 E 1
Kanal Kazic1 Yiikleyici Hidromek HMK 102S 12 28
Caterpillar 444 F 3
Hidromek HMK102S ALPHA A8 8
Kompresor Atlas XAS97DD 3 3
Hidrolik Kaya Delici Furukawa HCR9-EDS 3 3
Semi Ve Kasali Treyler Nurak 1 1
Amman ASC 110 3
Ammann ASC 110D 2
Silindir 8
Hamm 2420 2
Bomag BW138D 1
Tabela Arabasi Man 18-220 Fax 1 1
Kaynak Arabasi Man 18-220 Fax 1 1
Seyyar Tamir Aract Mercedes Unimog 1550-L/37 1 1
Forklift Doosan D30 G 1 1
Sey. Kaynak Makinesi Oerlikon Genset 1 1
Jenerator Teksan/Volvo | TJ450VV5S 1 1
Kar Motoru Yamaha 1 1
Kar Motoru Lynx 1 1




Tablo 5: DiOI Ara¢ Yas Durumu

Rize i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligi

19.10.2018 Tarihi itibariyle Makine Parki Yas Durumu
Sira Makinenin Makinelerin Yas Durumu Miktar

No Cinsi (0-5) | (6-10) | (11-15) | (16-20) | (21+) | Adet
1 |Binek Otomobil 3 3 6
2 | Arazi Binek 3 1 4
3 | Pick-Up 2 8 10
4 | Minibiis 3 1 5 9
5 | Damperli Kamyon 17 18 6 8 1 50
6 | Treyler Cekici 2 1 3
7 | Semi Treyler 1 1
8 | Su Tankeri 1 2 3
9 | Greyder 13 3 9 25
10 |Dozer 3 3
11 | Lastik Tekerli Yiikleyici 10 5 1 16
12 |Paletli Ekskavator 1 3 4
13 | Lastik Tekerli Ekskavator 1 1
14 |Kanal Kazic1 - On Yiikleyici 17 11 28
15 | Kompresor 3 3
16 | Paletli Delici (VVagon Dril) 3 3
17 | Silindir 4 1 3

18 | Cop Kamyonu 13 3 1 17
19 |Forklift 1 1
20 |Seyyar Tamir Araci 1 1
21 | Tabela Arabasi 1 1
22 | Kaynak Arabasi 1 1
23 | Seyyar Kaynak Makinesi 1 1
24 | Jeneratdr 1 1
25 | Kar Motoru 2 2

TOPLAM 88 50 16 41 7 202




V.STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

Egitim Hizmetleri

Tlimizdeki egjtimin fiziksel kapasitesinin artinimast ve daha nitelildi egitim-6retim ortamlannin hazidanmast amacryla;
ihtiyag duyulan fiziki alt yapt birimlerini (derslik, pansiyon, spor salonu, lojman vb. ) yapmak, yapim icin gerekli arsa
kamulastirmasini gergeklestirmek, meveut yapilann onanm ve donatimint saglamak.

HEDEF 1.1

Il ve ilce merkezlerinde niifus yogunlugunun fazla oldugu yerlerde simif mevcudu 30’un iizerinde olan
okullarin smif mevcutlarinin 30 6grenci altina diisiiriilmesi i¢in yeni okul, ek derslikler ve ihtiya¢c duyulan
okullarda onarimlar yapilacak.

Faaliyet 1.1
Bes yil icerisinde 1 adet 32 derslik, 3 adet 28 derslikli olmak tizere ilkogretimde yilhk ortalama 23 derslik
yapmak.

Bes yil igerisinde 1 adet 60 derslik, 2 adet 32 derslik, 2 adet 24 derslik, 4 adet 16 derslik olmak {iizere
ortadgretimde yillik ortalama 47 derslik yapmak.

MEVCUT

ULASILACAK HEDEF
PERFORMANS DURUM
GOSTERGELERI
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yapimasi1 Planlanan 23
Hkégretim Derslik 1366 23 23 23 23
Sayist
Yapimast Planlanan
Sayist

HEDEF 1.2.

Okul yapilmast amaciyla il ve ilge merkezlerinde bulunan 06zel ve tiizel kisilere ait arazilerin
kamulagtirilmas1 yapilacak, resmi kurumlarin elinde olan ve Ozellestirme kapsamina alinan kamu
arazilerinin tahsisi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.
Plan dénemi sonuna kadar 6 adet ilkogretim, 4 adet ortadgretim okul arsas: kamulastiriimas: yapilacak.



MEVCUT

ULASILACAK HEDEF
PERFORMANS DURUM
GOSTERGELERI
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yapimasi: Planlanan 2 2 2 2 2 2
Kamulastirma

Plan Proje - Yatirim ve insaat Hizmetleri

Stratejik Ama 2
Il ve Iigelerde kompleks kamu hizmet binalannmn yapilmast.

HEDEF 2.1.
Il ve Ilgelerde kamu hizmet binalarinin ihtiyaca tam olarak cevap verebilecek duruma getirilmesi igin
gerekli olan 5 Adet yeni hizmet bina ingaatlar1 yapilmas1 hedeflenmektedir.

MEVCUT
ULASILACAK HEDEF
PERFORMANS DURUM
GOSTERGELERI
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yapimas1 Planlanan 10 1 1 1 1 1

Hizmet Binasi

Yol ve Ulasim Hizmetleri

Stratejik Ama c]

Koy yolu agimizin toplam uzunhugu 6285 kmdir. Unite bagina diisen niifusun az olmast nedeniyle ilimizde kisi
bastna duisen yol orant ortalama olarak 58 mdir ve bu oran ile Turkiye stralamasinda 3. strada bulunmaktadir. Ayrica
ilimizin cografi yapisiyla her yil meydana gelen afetler sebebiyle meveut yol agimuzin yaklastk %01 zarar g6rmektedir:
Bahsedilen sebeplerden dolayt 5 yil icinde, yol agimiza yeni yol yapimindan daha 6ncelikli olarak meveut yollarin yapim
ve bakim ile alt yapt hasadann asgariye indirecek standartta standart gelistirme projeleine ait calismalar yapmak veya
yaptirmaktr

HEDEF-3.1.




. |
Koy ve baglilarina yapilacak hizmetlerin yerlerin tespitini yapmak, oncelik kriterlerinin tespitini yapmak ve

hizmet amacina uygun yol projeleri yapmaktir.
|

Faaliyet-3.1
Her yil ilgelerden gelen yeni yol talepleri ilge bazinda ve 6denek Olgiisiinde teklif edilecektir. Planlama
donemi i¢inde her yil ortalama 30km yol agilacaktir

MEVCUT
ULASILACAK HEDEF
PERFORMANS DURUM
GOSTERGELERIi
2013 2014 2015 2016 2017 2018
$a1|)1lmas1 Planlanan 6285 30 30 30 30 30
0

Imar ve Kentsel Iyilestirme Hizmetleri

Stratejik Amac 4
Tlimizde halihazirda 265 kdyiin yerlesik alan sinin tespitleri yapilmustir. Yerlesik alan sinir tespitleri heniiz yapilamamis
koylerde yerlesik alan stnimartnim tespit edilmesi amaclanmaktadhr.

HEDEF-4.1.
2009 yil1 Mayzis ayi itibar ile kayitlarimizda yerlesik alan sinir1 tespitleri yapilamamis
goriinen 86 kdyiin yerlesik alan sinir1 tespitlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

MEVCUT
ULASILACAK HEDEF
PERFORMANS DURUM
GOSTERGELERI
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yapimast Planlanan 18
Koy Yerlesik Alani A 2l ol ol Ll
Tespiti

Su ve Kanal Hizmetlerli

Stratej
linsanlattmizin yasamin olmazsa olmazlanndan olan sthhi ve yeterli icmesuyuna kavusturulmasini saglamal icin icme
‘ suyu tesislerinin yapim, bakim ve onanmlarn yapmak. ‘




HEDEF-5.1.

2014 yili envanter kayitlarimiza gore icme suyu yetersiz goriinen 104 {initenin (5 kdy merkezi + 99
bagli) igme suyunu yeterli durumu getirmek.

MEVCUT

ULASILACAK HEDEF
PERFORMANS DURUM
GOSTERGELERI
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Yapimast Planlanan 534 20 21 21 21 21
Icme Suyu

Makine Ikmal Bakim ve Onarimm

Stratejik Amacé
Makine parkumtzda bulunan meveut arag ve is makinelerini yenilemels.

HEDEF-6.1.

Makine parkimizda bulunan mevcut arag¢ ve is makinelerinin yas ortalamalarinin distirtiliirek yenilenmis bir
makine parkina sahip olabilmek i¢in her y1l 5 adet is makinesi satin almak.

MEVCUT
ULASILACAK HEDEF
PERFORMANS DURUM
GOSTERGELERI
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ahm1 Plgnlanan Is 177 5 5 5 5 5)
Makinesi Sayist

V1. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERIi
ILE FAALIYETLER

Performans programina ait performans hedef ve gdstergeleri ile buna iliskin kaynak ihityaclari, Ek:1
ve Ek:2’de yer alan tablolarda gosterilmistir.



FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU EK-1

idare Adx RiZE iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi Ad1 RiZE iL MIiLLI EGIiTIiM MUDURLUGU

ilimizdeki egitimin fiziksel kapasitesinin artirilmas1 ve daha
nitelikli egitim-6gretim ortamlarimin hazirlamasi1 amaciyla
ihtiya¢ duyulan fiziki alt yap1 birimlerini yapmak, yapim icin
gerekli arsa kamulastirmalarini gercgeklestirmek.

Performans Hedefi

H1-Planlama doénemi icerisinde her yil ortalama 70 (23
Ilkégretim, 47 Ortaégretim) derslik yapmak.

Birim Performans Hedefi H2-Planlama donemi icerisinden her yil ortalama 2 adet okul
arsasi kamulastirmak.

Aciklamalar: Milli Egitim Miidiirliigii olarak; 2017 yili igerisinde Rize Il Ozel Idaresi Biitcesinden
b 0,00 ve Milli Egitim Bakanlhig Biit¢esinden £11.391.000,00 olmak iizere toplam £11.391.000,00
bakim ve onarim giderlerine harcanarak 104 derslik, 2018 yilinda Kasim ayina kadar Rize Il Ozel
Idaresi Biitcesinden £2.100.000,00 ve Milli Egitim Bakanlig: Biitcesinden £41.000.000,00 olmak iizere
toplam £43.200.000,00 bakim ve onarim giderlerine harcanarak 184 derslik, 2019 yiuli icerisinde Rize
1l Ozel Idaresi biitcesinden bakim onarim giderine £12.000.000,00 ayrilarak 60 adet derslik yapilmasi
planlanmaktadir.

Milli Egitim Miidiirliigii olarak; 2017 yili icerisinde Ozel Idare Biitcesinden £601.640,00 ve
Bakanlik Biitcesinden £0,00 olmak iizere toplam $601.640,00  harcanak 1 adet okul arsasi
kamulastirilmistir. 2018 yili Kasim ayina kadar Ozel Idare Biitcesinden £94.950,00 ve Bakanlik
Biitcesinden 1$664.316,00 olmak iizere toplam $759.266,00 harcanak 3 adet okul arsasi
kamulastiridmistir. 2019 yilinda Milli Egitim Biit¢esinden £15.000.000,00 ayrilarak 2 adet okul arsast
kamulastiriimas: yapimas: diistiniilmektedir.

Biitce Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) O dencegi Doner Diger Yurt |Yurt Toplam
Sermaye ici Dis1

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00 15.000.000,00 27.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU EK-1

idare Adx

RiZE iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi

YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Performans Hedefi

I1 Ozel idaresine gelen yeni yol taleplerini degerlendirerek,
oncelik Kkriterlerinin tespitini yaparak hizmet amacina uygun

yol yapmak.

Birim Performans Hedefi

Planlama donemi icerisinde her yil ortalama 30 km yeni yol

yapmak.

Faaliyet-Proje ad1

Actklamalar: Rize Il Ozel Idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii olarak; 2017 yil1 icerisinde

$2.482.075,04. harcanarak 55,49 km yeni yol 104,92 km bakim onarim yapilmis, 2018 yilinda Kasim

ayina kadar £25.746.016,64 harcanarak 13,50 km yeni yol, 149,50 km bakim onarim yapilmig, 2019
yilinda £40.000.000,00 6denekle 60 km yol genisleme, sanat yapisi ve iist yapt kaplama yapilmasi

planlanmaktadir.
. } Biitce _ Biitce Dlsl.lfaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) Odenegi Doner Dlge_r .Yurt Yurt Toplam
Sermaye Ici Dis1

01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000.000,00 22.000.000,00 40.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Kaynak ihtiyacn 18.000.000,00 22.000.000,00 40.000.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU EK-1

idare Adx

RiZE iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adx

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Insanlarimizin yasaminin olmazsa olmazlarindan olan sihhi
ve yeterli icme suyuna kavusturulmasim saglamak icin icme
suyu tesislerinin yapim, bakim ve onarimlarim yapmak

Birim Performans Hedefi

Yapilmasi planlanan bakim ve onarmmlar1 6denekleri
dahilinde en kisa siirede sonuclandirmak.

Faaliyet-Proje adi

Actklamalar: Rize Il Ozel Idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii olarak; 2014 yili icerisinde
£500.000,00 harcanarak 25 adet i¢me suyu tesisinin bakim ve onarimi gergeklesmis, 2015 yilinda
£1.054.808,00 harcanarak 18 adet i¢cme suyu tesisinin bakim ve onarimi yapilmis, 2016 yilinda da b
829,913,00 harcanarak 10 adet i¢cme suyu tesisinin bakim onarimi yapilmistir. 2017 yilinda da &
353.135,00 harcanarak 4 adet i¢gme suyu projesi yapumistir. 2018 yilinda £9.691.118,00 harcanarak
6 adet i¢cme suyu projesi yapimistir. 2019 yilinda £5.000.000,00 6denek ile 10 adet i¢me suyu
tesisinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Biitce Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (LDiizey) 6 den‘;egi Doner | Diger Yurt |Yurt| Toplam
Sermaye ici Dis1

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.898.900,00 5.000.000,00 7.898.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.898.900,00 5.000.000,00 7.898.900,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU EK-1

idare Ad

RiZE iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi

PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

Performans Hedefi

I Ozel idaresine ait olan hizmet ve santiye binalarmmn
onarimini, ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni hizmet binalari
yapmak/yaptirmak.

Birim Performans Hedefi

Yapilmas1 planlanan onarim ve yeni hizmet binasi
insaatlarini, oOdenekleri dahilinde en Kkisa siirede
sonuclandirmak.

Faaliyet-Proje ad1

Aciklamalar: Rize Il Ozel Idaresi Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii olarak; 2019 yil1
igerisinde odenek tahsis edilmesi durumunda Rize Merkez, Cayeli ve Findikli ilce bakimevi binalar
ve saha tanzimlerinin yaptirtlmasi planlanmaktadir.

Biitce Biit¢ce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) o dencegi Déner | Diger Yurt | Yurt| Toplam
Sermaye ici Dis1

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 385.000,00 385.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.250.000,00 2.250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.635.000,00 2.635.000,00




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU EK-1

idare Adx

RiZE iL OZEL iDARESI

Harcama Birimi Adi

MAKINE iKMAL BAKIM ONARIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

i1 Ozel Idaresine ait makine parkimizda mevcut bulunan
mevcut ara¢ ve is makinelerini yenilemek.

Birim Performans Hedefi

Makine parkimizda bulunan ara¢ ve is makinelerinin yas
ortalamalarmin diisiiriilmesi icin her yil ortalam 5 adet is
makinesi almak.

Faaliyet-Proje ad1

Actklamalar: Rize Il Ozel Idaresi Makine Ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii olarak; 2017 yili
icerisinde arag¢ alimi gerceklesmemistir, 2018 yilinda da Iller Bankasindan £7.000.000,00 kredi
kullanilarak DMO kanaliyla 13 adet is makinesi ve 2 adet kamyon alimi gerceklegsmistir.2019 Yili
igin arag ve is makinesi alimi planlanmamaktadir.

Biitce Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (LDiizey) 6 dencegi Doner | Diger Yurt |Yurt| Toplam
Sermaye Ici Dis1

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.503.000,00 9.503.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.503.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU EK-2

Idare Ad1 RIZE IL OZEL IDARESI
A-1 Ilk ve Ortadgretim okular1 bakim, onarimi ve kamulastirmalarin1 yapmak
A-2 Hizmete uygun yol yapmak.
Amag A-3 Igme suyu tesislerinin bakim ve onarimimi yapmak
A-4 Ozel 1darenin ihtiyacina binaen yeni hizmet binalar1 yapmak
A-5 Ozel idarenin Makine parkini yenilemek.
H-1 Her y1l ortalama 70 derslik ve 2 okul arsas1 kamulastirmak
H-2 Her yil ortalama 30km yol yapmak.
Hedef H-3 Her yil ortalama 21 tesisin bakim onarimini gerceklestirmek.
H-4 Her yil 1 Adet Hizmet Binas1 yapmak.
H-5 Her yil ortalama 5 Adet yeni ara¢ satin almak.
Perfor.mans Hedeflere ulagmak i¢in gerekli ¢aligmalart yapmak.
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
| lkveOrtadgretim, bakim, onarim | 1 g9, 640 00 | 43.859.266,00 | 27.000.000,00
ve kamulastirma yapmak
Aciklama
2 Hizmete uygun yol yapmak. 2.482.075,40 | 25.746.016,64 | 40.000.000,00
Aciklama
3 | lemesuyulesislerininbakimve | 35313500 | 9,691.118,00 | 7.898.900,00
onarimini yapmak
Aciklama
4 Ozgl ?darenn} ithtiyacina binaen 0,00 0,00 2.635.000,00
yeni hizmet binalar1 yapmak
Aciklama
5 Oz_el Idarenin Makine parkini 0,00 7.000.000,00 0,00
yenilemek.
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aaliyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
llk ve Ortabgretim, bakim, onarim |15 454 090,00 |15.000.000,00 | 27.000.000,00
1 ve kamulastirma yapmak
2 Hizmete uygun yol yapmak. 18.000.000,00 |22.000.000,00 |40.000.000,00
lgme suyu tesislerinin bakim ve |, gqg 909 00 |5.000.000,00 | 7.898.900,00
3 onarimini yapmak
Ozel Idarenin ihtiyacina binaen |, 535 500 09 |0,00 2.635.000,00
4 yeni hizmet binalar1 yapmak
Oz'el Idarenin Makine parkini 0,00 0,00 0,00
5 yenilemek.
Genel Toplam 33.533.900,00 |42.000.000,00 |75.533.900,00




VII. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger transfer edilecek kaynaklardan olusan
idarenin toplam kaynak ihiyacina iligskin bilgiler, Ek:3 ve EK:4’de yer alan tablolarda gésterilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU EK-3

Tdare Adi RIZE iL OZEL IDARESI

8 = BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

E & =

e o w® PAY PAY PAY
5 I & e (%) L (%) T (%)
ALH1 12.000.000,00 | 13,33 0,00 0,00 | 12.000.000,00| 4,80
ALH? 0,00 0,00 15.000.000,00| 9,38 | 15.000.000,00 | 6,00
A2H2 18.000.000,00 | 20,00 22.000.000,00 | 13.75 | 40.000.000,00| 16,00
A3H3 2.898.900,00 | 3.22 5.000.000,00 | 3.12 | 7.898.900.00 | 3,16
AdH4 2.635.000,00 | 2,93 0,00 0,00 | 2.635.00000 | 1,05
ASHS 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Performans Hedefleri

Maliyetleri Toplami 35.533.900,00 | 39,48 42.000.000,00 | 26,25 | 77.533.900,00 | 31,01
Genel Yonetim Giderleri 90.000.000.00

Diger Idarelere Transfer

Edilecek Kaynaklar Toplami | 160.000.000,00

Genel Toplam 250.000.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU EK-4

idare Ad1 RIZE iL OZEL IDARESI
Faalivet Genel Yonetim
Ekonomik Kod y Giderleri Genel Toplam
Toplam Toplam
01 Personel Giderleri 13.046.900,00 13.046.900,00
- SGK Devlet Primi
§ 02 Giderleri 2.007.200,00 2.007.200,00
= Mal ve Hizmet
E 03 Alim Giderleri 50.411.900,00 50.411.900,00
s 04 Faiz Giderleri 500.000,00 500.000,00
E 05 Cari Transferler 6.534.000,00 6.534.000,00
g 06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00 12.000.000,00
~
= Sermaye
/M 07 Transferleri 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 5.500.000,00 5.500.000,00
Dyl i [SayireLe 0,00/  90.000.000,00/  90.000.000,00
Thtiyaci
- Déner Sermaye 0,00
g —é Diger Yurt Igi 0,00
§. = Yurt Dis1 0,00
2 X | Toplam Biitce Dist 0.00 0.00 0.00
Kaynak IThtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00 90.000.000,00 90.000.000,00




