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Sayin Meclis Uyeleri;

5393 Sayili Belediye Kanununun 56.maddesi geregince “Belediye baskani,
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordiuncu fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans
programina gore yurutiilen faaliyetleri, belirlenmis performans odlgutlerine gore
hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borg¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayi
toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
icisleri Bakanligina goénderilir ve kamuoyuna da agiklanir.” denmektedir.

Stratejik plan ve performans programina gore yurutulen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olgutlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve Belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporu
hazirlanmis, faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile Belediye ortaklarina
iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere yer verilmigtir.

Bu itibarla Belediyemiz binyesinde Stratejik Plan ve Performans programina
g6re yurlttlen 2019 yih faaliyet raporu hazirlanarak ek’te sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanununun 59.maddesi geregince 2019 yili faaliyet
raporunu tetkik ve tasviplerinize arz ediyor, saygilar sunuyorum.

ismail Hakki ESEN
Belediye Bagkani



GANKIRI BELEDIYE BASKANLIGI

NORM KADROYA GORE ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENI
OZEL KALEM MUDURLUGU
Mehmet HALLAC fhsan BOSTAN || Selahattin AYKURT
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
_ ITFAIYE
INSAN MUDURLUGU
KAYNAKLARI _DESTEK
VE EGITIM : : —  HIZMETLERI
MUDURLUGE FEN ISLERI MUDURLUGU
—|  MUDURLUGU
: ; SU VE
YAZI ISLERI 4 ; ;
MI"JDI"JRSLI"J(“;I"J KANALIZASYON | HUKUK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
MALI
HIZMETLEVR PARK VE TEFTiS
MUDURLUGU — BAHCELER a
MUDURLUGU KURULU
MUDURLUGU
ETUT PROJE ZABITA MUHTARLIK
MUDURLUGU MUDURLUGU u JSLERI
MUDURLUGU
iSLETME VE VETERINER
ISTIRAKLER B MU})SI?IEIITIIJGU SiVIL SAVUNMA
MUDURLEGT v
UDURLUGU UZMANLIGI
KENTSEL MAKINA iKMAL
TASARIM BAKIM VE
MUDURLUGU ONARIM L ]
MUDURLUGU TEMIZLIiK iSLERI
iMAR VE —  MUDURLUGU
SEHIRCILIK
MUDURLUGT BASIN YAYIN VE
HALKLA
KI"JLTI"JB VE ILISKILER
SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MUDURLUGU




Belediyenin Vizyonu
Cankiri Belediyesinin Vizyonu;

e Anadolu'nun tarihi ve kultirel zenginlikleri ile donatilmis Cankirryi;
modernligin, tarih ve kultir ile bir arada yasandidi, herkesin iginde
yasamaktan gurur duydugu, tarih, kultar, turizm, spor ve egitim alaninda
onemli bir merkez haline getirmek;

e Cankirili olma bilinci icinde, Cankiri halkina; ‘insana hizmet’ temel anlayisi
cercevesinde adalet, durustluk, katilmcilik, sorumluluk, saydamlik,
hukukun ustunlugu ve esitlik ilkeleri gergevesinde hizmet sunmaktir.

Belediyenin Misyonu

Cankiri Belediyesi’nin Misyonu;

Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almig Ust yonetimi ve
personeli ile Cankiri halkinin ihtiyaglarini etkin, kesintisiz, guler yuzId,
katilimci, adil ve kaliteli olarak kargilamak igin hemsgerileriyle isbirligi
yaparak kaynaklari etkin kullanmaktir.




IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

CANKIRI BELEDIYESININ STRATEJIK AMACLARI

Duzenli ve saglikli kentlesmenin saglanmasi agisindan altyapili, imarl
yerlesim, egitim, spor, kultar, saglk, turizm ve ticaret alanlari ve mekanlari
gelistirmek.

Personel harcamalarinin bitgeye oranini yasal orana ¢ekmek. Belediye
vergilerini ve 6zellikle emlak vergisinin butgceye oranini artirmak igin gerekli
Onlemleri almak. Cari harcamalarin azaltilmasi igin gerekli ¢alismalar
yapmak. Mali yonden kendi kendine yetebilen bir belediye olabilmek igin
etkin kaynak yonetimi yaklagimi uygulamak.

Kentin kanalizasyon ve su altyapisi alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir.
Bu eksikliklerin giderilmesi icin 6nemli yatinmlar yapmak.

ilin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi
amaciyla akademik cevreler, sivil toplum orgutleri, meslek tesekkulleri ile
isbirligi iginde ortak ¢calisma konsepti olusturmak.

Kent kulturd ve hemgerilik bilincinin geligtirilerek ve sosyal dayanigsmayi
artirmak ve bir Ust kent kimligi olugturmak.

Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistiriimesi, sosyal,
kiltarel ve turistik faaliyetlerin yurGtilmesi veya desteklenmesi ile ilgili
calismalar yapmak.

Belediyenin c¢agdas anlayis ve uygulamalara goére personelin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek ve idari kapasitelerini artirarak kurumun idari
kapasitesini geligtirmek.

Norm kadro uygulamasi baslamig, belediyenin insan kaynaklari politikasi
bu cergevede yeniden degerlendirimekte ve gelistiriimekte. Hizmet igi
egitim tum personeli kapsayacak duzeyde duzenli olarak verilmektedir.

Genel olarak uzmanlik dizeyi itibari ile nitelikli ve fakat az sayida elemanla
daha ¢ok is yapma anlayisi kamu ydnetiminin her alanina yayiimaktadir.
Belediye insan kaynaklari politikasinin  bu c¢ercevede yeniden
degerlendiriimesi ve geligtiriimesi.

Belediye birimlerinin gerekli teknolojik altyapi eksiklerini gidermek, hemen
hemen her birimde otomasyona ge¢gmek ve ‘Kent Bilgi Sistemi’ kurmak.

AB fonlarindan yararlaniimak igin tesebbulste bulunulmustur. Bakanliklarin
yoreye iliskin yatinnmlarinin gelistiriimesi, belediyenin hizmete ve nakde
donugsturulebilecek gayrimenkullerinin degerlendiriimesi ve gelir getiren
tesislerle ilgili duzenlemeler yapilarak Bu konularda danigsmanlik hizmetleri
alinmaktadir.

Cankiri ili’'nin, cografi konumu, tarihi, kiltiirel yapisi ve yesil dokusu nedeni
ile yasa digi yerlesim girigsimleri agisindan onemli bir tehdit olugsturmaktadir.
Bu tdr girigsimlerin 6nlenmesi ¢ok yonlu denetim faaliyetlerini gerekli
kilmaktadir. Ozellikle planlama, imar ve zabita birimleri ile diger ilgili birim
personelini konuda egitmek ve idari kapasitelerini geligtirmek.

issizligin goreceli olarak yiksek ve gelir dizeyinin zayifig gibi
nedenlerden dolayi, sehirde sosyal dokunun geligtirimesi ve kentsel
doénusume yonelik projelere agirlik vermek.



Tarihi, kulttrel, kutsal ve turizm mekanlar ile dogal alanlarin yeniden
gOzden gegcirilerek, turizminin gelisimine katki saglamaya yonelik yeni
projeler Uretmek ve turizm yatirnrmcilarini tegvik etmek.

Ormanlik ve yesil alanlarin, mesire yerleri, piknik alanlari ve rekreasyon
alanlar olarak duzenlenerek, gevre ilge ve Ankara halkinin hafta sonlarini
degerlendirebilecekleri yeni dogal mekanlar olusturmak.

Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, vb.) yapilabilmesi i¢cin uygun
alanlarin tespiti yapilarak, izinler ve tahsislerin yapilmasi igin gerekili
calismalarin baslatiimasi.

Katimci yonetimin olusturulabilmesi i¢cin Kent Konseyi c¢alismalarinin
etkinlestirilerek surdurulmesi.

Kente ve kent halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, kente
yatirim yapan tum kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanmasi.

Belediyenin mali yapisinda, cari harcamalarin kisilmasi ve yatirim
harcamalarinin artirilmasinin saglanmasi.



YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma ¢alismalari gergevesinde, yerel yonetimlerin
mevzuati da yenilenmis ve ¢agdas ihtiyacglara uygun hale getirilmistir. 7.12.2004
tarihinde kabul edilen 5272 sayili Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yururluge giren
1580 sayili Belediye Kanununu yururlUkten kaldirmig ve belediyecilik alaninda
dunyadaki cagdas gelismeleri iceren bir dizenleme ortaya koymustur. Ancak s6z
konusu kanunun oylama esnasindaki usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince
iptal edilmesi sonucu, TBMM 03.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanununu
kabul etmis ve s6z konusu Kanun 13.07.2005 tarihli resmi gazetede yayinlanarak
yurarlage girmigtir. Kanun Belediyelere 6nemli yetki, gorev ve sorumluluklar
yuklemektedir. Ayrica kanun ilk defa olarak belediyelerin idari ve mali 6zerkliginden
s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini artiran bir yaklagsim sergilemistir.
Cankiri Belediyesi, bir il belediyesidir. Cankiri Belediyesi’nin yetki ve sorumluluklari
5393 sayili Belediye Kanunu’nda belirtilmigtir. 5393 sayili Belediye Kanunu, Cankiri
Belediyesi’ne, yerel nitelikli ortak hizmetlerin ylrutilmesi agisindan “genel yetki”
tanimigtir. Buna gore Cankiri Belediyesi, yerel hizmetlerin yurutilmesi konusunda
(mevzuatla baska yénetim birimlerine birakilmis gérevler disinda) tam yetkilidir.
Kanunun 14. maddesinde belediyelerin gorevleri sdyle belirtilmistir:

e Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nufusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri acar.

e Okul oOncesi egitim kurumlar acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlu
arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turla tesisi
acabilir ve igletebilir; kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir,
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgdrencilere, amator
spor kullUplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her turli amator spor
kargilagsmalari duzenler, yurtici ve yurt disi musabakalarda Ustin basari
gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karari ile odul
verilebilir. Gida bankaciligi yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde dizenlenmigtir. Kanun ile
belediyelere taninan yetkilerden bazilari sunlardir:

e Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

e Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki
O0zel hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin



gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya iglettirmek.

e Toplu tagsima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tinel,
rayli sistem dahil her turlu toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek.

e Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

o Mahalli musgterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

e Borg almak, bagis kabul etmek.

e Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

e Gayri sihhi muesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

e Rekladm panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragr ve moloz
dokdm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, komiur ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve vyerler ile tasimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

e Kara, deniz, su ve demir yolu Uzerinde igletilen her tirll servis ve toplu tagima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlenmesinin
gerektirdigi batun igleri yurutmek.

Mevzuatla belediyeye verilen gorev ve yetkilere daha buttuncul bir yaklagimla
bakilacak olursa, belediyelerin gorevleri genel olarak Ug¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyacglarin tespit edilmesi, amag ve hedeflerin belirlenmesi,
hizmetlerin hangi yol ve yontemlerle karsilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gorevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler
tarafindan yarttilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler: Belediye hizmetlerinin belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak yaratulmesi.



Planlama Yuridtme
Kontrol

Ust kademe yonetimi
(Stratejik gorevler agirlikli)

Orta kademe yonetimi
(Fonksiyonel gorevler
agirhkh)

Alt kademe yonetimi
(Operasyonel-taktik
gorevler agirliklr)

Sekil I: Orgiitsel Fonksiyonlar ile Yénetim Kademeleri Arasindaki iligki

Stratejik gorevler, planlama ve kontrol agirlikli gérevler olup, genel olarak belediyenin
ust kademe yonetimince yerine getiriimektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen
planlama, kismen de yurutme ve kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe
yonetimce yurutilmektedir. Operasyonel-taktik gorevler ise yuratme agirlikli olup,
daha ¢ok alt kademe yonetim ve belediye galisanlarinca yerine getiriimektedir (Sekil
[).Bununla birlikte, belediye hizmetlerini (faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma ayirmak
mumkunddar.

GuUnlUk (rutin) hizmetler (faaliyetler): YururlUkteki mevzuatla belediyelere verilmis ve
normal sartlar altinda her glin tekrar eden, “ytrtatme” agirlikh hizmetlerdir. Ruhsat
verme; kamunun kullanimina agik yerlerde ve gida Ureten tesislerde denetim yapma;
yol, kaldirim, su ve kanalizasyon sebekesi insa etme/ettirme; glnlik evrak trafigini
yonlendirme; gerekli evraki hazirlama gibi hizmetler bu tar hizmetlere 6érnek olarak
verilebilir. GUnluk hizmetler, genel olarak belediye 6rgitinin alt kademe calisanlari
tarafindan yerine getirilir. Bu tur hizmetlerin yurutilmesinde geleneksel burokratik
yapilanma onemli sorunlara yol agmadigi gibi, bir cok durumlarda yararl da
olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin,
vizyon ve misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup,
“‘planlama ve kontrol” agirlikli hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma,
cevre, kultar, spor, egitim, turizm vb. konularda politika ve stratejilerinin belirlenmesi
bu tir hizmetlere drnek olarak verilebilir. Stratejik hizmetler belediyenin Ust kademe
calisanlari tarafindan yuratalar. Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizl karar
almayi ve esnek yonetim yapisini gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel
burokrasinin kati, kurallara bagli, kapali, hiyerarsik ve blyuk (genis) 6rgut yapisinin
stratejik hizmetlerin yarutulmesi ve uygulanmasi igin uygun olmadigi soylenebilir.




CANKIRI BELEDIYESI FiziKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI
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CANKIRI BELEDIYESI FiZIKi KAYNAKLARI

HIZMET BINALARI
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HIZMET BINALARI

Astarlizade Sabiha
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GELIR GETIREN TESISLER

Daire, Diikkan ve Depo ve SAYISI AYLIK GELIR (TL)
Ecrimisil Yerler (Sayisi)
107 243.262,48
ADET TOPLAM (M2)
Arsa Stoku
340 230738,80

Kaynak: imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve isletme istirakler Miidiirliigii - 2019




31.12.2019 TARIHINE KADAR GECiKIV_IE ZAMMI DAHiL BELEDIYE ALACAGI
BORC BAKIYE) LISTESI

Kaynak: isletme ve istirakler Miidiirliigii ve Kentsel Tasanim Midiirliigii—2019



Cankiri Belediyesi Fiziki Kaynaklar (Arag ve |

Makinesi Parki)

_— ARACIN KULLANILDIGI BAGLI
NO ARACIN CIiNSI I BIRIM
1 TRAKTORLER 7 ADET FEN ISLERI MUDURLUGU
2 IS MAKINELERI 21 ADET FEN ISLERI MUDURLUGU
3 KAMYONLAR DAMPERLI 13 ADET FEN ISLERI MUDURLUGU
4 KAMYONLAR 3 ADET FEN ISLERI MUDURLUGU
5 KAMYONETLER 7 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
6 CEKICI (TIR) 1 ADET FEN iISLERI MUDURLUGU
7 DORSELER (TIR) 2 ADET FEN ISLERI MUDURLUGU
8 SU TANKERLERI 1 ADET FEN ISLERI MUDURLUGU
. PARK VE BAH.
9 TRAKTORLER 6 ADET MUDURLUGU
. . . PARK VE BAH.
10 IS MAKINELERI 3 ADET MUDURLUGU
- PARK VE BAH.
11 KAMYONLAR DAMPERLI 3 ADET MUDURLOGU
PARK VE BAH.
12 KAMYONETLER 5 ADET MUDURLUGU
PARK VE BAH.
13 CENAZE ARACI 5 ADET MUDURLUGU
- PARK VE BAH.
14 SU TANKERLERI 2 ADET MUDURLUGE
. TEMIZLIK iSL.
15 TRAKTORLER 3 ADET MUDURLUGU
KAMYONLAR DAMPERLI VE TEMIZLIK ISL.
e cOP LA ADIET MUDURLUGU
- TEMIZLIK ISL.
17 SU TANKERLERI 2 ADET MUDURLUGD
TEMIZLIK iSL.
18 KAMYONETLER 4 ADET MUDURLUGU
TEMIZLIK ISL.
19 HAYVAN BAKIM ARACI 1 ADET MUDURLUGU
KAMYONETLER ISLETME VE IST.
AL SISy MUDURLUGU
- ISLETME VE IST.
21 OTOMOBIL 5 ADET MUDURLUGH
S ISLETME VE IST.
22 MINIBUS 1 ADET MODURLUGU
23 ITFAIYE ARACLARI 9 ADET ITFAIYE MUDURLUGU
24 KAMYONET 2 ADET ITFAIYE MUDURLUGU
25 IS MAKINESI (Snorkel) - ITFAIYE MUDURLUGU
26 TRAKTORLER 2 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
27 IS MAKINELERI 3 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
28 KAMYONLAR DAMPERLI 3 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU
29 KAMYONETLER 5 ADET SU VE KAN. MUDURLUGU




Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii—2019



INSAN KAYNAKLARI SISTEMI

Belediyenin idari igleyisini etkileyen i¢ ¢evre faktorlerinden en dnemlisi insan kaynaklaridir.
Mevcut personel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve sonuglari kontrol edilip
degerlendiriimesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde, memur, sirekli isci, gegici is¢i ve
sdzlesmeli personel olmak Uzere dort tirll personel istihdam edilmektedir. Memurlar 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’na, isgiler is Kanunu’na ve sézlesmeli personel de Bakanlar

Kurulu kararlarina ve ilgili mevzuata baghdir.
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

I Kullanilan Kadrolar I Sayi

Kadrolu isci 25

! Kampanya lsgisi ! 3

iISCi PERSONEL

Lo . Sozlesmeli Personel m
I

Kaynak: Gankiri Belediyesi Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii 2019

(;ALISANLARIN CINSIYET DURUMU

Kadroluissi | |
Kampanya iscisi I 3
.. . 20

Kaynak: Gankiri Belediyesi, Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii, 2019



Memur

CALISANLARIN YAS ORTALAMALARI

I STATULER 18—25 I 26 35 I 36-45 % 46 - +

D

Sozlesmeli
Personel 0,5

Kaynak. (;anklrl BeledlyeS|, insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii, 2019

Cankir Belediyesi toplam galisanlarinin yaklasik olarak % 0,5’i 18—25 yas araligi,% 21’i 26—-35
yas arali§1,%27,5’i 36—45 yas araligi, % 51’i 46 yas ve uzeridir.46 yas ve Uzeri memur personel
orani ise %40’dir.

Bunun yaninda 6zellikle kadrolu is¢i statlisinde bulunan galisanlarin yas ortalamasinin yliksek
olmasi Belediye icin bazi dezavantajlar tasimaktadir. Ozellikle fizige dayali olan iscilerin yas
ortalamasinin ylksek olmasi is performansinin dismesi demektir. Yine kisa ve orta vadede (1-5
yil iginde) birgogunun emekli olmasi da beklenen bir sonugtur. isgilerin maaslarinin yiiksek olmasi
kidem tazminatlarini da etkileyerek Belediyeyi yUklli miktarda kidem tazminati 6demeye mahkim
edecektir. Ancak, diger taraftan mevcut yapidaki personel fazlalgi, birgok isginin kisa sire iginde
emekli olmasi dolayisiyla, hizla eriyebilecektir. Bu durumun, kurumsal igleyise olumlu katkilar
saglayacagi soylenebilir.

Ozetle bu durum, belediyenin hizmet performansini ti¢ (3) farkh bigimde etkileyecektir:

Ozellikle

Yiksek miktarlarda kidem tazminati 6denecegi igin, belediye butgesi, énemli dlglide
mali yUk altina girecektir. Bu durum, kaynak sikintisina yol agacagi igin kisa vadede
hizmet arzini olumsuz etkileyebilir. Ancak, orta ve uzun vadede belediyeye olumlu
katkilar saglayacaktir.

Belediye, emekliye ayrilan personel dolayisiyla, mevcut personel fazlahdindan
kurtulacak ve alternatif hizmet ydntemlerinin kullaniimasiyla birlikte, 6nemli dlglde
kaynak tasarrufu saglanacaktir.

Belediye igerisinde nispeten geng¢ personelin c¢alismasi, kurumsal dinamizmi
artiracaktir.

e-belediye” uygulamasi igin donanimli personel énemli bir ihtiyag. Mevcut personelin bu

ydnde ciddi bir egitim stirecinden gegirilmesi, hizmet performansina olumlu katkilar saglayacaktir.
Ayrica tahakkuk islerinin elektronik ortamda yapilacak olmasi énemli élglide personel tasarrufu
saglayabilecektir.

OGRENIM
DURUMU

CALISANLARIN OGRENIM DURUMU

Kaynak: Gankin Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2019



SIRKET PERSEONELI OLARAK CALISANLARIN DAGILIMI
!isLETME VER ISTIRAKLER MUDURLUGU ! 27

ITFAIYE MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7

38

|

OZEL KALEM MUDURLUGU ] 11

FEN iSLERI MUDURLUGU ! 85
VETERINER ISLERI MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU 7

|
|
|
|
|

!

!DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU ! 21

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

JiNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUD. ] 2
!PARK VE BAHGELER MUDURLUGU ! 69
MAKINE IKMAL BAKIM VE ON. MUD.

iZABITA MUDURLUGU 64
J TEMIZLiK iSLERi MOUDURLUGU

!BAS. YAYIN VE HALKLA ILiSKILER MD. ! 9

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

JTopLAM ]

Kaynak: Gankiri Belediyesi, Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii—2019

Belediye'de toplam 142 memur ve 28 is¢i (kadrolu ve gecici) 24 Sozlesmeli personel gorev
yapmaktadir. Toplam kadrolu personel sayisi 194’dir. Kadrolu personelin% 4’0 ilkokul,
%.8,5’i ortaokul, % 30'u lise, %29’u 6n lisans ve % 28,5’i lisans mezunudur. Belediyemizde
2019 yilinda Sirket Personeli 653 personel ¢calismistir. Egitim seviyesi kurum igci iletisimin
etkin bir sekilde islemesi agisindan énemli sartlardan biridir. Amirleri ile ayni dili konugabilen,
ayni frekansa sahip olan, anlama, dinleme ve kendini ifade edebilme yetenegdine sahip olan
personelin varligi kurumlar igin dnemli bir avantajdir. Cankiri Belediyesi’'nde gérevli memur
personelin egitim duzeyinin yiksek olmasi, Belediye’nin genel performansinin kisa vadede
yuksek dizeylere ¢ikarilmasina blyik katki saglayacaktir. Stratejik planlama agisindan
insan kaynaklari yonetiminde Ucret politikasi da énemli bir konudur. Cankiri Belediyesi’nde
ortalama memur maasi 4.200.00 TL duzeyinde iken, ortalama is¢i tcreti 3.000,00 TL
dizeyindedir.



BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Memur 142 73
Kadrolu Isgi [ > [ 15
__

[ 13 |

I S6zlesmeli Personel 24

—

HIZMET SINIFLARI

i GIH (Genel idare Hizmetleri) i :'I

THS (Teknik Hizmet Sinifi)

I AVH (Avukat Hizmetleri Sinifi) |
[SHS (Saglik Hizmetleri Sinifi) | _

I YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi) |

! Toplam 142 100

Kaynak: Gankiri Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2019

|

i

CGankiri Belediyesi personelinin % 14’Unu isgiler (kadrolu ve gegici), %73’Uni Memurlar,%
13’Unu de Sozlesmeli Personel olusturmaktadir. Hizmet siniflarina gére personelin
dagihmina bakildiginda % 49'unu genel idare hizmetleri, % 48’ini teknik hizmetler sinifi, %
1’sini Avukat Hizmetleri Sinifi ve % 2’sini de Saglik Hizmetleri Sinifi olugturmaktadir.
Cankiri Belediyesi’'ni 3 (li¢) Baskan Yardimcisi, yirmi t¢ (23) madurlik ve 1 (Bir) Sivil
Savunma Uzmanhgi olusturmaktadir. MudurlUklerden bir (1) tanesi dogrudan Belediye
Bagkanina baghdir. Direk Belediye Bagkanina bagh birim Ozel Kalem MudirlGgu'dar. Ozel
Kalem Mudurligunin dogrudan Belediye Baskanina bagli olmasi, bu mudurligin gorevi,
belediye igindeki konumu ve baskanla iligkilerinin niteligi dolayisiyla olumlu bir uygulamadir.



ORGUT YAPISI

Belediyelerde o6rglt yapisi bilingli strateji gelistirme surecinde yonetimi etkileyen ve
yonlendiren bir stratejik faktér olarak ortaya ¢ikmaktadir. Turk belediyelerinde 6rgut yapisi,
hem dikey hem de yatay yénden farklilasma 6zellikleri gostermektedir. Dikey farklilasma,
orgitin dikey yonde gorev ve yetki farklilagsmasinin veya karmasiklasmasinin bir sonucudur.
Dikey farkhlagma, hiyerarsik olarak kademelegsmeye ve bolinmeye neden olmaktadir.
Cankiri Belediyesi'nde, baskan, baskan yardimcisi, midir, uzman, sef ve memur olmak
Uzere 6 kademeli bir hiyerarsik yapi s6z konusudur ($ekil I). Mevcut yapidaki hiyerarsik
kademelerin fazla olmasi, yatay, dikey ve ¢apraz yénde kurum igi haberlesme ve iletisim
surecini olumsuz etkileyecektir. Resmi evraklar dikey yonde en az 4, ortalama 5 veya 6
kademeyi dolasacaktir. Bu durumda, bir yandan zaman kaybi yasanarak hizmet
maliyetlerinin artmasi, diger yandan da orgut yapisi i¢cinde gerek birimler ve gerekse
¢alisanlar arasindaki iletisim azalarak, yatay iletisim aglarinin gelisememesi sz konusu
olmaktadir.

Belediye Baskam

A

Baskan Yardimcilar:

Memurlar

CGankir Belediyesi'nde belediye 6rgutu “fonksiyon esasi’na gére duzenlenmistir (Sekil Il1).
Fonksiyonel esasa gore bolumlere ayirmanin belediyeye saglayacagi belli bagli muhtemel
yararlar sunlardir:

o Belirli bir birimde c¢alismak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve
mesleki uzmanlasmayi tesvik etmektedir,
Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylasmaktadir,

e Birimin ihtiyaclarinin tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi
kolaylasmaktadir,

e Birimlerin Urettigi hizmetler daha kolay Olclulebilmekte ve hizmet sireci kontrol
edilebilmektedir,

o Tepe yobneticileri (Baskan ve vyardimcilarl)) daha kolay stratejik denetim
yapabilmektedir.

Buna karsilik, mevcut yapinin sakincali taraflari ise séyle siralanabilir:

o Belediyeyi olusturan birimler arasinda koordinasyon zorlagsmaktadir,

o Hizmet maliyeti artmaktadir,

e Birimler arasindaki farkhlklar ve ayrismalar 6n plana gikmakta, belediyenin genel
menfaatleri geri planda kalmaktadir,




e Birimin 6n planda tutulmasi, belediye icindeki degisim, donisim ve yenilenme
cabalarina olumsuz etki yapmaktadir,
e Birimler arasinda ¢ekisme ve kiskancliklar artabilmektedir.

Cankiri Belediyesi’'ni 3 (li¢) Baskan Yardimcisi, yirmiki (22) mudurltk,1 (Bir) Sivil Savunma
Uzmanligi olugturmaktadir. Mudurliklerden iki (2) tanesi dogrudan Belediye Bagkanina
baghdir. Bunlar Ozel Kalem Midurligu ve Teftis Kurulu Midarlagi’dir. Ozel Kalem
Mudurliginin dogrudan Belediye Baskanina bagl olmasi, bu madurlagin goérevi, Belediye
icindeki konumu ve baskanla iligkilerinin niteligi dolayisiyla olumlu bir uygulamadir.



TASINIRIN KODU

TASINIRIN ADI

MIKTARI

AIT OLDUGU BiRiM

2550201010101

Bilgisayar Kasasi 183 Belediye Hizmet Mudurltukleri
255020101010401 Monitér LCD 119 Belediye Hizmet Midirliikleri
255020101010402 Monitér CRT 39 Belediye Hizmet Muddrlikleri
255020101010403 Monitér FLAT 36 Belediye Hizmet Midurliikleri
2550201010105 Masa Ustii Bilgisayar ve Ekipmanlari Komple 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
2550201010106 Masa Usti Bilgisayar Hepsi Birada 75 Belediye Hizmet Mudirliikleri
25502010102 Dizisti Bilgisayari 21 Belediye Hizmet Middrliikleri
2550201010301 Tablet Bilgisayar 29 Belediye Hizmet Muddrlikleri
25502010105 Su Sayaci Okuma Bilgisayari 16 Belediye Hizmet Mudurltkleri
2550201010601 Kiiciik Kapasiteli Giig Kaynag 3 Belediye Hizmet Midurliikleri
2550201010602 Orta Kapasiteli Glig Kaynagi 7 Belediye Hizmet Mudurltkleri
2550201010603 Biiyiik Kapasiteli Giig Kaynagi 1 Belediye Hizmet Midurliikleri
25502010107 Tasinabilir Hard Disk (Bellekler) 3 Belediye Hizmet Muddirlikleri
25502010108 Server Bilgisayarlar 3 Belediye Hizmet Miiddirliikleri
25502010109 Bilgisayar Guvenlik Cihazi 5 Belediye Hizmet Mudurlukleri
25502010110 Swich 8 Belediye Hizmet Middirliikleri
25502010111 Swich Kabinleri 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
25502010112 Printer Wiht Bluethooth 2 Belediye Hizmet Mudurlikleri
25502010113 Single Way Loader-Charger 1 Belediye Hizmet Mudurlikleri
25502010114 PC-Loader/Charger Ara Kablo 1 Belediye Hizmet Mudiirliikleri
2550201011501 Hafiza Kart1 1 Gb 1 Belediye Hizmet Middirliikleri
25502010116 Veri Tabani Sunucusu 1 Belediye Hizmet Mudurliikleri
25502010117 Bellek Unitesi 4 Gb. 1 Belediye Hizmet Middirliikleri
25502010118 Disk Unitesi 146 GB 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
2550201011901 Video Karti (4016 Hardware Video inpust DVR) 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
25502020101 Nokta Vuruslu (Matris) Yazici 33 Belediye Hizmet Mudurlikleri
25502020102 Mirekkep Puskirtmeli (Deskjet)Yazici 5 Belediye Hizmet Muddrlikleri
25502020103 Lazer Yazici 51 Belediye Hizmet Middirliikleri
25502020104 Plotter Yazic 1 Belediye Hizmet Muddrltkleri
2550202010501 Termal Fotograf Yazici Makinasi 1 Belediye Hizmet Mudurlikleri
2550202010601 Inkjet Yazici 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
2550202010701 Portatif Yazici 9 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
25502020108 Cok Fonksiyonlu Yazici 29 Belediye Hizmet Mudurlukleri
25502020202 Masadistii Tarayicilar 3 Belediye Hizmet Mudurliikleri
2550202040101 Ag Depolama Sunucusu 1 Belediye Hizmet Mudurltukleri
2550202040102 Harici Hardisk 12 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550202990101 Grafik Tablet Kablolu 3 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
255020301 Fotokopi Makineleri 18 Belediye Hizmet Mudurlkleri
255020401010101 Telefon Masa Ustil 197 Belediye Hizmet Miidirliikleri
255020401010102 Telefon Konsol Tipi 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
25502040102 Telsiz Telefon 33 Belediye Hizmet Miid(rliikleri
255020401030101 Arag Telsizi Aselsan 4224 1 Belediye Hizmet Mudurltukleri
255020401030102 Arag Telsizi Aselsan 4822 2 Belediye Hizmet Mudurlukleri




255020401030103

Arag Telsizi Aselsan 4021 2 Belediye Hizmet Mudurltkleri
255020401030201 El Telsizi Aselsan 4011 28 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
255020401030202 El Telsizi Aselsan 4411 23 Belediye Hizmet Mudiirliikleri
255020401030203 El Telsizi Motorola GP 300 6 Belediye Hizmet Muddrlikleri
255020401030204 El Telsizi Motorola GP 344 4 Belediye Hizmet Mudiirliikleri
255020401030205 El Telsizi 11 Belediye Hizmet Muddrlikleri
255020401030301 Sabit Merkez Telsizi Aselsan 4031 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
255020401030302 Sabit Merkez Telsizi Aselsan 4231 A 1 Belediye Hizmet Mudiirltkleri
255020401030303 Sabit Merkez Telsizi 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
255020401040101 Cep Telefonu Nokia E51 1 Belediye Hizmet Midirltkleri
255020401040102 Cep Telefonu Nokia N-8 1 Belediye Hizmet Muddrlikleri
255020401040103 Cep Telefonu Nokia 6700-C 1 Belediye Hizmet Mudurlikleri
255020401040201 CepTelefonu HTC 1 Belediye Hizmet Midirlikleri
255020401040301 CepTelefonu Samsung C 6112 1 Belediye Hizmet Mudurlikleri
255020401040302 CepTelefonu Samsung 9300 3 Belediye Hizmet Middirliikleri
2550204010404 Cep Telefonu 15 Belediye Hizmet Mudurlikleri
2550204010601 Iphone 5 4 Belediye Hizmet Middirliikleri
2550204010801 Kiigiik Kapasiteli Telefon Santrali 4 Belediye Hizmet Mudurliikleri
2550204010802 Orta Kapasiteli Telefon Santrali 6 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550204010803 Bilyiik Kapasiteli Telefon Santrali 2 Belediye Hizmet Mudurliikleri
2550204010804 Sabit Kablosuz Erigsim Terminal Cihazi 3 Belediye Hizmet Muddrlikleri
2550204010901 Telefon Robot Opératori 1 Belediye Hizmet Mudirltkleri
25502040201 Faks Cihazi 8 Belediye Hizmet Muddirlikleri
25502040202 Modemler 6 Belediye Hizmet Middirliikleri
25502050101 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 10 Belediye Hizmet Midurlikleri

TASINIRIN KODU TASINIRIN ADI MIKTARI AT OLDUGU BIRIM

2550205010701 Projeksiyon Perdesi 6 Belediye Hizmet Middirliikleri
2550205010801 Projeksiyon cihazi + asma aparatli 2 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550205010802 Projeksiyon Cihazi 8 Belediye Hizmet Middirlikleri
25502050201 Miizik Seti 2 Belediye Hizmet Miidurliikleri
25502050202 Televizyon 95 Belediye Hizmet Muddrlikleri
25502050203 Video 1 Belediye Hizmet Middirliikleri
25502050204 Bilgisayar Hoporlorii 39 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
25502050205 Ses Hopdrlori ( Duvar Tipi ) 17 Belediye Hizmet Mudurlkleri
25502050206 Ses sistemleri 2 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
25502050207 Ses Sistemi 10 Belediye Hizmet Muddrlikleri
25502050208 DVD Player 2 Belediye Hizmet Muddrlikleri
255020502990101 Digital Ses Kaydedici 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550205029902 Hoparlér Ayagi 32 Belediye Hizmet Muddrlikleri
2550205029903 Mikrofon Ayag 7 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550205030404 Ses Kayit Cihazlar 1 Belediye Hizmet Mudurltkleri
2550205030601 Megafonlar 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
255020503060201 El Mikrofonu (Telsiz Tip) 7 Belediye Hizmet Mudirliikleri
255020503060202 El Mikrofonu (Kablolu Tip) 17 Belediye Hizmet Mudurlukleri
255020503060203 Yaka Mikrofonu 4 Belediye Hizmet Middirliikleri
255020503060204 Mikrofon Kulaklikh Tip 1 Belediye Hizmet Mudurltukleri




2550205030603

Hoparlor 376 Belediye Hizmet Mudurltkleri
2550205030604 Anfiler 11 Belediye Hizmet Miiddirliikleri
255020503060501 Anons Alici Unitesi 160 Belediye Hizmet Middrliikleri
255020503060502 Anons Verici Unitesi 2 Belediye Hizmet Muddrlikleri
255020503060601 Giig Anfisi (2x800W) 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
255020503060602 Anfi 1200W 9 Belediye Hizmet Mudirlikleri
255020503060603 Anfi 500W 6 Belediye Hizmet Midirliikleri
255020503060604 Anfi 250W 3 Belediye Hizmet Midiirlikleri
255020503060607 Guig Anfisi (2x350W) 1 Belediye Hizmet Midirlikleri
255020503060609 Anfi (Mikser) 24 Kanal 1 Belediye Hizmet Mudirliikleri
255020503060610 Anfi 100W 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
255020503060611 Anfi 300W 1 Belediye Hizmet Midurliikleri
2550205030607 Ayakli Kablolu Mikrofon 1 Belediye Hizmet Midirlikleri
2550205030608 Kolon ( Buyuk Hoparlor) 14 Belediye Hizmet Mudurltkleri
2550205030609 Mikrofon Sehpasi 8 Belediye Hizmet Middirliikleri
255020503069901 Siren Anons ve Lamba Kontrol Cihazi 2 Belediye Hizmet Midurliikleri
255020503070101 Uydu Alicisi Digital 3 Belediye Hizmet Middirliikleri
255020503070401 GPRS Navigasyon Cihazi 3.2" 1 Belediye Hizmet Muddirlikleri
2550205040104 Dijital Kamera 72 Belediye Hizmet Middirliikleri
2550205040113 Dijital Ses ve Gériintii Kaydediciler 3 Belediye Hizmet Mudurlikleri
255020504011501 Kamera Sehpasi 7 Belediye Hizmet Mudurliikleri
2550205040118 Gece Gorls Kamerasi 288 Belediye Hizmet Mudirltkleri
2550205040201 Mekanik Fotograf Makinasi 3 Belediye Hizmet Muddirlikleri
2550205040202 Dijital Fotograf Makinasi 11 Belediye Hizmet Mudurlikleri
255020504040101 Dijital Lens 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
255020504040201 Fotograf Makinesi Flash Harici Tip 2 Belediye Hizmet Mudurlikleri
25502060101 Avize 43 Belediye Hizmet Midurliikleri
25502060102 Masa Lambalari 2 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
25502069901 Alan Aydinlatma Cihazi 1 Belediye Hizmet Mudurlikleri
25502990105 Hesap Makinesi 5 Belediye Hizmet Miidurliikleri
25502990201 Soba (Kovali Kdmiir Sobasi) 21 Belediye Hizmet Mudurlikleri
25502990202 Radyatér (Elektrikli-Yagl) 8 Belediye Hizmet Mudiirliikleri
25502990204 Infrared Isitici 45 Belediye Hizmet Middrlikleri
25502990205 Klima 38 Belediye Hizmet Muddrliikleri
25502990206 Vantilatér 12 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550299020701 Vantilatér Soguk Buhar ile Serinleten Portatif 5 Belediye Hizmet Mudurlukleri
25502990208 Elektrikli Soba 13 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550299020902 Soba D6kim Orta Boy 5 Belediye Hizmet Mudurltukleri
2550299020904 Soba Kuzine Tipi 6 Belediye Hizmet Muddirlikleri
2550299029901 Klima 9000 Btii 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550299029902 Klima 12000 Btu 2 Belediye Hizmet Midirliikleri
2550299029903 Sicak Hava Ufleme Makinesi 1 Belediye Hizmet Mudurliikleri
2550299029904 Klima 48000 Btui 2 Belediye Hizmet Midirlikleri
2550299029905 Klima 1400 Btii 1 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550299029906 Klima 13000 Bti 1 Belediye Hizmet Midurlikleri
2550299029907 Hava Perdesi 3 Belediye Hizmet Muddrlikleri
2550299029908 Klima 18000 Btii 6 Belediye Hizmet Midurlikleri
2550299029909 Klima 24000 Btu 9 Belediye Hizmet Midirlikleri




2550299029910 Klima 22000 Btu 3 Belediye Hizmet Miidrlikleri
2550299040101 Mekanik Yazi Makinesi 8 Belediye Hizmet Miidiirliikleri
2550299040102 Elektronik Yazi Makinesi 4 Belediye Hizmet Mudurliikleri
25502990701 Muhirler 7 Belediye Hizmet Mudiirliikleri

Salih KARABAS Tasinir Kontrol Kayit Yetkilisi 2019

S.N YAZILIMIN ADI MIKTARI KULLANIM YERI
1 | OFFICE SMALL BUSINESS 2007 25 BIRIM MUDURLUKLERI
2 | OFFICE STANDART 2010 28 BiRIM MUDURLUKLERI
3 | WINDOWS SERVER DATACENTER-2 PROC 2012 R2 1 BIRIM MUDURLUKLERI
4 | WINDOWS 7P PROFESSIONAL GET GENUINE 45 BIRIM MUDURLUKLERI
5 | NOD 32 GUSINNES B BIRIM MUDURLUKLERI
6 |LINUX REDHAT 64 BIiT 1 BIiRiM MUDURLUKLERI
7 | ORACLE DATEBASE 5 BIRIM MUDURLUKLERI
8 |WINDOWS XP I BIRIM MUDURLUKLERI
9 | MICROSOFT SQL SERVER 2014 3 BIRIM MUDURLUKLERI
10 |WINDOWS SERVER 2012 1 BIRIM MUDURLUKLERI
11 |NETCAD 4 BIiRiM MUDURLUKLERI
12 | ADOBE CREATIVE SUITE 1 BIRIM MUDURLUKLERI
13 | ACRONIS CREATIVE SUITE 1 BIRIM MUDURLUKLERI

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigi (Bilgi Islem Biirosu)-2019

Net cad sistemi alinarak sistemin cografyasal olarak ¢alismasi saglanmistir.

Adobe Creative Suite ile yapilacak olan projelerin sunumlari gergeklestirilmistir. iletisim Merkezi ve Hilal
Masa yeni teknoloji ile halktan gelen istekler daha hizli cevap verilebilir hale getirilmistir.

Eset Endpoint Antiviris guncellenmig ve koruma duzeyi artiriimigtir.

Firewall cihaz programi guncellenerek guvenlik artirilmigtir.



STRATEJIK AMAGLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

1-Belediye Bagskaninin ¢alismalarini, randevularini, iletisimini, halkla ve
kurumlarla iligkilerini programlamak ve etkin olarak yurutiimesine yardimci
olmak.

2-isbirligi icerisinde olunan yurtdisi ve yurtici kentlerden gelen

heyetlerin programlarini yapmak ve onlara gerekli yardimlari saglamak.

3-Baskanlik makaminin tim mudurliklerin etkinliklerinden zamaninda
haberdar olmasini saglamak ve mudurliklerin faaliyetlerini takip ederek
erekli bilgilenmenin zamaninda yapilmasini temin etmek.

4-Bagkanlik makaminin iglerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5-Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara
Baskan’in veya vekilinin istirakini saglamak.

6-ihale edilen projelerin bagslamasi sirasinda temel atma toreni
programlayarak uygulanmasini saglamak.

YAZI iSLERI MUDURLUGU

. ilimizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekgelerinin havale
ve kayitlari kisa zamanda yapilarak ilgili mudurlUklere ulastiriimasi
saglanacak ve boylece talep ve sikayetler zamaninda
sonuclandirilacaktir.

. Belediye Encimenin haftada birden az olmamak Uzere énceden
belirlenen gun ve saatte toplanmasi saglanacaktir.

. Mudurligumuzce islemleri yaratalen Meclis toplantilari ile ilgili gerekli
ilan ve duyurular etkin sekilde saglanacaktir.

. Nikah islemlerinin yapiimasina devam edilip, Nik&hsiz yasayan ciftler
icin gerekli duyurular ve onlemler alinmasi sadlanacaktir.

. Belediye Meclisinde ve Encimeninde alinan kararlarin yazimi ve
dagitiminin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

. Belediye Meclisi intisas Komisyon toplantisi raporlarinin etkin bir
sekilde ilan vasitalari ile halka duyurulmasi saglanacaktir.




MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Bitce acgigi 5 yil icerisinde % 10’a dusurllerek, denk butce
hedeflenmektedir.

Personel harcamalarinin bit¢edeki orani, 5 yil icerisinde % 11’e
indirilecektir. Personel harcamalarinda yapilacak olan tasarruflar
atinnm harcamalarina aktarilacaktir.

Kamu Kurumlarina ait olan borglarin bir program dahilinde
ddenmesi yoluna gidilecektir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

i 1-Akill Vezne tahsilati uygulamasina gegilmesi. I

2-ilan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artis saglanmasi
amagclanmaktadir.

3-Pazar yerlerinden alinan isgaliye miktarinin % 30 artiriimasi
hedeflenmektedir.

4-Borg bilgilerine daha kolay ulasilabilecektir.

5- Akill Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak
Vergisinde olabilecek kayip ve kagaklar tesbit edilecektir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

1-Orglit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden diizenlenmesi
calismalarinin yapilmasi.

2-Personel ile ilgili mevzuati yasalari derlemek.

3-Personelin performans denetimi i¢in, performans ydnetim sisteminin

kurulmasi ve uygulanmasi.

4-Personel bilgilerinin elektronik ortama aktarilarak yeni otomasyon

sistemine uyumlastiriimasi.

5-Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hizh bir
sekilde sunmak.




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. Kent halkinin, 6zellikle genclerin mesleki, kulturel, kentlilik ve
gevre bilincine yonelik egitimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

. Belediye personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
egitimler duzenlemek.

. Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini
olusturmaya yonelik olarak kultur ve sanat aktiviteleri
dizenlemek.

. Cankir’nin kultarel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya,
gelistirmeye ve Ulke ¢apinda tanitmaya yonelik galismalar
yapmak.

. Kulturel ve sanatsal aktiviteler icin bir kultur merkezi yapmak.
Ayrica Cankiri llinde bulunan tarihi mekanlari restore etmek
suretiyle kultir ve sanatsal faaliyetler amacli kullanima
sunmak.

. Kent halkinin birikim ve tecribelerinden faydalanmak,
yeteneklerini kesfetmek, kisilerin 6zglvenlerini saglamak
amaclyla yarismalar ve ¢esitli aktiviteler dizenlemek.

. Kulturel degerlerine bagli, modern dunyanin ihtiyac ve
gereksinimleri karsisinda donanimli, tlkesini, milletini
degerlerini seven bir kusagin olusmasina katki saglamak

amaciyla genclere yonelik aktiviteler duzenlemek.

. Kent halkinin, 6zellikle genglerin mesleki, kultirel, kentlilik ve
cevre bilincine yonelik egitimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

1- Belediyenin hizmetlerini yuritirken karsilastigi veya kargilagsmasi
muhtemel hukuki sorunlara ¢ézimler Gretmek, hukuki gorus ve
degerlendirmelerde bulunmak, belediye tizel kisiligini yargi

erlerinde en iyi sekilde temsil etmek.

Birimlerin yUrattugu faaliyetlerde hukuki sorunlarla karsilasmamasi
ve acgllan dava sayisini azaltmak i¢in énceden hukuki
bilgilendirmeleri yapmak.




ZABITA MUDURLUGU

1-Beldenin dizenini, halkin saglik ve esenligini korumak, belediye
mevzuatina aykiri eylemleri dnlemek, yetkili organlarin bu amagla
alacaklari karar ve dnlemlerin yuratilmesini etkin olarak saglamak.

| 2-Zabitanin halkla iliskilerinde imajini iyilestirmek.

3-Personelin, Belediye mevzuati ve insan iligkileri ile ilgili konularda
hizmet ici programlariyla egitmek ve hizmet guruplari itibari ile
ihtisaslastirmak.

4-Cankirrnin yiz élgimu ve nifus olarak buyikliga dikkate alinarak
Zabita sayisinin yeterli dizeye c¢ikarilmasini saglamak ve donanimini
gelistirmek.

ZABITA MUDURLUGU (RUHSAT-KUSAT BUROSU)

1- Isyeri agma ve galisma ruhsati islemlerini cagdas bir ydnetim
anlayisi ile guler yuzli ve hizh bir streg icerisinde yurtutmek ve
ruhsat verilen yerlerin denetimini etkin olarak saglamak.

2- llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gésteren isyerlerini tespit ederek
ruhsatlandirmak.

3- Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, sihhi miiesseseler ile
gayristhhi miesseselerin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerini etkin
olarak ylritmek.

ITFAIYE MUDURLUGU

1-Yanginlara midahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini
belirlemek, meydana getirdidi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankiri Belediye
hudutlar dahilinde degerlendiriimesini yapmak ve gerekli dnlemleri almak,
istatistiki bilgileri saglamak, Su baskinlarina midahale etmek ve zararsiz
hale getirmek, enkaz ve ¢okuntuler altindan can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak, ilkyardim hizmetlerini etkin olarak yiiriitmek.

2-Sehrin nufus yogunlugu, yerlesim Unitelerinin yayginhgi, sehirdeki
binalarin geneldeki yapi tarzi ve bitki 6rtiisi g6z 6niine alinarak, Sehrin
mubhtelif yerlerinde itfaiye gruplari olusturulmasini saglamak.

3-Yangina karsi alinan ve alinmasi gerekli dnlemler hususunda;
kamu kurum ve kuruluglari ile isyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile
isbirligi icerisinde yuritmek.

4-Gunudn sartlarina gore teknolojik gelismeler dogrultusunda itfaiye
arag-gere¢ ve malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza
alinmasini saglamak.

5-llimizin imar durumu ve yerlesim Unitelerine gére meydana
gelebilecek degisiklikleri yangin ulasim planina entegresini (uyumunu)
saglamak.

6-Personele yillik ortalama 80 saat hizmet ici egitim vermek ve
verilmesini saglamak.




7-Resmi yazi ile muracaat eden tum kamu kurum ve kuruluglar ile
0zel kurumlara yangin egitimi verilmesini saglamak.

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Cankiri Belediyesi’'nin hizmetlerinin halka duyurulmasi, kurum ve kent
kimligi olusturulmasi, belediye hizmetlerinden halkin daha iyi
yararlanmasini saglamak ve Cankiri ilinin tanitimini yapmak igin,
kitap, dergi, brosur, kilavuz, harita, rehber, hazirlamak, yayinlamak ve
bu tur yayinlarin niteligini ve niceligini artirmaya donuk ¢alismalar
yapmak.

Cankiri Belediye’sinin ulusal ve uluslararasi iligkilerini gelistirmek ve
Cankiri Belediyesine yurt igi ve yurt disi kardes sehirler bulmak.

Cankirr’'da diizenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kilttrel ve
sanatsal etkinlikleri yurt iginde ve yurt disinda duyuracak bir iletisim
stratejisi belirlemek ve bunu uygulamak.

Acilig, toren, davet ve cgesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde
duyurmak icin bilgisayar, elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi
teknolojik araglarin kullaniimasi.

Belediyemizin yaptigi hizmetler ve planladigi ¢alismalar hakkinda
halkin disuncelerini tespit etmek lzere anketler ve kamuoyu
yoklamalari yapilmasi.

6- Kent Kimligi olusturulmasi ve Cankirihlik bilincini gelistirmek igin
calismalar yapiimasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU (BILGI ISLEM BUROSU)

1- Cagin gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmasi ve alt
apinin ayarlanmasi
2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasinin online agiimasi.

3- Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek igin bilgi islem personeli
sayi ve ig kalitesini iyilestirmek




FEN iSLERI MUDURLUGU

1.-Belediye sinirlari icindeki asfalt yollarin niteligini yukseltmek.

2-Belediye sinirlari iginde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt,
parke tagi vb.) islerini tamamlamak.

3.-Dere 1slahlari ve ilgili konularda yatirrmci kamu kuruluglari ile
koordineli calismalar yapmak ve gerekli destegi saglamak.

niteliginin yuksek tutulmasi konusunda yetkili kamu kuruluglarina
gorus ve onerilerde bulunmak, ayrica isbirligi yapmak.

5-Cankiri Belediyesi sinirlari icinde bulunan kaldirim, meydan ve
yayalara ayrilan diger alanlarin bordir ve tretuvar ¢calismalarini
tamamlamak.

6-Belediye sinirlari iginde yayalar igin yeni alanlar dizenlemek.

7-Belediye sinirlari icindeki mevcut istinat duvarlarinin bakimini

4-Belediye sinirlari iginden gegen devlet yollari ve otoyollarin ‘
yapmak, ihtiya¢ duyulan yerlere yeni istinat duvarlari inga etmek. ‘

8-Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat,
Belediye yasasi, Kamu Personel yasasi, Kamu |hale Yasasi vb.)

9-Yillik galisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaclarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet dretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak, malzeme ve arag gereg sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.

10-Belediye binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

11-Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin désenmesi sonucu
bozulan asfalt ve tretuvarlarin tamiratlarinin yapilmasi.

12-Hafriyat Tagsima Ruhsatlarinin ve Hafriyat DOkim Ruhsatlarinin
hazirlanmasi, yeni hafriyat dokim alanlarinin belirlenmesi ve hafriyat
doékum alanlarinin dizenlenmesi islerini yuratmek



MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz araglarinin bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi ve
takibinin yapilmasi.

2-Mevcut arag stoklari icinde ekonomik émriint tamamlamis olanlarin
demirbas kayitlarindan disulmesi ve satiglarinin yapiimasi.

3-Belediyemize satin alinan is makinelerinin tescillerinin yapiimasi ve
kayitlarinin tutulmasi.

4-Mevcut arag stoku icinde faal durumda olanlarin en verimli sekilde
kullaniimasi.

oturma grubu ve benzeri donatilarin etkin bir sekilde imalatinin
saglanmasi.

6-Belediye sinirlari iginde ihtiyag duyulan tel ¢it, kafes, korkuluk, pano,
bariyer ve benzeri aksamin yapilmasi, yaptiriimasi ve bakiminin
saglanmasi.

7-Belediyemiz Birimlerine bagl arag ve is makinelerinin sigortalarini
yillik ihale yoluyla yapilmasi

8-Belediyemiz Birimlerine bagl arag ve is makinelerinin akaryakitlarinin
ilik ihale yoluyla alinmasi

9-Belediyemiz Birimlerine bagh araclarin muayenelerinin yaptiriimasi
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5-Belediye sinirlari iginde ihtiyag duyulan bank, masa, dolap, sahne, ‘

10-Ogrenci ve Personel Servis araglarin yillik fenni kontrollerinin
apilmasi

11idari Burolarimizda ve Atdlyelerimizdeki islerin aksatilmadan
yapilmasi

12-Memur personel i¢in yilda ortalama 20 saat, is¢i personel i¢in yilda

ortalama 16 saat hizmet ici egitim calismasinin saglanmasi.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1-Cankiri Belediyesi imar ve Sehircilik Mudurligi gorev ve yetki
alaninda bulunan hizmetlerin en etkin, verimli ve hizl bir sekilde yapilmasi.

2-imar plani revizyon galismalarinda niifusa gére planlama yapilarak
sehrimizin yeni gelisme alanlarinin belirlenmesi, modern ve yasanabilir bir kent
aratilmasiI amacglanmaktadir.

3-imar ve Sehircilik Mudiirligii biinyesinde gérev yapan personelin
mesleki ve teknik becerilerinin gelistirilerek verimliliklerinin artiriimasi




PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

I 1. 1000 m2 oyun parki yapimi.
2. 750 m2 oyun parki yapimi.

3. 500 m2 oyun parki yapimi

4. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin temizlik
ve bakiminin yapiimasi

5. Lizumlu gorilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim
islemi yapilmasi

6. Park, Yesil alanlara gesitli boy ve cinslerde adaclar dikilerek
rekreasyon alanlari olusturulmasi.

7. Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin periyodik
ilaclamalarinin yapilmasi

8. Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin bitki koruma gtibre
ve ilaglarinin yapiimasi

9. Yapisal ve peyzaj calismalari bitirilen park ve yesil alanlara
otomatik sulama sistemi kurulmasi

10. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin
periyodik olarak otomatik veya sulama tankerleriyle
sulamasinin yapilmasi

11. Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD
ve GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi.

.e .e TRV .

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU (MEZARLIKLAR BUROSU)

1. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak
apilacak.

2. Duzenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve givenligi saglanacak.

3. Aile mezarlar tespit edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi
calismalari tamamlanacak

4. lIsimsiz (toprak, tag, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait oldugu
tespit edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi ¢calismalari
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

5. Tum mezar kayitlari ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi
aligmalar tamamlanacak.
6. Mezarliklara 500 agag dikilecek.




7. Yenibir mezarlk agilmasi igin galismalar yapilacaktir.

8. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak
yapilacak.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

1. Yagmursuyu, atik su kolektori ve atik su hatlari ile ilgili konularda
erekli yatirnrm c¢alismalarinin yapiimasi.

2. Belediye sinirlari icinden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin
bakim, onarim ihtiyaca yonelik yeni ilave sebekelerin yapiimasi ve
ayrica mevcutlarin niteliginin ytksek tutulmasi konusunda gerekli
calismalarin yapiimasi.

3. Belediye sinirlari igindeki yeni yerlesime agilan alanlarin su ve
kanalizasyon ilave sebekelerinin yapilmasi.
4. Personelin hizmet ici egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.

5. Yillik galisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet tretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak malzeme ve arag gereg sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

1-Cop toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli

hale getirilmesi, hizmetlerin sarthameye uygun olarak

zamaninda, kesintisiz yurutulmesi i¢in ¢alisma ve denetimler
apmak.

2-Sahipsiz Sokak hayvanlarinin 5199 Sayili Kanun
cercevesinde belediyenin gorev ve sorumlulugundaki calismalari
yapmak.

3-Mucavir alan sinirlarinda vektorel uguculara karsi etkin
mucadele etmek, hizmetlerin sarthamelere uygun olarak
zamaninda kesintisiz yurutulmesi i¢in gerekli calisma ve
denetimleri yapmak.

4-Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik
motor yaglari, mrint tamamlamis lastikler, elektrikli ve
elektronik atiklar, tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak yonetim
planlari olusturmak, pilot uygulamalar baslatmak ve baslatilan




uygulamalarin surdurulebilirligi igin galismalar ve denetimler
apmak.

5-Her tarlu atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler cergcevesinde
toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine yonelik plan,
program ve denetimler yapmak.

6-Cevre bilincinin olusmasina yonelik egitim faaliyetleri,
seminer, kongre, kampanya vb. ¢alismalar yapmak, ilgili
kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde olmak.

7-Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendiriimesi, saghkh bir
bicimde imhasi igin gerekli calismalari yapmak ve desteklemek.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

. Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, 1sitma ve
temizlik gibi ihtiyaclarinin zamaninda etkin olarak kargilanmasi.

. Belediyemizin mal alim, hizmet alim ve yapim ihalelerini 4734 sayili
kanuna gore gergeklestirmek. Belediyemizin arsa, mesken, igyeri
vb. satis ve kira ihalelerini 2886 sayili kanuna goére gergeklestirmek.

. Personelin hizmet igi egitimlerini gerceklestirmek.

ETUT PROJE MUDURLUGU

1-Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat
projelerinin hazirlanmasi ve uygulama olanaklarinin arastirilmasi,
Proje, kontrolorluk ve musavirlik hizmet alimlari sartnamelerinin
hazirlanmasi, ihale sonucu kontrolligunin yapilmasi

2-Proje yarigsmalari dizenlenmesi ve yarisma sonucu
uygulanmasinin saglanmasi, Etut Proje MudurlGgunan yatirim
projeleri yayinlari ve sunumlarin hazirlanmasi.

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

1-il geneli ve gevre illerin tim canli hayvan kesimlerinin, Cankiri
Belediyesi mezbahanesine yonlendirilerek, tesisin tam kapasite ile ¢aligir
hale getirilmesinin saglanmasi.

2-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin
olarak calistirilmasi igin, hayvan pazari ve canl hayvan borsasinin
Cankir’'da kurulmasi konusunda c¢alismalar yapilmasi.

3-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin saglik kosullarini yerine
getirerek hijyenik bir ortamda ¢alisabilmesi i¢in kontrolsiiz ve sahipsiz
hayvan barinaginin farkli bir yere taginmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

4-Cankirr’da, Belediye Mezbahanesi yakinlarinda, uygun bir yerde




adak ve kurban kesim alanlarinin belirlenerek burada tesislesmeye
gidilmesi, bdylece kacak hayvan kesimlerinin dnlenmesi.

5-Veteriner Mudurligu personeline yillik ortalama 30 saat hizmet igi
egitim verilmesi.

MUHTARLIK iSLERIi MUDURLUGU
i 1-Muhtarliklarin is ve iglemlerini takip etmek I

2-Muhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina iletmek

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz sinirlari igerisinde Kentsel Donusum
calismalarini yapmak.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

1-Belediye birimleri ile bagh kuruluslarinda is ve islemlerin hukuka
uygunluk ve performans denetimini yUritmek.

2-Belediye Birimleri ve bagh kuruluslarinda 6zel teftis ve denetim
apmak.

3-Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

ZABITA MUDURLUGU (ULASIM HiZMETLERI BUROSU)

1- Sehrimizin Toplu Tasima hizmeti 2003 tarihinde ihale usull ile Ozel
Toplu Tasima Firmasina (Kontroll Belediyemizde olmak tzere)
ihale ile verilmistir.

Ozellestirilen Otobiis Islerinin, sartnameye uygun olarak,
zamaninda, kesintisiz ve etkin olarak yurutulmesi igin gerekli
kontrollerin saglanmasi ve raporlarin dizenlenmesi.

Kent i¢i ulasiminda halkin givenli ve konakli olarak bekleyecegi
duraklar yapim, bakim ve onarimini reklam karsiligi1 6zel sektore
ihale etmek.




SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

1- Belediye Bagkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak.

i 2- Hazirlanan planlarin glincellestiriimesini ve uygulamasini takip

etmek ve denetlemek.

3- Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda
iglerini yarutmek.



OZEL KALEM MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.

%19’dan az gergceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Gergeklesme
Orani

1.Y1l

Birim Mudurliklerinden gelen yazilari
gunlik kontrol ederek gecikmeksizin
Baskanin imzasina sunmak.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili
muddarluklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Baskanin vatandaslarla Belediye
icindeki gorisme saatlerini asgari
duzeye indirerek dis temaslara % 10
daha fazla ayirmasi saglanacak.

%10

(X)A ()B ()C ()D ()E

Baskanin disarida vatandaslarla
toplu olarak gérisecegdi programlar %
10 oraninda arttirilacak.

%10

(A (X)B ()C ()D ()E

Baskanin Cankiri halki ile iletigsimini
modern iletisim  teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan
gelen dilek ve sikayetler en kisa
slirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

%100

(DA (X)B ()C ()D()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtac
olanlarin ailelerine yaplilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat
hizmet iGi egitim verilmesi
saglanacak.

16 saat

(X)A ()B ()C ()D()E




YAZI ISLERI MUDURLUGU
Kodlar:
A= %80-%100 arasi gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢ceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi ger¢ceklesme veya dlisiik basari.
= %19°’dan az gergeklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler Hedef
(Faaliyet ve Projeler) Degerler

Dénem Sonu
Gergeklesme Orani

1.Yil

Meclis Uyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin dizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam
edilecektir. Ayrica meclis gindeminin, Belediye Bagskanhgi ilan
panolari ile ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde;
intisas komisyon raporlari ile meclis karar 6zetlerinin de
Belediye Baskanligi ilan panosunda yayinlanmasina duizenli
olarak devam edilecektir.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Evlendirme Buromuzca yurutilen nikah islemleri icin gerekli
olan muracaat formlarinin internette yayinlanarak %2100
muracaatlarinin alinmasi galismalarina baglanacaktir.

(X)A ()B ()C ()D ()E

Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz
yasayan ciftler icin gerekli duyurular ve énlemler alinmasi %100
saglanacakitir.

(X)A ()B ()C ()D ()E

Personele yillik ortalama 16 saat hizmet igi egitim programi

uygulanacaktrr, 16 saat (X)A ()B ()C ()D ()E
Muddurluklerin evrak kayit bolimlerinde gorevli personele

yazisma kurallari ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi 16 saat (X)A ()B ()C ()D ()E
yapilacaktir.

Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim,

onarim ve modernlestirme galismalarinin yapilmasi %100 ()A ()B (X)C ()D ()E

saglanacakitir.

KEP (Kayith Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik
olarak glvenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan %100
sistemin kurulmasi uygulamaya gecilmis olup devami
saglanacakitir.

()A ()B ()C ()D (X)E




MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 arasi gerceklesme veya gok basaril.

B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basaril.

C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basaril.

D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

1. Yl
Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler XS S (SR A EE e O
Bitce aciginin %13’e dusurilmesi. %12 (X)A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve Kkuruluslarina ait borglarin
azaltiimasi. %14 (X)A ()B ()C ()D ()E
Yatirim harcamalarinin artiriimasi. % 3 (X)A ()B ()C ()D ()E




ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basaril.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basaril.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gerceklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemiz veznelerinde vyapilan tahsilatlar, mesai
saatlerinde yapilmakta olup, vatandaslarin hafta
sonlarinda magdur olmamalari agisindan, hafta sonlari
1. Yil ve mesai saatleri diginda tahsilat yapabilen akilli vezne %100 OA (B (€ (OD(X)E

ile tahsilatin 7/24 saat yapilmasi saglanacaktir.




INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢geklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az ger¢ceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Degerler
Yillar . .
) (Faaliyet ve Projeler)
O__rgut yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden (X)A ()B ()C ()D ()E
dizenlenmesi galismalari tamamlanacak.
Egitim Ihtiyag Analiz Calismasi Yapilacak. (X)A ()B ()C ()D ()E
Personelin moral, motivasyon ve performans dizeyini
yikseltmek igin evlilik yildonimi ve dogum glinleri igin (X)A ()B ()C ()D ()E
programlar diizenlenecek.
5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam
memur sayisinin %10 ‘una Belediye Enciimen Karari ile yilda (X)A ()B ()C ()D ()E
en az iki ikramiye verilecek.
Birimlerce hazirlanan taseron isgilerin puantajlarinin kontrol
edilmesi, 6deme evraklarinin hazirlanmasi. (x)A (B ()€ ()D ()E
Yeni otomasyon sistemine uyum surecinde personel bilgileri
elektronik ortama aktarilarak otomasyon programina uyumiu (X)A ()B ()C ()D ()E
1. Y1l | hale getirilecek.
Personel ile ilgili mevzuat derlenecek. (X)A ()B ()C ()D ()E
Belediye’ye 6zgu meslek ve ihtisas dallari igin personelin
degerlendiriimesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak (X)A ()B ()C ()D ()E
ve gelistirilecek.
Personel giderlerinin azaltiimasina yénelik calismalara
baslanacak, (X)A ()B ()C ()D ()E
Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri konularda
gerekli evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik artirilacak. COa OB e ()b OIE
Personel ile ilgili istatistiki bilgileri glincellenecek. (X)A ()B ()C ()D ()E
is Saghgi ve Glvenligi calismalari ile ilgili birimler arasi
koordinasyonu saglamak (x)A ()8 ()e ()b ()E
P?rsonel Mudurligi personeline yilda 32 saat hizmet igi egitim (X)A ()B ()C ()D ()E
dizenlenecek.




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi ger¢ceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basaril.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.
Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Donem Sonu Gergeklesme Orani
Cankir’nin en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralti Tuz Sehri
ismiyle tuz magarasinin yurt ici ve yurt disinda tanitiimasi amaciyla yilda bir ()A ()B (X)C ()D()E
kez festival, konser, konferans gibi etkinlikler diizenlenecek.
Ihtiyag halinde Cankiri halkina yoénelik gesitli glincel konularda ve kisisel (YA ()B (X)C ()D ()E
gelisim alanlarinda seminerler diizenlenecek.
Cankirr'daki tarihi dokunun, eserlerinin turizme kazandirilmasi konusunda
caligmalar yapilacak. A OB OE OR ()E
Cankiri halkina yonelik, geleneksel Tirk Sanatlari (Ebru, ney, hat, tezhip
gibi) kurslari ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar diizenlenecek (A= C)IBEQICE(C)IDIC)E
“Cankiri Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankiri Arastirmalari Merkezi'nin
gelistirilmesi ve calismalarinin elektronik ortama aktariimasi galismalarina
devam edilecek. Merkezin biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayinlar A OB € OR ()E
bastirilacak.
Cankirrdaki kiiltlir ve edebiyat hayatini canlandirmak igin bu konularda
faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinlikler (X)A ()B ()C ()D ()E
gerceklestirilecek.
Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi’'nde egitim alan gocuklarin yani sira
belirli programlarla okullardan ¢ocuklar okullarindan alinip merkeze (X)A ()B ()C ()D ()E
getirilerek bilim, sanat, zeka atélyelerinden yararlandirilacaklar.
Ramazan ayinda gesitli killtirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenerek
ramazan ayinin coskulu gegmesi saglanacak GO OBE OE (D {()E
Cankir’'nin farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlari ve kdltirel
etkinlikler diizenlenerek cocuklarimizin kisisel gelisimlerine katki (X)A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.
llimizdeki okullarda okuyan gocuklari ve gengleri “Kentimi geziyorum,
kendimi taniyorum” projesi kapsaminda belirli bir program dahilinde tarihi ve (X)A ()B ()C ()D ()E
turistik mekanlari gezdirilecek.
Cankirili genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon, verimli ¢alisma konulu
egitimler dlizenlenecek. A OB e OR ()E
Belediyemize ait Radyo ve lletisim Miizesi’'nde Cankiri kiltiriine iligkin
internet lizerinden radyo yayini gergeklestirilecek R OE () P E)E
Kadin Egitim ve Kultir Merkezi'nde Cankirili bayanlara yonelik ihtiyag
duyulan alanlarda beceri kazandirma kurslari verilecek, basta ¢alisan

tvil bayanlar olmak lzere GCankirr'daki kadinlarin Gretime katilmalari R OB (e (B ()E

saglanacak.

llimizdeki engelli vatandaslarimiza yénelik beceri kazandirma kurslari ve
etkinlikler diizenlenecek.

(X)A ()B ()C ()D ()E

Cankiri tarihi, kilturd, edebiyati, mimarisi vb. alanlarda 1. Derece bilgi, belge
vesika, fotograf vb. dokiimanlardan olusan ihtisas kitliphanesinin eserlerini
artirmaya yodnelik calismalar yapmak.

(X)A ()B ()C ()D ()E

Sivil toplum orgitleri ile igbirligini ve ortak ¢alisma alanlarinin belirlenerek bu
konularda faaliyetlerde bulunulacak.

(X)A ()B ()C ()D ()E

Yilda bir defa yayinlanacak Cankiri Arastirmalari Dergisi gikarilacak.

()A ()B (X)C ()D ()E

Belediyemiz biinyesinde hasta yasllarimizin evde temizlik hizmetleri
gelistirilerek surdurtlecek.

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini 6lgmeye yoénelik kamuoyu
yoklamalari ve anketler yapilacak.

(X)A ()B ()C ()D()E

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine yénelik sosyal yardimlar
(vatandaslarin da katkilari ile) devam ettirilecek.

(X)A ()B ()C ()D()E

Cankiri gesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak bu gesmelere islerlik
kazandirilacak.

()A ()B (X)C ()D ()E

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan Cankirililara éd(ller
vermek Uzere térenler diizenlenecek.

(X)A ()B ()C ()b ()E

Cankirrda el sanatlari, yoresel Uriinler ile kaya tuzundan yapilacak hediyelik
esya Uretim ve satis merkezleri olusturulacak.

(X)A ()B ()C ()b ()E

llimizdeki tarihi mekanlari restore faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
ilimizdeki ve il disindaki Cankirili is adamlarina yonelik kampanyalar
yapilarak tesvik edilecek.

()A ()B (X)C ()D ()E

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda gesitli etkinlikler
diizenlenerek gocuklarin bayrami doyasiya yasamasi saglanacak.

(X)A ()B ()C ()b ()E

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmasi ve insanlarin magaraya dikkatini
¢cekmek amaciyla kurumlar arasi ya da Cankirili genglere yénelik sportif
yarigmalar (voleybol, basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.

(X)A ()B ()C ()D()E




HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢eklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gergceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Doénem Sonu Gergeklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Belediyeyi yargi yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait icra Takiplerinin (Su, Kira, Para %80 (X)A ()B ()C ()D()E
Cezalari) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
mitalaa destegi verilecek

%90 | (X)A ()B ()C ()D()E

1.Y1l

Hukuk igleri Midirlaginin otomasyona gecis
calismalarina baslanilacak (Icra Takip ve Dava %90 (X)A ()B ()C ()D()E
Takip Programlari).

Davalarin sayilarini azaltmak igin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile %90 (X)A ()B ()C ()D()E
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

Mudurlugin fiziki gahigsma sartlarinin dizeltiimesi
ve personel ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili %80 (X)A ()B ()C ()D()E
girisimlerde bulunacak




ZABITA MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi ger¢ceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢geklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.

%19’dan az gergceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gergeklesme
Orani

1.Yill

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon
sikayetlerinin hizla yanitlanmasi ve yerine
getiriimesi saglanacak.

%2100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Yerel yonetimlerle iligkili olarak ¢ikarilan yeni
yasalar ve buna bagli olusan mevzuat konusunda
personele yilda 20 saat hizmet ici egitim verilecek.

%100

()A (X)B ()C ()D ()E

Gecekondu ve kacak ingaatlara yonelik olarak
gliinde U¢ mahalle ve haftada toplam 14
mahallenin etkin sekilde denetimleri yerine
getirilecek.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda
gerekili titizlik gosterilecek ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Zabita sayisinin yetersizligi dikkate alinarak, bu
sayinin ilin niifusu ve yiizélglimii biyikligi gibi
faktorler sebebiyle, norm kadroya uygun yeterli
dizeye cikarilmasiyla ilgili galismalar yapilarak 10
yeni zabita alinmasi saglanacak.

%100

()A (X)B ()C ()D ()E

Trafik hizmetlerinin aksatiimadan yurdtilmesini
temin icin gerekli dnlemler alinacak.

% 80

(X)A ()B ()C ()D ()E

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek
modern pazarlar haline donustirilecek.

% 80

(X)A ()B ()C ()D ()E

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak
ve pazarci kimlik karti ve pazarci gdmlegi gibi
uygulamalara baslanacak.

% 80

(X)A ()B ()C ()D ()E

il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda
gerekli onlemler alinacak; izinsiz ve yasal olmayan
tim afiglerin asilmasina engel olunacak.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Yayalara saygi gercevesinde, izinsiz kaldirim
isgalleri ortadan kaldirilacak, bu konuda gerekli
uyari ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Mudurltge intikal eden her turli evrakin kaydinin
yapilmasi, ekiplere dagitimi, sonuglarin takibi ve
ilgili birimlere iletiimesi konusunda mevcut stre¢
hizlandirilarak bir giin icinde tamamlanacak
dizeye getirilecek.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediye sinirlari iginde faaliyet gésteren, giinde
ortalama 30 igyerinin ruhsat denetimi yapilacak.
Ruhsatsiz olanlarin ruhsat almalari saglanacak ve
bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

()A (X)B ()C ()D ()E




Belediye sinirlari icinde aciktan gida satisinin
onlenmesi igin gerekli 6nlemler alinacak.

%100

(X)A

()B ()C ()D ()E

Belediye sinirlari icinde halkin din ve vicdan
duygularini sémirmeyi meslek edinerek dilencilik
yapan kisi ve gruplarla miicadeleye hiz verilerek
gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti yapilmaya
caligilacak.

%100

(X)A

()B ()C ()D ()E

Zabitanin halkla iligkilerdeki imajini iyilestirmek,
hizmetlerde halkin destegini artirmak icin zabita
gunleri diizenlenecek; yerel basinla iligkileri
gelistirmek ve halkin egitimine yonelik faaliyetlere
agirlik verilecek.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediye sinirlari icerinde 6zellikle kis aylarinda
hava kirliligi ile miicadele edilmesi amaciyla, I
merkezine kalitesiz kdmur girisinin etkin denetimi
sa@lanacak. Ayrica apartmanlarin kalorifer yakma
saatlerinin kontrol edilerek bu konuda apartman
yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi calismalari
yapilacaktir.

%100

(X)A

()B ()C ()D ()E




ZABITA MUDURLUGU RUHSAT-KUSAT BUROSU

Kodlar:

A= %80-%100 arasi ger¢ceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 arasi gergceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi gerceklesme veya dlisiik basari.

E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Doénem Sonu
Gergeklesme Orani

1. Yil

ilimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gdsteren
isyerlerini tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin
orani % 90’a cikarilacak.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Sihhi ve Gayrisihhi muesseseler tespit
edilecek ve ruhsat orani %80’e ¢ikarilacak ve
denetimleri 15 gunde bir etkin olarak
yuratilecek.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Umuma agik istirahat ve edlence yerleri ile
sihhi muesseselerin ruhsatlandiriima orani
%90’a ¢ikarilacak ve denetimleri ayda bir etkin
olarak yurutulecektir.

%100

()A (X)B ()C ()D ()E

ickili yer tespit komisyonunu kurulmasini
muteakip ickili yerlerin denetimleri haftada bir
yapilacak.

%100

()A ()B ()C (X)D ()E

Cevreye zararl etkileri olan bdlgedeki Gayri
Sihhi Muesseselerin tespit edilerek, gerekli
yasal yaptirimlarin uygulanmasinin
saglanmasi.

%100

()A ()B (X)C ()D ()E

Dusuk standartta hizmet Greten umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin tespit edilerek,
siniflarindaki standartlara uygun hale
getirilecek.

%100

()A ()B (X)C ()D ()E

Kisi basina yillda 16 saat hizmet ici egitim
programinin uygulanmasi saglanacak.

%100

()A (X)B ()C ()D ()E

ilgili midurliklerle, gerekli igbirlikleri yapilacak.

%100

()A (X)B ()C ()D ()E




iTFAIYE MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

1.Yil

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Dénem Sonu Gergeklesme Orani

Sehrimizin  cadde, sokak ve tretuvar
Uzerinde bulunan yer alti ve yerlsti yangin
hidrantlariin bulunduklari yerler yilda 2 sefer
gezilmek suretiyle yerleri personele &gretilip
tatbiki ¢calismalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

(X)A

()B ()€

()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri icin,
Su ve Kanalizasyon isleri Mudurligi ile
koordinasyon saglanarak hidrantlarin mutat
olarak tamirati ve bakimi saglanacaktir.

%100

(X)A

()B ()€

()D ()E

Yanginlara ait istatistiki Gizelgenin
diizenlenerek her ay Valilige, yilsonu itibari ile il
Afet ve Acll Durum Madarlagine
gonderilecektir.

%100

(X)A

()cC

()D ()E

Yanginlara karsi alinan ve alinacak énlemler
konusunda tim bina ve igyerlerinin gereken
denetimleri yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

(X)A

()cC

()D ()E

itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat
hizmet ici egitim vermek ve verilmesini
saglamak.

80 saat

(X)A

()C

()D ()E

Yangin konusunda Cankiri ili Okullarinda
nazari ve tatbiki egitimler yapilacak.

%100

(X)A

()cC

()D()E

Yeni acilacak olan igyerlerinin yanginlara
karsi alinan guvenlik 6nlemleri konusunda
incelemeleri yapilarak igyeri acma yangin
raporu tanzim edilecektir.

%100

(X)A

()cC

()D ()E

Belediye  Meclisince belirlenen  risum
tarifesine gére S$ehirde bulunan Soba ve
Kalorifer  bacalarinin  temizlenmesi igleri
yurGtilecektir.

%100

(X)A

()B ()C

()D ()E

itfaiye haftasinda; Halki yanginlara kargi
alinacak Onlemler konusunda aydinlatmak ve
bilingclendirmek amaciyla, Brosurler bastirilarak,
Sehrin muhtelif yerlerine pankartlar asilacaktir.
Ayrica yerel basin yayin ve iletisim araclari
aracihgi ile halk bilgilendirilecektir. Milli Egitim
Mudurlaga ile isbirligi icerisinde her yil bir
okulda yangin-kurtarma tatbikati diizenlenmesi
saglanacakitir.

%100

(X)A

()cC

()D ()E

Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda
yanginlara karsi alinan guvenlik o6nlemleri
konusunda incelemeler yapilarak bina yangin
iskan raporu tanzim edilecektir.

%100

(X)A

()B ()€

()D ()E

Resmi yazi ile muracaat eden tim kamu
kurum ve kuruluslan ile 6zel kurumlara Yangin
egitimi verilecek, nazari ve tatbiki egitimleri
yaptirilacaktir.

%100

(X)A

()c

()D()E




BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiILER MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 arasi ger¢ceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergceklesme veya duisiik basari.
E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

D6énem Sonu
Gergeklesme Orani

1.Y1l

Cankiri Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri araciligi ile vatandaglara
duyurulmasi amaciyla yazili ve gortntuli haberler yaparak
gazete ve ajanslara servis etmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediyemiz internet sitesini stirekli glincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamak, site Uzerinden

vatandaslardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
amaclyla pankart, bilboard, raket ve otobis duraklarina
gorsel tanitim reklam galismalari yaptirmak ve astirmak.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve cgesitli yayin
kuruluslarinda yayinlanan haberleri argiviemek.

%100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Cankiri'nin tanitimi igin ulusal ve yerel yayin yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim
calismalari yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Ankara ve stanbul basta olmak (izere yurt igi ve yurt
disinda diizenlenen ve belediyemizin katildigi fuar yada
tanitim organizasyonlarinda dagitiimak Gzere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.

% 100

()A (X)B ()C ()D ()E

Belediyemizin egitim, klltlir ve sanatsal faaliyetleri ile acilis
térenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet yontemleri
gerceklestirmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediye Bagkaninin gergeklestirecegi ziyaret ve halkla
iliskiler programlarini surekli takip ederek géruntilemek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin belediyemizle
iyi iligkiler gelistirmesini saglamak, géris ve 6nerilerinden
faydalanmak.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin belediyemizle
iyi iligkiler gelistirmesini saglamak, gérus ve onerilerinden
faydalanmak.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Hizmetlerin saglikh bir bicimde yurutulebilmesi igin son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar temin
etmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E




MALI HiZMETLER MUDURLUGU (BiLGIi iSLEM BUROSU)

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basaril.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basaril.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Do6nem Sonu
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Gergeklesme Orani

gﬁlr?:éﬁiqurjrr]r?‘tirmm Geligtirilmesi icin Sanallastirma % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
internet giivenligi icin Firewall cihazlarini giincellemesi. % 10 (X)A ()B ()C ()D ()E
Personel Devam Kontrol Sistemini Kurulmasi % 10 (X)A ()B ()C ()D()E

1.Yil Zstr;trlll?:gg:en ve Imar Bilgilerinin Internet ortamina %100 ()A ()B (X)C ()D ()E
Firewall cihazlarinin loglarinin 5651 Sayili Kanuna goére .
Kayit edecek cihazin alinmasi. 7 100 A ()8 ()¢ ()b ()E
Resepsiyon Sistemin kurulmasi. % 100 (DA ()B ()C ()D (X)E




FEN iSLERI MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢geklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basaril.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Degerler Donem Sonu
(Faaliyet ve Projeler) 9 Gergeklesme Orani

25.000 ton

Sehir genelinde 25.000 ton Asfalt kullanilarak 10 km asfalt Asfalt

kaplama yol ve yama calismasi yapmak. 10 km asfalt yol COESOB OIS B E
ve yama

. . . 15 km bordur

llimizin muhtelif cadde ve sokaklarinda 15 km Borddr,

30.000 m?beton parke ile tretuvar kaplamasi yapmak. EULLY iz (A (B ()c ObOE
tretuvar

10.000 m2 Beton Parke Yol Kaplama Calismasi yapmak. 10'080 m2 parke ()A (X)B ()C ()D()E

aplama
5 Km Yeni Imar Yolu Agcimi. %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E
1.Yil 250 m?Karo, Andezit ve Gorme Engelli Tasl Tamirati, &

40.000 m2 sathi kaplama yapmak. %6100 oA (1B ()c (OHDOE

150 mt Beton Perde Duvar (istinat Duvari) yapmak %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E

Esentepe Mahallesi Baglanti Yolunda Beton Kanalet %100 (X)A ()B ()C ()D ()E

Imalatini tamamlamak.

Tuz Magarasi Otopark ve Cevre Duzenlemesi Yapmak. %50 (X)A ()B ()C ()D ()E

A. Talat Onay Bulvari Biiyiik Otel Onii Kisa Déniis Yapimi %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E

Millet Kiraathanesinin (Eski Askeri Gazino) Bakim ve %50 ()A (X)B ()C ()D ()E.

onarimini yapmak.

Polis Evi Yani — Karatekin Parki Acik Otopark Yapimi. %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E

Blvr_lr_n perspneh_m_e y|I1|k ortalama 20 saat mesleki ve teknik %100 (X)A ()B ()C ()D ()E

egitim verilmesini saglanacak.




SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basaril.
C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya duslk basari.
E= %19'dan az gergeklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler

Yill . :
Har (Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Hizmet Igi egitim yapiimasi (A ()B (X)C ()D ()E
Sehir igerisindeki yangin yer (stl hidratlarinin tamaminin bakimi ve kontroli ()A (X)B ()C ()D ()E
icme Suyu kayip kagak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde meydana | ( )A (X)B ()C ()D ()E
gelen fiziki kagaklarin tespiti ve onarilmasi
Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallagtiriima calismalarina baslanmasi ()A ()B ()C (X)D ()E
1. Y1 |_Yeniyerlesim yerlerine icme suyu alt yapisinin tesisi (X)A ()B ()C ()D ()E
Kale Alti su deposu yalitimi ve bakim onariminin yapiimasi (X)A ()B ()C ()D ()E
Hidirlik su deposu yalitimi ve bakim onariminin yapilmasi (X)A ()B ()C ()D()E
icme Suyu kayip kacak ile miicadele kapsaminda idari kayiplarin tespiti igin park ve | ( )A (X)B ()C ()D ()E

bahceler, ibadethaneler ve belediye tesislerine su sayaglarinin takilmasi

Yonetilebilir ve surdurdlebilir bir icme suyu alt yapisi icin ginimuz ihtiyag ve
teknolojisine uygun sekilde icme suyu alt yapisinin yeniden projelendirilmesi

(X)A ()B ()C ()

IPA kapsaminda yapilacak altyapi galismalarina istirak

(X)A ()B ()C

Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlari yapimi ve yenileme ¢alismalari

Q)
(X)A ()B ()C ()




PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi ger¢ceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢ceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gergeklesme
Yillar . : N
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

1000 m2 oyun parki yapimi. %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 (DA (X)B ()C ()D ()E
500 m2 oyun parki yapimi %100 (DA (X)B ()C ()D ()E
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin temizlik
ve bakiminin yapiimasi %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
!.uzur_’nlu gorilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
islemi yapiimasi
Park, Yesil alanlara gesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek
rekreasyon alanlari olusturulmasi. %2100 (X)A ()B ()C ()D()E
Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin periyodik

Lyil ilaglamalarinin yapilmasi %100 (X)A ()B ()C ()D()E
Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin bitki koruma gubre
ve ilaglarinin yapilmasi %100 (X)A ()B ()C ()D()E
Yapisal ve peyzaj caligmalari bitirilen park ve yesil alanlara
otomatik sulama sistemi kurulmasi %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin
periyodik olarak otomatik veya sulama tankerleriyle %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
sulamasinin yapilmasi
Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD
ve GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi. %100 (X)A ()B ()C ()D ()E




PARK VE BAHGELER MUDURLUGU MEZARLIKLAR BUROSU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢ceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi gerceklesme veya dusiik basari.
E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Doénem Sonu Gergeklesme Orani
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak | 9100 |(x)A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.

Duazenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve guvenligi %100 |[(X)A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.

Aile mezarlari tespit edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi | %100 |[(x)A ()B ()C ()D ()E
calismalari tamamlanacak.

isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

1.Yil y N L
oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktariimasi %100 [(X)A ()B ()C ()D ()E
calismalari tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam
edilecek.

Tum mezar kayitlari ve arsivin bilgisayar ortamina %100 |[(X)A ()B ()C ()D ()E
aktariimasi calismalari tamamlanacak.

Mezarliklara 500 agag dikilecek. %100 |(X)A ()B ()C ()D ()E
Yeni bir mezarlik agiimasi igin galismalar yapilacaktir. %100 [(X)A ()B ()C ()D ()E




ZABITA MUDURLUGU ULASIM HiZMETLERiI BUROSU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢geklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler

Yillar . .
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu

Gergeklesme Orani

Otobus  Sirketinin  (YUklenici Firma) %70

0,
oraninda denetimi yapilacak. /6100

(X)A

()B ()C ()D ()E

Halkimiza bakiml ve temiz araclarla ulagim
hizmetinin sunulmasi igin gerekli denetimler %100
gonulltler araciligi ile yapilacak.

(X)A

()B ()c ()b ()E

Soforlerin kilk kiyafetlerinin diizgiin ve guler %100
yuzlt olmasi saglanacak.

(X)A

()B ()c ()b ()E

Aracglarin bekleme ve hareket saatlerine %100
uymalari konusunda denetimler yapilacak.

(X)A

()B ()Cc ()b ()E

Kent icinde uygun goérilen yerlere duraklarin
yapimi, bakimi ve onarimi igin reklam karsihg %100

L.yl Ozel sektor ile anlagsma yapilacak.

(X)A

()B ()c ()b ()E

Kent ici ulasimin etkinligini saglamak igin,
duraklarin 6niine park yapilmasini énlemek ve %100
diger trafik kurallarina uyulmasini saglamak igin
Trafik Ekipleri ile isbirligi calismalari yapilacak.

(X)A

()B ()c ()b ()E

Ulasim araglarinin koltuk sayisina goére yolcu
almalarini ve yolcularin inerken ve binerken %100
trafigi aksatmasini onleyici denetimler
yapilacak.

(X)A

()B ()Cc ()b ()E

Kent ici ulagimda estetik ve diizen saglamak
amacliyla otobuslerin tamaminin ayni renkte %100
olmasi saglanacak.

(X)A

()B ()C ()D ()E




DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gergeklesme
Orani

1.Y1l

Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim,
elektrik, 1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin
zamaninda etkin olarak karsilanmasi.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve yapim
Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale kanununa gére;
teknik ve idari sarthame dogrultusunda en kisa
sure icerisinde seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Personele yillik ortalama 15 saat hizmet ici egitim
verdirilecektir

% 100

()A (X)B ()C ()D ()E

Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satis ve
kira ihalelerini 2886 sayili devlet ihale kanununa
gore; sartnameler dogrultusunda en kisa sure
icerisinde seffaf bir sekilde %100 hatasiz
gerceklestirmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Belediyemizin kuguk caph elektrik arizalarinin
bakim ve onarimini gergeklestirmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Gunes Enerji Santralinin (GES) calistiriimasi ile
bakim, onarimini gergeklestirmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E




VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az ger¢ceklesme veya zayif.

Yillar Stra@ejik ('jncelikler Hedef Doénem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani

Mezba.lhada saglikh, hijyenik et dretiminin saglanmasi igin %100 |(X)A ()B ()C ()D ()E
gerekli galismalar yapilacaktir.
Soggk hav§da dinIepdiriIen et[erin sehir icine hijyenik olarak %100 |(X)A ()B ()C ()D ()E
naklinin saglanmasi i¢in gerekli galismalar yapilacaktir.
Kontrolstiz kagak kesimlerin énlenmesi igin gerekli calismalar
(halkin egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim kesimlerin| %90 |[(X)A ()B ()C ()D ()E
mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.
il geneli ve cevre illerde Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin
tanitimi yapilarak Il geneli ve c¢evre illerin canli hayvan
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek icin calismalar %85 | (X)A ()B ()€ ()D OE
yapilacak

1.Y1l — .
Mevcut hayvan pazarinin iyilestirimesi  calismalari
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 |(X)A ()B ()C ()D ()E
haline getirilmis olacaktir.
Farkli bir yere tasinan kontrolsiiz ve sahipsiz hayvan
toplama m):arkezinin kendi yerinde hizmet verir 3Lale %es |(OA OB (OC (D OE
getirilecektir.
Yapimi tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin (X)A ()B ()C ()b ()E
diginda kesim yapilmamasi i¢in halki bilgilendirme ve %95
bilinglendirme g¢aligmalari yapilacak
Veteriner Mudarliga personeline yillik ortalama 30 saat %85 |(X)A ()B ()C ()D ()E

hizmet ici egitim verilecek.




KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢geklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basaril.

D= %20-%39 arasi gerceklesme veya dlisiik basari.
E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler

Yillar : .
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gergeklesme
Orani

5393 Sayili Belediye Kanununun 73. ve
75.maddelerine istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile
“‘Cankiri  Merkez Kentsel Donisim ve Gelisim
Projesi” olarak ilan edilen 3.etap alaninin kentsel
donisumunidn yapiimasi

% 20

()A ()B ()C ()D (X)E

6306 Sayii Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Doénasturtlmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Kirkevler Mahallesi
18,78 ha alanin kentsel donusumunun yapilmasi

1. Yil

% 25

()A ()B ()C ()D (X)E

6306 Sayilli Afet Riski Alanindaki Alanlarin
Donusturulmesi Hakkinda Kanun kapsaminda riskli
alan ilan edilen ilimiz Merkez Fatih (Yenikdy)
Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel donisimunin
yapilmasi

% 25

()A ()B ()C ()D(X)E




ETUD PROJE MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi ger¢ceklesme veya dlisiik basari.

E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef N
Yillar (Eanlh CavePraicIEn Degerler Donem Sonu Gergeklesme Orani
Tuz Magarasi (Rdleve + Avan Proje) %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
Galericiler Sitesi (Yer + Yapim Sekli) %100 | A OB (HC OOD OE
Aquapark (Yer) %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
Kir Digun Salonu (Yer + Uygulama
Projesi) %100 | ()A (X)B ()C ()D ()E
Ordu Evi Sosyal Tesis %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
1Bl Tasmescid Yani Park Yapimi %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
Talat Onay Bulvari “U” Donusu (Karayolu) | %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
Polis Evi Yani — Karatekin Parki Agik
Otopark %100 | ()A (X)B ()C ()D ()E
Mobil Tribln %100 | ()A ()B (X)C ()D ()E
Hayvan Pazari %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
Semt Pazari %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E




MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi ger¢ceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi ger¢ceklesme veya dlisiik basari.
= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
Yillar . . 9
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan
gelen talepleri almak,ilgili birimlere iletmek ve taleplerin
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek. % 100 A I e P e
— 0
Muhtarlardan gelen taleplere 15 gun igcinde cevap vermek % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
icisleri Bakanligina tiger aylik dénemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam tal_ep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
sayisini sisteme islemek.
Baskanlik Makami ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve isbirligini saglamak
% 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
Baskanin muhtarlarla ilgili s6zlu talimatlarini ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuglandiriimasini saglamak. % 100 (X)A ()B ()C ()D()E
Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden s6zli ve yazili
dilek, sikayet, 6neri vb. gibi konularin izlenmesi ile sonuglarin % 100
1.Yil ilgililere en kisa zamanda sonuglandiriimasini saglamak. oA OB Oc ()b OE
Muhtarlik isleri ile ilgili dUzenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda % 100
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri (X)A ()B ()C ()D()E
yurutmek.
Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve cizimler
« ; . ; 0
df_)g__rultusunda kamu ihale mevzuatina gore igslemleri % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
yuratmek.
Muhtarliklar ile ortak olarak gérev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu % 100
kurum ve kuruluslari ile gerekli yazisma ve calismalari (X)A ()B ()C ()D ()E
yapmak.
Faaliyet alani ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
N ) o o 0
degerlendirerek cevaplandiriimasini saglamak ve dogrultuda % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E

karar almak ve uygulanmasini saglamak




SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
Kodlar:

A= %80-%100 arasi gerceklesme veya gok basaril.
B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basaril.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.

E= %19’dan az ger¢ceklesme veya zayif.

1.Yil

Stratejik Oncelikler Hedef R

el v Pl T Doénem Sonu Gergeklesme Orani
Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma %2100
Planini hazirlamak. (X)A ()B ()C ()D()E
Hazirlanan planlarin guincellestiriimesini ve %100
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. (X)A ()B ()C ()D()E
il Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda %2100
Belediyeye dusen goérevlerin yerine getiriimesinde (X)A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil %100
Savunma ile ilgili 6deneklerin bitgeye konulmasini (X)A ()B ()C ()D ()E
saglamak, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak ve %2100

propaganda islerini ylritmek.

(A (X)B ()C ()D ()E




IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
Kodlar:

A= %80-%100 arasi gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 arasi gerceklesme veya basaril.

C= %40-%59 arasi ger¢ceklesme veya orta derecede basaril.

D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

1.Yill
Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler L LTI S iU
imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is glni iginde .
¥ 2 Is Gunu
tamamlayacak dizeye gelmek. izinde ()A (X)B ()C ()D ()E
Yapi ruhsati dizenleme islemlerini dort (4) is gunu iginde .
¥ . 4 Is Gunu
tamamlayacak diizeye gelmek izinde ()A (X)B ()C ()D ()E
Yapi kullanma izin ruhsati dizenleme iglemlerini G¢ (3) is
Unu icinde tamamlayacak diizeye gelmek. 3 is Guni
grntie Y ves ol ()A (X)B ()C ()D ()E

Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde (hazirlanan resmi
belgelerde) hata dizeyini, belgenin ilk hazirlanma

asamasinda yiizde 3'ye indirmek. % 3 (X)A ()B ()C ()D()E
Personelin yillik ortalama 8 saat mesleki-teknik egitim
almasini saglamak.

8 Saat ()A ()B (X)C ()D ()E

Imar uygulamasi ve parselasyon iglemlerini 10 is giinii 10 Is Giindi

()A (X)B ()C ()D ()E

icerisinde tamamlamak. iginde
Plan tadilati tekliflerinin incelenerek Belediye Meclisine
iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin yapilmasi. % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E

llimiz Sehir imar Plani yenileme calismalari kapsaminda
Resmi Kurum goruslerinin alinmasi. % 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

llimiz Sehir Imar Plani Revizyon calismalari kapsaminda
Halihazir planlarinin yapilmasi

% 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
Fenni rapor ve yerinde Kkontrol islemlerini 3 is gunu
icerisinde tamamlamak. 3 s Gunu

leinde (X)A ()B ()C ()D ()E
Kacak ingaatla micadele kapsaminda gunluk denetimleri
gerceklestirmek. % 100 ()A (X)B ()C ()D ()E
Yapi denetim hakkedis 6demelerinin onaylanmasi islemleri
1 i guinu igerisinde tamamlamak. 1 is Gini

leinde (XA ()B ()C ()D ()E
Yapi denetim seviye tespitlerinin onaylanmasi islemleri 1 is 1 !s Glnu
ginii igerisinde tamamlamak iginde (A (X)B ()C ()D ()E
Yapi denetim igyeri teslimlerinin onaylanmasi islemleri 1 is 1 !s Gulnu
glinu igerisinde tamamlamak. Icinde (X)A ()B ()C ()D ()E

Yol kotu tutanagr islemlerini 4 is ginu igerisinde 4 |s Gind

tamamlayacak diizeye gelmek icinde ()A (X)B ()C ()D ()E
Mimari projelerin kontrol ve onay islemlerini 7 is gunu 7 Is Giini
icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek icinde (xX)A ()B ()C ()D ()E
Betonarme statik projelerin kontrol ve onay islemlerini 5 is 5 !§ Gunu
glnu igerisinde tamamlayacak dizeye gelmek Icinde

(X)A ()B ()C ()D ()E
Makine tesisat projelerin kontrol ve onay islemlerini 5 is 5 !s Gulnu
gunu icerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde

()A ()B (X)C ()D ()E




01.01.2019-31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUNUN YAPTIGI iS VE

ISLEMLER
RUHSAT ADI ADET
INSAAT RUHSATI 74
YIKIM RUHSATI 9
YAPI KULLANMA iZIN BELGESI (ISKAN RUHSATI) 49
TAMIRAT RUHSATI 46
YOL KOTU TUTRANAGI 15
BINALARA CINS TASHIHI YAPILMASI 49
IMAR GAPI TANZIMI 36
IMAR PLANI ORNEGI 93
FENNIi RAPOR TANZIMI 132
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Kodlar:
A= %80-%100 arasi gerceklesme veya cok basarili
B= %60-%79 arasi gerceklesme veya basaril
C= %40-%59 arasi ger¢ceklesme veya orta derecede basari
D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basari
E= %19’dan az gergeklesme veya zayif
Stratejik Oncelikler Hedef Dénem Sonu Gergeklesme
YilEr (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Ozel sektor marifeti ile yapilan ¢op toplama ve nakli, temizlik hizmetlerinin
denetimi yapilacak, ihale sartlarina gore hizmetin yurittalmesi saglanacak 94% (X)A ()B ()C ()D()E
Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiirGtilmesi amaciyla posetli
¢6p toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda artirilacak, 80% (X)A ()B ()C ()D()E
ﬁsgz;llznc’i]:zk’enll depolanmasina yonelik galismalari yliritmek ve olusumlari 75% (X ) A ( ) B ( ) C ( ) D ( ) E
Cop toplama ve kent temizligi igin kentin uygun yerlerine birakilan muhtelif
ebat ve &zellikleri konteyner ve ¢dp kovalarinin kontrolii gergeklestirilecek, 91% |(X)A ()B ()C ()D()E
bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve yenilenmesi gerceklestirilecek,
Geri dontstmla atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit vb.)
e oo g AT | 2| () (18 ()€ (1D ()€
Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona doékilmesinin engellenmesi icin
bilinglendirme ve toplama ¢alismalari yapmak, 78% (X)A ()B ()€ ()D ()E
Micavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atiklarin toplanmasi ve bertarafina yénelik plan olusturmak ve denetimlerini 93% |(X)A ()B ()C ()D()E
yapmak
vl Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme calismalari 96% (X)A ()B ()C ()D ()E
yapmak,
Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokilmesini dnlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama calismalari yapmak, 73% (X)A ()B ()C ()D()E

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik bilinglendirme ve

toplama galismalari yapmak 74% (X)A ()B ()C ()D()E

Omriinii tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri dontsiimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

79% | (X)A ()B ()C ()D()E

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,
kipelenmesi ve alindigi ortama birakilmasi faaliyetlerini yapmak/yaptirmak,

88% |(X)A ()B ()C ()D()E

Vektérel miicadele kapsaminda micavir alan sinirlarinda ilaglama galismalari

87% |(X)A ()B ()C ()D()E

yapmak,

Milli bayramlarda téren alanlari ve giizergahlarinin temizligini yapmak, 98% (X)A ()B ()C ()D()E
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir, kampanya vb.

faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalari ve cevre ilgili kurum ve 91% (X)A ()B ()C ()D()E

kuruluslar ile isbirligi igerisinde olmak,




Micavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluglarinin envanterlerini
olusturarak gevreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin tespit 66% (X)A ()B ()C ()D()E
edilmesi ve kirliligin 6nlenmesi igin ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontroli Yonetmeligi geregi; hava

kirliligine neden olan faktoérleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri 959% X)A B C D E
aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara ? (X) () ) ) ()
bildirmek,

Cevresel guriltiinin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda yonetmeligin

belediyeye yiikledigi gérev ve sorumluluklari yerine getirmek, 98% (X)A ()B ()C ()D ()E

Temizlik isleri Mudiirligl goérev ve sorumlulugunda bulunan islere yénelik
gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini saglamak,

95% |(X)A ()B ()C ()D()E

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi gergeklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergeklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gergeklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gergeklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gergceklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef D6énem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak &
imalat talepleri karsilanacak. %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
iftar cadirinin iftar, taziye vb. amaglarla Q
kurulmasi kaldiriimasi. %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
1.Y1l

Cop konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E
Talebe bagl olarak, korkuluk yapilacak. %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E
Festival alani, toren alani ve diger etkinlikler icin seyyar %100 (X)A ()B ()C ()D ()E

tribln kurulacak, kaldirilacak.

Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve is
Makinelerinin bakim ve onarimlari yapilacak, yedek parca %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E
ve malzemeleri alinacak.

Belediyemize satin alinacak ara¢ ve is makinelerinin satin

alma islemleri yapilacak. %100 (YA ()B ()C ()D(X)E

is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %2100 (X)A ()B ()C ()D ()E




TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 arasi ger¢geklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi gergceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basaril.
D= %20-%39 arasi ger¢eklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Do6nem Sonu

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Gergeklesme Orani

Cankiri Belediyesi teskilatiyla, bagl kuruluglarin ve Cankiri Belediye
Baskanliginin yénetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her turli
1YIL faaliyet, is ve islemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftig, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerini yiritmek.

%100 |()A (X)B ()C ()D ()E

Baskanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve
Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, gtivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek,
hizmetlerin sUre¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans olcitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, bilgi ve belgeye dayall
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankiri
Belediye Baskanina sunmak.

%100 |()A (X)B ()C ()D ()E

Cankiri Belediyesi birimleri ve bagh kuruluslarda is ve islemlerin

0,
hukuka uygunluk ve performans denetimini yiritmek. %100 1()A (X)B (HC ()D ()E

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek. %100 (()A (X)B ()C ()D ()E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hukimlerine gore Vali onayi ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Mifettisler tarafindan yiritilen arastirma,
inceleme ve 6n inceleme dosyalarinin yasal siiresi icerinde %100 [(()A (X)B ()C ()D ()E
tamamlatmasini saglamak, geregi icin adi gegen kanuna gore karar
alinmak tzere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasalllk ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2019

ismail Hakki ESEN
Ust Yonetici




MALI HIiZMETLER BIiRIM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin disunce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.31.12.2019

Mustafa Kemal ALAKIR
Mali Hizmetler Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2019

) Fatih ATICI
Ozel Kalem Mudurt




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve vyetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontroluniun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
deg@erlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.12.2019

Stkrd UZYAPAN
Yazi Igleri Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Mustafa KANSU
Teknisyen




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Serdar BAHCECI
Fen Isleri Mudura




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gluvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

_ Seda YAZIHAN
Imar ve Sehircilik Muduru




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontrolinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Ahmet ERBIR
Temizlik Isleri Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeitkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Ahmet SEMERCI
[tfaiye MUduaru




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

ihsan BOSTAN
Zabita Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Recep CAKIR
Hukuk Isleri Muduru




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Mehmet CAYIR
Veteriner Isleri Muduru




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Muharrem OVACIKLI
Basin Yayin Halkla lligkiler Madaru




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

_ Metin KESKINKILIC
Insan Kaynaklari ve Egitim Muduru




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Ethem YENiG_URBUZ
Kaltur ve Sosyal Isler Mudur(




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Ertugrul TOPCU
Su ve Kanalizasyon isleri Miidir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Ahmet CINKO
Park ve Bahcgeler Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yeitkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Peyami YAZIHAN
Destek Hizmetleri Muduru




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Hasan OZTURK
Teftis Kurulu Madart




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Selahattin AYKURT
Etut Proje Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

_ Ferhat MUTLU
Isletme ve Istirakler Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Siiheyla BUYUKTOPCU
Kentsel Tasarim Mudur V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

S.Osman OKTAY
Muhtarlik isleri Mddir V.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Salih KARABAS
Sivil Savunma Uzman V.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve vyetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde sure¢ kontroluniun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
deg@erlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.31.12.2019

Yakup MANICI
Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiir V.




