Calismadan, yorulmadan ve Uretmeden

rahat yasamak isteyen toplumlar ;
evvela haysiyetlerini,sonra hirriyetlerini
daha sonra da
istiklal ve istikballerini kaybetmeye
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Degerli Meclis Uyeleri,

Belediyemizin 2014 yilina kadar
hedeflerini ortaya koyan 2010-2014 Stratejik
Plani, sizlerin de ©6neri ve goériigleri
dogrultusunda hazirlanmisti.

Su anda sizlere ulastirilan Performans
Programi, 2012 yili i¢in belediyemizin programa
aldigi caligmalari icermektedir.

Programa alinan c¢alismalarda, insan
odakli insana oncelik taniyan anlayigin,

hizmetle biitiinlesmesi temel hedeflerimizin

basinda gelmektedir.

Cevreyi 6n planda tutan, kisi degil kamu yarari gbézeten, kisiye degil,
kente deger kazandiran, yapilandan daha iyisini ve daha fazlasini yapmayi
amacg edinen ilkelerimizden &6diin vermeden hizmetlerimizi ortaya koymaya
calisacagiz.

Cagdas belediyecilik anlayisimizi ortaya koyan Kentsel Doéniisim
Projeleri, kent tarihini gelecek kusaklara tagimayi amaclayan calismalar bu
dénemde de devam edecek.

Sosyal ve Kkiiltiirel projelerle, her yas kesitinden insana ortak kullanim
alanlari yaratacagiz.

Yesil denince akla Muratpasa, Muratpasa denince yesil gelecek sekilde
fiziki diizenlemelerimize devam edecegiz.

Bu olcekte, belediyemizin, misyonuyla, vizyonuyla, ilkeleriyle ortiisen
calismalar programimizda yer aliyor.

Performans Programi, ayni zamanda belediyemizin kaynaklan g6z
oniinde  bulundurularak, verimliligin  arttirilabilmesi ve  otokontrol
mekanizmalarinin yagsama gecirilmesini 6ngortiyor.

Tiim bu calismalarda emegi gegen meclis liyesi arkadaslarima, belediye

calisanlarimiza icten tesekklir ediyor, saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

Siileyman EVCILMEN
Belediye Baskani
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1-GENEL BILGILER

Muratpasa Belediyesi'nin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasi surecinin en énemli
adimi; kurumun varlik nedeninin, kimliginin 6zIU bir ifadesi olan misyonunun; uzun
donemde varmak istedigi noktayi belirten vizyonunun ve ilgili mevzuat ile kendisine verilen
gorevlerini yerine getirirken esas aldigi ilkelerinin belirlenmesidir.

Kurumun “Misyon, Vizyon ve ilkeleri” Muratpasa ilgesine ve Halka ydnelik hizmetlerin
uzun vadeli bir bakis agisi ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve hizli bir
sekilde sunulmasina temel olusturacaktir.

Yeryliziiniin cenneti Antalya’nin Muratpasa ilgesinin tarihi gegmisine dogal giizelliklerine
sahip ¢ikan, yasam kalitesini arttirma, 6zgin kimligini giclendirme ve saglikh surdurulebilir
bir kentlesmeyi saglamak amaci ile; Katihmci, seffaf, hesap verebilir, cagdas ve etkin

yonetim anlayigi icinde, sosyal yasama, sanata, spora, kultire ve cevreye duyarli vatandas
odakli belediyecilik hizmetini sunmak.

o _

[ R

Hemsehrileri ile dayanisma ve isbirligi icerisinde, ilgenin tarihi, kilturel mirasina ve dogal
zenginliklerine sahip ¢ikan “Insanlari Gllimseyen, Insanlara Gulimseyen” yasam kalitesi
yuksek bir Muratpasa yaratmak.

L _/
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Belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda;
“Insan odakli, insana 6ncelik tanityan” bir anlayis icerisinde olacagiz.

Belediye hizmetleri ile ilgili kararlarin hazirlanmasi, olgunlagtiriimasi, alinmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi sureclerinde “Kisiye degil, Kente Deger Kazandiran” bir anlayis
icerisinde olacagiz.

Belediye hizmetlerinin sunumunda “Adami olanin degil, hak edenin igini yapan” hak ve
hukuka uygun, bir anlayis igerisinde olacagiz.

Hizmetlerinin sunulmasinda “Kisi degil, kamu yararini goézeten”, “Cevreyi 6n planda
tutan”, “Dayanisma ve isbirligi icerisinde halkin ortak kullanim alanlarini yaratan” bir
anlayis icerisinde olacagiz.

“Yapilandan daha iyisini ve daha fazlasini amag¢ edinen” bir anlayisla kaynaklari etkin ve
verimli kullanacagiz.

Kurumsal Guvenin saglanmasinda, Halka sunulan hizmetlere iligkin tim Belediye yonetimi
tarafindan alinan kararlarda ve yduratilen faaliyetlerin sonuglarinin Hemsehrilere ve ilgili
kesimlere duyurulmasi esastir.
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Belediyemizce hazirlanan 2010-2014 yillarini kapsayan Stratejik Planlamanin bir unsuru
olarak hazirlamis oldugumuz 2012 Yili performans programli buitgemiz ile;Belediye kanunu
ile gorev olarak verilen hizmetlerin Stratejik Planda 6ngoéruldigu sekilde yillik dilimler
halinde yerine getirilebilmesi amaciyla hazirlanan performans programi ile Belediye
kaynaklarinin etkinligi ,verimliligi, hesap verilebilirligi ve saydamligi 6ngoralmis bu program
olcme, degerlendirme ve faaliyet raporuna esas teskil edecektir.

MURATPASA BELEDIYESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI 5



Muratpasa belediyesi performans programi niteliksel ve niteliksel hedefler olarak
dizenlenmigtir. Niteliksel hedefler, belediye calismalarinda etkinlik-verimlilik-kalite
artisinda ve vatandas memnuniyetinin saglanmasina yonelik hedeflerdir.

Birimlerin ¢calisma hedeflerinde yer alan ve hangi hizmeti ne kadar Uretecegdini belirten
hedefler, yil sonu gerceklesen hedeflere gore degerlendiriiecek ve bulunan oran o
hedeflerdeki performans puani olacaktir.

Bu memnuniyetin élcimu icin degerlendirmeyi yapacak ekip, yilin farkli zamanlarinda
birimlere gelen vatandasa birimde kendilerinin guler yuzIi karsilanip karsilanmadiklarini,
kendileriyle ilgilenip ilgilenmediklerini, personelin saygisiyla ilgili puan vermesi istenecek
ve ortalama puan, birimin vatandas memnuniyet hedef puanina oranlanarak performans
puani bulunacaktir.

Yil sonunda birim calismalarina anket dagitilarak kendi birim idarecilerinin isine
gosterdigi  hassasiyeti, astlarina davranigi, is takibi, yonlendirilicigi gibi konularda not
vermeleri istenecek ve verilen not ortalamasi vatandas degerlendirmesinde oldugu gibi
performans hedeflerine oranlanarak performans puani bulunacaktir.

Tum birim amirlerine diger birimlerin belediye faaliyetleri cergcevesindeki basarilari ekip
calismasina verdikleri destek iletisim ve igbirligi cercevesinde degerlendirmeleri icin anket
dagitilacak ve her birim icin verilen notlarin ortalamasi vatandas degerlendirmesinde
oldugu gibi performans hedefine oranlanarak performans puani bulunacaktir.

Gercgeklesen toplanti sayisinin hedeflenen toplanti sayisina orani performans puanini
olusturacaktir. Ancak, toplantilarin yapildiginin toplanti tutanaklari ile ispatlanmasi
zorunludur.
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5216 Sayili Buiyiiksehir Belediye Kanununa gore;
Buyuksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari

Madde 7- Buylksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

iice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla munhasiran Buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

b) Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayri sihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, ozurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kultirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kultur tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iligkin hizmetler
yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
MADDE 14.- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; ajaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir; saglikla ilgili her
tarld tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tlrli amatér spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi
musabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde &ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda o6zarld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goétiralebilir. 4562
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktumleri sakhdir.

MADDE 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercgek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hakumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek
ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayri sihhi miuesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln icinde geri alinmayan gida
dis1 mallari yoksullara vermek.
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n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayri sihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémr ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belilemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.

(I bendinde belirtilen gayri sihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, Buylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, uluslar arasi, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisu ve
icisleri Bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde Blyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin
onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina kargi sug islemis sayilir. 2886
sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tagsinmazlari hakkinda
da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borgclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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Dokiimanin Adi

Dokiiman No

Tarihi

Degisiklik
No

Degisiklik
Tarihi

Anayasa

2709

09.11.1982

5428

09.11.2005

Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu

5216

10.07.2004

5390

13.07.2005

Belediye Kanunu

5393

13.07.2005

Medeni Kanun

4721

08.12.2001

5399

15.07.2005

Borglar Kanunu

818

22.04.1926

Turk Ceza Kanunu

S

01.06.2005

5377

29.06.2005

Turk Ticaret
Kanunu

6762

29.06.1956

5136

20.04.2004

Imar Kanunu

3194

09.05.1985

5006

17.12.2003

Imar Affi Kanunu

2981

24.02.1984

5006

17.12.2003

Tapu Kanunu

2644

29.12.1934

5444

07.01.2006

Kamulastirma
Kanunu

2942

04.11.1983

4650

05.05.2001

Kat Miilkiyeti
Kanunu

634

23.06.1965

Gayrimenkul
kiralar1 hakkinda
Kanun

6570

27.05.1955

18.02.2000

Fikir ve Sanat
eserleri Kanunu

5846

13.12.1951

03.03.2001

Tebligat Kanunu

7201

11.02.1959

27.03.2003

Kiltir ve Tabiat
Varliklarini
Koruma Kanunu

2863

23.07.1983

27.07.2004

Cevre Kanunu

2872

11.08.1983

Gecekondu
Kanunu

775

30.07.1966

Kiy1 Kanunu

3621

17.04.1990

6183 Sayili
Amme
Alacaklarinin
Tahsili Usulii
Hakkinda Kanun

28.07.1953

08.04.2006




Vergi Usul
Kanunu

10.01.1961

08.04.2006

Gelir Vergisi
Kanunu

06.01.1961

08.04.2006

Emlak
Kanunu

Vergisi

11.08.1970

09.04.2002

Belediye Gelirleri
Kanunu

29.05.1981

14.08.1999

Toplu Konut
Kanunu

17.03.1984

08.12.2004

Umumi Hifzisihha
Kanunu

06.05.1930

Isyeri A¢ma ve
Calisma
Ruhsatlarina Dair
Kanun

17.06.1989

[cra ve Iflas
Kanunu

19.06.1932

01.06.2005

Isyeri A¢ma ve
Calisma
Ruhsatlarina
Iliskin Y6netmelik

10.08.2005

Dokiimanin Adi

Dokiiman No

Tarihi

Degisiklik
No

Degisiklik
Tarihi

Gayri Sthhi
Miiesseseler
Yonetmeligi

23.08.2003

Antalya
Biiyiiksehir
Belediyesi  Imar
Y 6netmeligi

10.05.2002

3290 Sayili Kanun
ile bazt maddeleri
degistirilen ve baz1
maddeler eklenen
2981 Sayili
Kanunun
Uygulanmasina
Dair Yonetmelik

31.12.1989

Imar Planm
yapilmast ve
degisikliklerine ait
esaslara dair
yonetmelik

13.01.2005




Imar Kanununun
18. maddesi
uyarinca yapilacak
arazi ve arsa
diizenlemesi  ile
ilgili esaslar
hakkinda

Y onetmelik

02.11.1985

Belediyelere Ve 1l
Ozel Idarelerine
Genel Biitge Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi
Hakkinda Kanun

05/02/1981

Bazi Fonlarin
Tasfiyesi
Hakkinda Kanun

23.05.2001

Bazi Fonlarin
Tasfiyesi
Hakkinda Kanun

21.02.2001

Kamu Gorevlileri
Sendikalar1
Kanunu

25.6.2001

Akaryakit Tiiketim
Vergisi Kanunu

20/11/1984

Sosyal  Giivenlik
Kurumu Kanunu

16.05.2006

Emekli  Sandigi
Kanunu

8.6.1949

17/05/2000

16.03.2003

03/04/2003

15/07/2003

A¢ma Ve Calisma
Ruhsatlarina Dair
Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin
Degistirilerek
Kabuliine Dair
Kanun

17/06/1989

Hafta Tatili
Hakkinda Kanun

21/1/1924

Sosyal  Giivenlik
Kurumu Teskilati
Kanunu

24/07/2003

Kamulagtirma
Kanunu

08/11/1983



http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanunlar.durumu?kanun_no=4839

Tuketicinin
Korunmasi
Hakkinda Kanun

8/3/1995

Kamu  Konutlari
Kanunu

11/11/1983

Sendikalar
Kanunu

7/5/1983

Tebligat Kanunu

19  Subat
1959

Dokiimanin Adi

Dokiiman No

Tarihi

Degisiklik
No

Degisiklik
Tarihi

Kamu Gorevlileri
Sendikalar1
Kanunu

4688

25.6.2001

Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu

4904

05.07.2003

Bilgi Edinme
Kanunu

4982

09.10.2003

Toplu Is
Sozlesmesi  Grev
ve Lokavt Kanunu

2822

7/5/1983

Sosyal  Sigortalar
Kurumu Kanunu

4958

06.08.2003

Akaryakit Tiiketim
Vergisi Kanunu

3074

20/11/1984

Tasit Kanunu

237

12/1/1961

Sayistay Kanunu

832

271211967

Olgiiler ve ayar
Kanunu

3516

21.1.1989

Genel Muhasebe

Kanunu

1050

9.6.1927

Ozliik haklar1 ve
diger 6demeler hk.
genelge

B.07.0.BMK.0.022-
115912

05.07.2006

[hale Kanunu

4734

22/01/2002

15/08/2003

27/04/2004

Kamu Mali
Y Onetimi ve
Kontrol Kanunu

24.12.2003




Kamu Mali
Y onetimi ve
Kontrol  Kanunu
ile bazi Kanun ve
Kanun hikmiinde
Kararnamelerde
degisiklik
yapilmasi

24.12.2005

Harcirah Kanunu

18.2.1954

Bakanliklar arasi
Ortak Kultiir
Komisyonunun
Calisma Esas ve
Usulleri ile Bu
Komisyon
Tarafindan
Yurtdisinda
Gorevlendirilecek
Personelin
Nitelikleri ile Hak
ve
Yiikiimliiliikklerinin
Belirlenmesine
Mliskin Karar

2003/5753

3.7.2003

Gelistirme
Odenegi
Odenmesine Dair
Bakanlar  Kurulu
Karari

2005/8681

4/4/2005

Tasitlart
Siirebilecek Kamu
Gorevlilerinin
Belirlenmesine
fliskin ~ Bakanlar
Kurulu Karari

2006/10194

17/3/2006

Devlet
Muhasebesi
Standartlari
Kurulunun yapist
ve Calisma Usul
ve Esaslar1 hk.
Y onetmelik

13.05.2005




uzak (remote) kullanicilarin beraber ve glvenli bir sekilde calismasi saglanmis olup
ihtiyaclara gore genisleyebilecek yapidadir.

Mevcut bilgisayar aginda 1 adet T.C Kimlik Numarasinin Nifus Isleri Genel
Mudurligine baglanarak sorgulanmasini saglayan Server, 4 adet sunucu (Otomasyon
Program Sunucusu, Domain Controller (PDC — ADC, ebelediye uygulamasi icin web
server),1 adet yedekleme Unitesi , 507 adet bilgisayar, 2 adet plotter, 308 adet degisik tirde
yazicl ¢alismaktadir. Belediyenin ise mevcut bilgisayar aginda kullanilan cihazlarin hizli ve
glvenli bir sekilde galisabilmesi icin mevcut kablolar degistiriimis ve yeni network cihazlari
(L2/L3 1000 Mbps’lik switchler) kullanilarak network alt yapisi giglendirilmistir.internet
cikiglari (merkez ve dis mudurlikler) 8 adet UTM cihazi ile glvenli hale getirilmis ve tum
internet islemleri kayit altina alinmigtir. Ayrica, Muratpasa Kaymakamhgi tek adimda hizmet
birosunda bulunan ana makinaya bagl bir bilgisayar bulunmaktadir.

Merkez bina disindaki mudurlikler ADSL Uzerinden VPN ile Mali Hizmetler
Mudurligune bagh Semt Vezneleri ise G.SHDSL hatlar kullanilarak Belediye Otomasyon
Program’inin calistigi sunucuya baglanmaktadir. internet ¢cikisi ADSL ve Metro internet ile
saglanmaktadir. Merkez Bina santrali ve ve dis mudurlik santralleri arasinda VOIP
bulunmaktadir. Vatandaslarimizin emlak,ctv ve diger boglarini 7/24 sorgulamasi ve édeme
yapabilmesi icin e-belediye uygulamasi mevcuttur.

internet lizerinden sisteme izinsiz giris yapiimasini ve bilgisayar sisteminin viriislerden
etkilenmesini 6nlemek igin firewall cihazlari, igerik filtreleme ve anti-viris sistemleri
mevcuttur. Kullanicillara ait antiviris loglari tek merkezden kontrol edilmekte ve
gozlemlenmektedir. Kullanicilarin  tum internet aktiviteleri yasa geregi kayit altina
alinmaktadir.

Belediyemizin bunyesinde kullanilan bilgisayar ve c¢evre birimlerinin bakim ve
onarimi, mahalli vezne kurumlari ADSL Uzerinden merkez bilgisayara baglantilari ve
kablolama iglemleri Bilgi Islem Servisince yapiimaktadir.

2-TESKILAT YAPISI
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BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

13.5.2005 Tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yirurlige giren
5393 sayili kanunla belediyenin en list diizey organlari Belediye Baskani,
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni olarak tanimlanmistir. Asagidaki
boélimlerde bu organlarin belediye organlan ile olan iligkileri lizerinde
durulmustur.
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5393 sayili belediye kanununa gére; Belediye Bagkani, Belediye idaresinin basi
ve tuzel kigiligin temsilcisidir. Belediye Bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore segilir. Bu niteligi ile ayni zamanda Belediye Meclisinin ve Enciimeninin Baskanidir.
Belediye Baskani, Belediye idaresinin en ust amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve
menfaatlerini korumakla yukumlidir. Kanun Belediye Baskani’na Belediye idaresini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal stratejisini
olusturmak bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin
performans Olcllerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak gorevini vermigtir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis Uyelerden olusur. Belediye meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir
ve calismalarini bu yetkiler ¢ergevesinde gercgeklestirir. Belediye Meclisi, Uyeleri arasindan
gizli oyla secilen belediye meclisi bagkani ve baskanlik divani tarafindan yonetilir. Belediye
meclisi her yil Uyeleri arasindan segilecek en az 3 en ¢cok 5 kisiden olusan komisyonlar
kurabilir. Komisyonlari her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tyelerin belediye meclisindeki
uye sayisinin Meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur.

Muratpasa Belediyesindeki komisyonlar asagida belirtiimigtir.

Plan ve Butce Komisyonu
Planlama ve imar Komisyonu
Egitim, Kaltir ve Sanat Komisyonu
Kadin ve Aile Komisyonu

isim Verme Komisyonu

Cevre ve Turizm komisyonu
Saglhk Komisyonu

Demokratik Kitle Orguit

Genglik ve Spor Komisyonu

5393 sayili Belediye Kanununa goére Belediye Encimeni Belediye Bagskanrnin
Baskanliginda ,Belediye Meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan 1 yil igin gizli oyla
segecegi 3 Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere, Belediye Bagkaninin her yil
birim amirleri arasindan segecegi 3 Uyeden olusur.
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Muratpasa Belediyesi Tegkilati esas itibari ile 5393 sayili Belediye Kanunu
cercevesinde belirlenmistir. Tegkilat Yapisi icerisinde, Belediye Meclisi ve Belediye
Encumeni, Belediye Baskani, Bagkan Yardimcilari ve “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik” dogrultusunda
kurulmus olan Muadurliklerden olugsmaktadir.

1- Hukuk isleri MudirlGgi
2- Teftis Heyeti Mudurlugu

1- imar ve Sehircilik Madurliigi

2- Plan ve Proje Mudurltugu

3- Emlak ve istimlak Midarligi

4- Yapi Kontrol Mudarlugu

5- Ozel Kalem Mudirligi (Kiltir-Basin Sefligi-Dis iliskiler Sefligi)

1- Zabita Mudurlagu (Sivil Savunma Uzmanligr)

2- Yazi Isleri Mudurligi (Eviendirme Sefligi)

3- Mali Hizmetler Mudurlugu (Gelir Sefligi)

4- Sosyal Yardim igleri MudirlGgu (Halkla iligkiler Sefligi)

1- Saglik isleri Midirligi
2- Katiphane MadarlGga

1- Fen Isleri Mudirlugu

2- Park ve Bahgeler Mudurlaga

3- Temizlik igleri MudirlGgu

4- Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliiga (Bilgi islem Sefligi)

5- Veteriner Isleri Miidurligi

6- Cevre Koruma ve Kontrol Madurlagu

7- Destek Hizmetleri Mdrligi (idare Amirligi-Arag Sevk Amirligi)

MURATPASA BELEDIYESI
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Belediye Meclisi

BASKAN
YARDIMCISI

Fen igleri
Midurlagi

Park ve Bahgeler
Midiirliigu

Temizlik igleri

Midurliigu

insan Kaynaklan
ve Egitim

Veteriner igleri
Mudirlagu

Destek Hizmetleri
M

BELEDIYE BASKANI

BASKAN
YARDIMCISI

imar ve Sehircilik
Midiirlagi

Plan ve Proje
Miidirlagi

Emlak ve istimlak
Miduarlagi

Yapi Kontrol
Miidiirlagi

Ozel Kalem

arlagi

BASKAN
YARDIMCISI

Zabita Mudiirliigi

Yazi igleri
Midurlagi

Mali Hizmetler
Midurlagi

_Sosyal Yardim
Isleri Midurliigi

Belediye Enciimeni

BASKAN
YARDIMCISI

Saglik igleri
Mudurligu

Kiitiiphane
Miidirltigi

Hukuk igleri
Midurlagi

Teftis Heyeti
Midurliiga







Arag Cinsi

Yol Yapim-Bakim-Yikama Araglar ve
Is Makineleri

- N N - RPN =W ~< O
S o



Dorse

Ving

Yol ¢izgi ¢cizme araci
Yol ¢izgi silme makinesi
Yol siiplirme makinesi
Yol siipilirme araci
Zemin yikama makinesi

Arag Cinsi

Kamyon-Kamyonet
(Cop kamyoneti

Cop kamyonu

Cop transfer kamyonu
Asfalt yama Kamyonu
Kamyon damperli
Kamyon kapali sac
Kamyon kapali tente
Kamyon sepetli
Kamyon sasi kabin
Kamyonet

Kamyonet (Cift Kabin)
Tanker akaryakit
Tanker su

Unimog

Yas Grubu
Arag Cinsi 6-10 11
Yas +
Ya
S

Binek Arag
Arazi binek oto (PICK UP) 2
Binek oto
Mobilet
Motosiklet

| AragYasGrubu | |




Otobiis-Minibiis-Midibiis

Arag Cinsi 0-5 6-
Yas 10
Yas

Traktor Romorku

Arag Cinsi

Cenaze Araclari
Cenaze Tasima Araci

Arag Cinsi




Arag¢ Yas Grubu
Arag Cinsi 0-5
Yas

| Laboratwarve Cihazlan | 1 | | | 1
| BiyokimyaOto Amalizatora | 1 | | | 1
| HormonsaymCihazi | 1 | | | 1
| Blektrolitcthann | 1 | | ] 1
| idrarstribiokuywew [ 1 | | ] 1
| Distilesucthazs | 1 | | |1
| Semtrifyy 0 1 [ 1
| Kizartmayagitesteihazi | 1 | | | 1
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Kapal1 Semt
Pazarlari
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FIZIKSEL YAPI
Hizmet Binasi
Kiltur Tesisleri
Sosyal Tesisler
Spor Tesisleri
Egitim Tesisleri
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BELEDIYEMiZDE MEVCUT MEMUR KADRO CIiZELGESi

KADRO UNVANI

DOLU

BOS

TOPLAM

BASKAN YARDIMCISI

2

2

4

MUDUR

11

9

20

AVUKAT

7

7

(5 Bos Kadro
karsilig
So6zl.Pers.)

MUFETTIS _
MUFETTIS YRD.-IC

DENETCI

13

SEF

19

IDARI PERSONEL

89

(5 Bos Kadro
karsilig
So6zl.Pers.)

TEKNIK

58

(56 Bos Kadro
Karsilig
S6zl.Pers.)

SAGLIK

18

(9 Bos Kadro
karsilig1
So6zl.Pers.)

YARDIMCI HIiZMETLER

20

ZABITA

41

UZMAN

5

MALI HIZMETLER UZM.

8

MALI HIZMETLER YRD

3

TOPLAM




MUDURLUKLER

SOZLES
PERS.

TOPLAM

OZEL KALEM MUDURLUGU

1

15

Basin

1

Kiiltiir ve Sosyal Isl.

Dis lligkiler

iN§_AN KAYNAKLARI VE
EGIT.MUD

Bilgi Islem Servisi

Strateji Gelistirme Servisi

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Eviendirme Memurlugu

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mutemetlik Servisi

Gelir Sefligi

SOSYAL YARDIM ISLERI MUD.

Halkla lligkiler

ZABITA MUDURLUGU

Sivil Savunma

Koruma

KUTUPHANE MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUD.LOGO

idare

Arag Sevk

FEN ISLERI MUDURLUGU

Bakim Atodlyesi

PARK VE BAHGELER
MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

VETERiNEB ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUD.

23

TOPLAM  31/07/2011

533+75=608



2010 YILIGERGEKLESEN BUTGEYE GORE GELIR DAGILIMI GR4

2%

42%

m 0,50% —/ L

2%

SERMAYE GELIRLERI W RED VE IADELER(-)
VERGIKELIRLERI B TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
B ALINAN BAGIS VE YARD.ILE OZEL GEL. B DIGER GELIRLER
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O PERSONEL GIDERLERI O SOSYAL GUV.KUR.DEVLET PRIM.GID.
O MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI @ CARI TRANSFERLER
O SERMAYE GIDERLERI O YEDEK ODENEKLER




OZEL KALEM MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Ozel Kalem Mudiirligl; Baskan Yardimcilari, Ozel kalem, Kiiltiir Ve Egitim Sefligi, Basin Sefligi, Dis
iliskiler Sefligi olmak lizere ana hizmet binasi iginde galismalarini siirdiirmektedir.

Ozel Kalem Mudurliigi,Belediye Baskanr’nin mevzuatla belirlenen gérev ve yetkilerinin kullaniimasi
igin gerekli calismayi yuratmektedir.

Belediye Baskanligi ile ilgili olarak, baska bir mudurligin gérev alanina girmeyen idari ve mali
hizmetler Ozel Kalem Mudirligi’'nce yerine getirilmektedir. Bu hizmetle kapsaminda, Belediye
Bagskanr'nin, cesitli kurum ve kuruluglarla yapacadi goérismelerin organizasyonu ile onaylari
dogrultusunda giinliik, haftalik, aylik programlari Ozel Kalem Midirligi’'nce hazirlanir.

Belediyemize ziyarette bulunan yerli ve yabanci heyetlerin agirlanmasi ile ilgili hizmetler Ozel Kalem
Mudurligi’'nce yuritilmektedir.

Mahallelerin sorunlarini yerinde saptamak Uzere, mahalle toplantilari ve ziyaretleri ilgili birim

muddrlerinin de katilimi ile periyodik olarak diizenlenmektedir.
Kdltdr Salonu, Aydin Kanza Kultir ve Sergi Salonu, Degirmenéni Kultir ve Sergi Salonu, Kozakli
Kultir Sanat Evi derneklere, vakiflara, sivil toplum orgiitlerine ve okullara bedelsiz olarak tahsis
edilmektedir. Dutlu Bahgce Toplum Merkezi ve buradaki Kiiltir Salonu da vatandasin yararina
sunulmak Uzere faaliyete gegmistir.

Ozel Kalem Midurligi'ne bagh 9 farkli semtte hizmet veren gocuklara yénelik egitici hizmet
veren,bilgi edinmelerini saglayan,ev hanimlarina yonelik hobi ve mesleki egitim kurslari yer almakta
ve yine bu kurslarin devami i¢in farkli semtlerde toplum merkezleri ve kurs merkezleri agilmakta, kurs
merkezlerinin yeterli olmadigi zaman da kiralama yapilarak faaliyetlerin devami saglanmaktadir.
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1 || Belediye sinirlari icinde,halkin yonetime katiliminin saglanmasi,

Belediye Calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi ve kamuoyunun yénetim hakkindaki
dusunce ve beklentilerinin belilenmesi calismalarinin yuratulmesi,

Belediye calismalari ve projeler hakkinda medya kuruluslarina, gunlik yazili basin
biltenleri, internet Gzerinden haber servisi sistemiyle aktariimaktadir.

Belediye Calismalarinin tanitiminin yapilmasi, Belediyemiz ¢alisma ve projelerini
4 || kamuoyuna duyurmak amaciyla, farkli madurlikler de dahil olmak tzere afig, el brosuri
ve duyuru ilanlari hazirlanmasi

Kent yasayanlarini bilinglendirmek Uzere farkli konularda ,afig,bulten brosur hazirlanmasi,
Kamera ¢ekimi yapilan galismalar, Basin Sefligi'nde son teknoloji ile kurulan bilgisayarl
montaj sistemi ile montajlanarak, yerel televizyonlara yayinlanmak Gzere
gonderilmektedir.

6 || Onemli glin ve haftalarla ilgili kutlama programlari diizenlenmesi,

Kaltarel galismalarin yanisira,konferans,panel,sempozyum gibi organizasyonlarla kent
7 || yasayanlarinin bilgilendiriimesi, goérev ve sorumluluklarini, yasalarca belirlenen yetkiler
cercevesinde yerine getirmektir.

Mudurligumuz bldnyesinde satinalma boliminde c¢esitli 6deme emirleri ve muhasebe
8 || islem fisleri diizenlenmektedir. Basin Sefligi'nce ¢esitli mal ve hizmet alimlari yapiimakta

ve bunlara iliskin 6deme islemleri gerceklestiriimektedir.
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Personel Giderleri 605,646,54TL 1.367.056,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 100,570,63 TL 158.894.00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 773.060,49 TL 1.916.950.00 TL
Cari Transferler 160,00 TL 16.100.00 TL
pogvewe | ]
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Amac (SA 8)

Toplumsal degisim surecinde kaltirel zenginlik ve
cesitliligimizin korunmasi ,gelistiriimesi,gelecek kusaklara
aktariimasi ve ortak kdltirel degerlerimiz etrafinda
JSfarkliliklara saygi cergevesinde tum bireylerin hoggoru
,uzlagsma Kkadltird ile toplumsal dayanigsma igerisinde
yasamasini saglamak.

Hedef (SA 8/ H1)

alaninda
arasi

2014 yii sonuna kadar,kultir ve sanat
gerceklestirilecek 4 adet ulusal ve uluslar
etkinliklerle,kulturler arasi kaynasmayi saglamak.

Performans Hedefi (SA8/H1/PH1)

ic ve dis paydaslarla yapilan acilis téren merasimlerin artisinin saglanmasi.Kiiltir sanat alaninda
gerceklestirilecek 1 adet ulusal ve uluslar arasi etkinliklige halkin katiiminin saglanmasi.

Stratejik plana gore 2014 yili sonuna kadar 4 adet olarak hedeflenmis olan bu amag¢ 2011 Yil
icerisinde 1 adet gergeklestirimistir.2012 yili icerisinde de yine 1 adet etkinlik gergeklestirmeyi

hedefliyoruz.

Performans Gostergeleri ngu_ 2011 2012
Birimi
; %90(2011 yili igin bu
Iga YIanlsa ?ﬁ ydailjarrelﬁ oran %2100 olarak
(SA8/H1/PH1/PGa) |YaPllan ~actls %80 | hedeflenmistir.Ancak %100
merasimlerin %90 |
artiglarinin saglanmasi gerceklesmistir.)
Halkin katiliminin %90(2011 yili igin bu
saglanmasi oran %100 olarak
(SA8/H1/PH1/PGD) %80 hedeflenmistir.Ancak %100
%90 |
gerceklesmistir.)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler T
Butce stlt;;.le Toplam
2011 il icin kdltarler arasi
kaynasmayi saglamak igin
(SA8/H1/PH1/Fa) ulusal uluslararasi etkinliklerin g 2 LLANE
gerceklestiriimesi
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Amacg (SA 8)

Toplumsal

saglamak.

degisim surecinde kulturel
korunmasi ,gelistirimesi,gelecek kusaklara aktariimasi ve ortak kulturel
degerlerimiz etrafinda ,farkliliklara saygi
hosgoru ,uzlasma kulturd ile toplumsal dayanisma igerisinde yasamasini

zenginlik ve cesitliligimizin

gercevesinde tUm bireylerin

Hedef (SA 8/ H2)

Toplumun her kesiminin kultir ve sanat faaliyetlerine kolay erigimi ve esit
bir sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik Uretilecek projeler ile halkin
kiltur sanat etkinliklerine katilim oranini %10 arttirmak

Performans Hedefi (SA8/H2/PH1)

Ana hizmet binasi blnyesinde ve dis ¢evre bulunan sosyal amacl salonlarin kultir sanat etkinlikleri
cercevesinde vatandasin yararina sunulmasi ve diger kuruluslarla sosyal projlerin hazirlanmasi.Sivil
Toplum Orgutlerine,Derneklere,Okullara bedelsiz tahsis edilmesi.

Performans Gostergeleri B?:F;. 2011 2012
Konferans salonu,fuaye %90(2011 yili igin bu oran %100
(SA8/H2/PH1/PGa) serg! salonu ve dig(_er %90 olarak hedefle_nmistir.Ancak %100
sergi salonlarinin tahsis %90’1 gergeklesmistir.)
edilmesi
Sosyal projelerin %90(2011 yih igin bu oran
(SA8/H2/PH1/PGb) hazirlanmasi ve %90 %950larak hedeflenmistir.Ancak %95
organizasyonlarin %90’1 gergeklesmistir.)
dizenlenmesi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
. Biitce
Bitce Dis! Toplam
Kiltlr salonu ,fuaye sergi salonu,Aydin Kanza sergi
salonu,Degirmendni Sergi salonu,Degirmenoni Kiglk
Tasev,Blyuk Tasev,Blylk Salon,Degirmen
salonu,Kozakli Kultir Sanatevi ,Dutlu Bahge Segi
Salonu ve diger sergi salonlarinin kiltir ve sosyal
(SA8/H2/PH1/Fa) | etkinlikler cercevesinde vatandasa tahsis 75.000.00 75-000.00
edilmesi(bakim onariminin,genel temizliginin
yapilmasi,Kiltir Salonlarindaki Ses Sisteminin Bakim
onarimi ,Eksik olan ve ihtiyag duyulan Mal ve
malzemenin alinmasi,)
Sivill IT(.)plun;1 (")rlgthIeri vgl rglspﬂi kuruml_arla solsyal 30.000.00 30.000.00
projelerin azirlanmasi ile ilgili organlzasyonoarln 50.000.00 50.000.00
dizenlenmesini  bir d6nceki yilla oranla %15
SA8/H2/PH1/Eb arttirmak(*gerekli afig basimlarinin yapilmasi,*kirtasiye 2888888 5888888
( ) ihtiyaclarinin karsilanmasi,*toren malzemelerinin 10'000'00 10'000'00
alinmasi*organizasyon sirasinda ¢esitli  ikramlar ' . ' :
yapilmasi*hediyeler  dagitiimasi*diger  ihtiyaglarin 10.000.00 10.000.00
karsilanmasi) 40.000,00 40.000,00
Genel Toplam 250,000,00 250,000,00
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Toplumsal degisim surecinde  kultirel  zenginlik  ve
cesitliligimizin  korunmasi ,gelistiriimesi,gelecek kusaklara
aktariimasi ve ortak kiltirel degerlerimiz  etrafinda
Sfarkhliklara sayglr  cergcevesinde tim bireylerin hosgori
,uzlasma kaltiri ile toplumsal dayanisma igerisinde

yasamasini saglamak.

Amacg (SA 8)

Muratpasa Belediyesi sinirlari igcinde donanimli bireyler
yetistiriimesi ni saglamak Uzere kulturel,mesleki,sosyal ve
sportif faaliyetlere iliskin dizenlenen egitim programlarini
(kurs, seminer, sdylesi, sempozyum) %10 arttirmak

Hedef SA 8/H 4)

Performans Hedefi (SA8/H4/PH1)

Donanimli bireyler yetistirmek amaciyla yapilan kiltir-sanat etkinliklerinden toplumun her kesiminin
faydalanmasini saglamak igin yapilacak olan kultiir-sanat etkinliklerinin halka duyurusunun yapilmasi.

Olgu 2011
Birimi

Performans Gostergeleri 2012

Resim,Ev Aksesuari,El Nakis,
Heykel,Seramik, Heykel(¢ocuk), Gimus
Taki isletmecligi, Ascilik, Mefrusat,
Siristi Boyama, Modern Dans(Aksam),
Mis Sabun,ingilizce, Ceyiz Uriinleri
Hazirlama,Kurdela isi, Aile Egitimi,
Rusca,Yatak Odasi tekstili hazirlama,
Aile EQitimi(12-18 yasg),Dekoratif Ahgap,
kurslarinin devamlhliginin saglanmasi

%100 (2011 yili igin
bu oran %100
olarak
hedeflenmistir.%
100’0
gerceklesmistir)

(SA8/H4/PH1/PGa) %100 %100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Disi

Toplam

Resim, Ev Aksesuari, El Nakisi, Heykel,
Seramik, Heykel(cocuk), Gimis Taki
islemeciligi, Ascilk, Mefrusat, Siriisti
Boyama, Modern Dans(Aksam), Mis Sabun,
ingilizce, Ceyiz Uriinleri Hazirlama, Kurdela
isi, Aile Egitimi, Rusga, Yatak Odasi tekstili

(SA8/H4/PH1/Fa)

hazirlama, Aile Egitimi(12-18 yas), Dekoratif
Ahsap kurslarinin devamliliginin saglanmasi
ve bilgisayar, gitar, satrang, diksiyon, saglikli
beslenme, cilt bakimi, kuaforlik kurslarinin
da acilmasi igin gerekli galismanin
yapilmasi (ihtiyagc duyulan tim Diger malve
malz.alimi, Buro mobilyalari alimi,baski
ihtiyag.giderilmesi, elektirk —su - telefon
ihtiyaclarinin karsilanmasi)

30.000.00
60.000.00
40.000.00

30.000.00
60.000.00
40.000.00

Genel Toplam

130.000.00

130.000.00
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Amag (SA 8)

Toplumsal degisim slrecinde kultirel zenginlik ve
cesitliligimizin korunmasi ,gelistiriimesi,gelecek kusaklara
aktariimasi ve ortak kiltirel degerlerimiz etrafinda
Jfarkliliklara saygi cercevesinde tum bireylerin hoggoru
,uzlasma kalturt ile toplumsal dayanisma igerisinde
yasamasini saglamak.

Hedef (SA8/H5)

Kadinlarin meslek edinebilecegi ve el emedi géz nuru
eserlerini ekonomik degere donustlrebilecegi projelerin
sayisini arttirarak meslek edinen kadin sayisini %15
oraninda arttirmak.

Performans Hedefi ( SA8/H5/PH1)

Halk Egitim isbirligi ile acilan kurslarda elde edilen UrUnlerin hizmet binasi bunyesinde bulunan sergi
salonlarinda,sponsorlarin destegiyle bélgemizdeki otellerin salonlarinda halka agik olarak sergilenmesi

,duyurusunun yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii
Birimi 2011 2012
Kdiltir Sanat merkezlerinde %90 (2011 yili igin bu
i ()
RO P [LBEER e Gl e ORI @lEk %100
drtnlerin sergilenmesi hedeflenmistir. Ancak
%90 1 gerceklesmistir.)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler -
.. Butce
Biitce Disi Toplam

Belediye hizmet binasi blnyesinde yer

) . : .| 15.000.00 15.000.00

Binasi  blUnyesinde  bulunan  serqgi 5 000.00 5 000 .00
(SABIMSIPHIIFS) | seomard, sedlenmes, Qe S0 100000 | 15000000

9! in, malz., . 9.1 30.000.00 30.000.00

giderlerinin ve cesitli kiralama giderlerinin

karsilanmasi)

Elde edilen eserlerin ekonomik degere

donustirulebilecegdi ortamlar
(SA8/H5/PH1/Fb) |olusturulmasi igin gerekli ¢algmalar|120.000.00 120.000.00

yapmak. (gerekli menkul ve gayrimenkul

mal alimlarinin gergeklestirimesi)

335.000.00 335.000.00
Genel Toplam
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Toplumsal dedisim surecinde kalturel zenginlik ve
cesitliligimizin korunmasi ,gelistirimesi,gelecek kusaklara
Amag(SA 8) aktariimasi ve ortak kulturel degerlerimiz etrafinda

Sfarkhliklara saygl cercevesinde tim bireylerin hosgori
,uzlasma kaltard ile toplumsal dayanigsma igerisinde
yasamasini saglamak.

2014 yih sonuna kadar okul oncesi egitimi desteklemeye
Hedef(SA 8/H6) yonelik hayata gecirilecek projeler ile yoksul ve calisan

ailelerin gocuklarina guvenli bir ortamda okul Oncesi
egitim olanaklari sunmak

Performans Hedefi (SA8/H6/PH1)

Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi, yoksul ve calisan ailelerin ¢ocuklari igin kres, Anaokulu, Cocuk
bakim evlerinin yapilmasi i¢in gerekli calismalarin yartttlmesi.

Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012
Turkan Saylan Toplum Merkezinde %80 (2011 yih
ve Dutlu Bahge Toplum Merkezinde icin  bu oran
0,
(SAB/HE/PH1/PGa) | Kre$ S, SRS g |PUID DEMES %100
Ktiphanesinin olusturulmasi. hedeflenmistir.
Ancak %80 i
gerceklesmistir.)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler T
Butce stltg.le Toplam
Ozel Kalem Mudurligi’'ne bagl Tirkan
Saylan Toplum Merkezi'nde ve Dutlu
Bahge Toplum Merkezi'nde
olusturulacak olan kres ,anaokulu ile 100.000.00
(SA8/H6/PH1/Fa) yoksul ve calisan ailelerin gcocuklari igin U 100.000.00
okul oncesi egitiminin
saglanmasi.Oyuncak Kataphanesinin
olusturulmasi.
Genel Toplam 100.000.00 100.000.00
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Toplumsal degisim slrecinde kultirel zenginlik ve
cesitliligimizin korunmasi ,gelistiriimesi,gelecek kusaklara
aktariimasi ve ortak kdultirel degerlerimiz etrafinda
Jfarkhliklara saygl cergevesinde tim bireylerin hosgori
,uzlagsma kaltard ile toplumsal dayanigsma icerisinde
asamasini saglamak.

Dostluk baglarinin  glgclendiriimesi,Kiiltirel,Sportif  ve
Sosyal Konulardaki isbirligini degistirmeye yonelik farkh
Ulke ile Kardes Kent Protokoll imzalamak.

Olusturulmus olan ve olusturulacak olan kardes sehir belediyeleri ile fikir aligverisi saglamak ve hizmet
yelpazesini gelistirmek, yurt digina gidis islemleri ile karsilikli gérismeler yapmak ve bu gorismelerden
elde edilen sonuglarin degerlendirmeye alinmasini saglamak.

Kardes sehirlerimiz ile
(SA8/H8/PH1/PGa) | karsilikli 2|yaretler 25 defa 5 defa 6 defa
gergeklestlrmek

(SA8/H8/PH1/PGb) Ulkemizin kiltiriin{ tanitmak

(SAS/H8/PH1/PG) | Kulturel ve tarihi nitelik 25 defa 5 defa 4 defa
tasiyan bolgelerin gezilmesi
(SA8/H8/PH1/PGe) | Hizmetlerin gesitlendirilmesi

(SA8/H8/PH1/PG) | Yurt disina gidis iglemlerinin | 55 ¢ 5 defa 5 defa
duzenlenmesi




Kardes sehirlerimiz ile karsilikli ziyaretler
(SA8/H8/PH1/Fa) |gergeklestirmek.(Organizasyonlarin 55.000.00
gerceklestiriimesi)

(SAB/HB/PH1/Fp) |Kardes gehir Belediyelerin kentimizde | g 4 g
agirlanmasi, kentimizin tanitilmasi

Yurtdisinda karsilikli koordinasyon iginde
(SA8/H8/PH1/Fc) |bulundugumuz ulkeler ile kardes sehir| 16.000.00
olusturarak, geziler dizenlemek

(SAB/H8/PH1/Fd) Farkl . _hl_zmetv alanlart  hakkinda Dbilgi 6.000.00
aligveriginin saglanmasi

55.000.00

160.000.00

16.000.00

6.000.00

16.000.00

(SA8/H8/PH1/Fe) |Yurtdisina gidis islemlerinin dizenlenmesi | 16.000.00

Yurtdisina yapilacak olan gezilerde yapilan
hizmetlerle ilgili farkli

uygulamalar konusunda fikir aligverisinde
bulunulmasi

Geziler sonucu, kentimize uygun gorilen
(SA8/H8/PH1/Fg) |hizmetlerin uygulamaya 50.000.00
isini glanmasi
Genel Toplam 308.000.00

(SA8/H8/PH1/Ff) 5.000.00 5.000.00

50.000.00

308.000.00




Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
-

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 | SermayeTransferleri

H Borg Verme
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1,367,056,00 TL

158,894,00TL

768,950,00 TL

16,100.00 TL

1,367,056,00 TL

158,894,00TL

1,916,950,00 TL

16,100.00 TL

40.000.00 TL




‘Sﬁsn Bf(

L3
:
ANTALY

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Hizmet kalitesi yoniinden belediyemize ait birimlerimize ydnetmelik yonerge ve uygulama esaslar agisindan
rehberlik etmek.Midurlugimize intikal eden ihalelerin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu cgergevesinde takibi ve
sonuglanmasini saglamak.Belediyemizin ihtiyaci olan hizmet araglari personel servis araci ihtiyaglarini temin
etmek.Belediye hizmet binasinin genel temizligi, bakimi, onarimi, elekirik, telefon, sihhi tesisat, asansor ve
kalorifer isini yapmak ve yaptirmak.Belediyemize ait araglarimizin akaryakit ve yag ihtiyaclarini temin etmek ve

daditimini sadlamak.

ihale Hizmetleri :Belediyemize ait birimlerin hizmet alanlarina gére ihtiyag duyduklari mal ve hizmet alimi
ihalelerine ait dosyalarinin, tam ve eksiksiz olarak mudurligimuize intikalinden sonra 4734 sayili kamu ihale
kanunu cercevesinde ihaleyi gelistirmek ve sonuca baglamak.

Satinalma Hizmetleri :Mudirligimiz calismalarinda ihtiya¢ duyulan satin alma,lretim ve tamir ettirilecek
malzemeler icin tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif almak suretiyle gerekli piyasa ve fiyat arastirmasi
yaplilarak ihtiyaca uygun en kaliteli malin en ekonomik fiyattan temininin saglanmasi ve 3734 sayili Kamu
ihale Kanununun 22-d maddesi geredi Dogrudan temin gerektiren ihtiyaclarin karsilanmasi.

Ayniyat Hizmetleri:Dogrudan temin ve ihale usulii ile yapilan tim alimlarin fatura asamasinda evraklarin
dizenlenerek ambara gerekli kayitlar yapildiktan sonra 6deme emrine baglanarak Mali Hizmetler
Mudurlagi’ne intikal ettirilmesi iglemlerinin yratilmesi,

Ambar hizmetleri:Midurligimize alinan demirbas ve tiiketim malzemelerinin girislerinin  yapilmasi
,kaydedilmesi, yil sonu sayiminin yapilmasi,sayim sonuglarinin Mali Hizm. Madurligane bildiriimesi ,

idare Amirligi: Hizmet binasinin temizlik , ic ve dis telefon hatlar iletisiminin ,eletrik,su ,asansér,sihhi tesisat
,kalorifer iglevlerinin dlizenli igleyisini kontrol etmek ve gerceklestirmek.

Sekretrya-Kalem hizmetleri:Mudurligimuze intikal gelen telefon baglantilarini saglamak gelen giden evrak
kaydini tutmak ,yetkililer tarafindan havele edilen evraklarin ilgili birimlere dagitimini saglamak ve gerekli
yazigmalar yapmak.

Benzinlik Hizmetleri :Belediyemize ait araclarin akaryakit intiyaglarinin karsilanarak dagitiminin saglanmasi

Ara¢ Sevk Amirligi:Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimakta olan araclarin etkin bir sekilde kullanimin
saglanmasi icin sevk ve idaresinin saglanmasi

SOZLESMELI . S s
PERSONEL MEMUR PERSONEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 3 1 10 -
GIDER (}ESiDi 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUT(}E
HARCAMASI
Personel Giderleri 295.229,24 TL 896.000,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 55.917,92 TL 116.000,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.784.930,60 TL

6.988.000,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

919.613,89 TL

1.680.000,00 TL

Cari Transferler

261.575,54 TL

Borg Verme

Yedek Odenekler

Toplam

5.317.267,19 TL

9.680.000,00 TL
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Katiimci ve etkin yonetim ilkelerine bagl kalarak
hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak .

2014 vyih sonuna kadar Katihmci,Seffaf Hesap
verilebilir ve etkin yonetim anlayigini esas alan stratejik
yonetim modelini tim birimlerde uygulamaya gegirmek

Mudurligumuzce gergeklestirilen ihale islemlerinin Katimci, Seffaf ve Hesap verilebilirliligi
acisindan katilimei firmalarin 4734 ve 4735 sayili kanunlar gergevesince yazil talep edebilecekleri
evraklarin “EKAP” ortaminda hazirlanip aninda sunulabilmesinin saglanmasi

Talep eden katihmcilara basili ( % 100 % 100

(SA1/H1/PH1/PGa)
evrak sunumu

5 000, 00 5 000,00

ihale salonuna 2 adet leptop ve 1
(SA1/H1/PH1/Fa) |adet taginabilir yazici alimi ile 5.000,00 5.000,00
internet baglantisi kurulumu

Genel Toplam



Katihmci ve etkin yonetim ilkelerine bagh
kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak.
Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve
verimli bir sekilde kullanabilen mesleki yetkinligi
gelismis personel yapisini olugturmaya yonelik
her yil kisi basi 25 saat egitim vermek.

MudurlGgumuz hizmete dayali bir birim olmasindan dolay: ihtiya¢ duyulan her alanda birim
personeline hizmet kalitesini artirmak amacgh 30 saat/kisi hizmet i¢ci mevzuat egitimi
verilmesi.

(SA1/H3/PH1/PGa) | Kisi basina alinan egitim saati

Birim memnuniyet anket

(SA1/H3/PH1/PGb)
sonuglari

(SA1/H3/PH1/Fa) | Personelin  egitim ihtiyaglarinin
belirlenip, bu ihtiyaglar | 10.000.00 10.000.00
dogrultusunda egitime tabi tutmak.
Birimlere sunulan hizmetlerdeki
(SA2/H3/PH1/Fb) | memnuniyeti Olgmek icin
belirlenen periyotlarda birim
memnuniyet anketi dizenlemek.

Genel Toplam 10.000.00 - 10.000.00




Katilimci ve etkin yodnetim ilkelerine bagli
kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak

2014 vy sonuna kadar vatandas ve is
ddnyasinin ihtiyaglari dogrultusunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en st dlzeyde
faydalanarak etkin,seffaf,surekli,gtivenilir
nitelikte e-belediye hizmetlerini uygulamaya
gegirmek.

Onemli evrak ve ihale dosyalarinin tamaminin taranmasi yoluyla  elektronik arsivieme
sistemine gecilerek bilgi ve kayitlara daha kisa surede ulagiminin saglanmasi.

(SA1/H5/PH1/PGa) | Taranarak elektronik arsivleme | Yizde orani | %385 %100
sistemiyle koruma altina alinan
dosya ve evraklar

(SA1/H5/PH1/Fa) | Midarligimiz  kalem servisi ve
ihale servisine ait tim evrak ve 4.000,00 4.000,00
dosyalarin taranabilmesi igin
adet elektronik tarayici alinmasi.
Genel Toplam 4.000, 00 4.000,00




Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagh
kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak

2014 wyili sonuna kadar vatandas ve is
dunyasinin ihtiyaclari dogrultusunda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en st dizeyde
faydalanarak etkin,seffaf,surekli,gtvenilir
nitelikte e-belediye hizmetlerini uygulamaya
gegirmek.

Mudurlik olarak yapmis oldugumuz tim ihalelerin ilanlarinin www.muratpasa-bld.gov.tr
sayfasinda yayinlanmasini saglamak

(SAL/H5/PH1/PGa) ﬁ?aer:%?aklg?en ihale sayisi yayinlanan

(SA1/H5/PH1/Fa)

tamaminin yayinlanmasi

Tdm ihalelerin ilanlarinin 40.000,00 I 40.000,00

Genel Toplam 40.000,00 - 40.000,00



http://www.muratpasa-bld.gov.tr/

Katilmci ve etkin yonetim ilkelerine bagli
kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak

2014 yili sonuna kadar hizmetlerin surekliligi ve
insan oncelikli hizmet ilkeleri gergevesinde tim
birimlerin teknolojik ve fiziki kaynaklarinda
bakim ve yenileme c¢alismalari ile personel
memnuniyetini % 90’a ¢cikarmak.

Belediyemiz hizmet binasi bunyesinde birimlerin hizmet alanlarina gére ihtiya¢ duyduklari
mevcut 1sitma —sogutma ve aydinlatma enerji kaynaklarinin daha etkin ,daha ekonomik ve
kesintisis  kullanimini  saglamak amagh bakim,onarim ve yenileme islemlerini
gerceklestirmek.

Bakim ve onarmi yapimis| Yuzde N .
ARSI ERY Teknolojik kaynak sayisi ey
ERHEEREE ) | ERA0 YO ENEml SEpImE  ViEE %80 %90
fiziki kaynak sayisi orani

(SA1/H6/PH1/Fa) |Rutin araliklarla teknolojik
kaynaklarin 6lgim ,kontrol ve
kullanim denetimini
saglamak,bakim ve onarimini

apmak.

150.000,00TL 150.000,00TL

Birim mudurliklerce ihtiyac
dogrultusunda talep edilen

(SA1/H6/PH1/Fb) |fiziki kaynaklarin restorasyan,
bakim ve kullanilabirliligini
saglamak

Genel Toplam 380.000,00TL - 380.000,00TL

230.000,00TL 230.000,00TL




. . 896.000,00 TL
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri CAEIT0Y Tk

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 439,000,00 TL | 6.549.000,00 TL
Faiz Giderleri
-
o

Cari Transferler

07 | SermayeTransferleri

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci | 439,000,00 TL | 9.241.000,00 TL

Sermaye Giderleri - 1.680.000,00 TL

896.000,00 TL

116.000,00 TL

6.988.000,00 TL

9.680.000,00 TL




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Cesitli hizmetlerde calistirilacak personelde bulunmasi gerekli nitelikleri tespit
etmek.

Yasal sinrlar iginde 6zurlt ve mahkum personeli istihdam etmek. |

Personeli objektif dlgtlerde degerlendirip basaril olanlari 6dullendirmek.

Personel 6zluk islemlerini takip etmek.

Kurumlardan gelen evraklarin zamaninda cevaplandiriimasini saglamak.

Kurumigi calismalarda personeli bilgilendirmek.

| Personelin disiplinli galigmasini saglamak. |

Vatandaslarin dilekgelerine zamaninda cevap vermek.

Personelimizi mevcut kanunlar ve yénetmeliklerle ilgili bilgilendirmek.

Birim icerisindeki personelin koordineli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

FaizGidedleri | - -
Sermaye Giderleri | - 1150.00000TL
CariTransfeder | - 800.00000TL
Borg Verme 0/ - -
Yedek Odenekler | - -




Katihmci  ve etkin yonetim ilkelerine bagll kalarak

hizmetlerde kalite ve verimliligi artirmak.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve verimli bir
bicimde kullanabilen, mesleki yetkinligi gelismis personel
yapisini oluturmaya yonelik her yil kisi basi 25 saat egitim
vermek.

Personele her yil kisi bagi 25 saat egitim verilmesi.

(I)Egltlm etkinlik oraninin en az Yiizde oran %70 %70
% 70 olmasi

Personelin ihtiyaclari
dogrultusunda belirlenen

(SA1/H3/PH1/Fa) |egitimlerin organizasyonunun | 100.000,00 100.000,00
yapilmasi

Genel Toplam 100.000,00 - 100.000,00

(SA1/H3/PH1/PGa)




Katihmci  ve etkin yonetim ilkelerine bagll kalarak
hizmetlerde kalite ve verimliligi yukseltmek.

2014 yih sonuna kadar , vatandas ve is dunyasinin
ihtiyaclari dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en

ust duzeyde faydalanilarak , etkin , seffaf , surekli , gtvenilir ,
nitelikte e-belediye hizmetlerini uygulamaya gecirmek

Belediyemizin halkimiza sundugu hizmetlerin kalitesini artirmak

(SA1/H5/PH1/PGa ) | e-belediye hizmetlerini arttirmak

e-belediye hizmetleri icin gerekli
(SA1/H5/PH1/Fa) | olan donar;m}g:lszlemelenmn 1.100.000,00 1.100.000,00

Genel Toplam 1.100.000,00 1.100.000,00




. . 627.200,00 TL
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri 75.900,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.971.900,00 TL
-

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

07 | SermayeTransferleri

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci




KUTUPHANE MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Katiphanemizin

zenginlesmesi

icin, etkinlikler dizenlemek daha fazla
yararlanmamiza olanak saglamaktadir.Kitiphanemizde oturup kitap okunabilen kaltur
aligverisi olan biryer haline getirmek ve hizmet kalitesini yukseltmektir.

1 || Kitdphane kitapligindan vatandaslara éding kitap vermek.

2 || Kituphanede eksik bulunan dergi, kitap ve diger kaynaklarin temin edilmesi.

3 || Kitiphanenin, kitap okunabilen sosyal ve kiltlrel bir aligveris yeri haline getiriimesi.

4 || Kitiphanemizden kitap alan vatandaslarimiza gesitli hediyeler vermek.

SbZLESMELi . P s T PR
PERSONEL MEMUR SrEcE. SUREKLI iSGi || GEGiICiiSCi
SAYI & | 2 -
GIDER CESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINi BUTGE
HARCAMASI
Personel Giderleri 95.722,22 TL 220.810,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 12.012,88 TL 24.740,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.971,97 TL 49.450,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam

110.707.07 TL

295.000,00 TL

MURATPASA BELEDIYESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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YAZI iISLERI MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Yazi igleri Mudirligl, Belediyemizin kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel ve tlzel

kisilerle yapilan her turli yazismalara yonelik gelen giden kayitlarin tutulmasi, i¢ dis posta
evraklarin ilgili birimlere ulastirlmasi, Meclis ve Encimen Toplantilarinin én hazirlik
calismalarinin yapilmasi, alinan kararlarin bant ¢6zimu, yazilmasi ve ilani, Enciimen, Meclis
Karar érneklerinin ilgili birimlere teslim edilmesi ve Evlendirme Memurluguna iligkin hizmetler
MudurliGgumuzce yurutilmektedir.

Belediye Meclisinde alinan tim kararlar igin yasada gosterilen sekil ve sire icinde
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Belediye Meclisinin toplanti gunleri yasada belirtildigi sekilde hazirlamak, gundemin

2 || meclis Uyelerine, Mudurluklere gonderme iglemleri yapmak, Meclis gindeminin mutat
usullerle ilan edilmesini saglamak.

3 Her meclis toplantisina ait tutanak ve karar asillarinin arsivienme islemi yapmak,
Belediye Meclis karar defterinin yazilmasini saglamak.
Meclis toplantilarinin bant kayit islemlerinin yapilmasi ve bantlardan olusan arsivin

4 || olusturulmasi ve saklanmasi islerini yapmak.

Encumence belirlenen encumen toplanti glnlerinin ve gundemin tim enclimen
Uyelerine ve madurlUklere yazi ile bildirilmesini saglamak.

Encimende goristlen konularin encimen defterine kaydini almak ve karar sonucunu
aciklamali yazmak.

Encumen kararlarinin geregi igin ilgili birimlere gdénderilmesini saglamak.

Her enclimen kararinin ash ve niishasini Yazi isleri Miidirligu binyesinde diizenli bir
sekilde dosyalanmasi ve arsivinde saklanmasini saglamak.

2886 sayili D.i.K’'nu uyarinca Belediye ihaleleri yapmak, gorevli encimen adina ihale
dosyalarinin hazirlanmasi, Resmi Gazetede Basin llan Kurumu ve mahalli basinda ihale
ilanina ait islemleri yapmak.

10

Belediyeye dig kurumdan gelen yazilari kaydettikten sonra ilgili birimlere havalesi ve
zimmet karsiligi birimlere teslim edilmesini saglamak.

11

Belediyeden c¢ikan yazilari zimmet karsihgi Antalya igindeki resmi kurum ve kuruluglara
elden teslim edilmesini sadlar.

12

Posta ile gonderilecek evraklari posta zimmet defterine kaydederek PTT'ye zimmet
karsiligi verilmesini saglamak.

1L

Evlilik icin Belediyemize basvuruda bulunan ciftlerin Tirk Medeni Kanununa uygun
Evlendirme ig ve iglemlerini yapmak.
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SAYI

Personel Giderleri

286.035,17 TL 757.000,00 TL
46.953,85 TL 80.650,00 TL
43.673,71 TL 131.750,00 TL

SGK:Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

376.662,73 TL 969.400,00 TL

Toplam



Katilmci ve etkin yonetim ilkelerine bagh kalarak
hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak

2014 yili sonuna kadar vatandas ve is dinyasinin
ihtiyaclari  dogrultusunda  bilgi ve iletisim
teknolojilerinden en Ust dizeyde faydalanilarak,
etkin, seffaf, surekli, glvenilir nitelikte E-Belediye

Hizmetlerini uygulamaya gegirmek.

Belediyemiz igerisinde birim olarak hizmet kalitemizi ylkseltmek.

Etkin, seffaf,  surekili,

guvenilir  nitelikte  E- %

(SAL/H5/PH1/PGa) %100

Belediye hizmetlerini
uygulamaya gegirmek.

(SA1/H5/PH1/Fa) | Her ay Meclis Toplantilarinin 7.000.00 7.000.00
yapilmasini saglamak

(SA1/H5/PH1/Fb) | Her hafta Encimen
Toplantilarinin yapiimasini

(SA1/H5/PH1/Fc) | saglamak. 7.000.00 7.000.00
Belediyemizin tim posta

(SA1/H5/PH1/Fd) | islemlerini gergeklestirmek.
Kurum i¢i ve kurum digi evrak

dagitim islemlerini
(SA1/H5/PH1/Fe) | gergeklestirmek.

Evlilik icin bagvuruda bulunan

ciftlerin Nikah akdini

gerceklestirmek.

Genel Toplam 14.000.00 . 14.000.00



Personel Giderleri 757.000,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 80.650,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00 TL 117.750.00 TL
Faiz Giderleri
-
o

Cari Transferler

07 | SermayeTransferleri

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.000,00 TL 955.400.00 TL

Sermaye Giderleri -

757,000,00 TL

80.650,00 TL

131.750.00 TL

969.400,00 TL




TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Muratpasa Belediyesine bagli mudurliklerin yapmalari gereken kamu hizmet ve
faaliyetlerinin kanun, tizik, yonetmelik, genelge, teblig, hizmet emri esaslarina uygun olarak
rasyonel ve verimli sekilde yurutilmesini saglamak.

Muratpasa Belediyesine bagl birimlerde her turlu inceleme, arastirma, sorusturma ve
teftis yapmak,

2 || Bagkanlik Makaminca verilen teftis hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmak,

Daire ve iglemlerin mali ve hukuki mevzulari hakkinda, hukuk dizenine, amaclara ve
ekonomiye uygun ¢ézimlerin neler olabilecegini saptamak,

Baskanlik adina tetkik, teftis ve gerektiginde tahkik etmek ve sonucu rapor halinde
Baskanliga bildirmek.

Belediye bunyesindeki birimler ile bagh kuruluglarda teftigin etkin bir sekilde yuratalmesi
5 || hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢calismasini tesvik edici
teftis sistemini geligtirmek.

SOZLESMELI .. .. L
PERSONEL MEMUR PERSgNEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 2 - | -
GIDER CESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINi BUTCE
HARCAMASI
Personel Giderleri 31.344,05 TL 60.900,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 2.331,41TL 8.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.159,13 TL 29.900,00 TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri - -
Cari Transferler - -
Borg Verme - -
Yedek Odenekler s -
Toplam 36.834,59 TL 98.800,00 TL
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Hukuk isleri Mudirligi 5393 sayili Belediye Kanunu, Avukatlik Kanunu ve Devlet
Memurlari Kanunu cercevesinde Belediyece acilan ve Belediyeye karsi agilan davalari takip
etmek, sonuglandirmak, sézlesmeler yapmak, birimlerin hizmetleri ile ilgili olarak musavirlik
hizmetlerini ytrttmektir.

1 || Belediyemiz lehine ve aleyhine agilan tim davalari olumlu sonuglandirmak.

Belediyemize karsi acillan gegen yildan devam eden davalarin lehimize
sonuclandiriimaya galisiimasi.

Belediyemiz lehine ve aleyhine iglem goren icra dosyalarini takip etmek, alacakh
konumunda oldugumuz dosyalarin icra vasitasiyla gerceklestiriimesi.

Belediyemiz birimlerinin is ve islemlerinde uygulamaya esas hukuksal yorum tereddit
4 || halinde ise hukuksal goérus bildirilerek belediyemiz birimlerinin islerine yardimci
olunmasi.

5 || Mudurlige gelen yazilari en kisa sUrede cevaplandirmak.

6 || inaleler ve sézlesmeleri belediyemizin menfaatleri dogrultusunda saglamak.

7 || Vatandas memnuniyeti.

SOZLESMELI .. L. . s .
PERSONEL MEMUR PERSCs)NEL SUREKLI ISCI || GECICIISCI
SAYI - 5 2 -
GIiDER CESIDi 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINi BUTCE
HARCAMASI
Personel Giderleri 132.153,76 TL 243.767,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 26.803,49 TL 46.016,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 294.251,53 TL 560.750,00 TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri - -
Cari Transferler - -
Borg Verme - -
Yedek Odenekler 5 -
Toplam 453.208,78 TL 850.533,00 TL
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Emlak ve Istimlak Mudurliigi; Belediyemize ait gayrimenkullerle ilgili islemleri, tespit,

sicil, kamulastirma, kiralama ve isgaliye ile ilgili hizmetleri ylritmektedir.

Belediye adina kayitli gayrimenkullerin; 5393 sayili Belediye Kanunu ve tasinmaz mal
yonetmeligi dogrultusunda kayitlarinin tutulmasi, izlenmesi, kiralanmasi, satilmasi,
tahsislerinin yapilmasi, tespit ve sicillerinin izlenmesi,

Belediyemiz adina kayitli tasinmazlarin onarimi, tefrisi, ve 6ngérilen bina ve benzeri
imalatlarin yapilmasi, buna iliskin ihalelerin yapilmasi ve sonuclandiriimasi,

Kamunun kullanimina sunulmak Gzere 2942 sayili kamulastirma kanununun
kapsaminda istimlak islemlerinin yapilarak tescil ve terkinlerinin saglanmasi,

775, 2981 ve 4706 sayili yasalar geredince , hak sahiplerinin tespiti ile gerekli tahsis
islemlerinin yurutulmesi,

Belediye gelirleri kanununun kapsamindaki isgal edilen alanlarin tespiti, izlenmesi ve
isgal harclarinin tahakkuku ve tahsilatlarinin takibi,

Belediyeye ait tasinmazlarin etkin ve etkili bir sekilde yonetiimesi,

Mudurligumuzde galisan personelin 6zlik, maas, izin, hastalik gibi islemlerin takibi.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

SOZLESMELI . i o
PERSONEL MEMUR SERSONEL || SUREKLIISGI || GEGICI isGi
SAYI 7 4 11 1
GIDER CESIDI 2011 HAZIRAN SONU | 2012 TAHMINI BUTGE

HARCAMASI

Personel Giderleri

457.216,37 TL

1.303.000,00 TL

SGK:Devlet Primi Giderleri

80.394,40 TL

219.000,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.184.383,36 TL

16.422.500,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

874.980,00 TL

9.150.000,00 TL

Cari Transferler

Borg Verme

Yedek Odenekler

Toplam

10.596.974,13 TL

27.094.500,00 TL

MURATPASA BELEDIYESI 2012 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
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Mali Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak,mali  yapryr gulglendirici  ¢alismalar
yapmak ve kaynaklari sektorel onceliklerine gore
tahsis etmek.

2014 yih sonuna kadar,Belediye gelirlerinin tahsil
ve takibinde hizli ve sonuca ydnelik sistem
kurarak,muikelleflerin  6demelerini  mdulklerinden
optimum faydayi saglayabilmek icin,kimdulatif butce
gelirleri toplami igerisinde,emlak gelirlerinin payini
% 5'e gikarmak.

Belediyeye ekonomik katki saglamak amaci ile Belediye mulklerinin ve belediyenin hikim
ve tasarrufundaki yerlerin tespitinin yapilarak belediyeye gelir saglamak amaci ile
degerlendirmek.

(SA2/H2/PH1/PGa) Kira stresi biten _taoslnmazlarln
ihale edilme yuzdesi (%

Tahakkuk tahsilat orani (2011 yili
(SA2/H2/PH1/PGDb) | basindan su ana kadar tahakkuk
ettirilen ve vadesi gelmis Kkira, | YUzde orani %85 %90

isgaliye ve ecrimisil gelirlerinin
tahsilat orani %85’dir.

Belediyemizce Devlet ihale
kanununca kira ihalesi yapilarak

(SA2/H2/PH1/Fa) | 2012 yilinda sozlesmesi bitecek
14 adet isyerinin ihaleye
cikariimasi

Kira ,isgaliye ve ecrimisil gelirleri
(SA2/H2/PH1/Fb) tahsilatinin saglanmasi.

Genel Toplam




Amac(SA 2)

Mali Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak,mali  yapiyr gugclendirici c¢alismalar
yapmak ve kaynaklari sektoérel onceliklerine gore
tahsis etmek.

Hedef(SA 2/H 2)

2014 yih sonuna kadar,Belediye mulklerinden
optimum faydayi saglayabilmek igin,kimulatif butce
gelirleri toplami icerisinde,emlak gelirlerinin payini
% 5'e ¢lkarmak.

Performans Hedefi(SA2/H2/PH2)

kamunun kullanimina sunmak.

Belediyenin hikim ve tasarrufundaki yerlerin imar Planindaki amacina uygun olarak

(-Hissedar oldugumuz tasinmazlarda hissedarlardan gelen talepleri degerlendirmek,
paydasligi gidermek, gelir elde etmek.

-Hissedar oldugumuz tasinmazlarda, hissedarlarca ortakligin giderilmesi (izalei suul)
yonunde dava acgilimasi halinde, Belediyemizce istirak edilerek, paydasligi gidermek, gelir
elde etmek veya Belediyemize yararli gayrimenkullari satin almak.)

Performans Gostergeleri C_)I_gu_ 2011 2012
Birimi
Paydaslig1 giderme yonunde gelen
taleplerin (hisse satisi) karsilanma
yuzdesi. (2011 yih bagindan su Yiizde
(SA2/H2/PH2/PGa) |ana kadar gelen 27 adet hisse orant %48 %90
satisi  talebinden 13  adedi
sonuclandi,14 adedinin islemleri
devam ediyor.)
Ortakhgin  gideriimesi yonunde
(SA2/H2/PH2/PGb) ggllan. dayalara istirak edilmesi,| Yuzde %100 %100
elediyemize yararli| orani
gayrimenkullerin satin alinmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitge B[l;lt;e Toplam
Hissedar oldugumuz
tasinmazlarin hissedarlari
(SA2/H2/PH2/Fa) tar?fmdan_ satis talepleri[]i
degerlendirmek, paydashgi
gidermek ve gelir elde etmek.
Paydasglarinca ortakhgdin
giderilmesi (izalei suul)yéninde
dava acmalari halinde | 750.000,00 750.000,00
(SA2/H2/PH2/Fb) |belediyemizce istirak edilmesi,
belediyemize yararli ve lehine
olan  gayrimenkullerin  satin
alinmasi
Genel Toplam 750.000,00 750.000,00
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Amacg(SA 7)

Ekonomik,sosyal ve saglik yonunden dezavantajli kisilerin
kent yasami ile budtlinlesmelerini saglamak ve Ulkenin
sosyal refah dizeyini yukseltmek.

Hedef(SA 7/H 4)

2014 yih sonuna kadar sosyal dayanisma ve igbirliginin
gelistiriimesine yonelik 5 adet proje dretmek ve
uygulamaya gecirmek.

Performans Hedefi(SA7/H4/PH1)

Sokak pazarlarinin kapal -kath pazar sistemine gegisinin
saglanmasi, mulkiyetimizde bulunan kamu
alanlarina pazar, kapali balik
pazari, kultir merkezi, olimpik yuzme havuzu ve kres
yaparak (veya kiralamak suretiyle) halkimizin kullanimina
agllmasi.

Performans Gostergeleri OlgiiBirimi 2011 2012
(SA7/H4/PH1/PGa) Dutluba_hge mahallesinde  Kultar Tam_gmlan_ma %100
Merkezi yapiimasi yuzdesi
Kiziltoprak ve Yenigln kapali-kath Tamamlanma
(SA7/H4/PH1/PGb) |Pazar yerlerinin insaatinin iizdesi %100
tamamlanmasi y
(SA7/HA/PH1/PGC) Kres yapilmasi(kiralanmasi) Tamlgmlan.ma %100
ylzdesi
Kapali balik pazari ingaatina baglanip
(SA7/HAIPH1/PG) talllmgrplanmaa (Mull.qyet sorununun Tamlgmlan.ma
¢6zulip, yer teminine muteakip ylzdesi
insaatina baslanacak)
Kapali Olimpik YlUzme Havuzu
(SA7/H4A/PH1/PGe) Ingaati (I\(Iullklyet sgrunu.nun.gozulup, Tamlgmlan.ma
yer teminine miuiteakip ingsaatina ylzdesi
baslanacak)
Bahgeli pazari insaatina baslanip Tamamlanma
(SA7/H4/PH1/PGf) |tamamlanmasi (Proje tamamlandi, iizdesi % 20 %80
ihalesi yapildi) y
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dis! Toplam
(SA7/H4/PH1/Fa) Balik pazari ingaati 500.000,00 500.000,00
(SA7/H4/PH1/Fb) ﬁzgz't'l Qlimpik *YUzme  Havuzulll ¢4 600,00 4.600.000,00
(SA7/H4/PH1/Fc) |Baheeli pazan ingaatina baglanip| g5 44 g 800.000,00
tamamlanmasi
Genel Toplam 5.900.000,00 5.900.000,00
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Amacg(SA 9)

Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, altyapi, ulasim hizmetleri ile
saglikh ve surdurebilir kentlesmeyi saglamak.

Hedef(SA 9/H 1)

2014 yih sonuna kadar, ilgenin imar planina uygunluk duzeyini %90'a
¢clkarmak.

Mudurligumuzan bu stratejik hedefe katkisi asagidaki gibidir;

1) Sahislarla hisseli olan taginmazlarin 3194 sayili yasanin
17.maddesine go6re satislarini, hissedarlarin muracat ve talepleri
dogrultusunda gerceklestirerek imar planina uygunlugu
saglamak.(S.A2.H.2.P.H.2)

2) Hazine ve Vakif tarafindan devir edilecek taginmazlarin hak
sahiplerine tahsisini yapmak.

3) 2942 sayilh yasa kapsaminda kamulastirma iglemlerini
gerceklestirmek.(Diger birimlerin talebi dogrultusunda)

4) Kamunun kullanimina ayrilan alanlardaki miulkiyet sorunlarini
¢ozerek, hizmete sunmak.

Performans Hedefi (SA9/H1/PH1)

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan gecekondu
Onleme bolgelerinde 775,2981 ve 4706 sayili yasalar
kapsaminda hak sahiplerinin tapu sorununu ¢6zmek,
kamu alanlarinda miilkiyet problemini (kamulastirma ve
hibe yolu ile) c¢ozerek amacina uygun kullanimini
saglamak

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi AU AU
Hazineden Belediyemize  gecen
tasinmazlarin tamaminin hak
sahiplerine tahsisini yapmak. (2011 Yiizde
(SA9/H1/PH1/PGa) yiinda; Hazineden Belediyemize o %100 %100
rani
gecen 44 adet tasinmazin hak
sahiplerine tapulari verilmistir.)
Kamu terkine iligkin  taleplerin
karsilanma orani (512 adet kamu| .
Yuzde

(SA9/H1/PH1/PGb) terki talebinin 437 adedi %85 %90
sonuglandi,75 adedinin islemleri
devam ediyor.)

Orani

Mahkemece hikmedilen
kamulastirma bedelleri igin alinan
0deme emri orani (26 adet

(SAYH1/PH1/PGC) | mahkemece hikmedilen bedellerin| 20° | 9100 %100
tamami icin 6deme onayi alinarak
Mali Hizmetler Mudurlagane
gonderilmisgtir.)
Kamu yararina kamulastirma talebi
karsilanma orani (22 adet
kamulastirma talebinin 12 adedi| Y{izde
(SA9/H1/PH1/PGd) sonugland.) %55 %50

Orani
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(SA9/H1/PH1/Fa)

(SA9/H1/PH1/Fb)

(SA9/H1/PH1/Fc)

(SA9/H1/PH1/Fd)

Hazineye ait daha once devir
hususunda talepte  bulunulan
tasinmaz ve parsellerin devrine
engel teskili eden nedenleri
arastirmak ve 2012 vili sonuna
kadar tekrar talepte bulunulmasi
planlanmaktadir.

Kamu alanlarinda kamu terk (hibe)
islemlerinin yapilmasi ve
belediyemiz adina tescilini
saglamak.

Mahkeme karari ile hukmedilen
kamulastirma bedellerinin
Odenerek belediye adina tescil ile
amacina uygun sekilde kullanimini
saglamak.

Belediyemizce  yapilacak  olan
kamulastirma islemlerinin
sonuclandiriimasi ve bedellerinin
odenerek, kamunun kullanimina
sunulmasi.

Genel Toplam

16.000.000,00

2.500.000,00

18.500.000,00

16.000.000,00

2.500.000,00

18.500.000,00




Personel Giderleri 1.303.000,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 219.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.422.500,00TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

H Sermaye Giderleri

SermayeTransferleri

07

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci




FEN ISLERIi MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Fen isleri Midirliigii ; 5393 sayili Belediye Kanununun, maddelerinde Belediye
mulkiyetinde bulunan tarihi yapilarin eserlerin restore edilerek halkin hizmetine sunulmasi.
Mulkiyetimizdeki kamu alanlarina yapisina, dokusuna ve amacina uygun olarak yapilari inga
etmek, onarmak, miulkiyetimizdeki tasinmazlarin bakim, onarim, yapim, tadilat yenileme ve
tefrisi islemlerini yapmak.Kentte yasayan insanlara daha iyi bir yasam sunmak icin projeler
uretmek. Sorumluluk alani igerisindeki cadde ve sokaklarda yaya ulasiminin dizenli ve
glvenli seyrini saglamak. Olusan dogal olumsuzluklari gidermek. Gorsel kirlilik olusturan
unsurlari kaldirmak goérevlerini yerine getirir.

| 1 || Yeniyol agimi, acilan yollar iizerinde sanat yapilarinin olusturulmasi |
| 2 || Asfalt yapimi , hasar géren yollarin onarimi |
| 3 ||Imar planinda belirlenen sosyal ve teknik altyapi alanlarinin tesviyesi |
4 Muhtelif sosyal tesis insaatlarinin yapimi (semt spor sahasi, semt veznesi, kapall pazar
yerleri, vb.)
5 Yuzey suyu drenajina yonelik kanal islah caligmalari, képri, menfez, buz ve kanal
agimlari, tretuvar, bordur, karo kaplama
| 6 || Birimlerimize ydnelik her tiirli yapim, onarim, boya calismalari ve adag isleri |
7 Yatirimlarimiz kendi makine parki ve ig glicu olanaklarimizin yani sira 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu gercgevesinde gergeklestiriimektedir.
SOZLESMELI .. S s
PERSONEL MEMUR PERSONEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 9 2 96 -
GIDER GESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUTGE

HARCAMASI

Personel Giderleri

2.857.858,21 TL

6.421.407,00 TL

SGK:Devlet Primi Giderleri

531.358,60 TL

977.900,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.405.501,72 TL

8.599.260,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

3.019.375,60 TL

14.230.000,00 TL

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam

8.814.094,13 TL

30.228.567,00 TL
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Mali Kaynaklarin Etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak,Mali  Yaplyr guclendirici  ¢aligmalar
yapmak ve kaynaklari Sektdrel dnceliklerine goére
tahsis etmek.

Mali Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planh ,
kaliteli , optimal maliyetli hizmet Gretmek ve 2014
yili sonuna kadar Mali kaynak kullaniminda % 10
tasarruf saglamak.

Ekonomik 6mrini tamamlamis arag¢ ve makinelerimizi yenilemek.

(SA2/H3/PH1/PGa) |Hareketli is Makinasi Alimlari 500.000,00 |1.500.000,00

(SA2/H3/PH1/Fa) | Hareketli Is Makinast Almlar |y 544 699,00 - 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 . 1.500.000,00




Mali Kaynaklarin Etkin ve verimli

Amacg (SA 2) saglamak,Mali Yapiyi gliclendirici calismalar yapmak ve
kaynaklari Sektorel dnceliklerine gore tahsis etmek.

kullaniimasini

Mali Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak

Hedef (SA 2/H 3) , optimal maliyetli hizmet tGretmek ve 2014 yili sonuna

kadar Mali kaynak kullaniminda %
saglamak.

planli , kaliteli

10 tasarruf

Performans Hedefi (SA2/H3/PH2)

Calismalarda kullanilacak arag-gereg-emtialarda maksimum verimliligi saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii
Birimi 2011 2012
INSAAT MALZEMESI
(Gayrimenkulin ~ kurum  tarafindan
uretiminde Uretim surecinin  hangi
(SA2/H3/PH2/PGa) asamasinda olursa olsun miinferiden TL 1.000.000,00 | 1.000.000,00
bu iglerle ilgili olarak kullanilan
malzemelerin bedelleri)
TAMIR BAKIM ALETI
(SA2/H3/PH2/PGb) Atone]erFig kullanilan tamlr-ba_kl_m TL 30.000,00 30.000,00
aletleri gibi alet edavat ve geregleri ile
yedek parga bedelleri ] ]
IS MAKINASI ONARIM GIDERLERI
is makinalari bakim-onarimi igin isgilik
(SA2/H3/PH2/PGc) | Ucretleri ile bakim-onarim malzemeleri| TL 250.000,00 | 250.000,00
ve yedek pargalan (lastik dahil)
giderleri
TASIT BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
Tasitlarin  bakim-onarimi igin isgilik
(SA2/H3/PH2/PGd) e BElTeTETT Tl e TL 600.000,00 | 786.500,00
ve yedek parcalan (lastik dahil)
giderleri.
AVADANLIK VE YEDEK PARCA
ALIMLARI
(SA2/H3/PH2/PGe) | Kriko, ¢cekme halati, pense,tornavida, TL 40.000,00 40.000,00
matkap gibi avadanlik ve yedek parca
alim bedelleri
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler =
.. Biitce
Biitce Dis! Toplam
(SA2/H3/PH2/Fa) |insaat Malzemesi 1.000.000,00 1.000.000,00
(SA2/H3/PH2/Fb) | Tamir Bakim Aleti 30.000,00 30.000,00
(SA2/H3/PH2/Fc) | is Makinasi Onarim Giderleri 250.000,00 250.000,00
(SA2/H3/PH2/Fd) | 128t Bakim Ve Onarim 786.500,00 786.500,00
Giderleri
SrREEERE) | LR Ve B e 40.000,00 40.000,00
Alimlar
Genel Toplam 2.106.500,00 2.106.500,00
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Kentin ihtiyaci olan planlama , imar , altyapi ,
ulasim hizmetlei ile saglikh ve suardurilebilir

kentlesmeyi saglamak.

2014 yih sonuna kadar, Muratpasa Belediyesi e

sorumlulugunda olan yollarin tamaminin,tarihi

binalarin yapim-bakim ve onarimina yoénelik

hizmetler ile surtculer ve yayalar igin hizli, konforlu
guvenli bir ulasim agini kurmak.

Kent yasayaninin ¢agdas ve saglikli yasaminin saglanabilmesi icin gerekli ¢aligmalarin
apllmasi.

Yol Yapim Giderleri
(SA9/H4/PH1/PGa) Graniiler Temel Malzeme Alimi 50.000 40.000
Yol Yapim Giderleri
(SA9/H4/PH1/PGb) Alttemel Malzeme Alimi 60.000 70.000
Yol Yapim Giderleri
(SA9/H4/PH1/PGc) Asfalt Betonu Malzeme Alimi 60.000 65.000
Yol Bakim Ve Onarimi Giderleri
, M2 120.000 60.000
(SA9/H4/PH1/PGd) Eﬁ:gln Parke Ve Bordur Malzeme 80.000 40000

(SA9/H4/PH1/PGe) | Sondaj Kuyusu Agimi 40

Yol Yapim Giderleri
(SA9/SH4/PH1/PFa) | Graniler Temel Malzeme
Alimi
Yol Yapim Giderleri
(BlEl P PPy Alttemel Malzeme Alimi
Yol Yapim Giderleri 11 11
A PR IPIAE), Asfalt Betonu Malzeme Alimi 000.000,00 000.000,00

Yol Bakim ve Onarimi

Giderleiri
(SA9/SH4/PH1/PFd) Beton Parke ve Bordiir

Malzeme Alimi

(SA2/SH3/PH1/PFe) | Sondaj Kuyusu Agimi

Genel Toplam 11.000.000,00 . 11.000.000,00




Personel Giderleri 6,421,407,00 6.421.407,00

SGK Devlet Primi Giderleri 977.900,00 - 977.900,00
03 |Mal ve Hizmet Alim 2.106.500,00 6,492.760.00 8.599.260,00
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 12.500.000,00 1.730.000.00 14.230.000,00

07 SermayeTransferIen

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci | 14.606.500,00 15.622.067.00 30.228.567,00
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Sosyal Yardim igleri Miidurligi; 5393 sayili Belediye Kanununun,14. maddesinde
belirtien Sosyal hizmet ve Yardim, kadinlar ve gocuklar i¢in koruma evleri agmak gibi

gorevlerini yerine getirir.

1 || Asevi tarafindan sicak yemek yardimi

2 || Yoksul ve yardima muhtaglara cocuk bezi yardimi

3 || Yoksul ve yardima muhtaglara ekmek dagitimi

4 || Asker ailesi yardimi

Huzurevine talepler dogrultusunda ekonomik veya sosyal yénden yoksunluk i¢inde olan
yaslilarin kabul edilmesi.

6 || Kres Ve Gunduz Bakimevi faaliyete gegmistir.

SC')ZLE$MELi .o P s S Fre ]
PERSONEL MEMUR PERSONEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 4 3 5 =
GIDER gESiDi 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUT(;E
HARCAMASI
Personel Giderleri 175.472,88 TL 530.667,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 29.804,42 TL 57.250,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

209.572,36 TL

592.800,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

60.000,00 TL.

Cari Transferler 92.345,78 TL 320.500,00 TL
Bor¢ Verme - -
Yedek Odenekler - -
Toplam 507.195,44 TL 1.561.217,00 TL
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Hemsehriler ile dayanisma ve igbirliginin
geligtiriimesini esas alan katiimci  yénetim
anlayisini gelistirmek.

2014 Yili sonuna kadar hemsehrilere ydnelik
hizmetlerin sunulmasinda ilgede dayanisma ve
ishirligi saglamaya yoénelik 5 adet projeyi
uygulamaya koymak

Belediye hizmetlerini tanitici brosurler hazirlamak ve dagitimini saglamak.

Birimlerin faaliyetleri| o
SAHRlEr =G, hakkinda bilgilerin toplanmasi ¥ 82
Tanitic brosurlerin

Birimlerin  faaliyetleri  hakkinda

(SA3/H1/PH1/Fa) | bilgilerin toplanmasi suretiyle veri
bankasi olusturmak

(SA3/H1/PH1/Fb) | 1a@nitict brosirlerin hazirlanmasi| 2 o o 7.000,00
ve dagitiminin saglanmasi

Genel Toplam 7.000,00 - 7.000,00




Hemsgehriler ile dayanisma ve igbirliginin
gelistirimesini  esas alan katilimci  yonetim
anlayisini gelistirmek.

2014 Yili sonuna kadar hemsehrilere yonelik
hizmetlerin sunulmasinda ilgede dayanisma ve
ishirligi saglamaya yonelik 5 adet projeyi
uygulamaya koymak

Yilda 2 defa anket duzenlemek suretiyle hemsehrilerin belediyeden beklentilerini ve
isteklerini belirleyerek mudurliklerle irtibat halinde hemsehrilerin istekleri ve talepleri
dogrultusunda hizmetlerin yUratiimesini saglamak

(SA3/H1/PH2/PGa) | Anket diizenlenmesi -

Sonuglarin  degerlendiriimesi
(SA3/H1/PH2/PGb) |ve diger mudurliklere bilgi % 84
verilmesi

Subat ve Temmuz aylarinda olmak

(SA3/H1/PH2/Fa) |uzere yida 2 defa anket| 9.000,00 9.000,00
dizenlenmesi

(SRR | SSIVEENN  CEEEndEs] e
diger mudurliklere bilgi verilmesi

Genel Toplam 9.000,00 - 9.000,00




Hemsehriler ile dayanisma ve igbirliginin
gelistirimesini  esas alan katilimci  yonetim
anlayisini gelistirmek.

2014 Yili sonuna kadar hizmetlerde, etkinlik,ve
verimliligi artirmaya ve hemsehrilerin Belediye ile
olan iletisimini etkinlestirmeye yonelik uygulamaya
gecilerek, projeler ile istek,0neri ve sikayetlerin
hizli bir sekilde degerlendiriimesini saglamak ve

verme siresini 2 gine disirmek

e-belediye kapsaminda gelen dilekgelerin elektronik ortamda ilgili birime ulasmasini
saglamak.

Personele e-belediye egitimi

Gelen dilekgelerin  sayisal

e aENEey) |OEME  EEMmERm v % 80 % 85
arsivlemesinin yapiimasini
saglamak

Dilekcelerin  elektronik  ortama
(SA3/H2/PH1/Fa) | aktariimasi icin gerekli| 30.000,00 30.000,00
techizatlarin aliminin saglanmasi

Personele e-belediye uygulamalari
(SA3/H2/PH1/Fb) korjusunda egitim  verilmesini
saglamak

Genel Toplam 30.000,00 - 30.000,00




Hemsehriler ile dayanisma ve igbirliginin
geligtiriimesini esas alan katiimci  yonetim
anlayisini gelistirmek.

2014 Yili sonuna kadar hizmetlerde, etkinlik,ve
verimliligi artirmaya ve hemsehrilerin Belediye ile
olan iletisimini etkinlestirmeye yonelik uygulamaya
gecilerek, projeler ile istek,0neri ve sikayetlerin
hizli bir sekilde degerlendiriimesini saglamak ve

verme suresini 2 gune dusurmek

Dilekcelere yapilan islemler ve sonuclarindan halkla iligskiler birimine bilgi verilmesini
saglamak

Diger birimlerle iletisimin
gUclendiriimesi

(SA3/H2/PH2/PGa)

Vatandaglara dilekg:e
(SA3/H2/PH2/PGb) |sonuglarinin hizli bir sekilde % 90 % 95
cevap verilmesini saglamak

%90 %95

(SA3/H2/PH2/Fa) Diger birimlerle iletisimin
guclendirilmesi
Vatandaslara dilek¢ge sonuglarinin
(SA3/H2/PH2/Fb) hizli bir sekilde cevap verilmesini
takip etmek




Ekonomik, sosyal ve saglik yoninden dezavantajli
kisilerin kent yasami ile butlinlesmelerini saglamak
ve ilgenin sosyal refah diizeyini ylkseltmek.

2014 yili sonuna kadar ilgede yasayan yoksul
ailelerin %70'ine ayni ve nakdi yardimlar yaparak
kent hayati ile batinlegmelerini saglamak.

Yardimlarin vatandastan alinip yardima muhtag kigilere ulastiriimasini saglamak.

Aile sayisi

--

ewpmrey [Ekdae  [FEgS] @ |
ey [Pumcuzitay | G | w | @
| e [FETEIEEE [ s | | @

(SA7/H1/PH1/Fa) | Yoksul ve yardima muhtaglara| 92.000,00 92.000,00
sicak yemek yardimi yapmak

(SA7/H1/PH1/Fb) | Yoksul ve yardima muhtaglara 8.000,00 8.000,00
Gocuk bezi yardimi yapmak

(SA7/H1/PH1/Fc) | Yoksul ve yardima muhtaglara 7.000,00 7.000,00
Hasta bezi yardimi yapmak

(SA7/H1/PH1/Fd) | Yoksul ve yardima muhtaglara| 13.000,00 13.000,00
ekmek dagitimi yapmak

(SA7/H1/PH1/Fe) | Asker ailesi yardimi yapmak 200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 320.000,00 - 320.000,00




Ekonomik, sosyal ve saglik yoninden dezavantajli
kisilerin kent yasami ile buttinlesmelerini saglamak
ve ilgenin sosyal refah dizeyini ylikseltmek.

2014 yili sonuna kadar, sosyal dayanigma ve
isbirliginin gelistiriimesine yoénelik 5 adet proje
uretmek.

Universite egitimi icin farkli illerden gelen égrenciler icin égrenci yurdu kurmak.

(SA7/H4/PH1/PGa) Bina yerinin tesbit edilmesi -
(SA7/H4/PH1/PGDb) | Mefrugat alimlarinin yapiima -

(SA7/H4/PH1/Fa) | Bina yerinin tespit edilmesi -.-
(SA7/H4/PH1FDb) | Mefrusat alimlarinin yapilimasi 60.000, 00 60 000,00

(SA7/H4/PH1/Fc) | Bina kiralama iglemlerinin yapilmasi |110.000,00 - 110.000,00
Genel Toplam 170.000,00 - 170.000,00




Personel Giderleri 530.667,00 TL 530.667,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri 57.250,00 TL 57.250,00 TL

592.800,00 TL

320.500,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 140.000,00 TL 452,800.00 TL
Faiz Giderleri
-
o

Cari Transferler 320.000,00 TL 500,00 TL

60.000,00 TL. 60.000,00 TL.

Sermaye Giderleri

07 | SermayeTransferleri

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci | 520.000,00 TL | 1.041.217,00 TL

1.561.217,00 TL




MALI HIiZMETLER MUDURLIIGI] 2012 PEFREORMANS PROGRAMI

Mali Hizmetler Mudurliga; 5393 sayili Belediye Kanununun, 59 ve 60 maddelerinde belirtilen

Belediye gelirlerinin ve giderlerinin takibi, Gelir ve Gider bitcelerini hazirlanmasi, muhasebelestirme
isleri ile Gelir gider tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasi goérevlerini yerine getirir.
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1 Gelir ve Gid(_er BUtgeIerini, Stratejik Plan ve Yillk Performans Programina uygun olarak
hazirlama faaliyeti

2 || Bltce Kesin Hesap hazirlama faaliyeti

3 || Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

4 || Performans Programinin Hazirlanmasi

5 || i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlanmasi

6 || Gelir Tahakkuk Faaliyeti

7 || Gelir Tahsilat Faaliyeti

8 || Muhasebelegtirme Faaliyeti

9 || Harcama 6ncesi 6n mali kontrol ve raporlama faaliyeti

10 || Mali Kontrol ve Raporlama Faaliyeti

11 || Her ayin sonunda Vergi Dairesine beyanname verilmesi

12 Her ay gider Bitce kalemlerinin ve Mizanin Maliye Bakanligi veri tabanina giriimesi ve
raporlanmasi

13 Belediye birimlerinden her ay tasinir mal ile ilgili hesaplarin istenmesi ve muhasebe kayitlarina
alinmasi

e ISR SF?lzzFle-ggszH SUREKLIisci | GEgiciisci
SAYI 17 - 50 2
GIDER GESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUTGE

HARCAMASI

Personel Giderleri

1.647.445,88 TL

3.257.996,00 TL

SGK:Devlet Primi Giderleri

393.372,51 TL

484.700,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

135.535,71 TL

835.504,00 TL

Faiz Giderleri -

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

577.511,71 TL

3.506.800,00 TL

Bor¢ Verme -

Yedek Odenekler

12.565.000,00 TL

Toplam

2.753.865,81 TL

20.650.000,00 TL
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Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak, mali yapiyr glgclendirici calismalar
yapmak ve kaynaklari sektorel onceliklerine gore

tahsis etmek.

2014 yili sonunan kadar belediye gelirlerinin tahsil
ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem kurarak
mukelleflerin  6demelerini  kolaylastirmak ve
belediye gelirlerini tahakkuk/tahsilat oranini %25
oraninda artirmak.

Tahakkuka karsilik gegmis yil borg¢larinin tahsilat oraninin artiriimasi.

(SA2/H1/PH1/PGa) Tahakkuk ve Tahsilatin artigi % 75 % 80
(SA2/H1/PH1/PGb) Tahsilati Artigi

(SA2/H1/PH1/PGc) Semt Veznesi Acgilimi

Tahakkuk ve Tahsilat gerceklesme
(SA2/H1/PH1/Fa) oraninin istenilen seviyeye ulagmasi ---

Tahakkuk ve Tahsilat miktarini
(SA2/H1/PH1/Fb) |arttirabilmek icin denetim ekibinin
calismasina yogunluk verilecektir.

Basin yayinla mukelleflerin
bilgilendiriimesi ve o&deme tarihleri
konusunda bilgilerin  mukelleflerin
adreslerine génderilmesi.

Tebligati yapilip yasal bildirim stiresi
sonunda ©&demesi gergeklesmeyen
amme alacaklari igin icra takibatinin
baglatimasi

(SA2/H1/PH1/Fc)

(SA2/H1/PH1/Fd)




Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak, mali yapiylr guglendirici g¢alismalar
yapmak ve kaynaklari sektérel dnceliklerine goére
tahsis etmek.

2014 yih sonunan kadar belediye gelirlerinin tahsil
ve takibinde hizli ve sonuca ydnelik sistem kurarak
mukelleflerin ~ 6demelerini  kolaylastirmak  ve
belediye gelirlerini tahakkuk/tahsilat oranini %25
oraninda artirmak.

2011 yih igerisinde mukelleflerimize teknolojik ortamda hizmet sunulmasi

(SA2/H1/PH2/PGa) Birlestirilmis sicil sayisi

(SA2/H1/PH2/PGb) e- beledlye

Tek sicilde hizmet verilmeye
(SA2/H1/PH2/ED) '_I_'C Klmllk_[\lumara3| ile internet
Uzerinden 6deme yapilmaktadir.




Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini
saglamak, mali yapiyr gugclendirici calismalar
yapmak ve kaynaklari sektorel onceliklerine gore
tahsis etmek.

Mali kaynaklari etkin ve verimli kullanarak planh
kaliteli optimal maliyetli hizmet Gretmek ve 2014
yili sonuna kadar Mali Kaynak kullaniminda % 10
tasarruf saglamak.

Belediyemiz hizmetlerinin daha guglu olarak sunulabilmesi igin gug¢li bir mali yapinin
olusturulmasi.

(SA2/H3/PH1/PGa) | Nakit Akisi
(SA2/H3/PH1/PGb) | Gugli Mali Yapi
(SA2/H3/PH1/PGc) | Kaynaklarin yerinde kullaniimasi

Belediyemizin bitcesine uygun olarak, nakit
(SA2/H3 PH1/Fa) |akisinin takip edilmesi.

Yapilacak olan calismalarda isletme
(SA2/H3 PH1/Fb) |giderlerinin  minumum seviyelerde tutulup

verimin maksimum diizeye ¢ikariimasi.

Belediye gelirlerinde surekli artis
saglamak,Alternatif gelir kaynaklari tretmek,

(SA2/H3 PH1/Fc) Kaynaklarin verimli, tutumlu ve yerinde
kullanimin saglamak.

Tebligatt yapilip yasal bildirim  sdresi
(SA2/H3 PH1/Fd) |sonunda &demesi gergeklesmeyen amme
alacaklari icin icra takibatinin baslatiimasi.




Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

-
o

Sermaye Giderleri

07 | SermayeTransferleri

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.257.996,00 TL

484.700,00 TL

835.504.00 TL

3.257.996,00 TL

484.700,00 TL

835.504.00 TL




‘\QQS A Bf( e

E_//

NTALY

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

imar isleri Midurligi, 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi ve 5393 sayili Belediyeler
Kanununu, 3194 sayili imar Kanunu, 634 sayili kat miilkiyet kanunu, 3621 sayili kiy1 Kanunu,
Otopark Yénetmeligi 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2863 ve 3386 Sayil Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarini Korumu Kanununun, 2981 ve 3290 Sayil imar Affi Kanunu, 2942 Sayil
Kamulastirma Kanunu,4708 sayili Yapi Denetim Kanunu, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
5018 sayili Mali Yonetim ve kontrol kanunu, 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve ilgili
yonetmelikler genelgeler ile Belediye Meclis ve Enciimen kararlari dogrultusunda hizmetlerini
siirdirmektedir. imar ve Sehircilik Mudirligi'nce, ruhsat bagvuru eklerindeki projelerin
kontrolleri ve onayi, ruhsatli projeye uygun yapilasmanin saglanmasi, yapi denetim
hizmetleri, iskan verilmesi ve numaratajlarin yapilmasi gorevi yurutilmektedir.

1 || i¢ ve dis yazismalari yapmak (sikayet, dilekge, bilgilendirme v.b.),

| 2 H Sunulan hizmetlerle ilgili resmi bilgi belgeleri argiviemek. |

| 3 H Ingaat ruhsati vermek, |

| 4 || iskan ruhsati vermek, |

5 || Ruhsath yapilarin denetimini yapmak,

| 6 || Ruhsatsiz yapilarin ve gecekondularin denetimini yapmak, |

| 7 HADNK.Numarataj islemlerini gerceklestirmek, |

| 8 H EBYS-CBS-Arsiv Sayisallasma is ve islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak. |

SOZLESMELI
JREOnEL AR e | sy isci | cEciciisci
SAYI 8 31 27 13
GIDER CESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINi BUTGE
HARCAMASI
Personel Giderleri 1.804.079,47 TL 4.389.272,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 318.355,67 TL 571.626,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 166.766,60 TL 6.033.616,00 TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri 44.840,00 TL 450.000,00 TL
Cari Transferler - -
Borg Verme - -
Yedek Odenekler - -
Toplam 2.334.041,74 TL 11,444,514.00 TL
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Katihmci ve etkin yonetim ilkelerine bagll kalarak hizmetlerde
kallite ve verimliligi artirmak

2014 yili sonuna kadar, vatandas ve is dinyasinin ihtiyaclari
dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust dizeyde
faydalanilarak, etkin, seffaf, sirekli, guvenilir, nitelikli
e-Belediye hizmetlerini uygulamaya gegirmek.

imar ve Sehircilik Midurliigi arsivinin fiziki ve teknik alt
yapisinin iyilestiriimesini %100 gerceklestirmek

imar ve Sebhircili Miidiirligi arsivinin sayilagtirmasi asamasinda mevcut teknik alt yapinin iyilestirimesi, mevcut
raf ve klasor sisteminin modernize edilmesi.

%100 %100

(SA1/H5/PH1/PGa) Degisen dolap sayisi

(SA1/H5/PH1/PGDb) Degisen dosya sayisi %100 %100

imar ve Sehircilik Midirliigi argivi
(SAL/H5/PH1/Fa) v ez bInmEni WAL Ve OIS o 6am 09 175.000,00
alt yapilarini iyilestirmek igin raf ve
klasorleri yenilemek
Genel Toplam 175.000,00 175.000,00




Amag (SA 1)

Katilimci ve etkin ydnetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde kallite ve
verimliligi artirmak

Hedef (SA 1/H 5)

2014 yih sonuna kadar, vatandas ve is dinyasinin ihtiyaglar dogrultusunda
bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust dizeyde faydalanilarak, etkin, seffaf,
surekli, guvenilir, nitelikli e-Belediye hizmetlerini uygulamaya gecirmek.

Performans Hedefi (SA1/H5/PH2)

Belediyede Cografi Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
kurulmasi ve Belediye adina tim mudurliiklerin veya imar ve Sehircilik
Mudurliga arsivinin sayisal ortama aktariimasi ve tim servislerin belgelerini
sayisal ortamda goéruntileyebilmesini %100 gerceklestirmek

Belediyede Cografi Bilgi Sistemi (CBS), Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) kurulmasi ve yuritilmesi
amaclyla yazilim ve hizmet aliminin yapilmasini, Belediyedeki tim midirliklerdeki veya imar ve Sehircili Midrligi
arsivindeki belgelerin uygun sekilde taranarak sayisal ortama aktarilmasi ve devam eden islere ait belgelerin gtincel bir
sekilde taranmasi icin yazilim alinacaktir. Yazilim haricinde tarama isleminin hizli bir sekilde yapilabilmesi igin tarama
isinde tecriibeli kigiler ile ilgili hizmet alimi yapilabilir. Yapilacak is Belediyedeki tim mudirliklerdeki veya imar ve
Sehircili Madurlugu argivindeki belgelerin uygun sekilde taranarak sayisal ortama aktariimasi ve devam eden iglere ait
belgelerin guincel bir sekilde taranmasi yapilarak kullanima hazir hale getirmek, Belediyedeki tim mudurliklerdeki veya
imar ve Sehircilik Midirligi arsivindeki belgelerin tarama islemleri yapildiktan sonra diger servislerin bu belgeleri
gbrmeleri saglanarak, belgelerin gliincel bir sekilde taranarak sayilsal ortama aktarilmasini saglamaktir.

. : Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012
(SA1/H5/PH2/PGa) Aktarilan dosyalarin tim dosyalara orani % %100 %100
(SA1/H5/PH2/PGb)|Taranan belgeleri goriintileyen personel sayisi % %100 %100

CBS ve EBYS ile ilgili islemin tamamlandigini
(SAL1/H5/PH2/PGc)|gdsteren onay belge sayisi(Midirliklerin sistemin % %100 %100

tamalandidina dair gdnderdikleri onay belgeleri)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Disi Toplam

Belediyedeki tim miudurliklerdeki veya imar ve

Sehircilik Mudirliga arsivi ve diger servislerin kullanimi

icin uygun yazilimin alinmasi (gerekli goérilirse hizmet 400.000,00 400.000,00
(SA1/H5/PH2/Fa) [alimi yapilabilir) ve personelin egitiimesi (Bilgi islem

koordinasyonunda).

Belediyedeki tiim midirliklerdeki veya imar ve

Sehircilik ~ Mudarlagu ~arsivinin _sa"yl_gg_l ortama 900.000,00 900.000,00
(SA1/H5/PH2/Fb) [@ktariimasini gerceklestirmek (gerekli gorulurse hizmet

alimi yapilabilir) (Bilgi islem koordinasyonunda).

Belediyedeki tiim midirliklerdeki veya imar ve

Sehircilik  Mudurligld arsivi ve diger servislerin
(SALHS/PH2IFC) | ordinasyonu saglanarak yazilimi tam olarak kullanima| ~ 300.000,00 300.000,00

acilimasini saglamak (gerekli gorilirse hizmet alimi

yapilabilir) (Bilgi islem koordinasyonunda).

Belediyeye Cografi Bilgi Sistemi (CBS), Elektronik Belge
(SAAEER ) | IS (=) D gl EEEN  ces mem 900.000,00

alinmasi,planlanmasi, kurulmasi ve yudritilmesini

saglamak.

Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00
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Katimci ve etkin yonetim ilkelerine bagli kalarak hizmetlerde
kallite ve verimliligi artirmak

2014 yili sonuna kadar, vatandas ve is dunyasinin ihtiyaclari
dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust dizeyde
faydalanilarak, etkin, seffaf, strekli, gtvenilir, nitelikli e-Belediye
hizmetlerini uygulamaya gecirmek.

Gerekirse mal ve hizmet alimi yaparak hedefi gergeklestirmek.

(SA1/H5/PH3/PGa) Monte edilen Ievha" sayisini 2012 yilinda montaiji %100
hedeflenen sokak yon levhalarinin sayisina orani

(SA1/H5/PH3/PGb) Monte edilen levha sayisini 2012 yilinda montaji %100
hedeflenen dis kapi plakalarinin sayisina orani

(SA1/H5/PH3/PGc)Hatalh monte edilen sokak yon levhasi —

(SA1/H5/PH3/PGd)Hatali monte edilen dis kapi plaka sayisi —

iice sinirlari dahilinde eksik olan ve yeni
(SA1/H5/PH3/Fa) tanimlanan sokaklara ait sokak yon levhasi
yapim ve montaji

iice sinirlari dahilinde eksik olan ve yeni
yapilan binalara ait dis kapi levhasi yapim| 120.000,00 120.000,00
(SA1/H5/PH3/Fb) |ve montaiji

Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

180.000,00




Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, given, umut veren ve
medeni ihtiyaclarin karsilanabildigi, yasam kalitesi yUksek bir
kent kilmak.

2014 yih sonuna kadar, ilgenin gelisen bdlgelerinde gecekondu
ve kagak yapilagsmayi % 90 oraninda 6nlemek.

Gerekirse mal ve hizmet alimi yaparak hedefi gergeklestirmek.

(SAB/H4/PH1/PGa)  |Yapilan denetim sayisi %100 %100
(SAB/H4/PH1/PGb)  |Sikayet sayisi --

Rutin kontrollerde veya sikayet sonucunda
(SA6/H4/PH1/Fa) tespit edilen gecekondu ve kagak yapilasmayi | 120.000,00 120.000,00
imar durumuna uygun hale getirmek.

Genel Toplam 120.000,00 120.000,00




Muratpasa ilgesini hemsehrilerine huzur, gliven, umut veren ve
medeni ihtiyaclarin karsilanabildigi, yasam kalitesi yUksek bir
kent kilmak.

2014 yili sonuna kadar, ruhsata aykiri olarak yapilmakta oldugu
tespit edilen yapilarin uygulama projelerine % 100 uygunlugunu
saglamak.

Gerekirse mal ve hizmet alimi yaparak hedefi gergeklestirmek.

(SAB/H5/PH1/PGa)|Yapilan denetim sayisi - %100 100%

Rutin kontrollerde veya sikayet
sonucunda tespit edilen ruhsata aykir
yapilan yapilari onayli proje ve eklerine
uygun hale getirmek.

Genel Toplam 1.568.012,00 1.568.012,00

(SA6/H5/PH1/Fa) 1.568.012,00 1.568.012,00




Personel Giderleri 4.389.272,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri 571.626,00 TL

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

4.663.012,00 TL .370.604, 6.033.616,00 TL

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 450.000,00 TL

SermayeTransferleri

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak 4.663.012,00 TL | 6.781.502.00 TL 11.444.514,00 TL
Ihtiyaci




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

iicemiz sinirlarinda park, cadde, sokak ve meydanlarda; agaclandirma ve yesil alan
dizenlemeleri yapmak suretiyle kisi basina dusen yesil alan miktarini uluslar arasi dizeye
cikarmak, kentimizin ekolojisinin surekliligini saglamak ve estetik peyzaj gérinimleri olugturmak.
Yetiskinlerin, genclerin ve c¢ocuklarin rekreatif faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile parklar
dahilinde yurlyUs yollari, bisiklet yollari, spor alanlari ve gocuk oyun alanlari tesis etmek.Tim

yapisal ve bitkisel 6gelerin bakim, onarim, iyilestirme galismalarini yapmak.

1 || Yeni park ve yesil alanlar olusturmak, mevcut park ve yesil alanlarin revizyonunu yapmak,

2 || Yapimi tamamlanmis park ve muhtelif yesil alanlarin rutin bakimlarini yapmak,
3 || Park alanlarinda sulama ve aydinlatma sistemleri kurmak,

4 || Park alanlarina sus havuzu tesis etmek ve rutin bakimlarini yapmak,

5 || Semt spor sahalari ve spor kompleksleri tesis etmek,

6 || Parklara oyun grubu, kondisyon aletleri yerlestirmek ve kum havuzu yapmak,

Park, yesil alan ve orta refiijlere agag, agaccik, ¢ali, mevsimlik gigcek v.b. bitkilerin dikimini

! yapmak,
8 Parklarda bitkilerin periyodik budama, ¢im bicme ve yabani ot temizligi v.b. isleri planh bir
sekilde yapmak,
9 Parklarda bulunan bitkisel materyallere yonelik, kontrol raporlari dogrultusunda gubreleme
ve ilaglama galismalari yapmak.
10 Park ve ygg!l algnlarda bulunan yapisal 6geler, donati elemanlari ve kondiusyon aletlerinin
onarim ve iyilestirme galismalarini yapmak
SOZLESMELI .. sa s
PERSONEL MEMUR PERSgNEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 6 6 45 9
GIDER CESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUTCE
HARCAMASI
Personel Giderleri 1.553.364,63 TL 3.976.700,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 279.248,69 TL 528.850,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.235.118,35 TL 14.631.000,00 TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri 578.196,31 TL 6.190.000,00 TL
Cari Transferler - -
Borg Verme - -
Yedek Odenekler - -
Toplam 6.645.927,98 TL 25.326.550,00 TL
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Toplumsal degisim slrecinde Kkaltlrel zenginlik
ve  cesitliligimizin ~ korunmasi,  gelistiriimesi,
gelecek kusaklara aktariimasi ve ortak kdilttrel
degerlerimiz etrafinda, farkhliklara saygl
cercevesinde tim bireylerin hosgord,
uzlagma kulturd ile toplumsal dayanisma icerisinde
asamasini saglamak.

Saglikh toplumun alt yapisini olusturmaya yonelik
sunulacak hizmetler ve Uretilecek projeleriyle spor
yapma aligkanligi kazanmis kisi sayisini her yil % 5
oraninda artirmak.

iicemizde yasayan genglerimizi profesyonel olarak yiizme sporuna tesvik etmek, diizenli
spor yapmayi aliskanlik ve hayat felsefesi haline getirmesini saglamak amaciyla; 2012
yilinda malkiyet sorunu ¢ézimlenmis, Yesilbahge veya Meydankavagl mahallesinde 1 adet
8-10 kulvarli, "Olimpik Yuzme Havuzlu Spor Kompleksi" ingaasini tamamlamak
hedeflenmektedir.

"Olimpik Yizme
(SA8/H3/PH1/PGa) |Havuzlu Spor

Kompleksi" yapiminin

tamamlanmasi

(SAB/H3/PH1/Fa) | FTole Giderleri 50.ooo,oo 50.000,00

Spor Kompleksi Yapim
Giderleri

Genel Toplam 2.050.000,00 . 2.050.000,00

Adet 1

(SA8/H3/PH1/Fb)

2.000.000,00 2.000.000,00




Amacg (SA9)

Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, alt yapi,
ulasim hizmetleri ile saglkl ve surdurulebilir
kentlesmeyi saglamak.

Hedef (SA 9/H2)

2014 yili sonuna kadar, sehir gizelligini sanata
donustirebilecek yaratici projelerle kentsel tasarim
ve donusumleri gerceklestirerek planli  ve
surdurulebilir kentlesmeyi saglamak.

Performans Hedefi (SA9/H2/PH1)

iicemiz sinirlari igerisinde bulunan 50.000 m2
alanda yeni park alanlari olusturmak.

Yerleskesi yodunlasmis yeni park alanlarina ihtiya¢c duyulan mahallelerde mevcut olan
50.000 m2 alanda; mulkiyet sorunu ¢6zum surecine bagli olarak, vatandaglarimizin beklenti
ve memnuniyetleri dogrultusunda, ¢cagdas normlarda, fonksiyonel park alanlarinin yapim
calismalari tamamlanarak, vatandaslarimizin kullanimina sunulacaktir.

Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012
(SAQ9/H2/PH1/PGa) |'apimi  tamamlanan| ., 29.500 50.000
park alani miktari ' '
(SA9/H2/PH1/PGb) gf;r?lnda§ AL % % 90 % 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler .. Bitce
Biitce Dis! Toplam
Zemin kaplama ve insaat
(SA9/H2/PH1/Fa) malzemeleri giderleri 100.000,00 100.000,00
Sulama sistemi ve Elektrik
(SA9/H2/PH1/Fb) :)e;rlr?s: et ayc(j?n‘;;‘tdrﬁg 700.000,00 700.000,00
malzemeleri dahil)
Cocuk oyun grubu ve Donati
(SA9/H2/PH1/Fc) |Elemanlari (Bank, pergole,¢cop| 300.000,00 300.000,00
kovasi v.b.) Uretim giderleri
(SA9/H2/PH1/Fd) | Spor sahasi yapim giderleri 300.000,00 300.000,00
(SA9/H2/PH1/Fe) ';\i%"grle""r'ia” spor aletleri ahm| 5, 555 g9 160.000,00
Yesil alan tanzim
(SA9/H2/PH1/Ff) | diderleri(Gim.ss bitkileri  ve | 555 544 o9 300.000,00
mevsimlik,torf,glbre v.b
materyallerin alim giderleri)
(SA9/H2/PH1/Fg) gil(rjaelrlel\r/ilalzeme ve ilag alm| 54 556 00 30.000,00
(SA9/H2/PH1/Fh) ;‘g’:ﬁerima' ve et A g eun 69560 1.970.00,00
Genel Toplam 3.860.000,00 3.860.000,00
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Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, alt yapi,
ulasim hizmetleri ile saghkh ve surdurulebilir
kentlesmeyi saglamak.

2014 yili sonuna kadar, sehir guzelligini sanata

donustirebilecek yaratici projelerle kentsel tasarim
ve donUsumleri gerceklestirerek planli  ve
surduarulebilir kentlesmeyi saglamak.

Sirinyali mahallesinde ; Ozgurliik Bulvari, eski Lara caddesi lizeri park alani ile Sinanoglu
caddesi Uzerinde bulunan Kuatiphaneli park alaninda 2 adet ve Glivenlik mahallesi 266 —

282 sokak uzeri park alaninda 1 adet
hedeflenmektedir.

olmak Uzere toplam 450 m2 sis havuzu yapimi

park alani sayisi
Yapimi tamamlanan
(SA9/H2/PH2/PGD) toplam Sis havuzu m2 345 450

m2

(SA9/H2/PH2/Fa) |ingaat malzemeleri giderleri 50.000,00 - 50.000,00

(SA9/H2/PH2/Fb) | Elektrik tesisati giderleri 75.000,00 - 75.000,00

(SA9/H2/PH2/Ec) | S'hhi tesisat ve diger havuz| 4., o9 g 100.000,00
malzeme giderleri

Diger mal ve hizmet alm
(SA9/H2/PH2/Fd) giderleri 100.000,00

Genel Toplam

100.000,00

325.000,00 - 325.000,00




Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, alt yapi,
ulagim hizmetleri ile saglikh ve surdurilebilir
kentle i saglamak.

Hemgerilerimizin huzurlarini saglamada yesilin
rolintin varhgini diglnerek Kigi bagina dusen aktif
yesil alan miktarini 2014 yil sonuna kadar
uluslararasi standartlara ulastirmak ve mevcut
park, yesil alan, refuj, yol ve rekreasyon alanlarinin
tamaminda kent estetiine uygun degisiklikler
apmak ve devamliligini saglamak.

Fen isleri MiidurlGgi’nin yapimini tamamladigi yesil alanlar ve yol yapim g¢alismalarinda
olusturulan refujlerde yesillendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

10.650 20.000

% 90 % 90

Yapimi
(SA9/H3/PH1/PGa) tamamlanan yesil m
alan miktari
Vatandas
(shomaPHLPG) "

insaat Malzemesi alim
(SA9/H3/PH1/Fa) giderleri 100.000,00
Sulama Sistemi tesisat
(SA9/H3/PH1/Fb) siderleri (Sondai dahil 225.000,00
Donati Elemanlari (Bank,
(SA9/H3/PH1/Fc) |pergole, ¢op kovasi v.b.) 100.000,00
uretim giderleri

Yesil alan tanzim giderleri

(SA9/H3/PH1/Fd) ( Gim, sUs bitkileri,torf,
gubre v.b materyallerin

alim giderleri

Zirai Malzeme ve ilag alim
(SA9/H3/PH1/Fe) giderleri 30.000,00

Diger mal ve hizmet alim
(SA9/H3/PH1/Ff) niderleri 370.000,00

Genel Toplam 925.000,00

100.000,00
225.000,00

100.000,00

100.000,00 100.000,00

30.000,00
370.000,00

925.000,00




Amag (SA9)

saglamak.

Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, alt yapi, ulasim
hizmetleri ile saglkh ve surdurtlebilir kentlesmeyi

Hedef (SA 9/H 3)

ve devamliligini saglamak.

Hemserilerimizin  huzurlarini  saglamada yesilin
rolindn varh@ini daslnerek kisi basina disen aktif
yesil alan miktarint 2014 yil
uluslararasi standartlara ulastirmak ve mevcut park,
yesil alan, reflj, yol ve rekreasyon alanlarinin
tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler yapmak

sonuna kadar

Performans Hedefi (SA9/H3/PH2)

revize etmek.

Kentimizin ¢agdas yuzline uygun bir gorinim
kazanmalarini saglamak amaciyla, onceki yillarda
yapilmis yaklasik 15.000 m2 park ve yesil alanlari

Muratpasa Ilcesinde mevcut olan park ve yesil alanlarin, yogun kullanim nedeniyle yipranmis
15.000 m2' sinde revizyon galismalari hedeflenmektedir. Park alani zemini, ¢im alanlari, gigcek
parterleri ve yUriyuls yollarinin tadilatlar yapilacak, korozyona ugramis ¢cocuk oyun gruplari, spor
aletleri, yipranmis bank, pergole, ¢op kovasi ve benzeri donati elemanlar ile diger 6geler
yenilenecek, ihtiyag tespit edilen bazi parklarda ilave spor sahalar ve agik alan spor aletlerinin
montajlar1 yapilacaktir.

Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012
(SAQ/H3/PH2/PGa) | Revizyonu — tamamlanan| ., 6.725 15.000
park ve yesil alan ' '
(SA9/H3/PH2/PGb) \o/f;ar‘]rl‘d% MRS | g % 90 % 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bii
.. utce
Biitce Dis! Toplam
(SA9/H3/PH2/Fa) |ingsaat Malzemesi alim giderleri 100.000,00 100.000,00
Sulama sistemi ve Elektrik
(SA9/H3/PH2/Fb) |tesisati  giderleri  (Sondaj,| 200.000,00 200.000,00
pompa, aydinlatma dahil)
Cocuk Oyun Grubu ve Donati
(SA9/H3/PH2/Fc) |Elemanlarinin (Bank, pergole,| 150.000,00 150.000,00
¢Op kovasi v.b.) Uretim giderleri
(SA9/H3/PH2/Fd) ;‘3‘;' jr"i‘has' yapim ve ohanm | 540.000,00 200.000,00
(SA9/H3/PH2/Fe) Qi%lle(rle?ilan soer ellEEn e | o e 6 75.000,00
Yesil alan tanzim giderleri (
(SA9/H3/PH2/Ef) | &M, sus bitkileri ve mevsimlik| 4 544 o9 100.000,00
ile glbre v.b materyallerin alim
giderleri
(SAQ/H3/PH2/FQ) si'gae'rle'\r’i'a'zeme ve ilag ahm| 44 000,00 40.000,00
(SA9/H3/PH2/Fh) ;g’;ﬁerima' v il N e Geg g 460.000,00
Genel Toplam 1.325.000,00 1.325.000,00
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Amacg (SA9)

Kentin ihtiyaci olan planlama, imar, alt yapi, ulagim
hizmetleri ile saghkh ve surdurulebilir kentlesmeyi
saglamak.

Hedef (SA 9/H3)

Hemsgerilerimizin  huzurlarini  saglamada yesilin
rolindn varhdini diaslinerek kisi basina dusen aktif
yesil alan miktarini 2014 yili sonuna kadar
uluslararasi standartlara ulastirmak ve mevcut
park, yesil alan, reflj, yol ve rekreasyon alanlarinin
tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler
yapmak ve devamliligini saglamak.

Performans Hedefi (SA9/H3/PH3)

2012 yili igerisinde mevcut 450 adet park ve yesil
alanlarin; kullanim, hizmet kalitesi ve vatandas
memnuniyetini artirmaya yonelik onarim calismalari
yapmak.

2012 yili i¢in planlanan park ve yesil alan onarim calismalarini, yili igerisinde % 100
oraninda tamamlamak hedeflenmektedir.

Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012
Onarimi
(SA9/H3/PH3/PGa) tamamlanan park ve adet 450 450
yesil alan miktari
(SA9/H3/PH3/PGP) | Vatandas % % 90 % 90
Memnuniyet Orani
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ”
.. Biitce
Biitce Dis! Toplam
(SA9/H3/PH3/Fa) gﬁiﬂten lzemEien el 100.000,00 100.000,00
Cocuk Oyun Grubu ve Donati
Elemanlarinin (Bank, pergole,
(SA9/H3/PH3/Fb) ¢Op kovasi,tabela v.b.) lretim 100.000,00 100.000,00
ve onarim malzemeleri
giderleri
CroMEEaEs) | Deel mEl we hrer el 250.000,00 250.000,00
giderleri
Genel Toplam 450.000,00 450.000,00
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Amacg (SA9)

imar, alt yapi,
ve surdurulebilir

Kentin ihtiyaci olan planlama,
ulasim hizmetleri ile saglikli
kentlesmeyi saglamak.

Hedef (SA 9/H 3)

Hemsehrilerin  huzurlarini  saglamada yesilin
rolindn varhdini dislnerek kisi basina disen aktif
yesil alan miktarini 2014 yili sonuna kadar uluslar
arasi standartlara ulastirmak ve mevcut park, yesil
alan, refll, yol ve rekreasyon alanlarinin
tamaminda kent estetigine uygun degisiklikler
yapmak ve devamliligini saglamak.

Performans Hedefi (SA9/H3/PH4)

2012 yili icerisinde mevcut 450 adet park ve yesil
alanlarin; periyodik bakimini yapmak.

2012 yili i¢in hazirlanan park ve yesil alan bakim plani dogrultusunda, tUm park ve yesil
alanlarin % 100 oraninda periyodik bakim ¢alismalarini tamamlamak.

Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012
(SAQ/H3/PH4/PGa) | BaKimi yapilan park ve yesil| 450 450
alan miktari
(SA9/H3/PH4/PGb) \é‘;‘:’:d“ HEmanpE! % % 90 % 90
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler "
. Biitce
Butce Disi Toplam
(SA9/H3/PHA4/Fa) gBi?jg‘ﬁlz ; WSO W oas gem e 200.000,00
(SAQ/H3/PH4/Fb) ZIEl] WSS Ve IS BT geg @ 50.000,00
giderleri
(SA9/H3/PH4/Fc) Zirai gereg alim giderleri 100.000,00 100.000,00
(SA9/H3/PHA4/Fd) DIgn el e AN S| qp oee g 300.000,00
giderleri
Genel Toplam 650.000,00 650.000,00
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3.976.700,00

Personel Giderleri 3.976.700,00

SGK Devlet Primi 528.850,00
Giderleri

-

528.850,00

14.631.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

5.135.000,00 1.055.000,00 6.190.000,00

25.326.550,00

Sermaye Giderleri

SermayeTransferleri

Toplam Biitce Kaynak 9.585.000,00 15.741.550,00
Ihtiyaci




PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

1580 sayili Belediye Kanunu 3194, 2981 sayili kanunu ile bu kanunlara bagli
yonetmeliklere uygun olarak gérevlerini yerine getirir.

1/5000 Olgekli nazim imar planina gore 1/1000 6lgekli uygulama imar plani yapmak ve
yaptirmak.

2 || Parselasyon planlarini ve uygulamalari yapmak ve yaptirmak.

Onayli 1/1000 olcekli uygulama imar planlari ve parselasyon planlarina goére imar
3 || durumlarini dizenlemek.

SbZLESMELi . P s P
PERSONEL MEMUR e NE SUREKLI iSGi GEGicCi is¢i
SAYI 2 7 4 1
GIDER C}E$iDi 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUT(;E
HARCAMASI
Personel Giderleri 387.633,30 TL 867.015,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 59.619,50 TL 125.740,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

105.268,07 TL

384.550,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

200.000,00 TL

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam

552.520,87 TL

1.577.305,00 TL
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Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagl kalarak

hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak

Gagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve
verimli bir sekilde kullanabilen, mesleki ve
yetkinligi gelismis personel yapisini olugsturmak.

Her yil kigi basi 25 saat egitim vermek

(SA1/H1/PH1/PGa) | Kisi bagi alinan egditim saati

Mesleki  yetkinlik  kriterleri esas
alinarak personelin gorevli oldugu
konuda etkin ve verimli ¢aligsabilmesi
(SAL/H1/PH/Fa) icin ihtiyac duyulang §egitimler 10.000,00 10.000,00
belirlenerek hizmet iCi plani
olusturmak ve bu plan dogrultusunda
egitime tabi tutmak.

Genel Toplam 10.000,00 . 10.000,00




Katihmci ve etkin yonetim ilkelerine bagll kalarak
hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

2014 yilina kadar,vatandas ve is dilnyasinin
intiyaglari  dogrultusunda  bilgi ve iletisim
teknolejilerinden en ust dizeyde
faydalinarak,etkin,seffaf,surekli,guvenilir  nitelikte
E-Belediye hizmetlerini uygulamaya gegirmek

Belediye igerisinde birim olarak E-Belediye hizmetlerinin uygulanabilmesi igin gerekli olan
saylsallasma igslemlerine baglamak.

(SA1/H2/PH1/PGa) | Sayisallagtiriimis pafta sayisi
(SA1/H2/PH1/PGD) | Arsivlerin sayisallastirilmis dosya sayisi

imar planlarinin ve parselasyon
(SA1/H2/PH1/Fa) planlarinin  saysallastirilarak,
c¢alismalari bilgisayar ortaminda

gerceklestirmek. 50.000,00 50.000,00

(SA1/H2/H1/Fb) Servis argivlerinin
sayisallastiriimasini saglamak.

Genel Toplam 50.000,00 . 50.000,00




Kentin ihtiyaci olan planlama,imar,alt yapi,ulasim
hizmetleri ile saglkl ve surdurulebilir kentlesmeyi
saglamak.

Belediyemiz sinirlari igerisindeki ¢arpik yapilasmayi
en alt seviyeye indirecek planlar Uretmek. Antalya
iklimine uygun saglikli mimari ¢ézumler sunan
parseller olusturmak.

2014 yili sonuna kadar, ilgenin imar planlarina uygunluk dizeyini % 90’a ¢ikarmak.

(SA9/H1/PH1/PGa) | Uygulama yapilacak alanin hektar
(SA9/H1/PH1/PGDb) | Uygulama yapilacak alanin hektari
(SA9/H1/PH1/PGc) | Uygulama yapilacak alanin hektari

imar plani olmayan Kircami
Bdlgesinde Blyuksehir

(SA9/H1/PH1/Fa) | Belediyesince 1/5000 Nazim
Imar Plani ve Belediyemizce
1/1000 uygulama imar plani
yapillmasi  halinde 1670
hektarlik alanda imar
uygulamalari yapilacaktir.
Glizeloba Mahallesi,Havaalani 200.000,00 200.000,00
glineyindeki 100  hektarlik
alanda Bulylksehir

(SAYHI/PHL/FD) | gojedivesince 1/5000 Nazim
imar Plani  Revizyonu ve
Belediyemizce 1/1000
Uygulama imar Plani
Revizyonu yapilmasi halinde
bu bélgenin imar uygulamalari
yapilacaktir.

Mahkemece iptal edilen imar
planlari ve imar uygulamalari

(SA9/H1/PH1/FC) | mahkeme kararlarina gore
yeniden yapilacaktir.

Genel Toplam 20000000/ | 200.000,00




Kentin ihtiyaci olan planlama, imar,alt yapi, ulasim

hizmetleri ile saghkli ve surdurulebilir kentlegsmeyi
saglamak.

Belediyemiz sinirlari igerisinde imar plani yapmak

2014 yili sonuna kadar, plansiz kalan boélgelerin imar planlarini yapmak.

(SA9/H2/PH1/PGa) Planlanan alanin hektari % 100 | % 100
(SA9/H2/PH1/PGb) Planlama yapilacak miktar

Havaalani ve glneyindeki
100 hektarlik alanda
Buyuksehir  Belediyesince

(SA9/H2/PH1/Fa) 1/5000 Nazim imar plani
revizyonu yapilmasi halinde
1/1000 olgekli imar plan
revizyonu yapmak
Mahkemece imar plani iptal

(SA9/H2/PH1/Fb) edilen yerlerde mahkeme
kararlarina uygun imar plani
yapmak.




Kentin ihtiyaci olan planlama, imar,alt yapi, ulasim
hizmetleri ile saghkli ve surdurulebilir kentlegsmeyi
saglamak.

Hemsehrilerin  huzurlarini  saglamada yesilin
rolindn varligini disinerek kisi basina disen yesil
alan miktarini 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi
standartlara ulastirmak ve mevcut park,yesil alan,
refis,yol ve rekreasyon alanlarinin tamaminda
kent estetigine uygun degisiklikler yapmak ve
devamliligi saglamak.

Yeni planlanacak alanlarda kigi basina dusen yesil alan miktarinin 10m2 olarak saglanmasi,
bdlge otoparklari ve bisiklet yollari olusturulmasinin saglanmasi

(SA9/SH3/PH1/PGa) | Yesil alan miktari 10 m2/kisi 10 m2/kisi
(SA9/SH3/PH1/PGb) | Bolge otoparki 30.000m2 | 30.000 m2
(SASISHSIPHIIPGC) | gisilet yolu

Kircami Bdlgesinde
Buyuksehir Belediyesince
(SA9/SH3/PH1/Fa) 1/5000 Nazim imar Plani
yapilmasi halinde,
yapilacak olan 1/1000
(SA9/SH3/PH1/Fb) Olgekli uygulama imar
planinda  kisi  basina
disen yesil  alan
(SA9/SH3/PH1/Fc) miktarinin 10m2 olmasini
saglamak.
Bolge otoparklari
olusturmak.
Bisiklet yollarini yapmak




Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

07 | SermayeTransferleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci |260.000,00 TL |1.317.305,00 TL 1.577.305,00 TL
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SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Saglhk Isleri Midurlig;

ilgil

Kanun,

tizik, yodnetmelik ve

talimatnameler

cercevesinde Muratpasa ilge sinirlar igerisinde insan ve cevre saghdi ile ilgili hizmetleri

vermektedir.

1 || Muayene, Tedavi (poliklinik) ve Tibbi Laboratuar Hizmetleri

2 || Gevre Kontrol Hizmetleri

Gida Kontrol Hizmetleri

Yapi Kontrol Hizmetleri

Al W

Atiksu Kontrol Hizmetleri

ol

6 || Cenaze ve Defin Hizmetleri

SOZLESMELI . S s
PERSONEL MEMUR PERSONEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 4 8 10 6
GIDER GESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUTCE

HARCAMASI

Personel Giderleri

638.288,27 TL

1.340.255,00 TL

SGK:Devlet Primi Giderleri

108.295,07 TL

201.860,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.511,44 TL 364.250,00 TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri 3.377,32 TL 100.000,00 TL

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam

790.472,10 TL

2.006.365,00 TL
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Blatin  canlilarin  ortak  varligi  olan  gevrenin,
surdurdlebilir gcevre ve surdurulebilir kentlesme ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yih sonuna kadar ilge nufusunun %8’ine (Goz,
Meme, Kadin Hastaliklari ve Dogum, Bulasici
Hastaliklar, Kanser, Agiz ve Dis Sagligi , Halk Saghgi)
onleyici ve koruyucu Poliklinik vb. hizmetleri vermek.

Belediyemiz personeli ve vatandaslarimiza saglik hizmeti sunmak.

(SA5/H1/PH1/PGa) | Poliklinik kurulmasi %90 %90
(SA5/H1/PH1/PGD) | Bilgilendirme galismasi 4 adet 20 adet
(SA5/H1/PH1/PGc) | Saglk taramasi yapmak. 1000 2000

(SA5/H1/PH1/PGd) | Denetim ve kontrol 500 adet 600 adet

Halk saghgi konusunda | 50.000,00 TL 50.000,00 TL
(SA5/H1/PH1/Fa) | bilgilendirme galismasi yapmak.

(SA5/H1/PH1/Fb) | Saglik taramalari yapmak. 10.000,00 TL 10.000,00 TL

Guvenli gida tuketimi konusunda
(SA5/H1/PH1/Fc) | denetim ve kontroller yapmak. - -

Mikrobiyolojik tetkiklerin| 10.000,00 TL 10.000,00 TL
(SAS/H1/PH1/Fd) yapilabilmesi igin gerekli ekipmanin
saglanmasi

Muduarligimuz blinyesinde agiz ve | 30.000,00 TL 30.000,00 TL
dis saghgr polikliniginin kurulmasi

(SAS/H1/PH1/Fe) |ve sarf malzeme giderlerinin
belirlenmesi.

Genel Toplam 100.000,00 TL - 100.000,00 TL




Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Aim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

-
o

Sermaye Giderleri

07 | SermayeTransferleri

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci




TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI |

Temizlik isleri Midurliigi; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetimi
Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, Devlet ihale Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzisthha Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, 20814 sayili Kati Atik Kontroli Yonetmeligi
ve 26562 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi ve ilgili yonetmelikler ve tuzukler
cercevesinde gorevlerini sirdirmektedir.

Muratpasa Belediyesi mucavir alaninda bulunan 56 mahalle cadde , sokak, semt
pazarlari, yesil alanlar, parklar vb. gibi yerlerin temizligi birimimiz tarafindan yapiimaktadir.

1 || Personelin egitiimesi faaliyeti.

2 || Egitimleri artirarak ¢cevreye karsl islenen suglarin azaltilmasi faaliyeti.

3 || Ambalaj atiklari geri donlisim projesine dahil olan mahalle sayisini artirma faaliyeti.

4 || Vatandas memnuniyetini artirma faaliyeti.

Belediyemiz Mucavir alaninda kullanilan konteynirlarin alimi, Gretimi veya tamir edilmesi

> || faaliyeti.
6 Belediyemiz micavir sahasinda bulunan mahallelerin kati atik toplama, tasima, stiplrme
ve kent temizligi isinin yapilmasi faaliyeti.
SOZLESMELI .- o A e
PERSONEL MEMUR PERSONEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 4 2 21 4
GIDER GESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUTGE
HARCAMASI
Personel Giderleri 734.855,90 TL 1.469.335,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 131.483,68 TL 213.714,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.877.905,08 TL 18.425.951,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

538.260,73 TL

1.640.000,00 TL

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam

8.282.505,39 TL

21.749.000,00 TL
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Katilmci ve etkin yonetim ihtiyaclarina bagli
kalarak hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri etkin ve
verimli bir sekilde kullanabilen mesleki yetkinligi
gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik her

yil kisi bagi 25 saat egitim vermek.

Belediye icerisinde birim olarak hizmet kalitemizi yukseltmek

igj 2 25 saat
(SA1/H3/PH1/PGa) Kisi bagi alinan egitim 25 saat | gerceklesme 25 saat
saatl %100 artiriimasi

Mesleki yetkinlik kriterleri esas
alinarak personelin  gorevli
oldugu konularda etkin ve
SRR, verimli  galisabilmesi  igin
ihtiyag  duyulan  egitimler
belirlenerek insan
kaynaklarina bildirmek.




Batin canllarin ortak varlid1 olan cevrenin,
surdurilebilir  cevre  ve surdurdlebilir
kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak.

2014 Yih sonuna kadar, Kamu ve Sivil toplum
Kuruluglari, Egitim kurumlari ile dayanisma ve
isbirligi icerisinde Cevre bilincinin
gelistirimesine yonelik duzenlenecek olan,
organizasyon, kampanya ve projelerle kente
ve kentliye karsi islenen suglari % 20
oraninda azaltmak.

Birimimiz tarafindan 2012 yilinda ge¢mis yila oranla verilen egitimleri artirarak suclari %6
azaltimasini  saglanmak.

(SA4/H1/PH1/PGa) |Dulzenlenen kampanya sayisi Adet 15 ADET
(SA4/H1/PH1/PGb) £ allaraiduzenienen edrim 80 ADET |50 okul

(SA4/H1/PH1/PGc) Gorusulen apartman sayisi Adet 600 ADET |700 apartman

Birimimiz  tarafindan 2012
yilinda gec¢mis yila oranla

(SA4/H1/PH1/PGd) |verilen egitimleri artirarak
sugclari %5  azaltimasini
saglanmak.

Gergeklesen % 6
% 70 azaltiimasi

Yapilacak olan kampanyalarin
sayisinin, iceriginin ve planlarinin 1.000,00
hazirlanmasi.

Okullarda egitici seminerler
(SA4/H1/PH1/Fb) |dizenlemek ve kitaplar dagitmak. 500,00 500,00

(SA4/H1/PH1/Fa) 1.000,00

Apartman , site ve isyeri yoneticileri

(SA4/H1/PH1/Fc) |ile gorismek ve gerekli uyarilari| 1.000,00 1.000,00
apmak.
Genel Toplam 2.500,00 2.500,00




Batin canhlarin ortak varligi olan c¢evrenin,
surdurdlebilir cevre ve surdardlebilir
kentlesme ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak.

2014 Yili sonuna kadar, ambalaj atiklari ve

bitkisel atik yaglarin geri kazanimi igin

baglatilan geri dénlsum projelerini, muicavir

alan sinirlari icerisindeki tim mahallelere
Inlastirmak.

2012 yili igerisinde birimimiz tarafindan yuratilen Ambalaj atiklari geri déniisim projesine
dahil olan mahalle sayisini 40’a ¢ikarmak.

(SA4/H2/PH1/PGa) Tespit edilen mahalle sayisi

—_— . 150
(SA4/H2/PH1/PGDb) |Egitim verilen apartman, okul ve apartman+48

site yoneticileri okul

(SA4/H2/PH1/PGc) | Dagitilan poset sayisi _
(SA4/H2/PH1/PGd) |Dagitilan geri donisiim kutusu

2012 wyili igerisinde birimimiz

tarafindan  yuaritilen  Ambalaj Gergeklesen
(SA4/H2/PH1/Pge) |atiklari geri donisim projesine %60 % 35 arttirmak

dahil olan mahalle sayisini 40’a (23 mahalle)

cikarmak.

150 aparman+
48 okul

Projeyi yayginlastirmak igin projenin
(SA4/H2/PH1/Fa) :ﬁﬁrli]l:;l;acagl yeni mabhallelerin tespit 3.000,00 3.000,00

Proje kapsaminda egitilen c¢alisma
gruplarinin  eklenecek  bdlgelerdeki
apartman ve site ydneticilerinin ambalaj
(SA4/H2/PH1/FD) atiklarinin  biriktiriimesi ve toplanmasi| 2.000,00 2.000,00
konusunda egitilmesi.
Atiklarin  kaynadinda ayri toplanmasi
igin apartman  yOneticilerine  ve
(SA4/H2/PH1/Fc) gorevlilerine  geri donisiim kutusu
birakiimasi

Genel Toplam 5.000,00 - 5.000,00




Batun canhlarin ortak varligi olan gevrenin,
surdurdlebilir cevre ve surdurilebilir kentlesme

ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde,
sokak ve pazaryerlerinin  sUpuartlmesini,
yikanmasi, ve dezenfekte edilmesine yonelik
hizmetlerle halkin temizlik hizmetlerinden
memnuniyetini % 90 seviyesine cikarmak.

2012 yilinda vatandas memnuniyetini % 80’e ¢ikarmak.

(SA4/H5/PH1/PGa) | Sunluk Kontrol Adet/Kisi| 3.600 Adet 3.600
Tutanagi/Kontrolor sayisi

(SA4/H5/PH1/PGb) | Personel sayisi 10 Kisi 10 Kisi
(SA4/H5/PH1/PGc) | Verilen Egitim Sayisi gdztt 10/260 Saat | 10/350 Saat

a
2012 vyihinda vatandas ,
o ’ Gergeklesen % 80’e
(SA4/H5/PH1/PGd) | memnuniyetini % 80'e %100 cikarmak

cikarmak.

Kati atik toplama ve tasima isini
yapan yuklenici firmanin  teknik

(SA4/H5/PH1/Fa) |sartnameden belirtilen bigcimde isini
yapmasini saglamak icin denetimlerin
arttirlmasi.

Vatandas istek, dneri ve sikayetlerini
(SA4/H5/PH1/Fc) |degerlendiren  personele  gerekli

iletisim egitimlerinin verilmesi.

Genel Toplam

Vatandas istek, oneri ve sgikayetlerini
SAMEEEEEy) | COUHIEeEn  [pEenE ST
artirmak.



Amacg (SA 4)

Butin canhlarin ortak varhdi olan c¢evrenin,
surdurtlebilir gevre ve sUrdurilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

Hedef (SA 4/H5)

Evsel Atiklarin toplanmasi tasinmasi, cadde,
sokak ve pazaryerlerinin  sUpdrdlmesini,
yikanmasi, ve dezenfekte edilmesine yoénelik
hizmetlerle  halkin  temizlik hizmetlerinden
memnuniyetini % 90 seviyesine ¢ikarmak.

Performans Hedefi (SA4/H5/PH2)

Kati atik toplama ve tasima isi kapsaminda

cadde ve sokaklarda ihtiyac duyulan
konteynirlarin madurlugimaz tarafindan temin edilmesi (alim- Gretim) ya da kullanilabilir
durumda olanlarin atélyemizde tamirinin yapilmasinin % 90 oraninda saglamak.

N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012
Alinan ve bolgeye dagitilan iggtﬁ‘(de?tso 288 232: PESI,
SRR RAE gngzgﬁ(gis)“ska\;?s{a LS Adet galvanizli | galvanizli sag.
sag.
1.000,00 Adet | 1.000,00 Adet
Uretilen ve tamir edilen uretilen, uretilen, 800,00
(SA4/H5/PH2/PGD) konteyner sayisi il 800,00 tamir | tamir edilen
edilen
Kati atik toplama ve tasima
isi kapsaminda cadde ve temin edilen
sokaklarda ihtiyagc duyulan kontevner
konteynerlerin Y % 90 o
muadarligumiz  tarafindan sayist (adet)/ oraninda e QO_oramnda
(SA4/H5/PH2/PGC) temin edilmesi (alim- Uretim) Jzt'z?;n ihtiyaci kalrt:?:lrfllak
ya da kullanilabilir durumda kon¥e ner kargilamak s
olanlarin atdlyemizde sa |3|();det)
tamirinin yapiimasinin % 90 y
oraninda saglamak.
el Kaynak Ihtiyaci
.. Biitce
Biitce Disi Toplam
Belediyemiz mucavir sahasinda
( i 200.000,00 200.000,00
(SA4/H5/PH2/Fa) kullaniimak uzere plastik
konteyner alinmasi ve bodlgelere
dagitilmasi.
Konteyner alimi ve konteyner
yapiminda kullanilmak Uzere
(SA4/HS/PH2/FD) | Galvanizli sag, siyah sac ve profil 850.000,00 850.000,00
vs. alinmasi
G Vofelias 1.050.000,00 1.050.000,00
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Batin canhlarin ortak varlii olan c¢evrenin,
surdurtlebilir gevre ve sUrdurilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

Evsel Atiklarin toplanmasi taginmasi, cadde,
sokak ve pazaryerlerinin  sUpdrdlmesini,
yikanmasi, ve dezenfekte edilmesine ydnelik
hizmetlerle halkin  temizlik hizmetlerinden
memnuniyetini % 90 seviyesine ¢ikarmak.

Kati atik toplama, tasima, suplrge pazar yerleri cadde ve sokak temizligi isinin % 100
apillmasinin saglanmasi

ihale
edilen

Evsel atiklarin zamaninda ..
toplam gin

(SA4/H5/PH3/PGa)

ve dizenli olarak alinmasi sayIsi/365

1 Adet is 1 Adet is
Temizlik islerinde is makinasi, makinasi, 2
(SA4/H5/PH3/PGc) |makinasi ile yapilmasi adet adet kamyon
gereken islerin yapilmasi kamyon alinmasi
alinmasi
Kati atik toplama, tasima,
supurge pazar yerleri cadde
ve sokak temizligi isinin
apiimasinin saglanmasi

(SA4/H5/PH3/PGd)

Belediyemiz mucavir sahasinda
bulunan mahallelerin kati atik

(SA4/H5/PH3/Fa) |toplama, tasima, siplirme ve| 17.000.000,00 17.000.000,00
kent temizligi isinin yapilmasi.

Belediyemiz miicavir sahasinda

bulanan is makinesi yardimiyla

yapilmasi

Genel Toplam 17.400.000,00 17.400.000,00




Personel Giderleri 1.469.335,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri 213.714,00 TL

v ve Hizmet Allm 18.425.951.00 TL
-

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

SermayeTransferleri

Toplam Biitge Kaynak 18.457.500,00 TL 3.291.500,00TL
ihtiyaci




ZABITA MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Zabita Mudirligi; 5393 sayili Belediye Kanun gergevesinde, isyeri Agma ve Calisma
Ruhsati verme ve Resmi Kurumlardan ve vatandaslardan gelen sikayetlerin degerlendirilerek
cevaplanmasi gibi yogun biiro hizmetleri yaninda, ilgemiz esenlik ve diizenini korumak
Uzere; Semt pazarlarinin dizeni, dilenci, boyaci, seyyar satici gibi yasadisi ¢alismalar
icerisinde bulunanlarla mucadele, kaldinm vb. alanlarinin isgalini dnlemek, saghgda aykir
sartlarda Uretim yapan igyerlerini denetimi ile ilgili hizmetleri yurGtmektedir. Bu hizmetlerin
yani sira Zabita Mudurligl ekipleri Belediyemizce gerceklestirilen yikim islemlerinde,
Belediyemizce dizenlenen her turll etkinlikte diizenin saglanmasi igin hazir bulunmaktadir.

1 || Resmi Kurum ve Vatandas dilekgelerinin kabuld, takibi ve cevaplanmasi,

2 || isyerlerinin ruhsatlandiriimasi calismasi,

3 || Semt pazarlarinin kontrol ve denetlenmesi,

Seyyar saticl, dilencilerin faaliyetlerine engel olmak,

5 || Diger Birimlerle ortak ¢calisma yapmak,

SOZLESMELI " S L
PERSONEL MEMUR PERSONEL SUREKLI ISCI GECICI ISCI
SAYI 72 1 21 -
GIDER GESIDI 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUTGE

HARCAMASI

Personel Giderleri

1.495.881,72 TL

2.959.250,00 TL

SGK:Devlet Primi Giderleri

164.407,23 TL

313.363,00 TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.443.739,27 TL

4.826.750,00 TL

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam

3.104.028,22 TL

8.099.363,00 TL
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Hemsgehriler ile dayanisma ve igbirliginin
geligtiriimesini esas alan katihmci  yonetim
anlayisini gelistirmek.

2014 yili sonuna kadar Hizmetlerde,
etkinlik,verimliligi arttirmaya ve hemsehrilerin
Belediye ile olan iletisimini etkinlestirmeye ydnelik
uygulamaya gegcirilecek projeler ile,istek,6neri ve
sikayetlerin hizli bir sekilde degerlendiriimesini
saglamak ve 2 gliine duslirmek.

Vatandas memnuniyetini saglamak.
Birim olarak hizmet kalitemizi ylkselterek,Vatandaglarimizdan gelen sikayetlerini en kisa

surede sonuglandirmak.

Vatandasglarin sikayetlerini
(SA3/H2/PH1/PGa) cevaplandirma slresini en % 85
aza dusurmek

Dilekgce  kabull;  Vatandastan

gelen sikayetlerin en  kisa

zamanda ekiplerimiz tarafindan

degerlendirilerek, Gereginin| 13.000,00 13.000,00
(SA3/H2/PH1/Fa) | yapilmasi.Sonucundan vatandasa

yazil bilgi verilmesi.

Genel Toplam 13.000,00 . 13.000,00




Butin canlilarin  ortak varlidi olan ¢evrenin,
surdurilebilir cevre ve surdurilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yih sonuna  kadar,Goruntd  Kirliligi
kaynaklarinin  tespit edilerek,bakimsiz  bina
cephelerinin temizlenmesi ve yenilenmesi,reklam
tabelalari,tente,afis  vb. eklentiler igcin  kent
estetigine uygun tasarim ve uygulama standartlari
gelistirilerek  goruntd  Kirliligini %50 oraninda
azaltmak.

Birim olarak hizmet kalitemizi yUkselterek,Belediyemiz sinirlari icerisinde meskun mahal
icinde goéruntu kirliligi yaratan isyerlerine gerekli calisma yapilarak goruntu kirliligine engel
olmak.

(SA4/H3/PH1/PGa) | Goruntu kirliligine engel olmak % “

Dilekc¢e kabulu;Vatandastan gelen

sikayetlerin en Kkisa zamanda

ekiplerimiz tarafindan

degerlendirilerek,

(SA4/H3/PH1/Fa) Ydénetmelige  uygun  olmayan| 7.000,00 7.000,00

reklam tabelalarini  kesilmesi,

Sonucundan vatandasa yazil bilgi

verilmesi.

Genel Toplam 7.000,00 - 7.000,00




Muratpasa llgesini hemsehrilerine huzur, giiven,
umut veren ve medeni ihtiyacglarin karsilanabildigi,
asam Kkalitesi ylksek bir kent kilmak.

2014 yil sonuna kadar, ilgede faaliyet gdsteren ve
ruhsatlandirimasinda yasal engel olmayan
ruhsatsiz igyerlerinin tamamini ruhsatlandirmak.

Birim olarak hizmet kalitemizi yikselterek,Belediyemiz sinirlari icerisinde faaliyet gésteren
isyerlerinin Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmayan isyerlerinin tespiti yapilarak,lgyerlerini
ruhsatlandirmak.

(SA6/H2/PH1/PGa) isyerlerini ruhsatlandirmak n

Ekipler  tarafindan yapilan
denetimlerde ruhsatsiz calisan
isyerlerinin igyeri agma ve g¢alisma
(SAB/H2/PH1/Fa) ruhsatt  almasinin  saglanmasi.| 28.000,00 28.000,00
Ruhsat basiminin yapilmasi.

Genel Toplam 28.000,00 - 28.000,00




Muratpasa iicesini hemsehrilerine
huzur,gliven,umut veren ve medeni ihtiyaglarin
karsilanabildigi,yasam kalitesi yiuksek bir kent
kilmak.

2014 yil sonuna kadar,Ticari faaliyetlerin yogun
oldugu bdlgelerde,Cadde,sokak,park ve
meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
isporta ve seyyar satici olusumlarini ve yaya
trafigini  engelleyici nitelikte olan isgaliyeleri
Onlemek ve vatandas memnuniyetini  %90’a
¢cikarmak..

Birim olarak hizmet kalitemizi yukselterek,Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan isportaci
ve seyyar saticilarin faaliyetlerine engel olunarak isportaci ve seyyar saticilarin isgallerini en
az seviyeye indirmek.

(SA6/H3/PH1/PGa) Ij?noarlt(am ve seyyar saticilara engel “

iicemiz sinirlar igerisinde seyyar
ve isportacilarin satiglarini

(SA6/H3/PH1/Fa) engellemek, malzemelerini
alikoymak.




Muratpasa lIlgesini hemsehrilerine huzur, giiven,
umut veren ve medeni ihtiyacglarin karsilanabildigi,
asam kalitesi ylksek bir kent kilmak.

2014 yih sonuna kadar,Et,Sut ve Balik drinlerinin

satildig1 kapali semt pazarlarinda faaliyet gosteren
kisilerin mevzuat sartlarina uygun sartlar altinda

satis yapmalarini saglamak.

Birim olarak hizmet kalitemizi yuUkselterek,Belediyemiz sinirlari icerisinde kurulan semt
pazarlarinda faaliyet gosteren st ve sit Urtnleri,balik satan esnaflarin sogutucu karavan
sistemine donusturidimesini saglamak.

(SA6/HE/PH1/PGa) 39g9tu_9u karavan sistemine % 85
dénustirmek

iicemiz sinirlari igerisinde
semt pazarlarinda sut,sut
aranleri vb. gida
maddelerinin sogutucu

(SA6/HE/PH1/Fa) karavan sistemi almalar

icin  esnaflara  gerekli
uyarilarda bulunmak ve
denetim yapmak.




Personel Giderleri 2.959.250,00TL

SGK Devlet Primi
Giderleri 313.363,00 TL.

Faiz Giderleri

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri

gﬂevnee'r?izmet A 48.000,00 TL | 4.778.750,00 TL
-

SermayeTransferleri -

H-

48.000,00 TL | 8.051.363,00 TL.

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

2.959.250,00TL

313.363,00 TL

4.826.750,00 TL

8.099.363,00 TL.




YAPI KONTROL MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Belediyemizin amag ve hedefleri dogrultusunda kentte yasayan insanlara daha iyi bir
yasam sunmak igin projeler Uretmek adina; Belediyemize ait kamu parseller Gzerine
yapiimas! disiinilen sosyal tesislerin, imar plan esaslarina gére belediyemiz sinirlari
icerisinde muhtelif mahallelerdeki binalarin, projelerinin (Mimari-Statik-Elektrik-Sihhi tesisat)
hazirlanmasi, yapim asamasinda kontrollik goérevilerinin yapilmasi, hakedislerin yapiimasi,
teslim alinmasi ve bu hizmetlerin gerektiinde kamu ihale yasasina gore disaridan satin
alinmasini saglamak gorevilerimiz.

| 1 H Avam Projelerin Hazirlanmasi Faaliyetleri

| 2 H Mimari Projelerin Hazirlanmasi Faaliyetleri

| 3 H Statik-Betonarme Projelerin Hazirlanma Faal.

| 4 H Elektrik Projelerin Hazirlanma Faal.

| 5 H Sihhi Tesisat Projelerin Hazirlanma Faal.

| 6 H Butln Projelerin Kesif Ve Metrajlarin Haz.Faal.

| 7 H Hakedislerin Hazirlanmasi Faaliyetleri

| 8 H Kabul Ve Teslim Alinmasi

SOZLESMELI .. sa s
PERSONEL MEMUR e NE SUREKLI iSGi GEGici is¢Ci
SAYI 2 1 - 2
GIDER C}E$iDi 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUT(;E
HARCAMASI
Personel Giderleri 88.860,05TL 232.852,00TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 14.693,20TL 28.614,00TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.444,03TL 196.950,00TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri 23.601,18TL 120.000,00TL

Cari Transferler

Bor¢ Verme

Yedek Odenekler

Toplam

139.598,46 TL

578.416,00 TL

MURATPASA BELEDIYESI 2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

127



Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagh kalarak
hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak

2014 Yil sonuna kadar, personel ve kadro yapisini,
Norm kadro ilke ve standartlarina  uyumlu hale
getirmek ve gerekli sayi ve nitelikte personel istihdami

saglamak.

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliginden, Norm kadroya gore belirledigimiz gorev
tanimina uygun, Muadurligimiz binyesine 1 Adet Insaat Muhendisi,1 Adet Makine

Muhendisi.

SA1/SH1/PH1/PGa

Madurlugumuzdeki Muhendis | YILDA 1 1
kadrosunu tamamlamak BIR KISI

SAL/SH1/PHLFa || AdetInsaat Mihendisi,1 Adet| ,, 544 o0 44.000,00
Makine Mihendisi

Genel Toplam 44.000,00



Katilimci ve etkin yonetim ilkelerine bagl kalarak
hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak.

Cagin  gerektigi bilgi ve teknolojileri etkin ve
verimli bir gekilde kullanabilen mesleki yetkinligi
gelismis personel yapisini olusturmaya yonelik, her
yil kisi bagl 25 saat egitim vermek.

Miidiirligimiiz biinyesinde bulunan Mimar, Peyzaj Mimari, Elektrik Miihendisi ve insaat
Teknikeri personellerin teknolojiden yararlanmak adina mesleki konularinda bilgisayar
ortaminda egitim almalarini saglamak.

Tdm personelin  teknolojiden
yararlanmasi ve mesleki | KiSi BASI 25
konularda egitim almalarini| SAAT/YIL
saglamak

Tim personellerin  mesleki
(SA1/SH2/PH1/Fa) | konularinda egitim  almalarini 4.000,00 4.000,00
saglama

Genel Toplam 4.000,00 - 4.000,00

(SA1/SH2/PH1/PGa) 25Saat | 25 Saat




Hemsehriler ile dayanisma ve isbirliginin
gelistiriimesini esas alan katihmci yonetim
anlayigini gelistirmek.

2014 yih sonuna kadar, Hemsehrilere yonelik
hizmetlerin sunulmasinda ilgede dayanisma ve
isbirligi saglamaya yonelik 5 adet Projeyi
uygulamaya koymak.

Emlak ve istimlak Mudirligi talebi dogrultusunda Sosyal Tesisler (Kafeterya ~WC ) igin
projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi.

Talep dogrultusnda Sosyal Tesisler

(SA3/SH1/PH1/PGa) | icin projelendirme, kesif, metraj,
teknik sartname ve kontrollik
apilmasi

Sosyal Tesisler icin

(SA3/SH1/PH1/Fa) | projelendirme, kesif, metraj,| 1.500,00 1.500,00
teknik sartname ve kontrollik
apilmasi

Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00




Batin canhlarin ortak olan ¢evrenin, surdirdlebilir
cevre ve surddrulebilir  kentlesme ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yih sonuna kadar, Cevre ve goérintu kirliligine
neden olan sokak pazarlarinin tamaminin
kaldirilarak imar uygulama alanlarinda belirtilen
alanlarda kapali semt pazarlari yapmak.

Emlak ve istimlak Mudiirligi talebi dogrultusnda kapali balik pazari igin projelendirme,
kesif, metraj, teknik sarthame ve kontrollik yapiimasi.

Kapali balik pazari icin
projelendirme, kesif, metraj,
teknik sarthname ve kontrolliik
aplimasi.

(SA4/SH6/PH1/PGa)

(SA4/SH6/PH1/Fa) Projelendirme, kesif, metraj,
teknik sarthame ve kontrollik
apilmasi.

Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00

1.500,00 1.500,00




Batln canlilarin ortak olan ¢evrenin, surdurilebilir
cevre ve surdurllebilir  kentlesme ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yili sonuna kadar, Cevre ve goruntu Kirliligine
neden olan sokak pazarlarinin tamaminin
kaldirilarak imar uygulama alanlarinda belirtilen
alanlarda kapali semt pazarlari yapmak.

Emlak ve istimlak Mudirligi talebi dogrultusnda kapali semt pazari igin projelendirme,
kesif, metraj, teknik sarthname ve kontrollik yapiimasi.

Semt pazari igin projelendirme, )
(SA4/SH6/PH2/PGa) | kesif, metraj, teknik sarthame| GUN 60-90 60-90
ve kontrollik yapiimasi

Projelendirme, kesif, metraj,
(SA4/SH6/PH2/Fa) | teknik sartname ve| 1.500,00 1.500,00
kontrollUk yapiimasi.
Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00




Onleme tedaviden énce gelir ilkesi dogrultusunda,
basta bulasici hastaliklar ve anne-coguk saghgi
olmak Uzere 6nlenebilir hastaliklar, gida tiketici ve
cevre sagligl alanlarina yoénelik koruyucu saglik
hizmeti vermek.

2014 yih sonuna kadar, ilge nufusunun % 8ne
(G6z-Meme-Kadin Hastaliklari ve dogum -—
Bulasici Hastaliklar —Kanser — Agiz ve Dis saghgi
vb.) 6nleyici ve koruyucu Poliklinik hizmetleri
vermek.

Emlak ve istimlak Midurliigi talebi dogrultusnda Saglik Ocagi ve Poliklinik binalarin yapimi
icin projelendirme, kesif, metraj, teknik sarthame ve kontrollik yapiimasi.

Saglk ocagdr ve Poliklinik
binalarin yapimi icin

(SA5/SH6/PH1/PGa) |projelendirme, kesif, metraj,
teknik sarthame ve kontrolluk
apilmasi.

Projelendirme, kesif, metraj, teknik
(SA5/SH6/PH1/Fa) sartname ve kontrollik yapilmasi.

Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00

1.500,00 1.500,00




Ekonomik  Sosyal ve Saglk yoninden
dezavantajli kisilerin kent yasami ile
bitlinlesmelerini saglamak ve ilgenin sosyal refah
dizeyini yukseltmek

2014 yih sonuna kadar, ilgede yasayan ve aile igi
siddet, cinsel istismar vb. gibi nedenlere bagl
olarak sosyal yasamdan soyutlanmis olan
kadinlara verilecek rehabilitasyon hizmetleri ile %
50’sinin  ekonomik ve sosyal yasama adepte
olmasini saglamak.

Fen isleri Midirligi talebi dogrultusnda imar planinda sosyal tesis alanlarina toplum
merkezi binasi igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sarthname ve kontrollik yapiimasi

Sosyal tesis alanlarina toplum
merkezi binasi icin

(SA7/SH3/PH1/PGa) |projelendirme, kesif, metraj,
teknik sarthame ve kontrollik
apilmasi.

Projelendirme, kesif,
(SA7/SH3/PH1/Fa) metraj, teknik sartname ve
kontrollik yapiimasi.

Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00

1.500,00 1.500,00




Ekonomik Sosyal ve Saglik yéninden dezavantajli
kisilerin kent yasami ile buttinlesmelerini saglamak
ve ilgenin sosyal refah diizeyini yukseltmek.

2014 yil sonuna kadar, ilcede yasayan ve aile igi
siddet, cinsel istismar vb. gibi nedenlere bagl
olarak sosyal yasamdan soyutlanmis olan
kadinlara verilecek rehabilitasyon hizmetleri ile %
50’sinin ekonomik ve sosyal yasama adapte
olmasini saglamak.

Fen isleri Midirligi talebi dogrultusnda imar planinda sosyal tesis alanlarina toplum
merkezi binasi igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrollik yapiimasi.

Sosyal tesis alanlarina toplum
merkezi binasi icin

(SA7/SH3/PH2/PGa) |projelendirme, kesif, metraj,
teknik sarthame ve kontrollik
apilmasi.

Projelendirme,  kesif, metraj,
(SA7/SH3/PH1/Fa) |teknik sartname ve kontrollik
yapilmasi.

Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00

1.500,00 1.500,00




Toplumsal degisim surecinde kulturel zenginlik ve
cesitliliimizin  korunmasi, gelistiriimesi, gelecek
kusaklara  aktarimasi ve ortak  kdltdrel
degerlerimiz  etrafinda, farkliliklara  saygi
cercevesinde tum bireylerin hosgord, uzlasma
kaltdrd  ile toplumsal dayanisma icerisinde
asamasini saglamak.

Saglikh toplumun alt yapisini olusturmaya yodnelik
sunulacak hizmetler ve Uretilecek projeler ile spor
yapma aligkanhigi kazanmis Kisi sayisini her yil %
5 oraninda arttirmak.

Park ve Bahcgeler Mudurliga talebi dogrultusunda imar planinda semt spor alanlarina, Spor
kompleksi binalari igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname ve kontrolliik yapilmasi.

Semt spor alanlarina, Spor
kompleksi  binalari icin

(SA8/SH3/PH1/PGa) | projelendirme, kesif, metraj,
teknik sarthame ve kontrollik
apilmasi.

Projelendirme,  kesif, metraj,
(SA 8/SH3/PH1/Fa) |teknik sartname ve kontrollik| 1.500,00 1.500,00
yapilmasi.

Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00




Toplumsal degisim surecinde kulttrel zenginlik ve
cesitliligimizin korunmasi, geligtiriimesi, gelecek
kusaklara  aktarimasi ve ortak  kdltirel
degerlerimiz  etrafinda,  farkliiklara  saygi
cercevesinde tum bireylerin hosgord, uzlasma
kultari  ile toplumsal dayanisma icerisinde
asamasini saglamak.

Saglikl toplumun alt yapisini olugturmaya yoénelik
sunulacak hizmetler ve Uretilecek projeler ile spor
yapma aligkanhigi kazanmig kisi sayisini her yil %
5 oraninda arttirmak.

Park ve Bahcgeler Mudurligu talebi dogrultusunda imar planinda semt spor alanlarina,
Kapali Spor Salonu binalari igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sarthname ve kontrollik
yapilmasi.

Semt spor alanlarina, Kapali Spor
Salonu binalari igin projelendirme,

ErEER PRI C kesif, metraj, teknik sarthame ve 180-360 | 180-360
kontrollik yapilmasi.

Projelendirme, kesif, metraj,
(SA8/SH3/PH2/Fa) teknik sarthame ve kontrollik | 1.500,00 1.500,00
yapilmasi.

Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00




Toplumsal degisim surecinde kulturel zenginlik ve
cesitliliimizin  korunmasi, gelistiriimesi, gelecek
kusaklara  aktarimasi ve  ortak  kdltGrel
degerlerimiz  etrafinda,  farklilklara  saygi
cercevesinde tum bireylerin hosgord, uzlasma
kaltdrd  ile toplumsal dayanisma icerisinde
asamasini saglamak.

Saglikli toplumun alt yapisini olusturmaya yoénelik
sunulacak hizmetler ve Uretilecek projeler ile spor
yapma aligkanhigi kazanmis kisi sayisini her yil %
5 oraninda arttirmak.

Park ve Bahgeler Muduarligu talebi dogrultusunda imar planinda semt spor alanlarina,
Kapall Yizme Havuzu Kompleksi binalari igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sartname
ve kontrollik yapiimasi.

Semt spor alanlarina, Kapali
Yuzme Havuzu ompleksi binalari
(SA8/SH3/PH3/PGa) |icin projelendirme, kesif, metraj, U 180-360 | 180-360
teknik sarthame ve kontrollik
apilmasi.

1.500,00

(SA8/SH3/PH3/Fa) Projelendirme, kesif, metraj, teknik | 1.500,00
sartname ve kontrollik yapilmasi.
Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00




Kentin ihtiyaci olan Planlama, imar, Altyap,
Ulasim Hizmetleri ile saghkli ve surduralebilir
kentlesmeyi saglamak.

2014 yih sonuna kadar, Sehir guzelligini sanata
donustlirebilecek  yaratici  projelerle  kentsel
tasarim ve donusumleri gerceklestirerek planli ve
surdurelebilir kenlegsmeyi saglamak.

Park ve Bahgeler Mudurligu talebi dogrultusunda Eski Elektrik Santrali (Eski Mezbaha)
kalintilarin restarasyonu igin projelendirme, kesif, metraj, teknik sarthname ve kontrollik
yapilmasi.

Tarihi kalintilarin  restarasyonu

icin projelendirme, kesif, metraj,

teknik sarthame ve kontrollik 60-90 60-180
apllmasi.

(SA9/SH2/PH1/PGa)

(SAQ/SH2/PH1/Fa) | Frolelendirme, kesif, metraj, teknik | ; £ 1.500,00
sartname ve kontrolluk yapiimasi.
Genel Toplam 1.500,00 - 1.500,00




Personel Giderleri 44.000,00 TL| 188.852,00 TL
SGK Devlet Primi Giderleri 28.614,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00 TL| 177.950,00 TL
Faiz Giderleri
-
o

Cari Transferler

07 | SermayeTransferleri

H -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 63.000,00 TL | 515.416,00 TL

Sermaye Giderleri - 120,000.00 TL

232.852,00 TL

28.614,00 TL

196.950,00 TL

578.416,00 TL
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VETERINER ISLERIi MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

Veteriner Isleri Mudiirligii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 1580 sayili Belediye
Kanunun 15’inci maddesinin ilgili bentleri, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida
ve Yem kanunun 4,8,9,11 ve 47. maddeleri, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin
icrasina Dair Kanun ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununa gére hayvan saghg,
bulasici hastaliklarin dnlenmesi ve hayvansal Uriinlerin kontrol gérevlerini yerine getirir.

1 || Sokak Hayvani Genel Muayene islemi

2 || Kuduz Misahade Sireci

3 || Mense-i Sehadetnamesi Diizenlenmesi

4 || Sahipli Hayvan Asilama Muayene islemi

5 || Vatandas Sikayetlerinin Degerlendirilmesi

6 || Sahipli Hayvan Kayit islemleri

SOZLESMELI . .. . ... .
PERSONEL MEMUR PERSCSDNEL SUREKLI iSCi || GEGIcCi iSCi
SAYI 2 1 5 1
GIDER (;EsiDi 2011 HAZIRAN SONU 2012 TAHMINI BUT(;E
HARCAMASI
Personel Giderleri 170.714,79 TL 474.600,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri 34.489,05 TL 76.130,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.672,38 TL 258.740,00 TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri - 180.000,00 TL
Cari Transferler - -
Borg Verme - -
Yedek Odenekler - -
Toplam 245.876,22 TL 989.470,00 TL
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Onleme tedaviden énce gelir ilkesi dogrultusunda,
basta bulagici hastaliklar ve anne-cocuk saghgi
olmak Uzere 6nlenebilir hastaliklar, gida tiketici
ve cevre saghgi alanlarina yonelik koruyucu saghk
hizmetleri vermek.

2014 yih sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde
yasayan basibos hayvanlara yoénelik yuratilecek

koruyucu, onleyici ve tesvik edici faaliyet ve
projeler ile basibos hayvan populasyonunu %5’e
cekmek.

Hayvan bakimevi kurmak.

(SA5/H3/PH1/PGa) Bakimevinin tamamlanmasi. ---

Bakim Unitesi kriterlerine uygun
yer bulunmasi halinde, 200
(SASIHS/PHLIFE) |y spek-kedi  kapasiteli  proje | 180.000.00 180.000.00
cizilip Fen Isleri MudurlGglnce
ingaata baglanmasi.

Genel Toplam 180.000.00 - 180.000.00



Onleme tedaviden énce gelir ilkesi dogrultusunda,
basta bulagici hastaliklar ve anne-cocuk saghgi
olmak Uzere onlenebilir hastaliklar, gida tiketici
ve cevre saghgi alanlarina yonelik koruyucu saghk
hizmetleri vermek.

2014 yih sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde
yasayan basibos hayvanlara yoénelik yuratilecek
koruyucu, onleyici ve tesvik edici faaliyet ve
projeler ile basibos hayvan populasyonunu %5’e
cekmek.

Sokak kdpeklerini ve kedilerini kisirlastirma, asilama ve isaretleme yapmak.

(SA5/H3/PH2/PGa) (Kopekler igin) Muadurluk %100 | 250 adet | 300 adet
kisirlastirma kayitlari

(SA5/H3/PH2/PGa) | (Kediler igin) Mudurlik %100, 80 adet 100 adet
kisirlastirma kayitlari

Bakim Unitesi olmadigi icin
yilda 250 koépege kisirlagtirma,
(SAS/H3/PH2IPGaIFA) | clama yapiimasi  ve| 20.000.00 20.000.00
isaretlenmesi.
Bakim Unitesi olmadidi igin
(SA5/H3/PH2/Fb) |yilda 80 kediye k|S|rIa§t|rma
asilama yapiimas| 20.000.00 20.000.00
isaretlenmesi.

Genel Toplam 40.000.00 - 40.000.00




Onleme tedaviden énce gelir ilkesi dogrultusunda,
basta bulagici hastaliklar ve anne-cocuk saghgi
olmak Uzere 6nlenebilir hastaliklar, gida tiketici
ve cevre saghgi alanlarina yonelik koruyucu saghk
hizmetleri vermek.

2014 yih sonuna kadar ilge sinirlari dahilinde
yasayan basibos hayvanlara yoénelik yuratilecek

koruyucu, onleyici ve tesvik edici faaliyet ve
projeler ile basibos hayvan populasyonunu %5’e
cekmek.

Sahipli kdpek ve kedileri kayit altina almak.

(SA5/H3/PH3/PGa) | Mudurluk kayitlar %100 --

Vatandagtan gelen talepler
(SA5/H3/PH3/Fa) | dogrultusunda sahipli

hayvanlarin deri altina microgip

takilarak kayit altina alinmasi.




I Personel Giderleri . , 474.600,00 TL
I SGK Devlet Primi Giderleri . , 76.130,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri . . . , 258.740,00 TL
Faiz Giderleri
Cari Transferler
E

Sermaye Giderleri

7 SermayeTransferIen

H
H Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci




CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 2012 PERFORMANS PROGRAMI

5393 sayili Belediye Kanunu, 1592 sayi Umumi Hifsisihha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve bu kanuna bagl ydnetmelikler balta olmak Uzere ilgili mevzuatlarinin gevre
hususundaki gérevleri yerine getirir.

Hava, su, toprak ve gurulta kirliligine neden olan ve insan saglhgini olumsuz etkileyen her
turlh faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontrolinu, azalmasini ve bertaraf
1 || edilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili
kurum ve kuruluglarla koordineli ¢alismak, 6lcim, analiz vb. yapmak, yaptirmak, verileri
toplamak ve degerlendirmek.

Cevrenin korunmasi, iyilegtiriimesi ve guzellegtiriimesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi kurum veya kuruluslari tespit etmek kirletenler
hakkinda ilgili yasal mevzuatlari uygulamak, olumsuzluklarin kaldirilmasini ve belirlenen
kriter ve standartlara uyulmasini saglamak.

Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar hari¢ olmak tzere her tir
atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltiimasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf ediimesi ve geri kazanilmasi islemlerinin
yurutilmesini saglamak, plan ve projelerini hazirlamak uygulamak ve denetimini yapmak.

Kanun ve yodnetmeliklere uygun atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve
uygulamak.

Geri donustim projesi ve yenilelenebilir enerji kaynaklar ile ilgili uygulamaya yonelik,
5 || (Avrupa Birligi, Arge vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer almasini
saglamak.

Gurdlta  kirliligine neden olan igyeri, konut veya Kkigilerin denetimini ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapmak, gurulti kaynaklarini tespit etmek, dlcimler yapmak

6 veya yaptirmak, gurultiye neden olan faktérleri belirleyerek énleyici ve ortadan kaldirici
Onlemlerin alinmasini saglamak, plan ve projeleri hazirlamak, uygulamak ve yuritmek.
Hava kalitesinin bozulmasina ve hava Kkirliligine neden olan kaynaklari bdlgesel bazda

7 belirleyerek kontrol altina almak, hava kirliligini énleme tedbirleri kapsaminda uyglamaya

yonelik yasal yikimlGlikler ¢cergevesinde gerekli tespit, denetim ve kontrolleri yapmak ve
yuritmek.

Gayri sihhi ve sihhi muessese kapsaminda olan (2. ve 3. sinif) isyerlerini, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini konum, kapasite ve igsletme bazinda ¢evresel etkileri yéninden
denetlemek ve ruhsat kontrollerini yapmak, ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerlerini tespit
8 || ederek “Ruhsat Servisi” ne yazili olara bildirmek, “isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlar!” ile
ilgili islemlerin sonuclandiriimasinda Belediyemizin Ruhsat Komisyonu’'nda yer alarak
geregini yerine getirmek, yukimluligund yerine getirmeyenler hakkinda yasal iglem
yapmak ve yuriutmek.

Evsel ve endustriyel kaynakli atik sularin deniz, dere, ¢ay vb. gibi alici ortamlari kirletmesini
Onlemek amaciyla gerekli kontrolleri yapmak, bu husutaki sikayetleri incelemek ve
9 || degerlendirmek, kirlilige sebep olan kisi yada tesisler hakkinda yasal islemleri baglatmak ve
yuritmek, ayrica desarj iznine tabi tesislerin tespiti halinde ilgili kurum ve kuruluglara yazil
olarak bildirmek ve takibini yapmak.
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Cevresine rahatsizlik veren gurultd, goérintl, koku vb. kirliliklerin ortadan kaldiriimasi veya

10 yonetmeliklerin 6n gordugu degerlere gekilmesi icin gerekli galismalari yapmak.

Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, calisma
11 || konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve c¢evre konulu platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek.

Cevre hususunda hizmet batinligu agisindan c¢alisma konulariyla ilgili olarak kurumsal
12 || anlamda ilgili mudarluk ve birimlerin yani sira ¢evre konusunda gorev verilmis kisi, kurum,
kurulusglar ve sivil toplum o6rgutleri ile koordinasyon saglayarak ortak ¢calismalar yapmak.
Cevre bilincinin geligtiriimesi ve yerlestirimesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve programlari hazirlamak, planlamak ve uygulamak, cevre
etkinlikleri dizenlemek, yapilan etkinlik ve organizsayonlara katilmak, bu hususta ilgili kisi,
kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak.

Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi
14 || icin ilgili kisi, kurum, kurulugs ve isletmelere sorunu ileterek ve bilgilendirerek gereginin
yapillmasini saglamak.

13

GIDER GESIDI O oo | 2012 TAHMINI BUTGE
Personel Giderleri - 836.900,00 TL
SGK:Devlet Primi Giderleri - 123.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri - 558.100,00 TL
Faiz Giderleri - -
Sermaye Giderleri - 158.000,00 TL
Cari Transferler - 1.000,00 TL
Borg Verme - -
Yedek Odenekler - -
Toplam - 1.677.000,00 TL
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Batln canlilarin ortak olan g¢evrenin, surddrdlebilir
cevre ve surddrdlebilir  kentlesme ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yili sonuna kadar, Kamu ve Sivil toplum
Kuruluglari, Egitim kurumlari ile dayanisma ve
isbirligi icerisinde Cevre bilincinin gelistiriimesine
yonelik  duzenlenecek olan, organizasyon,
kampanya ve projelerle kente ve kentliye karsi
islenen suclari %20 oraninda azaltmak.

Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik egitimleri yapmak.

SAAMUPHLPGS) |Kamparya dizertomek | w || e
(SA4/H1/PH1/PGDb) | Okullara egitim dizenlemek --

(SA4/H1/PH1/PGc)

Apartman, site

ve igyeri

yoneticileri ile gorusilmesi ve

egitim verilmesi

(SA4/H1/PH1/PGd) |&evre bilincinin

onelik egitimler diizenlemek

(SA4/H1/PH1/Fa)

(SA4/H1/PH1/Fb)

(SA4/H1/PH1/Fc)

Yapilacak olan

gelistirlmesine

kampanyalarin

sayisinin, igeriginin ve planlarinin| > 500 0o TL 2.000.00 TL

hazirlanmasi

Okullarda egitici seminerler
diizenlemek ve kitaplar dagitmak | 1.000,00 TL 1.000,00 TL

Apartman, site

ve isyeri

yoneticileri ile gdérismek ve gerekli| 2.000,00 TL 2.000,00 TL

uyarilari yapmak.

Genel Toplam 5.000,00 TL . 5.000,00 TL



Butin canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin,
surdurilebilir cevre ve surdurdlebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yil sonuna kadar, ambalaj atiklari ve bitkisel
atik yaglarin geri kazanimi i¢in baglatilan geri
donisim projelerini, mucavir alan sinirlar
icerisindeki tim mahallelere yayginlastirmak.

Yasadigimiz ortami zararli etkenlerden koruyarak, gelecek nesillere yasanilabilir bir ¢evre
birakmak.

(SA4/H2/PH1/PGa) Pilot bélge sayisini artirmak -“

Bilgilendirme g¢alismasi ve

(SA4/H2/PH1/PGb) |3l yaglarin  toplanmasi| o, 20 okul
konusunda calisma
baslatmak.

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi
hakkindaki yonetmelik geregi

(SA4/H2/PH1/Fa) | hanelerden atik yaglarin
toplanmasi icin baslatilan pilot
bdlge sayimizi arttirmak.

Belediyemiz sinirlari igerisindeki

(SA4/H2/PH1/Fb) |ilkégretim okullarinda bitkisel atik
yaglarin  bertarafi ve c¢evre
bilincinin gelistiriimesi amaciyla
bilgilendirme c¢alismasi yapmak
ve atik yaglarinin toplanmasi
konusunda c¢alismalarin
devamini saglamak.

Genel Toplam 25.000,00 TL . 25.000,00 TL

25.000,00 TL 25.000,00 TL




BuUtin canlilarin  ortak varligi olan ¢evrenin,
surdurilebilir ¢evre ve surdirilebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 yih  sonuna kadar, goruntd Kirliligi
kaynaklarinin tespit edilerek, bakimsiz bina
cephelerinin temizlenmesi ve yenilenmesi, reklam

tabelalar, tente, afis ve vb. eklentiler igin kent
estetigine uygun tasarim ve uygulama standartlar
geligtirilerek goérunta  kirliligini % 50 oraninda
azaltmak.

Gaoruntu kirliligini en aza indirmek

(SA4/H3/PH1/PGa) | Goruntl kirliligine engel olmak % -“

Gorunta  kirliligi  kaynaklarinin
(SA4/H3/PH1/Fa) | tespit edilerek, gorinti kirliligine
engel olmak

Reklem tabelalari, kente, afis ve

vb. eklentiler icin kent estetigine | 30.000,00 TL 30.000,00 TL
(SA4/H3/PH1/Fb) luygun tasarim ve uygulama

standartlar geligtirilerek goérinta

kirliligini azaltmak

(SA4/H3/PH1/Fc) | Vatandaslardan gelen sikayetleri
en kisa zamanda degerlendirmek

Genel Toplam 30.000,00 TL . 30.000,00 TL




Butin canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin,
surdurilebilir cevre ve surdurdlebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.
2014 yili sonuna kadar, hava Kirliligine neden olan
etkenlerin mevzuata uygunlugunu saglamak ve
gelen sikayetleri % 80 azaltmak

Mabhalli il Cevre Kurulu Toplantisinda Cevre Kirliligine yonelik alinan kararlar dogrultusunda
Belediyemize dlisen goérevleri uygulamak.

(SA4/H4/PH1/PGa) |Alinan kararlarin uygulanmasi - %100

Denetim ve sikayetler dogrultusunda,
(SA4/H4/PH1/Fa) |igletme  ve  meskenlerin  baca
kontrollerinin yapilarak hava Kirliligine
yonelik tedbirlerin alinmasini saglamak




Butin canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin,
surdurilebilir cevre ve surdurdlebilir kentlesme
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak.

2014 vyili sonuna kadar, Cevre ve goruntl
kirlligine neden olan sokak pazarlarinin
tamaminin kaldirilarak, imar uygulama planlarinda
belirtilen alanlarda kapali semt pazarlari yapmak.

Cevre ve goruntu kirliligini azaltmak.

imar uygulama planlarinda
belirtilen alanlarda kapali
semt pazarlari yapilmasina
devam edilmesi

(SA4/H6/PH1/PGa)

Cevre goruntl kirliligini azaltmak igin
aclkk pazarlarin tamaminin  kapall

(SA4/H6/PH1/Fa) | Pazar yerine g¢evrilmesine devam
edilmesi




Personel Giderleri 836.900,00 TL 836.900,00 TL

SGK Devlet Primi Giderleri 123.000,00 TL 123.000,00 TL
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL | 498.100,00 TL 558.100,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.000,00 TL 1.000,00 TL
-
-
-

158.000,00 TL

SermayeTransferleri

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Sermaye Giderleri - 158.000,00 TL

60.000,00 TL |1.617.000,00 TL 1.677.000,00 TL




IDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI BUTQE

BiRIMLER

1-Personel Giderleri 1.367.056,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 158.894,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.916.950,00
4-Cari transferler 16.100,00
5-Sermaye Giderleri 40.000,00
1-Personel Giderleri 896.000,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 116.000,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.988.000,00
5-Sermaye Giderleri 1.680.000,00
1-Personel Giderleri 627.200,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 75.900,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.971.900,00
4-Cari Transferler 800.000,00
5- Sermaye Giderleri 1.150.000,00
1-Personel Giderleri 220.810,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 24.740,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.450,00
1-Personel Giderleri 757.000,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 80.650,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 131.750,00
1-Personel Giderleri 60.900,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 8.000,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.900,00
1-Personel Giderleri 243.767,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 46.016,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 560.750,00
1-Personel Giderleri 1.303.000,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 219.000,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.422.500,00
4-Sermaye Giderleri 9.150.000,00
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BiRIMLER
1-Personel Giderleri 6.421.407,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 977.900,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.599.260,00

4-Sermaye Giderleri

14.230.000,00

1-Personel Giderleri 530.667,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 57.250,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 592.800,00
4-Cari Transferler 320.500,00
5- Sermaye Giderleri 60.000,00
1-Personel Giderleri 3.257.996,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 484.700,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 835.504,00
4-Cari Transferler 3.506.800,00

6-Yedek Odenekler

12.565.000,00

1-Personel Giderleri 4.389.272,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 571.626,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.033.616,00
4-Sermaye Giderleri 450.000,00
1-Personel Giderleri 3.976.700,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 528.850,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.631.000,00
4-Sermaye Giderleri 6.190.000,00
1-Personel Giderleri 867.015,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 125.740,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 384.550,00
4-Sermaye Giderleri 200.000,00
1-Personel Giderleri 1.340.255,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 201.860,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 364.250,00
4-Sermaye Giderleri 100.000,00
1-Personel Giderleri 1.469.335,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 213.714,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.425.951,00
4-Sermaye Giderleri 1.640.000,00
1-Personel Giderleri 2.959.250,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 313.363,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.826.750,00
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1-Personel Giderleri 232.852,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 28.614,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.950,00
4-Sermaye Giderleri 120.000,00
1-Personel Giderleri 474.600,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 76.130,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 258.740,00
4-Sermaye Giderleri 180.000,00
1-Personel Giderleri 836.900,00
2-Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 123.000,00
3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 558.100,00
4- Cari Transferler 1.000,00
5-Sermaye Giderleri 158.000,00
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