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- UST YONETICININ SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda
gerceklestirilen  reformlarin  yasal cercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve

verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmigtir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak zere
kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araglardan biri de performans esasli
bltceleme sistemidir.

Performans esasli blitceleme sisteminin
temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik
plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin
kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciliglyla kamuoyuna acgiklanmaktadir.

Bu kapsamda yeni kamu mali yonetimi anlayisinda hesap verme sorumlulugunun ve
saydamligin artirilabilmesi amaciyla kurumsal performansin 6lgilmesi yaklasimi 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. idarelerin amag ve hedeflerini faaliyetler yoluyla hayata gecirmelerinde kendilerine tahsis
edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi bu yeni siirecin en énemli unsuru haline
gelmistir. Boylece idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esasl buitcelerini olusturmalari ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi
hususunda kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi getirilmistir.

Bu itibarla, Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin gergeklesmesi
amaciyla 2021 yilina iliskin performans hedefleri ile bu hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak
faaliyetler belirlenmis, bitce odeneklerinin dagihmi yapilarak faaliyetlerin gerceklestiriimesinden
sorumlu harcama birimleri belirlenmis ve bu calismalar sonucunda 2021 Yili Performans Programi
olusturulmustur.

Belediyemiz Stratejik Planinin uygulanmasina rehberlik edecek olan, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun amaci ve getirmis oldugu ilkeler dogrultusunda hazirlanan
Performans Programinin 2021 yili hedeflerimize ulasilmasinda énemli bir rehber olmasini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla.

Mehmet YARKA

Sirnak Belediye Baskani
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Il- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin  127'nci  maddesinde,
mabhalli idareler; il, belediye veya koy halkinin
mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler
tarafindan  segilerek  olusturulan  kamu
tuzelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaclarini
karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat
dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri  dolayisiyla  birgok
Ustlenmektedir.

sorumluluklar

Diger taraftan Anayasamizin yukarida
yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile vyetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
duzenlenir” htkmine dayanilarak,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari
cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5108 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
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Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadir.
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A.

» Gorev Alanina iligkin

Hukuki Diizenlemeler
| 7

e N\

B.

« Belediye Yetkilerine iliskin
Hukuki Diizenlemeler
L

e N\

C.

 Belediyenin ve Belediye

Gorevlilerin Sorumluluklari
\ J

e N\

D.

* Belediye Karar
Organlarinin Gorevleri

Sekil 1Mevzuat Analizi

Bunun nedeni, anilan belediye
kanunlari ile belediyelerin gérev alani, yetkileri
ve sorumlu olduklari hizmet ve hususlarin
tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile
de s6z konusu Kanunlarda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda,
gelir ve gider slireci, mali islemlerde goérev alan
ve vyetki sahibi olanlar ile bunlarin mali
sorumluluklarinin ortaya konulmus olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar

Madde 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma veambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut;kiiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek vebeceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.Blylksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki



belediyeler, kadinlar ve cocuklarigin

konukevleri agmak

zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmetonceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaatl ile bakim ve onarimini yapabilir
veyayaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili
herturlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kaltir
vetabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasimimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
sporu tesviketmek amaciyla gencglere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni
ve nakdi yardimyapar ve gerekli destegi saglar,
her turlu amatoér spor karsilasmalari dizenler,
yurt ici ve yurtdisi misabakalarda ustun basari
gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknikyoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligiyapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklarinakdi
yardim, bir ©nceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden  belediyeleri  icin  tahakkuk
edenmiktarin; blytksehir belediyeleri icin
binde yedisini, diger belediyeler igin binde on
ikisinigecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetinivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun  yontemlerle
sunulur.Hizmet sunumunda engelli, vyaslh,
diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemleruygulanir.
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Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediyemeclisinin

karari ile miucavir alanlara da belediye
hizmetleri gotarilebilir. 4562 sayiliOrganize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari  binyesinde yer alan tim
tesislerbu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin  mahalli muisterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
trla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak,
belediyeyasaklari koymak ve uygulamak,

kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veyaruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katima
paylarinintarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak;
vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiklimlerinegore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmakveya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lzere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik suve
yagmur suyunun uzaklastiriilmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amaglaotobis,
deniz ve su ulasim araglar, tlinel, rayl
sistemdahil her turlu toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriilmasive depolanmasi ile ilgili butin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mabhalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye
vemiucaviralan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veyakiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuatagore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek vetlzel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmaylatasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
vedenetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsizsatis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarinfaaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
glnicinde geri alinmayan gidamaddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
ginicinde geri alinmayan gida disimallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan digerisyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokum alanlarini;sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kémiir vehurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevrekirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (izerinde
isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araglanile taksi sayilarini, bilet {cret ve
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tarifelerini, zaman ve glzergahlarini
belirlemek; durakyerleri ile karayolu, vyol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Gzerindeara¢ park vyerlerinitespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigitrafik
dizenlemesinin  gerektirdigi  bitin  isleri
ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlarl igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil
ElektronikHaberlesme  Kanunu, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
HaberlesmeBakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili
digermevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarinakent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin  gerekleri  dikkate
alinarak Ucretkarsiiginda yer secim belgesi
vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma,Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi glinigerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Blyiksehir sinirlari icerisinde yersecim belgesi
vermeye ve (cretini almaya blylksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1 bendinde belirtilen gayristhhi
muesseselerden birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasive denetlenmesi, blytksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresitarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen

hizmetleri Danistay’in gorisu ve
icisleriBakanliginin karariyla suresi kirk dokuz
yii  gegmemek Uzere imtiyaz  yoluyla

devredebilir;toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyleyerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslaragére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.



il sinirlart icinde biyiksehir belediyeleri,
belediye ve micavir alan sinirlari iginde
ilbelediyeleri ile nifusu 10.000'i  gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi veticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal

gaz, yol veaydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya

Ucretsizolarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiiginda vyapilan tesislere ortak olabilir;
saghk,egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi
ile licretsizveya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediyeve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz
olarak icme vekullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve dustincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina  karsi  su¢ islemis sayilir. 2886
sayiliDevlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda
dauygulanir.

Belediyenin proje karsihigl bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve
kamuhizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harggelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlan:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi,
Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esasve
usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:
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Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve ¢alisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin
vePersonelinin performans Olgltlerini
gortsmek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile

fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goérismek ve
onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde
ilcevre dazeni planini kabul etmek. Belediye
sinirlari il siniri olan Blyliksehir
Belediyelerindeil ¢evre dlzeni plani ilgili
Blyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptiriir ~ vedogrudan  Belediye = Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borgclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin  degistirilmesine
veyatahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde
ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina;tg¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yih gecmemek kaydiyla bunlar
Gzerinde sinirliayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin isteginebagh
hizmetler i¢in uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve
miktari bes bin TL'den fazla dava konusu
olanbelediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasinaveya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligikurulmasina karar
vermek.



j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet
devretmodeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesinekarar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri
ile ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
vedegistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan
yonetmelikleri kabul etmek.

¢ikarilacak

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi,kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin  tespiti ve degistirilmesine karar
vermek;beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veyaayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle
yurt  disindaki  belediyeler ve mabhalli
idarebirlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
vesosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projelergerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralamaveya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miucavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotiridlmesine karar vermek.

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
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u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis

belediye  imar goriserek
kabuletmek.

programlarini

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye encliimeni, belediye
baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
heryil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececegi Uc¢ Uye, mali hizmetler birim
amirive belediye baskaninin birim amirleri
arasindan

bir yil icin sececegi iki Uye olmak Uzere
yedikisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizlioyla
sececegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleriarasindan bir
yil icin sececegi bir Uye olmak Ulzere bes
kisiden,

olusur.

Belediye baskaninin katilamadigl toplantilarda,
belediye baskaninin goérevlendirecegibaskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, enclimene
baskanhk eder.Enclimen toplantilarina
giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
amirleri, belediyebaskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak tzere gagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye encliimeninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile
bltce ve kesin hesabi inceleyip
belediyemeclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak veuygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.



d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarininanlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak;suresi (¢ yili gecmemek (zere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encliimenine
verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye
idaresinin basi ve belediye tizel
kisiliginintemsilcisidir. Belediye bagskani, ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir.Belediye baskani, goérevinin devami
suresince siyasi  partilerin  yonetim ve
denetimorganlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kulliplerinin  baskanhgini
yapamaz veyénetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak

belediye teskilatini sevk ve idare
etmek,belediyenin  hak ve menfaatlerini
korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin
kurumsalstratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bltgeyi, belediye
faaliyetlerinin ~ vepersonelinin  performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.
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c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya daval olarak da yargiyerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini
idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, bitgede meclis ve
encimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onayvermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve
mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglaricin ayrilan
o0denegi kullanmak, engellilere
yonelikhizmetleri  yiritmek ve engelliler
merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan
odenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan oldukga 6nemli hilkimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢c6zlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayih Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”
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C- Fiziksel Kaynaklar
Tasitlar

Tablo 1 Hizmet Tasitlari

Sira Tagsitin Cinsi Resmi Arag Kiralik Arag Toplam
1 Binek otomobil 1 - 1
2 Minibs (Strict dahil en fazla 17 kisilik) 1 1 2
3 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin siriict dahil 3 7 6 13
4 Midibs (Strlict dahil en fazla 26 kisilik) 5 - 5
5 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklG agirligi en az 3.501 Kg) 3 - 3
6 Kamyon (Sasi-kabin tam yiklG agirhigi en az 17.000 Kg) 8 - 8
7 Ambulans (Arazi hizmetleri igin) 1 - 1
8 Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak lzere) 2 - 2
9 Diger tasitlar 32 - 32
10 Cop Kamyonu 6 - 6
11 | Silindir 1 - 1
12 | Greyder 1 - 1
13 | Kepge 5 2 7
14 | Su Tankeri 1 - 1
15 | Vidanjor 1 - 1

Toplam 75 9 84

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 2 Sistem Donanimlari

Sistem Donanimlari
Sira No Agiklama
Windows 10 /Windows 7
2 SQL Veri Tabani
3 Windows Server 2012
Tablo 3 Kullanici Donanimlari
Kullanici Donanimlari
Sira No Agiklama Miktar
1 Bilgisayar 65
2 Yazici 46
3 Tarayicl 2
4 Faks 1




D- insan Kaynaklari

Kadroya gére Personel Dagilimi

Tablo 4 Kadroya Gére Personel Dagilimi
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Kadro Personel Sayisi
Memur 44
Sozlesmeli 12
isci 86
Sirket Personeli 167
Toplam 309

14%

4%

54% _\

28%

@ Memur MS6zlesmeli Misci Sirket Personeli

Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Tablo 5 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur Sozlesmeli isci Sirket Personeli Toplam
Kadin 1 4 2 11 18
Erkek 43 8 84 156 291
Toplam 44 12 86 167 309
Sekil 2 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Memur Sozlesmeli Isgi Sirket Personeli Toplam
6%
2% )
’ 33% 2% 7%
67% 98% 93%
98% ° 94%

B Kadin @ Erkek
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Kadro Doluluk Durumu

Tablo 6 Kadro Doluluk Durumu
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. irket Personeli
Kadro Memur Sozlesmeli Isgi ? Toplam
Bos 215 0 78 0 293
Dolu a4 12 86 167 309
Toplam 259 12 164 167 602
Sekil 3 Kadro Doluluk Durumu
Memur Sozlesmeli isci Al ezl Toplam
17%
48% S1%
100% 22% 100% 49%
83%
® Bog Kadro = Dolu Kadro
Personel Egitim Durumu
Tablo 7 Personel Egitim Durumu
. irket Personeli
Kadro Memur Sozlesmeli Isgi 3 Toplam
ilkégretim 9 0 42 83 134
Lise 13 0 38 61 112
On Lisans 8 4 5 23 40
Lisans 13 8 1 0 22
Yuksek Lisans 1 0 0 1
Toplam 44 12 86 167 309
Sekil 4 Personel Egitim Durumu
Memur Sozlesmeli is¢i sirket Personeli Toplam
6 13 7
0 4 > 33 " % 14 % % a4
% ° % % %
44 49
18
. 5:/0 67 % o 36 50 36
(0] () % % % %
milkégretim MLise @On Lisans Lisans M Yiiksek Lisans @ Doktora
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Personel Yas Dagilimi

Tablo 8 Personel Yas Dagilimi

. ) . Sirket Personeli
Kadro Memur Sozlesmeli Isgi Toplam
18-25 Yas 5 2 0 20 27
26-35 Yas 8 6 90 111
26-45 Yas 5 0 37 36 78
46-55 Yas 20 2 32 13 67
56 yas ve listi 7 0 11 8 26
Toplam 44 12 86 167 309
Sekil 5 Personel Yas Dagilimi
Memur Sozlesmeli isi Sirket Personeli Toplam
17 5 9
164 o 16 13 7 8 o, 12 8
k% 16 N % [ % % % 2 *
ﬂ i &= % %
%
36
\\/ %
e ” 67 3 I >4 25
% % 9 % )
% % % %
E18-25Yas [@26-35Yas 36-45 Yas 46-55 Yas @56 yas ve uzeri

E- Diger Hususlar

202 yili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
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l1l- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

11. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

ilgili
Bolum/ Verilen Gérev/ ihtiyaglar
Referans

iSTIKRARLI VE GUCLU EKONOMI

Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli blyime patikasina girmesini destekleyecek sekilde
kamu mali disiplini korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek
sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda; program biitce sistemine gegilecek, harcama gézden

181 gecirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini gliglendirici ve vergi tabanini genisletici revizyonlar
yapilacak, yerel ydnetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan donemi sonunda GSYH’ya oranla kamu
kesimi borglanma gereginin yizde 1,7, genel devlet agiginin yizde 1,8, merkezi ydnetim biitce
aciginin ise yizde 2 olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir.

MALIYE POLITIKASI

Vergi adaletinin glglendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artirilmasini

2
63 saglayacak sekilde vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
263.7 Gayrimenkul sahipligi Gzerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate
o alinmak suretiyle yeniden degerlendirilecektir

264 Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir

264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir
Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina

264.2 iliskin yeni bir sistem devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme

etkinlestirilecektir. Bu gercevede ilgili bakanliklar sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin
diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.

LOJISTIK VE ULASTIRMA

Ulastirma sektoriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini
511 saglayacak bir yapi tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina
yonelik gerekli yatirimlara agirlik verilecektir.
Yapim ve teknik musavirlik islerine iliskin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin
yapilmasi saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerinin agirlikli olarak 6zel kesim marifetiyle
performans esasli sézlesmelerle yirutilmesi icin gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata
gecirilecektir.
Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik giivenligini, karayolu kapasitesinin etkin
511.5. kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak

sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

iSTIHDAM VE CALISMA HAYATI

Kadinlarin isglict piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar

511.2.

570 . .
gelistirilecektir
571 Genglerin isglict piyasasina aktif katilimlari desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.
5717 Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglici potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini
o artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir
AILENIN GUGCLENDIRILMESI
598 Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi igin calismalar ylritilecektir.
598.1 Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri

ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.
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ilgili
Bolim/
Referans

598.2.

627
627.2.
627.3.

628
628.1.

628.2.
628.3.

628.4.

632

632.1.

655

655.2.

674

674.1.

674.2.

675

675.1.

676
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Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir
SOSYAL HiZMETLER, SOSYAL YARDIMLAR VE YOKSULLUKLA MUCADELE

Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Basta yerel yonetimler olmak lizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylasimi
saglanacaktir

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki roli artirilacaktir.

insan odakli sosyal politikalar gergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren
personelin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere y6nelik sosyal
hizmet programlarinin niteligi ve niceligi artirilacaktir.

Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glindtzli bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir

Gezici tarim iscilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yonelik
uygulamalar gelistirilecektir

KULTUR VE SANAT

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin
dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel dontisim
uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir

Yerel yénetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan nemli mekanlara iligkin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir

NUFUS VE YASLANMA

Uzun sireli bakima gereksinim duyan yaslilar icin hizmetler gesitlendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitiinlik ve kurumlar
arasi esglidiim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan
verecek diizenlemeler yapilacaktir

SEHIRLESME

Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgidim icerisinde, cok merkezli, karma kullanimi destekleyen,
ozellikle erisilebilirligi saglayan bir yaklasimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla
ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi, cografi dzellikler ve tarihi degerlerin gézetilmesi
esas alinacaktir.

Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim
ve yaya ulasiminin saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim
Yonetmeligi bu standartlar dogrultusunda revize edilecektir.

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek lizere; dogal, tarihi ve kiiltirel degerlerin korunmasi ve
yeniden canlandiriimasi igin iller Bankasi A.S Genel Mudiirl(igii (iLBANK) tarafindan yerel
yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir

Basta acik ve yesil alanlar olmak lizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
glvenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslhlara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi
cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir.

Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik
olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir

Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisiklig§ine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.
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ilgili
Bolim/
Referans

676.1.

677

677.1.

677.2.

678
678.1.
679
679.1.
679.2.

680

680.1.

680.2.
681

681.1.
681.2.

681.3.
682

682.1.

683

683.1.

683.2.
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Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam
kalitesini yikseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2
alanda Millet Bahgesi ¢alismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI, iLBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yurutilecektir

Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslarla isbirligi icerisinde belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde, mahalle diizeyinde etkili katiim mekanizmalarini, izleme ve denetleme sireglerini
icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas
olacaktir.

Planlama sirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu gergevede
gincellenecektir.

Planlama yetkisi olan merkezi kurulusglarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki
alanlari kapsaminda kalan konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amacla idari diizenleme
gerceklestirilecektir

imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigii korunacak, planlar uygulama
araclariyla zenginlestirilecek ve plan bitliininde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.

imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda
yenilik¢i yaklasimlar gelistirilecektir

Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kiiltiirG ve
kent bilincini gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.

insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.

“Medeniyetimizi yasatan sehir berat1” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak
kilavuzlar hazirlanacaktir

Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi
giclendirilecek, kurumlar arasi koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Giretim ve veri
paylasimi yoluyla mikerrerlikler 6nlenecektir.

Ulusal harita Gretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi
yenilenecektir.

Cok boyutlu kadastro/harita tretimi tamamlanacaktir

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak tzere sayisal hale
gelmis glincel, glvenilir kadastro verileri sunulacak, miilkiyet verileri elektronik ortama
aktarilacaktir.

Mulkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar ¢ergevesinde elektronik ortama tasinacaktir.

Tim Tirkiye'de tek koordinat sistemine gecilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir

Tim tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagh kalinmaksizin
elektronik ortamda gergeklestirilecektir

Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine altlik teskil etmek tGzere 6l¢me ve degerlendirme
araclari gelistirilecektir.

il, ilce ve mahalle 6lceginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi icin kurumsal,
teknik ve yasal altyapi gli¢clendirilecektir

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik
edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate
alinarak secilmesi ve hayata gegcirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli
tretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yénelik
Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.

Akilli sehir projeleri, bliylksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi dncelikli olmak tizere akilli sehir
olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari géz 6niinde bulundurularak
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ilgili

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2021 Y1l Performans Progran

Bolim/ Verilen Gorev/ ihtiyaglar
Referans
onceliklendirilecektir.
Akill sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz
683.3. edilecek, ihale slreclerinde esas alinacak yerli Gretim orani basta olmak lizere kriterler
belirlenecektir.
683.4 Akilli sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi
o sektoriin tim paydaglari olusturulacak dijital platformda bulugturulacaktir
Gayrimenkul deger artislarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artirilmasi,
684 kentsel hizmetlerin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi

689

690

690.1.

691

691,1

692

692.1.

692.2.

693

693.1.

693.2.

693.3.

693.4.

694

saglanacaktir
KENTSEL DONUSUM

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar disindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve
araziler, fen ve sanat norm ve standartlarina uygun, saglikli ve glivenli yagamayi esas alacak sekilde
donisturulecektir.

Kentsel donlisiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini yikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme
amaci ¢ercevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde yirutilecektir.

Kentsel donlsiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastirilmasi,
bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde
tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde dondstirilerek, yatay mimari ve insan
odakhlik anlayisiyla tasarimlari gergeklestirilecektir.

Kentsel donlisim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel donlisiim stratejileri esas alinacaktir.

il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme,
altyapi durumu, finansman modelleri ve il bazinda doniisim hedeflerini iceren kentsel donlstim
stratejileri hazirlanacaktir.

Kentsel donlisim projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel donisiim alanlarinda
oncelikle yerinde donisiim ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini goz
onilinde bulunduran ¢éziimlerle kent dokusuyla uyumlu ve alan bazli olarak yirGtilecektir.

Kentsel donlisiim uygulamalari 6dncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.

Kentsel donlisiim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve siirecin isbirligi igeresinde
ilerlemesi saglanacaktir

Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iliskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiksek
oncelikli alanlar ¢ok 6l¢itli degerlendirme sistemiyle dnceliklendirilerek ivedilikle donistlrilecektir

Kentsel donlisim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda énceliklendirme igin ¢ok 6lgutla
degerlendirme modeli, can ve mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi
nifusun bliytkligi, mali ve finansal gereksinim, rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas
alindigi kriterler ve puanlama sistemi cergevesinde gelistirilecek ve yerlesim alanlari bu kapsamda
onceliklendirilecektir.

Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak tilke ¢apinda konutlarin ve
sehir icinde kalmis sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel donlisiim
hizmetleri yiratilecektir.

Kentsel donisiim projelerinde dontisiim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve ¢evresel
diizenlemeler ve kira yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman
modeli gelistirilecektir.

Kentsel donlisim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kiigcik
sanayi kooperatiflerine satilacaktir.

Kentsel donlisim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin donisiimi
kapsaminda sehir planlamasi yapilirken sehrin afet gegmisi, afet tehlikeleri ve riskleri g6z 6niinde
bulundurulacaktir
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ilgili

Bolim/ Verilen Gorev/ ihtiyaglar
Referans
694.1 Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin

kullanilmasi saglanacaktir.

Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve

694.2. . . . . .
afet tehlike ve risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.
695 Kentsel donlisim galismalarinin yerli ve yenilikgi malzemelerin Giretilmesini destekleyecek sekilde
yapilmasi saglanacaktir.
695.1 Kentsel donlisimin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve

esaslar belirlenerek mevzuat bu yonde gelistirilecektir
KENTSEL ALTYAPI

Nifusun saglkl ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve
cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gerceklestirilmesi; atiklarin insan ve
696 cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin ydnetiminin gergeklestirilmesi icin azaltilmasi, geri
donusim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet
yoninden etkin ve siirdirllebilir kentigi ulagim sistemlerinin olusturulmasi temel amagtir

Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdirilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda

7
69 yapilan plan, strateji ve eylem planlari bir bitinlik icinde uygulamaya konulacaktir.

Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza icin nehir havzasi yénetim planlari,
697.1. | sektodrel su tahsis planlari, havza master planlari, kuraklik ydonetim planlari, tagkin yénetim planlari,
icme suyu havzalari koruma eylem planlari tamamlanacaktir.
Aritilmis atiksularin basta tarim olmak Gzere yeniden kullanilmasi icin havza bazinda planlama

7,2
697, yapilacak ve su kaynaklari Gzerindeki baski azaltilacaktir.

697.3. Yeralti suyu kitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
697.4. Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastirilmasi ve siirdtrilebilirligi saglanacaktir.

icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak,

698 . L .
sorumlu kurumlarin isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.
698.1 Bliylksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igin
" mevzuat diizenlemesi yapilacaktir
698.2 igme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin icme suyu proje finansmaninin

surdirulebilir bir yapiya kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir

698.3. SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltiimasina yonelik olarak gelistirilecektir

Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistiriimasi icin KOi modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin
698.4. denetim, teknik bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizl ve etkin sekilde listesinden
gelinecektir
Kati atik ydnetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim,
bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dékiim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir
bitin olarak gelistirilecektir. Kati atik ydnetiminde kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun
saglanmasini teminen KOi basta olmak {izere uygulama araglari gelistirilecektir.

699

699.1. Kati atiklarin geri donusiiminde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2. Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Geri kazanilmig ikincil Griine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati

699.3. .. . .
iyilestirilecektir.
699.4. | Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir

Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri
700 kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde
desteklenmesi saglanacaktir.

700.1. | Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek,
701 ozellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve
gilincellenmesi saglanacaktir.
imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi

701.1.
0 kurulacaktir.

Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin
701.2 Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik

yonetmelikler hazirlanacak, rayli sistem tasarim kilavuzlari giincellenecek, istatistiki veri altyapisi

olusturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikhginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi ulagimda arz

702 yonli politikalardan ziyade talep yonlu politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima

sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.

Kentici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak éncelikle
702.1. otobis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldig| glizergahlarda rayl
sistem alternatifleri degerlendirilecektir.
Rayl sistemlerin, isletmeye acilmasi beklenen yil icin doruk saat-tek yén yolculuk talebinin tramvay
sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat, metro

702.2. . L . . R, .
0 sistemleri igin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi 6ngoriilen koridorlarda
planlanmasi sarti aranacaktir.
702.3 Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastirilmasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata

gecirilecektir
BiiylUksehirlerde otopark alanlarinin yani sira kopri, tinel gibi darbogaz olusan altyapilarin
702.4. (cretlerinin dinamik fiyatlandirilmasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata
gecirilecektir.
703 Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulagim tirleri 6zendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi i¢in yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar

703.1. olusturulacaktir.

703.2. Kent merkezlerinde tarihi ve kiiltlirel cazibe noktalari ile alisveris bolgelerinde motorlu tasitlardan
arindirilmis yaya bolgeleri olusturulacaktir.

703.3. Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata
gecirilecektir.

703.4. Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollar

yapilacaktir.
703.5. | Bisiklet paylasim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik giivenliginin artiriimasi, ulasim talebinin dogru
704  bir sekilde yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal dlgekte bir AUS
Strateji Belgesi hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya

Al konulacaktir.

704.2.  AUS mimarisinin gelistiriimesine yonelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle bilyiiksehirlerde, kentigi ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme

704,3
! sistemleri kurulacaktir

GCEVRENIN KORUNMASI

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve strdirilebilir
712 sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gercgeklestirilmesi,

toplumun her kesiminin gevre bilinci ile duyarhliginin artirilmasi temel amactir

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel
713 sektdr, mahalli idareler ve STK’lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun cevre

bilinci artirilacak ve etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.
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713.1.

713.2.

713.3.

713.4.
719
719.1.

743

785

785.2.

785.5.

796

797

797.1.
797.2.

798

798.1.

799
799.1.
800

800.1.

801
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Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gorevlerindeki uyumun
gelistiriimesi, catismalarin giderilmesine ve uygulamada esgiidiim ile diger paydaslarla isbirliginin
giclendirilmesine yonelik mevzuat ¢calismalari gergeklestirilecektir.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim
mekanizmalari ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat giiclendirilerek gerekli
yazilim, makine ve techizat ihtiyaci giderilecektir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile surdirilebilir Gretim ve
tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢alismalari gerceklestirilecektir.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.
Cevresel glriltinin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.
Turkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik gurilti haritalar hazirlanacaktir.

HUKUK DEVLETi VE DEMOKRATIKLESME
Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle ylrGtilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin
artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

SEFFAFLIK VE HESAP VEREBILIRLIK, IDARi YAPILANMA VE POLITIKA YAPIMI

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.
Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
suregleri seffaflastirilacak, internet Gizerinden yayimlanacaktir.
Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak zere yerel yonetimlerde denetim ve hesap
verilebilirlik mekanizmasi gliglendirilecektir.

YEREL YONETIMLER
Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten; katilimci, mali sirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin st diizeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan éncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirnlacaktir

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet 6nceliklendirmesi yapmak Uizere rehber gelistirilecektir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biyiksehirlerden
baslamak lizere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi-
stratejik plan-kaynak tahsisi iligkisini ele alan bir kiyas ¢alismasi yapiimasi saglanacaktir.

Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.
Yerel yénetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katim ve denetim roli giiglendirilecektir.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma siireglerine katihm
mekanizmalari gliglendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak
o6nemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu
kesimlerin ihtiyaclarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.
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801.1.
801.2.
801.3.

802

802.1.
802.2.

802.3.
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Verilen Gorev/ ihtiyaglar

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan bliyiklUgi tespit edilerek yerel hizmet
gereklerine uygun, coklu 6lgit tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden
yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat galismasi yapilacaktir.

Koy yerlesik alanlarinin sirdarilebilirligi saglanacak, blyliksehirlerde kdyden mahalleye doniisen
yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

Bulylksehir belediyeleriyle bliyiiksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari
nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin gérev tanimlari etkinlik temelli olarak
yeniden degerlendirilecektir.

Yerel y6netim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi
ve glivenligi gliclendirilecektir.

Yerel yénetimlerin kent esenligi ve guivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

Kuglk olgekli belediyelerin sosyal donati projeleri i¢in finansman modeli gelistirilecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve dnlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulacak, yerel yénetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Asirlarca medeniyetlere ev sahipligi yapmis kentimizin kiltliriini daimi olarak yasatan,
ulusal ve uluslararasi her alanda sehrimizi tanitan, sosyal belediyeciligin gereklerini tim
vatandaslarimiza esit ve hakkaniyetli sekilde dagitan, her tirli 6zverili ¢calismayi yapacak
azim ve kararlihk tasiyan, seffaf, vatandas odakli, 6rnek belediye olmak

VizZYONUMUZ

Tarihinden Dolayl Dogustan Marka Sehir Olan ilimizi; Temiz, Disiplinli, Cagdas, Yesiller
icerisinde, Sosyal Belediyecilik Agisindan Oncii, Kiltir ve inang Turizminin Onemli
Merkezlerinden Olan, Bir Diinya Kenti Yapmaktir

ILKELERIMIZ

e Adalet, hakkaniyet ve dirUstliikle hizmet sunmak

e Sorun odakli degil ¢6ziim odakli olmak

e Egitim dlizeyi yliksek personelle gliclii, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak
¢ Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik saglamak

¢ Belediye karar ve uygulamalarinda seffaf ve hesap verilebilir olmak

¢ Belediye hizmetlerini halkin katilimci anlayisiyla yonetmek

¢ Dogaya, Cevreye, Kiltlir ve Tarihi Mirasa Saygi

¢ Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere agiklik

¢ Kimsesizlerin ve gligsiizlerin yaninda olmak

e Egitim, kiltlr, sanat ve sporu desteklemek

* Yerel kalkinmada strdurilebilirlik 29
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.1) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef (SH.1.1) Personelin verimliligini ve performansini artirmak
Performans Hedefi (PH.1) -Personelin verimliligini ve performansini artirmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi (Adet/Yil) - 5 6
2 Hizmet igi Egitim Verilen Personel Sayis (Kisi/Yil) - 180 215
3 Hizmet ici Egitimlerden Yararlanan Personelin Memnuniyet - 80% 80%
Duzeyi (%)
Odiillendirilen memur personel orani (%) - 1% 1%
5 Yapilan sosyal aktivite sayisi (Adet/Yil) - 19 20
Personel ihtyacini Karsilama Orani (%) - - 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Butge Biitge Disi Toplam
1 Eiiztlirr;;ri:;ilz/ag analizleri yaparak egitim programlari 10.000,00 0,00 10.000,00
2 Hizmet ici egitim faaliyetleri yapmak 60.000,00 0,00 60.000,00
3 Ez:;J;r:]sllisnlnk(iezllg”irliftfglt;::iz seminer, fuar ve seminerlere 35.000,00 0,00 35.000,00
Personele yonelik sosyal aktiviteler dizenlemek 30.000,00 0,00 30.000,00
5 Sgir]ﬁ\él:;fn:)?jar:)ioierd|g| degerlendirilen personele 20.000,00 0,00 20.000,00
6 Birimlerin Personel Taleplerini Karsilamak 16.880.000,00 16.880.000,00
Genel Toplam 17.035.000,00 0,00 17.035.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.1) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef (SH.1.2) Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde bilisim sistemlerini etkin bir sekilde kullanmak
Performans Hedefi (PH.2) Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde E-belediye sistemini aktif bir sekilde kullanmak
Agciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 E-belediye hizmetlerinden memnuniyet dizeyi (%) - 85% 90%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yonetim Bilgi Sistemini olusturmak 200.000,00 0,00 200.000,00
2 Teknolojik Kaynak Yonetimini etkinlestirmek 360.000,00 0,00 360.000,00
Genel Toplam 560.000,00 0,00 560.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.1) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef (SH.1.3) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak
Performans Hedefi (PH.3) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 ic Kontrol Eylem Plani Hazirlama/Giincelleme Sayisi (Adet) - 1 -
2 ic  kontrol eylem planinda &ngoérilen  eylemlerin - 40% 50
gergeklestiriime orani (%)
3 Dizenlenen izleme ve degerlendirme raporu sayisi - 1 1
(Adet/Yil)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Buitge Disi Toplam
1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini 15.000,00 0,00 15.000,00
hazirlamak
2 I uKontroI Eylem PIan.lnda ongorilen eylemleri plan 15.000,00 0,00 15.000,00
dogrultusunda gergeklestirmek
3 Dovnemler' halinde i¢ kontrol sistemini izlemek ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirmek
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.1) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef (SH.1.4) Mali yapiyi giglendirmek
Performans Hedefi (PH.4) Mali yapiyi gliglendirmek
Agciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Gelir butgesi gerceklesme orani (%) - 94% 94
2 Gelir tahsilatinin tahakkuka orani (%) - 92% 92
3 Yeni kaynaklarin toplam butge igindeki pay! (%) - 91% 91
4 0z gelirlerin toplam gelirler igindeki orani (%) = 15% 15
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Butge Dist Toplam
1 Vergi kayip ve kagaklarini 6nlemek 0,00 0,00 0,00
2 Borg takip streglerinin etkin ylrattlmesini saglamak 0,00 0,00 0,00
3 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak 0,00 0,00 0,00
4 Yeni gelir kaynaklari tretmek 25.000,00 0,00 25.000,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sirnak Belediyesi

(SA.2) Sehrimizde temiz ve saglikl bir cevre olusturmak
(SH.2.1) Temiz ve saglikli bir gevre icin toplumsal bilinci artirmak ve atik yénetimini etkinlestirmek

Performans Gdstergeleri

1
2

Faaliyetler

idare Adi
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Duzenlenen gevre egitim programi/organizasyonu sayisl
Egitime/organizasyona katilan kisi sayisi (Kisi/Yil)

il Milli Egitim Mudurltigi ile imzalanacak protokol
marifetiyle tim 0Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢alismalari yapmak

Bilinglendirme galismalarini il genelinde duyurmak

Genel Toplam

(PH.5) Temiz ve saglikh bir gevre igin toplumsal bilinci artirmak ve atik yonetimini etkinlestirmek

2019 2020 2021

- 1 Adet 2

- 100 100

Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Butge Dist Toplam
0,00 0,00 0,00

10.000,00 0,00 10.000,00
10.000,00 0,00 10.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sirnak Belediyesi

(SA.2) Sehrimizde temiz ve saglikl bir gevre olusturmak
(SH.2.2) Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre sagligi ve temizligine iliskin ¢alismalari etkili bir sekilde

yurttmek

yuriutmek

Performans Gostergeleri

1
2
3
4

Faaliyetler

Duzenli temizligi yapilan cadde ve sokak sayisi (Adet)
1.000 Haneye Dusen Kati Atik Toplama Arag Sayisi
Duzenliilaglama yapilan alan (m?)

Halkin temizlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

Cadde ve sokaklari dizenli bir sekilde temizlemek ve
gerektiginde ana caddeleri yikamak
ihtiyaca gére temizlik araglarinin sayisini artirmak
Yipranan ¢op konteynerlerini yenilemek ve ihtiyaca gore
yenilerini yerlestirmek
Cadde ve sokaklar ile muhtelif alanlarda dizenli ilaglama
yapmak

Genel Toplam

24

(PH.6) Temiz bir Sirnak parolasiyla cevre sagligl ve temizligine iliskin calismalari etkili bir sekilde

2019 2020 2021
- 20 26
, 2 2
- 8.060.000 8.500.000
- 90% 91
Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Butge Dist Toplam
110.000,00 0,00 110.000,00
50.000,00 0,00 50.000,00
80.000,00 0,00 80.000,00
30.000,00 0,00 30.000,00
270.000,00 0,00 270.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.2) Sehrimizde temiz ve saglikl bir gevre olusturmak
Hedef (SH.2.3) Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak
Performans Hedefi (PH.7) Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Duzenli olarak bakimi yapilan yesil alan miktari (m?) - 11.399 20.000
2 Kisi basina aktif yesil alan bayukligi (m?) = 2,5 5
3 Kazandirilan yesil alan miktari (m?) - 5.200 7.200
4 Yesil alan miktarindaki artis orani (%) - 40,31% 35,82
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Butge Dist Toplam
1 Yesil alanlar ve mezarliklarin bakimini yapmak 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2 Agaclandirma calismalari yapmak 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Cim alanlari artirmak ve mevsimlik gicekler dikmek 500.000,00 0,00 500.000,00
4 Yas gruplarina gore ayri fonksiyonda parklar yapmak 1.155.000,00 0,00 1.155.000,00
Genel Toplam 2.755.000,00 0,00 2.755.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.3) Sosyal ve kdlturel hizmetleri ¢ogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kilturel farkindaligini
artirmak
Hedef (SH.3.1) Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine katki
saglamak
Performans Hedefi (PH.8) Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine katki saglamak
Agciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Duzenlenen bilimsel ve egitici etkinlik sayisi (Adet/Yil) - 2 3
2 Duzenlenen kiltir ve sanat etkinligi sayisi (Adet/Yil) - 2 3
3 Duzenlenen sportif etkinlik sayisi (Adet/Yil) - 2 3
4 Duzenlenen etkinliklere katilan kisi sayisi (Kisi/Y1l) = 1500 1700
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
1 [limizin tarihi ve kultirel potansiyelinin artiriimasina yonelik
tanitici faaliyetler yapmakp ’ ! 60.000,00 0,00 60.000,00
2 Kaltlr gezileri diizenlemek 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Kdlturel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ocuk ve
englere yonelik belirli giin ve haftalarda anma ve kutlama
pg)roéramlgn, tiyatro —g sinema gosterileri, sergiler ve 200.000,00 0,00 200.000,00
konserler dizenlemek
Genel Toplam 280.000,00 0,00 280.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.3) Sosyal ve kulturel hizmetleri g¢ogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kulttrel farkindaligini
artirmak
Hedef (SH.3.2) ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan ulastirmak ve
hizmet kalitesini artirmak
Performans Hedefi (PH.9) ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan ulastirmak ve hizmet
kalitesini artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Sosyal yardim yapilan hane sayisi - 2.000 2200
2 Evde hasta ve yash bakimi hizmeti verilen kisi sayisi - 10 12
3 Stnnet icin muracaat edenlerin taleplerinin karsilanma 100% 100
orani (%) -
Sosyal yardimlardan memnuniyet orani (%) - 75% 80
5 Sosyal Yardimlarin Adaletli Yapildigina Dair Algi Dlzeyi (%) - 75% 80
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Btge Disi Toplam
1 Yasl, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu nedeniyle
dezavantaj yasayan kesimlerle birlikte calisma yapilarak 35.500,00 0,00 35.500,00
hizmet etkinligini artirmak
2 Muht}arhklarl}a da‘|§b|rl|g| yapmak suretiyle gergek ihtiyag 15.000,00 0,00 15.000,00
sahibi aileleri tespit etmek
3 ihtiyac sahibi ailelere yiyecek ve giyecek, okula giden
gocuklari olanlar igin de ayrica kirtasiye malzemesi yardimi 200.000,00 0,00 200.000,00
yapmak
Stinnet soleni dizenlemek 35.000,00 0,00 35.000,00
5 Ihtiyag duyan hasta ve yashlarimiz igin evde bakim hizmeti 100.000,00 0,00 100.000,00
vermek
Genel Toplam 385.500,00 0,00 385.500,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.3) Sosyal ve kulturel hizmetleri g¢ogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kulttrel farkindahgini
artirmak
Hedef (SH.3.3) Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek ve sosyal hayata daha aktif
katilimlarini saglamak
Performans Hedefi (PH.10) Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek ve sosyal hayata daha aktif
katimlarini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Engellilere yonelik dizenlenen etkinlik sayisi (Adet/Yil) - 2 3
2 Engellilere yonelik kurslara katilan engelli sayisi (Kisi/Yil) - 12 12
3 Engelli ara¢ ve ekipmani temin edilen engelli sayisi (Kisi/Yil) - 5 5
4 Bilinglendirme, yonlendirme ve danismanlik hizmetinden 10 10
yararlanan engelli birey sayisi (Kisi/Yil) )
5 Kentsel Alt ve Ust Yapinin Yasli ve Engellilere Uygunluk Orani 30 35
(%) ]
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Butge Disi Toplam
1 Engellilik konusunda farkindalik yaratmak 10.000,00 0,00 10.000,00
2 Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak diizenlemek 25.000,00 0,00 25.000,00
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3 Igili kfamu ve sivil toplum kuruluslarlxv/la isbirligi sonucunda 150.000,00 0,00 150.000,00
engellilere uyumlu arag ve geregler saglamak
4 ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile yapilacak
protokoller ile meslek edinme ve sosyal icerme programlari 25.000,00 0,00 25.000,00
yapmak
5 Rehabilitasyon hizmetleri vermek 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 260.000,00 0,00 260.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.3) Sosyal ve kulturel hizmetleri ¢ogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kulttrel farkindaligini
artirmak
Hedef (SH.3.4) Aile, kadin ve topluma yonelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini saglamak; sosyal,
kilturel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak
Performans Hedefi (PH.11) Aile, kadin ve topluma yonelik sosyal amagl tesisler insa edilmesini saglamak; sosyal,
kilturel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler gelistirmek ve yayginlagtirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Aile yasam merkezinin kurulmasi (%) - 40% 100
2 Aile yasam merkezinden faydalanan kisi sayisi (Kisi/Yil) - 1.800 1800
3 Hos Geldin Bebek Projesi kapsaminda ziyaret edilen aile - 1.000 1000
sayisi (Adet/Yil)
Kadinlara yonelik dizenlenen etkinlik sayisi (Adet/Yil) - 2 2
5 Meslek edindirme ve beceri kurslarina katilan kursiyer sayisi - 1.800 2000
(Kisi/Yil)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Buitge Disi Toplam
1 Kadinlarin bo zamanlarini sosyal faaliyetlerle
gecirebilecekleri Zile Yasam Merkezini yagmak ! 290.000,00 0,00 290.000,00
2 :SIZI;lr:r;leznaqeli/onellk meslek edindirme ve beceri kurslari 150.000,00 0,00 150.000,00
Genel Toplam 440.000,00 0,00 440.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.4) Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi galismalarini planlamak ve
gerceklestirmek
Hedef (SH.4.1) Kentsel dontisim galismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek
Performans Hedefi (PH.13) Kentsel donlisim galismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Hazirlanan kentsel déntisiim projesi sayisi (Adet/Yil) - - 1
2 Uygulamaya konulan kentsel dontisiim projesi sayisi ) ) 1
(Adet/Yil)
3 Kentsel donigsime tabi tutulan alan orani (%) - - 2,5%
4 Kentsel dontsim yapilan alandaki artis orani (%) = = 2,5%
Kentsel dontsim ¢alismalart ile ilgili memnuniyet diizeyi
5 (%) - - 35
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Butge Disi Toplam
Kentsel D6nlisiim Strateji Belgesinin tamamlanmasi 125.000,00 0,00 125.000,00
2 ilimiz genelinde ihtiyaca yénelik imar plani ya da kentsel
d('jn(jsgm projesi araz:lllgl iTe donustim sgglann:aﬂ 716.000,00 0,00 716.000,00
Genel Toplam 841.000,00 0,00 841.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.4) Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi galismalarini planlamak ve
gerceklestirmek
Hedef (SH.4.2) Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak
Performans Hedefi (PH.14) Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yeni agilan yol miktari (Km) - 13 16
2 Bakim-onarimi yapilan yol miktari (Km) - 5.000 7.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitge Butge Dist Toplam
1 $ehrimizde yeni yollar agmak 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
2 z;ppr;r:;n yollarin bakim-onarim ve asfaltlama ¢alismalarini 5.210.000,00 0,00 5.210.000,00
Genel Toplam 8.710.000,00 0,00 8.710.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.4) Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi galismalarini planlamak ve
gerceklestirmek
Hedef (SH.4.3) Kaldirnm ve tretuvar diizenlemeleri yapmak
Performans Hedefi (PH.15) Kaldirim ve tretuvar diizenlemeleri yapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yeni yapilan kaldirim ve tretuvar miktari (m?) - 103 105
2 Yenilenen kaldirim ve tretuvar miktari (m?) - 2.100 2.650
3 Yenilenen ve yeni yapilan kaldirim ve tretuvar miktarindaki - 40% 33
artis orani (%)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve tretuvarlar yapmak, = 10.000.000,00 0.00 10.000.000,00
yiprananlari yenilemek ¢
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.4) Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi galismalarini planlamak ve
gerceklestirmek
Hedef (SH.4.4) insan ve cevre sagligina uygun icme suyu temin ederek kesintisiz bir sekilde halkimiza
sunumunu saglamak
Performans Hedefi (PH.16) insan ve cevre sagligina uygun icme suyu temin ederek kesintisiz bir sekilde halkimiza
sunumunu saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yeni yapilan igme suyu sebeke hatti uzunlugu (m) - 5.000 7.000
2 Yenilenen igme suyu sebeke hatti uzunlugu (m) - 1.500 2.000
3 Yenilenen ve yeni yapilan igme suyu sebeke hatti orani (%) - 10% 12
4 Igme suyu sebeke kayip kagak orani (%) - 40 40
5 Su kalitesi degerlendirme parametrelerinin standartlara - %100 %100
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Biitge Btge Disi Toplam
1 Icme suyu kalitesini arttirmak 500.000,00 0,00 500.000,00
2 Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak 5.185.000,00 0,00 5.185.000,00
Genel Toplam 5.685.000,00 0,00 5.685.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Amag (SA.4) Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi galismalarini planlamak ve
gerceklestirmek
Hedef (SH.4.5) Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve taskinlarin 6nlenmesini saglamak
Performans Hedefi (PH.17) Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve taskinlarin 6nlenmesini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Yagmur suyu sebekesine sahip cadde ve sokak orani (%) - 60% 65%
2 Kanalizasyon sebekesine sahip cadde ve sokak orani (%) - 92% 94%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2021) (TL)
Bitge Biitge Digi Toplam
1 Kanalizasyon sebekesini gelistirmek 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
2 Yagmursuyu sebekesini gelistirmek 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
Genel Toplam 5.700.000,00 0,00 5.700.000,00

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEKLER
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

@ Doner Sermaye
0O w©

§ % Diger Yurt Igi
2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Sirnak Belediyesi
(PH.1) -Personelin verimliligini ve performansini artirmak
(F.1.1) Egitim ihtiyac analizleri yaparak egitim programlari hazirlamak
Yazi igleri MidiirlGgi

2020
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU
Sirnak Belediyesi
(PH.1) -Personelin verimliligini ve performansini artirmak
(F.1.2) Hizmet igi egitim faaliyetleri yapmak
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudiirltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 60.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g‘ x Doéner Sermaye 0,00
g} % Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.1) -Personelin verimliligini ve performansini artirmak
Faaliyet Adi (F.1.3) Kurum disinda gergeklestirilen seminer, fuar ve seminerlere personelin
katimini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Muduarl gt
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 35.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.1) -Personelin verimliligini ve performansini artirmak
Faaliyet Adi (F.1.4) Personele yonelik sosyal aktiviteler dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Mudirlagi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
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02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 30.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
= = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.1) -Personelin verimliligini ve performansini artirmak
Faaliyet Adi (F.1.5) Gorevinde basari gosterdigi degerlendirilen personele 6dullendirme yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Isleri Muduarl gt
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 00,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g‘" x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi

Performans Hedefi (PH.1) -Personelin verimliligini ve performansini artirmak

Faaliyet Adi (F.1.6) Birimlerin Personel Taleplerini Karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Igleri Midirl gt

Ekonomik Kod 2020

01 PERSONEL GIDERLERI 00,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 00,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 16.880.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.880.000,00
[ Doéner Sermaye 0,00
O ©
g} % Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.880.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.2) Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde E-belediye sistemini aktif bir
sekilde kullanmak
Faaliyet Adi (F.2.1) Yonetim Bilgi Sistemini olusturmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Mudarliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
gr % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.2) Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde E-belediye sistemini aktif bir
sekilde kullanmak
Faaliyet Adi (F.2.2) Teknolojik Kaynak Yonetimini etkinlestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Midiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 00,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 360.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 360.000,00
g" x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 360.000,00

32



SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2021 Y1l Performans Progran

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.3) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak
Faaliyet Adi (F.3.1) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi igleri MudurlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORGC VERME

09 YEDEK ODENEKLER

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Digl
Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.3) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak
Faaliyet Adi (F.3.2) i¢ Kontrol Eylem Planinda &ngériilen eylemleri plan dogrultusunda
gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Igleri Midirl gt
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORG VERME
09 YEDEK ODENEKLER
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
gr x Doner Sermaye
§ % Diger Yurt Igi
== Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.3) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak
Faaliyet Adi (F.3.3) Dénemler halinde i¢ kontrol sistemini izlemek ve degerlendirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi igleri MudurlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAVYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.4) Mali yapiyi gliclendirmek
Faaliyet Adi (F.4.1) Vergi kayip ve kagaklarini énlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mdurligu
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi

Performans Hedefi (PH.4) Mali yapiyi gliglendirmek

Faaliyet Adi (F.4.2) Borg takip sureglerinin etkin yuruttlmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudarltgu

Agiklamalar
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Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g‘ x Doéner Sermaye 0,00
g} % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.4) Mali yapiyi gliglendirmek
Faaliyet Adi (F.4.3) Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurltgu
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
g,. x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi

Performans Hedefi (PH.4) Mali yapiyi gliglendirmek

Faaliyet Adi (F.4.4) Yeni gelir kaynaklari Gretmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MUdurlagi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2020

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 25.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
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06 SERMAYE GIDERLERI
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
& Déner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Disi
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Bitge Dig
Kaynak

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Agiklamalar

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2021 Y1l Performans Progran

0,00
0,00
0,00
0,00
25.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Sirnak Belediyesi
(PH.5) Temiz ve saglikli bir gevre igin toplumsal bilinci artirmak ve atik yonetimini
etkinlestirmek
(F.5.1) il Milli Egitim MUdrluga ile imzalanacak protokol marifetiyle tim égrencilere
yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapmak
Temizlik isleri Midiirligi

Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.5) Temiz ve saglikli bir gevre igin toplumsal bilinci artirmak ve atik yonetimini
etkinlestirmek
Faaliyet Adi (F.5.2) Bilinglendirme galismalarini il genelinde duyurmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudiirliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
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09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
[ Doéner Sermaye 0,00
O ©
g} % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.6) Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre sagligi ve temizligine iliskin ¢alismalari etkili
bir sekilde yurttmek
Faaliyet Adi (F.6.1) Cadde ve sokaklari duizenli bir sekilde temizlemek ve gerektiginde ana
caddeleri yilkamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Midiirligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 110.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
@ S Diger Yurt Igi 0,00
5% yurtDisi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.6) Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin ¢alismalari etkili
bir sekilde yurttmek

Faaliyet Adi (F.6.2) ihtiyaca gére temizlik araglarinin sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudarluga

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 50.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

§ 8. & Déner Sermaye 0,00
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Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.6) Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saglgi ve temizligine iliskin ¢alismalari etkili
bir sekilde yurttmek
Faaliyet Adi (F.6.3) Yipranan ¢op konteynerlerini yenilemek ve ihtiyaca gore yenilerini
yerlestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Midirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 80.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g' x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.6) Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin ¢alismalar etkili
bir sekilde yurttmek
Faaliyet Adi (F.6.4) Cadde ve sokaklar ile muhtelif alanlarda dizenli ilaglama yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudarliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 30.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g" x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.7) Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak
Faaliyet Adi (F.7.1) Yesil alanlar ve mezarliklarin bakimini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudurlgt
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g' x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.7) Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak
Faaliyet Adi (F.7.2) Agaclandirma galismalari yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudurltga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 100.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
o7 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g" x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Agiklamalar

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2021 Y1l Performans Progran

Sirnak Belediyesi

(PH.7) Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak
(F.7.3) Cim alanlari artirmak ve mevsimlik cigcekler dikmek
Park ve Bahgeler Mudurltigt

Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.7) Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak
Faaliyet Adi (F.7.4) Yas gruplarina gore ayri fonksiyonda parklar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 655.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 500.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.155.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

1.155.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Sirnak Belediyesi
(PH.8) Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine
katki saglamak
(F.8.1) ilimizin tarihi ve kiltiirel potansiyelinin artirilmasina yénelik tanitici faaliyetler
yapmak
Kaltir ve Sosyal isler Mudirlagi
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2021 Y1l Performans Progran

Agciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 60.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00
g‘ x Doéner Sermaye 0,00
g} % Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.8) Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine
katki saglamak
Faaliyet Adi (F.8.2) Kultur gezileri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi

Performans Hedefi (PH.8) Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine
katki saglamak

Faaliyet Adi (F.8.3) Kulturel gelisimlerini desteklemek amaclyla gocuk ve genglere yonelik belirli

glin ve haftalarda anma ve kutlama programlari, tiyatro - sinema gosterileri, sergiler
ve konserler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler Mudurligi

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2020
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01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
= = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.9) ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan
ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak
Faaliyet Adi (F.9.1) Yasi, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlerle birlikte ¢alisma yapilarak hizmet etkinligini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal Isler Midarlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 35.500,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
o7 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.500,00
g‘" x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.500,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.9) ihtiyag¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan
ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak
Faaliyet Adi (F.9.2) Muhtarliklarla da isbirligi yapmak suretiyle gergek ihtiyag sahibi aileleri tespit
etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kaltir ve Sosyal isler Mudurlagi
Agciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 15.000,00
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04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
= = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.9) ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan
ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak
Faaliyet Adi (F.9.3) ihtiyag sahibi ailelere yiyecek ve giyecek, okula giden cocuklari olanlar icin de
ayrica kirtasiye malzemesi yardimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.9) ihtiyac duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan
ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak

Faaliyet Adi (F.9.4) Stinnet soleni dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MidiirlGgi

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2020

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 35.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
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07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00
g‘ x Doner Sermaye 0,00
g} % Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.9) ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan
ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak
Faaliyet Adi (F.9.5) ihtiyag duyan hasta ve yaglilarimiz i¢in evde bakim hizmeti vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal Isler Madarlugi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 100.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g‘n x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.10) Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek ve sosyal hayata
daha aktif katilimlarini saglamak

Faaliyet Adi (F.10.1) Engellilik konusunda farkindalik yaratmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MidiirlGgi

Agiklamalar

Ekonomik Kod 2020

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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g‘ ~ Doéner Sermaye 0,00
©

g} % Diger Yurt Igi 0,00
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.10) Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek ve sosyal hayata
daha aktif katilimlarini saglamak
Faaliyet Adi (F.10.2) Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltiir ve Sosyal isler Mudirlagi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 25.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORGC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
gr % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.10) Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek ve sosyal hayata
daha aktif katiimlarini saglamak
Faaliyet Adi (F.10.3) ilgili kamu ve sivil toplum kuruluglariyla isbirligi sonucunda engellilere
uyumlu arag ve geregler saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kilttr ve Sosyal isler Mudurlagi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020

01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 150.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARi TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

g‘ x Doéner Sermaye 0,00

§ % Diger Yurt Igi 0,00

2= Yurt Disi 0,00
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Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2021 Y1l Performans Progran

0,00
150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Sirnak Belediyesi
(PH.10) Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek ve sosyal hayata
daha aktif katilimlarini saglamak
(F.10.4) ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile yapilacak protokoller ile meslek
edinme ve sosyal igerme programlari yapmak
Kiiltir ve Sosyal Isler Midarlagi

Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 25.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

idare Adi
Performans Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Sirnak Belediyesi

(PH.10) Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarini yikseltmek ve sosyal hayata
daha aktif katilimlarini saglamak

Faaliyet Adi (F.10.5) Rehabilitasyon hizmetleri vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiltir ve Sosyal isler MidiirlGgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 50.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
gr x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi

Performans Hedefi (PH.11) Aile, kadin ve topluma yonelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini
saglamak; sosyal, kultirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler gelistirmek ve
yayginlastirmak

Faaliyet Adi (F.11.1) Kadinlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetlerle gegirebilecekleri Aile Yasam
Merkezini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltir ve Sosyal Isler Midarltgi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 290.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 290.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi

Performans Hedefi (PH.11) Aile, kadin ve topluma yonelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini
saglamak; sosyal, kilturel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler gelistirmek ve
yayginlastirmak

Faaliyet Adi (F.11.2) Halkimiza yonelik meslek edindirme ve beceri kurslari diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kilttr ve Sosyal isler Mudurlagi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 150.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g" x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
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Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Agiklamalar

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2021 Y1l Performans Progran

(PH.12) Kentsel donlstm calismalarini etkin bir sekilde gerceklestirmek
(F.12.1) Kentsel Donlstm Strateji Belgesinin tamamlanmasi
imar ve Sehircilik Midiirliga

Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 125.000,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 125.000,00
g' x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00

idare Adi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Agiklamalar

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Sirnak Belediyesi
(PH.12) Kentsel dontsum ¢alismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek

(F.12.2) ilimiz genelinde ihtiyaca yénelik imar plani ya da kentsel déniisiim projesi
araciligi ile dontisim saglanmasi
imar ve Sehircilik MidirlGgii

Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAIZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 716.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 716.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 716.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.13) Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak
Faaliyet Adi (F.13.1) Sehrimizde yeni yollar agmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Mudarliga
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.280.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
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05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 2.220.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.13) Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak
Faaliyet Adi (F.13.2) Yipranan yollarin bakim-onarim ve asfaltlama galismalarini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Midirl igi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 5.210.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.210.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.210.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.14) Kaldirim ve tretuvar diizenlemeleri yapmak
Faaliyet Adi (F.14.1) Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve tretuvarlar yapmak, yiprananlari
yenilemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidirlGga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 10.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
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Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
[ Doéner Sermaye 0,00
O ©
g} % Diger Yurt Igi 0,00
2 Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.15) insan ve cevre sagligina uygun icme suyu temin ederek kesintisiz bir sekilde
halkimiza sunumunu saglamak
Faaliyet Adi (F.15.1) Igme suyu kalitesini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon isleri Madiirliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g‘ x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00

FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.15) insan ve gevre sagligina uygun icme suyu temin ederek kesintisiz bir sekilde
halkimiza sunumunu saglamak
Faaliyet Adi (F.15.2) Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon isleri Mudurliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMIi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.185.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 2.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.185.000,00
g" x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.185.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.16) Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve taskinlarin dnlenmesini
saglamak
Faaliyet Adi (F.16.1) Kanalizasyon sebekesini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon isleri Midiirliga
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 3.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORC VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
g' x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU
idare Adi Sirnak Belediyesi
Performans Hedefi (PH.16) Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve taskinlarin 6nlenmesini
saglamak
Faaliyet Adi (F.16.2) Yagmursuyu sebekesini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon isleri Midiirligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod 2020
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 0,00
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00
05 CARI TRANSFERLER 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 2.700.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00
08 BORG VERME 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00
g' x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
== Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Adr
1
) 2
«
2o
£
E 4
x
¥ 5
g 6
=
a 7
8
9

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

SIRNAK BELEDIYESI
Faaliyet Genel Yonetim
Toplami Giderleri
Toplam
0,00 22.265.000,00
0,00 4.667.000,00
24.870.000,00 14.626.500,00
0,00 2.000.000,00
135.500,00 0,00
27.981.000,00 3.690.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 9.500.000,00
52.986.500,00 56.748.500,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
52.986.500,00 56.748.500,00
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Diger Idarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar
Toplam

0,00
0,00
0,00
0,00
845.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
845.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
845.000,00
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Genel Toplam

22.265.000,00
4.667.000,00

39.496.500,00

2.000.000,00
980.500,00
31.671.000,00
0,00

0,00
9.500.000,00
110.580.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

110.580.000,00
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E- Idare Performans Tablosu

Idare Adi SIRNAK BELEDIYESI

s ACIKLAMA BUTGE Igi BUTGE DISI TOPLAM

FE 2

E & E TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)

PH1 F1.1 Egitim ihtiyac analizleri yaparak egitim programlari hazirlamak 10.000,00 0,01% 0 0,00% 10.000,00 0,01%
F1.2 Hizmet ici egitim faaliyetleri yapmak 60.000,00 0,05% 0 0,00% 60.000,00 0,05%
F1.3 Kurum disinda gergeklestirilen seminer, fuar ve seminerlere personelin katilimini saglamak 35.000,00 0,03% 0 0,00% 35.000,00 0,03%
F1.4 Personele yonelik sosyal aktiviteler dizenlemek 30.000,00 0,03% 0 0,00% 30.000,00 0,03%
F1.5 Gorevinde basari gosterdigi degerlendirilen personele 6dillendirme yapmak 20.000,00 0,02% 0 0,00% 20.000,00 0,02%
F1.6 Birimlerin Personel Taleplerini Karsilamak 16.880.000,00 15,26% 0 0,00% 16.880.000,00 15,26%

PH2 F2.1 Yonetim Bilgi Sistemini olusturmak 200.000,00 0,18% 0 0,00% 200.000,00 0,18%
F2.2 Teknolojik Kaynak Yonetimini etkinlestirmek 360.000,00 0,33% 0 0,00% 360.000,00 0,33%

PH3 F3.1 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak 15.000,00 0,01% 0 0,00% 15.000,00 0,01%
F3.2 ic Kontrol Eylem Planinda éngériilen eylemleri plan dogrultusunda gerceklestirmek 15.000,00 0,01% 0 0,00% 15.000,00 0,01%
F3.3 Dénemler halinde i¢ kontrol sistemini izlemek ve degerlendirmek 0,00 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00%

PH4 F4.1 Vergi kayip ve kacaklarini énlemek 0,00 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00%
F4.2 Borg takip streglerinin etkin yurittlmesini saglamak 0,00 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00%
F4.3 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
F4.4 Yeni gelir kaynaklari Gretmek 25000 0,02% 0 0,00% 25000 0,02%

PH5 F5.1 il Milli Egitim Mudurligi ile imzalanacak protokol marifetiyle tim &grencilere yénelik bilgilendirme ve 0,00 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00%

bilinglendirme ¢alismalari yapmak

F5.2 Bilinglendirme galismalarini il genelinde duyurmak 10.000,00 0,01% 0 0,00% 10.000,00 0,01%

PH6 F6.1 Cadde ve sokaklari diizenli bir sekilde temizlemek ve gerektiginde ana caddeleri yikamak 110.000,00 0,10% 0 0,00% 110.000,00 0,10%
F6.2 ihtiyaca gére temizlik araglarinin sayisini artirmak 50.000,00 0,05% 0 0,00% 50.000,00 0,05%
F6.3 Yipranan ¢op konteynerlerini yenilemek ve ihtiyaca gore yenilerini yerlestirmek 80.000,00 0,07% 0 0,00% 80.000,00 0,07%
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PH8

PH9

PH10

o |Faaliye

F7.2
F7.3
F7.4
F8.1
F8.2

F8.3

Fo9.1

F9.2

F9.3

F9.4

F9.5

F10.1
F10.2

F10.3

F10.4

F10.5

SIRNAK BELEDIYESI

ACIKLAMA

Cadde ve sokaklar ile muhtelif alanlarda duizenli ilaglama yapmak

Yesil alanlar ve mezarliklarin bakimini yapmak

Agaclandirma galismalari yapmak

Cim alanlari artirmak ve mevsimlik gicekler dikmek

Yas gruplarina gore ayri fonksiyonda parklar yapmak

ilimizin tarihi ve kiltiirel potansiyelinin artirilmasina yénelik tanitici faaliyetler yapmak
Kaltur gezileri dizenlemek

Kultarel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ocuk ve genglere yonelik belirli giin ve haftalarda anma ve
kutlama programlari, tiyatro - sinema gosterileri, sergiler ve konserler diizenlemek

Yasl, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan kesimlerle birlikte calisma yapilarak
hizmet etkinligini artirmak

Muhtarliklarla da isbirligi yapmak suretiyle gercek ihtiyag sahibi aileleri tespit etmek

ihtiyac sahibi ailelere yiyecek ve giyecek, okula giden cocuklari olanlar icin de ayrica kirtasiye malzemesi
yardimi yapmak

Stnnet soleni diizenlemek

ihtiyac duyan hasta ve yaslilarimiz igin evde bakim hizmeti vermek

Engellilik konusunda farkindalik yaratmak
Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak dizenlemek

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi sonucunda engellilere uyumlu arac ve geregler saglamak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslar ile yapilacak protokoller ile meslek edinme ve sosyal icerme
programlari yapmak

Rehabilitasyon hizmetleri vermek
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BUTCE ici

30.000,00
1.000.000,00
100.000,00
500.000,00
1.155.000,00
60.000,00
20.000,00

200.000,00

35.500,00

15.000,00

200.000,00

35.000,00

100.000,00

10.000,00
25.000,00

150.000,00

25.000,00

50.000,00

0,03%
0,90%
0,09%
0,45%
1,04%
0,05%
0,02%

0,18%

0,03%

0,01%

0,18%

0,03%

0,09%

0,01%
0,02%

0,14%

0,02%

0,05%
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BUTCE DISI

o o o o o o o

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

TOPLAM

30.000,00
1.000.000,00
100.000,00
500.000,00
1.155.000,00
60.000,00
20.000,00

200.000,00

35.500,00

15.000,00

200.000,00

35.000,00

100.000,00

10.000,00
25.000,00

150.000,00

25.000,00

50.000,00

0,03%
0,90%
0,09%
0,45%
1,04%
0,05%
0,02%

0,18%

0,03%

0,01%

0,18%

0,03%

0,09%

0,01%
0,02%

0,14%

0,02%

0,05%



PH12

PH13

PH14
PH15

PH16

F11.2

F12.1

F12.2

F13.1

F13.2

F14.1

F15.1

F15.2

F16.1

F16.2

SIRNAK BELEDIYESI

ACIKLAMA

Kadinlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetlerle gegirebilecekleri Aile Yasam Merkezini yapmak

Halkimiza yénelik meslek edindirme ve beceri kurslari diizenlemek

Kentsel Donlistim Strateji Belgesinin tamamlanmasi

ilimiz genelinde ihtiyaca yénelik imar plani ya da kentsel déntisim projesi araciligi ile déniisim saglanmasi
Sehrimizde yeni yollar agmak

Yipranan yollarin bakim-onarim ve asfaltlama ¢alismalarini yapmak

Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve tretuvarlar yapmak, yiprananlari yenilemek

icme suyu kalitesini arttirmak

Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak

Kanalizasyon sebekesini gelistirmek

Yagmursuyu sebekesini gelistirmek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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BUTCE ici

290.000,00
150.000,00
125.000,00
716.000,00
3.500.000,00
5.210.000,00
10.000.000,00
500.000,00
5.185.000,00
3.000.000,00
2.700.000,00
52.986.500,00
56.748.500,00
845.000,00

110.580.000,00

0,26%
0,14%
0,11%
0,65%
3,17%
4,71%
9,04%
0,45%
4,69%
2,71%
2,44%
47,92%
51,32%
0,76%

100,00%
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BUTCE DISI

o o o o o o o o o o o

0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

TOPLAM

290.000,00
150.000,00
125.000,00
716.000,00
3.500.000,00
5.210.000,00
10.000.000,00
500.000,00
5.185.000,00
3.000.000,00
2.700.000,00
52.986.500,00
56.748.500,00
845.000,00
HHHHHH

0,26%
0,14%
0,11%
0,65%
3,17%
4,71%
9,04%
0,45%
4,69%
2,71%
2,44%
47,92%
51,32%
0,76%

100,00%



F- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi
PERFORMANS HEDEFI

Personelin verimliligini ve performansini artirmak

Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde E-belediye sistemini
aktif bir sekilde kullanmak

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak

Mali yapiyi giiglendirmek

SIRNAK BELEDIYESI
FAALIYETLER

Egitim ihtiyag analizleri yaparak egitim programlari hazirlamak

Hizmet igi egitim faaliyetleri yapmak

Kurum disinda gergeklestirilen seminer, fuar ve seminerlere personelin katilimini saglamak

Personele yonelik sosyal aktiviteler dizenlemek

Gorevinde basari gosterdigi degerlendirilen personele 6dillendirme yapmak
Birimlerin Personel Taleplerini Karsilamak

Yonetim Bilgi Sistemini olusturmak

Teknolojik Kaynak Yonetimini etkinlestirmek

Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak

ic Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen eylemleri plan dogrultusunda gergeklestirmek
Donemler halinde ig kontrol sistemini izlemek ve degerlendirmek

Vergi kayip ve kagaklarini dnlemek

Borg takip streglerinin etkin yuruttlmesini saglamak

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak

Yeni gelir kaynaklari Gretmek

56

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2021 Yili Performans Program

SORUMLU BIRIMLER

Yazi isleri Mudurlagi
Yazi isleri Mudurlagi
Yazi isleri Mudurlagi
Yazi isleri Mudurlagi

Yazi isleri Mudurlagi
Yazi isleri Mudurlugi

Bilgi islem Mudarligi
Bilgi islem Mudurligi
Yazi isleri Mudurlugi
Yazi isleri Mudurlugi
Yazi isleri Mudurlugi
Mali Hizmetler Mudurliga
Mali Hizmetler Mudurlaga
Mali Hizmetler MudurlGgu

Mali Hizmetler Mudurlaga
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Temiz ve saglikh bir gevre igin toplumsal bilinci artirmak ve atik il Milli Egitim Mudurliigi ile imzalanacak protokol marifetiyle tim égrencilere yonelik bilgilendirme ve Temizlik isleri Mudurliga
yOnetimini etkinlestirmek bilinglendirme galismalari yapmak

Bilinglendirme ¢alismalarini il genelinde duyurmak Temizlik isleri Midurligi
Temiz bir Sirnak parolasiyla cevre saglig) ve temizligine iliskin Cadde ve sokaklari duizenli bir sekilde temizlemek ve gerektiginde ana caddeleri yikamak Temizlik isleri Mudurliga
galismalari etkili bir sekilde yritmek

ihtiyaca gdre temizlik araglarinin sayisini artirmak Temizlik isleri Midurligi

Yipranan ¢op konteynerlerini yenilemek ve ihtiyaca gore yenilerini yerlestirmek Temizlik isleri Mudurliga

Cadde ve sokaklar ile muhtelif alanlarda dizenliilaglama yapmak Temizlik isleri Mudarliga
Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak Yesil alanlar ve mezarliklarin bakimini yapmak Park ve Bahgeler Mudurlugu

Agaclandirma galismalari yapmak Park ve Bahgeler Midurlugu

Cim alanlari artirmak ve mevsimlik gigekler dikmek Park ve Bahgeler Mudurlugu

Yas gruplarina gore ayri fonksiyonda parklar yapmak Park ve Bahgeler Mudurlugu
Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel  ilimizin tarihi ve kiltirel potansiyelinin artirilmasina yénelik tanitici faaliyetler yapmak Kiltir ve Sosyal isler Mdirligi
gelisimine katki saglamak

Kultar gezileri dizenlemek Kiltir ve Sosyal isler Mudarligi

Kultirel gelisimlerini desteklemek amaciyla cocuk ve genglere yonelik belirli glin ve haftalarda anma ve Kiltir ve Sosyal isler Mudarligi

kutlama programlari, tiyatro - sinema gosterileri, sergiler ve konserler dizenlemek
ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine Yasl, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan kesimlerle birlikte ¢alisma yapilarak Kiltir ve Sosyal isler Mdirligi
dogrudan ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak hizmet etkinligini artirmak

Muhtarliklarla da isbirligi yapmak suretiyle gergek ihtiyag sahibi aileleri tespit etmek Kiltir ve Sosyal isler Mudarligi

ihtiyac sahibi ailelere yiyecek ve giyecek, okula giden cocuklari olanlar icin de ayrica kirtasiye malzemesi Kiltir ve Sosyal isler Mudarliga

yardimi yapmak

Sunnet soleni diizenlemek Kiltir ve Sosyal isler Mudarligi

ihtiyac duyan hasta ve yaslilarimiz igin evde bakim hizmeti vermek Kiltir ve Sosyal isler Mudarliga
Engelli vatandaslarimizin yagam standartlarini yikseltmek ve sosyal =~ Engellilik konusunda farkindalik yaratmak Kiltir ve Sosyal isler Mudarliga
hayata daha aktif katiimlarini saglamak

Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak dizenlemek Kiltir ve Sosyal isler Mdurligi

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi sonucunda engellilere uyumlu arag ve gerecler saglamak Kiltir ve Sosyal isler Mdirligi
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Aile, kadin ve topluma y&nelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini
saglamak; sosyal, kiltirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler
gelistirmek ve yayginlagtirmak

Kentsel doniisiim galigmalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek

Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak

Kaldirim ve tretuvar dizenlemeleri yapmak

insan ve gevre sagligina uygun igme suyu temin ederek kesintisiz

bir sekilde halkimiza sunumunu saglamak

Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve tagkinlarin
6nlenmesini saglamak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile yapilacak protokoller ile meslek edinme ve sosyal icerme
programlari yapmak

Rehabilitasyon hizmetleri vermek

Kadinlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetlerle gegirebilecekleri Aile Yasam Merkezini yapmak

Halkimiza yonelik meslek edindirme ve beceri kurslari diizenlemek

Kentsel Donlisim Strateji Belgesinin tamamlanmasi
ilimiz genelinde ihtiyaca yénelik imar plani ya da kentsel déniisiim projesi araciligr ile déniisiim saglanmasi

Sehrimizde yeni yollar agmak

Yipranan yollarin bakim-onarim ve asfaltlama galismalarini yapmak

Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve tretuvarlar yapmak, yiprananlari yenilemek
icme suyu kalitesini arttirmak

Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak

Kanalizasyon sebekesini gelistirmek

Yagmursuyu sebekesini gelistirmek
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Kiltir ve Sosyal isler Mdurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudarligi
Kiltir ve Sosyal isler Mdurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mdurliugi

imar ve Sehircilik Mudarltga
imar ve Sehircilik Mudarltga

Fen Isleri MudrlGgu

Fen Isleri MudrlGgu

Fen isleri Mudarligu
Su ve Kanalizasyon isleri Midurlugi
Su ve Kanalizasyon isleri Mudurligi
Su ve Kanalizasyon isleri Midurlagi

Su ve Kanalizasyon isleri Mudurligi
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V- Ekler
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