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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligisaglamak i¢in; kamu mali ySnetiminin yapis1 ve isleyisi, kamu
biitgelerinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliiniisaglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel
esaslarinin diizenlendigi bolimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmalari, Stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamalari ve biitgelerini de stratejik

planlarinda yer alan misyon, vizyon,stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayal sekilde
hazirlamalari gerekliligi belirtilmistir.

5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu’nun 31. Maddesine gore il 6zel idareleri Performans Programm
hazirlamaktadirlar. Performans programi; i1 Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi
gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare
biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir Performans programlarinin
hazirlanmasi o yili ve izleyen iki yilin biitgesinin yapilmast ve uygulama sonuglarinin faaliyet raporlart olarak
kamuoyu ile paylagilmasi, hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkeleri agisindan oldukg¢a dnemlidir.

Bingol 11 Ozel idaresi olarak 2022 yili performans programini, idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 goz
ontinde bulundurarak, belirlenen stratejik amag ve hedefler dogrultusunda tamamlamig bulunmaktayiz. 2022 mali
yili biitcesi yedek ddenekler dahil 115.000.000,00 TL’ dir. Mevzuat geregi 2022 yili Performans Programi Ocak
ayl icerisinde kamuoyunun bilgisine sunulacak ve Bingdl 11 Ozel Idaresi kurumsal internet sayfamiz
http://www.bingolozelidare.gov.tr’ de yayinlanacaktir.

Performans hedeflerimizi, faaliyetlerimizi ve kurumumuza ait bazi genel bilgileri bulabileceginiz bu
Performans Programinin basarili bir sekilde hazirlanmasi siirecinde emegi gegen tiim ¢alisma ekibine tesekkiir
ederim.
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Yerinden yonetim anlayisinin 6ne ¢iktigi giiniimiizde, kaynaklar1 etkin ve verimlikullanarak Bingdl’e
kaliteli hizmet vermek hepimizin olmazsa olmazidir. Giiniimiiz kamu y6netimi anlayisinin geregi olarak, siirece
demokratik katihmi eklemek, seffaf ve hesap verebilen bir yonetim olusturulmasini saglamak amaciyla yiiriirlige
konulan, 5018 sayiliKamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu temelinde
kurumumuz 2020-2024 donemi Stratejik Plan1 hazirlanmugtir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢ergevesinde, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde
mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik oOnceliklere gore dagitmak,bu kaynaklarin etkin kullanimini izlemek
ve bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek i¢in performans programi yapilmasi konusu
giindemimize gelmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerince
yiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans
programi hazirlama ylikiimliiliigt getirilmistir.

11 Ozel idaremiz, Bingdl’iin tiim bilesenleri ile is birligi i¢inde, sahip oldugu kaynaklar tasarruflu ama
isabetli bigimde kullanarak, hizmet vermeye geg¢miste oldugu gibi yeni performans programi déneminde de devam
edecektir.

2022 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasindaki 6zverili ¢aligmalarindan dolayi tiim ekibimize
tesekkdir ediyorum.

Enes UCGUL
Genel Sekreter




GENEL BIiLGIiLER

A-il Ozel idaresi Kurumsal Tarihce

Osmanli Dénemi’nde modernlesme odakli Tanzimat reformlariyla il 6zel idareleri kurumsal yapilar
olarak ortaya ¢ikmugtir. 1840’daMuhasirlik Meclisleri, 1842°de Memleket Meclisleri ve 1849°da Eyalet Meclisleri
ve Sancak Meclisi uygulamalar1 11 Genel Meclisi’nin ilk niiveleridir. 1864 yilinda Tuna Vilayet Nizamnamesi
Mithat Pasa Baskanhiginda illerin genel idareleri igin il ozel idare kurulu ve &zel idareleri igin il 6zel
kurulu kurma fikritemellendirilmis olup Osmanli’da Vilayet Nizamnameleri ile birlikte vilayet uygulamasimnin
aksayan yonlerini iyilestirmek, gorev ve yetki dagilimini daha acik ve diizenli hale getirmek amaciyla 1871°de
Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi yiiriirliige girmistir. Bu nizamname ile illerde Vilayet idare Meclisi ve
Vilayet Umumi Meclisi kurulmustur.

1876 Kanun-i Esasi, vilayet yonetimini konu almakta ve vilayetlerin yonetimini yetki genisligi ve
gorevler ayriligr ilkesine dayandirmaktadir. Ayrica idare meclisi ve vilayet umumi meclisi uygulamalari anayasal
giivenceye kavusmus ve illerde genel ve 6zel idare seklinde ikili yapinin temeli atilmistir.

1913 yilinda vyiiriirliige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkat-1 ile il 6zel idareleri tiizel
kisilik kazanmis ve valilikler giiclendirilmistir. Bu kanun gecici olarak diizenlenmesine ragmen, yetmis dort yil
yiiriirliikte kalmis ve 26 Mayis 1987 tarihli ve 3360 sayih Yasa ile 1929 tarihli ‘Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
Muvakkat-1’'nmn adi ‘Il Ozel Idaresi Kanunu’ olarak degistirilmistir.3360 sayili Yasa, her ne kadar il 6zel
idarelerine bir takim yeni hiikiimler getirmis, baz1 maddelerde degisiklikler yapmissa da, 1929 tarihli Idare-i
Umumiye-i Vilayet Kanunu’nun ¢ogu hiikiimlerine dokunmamugtir. 3360 sayili Yasa ile il 6zel idarelerine
egitimden sagliga, baymndirliktan tarim ve hayvanciliga birgok alanda 6nemli gérevler verilmistir.

2000’11 yillarda Kamu Y6netimi Temel Kanunu Tasaris1 kanunlagsmamasina ragmen sonraki uygulamalar
icin temel teskil etmis, merkezi yOnetime ait birgok gorev ve yetkilerin il 6zel idarelerine devredilmesi
planlanmustir. 13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Midirliigi’niin Kaldirilmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayinlanmasi ile tiizel kisiligi sona eren Bingdl Koy
Hizmetleri’nin personeli, tiim varliklari, ara¢ gere¢ ve tasinirlar1 Bingdl il Ozel Idaresi’ne devredilmis olup; Ozel
idareleringorev ve yetki alanlar1 04/03/2005 tarih ve 5302 sayil il 6zel idaresi kanunu ile yeniden diizenlenmistir.
Ayrica 06/12/2012 tarih ve 6360 sayili yasa ile Hisar Beldesi’nin tiizel kisiligisona ererek personeli, taginir ve
tasinmaz mallar1 Bingol 11 Ozel idaresi’nce devralmmustir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

T.C. Anayasa’sinin 127. Maddesi’nin ilk paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, yine kanunda
gbsterilen, secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir” denilmekte ve il Ozel idareleri de bu
kapsam g¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmektedirler.

Kurumumuz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu olmak iizere,
bir¢ok Kanun hiikmii ile belirlenmistir.

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye simirlari il simir1 olan biiyliksehir belediyeleri
hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirhk ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kiiltiir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar ve yetistirme yurtlari; ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile diger ihtiyaglarmin karsilanmasina
iliskin hizmetleri il smrlart i¢inde yapmakla belediye smrlari disinda iseimar, yol, su, kanalizasyon, kati
atik, gevre, acil yardim ve kurtarma orman kdylerinin desteklenmesi, aga¢landirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri yapmakla gérevli ve yetkilidir.



Merkezi idare tarafindan yliriitilen gorev ve hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlikga uygun
goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il
ozel idaresi biitgesine aktarilir. 11 6zel idaresi de biitce imkanlar dlgiisiinde kendi biitcesinden harcama yapabilir.
Merkezi idare, ayrica, desteklemekve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarm ilgili il 6zel
idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve ddenekler 6zel idare biitgesi ile
iliskilendirilmez ve bagka amagla kullanilamaz.

Kamu kurum ve kuruluglarinin 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarminalimi, isletilmesi, bakim
ve onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarmin yapim, bakim, isletme ve onarimu ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitgesinden karsilanabilir.

il gevre diizeni plani; Valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre diizeni plan belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan
onaylanir. Belediye sinirlart il sinir1 olan Biiyliksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni plami ilgili Biiyiiksehir
belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi
dikkate alinarak belirlenir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir. 11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diigskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar1 arasinda biitiinliik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.



Yetki ve imtiyazlar

» Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak, gergek ve
tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

> Kanunlarm il Ozel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek, yasak koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

» Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasginir ve tagmmmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

» Borg almak ve bagis kabul etmek

» Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan ve miktar1 25 Milyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine Karar vermek.

> Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglari tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

» Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek. (Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislere
isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan verilir.)

> 11 Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamas1 ve aragtirmasi yapabilir.

» 11 Ozel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.

> 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

> 11 Ozel Idaresinin proje karsihigi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resimve harglari, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Muafiyetler

i1 Ozel 1daresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasia agik, gelir getirmeyen tasinmaz

mallar1 ile bunlarin inga ve kullamimlar katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim,
harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

il Genel Meclisinin Gérevleri

i1 Genel Meclisi, i1 Ozel idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas veusullere gore ildeki
se¢cmenler tarafindan segilmis tiyelerden olusur.

>

>

Stratejik plan ile yatinm ve ¢aligma programlarin, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans
Olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye simirlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric 1 ¢evre diizeni plani ile belediye sinirlari
digindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek.

Biitce i¢i isletmeler ile Tirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigsina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinindegistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili
gecmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Sarth bagiglar1 kabul etmek

i1 Ozel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il &zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

11 Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cergevesinde i1 Ozel Idaresinin ve bagh kuruluslarmin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

i1 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



1l Enciimeninin Gérevleri
Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan
segecegi li¢ iiye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki tiyeden olusur.
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Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip 11 Genel Meclisine goriis
bildirmek

Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari1 bes milyar Tirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

Tagmmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak, siiresi ti¢ yili
gecmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

Belediye siirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapamig saatlerini belirlemek

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin Gorevleri
Vali, il 6zel idaresinin bas: ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

>

>

Y
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11 Ozel Idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, Il Ozel
Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

11 Ozel idaresini devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

11 Ozel Idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

i1 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarmi uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalariyapmak

11 Ozel Idaresi personelini atamak.

i1 Ozel 1daresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagiglar1 kabul etmek

Il halkimin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

Biitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla i1 Ozel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararmigerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Diger Kanunlar, Tiiziikler Ve Yonetmelikler
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5302 say1l1 Il Ozel Idaresi Kanunu

5216 say1li Biiyiiksehir Belediye Kanunu

6360 sayili On Ug Ilde Biiyiiksehir ve Yirmi Alt1 Ilge Kurulmasi ile Baz1 Kanun veKanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

5403 say1l1 Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

3213 say1li Maden Kanunu( 5177 sayili kanunla degisik)

5686 say1l1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

167 Yer Alt1 Sular1 Hakkinda Kanun

1380 say1li Su Uriinleri Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

5366 say1li Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarinin YenilenerekKorunmasi ve
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Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun.

2886 sayili Devlet Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

5543 say1li Iskan Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5442 sayili 11 Idaresi Kanunu

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

2559 say1l1 Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu (ilgili maddeler)

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi HakkindaKanun
5490 say1li Niifus Hizmetleri Kanunu (ilgili Hiikiimler)

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

7126 sayili Sivil Savunma Yasasi

5117 sayili K&y Okullar ve Enstitiileri Tegkilat Kanunu

5179 sayili Gidalarin Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

4916 sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanligi’nin Teskilat ve GorevleriHakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

5225 sayili Kiiltiir Yatirimlar1 ve Girisimleri Tesvik Kanunu

4631 sayili Hayvan Islah Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5648 sayilt Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

11 Genel Meclisi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

11 Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese
ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

11 Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Y énetmeligi

Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yénetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Tahsis ve Devri Hakkinda Y&netmelik

Koruma Amagcli Imar Planlari ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gosterimi,
Uygulamasi, Denetimi ve Miielliflerine iliskin Usul ve Esaslara Ait Yonetmelik

Mabhalli idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Smav Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Taginmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Paylarina Dair Ydnetmelik

Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Y onetmelik
Yapilarda Oziirliilerin Kullanimina Yo6nelik Proje Tadili Komisyonlar1 Teskili, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y énetmelik

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Y &netmelik

Adres ve Numaralamaya iliskin Y6netmelik

Dernek, Vakif ve Birliklere Yardim Yapilmas: Hakkinda Y6netmelik

i1 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlara Dair Ydnetmelik



BiOi Stratejik Konularma iliskin Olusturulan Cahisma Gruplar:

No Temel Stratejik Konular Alt Bashklar Sorumlu Kuruluslar
1.1 Kirsal Kalkinma
Koye Yonelik Hizmetler Miidiirliigi, 11 Gida Tarm ve Hayvancilik
Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.
KIRSAL KALKINMA VE | 1) Tarimsal Teskilatlanmanm | {1 Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Koye Yonelik Hizmetleri Sube
KIRSAL ALTYAPI Giiglendirilmesi Miidiirliigi,
1 1.3 Tarimsal Envanter Il Gida Tarim ve Hayvancihik Midiirliigii, Kéye Yénelik Hizmetler Sube
Miidiirliigii
1.4 Sulama ve fgme Suyu [l Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Kéye Yonelik Hizmetler Sube
Miidiirliigii
1.5 Fiziki Altyap1 Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii. il
Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Saghk il Miidiirliigt, Milli Egitim 1l
Miidiirliigii
2.1 Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi Milli Egitim 1l Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm 1l Miidiirliigii
2.2 Mikro Yatirimlar il Gida Tarim ve Hayvancihik Miidiirligii, Koye Yonelik Hizmetler Sube
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii.
SOSYAL REFAHIN il Ozel idaresi, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii
2 ARTIRILMASI 23 Halk  Egitimi  ve  Halkin | Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii. Saghk Il Miidiirliigi, Milli Egitim 1l
Bilinglendirilmesi Miidiirliigii, il Gida Tarm ve Hayvancilik Miidiirliigii, Koye Yonelik
Hizmetler Sube Midiirliigi
2.4 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii, Il Planlama Miidiirliigii
2.5 Hayirseverler il Genel Meclisi, il Enciimeni, Milli Egitim il Miidiirliigii
2.6 Egitim ve Saglikta Kalitenin Artinlmas: | Milli Egitim Il Miidiirliigii, Saglk il Miidiirliigii
3 TURIZMIN 3.1 Giinesin Dogusu, Yiizenada ve Oren Yerleri Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii
GELISTIRILMEST VE | 3 Turizmin Gelistirilmesi ve Cesitlendirilmesi Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii,
JEOTERMAL 3.3 Jeotermal Kaynak Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii. il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
KAYNAKLARIN
DEGERLENDIRILMESI
4.1 Su Kirliligi ve Kat1 Atik Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirligi. 11
Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
4.2 Cevresel ve Mekansal Gelisme Cevre ve Sehircilik Miidiirligii.il Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigi,
CEVRESEL VE Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirligii
4 MEKANSAL GELiSME 4.3 Dogal Afetler Cevre ve Sehircilik Mudiirligi.
4.4 Fiziki Planlama Cevre ve Sehircilik Miidiirligii.il Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigi,
Koye Yonelik Hizmetler Sube Miidiirliigi
5.1 Cahsanlarin Ozliik Haklarnm Giiglendirilmesi | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
KURUMSAL YENIDEN | 52 Kurumlararasi Isbirliginin | 11 Ozel idaresi, 1l Planlama Miidiirliigii, B.U. BM.Y.O
5 YAPILANMA VE | Giiglendirilmesi
KURUMSAL YAPININ | 5.3 Kurumsal ve Yonetsel Gelisme il Planlama Miidiirliigii, B.U. B.M.Y.O, il Ozel idaresi
GELISTIRILMESI 5.4 Yerel Bilgi Bankas1 il Planlama Miidiirliigii, B.U. B.M.Y.O
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C- Teskilat Yapisi ve insan Kaynaklar

Tegkilat Semasi

L ENCOMENT

- iL GENEL.MECLIiSi -

" INSAN KAYNAKLARI VE "
- EGITIM MUDURLUGE

o MUDURLUG

U

11



12

Kurumumuz teskilat yapisi, 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar il 6zel idaresi teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

>

Norm kadro ilke ve standartlari Icisleri Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan miistereken

belirlenir. Bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde norm kadro ¢alismasini il 6zel idaresi yapar veya yaptirir.
11 Ozel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisininbilgisine sunulur.
Il Ozel idarelerinde sozlesmeli personel ile kismi zamanli sézlesmeli personel calistiriimasi

Genel sekreter, valinin teklifi ve Icisleri Bakaninin onayi ile atanir ve ayni usulle gorevden alinir.
Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde genel sekreter kadrosuna atananlar, genel idare hizmetleri sinifina
dahil bakanlik genel miidiirleri, genel sekreter yardimcisi kadrosuna atananlar bakanlik bagimsiz daire
bagkanlari, 1.hukuk miisaviri ve daire baskam

kadrosuna atananlar ise bakanlik daire bagkanlar1 igin ilgili mevzuatinda 6ngoriilen ek gosterge, makam,
gorev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152. maddesi uyarinca 6denen
zam ve tazminatlardan aynen yararlanirlar; diger illerde ise genel sekreter kadrosuna atananlar genel
idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik bagimsiz daire baskanlari, genel sekreter yardimcisi kadrosuna
atananlar ise genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik daire bagkanlari i¢in ilgili mevzuatinda
ongoriilen ek gosterge, makam, gérev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
152 inci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan ayni usul ve esaslar dahilinde yararlanirlar.

>
>
hususunda Belediye Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir.
>
>

» Genel sekreter olarak atananlarin bu gérevde gegen siireleri mesleki kidemlerinde gegmis sayilir.

» 11 Ozel idaresinde gérev yapmakta iken genel sekreterlife atananlar gérevlerinin sona ermesinden
itibaren 11 Ozel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Diger kurumlarda gorev yapmakta iken
genel sekreterlige atananlar ise gorevlerinin sona

ermesinden itibaren, en son gérev yaptiklar1 kurumdaki kadrolarina veya esdeger bir kadroya bir ay ig¢inde
atanirlar. Ayrildiklart kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun bulunmamasi halinde genel sekreterlikten
onceki hizmet smifinda durumlarima uygun bir géreve, bunun da miimkiin olmamasi halinde il Gzel
idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Uzman olarak atananlar, dogrudan genel sekretere bagl
olarak ¢alisirlar.

> Kamu kurum ve kuruluslarinda istihndam edilmekte olan memurlar, valinin talebi,kendilerinin istegi

ve kurumlarmin muvafakatiyle il 6zel idarelerinin birim miidiirii ve {stii yonetici kadrolarinda
gorevlendirilebilirler. Bu sekilde goérevlendirmelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendinde éngériilen sartlar dikkate almur. il

ozel idarelerinde bu sekilde istihdam edilen kamu kurum ve kuruluslart personeli kurumlarindan izinli
sayilirlar. Bu personelin gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gérevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii
mali haklari ile kurumlar tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklari il 6zel
idaresi tarafindan odenir. izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini
kazananlar baskaca bir isleme lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde goérevlendirilenler,
gorevlendirme siiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazili olarak eski kurumlarima
bagvurmalar1 halinde en gec bir ay icerisinde kadrolarinda goreve baslatilirlar, kadrolar1 kaldirilmis veya
kadrolaria zorunlu sebeplerle atama yapilmig ise durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

Genel sekreter olarak atanan miilki idare amirlerinin bu gorevde gegen siireleri mesleki kidemlerinde
gecmis sayilir. Bu sekilde atananlar genel sekreterlik goérevinin sona ermesinden itibaren bir ay igerisinde
Icisleri Bakanhg tarafindan mesleki kidemlerine

uygun gorevlere atanirlar.

So6zlesmeli ve isci statiisiinde ¢alisanlar hari¢ olmak tizere il 6zel idaresi memurlarina, basaridurumlarina
gore toplam memur sayisinin %10’unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayisinin 20000
gosterge rakamu ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek tizere, ¢alistiklar: siirelerle (hastalik ve
yillik izinleri dahil) orantili olarak, enciimen karari ile yilda en fazla iki kez ikramiye Odenebilir.
Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu yerlerde bu rakam 30000 olarak uygulanir.



Insan Kaynaklar

Bingol 11 Ozel idaresi, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’nun 36. maddesine gore norm kadrosunu olusturmustur. Personel
istihdam ise gerek sozii edilen madde gerekse de bumaddeye dayanilarak ¢ikarilan “Il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Yapilmaktadir. Bingdl

i1 Ozel Iidaresi’nin insan kaynaklar1 analizi asagida yapilmustir.

Buna gore,kurumun iginde yer aldigi A-5 grubu i¢in Yonetmelik ile kadro dagilimi asagida gosterilmistir

iL OZEL iDARESi PERSONEL DURUM CiZELGESI
SINIFI UNVANI / POZISYONU SAYISI
MEMUR GENEL YONETICI VE | Genel Sekreter 1
iDARI NIiTELiKLi | Genel Sekreter Yrd. 1
HIZMETLER PERSONEL | Miidiir (Sahsa Bagli - Norm Dig1) 1
Miidiir (Yazi Isleri Miidiirii ve Insan Kayn) 2
Ilge Ozel Idare Miidiirii 4
Uzman 2
Mali Hizmetler Uzmani 1
Sef 10
TOPLAM 22
IDARI Aynyat Saymam 1
PERSONEL Sivil Savunma Uzmani 1
Anbar Memuru(1adedi engelli kadrosundan) 2
Bilgisayar Isletmeni(1ladedi engelli 2
kadrosundan)
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4
Memur 5
TOPLAM 15
TOPLAM 37
TEKNIK MUHENDIS | Ziraat Miihendisi 2
HiZMETLER Insaat Mithendisi 7
Jeoloji Miihendisi 2
Elektrik Miihendisi 1
Makine Miihendisi 2
MIMAR Mimar 1
TEKNIKER | Elektrik Teknikeri 6
Insaat Teknikeri 9
Makine Teknikeri 2
Bilgisayar Teknikeri 1
TEKNISYEN | Teknisyen 5
TOPLAM 38
SAGLIK SAGLIK Saghk Memuru 1
HIZMETLERI | PERSONELI
TOPLAM 1
YARDIMCI Hizmetli 2
HIZMETLER
TOPLAM 2
TOPLAM MEMUR SAYISI 78
isci Daimi Is¢i Kadrosu 132
SUREKLI iSCi Engelli Kadrosu 5
Hiikiimli Kadrosu 3
ISCi STATUSUNDE Isci 177
TOPLAM iSCi SAYISI 317
SOZLESMELIi | TAM ZAMANLI PERSONEL | Avukat 1
Miihendis(5 Ins, 1 Bilg.,2 Mak. ve 2 Elek- 14
Elkt.,1 Cevre, 1 Maden ,1 Harita 1 Ziraat Miih.)
Mimar 2
Tekniker 1
TOPLAM SOZLESMELI SAYISI 18
GENEL TOPLAM 413

13
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KADROLU iSCi PERSONELIN OGRENIiM DURUMU

S,'\I%A OGRENIMi SAYISI ACIKLAMA
1 Okur Yazar 4
2 Ilkokul 65
3 Ortaokul 29
4 Lise 32
5 Onlisans (2 Y1llik) 10
TOPLAM 140
KADROLU iSCi PERSONELIN YAS DURUMU
SIRA x ACIKLAMA
NO YAS ARALIGI SAYISI (ORTALAMA)
2 31-40 YAS ARASI 2 39,5
3 41 - 50 YAS ARASI 21 46,71
4 51 - 60 YAS ARASI 59 56,46
5 61-70 YAS ARASI 54 63,69
71 YAS USTU 4 72,25
TOPLAM 140 57,99
CINSIYET DURUMU
1 ERKEK 130
2 KADIN 10
iSCi STATUSUNDEKi PERSONELIN OGRENIM DURUMU
S,'\I%A OGRENIMi SAYISI ACIKLAMA
1 Okur Yazar 3
2 Ilkokul 44
3 Ortaokul 40
4 Lise 70
5 Onlisans (2 Yillik) 14
6 Lisans (4 Y1llik) 6
TOPLAM 177
ISCi STATUSUNDEKI PERSONELIN YAS DURUMU
SI'\I%A YAS ARALIGI SAYISI ACIKLAMA
1 20 - 30 YAS ARASI 16 26
2 31-40 YAS ARASI 74 36
3 41 -50 YAS ARASI 61 45
4 51 - 60 YAS ARASI 24 54
5 61 YAS USTU 2 62
TOPLAM 177 41
CINSIYET DURUMU
1 ERKEK 170
2 KADIN 7
MEMUR PERSONELIN OGRENIiM DURUMU
S,'\I%A OGRENIMi SAYISI ACIKLAMA
1 Ortaokul 1
2 Lise 13
3 Onlisans (2 Yillik) 26
4 Lisans (4 Yillik) 28
5 Yiksek Lisans 5
TOPLAM 73
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MEMUR PERSONELIN YAS DURUMU
S,'\I%A YAS ARALIGI SAYISI ACIKLAMA
1 20 - 30 YAS ARASI 3 28
2 31-40 YAS ARASI 20 36
3 41 - 50 YAS ARASI 16 45
4 51 - 60 YAS ARASI 22 56
5 61 YAS USTU 12 62
TOPLAM 73 48
CINSIYET DURUMU
1 ERKEK 65
2 KADIN 8
ILCE (MEMUR) PERSONELIN OGRENIiM DURUMU
Sl'\IFéA OGRENIMi SAYISI ACIKLAMA
1 Lise 1
2 Onlisans (2 Yillik) 3
3 Lisans (4 Yillik) 1
TOPLAM 5
ILCE (MEMUR) PERSONELIN YAS DURUMU
S,'\lFéA YAS ARALIGI SAYISI
1 41 - 50 YAS ARASI 2 48
2 51 - 60 YAS ARASI 2 59
3 61 YAS USTU 1 61
TOPLAM 5 55
CINSIYET DURUMU
1 ERKEK 5
2 KADIN 0
SOZLESMELI PERSONELIN OGRENIiM DURUMU
S,'\lFéA OGRENIMi SAYISI ACIKLAMA
1 Onlisans (2 Y1llik) 1
2 Lisans (4 Yillik) 17
TOPLAM 18
SOZLESMELI PERSONELIN YAS DURUMU
SIRA = ACIKLAMA
NO | YAS ARALIGI SAYISI (ORTALAMA)
1 20 - 30 YAS ARASI 3 29
2 31-40 YAS ARASI 13 36
3 41 - 50 YAS ARASI 2 46
TOPLAM 18 36
CINSIYET DURUMU
1 ERKEK 14
2 KADIN 4

Buna gére mevcut personel sayis1 413 olup, memur ve siirekli is¢i kadrolar il Ozelidaresi

icin belirlenen norm kadro sayisinin altinda oldugu goriilmektedir.
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D-Fiziksel Kaynaklar
I-idaremizin Makine Arag¢ Park:

Bingdl 11 Ozel idaresi araglarma iliskin inceleme kapsaminda, mevcut araglar ve arag
tedarikinde kullanilan yontemler agiklanmustir.

MAKINANIN CIiNS VE
OZELLIGI

BEKO LODER

CONNET

DISTRUBUTOR

DOZER

EKSKAVATOR (PALETLI)

GREYDER

KAMYON (DAMPERLI)

KAR KUREME

KAYNAK MAKINASI (SEYYAR)

LODER (LASTIKLI)

MUNUBUS

OTOBUS

OTOMOBIL

PICK - UP

ROTATIF

SILINDIR

TANKER (YAKIT)

COP ARACI

TREYLER

VIDANJOR

ARAZOZ

VINC

TRAKTOR

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriildiigii tizere kurumun kendine ait 184 adet makine ve hizmetaraci
mevcuttur.



BINGOL iL OZEL IDARESi TARAFINDAN DIGER KURUMLARA TAHSIiSi YAPILAN TASINMAZLAR LiSTESI

MALIGININ ARSA
SIRA| 1 cpsi KOYU VEYA | ADA | PARSEL v HISSE
NO MAH. NO NO ADI SOYADI LU= .| HISSESI | YOZOLCUMU ACIKLAMA
YUZOLCUMU m2)
(M2)
ARSA: [limiz Merkez Yenisehir Mah. Ada:353 Parsel: 4> de 414,00 m2 yiizol¢iimlii tasinmazin
P IL OZEL IDARESI TUZEL miilkiyeti Idaremize ait olup Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 03.12.2010 tarih ve 2010/105 sayili
1 MERKEZ KULTUR 353 4 KISILiGI 414,00 TAM 414,00 karar1 ile CATOM ve benzeri hizmetler igin kullamlmak tizere bedelsiz devredilmis olup, Aile ve
Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ve Sosyal Hizmet Binas1 olarak insaa edilmis ve Tahsisi yapilmugtir.
L. 6ZFL IDARES] TOZEL 300 KiSILIK VALILIK OGRENCI YURDU: Ilimiz Merkez Kiiltir Mah. Ada:1410, Parsel:4” de
2 MERKEZ KULTUR 1410 4 KiSILIGi 3.728,00 103/233 1.648,00 1.036,00 m2 yiizélgiimlii tasinmaz miilkiyetinin 103/233” liik pay1 idaremize ait olup Milli Egitim
Bakanligina tahsislidir.
M IL OZEL IDARESI TUZEL 300 KiSILIK VALILIK OGRENCIi YURDU: ilimiz Merkez Kiiltiir Mah. Ada:36, Parsel:5* de
3 MERKEZ KULTUR 36 5 KISILiGI 31,02 TAM 31,02 31,02 m2 yiizolgiimlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
iL OZEL iDARESI TUZEL KIZ MESLEK LiSESI: ilimiz Merkez Girikan Dosekici mevkii Kiiltiir Mah. Ada:697, Parsel:1’de
4 MERKEZ KULTUR 697 1 L B 6.927,00 TAM 6.927,00 6.927,00 m2 yiizol¢iimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup Kiz Meslek Lisesine ait spor salonu
KISILIGI e ? T
olarak Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmigtr.
s . A OKUL_: ilimiz Merkez Dosekici mevkii Kiiltiir Mah. Ada:700, Parsel:5’te 6.099,00 m2 yiizolgtimlii
5 MERKEZ KULTUR 700 5 L OZEL&?S’?&%S; TUZEL 6.099,00 TAM 6.099,00 | tasinmazin milkiyeti [daremize aittir. Taginmaz Milli Egitim Bakanligina tahsisli olup Kurumun
miisaadesi alinmadan satilamaz, bagislanamaz ve baska hizmetlere tahsis edilemez.
i o : A ARSA: Ilimiz Merkez Girikan mevkii Kiiltir Mah. Ada:700, Parsel:10°da 2.038,44 m2 yiiz6lgtimli
6 MERKEZ KULTUR 700 10 L OZEL&?S‘%%? TUZEL 2.038,44 TAM 203844 | tasmmazin miilkiyeti [daremize aittir. Tagmmaz Milli Egitim Bakanhigina tahsisli olup Kurumun
miisaadesi alinmadan satilamaz, bagislanamaz ve baska kurumlara tahsis edilemez.
P : P ARSA: Ilimiz Merkez Girikan mevkii Kiiltir Mah. Ada:700, Parsel:11°da 2,805,21 m2 yiiz6lgtimli
7 MERKEZ KULTOR | 700 | 11 IL OZEL IDARESITUZEL 2.805,21 TAM 280521 | tasmmazin milkiyeti idaremize aittir. Tasmmaz Milli Egitim Bakanligina tahsisli olup Kurumun
KISILIGI ’. . - Lo
miisaadesi alinmadan satilamaz, bagiglanamaz ve bagka kurumlara tahsis edilemez.
s . A OKUL_: ilimiz Merkez Simani mevkii Kiiltiir Mah. Ada:745, Parsel5’ te 10.595,18 m2 yiizolgiimlii
8 MERKEZ KULTUR 745 5 L OZEL&?S’?&%S; TUZEL 10.727,62 64/5184 10595,18 | tasinmazin 64/5184 pay1 haric tamami idaremize ait olup tasinmaz Milli Egitim Bakanligina
tahsislidir.
P IL OZEL IDARESI TUZEL GUZEL SANATLAR LISESI: ilimiz Merkez Kiiltiir Mah. Girikan Mevkii Ada:197, Parsel:1” de
9 MERKEZ KULTUR 197 ! KISILIG 6.400,00 TAM 640000 | 400,00 m? yiizlgiimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize it olup Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
i : R OKUL: limiz Merkez Diizagag mevkii Karstyaka Mah. Ada:730, Parsel:10°da 6.800,00 m2
10 MERKEZ SARAY 730 10 IL OZEL IDARESI TUZEL 6.800,00 TAM £.800,00 | yiizdlciimlii tasinmazin milkiyeti [daremize aitir. Arsa iizerinde ihtiyati tedbir serhi olup, intifa hakki
KISILIGI ¢ / L
Haci1 Omer Sabanci Ilkokuluna aittir.
S : S OKUL_: ilimiz Merkez Diizagag mevkii Saray Mah. Ada:730, Parsel:23’te 9.332,07 m2 yiizolgtimlii
1 MERKEZ SARAY 730 23 IL OZEL IDARESI TUZEL 9.234,00 TAM 9.234,00 | tasinmazin miilkiyeti idaremize aittir. Arsa iizerinde ihtiyati tedbir serhi olup alan Merkez Anaokulu
KISILIGI " o caretiize aitir. o rinde 1tiya
yapilmak iizere Milli Egitim Miidiirliigiine tahsis edilmistir.
P : P OKUL_: Ilimiz Merkez Diizagag mevkii Saray Mahallesi Ada:921, Parsel 2°de 3.008,00 m2
12 MERKEZ SARAY 021 2 IL OZEL IDARESI TUZEL 3.008,00 TAM 3.008,00 | yiizdlgimlii tasinmazin milkiyeti idaremize aittir. Tasmmaz Milli Egitim Bakanhigina tahsisli olup
KISILIGI . . K .
Kurumun miisaadesi alinmadan bagka kurumlara devir edilemez.
. . iL OZEL IDARESI TUZEL OKUL_: ilimiz Merkez Derekasaran mevkii Yenisehir Mah. Ada:156, Parsel:247°de 1.049,88 m2
13 MERKEZ YENISEHIR 156 247 KiSiLiGi 2.881,00 1063/2917 1.049,88 yliz6lgiimlii taginmaz miilkiyetinin 1063/2917 pay1 idaremize aittir. Tasinmaz Milli Egitim
14 MERKEZ YENISEHIR 156 247 MALIYE HAZINESI 2.881,00 1854/2918 1.831,12 gﬁt?:gdgiﬁ%f;mh olup Kurumun miisaadesi alinmadan satilamaz, bagislanamaz ve baska hizmetlere
R . PR OKUL_: ilimiz Merkez Yenisehir Mah. Ada:138, Parsel:3’te 4.116,07 m2 yiizolgiimlii taginmazin
15 MERKEZ YENISEHIR 138 3 It OZELIL?S?E%S; TUZEL 4.116,07 TAM 4.116,07 miilkiyeti [daremize aittir. Taginmaz Milli Egitim Bakanligina tahsisli olup Kurumun muvafakati
alinmadan satilamaz.
] ] iL OZEL iDARESI TUZEL HALK FGITIM MERK]?Z"I: Illmlz Merkez Sanaﬂtor'yurr'\ 'mevkn‘Yen'lsehlr l\f[ah.'Ada:'329,
16 MERKEZ YENISEHIR 329 2 Py 3.517,00 TAM 3.517,00 Parsel:2’de 3.517,00 m2 yiiz6l¢timlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup tizerindeki 4 katli Halk
KISILIGI AISeT.~ A€ 5.5 Zoleumt . et
Egitim Binasi ile beraber Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
S IL OZEL IDARESI TUZEL
1 MERKEZ YENISEHIR | 358 4 KiSiLiGi 2.651,00 TAM 2.651,00 ESKI iL OZEL IDARESI ARSASI: Bingl Merkez Yenischir Mah. Ada:358, Parsel:4 ve 37 te
18 MERKEZ YENISEHIR 358 5 IL OZELIL?S/?EEGS; TUZEL 1.083,00 TAM 1.083,00 kayitlt Toplam; 3.734,00 m2 yiizolgiimlii alan arsa olarak Bingdl Belediyesine tahsis edilmistir.
. . iL OZEL IDARESI TUZEL OKUL: ilimiz Merkez Derekasaran mevkii Yenigehir Mah. Ada:156, Parsel:247°de 1.049,88 m2
19 MERKEZ YENISEHIR 156 247 KiSiLiGi 2.881,00 1063/2917 1.049,88 ylizolgiimlii tasginmaz miilkiyetinin 1063/2917 pay1 idaremize aittir. Tasinmaz Milli Egitim
20 MERKEZ YENISEHIR 156 247 MALIYE HAZINESI 2.881,00 1854/2918 1.831,12 g?,l;?snle'f;;%ls;m]] olup Kurumun miisaadesi alinmadan satilamaz, bagislanamaz ve baska hizmetlere
21 MERKEZ YENISEHIR 984 62 iL OZEL IDARESI TUZEL 6.260,45 TAM 6.260,45 KARGIR iLKOGRETIM OKULU VE ARSASI: Bingdl merkez cetmiri mevkiinde bulunan
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KISILIGI

tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup Miili Egitim Bakanligina tahsislidir.

iL OZEL IDARESI TUZEL

OKUL_: ilimiz Merkez Cetmiri mevkii Yenisehir Mah. Ada:984, Parsel:14’te 3.420,00 m2

22 MERKEZ YENISEHIR 984 14 KISILIG 3.420,00 TAM 3.420,00 yiizolgiimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize aittir. Tasinmaz Milli Egitim Bakanligina tahsisli olup
Kurumun muvafakati alinmadan devir ve temlik edilemez.
A " — KARAKOL: ilimiz Merkez Diizagag mevkii Saray Mah. Ada:942, Parsel:1’de 796,86 m2
23 MERKEZ SARAY 942 1 L OZELél;s?Il}i%siI TUZEL 796,86 TAM 796,86 yiizolgiimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup Emniyet Miidiirliigiine Karakol amagli
tahsislidir.
. . iL OZEL IDARESI TUZEL OKUL.: ilimiz Merkez Tekmal mevkii Simani Afet Koyii Ada:128, Parsel:6’da 3.642,00 m2
24 MERKEZ SIMANTAFET 128 6 KiSILiGi 3.642,00 TAM 3.642,00 yiizdlgiimlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
. IL OZEL IDARESI TUZEL KOS KAPLICA TESISLERI: ilimiz Ilicalar Beldesinde yaklagik 32 doniimliik alan iizerine
% MERKEZ ICPINAR 101 ! KISILIGI 26.710,00 TAM 26.710,00 kurulmustur. S6z konusu alan Bing6] Universitesinin talebi ile idaremiz tarafindan Fizyoterapi ve
. IL OZEL IDARESI TUZEL Rehabilitasyon Merkezi ve Universiteye bagli Turizm Meslek Yiiksek Okulu Uygulama Oteli Inga
% MERKEZ ICPINAR 102 ! KISILIGI 4.735,00 TAM 4.735,00 edilmesi ve yine Universitece isletilmek iizere 12.03.2012 tarihli protokol ile Bingdl Universitesine 25
: IL OZEL IDARESI TUZEL yilligina tahsis edilmistir. S6z konusu tahsis islemine esas olarak imzalanan protokol ile bu tesislerden
2 MERKEZ ICPINAR 103 ! KISILIGI 857,00 TAM 857,00 elde edilecek gelirin %18’i Idaremize aktarilacaktir.
28 | MERKEZ SARAY 724 6 It OZELé?S‘?Il}%SiI TUZEL 11.210,00 TAM 11.210,00
IL OZEL IDARESI TUZEL
2 MERKEZ SARAY 724 ! KISILIGI 60,00 TAM 60,00 YEM-SUT A.S. : ilimiz Merkez Saray Mah. Diizagag mevkii Ada,724/ 6-7-8-9 ve 54 nolu parseller
IL OZEL IDARESI TUZEL iizerinde 39.623,00 m2 yiizol¢iimlii idaremiz adina kayith bu alan iizerinde kurulu olan Yem Siit
30 MERKEZ SARAY 724 8 KiSILiGi 33,00 TAM 33,00 A.S.% 76,74’ liik hissesi Idaremize ait olan bu sirketin 2014 y1l sonu itibari ile giderler diisiiriildiikten
31 MERKEZ SARAY 724 9 IL OZELI?;S?I]}%S; TUZEL 125,00 TAM 125,00 sonraki net kar1 126.482,00 TL dir.
2 MERKEZ SARAY 724 54 L OZEL&?S‘?I‘}%S; TUZEL 27.835,00 TAM 27.835,00
IL OZEL IDARESI TUZEL TEKSTIL
33 MERKEZ CAYBOYU | 101 1 KiSILiGi KENT 30 yil siire ile 4. cilt 353. sayfadaki 101 ada 1 parsel iizerindeki "Ust (ingaat) Hakks"
IL OZEL IDARESI TUZEL TEKSTIL
34 MERKEZ CAYBOYU 102 ! KISILIGI KENT 30 yil siire ile 4. cilt 353. sayfadaki 101 ada 1 parsel iizerindeki "Ust (Insaat) Hakk1"
IL OZEL IDARESI TUZEL TEKSTIL
35 MERKEZ CAYBOYU 104 1 KiSILiGi KENT 30 yil siire ile 4. cilt 353. sayfadaki 101 ada 1 parsel iizerindeki "Ust (Insaat) Hakk1"
i . - ILKOKUL HiZ. BiN. Ve LOJ.: ilimiz Geng ilgesi Peymergan mevkii Yoldasan Mah. Ada: 388
36 GENC MERKEZ 388 3 IL OZEL]éiDS/?Il}%SiI TUZEL 6.442,28 TAM 6.442,28 Parsel: 3¢ de 6.442,28 m2 yiizélgiimlii tasnmazin miilkiyeti Idaremize ait olup tasinmaz iizerindeki
ilkokul Hiz. Binas1 ve Loj. Milli Egitim Bakanligina aittir.
RN ; R ARSA: Tlimiz Geng Tlgesi Cumhuriyet mevkii Cumhuriyet Mah. Ada: 224 Parsel: 3¢ de 2.262,00 m2
37 GENC MERKEZ | 224 3 IL OZEL IDARESITUZEL 2.262,00 TAM 226200 | yiizolgiimlii tasinmazin millkiyeti idaremize ait olup tasimaz iizerindeki binalar Milli Egitim
KISILIGI - R
Bakanligina aittir.
ARSA.: ilimiz Geng lgesi Yenisehir Mah. Armutigi mevkiide bulunan Ada: 291, Parsel:43 de kayith
: : iL OZEL IDARESI TUZEL 3.728,61 m2 idaremiz adina kayith tasinmaz il Genel Meclisinin 09.10.2014 tarih ve 253 sayih karar1
38 GENC YENISEHIR 291 a3 KISILIGI 3.728,61 TAM 3.728,61 ile Genglik Merkezi ve Spor Kompleksi yapilmak tizere TCDD Genel Miid. Devri alinmustir. (Genglik
Merkezi yapmak iizere 2.000,00 m* kismi Genglik ve Spor il Miidiirliigiine tahsis edilmistir.)
o : c OKUL ve ARSA: ilimiz Geng Ilgesi Miyalan mevkii SERVI/Yenigevre Mah. Ada: 515 Parsel:10 ¢
39 GENC SERVI 515 10 L OZEL&%’?E%? TUZEL 2.051,71 TAM 205171 | da2.051,71 m2 yiizdleiimli tasinmazin milkiyeti idaremize ait olup tastnmaz Milli Egitim Bakanlig:
miisaadesi alinmadan baska amacli kullanilamaz ve satilamaz.
: iL OZEL IDARESI TUZEL ARSA:ilimiz Geng lgesi Servi kdyii Yenischir mevkiinde tasinmaz iizerinde 3 kath ve 2 katl iki
40 GENC SERVI 171 12 KiSiLiGi 2.220,57 TAM 2.220,57 ayr1 lojman bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligina tahsisli.Miilkiyeti Idaremize aittir.
L : P OKUL ve ARSA: ilimiz Geng ilgesi Verberu mevkii SERVI/Yenigevre Mah. Ada: 553 Parsel:5 © de
2 GENC SERVI 553 5 IL OZEL&?S’?E%S; TUZEL 1.528,25 TAM 152825 | 1.528,25 m2 yiizblgiimlii taginmazin milkiyeti idaremize ait olup tasinmaz Milli Egitim Bakanlig:
miisaadesi alinmadan bagka amaglh kullanilamaz ve satilamaz.
iL OZEL iIDARESI TUZEL ILKOGRETIM OKULU ve ARSASI: ilimiz Yedisu ilgesi Seysan Stimer mevkii Kabaoluk Koyii
42 YEDISU KARAOLUK 185 14 KISILIG 1.894,33 TAM 1.894,33 sinirlarinda Ada; 185, Parsel:14’te 1.894,33 m2 yiizolgiimlii taginmazin miilkiyeti idaremize ait olup
Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
e iL OZEL IDARESI TUZEL ILKOKUL ve ARSASI: ilimiz Kig1 Ilcesi Meydan mevkii Yenisehir Mah. Ada:5, Parsel:1’de
a3 KIGI MERKEZ 5 ! KISILIGI 5.006,00 TAM 5.006,00 5.006,00 m2 yiizolgiimlii taginmazin miilkiyeti [daremize ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
e . . iL OZEL IDARESI TUZEL YiBO: ilimiz Kig1 Ilgesi Cemal mevkii Yenisehir Mah. Ada:242, Parsel:3’te 65.272,68 m2
a4 KIGI YENISEHIR 242 3 KISILIGI 65.272,68 TAM 65.272,68 yiizolgiimlii taginmazin miilkiyeti Idaremize ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
S ; P ARSA: Ilimiz Kig1 Ilgesi Yenisehir Mah. Cemal mevkii bulunan Ada:242, Parsel:4’de 14.439,59 m2
45 KiGI YENISEHIR 242 4 L OZELIS?SZ?E%S; TUZEL 14.439,59 TAM 14.439,59 yliz6lgiimlii tasginmazin miilkiyeti idaremize ait olup miilkiyeti idaremize ait tasinmaz ifraz
isleminden olusmustur.
46 KiGI YENISEHIR 242 10 IL OZEL IDARESI TUZEL 1.500,00 TAM 1.500,00 HALI SAHA ve ARSASI: ilimiz Kig ilgesi Cemal mevkii Yenisehir Mah. Ada:242, Parsel:5’de
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KISILIGI

1.500,00 m2 yiizélgiimlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup Koylere Hiz. Gotiirme Birligine
tahsislidir.

s . . iL OZEL IDARESI TUZEL HALI SAHA ve ARSASI: ilimiz Kig1 ilgesi Cemal mevkii Yenisehir Mah. Ada:242, Parsel:9’de
47 KIGI YENISEHIR 242 9 KISILIGI 6.300,00 TAM 6.300,00 6.300,00 m2 yiizélgiimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
YATILI LISE VE YEMEKHANE: ilimiz Kig1 Ilgesi Yokus Baginda mevkii Yenisehir Mah.
% ot IL OZEL IDARESI TUZEL Ada:267, Parsel:42te 82.375,81 m2 yiizolgiimlii Yatili Lise Hizmet binasi bulunan gayrimenkuliin
48 KIGI YENISEHIR 267 4 KiSILiGi 8237581 677144 38.327,63 67/144’{i idaremiz adia kayith olup Milli Egitim Bakanliginin izni olmadan alinamaz, devredilemez
ve amaci disinda kullanilamaz.
i x : : IL OZEL IDARESI TUZEL ILKOKUL: ilimiz Kig ilgesi Keskoruk mevkii Eskisehir Mah. Ada:154, Parsel:2’de 1.812,89 m2
49 KIGI YENISEHIR 154 2 KISILIGI 1.812,89 TAM 1.812,89 yiizolgiimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
YATILI LISE VE YEMEKHANE: ilimiz Kig1 ilgesi Cemal mevkii Yenisehir Mah. Ada:242,
= . " iL OZEL IDARESI TUZEL Parsel:7°de 39.238,65 m2 yiizélgiimlii Yatili Lise Hizmet binas1 bulunan tasinmaz idaremiz adina
50 KIGI YENISEHIR 242 ! KISILIGI 39.238,65 TAM 39.238,65 kayith olup Milli Egitim Bakanligiin izni olmadan alinamaz, devredilemez ve amaci disinda
kullanilamaz.
KAPALI SPOR SALONU ve ARSA: ilimiz Kig1 Ilgesi Cemal mevkii Yenisehir Mah. Ada:242,
;= : : iL OZEL IDARESI TUZEL Parsel:8’de 3.472,80 m2 yiizolgiimlii Kapali Spor Salonu ve arsasi [daremiz adina kayithdir.
51 KIGI YENISEHIR | 242 8 KISILIGi 3.478,80 TAM 347880 | 1 cinmaz Genglik Spor il Miid. Tahsisli olup Milli Egitim Bakanligmn izni olmadan alinamaz,
devredilemez ve amaci diginda kullanilamaz.
iL OZEL IDARESI TUZEL OKUL ve BAHCE: {limiz Yayladere Ilgesi Hazazan mevkii Saritosun Mah. Ada: 170 Parsel:10 * da
52 YAYLADERE SARITOSUN 170 10 KISILIG 1.817,43 TAM 1.817,43 1.817,43 m2 yiizolgiimlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup taginmaz Milli Egitim Bakanlhg
miisaadesi alinmadan satilamaz ve bagka hizmetlere tahsis olunamaz.
R . P ARSA: ilimiz Adakli ilgesi Mahalle i¢i mevkii Désliice Mah. Ada:390, Parsel: 2°de 118,06 m2
53 ADAKLI DOSLUCE 390 2 L OZELéiDS}AI]}%SiI TUZEL 118,06 TAM 118,06 yiizélgiimlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup, Okul alani olarak Milli Egitim Bakanligina
tahsislidir.
o iL OZEL IDARESI TUZEL OI’(UL ve BAHCE: Illmlz Aqakll Ilgesi Harli A.ltl \_/g Kilig ?'nevl_(n D6$liige M‘E{}.l._Ada:4l3, P-arsel.
54 ADAKLI DOSLUCE 413 10 KISILIGI 2.353,34 TAM 2.353,34 10°da 2.353,34 m2 yiizolglimlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup Milli Egitim Bakanligina
tahsislidir.
R : P OKUL VE LOJMANLAR: ilimiz Solhan Ilgesi Leylagan mevkii Yenimahalle Mah. Ada:193
55 SOLHAN MERKEZ 193 46 It OZELé?S}AI]}%SiI TUZEL 83.519,41 TAM 83.519,41 Parsel:46> da 83.519,41 m2 yiizélgiimlii tasmnmazin miilkiyeti idaremize ait olup tasmmaz Milli
Egitim Bakanligina tahsislidir.
S : S OKUL VE LOJMANLAR: Ilimiz Solhan Ilgesi Leylagan mevkii Yenimahalle Mah. Ada:193
56 SOLHAN MERKEZ 103 | 48 It OZEL]? ?fi%si[ TUZEL 68.519,41 TAM 68.519,41 | Parsel:48’ da 68.519,41 m2 yiizdlgimli tasnmazin miilkiyeti idaremize ait olup tasinmaz Milli
§ Egitim Bakanligina tahsislidir.
P : P OKUL VE LOJMANLAR: ilimiz Solhan ilgesi Leylagan mevkii Yenimahalle Mah. Ada:193
57 SOLHAN MERKEZ 193 | 50 It OZEL&%’?&%}T TUZEL 53.720,41 TAM 5372041 | Parsel:50° de 53.729,41 m2 yiizlgiimlil tasmmazin milkiyeti Idaremize ait olup tasimmaz Milli
Egitim Bakanligina tahsislidir.
R ; — OKUL VE LOJMANLAR: ilimiz Solhan Ilgesi Leylagan mevkii Yenimahalle Mah. Ada:193
58 SOLHAN MERKEZ 193 51 L OZEL&%’?E%? TUZEL 14.790,00 TAM 14790,00 | Parsel:51” de 14.790,00 m2 yiizdlgiimli tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup taginmaz Milli
Egitim Bakanligina tahsislidir.
S : S OKUL VE LOJMANLAR: ilimiz Solhan Ilgesi Leylagan mevkii Yenimahalle Mah. Ada:193
59 SOLHAN MERKEZ 193 49 IL OZEL]éiDS/?Il}%SiI TUZEL 15.000,00 TAM 15.000,00 Parsel:49’ da 15.000,00 m2 yiizolgiimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup taginmaz Milli
Egitim Bakanligina tahsislidir.
P : P OKUL VE LOJMANLAR: ilimiz Solhan Ilgesi Leylagan mevkii Yenimahalle Mah. Ada:193
60 SOLHAN MERKEZ 193 47 It OZELIE?S?E%%I TUZEL 5.356,00 TAM 5.356,00 Parsel:47” da 5.356,00 m2 yiizolgiimlii taginmazin miilkiyeti {daremize ait olup tasnmaz Milli Egitim
Bakanligina tahsislidir.
R : — OKUL VE LOIJMANLAR: ilimiz Solhan Ilgesi Leylagan mevkii Yenimahalle Mah. Ada:193
61 SOLHAN MERKEZ 193 45 L OZEL&%?E%S; TUZEL 21.266,98 TAM 2126698 | Parscl:45 de 21.266,98 m2 yiizdlgiimlii taginmazi miilkiyeti idaremize ait olup taginmaz Milli
Egitim Bakanligina tahsislidir.
] iL &ZEL IDARESI TOZEL TEK KA:[‘LI KARGIR BINA ]Ilmlz Solhan Tlc?m lPtt 'C.ad. meykn Hellmepmar Mah. f\da:lOl'
62 SOLHAN HALIMEPINAR | 101 211 KISiLiGi 72,00 TAM 72,00 Parsel:10” da 72,00 m2 yiizol¢timli taginmazin miilkiyeti Idaremize ait olup taginmaz Koylere Hizmet
Gétiirme Birligine tahsislidir.
iL OZEL iDARESI TUZEL ILKOKUL \'{E"Bz"&H§ESl: Ilimiz S(ilha}n IlAQ_em Zlygret rpevku Boglan Mah. ‘Adfl;1.24 Parsel:%S’ de
63 SOLHAN MERKEZ 124 25 KISILIG 2.719,00 TAM 2.719,00 2.719,00 m2 yiiz6lgiimlii tasinmazin miilkiyeti Idaremize ait olup tasinmaz Milli Egitim Bakanligina
tahsislidir.
o . - BiR KATLI KARGIR iLKOKUL VE ARSA: ilimiz Solhan ilgesi ilkokul Civari mevkii
64 SOLHAN MERKEZ 184 1 IL OZEL IDARESI TUZEL 343673 TAM 343673 | Yenimahalle Mah. Ada:184 Parsel:1* de 3.436,73m2 yiizolgiimlii tastnmazin milkiyeti idaremize ait
KISILIGI e e - I
olup tasinmaz Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
il OZEL IDARESI TOZEL ILKOKUL MUSTEMILATI VE ARSA: ilimiz Solhan Ilgesi Petrol Civari mevkii Yenimahalle
65 SOLHAN MERKEZ 170 1 KiSILIGi 5.550,00 TAM 5.550,00 Mah. Ada:170 Parsel:1’ de 5.550,00m2 yiizélgiimlii tasinmazin miilkiyeti idaremize ait olup tasinmaz

Milli Egitim Bakanligina tahsislidir.
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BINGOL IL OZEL IDARE TASINMAZLARI

Kurum/Mah-Koy PAFTA A PAR AT Cins Yiiz Blok No/Kat | BB | Arsa | KMCi | Cilt/S
D | SEL Olgiimii No / Giris No | Payr ns ayfa
A
Bingol / 59 47 7 CELTIK FABRIKASI 2.647 2/179 | CELTIK FABRIKASI: ilimiz Merkez Saray
KARSIYAKA 1 Mahallesi Asagicars1 mevkiindeki taginmazin
tamamu 1l Ozel idaremize aittir.S6z konusu
fabrika bog halde.
Bingdl (BINGOL 19 34 28 2 KATLI KARGIR APARTMAN 715 ZEMIN Kat 2 | 5/30 | MES 1/92 | VALI YARDIMCILARI LOJMANLARI:
ili)/ YENISEHIR 5 (VALI YRD.LOJMANLARI) KEN {limiz Merkez Yenisehir Mah. Hiikiimet
Bingdl (BINGOL 19 34 28 2 KATLI KARGIR APARTMAN 715 1 Kat 3 5/30 | MES 1/93 | Cad.Tasinmaz iizerinde bulunan 6 Dairelik
ili)/ YENISEHIR 5 (VALI YRD.LOJMANLARI) KEN Lojmanlar 3 Katli olup 4 adedi Idaremize
Bingdl (BINGOL 19 34 28 2 KATLI KARGIR APARTMAN 715 ZEMIN Kat 1 5/30 | MES 1/91 | aittir.
ili)/ YENISEHIR 5 (VALI YRD.LOJMANLARI) KEN
Bingdl (BINGOL 19 34 28 2 KATLI KARGIR APARTMAN 715 1 Kat 4 | 5/30 | MES 1/94
ili)/ YENISEHIR 5 (VALI YRD.LOJMANLARI) KEN
Bingol / K44-B-15-C-2-A 11 3 TARLA 3.400,5 1/98 | TARLA: Ilimiz Merkez Yukariakpinar K&yii
YUKARIAKPINAR 7 7 Merzrafaki mevkiinde bulunan tarlanin
miilkiyeti idaremize aittir.
Bingdl / SARAY 65 94 7 ARSA 4.606,5 5/423 | 4605.50 M2 TASINMAZIN 14437/92130
2 HISSESI OZEL IDARENIN.77693/92130
HISSESI MALIYE HAZINESI ADINA
KAYITLIDIR.BINGOL iL OZEL IDARE
PAYI 721.70 M2 DIR.
Bingol / SARAY 65 94 8 IMAR YOLU 74,95 5/424 | YOL VASFIYLA TAMAMI BINGOL iL
2 OZEL IDARESINE KAYITLIL
Bingodl / KULTUR 4 70 1 ARSA 140 11/10 | ARSA: Ilimiz Merkez Kiiltiir Mah. Girikan
19 mevkiindeki arsa Ozel idare adina kayitli olup
iizerinde herhangi bir miistemilat
bulunmamaktadir. Belediye imar planinda
Kentsel Doniistim ve Gelisim Alan1 olarak
goriilmektedir.
Bingodl / KULTUR 4 70 2 ARSA 127 11/10 | ARSA: Ilimiz Merkez Kiiltiir Mah. Girikan
20 mevkiindeki arsa Ozel idare adina kayitli olup
iizerinde herhangi bir miistemilat
bulunmamaktadir. Belediye imar planinda yol
olarak goriilmektedir.
Bingdl / KULTUR 4 60 1 ARSA 135 10/97 | ARSA: flimiz Merkez Kiiltiir Mah. Girikan
1 mevkiindeki arsa Ozel idare adina kayitli olup
lizerinde herhangi bir miistemilat
bulunmamaktadir. Belediye imar planinda
Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani olarak
goriilmektedir.
Bingdl / KULTUR 4 60 2 ARSA 124 10/97 | ARSA: Ilimiz Merkez Kiiltiir Mah. Girikan
2 mevkiindeki arsa Ozel idare adina kayitli olup
iizerinde herhangi bir miistemilat
bulunmamaktadir. Belediye imar planinda yol
olarak goriilmektedir.
Bingdl / KULTUR K45A06C07D 75 6 TARLA (KENT PARK) 12.699 17/16 | KENT PARK: Bingol Merkez Kiiltiir Mah.
8 31 Simani mevkii 758 ada, 6 ve 7 nolu parseller
Bingdl / KULTUR K45A06C07D 75 7 TARLA (KENT PARK) 98.261 17/16 | Toplam: 110.960,00 m2 yiizolgiimlii ve
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miilkiyeti Idaremize aittir. Bingél Belediye
Meclisinin 30.11.2012 tarihli karar1 ile imar
planinda (Ticaret + Turizm Tesis Alani) olarak
onaylanmig olup, Bing6l Kent Parki olarak
dizayn edilmesi i¢in projesi hazirlanmistir.

Bingdl/ SARAY

K45-A-11-A-1-
B;K45-A-11-A-1-A

15

iL OZEL IDARESI YERLESKESI

50.660

4/306

OZEL iDARE (MULGA KOY
HiZMETLERI ALANI): Koye Yonelik Hiz.
Biriminde; flimiz Merkez Saray Mah. Diizagag
mevkii Pafta:66, Ada;1526, Parsel;1’de
Idaremiz adma kayith 50.660,00 m2 lik alan
ile Ada:1526 Parsel: 2 de Maliye Hazinesi
adma kayith 7.350 m2°lik alan ile birlikte
toplam 58.010,00 m2 yiizolgtimlii alan tizerine
kurulmus olup, bu alanda: 2 katl Destek
Hizmetleri Miid. Binasi, Ambarlar, Atolyeler,
12 Lojman, Misafirhane, Lokal, Akaryakit
Istasyonu. Koye Yonelik Hiz. Biriminde ek
hizmet binasi 3 katli olup, Bu binada Plan
Proje Ing. Ytr. Miid., Yol ve Ulasim Hiz. Miid.
Ve Su ve Kanal Hiz. Miidiirliikleri hizmet
vermektedir. Belediye imar planinda resmi
kurum alani goriilmektedir. Ayrica bu alan
tizerinde 2018 yilinda Bodrum tiizerine 3 kath
yeni bir hizmet binasi insa edilerek i¢inde
Insan Kayn.ve Egt.Miidiirliigii, Mali

Hiz Miidiirliigii, imar ve Knt.Iyls.Miid.3ii,
Yazi I51.M. i, Tl Genel Meclisi, Genel
Sekreter ve Yerdimciligi ile Vali Makami
olarak hizmetleri verilmektedir.

Bingdl /
KARSIYAKA

68

VALI KONAGI

16.130

6/600

VALI KONAGI: Vali Konagimizin
bulundugu bu alan ilimiz Merkez Saray Mah.
Diizaga¢ mevkiinde Uzerinde ihtiyati tedbir
karar vardir.

Bingol / YENISEHIR

14-19

13
42

IMAR YOLU

90

7270
92

Bingdl / YENISEHIR

14-19

13
42

ALTINDA YERALTI CARSISI OLAN
YOL VE ARSASI

3.3475

73/71
79

YERALTI CARSISI: ilimiz Merkez
Yenisehir Mah. Arsanin bulundugu alana yer
alt1 carsis1 yapilmig ve soz konusu alan igin
Bingdl Belediyesi ile mahkeme siireci devam
etmektedir.
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DiGER KURUMLARDAN iL OZEL iDARESINE TAHSIS EDILEN TASINMAZLARIN LiSTESi

MALIGININ ARSA
SIRA iLCESI KOYU VEYA | ADA | PARSEL _
NO MAH. NO NO TOPLAM HISSE ACIKLAMA
ADI SOYADI PARSEL HISSESI | YUZOLCUMU
YUZOLCUMU (m2)
(M2)
1 MERKEZ CUKURCA 0 0 MALIYE 46.136,88 TAM 46.136,88 iSGEM VE DINAMIT DEPOSU YERI: ilimiz Merkez Cukurca Koyii
HAZINESI Koprii tistii mevkiinde sinirlarinda bulunan Maliye hazinesine adina kayitl
46.136,88 m2 yiizolgiimlii tasinmaz 10.10.2012 tarihinde idaremize tahsis
edilmistir. S6z konusu alan {izerinde Idaremize ait faal olmayan dinamit
depomuz, faal olmayan asfalt santiyemiz, bekei kuliibesi ve hurda
araglarimiz bulunmaktadir. il Genel Meclisinin 03.04.2013 tarihli imar
onaylart ile s6z konusu taginmaz resmi kurum alani olarak belirlenmis olup,
iizerinde 10.000,00 m*’lik kism1 Isgeme tahsis edilmistir.
2 MERKEZ KARDESLER 115 1 ORMAN 50.856,00 TAM 50.856,00 ASFALT PLENT SANTIYESI: ilimiz Merkez Kardesler Kéyii simrlart
BAKANLIGI iginde 115 ada, 1 parsel de bulunan 50.856,00 m2 yiiz6lgiimlii alan Cevre
ve Orman Bakanhgmim 22.03.2011 tarihli oluru ile idaremize 49 yilligina
Asfalt Plent Santiyesi yapilmak iizere tahsis edilmistir.
3 KARLIOVA KANIRES 103 19 MALIYE 468,91 TAM 468,91 KAYMAKAMLIK LOJMANI: Ilimiz Karliova Ilgesi Kaniser Mah. Kaso
HAZINESI mevkii Ada:103, Parsel:19°de 468,91 m2 yiizolgiimlii Maliye Hazinesinden
Idaremize Kaymakamlik Lojman yeri olarak tahsisi edilmistir.
4 KARLIOVA SEYRANTEPE 201 45 MALIYE 2.745,35 TAM 2.745,35 SANTIYE BINASTI: ilimiz Karliova Ilgesinde Seyrantepe Mah. Birikan
HAZINESI mevkii Ada:201, Parsel:45°de 2.745,35 m2 yiizélgiimlii taginmaz Maliye
Hazinesinden idaremize Santiye Binas1 yapmak amaciyla tahsis edilmistir.
5 KARLIOVA TOKLULAR 0 643 MALIYE 19.700,00 TAM 19.700,00 ARSA: ilimiz Karliova Tlgesi Toklular Koyii Garisan mevkii Ada: -,
HAZINESI Parsel:643°de 19.700,00 m2 yiizdlgiimlii tasinmaz Maliye Hazinesinden
idaremize Bakim Evi yapmak amaciyla tahsis edilmistir
6 GENC KULTUR 185 11 MALIYE 36.500,00 TAM 36.500,00 ARSA: Tlimiz Geng Tlgesi Kiiltiir Mah. Meydan mevkii Ada:185,
HAZINESI Parsel:11°de 36.500,00 m2 yiizélgiimlii tas;nmaz Maliye hazinesi adina
kayitl olup, Kaymakamhk lojmani yapilmasi kaydiyla Idaremize tahsisi
yapilmustir.
7 GENC SERVI 125 12 MALIYE 10.064,00 TAM 10.064,00 SANTIYE BINASI: ilimiz Geng flgesi Servi Mah. Dogukent mevkiinde
HAZINESI bulunan Ada:125, Parsel:12°de 10.064,00 m2 yiizélgiimlii tasinmazin
miilkiyeti {daremize ait olup Uzerinde santiye binamiz bulunmaktadir.
8 YEDISU DOSENGI 259 45 MALIYE 18.342,68 TAM 18.342,68 SANTIYE BINASI: ilimiz Yedisu flcesi Désengi Mah. Cerme tarafi
HAZINESI mevkii Ada:259, Parsel:45°de 18.342,68 m2 yiizol¢iimlii tasinmaz Ozel
idareye tahsis edilerek, iizerinde Santiye Binast yapilmistir.
9 YAYLADERE MERKEZ 175 61 YAYLADERE 500,00 TAM 500,00 SANTIYE BINASI:ilimiz Yayladere ilgesi Merkez Mah. Koykarsist
BELEDIYESI mevkii Ada:175, Parsel: 61°de 500,00 m2 yiizolgiimlii tasmnmaz Ozel
Idareye tahsis edilerek, iizerinde Santiye Binasi yapilmustir.
10 KIGI YENISEHIR 2 131 MALIYE 1.473,62 TAM 1.200,00 KAYMAKAMLIK LOJMANI: flimiz KIGI Ilgesi Yenischir Mah.
HAZINESI Ada:2, Parsel:131°de 1.200,00 m2 yiizélgiimlii Maliye Hazinesinden
idaremize Kaymakamlik Lojman yeri olarak tahsisi edilmistir.
11 SOLHAN MERKEZ 0 671 MALIYE 21.184,00 TAM 21.184,00 SANTIYE BINASI: ilimiz Solhan ilgesi Merkez Ada: - Parsel: 671 de
HAZINESI 21.184,00 m2 yiizélgiimlii tasinmaz Ozel idareye tahsis edilerek, iizerinde

Santiye Binasi yapilmistir.
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KONUT VE HAYVANCILIK AMAGCLI VATANDASA TAHSISLI TASINMAZLAR

Bingol / DIK

miilkiyet(miisterek)

1231

HISSE TERKIN
Yiiz KARSILIGI | TESiS YEVMIYE(EDINME | YEVMIYE(EDi
Kurum/Mah-Kéy | PAFTA ADA | PARSEL | AT Cins Olciimii | HISSE TiPi ALINAN TARIH) NME-TARIH) | Cilt/Sayfa
Bingdl / MUS YIGMA AHIR VE Payli . i
CELTIKSUYU K45A12C 0 1599 ARSASI 400 | ilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-01.08.1984-0 171597
K45A18B 0 1033 YIGMA AHIR 665 Payli 665 Tesis kadastrosu-11.10.1988- 11/1027

-G, kasaosD | 0 | 1067 | YIGMAKONUTVE |55 milkiyedmtsterek) 400 | Tesis kadastrosu-20.01.1989-113 11/1062
Bingsl | GARIP 1 0 898 AHIR 570 mﬁlkiy;e(lr};};j el 570 Tesis kadast;cz)lsluo-23.11.1987- 10/891
Bingsl/ GARIP K4SA22A | O 899 YIGMA AHIR 400 mﬁlkiyff(‘ry;;mrek) 400 Tesis kadastros,-23.1.1987- 10/892
Bingdl/ GARIP 1 0 900 ARSA 400 mﬁlkiy:t?r}g:i el 400 Tesis kadast;c‘)lslu2-23.11.1987- 10/893
Bingsl/ GARIP 1 0 901 YIGg/IﬁMTAa;I(LIféTLI 400 mﬁlkiy;zy;:isterek) 400 Tesis kadast;asltjézs.ll.1987- 10/894
Bingsl/ GARIP K4sA22A | O 902 YIGMA AHIR 400 mﬁlkiy;*(‘ryr}l?js ereh) 400 Tesis kadastros,23.1.1987- 10/895
Bingsl / GARIP Kasa2zA | 0 903 YIGMA AHIR 400 mﬁlkiy:te(lr};}:mterek) 400 Y 10/896
Bingol / GARIP KasA22A 0 904 YIGMQJ A mﬁlkiye}:)t?ﬁ:isterek) 400 e kadaSt;Tlué s 10/897
Bingsl / GARIP KA5A22A 0 905 YIGMAATI-T:IE KATLI 400 mijlkiy:t?zr:;j el 400 Tesis kadastﬁslu7-23.11.1987- 10/898
Bingsl/ GARIP 1 0 906 YIGMA ATI-1|EIII§ KATLL |0 mﬁlkiy;a(lﬁ;sterek) 400 Tesis kadastﬂslus—z&ll.lQS?— 10/899
Binggl/ GOzELER | 4SAM4D | 0 | 1055 YIGMATEKKAT 1 400 mﬁlkiyef’t?l}ll‘::is erel) 400 Tapulama-04.08.1986-869 11/1049
Bingél/ GOZELER 2 0 1065 ARSA 25 mﬁlkiy;"zry;;jmrek) 25 Yenileme-15.11.1988-1342 11/1059
Bingsl | GOZELER 3 0 1067 YIGMA KONUT 400 mﬁlkiyé)tz(lﬁ;m erek) 400 Tesis kadastiost-15.11.1988- 11/1061
Bingdl / GOZELER 2 0 1077 YIGMA KONUT 400 mﬁlkiye}:)tz(ll}g:isterek) 400 Tesis kadastrosu-15.01.1990-53 11/1071

, oo | kasatic | o 1281 ARSA 1500 _ Payl 1100 Yenileme-13.05.1088-647 | Samml e ansis | 14/1302
Bing6l / GUVECLI miilkiyet(miisterek) 15.10.2012-4580
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Payli

2981 S.Y.GORE HAK

Bingsl / GUVECL K45A11C 0 1282 ARSA 1.300 miilkiyet(miisterek) 900 Yenileme-13.05.1988-648 SAMIBILEHINE TAHSIS | 14/1303
Bingél / KARGIR EV VE Payh ] ]
TARBASAN K45A13A 0 1197 ARSAS 400 miilkiyet(milsterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1206
Bingél / KARGIR EV VE Payl
TARBASAN K45A13A 0 1198 ARSAS| 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1207
Bingol / KARGIR EV VE Payh ) .
TARBASAN K45A13A 0 1199 ARSA 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1208
Bingol / KARGIR AHIR VE Payh ) .
TARBASAN K45A13A 0 1200 ARSASI 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1209
Bingél / KARGIR EV VE Payh ] ]
TARBASAN K45A13A 0 1201 ARSAS 400 miilkiyet(milsterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1210
Bingél / KARGIR EV VE Payl
TARBASAN K45A13A 0 1202 ARSAS| 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1211
Bingol / KARGIR AHIR VE Payh ) .
TARBASAN K45A13D 0 1203 ARSA 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1212
Bingol / KARGIR EV, AHIR Payh ) .
TARBASAN 4 0 1204 VE SAMANLIK 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1213
Bingél / KARGIR EV VE Payl
TARBASAN 4 0 1206 ARSAS 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1215
Bingol / KARGIR AHIR, EV Payh ) .
TARBASAN 4 0 1207 VE ARSASI 285 miilkiyet(miisterek) 285 Tapulama-21.10.1985-0 13/1216
Bingol / KARGIR AHIR VE Payh ) .
TARBASAN 4 0 1208 ARSASI 285 miilkiyet(miisterek) 285 Tapulama-21.11.1985-0 13/1217
Bingol / KARGIR AHIR VE Payh i i}
TARBASAN 4 0 1209 ARSAS 300 miilkiyet(milsterek) 300 Tapulama-21.10.1985-0 13/1218
Bingol / KARGIR SAMANLIK Payh
TARBASAN K45A13A 0 1210 VE ARSASI 400 miilkiyet(misterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1219
Bingdl / KARGIR EV VE Paylt ) |
TARBASAN K45A13A 0 1211 ARSAS 400 miilkiyet(misterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1220
Bingdl / KARGIR EV, AHIR Payh i .
TARBASAN K45A12B 0 1212 VE ARSASI 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1221
Bingol / KARGIR SAMANLIK Payh i i}
TARBASAN K45A12B 0 1214 AHIR VE ARSAS 400 miilkiyet(milsterek) 400 Tapulama-21.10.1985-0 13/1223
Bingol / YIGMA TEK KATLI Payh
TARBASAN K45A08C 0 1215 KONUT VE AHIR 400 miilkiyet(misterek) 400 Tapulama-28.12.1985-0 13/1224
Bingol / KONUT AHIR VE Payh ) .
TARBASAN K45A8C 0 1216 ARSA 400 miilkiyet(misterek) 400 Tapulama-28.12.1985-0 13/1225
Bingdl / Payli
TARBASAN K45A08C 0 1217 AHIR VE ARSA 400 miilkiyet(miisterek) 400 Tapulama-28.12.1985-0 13/1226
Bingél / KARGIREV VE Payh ] ]
TARBASAN K45A13A 0 1218 ARSASI 400 miilkiyet(milsterek) 400 Tapulama-28.12.1985-0 13/1227
Bingol / 2 1234 ARSA 297,79 Arsa.(297,79 m2 Ziibeyir Oglu: 13/1247
TARBASAN 0 Mehmet GONC' e Tahsis
Edilmistir)

Bingdl / Pavl
YENIBASLAR 1 24 1 AHIR VE ARSA 400 Ayl 400 Tapulama-29.11.1986-0 1/69

miilkiyet(miisterek)
AFET
Bingol / =
YENIBASLAR 2 24 2 YIGMA AHIR VE 400 - Payh 400 Tapulama-17.01.1987-0 1170
AFET ARSASI miilkiyet(miisterek)
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Bingol /
YENIBASLAR 2 24 3 YIGMA KONUT 400 - Payh 400 Yenileme-11.02.1988-134 17
AFET miilkiyet(miisterek)
Bingol / Pavh
YENIBASLAR 2 24 4 YIGMA KONUT 400 LAyl 400 Tesis kadastrosu-19.01.1989-104 172
AFET miilkiyet(miisterek)
3402 S.Y.NIN 22/A
K44-B-07-B- ‘ . o
oA Payli MD.YENILEMENIN TESCILIi-
4'A6';_4; B 131 ! ARSA 80055 | iilkiyet(miisterek) 800,55 08.02.2013-475-KESINLESME 1/86
Bingsl / DIREKLI TAR-04.10.2012
3402 S.Y.NIN 22/A
K44-B-07-B- ‘ . .
e Payli MD.YENILEMENIN TESCILI-
4'A6';_4é B- | 105 1 ARSA A1L56 1 iikiyet(miisterck) 41156 | 08 .02.2013-475-KESINLESME 15
Bingol / DIREKLI TAR-04.10.2012
3402 S.Y.NIN 22/A
K44-B-07-B- ‘ A .
My Paylt MD.YENILEMENIN TESCILI-
4'B'K4g B-07-) 129 L ARSA 80055 | iilkiyet(miisterck) 800,55 08.02.2013-475-KESINLESME 1/84
Bingsl / DIREKLI TAR-04.10.2012
Payli . . .
Bingsl / ICPINAR 0 107 48 ARSA 10108 | | ki etGmiistereh) 101,08 ifraz islemi-08.12.2017-12496 20/1905
3402 S.Y.NIN 22/A
K45-A-07-D- Payl MD.YENILEMENIN TESCILI-
Bingsl / 3-B 392 L Arsa 400 | iilkiyet(miisterek) 400 25.01.2019-783-KESINLESME 1171049
EKINYOLU TAR-25.01.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
el Y1gma Tek Katli Konut Payh MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B | 354 8 Ve Ahir 4319 | ilkiyet(misterek) 413,19 09.05.2019-4334- #/600
Bingsl / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
. . Payli MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B | 355 1 Yigma Is Yeri 12198 | | ikivet(miisterck) 121,98 09.05.2019-4334. 7619
Bingdl / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
. Payli MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-c-18-B | 355 2 Arsa Ve Diikkan 7919 | ikivet(misterck) 79,19 09.05.2019-4334- 7/625
Bingdl / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019

3402 S.Y.NIN 22/A
. . Payh MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B 355 10 Yigma Is Yeri 188,17 miilkiyet(miisterek) 188,17 " 09.05.2019-4334- 71605
Bingdl / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
Bingél / SANCAK J44-C-18-B 357 1 Yigma Konut 272,51 Payh 272,51 3402 S.Y.NIN 22/A 71622
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miilkiyet(miisterek)

MD.YENILEMENIN TESCILi-
09.05.2019-4334-
KESINLESME TAR-09.05.2019

3402 S.Y.NIN 22/A

o . Payli MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B 358 2 Yigma Is Yeri 218,87 miilkiyet(miisterek) 218,87 09.05.2019-4334- 71621
Bingdl / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
. . Payli MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B 392 1 Yigma Is Yeri 63,94 miilkiyet(miisterek) 63,94 09.05.2019-4334- 71613
Bingdl / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
. . Payh MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B 392 5 Yigma Is Yeri 39,25 miilkiyet(miisterek) 39,25 09.05.2019-4334- 71615
Bingdl / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
L . Payh MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B 392 6 Yigma Is Yeri 37,12 miilkiyet(miisterek) 37,12 09.05.2019-4334- 71616
Bingol / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
. . Payh MD.YENILEMENIN TESCILI-
J44-C-18-B 392 10 Yigma Is Yeri 72,02 miilkiyet(miisterek) 72,02 09.05.2019-4334- 7/618
Bingol / SANCAK KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
- Payl MD.YENILEMENIN TESCILI-
Bingl / J44-C-15-D 330 1 Yigma Konut 407,57 miilkiyet(miisterek) 407,57 30.05.2019-5075- 1/47
KUCUKBASKOY KESINLESME TAR-09.05.2019
3402 S.Y.NIN 22/A
e Paylt MD.YENILEMENIN TESCILI-
Bingdl / J44-C-15-D | 335 22 Arsa 0778 | ilkiyet(miisterek) 907.78 30.05.2019-5075- 2109
KUCUKBASKOY KESINLESME TAR-09.05.2019
Bingol / KULTUR 63 805 2 Arsa. (2981 Sayili Yasa | 566 37/3635

Kapsaminda Tahsisli
ahir)

KIRMIZI OLANLARIN TAPUYA DEVIR iGIN DOSYALAR GONDERILMISTIR.
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Diger Hususlar
2022 yili Performans Programi hazirlik ¢aligmalari, Mayis ayinda program dénemi Onceliklerini

belirleyerek baslanilmistir. Ayrica ¢aligmalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmustir.

Performans programi c¢aligmalarmin ilgili mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulamabirliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

» Performans programi  hazirlanirken  karsilasilan  kavramlarin  tanimlarma  yer
verilmistir,

» Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yeralan tablolarin
doldurulmas1 hakkinda bilgi verilmistir,

» Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapilmustir,

> Faaliyet kavramu ve faaliyetlerin  maliyetlendirilmesi  hakkinda  bilgilendirme
yapilmustir,

» Tim  midirliklerden  personel  bildirilmesi  talep edilerek, c¢alisma  grubu
Olusturulmustur.

Performans gostergeleri i¢cin asagidaki kurallar belirlenmistir:

» Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigin 6l¢ebilmelidir,

»  Olgiilebilir, ulastlabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

» Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin  benzer  gostergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir,

» Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir

seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmustir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

» Idarenin gorev ve yetkileri cergevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsisedecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Aym hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin gergeklesmesiagisindan
tamamlayic1 olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer niteliktasiyan
faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siiflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan birveya
daha fazlas1 ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,
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Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla

performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige
yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢aligilmistir.

Performans programi ¢aligmalar1 kapsaminda tiim miidiirliiklerin katilimiyla egitimler ve toplantilar
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve
kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitge dis1 kaynaklara da yer
verilir,

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
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agiklanabilir olmalidir.

belirlemeler gergekei ongoriilere dayanmalidir,

KIRSAL KALKINMANMA GOSTERGELERI

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve

GOSTERGELER Birimi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Asfalt- Beton Koy yolu Uzunlugu Km 913 915 949 1001 1009 1133 1182 | 1182
Atiksu Artilan Koy Sayisi Adet 111 120 119 119 141 144 145 | 145
Icmesuyu Aritilan Koy Sayisi Adet 0 0 0 0 0 0 0]0
Kanalizasyon Sebekesi Bulunan Koy Sayist Adet 145 155 154 154 172 174 174 | 174
Kat1 Atik Toplanilan Ky Sayisi Adet 0 0 0 22 22 44 44 | 44
Koyyolu Agi Toplam Uzunlugu Km 3426 3400 3400 3400 3400 3400 3402 | 3402
Sebekeli igme suyuna Sahip Koy Sayist Adet 312 313 314 314 315 316 316 | 316
Yerlesik Alan Tesbiti Yapilmig Koy Sayist Adet 0 0 0 0 0 0 00
Koy Baglist Sayisi (Oba,Mezra,Kom,Divan gibi) Adet 811 818 818 818 818 818 818 | 818
Koy Sayist Adet 321 325 325 325 325 325 325 | 325
Kéylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Sayisi Adet 8 8 8 8 8 8 8|8
Belde Sayisi Adet 3 3 3 3 3 3 313




Tablo 1 ASFALT KOYYOLU UZUNLUGU (Km) Tablo 2 ATIKSU ARITILAN KOY SAYIS

Tablo 3 KANALIZASYON SEBEKESi BULUNAN KOY SAYISI Tablo 4 KATI ATIK TOPLANILAN KOY SAYISI

Tablo 5 KOYYOLU AGI TOPLAM UZUNLUGU Tablo 6 SEBEKELI iCMESUYUNA SAHIP KOY SAYISI

o o 3402 3426
3400 3400

" 3400 C3400 0
3400




Tablo 7 KOY BAGLISI SAYISI (OBA,MEZRA,KOM,DiVAN GiBi)

F325'
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Tablo 8

KOY SAYISI

* 2014
325 - 2015

3252016
325 ¥ 2017
¥ 2018
% 2019
® 2020

® 2021

YERLESIK ALAN TESPiTi YAPILAN KOY ENVANTER TABLOSU

iLi: BINGOL
TOPLAM YERLESIK ALAN TESPITI iMAR PLANI YAPILAN ODENEK
S.NO iLCESi KOY TAMAMLAN DEVAM HARCAMA IHTIYACI ACIKLAMA
SAYISI MIS KOY EDEN KOY OLANLAR (TL) (TL)
SAYISI SAYISI
88 Merkez Kdyiin Yerlesik Alan Tespit Ihalesi
1 MERKEZ 88 88 0 0 230.000,001 | 230.000,00 b 230.000,00 TL bedelle yapilmus olup is devam
etmektedir.
2 ADAKLI 33 0 33 0 0,00 b 100.000,00 B
3 GENC 68 0 68 0 0,00 b 200.000,00 b
4 KARLIOVA 47 0 47 0 0,00 b 150.000,00 B
5 |KiGI 29 0 29 0 0,00 b 105.000,00 b
6 SOLHAN 27 0 27 0 0,00 b 155.000,00 B
7 YAYLADERE 20 0 20 0 0,00 b 100.000,00 b
8 YEDISU 13 0 13 0 0,00 b 90.000,00 b
TOPLAM 325 88 237 0 230.000,00 5 | 1.130.000,00 b
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Tlimizin Arazi Varhigmnin Dagilimi

ARAZIi DAGILIMI

'Y

a) Ilimizin Tarim Arazilerinin Iice Bazh Dagilim ve Ortalama Parsel Biiyiikliikleri

TARIM ARAZISI
Ortalama
Ilgeler Alan (Da) Alan (Ha) Parsel Sayisi Parsel Biiytikligii
(Da)

Adakli 135.744 13.574,4 20.411 6,65
Geng 225.568 22.556,8 41.740 5,44
Karliova 217.142 21.714,2 20.020 10,85
Kig1 70.588,00 7.058,8 11.069 6,38
Merkez 468.249,00 46.824,9 47.995 9,76
Solhan 184.297,00 18.429,7 19.909 9,26
Yayladere 33.376,00 3.337,6 7.425 4,50
Yedisu 76.326,00 7.632,6 7.427 10,28
Toplam 1.411.290,00 141.129,0 175.996 8,02




b) Ilimizin Arazi Varhgmin ilce Bazh Dagihm

Yerlesim Diger Alanlar (Su
Tlgesi Tarim Alam Mera Alam Orman Alam Alanlan Yiizeyleri, Kayalk, Toplam
(Ha) (Ha) (Ha) (Ha) Bataklik vb.)
(Ha)
Merkez 46.825,00 52.438,00 74.162,00 3.202,00 3.250,00 179.877,00
Adakh 13.575,00 38.344,00 21.076,00 227,03 14.255,97 87.478,00
Geng 22.557,00 40.526,00 74.121,50 318,25 20.335,25 157.858,00
Karhiova 21.713,00 115.741,00 12.000,50 444,26 6.605,24 156.504,00
Kig 7.059,00 20.758,00 18.500,00 145,19 2.314,81 48.777,00
Solhan 18.430,00 60.574,00 27.806,00 900,00 5.684,00 113.394,00
Yayladere 3.338,00 6.289,00 18.368,00 158,00 8.541,00 36.694,00
Yedisu 7.632,00 15.564,00 18.900,00 164,00 2.458,00 44.718,00
Toplam 141.129,00 350.234,00 264.934,00 5.558,73 63.444,27 825.300,00
c) Tarim Alanlarinin ilce Bazh Dagilim
Meyve Sebze Ortii Tarla Tarima Elverisli Cayir Otu Toplam
Tigesi Alam Alam Alt1 Alam Alani Olup Kullanilmayan (Ozel Miilkiyet) Tarim Alam
(Ha) (Ha) (Ha) (Ha) Alan (Ha) (Ha) (Ha)

Merkez 1.467,10 592,20 4,30 30.817,40 9.870,00 4.074,00 46.825,00
Adakh 546,00 92,50 0,00 10.202,40 996,10 1.738,00 13.575,00
Geng¢ 550,20 371,00 0,36 19.440,44 1.882,00 313,00 22.557,00
Karhova 227,30 62,40 0,00 7.318,30 4.022,00 10.083,00 21.713,00
Kig 190,65 15,80 0,00 5.967,75 303,80 581,00 7.059,00
Solhan 385,40 43,50 0,78 11.423,42 1.387,90 5.189,00 18.430,00
Yayladere 70,40 8,90 0,00 3.111,70 20,00 127,00 3.338,00
Yedisu 69,37 6,50 0,00 4.847,63 922,50 1.786,00 7.632,00
Toplam 3.506,42 1.192,80 5,44 93.129,04 19.404,30 23.891,00 141.129,00
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d) ilimizin Tarim Arazilerinin ilge Bazh Dagihmi ve Sulanma Durumu

flcesi Tarim Alam Sulanan Tarim Alan Sulama Oram
¢ (Ha) (Ha) (%)
Merkez 46.825 30.944 66
Adakh 13.575 6.353 47
Geng 22.557 11.200 49
Karhova 21.713 8.508 39
Kig1 7.059 3.434 49
Solhan 18.430 8.437 46
Yayladere 3.338 1.637 49
Yedisu 7.632 2.804 37
Toplam 141.129 73.317 52
e) ilimizin Tarim Arazilerine Sulama Hizmeti Veren Kurum/Kurulus
Toplam Toplam
Sulamay1 Yapan Kurum / Sul%nan Sulr;;man Alan
Kurulus, Gergek veya Merkez | Adakh | Gen¢ | Karhova | Kig1 | Solhan | Yayladere | Yedisu Al . 0
Tiizel Kisilik an Icindeki Oram
(Ha) (%)
DSI Tarafindan Sulanan | 7 057 | 1915 | 1083 |0 %L |0 0 9.613 13,11
Alanlar
IIOzel Idaresi Tarafindan | 525 | 1 196 | 2921 | 3.857 1387 | 2077 | 786 1466 | 20341 27,74
Sulanan Alanlar
Koylere Hizme§ Gotiirme
Birligi ve DAP Idaresi 4799 | 4115 [3752 |0 586 | 1534 | 177 0 14.963 20,41
Tarafindan Sulanan
Alanlar
Efa':l‘lgf”f‘“d““ Sulanan | 15 367 | o 4527 | 3568 | 1461 | 4465 | 674 1338 | 28.400 3874
Toplam 30.944 6.353 11.200 | 8.508 3.434 | 8.437 1.637 2.804 73.317 100
f) ilimizin Tarimsal Sulama Envanteri
Tarimsal Sulama Envanteri
Sira No Tiirii Merkez | Adakh | Gen¢ | Karhova | Kig | Solhan | Yayladere | Yedisu Toplam
1 Ruhsath Derin Kuyu Sayis1 (Adet) - - - - - - - -
2 Ruhsath Keson Kuyu (Adet) - - - - - - - -
Tamamlanan Sulama Gdéleti Sayisi ) ) ) )
3 (Adet) 2 2 1 1 6
4 Yapimi Devam Eden Sulama Géleti 1 ) ) ) ) ) ) ) 1
Sayisi (Adet)
5 Tamamlanan Baraj Sayis1 (Adet) 2 - - - - - - - 2
6 Yapimi Devam Eden Baraj Sayisi ) ) ) ) ) ) ) ) 0
(Adet)
7 Acik Kanal-Kanalet Sistemi (Km) 376,91 76,77 48,13 36,95 9,71 19,29 0,00 0,00 567,76
8 | Basmch Sulama Sistemi (Km) 34041 | 2388 | 9310 | 8624 | 0| 7960 268 | 5587 | 697,81
9 (Tzlr::;m Sulama Sebekesi Uzunlugu 717,33 | 100,64 141'2 123,19 25’; 98,88 268 | 5587 | 1.26557
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DAP Yeni Ahir-Agil Yapim Projesi

Proje 2020 yilinda tamamlanmistir. Bu projenin yerine, 21.05.2021 tarihli ve 31487 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige giren 3999 sayili Cumhurbagkanligi Karan ile “Biyiikbas ve Kiigiikbas Hayvancilik
Isletmelerine Yonelik Yatirimlarin Desteklenmesine Iliskin Karar” uygulanacaktir.

KKYDP Ekonomik Yatirimlar Projesi:

2022 yilinda, toplam 7 adet proje bagvurusu yapilmis olup, Bakanligimizca yapilan degerlendirme sonucu
4 proje uygun goriilmiistiir. Hibe sdzlesmelerinin imzalanmast i¢in gerekli caligmalar devam etmektedir.

KKYDP Ekonomik Altyap:r Yatirnmlar Projesi:

2022 yilinm ilk 6 aylik déneminde toplam 84 proje basvuru yapilmis olup, Il Miidiirliigiimiizce yapilan
degerlendirme sonucu 68 proje uygun goriilmiistiir. Bakanligimiza génderilen projelerin tamami onaylanmistir. 68
Projenin toplam yatirim tutar1 1.479.416,84 $ dir. Hibe miktar1 ise 739.708,42 ¢ dir.

KKYDP Sulama Projeleri:

2022 yili ilk 6 aylik déonemde Bireysel Sulama projelerine toplamda 33 bagvuru alinmis olup, projelerin
degerlendirilmesi siireci devam etmektedir.

Kirsalda Kalkinmada Uzman Eller Projesi;

2022 yilmin ilk 6 aylik déneminde online olarak 114 proje basvurusu yapilmistir. i1 Miidiirliigiimiizce
yapilan degerlendirme sonucu 53 proje uygun gorilmistir. Bakanligimiza gonderilen projelerin tamami
onaylanmis olup, Ilimiz Tiirkiye geneli en fazla projeden yararlanan 5. Il olmustur. Projenin hibe tutar1 100.000,00
b’dir.

Ozliice Barajimin Su Uriinleri Yetistiriciligine A¢ilmasi:

Ozliice Baraji 2. ve 3. Bolgenin Su Uriinleri Yetistiriciligine acilmasina Bakanhiginmzca izin verilmistir.
2020 yilinda 125 ton, 2022 yilinda 356 ton iiretim gergeklestirilmistir. 2022 yilinda Ozliice baraj gdliiniin ilimiz
sinirlart iginde kalan 2. ve 3. Bolgelerinin tamaminda tiretim yapilmasi ve yillik 4.200 ton kapasiteye ¢aligmalar
devam etmektedir.

Yedisu Horoz Kuru Fasulyesi Cografi Isaret ve Tescil Calismalari:

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen deneme-demonstrasyon ve analiz ¢calismalar1 tamamlannus ve Tiirk
Patent Enstitiisiine basvuru yapilmistir. 12.02.2021 tarihinde Yedisu Horoz Kuru Fasulyesi Cografi Isaret Tescil
Belgesi Almaya Hak Kazanmustir. Bu y1l %75 hibe ile ilge ¢iftcilerimize 4.840 kg tohum destegi verilmistir. Ekim
alanlariin 700 dekara ¢ikmasi hedeflenmektedir.

Sivan (Servi) Dut Pekmezi Cografi Isaret ve Tescil Calismalar:

11 Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen deneme-demonstrasyon ve analiz ¢alismalar tamamlanmis ve Tiirk
Patent Enstitiisiine bagvuru yapilmistir. 22.01.2021 tarihinde Sivan Dut Pekmezi Cografi Isaret Tescil Belgesi
Almaya Hak Kazanmigstir.

Guldar Domatesi Cografi isaret ve Tescil Cahsmalari:

Cografi isaret saha, laboratuvar ve makale ¢aligmalar1 devam etmektedir.

ipek Bocegi Yetistiriciligi Projesi:

Il Miidiirliigiimiiz tarafindan, tarimsal gelirin cesitlendirilmesi, tarimsal gelirin artirilmasi ve
katma degeri yiksek trtnlere yonelik projeler tretilmesi kapsaminda calismalar baslamustir. 2019 yili i¢in
belirlenen bir yetistiriciye 1 paket (20.000 adet) ipek bocegi verilerek ilk iiretime baglanmistir. Ureticimiz 42
giinliik tiretim sezonunda 37 kg yas koza elde ederek 3.500 % gelir elde etmistir. 2020 yilinda ise 46,1 kg 6.500 b
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gelir elde etmistir. 2021 yilinmn ilk 6 aylik déneminde Bakanhiginz tarafindan Aricilik, Ipekbocekgiligi, Kaz Ve
Hindi Yetistiriciligi Yatirrmlarinin Desteklenmesi Projesi (Aricilik %50, Kaz ve Hindi %75, Ipek Bocegi %100)
kapsaminda Ilimiz Geng Ilgesinde 2 adet proje hibe destegi almaya hak kazanmustir. 2 projenin toplam
yatirim tutar1 240.000,00 b olup %100 hibe kapsamindadir. Proje kapsaminda bakim-besleme evi ve
kapama dut bahgesi tesisi desteklenmistir. Bu yil beslenme evlerinde 8 kutu ile iiretim devam etmektedir.

Yerel Gen Kaynaklarimin Korunmasi ve Cogaltilmasi Projesi:

Proje kapsaminda 2020 yilinda iiretimi gergeklestirilen ilimizin yerel-ata tohumlari
(Yedisu Horoz Fasulyesi, Gokdere Fasulyesi, Guldar Domatesi, Adakli Akbinek Bugdayi, Kadran
Salatalig1, Dodan Biberi, Bingél vusare bugday1, Adakli-Kigi-Saban Yerli Cevizi vb) il Miidiirliigiimiizde
muhafaza edilmektedir. Il Miidiirliigiimiizce Bu y11 21.000 adet sebze fidesi iiretilmis olup, ¢iftcilerimize
ticretsiz bir sekilde dagitimi yapilmistir.

Yerli Ceviz Cesitlerinin Korunmasi ve As1 Yoluyla Cogaltilmasi Projesi: Proje kapsaminda 200 anag
iizerine 400 adet kalem asilanmistir. Asilarin tutma orani % 90 dir.

Uziim Baglarinin Rehabilitasyonu Projesi:

Geng Ilgesinde bulunan 1.000 dekar alana sahip iiziim baglarinda (yerli lice iiziimii cesidi)
kiillenme hasathigima kars1 miicadele icin Il Miidiirliigiimiiz tarafindan %100 hibeli olarak ila¢ dagitimi
yapilmustir. Tlaglama, budama ve bakim konularinda uygulamali egitim ve ¢iftci bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmistir. 1.000 dekar alanda kiillenmeye kars1 350 paket kiikiirt verilmistir.

Budama-Asilama ve Fidan Uretimi Kursu:
Il Midiirliigiimiiz blinyesinde agilan asilama- budama ve fidan tiretim kursuna 60 kursiyer katilip
sertifika almaya hak kazanmustir.

Tarim Arazilerinin Etkinlestirilmesi Projesi:
Proje kapsaminda ilimiz merkez ve ilgelerinde Bakanlik biitgeli 4.840 kg Kuru fasulye %75 hibe
ve 8.375 kg nohut tohumu %50 hibeli olarak dagitilmigtir.

Damizhk Koc¢, Teke Uretim Merkezinde Uretilen Damuzlik Hayvanlarin Desteklenmesi Projesi
(%50):
Proje kapsaminda teblig yeni agiklanmis olup, ileriki siiregte gerekli detaylar beli olacaktir.

Kapama Cilek Bahgesi Tesisi Projesi:

Projenin bahge ihatasi ve damla sulama sistemi ¢ift¢i tarafindan karsilanmak {izere tamami
hibedir. i1 Ozel idaresi tarafindan cilek fideleri ve malg ortiisii %80 hibe ile finanse edilmistir. Proje
kapsaminda 11 Bahge kurulmustur. Kurulan 11 bahg¢enin toplam alan1 23 dekardir. Dekara 2,5 ton verim
hedeflenmektedir. 2019 ve 2022 yillarinda kurulan bahgelerle birlikte ilimizde kurulan bahge sayis1 49’a
kapama bahge alan1 ise 94 dekara ulagsmistir.

Siitiin Bereketiyle Kirsal Kalkinma Projesi:

[limizde 10 adet siit toplama merkezi kurulmasi konusundaki proje Firat Kalkinma Ajansi tarafindan %
90 oraninda hibe destegi ile destek Proje kapsaminda kurulumu yapilacak olan 10 adet siit toplama
merkezinin toplam siit toplama kapasitesi 23 ton/giindiir. Projenin toplam yatirim tutar1 2.732.200,80 %
olup Firat Kalkinma Ajansi tarafindan projeye ddenecek olan toplam hibe miktar1 ise 2.458.980,72 b dir.
Ayrica siit toplama merkezlerinin altyap1 hizmetlerinde kullanilmak {izere ek 269.250,00 b 6denek tahsis
edilmis olup, calismalar devam etmektedir.
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Mera Islah ve Amenajman Projeleri:

2022 yilinda 27 adet mera 1slah ve amenajman projemiz Bakanligimiz tarafindan onaylanmistir.
Projenin toplam 6denegi 2.965.000,00 b’dir

Yem Bitkileri Yetistiriciliginin Gelistirilmesi Projesi:
Bakanligimiz Genel Biit¢esinden finanse edilen "Yem Bitkilerinin Gelistirilmesi Projesi"”
kapsaminda %50 hibeli 1500 torba Silajlik Misir Tohumu, 18.500 kg Yonca Tohumu tohumu dagitimi

gergeklestirilmistir. Dagitimi gerceklestirilen 1500 torba silajlik misir ile 7.500 dekar silajlik misir ve 3.700
dekar alanda yonca ekimi gergeklestirilecektir.

Giincel Toprak Haritasinin Olusturulmasi Projesi:

Il Miidiirliigiimiiz ile Tarim Kredi Kooperatifi il Miidiirliigiiniin ortak ¢aligmasi olarak baslatilan
proje kapsaminda 11 Merkezi ve 7 ilgeden belirlenen 280 farkli noktadan numune alinmistir. Alman
numunelerde yapilacak analizlerin sonuglarina gore ilimizin genel toprak durum raporu olusturulacak ve
yetistirilecek bitkiler i¢in bitki besleme tavsiye programlari hazirlanacaktir.

Bingol Balinin Tarim Kredi Kooperatifi Aracihgiyla Piyasaya Arzi:

Il Midiirliigiimiiziin koordinatorliigiinde, Bingdl Arn Yetistiricileri Birligi ile Tarim Kredi
Kooperatifi Bingdl Midiirliigii arasinda bal satisi anlagsmasi imzalanmistir. Bingdl Art Yetistiricileri
Birligi tiyeleri tarafindan ilimizde iiretilen ve Birlik tarafindan alimi yapilan 160.000 kg Bingdl Balinin,
Tarim Kredi Kooperatifi araciligiyla piyasaya satisi saglanmistir. Tarim Kredi Kooperatifi tarafindan
Bingol’de piyasa kosullari tizerinde bir alim fiyatiyla iireticimizin gelir seviyesinin artirilmasina katki
saglanmstir.

Etci ve Kombine Irklarin Suni Tohumlama Uygulamalariyla Yayginlastirilmasi Projesi:

Proje 2021-2022-2023 yillarinda ilimizde Yayladere, Yedisu ve Kig1 ilgelerinde uygulanacaktir.



37

MALI PERFORMANS IS AKIS SEMASI

e Rehber
* Genelge
Ust Yonetici
Duyurusu
e Egitim

* Goreviendirme

Bilgilendirme

* Performans hedefive gostergelerin belirlenmesi

® Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

Calisma Grubu
Taslaklar

Taslak sonugclarinin degerlendiriimesi

Mudarlik bazinda gorusmeleryapilmasi

Standartlagma

‘ -

e Performans programinin ilk taslak halinin ortaya cikariimasi

» Ustyoneticidegerlendirmesinin alinmasi

Taslak

Program

Yukarida yer alan semada mali performans programinin is akisi, hazirlanig asamalari ve stireci
gosterilmektedir



11-PEFORMANS BILGILERIi

A-Temel Politika ve Oncelikler

2020 — 2024 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve
oncelikler sunlardir.

1. Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler

1.1. Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

Bu bolimde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve
gelismisligin toplumun farkli kesimlerine yayginlagtirilmasi amaciyla uygulanacak politikalara yer
verilmektedir. Bu boliimiin alt bagliklari asagidaki sekildedir.

Egitim;

Saglik;

Adalet;

Giivenlik;

Temel Hak ve Ozgiirliikler;
Sivil Toplum Kuruluslari,
Aile ve Kadin;

Cocuk ve Genglik;

Sosyal Koruma;

Kiiltir ve Sanat;

Istihdam ve Calisma Hayatr;
Sosyal Giivenlik;

Spor;

Niufus Dinamikleri;
Kamuda Stratejik Yo6netim;
Kamuda insan Kaynaklari;
Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.
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1.2. Yenilikci Uretim, istikrarh Yiiksek Biiyiime

Bu boliimde iiretimde yapisal doniisiime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele
almmaktadir. Bu boliimiin alt basliklar1 asagidaki sekildedir.

Biiyiime ve Istihdam;

Yurtici Tasarruflar;

Odemeler Dengesi;

Enflasyon ve Para Politikast;
Mali Piyasalar;

Maliye Politikast;

Sosyal Giivenlik Finansmant;
Kamu Isletmeciligi;

Yatirim Politikalar1 (Kamu ve Ozel);
Bilim, Teknoloji ve Yenilik;
Imalat Sanayinde Déniisiim;
Girisimcilik ve KOBI’ler;
Fikri Miilkiyet Haklari,

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri;
Tarim ve Gida;

Eneriji;

VVVVVVVVYVYVYVVVYYVYY
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Madencilik;

Lojistik ve Ulastirma;

Ticaret Hizmetleri;

Turizm;

Insaat, Miihendislik, Miisavirlik.

YVVVY

1.3. Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre
Bu baslik altinda g¢evreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmas,

insammmuzin sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam Kalitesinin stirdiiriilebilir birsekilde yiikseltilmesi ile
bolgeler aras1 gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.
Bu boliimiin alt bagliklar1 asagidaki gibidir.

Y

Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;

Mekansal Geligme ve Planlama;
Kentsel Doniisiim ve Konut,
Kentsel Altyapi,

Mahalli idareler;

Kirsal Kalkinma;

Cevrenin Korunmasi,

Toprak ve Su Kaynaklari Y0onetimi;
Afet Yonetimi

VVVVYVYVYYVY

1.4. Kalkinma icin Uluslararas: isbirligi

Bu boliimde ise kalkinmanin dig dinamikleri ile {ilkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli
iligkilerindeki temel o6ncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bdlim asagidaki alt basliklara
ayrilmistir.

» Uluslararas Isbirligi Kapasitesi
» Bolgesel Isbirlikleri
» Kiiresel Kalkinma Giindemine Katki

2. Oncelikli Déniisiim Programlari

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulagilabilmesi agisindan 6nem tagiyan, temel
yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanligin
sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari icin
“Oncelikli Déniisiim Programlar1” tasarlanmustir.

Oncelikli Déniisiim Programlari, program havuzunun yénetilebilir ve sonuglarimin dlgiilebilir olmast
agisindan sinirlt sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklagimla olusturulan programlar kapsaminda
rehber niteliginde olmak {izere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve
bilesenlerine yer verilmis; ayrica programlar i¢in merkezi diizeyde uygulama mekanizmasi ve miidahale araglari
tasarlanmig; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli Doniisiim Programlarinin tasariminda kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti kurulmus,
bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gegirilebilmesi igin programlarin temel unsurlari ortaya konulmustur.
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S6z konusu programlar asagida listelenmistir.

» Uretimde verimliligin artirilmas1 programi

» lthalata olan bagimliligin azaltilmasi programi

» Yurtigi tasarruflarin artirilmasi ve israfin 6nlenmesi programi
» Istanbul uluslararasi finans merkezi programi

» Kamu harcamalarmin rasyonellestirilmesi programi
» Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

» Is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi programi

> lsgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi programi

» Kayit dis1 ekonominin azaltilmasi programi

> Istatistiki bilgi altyapisin1 gelistirme programi
Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi
Kamu alimlar1 yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli iiretim programi
Yerli kaynaklara dayali enerji iiretim programi

Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi
Saglik endiistrilerinde yapisal doniisiim programi
Saglik turizminin gelistirilmesi programi
Tasimaciliktan lojistige dontlisiim programi

Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi
Nitelikli insan giicii igin ¢gekim merkezi programi
Saglikli yasam ve hareketlilik programi

VVVVVVVVVYVYVY

Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi
» Yerelde kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi programi
» Rekabet¢iligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel doniisiim programi
» Kalkinma i¢in uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistirilmesi program



B-MISYON, ViZYON VE iLKELER

I-Misyon

MIiSYON

VATANDASLARINA CAGIN GEREKLERINE UYGUN HER TURLU
DESTEGI SAGLAMAK UZERE SUREKLI, KALITELI VE MODERN BIR
HIZMET ANLAYISIYLA PETROLLE DOGAN SEHRIMIiZI “ORNEK
SEHIR”’ HALINE GETIRMEK

11-Vizyon

VIZYON

Tarihi ve kiiltiirel mirasini, 21. ylizyilin dinamizmi ile sentezleyerek;

. VATANDAS ODAKLI,

YENILIKCI,
. SEFFAF VE KATILIMCILIK esaslarin1 ger¢eklestirmis,

Halkina “bilgi ¢agini en iyi sekilde takip edebilecegi olanaklari,
toplumsal gelisme stirecinde iistlenmis oldugu “liderlik roli” nii stirdiirmek
isteyen 6rnek bir kamu kurulusu olmaktir.
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Kamu hizmetlerinde ve yatirimlarda vatandas memnuniyeti
esastir.

ILKELERIMiZ

Higbir ayirim gozetmeksizin herkesin kamu hizmetlerinden esit
ve adil bir sekilde yararlanmaya hakki vardir.

Ilin yasam Kalitesinin ve refahinin gelisiminde siirdiirebilirlik
temel yaklasimimizdir.

Vatandaslarin hizmetlere ve galisanlara ulasabilirligi etkin
olarak saglanir.

Katilimciliga ve ¢cogulculuga 6nem verir.
Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik 6n plandadir.

Siirekli olarak bilgilendirme yaparak hizmetlerde izlenebilirlik
ve seffaflik saglanir.

Tim is ve hizmetlerde mevzuata ve tasarruf tedbirlerine uygun
olarak caligilir.

7




TEMEL SUREC

BUTCE SURECI Stire¢ No:

1.Biit¢e Hazirlama Siireci . Vali, Haziran ayin son haftasinda biit¢e ¢agrisi yapar Temmuz
aymn sonuna kadar mali hizmetler birim amirine (saymana) verir Eylil ayin Baginda Il
Enciimenine Sunulur, Kasim ayin birinci giiniinde 11 Genel Meclise sunulur

2. Biit¢e Uygulama Siireci 01.01.2016

3. On Mali Kontrol Siireci Mali hizmetler biriminin &n mali kontroliine tdbi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek iizere mali hizmetler birimine génderilir. Mali hizmetler birimince
kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazis1 diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali
kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, agik ve
gerekeeli olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin goriis yazist ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin  kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol ederler.
Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali iglemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve st
yOneticinin onay1 ile yiiriirliige konulur.

SURECLER Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini ddeme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir.

(Ek fikra:RG-26/7/2014-29072) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 28/A maddesinin birinci fikrasi kapsaminda 6denek
aktarmak suretiyle illerin yatirim izleme ve koordinasyon bagkanliklari tarafindan
gergeklestirilecek mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde, harcama yetkilisi tarafindan,
O0denegi aktaran idarenin ildeki il miidiiri ve esdeger yetkilisi, 6deme emri belgesini
diizenleyen gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenebilir.
1. BUTCE HAZIRLAMA | 2. BUTCE UYGULAMA SURECI | 3. ON MALI
SURECI KONTROL
SURECI

1.1. Biitge Hazirlama Siireci 2.1. Ayrintili Harcama Programu | 3.1. Ihale Usulleri

Hazirlama Siireci ile Yapilacak

Alimlarda
2.2. Odenek Aktarma Siireci Odemelerin
ALT SURECLER Kontrol Siireci

2.3. Odeneklerin Iptali ve Devri

Siireci

2.4. Ek Odenek Olusturma Siireci
1.1.1. 11 Ozel Idaresi tarafindan | 2.1.1. Harcama  birimlerinden | 3.1.1. Idarece
yayinlanan biitge ¢agrisi uyarinca | 6deneklerini aylik olarak | tespit edilen
harcama  birimlerine  biitce | dagitmalarinin talep edilmesi ihtiyaglarin yapilan

SUREC ADIMLARI | hazirlama ve  TeViZyon |45 Harcama birimlerinin e- | 2™ ile

calismalarinin basgladiginin resmi | .. 7. . . . uygunlugunun

icisleri sistemi iizerinde : i
yaziyla duyurulmasi Sdencklerinin aylik olarak kontrol edilmesi
1.1.2. Birim ve Kurumlardan | dagitilmasi 3.1.2. Thale konusu
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biitce tekliflerinin gelmesi

1.1.3. Harcama birimlerinin
biitce {izerindeki goriislerinin
Strateji, Biitce ve Performans
Sorumlulugu’nda goriisiilmesi

1.1.4.  Strateji, Biitce ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan biitce tekliflerinin e-
icisleri sistemi iizerinde
konsolide edilmesi

1.1.5. Idare taslak biitce
teklifinin olusturulmasi

1.1.6. e-i¢isleri sisteminden biitce
figlerinin ve formlariin
dokiimlerinin alinmasi1 ve Valilik
makamina sunulmast

1.1.7. Biitce tasarisinin
Enciimende goriisiilmesi

1.1.8. Plan ve Biitce
Komisyonu’nda biitge tasarisinin
son halinin verilmesi

1.1.9. Plan ve Biitce
Komisyonu’nda goriisiilen biitce
tasarisimin son halinin 11 Genel
Meclisi’nde goriisiilmesi

1.1.10. il Genel Meclisi’nde
tasarinin onaylanmasiyla
biitgenin kesinlesmesi

2.1.3. Harcama birimlerinden
Ayritili Harcama Programlarimin

(AHP) gelmesi

2.14. Strateji, Biitce ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan AHP’lerin  e-igisleri
sistemi tizerinde konsolide
edilmesi

2.1.5. Konsolide edilen Idare
AHP’sinin e-i¢isleri sistemi
iizerinde onaylanmasi

2.2.1. lgili birimden &denek
aktarma talebinin gelmesi

2.2.2. Harcama kalemlerine gore
O0deme aktariminin hangi yol ile
yapilacagina karar verilmesi

2.2.3. Onay yazisinin hazirlanmasi

2.2.4. Hazirlanan onay yazisinin
harcama kalemine gore Il Genel
Meclisine, Enciimene veya Vali
onayina sunulmast

2.2.5. Odenek aktarma talebinin
onaylanmasiyla  sisteme  giris
yapilarak  &denegin  kullanima
hazirlanmasi

alima iligkin ihale
onay  belgesinin
usuliine uygun
diizenlenip
diizenlenmediginin
kontrol edilmesi

3.1.3. Alima iligkin
yaklasik maliyet ve
eki cetvellerin
uygunlugunun
kontrol edilmesi

3.1.4. Thale
dokiimaninin
birbirleriyle ve ilan
ile uyumunun
kontrol edilmesi

3.1.5. Ihaleye
iliskin ilanin
mevzuat
gergevesinde
belirlenen

kriterlere  uygun
olarak yayimlanip
yayimlanmadiginin
kontrol edilmesi

3.1.6. Thale
yetkilisi tarafindan
mevzuata  uygun
olarak ihale
komisyon lyeleri
onaylarinin alinip
almmadiginin
kontrol edilmesi

3.1.7. 1darece ihale

stirecine iliskin
tutanak ve
belgelerin usuliine
uygun olarak
diizenlenip

diizenlenmediginin

kontrol edilmesi

3.1.8. Isteklilerce
ihale komisyonuna
sunmus oldugu
teklif belgelerinin
usuliine uygun
olarak diizenlenip
diizenlenmediginin
kontrol edilmesi

3.1.9. Ihale
komisyonunca
alman  kararlarin
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incelenmesi

3.1.10. fhale
komisyon

kararinin ihale
yetkilisince
onaylanip
onaylanmadiginin
kontrol edilmesi
3.1.11. Thale

kararinin ilgililere
usuliine gore teblig
edilip
edilmediginin
kontrol edilmesi
3.1.12. idare ve
yiiklenici
tarafindan
sozlesme
imzalanmadan
gerekli
yiikiimliiliiklerin
yerine getirilip
getirilmediginin
kontrol edilmesi
3.1.13. Sozlesme
tasarisinin  ihale
dokiimani ile
uyumlulugunun
kontrol edilmesi

3.1.14. On mali
kontrol
yonergesinde
belirlenen limitler
dahilinde Mali
Hizmetler
Birimine
gonderilecek
taahhiit evraki ve
sOzlesme
tasarilarinin
gonderilmesi

3.1.15. On Mali
Kontrol gorlis
yazisinin verilmesi

3.1.16. lIdare ile
yiiklenici arasinda
S6zlesmenin
imzalanmasi

3.1.17. Kontrol ve
Kabul
Komisyonlari
onaylarinin  alinip
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alinmadigimin
kontrol edilmesi

3.1.18. Mal,
hizmet veya yapim
151 alma iligkin
kontrol ve kabul
tutanaklarinin olup
olmadiginin
kontrol edilmesi

3.1.19. Yapilan
alima iligkin
idarenin biit¢esine,
0denek durumuna,
biit¢e tertibine,
AHP’ye, Biitce
Mevzuati ile diger
mevzuata  uygun
olup olmadiginin
kontrol edilmesi

3.1.20. Kontrol
sonucunda Odeme
emri belgesinin
paraflanarak
gergeklestirme
gorevlisine
gonderilmesi

3.1.21.
Gergeklestirme
gorevlisi
tarafindan 6deme
emri belgesi
iizerine kontrol
edilmis ve uygun
gOriilmistiir
ibaresi  yazilarak
imzalanmasi ve
harcama
yetkilisine
gonderilmesi

3.1.22. Harcama
yetkilisi tarafindan

o0deme emri
belgesinin
imzalanmasi ve
0denmek lizere
Saymanliga
gonderilmesi

2.3.1. Biit¢e giderleri kesin hesap

cetvelinin incelenmesi ve
harcanmayan Odeneklerin
belirlenmesi

2.3.2. e-icisleri sisteminde biitce ile
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verilen ve harcanmayan
Odeneklerin iptal edilmesi

2.3.4. Tahsisi mahiyete gelen ve
devam eden islerin ddeneklerinin
ertesi yila devredilmesi

2.3.5. e-i¢isleri sisteminden
Odeneklerin  iptal ve  devri
cetvelinin  ¢ikarilarak  Enclimen
onayina sunulmast

2.3.6. Devir ve iptallerin enclimen
tarafindan onaylanmasiyla, ertesi
yila devir eden &deneklerin
girisinin  yapilarak  6deneklerin
kullanima hazir hale getirilmesi

24.1. Gelir veya finansman
kaynaginin bulunmasi

2.4.2. Gider harcama kaleminin
olusturulmasi

2.4.3. e-igisleri sisteminden gelir
ve gider boliimlerinin olusturularak
Vali onayina sunulmasi.

2.4.4. Vali onayinin alinmasiyla ek
biitcenin  enciimenin  onayina
sunulmasi

2.4.5. Enciimen onayinin
almmasiyla Il Genel Meclisi
onayina sunulmasi

2.45. Meclisten gelen onay
dogrultusunda e-igigleri sistemine
giris yapilarak 6denegin kullanima
hazir hale getirilmesi

Bingdl 11 Ozel idaresi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Idare biitcesi ve

performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ve biitce kesin hesabi ile
ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

>
>
>

A\ 4
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Harcama birimlerinden gelen biitce tekliflerini Biit¢e kontrol ve konsolide ederek idare biitge teklifini hazirlamak.
Biitge uygulama sonuglarini degerlendirmek rapor halinde yonetime sunmak.

Harcama birimleriyle koordineli bir sekilde Performans Programi ve Performans Esasli Biitcenin hazirlanmasi ile ilgili
isleri yapmak.

Idare biitcesini hazirlama faaliyetlerini yiiriitmek, izleme ve degerlendirme sonucunda rapor hazirlamak ve ydneticisine
sunmak.

Ayrmtili Harcama Programi (AHP) hazirlama islemlerini yapmak.
Odenek gonderme, 6denek aktarma, ddenek tenkis, 6denek revize ve ddenek serbest birakma islemleri yapmak.

Biitge kesin hesabinin olusturulmasi ¢alismalarini yiiriitmek.
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Kurumsal Mali Durum ve Beklentileri Raporunu hazirlamak.

Biitce ile ilgili bilisim islemlerini yiiriitmek.

Biitce islemleri ile ilgili egitim programi diizenlenmesi ile ilgili faaliyetleri, ilgili birimle koordineli ytiriitmek.
Performans Programi Hazirlama Rehberinde istenilen tablolar1 hazirlamak ve ilgili sistemine girigini yapmak.

Biitce kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek, biitce sapmalarini analiz
etmek, raporlamak ve biit¢e kesin hesabi ile mali tablolar1 ve istatistikleri hazirlamak.

Idarenin ilgili mali yila ait gegici ve kesin kabul islemleri sonrasinda kesin hesabimin olusturulmas: ve mali
istatistiklerin hazirlanmasi ¢aligsmalarini yiiriitmek.

Muhasebe kayitlarini esas alarak kesin hesap cetvellerini hizli ve hatasiz olarak ¢ikartmak.

Stratejik Plan Hazirlama, izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde Performans Sonug Tablolarint
doldurmak ve Performans Sonu¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak ve revize etmek.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde Performans Programinin hazirlanmasina
yonelik olarak Rehber kapsaminda istenilen tablolar1 hazirlamak.

Meslegine iliskin yaymlar siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasin
saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alan ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak ve diizenini
saglamak.

Boliimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve stirekli iyilestirme
amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ ¢alismalar1 yapmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte ¢alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak,
gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen isin kalitesini kontrol
etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

>

48

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak

2021 YILI iL OZEL iDARESI BUTCE GELIRLERI TABLOSU

01-VERGI GELIRLERI 490.033,19 TL
03-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.454.74473 TL
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL

GELIRLERI 196.781.627,35 TL
05-DIGER GELIRLER 107.678.027,62 TL
06-SERMAYE GELIRLERI -
GELIRLERINTOPLAMI 306.404.432,89 TL




BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI
2021 YILI iL OZEL iDARESI BUTCE GIDERLERI TABLOSU

1-Personel Giderleri

27.107.710,15- TL

2-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

825.617,53 -TL

3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

41.997.828,24-TL

4-Faiz Giderleri

1.017.368,21-TL

5-Cari Transferler

1.993.856,47-TL

6-Sermaye Giderler

6.052.029,24-TL

7-Sermaye Transferler

10.938.532,87-TL

TOPLAM GIDER

89.932.942,71-TL

2021 YILI BUTCENIN GERCEKLESME ORANI

2021 Yili Biitce Gideri 89.932.942,71-TL
2021 Y1l Toplam Biitgesi 101.759.220,61
Biitceye Gore Biitce Gideri Ger¢eklesme Orani % 88,38
Oz Gelirler 109.622.805,54-TL
Biitceye Gore Oz Gelirin Gergeklesme Orani % 107,73
2022 YILI GELIiR BUTCESI

01.Vergi Gelirleri 1.040.000,00 TL

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.320.000,00TL

05. Diger Gelirler 112.640.000,00TL

Gelir Biitcesi 115.000.000,00 TL

2022 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GIiDER BUTCESI:

01 | Personel Giderleri: 29.066.726,00 TL
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 2.434.308,00 TL
Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.158.515,00 TL
04 | Faiz Giderleri 1.000.000,00 TL
05 | Cari Transferler 1.921.000,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 29.233.329,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 7.726.122,00 TL
08 | Bor¢ Verme 260.000,00 TL
09 | Yedek Odenek 8.200.000,00 TL
Toplam Gider Biitgesi 115.000.000,00 TL




2022 YILI iLK BES AYLIK (01.01.2022-31.05.2022) GELIR UYGULAMA SONUCLARI

01.Vergi Gelirleri: 64,80 TL
03.Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 236 7.070.576,23TL
04. Alinan Bagis ve Yardimlar 59.946.153,82 TL
05 Diger Gelirler 66.081.116,05TL
Toplam Gelir Biitcesi 133.097.910,90 TL

2022 YILI iLK BES AYLIK (01.01.2022-31.05.2022) EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GIDER

UYGULAMA SONUCLARI
01 | Personel Giderleri: 9.172.908,91 TL
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 1.170.900.40 TL
Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.527.601,51TL
04 | Faiz Giderleri 303.878,99 TL
05 | Cari Transferler 1.558.926,41TL
06 | Sermaye Giderleri 455.698,42TL
07 | Sermaye Transferleri 9.765.891,72 TL
Toplam Gider Biitcesi 50.955.806,36 TL

2023 YILI TAHMINIi GELIiR BUTCESI

01.Vergi Gelirleri 1.081.600,00 TL
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.372.800,00 TL
05. Diger Gelirler 117.145.600,00 TL

Toplam Gelir Biitcesi 119.600.000,00 TL
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2023 YILI TAHMINI GIDER BUTCESI

01 | Personel Giderleri: 30.229.395,04 TL
0 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 2.531.680.32 TL
Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.564.855,60 TL
04 | Faiz Giderleri 1.040.000,00 TL
05 | Cari Transferler 1.997.840,00 TL
06 | Sermaye Giderleri 30.402.662,16 TL
07 | Sermaye Transferleri 8.035.166,88 TL
08 | Bor¢ Verme 270.400,00 TL
09 | Yedek Odenek 8.528.000,00 TL
Toplam Gider Biitgesi 119.600.000,00 TL




BINGOL IL OZEL IDARESI PERFORMANS 2019 2020 2021 2022
GOSTERGELERI
Gergeklestirilecek ihale sayisi 80 90 70 46
Kurum personelinin temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani %100 %100 %100 %100
(%)
Thale mevzuati ile ilgili egitim aldirilacak kisi sayis 30 30 31 32
Mikro kredi uygulamasi yapilacak kisi sayisi 400 450
0
Satin almaya yonelik yapilan taleplerin gerceklestirme orani %100 %100 %100 %100
(%)
Merkez atolyesinde malzeme, yedek parga ve techizat iiretimi 900 950 700
sayis1
Tamir edilen arag sayisi 920 930 243 833
Bozulan Is makinelerinin atdlyede ortalama kalma siiresi(giin) 2 2 5 5
Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayist 3 2 2
Atolyede calisan personelin ¢aligma sartlarinin 5 6 4 5
tyilestirilmesine yonelik hazirlanan rapor sayisi
Atolyede calisan personele verilecek is glivenligi egitim — 6 8 2 2
seminer sayisi
Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde kullanilacak 34.500
malzeme, alet, makine ile araglarin ve bul?‘larm yedek ‘ 32 000 35.000 34.000
parcalarinin envanter raporlar1 envanter giincellemeleri (adet)
At6lye demirbaglarinin toplam hareket adedi (yeni, devir, v.b) 12 15 14 13
0 0

Kurumun hizmetlerinin yerine getirilmesinde, ihtiya¢ olan % 30 % 30 %25 %25
akaryakit liriinlerinde saglanan tasarruf miktari (%)
Kiraya verilen tasit, makine ve ekipman sayis1 40 50 3 23
Kiraya verilen tasit, makine ve ekipmandan elde edilen gelir 16.000,00 | 18.000,00 2.915 | 14.000,00
Makine kontrol kart1 yardimu ile gergeklestirilen tasarruf orani %12 % 15 %10 %10
(%)
Ozel Idare Personelinin servis araglarindan memnuniyet orani %100 % 100 %100 %70
(%)
Is Giivenligi kapsaminda kazasiz giin sayis1 360 360 360 355
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Bingol 1l Ozel idaresi’nin 2022 yili biitge tahminlerinde, toplam 6 adet Stratejik
Amag igintoplam 45.674.921,65 TL 6denek ayrilmigtir

Stratejik Amac-1: Kent Kir ve Sosyo Ekonomik Gruplar1 Entegrasyonun Saglanmasi
icin, Plan Proje Yatirnm ve Hizmetler alaninda hizmet kalitesini arttirmak igin
biitceden ayrilan 6denek 2.840.424,76 TL

Stratejik Amac-2: Kirsal Kalkinmanin Gii¢lendirilmesi i¢in Yol ulastm aginin
eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi igin biitgeden ayrilan 6denek 6.588.000,00
TL

Stratejik Amacg-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi i¢in biitceden
ayrilanddenek 3.803.000,00 TL

Stratejik Amac-4: Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi, Kiiltiir sanat spor ve turizm
faaliyetlerini arttirmak icin biitceden ayrilan 6denek 279.000,00 TL

Stratejik Amac-5: Kirsal Kalkinmanin Giiglendirilmesi i¢in Saglikli igmesuyu
sebekesi Su ve Kanal Hizmetlerinin tiim kirsala ulastirilmasi i¢in biitceden ayrilan
Odenek 15.093.496,89 TL

Stratejik Amacg-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi, Kirsal
Kalkinmanin Giiglendirilmesi i¢in Destek Hizmetlerine biitceden ayrilan 6denek
17.350.000,00 TL
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Stratejik Amaglarin Biitceden Aldiklar: Payin Yiizdesi

Bingdl 11 Ozel Idaresi’nin 2022 yili biitge tahminlerinde, toplam 6 adet
Stratejik Amag icin toplam 45.944.921,65 TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin
Stratejik Amagclar bazinda oransal dagilimi incelendiginde,

Stratejik Amac-1: Kent Kir ve Sosyo Ekonomik Gruplart Entegrasyonun
Saglanmasi i¢in, Plan Proje Yatinm ve Hizmetler alaninda hizmet Kkalitesini
arttirmak amacinin biit¢e i¢indeki oransal pay1 %06,18

Stratejik Amacg-2: Kirsal Kalkinmanm Gii¢lendirilmesi i¢in Yol ulasim aginin
eksiksiz ve yliksek kalitede tamamlanmasi i¢in biit¢e i¢indeki oransal pay1 %14,34

Stratejik Amac-3: Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi amacinin biitge
igindekioransal pay1 %08,28

Stratejik Amacg-4: Kiiltiirel Yasamin Zenginlestirilmesi, Kiiltiir sanat spor ve
turizm faaliyetlerini arttirmak i¢in biit¢e i¢indeki oransal pay % 0,59

Stratejik Amag¢-5: Kirsal Kalkinmanin Gii¢lendirilmesi igin Saglikli igmesuyu
sebekesi , Su ve Kanal Hizmetlerinin tiim kirsala ulastirilmasi igin biit¢e i¢cindeki
oransal pay1%o 32,85

Stratejik Amacg-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi, Kirsal
Kalkinmanin Giiglendirilmesi i¢in Destek Hizmetlerine biit¢e i¢cindeki oransal payi

%37,76
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1: 5302 Sayili il Ozel idaresi, 3202 sayili Kéye Yonelik Hizmetler Hakkindaki
Kanun ¢ercevesinde bulunan hizmetlerle ilgili, genel olarak kirsal alandaki kdy ve bagli yerlesim
birimlerinin altyap: plan, proje ¢alismalarm ve 11 Cografi Bilgi Sistemi ¢aligmalarini yiiriitmek,
Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1
calismalar1 hizmetkalitesini arttirmak

» Hedef 1.1: Cografi Bilgi Sistemi ¢alismalarini yiiriitmek

> Performans Gostergesi 1.1.1: Yol, koprli, kanalizasyon, igme ve kullanma suyu
planlamasi i¢in, oncelik puanlamasi kriterlerinin olusturulmasi ve olusturulan 6ncelik
puanina gore planlamak. Koy ve koy baglilarinin; yol, koprii, kanalizasyon, i¢gme ve
kullanma suyu ihtiyaglar ile ilgili envanter bilgilerini tutmak ve giincelligini saglayacak
caligmalar yiirlitmek. Plan ve proje calismalar1 i¢in gerekli her tiirlii arazi ¢alismasinm
yapmak

> Performans Gostergesi 1.1.2: Koy ve kdy baglilarinin; yol, koprii, kanalizasyon, igme ve
kullanma suyu ihtiyaglar ile ilgili envanter bilgilerini tutmak ve giincelligini saglayacak
caligmalar yiiriitmek.

> Performans Gostergesi 1.1.3: Yol, koprii, kanalizasyon, icme ve kullanma suyu etiit ve
proje islerini ve tesislere ait her tiirlii yapilarin (sanat yapisi, aritma tesisi vs.) projelerini

yapmak

» Hedef 1.2: Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporlari, Birim Performans Planini
ve Yillik Yatirrm Programi hazirlamak ve Ust Makama sunmak.

> Performans Gostergesi 1.2.1: Is ve islemleriyle ilgili hizmet politikasinin belirlenmesi, bu
hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi, ortaya ¢ikacak aksakliklarin
giderilmesi hususlarinda gerekli ¢aligma ve arastirmalarin yapilmasi veya yaptirilmasini
saglamak.

> Performans Gostergesi 1.2.2: il Ozel Idare birimlerinin kurumsallagsmasma ve hizmet
verdigi sektorlerde hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesine yonelik, arastirmalar ve
taramalarla desteklenmis stirekli bir bilgi akisin1 olusturmak.
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» Stratejik Amac-2:Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlanmasi

ve tiim kirsala ulastirilmasi

Hedef 2.1: Yol ulasim aginin eksiksiz ve yiiksek kalitede tamamlamak, hicbir aksakliga
mahal vermeden devamliligin1 saglamak

Performans Gostergesi 2.1.1: Bitiimlii sicak kaplama(BSK) yol yapimi1

Performans Gostergesi 2.1.2: Stabilize kaplama yol yapim

Performans Gostergesi 2.1.3: Mevcut yollarin bakim ve onarimi

Hedef 2.2: Koylerin ulagim ihtiyaglariin maksimum diizeyde karsilanmasi igin yolulagim
agin1 tamamlamak

Performans Gostergesi 2.2.1: Koy yollarinin parke tasi ile dosenmesi

Performans Gostergesi 2.2.2: Trafik isaret ve levha ¢alismalarinin tamamlanmasi

Hedef 2.3: Kirsal alanda igme suyu kapasitesinin arttirilmasi igin gerekli galismalarin
baglatilmasi

Performans Géstergesi 2.3.1: Igme suyu sondaj kuyularinin agilmasi

Performans Gostergesi 2.3.2: Kdylerde igme suyu sebekelerinin tesis edilmesi
Performans Gostergesi 2.2.3: Mevcut igme suyu depolarinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Hedef 2.4: Halkin kanalizasyon ve aritma ihtiyaglarin1 sorunsuz ve siirekli bir sekilde
karsilamak

Performans Gostergesi 2.4.1: Ihtiyag duyulan yerleskelere yeni kanalizasyon tesisetmek
Performans Gostergesi 2.4.2: Mevcut kanalizasyon sebekelerinin bakim ve onarimlarini

yapmak
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Stratejik Amac-3:Tarimsal ve kirsal kalkinmanin desteklenmesi

» Hedef 3.1: Tarimsal verimliligin arttirilmasina katki saglamak

» Performans Gostergesi 3.1.1: Hasat sonrasi topragin verimini diisiirecek araziyangilarini
engelleyici projeleri desteklemek

> Performans Gostergesi 3.1.2: Ciftcileri dogru su kullanimi ve modern tarim teknikleri
konularinda bilinglendirecek projelere destek saglamak

» Hedef 3.2:Tarimsal iiretimin ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik projeler gelistirmek
ve desteklemek

» Performans Gostergesi 3.2.1: Mera 1slah1 projelerine destek verilmesi

> Performans Gostergesi 3.2.2: Hayvan ve bitki hastaliklar1 ile miicadele iginkoruyucu ilag
alimina katk1 sunmak
> Performans Géstergesi 3.2.3: Ihtiya¢ dahilinde sertifikali tohum, fide ve fidanteminine

destek verilmesi
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Stratejik Amac-4: Kiiltiir sosyal, sanat ,turizm ve spor faaliyetlerini arttirmak

>

Hedef 4.1: Dogal zenginlikleri turizme kazandirmak tizere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
desteklemek

Performans Gostergesi 4.1.1:ilimizdeki o6ren yerlerinin korunup sit alanlarina
dontistiiriilmesi programlarina katki saglamak

Performans Gostergesi 4.1.2:1limizde miizelerin zenginlestirilmesine ve miize sayismin
arttirtlmasina destek vermek

Hedef 4.2: Ilin tanitim1 i¢in gerekli calismalari yapmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilimi arttirmak

Performans Gostergesi 4.2.1: Yapilacak gezi programlarina katki saglamak

Hedef 4.3: Halka spor bilincini asilamak ve sportif faaliyetlere katilimi arttirmak tizere
gerekli imkanlar1 olanakli kilmak

Performans Gostergesi 4.3.1: Sportif faaliyetler i¢in acgilmasi planlanan yeni spor
komplekslerine destek saglamak

Performans Gostergesi 4.3.2: Sportif faaliyetler i¢in gerekli malzeme teminini
desteklemek

Performans Gostergesi 4.3.3: Mevcut spor komplekslerinin bakim ve onarimlari igin

katki saglamak
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Stratejik Amac-5:Hizmet alaninda yasam Kkalitesinin arttirilmas1 ve sosyokiiltiirel hayatin

giiclendirilmesi

Hedef 5.1: Etkili mekansal planlamalar ile yerlesim yerlerini gelistirmek
> Performans Gostergesi 5.1.1: Yapilarla ilgili ihtiyac¢ ve taleplerin (izin, goriis, iskanvb.)
kargilanmast
> Performans Gostergesi 5.1.2: Yeni imar planlarinin, tadilat ve revizyon islemlerinin
yapilmast
Hedef 5.2: Ortak yasam alanlariin standartlarini yiikseltmek
» Performans Gostergesi 5.2.1: Koylerde ve koy okullarinda yeni parklar ve oyunalanlari
kurmak
» Performans Gostergesi 5.2.2: Cevreyi koruyan, geri doniisim bilincini arttiracak
etkinlikte ¢op konteynirt satin almak
» Performans Gostergesi 5.2.3: Kirsal alanlarda ilaglama ¢alismalar1 yapmak
» Hedef 5.3: Kagak yapilasmanin Oniine gegerek planli ve diizenli yasam alanlarinin
olusturulmasi
> Performans Gostergesi 5.3.1: Kamuya ait tasinmazlarin haksiz iggalinin Oniine gegmek.
Makine, ekipman ve yedek pargalarin uygun araglara dagitimini saglamak, Bakim ve onarim
islerini yapmak,
Demirbas ve tiiketim malzemelerinin devir ve terkin islemlerini yapmak, Makine parki ile ilgili
yillik biitce tekliflerini hazirlamak.
> Performans Gostergesi 5.3.2: KOy sakinlerinin yeni yerleske alani ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in imar alan1 agmak
Hedef 5.5: Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri giiglendirmek
» Performans Gostergesi 5.5.1: Teknik donanimi giiglendirmeye yonelik desteksaglamak
> Performans Gostergesi 5.5.2: Afet durumlarinda idare binasi igerisinde can ve mal
kaybmin en aza indirilmesi i¢in egitim ve tatbikatlarin desteklenmesiMakine parkinda
bulunan araglarin yedek pargalarinin 6zelliklerini ve miktarini tespit etmek ve gerektiginde

satin alinmasi islemlerini yiirtitmek,
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Stratejik Amac-6: Kurum etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi

>

Hedef 6.1: Mali yap1y1 giiglendirip gelistirmek, kaynak verimliligini arttirmak

Performans Gostergesi 6.1.1: Mali biitgeleme ve raporlama kapasitesinin arttirilmasi

Performans Gostergesi 6.1.2: Gelirde siirekli artis i¢in alternatif kaynaklar tiretmek

Performans Gostergesi 6.1.3: Stratejik plan ve mali performanslart uygun giiclii biitgeyle
yonetmek

Hedef 6.2: Giiniin teknolojisine uygun donanim ve yazilimlar1 kullanmak

Performans Gostergesi 6.2.1: Ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilim taleplerinikarsilamak
Performans Gostergesi 6.2.2: Cografi Bilgi Sisteminin (CBS) tamamlanmasi ve aktifkullaniminin
saglanmasi

Hedef 6.3:Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisini uygulamak

Performans Gostergesi 6.3.1: Plan donemi igerisinde personel i¢in ihtiyag duyulan hizmet igi
egitim programlari diizenlemek

Performans Gostergesi 6.3.2: Personelin verimliligi, 6zliik haklari, kariyer planlamasi igin etkin
insan kaynaklar1 anlayisini uygulamak

Hedef 6.4:Makine-Arag parki kapasitesini arttirmak

Performans Gostergesi 6.4.1: Yeni makine ve arag¢ alimi yapmak

Performans Géstergesi 6.4.2: htiya¢ duyulmas1 halinde makine ve arag kiralamak

Hedef 6.5:1¢ kontrol sistemini ve kurumsal risk yonetim sistemini olusturmak veuygulamak
Performans Gostergesi 6.5.1: i¢ kontrol sistemi standartlarina uyumu saglamak,eylem planlarinda
ongoriilen eylemleri tamamlamak

Performans Gostergesi 6.5.2: Belirlenen riskleri iyilestirme yoluyla en azaindirgemek

Hedef 6.6: Paydaslarla iligkileri gii¢clendirmek

Performans Gostergesi 6.6.1: Paydas memnuniyetinde artis saglamak

Performans Gostergesi 6.6.2: Vatandas memnuniyetini en {ist seviyelere tasimak



Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 2025
1 kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 200 200 200 200
2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 350 350 450 500
Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km) 300 300 300 300
Yol onarimi (km) 750 750 750 750
BSK (Bitiimlii Sicak Karigim) 50 50 50 50
Tesviye 90 80 80 70
Rotmix (Yama) 500 500 500 500
Menfez yapimi (ad) 20 20 20 20
Greyderli reglaj yapimi 3271 3271 3271 3271
Asfalt plent tesisinde rotmix iiretimi (ton) 100000 100000 | 100000 | 100000
Trafik isaret ve bilgi levhasi iiretimi ve montesi (ad) 1000 1000 1000 1000
Koyliilerin koy yollarindan memnuniyet orani (%) 100 100 100 100
Sanat Yapilar1 Korige Boru Mt. 1500 1500 1500 1500

idare Adi
iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Amag Vatandaslarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olasi dogal, teknolojik kaynakli afetlere karsi toplumu bilin¢lendirmek ve
olusabilecek tehlikeleri azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve entegre bir Afet Yonetim Sistemi
olusturmak.
Hedef Bingdl ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miidahale
Performans | Bingdl ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir sekilde miidahale etmek.
Hedefi

Aciklamalar
Bingol Afet ve Acil Durum Miidiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir sekilde miicadele edebilmek igin gerekli alt yapiy1

saglamak amaci ile gerekli arag, gere¢ ve donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri (2022) (2023) (2024)
1 Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi 120.000.00 140.000,00 140.000,00
2 Demirbas Alimlari 90.000,00 145.000,00 145.000,00
3 Imar Ifraz ve Parselasyon lsleri 285.000,00 385.000,00 385.000,00
4 Hizmet Araci (Personel Tagiyici) 450.000,00 530.000,00 530.000,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyac1 (2022) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi 120.000,00 - 120.000,00
2 | Demirbas Alimlar1 90.000,00 - 90.000,00
3 | Imar Ifraz ve Parselasyon Isleri 285.000,00 - 285.000,00
4 | Hizmet Araci (Personel Tagtyici) 450.000,00 450.000,00
Genel Toplam 945.000,00 945.000,00

61




Performans Hedefi Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarim

caligmalar yapilacaktir.

olusturarak gerekli

Faaliyet Ad1 Afet planlamasi yapmak, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
personelleri i¢in egitim caligmalart yapmak, ayrica gerekli

ekipmanlar1 saglamak i¢in satin alma iglerini diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma, Afet Yonetim Merkezi ve

Miidahale ve Planlama Sube Miidiirliikleri

Agiklamalarl-)Yapilacak olan planlama caligmalart i¢in ve Kamu Kurum ve Kuruluslariin personelleri igin verilecek egitimlerle ilgili
gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak. Olusturulacak ekiplerin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi

Ekonomik Kod (2022)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 945.000,00-TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 945.000,00-TL

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biitce Dis
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaa

Toplam Kaynak Ihtiyac 945.000,00-TL

CEVRE, SEHIRCILIK ve IKLIM DEGISIKLIGI
ALT YAPI VE KENTSEL DONUSUM HiZMETLERI

(01.01.2022-30.06.2022)

TESPIT EDILEN YIKILAN BIiNA ODENEN MIKTAR ACIKLAMA
RiSKLI BiNA SAYISI
SAYISI
MERKEZ 20 20 4.645.643,94 Devam Ediyor
ADAKLI 1 - - Devam Ediyor
GENC 2 1 144.876,82 Devam Ediyor
KARLIOVA 1 - 103.447,50 Devam Ediyor
SOLHAN 1 0 69.355,00 Devam Ediyor
YEDISU - - - -
YAYLADERE - - - -
KiGi - - - -
TOPLAM 21 4.963.323,26 2022-Haziran
25 ayma Kadar
Toplamda Odenen
Kira Yardim

ACIKLAMASI: 6306 sayili Kanun kapsaminda belirlenecek riskli alan ve rezerv alanlarin tespitine yonelik ¢aligmalar yapmak, kanun uyarinca ilan
edilecek riskli alanlar i¢in idarelerin taleplerini incelemek, konu hakkinda yerinde yapilan tespit sonrasinda gerek goriilmesi halinde Bakanliga bilgi
vermek, Riskli alan ve rezerv alanlar i¢in jeolojik - jeoteknik etkenler ile topografya, altyapi, ulasim, tarimsal ve turistik 6zellikler, miilkiyet durumu,
maliyet vb. bilgileri toplayarak Bakanliga iletmek,
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KONU 2022 . 2022 (TEMMUZ- GENEL
(OCAK-HAZIRAN) ARALIK) TOPLAM
ILAN EDILEN RiSKLi ALAN SAYISI / MIKTARI
TESPIT EDILEN REZERV ALAN SAYISI / MIKTARI 3 i 3
. . 25 - 25
INCELENEN RiSKLi YAPI DOSYA SAYISI
. . . 25 - 25
TESPIT EDILEN RiSKLI YAPI SAYISI
YIKILAN RISKLI BINA SAYISI 21 i 21
ACIK ARTTIRMA USULU YAPILAN SATIS SAYISI ) i i
KIiRA YARDIMI ALMASI UYGUN GORULEN 221 - 221
HAKSAHIBI SAYISI
MEKANSAL VE PLANLAMA HiZMETLERI
ISLEM
ALAN KONU 2022 (OCAK- 2022 (TEMMUZ- GENEL
HAZIRAN) ARALIK) TOPLAM
iL MUDURLUGUNCE ONAYLANAN
. JEOLOJIK/JEOTEKNIK ETUT SAYISI 2 2
T INCELENMEK UZERE iL
A 5) MUDURLUGUNE GONDERILEN IMAR
52 % PLANI/PLAN DEGISIKLIK TEKLIF SAYISI ) ,
Z >3 R i
S <§t 2 ILGILI KURUMLARA, IMAR MEVZUATI
Uz o KAPSAMINDA VERILEN GORUS SAYISI 3 3
= 1/100.000 OLCEKLI CDP KAPSAMINDA
S VERILEN GORUS SAYISI 9 9
[a W
IMAR BARISI (01.01.2022-30.06.2022)
BASVURU SAYISI BASVURU DAGILIMI TOPLAM ODENEN PARA
MERKEZ 5058 % 52,4
ADAKLI 336 % 3,5
GENC 796 % 8,2
KARLIOVA 565 %5,8
KIGI 324 % 3,4
SOLHAN 2269 % 23,5
YAYLADERE 229 % 2,4
YEDISU 83 % 0,9
TOPLAM 9660 100 22.255519TL

ACIKLAMA: Imar mevzuatina veya ruhsata aykir1 yapilara verilecek yap1 kayit belgesiyle vatandaglarimizin imar sorunlarinin ¢éziilmesidir.
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YEREL YONETIM HiZMETLERIi
UYUSTURUCUYLA MUCADELE

(01.01.2022-30.06.2022)

YIKILAN BINA YIKILMAYAN BiNA ACIKLAMA
SAYISI SAYISI
MERKEZ - - Metruk Bina Yok
ADAKLI - Metruk Bina Yok
GENC - Hak sahipleri ile goriismeler devam
3 ediyor.
- Afet Konutlar: oldugundan dolay:
KARLIOVA 7 yikimi yapilamiyor. Hak sahipleri ile
goriismeler devam ediyor.
KiGI -
1
- Fiziki tedbirler alindi. Hak sahipleri ile
SOLHAN 3 goriismeler devam ediyor
YAYLADERE - Metruk Bina Yok
YEDISU -
ARAKONAK -
ILICALAR -
SANCAK -
TOPLAM - 14

ACIKLAMASI: Insanlarin can ve mal giivenligini tehdit eden, gevre kirliligine yol acan kent estetigine uygun olmayan metruk binalarin, uyusturucu
kagakeiligi ve kullanimina, sigara kagake¢iligina, bu maddelerin saklanmasi ve gizlenmesi gibi amaglarla kullanildigi anlasilan metruk binalarin
yikilmasi ve yiktirtlmasi amaci planlanmaktadir.

YAPI DENETIM HiZMETLERI

FAALIYETIN ADI FAALIYET KONUSU 2022 2022
(OCAK- (TEMMUZ- | GENEL TOPLAM
HAZIRAN) ARALIK)
. . 9 9
YAPI DENETIM AKTIF FIRMA SAYISI
i . 52 52
FIRMALARI DENETCI SAYISI
50 50
KONTROL ELEMANI SAYISI
YARDIMCI KONTROL ELEMANI SAYISI 2 2
. 2643 2643
TOPLAM DENETLENEN YiBF SAYISI
643173 643.173
TOPLAM DENETLENEN ALAN (M2)
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FAALIYETI FAALIYET KONUSU

N ADI

2022
(OCAK-
HAZIiRA
N)

2022
(TEMMUZ-
ARALIK)

GENEL
TOPLAM

TOPLAM BURO DENETIMI SAYISI

9

TOPLAM SANTIYE DENETIMI SAYISI

TOPLAM DENETCI GIiRiSi SAYISI

TOPLAM DENETCI ISTIFA SAYISI

TOPLAM KONTROL ELEMANI GIRIS SAYISI

TOPLAM KONTROL ELEMANI ISTIFA SAYISI

TOPLAM YAPI DEN. iZIN BELG. ViZE/ADRES
DEGIS/KURULUS SAYISI

VATANDASLARCA YAPILAN YDK
SIKAYET SAYISI

YDK UYGUNSUZLUK BELEDIYE
BILDIiRIM SAYISI

YAPI DENETIM FAALIYETLERI

YDK ICIN HAZIRLANAN TEKNIK
INCELEME RAPOR SAYISI

YAPI BETON, ZEMIN LABORATUVARI
DENETIM SAYISI

TOPLAM YAPI MUTEAHHIDi YETKI BELGESI VE
SINIFLANDIRMA

11

11

FAALIYETIN ADI FAALIYET KONUSU

2022
(OCAK-
HAZIRAN)

2022
(TEMMUZ-
ARALIK)

GENEL
TOPLAM

TAZE BETON SANTRAL SAYISI

6

PGD FAALIYET SAYISI

18

18

TAZE BETON DENETIM SAYISI

16

16

YAPI MALZEMESI AGREGA DENETIM SAYISI

DENETIMI FAALIYETLERI .
TUGLA DENETIM SAYISI

DEMIR DENETIM SAYISI

DiGER MALZEME DENETIM SAYISI

YM. PGD SONRASI UYGULANAN IDARI
YAPTIRIM KARARI SAYISI

YM. PGD SONRASI UYGULANAN iDARI
YAPTIRIM TUTARI

LABORATUVAR
FAALIYETLERI

TOPLAM BETON KIRIM (Takim) SAYISI

14

14

TOPLAM DEMIR CEKME (Takim) SAYISI

19

19
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AFET KOORDiNASYOl\] VE IiSKAN HIZMETLERI HASAR
TESPIT CALISMALARI
(01.01.2022-30.06.2022)
— = — — — [ @ — X
3@ 3 5 o %) ) = 24 o =
[%2] =
> 2 ol _ | _=z> zZ_ _I_ T _ _zq_ |z
o | @ 5% |8z |2Zz |35 |C3 siz |3 |33Z3|g
Z < <o =d5 | TZ > gz> z> S=2>106
6| < =5 = <zxg | ¥a 5 Z < £9g << Xa<g
2 - x 4 < <2 < = N =
- &= & T man? >'>.Z 59 >z :,:'w >'>.n_w =
D O 0O < o< O < < N4 o %
<X < = ¥ v > [t s
1 ADAKLI 606 265 871 5 601 0 265 5 0,57%
2 | KARLIOVA 632 360 992 289 343 189 171 472 48,19%
3 YEDISU 166 176 342 153 35 102 38 255 74.,56%
TOPLAM 1.404 801 2.205 447 979 291 474 738 53,37%
iSLEM
2022 (OCAK- 2022 GENEL TOPLAM
ALAN KONU HAZIRAN) (TEMMUZ-
ARALIK)
YATIRIM PROGRAMINDAKI KOY SAYISI - -
(5543)
TAMAMLANAN KONUT SAYISI (5543) - -
DEVAM EDEN KONUT SAYISI (5543) - -
Z YAPILAN ODEME TUTARI (1000 TL) - -
< ETUT PROJE PROGRAMINDAKI KOY 5 5
§2) z SAYISI
< ETUT PROJE PROGRAMINDAKI KONUT 72 72
3 SAYISI
% YERLERININ KAMULASTIRILMASI 72 72
v SONUCU iSKAN EDILEN AiLE SAYISI
A-ISKAN YATIRIMLARI - -
PROJE VE YAPIM HIZMETLERI
KONUSU 2022 2022 GENEL
(OCAK- (TEMMUZ- | TOPLAM
HAZIRAN) ARALIK)
YAKLASIK MALIYET CALISMASI (YENI BINA + ONARIM) 20 20
ODENEK TEMININE ESAS KESIF OZETLERI 22 22
TEKNIK RAPOR 32 32
PROJE INCELENMESI 4 4
OZEL KURULUSLAR UYGUNLUK GORUSU DUZENLENMESI - -
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KONUSU 2022 2022 GENEL
(OCAK- (TEMMUZ- | TOPLAM
HAZIRAN) ARALIK)
INCELENEN VE TAHAKKUKA BAGLANAN HAKEDIS 15 15
SAYISI
YAPILAN GECICI KABUL SAYISI S S
YAPILAN KESIN KABUL SAYISI 3 3
INCELENEN VE ONAYLANAN KESIN HESAP SAYISI ! !
DUZENLENEN IS BITIRME/IS DENETLEME/IS DENEYIM 1 1
BELGE SAYISI
DUZENLENEN IS ARTISI/IS EKSILISI SOZLESME SAYISI ) i
YAPILAN FESIH SAYISI ) i
SAYISI PROJE BEDELI GELEN ODENEK HARCANAN ODENEK
GENEL BUTCE 1 112.000,00TL 46.090,66TL 46.090,66TL
YATIRIMLARI
B-DIiGER (PROJE - - -
VE YAPIM iSLERI)
ISLEM
2022 (OCAK- 2022 GENEL
ALAN KONU HAZIRAN) TEMMUZ- TOPLAM
ARALIK)
£ TOPLAM KOOPERATIF SAYISI 15
<<
g 2‘ YAPILAN GENEL KURUL SAYISI 12
Q0o
gx YENI KURULAN KOOPERATIF SAYISI -




YATIRIMCI KURULUS : iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

1- 2 - PROJE NO 3- 4- 5 - PROJENIN ADI 6- 7-PROJE 8 - ONCEKIi 9- YILI 10- DONEM | PROJENIN 14 - PROJENIN DURUMU
SIR SEKTO PROJENI BASLAMA/BITI BEDELI YILLAR ODENEGI SONUNA
A R N YERIi S TARIHI HARCAMASI | (TL) KADAR
NO (ilgesi) (TL) YAPILAN 11- 12-
HARCAMA | NAKD | FIZIK
(TL) 1 1
GERC. GERC.
(%) (%)
1 Ozel (MEB Onayil) Egitim Adakh Adakh YBO Pansiyon (ikmal) (100 2015 - 2023 40.383.500,00 1.499.914,00 3.888.359,00 - 21% 21% is Tasfiye Edildi
Ogre.)
2 MEB.i0.8.BZ3 19*31 BT.2020 Egitim Adakh Karagubuk ilk ve Ortaokul (8 Derslik) 2020 - 2023 24.600.800,00 - 2.460.080,00 - 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
yapim ise devam etmektedir.
3 Ozel (MEB Onayil) Egitim Merkez Kiiltiir Mahallesi Anaokulu (8 Derslik) 2015 - 2023 5.880.000,00 2.371.942,00 308.055,00 40% 62% Devam ediyor
4 MEB.AO.4.71.18*22.BT.2020 Egitim Merkez Merkez Anaokulu (4 Derslik) 2018 - 2023 7.360.000,00 736.000,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
yapim ise devam etmektedir.
5 MEBOO.24.BZ3.20*56.BT.202 Egitim Merkez igmeler TOKI ilkokulu (24 Derslik 2020-2023 47.288.000,00 4.728.800,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilms olup, revize
0 yapim ise devam etmektedir.
6 MEBOO.24.BZ3.20*36.BT.202 Egitim Merkez Kiiltiir Mahallesi ilkokulu (24 Derslik 2020-2023 31.859.600,00 3.185.960,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
0 yapim ise devam etmektedir.
7 MEB.i0.12..BZ3.20*32.BT.202 Egitim Merkez Yamag Ortaokulu (Yik-Yap) (12 Derslik) 2020-2023 28.547.600,00 2.854.760,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
0 yapim ise devam etmektedir.
8 MEB.i0.12..BZ3.20*32.BT.202 Egitim Merkez Sudiigiinii Koyii ilkokulu (12 Derslik) 2021-2023 28.547.600,00 2.854.760,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
0 yapim ise devam etmektedir.
9 MEB 00.16.BZ22 Egitim Geng Servi Sehit Ali Kalan YBO( Yik-Yap) (16 2020 - 2023 53.369.200,00 5.336.920,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
20*35.BT.2020 MEB.P.100.BZ3 Derslik + 100 Ogre.Pans.) yapim ise devam etmektedir.
19*34 BT 2020
10 MEB i0.16.BZ3 19*42.BT.2020 Egitim Karhova 11 Mart ilkokulu (Y1k-Yap) (16 Derslik) 2020 - 2023 34.555.200,00 3.455.520,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
yapim ise devam etmektedir.
11 MEB i0.16.BZ3 19*42.BT.2020 Egitim Karhova Kalencik Ortaokulu (Yik-Yap) (16 2020-2023 24.619.200,00 2.461.920,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
Derslik) yapim ise devam etmektedir.
12 Ozel (MEB Onayil) Egitim Kig Ogretmenevi Yapim (50 Yataklr) 2016 2021 13.295.633,00 3.389.455,00 6.985.208,00 2.876.039,00 63% 74% Devam ediyor
14 MEB.AO.4.20*30.BT.2020 Egitim Solhan Yenimahalle Anaokulu (4 Derslik) 2021-2023 5.244.000,00 524.400,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
yapim ise devam etmektedir.
15 MEB.i0.24.BZ3.20%36.BT.2020 Egitim Solhan Atatiirk Ilkokulu (Lik-Yap) (24 Derslik) 2021-2023 31.859.600,00 3.185.960,00 0% 0% Proje revize ihalesi yapilmis olup, revize
yapim ise devam etmektedir.
16 2021H01-429 Egitim Merkez Yunus Emre Anadolu Lisesi(Y1k-Yap) 2022-2024 28.800.000,00 2.880.000,00 0% 0% Filizibite alt yap: cahymalar1 devam
(24 Derslik) ediyor
17 MEB.i0.12..BZ3.20%32.BT.202 Egitim Solhan Hazarsah Koyii ilkokulu (Y1ik-Yap) (12 2022-2023 27.927.000,00 2.792.700,00 0% 0% Filizibite alt yap1 calismalar1 devam
0 Derslik) ediyor
18 MEB.A0.6.71.29*18 BT.2020 Egitim Geng Kiiltiir Mahallesi Anaokulu (6 Derslik) 2022-2023 8.811.000,00 881.100,00 0% 0% Filizibite alt yap1 ¢alismalar1 devam
ediyor
19 MEB.AO.8.71.18*35 BT.2020 Egitim Merkez Turgut Ozal Anaokulu (8 Derslik) 2022-2023 10.989.000,00 1.098.900,00 0% 0% Filizibite alt yapi cahsmalar1 devam
ediyor
20 MEB.A0.6.21.29*18 BT.2020 Egitim Merkez Karsiyaka Anaokulu (6 Derslik) 2022-2023 8.811.000,00 881.100,00 0% 0% Filizibite alt yap1 ¢alismalar1 devam
ediyor
21 MEB.AO.6.21.29*18 BT.2020 Egitim Merkez Yenimahalle Anaokulu (6 Derslik) 2022-2023 8.811.000,00 881.100,00 0% 0% Filizibite alt yap1 calismalar1 devam
ediyor
22 MEB.OE-A0.8.Z1.36*54 Egitim Merkez Selahaddin Eyyyiibi Ozel Egitim 2022-2023 23.202.000,00 2.320.200,00 0% 0% Filizibite alt yap1 cahsmalar1 devam
BT.2017 Anaokulu (8 Derslik) ediyor
23 MEB.AO.8.71.18*35 BT.2020 Egitim Merkez Ekinyolu Anaokulu (8 Derslik) 2022-2023 10.989.000,00 1.098.900,00 0% 0% Filizibite alt yap1 ¢alismalar1 devam
ediyor
24 MEB.AO.8.Z1.18*35 BT.2020 Egitim Merkez Asagi Akpmar Anaokulu (8 Derslik) 2022-2023 10.989.000,00 1.098.900,00 0% 0% Filizibite alt yap1 cahsmalar1 devam
ediyor
25 MEB.A0.6.Z1.29*18 BT.2020 Egitim Solhan Solhan Yenimahalle Anaokulu (6 2022-2023 8.811.000,00 881.100,00 0% 0% Filizibite alt yap1 ¢alismalar1 devam
Derslik) ediyor
TOPLAM 525.549.933 7.261.311 57.780.702 2.876.039
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AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL. MUDURLUGU

Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma entegre etmek,

STRATEJIK AMACLAR
S.A.9- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarini1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma entegre etmek,

HEDEFLER

S.H.9.1-Korunmaya muhtag ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,

S.H.9.2- ilimizdeki tiim engelli gruplari ile ilgili alan taramas1 yapilmasi birinci asamada ilkdgretim ve
ortadgretim cagindaki ¢ocuklardan baslanilmak iizere bu esnada ulasilan kisilere sosyal hizmet modelleri
hakkinda bilgi ve danismanlik hizmeti sunmak,

S.H.9.3- Sosyal hizmetlere vatandaglarin goniillii katilimini saglamaya yonelik ¢caligmalar yapmak,

S.H.9.4- Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin arttirilmasi i¢in sosyal ve fiziki gevre
sartlarini iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

S.H.9.5- Yalmiz yasayan vyaslilarin gilinliik ihtiyaglarin1  karsilanmasma yonelik caligmalar
gergeklestirmek,

S.H.9.6- Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yash ve engelli kisilere hizmet ulagtirilmasi
amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel ihtiyaglarinin saglanmasi amaciyla gerekli
caligmalar yapmak,

S.H.9.7- Yoksullugun azaltilmasi hedefini gerceklestirmek amaciyla, sosyal transfer uygulamasi ve
mikro kredi faaliyetlerine baglamak,

S.H.9.8- Kirsal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarini ¢esitlendirilmesi i¢in gelir
getirici projeler liretmek, kaynak aktarmak,

1- Yoksulluk i¢inde olup temel ihtiyag¢larini karsilayamayan ve hayatini siirdiirmekte gii¢liik ¢eken ¢cocuk
ve genglerin bakimi konusunda ailelerin desteklenmesi amaciyla verilen Sosyal ve Ekonomik Destek (SED)
Hizmetinin ilimizdeki dagilim tablodaki gibidir.

Merkez | Adakh Geng Karhova Kig Solhan Yayladere Yedisu Toplam
Kisi Sayisi 747 12 102 51 4 92 0 9 1017

SED ALAN COCUKLARIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI VE AYLIK KiSi BASI

ODENEN SED MiKTARI
Okul Oncesi | Ilkdgretime Ortadgretime Yiiksek  Ogretime | Yetiskin TOPLAM
Cocuk Devam Eden | Devam Eden | Devam Eden Cocuk
Cocuk Cocuk
Kisi Sayisi 161 584 261 2 9 1017
SED 1.118,36 b 1.677,55 b 1.789,38 b 2.013,69b 894,69 b
oranlari

Midirligimiizce 2022 yilinda Sosyal ve Ekonomik Destek (SED) kapsaminda 1017 kisiye toplam
8.032.605,00 TL 6deme yapilmis olup, yil igerisinde 184 kisinin SED hizmeti denetimi gergeklestirilmistir.
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2- Engellilik siniflandirmasina gore tam bagimli oldugu belgelendirilenlerden; giinliik hayatin aligilmais,
tekrar eden gereklerini onemli 6l¢iide yerine getirememesi nedeniyle hayatini baskasinin yardimi ve bakimi
olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin oldugu, her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplami
esas alinmak suretiyle; kendilerine ait veya bakmakla yilikiimlii oldugu birey sayisina gore kendilerine diisen
ortalama aylik gelir tutarinin, bir aylik net asgari iicret tutarinin 2/3’{inden daha az oldugu bakim raporu ile tespit
edilenlere verilen Evde Bakim Hizmetinin ilimizdeki dagilim1 tablodaki gibidir.

Merkez | Adakli | Geng¢ | Karliova | Kigi | Solhan | Yayladere | Yedisu | Toplam

Kisi Sayin | 1970 | 86 411 336 28 364 6 36 3237

01.01-31.05/2022 tarihleri arasinda bir kisiye verilen Evde Bakim Hizmeti {icreti 2.354,45 TL'dir. 2022
yilinda Evde Bakim Hizmeti kapsaminda 3237 kisiye 37.817.499,00 TL 6deme yapilmis olup, yil igerisinde
284 kisinin Evde Bakim Hizmeti denetimi gerceklestirilmistir.

3- 15/05/2015 tarihi ve sonrasinda, ¢ocuklart canlt dogan Tiirk vatandaslarina Dogum Yardim yapilir.
[limizdeki istatistiki bilgiler tablodaki gibidir.

01 Ocak — 31 Mayis 2022
Ocak 303
Subat 298
Mart 314
Nisan 298
Mayis 333
GENEL TOPLAM 1546

Midiirliglimiizce 01/01/2022-31/05/2022 tarihleri arasinda Dogum Yardim kapsaminda 1546 cocuk
i¢in 697.900,00 TL 6deme yapilmustir.

4- Akraba veya Yakin Cevre Koruyucu Aile Modeli: Veli ya da vasi disinda kalan kan bagi bulunan
akrabalar ya da ¢ocugun iletisim i¢inde oldugu veya tanidig1 bakici, komsu gibi yakin ¢evresinde olan kisiler,
tercih etmeleri halinde en az temel ana, baba egitimleri kapsaminda egitim almis kisi ve ailelerin sagladigi bakim
kapsaminda ilimizdeki Koruyucu Aile bilgileri tabloda gosterilmistir.

0-3 4-5 6-14 15-18 19+ Koruyucu Koruyucu
YAS YAS YAS YAS YAS Aile Sayis1 Aile
Yamndaki
Cocuk Sayisi
Kisi Sayisi 42 53
Bir Kkisi icin verilen | 1.209,01 1.813,52 1.934,42 | 2.055,32 | 2.176,22
Koruyucu Aile Destek TL TL TL TL TL
Miktari

Miidiirliigimiizce 2022 yilinda Koruyucu Aile Modeli kapsaminda 42 aileye 53 cocuk igin toplam
709.590,26 TL 6deme yapilmistir.

5- "Evlat Edinilen Cocuk' hakkinda mahkemece korunma karar1 veya Acil Valilik Onay1 alinarak
kuruluglara yerlestirilmis ya da yerlestirilmek iizere siraya aliman korunmaya muhtag cocugu veya ailesi
tarafindan evlat edindirilmesine riza verilen ¢cocugu kapsar.
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Miidiirliigiimiizce 2014-2022 yillar1 arasinda Evlat Edindirme kapsaminda 3 ¢ocuk evlat edindirilmistir.

6- "Engelli Kimlik Kart1" dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle meydana gelen bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini yiizde kirk (%40) veya daha yiiksek bir oranda kaybeden ve
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan engelli bireylere verilmektedir. Engelli kimlik kart1 ile basta iicretsiz ve
indirimli seyahat olmak iizere bir¢ok hak ve hizmetten yararlanilmaktadir.

Miidiirliigiimiizce 2010-2022 yillar1 arasinda 6.302 kisiye Engelli Kimlik Kart1 verilmistir

7- Miidirliigtimiizde 2022 yilinda korunma ve bakim altindaki ¢ocuk sayist kuruluslar gore tablodaki
gibidir.

Kurulug Adi Ev Sayis1 | Erkek Kiz Toplam Cocuk
Sayisi

Iller Bankas1 Cocuk Evleri Sitesi 9 27 48 75

Cocuk Evleri Sitesi 5 48 - 48

Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi 4 - 24 24

Koruyucu Aile 42 27 26 53

Toplam 60 102 98 200

8- Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda ilimizde “Risk Altinda Bulunan Cocuk” bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Sokakta Caligtirilan/ Caligan
Cocuk Sayis1 Adli Islem Goren Cocuk Sayist Toplam
Magdur Cocuk Suca  Siiriiklenen  Cocuk
(88¢©)
2022 1 1 4 6

9- "Aile Egitim Programlar1” iilkemizde saglikli, mutlu ve miireffeh ailelerin olusmasi i¢in ailelerin;

Egitim, hukuk, iktisat, medya ve saglik alanlarindaki hizmetlerden daha etkili bi¢imde yararlanmalarina,, aile igi
siireglerini islevsizlestirerek aile yasam kalitelerinin artmasina, sahip oldugu her tiirli kaynagi etkili bir sekilde
yonetmelerine ve karsilasabilecekleri cesitli risklere yonelik onlemler almalarina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Midiirligiimiizce 2022 yilinda '"'Aile Egitim Programlar1' kapsaminda yapilan ¢aligmalar tablodaki
gibidir.

Aile Egitim Programi Kapsaminda Egitim Verilen Kisi Sayis1
Egitici egitimi verilen kisi sayis1

Koyler Merkez Toplam

54 - 421 475
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2021-2022 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim veya

Sthgdﬁg Genel Sart Mevcut Durum If‘i:e,{‘“o 2021-2022 Eylem Plani Taslag: Call%malG{'ubu Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
yeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bakanhgimizda i¢ kontrol standartlar1 ¢ergevesinde Harcama Birimi diizeyinde Yeni baslayan
hazirlanan i¢ kontrol eylem plani ile sistemin isleyisi yonetici ve personele verilmek iizere kurum
takip edilmektedir. 2019-2020 i¢ Kontrol eylem Plan E111 hakkinda genel bilgilendirme dosyasmm (Kamu | Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme Elektronik Genel 1. Ceyrek Dénem 2021
25.01.2019 tarihinde tst yonetici onayt ile yiirtirlige - I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, Saglik Miidiirlikleri | Baskanligt Bilgilendirme Dosyast 1. Ceyrek Donem 2022
girmis olup merkez ve tagra birimlerine uygulanmasi Stratejik Plan ve yonetim kararlilik beyani vb.)
i¢in 30.01.2019 tarihinde duyurulmustur. I¢ kontrol hazirlanmasi
¢aligmalarmin daha saglhkl yiriitiilebilmesi amaciyla Harcama Birimi diizeyinde i¢ kontrole .. . - - S .
"¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve Degerlendirme E.1.12 yonelik farkindahigin amnlma; igin elektronik Meirkez Bl nfnl:e vl . Stréteu G'ell,stlrme Elektruml.( Ydy"f.!‘" . 2. Geyrek D?nem 2021
Programi” hazirlanarak kullamimaya baslanmstir. yaymlar yapilmast Saglik Miidiirliikleri | Baskanlig: (Elektronik Brosiir/Video) 2. Ceyrek Donem 2022
Programa eylemlerin gergeklesme durumlari 3'er aylik e
periyotlarda i¢ kontrol sorumlulari tarafindan Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda . ) N N
girilmekte olup Tasrada Destek Hizmetleri Bagkant ile E113 Pul}man i¢ kom{ol st?kmeslnde yonetici onay1 Meirkez Bumfnl?r/ll ) Strateji Gfellstlrme ¢ Kontrol Sekmesi Linki 1. Ceyrek D(;)nem 2021
il Saglik Miidiirii, Merkezde ise ilgili Daire Baskani ile ile i¢ kontrole yone‘hk gelrc;eklestmlen giincel Saghk Miidiirlikleri | Baskanlig: 1. Ceyrek Donem 2022
Genel Miidiir/Baskan onayindan sonra Strateji galismalara yer verilmesi
Gelistirme Baskanligi tarafindan degerlendirilmekte ve
i¢ kontrol sistemi ve list ybneticiye raporlanmaktadir. Harcama Birimi diizeyinde ¢ kontrol
isleyisi yonetici ve Bakanhgimiz Tasra Yonergesi revize edilerek i¢ so_rgmlu]_a n koordinasyonunda H?mama'
KOS 1.1 E;;?;;ﬂiiﬁ:gﬁ":ga" kontrole yonelik is ve islemler Destek Hizmetleri El114 I?g::;flrISrlgteeni?hIi:lnTirzolgzﬁr}éolnehk Ie Mejkez Buirijnlfr/i] ) Strateji Gfe]istirme Egitim Gérse]lefi 1. Ceyrek Di)nem 2021
desteklenmelidir. Baskanlig1 altinda Mali Hi_zmetler B"iriminin isi olarak Standartlarina L;yum Eylem Plam ve isleyigine Saghk Miidiirlikleri | Baskanlig: Katilimer Listesi 1. Ceyrek Donem 2022
témm]ann}ls?}r. Ta§ra .te§k|la‘t|nda gorev yapan iliskin egitimlerin yapiimasi
sozlesmgll yoneticilerin performans gosterge kartlarmna (yiiz yiize/uzaktan)
"Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam
Gergeklesme Orani" gosterge karti eklenerek i¢ kontrol
sisteminin sahiplenilmesi artirilmigtir.
2019-2020 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani kapsaminda 2019 yili ile 2020 yili ilk
geyregine kadar Merkez Birimlerden ve 11 Saglik i¢ kontrol sistemine yonelik s . . o . . .
Miidiirliiklerinden ig kontrol sorumlulart ile ilgili Daire E115 tgplantllarm/egitimle};in yapilmast (yiiz Strateji CIcll§11rmc Mc'rkcz E{mfnl.c‘:r/ll ] Egitim Gor§c]lcrl 1. Ceyrek D?ncm 2021
Baskani/Bagkan/Baskan Yardimeilarmm katilim yiize/uzaktan) Bagkanlig Saghk Miidiirliikleri Katilimei Listesi 1. Ceyrek Dénem 2022
sagladigi i¢ kontrol bolge toplantilari ve yerinde
egitimler diizenlenmistir.
Ancak 2020 yil1 ilk ¢eyrek doneminden sonra Covid-19
sebebi ile egitimler yapilamamis. Bu eylemlerden tiim
birimlerimiz muaf tutulmustur.
I¢ Kontrol sistemine yonelik caligmalarda tiim
seviyelerdeki yoneticiler sorumluluklar: geregi
yapmalar1 gereken ¢alismalara destek vermektedir.
Bununla birlikte sistemin sahipliginin artirtlmasi
yoniinde Strateji Gelistirme Bagkanlhg1 olarak da
¢aligmalar yriitilmektedir.
idarenin yoneticileri s L
i¢ kontrol sisteminin | Birim amirlerinin her ii¢ ayda bir personeli ile bir araya Uarcama Birimi diizevinde yonetici .
S . L. . tarafindan kurumsallasma kapsaminda Merkez Birimler/I1 Strateji Gelistirme Egitim Gorselleri .
KOS 1.2 | uygulanmasinda gelmesi ile i¢ kontrol sisteminin desteklenmesi E1.21 .. . S - R, - o 2. Ceyrek Donem 2022
personele drnek saglanmistir, p?rsoneh ile toplant1 diizenlemesi (yiiz Saglik Midiirlikleri | Baskanlhg: Katilime1 Listesi
ylize/uzaktan)
olmalidir.
Ancak 2019 yil1 ile 2020 yih ilk geyregine kadar
kurumsallasma kapsaminda Merkez Birimlerde ve il
Saghk Midiirlikklerinde toplantilar diizenlenmistir.
2020 yili ikinci geyrek doneminden itibaren Covid-19
sebebi ile egitimler yapilamamis, bu eylemlerden tiim
birimlerimiz muaf tutulmustur.
Etik kurallar Bakanhgimizda; Bakan Yardimcimiz bagkanlhiginda, Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri ) Etik Davranis {lkelerinin
KOS 1.3 bilinmeli ve tim Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii ve Yo6netim E131 Etik Kurulunca yiiriirliikte olan "Etik Davranis Merkez Birimler/I1 Yonetim Hizmetleri Génderildigi e-Posta Gorseli 1. Ceyrek Donem 2021

faaliyetlerde bu
kurallara

Hizmetleri Genel Miudiirligii tiyeliginde Saglk
Bakanligi Etik Komisyonu olusturulmustur. Etik

[lkelerinin" tiim personele e-Posta olarak

gonderilmesi

Saglik Miidiirliikleri

Genel Mudiirligi

ve Gonderilen e-Posta Igerigi

1. Ceyrek Donem 2022
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uyulmalidir.

davranis ilkeleri personele imzalatilarak 6zliik
dosyalarma konulmustur. Etik davranis ilkelerinin
benimsenmesi amaciyla merkez ve tasra birimlerindeki
i¢ kontrol sorumlular1 tarafindan tiim personele e-posta
gonderilmistir.

Merkez Birimler ve 1 Saglik Miidiirliiklerince etik
slogan (mesaj) belirlemek iizere yarigmalar
diizenlenmis, etik slogan (mesaj) ile ilgili afis ve
brosiirler hazirlanmistir. Belirlenen etik mesaj Merkez
ve [1 Saglik Miidiirliiklerinde i¢ kontrol sorumlularinca
tiim persoenele mail veya ebys lizerinden
gonderilmistir.

E.132

Harcama Birimi diizeyinde Etik Davranis
ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)"
belirlenerek tiim personelin e-Posta adreslerine
gonderilmesi

Merkez Birimler/il
Saglik Midirliikleri

Belirlenen Etik Sloganin
(Mesaj) Gonderildigi e-Posta
Gorseli ve Gonderilen e-Posta
Igerigi

2. Ceyrek Dénem 2021
2. Ceyrek Dénem 2022

Merkez Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlari, Strateji Gelistirme Baskanliginca konsolide
edilerek Saglik Bakanligi 2019 Yili Idare Faaliyet
Raporu olusturulmus ve Bakanlik web sayfasinda

Mevcut durum kismen

duyurulmustur. Saglik Bakanlig1 2020 Y1li Idare genel sart -
Faaliyet Raporu ¢alismalar1 devam etmektedir. karsilamakla birlikte
Faaliyetlerde 4 poru Galis . kargilanmayan kisim E.
KOS 1.4 diirtistlik, saydamlik Bakanhgimizda yetki, gorev ve sorumluluklar 2.7.1 eylemi .
ve hesap verebilirlik . K PR kapsaminda yerine
- belirlenerek personelin hesap verilebilirligi o A
saglanmalidir. - P . - getirilmektedir. Bu
saglanmaktadir. Idari Faaliyet Raporunda I¢ Kontrol genel sarta yonelik
Giivence Beyan1 imzalanmaktadr. eylem planinda baska
Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller gozden b: ?lé:':ll znrcaknr
gegirilmekte ve aksayan yonler i¢in hukuksal yap Y :
diizenlemeler siirekli yapilmaktadir
Bakanlhigimizda siif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin
tiim personel ve hizmet alanlara adil ve esit
davramlmaktadir.
idarenin personeline Tiim personele yonelik Atama Nakil Yonetmeligi, ﬁ:\f(?l:ttad}llj(;tllre#ke‘;};rl?k
ve hizmet verilenlere | Disiplin Y6netmeligi vb. mevzuat bulunmakta ve . um ye
KOS 1.5 B . . L giivence sagladigindan
adil ve esit ayrim gozetmeksizin uygulanmaktadir. evlem
davramlmalidir. 62,1 Sriilmemistic
Ayrica Bakanlhigimizdan hizmet alanlara yonelik ilgili 2 stir.
mevzuat gergevesinde (dijital ortamda sunulabilecek
hizmetler i¢in) e-devlet lizerinden hizmet
sunulmaktadr.
Idar‘emn PSS Bakanligimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, Bu sarta ynelik Olar?'k
faaliyetlerine iliskin o mevcut durum yeterli
Pt CKYS, TDMS vb.) mevcut olup bilgilerin . S1odes
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler .. . Lo giivence sagladigindan
- kullamlmasinda ve erisilmesinde yetkilendirme
dogru, tam ve X eylem
L mekanizmalar1 mevcuttur. AR L
giivenilir olmaldir. Ongorilmemistir.
KOS 2 Misyon, Organizasyon Yapis1 ve Gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Bakanlhigimiz 2019-2023 Stratejik Planinda misyon ve
idarenin misyonu vizyon yenilenmistir. Stratejik Plan Cumhurbaskanhg:
yazili olarak tarafindan onaylanmis ve web sayfamizda Harcama Birimi diizeyinde Bakanhigimizin Misyon ve Vizyon
belirlenmeli, yayimlanmustir. misyon ve vizyonunun personelce .. . PR Ganderilen . .
KOS 2.1 | duyurulmali ve E211 benimsenmesine ydnelik i¢ kontrol sorumlusu Me'rkez B__mfn]f:r/l] . Strateji Czehsnrme e-Posta Gorseli ve 1. Geyrek D9ne1n 2021
s . . . N . . Saglik Miidiirliikleri | Baskanlgt N . 1. Ceyrek Donem 2022
personel tarafindan Personele yilda iki kez misyon ve vizyonumuz i¢ tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun Gonderilen
benimsenmesi kontrol sorumlulari tarafindan e-posta gonderilerek e-Posta olarak gonderilmesi e-Posta Igerigi
saglanmalidir. farkindaligm artirilmasi yoniinde ¢alismalar
yii miistiir.
Misyonun B.al-(anhglmlzda bir genel miidiirliik harig tim
.. L. birimlerin gorev, ¢alisma usul ve esaslarma iligkin
gergeklestirilmesini " ° .
- . . yonergeleri hazirlanmis ve yayimlanmistir. Gerekmesi
saglamak tizere idare . " .
oS ] halinde giincellenmektedir.
b!r!mler! vealt Giincel gorev ¢alisma usul ve esaslarinin web - Yonergenin Web Sayfasinda 1. Ceyrek Donem 2021
KOS 2.2 birimlerince I . . e s e x E.2.2.1 Merkez Birimler L . .
o . Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince "Saglik sayfasinda yaymlanmasi Yaymlanan Linki 1. Ceyrek Donem 2022
yiiriitiilecek gorevler - kil d .
Yazili olarak Bakanhgi Tasra Teskilat1 Kadro Standartlar: ile

tanimlanmal ve
duyurulmalidir.

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yo6nergede Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Yonerge" 09.10.2019 tarihinde

yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere duyurulmusgtur.
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idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gorevlere iligkin

Merkez Birimler ve {1 Saglik Miidiirliiklerinin biiyiik

yetki ve bir ¢ogunlugu gorev dagilim gizelgeleri mevcut olup . < Lo . . T .
KOS 2.3 | sorumluluklarmi Strateji Gelistirme Baskanliginca olusturulan standart E.231 _§_g_§—y_D?lre Ba _kanl.l W Baskanhk diizevinde Meirkez B,}“,WIFT/H . Strateji Gfel@tlrme Gorev Dagihm Formu 2. Qeyrek D(:)nem 2021
. . - . . . Gorev Dagilim Formunun hazirlanmasi Saglik Miidiirlikleri | Baskanligt 2. Ceyrek Donem 2022
kapsayan gorev gorev dagilim formu gergevesinde giincellemelerine
dagilim gizelgesi devam edilmektedir.
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.
. . Bakanhgimiz Merkez Birimler ve {1 Saglik
Idarenin ve R .. 8
L. L. . Miidiirliiklerinin teskilat semalari mevcuttur.
birimlerinin teskilat . L < PR
emasi olmali ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca yiiriitiilen ¢aligmalar )
§ - dogrultusunda teskilat semalar1 ¢izim yontemlerine Harcama Birimi diizeyinde teskilat Merkez Birimler/I1 Strateji Gelistirme Teskilat Semas1 Web Sayfasi 2. Ceyrek Donem 2021
KOS 2.4 | buna bagh olarak Lo _ - E.241 . - e ¥ - - .
. . yonelik standart olusturulmustur. Bu dogrultuda semalarinin web sayfasinda yaymlamasi Saghk Miidiirliikleri | Baskanlig: Ekran Gorseli 2. Ceyrek Donem 2022
fonksiyonel gérev . A S e .
dagilims Merkez Birimler ve i1 Saglik Miidiirliikleri teskilat
belirlenmelidir semalarini revize etmisler ve web sayfalarinda
) yaymlamiglaridr.
Mevcut durum kismen
: . genel sart1
L‘?ﬂ;ﬁ?e'?i r‘]/ ien kargilamakla birlikte
N - . - karsilanmayan kisim E.
organizasyon yapisi, | Bakanligimiz organizasyon yapisi Cumhurbaskanlig: 241 EA11ve
temel yetki ve Kararnamesi ile tammlanmustir. El 14’4 1 e iemleri
KOS 2.5 | sorumluluk dagilimi, | Ayrica birim faaliyet raporu hazirlanmakta, birim ka‘. S;.nllmd{l erine
hesap verebilirlik ve | yonergeleri vb. mevzuat geregi islemler e?irilmektedyir Bu
uygun raporlama yiiriitiilmektedir. 9 1 . lik
iliskisini gdsterecek genel sarta yonels
. eylem planinda bagka
sekilde olmalidir. bir calisma
yapilmayacaktir.
s stireglerinin belirlenmesi, siireg adimlarinin E26.1 Birim diizevinde is siireclerinin hazirlanmas: Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme s Siiregleri Tanimlama 1. Ceyrek Donem 2021
. . 'V < e < .
olusturulmast, is akiglarinin ¢izilmesi, gérev tamimlari i ¢ Saglik Miidiirliikkleri | Bagkanligt Formu 1. Ceyrek Donem 2022
ve hassas gorevler konularinda 2019 yilinda Strateji Tiim Hastane/ADSM'lerin mali is siirelerini Strateii Gelistirme il Saghk Miidiirliizi/
Gelistirme Baskanlig: tarafindan gerekli egitimler E.2.6.2 olusturabilmesi i¢in Strateji Gelistirme g1 el s s Yayimlanan Prosediir 2. Ceyrek Dnem 2021
dii . - - . Baskanligi Hastaneler/ADSM
iizenlenmis ve bu dogrultuda standart formlar Baskanliginca prosediir yayimlanmasi
olusturulmustur. En az yiiz yatakli olmak kaydu ile ilde bir Hastane/[1 Saglik Strateji Gelistirme Is Siirecleri Tanimlama .
E263 hastanenin mali is siireclerinin olugturulmasi Midiirliikleri Bagkanligi Formu 4. Ceyrek Donem 2021
i i veneticilers. | Strateji Gelistirme Bagkanhginca Hassas Gorevler Tiim Hastane/ ADSM'lerin mali is siirelerinin | Hastane/ ADSM/il | Strateji Gelistirme Is Siiregleri Tanimlama .
}g;fiey‘::}eyr?nne"c‘len’ Belirleme Metolojisi, 15_ /_\k1§ (;iZi(" Rcﬁbcri E264 olusturulmasi Saglik Miidiirliikkleri | Baskanligi Formu 4. Ceyrek Donem 2022
{irtitiilmesi hazirlanarak, Merkez Birimler ile 11 Saglik Birim diizeyinde is siireclerine ait is akis Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme : 2. Ceyrek Donem 2021
yiiriitiilmesinde Miidiirliklerinin kull 1 E.2.6.5 . Is Akis Semalar:
hassas goreviere udurliklerinin kullammma sunulmustur. o semalarinin olugturulmasi Saglik Miidiirliikleri | Bagkanligi 2. Ceyrek Donem 2022
KOS 2.6 iligkin prosediirleri y . S e o E26.6 Birim diizeyinde Gorev Tanimlarinin Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme Goérev Tanimit Olusturma 1. Ceyrek Donem 2021
belirlemeli ve Merkez Bmm]cr ve Il Saghk Mlvxdurluklcn belirlenen e olusturulmast Saglik Miidiirliikkleri | Bagkanlhigt Formu 1. Ceyrek Donem 2022
standart formlar ve rehberler dogrultusunda
personele - LS
dokiimanlarin kullanimina yonelik ¢aligmalart
duyurmalidir. PR, .
yiriitmiislerdir.
Ancalf ?029 y.lh iki.nc% geyrgginden itibaren covid-19 E26.7 Harcama Birimi diizeyinde Hassas Gorev Merkez Birimler/il Strateji Gelistirme Hassas Gorev Envanter 3. Ceyrek Donem 2021
sebebi ile eitimlerimizin bir kismu o Envanterinin olusturulmasi Saghk Miidiirliikleri | Bagkanlig: Formu 3. Ceyrek Donem 2022
gergeklestirilememistir. Telefon ve
sgb.ickontrol@saglik.gov.tr mail adresine gelen
sorulara cevap verilerek tiim birimlere teknik destek
saglanmustir.
Her diizeydeki
yoneticiler verilen Bakanligimizda yoneticiler tarafindan verilen gérevin 1.2.3.4. Ceyrek Dénem
KOS 2.7 gorevlerin sonucunu | izlenmesine yonelik mekanizmalar mevcut olup E271 Baskanhk diizeyinde gorev alani ile ilgili Ug | 1 Saghk Strateji Gelistirme Ug Aylik Durum Raporu 2021
) izlemeye yonelik (EBYS) islerin daha detayh takip edilmesine yonelik B Aylik Durum Raporunun hazirlanmasi Miidiirliikleri Baskanlig1 (Her Bagkanlik Ayr1 Ayrr) 1.2.3.4. Ceyrek Dénem
mekanizmalar ¢aligmalar devam etmektedir. 2022
olusturmalidir.
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performanst: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almaldir.
insan kaynaklar Bakanhgimizda personel ihtiyaci dikkate alinarak insan Bu sarta yonelik olarak
KOS 3.1 yonetimi, idarenin kaynaklari yonetim mekanizmalar1 olusturulmus olup mevcut durum yeterli

amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini

uygulanmaktadir.
Bakanhgimizda yonetici gorevlendirmeleri, unvan

giivence sagladigindan
eylem
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saglamaya yonelik
olmalidir.

idarenin yonetici ve
personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir

degisiklikleri vb. meri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
ytriitiilmektedir.

Ongorilmemistir.

Mevcut durum kismen
genel sart1
karsilamakla birlikte
kargilanmayan kisim
E.332veE.353

KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek eylemleri kapsaminda
bilgi, deneyim ve yerine getirilmektedir.
yetenege sahip Bu genel sarta yonelik
olmalidir. eylem planinda bagka

bir ¢aligma
yapilmayacaktir.
Sozlesme imzalayan il Saghk
Miidiirii/Baskan/Baskan Yardimcilarmin
"Saglik Yoneticilerine Yonelik Egitim
.Pro.gr.amlan Faall)_/.etle.n cgitiminin ilgili yil Saghk Hizmetleri Strateji Gelistirme Soézlesmeli Yonetici USES 4. Ceyrek Donem 20214.
E.3.3.1 icerisinde USES iizerinden tamamlama R, - P .
durumunun raporlanmasi(Egitim alacak Genel Miidirligi Bagkanligi Egitimi Durum Raporu Ceyrek Donem 2022
p g
yoneticiler Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii
tarafindan Bakanlik ilgili sisteminden
Mesleki yeterlilige almacaktrr)
6nem verilmeli ve
her gorev igin en
uygun personel il Saglik Miidiirliikleri
segilmelidir. 01.01.2020 tarihinden itibaren s6zlesme Yoneticilerinin Tamaminin
imzalayan 11 Saghk Miidiirii/Baskan/Baskan USES Egitimini
Bakanh da i k Kl Snelik planlamal Yardimetlariin ilgili yil igerisinde (ilgili yilm | o o . Saghk Hizmetleri Genel Tamamlamasi .
EImIzea Insan kaynakianna yone i« par amaiar E.3.32 4. geyrek donemde sozlesme imzalayan 11'Saglik . Miidiirligii/Strateji (Strateji Gelistirme 4. Ceyrek Donem 2021
amag ve hedefler dogrutulsunda yapilmaktadir. Ise - Seyrex & § Y " Miidiirliikleri duriugt )N )1 aelist - 4. Qeyrek Donem 2022
alimlarda meri mevzuat hiikiimlerine gore hareket yoneticilerin en geg ertesi yilin l.uc;eyr.ek donem Gelistirme Bagkanligt B?skanhg% tarafindan Saglik
edilmektedir.Performansa dayali ek 6deme sistemi ile sonuna k?d.ar) tamamnm USES fizerinden lem? tl,?f !,Genel
personel motivasyonu saglanmaktadir.Bakanligimizda egitimlerini tamamlamast Mudl{rl}lg_und;n alinan
her yil belirlenen konularda yonetici ve personele yonetici listesi)
yonelik hizmet igi egitim planlamalari yapilmakta ve
— uygulanmaktadir. S6zlesmeli yoneticilerimize kapasite
Personelm 15¢ arttirilmasima yonelik USES tizerinden egitimler
al}nm'fm ile verilmektedir. Ayrica sozlesmeli yoneticlere yonelik .
g"“}"“dc llcr.lcmc "Sozlesmeli, Yonetici Performans Degerlendirme Bu sarta yénelik olar_ak
ve yiikselmesinde Kriterleri Gosterge Kartlari" mevcuttur. Yapilan hizmet mevcut d“'}’m yﬁter“

KOS 3.4 | liyakat 'Ikes'n,e i¢i egitimlerin gergeklesme durumlarinin takip edilmesi giivence sagladigindan
uyulmali ve blfeysel saglanacaktir. Bakanligimizca doner sermaye muhasebe ?yle{nu .
performansi goz hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Maliye ngbriilmemistir.
Oniinde Bakanhigindan devralinmustir. Bu kapsamda muhasebe
bulundurulmahdir. hizmetlerinin daha saglikl1 yiiriitiilebilmesi igin o P PR P Ty o T —— T ook Dorem o

5 i i naylanan Bakanlik ilgili yili Hizmet I¢i aghk Hizmetleri . c e . Ceyrek Donem
Bakanhumnizea gerekli tedbirler alnmakdads. E351 Egit;ym Planinin bildiriﬁncsyi ) Gcicl Miidiirligii Hizmet lgi Egitim Plant 1. chck Donem 2022
Her gorev igin )
gerekli egitim Ilgili y1l igin yapilan hizmet igi egitim < . . . f e .
ihtiyaq be]ir!enmeli, E.35.2 planlamalarinm uygulanma durumlarinmn zzilél](;liﬁﬁ;iegﬁ Merkez Birimler ISLZY?':: égp%%:}tlm Plant i g:g:i gg::]n; ggg;
bu ihtiyaci giderecek raporlanmasi

KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her
yil planlanarak
yiiriitiilmeli ve
gerektiginde ilgili y1l igerisinde planlanan hizmet igi
giincellenmelidir. egitimlerin tamaminin gergeklestirilmesi Saghk Hizmetleri Genel s ) . .

E353 amactyla uyum orani Merkez Birimler Mii 5/ Strateji Uygulama Oraninin %80 in 4. Ceyrek Dénem 2021

(Gergeklestirilemeyen egitimlerin
gergeklesmeme sebeplerinin Saghik Hizmetleri
Genel Midiirliigiine iletilmesi)

Gelistirme Bagkanligi

Uzerinde Olmast

4. Ceyrek Donem 2022
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Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe
Yetkilileri tarafindan gorev alan ile ilgili sik

E35.4 kargilagilan sorunlar hakkinda yilda en az bir i1 Saglik il Saglik Midiirliigii/ Egitim Dokiimani1 ve 4. Ceyrek Dénem 2021
o defa ilgili Il Saglik Midiirliigii/Hastane/ADSM | Midirliikleri Hastaneler/ADSM Katilimer Listesi 4. Ceyrek Donem 2022
personeline egitim verilmesi (yiiz
yiize/uzaktan)
Muhasebe Yetkilileri tarafindan gérev alan ile
E355 ilgili sik karsilagilan sorunlar hakkinda yilda en | Strateji Gelistirme Merkez Birimler Egitim Dokiimani ve 4. Ceyrek Donem 2021

az bir defa ilgili personeline egitim verilmesi
(yiiz yiize/uzaktan)

Bagkanligi

Katilimer Listesi

4. Ceyrek Donem 2022

Personelin yeterliligi
ve performansi bagl
oldugu yoneticisi
tarafindan en az yilda

Bu sarta yonelik olarak
mevcut durum yeterli

KOS 3.6 | bir kez giivence sagladigindan
degerlendirilmeli ve eylem
degerlendirme Ongorilmemistir.
sonuglar1 personel ile
gortisilmelidir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Hazine
Performans N o L o
= . . ve Maliye Bakanhigi'nca personelin yeterliligi ve
degerlendirmesine fc onelik ¢alismalar devam etmekte ol
gbre performanst S?r ormansina yonelik galismal olup
A iizenlenecek olan mevzuat dogrultusunda gerekli
yetersiz bulunan aligmalar yapilacaktir.
personelin Aty yap : Bu sarta yonelik olarak
performansint mevcut durum yeterli
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik giivence sagladigindan
Onlemler alinmali, eylem
yiiksek performans Ongoriilmemistir.
gosteren personel
i¢in odiillendirme
mekanizmalar1
gelistirilmelidir.
Personel istihdami,
yer degistirme, {ist
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, Bakanhgimizda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Bu sarta yonelik olarak
OzIiik haklar1 gibi Bakanlhk Atama Nakil Yonetmeligi, Bakanlik Gorevde mevcut durum yeterli
KOS 3.8 | insan kaynaklar1 Yiikselme Yonetmeligi, "Saglik Bakanhgi ve Bagli giivence sagladigindan
yonetimine iliskin Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi" eylem
Snemli hususlar vb.mevzuat geregi islemler yiiriitiilmektedir. Ongorilmemistir.
yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmahdir.
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidar.
Bakanhgimiz birimlerinde yapilan is ve iglemlere
?5 akis sitireglerindeki | iliskin imza ve onay !ncrcilcri belirlenmis olup Daire Baskanhfiy/Baskanhik diizevinde is akis
Imza ve onay sorumluluk matrislerinde tanimlanmistir. iireglerindeki imza ve onay mercilerinin Merkez Birimler/il | Strateji Gelistirm 2. Ceyrek Dénem 2021
KOS 4.1 | mercileri belirlenmeli | Strateji Gelistirme Baskanliginca olusturulan standart E411 suregierinde A Ve onay mercten criez Bium evtt atep befigtirme Sorumluluk Matrisi Formu - eyrex one
. - (Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda | Saglk Midiirliikleri | Baskanligi 2. Ceyrek Dénem 2022
Ve personele sorumluluk matrisi formu dogrultusunda Merkez hazirlanmas
duyurulmahdir. Birimler ve Il Saglik Miidiirliikleri tarafindan
giincelleme ¢aligmalari yiiriitiilecektir.
Yetki devirleri, iist Uygulanmakta olan mevzuatta baz1 yetkilerin kimlere
yonetici tarafindan ve hangi kriterler ile devredilecegi hususu gesitli
?::;:f,zzigzaﬁar 321()ﬁtl)1;}ierrl]een(ml'|§:§—ama yetkililigi, gergeklestirme gorevi Bu sarta yonelik olarak
devredilen yetkinin ’ ' mevcut durum yeterli
KOS 4.2 giivence sagladigindan

smirlarmi gosterecek
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere

bildirilmelidir.

Bakanhigimizca yayimlanan "Saglhk Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarin imza Yetkileri Yonergesi" ile yetkilerin
kimlere devredilebilecegi belirlenmis ve uygulamalar
mevzuatlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimlerce
yetki devrine iliskin diizenlemeler yapilmakta olup

eylem
ongoriilmemistir.
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gerekmesi halinde giincellenmektedir.
Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili mevzuat ve
Kamu ¢ Kontrol Standartlar géz oniinde
bulundurularak gergeklestirilmektedir.

Mevcut durum kismen
genel sart1
karsilamakla birlikte
kargilanmayan kisim

dY:\::(elddlleevnr I;/etkinin E.4.11 eylemi
KOS 43 | . s kapsaminda yerine
Snemi ile uyumlu > A
getirilmektedir. Bu
olmalidir. P
genel sarta yonelik
eylem planinda bagka
bir ¢aligma
yapilmayacaktir.
Yetki devredilen Bu sarta yonelik olarak
personel gorevin mevcut durum yeterli
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, giivence sagladigindan
deneyim ve yetenege eylem
sahip olmalidir. Ongoriillmemistir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin Bu sarta yonelik olarak
olarak belli mevcut durum yeterli
KOS 4.5 | donemlerde yetki giivence sagladigindan
devredene bilgi eylem
vermeli, yetki Ongoriilmemistir.
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
v1zyog]anm olusturmak, Bakanhgmmiz 2019-2023 Stratejik Planimiz
stratejik amaglar ve misyon ve vizyon yenilenmis, amaglar ve
6lgiilebilir hedefler % - vizyon y 5 cary Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
hedefler giincellenerek Cunhurbaskanliginca . o
RDS 5.1 | saptamak, performanslarmni giivence sagladigindan eylem
. . onaylanarak yayimlanmistir. Y - .
Slgmek, izlemek ve 7 Ongoriilmemistir.
" . Ayrica Bakanhigimiz web sayfasinda yer
degerlendirmek amaciyla
. almaktadr.
katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
program, faaliyet ve Kanunu geregi performans programi
projeleri ile bunlarin kaynak | hazirlanmig buna uygun olarak olusturulan yili Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
RDS 5.2 | ihtiyacini, performans hedef | ve izleyen iki y1lin gelir ve gider tahminlerinin giivence sagladigindan eylem
ve gostergelerini igeren yer aldig1 Bakanligimiz biitgesi TBMM'de Ongorillmemistir.
performans programi gorisiilerek onaylanmistir.
hazirlamahdir. )
Bakanlhigimizda; Kamu Idarelerince
Idareler, biitgelerini stratejik Hz}zn‘lanac‘:ak Pcrformans Programlar1 Hakkinda Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli
planlarma ve performans Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama . e
RDS 5.3 . . - giivence sagladigindan eylem
programlarina uygun olarak | Rehberi, Yillik Performans Programlari, Biitge p il i
hazirlamalidir. Hazirlama Rehberi, e-biitge vb. mevzuatlar ongoruimemistir.
dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
ilgili mevzuat, stratejik plan | Kanunu geregi birimlere tahsis edilen biitgeler Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
RDS 5.4 | ve performans programiyla ile yapilacak olan faaliyetler Stratejik Plana, giivence sagladigindan eylem
belirlenen amag ve hedeflere | Performans Programina ve belirlenmis Ongorilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir. mevzuata gore kullanilmaktadir.
Yoneticiler, gorev alanlari Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara Mevcut durum kismen genel sarti
¢ergevesinde idarenin yonelik is ve islemlerini yiiritmektedir. kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
RDS 5.5 | hedeflerine uygun 6zel Performans Programu ile belirlenen hedef ve E.13.6.3 eylemi kapsaminda yerine

hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

amaglara yonelik performans hedefleri ve
hedeflere yonelik faaliyetler belirlenerek is ve

getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
planinda bagka bir ¢alisma yapilmayacaktir.
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Idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik,

islemler bu kapsamda yiirtitiilmektedir.

Mevcut durum kismen genel sarti

kargilamakla birlikte karsilanmayan kisim

RDS 5.6 ol et L E.13.6.3 eylemi kapsaminda yerine
Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili L . P
PR getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
ve siireli olmalidir. X
planinda bagka bir ¢alisma yapilmayacaktir.
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
: . S Bakanhgimiz hedef ve amaglarina yonelik Birim diizeyinde alt siireglere .
Idarcler, her yl sistemli bir | o0 gy aveiik Planda belirlenerek riskleri iliskin risklerin belirlemes, Merkez R .. 3. Qeyrek Donem
sekilde amag ve hedeflerine .. - o . 3 N .. PR Strateji Gelistirme Risk Belirleme ve Kontrol 2021
RDS 6.1 T A bertaraf etme yollar1 birimlere gorev olarak E.6.11 6lgiimlemesi. Belirlenen risklere Birimler/I1 Saghk - . " .,
yonelik riskleri o . .. R Baskanlig Faaliyetleri Formu 3. Ceyrek Donem
belirlemelidir. verilmistir. kars1 kontrol faaliyetlerinin Miidiirliikleri 2022
. olusturulmast
Stireg risklerinin belirlenmesi, risk skorlarinin . . 3. Ceyrek Donem
Slgtimlenmesi, siireg riskleri kontrol Df“re .Ba kan].! V/Ba k_anllk_ . Mle.rkez . . Strateji Gelistirme . . 2021
faaliyetlerinin olusturulmasy, risk envanter, risk E6.2.1 diizeyinde belirlenen risklerin Risk B]{m}le{/ll Sgghk Bagkanhig1 Risk Envanteri Formu 3. Ceyrek Dénem
haritasi, risk degerlendirme raporu ve bertaraf Envanterinin olusturulmast Miudiirlikleri 2022
edilemeyen risklere yonelik kontrol faaliyetleri
eylem planmnin olusturulmasi konularinda
Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan gerekli Daire Baskanhgy/Baskanlik Merkez . o 3. Ceyrek Dénem
Risklerin gerpeldesme egitimler dilzentenmis ve bu dogrultuda standart | £ 627 | diigevinde belirlenen risklerin Risk | Birimler/Il Saglik | >rae)t Gelistimme Risk Haritast 3. Ceyrel Dénem
RDS 6.2 olasilig1 ve muhtemel formlar olusturulmustur. Haritasmnin olusturulmasi Midirlikleri & s ! ey2‘(3)22 one
: tkileri yild bir ke .
greien yi ca en a2 OIXeZ 1 Apcak Covid-19 sebebi ile 2020 yuls ikinci
analiz edilmelidir. . s
¢eyrekten sonra planlanan egitimlerin bir kismi
yapilamamus olup. Bakanlik birimlerine
rehberler kanali ile, telefon ve mail yolu ile L 3 R
i destek sagl 4 Harcama Birimi diizevinde Risk | Merkez L 4. Qeyrek Donem
gerekli destek saglanmugtir. — - L s Strateji Gelistirme . - . 2021
E.6.2.3 Degerlendirme Raporunun Birimler/I1 Saghk Baskanlig1 Risk Degerlendirme Raporu 4. Ceyrek Dénem
2021-2022 yili ig Kontrol Eylem Planinin olusturulmast Miidiirliikleri 2022
yayimlanmasindan sonra Risk metodolojisi
konusunda merkez ve tasra birimlerimize video
konferans yolu ile toplantilar ile egitim
diizenlenecektir. Mevcut durum kismen genel sart
Risklere kars1 almacak kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
RDS 6.3 onlemler belirlenerek eylem | Merkez Birimler ve 81 il Saglik Miidiirligii E.6.1.1 eylemi kapsaminda yerine
planlari olusturulmahidir. belirlenen standart formlar dogrultusunda getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
dokiimanlarin kullanimmna yonelik ¢aligmalart planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.
yiiriitiiceklerdir.
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde olusabilecek
i¢in uygun kontrol strateji ve | risklere yonelik hukuksal diizenlemeler
yontemleri (diizenli gozden yapilmistir. Bu hukuksal diizenlemeler islem
gegirme, 6rnekleme yoluyla | oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Mevcut durum kismen genel sarti
kontrol, kargilastirma, kontrollerle izlenmektedir. kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
KFS 7.1 | onaylama, raporlama, E.6.1.1 eylemi kapsaminda yerine

koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme
vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik
merkez ve tagra birimlerince Tek Diizen
Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi Kaynak
Yonetim Sistemi (MKYS), Cekirdek Kaynak
Yonetim Sistem (CKYS), Elektronik Belge

getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
planinda bagka bir ¢alisma yapilmayacaktir.
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Kontroller, gerekli hallerde,

Yonetim Sistemi (EBYS) gibi sistemler
kullanilmak sureti ile kontrol edilmekte ve
raporlamalar yapilmaktadir.

Harcama Birimi diizeyinde Birinci,
ikinci ve tiglincii basamak saglik
tesislerine iliskin mutemetlik (Maas
Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi

Strateji Gelistirme

4. Ceyrek Donem

KES 7.2 islem Oncesi kontrol, siireg Bilgiler'%n. dogru, gl}i\{enil.ir,.zamamn.c_la ve E721 Mutemetligi) islemlerinin Tefti i1 Saghik Bagkanlig/Kamu Mutemetlik islemleri Denetim 2021
h kontrolii ve islem sonrast ulagilabilir olmast igin bilgi t_gknolg]llermd.en o Kurulu Bag*kansll'mca haznrlanasn ve Midirliikleri Hastaneleri Genel Tutanagt 4. Ceyrek Dénem
kontrolleri de kapsamahdir. | faydalamlmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es il . ; i gD im Rehberi Midirligi 2022
zamanl olarak sistemler olusturulmakta ve Ullere gonderilen Denetim Rehbert
giincellemeler yapilmaktadir. dogrultusunda yilda en az 1 defa Il
Saglik Miidiirligiince denetlenmesi
Bakanhgimizca doner sermaye muhasebe
hizmetleri 1 Nisan 2019 tarihinde Hazine ve Harcama Birimi diizevinde Déner A Talen Ed .
Maliye Bakanligindan devralmmustir. Muhasebe Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu rflr}l(m" acp tden (_}ene_ 4. Ceyrek Donem
hizmetlerinin saglikh yiiriitilebilmesi amaciyla fhale Kanununun 62. maddesinin 1 M.e.rkez S Strateji Gelistirme Mgdgrhf,ﬂf{,Ba?kan.hk/H Saglik 2021
"Saglik Bakanhginda Doner Sermaye Muhasebe E731 bendi kapsaminda bir defadan fazla Bl{m}le{/ll Sgghk Bagkanligi Mudur_l_ugu I.“ls.t est .| 4. Ceyrek Dénem
Hizmetlerinin Yiriitiilmesine Iliskin Yonerge" %10 artrim talebinde Midiirliikleri (Strateji Gelistirme Bagkanligt 2022
. . yaymlanmistir. bulunulmamas: tarafindan Olusturulacaktir)
Kontrol faaliyetleri,
KFS 7.3 Varhklaf“:‘v déne{nsel . Tasra teskilatimizda mutemetlik islemlerinin Harcama Birimi diizeyinde
ko_mro]unu ve giivenliginin daha saglikh yiiriitiilebilmesi igin Teftis Kurulu Bakanlik¢a onaylanmus ilgili y1l
saglanmasmni kapsamalidir. Baskanliginca hazirlanan Denetim Rehberi konsolide doner sermaye gider Ek Biitge Talep Eden Genel 4. Ceyrek Dénem
yayimlanmustir. Yayimlanan rehber biit¢esinin iginde kalarak Merkez . Strateii Gelistirme Miidiirliik/Baskanlik/I1 Saglik : y£021
dogrultusunda denetimler E.7.32 (6ngoriilemeyen ve Strateji Birimler/Il Saglik Ba: kajnll'l s Miidiirligii Listesi 4. Ceyrek Donem
gergeklestirilmektedir. Gelistirme Bagkanliginca Midirliikleri ¥ = (Strateji Gelistirme Baskanhigt : y2022
uygunluguna karar verilen durumlar tarafindan Olusturulacaktir)
harig) ek biitge talebinde
bulunulmamasi
. Mevcut durum kismen genel sart1
B;;L:[elriir;nkgqr;tlzoiti kargilamakla birlikte karsilanmayan kisim
KFS 7.4 iek]enen fayda 3’ E.6.1.1 eylemi kapsaminda yerine
asmamalt dl? Y getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
s : planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.
KFS 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
) Mevcut durum kismen genel sarti
Idareler, faaliyetleri ile mali karsilamakla birlikte karsilanmayan kisim
KES 8.1 karar ve islemleri hakkinda E.2.6.1 ve E.2.6.4 eylemleri kapsaminda
. yazili prosediirler yerine getirilmektedir. Bu genel sarta
belirlemelidir. yonelik eylem planinda baska bir ¢aligma
I ktir.
— — Bakanhgimiz merkez ve tagra birimlerince mali Yap mayaearcl
Prosediirler ve ilgili 3
dokiimanlar, faaliyet veya karar ve islemlerde uyulmasi gereken hususlar Mevcut durum kismen genel sarti
mali karar v’e islemin ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda (Ihale karsilamakla birlikte karsilanmayan kisim
KFS 8.2 5 mevzuatl, biitge mevzuati, harcirah kanunu, E.2.6.4 eylemi kapsaminda yerine
baslamas1, uygulanmasi ve . 5 .
sonuclan cfmlmay personel kanunu, merkezi yonetim harcama getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
a amca.larlm Kapsamalidir belgeleri, muhasebe yonetmelikleri vb.) planinda bagka bir ¢alisma yapilmayacaktir.
SAINQ A1 XAPSAMAICK: ! viiriitiilmektedir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel Mevcut durum kismen genel sarti
K il m’ vzuat ’ n karsilamakla birlikte karsilanmayan kisim
KFS 8.3 apsamil, mevzuata uysu E.1.1.3 eylemi kapsaminda yerine
ve ilgili personel tarafindan irilmektedi 1 Snelik evl
anlagalabilir ve ulagilabilir getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
olmalidir planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.
KFS 9 Gorevler Ayrihigr: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar | Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, Meveut durum kismen genel sarti
ve islemin onaylanmasi, mali karar ve iglemlerde ilgili prosediir ve kargilamakla birlikte karsilanmayan kisim
KFS 9.1 | uygulanmasi, kaydedilmesi | mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve E.4.1.1. eylemi kapsaminda yerine
ve kontrolii gorevleri farkli gorevler ayrihgi ilkesi géz oniinde getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
kisilere verilmelidir. bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir. planinda bagka bir ¢alisma yapilmayacaktir.
KFS 9.2 Personel say1smm Mevcut durum kismen genel sarti

yetersizligi nedeniyle

Bakanhgimizda gorevler ayrilig: ilkesinin

karsilamakla birlikte karsilanmayan kisim
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gorevler ayrihigi ilkesinin
tam olarak uygulanamadig1
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmal ve
gerekli nlemleri almalidir.

uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler
alinmugtr.

E.6.2.1. eylemi kapsaminda yerine
getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.

KFS 10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
YO.n?“Clkir’ pr(?se:.dgrle_rln Bak.a "llglmlzc.a yurutu_ler.l 'faallyetl.e.:re yonelik Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
KES 10.1 etkili ve siirekli bir sekilde mali karar ve islemler ilgili prosediir ve riivence sagladizmdan eylem
' uygulanmasi igin gerekli mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. guvence sag . 18 4
X Ongorilmemistir.
kontrolleri yapmalidir.
Yaneticiler, personelin is ve Bunun yami sira yliritlilen is ve islemlere Mevcut durum kismen genel sart1
. o - yonelik kontroller, onay mercileri ve ) L
islemlerini izlemeli ve . " kargilamakla birlikte karsilanmayan kisim
sorumlular1 belirlenmektedir. .
KES 10.2 onaylamali, hata ve Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS E.13.6.1 ve E.13.6.2 eylemleri kapsaminda
. usulsiizliiklerin giderilmesi P . . ; yerine getirilmektedir. Bu genel sarta
S P MKYS, CKYS, On Mali Kontrol, raporlama, N .
i¢in gerekli talimatlari inde denctim gibi <ediir] Snelik yonelik eylem planinda baska bir galisma
vermelidir. yerinde denetim gibi) prosediirlere yonelil Japilmayacaktr
. kontroller yapilmaktadir. i
KFS 11 Faaliyetlerin Stirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidr.
Personel yetersizligi, gegici Bakanlhigimizda faaliyetlerin siirekliligi
veya siirekli olarak gorevden | agisindan personel yetersizligini karsilamak
ayrilma, yeni bilgi amaciyla gesitli istihdam yontemleri Mevcut durum kismen genel sart
sistemlerine gegis, yontem uygulanmaktadir. kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
KFS 11.1 | veya mevzuat degisiklikleri E.6.1.1. eylemi kapsaminda yerine
ile olaganiistii durumlar gibi | Ozellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarin getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
faaliyetlerin stirekliligini giderilebilmesi igin personele yonelik planinda bagka bir ¢alisma yapilmayacaktir.
etkileyen nedenlere karst diizenlemeler Yonetim Hizmetleri Genel
gerekli 6nlemler alinmalidir. | Miidiirligiince yiiriitiilmektedir.
Birimlerde gorev dagilim gizelgeleri ve
gerekmesi halinde vekil personel Mevcut durum kismen genel sart
Gerekli hallerde usuliine gorevlendirmeleri yapilmaktadir. kargilamakla birlikte karsilanmayan kisim
KFS 11.2 | uygun olarak vekil personel E.4.1.1. eylemi kapsaminda yerine
gorevlendirilmelidir. Ayrica covid-19 sebebi ile Bakanligimizda getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
islerin aksamadan yiiriitiilmes igin gerkli planinda bagka bir ¢alisma yapilmayacaktir.
onlemler alinmus, personel gorevlendirmeleri
yapilmistir,
Goérevinden ayrilan Personelin gorevinden gegici siireli
personelin, is veya ayrilmasi (izin, rapor, gorevlendirme
islemlerinin durumunu ve - PR, vb.) durumunda; yiiriittiigii is ve - oo
KFS 11.3 gerekli belgeleri de igeren ??fi?;igéﬁiiifir?;etnYy‘.;:::i:: é‘igc\;ﬁi E1131 islemlerin herhangi bir aksakliga g%%g;g:%géenel EBYS Vekalet Fonksiyonu 2. Ceyrek Donem
’ bir rapor hazirlamasi ve bu s P ge X . B ugramadan yapilabilmesi igin, EBYS JAPR Ekran Goriintiisii 2021
. . (EBYS) iizerinden takip edilmektedir. A ~ . | Mudirligi
raporu gorevlendirilen vekalet fonksiyonu ekraninin gérevi
personele vermesi yonetici devredenin ilave notlar
tarafindan saglanmahdir. ckleyebilecegi sekilde gelistirilmesi
KFS 12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bakanhgimizca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde
Sl,l.mkl?]!gl,rll. ve bilgi sistemleri (yazil, elektronik) Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
giivenilirligini saglayacak kullanilmaktadir. . S
KFS 12.1 giivence sagladigindan eylem
kontroller yazili olarak Snebrillmemistic
belirlenmeli ve Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde e st
uygulanmalidir. Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi ve internet
Bilgi sistemine veri ve bilgi | sayfasi (https://bilgiguvenligi.saglik.gov.tr/)
girisi ile bunlara erigim olusturulmustur. Bilgi giivenligi konusunda "TS
konusunda yetkilendirmeler IS.O/IEE 27001_B11g1 Giivenligi Yonetim Bilgi giivenligi yetkilileri tarafindan 2. Ceyrek Dénem
yapilmali, hata ve Sistemi" belgesi alimmustir. S . L - S . S . .
T, . kendi birimlerindeki tiim personele - Saglik Bilgi Sistemleri Egitim Gorselleri 2021
KFS 12.2 | usulsiizliklerin dnlenmesi, E.12.21 bilei eiivenlisi esitiminin yapilmas Merkez Birimler Genel Miidiirliizii Katilmer Listesi 2. Ceyrek Dénem
tespit edilmesi ve Bakanhgimizda kullanilan tiim bilgi ( “g7 gE:e/wiktai) n yapt ! uduriigu . YEOZZ
diizeltilmesini saglayacak sistemlerinde gérev ve sorumluluk bazinda yiz yuze/uz
mekanizmalar yetkilendirmeler mevcuttur.
olusturulmahdir. Bakanlik bilgi giivenligi farkindalik ¢alismalar:
KFS 12.3 idareler bilisim yonetisimini | kapsaminda Saghk Bilgi Sistemleri Genel Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli

saglayacak mekanizmalar

Midiirliigiince kisisel bilgi giivenligi konusunda

giivence sagladigindan eylem
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gelistirmelidir.

egitimler verilmistir. Bu egitimler belli
periyorlarda devam edecektir.

Ancak covid -19 sebebi ile Bilgi Giivenligi
egitimleri ylizyiize gergeklestirilemediginden
yeni eylem planinda uzaktan veya konferans
yolu ile verilebilecegi yer almaktadir.

Ongorilmemistir.

BIS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey i¢ | Bakanhigimizda yatay ve dikey iletisimi
iletisim ile dis iletisimi saglayan mekanizmalar mevcuttur. Bunlardan Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli bir | en Snemlisi is ve islemlerle ilgili olarak siirekli giivence sagladigindan eylem
bilgi ve iletigim sistemi giincellenen, resmi belgelerin yayimlandigi, Ongoriillmemistir.
olmalidir. hizmet alanlar, ¢alisanlar ve diger iigiincii kisiler
tarafindan rahatga ulasilabilen ve ¢ift tarafli
etkilesim saglanabilen internet sayfalaridir.
Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye
ulagimin saglanmasina yonelik (raporlarim,
kaynaklarm, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar
Yoneticiler ve personel, (portal vb.) olusturulmakta ve yayginlastiriimast Mevcut durum kismen genel sarti
gorevlerini yerine calismalar1 devam etmektedir. kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
BIS 13.2 | getirebilmeleri igin gerekli E.1.1.3. eylemi kapsaminda yerine
ve yeterli bilgiye zamaninda | Bakanhigimizda EBYS'ye gegilmesi ile birlikte getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
ulasabilmelidir. yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmakta, bilgiye planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.
zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz
ulasilabilmektedir.
Bakanlik birimleri tarafindan personele ve
hizmet alanlara yonelik CIMER,SABIM vb.
sistemler ve web siteleri olusturulmustur.
Bilgiler dogru, giivenilir, Bakanlhigimizda yiiriitiilen isler kapsaminda Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
BiS 13.3 | tam, kullanish ve kullanilan verilerin saglandig1 yazili, elektronik giivence sagladigindan eylem
anlasilabilir olmalidir. sistemler olusturulmustur. Yapilan faaliyetlerde Ongorilmemistir.
bu sistemler (EBYS, CKYS, TDMS, Saglik.Net.
vb) kullanilmakta olup bilgi alisverisi
saglanmaktadir.
Bakanhgimiz faaliyetlerine iligkin bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini
saglamak iizere birimler kendi gorev alanlariyla
ilgili bilgi akis sistemlerine yonelik ¢aligmalar
yapmaktadirlar.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirligii'nce
programi ve biitgenin elektronik sistemlerin giivenirliligi konusunda Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
BiS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. giivence sagladigindan eylem
kullanimina iliskin diger Ongorillmemistir.
bilgilere zamaninda Yaneticiler ve ilgili personel, performans
erisebilmelidir. programu ve biitgenin uygulanmast ile kaynak
kullanimina iligkin diger bilgilere Bakanlk web
sayfasindan zamaninda erisebilmektedir.
Saglik.Net, e-Biitge, KBS, TDMS, Déner
Sermaye Biit¢e Programi, birim ve idare faaliyet
raporlari, performans esasli biitge, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iligkin bilgilere yonetici ve
personelin_zamaninda erisimi saglanmaktadir.
Y“('jnetlirnl bi.lg% sistemi, . Bakanligimizda EBYS, CKYS, TDM.S’ MHRS, Sarf malzemesi-kisi e;llestirmesin§ Se_xghk Bi!gi Merkez Birimler/il Var]}K Yonetim Bilgi Sistemi 4. Ceyrek Dénem
yonetimin ihtiyag duydugu MKYS, sbn.net, SABIM vb. elektronik E.135.1 imkan veren Varlik Yonetim Bilgi Sistemleri Genel Saslik Miidiirlikleri analizi ve tasarimi/yazihm 2021
: gerekli bilgileri ve raporlari sistemler kullanilarak hedef ve amaglara yonelik Sistemi yazilmnin olugturulmasi Miidiirliigii © grseli
BIS13.5 | % . . . . L Lo - - ~ o . -
iiretebilecek ve analiz is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Sarf malzemesi-kisi eslestirmesine Saglik Bilgi Merkez Birimler/il Varhk Yonetim Bilgi Sistemi 4 kDb
yapma imkani sunacak E.13.5.2 | imkan veren Varlik Yonetim Bilgi Sisteml crkez Sirim e yazilim testi ve pilot - Ceyrek Donem

sekilde tasarlanmalidir.

Bakanligimiza ait tiim sistemlerde ¢alisan

Sistemi yaziliminin pilot uygulamasi

i Genel

Miidiirligii

Saglik Miidiirliikleri

uygulamasi gorseli

2022

81




yazilimlarin etkin bir sekilde yonetilmesi ve
stirekli takip edilerek giincelliginin
saglanabilmesi amaciyla Saglik Bilgi Sistemleri
Genel Midiirliigiince Bilisim Teknolojileri
Envanter Uygulamas gelistirilmistir. Bilgi
Teknolojileri Envanter Uygulamasinda kayitli
115 adet web, 4 adet android, 2 adet 10S, 8 adet
masaiistii ve 10 adet web servisi uygulamasi

MHRS'de var olan vatandas,
hastane yonetimi, mobil

MHRS'nin yeni teknolojilere ve Saghk Bilgi . u
bulunmaktadir. E.13.5.3 | ihtiyaglara uygun sekilde yeniden Sistemleri Genel H{igﬁ?;ﬁ&?ﬁﬁ;;}(rj:bn 4 Cey;&(:)];lDonem
Bu dogrultuda Bakanlik Birimlerince aktif yaplandirilmast Midiirligh Bakanlik yetkilillerinin
olarak kullanilan veya aktif ama kullanilmayan raporlama ekranlari
biitiin sistemlerin Bilgi Teknolojileri Envanter
Uygulamas ¢atis altinda toplanmasi
saglanacaktir.
Ayrica EBYS sisteminin gelistirilmesi yoniinde
caligmalar devam etmektedir.
Merl‘(ez ve tasra y&infaticileri; Bak.anl.lglm misyon Birim diizevinde ileili yil Merkez Strateii Gelisti ) 1. Ceyrek Dénem
ve vizyonu gergevesinde beklentilerini ve E.1361 | Srctzevinde Isiiyi 1y Birimler/il Saghk | > o ! MEUstirme i Takvimi Formu 20211, Geyrek
personelin sorumluluklarmi yaptiklari i Takvimlerinin hazirlanmasi Miidiirliklori Baskanlig1 Dénem 2022
diizenlemeler ile (birim ¢alisma
yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢i
yazigmalar, birim i¢i tebligler, genelgeler vb.)
Yoneticiler, idarenin bildirmektedirler. Strateji Gelistirme o
misyon, Yizyon ve arr.lag!a‘rl Baskanliginca Siireli l§|.e|.f Tak\{imi qumu' Birim diiz_eyind_e hazulanan ilgili Merkez L is Takvimi Formu 4. Ceyrek Donem
: gergevesinde beklentilerini hazirlanarak, Merkez Birimler ile 81 Il Saghk yil Is Takvimlerinin sonug .. R Strateji Gelistirme 2021
BIS 13.6 - e E.13.6.2 Birimler/Il Saglik - (Gergeklesme durumu «
gorev ve sorumluluklart Miidiirliigiiniin kullammimna (gergeklesme) durumlarinin Miidiirliikleri Bagkanli1 doldurulmus sekilde) 4. Ceyrek Donem
kapsaminda personele sunulmustur.Merkez Birimler ve 81 il Saglik bildirilmesi 2022
bildirmelidir. Miidiirligii belirlenen standart form
dogrultusunda dokiimanin kullanimma yénelik
¢aligmalar1 yiiriitmiislerdir. Ayrica her harcama
birimi )fﬁﬂ?tiCi hede_fve amg(;larl ile Harcama Birimi diizevinde ilgili Merkez EBYS'den tiim personele 1. Ceyrek Dénem
beklentilerine yonelik yonetim kararlilik £13.63 yil "Yonetim Kararlilik Beyaninmn" Birimler/il Saglk Strateji Gelistirme gonderilen barkotlu ilgili y1l
beyanini hazirlamis ve tiim personele B hazirlanarak EBY'S iizerinden tiim Miidiirlikleri & Bagkanlig "Yo6netim Kararlilik Beyan" 1. Ceyrek Donem
duyurmustur. personele gonderilmesi udurid yazisi 2022
Ba_kanllguplzda yatay ve dikey 1leu$1m_1 o Personéle yonelik yllc!a bir kez ) Saghgmn Merkez Birimler Calisan 4. Ceyrek Donem
saglayan sistemler mevcuttur. Personelin goriis, olmak izere memnuniyet anketi L2 . . . . 2021
; PN . . E.13.7.1 Gelistirilmesi Merkez Birimler Memnuniyet Anketi Sonug .
. sikayet ve onerilerinin alindig1 ve gesitli yapilmasi, sonuglarin Genel Miidiirliizii Raporu 4. Ceyrek Donem
Idarenin yatay ve dikey konularda anketler yapilmak siireti ile degerlendirilerek raporlanmasi & P 2022
. iletisim sistemi personelin sorunlarmi iletebildikleri sistemler (Sabim,
BIS 13.7 | degerlendirme, Gneri ve sbn.net, CIMER, EBYS vb.) mevcuttur. Harcama Birimi diizeyinde .
. B - P - s e 4. Ceyrek Donem
sorunlarini iletebilmelerini Personele yonelik yilda bir kez A T 11 Saghk Miidiirliikleri
~ . S - . . 11 Saglik Strateji Gelistirme N . 2021
saglamaldir. Hizmet kalitesini artirmak amactyla E.13.7.2 | olmak iizere memnuniyet anketi Miidarlikleri Baskanlig: Calisan Memnuniyet Anketi 4. Ceyrek Donem
memnuniyet anketleri uygulanarak anket yapilmasi, sonuglarin uduriukde agkantiis Sonug Raporu ! cy;gzz one
sonuglarma gore gerekli iyilestirmeler degerlendirilerek raporlanmasi
yapilmaktadir.
BIS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Idareler, her y1l, amaglari, Kanunu geregi Performans Programinin her y1l
hedefleri, stratejileri, seregt ter X grar Y Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
: s hazirlanmasi ve biitgelerin buna gore . o
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliliikleri ve A S giivence sagladigindan eylem
olusturulmasi kanuni bir zorunluluktur. Ilgili PO L
performans programlarimi . Ongorilmemistir.
kamuoyuna aciklamalidir mevzuat geregi hazirlanan Performans
i Programlari kamuoyuna agiklanmaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
idareler, biitgelerinin ilk alt1 | Kanunu gercevesinde biitge uygulama sonuglari
) ?ﬁaﬁiua};ﬁu;a:‘ﬁisi?:cla”’ Xi hei‘elglzrk;I: d'llrg'“ faaliyetler kamuoyuna Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
BIS 14.2 ya s yu . giivence sagladigindan eylem

beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

Bakanligimiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini
kapsayan “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu" ile Bakanligimiz faaliyetlerini

ongoriilmemistir.
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kapsayan "idare Faaliyet Raporu" yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare

Idare faaliyet raporlari her yil hazirlanarak
Subat ay1 itibariyle kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

2020 y1ili Birim faaliyet raporlar1 hazirlanmakta
olup Strateji Gelistirme Baskanliginca konsolide

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli

BIS 14.3 | faaliyet raporunda edilmek sureti ile 2020 Y1l idare Faaliyet giivence sagladigindan eylem
gosterilmeli ve Raporu hazirlanmis olacaktir. Ongorilmemistir.
duyurulmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi
kamuoyu ile paylagilacaktir.
Bakanlik Merkez ve tagra birimleri; ¢aliyma
yonergeleri dogrultusunda yiiriittiikleri
. L faaliyetlere iliskin ¢iktilari beli dsnemlerde
Faaliyetlerin gozetimi P - .
. s yoneticilere ve gorevleri kapsaminda kurumlara
amaciyla idare iginde yatay
X o raporlamaktadirlar. PP
ve dikey raporlama ag1 Harcama Birimi diizeyinde .,
yazili olarak belirlenmeli - - yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi | Merkez P 4 Qeyrek Donem
: L .. . | Strateji Gelistirme Bagkanliginca Rapor Dkiim T A Strateji Gelistirme L 2021
BIS 14.4 | birim ve personel, gorevleri . p E.14.4.1 islerin, kime ve ne zaman - Rapor Dékiim Formu .
R P Formu hazirlanarak, Merkez Birimler ve Il o L P, . Baskanlig1 4. Ceyrek Donem
ve faaliyetleriyle ilgili < e e raporlandiginin Rapor Dokiim Midirliikleri
Saghk Miidiirliiklerinin kullanimma B ; 2022
hazirlanmasi gereken I Formuna islenmesi
raporlar hakkinda sunu must.u T : .
bilgilendirilmelidir Merkez Birimler ve Il Saglik Miidiirliikleri
9 ' belirlenen standart form dogrultusunda
dokiimanin kullanimina yonelik ¢aligmalarini
yiriitmiiglerdir.
BIS 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil i ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayt ve dosyalama _SiStemi, Bakanhigimzda kullanilmakta olan Elektronik
) elektronik ortamdakiler Belge Yonetim Sistemi (EBY'S), Miilga Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
BIS 15.1 | dahil, gelen ve giden evrak | Basbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine glivence sagladigindan eylem
ile idare i¢i haberlesmeyi (2005/7 nolu Standart Dosya Plani Genelgesi) Sngdriilmemistir.
kapsamahdir. ve Bakanligimiz Standart Dosya Planina uygun
Kayit ve dosyalama sistemi | olarak olusturulmugtur.
) kapsamli ve giincel olmali, Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
BIS 15.2 | yonetici ve personel Bakanhgimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv giivence sagladigindan eylem
tarafindan ulagilabilir ve Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik" ongorilmemistir.
izlenebilir olmalidir. dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Elektronik arsiv
. . sistemine gegis ile ilgili galigmalar devam Mevcut durum kismen genel sarti
]]:iai};l;]vjcfﬁzﬁ:lalgscifit? :::’ etmektedir. kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
Bis 15.3 veskorunmasml g 2 E.12.2.1. eylemi kapsaminda yerine
saglamalidir Bakanlhigimizda gelen ve giden evrak EBYS ile getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
S i zamaninda kaydedilmektedir. Standartlara planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi | uygun bir sekilde smniflandiriimasi ve arsiv Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
BiS 15.4 | belirlenmis standartlara sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi giivence sagladigindan eylem
uygun olmahdir. saglanacaktir. Ongoriillmemistir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, Arsiv mevzuatt ile ilgili belli periyodlarda . )
. standartlara uygun bir Yénetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince B.]j' sarta yoPellk_o]arak meveut durum yeterli
BIS 15.5 giivence sagladigindan eylem

sekilde siniflandiriimali ve
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

egitimler planlanmakta ve hizmet i¢i egitim
plan1 dogrultusunda egitimler verilmektedir.

ongoriilmemistir.
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Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji
dogrultusunda Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) giincellenmektedir.

Standart Dosya Plani ile ilgili Bakanligimiz

Standart Dosya Plan1 kodlarinmn
argivlenme sistemine gore

Yonetim

1. Ceyrek Dénem

islermleri tekrar gzden gegirilerek Devlet E156.1 | yazismalarda etkin bir sekilde Hizmetleri Genel | Merkez Birimler/Il Egitim Gorselleri 2021
Arsivleri Bagkanligi ile goriismeler yapilmis ve h o T R Saghk Miidirliikleri Katilimer Listesi 1. Ceyrek Dénem
kullanilmasi amaciyla egitim Midiirligi
kodlar onaya sunulmuistur. Bu konuda - DR, . 2022
. R . diizenlenmesi (yiiz yiize/uzaktan)
Idarenin is ve iglemlerinin personele egitim verilmesi planlanmistir.
kaydi, simiflandirilmasi,
) korunmasi ve erigimini de
BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmig
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
Harcama Birimi diizevinde ilgili ) 1. Ceyrek Dénem
E.156.2 personel tarafindan Standart Dosya 11 Saglik Yonetim Hizmetleri Egitim Gorselleri 2021
B Plani kodlarmna iligkin egitim Miidiirliikleri Genel Midiirligii Katilimer Listesi 1. Ceyrek Donem
diizenlenmesi (yiiz yiize/uzaktan) 2022
BIS 16 Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin R .
[ e . 0 Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
. yolsuzluklarm bildirim bildirim yontemlerini igeren yasal mevzuatlar - S
BIS 16.1 . - . .. giivence sagladigindan eylem
yontemleri belirlenmeli ve meveuttur. Bu amagla Bakanlik i¢i ve dist Snedrillmemistir
duyurulmalidir. sistemlerde (SABIM, CIMER, SBN, ihlal ongoruimemistir.
Yoneticiler, bildirilen hata, bildirimi, sb.net vb. sistemler) kullanilarak B ta yvonelik olarak td terli
. usulsiizliik ve yolsuzluklar kontrol mekanizmalari olusturulmustur. u sarta yonelik olarak meveut durum yeterlt
BIS 16.2 s . giivence sagladigindan eylem
hakkinda yeterli incelemeyi Snebriil .
yapmalidir. Bakanligimizda yasal mevzuatlar dogrultusunda ongoruimemigtir.
(657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun, 3071
sayih Dilekge Hakkmm Kullaniimasima iliskin
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hata, usulsiizliik ve Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme
) yolsuzluklart bildiren Kanunu, 5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Bu sarta yonelik olarak meveut durum yeterli
BIS 16.3 | personele haksiz ve ayirimer | Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda giivence sagladigindan eylem
bir muamele Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, Devlet ngdrillmemistir.
yapilmamalidir. Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yo6netmelik v.s.) is ve islemler
yiiriitiilmektedir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirime1 bir muamele
yapilmamaktadir.
is17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
?(; kontrol sns}eml, §urekll I¢ kontrol sistemi mevzuati geregi 6 ayda.blr ic i Kontrol Sistemi Soru Formunun Strateji B ) i Kontrol Sistemi Soru 4. Ceyrek Dénem
: izleme veya 6zel bir kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin L Merkez Birimler/I1 - 2021
IS17.1 degerlendirme yapma veya erceklesme durumlarina yonelik rapor E17.11 | hazirlanmast ve uygulama Gelistirme Saglik Midirliikleri Formu/ Uygulama Metodoloji 4. Ceyrek Donem
& ¥ap ¥ gergexiesme durumiarina y P metodolojisinin belirlenmesi Bagkanlig: = Duyurusu - et
hazirlanarak {ist yoneticiye sunulmaktadir. 2022

bu iki yontem birlikte
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kullamlarak
degerlendirilmelidir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginca olusturulan ve
merkez ve tagra birimlerimizin kullanimma
sunulan I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve
Degerleme Programi ile eylem planinin

Daire Baskanhg/Baskanlik

diizeyinde i¢ Kontrol Sistemi Soru

Formunun uygulanarak Strateji

4. Ceyrek Donem

gergeklesme durumu 3'er aylik donemlerde Merkez .
izlenmekte ve iist yoneticiye raporlanmaktadir. Gelistirme Baskanligina bildirilmesi . s Strateji Gelistirme I¢ Kontrol Sistemi Soru
E.17.1.2 . > Birimler/Il Saglik - «
(Her Daire Baskanligi/Baskanliktan e Bagkanligi Formu 4. Ceyrek Donem
. L L A > o Midirliikleri
Merkez birimler ve il saghk miidiirliklerine biri Yonetici olmak tizere en az iki 2022
yonelik i¢ kontrol sistemi soru formu soru formunun doldurularak sisteme
uygulanmaktadir. Uygulama sonuglari, on mali yiiklenmesi)
kontrol raporlari, yonetici goriisleri, idarenin
talepleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda
_ — S diizenlenen raporlar da dikkate alinarak i¢
I kontroliin eksik yonleri kontrol sistemi degerlendirme raporu
ile uygun olmayan kontrol olusturulmakta ve Hazine ve Maliye Mevcut durum kismen genel sart
) yontemlerinin belirlenmesi, Bakanligi'na bildirilmektedir. kargilamakla birlikte karsilanmayan kisim
Is17.2 bildirilmesi ve gerekli E.17.4.1. eylemi kapsaminda yerine
onlemlerin alinmasi Ayrica ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
konusunda siire¢ ve yontem Raporunda gelistirilmesi gereken alanlar planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.
belirlenmelidir. konusunda Bakanlik olarak gerekli galigmalar
i kontroliin gergeklestirilmektedir. Mevcut dumm.kl.smen genel sart1
- o Lo . kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
i degerlendirilmesine idarenin X 4
IS17.3 P - E.17.1.1. eylemi kapsaminda yerine
birimlerinin katilimi . 5 L
saglanmalidir getirilmektedir. Bu genel sarta yonelik eylem
i planinda baska bir ¢alisma yapilmayacaktir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi i . . . . 4. Ceyrek Donem
) velveya idarelerin talep ve Bakanlik Ig Kontrol Sistemi Strateji - Bakanlik i¢ Kontrol Sistemi 2021
IS17.4 o S E.17.4.1 | Degerlendirme Raporunun Gelistirme Merkez Birimler < . .
sikayetleri ile i¢ ve dis lusturulmast Baskanha: Degerlendirme Raporu 4. Ceyrek Dénem
denetim sonucunda olusturuimas & s 2022
diizenlenen raporlar dikkate
almmalidir.
I¢ kontroliin Mevcut durum kismen genel sart
degerlendirilmesi sonucunda kargilamakla birlikte kargilanmayan kisim
iS17.5 alinmasi gereken 6nlemler E.1.1.2 ve E.1.1.5 eylemleri kapsaminda
. belirlenmeli ve bir eylem yerine getirilmektedir. Bu genel sarta
plani gergevesinde yonelik eylem planinda baska bir ¢aligma
uygulanmalidir. yapilmayacaktir.
is18 i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen giivence sagladigindan eylem
standartlara uygun bir Sngodrillmemistir.
sekilde yiiriitiilmelidir.
Bakanligimizda i¢ Denetim Birimince denetim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Denetim sonucu
hazirlanan raporlar tist yoneticiye sunulmakta
¢ denetim sonucunda idare ve ilgili birimlere teblig edilmektedir.
tarafindan alinmasi gerekli L - . . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum yeterli
: PR L. Birimlerce bulgularin giderilmesine yonelik . R
IS 18.2 goriilen 6nlemleri igeren giivence sagladigindan eylem

eylem plant hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

eylem planlari olusturulurak takip edilmektedir.

ongoriillmemistir.
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