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“Yiikselen Yeni Nesil, Istikbal Sizsiniz!”

Gengler!
Cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz...
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin,
vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin

en kiymetli timsali olacaksniz...

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng eviatlari! ...
Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek iizere yiiriimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar.

Tiirk Gengligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan, yorulmadan yiiriiyecektir...
Yiikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz! ...

Cumhuriyeti

biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz...

L



REKTORUN SUNUSU

GEBZENS

TEKNIK UNIVERSITESI

Gebze Teknik Universitesi, bilim ve teknoloji alanindaki dncii roliinii her gegen giin daha
da pekistirmekte, misyonu ve vizyonu dogrultusunda atilan adimlarin meyvelerini, ulusal ve

uluslararasi arenada elde ettigi basarilarla toplamaktadir.

Uluslararas1 yliksekogretim derecelendirme kurulusu Times Higher Education (THE)
tarafindan agiklanan "Diinya Universite Siralamas1 2025"te, Gebze Teknik Universitesi 1201-
1500 bandinda yer almistir. Ozellikle Miihendislik ve Fizik Bilimleri alanlarinda 1001+
bandinda siralanmak, arastirma ortami ve endiistri is birligi performanslariyla diinya
ortalamasinin {izerinde bir etki gostererek 801-1000 araliginda bulunmak Gebze Teknik
Universitesi igin biiyilk bir motivasyon kaynagidir. Bu basarilar, arastirma ortaminin
kalitesini, endiistri katilimin1 ve uluslararas1 goriintirliigii siirekli olarak artirdiginin somut bir

gostergesidir.

Ayrica, Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan agiklanan Diinya Universiteleri
Siirdiiriilebilirlik Srralamasi 2025'te Universitemiz, Cevresel Etki kategorisinde Diinya’da
562. sirada, Tiirkiye'de 7. sirada yer almistir. GTU, Ul GreenMetric Diinya Universiteleri
Siralamasinda ise 2024 yilinda 578. siraya yiikselmistir.

Universitenin misyonu, sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma kalitesindeki 6gretim
tiyeleri, donanimli laboratuvar ve aragtirma merkezleri ve Tiirkiye sanayisinin merkezinde yer

alan konumu ile bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagl kalarak; toplumun, sanayinin ve
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bolgenin yarar1 i¢in kaliteli egitim-Ogretim vermek, bilimsel aragtirmalar yapmak ve

Gebze Teknik Universitesi

uygulamali ¢oziimler iiretmektir. Vizyonu ise temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya c¢apinda
lider bir iiniversite olmaktir. Bu dogrultuda, temel degerleri olan evrensel akademik etik
degerlere sahip olmayi, sorgulayan ve arastirmayi tesvik eden bir yaklagim sergilemeyi,
inovatif dislinmeyi, degisime agik olmayi ve toplum ile insanlik yarari i¢in ugrasmayi

benimsemektedir.

Universitemiz iizerine diisen gdrevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarmn etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik
onem vermektedir. Universite hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biit¢e ile program ve proje bazinda kaynak tahsisleri; stratejik plana, yillik amag¢ ve hedefler
ile performans gostergelerine dayandirmaktadir. Ongoriilen hedeflere iliskin gergeklesmeler

ise Universitemiz Faaliyet Raporu araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz 2025 Yili Performans Programi 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi
Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik, Biitge
Hazirlama Rehberi ile Strateji ve Biitce Baskanliginca performans esasli program biitgeye
iliskin yapilan diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanmigtir. Kalkinma plani, orta vadeli
program, Cumhurbagkanligi yillik programi ve stratejik planla uyumlu olarak program
smiflandirmas: aracilifiyla biitgeyle baglanti kuracak sekilde ¢ikti ve sonu¢ odakli bir
anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglama
amaciyla hazirlanan “Gebze Teknik Universitesi 2025 Yili Performans Programi” ekte

sunulmustur.

Gebze Teknik Universitesi ailesi olarak birlikte daha biiyiik basarilara imza atilacagina
gelecege emin adimlarla yiiriirken, bilimsel arastirmalarla, egitim kalitesi ve topluma

katkilarla lilkemize ve diinyanin gelecegine yon vermeye devam edilecektir.

Prof. Dr. Hac1 Ali MANTAR
Rektor
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek6gretim kurumlarinin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Tirkiye Cumbhuriyeti

Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi tizere; Yiiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-0gretim
esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlhik yapmak, {lilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmaistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel dzerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmig ve yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
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yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12 nci

maddesinde hilkme baglanmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Universitemiz {ist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;
UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor
Madde 13

a) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, iiniversite

veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri

arasindan en cok ¢ kisiyi kendi rektorliik goérev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
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yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi agikOgretim yapmakla gorevli tniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, itiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
O0gretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato
Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar

ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige

bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak

veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karar

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu
Madde 15

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda

dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde

senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI
Dekan
Madde 16

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ¢ yil siire

ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin

dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu
Madde 17

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh

boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri {i¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte

kurulunun ti¢ yil i¢in secgecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
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(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
ENSTITULER
Organlar
Madde 19
a-Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b-Enstitii miidiirt, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten

mudir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi

en ¢ok iki yardimei bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

c-Enstitii kurulu midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitiiyii olusturan

ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d-Enstitii yonetim kurulu, midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

e-Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

kuruluna verilmis gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirirler.
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MESLEK YUKSEKOKULLAR
Organlar
Madde 20

a-Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

b-Yiiksekokul miidiirli, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimeisi bulunur.

Midiire vekalet etme veya miidirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

c-Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d- Yiksekokul yonetim kurulu; midiirin bagkanliginda, mudiir yardimcilar ile
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ti¢

Ogretim liyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

B- Teskilat Yapisi

Universitemiz 5 Fakiilte, 8 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 10 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile hizmet vermektedir.
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Gebze Teknik Universitesi
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Organizasyon Semasi Linki :

Gebze Teknik Universitesi (gtu.edu.tr)
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https://www.gtu.edu.tr/kategori/28/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/32/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/32/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/30/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/30/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/30/0/display.aspx?languageId=1
https://www.gtu.edu.tr/kategori/34/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3368/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96zel%20Kalem%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/D%C3%B6ner%20Sermaye%20%C4%B0%C5%9Fletme%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/D%C3%B6ner%20Sermaye%20%C4%B0%C5%9Fletme%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Yabanc%C4%B1%20Diller%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/S%C3%BCrekli%20E%C4%9Fitim%20Merkezi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Turkce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Turkce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bilgi%20%C4%B0%C5%9Flem%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Kurumsal%20Geli%C5%9Fim%20ve%20Kalite%20Ofisi%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Kurumsal%20Geli%C5%9Fim%20ve%20Kalite%20Ofisi%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Kariyer%20ve%20Profesyonel%20Geli%C5%9Fim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20(KAGEM)%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Kariyer%20ve%20Profesyonel%20Geli%C5%9Fim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20(KAGEM)%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Kariyer%20ve%20Profesyonel%20Geli%C5%9Fim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20(KAGEM)%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Mimarl%C4%B1k%20Fak%C3%BCltesi%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Biyoteknoloji%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Beden%20E%C4%9Fitimi%20ve%20Spor%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20R0.jpg
https://gtutto.com/
https://gtutto.com/
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3685/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3685/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Personel%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20R0.jpg
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bilimsel%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Projeleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/5903/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/5903/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/SKS%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R9.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/SKS%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R9.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Engelsiz%20GT%C3%9C%20Birimi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Engelsiz%20GT%C3%9C%20Birimi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3863/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3863/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3863/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Dairesi%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://sustainable.gtu.edu.tr/
https://sustainable.gtu.edu.tr/
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3922/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3922/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3922/3/display.aspx
https://mezunlar.gtu.edu.tr/
https://gebzelab.gtu.edu.tr/
https://gebzelab.gtu.edu.tr/
https://gebzelab.gtu.edu.tr/
https://gtumar.gtu.edu.tr/gtumar/Index
https://gtumar.gtu.edu.tr/gtumar/Index
https://gtumar.gtu.edu.tr/gtumar/Index
https://gtumar.gtu.edu.tr/gtumar/Index
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C4%B0dari%20ve%20Mali%20%C4%B0%C5%9Fler%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C4%B0dari%20ve%20Mali%20%C4%B0%C5%9Fler%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3731/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3731/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1461/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Strateji%20Geli%C5%9Ftirme%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R5.docx
https://toplumsalkatki.gtu.edu.tr/toplumsalkatki/Index
https://toplumsalkatki.gtu.edu.tr/toplumsalkatki/Index
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2204/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Yap%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20ve%20Teknik%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Yap%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20ve%20Teknik%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R2.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3731/0/display.aspx
https://martest.gtu.edu.tr/
https://martest.gtu.edu.tr/
https://martest.gtu.edu.tr/
https://martest.gtu.edu.tr/
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Hukuk%20M%C3%BC%C5%9Favirli%C4%9Fi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/5903/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R1.docx
https://gebzelab.gtu.edu.tr/
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bas%C4%B1n%20ve%20Halkla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R4.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bas%C4%B1n%20ve%20Halkla%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R4.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1903/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1903/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Afet%20ve%20Acil%20Durum%20Y%C3%B6netimi%20Birimi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Afet%20ve%20Acil%20Durum%20Y%C3%B6netimi%20Birimi%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/3904/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1241/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1241/3/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1347/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/1347/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/G%C3%BCvenlik%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2336/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/kategori/2336/0/display.aspx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Temizlik%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bah%C3%A7e%20Peyzaj%20ve%20Ta%C5%9F%C4%B1ma%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
https://www.gtu.edu.tr/fileman/Files/UserFiles/kalite/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1/Birim%20Organizasyon%20%C5%9Eemalar%C4%B1/Bah%C3%A7e%20Peyzaj%20ve%20Ta%C5%9F%C4%B1ma%20Hizmetleri%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20R1.docx
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C- Fiziksel Kaynaklar

Gebze Teknik Universitesi Kapali Alan icmali

SIRANO YERLESKE KODU BINA ADI BRUT ALAN (m?) FONKSIYONU

1 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026170 |ABLOK - SUREKLI EGITIM MERKEZI 1996,44  |Egitim(E)

2 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026149 |A2 BLOK - BILGISAYAR MUHENDISLIGI 5416,00  |Arastirma(R)

3 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026459 |A3 BLOK - INSAAT MUHENDISLIGi LABORATUVARI 175,00 Egitim(E)

4 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036998 |A4 BLOK - SAHIL TESISLERI GUVENLIK & KAZAN DAIRES 31,80 Yonetim(M)

5  |CAYIROVA YERLESKES | 1249026175 |B BLOK - KAGEM & TURKGE HAZIRLIK BOLUMU 143616  |Egitim(E)

6  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026148 |B2 BLOK - KIMYA MUHENDISLIGI 2192,00  |Arastirma(R)

7  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026379 |B3 BLOK - MISAFIRHANE 732,00 Sosyal Alanlar(G)
8  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249036999 |B4 BLOK - SAHIL TESISLERI AGIK YUZME HAVUZU 480,95 Spor Alanlan(8)
9 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026123 |CBLOK - FiZIK BOLUMU LABORATUVARI 329,38 Aragtirma(R)

10  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026113 |C2 BLOK - MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 6611,00  [Arastirma(R)

11  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026381 |C3 BLOK - RESTORAN 126,00 Sosyal Alanlar(G)
12 |GAYIROVA YERLESKESI [ 1249037084 |C4 BLOK - BISIKLET ATOLYEST 139,00 Diger(0)

13 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026120 |D BLOK - FiZIK BOLUMU 540,00 Aragtirma(R)

14 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249036858 |D2 BLOK - SADIRVAN 75,73 Diger(0)

15  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026375 |D3 BLOK - SUDEPOSU 132400  |Diger(0)

16  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037086 |D4 BLOK - SERA 512,00 Arastirma(R)

17 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036827 |EBLOK - EK DERSLIK BINASI 111000  |Egitim(E)

18  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026351 |E2 BLOK - SAHIL SOSYAL TESISLERI 813,00 Sosyal Alanlar(G)
19  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026461 |E3 BLOK - BAG EVi MISAFIRHANE 73,60 Sosyal Alanlar(G)
20 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249037085 |E4 BLOK - SERA OFIS BINASI 128,00 Arastirma(R)
21 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026129 (F BLOK - MIMARLIK FAKULTESI EK BINASI 534,25 Egitim(E)
22 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026353 |F2 BLOK - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 112400  |Yonetim(M)
23 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249027022 (F3 BLOK - ULASIM TEKNOLOJILER] ENSTITUSU 515,00 Egitim(E)
24 [CAYIROVA YERLESKESI | 1249037315 |F4 BLOK - HANGAR ATOLYE BINASI 1071,00  |Diger(0)
25 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026127 |G BLOK - ATOLYE CADCAM LABORATUVARI 197,30 Aragtirma(R)
26 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026352 |G2 BLOK - KAPALI SPOR SALONU 3162,00  [Spor Alanlan(S)
27 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249027023 [G3 BLOK - SAVUNMA TEKNOLOJILERI ENSTITUS( 393,00 Egitim(E)
28 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249037316 |G4 BLOK - SUMER EK BiNASI 324,90 Arastirma(R)
29 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026138 [H BLOK - FiZIK BOLUMU 825,60 Egitim(E)
30  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026151 |H2 BLOK - MUHEN. FAK. DEKAN. MALZEME BiL. VE MUH. 14066,00  |Aragtirma(R)
31  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249027024 |H3 BLOK - ENERJi TEKNOLOJILERI ENSTITUSU 393,00 Egitim(E)
32 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037317 |H4 BLOK - iMiD PEYZA] SUBE MUDURLUGU 79,80 Yonetim(M)
33 [GAYIROVA YERLESKESI | 1249026137 |IBLOK - FiZiK BOLUMU 681,00 Egitim(E)
34 [CAYIROVA YERLESKESI [ 1249026154 |12 BLOK - KIMYA BOLUMU 16419,00  |Arastirma(R)
35  [GAYIROVA YERLESKESI | 1249027031 |13 BLOK - PROTOKOL YOLU NiZAMIYE 61,52 Yonetim(M)
36  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249037321 |14 BLOK - CAMI EK TESIS 74,80 Diger(0)
37  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026179 |) BLOK - OGRENCI YEMEKHANESI 831,00 Sosyal Alanlar(G)
38 [GAYIROVA YERLESKESI | 1249026376 (]2 BLOK - KUTUPHANE 4177,00  |Kiitiiphane(L)
39 |GAYIROVA YERLESKESI | 1249027033 |}3 BLOK - FOTOKOPi MERKEZI 116,60 Sosyal Alanlar(G)
40  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026181 |KBLOK - MIMARLIK BOLUMU EK BINASI 355,00 Egitim(E)
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41 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026156 |K2 BLOK - SUMER 213,00 Aragtirma(R)

42 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037034 (K3 BLOK - KONGRE VE KULTUR MERKEZI 7958,60  |Toplant ve Konferans

43 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047737 |K4 BLOK - MERKEZI AMFI 1749,00  |Egitim(E)

44 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026143 |L BLOK - FIZIK BOLUMU 693,05 Aragtirma(R)

45 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026453 (L2 BLOK - TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi 831,76 Arastirma(R)

46 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026349 |L3 BLOK - ANA NiZAMIYE 153,42 Yonetim(M)

47 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026142 |M BLOK - SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU 707,16 Egitim(E)

48  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026377 (M2 BLOK - REKTORLUK 2583,60  |Yonetim(M)

49 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036859 [M3 BLOK - PROTOKOL GUVENLIK DINLENME 32,40 Yonetim(M)

50 |GAYIROVA YERLESKEST | 1249026159 [N BLOK - MIMARLIK FAKULTESI 4929,00  |Egitim(E)

51 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026164 (N2 BLOK - ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 14289,00  |Aragtirma(R)

52 |GAYIROVA YERLESKES | 1249037534 |N3 BLOK - OSYM BINASI 133,20 Yonetim(M)

53 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026323 |0 BLOK - AKADEMIK KULTUR BINASI 264,55 Sosyal Alanlar(G)

54  |CAYIROVA YERLESKES | 1249026166 |02 BLOK - iSLETME FAKULTESI 12034,63  |Egitim(E)

55  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036860 |03 BLOK - ULASIM KOORDINATORLUG( DUS-WC 56,41 Diger(0)

56 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047658 |04 BLOK - REVIR BINASI 295,00 Saglik

57  |GAYIROVA YERLESKES | 1249026325 [P BLOK - NANOTEKNOLOJi ENSTITUSU 1151,00  [Arastirma(R)

58  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026161 |P2 BLOK - MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI (GT(-MAR) 225400  |Aragtirma(R)

59 |CAYIROVA YERLESKEST | 1249026393 |P3 BLOK - TTO EK BINASI 196,00 Sosyal Alanlar(G)

60 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249047659 (P4 BLOK - MARKET & KAFETERYA BINASI 900,00 Sosyal Alanlar(G)

61 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026145 |R BLOK - FiZIK BOLUMU 1993,00  [Aragtirma(R)

62 |CAYIROVA YERLESKES | 1249026361 |[R2 BLOK - KAYIKHANE BINASI 208,00 Spor Alanlari(S)

63  |CAYIROVA YERLESKEST | 1249026394 |R3 BLOK - FiZIK BOLUMU EK LABORATUVARI 103,00 Sosyal Alanlar(G)

64 |CAYIROVA YERLESKES | 1249026330 |SBLOK - ISI MERKEZI 385,26 Diger(0)

65 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026163 |S2 BLOK - YER VE DENIZ BILIMLERI ENSTITUSU 1980,20  [Aragtirma(R)

66 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036857 |$3 BLOK - BAG EVi OFiS 45,40 Sosyal Alanlar(G)

67 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026347 |T BLOK - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 120500  |Yonetim(M)

68  |CAYIROVA YERLESKES | 1249026444 |T2 BLOK - KAPALI YUZME HAVUZU 4318,00  |Spor Alanlan(S)

69 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249027857 |T3 BLOK - ENSTITU BINASI 784,00 Diger(0)

70  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026364 |TMO01-TRAFO MERKEZ] 01 137,76 Diger(0)

71  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026366 |TMO02 - TRAFO MERKEZ] 02 266,00 Diger(0)

72 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026368 |TMOS - TRAFO MERKEZI 05 137,76 Diger(0)

73 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026369 |TMO06 - TRAFO MERKEZI 06 266,00 Diger(0)

74  |GAYIROVA YERLESKESI | 1249026370 |TMO7 - TRAFO MERKEZI 07 266,00 Diger(0)

75 |CAYIROVA YERLESKEST | 1249026372 |TMO08 - TRAFO MERKEZI 08 137,76 Diger(0)

76  |CAYIROVA YERLESKES | 1249026373 |TM10- TRAFO MERKEZI 10 137,76 Diger(0)

77 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026146 |UBLOK - MIMARLIK BOLUMU DERSLIGI 585,00 Egitim(E)

78  |CAYIROVA YERLESKEST | 1249026382 |U2 BLOK - PERSONEL YEMEKHANESI 112000 [Sosyal Alanlar(G)

79  |CAYIROVA YERLESKEST | 1249037318 |U3 BLOK - BIYOMUHENDISLIK VE BIYOTEKNOLO] ENSTITUSU 577400  |Egitim(E)

80 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026147 |V BLOK - YABANCI DIiLLER BOLUMU 2130,00  |Egitim(E)

81 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026455 [V2 BLOK - CAMi 105235  [Diger(0)

82 |CAYIROVA YERLESKESI | 1249037319 [V3 BLOK - HARITA VE ENDUSTRI MUHENDISLIGI 5774,00  |Egitim(E)

83  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249024252 |YBLOK - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 578,75 Yonetim(M)

84  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249026456 |Y2 BLOK - ULASIM KOORDINATORLUGU 102,35 Yonetim(M)

85  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249036856 |Y3 BLOK - DEPO VE KAZAN DAIRESI 139,20 Yonetim(M)

86  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026380 |Z BLOK - ANAOKULU 329,84 Sosyal Alanlar(G)

87  |CAYIROVA YERLESKESI | 1249026457 |72 BLOK - KAFETERYA 262,00 Sosyal Alanlar(G)

88  [CAYIROVA YERLESKESI | 1249036866 |73 BLOK - IMID IDARI OFiS 51,21 Yonetim(M)

89  |CAYIROVA YERLESKESI | 124903686 |L4 BLOK - MINI TICARET MERKEZI 867,00 Sosyal Alanlar(G)
GENEL TOPLAM| 152.205,21
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D- insan Kaynaklar

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 209 321 530
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 14 22
Teknik Hizmetler Sinifi 81 69 150
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 6 8
Yardimci Hizmetler Sinifi 34 34 68
Toplam 334 444 778

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyladir.)

Akademik Personel

Akademik Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Gore)

Dolu Bos Toplam
Profesor 131 74 205
Docgent 73 224 297
Doktor Ogretim Uyesi 122 243 365
Ogretim Gorevlisi 126 239 365
Arastirma Gorevlisi 314 385 699
Toplam 783 1165 1948

Kaynak: Personel Daire Baskanlig (Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyladir.)

Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel ( 4/B) 48 2 50
Toplam 48 2 50

Kaynak: Personel Daire Baskanligi (Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyladir.)
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Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

Profesir IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI

Profesir HOLLANDA MUHENDISLIK FAKULTESI

Profesir UKRAYNA TEMEL BIiLIMLER FAKULTESI

Dogent RUSYA TEMEL BIiLIMLER FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi IRAN MUHENDISLIK FAKULTESI

Dolttor Oretins Dyest IRAN HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Doktor Oretim Uesi IRAN HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi IRAN TEMEL BILIMLER FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi IRAN TEMEL BILIMLER FAKULTES]

Doktor Ogretim Upesi BANGLADES TEMEL BILIMLER FAKULTESI

Doktor Ogretim Upesi RUSYA FEDERASYONU TEMEL BILIMLER FAKULTESI

Doktor Ogretim Uyesi PAKISTAN SAVUNMA TEKNOLOJILERI ENSTITUSU

Doktor Ogretim Uyesi TANZANYA MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogretim Gorevlisi ABD Eig;iii?gYABANCI DILLER BOLUM

Ogretim Goirevlisi UKRAYNA TEMEL BILIMLER FAKULTESI

Toplam 17

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi (Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyladir.)

Isciler

Siirekli Isciler 83 5 88

Toplam 83 5 88
Kaynak: Personel Daire Baskanlig (Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyladir.)
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E- Diger Hususlar

2024 -2025 EGITIM — OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

BIRIMI

ONLIiSA
NS

SIBER GUVENLIK
MESLEK
YUKSEKOKULU

ORGUN

OGRENCI SAYISI

II. OGRETIM

JKSEK YUKSEK
LiSANS ISANS DOKTORA | ONLiSANS | LiSANS SANS DOKTORA

TOPLAM

53

TEMEL BILIMLER
FAKULTESI

1100

1100

MUHENDISLIK
FAKULTESI

4379

4379

MIMARLIK
FAKULTESI

963

963

ISLETME
FAKULTESI

797

797

HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

296

296

LISANSUSTU
EGITIM ENSTITUSU

1238

528

763

2529

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

26

23

49

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

10

10

BIYOTEKNOLOJI
ENSTITUSU

23

26

49

NANOTEKNOLOJI
ENSTITUSU

11

24

35

ENERJI
TEKNOLOJILERI]
ENSTITUSU

18

18

SAVUNMA
TEKNOLOJILERI
ENSTITUSU

YER VE DENiZ
BiLIMLERI
ENSTITUSU

10

17
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ULASIM

TEKNOLOJILERI - - 9 - - - - - 9
ENSTITUSU

GENEL TOPLAM 53 7535 1348 608 - - 763 - 10307

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi (Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyladir.)

2024 -2025 EGITIM — OGRETIM YILI YABANCI OGRENCI SAYILARI

OGRENCI SAYISI

BiRIMi YABANCI UYRUKLU |

.. . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS ‘ LISANS ‘ LISANS DOKTORA ‘

MUHENDISLIK FAKULTESI - 214 - - 214
TEMEL BiLIMLER FAKULTESI - 37 - - 37
ISLETME FAKULTESI 22 - - 22
MIMARLIK FAKULTESI - 19 - - 19
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI i 26 i i 26
FAKULTESI

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU - - 11 14 25
FEN BILIMLERI ESNTITUSU - - - 1 1
NANOTEKNOLOJI ENSTITUSU - - - 1 1
GENEL TOPLAM - 318 11 16 345

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg (Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyladir.)
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Kalite politikasi;

- Tlgili yasa, yonetmelik ve standartlara uyan,

- Ogrenci ve calisan memnuniyeti ile niteligini arttiran,

- D1s paydas beklentilerini karsilamak i¢in aksiyonlar gelistiren,
- Hizl1 ve ¢6ziim odakli hizmet sunabilen,

- Teknolojik gelistirmelere adapte olabilen,

- Arastirma ve gelistirme konusunda oncti,

- Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,

- Tlim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olabilmek.
Sikayet yonetimi politikasi;

- Tiim paydaslardan kurumumuza yonelik gelen sikayetleri objektif bir sekilde degerlendiren,
- En kisa siirede ¢6ziimleyerek memnuniyetlerini 6lgtimleyen,

- Uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,

- Tlim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olabilmek.
Enerji politikasi;

- Enerjiyi verimli kullanan ve enerjinin verimli kullanilmasi i¢in hizmet sunumunu dogru

tasarlayan, enerji amag ve hedeflerine ulasabilmek icin gerekli kaynaklari saglayan,

- Siirdiirtilebilir bir ¢evre i¢in tiim proseslerde enerji verimliligi yliksek iiriinler tercih eden ve
enerji dostu teknolojileri kullanan, faaliyetleri sirasinda bosa enerji tiiketimini azaltan veya

tamamen ortadan kaldirmak i¢in gerekli tedbirleri alan,

- Enerji yonetim sisteminin uygulamalarin iyilestirilmesi ¢alismalarina tiim ¢alisanlarin ve
paydaglarin katilimini saglayan, enerji ilkelerinin benimsenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarina

yonelik egitim ve bilgilendirme yapan,

- Enerji yonetim sistemi bilincini gelistiren ve enerji kiiltiiriinii olusturan,
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- Enerji ile ilgili Universiteyi ilgilendiren yasal vyiikiimliiliikleri, ulusal ve uluslararasi

standartlarin yiikiimliiliklerini karsilayan, uygulanabilir gereklilikleri yerine getiren,
- Enerji performansini siirekli iyilestiren ve gelistiren bir kurum olabilmek.

Bilisim politikalari;

PO-0003 KVKK Gizlilik i¢ Politikas1

PO-0004 KVKK Gizlilik D1s Politikast

PO-0005 Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:

PO-0006 Ozel Nitelikli Kisisel Veri Yonetimi Politikasi

PO-0007 Kisisel Veri Aktarim Politikasi
Gebze Teknik Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;

Bu egitim-0gretim politikasi, iiniversitemizin egitim-6gretim siireclerini diizenlemek ve

gelistirmek amaciyla olusturulmustur.
1. Genel ilkeler

Asagida belirlenen ilkeler, tiim 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari ile tim
egitim-Ogretim siirecleri i¢in esastir.
- Bilimsel Temel: Egitim-6gretim siiregleri, evrensel akademik standartlar ve giincel

literatiir 15181nda yiiriitiiliir.

- Farkhhklara Saygi: Egitim-6gretim siirecleri, farkliliklara saygi temelinde, toplumdaki

dezavantajli gruplarin farkindaligi ve esit firsat saglayacak bir anlayista gerceklestirilir.

- Siirekli Iyilestirme: Egitim-6gretim programlari, bilimsel ilerlemeler ve giincel
entelektiiel tartismalar dogrultusunda geri bildirimlerle beslenerek, diinyanin ve sektoriin

ithtiyaglarina uygun sekilde siirekli giincellenir.

-  Katihmcr Yonetim: Egitim-08retim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gerekli Oonlemlerin alinmasinda dis paydaslarimizin ve 6grencilerimizin aktif

katiliminin saglanmas esastir.
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- Yarar saglama: Tim egitim-6gretim siire¢lerinde kamu yarari, topluma, iilkemize ve

diinyaya fayda gozetilir.

- Yenilik¢i Yaklasim: Giincel egitim-6gretim yontemleri stirekli olarak takip edilir ve
programlarin, derslerin ve ders dis1 aktivitelerin tasarimi, giincellenmesi ve iyilestirilmesinde

kullanilir.

- Dijitallesme: Egitim-0gretim siireglerinde dijital 6grenme platformlari, c¢evrimigci
materyaller ve yenilik¢i teknolojiler aktif olarak kullanilir. Uzaktan egitim olanaklari, tim
Ogrencilere erisilebilirlik ve esneklik saglamak amaciyla orgiin egitimi destekleyici sekilde
gelistirilir.

- Oncii Yaklasim: Egitim-6gretim siireglerinde, iilkemize ve diinyaya 6rnek olacak yeni ve
oncil dersler, programlar ve ders dis1 aktiviteler gelistirme arayis1 6n planda tutulur.

- Akreditasyon: Tiim Egitim-6gretim programlarinin akreditasyonu esastir.

- Senkronizasyon: On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim-gretim siireglerinin

yonetiminde deneyim paylasimi ve senkronizasyon saglanir.

- Ogrenci Degisimi: Tiim programlar, uluslararasi ve ulusal degisim programlariyla
entegre olarak yiiriitiiliir. ikili isbirliklerinin ve ortak programlarn sayisinmn artirilmasi

desteklenir ve 6grencilerimizin katilim tesvik edilir.

- Etik Degerler: Tiim egitim-6gretim siirecleri akademik diiriistliik, etik degerler ve sosyal

sorumluluk temeline dayanir.

- Mezun lliskileri: Mezunlarimizla giiclii bir iletisim ag kurularak, akademik ve

profesyonel destek siirekliligi esas alinir.

- Siirekli Egitim: Ogrencilerimizin, mezunlarimizin, personelimizin ve toplumun

ihtiyaclarina dogrudan cevap veren siirekli egitim programlari sunulur.
2. On lisans Programlari

On lisans programi, 6grencilerimizi akademik bilgi ve pratik yeteneklerle donatarak, elde
ettikleri birikimlerini sektoriin ihtiyaglarima uygun sekilde kullanabilen bireyler haline

getirmeyi amaglar.
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- lIsbirlikleri: On lisans programlari, kamu kuruluslari, sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla

diizenli ve karsilikli iletisim ve is birligi i¢inde yiirtitiliir.

- Uygulamah Egitim: Ogrencilerin akademik bilgilerini laboratuvar ¢alismalari, sektor

deneyimi ve proje bazli 6grenme siiregleriyle pratik becerilere dontistiirmeleri saglanir.

- Yerel Ihtiyaclar: On lisans programlari, yerel is giicii ihtiyaglar1 ve yerel politikalarla

paralel sekilde planlanir, uygulanir, kontrol edilir ve siirekli giincellenir.

- Sektér Dersleri: On lisans programlarinda yer alan derslerin bir kisminin, alaninda

uzman sektor paydaslari tarafindan verilmesi saglanir.
3. Lisans Programlari

Lisans programlari, 6grencilerimize temel mesleki bilgi ve becerilerin yani sira elestirel

diistinme, arastirma yapma yetkinlikleri kazandirma temeli ile yiiriitilir.

- Disiplinler Aras1 Yaklasim: Farkli disiplinlerden dersler ve projelerle 6grencilerin genis

bir perspektif gelistirmesi tesvik edilir.

- Uygulamah Egitim-Ogretim: Ogrencilerimizin akademik bilgileri, laboratuvar

caligmalari, staj ve proje bazli 6grenme stiregleriyle pratik becerilere doniistiiriilmesi saglanir.

- Aragtirmaya Dayal Egitim-Ogretim: Ogrencilerimiz, lisans déneminden itibaren

arastirma projelerine katilmaya tesvik edilir.

- Alana Ozgii Uzmanlasma: Her bir program, alana 6zgii miifredat ve uygulamalari

evrensel standartlarda gergeklestirir.

- Sec¢meli Ders Havuzlari: Tiim programlarda, dgrencilerin segmeli derslerinin miifredat
icindeki orani, farkli disiplinlerden genis bir segcmeli ders havuzunun varligiyla olabildigince

yiiksek tutulmaya caligilir.
4. Yiiksek Lisans Programlar:

Yiiksek lisans egitimi, Ogrencilerimizin uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi

olmalarini ve bagimsiz arastirma yapabilme yetenegi kazanmalarini esast ile yiiriitiiliir.

- Ozgiin Arastirma: Ogrenciler, alanlarinda yenilikci ve 6zgiin ¢alismalar yapmaya

yonlendirilir.
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- Profesyonel Gelisim: Teorik bilginin uygulamaya donistiiriilmesi amaciyla sektorle

baglantil1 projeler tesvik edilir.
5. Doktora Programlari

Doktora egitimi, bilimsel bilgi iiretimi ve yeni kavramlarin gelistirilmesi amaciyla

tasarlanmistir.

- Bagmsiz ve Ozgiin Arastirma: Doktora &grencilerinin alanlarma katki saglayacak

evrensel 6zgiinliikte arastirmalar yapmasi esastir.

- Liderlik ve Mentorluk: Doktora mezunlari, alanlarinda liderlik yapabilecek ve

gelecekteki nesillere rehberlik edebilecek sekilde yetistirilir.

- Uluslararas1 Yaym: Ogrencilerin bilimsel ¢alismalari, uluslararas: diizeyde yaymlar ve
konferanslar ile sunmasi esastir. Bu politikalar, tiniversitemizin kaliteli, erisilebilir ve

stirdiiriilebilir bir egitim sunma misyonunu yerine getirmek icin rehberlik edecektir.

B- Amac ve Hedefler

ViZYONUMUZ

Gebze Teknik Universitesi’nin vizyonu; temel, miihendislik ve sosyal bilimlerdeki
bilginin gelisimine yon veren ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapan diinya ¢apinda
lider bir liniversite olmaktir.

MISYONUMUZ

Gebze Teknik Universitesi'nin misyonu; sahip oldugu yiiksek egitim ve arastirma
kalitesindeki Ogretim iiyeleri, yiiksek donanimli laboratuvar ve arastirma merkezleri ve
Tiirkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli;
toplumun, sanayinin ve bolgenin yarar1 igin kaliteli egitim-0gretim veren, bilimsel
arastirmalar yapan, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali ¢éztimler iireten bir
tiniversite olarak varligini stirdiirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

- Evrensel akademik etik degerlere sahip,
- Sorgulayan, aragtirmayi tesvik eden,
- Inovatif diisiinen,
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- Degisime agik,
- Toplum ve insanlik yarar1 i¢in ugrasan akademik ve sosyal sorumluluga sahip olan bir
tiniversite olmaktir.

STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Stratejik Ama¢ 1: Arastirma Odaklh Universite Olma Niteligini Giiclendirmek
flgili Hedefler:

1. Arastirma - gelistirme ve yenilik amacl bilimsel ¢alismalara yonelik kaynaklarin
artirtlmasini saglamak
2. Arastirma - gelistirme ve yenilik amacl bilimsel ¢aligmalarin niteligini iyilestirmek

3. Universite-Sanayi isbirligini artirmak ve girisimciligi 6zendirecek calismalar yapmak

Stratejik Ama¢ 2: Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve
Uluslararasi Standartlarda Sunulmasini1 Saglamak

ilgili Hedefler:

1. Egitim 6gretim hizmetlerini iyilestirerek uluslararasi standartlarda, mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek

2. Uluslararas1 standartlarda alaninda yetkin arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

3. Ogrencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmas ile dgrencilerin kisisel ve sosyal

gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Stratejik Amag 3: Hizmet Kalite ve Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak
Toplum ve Cevre ile Olan Etkilesimin Giiclendirilmesi

Ilgili Hedefler:

1. Kalite yonetim sistemini gii¢glendirmek ve stirekliligini saglamak

2. Toplumun tim kesimlerine yonelik ihtiya¢c duyduklari alanlarda egitimler verilmesini
saglamak

3. Yesil ve ¢evreci tiniversite olmak, sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek
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ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKIiSI

Kurum: GEBZE TEKNIK UNIiVERSITESI

Yil: 2025

PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKiLi OLDUGU

Yiiksekogretim

STRATEJIK AMAC

é'éﬁisTIRMA' YUKSEKOGRETIMDE kurumlarinda inovasyon | ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE
5TIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE Il bilimsel OLMA NITELiGINI GUGLENDIRMEK
YENILIK GELISTIRME amagli bilimse
galismalarin arttirilmasi
Toplumun tiim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda HIZMET KALITE VE KAPASITESI ILE
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu | SOSYAL SORUMLULUK BILINCINI
OERENME KURUMLARI SUREKLI kurum ve kuruluglari, 6zel | ARTIRARAK TOPLUM VE GEVRE ILE
EGITIM FAALIYETLERI sektor ve uluslararasi OLAN ETKILESIMIN
kuruluglarla isbirliginin GUCLENDIRILMESI
gelismesine katkida
bulunulmasi
ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE
Alaninda yetkin, OLMA NITELiGiNi GUCLENDIRMEK
OGRETIM ELEMANLARINA | arastirmaci, bilgi tireten
SAGLANAN BURS VE ve aktaran EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ
DESTEKLER akademisyenler KALITESINI ARTIRARAK ULUSAL VE
yetigtirilmesi ULUSLARARASI STANDARTLARDA
SUNULMASINI SAGLAMAK
ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE
OLMA NITELiGINI GUGLENDIRMEK
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibive | .. . . . . . .
. aal LISANS EGITIMI VE gelisimeyag|k mezunlar EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ
YUKSEKOGRETIM KALITESINI ARTIRARAK ULUSAL

LISANSUSTU EGITIM

yetistiriimesi

VE ULUSLARARASI
STANDARTLARDA SUNULMASINI
SAGLAMAK

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim
Ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltiimesi

EGITIM OGRETIM HIZMETLERININ
KALITESINI ARTIRARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI STANDARTLARDA
SUNULMASINI SAGLAMAK
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C- idare Performans Bilgisi

GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGiSI

Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Hizla gelisen giiclii bir endistrinin 6n kosulu olarak yeni teknolojilere ve bunlari iretecek insan giicline duyulan
gereksinimle, klasik tniversitelerden farkli bir ihtisas tiniversitesi olarak kurulan Gebze Teknik Universitesi'nde
(GTU), secilmis alanlarda yiiksek teknoloji iretimine katkida bulunacak bilimsel calismalar yapilmakta, 6gretim
elemani ve aragtirmacilar yetistiriimektedir. "Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Arastirma Odakli
Universite Olma Niteligini Gliclendirmek" amacina ulagmaya katki saglayacagi éngériilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitceye orani Oran 6 8 8 8,1 8,2 8,2
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel galismalar.
Hesaplama Yontemi: Ar- ge blitgesinin toplam biitgeye béliinmesi ile elde edilmektedir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
_2_- A_r-ge sonucu ortaya gikan Urlnlere Sayi 6 1 1 2 P 2
iliskin alinan patent sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon amach bilimsel galismalar.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ortaya gikan trdnlere iligkin alinan patent sayisi toplami
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 A Gerg. 2025 2026_ 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayisi Sayi 0 1 1 1 1 1
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon amach bilimsel galismalar.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilegtirilen tGriin sayisi toplami
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (TTO)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 9.990.041,23 7.100.000 7.100.000 11.000.000 12.500.000 15.000.000

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:

Arastirma merkezleri gelir miktari

Déner sermaye igletmesi gelir tablosu
Idari Mali Isler Daire Bagkanhigi, Ozel Kalem Mudurligi(TTO)
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2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 i Gerg. e 202@ 2027.
Planlanan 7 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arizstlrm_a merkezlerinin sanayi ile Sayi 289 132 132 135 140 145
yaptigi proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Turkiye sanayisinin merkezinde olan konumu ile sanayinin ve bélgenin yarari igin kaliteli egitim 6gretim
veren, toplum ve sanayinin sorunlarina yonelik uygulamali gézlimler Ureten bir Gniversite olmak amaci
ile projeler yapilmasi igin galismalar yuritilmektedir. 3 aylik performans gergeklesme raporlari ile
izlenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yil igerisinde sanayi ile ortak yapilan proje sayilari toplanarak hesaplanmaktadir
Verinin Kaynag: Idari Mali Isler Daire Baskanhgi, Ozel Kalem Mudirlagia(TTO)
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 AP Gerg. AP 202(? 2027.
Planlanan oq Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- SAP l_<apsam|nda desteklenen aragtirma Sayi 51 131 131 136 140 142
projeleri sayisi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bilimsel arastirmalar yapilmasini desteklemek ve arastirma ve gelistirme konusunda 6ncii Universite
olmak igin projeler yapmak.
Hesaplama Yontemi: Yillik basvuru sayisi toplanmasi ile elde edilmektedir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 A Gerg. Ak 202(? 2027.
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Qgretlm elemani bagina diisen ar-ge Sayi 0,13 0,19 0,19 0,19 0,2 0,2
proje sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel calismalar.
Hesaplama Yontemi: Proje sayisi Ogretim elemani sayisina orani ile elde edilir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2024 YS
m A ) PRl 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve endustriyel Sayi 14 30 30 7 7 7
tasarim bagvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Egitime, topluma hizmet edecek faydall tasarimlar yaparak arastirma ve gelistirme calismalarinin
stirekliligini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Yil icindeki bagvuru sayilari toplanarak hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (TTO)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r ) Sayi 103 108 108 108 108 108
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Arastirma ve gelistirme konusunda énci Universite olmak igin projeler yapmak.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge proje sayisi
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19— Uluslararasi endekslerde yer alan Sayi 585 700 200 710 720 730
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Uluslararasi diizeyde yayinlar yaparak kaliteli egitim 6gretim yapan diinya gapinda tniversite olmak. 3

aylik performans gerceklesmeleri ile izlenmektedir.
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

27




i

4
GEBZENN,

Gebze Teknik Universitesi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 29 e Hazrtc):g‘l'na 2925 2026. 2027.
Biitce Haziran Biitge Tahmin Tahmin
;ﬂ:‘;;:ggretim Kurumlaninin Bilimsel Aragtirma 1.973.000 20.600.000 2.826.000 3.219.000 3.551.000
Biitce Ici 1.973.000 20.600.000 2.826.000 3.219.000 3.551.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.973.000 20.600.000 2.826.000 3.219.000 3.551.000
Biitce Ici 1.973.000 20.600.000 2.826.000 3.219.000 3.551.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili kanun ve Yiiksek Ogretim Kurumlan Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde Universitemizde yiritiilen Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda ydritilen ig, islem ve sireglere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

Biitge Yih: 2025

Program Ad: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Kurumumuzda egitim - 6gretim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi ve yiiksekdgretim alaninda ihtiyac duydugu
ogretim elemanlarinin yurt icinde ve yurt disinda yetistirilmesi ve personelin siirekli gelisimine ydnelik stirekli
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Hizmet Kalite ve
Kapasitesi ile Sosyal Sorumluluk Bilincini Artirarak Toplum ve Cevre Ile Etkilesimin Giiclendirilmesi" amaci
cercevesinde Sirekli EGitim Merkezi biinyesinde gergeklestirilen editim sayisinin artiriimasi ve katilim ve
memnuniyet oraninin ylikseltilmesi hedefine katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

2024 YS
" - P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 1 1 1 1 1 1
faaliyet sayisi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Yapilan faaliyet sayisi toplami
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektorliik)
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 thrs Gerg. s 2026_ 2027.
Planlanan hq Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;yElsgl't'm programlarina bagvuran kisi Say! 170 1.920 1.920 1.970 2.020 200
Gostergeye iliskin Aciklama: Surekli 6grenmeyi bir yagam ilkesi haline getirmek ve bu bilinci yayginlastirmak,
Uretilen bilgiyi toplumla paylasmak,
Toplumun ihtiyac olan nitelikli is gliclinin yetistirilmesine katkida bulunmak.
Hesaplama Yontemi: Verilen egitim programlarina basvuran kisi sayisi toplanir.
Verinin Kaynag: Strekli EGitim Merkezi
Sorumlu Idare:
2024 YS
" - P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 10 2 2 12 15 18
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

Sorumlu idare:

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi toplami.

Ozel Kalem (Rektorliik)
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2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 i Gerg. e 2026. 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 66 1.590 1.590 1.640 1.700 25
egitime yonelik ver_iIen sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Stirekli 6grenmeyi bir yagam ilkesi haline getirmek ve bu bilinci yayginlagtirmak,
Uretilen bilgiyi toplumla paylasmak,
Toplumun ihtiyaci olan nitelikli is glictiniin yetistiriimesine katkida bulunmak.
Hesaplama Yontemi: SEM ve DILMER tarafindan verilen toplam sertifika sayisi
Verinin Kaynagi: Strekli EGitim Merkezi
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 g Gerg. e 2026_ 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
ge—];;mamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 6 3 3 4 4 1
Gostergeye iliskin Aciklama: Topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerin uygulanmasina 6nem verilmesi
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayilari toplami.
Verinin Kaynag: Ozel Kalem
Sorumlu Idare:
2024 YS
m A Yy o] 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 0 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
?— _L_Jnlver5|ten|n gevrecilik alanlarinda aldigi Sayi 0 1 1 2 2 1
oddl sayisi

Topluma katki sadlayan sosyal sorumluluk projelerin uygulanmasina énem verilmesi.
Yil igerisinde Universitenin gevrecilik alaninda almig oldugu 6dul sayisi toplanir.
Ozel Kalem (Rektorliik)

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:
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GEBZE TEKNiK UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISi

Biitge Yih: 2025

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad:: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve
Aciklamalar

Gebze Teknik Universitesi, 5 fakiilte ve 8 enstitii ve 1 meslek yiiksekokulu ile &n lisans, lisans, lisansust
tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programinda egitim-6gretime devam etmektedir. Universitemiz 2022-2026

Stratejik Planinda yer alan "Aragtirma Odakli Universite Olma Niteligini Gliclendirmek, Egitim Ogretim

Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Sunulmasini Saglamak ." amaclarina

ulasmasinda katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

2024 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 iy Gerg. g5 202(? 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 69 60 60 60 60 60
Gostergeye iliskin Aciklama: Kaliteli doktora egitimi vererek egitim ve 6gretime donanimli 6gretim elemanlar yetigtirmek
bulunarak donanimli bireyler mezun ederek topluma, sanayiye ve egitime katkida bulunmak.
Hesaplama Yéntemi: Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2024 YS
m A Yy o] 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Pln i Gerg_. . Hedef T Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 23,93 100 100 100 100 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksek lisans ve doktora egitimleri ile lisans mezunlarinin mesleki alanda gelismelerine katkida
Hesaplama Yontemi: Tercih eden toplam &grenci sayisi / toplam kontenjan sayisi *100
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2024 YS
m A ) PRl 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kitiiphanede bulunan basili ve Sayi 387.270 382.000 382.000 387.500 387.500 387.500
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Kittiphanede bulunan kaynak sayilarini artirarak egitim ve 6gretime katkida bulunmak.
Hesaplama Yontemi: Yillik basili ve elektronik kaynak sayilari toplami
Verinin Kaynag: Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi
Sorumlu Idare:
2024 YS
m A ) PRl 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. : Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kitliphanede bulunan 6grenci basina
disen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 36,38 42 42 42 42 42

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Kittiphanede bulunan kaynak sayilarini artirarak egitim ve 6gretime katkida bulunmak.

bélinmesi ile hesaplanmaktadir.
Kiitiphanede bulunan yazili ve elektronik yayinlarin yillik toplam sayisinin toplam 6grenci sayisina
Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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2024 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 i Gerg. e 202‘? 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 5.193 3.900 3.900 3.900 4.500 4.500
Gostergeye iliskin Aciklama: Kitliphaneden alinan hizmet sayisina gére kalite artirma galismalari yaparak ve ihtiyaglar
dogrultusunda kaynak revizyonlari ile egitim 6gretim kalitesini artirmak.
Hesaplama Yontemi: Yil igerisinde kiitiphane hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi toplanarak elde edilir.
Verinin Kaynag: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2024 YS
. . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 D Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansistti 6grencilerin toplam
6grenciler igingeki pay! Oran 30,4 42 42 42 42 42
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizdeki lisans Ustl 6grenci sayisi ile editime olan katki ve talep edilme seviyesi ile kaliteyi
yiksek seviyede tutmak.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistd 6grenciler/toplam &grenciler
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 3,02 3,05 3,05 3,1 3,1 3,1
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrencilerimize rahat mekanlarda yiiksek kalitede egitim ve 6gretim vermek.
Hesaplama Yontemi: Toplam egitim alani / toplam 8grenci sayisi
Verinin Kaynag: Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Sistemi
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 14,05 16,6 16,6 16,7 16,9 16,9
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrencilerimize rahat mekanlarda yiiksek kalitede egitim ve 6gretim vermek
Hesaplama Yontemi: Toplam kapali alan / toplam 8grenci sayisi )
Verinin Kaynag: Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Sistemi
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan Oran 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
yararlanan égrencilerin orani
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrenci dedisim programi ile Gniversitemizi diinya gapinda taninir kilarak egitim kalitesini artirarak
ogrencilerimizin dil egitimlerine katkida bulunmak.
Hesaplama Yontemi: Yillik performans izleme degeri / yil bazi toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (ERASMUS)
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 thrs Gerg. e 2026_ 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
; Tahmini
iaz;lsolgretlm liyesi bagina diisen 6grenci Sayi 33,58 26,7 26,7 30 31 2
Gostergeye iliskin Aciklama: Odretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisini minimum seviyede tutarak kaliteli egitim ve 6gretim
vererek donaniml mezunlar vermek.
Hesaplama Yontemi: Yil igindeki toplam 6grenci sayisi / toplam 6gretim Uyesi sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 53,52 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Sosyal bilimlerde verilen egitime olan talep ve ihtiyaca gore kontenjan belirlemek.
Tercih eden toplam &grenci sayisi / toplam kontenjan sayisi *100
Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
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2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 i Gerg. e 202@ 2027.
Planlanan 7 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 549 300 300 310 320 350
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde 6grencilerin katilimlarini destekleyerek
gelisimlerine katkida bulunmak.
Hesaplama Yontemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projelerine katilan &grenci sayisi toplami
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (TTO)
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 EEnTEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;;lg(labanq dilde egitim veren program Sayl 31 30 30 30 30 31
Gostergeye iliskin Aciklama: %100 Ingilizce egitim ile grencilerimize ihtiyag duyduklari yabanci dil editimini de vererek kaliteli
egitim vermek.
Hesaplama Yontemi: Toplam yabanci dil program saysi
Verinin Kaynagi: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 chps Gerg. AP 2026. 2027.
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 17 15 15 15 15 15
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu akademisyenler ile 6grencilerimizin yabanci dil egitimlerinin kalitelerini artirmak
Hesaplama Yontemi: Toplam yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Verinin Kaynagi: Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 chps Gerg. AP 2026_ 2027.
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 213 215 215 220 225 225
Gostergeye iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi ile Gniversitemizin talep edilme seviyesini 6lgimlenerek egitim kalitesini
ve taninirhdini stirekli gelistirmek
Hesaplama Yontemi: Toplam yabanci uyruklu 6grenci sayisi.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 A Gerg. Ak 202(? 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezunlara orani ile elde edilir.
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
. 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler - Harcama o " :
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 684.500 0 0 0
Biitce Ici 0 684.500 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 113.926.000 52.920.583 159.372.000 185.251.000 208.931.000
Bltce Tgi 113.926.000 52.920.583 159.372.000 185.251.000 208.931.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 344.250 0 0 0
Biitce Ici 0 344.250 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
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Yiratiilen Hizmetler ° 43.929 ° 0 0
Biitge ici 0 43.929 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0
:I{g';s:;‘:gr:ﬂ:;; "J(I:'I:"&zgggf;‘gi'ﬁ:'zt:;ﬁlgaiy"ak'ar 12.969.000 4.889.518 19.023.000 24.160.000 32.196.000
Biitce Igi 12.969.000 4.889.518 19.023.000 24.160.000 32.196.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim 878.151.000 437.648.648 1.259.451.000 1.464.406.000 1.643.367.000
Biitce igi 878.151.000 437.648.648 1.259.451.000 1.464.406.000 1.643.367.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan ikinci Ogretim 0 69.391 0 0 0
Biitce ici 0 69.391 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 2.194.000 1.547.277 3.150.000 3.587.000 4.018.000
Biitge igi 2.194.000 1.547.277 3.150.000 3.587.000 4.018.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlarn Yaz Okullan 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.007.240.000 498.148.097 1.440.996.000 1.677.404.000 1.888.512.000
Biitce ici 1.007.240.000 498.148.097 1.440.996.000 1.677.404.000 1.888.512.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda doktora 6grencilerinin egitimlerine dair is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

2547 sayili kanun kapsaminda doktora egitiminin kaliteli ve yiiksek donanimda olmasi igin gerekli is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayil kanun kapsaminda lisans 6grencilerinin egitim kalitelerini artirmak ve projelerini desteklemek amaciyla gergeklestirilen ig, islem ve siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

2547 kanun kapsaminda Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma programlar cercevesinde ihtiyag duyulan bilgi kaynaklarini en kisa siirede ve ekonomik bir
bigimde kullaniimasinin saglanmasina yénelik is, islem ve siireglere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

2547 sayili kanun ve 3843 sayili kanun kapsaminda birinci 6gretim egitiminin kaliteli ve verimli yapilmasi igin gerekli is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

2547 sayili kanun ve 3843 sayili kanun kapsaminda ikinci 6gretim egitiminin kaliteli ve verimli yapilmasi igin gerekli is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayil kanun kapsaminda akademik diizeyde bilginin uygulamaya donustirilmesinin amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere iliskin giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

34




i

iy
GEBZENN

Gebze Teknik Universitesi

Alt Program Ad:: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemiz, Toplam yayin sayis, kisi basina diisen yayin sayisi, kisi basina diisen atif sayisi ve 6gretim Uyesi
bagina diisen 6grenci sayisi gibi kriterler g6z éniinde bulundurularak yapilan, "Tiirkiye'nin En Iyi Universiteleri"
siralamasinda, URAP tarafindan yapilan dederlendirmede Tiirkiye'nin en iyi Gniversiteleri arasinda yer almistir.
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirmek,
Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Sunulmasini Saglamak ."
amaglarina ulasmasinda katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

2024 YS
.. . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0,61 1,06 1,06 1,08 1,1 1,1
bagina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama: Diinya capinda yayinlanan énemli dergilerde yayin yapiimasini tesvik ederek 6gretim elemanlarinin
stirekli gelisimini saglamak ve kaliteli egitim 6gretim vermek. 3 aylik performans izlemeleri ile takip
edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yayin sayisi/ Ogretim elemani sayisi
Verinin Kaynagu: Ozel Kalem (Rektrliik)
Sorumlu idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 Pl A Gerg. Ak 202(? 2027.
anlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu tarafindan
gellrlenecek oncelikli alanlarda §23glane_1n Sayi 18 30 30 20 21 2
urslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda sadlanan burslardan yararlanan doktora grenci sayisi
Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden Sayi 0 1 1 1 1 1
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi toplami
Verinin Kaynag:: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 b Gerg. s 2029 2027.
Planlanan o Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yuksekogretim Kurulu, Tarkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Sayl 2 3 3 4 4 4
sanat ddiilleri sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Yil bazinda 6diil sayisi
Verinin Kaynag: Ozel Kalem (Rektdrliik)
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
. 2024 2025 2026 2027
sl Biitce ':_Ia;:::_:': Biitce Tahmin Tahmin
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek
z . 0 0 0 0 0
Hizmetleri
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Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
2547 sayili kanun kapsaminda Arastirma gorevlilerinin yurtdisi aragtirmalarina yonelik is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
2547 sayili kanun kapsaminda Ogretim Uyesi yetistirme ve yurt disi destekleri igin gerekli is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve
Aciklamalar
Odrenci topluluklarinin yil boyunca gergeklestirdigi etkinlikler ile 6grencilerimiz ilgi alanlari dogrultusunda
kendilerini gelistirme imkanina sahiptir. Kariyer giinleri, Girisimcilik Zirveleri, Bilim ve Teknoloji Glinleri, Mezunlar
Soylesisi, konserler ve benzeri etkinliklerle, dolu dolu bir liniversite hayati 6grencilerimizi beklemektedir. Sosyal
kampusi destekleyen Universite yonetimi sayesinde basta Kiirek takimi, Dans Toplulugu, Robotik Toplulugu, IEEE,
Turkge Toplulugu ve Tiyatro Toplulugu olmak (izere pek ok &grenci toplulugumuz kazandig 6diller ile adindan
sOz ettirmektedir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan "Egitim Ogretim Hizmetlerinin Kalitesini
Artirarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Sunulmasini Sadlamak ." amacina ulasmasinda katki sadlayacaktir.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim ddrencilerine sunulan beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
2024 YS
. - P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararianan Sayi 296.471 220.000 220.000 220.000 220.000 220.000
ogrenci sayls!
Gostergeye iliskin Aciklama: Beslenme hizmetlerinden yaralanan 6grenci sayisini belirleyerek yemekhane hizmetlerinin kalitesini
artirmak
Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmeti alan toplam 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi verileri
Sorumlu Idare:
2024 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2023 thps Gerg. s 2026_ 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal donati alani | Metrekare 3,25 3,2 3,2 3,22 3,25 3,25
Gostergeye iliskin Aciklama: Odrencilerimize sosyal mekan olanaklari saglayarak huzurlu ve eglenceli bir egitim alarak mezun
olmalarini saglamak.
Hesaplama Yontemi: Sosyal donati alani/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiilttr ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2024 YS
. - P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 56 50 50 50 55 55

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Odrencilerin aktivitelerini artirarak huzurlu ve sosyal olduklari bir egitim 6gretim hayatlarinin olmasini

saglamak.

Toplam kullip ve topluluk sayisi
Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi verileri
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2024 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 o2 Gerg. e 202(? 2027.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi Sayl 98 145 145 145 145 145
Gostergeye iliskin Aciklama: Kampds igerisinde diizenlenen sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyet sayilariyla bu alanda yapilan giderler
Olglilmek istenmistir.
Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltur ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2024 YS
. . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 D Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekdgretimde 6grenci bagina
beslenme harcama_5| TL 7.022 4.000 4.000 7.100 7.500 7.500
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci basina ne kadar yemek gideri yapildigi 6lgtilmek istenmistir.
Hesaplama Yontemi: Yemek harcamasi/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2024 YS
.. . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani Oran 88 72 72 72 73 73
Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemizde egitim alan 6grencilerle yapilan memnuniyet anketleriyle 6grencilerin kamps igindeki
6grenci yasamindan duyduklari memnuniyet 6lgtilmeye galisiimistir.
Hesaplama Yontemi: Memnuniyet anket analizi
Verinin Kaynag: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi verileri
Sorumlu Idare:
2024 YS
" . P 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2023 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0,04 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
sayisinin toplam 6§_renci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: Saglik hizmetlerinden yaralanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani ile elde edilir.
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi verileri
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
2024
Faaliyetler 29 o Harcama 2925 202(? 2027_
Biitce ; Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 24.148.000 11.410.171 34.524.000 39.151.000 42.480.000
Biitce igi 24.148.000 11.410.171 34.524.000 39.151.000 42.480.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 3.501.000 270.106 5.174.000 5.920.000 7.089.000
Biitce ici 3.501.000 270.106 5.174.000 5.920.000 7.089.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 636.000 267.480 836.000 928.000 1.004.000
Hizmetler
Biitce Ici 636.000 267.480 836.000 928.000 1.004.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 75.000 49.950 108.000 123.000 134.000
Bltce Tgi 75.000 49.950 108.000 123.000 134.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 28.360.000 11.997.706 40.642.000 46.122.000 50.707.000
Bltce Tgi 28.360.000 11.997.706 40.642.000 46.122.000 50.707.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda gagdag yéntemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme hizmeti vermek amaciyla gergeklestirilen is, islem ve stireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda cagdag yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde kdltlir ve spor hizmeti vermek amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina iliskin Diger Hizmetler

2547 sayili kanun kapsaminda cagdag yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde 6grenci yasamini sosyallestirmek hizmeti vermek amaciyla gergeklestirilen ig, islem
ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglhk Hizmetleri

2547 sayili kanun kapsaminda gagdas yéntemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde saglik hizmeti vermek amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlannda inovasyon amach bilimsel calismalanin arttinimas

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlannin Bilimsel Arastirma Projeleri

Acklama 2547 sayil kanun ve Yiiksek Ogretim Kurumlan Bilimsel Aragtirma Projeleri Hakkinda Yenetmelik hilkiimleri gercevesinde Universitemizde

yiriitilen Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yiiriitdlen s, islem ve siireclere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.973.000 2.824.000 3.217.000 3.548.000

Foiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 20.600.000 2.000 2.000 3.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 1.973.000 20.600.000 2.826.000 3.219.000 3.551.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.973.000 20.600.000 2.826.000 3.219.000 351,000
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Idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIM, LISANS EGITIM VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanhk Eitimi

2547 sayili kanun kapsaminda doktora egitiminin kaliteli ve yiiksek donanimda olmasi igin gereli is, islem ve siireglere ydnelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektr,

204 2026 2007
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

108.246.000 48.500.816 151.382.000 175.955.000 198.432.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

5.546.000 4.412.807 7.777.000 9.030.000 10.185.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

134,000 6.960 213.000 266.000 314.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK

113.926.000 52.920.583 159.372.000 185.251.000 208.931.000

Daner Sermaye

(el Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETi TOPLAMI

113.926.000 52920583 159.372.000 185.251.000 208.931.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YOKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTO EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekggretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltdirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

2547 kanun kapsaminda Universitemizin egitim-6retim ve aragtirma programlan gercevesinde ihtiyag duyulan bilgi kaynaklanni en kisa
siirede ve ekonomik bir bigimde kullaniimasinin saglanmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

EKONOMIK koD o .
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 4.340.000 2.938.756 6.148.000 7.144.000 8.053.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderer 528.000 357.55 727.000 845.000 953.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.000 21.984 148.000 171.000 191.000
Faiz Giderleri
Cori Transferler
Sermaye Giderleri 8,000.000 1571225 12.000.000 16.000.000 22.999.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 12.969.000 4.889.518 19.023.000 24.160.000 32.196.000
Déner Sermaye
(zel Hesap
Dider Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 12.969.000 4889518 19.023.000 24.160.000 32.196.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIM], LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterilik sahibi ve gelisime actk mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Viksekbgretim Kurumlan Birinci Ofretim

2547 sayili kanun ve 3843 sayili kanun kapsaminda birinci dgretim egitiminin kaliteli ve verimli yapimasi igin gerekli is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektr,

Agiklama

EKONOMIK KOD o .
Harcama (Haziran)

Personel Giderleri 570962.000 303.392.106 831.872.000 966.586.000 1.089.890.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
et 67.724.000 36.278.305 100.934.000 117.286.000 132.206.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81315.000 23.500.598 113.645.000 128.737.000 138.949.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 158.150.000 74.477.640 213.000.000 251.797.000 282.322.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 878.151.000 437.648.648 1.259.451.000 1.464.406.000 1643.367.000
Ddner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 878.151.000 437.648.648 1.259.451.000 1.464.406.000 1.643.367.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YOKSEKGGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIM], LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans

2547 sayili kanun kapsaminda akademik diizeyde bilginin uygulamaya doniistiriimesinin amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sirelere
iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektr.

Agiklama

ST 2024 2026 227
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 2.152.000 1547217 3.087.000 3.514.000 3.936.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42,000 63.000 73.000 82.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 2.194.000 1547211 3.150,000 3.587.000 4,018.000

Daner Sermaye

(el Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 2.194.000 1547277 3.150.000 3.587.000 4,018,000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedef Yiiksekogretim ogrenule'rme.s.unu!lan be.slenrﬂe ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimas1; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam alitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yilksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Acklama 2547 sayil kanun kapsaminda gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme hizmeti vermek amaciyla gerceklestirilen is, iglem

ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.148.000 11410171 34.524.000 39.151.000 42.480.000

Foiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 24.148.000 11410171 34.524.000 39.151.000 42.480.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biltge Drgi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 24,148,000 11410171 34,524,000 39,152,000 42.480,000
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FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES|

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi Yiiksekagretim 6§rencile.rine.s.unu!lan be‘slenrr.1e ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas|; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri

Acklama 2547 sayili kanun kapsaminda gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde kiiltir ve spor hizmeti vermek amaciyla gerceklestirilen is,

islem ve stireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 1.391.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

Giderleri 295.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.815.000 270.106 5.174.000 5.920.000 7.089.000

Faiz Giderleri

Cari Transferfer

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 3.501.000 270.106 5.174.000 5.920.000 7.089.000

Ddner Sermaye

Gzel Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 3.501.000 270.106 5.174.000 5.920.000 7.089.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNiK UNIVERSITES|
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yilksekagretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas|; grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

Alt Program Hedefi
§ desteklenerek yasam kalitesinin ydkseltilmesi
Faaliyet Adi Yilksekdgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger Hizmetler
Acklama 2547 sayili kanun kapsaminda gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde 6grenci yasamini sosyallestirmek hizmeti vermek amaciyla

gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecekir,

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 459,000 264.831 574.000 629.000 677.000

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi

. 4,000 2,648 12.000 13.000 14,000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.000 250.000 286.000 313.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 636.000 267480 836,000 928,000 1,004,000

Déner Sermaye

Gzel Hesap

Diger Biitge Dit Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIVETi TOPLAMI 636.000 267.480 836.000 928,000 1.004.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedef Yilksekdgretim ogrenale.rme‘s.unu!lan be.slenn.}e ve harnma hizmetlerinin kalitesinin artinlmas|; dgrencilerin igisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yilksekdgretimde Saglik Hizmetleri

Ackiama 2547 sayili kanun kapsaminda gagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde saglik hizmeti vermek amaciyla gerceklestirilen is, islem ve

siireglere yonelik giderler bu faalivet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000 49.950 108.000 123.000 134.000

Foiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 75.000 49,950 108.000 123.000 134,000

Ddner Sermaye

Orel Hesap

Diger Biltge Drgi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 75.000 49.950 108.000 123.000 134.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aeklama Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ic ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli
f hukuki uyusmaziiklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
2024
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 1.033.000 861.597 1.463.000 1.700.000 1.916.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

o 343,000 96.809 472,000 549,000 619,000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111,000 56.490 213,000 245,000 269.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 1.487.000 1.014.8% 2,148,000 2494000 2.804.000

Ddner Sermaye

(el Hesap

Dider Biltge Disl Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1487.000 1.014.8% 2,148,000 2494000 2.804.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ic Denetim

Agkiams idarelerin ynetim ve kontrol yapilarnin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullaniip
kullaniimadig hususunda incelemeler yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi, harcamalann ve mali islemlerin
2024
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 2,056,000 844.722 2.916.000 3.388.000 3.819.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

.y 248,000 109.720 341.000 397,000 447,000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59,000 4,167 87,000 102,000 113,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 2.363.000 958.608 3,344,000 3.887.000 4379000

Daner Sermaye

(el Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 2.363.000 958.608 3.344.000 3.887.000 4.379.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES|

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi (ST YBNETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Agkiams idarelerin bilg islem sistemlerinin isletiimesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin arttirimasia yénelik i, islem ve sireglere

iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecekir.

. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 8.542.000 6.066.674 12.089.000 14,047.000 15.838.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

L 1,141,000 31787 1.572.000 1.826.000 2,059,000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 308.000 22735 444,000 509.000 557.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 9.991.000 6.521.1% 14.105.000 16.382.000 18.454.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 9.991.000 6.521.1% 14.105.000 16.382.000 18.454.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi (ST YBNETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Agkiams idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, gtivenik, aydilatma, isitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve

hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlannin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin planlanmasi ve yiiritiimesi gibi is, islem ve

ST 204 04 2026 2001
Biitce Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 60.015.000 38.711.945 86.501.000 100.506.000 113.328.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Gierlr 8.916.000 4.258.187 13.610.000 15.814.000 17.832.000
Mal ve Hizmet Alim Giderferi 13.084.000 5.804.865 18.759.000 21.291.000 23.122.000
Faiz Giderleri
Cori Transferler 2.977.000 1073.052 3.926.000 4.469.000 4.824.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 84.992.000 49,848,050 122.796.000 142.080.000 159.106.000
Déner Sermaye
(el Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 84.992.000 49.848.050 122.796.000 142.080.000 159.106.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi (ST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaat ve Yap Islerinin Yiiritiimesi

Acklama Hazine adina kaytir olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitl olan tasinmazlara iliskin her tirli yapim, kiralama, satim,
f isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiritdimesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir
2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 26.165.000 14.141.563 37.040.000 43.037.000 48.527.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

o 3.596.000 1913914 4,953,000 5.755.000 6.488.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 647.000 25371 930.000 1.059.000 1.155.000

Foiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 30.408.000 16.330.854 42.923.000 49.851.000 56.170.000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biltge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 30.408,000 16.330.854 42.923,000 49,851,000 56.170.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insan Kaynaklar Yénetimine liskin Faaliyetler

Acklama idarelerin personel planlamasinin yapilmas; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri éalik islemlerinin yiiritilmesi; insan kaynag

kapasitesinin artinimasina yonelik eitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yénelik giderleri bu faaliyet altmda

EXONOMIK KOD 2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 7.766.000 5.201.819 10.993.000 12.773.000 14.402.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Gideler 863.000 612.55 1.188.000 1.381.000 1.557.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000 46.975 263.000 302.000 334.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 27.728.000 21.644.955 39.642.000 44.958.000 43.800.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme

BUTGE igi TOPLAM KAYNAK 36.537.000 27.506.304 52.086.000 59.414.000 65.093.000
Ddner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYET TOPLAMI 36.537.000 21506304 52.086.000 59.414.000 65.093.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozl Kalem Hizmetler

Acklama {Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, ag rlama gibi
f hizmetlerin yiriitdimesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 339.000 217.298 490.000 560.000 612.000

Faiz Giderleri

Cari Transferfer

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 339.000 217.298 490,000 560,000 612,000

Ddner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge it Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 339,000 217298 490.000 560.000 £12.000

54




i

4

.
A

Gebze Teknik Universitesi

FAALIYET MALIETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETiM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Acklama Idareler tarafindan yiiitilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali ydnetim ve kontrole fliskin s, islem ve
f siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 5.866.000 2.887.746 8.304.000 9.649.000 10.880.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

o 697,000 356.274 960,000 1.116.000 1.258.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 159.000 288 233,000 269.000 297.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE ici TOPLAM KAYNAK 6.722.000 3.266.848 9.497.000 11,034,000 12.435.000

Daner Sermaye

(el Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 6.722.000 3.266.818 9.497.000 11,034,000 12.435.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiiritilecek Hizmetler
Agiklama

204 2026 2007
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 826.000 1,181,000 1.340.000 1.454.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 826.000 1.181.000 1.340.000 1454000

Daner Sermaye

(el Hesap

Diger Biitge Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIVET MALIYETi TOPLAMI 826.000 1.181.000 1.340.000 1454000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GEBZE TEKNIK UNIVERSITES]

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad (ST YENETIM, IDAR] VE MALI HZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Vilksekgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
Agiklama

2024 2026 227
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 15.366.000 9.671.315 22435000 26.068.000 29.393.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi

o 2.372.000 1.265.139 3.378.000 3.926.000 4.427.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245,000 45867 357.000 412.000 455.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 17.983.000 10982321 26.170.000 30.406.000 34.275.000

Daner Sermaye

(el Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 17.983.000 10.982.321 26,170,000 30.406.000 34.275.000
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

FAALIYETLER DUZEYINDE GEBZE TEKNiK UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

BUTCE ici

BUTCE ici

BUTCE ici

2027

BUTCE DISI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.826.000 o 2.826.000 3.219.000 o 3.219.000 3.551.000 o 3.551.000
é‘:ﬁ;ﬁ_’;:f:k_ﬁmos BILIMSEL ARASTIRMA VE 2.826.000 o 2.826.000 3.219.000 o 3.219.000 3.551.000 o 3.551.000
;’:_see/:i’?re”m Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 2.826.000 o 2.826.000 3.219.000 o 3.219.000 3.551.000 o 3.551.000
YUKSEKOGRETIM 1.481.638.000 0| 1.481.638.000( 1.723.526.000 0| 1.723.526.000 | 1.939.219.000 0| 1.939.219.000
Z;%iz’;::ig#ﬂ’;’ LISANS EGITiMI VE 1.440.996.000 o 1.440.996.000| 1.677.404.000 o[ 1.677.404.000| 1.888.512.000 o[ 1.888.512.000
Doktora ve Tipta Uzmanlk EGitimi 159.372.000 o 159.372.000 185.251.000 o 185.251.000 208.931.000 o 208.931.000
Yiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 19.023.000 o 19.023.000 24.160.000 o 24.160.000 32.196.000 o 32.196.000
Hizmetleri
Yiiksek&gretim Kurumlari Birinci Ogretim 1.259.451.000 o[ 1.259.451.000| 1.464.406.000 o[ 1.464.406.000| 1.643.367.000 o[ 1.e43.367.000
Yiksekégretim Kurumlar Tezsiz Yiksek Lisans 3.150.000 [o] 3.150.000 3.587.000 [o] 3.587.000 4.018.000 [o] 4.018.000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 40.642.000 [e] 40.642.000 46.122.000 [e] 46.122.000 50.707.000 [e] 50.707.000
Ggretimde Beslenme Hizmetleri 34.524.000 o 34.524.000 39.151.000 o 39.151.000 42.480.000 o 42.480.000
retimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 5.174.000 o 5.174.000 5.920.000 o 5.920.000 7.089.000 o 7.089.000
l’;‘,’g:f':_‘zf:;’;/";r’e Ogrenci Yasamina iliskin 836.000 o 836.000 928.000 o 928.000 1.004.000 o 1.004.000
Yiiksek&gretimde Saglik Hizmetleri 108.000 o 108.000 123.000 o 123.000 134.000 o 134.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 274.740.000 o 274.740.000 317.448.000 o 317.448.000 354.782.000 o 354.782.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 5.492.000 o 5.492.000 6.381.000 o 6.381.000 7.183.000 o 7.183.000
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.148.000 (o] 2.148.000 2.494.000 (o] 2.494.000 2.804.000 (o] 2.804.000
i¢ Denetim 3.344.000 o 3.344.000 3.887.000 o 3.887.000 4.379.000 o 4.379.000
UST YONETIM, iDARI VE MIALIi HIZMETLER 269.248.000 o 269.248.000 311.067.000 o 311.067.000 347.599.000 o 347.599.000
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 14.105.000 o 14.105.000 16.382.000 o 16.382.000 18.454.000 o 18.454.000
Genel Destek Hizmetleri 122.796.000 o 122.796.000 142.080.000 o 142.080.000 159.106.000 o 159.106.000
insaat ve Yapi Islerinin Yiiritilmesi 42.923.000 o 42.923.000 49.851.000 o 49.851.000 56.170.000 o 56.170.000
insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler 52.086.000 o 52.086.000 59.414.000 o 59.414.000 65.093.000 o 65.093.000
Ozel Kalem Hizmetleri 490.000 o 490.000 560.000 o 560.000 612.000 o 612.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 9.497.000 o 9.497.000 11.034.000 o 11.034.000 12.435.000 o 12.435.000
rasinmaz Mal Gelirieriyie varatalecek 1.181.000 o 1.181.000 1.340.000 o 1.340.000 1.454.000 o 1.454.000
;[;z'(;ee’;?frretimde Ogrencilere Yonelik idari 26.170.000 o 26.170.000 30.406.000 o 30.406.000 34.275.000 o 34.275.000
GENEL TOPLAM 1.759.204.000 o| 1.759.204.000| 2.044.193.000 o 2.044.193.000| 2.297.552.000 o| 2.297.552.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE GEBZE TEKNiK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2025 2026 2027
FHONOMICKED PRoT;iZR“AnrslTLARl Yt')D'\‘EEsTTi||\E,IKVE PROGRAM Dis! TOPLAM PRO':STA\\AISI.II-.ARI Yég::lrkw PROGRAM Dis! TOPLAM PROPE:IXIISI.[ARI Yf)l)'\ltfsTTiII\EIIKVE PROGRAM DIl TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI LTS TOPLAM PROGRAMI (T TOPLAM PROGRAMI (T

Personel Giderleri 993.063.000 181.741.000 1.174.804.000|  1.153.828.000 211.168.000 1.364.996.000|  1.300.988.000 238.103.000 1.539.091.000
2‘::’; ‘:Il;:ive""k Kurumuna Devlet Primi 109.450.000 26.474.000 135.924.000 127.174.000 30.764.000 157.938.000 143.358.000 34.687.000 178.045.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.949.000 22.957.000 179.906.000 177.944.000 26.089.000 204.033.000 193.100.000 28.368.000 221.468.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 43.568.000 43.568.000 49.427.000 49.427.000 53.624.000 53.624.000
Sermaye Giderleri 225.002.000 225.002.000 267.799.000 267.799.000 305.324.000 305.324.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE i TOPLAM KAYNAK 1.484.464.000 274.740.000 0| 1.759.204.000| 1.726.745.000 317.448.000 0| 2.044.193.000| 1.942.770.000 354.782.000 o| 2.297.552.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 1.484.464.000 274.740.000 0 1.759.204.000 1.726.745.000 317.448.000 0 2.044.193.000 1.942.770.000 354.782.000 0 2.297.552.000

E- Diger Hususlar
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A- Sorumlu Birimler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi
Yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
2025 (Cumhurbagkan Teklifi)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

FAALIYET

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

ULASIM TEKNOLOJILERI ENSTITUSU, BILiSiM
TEKNOLOJILERT ENSTITUSU, BIOTEKNOLOJI
ENSTITUSU, YER VE DENiZ BILIMLERT
ENSTITUSU, ENERJI TEKNOLOJILERI
ENSTITUSU, SAVUNMA TEKNOLOJILERI
ENSTITUSU, NANOTEKNOLOJT ENSTITUSU,
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Killtiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Geligtirilmesi Hizmetleri

KUTUPHAI\!E VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yitksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALT ISLER
DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, MIMARLIK FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, TEMEL BILIMLER
FAKULTES, ISLETME FAKULTESE, HAVACILIK
VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI, SIBER
GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKULU

Yiksek6gretim Kurumlan Tezsiz Yiksek
Lisans

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSO

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

BASKANLIGI
Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri gﬁgﬁ%ég;jm VE SPOR DAIRE
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI  ———————— — .
Yiksekogretimde Orendi Yasamina Iliskin | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Diger Hizmetler BASKANLIGI
e . . SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yiksekdgretimde Saglik Hizmetleri BASKANLICT
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat oy
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK Hizmetleri HUKUK MUSAVIRLIGE
HIZMETLERI . ] .. .
ic Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MAL
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDART VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine Tligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ingaat ve Yapi Iglerinin Yiiritilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIG
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Ad: GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERT SORUMLU BiRIM
Ar-ge'ye harcanan biltgenin toplam biitgeye orani {OZEL KALEM (REKTORLUK)
?arwg; sonucu ortaya gikan {iriinlere fligkin alinan patent (ZEL KALEM (REKTORLIK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen riin sayts OZEL KALEM (REKTORLUK)
Aragtirma merkezleri gelir miktan (ZEL KALEM (REKTORLUK)
L . A kezlerini il 41 proj (ZEL KALEM (REKTORLUK
VIHGEKORRETNDE BLINEL rastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi |OZEL KALEM (REKTORLUK)
ARASTIRMA VE GELISTIRME o . -
BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi |OZEL KALEM (REKTORLUK)
(retim elemani bagina diigen ar-ge proje sayts (ZEL KALEM (REKTORLUK)
E:;?sqt, faydali model ve endistriyel tasarim bagvuru GZEL KALEM REKTGRLIK)
Ulusal ve _ulqslarara5| kuruluglar tarafindan desteklenen GZEL KALEM (REKTCRLUK)
ar-ge projesi sayis!
Uluslararas! endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ~{OZEL KALEM (REKTORLUK)
Dezavanta]Vh gruplara yonelik sqsyal entegrasyon ve GZEL KALEM REKTGRLIK)
kapsaylcilida iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina bagvuran kisi sayis (ZEL KALEM (REKTORLUK)
Mezunlara ydnelk gerceklestirilen faaliyet sayis OZEL KALEM (REKTORLUK)
s YUKSEKOGRETIM KURUMLART ,

HAYAT BOYU OGRENE SUREKL] ECITIM FAALIYETLERD (SUreKl Eitm Merker (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) | .
tarafindan mesleki editime yonelik verilen sertifika ~ |OZEL KALEM (REKTORLUK)
saylsl
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis (ZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitenin cevrecilk alanlarnda aldid) dil sayiss ~ |OZEL KALEM (REKTORLUK)
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani bagina diigen yayin sayisi

(OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan belirlenecek Gncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
6grendi sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabana dil yeterliliklerinin artiriimasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

OGRENC ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édiilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program stiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ktiiphanede bulunan dgrenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen egitim alani

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Odrendi bagina diigen kapali alan

YAPI iSLER} VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
6grencilerin orani

(OZEL KALEM (REKTORLUK)

Odgretim (yesi basina diisen dgrendi sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi saylsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanar uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanal uyruklu dgrenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan Ggrenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen sosyal donatr alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayis!

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksek6gretimde Ggrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

63




o4
GEBZENN

Gebze Teknik Universitesi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan orencisayisi  [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

(renci bagima diisen sosyal donat alan SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Gren kuliip ve topluluk sayis SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
VUKSEKOCRETIM YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YASAMI

Yiksekoretimde G3rend bagina beslenme harcamasi  |SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yilksekdgretimde 6drendi yagamindan memnuniyet
orani

Yiiksekdgretimde ddrencilere sunulan saglik o _ .
hizmetinden yararlanan ddrenci sayisinin toplam SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ddrendi sayisina orani

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DATRE BASKANLICT
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