KARABUK BELEDIYESININ 01.01.2015 — 31.12.2015 TARIHLERI ARASINDAKI
BiR YILLIK FAALIYET RAPORUDUR

YAZI iSLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon: Yaz lsleri Miidiirliigii olarak Meclis kararlarmin, enciimen kararlarmin ve
Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediye
Meclisi calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yazi Islerine verilen gérevleri yerine
getirir.

C- Yaz Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapist: Yazi Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir ve 6 memur tarafindan
Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapis1 Genel evrak kayit da 2, Enciimen is ve
islemlerinde 1, Meclis is ve islemlerinde 1, yazismalarda 1 ve belediyemiz santralinde servisimize bagl
olarak gorev yapan 1 memurdan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan 6 adet bilgisayar, 1
adet faks cihazi ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4. insan Kaynaklar1: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 6 adet memur olmak iizere 7
personel ile gorevini yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda 5237 Gelen evrak, 3785 adet
giden evrak ile 1092 adet enclimen karar1 alinmig ve belediye meclisi 11 oturum yapmis ve bir yillik
donemde 91 adet meclis karart almistir. Bunun yaninda 6 adet gelen gizli evrak mevcuttur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Belediyemiz santralinin is ve islemleri Midirliigimiiz tarafindan
yuriitilmektedir. Bunun yaninda Bilgi Edinme Yasas1 geregince yapilan miiracaatlar ve Bagbakanlik
Iletisim Merkezine (BIMER) gelen miiracaatlar ve sikayetlerin degerlendirilmesi cevaplandirilmas1 da
Miidiirliglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yaz: isleri Miidiirliigiiniin amac¢ ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii
olarak Belediyemize gelen tiim evraklarin zamaninda kayda alinarak gecikmeye mahal vermeden Belediye
Bagkanina, yetkilendirdigi Baskan Yardimcisina veya daire Miidiiriine havale ettirildikten sonra
servislerine ulagtirmak. Senenin her ayinda (izinli olan ay harig) toplanan Belediye meclis toplantilarini
organize etmek ve kararlarinin yazilmasini miiteakip biitiin Miidiirliiklere ve Karabiik Valiligine
gondermek Miidirliiglimiiziin hedeflerindendir. Bunun yaninda haftada iki giin toplanan belediye
enclimen toplantilarini da organize etmek ve kararlarini yazip bir hafta icinde ilgili servislere ulagtirmak
da Miidiirliigiimiiz hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Belediyemize gelen Acele ve giinlii evraklara oncelik
verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Gizli gelen evraklari Baskana havale ettirildikten
sonra gizli zimmetle ilgilisine teslim etmek.

C- Diger hususlar: Belediyemiz Santral Memurlugunda bulunan 1 memur ve 1 is¢i personelin
sevk ve idaresi ile santralde olusacak ariza ve tamirleri yaptirmak da Yazi Isleri Miidiirliigii
gorevlerindendir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar



B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar
ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir ustiinliiktiir. Bunun yani sira
serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin
edilebilmesi de bir stiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Bina disina dagitilacak evraklarin  dagitimi  esnasinda  vasita
bulunamadig1 zamanlarda aksamasina neden oldugundan bu da zayifliktir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Servisimiz merkezde bulunan hizmet binasinda gérev yaptigindan bina
disina dagitilacak evraklar i¢in vasita temin edildiginde ve kullandigimiz bilgisayarlarin kapasitesinin
arttirlldiginda islerin daha saglikli ve stiratli bir sekilde yerine getirilecegi kanaatindeyiz.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm
beyan ederim.
OZEL KALEM MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Bagkanlik makamina ve Belediyenin genel yonetim kadrosu
ile iletisimini en lst seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili sorunlarinin ¢ézlimiinii saglamaya
yonelik olarak yogun bir sekilde ¢aba gostermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimer bir yonetim anlayisiyla kaliteli,
esit ve stirdiirtilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar; Ozel Kalem Miidiirliigii olarak, Belediye Bagkanmin vermis
oldugu gorevleri yerine getirmektir.

C- Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;

1. Fiziksel Yapis;; Ozel Kalem Miidiirliigii, Biiro, Evlendirme Memurlugu, Olgii Ayar
Memurlugu,  Sivil Savunma Uzmanligi alanlarinda hizmet vermektedir, Midiirliiglimiiziin ve
servislerimizin ¢aligma alanlar1 diger midiirliiklerle ortak ¢alismalar yiiriitmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Ozel Kalem Miidiirliigii, direkt olarak Belediye Bagkanmin emir ve
talimatlarina bagl olarak ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Miidiirliiglimiizde bilgisayar baglantilari,  yazicilar
kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelige gére olusturulmus 1 Miidiir, 3 kadrolu is¢i personel olmak iizere
4 adet personel ile gorevini yiiritmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 365 gelen evrak ile 323 adet
giden evrak kayd1 yapilip cevaplari ilgili miidiirliikliilere génderilmistir.

6. Miidiirliigiimiizce, milli bayramlar ve cesitli anma giinleriyle ilgili valilikte diizenlenen
toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alinan kararlarin geregi midiirliiglimiizce yerine getirilmistir.



D- Diger Hususlar: Midiirliik yazigmalari ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yiiriitmek, hizmetlerin
yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
I1- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri:

Midiirliigiimiiz stratejik plan dogrultusunda Belediye Bagkanimizin giinliikk, haftalik ve aylik
programlarin1 diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir.
Bagkanlik Makami ile Belediye Baskan Yardimcilart ve Midiirliikler arasindaki koordinasyonu belli
periyotlarda yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Baskanimizin emir ve direktifleri dogrultusunda
giindemin takibini yaparak bagkanlik makamini bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidiirliigiimiiziin, Belediye Baskanimizin rahat ¢alisabilmesi
icin vatandas-belediye arasindaki kopriiyli iyi kurabilmek, resmi ve Ozel kuruluslarla gortismelerini
saglikl bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

C- Diger Hususlar: Miidirligimiiz, Belediye Bagkanimizin vermis oldugu diger gorevler
dogrultusunda caligmalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
C- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
D- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
D- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalari
ve iglerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
E- Zayifliklar: Miudirliigiimiizde midiirden baska kadrolu personel bulunmamasi.
Eksik personelle ¢alisilmasi, Birden fazla miidiirliige ait gorevlerin midiirligiimiizce
yerine getirilmesi.
F- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER: Midiirliigiimiiziin gorev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmesi igin
personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

OLCULER VE AYAR MEMURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
1- GENEL BILGILER:
A- Misyon ve Vizyonumuz: Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak kurumsal kimligini en iyi sekilde
yansitmak amaci ile Vatandaglarimizin iglemlerini en kisa zamanda yapmak, kanuni ¢ergeveler igerisinde
mevzuatlar1 anlatmak. Karabiik Belediyesine yakisir bir sekilde Ilce ve Belde belediyelerde gorev
yapmay1 bir ilke edinerek hizmet vermek bilinci igerisinde gorevi en dogru ve layikiyla yerine getirmek.
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Karabiik belediyesinin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayis1 ¢cergevesinde Belediyecilikte dncii ve drnek
olmasina katki saglamaktir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar: Olgiiler ve Ayar Memurlugu Sanayi Ticaret Bakanligi’nin 3516
Sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununu uygulamaktadir.
1- FIZIKSEL YAPI: Olgiiler ve Ayar Memurlugu is ve islemleri 1 Adet Olgii ve Ayar Memuru
tarafindan yiirtitiilmektedir.
2-ORGUT YAPISI: Olgiiler ve Ayar Memurlugu.
3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR: Servisimizde 1 Adet Bilgisayar, 1 Adet 3940 HP
yazici, 1 Adet 0 dan 5 kg’ye kadar tartan VIBRA Marka hassas terazi bulunmaktadir.
4-INSAN KAYNAKLARI: Belediye ve bagl kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarna dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Adet Olgiiler ve Ayar Memuru kadrosu
bulunmaktadir.
5- SUNULAN HIZMETLER: Grup Merkezi Belediyeler Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak
01/01/2014 — 31/12/2014 arasinda yapilan igler.

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu Servisinde 1 Olgii Ayar Memuru kadrosu
ile Belediyemiz Grup Merkezine Bagli il ve ilge sinirlar1 dahilinde ve kdylerinde kullanilmakta olan 5 kg
dan 2000 kg a kadar olan Olgii ve Tarti aletlerinin Periyodik Muayene ve Damgalama islemleri
yapilmaktadir.

Sanayi ve Ticaret Bakanliginca Belediyemiz Grup Merkezine bagli olan Eflani Belediyesi sinirlar
dahilin de ve Koylerinde kullanilmakta olan 5 k§ dan 2000 kg a kadar tartan Elektronik, Mekanik,
Baskiiller, Kantarlar ve , Kuru Dan.Mad. Olger, ve Aga¢ Uzunluk Olgen tiim Olcii ve Tart1 Aletlerinin
Periyodik Muayene ve Damgalama islemlerini Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu
tarafindan yapilmaktadir.

Belediyemiz Grup Merkezine Bagli Belediyedeki hizmetler karsihiginda Olgiiler ve Ayar
Memurunun maagma istirak paylart Sanayi Ticaret Il Miidiirliigiince belirlenmekte olup Ilgili
Belediyelerce Belediyemize 6denmektedir.

Belediyemiz ve Grup Merkezine Baglt Belediye ye gidilip hizmetin verilmesi hususunda Olgiiler
ve Ayar Memurlugu tarafindan hazirlanan gezi programi Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiiniin Tasdikli ve
Onayli programi geregince gidilerek buralarda kullanilmakta olan 3. ve 4. simif Elektronik tart1 aletleri
494 adet, 3. ve 4. simif mekanik tart1 aletleri 137 adet kiitleler (agirliklar) 686 adet Olgii ve tart: aletinin
Periyodik Muayene ve Damgalama Islemleri yapilmistir.

Bu muayeneler esnasinda 3. ve 4. siif elektronik tarti 21 adet, 3. ve 4. simif Mekanik tartt
aletlerinden 5 adet Kiitleler( agirliklar) 28 adet dl¢ii ve tart1 aleti Ticaretten Men Edilmistir. Toplamda
Karabiik Merkez ve Bartin Ili genelinde 478 is yeri muayeneye tabi tutulmus olup bu isyerlerinden
9.580,25 TL Olgii ve tart1 muayyene harg iicreti alinmistr.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI: Servisimiz i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskam
tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Olcii ve Ayar Memurlugunu amac ve hedefleri: Degerli Karabiik halkinin ve Grubumuza bagl
olan Ilce ve Beldelerdeki vatandaslarimizin. Satin aldiklar iiriinlerde aldanmamas1 ve vermis olduklar
ticretin karsiliginda iiriin alabilmesini saglamak. Ayni zamanda bu iriinleri satan Ticaret hanelerinde
satiglarinda eksik veya fazla vermemesi i¢in elimizden geldigi kadar onlara yardimct olmaktir.
B-  Temel Politikalar ve oncelikleri: Olgii ve Ayar Memurlugu olarak Ilk Ilkemiz Diiriistliikten ve
Dogruluktan Taviz vermeden vatandaslarimiza en iyi hizmeti Kanunlar ¢ercevesi icerisin de vermektir.

C- Diger Hususlar:
III. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e ve uygulama sonuglar1

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglar1 tablosu



3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin isinde deneyimli olmast islerini zamanin da,
dogru olarak yapmalari.

A- Zayifliklar: Olgiiler ve Ayar Memuru olma ve Yetkisine ve Belgesine sahip olmama karsin,
Sene 2006 yilinda bu kadroya asaleten atanmam gerekirken gorevlendirme ile bu isi
yaptirilmam sehven bir yanliglik olup bu yanlislik giderilmemistir.

B- Degerlendirme:

ONERI VE TEDBIRLER: Servisimizin Gérev ve Sorumluluklarmin layikiyla yerine getirile
bilmesi i¢in personel arag, gere¢ ve teknik donanimin eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

I.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, birey ve gruplarin iginde bulunduklar
sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri digsinda olusan maddi, manevi, fiziksel ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesi hayat standartlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayil1 Belediye
Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gorevleri yerine getirmektir.

C-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1.Fiziksel Yapisi: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Bayir Mahalle Siimer caddesinde bulunan
sosyal hizmet binasinda yer almaktadir.

2.0rgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi idari servis, cenaze ve mezarlik servisi ile sosyal
yardim servisi olmak {izere {i¢ kisimdan olusmaktadir. Ayrica sehir merkezinde bulunan hizmet binasinda
bir gérevlimiz cenaze ve defin isleri ile ilgili hizmet vermektedir

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirligimiizde kullanilmakta olan 3 adet bilgisayar, 3 adet
yazici, 3 Adet Sogutucu mevcuttur.

4.Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Tlke ve
Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus, 1 Miidiir, 1 Memur, 2 Gassal(Bay miiteahhit is¢isi-
Bayan),2 is¢i ayrica mezarliklarda gorevli 3 Mezar kazim is¢isi ve 4 miiteahhit elemani ile hizmet
verilmektedir.

5.Sunulan Hizmetler:

[limiz merkezinde yasayan muhtag¢ kimselere gida, giyim ve ev esyast yardimmda bulunularak
yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal yardim merkezinden yaklagik 300 aileye kuru gida kumanya
yardimi yapilmaktadir. Sehrimizdeki Karabiik Universitesi dgrencilerinin merkezimize gelerek yogun
sekilde mobilya ve beyaz esya talepleri dogrultusunda, s6z konusu taleplerin  karsilanmasina
calisilmaktadir. Tiim bu yardimlar hayir sahiplerinin bagislari ile yapilmaktadir.

Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan 6liim belgesi ile Belediyemize miiracaat
eden cenaze sahibi vatandasimizin cenazesi ile ilgili resmi islemler sirasi ile cenaze yikama ve
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kefenlenmesi, mezar yeri kazimi, cenaze nakil araci ,cenaze anonsu ve cenazeye gitmek isteyenler i¢in
otobiis tahsisi olmak tizere cenaze sahibinin her tiirlii is ve islemlerini {icretsiz gergeklestirir. Verilen bu
hizmetlerden aile mezar yeri talebi olursa sadece mezar yeri iicreti alinir.

2015 yilinda Mezarliklar servisimiz toplamda 1116 cenazeye hizmet vermis olup, bunlardan 415
cenazenin sehir i¢indeki Mezarliklara defini gergeklestirilmis, 701 cenaze ise sehir disina gonderilmistir.
Sehir i¢i definlerde 406 takim (1 takimda 6 Adet ) Mezar igi beton ve 783 Adet Kefen ve malzemesi
kullanilmistir. 992 cenazeye tagima araci, 752 cenazeye otobiis, 217 cenazeye de cenaze yikama araci
tahsisi edilmistir. 187 cenaze Belediyemiz erkek cenaze yikayicisi, 228 cenaze de Belediyemiz bayan
yikayicisi tarafindan yikanmastir. 2015 yili igersinde 355 adet aile mezar yeri tahsisi yapilmis, karsiliginda
71.700,00 TL “gelir elde edilmistir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani tarafindan
yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar: Valilik¢e yapilan Miidiirliigiimiizii ilgilendiren her tiirlii Sosyal icerikli
toplantilara Belediyemizi temsilen birim miidiiriimiiz istirak etmektedir.
I11I-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Ama¢ ve Hedefleri: Miidiirliiglimiizce gorev ve hizmet alanimiza giren
konularda kanun, tiiziik, genelge ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmast amacglanmaktadir. mevcut mezarliklarin genisletilmesi ile ilgili her tiirli yasal girisimlerin
yapilarak yeni alanlarin kazandirilmasi, merkezimize yeni dahil edilen mahallelere ait mezarliklarin da
mevcut mezarliklar seviyesine getirilmesine ¢alisilmaktadir. Vatandaglarimizin mezarlik ziyaretlerini rahat
ve huzurlu bir ortamda gerceklestirebilmeleri i¢in gilivenlik ve temizlik basta olmak iizere her tiirlii
bakimin diizenli olarak yapilmasi.
Halkimizin mezarlik ziyaretlerinde yakinlarinin mezarlarini daha kolay bulabilmeleri i¢in sehrimizdeki
mezarliklarda bulunan biitiin mezarlar bilgileri ile fotograflandirilarak Belediyemiz internet ortaminda
Mezarlik Bilgi sistemi kurulmustur. Oglebeli Mezarliginda sahipsiz olan tiim mezarlarim belli bir program
dahilinde mezar iistii yapimlar1 gerceklestirilecektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikamiz Miidiirliigiimiiziin biitgesinin en ekonomik
sekilde kullanilmasi suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak,
onceliklerimiz ise Miidiirliiglimiiziin hizmet alanina giren cenaze, mezarlik ve sosyal yardim
hizmetlerinde vatandaslarimiza her tiirlii kolayligi saglamak amaclanmaktadir.

C-Diger Hususlar:
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari
2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuclar1 Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER

Gerek Sosyal yardimlarin ulastirmakta, gerekse cenaze ve mezarlik hizmeti gibi zorunlu gorevleri
yerine getirmekte olan Miidiirliiglimiiz personellerinin vatandagla her zamankinden daha yakin iletisim
kurmalari agisindan insan iligkileri ve sosyal iletisimle ilgili egitimlere katilmalarinda yarar
goriilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin ektin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
VETERINER ISLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
1.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak, Halk sagligi alaninda haserelere karsi
Biyosidal Uriin uygulama hizmeti, basibos sokak hayvanlarmmn toplanarak gegici hayvan bakimevinde
gerekli islemlerin yapilmasi hizmeti, Belediyemiz Mezbahasina kesim i¢in getirilen hayvanlarin Veteriner
Hekim kontroliinde kesimlerinin yapilmasi, sehir sebeke suyunun periyodik analizlerinin yapilmasi, klor
Ol¢iimlerinin yapilmasi is ve islemlerinin yapilarak geregini yerine getirmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayil1 Belediye Kanunu,
Veteriner Isleri Miidiirliigii calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
gorevleri yerine getirmektir.

C-Veteriner Isleri Miidiirliigiine iligkin bilgiler:

1.Fiziksel Yapis1: Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin fiziksel yapisi, Belediye ait Mezbahada 4 ¢alisma
odasindan olusmaktadir.
2.0rgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi,1 Miidiir, 1 Veteriner Hekim ve 2 Memurdan
ibarettir.
3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan 4 adet bilgisayar, 1 adet
daktilo makinesi, ilagclama hizmetlerinde 2 adet arag, 2 adet 18 HP giiciinde dort yerden piiskiirtme
yapabilen ULV cihazi, 4 adet sirt pompasi, 2 Adet 300 Litre tank kapasiteli,50 Metre uzunlugunda larva
uygulama hortumu ve kanal aparati bulunan piilverizator cihazi, 1 adet sisleme cihazi,1 adet kanal
ilaglama aparati, gegici hayvan bakimevinde 2 takim operasyon seti, 1 adet fotograf makinesi,1 takim
otostop seti, 1 adet biiyiik boy cerrahi alet havuzu,2 adet orta boy cerrahi alet havuzu,1 adet kilit kapakl
cerrahi alet havuzu,l adet ekartor,1 adet tirnak makasi,1 adet alg1 kesme makasi (bandaj; makast), 2 adet
temizleme firgas1,2 adet dijital 1sitma olger,2 adet as1 nakil kab1,20 adet egri hemostatik pens, 3 adet diiz
hemostatik pens,7 adet diiz makas, 6 adet egri makas,4 adet bir ucu kiit bir ucu sivri makas,12 adet diiz
pens, 12 adet portegu, 6 adet bistiiri sap1, 5 adet uterus ¢engeli, 9 adet serviyet pensi, 4 adet biiylik ve
kiiciik firga, 2 adet doku ayiraci, hayvan toplama islerinde kullanilmak iizere 2 adet {ifleme borusu, gerekli
alet ve ekipmanlar, mezbaha hizmetlerinde 1 adet et tasima arict ve ayrica mevzuatlarla ilgili
dokiimanlardan yararlanilmaktadir.
4.Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gdre olusturulmus, 1 adet Miidiir, 1 adet Veteriner Hekim , 2 adet
memur olmak iizere 4 personel ile gorev yiiriitiilmektedir.Halk sagligi alaninda ilagclama ve basibos
hayvan toplama igsinde 14 miiteahhit elemani ile hizmet verilmistir. Mezbaha hizmetlerinde 9 miiteahhit
elemani ile hizmet verilmistir.
5.Sunulan Hizmetler: 01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda;

*% (7.02.2005 Tarih ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Insani Tiiketim Amagl Sular
Hakkinda Yonetmelik geregi, her giin belli saatlerde belirli semtlerde klor Ol¢limleri yapilarak, klor
raporu her aym sonunda il Saglik Miidiirliigiine génderilmistir.

**#[s yeri agma ve iskdn ruhsati almak icin miiracaat eden vatandaslarin isyerlerine ruhsat
komisyonunca gidilerek gerekli denetimler yapilmistir.

**Halk saglig1 alaninda ilaglama (larva, ugkun, karasinek, kapali alan, dezenfektan ve kene) hizmeti
01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 2 ara¢ ve 7 personel ile yapilmistir. Sokak hayvanlarinin
toplanmasi hizmeti 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 1 arag ve 7 personel ile yapilmistir.



01.01.2016-31.12.2018 Yillarina ait (3 Yillik), Sokak hayvanlarinin toplanmasi,nakli, Halk sagligi
alaninda malzeme dahil Biyosidal iirlin uygulama hizmet alimi ihalesi 25/11/2015 tarihinde yapilmis
olup,ihale Dinamik Veterinerlik Hizmetleri Ltd.Sti de kalmis olup,18/12/2015 tarihinde sdzlesme
imzalanmustir.

Umuma acik tuvaletler,terminal, Gar Miidiirliigii,Barinak,Pazar yerleri,Halk otobiisleri,Minibiisler,Demir
celik servis otobiisleri ve Karabiik’te istekte bulunan okullar dezenfektan ilaglarla dezenfekte edilmistir.

*#* [] Hayvanlar1 Koruma kurulunun 20/09/2012 tarih ve 2012/231 nolu karar1 geregi, kuduz
hastaligindan korunma ve kuduz hastalig1 ile miicadele yénetmeligi hiikiimlerine gore ilimizde bulunan
sahipli ve sahipsiz tiim kdpek ve kedilere Miidiirliiglimiizce hazirlanan bir program dahilinde 23/03/2015-
30/03/2015 tarihleri arasinda 391 adet kdpege ticretsiz kuduz asist yapilmustir.

**01/01/2015-31/12/2015 Tarihleri arasinda Gegici hayvan bakim evi ve ameliyathanede rutin olarak

antiparaziter ve antiseptik ilaglamalar yapilmistir.
- 214 Adet kopek kisirlastirilmis,
20 Adet Kedi kisirlagtirilmagtir.
547 Adet kopek ve kedi tedavi edilmis,
986 Adet kopege kuduz asis1 yapilmis,
611 Adet Kpege parazit asis1 yapilmistir.
2 Adet Karma as1 yapilmstir,
197 Adet kopek sahiplendirilmis,
- 590 Adet kopek alindigi ortama birakilmais, -
-1046 Adet kopek toplanmustir,
- 59 Adet kopek dogal ve 6tenazi yapilarak dlmiistiir.
- 12 Adet kedi dogal ve 6tenazi yapilarak 6lmiistiir.
- 7 Adet sahipli kopek ve kedi kisirlastirilarak 545,00 TL gelir saglanmaistir.
** Mahallelerimizin muhtelif yerlerine sokak hayvanlarinin beslenmeleri i¢cin beslenme ve su odaklari
konarak sokak hayvanlarinin beslenmeleri saglanmistir.
**01/01/2015-31/12/2015 Tarihleri arasinda servisimizle ilgili olarak 186 adet gelen evrak, 252 adet
giden evrak kaydi yapilmistir.
**24.06.2011 Tarihinden itibaren Belediyemize ait mezbahada hizmet alimi ihalesi yapilarak kesimler
yeni mezbahada yapilmaya baglanmistir.

01/01/2015-31/12/2015 Tarihleri arast 9 personel ve 1 Adet et tasima araci ile Mezbaha hizmetleri
icin destek personel ve ara¢ hizmet alimi ihalesi yapilarak hizmet verilmistir.

01/01/2016-31/12/2018 Yillarina ait (3 Yillik), Mezbaha hizmetleri i¢in destek personel ve arag
hizmet ihalesi 18/11/2015 tarihinde yapilmistir. Thale Aktem Girisim Taahhiit Temizlik Yap: Gida Sanayi
ve Ticaret Ltd.Sti de kalmis olup, 08/12/2015 tarihinde s6zlesme imzalanmustir.

** Kurban komisyonunca alinan kararlar dogrultusunda, Belediyemizce her tiirlii tedbirler alinmis ve
caligmalar titizlikle yerine getirilmistir.

**Kurban satis yeri olarak Belediyemiz mezbahasi se¢ilmis olup, 431 adet biiylikbas, 893 adet kiictlik
bas hayvan girisi yapilmistir.

*# 2015 Y1l Kurban Bayraminda Belediyemiz mezbaha nesinde iicretsiz olarak 47 adet biiyiikbas,
200 adet kiiciikbas Kurbanlik iicretsiz olarak kesilmistir.

01/01/2015-31/12/2015 Tarihleri arasinda ise Belediyemize ait mezbahada;

*1778 Adet Biiyiik bas,

*1266 Adet Kiiglik bas, Hayvan kesimi yapilmig olup, mera fonu, Muayene ve Denetleme harci,
Kesim ficreti, Et tasima {icreti ve Sogutma tesisinde bekleme iicreti olarak Toplam: 234.022,56 TL Gelir
saglanmstir.

**Kandil Giinleri tiim Camilerin i¢inde giil esansi sikilmigtir. Ramazan ve Kurban Bayrami arife
giinlerinde tiim mezarliklarda 6glen ve ikindi namazi arasinda ve Tiim camilerde yine Bayramin birinci
giinleri Camilerin dnlerinde ve ana caddelerde giil esans1 sikilmistir.

** Belediyemiz Veteriner Hekimligi ve Zabita personeli ile miistereken sehir icinde bulunan kasap
esnaflar kagak et ve hijyen yoniinden rutin olarak denetlenmistir.

#* J1 Saglik Miidiirliigii, il Tarim Miidiirliigii, Belediyemiz Veteriner ve Zabita Miidiirliigii elemanlar
ile miistereken gida satis1 yapilan isyerlerinde denetimler yapilmistir.



**Dilekce ile ve E-maille gelen sikayetler degerlendirilerek gerekli islemler yapilarak neticeden
dilekge sahiplerine bilgi verilmistir.

6.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Bagkani
tarafindan yapilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri: Veteriner Isleri Miidiirliigiimiizce gorev ve hizmet
alanimiza giren konularda kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde sunulmas1 amaglanmakta olup;

**Belediyemize ait Mezbaha icerisinde Hayvan Pazari kurulmasina dair izin Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligindan Ruhsat izni alinmistir. Bolgemize hitap eden bir hayvan pazari olugmasi igin
ilgili Birimler ve Odalarca isbirligi yapilmasi,

**Belediyemize ait Mezbahanin asfaltinin ve Cevre diizenlemesinin yapilmast,

Yukarida yazilanlar hedeflerimiz arasindadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Temel politikaniz Miidiirliigiimiiziin biitcesinin en ekonomik
sekilde kullanilmasi suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak,
onceliklerimiz ise Midiirligiimiiziin hizmet alanina giren konularda halkin 6ncelikli ihtiyaglarini
karsilamaktir.

C-Diger Hususlar:
I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglar1
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglar1 Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER
Gegcici hayvan bakimevinde ve Mezbahada hamile hayvanlarin tespiti i¢in Ultrason cihazlarina
ihtiya¢ duyulmaktadir.
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin ektin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.
BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak kurumsal kimligini en iyi
sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve islemleri ile ilgili olarak belde toplumu ile belde yonetimi
arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimci olmak ve misyonun 0zii, belediye
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caligmalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve belediye
caligmalarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin gerceklesmesi icin kitle iletigim
araclarindan Onemli Olclide yararlanmaktir. Karabiik Belediyesi’nin c¢agdas ve sosyal belediyecilik
anlayisi cercevesinde belediyecilikte oncii ve 6rnek olmasina katki saglamaktir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Basin Yaym ve Halkla iligkiler Midiirliigii 5393 Sayili
Belediye Kanunu Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ¢alisma yonetmeligi, diger yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

C- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin is ve islemleri kadrosu
miidiirliigiimiizde bulunan 1 miidiir ile kadrosu Fen Isleri Miidiirliigii’nde bulunan 2 is¢i personel
tarafindan yiirtitiilmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliik, Servis, Danisma Birimi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miudiirligiimiizde kullanilmakta olan 3 adet bilgisayar, 1
adet 5550 HP Color Laserjet yazici, 1 adet OKI renkli yazici, 1 adet Sony marka kamera, 1 adet Canon
marka fotograf makinesi, 1 adet projeksiyon aleti, 1 adet ayakli projeksiyon perdesi kullanilmakta,
Belediyemizin c¢aligmalarini yazili ve gorsel basinin yani sira belediyemize ait web sitesi araciligiyla
kamuoyuna duyurulmakta halkla iliskiler faaliyetleri konusunda her tiirli teknolojik imkéandan
yararlanilmaya ¢alisiimaktadir.

4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir kadrosu bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

- 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 205 gelen evrak ile 48 adet giden evrak kaydi
yapilip cevaplari ilgili miidiirliikliilere gonderilmistir.

- Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlanmig ve basina dagitilmistir.

- Belediye ¢aligmalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis, billboard, tanitim katalogu
ve brogtirler hazirlanmistir.

- 845 adet Ramazan Bayrami kutlama tebriki gonderilmistir.

- 790 adet Kurban Bayrami kutlama tebriki gonderilmistir.

- Kayabag1 mahallesinde bulunan ulusal ve yerel 13 adet vericinin televizyon, radyo verici
cihazlarinda ve receiverlerinda (uydu cihazi) meydana gelen, arizalarin 5 adedi giderilmistir.

- Karabiik Yerel Gazete ve Televizyon Kuruluslarinda Belediyemiz ile ilgili ¢ikan haberler,
giinliik basin raporu haline getirilerek, Belediye Baskanimiz ve Belediye Baskan Yardimcilarimiza yazici
ciktis1 alinarak elden ulastirilmig ve gelen yerel gazetelerin ilgili birimlere dagitim1 yapilmistir.

- 415 adet kamera ¢ekimi yapilmis, bu ¢ekimlerin bir kismi birimlerin istegi {izerine arsive
konulmak tizere, geri kalan 301 adedi ise montaji yapilarak yerel televizyonlara haberi yaymlanmak tizere
elden teslim edilmistir.

- 270 adet haber yapilmis haber i¢in gerekli fotograf ¢ekimleri de yapilarak haberi ile birlikte
mail ve MSN Messenger yolu ile Karabilk Basini’nin yani sira cevre illerdeki gazete kuruluslarina
haberler gonderilmistir. Yapilan haberlerin tiimii say1 ve tarihi ile birlikte arsivlerimizde mevcuttur.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Miidiirliigiimiiziin idari Hizmetleri:
Miidiirliik yazismalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalar yiiriitmek.

e Basin yayin organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek degisiklikleri
takip etmek.

e Basin yayin organlarinda yer alan belediyemizle ilgili haberleri arsivlemek.

e Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek, kullanim
amaglarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

e (Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarim1 ve bunlarla ilgili
yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

e Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve
cihazlar1 temin etmek.
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I1- AMAC VE HEDEFLER:

A- Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin amac ve hedefleri: Vatandaslari,
belediyemizin giinliik ¢caligmalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadig: takdirde,
onemli baz1 yeni projeler hakkinda vatandaslara goriislerini belirtme firsati vermek. Belediyemizin kendi
isleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaslari aydinlatmak. Kentlilik bilincini
asilamak ve gelistirmek,

B- Temel politikalar ve oncelikler: Yerel diizeyde halkla iliskiler etkinlikleri hemserilerin bir
anlamda demokratik-katilimc1 yaklasimlarin1 bu konudaki potansiyellerini ortaya ¢ikarmayi saglayacak
niteliktedir. Yerel yonetimlerde halkla iliskilerin saglanmasi gelistirilmesi ve bunun demokratik-katilimci
yaklagimlarla kurumsallagtirilmasi temel politika ve oncelikler arasinda yer almaktadir.

C- Diger hususlar:

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
6- Biitce ve Uygulama sonuglart
7- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
8- Mali Denetim sonuglari
9- Diger hususlar
E- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglariin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
G- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalari
ve iglerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
H- Zayifliklar: Midiirliigiimiizde miidiirden baska kadrolu personel bulunmamasi.
Eksik personelle caligilmasi,
I- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi

icin personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

2015 YILI FAALIYET RAPORU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Karabiik Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Bagkanlik Makaminin onayr ile her yil
Belediyemiz uhdesinde bulunan birimlerin is ve
islemlerini  hukuka uygunluk ve idarenin
bitiinligii agisindan denetlemek, elde edilen
sonuglarin rapor haline getirilerek Bagskanlik
Makamina ivedilikle sunmak, Valilik ve
Baskanlik Makaminca, 4483 Sayili Yasa
Kapsaminda Midiirliigiimiize tevdi olunan
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konularm en kisa zamanda sonuclandirilarak
ilgili Makamlara rapor halinde sunmak,

Bagkanlik Makamu tarafindan verilen diger is ve
islemleri en kisa zamanda sonuglandirarak rapor
halinde sunmak,

Faaliyet Adi Teftis, Inceleme, Sorusturma, Denetim
Islerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teftis Kurulu Midirligi

Karabiik Belediye Baskanligina bagli birim, kurulus ve isletmelerin denetimi ile
faaliyet ve islemlerde hatalarin Onlenmesine yardimcit olmak, Calisanlarin belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaci ile hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini, mali islemler disinda
kalan diger idari islemleri hakkinda uygunluk ve idarenin biitiinliigli acisindan Once
belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans ol¢iitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz
olarak, diirtistliik ve mesleki etik kurallarina sadakat gdstererek analiz etmek karsilagtirmak
ve 0lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek,

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Sunus:
* 5393 Sayili Belediye Kanunu, * 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve * 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Kontrol Kanunu, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.
* 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu * Karablik Belediye Baskanligi Teftis Kurulu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Midiirliigii Calisma Y 6netmeligi,

Kanun,
* Diger Ilgili Kanun ve Yonetmelikler.

Cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

GENEL BILGILER:

A-Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Valilik Makami tarafindan verilen 6n inceleme ve arastirmalari yiiriitmek,

Bagkanlik Makaminca verilen inceleme ve sorusturmalari yiiriitmek,
Belediye Birimlerinde inceleme, arastirma, sorusturma yapmalk,
Bagkanlik Makaminca verilen teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit
etmek ve personelin ¢calismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enclimen Bagkani ve iiyelerinin Enciimen
caligmalarindan dogan karar ve islemleri harig, tiim belediye birimlerinin her tiirli is ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek, Kanun, Kanun Hiikmiinde kararname, Tiiziik
ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Baskaninca verilen teftis hizmetlerini ifa etmek, Mer’i
mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen bu kapsamdaki diger gorevleri icra etmektir.

B-Teskilat Yapisi:

Miidiirliigiimiizde Miifettis ve Teftis Kurulu Midirliigli gorevi 1 personel tarafindan
yiirlitiilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Miidiirliigimiiz 1 bilgisayar ve 1 yazici ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
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sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

2015 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER
A-Misyon ve vizyon:

Sivil Savunma Uzmanlig1 olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirme
amacint giiden ve top yekun savunmanin en 6nemli unsurlarindan biri olan Sivil Savunma Teskilat ve
Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Kanununa gore hazirliklarini tamamlayarak — geregini yerine
getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:

Sivil Savunma Uzmanlig1 7126 sayili sivil savunma kanununa uygun olarak Il Afet Acil Durum

Midiirliigii ile koordineli sekilde Yonetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri yerine getirir.
C- Sivil Savunma Uzmanhgina iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Sivil Savunma Uzmanligi, Yeni yapilan Belediye baskanligi binasinda
faaliyet gostermektedir

2. Orgiit Yapisi: Sivil Savunma uzmanhgi, vekaleten gorevli 1 adet Sivil Savunma uzmani
ve 1 adet Sivil Savunma Memuru olmak iizere 2 personel mevcuttur.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Sivil Savunma Uzmanhgimizda 1 adet bilgisayar ile
mevzuatlarla ilgili kitaplar brosiirler ve gerekli dokiimanlar dan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar1: Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gére olusturulmus 1 adet Sivil Savunma Uzmani, 1 adet memur
olmak tizere 2 personel ile gorevini yliriitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 54 adet Gelen evrak
bulunmakta olup, bu evraklardan 10 Adetine cevap verilmis olup Il Afet Acil Durum Miidiirliigii ve diger
I Miidiirliiklerle koordine iginde olaganiistii durum ve afetlere kars1 hazirlikli olmak ve hizli bir sekilde
halkin yardimina kosarak acil miidahale edebilmek icin hazir durumda bulunulmaya calisilmak ve
onlemlerini almak.

Bu amacla:
e Her ay mevcut personelden oliim, emekli ve istifalar nedeni ile ayrilan personel bilgilerini
giincellestirmek

e Sivil Savunma Planlar1 yapilmasi ve giincelliginin saglanmasi.

e Ilimizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin cikabilecek bir savasta gorebilecegi hasarin
planlamasi i¢in savas hasar1 onarim planlarinin hazirlanmasi

e Belediye Bagkanligi Hizmet binalarinin Sabotajlara karsi1 koruma planlarinin hazirlanmasi

e Savasta ve olaganiistii durumlarda halkimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynak sayim cetvellerinin
hazirliginin yapilmasi

e Savas ve olaganiistii durumlarda Belediye Baskanliimiz personellerinin 24 saat calisma

planlarinin yapilmasi

Afet Destek planlarinin hazirlanmasi

Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve personel listelerinin giincellenmesi

Afet Acil Yardim planlariin hazirlanmasi

Tahliye ve seyreklestirme planlarinin hazirlanmasi.

Belediye Baskanliginiz Yangin yonergesi ¢ergevesinde her bina igin yangin servisleri olusturmak

ve giincelliginin saglanmasi.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Sivil Savunma Uzmanlhigimizin yénetim ve i¢ kontrolii

Belediye Bagkani ve yardimcilar: tarafindan yapilmaktadir.
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D- Diger hususlar:
II- AMAC VE HEDEFLER:
A-idarenin amag ve hedefleri:

Sivil Savunma Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek amacini giiden ve
top yekun savunmanin en dnemli unsurlarindan biridir. Karabiik Belediyesi Sivil Savunma Uzmanligi
olarak amacimiz. Savas zamani1 halkin mal ve can glivenliginin saglanmasi

o Tabii afetlerde can ve mal kurtarma

¢ Biiyiik yanginlarda can ve mal kaybin1 azaltma

e Yok olmalar1 ve galisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiyiik 6lciide etkileyecek
olan resmi ve 6zerk miiessese ve tesislerin korunmasi, onarilmasi ve yenilenmesi

e Savas zamaninda her tiirli korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi

e Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi

B- Temel politikalar ve oncelikler:

Her an cikabilecek bir savasa veya Ilimiz ve komsu Illerde olusabilecek bir dogal afete,
oncelikle Belediye Bagkanligimiza ait binalar olmak {iizere ilimizde olabilecek biiyiilk yanginlara
sabotajlara hazirliklt olmak bunun i¢in gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve mithimmatinin hazir
ve egitimli tutmak temel politikamizdir.

C- Diger hususlar:

Sivil savunma Uzmanligimizda 1 adet Uzman ve 1 adet memur olmak iizere 2 personel
bulunmakta olup Belediye Baskanligimizin Birimimize verecegi diger gorevlerde yerine getirilmektedir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

F- Mali Bilgiler:
1- Biitge ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

G- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

J- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin gercek kadrolarinda
olmamasina ragmen uzun bir siiredir ayn1 is1 yapmis olmalarindan dolay: islerinde
deneyimli olmalar1 ve iglerin zamaninda, dogru olarak yapmalarin1 saglamaktadir ..
Bunun yani sira uzmanlhigimizda kullanilmakta olan biiro malzemeleri ile ara¢ ve
gereclerin yeterlidir.

K- Zayifliklar: Birimimizde gorevli personellerin islerinde deneyimli olmalarina
ragmen 11 Afet Acil Durum Miidiirliigiinde bir kursa tabi tutulmas: da gereklidir.

C- Degerlendirme:

V- ONERI VE TEDBIRLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
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EVLENDIRME MEMURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER:

A- Misyon ve vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek ig¢in miiracaatta bulunan
vatandaslarimiza yasalar g¢ercevesinde yardimci olmak ve islerini en kisa siirede yapmak.

B- Yetki gorev ve sorumluluklar: Evlendirme servisimiz is ve islemlerini evlendirme
yonetmeligi cergevesinde, belediye baskanindan almis oldugu yetkiyle yerine getirmektedir.

C- idareye iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Evlendirme memurlugunun is ve islemleri evlendirme biirosu ve nikah
salonunda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit yapisi: Servisimiz evlendirme memurlugunda 1 miidiir, 1 sayman, 1 sef, 1 memur, 1
hizmetli olmak tizere 5 kisi gérev yapmaktadir.

3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar: Servisimizde kullanilmakta olan 2 adet bilgisayar ve mevzuatla
ilgili yaz1 ve yonetmelikler bulunmaktadir.

4. Insan kaynaklari: Servisimizde, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde; 1 miidiir, 1 sayman, 1 sef, 1
memur, 1 hizmetli olmak iizere 5 kisi gorev yiiriitiilmektedir.

5. Sunulan hizmetler: 01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda; 794 ciftin miiracaatlar1 kabul
edilmis ve 84'lii 6zel nikah olmak {izere, 736 ciftin nikah akitleri gergeklestirilmistir. Yine ayni tarihler
arasinda 39 ¢ifte evlenme izin belgesi verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi: Servisimizin yonetimi belediye bagkani tarafindan, i¢ kontrolii
ise yine belediye baskan1 ve i¢ denetgi tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Servisimizde evlenme isleri disinda baska hizmet verilmemektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER:

A- Evlendirme memurlugunun ama¢ ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Evlendirme
Memurlugumuza miiracaata gelenlere evrak tanzimi ve tamamlanmasinda yardimci olunmaktadir.
Miimkiin oldugunca, vatandaslarin istedikleri yer ve zamanlarda nikah akitleri gerceklestirilmekte ve
vatandas memnuniyeti amaclanmaktadir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adli vaka ve disaridan gelen
misafirlere oncelik verilirken diger miiracaatlarin da aksamamasi i¢in azami gayret gosterilmektedir.

C- Diger hususlar: Servisimizce Ozel salonlarda nikah kiydirmak isteyenlere de imkanlar
dahilinde memur gonderilmekte ve vatandaslara yardimci olunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi amir, memur
ve hizmetli ile 4857 sayil1 Is Kanununa ve Toplu Is S6zlesmesine gore calisan daimi ve gegici isgilerin
hizmet sartlarini niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak ve
sorumluluklarini yiiriiten birimdir. Personelin ise alinmasi, siniflandirilma, derece terfileri, kademe
ilerlemeleri memurlarin hak ve yiikiimliiliikleri, disiplin islemleri, nakil gérevlendirmeler, rapor ve
izin islemleri, emeklilik, istifa ve kayit kapama islemleri, askerlik, pasaport, 6grenim degisikligi ve
hizmetlerin birlestirilmesi ve gerektiginde is akitlerinin fesh-i gibi iglemler yapilmaktadir.
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Belediyemizde calisan memur ve iscilerimizin ozliik haklarn ile ilgili isleri yiiriiten Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz; Belediyemizde calisan 1 Belediye Bagkani, 1 Secilmis Bagkan
Yardimcisi, 1 atanmig Baskan Yardimcist ile 166 Memur, 3 sozlesmeli personel ve 102 isci personel
olmak tizere toplam 271 personel ve 631 Miiteahhit iscisi olup, tayin, terfi, rapor, intibak, emeklilik,
disiplin ve hizmet i¢i egitim islerini yiiritmektedir.

Miidiirliigiimiiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857
Say1li Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile verilen yetkileri kullanmaktadar.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

5393 Sayili Belediye Kanunu ve Norm Kadro Yo6netmeligine gore yapilandirilmigtir.
2- Orgiit Yapisi

10 Nisan 2014 tarihli ve 28968 Sayili Resmi gazetede Yayimlanan “Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” geregince

3 Baskan Yardimcisi, 11 Asil Midiir, 8 Se¢ilecek Miidiir, 6 Uzman, 36 Sef, 4 Avukat, 2 Mali
Hizmetler Uzmani, 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 6 Miifettis, 2 Miifettis Yardimcisi, 87 Idari
Personel,

80 Teknik Personel, 21 Saglik Personeli, 15 Yardimeci Hizmet Personeli, 3 Itfaiye Amiri, 9 itfaiye
Cavusu, 81 Itfaiye Eri, 4 Zabita Amiri, 12 Zabita Komiseri ve 76 Zabita Memuru olmak iizere 476 memur
kadrosu ve 227 adet is¢i kadrosu verilmistir.

Yonetmelik geregince 8 Miidiirliik secilerek asil Miidiirliiklerle beraber 19 Miidiirliik faal olarak
kurulmus ve bu kadrolarimiz Belediye Meclisi kararlari ile giincellestirilmektedir.

Yine Yonetmelik geregince Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak 1 Miidiir, 1 Birim
Sorumlusu ve 2 Memur ile hizmet verilmektedir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiizde 5 Bilgisayar, 2 Yazici, Internet Baglantis1, 2 Daktilo, 3 Telefon, 11 dolap, 7
masa ve cesitli demirbaslardan olusan egyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve
brostirlerden olusmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

31.12.2015 tarihi itibariyle (2015 yilinda) Belediyemizde 1 Belediye Baskani, 1 Se¢ilmis Baskan
Yardimeisi, 1 atanmis Baskan Yardimcisi ile 166 Memur, 3 sozlesmeli personel ve 102 Is¢i personel
olmak tizere toplam 271 personel bulunmaktadir. Buna ilave olarak ¢esitli birimlerimizde hizmet satin
alimi yolu ile hizmetler de yiirtitiildiiglinden buralarda da miiteahhitlere bagli 631 is¢i personel istihdam
edilmektedir.

MUTEAHHIT CALISANLARI BiRIMLERI CALISAN SAYISI
Temizlik Isleri Miidiirliigii 146
Fen Isleri Miidiirliigii 151
Destek Hizmetleri Miidirligi 112
Itfaiye Miidiirliigii 34
Veteriner Isleri Miidiirliigii 22
Mali Hizmetler Mudiirligii 20
Su ve Kanalizasyon Miidiirligi 95
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 36
Zabita Mudiirligi 15
TOPLAM : 631

Belediyemizde bulunan ve 6zellikle hizmet birimlerinde hizmet ihalesi ile ¢alistirilmasi diisiiniilen
ve uygulanan miiteahhit elamanlarmin, 2015 yili i¢inde miidiirliiglimiizce kimlikleri ¢ikarilmaktadir.
Mesai saatlerinde Belediye otobiislerinde, Belediyede mesaiye giris ve ¢ikislar dijital kimlik kartlart
kullanilmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasindaki donem icinde Belediyemiz servisleri ile ilgili
yazigmalar disinda emeklilik, nakil ve istifa suretiyle Belediyemizden ayrilan toplam 13 personelin
islemleri yapilmistir.
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Ayrica donem i¢inde Belediyemiz memurlarinin yetistirilmeleri amaciyla hizmet i¢i egitim
yonetmeligine goére 2015 Yili 1 nci ve 2 nci alt1 aylik donemler halinde hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenerek Valilik¢e onaylanmig ve ilgili program dahilinde memur personele hizmet i¢i egitim
verilmistir.

Dénem iginde Memur personelden; 2015 yili igerisinde 2 memur emeklilik nedeniyle
gorevlerinden ayrilmiglar, 11 is¢i emeklilik nedeniyle, toplam 13 kisi gorevlerinden ayrilmistir. Ayrica 2
Sozlesmeli Personel goreve baslatilmistir.

Buna gore 01.01.2015 tarihinde 166 Memur, 113 is¢i ve 607 miiteahhit eleman1 olmak iizere
toplam 878 olan personel saymmiz, 31.12.2015 tarihi itibariyle 166 Memur ve 102 Isci, 3 Sozlesmeli
personel ve 631 miiteahhit elemani olmak tizere toplam 902 kisidir.

Belediye de ¢alisan tiim ¢alisanlarin Belediye ye giris ve ¢ikislarini kontrol altina almak ve bunu
bir disipline baglamak igin personel takip cihazlar ile Belediyemiz de ¢alisan Memur, Isci ve Miiteahhit
elamanlarinin dijital Belediye kimlik kartlar1 Miidiirliiglimiiz tarafindan basilmakta olup, personel takip
cihazlarindan giris ve c¢ikiglarin bu kartlarla yapilmasit saglanmakta olup, bakim, onarim ve
giincellestirmeleri Mali Hizmetler Miidiirliigii Bilgi Islem Servisi tarafindan yapilmaktadir.

Donem iginde, 3308 sayili Mesleki Egitim ve Ciraklik Kanunu ve degisik 4702 sayili kanun
geregince Meslek Lisesi 6grencilerine mesleki egitim yaptirtlmig olup, 2015-2016 6gretim yilinda 20
ogrenci aliarak mesleki egitim yaptirilmaya devam edilmektedir.

Belediyemizin muhtelif birimlerinde yaz dénemlerinde Universite dgrencilerine ortalama 50 kisiye
ticretsiz staj yaptirilmistir.

Ayrica Midirliigiimiizii ilgilendiren konularda diger servislerle yazigsmalar yapilmis ve giinlii
evraklara cevap verilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayil1 Yasa’da I¢ Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan 6n mali

Kontrol ve i¢ denetim olarak tanimlanmistir. Kurum olarak i¢ kontrolii, belirledigimiz amagclara
ulasmamizi, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yiirlitmemizi saglayacak, idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yonetim ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii olarak algilamakta ve 6nemsemekteyiz.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak, gérev ve hizmet alanlarimiza giren konularda
kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en iyi sekilde
yetistirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

Temel Politika ve oncelik olarak da halka hizmet odakli ve halka hizmet i¢in insan yetistirmek ve
insan yetistirmek olacaktir. Hedeflerimiz arasinda insana onem veren bir Belediyecilik anlayisi i¢inde
olunacaktir. Stratejik Planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak.
I11- FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
PERSONEL 2015 YILI BUTCE ILE VERILEN 2015 YILI BUTCE GIDERI
ODENEK TOPLAMI
ODENEKLERI 277.500 225.498,85

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 miidiir, 1 Birim Sorumlusu ve 2 memurdan
olusmakta ve Belediyemizin diger birimlerinde ¢alisan personellerin 6zliikk hizmetlerini yiirlitmektedir.
Bunun yaninda yilin 6’sar aylik donemlerinde hizmet i¢i e8itim programlar1 diizenlenmekte personelin
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egitilmesi saglanmakta, aylik ¢alisma raporlar1 aylik olarak yapmis oldugumuz faaliyetlere iligkin diizenli
olarak tutulmakta, Baskanlik Makaminca istendiginde sunulmaktadir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

- Personel istihdami Biitce 6deneklerine gore yapilmaktadir.

- Biitce 6denekleri % 30’ u astigindan istthdam kisitlamasina gidilmektedir.

- Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

- Kaynak ihtiyac¢lar1 Belediye Biit¢esindeki gelir ve gider durumuna gore karsilanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

Personel Istihdam1 konusunda daha secici ve daha bilgili kisilerden istihdam yapilmasi, mevcut
personellerin yetistirilmeleri konusunda hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmesi ve bu egitimlerin stratejik
plan cergevesinde Karabiik disina da tasinarak Universitelerle is birligi yapilmasi, personelin moral
motivasyonu agisindan iyilestirmeler yapilmasi (sosyal aktiviteler) Yasal verilecek haklarinin da
zamaninda verilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi saglamayi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, Ig
Denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

2015 YILI FAALIYET RAPORU
|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda dogan
hukuki ihtilaflar, Idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve
Vergi ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru
olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.
B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 Sayil1 Belediye Kanunu, Belediye Meclisi ¢alisma
yonetmeligi, diger tiim kanun, ydnetmelik ve genelgelerde Hukuk Isleri Miidiirliigiine verilen gérevleri
yerine getirir.
C- Hukuk Isleri Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler:
1. Fiziksel Yapist: Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemleri 1 Avukat, 1 sef, 1 memur ve 1 miiteahhit
eleman tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.
2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapis1 birimimizin evrak yazismalarinda, adliyedeki ve icradaki
islemlerin yazigmalarinda ve takiplerinde, tiim yapilacak islemlerde 1 sef, 1 memur ve 1 miiteahhit
elemanindan ibarettir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 2 adet bilgisayar ve mevzuatlarla
ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.
4. Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusan 1 Avukat, 1 sef, 1 memur ve 1 miiteahhit eleman1 personel
ile gorevini yliriitmektedir.
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5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2015 - 31/12/2015 tarihleri arasinda toplam 337 Mahkeme ve icra Takibi isi
yapilmis bunlardan 73 adedi dénem iginde sonuglandirilmis olup, halen 255 adet is devam etmektedir.
Halen 9 adet dosya karara baglanmis olmakla beraber kesinlesmemistir. Ayrica donem icinde
kayitlarimiza 518 evrak girisi olmus, buna karsilik ise 237 evrak ilgili birimlere gonderilmistir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye baskani tarafindan
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk Isleri Miidiirliigiinin Amag ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak
Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve
Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki
islemlerin, Birimimiz yazigsmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, iigiincii kisilerle olan
itilaflar1 dncelikle ¢oziimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler:

1- Biitge ve Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar1

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde ¢aligmakta olan personelin islerinde deneyimli olmas1 ve islerini zamaninda,
dogru olarak yapmasi bir iistiinliiktiir. Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereglerin
yeterli olmas1 zamaninda temin edilebilmesi de bir {istiinliiktiir.

D- Zayifliklar: Bilgisayar ve yazicinin eksik olmasi, calisma masasi ve sandalyenin eksik olmasi,
dosyalama dolaplarinin ihtiyaca cevap vermemesi bu da zayifliktir.

E- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER:

MAHKEMENIN DONEM ICINDE DEVAM EDENLER |TEMYIZDE OLAN |KESINLESEN VE

ADI ACILAN DAVA VEYA KESINLESMEYEN |INFAZ OLUNUN
YAPILAN ICRA TAKIBI DAVALAR KARARLAR VE
SAYISI ICRA TAKIPLERI

ASLIYE HK. MAH. 30 8 22

SULH HK. MAH. 6 2 - 4

IS MAH. 24 13 6 5

ICRA HK. MAH 14 - 1 13

ICRA CEZA MAH. 1 - - 1

ASLIYE CEZA MAH.

AGIR CEZA MAH.

SULH CEZA MAH.

VERGI MAH. 4 4

IDARE MAH. 147 137 2 8
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DANISTAY

ICRA TAKIBI 111 91 -- 20

KADASTRO MAH.

TOPLAM : 337 255 9 73
GELEN EVRAK 518
GIDEN EVRAK 237

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm
beyan ederim.
FEN iSLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
Sunulan hizmetler bagligindaki 2010 yil1 ¢calismalar 6zetlenmis olup Oniimiizdeki yillarda bu caligmalari
daha kaliteli, daha az siirede, daha az eleman ve makine ile ger¢eklestirmektir.
B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fen isleri Miidiirligii:
1- Biiro Hizmetleri
a- Idari Biiro Isleri
b- Teknik Biiro Isleri
2- Santiye Hizmetleri

a- Merkez Santiye Hizmetleri

b- Hamzalar Santiye Hizmetleri

c- Park ve bahgeler Santiye Hizmetleri

d- Elektrik bakim Santiye Hizmetleri
Idari Biiro Isleri:
Idari biiroya gelen — giden evrak kayit islemleri ile her tiirlii yazisma, malzeme talep ve onay belgeleri
diizenlenmektedir. Tahakkuk islemlerini yapmaktadir.
Teknik Biiro Isleri:
Belediye Miilkii olan veya Belediye’nin hilkkmii tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik yatirim
programi hazirlanan ve programa giren park ve cevre diizenlemeleri bina tesisleri yaya yollarini
projelendirmek ihalesinin ve kontroliinii yapmak, yap islet ve devret kat karsiligi lokal, kiraathane,
apartman ve is merkezi yaptirmak. Bozulan yikilan orta refiijlerin tamiri kavsak diizenlemeleri, eski
yapilarin yikimi, muhtelif boya isleri, ¢ocuk oyuncaklarinin tamiri, oturma elemant ve ¢op kovalart yapimi
montaji ve tamiri. Belediyemizce sehrimizin ve ¢evrenin daha giizel ve temiz olmasi i¢in imar programi
dahilinde bos arsalara bahg¢e duvari, yola tecaviizlii duvarlarin geri ¢ekimi, sivasiz binalarin sivanmast,
boyasiz binalarin boyanmasi, mevcut bahc¢e duvarlarinin belli boliimiinde korkuluk var ise devaminin
saglanmasi, bozulmus yollarin ve kaldirimlarin yapimi, sehir i¢i yollarin imar planina uygun olarak trafige
acilmasi i¢in yeni yol acimi ve stabilizasyonu, beton parke, asfalt vs. kaplanmasi. Yol bakim ve onarimi,
kaldirim ve bordiir yapimi, bakim ve onarimi, Telekom, elektrik idaresi su ve kanalizasyon tarafindan
bozulan yol arizalarinin giderilmesi moloz ve teressii beton toplanmasi ve taginmasi ayrica teknik biiroda
Belediye Hizmetlerine ait kesif metraj hesaplarinin ¢ikartilmasi ve kontrol edilmesi, is¢i sagligi ve is
gilivenligi kurulu toplantilarina katilmak, servisimiz islerinin ylriitiilmesi i¢in her tiirlii hizmet alim1 ve
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mal alimi ihaleleri ile ilgili plan proje idari ve teknik sartnameler hazirlamak veya hazirlatmak ihalelerini
yaparak bu islerin gecici ve kesin kabullerini yapmaktir.

Merkez Santiye Hizmetleri:

Yol a¢ilmasi, yol agilarak her tiirlii alt yapisinin yapilarak bordiir tratuvar ve asfaltinin yapilmasi mevcut
bordur tratuvar ve asfaltli yollarin bakim onarim ve tamirlerinin yapilmasi, beton kaplama yol yapilmasi,
parke yol yapilmasi, beton ve parke olan mevcut yollarin bakim onarim ve tamirinin yapilmasi,
Belediyemizin ihtiyag duydugu idari ve santiye binalarin1 yapmak, tehlike arz eden yapilar1 yikmak ve
enkazlarin1 kaldirmak, mevcut makinelere is programi yaparak is vermektir. Mezarliklarda uygulanan
parselasyon planlarina gore gerekli olan alt yap1 ve {ist yapt hizmetlerini yapmaktir. Ayrica belediyenin
ihtiya¢ duydugu yeni yap1 ve tesisleri yapmaktir.

Hamzalar Santiye Hizmetleri:

Beton ve asfalt i¢in agrega tireterek hazir beton iiretmek, sicak ve soguk asfalt icin malzeme stoklamaktir.
Hazir beton igin 0-7, 7-15, 15-30 malzeme iiretmektedir. Sicak ve soguk asfalt igin 0-4, 4-7, 7-10 malzeme
stoklayarak asfalt malzemesi iiretmek gorevleridir.

Park bahgeler Santiye Hizmetleri:

Yeni yesil alanlar olusturmak mevcut yesil alanlar1 korumak gelistirmek gerekli yerlere agaglar dikmek,
mevcut agaclar1 koruyup gelistirmek, ¢evredeki vahsi alani temizlemek yesil alanlarin sulanmasi bu yesil
alanlarin giinii geldiginde bigilmesi, ¢evreye 6zel giinlerde cigekler dikerek gilizellikler olusturmaktir. Park
ve bahgelerde oyun gruplar1 koyarak parklara canlilik kazandirmak mevsimlere gore parklarda cicek ve
yesillikler olugturmak. Fidanliklar olusturmak tiipte bitki yetistirmek ve biiyiiyen agaglarin budanmasi da
gorevlerimiz arasindadir.

Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri :

Belediyemiz islerine ait her tiirlii elektrik projeleri hesap ve kesifleri yapmak, arazide tatbik etmek,
elektrik motorlarina ait her tiirlii bakim onarim islerini yapmak, belediyemiz yap1 ve tesislerindeki mevcut
elektrik islerinin bakim ve onarimini yapmak, abone kayit ve kapama islerini yapmak, anons cihazlarinm
ihtiyaca gore yerlestirmek bu cihazlarin bakim ve onarimini yapmak birimimizin goérevleridir.
C-SUNULAN HiZMETLER

01.01.2015- 31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA FEN ISLERI ELEMANLARINCA

YAPILAN FAALIYETLER

1- BETON ASFALT - 18.731,27 ton - 8.044.264,15 TL
2- BETON PARKE DOS. - 4515,00 m? - 209.062,87 TL
3- BORDUR TRETUVAR - 6.360,50 mt - 178.728,82 TL
4-MERDIVEN YAPIMI - 354,25 mt - 24.003,51 TL
5-ISTINAT DUVARI - 911,00 mt - 429.736,45 TL
6-BOYA BADANA - 6174,00 m? - 75.787,00 TL
7-DEMIR IMALAT - 19.153,31 kg - 105.948,63 TL
8-UST YAPI - -------mmm--- - 79.640,00 TL
9-PARK YAPIMI - 4 adet - 757.971,00 TL
10- MUHTELIF ISLER - ---------m---- - 683.724,89 TL
GENEL TOPLAM - 10.588.867,32 TL

01.01.2015 iLE 30.12.2015 TARTHLERI ARASINDA SERVISIMIZCE
THALELi OLARAK YAPILAN iSLER
1-BETON ASFALT YAPILMASI.
-Mubhtelif Mahallelerde Idare Mal1 le Asfalt

152.887,42 Ton
6.388.750,00 TL
2-PARKE YAPILMASI
- Muh. Mah. Parke yapilmasi 11869,70 m? 168.000,00 TL
2-ISTINAT DUVARI
-Muh. Mah. Istinat duvari yapilmasi 1719,20 mt 1.096.13954 TL

3-BORDUR-TRETUVAR
Muh. Mah. Bordiir-Tretuvar yapilmasi Bordiir-3397,25 mt  1.214.350,00 TL
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Tretuvar 60295,290 m?

4-UST YAPI

-3 Adet SYM 1.320.000,00 TL
- Celik Kontriksiyon Yaya Kopriisii Yapimi 1.990.852,19 TL
-100.Y1l AVM 12.360.000,00 TL
-Celik Koprii ve Asansor Kulesi Yapimi 883.980,16 TL
-Minibiis Terminali duralar1 tamir ve bakim 804.809,26 TL

TOPLAM 17.359.641,61 TL
GENEL TOPLAM 26.226.881,15 TL
01.01.2015 ILE 31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA FEN ISLERI ELEMANLARINCA VE
IHALELI YAPILAN FAALIYETLER

1- BETON ASFALT -171.618,69 ton - 14.433.014,15 TL
2- BETON PARKE DOS. - 16.384,70 m? - 377.062,87 TL
3- BORDUR TRETUVAR -9.757,75 mt - 1.393.078,82 TL
4-MERDIVEN YAPIMI - 354,25 mt - 24.003,51 TL
5-ISTINAT DUVARI - 2.630,20 mt - 1.525.875,99 TL
6-BOYA BADANA -6174,00 m? - 75.787,00 TL
7-DEMIR IMALAT - 19.153,31 kg - 105.948,63 TL
8-UST YAPI SYUU— 17.439.281,61 TL
9-PARK YAPIMI - 4 adet - 757.971,00 TL
10- MUHTELIF ISLER - mmmmemmmmeee - 683.724,89 TL
GENEL TOPLAM - 36.815.748,47 TL

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi saglamayr ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, I¢
Denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Bilgilerinize arz ederim.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS:

2009 yil1 yeni yonetimin olugmasi sonucu Karabiik Belediyesinin olusumu misyonu ve vizyonu
degismis, yeni gorev kapsaminda Karabiik Belediyesinin gelistirilmesi vatandasa kaliteli, etkili ve
zaman zaman hizli hizmet sunabilen; katilimcilik, esneklik, saydamlik her zaman dogru diiriist hesap
verme sorumlulugu igersinde 5393 Sayili Belediye Yasasinin 14.maddesinin a-b bendi hiikiimlerine
dayanilarak Belediye kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilip kullanilmayacaginin izlenmesi ihtiyaci
s6z konusu olmustur. Kanun ve yonetmelik cergevesinde Onceliklerine gore idari ve mali
kaynaklarimiz ilgili kanunlar ve yonetmelikler hiikiimlerine gore kullanilacaktir.

AMAC VE KAPSAM
1-MADDE

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Is ve Islemleri ile ilgili olarak
belde toplumu ve belde yonetimi arasinda saglikl bir iletisim ve diyolog kurulmasina yardimer olmak
ve islevin 6zli Belediye ¢alismalartyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin,
belde ve Belediye ¢alisanlarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin ger¢eklesmesi
icin kitle araglarindan 6nemli 6l¢iide yararlanmak.
2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak Belediye Baskaninin sozlii ve yazili talimatlarmi yerine
getirmesi, Miidiirliikk tarafindan her tiirlii organizasyonun planlamasin1 saglamak, Belediye Baskanlig
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak belirleyip, Baskanlik onayina
sunulmasi, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiyag
tablosunu diizenlemek, Midiirligiin faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam arag, gere¢ ve teknolojiyi
belirlemek, Belediye sorumlulugunda bulunan yore halkina geleneksel evrensel miizigin gesitli tlirlerini
acik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynagmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak
bir kent kiiltiiriniin olusmasini saglamak, Festivaller, resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus
kisiler i¢in anma torenleri onemli giin ve haftalara ait etkinlikleri diizenlemek.

Sosyal Yasam Merkezlerinde, konferans, paneller, acik oturumlar, seminerler, sergiler, el sanatlari,
bilgisayar, defileler, as¢ilik kurslari, Tiirk Sanat Miizigi kurslari, Tiirk halk miizigi kurslari, kuaforlik
kurslari, ev mefrusati kurslari, Yorede bulunan Halk Egitim Miidiirliikleri ile ortaklasa cesitli dallarda
kurslarin agilmasi ve bu kurslarin daha genis kitlelere ulasiminin saglanmasi.

Belediye kanununun 76. maddesinde yer alan hususlarda kurum igi ilgili birim ve midirliiklerle
ortak calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek, iftar programlar1 diizenlemek, diger belediye birimleri
ile igbirligi yaparak yemekli toplantilar diizenlemek. Birim miidiirliiklerinin gerceklestirdigi hizmetler
cergevesinde acilis, temel atma toren ve organizasyonlari diizenlemek, Diger kurum ve kuruluslarin ilgili
caligmalarini izlemek ve gerekli hallerde bu ¢aligmalara ilgili personelin katilimini saglamak, Resmi 6zel
kurum ve kuruluslarla isbirligi igersinde ¢alismak. Mahallelerimizde agilmis olan Sosyal yasam
Merkezlerinde kurslarin denetimlerini yapmak, kurslarla ilgili olarak dogabilecek olan aksakliklari ilgili
birimlerle koordine ederek aninda yerine getirilmesini saglamak.

Sosyal Isler ve Dayanisma Merkezi ve diger birimlerle is birligi i¢cinde bulunmak ve onlarla
kordoneli olarak caligsmak, biitiin bu hizmetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan personel istihdami arag
gere¢ ve malzeme ihtiyact ile nakdi yardimlar igin ilgili makamlari haberdar ederek gereken kaynak
olusumunu saglamak.

Midiirlik emrinde bulunan biitiin personelin ise devam ve devamsizligi kontrol etmek onlarin
sorunlarini acilen yerine getirmek, Miidiir gorev ve caligsmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi
sorumlulugu igersinde Baskanlik Makamindan verilen sozlii veya yazili goérev ve sorumluklart mevzuat
icersinde yerine getirmek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii birimimiz, Karabiik Belediyesi merkez binasmin 4. katinda
bulunmaktadir. Miidiirlik ile servisimiz 80 m2 lik bir alanda Belediyemize bagli birimler ile halkimiza
hizmet vermektedir.

3- PERSONEL DURUMU

Ali KARA Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V

Kazim DEMIR Sef

Ersin OZMEN Memur

Suat Sait YILMAZ  Ses Yayin teknisyeni

Sedat SARICI Isci Biiro Personeli

Turhan KATIRCI  Is¢i Malzeme ve evrak dagitim sorumlusu
MUTEAHIT PERSONELI

4- 2015 YILINDA MUTEAHIT PERSONELI CALISTIRILAN SAYISI

VASIFLI VASIFSIZ TOPLAM
CALISAN 10 26 36

5- YAPILAN IHALELER:
-2015 Y1l i¢in Destek Personel c¢alistirilmasi ihalesi 22.12.2015 tarihinde 10 vasifli, 26 vasifsiz
personel olmak iizere toplam 36 personel ¢alistiriimasi 3 yillik 2.849.564,67.-TL. Uzerinden ihale
bedeli olarak KARABUK’TE FAALIYET GOSTEREN ESRA D.C TEM. ILACLAMA INS. TAAH.
MONT. GIDA SAN. VE TIC.LTD. STI iizerinde ihale kalmustir.
6- BURO EVRAK ISLEMLERI
-01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda 126 adet gelen evrak, 186 adet giden evrak olmak iizere 1
yil icinde toplam olarak 312 adet evrak islem yapilarak ilgisi itibariyle i¢ ve dig birimlere yazigmalar
yapilmaistir.
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7 — MUDURLUUMUZUN ARA BAGLANTILARI BiRIMLERI SOSYAL YASAM
MERKEZLERI

- 100.Y1l Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 15
- Aydinlik Evler Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 73
- Atatiirk Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 85
- 5000 Evler Cum. Mah. Sosyal Yasam Merkezi ~ Kursiyer Sayisi 570
- Oglebeli Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 74
- Sirinevler (1) Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 790
- Sirinevler (2) Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 258
- Fatih Mabhallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 99
- 5000 Evler 75.Y1l Mah. Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 312
- Fevzi Cakmak Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 117
- Kurtulus Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 215
- Yeni Mahalle Sosyal Yagsam Merkezi Kursiyer Sayisi 64
- Namik Kemal Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Kursiyer Sayisi 198

TOPLAM KURSIYER SAYISI: 2870
8- 01/01/2015 - 31/12/ 2015 TARIHLERI ARASINDAKI FAALIYETLERIMIZ

*  Okullarimizin 20142015 Egitim Ogretim yili baglamasi nedeniyle Sosyal Yasam
merkezlerimizde acilacak olan kurslarimizla ile ilgili olarak Halk Egitim Miidiirliigii ile ¢alismalarimiza
tekrar baslanilmistir.

* Valilik oluru ile 23 SUBAT 2015 saat: 09.00° da Atatiirk Anitinda Vergi Haftas1 nedeniyle
Belediyemiz Bandosu esliginde Anita ¢elenk sunma toreni diizenlenmistir.

*  Valilik oluru ile 18 Mart Sehitler Giinii nedeniyle 5000 Evler Sehitliginde Belediyemiz
Bandosu esliginde ¢elenklerin sunumu toreni diizenlenmistir.

* 21 MART 2015 Giinii Saat: 11.00°da Karabiik Kiiltiir Merkezinde Kutlanan Nevruz Bayraminda,
Ses diizeni, kiirsii ve Itfaiye Miidiirliigiimiiz tarafindan bayraklarin asiimasi saglanmustir.

* 01 NISAN 2015 Giinii Saat:12.00’ de Belediye Binasi 6niinde kutlanan 51 inci Kiitiiphaneler
haftasi kutlamalarina ses diizeni ve kiirsii temin edilmistir.

* 1 — 5 NISAN 2015 tarihleri arasinda, Karabiik ‘iin kurulus yildoniimii ve Demir Celik
Fabrikalarinin Temelinin atilisinin y1ldontimii térenlerinde Belediyemiz tarafindan;

1. Celenk Sunum t6reni icin canli ¢igeklerden ¢elenk yapimi

2. Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan Anitin ve gevresinin temizliginin yapilmasi

3. Belediye Bandosunun Gorevlendirilmesi

4. Ses diizeni ve kiirsiiniin temini

5. ltfaiye Miidiirliigii tarafindan sehir merkezinin bayraklarla siislenmesinin yapilmas1

6. Torenlerin halka duyuru yapilmasi i¢in Belediye hoparldriinden anons yapilmasi
Islemleri yapilmistir.

* 10 NISAN 2015 Emniyet teskilatinin kurulusunun 170 yildoniimii torenleri igin ses diizeni kiirsii
temin edilmesi

* 23 NISAN 2015 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayraminda, belediyemiz tarafindan;

1. Kent Meydaninda Cocuk Senligi’ nin yapilmasi.

2. Cocuklara, patlamis misir, Osmanli Macunu, Bayrak dagitima.

3. Palyago ile oyun oynamalari saglanmistir.

Anitta yapilan torenlere ise belediye bandosu ve ses yayin cihazi kiirsli kurulmustur.

* 10 Mayis 2015 tarihinde Karabiik Kiiltir Merkezi Yaninda kutlanan Hidrellez programina
belediyemiz tarafindan, kutlama alanina bayraklarin asilmasi, masa ve sandalye, arag, ¢adir ve konusma
kiirsiisii temini yapilmistir.

* 10 May1s 2015 tarihinde Hiirriyet Caddesinde Tiirkiye Ozel Gruplar Miizik Festivaline sahne ve
ses sistemi temini yapilmistir.

*18.05.2015 — 04.06.2015 tarihleri aras1 sosyal yasam merkezlerinde 2014-2015 dénem sonu sergi
ve sertifika dagitim torenleri diizenlenmistir.

* 19 MAYIS 2015 Genglik ve Spor Bayrami Kutlama tdrenlerinde Atatiirk Anitina Ses diizeni
kiirsii ve belediye bandosu gorevlendirilmistir.
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*2014 — 2015 Egitim ve Ogretim yili sezon sonunda, Sosyal Yasam Merkezlerimizde Kurs goren
kursiyerlerimize 26.05.2015 — 13.06.2015 tarihleri arasinda kursiyerlere sertifika dagitim téreni ve miizikli
eglence diizenlenmistir.

*18 HAZIRAN 2015 — 16 TEMMUZ 2015 tarihleri arasinda her mahallemizde Ramazan
Senlikleri yapilmistir.

*16 Agustos 2015 tarihinde diizenlenen Dede yaylasi etkinliklerine belediyemiz tarafindan, ses
sistemi ve kiirsii temini yapilmistir.

*30 AGUSTOS 2015 Zafer Bayram1 Kutlama torenleri i¢in Bando, Ses Diizeni ve kiirsii, sandalye,
Toren Cadirt kurulmasi, temin edilmesi, Atatiirk Anitinin ¢evresinin temizligi, bayraklarla siislenmesi
yapilmuistir.

*19 EYLUL 2015 Gaziler giinii ¢elenk sunma toreni i¢i, belediyemiz tarafindan bando, sandalye
temin edilmistir.

*29 EKIM 2015 CUMHURIYET BAYRAMI kutlama torenleri i¢in belediyemiz tarafindan;

1. 28 EKIM 2015 giinii Anitin ¢evresinin bayraklarla siislenmesi

2. 28 EKIM 2015 giinii Anita tdrene gelenlere bayraklarin dagitimimin yapilmasi

3. 29 EKIM 2015 giinii stadyumdaki torenler igin ses yayin cihazimin getirilip kurulmasinin

saglanmasi ve belediye bandosunun gorevlendirilmesi
*10 KASIM 2015 BUYUK ONDER ATATURK’ UN EBEDIYETE INTIKALI’ NIN 77 YILI
anma programinda;

e Belediye Bandosunun gorevlendirilmesi

e Ses Yaym cihazinin ve kiirsiiniin temin edilmesi

o Atatiitk Anitinda Yapilacak olan torenlerin halka duyuru yapilmasi icin anons edilmesi
saglanmistir.

*24 KASIM 2015 Ogretmenler giiniinde Anita bayraklarin asilmas1 yapilmustir.
o Il Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii tarafindan belediyemize ait sosyal yasam merkezlerimizde

cesitli konularda egitim programi diizenlemis olup halen devam etmektedir.

e 2015 yili icinde Belediyemiz ve il Saglik Miidiirliigii ortaklasa diizenlemis oldugu ve Sosyal
Yasam Merkezlerimizde mahalle halkina ve kursiyerlere meme kanseri hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemiglerdir.

e i Emniyet Miidiirliigii Toplum Destekli Polis Amirligi tarafindan Sosyal Yasam
Merkezlerimizde kursiyerlere ve mahalle halkina uyusturucu ve uyusturucunun zararlari
hakkinda bilgi toplantilarinin yapilmasi

*Yine Bu sosyal yasam merkezlerimiz zaman zaman Miidiirliigiimiiz tarafindan kontrol edilerek
cikan eksikler aninda ilgili Miidiirliikkle koordineli olarak zaman kaybedilmeden eksiklikler yerine
giderilmeye calisilmistir.

*Idare tarafindan sozlii ve yazili gelen emir ve direktifler gorevler aninda yerine getirilmeye
¢aligilmus olup, yerine getirilemeyen talimatlarda Idareye sozlii olarak iletilmistir.

*Belediyecilik hizmetlerinin vatandasa daha yakin olmasi amaciyla hizmetlerinin Mahallelerden
merkeze dogru hizmetin gotiiriilebilmesi politikast giidiilerek daha verimli ¢aligmalarin yapilabilmesi,
halkimiza daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in Sosyal Yasam Merkezlerimizde bulunan sorumlular
siirekli olarak Mahallerinde Miidiirliiglimiizle koordineli olarak ¢alismalarda bulunmaktadirlar.

*2014-2015 Egitim Ogretim yilinin yariyil tatilinden sonra Belediyemiz ve Halk Egitim ile
Merkezlerimizde verilen kurslarimizin yariyil tatilinden sonrada daha genis dallarda kurslarimizin
acilmas1 i¢cin Halk Egitim Miidiirliiglimiiz ile Merkezlerde gorevli bulunan sorumlular tarafindan
mahallelerde ¢alismalarin1 yapmislardir.

*Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak 2014 — 2015 yillarinda su anda Mahallelerimizde
halkimiza hizmet vermekte olan Sosyal Yasam Merkezlerimizin, Sosyal Yasam Merkezleri olmayan
Mahallelerimizde de yapildig:i takdirde Merkezlerde verilen kurslarimizin da daha genis kitlelere
yayginlastirilmasi i¢in merkezlerimizde kurs goren kursiyerlerimizle goriismeler yapilmistir.

*Miidirliigiimiize i¢ ve dis birimlerden gelen evraklara aninda cevap verilerek ilgisi itibariyle ilgili
birimlere gdnderilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
Denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz: Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek,
Personelimizin bilgi ve verimliligini en iist diizeye ulastirmak. Ara¢ gere¢ konusunda; imkanlar dahilinde,
en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan ara¢ gereci en uzun vadede, en
verimli sekilde kullanabilmek i¢in caligma ve gayret sarf etmek

Vizyonumuz: Egitimli, basarili ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven duygusu
ve itibar intibar uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Belediye Destek Hizmetler Miidiirliigii

Belediye araglarin1 bakim onarim sevk ve idaresi( Bu ciimlede Belediyeye ait araglarin ve
makinalarin, giinliik ariza bakim ve onarimi yapilarak hizmetin gotiiriilecegi midiirliiklere araglarin faal
olarak sevk ve idaresi yapilmaktadir.)

C-Idareye iliskin Bilgiler: Destek Hizmetler Miidiirliigii 2 Adet binek otomobil 1 adet jeep, 8
adet ¢ift kabinli kamyonet, 12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sa¢ kasa kamyon, 1 adet agac kasa
kamyon, 2 adet asfalt distribiitorii, 2 adet trans mikser, 4 adet itfaiye, 1 adet kurtarma araci, 1 adet 30
metre merdivenli arag, 1 adet kombine vidanjor, 1 adet aga¢ sokme ve dikme araci, 4 adet traktor, 3 adet
otobiis, 3 adet kiiciik otobiis ( midibiis ), 4 adet cenaze tasima araci, 1 adet cenaze yikama araci, 1 adet
ambulans, ayrica 4 adet loder, 4 adet greyder, 2 adet silindir, 1 adet sallama kepge, 1 adet traktor kepge, 6
adet beko loder, 1 adet mini beko loder, 1 adet kanal agma makinesi, 3 adet kompresor, 2 adet jeneratdr, 1
adet asfalt finiseri, 1 adet AD 20 paletli dozer, 2 adet exkavatdr bulunmakta ve 1 miidiir, 1 teknisyen, 2015
sene sone itibariyle 23 adet daimi, 107 adet miiteahhit personeli ile hizmetler sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Miidiirliigii; Belediye Baskanina bagli bir miidiirliikk olup, bagimsiz bir
birimde, mevcut personel ve araglari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Miidiirliigii tek merkezde orgiitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir.
Norm kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet orgiitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti igindedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti igindedir.

5-Belediye hizmetlerin goétiiriilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bicimde sunma ¢abasi

icindedir.
6- YOnetim:
DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
MUDUR
) ATOLYE )
BURO USTABASISI BASSOFOR
; BURO TAMIRHANE SOFORLER OPERATORLER
TEKNISYEN PERSONELI PERSONELI

2-AMAC VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tiim ara¢ ve geregleri arizalar
giderilerek faal sekilde hizmetin gotiiriilecegi miidiirliiklere araglarin sevk ve idaresi sunulmaktadir.
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Hedefleri de; Belediyemize ait araglarin olusabilecek arizalarini en kisa siirede giderilerek hazir
hale getirilmesi.

Giliniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢, malzeme ve personel temini konusunda
siirekli aragtirmaci olmasi, ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: Belediye hizmetlerinin en giivenli, hizli ve kaliteli bir sekilde,
tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz
Insan hayatinin ve sagliginin s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist seviyede
sunmakta Onceliklerimizdendir.
3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Miidiirliigii kayitlarindadir.

B-Faaliyetlerimiz: BELEDIYEMiZ BUNYESINDE 2015 YILINDA DESTEK HIZMETLER
MprRLUGUNUN TOPLUMUMUZA EN IYI HIZMETI SUNABILMEK ICIN B.ELEDIY'EMIZ MENFAATLARIDE
DUSUNULERE}( YAPILAN FAAL[YETLERIMIZ, EERSONEL, ARAC GEREC, l§ MAKINELERI, ALINAN YEDEK
PARCALAR, HIZMET ALIMLARI ICIN YAPILAN IHALELER VE GENEL MALI KAYITLARIMIZ, YAZIMIZ
RAPORUNDA SUNULMAKTADIR.

2015 YILINDA TAMIRHANE ATOLYESINDE YAPILAN FAALIYETLER
- 5 ADET MOTOR, 11 ADET SANZIMAN, 24 ADET DEBRIiYAJ, 17 ADET DEFRANSIYEL, 40 ADET FREN,
25 ADET HIDROLIK PISTON, 15 ADET ON TAKIM, 20 ADET JANT, 15 ADET ON TAKIM, 148 ADET
BUYUK KUCUK LASTIK, 800 KG MAKAS, 17 ADET KAPORTA BOYA, 4 ADET ASFALT KESME
MAKINASI MOTORU, 2 ADET ASFALT KESME MAKINASINI TASIMAK iCIN ROMORK, 1 ADET FEN
ISLERINE KARAVAN DORSE, TAMIR VE BAKIMLARI TAMIRHANE ATOLYEMIZDE YAPILMISTIR.
- SU ISLERINE 50 ADET FLANS YAPILMISTIR.
- KARABUK BELEDIYESI SINIRLARI iCERSINDEKI PARKLARA, TOPLAMDA 151 ADET KORKULUK
IMALAT VE BOYASI YAPILARAK, MONTAJI YAPILMAK UZERE FEN ISLERI MUDURLUGUNE
TESLIM EDILMISTIR. HALEN KORKULUK IMALAT VE BOYASI MUDURLUGUMUZ TAMIRHANE
ATOLYESINDE YAPILMAKTADIR.
- MUDURLUGUMUZ ATOLYESINDE OTOBUS DURAGI IMALATINADA BASLANMIS TOPLAMDA YIL
ICERISINDE 39 ADET DURAK YAPILMISTIR.
- 50 ADET OTOBUS DURAKLARINA POLIKARBON KAPLAMASINI YAPILMISTIR.
-2015 YILINDA ARACLARIMIZA 800 KG MAKAS YENI KULLANILMISTIR.
- 2015 YILINDA LASTIKHANEMIZDE, 148 ADET KUCUK, BUYUK ARACLAR VE IS MAKINELERINE
YENI LASTIK TAKILMISTIR.
- TAMIRHANE ATOLYEMIZDE YAPILAMAYAN ARIZALAR GEREKLI FIRMALARDAN TEKLIF
ALINARAK, ARALARINDA EN iYi HIZMET VE EN DUSUK FIYAT TEKLIiFI VEREN FIRMALARA
YAPTIRILMAKTADIR.
- MUDURLUGUMUZ DEPOSUNDA MEVCUT ARAC VE IS MAKINELERIMIZ ICIN; 381 ADET LASTIK
OLMAKLA BERABER, YAG, ANTIFRiZ, FILTRELER, IS MAKINALARI ATASMANLARI, YEDEK
PARCA, ELEKTROT VE METALLER BULUNMAKTADIR.
- BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARAC, GEREC VE IS MAKINELERI TAMIR BAKIM VE
ONARIM ISLEMLERI GUNLUK, HAFTALIK VE AYLIK OLARAK, ARAC GEREC VE IS
MAKINELERIMIZDE OLUSAN ARIZALAR MUDURLUGUMUZ TAMIRHANE ATOLYESINDE SERVIS
BAKIMLARI YAPILMAKTADIR.
- 2015 YILINDA 1 ADET KAMYONUMUZA KAR KURUME VE TUZLAMA APARATLARI
TAKTIRILMISTIR.
- 1 ADET KAR KURUME APARATI ISE ATOLYEMIZDE IMAL EDIiLMISTIR.
- SEHRIMIZIN CESITLI YERLERINDE BULUNAN YURUYEN MERDIVENLERIN TAMIR BAKIM VE
ONARIMLARI MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN YAPILMAKTADIR.

2015 YILI SENE SONU iTIBARIYLE ARAC VE IS MAKINELERI

- BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARACLARIMIZ TUVTURK MUAYENE
ISTASYONLARINDA  ARAC  MUAYENELERI  YAPILMAKTA  VE  TRAFIGE  CIKAN
ISMAKINELERIMIZDE DAHIL SIGORTA POLICELERIMIZ ILLER BANKASINDA YAPTIRILIP BUTUN
ARACLARIN TRAFIK, SIGORTA VE EGZOZ MUAYENELERI ISLEMLERI MUDURLUGUMUZCE TAKIP
EDILMEKTEDIR.
- 2015 YILI ICERSINDE 1 ADET TRANSIT PIKAP 78 AB 190 PLAKALI ARACIMIZI, CENAZE
HiZMETLERINDE KULLANABILMEK ICIN, KAYSERI’ DE UST YAPI DEGISIKLIGI YAPTIRIRARAK
MEVCUT ARACIMIZI CENAZE TASIMA ARACI OLARAK KULLANMAKTAYIZ.
-2015 YILI ICERSINDE 1 ADET GREYDER, 1 ADET SILINDIR iS MAKINESi HURDAYA AYRILMISTIR.
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- 2015 YILI ICERSINDE BELEDIYEMIZE 1 ADET BEKO LODER VE 1 ADET GREYDER IS MAKINES]

ALINMISTIR.
- 2015 YILI SENE SONU IiTIBARIYLE ARAC SAYISI 56
- 2015 YILI SENE SONU ITIBARIYLE i$ MAKINESI SAYISI 29

o 2015 YILINDA ARAC HIZMETI ALIMI SAYISI o
BELEDIYEMIZIN DAHA IYI SARTLARDA HIZMET YAPABILMESI VE HIZMET KALITEMIZI
ARTIRABILMEK ICIN ARAC HiZMET ALIMI IHALESI YAPARAK, ARAC IHTIYACIMIZI
GIDERMEKTEYIZ.

2015 YILI 26 ADET ; 6 ADET BINEK KOMBI ARACI
10 ADET 5+1 KAMYONET
6 ADET SULAMA TANKERI
1 ADET 8+1 MINIBUS
1 ADET 12+1 MINIBUS
1 ADET 4+1 BINEK ARAC
1 ADET TELESKOPIK SEPETLI PLATFORM ARACI
DESTEK HZIMETLER MUDURLUGU YAPMIS OLDUGU ETKINLIiK VE CALISMALAR
1 - Belediyemizin, Karabiik halki i¢in slirdiirdiigii cenaze tasima ve cenaze hizmetleri i¢in kullanilan
toplu tasima araglarimiz, hizmetlerini imkanlar1 dogrultusunda eksiksiz siirdiirmektedir.
2 - Halk pazar1 oldugu giinlerde vatandasin Pazar yerine ulasiminin saglanabilmesi i¢in ticretsiz Pazar
servisleri yapilmaya devam ederek. 2015 Yilinda 6 halk pazarina iicretsiz otobiis servisi yapilmistir.
Bunlar;  Sali giinli Yeni Mahalle Carsamba Pazari
Sal1 giinii Adatepe Mahallesi Sal1 Pazari
Sal1 giinii Esentepe Sal1 Pazari
Persembe giinii 5000 Evler Persembe Pazari
Cumartesi giinii 100. Y1l 64 Evler Pazari
Pazar giinti 5000 Evler Pazar Pazari
4 - Hafta i¢i her giin 6ziirlii servis tasima aracimiz ¢alismalarina devam etmektedir.
5- Karabiik’ te bulunan vakif ve kurumlarin Belediyemizden talep etmis olduklari araglari, araglarimizin
talep edilen ise uygun ve miisaitlik durumu kontrol edildikten sonra miimkiin mertebe talebe cevap
verilmistir.

6 - Midiirliiglimiiz, ariza yapan ara¢ ve makinelerimizin gorevlerini eksiksiz yerine getirebilmesi i¢in
tamirhane atdlyemiz caligsmaktadir.
7 - 01.01.2015 Tarihinde 27 olan personel saymmiz, emekliye ayrilan is¢ilerimiz disiiriildiiglinde
31.12.2015 tarihi itibariyle 23 olmustur.
8 — 2015 Yilinda Ocak ayinda 108 olan miiteahhit personel sayimiz, sene sonunda 107 olmustur.
DESTEK HIZMETLER MUDURLUGUNUN

2015 YILINDA YAPMIS OLDUGU iHALELER
1 - 23.12.2015 tarihinde, 3 Yillik Destek Personel ve Ara¢ Hizmeti Alim isi ithalesi yapilarak, 1. Kisim
1.134.216,00 tI'lik teklifiyle Trenkwalder Ercak Temizlik Hizm. Ins. Taahhiit As. , 2. Kismi ise
15.600.084,00 tl teklifiyle Trenkwalder Ebru Med. Temizlik Hizm. Ins. Taahhiit As. almistir.
2 — 24.11.2015 Tarihinde, Motorin ve Benzin Alimi Ihalesi yapilarak 1.852.860,00 TL’ lik teklifi ile
Karabiik Anadolu Petrol almistir.
3—11.09.2015 Tarihinde Aga¢ S6kme ve Dikme Makinesinin Tamir ve Bakim isi ihalesini 73.740,00 TL’
lik teklifiyle MPG. Makine almigtir.
4 —01.06.2015 Tarihinde Atagsman Filtre Madeni Yag Alimi Ihalesinin 1. Kism1 118.896,00 Alper Tekten,
2. Kismu Ise 101.543,10 TL’ lik teklifiyle Anadolu Petrol almistir.
ARAC VE IS MAKINALARI 2015 YILI DETAYLI HARCAMA LISTESI MAL ALIMLARI

ELEKTRIK YEDEK PARCA ALIMI 7.248,13
OTO MAKAS ALIMI 1.548,50
HIDROLIK POMPA ALIMI 2.580,00
AKU ALIMI 2.656.00
YEDEK PARCA ALIMI 86.071,46
IS MAKINASI YEDEK PARCA 41.199,00
OTO BOYA ALIMI 5.855,50
SANZIMAN DIFRANSIYEL ALIMI 3.800,00
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ELEKTROT 384.00
CAM 836,00
SULTAN DEVIRDAIM 2 ADET 1.491.08
TEPE LAMBASI 1.650,00
BICAK CIVATASI 1612,50
FORD KOMPLE MOTOR 9.150,00
FILTRE 8.939,41
BLOK VE SILINDIR KAPAGI 3.925,00
KAPORTA YEDEK PARCA 1.250,00
PLATINE SAC 500,50
2,5 KURESEL VANA 180,00
TOPLAM 180.877,08
HiZMET ALIMLARI
REDIKTOR TAMIRI 3.500,00
CAM TAKTIRILMASI 2.060,00
SERVIS BAKIM TAMIR 12.427,27
POMPA ENJEKTOR TAMIRI 17.079,00
HIDROLIK HORTUM BASIMI 11.917,50
LASTIK KAPLAMA 1.750,00
LASTIK TAMIRI 7.350,00
ARM LIFT TAMIRI 800,00
ARACLARIN MAKAS VE TAMIRI 2.422,00
RADYATOR TAMIRI 2.510,00
FREN BALATASI CAKIMI VE TESTI 3.620.00
REKTEFIYE VE REVIZYON 10.335,00
HIDROLIK POMPA REVIZYONU VE TAMIRI 9.721,00
BRULOR TAMIRI 326,00
KLIMA GAZI BASIMI VE TAMIRI 360,00
SAC KESME BUKME 3.200,00
JCB SERVIS BAKIMI 36.710,45
SANZIMAN ALIMI 3.600,00
ROT BALANS 1.880,00
IS MAK. TAMIRI 11.225,00
CENAZE TASIMA ARACI YAPIMI 14.500,00
EGZOST DEGISIMI 250,00
TOPLAM 157.543,22
GENEL TOPLAM: 338.420,30TL

Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri yapilan
periyodik bakimlar1 sonucunda degistirilmeleri gereken parcalar degistirildi. Digerleri ise temizlenerek
yeniden araclara takild.

Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol edildi. Yaglar
yenilendi, eksik olanlarin yaglar1 tamamlandi araglar servise verildi.

Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bicak, kazan ve tirnaklar1 periyodik zamanlarda yenilendi ve is
makinelerinin diger yiirliyen aksamlar1 kontrol edilerek araglar servise verildi.

Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olusmus arizalari malzeme durumuna gore en kisa zamanda
giderilmis ve servise verilmistir.

Araclarin periyodik bakimlari ve aylarinda her arag i¢in agilmis olan arag sicil foylerinden takip edilerek
zamaninda yapilmistir.

Birimimize bagli olan ingaat ve diger hizmet araglari ile ilgili birim sorumlulari tarafindan hizmetin
gotiirtilecegi servis emrine tahsis edilmistir.

Faal pozisyonda olan biitiin i makineleri ile her giin tiim insaat kamyonlar1 ile birlikte, 3 adet binek
ara¢ Baskanlik Makamina, 23 adet ara¢ (bu araclarin 4 adedi kiralik aractir) tiim servislerin ve kendi
servisimizde gorevlendirilmek {izere Destek Hizmetler Miidiirliigiine, 30 adet ara¢ ( bu araglarin 12 adedi
kiralik aractir) 18 adet makine Fen isleri Midiirliigiine, 5 adet ara¢ ( bu araglarin 3 adedi kiralik arag )
Zabita miidiirliigline, 3 adet ara¢ (bu araclarin 2 adedi kiralik arag) ve 1 makine Temizlik isleri
Miidiirliigiine, 11 adet ara¢ ( bunlarin 4 adedi kiralik arac) ve 4 adet makine Su isleri Midiirliigiine, 1 adet
kiralik ara¢ Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigiine, 1 adet mezarhiklar Miidiirliigiine, 2 adet kiralik arag
Veteriner Miidiirliigiine, 1 adet kiralik arag Itfaiye Miidiirliigiine, 1 Adet kiralik ara¢ Imar Miidiirliigiine, 1
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Adet kiralik ara¢ Mali Hizmetler Miidiirliigiine ve 1 adet kiralik ara¢ Ozel kalem Miidiirliigiine tahsis
edilerek ihtiyaclar karsilamaktadir.
4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag ve
ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediye ara¢ ve is makinelerinin diisiik model olmasi, tamirinin ekonomik
olmamas1 ve yedek par¢a maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle, Belediyelerin bunlarin temini konusunda
glicliikler yagamasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

2015 DONEMi FAALIYET RAPORU
HARCAMA YETKILiSININ SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii; I¢me suyu galismalari kapsaminda; Ilimiz igme suyunun temin
edilmesi ile Alt yap1 tesislerinin yapilmasi ve isletilmesi, I¢me suyu depolarinin yapimi, Igme suyunun
halk sagligina uygun olmasini saglamak amaciyla klorlanmasi, igme suyu sebekesindeki kayip-kacak
oraninin en diisiik seviyelere ¢ekilmesi icin igme suyu sebekesinin giiniin teknolojik sartlarina gore
yenilenmesi ile depolarin kontroliinde insan faktoriinii ortadan kaldiracak sekilde otomasyonunun
saglanmast calismalarin1 yiiritmektedir. ~ Ayrica Belediyemizin su ihtiyacin1 karsilayan Karasu
Kaynaginin sertliginin yiiksek olmasi sebebiyle, Belediyemiz biinyesinde faaliyet gosteren Karabiik igme
Suyu Sertlik Giderme Tesisimizde suyun aritilarak kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Kanalizasyon c¢alismalari kapsaminda ise atik sularin ¢evreyi kirletmeden Aritma Tesisine kadar
gonderilmesi igin gereken alt yap1 tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin tamir edilmesi ile atik sularin
aritilarak ¢aya desarj edilmesi calismalarini yiiriitmektedir. Ayrica yagmur sularii toplayabilmek igin
drenaj kanallar1 yapimi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir
sekilde tahliyesinin saglanmasi ¢alismalarini da yiirtitmektedir.

Miidiirliigimiiz kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini saglamaya yonelik ¢alismalarma devam
etmekte olup, Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile ¢aligmaktadir.

| - GENEL BILGILER:

B- Misyon ve Vizyonumuz:

Midiirliigimiiz gerek stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda gerekse halkimizin talep ve sikayetleri
dogrultusunda Ilimize en iyi sekilde su hizmetlerini vermege calismaktadir. Karabiik halkina en ucuz
sekilde Kkaliteli suyu iletebilmek icin ¢alismalar yapmaktadir. Kanalizasyon ve Drenaj olarak biitiin
mahallelerimize drenaj kanallarinin yapilmasi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarinin
yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi oncelikli gérevlerimiz arasindadir. Igme suyu
sebekesi yenilenmeyen biitiin mahallerimizde en kisa siiregte igme suyu sebeke yenileme ¢aligmalarinin
yapilmasi ve kagaklarin en diisiik seviyelere ¢cekilmesi amag ve hedeflerimizdir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagli Su birimi Ilimiz igme suyunun temini, sebeke arizalarmin
tamir edilmesi, igme suyu depolarinin temizligi ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi, vatandaslarimizdan
gelen ariza sikayetlerinin giderilmesi ile yeni baglant1 taleplerinin yapilmasi, eski su sebeke hatlarinin
yenileri ile degistirilmesi, igme suyunun sagliga uygun olmasi i¢in sularin klorlanmasi, Kagak sularin
onlenmesi ile her tiirlii tamir ve bakimini yapar.
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Kanalizasyon birimi tarafindan da atik suyun diizenli bir sekilde aritma tesisine ulasmasina
saglamak, Vatandaslarin ihbarlar1 dogrultusunda vidanjor ile tikali kanallar1 agma ve fosseptiklerinden
vakum yaparak ihtiyaglarina cevap vermek, Sehrin genisleyen yapisi nedeniyle kanalizasyon sistemi
olmayan bolgelere yeni kanalizasyon hatlar1 yaparak sisteme dahil etmek, Sehir i¢indeki yagmur sularinin
uzaklastirilmas: igin drenaj kanalari yaparak halkimizin mevsim normallerinin {izerinde yagan
yagmurlarda ugradig magduriyeti giderilmektir.

Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklar1 Miidiirliigiimiize aittir. Ihale ile yapilan Mal
alimi, Hizmet Alimi1 ve Yapim Islerinin her tiirli kesif — metraj kontroliinii Belediyemize bagl
Midiirliiklerce ortaklasa yapilmaktadir.

Kanunlarin Miidiirliigiimiize vermis oldugu yetki ¢ercevesince isler yapilmaktadir.

1- FIZIKSEL YAPI:

Miidiirliigiimiizde igme suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko Loder, Bobcat,
Vidanjor, Kirict Kompresor, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak makineleri ile Jeneratorler
kullanilmakta olup ihtiyaca gore takviyeler yapildiginda Miidiirliiglimiiz daha rahat bir ¢aligma ortamina

girecektir.
2-ORGUT YAPISI:

MUDUR:
Halit KARATEPE Su ve Kan. Md. V.

TEKNiK BURO iDARI BURO SANTIYELER
Nazan SIRIN KANDE Miihendis (K) Nevzat Bozma Usta (K)
Mustafa YILMAZ Miihendis (S) Yakup TERZIOGLU Usta (M)
Adem ERMIS Miihendis (M) Aydin SEZER Usta (K)
Ercan CELIK Harita Teknikeri (M) Uzeyir Unal Usta (M)

M. Yusuf SARIKAYA ins. Teknikeri (M)
Niyazi BAS Klor Sorumlusu (M)
Ramazan UGUR Harita Teknisyeni (M)

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Miidiirliglimiizde igme suyu ile ilgili her tiirlii yeni ve teknolojik son gelismeler takip edilmekte
olup biitiin su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke ara boru baglantilar1 ise
AYPE borular ile degistirilmektedir. Su sebeke hatlarinda kesinlikle artik asbest boru, pik boru, demir
boru, CTP boru ve PVC boru kullanilmamakta olup teknolojik gelismeler en st safhalarda takip
edilmektedir. Kanalizasyon caligmalarimizda da tamamen Korege boru kullanimina gegilerek, biiz ve
beton borulardan vazgecilmistir. Ayrica miidiirliigiimiizde CORS Sistemi ile 6l¢iimlendirme yapilarak
doésenen borularin koordinatlar1 alinmaya baglanmastir.

4-INSAN KAYNAKLARI:

Miidiirliigiimiiz; 1 adet Miidiir, 1 adet kadrolu miihendis, 1 adet S6zlesmeli Miihendis, 28 adet kadrolu
is¢i ve 94 adet miidiirliiglimiize bagli miiteahhit personeli ile halkimiza en iyi hizmeti sunmaya
calismaktadir. 5- SUNULAN HiZMETLER:

Belediyemiz biinyesinde gorev yapan Su ve Kan. Miidiirliigiinde Su hizmetleri olarak;

- Igme suyu sebekelerinin yenilenmesi, Su arizalarinin tamir edilmesi, miicavir alan iginde gelisen
yapilasmaya paralel olarak su hattt bulunmayan yerlere yeni su hatlarinin yapilmast g¢aligmalar
yiritilmektedir. Ekonomik 6mriinii doldurmus olan yaklasik 7,8 km uzunlugundaki ana isale ¢elik boru
icme suyu hattinin yenilenmesi ¢alismalart tamamlanmigtir.  Ayrica Belediyemiz tarafindan suyun
kalitesinin artirilmasina yonelik Karabilkk I¢me Suyu Sertlik Giderme Tesisinin isletilmesine
baslanilmistir.  Kaliteli suyun halkimiza igirilmesi amaclarimiz arasindadir. Igme suyunun diizenli bir
sekilde Klorlanmasi ve her tiirli saglik kosullarinin uygun olmasi i¢in haftalik periyotlarla Klor 6l¢timii
yapilmaktadir. Yine depolarin i¢lerinin membranla kaplanmasi ve belli periyotlarla depo temizliklerinin
yapilmast c¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Midiirliigiimiizde igme suyu sebekesinde olusacak arizalara
aninda miidahale edebilmek icin su ekiplerimiz 3 vardiya seklinde calisarak 7 giin 24 saat
vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kanalizasyon ¢alismalarinda ise;
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- Hatlarin bakim ve onariminin yapilmasi, yeni hatlarin yapimi ve sisteme dahil edilmesi,
vatandaslarin talepleri dogrultusunda vidanjor ile hatlarin saglikli calismasini saglamak ile sehrin
kanalizasyon sisteminin aritma tesisine gotiiriillmesi ve aritilarak Filyos ¢ayma desarj edilmesi
hizmetlerimiz arasindadir. Kanalizasyon ariza ekiplerimiz 2 vardiya seklinde calismakta, vidanjor
hizmetimizde 2 vardiya seklinde ¢alisarak halkimiza hizmet vermektedir.

Drenaj ¢alismalarinda ise;

-Ozellikle mevsim normallerinin {izerinde yagan yagmurlardan dolay1 Karabiik halkinin ugradig
magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolagsmasini saglamak ve yagmur sularinin kot altindaki
ev ve diikkanlara girmesinin 6nlenmesi amaciyla drenaj kanallar1 yapim calismalarini yiiriitmektedir.

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda miidiirliigimiiz tarafindan yapilan ¢aligmalarla ilgili
aciklamalar ve tablolar Eklerde sunulmustur.

6- YONETIM VE IiC KONTROL SISTEMi:

Belediyemiz biinyesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirii tarafindan yonetilmekte ve I¢ kontrol olarak
i¢c denetim uzmanlig: tarafindan kontrolleri yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

D- Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin amacg ve hedefleri:

Karabilk Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak Ilimize en Kkaliteli suyu
vatandaglarimiza i¢irmek i¢in alt yapi sistemlerindeki her tiirli yeni teknolojiler yakindan takip
edilmektedir. Ilimizin igme suyu hatlar1 pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su hatlarinin HDPE
ve AYPE borular ile yenilenmesi ile Karabiik’{in igme suyu sebekesini tamamen yenilemek hedeflerimiz
arasindadir.  Igme suyu sebekesinin HDPE borularla yenilenmesi baglaminda caligmalarina devam
etmekteyiz. Igme suyu yenilenmeyen mahallelerimizin sebekelerinin yenilenmesi c¢alismalarmm 2016-
2017-2018 yillar1 igerisinde tamamlayip Karabiik halkinin hizmetine sunmay1 planlamaktay1z.

2016 - 2017 — 2018 yillarinda icme suyu sebekesini yenilemeyi diisiindiigiimiiz mahalleler;

- Soguksu Mah. basing hatt1 degisimi

- Kilavuzlar Mahallesi sebeke degisimi

- Soguksu Mahallesinin yenilenmeyen kisimlari

- 100. Y11 Mahallesinin yenilenmeyen kisimlari

- Sirinevler deponun ¢ikis hattinin yenilenmesi

- Adatepe Mahallesi deposuna giden 225°1ik basing hattinin degistirilmesi

- Kapullu 700 tonluk depodan kiipler depoya 1500 m hattinin yenilenmesi

- PTT caddesindeki hattin degistirilmesi

- Sehrin geniglemesine paralel olarak 5000 Evler iist kisimlarinin ve Bulak tarlalar1 diye tabir
edilen alanin yapilagsmaya baslamasi nedeniyle bu bolgenin iist kisimlarina icme suyu sebekesi yapimi
planlanmaktadir.

Icme suyu sebekesinde yapilmasi planlanan bu isler icin yaklasik 8.000.000 TL’ye ihtiyag
duyulmaktadir.

Ayrica ilimizin gelisen yapisina paralel olarak igme suyu ve kanalizasyon hatlart bulunmayan
yerlere yeni hatlarin yapilmas1 amaclarimiz arasindadir.

2016 - 2017 — 2018 yillarinda kanalizasyon ve drenaj hizmetleri olarak;

- 5000 Evlerin iist kisimlarinin ve Bulak tarlalar1 diye tabir edilen alanin kanalizasyon hattinin
yapilmas1 6ncelikli hedeflerimizdendir.

- Belenkdy, Cerciler, Dursanlar ve Dayislarin kanalizasyon hatlarinin Aritma Tesisine ulastirilmasi
gerekmektedir.

- Tiimen Mahallesi kanalizasyonunun ana kolektore baglantisinin yapilmasi

- 5000 Evler Mahallesi - 100. Y1l Mahallesi kanalizasyon hatlarinin baglanacag ikinci bir Atik su
Aritma Tesisi yapimi i¢in projelendirilme ¢aligmalarina baglanmasi

- Drenaj sistemi olmayan mahallelerimize drenaj sistemi yapilmasi planlanmaktadir.

Kanalizasyon siteminde yapilmasi planlanan bu isler i¢in yaklagik 8.000.000 TL’ye ihtiyag
duyulmaktadir.

[limizde sayilar1 hizla artan parklarn sulanmasi igin mevcut igme suyu sebekesinden
yararlamlmaktadir. I¢gme suyu aritma tesisinin yapimiyla suyun maliyeti artacagindan bu suyun parklarin
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sulanmasinda ve yikama araglarinda kullanilmasi belediyemize kiilfet getireceginden, ilimizin cesitli
yerlerinden ¢ikan (Esentepe, 120 Evler gibi) ¢ikma sularin toplanip sulama ve yikama araglarinin su
ihtiyacinin maliyetsiz olarak karsilanmasi planlanmaktadir.

Igme suyu depolarmin tel drgiilerle ve kamera sistemiyle giivenliklerinin saglanmasi, iclerine sap
atilmas1 ve membranla kaplanarak daha hijyenik olmalarinin saglanmasi hedeflerimiz arasindadir. Ayrica
elektrigi bulunmayan depolara elektrik ¢ekilmesi, mevcut scada sisteminin revizyonu, Aricak deponun
faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

E- Temel Politikalar ve oncelikleri:

Su ve Kanalizasyon Midiirligi olarak temel politikamiz saglikli suyu halkimiza igirmektir.
Onceliklerimiz en hizl1 bir sekilde ve Kaliteli hizmet vererek halkimizin su ve kanalizasyon hizmetlerini en
1yi sekilde vermektir.

F- Diger Hususlar:

[limiz sebeke hatlarinin yenilenmesini saglamak ve eskimis hatlarin yenileri ile degistirilmesi su
depolarinin bakim ve onarimlari ile suyun belli zamanlarda kalite ve tahlillerini yapilmasi islemleridir.
III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

Mali Bilgiler

5- Biitce ve uygulama sonuglari

6- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

7- Mali Denetim Sonuglari

8- Diger Hususlar

A- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
C Ustiinliikler:

Su ve Kanalizasyon Miidiirliiglinde ¢aligmakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda ve dogru olarak yapmalar: bir iistiinliiktiir. Bunun yani sira servislerimizde calisan ve
kullanilmakta olan ¢ogu arag¢ ve gereglerin yeni olmasi bu araglarin arizasini minimuma indirmekte buda
midirliiglimiiziin hizmet hizin1 ve kalitesini artirmaktadir.

C- Zayifliklar:

Su ve Kanalizasyon Miidirligiinde emekli olan deneyimli personelin yerine yerlestirilen
personelin deneyim kazanmasi siireci zayif yonlerimizdir. Yeni personellerin deneyim kazanmasiyla
hizmet kalitemiz artacaktir.

D- Degerlendirme:

Icme Suyu Aritma Tesisimiz faaliyete girmis olup kaliteli su vatandaslarrmiza sunulmaya
baglanmigtir. Mahallelerimizin i¢me suyu sebekesini yenilemeyi tamamladigimizda ariza sayilarimizin
azalmasina paralel olarak vatandaslarimiz susuzlugu unutacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER:

Sebeke yenileme c¢alismalarinda yasanacak olan kisa stireli su kesintilerinden dolay1r ve boru
giizergahinin zemin kaplamasi Fen Isleri Miidiirliigiince yapilana kadar siirecte vatandaslarimizdan
sikayetler gelebilir. Miidiirliiglimiiz olarak c¢alismalarimiz hizli ve kaliteli bir hizmet anlayisiyla
tamamlayip vatandaslarimizin yenileme ¢aligmalarindan ugradigr magduriyeti minimuma indirme gayreti
gosterilecektir.

Karabiik’lin icme suyu ihtiyac1 karasu kaynagi ve Hamzalardaki su kuyular1 olmak iizere iki
kaynaktan karsilanmaktadir. Deprem kusaginda bulunan ilimizin herhangi bir deprem olasilifinda veya
baska sebepleler kaynagin kurumasi ihtimaline karsin hazirliklt olmasi ve iki kaynaginda aktif tutulmasi
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gerekmektedir. Bunlara ilaveten belediyemize dahil olan yerlesim yerleriyle ilimizin genisleyen yapisi
distintildiigiinde Golveren ve Baklabostan sularinin Karabiik halkinin kullanimina kazandirilmasina
yonelik ¢aligmalarin yapilmas: gerekmektedir. Bu iki kaynakta Karabiik halkinin hizmetine sunuldugunda
bu kaynaklara yakin kesimler bunlardan beslenerek ucuza su temini saglandigir gibi Karabiik halkinin
susuzluktan korkmasi i¢in bir neden kalmayacaktir.

Yine belediyemize dahil olan Kapullu mahallemizi besleyen kaynagin kalitesinin artirilmasina
yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Miidiirligiimiiziin ara¢ ve ekipmanlarma takviye yapilmasi durumunda, hizmet kalitemiz daha iyi
ve daha hizli olacaktir. Miidiirliiglimiiziin ihtiya¢ duydugu ara¢ ve ekipmanlar sunlardir.

- 1 adet JCB Beko Loder

- 1 adet vidanjor kuka kamyon
- 1 adet kasal1 vardiya araci

- 1 adet Dedektor

- 1 adet Kacgak su arama cihazi
- 1 adet seyyar kompresor

EK:1 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
2015 YILI FALIYETLERI
MAHALLE SuU KANALIZASYON GENEL
TOPLAM
Adatepe Mah. Olgti (m) | 76 31 107
Aydinlikevler Mah. | 6l¢i (m) | 602 1765 2367
Atatlrk Mah. Olgu (m) | 4045 65 4110
Bayir Mah. Olgt (m) | 59 50 109
g:\r/‘-f's'gr'[,\)ﬂ“;ﬁf"”'ar' dlgii (m) | 615 404 1019
Ergenekon Mah. Ol (m) | 50 30 80
Esentepe Mah. Olgu (m) | 685 502 1187
Fevzi Cakmak Mah. | 6l¢i (m) | 400 149 549
Hurriyet Mah. Ol (m) | 50 0 50
Kartaltepe Mah. Olgu (m) | 245 25 270
Kayabasi Mah. Olgi (m) | 790 211 1001
Kapullu Mah. Olgu (m) | 720 430 1150
Karabiik Mah. Olct (m) | 455 797 1252
Kurtulus Mah. Olgt (m) | 294 446 740
Oglebeli Mah. ol (m) | 735 300 1035
Soguksu Mah. Olgt (m) | 870 565 1435
Sirinevler Mah. Olcu (m) | 355 305 660
Namik Kemal Mah. | 6l¢li (m) | 615 25 640
Universite Mah. olgii (m) | 60 187 247
Yeni Mah. Ol (m) | 1659 83 1742
Yenisehir Mah. Olgi (m) | 154 95 249
100. Y1l Mah. Olgli (m) | 4397 2895 7292
5000 Evler Mah. Olgu (m) | 5130 3243 8373
Fatih Mah. Olci(m) | O 162 162
Kilavuzlar Mah. Olgu (m) | 160 2 162
Diger Mah. dlcii (m) | 2500 2077 4577
TOPLAM olcii (m) | 25.721 14.844 40.565
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EK:2 2015 YILINDA YAPILAN ARIZA SAYILARI

MAHALLE SEBEKE | ABONE | KANAL | DRENAJ | VIDANJOR
,\KA%?*’@"Yay'ac'k 7 132 60 31 146
Karabukkoyu Mah. 11 33 84 20 35
Oglebeli Mah. 6 52 23 5 38
Kapullu Mah. 8 68 19 12 52
Sirinevler Mah. 3 30 42 21 190
Yesil Mahalle 4 31 26 28 57
5000 Evler Mah. 30 203 196 82 356
Kurtulus Mah. 6 34 29 12 71
Kartaltepe Mah. 0 51 9 1 26
Bayir Mahalle-
. 4 51 30 20 116
Istasyon
Soguksu Mah-Yeni
TOKI 8 78 32 8 60
Hurriyet Mah. 0 1 0 0 5
Adatepe Mah. 13 24 7 0 18
Fevzi Cakmak Mah. 10 104 73 11 85
Cumayani San. Sitesi 0 2 5 0 10
100. Yil Mah. 23 154 273 41 296
Cevizli Dere-TOKI 0 18 27 19 34
Yenisehir 7 16 3 4 16
Belediye Binasi 0 15 0 2 3
Yeni Mahalle 1 40 26 18 52
Esentepe Mah. 6 46 46 31 128
Hamzalar 3 10 3 2 3
Namik Kemal Mah. 1 23 6 7 24
Fatih Mah-TOKI- 1 16 3 3 48
Arcak
O_r_gam;e Sanayi > 9 6 1 36
Bolgesi
Atatirk Mah. 3 68 24 19 73
Aydinlikevler Mah. 2 19 30 5 52
Ergenekon Mah. 0 17 5 7 17
gerglle[—Daylslar— 0 43 48 9 6
elenkdy
Cumapazari-Sanayi. 1 27 7 4 50
Carsi igi. 1 35 28 54 55
Ankara cad. 1 9 9 10 20
Demir Celik-isyeri 0 20 36 14 1
Universite mahallesi 7 17 13 6 24
Karabuk Universitesi 0 1 0 0 21
Yeni Hal Binasi 0 3 0 0 0
Antepoglu San Sitesi 1 14 6 0 22
Asit Koyl 0 0 7 0 1
TOPLAM 170 1.514 1.241 507 2.247

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenlili§i hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
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Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
ITFAIYE MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
|- GENEL BILGILER
A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime
agirhik vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en iist dlizeye ulastirmak. Arag gereg
konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip
olunan ara¢ gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek i¢in ¢alisma ve gayret sarf
etmek.
Vizyonumuz; Egitimli, basaril1 ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven duygusu ve
itibar intiba1 uyandirmak.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar:: 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye itfaiye Yonetmeligi’nin 10. maddesinde belirtilmistir.
Madde 10-itfaiye Miidiirliigiiniin baslica gorevleri sunlardir.

a-) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek

b-) Her tiirlii kaza ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek, arazide, su {istii ve su altinda
her tiirlii arama ve kurtarma c¢aligmalarini yapmak.

C-) su baskinlarina miidahale etmek

d-) Dogal afetler ve olagan {istii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak

e- Halki kurum ve kuruluslar Itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, almacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak; niikleer biyolojik, kimyasal (NBC)
maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimer olmak.

f-) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak

g-) Belediye sinirlar i¢inde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek

h-) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak

1-) Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek

j-) Is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarmi yangma karsi énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek

C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER: itfaiye Miidiirliigii 1 Adet Kaza Kurtarma Miidahale araci, 1
adet 30 mt. Merdivenli arag, 1 adet 18 mt. Merdivenli arazoz, 4 adet araz6z ve 58 adet personel ile
yonetmelikte tanimlanan hizmetleri sunmaktadir.

1-Itfaiye Miidiirliigii; Belediye Baskanina bagli bir miidiirliik olup, bagimsiz bir birimde
mevcut personel ve araclari ile hizmetleri sunmaktadir.

2-Itfaiye Miidiirliigii tek merkezde orgiitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm

kadroda belirtilen unvanlarina gore hizmet orgilitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar kullanma ve bunlardan azami
istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢cindedir

5-Yonetmelikte gorev olarak tanimlanip verilmis olan tiim hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve hizl
bir bicimde sunma cabasi igindedir. Tabi oldugu yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilip i¢ kontrolii
yapilmaktadir.

2-AMAC VE HEDEFLER
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A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tiim canlilarin, bina tesis, arag¢
v.b. tamaminin Itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizl1 bir sekilde istifade
etmesini saglayacak modern arag, gere¢ malzeme ve nitelikli personel isttihdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tiim
yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan insanlarin
bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatilmasi,

Gliniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢ malzeme ve personel temini konusunda
siirekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizli ve kaliteli bir
sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

Insan hayatinin ve saghiginin s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Miidiirliigii kayitlarindadir.

B-Faaliyetlerimiz: itfaiye Yonetmeligine gore yiiriitiilmekte ve her ay diizenli olarak &zel

kalem midiirliigiine sunulmaktadir.
4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag
ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: Itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gereg, malzeme ve
koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiliksek olmasi, Belediyelerin bunlari temin konusunda giigliiklere
yasamasl.

C-2015 Yilinda Isyeri agma miiracaatlar1 degerlendirilmis ve 81 isyerine izin verilmistir.

D-2015 Yilinda 372 olaya miidahale edilmis olup bunlardan 25 olay hakkinda rapor
diizenlenmistir.

5-TESKILAT YAPISI
Kendisine ait hizmet binasinda gérev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
ITFAIYE MUDURU
AMIR
DIiGER PERSONEL

6-FiZIKSEL KAYNAKLAR

CINSI

Masa iistii bilgisayar
Projeksiyon

Faks

Televizyon
Tarayicilar-Faks
Renkli Yazici
Yazici

DET

PR RP PP RN >

7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERIMIiZ

CINSI ADET
Kurtarma araci 1
Araz06z araci 3
Merdivenli araz6z 1
Merdivenli arag 1

8-INSAN KAYNAKLARI
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Itfaiye Miidiirliigii toplam 58 personel ile hizmet vermektedir.
PERSONELiN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA GOSTERILMISTIR.
Insan kaynaklar1 durumu (kadro- unvan ile)

UNVAN

Miidiir

Grup Amiri.V.

Bas cavus V.

Cavus V.

Onbas1 V.

Itfaiye Eri

Santral Memuru

Sef

Toplam

ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET

Ik Ogretim

Lise- E-M-L

Yiksek Okul 2 Yillik

Yiiksek Okul 4 Yillik

Toplam

58

9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adi KARABUK BELEDIYESI

Harcama

birimi adi ITFAIYE MUDURLUGU

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti | Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli dayanag1

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
400.000.-TL kayitlardan hazirlanmasi

Yeni hizmet binalar1

yaptirmak
5.000.- TL

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Su alt1 ekipmanlari

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimizce
hazirlanmasi

Personel giysi ve
teknik malzemeleri
alimi1 6.000.- TL

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Acil yardim
konusunda personele
egitim verme

Resmi belgelerdeki
kayirlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi
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11.000.- TL
Dogal afetlerde Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
miidahale i¢in uzman | kayitlardan | -------- hazirlanmasi
kopek egitmek
Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
diizenlemek kayitlardan | --------- hazirlanmast
2.000.- TL
10-PERFORMANS BIiLGILERI
Karabuk Belediye Bagkanligi
Birim Adi itfaiye MidirlGgi
Amag Dogal afetler ve acil durumlara karsgi 6nemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasi yapilacak ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi
Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri diizeyde egitim
almalarinin saglanmasi (Dagcilik, dalgiclik vb egitimler)
Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilkk miidahale siresini surekli
Hedefi azaltmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2013
1 - Yanginlara (Sehir ici) ortalama varig slresi 06:00
(Dakika)
Aciklama: 2015Y1h gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.
2 - Kaza (sehir disi) yerine ortalama varis suresi 15:00
(Dakika)
Aciklama: 2015 Yih gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.
3 - itfaiye Merkezinden gikis siresi (Saniye) ‘ 40
Aciklama: 2013 Yil gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.
4 - Yanginlara (ilge ve koylere) ortalama varig 35:00

suresi (Dakika)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

2015 YILI FAALIYET RAPORU

1 - GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon: Sehrimizde bulunan tiim mahallelerdeki ikamet eden vatandaslarimizin {irettigi
evsel atiklar1 hazirlanan program dogrultusunda toplanarak ¢6p dokiim alanma getirmek, ¢op dokiim
alaninda c¢oplerin diizenli ayrismasinin kosullarin1 hazirlamak Sehrimizde bulunan tiim cadde ve
sokaklarin kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarinin yamacglarin temizlenmesini
stiptiriilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak; Sehir Merkezi haftada 2 kere Tiim Mahalle
ve Caddeler ayda 3 kere hazirlanan program dogrultusunda yikamak, sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin
yikanmasi, téren ve kutlamalardan Once ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak torene hazir hale

getirilmesi. Belediye c¢alismalar1 sonucunda olusan zaman zaman vatandaslarinda ortaya c¢ikardiklari
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hafriyatlar1 ve bahge artiklarin1 toplamak Cevre Dernegi ile birlikte olusturulan program dogrultusunda
evsel atiklar1 ayristirilmasi dogrultusunda verilen daha temiz bir Karabiik Hedefine katkida bulunmak.

B - Yetki Gorev ve sorumluluklar: Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunun ¢alisma
yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik Isleri Miidiirliigiine verilen gdrevleri yerine
getirir.

C - Temizlik Isleri Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler:

1 — Fiziksel Yapisi: Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin idari is ve islemleri 1 Miidiir

1 Ziraat Miihendisi 1 Memur 1 Cavus 3 Odaci 4 is¢i tarafindan yiirtitiilmektedir

2 — Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiizde sorumluluklarin ve gorevlendirmenin basinda bulunan Miidiiriimiiz
disinda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan sorumlu 1 memur dan ibarettir .1 is¢i ¢avusluk
yapmaktadir,3 is¢i Belediye ana binasinda ve Belediyeye bagli  birimlerde odaci olarak gorev
yapmaktadir.

3 —Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirligiimiizde Kullanilmakta olan 2 adet Bilgisayar tadir.

4 — Insan Kaynaklan: Belediyemize baglh kuruluslari ile mahalli idare birlikleri Norm kadro ilke ve
Standartlarina dair yonetmelige gore olusturulmus 1 Midiir 1 Memur 4 is¢i ve toplam 6 personel ile
gorevleri yiiriitiilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler:

1- 01.01.2015—31.12.2015 Tarihleri aras1 566 Gelen evrak 180 Giden evrak islem gormiistiir.

2 — 2016 yilinda uygulanacak olan Temizlik ihalesi gerceklestirilmistir.

3 - Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konularak daha temiz bir ¢evre hedefinde konteynir
ve Sallama ¢op kovasi ihalesi gergeklestirilmistir.

4 — Pazarci esnafin olusan pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklar toplayarak daha temiz bir pazar
yeri olusturulmas1 hedefinde poset torba ihalesi gerceklestirilmistir.

5 — Midiirliigimiiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda sehir merkezi ve
mabhalleler yikanmaktadir.

6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

7 - Sehrimizdeki saglik kuruluslari olan Hastaneler Saglik Ocaklar1 ve Dispanserlerin Tibbi atiklart Ozel
tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii Pazartesi, Carsamba, Cuma giinleri 18.02.2011 tarihinden itibaren yeni
cikan yonetmelik geregi lisansli bir firma olarak Rohan adli yetkili bir sirket ile belediyemiz arasinda
imzalanan protokol 1ile bu sirket toplamaktadir.

8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobiis duraklari temizlettirilip yikanmaktadir.

9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte ve eksiklikleri giderilmektedir.

10 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en kisa siirede
giderilmektedir.

11 - Camilerin ve Okullarin Halilar1 yikanmaktadir..

6 — Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Belediye
Baskanimiz ve Belediye Baskan Yardimcilarimiz tarafindan yapilmaktadir.

D - Diger Hizmetler: Sehrimizde Temizlik hizmetleri yapilan ihale sonucunda ilgili firma tarafindan 145
eleman ile yapilmaktadir. Firmanin denetimini Belediye Bagkani adina Miidiirliiglimiiz elemanlari
yapmaktadir. Belediye binasi, Belediyeye bagli birimlerdeki temizlik hizmetleri ile ilgili malzemeler
Midiirliglimiizce tedarik edilmektedir. Hazirlanan Program dogrultusunda yol siipiirme arac1 ile tretuvar
kenarlar1 temizlenmektedir. Arazdrlerimizin sayis1 artirilmistir.

Sehir merkezi haftada 2 ser mahalleler ayda 3 kere yikanmaktadir. Sehrimizde bulunan tiim camiler,
mescitler ve okullarin halilar1 diizenli ve programli bir sekilde yikanmaktadir.

1I. AMAC VE HEDEFLER

A — Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Amac¢ ve Hedefleri: Miidiirliik olarak hedefimiz Temiz bir kent
istiyorum sloganina uygun programlar iireterek daha temiz bir Karabiik olugsmasina katkida bulunmaktir.
Bunun ic¢in her sene Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha kosullar1i gelistirilmis temizlik
sartnamesi hazirlamak ve vatandasin hizmetine sunmaktir. Sehrimizin muhtalif yerlerine konulan
konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini saglamak Araz6z sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin
daha ¢ok yikanmasini saglamak. Hastanelerin ve saglik ocaklarinin tibbi atiklarini diizenli ve programl
alinmasini

saglamak.
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B - Temel politikalar ve dncelikleri: Miidiirliiglimiize gelen acele ve giinliik evraklarin dncelik verilerek
zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Hazirlanan Cop toplama, Siipiirme, Yikama, Tibbi Atik, Yol
Stiplirme arac1 programlarii denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.
C -_Diger Hususlar: Temizlik Santiyesinde bulunan yiikleyici firma elemanlarmi dogru bir sekilde
caligmalarini kontrol etmek. Araglarin arizalarinin en kisa siirede yapilmasin1 saglamak sartnameye uygun
hareket etmeleri yoniinde denetlemek.
11l. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
a — Mali Bilgiler
1 — Biitge ve uygulama sonuglari
2 — Temel mali tablolar1 iliskin agiklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglari
4 — Diger hususlar
b - Performans Bilgileri :
1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonuglar1 tablosu
3 — Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
5 - Diger hususlar

IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
a — Ustiinliikler: Servisimizde calistirilmakta olan memur ve is¢i personelin islerinde deneyimli olmalar
ve iglerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalar1 bir iistiinliiktiir. Bunun yam sira miidiirliiglimiizde
kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi
ayrica bir Ustlinliiktiir.
b — Zayifliklar: Idari Binamizin eski olmasi ve ana binaya uzak olmas.
¢ — Degerlendirme:

V. ONERI VE TEDBIRLER: Yeni yapilacak olan Belediye Hizmet Binasina gecildiginde daha saglikli
bir ortamin olacag diisiincesiyle hizmetlerin dncelikle Bagkanimizi daha sonra halkimizi memnun edecegi
diisiincesindeyiz.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2015 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirliigimiiz 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere gore Belediyenin gelirlerini takip etmek, harcama
yapmak mali yil ve izleyen iki yilin biit¢cesini hazirlamak, 64 iincli maddeye gore biitce kesin hesabini
hazirlamak Enciimene ve Belediye Meclisine sunulmasii saglamak, Biitce ve Muhasebe Islemlerine
iliskin Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligine ve 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore is ve islemleri yiirtitmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili thale Kanununun 22 inci maddesine gore talep
edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa aragtirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik olarak teminini
saglamak.
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Belediye personeli ile secilmis organlarin {iyelerine maas, licret, 6denek, huzur hakki, ikramiye,
yolluklar hizmete iliskin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin tahakkuklarinin yapilmasi
mali durumuna gore 6demelerinin yapilmasi.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi, resim, harg,
iicret, pay ve Belediyemize ait taginir ve tasinmaz mallarin kiralarinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak,
tahsilat1 yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayil1 yasaya gore is ve islemleri yapmak.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklar1 su kesme, saya¢ sokme ve takma islemini yapmak diger
kanunlar ve Belediye Baskanliginca Midiirliiglimiize verilen baslica gorev ve sorumluluklardir.

Belediyemizin tiim birimlerinde bulunan bilgisayar aginin kurulum ve bakimini yapmak, destek
vermek.

Miidiirliigiimiiz Muhasebe, Gider, Satin Alma, Tahakkuk, Tahsilat, Icra, Su Isleri ve Bilgi islem
Servisi olmak iizere 8 servis hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midirligimiiz gorevleri arasinda yer alan Biitge Muhasebe, Kesin
Hesap, Sayman Yonetim Donemi Hesabi, Tasinir ve Tasinmaz Mal Islemleri, Memur ve Isci personel
maas tahakkuklari, gelir tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri, su abone islemleri ve defter
kayitlar1 Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Midirligiimiiz 42 personel, 7 is¢i, 21 personel ile hizmet satin alimi1 olarak su endeks okuma
hizmetleri yiiriitiilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Miidirligimiiz is ve islemlerini ilgilendiren diger kanun,
yonetmelik, genelgeler, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlarina gore gorev ve sorumluluk alanina giren
is ve islemler servislerine gore agsagida belirtilmistir:

Muhasebe Servisi: Belediyemizde gorev yapan personelin ve secilmis organlarinin maas, ticret,
ikramiye, 6denek, huzur hakki ve hizmete iliskin diger 6demelerin, birimlerden gelen puantaja gore
bordro ve tahakkuklari yapilmis, ilgili kurum ve Sosyal Giivenlik Kurumlar1 kesintileri yapilarak
vadesinde ddemeye hazir hale getirilmistir. Muhasebe kayitlarmin bilgisayar ortaminda Mahalli idareler
Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetmeligine uygun olarak tutulmasi saglanmis, gonderilmesi gereken veya
istenen mali bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara gonderilmistir. Aylhik bildirgeler ve beyannameler
verilmistir.

Personel maaslar1 ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak 6denmistir(Aylik 850.000-880.000 TL).

Isci personelin 6772 sayili yasaya ve Toplu Is S6zlesmesine gore ddenmesi gereken ikramiyelerden;

2015 yil1 1/1 Devlet Ikramiyesi 92.795,61
2015 yil1 1/2 Devlet Ikramiyesi 90.432,51
2015 yili T.1.S.Giyim Yardimi 12.535,23
2015 y1il1 2/1 Devlet ikramiyesi 84.370,77
2015 yil1 2/2 Devlet ikramiyesi 81.715,42
2015 yil1 T.1.S Nisan Ikramiyesi 148.982,16
2015 yili T.1.S. Temmuz ikramiye 147.180,06
2015 yili kidemli is¢ilik 1.donem 4.304,42
2015 yili kidemli is¢ilik 2.donem 2.281,42
2015 yili kidemli is¢ilik 3.donem 10.298,92
2015 yili kidemli is¢ilik 4.donem 107.402,87
TOPLAM 782.299,39

782.299,39 TL tahakkuk etmis ve ddemesi yapilmustir.

Iscilere toplu is sozlesmesi geregi 2015 yili yakacak yardimi olarak 110 personele 1,5 ton
olmak tizere toplam 165 ton ayni komiirleri alinmis, ayrica servisler i¢in de 85 ton toplamda 250 ton
komiir alinmig KDV Hari¢ 89.250,00TL.tutarinda 6deme yapilmustir.

Gider Servisi: 4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari, memur ve is¢i personele ait,
gecici gorev yolluklart ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise intikalinden sonra sirasina gore 6deme
emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu 6demelerden tahakkuk sirasinda yapilan kanuni kesintiler
ilgili kurum ve kuruluslara 6demesi saglanmistir. Belediyemizde calisan memur ve ig¢i personel ile
Miiteahhit firmalarda c¢alisan is¢i personelin aylik ticreti her ay diizenli bir sekilde 6ddenmesine 6zen
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gosterilmis, diger 6demeler ise Belediyemizin mali durumuna gore bir program halinde ilgililere emanete
aliis sirasina gore 6demesi saglanmaistir.
Satin Alma Servisi: Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olarak 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22/d
maddesine gore talep edilen mal ve hizmetler piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve en ekonomik olarak
temini saglanmistir. Birimlerin ortak ihtiyact olan mal alimlari ise ihalesi yapilarak temin edilmistir.
Tasimir Mal kayitlar1 glincellestirilerek bilgisayar ortaminda yonetmelige gore kayit altina alinmistir.

2015 yilinda satin alma servisi olarak Tiim Midiirliikklerin 441 adet talebi karsiliginda asagida
dokiimani bulunan servislere KDV harig¢ 4.824.524,47 TL tutarinda alim yapilmustir.

SEVISLER : TUTARI

FEN ISLERI 4.054.446,76
SU VE KAN. 111.833,46
OZEL KALEM 103.477,00
MALI HIZMETLER 58.312,56
ITFAIYE 9.286,26
KULTUR VE SOS. iSL. 29.825,46
BASIN YAY. HALK. ILSK.  26.740,00
ZABITA 14.545,50
VETERINER ISLERI 11.958,90
IMAR VE SEHIRCILIK 56.626,30
SOSYAL YARD. ISLERI 2.882,40
INSAN KAYN. VE EGT. 1.660,00
TEMIZLIK 4.078,00
VETERINER ISLERI 11.662,50
YAZI ISLERI 310,00
HUKUK ISLERI 400,00

DESTEK HIZMETLERI 338.420,30

Tahakkuk Servisi: Belediyemiz miilkiyetindeki 222 adet isyerine 2.100.000,00 TL kira
tahakkuku gergeklestirilmistir.
- 4.816 Adet miikellefe 11.078 Adet emlak vergisi bildirimi islemi yapilmistir.2015 yili i¢in toplam
8.900.000,00TL.emlak vergisi tahakkuku gergeklestirilmistir.
-340 Adet miikellefe 430 yeni Cevre Temizlik Vergisi kaydi yapilmistir. 2015 yil1 i¢in toplam 379.000,00
Cevre Temizlik Vergisi Tahakkuku gerceklesmistir.
-2015 y1l1 i¢in 6 adet Belediyemize ait gayrimenkul kiralama ihalesi yapilmis ve sonuglandirilmis olup 33
adet siireleri bitmis olan ihaleler yenilenmistir.
-488 adet miikellefe 1.047 adet ilan reklam vergisi kayit islemi yapilmis toplam 1.080.454,00TL. ilan
reklam vergisi tahakkuku gerceklestirilmistir.
-2015 yil1 i¢in toplam 532.073,00TL.kat1 atik iicreti tahakkuk ettirilmistir.
-2015 yilinda servisimizle ilgili gelen yazilara cevap verilmis ve takipleri yapilmistir.

Tahsilat Servisi: Tahsilat servisimiz 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve diger kanunlar ve
Belediye Meclisince Belirlenen tarifeye gore tahakkuk eden alacaklarin tahsilini ve takibini yapmaktadir.
Alacaklarin tahsili Belediyemiz ana binasinda, sehir merkezi hizmet binasinda, Sehirlerarasi otobiis
terminalinde bulunan veznelerimizden tahsilat yapilmaktadir.

Bankalarla yapilan su protokollerine gore otomatik tahsilat yapmaktayiz.

-01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda emlak, CTV, ilan reklam vergisinden borcunu 6demeyenlerden
163 adet 6deme emri ¢ikartilmistir. Bunlardan 61 adedine haciz varakasi diizenlenmistir.

-268 adet pazarciya borg¢larindan dolay1 yaz1 gonderilmistir.

-Para cezasi, eglence vergisi ve imar para cezalar i¢in 182 adet 6deme emri diizenlenmistir. Bunlardan 59
kisiye haciz varakasi diizenlenerek icra sefligine gonderilmistir.

-Belediyemiz kiracilarindan borglarmi 6demeyen miikellefler Hukuk Isleri Miidiirliigiine yazilari
yazilmistir.

-Servisimizde Belediyemize gelen miikelleflere sicil verilmekte ve bor¢ sorgulamasi yapilmaktadir.

fcra Servisi: 2014 yilindan 2015 yilina devir agik olan haciz takipli 923 adet dosya mevcuttur.
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- Bunlardan adresleri giincellenenlerden 560 miikellefe ihbarname gonderilmistir.
- 36 adet miikellefin borcundan dolay1 banka hesaplarina haciz serhi yazisi yazilmistir.
- 64 adet miikellefin borcundan dolay1 tapusuna haciz serhi yazis1 yazilmistir.
- 2015 yilinda serviste yapilan takibat sonucunda 31.12.2015 itibariyle 248 adet haciz takipli
miikellefin borglar tahsil edilerek dosyalar1 kapatilmistir.
31.12.2015 itibariyle 675 adet hacizli miikellefin takibati devam etmektedir.
Su Isleri Servisi: Servisimizde 1 Sef ve 1 Memur ¢alismaktadir. Dénemlerine gore 2 ayda bir
Mesken, Ticarethane, Resmi Daire abonelerine ve Her ay Sanayi ve T.C. 2 abonelerine tahakkuk
cikartilmaktadir.

Bu tarihler arasinda 2156 yeni abone Mahalle dosyalarina ilave edildi, Mahallelerden 2674 adet su
sayaci sOkiiliip takilarak dosyalarindaki abonelerine sokiiliis takilis tarihlerine gore islendi.

El terminalleri ile mahallelerin donem endeksleri okutularak okunan endekslerin Servisimiz
tarafindan bilgisayarlarina veri yiiklemesi islemi yapilmistir.

Bu tarihler arasinda 8757 aboneden giris ¢ikis islemi yapilmis, 6123 aboneden de ¢ikis yapilarak
sozlesmeleri kapanmistir.

Aynu tarihler igersinde 31.163 abonenin sayaci miihiirlenmis olup 30.856 abonenin agma iglemi
gergeklestirilmistir.

Bu islemler sonucu 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda abonelere 48.076 adet ihbarname
birakilarak Isletmemizce abonelere 5.659.171m3 su verilmis olup 14.052.020,11 TL tahakkuk olusmustur.
Su anki alacagimiz ise 3.948.411,84 TL dir.

Bilgi Islem Servisi: Yeni yonetiminin olusmasi sonucu Karabiik Belediyesinin vizyonu ve
misyonu degismis, yeni misyon kapsamasinda Karabiik Belediyesinin gelistirilmesi ve vatandas odakli,
kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen; esneklik, saydamlik, katilimcilik, hesap verme sorumlulugu,
ongoriilebilirlik gibi ¢agdas kavramlart benimsemis bir anlayisa, yapiya ve isleyise dayanan bir sisteme
donistiiriilmesi  gerekli kilmmugtir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
yayimlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali bir yonetimin gereklikliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyact s6z konusu olmustur. Bunun sonucu olarak hazirlanan
faaliyetlerimiz ve projelerimiz sorumlu olan birimlerin ilgili oldugu kanun ve yonetmelik ¢ercevesinde
onceliklerine gore planlanmis olup, idari ve mali kaynaklarimiz ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin
hiikiimlerine gore kullanilacaktir.

Belediyemize ait tiim birimlerin bilgi teknolojileri konularinda ki ihtiyaclarinin giivenli, kaliteli ve
ekonomik olarak karsilanmasini saglamak i¢in ¢alismak oncelikli amacimizdir.

|. GENEL BILGILER
I. 1. Misyon ve Vizyon
I. 1. 1 Misyon

Karabiik Belediyesi Bilgi Islem Sistemleri politika ve stratejinin yapilandiriimasinda etkin rol
oynayarak, var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en verimli sekilde
caligir halde tutmak, Teknolojiyi yakindan izleyerek Belediyemiz idari ve teknik birimler ile personeline
ve faaliyetleri kapsaminda hizmet verdigi kisi ve kuruluslara hizmet verirken: teknolojik geligsmeleri,
kullanict ihtiyaclarini sistem ve bilgi giivenligini, hizmetlerde verimlilik, etkinlik, siirekliligi, kullanici,
caligsan ve vatandag memnuniyetini goz oniinde tutmak.

Bilisim alanindaki yenilikleri takip ederek Belediyemizin gelisimine katki vermek, yonlendirici
olmak, tiim birimlerimizi iyi bir bilisim altyapisina kavusturarak, birimlerin ihtiya¢c duyacagi temel
yazilim ve donanim ihtiyaglarina destek vermek dncelikli misyonumuzdur.

I. 1.2 Vizyon

Geligen bilisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan yazilim,
donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak, bunlarin devamliligini
saglamak, Bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde bulunmak, bu isler i¢in
uzmanlasmis kadrolarin olusturulmasini teklif ve takip etmek, bilgisayar teknolojilerinin uygulanma
seviyesi agisindan en On siralarda yer almak, bu teknolojiler 1s181inda Belediyedeki bilgi kaynaklarinin
biitlinlesik bir yapida olusturulabilmesi, daima giiven duyulan, danisilan, kurumsal yap1 ve kurumsallagma
bilincinin yerlesmis oldugu ve bu konuda 6rnek gosterilen bir belediye olmak i¢in projeler liretmek baglica
Vizyonlarimiz arasindadir.
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. 2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Servisimiz, Belediyemizin bilgisayar; kablolu ve kablosuz ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten,
Hardware ( Donanim ) ve Software ( Yazilim ) faaliyetlerimizi en st diizeyde takip eden, Teknolojik
gelismeleri takip ederek Belediyemiz ilgili Miidirliiklerine uygulanmasini saglayan teknik faaliyet
birimidir.

Servisimiz; en giincel teknolojileri takip ederek, tiim personel ve halkimiza hizmet ve iyilestirme
caligmalarinda optimum yarar saglayacak Sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yilikiimlidir. Tim
kullanicilarina en son bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte, sunucu,
yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.

Servisimiz sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri ile belediyemizin il i¢i ve disina
tanittm1 en olgun diizeyde saglanmakta gergeklestirdigimiz yazilim destegi, bakim ve teknik servis
hizmetleri ile belediyemiz ve devlet biitgesinde dnemli oranda tasarruf saglarken, Idari isleyisin Seffaf ve
diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Verilen hizmetlerin kalite ve verimini arttirmak amaciyla yiiriitiilen ve gelistirmeye ¢aligilan
faaliyetlerimiz ana hatlar1 ile sunlardir;

- Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢alismalarini temin etmek

- Bilgisayar agiin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek hizmete sunulmasi

- Tiim personelin yazilimlar aracilig1 ve teknolojik aygitlardan yararlanarak olabildigince verimli hizmet
sunumu

- Personelin mesaiye baglama ve bitirme saatlerinin, personel takip sistemi yoluyla kontroliiniin
saglanmasi kapsaminda; gerekli alt yapinin kurulmasi ve isleyisinin teknik olarak saglanmasi

- Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak

- Tiim birimlerde birimlere gerekli oldugunda teknik destek saglamak

- Karabiik halkinin mailler yoluyla temenni ve sikayetlerini ilgili birimlere 6zgiirce iletmesini saglayacak
alt yapinin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi

- Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan giinceli takip
etmek

- Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan teknolojik bilisim iirtinlerinin toplu alimlari
i¢in ihale Sartnamelerinin olusturulmasi

I. 3. Servisimize Iliskin Bilgiler

Servisimiz; Belediyemizin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetlerini yiriiten Teknik Faaliyet birimi
olup kurum organizasyon yapisinda Mali Hizmetler Miidiirliigii Makamina bagli caligir.
Karabiik Belediyesi Bilgi Islem Servisi, 1995 yilinda faaliyetine baslamis, kendini gelistirerek Miidiirliik
olduktan sonra kisa siirede teknolojik kullanim agisindan Belediyemizi en gézde Belediyeler arasina
tasimigtir. Kullanilan tiim sunucular yazilimlar, bilgisayarlar, yazicilar ve tiim elektronik cihazlar kendi
personelimizce bakim ve onarima tabi tutuldugundan bakim i¢in ek maliyet gerekmemektedir. Miidiirliik
oldugumuz yillarda yaptigimiz ¢alismalar, Karabiik belediyesini en modern ve teknolojik islev acisindan
en 1yi hale getirecek projeler liretmek lizere planlamaktadir. Yapilan ¢aligmalarin tamami merkezi bilgi
sistemine eklenerek genisletilmektedir.

Bilgi islem Servisi, Karabiik belediyesi Merkez binasinin 3. katinda bulunmaktadir. Servisimiz 96
m? lik fiziksel alan kullanarak belediyemize bagli tiim birimlere hizmet vermektedir. Servisimiz en giincel
teknolojileri takip ederek tiim personelimize egitim ve hizmet verme ¢aligmalarinda optimum yarar
saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla yiikiimliidiir. Yaklasik 240 personele en son bilisim
teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte, Bilgi Islem personeli ile tiim birimlere;
e-posta, web, internet evi, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir. Bagkanligimiz
sorumlulugunda verilen Internet ve web hizmetleri ile Belediyemizin il igi ve disina tanitimu iist diizeyde
saglanmakta, gerceklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Belediyemizin ve devlet
biitgesinde énemli oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin Seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki
saglamaktadir.

PERSONEL DURUMU

Bilgi islem Midiirii V. Teknik Sorumlu
Memur
Isci
Hizmet Alim1

NN OB
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Il. DONANIM ve TEKNIK ALT YAPI

Tim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web, dns hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde 9 adet sunucu
hizmet vermektedir.

I11.BELEDIYEMIiZ BIRIMLERI BILGISAYAR SAYILARI (Belediye Hizmetindeki Sayilar) :

9 Adet sunucu ile 208 adet Bilgisayar(PC + Diziistii), 116 adet cesitli Ozelliklerde yazici
bulunmaktadir.

IV.AG DONANIMI

IV 1. Bilgi Islem Merkezi

24 portlu 3 com switch hub iizerinde 2 adet bagli kablo bulunmaktadir. 2008 yilinda metro

Ethernet baglantisi ile 10 Mbit hiza gecilmistir. 1 Gigabit Ethernet ile i¢ network, diger Ethernet ve Metro
Ethernet baglantisi ile de belediye disindaki birimlere baglant1 yapilmaktadir.
v 2. Merkez Ana Baglanti Swichi ( Anahtarlari)
ANA ANAHTAR (SWITCH): Belediye hizmet binasinda Ana anahtar switch {izerine bagli ve her katta 2
adet olmak iizere toplam 10 adet 3COM switch bulunmaktadir.
IV 3. Belediyemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlar:
Belediyemiz dis birimlerinde birbirlerine bagli her birimde 1 adet toplam 10 adet switch yer almaktadir.
v 4. Ag Altyapisi
Belediyemiz Baglantilar
Belediyemiz Merkez Hizmet Binasinda internete erisim i¢in 10 Mbit hizinda Metro Ethernet baglantisi
kullanilmaktadir. Diger birimlerimiz Itfaiye Miidiirliigii, Hal Miidiirliigii, Otobiis Terminali, Aritma ve
Hayvan Barinagi Birimi, Kiiltir ve Sosyal Isler miidiirliigii, Mezarliklar Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Su Kanalizasyon ve Drenaj Miidiirliigii, Temizlik
Isleri Miidiirliigii ve Ogretmen Evi Yan hizmet Binas1 gibi birimler-deki tiim bilgisayarlar binamizdaki
serverlarimiza 4 - 8 Mbit internet baglantisi yoluyla irtibatlidir. Hizmet verdigimiz tiim Aglardaki
Bilgisayarlar ve Aglarin tamamina yakini dis internet erisimi ve i¢ veri alig verisi i¢in Firewall server
giivenlik duvarindan gegmekte ve ilgili oldugu i¢ servera otomatik yonlendirilmektedir.
Belediyemiz Miidiirliik ve Servislere Gore Donanim Dagilimi

MUDURLUKLER PC YAZICI
iIMAR RUHSAT + iIMAR APLIKASYON +

YENI YERLESIMLER 25 13
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 11 8
GELIR SERViISI 23 17
SU TAHAKKUK 15 9
BASIN VE HALKLA iLISKIiLER
MUDURLUGU 6 2
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 6 4
VETERINERLIK 5 2
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 5 1
BILGI iSLEM MUDURLUGU 11 2
YAZI ISLERi MUDURLUGU 7 4
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 3 2
BASKANLIK 9 2
FEN iSLERi MUDURLUGU 19 9
DESTEK HiZMETLERI 5 3
ZABITA MUDURLUGU 12 3
TRAFIK SERVISI 2 1
iKTISAT SERVISI 3 3
HAL SERVISI 3 3
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 3 3
OLCU AYAR MUDURLUGU 1 1
SiVIL SAVUNMA 2 1
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EVLENDIRME MEMURLUGU 3 2

EGITiM KULTOR MUDURLUGU 4 2

ELEKTRIK BAKIM 2 3

FEN SANTIYE 4 3

BASKAN YRD 2 2

ITFAIYE 3 2

SU DRENAIJ 11 5

SANTRAL 1 1

TERMINAL 1 1

GENEL TOPLAM 208 116

V. YILLARA GORE FAALIYETLERIMiZ

VI.  Servisimiz ¢alismalarini, Karabiik Belediyesi’ni Teknolojik ve daha verimli hale getirecek projeler
iiretmek tizere planlamakta, yapilan calismalarin tamami merkezi bilgi sistemine eklenerek adim adim
gelistirilmektedir.

01/01/2015-31/12/2015 TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMiZ

2015 yilinda da bir kismi 6nceki yillardan devralinan rutin gérevimiz olan ve yukarida degisik
maddeler halinde ve bir kism1 dnceki yonetimler zamaninda ve bir kismi1 da yeni yonetim zamaninda
Servisimiz gorev listeleri arasina giren isler periyodik olarak takip edilmeye devam edilmistir. Bilgisayar
ve Yazici arizalart aninda elimizdeki yedek parga ve sarf malzememizin elverdigi Ol¢lide giderilmis.
Yedek pargasi elimizde olmayan arizalarda Mali Hizmetler Miudirliigi ile karsilikli calisilarak
malzemenin temini ile arizlar giderilmistir. 2015 yili igerisinde baglica faaliyetlerimiz asagida
siralanmustir.

- Bagkanligimizin aldig1 karar ile belediyemizde gorevli tiim araglari internet ortamindan
yonlendirilip takip edebilmek amaciyla kurulan sistem gegen yillar icerisinde teknolojinin gelismesi ile
gelistirilerek kullanilmaya devam edilmektedir.

- Belediyemiz Bilgi Islem Servisi biinyesinde ¢aligmakta olan tiim SERVER ( Ana Bilgisayarlar)
2015 yili sonunda tamamen bakima alinmis ve yetkili firma teknik elemanlar1 ile beraber yaklasik 1
haftalik bir operasyon ile 9 adet SERVER (Ana bilgisayar) bakimdan gegcirilmistir. Yeniden kurulmasi
gerekenler yeniden kurularak tiim Data Base ve Isletim Sistemi adaptasyonlar1 yapilmustir.

- Bagkanligimizin aldigi karar ile sehrimizin ¢esitli yerlerinde Sosyal Yasam Merkezleri kurulmasi
karar1 alinmisti. Sosyal Yasam Merkezleri igerisinde Muhtarlik, Banka Subesi, Camasirhane, Kiiltiir
Odas1, Dershane, Saglik Ocagi ve Internet Evi olacak sekilde diizenlemeler yapildigindan; Sosyal Yasam
Merkezleri igerisindeki Internet Evleri Servisimiz tarafindan kurulmus ve calisir hale getirilmistir. Her
yeni agilan Sosyal Yasam Merkezine yeni Internet Evi kurlum isini Elektrik Amirligi ile beraber
Servisimiz yapmaktadir.

- Belediyemiz tarafindan kurulan Sosyal Yasam Merkezleri, Minibiis Terminali, Asansor, Yiirliyen
Merdivenler vb. bir ¢ok yerde giivenligin saglanmasinda katki saglayacak Giivenlik Kamera Sistemlerinin
kurulumlar1 Elektrik Amirligi ile beraber yiirtitiilmektedir.

- Belediyemiz Zabita Miidiirliigii, itfaiye Miidiirliigii ve Su Kanalizasyon Drenaj Miidiirliigiine
gelen ihbar telefonlarinda cesitli sikintilar ve sorunlar oldugu tespit edilmistir. Thbar Telefonlarmin
bulundugu hatlara Bilgisayarli Ses Kayit Sistemi ve Sesli Yanit Sistemi kurularak bu gibi sikintilarin
ontline gecilmesi saglanmigtir. Kiiflirlii ve Miinakasa seklindeki hos olmayan konusmalarin sayist oldukca
azalmistir. Ses kayit sistemlerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi ve baskanligimizin emri ile
raporlanmasi Servisimiz tarafindan yiiriitiillmektedir.

- Tiim calisan personelimizin devam kontrol ve kimlik kartlar1 iicret vererek disarida ve sikintili bir
sekilde imal ettiriliyordu. Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine kurulan Bilgisayarli
Kart Baski Sistemi ile artik kendi personelimizin kimlik ve devam kontrol kartlar1 Belediyemiz igerisinde
basilmaktadir. Devam Kontrol Sisteminde g¢alisabilen Elektro — Manyetik kimlik kartlarinin baskisinin
projelendirme, hazirlanma ve baskisinin yapilmasi isinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile
paralel caligilmaktadir.

- Tiim acilan Sosyal Yasam Merkezlerine Elektrik amirligi ile beraber Kamera Giivenlik Sistemi
Kurulumlart devam etmektedir. Kurulan Kamera Giivenlik Sistemleri hem kurulu oldugu yerde ar-
sivlenmekte hem de internet araciligi istenilen merkezlerden kontrollerinin yapilmasi saglanmaktadir.
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- Yeni agilan ve daha dnceki yillarda agmis oldugumuz Sosyal Yasam Merkezlerinin her birine
bagimsiz internet hizmeti ( ADSL ) alinmis, oralardan yararlanan vatandaslarin e-devlet, saglik hizmetleri,
elektronik bankacilik ve egitim ihtiyaglar1 gibi tlim ihtiyaglarinin buralardan gorebilmesi saglanmustir.

- Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii, imar Miidiirliigii ve Su Kanalizasyon Drenaj Miidiirliigiinde
yeni goreve baglayan Miihendis ¢alisanlara plan proje islerinde kullanilmasi amaci ile yiiksek giicte son
sistem bilgisayarlar alinarak Miihendislik programlarin kurulumu ve adaptasyonlar1 yapilmis ilgili yerlere
teslim edilmistir.

- Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii, imar Miidiirliigii ve Su Kanalizasyon Drenaj Miidiirliigiinde
caligmakta olan yetkili ve ilgili kisiler ile i¢inde bulundugumuz bir komisyon olusturulmus olup, yeni
yapilan Belediye Binamiz her tiir teknik agidan takip edilmektedir. Komisyondaki tiim teknik ekip kendi
dallart ile ilgili yeni belediye binasinda yapilmasi gerekenlerin hepsinin en iyi sekilde ve proje uygun
olarak yapilmasini takip etmektedir.

- Belediyemiz Imar Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak il Smirlarimiz icerisindeki tiim cografi
yapiy1 dijitize edip, COGRAFI BILGI SISTEMIi’ni kurabilmek igin bir dizi calismalara baslamis
bulunmaktayiz. COGRAFI BILGI SISTEMI’ni tam anlami ile kurdugumuzda il simirlarimiz igeri-sindeki
tiim fiziki ve cografi olusumlar1 aninda takip edip gerekli miidahaleleri de aninda yapabilecek kapasiteye
gelecegimizi hedeflemekteyiz.

VI. HEDEFLER ve BEKLENTILER

Bilgi Islem Servisi olarak gelecek yilda ve ileriki yillarda Belediyemizi teknolojik agidan da-ha
ilerilere tasiyip, daha hizli, gilivenli, daha verimli hale getirmek i¢in bir dizi hedefler belirlemis
bulunmaktayiz. Bu hedeflerin bazilar1 agagida belirtilmistir.

- Cografi Bilgi Sistemini kurup saglikli ¢alistirdiktan sonra, KENT BILGI SISTEMI” ni kurarak tiim

il siirlart igerisindeki tiim olusumlar1 ( Su kagaklari, Emlak beyan kagaklari, ilan ve reklam vergi

kayiplar1 vb. ) yerinde ve zamaninda takip ederek; hem kacak ve kayiplarin 6nlenmesini saglamak,

hem de gelir arttiric1 ¢alismalar ile belediyemiz vergi gelirlerini arttirmak ve ileride yapilmasi
diisiiniilen yatirrmlarin KENT BILGI SISTEMI sayesinde yerinde ve zamaninda analizinin
yapilmasi ile yanlis ve yersiz yatirimlarin oniine gecgilmesinin saglanmasidir.

- Teknolojinin gelisimi ile agik alan veri iletisim sistemlerinde biiyiik gelismeler saglanmistir.

Bagkanligimizin emirleri dogrultusunda yapilan Kordon Park ve yapilacak olan KENT MEYDANI

‘nda gerektiginde saglikli ses ve goriintii aktarimini saglayabilecek profesyonel agik alan veri

tagima sistemleri lizerinde arge calismalar1 yapilmaktadir.

- Belediye Mevzuati ve uygulamalarinin Biiyiiksehir Belediyeleri, gelismis ve baska uygulamalar
yapan belediyeler ile onlarin ¢alistiklar: firmalar1 yakindan takip ederek Belediyemizi teknolojinin
paralelinde daha iist seviyelere ¢ikarmak i¢in aragtirmalar yapmak.

Bilgi Islem Servisi olarak calismalarimizin gogu teknik ve periyodik takip igeren konulari
icermektedir. Arizalarin ne zaman ve ne sekilde olusacagi kimse tarafindan tahmin edilemeyecegi gibi
ariza meydana gelir iken mesai zamanlarin1 da gozetmemektedir. Servisimiz calisanlari da mesai dilimini
gozetmeksizin olusan arizalar1 yerinde ve zamaninda ¢6zmek ile miikelleftir. Servisimiz c¢alisanlar1 bagh
oldugumuz miidiirliiglimiiz tarafindan sik sik masa basi ¢alisan memurlar ile karistirilmakta ve sikintilar
meydana gelmektedir. Bilgi islem servisinin eskisi gibi Bilgi Islem Miidiirliigii veya Elektrik Amirligi ile
birlestirilerek TEKNIK ISLER MUDURLUGU haline getirilmesi Belediyemiz igin ¢ok faydali ve isabetli
olacaktir diislincesindeyiz.

Belediyemiz biinyesinde, sehrimizin degisik noktalarinda dagmik sekilde hizmet veren
belediyemize ait binalarimizda olmak iizere 208 Adet PC Bilgisayar, 116 Adet Yazici, 9Adet SERVER
(Ana Bilgisayar ), 29 Adet ADSL Internet erisim noktasi, 23 Adet Kadar Sehrimizin degisik noktalarinda
hizmet veren faal Sosyal Yasam Merkezinde Toplam 68 Adet Bilgisayar ve irili ufakli teknolojik
cihazlarin saglikli bir sekilde islevlerini devam ettirebilmesi i¢in Servisimiz personeli periyodik olarak en
iyi sekilde hizmetini vermeye devam etmektedir.

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari:

Belediyemizin 2015 Y1l Biitg¢esi 140.000.000 TL. Olarak tahmin edilmis olup biitcenin kesin olma-yan
gerceklesmesi asagida belirtilmistir.
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GIDER GELIR

Personel Giderleri 15.438.941,94 | Vergi Gelirleri 20.761.738,00
Sos.Giiv.Primleri 2.624.751,67 | Teseb.ve Miilk.Gel. 20.857.313,00
Mal ve Hiz.Alim. 35.438.599,02 | Alinan Bagis ve Yard. 0
Faiz Giderleri 1.814.764,47 | Diger Gelirler 70.714.590,00
Cari Transferler 2.443.588,41 | Sermaye Gelirleri 0
Sermaye Giderleri 40.837.638,42 | Ret ve ladeler 28.784,00
Sermaye Transferleri 0

TOPLAM 98.598.283,93 | TOPLAM 112.333.641,00

-I¢ Borg¢lara Iliskin Degerlendirme

2005/1 Nolu genel teblige gore 31.12.2005 tarihi itibariyle Kamu Kurum ve Kuruluslarina olan
borglarimiz Iller Bankasi hisselerimizden her ay tahakkuk eden paymmizdan kesilerek ilgili kurumlara
aktariliyor. Ayrica 6111 ve 6552 sayili yasaya gore yapilandirilan borglarimizin 6demesi diizenli olarak
yapilmaktadir.

Iller Bankasindan kullanilan 6 parca yapim kredileri aylik 453.805,63TL.olarak 6denmekte olup;
kredilerin bitim tarihleri muhtelif tarihlerdedir.

2015 Y1l sonu itibari ile uzlasma bor¢larimizin bakiyeleri asagidaki gibidir.

TEDAS 6.632.596,94

VERGI DAIRESI 968.420,68

SOSYAL GUV. KURUMU 2.280.214,28 TL olup; iller Bankas1 Paylarimizdan kesilmektedir.
6111 sayili kanuna gore

SOSYAL GUV. KUR.(MEMUR) 118.297,40

SOSYAL GUV. KUR.(ISCI) 117.166,18

VERGI DAIRESI 20.370,96 TL ayhk taksitler olup diizenli olarak
odenmektedir.

Ayrica 6552 sayili kanuna gore

SOSYAL GUV. KURUMU(ISCI) 6.604,12

SOSYAL GUV. KURUMU(MEMUR) 165.860,15

SOSYAL GUV. KURUMU(EK KARSILIK) 23.978,07

BATI KARADENIZ KALK. AJANSI 57.82493 TL aylhk taksitler olup; diizenli olarak
O0denmektedir.

Ayrica Tiirk Ekonomi Bankasina olan kredi borcumuz 3.580.804,85TL.olup aylik 99.466,79TL. Taksitler
halinde 6denmektedir. Ayrica 2015 yili sonu itibari ile gider kaydedilen 8.636.399,92TL.piyasa, miiteahhit
firmalar ve yillik hizmet alimlari borcumuz bulunmaktadir. Calisan personele borcumuz bulunmamakta
olup, borg taksitleri ve piyasa borglarl diizenli olarak 6denmektedir.

4-Diger Hususlar

Belediyemizin 2016 Y1l Butges1 156.061.000 TL olarak hazirlanarak Baskanliga, Enciimene ve Belediye
Meclisine sunulmus,01.01.2016 tarihinde yliriirliige girmek iizere kabul edilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

2015 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikli
yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiriitmek, imar planlarinin uygulanmasin
saglamak ve denetlemektir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
hizmette esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, stirdiirtilebilirlik temel ilkeler
esastir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanunu
geregi Belediye Meclisince onaylanan Calisma Yonetmeliginde belirlenen gérevleri, 3194 sayili Imar
kanunu ve ilgili diger yonetmeliklerle imar ve Sehircilik Miidiirliigiine verilen gérevleri yiiriitiir.
C- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:
1. Fiziksel Yapis1 : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin is ve islemleri, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 2
sehir plancisi, 2 Insaat Miihendisi, 2 Mimar, 1 Harita Miihendisi, 4 Harita Teknikeri, 3 Restorator
Tekniker, 1 Jeoloji Miihendisi, 1 Bilgisayar Programcisi, 5 Memur, 4 is¢i tarafindan Belediye Hizmet
Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.
2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi, Imar- Kayit biirosunda 4, Planlama Biirosunda 6,
Numarataj Biirosunda 1, Ruhsat Biirosunda 7, Harita Biirosunda 7 personel ve 2 Hizmetliden
olusmaktadir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirligiimiiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina yonelik bilgisayar
programlar1 ( Netcad, Autocad, Excel, Word ), 3194 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklere iliskin yayinlar,
internet, kaynak kitap, brosiir ve siireli yayinlar destegiyle ¢alismalarini siirdiirmektedir.
4. Insan Kaynaklar: Belediye ve baglh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri, Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus, 1 Miidiir, 3 sehir plancisi, 2 Insaat Miihendisi, 2
Mimar, 1 Harita Miihendisi, 4 Harita Teknikeri, 3 Restorator Tekniker,1 Jeoloji Miihendisi, 1 Bilgisayar
programcist S Memur, 4 is¢i ile gorevler ylriitiillmektedir.
5. Sunulan Hizmetler:
Miidiirliigiimiize gelen 7860 evrak i¢in islem yapilmis olup, 4747 giden evrak olmustur. 2565 adet su
abonesi yapilmistir.
Planlamaya gelen 1548 evraktan, 1040 imar durumu, 78 imar tadilat talebi, 430 muhtelif evrak i¢in islem
yapilmustir.
Gelen imar plan1 degisiklik taleplerinden ise 13 adedinde tadilat yapilmasi uygun bulunmus olup, alan
olarak ( iiniversite kampus alanini kapsayan tadilat bulundugu i¢in) 2.360.000 m? alan1 kapsamaktadir.
Ayrica 5004 ha alanda Karabiik Kent Merkezi Revizyon Ve ilave Imar Plani onaylanmis ve plan
kapsaminda 136 itiraz dilekcesi degerlendirilmistir.
Soguksu mahallesi Kentsel Doniisiim ve Gelisim Bolgesi I.LEtap proje kapsaminda toplamda 700 konut,
1000 kisilik 6grenci yurdu, 2 adet cami, ticaret ve sosyal amaglt yapilarin ingaatina baglanmis, mahallede
I1. ve III. Etapla ilgili proje tiretilmesi i¢in hizmet alim1 ithalesi ¢alismalar1 tamamlanmaistir.
Yesil mahalle Kentsel Doniisiim ve Gelisim Bolgesi i¢in hazirlatilan Kentsel tasarim projeleri
neticelenmis olup, projeye iliskin fizibilite raporunun tamamlanmasina ¢alisilmaktadir.
Bayir mahallede yaklasik 16 ha alanda kent igindeki sanayi alanlarinin taginmasi i¢in 5393 sayili belediye
kanununun 73. Maddesine gore uygulamasi yliriitiilmek iizere Kentsel Doniisiim Alani ilan edilen alanla
ilgili olarak TOKI Baskanligi ile én protokol imzalanmis olup, hizmet alimi ihalesi igin ¢aligmalar
tamamlanmustir.

Numarataj Servisince 25.04.2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nun 69.maddesine
gore 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili resmi gazetede yayinlanan Adres ve Numaralamaya Ait Yonetmelik
ile belirlenen esas ve usuller cercevesinde adres bilesenlerinde meydana gelen degisikliklerin adres
standardina uygun olarak ve gerekli goriilen yerlerde alan kontrolleri yapilarak Ulusal Adres Veri
Tabanina iglenmesi ve bu verilerin glincellemesi islemlerine devam edilmektedir.

Yasa geregi il Niifus ve Vatandashik Miidiirliigii ile yapilan koordineli ¢alismalar sonucunda
servisimize yonlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili birimlere gonderilmesi
saglanmustir.
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Telekom Midiirligii ve diger Kamu Kurum ve kuruluslardan adres tespiti i¢in servisimize
gonderilen kisilerin adresleri tespit edilerek yazi ile ilgili birimlere bildirilmistir.

Bu donem igerisinde ingaat: tamamlanip iskanlari alinan ve vatandaslar tarafindan ikamet edilmeye
baslanan binalarin tespiti ve numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmistir.

- Numarataj alt yapisinin kurulmasi, harita, kadastro ile malik bilgilerinin entegrasyonun
saglanmasi amaciyla Servisimizce CBS birimi kurulmus olup gerekli mahalle-cadde-sokak-bina
bilgilerinin ulusal adres kayit verileri ile eslestirilmesi amaciyla grafik ve arazi ¢aligmalar1 tamamlanma
asamasindadir. ilgili eslesme sonrasinda 1 Ozel Idare tarafina acilmasi gereken adres kayitlar1 belirlenmis
olup ilgili Bakanliga miiracaat edilerek yetki alanimiz adres kayitlar1 gilincellenmistir. Yine ayni proje
kapsaminda kadastro parsel bilgileri, Belediye ve Miicavir Alan bilgilerinin giincellemeleri yapilmistir.
NUFUS 2015 117.557 (MERKEZ ) 236.978 (IL)

Ruhsat servisince 295 adet yapi ruhsati, 186 adet yap1 kullanma izni, 161 asansor ruhsati diizenlenmis,
290 adet isyeri agma kontrolii yapilmistir. 4708 sayili Yap1 Denetim Yonetmeligi geregi verilen yapi
ruhsatlarinin hak edis, alan kontrolleri yapilarak gerekli islemler neticesinde yapi denetim sistemine
gerekli girisler yapilmistir. 15 binaya tamir izni verilmis olup, 141 adet sikdyet dilekcesi isleme alinmis
120 adedinin islemleri tamamlanmis, digerlerinin islemleri devam etmektedir. 225 adet zemin etiit raporu
incelenerek onaylanmistir. Diger resmi kurumlarca olusturulan (GSM, Siginak) komisyonlarda
Belediyemiz adina gorev alinmustir.

Yasa geregi 11 Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii ile yapilan koordineli ¢alismalar sonucunda servisimize
yonlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili birimlere gonderilmesi saglanmistir.

Bu donem igerisinde insaati tamamlanip iskanlar1 alinan ve vatandaslar tarafindan ikamet edilmeye
baslanan binalarin tespiti ve numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmistir.

2014 yil1 niifus sayimina gore merkez niifusumuz 113.277 kisi, Il niifusu 231.333 kisi olarak tespit edilmis
olup, ayrica merkez mahalle niifuslar1 da sistemimizde bulunmaktadir.

Gerekli mahalle-cadde-sokak-bina bilgilerinin ulusal adres kayit verileri ile eslestirilmesi amaciyla grafik
ve arazi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Harita Servisince

-Imar Uygulamalari ( ifraz, Terkin, Tevhid, Ihdas ) : 96 Ade
- Harita Teknik Uygulama Sorumlulugu Dosya Kontrol ve Kot Verilmesi : 170 Adet
-Temel kontrolii ; 60 Adet
- Temel Ustii Vize ; 126 Adet
- Cins Degisikligi ; 120 Adet

- {limiz Merkez Ilge Bayir Mahalle 154 adada Cevizlidere yatagima cepheli tasinmazlara Sehir Merkezinde
olan bu bodlgenin yeniden diizenlenmesi, derenin islah edilmesi, amaciyla Belediyemizce, sahislara irtifak
hakki verilen; Bayir Mahalle 154 ada 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145
parsel olmak {izere artik parsel niteligindeki 13 adet tasinmaz dereden ihdasen Hazine adina tescil edilmis
olup tagmmazlarin Belediyemizce kullanicilarina satiginin  yapilmasi amaciyla Belediyemize
devredilmistir. Tasinmazlarin satiga esas degerleme islemleri devam etmektedir.

- Bulak deresi cephesi boyunca, Kanyon projesi kapsaminda Bulak Koyii Yolu dogusundaki plan
yapilasmas1 bitimi ile Bulak Deresi arasinda kalan mera vasifli Bulak Koyii 374 ve 4484 nolu
tasinmazlarin ot bedeli Belediyemizce Odenerek Hazine adina tescil islemi yaptirilmis, kanyon
diizenlemesi kapsaminda yapilan plan degisikligi sonarsinda olusturulan 4514 nolu parselin satisi
Hazinden talep edilmistir.

- Kartaltepe, Bayir ve Namik Kemal Mahallesinin bir kisminda yapilan 2981 sayili Kanuna gore
Belediyemiz miilkiyeli tasinmazlarin devir islemlerinin devami dahilinde Bayir Mahallede daha 6nce 18
uygulama gérmiis parsellerde bulunan Belediyemiz miilkiyetli tasinmazlarin tahsisi bulunmayip, miiracaat
ve miiracaat bulunmayan tasinmazlarin ihale ve satis islemlerine esas altlik ve tespit islemleri devam
etmektedir.

- Ilimiz Merkez Ilgce Besbinevler mevkiinde Genglik ve Spor il Miidiirliigii tarafindan Sporcu fabrikasi
yapilmasi amaciyla 25 yil siire ile tahsis verilen ancak tapuda tescil edilemeyen islem i¢in Belediyemizce
DOP’a karsilik gosterilerek Sporcu Fabrikasi alan1 olarak Belediyemiz miilkiyetli 174 ada 2 parsel ve
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Sosyal Tesis (Diiglin Salonu) Alanmi olarak yine Belediyemiz miilkiyetli 268 ada 1 parsel olusturulmus
olup Sporcu fabrikasi i¢in protokol iglemleri devam etmektedir.

- Belediyemizce yapimi devam eden 100. Y1l Alisveris Merkezi Yonetim Plan1 hazirlanarak Kat Irtifak
Islemleri tamamlanmustir.

- Servisimizdeki Imar Plan1 ve Harita althiklarinin iiretilmesi ve sunulmasi Netcad programi araciligiyla
yapilmakta olup en son versiyon degisikligi 2004 yilinda yapilmistir. Firma tarafindan yapilan versiyon
degisikligi sebebiyle dosyalarin eksik yada bozuk okunmasina ve yazilmasina sebep olmasi ve Revizyon
Imar Planmin yeni versiyonda iiretilmesi nedeniyle Netcad 7.0 versiyonu 4 kullanicili olarak satin
alimmustir.

- Tapu ve Kadastro Bilgi Sisteminde (TAKBIS) kayitli bulunan tapu ve kadastro bilgilerinin, Tapu ve
Kadastro Genel Midiirliigii ile Belediyemiz arasinda, elektronik ortamda online olarak paylasilmasi
suretiyle, hizmetlerin saglikli, hizli ve verimli olarak sunulmasi amaciyla 07.03.2015 tarih ve 29288 sayili
Resmi Gazetede yayimnlanan Tapu ve Kadastro Verilerinin Paylasimi Hakkinda Yonetmelik dahilinde
protokol imzalanmis olup ilgili sistem Belediyemiz kullanimina agilmistir.

- Universite Mahallesi Kastamonu kavsak ile Kastamonu Yolu Golf Benzinlik arasinda yan yol projesi
hazirlanmustir.

- Karabiik ili ile Safranbolu Ilgesi arasinda bulunan Bulak Deresinin {izerine yapilmasi planlanan Kanyon
Kopriiniin islemleri i¢in veri altyapisi olusturulmustur.

- Karablik Namal Petrol 6nii kavsak ile Yesil Mahalle Sanayi Kavsagi arasinda bulunan Atatiirk
Bulvart’nin en dar yerinde 20.00 metre olacak sekilde duble yol planlamasi yapilarak hazirlanan proje Fen
Isleri Miidiirliigiine gdonderilmistir.

- D.S.1 tarafindan yapilan Karabiik — Eskipazar Soganli Cay1 1slah projesi, imar Planlarimiza gore revize
edilmis olup ayrica Kemaloyman mevkiinde sedde arkasinda kalan kisimlar i¢in D.S.I. ile gerekli
yazismalar yapilarak Tir Park Alani planlamasi yapilmistir.

- Tlimiz Merkez Ilge Oglebeli Mahallesi bahgelerinden Karabiik Universitesi girisine kadar 15.00 metre
yol planlamasi yapilmis ve planlanan yolun kamulastirilmasi: i¢in Kadastro Miidiirliigiinden teknik
evraklar alinarak kamulagtirma planlar1 hazirlanmistir.

- Planlanan Oglebeli yolundan Karabiik Safranbolu Karayoluna baglantisinin yapilabilmesi i¢in Karayolu
yanina yan yol ve koprii projesi hazirlanmis ve onaylanmasi i¢in Karayolu Bolge Miidiirliigii ile
yazismalar yapilmistir.

- ilimiz Merkez Ilce Kayabasi Mahallesi Kemikli dere mevkiinde bulunan kapali menfezin islevini
yitirdiginden bu alanda yeniden kapali dere planlamas yapilarak projesi yapilmis ve yerinde yapilabilmesi
icin Fen Isleri Midiirliigline projesi gonderilmistir.

- Tlimiz Merkez ilge 5000 Evler Mahallesi Sahintepesi mevkiinde 18. Madde Uygulamasi yapilabilmesi
icin altliklar hazirlanmis olup dosya Enciimene sunulmaya hazir hale getirilmistir.

-100. Y11 Mahallesinde 18. madde sonras1 Park Alaninda kalan 137 m? hisse icin 3.019,00 TL 6denerek
kamulastirilmistir.

-Degisik mahallelerde yolda kalan 283 m? alan 7.230,00 TL ddenerek kamulastiriimstir.

-Kayabas1 Mahallesinde Sosyal Yasam Merkezinde kalan 617 m? parsel ve iizerindeki bina 199.595,00
TL. 6denerek kamulastirilmistir.

-Yesil Mahallede 229m? yol alani, 100. Y1l Mahallesinde 89m? park alani, Yesil Mahallede 229m? yol
alam, Atatiirk Mahallesinde 404m? park alan1 hibe yontemi ile Belediyemize kazandirilmistir.

-Miilkiyeti Belediyemize ait Yesil Mahalle ve Bayir Mahallelerinde artik parsel konumundaki ve
Belediyemiz hissesi olan toplam 634 m? alan toplam 596.699,00 TL bedelle komsu parsel maliklerine ve
parsel hissedarlarina satilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani tarafindan
yiiriitilmektedir.

D-Diger Hususlar:
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Belediye Baskanligimizca uygulanmasina karar verilen park, cadde diizenlemeleri, Hal alan1 diizenlemesi,
Toptanci siteleri vb i¢in yer se¢imi ve vaziyet plani ¢alismalar1 liizumu halinde servisimizce yiiriitiilmekte,
Sit alanlar ile ilgili projeler ve plan degisiklikleri, servisimizce yiiriitiilmektedir.
I1- AMAC VE HEDEFLER
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri: imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak amacimiz
ve hedefimiz, Sehrimizin planl gelisimini temin etmek, modern ve saglikli yasama kosullarinin
saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiirtitmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemektir.
A-  Temel Politika ve Oncelikler: imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak temel politikamiz, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik ile hizmetlerin
stirdiiriilebilirligidir.
C- Diger Hususlar: Miidiirliigiimiizce, ihtiya¢ duyulmasi halinde, Baskanligin yazili veya sozlii olarak
bildirecegi tiim isler yasalar ¢ergevesinde yapilmaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
H- Mali Bilgiler:

1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3- Mali Denetim sonugclari

4- Diger hususlar

I- Performans Bilgileri:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglari tablosu

3- Performans sonuclarinin degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

L- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin meslek alanlarinda deneyimli
olmalar1 ve iglerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir {istlinliiktiir. Bunun yan1
sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi zamaninda temin
edilebilmesi de bir iistiinliiktiir.

M- Zayifliklar: Dosyalama sisteminin eskiligi, netcad ve autocad programlari i¢in her
kullanictya yeterli egitim verilmemesi, internetin kisitli kullandirilmasi, siireli
yayinlar1 takip imkaninin azlhigi, fuar- konferans ve farkli proje uygulamalarn
hakkinda teknik geziler yapilarak teknik personelin ufkunun gelistirilmemesi
zayifliktir.

N- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Personelin sosyal ihtiyaclar1 ve psikolojisi diisiiniilerek hazirlanacak
etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artiracaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.

ZABITA iSLERi MUDURLUGU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut bulunan
ve yeni olusturulmus olan Miidiirligiimiize bagl servislerin ¢alismalari, yetki ve sorumluluklari, amag ve
hedefleri agsagiya ¢ikarilmistir.

ZABITA SERVISI

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye smirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligimi saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlar1 yerine
getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan g¢alisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasimi oOnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karigtirllmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini1 6nlemek, kaynaklarin etrafin1 kirletenler
hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Mliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
gergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal satiglar ve
denetim konularinda beledlyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayilt 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarimi yerine
getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, 6lcii
ve tartt aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig yapilmasin1 6nlemek, yetkili
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tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi Olcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiriirlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsati ahp almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmast belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

26) Belediye Mezarliklar Midiirliigiiniin ¢alismadigi mesai saatleri disinda defin islemleri i¢in
cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tagtyan giinlerde (festival, gesitli etkinlikler) torenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan siirlari i¢cinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik ¢ukurlarinin sizintt yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler digina dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal ingaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, 1zinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gérevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi1 gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimct olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarima Iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsathi olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tliziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
biz;at almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.
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8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gdre ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak,
imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saglhigina zarar vermeyecek sekilde
imhasin1 yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve YOnetmeligine gore hayvan ve hayvansal
iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri,

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve miicavir
alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her
tirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goriilenleri ytiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik igsaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevlert;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1i olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gecmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satigini onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez
Vg bunlarin satisin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim
eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu {izerine imha eder,
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h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimei olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltli yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi

apar.
Y SORUMLULUGU

Belediye zabitast amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden c¢ikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nc1 maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, 11 Trafik
Komisyonu Bagkanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanligimiz
denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araglar ile ilgili
denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirlii evraklarin1 ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu
Tagima Kanunu ve ydnetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak,
ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve sinirlarinin igerisinde yatay ve
diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gorevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISI

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarma Iliskin  Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili
fikralarna gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sihhi Miiesseselerin, Sihhi Miiesseselerin Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Smif Gayr1 Sthhi Miiesseselere ait yer secim ve tesis kurma iznin
verilmesi, gayr1 sithhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun
uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVIS]

80 Sayil1 Hal Kanunu ve 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye siir1 ve miicavir
alan icerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulasim, dagitim ve fiyat tespiti ile
sagliga uygunluk yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kacak sebze ve meyve giriginin
onlenmesi, Belediye Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin gorevlerindendir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Miidiirliigiimiize bagli 1 Adet Toptanct Hal ve Servis Binasi, 1 Adet Trafik Santiyesi, 3 Adet
Zabita Karakolu, 4 Adet Zabita Noktasi, 5 Adet Zabita Arac1 bulunmaktadir.
2- Orgiit Yapist
Miidiirliigiimiize 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Belediye
ve Baghh Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik” geregince, 1 Zabita Miidiirli, 1 Ruhsat ve Denetim Miidiirii, 3 Zabita Amiri, 12
Zabita Komiseri, 1 adet sef, 4 Zabita Kom.Yard. ve 79 Zabita Memuru olmak iizere 100
memur kadrosu verilmistir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Midiirligimiiz ve bagl servislerimizde; 11 Bilgisayar, 12 Telefon, 6 Yazici, 1 Adet fax-
yazici-tarama cihazi, Ozel Halk Otobiisii Arag Takip Sistemi, Kameralarin takip sistemi internet
Baglantis1, mevzuatlarla ilgili kanun kitab1, dokiiman ve brosiirler bulunmaktadir.

Motorlu Arag ve Geregler 5
Telefon 12
Bilgisayar 11
Masa 25
Yazici 6
Dolap :15
TOPLAM 74
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4- insan Kaynaklart
Zabita Midiirligi olarak; 1 Midiir, 3 Komiser Yrd., 21 Zabita Memuru, Trafik Servisinde 2 Memur,
Ruhsat ve Denetim Servisinde 3 Memur ve 3 nobetci memur ile baglh servislerde 7 isci olmak {izere
toplam 40 calisanla hizmet verilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslar1 geregi ve niifus yogunlugu
nedeni ile personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET
Fakiilte 4
Yiiksekokul 9
Lise ve dengi 26
Ilk6gretim 1

Il- AMAC VE HEDEFLER
Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlarin
yiiriitiilmesini saglamak ve korumak Belediye suc¢larinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve islenen
belediye suclarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini
zamaninda karsilamak, Halka beklentileri iizerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararl1 ve yeniliklere
acik bir miidiirlik olmak ile yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti
vermek.
I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en iist seviyede tutmak,
* Kent halkiyla biitiinliik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,
* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendisini yenilemek,
* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi cergcevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve diizenini
saglamak,
*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiyag¢ duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,
*Miidiirligiimiiziin motorize ekibinin gii¢clendirilmesi,
*Kaynak ihtiyaclar1 Belediye Biitcemizin gelir ve gider durumuna gore degerlendirilmekte ve
karsilanmaktadir.
B- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Midiirliigimiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak iizere 4
servisten olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Miidiir, 3 Komiser Yardimecisi, 21 Zabita
Memuru, 5 Memur, 3 nébet¢i memur ve 7 is¢i personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11
Nisan 2007 tarthinde yayimlanan Belediye Zabita YOnetmeliginde sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler,
2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve
Yénetmeligi, 552 sayili kanun hiikkmiinde kararname ve Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarna iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ile diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini yerine getirerek
gdrevini yiiriitmektedir. Bunun yam sira yilda 1 defa Hizmet I¢i Egitim Programlari diizenlenerek Zabita
Midirligii  personelinin  egitimi  saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait bilgiler
verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iliskin aylik ve yillik olarak hazirlanan ¢alisma raporlari diizenli bir
sekilde Bagkanlik Makamina sunulmaktadir.

Zabita Servisinin_2015 Y1l icerisinde Yapmis oldugu faaliyetler;

01.01.2015 tarihi ile 31.12.2015 tarihleri aras1 452 adet zabit varakasi tanzim edilmis, tanzim edilen
zabit varakalarindan 344 adeti hakkinda Belediye Enclimenince toplam 67.049,00 TL. para cezas1 verilmis
olup, 33 zabit hakkinda ise ikaz ve uyari karar1 verilmistir. Umuma agik ve Istirahat ve Eglence
Isyerlerinden 7 adet isyeri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket ettiginden dolayr enciimence en
diistik 1.055.-TL., en yiiksek 2.100,00.TL. olmak iizere toplam 10.935,00.TL. ceza verilmistir. 394 Sayili
Hafta Tatili Kanununa riayet etmediginden dolay 1 adet isyeri hakkinda da 168,00.TL. para cezasi
uygulanmaistir.

Enclimence 23 adet tespit tutanagi sonucu 58,888,59.TL trafik kazasi sonucu veya ¢alisma
sonucunda Belediyemiz miistemilatlarina (asfalt, agag, elektrik diregi, trafik levhasi, ¢im, ¢igek vb.) zarar
verildiginden dolay1 hasar bedeli tahsiline karar verilmistir.
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Ayrica 2015 Yili igerisinde 5326 Sayili Kabahatler Kanunundan 42 adet Idari Yaptirim Karar
Tutanag1 tanzim edilerek, toplam 22.688,00.TL. para cezasi uygulanmis olup, 1 adet dilenci, 24 adet
isgalden ve 3 adet cevre kirliliginden ve 14 adet ise diger suclardan dolay: tutanak tanzim edilerek ceza
uygulanmustir.

Valilik ve diger kamu ve kuruluslardan gelen evraklar ile Belediyemiz biinyesindeki tiim
birimlerden gelen evraklarin kaydi, havalesi, dagitimi1 ve ¢ikisi ile dosyalama ve arsivleme islemleri
yapilmaktadir. Igeriklerine gore evraklar ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmis oldugu ¢aligmalar
neticesinde diizenlenen raporlara gore evraklar ilgili birimlere yazilmstir.

Midirliigimiizde evrak kayitlar1 Bilgisayar ortaminda yapilmakta olup, iiretilen evrak kaydi 3167,
gelen evrak kaydi ise 1094’adiir. Ayrica Miidiirliigiimiize dzellikle Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden
tebligat evraklari gelmekte, 916 Adet evrak muhataplarina teblig edilerek teblig ve tebelliig ilmiithaberleri
geri iade edilmistir.

Giinliik ve haftalik raporlardan sonra her yil sonunda Miidiirliigiimiiziin yi1llik faaliyet raporlari
diizenlenerek arsivlenmekte, memur ve is¢i personelin izin, rapor, 6zliik islemlerine ait tebligler, memur
mesaileri ile is¢i puantajlari, kayitlar ve list yazilar yazilarak takibi yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz
Enclimenince verilen para cezalari muhataplarma teblig edildikten sonra tahakkuklar1 Miidiirligtimiizce
girilerek aylik tahakkuk bordrolar1 Gelir Servisine gonderilmektedir.

Belediyemiz Zabita Yonetmeligine uygun olarak Miidiirliigiimiizce Hizmet i¢i Egitim Programi
hazirlanmis olup, personele hizmet i¢i egitim verilmistir. Ayrica Halk Egitim Merkezi ve Belediye
Bagkanligimizca ortaklasa organize edilen sertifikali diksiyon egitimi personele verilmistir.

Miidiirliigiimiizii ilgilendiren konularda 800 adet dilekg¢e ile miiracaata bulunulmus ve tahkikat
sonucu siiresi igerisinde cevap verilmistir. Ayrica internet yolu ile miiracaatta bulunan 50
adet e-mail sikayeti hakkinda da tahkikat sonucu veya bilgi mahiyetinde yine  e-mail yoluyla cevap
verilmistir.

Yapilan denetimler esnasinda 60 adet isyeri hakkinda Belediyemizden Isyeri Agma ve Calisma
ruhsati almadan ticari faaliyette bulunduklarindan islem yapilmis, 48 adet isyerinin ruhsat almasi
saglanmig, 10 adet isyeri ruhsat alamadigindan faaliyetine son vermis 2 adet isyeri ruhsat alamadigindan
miihiirlenmek suretiyle kapatilmistir.

394 Sayili Hafta Tatili Kanununa riayet etmeyen 45 adet isyeri hakkinda zabit varakasi tanzim
edilerek 448 adet isyerinin ruhsat almasi saglanmis olup, 1 adet isyeri hakkinda Hafta Tatili Ruhsati
almadigindan dolay1 cezai islem uygulanmistir.

Denetim ve kontrol neticesinde 25 adet izinsiz yapilan insaatlar ile ilgili tanzim edilen tutanaklar
geregi icin ilgili birime gonderilmistir.

Maddi imkanlar1 olmadigindan dolay1 sehrimizden baska bir yere gitmek i¢in yardim talebinde
bulunan 203 kisinin acize yardim ile ilgili tahkikati ve sevki yapilmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde bulunan 728 Adet lokanta, kofteci, pideci, pastane, cafeterya
igyerleri ile 372 adet kahvehane ve c¢ay ocag isyerlerinde rutin hijyenik kontrolleri yapilmistir. Ayrica
[limizde faaliyet gdsteren 26 adet ekmek firmimn aylik denetimi yapilarak, ekmeklerin gramaj ve etiket
kontrolleri ile hijyen kontrolleri yapilmistir. Ayrica rutin olarak market i¢inde bulunan kasap reyonlar1 ve
kasaplarin kontrol ve denetimleri yapilmistir.

Sehrimizde daginik olarak faaliyette bulunan hurdacilarin bir ¢at1 altinda toplanmasi i¢in hurdacilar
sitesi kurulmasi caligmalar1 tamamlanarak hurdacilarin taginmalar1 saglanmistir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda tezgah agmak isteyen esnaf i¢in Cuma pazar1 kapali alanlar
tahsis edilmis olup, sehir i¢inde seyyar saticilara miisaade verilmemistir.

Universitemizin hizla gelisimi sonucunda &grencilerin barmma ihtiyacim karsilamak iizere agilan
yurt ve pansiyonlarin denetimleri yapilmistir.

Kurban bayraminda vatandaglarin kurban aligverislerini rahat yapabilmeleri i¢in Kurban yeri
diizenlemesi yapilarak nizam ve intizamin saglanmasina yardimci olunmustur.

Icisleri Bakanlhig1 genelgesi dogrultusunda 2. El oto galeri isyerlerinin sehir disina ¢ikarilmasi icin
galericiler sitesi yeri ayarlanmis olup, Fen Isleri Miidiirliigiince alt yap1 calismalarina devam edilmektedir.

Dini bayramlarda Oglebeli Mezarligi ve 5000 Evler Mezarhigina ziyarete gitmek isteyen
vatandaslarin yogunlugu sebebiyle trafik levhalari konulmasi suretiyle yonlendirme yapilarak nizam ve
intizam saglanmistir.
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Her y1l Ramazan ayinda kurulmakta olan iftar ¢adirinda nobet¢i memurlar tarafindan nizam ve
intizamin saglanmasina yardimei olunmustur.

Belediyemiz Mezarliklar Miidiirliigiiniin ¢aligmadigi resmi tatil, hafta tatil giinlerinde ve mesai
saatleri disinda cenazesi olan vatandaslarin cenaze islemleri yapilmakta olup, Miidiirliigiimiizce toplam
555 adet cenaze islemi yapilmis, mesai saatleri disinda her tiirlii ilan ve cenaze anonslari zabita servisince
yapilmaktadir.

Sehrimiz 100.Y1l Mabhallesinde bulunan 3 adet isyerine miiracaatlart neticesinde Cevre ve
Sehircilik Miidiirliigiiniin gériisleri dogrultusunda Canli Miizik Izin Belgesi diizenlenmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde, 6zellikle 6grencilerin yogun oldugu 100.Y1l mahallesinde
minibiis veya diger araglarla seyyar kofte satist yapan seyyar saticilar satistan men edildi.

Sehrimizde goriilen her tiirlii su kanalizasyon patlagi, temizlik ile ilgili sikayetler Belediyemizin
ilgili birimlerine bildirilmistir.

Resmi Bayram ve giinlerde toren alanina ¢elenk konulmasi ve programa personel gérevlendirilerek
istirak edilmistir.

Belediyemiz Zabitas1 kendisine verilen gorevler dogrultusunda yangin, deprem, su baskini, olagan
iistli durum gibi zaruret hallerinde ve diizenli ¢alisma saatleri disinda mesai saatlerine bagl kalmaksizin,
ayrica dini ve milli bayramlarda, genel ve hafta tatili giinlerinde ve aksam saat 17.00’den sonra sabah
08.00’e kadar 24 saat Zabita Hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamaktadir.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nc1 maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, il Trafik
Komisyonu Bagkanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye Baskanligimiz
denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibiislerin, taksi ve Umum servis araclar ile ilgili
denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirlii evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu
Tagima Kanunu ve yonetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak,
ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve siirlarinin igerisinde yatay ve
diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gorevlerindendir.

TRAFIK SERVISI 2015 YILI FAALIYETLERI:
Ticari Taksi Devri: 6 Adet

Ticari Taksi vasita degisikligi: 10 adet

Akraba devir iglemi :1 adet,

Ticari Minibiis devir: 8 Adet

Ticari Minibiis vasita degisikligi : 7 adet

Akraba +Veraset devir islemleri: 3 Adet,

Iptal :2 Ruhsat Yenileme : 2

25 adet Belediye Baskanligimiz denetiminde ¢alisan 6zel halk otobiisii isletmecisi ile yillik
sOzlesmeleri yenilenmistir.

Ozel Halk Otobiisleri ile ilgili gelen sikayetler aninda degerlendirilmis olup, enciimen karar1 ile 25
adet 6zel halk otobiistine 5,200,00.-TL cezai islem uygulanmis olup, 10 adet ikaz ve uyar1 karari
verilmistir.

Trafik Servisince Sehrimizde bulunan tiim 6zel halk otobiisleri, minibiis ve taksici esnaflarin 2015
yil1 tahakkuklart girildi.

S Plaka 106 adet Okul Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.

S Plaka 120 adet Personel Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.
S Plaka 43 adet Servis araglarinda devir iglemleri servisimizce yapilmistir.
S Plaka 50 Adet Servis Aracinin vasita degisikligi servisimizce yapilmistir.

Belediye Trafik Servisi:Santiye Ekibi;

Miidiirliigiimiize baglh Trafik Servisi biinyesinde bulunan Trafik Santiye Ekibinde 3 adet is¢i
pozisyonunda personel bulunmaktadir. Santiye Ekibinin kullandig1 Yol Cizgi Makinesi ile 1 adet arag
bulunmaktadir. Tahsis edilen ara¢ yol ¢izgi makinesi, yol ¢izgi boyasi ve tineri tasinmasinda veya genelde
direk yenileme, montaj, tamirat vb. gibi faaliyetlerde bulunuldugundan devamli hazir tutulmaktadir.
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Santiye Ekibi il Trafik Komisyonu kararlar1 dogrultusunda tiim dikey, yatay, tanzim, giivenlik ve bilgi
isaret ile levhalarinin montajini1 yapmaktadir. Cadde sokak levhalari ile montaji yapilan levhalarin
giincellenmesi, eskiyenlerin yenisi ile degistirilmesi islemlerini de yapmaktadir. Otobiis duraklarinin
bakimi, tamiri, nakli eskiyen béliimlerinin yenilenmesi de yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz Su Isleri,
Fen Isleri ve diger Miidiirliiklerin yol veya tretuvar iizerinde yaptiklar1 calismalarda énlem almak iizere
kullanilan isaret levhalar1 Midiirliiglimiizce karsilanmaktadir. Ana arter ¢alismalarinda ise gerekli trafik
giivenlik ve emniyet tedbirleri yine ekibimizce alinmaktadir. Caddelerde ve sokaklarda bulunan bordiir
boyama islemleri, yeni yapilan veya yeniden diizenlenen parklardaki bordiir ile duvar boya islemleri de
Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli yapilmaktadir.

2015 YILINDA TRAFIK SANTIYESINCE YAPILAN ISLER:

Santiye girisinde kapanin her iki tarafina trafik isaret levhalari montaj1 yapildi. Sehir i¢i ve 200 evlerdeki
Yesilmahalledeki otobiis duraklariin ¢atilarindaki kar temizligi yapildi. Santiye girisine yapilan kapanin
her iki tarafina PVC duba montaj1 yapildi. Isyerine gelen trafik malzemelerinin depoya tanzimi yapildi.
Eski otobiis duraklarindan kullanilabilecek olanlari ayrildi. Yesilmah. Erhallar Haddehane karsisi otobiis
duragina oturak montaj1 yapildi. Universite binasi1 girisi otobiis duragi montaj1 yapildi. Belediyemizin
yapmis oldugu ila¢ kampanyasi ile ilgili brosiirler otobiislere dagitildi. 5000 Evler Cumhuriyet Mahallesi,
berber duraginda bordiir taglarinin tamiri yapildi. Bayirmahalle, Yal¢in D.C. karsisindaki sokak levhasi
sokiildl, tamiri yapildi. Santiyeye gelen trafik malzemeleri bosaltilarak tanzimi yapildi. Kartaltepe
Cevizledere de otobiis duraklarmin konulacag: yerler Fen Isleri Ustabasilarina gosterildi. PTT Caddesi,
Giliven Kavsagi ve Menderes caddesinde asfalt calismasi nedeniyle yol kapama ve bdliinme islemi yapildi.
Ulu Cami yani, Hastiirk Pastane yanindaki eski bankomatlar sokiildii. Ankara Cad.Fatih Giyim yan1 ve
Derya Pide Oniindeki eski bankomatlar sokiildii. Ev-Kur oniindeki plastik dubalar tamiri ve montajlar
yapildi. Tiiccarlar Koop 6nii alt gecit ¢ikist trafik dubast montaj1 yapildi. Eski sokiilen otobiis duraklar
temizlikleri ve tamirleri yapilmaya baslandi, boyamaya hazir hale getirildi. Trafik Servisince Ozel Halk
Otobiisii isletmecileri ile yapilacak olan sézlesmeler hazirlandi. Alian Trafik malzemelerinin teslimati
yapildi.

Eski otobiis duraklarinin boyama islemine devam edildi.

5000 Evler Mahallesinde giristeki reklam panosu kapagi monte edildi.

Tiiccarlar Kooperatifi karsisindaki kirilan yaya gegidi levhasi sokiilerek santiye ye getirildi.

Yenisehir Atatiirk {lkdgretim okulu yanindaki otobiis duragi ¢atis1 tamir edildi.

Aydinlikevler Ilkdgretim Okulu éniindeki hiz kesici iki adet yenisi monte edildi.

Minibiis Terminaline trafik duba monte edildi.(Siyah 25 adet)

Yenimahalle, N.Kemal Mahallesi Sosyal Yasam Merkezi Oniindeki mahalle tabelasi tamir edilerek
diizeltildi.

Minibiis Terminali girisindeki tasit giremez levhasi kaza sebebiyle tamiri yapilarak diizeltildi.

PTT Caddesi Ismet Market yanina park etmez ve duraklama yasak levhalar1 monte edildi.

Yenimahalle Veysel Karani Camisi oniindeki ve Karabiik Koyili Gazi Aytekin Caddesinde bulunan otobiis
duraklarimin camlari kirilma nedeniyle yenisi takildi.

2015 Yili igerisinde Toplam 201 adet otobiis durak montaj1 yapilmistir.

Karabiik Ozel Halk Otobiisii Isletmeleri Yardimlasma ve Dayanmisma Dernegi Iktisadi Isletmesi
biinyesinde bulunan Akilli Kart Kisisellestirme Biirosunca 2015 yilinda 10.000. Adet akilli kart dagitimi
yapilmistir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISI

Miidiirliigiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 2 Memur olmak {izere 3
personel gorev yapmaktadir.

[limiz Belediye sinirlar1 ve Miicavir alan dahilindeki tiim sihhi miiesseseler, 2. ve 3. sinif gayr
sthhi miiesseseler ve Umuma Agik Istirahat eglence ve dinlenme amacl isyerlerine Isyeri Agma ve
Calistirma Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikartilan Isyeri Agma ve Calistirma Yoénetmeligi sartlarina
uygun goriilen igyerlerine igyeri agma ve calistirma ruhsat belgesi verilmesi Miidiirliiglimiiz Ruhsat ve
Denetim Servisince yerine getirilerek evrak islemleri yapilmaktadir.

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Ag¢ma ve
Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili
fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sihhi Miiesseselerin, Sihhi Miiesseselerin Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlariin verilmesi, 1. Simif Gayr1 Sihhi Miiesseselere ait yer secim ve tesis kurma iznin
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verilmesi, gayri sthhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun
uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gérevlerindendir.

2015 Y1l igerisinde 254 Adet Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati, 131 Adet Hafta Tatili Ruhsati,
verilmis olup, bunlarin karsihiginda Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatindan 64.065,37.TL Hafta Tatili
Ruhsatindan da 30.070,00.TL. olmak iizere toplam 94.135,37. TL. gelir saglanmistir.

ZABITA HAL SERVISI

Hal Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 2 Zabita Memuru, 4 Is¢i personel ve 1 Odaci olmak iizere 8
personel gorev yapmaktadir.

Yas Sebze ve Meyve Hal Kompleksinde 36 adet diikkan bulunmakta olup, bu diikkanlarin iki adeti
iiretici birlikleri i¢in ayrilmistir.

Sebze ve Meyve Hal Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan yonetmelikler gergevesinde Ilimize
gelen sebze ve meyve denetimleri ile Sebze ve Meyve Halinden satisa sunulan {iriinlerin denetimleri
yapilmaktadir. Sebze ve Meyve Hal’imizin kapali oldugu giinlerde (Resmi ve Dini Bayram giinleri vb
gibi) personel bulundurulmakta, Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri ara¢ giris ¢ikislarinin yogun
oldugu bu giinlerde bir ekip 00.00’da ise baslanilmakta olup, Sabah 08.00 de sona ermekte; Diger ekip ise
sabah 08:00 de baslayip, aksam 17:00 de sona ermektedir. Diger giinler ise

Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatili durumuna gore 2 ekip halinde 08.00 ile 16.30 saatleri
arasinda ¢alismaktadirlar.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi'min 04.07.2014 tarihli www.hal.gov.tr adresinde belirtilen
07.07.2012-31.12.2013 tarihleri arasinda belediyemiz adina tahakkuk etmis hal riisumlarinin tahsili i¢in
borglulara gerekli yazilar yazilmis ve takibi devam etmektedir.

Hal servisinde 78 BG 602 plakalt 1987 model Toyota marka resmi arag ile rutin kontroller semt
pazarlar ile sebze meyve satan marketler, belirli giinlerde kontrol edilmektedir. Yine koyliilerin iirettikleri
diriinlerinin toptan satist denetim altina alinarak iiriinlerini dogrudan tiiketiciye kendilerinin satmalari
saglanmistir.

5957 Sayili Kanun geregi Yas Sebze ve Meyve Ticareti Bakanlik tarafindan olusturulan Hal Kayit
Sisteminde internet ortaminda yapilmaktadir. Hal Riisumlar1 Bakanlik tarafindan Vakiflar Bankasi
nezdinde ac¢ilan hesaba her ayin 5’inde aktarilmaktadir. Hal Servisi olarak ilimize girisi ve ¢ikisi yapilan
yas sebze ve meyveler riisumlarin takibi ve kontrolii internet ortaminda yapilmaktadir.

B- Performans Verilerinin Kaynaklar: ve Giivenilirligi

Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Tebliglere gore Miidiirliiglimiiz denetlenmektedir.
I¢isleri Bakanlig1 vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitiimii teftis edilmektedir.

C- Mali Bilgiler
PERSONEL 2013 2014 2015 2016
GIDERLERI 1.037.245,20 1.106.110,02 1.453.572,45 1.704.572,45

Midiirliglimiizde Wikent programi bulunmaktadir. Bu programda gelen evrak-giden evrak kaydi,
tahakkuk islemleri, vatandasa ve kurumlara sicil numarasi verilme islemleri yapilmaktadir.
Ayrica servisimizde 6zel halk otobiislerinin takip ve kontrolii i¢in Sistem programi bulunmakta olup, 25
adet 6zel halk otobiisiiniin takip ve kontrolii yapilmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim
beyan ederim.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Rafet VERGILI
Belediye Baskant
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