MANAVGAT BELEDIYESI
PERFORMANS PROGRAMI

@ rorrsviseest @ mnwvonseisaies (@) remanaventseiodyes () wwmmanvor et Belediyesi







ICINDEKILER
SUNU S e s e e e e e e e 4
|-GENEL BILGILER
A-GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR....c...eeev et eeeeeeeeteeseeeeeeeseeeeeeeeseneenaenes 6
B ESKIE AT AP S e i i i i e e e e e e A i 11
GRS E AN AKEAR S = s e e e e i T o 12
DINSANKAYNAKEAR o o S e S B s e 15
lI-PERFORMANS BILGILERI
A TFEME POLITIKAN E ONCEEKEER =t s i e & e 2
BAMACNEREDERER o e e i e 23
C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI.....veeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiineaeans 27

EKLER

iDARE PERFORMANS VE SORUMLU BiRiMLER TABLOSU
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TAHMINi BUTCE TABLOSU




SUNUS

Degerli Hemsehrilerim,

5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarini etkili,verimli ve ekonomik
kullanmanin yani sira hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda 2025 Performans
Programi ile faaliyet ve hizmetleri dogru kaynak dagilim ile gerceklestirmeyi ve sureci seffaf bir
sekilde degerlendirmeyi hedefliyoruz.

Bu amag¢ dogrultusunda 2025 yi1l1 Performans Programi hazirlanmastir.

Dr.Niyazi Nefi Kara

Belediye Baskam
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A-GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununa ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlari :

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar” Baslikli 15. maddesinde asagidaki sekilde
siralanmis olup 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu hiikiimleriile birlikte irdelenmistir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek niteliktekiihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalarivermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.(yetki alani gercevesinde)

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; (vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su hizmetleri karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.(5216/ sayili yasa geregi Biiyliksehir Belediyesi yetkisindedir.)

e) Muktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek-( 5216 sayili yasa
geregi Buyliksehir Belediyesi yetkisindedir.)

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek. (5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)
g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bttiin hizmetleri yapmak ve

yaptirmak.( 5216 sayili yasa geregi kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi disindaki hizmetler
Biyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek(5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi
yetkisindedir.)

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. ( Gida ile ilgili olanlar dahil birinci
sinif gayrisihhi miiesseseler ile ilgili yetki 5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesindedir.)




m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek,

p)

r)

s)

izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve taniticl tabelalar konusunda standartlar getirmek, (5216 sayili yasa geregi Yetki alanina gore Biiyiiksehir Belediyesi
yetkisindedir.)

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragl ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve hurda
depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
(5216 sayili yasa geregi Biiylksehir Belediyesi yetkisindedir)

Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman
ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri
yuratmek.(5216 sayil yasa geregi Bliyiliksehir Belediyesi yetkisindedir.)

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi
ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak (cret karsihiginda yer secim belgesi vermek, (5216 sayili yasa geregi
Biyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

(Ek: 6645 - 4.4.2015 / m.84) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslariaraciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 6645 - 4.4.2015 / m.84) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Tirkiye
Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tirk Standartlari Enstitiisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan

yapilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi glin igerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyiiksehir ve il merkez
belediyeleridisindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.(5216 sayili yasa geregi Biiyiiksehir Belediyesi yetkisindedir.)

v

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri “Danistay”in gériisii ve “icisleri Bakanligi”’nin karariyla siiresi kirk dokuz yili
gecmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir. (5216 sayili yasa geregi Bilyiiksehir Belediyesi yetkisindedir)

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlan icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000’i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile
Ucretsiz veya dustik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.).
Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler. (5216
sayili yasa geregi Biyiiksehir Belediyesi yetkisindedir)



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6645.htm#84
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6645.htm#84

*  Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiklimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

*  Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

e (Ek: 6552 - 10.9.2014 / m.121) icra dairesince haciz karari alinmadan &6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir . On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayili Yasanin 7. Maddesi Geregi ilce Belediyelerinin Gorev Yetkileri:

a) Kanunlarla miinhasiran Blylksehir Belediyesine verilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7. maddesinin birinci fikrasinda
sayllanlar  disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Bulyulksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhiisyerlerini, 2 inci ve 3 lncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayill Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark,
spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve
kiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak, mabetler ile saglk, egitim, kiltir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarani ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Definileilgili hizmetleri yiritmek,

f)  Afet riski taslyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak .

* Ek fikra: Buyulksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette
bulunabilirler.

«+» Buyuksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlar:

Blyiiksehir ve ilge belediyeleri; gérevli olduklari konularda bu Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hikimleri ile
ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6552.htm#121

BELEDIYELERIN YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmistir.5216 sayili Blyiksehir Belediyesi Kanunu
hikumleri ile belirlenen yetkilendirme uyarinca Bliyliksehir Belediyesinin yetkisine giren hizmetler ile birlikte ; Belediye, mahalli
misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati
atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agac¢landirma, park ve yesil
alanlar; konut; kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor (Ek ibare: 6552 - 10.9.2014 / m.120)“orta ve yiksek
O0grenim o6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve
bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim
ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)”; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (...) (Madde 14'iin birinci fikrasinin a bendinin son ciimlesi, 6.12.2012 tarih ve 28489 sayili R.G.'de yayimlanan
12.11.2012 tarih ve 6360 sayili Kanun'un 17. maddesi hiikmii geregince yiiriirliikkten kaldirilmistir.) (Ek climleler : 6360
- 12.11.2012 / m.17) “Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin korumaevi agabilirler.”

b) (...) (*) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlG tesisi acabilir ve isletebilir; (Ek ibare : 6360 -
12.11.2012/ m.17)“mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” kiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik 2.ciimle : 6360 - 12.11.2012
/ m.17) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kultplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla odul verebilir.

* (Degisik 2.fikra : 6495 - 12.7.2013 / m.100) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biytksehir
belediyeleriicin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda (Degisik ibare :
6462 - 25.4.2013 / m.1/70-a) “engelli”, yasli, duskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
. Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturilebilir.
* 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu_huktmleri saklidir.

*  (Ek fikra: 5538 - 1.7.2006 / m.29/a) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.



http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6552.htm#120
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6360.htm#17
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6360.htm#17
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6360.htm#17
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6495.htm#100
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc6462.htm#1
http://www.kazanci.com/kho2/ibb/files/tc5538.htm#29

BELEDIYELERE GOREV VEREN DIiGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi
ettigi gorevler de vardir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda mustakil hikimler
olarak diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse;

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayil is yeri
Agma ve GCalisma Ruhsatlarina dair Kanun Hikmiine Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun gibi birgok kanun
belediyelere gorev tevdi etmistir.
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR
+»» TEKNOLOJI ENVANTER DURUMU

DONANIM CiNSi MIKTAR(ADET)

Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri(Yazicilar)

Teksir ve Cogaltma Makineleri( Fotokopi, Cok Fonksiyonlu Yazici)
Haberlesme Cihazlari(Telefon, Faks)

Ses, Gorinti ve Sunum Cihazlari (Ses Sistemi, Projeksiyon)

440

218

86

374

26
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% ARAC ENVANTER DURUMU

1 B.OTOBUS 10
) CEKICi 2
3 IS MAKINASI 30
4 K.OTOBUS _
5 KAMYON 30
6 KAMYONET 70
7 MINIiBUS 3
8 OTOMOBIL 39
9 ROMORK 1
10 TRAKTOR 23
11 OZEL AMACLI 39
12 TANKER 5
TOPLAM 257

5L



% BILISIM SISTEMI

Manavgat Belediyesi icerisinde Bilgi islem Merkezine bagh bir i¢ ag bulunmakta olup, METRO (zerinden 200 Mb
hizinda internet hizmeti verilmektedir. Ayrica TTVPN Uzerinden Internet bilgisayarlara baglanmis ve personelce
kullaniimaktadir. Manavgat Belediyesinde 2021 yili ile birlikte Igisleri Bakanligi E-belediye Programi lzerinden EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ‘ne gegilmistir.

iki Merkez Zabita Hizmet Binasi, Fen isleri, Bogaz Otel, Diger Tahsilat Birolari ile Tasagil, Colakli, Side, Sarilar ve llica
mahallelerimizde bulunan hizmet binalarina elektronik ortamda baglantilari yapilarak merkez bina ile birlikte ayni ig
baglanti aginda ¢alismaktadir.

Muhasebe is ve islemleri muhasebe, ambar ve demirbas kayitlarinin tutulabildigi ise 6zel program kullanilarak
elektronik ortamda yapilmaktadir. lhale ve hakedis is ve islemlerinde ise dahili erisimin bulundugu 6zel bir bilgisayar
programi kullanilmaktadir. Manavgat Belediyesini www.manavgat.bel.tr adinda internet sitesi bulunmaktadir.
Belediyemiz Web sayfasinda ayrica E-Belediye hizmeti verilerek sitemizden bor¢ sorgulama ve bilgi edinme gibi
hizmetlerde verilebilmektedir. Belediyemiz SMS duyuru uygulamasi araciliglyla Cenaze ve Etkinlik bildirimi
yapilabilmektedir. Belediyemiz Bogaz Otelinde 0Ozel bir bilgisayar programi araciligiyla Stok, Barkod, On biro, Post
islemleri yapilabilmektedir. Kurum hizmet birimlerinin etkin ve verimli faaliyette bulunabilmesi icin; yonetim ve bilisim
sistemlerinin kurulmasi konusunda gerekli calismalari yapmak, gorev alanina giren konularda ortak veri tabanlari
olusturmaya iliskin islemleri yiratmek, kurum disi birimlerle bilisim teknolojileri konusundaki iletisiminin
saglanabilmesi icin gerekli yazilim, donanim ve standartlar hazirlamak ve uygulanmasinin saglanmasi icin calismalar
yapmak, kurumun internet agi Gzerinden bilgi akisinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak, kurumun kanunla
verilen gorevlerini etkin, verimli ve givenli bicimde yerine getirebilmesini temin etmek amaciyla gerekli bilisim
sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, yiritmek ve teknolojik gelismelere uyumlu sekilde giincellestirilmesini temin
etmek, hususlarini 6ncelikli ve temel hedefler arasinda géormektedir.

14



D-INSAN KAYNAKLARI
% PERSONELIN iSTIHDAM SEKLINE GORE MEVCUT DURUMU

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi ile birlikte Manavgat
Belediyesindeki personelin statlilerine gore kadro ve mevcut durumu asagida tabloda gosterilmistir.

MEMUR

SUREKLI iSCi

SOZLESMELI PERSONEL

GECICi iSCi

MEVSIMLIK iSCi

TOPLAM

219

99

318
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% MEMUR VE SOZLESMELi PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

C-13 grubunda yer alan Belediyemizin Norm Kadro sayisi 533 dur. 219 kadro dolu olup norm kadro
doluluk orani % 41,09 dur.

533 adet kadronun Hizmet Siniflarina gore dagiliminda en ylksek doluluk orani % 100 ile Teknik
Hizmetler Sinifina aittir.

m NORM KADRO SAYISI DOLU KADRO SAYISI DOLULUK YUZDESi(%)

GIH(GENEL IDARE SINIFI) 404 102 25,25
THS(TEKNiK HiZMET SINIFI) 79 86 100
AVH(AVUKAT HiZ.SINIFI) = 4 80

SHS(SAGLIK HiZMET SINIFI) 22 5 22,73

YHS(YARDIMCI HIZMET

SINIFI) 23 24 100

TOPLAM 533 219 41,09
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+»* YILLAR iTiBARIYLE MUKAYESELi PERSONEL STATU VE SAYILARI

Belediye teskilati icerisinde bulunan Mudurliklerde gérevlendirilen personelin yillar itibari ile sayilarina iliskin
bilgiler asagida tabloda gosterilmistir.

YILLAR m SUREKLI iSCi GECICi iSCi Q MEV.iSCi TOPLAM
183 17 423

2015 223

2016 229 171 17 417
2017 221 167 22 410
2018 218 158 21 397
2019 213 150 20 383
2020 208 143 25 376
2021 196 135 26 357
2022 195 132 30 357
2023 225 101 30 356

2024 219 99 0 318




< PERSONELIN YAS DURUMU

Belediye personelinin yas ortalamasina bakildiginda, Memurlarin 51 - 65 yas, Iscilerin 41 - 50 yas grubunda
calisanlarin daha yuksek oldugu dikkati cekmektedir.

YAS

DURUMU

21-30 3 0
31-40 62 9
41-50 54 53
51-65 100 37

TOPLAM 219 99




<* PERSONELIN OGRENiIM DURUMU

Personelin egitim durumuna bakildiginda on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin toplamdaki pay1 % 54'dir.
Diger % 46'lik grubu ise lise ve alt1 egitim dlzeyine sahip olanlar olusturmaktadir.

OGRENiIM DURUMU isCi YUZDE(%)

ilkokul 14 40 17
Ortaokul 7 10 5
Lise 44 33 24

On Lisans 39 9 15
Lisans 104 7 35
Yiksek Lisans 11 4
Master Doktora 0

TOPLAM 219 99 100
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BELEDIYE PERSONELiNiN BiRiMLER BAZINDA STATULERiNE GbRE DAGILIMI

Birim Adi Personel Top Iam

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlugi

Cevre Koruma ve Kontrol Madurltgi 1 1
Destek Hizmetleri MudurlGga 6 13 227 246
Emlak ve istimlak Mudurligi 4 2 6
Fen isleri Mudirlugi 26 17 206 249
Hukuk isleri Mudurliigi 5 1 3 9
imar ve Sehircilik Mudirltgi 23 1 18 42
insan Kaynaklari ve Egitim Miidirlugi 3 2 9 14
Kultiir ve Sosyal isler Miidirltgi 2 1 92 95
Mali Hizmetler MudurlGga 25 10 26 61
Ozel Kalem Mudurliigi 5 5
Park ve Bahgeler Mudurligu 12 13 348 373
Plan ve Proje Mudurligu 7 1 8
Saglk isleri Mudurligi 6 1 11 18
Temizlik isleri Midirltgi 6 9 617 632
Yazi isleri MidirlGgi 4 1 12 17
Zabita Mudurlagi 52 9 57 118
Sosyal Yardim isleri Miidirl g 2 5 129 136
Etld Proje Mudirligu 5 1 6
Huzurevi Mudurligu 4 13 17
isletme ve istirakler Miidirlugi 3 7 173 183
Kres Madurltgu 1 1 121 123
Muhtarlik isleri MidirlGgi 1 1
Ruhsat ve Denetleme Mudirlugi 2 3 3 8
Yapi Kontrol Mudurliagi 12 4 4 20

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidurlGgi 1

Makine ikmal Bakim ve Onarim Muduirligii

Teftis Kurulu Madurlagi

Spor isleri Midurligi

Afet isleri Mudirlugu

Melas A.S. 6 6
Genel Toplam 219 99 2084 2402



II-PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B-AMAC VE HEDEFLER
C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
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A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

VizYON

Manavgat Belediyesi’'nin vizyonu ¢agdas, giivenilir, adaletli ydnetim anlayisini yerlestirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas

alan; dinamik, insan odakli, 6ngoérili, ihtiyaglara duyarli, ayrica altyapi, ¢evre, sosyal yardim ve egitim hizmetleri ydoniinden 6rnek
bir belediye olmaktir.

MISYON

Manavgat Belediyesi’ni yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerinde, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde yurutmek; ilcenin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel kullanimini saglayarak; halkin yasam kalitesini
ve refah dizeyini ylikseltmek ve Manavgat’in {ilke ve diinya turizmindeki yerini ve 6nemini artirmaktir.

TEMEL DEGERLER (iLKELER)

Esitlik : Tium halkin ihtiyaclari dogrultusunda ayrim gézetmeksizin, insan odakli bir anlayisla hizmet sunar.

Demokratik belediyecilik : Yerel yonetimlerin demokratik degerlere dayal olarak halkin katilimini ve denetimini saglar.
Seffaflik : Tim faaliyetlerini siire¢ ve sonug asamalarinda kamunun bilgisine sunar.

Katihmci ve halkgi belediyecilik : Karar alma ve uygulamada halkin katilimini 6n planda tutar ve halka sorumluluk verir.
Hesap verebilirlik : Tim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

Ulasilabilirlik : Halkin hizmetlere ulagmasini etkin olarak saglar.

22



B-AMAC VE HEDEFLER

AMACG 1: MANAVGAT’I YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA

PROJELER HAZIRLAMAK

1. KENT BUTUNLUGUNU TAMAMLAYAN, iNSAN ODAKLI HiZMET SUREKLILIGiNi SAGLAYACAK PROJELER OLUSTURMAK

2. KENTiMiZDE YASAYAN iNSANLARIN CAGDAS, GUVENLi, MODERN, SAGLIKLI VE SOSYAL AKTIVITELERINi GERCEKLESTIREBILECEGI
REKREASYON ALANLARI OLUSTURMAK

3. KENT SAKINLERININ SOSYAL VE KULTUREL iHTiYACLARINA YONELIK MEKANLAR OLUSTURULMASINA YONELIK PROJELERIN
HAZIRLANMASI

4. KENTIMIiZDE YASAYAN iNSANLARIN EKONOMIK KALKINMASINI DESTEKLEYEN PROJELER OLUSTURMAK
5.“TURIZM MERKEZi MANAVGAT” HEDEFINE YONELiK PROJELER OLUSTURMAK

6. KENTIN DOKUSUNU BOZMADAN YASAM ALANLARINA ESTETiK KiMLIK KAZANDIRMAK

7. YENILENEBILIR VE SURDURULEBILIR ENERJiYi DESTEKLEYEN, TEMiZ CEVRE OLUSUMUNA VE KAMU KAYNAKLARINDA TASARRUFA
YONELIK PROJELER OLUSTURMAK

8. KENTiMizZDE YASAYAN iNSANLARIN SAGLIK HiZMETLERINE ERiSiMiNi KOLAYLASTIRAN PROJELER OLUSTURMAK
9. MEVCUT YESIL ALANLARIN YENIDEN DUZENLENMESi VE REHABILITE EDILMESI

10. BITKISEL VE DONATISAL URETiM FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

11. YENi YOLLARIN AGILMASI

12. GUVENLi YAYA ULASIMI SAGLAMAK iCiN YAYA YURUYUS YOLLARI YAPMAK
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AMAC 2: GUVENLI, TEMiz VE SURDURULEBILIR YASAM ALANI SUNAN BiR KENT OLUSTURULMASI

1. iLCENiIN DUZENINI, iLCE HALKININ ESENLiK, SAGLIK VE HUZURUNU SAGLAMAYA YONELIK ETKiN ZABITA HiZMETi YURUTMEK

2. SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONUNU SAGLAMAK VE SAHIPLENDIRMEK

3. ATIKLARIN CEVRE VE GORUNTU KiRLiLiGi OLUSTURMADAN TOPLANMASI,CEVRE TEMIZLiGiNiN SAGLANMASI, SIFIR ATIK YONETiMi iLE
GERIi KAZANILABILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASININ SAGLANMASI

AMAG 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESINDE SUREKLILIGIN SAGLANMASI

1. INSAN KAYNAKLARI YONETiIMIiNi GELISTIRMEK, CALISANLARIN BiLGi, BECERI VE MOTiIVASYONUNU YUKSELTMEK.

2.BELEDIYEMIZ HiZMET VE GALISMALARININ YURUTULEBILMESI iCIN BUTGCE ODENEKLERiI CERCEVESINDE AZAMi TASARRUF VE
STANDARDIZASYON DIKKATE ALINARAK BIiRIMLER TARAFINDAN iHTIYAC DUYULAN MALZEME, EKIPMAN, TEKNOLOJI, HIiZMET,
DEMIRBAS ALIMI, KIRALAMA, BAKIM VE ONARIMA iLISKIN HiZMET ALIM VE SOZLESMELERIN 4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNUN
iLGiLi MADDELERi GEREGINCE TEMiNiNiN SAGLANMASINA iLiSKiN iSLEMLERi GERCEKLESTIRMEK.

3. BELEDIYE ORGANLARININ CALISMALARINI YURUTMEK

4 .BELEDIYENIN KOORDINASYON, TEMSIL, AGIRLAMA, TOREN, TANITIM iLE PROTOKOL FAALIYETLERINi GERCEKLESTIRMEK VE CESITLI

ETKINLIKLER DUZENLEMEK
5. BELEDIYEMIiZ RESMi ARAG VE iS MAKINELERINi, KAMU HiZMETi iCiN CALISIR VE AKTiF HALDE BULUNDURMAK

AMAC 4: MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL GELiSiMiN SAGLANMASI

VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERi KORUMA-KULLANMA DENGESi iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI
SAGLAMAK

1. MANAVGAT'IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI iGCiN BELEDIYEMIZ SINIRLARI KAPSAMINDAKiI
YAPILASMALARIN; iMAR PLANLARI, iIMAR KANUNU ve iLGiLi MEVZUAT HUKUMLERI iLE FEN, SAGLIK VE CEVRE KOSULLARINA UYGUN VE
GUVENLI TESEKKULUNU SAGLAMAK, KAGAK YAPILARLA RUHSAT VE EKLERINE AYKIRI OLARAK GERGEKLESEN iMALATLARA AiT TESPIT VE
INCELEMELER NETICESINDE, AYKIRI YAPILASMALAR HAKKINDA iLGiLi MEVZUAT HUKUMLERI GERCEVESINDE GEREKLI PROSEDURLERIN
EKSIKSIZ ISLETILMESIDIR.

2. MANAVGAT KENT BUTUNUNDE PLANLAMA GALISMALARINI YAPMAK, KENTSEL FiZiKi MEKAN KALITESINiN ARTIRILMASI

3. INSAN VE ViZYON ODAKLI MEKANSAL GELISME

4. SURDURULEBILIR VE ERISILEBILIR ULASIM AGI KURMAK
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5. PLAN ARSiVINiN DiJiTALLESTIRILMESi, iMAR PLANLARI OZELINDE COGRAFi TABANLI KENT BiLGi SiSTEMiINiN HAYATA GECIRILMESi,
SiISTEMIN SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

6. BELEDIYE FAALIYETLERININ YEREL VE ULUSAL BAZDA YAYIN YAPAN YAZILI VE GORSEL BASIN YAYIN KURULUSLARINDA VE SOSYAL
MEDYA MECRALARINDA DUYRULMASI VE TANITIMI iLE BELEDIYE VATANDAS DIiYALOGUNU GELISTIRMEK SURETIYLE BELEDIYENIN
KAMUOYU TARAFINDAN TANINMASINI SAGLAMAK

7. KENTIN DOKUSUNU BOZMADAN YASAM ALANLARINA ESTETIK BiR KiMLIK KAZANDIRMAK

AMACG 5: GESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM SEVIYESi YUKSEK CAGDAS BiR YASAM SAGLAMAK

1. SOSYAL YARDIMLARIN iHTiYAC SAHIPLERINE ULASTIRILMASI

2. PLAN DONEMi SONUNA KADAR TUM CALISANLARIYLA KENDINi YENILEYEN ,GELISTIREN, ELINDEKi iIMKANLARI AKTiF KULLANABILEN
EGITIME ODAKLANMIS BiR EGiTiM KURUMU OLUSTURMAK.

3. PLAN DONEMi SONUNA KADAR OZGUVENi GELiISMiS, HAZIRBULUNUSLUGU TAMAMLANMIS OGRENCILER YETiSTIRMEK

4. MEVCUT KAPASITENIN ARTIRILARAK HUZUREVi SAKINLERININ FiZiKSEL VE ZiHINSEL ACIDAN SAGLIKLI BiR YASAM SURMELERI,
GERCEKLESTIRILMEKTE OLAN SOSYAL AKTIVITELER iLE GEREK KURUM iCi DiYALOGLARIN iYiLESTIRILMESi GEREKSE DE AiLE BIREYLERIYLE
OLAN iLETiSIMLERININ GUCLENDIRILMESi, HUZUR VE MUTLULUK TEMELLi BiR YASAM SURDUREBILMELERi HEDEFLENMEKTEDIR.

5. KULTUREL, SANATSAL, SOSYAL FAALIYETLERI KENTIN HER ALANINA YAYMAYA YONELIK TESISLERIN VE ETKINLIKLERIN YAPILMASININ
ONCULUGUNU YAPARAK MANAVGAT MARKASINI OLUSTURMAK.

6. SAGLIKSIZ BiR NESLIN, GELECEGiMIZiN iNSASINDA YER ALAN DINAMIK NUFUS YAPISINA OLAN OLUMSUZ ETKiSiNi ONLEMEYE YONELIK
MANAVGAT’TA SPORU TABANA YAYMAK, SAGLIKLI VE BiLINGLi SPOR YAPMA ALISKANLIGI KAZANDIRMAK, HALKIN FiZiKSEL VE RUHSAL
SAGLIGINI KORUMASINA FAYDA SAGLAMAK, COCUK VE GENGLERIMIZIiN GizLi KALMIS KABILIYETLERINi ORTAYA CIKARMAK, DERSLERI
DISINDA KALAN ZAMANLARINI KOTU ALISKANLIKLARDAN UZAK, SPOR YAPARAK GECIRMESiINi SAGLAMAK VE EGITIMLERINE YARDIMCI
OLMAK.
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AMAC 6: MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK

1. GELIR ARTIRICI FAALIYETLER GERCEKLESTIRMEK VE BUTGENIN ETKiN YONETILMESINi SAGLAMAK

2. KAYNAKLARI VERIMLI VE BILINGLI KULLANMAK

3. BELEDIYE GAYRIMENKULLERINDEN EN YUKSEK GELiRi SAGLAMAK

4. BELEDIYEMIZCE KAMULASTIRILMASI GEREKEN TASINMAZLARIN MALIKLERI ILE PAZARLIK EDEREK KAMULASTIRMA ISLEMi YAPMAK
(MAHKEME TARAFINDAN VERILEN KARARLAR DOGRULTUSUNDA KAMULASTIRMA iSLEMi YAPMAK) VE BELEDIYEMIZE AiT ARSA VE
ARAZILERIN ENVANTERININ EKSiKSiZ TUTULARAK BU TASINMAZLARIN DEVAMLI KONTROL EDILMESiNi SAGLAMAK

AMAC 7: BELEDIYE FAALIYETLERI HAKKINDA KAMUOYUNUN BiLGILENMESiINi SAGLAMAK, ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE HEDEF
KITLELERLE ETKIiN ILETiSiM KURMAK,VATANDASLARIN HiZMETLERIMIiZE KOLAY BiR SEKILDE ULASMASINI VE HALKIN YONETIME

KATILIMINI SAGLAMAK

1. MANAVGAT’TA SORUNLARIN TESPIiTi iCiN MAHALLE MUHTARLARI VE STK’LAR iLE ORTAK CALISMALAR YAPARAK HIZLI VE KALICI
COZUMLER URETMEK
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
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AMAC 1 MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT OLMASI AMACIYLA
PROJELER HAZIRLAMAK

_ KENT BUTUNLUGUNU TAMAMLAYAN, iINSAN ODAKLI HiZMET SUREKLILIGINi SAGLAYACAK PROJELER OLUSTURMAK

STRATEJILER 1- Trafik yogunlugunu azaltmak.

2- Guvenli yaya ulasimini saglamak.

3- Kirsalda vatandaslarin bir araya gelebilecegi mekanlar olusturmak.
4- Ticaretitesvik amaciyla alici ile saticiy bir araya getirmek.

5- Belediyemizin stirdiirtlebilir hizmetlerinin devamliligini saglamak.
6- Yardima muhtag kadinlarimizin barinma ihtiyaglarini saglamak.

SORUMLU MUDURLUK ETUT PROJE MUDURLUGU — FEN iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

1.1.1 Guvenli Tagit, Yaya ve Bisiklet Yollari Uygulama

Projelerinin Hazirlanmasi,izinlerinin alinmasi ve 1 1 1
yapimi

1.1.2 Canli Hayvan Pazari Yapilmasi isine ait Revize

Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi, izinlerinin - - 1
alinmasi ve yapimi

1.1.3 Muhtarhk Hizmet Birimleri Projelerinin

2 3 2
Olugturulmasi ve yapimi
1.1.5 Kapali ya da Yari Acik Koy Etkinlik Alanlari
Yapilmasi izinlerin alinmasi, Projelerin Olusturulmasi 2 2 2
ve yapimi
1.1.6 Hizmet Noktalari Olusturmak igin Tip projelerin 8 8 6
hazirlanmasi ve yapimi
1.1.11 Yikim ihalesi Yapilmasi _ _ 1
EKONOMIiKKOD 2025(TL)
PERSONEL GIiDERLERI 17.703.997,00
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI 2.487.746,00
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 247.554.657,00
FAiZ GIDERLERI -
CARi TRANSFERLER -
SERMAYE GiDERLERI 251.702.000,00
BORC VERME -
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 519.448.400,00
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MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA GCAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

KENTIMIZDE YASAYAN iNSANLARIN CAGDAS, GUVENLi, MODERN, SAGLIKLI VE SOSYAL AKTIVITELERINi
GERCEKLESTIREBILECEGiI REKREASYON ALANLARI VE MEKANLAR OLUSTURMAK

1- Kent halki ile Manavgat Irmagi’ni bulusturmak.

2- Halkin desarj olup piknik yapabilecegialanlar olusturmak.

3- Halkin modern tesislerde spor yapabilmesini saglamak.

AMAC 1

STRATEJILER

4- Halkin glivenle denize girebilecegi mavi bayrakli plajlar olusturmak.
5- Kisi bagina dusen yesil alan miktarlariniartirmak.
6- Tematik parklar olusturmak.

SORUMLU MUDURLUK ETUT PROJE MUDURLUGU — PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
1.2.4 Irmak Kenari Peyzaj Diizenlemeleri 4. Etap

(Yukari Pazarci Mahallesi Zeynel Senol Képrisii 1 - 1
Dogusu) Projelerin Hazirlanmasive Yapimi

1.2.7 Cocuk Parki ve Acik Spor Alanlari Projelerinin

0o
(0]
w

Hazirlanmasi ve Yapimi

1.2.11 Sahil Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi ve 1 1

EKONOMIiK KOD 2025(TL)

n n 12.770.179,48
PERSONEL GIDERLERI

L . 2.081.948,54
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

. . . 165.014.166,10
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI =

CARi TRANSFERLER -

A n 24.990.705,88
SERMAYE GIDERLERI

BORC VERME -

N 204.857.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Yapimi
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STRATEJILER

SORUMLU MUDURLUK
PERFORMANS GOSTERGELERI

1.3.1 Emekliler Kahvesi Projelerinin Hazirlanmasi ve

<
M
-]
3

1.3.5 Genglik Lokali Projelerinin Hazirlanmasi ve

EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
FAiZ GIDERLERI
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI
BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Yapimi

MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

KENT SAKINLERININ SOSYAL VE KULTUREL iHTiYAGLARINA HiZMET EDECEK MEKANLAR OLUSTURULMASINA
YONELIK PROJELERIN HAZIRLANMASI

1- Halkin desarj olabilecegi alanlar yaratmak.

2- Halkin bir araya gelebilecegi etkinlik alanlari olusturmak.

3- Kisi basina duisen yesil alan miktarlariniartirmak.

4- Tim yas gruplarina hitap eden egitsel mekan ve alanlar olusturmak.

ETUT PROJE MUDURLUGU — FEN iSLERi MUDURLUGU

2023 2024 2025
) ; 2
] - 1
2025(TL)
1.132.853,00
130.904,00

8.259.843,00

7.403.000,00

16.926.600,00
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MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK
KENTIMIZDE YASAYAN INSANLARIN EKONOMIiK KALKINMASINI DESTEKLEYEN PROJELER OLUSTURMAK

>
<
>
(o]
[y

STRATEJILER 1-Ekonomik sorunlarin halk Gizerindeki etkilerini azaltmak ve ekonomik kalkinmanin ¢éziimlerini halkla birlikte
bulmak.

2-Halkin ucuza yemek yiyebilecegi kent lokantalari olusturmak.

3-issiz genglerimizin is bulabilmesiicin kariyer destek danismanhgi saglamak.

4-Kentimizde yasayan insanlarin trettikleri Grtinleri, ihtiyag sahiplerine satabilmesine imkan saglamak.
5-Ciftgilerimizin daha verimli mahsul elde edebilmesiicin danisma ve egitim merkezi olusturmak.

6-Dar gelirli ailelere kres imkani saglamak.

7-Halkin hazir suya daha ekonomik sartlarda ulasabilmesiigin su tGretim tesisi olusturmak.

SORUMLU MUDURLUK ETUT PROJE MUDURLUGU — FEN iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
1.4.5 Kres ve Cocuk Kiiltiir Merkezleri Projelerin 1 1 5
hazirlanmasi ve Yapimi
1.4.7 Kent Lokantasi Projelerinin Hazirlanmasi ve )
Yapimi
EKONOMIK KOD 2025(TL)
PERSONEL GiDERLERI 4.041.827,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 549.616,00
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 51.601.757,00
FAiZ GIDERLERI -
CARi TRANSFERLER =
SERMAYE TRANSFERLERI 51.821.000,00
BORC VERME =
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 108.014.200,00
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AMAC1 MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

_ “TURIZM MERKEZi MANAVGAT” HEDEFINE YONELIK PROJELER OLUSTURMAK

STRATEJILER 1- Manavgat’i Antalya’nin turizm merkezi haline getirmek.
2- Side markasini diinya ¢apinda taninirhgini artirmak.
3- Koprila Kanyon Milli Parkini daha kullanilabilir hale getirmek ve taninirligini artirmak.

SORUMLU MUDURLUK ETUT PROJE MUDURLUGU — FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

1.5.1 Side Bayrakl Kavsak ile Portikli Yol Arasindaki
Side Caddesinin Diizenleme Projelerinin - - 1
Hazirlanmasi ve Yapimi

|
|

SERMAYE GiDERLERI 22.209.000,00
BORC VERME -

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 45.851.800,00
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MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

HEDEF 1.7 YENILENEBILIR VE SURDURULEBILIR ENERJiYi DESTEKLEYEN, TEMiZ GEVRE OLUSUMUNA VE KAMU
KAYNAKLARINDA TASARRUFA YONELIK PROJELER OLUSTURMAK

STRATEJILER 1- Yenilenebilir Enerji Konusunda Farkindalik Yaratmak
2- Kamu Kaynaklarinda Tasarruf Saglamak

SORUMLU MUDURLUK ETUT PROJE MUDURLUGU — FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

1.7.1 Diizaga¢ Mahallesi Manavgat GES(1-2-3)
Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi,Gereken = = 1
izinlerin Alinmasi ve Yapimi

EKONOMIK KOD

2025(TL)
PERSONEL GiDERLERI 2.908.974,00
SGK DEVLET PRiMi GIiDERLERI 418.712,00

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 43.341.914,00
FAiZ GIDERLERI -
CARi TRANSFERLER -

SERMAYE GiDERLERI 44.418.000,00
BORG VERME -

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 91.087.600,00
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AMAC1 MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT

OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

KENTiIMiZDE YASAYAN iNSANLARIN SAGLIK HiZMETLERINE ERiSIMiNi KOLAYLASTIRAN PROJELER
OLUSTURMAK
STRATEJILER 1- Saglik Hizmetlerindeki Yetersizlikten Dolayl Yasanan Magduriyeti Azaltmak

2- Saglik Hizmetlerine Ulasimi Kolaylastirmak

SORUMLU MUDURLUK ETUT PROJE MUDURLUGU - FEN iSLERI MUDURLUGU

1.8.3 Otizm Merkezi Projelerinin Hazirlanmasi ve

Yapimi - - 1
|

|

|
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STRATEJILER

SORUMLU MUDURLUK

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.9.1 D-400 Kizilaga¢ Kavsagi Orta Refiij
Diizenlenmesi
1.9.5 Mevcut Parklarin Revize Edilmesi

EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERi

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT

OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

MEVCUT YESIL ALANLARIN YENIDEN DUZENLENMESI VE REHABILITE EDILMESI

1-Yesil alanlarin devamliliginin stirdtriilmesini saglamak

2-Yesil alanlarin kullanim amaglarinin genisletilmesini saglamak.
3-Yesil alanlara glincel istekleri karsilayacak nitelikleri kazandirmak.

4- Ulkemizin milli varliklarinin korunmasina katki saglamak.

PARK BAHCELER MUDURLUGU

2023

2024

2025(TL)

6.708.079,60

1.159.705,29

97.568.087,14

15.009.127,97

120.445.000,00

2025
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AMAC1 MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA GCAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

HEDEF 1.10 BiTKIiSEL VE DONATISAL URETIM FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

STRATEJILER 1- Mevcut yesil alanlari muhafaza ederek bolgesel cesitlilige uygun tiirleri bélgemize kazandirmak.
2- Kent estetigine katki saglamak.
3- Modern ¢aga entegre ve halkin kullanimina uygun ekipman tretmek.
4- Bolgemizdekiyerli ve yabanci turizminide distinerek gérsel anlamda zenginlik katmak.

SORUMLU MUDURLUK PARK BAHCELER MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

1.10.1 Mevsimlik Cicek Uretimi (adet) 800.000 850.000 800.000

1.10.2 Agag Ve Cali Uretimi 88.000 91.000 80.000

1.10.3 Oyun Grubu Uretimi ve Montaji 18 20 14

1.10.4 Oturma Banki Uretimi 480 510 200

1.10.5 Piknik Masasi Uretimi 190 210 150
1.10.6 Pergola Uretimi 20 20 5

1.10.7 Korkuluk Uretimi (m) 400 400 400

1.10.8 Cop Kovasi Montaji 200 200 100

1.10.9 Agik Alan Spor Aletleri Montaji 18 20 14
1.10.10 Bordiir Yapilmasi(m) 12.000 12.000 4.000

1.10.11 Sert Zemin Kaplama
Yapilmasi(Parke,Beton,Kayrak Tasi) (m?)

11.500 12.200 8.000
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

8.938.740,93

1.545.346,17

130.012.746,75

20.000.166,15

160.497.000,00
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AMAC 1
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

YENI YOLLARIN AGILMASI

STRATEJILER 1-Ulasim agini artirmak.

SORUMLU MUDURLUK FEN iSLERi MUDURLUGU
1.11.1 Sehir merkezinde ve merkez mahallelerde
sicak karigim asfalt yol kaplamasi yapimi (M?) 109.160 65.000
1.11.2 Merkez disi mahallelerde sathi kaplama
asfalt yol kaplamasi yapimi(M?) 108.990 200.000
-
-
-

2-Mevcut yollarin onarimini yaparak vatandasin ulasim konforunu artirmak.

MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT

2025

60.000

240.000
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MANAVGATI YUKSEK KENTSEL STANDARTLARA ULASTIRMAK, DAHA CAGDAS VE YASANILABILIR BiR KENT
OLMASI AMACIYLA PROJELER HAZIRLAMAK

AMAC 1

GUVENLI YAYA ULASIMI SAGLAMAK iGN YAYA YORUYUS YOLLARI YAPMAK

STRATEJILER 1-Sokak saglamlastirilmasi yapmak.

2-Glvenliyaya ulasiminin saglanmasi.

SORUMLU MUDURLUK FEN iSLERi MUDURLUGU
1.12.1 Yeni kaldirnm ¢alismalari yapmak (m?2)
20.221 15.000 60.000
13.000 1 1
-
-
-
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GUVENLI, TEMiz VE SUR JLEBILIR YASAM ALANI SUNAN BiR KENT OLUSTURULMASI

iLCENIN DUZENINI, ILCE HALKININ ESENLIK, SAGLIK VE HUZURUNU SAGLAMAYA YONELIK ETKIN ZABITA
HizZMETi YURUTMEK

STRATEJILER 1-Bolgemizdekiisyerlerinin denetiminin gerceklestirilmesi

2-Kamuya ait alanlarinisgaline engel olunmasi

3-Bolgemizde kurulan semt pazarlarinin rutin denetlenmesi

4-Zabita biriminin kurumsal kapasitesinin strekli artirilmasi

5-Kayit disi ekonomi faaliyeti (isportaci ve seyyar satici) denetiminin yapilmasi

6-Belediyemiz sinirlariigerisinde imara aykiri yapilarin yapiimasini engellemek

7-Sikayet ve taleplerin degerlendirilmesive ¢6ziime ulastiriimasi

8- Belediyemiz milklerinin, irmak kenarlari ve sosyal tesis alanlarinin korunmasi

SORUMLU MUDURLUK ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
2.1.1 Denetlenen isyeri sayisi (Sthhi ve Gayrisihhi
Miiesseseler ile Umuma Aglik istirahat ve Eglence %100 %100 %100
Yerleri)
2.1.2 Kamunun ortak kullanimina agik alanlari isgal
denetim giin sayisi 365 365 365
2.1.3 Bolgemizde kurulan semt pazarlarinin rutin
denetlenme sayisi 624 365 365
2.1.4 Hizmet ici egitim kapsaminda koordinasyon
toplanti sayisi 2 - o
2.1.5 isportaci ve seyyar saticilara uygulanan
denetim giin sayisi 365 365 365
2.1.6 Kagak yapilarin engellenme orani

%100 %100 %100

2.1.7 Sikayet ve taleplerin degerlendirilme ve
¢oziime ulastiriima orani %100 %100 %100
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

76.363.000,00

9.516.000,00

80.020.000,00

500.000,00

166.399.000,00
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AMAC 2 GUVENLI, TEMiz VE SURDURULEBILIR YASAM ALANI SUNAN BiR KENT OLUSTURULMASI
_ SOKAK HAYVANLARININ REHABILITASYONUNU SAGLAMAK VE SAHIPLENDIRMEK

STRATEJILER 1-MAHALLE VE SOKAK BAZINDA iS PROGRAMLARI HAZIRLANACAK.
2-INSANLARIN SOKAK HAYVANLARINI SAHIPLENMELERI TESViK EDILECEK.
3-SOKAK HAYVANLARINA BAKIM VE TEDAVI SUREKLILIGI SAGLANACAK.
4-YENI TEKNOLOJILER IZLENIP UYGULANACAK.

SORUMLU MUDURLUK SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

2.2.1 Kisirlagtirilan Képek Sayisi (adet) 300 650 850
2.2.2 Yapilan Diger Operasyon Sayisi (adet) 660 500 750

2.2.3 Yapilan Asi Sayisi (adet) 300 650 1200
2.2.4 Sahiplendirilen K6pek Sayisi (adet) 165 300 200

2.2.5 Kedi Kisirlagtirma Sayisi (adet) 1500 1700 1000
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

7.974.000,00

1.083.000,00

24.719.000,00

33.776.000,00
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GUVENLI, TEMiz VE SURDURULEBILIR YASAM ALANI SUNAN BiR KENT OLUSTURULMASI

ATIKLARIN CEVRE VE GORUNTU KiRLiLiGi OLUSTURMADAN TOPLANMASI,CEVRE TEMIZLIGININ SAGLANMASI,
SIFIR ATIK YONETiMi iLE GERi KAZANILABILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRI TOPLANMASININ SAGLANMASI
STRATEJILER 1-MAHALLE VE SOKAK BAZINDA ATIKLARIN TOPLANMASI VE TEMIZLIGININ SAGLANMASI iCiN iS PROGRAMLARI
HAZIRLANACAK.

2-HALKIMIZA TEMIZ BiR CEVRE SAGLANACAK.

3-BAHGE ATIKLARININ AYRI TOPLANARAK GERi KAZANIMININ (KOMPOST, ENERJi KAYNAGI V.B ) SAGLANMASI
iCIN TESIS KURULMASI CALISMALARI YURUTULECEK.

4-MUDURLUGUMUZ SANTIYESININ YENILENMESI VE TASINMASI CALISMALARI YOURUTULECEK.

5-1.SINIF ATIK GETIRME MERKEZININ YAPILMASI CALISMALARI YORUTULECEK.

6- YENi TEKNOLOJILER iZLENIP UYGULANACAK.

7-VATANDASLARIMIZI BILINCLENDIRMEK AMACI iLE SIFIR ATIK SISTEMi BILGILENDIRME CALISMALARI
YAPILARAK, TESViK AMAGLI KAMPANYALAR DUZENLENECEK.

8- OKULLARDA ATIKLARIN, GERi KAZANILABILIR ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRISTIRILMASI iLE iLGiLi EGITIMLER
VERILiP, OGRENCILERE ODULLU ATIK TOPLAMA YARISMALARI DUZENLENECEK.

9- ATIK URETICILERI OLAN TURiZM TESISLERI, AVM, ISYERLERI V.B. iSLETMELER DENETLENEREK SIFIR ATIK
SISTEMiNIN UYGULANMASI SAGLANACAK.

10- ILCEMiZ MAHALLERINDE PiLOT BOLGE SECILIP, YERALTI KONTEYNER SISTEMINE GECILEREK BU SISTEME
UYGUN TOPLAMA ARACI VE KONTEYNERLERIN TEMIiNi iCiN CALISMALAR YURUTULECEK.

11- TURIZM TESILERINDE OLUSAN BiYO-BOZUNUR ORGANIK ATIKLARIN UYGUN ARAGLA AYRI TOPLANMASININ
SAGLANMASI CALISMALARI YORUTULECEK.

12- HANE VE SITELERDEN HAFRIYAT VE INSAAT - YIKINTI ATIKLARININ TOPLANMASINA YONELIK UYGUN ARAG
VE KONTEYNERLERIN TEMIiNi iCiN CALISMALAR YORUTULECEK.

SORUMLU MUDURLUK TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
2.3.1 Gop Konteyneri imalat: (Adet)
20 800 550
2.3.2 Cop Kutusu ve Kiilliikk Yapimi (Adet) 150 200 250
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2.3.3 Yipranmis Konteynerlerin Tamir Ve Bakimlarinin
Yapilmasi (Adet)

2.3.4 Geri Kazanilabilir Atiklar ( Kagit- Karton, Cam,
Metal, Plastik Atik) icin Konteyner imalati (Adet)

2.3.5 Geri Kazanilabilir Atiklar ( Kagit- Karton, Cam,
Metal, Plastik Atik) i¢in Tel Kafesi imalati (Adet)

2.3.6 Mobil Atik Getirme Merkezi imalati (Adet)

2.3.7 Toplanan Park ve Bahge Atiklarinin Miktari (Ton)
2.3.8 Toplanan Evsel Kati Atik Miktari (Ton)

2.3.9 Toplanan Ambalaj Atig1 Miktarlari (Kagit-Karton,
Cam, Plastik, Metal) (Ton)

2.3.10 Toplanan Bitkisel Atik Yag Miktari (Ton)

2.3.11 Toplanan Tekstil Atik Miktari (Ton)
2.3.12 Toplanan Atik Pil Miktari (Kg)

2.3.13 Toplanan Tarihi Gegmis Atik ila¢ Miktari (Kg)

2.3.14 Toplanan Atik Elektrikli ve Elektronik Atik
Miktari (Kg)

2.3.15 Toplanan Omriinii Tamamlamis Atik Lastik
Miktari (Ton)

2.3.16 Geri Kazanimi Saglanan Mezbaha Atiklari
Miktari (Ton)

832

5.066,84

157.511,46

6.686

18

104,67

3.252

350

516

43,21

874,76

950

30

18

8.500

172.000

7.000

15

106

3.050

370

600

65

900

800

100

25

9.000

180.000

7.500

120

3.500

450

480

125

1000

45



2.3.17 Hanelere Ve Okullara Yonelik Sifir Atik Yonetimi
ile ilgili Brosiir ve Afislerle Vatandaslarin

Bilgilendirilmesi (%)
2.3.18 Okul, Yurt, Kamu Kurumu v.b. Sifir Atik
Egitiminin Verilmesi (Adet)

2.3.19 Cevre Temizligine (Sahil, Orman v.b.) Yonelik
Etkinlikler Diizenlenmesi (Adet)

2.3.20 Vatandaglara
Yoénelik Cevre Egitimleri Diizenlenmesi (Adet)

2.3.21 Yeralti Cop Konteyner Sistemi ile Kati Atiklarin
Toplanmasi (%)

2.3.22 Tadilat ve Moloz Atiklarinin toplanmasi (Ton)

EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi
FAiZ GiDERLERI
CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

3 8 50
1 1 3
: - 2
) - 5
8.000 9.000 10.000
2025(TL)

16.771.000,00
3.376.000,00

918.725.000,00

938.872.000,00
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STRATEJILER

SORUMLU MUDURLUK

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1 Diizenlenen Egitim Semineri Sayisi (Adet)

3.1.2 Diizenlenen Egitimlerin Memnuniyet Orani
(%)

3.1.3 Diizenlenen Egitimlere Katilan Personel
Sayisi (Kisi)

3.1.4 Calisan Personelin Ozliik is ve islemlerinin

yapilmasi
EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
FAiZ GIDERLERI
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESINDE SUREKLILiGIN SAGLANMASI
insan Kaynaklari Ynetimini gelistirmek, calisanlarin bilgi, beceri ve motivasyonunu yiikseltmek.

1-Personele Yonelik Egitim Programlari Diizenlemek
2-Personelin Ozliik Haklarina iliskin Hususlarin Yiritilmesi

iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

2023 2024 2025

- - 3

. ] 90

- - 200
v v 7

2025(TL)
5.421.000,00
835.000,00

12.930.000,00

19.186.000,00
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KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESINDE SUREKLILiGIN SAGLANMASI
Belediyemiz hizmet ve calismalarinin yiratilebilmesi icin blitce 6denekleri ¢ercevesinde azami tasarruf ve
standardizasyon dikkate alinarak birimler tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman, teknoloji, hizmet,
demirbas alimi, kiralama, bakim ve onarima iliskin hizmet alim ve so6zlesmelerin 4734 sayih kamu ihale
kanununun ilgili maddeleri geregince temininin saglanmasinailiskin islemleri gerceklestirmek.

STRATEJILER 1. Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisi saglanacaktir.
2. Hizmet ici egitimlerin Glkemizde konusunda uzman kisilerden alinmasi saglanacaktir.
3. Bilgi teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi ve etkin isletilmesi saglanacak; calisanlarin bilisim yetkinlikleri
artirilacaktir.

SORUMLU MUDURLUK DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
3.2.1 Belediye araglarinin akaryakit ihtiyaglarinin
L. . %100 %100 %100
teminin saglanmasi orani
3.2.2 Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve
%100 %100 %100
onariminin yapilmasi orani
3.2.3 Birimlerden gelen telefon hat ve cihaz
i 8 %100 %100 %100
taleplerinin karsilanmasi orani
3.2.4 Telefon, internet vb. haberlesme
hizmetlerinin yapilmasi %100 %100 %100
3.2.5 Kirtasiye ve sarf malzemelerinin talep
karsilanma orani %100 %100 %100
3.2.6 Temizlik Malzemelerinin talep Karsilanma
orani %100 %100 %100
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

19.689.000,00

3.345.000,00

423.140.000,00

1.100.000,00

447.274.000,00
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AMAC 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESINDE SUREKLILiGIN SAGLANMASI
_ Belediye organlarinin calismalarini yiiritmek

STRATEJILER 1-Baskanlik makaminin talebi tzerine gerekli yazilarin hazirlanmasi ve ilgili yerlere génderilmesini saglamak.
2-Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gérmesini saglamak.

3-Belediyeye gelen biitlin resmi evrak ve dilekcelerin kaydini yaparakilgili birimlere génderilmesini saglamak.
4-Diger kurumlardan mudirligiimize gelen vyazilari cevaplamak, belediyeye ait posta hizmetlerinin
yapilmasini saglamak.

5- Meclis ve enciimen giindemlerinin hazirlanmasini saglamak.

6- Meclis toplanti glin ve saatinin meclis tyelerine bildirilmesini saglamak.

7-Belediye meclisi ve enclimenince alinan kararlarin yasalarda dngoriilen siireler iginde gereken islemlerini
yaparak ilgili dairelere ulasmasini saglamak.

8-Belediye meclisi ihtisas komisyonlarinin karar ve raporlarinin yazilmasini saglamak.

9-Evlendirme memurlarini koordine etmek.

10-Agik kapi hizmetimizle vatandasin sorunlarini en iyi sekilde ¢6ziimleyebilmek.

11-Cimer hizmetimizle vatandasin taleplerini en hizli sekilde degerlendirip sonuca ulastirmak.
12-Muddurligimizde yapilan is ve islemlerin Kurumsal Belediyecilik anlayisi dogrultusunda yapilmasini
saglamak.

SORUMLU MUDURLUK YAZI iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

3.3.1 Belediye Meclisi toplantilarinin
diizenlenmesi ve alinan kararlarin yayimlanmasi

18 19 12

3.3.2 Belediye Enciimeni toplantilarinin
diizenlenmesi 52 53 55
3.3.3 Nikah akitlerinin gergeklestirilmesi

1982 2030 2000
3.3.4 Postadagitimi

6500 6500 5000
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

5.122.000,00

558.000,00

13.800.000,00

19.510.000,00

51



AMAC 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESINDE SUREKLILiGIN SAGLANMASI
Belediyenin koordinasyon, temsil, agirlama, téren, tanitim ile protokol faaliyetlerini gerceklestirmek ve cesitli
etkinlikler dizenlemek

STRATEJILER 1-Cok yonli yonetim anlayisiile dis paydaslar ile iliskiler gelistirilecektir.

2-Manavgat’in ve gerceklestirilecek projelerin tanitimiamaci ile basin toplantilari diizenlenecektir.
3-Vatandas memnuniyet anketleri yapilacaktir.

4-Kurumsal koordinasyonun saglanmasi amaci ile Ust yonetim ve birim mduddrleri ile toplantilar
diizenlenecektir.

5-Belediyenin temsil, agirlama, téren, tanitim ile protokol faaliyetlerini gerceklestirmek.

SORUMLU MUDURLUK OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

3.4.1 Protokole ve etkinliklere iliskin faaliyetlerin
geceklestirilmesi 300 200 150

3.4.2 Muhtarlarve Sivil Toplum Kuruluglariile

goriis alis verisi yapabilmek igin toplantilar 15 50 30
diizenlemek

3.4.3 Bagkan ve baskan yardimcilariile toplanti

diizenlenmesi 50 72 72

3.4.4 Bagkan, bagkan yardimcilarive birim
miidiirleri ile toplanti diizenlenmesi 50 72 75

3.4.5 ilge sakinlerinin belediye ile ilgili diistince ve

onerilerini almak lizere anket uygulamasi - 1 1
yapilmasi
3.4.6 Tanitim amaci ile basin toplantilari . : a
diizenlenmesi
3.4.7 Gelen sikayetlerin cevaplanmaorani (%)

100 100 100
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORG VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

13.571.000,00

974.000,00

15.800.000,00

100.000,00

200.000,00

30.645.000,00
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AMAC 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESINDE SUREKLILiGIN SAGLANMASI
_ Belediyemiz Resmi Arag ve is Makinelerini, Kamu Hizmeti icin calisir ve aktif halde bulundurmak

STRATEJILER 1.Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin ara¢ ve is makinelerinin hizli ve ekonomik bir sekilde bakim ve
onarim islemlerinin yapilmasi.

2.Arag ve is makinalarimizin takibi igin arag takip sisteminin temin edilmesi.

3.Belediyemiz birim muddrliklerinin yapmis oldugu benzer alimlari belirleyerek, bunlarin toplu alimini
yaparak daha ekonomik olmasinin saglanmasi.

4.Tasinir mallarin alinmasi; stoklanmasi ve kullaniimasinin takip edilmesive kontrollerinin saglanmasi .
5.Belediyemiz biinyesine resmi arag ve is makinalarialimlariigin tesvikte bulunmak.

6.Mudirlugimuz bakim onarim atélyesinin, kadrosunu genisleterek isgilik maliyetlerini distirmek .
7.Belediyemiz biinyesindeki resmi arag ve is makinelerimizin yillik periyodik kontrollerinin yapilmasi.

SORUMLU MUDURLUK MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

3.5.1 Belediyemiz resmi aragve is makinelerinin
bakim ve onariminin yapilmasi orani %100

3.5.2 Belediyemiz resmi arag ve is makinelerinin
sigorta ve vizelerinin yapilmasi orani %100 %100 %100

3.5.3 Madeniyag ve lastik vb. mal alim
ihalelerinin yapilmasi

3.5.4 Belediyemiz tasitlarina tasit takip cihazi

alinmasi ve aboneliginin devam ettirilmesi
- - %100
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

4.071.000,00

425.000,00

95.657.000,00

100.153.000,00
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AMAC 4 MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL
GELiSiMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERI KORUMA-KULLANMA DENGESI
iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK
MANAVGAT'IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI iCiN BELEDIYEMIZ SINIRLARI
KAPSAMINDAKI YAPILASMALARIN; iIMAR PLANLARI, iIMAR KANUNU VE iLGiLI MEVZUAT HUKUMLERI iLE FEN,
SAGLIK VE CEVRE KOSULLARINA UYGUN VE GUVENLI TESEKKULUNU SAGLAMAK, KACAK YAPILARLA RUHSAT
VE EKLERINE AYKIRI OLARAK GERCEKLESEN IMALATLARA AIT TESPIT VE INCELEMELER NETICESINDE, AYKIRI
YAPILASMALAR HAKKINDA iLGiLi MEVZUAT HUKUMLERI CERCEVESINDE GEREKLI PROSEDURLERIN EKSiKSiZ
ISLETILMESIDIR.

STRATEJILER 1-YAPI KONTROL BiRiMi HiZMETLERININ YERINE GETiRILMESi
2-YAPI DENETIM BiRiMi HIiZMETLERININ YERINE GETiRILMESi
3-KACAK YAPI FAALIYETLERININ TESPITI
4-KACAK YAPILASMA FAALIYETI SIKAYETLERINE ZAMANINDA VE YERINDE DENETIM YAPILMASI
5-KACAK YAPILASMA TESPiTi SONRASI ENCUMEN KARARI ALINMASI VE HUKUKi SUREC BASLATILMASI
6-YAPI DENETIM SEVIYE TESPITLERININ VE i$ BiTiMi TUTANAKLARININ ONAYLANMASI

SORUMLU MUDURLUK YAPI KONTROL MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

4.1.1 Kagak Yapi Sikayetlerinin
Degerlendirilmesi %100 %100 %100

4.1.2 Ruhsath Yapilar icin insaat Seviye Tespiti

Yapilmasi ve is Bitimi Tutanaklarinin %100 %100 %100
Onaylanmasi

4.1.3 Yapi Denetim Faaliyetlerinin Yerinde

Denetlenmesi %100 %100 %100

4.1.4 Kacgak Yapi Tespiti ile Yikim Kararlarinin
Alinmasi %100 %100 %100

56



EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

18.771.000,00

2.161.000,00

11.990.000,00

32.922.000,00

57



MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL

GELiSIMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERi KORUMA-KULLANMA DENGESI
iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK
Manavgat Kent Biitiniinde Planlama Calismalarini Yapmak, Kentsel Fiziki Mekan Kalitesinin Artirilmasi

STRATEJILER 1-Mevcut planlar arasi entegrasyonu ve sirekliligi saglamak, Plan hiikiimleri ve yapilasma kosullarinda kent
icinde ortak bir planlama dili olusturmak.

2-Meri planin ihtiyaglara cevap veremedigi hallerde ilgili yasal mevzuat kapsaminda uygulama imar plani
revizyonu / degisiklikleri yapmak/yaptirmak.

3-Kentin gelisim yonlerinin belirlenmesi, Kacak yapilasmanin 6nlenmesi, Planli ve kontrolli bir kentsel
gelisimin saglanmasina yonelik yeni imar plani ¢calismalari yapmak.

4-Kentteki arsa ve konut enflasyonunun azaltilmasina yonelik yeni imar ve yatirim alanlarini olusturmak.
5-Kent icerisinde yer alan Sit ve Koruma alanlarinda "Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik"
kapsaminda Koruma Amagl imar Planlarini yapmak.

6-Koy Yerlesme ve gelisme Alani tesipi bulunmayan kirsal mahallelerimizde "Yerlesme ve Gelisme Alani"
tespitleri yapilarak 3194 sayili imar kanunu ve ilgili yonetmelikleri kapsaminda kontrollii bir yapilasmanin
saglanmasi.

7-"ilgemiz sinirlari icerisinde yer alan Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina yénelik ¢alismalar yiiriiten tiim Ulusal
ve Uluslararasi kuruluslarile isbirligi ve koordinasyonu saglamak"

8-Kentteki eski yapi stogunun yenilenmesi ve kentsel mekan kalitesinin artirilmasi amaciyla belirlenecek
kentsel donisiim alanlarinda diger birimlerle esgiidim iginde galismak ve imar plani ile ilgili siregleri
yonetmek.

9-Kent icindeki planlama ¢alismalarinda; Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Kiiltlir ve Turizm Bakanhgi, Blyiksehir
Belediye Baskanligi ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariylaisbirligi ve koordinasyonu saglamak.

SORUMLU MUDURLUK PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024 2025

4.2.1 Gevre Diizeni Planlari Yapilmasi ve/veya Yetkili
kurumlarca il 6lgeginde yapilacak biitiinciil planlama v v v
¢alismalarina Manavgat 6zelinde katki saglanmasi

4.2.2 Gerektiginde ilgili Bakanlik ve/veya Antalya

Biiyiiksehir Belediye Baskanhg’na iletilmek Uzere

1/5000 Nazim ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar v v v
Planlari/Bitiinciil Revizyonlarinin Tekliflerinin

Hazirlanmasi
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4.2.3 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlari Yapilmasi v v v

4.2.4 imar Plani Revizyonlari/Degisiklikleri Yapilmasi v v v

4.2.5 imar Plani Plan Hiikiimleri Revizyonlari/Degisiklikleri

Yapilmasi v v 7
4.2.6 Koruma Bolge Kurullari tarafindan ilan edilen

sit/koruma alanlarina yonelik imar plani/ plan degisiklikleri v v v
yapilmasi

4.2.7 imar Plani/Revizyon galismalari yapilacak bolgelerde

ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglarindan planlamaya esas v v v

kurum goruslerinin alinmasi

4.2.8 imar Plani/Revizyon yapilacak alana iligkin gerekli

sosyal, demografik ve sektorel arastirmalar ile analiz ve v v v
sentezlerin yapilmasi

4.2.9 imar Plani/Revizyon ¢alismalari yapilacak bélgelerde

Halihazir Harita, imar Planina Esas Jeolojik ve Jeoteknik

Etiid Raporlari ile konusu ve ilgisine gore ihtiyag v v v
duyulabilecek diger (Hidrografik ve Osinokrafik Rapor, Ced

Raporu vb.) rapor ve analizlerin yapilmasi/yaptirilmasi

4.2.10 Belediyemiz yatirim programlari cercevesinde

gergeklestirilecek proje ve yatirimlarin imar Plani

Calismalarinin Yapilmasi, Planlarin ilgili idarelere ( ilge ve v v v
Biiyiiksehir Belediye Meclisi ile ilgili Bakanliklara) onaya
sunulmasi ve takibinin yapilmasi.

4.2.11 Vatandaslarca Belediyemize sunulan imar Plani/Plan
Degisikligi dosyalarinin ilgili Meclis ( ilge ve Biiyiiksehir
Belediye Meclisi) ve imar ve Sehircilik Komisyonuna
sunulmasi ve onay siirecinin takibinin yapilmasi.

4.2.12 imar Plani/Revizyonu ve/veya Plan Degisikliklerinin
"onay-aski-itiraz- planlarin kesinlestirilmesi" siireglerine v v v
iliskin her turli is ve islemlerin yiirtitiilmesi.

4.2.13 imar Plani Degisikligine Dair Deger Artis Payi

Hakkinda Yonetmelik kapsaminda; Belediye Meclislerince

onaylanan 1/1000 6l¢ekli Uygulama imar Planlari sonucu v v v
tasinmazlarda meydana gelecek deger artisinin

belirlenmesine iligkin islem ve islemlerin yiratilmesi

4.2.14 Kiiltiir Mirasi ile ilgili proje gelistirme konularinin

takibini saglamak amagh ulusal/uluslararasi konferans, v v v
fuar, calistay, egitimlere katim saglanmasi.




EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

5.827.800,00

618.000,00

1.824.000,00

8.269.800,00
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MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL

GELiSiMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERi KORUMA-KULLANMA DENGESi
iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

_ e e——"

STRATEJILER 1-Kentsel Tasarim projesi yapmak.
2-Tarihi dokuyu koruyacak ve yasam kalitesini artiracak nitelikte kentsel tasarim projeleri gelistirmek.
3-Yasam Kkalitesini artiracak nitelikte gtivenli kamusal alanlarin (meydan, park, vs) artirlmasi amaciyla

belirlenecek kentsel donlisim alanlarinda diger birimlerle esglidiim icinde ¢alismak ve imar plani ile ilgili
surecleri yonetmek.

4-Halkin ihtiyaclari, kentsel buyime ve mekansal gelisme olanaklarn kapsaminda ortak kullanima yonelik
tasarim ve uygulama projeleri gelistirmek.

5-Yerlesmelerde acik ve yesil alanlarin mekansal planlar kapsaminda sistem biitinlGga icinde planlanmasini

saglamak.
SORUMLU MUDURLUK PLAN VE PROJE MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
4.3.1 ihtiyaglar dahilinde imar Planlarinda Kentsel
Tasarim Alanlari Belirlemek v v v
4.3.2 imar Planlarinda Kentsel Tasarim Alani, Ozel
Proje Alani vb belirlenen alanlarda ulusal ve/veya v v v
uluslar arasi 6lgekte yarisma projeleri
yapmak/yaptirmak.
4.3.3 Yasam kalitesini artiracak nitelikte giivenli
kamusal alan (meydan, park, vs) olusturmak lizere v v v

imar planlari/degisiklikleri calismalari yapmak
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORG VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

1.942.600,00

206.000,00

608.000,00

2.756.600,00
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AMAG 4 MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL
GELiSiMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERi KORUMA-KULLANMA DENGESi
iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

_ Surdardlebilir ve Erisilebilir Ulasim Agi Kurmak

STRATEJILER 1-Ulasim Master Plani calismalarina katki saglamak.
2-Tasit trafigi talebinin azaltilmasina yonelik kent icinde Yaya ve Bisiklet ulasiminin iyilestirilmesine dénik
kararlar Gretmek.

SORUMLU MUDURLUK PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

4.4.1 Antalya il geneliigin 6360 Sayili Yasa

Kapsaminda Antalya Biiyiiksehir

Belediyesince hazirlanacak Ulasim Master v v v
Plani ¢aligmalarina Manavgat 6zelinde katki

saglamak

4.4.2 ilgili kamu kurumlariile is birligi yapilarak

yeni otopark alanlari olugturulmasi ve mevcut

otopark kapasitesinin artirilmasina yénelik imar v
planlarinda revizyon/degisiklikler yapmak

4.4.3 Cevre dostu ulasimi destekleyen projeler

tiretmek adina imar planlarinda Bisiklet yollari

planlanmasi, yaya yollari ve yesil alan birlikteligini ‘/ y v
saglayan plan kararlarinin iiretilmesi
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EKONOMIK KOD 2025(TL)

PERSONEL GIDERLERI -

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI -

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI -

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME -

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
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AMAG 4 MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL
GELiSiMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERi KORUMA-KULLANMA DENGESi
iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

Plan Arsivinin Dijitallestirilmesi, imar Planlari Ozelinde Cografi Tabanli Kent Bilgi Sisteminin Hayata
Gegirilmesi, Sistemin Surdurdlebilirliginin Saglanmasi

STRATEJILER 1-Hayata gegirilen interaktif imar Plani Sorgulama(Manavgat E-IMAR) uygulamasinin hem vatandaslarca hem
de belediye personellerince etkin kullaniminin ve siirekliliginin saglanmasi .

2-Birim isleyisinin hizli ve etkin bir sekilde devamliliginin saglanabilmesi igin Birim Arsivinin hem basili hem
de dijital olarak diizenlenmesi, stirdiirtilebilirliginin saglanmasi.

SORUMLU MUDURLUK PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

4.5.1 Yeni onaylanan imar plani/revizyonlar

ve/veya parsel bazinda yapilan imar plani

degisikligi verilerinin akilli veri olarak E-IMAR v v v
sistemine girisi saglanarak, sistemin sirekli

olarak giincelliginin saglanmasi

4.5.2 Siiregigerisinde yenilenen/degisen kadastro

ve imar parseli verilerinin akilli veri olarak E-iIMAR

sistemine girisi saglanarak, giincelliginin ve plan

verisi ile entegrasyonunun saglanmasi

4.5.3 Sistemin, yazilmsal ve/veya donanimsal

olarak teknolojik ihtiyaglarinin takibi, yenilenmesi
ve/veya bakiminin yapilmasi

4.5.4 Tiim birim evraklarinin ve planlama

verilerinin basili olarak arsivienmesinin yani sira

tiim birim personelinin hizli bir sekilde 4 v v
ulasabilecegi ve kullanabilecegi formatlarda dijital

olarakta arsivienmesinin saglanmasi,
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORG VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

1.942.600,00

206.000,00

608.000,00

2.756.600,00
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MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL

GELiSiMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiK DEGERLERI KORUMA-KULLANMA DENGESI
iCERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

BELEDIYE FAALIYETLERININ YEREL VE ULUSAL BAZDA YAYIN YAPAN YAZILI VE GORSEL BASIN YAYIN

KURULUSLARINDA VE SOSYAL MEDYA MECRALARINDA DUYRULMASI VE TANITIMI iLE BELEDIYE VATANDAS

DIYALOGUNU GELISTIRMEK SURETIYLE BELEDIYENIN KAMUOYU TARAFINDAN TANINMASINI SAGLAMAK
STRATEJILER 1-BELEDIYENIN HiZMET VE PROJELERININ TANITILMASINA YONELIK FAALIYETLERIN GERCEKLESTIRILMESI

SAGLANACAK.

2-YENiI TEKNOLOVJILER iZLENIP UYGULANACAK.

SORUMLU MUDURLUK BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
4.6.1 Tanitim filmleri yaptiriimasi (adet)

6 1 1
4.6.2 Sosyal medyada yayinlanmasiicin yapilan 1
dakikalik tanitim filmleri (adet) 70 75 80
4.6.3 Abone olunan basin yayin organi sayisi
(adet) 7 8 8
4.6.4 Abone olunan ajans ve medya takip
hizmetleri firmalari (adet) 4 4 4
4.6.5 Basin biirosundan sosyal medyada
paylasilan génderi sayisi (adet) = 70 80
4.6.6 Basin biirosundan yerel ve ulusal basina
servis edilen yazil ve goriintiilii biilten sayisi 890 80 80

(adet)

4.6.7 Arsivlenen haber sayisi (yillik)
7500 240 240

67



EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

FAIZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2025(TL)

13.000,00

8.000,00

16.650.000,00

300.000,00

16.971.000,00
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AMAC 4 MANAVGAT’IN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI MARKA DEGERININ ARTIRILMASI, PLANLI BiR MEKANSAL
GELISIMIN SAGLANMASI VE DOGAL, TARIHSEL, ARKEOLOJiIK DEGERLERi KORUMA-KULLANMA DENGESI
ICERISINDE GELECEK KUSAKLARA AKTARILMASINI SAGLAMAK

HEDEF 4.7 Kentin Dokusunu Bozmadan Yasam Alanlarina Estetik Bir Kimlik Kazandirmak

STRATEJILER 1-Deprem ve buna benzer dogal afetlere karsi dayanikli yapilar ortaya ¢cikarmak.
2-Vatandaslarimizin,yasam alanlarinda giiniimiziin teknolojik imkanlarindan tam anlamiyla faydalanabilmeleri
amaciyla elektrik,su,internet,kalorifer,havalandirma ve asansor gibi tesisatlarin modern bir sekilde yapilmasini
saglamak.
3-Manavgat ilgesi sinirlari icerisinde bulunan tasinmazlarda veri iletiminin maximum hizla saglanabilmesi, fiber
optik sistemlerin olusturulmasi ve buna benzer sistemlerin kurulmasinda elektrik ve elektronik alt yapinin
olusmasini katki saglamak.
4-Manavgat Ilge sinirlari icerisinde onayli imar plani bulunan ya da plansiz alanlarda kalan tasinmazlara ait
yapilasmaya yonelik imar durumlarini Ust Olgekli ve/veya uygulama imar planlari ve ilgili mevzuat
dogrultusunda hazirlamak.
5-Yapi izni verilen ve insasina baslanacak yapilarda binalarin projelerine uygun olarak aplikasyonlarinin
yapilmasi ve kotlarinin diizenlenmesi.
6-Vatandasin adres bulmada sorun yasamamasi ve kamu hizmetlerinin aksamamasi.
7-Yapilacak olan projelerin ve asansoérlerin, son kanun ve yodnetmelikler dogrultusunda uygun olmasini
saglamak. Sayisallastirma yaparak vatandaslara kaliteli, verimlive en hizli sekilde hizmet sunmak.
8-imar Uygulamalariniyaparak imar planlarinin uygulanabilir hale getirilmesi.
9-Vatandasin talebi ve uygulama imar planlari geregi olan ifraz, tevhit, yola terk ve cins degisikligi taleplerini
yerine getirmek.
10-Uygulama imar plani yapilacak alanlarda plana altlik tegkil eden halihazir haritalarin yapimi ve onayi.
11-Vatandasin talebi dogrultusunda 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu kapsaminda miilkiyet ve irtifak taleplerini
yerine getirmek.

SORUMLU MUDURLUK iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
4.7.1 Mimari Proje On Onay
v v v
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4.7.2 Statik Proje Kontrolii

4.7.3 Mekanik Proje Kontrolii v v v

4.7.4 Elektrik-Elektronik Proje Kontrolii v 4 v

4.7.5 imar Durum Belgesi Diizenlenmesi v v v

4.7.6 Yapi Ruhsati Onayi ve Kirsal Yapi izin Belgesi

v v v
Onayi
4.7.8 Aplikasyon uygulamasi kontrolii v v v
4.7.9 Temel-temel iistii — subasman kotlarinin y P v
uygulanmasi kontrolii
4.7.10 Subasman vizesi yapilmasi v v v
4.7.11 ilge Sinirlan igerisinde Numaratajve Levha 565
Calismasi Yapilmasi-Sokak Levha Montaj Sayisi
4.7.12 ilge Sinirlari igerisinde Bina Dis Kapi Levhalarinin o

Monte Edilmesi-Kapi Plaka Montaj Sayisi

4.7.13 Mekanik Tesisat Proje Onay v v v

4.6.14 Asansor Tescili yapilmasi v v v

4.7.15 Tescil Yazilan Asansoriin AT Uygunluk Beyani,

Tescil Belgesi ve yillik kontrol formunu birim iginde v v v
arsivilemek ve sayisallagtirmak.




4.7.16 Uygulama imar plani bulunan alanlarda imar

Kanununun 18. Maddesi geregince imar uygulamalari
yapmak. (Hektar)

4.7.17 Uygulama imar Planlarina gore ifraz, tevhit, yola
terk ve cins degisikligi islemlerini yapmak.

4.7.18 Halihazir Harita Yapim ve Onayi

4.7.19 Kat irtifaki Kontrol ve Onayi

EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI
SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

700

2025(TL)

26.998.000,00

2.831.000,00

27.330.000,00

57.159.000,00

150

400

71



CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM SEVIYESi
BiR YASAM SAGLAMAK

SOSYAL YARDIMLARIN iHTiYAC SAHIPLERINE ULASTIRILMASI

STRATEJILER 1- VERI TABANININ GUNCELLENMESI

2- DIGER KAMU KURUMLARI iLE KOORDINASYONUN SAGLANMASI

3-SOSYAL YARDIMLARIN SUREKLILIGININ SAGLANMASI

4-GELEN TALEP VE iSTEKLERIN DAHA HIZLI BiR SEKILDE SONUGLANDIRILMASI

SORUMLU MUDURLUK SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

5.1.1 Ozel gereksinimli vatandaslarimiza medikal
malzeme (manuel ve akiilii tekerlekli sandalye,

77 35 50
hasta yatagi, puset, isitme cihazi v.b) ihtiyacinin
saglanmasi
5.1.2 Engelliler Haftasi dolayisiyla 6zel
gereksinimli gocuklara ve ailelerine eglenceli 800 750 500
yemek programi  diizenlenmesi
5.1.3 Hasta, yash ve engelli vatandasa evde 55 50 25
bakim hizmeti verilmesi
5.1.4 Ramazan ayi siiresince vatandaslarimiza 3.000 3.000 3.000
glinliik iftar yemegi verilmesi
5.1.5 Yilda bir defa Muharrem ayinda asure
: yindass 5.000 5.000 5.000
dagitilmasi
190 = 150
5.1.6 5 yas listii cocuklarimiza Siinnet Yapilmasi
5.1.7 iligi cenaze nakillerinin gergeklestirilmesi 285 300 300
5.1.8 CocukKiiltiir Merkezinde 6rgiin egitim
¢ stin ee 800 800 800

mahiyetinde kurslar verilmesi
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5.1.9 Kiz Ogrenci Misafirhanesiile kiz 6grencimize
konaklama hizmeti saglanmasi

5.1.10 Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezinde
vatandasimiza psikolojik danismanlik saglanmasi
5.1.11 Aile Egitim ve Sosyal Hizmet Merkezinde
vatandasimiza diyetisyen danigsmanlik hizmetinin
saglanmasi

5.1.12 Risk altindaki gocuklari korumaya ve gocuklarin
psiko-sosyal gelisimini desteklemeye yonelik seminer
ve grup ¢alismalarinin diizenlenmesi

5.1.13 Kadinlarin psiko-sosyal olarak gelistirilmesi,
ailelerin giiglendirilmesine yonelik seminer ve grup
¢alismalarinin diizenlenmesi

5.1.14 Saglikh beslenmeye yonelik seminer ve grup
calismalarinin diizenlenmesi

5.1.15 Engelli Transfer Araciile engelli vatandasimiza
transfer hizmeti saglanmasi

5.1.16 ihtiyag sahibi ve evi yanan vatandaslarimiza

tadilat ve ev esyasi yardimi yapilmasi

5.1.17 Sosyal Market kapsaminda vatandasimiza
kiyafet yardimi yapilmasi

5.1.18 Engelsiz Yasam Merkezi ile 6zel gereksinimli
¢ocuklarimizave vatandaslarimiza gerekli hizmetin
verilmesi

5.1.19 Vatandagslarimiz tarafindan gelen yardim
taleplerinin degerlendirilmesi

5.1.20 ECAM Merkezimizde 6zel gereksinimli
bireylerimizle saglikh ¢cocuklarimizin kaynastiriimasi

5.1.21 Otizm Merkezimizde otizmli cocuklarimiza

egitim hizmetinin saglanmasi

5.1.22 Meliha Ercan Egitim ve Kutiiphane Merkezinde
ogrencilerimize destek hizmetinin saglanmasi

1.506

300

1.500

80

1.860

10.000

1.500

400

280

1.500

50

1.600

160

8.500

1.250

600

250

750

50

1.500

200

15

9.000
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

8.309.000,00

1.646.000,00

170.890.000,00

26.000.000,00

206.845.000,00

74



AMAC 5 CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM SEVIYESi YUKSEK CAGDAS
BiR YASAM SAGLAMAK
Plan donemi sonuna kadar tim c¢alisanlariyla kendini yenileyen ,gelistiren, elindeki imkanlari aktif
kullanabilen egitime odaklanmis bir egitim kurumu olusturmak

STRATEJILER 1-Veli toplantilari ve bilgilendirme.

2-Kurum galisanlariyla diizenli toplantilar ve hizmet igi seminerlerin verilmesi.
3-Veli memnuniyet anketi diizenlenmesi.

4-Kurum ici memnuniyet anketi dizenlenmesi(Yonetim).

SORUMLU MUDURLUK KRES MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

5.2.1. Aile bilgilendirme seminerleri 4 6 7

5.2.2.Agllacak olan yeni krese dayanakli mal ve

- - v
malzeme alimi yapilmasi
5.2.3.Personel hizmetici egitim seminerleri 6 6 6
4,52
5.2.4.Veli memnuniyet anketi 4,53 4,51
5.2.5.Kurumici memnuniyet anketi(Yonetim) 4,56 4,55 4,56
1 1 1

5.2.6.0kullarin bakim ve onariminin yapilmasi
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EKONOMIiK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

1.714.500,00

314.000,00

65.590.000,00

67.618.500,00
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AMAC 5 CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM SEVIYESi YUKSEK CAGDAS
BiR YASAM SAGLAMAK

_ Plan donemi sonuna kadar 6zgiiveni gelismis, hazirbulunuslugu tamamlanmis 6grenciler yetistirmek

STRATEJILER 1-ilge ici gezilebilecek yerler planlanip geziler diizenlenecektir.

2-Milli Egitim Bakanhgi 6zel glinler ve térenler gizelgesi planlanip uygulanacaktir.
3-Halk sagligi merkezi ile isbirligi yapilarak dis taramalari yapilacaktir.

4-Ogrencilerin ailesel durumlari géz 6niinde bulundurularak aile ziyaretleri yapilacaktir.

SORUMLU MUDURLUK KRES MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

5.3.1 Sosyal Sportif Faaliyet Sayilari 130 130 135

5.3.2 Saghk TaramalariSayisi 3 3 3

5.3.3 Aile ZiyaretiSayisi

35 40 42
5.3.4 Alan Gezileri Sayisi

105 110 113
5.3.5 Ogrencilerin yeme igme
ihtiyaglarinin karsilanmasiamaciile ihale 1 1 1

yapilmasi

77



EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

1.714.500,00

314.000,00

65.590.000,00

67.618.500,00
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AMAC 5 CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM SEVIYESi YUKSEK CAGDAS
_ " . SAGLAMAK
Mevcut kapasitenin artirilarak huzurevi sakinlerinin fiziksel ve zihinsel agidan saglikli bir yasam sirmeleri,
gerceklestirilmekte olan sosyal aktiviteler ile gerek kurum igi diyaloglarin iyilestiriimesi gerekse de aile
bireyleriyle olan iletisimlerinin glglendirilmesi, huzur ve mutluluk temelli bir yasam sirdirebilmeleri
hedeflenmektedir.

STRATEJILER 1-Sunulan hizmette en Ust kaliteyi yakalamak.
2-Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve diizenlenmesi.
3-Genel gozlem ve mesleki degerlendirmeler ile zihinsel ve fiziksel agidan takiplerinin yapilmasi ve oneriler
sunulmasi .
4-Kurum igi ve kurum disi iletisimlerin saglikh bir duruma getirilmesi.
5-Tanitim ve miracaat siireglerinde etkin bilgilendirme yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
5.4.1 Dogum Giinii Kutlamalari 25 26 30

5.4.2 Piknik Organizasyonu 12 12 12

5.4.3 Ozel Giinler

6 6 6
( Yaghlar Haftasi, Kadinlar Giinii vb.)
5.4.4 Gezi Organizasyonu 8 8 8
5.4.5 Kurum i¢i D6nemsel Kurslar 8 8 8
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2025(TL)

4.089.000,00

473.000,00

21.700.000,00

100.000,00

26.362.000,00
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AMAC 5

STRATEJILER

SORUMLU MUDURLUK

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.5.1 Sempozyum ,sdylesi ,panel

seminer,konferans vb.etkinliklerin diizenlenmesi.

5.5.2 Meslek edindirme ve hobi kurslarinin
diizenlenmesi.

5.5.3 Kadin odakli sosyal etkinlikler
gelistirilmesi.

5.5.4 Ulusal ve uluslararasi festival ve senliklerin
diizenlenmesi.

5.5.5 Onemli giin ve haftalarda etkinlikler
diizenlenmesi

5.5.6 Acilis etkinliklerinin diizenlenmesi.

CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM SEVIYESi YUKSEK CAGDAS
BiR YASAM SAGLAMAK

Kaltlrel, sanatsal, sosyal faaliyetleri kentin her alanina yaymaya yonelik tesislerin ve etkinliklerin
yapilmasinin dnciligiini yaparak Manavgat markasini olusturmak.

1- Sanatsal ve kultirel etkinlikler diizenlemek.

2-Toplum bilesenlerinin yasam standartlarini yiikseltmeye yonelik sosyal, kiltlrel, sanatsal hizmetleri
gelistirmek.

3-Halkin saglikl ve sosyal bir yasam slirmesine katki saglamak.

4-Kilttrel zenginlige, kulttirel degerlere ve turizm potansiyeline iliskin farkindaligi artirmak .

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2023 2024 2025
9 10 8
11 12 10
3 3 3
6 5 5
8 9 8

1 3 v
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5.5.7 Konser etkinliklerinin diizenlenmesi.

5.5.8 Sanat sergilerinin diizenlenmesi.

5.5.9 Tiyatro ve sinema gosterileri diizenlenmesi
5.5.10 Bagl olunan birimlerin bakim ve onariminin
yapilmasi.

5.5.11 Kardes kent sayisinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde artirilmasi ve ortak projeler gelistirilerek
kentte yasayanlarla bitiinlestirilmesi

5.5.12 Sehircilik ve Belediyecilikle ilgili ulusal ve
uluslararasi birliklere liye olunmasi galistay ,forum ve
fuarlara katilmak ve diizenlemek

5.5.13 Sanatsal, kiiltiirel ve meslek atdlyelerinin
diizenlenmesi

5.5.14 Yapilan faaliyetlerin goérsel, isitsel ve yazili

materyaller ile duyurulmasi

5.5.15 Miizik korolan etkinlikleri diizenlenmesi
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARIi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORG VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

4.481.000,00

694.000,00

95.340.000,00

1.000,00

100.516.000,00
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CESITLi SOSYAL VE KULTUREL OLANAKLARIN BULUNDUGU ,REFAH VE EGIiTiM SEVIYESi YUKSEK CAGDAS
BiR YASAM SAGLAMAK

STRATEJILER

SORUMLU MUDURLUK

PERFORMANS GOSTERGELERi

5.6.1 Kentin muhtelif bolgelerinde farkh kiiltiirel
ve sportif merkezlerin agilmasi.

5.6.2 Markalasmis spor etkinliklerinin
diizenlenmesi

5.6.3 Spor akademilerinin kurulmasi

5.6.4 Turnuvalar diizenlenmesi

5.6.5 Belediyespor’un faaliyetlerinin yiirttiilmesi

SAGLIKSIZ BIR NESLIN, GELECEGIMIiZiN iNSASINDA YER ALAN DINAMIK NUFUS YAPISINA OLAN OLUMSUZ
ETKiSINi ONLEMEYE YONELIK MANAVGAT'TA SPORU TABANA YAYMAK, SAGLIKLI VE BILINGLIi SPOR YAPMA
ALISKANLIGI KAZANDIRMAK, HALKIN FiZIKSEL VE RUHSAL SAGLIGINI KORUMASINA FAYDA SAGLAMAK,
COCUK VE GENGCLERIMIZIN GizZLi KALMIS KABILIYETLERINI ORTAYA CIKARMAK, DERSLERI DISINDA KALAN
ZAMANLARINI KOTU ALISKANLIKLARDAN UZAK, SPOR YAPARAK GECIRMESINiI SAGLAMAK VE EGITIMLERINE
YARDIMCI OLMAK.

1-SPOR FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI VE YAYGINLASTIRILMASI

SPOR iSLERi MUDURLUGU

2023 2024 2025
- v v
5 8 7
2 4 1
5 8 3
- v v
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

13.000,00

8.000,00

89.780.000,00

10.000.000,00

99.801.000,00
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AMAC 6 MALI YAPIYl GUCLENDIRMEK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK
_ GELIR ARTIRICI FAALIYETLER GERCEKLESTIRMEK VE BUTCENIN ETKIN YONETILMESINi SAGLAMAK

STRATEJILER 1-Alacaklarin tespit ve takibinin yapilmasi.

2-Adrese dayali niifus kayit sisteminden yararlanilmasi.

3-Saha ekibi ile miikellef envanteri ¢ikartilacak.

4-Gezici mobil sistemi ile tahsilat yapilacak.

5-Vezne ve tahsilat merkezlerinin etkinligi ve bulunabilirligi artirilacak.
6-Belediye gelirleri artirilacak.

7-Tahsilat/Tahakkuk oranlarini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi.
8-Saha denetimleriile isgal emlak beyan vb. yerinde kontroller gergeklestirilecek.
9-Gunlik tahakkuk ve tahsilatlarin muhasebelestirilmesi.

10-Mikellef envanterinin gikarilip bilgi glincelleme ve tahsilatin yapilmasi.
11-Yedek 6denek yonetimi gerceklestirilecek.

12-Haciz varakalarinin sayisinin artirilmasi.

13-CTV igin kontrol edilen isyeri sayisinin artiriimasi.

SORUMLU MUDURLUK MALI HiZMETLER MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024

6.1.1 Bitce gider gerceklesme orani (%)
87 85

6.1.2 Biitge gelir gerceklesme orani (%
ce gelir gercekles (%) 88 70

6.1.3 Tahsilat/

Tahakkuk (%) 90 85
6.1.4 Saha denetimleri yapacak personel sayisi

yap p Y 13 10
6.1.5 Vergi donemlerinden 1 ay 6nce vatandasa v v

mesaj ve anons yolu ile bilgilendirme yapilmasi

14-Vergilendirmede toplumsal farkindaligi ve vergi bilincini artirici galismalar yapilmasi.

2025

80

70

90

10
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EKONOMIK KOD

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE TRANSFERLERI

YEDEK ODENEK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

35.546.000,00

4.750.000,00

49.985.000,00

8.000.000,00

23.500.000,00

4.700.000,00

545.000.000,00

671.481.000,00
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MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK

KAYNAKLARI VERIMLI VE BILINGLI KULLANMAK

>
<
>
L[]
(=)]

STRATEJILER 1-TUm sireglerin maliyet analizleri yapilacak.

2-Gereksiz harcamalardan kaginilacak.

3-Harcama birimlerinin bilitce gerceklesme ve harcama bilgileri Ust yonetim diizeyinde takip
edilecek.

4-Stratejik yonetim anlayisiyla gerceklestirilecek harcamalar Stratejik Plan ve Performans Programi

ile uyumlu olacak.

6.2.1 Bitce gider gerceklesme orani (%) - . -
EKONOMIK KOD 2025(TL)

PERSONEL GiDERLERI =

SGK DEVLET PRiMi GiDERLERI -

MAL VE HiIZMET ALIM GIiDERLERI -
FAIZ GIDERLERI -

CARI TRANSFERLER -
SERMAYE TRANSFERLERI -
BORC VERME ,

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI -
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AMAC 6

MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK

BELEDIYE GAYRIMENKULLERINDEN EN YUKSEK GELIRi SAGLAMAK

STRATEJILER 1- KIRA SURESI DOLAN TASINMAZLARIN ZAMAN KAYBETMEDEN TAHLIYE EDILEREK - 2886 SAYILI
D.I.K."NA GORE YENIDEN KiRALANMASI

2-BELEDIYEMiZ SORUMLULUGUNDA BULUNAN ALANLARDAN FUZULEN iSGAL EDILENLERDEN
ECRIMISIL ALINARAK KAZANGC SAGLANMASI

3-BELEDIYEMIZ MULKIYETINDEKI GAYRIMENKULLERIN SATISI VE KIRALANMASI

SORUMLU MUDURLUK EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
6.3.1 Kiraya verilen tasinmazlar 89 36 33
6.3.2 Ecrimisil uygulanacak sahalarin denetimi

A 149 117
ve ecrimisil uygulanacak sahalar 119
6.3.3 Yeni kiralanacak alan saglamak 4 4
2
EKONOMIK KOD 2025(TL)
PERSONEL GiDERLERI 917.400,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 97.800,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.716.000,00
FAIZ GIDERLERI -
CARi TRANSFERLER -
SERMAYE GiDERLERI 9.475.800,00
BORC VERME -
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 18.207.000,00
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AMAC 6 MALI YAPIYI GUCLENDIRMEK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK

BELEDIYEMIZCE KAMULASTIRILMASI GEREKEN TASINMAZLARIN MALIKLERI ILE PAZARLIK EDEREK
KAMULASTIRMA iSLEMi YAPMAK (MAHKEME TARAFINDAN VERILEN KARARLAR DOGRULTUSUNDA
KAMULASTIRMA iSLEMi YAPMAK) VE BELEDIYEMIZE AIT ARSA VE ARAZILERIN ENVANTERININ EKSIKSiZ
TUTULARAK BU TASINMAZLARIN DEVAMLI KONTROL EDILMESINi SAGLAMAK

STRATEJILER 1-BELEDIYENIN MULKIYETINDE BULUNAN VE FAAL OLARAK BELEDIYE TARAFINDAN KULLANILAMAYAN
GELIR DE GETIRMEYEN DAIRE, ARSA, ARAZI VB. TASINMAZLARIN KAMULASTIRMA ISLEMLERINDE TAKAS
EDILEREK KULLANILMASI YOLU iLE HEM TASINMAZIN EKONOMIK OLARAK DEGERLENDIRILMESI HEM DE
KAMULASTIRMA ISLEMI ICIN BELEDIYE KASASINDAN CIKACAK NAKDIN AZALTILMASI

2-BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZLARIN TAMAMININ YERINDE KONTROLLERININ YAPILARAK HER TASINMAZI
AYRI AYRI DOSYADA TAKIiP EDiP BUTUN TASINMAZLARIMIZIN FiiLi DURUMU HAKKINDA BiLGi SAGLANMASI
3-TASINMAZLARIN YILDA EN AZ BiR KERE FOTOGRAFLANARAK iSGAL, SINIR TECAVUZU VB. iLE iLGiLi
GUNCEL BiLGi EDINEREK GEREGININ YAPILMASI

SORUMLU MUDURLUK EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

6.4.1 Kamulastirma yapilacak tasinmazlar
(Mahkeme karari ile yapilan kamulastirmalar
harig)

6.4.2 Belediyemize ait taginmazlarin sayisi

1619 1696 1700
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EKONOMIiK KOD

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI

FAiZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

BORC VERME

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2025(TL)

3.669.600,00

391.200,00

30.864.000,00

37.903.200,00

72.828.000,00
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AMAC 7 BELEDIYE FAALIYETLERi HAKKINDA KAMUOYUNUN BILGILENMESINi SAGLAMAK, ULUSAL VE
ULUSLARARASI DUZEYDE HEDEF KITLELERLE ETKIN iLETiISIM KURMAK,VATANDASLARIN
HiZMETLERIMIZE KOLAY BIiR SEKILDE ULASMASINI VE HALKIN YONETIME KATILIMINI
SAGLAMAK

HEDEF 7.1 MANAVGAT'TA SORUNLARIN TESPITi ICIN MAHALLE MUHTARLARI VE STK’LAR iLE ORTAK
CALISMALAR YAPARAK HIZLI VE KALICI COZUMLER URETMEK

STRATEJILER 1- MUHTARLIKLARA YENi BINALARIN KAZANDIRILMASI.
2- MUHTARLARA BRIiFING VE TANITIM TOPLANTILARININ DUZENLENMESI.
3-STK’LARIN TALEP VE SIKAYETLERINE iLGiLi MUDURLUKLER ARACILIGI iLE BILGILENDIRMEK AMACIYLA
CEVAP VERILMESI.
4-MUHTARLARDAN GELEN TALEPLERIN ALINMASI, iLGiLi MUDURLUKLERE ILETILMESI VE TAKIBINIiN
YAPILMASI.

SORUMLU MUDURLUK MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

7.1.1 Muhtarlardan gelecek taleplerin
cevaplanma orani - = %100

7.1.2 Muhtarlarla yapilacak toplanti sayisi

- - 12
7.1.3 STK’larla yapilacak toplanti sayisi

- - 2
7.1.4 Ziyaret edilecek STK ve meslek odasi
sayisi - - 10
7.1.5 Muhtarlarla yapilacak gezi sayisi

- - 1
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EKONOMIK KOD 2025(TL)

, . 2.206.500,00
PERSONEL GiDERLERI
o , 304.000,00
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI
: : . 2.121.000,00
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
FAiZ GIDERLERI -
CARI TRANSFERLER -
SERMAYE GiDERLERI -
BORG VERME -
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 4.631.500,00
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IDARE PERFORMANS VE SORUMLU BiRIMLER TABLOSU

iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 1.1
KENT BUTUNLUGUNU
TAMAMLAYAN, iNSAN ODAKLI
HiZMET SUREKLILIGiNi
SAGLAYACAK PROJELER
OLUSTURMAK

HEDEF 1.2
KENTIMIZDE YASAYAN
iNSANLARIN CAGDAS,
GUVENLI, MODERN, SAGLIKLI
VE SOSYAL AKTIVITELERINi
GERCEKLESTIREBILECEGI
REKREASYON ALANLARI
OLUSTURMAK

HEDEF 1.3
KENT SAKINLERiINiN SOSYAL VE
KULTUREL iHTIYAGLARINA
YONELiIK MEKANLAR
OLUSTURULMASINA YONELIiK
PROJELERIN HAZIRLANMASI

HEDEF 1.4

KENTiIMIZDE YASAYAN
INSANLARIN EKONOMIK
KALKINMASINI DESTEKLEYEN
PROJELER OLUSTURMAK

BUTCE iCi

TL

519.448.400,00

204.857.000,00

16.926.600,00

108.014.200,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

519.448.400,00

204.857.000,00

16.926.600,00

108.014.200,00

PAY %

SORUMLU BIiRiM

ETUT PROJE MUDURLUGU —
FEN iSLERi MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU —
PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU —
FEN ISLERi MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU -
FEN iSLERi MUDURLUGU
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iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 1.5
“TURIZM MERKEZi MANAVGAT”
HEDEFINE YONELIK PROJELER
OLUSTURMAK

HEDEF 1.7
YENILENEBILIR VE
SURDURULEBILIR ENERIJiYi
DESTEKLEYEN, TEMiZ CEVRE
OLUSUMUNA VE KAMU
KAYNAKLARINDA TASARRUFA
YONELIK PROJELER
OLUSTURMAK

HEDEF 1.8

KENTiIMIZDE YASAYAN
iNSANLARIN SAGLIK
HIZMETLERINE ERISIMINI
KOLAYLASTIRAN PROJELER
OLUSTURMAK

BUTCE iCi

TL

45.851.800,00

91.087.600,00

45.851.800,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

- p— SORUMLU BiRiM
(*]

ETUT PROJE MUDURLUGU

45.851.800,00 — FEN iSLERi MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

91.087.600,00 — FEN iSLERi MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

45.851.800,00 — FEN iSLERi MUDURLUGU
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iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 1.9
MEVCUT YESIL ALANLARIN
YENIDEN DUZENLENMESI VE
REHABILITE EDILMESI

HEDEF 1.10
BIiTKISEL VE DONATISAL URETIM
FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

HEDEF 1.11
YENIi YOLLARIN AGILMASI

HEDEF 1.12

GUVENLI YAYA ULASIMI
SAGLAMAK iCiN YAYA
YURUYUS YOLLARI YAPMAK

BUTCE iCi

TL

120.445.000,00

160.497.000,00

603.144.000,00

90.471.600,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

120.445.000,00

160.497.000,00

603.144.000,00

90.471.600,00

PAY %

SORUMLU BiRiM

PARK BAHCELER
MUDURLUGU

PARK BAHGELER

MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU
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iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 2.1

iLCENIN DUZENINI, ILCE
HALKININ ESENLIK, SAGLIK VE
HUZURUNU SAGLAMAYA
YONELIK ETKIN ZABITA HIZMETi
YURUTMEK

HEDEF 2.2

SOKAK HAYVANLARININ
REHABILITASYONUNU
SAGLAMAK VE
SAHIPLENDIRMEK

HEDEF 2.3
ATIKLARIN CEVRE VE GORUNTU
KiRLiLIGi OLUSTURMADAN
TOPLANMASI,CEVRE
TEMIZLIGINiN SAGLANMASI,
SIFIR ATIK YONETIMI ILE GERI
KAZANILABILIR ATIKLARIN
KAYNAGINDA AYRI
TOPLANMASININ SAGLANMASI

BUTCE iCi

TL

166.399.000,00

33.776.000,00

938.872.000,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

166.399.000,00

33.776.000,00

938.872.000,00

PAY %

SORUMLU BiRiM

ZABITA MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
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iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 3.1
INSAN KAYNAKLARI YONETIMINI
GELISTIRMEK, CALISANLARIN
BiLGI, BECERI VE
MOTIVASYONUNU
YUKSELTMEK.

HEDEF 3.2
BELEDIYEMIZ HIZMET VE
CALISMALARININ
YURUTULEBILMESI iCIN BUTCE
ODENEKLERI CERCEVESINDE
AZAMI TASARRUF VE
STANDARDIZASYON DIiKKATE
ALINARAK BIRIMLER
TARAFINDAN iHTIYAC DUYULAN
MALZEME, EKIPMAN,
TEKNOLOJi, HIZMET, DEMIRBAS
ALIMI, KIRALAMA, BAKIM VE
ONARIMA iLISKIN HiZMET ALIM
VE SOZLESMELERIN 4734 SAYILI
KAMU iHALE KANUNUNUN
iLGiLi MADDELERI GEREGINCE
TEMIiNININ SAGLANMASINA
iLISKIN ISLEMLERI
GERGEKLESTIRMEK.

BUTCE iCi

TL

19.186.000,00

447.274.000,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

19.186.000,00

447.274.000,00

PAY %

SORUMLU BiRiM

iINSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU
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iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESi

BUTCE icCi BUTCE DISI TOPLAM
PERFORMANS HEDEFi o
L PAY % TL PAY % TL PAY % SORUMLU BIRIM
HEDEF 3.3
BELEDIYE ORGANLARININ 1051
CALISMALARINI YURUTMEK 19.510.000,00 9-510.000,00 YAZI iSLERi MUDURLUGU
HEDEF 3.4

BELEDIYENIN KOORDINASYON,

TEMSIL, AGIRLAMA, TOREN,

TANITIM iLE PROTOKOL

FAALIYETLERINI o 30.645.000,00 30.645.000,00 OZEL KALEM MUDURLUGU
GERCEKLESTIRMEK VE CESITLI

ETKINLIKLER DUZENLEMEK

HEDEF 3.5
BELEDIYEMIiZ RESMi ARAC VE IS
MAKINELERINi, KAMU HiZMETI
iCIN CALISIR VE AKTiF HALDE

BULUNDURMAK 100.153.000,00 100.153.000,00 MAKINE IKMAL BAKIM VE

ONARIM MUDURLUGU
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iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 4.1
MANAVGAT'IN ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI MARKA
DEGERININ ARTIRILMASI iCiN
BELEDIYEMIZ SINIRLARI
KAPSAMINDAKi
YAPILASMALARIN; IMAR
PLANLARI, IMAR KANUNU ve
ILGiLi MEVZUAT HUKUMLERI ILE
FEN, SAGLIK VE CEVRE
KOSULLARINA UYGUN VE
GUVENLI TESEKKULUNU
SAGLAMAK, KACAK YAPILARLA
RUHSAT VE EKLERINE AYKIRI
OLARAK GERCEKLESEN
IMALATLARA AIT TESPIT VE
INCELEMELER NETICESINDE,
AYKIRI YAPILASMALAR
HAKKINDA iLGiLI MEVZUAT
HUKUMLERI CERCEVESINDE
GEREKLi PROSEDURLERIN
EKSIKSIZ ISLETILMESIDIR.

HEDEF 4.2
MANAVGAT KENT BUTUNUNDE
PLANLAMA CALISMALARINI
YAPMAK, KENTSEL FiZiKi MEKAN
KALITESININ ARTIRILMASI

BUTCE iCi

TL

32.922.000,00

8.269.800,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

32.922.000,00

8.269.800,00

PAY %

SORUMLU BiRiM

YAPI KONTROL
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU
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iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 4.3
INSAN VE ViZYON ODAKLI
MEKANSAL GELISME

HEDEF 4.4
SURDURULEBILIR VE
ERISILEBILIR ULASIM AGI
KURMAK

HEDEF 4.5

PLAN ARSIVININ
DIJITALLESTIRILMESI, IMAR
PLANLARI OZELINDE COGRAFi
TABANLI KENT BiLGI SISTEMININ
HAYATA GECIRILMESI, SISTEMIN
SURDURULEBILIRLIGININ
SAGLANMASI

HEDEF 4.6

BELEDIYE FAALIYETLERININ
YEREL VE ULUSAL BAZDA YAYIN
YAPAN YAZILI VE GORSEL BASIN
YAYIN KURULUSLARINDA VE
SOSYAL MEDYA MECRALARINDA
DUYRULMASI VE TANITIMI iLE
BELEDIYE VATANDAS
DIYALOGUNU GELISTIRMEK
SURETIYLE BELEDIYENIN
KAMUOYU TARAFINDAN
TANINMASINI SAGLAMAK

BUTCE iCi

TL

2.756.600,00

2.756.600,00

16.971.000,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

2.756.600,00

2.756.600,00

16.971.000,00

PAY %

SORUMLU BiRiM

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU
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iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESi

BUTCE icCi BUTCE DISI TOPLAM
PERFORMANS HEDEFi .
TL PAY % TL PAY % TL PAY % SORUMLUBIRIM
HEDEF 4.7
KENTIN DOKUSUNU BOZMADAN . o
: 57.159.000,00 iIMAR VE SEHIRCILIK
YASAM ALANLARINA ESTETIK 57.159.000,00 3

DPAVEA MUDURLUGU
BiR KiMLIK KAZANDIRMAK
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iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESi

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
PERFORMANS HEDEFi SRR,
TL PAY % TL PAY % TL PAY %
HEDEF 5.1
SOSYAL YARDIMLARIN iHTIYAC
SAHIPLERINE ULASTIRILMASI 206.845.000,00 SOSYAL YARDIM iSLERI
206.845.000,00 MUDURLOGT
HEDEF 5.2

PLAN DONEMIi SONUNA KADAR

TUM CALISANLARIYLA KENDINi

YENILEYEN ,GELISTIREN,

ELINDEKI IMKANLARI AKTIF 67.618.500,00 67:618.500,00 KRES MUDURLUGU
KULLANABILEN EGITIME

ODAKLANMIS BiR EGITIM

KURUMU OLUSTURMAK.

HEDEF 5.3

PLAN DONEMIi SONUNA KADAR

0zGUVENI GELISMIS,

HAZIRBULUNUSLUGU

TAMAMLANMI$ OGRENCILER 67.618.500,00 67.618.500,00 KRES MUDURLUGU
YETISTIRMEK
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iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESi

BUTCE iCi

PERFORMANS HEDEFi

TL

HEDEF 5.4
MEVCUT KAPASITENIN
ARTIRILARAK HUZUREVi
SAKINLERININ FiZiKSEL VE
ZiHINSEL ACIDAN SAGLIKLI BiR
YASAM SURMELERI,
GERCEKLESTIRILMEKTE OLAN
SOSYAL AKTIVITELERILE GEREK
KURUM iCi DIYALOGLARIN
IYILESTIRILMESI GEREKSE DE
AILE BIREYLERIYLE OLAN
iLETISIMLERININ
GUCLENDIRILMESI, HUZUR VE
MUTLULUK TEMELLI BIR YASAM
SURDUREBILMELERI
HEDEFLENMEKTEDIR.

26.362.000,00

HEDEF 5.5
KULTUREL, SANATSAL, SOSYAL
FAALIYETLERI KENTIN HER
ALANINA YAYMAYA YONELIK
TESISLERIN VE ETKINLIKLERIN
YAPILMASININ ONCULUGUNU
YAPARAK MANAVGAT
MARKASINI OLUSTURMAK.

100.516.000,00

PAY %

TL

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

TL

26.362.000,00

100.516.000,00

PAY %

SORUMLU BIRIM

HUZUREViI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
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iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESi

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

PERFORMANS HEDEFI SORUMLU BIiRIM

TL PAY % TL PAY % TL PAY %

HEDEF 5.6
SAGLIKSIZ BiR NESLIN,
GELECEGIiMiziN INSASINDA YER
ALAN DiINAMIiK NUFUS YAPISINA
OLAN OLUMSUZ ETKISiNi
ONLEMEYE YONELIK
MANAVGAT’TA SPORU TABANA
YAYMAK, SAGLIKLI VE BIiLINGLI
SPOR YAPMA ALISKANLIGI
KAZANDIRMAK, HALKIN FiZiKSEL
VE RUHSAL SAGLIGINI
KORUMASINA FAYDA
SAGLAMAK, COCUK VE
GENCLERIMIZIN GIZLI KALMIS 99.801.000,00 99.801.000,00 SPOR iSLERI MUDURLUGU
KABILIYETLERINi ORTAYA
CIKARMAK, DERSLERI DISINDA
KALAN ZAMANLARINI KOTU
ALISKANLIKLARDAN UZAK, SPOR
YAPARAK GECIRMESINI
SAGLAMAK VE EGITIMLERINE
YARDIMCI OLMAK.

105



iDARE ADI MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 6.1
GELIR ARTIRICI FAALIYETLER
GERCEKLESTIRMEK VE
BUTCENIN ETKIN
YONETILMESINi SAGLAMAK

HEDEF 6.2
KAYNAKLARI VERIMLI VE
BILINCLI KULLANMAK

HEDEF 6.3
BELEDIYE
GAYRIMENKULLERINDEN EN
YUKSEK GELIiRi SAGLAMAK

HEDEF 6.4
BELEDIYEMIZzCE

KAMULASTIRILMASI GEREKEN
TASINMAZLARIN MALIKLERI iLE

PAZARLIK EDEREK
KAMULASTIRMA ISLEMi
YAPMAK (MAHKEME
TARAFINDAN VERILEN

KARARLAR DOGRULTUSUNDA

KAMULASTIRMA iSLEMi

YAPMAK) VE BELEDIYEMIZE AiT

ARSA VE ARAZILERIN
ENVANTERININ EKSIKSiZ

TUTULARAK BU TASINMAZLARIN
DEVAMLI KONTROL EDILMESINi

SAGLAMAK

BUTCE iCi

TL PAY %

671.481.000,00

18.207.000,00

72.828.000,00

BUTCE DISI

PAY %

TOPLAM

SORUMLU BiRiM
TL PAY %

MALI HiZMETLER

671.481.000,00 MUDURLUED

= TUM MUDURLUKLER

EMLAK VE iSTIMLAK

18.207.000,00 MUDURLUGU

EMLAK VE iISTIMLAK

72.828.000,00 MUDURLUGU



iDARE ADI

MANAVGAT BELEDIYESi

PERFORMANS HEDEFi

HEDEF 7.1
MANAVGAT’TA SORUNLARIN
TESPITI iCIN MAHALLE
MUHTARLARI VE STK’LAR iLE
ORTAK CALISMALAR YAPARAK
HIZLI VE KALICI COZUMLER
URETMEK

GENEL YONETIM GIDERLERI

TOPLAM

BUTCE iCi

TL

4.631.500,00

280.846.500,00

5.500.000.000,00

PAY %

BUTCE DISI

TL

PAY %

TOPLAM

TL

4.631.500,00

280.846.500,00

5.500.000.000,00

PAY %

SORUMLU BIRIM

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU
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BUTCE KAYNAK iHTIYACI
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

DIGER iDARELERE TRANSFER

EKONOMIK KOD FAALIYET TOPLAMI GENELYONETIM GIDERLERI EDILECEK KAYNAKLAR GENELTOPLAM (TL)
TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI ST2ARINIU 372.285.000,00

SGK DEVLET PRIMI 51.928.750.00 1 52875000

GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM 3.607.550.250,00 3.607.550.250,00

GIDERLERI

FAiZ GIDERLERI SINELOY 8.000.000,00

SO 59.601.000,00 59.601.000,00

SERMAYE GIDERLERI EAE B0 LO 850.935.000,00

SERMAYE TRANSFERLER LU 4.700.000,00

BORC VERME

VEDEK BDENEK 545.000.000,00 545.000.000,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK

iHTIYACI 5.500.000.000,00 5.500.000.000,00

DONER SERMAYE

DiGER YURTCi

YURT DISI

TOPLAM BUTCE DIS|

KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM BUTCE KAYNAK

iHTIYACI 5.500.000.000,00 5.500.000.000,00
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MUDURLUK 2025 TAHMINi BUTCE(TL)

OZEL KALEM MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETLEME MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
TEFTIS KURULU MUDURLUGU

HUZUR EVi MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
ETUT PROJE MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

30.645.000,00
17.271.500,00
1.507.860.000,00
447.274.000,00
671.481.000,00
57.159.000,00
481.487.000,00
33.776.000,00
240.941.250,00
938.872.000,00
166.399.000,00
100.516.000,00
91.035.000,00
17.325.000,00
19.510.000,00
19.186.000,00
246.750,00
26.362.000,00
32.922.000,00
13.783.000,00
16.971.000,00
206.845.000,00
17.248.000,00

4.631.500,00



MUDURLUK 2025 TAHMINi BUTCE(TL)

KRES MUDURLUGU 135.237.000,00
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 2.607.750,00
iKLiM DEGISiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 1.454.250,00
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 100.153.000,00
SPOR iSLERi MUDURLUGU 99.801.000,00
AFET iSLERI MUDURLUGU 1.000.000,00
TOPLAM 5.500.000.000,00
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