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2009 Mart ayindan bu yana hiz kesmeden yapmis oldugumuz hizmetler, ilcemizin
gelisiminde 6nemli rol oynamis ve ilgemizi prestijli bir konuma yiikseltmistir. Selguklumuzun hem
kentsel gelisimi hem de insani gelisimi {lizerine gelistirdigimiz uzun vadeli ¢alisma planlarimiz
giizel sonuglar dogurmustur. Son yillarda yapilan diizenlemelerle artik yerel yonetimlerin daha
planli, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir amaglar dogrultusunda yonetilmesini zorunlu kilmaktadir.

Sel¢uklu Belediyesi halkimizin sosyal ve kiiltiirel yasaminda farklilik ve giizellik saglamak
iizere modern sehir i¢in gerekli olan ¢alismalar yiirlitmekte ve lilkemizdeki tim yerel yonetimlere
ornek olacak faaliyetlere imza atmaya devam etmektedir. Hizmetlerin yliriitilmesinde mevzuata
tiim yonleriyle uyulmasinin yani sira modern yonetim anlayis1 sergilenmekte, gelecek planlanmakta
ve ge¢misin degerlendirilmesine ortam hazirlanmaktadir. Bu yonetim anlayisinda seffaflik, insan
merkezli, ilkeli, kararli, silirekli ve hosgoriilii olma esast benimsenmistir. “Yasanmilmaktan
mutluluk, gelecek nesillere devretmekten oviing duyulacak, girisimci, yenilik¢i, katilimel,
ornek ve sosyal bir belediye olmak “ ideali vizyon haline getirilmistir.

Programin hazirlanmasindaki 6zverili ve 0Ozenli calismalarindan dolayr tiim kurum
yonetici ve ¢alisanlarina tesekkiir eder, mali saydamlik, hesap verebilirlik, performans yonetimi
ve denetimi, etkin kaynak dagilimi saglamak iizere hazirladigimiz performans programimizin;
Selguklumuza yakisir, yasanabilir bir kent haline getirmeye yonelik hedeflerimize ulagtiracagin

iimit eder ve basariyla uygulanmasini dilerim.

Saygilarimla...
Ugur ibrahim ALTAY

Sel¢uklu Belediye Baskani



I-GENEL BILGILER

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YASAL DAYANAK

5393 sayih Belediye Kanunu:
Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOl¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Stratejik plan ve performans program

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Denetimin amaci

Madde 54- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci
olmak, c¢alisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, dnceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina
gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek,

elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.



Denetimin kapsamu ve tiirleri
Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka
uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.
I¢c ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.
Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve
idarenin biitiinliigii agisindan Icisleri Bakanlig1 tarafindan da denetlenir.
Belediyelere bagh kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.
Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna acgiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.
Faaliyet raporu
Madde 56- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bi¢imde; stratejik plan ve performans programina
gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans oOlgiitlerine gére hedef ve gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu acgiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin
s0z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.
Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun
bir 6rnegi Icisleri Bakanligma gonderilir ve kamuoyuna da agiklanr.
Belediye biitgesi
Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitge, belediyenin mali y1l ve izleyen iki y1l i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
Biitgeye ayrintili harcama programlart ile finansman programlari eklenir.
Biitce yili Devlet mali yil1 ile aynidir. Biitge dis1 harcama yapilamaz.
Belediye bagskan1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce ddeneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:
Tammlar
Madde 3- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek

yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plani, ifade eder.



Stratejik planlama ve performans esash biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
0lemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir. Kamu
idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esash biit¢celemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {iist yonetici, il ozel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma
Bakanliginda {ist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢

denetgiler araciligiyla yerine getirirler.



Biitce ilkeleri

Madde 13- Biitcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:
¢) Biitceler kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde,
idarelerin stratejik planlar1 ile performans Olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gbre hazirlanir,
uygulanir ve kontrol edilir.

Faaliyet raporlar:

Madde 41- (Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.)

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yliriitillen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde diizenlenir.

Mali hizmetler birimi

Madde 60- (Degisik: 22.12.2005-5436/7 md.)

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytrttiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.



B- TESKILAT YAPISI

2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu karart olarak yaymlanan “Belediye ve Baglhh Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” a uygun olarak 2011 yil1 i¢inde
Belediyemiz teskilatlanmasi yeniden yapilandirilmistir. Belediyemiz teskilat yapisi ve yoneticilerimiz

asagidaki organizasyon semasinda gosterilmistir.

Belediye Baskani

Ugur ibrahim ALTAY

[ Ozel Kalem Miidiirliigii ]_ _[ Evlendirme Memurlugu ]
[ i¢ Denetci ]_ _[ Etiid Proje Miidiirliigii ]
[ Teftis Kurulu Miidiirliigii ]_ _[ isletme ve istirakler Miidiirliigii ]

[ Hukuk isleri Midiirligii ]_

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

Mehmet GUMRAH Ayhan GURBUZER

A. Hayrettin YALINIZ

. Mali Hizmetler Fen isleri imar ve Sehircilik
Yaz Isleri Miidiirligii Miidiirliigii Miidiirligii Miidiirliigii
(" Ruhsat ve Denetim (" insan Kaynaklarive ) Temizlik isleri | Emlak ve istimlak )
Miidiirligii - Egitim Miidiirligii — Miidiirliigii Miidiirligii
& J N\ Y, J J
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Miidiirligii - Miidiirligii —-— Kontrol Miidiirliigii Miidiirligii
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( ) a . h Yapi Kontrol Belediye Tiyatro
Kiitiiphane Miidiirliigii e Bilgi Islem Miidiirliigii — Miidiirliigii Miidiirliigii
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1- Fiziksel Yap:
Selguklu Belediyesi 2010 mart ayinda yeni hizmet binasina taginmistir. 20.500 m?’lik

hizmet alaninda 16.500 m? ana hizmet bina ve 4.000 m? sosyal tesisler bulunmaktadir.

Ana Bina: Baskanlik Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Teftis
Kurulu Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigi,
Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigi, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Basin- Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii hizmet
vermektedir. Ana bina bodrum, zemin ve ii¢ kat olmak iizere bes kathidir. 4 adet asansor, glivenlik
kameralari, otomatik havalandirma, otomatik 1sitma ve sogutma, jenerator, yangin alarmi, otomatik
yangin sondiirme, merkezi ses sistemi, 242 araglik otoparki mevcuttur. Ayrica Yagmur Suyu

Toplama Merkezi olup bina ¢evresi yesil alanlarda toplanan yagmur sular1 kullanilmaktadir.

Sosyal Tesis Binasi: Kiitiiphane Midiirliigii, Evlendirme Memurlugu, nikah salonu ve
personel yemekhanesi ile hizmet vermektedir. 3 kat olup, 3 adet asansor, giivenlik kameralari,
otomatik havalandirma, otomatik 1sitma ve sogutma, jeneratdr, yangin alarmi, otomatik yangin
sondiirme, merkezi ses sistemi, 35 araglik otoparki mevcuttur.

Horozluhan Mabhallesi Zafer Sanayi igindeki Fen Isleri Tesisleri binasinda Fen Isleri,
Temizlik Isleri, Park ve Bahgeler, Cevre koruma ve Kontrol ile Destek Hizmetleri birimleri hizmet
vermektedir. Tesislerimiz de malzeme depolari, araglar ve is makineleri parklari, marangozhane ile
bakim onarim atolyeleri de bulunmaktadir.

Fen Isleri tesisleri 36.450 m2 alana oturmus olup 1.700 m2’si idari kisim, 1.500 m2’si atdlye
ve 1.200 m2’si levazim depo olmak tizere 4.400 m2 kapali alana sahiptir. Bunlarin disinda sahada
farkli ebatlarda depolar bulunmaktadir.

Belediyemizin, Sille Ak Mahallede bulunan “Kiiltiir Evi” ‘ne ilave olarak Seker Mahallesi
Sefik Can Caddesinde “Selguklu Belediyesi Ahmet Kelesoglu Kiiltiir Merkezi” 2007 yilinda
tamamlanarak hizmete agilmistir.

[lgemizin degisik 6 mahallesinde 65.000 kitap kapasiteli birisi gérme 6ziirliilere hizmet eden

6 adet halk kiitliphanesi vardir. Her kiitliphanede internete bagli {icer adet bilgisayar ve birer adet



yazici vardir. Ayrica sehrimizin muhtelif yerlerindeki on iki polis merkezi ile 3 ilkdgretim okulu ve
5 anaokulu igerine kiitliphane kurulmustur.

Seyh Samil mahallesinde 5.000 kisilik oturma tribiinii olan FIFA standartlarina uygun futbol
maglarmin yapilabildigi ¢im sahali stadyum, yine ayni yerde FIFA standartlarina uygun futbol
magclarmin yapilabildigi suni ¢im sahali futbol sahasi ile Aksemsettin Mahallesinde standartlara
uygun toprak zeminli futbol sahalarimizdan halkimiz ve amatdr spor kuliipleri faydalanmaktadir.
Triblinlii stadyum ve A Blok altindaki salonlarimizda halkimiz ve sporcularimiz salon sporlari
yapmaktadirlar.

Buhara Mahallesinde 4.000 seyirci kapasiteli, FIBA standartlarina uygun, uluslararasi tiim
salon spor karsilagsmalarinin yapilabilecegi ana salon ve 4 adet antreman salonu bulunan,
Uluslararas1 Spor Salonu ve Kongre Merkezimiz Aralik 2007 ‘de Bagbakanimiz Saymn Recep
Tayyip Erdogan tarafindan hizmete agilmistir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sel¢uklu Belediyesi bilisim sistemleri, ihtiyaclar ve teknolojik gelismeler dogrultusunda,

Bilgi Islem Miidiirliigii'nce siirekli giiclendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Halen Belediyemiz bilisim altyapisinda kullanilan donanimlar ve erisim ortamlart;

e 30 Mbps bant genisliginde Metro Ethernet Internet erisimi,

e 364 adet bilgisayar,

e 106 adet network yazici,

e 2 adet omurga switch,

e 20 adet yonetilebilir switch,

e 3 adet firewall,

o 12 adet fiziksel sunucu,

e 17 adet sanal sunucu,

e 1 adet yedekleme iinitesi,

e 2 adet veri depolama iinitesi (storage),

e 1 adet NAS sistemi

e 7 adet kablosuz erisim noktas1 ve kontrol {initesi

e 7 adet uzak u¢ VPN baglanti cihazi,

e 11 adet 3G APN mobil baglanti cihazi,

e 18 adet xDSL modem,

e 2 adet kat asistan sistemi,

e 7 adet Personel Devam Kontrol cihazi,

¢ 9 adet cihazdan olusan kapali devre TV sistemi,
10



e 8 adet Projeksiyon cihazi,

e 8 adet el terminali

seklinde 6zetlenebilir.
Bu altyap1 tizerinde :
e Personel, muhasebe, evrak dolasim, zabita, ruhsat, imar, emlak, satinalma, kiitiiphane
islemleri otomasyon yazilimiyla elektronik ortamda gerceklestirilmekte,
e Harita, ¢izim ve ofis uygulamalar1 basta olmak {izere, lisanslamasi yapilan yazilimlar
kullanima sunulmakta ve islerligi saglanmakta,
e Web iizerinden Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin goériintiilenmesi, ve ddenmesi gibi online
islemler yapilmakta,
e Web servisleri araciligiyla Halkbank, Ziraat Bankasi ve Vakifbank subelerinden vergi
O0demesi yapilabilmesine imkan saglanmakta,
e Giivenlik ve yetkilendirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

E-belediye otomasyon sisteminin Belediyemizde kullanilmasiyla beraber elektronik
ortamdaki verilerin korunmasi ve gerektigi zaman geri yliklenmesi gittikge dnem kazanmistir. Bu
baglamda midirliigiimiiz otomasyon sisteminin {lizerinde calistig1 tiim verilerin diizenli olarak
yedeklenmektedir. Yedekleme isi icin donanimsal yedekleme cihazlar1 kullanilmaktadir.

http://wap.selcuklu.bel.tr adresinden yayin yapmakta olan wap sayfamizdan vergi borcu

sorgulamasi yapabilir ve hizmet masalarinda yada birimlerde isi devam eden vatandaslar iglerinin
hangi asamada oldugunu belediyeye gelmeden rahatlikla takip edebilmektedirler.

http://www.selcuklu.bel.tr adresinden hizmet vermektedir. Bu sayfada miikelleflerimiz her

tiirlii bor¢larini internet ortamindan kredi kart1 kullanarak 6deyebilmektedirler.

Sistemde bulunan kayitli beyanlarin1 gorebildikleri gibi ge¢mise doniik tiim tahakkuk ve
tahsilat kayitlarina da erisilebilmektedir. Ayrica bu sayfada bulunan evrak takibi, e-hatirlatma
modulii gibi birgok hizmetler de bulunmaktadir.

444 99 19 nolu sesli yanit sistemimiz hizmete devam etmektedir. Sesli yanit sistemini
kullanarak vatandaslarimiz belediyeye ve baskana sesli mesaj birakabilmekte, sicil numarasi veya
TC kimlik numarasi ile bor¢ sorgulamasi yapabilmekte, anketlere katilabilmekte, kiiltiirel ve sosyal
hizmetler hakkinda bilgi edinebilmektedir.

Gegen yil igerisinde hizmeti giren sms servisimiz ile miikelleflerimiz 24 saat boyunca cep
telefonlarin1 kullanarak bor¢ sorgulamasi yapabilmektedirler Tiirkcell hatli cep telefonlarindan
SELCUKLU bosluk sicil veya TC kimlik numarasini yazarak 2535’e kisa mesaj olarak gondermeleri

sonucunda o andaki bor¢ miktar1 miikellefimizin cep telefonuna sms olarak gonderilmektedir.
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Belediyemizin il¢e smirlar1 iginde yasayan insanlara sundugu hizmetlerin kalitesini
arttirmak e-belediye otomasyon sisteminin en Oncelikli hedeflerindendir. Yapilacak islerin
planlanmasinda ve uygulanmasinda seffaf, hizli, verimli ¢alismasi, daha ¢ok bilgiye dayali olmasi,

karar verme surecinin hizlandirilmas: hedeflenmektedir.

3- Arac Parki

ARACLAR ADET ARACLAR ADET
KAMYON 65 MINIBUS 7
IS MAKINASI 48 MOTORSIKLET 10
KAMYONET 19 OTOBUS 4
TRAKTOR 5 OTOMOBIL 5
MIDIBUS 2 CEKICI TIR 1
4-  Insan Kaynaklar

PERSONEL DAGILIMI
UNVAN KiST SAYISI
MEMUR 177
KADROLU iSCI 179
GECICI ISCi 8
SOZLESMELI PERSONEL 71
TOPLAM 435
PERSONEL EGIiTiM DURUMU

MEMUR 0 15 39 44 79 177
KADROLU iSCi 80 64 25 9 1 179
GECICI isCi 0 0 5 3 0 8
SOZLESMELI 0 0 3 13 55 71
TOPLAM 80 79 72 69 135 435
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PERSONEL YAS ARALIGI

INVAN 20-29 YAS 30-39 YAS 40-49 YAS 50-59 YAS TOPLAM
MEMUR 35 30 83 29 177
KADROLU ISCI 1 28 137 13 179
GECIcCiisci 0 2 6 0 8
SOZLESMELI 15 46 9 1 71
TOPLAM 51 106 235 43 435

PERSONEL HAREKETLERI

MEMUR 2010 YILI 2011 YILI | 2012 YILI
NAKLEN GELEN 6 6 8
NAKLEN GIDEN 2 4 1
EMEKLI OLAN 2 4 6
ILK DEFA GOREVE BASLAYAN 6 16 8
ISTIFA 0 0 1
SOZLESMELIi MEMUR 2010 YILI | 2011YILI |2012YILI
ILK DEFA GOREVE BASLAYAN ? 10 ?
15t 2010 YILI | 2011YILI |2012YILI
ILK DEFA GOREVE BASLAYAN - - -
ISTIFA - - -
EMEKLI OLAN 24 31 31
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C- DIiGER HUSUSLAR

BELEDIYELERDE PERFORMANS YONETIMINIiN ONEMi

Belediyelerde performans kriterleri ve 6lgiimiiniin gelistirilmesi, onlarin basar1 diizeylerinin
Ol¢iilmesini, birbirleriyle ¢esitli yonlerden karsilastirilmalarin1 olanakli kilacak, topluma saglanilan
hizmetlerin daha ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde sunulmasma 1sik tutacaktir. Daha iyi
performans diizeyi i¢in kiyaslama sarttir. Devamli iyilestirme ve daha iyi bir performans ancak, tim
calisanlar tarafindan bilinen ve benimsenen bir vizyon g¢ercevesinde yapilacak kiyaslama ile
gerceklesecektir.

Bir kamu idaresi olarak belediyeler, vizyonlarina, misyonlarina, temel degerlerine bagl
olarak gelistirdikleri stratejilerine ve bunlardan olusturduklari hedeflerine ne oranda ulasip
ulagmadiklarin1 gdsterecek performans Olciitlerini belirlemelidirler. Bu 0lgiitler ayn1 zamanda
belediyenin belirledigi strateji ve hedeflerin yerindeligi hakkinda da belediye yoOnetimine bilgi
vermektedir. Arzu edilen performans olgiitiinii yakalayamayan bir belediye yonetiminin gozden
gecirmesi gereken noktalar oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Daha acgik bir ifade ile stratejik
planlama ile uyumsuz bazi noktalarin varligi s6z konusudur ve bu anlamda yapilan
degerlendirmeler ile bir biitiin olarak gozden gegirmeler ve gerekli revizyonlar yapilmasi giindeme
gelmektedir.

Belediyelerde hem belediyenin geneli i¢in hem de her bir birimi i¢in performans gostergeleri
belirlenmelidir.

Ornegin belediyenin genelini ilgilendiren performans gostergelerine su ornekleri
vermek miimkiindiir:

v I¢ ve dis denetimlerde uygunsuzluk sayisi
Uretilen hizmet sayist
Yatirimlar1 gergeklestirme orani
Miisteri sikayet sayisi
Miisteri sikayeti ¢6ziim orani
Hizmetin birim maliyeti
Ozellestirme gelirlerindeki artis

Belediyenin toplam sigorta gideri

SR N N N SR N NN

Belediye 6z gelirlerinin toplam gelirlere oran, vb.
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Fonksiyonel (hizmet) birimlere ait performans gostergelerinden bazilarina ise su érnekleri

vermek miimkiindiir:
v Yeni olusturulan park ve bahge sayisi

Arag sayis1 ve kapasitesi
Birim zamanda bakim maliyeti
Dokiilen asfalt miktari
Kagak bina sayisi
Yikilan bina sayisi
Telefonlarin cevaplandirilmasi orani
Iptal edilen ruhsat say1s1
Cop bidonu saglanan ev ve igyeri sayisi
Denetlenen kurulus sayisi
Hava kirliligi derecesi
Toplam kesilen ceza miktari
Ruhsat gelirleri
Siirdiiriilen kurslara devam eden 6grenci sayisi
Toplanmayan ¢op konteynir sayist
Deprem mevzuatina uygun binalarin toplam binalara orani
Gelir tahmini ve tahsilat orant
Is kazalar1 orani
Toplanan konut ¢oplerinin agirlig1
Kisi basina diisen park alan1 miktar1

Kisi basina egitim saati

SN N N N N N N N U N N N N N N N SR NN

Emlak gelirleri orani

<\

Tahsil edilemeyen vergi orani

Kuskusuz burada O6nemli olan c¢ok sayida performans gostergesi belirlenmesi degil,
hizmetleri ve onlarin kalitesini Glgebilecek gostergeler olusturulmasidir. Bunun da 6tesinde her
seyden onemli olan1 basarili bir performans 6l¢iim sistemi olusturabilmektir. Basarili bir performans

ol¢lim sistemi ise derece giiglil bir yonetim ve iletisim aracidir:
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Ciinkii:
V' Stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasini kolaylastirir.
Y 6netimin planlama yetenegini artirir.
Yonetim bilgi sistemleri, karar destek sistemlerinin basarisini etkiler.
Performansin gelistirilmesini destekler.
Odiillendirici ve dzendiricidirler.
Onceden belirleyici ve nleyicidir.
Performansi izleyicidir.

Diizeltici ve gelistiricidir.

AN N N N Y N N N

Degerlendirme ve denetimi kolaylastiricidir.
Sonuc olarak basarih bir performans ol¢iimii gerceklestirilmis olan bir belediyede:

v’ Isler ne kadar iyi yapiliyor?

v' Beklenen sonuglara ne diizeyde ulasilmistir?

v" Yapilanlarin amaca katkisi olmus mudur?

v’ Hedef ve stratejilere uygunluk saglanmis midir?

v Dogru yonde iyiye mi gidiliyor?

v" Daha iyi nasil yapilabilir?

v" Bagka neler yapilabilir? Sorularina yanitlarin alinmasi miimkiindiir.

Ancak performans yonetimini uygulamaya geciren idarelerde baz1 aksakhklarin da
giindeme geldigi gorillmektedir. Ortaya c¢ikan bu aksakhklarin bashcalarimi su sekilde
ozetlemek miimkiindiir:

v Oncelikle acik ve seffaf olmak gerekmektedir. Kurumun performans ydnetimini hangi
amaca ulagmak i¢in ne sekilde uygulamak istedigi ve sonunda da neye ulasilmak istendigi
acik bir sekilde tanimlanmalidir.

v Ust yoneticilerle alt kademelerde gorev alan ydnetici ve galisanlarin beklentileri arasinda da
bir paralellik ve dil birligi saglanmalidir.

v' Performans yonetimi i¢in gerekli alt yapi olusturulmalidir. Kurumun vizyonu, misyonu,

ortak degerleri nelerdir, temel amaci nedir, kurum ne yone gitmek ve bu ydnde hangi
sonuglara ulagmak istiyor, stratejileri, stratejik hedefleri nelerdir? gibi sorularin

yanitlanmas1 gerekmektedir.
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v' Ozetle iyi organize edilmis bir stratejik planlama basarili bir performans ydnetiminin &n
sartidir.

v" Performans yonetiminin etkin bir sekilde uygulanabilmesinde kurumda gérev alan yonetici
ve calisanlarin davramis tarzlari, kurum kiiltiirii biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu g¢ercevede
kurulusun yiiksek performansa ve sonug odakli bir kiiltiire sahip olmas1 beklenmektedir.

v’ Performans yonetimi siirekli 6grenme ve gelisme siireci olarak degerlendirilmelidir.
Uygulama sonuglarindan ¢ikarimlar yapilarak gelecege doniik olarak gelistirilmelidir.

v/ Bir biitiin olarak degerlendirildiginde stratejik planlama ve hizmetlerin basarimi yerel
yonetim uygulamalarina yeni yansiyan konulardir. Asir1 merkeziyet¢i bir yapilanmanin
getirdigi glinlimiiz biirokratik yonetim anlayis1 karsisinda, yonetisim olarak ifade edilen
yeni yonetim anlayislar1 gittikge 6nemini artirmaktadir. Bununla birlikte, etkin ve verimli
hizmet sunmanin yonetimsel araclarinin ortaya kondugu giiniimiiz diinyasinda biirokratik
yonetimin aksine hesap verme, katilimcilik, ortaklik gibi degerleri tiim paydaslar olarak
sahiplenebilmek gelecegin yasanabilir kentlerini olusturmada belirleyici nitelikte

gorinmektedir.

MISYONUMUZ

Selguklu Halkina; yasayanlariyla igbirligi yaparak, her kademedeki ¢alisaniyla zamaninda,
adil, giiler yiizlii ve kaliteli hizmet sunmaktir.

ViZYONUMUZ

Yasanilmaktan mutluluk, gelecek nesillere devretmekten Oviing duyulacak, girisimci,

yenilik¢i, katilimci, 6rnek ve sosyal bir belediye olmaktir.

ILKELERIMIiZ
Insana hizmet temel ilkemizdir

Belediye hizmetlerinde giiler yiizlii, gayretli ve giivenilir olmak

Isbirligine ve katilimciliga 6nem vermek

DN N NN

Belediye hizmetlerinin yonetilmesinde kentin ve belediyenin kaynaklarin etkin ve verimli

kullanmak

<\

Belediyenin tiim faaliyet ve islemlerini saydamlik esasina uygun olarak yonetmek

v Kentsel hizmetlerin yonetilmesinde sorumluluk bilinci ile hareket etmek daima hesap
verebilir olmak

v’ Belediye hizmetlerinde adil ve diiriist olmak

v Hizmetlerimizde kalite ve vatandas memnuniyetini esas alarak vatandasa kars1 zorlastirict

degil kolaylastirict olmak
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Belirledigimiz politika ve ilkeleri uygularken degisime ve gelisime agik olmak
Sorumluluk almaktan kagmadan, isbirligi ve katilimciliga 6nem vermek
Sosyal davranis bilincini geligtirmek amaciyla egitime dnem vermek

Temel hak ve 6zgiirliikkler ¢ergevesinde sosyal belediyecilik

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordineli ¢alismak

AN N N NN

Hizmetlerimizi; hizli, tarafsiz, giiler yiizlii, gayretli, giivenilir ve verimlilik anlayigina

uygun olarak yiiriitmek

v Belirlenmis politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanmasi i¢in c¢alisanlarimizin egitim
Ve motivasyonuna énem vermek

v’ Tabiat, kiiltiir ve tarih varliklarin1 gelecek nesilleri de diisiinerek koruma bilincine sahip
olmak

v" Herkesin spor yapabilecegi alanlar tireterek saglikli topluma destek vermek

v Engelliler igin sosyal ve firsat esitligi ile erigebilirligi saglayacak sekilde fiziki ¢evre

sartlarini iyilestirmek

II- PERFORMANS BIiLGILER

A) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Selguklu Belediyesi olarak bes yillik kalkinma plani ve yillik programda temel politikamiz;
hizmetlerimizde "GULER YUZLU, GAYRETLI VE GUVENILIR” olmaktir.
Selguklu Belediyesi olarak yasamaktan mutluluk duyulacak, girisimci, 6ncli ve insan

haklarina riayet ederek, adil ve kaliteli hizmet etmek onceliklerimizdendir.

B) AMAC ve HEDEFLER

ONCELIKLI STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK ALANLAR VE AMACLAR

STRATEJIK ALAN 1:KULTUREL VE SOSYAL HAYAT

STRATEJIK AMAC 1-2
ILCEMIiZiN KULTUR SANAT ve TURIZM YONUNDEN GELiSMESINi SAGLAMAK
Stratejik Hedef 1-2-1: Iicemizdeki tarihi mirasimiza sahip ¢ikilmasi
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STRATEJIK AMAC 1-3

TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HIZMET KAPASITESINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1-3—4 : Her yil en az 100 muhtag asker ailesine asker maasi yardimi yapilmasi
Stratejik Hedef 1-3-5 : Meslek edindirme kurslarinin etkinliginin arttirtlmasi

Stratejik Hedef 1-3—7: Her yil en az 50 oziirlii veya yatalak hastanin tibbi arag-gere¢ ve saglik

malzemelerinin karsilanmast

STRATEJIK AMAC 1-4

GENCLERIMIiZIN VE COCUKLARIMIZIN SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMINI
ARTIRMAK

Stratejik Hedef 1-4-2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan ¢ocuk ve genglerimizin

sayisinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 1-5

KENTLILIK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1-5-1:Mabhallelerde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin fiziki sartlarin saglanmasi
Stratejik Hedef 1-5-4 :Belediye miicavir alaninda yasayanlara anket yapilmasi

Stratejik Hedef 1-5-5 :Belediye hizmetlerinin tanitildig1 gazete,dergi vb yayinlarin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 1-6
ILCEMIZIN TiCARI, KULTUREL VE SOSYAL HAYATINA DESTEK VERMEK
Stratejik Hedef 1-6-1:. [lgemize biiyiik kiiltiir merkezinin kazandiriimasi

STRATEJIK ALAN 2: KAYNAK YONETIMI

STRATEJIK AMAC 2-1

BELEDIYE GELIRLERINI ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 2-1-1: Vergi Kagaklarinin Azaltilmasi

Stratejik Hedef 2-1-3: Tahakkuk eden alacaklarimizin takip edilmesi
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STRATEJIK ALAN 3:YONETIM ORGANiIZYON VE INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC: 3-2
BELEDIYE PERSONELININ BILGIi VE BECERI DUZEYINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 3-2—1:Personel niteligini arttirmak i¢in egitimlerin verilmesi

STRATEJIK ALAN 4:KENTSEL ALT YAPI

STRATEJIK AMAC: 4-1
KENTI PLANLI SAGLIKLI YASANABILIR BiR HALE GETIRMEK
Stratejik Hedef 4-1-1 : Giivenli Bir Yapilasmanin Saglanmasi

Stratejik Hedef 4-1-2 : Kentin fiziki yapisimi giiglendirerek, kentsel yasam kalitesinin arttiritlmasi

STRATEJIK ALAN 5: CEVRE YONETIMi

STRATEJIK AMAC: 5-1
INSANLARIN YASADIGI KENTTE HUZUR VE GUVENINi SAGLAMAK

Stratejik Hedef 5-1-1:Bes Yil Igerisinde 1.000.000 m? yeni yesil alan olusturulmas:

STRATEJIK AMAC: 5-2
IYILESTIRICI ve KORUYUCU ONLEMLER ALARAK YASANABILIR TEMIZ
ve SAGLIKLI BiR KENT CEVRESi OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 5-1-2:ilcemizdeki cevresel kirliliklerin dnlenmesi ve azaltilmasinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5-2-2: Ilgemizde insan sagligm ilgilendiren ¢alismalarin ve diizenlemelerin

yapilmasi

gibidir:

Belediyemizin 2010-2014 Stratejik Planinda belirlenen; faaliyet ve projeleri asagidaki

KULTUREL VE SOSYAL HAYAT

v

v

< X X X

Turistik degerlerin tanittimi amaciyla ulusal televizyonlarda yayimlanmak {izere Kiiltiir
Bakanligi’'ndan destek alinarak Tiirkce ve Ingilizce belgesel hazirlanmasi

Bolgedeki tarihi eserlerin tespiti ve envanterlerinin c¢ikarilmasi, gerekli restorasyon
projelerinin yapilmasi

Envanterleri ¢ikarilan tarihi eserlerin kitap, belgesel vb. sekilde tanitilmasi

Turistik degerlerimizin tanitimi1 amaciyla farkli dillerde brosiir ve afis hazirlamasi

Belediye web sitesinde ve billboardlarda degerlerimizin tanitiminin yapilmasi

Silledeki arkeolojik sit alanindaki magaralarin temizligi bakim, onarim ve aydinlatilmasi
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<

DN N N N Y N N N <

AN

Aya Elenia Miizesinin restorasyon ¢alismasi

Silledeki 12 ¢esme ve 2 caminin restorasyon ¢alismasi

Sille ve ¢evresindeki sokaklar sagliklastirilmasi ve cephe iyilestirilmesi yapilmasi
flgemizdeki tarihi mirasimizin tanitiminin saglanmasi icin TURSAB ile ortaklasa calismalar
yapilmasi

Tarihi Ipek Yolu’nun belediyemiz sinirlari igerisinde kalan kisminin tanitimi, bu yol
iizerinde bulunan hanlarin restorasyonlarinin yapilmasi ve turizme kazandirilmasi

Yapilacak olan restorasyon c¢aligmalarinda AB ve Turizm Bakanligi fonlarindan
yararlanmak iizere projeler liretmek

Hayirseverlerin saglik ocagi ve okul yapimina katkida bulunmalarini saglamak

Ihtiyag sahiplerinin tespit edilmesi ve yardimlarin yapilmasi

Mubhtag ailelerin ¢ocuklarinin her yil siinnet ettirilmesi

Vatandaslar i¢in her yil iftar hizmeti sunulmasi

Her y1l en az 100 muhtag asker ailesine asker maas1 yardimi yapilmast

Meslek edindirme kurslarinin etkinliginin ve istihdam verimliligin artirilmasi

Aile ve toplum yapisini iyilestirici ve gelistirici egitim programinin diizenlenmesi

Her yil en az 50 oziirlii veya yatalak hastanin tibbi arag-gere¢ ve saglik malzemelerinin
kargilanmast

Dezavantajli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza arag-gereg, gida, giyecek vb. yardimlar
yapilmast

Kiitiiphanelerimizde devamliligi arttirmak i¢in giincel ve ilgi ¢eken yayinlarin tespit ve
temin edilmesi

Ilgiyi arttirmak igin internet baglantis1 olacak sekilde mevcut bilgisayarin sayisinin

arttiritlmasi

Sovsal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan cocuk ve genclerimizin sayisinin arttirilmasi

v
v

<

Sekiz mahallede 16 ¢ocuk parkinin 2010 yilinda tamamlanmasi

Okullara yakin yerlerde, mahalle sakinlerinin de kullanabilecegi 1.650 m? kullanim alanina
sahip,5 ayr1 mahallede spor salonlarinin yapilmasi

Amator spor kuliiplerinin de kullanimi saglanacak sekilde suni ¢im saha yapilmasi

Tim uluslararast miisabakalarin yapilabilecegi tam olimpik yiizme havuzu kompleksinin
yapilmasi

Selguklu Spor Kuliibii ile ¢esitli spor branslarinda yaz okullarina katilimin arttirilmasi
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Mahallelerde sosval ve Kiiltiirel etkinlikler icin fiziki sartlarin saglanmasi

v" 30metrekare kullanim alanina sahip, 6ncelikli mahallelerde 20 adet muhtar ofislerinin
yapilmasi

v' Boélgede sosyal hayata renk katacak ve katki saglayacak 2 katli olarak planlanan Sakarya ve
Ozalan Mahalle Konaklar1 ile Mehmet Akif Mahallesinde sosyal tesisinin 2010 y1l1 sonunda
yapilmast

v' Bayanlarin hem sosyal hem de aile ekonomilerine katki saglamasi amaciyla 2009 yilinda
tamamlanmak lizere Aksemsettin Hanimlar Lokali’nin yapilmasi

v' Hamimlar lokali ve Mahalle Konaklarinin sayisinin arttirilmasi

v Haftanin belirli giinlerinde halk giinlerinin diizenlenmesi

Kent konseyinin daha islevsel olmasi

v Kent konseyini olusturanlarin katildigi programlarin her ay yapilmasi ve davet edilmesi
v’ llgemizin sorunlarmin tartistldigi, hizmetlerimizin anlatildigi, konsey iiyelerinin
belediyemizden istek ve dnerilerinin tespit edildigi kent sohbetlerinin haftada bir yapilmasi

Belediyve miicavir alaninda vasayanlara anket yvapilmasi

v’ Belirli periyotlarda her yil hizmet alimi1 yoluyla anketlerin giincel olarak hazirlanmasi ve
vatandaglarin ihtiyaclariin belirlenmesi

Belediye hizmetlerinin tanitildig1 gazete, dergi vb yayinlarin yapilmasi

v Gerekli hazirliklar tamamlandiktan sonra basimiin ve dagitiminin yapilmasi

KAYNAK YONETIMi

Beledivye gelirlerini arttirmak

v Tahakkuklarin artirilmasi

v’ Tahsilat oranlarinin artirilmasi

v Miikerrer siciller birlestirilerek kayitlarin giivenilirliginin arttirilmasi

v' Emlak vergisinden muaf olan emeklilerin, ev hanmimlarinin tekrardan beyan kontrolii
yapilarak, diger merkez ilge belediyelerden gayri menkul bilgilerin alinmasiyla vergi
kacaginin 6nlenmesi

v Belediyemiz alani igerisindeki ticari sahalarin ruhsat denetimlerinin ekipler tarafindan
yapilarak, is yeri sahiplerinin ruhsat alimlarmin saglanmasi

v' Kayit disih@i en aza indirmek igin paydas kurumlarla koordineli ¢aligmalarimizi arttirarak,

gerekli miikellef bilgilerinin giincellestirilmesi
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v

Yoklama ekibi tarafindan tutulan emlak, ¢evre temizlik, ilan ve reklam, eglence vergisi

tutanaklarinin diizenli olarak kayit altina alinmasinin saglanmasi

Tahakkuk eden alacaklarimizin takip edilmesi

v

v
v

Borglu miikelleflerimizin tamamina gilincel adresleri ile 6deme emirleri gonderilerek, teblig
edilip edilmediklerinin takip edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi
Belediye miilklerimizden kiralik olanlarin takip edilmesi

Tasfiye edilen kooperatiflere ait alacaklarin takip edilmesi

Kaynaklarimizin faydasinin artirilmasi

v

v

Biitge calismalari ihtiyaglar dogrultusunda titizlikle yapilarak,ger¢eklesme orani yiiksek bir
biit¢e olusturulmasi

Satilabilecek gayrimenkuller tespit edilerek,satilmast uygun olanlarin ihale yoluyla elden
cikarilmasi

Alinan tasarruf tedbirlerine titizlikle uyulmasi

YONETIM ORGANIZASYON VE INSAN KAYNAKLARI

Kurum personelinin katilimci gorev, hizmet ve birevsel gelisimini saglamak

v
v
v

v
v

Anket yaparak degerlendirmeye almak

Kurs ve seminerler diizenlemek

Katilimecr  yonetim anlayisi  dogrultusunda birimler arasi iletisim ve isbirliginin
giiclendirilmesi

Personel sayisinin arttirilmasi

Personel arasindaki iicret dengesizliginin diizenlenmesi

KENTSEL ALT YAPI

Giivenli bir yvapilasmanin saglanmasi

v

v
v
v

<

Imar plani revizyon galigmalarmin sayisal ortamda tamamlanmasi

Kamulastirma ¢alismalarini yapmak

Yap1 kalitesi denetim ekiplerini ve etkinligini arttirmak

Yeni yap1 projelerinin elektronik ortamda hazirlanmasi incelenmesi ve arsivlenmesinin
saglanmast

Asansor yonetmeligi ve standartlara uygun olarak ilgemizdeki asansorlerin her yil %20
sinin kontrol edilmesi

Kent biitiiniinde standardi yiiksek ve saglikli yapilasma olusturmak igin kentsel doniisiim

projelerini gelistirilmesi
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Kentin fiziki vapisimi giiclendirerek, kentsel yasam kalitesinin arttirilmasi

v' Mahalle muhtarlar1 ile birlikte her mahallenin sokak ve caddeleri gezilerek hem ilk defa
hem de bakim onarimi yapilacak yollara ekonomik, yiiksek kalitede asfalt kullanilarak,
yollarin yapilmasi

v" Ihtiya¢ duyulan cadde ve sokaklarda parke yol, kaldirim ve bordiir ¢alismasinin yapilmasi

v" llgemizdeki okullardan her yil en az 3 tanesinin bakimimnin yapilmas1

v’ 16.000 m* kullanim alanina sahip belediye hizmet binasmin 2010 yili sonu itibariyle
tamamlanmasi

v" Imar Plam igerisindeki topografyasi bozulmus alanlarin tespit edilmesi ve halihazir
haritalarin glincellenmesi

CEVRE YONETIMi

Yesil alan ve rekreasyon alanlarinin ¢ogaltilmasi, korunmasi

v Yeni parklarin ve mesire alanlarinin yapilmasi, eskilerinin revize edilmesi

v' Agaglandirma galismalarinin yapilmasi

v’ Parklarda giines enerjisinin depolandigi aydinlatma armatiirlerinin kullanilmasi

v’ Park ve yesil alanlarda toprak alt1 sulama sistemini kullanilmasi

v" Dogal hayatin korunmasi gozetilerek haserelerin {ireme noktasi olan agaglarin ve
parklardaki bitkilerin ilaglanmasi

v' Agaglandirma galismalarinin yapilmasi

ilcemizde cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasinin saglanmasi

v
v
v
v

AN

<

Cadde ve sokaklarinin ¢dplerinin toplanmasi ve naklinin yapilmasi

Sehir zararlilar1 (hasere) ile miicadelede ilaglama hizmeti

Basibos hayvanlarin rehabilitasyonu

Vatandaglarin kat1 atiklar ile ilgili olarak bilinglendirilmesini saglamak SELKAP projesinin
tiim Selcuklu boélgesinde yayginlastiriimasi

Goriintii ve giiriilti kirliliginin 6nlenmesi

Temizlik araglarinda uydudan arag takibi sistemi kullanilarak ¢ép toplama kapasitesinin
arttirilmasi

Mevcut pazaryerlerinin modern bir tarzda yeniden diizenlenmesi

Konteynerlerin diizenli sekilde bakimi ve dezenfekte edilmesi

Konteynerlerin olmadig1 sokaklarda ¢op kovast dagitiminin yapilmasi
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Ilcemizde insan saghgini ilgilendiren calismalarin ve diizenlemelerin vapilmasi

v Zabita Miidiirliigii ile isbirligi yaparak semt pazarlarinin ve isyerlerinin denetlenmesi
v" Kurban satim ve kesim yerlerinin belirlenmesi
v’ Saglik ocaklarinin yapilmasi

v" Kapali Pazar yerlerinin olusturulmasi

C) PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER
Belediyemiz 2010 — 2014 Yillar1 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden 2012 yili

kaynak imkanlar1 da dikkate alinarak, dncelikli olanlar asagidaki sekilde belirlenmistir.

STRATEJIK ALAN 1:KULTUREL VE SOSYAL HAYAT
Stratejik Ama¢ 1-2: ILCEMIZIN KULTUR SANAT ve TURIZM YONUNDEN
GELISMESINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef 1-2-1: Ilgemizdeki tarihi mirasimza sahip ¢ikilmasi
Performans Hedefi 1: Sille ve ¢evresindeki sokaklarin sagliklastirilmasi ve cephe iyilestirmesi
yapilmasi
Performans Hedefi 2: Sille’deki Subasi Hamami restorasyonlarinin yapilmasi

Performans Hedefi 3: Sille ‘de tescilli ev restorasyonlarinin yapilmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARIi YILSONU PERFORMANS
TAHMINI DEGER YILI HEDEFi

(t) (t+1)

GOSTERGELER DEGER
(t-1)

Sille ve cevresindeki 2. Etap sokak

1 sokaklarin saglhiklastirilmasi saghklastirmasi
ve cephe iyilestirmesi 4. etap tas
yapilmasi kaplama

Sille’deki Subas1 Hamam
2 - - 1 adet hamam
restorasyonun yapilmasi

Sille ‘de tescilli ev
3 - - 1 adet ev
restorasyonlarinin yapilmasi
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Tahmini maliyeti

: : Takip Hedefin bitis izleme (TL)
Faaliyet ve projeler—1 e
Sorumlusu tarihi araci
2012
Yilsonu
Sille ve cevresindeki sokaklarin | Yap: Kontrol )
2013 yili sonu | faaliyet - - 3.750.000
saghklastirilmasi ve cephe Mudiirligi
raporu

iyilestirmesi yapilmasi

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Ilcemizde bulunan tarih ve kiiltiir mirastmiz olan binalarin yenilenerek topluma
tekrar kazandirilmasi ve tarih bilincinin agilanmast

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Projelerin maliyeti + Yenileme maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yenilemenin bitirilmis ve gegici kabuliin yapilmis olmasi.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Tarihi varliklarimizin korunmasi ihtiyaci

(-Cikt1:) Tarih ve kiiltiir mirasimizin yeni nesillere aktarilmig olmasi

Tahmini maliyeti

Takip Hedefin )

Faaliyet ve projeler-2
Sorumlusu bitis tarihi

| | Yilsonu
Sille’deki Subas1 Hamam Yapt Kontro 2013 yih faaliyet . i} 1.500.000
Midiirliigi sonu
restorasyonun yapilmasi raporu

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Ilcemizde bulunan tarih ve kiiltiir mirasimiz olan binalarin yenilenerek topluma
tekrar kazandirilmasi ve tarih bilincinin asilanmasi

Maliyetin hesaplanma bic¢imi, formiilii: Projelerin maliyeti + Yenileme maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yenilemenin bitirilmis ve gegici kabuliin yapilmis olmasi.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Tarihi varliklarimizin korunmasi ihtiyact

(-Cikt1:) Tarih ve kiiltiir mirasimizin yeni nesillere aktarilmig olmasi
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Tahmini maliyeti

Takip Hedefin izleme (TL)

Sorumlusu bitis tarihi aracl
2011 2012 2013

Yilsonu
Yap1 Kontrol 2013 yih ]
Sille ‘de tescilli ev faaliyet - - 400.000
Midiirligi sonu
restorasyonunun yapilmasi raporu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: {lcemizde bulunan tarih ve kiiltiir mirasimiz olan binalarin yenilenerek topluma tekrar

Faaliyet ve projeler-3

kazandirilmasi ve tarih bilincinin asilanmasi
Maliyetin hesaplanma bic¢imi, formiilii: Projelerin maliyeti + Yenileme maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéontemi: Yenilemenin bitirilmis ve gecici kabuliin yapilmis olmasi.

Performans gostergeleri:
(-Girdi:) Tarihi varliklarimizin korunmasi ihtiyaci

(-Cikt1:) Tarih ve kiiltiir mirasimizin yeni nesillere aktarilmis olmasi

Stratejik Ama¢ 1-3: TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HIiZMET
KAPASITESINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1-3-4: Her yil en az 100 muhtac asker ailesine asker maasi yardimi yapilmasi

Performans Hedefi 1: 2013 yili sonuna kadar belediyemize miiracaat eden ve kriterlere uyan

ilcemiz sinirlar icerisinde ikamet eden yardima muhtag asker ailelerine askerlik siiresince nakdi

yardimda bulunmak.

ONCEKI YILDA

CARIi YILSONU PERFORMANS
GERCEKLESEN

TAHMINi DEGER YILI HEDEFi
(t+1)

GOSTERGELER DEGER
(t-1)

Verilen muhtac asker

1 ) 81 150 200
Ailesi maas adedi
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Tahmini maliyeti
_ : Takip Hedefin izleme (TL)
Faaliyet ve projeler-1
Sorumlusu bitis tarihi aracl

Kaiiltiir ve Yilsonu
Asker Maaglar1 her yil yaklasik , 2013 yilh ]
Sosyal Isleri faaliyet 136.080 252.000 336.000
100 asker ailesine maas sonu
Midiirligi raporu

baglanmasi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 4109 Sayilt Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregince
tahkikat ekiplerince yapilacak arastirma sonuglari, komisyon ve enciimen kararlart.

Maliyetin hesaplanma bic¢imi, formiilii: Komisyonca kabul eden miiracaat (ortalama aylik 100 kisi) x 336.000 TL (2013
icin tahmini bedel) x 12 = Genel Toplam (336.000 TL)

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéontemi: Enciimen kararlari, her ay yapilan hak edisler.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Zabita midiirliigiince yapilacak olan tahkikatlarin ve miiracaatlarin adedi.

(-Cikt1:) Verilen asker maaglarinin toplam maliyeti

(-Sonug:) Dagitilan asker maaglarinin yi1lsonunda toplam miiracaata orani.

(-Verimlilik:) Dagitilan asker maaglarini alanlarin memnuniyeti

Stratejik Amag¢ 1-3: TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HIZMET
KAPASITESINI GELISTIRMEK
Stratejik Hedef 1-3-5: Meslek edindirme kurslariin etkinliginin arttirilmasi

Performans Hedefi 1: 2013 yili sonuna kadar 2.500 kursiyere mesleki egitim kurslarinin verilmesi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARIi YILSONU PERFORMANS
TAHMIiNi DEGER YILI HEDEFi

(t) (t+1)

GOSTERGELER DEGER
(t-1)

Meslek kurslaria kayit
1 2.000 2.300 2.500
yaptiran Kisi sayisi
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Tahmini maliyeti

: : Takip Hedefin izleme (TL)
Faaliyet ve projeler-1
Sorumlusu | bitis tarihi araci
2011 2012 2013
Y1l Sonu
Meslek  kurslarmin  organize edilmesi Faaliyet
. Kiiltiir ve
planlanmasi Egitim - Ogretim . 2013 yilh Raporu
Sosyal Isler 12.000 45.000 65.000
donemlerinde ‘¢ Selmek > Meslek sonu Verilen
Miidirligi
Edindirme Kurslarmin agilmasi basari
belgeleri

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Bolgemizde yasayan vatandaglarin hem el becerilerini yiikseltmek, hem de meslek
sahibi yapmak a¢isindan her yil yaklasik 2000 kursiyere 50 degisik bransta kurs verilmesi.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Branslar i¢in istthdam edilen 6gretmenlerin ticretleri, fiziki sartlar vb
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Egitim-Ogretim dénemi sonunda basari belgesi verilmesi.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) SELMEK ’e kursiyer olarak kayit yaptiran kisi sayist

(-Cikt1:) Diploma almaya hak kazanan kisi sayisi- kurslarin toplam maliyeti

(-Sonug:) Mevcut kurslara, kursiyer olarak kayit yaptiran kisi sayisinin, diploma almaya hak kazanan kisi sayisina orani
(-Verimlilik:) SELMEK’in yilsonundaki toplam maliyetine basari orami / kurs bitiminde 6grencilerin is hayatindaki

basarilar1 ve memnuniyeti.
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Stratejik Ama¢ 1-3: TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE SOSYAL HIZMET
KAPASITESINI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 1-3-7: Her yil en az 50 o6ziirlii veya yatalak hastanin tibbi arac-gere¢ ve saghk

malzemelerinin karsilanmasi

Performans Hedefi 1: 2013 yil1 sonuna kadar 230 6ziirlii veya yatalak hastanin tibbi arag-gereg ve

saglik malzemelerinin karsilanmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARIi YILSONU PERFORMANS
TAHMINI DEGER YILI HEDEFi

GOSTERGELER DEGER

1) (t+1)

Oziirlii veya yatalak
hastanin tibbi arac-gerec ve
1 130 180 230
saghk malzemelerinin

karsilanmasi (adet)

Tahmini maliyeti

_ _ Takip Hedefin | . (TL)
Faaliyet ve projeler-1 Izleme araci
Sorumlusu bitis tarihi
2011 2012 2013
Arag-gereg Ve saglik Yilsonu
s . s Kiiltiir ve 2013 yilh )

malzemeleri her yil yaklasik 50 . faaliyet 120.000 150.000 170.000
Sosyal Isleri sonu

oziirlii ve yatalak hasta raporu
Midiirliga

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: 5393 Sayili Belediye Kanunu geregince Selguklu bolgemizde maddi imkanlari
olmayanlarin yapacagi miiracaatla tahkikat sonucunda ihtiyag sahiplerinin belirlenip, yardimda bulunulmasi

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Yapilacak olan ara-gereg¢ ve saglik malzemelerinin kismi hak edislerin toplami
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Yapilan yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine ulastigini gosterir imzali
tutanaklardaki aile sayisi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Yapilan yardimlarin toplam adedi ve gesidi

(-Cikt1:) Yapilacak olan yardimi i¢in yapilan ihalenin maliyeti

(-Sonug:) Yapilan her tiirlii yardimin toplam maliyeti

(-Verimlilik:) ~ Ihtiyag sahipleri igin yapilan yardimlardan vatandaslarimizin duydugu memnuniyet ve ihtiyaclarinin

giderilmis olmast
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Stratejik Ama¢ 1-4: GENCLERIMIZIN VE COCUKLARIMIZIN SOSYAL
ETKINLIKLERE KATILIMINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 1-4-2: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilan ¢ocuk ve genglerimizin

sayisinin artirilmasi

Performans Hedefi 1: 1 adet tenis kortu ve 13 adet suni ¢im saha yapilmasi

Performans Hedefi 2: 4 adet okula spor salonu yapilmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARIi YILSONU PERFORMANS
TAHMINi DEGER YILI HEDEFi

GOSTERGELER DEGER

I v (t+1)

. ladet tenis kortu ve 13 adet insaatin
suni ¢cim saha yapilmasi tamamlanmasi

) 4 adet okula spor salonu insaatin
yapilmasi tamamlanmasi

Tahmini maliyeti
: (TL)
: : Takip Hedefin bitis | . R
Faaliyet ve projeler-1 o Izleme araci
Sorumlusu tarihi
2011 2012 2013
) Faaliyet
1 adet tenis kortu ve 13 adet suni ¢im | Yap1 Kontrol
2013 yili sonu | Raporlari- - - 3.500.000
saha yapilmasi Midirligi .
Is Programu,
hakedisler

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Genglerin ve cocuklarin ihtiyaglari olan sosyal donatilara ulagilabilir olmasini temin
etmek.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) flgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmasi ihtiyaci

(-Ciktr:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi
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Tahmini maliyeti

: (TL)
Takip Hedefin bitis

Faaliyet ve projeler—2 o
Sorumlusu tarihi
2011 2012 2013

4 adet okula spor salonu yapilmasi

T Faaliyet
( Bosna Hersek Lisesi)

. L Yap1 Kontrol 2013 yil1 Raporlari-
(Tenzile Erdogan Imam Hatip Lisesi) -

] Miidiirliigii sonu Is Programu,
(Serife Akkanat 1.0. )

. - hakedisler
(Mehmet Akif Ersoy Lisesi)

- 6.000.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler ilkogretim ve liselerde grenim goren genglerin ve gocuklarin ihtiyaglari olan sosyal

donatilara ulasilabilir olmasini temin etmek.

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) flgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmasi ihtiyaci

(-Ciktr:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

Stratejik Ama¢ 1-5: KENTLILiK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1-5-1:. Mahallelerde sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler icin fiziki  sartlarin

saglanmasi

Performans Hedefi 1: 3 adet mahalle konag1 yapilmasi

ONCEKI YILDA

CARIi YILSONU PERFORMANS
GERCEKLESEN

TAHMINi DEGER YILI HEDEFi
(t+1)

GOSTERGELER DEGER
(t-1)

Insaatm
3 adet mahalle konag

tamamlanmasi
yapilmasi

32



Takip

Faaliyet ve projeler-1

TOKI Evleri Mahalle Konag:
Dumlupinar Mahalle Konag1
Buhara Mahalle Konagi

Sorumlusu

Yap1 Kontrol
Miidiirliigi

Tahmini maliyeti

(TL)
Hedefin bitis | ,
o Izleme aract
tarihi
2011 2012 2013
Faaliyet
2013 yili sonu | Raporlari- - - 5.500.000
Is Programu,
hakedisler

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Insanlarin ihtiyaclari olan sosyal donatilara ulasilabilir olmasini temin etmek.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Proje bedelleri + yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmast.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Tlgede yeni Hizmet alanlarmin saglanmasi ihtiyaci

(-Ciktr:) Tlgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

Stratejik Amag 1-5: KENTLILiK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1-5-4: Belediye miicavir alaninda yasayanlara anket yapilmasi

Performans Hedefi 1: 2013 yili sonuna kadar bolgesel kamuoyu yoklamasi yapilmasi

GOSTERGELER

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN
DEGER
(t-1)

CARIi YILSONU PERFORMANS
TAHMINIi DEGER YILI HEDEFi
() (t+1)

Kamuoyu yoklamasina

katilan Kisi sayis1

17.000 17.000 20.000
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Tahmini maliyeti

) (TL)
Takip Hedefin

Sorumlusu | bitis tarihi

Faaliyet ve projeler-1

Basin Yayin Saha arastirmasi,
ve Halkla 2013 yili | anket uygulamasi,
Kamuoyu yoklamast . B 31.500 33.000 35.000
iskiler sonu Olecme ve
Midiirlagi degerlendirme

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Selguklu ilgemizde Kamuoyu yoklamasi yapilmasi ve toplumsal isteklerin
belirlenmesi

Maliyetin hesaplanma bic¢imi, formiilii: Yapilacak olan anketlerin hazirlanmasi, basimi ve yaptirilmasi (hizmet alimi
yapilmasi)

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Anketlerin degerlendirilmesi, istatistigin belirlenmesi ve yapilan
O6demeler, faturalar.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Anket yapilacak denek sayisi

(-Cikt1:) Yapilan ¢aligmanin toplam maliyeti

(-Sonug:) Halkin belediyemizden olan beklentilerinin belirlenmesi

(-Verimlilik:) Anket sonuglaria gore halkin daha iyi anlasilip, hizmetin ona gore yapilmasi

Stratejik Ama¢ 1-5: KENTLILiK BILINCININ OLUSMASINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef 1-5-5:. Belediye hizmetlerinin tanitildig1 gazete, dergi vb yaymlarin yapilmasi

Performans Hedefi 1: 2013 yili sonuna kadar Selguklu Biilteni, brosiir vb. ¢ikarilmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARIi YILSONU PERFORMANS

TAHMINIi DEGER YILI HEDEFi

N DEGER
GOSTERGELER ) (t+1)

(t-1)

2011 ‘ 2012 2013

Selcuklu Biilteni, Brosiir vb.
1 40.000 60.000 70.000
baski adedi
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Tahmini maliyeti

: . (TL)
, : Takip Hedefin bitis |  izleme
Faaliyet ve projeler-1 e
Sorumlusu tarihi araci
2011 2012
Basin Yayin Y1l sonu
Selguklu Biilteni, Brogiir vb. basilmas1 | ve Halkla | 2013 yili sonu | faaliyet 23.000 40.000 53.500
[liskiler raporu
Midiirligi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye faaliyetlerinden kamuoyunu haberdar etme

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: ( Birim Fiyati x toplam baski adeti )x Yayin Periyodu
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Biilten, brosiir Basim Faturasi ve dagitim listesi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Cikartilan biilten veya brosiirlerin adet cinsinden toplami

(-Cikt1:) Biilten veya brosiirleri ¢ikartmak i¢in gerekli malzemenin birim adet bagina maliyeti

(-Sonug:) Cikartilan biilten veya brosiiriin miktarinin birim adet maliyetine oram

(-Verimlilik:)  Biilten ve brosiir ¢ikartilmasindan vatandagin duydugu memnuniyet yiizdesi/ Belediye c¢alismalarinin

kamuoyunda duyurulma yiizdesi

Stratejik Ama¢ 1-6: ILCEMIZIN TICARI, KULTUREL VE SOSYAL HAYATINA
DESTEK VERMEK
Stratejik Hedef 1-6-1:. ilcemize biiyiik kiiltiir merkezinin kazandirilmas

Performans Hedefi 1: 2013 yil1 sonuna kadar kiiltiir merkezinin tamamlanmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARIi YILSONU PERFORMANS

5 TAHMINi DEGER YILI HEDEFi
DEGER

GOSTERGELER ® (t+1)
(t-1)

2011 ‘ 2012 2013

L 1 adet Kongre Merkezinin Insaatin
yapilmasi tamamlanmasi
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Tahmini maliyeti
(TL)

: : Takip Hedefin bitis |
Faaliyet ve projeler—1 Izleme araci

Sorumlusu tarihi

Faaliyet
Kongre merkezinin yapilmasi Yap1 Kontrol
2013 y1l sonu | Raporlari- - - 55.000.000
Miidiirligi .
Is Program,
hakedisler

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Insanlarin ihtiyaglar1 olan sosyal donatilara ulasilabilir olmasim temin etmek.
Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) flgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmast ihtiyaci

(-Ciktr:) Ilgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

STRATEJIK ALAN 2:KAYNAK YONETIMI
Stratejik Ama¢ 2—-1: BELEDIYE GELIRLERINI ARTTIRMAK
Stratejik Hedef 2-1-1:. Vergi kacaklarinin azaltilmasi

Performans Hedefi 1: Is yeri sahiplerinin ruhsat alimlarmin saglanmasi

ONCEKI YILDA

CARIi YILSONU PERFORMANS
GERCEKLESEN

TAHMINi DEGER YILI HEDEFi
® (t+1)

GOSTERGELER DEGER
(t-1)

Isyeri ruhsat1 verilen esnaf
1 1.573 824 1.200
sayis1
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Tahmini maliyeti
(TL)

: ) Takip Hedefin bitis |
Faaliyet ve projeler—1 Izleme araci

Sorumlusu tarihi

. Ruhsat ve Giinlik, aylik,
Isyeri agma ve c¢alisma ruhsati ) i
Denetim 2013 Yili Sonu | yillik faaliyet | 49.000 52.000 60.000
denetimlerinin yapilmasi
Midiirliga raporlar1

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Meskenlere uygun ticaret yeri agilmasinin saglanarak esnafin ve etrafinda ikamet
eden bireylere huzur ortami yaratmak

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Bu calisma birimiz personeli tarafindan yapilacagindan bunun bir maliyeti
olmayacaktir. Sadece arag giderleri maliyetlendirilecektir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Giinliik, aylik ve yillik hazirlanan faaliyet raporlar ve ¢aligmalara
baslamadan 6nce hazirlanan yillik ¢aligma programlarinin kargilagtiritlmasi.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Ruhsat vermesimesi planlanan esnaf sayisi.

(-Cikt1:) Ruhsat verilmis esnaf sayisi

(-Sonug:) Ruhsat verilen esnaf sayisinin hedeflenene orani.

(-Verimlilik:) Esnaftan halkin memnuniyeti.

Stratejik Amag¢ 2—-1: BELEDIYE GELIRLERINI ARTTIRMAK
Stratejik Hedef 2-1-3:.Tahakkuk eden alacaklarimizin takip edilmesi
Performans Hedefi 1: 2014 yilina kadar icra takip dosyalarinin %20 ni sonuglandirmak

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARI YILSONU PERFORMANS

— TAHMIiNi DEGER YILI HEDEFi
GOSTERGELER o ® (t+1)

2011 ‘ 2012 2013

Icra Takip Dosyalarinin
1 % 2 % 2 % 2
azalma oranlari
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Tahmini maliyeti
(TL)

: ) Takip Hedefin bitis |
Faaliyet ve projeler—2 Izleme araci

Sorumlusu tarihi

. Hukuk Isleri 2013 Yili Faaliyet
Icra dosya sayisinin azaltilmasi 40.000 37.200 102.000
Midiirligi sonu raporu

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemizi hukuki agidan adli makam ve miiesseselerde en iyi sekilde temsil
etmek, hukuki sorunlarin ¢ézlimlenmesinde etkili olmak

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: icra Dosya Sayisi x1 icra Harg ve Giderleri

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: icra takipleriyle ilgili resmi makbuz ve belgeler

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Belediyemiz lehine ve aleyhine agilan icra takipleri

(-C1kt1:) Sonuglanan icra takip dosyalari

(-Sonug:) Sonuglandirilan icra takiplerinin devam eden icra takip dosyalarina orani

(-Verimlilik:) icra takiplerinin hizli ve verimli sekilde sonuclandiriimasi

STRATEJIK ALAN 3: YONETIM ORGANIZYON VE INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Ama¢3-2: BELEDIYE PERSONELININ BILGI VE BECERI
DUZEYINIi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 3-2-1: Personel niteligini arttirmak icin egitimlerin verilmesi

Performans Hedefi 1: 2013 yil1 hizmet i¢i egitim igin 28 adet seminer ve 5 adet kurs vermek

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARI YILSONU PERFORMANS
TAHMIiNi DEGER YILI HEDEFi
(t+1)

GOSTERGELER DEGER
1) ®

Kurum personelinin gorev,
hizmet ve bireysel gelisimi . 33 seminer +5 49 seminer + 10
1 24 seminer +4 kurs
icin diizenlenen kurs ve kurs kurs

seminer sayilari
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Tahmini maliyeti

: _ Takip Hedefin bitis | . (TL)
Faaliyet ve projeler-1 Izleme araci

Sorumlusu tarihi

Insan
Kurs ve Seminerler Faaliyet
Kaynaklar1 ve | 2013 yili sonu 85.000 80.500 150.000
diizenlemek raporlar1
Egitim
Miidiirliigii

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Belediyemiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri, hizmet
kalitesini ve bireysel gelisimi arttirmak igin gesitli konularda kurum i¢inde disinda verilmek tizere kurs ve seminerler
diizenleyerek bireysel ve kurumsal kaliteyi arttirmak.

Maliyetin hesaplanma bic¢imi, formiilii: ( Egitmen ticreti + Materyalin maliyeti) x Kurs ve seminer adedi = Toplam
maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Personel memnuniyeti ve yilsonu faaliyet raporlari.

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Verilmesi planlanan kurs ve seminer sayisi

(-Cikt1:) Verilen kurs ve seminer maliyeti

(-Sonug:) Verilmesi planlanan kurs ve seminerin, verilen kurs ve seminer sayisina orani

(-Verimlilik:) Personel memnuniyeti ve hizmet kalitesindeki artis.

STRATEJIK ALAN 4: KENTSEL ALT YAPI

Stratejik Ama¢4—1: KENTi PLANLI SAGLIKLI YASANABILIR BiR HALE GETiRMEK
Stratejik Hedef 4-1-1:. Giivenli bir yapilasmanin saglanmasi

Performans Hedefi 1: Gerek duyulan mahallelerde imar alanlarinin harita islemlerinin

tamamlanmas1 ve kamulastirma ¢aligmalarinin yapilmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARI YILSONU PERFORMANS
TAHMINIi DEGER YILI HEDEFi

N DEGER
GOSTERGELER o ) (t+1)

Imar uygulamalarinin
571 hektar 590 hektar 250 hektar

1 yapildig: hektar-
110 adet 60adet 130adet

Kamulastirma adedi
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Tahmini maliyeti

: (TL)
Takip Hedefin bitis

Sorumlusu tarihi

Faaliyet ve projeler-1

Imar uygulamalariin
tamamlanmasi ve halihazir Emlak ve )
) . 2013 yili Faaliyet
haritalarin yapilmasi ve Istimlak 1.754.000 6.350.000 16.500.000
sonu Raporlari
yaptirilmasi, kamulastirma Midirligi
yapilmast

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler:imarl ve diizenli sehir olusturmak

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: Belediye kiymet takdir komisyonunun belirledigi fiyat
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Tapu ve Kadastro Miidiirliigiine tescil bildirimi
Performans gostergeleri:

(-Girdi: ) imar Plani uygulanmamus, alt yapisi tamamlanmamus bir sehir, imarsiz parseller
(-Cikti:)imarl1 hale gelmis, konut yapmaya elverisli parseller

(-Sonug:) imarl1 ve diizenli sehir

(-Verimlilik:) Topografik yapinin diizenlenmesi

Stratejik Ama¢4—1: KENTi PLANLI SAGLIKLI YASANABILIR BiR HALE GETIRMEK

Stratejik Hedef 4-1-2:. : Kentin fiziki yapisim gii¢lendirerek, kentsel yasam kalitesinin arttirilmasi
Performans Hedefi 1: Ihtiyag duyulan cadde ve sokaklarin asfalt kaplamasinin yapilmasi
Performans Hedefi 2: ihtiya¢ duyulan cadde ve sokaklarda parke yol, kaldirim ve bordiir doseme

caligmalarinin yapilmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARIi YILSONU PERFORMANS
TAHMINi DEGER YILI HEDEFi
(t+1)

GOSTERGELER DEGER
(t-1)

ihtiya¢ duyulan cadde ve
1 sokaklarda yapilan asfalt 892.000 m? 980.000 m? 1.000.000 m?

kaplamasi (m °)

ihtiya¢ duyulan cadde ve
sokaklarda parke yol,

kaldirim ve bordiir déseme 281.578 m2 250.000 m2 300.000 m2
calismalarinin yapilmasi 70.388 m 60.308 m 75.000 m

(parke-yol m ? cinsinden —

bordiir metre cinsinden)
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Tahmini maliyeti
(TL)

Takip Hedefin bitis | izleme

Faaliyet ve projeler—1 e
Sorumlusu tarihi araci

Ihtiya¢ duyulan cadde ve
] Yilsonu
sokaklarin asfalt Fen Isleri 2013 yilt .
faaliyet 7.400.000 12.000.000 18.000.000
kaplamasinin yapilmasi Midiirliiga sonu
raporu

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli ve standartlarin iizerinde yollar.

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: (Personel Maliyeti +Ara¢ Maliyeti+Malzeme maliyeti )X 12 Ay
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Asfaltlanan yollarin m? cinsinden toplam alani

(-Cikt1:) Yol asfaltlamak i¢in gerekli malzemenin birim m? bagina maliyeti

(-Sonug:) Asfaltlanan yol miktarinin birim m? maliyetine orani

(-Verimlilik:) Yol asfaltlanmasindan vatandaglarin duyduklari memnuniyet yiizdesi / trafik kazalarindaki azalma yiizdesi v.b

Tahmini maliyeti
(TL)

Takip Hedefin izleme

Faaliyet ve projeler—2
Sorumlusu | bitis tarihi aracl

Ihtiyag duyulan cadde ve

sokaklarda parke yol, . Yilsonu
Fen Isleri 2013 yilt )
kaldirim ve bordiir déseme faaliyet 4.405.000 5.000.000 6.000.000
Midiirliigi sonu
calismalarinin yapilmasi raporu

(parke-yol m ? cinsinden —

bordiir metre cinsinden)

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli ve Standartlarin tizerinde Yol ve Kaldirimlar, V Bordiir

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: (Personel Sayis1 +Malzeme Maliyeti+Arac maliyeti)X 12 Ay

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Parke yol ve kaldirim, bordiir ¢aligmasi yapilmis yollarin m? ve m cinsinden toplam alant

(-C1kt1: ) Parke yol ve kaldirim, bordiir ¢alismasi i¢in gerekli malzemenin birim m? ve m bagina maliyeti

(-Sonug:) parke yol ve kaldirim, bordiir yapilacak yollarin uzunlugunun, ¢aligmasi yapilacak yollarin uzunluguna orani

(-Verimlilik:) Sehir estetigi ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

41



STRATEJIK ALAN 5: CEVRE YONETIMi

Stratejik Amag 5-1: INSANLARIN YASADIGI KENTTE HUZUR VE GUVENINi SAGLAMAK
Stratejik Hedef 5-1-1: Bes yil icerisinde 1.000.000 m? yeni yesil alan olusturulmas:

Performans Hedefi 1: 2013 yil1 sonuna kadar 1 adet 385.000 m? park yapilmasi

Performans Hedefi 2: Aktif ve pasif yesil alan tesis edilmesi ve toplam yesil alan varligiin

arttiritlmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARI YILSONU PERFORMANS
TAHMINI DEGER YILI HEDEFi
(t+1)

GOSTERGELER DEGER
(t-1)

1 2013 yih sonuna kadar 1 - - 385.000 m ?
adet park yapilmasi

Aktif ve pasif yesil alan tesis

edilmesi ve toplam yesil alan

2 61.500 m 2 210.000 m 2 100.000 m 2
varhginin arttirilmasi
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Tahmini maliyeti
(TL)

: : Takip Hedefin bitis | |
Faaliyet ve projeler—1 Izleme araci

Sorumlusu tarihi

2013 yili sonuna kadar Sille

i i Yap1 Kontrol Yilsonu
Parsana Mahallesinde yeni kent p 2013 yili sonu i ) 12.000.000

Midirliga faaliyet raporu
parki yapilmasi

( KELEBEKLER VADISI )

Tahmini maliyeti

: (TL)
: : Takip Hedefin bitis | .
Faaliyet ve projeler—2 Izleme araci

Sorumlusu tarihi

2011 2012 2013

Aktif ve pasif yesil alan tesis

i i i Park ve
edilmesi ve toplam yesil alan Yilsonu
Bahgeler 2013 y1l1 sonu . - - 17.500.000
varliginin arttirilmasi faaliyet raporu
Midiirligi
(SILLE BARAJ GOLU )

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Mevcut bulunan ve imar uygulamalarinda olusacak yeni yesil alanlar ve park alan
yerlerinin tespiti, kullanilabilirligi ve yiiksek oranda faydalanabilecek kisi say1si, herkese hitap edecek sekilde projelendirme
Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: (Yesil alan m? fiyat1 + mubhtelif fidan ve bitki maliyeti +otomatik sulama sistemi
doseme maliyeti) = Toplam maliyet

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Giinliik, aylik ve yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari,
calismalara baslanmadan 6nce hazirlanan yillik ¢aligma program raporumuz

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Park ve yesil alanlarda kullanilan yesil alan m? miktari, fidan ve siis bitki miktari

(-Cikt1:) Park ve yesil alan yapiminda kullanilan yesil alan m? fiyati, fidan ve siis bitkisi maliyeti ve otomatik

sulama sistemi dogeme maliyeti

(-Sonug:) Elde edilen yesil alanlarin birim m? maliyet oran

(-Verimlilik:) Olusturulan parklardan vatandaslarin duyduklart memnuniyet yiizdesi, parki ziyaret eden ziyaretcilerde

meydana gelen artis, kisi basi yesil alan miktarinin artmast
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STRATEJIK ALAN 5: CEVRE YONETIMi
Stratejik Ama¢ 5-2: TYILESTIRICI VE KORUYUCU ONLEMLER
ALARAK YASANABILIR TEMiZ ve SAGLIKLI BiR KENT CEVRESI OLUSTURMAK
Stratejik Hedef 5-2—1: Tlcemizde cevresel kirliliklerin nlenmesi ve azaltilmasinin saglanmasi
Performans Hedefi 1: Ilgemizde bulunan 68 mahallenin cadde ve sokaklarmin ¢dplerinin
toplanmasi ve naklinin yapilmasi

Performans Hedefi 2: Cop konteynerlarinin yer altina alinmasi

ONCEKI YILDA
GERCEKLESEN

CARI YILSONU PERFORMANS
TAHMINI DEGER YILI HEDEFi

GOSTERGELER DEGER

1) (t+1)

1 Temizlik ekibi sayisi 345 345 355

2 Cop konteyner sayisi 215 300 1000

Tahmini maliyeti

) (TL)
: : Takip Hedefin
Faaliyet ve projeler-1

Sorumlusu | bitis tarihi

Temizlik )
L . 2013 yili | Faaliyet
Temizlik ekibi olusturmak isleri 17.817.939 | 22.000.000 | 30.000.000
sonu raporu
Miidiirliigii

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Cevrenin temizligi ve kati atiklarin toplanmas.
Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: [(Birim fiyat x kisi sayis1) + ara¢ maliyeti | x 12 Ay
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Hizmet alim fatura bedeli
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Thtiya¢ duyulan personel sayisi

(-Cikt1:) Toplanan kat1 atik miktar1

(-Sonug:) Hizmetin maliyeti
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Tahmini maliyeti

_ Hedefin | . (TL)
: . Takip Izleme
Faaliyet ve projeler-1 bitis

Sorumlusu " araci
tarihi

Cop konteynerlarmin yer Temizlik 2013 yili | Faaliyet

, 898.750 | 1.000.000 11.000.000
altina alinmast Isleri sonu raporu

Midiirligi

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Cop toplama sisteminin modernizasyonun saglanmasi

Maliyetin hesaplanma bi¢imi, formiilii: [(Birim fiyat x 5 m3 liik yer alti ¢op konteynir sayisi) + ara¢ maliyeti ]x 12 Ay
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Hizmet alim fatura bedeli

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) ihtiya¢ duyulan yer alt1 ¢c6p konteynir

(-Ciktr:) Toplanan kat1 atik miktart

(-Sonug:) Hizmetin maliyeti

Stratejik Hedef 5-2-2: ilcemizde insan saghgm ilgilendiren ¢ahsmalarin ve diizenlemelerin yapilmasi
Performans Hedefi 1: 2 adet kapali Pazar yerinin yapilmasi
Performans Hedefi 2: 3 adet saglik tesisinin yapilmasi

Performans Hedefi 3: 1 adet Otistik/ Zihinsel Engelli Yasam Merkezinin yapilmasi

ONCEKI ,
CARI YILSONU
YILDA w PERFORMANS
TAHMINI )
GERCEKLES YILI HEDEFi

DSTERGELER _ DEGER
COSEDRS EN DEGER (t+1)

(t-1)

Kapali Pazar yerinin yapilmasi

1 - 1 2
(adet)
Saghk tesisinin yapilmasi

2 & yap 1 2 3
(adet)

3 Otistik/ Zihinsel Engelli 1

Yasam Merkezinin yapilmasi
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Faaliyet ve projeler—1

Aksemsettin , Sancak Pazar

yerleri

Takip

Sorumlusu

Fen Isleri
Miidiirligii

Hedefin
bitis tarihi

2013 yilh

sonu

izleme

araci

Faaliyet

raporu

Tahmini maliyeti

(TL)

3.500.000

6.000.000

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Vatandasin daha saglikli bir ortamda pazar aligverisi yapmasinin
saglanmasi

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Hizmet alim fatura bedeli

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Pazar yerine gelen vatandas sayisi

(-Ciktr:) Vatandas memnuniyeti

(-Sonug:) Halkin belediyemizden olan beklentilerinin belirlenmesi

Tahmini maliyeti

(TL)

Takip Hedefin

bitis tarihi

Faaliyet ve projeler—2
Sorumlusu

Ozalkent Numune Hastanesi

Poliklinigi Fen Isleri Faaliyet

Sakarya Halk Saglik

2013 yil1

sonu

500.000 1.200.00 5.000.000

Midiirligi raporu

Merkezinin yapilmasi

Gerekeesi ve uygulanacak stratejiler: Belediye sinirlart igerisinde yasayan halkin  sagligini ilgilendien
caligmalarin ve diizenlemelerin yapilmast

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: : Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi

Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Ilgede yeni Hizmet alanlarinin saglanmast ihtiyaci

(-Cikt1:) Tlgemizde yeni hizmet merkezleri olusturulmasi

46




Tahmini maliyeti

(TL)
Takip Hedefin

Sorumlusu | bitis tarihi

Faaliyet ve projeler—1

Otistik/ Zihinsel Engelli , i
o Fen Isleri | 2013 yili | Faaliyet
Yagam Merkezinin - - 6.000.000

Midirligi sonu raporu
yapilmast

Gerekcesi ve uygulanacak stratejiler: Otistik ve zihinsel engelli kisilerin ve ailelerinin rehabilitasyonlarina

katki saglanmasi

Maliyetin hesaplanma bicimi, formiilii: Proje bedelleri+yapim maliyeti

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: : Tesislerin eksiksiz teslim alinmasi
Performans gostergeleri:

(-Girdi:) Bolgemizdeki Otistik ve zihinsel engelli kisi say1st

(-Ciktr:) Oftistik ve Zihinsel Engelli Yasam Merkezine basvuran bireyler ve aile sayisi

(-Sonug:) Otistik ve zihinsel engelli kisilerin ve ailelerin yasam merkezinden memnuniyeti
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I11. BUTCE BILGILERI

2011 -2013 YILI BUTCE GIDERLERI

ACIKLAMA

2011
BUTCE

YILI

2011
GERCEKL.

.| 2012

YIL
BUTCE

2012
HAZIRAN
GERCEKL.

SELCUKLU
BELEDIYESI

146.000.000,00

114.844.388,03

250.000.000,00

60.394.837,47

PERSONEL
GIDERLERI

19.467.951,00

18.237.375,34

25.332.009,00

10.690.374,40

SOSYAL
GUVENLIK

KURUMLARINA

3.667.149,00

3.345.332,81

3.833.373,00

1.703.267,18

MAL VE
HIiZMET ALIM
GIDERLERI

43.273.407,00

43.009.001,46

63.443.000,00

25.230.931,77

FAIZ
GIDERLERI

CARI
TRANSFERLER

5.758.000,00

3.789.283,99

7.272.000,00

3.141.041,91

SERMAYE
GIiDERLERI

60.094.400,00

45.724.301,43

145.387.618,00

19.113.439,21

SERMAYE
TRANSFERLERI

739.093,00

739.093,00

1.116.000,00

515.783,00

BORC VERME

YEDEK
ODENEKLER

13.000.000,00

3.616.000,00




2011 - 2013 MUDURLUKLER DAGILIMI

GENEL TOPLAM

OZEL KALEM MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

BILGI iSLEM MUDURLUGU

DIS ISLERI MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
[LISKILER MUDURLUGU

HALKLA

2011

Biitce

146.500.000

6.445.876

3.544.277

1.468.179

60.863

213.667

77.641

100.750

3.713.340

Kesin Hesap

114.876.248,03

4.687.476,79

3.327.717,44

1.174.447,04

38.482,05

122.891,19

68.221,70

46.117,75

3.500.105,24

2012

Biitce

250.000.000

2.440.771

5.031.860

1.099.745

44.397

351.093

153.187

242.661

3.250.810

Kesin  Hesap

Haziran

94.379.234,72

628.104,52

3.333.553,95

916.408,68

54.810,43

248.598,96

51.665,45

123.189,90

5.329.253,44

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

579.993

439.003,90

944.872

524.562,06

EMLAK VE ISTIMLAK

MUDURLUGU

11.771.554

11.681.295,54

18.794.626

9.795.112,89

FEN ISLERI MUDURLUGU

56.943.124

41.962.543,76

117.789.702

22.479.059,34

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

3.405.735

3.021.321,96

25.078.238

2.139.340,93

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
IMAR VE
MUDURLUGU
KULTUR VE
MUDURLUGU
PARK VE
MUDURLUGU
DESTEK
MUDURLUGU

SEHIRCILIK
SOSYAL ISLER

BAHCELER

HiZMETLER

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KUTUPHANE MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUD.

TIYATRO MUDURLUGU

ETUT VE PROJE MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

239.621

971.020

8.769.987

14.921.473

4.085.752

27.183.912

1.766.900

236.336

210.169,83

519.792,33

6.449.783,98

7.660.031,39

3.372.961,28

24.864.828,37

1.519.257,25

209.799,24

0,00

0,00

0,00

0,00

393.592

686.231

12.728.920

22.510.477

3.080.083

32.871.552

2.021.775

396.614

44.397

44.397

199.723,42

420.028,77

7.859.609,85

9.398.809,02

2.598.611,82

16.210.407,03

1.309.343,27

309.682,80

32.090,35

53.464,26

369.339,67

9.994.463,91
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KOD ACIKLAMA

SELCUKLU
BELEDIYESI

VERGI
GELIRLERI

2011 -2013 YILI BUTCE GELIiRLERIi

146.000.000

51.806.000

2011

GERCEKLES.

137.953.627,41

45.010.313,02

250.000.000

81.900.000

2012
HAZIiRAN
GERCEKL.

82.340.751,94

25.400.396,81

2013 YILI
BUTCE

280.000.000

80.850.000

TESEBBUS
MULKIYET
GELIRLERI

VE

ALINAN BAGIS

VE

YARDIMLAR
ILE OZEL

GELIRLER

DIGER

GELIRLER

SERMAYE
GELIRLERI

4.759.000

2.807.000

68.045.000

18.923.000

3.870.296,46

1.261.339,89

61.785.157,81

26.026.520,23

7.655.000

3.880.000

99.000.000

58.065.000

1.423.908,11

1.417.959,65

32.577.140,37

21.521.347,00

5.540.000

4.230.000

105.770.000

84.110.000

RED
IADELER (-)

VE

-340.000

-500.000

-500.000




2011 -2013 GELIR BUTCESI

GELIRIN EKONOMIiK SINIFLANDIRMASI

SELCUKLU BELEDIYESI
Vergi Gelirleri

Miilkiyet Uzerinden Alian Vergiler
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri

Harglar

Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

2011

BUTCE

146.000.000
51.806.000

32.300.000
7.500.000

12.005.000

1.000

4.759.000

614.000

4.135.000

KESIN HESAP

137.953.627,41

45.010.313,02

30.807.906,25

6.655.071,48

7.547.335,29

0,00

3.870.296,46

1.070.086,96

2.798.602,75

2012

BUTCE

250.000.000
81.900.000

56.000.000
12.750.000

13.150.000

7.655.000

2.555.000

5.090.000

KESIN HESAP
(HAZIRAN)

82.340.751,94

25.400.396,81

18.155.558,65
4.005.108,36

3.239.729,80

0,00

1.423.908,11

441.094,63

982.813,48

2013

BUTCE

280.000.000
80.850.000

58.000.000
11.950.000

10.900.000

5.540.000

1.470.000

4.060.000

Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

10.000

1.606,75

10.000

0,00

10.000

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden

Alman

2.807.000

2.000

1.000

1.261.339,89

0,00

0,00

3.880.000

50.000

1.417.959,65

0,00

0,00

4.230.000

20.000

Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve

Bagisla

1.000

1.103.000

0,00

1.110.861,60

50.000

1.600.000

0,00

1.380.639,00

20.000

3.100.000

Proje Yardimlari

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

Para Cezalari

Diger Cesitli Gelirler

Sermaye Gelirleri

Tasinmaz Satis Gelirleri

Tagimnir Satis Gelirleri

1.700.000

68.045.000

1.851.000

59.863.000

4.800.000

1.531.000

18.923.000

18.893.000

30.000

150.478,29

61.785.157,81

1.206.849,96

54.535.825,15

4.045.023,30

1.997.459,40

26.026.520,23

26.025.820,23

700,00

2.180.000

99.000.000

2.530.000

87.095.000

7.250.000

2.125.000

58.065.000

58.020.000

45.000

37.320,65

32.577.140,37

832.618,57

28.936.406,38

2.256.544,84

551.570,58

21.521.347,00

21.521.347,00

0,00

1.090.000

105.770.000

3.530.000

92.345.000

8.200.000

1.695.000

84.110.000

84.050.000

60.000

Red ve iadeler (-)

Vergi Gelirleri(-)

Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri(-)

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler(-)

Diger Gelirler(-)

Sermaye Gelirleri(-)

340.000

165.000

42.000

5.000

96.000

32.000

0,00

500.000

320.000

25.000

100.000

55.000

500.000

320.000

25.000

100.000

55.000




