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ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI



BAKAN SUNUSU

Tirk kamu yonetimi icin reform niteligi tasiyan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu (ilkemize yeni
kamu yoOnetimi anlayisini getirmistir. Bu yeni anlayis cergevesinde kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi ile hesap verebilirligin ve mali
saydamligin saglanmasi amacglanmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisinin 6ne ¢ikardigi bu prensiplerin uygulamaya konulmasini saglamak tzere
kamu mali yonetim sistemine dahil edilen temel araglardan biri de performans esash bitceleme
sistemidir. Ongériilen bu sistemde kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Bu ilke ve esaslari dikkate alarak mali saydamliga, hesap verebilirlige katki saglayacak ve somut
hizmet Oncelikleri ve hedeflerini ortaya koyacak sekilde dizenlenen Bakanlhigimiz 2011 vyili
Performans Programinin, yeni Kamu Mali Yonetim Sistemine katki saglamasi temennisiyle
kamuoyunun, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgilerine sunarim.

Taner YILDIZ
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



UST YONETICI SUNUSU

2005 yilinda ydrirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kabul edilen mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerinin benimsenmesi neticesinde; lGlkemiz artik geleneksel kamu
yonetimi anlayisini geride birakmis, kamu kaynaklarinin kullanilmasinda etkinlik ve verimlilik
oncelikleriyle yola c¢cikan ve olusturulacak politikalarin etkilerini daha uzun vadeli olarak ele alan
yepyeni bir anlayis benimsenmeye baslanmistir. Hesap verebilirlik ve mali saydamlik her tirli kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun zamaninda
bilgilendirilmesini ifade etmektedir.

Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en o6nemli yollarindan biri biitceleme anlayisinda
Performans Esasli Biitceleme yaklasimina gegmektir. 5018 sayili Kanunda ana hatlariyla belirlenmis
olan Performans Esasli Blit¢e, kaynaklarin performans esasina gore dagitilmasini temel alan ve hesap
verilebilirligin sonug tizerinde odaklandigi bir bitceleme yaklasimidir.

Artik kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlamaktadirlar. Bu kapsamda hazirlanan
Bakanhgimiz 2011 yih Performans Programini kamuoyuna sunarken gelecekte de 6zverili ¢alismalar
ile Gilkemizi ¢cok daha iyi noktalara getirmek icin lGzerimize diisen gorevleri en iyi sekilde yerine
getirme gayreti icerisinde olacagimizi belirterek bu c¢alismada emegi bulunan Bakanlhgimiz
calisanlarina tesekkir ederim.

Metin KiLCi
Miistesar
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1.1- MISYON VE ViZYON

Vizyonumuz
Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda, tlkemizi bélgemizde liderlige tasimak.

Misyonumuz

Enerji ve tabii kaynaklari verimli, etkin, glivenli, zamaninda ve cevreye duyarli sekilde
degerlendirerek, disa bagimliligi azaltmayi ve tlke refahina en yiksek katkiyi saglamayi gérev edindik.

1.2- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bakanhgimiz;

* Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belirlemek, gerekli
politikalarin saptanmasina yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

= Enerji ve tabii kaynaklarin tlke yararina, teknik gereklere ve ekonomik gelismelere uygun
olarak arastiriimasi, isletilmesi, gelistiriimesi, degerlendirilmesi, denetimi ve korunmasi
amaclyla genel politika esaslarinin belirlenmesine yardimci olmak, gerekli programlari
yapmak, plan ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

= Enerji ve tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve
faydalanma haklarini vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak,
ipotek, kamulastirma ve diger kisitlayici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve
saklamak,

= Kamu ihtiyag, glivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerji Gretimi,
iletimi, dagitimi tesislerinin etlit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikalarini saptama galismalarinin esglidimini yapmak ve denetlemek,

=  Yer alti ve yer Ustli enerji ve tabii kaynaklar ile Grlinlerinin Gretim, iletim, dagitim ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini saptamak,

= Bakanlik ile bagl, ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek onaylamak
ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,

= Bakanligin bagl, ilgili kuruluslarinin ¢calismalarini ve islemlerini her bakimdan incelemek,
arastirmak ve teftis etmek, gerekli her tlrli emri vermek ve desteklemek,

= Mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin saptanmasi ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik
calismalarini yapmakla gérevlidir.



1.3- IDAREYE iLISKiN BILGILER

1.3.a- Fiziksel Yapi
Hizmet Binalari

Bakanligimizin ana hizmet binasi indnii Bulvari No:27 Bahcelievler/Ankara adresinde TEiIAS’a ait olan
kampiiste bulunmaktadir. Bakanligimiz MiGM, Mertler Sokak No:112 Bestepe/Ankara adresinde
bulunan diger hizmet binamizda, Teftis Kurulu Baskanhgi ise EIEI’ ye ait olan Eskisehir Yolu 7.km
Cankaya/Ankara adresindeki 9. katta faaliyet gostermektedir. Hizmet binalarimiza iliskin ayrintili bilgi
Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Binalari

TEIAS’ a ait olan kampiiste
hizmet binasi ile Bakanlik
Makami kati toplami: A-B-C-
. . inénii Bulvari No:27 D Blok 1. 2. ve 3. katlar ile
Hizmet Binasi ] 1 18.657 L
Bahcelievler/ANKARA 18. katin bir bolima,
toplamda 9.729 m?, E Blok

Zemin- 1. Kat - 2. Kat - 3. Kat

8.928 m’
. . Mertler Sok. No:112 Maden isleri Genel
Hizmet Binasi 1 26.987 e e s .
Bestepe/ANKARA Madurligi Hizmet Binasi
L Eskisehir yolu 7. km Teftis Kurulu Baskanhgi
Tahsisli Hizmet 18 . ] T
. No:166 800 Birimlerine tahsisli EIEI 9.
Binasi Kati Oda
Cankaya - ANKARA Kati (18 Oda)
Lojmanlar

Bakanhgimiza ait toplam 71 adet lojman, Kirrm Caddesi 58/A Emek/Ankara, Atakent 3. Devlet
Mahallesi Oran/Ankara, 3. Devlet Mahallesi Eryaman/Ankara, Eskisehir Yolu DSi Sosyal
Tesisleri/ANKARA, TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri ve 8. Cadde 71. Sokak 29/A Emek/ANKARA
adreslerinde bulunmaktadir. Lojmanlara iliskin ayrintili bilgi Tablo 2’de verilmektedir.



Tablo 2: Lojmanlar
TASINMAZIN
CiNSi

YERi ACIKLAMA

. Kirim Caddesi 58/A
Lojman 31 4.890 | -
Emek/ANKARA

. Milli Emlak Genel
. Atakent 3. Devlet Mahallesi o
Lojman 4 480 Mdaddirliginden
Oran/ANKARA o
Tahsisli

Milli Emlak Genel

4. Devlet Mahallesi

Lojman 10 750 Mudurliiginden
Eryaman/ANKARA o
Tahsisli
. Eskisehir Yolu DSi Sosyal . .
Lojman T 3 360 DSI’ den Tahsisli
Tesisleri/ANKARA
. . B S TEIAS ve TEDAS’ dan
Lojman TEIAS Golbasi Sosyal Tesisleri 20 2400 -
Tahsisli
. 8. Cadde 71. Sokak 29/A . o
Lojman 3 255 TKI’ den Tahsisli

Emek/ANKARA

Tasitlar

Bakanligimiza ait toplam 22 adet tasit bulunmaktadir. Tasitlara iliskin bilgiler Tablo 3’'te yer
almaktadir.

Tablo 3: Tasitlar

TASITIN CiNSi .\

Binek Otomobil (237 sayili Tagit Kanunu’na ekli 1 sayili cetvelde yer alan makamlar 4
icin)
. . 14
Binek Otomobil
Pick-up (kamyonet, sofor dahil veya 6 kisilik)
2

Midibiis (stirticiisii dahil en fazla 26 kisilik)

1.3.b- Orgiit Yapisi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi teskilati, merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan
meydana gelmektedir.

Bakanlik Merkez Tegskilati

Bakanligimiz merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden meydana gelmektedir.



Bakanligimiz ana hizmet birimleri sunlardir:
*  Enerji Isleri Genel MudirlGgi
*  Maden isleri Genel Miidirligi
= Bagli ve ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig
=  Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig

* Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Baskanligi

Bakanligimiz danisma ve denetim birimleri sunlardir:

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Teftis Kurulu Baskanligi

Hukuk Musavirligi

ic Denetim Birimi Baskanlig
* Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi
Bakanligimiz yardimci hizmet birimleri sunlardir:
=  Personel Dairesi Baskanhgi
* |dari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi
*  Ozel Kalem Mudurliigi
Bakanhk Bagh Kuruluslari

Petrol isleri Genel Midiirligii: Turkiye’de petrol arama ve (retim faaliyetlerinin diizenlenmesi,
yonlendirilmesi, tesvik edilmesi, denetlenmesi, arama ve Uretim icin gerekli bilgilerin toplanarak
arama ve Uretim sirketlerinin bilgisine sunulmasi amaclari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Elektrik isleri Etit idaresi Genel Miidiirligii: Ulkemizin elektrik enerjisi Gretim imkanlarini
arastirmakta ve bunlarla ilgili mihendislik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica, enerjinin etkin ve verimli
kullanilmasi ile ilgili olarak bilinclendirme ve egitim hizmetleri vermekte, Universiteleri, meslek
odalarini ve tiizel kisileri ayni hizmetleri verebilmeleri icin yetkilendirmekte ve denetlemektedir. Yine
Ulkemizin yenilenebilir enerji kaynaklari 6ncelikli olmak {zere tim enerji kaynaklarinin
degerlendiriimesine yonelik dlcimler yapmakta, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamakta,
arastirma kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak pilot sistemler
gelistirmekte, tanitim ve danismanlik faaliyetlerini ylritmektedir.



Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii: Ulkemizde isletmeye elverisli maden alanlarini
arastirmak, isletilen madenlerin daha verimli isletilmesi icin gerekli arastirmalari yapmak, bunlarla
ilgili jeolojik ve jeofizik etitler, arama calismalari, her tirli laboratuar tahlil ve tecriibeleri ile fizibilite
raporlarini hazirlamak ve madencilik sekt6ri icin uzman teknik personel ve kalifiye is¢i yetistirmek
amaglari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanhigi: Ulkemizde atom enerijisinin bariscil amaglarla, kalkinma
planlarina uygun olarak Ulke yararina kullaniimasini saglamak, temel ilke ve politikalari belirleyip
onermek, bilimsel, teknik ve idari calismalari yapmak, diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve
denetlemek amaclari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Bakanlik ilgili Kuruluslar

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Midiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun
olarak elektrik enerijisi iletimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak,
verimlilik ve karhlik ilkelerine gore elektrik enerjisi tretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik enerjisi Uretim ve ticaretini yapmak amaci ile kurulan asagidaki sirketler, EUAS In bagl
ortakliklari olarak faaliyet géstermektedir:

* Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Midurl(igi
»  Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel M{idiirliigi

*  Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Mudurligi

*  Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Midurliigi

Turkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel Miidiirligii: Devletin genel enerji ve ekonomi
politikasina uygun olarak elektrik enerijisi ticaret ve taahhit faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve yakit politikasina
uygun olarak linyit, turba, bitimll sist, asfaltit gibi enerji hammaddelerini degerlendirmek, tlkenin
ihtiyacglarini karsilamak, yurt ekonomisine azami katkida bulunmak, plan ve programlar tanzim etmek,
takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve gerceklestiriimesini saglamak amaci
dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhgi Genel Miidiirliigii: Kamu adina hidrokarbon arama, sondaj,
Uretim, rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Boru Hatlari ile Petrol Tagima A.S. Genel Miidiirliigii: Boru hatlari ile petrol ve dogalgaz tasimaciligi,
dogalgaz ithalat, ihracat, pazarlama ve satisi ile boru hatlari etilit, miihendislik ve yapimi alanlarinda
faaliyet gostermektedir.



Turkiye Elektro Mekanik Sanayi A.S. Genel Miidiirliigii: Elektrik enerjisi Gretim, iletim ve dagitimi ile
ilgili tim techizat ile elektrik santrallerini imal, temin ve tesis etmek, isletmek ve bunlarin ticaretini
yapmak amaglari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

ETi Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii: Tas kémiirii, kémiir ve hidrokarbon kaynaklar hari¢ olmak
Gzere Ulkenin her tlrli maden ve endistriyel hammadde kaynaklarini en iyi sekilde degerlendirerek
ve yurt disinda da benzer faaliyetlerde bulunarak llke ekonomisine azami katkiyi saglamak amaci
dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Tirkiye Tagskémiirii Kurumu Genel Miidiirliigii: Devletin genel sanayi ve enerji politikasina uygun
olarak, taskomiirl rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve (lkenin taskdmurid ihtiyacini
karsilayarak yurt ekonomisine katkida bulunmak amaglari dogrultusunda faaliyette bulunmaktadir.

Bakanlik iliskili Kuruluslari

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagskanlhigi: Turkiye’de ve diinyada bor, Uriin ve teknolojilerinin genis
bir sekilde kullanimini, yeni bor Urinlerinin Gretimini ve gelistiriimesini teminen degisik alanlarda
kullanicilarin arastirmalari icin gerekli bilimsel ortami saglamak, bor ve Grinlerini kullanan ve/veya bu
alanda arastirma yapan kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar
yapmak, yaptirmak, koordine etmek ve bu arastirmalara katki saglamak amaglari dogrultusunda
faaliyet gostermektedir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkanhgi: Elektrik, dogalgaz, petrol ve LPG piyasalarinin mali
acidan giglt, istikrarh ve seffaf piyasalar seklinde yapilandiriimasi ve bu piyasalarda bagimsiz bir
diizenleme ve denetimin saglanmasi amaglari dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Uluslararasi Hidrojen Enerjisi Teknolojileri Merkezi: UNIDO ile imzalanan Glivence Fonu Anlagmasi
ile kurulmus olan Merkez; hidrojen enerjisi ekonomisi, ¢cevre iliskileri, Gretim teknolojileri, depolama
teknikleri, tasima sistemleri, tasitlar lizerindeki uygulamalar ve yakit pilleri konularinda faaliyet
gostermektedir.

Tirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Miidiirliigii: Devletin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun
olarak elektrik enerjisi dagitimi faaliyetlerinde bulunmaktadir. TEDAS, 2 Nisan 2004 tarihinde
Ozellestirme idaresi Baskanhgl’na devredilmistir.

Bakanligimizin mevcut organizasyon yapisi asagida verilmektedir.
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1.3.c- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bakanlik bilisim altyapisinda 17 adet sunucu (uygulama, e-posta, antiviriis, veri tabani, glivenlik), bu
sunucular tzerinde c¢alisan yazilimlar ile (isletim sistemleri, glivenlik, antivirls, veritabani, e-posta,
NETBILSIS ve ENEBIS uygulama yazilimlari) network cihazlari (omurga anahtari ve kat switchleri),
modemler, router ve kesintisiz glic kaynaklari bulunmaktadir.

Bakanlik galisanlarina, sistem odasindaki omurga routera fiber optik kablolarla bagli kat switchleri ile
Catb kablolama yapisi lizerinden kurulmus olan yerel ag yapisi ile hizmet verilmektedir. Kullanicilar
100 Mbps erisim hizi ile yerel aga baglanmaktadir. Network givenligi, yedekli yapida calisan firewall
sistemi ve merkezi anti virls yaziimlari saglanmaktadir. Ayrica, son kullanici givenlik duvari
yazilimlari ve network denetleme cihazlari bulunmaktadir.

Bakanligimizin bilisim kaynaklari asagida verilmistir.



Tablo 4: Bilisim Kaynaklari

2009 Yih Cihaz

Donanim ve Yazilimin Cinsi 2008 Yili Cihaz Sayisi
Sayisi

Firewall 2 2

. . Anti Spam Yazilimi 1 1
Giivenlik

Anti Virts Yazilimi 1 1

NAC 1 1

Router 1 1

Switch 18 22

Veri iletisimve | Modem 1 1

Ag Yonetimi Access Point 13 13

Wireless Bridge 1 1

Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 3 3

Web Sunucu 1 1

Etki Alani Yonetim Sunucusu 2 2

Ag Erisim Yonetim Sunucusu - 2

Sunucu Anti VirU.s YOnetim Sunucusu P 2

Hizmetleri Elektronik Posta Sunucusu 2 2

Guncellestirme Sunucusu 1 1

Merkezi Yonetim Sunucusu - 1

Uygulama Sunucusu 2 3

Yedekleme Sunucusu - 1

Veri Tabani Veri Tabani Sunucusu 2

Yonetimi Yedekleme Sistemi 3

Masalsti Bilgisayar 472 520

Dizlisti Bilgisayar 45 55

Yazici 260 295

Son Kullanici Tarayicl 4 34

Faks 15 15

Projeksiyon Cihazi 6 6

Fotokopi Makinesi 15 45

1.3.d- insan Kaynaklari

Bakanligimiz hizmetleri 30.09.2010 tarihi itibari ile, 729’0 kadrolu ve 196’u gegcici gorevli olmak Uzere
toplam 925 personel ile ylritiilmektedir.

Personellimizin hizmet verdikleri birimlere ve siniflara gore dagilimi ile hizmet yili, yas ve 6grenim
durumlarina gore dagihimlari asagida verilmistir.



Tablo 5: Fiili Calisan Personelin Unitelere Gére Dagilimi
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MUSTESARLIK 12 12 1 {11 11
OZEL KALEM MUDURLUGU 3 1 4 63 | 67
BAKANLIK MUSAVIRLIGI 10 10 10 10
TEFTIS KURULU BASKANLIGI | 29 29 1 (28| 2 |30
PERSONEL DAIRESI
BASKANLICI 32 1 33 1 (32| 5 |37
HUKUK MUSAVIRLIGI 21 1| 22 22| 6 |28
BAGLI VE ILGILI KRL.DALBSK. | 19 124 |11 23| 1 |24
DIS ILISKILER DAL BSK. 22 |2 28 28 | 11 | 39
BASIN VE HALKLA ILIS. MUS. 10 10 1|19 8 |17
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI 43 14 1| 58 3(55| 5 |60
ENERJI ISLERI GENEL MUD. 5211150 104 3 (101 25 | 126
MADEN ISLERI GENEL MUD. 120 149 5] 274 2 [272] 35 |307
AVRUPA BIRLIGI KOOR. DAL 10 | 4 1| 1s s 3l 1| 14a
BSK.
TRANSIT PET.BORU
HAT.DALBSK. 5 8 13 13| 4 |17
IDARI VE MALI ISLER DALBSK. | 84 19 |4 3] 110 2 (108 30 |138
DOLU KADRO TOPLAM 472 7 1250 4 (13| 746 | 1 | 17 | 729 196 | 925
BOS KADRO TOPLAM 313 |182] 1|13
TOPLAM KADRO 792 |432| 5 (26|1255| 1 | 17 | 729 | 196 | 925

10



Sekil 2. Personelinin Hizmet Yili
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Sekil 4. Personelinin Ogrenim Durumu
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1.4- SUNULAN HIiZMETLER

l.4.a- Ana Hizmet Birimleri

Enerji isleri Genel Midirliigi
= Enerji kaynaklarinin ve tesislerinin envanterini tutmak,

= Enerji kaynaklarinin Gretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve
aldirtmak,

= Enerji kaynaklarinin arastiriimasi, gelistirilmesi, kontroll, korunmasi ve enerji tasarrufu ile
ilgili calismalari tesvik ve koordine etmek,

=  Enerji Gretimi ve tiiketiminden kaynaklanan ¢evre sorunlarinin azaltilmasi konusunda ulusal
ve uluslararasi boyutlarda ¢alismalar yapmak, yapilmasini tesvik etmek,

= Elektrik tGretim santralleri, enerji iletim ve dagitim tesisi projelerini yururltukteki yonetmelikler
dogrultusunda incelemek ve uygun gorildigi takdirde onaylamak,

= Onaylanan projeler dogrultusunda kurulan tesislerin ticari isletmeye acilmasina yonelik
gecici/kesin kabul islemlerini yapmak,

= Kiresel isinma-iklim degisikligi konularinin enerji sektori ve dogal kaynaklara etkilerine iliskin
diinyadaki gelismeleri takip etmek, UNFCCC kapsaminda yiiriitilen faaliyetlere katilmak ve
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Bakanligimizi ilgilendiren hususlarda rapor ve dokiiman hazirlanmasini saglamak, ulusal
kalkinma planlarina entegre edilmesi konusunda ¢alismalar yapmak,

= Enerji alaninda llke icinde ve disindaki teknolojik gelismeleri ve AR-GE faaliyetlerini izlemek,
Ulke sartlarina en uygun teknolojilerin uygulamaya gecirilmesinin tesvik edilmesini saglamak,
ulusal AR-GE faaliyetlerini takip etmek ve sonuglarinin ilgili mercilere iletilmesini saglamak,

= Ulkemizin yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili calismalar yapilmasini,
yenilenebilir kaynaklarin gelisimini ve kullanimini tesvik edici faaliyetlerde bulunulmasini
saglamak,

=  Tim sektorlerde eneriji tasarrufu konusunda bilingclendirme ¢alismalari yapilmasini saglamak,
ayrica enerji tasarrufu saglayici ve 6zendirici dnlem ve tesvikleri kapsayan yasa, yonetmelik
vb. calismalarin hazirlanmasina katkida bulunmak,

= Enerji Uretim tesisleri ile ilgili hazirlanan CED raporlarina iliskin olarak inceleme-
degerlendirme ve komisyon toplantilarina goris bildirilmesini saglamak,

= OECD/IEA gruplari, Uzun Dénem Isbirligi Grubu, Enerji Arastirma ve Teknoloji Komitesi,
Giineydogu Avrupa Eneriji calismalari, ICHET, KEIT, EiT faaliyetlerine katilim ve bu faaliyetlerin
gerektirdigi calismalarin yapilmasini saglamak,

= Elektrik enerjisi sektoriindeki yeniden yapilanma c¢alismalari kapsaminda ilgili Dlinya Bankasi
projelerini ylritmek,

= AB miizakere calismalarina katilmak, KEIT ve Avrupa—Akdeniz Eneriji isbirligi faaliyetlerine
katilmak, OECD, IEA, EEA, UNFCCC, AB ve diger kuruluslar binyesinde yirutilen enerji cevre
iliskisinin kuruldugu calismalari takip etmek, bu alandaki miizakereleri Bakanlik adina
ylriatmek,

= Yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi Uretimi amach kullaniminin
yayginlastiriimasi, bu kaynaklarin givenilir, ekonomik ve kaliteli bicimde ekonomiye
kazandirilmasi, kaynak gesitliliginin artirilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, atiklarin
degerlendirilmesi, cevrenin korunmasi ve bu amaclarin gerceklestiriimesinde ihtiya¢ duyulan
imalat sektoriinlin gelistiriimesini saglayici calismalar yiritmek.

Maden isleri Genel Miidiirliigii

=  Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetlerini
takip etmek,

= Madenlerin aranmasini ve lretimini tesvik etmek amaciyla, mali olanaklar getirici, arama ve
Uretimle ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirler almak,

= Madencilik faaliyetlerinin Glke ihtiyaclari, yarari, glivenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda
ylratilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli 6nerilerde bulunmak,

= Faaliyetlerin is glivenligi ve isci sagligi ilkelerine uygun yiritilmesini takip etmek,
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Madencilik faaliyetlerini cevre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak yurutmek, ilgili
kuruluslar ile isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

Maden kaynaklarinin (lke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli
arama, Uretim, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek,

Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, bilgileri derlemek, degerlendirmek ve
yayinlamak,

Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini yapmak.

Bagh ve ilgili Kuruluslar Dairesi Bagskanhigi

Avrupa

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin faaliyetlerini izlemek, bunlarin kanun tiizik ve yonetmeliklere
uygun olarak ylratilmesini gozetmek,

Bagh ve ilgili kuruluslarin faaliyetlerinin plan, program, ilke ve hedeflere uygun olarak
ylritilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

Bagl ve ilgili kuruluslarimizin; Basbakanlk, bakanliklar, diger kuruluslar ve birbirleri ile olan
iliskilerini koordine etmek,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizi iktisadi, mali, idari, hukuki ve teknik yonden sirekli gbzetim ve
denetim altinda bulunduran Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu Baskanhgn tarafindan
hazirlanan raporlara iliskin TBMM KiT Alt ve Ust Komisyon toplantilarina katilmak ve ilgililerin
katilimini saglamak,

Bagl ve ilgili kuruluslarimizin mevzuat geregi almak zorunda olduklari izin ve olur islemlerini
duzenlemek,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin amacg ve faaliyetlerinin yer aldigi ve yillik olarak ¢ikarilan “Mavi
Kitap”1 hazirlamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarimizin “Haftalik Faaliyet Raporlari”’ni diizenleyerek ilgili birime
gondermek.

Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi

AB enerji miktesebatinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Turk mevzuati ile karsilastiriimasi
islemlerini ylrtutmek,

Ulusal Program ve ilerleme Raporlarina yénelik katkilarin hazirlanmasi  konularinda
koordinasyon ve siipervizyon saglamak,

Tirkiye ile AB arasindaki Mali Isbirligi Programlari cercevesinde, ilgili kurumlar ile esgiidim
icerisinde Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarinin proje 6nerilerinin gelistirilmesi/
olusturulmasi, projelerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini yiritmek,
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= AB miuzakere sirecinde gercgeklestirilen tarama toplantilari basta olmak tizere, Glimrk Birligi
cercevesinde olusturulan alt komiteler ve benzeri AB makamlar ile gerceklestirilen
toplantilarin koordinasyonu, yonlendirilmesi ve izlenmesini saglamak,

= AB miiktesebatinin Ustlenilmesi sirecinde farkli bakanliklarin fonksiyonel gorev alanlari
cercevesinde gerceklestirilen uyum calismalarinin enerji sektori agisindan takibini yapmak ve
s0z konusu calismalara Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluslari adina katki saglamak,

= AB makamlariile gerceklestirilen yazismalarin takibini gerceklestirmek.
Dis iliskiler Dairesi Baskanhig

= Cok tarafli iliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla siirekli temas halinde bulunmak, bunlar
arasinda koordinasyonu saglamak,

= Cok tarafli iliskilerde ortaya c¢ikan meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
yaptirmak, bunlari degerlendirmek,

= Bakanligin koordinatorligiinde gorevleri ile ilgili konularda teskil eden kurullara sekretarya
hizmeti yapmak,

= Bakanligin, bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini dizenleyip yuritmek,
koordinasyonu saglamak,

= Bakan, Mistesar ve Yardimcilarinin ikili gériismelerinin koordinasyonunu saglamak,
= jkili iliskiler kapsaminda iilkeler arasinda Enerji Calisma Grubu Toplantilarini yiiriitmek,

= Diger bakanliklarca organize edilen ikili ekonomik komisyon toplantilari ve istisarelerine
katilmak,

= Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyet konulari ile ilgili uluslararasi yurt ici ve
yurt disi konferans kongre ve toplantilara katilim ile ilgili koordinasyonu saglamak,

= Bakanlik Makaminin katilacagi toplantilar icin gerekli islemleri ve dliizenlemeleri yapmak,

= Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslari personelinin Bakanlar Kurulu Karari veya Bakan Onayi ile
gerceklestirecekleri yurt disi gecici gorevlerle ilgili prosediirii yerine getirmek.

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Bagkanhgi

= Hazar Bolgesi, Orta Dogu ve Orta Asya’nin zengin enerji kaynaklari ile Avrupa ve Dinyadaki
tuketici pazarlari arasinda glvenilir, istikrarli, ekonomik ve ¢evreye uyumlu bir enerji kopriisu
ve terminali olma hedefi dogrultusunda transit gecisli petrol ve dogalgaz projeleri ve
stratejileri belirlemek ve projelerin etkin yirutilebilmesi icin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

= Uluslararasi transit petrol gecis projelerinin her asamasinda teknik, hukuki, idari ve mali
konulardaki hizmetlerin gerceklestirilmesi icin hizmet satin alinmasini saglamak,
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Uluslararasi tahkime gidilmesi durumunda tahkim davalarini takip etmek,

Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalari uyarinca yatirimciya saglanmasi 6ngorilen
tim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar ile ilgili
gerekli islemleri ylritmek,

Uluslararasi transit petrol gecis proje anlasmalarinin hikiimleri ile uyum saglamak amaciyla
gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi icin 6nerilerde bulunmak ve calismalar yapmak,

Uluslararasi transit petrol gecis projeleri kapsamindaki kamulastirma bedeli, teminat
bedelleri ve transit gegis licretlerinin tahsili ile ilgili islemleri ylritmek,

Uluslararasi transit petrol gecis projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini yiritmek.

1.4.b- Danisma ve Denetim Birimleri:

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amacglarini olusturmak
Uzere gerekli calismalari yapmak,

Bakanligin stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve verimliligi arttiracak yodnde
calismalar yapmak, yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Ulusal ve uluslararasi 6lcekte enerji piyasalarini izlemek, degerlendirmek ve uluslararasi
kuruluslarla temaslarda bulunmak,

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Optimum elektrik Giretimi planlamasi calismalarina istirak etmek, bagh ve ilgili kuruluslarin
yatirim ve finansman tekliflerinin enerji plan ve politikalarina uyumunu saglamak,

Bakanligin bilisim politikalarini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

ERP sistemleri ile Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslari arasinda iletisim ve bilgi paylasimini
saglamak,

Tirk Standartlari Enstitlisi Baskanligi tarafindan hazirlanan standart tasarilarina iliskin goris
bildirmek,

GAP koordinasyon toplantilarina katilmak, Bakanlhgimizin gérevleri kapsamindaki ¢alismalari
koordine ve takip etmek,

Cumhurbaskanhginca takip edilen projeler ile ilgili raporu hazirlamak ve ilgili Makama
sunulmasini saglamak,
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= Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan cevaplandiriimasi istegi ile
TBMM Baskanligina verdikleri yazil, s6zIi soru 6nergeleri ve Meclis arastirma onergelerinin
cevaplandiriimasiyla ilgili calismalari yapmak, bu konuda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

= Bakanligin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi calismalarini ylritmek,

= jzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Bakanlik bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlk faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

= Bltce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintii harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

= Bltce islemlerini gerceklestirmek, kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

= Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini ylritmek,

= Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

= Yatinm programi hazrrliklarini koordine etmek, sonuglarini izlemek ve wyillk yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

= Bagh ve ilgili kuruluslarin yillik yatirrm ve finansman programi tasarilarini DPT ve Hazine
Mistesarhklarina iletmek, program goriismelerine katiimak,

= Bagh ve ilgili kuruluslarin isletme programlarinin ve yatirimlarinin alt detay onaylari ile yil igi
revizyonlarini yapmak,

= ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

* ¢ ve dis denetim raporlarini incelemek ve geregini yerine getirmek,

= darenin faaliyetlerini stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunluk agisindan
izlemek ve degerlendirmek,

= Bakanligin, diger bakanlklar nezdinde takibini gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuglandirmak,

= On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.
Teftis Kurulu Baskanhigi

= Bakanlik Merkez Teskilati ile Bakanhk bagh ve ilgili kuruluslarinin her tirli faaliyet ve islemleri
ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yliritmek,
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Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

Hukuk Miisavirligi

Bakanlik birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonucglar doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek,

Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

4353 sayili Kanun hikimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak
ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanligl temsil etmek,

Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuat, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

Bakanlik bagi ve ilgili kuruluslari tarafindan hazirlanan, diger bakanliklardan veya
Basbakanliktan génderilen kanun, tiizik ve ydonetmelik tasarilarini hukuki ac¢idan
inceleyerek gorusler bildirmek.

i¢ Denetim Birimi Bagkanhig

Kamu gelir, gider, varlik ve yikiamlilUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
Her tlrlG mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kotiuye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bakanligimiz faaliyetlerini basin yayin organlari araciligi ile kamuoyuna zamaninda ve dogru
olarak aktarmak, kamuoyunu bilinglendirmek ve kamuoyu denetimi saglamak,

Toplantilar, basin toplantilari, seminerler, 6zel glinlerdeki kutlamalar, basin agiklamalari gibi
aktiviteler diizenlemek, bunlar ile ilgili duyurular yapmak,
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Medya kuruluslari ile koordinasyon saglamak, bu kuruluslardan Bakanligimiza yoneltilen
sorularin cevaplarini ilgili birim ya da kuruluslardan almak ve ilgili medya kuruluslarina
gondermek,

Bakanimizin tiim seyahatlerinin organizasyonu ve takibini yapmak,
Vatandaslarin dilek, istek ve sikayetlerinin cevaplandirilmasini koordine etmek,
Vatandaslar tarafindan bilgi edinme hakkinin kullaniimasini kolaylastiracak dnlemleri almak,

BIMER’e ve Bakanlik Merkez Teskilati ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarina yapilan
basvurularla ilgili bilgileri iceren yillik raporlari diizenleyerek Bilgi Edinme Degerlendirme
Kuruluna gondermek,

Bakanlik Merkez Teskilati, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarina BIMER araciligi ile génderilen
miuracaatlarin takip ve koordinasyonunu saglamak.

l.4.c- Yardimci Hizmet Birimleri:

Personel Dairesi Bagkanhgi

Bakanligin insan glicti planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalari yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zlik, emeklilik islemleri ile ilgili islemleri yapmak,

Egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Bakanlik personeline ait sicil islemlerini takip etmek,
Bakanlik personelinin kademe ve derece onaylarini hazirlamak, takip etmek,

Bakanlik personelinin 6zliik dosyalarini muhafaza etmek, her tirli degisikligi dosyalara
islemek,

Bakanlik Merkez Teskilati ve bagh, ilgili kuruluslarinin personel ile ilgili tekliflerini Bakanlik
Makami onayina sunmak,

Bagl ve ilgili kurulus st dizey yoneticileri hakkinda kurumlardan gelen ve atama yetkisi
Bakana ait olan teklifleri onaya sunmak,

Disiplin kurullarina dosya hazirlamak,

Personelin izin ve raporlarini takip etmek ve dosyalarina islemek.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhgi

Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
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» jhtiyag¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

= Bakanligin maliislerle ilgili hizmetlerini ylritmek,

= Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

= Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dlizenlemek ve yiritmek,
= Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

= Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Mistesara sunulmasini

saglamak,

= Bakan ve Mustesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,

Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ylritmek,

= Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve

tutanaklari tutmak ve yaymak,
= Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek,

Ayrica, 17 Haziran 2009 tarihli ve 27261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 5092
sayill “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile 108 sayih
“Savunma Sekreterlikleri” kurulmasina dair Kanunun yarirlikten kaldirilmis olmasi nedeni ile 3046
sayili Kanun ile 3154 sayili Bakanligimiz Kurulus Kanunundaki Savunma Sekreterliginin Faaliyetleri
olan “Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetleri”ni planlama ve yliriitme gorevleri, 26 Haziran 2009 tarih
ve 236 sayili Bakan Olur'u ile idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi biinyesinde vyiiritilmeye

baslanmistir. Buna gore;

= Topyekiin savunma ve milli seferberlik hizmet, gorev ve yikiimliliklerine ait plan ve diger
calismalarin ilgili kanun, yonetmelik, talimat ve Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari

Direktifine gore hazirlanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

= Seferberlik ve savas hali planlamasiyla ilgili milli ve NATO tatbikatlarinin geregince

planlamasini ve yilritilmesini Bakanlik igcinde diizenlemek,

= Basbakanlik Milli Alarm Sisteminin uygulanmasina iliskin olarak Milli Alarm Sistemi

Yonergesini hazirlamak ve bu yonergenin gerektirdigi dnlemleri almak ve yiritmek,
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=  Kurumlarin Koruyucu Givenlik hizmetlerini planlamak, ilgili birimler arasinda isbirligini

saglamak ve kontrol etmek,

= Sivil savunma hizmetlerini ilgili mevzuat, Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari Direktifi ve
Basbakanlik Afet ve Acil Yonetim Baskanliginin emir, direktif ve kararlari dogrultusunda

ylritmek,

= Bakanligimiz Seferberlik ve Savas Hali Genel Planini hazirlamak, Petrol ve Petrol Uriinleri Ozel

Plani ile Dogalgaz Ozel Planinin hazirlanmasini koordine etmek,

= Kuruluslarin Seferberlik ve Savas Hazrlklari Planlama ve Koordinasyon Kurulunun

calismalarini ve her tirli yazi islerini hazirlamak ve yiritilmesini saglamak.

Ozel Kalem Midiirliigii
= Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylrtitmek,
= Bakanin her tirli protokol ve téren islerini ylritmek ve diizenlemek,

= Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayram hizmetlerini
dizenlemek, yliritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

= Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.
Hedef 2011 yilina kadar Bakanligimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanlgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Bakanhgimizda stratejik  yonetimin etkinligini
artirmak.

Bagkanligimizda uygulanmakta olan performans degerlendirme programini Bakanligimiz geneline yayma galismalari baslatiimis olup bunun igin 3 adet pilot birim

segilmistir.

FORM :29

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 |Performans yOnetimi galismasi yapilan birim sayisi. Adet | 0 0 3
2 |Tamam|anan performans yonetimi sistemi yazilimi. Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Performans y&netimi galismalarinin bakanlik geneline yayginlastiriimasi. 210.000 0 210.000
2 |Performans yonetimi yaziimi yapilmasi. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 310.000 0 310.000

ebutce




Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Ama Enerji ve tabii kaynaklar alanlarindaki faaliyetlerin gevreye olan olumsuz etkilerini
< en aza indirmek.

2015 yilina kadar madencilik piyasasinda faaliyet gosteren 10 bin maden
Hedef : L L
isletmesinin gevreye uyum planlarinin denetimi yapilacaktir.

Performans Hedefi Maden sahalarinin etkin denetlenmesini saglamak.

Ulkemizdeki yeralti ve yer istii maden sahalarinin denetimi ve kontrolu Bakanligimiza ait oldugundan kanun, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak etkin
denetlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 |Denetlenen acik Uretim sistemi ile calisan ocak sayisi. Adet | 0 0 7.000
2 |Denetlenen yeralti maden ocaklari sayisi. |Adet | 0| 0| 500
3 |Cevreye uyum plani denetimi yapilan maden isletmesi sayisi. |Adet | 0| 0| 2.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Denetim faaliyeti 1.935.000 0 1.935.000
Genel Toplam 1.935.000 0 1.935.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

idare Adi
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yénetiminde etkinligi artirmak.

2012 yilina kadar, enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik ve planlama
Hedef h - :

altyapisinin giiglendiriimesi galismalari tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2009 2010 2011

e-devlet kapsaminda gergeklestirilen evrak giris-gikis islemlerinin Yiizde
miktari. 0 0 80
2 |e-devlet kapsaminda gergeklestirilecek ihale sayisi. |Adet | 0| 0| 1
3 |ESiS projesinin tamamlanma orani. |Y[]zde | 0| 0| 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |e-devlet kapsaminda ydritiilen madencilik faaliyeti. 900.000 0 900.000
2 |ESIS projesi ¢alismalari. 1.370.000 0 1.370.000
Genel Toplam 2.270.000 0 2.270.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklar alaninda yenilikgiligin 6nciisii ve destekleyicisi olmak
Hedef 2010 yilinda EN-AR (Enerji Arastirmalari) Programi uygulamaya konulacak ve 2014

yilina kadar 50 milyon TL'lik destek saglanacaktir.

Enerji sektoriinde

yerli teknoloji

gelistirme ve

Performans Hedefi yayginlastirmaya yonelik AR-GE altyapisimi
giiclendirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 |Teknik ve mali kilavuzun yayinlanmasi. Adet | 0 0 1
2 |Desteklenecek proje sayisi. Adet | 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [EN-AR Programi. 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJT VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
Yerli kaynaklara éncelik veriimek sureti ile kaynak gesitlendirmesini saglamakYerli
Amag kaynaklara 6ncelik verilmek sureti ile kaynak gesitlendirmesini saglamak
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji arzi igindeki payini arttirmak.
Yapimina baglanan 3.500 Mega Watt (MW)'lik yerli kémdir yakith termik
Hedef santrallarin 2013 yili sonuna kadar tamamlanmasi saglanacaktir.

2014 yilina kadar niikleer santral ingasina baglanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Enerji arz giivenligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birin+ 2009 2010 2011
1 |Onaylanan proje sayisi. Adet | 0 0 200
2 |i§Ietmeye alinacak kurulu gig. |Mega Watt | 0| 0| 3.000
3 |EIektrik enerjisi arz glivenligi raporu hazirlanmasi. |Adet | 0| 0| 1
4 |N[]k|eer santral ingaasina baglanmasi. |Adet | 0| 0| 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Proje inceleme ve onaylama faaliyeti. 890.000 0 890.000
2 |Enerji piyasalari izleme faaliyeti. 672.000 0 672.000
Genel Toplam 1.562.000 0 1.562.000

ebutce

FORM :29



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanhgimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Performans yonetimi calismalarmin bakanlhk geneline yaygmlastirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Baskanlhigumizda yapilan performans yonetimi calismalarint Bakanhgimiz geneline yaymak amaciyla 3 adet pilot birimi
secilmis olup, 2011 yihinda segilen bu birimlerde uygulama baslatilacaktr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 180.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 210.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanhgimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Performans yonetimi yazilinn yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

2011 yihinda performans yionetimi calismalary icin yazihim yapilmas: planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Maden sahalarmin etkin denetlenmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

2011 yilinda A¢ik maden sahalarinin ve kapali maden ocaklarinin denetiminin etkin bir sekilde yapimasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.935.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.935.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.935.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

e-devlet kapsaminda yiiriitiilen madencilik faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

ESIS projesi calismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Bu projeyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda olusturulacak olan elektronik sistem ile bagh ve ilgili
kuruluslarinuzin veri sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir. Enerji politika ve stratejilerinin etkinligini artirmaya
onemli bir destek saglayacak olan ESIS projesi ile enerji ve madencilik sektirlerine iligkin kaynaklarin rezerv, iiretim,
tiiketim, iletim, dagitvm ve diger verilerinin bilgi teknolojileri altyapilarin kullanarak depolanmsu, verilerin dinamik
bicimde islenerek giincel ve giivenilir istatistikler ve raporlar iiretilmesi, ileriye doniik projeksiyonlar yapimasi, enerji
politikalarunin ve stratejik plamin daha etkili ve verimli olusturulmasina yardimct olmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.370.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.370.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.370.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Enerji sektoriinde yerli teknoloji gelistirme ve yayginlastirmaya yonelik AR-
GE altyapisim giiclendirmek.

Faaliyet Ad1

EN-AR Program.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhg: tarafindan enerji politikalarina, arz giivenligine, yerli enerji teknolojileri ve
endiistrisine hizmet edecek sekilde olusturulacak destek programlari kapsaminda tiizel ve gercek kisilerin bilimsel ve
teknolojik bilgiye iiriine, siirece, yonteme, uygulamaya veya sisteme doniistiirme asamalrinda yapacag teknoloji gelistirme
ve yenilik odakli arastirma, geligtirme, iyilestirme ve drnek uygulama projelerinin secilmesi, desteklenerek izlenmesi,
sonuglandirilmasi ve sonuclarin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.Desteklenecek projeler asagidaki konulardan en az
birini kapsamaldur.a) Yerli enerji kaynaklar: potansiyelinin ve kullanimumin gelistirilmesi,b) Yenilenebilir enerji
teknolojileri,c) Yeni enerji teknolojileri,¢) Temiz enerji teknolojileri,d) Enerji elektro- mekanik techizati imalat
teknolojileri,e) Enerji verimliligi teknolojileri,f) Zararli emisyonlar: azaltma teknolojileri,g) Cevrim teknolojileri,g) Enerji
iletim ve dagitun teknolojileri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 2.500.000,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Enerji arz giivenligini saglamak.

Faaliyet Ad1

Proje inceleme ve onaylama faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 700.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 890.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 890.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Enerji arz giivenligini saglamak.

Faaliyet Ad1

Enerji piyasalari izleme faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 72.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 672.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
P! % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 672.000,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

idare Adi |20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI
% 2011
T |k
§ E E Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
E E 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a IL| w
1 Bakanlhigimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak. 310.000,00( 0,07 0,00 310.000,00| 0,07
1 [Performans yonetimi calismalarinin bakanlik geneline yayginlastiriimasi. 210.000,00{ 0,05 0,00 210.000,00( 0,05
2 |Performans yonetimi yazilimi yapilmasi. 100.000,00] 0,02 0,00 100.000,00{ 0,02
2 Maden sahalarinin etkin denetlenmesini saglamak. 1.935.000,00| 0,43 0,00 1.935.000,00| 0,43
3 |Denetim faaliyeti 1.935.000,00( 0,43 0,00 1.935.000,00f 0,43
3 Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi. 2.270.000,00| 0,50 0,00 2.270.000,00| 0,50
e-devlet kapsaminda yiiritiilen madencilik faaliyeti. 900.000,00{ 0,20 0,00 900.000,00| 0,20
ESIS projesi galismalari. 1.370.000,00( 0,30 0,00 1.370.000,00{ 0,30
4 Enerji sektériinc.!e yerli teknoloji gelistirme ve yayginlastirmaya yonelik AR- 2.500.000,00| 0,55 0,00 2.500.000,00| 0,55
6 |EN-AR Programi. 2.500.000,00{ 0,55 0,00 2.500.000,00| 0,55
5 Enerji arz giivenligini saglamak. 1.562.000,00| 0,35 0,00 1.562.000,00| 0,35
7 |Proje inceleme ve onaylama faaliyeti. 890.000,00f 0,20 0,00 890.000,00| 0,20
8 |Enerji piyasalari izleme faaliyeti. 672.000,00( 0,15 0,00 672.000,00| 0,15
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 8.577.000,00| 1,90 8.577.000,00( 1,90
Genel Yonetim Giderleri 97.474.000,00( 21,58 97.474.000,00( 21,58
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 345.709.000,00( 76,52 345.709.000,00( 76,52
GENEL TOPLAM 451.760.000,00| 100,00 0,00{ 100,00 451.760.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Personel Giderleri 1.480.000,00 20.437.000,00 0,00 21,917.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 242.000,00 3.859.000,00 0,00 4.101.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.985.000,00 16.847.000,00 0,00 18.832.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00 11.684.000,00 186.782.000,00 198.466.000,00
06 |Sermaye Giderleri 2.370.000,00 13.914.000,00 0,00 16.284.000,00
07 |Sermaye Transferleri 2.500.000,00 0,00 158.927.000,00 161.427.000,00
08 |Borg verme 0,00 30.733.000,00 0,00 30.733.000,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00

ebutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 20 - ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Bakanligimizda stratejik yonetimin etkinligini
artirmak.

Performans yonetimi ¢aligmalarinin bakanlik
geneline yayginlagtiriimasi.

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Performans yonetimi yazilimu yapilmasi.

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Maden sahalarinin etkin denetlenmesini
saglamak.

Denetim faaliyeti

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

e-devlet kapsaminda yiiriitiilen madencilik
faaliyeti.

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

ESIS projesi cahgmalari.

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Enerji sektoriinde yerli teknoloji gelistirme ve
yayginlastirmaya yonelik AR-GE altyapisini
giiclendirmek.

EN-AR Programi.

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Enerji arz giivenligini saglamak.

Proje inceleme ve onaylama faaliyeti.

ENERIJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

Enerji piyasalari izleme faaliyeti.

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

ebutce



