Qa* “‘%_,. Hayalimizdeki Sehir
D)) | Avakum

s fgin
e v

ATAKUM BELEDIYESI
2017
PERFORMANS PROGRAMI

www.atakum.bel.tr



icindekiler

1. BASKANIN SUNUSU ...ttt ettt ettt st ettt ettt et s b e s esate e sane e e e s annbeeeesaanreeeenan 4
L-GENEL BILGILER......eiutiteeteeeteeteetetete ettt ettt ettt et et esaete et et eseeseese s eseeseesenseseereesenseseeteseseeseeseenseeneenns 5
1.0 YASAL DAYANAK. ettt ettt et ettt et e e ettt ettt e et e eeaeaeaeeeaas e e assnbbebteeeeeeeeeeeeesnna e eeaeeenen 5
1.1.1. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ..........ccccvveeeiiiiiieeecccccicccceeeeee e 5
1.1.2. 5393 Sayili Belediye KANUNU .......ooiiiiiiiiiieis ettt e e et e e e e saa e as 6

1.2. ORGANIZASYON YAPISI....ecvivereeeereueeeeteeeeteeeteteesesessesesseseseesesessssessesesessesessasessssesensesessasessesessesrens 7
1.2.1 OrganiZasyOn SEIMASI....ccuuiiuuuuiuiuiiieieeeeeeeeeeetettetetur i aaaeeeesaeeeseererereraaaeeseeeeeeeemnnsnnsermrneeerennns 7
1.2.1 Atakum Belediyesi’nin GOrev ve YETKIlEri ... 8

1.3, INSAN KAYNAKLARL. .....veuvetietiteeeete ettt eteeteaeeseeteesesseseeseeaesseseesessenseseesessessessetestenseseesessenseneenes 13
1.3.1. Norm kadro durumuna g6re dagiliM.........ccccuiiiee i e e e e e e e e e e e e e e 13
1.3.2. Egitim durumuna g0re dagilim.........ooe e e e 15
1.3.3. Yas durumuna gOre dagilimMi........ueeeeeeeeiieee et e e e e e e e e 15
1.3.4 CinSiyete Ore dagilimMi.. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e as 16
1.3.5. Personelin yillara g0re dagilimi.........oooiciiiiiii et a e e e e 17

1.4 FIZIKSEL KAYNAKLAR. ......cueiuiisietetesitiesesesesessssesesesess st sesesesessssssesesasassssesesesassssssesesesessssssesesensns 17
1.5. TEKNOLOJIK DURUM......curviriieteieteeeeteteeeeteseseseesesessssessesessesssesssessssesessesensssessasssssensensesssssessens 19
2- PERFORMANS BILGILERI.....cuvueiriiiieciiieine ettt 20
2.1, AMAG VE HEDEFLER......eeeeiei ettt e ettt s s e s e e e e e e e eeeesasbaba s e e s seeeeesesesenensnnnns 20
2 B TR Y1153 70 OO 21
2120 VIZYON. oottt 23
213 TLKELER .ttt 23
3. PERFORMANS TABLOLARI. ... ettt ettt ee s e s e e e e e e e e e ettt b es b as e e e e eeeeeeseeenenennnnnnnns 27
3.1 KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK ...t seeseeeeneseess s ees s esnsesn s, 29
3.1.1. VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ BENIMSENMESi........... 29
3.1.2. GALISMA KOSULLARININ IYILESTIRILIMIESI....c.vvivevereriiierereieieese et 33
3.1.3. MALI YAPININ GELISTIRILIVEST...evvveeeeeeeeeete et e eeeeseeeeee et eeeeeeeseseesseeseseeeeseseneenens 35
3.1.4. E-BELEDIYECILIK VE BILISIM ALTYAPISININ GELISTIRILMESI...eveveereeeeeeeeeeeeeseeeeeee e 39

3.2 KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK <....vvviieiteteieeeecie et saeae s se s seasesenne 44
3.2.1. KENTSEL ALTYAPI VE UST YAPININ GELISTIRILIMESI....cvrveveveriiririeieieeirisieesiee e 44
3.2.2. PLANLI VE IMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASL. .......cveveviteeeeireeeeeteeesesesesesesseseseeseennns 47

3.2.3. CEVRENIN TEMIZLENMESI, KORUNMASI VE REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI.53
3.3 TOPLUMSAL GELISIMI SAGLAMAK .......cviuiuiiieeeieieeeteiseeteteseteeeteeeessesseseesessasesssssessnsssesssssesssaennas 56

www.atakum.bel.tr



3.3.1 TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI VE KENT TEMIZLIGININ SAGLANMASL. ......ceevveeeeeenenn. 57

3.3.2 TURIZM VE KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI....c.oeviuiiieeiieieeceeeeeeeeeece e 61
3.3.3 KENT EKONOMISi VE TICARI POTANSIYELIN GELISTIRILMESI......cvoviviieeiceecieiceecveceeee e, 64

3.3.4. KENT SINIRLARI ICERISINDE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN HAYAT STANDARTLARINI
YUKSELTIVIEK ettt eeee et e et ee e et e eeeeee et esaeeseeeeeeeeseseeeseeesaeessesaseeasesnnesnseseeesseanseenseeasesanesseenseensens 70

3.3.5. EGITIM VE BILINCLENDIRMEYE YONELIK CALISMALARA GEREKLI DESTEGIN VERILMESI....72

3.3.6. GENCLIK VE SPORA GEREKLI DESTEGIN VERILIMESI.....vcuvivieiiceiieecececeeceeeeeeeee e 74
BEKLER...evvveeeeeetetesceeeete et s s aese s s ae st s s s et et e s s as s et s s s e st s s esae s et e s s s sa s s et et s as e et e s s anaeae st en st et s s nanaeaees 78
4.1. Ek:1 iDARE PERFORMANS TABLOSU (T3)..ucvviieeceeeeiececeesesesssesesesessssesssssssssesessssssssesssssesesenees 78
4.2. Ek:2 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (T4)....vueeeeeeereeeeceeeeeeseseeaeeesesesaesesesessesssssesssassssesessanes 81
4.3. Ek:3 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO (T5).....cccvevevreernnanen 82

www.atakum.bel.tr



1. BASKANIN SUNUSU

Samsun ilinin en hizli gelisen ilgesi olarak bir¢ok
ilimizden de nifus olarak ilerideyiz. Ozellikle yazin
nifusumuz daha da artmakta ve artan nifusa bagh
olarak hizmetlerimizin de artmasi beklenmektedir. Bu
kapsamda belediye hizmetlerimizdeki gesitlilik, hizmet
sunum kalitesi ve halkin beklentilerine cevap verecek
anlayis igerisinde galismalarimiza hizli bir sekilde devam
etmekteyiz.

Bu beklentiler ve hizmet sunum ¢esitliligi elbette

ki bir plan dahilinde yapilmalidir. Halkla i¢ ice olan bir
Belediyecilik anlayisi ile yapacagimiz ve yaptigimiz tim islemleri halkimiza duyurmak icin her
turlt adimi seffaflik ve hesap verilebilirlik kavramlarini icerecek sekilde atmaktayiz.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi donisimiin sirdiridlmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesine ve
kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kultiriniin yeni yapiya uyarlanmasina bagh oldugunu
hep soyledik ve bu anlayis ile hareket ettik. Stratejik yonetim kaltird bicimsel ve teknik
sireclerden cok davranissal ve kiltiirel degisimi ve paydaslar ve aktorler arasi etkilesim ve
karsilikh 6grenme platformlari olusturulmasini da gerektiren uzun soluklu calismalari
icermektedir.

ilcemizi iyi taniyan, halkimizin beklentileri iyi analiz eden bir ekiple birlikte,
Belediyemiz kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanarak 2017 yilinin planlamasini
yapmak Ulzere calismalara basladik ve sonucunda 2015-2019 Stratejik Planimizin {i¢linci yil
dilimi olan 2017 yili Performans Programini nihai agsamasina getirdik.

Bu vesileyle basta Mali Hizmetler Mudurligld olmak lzere emegi gecen herkese
tesekkirlerimi sunarak “Atakum Belediyesi 2017 Yili Performans Programinin” herkese
hayirh olmasini dilerim.
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1-GENEL BiLGILER

1.1. YASAL DAYANAK

1.1.1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme (Madde:9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
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Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
slrecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miustesarhg yetkilidir.

Kamu idareleri, ylritecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede vyiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli bitcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.”

1.1.2. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Stratejik pldn ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yil basindan dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgltlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurirlGge girer.

Nifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden 6nce goruslilerek kabul edilir.

Belediye biitcesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Bltceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Bltce yili Devlet mali yili ile aynidir.
Blitce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, blitge 6deneklerinin
verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.
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Biit¢enin hazirlanmasi ve kabulii

Madde 62- Belediye baskani tarafindan hazirlanan bitge tasarisi eylil ayinin birinci
giiniinden dnce enciimene sunulur ve igisleri Bakanligina génderilir. icisleri Bakanlig belediye
blitce tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca merkezi yonetim butce tasarisina eklenmek lizere eyliil ayl sonuna kadar Maliye
Bakanhgina bildirir. Enclimen, butceyi inceleyerek gorisliyle birlikte kasim ayinin birinci

gliniinden 6nce belediye meclisine sunar.

Meclis biitge tasarisini yilbasindan 6nce, aynen veya degistirerek kabul eder. Ancak,
meclis bitce denkligini bozacak bigcimde gider artirici ve gelir azaltici degisiklikler yapamaz.

Kabul edilen bitce, mali yilbasindan itibaren yururlige girer.

Belediye Baskani’nin gérev ve yetkileri (mad.38/b)

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

1.2. ORGANIZASYON YAPISI

1.2.1 Organizasyon Semasi

MECLIS "'l BELEDIYE BASKANI |4-'

ENCUMEN

| Ozel Kalem |
S
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1.2.1 Atakum Belediyesi’nin Gérev ve Yetkileri

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gére Belediyemize verilen temel gorev ve yetkiler
asagidaki maddelerde siralanmistir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (Ek cumleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in (zerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlirlli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tirlG tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;
kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
cumle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt igi ve yurt disi misabakalarda
Ustin basari gosteren veya derece alan 0Ogrencilere, sporculara, teknik yoOneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi yardim bir 6nceki yil genel blitgce vergi gelirlerinden
belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin binde yedisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozirld, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gbrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
micavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.
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[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6édenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhht isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak Uicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(I)  bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer seg¢im belgesi
karsiliginda alinacak {icret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Blyuksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi vermeye ve Ucretini almaya blyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri
Bakanliginin karariyla slresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz
veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18
md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel
tiketim vergisi harig her tiirlG vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Yurt digi iligkileri

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gérev alaniyla ilgili
konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu lye veya lye
olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve
hizmet projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak yiritilmesi ve 6énceden igisleri Bakanliginin izninin alinmasi
zorunludur.

Diger kuruluslarla iliskiler

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagl anlasmaya uygun
olarak gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;
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a) Mahallt idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Uistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine gére sonuclandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.

c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
kamu yararina galisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve
7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina
giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile
gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en bliyik miulki idare amirinin izninin
alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullaniimak Gzere bedelli
veya bedelsiz olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
suresi yirmibes yili gegmemek (izere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis siresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkinddr.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslari ve belediye sirketlerince
devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesi ile 5253 sayili Dernekler
Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi
olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler igin uygulanmaz.
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1.3. INSAN KAYNAKLARI

Atakum Belediyesi’'nde ¢alisan personeli

bashklar halinde gosterilmistir.

insan kaynaklari analizi asagida siralanmistir.

1.3.1. Norm kadro durumuna gore dagilim

memur,

isci ve sozlesmeli
statlilerinden olusmaktadir. 01.09.2014 tarihi itibariyle personel dagilimi asagidaki tablolarda

personel

Unvani

Unvan Toplami

B

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURU

YAZ! iSLERi MUDURU

iINSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURU

MALI HIZMETLER MUDURU

ZABITA MUDURU

TEMIZLIK iSLERi MUDURU

FEN iSLERi MODURU

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURU

YAPI KONTROL MUDURU

BILGI iSLEM MUDURU

OZEL KALEM MUDURU

TEFTIS KURULU MUDURU

HUKUK iSLERI MUDURU

DESTEK HiZMETLERI MUDURU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURU

PARK VE BAHCELER MUDURU

PLAN VE PROJE MUDURU
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MIMAR 4 9 13
SEHIR PLANCISI 3 2 5
TEKNIKER 25 3 28
TEKNISYEN 11 0 11
ZABITA KOMISERI 2 12 14
ZABITA KOMSER YRD. 1 0 1
ZABITA MEMURU 17 103 120

VETERINER HEKIM

MUFETTIS YARDIMCISI

SiVIL SAVUNMA UZMANI

UZMAN

MALI HIZMETLER UZMANI

MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI

MUFETTIS

AMBAR MEMURU

EVLENDIRME MEMURU

AYNIYAT MEMURU

ANTRENOR

PEYZAJ) MIMARI

AVUKAT

TOPOGRAF

ZABITA AMIRI

TABIP

COCUK GELiSIMCIsi

DIYETISYEN

EBE

HEMSIRE

HiZMETLI

BEKCI

BAHCIVAN

KALORIFERCI

ASCI

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU

KIMYAGER

VETERINER SAGLIK TEKNIKERI

VETERINER SAGLIK TEKNISYENI

AYNIYAT SAYMANI

ETUD PROJE MUDURU

MUHTARLIK iSLERi MUDURU

COCUK BAKICISI

COCUK EGITIMCISI

COCUK EGITICISI

EGITMEN

SOSYOLOG

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURU
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1.3.2. Egitim durumuna gore dagilim

MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM
ilkokul 5 64 69
Ortaokul 5 17 22
Lise 40 34 74
2YilhkY.O. 26 4 3 33
4 Yillik Fakiilte 60 4 5 69
Lisans Ustii 1 1
TOPLAM 136 124 8 268
B MEMUR
misci
SOZLESMELI
T T T T
ilkokul Ortackul Lise avillik
Fakile
1.3.3. Yas durumuna goére dagilim
YAS - MEMUR SOZLESMELI TOPLAM
ARALIGI

21-30 23 2 28

31-40 39 47 90

41-50 55 75 131

51-60 19 19

TOPLAM 136 124 268
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1.3.4 Cinsiyete goére dagilim

CiNSIYET
KADIN

MEMUR
29

isci
24

SOZLESMELI
4

TOPLAM
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ERKEK
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4
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TOPLAM

136
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266

W EADIN

W ERKEK

MEMUR
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1.3.5. Personelin yillara gore dagilimi

PERSONEL DAGILIMI

Yl  Memur Sézlesmeli isci
2013 115 136 251
2014 124 6 135 265
2015 136 8 133 277
2016 144 8 124 276
1.4 FiZIKSEL KAYNAKLAR
Binalarin .. . .
ad Kullanici Birimler Kullanim Sekli Adresi
Ozel Kalem Mudurlugi,
Yazi isleri MudurlGga,
insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlaga,
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga,
Teftis Kurulu Maddarlagu,
Hukuk  isleri  MUdurluga,
Fen isleri Mudarlugi,
Kaltir ve Sosyal Muadurliga, Atakum Belediyesi | Mimar Sinan
Mali Hizmetler Maddarlaga, Hizmet Binasi Mahallesi ismet
Sosyal Yardim lisler MuidirlGgi, inén Bulvari
ATAKUM | Zabita Maddarlaga, No:114 Atakum /
Temizlik isleri Mudurliga, SAMSUN
imar ve Sehircilik Mudurliga,
Plan ve Proje  Mudurluga,
Yapi Kontrol Mudarliga,
Cevre Koruma Ve Kontrol Muddrlagu,
Emlak ve istimlak  Mudirlugi,
Park  Bahceler Mudirliga,
Kirsal ~ Hizmetler  Muadirliga,
Etut Proje Maddarlaga,
Destek  Hizmetleri Mudurligd,
Bilgi islem Mudurligi
Zabita Kalemi- Arsiv- Proje | Taflan Hizmet Binasi | Yah Mahallesi
Koordinasyon Merkezi Atatlirk Bulvari No:
71
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Atakum imar insaat Ltd Sti. ( Kiralhk ) | Atakent Sportif | Yeni Mahalle Gaffar
amach bina Okan Cad. No:60
Atakum imar insaat Ltd Sti. ( Kiralik ) | Tuirkis Sportif Amacli|istiklal ~ Mahallesi
Bina 863. Sok. No:4
Atakum imar insaat Ltd Sti. ( Kiralik ) | Yesildere Sportif | Yesildere mahallesi
Amacli Bina Alacam Caddesi No:
31
Ozel Lise (Kirahk) Altinkum Hizmet | incesu Yali
Binasi Mahallesi  Atatlirk
Bulvari No: 273
Atakum imar insaat Ltd Sti. ( Kiralk ) |Atinkum  Kiltir  ve | Cakirlar Yah
Eglence Amagh Bina | Mahallesi 6272.
Sokak No: 31
Atakum imar insaat Ltd Sti. ( Kiralk ) |Atakum  Kiltir  ve | Mimar Sinan
Eglence Amacl Bina | Mahallesi 133. sok
No: 14
LOSAM LOSAM Sosyal Tesis Yeni Mahalle ismet
Binasi inén Bulvari
No:123
Atakum/SAMSUN
Taflan Atakum Imar insaat Ltd Sti. ( Kiralk ) | Parke Uretim Tesisi  [Taflan Cami Mabh.
Uretim
Tesisleri
Catalcam Atakum Belediyesi Alt Kat Tekstil [ Yesilyurt Mh. Bafra
Cok Amagli Atolyesi, Ust Kat|Cd. No: 47
. Pazar Yeri Atakum/SAMSUN
Tesis ve
Pazar yeri
Taflan Eski | Kiralik Engelli Tasi Uretim|Taflan Merkez Mh.
Mezbahan Tesisi
e Binasi
Atakum Zabita Arsiv- Proje |[Ek  Hizmet Binasi, | Taflan Yali

Belediyesi |Koordinasyon Merkezi

Arsiv ve dukkanlar

Mahallesi  Atatlrk
Bulvari No: 71

Taflan  Ek

] Atakum/SAMSUN
Hizmet

Binasi

Atakum Saglik Bakanligina tahsisli Egitim ve Arastirma|Mimar Sinan
Belediyesi Hastanesi Ek Hizmet|Mahallesi 178. Sok.
Ek  Hizmet Binasi No:15

. Atakum/SAMSUN
Binasi

Atakum Atakum Toplum Saghgi Merkezi ve |Saglik Ocagi ve | Esenevler Mah.

Toplum Sagligi

319. Sok. No:4
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Ek Hizmet Merkezi Atakum/SAMSUN

Binasi

Atakum Atakum Belediye Baskanhgi Sosyal Tesis istiklal Mahallesi
Atakum/SAMSUN

Spor ve

Kaltlr Evi

Kafeterya |Kafeterya Sosyal Tesis Cakirlar Yah
Mahallesi  Atatiirk
Bulvari  No: 271
Atakum/SAMSUN

Dikkan ve |isyeri Taflan Cami Mah. | Taflan merkez

Arsas 127-1/B nolu Dikkan |kimesi No:99

is yerleri Taflan Kasaplar Taflan 242 ada 1|Taflan Yali  Mh.

parsel 1 nolu Dukkan
(Kasaplar)

Atatlirk Blv.

1.5. TEKNOLOJiIK DURUM

Atakum Belediyesinin sahip oldugu ve yapilmakta olan binalarin kullanim amaci ve

adresine gore asagidaki tabloda gosterilmistir.
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SIRA

Slals]% g 7|3 s T &
s|212|s|S|s|2|c|8|s5|els|s|E|C|5|2|E|2|2)|=
MUDURLUK e |2l |52 |=|2 |5 |= £ x| s |E = | = z|5 =
NO - 'E = > ~ o s = E 2 - 2] = = @ x ’E = £ H >
AR RN s S|lE(am|E|S|a|*]%
gl1a|-|¢ 3 g | & s £ 3
i = a
1 |Ozel Kalem Midiirligi 13 | 2 1 2 5 12 | 1 1 1
2 |Yaz igleri Madurluga [ 1 3 1 4 1
3 |Mali Hizmetler Miidiirligi 23 [ 1 7 3 4 2 1231 1 4 4 2 2
4 |Fen Igleri Midirliiga 21 ] 1 2 1 21 1
5 |imar ve Sehircilik Midarligi 8 1 2 8 3
6 |Zabita Moudarlogo 10 1 1 1 12 3 4
7 |Hukuk Isleri Midurligi 3 1 2 4
8 |Bilgi iglem Midurligu 5 9 2 4 1 1 [§ 191 4 | 55 1 4
9 |Cevre ve Koruma Kontrol MadirlGga 8 1 1 7
10 |Destek Hizmetleri Mudarlugu 7 1 1 7 1
11 |Emlak ve Istimlak Midirligi 8 1 1 1 8 1
Insan Kaynaklan ve Egitim
12 MUdLIﬂLI@S‘LrI ° 5 1 5
13 |Kiltiir ve Sosyal Igler Miidirligi 7 1 1 7 1
14 |Plan ve Proje Midirligi 16 1 2 31 1
15 |Sosyal Yardim Isleri Mudurlogu 2 1 2
16 |Temizlik Ileri Mudurugu 3 1 3
17 |Yap Kontrol Miidiirligii 33 1 1 5 3 27 7
18 |Park ve Bahgeler Midarliga 11 1 1 1 10 1
19 |Teftis Kurulu Madarlaga 1 1
20 |Muhtarlik Isleri Madaraga 5 1 1 4
21 |Etid ve Proje Midarlaga 2 2 1 4
Basin Yayin ve Halkla lligkiler
22 Mudunug‘g ; 5 1 4 2
TOPLAM 5 |206({10)27]12] 4| 3 | 19|16 [(190] 4 |40 ] 4 | 59| 2 8 2 2| 4

2- PERFORMANS BILGILERI

2.1. AMAC VE HEDEFLER

Amaglar kurulusun ulagsmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari
ifade eder.

Hedefler, amacglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve o6lgulebilir alt
amagclardir. Hedefler ulasiimasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
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icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman
cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak
birden fazla hedef belirlenebilinmektedir ve planimizda da bu uygulanmistir.

Hedeflerin Olgllebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe
yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri
gerceklesen sonuglarin  6nceden belirlenen hedefe ne olglide ulasildiginin  ortaya
konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, olcllebilirligin saglanmasi bakimindan
miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilebilmektedir.

Stratejiler, kurulusun amag ve hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar
batunddar.  Etkili stratejiler olmaksizin amag¢ ve hedeflere ulasmak mimkiin degildir.
Stratejiler belirlenirken kurulusumuzun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi gbz dniinde
bulundurulmustur. Strateji ve hedeflerin karsilikli uyumu kontrol edilmistir.

Bu kapsamda Atakum Belediyesi 2015 — 2019 Stratejik Plani; 3 temel amag ve 13
hedef (izerine insa edilmistir.

AMAC 1 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

HEDEF 1.1 VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI YONETIMiNIN BENIMSENMESI
HEDEF 1.2 GALISMA KOSULLARININ iYiLESTIRILMESi
HEDEF 1.3 MALI YAPININ GELiSTIRILMESI
HEDEF 1.4 E-BELEDIYECILIK VE BiLi$iM ALTYAPISININ GELISTiRILMESI
AMAC 2 KENTSEL GELiSIMi SAGLAMAK
HEDEF 2.1 KENTSEL ALTYAPI VE UST YAPININ GELISTiRILMESI
HEDEF 2.2 PLANLI VE iMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASI
HEDEF 2.3 GEVRENIN TEMiZLENMESi, KORUNMASI VE REKREASYON ALANLARININ GELiSTiRILMESi
AMAC 3 TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELiSIMi SAGLAMAK
HEDEF 3.1 TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI VE KENT TEMIZLIGININ SAGLANMASI
HEDEF 3.2 TURIZM VE KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESi
HEDEF 3.3 KENT EKONOMISi VE TiCARI POTANSIYELIN GELISTIRILMESi
HEDEF 3.4 KENT SINIRLARI iCERISINDE DEZAVANTAILI GRUPLARIN HAYAT STANDARTLARINI YOKSELTMEK
HEDEF 3.5 EGIiTiM VE BiLINCLENDIRMEYE YONELIK CALISMALARA GEREKLi DESTEGIN VERILMESI
HEDEF 3.6 GENGLIK VE SPORA GEREKLi DESTEGIN VERILMESI

2.1.1. MiSYON

Misyon bir kurulusun varlik sebebidir; kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Misyon bildirimi stratejik plan dokiimaninin diger kisimlarina da
temel olusturur. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir
semsiye kavramdir.

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim
nedir?”, yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.
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Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaclar hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaclari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya c¢ikmaktadir.
Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak icin hizmet veren kuruluslar
olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikh ve sirdirilebilir bicimde
karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su,
kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar ve tesisleri gibi
toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagligi icin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam igin gerekli 6nemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin
korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiltirel faaliyetlerin
organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle ylkimlidir. Bu gérevlerinin
yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil
yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait
okullarin bakim, onarim ve arag gereg ihtiyaglarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, kilttrel ve
tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi
ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6limiine
kadar gecen sire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiklendigi gorilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin yasam kalitesinin artirilmasi ve
insanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir.

Bu nedenle Atakum Belediyesi misyonunu insanlarin “Cevreyi ve dogayi koruyarak, Yasam
kalitesini siirekli arttinp, Atakum’u egitim, turizm, kiiltiir ve sanatta cazibe merkezi haline
donustirerek, Yaganabilir bir kent olmak. “olarak kabul etmektedir.
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2.1.2. ViZYON

SAMSUN’UN YENILENEN VE GELISEN YUZ0

Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder. Kurulusun uzun vadede neleri yapmak
istediginin glicli bir anlatimidir. Vizyon bir kurulusun farkl birimleri arasinda birlestirici bir
unsurdur. Bundan dolayi, birgok islevi yerine getiren kuruluslarda daha da 6nemli bir role
sahiptir.

Vizyon bildirimi kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecegin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.
Vizyon bildirimi, misyon bildirimi ile birlikte kurulus planinin g¢atisini olusturur. Bu nedenle
Atakum Belediyesinin Vizyonu “SAMSUN’UN YENILENEN VE GELISEN YUZU” olarak kabul
edilmistir.

2.1.3. iLKELER

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve davranis kurallari ile yonetim bigimini
ifade eder. Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak stratejik planlama igin 6nemlidir;
¢lnki kurulusun vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde temel degerler ve inanglar
bulunur. Temel degerler kurulusun kararlarina, segimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine
rehberlik eder. Hayata gegirilen degerler, kurulus kimliginin degisiminde ve ¢alisanlarin
motive edilmesinde gli¢ll araglardir.

Bu kapsamda temel ilkemiz “insana Saygl” ve . “Doganin ve diger canlilarin yasam
hakkina saygidir”.
Atakum Belediyesi, vatandasa hizmetlerini sunarken asagida belirtilen ilkelere bagh

kalacaktir. Bunlar ;
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v’ Cozum Ureten

v Adil Yonetim

v' Cevreci

v' Cagdas

v Sosyal

v Guvenilirlik

v' Degisime Acik

v’ Seffaf ve hesap verebilir

v Hizl Etkin ve Giileryizli

v Halkin degerlerine saygili
v Calisanlarina Deger Veren
v/ Vatandas memnuniyetini esas almak
v Kaynaklarin Etkin Kullanimi
v’ Kaliteli hizmet sunmak

v Katilimci yénetim sergilemek

Cozim lireten Halkin sorunlarini bilen ve bu sorunlara yonelik énlem alarak ¢oziim
Ureten bir yaklasim Belediyemiz tarafindan temel ilke olarak benimsenmistir.

Adil yonetim: Sosyal statli, etnik kdken, egitim dlzeyi, yas ve cinsiyet, hizmet alani
cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunan bir yonetim olarak kendini
gosterecektir. Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve
yetkili kilinan kurumlardir ve kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin yapmaktadir. Dolayisiyla, kamu kurumlari, kamuya litufta bulunan degil, kamu
tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir. Bu nedenle belediyemiz hizmetlerini sunarken adil
olmayi ilke edinmistir

Cevreci: Saglhkli ve silrdirilebilir kentlesme, c¢evreye duyarli yonetim yaklasimi ile
muimkindir. Bu glinin ihtiyaglarini, gelecek nesillerin haklarini ellerinden almadan, doga ile
barisik gergeklestirmek belediyemiz ilkelerindendir

Cagdas: Belediyemiz kente ve kentliye hizmet sunarken, cagin teknolojisinden,
bilgisinden ve yontemlerinden yararlanmayi ilke olarak benimsemektedir
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Sosyal: Sosyal belediyecilik, sosyal gligstizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi suretiyle sosyal adaletin tesisine calismayi gerektirir. Bu sebeple, sosyal
belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.

Giivenilirlik: Belediyelerin, yetki ve kaynak aldig1 ve bunun karsiliginda hizmet vermekle
mikellef oldugu kent sakinlerinin glivenini kazanmasi basari i¢in sarttir. Tutarli, planh, adil
hizmet Ureterek, kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak, kentin ve kentlinin
ihtiyaglarini dogru tespit ederek, gelecekte yasanacak gelismeleri 6nceden goérerek, saghkli
ve surdirdlebilir bir kentlesmeyi saglamali, bu basarisi ile de kentlinin glvenini tesis
edebilmelidir

Degisime Acik: Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglari
hizla degismekte ve gesitlenmektedir. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine
getirebilmesi, vizyonuna ulasabilmesi icin degisime uyum saglamak ve yenilikleri yakalamak,
uygulamak zorundadir.

Belediyemiz, rutin hizmet ve klasik belediyecilik anlayisi yerine, yeni kamu yonetimi
anlayisini gerceklestirmek icin gereken degisimi saglamayi, yenilikci yaklasimlari gelistirmeyi
ve uygulamayi kendisine ilke olarak kabul etmektedir

Seffaf ve hesap verebilir olmak: Gizlilik, kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin,
kayirmaciligin, politiktik ayrimciligin en 6nemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da,
kamu yonetiminin kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getirmesini engellemekte,
toplumsal kaynaklari verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin kamu kurumlarina olan
glvenini zedelemektedir.

Seffafligin  temeli ilgili olan herkesin gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin
saglanmasidir. Belediyemiz bunu bir ilke olarak kabul etmektedir Seffafligin bir geregi olarak
hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir.

Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu
yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir Belediyemiz
icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Hizh Etkin ve Giileryiizlii: Belediyemiz hizmet sunumunda Atakum’da yasayan herkesi
ayni dnemde kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez. Her Atakum ’ da
yasayan, belediyemizle iliskisinde, ayni giiler yliz, ilgi ve alakayi gorme hakkina sahiptir.

Biz biliyoruz ki guler ylzli olmak, vatandasa hizmetlerimizi sunarken saygili ve samimi
yaklasim sergilenmek demektir

Halkin degerlerine saygili: Belediyeler, tim kamu kurumlari gibi, topluma hizmet
amaciyla kurulmustur. Bu gorevin yerine getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygih
olmak, kurumlarin oncelikli sorumluluklarindandir.
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Belediyemiz, ilcemiz halkinin deger yargilarina saygiyi temel ilke olarak kabul eder.
Cunkl toplumun degerlerine saygl gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak
demektir. Toplumu rencide eden, topluma saygl gostermeyen bir yaklasim belediyemizce
kabul edilemez.

Atakum’ lularin hem bir vatandas olarak ve hem de bir Atakum ’lu olarak sahip oldugu
haklarin belediyemiz yetki ve sorumluluk alanlari igerisinde korunmasi belediyemizin temel
degerlerindendir.

Calisanlarina Deger Veren: Belediyemiz, ¢alisanlarinin belediye faaliyetlerine daha
etkin ve gonillu katiimi yolu ile hizmetleri nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmeyi temel
ilkeleri arasinda kabul etmektedir. Clinkii belediyemiz, belediye yonetimi, calisanlari ve
tedarikgilerinin vatandasa en kaliteli hizmeti sunabilmek igin ortak ¢aba sarf etmeleri
gerektigine inanmaktadir.

Vatandas memnuniyetini esas almak: Atakum Belediye Yodnetimi olarak temel
ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasidir. Tim kamu kurumlar gibi
belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaclarini kendi gérev alanlari
cercevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Atakum Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas odakli
hizmettir. Clunki kamu kurumlari ve belediye, vatandasa hizmet etmek igin vardir.
Belediyelerin vatandas odakli olmasi demek, belediye hizmetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve sunumunda halkin beklenti ve taleplerinin dikkate alinmasi demektir.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk
gostergesidir. Daha acik bir ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin
gostergesidir. Verimlilik, genel olarak Gretim miktarinin, o Gretim miktarini Gretmek icin
kullanilan Gretim etmenlerine oranidir. Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en
onemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Bu sebeple, Atakum "de nitelik ve nicelik yoniinden daha fazla hizmet sunabilmek icin
belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi temel ilkelerimizdendir

Kaliteli hizmet sunmak: Belediyemiz icin kalite; belde ve belde halkina yoénelik
hizmetlerin, kendilerinden beklenen 0&zellikleri tasimasidir. Hizmetlerin, etkin, verimli
bicimde ve zamaninda karsilanmasi, bu hizmetlerin gerekli niteliksel sartlara haiz olmasi ve
sunumunda da vatandas beklentilerini karsilamasi ve bitin bunlarin da siireklilik arz etmesi
temel ilkelerimizdendir.

Katihmci yonetim sergilemek: Demokrasiyi Gistiin kilan, halkin siyasal sisteme katilimi
ve denetimidir. Katihmin amaci siyaseti ve yonetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin
vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme cabalari
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiltirin gelisimine katki sagladiklari gibi;
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ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden,
toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. maddesine gore; “Herkes ikamet ettigi beldenin
hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri
hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir.”
Belediyenin karar ve uygulama sirecglerine hemsehrilerin ve calisanlarin katilimi esastir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet
kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari
etkileme c¢abalan sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiltirin gelisimine
katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Belediyelerimizin katihmci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak
Uzere katihmi saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin, STK’larin, Meslek Odalarinin
karar ve uygulamalarina katihmini saglamalari gerekmektedir. Ayni sekilde belediye
calisanlarinin da Atakum ’‘de daha kaliteli hizmet sunabilmek icin belediye yonetimine
katilimlarini artirici yaklagim sergilenecektir.

3. PERFORMANS TABLOLARI
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3.1 KURUMSAL GELiSiMi SAGLAMAK

3.1.1. VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ
BENIMSENMESI

Stratejiler;

1. Branslasmaya yonelik hizmet ici egitimlerle kendi alaninda uzman calisanlar
hazirlamak ve kapasitelerini artirmak.

2. Calisanlarin karar alma siireclerine katilimini saglayarak, ¢coklu ve ¢ogulcu karar alma

sureclerini gelistirmek

Kurum personelinin Motivasyonunu artiracak diizenlemeler yapmak

4. Halkla iliskilerin gelistirilmesi, halkin karar alma sireclerine katiliminin saglanmasi

w

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum

Hizmet ici egitim saati (adam- saat/yil) 30 40 45 50 50 50
Diizenlenen seminer kurs sayisi 3 4 4 4 4 4
Dizenlenen etkinlik sayisi (adet/yil) 5 6 7 8 8 8
idarenin hizmet ici egitim ihtiya¢ analizinin yapilmasi X X X X X
Bireysel performansi arttirmaya yonelik hizmet ici

egitimler diizenlenmesi X X X X X

Seminer, kurs ve konferanslara katilim ile calisanlarin
becerilerini artirma

X X X X X
Kurum igi iletisim imkanlarinin artirilmasi X X X X X
Ust yénetim ve birim middrleri toplantisi X X X X X
Birim mudurleri ve personel toplantisi X X X X X
Motivasyonu artirma amaciyla tiim ¢alisanlarimizla
birlikte sosyal etkinlikler dizenlenmesi X X X
Basarili personelin ikramiye ile 6dillendirilmesi X
Calisanlarin motivasyonlarinin artirilmasi amaci ile
personel 6zel ginleri takibinin saglanmasi X X X X X
Turuncu masanin islevinin artiriimasi X X X X X
Halk glini toplantilarinin tertip edilmesi X X X X X
internet tizerinden belediye faaliyetlerinin halka
sunulmasi X X X X X
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ady ATAKUM BELEDIYESI
Amac 1.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef 1.1.VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI

YONETIMININ BENIMSENMESI

Performans Hedefi

hazrlamak ve kapasitelerini artrmak.

1.1.1 Branglagmaya yonelik hizmet i¢i egitimlerle kendi alaninda uzman ¢alisanlar

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 [Hizmet i¢i egitim analizin yapimasi (yilda iki defa) 2 2 1
Aciklama
2 |Personele verilen egitim saati (Adam - Saat / Y1l) 40 45 50
Aciklama
3 |Seminerlere katihm adeti 4 4 4
Aciklama
— —
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |idarenin hizmet i¢i egitim ihtiyac analizinin yapimast 0,00 0,00 0,00
5 B.i.reyselperf'ormanm arttrmaya yonelik hizmet i¢i egitimler 20.000,00 0.00 20.000,00
diizenlenmesi
Seminer, kurs ve konferanslara katihim ile ¢ahsanlarm
3 o 10.000,00 0,001 10.000,00
becerilerini artrma
Genel Toplam 30.000,00 0,00] 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ady ATAKUM BELEDIYESI

Amac 1.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

T 1.1.VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI
eae

YONETIMININ BENIMSENMESI

Performans Hedefi

1.1.2 Calanlarin karar alma siireclerine katihmmi saglayarak, ¢oklu ve ¢ogulcu karar

alma siireclerini gelistirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Ust yonetim ve birim miidiirleri toplantis1 (Toplant1 sayis1 / Y1l) 50 50 50
Aciklama

2 |Birim miidiirleri ve personel toplantisi (Toplanti saysi/ Y1) 50 50 50
Aciklama

r— —
Faaliyetler _ Kaynak Il}tlyacl (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kurum i¢i iletigim imkanlarmmn artiriimasi 0,00 0,00 0,00

2 |Ust yonetim ve birim miidiirleri toplantist 15.000,00 0,00 15.000,00

3 |Birim miidiirleri ve personel toplantist 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
- 1.1.VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI

YONETIMININ BENIMSENMESI

Performans Hedefi

1.1.3 Kurum personelinin Motivasyonunu artracak diizenlemeler yapmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| Calisanlarm takdir ve ddiillendirme sisteminden memnuniyet %50 %100 %100
orant
Aciklama
Bagkanlik¢a personel 6zel glinleri kutlama saysi (kisi basma
2 4 4 4
/y1l)
Aciklama
3 |Sosyal etkinlik sayisi 6 7 8
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Il.l'tlyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Basarih personelin ikramiye ile 6diillendiriimesi 50.000,00 0,001 50.000,00
) ?ahsa.r.l]arlr.l motiYa.syonvlarmm artirilmast amact ile personel 10.000,00 0.00|  10.000,00
ozel giinleri takibinin saglanmasi
3 |Calsanlarla birlikte sosyal etkinlik diizenlenmesi 20.000,00 0,00] 20.000,00
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tdare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
T 1.1.VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI
ece YONETIMININ BENIMSENMESI]
Performans Hedefi |1.1.4 Halkla iligkilerin gelistirilmesi, halkm karar alma siireglerine katiimmm saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Dilekge cevap verme siiresi (giin) 5 5 4
Aciklama
2 [Halk giinii toplantisi (yillk toplanti sayis) 50 50 50
Aciklama
3
Aciklama
— —
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Turuncu masanm islevinin artirimasi 20.000,00 0,00 20.000,00
2 |Halkk giinii toplantilarmm tertip edilmesi 20.000,00 0,001  20.000,00
3 |Internet {izerinden belediye faliyetlerinin halka sunulmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 40.000,00 0,00] 40.000,00

3.1.2. CALISMA KOSULLARININ iYILESTIRILMESI

Stratejiler;

1. Fiziki yapinin hizmet kalitesi ve verimliligini maksimize edecek sekilde revize edilmesi.

www.atakum.bel.tr



Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum
Tefrisat tamamlanma orani (yillik) %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Belediye Kresi sayisi 0 1 2
Mevcut binalarin tefrisatinin yapilmasi X X X X
Belediye Kresi projesinin hayata gegirilmesi X X

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ada [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef 1.2. CALISMA KOSULLARININ IYILESTIRILMESI

Performans Hedefi edilmesi

1.2.1.Fiziki yapmin hizmet kalitesi ve verimliliini maksimize edecek sekilde revize

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 [Tefrisat tamamlanma oran %100 %100 %100
Aciklama

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |

Faaliyetl

aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Mevcut binalarm tefrisatmm yapilmasi 500.000,00 0,00] 500.000,00

2 |Belediye Kres Projesinin hayata gegirilmesi 200.000,00 0,001 200.000,00
Genel Toplam 700.000,00 0,00] 700.000,00
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3.1.3. MALI YAPININ GELISTIRILMESI
Stratejiler;

1. Tahakkuk ve tahsil oraninin artirilmasi,

2. Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitge arasindaki iliskinin gelistirilmesi,
kaynaklarin Performans Programina uygun bir sekilde tahsis edilmesi,

3. i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi ve giktilarinin elde edilmesi

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Mevcut | 015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum

Vergi borcunu 6demeyenlere 6deme emri

génderme orani %85 %95 | %95 | %96 | %96 | %96

Belediye gelirlerini artirma konusunda
diizenlenen faaliyet sayisi

e-belediye uygulamalarinin mali boélimiinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

kullanimi

Hazirlanan 6zet mali rapor sayisi 3 5 5 5 5 5
Bltce gerceklesme orani %85 %90 | %91 | %92 | %93 | %94
i¢ kontrol eylem planinin gerceklesme orani %10 %40 | %100

i¢ Kontrol Alt Birimi Kurulmasi %0 %100

Mali yonetim konusunda gesitli egitimler 1 2 2 2 2 2

Odeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu veya
elden tebligat ile ulastiriimasi.

Belediye gelirlerini artirma konusunda ¢alismalar yapmak
ve muikellef tarama sistemini kurmak

e-belediye uygulamalarinin kullanilmasi ile tahakkuk ve
tahsil oraninin artiriimasi

Harcama birimlerinin, bitge tekliflerini stratejik plan ve
performans programina uygun sekilde hazirlamalari ve yil X X X X X
icinde diizenli olarak takip etmelerinin saglanmasi

Bilitcenin ve muhasebenin etkin yonetimi X X X X X

Mali raporlama sisteminin analizi ve yonetici 6zet mali
raporlarinin hazirlanmasi
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lyi yénetisim icin gerekli olan siireclerin analiz edilmesi, is
sureclerinin olusturulmasi

i¢ kontrol, risk analizi, is siiregleri ve 6n mali kontrol
konusunda egitimlerin alinmasi, hazirlik galismalarinin
yapilmasi

i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1. KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 1.3. MALI YAPININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

1.3.1 Tahakkuk ve tahsil oranmmn artiriimasim saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Vergiborcunu 6demeyenlere 6deme emri gonderme orant %95 %395 %96
Aciklama

2 |Belediye gelirlerini artrma konusunda diizenlenen egitim sayist 0 2 2
Aciklama

3 |e-belediye uygulamalarmm mali bo limiiniin kullanmm %100 %100 %100

Aciklama

Tahakkuk ve Terkin Islemi Yapmak

Emlak Bildirim K ayitlarmmn Kent Bilgi Sistemi Verileri ile Eslestirerek Hatah Bildirimleri Tespit Edip Tarh,

i +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
| C")d<?me .emri belgelerinin miikelleflere posta yolu veya elden 40.000,00 0.00|  40.000,00
tebligat ile ulagtiriimasi.
) B?Iediye gelirlerin.i artlr.m.a konusunda ¢alismalar yapmak ve 20.000,00 0.00|  20.000,00
milkellef tarama sistemini kurmak
3 e-belediye uygulamalarmm kullaniimasi ile tahakkuk ve tahsil 0.00 0.00 0,00
oraninm artirmasi
Genel Toplam 60.000,00 0,001 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1. KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 1.3. MALI YAPININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

kaynaklarm performans programma uygun bir sekilde tahsis edilmesi,

1.3. 2. Stratejik plan, performans programi ve biit¢e arasindaki iligkinin geligtirilmesi,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Biitce gergeklesme oram %90 %91 %92
Aciklama
2 |Hazrlanan 6zet mali rapor sayisi 5 5 5
Aciklama
3
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Il.l'tlyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Harcama birimlerinin, biit¢e tekliflerini stratejik plan ve
1 |performans programma uygun sekilde hazrlamalari ve yil 10.000,00 0,00 10.000,00
icinde diizenli olarak takip etmelerinin saglanmasi
) Mali raporlama sisteminin analizi ve yonetici 6zet mali 0,00 0.00 0,00
raporlarmm hazrlanmasi
3 |Biit¢enin ve Muhasebenin etkin Y dnetimi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00] 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1. KURUMSAL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 1.3. MALI YAPININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

1.3.3. I¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve yénetilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |ic kontrol eylem planmm gergeklesme oran: %40 %100 %100
Aciklama
2 |Birimin kurulumu ve tamamlanma oram %100 %100 %100
Aciklama
I¢ kontrol alt birimi kurulmas:
3 |Egitim alan kisi sayisi 0 30 30
Aciklama
I¢ kontrol, risk analizi, is siirecleri ve 6n mali kontrol konusunda egitimlerin almmasi
i +
Faaliyetler _ Kaynak Il}tlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Bji y6ne.ti§.im icin gerekli olan siireglerin analiz edilmesi, is 0,00 0.00 0,00
stireglerinin olusturulmasi
I¢ kontrol, risk analizi, is siirecleri ve 6n mali kontrol
2 konusunda egitimlerin alnmasi, hazirlik ¢aliymalarmmn yapilmasi 20.000,00 0,001 20.000,00
3 |ic kontrol alt biriminin olusturulmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00

3.1.4. E-BELEDIYECILIK VE BiLiSiM ALTYAPISININ GELISTIRILMESI

Stratejiler;
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1. E-belediye uygulamalarinin giincel yeniliklerle ikame edilerek stirdirilebilirligini

saglamak.

2. Kurumun biligsim altyapisi yéninden donanimin ve yaziliminin giglendirilmesi
3. Karar destek sistemleri ile etkin belediye yonetimine gegis

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum
web sitesinin aktif olma orani %98 %98 | %99 | %99 | %99 | %99
Exchange aktif olma orani %98 %98 | %99 | %99 | %99 | %99
E-belediyecilik ve kent bilgi sisteminin kurulma %5 %70 | %90 | %100
orani
E-arsiv sisteminin alinmasi 0 %100
E-imza yapisinin olusturulmasi 0 %100
EBYS Kullanim Orani %60 %100
E-belediyecilik projesinin hayata gegirilmesi X X X
Kent bilgi sisteminin kurulmasi X X X
Web sitesinin yenilenmesi ve glincel tutulmasi X X X X X
E-arsiv sisteminin hayata gecirilmesi X
E-imza yapisinin olusturulmasi X
Emlak, imar, personel, engelli, ilgede yardima muhtaglar X
acisindan veri tabanlarinin olusturulmasi
EBYS’'nin yaygin ve saglkli bir sekilde tim mddrliklerce X

kullaniminin saglanmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |ATAKUM BELEDIYESI
Amacg 1.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef 1.4. B-BELEDIYECILIK VE BILISIM ALTYAPISININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi .
saglamak.

1.4.1. E-belediye uygulamalarmm giincel yeniliklerle ikame edilerek siirdiiriilebilirligini

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Exchange aktif olma oram %98 %99 %99
Aciklama

2 |Kent Bilgi Sistemi Alinmast %70 %90 %100
Aciklama

3 |E-belediyecilik projesinin hayata gecirilmesi %70 %90 %100
Aciklama

i +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyau (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |E-belediyecilik projesinin hayata geciriimesi 250.000,00 0,00] 250.000,00

2 |Kent bilgi sisteminin kurulmasi (yiiriitiilmesi) 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef 1.4. E-BELEDIYECILIK VE BILISIM ALTYAPISININ GELISTIRILMESI
Performans Hedefi |1.4.2. Kurumun bilisim altyapisi yoniinden donanimin ve yazlimmin gli¢lendirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |web sitesinin aktif olma orani %98 %99 %99
Aciklama
2 |E-arsiv sisteminin alinmasi %100
Aciklama
3 |E-imza yapismmn olusturulmasi %100
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyaCI (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Web sitesinin yenilenmesi ve giincel tutulmasi 0,00 0,00 0,00
2 |E-arsiv sisteminin hayata gegirilmesi 500.000,00 0,001 500.000,00
3 |E-imza yapisinmn olusturulmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00] 500.000,00

www.atakum.bel.tr



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1.KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Hedef 1.4. E-BELEDIYECILIK VE BILISIM ALTYAPISININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi |1.4.3. Karar destek sistemleri ile etkin belediye yonetimine gegis

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |EBYS Kullanim Oram %100 %100 %100
Acgiklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Ilftlyau (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Emlak, imar, .personeL engelli, ilgede yardima muhtaglar 0,00 0,00 0,00
acisindan veri tabanlarmm olusturulmasi
) EBYS’nin yay{;m ve saglikl bir sekilde tiim miidiirliklerce 0,00 0.00 0,00
kullanimmimn saglanmasi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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3.2 KENTSEL GELiSiMi SAGLAMAK

3.2.1. KENTSEL ALTYAPI VE UST YAPININ GELISTiRILMESI.

Stratejiler;

1. Yollarin yapimi, mevcut yollarin iyilestiriimesi ve bakiminin saglanmasi
2. Altyapi ve Ustyapi calismalarinin planlanan sekilde yiiritilmesini saglamak,
3. Kentsel donlisiim projelerinin hayata gecirilmesi

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2°
Durum 19
5.0
Sicak Asfalt dokimi (ton / yil) 13.500( 10.000( 5.000| 6.000| 5.000| 0O
60.
00
Sati kaplama (ton/yil) 105.000 | 120.000 | 70.000 | 80.000 | 60.000| O
%9
Yol yapilacak mahalle orani %50 %60 %70 %80 %90| 5
Tasocagl ruhsat alimi sayisi 1 2 3 4 4 4
3.0
Kaldirim - Tretuvar (ton / yil) 3.000| 3.000| 3.000| 3.000| 3.000| 00
50.
00
Kilitli parke yapimi (m2/ yil) 7.000| 50.000|50.000|50.000(|50.000| O
Konkasoér Unitesi alimi %100
Asfalt Plenti Unitesi kurulumu %50| %100
istinat duvari yapimi (say1 / yil) 1 5 7 7 71 7
imar yolu acma (sayi / yil) 20 30 35 40 40| 40
40.
00
Yol onarimi (m2 / yil) 30.000| 30.000|40.000 (40.000|40.000| O
Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt ¢alismalarinin cadde X X X X X
ve sokak bazinda yapilmasi.
Carsi caddeleri projesi ile yayalastirma calismalarini X X X
ylritmek
Kilitli Parke Tasi Désenmesi X X X X X
Konkasér Unitesi alimi X
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Asfalt Plenti Unitesi kurulumu

Tasocagl ve hammadde isletme ruhsati alinmasi

Kent icerisinde fiziksel mekanlarin (okullar, parklar,
meydanlar ¢ocuk bahgeleri, caddeler, ibadet yerleri v.b.)
her tiirli faaliyet ve projenin desteklenmesi.

Kaldirim - Tretuvar Calismalarini yiiriitmek

Yirlyen yol projesini hayata gegirmek

Kentsel donlsim projelerinin hayata gegirilmesi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ady [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.1 KENTSEL ALTYAPI VE UST YAPININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

2.1.1 Yollarm yapmm, mevcut yollarm iyilestirilmesi ve bakimmm saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Sicak Asfalt dokiimii (ton / yil) 10.000 5.000 6.000
Aciklama

2 |Satikaplama (ton/yil) 120.000 70.000 80.000
Aciklama

3 |Kilitl parke yapmm (m2/ yil) 50.000 50.000 50.000
Aciklama

4 |Tasocagi ruhsat alm sayist 2 3 4
Aciklama

5 |Yol onarmu (m2 / yil) 30.000 30.000 30.000
Aciklama

i +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaglarmmn
1 |belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt cahismalarmmn cadde ve 3.000.000,00 0,001 3.000.000,00
sokak bazmda yapimasi.

2 |Kilith Parke Tas1 Désenmesi 2.000.000,00 0,00] 2.000.000,00

3 |Tasocagi ve hammadde igletme ruhsati almmasi 1.000.000,00 0,001 1.000.000,00

4 |Konkasor tinitesi almm 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 6.000.000,00 0,00{ 6.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |ATAKUM BELEDIYESI
Amacg 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.1 KENTSEL ALTYAPI VE UST YAPININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

2.1.2 Altyap1 ve Ustyap1 calismalarmm planlanan sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Kaldirm - Tretuvar (ton/ yil) 3.000 3.000 3.000
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kent igerisinde fiziksel mekanlarm (okullar, parklar, meydanlar
1 [cocuk bahgeleri, caddeler, ibadet yerleri v.b.) her tiirlii faaliyet | 1.500.000,00 0,00] 1.500.000,00
ve projenin desteklenmesi.
2 |Kaldirm - Tretuvar Caligmalarm yiiriitmek 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00

3.2.2. PLANLI VE iMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASI

Stratejiler;

1. Atakum ilcemizi egitim, turizm, kiiltlir ve sanatta cazibe merkezi haline getirmek icin

kamu alanlarinin ve sosyal donati alanlarinin yeniden diizenlenmesi,
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2. Kent bilgi sisteminin kurulmasi ve sirekliliginin saglanmasi,

3. Atakum ilge belediyesi olarak, Samsun Buylksehir Belediyesine ait planlama
stratejilerine uygun olarak goérev, yetki ve sorumluluklarimiz gergevesinde imar
planlama ve uygulama hizmetlerinin gergeklestirilmesi,

4. Ust dlcek planlarla alt dlgekli planlarin uyumlu hale getirilmesi; her dlcekteki planlarin

ve plan althklarinin eksikliklerinin giderilmesi,

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum
Kent parklari planinin olusturulmasi (adet) 0 1 1 1 1 1
Otopark, pazar yeri ve trafik sorununu ¢oziicl
Oi . 0 1 1
plan degisikligi sayisi (adet)
Planimizda bulunan sokak parklarinin bir
bolgede toplanarak semt parki haline getirilmesi 0 1 1 2 2 1
(gerceklestirilen proje sayisi)
Kent bilgi sistemi konusunda egitim alacak 0 6
personel sayisi
Plan proje Midirliglince gegmis arsivinin imar 5 4 5 9
ve parselasyon planlarinin aktarimi (yil araligi)
imar uygulamalarinin yapilmasi alani (hektar/yil) 120 60 55 20 20 20
loiik ve i knik etil |
Jeolojik ve Jeot.e. nik ettt raporlarin 0 %100
hazirlatiimasi (isin tamamlanma orani
Otopark ve Pazar yeri kullanimlarinin, tasit trafigi agisindan
sorun yaratmayacak sekilde planlanarak diizenlenmesi X X
Kent parklari planinin olusturulmasi.
X X X X X
Kent meydani planinin yapilarak ticaret ve yénetim merkezi
olusturmak. X X
istihdam yaratacak calisma alanlarinin imar planinda
olusturulmasi X X X
Mevcut planlardaki kamu alani ve sosyal donati alanlarinin
ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesi X X X
Imar“ve parselasyon planlarinin sayisal ortama aktariimasi X X X X X
ve glincel tutulmasi
Kent bilgi sistemi kurulumunu saglamak amaciyla diger
middrliklerle ayni ortak veri lizerinde Bilgi liretme ve X

depolama sisteminin kurulmasi.
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Kent bilgi sistemi kapsaminda ¢alisacak personele mevzuat
ve teknolojik egitim verilmesi.

Kent bilgi sistemi kurularak sirekliliginin saglanmasi

1/1000 olcekli imar planlari ve revizyonlarinin yapiimasi

1/5000 6lcekli imar planlarinin hazirlanarak Samsun
Bliylksehir Belediye meclisine sunulmasi

imar uygulamalarinin yapilmasi.

Mahkemelerce iptal edilen imar planlarinin ve imar
uygulamalarinin yeniden yapilmasi

Jeolojik ve jeoteknik etiit raporlarin hazirlatiimasi.

Sahilinde kiy1 planlamasina yonelik planlarda inceleme
yapilarak gerektiginde 3621 sayili kanun ¢ergevesinde
revizyon yapilmasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ada |JATAKUM BELEDIYESI
Amag 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.2. PLANLI VE IMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

2.1.1. Atakum ilgemizi egitim, turizm, kiiltiir ve sanatta cazibe merkezi haline getirmek igin
kamu alanlarmm ve sosyal donati alanlarmm yeniden diizenlenmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2015

2016

2017

1 |Kent parklari planmnin olugturulmasi (plan sayisi)

Agiklama

2

sayisi (adet)

Otopark, pazar yeri ve trafk sorununu ¢oziicii plan degisikligi

Aciklama

Planmizda bulunan sokak parklarmm bir bolgede toplanarak
semt park1 haline getiririmesi (gergeklestirilen proje saysi)

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Otopark ve Pazar yeri kullanimlarmimn, tastt trafigi agismdan
sorun yaratmayacak sekilde planlanarak diizenlenmesi

0,00

0,00

0,00

2 |Kent parklar1 planmm olusturulmasi

0,00

0,00

0,00

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ady [ATAKUM BELEDIYESI
Amac 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.2. PLANLI VE IMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

2.2.2 Kent bilgi sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmast.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Egitim verilecek personel sayist 6
Aciklama
Kent bilgi sistemi konusunda
2 |Aktarmm yapilacak imar ve parselasyon plani says1 (yil araligr) 4 5 9
Aciklama
Plan proje Midiirliiglince gegmis arsivinin imar ve parselasyon planlarmm aktarmmu
3
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Ih.t'lyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Irflar ve parselasyon planlarmm saysal ortama aktarilmasi ve 30.000,00 0.00 30.000,00
giincel tutulmast
) Istihdam Yaratacak Calisma Alanlarmm Imar Planinda 50.000,00 0,00 50.000,00
Olusturulmasi
3 Mf:vcut p.l.anlarde%ki karilu alani ve §osyal donati alanlarmmn 0,00 0.00 0,00
ihtiyaca gore yeniden diizenlenmesi
4 |Kent bilgi sistemi kururlarak siirekliliginin saglanmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 90.000,00 0,00 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[1dare Ad: [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.2. PLANLI VE IMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASI

Performans Hedefi

uygulama hizmetlerinin gergeklestiriimesi.

2.2.3 Atakum ilge belediyesi olarak, Samsun Biiyiiksehir Belediyesine ait planlama
stratejilerine uygun olarak gorev, yetki ve sorumluluklarimiz ¢cergevesinde imar planlama ve

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
| 1/1000 Slgekli imar planlari ve revizyonlarmm tamamlanma %100
orani ’
Aciklama
2 |imar uygulamalarmnin yapimas1 alani (hektar/yil) 60 55 20
Aciklama
3 |isin tamamlanma oram %100
Aciklama
Mahkemelerce iptal edilen imar planlarmnimn ve imar uygulamalarinmn yeniden yapilmasi
i +
Faaliyetler _ Kaynak Ihflyacl (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [1/1000 6lgekli imar planlari ve revizyonlarmin yapiimasi 360.000,00 0,00 360.000,00
1/5000 &lgekli imar planlarmm hazirlanarak Samsun
2 Biiyiksehir Belediye meclisine sunulmasi 180.000,00 0,00 180.000,00
3 |imar uygulamalarmm yapimas: 80.000,00 0,00 80.000,00
Mahkemel iptal edilen i i
4 ahkemelerce ip a. edilen imar planlarmmn ve imar 50.000,00 0.00 50.000,00
uygulamalarmin yeniden yapilmasi
Genel Toplam 670.000,00 0,00f 670.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi |ATAKUM BELEDIYESI
Amag 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.2. PLANLI VE IMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASI

e ve plan altlklarmm eksikliklerinin giderilmesi

2.2.4. Ust dlgek planlarla alt dlgekli planlarm uyumlu hale getirilmesi; her 8lcekteki planlarm

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |isin tamamlanmasi %100
Aciklama
Jeolojik ve jeoteknik etiit raporlarin hazrlatiimast.
2
Aciklama
3
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Ihflyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 JJeolojik ve jeoteknik etiit raporlarm hazrlatiimas. 0,00 0,00 0,00
Sahilinde kiy1 planlamasma yonelik planlarda inceleme
2 [yapilarak gerektiginde 3621 sayih Kanun gergevesinde 50.000,00 0,00 50.000,00
revizyon yapilmasi.
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00

3.2.3. GEVRENIN TEMIZLENMESi, KORUNMASI VE REKREASYON ALANLARININ

GELISTIRILMESI
Stratejiler;

5. Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlarinin Artiriilmasi ve mevcut alanlarin bakim

onarimlarinin yapilmasi
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6. ilce halkinda cevre bilincinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

2
GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 |°
Durum 1
9
1
4
Yapilan park sayisi (Toplam sayi1) 138 140 142 144 146 | 8
Gulzel Mahalle yarismasi sayisi (adet / yil) 0 1 1 1 11
3
. . . . 57 )
Aktif yesil alan miktarindaki artis (m2 / yil) 1.000 |1.500 |2.500 |3.000 (5
Hektar 0
0
Akarsu Rekreasyon projesinin tamamlanma 0 %60 | %100
orani
Yorekent projesinin hayata gegirilmesi (adet / 0 ) ) ) 519
yil)
Her eve bir agag sayisl 0]10.000|10.000 | 10.000( 10.000
Parklarin ve yesil alanlarin temizligi X X X X X
Yeni park ve oyun gruplarinin yapilmasi X X X X X
Yorekent projesinin hayata gecirilmesi X X X X X
Masal parki yapilmasi X X
Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve Onarimi X X X X X
Akarsu Rekreasyon projesinin hayata gecirilmesi X X
Hobi bahceleri projesinin hayata gecirilmesi X X
Kapali Cocuk Parki Projesinin hayata gecirilmesi X
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik senlikler,
egitimler ve konferanslarin diizenlenmesi X X X X |x
Temiz mahalle yarismalarinin diizenlenmesi X X X X X
Her eve bir aga¢ projesinin hayata gegirilmesi X X X X
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi |ATAKUM BELEDIYESI
Amacg 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.3 CEVRENIN TEMIZLENMESI, KORUNMASI VE REKREASYON

ALANLARININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi onarmlarmm yapimast

2.3.1 Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlarmmn Artiriimasi ve mevcut alanlarm bakmm

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 [Yapilan park sayis1 (Toplam say) 140 142 144
Aciklama

2 |Aktif yesil alan miktarmdaki artis (m2 / yil) 1.000 1.500 2.500
Aciklama

3 |Akarsu Rekreasyon projesinin tamamlanma orani %60 %100
Aciklama

4 [Yorekent projesinin hayata gecirimesi (adet / yil) 3 2 2
Aciklama

] Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL) |

Faaliyetl

aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 [Parklarm ve yesil alanlarm temizligi 100.000,00 0,001 100.000,00

2 |Yenipark ve oyun gruplarmm yapimasi 200.000,00 0,001 200.000,00

3 |Yorekent projesinin hayata gecirilmesi 150.000,00 0,001 150.000,00

4 |Rekreasyon Alanlarmm Bakim ve Onarmu 250.000,00 0,00] 250.000,00

5 |Akarsu Rekreasyon projesinin hayata gecirimesi 0,00 0,00 0,00

6 |Hobi bahgeleri projesinin hayata gecirilmesi 150.000,00 0,001 150.000,00
Genel Toplam 850.000,00 0,00 850.000,00

www.atakum.bel.tr



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Adi |ATAKUM BELEDIYESI
Amacg 2. KENTSEL GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 2.3 CEVRENIN TEMIZLENMESI, KORUNMASI VE REKREASYON
ALANLARININ GELISTIRILMESI

Performans Hedefi |2.3.2 Ilce halkinda ¢evre bilincinin olusturuimasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Temiz mahalle yarismasi sayisi (adet / yil) 1 1 1
Aciklama

2 |Her eve bir agac sayisi (adet /yil) 7.000 8.000 10.000
Aciklama

3 |Diizenlenen senlik, etkinlik sayisi (adet /yil) 1 1 3
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. ..
Biitce Biitce Dis1 Toplam
ilincinin artirim: onelik senlikl tkinlik ]
1 Cfavreb c1r.11na riimasma yonelik senlikler ve e er 50.000,00 0,00 50.000,00
diizenlenmesi

2 |Temiz mahalle yarigsmalarmm diizenlenmesi 20.000,00 0,00 20.000,00

3 |Her eve bir aga¢ projesinin hayata gecirilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 120.000,00 0,00 120.000,00

3.3 TOPLUMSAL GELiSiMi SAGLAMAK
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3.3.1 TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI VE KENT TEMIZLiGiNiN SAGLANMASI.

Stratejiler;
1. Basibos Hayvanlara Yénelik Onlemler almak

2. Gida Satis Yerlerinin Denetimi

3. Kent temizligi, Evsel Atik Toplama ve Geri Donlisim Calismalari yliriitmek

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum

Geri donusim toplama isi (ton / yil) 2.400( 2.500( 2.800| 3.200| 3.500| 3.700
Denetlenen isyeri sayisi (isyeri sayisi / yil) 2.000( 2.100( 2.200| 2.300| 2.400| 2.500
Evsel atik toplama (ton /yil) 54.000( 54.000|60.000 |60.000 |65.000 |65.000
Yikanan sokak sayisi 900 950| 1.150| 1.300| 1.500| 1.600
Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve Samsun X " " X X
Bliylksehir Hayvan Barinagina birakilmasi
Sahipli ve sahipsiz evcil hayvanlarin kayit altina X " X X X
alinmasi
Belediye biinyesinde olusturulacak ruhsat
komisyonu ve denetim biriminde gorevlendirilecek
kisiler sthhi ve gayrisihhi miesseselerin X X X X X
ruhsatlandiriimasi ve denetiminde etkin hizmet
verilmesi
Sihhi tesislerin (gida liretim yerleri ve seyyar satis
tezgahlari gibi ) saghga uygunlugunun denetlenmesi, X X X X X
iyilestirilmesi
Evsel atik toplama faaliyetlerinin yapilmasi X X X X X
Geri doniisliim projesinin hayata gecirilmesi X
Kent temizligi calismalarini gelistirmek X X X X X
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI

Amag 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK

3.1 TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI VE KENT TEMIZLIGININ

i SAGLANMASI

Performans Hedefi  |3.1.1 Basibos Hayvanlara Yonelik Onlemler almak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Kayt altma alma isleminin tamamlanmasi %100 %100 %100
Aciklama

r— —
Faaliyetler _ Kaynak Ilftlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sokak hayvanlarmmn toplanmasi ve Samsun Bilyliksehir

! Hayvan Barmagma birakilmasi 0,00 0,00 0,00

2 |Sahipli ve sahipsiz evcil hayvanlarm kayit altma almmasi 5.000,00 0,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 0,00 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 1. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK
i 3.1 TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI VE KENT TEMIZLIGININ

SAGLANMASI

Performans Hedefi |[3.1.2 Gida Satig Yerlerinin Denetimi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 [Denetlenen isyeri saysi (isyeri sayist / yil) 2100 2900 7300
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aatlyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediye biinyesinde olusturulacak ruhsat komisyonu ve
tim birimi orevlendirilecek kisiler sthhi isthhi
1 de“ne nnblrn.nmde gorevlendirilecek kis §r§ ive gayr.m i 5.000,00 0.00 5.000,00
miiesseselerin ruhsatlandiriimasi ve denetiminde etkin hizmet
verimesi
) S'lh'hi tesvislverin (gida ifretim yerleri ve sewar' Sat'IS' tezgjélhlarl 3.000.00 0.00 3.000,00
gibi ) saghga uygunlugunun denetlenmesi, iyilestirimesi
Genel Toplam 8.000,00 0,00 8.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI

Amag 1. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK

e 3.1 TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI VE KENT TEMIZLIGININ
(4

SAGLANMASI

Performans Hedefi

3.1.3 Kent temizligi, Evsel Atk Toplama ve Geri Doniigiim Cahsmalari yiiriitmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Geri doniisiim toplama isi (ton / yil) 2500 2.800 3.200
Aciklama

2 |Evsel atik toplama (ton /yil) 54000 60.000 60.000
Aciklama

3 |Yikanan sokak sayisi 950 1.150 1.300
Aciklama

. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL) |

Faaliyetl

aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Evsel atk toplama faaliyetlerinin yapimasi 7.500.000,00 0,00] 7.500.000,00

2 |Geri doniisiim projesinin hayata gecirilmesi 250.000,00 0,001 250.000,00

3 |Kent temizli§i cahsmalarmi gelistirmek 250.000,00 0,001 250.000,00
Genel Toplam 8.000.000,00 0,00| 8.000.000,00
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3.3.2 TURIZM VE KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI.

Stratejiler;

1. ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasini bilinir ve gériiniir hale getirerek gelecek
nesillere aktarilmasini saglamak,

2. Atakum'un yeni turizm potansiyelinin 6ne ¢ikarilmasi ve boélge halkinin hizmetine
sunmak,

3. Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yonelik ¢alismalarin yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5515 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum

Kiltiirel miras envanter ¢alismasi 0 0 %50 | %100
ibadethanelerin bakim onarim orani %20 | %20 | %50 | %60 | %70 | %80
Ramazan etkinlik sayisi (adet / yil) 1 1 1 1 1 1
Slnnet soleni 1 1 1 1 1 1
Yaz senlikleri 1 1 1 1 1 1
Koy konaklari (adet / yil) 0 3 3 3 3 3
ilgemiz sinirlarindaki tarihi ve kiiltiirel mirasin X X

envanterinin yapiimasi

ilcemiz sinirlari icerisindeki ibadethanelerin bakim onarim
¢alismalarinin yapiimasi

Hanimlar Kiltir Merkezi projesinin hayata gegirilmesi X X

Tiyatro salonu projesinin hayata gegirilmesi X X
Kitlphane salonu projesinin hayata gecirilmesi X X

Yayla konaklama tesislerinin yapilmasi X X

Seyir tesisleri yapilmasi X X

Golet etrafina Kafeler ve Moteller yapilmasi X X X X X
Cam isleme atolyesi yapimi X

Osmanl hamamlari projesinin hayata gecirilmesi X X

K6y Konaklari Projesinin hayata gecirilmesi X X X X X
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Muzik ve film festivalleri ile Atakumu tanitmak X X X X X

Yaz aylarinda diizenlenecek senlikler ile tanitima yonelik
festivaller diizenlemek X X X X X

Karadeniz sahil turu projesinin hayata gegirilmesi X X X

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Ad: [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 3.2 TURIZM ve KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI
Performans Hedefi 3.2: 1 flcemizin dogal, tafihi ve kiiltiirel mirasm bilinir ve goriiniir hale getirerek gelecek
nesillere aktarimasmi saglamak,
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Hanmlar Kiiltiir Merkezi projesinin hayata gegiriimesi 50 50
Aciklama
2 |ibadethanelerin bakim onarim orani %40 %50 %60
Aciklama
. Kaynak Ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetl
e Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Tlgemiz smirlarmdaki tarihi ve kiiltiirel mirasm envanterinin 0,00 0.00 0,00
yapilmasi
5 flgemiz smrrlart icerisindeki ibadethanelerin bakim onarm 100.000,00 0,00 100.000,00
caligmalarmm yapiimasi
2 |Hanmlar Kiiltiir Merkezi projesinin hayata gegiriimesi 500.000,00 0,00  500.000,00
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ads [ATAKUM BELEDIYESI
Amac 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISiMI SAGLAMAK
Hedef 3.2 TURIZM ve KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI

Performans Hedefi

3.2.2 Atakum'un yeni turizm potansiyelinin 6ne ¢ikariimasi ve bolge halkinm hizmetine

sunmak,
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Kd&y konaklari (adet / yil) 5 3 3
Aciklama
2 |Cam igleme atolyesi yapmmi 0 %100 0
Aciklama
3 |Golet etrafina Kafeler ve Moteller yapiimasi %25 %50 %75
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak I.l.ltlyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Yayla konaklama tesislerinin yapimasi 500.000,00 0,00 500.000,00
2 |Seyir tesisleri yapilmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
3 |Golet etrafina Kafeler ve Moteller yapiimasi 50.000,00 0,00 50.000,00
4 |Cam isleme atdlyesi yapmmi 200.000,00 0,00 200.000,00
5 |Osmanh Hamamlari projesinin hayata gec¢irilmesi 2.500.000,00 0,001 2.500.000,00
6 |Kdy Konaklari projesinin hayata gegirilmesi 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam 4.250.000,00 0,00] 4.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 3.2 TURIZM ve KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI
Performans Hedefi |3.2.3 Ulusal ve Uluslararasi alanda tanttimma yonelik ¢aligmalarm yapilmasimi saglamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Yaz senlikleri, siinnet s6leni vb etkinlik sayist 2 2 2
Aciklama
2 |Miizik ve Film Festivali sayist 2 2 2
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Ilftlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |Miizik ve film festivalleri ile Atakumu tamtmak 50.000,00 0,00] 50.000,00
) Yaz. aylarm(.l-a diizenlenecek senlikler ile tanitima yonelik 20.000,00 0.00|  20.000,00
festivaller diizenlemek
Genel Toplam 70.000,00 0,001 70.000,00

3.3.3 KENT EKONOMISi VE TiCARI POTANSIYELIN GELISTIiRILMESi.

Stratejiler;

1. lilceye Deger Katacak Vizyon Projeler Kazandirilmasi

2. llce sinirlarinda ekonomik dengesizligin giderilmesine yénelik calismalar yapilmasi.

3. istihdam Odakli calismalari desteklemek ve ¢dziime yonelik projeler (iretmek
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Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum
P Yerleri Proiesini
Oto.pgrk azar Yerleri Projesinin hayata 0 %5 | %30 | %ss | ueo | %70
gegirilmesi
Hayvan satis noktasi (tamamlanma orani) 0 0 %50 | %100
K&y Urinleri satis noktalarinin yapilmasi (satis 0 4 4 5
noktasi)
Doner Kule Restaurant 0 0 %40 | %80 | %100
Denetim sayisi (adet /ay) 25 30 30 30 30 30
Akvaryum Parki ve Kafenin tamamlanma orani 0 0 %30 | %60 | %100
Akvaryum parki ve Kafenin yapilmasi X X X
Ada Deniz Cafe & Restaurant X
Doner Kule Restoraninin yapilmasi X X X
Sehir meydani projesinin yapilmasi X X
Modern Sanayi Sitesi projesinin yapilmasi X X X
Diigiin ve toplanti salonlari projesinin hayata
gegirilmesi X X
Masal Park & Luna Park Projesinin hayata gegirilmesi
X X

Yiizme Havuzu ve Aquapark projesinin hayata
gecirilmesi X X
Otopark Pazar Yerleri Projesinin hayata gecirilmesi

X X X X X
Koy Grinleri satis noktalarinin (Kamelyalarin) yapilmasi « « «
Hayir Carsisinin kapasitesinin arttirilmasi.

X X X X X
Kent estetigini olumsuz etkileyen her tirl ticari
faaliyetin denetlenerek uygun sekilde diizenlenmesini X X X X X

saglamak.
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Canli Hayvan Satis Noktalari Projesinin hayata
gecirilmesi

Yeni is olanaklari i¢in meslek edindirme kurslari
organizasyonunun yapiimasi

Engelsiz Uriin Satis Noktalarinin diizenlenmesi

Engelli istihdamina destek olmak amaciyla projeler
hazirlanmasi ve bélgedeki kamu ve 6zel sektor
temsilcileri ile isbirligi yaparak istihdam olanagi
saglanmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tdare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 3.3 KENT EKONOMISi VE TICARI POTANSIYELIN GELISTIRILMES]

Performans Hedefi

3.3.1 lleye Deger Katacak Vizyon Projeler K azandiriimas1

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Otopark Pazar Yerleri Projesinin hayata gegirimesi %25 %30 %355
Ag¢iklama
2 |KJdy iiriinleri satis noktalarmm yapilmasi (satis noktasi) 5 5 5
Aciklama
4 adet Kamelya yapmmy, 1 adet Depo ve 1 adet Tagima araci alimu
3 |Doner Kule Restaurantinm yapim %40 %80
Aciklama
Proje asamasmnda ¢aligmalar baglatimistir.
i +
Faaliyetler _ Kaynak Ihtlnyac1 (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Akvaryum Parki ve Kafenin Yapilmasi 0,00 0,00 0,00
2 |Déner Kule Restoranmin yapum 0,00 0,00 0,00
3 |Modern Sanayi Sitesi Projesinin yapiimasi 0,00 0,00 0,00
4 |Diigiin ve toplant salonlar1 projesinin hayata gegirilmesi 200.000,00 0,00] 200.000,00
5 |Yiizme Havuzu ve Aquapark projesinin hayata gecirilmesi 0,00 0,00 0,00
6 [Otopark Pazar Yerleri Projesinin hayata gegirimesi 1.500.000,00 0,00] 1.500.000,00
7 |K&y tiriinleri satig noktalarmm (Kamelyalarm) yapilmasi 275.000,00 0,00] 275.000,00
Genel Toplam 1.975.000,00 0,00| 1.975.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Ada [ATAKUM BELEDIYESI
Amac 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMi SAGLAMAK
Hedef 3.3 KENT EKONOMISI VE TICARI POTANSIYELIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

3.3.2 Ilge smrrlarmda ekonomik dengesizligin giderilmesine yonelik cahsmalar yapiimasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Denetim sayist (Denetim / Aylk ) 30 30 30
Aciklama
2 |Karoser Almi ( Adet )
Agiklama
3 |Arag Kiralamasi ( Adet)
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Ihtiyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Canh Hayvan Satis Noktalari Projesinin Hayata Gegirilmesi 0,00 0,00 0,00
2 |Hayr Carsisimmn kapasitesinin arttirimast. 100.000,00 0,00] 100.000,00
3 Kent estetigini olumsuz f:tkile}:en her turlu t'icarvi faaliyetin 0,00 0.00 0,00
denetlenerek uygun sekilde diizenlenmesini saglamak.
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI
Amag 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 3.3 KENT EKONOMISI VE TICARI POTANSIYELIN GELISTIRILMESI

Performans Hedefi

3.3.3 Istihdam Odakli gahismalar1 desteklemek ve ¢oziime yonelik projeler iiretmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 [Meslek Edindirme Kurslari Organizasyonunun Yapimasi 2 2 2
Aciklama
2 |Engelsiz Uriin Satis Noktalar1 Yeri 2 2 2
Aciklama
3
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak Ihtl.)jaCl (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeni is olanaklar1 i¢i lek edindirme kursla
) em1§oana r1i¢in meslek edindirme kurslart 20.000,00 0.00]  20.000,00
organizasyonunun yapimasi
2 |Engelsiz Uriin Satis Noktalarmmn diizenlenmesi 40.000,00 0,00] 40.000,00
Engelli isthdamma destek olmak amaciyla projeler
3 |hazirlanmasi ve bolgedeki kamu ve dzel sektor temsilcileri ile 25.000,00 0,00 25.000,00
isbirligi yaparak istihdam olanag saglanmasi
Genel Toplam 85.000,00 0,00 85.000,00
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3.3.4. KENT SINIRLARI ICERISINDE DEZAVANTAILI GRUPLARIN HAYAT
STANDARTLARINI YUKSELTMEK
Stratejiler;

1. ilcemiz sinirlari igerisinde alt yapinin dezavantajli gruplara vyoénelik olarak
diizenlenmesi.

2. Dezavantajli gruplar tespit edilerek yapilacak ihtiya¢ analizi sonuclari dogrultusunda
projeler yapilmasi.

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum
Yardim yapilan kisi sayisi (adam /yil) 750(1.000| 1.250( 1.300 | 1.400| 1.500
Engelliler igin kaldirim yapilmasi orani 50% 50% | 45% | 55% | 60% | 61%
Mevcut parklari engelliler igin yasam alani sayisi 1 2 3 4 4 5
E?:: koordinasyon Merkezinin Tamamlanma 0 %100

Kentsel diizenlemelere yonelik tim projelerin (yol,
kaldirim vs.) engellilerin kullanimina uygun olarak X X X X X
hazirlanmasi.

Parklarda ve yesil alanlarda dogrudan engellilere
hizmet verecek alanlar olusturmak.

ilcemizdeki dezavantajli kesimlerin ve ihtiyag

. .. . . . X X
analizlerinin tespit edilmesi
Engelsiz Yasam Evleri Projesinin hayata gegirilmesi X X X
Kadin Koordinasyon Merkezi kurulmasi X

Dezavantajli kesimlere gida ve saglik yardiminin
yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi [ATAKUM BELEDIYESI

Amag 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK

3.4 KENT SINIRLARI ICERISINDE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN HAYAT

! STANDARTLARINI YUK SELTMEK

3.4.1 llgemiz smirlart igerisinde alt yapmin dezavantajl gruplara yonelik olarak

Performans Hedefi . .
diizenlenmesi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Mevcut parklara doniigiim, Engelliler igin yagam alani sayisi 2 3 4

Aciklama
Maliyetleri 2.1.1 kodunda yer aldi1 i¢in burada gosterilmemistir.

2 |Engelliler i¢in kaldirim yapiimasi orant %350 %350 %355

Aciklama
Maliyetleri 2.1.5 kodunda yer aldigi igin burada gosterilmemistir.

i +
Faaliyetler _ Kaynak Il.1.t1yac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kentsel diizenlemel onelik tii jeleri kal

| entse dlllze. emelere yonelik tiim projelerin (yol, kaldirim 100.000,00 0.00] 100.000,00
vs.) engellilerin kullanimma uygun olarak hazrlanmasi.
Parkl il alanl g llilere hizmet

5 [Par arda ve yesil alanlarda dogrudan engellilere e 50.000,00 0.00]  50.000,00
verecek alanlar olusturmak.

Genel Toplam 150.000,00 0,00] 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[Idare Ady [ATAKUM BELEDIYESI

Amac 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK

T 3.4 KENT SINIRLARI ICERISINDE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN HAYAT
eae

STANDARTLARINI YUK SELTMEK

Performans Hedefi .
projeler yapimasi.

3.4.2 Dezavantajh gruplar tespit edilerek yapilacak ihtiyac analizi sonuglari dogrultusunda

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Yardim yapilan kisi sayist (adam /y1l) 1.000 1.250 1.300
Aciklama

2 |Kadmn koordinasyon Merkezinin Tamamlanma orani %100 0 0
Aciklama

3 |Alman akiilii ve akiisiiz ara¢ sayist 30 15 15
Aciklama

i +
Faaliyetler _ Kaynak Il}tlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hgf,miZ@ki dezavantajh kesimlerin ve ihtiya¢ analizlerinin tespit 0.00 0,00 0,00
edilmesi

2 |Kadm Koordinasyon Merkezi kurulmasi 10.000,00 0,00 10.000,00

3 |Dezavantajh kesimlere gida ve saglk yardimmimn yapilmasi 400.000,00 0,001 400.000,00

4 |ihtiyag sahibi engelliler igin akiilii ve akiisiiz arag temini 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 460.000,00 0,00 460.000,00

3.3.5. EGIiTiM VE BIiLINCLENDIRMEYE YONELIK CALISMALARA GEREKLi DESTEGIN

VERILMESI
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Stratejiler;

1. ilgenin egitim dizeyinin yiikseltilmesi icin &grencileri egitime tesvik calismalari
yapilmasi ve ilgemizdeki okullarin bakim onariminin planlanan sekilde yiritilmesi

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum

Bakim onarim yapilan okul sayisi (okul sayisi / yil) 10 10 10 10 10 5
Odiil verilecek &grenci sayisi 0 50 50 100 | 100 | 100
Ogrenci yurtlari projesinin hayata gecirilmesi 0 %100
ilcemizdeki basarili 8grencilerin édiillendirilmesi X X X X X
Ogrenci yurtlari projesinin hayata gegirilmesi X
Ogrenci etiit merkezi projesinin hayata gegirilmesi X X X
ilcemizde egitime destek icin Vakif Universitelerini y X X
tesvik etmek
ilcemiz sinirlarindaki okullarin bakim onarim X X X X X
ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tdare Ads [ATAKUM BELEDIYESI

Amag 3. TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK

Hedef DESTEGIN VERILMESI

3.5. EGITIM VE BILINCLENDIRMEYE YONELIK CALISMALARA GEREKLI

Performans Hedefi

3.5.1. Ilgenin egitim diizeyinin yikseltilmesi igin 6 grencileri egitime tesvik cahsmalari
yapilmasi ve ilgemizdeki okullarin bakim onarimmm planlanan sekilde yiiriitiilmesi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Bakim onarim yapilan okul sayisi (okul sayist / yil) 20 20 20
Aciklama
2 |Odiil verilecek dgrenci sayisi 50 50 100
Aciklama
3
Aciklama
i +
Faaliyetler _ Kaynak Il:tlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 |ilgemizdeki basarih dgrencilerin ddiillendiritmesi 50.000,00 0,001 50.000,00
2 |Ogrenci yurtlari projesinin hayata gegirilmesi 175.000,00 0,00 175.000,00
3 |0 grenci etiit merkezi projesinin hayata gegirilmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
4 Tlgemizde egitime destek igin Vakif iniversitelerini tesvik 0,00 0.00 0,00
etmek
5 1lge@z sllmrla?mdaki okullarm bakmm onarmm ihtiyaglarmm 100.000,00 0.00] 100.000,00
tespit edilmesi ve yapilmasi
Genel Toplam 425.000,00 0,00] 425.000,00

3.3.6. GENCLIK VE SPORA GEREKLi DESTEGIN VERILMESi
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Stratejiler;

1. Genglere yonelik merkezlerinin olusturulmasinin saglanmasi,

2. Sporun tesvik edilerek sportif aktivitelerin diizenlenmesi,

Performans Gostergeleri / Onemli Asama ve Ciktilar;

GOSTERGE Meveut | 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Durum
Amator spor kulliplerine yardim orani %20 | %30 | %40 | %50 | %60
K L
ap.a.ll spo'r tesisleri projesinin hayata 0 %100
gegirilmesi
Acik spor tesisleri (Hali Sahalar) (adet / yil) 2 4 2 1 1
Eglence merkezleri projesinin hayata gegirilmesi X X X
Acik spor tesisleri (Hali Sahalar) projesinin hayata X X X X
gecirilmesi
Kapali spor tesisleri projesinin hayata gegirilmesi X
Amator spor kullplerinin desteklenmesi ve sporun X X X X X

yayginlastiriimasi.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ldare Ad: [ATAKUM BELEDIYESI
Amag TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMI SAGLAMAK
Hedef 3.6.GENCLIK VE SPORA GEREKLI DESTEGIN VERILMESI

Performans Hedefi [3.6.1.Genglere yonelik merkezlerinin olusturulmasmmn saglanmas,

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 |Kapah spor tesisleri projesinin hayata gegirilmesi %100 0 0

Aciklama

2017 yilinda yapilacak olan Olimpiyat oyunlari kapsammda T.C. Genglik ve Spor Bakanligi ile ortak proje
yapilacagmdan maliyet dngdriilmemistir.

2 |Acik spor tesisleri (Hah Sahalar) (adet / yil) 4 2 1
Aciklama

3
Aciklama

i +
Faaliyetler _ Kaynak I{ltlyaa (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Acik spor tesisleri (Hali Sahalar) projesinin hayata gecirilmesi 860.000,00 0,00 860.000,00

2 |Kapali spor tesisleri projesinin hayata gegirilmesi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 860.000,00 0,00 860.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tdare Ads [ATAKUM BELEDIYESI

Amag

3.TOPLUMSAL VE EKONOMIK GELISIMi SAGLAMAK

Hedef

3.6.GENCLIK VE SPORA GEREKLI DESTEGIN VERILMESI

Performans Hedefi

3.6.2.Sporun tegvik edilerek sportif aktivitelerin diizenlenmesi,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

1 |Amator spor kiiliiplerine yardim orant %20 %30 0
Aciklama

2
Acgiklama

3
Aciklama

i +
Faaliyetler _ Kaynak Ilftlyaa (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
! Amatdr spor kuliiplerinin desteklenmesi ve sporun 350.000,00 0.00| 350.000,00
yaygmlastiriimasi.

Genel Toplam 350.000,00 0,00] 350.000,00
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4-EKLER

4.1. Ek:1 iDARE PERFORMANS TABLOSU (T3)

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi ATAKUM BELEDIYESI
g _ 5 BUTCEIC BUTCE DISI BUTCEICI
EZ | >
é 7] "
5T | & - PAY - PAY - PAY
= (%) (%) (%)
- . . . . -~ . .. . .
- VERIMLILIK VE KALITE ODAKLI INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ BENIMSENMESI 165.000,00 0,14 0,00 0,00 165.000,00 0,14
<
Branglasmaya yonelik hizmet ici egitimlerle kendi alaninda uzman ¢alisanlar hazirlamak ve
. . 30.000,00 0,03 0,00 0,00 30.000,00 0,03
- kapasitelerini artirmak.
= -
- 1 |idarenin hizmet ici egitim ihtiyac analizinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
< 2 |Bireysel performansi arttirmaya yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmesi 20.000,00 0,02 0| 0,00% 20.000,00 0,02
3 |Seminer, kurs ve kanferanslara katim ile calisanlarin becerilerini artirma 10.000,00 0,01 0,00| 0,00% 10.000,00 0,01
Caliganlarin karar alma siireglerine katihimimi saglayarak, ¢oklu ve cogulcu karar alma
. - - 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
~ stireglerini gelistirmek
E 1 |Kurum igi iletisim imkanlarinin artinlmasi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
< 2 |Ustyénetim ve birim miidiirleri toplantisi 15.000,00 0,01 0,00| 0,00% 15.000,00 0,01
3 |Birim miidiirleri ve personel toplantisi 0,00 0,00 0| 0,00% 0,00 0,00
Kurum personelinin Motivasyonunu artiracak diizenlemeler yapmak 80.000,00 0,07 0,00/ 0,00 80.000,00 0,07
1 Basanh personelin ikramiye ile 6dillendirilmesi 50.000,00 0,04 0,00| 0,00% 50.000,00 0,04
o
; alisanlarin motivasyenlarinin artirilmasi amaci ile personel 8zel giinleri takibinin saglanmasi
E 2 Calis 4 . g g 10.000,00 0,01 0,00 0,00% 10.000,00 0,01
L
Motivasyonu artirma amaciyla tiim calisanlarimizla birlikte sosyal etkinlikler diizenlenmesi
3 v ¥ cals v 20000000 002  0,00] 0,00% 20,000,000 0,02
Halkla iliskilerin gelistirilmesi, halkin karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi 40.000,00 0,03 0,00/ 0,00 40.000,00 0,03
E 1 Turuncu masanin iglevinin artirilmasi 20.000,00 0,02 0,00| 0,00% 20.000,00 0,02
= 2 Halk ginii toplantilarinin tertip edilmesi 20.000,00 0,02 0,00| 0,00% 20.000,00 0,02
3 internet iizerinden belediye faaliyetlerinin halka sunulmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
o CALISMA KOSULLARININ IYILESTIRILMESI
;1 700.000,00 0,58 0,00 0,00 700.000,00 0,58
- Fiziki yapinin hizmet kalitesi ve verimliligini maksimize edecek gekilde revize edilmesi. 700.000,00 0,58 0,00 0,00 700.000,00 0,58
S 1 | Mevcut binalann tefrisatinin yapilmasi 500.000,00 0,42 0,00| 0,00% 500.000,00 0,42
< 2 |Beledive Kreg projesinin hayata gecirilmesi 200.000,00 0,17 0,00| 0,00% 200.000,00 0,17
oM
;! MALI YAPININ GELISTIRILMESI 90.000,00 0,08 0,00 0,00 90.000,00 0,08
Tahakkuk ve tahsil oraninin artirilmasi, 60.000,00 0,05 0,00/ 0,00 60.000,00 0,05
— 1 Bdeme emri belgelerinin miikelleflere posta yolu veya elden tebligatile ulastiriimasi 40.000,00 0,03 0| 0,00% 40.000,00 0,03
o
H Belediye gelirlerini artirma konusunda calismalar yapmak ve miikellef tarama sistemini
ik ves cale vap 20,000,000 0,02 ol 0,00% 20,000,000 0,02
kurmak
3 e-belediye uygulamalannin kullanilmasi ile tahakkuk ve tahsil oraninin artirilmasi 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge arasindaki iligkinin gelistirilmesi, kaynaklarin
. § ) . . 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01
Performans Programina uygun bir sekilde tahsis edilmesi,
E Harcama birimlerinin, biitce tekliflerini stratejik plan ve performans programina uygun
S oh . . - . L 10.000,00 0,01 0,00| 0,00% 10.000,00 0,01
= sekilde hazirlamalar ve yil isinde diizenli olarak takip etmelerinin saglanmasi
2 Mali raporlama sisteminin analizi ve yonetici 6zet mali raporlaninin hazirlanmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
3 Bltgenin ve Muhasebenin etkin Yonetimi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
i¢ Kontrol Sisteminin Kurulmasi ve giktilaninin elde edilmesi 20.000,00 0,02 0,00/ 0,00 20.000,00 0,02
0 1 |iyiyénetisim icin gerekli olan siireclerin analiz edilmesi, is siireclerinin olusturulmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
"27- 2 |i¢ kontrol, risk analizi, is siirecleri ve én mali kontrol konusunda egitimlerin alinmasi, hazirlik 20.000,00 0,02 0,00| 0,00% 20.000,00 0,02
calismalarinin yapilmasi
3 |i¢ kontrol alt biriminin olusturulmas 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
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<
% |E-BELEDIVECILIK VE BILISIM ALTYAPISININ GELISTIRILMESI PEELEILY D] @Ry DRy pEaiiony) o D
- E-belediye uygulamalarinin giincel yeniliklerle ikame edilerek siirdurilebilirliZini saglamak. 250.000,00 0,21 0,00 0,00 250.000,00 0,21
<
- 1 |E—beledivecilik projesinin hayata gecirilmesi 250.000,00 0,21 0,00| 0,00% 250.000,00 0,21
< 2 |Kent bilgi sisteminin kurulmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
Kurumun bilisim altyapisi yéniinden donanimin ve yaziliminin gii¢lendirilmesi 500.000,00 0,42 0,00 0,00 500.000,00 0,42
S 1 |Web sitesinin yenilenmesi ve giincel tutulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
=) 2 |E-arsiv sisteminin hayata gegirilmesi 500.000,00 0,42 0,00| 0,00% 500.000,00 0,42
3 |E-imza yapisinin olusturulmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
Karar destek sistemleri ile etkin belediye yonetimine gecis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! L P -
E 1 Emlak, imar, personel, engelli, ilgede yardima muhtaglar agisindan veri tabanlarinin 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
= olusturulmasi
2 |EBYS’nin yaygin ve saglikli bir sekilde tiim miidirliiklerce kullaniminin saglanmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
- = P— "
2 KENTSEL ALTYAPI VE UST YAPININ GELISTIRILMESI 8.500.000,00 7,08 0,00 0,00 8500.000,00 7,08
Yollarin yapimi, mevcut yollarin iyilestirilmesi ve bakiminin saglanmasi 6.000.000,00 5,00 0,00| 0,00/ 6.000.000,00 5,00
Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu kapsamda asfalt
- 1 3.000.000,00 2,50 0,00| 0,00%| 3.000.000,00 2,50
- calismalaninin cadde ve sokak bazinda yapilmasi.
i 2 |Kilitli Parke Tasi Désenmesi 2.000.000,00 1,67 0,00| 0,00%| 2.000.000,00 1,67
3 |Tasocagive hammadde isletme ruhsati alinmasi 1.000.000,00 0,83 0,00| 0,00%| 1.000.000,00 0,83
4 |Konkasér Unitesi Alimi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
~ Altyapi ve Ustyapi ¢alismalaninin planlanan gekilde yuritilmesini saglamak, 2.500.000,00 2,08 0,00 0,00 2.500.000,00 2,08
5 Kent icerisinde fiziksel mekanlarin (okullar, parklar, meydanlar cocuk bahceleri, caddeler,
e 1| < ” e { » pariiar, mey "¢ celerl, ! 1.500.000,00 1,25 0,00| 0,00%| 1.500.000,00 1,25
< ibadet yerleri v.b.) her tiirlii faaliyet ve projenin desteklenmesi.
2 |Kaldirim - Tretuvar Calismalarini yiiriitmek 1.000.000,00 0,83 0,00 0,00%| 1.000.000,00 0,83
o~
2 PLANLI VE IMARLI YAPILASMANIN SAGLANMASI 810.000,00 0,68 0,00 0,00 810.000,00 0,68
Atakum ilgemizi egitim, turizm, kiiltiir ve sanatta cazibe merkezi haline getirmek i¢in kamu
- alanlarinin ve sosyal donati alanlarinin yeniden diizenlenmesi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
[a']
o Otopark ve Pazar yeri kullamimlarinin, tagit trafigi acisindan sorun yaratmayacak sekilde
& 1 P zary ) 133 gl ag v Y ¥ 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
planlanarak diizenlenmesi
2 |Kent parklari planinin olustururimasi. 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Kent bilgi sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi. 90.000,00 0,08 0,00 0,00 90.000,00 0,08
N 1 |imar ve parselasyon planlarinin sayisal ortama aktarilmasi ve giincel tutulmasi 30.000,00 0,03 0,00| 0,00% 30.000,00 0,03
S 2 |istihdam Yaratacak Calisma Alanlarinin imar Planinda Olusturulmasi 50.000,00 0,04 0,00| 0,00% 50.000,00 0,04
< 3 [Mevcut planlardaki kamu alani ve sosyal donati alanlarinin ihtiyaca gére yeniden 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
4 |Kent bilgi sistemi kurularak stirekliliginin saglanmasi 10.000,00 0,01 0,00| 0,00% 10.000,00 0,01
Atakum ilge belediyesi olarak, Samsun Biiyiiksehir Belediyesine ait planlama stratejilerine
uygun olarak gérev, yetki ve sorumluluklarimiz cergcevesinde imar planlama ve uygulama 670.000,00 0,56 0,00, 0,00 670.000,00 0,56
hizmetlerinin gerceklestiririmesi.
oM
o 1 |1/1000 8lcekli imar planlari ve revizyonlarinin yapilmasi 360.000,00 0,30 0,00 0,00% 360.000,00 0,30
: 1/5000 olcekli imar planlarinin hazirlanarak Samsun Biiyiiksehir Belediye meclisine
< 2 |V < P YU v 180.000,00| 0,15 0,00| 0,00%| 180.000,00] 0,15
sunulmasi
3 |imar uygulamalannin yapiimasi. 80.000,00 0,07 0,00| 0,00% 80.000,00 0,07
4 |Mahkemelerce iptal edilen imar planlarinin ve imar uygulamalaninin yeniden yapilmasi 50.000,00 0,04 0,00| 0,00% 50.000,00 0,04
Ust dlcek planlarla a!t c.ulgek.ll.plarrlarlh u\,'u.rnlu hale getirirlmesi; her dlgekleti planlarnin ve 50.000,00 0,04 0.00| 0,00 50.000,00 0,04
z plan althiklarinin eksikliklerinin giderilmesi.
o 1 [Jeolojik ve jeoteknik etlit raporlarin hazirlatiimasi. 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
P P T B o
Sahilinde kryi planl, lik planlard. ! larak ktiginde 3621 I
5 [Sahilinde |y|p?nam35!nayone| planlarda inceleme yapilarak gerektiginde sayili 50.000,00 0,04 0,00 0,00 50.000,00 0,04
kanun cergevesinde revizyon yapilmasi.
o0 CEVRENIN TEMiZLENMES|, KORUNMASI VE REKREASYON ALANLARININ GELISTIRILMESI
: 970.000,00 0,81 0,00 0,00 970.000,00 0,81
Yesil Alan ve Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi ve mevcut alanlarin bakim onarimlarinin
850.000,00 0,71 0,00/ 0,00 850.000,00 0,71
yapilmasi
- 1 |Parklarin ve yesil alanlarin temizligi 100.000,00 0,08 0,00 0,00 100.000,00 0,08
o 2 |Yeni park ve oyun gruplarinin yapilmasi 200.000,00 0,17 0 0 200.000,00 0,17
g 3 |Yorekent projesinin hayata gecirilmesi 150.000,00 0,13 0 0 150.000,00 0,13
4 |Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve Onarimi 250.000,00 0,21 0 0 250.000,00 0,21
5 |Akarsu Rekreasyon projesinin hayata gecirilmesi 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00
6 |Hobi bahceleri projesinin hayata gecirilmesi 150.000,00 0,13 0 0 150.000,00 0,13
ilce halkinda cevre bilincinin olusturulmasi 120,000,00' 0,10 0,00 0,00 120.000,00 0,10
o~
2: 1 [Cevre bilincinin artinlmasina yonelik senlikler, egitimler ve konferanslarin diizenlenmesi 50.000,00 0,04 0,00] 0,00 50.000,00 0,04
< 2 |Temiz mahalle yarismalarinin diizenlenmesi 20.000,00 0,02 0,00] 0,00 20.000,00 0,02
3 |Her eve bir aag projesinin hayata gegirilmesi 50.000,00 0,04 0,00 0,00 50.000,00 0,04
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= TOPLUM SAGLIGININ KORUNMASI VE KENT TEMIZLiGiNiN SAGLANMASI
2 8.013.000,00 6,68 0,00, 0,00 8.013.000,00 6,68
- Basibos Hayvanlara Yénelik Onlemler almak 5.000,00 0,00 0,00| 0,00% 5.000,00 0,00
-—|
o 1 ‘Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve Samsun Biiyliksehir Hayvan Barinagina birakilmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
< 2 ‘Sahipli ve sahipsiz evcil hayvanlann kayit altina alinmasi 5.000,00 0,00 0,00/ 0,00% 5.000,00 0,00
Gida Satig Yerlerinin Denetimi 8.000,00 0,01 0,00 0,00% 8.000,00 0,01
Belediye bilinyesinde olusturulacak ruhsat komisyonu ve denetim biriminde doktor ve
2 1 |veteriner hekim goérevlendirilerek sihhi ve gayrisihhi miesseselerin ruhsatlandinimasi ve 5.000,00 0,00 0,00| 0,00% 5.000,00 0,00
::‘E denetiminde etkin hizmet verilmesi
Sihhi tesislerin (gida liretim yerleri ve seyyar satig tezgahlar gibi ) saghga uygunlugunun
o
2 denetlenmesi, iyilestirilmesi 3.000,00 0,00 0,00| 0,00% 3.000,00 0,00
- Kent temizligi, Evsel Atik Toplama ve Geri Ddniigiim Calismalan yiritmek 8.000.000,00 6,67 0,00| 0,00%| 8.000.000,00 6,67
- 1 |Evsel atik toplama faaliyetlerinin yapilmasi 7.500.000,00 6,25 0,00/ 0,00%| 7.500.000,00 6,25
E 2 |Geri ddniisiim projesinin hayata gecirilmesi 250.000,00 0,21 0,00| 0,00% 250.000,00 0,21
3 |Kent temizligi calismalarini gelistirmek 250.000,00 0,21 0,00| 0,00% 250.000,00 0,21
;i CURZMIVERLLILUREL HAYANRZENG NILES TR MES 4.920.000,00 4,10 0,00, 0,00 4.920.000,00 4,10
Ilgemizin dogal,flarlhl‘ve kiiltiirel mirasini bilinir ve gériiniir hale getirerek gelecek nesillere 600.000,00 0,50 0,00 0,00 600.000,00 0,50
- aktariimasini
~N
o 1 |ilgemiz siirlarindaki tarihi ve kiiltiirel mirasin envanterinin yapilmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
< 2 |ilcemiz simirlart icerisindeki ibadethanelerin bakim onarim calismalarinin yapiimasi 100.000,00 0,08 0,00| 0,00% 100.000,00 0,08
3 |Hammlar Kiiltiir Merkezi projesinin hayata gegirilmesi 500.000,00 0,42 0,00| 0,00% 500.000,00 0,42
Atakum'un yeni turizm potansiyelinin éne ¢ikarilmasi ve bélge halkinin hizmetine sunmak, 4,250.000,00 3,54 0,00| 0,00%| 4.250.000,00 3,54
1 |Yayla konaklama tesislerinin yapilmasi 500.000,00 0,42 0,00/ 0,00% 500.000,00 0,42
m 2 |Seyir tesisleri ve motellerin yapiimasi 500.000,00 0,42 0,00| 0,00% 500.000,00 0,42
o 3 |Golet Etrafina Kafeler ve Moteller Yapilmasi 50.000,00 0,04 0,00| 0,00% 50.000,00 0,04
< 4 |Cam isleme atdlyesi yapimi 200.000,00 0,17 0,00% 200.000,00 0,17
5 |Osmanl hamamlan projesinin hayata gecirilmesi 2.500.000,00 2,08 0,00| 0,00%| 2.500.000,00 2,08
6 |K&y Konaklari Projesinin hayata gecirilmesi 500.000,00 0,42 0,00| 0,00% 500.000,00 0,42
o Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik ¢aligmalarin yapilmasini saglamak. 70.000,00 0,06 0,00| 0,00% 70.000,00 0,06
o
o0 1 ‘ Miizik ve film festivalleriile Atakumu tanitmak 50.000,00 0,04 0,00| 0,00% 50.000,00 0,04
< 2 ‘Vaz aylarinda diizenlenecek senlikler ile tanitima yonelik festivaller diizenlemek 20.000,00 0,02 0,00| 0,00% 20.000,00 0,02
o KENT EKONOMIsi VE TICAR| POTANSIYELIN GELISTI
E 2.160.000,00 1,80 0,00, 0,00 2.160.000,00 1,80
ilceye Deger Katacak Vizyon Projeler Kazandirilmas: 1.975.000,00 1,65 0,00| 0,00%| 1.975.000,00 1,65
1 |Akvaryum parki ve kafenin yapiimasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
- 2 |Déner kule reataurant 0,00 0,00 0,00/ 0,00% 0,00 0,00
2: 3 |Modern Sanayi Sitesi projesinin yapiimasi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
P 4 |DUgin ve toplanti salonlarn projesinin hayata gegirilmesi 200.000,00 0,17 0,00| 0,00% 200.000,00 0,17
5 |Yiizme Havuzu ve Aquapark projesinin hayata gecirilmesi 0,00 0,00 0,00/ 0,00% 0,00 0,00
6 |Otopark Pazar Yerleri Projesinin hayata gegirilmesi 1.500.000,00 1,25 0,00| 0,00%| 1.500.000,00 1,25
7 |K&y Uriinleri satig noktalarnimin (Kamelyalarin) yapilmasi 275.000,00 0,23 0,00| 0,00% 275.000,00 0,23
ilge simirlarinda ekonomik dengesizligin giderilmesine yonelik calismalar yapilmasi. 100.000,00 0,08 0,00| 0,00% 100.000,00 0,08
g 1 |Canli Hayvan Satis Noktalari Projesinin hayata gegirilmesi 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
o 2 |Hayir Carsisinin kapasitesinin arttriimasi. 100.000,00 0,08 0,00/ 0,00% 100.000,00 0,08
£ o . TP — -
3 Ke.nt estetlgm.l c_)lun:lsuz etkileyen her tiirld ticari faaliyetin denetlenerek uygun sekilde 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
diizenlenmesini saglamak.
istihdam Odakl caligmalar desteklemek ve ¢oziime yonelik projeler tiretmek 85.000,00 0,07 0,00/ 0,00% 85.000,00 0,07
@ 1 |Yeniis olanaklartigin meslek edindirme kurslari organizasyonunun yapiimasi 20.000,00 0,02 0,00| 0,00% 20.000,00 0,02
2: 2 |Engelsiz Uriin Satig Noktalarinin diizenlenmesi 40.000,00 0,03 0,00 0,00% 40.000,00 0,03
3 Engé!ll |st|hd.ar.ﬂmla.ds:st?kl?.lmakama.cl\:la projeler huazlrlfnmaslve bélgedeki kamu ve dzel 25.000,00 0,02 0,00| 0,00% 25.000,00 0,02
sektdr temsilcileri ile ighirligi yaparak istihdam olanagi saglanmasi
< KENT SINIRLARI iCERISINDE DEZAVANTAILI GRUPLARIN HAYAT STANDARTLARINI
2 YUKSELTMEK 610.000,00 0,51 0,00, 0,00 610.000,00 0,51
o ilcemiz sinirlari icerisinde alt yapinin dezavantajli gruplara yonelik olarak diizenlenmesi 150.000,00 0,13 0,00| 0,00% 150.000,00 0,13
; 1 |Kentsel diizenlemelere yonelik tiim projelerin (yol, kaldinm vs.) engellilerin kullanimina 100.000,00 0,08 0,00 0,00% 100.000,00 0,08
< uygun olarak hazirlanmasi.
2 |Parklarda ve yesil alanlarda dogrudan engellilere hizmet verecek alanlar olusturmak. 50.000,00 0,04 0,00| 0,00% 50.000,00 0,04
Dezavantajli gruplar tespit edilerek yapilacak ihtiyag analizi sonuglan dogrultusunda projeler 460.000,00 0,38 0,00| 0,00% 460.000,00 0,38
o 1 |ilcemizdeki dezavantajli kesimlerin ve ihtiyag analizlerinin tespit edilmesi 0,00 0,00 0,00/ 0,00% 0,00 0,00
:: 2 |Kadin Koordinasyon Merkezi kurulmasi 10.000,00 0,01 0,00| 0,00% 10.000,00 0,01
< 3 |Dezavantajli kesimlere gida, yakacak ve saghk yardiminin yapilmasi 400.000,00 0,33 0,00| 0,00% 400.000,00 0,33
4 |ihtiyag sahibi engelliler icin akiilii ve akiisiiz arag temini 50.000,00 0,04 0,00/ 0,00% 50.000,00 0,04
v [EGITIM VE BILINCLENDIRMEYE YONELIK CALISMALARA GEREKLI DESTEGIN VERILMESI
2 425.000,00 0,35 0,00 0,00 425.000,00 0,35
ilgenin egitim diizeyinin yikseltilmesi igin 6grencileri egitime tesvik caligmalari yapilmasi 425.000,00 0,35 0,00/ 0,00% 425.000,00 0,35
. 1 |ilcemizdeki basaril 8grencilerin édiillendirilmesi 50.000,00 0,04 0,00| 0,00% 50.000,00 0,04
I 2 |Ogrenci yurtlar projesinin hayata gegirilmesi 175.000,00 0,15 0,00| 0,00% 175.000,00 0,15
E 3 | Orenci etiit merkezi projesinin hayata gegirilmesi 100.000,00 0,08 0,00/ 0,00% 100.000,00 0,08
4 |ilcemizde egitime destek icin Vakif Oniversitelerini tesvik etmek 0,00 0,00 0,00| 0,00% 0,00 0,00
5 |ilgemiz sinirlarindaki okullarin bakim onanim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve yapilmasi 100.000,00 0,08 0,00| 0,00% 100.000,00 0,08
© GENGLiK VE SPORA GEREKLI DESTEGIN VERILMESi
g 1.210.000,00 1,01 0,00, 0,00 1.210.000,00 1,01
B Genglere yonelik merkezlerinin olusturulmasinin saglanmasi, 860.000,00 0,72 0,00{ 0,00% 860.000,00 0,72
]
o 2 |Acik spor tesisleri (Hali Sahalar) projesinin hayata gegirilmesi 860.000,00 0,72 0,00% 860.000,00 0,72
<
3 Kapali spor tesisleri projesinin hayata gecirilmesi 0,00 0,00 0,00/ 0,00% 0,00 0,00
g Sporun tesvik edilerek sportif aktivitelerin diizenlenmesi, 350.000,00 0,29 0,00 0,00% 350.000,00 0,29
E 1 |Amator spor kulGplerinin desteklenmesi ve sporun yayginlastirimasi. 350.000,00 0,29 0,00| 0,00% 350.000,00 0,29
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 29.323.000,00 24,44 0,00, 0,00| 29.323.000,00 24,44
Genel Yonetim Giderleri 89.527.000,00 74,61 0,00/ 0,00| 89.527.000,00 74,61
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.150.000,00 0,96 0,00, 0,00 1.150.000,00 0,96
Genel Toplam HHRREE | 100,00 0,00 0,00| #HarHHE##E | 100,00
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4.2. Ek:2 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (T4)

Idare Ads ATAKUM BELEDIVESI
01 |Personel Giderleri 50.000,00 19.863.000,00 0,00
02 |$GK Devlet Primi Gidetleri 0,00 3.252.000,00 0,00
E 03 |Mal ve Hizmet Al Giderleri 11.248.000,00 41.676.000,00 0,00
é 04 |Faiz Giderleri 0,00 3.010.000,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 550.000,00 887.000,00 800.000,00
E 06 |Sermaye Gidedderi 17.475.000,00 7.310.000,00 0,00
E 07 |Sermaye Transferlerd 0,00 0.00 330.000,00
08 |Borg verme 0,00 2.000.000,00 0,00
09 |Vedek Odenek 0,00 11.529.000,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtivaci 29.323.000,00 £9.527.000.00 1.150.000,00
-E Déner Sermaye 0,00 0,00
9 [Diger Yurt I 0,00 0.00
é Yurt Digt 0,00 0,00
E Toplam Biitce Dist Kaynak Thtivac 0.00 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 29.323.000,00 §9.527.000,00 1.150.000,00
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4.3. Ek:3 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

(T5)

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

lidare Adi

ATAKUM BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

1.1.1 Branslasmaya yonelik hizmet ici
egitimlerle kendi alaninda uzman
calisanlar hazirlamak ve kapasitelerini
artirmak.

idarenin hizmet ici egitim ihtiyac
analizinin yapilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagu

Bireysel performansi arttirmaya yonelik
hizmet igi egitimler diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

Seminer, kurs ve konferanslara katilim
ile calisanlarin becerilerini artirma

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarliga

1.1.2 Calisanlarin karar alma siireglerine
katiimini saglayarak, coklu ve ¢cogulcu
karar alma siireglerini gelistirmek

Kurum igi iletisim imkanlarinin
artirilmasi

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

Ust yénetim ve birim mudiirleri
toplantisi

Ozel Kalem Midirligi

Birim muddrleri ve personel toplantisi

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

1.1.3 Kurum personelinin
Motivasyonunu artiracak diizenlemeler
yapmak

Basarili personelin ikramiye ile
odullendirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlaga

Calisanlarin motivasyonlarinin
artirllmasi amaci ile personel 6zel
glinleri takibinin saglanmasi

Basin Yayin ve Halkla ilskiler
Midarlaga

Calisanlarla birlikte sosyal etkinlik
dizenlenmesi

Ozel Kalem MidirlGgi

1.1.4 Halkla iligkilerin gelistirilmesi,
halkin karar alma sireglerine katiliminin
saglanmasi

Turuncu masanin iglevinin artirilmasi

Ozel Kalem MidirlGgi

Halk glinii toplantilarinin tertip edilmesi

Ozel Kalem Midirligi

Internet Gizerinden belediye
faliyetlerinin halka sunulmasi

Bilgi islem Midurligi

1.2.1.Fiziki yapinin hizmet kalitesi ve
verimliligini maksimize edecek sekilde
revize edilmesi.

Mevcut binalarin tefrisatinin yapilmasi

Fen isleri MudirlGgi

Belediye kresi projesinin hayata
gegcirilmesi

Fen isleri Mudurligi

1.3.1 Tahakkuk ve tahsil oraninin
artirilmasini saglamak
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Odeme emri belgelerinin miikelleflere
posta yolu veya elden tebligat ile

Mali Hizmetler Mdurlugi




ulastirilmasi.

Belediye gelirlerini artirma konusunda
calismalar yapmak ve mikellef tarama
sistemini kurmak

Mali Hizmetler MudurlGgi

e-belediye uygulamalarinin kullaniimasi
ile tahakkuk ve tahsil oraninin
artirilmasi

Mali Hizmetler MudurlGgi

1.3.2 Stratejik plan, performans
programi ve bltce arasindaki iliskinin
gelistirilmesi, kaynaklarin performans
programina uygun bir sekilde tahsis
edilmesi,

Harcama birimlerinin, biitce tekliflerini
stratejik plan ve performans
programina uygun sekilde hazirlamalari
ve yil icinde dizenli olarak takip
etmelerinin saglanmasi

Mali Hizmetler Mudurligu

Mali raporlama sisteminin analizi ve
yonetici 6zet mali raporlarinin
hazirlanmasi

Mali Hizmetler Mudurlagi

Blitcenin ve muhasebenin etkin
yonetimi

Mali Hizmetler MudurlGgi

1.3.3. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
yonetilmesi

lyi ydnetisim icin gerekli olan siireclerin
analiz edilmesi, is streglerinin
olusturulmasi

Mali Hizmetler Mudurligu

i¢ kontrol, risk analizi, is stiregleri ve 6n
mali kontrol konusunda egitimlerin
alinmasi, hazirlik ¢alismalarinin
yapilmasi

Mali Hizmetler MudurlGgu

i¢c kontrol alt biriminin olusturulmasi

Mali Hizmetler MidurlGgi

1.4.1. E-belediye uygulamalarinin
glincel yeniliklerle ikame edilerek
surdardlebilirligini saglamak.

E-belediyecilik projesinin hayata
gecirilmesi

Bilgi islem Midurligi

Kent bilgi sisteminin kurulmasi

Plan Proje MudurlGgi

1.4.2. Kurumun bilisim altyapisi
yoniinden donanimin ve yazilminin
glclendirilmesi

Web sitesinin yenilenmesi ve gilincel
tutulmasi

Bilgi islem Midurligu

E-arsiv sisteminin hayata gecirilmesi

Bilgi islem Midurligi

E-imza yapisinin olusturulmasi

Bilgi islem Midurligi

1.4.3. Karar destek sistemleri ile etkin
belediye yonetimine gegis

Emlak, imar, personel, engelli, ilgcede
yardima muhtaglar acgisindan veri
tabanlarinin olusturulmasi

Plan Proje MudurlGg

EBYS’nin yaygin ve saglikh bir sekilde
tim maddarliklerce kullaniminin
saglanmasi

Yazi isleri Midurligi

2.1.1 Yollarin yapimi, mevcut yollarin
iyilestirilmesi ve bakiminin saglanmasi
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Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt
yama ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu
kapsamda asfalt calismalarinin cadde
ve sokak bazinda yapilmasi.

Fen isleri Mudurligi

Kilitli Parke Tasi Dosemesi

Fen isleri Mudurligi

Tasocagl ve Hammadde isletme Ruhsati
Alinmasi

Fen isleri Mudurligi




Konkasér Unitesi Alimi

Fen isleri Mudurligi

2.1.2 Altyapi ve Ustyapi calismalarinin
planlanan sekilde yiritlilmesini
saglamak,

Kent icerisinde fiziksel mekanlarin
(okullar, parklar, meydanlar ¢ocuk
bahceleri, caddeler, ibadet yerleri v.b.)
her tiirll faaliyet ve projenin
desteklenmesi.

Fen isleri Mudurligi

Kaldirim - Tretuvar Calismalarini
ylritmek

Fen isleri Mudirlagi

2.2.1. Atakum ilcemizi egitim, turizm,
klltlr ve sanatta cazibe merkezi haline
getirmek i¢cin kamu alanlarinin ve sosyal
donati alanlarinin yeniden
dizenlenmesi

Otopark ve Pazar yeri kullanimlarinin,
tasit trafigi agisindan sorun
yaratmayacak sekilde planlanarak
diizenlenmesi

Plan Proje Mudurlug

Kent parklari planinin olusturulmasi

Plan Proje MidurlGgi

2.2.2 Kent bilgi sisteminin kurulmasi ve
surekliliginin saglanmasi.

imar ve parselasyon planlarinin sayisal
ortama aktarilmasi ve glincel tutulmasi

Plan Proje Mudurlugi

istihdam Yaratacak Calisma Alanlarinin
imar Planinda Olusturulmasi

Plan Proje MidurlGgi

Mevcut planlardaki kamu alani ve
sosyal donati alanlarinin ihtiyaca gore
yeniden diizenlenmesi

Plan Proje MidurlGgi

Kent bilgi sistemi kururlarak
surekliliginin saglanmasi

Plan Proje MudurlGg

2.2.3 Atakum ilce belediyesi olarak,
Samsun Blyulksehir Belediyesine ait
planlama stratejilerine uygun olarak
gorev, yetki ve sorumluluklarimiz
cercevesinde imar planlama ve
uygulama hizmetlerinin
gerceklestirilmesi.

1/1000 olcekli imar planlari ve
revizyonlarinin yapilmasi

Plan Proje Mudurlugi

1/5000 6lcekli imar planlarinin
hazirlanarak Samsun Blyuksehir
Belediye meclisine sunulmasi

Plan Proje MidurlGgi

imar uygulamalarinin yapilmasi

Plan Proje MudurlGgi

Mahkemelerce iptal edilen imar
planlarinin ve imar uygulamalarinin
yeniden yapilmasi

Plan Proje Mudurlugi

2.2.4. Ust 6lgek planlarla alt 6lcekli
planlarin uyumlu hale getirilmesi; her
Olgekteki planlarin ve plan altliklarinin
eksikliklerinin giderilmesi

Jeolojik ve jeoteknik etiit raporlarin
hazirlatilmasi.

Plan Proje MudurlGgi

Sahilinde kiy1 planlamasina yonelik
planlarda inceleme yapilarak
gerektiginde 3621 sayili kanun
cercevesinde revizyon yapilmasi.

Plan Proje MidurlGgi

2.3.1 Yesil Alan ve Rekreasyon
Alanlarinin Artiriimasi ve mevcut
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Parklarin ve yesil alanlarin temizligi

Park Bahceler Mudurlugi




alanlarin bakim onarimlarinin yapilmasi

Yeni park ve oyun gruplarinin yapiimasi

Park Bahceler Mudurlugi

Yorekent projesinin hayata gecirilmesi

Park Bahceler Mudurlugi

Rekreasyon Alanlarinin Bakim ve
Onarimi

Park Bahceler Mudurlugi

Akarsu Rekreasyon projesinin hayata
gegcirilmesi

Park Bahceler Mudurlugi

Hobi bahceleri projesinin hayata
gecirilmesi

Park Bahceler Mudurliugi

2.3.2 ilge halkinda gevre bilincinin
olusturulmasi

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
senlikler ve etkinlikler dizenlenmesi

Temizlik MidUrlGgu

Temiz mahalle yarismalarinin
diizenlenmesi

Temizlik MidUrlGgu

Her eve bir agac¢ projesinin hayata
gecirilmesi

Park Bahceler Mudurlugi

3.1.1 Baslbos Hayvanlara Yonelik
Onlemler almak

Sokak hayvanlarinin toplanmasi ve
Samsun Blyilksehir Hayvan Barinagina
birakilmasi

Temizlik MidUrlGgi

Sahipli ve sahipsiz evcil hayvanlarin
kayit altina alinmasi

Temizlik MidUrlGgu

3.1.2 Gida Satis Yerlerinin Denetimi

Belediye blinyesinde olusturulacak
ruhsat komisyonu ve denetim
biriminde gorevlendirilecek kisiler sihhf
ve gayrisihhi mlesseselerin
ruhsatlandiriimasi ve denetiminde etkin
hizmet verilmesi

Zabita Mudarligia

Sihhi tesislerin (gida Uretim yerleri ve
seyyar satis tezgahlari gibi ) sagliga
uygunlugunun denetlenmesi,
iyilestirilmesi

Zabita Mudurlagi

3.1.3 Kent temizligi, Evsel Atik Toplama
ve Geri Donlsliim Calismalari yiriitmek

Evsel atik toplama faaliyetlerinin
yapiimasi

Temizlik MidUrlGgu

Geri donlisiim projesinin hayata
gecirilmesi

Temizlik MidUrlGgu

Kent temizligi calismalarini gelistirmek

Temizlik Midurlaga

3.2.1 ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel
mirasini bilinir ve gortinir hale
getirerek gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak

ilcemiz sinirlarindaki tarihi ve kiltiirel
mirasin envanterinin yapilmasi

Kultir ve Sosyal isler
Mudarliga

ilcemiz sinirlari icerisindeki
ibadethanelerin bakim onarim
calismalarinin yapilmasi

Fen isleri MudirlGgi

Hanimlar Kiltiir Merkezi projesinin
hayata gegirilmesi

Fen isleri Mudurligi

3.2.2 Atakum'un yeni turizm
potansiyelinin 6ne gikarilmasi ve bolge
halkinin hizmetine sunmak
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Yayla konaklama tesislerinin yapilmasi

Fen isleri Mudurligi

Seyir tesisleri yapilmasi

Fen isleri Mudirltgi




Golet Etrafina Kafeler ve Moteller
yapilmasi

Fen isleri Mudurligi

Cam isleme atoélyesi yapimi

Fen isleri Mudurltgi, Etiid
Proje Mudurligu

Osmanli Hamamlari projesinin hayata
gegirilmesi

Fen isleri MudirlGgi

K6y Konaklari projesinin hayata
gegcirilmesi

Fen isleri Mudurligi

3.2.3 Ulusal ve Uluslararasi alanda
tanitimina yonelik ¢alismalarin
yapilmasini saglamak

Mizik ve film festivalleri ile Atakumu
tanitmak

Ozel Kalem Midirltgi

Yaz aylarinda diizenlenecek senlikler ile
tanitima yonelik festivaller diizenlemek

Ozel Kalem Midirltgi

3.3.1 ilgeye Deger Katacak Vizyon
Projeler Kazandiriimasi

Akvaryum Parki ve Kafenin Yapilmasi

Fen isleri MudirlGgi

Doner kule restoraninin yapilmasi

Fen isleri MudirlGgi

Modern Sanayi Sitesi Projesinin
yapilmasi

Fen isleri MudirlGgi

Dlgun ve toplanti salonlari projesinin
hayata gecirilmesi

Fen isleri Mudurligi

Yiizme Havuzu ve Aquapark projesinin
hayata gecirilmesi

Fen isleri Mudurligi

Otopark Pazar Yerleri Projesinin hayata
gecirilmesi

Fen isleri Mudirltgi

Koy Urlnleri satis noktalarinin
(Kamelyalarin) yapilmasi

Fen isleri Mudirlugi

3.3.2 iIge sinirlarinda ekonomik
dengesizligin giderilmesine yonelik
calismalar yapilmasi

Canli Hayvan Satis Noktalari Projesinin
Hayata Gegirilmesi

Temizlik MidurlGgu

Hayir Carsisinin kapasitesinin
arttirilmasi.

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Kent estetigini olumsuz etkileyen her
turli ticari faaliyetin denetlenerek
uygun sekilde diizenlenmesini
saglamak.

Zabita Mudurlagi

3.3.3 istihdam Odakli galismalari
desteklemek ve ¢oziime yonelik
projeler liretmek

Yeni is olanaklari icin meslek edindirme
kurslari organizasyonunun yapiimasi

Kultiir ve Sosyal isler
Mudarliga

Engelsiz Uriin Satis Noktalarinin

Kultir ve Sosyal isler

diizenlenmesi Mudarliga
Engelli istihdamina destek olmak Kultir ve Sosyal isler
amaciyla projeler hazirlanmasi ve Madarlagu

bolgedeki kamu ve 6zel sektor
temisilcileri ile isbirligi yaparak istihdam
olanagi saglanmasi

3.4.1 ilgemiz sinirlari igerisinde alt
yapinin dezavantajli gruplara yonelik
olarak diizenlenmesi.

Kentsel diizenlemelere yonelik tim
projelerin (yol, kaldirim vs.) engellilerin
kullanimina uygun olarak hazirlanmasi.

Fen isleri Mudurligi

Parklarda ve yesil alanlarda dogrudan
engellilere hizmet verecek alanlar

Park ve Bahgeler MiidiirlGg

www.atakum.bel.tr




olusturmak.

3.4.2 Dezavantajli gruplar tespit
edilerek yapilacak ihtiyac analizi
sonuclari dogrultusunda projeler
yapilmasi.

ilcemizdeki dezavantajli kesimlerin ve
ihtiya¢ analizlerinin tespit edilmesi

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

Kadin Koordinasyon Merkezi kurulmasi

Fen isleri Mudirltgi

Dezavantajli kesimlere gida ve saglk
yardiminin yapilmasi

Sosyal Yardim isleri Mudurliigi

ihtiyag sahibi engelliler icin akiilii ve
aklsliz arag temini

Sosyal Yardim isleri Midurliigi

3.5.1. ilgenin egitim diizeyinin
ylkseltilmesi icin 6grencileri egitime
tesvik galismalari yapilmasi ve
ilcemizdeki okullarin bakim onariminin
planlanan sekilde yiritilmesi

llcemizdeki basarili 6grencilerin
odullendirilmesi

Ozel Kalem Midirltgi

Ogrenci yurtlari projesinin hayata
gegcirilmesi

Kultiir ve Sosyal isler
Madarlagu

Ogrenci etiit merkezi projesinin hayata
gecirilmesi

Kiltiir ve Sosyal isler
Madarlagu

llcemizde egitime destek icin Vakif
Universitelerini tesvik etmek

Kultiir ve Sosyal isler
Mudarliga

ilcemiz sinirlarindaki okullarin bakim
onarim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve
yapilmasi

Fen Isleri Mudirltgi

3.6.1.Genglere yonelik merkezlerinin
olusturulmasinin saglanmasi

Acik spor tesisleri (Hali Sahalar)
projesinin hayata gecirilmesi

Fen isleri Mudurligi

Kapali spor tesisleri projesinin hayata
gecirilmesi

Fen isleri Mudirlagi

Amator spor kullplerinin
desteklenmesi ve sporun
yayginlastiriimasi.

Kultiir ve Sosyal isler
Mudarliga

www.atakum.bel.tr
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