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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI SUNUSU

Universitemiz, ¢agdas ve nitelikli egitim 6gretim anlayisini benimseyen Atatiirk’iin
izinde, bilimsellik ve evrensellik 15181n1 takip eden bir egitim 0gretim ve arastirma kurumu
olarak, aydinlik gelecege katki yapacak nesiller yetistirmekte ve bilimsel bilgi liretme

gorevini stirdiirmektedir.

2006 yilinda kurulan Bozok Universitesi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel anlamda &rnek
olma yolunda belirlenen hedeflerine emin adimlarla ilerlemektedir. Bugiin 9 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii, 6 Arastirma Merkezi ve 1 Arastirma ve

Uygulama Hastanesi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.



Ayrica Universitemiz, ihtiyaca gore hazirlanmis mesleki egitim atdlyeleriyle, modern
cihazlarla donatilmis merkezi arastirma laboratuvari ve birim laboratuvarlariyla, kaynak sayisi
her gecen gilin artan kiitiiphane ve bilgi islem merkeziyle, Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmus cok sayida internet erisim merkezleri ve her gecen giin biinyesine kattigi yeni

boliim ve programlariyla, ilimizin lokomotif lider kurumu olarak géz doldurmaktadir.

Tiim bunlara ilave olarak, devam eden alt yap1 yatirimlari, yapimu siiren Bati Kampiisii
Akademik Birimler Kompleksi, Rektorliik ve Idari Birimler Hizmet Binasi, Yenilikgilik
Merkezi Hizmet Binas1 ve yapiminda sona gelinen Prof. Dr. Ekmeleddin Ihsanoglu Tarih ve

Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi ile de biiylimeye devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde Kamu
idarelerinin biitcelerini stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esaslarina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmistir. Bu kapsamda
iniversitemiz 2010-2014 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nda yer alan orta ve uzun vadeli
ama¢ ve hedeflerimize iliskin program doneminde gergeklestirecegimiz hedeflerimiz ve bu
hedeflerimize ulasmak iizere belirlenen faaliyetler ile performans hedeflerimize ne derece
ulagtifimizi  6lgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans

gostergelerimizin yer aldigi 2014 Mali Yili Performans Programimiz hazirlanmistir.

Bozok Universitesi her zaman bilimsel diisiince ve teknolojiyi &n planda tutarak,
ogrenci merkezli, kaliteli egitim vermeye, topluma faydali ve iiretken bireyler yetistirmeye,
faaliyetlerini sosyal sorumluluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yerine
getirmeye devam edecektir.

Kamuovunun bilgilerine saygivla arz olunur.

Prof. Dr. Tamer UCAR
Rektor
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1.1. Misyon ve Vizyon

’
Misyonumuz

Bozok Universitesi Cumhuriyet’in ve Atatiirk ilkelerinin belirledigi cizgide ilerleyerek,
bilimsel arastirmalart ve ¢aligmalariyla bir bilim ve kiiltiir merkezi haline doniismeyi,
tilkemizi ve milletimizi ¢agdas uygarligin en iist seviyesine ¢ikarmayr hedeflemektedir.
Akademik bir birim olmamin bilinciyle yaptigi bilimsel arastirmalar, c¢alismalar ve

yayinlariyla iilkemizin koklii ve saygin iiniversiteleri arasinda yer almaktadr.

’
Vizyonumuz

Universitemiz, Tiirkiye'nin en geng iiniversitelerinden biri olmanin heyecaniyla, kisa
stire icerisinde iilkemizin menfaatleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji iireterek, bu bilgi ve
teknolojiyi akademik ve bilimsel bilgilerle yetistirdigi ozgiir diistinceli, hiir iradeli bireylerle

Bozok Universitesi etiketi altinda iilkemiz hizmetine sunmayi hedeflemektedir.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 12. maddesi uyarinca; kanundaki amag¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiliksekogretim kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarii, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenilecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve

cevre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligine gore yapilmaktdir.
S6z konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan kriterleri

belirlemektedir.

1.3. Teskilat Yapisi
Bozok Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore

belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Y 6netim Kuruludur.

1.3.1. Rektor
Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin cagrisi ile

toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan Yiiksek Ogretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday ig¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atamr. Iki
donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektdr, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
liniversitenin en st yoOneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere,

iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

1.3.2. Senato
Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil i¢in birer Ogretim {iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir.



Bu kapsamda {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek

temel gorevleri arasindadir.

1.3.3. Universite Yonetim Kurulu
Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve

alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olarak islev

gormektedir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir.

1.3.4. Fakiilte organlar
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

1.3.5. Enstitii Organlan
Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan olusur.

1.3.6. Yiiksekokul Organlar
Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsamimna gore olusan Universitemiz biinyesinde; 9 Fakiilte, 10 Meslek Yiiksekokulu, 3
Yiiksekokul, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitii ve 6 Arastirma Merkezi

bulunmaktadir.

Idari baskanlari, Sube miidiirleri, Damigmanlar, Hukuk miisavirleri, Uzmanlar, I¢
denet¢iler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Her fakiilte dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin baginda bir fakiilte
sekreteri, enstitli ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya

yiiksekokul sekreteri bulunur. Universitenin, organizasyon yapisi Sekil’de verilmistir.



BOZOK UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI
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1.4. Fiziksel Kaynaklar

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5467
sayil1 Kanunla 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanuna eklenen yeni ek
maddelerle kurulan 15 yeni {iniversiteden biri olan Bozok Universitesi’nde 2013-2014 yili
basi itibariyle kayit donduranlar hari¢ olmak tizere 11.227 6grenci lisans ve meslek egitimi
gormektedir. Universitemiz biinyesinde; 8 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksekokulu, 5 Yiiksekokul, 1

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitii bulunmaktadir.

Fakiiltelerden; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat
Fakiiltesi egitim ogretime devam etmektedir. Iletisim Fakiiltesi ise kurulmus olup heniiz
egitim Ogretime baslamamistir. Enstitiilerimizden; Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiileri ilk mezunlarin1 vermis olup, Saglik Bilimleri Enstitiisii heniiz 6grenci kabul
etmemektedir. Meslek Yiiksekokullarimizdan Meslek Yiiksekokulu, Akdagmadeni Meslek
Yiiksekokulu, Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ve Sorgun Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretime devam etmektedir. Yiiksekokullarimizdan;
Saglik Yiiksekokulu egitim Ogretime devam etmekte olup, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ve Hayvansal Uretim
Yiiksekokulu ise heniiz egitim- dgretime baslamanustir. Bozok Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ise Yozgat’in ilk ve tek 3. basamak Arastirma ve Uygulama Hastanesi
ve Tiirkiye'nin de 56. Universite (devlet) hastanesi olarak 26 Ekim 2010 tarihinden itibaren

hasta kabuliine baglamistir.



Yeni yapilanma siirecinde bulunan iiniversitemizin gerek idari gerekse akademik
faaliyetlerini saglikli sekilde siirdiirebilmesi i¢in idari ve akademik personel alimi yapilmistir.
Oniimiizdeki yillarda da alinmasina ihtiyag duyulmaktadir. Ogretim eleman: bulmakta
giicliikler ¢ekilmekte, ancak maddi olanaklarin arttirilmasi ile bu giicliiglin ortadan kalkacagi
diisiiniilmektedir. Ogretim eleman ihtiyaci biiyiik élgiide disaridan karsilanmakta, bu durum

biitgeye ek yiik (yolluk, yevmiye, vs.) getirmektedir.

2014 Mali Y1l Biitgesi ile yeni kurulan Akademik ve Idari birimlerimizin makine
techizat ve laboratuvar donanim ihtiyaglar1 karsilanacaktir. Basarili 6grencilerimize burs
vermek, lisansiistli programlar i¢in altyapr hazirlamak, 6gretim elemanlarimizin kongre ve
seminerlere katilimini saglamak, egitim- 6gretimin kalitesini artirmak, iiniversite biinyesinde

aragtirma caligmalarina maddi destek saglamak icin ¢alismalara devam edilecektir.



1.4.1. Fiziksel Yapi

Bozok Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Toplam (m2) Aciklama
Rektorliik Binasi 1.620
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 13.880
Enstitiiler Binasi 1.372
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 9.500
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Lab. | 2.038
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.140
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 2. Bina | 11.500
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6.336
Fen Edebiyat Fak. 2. Bina 7.500
ilahiyat Fakiiltesi 5.150
Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10.000
Egitim Fakiiltesi 8.500
M.Y.O idari Bina 3.148
M.Y.O 2. Bina 5.405
M.Y.O Prefabrik Bina 2.217

M.Y.O Atélye Binasi 890
Akdagmadeni M.Y.O 5.000
Akdagmadeni M.Y.O Atdlye Binasi 405
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 3.871
Saghk Hizmetleri MYO 3.958
Yerkéy Adalet Meslek Yiiksekokulu 4.000
Sorgun Meslek Yiiksekokulu 7.120
Saghk Yiiksekokulu 6.765
Merkezi Kiitiiphane 5.650
Kapali Spor Salonu 4.078
Bozok Carsi Binasi 1.700
Yemekhane ve Merkezi Kafeterya 6.100
Erdogan Akdag Misafirhanesi 300
Uygulama Cami 500
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.600
Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir

Merkgezi : : 8.100
Prof. Dr. E. ihsanoglu Tarih Kiiltiir LA
Arastirma Merkezi

Erdogan Akdag Cami 1.970
Kapali Tenis Kortu 1.090
Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi | 2.160
TOPLAM 169.663




Tasitlar

Mevcut Tasitlar

" ; = . 2014 Yilinda
Goreve Tahsis Goreve Tahsis . .
- o R Edinilmesi
Tasitin Cinsi Edilmis, Edilmis Hizm. R
. Toplam | Dusunilen
Kuruma Ait Alimi Yol.
S Tasitlar
Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Otobus 3 3 1
Minibiis 4 4 1
Binek Araba 11 11
Kamyonet 1 1
Binek Arazi Araci 1 1
Ambulans 1 1
Traktor 2 2
Toplam 23 23 2



1.4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken giiniin teknolojik imkanlarindan en {ist

seviyede yararlanmayi1 ve hizmet sundugu kesimi de yararlandirmayi amag¢ edinmistir. Bu

ilkeden hareketle;

Tiim birimlerin her tiirlii bordro sicil ve istihkak dagitimi, malzeme hareketleri, evrak
hareketleri, kiitiiphane hizmetleri hareketleri, personel 6zlik isleri ve her tiirli 6grenci
hareketleri hizmetlerinin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan hizmetler:

Web Hizmetleri

Universitemizin ana sayfasinin yapimi, giincellestirilmesi.

Universitemiz akademik birimlere ait web sayfalarinin yayilanmasi.

Ogrenci kuliiplerine ait sayfalarin yayilanmas.

Universitemiz idari birimlerinin web sayfalarmin giincellestirilmesi.

E-Posta Hizmetleri

Universitemiz personeline @bozok.edu.tr uzantili posta adresi verilmektedir.
Ogrencilere ise talepleri dogrultusunda Microsoftun bir hizmeti olan @live.edu servisi
izerinden mailler verilmektedir. Verilen hizmetler kurum ile iligigin kesilmesinden sonra 1 yil

icerisinde iptal edilmektedir. Kullanicilara bu servis altinda Webmail, Pop3-Smtp, Spam

denetimi, Yonlendirme adresi ekleme, Sifre degistirme hizmetleri verilmektedir.
Proxy Hizmeti

Universitemiz personelinin {iniversite ag1 disindan kiitiiphane veri tabanlarina
erisebilmeleri i¢in bir Proxy hizmeti verilmektedir. Ayrintili baglant1 ayarlari, kullanict adi1 ve

sifreler Kiitliphane Ddkiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
Sanal Ozel (Vpn) Ag Hizmeti

Ilgili personelimize vpn hizmeti de verilmektedir. Ayritili baglant1 ayarlar1, kullanici

ad1 ve sifreler Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan saglanmaktadir.
10



Internet Baglant1 Hizmeti

Altyap1 caligmalari devam eden iiniversitemizde ag hizmetlerinin verilebilmesi i¢in
2014 yil itibariyle 5000 metrelik kablolama yapilmistir. Merkez kampiisiimiizdeki biitiin
fakiiltelerin ana omurgaya fiber hatlar lizerinden baglanmalar1 saglanmistir. Kampiis disindaki

diger merkezlerin fiber yapiya dahil edilebilmeleri i¢in gerekli caligmalar devam etmektedir.

Universitemiz baglant: hiz1 2014 yili itibariyle Meslek Yiiksek Okulunda 15 Mbit,
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulunda 10 Mbit, Rektorliikte 10 Mbit, Yerkdy Adalet Meslek
Yiiksekokulunda 10 Mbit, Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 40 Mbit ve {iniversitemiz

genelinde ULAKBIM ile yapilan goriismeler sonucunda 100 Mbittir.
Donanim Hizmetleri

Kampiisiimiizde Windows 2003-2008-2012 Server, Windows XP, Windows Vista,
Linux isletim sitemleri kullanilmakta ve bilgi islem tarafindan bu sistemlere destek

verilmektedir.

Donanim grubumuz donanimsal arizalarin tespiti ve giderilmesi hizmetlerini

vermektedir.

Yazilim Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Yonetim Sistemi

Maas Kesintisi Sistemi

Online Telefon Defteri

Yemek Otomasyonu

Duyuru Yonetim Sistemi

Ihale Otomasyonu

Hastane Otomasyonu

Universitemizde kullanilan sistemlerdir. Bilgi islem Daire Baskanligimizca iiretilen
yazilimlarin giincellenmesi ve personelin bu konuda egitilmesi Yazilim Grubu tarafindan

yapilmaktadir.
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I.i.B.F. 201 4 42 1
Egitim Fakiiltesi 14 1 15 1
Mah.-Mim. Fak. 149 14 55 1
Fen-Edb. Fak. 161 6 131 2
ilahiyat Fak. 40 3 24 1
iletisim Fak. 3 1 2 -
Tip Fakiiltesi 5 1 8 1
Tarim ve Doga Bilimleri Fakdltesi 20 1 31 2
ARASTIRMA VE UYG. HAS. 119 6 147 5
e
Saglik Yiksekokulu 94 3 23

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

YUksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Hayvansal Uretim Yiksekokulu

Akdagmadeni MYO. 36 70 18 2 3 23 1
Meslek Yliksekokulu 48 185 15 3 . 42 1
Yerkdy Adalet MYO 7 15 4 1 1 15 2
Saglik Hiz. MYO 4 36 8 1 1 9 1
Sorgun Meslek Yiksekokulu - - - - - - -
Bogazliyan Meslek Yuksekokulu 5 83 5 2 1 4 2

SEKRETERLIK

Fen Bilimleri Enstitlisii 2 8 1 1 1 4 1
Sos. Bilimler Enstitlist 3 10 2 1 1 5 1
Saglik Bilimleri Enstitlisu - - - - - - -
OZEL KALEM (REKTORLUK) 7 15 1 - 2 13 1
OZEL KALEM GENEL 6 16 1 1 2 15 4

Bilgi islem Daire Bagkanlgi 10 12 1 2 1 8 1
idari ve Mali Isler Baskanhg: 6 20 - 4 1 14 1
Kiit.ve Dok.Daire Bagkanligi 2 91 2 4 1
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 2 10 3 1 7 1
Personel Daire Baskanligi 2 14 2 1 8 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 9 14 1 1 11 1
Strateji Gelistirme Daire Bgk. 2 12 1 2 9 2
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. 6 21 - 2 8 1
Hukuk Musavirligi 1 5 1 3 1
Toplam 391 1254 53 496 37
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1.4.3. insan Kaynaklar

Tiim kurumlarda oldugu gibi Universiteler i¢inde kurumsal gelismenin ve kurumun
topluma sundugu hizmetin dinamik yapisini belirleyen en 6nemli etkenlerden biri o kurumun
insan kaynaklaridir. Egitim diizeyi yiiksek ve yeniliklere agik, degisimlere duyarli kadrolar,
ait olduklar1 kurumun stratejik amacglarinin gerceklesme oranlarini kuskusuz olumlu yonde
etkiler.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet ici
egitim ve seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz ~¢alisanlarmimn
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli calismalar stirmektedir.

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Doluluk Tam Yari
Orani % Zamanli Zamanli

Profesér 27 17 44 61.36 27 X
Dogent 29 22 51 56.86 29 X
Yardimci Dogent 159 38 197 80.71 159 X
Ogretim Gorevlisi 113 35 148 76.35 113 X
Okutman 21 14 35 60 21 X
Arastirma Gorevlisi | 209 61 270 77.40 209 X
Uzman 14 5 19 73.68 14 X
Cevirici 0 2 2 0,00 0 X
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi ¢ 1 1 0,00 0 X
Toplam 572 200 772 74.09 572 0

Universitemizde ders vermek {izere diger {iniversitelerden Ogretim elemani
gorevlendirilmektedir. 2013 yili verilerine gore diger iiniversitelerden toplam 2 akademik
personel gorevlendirilmistir.

Baska Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Profesor Harran Universitesi 1
Profesor Hacettepe Universitesi 1
Toplam 2
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Universitemizde 2547 sayili kanunu 34. Maddesine tabii 9 adet yabanci uyruklu
ogretim elemani ¢alistirilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calisacagi Bolim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakultesi/Matematik

Dogent Azerbaycan Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi 3

Yrd. Dog. Dr. | Azerbaycan Fen Edebiyat Fakultesi/Tarih 1
Ogr.Gorevlisi | Almanya Mihendislik Mimarlk Fakiltesi 1

Uzman Suriye Bilim ve Teknoloji Uygulama Ars. Mer. 1
Okutman Suriye ilahiyat Fakiiltesi 2
Toplam 9

657 sayil1 kanuna tabii yaklasik 440 idari personel iiniversitemizde gorev almaktadir.
Idari kadrolarin % 47.95” ini genel idari hizmetler smifin1 olusturmaktadir. %35.22" sini
saglik hizmetleri, % 0.22’ sini avukatlik hizmetleri,% 0.45’ini din hizmetleri, % 12.04’ {inii
teknik hizmetler olusturulurken % 4.09° unu yardimec1 hizmetler olusturmaktadir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Sinifi Dolu | Bos Toplam Doluluk Orani %
Genel idari Hizmetler 211 | 169 380 5552

Saghik Hizmetleri 155 225 410 37.80

Egitim Ogr. Hizmetleri - - - -

Avukathk Hizmetleri 1 2 3 33.33

Din Hizmetleri 2 0 2 100

Teknik Hizmetler 53 25 78 67.94

Yardimci Hizmetler 18 135 153 11.76

TOPLAM 440 | 556 996 4417

Idari personelimizin % 0.68’i Yiiksek lisans ve doktora , % 55.22’i lisans, % 22.72
si On lisans, % 18.18’1 lise ve % 3.18’1 ilkogretim egitimi almigtir.

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise | On Lisans Lisans Y.L. Ve Dokt.
Kisi Sayisi 14 80 100 243 3
Yiizde 3.18 18.18 | 22.72 55.22 0.68
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Universitemiz idari personelin % 4.54’i 21 y1l ve iizeri hizmet verirken % 11.367s1 16-

20 yildir, % 6.13°1 11-15 yildir, % 77.94°1 ise 10 yildan az siiredir hizmet vermektedir.

idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 270 58 15 27 50 20
Yiizde 61.36 13.18 3.40 6.13 11.36 4.54

Bozok Universitesi idari personelinin yas dagilimlaria bakilirsa % 4.54’{iniin 51 yas
ve tlizeri, % 12.5” inin 41-50 yas arasi, %10,2’ sinin 36-40 yas arasi, %17.04’ {inlin 31-35

arasi ve % 55.67’ sinin 30 yasinin altinda oldugu goriilmektedir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yasve alti | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 5 240 75 45 55 20
Yiizde 1.13 54.54 17.04 10.2 12.5 4.54
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2. PERFORMANS BILGILERI



2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan "Tirkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve 2014 Yili Yatirim
Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki
Eylem Planinda sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan
hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak
ortaya konulan ve 2012-2014 yillarin1 kapsayan Orta Vadeli Program hazirlanmis olup,
Onuncu Kalkinma Plani, AB Miiktesebatina Uyum Programi ve 61. Hiikiimet Programi
Eylem Planindan olusan ve Yillik Yatirim Programinda gelisme eksenleri ¢ergevesinde ifade
edilen politika dncelikleri ve tedbirler etkin sekilde uygulanmaya devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve Oncelikler seti sunan Orta
Vadeli Program, makro politikalarin yani sira, lilkemizin ihtiya¢ duydugu temel gelisme
eksenlerini de kapsamaktadir.

Orta Vadeli Programin temel amaci, Onuncu Kalkinma Planinda ifadesini bulan
“istikrar i¢inde bliyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel Slgekte rekabet giiciine sahip,
bilgi toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye”
vizyonunu esas alarak, insanimizin yasam kalitesini artirmaya yonelik program ve biitce
stirecini yonetmektir.

Ekonomik ve siyasi istikrar, gergeklestirilen reformlar, iilkemizin geng, egitimli ve
girisimci insan giicii, isleyen piyasa ekonomisi, uluslararasi rekabete agik sanayisi, dogal ve
kiiltiirel degerleri, refahin yayginlasarak artmasi i¢in uygun ortam hazirlamaktir.

Programin temel amacina hizmet etmek iizere, iilkemizin beseri ve iktisadi varliklari
etkin bir sekilde degerlendirilecek;

e Ekonominin rekabet giiciiniin artirilmast

e Istihdam artirilmasi

e Beseri gelismeyle sosyal dayanismanin giliglendirilmesi
e Bolgesel gelismenin saglanmasi

e Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi
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Yolunda gerekli ¢caligmalar yiiriitiilecektir. Programda makroekonomik konularin yan
sira s0z konusu ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinde uygulamaya yon verecek temel
politikalar yer almaktadir.

Bu c¢ergevede giiven ve istikrarin  korunmasma, ekonomik temellerin
giiclendirilmesine, sektorel performanslarin artirilmasina ve sosyoekonomik giindemin
yeniden sekillenmesine oncelik verilecektir.

Universitemiz 2014 yili Performans Programinin hazirlanmasinda bizlere rehberlik
edecek 2012-2014 Orta Vadeli Programin ilgili gelisme eksenleri asagidaki gibidir.

2.1.1. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

2.1.1.1. Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektdriin yenilik yetenegini artirmak,
bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya
dontstiirmektir. Bu ¢ercevede;

Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel

kesimin sistem i¢indeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir.
Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesini ve talebini artirmas1 desteklenecektir.

Ozel sektdr ile {iiniversiteler ve arastirmaci insan giicii yetistirilmesine yénelik
programlar {niversitelerin ve 0Ozel sektorlin ihtiyaclar1 dogrultusunda cesitlendirilerek

uygulanacaktir.

Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistirilmesine yonelik
programlar tiniversitelerin ve 06zel sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢esitlendirilerek

uygulanacaktir.

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge galismalarmin artirilmasi ve piyasa talebi

dogrultusunda yonlendirilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Kamu tedarik sistemi Ar-Ge ¢aligsmalarini ve teknolojinin gelistirilmesini tesvik eden

bir yapiya kavusturulacaktir.

AB basta olmak tizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis lilkeler ve bu alanda faaliyet

gosteren uluslar arasi kuruluslarla isbirligi artirilacaktir.
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Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalik artirilacaktir.

2.1.1.2. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmast

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasiyla bilgi toplumuna
doniisiim siirecinin hizlandirilmasi ve bu yol sayesinde iilkemizin rekabet giiciiniin ve refah
diizeyin artirilmasina katki saglanmasi temel amactir. Bu ¢ergevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi amaciyla elektronik
haberlesme sektoriinde alternatif altyapr ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektorde

rekabet artirilacaktir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet giicliniin artirilmast amaciyla toplumun
tiim kesimlerinin, genis bant teknolojileri basta olmak tizere bilgi ve iletisim teknolojilerine

erisimi artirtlacak ve yaygin kullanimi saglanacaktir.

Bilgi ve teknolojileri hizmetleri sektoriinde yer alan firmalarin uluslar arasi kalite
sertifikasyonlarina sahip olmalar1 ve finansmana erisimin kolaylastirilmasina yonelik tedbirler

hayata gegirilecektir.

Yayincilik sektorii teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu
hizmeti yaymcilig1 toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaglarini karsilayacak bir icerik ve saglikli
bir mali yapiya kavusturulacaktir.

2.1.2. istihdamin Artirilmasi
Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi
Egitimin iggiicii talebine olan duyarliligin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi

alanlarda insan giicli yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede;
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Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii

arasindaki isbirligini gli¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.
Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna doniigiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ihtiyaclar goz Oniinde tutularak yiliksek Ogretim kurumlarimin birim ve programlari

giincellenecektir

Nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektdriin

katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.

2.1.3. Beseri Gelisme Ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi

2.1.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiiltlirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek

egitim politikasinin temel amacidir. Bu cergevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya ydnelik olarak idari

yap1 yeniden diizenlenecektir.

Egitim miifredati gdzden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag

duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlart artirilacak, donanim ihtiyact

karsilanacak, fiziki altyap1 gelistirilecektir.
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Ihtiyag duyulan alanlarda ve bolgelerde ogretmen ve oOgretim elemam eksikligi

giderilecektir.
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Her kademede kaliteli egitime erisimin Oniindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve

cinsiyet farkliliklar1 giderilecektir.
Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.

Basta siddet olmak iizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine
yonelik uygulamalar artirilacaktir.

2.1.3.2. Saghk Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli
bireyler olarak katilimimi saglamak ve yasam kalitelerini yiikseltmeye katkida bulunmaktir.
Bu gergevede;

1. Koruyucu saglik hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.

2. Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak iizere, saglik hizmetlerine erisim

olanaklari iyilestirilecektir.
3. Tlag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

4. Saglik hizmetleri yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme

rolii gliglendirilecektir.
5. Saglik hizmet sunumunda hasta haklar1 ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

6. Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla hastane
yonetimleri idari ve mali agidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktir, saglik

kurumlarinin akreditasyonuna iligkin bir sistem gelistirilecektir.

7. Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.
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2.1.4. Kamu Hizmetlerinde Kalite Ve Etkinligin Artirilmasi

2.1.4.1. Kurumlar Arast Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluglarinin asli gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gérev ve
yetkileriyle teskilat yapilar1 arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin
kapatilmasi, hizmet gereklerinin zorunlu kildigi durumlar disinda yeni birimler
olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate
alinarak merkezi yonetimden mahalli idarelere yetki ve gorev aktarilmasi, yerel yonetimlerin
sunduklar1 hizmetler i¢in iilke capinda asgari hizmet standartlarinin belirlenmesi, ve bunlara

uyumun denetlenmesi temel amactir. Bu ¢ercevede;

1. Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasin1 saglamak amaciyla kamu
kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut olan gorev ve yetki karmasasini

belirlemeye yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerinde uyacaklari usul ve

esaslar1 iceren yasal diizenleme gerceklestirilecektir.

3. Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in iilke capinda asgari hizmet
standartlar1 belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare

tarafindan yapilacaktir.

2.1.4.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
Kamu idarelerinin uygulayacaklar1 politikalarin maliyeti, etkinligi ve firsat maliyeti
gbz Oniine alinarak, biitgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin

performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
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Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli

bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformu gercevesinde yiiriitilen kurulus diizeyinde
stratejik planlama ve performansa dayali biitceleme calismalarina gegis
programina uygun sekilde devam edilerek kamu idarelerinin stratejik plan ve

performans programlari tamamlanacaktir.
Kamu kurulusglarinda 6l¢me, izleme ve degerlendirme siireci gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek yonetim kiiltiirliniin yeni

yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir.

2.1.4.3. Mevcut Durum ve Performans Programi:

Orta Vadeli Programla iliskili olarak 2014 déneminde, Universite Stratejik Planinda

yirmi bes adet stratejik hedef yer almaktadir. Bu stratejik hedefler sdyledir:

2014 yilinda Bozok Universitesinde Ogretim Elemanlarmin yarisina ders

anlatma ve sunus teknikleri konusunda egitim verilecektir.

2014 yili sonuna kadar akademik birimlerin egitim arag-gere¢ (tepegoz,

projeksiyon cihazi v.b.) ve laboratuar donanim ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

2014 yilinda basim i¢in yaym komisyonunda gecen ders kitaplarinin tamami

Universite tarafindan basilacaktir.

2014 yilinda yiiriitilen derslerin %100’iniin iceriklerinin web ortamina

aktarilmasi saglanacaktir.

Tiim programlarin en az %25’ine 2014 yili sonuna kadar yandal/cift anadal

programi acilmasi saglanacaktir.
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2014 yili sonuna kadar, Universitelerin her programi icin akreditasyon

caligmalarina baglanacaktir.

2014 yilinda ders veren Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 15°e

distiriilecektir.

2014 yili sonuna kadar, derslik basina diisen 6grenci sayisi 30 olacaktir.

2014 yili sonuna kadar Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma,
beslenme, saglik, spor, kiiltiirel vb) iyilestirilmesi ve memnuniyet diizeylerinin

ortalama %70 oranina ulagilmasi saglanacaktir.

2014 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistli 6grencilerin en az %35’inin uluslar

aras1 6grenci degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

2014 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik

hizmetlerinde memnuniyet oran1 %50’ye yiikseltilecektir.

2014 yili sonuna kadar, {niversite i¢i, Universiteler arasi ve yabanci
iiniversitelerle ortak diploma veren program sayisi toplam programlarin %35’ ine

ulasacaktir.

2014 yilt sonuna kadar, mezunlarin kazanim (basar1) diizeylerini belirleyecek

“akademik degerlendirme mekanizmalar1” olusturulacaktir.

2014 yili sonuna kadar, uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.

2014 y1l1 sonuna kadar, arastirma projelerine ayrilan kaynak %10 artirilacaktir.
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Universite dis1 kaynaklardan alman arastirma projesi toplam biitgesi 2014 yili

sonuna kadar en az iki katina c¢ikarilacaktir.

2014 yili sonuna kadar, uluslar arasi degisim programlarina katilan 6gretim

iiyesi sayisi en az ii¢ katina ¢ikarilacaktir.

2014 yili sonuna kadar, Bozok Universitesi tarafindan diizenlenen uluslar arasi

bilimsel toplant1 say1st %50 artirilacaktir.

Universite-is diinyasi isbirligi ile olusturulan uygulamali proje sayisi ve biitcesi

2014 y1l1 sonuna kadar iki katina ¢ikarilacaktir.

2014 y1l1 sonuna kadar zamanini en az 10 patent bagvurusu desteklenecektir.

2014 yili sonuna kadar zamanin en az %350’sini sadece arastirma yaparak

geciren 6gretim liyesi sayist iki katina ¢ikarilacaktir.

2014 y1l1 sonuna kadar, Bozok Universitesinde tiim birim y&neticilerine toplam
kalite yonetimi ve stratejik yonetim egitiminin verilmesi ve uygulanmasi

saglanacaktir.

2014 y1li sonuna kadar, Bozok Universitesi mensuplarinin tamamina hizmet ici

egitim verilerek siirekliligi saglanacaktir.

2014 yili sonuna kadar, Bozok Universitesine kiitiiphane, laboratuar, atdlye

gibi bilimsel ve sanatsal bilgi, {irin ve hizmetlerin {retildigi fiziksel
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mekanlarin daha uzun siire var olmasi ve c¢agdas standartlara getirilmesi

saglanacaktir.

2014 yili sonuna kadar Universitemizin hizmet verdigi alanlarda toplum

bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alinacaktir.
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2.2. Amag ve Hedefler

Bozok Universitesi 2010-2014 Stratejik Planinda on bir stratejik amag ve yirmi sekiz
adet stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik Amag¢ 1:  Egitim Birimlerinin giincel egitim planlarina sahip olmalar

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim programlarinin giincellestirilmesi

Stratejik Hedef 1.2: Egiticilerin egitimi

Stratejik Hedef 1.3: Yurtdisindaki liniversitelerle is birligi

Stratejik Amag¢ 2:  Yiiksek diizeyde sunum kabiliyetine sahip nitelikli 6gretim
elemanlarina sahip olmak

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri konusunda

egitim verilmesi

Stratejik Hedef 2.2: 2014 yili sonuna kadar uluslar arasi degisim programlarina katilan
Ogretim liyesi sayisi en az ii¢ katina ¢ikarilacaktir.

Stratejik Ama¢ 3: Mezunlarimizin en az bir yabanci dili ¢ok iyi kullanabilmesi

Stratejik Hedef 3.1: Universitedeki boliimlere yabanci dil hazirlik smifi uygulanmasi

Stratejik Amac 4: Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan ve
paydaslardan elde edecegi onerilerle iiniversiteyi siirekli gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1: Akademik ve idari personelden, Ogrencilerden, mezunlardan ve

paydaslardan elde edecegi onerilerle iiniversiteyi siirekli gelistirmek
Stratejik Amag¢ 5:  Uluslar arasi nitelikte bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 5.1: Yurtdisindaki iiniversitelerde faaliyette bulunan Ogretim elemani
sayisinin artirilmast

Stratejik Hedef 5.2: Ogrenci degisimi ile yurtdisina giden 6grenci sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 5.3: Ogrenci degisimi ile yurtdisindan gelen 6grenci sayisini artirilmasi

Stratejik Amac 6: Bilimsel yayinlarin sayr ve Kkalitesinde Tiirkiye’de onde gelen
iiniversitelerden birisi olmak
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Stratejik Hedef 6.1:

Stratejik Hedef 6.2:

Stratejik Hedef 6.3:

Stratejik Hedef 6.4:

Stratejik Amacg 7:

Ulusal kongrelere katilim satisin1 artirmak
Uluslar aras1 kongrelere katilim satisin1 artirmak
Veri tabanlarinin sayisin1 artirmak

Bilimsel arastirma projelerine destek saglamak

Akademik-Idari personelin ve 6grencilerin bulunmaktan memnun

oldugu bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 7.1:

Stratejik Amag 8:

Stratejik Hedef 8.1:

Stratejik Hedef 8.2:

Stratejik Hedef 8.3:

Stratejik Hedef 8.4:

Stratejik Hedef 8.5:

Stratejik Amacg 9:

Stratejik Hedef 9.1:

Stratejik Hedef 9.2:

Stratejik Hedef 9.3:

Stratejik Hedef 9.4:

Personel ve 6grenci memnuniyeti anketi diizenlenmesi
Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

Yerel sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisin1 artirmak
Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmek
Liselerde Bozok Universitesinin tanitiminim yapilmasi
Dershanelerde Bozok Universitesinin tanitiminin yapilmasi
Universite tanitim fuarlarinda Bozok Universitesinin temsili
Yiiksek fiziksel mekan ve donanim standartlarina sahip olmak
Kampiis alt yapisinin olusturulmasi

Derslik ve merkezi birimlerin olusturulmasi

Merkezi aragtirma laboratuar1 yapilmasi

Agik ve kapali spor tesislerinin yapilmasi

Stratejik Hedef 9.5:

Stratejik Amac 10:
universite olmak

Internet baglant1 hizinin artirilmasi

Binalarimin o6nemli bir kismim hayirseverlerin yaptirdig1 bir

Stratejik Hedef 10.1: Binalarinin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdig: bir {iniversite

olmak

Stratejik Amac 11:

Atik kagit geri doniisiim sistemiyle ve agaclandirmadaki basarisiyla

cevreye ciddi katkilar saglayan bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 11.1: Yillik olarak dikilen aga¢ sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 11.2: Kampiisteki agaglar icin damla sulama sistemi kurulmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Egitim birimlerinin glincel egitim 6gretim
Amag .
planlarina sahip olmalari
Egitim ve 0gretim programlarinin
Gncellestirilmesi
Hedef g ?

Egiticilerin egitimi

Yurtdisindaki Giniversitelerle is birligi

Performans Hedefi

Egitim 68retim programinin giincellenmesi

iki defa degerlendirme yapilmasi.

Olgii
Performans Géstergeleri G ) 2012 2013 2014
Birimi
Bolimlerdeki ders programlarinin bir
1 . . . . Sayi 30 30 40
komisyon tarafindan degerlendirilmesi
iki defa degerlendirme yapilmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Egitim faaliyeti 6.630.000 0 6.630.000
Genel Toplam 6.630.000 0 6.630.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

A Yiiksek diizeyde sunum kabiliyetine sahip nitelikli 6gretim
ma
¢ elemanlarina sahip olmak

Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri konusunda
egitim verilmesi

Hedef ..
2014 yil sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina katilan

ogretim Uyesi sayisi en az Ug katina c¢ikarilacaktir

Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri konusunda
egitim verilmesi

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri konusunda egitim verilmesi

Performans Géstergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

Ogretim elemanlarina
ders anlatma ve sunus
1 L Sayi 284 300 316
teknikleri konusunda

egitim verilmesi

Ogretim elemanlarinin yarisina egitim verilmesi .

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam

Ogretim elemani
1 o o 5.490.000 0 5.490.000
yetistirme faaliyeti

Genel Toplam 5.490.000 0 5.490.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
Amag Mezunlarimizin en az bir yabanci dili gok iyi kullanabilmesi
Hedef Universitedeki bélimlere yabana dil hazirlik sinifi uygulanmasi.

Performans Hedefi

Universitedeki boliimlere yabanci dil hazirhik  sinifi
uygulanmasi

Universitedeki boliimlere yabanai dil hazirlik sinifi uygulanmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 ‘ Yapilan staj sayisi

Sayi 30 30 40

Staj/Tez asamasina gelen dgrencilerin yarisinin staj yapmasini saglamak

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim faaliyeti 9.180.000 0 9.180.000
Genel Toplam 9.180.000 0 9.180.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan ve
Amag paydaslardan elde edecegi onerilerle tniversiteyi strekli

gelistirmek

Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan ve
Hedef paydaslardan elde edecegi 6nerilerle tniversiteyi strekli

gelistirmek.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan ve
paydaslardan elde edecegi 6nerilerle liniversiteyi siirekli
gelistirmek.

Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan ve paydaslardan elde edecegi
Onerilerle Universiteyi slirekli gelistirmek.

Performans Géstergeleri

Olgii Birimi 2012 2013 2014

Ogrencilerin tniversiteden
memnuniyet diizeyi

Yizde 60 70 80

Ogrenci memnuniyetinin %60 olmasini saglamak

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Disi Toplam
Arastirma ve gelistirme
L [rasHmave gells 0 0 0
faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi nitelikte bir Giniversite olmak

sayisinin arttirilmasi

Yurtdisindaki Universitelerde faaliyette bulunan 6gretim elemani

Hedef ..
Ogrenci degisimi ile yurtdisina giden 6grenci sayisinin arttirilmasi
Ogrenci degisimi ile yurt disindan gelen égrenci sayisinin arttirilmasi
Performans Hedefi Uluslararasi nitelikte bir lGiniversite olmak

Ogretim Elemani basina diisen yayin sayisini %20 artirmak.

Performans Goéstergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
Ogretim elemani basina )
1 N Yizde 50 50 50
dlsen yayin sayisl
% 20 artirmak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim faaliyeti 3.334.000 0 3.334.000
Genel Toplam 3.334.000 0 3.334.000

34




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
A Bilimsel yayinlarin sayi ve kalitesinde Turkiye’de 6nde gelen
ma
¢ Universitelerden birisi olmak
Ulusal kongrelere katilim sayisini artirmak
Uluslararasi kongrelere katilim sayisini artirmak
Hedef .
Veri tabanlarinin sayisini artirmak
Bilimsel arastirma projelerine destek saglama
Performans Hedefi Uluslararasi kongrelere katilim sayisini artirmak

Ogretim Elemanlarinin %50 sinin alaniyla ilgili en az bir kongre/seminere katilmasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Ulusal kongrelere katilim | Ylzde 40 50 60

Ogretim elemaninin % 50'sinin alaniyla ilgili en az bir kongreye katilmasi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disl Toplam
1 | Tanitim faaliyeti 440.000 0 440.000
Genel Toplam 440.000 0 440.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
A Akademik - idari personelin ve 6grencilerin bulunmaktan memnun
ma
¢ oldugu bir Universite olmak
Hedef Personel ve 6grenci memnuniyeti anketi diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Akademik-idari personelin ve 6grencilerin bulunmaktan memnun

oldugu bir {iniversite olmak

Personel ve 6grencilerin en az % 70' inin memnuniyet diizeyinin elde edilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Personel memnuniyet .
1 o . | Ylizde 70 80 90
anketleri diizenlenmesi
% 70 memnuniyet diizeyinin elde edilmesi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Disi Toplam
1 | Egitim faaliyeti 6.300.000 0 6.300.000
Genel Toplam 6.300.000 0 6.300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amag Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

Yerel sportif, sanatsal ve kiltlirel etkinliklerin sayisini artirmak
Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek
Hedef Liselerde Bozok Universitesinin tanitiminin yapilmasi
Dershanelerde Bozok Universitesinin tanitiminin yapilmasi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yapilmasi

Performans Hedefi Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

Yerel sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek Universitemizin tanitimini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Yerel sportif, sanatsal
1 |ve kalturel etkinliklerin | Sayi 9 8 11
sayisl

Ulusal sportif, sanatsal,
2 | kiilturel etkinliklerin Sayi 4 3 4
sayisl

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biit¢e Disi Toplam

Kurum imajini
glclendirme faaliyeti

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amag Yiiksek fiziksel mekan ve donanim standartlarina sahip olmak
Kampds alt yapisinin olusturulmasi
Derslik ve merkezi birimlerin olusturulmasi
Merkezi arastirma laboratuari yapilmasi

Hedef

Acik ve kapali spor tesislerinin yapilmasi
internet baglanti hizinin artiriimasi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yapilmasi

Performans Hedefi

Yiiksek fiziksel mekan ve donanim standartlarina
sahip olmak

Kampdus alani igerisinde 6grencilerimizin ve personelimizin kullanacagi binalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2012 2013 2014
Merkezi arastirma
1 Sayi 0 1 0
laboratuari yapilmasi
Tamamlanmasi
Derslik ve merkezi
2| . . Sayi 0 3 5
birimlerin olusturulmasi
Tamamlanmasi
Arastirma ve Uygulama
g|Arastmave tyg Sayi 0 0 1
Hastanesinin yapilmasi
Tamamlanmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1| insaat faaliyeti 35.700.000 0 35.700.000
Genel Toplam 35.700.000 0 35.700.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
A Binalarinin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir Gniversite
ma
¢ olmak
Binalarinin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir Gniversite
Hedef

olmak

Performans Hedefi

Binalarin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir liniversite

olmak

Hayirseverler tarafindan Universitemize bina yapilmasinin saglanmasi.

Performans Goéstergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
Kongre ve Kiltir Merkezi
1 |Binasi (Hayirsever isadami  |Sayi 0 1 0
tarafindan yaptirilmaktadir)
Tamamlanmasi
ilahiyat Fakiiltesi Binasi
2 |(Hayirsever isadami Sayl 0 1 0
tarafindan yaptirilmaktadir)
Tamamlanmasi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |insaat faaliyeti 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Atk kagit geri dontisiim sistemiyle ve adaglandirmadaki basarisiyla cevreye ciddi

Amag katkilar saglayan bir Universite olmak

Yillik olarak dikilen adag sayisinin artirilmasi

Hedef Kamplisteki adaclar icin damla sulama sistemi kurulmasi

Atik kagit geri doniisim sistemiyle ve agaclandirmadaki

Performans Hedefi basarisiyla cevreye ciddi katkilar saglayan bir Universite olmak

Atik kagit geri déniisiim sistemiyle ve agaglandirmadaki basarisiyla cevreye ciddi katkilar saglayan bir Universite olmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Toplanan geri
L | donastaralebilir kagit miktar | O 1 > >
5 ton kadit toplamak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1  |Peyzaj faaliyeti 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6@retim programimin giincellenmesi

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.030.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.630.000,00
Doéner Sermaye 0,00
z Diger Yurt I¢i 0,00
B 3
§“ g, Yurt Dis1 0,00
=«
B _
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.630.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogretim elemanlarina ders anlatma
ve sunus teknikleri konusunda egitim

Faaliyet Ad1

Ogretim elemam yetistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 3.600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 660.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.030.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.490.000,00
Déner Sermaye 0,00
@ Diger Yurt Igi 0,00
[
o ©
& s Yurt Dis1 0,00
H= 2 ]
o _
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 5.490.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Universitedeki boliimlere yabanc dil
hazirhik siifi uygulanmasi
Faaliyet Ad1 Egitim faaliyeti
Sorumly Harcama Birimi Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
orumiu Harcama veya ¢ iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.850.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.030.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 9.180.000,00
Doéner Sermaye 0,00
z Diger Yurt I¢i 0,00
2 %
£ 5 [YutDw 0,00
=«
- _
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 9.180.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

4 - Akademik ve idari personelden,

Performans Hedefi

gelistirmek.

ogrencilerden, mezunlardan ve paydaslardan
elde edecegi onerilerle iiniversiteyi siirekli

Faaliyet Adx Arastirma ve gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

B Doéner Sermaye 0,00

ég; E Diger Yurt Igi 0,00

?E 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.66 - BOZOK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Uluslararasi nitelikte bir iiniversite

olmak

Faaliyet Adx

Tamtim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.350.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 384.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.334.000,00

_ Doner Sermaye 0,00

?Z: ~ Diger Yurt i¢i 0,00

% 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.334.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uluslararasi kongrelere katilim sayisim
artirmak

Faaliyet Adx

Tamtim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 440.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
é: fé Diger Yurt i¢i 0,00
E 5 Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 440.000,00

46




FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
7 - Akademik-idari personelin ve 6grencilerin
Performans Hedefi bulunmaktan memnun oldugu bir iiniversite
olmak
Faaliyet Ad1 Egitim faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ;gﬁ%’%‘;;iﬁiigéNETiM’ AKADEMIK VE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.300.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
e: E Diger Yurt Ici 0,00
E 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.300.000,00

47



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

Faaliyet Ad1

Kurum imajim giiclendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
B Doéner Sermaye 0,00
% =< | Diger Yurt Ici 0,00
:::; E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PetormansHder
Faaliyet Ad1 Ingaat faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ‘;’gg%?‘;;&i;iiig ONETIM, AKADEMIK VE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 35.700.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
B Doéner Sermaye 0,00
% =< | Diger Yurt Ici 0,00
i:j 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
10 - Binalarin 6nemli bir kismim
Performans Hedefi hayirseverlerin yaptirdig bir iiniversite
olmak
Faaliyet Adi Ingaat faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri fﬁ:;‘;%‘:;i;iigg ONETIM, AKADEMIK VE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
_ Doner Sermaye 0,00
é': fé Diger Yurt I¢i 0,00
% 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
11 - Atik kagit geri doniigiim sistemiyle ve
Performans Hedefi agaclandirmadaki basarisiyla cevreye ciddi
katkilar saglayan bir Universite olmak
Faaliyet Ad1 Peyzaj faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
Birimleri BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
?; —é Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITES

2
< 2014
= G
o E E Agiklama Biitce ici Biitce Dis Toplam
E E E (TL) PAY(%) | (TL) PAY(%) | (TL) PAY(%)
1 Egitim égretim programinin 6.630.000,00 |6,53 |0,00 6.630.000,00 |6,53
giincellenmesi

1 Egitim faaliyeti 6.630.000,00 6,53 0,00 6.630.000,00 6,53
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 |31,92 32.392.000,00 |31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 | 0,00 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
paare |38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
2
< - 2014
E_,_, w Aciklama
Qu| 5
e Q g (TL) PAY(%) |(TL) |PAY(%) | (TL) PAY(%)
wy | =]

Ogretim elemanlarina ders anlatma ve
2 sunus teknikleri konusunda egitim 5.490.000,00 541 0,00 5.490.000,00 5,41
verilmesi

2 Ogretim elemani yetistirme faaliyeti 5.490.000,00 5,41 0,00 5.490.000,00 5,41
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 31,92 32.392.000,00 |31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 100,00 | 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
paare 138,66 - BOZOK UNIVERSITES]
)] 2014
r4
<
= = .
g-: W | Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
L w |
E E E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY(%)
3 Universitedeki boliimlere yabana dil 9.180.000,00 9,05 0,00 9.180.000,00 9,05

hazirlik sinifi uygulanmasi

3 | Egitim faaliyeti 9.180.000,00 9,05 0,00 9.180.000,00 9,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 31,92 32.392.000,00 |31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 100,00 ( 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST

(7] 2014
2
< -
E — E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
oL -
E § 3‘ (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) | (TL) PAY(%)
a I w
Akademik ve idari personelden,
ogrencilerden, mezunlardan ve
4 paydaslardan elde edecegi onerilerle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iiniversiteyi siirekli gelistirmek.

4 Arastirma ve gelistirme faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 | 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 |31,92 32.392.000,00 | 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
aaare |38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
() 2014
Z
< -

EE;'E E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

ey
o § 5' (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) | (TL) PAY(%)
ax| &

5 Uluslararasi nitelikte bir iiniversite olmak | 3.334.000,00 3,29 0,00 3.334.000,00 3,29

5 Tanitim faaliyeti 3.334.000,00 3,29 0,00 3.334.000,00 3,29
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 | 68,08 69.074.000,00 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 | 31,92 32.392.000,00 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 | 0,00 (100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
ﬂ?re 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
[7)] 2014
4
< -

E — E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

o -

o § 5' (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) | (TL) PAY(%)

E I [y

6 Uluslararasi kongrelere katihm sayisini 440.000,00 0,43 0,00 440.000,00 0,43
artirmak

6 Tanitim faaliyeti 440.000,00 0,43 0,00 440.000,00 0,43
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 68,08 69.074.000,00 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 31,92 32.392.000,00 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 |100,00 | 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

|idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESH |
(7)) 2014
4
< -
E'E E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
=y
5 § 3' (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY(%)
E I [y
Akademik-idari personelin ve
7 ogrencilerin bulunmaktan memnun | 6.300.000,00 6,21 0,00 6.300.000,00 6,21
oldugu bir iiniversite olmak
7 Egitim faaliyeti 6.300.000,00 6,21 0,00 6.300.000,00 6,21
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 | 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 | 31,92 32.392.000,00 | 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
|Idare Adi  [38.66 - BOZOK UNIVERSITESI |
()] 2014
Z
< -
E'E E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
bl
o § 5' (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY(%)
ex| &
8 Toplumda iyi bir imaja sahip olmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Kurum imajini giiglendirme faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 | 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 | 31,92 32.392.000,00 | 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
|idare Adi [ 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI |
(7)) 2014
2
< -
E'E E Aciklama Biitge i Biitge Dig! Toplam
=y
E § 3‘ (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY(%)
[ ™
Yiiksek fiziksel mekan ve donanim
9 standartlarina sahip olmak 35.700.000,00 |35,18 (0,00 35.700.000,00 | 35,18
9 |Insaat faaliyeti 35.700.000,00 35,18 |0,00 35.700.000,00 35,18
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 | 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 | 31,92 32.392.000,00 | 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

|idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
()] 2014
Z
< -
E - E Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
O |
o § 5' (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY(%)
ax| &
Binalarin 6nemli bir kismini
10 hayirseverlerin yaptirdig: bir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iiniversite olmak
10 | Ingaat faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 | 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 | 31,92 32.392.000,00 | 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi ‘ 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
(7)) 2014
4
< -
E'H E Aciklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
[T e
E § 3‘ (TL) PAY(%) | (TL) |PAY(%) | (TL) PAY(%)
oL | u
Atik kagit geri doniisiim sistemiyle
ve agaclandirmadaki basarisiyla
11 cevreye ciddi katkilar saglayan bir 2.000.000,00 1,97 0,00 2.000.000,00 1,97
Universite olmak
11 | Peyzaj faaliyeti 2.000.000,00 1,97 0,00 2.000.000,00 1,97
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 69.074.000,00 | 68,08 69.074.000,00 | 68,08
Genel Yonetim Giderleri 32.392.000,00 | 31,92 32.392.000,00 | 31,92
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 101.466.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 101.466.000,00 | 100,00
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erformans Programi

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Personel Giderleri

18.000.000,00

21.454.000,00

39.454.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.260.000,00 3.026.000,00 0,00 6.286.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.314.000,00 6.600.000,00 0,00 11.914.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 1.312.000,00 0,00 1.312.000,00
06 | Sermaye Giderleri 42.500.000,00 |0,00 0,00 42.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

|idare Ady | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim 6gretim programinin

giincellenmesi

Egitim faaliyeti

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

| idare Ad1 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ogretim elemanlarina ders anlatma ve
sunus teknikleri konusunda egitim
verilmesi
Ogretim elemani
yetistirme faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

|idare Ada 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitedeki béliimlere yabanci dil

hazirlik sinifi uygulanmasi

Egitim faaliyeti

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

|idare Ad1 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Akademik ve idari personelden,
ogrencilerden, mezunlardan ve
paydaslardan elde edecegi onerilerle
tiniversiteyi stirekli geligtirmek.
Arastirma ve gelistirme
faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Uluslararasi nitelikte bir Uiniversite
olmak
Tanitim faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

|idare Ad1 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Uluslararasi kongrelere katilim

sayisini artirmak

Tanitim faaliyeti

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Ady 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
. : SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Akademik-idari personelin ve
Ogrencilerin bulunmaktan memnun
oldugu bir {iniversite olmak
Egitim faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

| idare Ad1 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER BIRIMLER
Toplumda iyi bir imaja sahip olmak
Kurum imajimi gii¢clendirme
faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Yiksek fiziksel mekan ve donanim
standartlarina sahip olmak
Insaat faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Binalarin 6nemli bir kismini
hayirseverlerin yaptirdigi bir
universite olmak
Insaat faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

| idare Ady 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Atik kagit geri doniisiim sistemiyle ve
agaclandirmadaki basarisiyla ¢evreye
ciddi katkilar saglayan bir Universite
olmak
Peyzaj faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER
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