BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI






BASKAN SUNUSU

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesine dayanilarak, 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde Akhisar
Belediyesinin “2024 Mali Yih Performans Program” hazirlanmistir.

Performans programlari, kurumun stratejik planmi ile biitgcesi arasinda baglanti kurmasi
acisindan biiyiik 6nem teskil etmektedir.

2024 Mali Yili Performans Programi, 2020-2024 yillarin1 kapsayan Belediyemizin
hazirladig1 stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iligkin program
donemine ait; performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak icin
yiirlitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri igermektedir.

2020-2024 Stratejik Plani’na uygun olarak hazirlanan 2024 Mali Yili Performans
Programi’nda, giiniimiiz degerlerine duyarli, iireten ve sorumluluk bilincine sahip olan ydnetim
anlayisiyla Akhisar Belediyemizin ¢alismalarinin titizlikle siirdiirebilmesinin amaglandigi ve bu
amagclara ulagmak i¢in sahip oldugu kaynaklari; mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkesi
dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili kullanmay1 hedefledigi agik¢a goriilecektir.

Demokratik, saydam, hesap veren, demokratik ve katilimci belediyecilik anlayisimizla,
Akhisarlilarin denetiminde ve goézetiminde, hemserilerimizle birlikte, onlarin sahiplenmesi ve
destekleriyle hayata gegirilecektir. 2024 Mali Yili Performans Programinin basariyla
gerceklestirilmesi, belediyenin liderliginde, siz hemserilerimizin ve diger tiim ilgili paydaslarin
katki ve destegiyle, el ele dayamisarak, demokratik ve katilimer siireglerle miimkiin olacaktir.
Uygulanmasi da her zaman degerli hemserilerimizin denetimine acik olacaktir.

2024 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasina katki saglayan c¢alisma
arkadaslarima ve desteklerini higbir zaman esirgemeyen Akhisarli hemserilerime tesekkiir ederim.
Kaliteli bir hayat, taninan bir Akhisar i¢in, uygulayacagimiz katilimci ve demokratik belediyecilikle

ve siz Akhisarli hemserilerimizle birlikte Akhisar’1 gelecege tasiyacagiz.

Sayg1 ve selamlarimla,
Besim DUTLULU
Akhisar Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 6360 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore, Biiyiiksehir

flge Belediyesi olan Akhisar Belediyesi’nin belediye kanunlar1 gergevesinde gorev, yetki ve

sorumluluklar agagida belirtilmistir.

5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu:
Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir: Ilge ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a. Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Biiytiksehir kati1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tagimak.
c. Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, (...)10 spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim
ve onarimui ile kiiltlir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak; bolge otoparki, kapali
ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.
e. Defin ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.
f. Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye etmek ve
yikmak.
g. Cem evlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bdlgelerine tanman yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulagimina ag¢ik havaalanlari ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir. Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi

desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.



5393 sayili Belediye kanunu

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre saghigi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarima ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir. Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistlin bagar1 gosteren veya derece alan 68rencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrenodrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine
getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde

yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirtlmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her
tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara

vermek.



n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilagtirilmis petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiirlitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni
verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) Belediye sinirlar1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar:
aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) Bisiklet yollariin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollariin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili igleri yiirlitmek. (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore
verilecek yer se¢cim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve ticretini almaya
biiyliksehir belediyeleri yetkilidir. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri



Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yil1 gegmemek
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.14 Il smirlar1 iginde
biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000'
gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.1516 Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 say1l1 Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. Icra dairesince haciz karari alinmadan &nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir. On giin ig¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak sekilde yapilamaz. Belediyeler,
kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tasima hizmeti
yiiriiten gergek ve tiizel kisilere; niifus, hattin uzunlugu ve hatti1 kullanan sayis1 kriterlerini esas
alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak

yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Madde 16- Belediyeye taninan muafiyet:
Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her

tiirli vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.



Madde 38- Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olclitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan ddenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararim

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 41- Stratejik plan ve performans programa:

Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plam
ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu y1l basindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

yiirtirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu
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degildir. Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitgeden once goriisiilerek kabul edilir.

Madde 61- Belediye Biitgesi:

Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitce,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir. Biitgeye ayrintili harcama programlari ile
finansman programlari eklenir. Biitge y1l1 Devlet mali yil1 ile aynidir. Biitce dis1 harcama yapilamaz.
Belediye bagkani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu

ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

Madde 74- Yurt disi iliskileri:

Belediye, belediye meclisinin kararina bagl olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya tiye olabilir. Belediye bu
tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalll idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak
faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi anlagmalara uygun olarak yiiriitiilmesi ve 6nceden Cevre

ve Sehircilik Bakanliginin izninin alinmasi zorunludur

Madde 75- Diger kuruluslarla iliskiler:

Belediye, belediye meclisinin karar1 iizerine yapacagi anlagmaya uygun olarak gérev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;
a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve
bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimin iistlenen kurulusun
tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuclandirilir.
b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
gerekli ayni ihtiyaclar1 karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin edebilir.
¢) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararmma c¢alisan dernekler,
Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve

Sanatkarlar Meslek Kuruluslar1 Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
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gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin
en biiyiik miilki idare amirinin izninin alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait taginmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak {izere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmibes yil1
gecmemek tlizere tahsis edebilir. Bu taginmazlar ayni kuruluglara kiraya da verilebilir. Bu
taginmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi
sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler,
baglh kuruluslar1 ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen taginmazlar, kamu konutu ve
sosyal tesis olarak kullanilamaz. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu
maddesinin birinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi;
belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler i¢in uygulanmaz. Afet, kitlesel go¢ ve terére maruz kalan yerlesim
birimlerinin belediyeleri, vali veya belediye baskani, aksayan belediye hizmetinin bagka bir belediye
tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir. Yardim istenilen belediye, meclis kararina gerek

olmaksizin Igisleri Bakaninin izniyle bu talebi yerine getirebilir.

Madde 76- Kent Konseyi:

Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, c¢evreye duyarlilik, sosyal
yardimlagma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim
ilkelerini hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, varsa {liniversitelerin, ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu
kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan
kent konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar.
Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak
degerlendirilir. Kent konseyinin caligma usil ve esaslar1 Cevre ve Sehircilik Bakanliginca

hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 77- Belediye hizmetlerine goniillii katilim:

Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitliphane, park, trafik ve
kiiltiir hizmetleriyle yashlara, kadin ve g¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve

verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular. Goniilliilerin
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nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin ustl ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan

cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esash biitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan1 tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve oOl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar,
kalkinma plan1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani
tarafindan belirlenir. Kamu idareleri, program biitceye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini i¢eren performans programi
hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanligi programi, orta vadeli
program, Cumhurbaskanlig1 yillik programu, stratejik planlari ile program yapisina uyumlu sekilde
ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler
ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. Kamu
idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. Izleme ve degerlendirme
sonuglart idare faaliyet raporlarinda gosterilir. Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in
uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri

bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.
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B- TESKILAT YAPISI

GENEL YONETIM YAPISI

Belediye Baskam 1 |Belediye Meclisi 31

Belediye Enciimeni Belediye Baskan Vekili

Baskan Yardimcisi 4 | Daire Miidiirliikleri 25

Belediyemiz Organizasyon yapisi, en son 22 Subat 2007 tarihinde yayimlanan Norm Kadro
[lke ve Standartlarima iliskin Y dnetmelik ile 6360 Sayil1 Biiyiiksehir Yasas1 kapsaminda, 10.04.2014
tarihinde yapilan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y onetmelikte degisiklik hiikiimlerine gore ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48’inci maddesi hiikiimleri gergevesinde 05.06.2014 tarihinde yeniden
yapilandirilmistir.07.05.2015 tarih ve 2015/39 sayili Belediye Meclis karari ile Cevre Koruma
Miidiirligi tadil edilerek Muhtarliklar Miidiirliigiine degistirilmis,01.09.2016 tarih ve 2016/94
sayili Belediye Meclis karar1 ile Cevre Koruma Miudirligi, Yapir Kontrol Midiirlikleri

kurulmustur.

Belediyemiz Organizasyon yapisi, Belediye Meclisi’nce onaylanmis olup, etkin

durumdadir.
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- BELEDIYE BASKANI o
BELEDIYE MECLISI BESIM DUTLULU BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

EKREM KAYSERILI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCIS|

BEDRIi TURK

= P : T ——— KIRSAL HIZMETLER R
TESISLER MUDURLUGU MODORLOGO ZABITA MUDURLUGU

AHMET TINAZLI

TUNCAY ENGIN

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU

PARK ve BAHCELER KULTUR VE SOSYAL

MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGD

STRATEJI GELISTIRME e ——— CEVRE KORUMA
Mupupmgu BiLGI iSLEM MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU
IMAR ve SEHIRCILIK BASIN YAYIN ve HALKLA TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU ILISKILER MUDURLUGU MUDURLUGOD
EMLAK ve ISTIMLAK SOSYAL YARDIM iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

SPOR ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI

HUKUK ISLERI =W HIZMET |
MUDURLUGU

MUDURLUGU

TEFTI$ KURULU MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU MUDURLUGU
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C - FIZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz gorev ve sorumluluklari kapsaminda, imar
planlar1 ile biitce ve stratejik plan dogrultusunda, ilgili birimlerimizce projelerde
degerlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigi durumlarda, imar planlar
dogrultusunda kamulastirma islemleri yapilarak yeni mal edinimi saglanmaktadir. Kamulastirma
maliyetleri dikkate alindiginda projelerin gerceklestirilmesi icin giiclii bir finans yapis1 gerektigi ve

bunun Belediyemizce saglandigi goriilmektedir.

TASINMAZLARA AiT BIiLGILER

TASINMAZIN ADI ARET

Hizmet Binalar1 10
Sosyal Tesisler ve Merkezler 15
Diigiin Salonu 2
Spor Tesisi 8
Kiiltiir Merkezi 4
Park ve Yesil Alan 356
Diikkan ve Isyeri 918
Arsa 1144
Arazi 367
GAYRIMENKULLER TOPLAMI 2824

AKHISAR BELEDIYESi ARAC PARK iCMAL

BELEDIYEYE
ARACIN CINSIi AIT KIiRALIK ARACLAR TOPLAM

ARACLAR
PANELVAN
KAMYON 1 PERSONEL A S.

SV — - 23 —PERSONEL A S. -
2—-CAGLAK A S.

BINEK ARACI 12 2 - PERSONEL A S. 14
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29 29
15 15
8 28 36
1 1
5 1 6
23 23
1 1 - PERSONEL A S. 2
1 1
4 4
151 58 209

Belediyemizde tiim daire miidiirliiklerimizin tek merkezden (oracle veri tabanli tek sunucu
tizerinden) sozel ve sayisal bilgilere aninda ulasip hizmet vermesine yonelik sistem kurulmustur.
Bu sistem ile merkez hizmet binamizda tiim birimler ile 6360 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye kanunu
ile mahalleye doniiserek sube olarak hizmet vermeye baslayan 9 belde subelerinin ¢evrimigi olarak

bilgiye ulagsmalar1 saglanmistir.

Kent Bilgi Sisteminin alt yapisi olan Akhisar sayisal haritasi ortaya ¢ikarilmistir. Bu sayisal
harita icerisinde; kadastro bilgileri, binalar, cadde ve sokaklar, bina kap1 yonleri, son yapilan
numarataj bilgileri, mahalle sinirlar1, dogalgaz ve su alt yapisi, bina nitelik bilgileri, cadde sokak ve

bina fotograflar1 bulunmaktadir.

Sayisal haritalar ve arsiv calismalarinin devaminda kent bilgi sistemi hazirliklar
yapilmaktadir. E-Belediye Uygulamalari: Devlet Planlama Tegskilati ( Bilgi Toplumu Daire
Baskanligi ) tarafindan yiiriitiillen e-Dontistim Tiirkiye Projesi kapsaminda siirdiiriilen ve kurum
Olgegine kurum i¢ slire¢ ve yapilanmasinin yenilenmesi, gozden gegirilmesi imkani da saglayacak
olan e-belediye olarak nitelendirilen E-Belediye Yazilim Projesi baslatilmigtir. Kamu Bilgi ve
Iletisim Teknolojisi Projeleri Hazirlama Kilavuzu’nda belirtilen esaslara gore hazirlanmis ve
yiriitillmistiir. Belediye projesi, Akhisar Belediyesi’nin giinliik is ve islemlerini yiiriitmesi yaninda
vatandas, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ile etkilesimin de saglanacag 32 modiilden

olusmustur.

Idari Bilgi Sistemi anlaminda her daire miidiirliigiiniin evrak kayit ve yazismalar ile diger
ana faaliyet konularinda istedikleri programlar1 (Satin alma, Tasinir modiilii, Biitge gelir-gider

modiilii, ihale modiilii, Meclis-Enciimen islemleri, Fen isleri, Kiiltiir, imar, Saglik Isleri, Zabuta,
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Yazi Isleri, Bilgi Islem ve Personel Isleri modiilleri vb.) tamamlanmis, miidiirliiklerimiz islemlerini
tek merkez’ den yapmaktadirlar. Ayrica, gelir servislerindeki c¢alismalar sozel sistem programi
kapsaminda yapilmakta ve tahsilatlar otomatik olarak muhasebelestirilmektedir.

E-Belediyecilik ile diinyanin her noktasindan Akhisar Belediyesi ile ilgili olarak bir¢ok
islem yapilabilmektedir. Buna gére vatandagimiz her tiirlii borcunu 6grenebilir, tahakkuk bilgilerini
gorebilir, sikayet, oneri ve taleplerinizi ulastirarak hangi asamada oldugunun takibini yapabilir ve

biitlin borglarini belediye’ ye gelmeden kredi kartiyla glivenli bir sekilde 6deyebilmektedir.

Vatandaglarimiza internet iizerinden asagidaki elektronik hizmetler sunulmaktadir;

‘No Modiil Ad ‘No Modiil Adx

1 |Sicil Arama Bilgi Sistemi 11 |Parsel Sorgulama Bilgi Sistemi

2 |Rayi¢ Degerler Bilgi Sistemi 12 | Kiiltiirel Faaliyetler Bilgi Sistemi
3 |Bina Birim Degerleri Bilgi Sistemi 13 | Beyanname Formlar1 Bilgi Sistemi
4 | Meclis Karar Bilgi Sistemi 14 |Memur Is¢i Maas Takip Sistemi

5 [Evrak Kayit Sistemi 15 | Coziim Merkezi Bilgi Sistemi

6 |Bilgi Edinme Sistemi 16 |Eglence Vergisi Takip Sistemi

7 |Hizli Odeme Sistemi 17 |Hizmet Birimleri Bilgi Sistemi

8 |istek ve Sikayet Takip Sistemi 18 |Faaliyet Raporlar1 Bilgi Sistemi

9 [Zabita ve Para Cezalar1 Takip Sistemi |19 | Tahakkuk Esasli Biit¢e Takip Sistemi
10 | Nobetci Eczaneler

Akhisar Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii

Donanim Envanteri

NO DONANIM BILGISi SAYI
1 ACCESSS POINT 45
2 KABLOSUZ ERISIM ANTENI 2
3 LCD MONITOR 255
4 MASAUSTU BILGISAYAR 245
5 DiZUSTU BILGISAYAR 20
6 MAC BILGISAYAR 2
7 TUMLESIK BILGISAYAR 5
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8 SUNUCU BILGISAYAR 10
9 VERI DEPOLAMA CIHAZI (NAS) 6
10 KGS(UPS) 8
11 FIREWALL 1
12 ANAHTARLAMA CIHAZI 35
13 YAZICI MONO LAZER 150
14 TARAYICI 17
15 YAZICI + FOTOKOPI 15
16 POS CIHAZI 10
17 BARKOD YAZICI 1
18 GUVENLIK KAYIT CIHAZI 66
19 TABLET 12

20 NUMARATOR KiOSK

21 PEKOTEK KART OKUYUCU

22 PROJEKSIYON

Akhisar Belediyesi Bilgi islem Miidiirliigii
Yazihm Envanteri

SURUM SAYl ACIKLAMA

1 ORACLE 1

2 MIS 1

3 WEBMIS 1

4 UTM 1 FIREWALL
5 ESET PROTECT 300 SECURITY
6 Windows Enterprise 8 250

7 Windows Enterprise 10 50

8 Microsoft Standart 2010 250

9 Microsoft Standart 2013 250

10 Microsoft SERVER STANDART LIC 2008 25

11 | Microsoft SERVER STANDART LIC 2012 25

12 Microsoft SERVER STANDART LIC 2016 25

13  |VMWARE VSPHERE 6.0 1

14 VMWARE ESSENTIAL 5.0 3

15 LINUX ORACLE SERVER 6.0 5

16 LINUX REDHAT 4 1
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17

Personel Devam Takip

7.0

Perkotek Sistemi 1
18 |LOGSING 1 SYSLOG
19 |YDS 1 D-IMAR
20 |NETCADSRV 1 E-IMAR
21 |NETCAD GIS 4.0 4 NETWORK KILIT
22 |NETCAD HESAP 4.0 4 NETWORK KILIT
23 |[NETCAD NETSURF 4.0 4 NETWORK KIiLIT
24 |NETCAD NETMAP 4.0 4 NETWORK KILIT
25 |NETCAD PLANET 4.0 1 NETWORK KILIT
26 |NETCAD GIS 5.2 6 NETWORK KILIT
27 |NETCAD GIS 6.0 1 BIREYSEL KILIT
28 |NETCAD NETSURF 6.0 1 BIREYSEL KIiLIT
29 |NETCAD NETMAP 6.0 1 BIREYSEL KILIT
30 |[NETCAD GIS 7.6 6
31 |NETCAD HESAP 7.6 3
32 |NETCAD PLANET 7.6 2
33 |NETCAD NETSURF 7.6 2
Building Design Suite ] o
34 | AUTOCAD Premiur% g 2014 5 BIREYSEL KILIT
35 |IDECAD MIMARI 7.0 1 BIREYSEL KIiLIT
36 |IDECAD STATIK 7.0 1 BIREYSEL KILIT
37 |ICRAMATIK 1
38 |KAZANCI 2
HAKEDIS VE YAKLASIK .
39 |AMP M ALIYE§I' $ 3 NETWORK KILIT
MAL VE HIZMET . L
40 |AMP ALIMLARI HAKEDIS 1 BIREYSEL KILIT
41 | ADOBE Photoshop 12 1
42 | ADOBE Photoshop 13 4
43 | ADOBE Illustrator 16 1
44 | CoreDRAW X5 3
45 | CoreDRAW X7 1
46 CoreIDRAW X8 6
47 | ACRONIS vmProtect 9 1
48 | ACRONIS Backup Virtual Host 12,5 3
49 | ACRONIS Backup Standard Server 12,5 1
50 | ACRONIS Backup Advanced Server 10 2
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D-INSAN KAYNAKLARI

Akhisar Belediyesi diger kamu kurumlarinda oldugu gibi ihtiyaci dogrultusunda,
Kurumumuzda Genel Idare Hizmetlerine bagli olarak icra edilen biiro faaliyetleri icin agiktan atama
ve naklen atama usulilyle personel ihtiyaci karsilanmaktadir. Ayrica Saglik Hizmetleri ve Teknik
Hizmetler ile 1lgili personel ihtiyacimizi ise 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu Maddesine
istinaden mevcut Norm Kadro Standartlari ¢ergevesinde bos kadro karsiligi tam zamanli s6zlesmeli

olarak istthdam edilecek sozlesmeli personel ile saglamaktayiz.

Akhisar Belediyesi’nde istthdam edilen 213 personelden; 145 memur, 46 kadrolu is¢i, 22
tam zamanli sozlesmeli personel olarak gorev almaktadir. Yiizdesel olarak incelendiginde

%68,37‘si Memur, %21,39’u Kadrolu Is¢i, %10,23’{i tam zamanl sézlesmeli personeldir. Personel

istihdam sekillerine gore yilizdesel dagilimlart asagidaki grafikte goriilmektedir.

Istihdam edilen personellerin cinsiyet dagilimina baktigimizda, toplam personelin %78’
erkek, %?22’si ise kadindir. Personel cinsiyetlerine gore yiizdesel dagilimlar1 asagidaki grafikte

goriilmektedir.
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Akhisar Belediyesi calisanlarinin hizmet stireleri incelendiginde; toplam 213 belediye
personelinden %16.43’iinlin 0-5 yilin altinda ¢alistig1, %7,04’liniin 6-11 yil, %13,15{iniin 11-15
yil, %18,78’inin 16-20 y1l, %13,15’inin 21-25 yil, %19,25’inin 26-30 y1l, %10,33 {iniin 31-35 yil

ve son olarak %1,88’inin de 36-40 y1l araliginda hizmetleri bulunmaktadir.

Calisma Siirelerine Gore Personel Dagilimi
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Akhisar Belediyesi’'nde c¢alisan personellerin, egitim durumu incelendiginde; %18,31’inin

fkogretim, %29,11inin Lise, % 19,72’sinin On lisans, %30,52’sinin Lisans, % 2,35’inin Yiiksek Lisans
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mezunu oldugu goriilmiistiir. Personellerin tahsil durumuna goére sayisal dagilimlar1 asagidaki grafikte

goriilmektedir.

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi
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AKHISAR BELEDIYESI PERSONEL A.§

PERSONEL DAGILIMI

PERSONEL A.S.

MUDURLUK DAGILIM KiSi SAYISI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD. 47
BILGI ISLEM MUDURLUGU 2
CEVRE KOR. VE KONT. MUDURLUGU 223
DESTEK HizZ. MUDURLUGU 99
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 4
FEN ISLERI MUDURLUGU 42
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 9
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 3
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU 34
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 1
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 23
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MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 1
OZEL KALEM MUDURLUGU 9
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 92
PERSONEL A.S. IDARI 29
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 21
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU 41
SPOR ISLERI MUDURLUGU 51
STRATEIJI VE GELISTIRME MUDURLUGU 1
TESISLER MUDURLUGU 46
YAZI ISLERI MUDURLUGU 2
ZABITA MUDURLUGU 89
Genel Toplam 871
E-MALI YONETIM

2022 mali y1l1 gelir biitcesi 400.000.000,00 -TL, gider biit¢esi 400.000.000,00 -TL, olarak

baglanmis ve 01.01.2022 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmustir.

2022 mali y1l1 gideri 31.12.2022 tarihi itibari ile 391.355.220,06-TL olarak ger¢eklesmistir.
31.12.2022 tarihi itibari ile yapilan harcamalarin ayrintist asagidaki gibidir.

2022 YILI BUTCE GIDER KESIN HESABI

_Biit(_,‘e_ Biitce Biitce Gideri Gerceklesme
Giderinin - (Baglangic) Ek Biitce  Toplam Biitce (Gerseklesen)  Yiizdesi
Ekonomik " .. o

Kodu Odenegi Tutar €0)

gli;j;?;?”e' 22.750.000,00| 15.720.000,00| 38.470.000,00| 39.930.45551|  104%
02- Sosyal

Gilivenlik

Kurumlarma 3.518.000,00 2.162.000,00 5.680.000,00 5.991.777,76 105%
Devlet Primi

Giderleri
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03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

126.991.000,00

131.648.000,00

258.639.000,00

256.747.058,26

99%

04- Faiz
Gideri

5.000.000,00

1.000.000,00

6.000.000,00

8.258.525,58

138%

05- Cari
Transferler

6.071.000,00

4.720.000,00

10.791.000,00

12.698.797,16

118%

06- Sermaye
Giderleri

7.670.000,00

54.750.000,00

62.420.000,00

67.728.605,79

109%

07- Sermaye
Transferleri

08- Borg
Verme

09- Yedek
Odenekler

TOPLAM

18.000.000,00

190.000.000,00

18.000.000,00

210.000.000,00 400.000.000,00 391.355.220,06

97,84%

31.12.2022 tarihi itibari ile ger¢eklesen gelir 328.726.569,75 TL’dir. Gelirlerin ayrintisi

asagida gosterilmistir.

2022 YILI BUTCE GELIR KESIN HESABI

Biitce Biitce Gelir Devreden . - Toplam . Red ve .
Gelirinin Tahmini Gelir Yili Tahakkuku Tahakkuk Tabhsilat Tutar: fadeler Net Tahsilat Gerg¢eklesme
Ekonomik
Kodu (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) Yiizdesi
gle“\r’g?' 82.411.000,00 | 18.347.759,81 |  69.091.467,21 87.439.227,02 |  69.915.140,50 596.136,62 |  69.319.003,88 80%
03- Tegebbiis
ve Miilkiyet 50.042.000,00 | 10.917.402,33 |  63.300.757,58 74.227.159,01 | 67.345.827,09 821.684,58 |  66.524.142,51 91%
Gelirleri
04- Alinan
Bagis ve 2.452.000,00 0,00 1.450.833,56 1.450.833,56 1.459.833,56 0 1.459.833,56 100%
Yardimlar
gse'”ﬁ;%er 195.266.000,00 |  3.295.622,73 | 201.549.337,15 | 204.844.959,88 | 191.529.643,11 106.053,31 | 191.423.589,80 93%
06- Sermaye 43.849.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0%
Gelirleri
08-
Alacaklardan 0 0 0 0,00 0 0 0 0%
Tahsilat
09- Red ve -20.000,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0
ladeler

Toplam

383.000.000,00 32.560.784,87

335.410.395,50

367.971.180,37

25

330.250.444,26 | 1.523.874,51 328.726.569,75




2022 YILI BANKA KREDIi TAKSIT GERi ODEMELERI:

Belediyemizin bankalardan kullanmis oldugu krediler i¢in 2022 mali yilinda 17.681.264,95 TL

O6deme yapilmis olup, ilgili bilgiler agagida tabloda belirtilmistir.

AKHISAR BELEDIYE BASKANLIGI 2022 YILI

BANKA KREDI ODEME BiLGi TABLOSU

KREDI o ODENEN
KREDININ CINSI
(\[®} TUTAR

ILLER o

1 264593 |BITUM VE MUH. YOL YAPIM MALZ. ALIMI |823.018,92
BANKASI
ILLER MERKEZ YOL VE KALDIRIM TRETUVAR

2 254171 o 1.248.822.28
BANKASI YAPIM iSi
ILLER MERKEZ YOL VE KALDIRIM TRETUVAR

3 257334 o 1.008.893,16
BANKASI YAPIM ISi
ILLER KIRSAL MAHALLELER YOL VE KALDIRIM

4 257408 - 1.195.469,16
BANKASI TRETUVAR YAPIM iSi

5 DENIZBANK |- ARAC ALIMI 355.981,68

6 DENIZBANK |- GES PROJESI 2.668.669,08

, FINISHER ALIMI, BITUM VE YOL YAPIM
7 DENIiZBANK 1.690.127,52
MALZ. ALIMI

TURKIYE SATHI KAPLAMA, OYUN GRUPLARI ALIMI,

8 : - - - 1.822.305,62
FINANS YOL TAMIR ISLERI, BITUM ALIMI
ILLER . . . . .

9 269550 | YENILENEBILIR ENERJi YAPIM KREDILERI |1.969.353,82
BANKASI
TURKIYE . . . .

10 : - TUKETICI KREDISI 3.925.586,35
FINANS

11 |DENIZBANK |- TUKETICI KREDISI 973.037,36

TOPLAM
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Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiglendirilerek, hizmet sunumunda seffaflik, hesap
verebilirlik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayist
sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir. Dogal ve kiiltiirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de
dikkate alan bir anlayis i¢inde korunmasi, Akhisar’da arazi kullanimi ve ulasim planlarina uygun,
insana Oncelik veren, kentin 6zgiin yapisini ve farkli ulasim tiirlerini dikkate alan, ekonomik,

giivenli ve ihtiyag diizeyi ile uyumlu ulagim yapisi olusturulmasi temel amagclar arasinda sayilmaistir.

Cevresel altyap1 basta olmak iizere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve
rekabet giiclinii destekleyici sekilde tamamlanmasina ve gelistirilmesine devam edilecektir. Bu
hizmetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in; proje hazirlama ve uygulama, izleme,
degerlendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin gelistirilerek, teknik ve idari kapasitenin

artirtlmasi, mali kaynaklarin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaglanmustir.

Akhisar Belediyesi’nin 2020-2024 Y11 Stratejik planda yer alan temel politika ve 6ncelikleri

dogrultusunda hazirlanmistir.
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

N
‘ Toplumsal diyalog ve katilimciligin giiglendirilmesi

Hizmet sunumunda seffaflik

Hesap verilebilirlik

Verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile
insan odakl1 bir gelisme ve yonetim
anlayisi sergileme

Dogal ve kiiltiirel varliklarin, cevrenin
gelecek nesilleri de dikkate alan bir
anlayis icinde korunmasi

/

[lcede arazi kullanimi ve ulasim planlarini
insan odakli yapmak

Kentin 6zgiin yapisina sahip ¢ikmak
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B-AMAC VE HEDEFLER
M isyonumuz; “Kentsel yasam kalitesini, yasanabilirligi ve ¢ekiciligi artirmak icin, cevresel

ve Kkiiltiirel zenginlikleri koruyarak, yeni teknolojileri etkin kullanarak ve yerelle el ele

cahsarak  Akhisar’in  fizii, ekonomik ve toplumsal kosullarimi gelistirmek.”

ILKELERIMiZ
A L L L L S e

Tarafsi1z ve Adil olmak
A A AW AW Ay AW Ay

Kadim Gii¢lendirmek
A LB A A A LB A

Hukuka Uygunluk
A LB L L L LB LB

Kisiye Degil Halka Hizmet
A L LB LB LB LB L

Insan Hak ve Ozgiirliiklerini Temel Almak
A LB LB LB LB LB L

Kentsel Yasanabilirligi ve Yasam Kalitesini Gelistirmek
A LA A A LB A LB

Kimligini Insa Ederek Markalasmak
A A A A LB LB A

Saydam ve Hesap Verebilen Olmak
A L A L A LB A
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C-PERFORMANS HEDEFI, GOSTERGELERI ve FAALIYET
MAALIYETLERI TABLOSU

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimer Bir Yonetim Anlayisini Siirdiirtilebilir Kilmak

HEDEF STR A1-H1: i¢ denetimin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI ¢ denetgi istihdam edilerek denetimin saglanmasi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

STR Al1-H1-F1-G1: istihdam edilen i¢ denetgi sayist 1

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dist  Toplam
STR A1-H1-F1: Ig denetgi istihdam edilmesi 480.000 480.000
Genel Toplam 480.000 0 480.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. 01 _ ) 06 Toplam
Faaliyet Ad1 Harcama 02 Sgk Hizmet 05 Cari
o Personel _ _ Sermaye Kaynak
Birimi Giderleri Ahm Transferler .
Giderleri _ _ Giderleri Thtiyaci
Giderleri
STR A1-H1-F1: i¢ denetgi istihdam | Ozel Kalem
0 0 480.000 0 0 480.000
edilmesi Midiirligi
Genel Toplam 0 0 0 0 0 480.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmas: I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimer Bir Yonetim Anlayisini Siirdiiriilebilir Kilmak

STR Al-H2: Calisanlarla iletisimin artirtlmasi
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PERFORMANS HEDEFI Calisanlarin yénetime katiliminin saglanmast

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

Al.H2.F1.G1-Calisanlarla diizenlenen toplanti sayisi

12

Al.H2.F2.G1-Y6netimin i¢ degerlendirme toplanti sayisi

24

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR Al1-H2-F1: Calisanlarla yonetimin aylik bazda ¢alisanlarin goriis ve onerilerini almak tizere

20.000 0 20.000
toplant1 yapmasi
STR Al-H2-F2: Yonetimin kendi iginde istisare toplantist yapmasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 120.000 0 120.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. Toplam
Faaliyet Adx Harcama 01 Personel Hizmet 05Cari 06 Sermaye Kavnak
ayna
Birimi Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
Basin
o Yayin ve
Kent konseyinin toplanti ve
. Halkla 0 120.000 0 0 120.000
faaliyet sayilarim artirmak .
Niskiler
Midiirligi
Genel Toplam 0 120.000 0 0 120.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmas: I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimc1 Bir Yonetim Anlayisini Stirdiiriilebilir Kilmak

STR A1-H3: Vatandas ve paydaslarla iligkileri ve isbirligini giiglendirmek ve

yonetimde katilimciligr artirmak

PERFORMANS HEDEFI Vatandagin yonetime katilimini saglamak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU




Performans Gostergeleri 2024

Al.H3.F1.G1-Yerel paydaslarla yapilan toplant: sayis1 25
Al.H3.F1.G2-Paydaslarla gerceklestirilen isbirligi, protokol ve / veya proje sayisi 10
Al.H3.F2.G1-Vatandaslarla yapilan mahalle toplant1 sayisi 60
Al.H3.F3.G1-Vatandaslarla yapilan dijital bulugma sayist 20

Faaliyetler

Biitce

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Toplam

Biitce Dis1

STR A1-H3-F1: Yerel paydaslarla periyodik toplant: yapilmasi 0
STR A1-H3-F2: Vatandaslarla diizenli mahalle toplantilar1 yapilmasi 100.000 0 100.000
STR Al1-H3-F3: Vatandaslarla farkli mecralarda bulusmalar diizenlenmesi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve Topl
q oplam
Faaliyet Adx Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye K . .
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
Basin
. Yaym ve
Kent konseyinin toplanti ve
) Halkla 0 600.000 0 600.000
faaliyet sayilarini artirmak .
Migkiler
Midiirlagii
Genel Toplam 0 600.000 0 600.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmas: I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilime1 Bir Yonetim Anlayisim Siirdiiriilebilir Kilmak

STR Al-H4: Kent konseyini etkin kullanmak

PERFORMANS HEDEFI Kent Konseyinin etkinligini arttirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
Al.H4.F1.G1-Kent Konseyi ile yapilan toplant1 sayisi 25
Al.H4.F2.G1-Kent Konseyine kurulmasi 6nerilen yeni meclis sayis1 10
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR Al1-H4-F1: Kent konseyinin toplant1 ve faaliyet sayilarini artirmak 250.000 0 250.000
STR Al-H4-F2: Kent Konseyinde yeni meclisler (muhtarlar meclisi vb) 6nermek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. Toplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye Kavnak
aynal
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
Basin
) Yayin ve
Vatandaslarla diizenli mahalle
Halkla 0 0 300.000 0 | 300.000
toplantilar1 yapilmasi .
iskiler
Miidiirlagi
Genel Toplam 0 0 300.000 0 | 300.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullamlmas: I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimei Bir Yonetim Anlayisin Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A1-HS5: Is akis siireglerini ve dagilimim etkinlestirmek

PERFORMANS HEDEFI s akisinin dagilimin1 yapmak ve Is akisini hizlandirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
AL.H5.F1.G1-Is siiregleri konusunda egitim verilen personel say1st 22
Al.H5.F1.G2-Hazirlanan is akis gema say1s1 24
Al.H5.F2.G1-Vatandag memnuniyet anketlerinde gozlenen artig orani 10
A1.H5.F2.G2-Personel memnuniyet anketlerinde gozlenen artis orant 15
A1.H5.F3.G1-Personel arasinda is yiikii dagilimi konusunda memnuniyet anketlerindeki iyilesme orani 5

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR Al-H5-F1: Tim idari birimlerde is akis siiregleri ve analizi konusunda egitim vererek, is

30.000 0 30.000
tanimlarini ve akislarini belirlemek ve netlestirmek
STR A1-H5-F2: Idari birimlerin mekansal verimliligini artirmak 1.000.000 0 1.000.000

33



STR Al-H5-F3: Personel arasinda is yiikii dagilimini etkin ve adil hale getirmek 20.000 0 20.000
Genel Toplam 1.050.000 0 1.050.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
q . _ Toplam
Faaliyet Adx Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K .
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri ‘y
Ihtiyaci
Giderleri
Insan
Idari  birimlerin  mekansal | Kaynaklart
0 0| 1.050.000 0 0| 1.050.000
verimliligini artirmak ve Egitim
Md.
Genel Toplam 0 0| 1.050.000 0 0| 1.050.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmas1 I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimei Bir Yonetim Anlayisini Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A1-H6: Is saglig1 ve giivenliginin biitiin birimlerde etkinligini saglamak

PERFORMANS HEDEFI Tiim personele iSG egitimi vermek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

A1.H6.F1.G1-Verilen ISG egitimi sayis 2

. Kaynak Thtiyaci (2024) TL
Faaliyetler

Biitce Biitge Dis1 Toplam
STR A1-H6-F1: Is saghgi ve giivenligi (ISG) egitiminin periyodik olarak tiim birimlerde
. . 3 Sagle & & (50) e Per! 70.000 0 70.000
verilmesi
Genel Toplam 70.000 0 70.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
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Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye Koy
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri ) Y
Ihtiyaci
Giderleri
. . Insan
Is saglig1 ve giivenligi (ISG)
R Kaynaklar
egitiminin periyodik olarak tiim » 0 0 70.000 0 0 70.000
L . . ve Egitim
birimlerde verilmesi
Md.
Genel Toplam 0 0 70.000 0 0 70.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmas1 I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimc1 Bir Yonetim Anlayisini Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A1-H7: Mali kaynaklari gelistirmek i¢in yatirim yapmak

PERFORMANS HEDEFI Benzin Istasyonu ve Zeytin Tesislerini agmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A1.H7.F1.G1-Agilan benzin istasyonu sayist 0
Al.H7.F2.G1-Kurulan zeytin ile ilgili tesis sayis1 0

. Kaynak Ihtiyaci (2024) TL
Faaliyetler

Biitce Biitge Dis1 Toplam
STR Al-H7-F1: Benzin istasyonlar1 agmak 0 0 0
STR Al1-H7-F2: Zeytin isleme tesisleri kurmak 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve

. Toplam
Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye .

.. . . . . . . Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri

Thtiyaci

Giderleri

Benzin Istasyonu ve Zeytin

Tesislerini agmak
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Mali

Hizmetler

Miidiirliigii

Genel Toplam 0 0 0 0 0

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimer Bir Yonetim Anlayisini Stirdiiriilebilir Kilmak

STR A1-HS8: Coziim masasini hemserilerle, biiyiiksehir belediyesi ve diger kurum

ve kuruluslarla iligkileri daha etkin ve esgiidiimlii kullanmak

PERFORMANS HEDEFI  C6ziim masasini etkin kullanmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
Al1.H8.F1.G1-Coziim Merkezine gelen talep sayisi 10000
Al.H8.F1.G2-Coziim Merkezinin sonuglandirdig talep sayist 9950

Kaynak ihtiyac (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitge Dis1

Toplam

STR A1-H8-F1: Coziim Merkezini yeniden yapilandirmak ve C6ziim Merkezine iletilen sorunlar

350.000 0 350.000
¢O6zmek
Genel Toplam 350.000 0 350.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari  O6Sermaye
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri . 4
Ihtiyaci
Giderleri
Coziim Merkezini yeniden | Mali
yapilandirmak ve Coziim Merkezine | Hizmetler 0 0 350.000 0 0 350.000
iletilen sorunlari ¢6zmek Miidiirliigii
Genel Toplam 0 0 350.000 0 0 350.000
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A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi igin Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayigini Siirdiirtilebilir Kilmak

STR Al1-H9: MYO &grencilerinden hizmet sunumunda yararlanmak

PERFORMANS HEDEFI Staj siirecinde yer alan MYO 6grenci sayisi

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Performans Gostergeleri

A1.H9.F1.G1- Staj siirecinde yer alan MYO 6grenci sayist 50

Kaynak ihtiyac (2024) TL

Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam
STR A1-H9-F1: MYO ile 6grenci staji protokolii yapmak 500.000 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
Faallyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K g
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri . 4
Ihtiyaci
Giderleri
. o Ozel
MYO ile dgrenci staji protokolil
Kalem 0 0 500.000 0 0 500.000
yapmak
Midiirlagii
Genel Toplam 0 0 500.000 0 0 500.000

A-1 Kaynaklarin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmas1 I¢in Saydam, Hesap

Verebilir ve Katilimci Bir Yonetim Anlayisint Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A1-H10: Esnaf kart i¢in sponsor destegi saglamak

PERFORMANS HEDEFI Sosyal yardimlar: arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Performans Gostergeleri

A1.H10.F1.G1- Esnaf kart i¢in saglanan destek miktarindaki artis orani

2024

25%

A1.H10.F1.G2- Esnaf kart verilen yararlanici sayisi

750

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce
2.750.000

STR A1-H10-F1: Esnafkart i¢in destek saglamak

Biitce Dis1

Toplam

2.750.000

Genel Toplam 2.750.000 0

2.750.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu

03 Mal ve T
q oplam
F aallyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye v : .
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
. . Ihtiyaci
Giderleri
Sosyal
. Yardim
Esnaf kart i¢in destek saglamak | 0 0 2.750.000 0 0 2.750.000
Isleri
Miidiirligi
Genel Toplam 0 0 2.750.000 0 0 2.750.000

A-2 Kurumsal Iletisimi Saglamak

HEDEF STR A2-H1: Sosyal medyayi etkin kullanmak
PERFORMANS HEDEFI Sosyal medyay etkin kullanmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A2.H1.F1.G1-Sosyal medya hesaplarmi takip sayisi 50000
A2.H1.F1.G2-Sosyal medya hesaplarindan gelen mesaj sayist 500
A2.H1.F1.G3-Sosyal medya hesaplarimi iizerinden verilen yanit sayisi 500

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce
250.000 0

Biitce Dis1

STR A2-H1-F1: Sosyal medyada iletisimi artirmak

Toplam
250.000

Genel Toplam 250.000 0

250.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
Faaliyet Adx Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye S
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri ) Y
Ihtiyaci
Giderleri
Basin
T Yaym
Sosyal medyada iletigimi
Halkla 0 250.000 0 0 250.000
artirmak .
Hiskiler
Miidiirlagi
Genel Toplam 0 250.000 0 0 250.000

A-2 Kurumsal Iletisimi Saglamak

STR A2-H2: Belediye ¢alisanlarinin iletisim becerilerinin artirmak

PERFORMANS HEDEFI Calisanlarin iletisim becerilerini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

2024

A2.H2.F1.G1-Calisanlara verilen etkili iletisim semineri sayisi

A2.H2.F1.G2-Etkili iletisim seminerlerine katilan personel sayisi

50

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A2-H2-F1: Belediye ¢alisanlarina etkili iletisim semineri vermek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)
Sorumlu

Faaliyet Adx Harcama 01 Personel 02 Sgk

Giderleri

03 Mal ve 05 Cari

Transferler

06 Sermaye

Birimi Giderleri Hizmet Giderleri
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Toplam

Kaynak

ihtiyaca




Alim

Giderleri
Insan
Belediye calisanlarina etkili Kaynaklari
iletisin)ll semineri vermek ve }I;ngitim 0 0 20000 0 0 20000
Midiirlagi
Genel Toplam 0 0 50.000 0 0 50.000

A-2 Kurumsal Iletisimi Saglamak

STR A2-H3: Calisanlara 6nemli giinlerinde hatirlandiklarini géstermek

PERFORMANS HEDEFI Calsanlarda aidiyet duygusunu arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

A2.H3.F1.G1-Onemli giinlerde génderilen mesaj-hediye vs. sayist 1000

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A2-H3-F1: Calisanlara 6nemli giinlerinde mesaj-hediye vs. gondermek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. Toplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 ~ Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye
aynal
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler  Giderleri . ‘
. . Ihtiyaci
Giderleri
Insan
Caliganlara 6nemli giinlerinde Kaynaklari
. £ o 0 0 50.000 0 0| 50.000
mesaj-hediye vs. gondermek ve Egitim
Midiirlagii
Genel Toplam 0 0 50.000 0 0| 50.000
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A-3 Insan Kaynagim (IK) Gelistirmek

STR A3-H1: Kurumsal vizyon ve misyon kapsaminda insan kaynaklarimi etkin ve
adil bir sekilde planlamak ve mevcut insan kaynagini verimli bir sekilde harekete

gecirmek

PERFORMANS HEDEFI Calsanlarda aidiyet duygusunu arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A3.H1.F1.G1-IK planlamasi yapilan birim sayis 3
A3.H1.F2.G1-YBS ile diizenlenen ve raporlanan anket sayisi 1

Kaynak ihtiyac (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A3-H1-F1: Birimler bazinda insan kaynaklar1 planlamasi yapmak 20.000 0 20.000
STR A3-H1-F2: Yoénetim Bilgi Sistemi (YBS) ile entegre faaliyet ve verimlilik degerlendirme

20.000 0 20.000
anketlerinin diizenlenmesi ve sonuglarin birim bazinda raporlanarak iist yonetime sunulmasi
Genel Toplam 40.000 0 40.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve

. Toplam
Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye .

... . . . . _ . Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri

_ : ihtiyaca
Giderleri

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) ile
entegre faaliyet ve verimlilik Insan
degerlendirme anketlerinin Kaynaklar1
. . 0 0 40.000 0 0 40.000
diizenlenmesi ve sonuglarin birim ve Egitim
bazinda raporlanarak iist yonetime Miidiirligii
sunulmast
Genel Toplam 0 0 40.000 0 0 40.000

A-3 Insan Kaynagim (iK) Gelistirmek

41



STR A3-H2: Siirdiiriilebilir personel tesvik sistemi olusturulmasi

PERFORMANS HEDEFI Personeli 6zverili ¢alismaya tesvik etmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

A3.H2.F1.G1-Odiillendirilen personel sayis

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A3-H2-F1: Ayin ¢alisaninin belirlenmesi ve belgeyle 6diillendirilmesi 375.000 0 375.000
Genel Toplam 375.000 0 375.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
c . _ Toplam
Faall)’Et Adr Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K "
EWEL
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler  Giderleri . ‘
Ihtiyaci
Giderleri
Insan
Ayin ¢aliganinin belirlenmesi ve | Kaynaklari
375.000 0 0 0 0 375.000
belgeyle ddiillendirilmesi ve Egitim
Midiirlagii
Genel Toplam 375.000 0 0 0 0 375.000

A-3 Insan Kaynagini (iK) Gelistirmek

STR A3-H3: Calisanlar arasindaki iletisim ve kaynagmay1 artirmak

PERFORMANS HEDEFI Belediye lokali agmak, sosyal organizasyonlar ve geziler diizenlemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
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A3.H3.F1.G1-Belediye lokalinden yararlanan personel sayist 50

A3.H3.F2.G1-Belediye personeli i¢in diizenlenen gezi sayisi 1
A3.H3.F2.G2-Belediye personeli i¢in diizenlenen geziden yararlanan personel sayisi 100
. Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler I ————
Biitge Biitge Dis1 Toplam

STR A3-H3-F1: Belediye lokali agmak ve personele indirimli hizmet sunmak 0 0 0

STR A3-H3-F2: Belediye personeli i¢in sosyal organizasyon ve gezi diizenlemek 300.000 0 300.000

Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
F aallyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K "
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
Insan
Belediye personeli i¢in sosyal
] ] Kaynaklar1
organizasyon ve gezi B 0 0 300.000 0 0 300.000
ve Egitim
diizenlemek
Midiirlagii
Genel Toplam 0 0 300.000 0 0 300.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansizligi, Verimliligi ve Kaliteyi

[zlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H1: E-Belediye hizmetlerini giincel ve etkin olarak sunmak

PERFORMANS HEDEFI WEB/ E-Belediye Hizmetleri Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A4.H1.F1.G2-Belediye web sayfasinin ortalama giinliik ziyaretgi sayist 500
A4.H1.F2.G1-E-Belediyeden verilen hizmet sayis1 10
A4.H1.F3.G1-E-Belediye mobil uygulamasini kullanan sayist 0

Kaynak ihtiyac: (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A4-H1-F1: Belediye web sayfasini giincel tutmak 150.000 0 150.000
STR A4-H1-F2: Web sayfasini iglevsel olarak kullanmak 300.000 0 300.000
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STR A4-H1-F3: E-Belediye cep telefonu uygulamasini hizmete sunmak 250.000 0 250.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
Faallyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye v 9
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri ) v
_ : Ihtiyaci
Giderleri
Belediye web sayfasini giincel Bilgi Islem
0 0 700.000 0 0 700.000
tutmak Miidiirligii
Genel Toplam 0 0 700.000 0 0 700.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansizligi, Verimliligi ve Kaliteyi

[zlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H2: Belediye hizmetlerini hizli, zamanli, etkili ve verimli olarak sunmak

PERFORMANS HEDEFI Belediye yol ve ¢5p hizmetlerini hizli ve verimli olarak sunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024

A4.H2.F1.G1-Bakimt yapilan yol uzunlugu 50 KM
A4.H2.F2.G1-Dagitilan ¢6p konteyniri sayisi 100
A4.H2.F3.G1-Toplanmayan ¢oplerle ilgili sikayet sayisi 10

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A4-H2-F1: Mahallelerin yol bakimlarin1 yapmak 30.000.000 30.000.000
STR A4-H2-F2: Yeterli sayida ve standartlara uygun olarak ¢op konteynirt saglamak 6.000.000 0 6.000.000
STR A4-H2-F3: Copleri zamanl toplamak 18.000.000 0 18.000.000
Genel Toplam 54.000.000 0 54.000.000

FAALIYET MAALIiYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod (2024)




Cevre
Beledi 1 Op hizmetlerini
€ledlye yol ve ¢op hizmetierint Koruma ve
hizli ve verimli olarak sunmak ve K | 0 0| 54.000.000 0 0| 54.000.000
ontro
Copleri Zamaninda Toplamak
Midiirlagi
Genel Toplam 0 0| 54.000.000 0 0| 54.000.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansizligi, Verimliligi ve Kaliteyi

izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H3: Rekreasyon ve sosyallesme alanlarinin ve mekanlarinin sayisini ve

kullanimi artirmak

PERFORMANS HEDEFI  Sosyal Alanlarin Sayisini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

2024

A4.H3.F1.G1-Yeni agilan/diizenlenen rekreasyon ve sosyallesme alanlarini ile mekanlarinin sayisindaki artig

A4.H3.F2.G1-Kent merkezi digindaki mahallelere yapilan ¢ok amagl salon sayist

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A4-H3-F1: Rekreasyon ve sosyallesme alan ve mekanlarmi artirmak 16.000.000 0 16.000.000
STR A4-H3-F2: Kent merkezi disindaki mahallelerde ¢ok amagli salon yapmak 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 21.000.000 0 21.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu

Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk

Birimi Giderleri Giderleri

Park ve
Sosyal Alanlarin Sayisini

Bahgeler 0 0
Arttirmak

Midiirlagii

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
Hizmet
Allm

Giderleri

21.000.000

05 Cari

Transferler

06 Sermaye

Giderleri

Toplam

Kaynak

ihtiyaca

21.000.000
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Genel Toplam 0 0| 21.000.000 | 0 0| 21.000.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansizlig1, Verimliligi ve Kaliteyi

Izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

STR A4-H4: Hemseri ve ziyaretgilerin licretsiz yararlandiklar1 yaygin kablosuz

internet hizmeti sunmak

PERFORMANS HEDEFI Kablosuz internet Hizmeti Sunmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

A4.H4.F1.G1-Ucretsiz kablosuz internet ag alanin biiyiikliigii

. Kaynak ihtiyaci (2024) TL
Faaliyetler ]
Biitge Biitge Dis1 Toplam

STR A4-H4-F1: Kent merkezinde ve 6nemli ulasim ag1 odaklarinda iicretsiz yaygin kablosuz
75.000 0 75.000
internet ag1 kurmak

Genel Toplam 75.000 0 75.000
FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. . . Toplam
Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye

... . . . . _ . Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri

_ : ihtiyaca
Giderleri

Kent merkezinde ve 6nemli Cevre
ulagim ag1 odaklarinda iicretsiz | Koruma ve
. 0 0 75.000 0 0 | 75.000
yaygin kablosuz internet ag1 Kontrol
kurmak Miidiirliigii
Genel Toplam 0 0 75.000 0 0| 75.000

A-4 Belediye Hizmetlerinde Hizi, Erisilebilirligi, Yansizligi, Verimliligi ve Kaliteyi

Izlemek ve Yeni Teknolojileri de Kullanarak Gelistirmek

HEDEF STR A4-H5: Zeytinliklerin ara tarim i¢in kullanilmasini desteklemek
PERFORMANS HEDEFI Zeytinliklerin ara tarim i¢in kullaniimas:
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

Zeytinliklerin ara tarim i¢in kullanilmasmni desteklemek

2.500.000

m2

Faaliyetler

STR A4-H5-F1: Zeytinliklerin ara tarim i¢in kullanilmasini desteklemek

Kaynak ihtiyac1 (2024) TL

Biitce

2.000.000

Biitce Dis1

Toplam

Genel Toplam

2.000.000

2.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
. Toplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari  06Sermaye : .
aynal
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
Kirsal
Zeytinliklerin ara tarim i¢in .
Hizmetler 800.000 200.000 | 1.000.000 0 | 2.000.000
kullanilmasini desteklemek
Miidiirligi
Genel Toplam 800.000 200.000 | 1.000.000 0| 2.000.000

A-5 Kentsel Insan Giiciinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H1: Kadin ve gocuklara doniik koruyucu ve giiclendirici hizmetleri sunmak

ve gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI Kadimn ve Cocuklara yénelik koruyucu alanlar yapmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A5.H1.F1.G1-Kadin sigmma evinden yararlanan sayisi 100
A5.H1.F2.G1-Agilan kres ve giindiiz bakim evi sayisi 2

A5.H1.F2.G2-Kres ve giindiiz bakim evinden yararlan ¢ocuk sayist 135
A5.H1.F3.G1-Cocuk oyun alanlarini sayisindaki artis orani 25%

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac: (2024) TL

Biitce Biitce Dis1 Toplam

STR A5-H1-F1: Kadin siginma evi agmak

20.000.000 0 20.000.000
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STR A5-H1-F2: Biiyiik ve merkezi mahallelerde kres-giindiiz bakim evi agmak 1.500.000 0 1.500.000
STR A5-H1-F3: Kirsal mahallelerde ¢ocuk oyun alanlarini artirmak 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 23.500.000 0 23.500.000

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

Sorumlu

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve -
g oplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari  06Sermaye o . k
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
] Sosyal
Kadin Siginma Evi, biiyiik ve
. Yardim
merkezi mahallelerde kres- e 0 0| 23500.000 0 0| 23500.000
) sleri
giindiiz bakim evi agmak
Midiirlagi
Genel Toplam 0 0| 23.500.000 0 0| 23.500.000

A-5 Kentsel Insan Giiciinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H2: Yash ve engellileri koruyucu hizmetleri gelistirmek

PERFORMANS HEDEFI Kadin ve Cocuklara yonelik koruyucu alanlar yapmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

2024
A5.H2.F1.G1-Konaklama hizmeti verilen yash ve engelli sayis1 100
A5.H2.F1.G2-Giinliik bakilan yash ve engelli sayis1 300
A5.H2.F2.G1-Arag hizmeti verilen yasl ve engelli aile sayist 275
A5.H2.F3.G1-Evde bakim hizmeti sunulan yasli ve engelli sayisi 100

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A5-H2-F1: Yash ve engelliler igin konaklama / giinliik bakim olanaklari saglamak 100.000 100.000
STR A5-H2-F2: Yasli ve engellisi olan ailelere ara¢ saglamak 1.000.000 0 1.000.000
STR A5-H2-F3: Yash ve engellilere evde bakim hizmeti sunmak 300.000 0 300.000
STR A5-H2-F4: Yasli, kimsesiz, engelli ve muhtag vatandaslara maddi ve ayni destek olmak 2.500.000 0 2.500.000
STR A5-H2-F5: Engelli istihdamini artirmak i¢in kurslar diizenlemek 100.000 0 100.000
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
Faaliyet Adx Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye S
EWEL
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri ) Y
. . Ihtiyaci
Giderleri
o Sosyal
Yasl ve engelliler i¢in
Yardim
konaklama / giinliik bakim fsleri 0 0| 4.000.000 0 0 4.000.000
sleri
olanaklar1 saglamak
Midiirlagii
Genel Toplam 0 0| 4.000.000 0 0 4.000.000

A-5 Kentsel Insan Giiciinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H3: Mesleki ve hobi gelistirici egitim vermek

PERFORMANS HEDEFI Kadin ve aile danisma merkezi kurmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A5.H3.F1.G1- Kadin ve Aile Danisma Merkezinden yararlanan kisi sayisi 400
A5.H3.F2.G1-Agilan mesleki egitim veya hobi kursu sayisi 40

A5.H3.F2.G2-Ag1lan mesleki egitim veya hobi kurslarindan yararlanan sayisi 2750

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A5-H3-F1: Kadin ve aile danisma merkezi kurmak ve devamliligini saglamak 300.000 0 300.000
STR A5-H3-F2: Issizlere, ev kadinlarina, genglere ve ilgi/ihtiyag duyanlara Akhisar ekonomisine
200.000 0 200.000
katki yapacak mesleki egitim veya hobi kurslar1 vermek
Genel Toplam 500.000 0 500.000

FAALIYET MAALIiYETLERI TABLOSU
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Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve

. Toplam
Faallyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye :

. . . . . . Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri

_ : Ihtiyaca
Giderleri

Issizlere, ev kadinlarina,
o Sosyal
genclere ve ilgi/ihtiyag
] o Yardim

duyanlara Akhisar ekonomisine | 0 0 500.000 0 0 500.000
Isleri

katki yapacak mesleki egitim
Miidiirligi

veya hobi kurslar1 vermek

Genel Toplam 0 0 500.000 0 0 500.000

A-5 Kentsel Insan Giiciinii Daha Etkin Kilmak

STR A5-H4: Obezite ve degisik bagimlilik tiirleriyle miicadele etmek

. Obezite ve bagimlilikla miicadele bilincini yerlestirmek i¢in bilgilendirici seminer
PERFORMANS HEDEFI
ve konferanslar diizenlemek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024

A5.H4.F1.G1-Obezite konusunda diizenlenen seminer ve konferans sayisi 0
A5.H4.F1.G2-Obezite konusunda diizenlenen seminer ve konferanslara katilan kisi sayis1 0
A5.H4.F2.G1-Obezite ve bagimlilikla miicadele igin bastirilip dagitilan brosiir ve afis sayisi 0

. Kaynak Ihtiyaci (2024) TL
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

STR A5-H4-F1: Obezite ve bagimlilikla miicadele bilincini yerlestirmek igin bilgilendirici 0 Q q
seminer ve konferanslar diizenlemek

STR A5-H4-F2: Obezite ve bagimlilikla miicadele bilincini yerlestirmek igin brosiir ve afig 0 0 0
hazirlayip dagitmak

STR A5-H4-F3: Obezite ve Bagimlilikla Miicadele Merkezi kurmak 0 0 0
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Genel Toplam 0 0 0

FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. . _ Toplam
Faallyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K .
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri . i’
: . Ihtiyaci
Giderleri
) o Saglik
Obezite ve degisik bagimlilik .
. Isleri 0 0 0 0 0 0
tiirleriyle miicadele etmek
Midiirlagi
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

A-6 Siirdiiriilebilir Kentsel Bilylime Siireclerini Etkili ve Katilimer Y6netmek

STR A6-H1: Kentin biiytimesine iligkin kararlara katilimi artirmak

PERFORMANS HEDEFI Kentin biiyiimesine iliskin kararlara katilimi artirmak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

AB6.H1.F1.G1-Kent Konseyi Cevre Meclisinden gelen 6nerilerden goriisiilen oneri sayisi 5

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

STR A6-H1-F1: Kent Konseyine kurulmasi onerilecek Cevre Meclisi ile isbirligi igerisinde . . .
calismak
Genel Toplam 0 0 0

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
Toplam

Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye

... . . . . : : Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri .
. . Ihtiyaci
Giderleri

o1



Kent Konseyine kurulmasi
onerilecek Cevre Meclisi ile

igbirligi icerisinde ¢aligmak

Basin
Yaym ve
Halkla
Iliskiler
Midiirlagi

Genel Toplam

A-6 Siirdiiriilebilir Kentsel Biiyiime Siireclerini Etkili ve Katilime1 Y6netmek

STR A6-H2: Kent imar planini giincellemek

PERFORMANS HEDEFI Kent imar planim giincellemek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

A6.H2.F1.G1-Giincellenen-revize edilen imar plani madde sayis1

15

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitge Dis1

Toplam

STR A6-H2-F1: Kent imar planim giincellemek-revize etmek

3.500.000

3.500.000

Genel Toplam

3.500.000

3.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

Kent imar planini giincellemek-

Sorumlu

Harcama 01 Personel

Birimi

Giderleri

02 Sgk
Giderleri

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
Hizmet
Allm

Giderleri

05 Cari

Transferler

06 Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
Thtiyact

Imar ve
revize etmek, binalarm deprem oo
Sehircilik 0 3.500.000 0 3.500.000
dayanikliligimi 6lgmek igin
Miidiirlagi
labaratuar kurmak
Genel Toplam 0 3.500.000 0 3.500.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak
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STR A7-H1: Cevreyi korumak ve iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFI Cevreyi korumak ve iyilestirmek

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

A7.H1.F1.G1-Olusturulan sifir atik noktasi sayist

N
o
[N}
=

A7.H1.F2.G1-Hemseri basma diigsen yesil alan miktarindaki artis

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A7-H1-F1: Sifir atik uygulamalarini tiim beldeye yaymak 1.000.000 1.000.000
STR A7-H1-F2: Hemseri basina diisen yesil alanlarinin miktarinin artirilmasi 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve ool
q oplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K : "
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
. . Ihtiyaci
Giderleri
. Park ve
Cevreyi korumak ve
o Bahgeler 0 4.000.000 0 0 4.000.000
iyilestirmek
Midiirlagii
Genel Toplam 0 4.000.000 0 0 4.000.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Stirdiiriilebilir Kilmak

HEDEF

PERFORMANS HEDEFI Otopark alanlarmni artirmak

STR A7-H2: Otopark alanlarini artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

A7.H2.F1.G1-Olusturulan otoparklardaki arag otopark kapasitesi

250
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac: (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A7-H2-F1: Sehir merkezinde agik/kapali otopark alanlarini artirmak igin projeler hazirlamak

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

Genel Toplam

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu

03 Mal ve
. Toplam
Faaliyet Adx Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K : .
EWEL
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri ) Y
Ihtiyaci
Giderleri
Sehir merkezinde agik/kapali .
. Fen Isleri
otopark alanlarini artirmak igin 0 0 2.000.000 0 0 2.000.000
) Midiirlagii
projeler hazirlamak
Genel Toplam 0 0| 2.000.000 0 0 2.000.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A7-H3 Afet/Giivenlik/Kriz yonetimi planinin olusturulmas: ve egitimlerinin

verilmesi

PERFORMANS HEDEFI Afet/Giivenlik/Kriz yonetimi planlarini hazirlamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

AT7.H3.F1.G1-Afet/giivenlik/kriz yonetimi plan1 hazirlanan birim sayis1 24

Kaynak ihtiyac (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A7-H3-F1 Afet/Giivenlik/Kriz yonetimi planmin hazirlanmast 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000

FAALIYET MAALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Faaliyet Ad1
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Insan
Afet/Giivenlik/Kriz ~ yOnetimi

Kaynaklar1 0 150.000 0 0 150.000
planinin hazirlanmasi

Miidiirligii
Genel Toplam 0 150.000 0 0 150.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiirtilebilir Kilmak

HEDEF STR A7-H4: Bisiklet yollarini yayginlagtirmak
PERFORMANS HEDEFI Bisiklet yollarmi yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

2024
A7.H4.F1.G1-Yapilan bisiklet yolunun uzunlugu 10 Km
AT7.H4.F2.G1-Dijital kartla ¢alisan bisiklet sayist 0

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Biitce Biitge Dis1 Toplam
STR A7-H4-F1: Bisiklet yolunun yapilmasi 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

Bisiklet yolunun yapilmasi, Dijital

Sorumlu

Harcama 01 Personel

Birimi

Giderleri

02 Sgk
Giderleri

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
Hizmet
Allm

Giderleri

05 Cari

Transferler

06 Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
Thtiyact

Fen Isleri
kartla galigan bisikletleri Midiirliizi 0 1.500.000 0 0 1.500.000
hemgerilerin kullanimina sunmak udurlug
Genel Toplam 0 1.500.000 0 0 1.500.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A7-HS: Yaya agirlikli ulasim diizenlemeleri yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFI Yaya yollarmi diizenlemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A7.H5.F1.G1-Yeniden diizenlenen kaldirimlarin uzunlugu 2 KM
A7.H5.F2.G1-Yeni olusturulan bisiklet yolu ile giden yaya yiiriiyiis yollarinin uzunlugu 5 KM
A7.H5.F3.G1-Motorlu tasitlar igin yeniden diizenlenen giizergah sayisi 20

Faaliyetler

STR A7-H5-F1: Var olan yaya yollarini yeniden diizenlemek

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Biitce
2.500.000

Biitce Dis1

Toplam

2.500.000

STR A7-H5-F2: Yeni yaya yollar1 olusturmak 3.000.000 0 3.000.000
STR A7-H5-F3: Kent icerisinde motorlu tasit giizergahlarini yeniden belirlemek 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 7.500.000 0 7.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu

Faaliyet Adx

Harcama 01 Personel

Giderleri

02 Sgk

Birimi Giderleri

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
Hizmet
Alm
Giderleri

05 Cari

Transferler

06 Sermaye

Giderleri

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

Var olan yaya yollarii yeniden .
Fen Isleri

diizenlemek, yeni yollar 0 0 7.500.000 0 | 7.500.000
Midirlagi

olusturmak

Genel Toplam 0 0| 7.500.000 0 | 7.500.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

HEDEF STR A7-H6: Engelsiz Belediye igin ¢aligmalar yapmak

PERFORMANS HEDEFI Engelsiz ulagimi erigimi saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

A7.H6.F1.G1-Belediyelere ait bina igi ve gevresinde diizenlenen engelsiz ulagim / erisim donat1 sayisi

15

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam
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STR A7-H6-F1: Belediyelere ait bina i¢i ve ¢evresinde engelsiz ulasim ve erisim imkanlarinin

1.500.000 0 1.500.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
Toplam

Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye

... . . . . . . Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri .
. . Ihtiyaci
Giderleri

Belediyelere ait bina i¢i ve
¢evresinde engelsiz ulasim ve Fen Isleri
o 0 0| 1.500.000 0 0| 1500.000
erigim imkanlarinin Midiirlagi
diizenlenmesi
Genel Toplam 0 0| 1.500.000 0 0 1.500.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A7-H7: Sokak hayvanlarinin korunmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFI  Sokak hayvanlarmin korunmasini saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

A7.H7.F1.G1-Dogal Yasam Merkezinde Korunan sokak hayvani sayisi 2500

Kaynak ihtiyac (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

STR A7-H7-F1: Dogal Yasam Merkezinde sokak hayvanlarini korumak 1.250.000 1.250.000

Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000

FAALIYET MAALIiYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve

. Toplam
Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye .

.. . . . . . . Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri

ihtiyaca

Giderleri

1.250.000 1.250.000
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Saglik
Dogal Yasam Merkezinde sokak | .

Isleri 0 0 0 0
hayvanlarin1 korumak

Miidiirliigi
Genel Toplam 0 0| 1.250.000 0 0 1.250.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siir

rillebilir Kilmak

STR A7-H8: Belediye bina ve hizmetlerinde yenilenebilir enerji kullaniminin

HEDEF

yayginlastirilmasi ve enerji tasarrufu ¢aligmalarinin gelistirilmesi

PERFORMANS HEDEFI Binalar: tasarruflu hale getirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024
A7.H8.F1.G1-Yenilenen tasarruflu bina / ekipmanlarinin sayisi 20
A7.H8.F2.G1-Binalara enerji tasarrufuna yonelik asilan uyarici ve yonlendirici tabela sayisi 5

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci (2024) TL

Biitce Biitce Dis1

Toplam

STR A7-H8-F1: Aydinlatma, 1sinma vb. alanlarda yenilenebilir enerji kaynaklarina gegmek ve

100.000 0 100.000
enerji tasarrufu saglanacak yenilemeler yapmak
Genel Toplam 100.000 0 100.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu

Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel

Birimi Giderleri

Aydinlatma, 1sinma vb.

alanlarda yenilenebilir enerji .
Fen Isleri

Miidirligi
tasarrufu saglanacak

yenilemeler yapmak

kaynaklarina gegmek ve enerji 0

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
02 Sgk Hizmet
Giderleri Alim
Giderleri

0 100.000

05 Cari 06 Sermaye
Transferler Giderleri

Toplam
Kaynak

Thtiyaci

100.000
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‘ Genel Toplam 0 0 100.000 | 0 0 100.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

HEDEF STR A7-H9: Kent meydanini ve gargisini yeniden diizenlemek ve giizellestirmek

PERFORMANS HEDEFI Kent meydanii ve garsisim yeniden diizenlemek ve giizellestirmek

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

Performans Gostergeleri

A7.H9.F1.G1-Diizenlenen kent meydani ve ¢arsist alan buyiikligii 500m2

Kaynak ihtiyac (2024) TL

Faaliyetler

Biitge Biitge Dis1 Toplam
STR A7-H9-F1: Kent meydani ve garsisini yeniden diizenlemek 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
Faaliyet Ad1 Sorumlu 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye
Harcama Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri

Toplam
Kaynak

_ : ihtiyaca
Birimi Giderleri

Aydinlatma, 1s1nma vb.

alanlarda yenilenebilir enerji .
Fen Isleri
kaynaklarina gegmek ve enerji 0 0 2.500.000 0 0 2.500.000
Miidiirliigii
tasarrufu saglanacak

yenilemeler yapmak

Genel Toplam 0 0 2.500.000 0 0 2.500.000

A-7 Sosyal ve Cevresel Yasanabilirligi Gelistirmek ve Siirdiiriilebilir Kilmak

STR A7-H10: Devam etmekte olan insaatlari bitirmek ve hizmete sunmak

PERFORMANS HEDEFI insaatlar bitirmek ve hizmete sunmak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024

A7-H10-F1-G1: Tamamlanan insaat yatirim say1si “

. Kaynak ihtiyaci (2024) TL
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A7-H10-F1: Belediyenin eski binalariin yenilenmesi ve kullanilmasi, yeni alanlar yapilmasi | 15.000.000 0 15.000.000
Genel Toplam 15.000.000 0 15.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. _ _ Toplam
Faallyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K "
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
Belediyenin eski binalarinin Fen Isleri
) ) 0 0| 15.000.000 0 0| 15.000.000
yenilenmesi ve kullanilmasi Miidiirlagi
Genel Toplam 0 0| 15.000.000 0 0| 15.000.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmay1 ve Taninirliligt Arttirmak

STR A8-H1: Kentlilik bilincini gelistirmek i¢in Akhisar’in sosyal, kiiltiirel, tarihi ve

dogal o6zelliklerine iliskin kiiltiirel ve bilimsel faaliyet diizenlemek

PERFORMANS HEDEFI Kentlilik bilincini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024

STR A8-H1-F1-Gl: Kentlilik bilincini gelistirmek i¢cin diizenlenen konferans, panel, toplanti, sergi sayisi 0
STR A8-H1-F1-G2: Kentlilik bilincini gelistirmek i¢in yayinlanan eser sayisi 2
STR A8-H1-F1-G3: Kentlilik bilincini gelistirmek i¢in diizenlenen kampanya sayisi 0

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A8-H1-F1: Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri siirekli ve diizenli olarak gergeklestirmek 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

60



Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
Toplam

Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari 06 Sermaye

L . . . . . : Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler  Giderleri .
. . Ihtiyaci
Giderleri

Basin

Bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri | Yayimn ve

stirekli ve diizenli olarak Halkla 0 0 500.000 0 0 500.000
gergeklestirmek Iliskiler

Miidiirligii
Genel Toplam 0 0 500.000 0 0 500.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmay1 ve Taninirlilig1 Arttirmak

STR A8-H2: Belediye’ye ait amblem, logo ve gorselleri giincellemek ve Akhisar’in

kimlige uygun hale getirmek

PERFORMANS HEDEFI Logo ve gorselleri giincellemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024

STR A8-H2-F1-Gl: Giincellenen ve gelistirilen logo, amblem ve gorsel sayisi 250

. Kaynak Thtiyaci (2024) TL
Faaliyetler
Biitce  Biitce Dist  Toplam

STR A8-H2-F1: Logo, amblem ve diger gorsellerin giincellenmesi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. . . Toplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari  06Sermaye
aynal
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri . o
Ihtiyaci
Giderleri
Logo, amblem ve diger Bilgi Islem
) ) 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
gorsellerin giincellenmesi Miidirligi
Genel Toplam 0 0 1.000.000 0 0 1.000.000
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A-8 Kentlilik Bilincini, Markalagsmayi1 ve Tanmirliligr Arttirmak

STR A8-H3: “Fahri Hemserilik” vermek i¢in ¢alismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFI Fahri Hemserilik vermek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

STR A8-H3-F1-Gl1: Alinan Fahri Hemserilik ve Kiiltiir El¢iligi karar1 sayisi 0

. Kaynak ihtiyaci (2024) TL
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
STR A8-H3-F1: Belediye Meclis karariyla “Fahri Hemserilik” ve "Kiiltiir Elgiligi" vermek 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve

. Toplam
Faall)’Et Adr Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye :

. . . . . : Kaynak
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri

_ _ ihtiyaca
Giderleri

Basin

Belediye Meclis karariyla “Fahri | Yaymm  ve

Hemgerilik” ve "Kiiltiir Elgiligi" | Halkla 0 0 200.000 0 0 200.000
vermek Mliskiler

Miidirligii
Genel Toplam 0 0 200.000 0 0 200.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalagsmay1 ve Tanmirlilig1 Arttirmak

STR A8-H4: Sehirde goriilecek yerlerde zeytin gorselleriyle tanitim yapmak

PERFORMANS HEDEFI  Sehri zeytin gorselleri ile tamtmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Performans Gostergeleri

STR A8-H4-F1-Gl: Sergilenen zeytin gorseli sayisi

15

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Toplam

STR A8-H4-F1: Ana arterlerde zeytine dair estetik gorseller sergilemek

300.000

Biitce Dis1

o

300.000

Genel Toplam

300.000

o

300.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve —
c oplam
Faaliyet Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye % & 5
aynal
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler  Giderleri /
Ihtiyaci
Giderleri
Basin
. . Yayin ve
Ana arterlerde zeytine dair
Halkla 0 0 300.000 0 0 300.000
estetik gorseller sergilemek o
Iliskiler
Miidiirlagi
Genel Toplam 0 0 300.000 0 0 300.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmay1 ve Taninirliligi Arttirmak

STR A8-HS5: Akhisar’1 simgeleyecek aga¢ dikmek

PERFORMANS HEDEFI Simge agaclar dikmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

STR A8-H5-F1-Gl: Dikilen simge agag (zeytin, ¢inar, thlamur, dut, akasya, igde, ¢am, palmiye agact) sayisi

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1  Toplam
STR A8-H5-F1: Akhisar’1 simgeleyecek dikili aga¢ sayisini artirmak 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU
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Sorumlu

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
. Toplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05Cari  06Sermaye o : k
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
Ihtiyaci
Giderleri
) ) o Park ve
Akhisar’1 simgeleyecek dikili
Bahgeler 0 1.000.000 0 0 1.000.000
agag sayisini artirmak
Miidiirliigii
Genel Toplam 0 1.000.000 0 0 1.000.000

A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmay1 ve Taninirlilig1 Arttirmak

STR A8-H6: Akhisar’1 ve zeytini konu edinen televizyon programi, dizisi ya da

sinema filmi gekmek

PERFORMANS HEDEFI Tv program, dizi ya da sinema cekmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

STR A8-H6-F1-Gl: Cekilen televizyon programi sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A8-H6-F1: Akhisar zeytinini, zeytinyagini ya da yerel yemeklerini konu alan televizyon

W PR ek y 1.500.000 0 1.500.000
programi ¢ekmek
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Sorumlu

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
c Toplam
Faall)’Et Adi Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K . !
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler Giderleri . o
Ihtiyaci
Giderleri
. o Basin
Akhisar zeytinini, zeytinyagini
. Yaym ve
ya da yerel yemeklerini konu
) Halkla 0 1.500.000 0 0 1.500.000
alan televizyon programi L
iskiler
¢ekmek
Miidirligi
Genel Toplam 0 1.500.000 0 0| 1.500.000
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A-8 Kentlilik Bilincini, Markalasmay1 ve Taninirliligi Arttirmak

STR A8-H7: Zeytin hasat senligi diizenlemek

PERFORMANS HEDEFI Zeytin hasat senligi diizenlemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

STR A8-H7-F1-Gl: Zeytin ile ilgili diizenlenen festival sayist 1

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Faaliyetler ]
Biitge Biitce Dis1  Toplam

STR A8-H7-F1: Zeytin festivalleri diizenlemek 2.500.000 0 2.500.000

Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
c _ _ Toplam
Faall)’Et Adr Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K "
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alim Transferler ~ Giderleri . Y
_ : Ihtiyaci
Giderleri
Basin
Yayn ve
Zeytin hasat senligi diizenlemek | Halkla 0 0| 2500.000 0 0| 2.500.000
Mliskiler
Midirligii
Genel Toplam 0 0 2.500.000 0 0 2.500.000

A-9 Tarihi Miras1 Islevsel Olarak Kullanarak Korumak ve Gelistirmek

STR A9-H1: Yerel - bolgesel dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin arastirilmasina

yonelik ¢aligmalari desteklemek

Yerel - bolgesel dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin arastirilmasina yonelik

PERFORMANS HEDEFi

caligmalar1 desteklemek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Performans Gostergeleri

STR A9-H1-F1-G1: Yerel - bolgesel dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerin arastirilmasina yonelik aktarilan kaynak miktart

1.500.000,00

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A9-H1-F1: Yapilan proje / calismalara / arastirmalara ve bunlardan yapilacak yaym ve

1.500.000 0 1.500.000
tanitima destek vermek
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama

Birimi

01 Personel

Giderleri

02 Sgk
Giderleri

Ekonomik Kod (2024)

03 Mal ve
Hizmet
Allm

Giderleri

05 Cari

Transferler

06 Sermaye
Giderleri

Toplam
Kaynak
Ihtiyaci

Yapilan proje / caligmalara / Kiiltiir ve
arastirmalara ve bunlardan Sosyal
. 0 1.500.000 0 0 1.500.000
yapilacak yayin ve tanitima Isler
destek vermek Miidiirligi
Genel Toplam 0 1.500.000 0 0 1.500.000

PERFORMANS HEDEFI

A-9 Tarihi Miras Islevsel Olarak Kullanarak Korumak ve Gelistirmek

STR A9-H2: Akhisar’in tarihi ge¢misini aktaran faaliyetlerde bulunmak

Akhisar’1n tarihi gegmisini aktaran faaliyetlerde bulunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri 2024

STR A9-H2-F1-G1: Miizeyi-kafeyi ziyaret eden ziyaretci sayisi

0

STR A9-H2-F2-G1: Hediye Diikkaninin (Gift Shop) elde ettigi gelir miktari

0

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) TL

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

STR A9-H2-F1: Miize Kafe yapmak 0 0 0
STR A9-H2-F2: Akhisar'i temsil eden tasarim iiriinleri satmak i¢in "Hediye Diikkan1" (Gift Shop) . 0 0
agmak

Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod (2024)

Sorumlu 03 Mal ve
. ) _ Toplam
Faaliyet Ad1 Harcama 01 Personel 02 Sgk Hizmet 05 Cari 06 Sermaye K ”
ayna
Birimi Giderleri Giderleri Alm Transferler  Giderleri . !
. _ Ihtiyaci
Giderleri
Kiiltiir ve
Akhisar’mn tarihi gegmisini Sosyal
. . 0 0 0 0 0 0
aktaran faaliyetlerde bulunmak | Isler
Midiirligi
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

A-9 Tarihi Miras1 Islevsel Olarak Kullanarak Korumak ve Gelistirmek

STR A9-H3: Akhisar’in tarihi ve kiiltiirii i¢in 6nemli simge yapilari restore etmek

PERFORMANS HEDEFI Simge yapilar: restore etmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

2024

STR A9-H3-F1-Gl: Kentte restore edilen simge yapilarin sayisi _

Faaliyetler

STR A9-H3-F1: Restore edilecek yapilari belirlemek ve restorasyon ¢alismalar: yapmak

Kaynak Ihtiyaci (2024) TL

Biitce Biitce Dis1  Toplam

Genel Toplam
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TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

Diger idarelere

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1 Kaynak

Faaliyet Genel Yonetim Giderleri
Ekonomik Kod Transfer Edilecek Genel Toplam (TL)
Toplam Toplam
Kaynaklar Toplam

Personel

01 0,00 89.458.000,00 0,00 89.458.000,00
Giderleri
SGK Devlet

02 | Primi 0,00 15.180.000,00 0,00 15.180.000,00
Giderleri
Mal ve

03 | Hizmet Alim | 165.960.000,00 692.490.000,00 0,00 858.450.000,00
Giderleri
Faiz

04 0,00 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
Giderleri
Cari

05 0,00 30.815.000,00 0,00 30.815.000,00
Transferler
Sermaye

06| ) 0,00 79.888.000,00 0,00 79.888.000,00
Giderleri
Sermaye

07 ] 0,00 1.709.000,00 0,00 1.709.000,00
Transferleri

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek

09| . 0,00 120.000.000,00 0,00 120.000.000,00
Odenek

Toplam Biitce

165.960.000,00

Kaynak ihtiyac

1.034.040.000,00

1.200.000.000,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce
Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak

Thtiyaci

0,00

165.960.000,00

0,00

1.034.040.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

I¢ denetgi istihdam edilerek

denetimin saglanmasi

STR A1-H1-F1: I¢ denetci
istihdam edilmesi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Caligsanlarin yonetime katiliminin

saglanmasi

STR Al-H2-F1: Calisanlarla
yonetimin aylik bazda calisanlarin
goriis ve Onerilerini almak iizere

toplant1 yapmast

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Caliganlarin yonetime katiliminin

saglanmasi

STR Al-H2-F2: Yonetimin kendi

icinde istisare toplantisi yapmasi

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Vatandasin yonetime katilimini

saglamak

STR A1-H3-F1: Yerel paydaslarla
periyodik toplant1 yapilmasi

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Miidiirlugii

Vatandagin yonetime katilimini

saglamak

STR Al1-H3-F2: Vatandaslarla
diizenli mahalle toplantilari

yapilmast

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Midiirligi

Vatandasin yonetime katilimini

saglamak

STR A1-H3-F3: Vatandaslarla
farkli mecralarda bulusmalar

diizenlenmesi

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Miidiirlugii

Kent Konseyinin etkinligini

arttirmak

STR A1-H4-F1: Kent konseyinin
toplant1 ve faaliyet sayilarini

artirmak

Basin Yaym Ve Halkla iliskiler
Miidiirligi

Kent Konseyinin etkinligini

arttirmak

STR Al1-H4-F2: Kent Konseyinde
yeni meclisler (muhtarlar meclisi

vb) onermek

Basin Yayim Ve Halkla iliskiler
Midiirligi

Is akisinin dagilimini yapmak ve Is

akisin1 hizlandirmak

STR Al-H5-F1: Tiim idari
birimlerde is akis siirecleri ve
analizi konusunda egitim vererek,
is tanimlari ve akislarini

belirlemek ve netlestirmek

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Is akisinin dagilimini yapmak ve Is

akisin1 hizlandirmak

STR A1-H5-F2: idari birimlerin

mekansal verimliligini artirmak

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Is akisinin dagilimini yapmak ve Is

akigini hizlandirmak

STR A1-H5-F3: Personel arasinda
is yiikii dagilimim etkin ve adil

hale getirmek

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
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Tiim personele ISG egitimi vermek

STR A1-H6-F1: Is saghg ve
giivenligi (ISG) egitiminin
periyodik olarak tiim birimlerde

verilmesi

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Benzin Istasyonu ve Zeytin

Tesislerini agmak

STR A1-H7-F1: Benzin

istasyonlar1 agmak

Mali Hizmetler Midiirligii

Benzin Istasyonu ve Zeytin

Tesislerini agmak

STR A1-H7-F2: Zeytin igleme

tesisleri kurmak

Mali Hizmetler Miidiirligii

Co6ziim masasini etkin kullanmak

STR AL-H8-F1: Coziim

Merkezini yeniden yapilandirmak

Basin Yayimn Ve Halkla iliskiler

ve Coziim Merkezine iletilen Midiirligii
sorunlar1 ¢6zmek
MYO Ogrencilerini is hayatina STR A1-H9-F1: MYO ile 6grenci | ,,
Ozel Kalem Miidiirligi

hazirlamak

staj1 protokolil yapmak

Sosyal yardimlar arttirmak

STR Al1l-H10-F1: Esnaf kart i¢in

destek saglamak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii

Sosyal medyayi etkin kullanmak

STR A2-H1-F1: Sosyal medyada

iletisimi artirmak

Basin Yayimn Ve Halkla iliskiler
Miidiirligii

Calisanlarin iletisim becerilerini

gelistirmek

STR A2-H2-F1: Belediye
calisanlarina etkili iletisim

semineri vermek

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Caliganlarda aidiyet duygusunu

arttirmak

STR A2-H3-F1: Caligsanlara
onemli giinlerinde mesaj-hediye

vs. gondermek

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Calisanlarin yetenek ve becerilerini

etkin kullanmak

STR A3-H1-F1: Birimler bazinda
insan kaynaklar1 planlamasi

yapmak

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Calisanlarin yetenek ve becerilerini

etkin kullanmak

STR A3-H1-F2: Yo6netim Bilgi
Sistemi (YBS) ile entegre faaliyet
ve verimlilik degerlendirme
anketlerinin diizenlenmesi ve
sonuglarin birim bazinda
raporlanarak iist yonetime

sunulmasi

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
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Personeli 6zverili ¢alismaya tesvik

etmek

STR A3-H2-F1: Ayin ¢alisaninin
belirlenmesi ve belgeyle

odiillendirilmesi

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Belediye lokali agmak, sosyal
organizasyonlar ve geziler

diizenlemek

STR A3-H3-F1: Belediye lokali
agmak ve personele indirimli

hizmet sunmak

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

Belediye lokali agmak, sosyal

organizasyonlar ve geziler

STR A3-H3-F2: Belediye

personeli i¢in sosyal organizasyon

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

diizenlemek ve gezi diizenlemek
WEB/ E-Belediye Hizmetleri STR A4-H1-F1: Belediye web .

Bilgi Islem Miidiirliigii
Gelistirmek sayfasini giincel tutmak
WEB/ E-Belediye Hizmetleri STR A4-H1-F2: Web sayfasim .

Bilgi Islem Midiirligi
Gelistirmek islevsel olarak kullanmak

) ) ) STR A4-H1-F3: E-Belediye cep
WEB/ E-Belediye Hizmetleri . .
o telefonu uygulamasini hizmete Bilgi Islem Miidiirligii
Gelistirmek
sunmak

Belediye yol ve ¢op hizmetlerini STR A4-H2-F1: Mahallelerin yol ,

Fen Isleri Miidiirligi

hizl1 ve verimli olarak sunmak

bakimlarini yapmak

Belediye yol ve ¢op hizmetlerini

hizl1 ve verimli olarak sunmak

STR A4-H2-F2: Yeterli sayida ve
standartlara uygun olarak ¢op

konteyniri saglamak

Cevre Koruma Miidiirliigi

Belediye yol ve ¢op hizmetlerini

hizl1 ve verimli olarak sunmak

STR A4-H2-F3: Copleri zamanli
toplamak

Cevre Koruma Midiirliigi

Sosyal Alanlarin Sayisin1 Arttirmak

STR A4-H3-F1: Rekreasyon ve
sosyallesme alan ve mekanlarini

artirmak

Park Ve Bahgeler Miidiirligii

Sosyal Alanlarin Sayisin1 Arttirmak

STR A4-H3-F2: Kent merkezi
disindaki mahallelerde ¢ok amagli

salon yapmak

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

Kablosuz Internet Hizmeti Sunmak

STR A4-H4-F1: Kent merkezinde
ve 6nemli ulagim ag1 odaklarinda
iicretsiz yaygin kablosuz internet

ag1 kurmak

Bilgi Islem Miidiirliigii

Zeytinliklerin ara tarim i¢in

kullanilmasi

STR A4-H5-F1: Zeytinliklerin ara
tarim i¢in kullanilmasini

desteklemek

Kirsal Hizmetler Miidiirligii
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Kadin ve Cocaklara yonelik

koruyucu alanlar yapmak

STR A5-H1-F1: Kadin siginma

evi agmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Kadin ve Cocaklara yonelik

koruyucu alanlar yapmak

STR A5-H1-F2: Biiyiik ve
merkezi mahallelerde kres-gilindiiz

bakim evi agmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Kadin ve Cocaklara yonelik

koruyucu alanlar yapmak

STR A5-H1-F3: Kirsal
mahallelerde cocuk oyun

alanlarini artirmak

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

Yash ve engellileri koruyucu

hizmetleri gelistirmek

STR A5-H2-F1: Yash ve
engelliler i¢in konaklama / giinliik

bakim olanaklar1 saglamak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Yash ve engellileri koruyucu

hizmetleri gelistirmek

STR A5-H2-F2: Yash ve engellisi

olan ailelere ara¢ saglamak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Yash ve engellileri koruyucu

hizmetleri gelistirmek

STR A5-H2-F3: Yash ve
engellilere evde bakim hizmeti

sunmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii

Yash ve engellileri koruyucu

hizmetleri gelistirmek

STR Ab-H2-F4: Yasli, kimsesiz,
engelli ve muhtag vatandaslara

maddi ve ayni destek olmak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii

Yash ve engellileri koruyucu

hizmetleri gelistirmek

STR A5-H2-F5: Engelli
isttihdamini artirmak i¢in kurslar

diizenlemek

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Mesleki ve hobi gelistirici egitim

vermek

STR A5-H3-F1: Kadin ve aile

danisma merkezi kurmak

Sosyal Yardim 1sleri Miidiirligii

Mesleki ve hobi gelistirici egitim

vermek

STR A5-H3-F2: Issizlere, ev
kadinlarina, genglere ve
ilgi/ihtiya¢ duyanlara Akhisar
ekonomisine katki yapacak
mesleki egitim veya hobi kurslar

vermek

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Obezite ve degisik bagimlilik

tiirleriyle miicadele etmek

STR A5-H4-F1: Obezite ve
bagimlilikla miicadele bilincini
yerlestirmek i¢in bilgilendirici
seminer ve konferanslar
diizenlemek ve brosiirler

hazirlay1p dagitmak

Saglik Isleri Mudirligi
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Obezite ve degisik bagimlilik

STR A5-H4-F2: Obezite ve

bagimlilikla miicadele bilincini

. . N Saglik Isleri Miidiirliigii
tiirleriyle miicadele etmek yerlestirmek i¢in brosiir ve afis
hazirlay1p dagitmak
STR A5-H4-F3: Obezite ve
Obezite ve degisik bagimlilik .
Bagimlilikla Miicadele Merkezi Saglik Isleri Miidiirligii

tiirleriyle miicadele etmek

kurmak

Kentin biiyiimesine iliskin kararlara

katilimi artirmak

STR A6-H1-F1: Kent Konseyine
kurulmasi 6nerilecek Cevre
Meclisi ile isbirligi icerisinde

calismak

Basin Yayimn Ve Halkla iliskiler
Miidiirligi

Kent imar planini giincellemek

STR A6-H2-F1: Kent imar planini

giincellemek-revize etmek

Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Cevreyi korumak ve iyilestirmek

STR A7-H1-F1: Sifir atik

uygulamalarini tiim beldeye

yaymak

Cevre Koruma Midiirliigi

Cevreyi korumak ve iyilestirmek

STR A7-H1-F2: Hemseri basina
diisen yesil alanlariin miktarinin

artirilmasi

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

Otopark alanlarini artirmak

STR A7-H2-F1: Sehir merkezinde
acik/kapali otopark alanlarini

artirmak i¢in projeler hazirlamak

Fen Isleri Miidiirliigii

Afet/Giivenlik/Kriz yonetimi

planlarini hazirlamak

STR A7-H3-F1
Afet/Giivenlik/Kriz yonetimi

planinin hazirlanmasi

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii

STR A7-H4-F1: Bisiklet yolunun

Bisiklet yollarin1 yapmak Fen Isleri Miidiirliigii
yapilmasi
STR A6-H3-F2: Dijital kartla

Bisiklet yollarin1 yapmak calisan bisikletleri hemserilerin Fen Isleri Miidiirliigii

kullanimina sunmak

Yaya yollarmi diizenlemek

STR A7-H5-F1: Var olan yaya

yollarini yeniden diizenlemek

Fen Isleri Miidiirliigii

Yaya yollarmi diizenlemek

STR A7-H5-F2: Yeni yaya yollar

olusturmak

Fen Isleri Miidiirliigii
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STR A7-H5-F3: Kent icerisinde

Yaya yollarini diizenlemek motorlu tasit giizergahlarini Fen Isleri Miidiirliigii
yeniden belirlemek
STR A7-H6-F1: Belediyelere ait
) o bina i¢i ve ¢evresinde engelsiz .
Engelsiz ulagim erisimi saglamak . Fen Isleri Miidiirliigii
ulasim ve erisim imkanlarinin
diizenlenmesi
STR A7-H7-F1: Dogal Yasam
Sokak hayvanlarinin korunmasini . .
Merkezinde sokak hayvanlarini Saglik Isleri Miidiirligii
saglamak
korumak
STR A7-H8-F1: Aydinlatma,
1sinma vb. alanlarda yenilenebilir
Binalar tasarruflu hale getirmek enerji kaynaklarina gecmek ve Fen Isleri Miidiirliigii
enerji tasarrufu saglanacak
yenilemeler yapmak
STR A7-H8-F2: Binalara enerji
Binalar tasarruflu hale getirmek tasarrufuna yonelik uyarici ve Fen lsleri Miidiirliigii
yonlendirici tabelalarin asilmasi
Kent meydanini ve garsisini
) STR A7-H9-F1: Kent meydani ve .
yeniden diizenlemek ve ) Fen Isleri Miidiirligi
; carsisini yeniden diizenlemek
giizellestirmek
) . ) STR A7-H10-F1: Belediyenin
Insaatlar1 bitirmek ve hizmete o ) . .
eski binalarinin yenilenmesi ve Fen Isleri Miidiirligi

sunmak

kullanilmasi

Kentlilik bilincini gelistirmek

STR A8-H1-F1: Bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetleri siirekli ve

diizenli olarak gergeklestirmek

Basin Yayin Ve Halkla Iliskiler
Miidiirligi

Logo ve gorselleri giincellemek

STR A8-H2-F1: Logo, amblem ve

diger gorsellerin giincellenmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Fahri Hemserilik vermek

STR A8-H3-F1: Belediye Meclis
karariyla “Fahri Hemserilik” ve

"Kiiltiir El¢iligi" vermek

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Midiirligi

Sehri zeytin gorselleri ile tanitmak

STR A8-H4-F1: Ana arterlerde
zeytine dair estetik gorseller

sergilemek

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Midiirligi
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Simge agaclar dikmek

STR A8-H5-F1: Akhisar’t
simgeleyecek dikili aga¢ sayisini

artirmak

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

Tv programu, dizi yada sinema

¢ekmek

STR A8-H6-F1: Akhisar
zeytinini, zeytin yagini ya da yerel
yemeklerini konu alan televizyon

programi ¢ekmek

Basin Yayimn Ve Halkla iliskiler
Miidiirligi

Zeytin hasat senligi diizenlemek

STR A8-HT7-F1: Zeytin

festivaller1 diizenlemek

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler
Midiirligi

Yerel - bolgesel dogal, kiiltiirel ve
tarihi degerlerin arastirilmasina

yonelik caligmalar1 desteklemek

STR A9-H1-F1: Yapilan proje /
caligmalara / aragtirmalara ve
bunlardan yapilacak yayin ve

tanitima destek vermek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Akhisar’n tarihi ge¢misini aktaran

faaliyetlerde bulunmak

STR A9-H2-F1: Miize Kafe
yapmak

Fen Isleri Miidiirliigii

Akhisar’in tarihi ge¢cmisini aktaran

faaliyetlerde bulunmak

STR A9-H2-F2: Akhisar't temsil
eden tasarim iiriinleri satmak i¢in
"Hediye Diikkan1" (Gift Shop)

agmak

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Simge yapilar restore etmek

STR A9-H3-F1: Restore edilecek
yapilari belirlemek ve restorasyon

calismalar1 yapmak

Kiiltiir Ve Sosyal Eler Miidiirligi
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AKHISAR BELEDIYESI
BUTCE iCi

Faaliyet

STR A1-H1-F1: i¢ denetgi istihdam

PAY

TOPLAM

kurmak

edilmesi 480.000,00|0,289% |480.000,00 0,040%
STR Al1-H2-F1: Calisanlarla yonetimin

aylik bazda ¢alisanlarin goriis ve Onerilerini 20.000,00|0,012% |20.000,00 0,002%
almak {izere toplant1 yapmasi

STR AL-H2°F2: Yonetimin kendi iginde 100.000,00 | 0,060% | 100.000,00 0,008%
istigsare toplantisi yapmasi

STRALH3-F1: Yerel paydaslarla 100.000,00{0,060% | 100.000,00 0,008%
periyodik toplant1 yapilmasi

STR A1-H3-F2: Vatandaslarla diizenli 100.000,00|0,060% | 100.000,00 0,008%
mahalle toplantilar1 yapilmasi

STRALHS-F3: Vatandaslarla farkl 400.000,000,241% |400.000,00 0,033%
mecralarda bulusmalar diizenlenmesi

STR Al-H4-F1: Kent konseyinin toplanti 250.000.00|0.151% | 250.000,00 0,021%
ve faaliyet sayilarini artirmak

STR Al-H4-F2: Kent Konseyinde yeni 50.000,00|0,030% |50.000,00 0,004%
meclisler (muhtarlar meclisi vb) 6nermek

STR Al-H5-F1: Tiim idari birimlerde is

akis suref,:lerl ve analizi konusunda egitim 30.000.00|0,018% |30.000,00 0,003%
vererek, is tanimlarini ve akislarini

belirlemek ve netlestirmek

STR ALHS-2: Idari birimlerin mekansal 1.000.000,00 |0,603% | 1.000.000,00  |0,083%
verimliligini artirmak

STR AL-HS-F3: Personel arasinda is yiikii 20.000,00{0,012% |20.000,00 0,002%
dagilimimi etkin ve adil hale getirmek

STR A1-H6-F1: Is sagligi ve giivenligi

(ISG) egitiminin periyodik olarak tiim 70.000,000,042% |70.000,00 0,006%
birimlerde verilmesi

STR Al-H7-F1: Benzin istasyonlar1 agmak 0,00|0,000% |0,00 0,000%
STR A1-H7-F2: Zeytin isleme tesisleri 0,00/0,000% | 0,00 0,000%
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STR Al-H8-F1: C6ziim Merkezini yeniden

yapilandirmak ve Coziim Merkezine iletilen 350.000,00|0,211% |350.000,00 0,029%
sorunlar1 ¢cozmek

Ert)?oﬁi?yﬁ;ﬁm ile dgrenci stajt 500.000,00 |0,301% | 500.000,00 0,042%
f;g?arﬁil-(Hlo-Fl: S Lo (g ARise 2.750.000,00|1,657% |2.750.00000  |0,229%
g;linﬁ'm'm Sosyal medyada iletisimi 250.000,00 0,151% | 250.000,00 0,021%
SR 2 AR IBeletlie calhspulanme 50.000,00|0,030% | 50.000,00 0,004%
etkili iletisim semineri vermek

STR AZ-H3-F1: Calisanlara Snemli 50.000,00|0,030% | 50.000,00 0,004%
giinlerinde mesaj-hediye vs. gbndermek

STR A3-H1-F1: Birimler bazinda insan 20.000,00(0,012% | 20.000,00 0,002%
kaynaklar1 planlamas1 yapmak

STR A3-H1-F2: Y6netim Bilgi Sistemi

(YBS) ile entegre faaliyet ve verimlilik

degerlendirme anketlerinin diizenlenmesi 20.000,00|0,012% |20.000,00 0,002%
ve sonuclarin birim bazinda raporlanarak

ist yonetime sunulmast

OURAGHAEFLE Agm alipranin, 375.000,00|0.226% | 375.000,00 0,031%
belirlenmesi ve belgeyle ddiillendirilmesi

STR A3-I—!3-lj"1_: B_ele_dlye lokali agmak ve 0,00/0,000% |0,00 0,000%
personele indirimli hizmet sunmak

SR AR SRS i sl pamone | i 300.000,00(0,181% | 300.000,00 0,025%
sosyal organizasyon ve gezi diizenlemek

thRC Q‘i;'t"rjil: Belediye web sayfasim 150.000,00 [0,090% | 150.000,00 0,013%
ﬁlﬁfﬁuﬂ' ;r'lfnzékweb syl lgloviol 300.000,00|0.181% | 300.000,00 0,025%
STR Ad-HI-F3: E-Belediye cep telefonu 250.000,00|0,151% | 250.000,00 0,021%
uygulamasini hizmete sunmak

ts):ka H’fl‘:r';'f;ll);n'\:ﬁha"e'er'” e 30.000.000,00 | 18,077% |30.000.000,00 | 2,500%
STR A4-H2-F2: Yeterli sayida ve

standartlara uygun olarak ¢6p konteyniri 6.000.000,0013,615% |6.000.000,00 0,500%

saglamak
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STR A4-H2-F3: Copleri zamanl toplamak 18.000.000,00| 10,846% | 18.000.000,00 1,500%
STR A4-H3-F1: Rekreasyon ve 16.000.000,00 |9,641% |16.000.000,00 | 1,333%
sosyallesme alan ve mekanlarini artirmak
IR 2V ARIEHAE (RS GREh ] dliinad 5.000.000,00 |3,013% [5.000.000,00 | 0,417%
mahallelerde ¢ok amacli salon yapmak
STR A4-H4-F1: Kent merkezinde ve
Oonemli ulasim ag1 odaklarinda iicretsiz 75.000,00|0,045% | 75.000,00 0,006%
yaygin kablosuz internet ag1 kurmak
DU A= P, Zeyirlildont o1 (it 2.000.000,00|1,205% [2.000.000,00  |0,167%
i¢in kullanilmasini desteklemek
STR A5-H1-F1: Kadin siginma evi agmak 20.000.000,00|12,051% | 20.000.000,00 1,667%
SUIR (ol 28 By S v e 1,500.000,00|0,904% |1.500.000,00 | 0,125%
mahallelerde kres-gilindiiz bakim evi agmak
STR A5-H1-F3: Kirsal mahallelerde ¢cocuk 2.000.000,00|1,205% |2.000.000,00 0,167%
oyun alanlarini artirmak
STR A5-H2-F1: Yash ve engelliler i¢in
konaklama / giinliik bakim olanaklar1 100.000,00|0,060% |100.000,00 0,008%
saglamak
STR AS-H2-F2: Yash ve engellisi olan 1,000.000,00|0,603% |1.000.000,00  |0,083%
ailelere ara¢ saglamak
STR A5‘-H2-F‘3: Yasli ve engellilere evde 300.000.00|0.181% | 300.000,00 0,025%
bakim hizmeti sunmak
STR A5-H2-F4: Yash, kimsesiz, engelli ve
muhtag vatandaglara maddi ve ayni destek 2.500.000,00|1,506% |2.500.000,00 0,208%
olmak
SUIR A AV BTy sl e 100.000,00|0,060% | 100.000,00 0,008%
artirmak i¢in kurslar diizenlemek
STR A5-H3-Fl: Kadm ve aile danisma 300.000,000,181% | 300.000,00 0,025%
merkezi kurmak
STR A5-H3-F2: issizlere, ev kadinlarina,
genglere ve ilgi/ihtiya¢ duyanlara Akhisar

200.000,00|0,121% |200.000,00 0,017%

ekonomisine katki yapacak mesleki egitim
veya hobi kurslart vermek

78




STR A5-H4-F1: Obezite ve bagimlilikla
miicadele bilincini yerlestirmek i¢in
bilgilendirici seminer ve konferanslar
diizenlemek ve brosiirler hazirlayip
dagitmak

0,00

0,000%

0,00

0,000%

STR A5-H4-F2: Obezite ve bagimlilikla
miicadele bilincini yerlestirmek i¢in brosiir
ve afis hazirlayip dagitmak

0,00

0,000%

0,00

0,000%

STR A5-H4-F3: Obezite ve Bagimlilikla
Miicadele Merkezi kurmak

0,00

0,000%

0,00

0,000%

STR A6-H1-F1: Kent Konseyine kurulmasi
onerilecek Cevre Meclisi ile isbirligi
icerisinde calismak

0,00

0,000%

0,00

0,000%

STR A6-H2-F1: Kent imar planin1
giincellemek-revize etmek

3.500.000,00

2,109%

3.500.000,00

0,292%

STR A7-H1-F1: Sifir atik uygulamalarini
tiim beldeye yaymak

500.000,00

0,301%

500.000,00

0,042%

STR A7-H1-F2: Hemseri bagina diisen
yesil alanlarinin miktarmin artirilmasi

5.000.000,00

3,013%

5.000.000,00

0,417%

STR A7-H2-F1: Sehir merkezinde
acik/kapali otopark alanlarini artirmak igin
projeler hazirlamak

1.000.000,00

0,603%

1.000.000,00

0,083%

STR A7-H3-F1 Afet/Gilivenlik/Kriz
yonetimi planinin hazirlanmasi

3.000.000,00

1,808%

3.000.000,00

0,250%

STR A7-H4-F1: Bisiklet yolunun yapilmasi

2.000.000,00

1,205%

2.000.000,00

0,167%

STR A6-H3-F2: Dijital kartla ¢alisan
bisikletleri hemserilerin kullanimina
sunmak

50.000,00

0,030%

50.000,00

0,004%

STR A7-H5-F1: Var olan yaya yollarini
yeniden diizenlemek

1.500.000,00

0,904%

1.500.000,00

0,125%

STR A7-H5-F2: Yeni yaya yollar
olusturmak

2.500.000,00

1,506%

2.500.000,00

0,208%

STR A7-H5-F3: Kent i¢erisinde motorlu
tasit giizergahlarini yeniden belirlemek

3.000.000,00

1,808%

3.000.000,00

0,250%

STR A7-H6-F1: Belediyelere ait bina igi ve
cevresinde engelsiz ulasim ve erigim
imkanlarimin diizenlenmesi

2.000.000,00

1,205%

2.000.000,00

0,167%
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STR A7-H7-F1: Dogal Yasam Merkezinde
sokak hayvanlarini korumak

1.500.000,00

0,904%

1.500.000,00

0,125%

STR A7-H8-F1: Aydinlatma, 1sitnma vb.
alanlarda yenilenebilir enerji kaynaklarina
geemek ve enerji tasarrufu saglanacak
yenilemeler yapmak

1.250.000,00

0,753%

1.250.000,00

0,104%

STR A7-H8-F2: Binalara enerji tasarrufuna
yonelik uyarici ve yonlendirici tabelalarin
asilmasi

100.000,00

0,060%

100.000,00

0,008%

STR A7-H9-F1: Kent meydani ve ¢arsisini
yeniden diizenlemek

0,00

0,000%

0,00

0,000%

STR A7-H10-F1: Belediyenin eski
binalariin yenilenmesi ve kullanilmasi

2.500.000,00

1,506%

2.500.000,00

0,208%

STR A8-H1-F1: Bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetleri siirekli ve diizenli olarak
gerceklestirmek

15.000.000,00

9,038%

15.000.000,00

1,250%

STR A8-H2-F1: Logo, amblem ve diger
gorsellerin giincellenmesi

500.000,00

0,301%

500.000,00

0,042%

STR A8-H3-F1: Belediye Meclis karariyla
“Fahri Hemserilik” ve "Kiiltiir El¢iligi"
vermek

1.000.000,00

0,603%

1.000.000,00

0,083%

STR A8-H4-F1: Ana arterlerde zeytine dair
estetik gorseller sergilemek

200.000,00

0,121%

200.000,00

0,017%

STR A8-H5-F1: Akhisar’1 simgeleyecek
dikili agac¢ sayisini artirmak

300.000,00

0,181%

300.000,00

0,025%

STR A8-H6-F1: Akhisar zeytinini, zeytin
yagini ya da yerel yemeklerini konu alan
televizyon programi ¢cekmek

1.000.000,00

0,603%

1.000.000,00

0,083%

STR A8-H7-F1: Zeytin festivalleri
diizenlemek

1.500.000,00

0,904%

1.500.000,00

0,125%

STR A9-H1-F1: Yapilan proje / caligmalara
/ arastirmalara ve bunlardan yapilacak
yayin ve tanitima destek vermek

2.500.000,00

1,506%

2.500.000,00

0,208%

STR A9-H2-F1: Miize Kafe yapmak

1.500.000,00

0,904%

1.500.000,00

0,125%
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STR A9-H2-F2: Akhisar'1 temsil eden
tasarim Uriinleri satmak i¢in "Hediye 0,00|0,000% |0,00 0,000%
Diikkan1" (Gift Shop) agmak

STR A9-H3-F1: Restore edilecek yapilari
belirlemek ve restorasyon ¢alismalari 0,00/0,000% |0,00 0,000%
yapmak

Performans Hedefleri Maliyetleri

165.960.000,00 100,00% 165.960.000,00 13,83%
Toplamm

Genel Yonetim Giderleri 1.034.040.000,00 1.034.040.000,00 86,17%

Genel Toplam 1.200.000.000,00 1.200.000.000,00 100,0000%
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