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Sunus

Bozok Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayil Kanunla Kurulmustur. Kanunun
yirirlige girmesinin ardindan daha énce Erciyes Universitesi’ne bagli olarak egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullar Bozok Universitesi'ne baglanarak miistakil bir yapi kazanmistir.

Kurulus asamasini tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz, 2007-2008 egitim
ogretim yilinda 3 fakdlte, 1 yiksekokul, 2 meslek yiksekokulu ve 2 enstitl ile hizmet vermistir. 31
Aralk 2016 tarihi itibariyle, toplam 10 fakilte, 6 yiksekokul, 9 meslek ylksekokulu, 3 enstitii, 1 Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), 9 arastirma merkezi ile devam etmektedir.

Fakiiltelerden; Fen-Edebiyat Fakdltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, iktisati idari Bilimler
Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Egitim Fakiltesi ve Ziraat Fakiiltesinde egitim 6gretim fiilen devam
etmektedir. iletisim Fakiiltesi, Trizim Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltemiz kurulmus olup heniiz egitim
Ogretime baslamamistir. Bunlara ilave olarak Veteriner Fakiiltesi kurulmasi igin karar alinmis olup
Yiksekdgretim Kurulundan ¢ikmis Bakanlar Kurulunun onayina sunulmustur.

Yiiksekokullarimizdan; Saglik Yiiksekokulu egitim 6gretime devam etmekte olup Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokuluna 2016-2017 akademik yilinda 6grenci alinarak egitim faaliyetlerine
baslanmistir. Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu, Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Sarikaya Fizyo Terapi
ve Rehabitilasyon Yiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulunda heniiz egitim 6gretim baslamamistir.

Meslek Yiuksekokullarimizdan; Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu, Yerekoy Adalet Meslek
Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sorgun Meslek Yiiksekokulu, Bogazliyan Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu egitim
O0gretime devam etmekte olup, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda heniiz egitim 6gretim baslamamustir.



Enstitllerimizden: Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglk Bilimleri Enstittleri 6grenci kabul
etmekte olup egitim 6gretime devam etmektedirler.

Universite biinyesinde Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgisayar Bilimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Dil Egitimi-Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Blim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ekmeleddin ihsanoglu Tarih ve Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Yozgat ve Yoresi Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezi hizmete agilmis olup faaliyetlerine devam etmektedir.

26 Ekim 2010 tarihinde hizmete agilan Arastirma ve Uygulama Hastanemiz ise 31 Aralik 2016
tarihi itibari ile toplam poliklinik sayisi (32) olup (128) 6gretim elamaniyla hizmet vermektedir.

Bir 6nceki dénem (2015-2016 6gretim yil) 14.114 olan 6grenci mevcudumuz, 2016-2017
déneminde fakiilte ve yiiksekokullarimizda 2.235 artarak toplam 16.349’a ulagsmistir. Universitemizde

728 6gretim elamani ve 856 idari personel (s6zlesmeli ve yardimci personel dahil) gérev yapmaktadir.
(31 Aralik 2016)

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Bozok Universitesinin misyonu; Ulkemizin gelismis ulkeler diizeyine ulasma amacina
uygun egitim sunmak, kiresel diizeyde gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis Ust diizey
yeterliliklere sahip idealist bireyler yetistirmek; bilime katki saglayan, llkede ve diinyada
kullanilabilir, 6zglin bilgi ve teknoloji Gretmek; sehrinde yiiksek standartlarda saglik hizmetleri
sunmak; sehrindeki kurum ve kuruluslarla isbirligine giderek, mensuplarinin ve toplumun
ekonomik, sosyal, kiltiirel ve sportif gelisimine katki saglayacak faaliyetler diizenlemektir.

Vizyonumuz;

Bozok Universitesi’nin vizyonu; bilgi ve teknoloji iiretiminde, bilimsel, kiltiirel, sosyal,
sanatsal ve sportif alanlarda Tirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve
aranan; katihm, seffaflik ve olcllebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi; toplumun hizl
gelisim ve degisim siirecinde iletisim araglarindan faydalanan, hayat boyu egitim anlayisina sahip,
uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir Gniversite olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ile 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu“nun 12. maddesinde sayilan gérevlerin yerine getirilmesi icin 5467 sayili Kanun ile 1 Mart
2006 tarihinde kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigl Ulzere Yiksekogretim Kurumlari “Cagdas egitim-
O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak, tGlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak” tanimlanmistir.

Anayasanin Yiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir hiikmi
geregince hazirlanan ve yirirlikte bulunan 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu“nun 12. maddesinde
ylksekogretim kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanhk yapmak,

b) Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam dizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, silirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tGretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
i) Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.
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C. idareye iliskin Bilgiler
C-1 Fiziksel Yapi

Egitim ve Arastirma Amagcl Binalar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Egitim Fakdiltesi Binasi 8.500
2 Fen Edebiyat Fakultesi Binasi 6.570
3 Fen Edebiyat Fakdltesi Ek Bina 9.069
4 iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Binasi 11.500
5 Ziraat Fakiltesi Binasi 10.000
6 Mihendislik Mimarlik Fakultesi 52.086
7 iletisim Fakiiltesi Binasi 9.594
8 Turizm Fakiiltesi Binasi 6.140
9 ilahiyat Fakiiltesi Binasi 5.150
10 Uygulama Camii 500
11 | Meslek Yiiksekokulu idari Bina 3.148
12 Meslek Yiksekokulu 2. Bina 5.405
13 Meslek Yiksekokulu Prefabrik Bina 2.217
14 Meslek Yiksekokulu Atdlye Binasi 890
15 Yerkoy Adalet M.Y.O. Binasi 4.000
16 Akdagmadeni M.Y.O. Binasi 5.000
17 | Akdagmadeni M.Y.O. Atdlye Binasi 405
18 Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu Binasi 7.120
19 Bogazliyan M.Y.O. Binasi 3.871
20 Sorgun M.Y.O. Binasi 7.120
21 Saglik Hizmetleri MYO Binasi 7.217
22 Saglik Yiiksekokulu Binasi 6.765
23 Merkezi Arastirma Laboratuari 3.600
24 Mihendislik-Mimarhk Fakdiltesi Laboratuari Binasi 2.038
25 Enstitliler Binasi 1.372
26 | Teknopark 2.000

TOPLAM 181.277

Rektorliik ve idari Birim Mekénlar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Rektorlik Protokol Binasi 1.620
2 Rektorlik Hizmet Binasi 8.820

TOPLAM 10.440
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Saghk Hizmetine Yonelik Mekdnlar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi 8.275
2 Tip Fakdltesi Dekanhg 6.020
TOPLAM 14.295
Kiitiiphane Amagh Mekénlar
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Merkezi Kiitiiphane Ve Bilgi islem Merkezi Binasi 6.076
TOPLAM 6.076
Kongre Merkezi/Konferans Salonu
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Erdogan Akdag Kongre ve Kultir Merkezi Binasi 8.100
TOPLAM 8.100
Ortak Kullanima Yénelik Binalar
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6.782
2 Bozok Carsi Binasi 2.298
3 Prof. Dr. E. ihsanoglu Tarih Kiiltiir Arastirma Merkezi 1.100
4 Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi 2.160
5 Erdogan Akdag Misafirhanesi 680
6 Erdogan Akdag Camii 1.970
TOPLAM 14.990
Kapali Spor Tesisleri
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Kapali Spor Salonu 4.078
2 Futbol Sahasi (Soyunma Odalari) 95
3 Kapali Hali Saha (Soyunma Odalari) 2.140
4 Kapali Tenis Kortu 1.090
TOPLAM 7.403
Diger
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Nizamiye Giris Kapisi 20
2 Bozok Universitesi Aritma Tesisi 415
TOPLAM 435
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Bozok Universitesi'nin Fiziksel Biiyiikliigii, Altyapisi Ve Yeterliligi

Kurumun Fiziksel Biiyiikligii ve Altyapisi (2016 Yil Verileri)

Toplam Agik Alan 7.705.043,42 m?
Toplam Kapali Alan 243.016 m?
Egitim ve Arastirma Amacli Binalar 181.277 m?
Rektorliik ve idari Birim Mekanlar 10.440 m?
Saglik Hizmetine Yonelik Mekanlar 14.295 m?
Kitiphane Amach Mekanlar 6.076 m?
Kongre Merkezi/Konferans Salonu 8.100 m?

Ortak Kullanima Yonelik Binalar 14.990 m?
Kapali Spor Tesisleri 7.403 m?

Diger 435 m?

Bozok Universitesi'nin Egitim Alanlar Sayilari
a) Fakiiltelerin Egitim Alani Sayilari

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alan AN | (adet) | Lob(Adet)| Lab(adet)|  Adet
0-50 Kisilik 49 54 13 104 220
51-75 Kisilik 15 15 0 0 30
76-100 Kisilik 7 20 1 3 31
101-150 Kisilik 2 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0
Toplam 73 95 14 107 289
Kaynak: Fakiiltelerin Birim Faaliyet Raporlari

b) Enstitiilerin Egitim Alani Sayllarl1
Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alan AN | (adet) | Lab(Adet)| Lab(adet)|  Adet
0-50 Kisilik 0 6 0 0 6
51-75 Kisilik 0 0 0 0 0
76-100 Kisilik 0 0 0 0 0
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
Toplam 0 6 0 0 6

Kaynak: Enstitiilerin Birim Faaliyet Raporlari

! 2016 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii Siniflari Ortak kullanmaktadir.
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c) Yiksekokullarin Egitim Alani Sayilari

Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alan A | tie) | uabladet|Labladet)|  Adet
0-50 Kisilik 0 14 1 2 17
51-75 Kisilik 0 8 1 3 12
76-100 Kisilik 0 8 0 0 8
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
Toplam 0 30 2 5 37
Kaynak: Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari

d) Meslek Yiiksekokullarinin Egitim Alani Sayilari
Egitim Alanlari Derslikler

amaan [ an | e [ e ]
0-50 Kisilik 0 34 11 18 63
51-75 Kisilik 13 42 1 0 56
76-100 Kisilik 4 11 0 0 15
101-150 Kisilik 9 0 0 16
151-250 Kisilik 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0
Toplam 24 97 12 18 151
Kaynak: Meslek Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari

e) Bozok Universitesi Egitim Alani Sayilari Genel Toplami
Egitim Alanlari Derslikler

imaon | i | oot o] e | Yo
0-50 Kisilik 49 108 25 124 306
51-75 Kisilik 28 65 2 3 98
76-100 Kisilik 11 39 1 3 54
101-150 Kisilik 15 0 0 24
151-250 Kisilik 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0
Genel Toplam 97 227 28 60 482

Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlari
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C 2- Bozok Universitesi Teskilat Yapisi

| REKTOR

| SENATO

| vOneTim kURULU |

REKTOR YARDIMCILARI |

| iC DENETiM BiRIMi BASKANLIGI |

|

KOORDINATORLUKLER |

_|

GENEL SEKRETER ——]aras. veuve HasT. BASMUDURLIGT

I

| GENEL SEKRETER YARDIMCISI|

|
AKADEMIK BiRIMLER
|

—l ARASTIRMA VE UYG. MERKEZLERI I

BILGISAYAR BILiMLERI |

BiLiM VE TEKNOLOJ |

DiL EGITiMi VE BERETIMI |

PROF. DR. EKMELEDDIN IHSANOGLU

TARIH VE KULTUR |
I

PROJE KOORDINASYON

SAGUK

TARIMSAL

|
|
SUREKLI EGITIM |
|
|

[ YozeaT vE vBRESi ARASTIRMALARI

—|BiLGi iSLEM DAIRE BASKANUGI

—|D{3NER SERMAYE iSLETME MUDURLUGD

—|HUKUK M USAVIRLIG

—{iDARi ve MAL iSLER DAIRE BASKANLIGI

—|iLEri§iM, PROTOKOL VE ENFORMASYON MUD.

—|KUTUPHAN£ ve DOK. DAIRE BASKANUGI

—{t’x‘sRENci iSLERI DAIRE BASKANUGI

——{PERSONEL DAIRE BASKANUGI

—|5Aéux KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANUGI

—{STRATai GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

—|YAPI iSLERI ve TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

—|YA2| iSLERi MUDURLUGU

= g z MESLEK
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR eI,
| [ [ |
| EGI'II'IM | | FEN BIII.IM LERI I PO | AKI}’\GMAI\DENI MYO |
| Fen-eoesivar | [ saduk giLim Leri] POCHK | sodazwanmvo |
T T T T
| HU:(UK | [ sosvaL gitimier | et Ar | cexerexsag. niz. mvo |
AT AT VE SPOR —L
iKTiSADI VE iDaRi | SAGLIK HIZ. MYO |
BIUMLER I I
HAYVANSAL [ SORGUNMYO |
iLAHIYAT URETIM 1
T | sosvaLsiimiER MYO |
saguk .
[ sEFAsTUMYO |
MUHENDISLIK- | YABANCI DIiLLER I z s
e | TEKNIK BiLIMLER MYO |
| YERKOY MYO |
TP
I [
[ Tugizm | REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER
T T
I ZIRAAT | BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRIMI

I

ENGELSIZ BOZOK BiRIMI

PATENT DESTEK BiRiMI

1

REKTORLUGE BAGLI BOLU MLER

ATATURK iLKELERi VE INKILAP TARiHi

BEDEN EGITiMi VE SPOR

b

GUZELSANATLAR

TURK DiLi

R

YABANCI DILLER ]

**%2015-2016 EGITIM OGRETIM YILINDA OGRENCI ALIMI OLMAYAN AKADEM K BIRIMLER.
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C 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar | Projeksiyon | Tarayici | Fotokopi Yazici Faks
Egitim Fakultesi 22 127 20 3 2 47 1
Fen-Edebiyat Fakultesi 81 195 28 12 5 113 2
ilahiyat Fakiiltesi 30 74 11 3 4 53 1
iletisim Fakiiltesi 2 11 - - - 9 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 59 227 147 2 3 65 1
Muhendislik-Mimarhk Fakiltesi 111 300 61 12 17 70 1
Ziraat Fakiiltesi 79 22 15 5 3 46 2
Tip Fakiltesi 104 31 1 1 1 28 3
Turizm Fakdltesi 2 6 1 - - 8
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitlisi 5 9 1 1 1 4 1
Saglik Bilimleri Enstittsi 5 5 5 2 1 8 1
Sosyal Bilimler Enstitlisu 4 13 1 2 1 8 1
YUKSEKOKULLAR
Akdagmadeni Saglik Yuksekokulu 1 53 2 - - 5 1
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6 19 4 - - 12 1
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 3 5 1 1 - 5 -
Saglk Yiuksekokulu 22 102 16 3 3 51 1
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Akdagmadeni MYO 49 95 38 3 2 51 3
Bogazliyan MYO 15 97 9 1 1 20 1
Saglik Hizmetleri MYO 11 76 31 1 1 29 1
Sorgun MYO 11 123 8 1 2 19 2
Sosyal Bilimler MYO 10 20 - - 9 16 2
Teknik Bilimler MYO 37 137 57 1 5 48
Yerkoy Adalet MYO 15 99 9 1 2 21 2
Arastirma ve Uygulama
Hastanesi(Saghk Uygulama Ve 21 211 1 2 4 194 2

Arastirma Merkezi)
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Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar | Projeksiyon | Tarayici | Fotokopi Yazici Faks
GENEL SEKRETERLIGE BAGLI
BIRIMLER
Bilgi islem Daire Baskanlig 48 26 12 14 1 26 1
Déner Sermaye isletme Midurligi - 4 - - - - -
Hukuk Musavirligi 2 4 - - 1 3 -
idari ve Mali Isler Baskanligi 14 46 2 7 3 14 1
::/T;ijhn;,uz;otokol ve Enformasyon 1 8 i i ) ) 1
E:’;;phane ve Dokiimantasyon Daire 4 144 1 ) ) 14 )
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 4 17 - 3 1 9 1
Personel Daire Bagkanlig 5 22 - 7 1 14 2
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi 16 19 11 3 4 66 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 6 15 - 3 2 15 2
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: 9 20 - 1 2 12 1
Toplam 814 2382 493 95 86 1105 41
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C 4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanh
Profesor 30 39 69
Dogent 44 67 111
Yrd. Dogent 208 94 302
Ogretim Gorevlisi 133 64 197
Okutman 28 24 52
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim ) ] )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 260 159 419
Uzman 7 17 24
Genel Toplam 710 464 1174

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Galistigi B6IUm
Profesor Azerbeycan Fen-Edebiyat Fak.
Dogent Azerbeycan Mih-Mim. Fak.
Misir ilahiyat Fak.
Yrd. Dogent
Azerbeycan Fen-Edebiyat Fak.
Ogretim Gérevlisi Almanya Mih-Mim Fak.
Suriye ilahiyat Fak.
Okutman Abd Yabanci Dilelr
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman Suriye Biltem

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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4.3- Baska Unviversitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

NlrRr|lRr[NMN|W]|R

Sanatgi Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

12

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

24

187

207

145

101

58

Yizde

3

26

28,6

20

14

8,4

Kaynak: Personel Daire Baskanhigi
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Tum Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
250
207
200 187
145
150
101 H Kisi Sayisi
100 M Yiizde
58
50 20 14
3 8,4
0
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51 ve Uzeri
Yag
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 203 236 439
Saglk Hizmetleri Sinifi 142 241 383
Teknik Hizmetleri Sinifi 52 46 98
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 17 78 95
Toplam 418 602 1020
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 16 59 96 233 14
Yiizde 3,9 14,1 22,9 55,7 3,4

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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2016 Yili Idari Personelin Egitim Durumu
250 233
200
150 M Kisi Sayisi
100 — H Yizde
59 55,7
50 22,9
16 39 14,1 14 3,4
0
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10vi 11-15vil 16 -20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 137 74 89 39 31 48
Yiizde 32,8 17,8 21,2 9,3 7,4 11,5
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
Idari Personelin Hizmet Sureleri
140
120
100 89
80 M Kisi Sayisi
60 48 M Yiizde
39
20 32,8 31
17,8
20 9,3 7,4 ’
0
1-3Yill 4-6 Yil 7-10vil 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 25 148 111 54 54 26
Yiizde 5,9 35,4 26,5 13 13 6,2
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
160 148
140
120 111
100 an
oL W Kisi S
80 isi Sayisi
60 % m Yizde
40 25 26,56
20 5,98 z
0 A
18-20Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41- Uzeri
4.10- Sozlesmeli Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Unvan Dolu Bos Toplam
Biiro personeli 1 0 1
Diger Saglik personeli 5 0 5
Fizyoterapist 1 0 1
Hemsire 26 1 27
Saglk Teknikeri 4 0 4
Avukat (Kismi Zamanli) 0 1 1
Toplam 37 2 39
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
4.11-Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
So6zlesmeli Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 10 5 23 -
Ylzde - 26,3 13,2 60,5 -

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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70

60

50

40

30

20

10

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

60,53

26,32
23

10

i

0 0 q 0.00
A— A—

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans

M Kigi Sayisi
H Yizde

4.12- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil

4-6YIl

7-10Vi

11-15vl

16-20Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

38

Yizde

100

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siureleri

100

100

20

80

N\

70

60

50
40
30
20
10

0 o

——

1-3vil

4-6 Yil

7-10Yil

11-15vil

16-20 Yil

M Kigi Sayisi

m Yiizde
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4.13- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Soézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 22 9 7 - - -
Yiizde 57,9 23,7 18,4 - - -
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
Sozlesmeli Personelin
Yas Itibariyla Dagilimi
57,89

60

50

40

M Kisi Sayisi
30 22 23,68 3 >ay
18,42 H Yizde
20
=]
7
10
0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 A— A— —
18-20Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas
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C 5- Sunulan Hizmetler

5.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi . Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top Kiz | Erkek | Toplam
Fakilteler 2582 | 2737 5319 | 1722 | 1306 | 2885 | 4043 | 4304 8347

Yuksekokullar 184 335 519 34 26 60 361 218 579

Enstitiiler 650 | 286 | 936 - ] - 286 | 650 936
_ Meslek 3253 | 1624 | 4878 | 800 | 461 | 1260 | 2085 | 4053 | 6138
Yiksekokullar
Toplam 6669 | 4982 | 11652 | 2556 | 1793 | 4205 | 6775 | 9225 | 16000

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Sayilarindaki % lik Artis

Toplam | Toplam

Erkek Kiz Genel Toplam

2014-2015 Egitim- 1. Ogretim 2. Ogretim

ogretim yili 6grenci
& i1 o8 Erkek Kiz Erkek Kiz

sayilari 10120 3980 14100
5916 4204 2354 | 1626

Toplam | Toplam

Erkek Kiz Genel Toplam

2015-2016 Egitim- 1. Ogretim 2. Ogretim

ogretimyliogrenci e o T Kz | Erkek | ki

sayilari 9225 6775 16000
6669 4982 2556 | 1793

Toplam | Toplam

Erkek Kiz Genel Toplam

Ogrenci Sayilarindaki Erkek Kiz Erkek Kiz

%'lik Artig
12.72 | 1850 | 8.58 | 10.27 | -8.84 70.22 13.47

5.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
l.ve ll.
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim Ogretim )
Toplami(a) Yizde™
E K Top. E K Top. Toplam
Fakilteler 58 95 153 59 61 120 273 %1.71
Yiksekokullar - - - - - - - -

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kon(t)jrsljam O\?Zriz,::r?u Bos Kalan Doluluk Orani
Fakulteler 2130 1975 155 %92.72
Yiksekokullar 270 270 - %100
Meslek Yiksekokullari 2195 1552 643 %70.70
Toplam 4595 3797 798 %82.63

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

5.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Saysi
BAHCE BIT. OYL 6 - - 6
BIYOLOJi YL 44 - - 44
BiYOSIS. MUH. YL 15 - - 15
ELEK-ELEKTRO. -
MUH.YL >0 i >0
FEN BiL. EGITiMi YL 25 - - 25
FiziK YL 61 - - 61
iINS. MUH. DOKTORA - - 2 2
iINS. MUH. YL 57 - - 57
BiLiFI\E/INLERi JEOLQJi MUH. YL 10 - - 10
ENSTITUSU KIMYA YL 74 - - 74
MAK. MUH. DOKTORA - - 7 7
MAK. MUH. YL 49 - - 49
MATEMATIK ) - 5 5
DOKTORA
MATEMATIK YL 56 - - 56
MEKATRONIK MUH. ) - c c
DOKTORA
MEKAT. MUH. YL 40 - - 40
TARLA BITKILERI YL 51 - - 51
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Ylksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Saytsi
EGITIM YONETIMI YL 11 - - 11
FELSEFE VE DIN -
BILIMLERI YL 15 ] 1>
ISLETME DOKTORA - - 1 1
iISLETME YL 68 - - 68
SINIF EGITIMI YL 6 - - 6
SOSYAL SOSYOLOJi OYL 16 - - 16
BiLIMLER TARIH YL 45 - - 45
ENSTITUSU - TEMEL ISLEM ] - 1 1
BILIMLERI DOKTORA
TEMEL ISLEM -
BILIMLER YL >0 ] >0
TQRK DiLi VE ] - 1 1
EDEBIYATI DOKTORA
TURK DILI VE -
EDEBIYATI YL 65 ] 65
§AGLIK | BEDEé\IPIé)GRI':'(Ii\/II VE 37 - 32
EIT\IIZI'IF\I/ITLLESR:J HE!\/IS.iREL'iK oYL 55 - 55
TIBBI BIYOKIMYA YL 5 - 5
Toplam 906 - 30 936
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler 22 45 67
Yiiksekokullar 4 3 7
Enstitiler - - -
Meslek Yuksekokullari 3 6 9
Toplam 29 54 83

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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ADEMIK HiZMETLER

Egitim-Ogretim faaliyeti sunan faklltelerimiz; Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakdiltesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi, Tip Fakiltesi ve Turizm Fakiltesinden ibarettir.

Egitim 6gretim hizmeti sunan enstitllerimiz; Fen Bilimleri Enstitlisi, Saglk Bilimleri Enstitlisu
ve Sosyal Bilimler Enstittstdur.

Egitim Ogretim hizmeti sunan ylksekokullarimiz; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Saglik
Yiiksekokulu, Akdagmadeni Saglk Yiiksekokulu, Hayvansal Uretim Yiiksekokulu ve Yabanci Diller
Yiksekokuludur.

Egitim O6gretim hizmeti sunan meslek yiliksekokullarimiz; Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu,
Bogazliyan Meslek Yiksekokulu, Saglhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sorgun Meslek Yiiksekokulu,
Yerkdy Adalet Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Sefaatli Meslek Yiiksekokuludur.

Egitim 6gretim hizmeti sunan Rektorliige bagll béliimler; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolimi, Beden Egitimi ve Spor Bolimi, Glzel Sanatlar Bolimi, Tirk Dili B6lim, Yabanci Diller
Boliiminden ibarettir.

1- Fakiilteler
a) Egitim Fakiiltesi

Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanhg’nin 04/11/2008 tarihli ve 25088
sayili yazisi Uzerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup, Egitim-Ogretim
faaliyetlerini Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisiinde Egitim Fakiiltesi binasinda faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi egitimi verilmektedir.

Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampisii’'nde 8.300 m2’lik fiziki alan tizerinde 2.267 m2
kapali alana sahip olan Egitim Fakdiltesi binasinda her tiirli ihtiyaca cevap verecek sekilde 17 adet
derslik, 1 adet 150 kisi kapasiteli konferans salonu, 1 er adet Fizik / Kimya ve Biyoloji Laboratuvari, 2
adet dil laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci kafeteryasi, 1 adet drama salonu
mevcut ve kullanima hazirdir.

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Faklltemiz, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 24.08.1994 tarih
ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Rektorligi’'ne bagh Yozgat ilinde
kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhginin, 30.01.1996 tarihli Yonetim Kurulu karariyla Fen
Edebiyat Fakiiltesi’nin Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Diller,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi bélimlerinden olusmasina karar verilmistir. Erciyes Universitesi Yozgat Fen
Edebiyat Fakiiltesi 01 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla kurulan Bozok Universitesi
Rektorligld’ne baglanmistir.
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c) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

1994 yilinda Erciyes Universitesi'ne bagh olarak kurulan fakiiltemiz, 1995-1996 egitim dgretim
yilinda Isletme Bolimi’ne 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2006 yilinda Bozok
Universitesi’nin kurulmasinin ardindan Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi adini alan
Fakiltemiz blanyesinde 4 bélim bulunmaktadir.

Fakllte; cagdas isletmeciligin ihtiyac duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni zamanda
Glkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gérmis, yabanci dil bilen,
kiiculen dinyada aktif gorev Ustlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkh bir boyut
kazanan yeni dinya isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bilgisayar destekli derslerin yiritilmesi icin iki adet 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

d) ilahiyat Fakiiltesi

Bozok Universitesi Bilal Sahin ilahiyat Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Universitemiz ile
hayirsever isadami Bilal Sahin arasinda yapilan protokol kapsaminda yaptirilarak 22. 12. 2011
tarihinde teslim edilen Fakiiltemiz, 5.150 m2 kapali alana sahip olup, bu alan icinde; 12 derslik, 2 anfi
ve 1 konferans salonu ile 6gretim Uyeleri odalari ve egitimi binasinin hemen yaninda da 450 kisilik
Uygulama Camii bulunmaktadir. Ogrenim siiresi, bir yil hazrliktan sonra dért yil olan ilahiyat
Fakiiltesi, 2012-2013 6gretim yilinda ilahiyat lisans programina ilk kez égrenci almistir.

Fakiiltemizde, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni ve din hizmeti verilebilecek alanlarda
Gstlin nitelikleri tasityan, bu gorevleri hakkiyla yerine getirecek bilgi ve irfan birikimine sahip
elemanlar yetismektedir. Egitim dili Tirkce ve % 30 Arapca olmakla birlikte, ilahiyat lisans
programinda hazirlik sinifinda egitim Arapga’dir. Ogrencilerimizden gerekli sartlari yerine getirenler
¢ift anadal ve yandal lisans uygulamasi ile diger fakilte programlarindan birini izleyerek iki diplomaya
kadar sahip olabilir.

e) iletisim Fakiiltesi

Fakultemiz Bakanlar Kurulu‘nun 2009/14641 karar sayisi geregince 2.2.2009 tarihinde
kurulmustur. 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 22.02.2010 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla iletisim Bilimleri ile Radyo, Televizyon
ve Sinema Béliimleri agilmistir. Daha sonra 28.06.2012 tarih ve 28237 sayil YOK karariyla Gazetecilik,
Halkla iliskiler, Reklamcilik Bélimleri ve iletisim Bilimleri olmak tizere dért béliim bulunmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema boliminden mezun olacak olan 6grencilerimiz; radyo,
televizyon ve sinema sektorlerinde yonetmen, yapimci, senarist, kameraman, gorintl yonetmeni,
kurgucu gibi bircok pozisyonda calisabilecek, her tirli kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektor
isletmelerinde ve sivil toplum o6rgiitlerinde iletisimle ilgili sorumluluklar {stlenebilecek profesyoneller
olarak vyetistirilecektir. Bolim mezunlarindan, iletisimle ilgili sorunlari ¢ézmeleri, ¢6ziime ydnelik
uygun ortamlar gelistirmeleri, gelistirdikleri iletisim stratejilerini uygulamalari ve uygulamalarin
etkililik ve verimliligini degerlendirmeleri beklenmektedir.

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi eski binasi Fakiiltemize tahsis edilmistir.
Binanin tadilat isleri devam etmektedir. S6z konusu binada radyo stlidyosu kurmak igin altyapi
¢alismalarimiz devam etmektedir. Fakiltemiz binyesinde kurulan radyomuz, hem 6grenciler igin bir
uygulama alani olacak hem de Yozgat halkina seviyeli, kalliteli bir radyo yayini imkani saglayacaktir.
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f) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 1992 yilinda Erciyes Universitesi biinyesinde “Yozgat
Muhendislik-Mimarhk Fakiltesi” adiyla kurulmus olup, 1994 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-
dgretime baslamistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi'nin kurulmasi ile Fakiiltemiz Bozok
Universitesi’nin biinyesine ge¢mistir. ilk mezunlarini 1997-1998 egitim-dgretim yilinda vermis olan
Fakiltemizin sekiz béliimde egitim-6gretim devam etmektedir. 52.086 m2 kapali alan, 23.464 m?2
oturum alani bulunmaktadir. Fakiiltemiz, cagdas ders arac ve gerecgleri, laboratuvarlari, bilgisayar ve
internet alt yapisi bakimindan hizla gelismektedir ve gelisimini devam ettirmektedir.

Fakliltemiz, 252 m2 alana sahip 316 kisi kapasiteli konferans salonu, 48 adet anfi, 24 adet
derslik, 24 adet teknik resim sinifi, 63 adet laboratuar, 6 adet bolim kitliphanesi, 8 adet toplanti
salonu, 8 adet dinlenme salonu, 1.240 m2 lik kafeterya gibi alanlardan olusmaktadir.

g) Tip Fakiltesi

Ulkemize ve Yozgat halkina iyi hizmet verebilecek evrensel dlgiilere uygun, mezuniyet éncesi
ve sonrasl egitim veren, cagdas pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, yerel ve ulusal Olcekte
toplumun saglik problemlerine yénelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunan, deneysel ve klinik
bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde basari saglamis bir Tip Fakiltesi olmak amaciyla
2007 yihinda kurulmustur. Blnyesinde bolim ve anabilim dallarinin kurulmasi 23/08/2007 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu’nda; 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesiyle
2809 Sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca uygun bulunmustur. Fakiiltemiz, Ulkenin saghk sorunlarini
taniyan ve arastirmalari ile bunlara ¢6ziim arayan bolgesel ve ulusal bazda yaptigl hizmetlerle toplum
sagliginin ve yasam kalitesinin iyilestiriimesine donilik hizmetler sunmak, yoresel yer alti jeotermal
kaynaklardan faydalanarak fizik tedavi alaninda yéremizi bir merkez haline getirmek, kaliteli saglik
hizmeti sunmak, yapilan bilimsel calismalarda ulusal ve uluslararasi dizeyde ismini duyurmak
vizyonundadir.

Faklltemiz 2009-2010 akademik yilindan itibaren her yil 41 6grenci almakta almaktadir.

Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi; Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bolimleri olmak Gzere l¢ akademik birimden olusmaktadir.

h) Turizm Fakiiltesi

Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
ilgili Bakanlar Kurulu karariyla 2014 yilinda Turizm Fakdltesi’'ne dontstirialmastar.

Fakiiltemizde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve
Rekreasyon Yonetimi bélimleri bulunmaktadir.

Henlz 6grenci almayan ancak onidmdizdeki yillarda gerek akademik gerekse idari
yapilanmasini tamamladiktan sonra egitim-6gretim faaliyetlerine baslayacak olan fakiiltemizden
mezun olacak 6grencilerimiz; konaklama isletmeleri, yiyecek-icecek isletmeleri, seyahat acentalari,
havayollari gibi turizm isletmelerinin kollarinda genis bir yelpazede galisma imkani bulabilmekte ve
resmi kuruluslarda rahatlikla is bulabilecek yeterlilige sahip bireyler olarak mezun olmalari igin gerekli
egitim verilmektedir.
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a) Ziraat Fakiiltesi

11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili Kanun ile Erciyes Universitesi’ne bagli “Yozgat Ziraat Fakdiltesi”

olarak kuruldu.

17.03.2006’da 5467 Sayil Kanun ile adi ve baglantisi degistirilerek Erciyes Universitesi’nden
Bozok Universitesi’ne Ziraat Fakiiltesi olarak aktarild.

Bozok Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Ziraat Fakiiltesi’nin adinin Tarim ve Doga
Bilimleri Fakiltesi olarak degistirilmesi; Milli Egitim Bakanhg’nin 26/7/2012 tarihli ve 18842 sayili
yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek-30 uncu maddesine gobre,
Bakanlar Kurulu’nca 13/8/2012 tarihinde kararlastiriimistir.

2016 yiliigerisinde ismi Ziraat Fakdiltesi olarak degistirilmistir.

10.000m2 kapali alana sahip olan Fakiiltesimizde; 6 adet normal sinif, 4 adet anfi, 1 adet
bilgisayar laboratuvari ve 8 arastirma, 1 bolim laboratuvari bulunmaktadir. Fakiltemiz 6grencileri
mezun oldugu zaman “Ziraat Mihendisi” Gnvani almaktadir.

2- ENSTITULER

a) Fen Bilimleri Enstitlisii

Fen Bilimleri Enstitlisti; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige giren 5467 sayili kanunla 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlarn Teskilati Kanunu’na eklenen
yeni ek maddelerle Bozok Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur.

Lisanslstl egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yliksek
diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Giretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve bol-
gesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak amaglanmaktadir.

Enstitimuiz, gelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli, tGretken
arastirmacilar yetistirmek ve yapilan bilimsel ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi bazda bilimsel ve
teknolojik bilgiye katki saglayan, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkisi olacak her tiir plan, proje ve
bilimsel calismanin yiritildigi ve desteklendigi bir merkez olmayi da amaglamaktadir.

Enstitlide egitim, ders ve tez donemlerinden olusmaktadir. Derslerini basariyla tamamlayan
ogrenciler danismanlarin atanmasi ile tez asamasina gecmekte, tez projeleri hazirlanip tezlerin ta-
mamlanmasindan sonra tezlerini jlri o6ninde basariyla savunanlar mezuniyet belgelerini
almaktadirlar.

Halen; Biyoloji, Biyosistem Miihendisligi, Fizik, insaat Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi
Kimya, Matematik, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Tarla Bitkileri, ilkdgretim Fen
Bilgisi Egitimi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Bahge Bitkileri anabilim dallarinda yiksek lisans
egitimi verilmektedir. Ayrica Mekatronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Matematik anabilim

dalinda doktora egitimi verilmektedir.
b) Saghk Bilimleri Enstitiisi

Enstitli; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururliige giren 5467
saylll kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen yeni ek maddelerle
Bozok Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. Enstitii lisansiistii egitim 6gretim, bilimsel arastirma
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ve uygulama yapan bir kurum olarak yliksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak
amaciyla kurulmustur.

Enstitimiizde, Universitemiz ve Kirikkale Universitesi ortak programi dahilinde Hemsirelik
Anabilim Dali Ortak Tezli Ylksek Lisans programi yiritilmektedir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
23 6grenci ile egitime baglamistir.

c) Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitli; 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirlige giren 5467
saylll kanunun ile 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen yeni ek mad-
delerle Bozok Universitesi’ne bagh olarak kurulmustur.

Enstitimuz lisansUstl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak
ylksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak, kamu kuruluslarinda, isletmelerde ve
cesitli bilimsel kuruluslarda fakilte mezunlarini yiksek lisans ve doktora seviyesinde yetistirmek
amaciyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlisi olarak dinyadaki gelismeleri, arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir
yaklasimi, ¢ok calismaylr 6nemseyen, kaliteli bilimsel calismalari ile ilkeli bir kurulus olmamiz
saglayacak Enstitimiiziin misyonunu, Universitemizin ilgili bélimlerinin &gretim elemani agigini
karsilamak, lisansiisti 6grencilerimize bilimsel disiinme katkisini kazandirmak, Glkemizde cesitli
kamu kuruluslarinin yetismis insan gliciine duydugu ihtiyaci karsilamak, kamuoyu ve sosyal cevreyi
ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yonlendirici olmayi saglamaktir.

Enstitiimiizde Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, isletme, Temel islam Bilimleri ve Sosyoloji olmak
lizere bes anabilim dalinda yiiksek lisans Temel islam Bilimleri ve Tiirk Dili ve Edebiyati anabilim
dalinda iki doktora programi olmak lzere 7 program bulunmaktadir. Derslerini basariyla tamamlayan
Ogrenciler danismanlarinin atanmasi ile tez asamasina geg¢mekte, bu asamada tez projelerini
hazirlayip tezlerinin tamamlanmasindan sonra tezlerini jiiri dniinde basariyla savunanlar mezuniyet
belgelerini almaktadirlar.

3- YUKSEKOKULLAR

a) Akdagmadeni Saglik Yuksekokulu

Bozok Universitesi Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulumuz; 26/11/2012 tarih ve 28503 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile 2012 yilinda kurulmustur. Ayni yil insaatina baslanan Yiksekokul binasi
2015 yilinda tamamlanmistir. 2016 yilinda ilk kez Yiksekokul Midulri ve Yiksekokul sekreteri
atanarak fiilen hizmete baslamistir.

Yiiksekokulumuzda Hemsirelik, issaghgl ve Givenligi, Ebelik olmak {lizere 3 bélim
bulunmaktadir. Heniiz kurulus asamasinda oldugundan dolayi égrencisi bulunmamaktadir. Ogretim
elemani kadrosunun tamamlanmasiyla birlikte is Saglhig ve Giivenligi Bolimiine 2017-2018 egitim
o0gretim yilinda 6grenci alinacaktir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da Hemsirelik bolimi ve Ebelik

bolimiine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.
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b) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yiksekokul; Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili kararnamesinin
26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmusgtur.

Amaci; ilkdgretim ve lise diizeyindeki okullara Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile cesitli
branslarda antrendr, Genglik ve Spor Genel Mudirligi’'nin cesitli kademelerine yonetici yetis-

tirmektir.

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yapi ve
fonksiyonlarini bilen, antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini yonetebilen, sporun toplumsal
etkilerini izleyip degerlendirebilen, spor kurumunun yapisini ve isleyisini taniyan, sportif beceriyi
gelistirebilen, “yasam boyu spor” anlayisinin 6nemini kavramis, her yas ve dlizeydeki bireylerin spor
etkinliklerine diizenli ve sirekli katihimini 6zendirebilecek, yonlendirebilecek ve uygun spor ortamlari
hazirlayabilecek 6gretmen, yonetici, antrenor ve rekreasyon liderleri yetistirme misyonuyla 1 Doc., 1
Yrd. Dog. ve 4 Arastirma Gorevlisi ile egitim faaliyetlerine baslayan Yiksekokulumuzda; Arastirma,
egitim ve uygulama olanaklarini, sirekli st diizeyde tutmak ve bilimsel katkilar saglamak, Lisans ve
lisansistl diizeyde, egzersiz ve spor alanlarinda, toplumsal ihtiyac ve beklentilere uygun programlar
gelistirmek, Glkemize, Universitemize ve kentimize beden egitimi ve sporun her alaninda hizmet

Gretmek amaclanmaktadir.

2016-2017 egitim déneminde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bélimi ile Antrendrliik
Egitimi Bolimlerine ilk kez 6grenci alacaktir.

c) Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, tarimsal faaliyetin diger alanlarinda oldugu gibi hayvancilik alaninda da
nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmustur. Modern bir hayvancilik isletmesinde
calisacak olan teknik elemanlarin yetistirilecegi Yuksekokulumuzun modern bir ciftlik-uygulama
alanina sahip olmasi planlanmaktadir. Boyle bir yliksekokul ve ciftligin tarim, hayvancilik ve tarima
dayali sanayi ve diger sanayi alanlarinda gelisime acik firsatlara sahip bir il olan Yozgat'ta yapilmasi,
bolgede modern hayvanciliga katkida bulunacagi diislincesiyle Tiirkiye’de hayvancilik sektoriinde bu
alana ait 6gretim programlarinin hazirlanarak egitime baslanmasi ile sektérde yillardir siregelen
onemli bir egitim ve eleman agiginin kapatilacagina inanilmaktadir.

Hayvansal Uretim Yiiksekokulu biinyesinde; Hayvansal Yetistirme ve Besleme ve Hayvan
Saghgl olmak (zere 2 anabilim dalnin yer almasi planlanmakta olup, heniiz 6grenci alhmi

yaptimamaktadir.

d) Saglik Yiiksekokulu

Bozok Universitesi Saglik Yiiksekokulu, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu

karari ve Yiiksek Ogretim Kurulunun onayi ile kurulmustur. 1997-1998 &gretim yilinda Erciyes
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Universitesi Yozgat Saglik Yiiksekokulu hemsirelik béliimiiniin agilmasiyla faaliyete gecmistir. Saglk

Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde yeni kurulan Bozok Universitesi'ne baglanmistir.

Yiiksekokulumuzun amaci; temel mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis; llke ve diinya
sorunlarina duyarh, yenilikci rekabetci ve girisimci profesyonel hemsireler yetistirerek bireylerin
saglklarinin korunmasi ve gelistirilmesi; ayrica hasta bakim kalitesini artirarak saglikli toplumun

olusmasina katkida bulunmaktir.

Yiksekokulda, dort yil stireli mesleki agirlikh teorik ve uygulamali dersleri iceren bir mifredat
programi uygulanmakta olup, 6grenciler derslerin uygulamalarini cesitli diizeyde saglik hizmeti veren

kurum ve kuruluslarda yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bilimsel ve sosyal gelisimini saglamak icin dénem iginde gesitli konferanslar
dizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin danismanliginda hazirladiklari calismalarla gesitli bilimsel

kongrelere aktif olarak katilmaktadir.

Mezunlar; saghg korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet veren birinci basamak saglik
hizmetlerinde, tedavi hizmeti veren resmi ve 6zel kuruluslarda, rehabilitasyon merkezlerinde, okul ve

isyerlerinde hemsire; saglik meslek liselerinde 6gretmen olarak ¢alisabilmektedirler.

4- MESLEK YUKSEKOKULLARI
a) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Cumhuriyet Universitesi Senatosunun 01.10.1997 tarih ve 97/3 numarali karariyla
Yiksekogretim kuruluna agilmasi teklif edilmis, Yiksekogretim Kurulu Genel kurulu’nun 15.12.1997
tarihli toplantisinda agilmasina karar verilmis, Yliksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 17.12.1997 tarih
ve 25396 sayili yazisiyla bildirilen Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 14 Eyliil 1997‘de Metal isleri ve
Maden Programlari ile Egitim ve Ogretime baslamis ve kisa siirede acilan yeni programlari ile gelisme
gdstermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2006’da kurulan Bozok Universitesi biinyesine

katilmistir.

Amaci; evrensel insanhk degerlerini ve anlayislarini benimsemis, donanimli, pozitif diistinen,
Uretken, katilimci, arastirma ve problem ¢ézme yetenegine sahip, kendisi ve gevresiyle uyumlu,
Atatiirk ilke ve inkilaplar’na bagli, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgecilmez kurumlarina
sahip cikacak; bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi teknolojilerinden haberdar, yabanci dil bilen,
teorik ve uygulamal olarak mesleki bilgi ile donatilmis meslek elemanlari ve teknikerler

yetistirmektir.

Ogretim programlarinda agirlikli olarak uygulamal egitim yapilmaktadir. Uygulamali egitimler
teknik agidan ihtiyag duyulan arag ve gereclerle donatilmis; elektrik atélyesi, tekstil atolyesi, bilgisayar

laboratuari, mobilya ve dekorasyon atolyelerinde ve teknik ¢izim atélyelerinde yapilmaktadir.

Tekniker ve meslek elemani unvanlari ile mezun olan 6grencilerimiz, kamu ve 6zel sektor

kurum ve kuruluslarinda rahatlikla is bulabilmektedirler.
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b) Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan ilgemizde kurulmasi icin Universitemiz tarafindan teklif edilen Meslek
Yiksekokulumuz, Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gorilerek
kurulmustur.

Meslek Yuksekokulumuzun amaci; sanayilesme, tarimsal gelisim, teknolojik alanlar ve
ekonomide Ulke ve bolgeye blylk katkilar saglayacak alaninda teknik bilgi ve becerilerle donatilmis,

kalifiye ara teknik eleman yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulu programlarina YGS ve 2002 yilinda yapilan bir kanuni dizenleme ile
meslek liselerinden sinavsiz gegis ile 6grenci alinmaktadir. Blinyesinde Bilgisayar Programciligi, , Dis
Ticaret, Elektronik, Geleneksel El Sanatlari, Gida Teknolojisi, iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi,

Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi, Lojistik ve Organik Tarim Programlari bulunmaktadir.

2015 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar Programcilig, Gida Teknolojisi ve Organik Tarim
programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri devam ederken yukarida ismi gecen diger programlarda

heniiz 6grenci alimi yapilmamistir.

c) Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

15/12/2016 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Toplantisi’nda 2547 sayili kanun’un 2880 sayili kanunla
degisik 7/D-2 maddesi uyarinca Cekerek Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kurulmasi uygun
gorilmastir. Meslek Yuksekokulumuz fiziki ve akademik altyapisinin tamamlanmasi ile 6niimizdeki
yillarda 6grenci alimi planlanmaktadir.

d) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Erciyes Universitesi'ne bagl olarak kurulan Yiiksekokul 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin
kurulmasinin ardindan YOK Bagkanlig’’'nin 2457 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2

maddesi uyarinca Universitemiz binyesine katilmistir.

Amaci; ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina sahip olan,
kiltirel ve sosyal agidan donanimli, kendi alanarinda uluslararasi diizeyde bilgi seviyesine ulasmis,
egitim ve 6gretimdeki mikemmeliyet diizeyi yliksek, cagdas, yenilikci ve 6ncl uygulamalariyla kaliteli

ara eleman yetistirmektir.

Mezunlar, kres ve anaokullarinda, yetistirme vyurtlarinda, huzur evleri, rehabilitasyon
merkezlerinde, yatakli hastanelerde, 6zel yasl bakim merkezlerinde, geriatri merkezlerinde rahatlikla

is bulabilmektedirler.
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e) Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ile ilgili Universitemiz Senatosu’nun
24/08/2010 tarihli teklifi, 05/05/2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
olup, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif
uygun gorilmastar.

Bu baglamda, Sorgun Meslek Yiksekokulu 2011 yilinda kurulmustur. Meslek Yiksek
Okulumuz biinyesinde 13 6n lisans programinin agilmasi teklifi 13/02/2013 tarihli Yiksekogretim
Yiriutme Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, Yerel Yonetimler, Bilgisayar Programciligi, Otomotiv
Teknolojisi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi, Ozel Giivenlik ve Koruma, Maden Teknolojisi,
Elektrik, isletme Yoénetimi, insaat Teknolojisi, Makine, Sondaj Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programlari hali hazirda agik olan programlarimizdir.

Ogrenci alim dosyasinin YOK tarafindan kabul edilmesiyle birlikte 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hayatina baslamistir. Sorgun Meslek Yiksekokulunda
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Programi, insaat Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi egitim-6gretime devam etmektedir.

f) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi'na bagh olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi'ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Bozok
Universitesi’ne devredilmistir. Yiiksekokulumuz “Bozok Universitesi’nin 01.10.2015 tarih ve 10 Sayil
Senato Karari ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 17.11.2015 tarih ve 62816 Sayili yazilari geregi”
Meslek Yiksekokulu binyesinden ayrilarak “Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu” olarak egitim-
0gretim faaliyetlerine baglamistir.

g) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 1976-1977 yilinda Milli Egitim Bakanhgi’'na bagl olarak kurulmustur. 20
Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi’ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Bozok Universitesi’ne
devredilmistir. Bozok Universitesi’nin 01.10.2015 tarih ve 10 sayili senato karari ve Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig'nin 17.11.2015 tarih ve 62816 sayil yazilari geregi; Meslek Yiiksekokulu kapatiimig
ve meslek yiksekokulu biinyesinden ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak asagidaki
Bolim ve Programlar ile teknoloji 1siginda egitim kalitesinden 6din vermeden hizl bir sekilde sirekli
gelisme gostererek buglnki halini almistir.

Amacimiz Ulkemizde is piyasasinin (Sanayi-Tarim-Hizmet sektérlerinin) ihtiyaci olan nitelikli
mesleki personelin yetistiriimesinin saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmis,
insani ve mesleki etigin icaplarini 6zimsemis ve kendisine 6zgliveni tam; kiresel rekabetin s6z
konusu oldugu is piyasasinda Ulkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini icin mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve bu
yenilikleri 6grencilerine okul-is piyasasi butlnlUgl cercevesinde aktarabilen yonetim ve hizmet
anlayisi esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak lizere her alanda karsilasilabilecek sorunlar
karsisinda teslim olan degil; sorunlar karsisinda ¢o6ziim Uretme yetenegine sahip teknik kadrolar
vazgecilmez dnceligimizdir.
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h) Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

2010 yihinda kurulan Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu, Hukuk Bélimi, Adalet Programi ile
egitim 6gretim hayatini sirdiirmektedir. Meslek Yiksekokulunun amaci; hakim ve savcilara yardimci

elemanlar yetistirmektir.

Adliyelerde gorevlendirilmek Uzere 6grenci yetistiren ve 6grencileri hukuki bilgilerle donatan
UYAP Projesi kapsaminda olan Yiksekokulumuzda, adliyelerin temel tasi olan UYAP programi ders

olarak 6gretilmektedir. Bu 6zelligi ile tim Tirkiye genelinde ilk ve tektir.

Yiiksekokulumuzda 1 kitiphane, 2 adet 85 kisilik, 3 adet 50 kisilik kapasiteye ve projeksiyona sahip
modern derslikler, her 6grenciye 1 bilgisayar diisecek sekilde internet baglantisi olan 1 bilgisayar laboratuvari
ve 2 ayri yerde her biri 5 adet bilgisayardan olusan internet erisim merkezleri, 280 kisi kapasiteli modern ses ve

iletisim teknolojisine sahip 1 konferans salonu, yemekhane ve kantin bulunmaktadir.

Mezun 6grenciler, Adalet Bakanhgl teskilatinda mahkemelerin yazi isleri, icra memurlugu
birimlerinde, infaz kurumlarinda calisabilmektedirler. Ayrica; noterliklerde, avukatlik birolarinda,
sirketlerin hukuk departmanlarinda, bankacilik ve finans sektoriinde gesitli 6zel kurum kuruluslarin
hukuk servislerinde de istihdam olanagi bulabilmektedirler.
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C-6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim o6rgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gére, Universitemizin ydnetim o6rgiitli; Universite tizel kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektore bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiiksekokullar, Merkezler, Genel Sekretere bagl Daire Baskanliklari, ic Denetim Birimi, Hukuk
Musavirligi ve Uygulama ve Arastirma Hastanesi Basmudurliglinden olusmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (ll) sayili cetvelinin (A) boliminde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde (st yoneticiler,
31'inci ve 32’inci maddesinde harcama vyetkisi ve vyetkilisi, 33’lGncli maddesinde ise giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemistir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hikiamleri ile yirirlGge girdiginden, i¢
kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak cikartilan ikincil
mevzuat cergevesinde yurutilmastir.

5018 sayili Kanuna gore Fakiltelerde Dekan, Yiksekokullarda Yiksekokul Mudiri, Meslek
Yiksekokullarda Meslek Yiiksekokulu Muidird, Enstitilerde Enstiti Miduri, Rektorliik 6rgitiinde ise
Genel Sekreter ile Daire Baskanlari harcama yetkilileri olarak goérevlendirilmislerdir. Ayrica her
harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini belirlemistir. Mali
islemlerin slrecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir.
2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini yurttmektedir. Muhasebe yetkilisi ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktadir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesive bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek Kanunda
gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yikiimluliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirli mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara
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karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yiritilen 6n mali kontrol icin, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli
ve 26040 sayili 3’incii Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslara gére “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Yénerge” hazirlanmistir. Bu yénergede
harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna
gore, mali islemlerin yiritilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol
etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler
asagida belirtilmistir;

1-Taahhit evraki ve s6zlesme tasarilari,
2-Odenek aktarma islemleri,

3-Kadro dagilim cetvelleri,

4-Gegici isci pozisyonlari,

5-Yan 6deme cetvelleri,

6-Sozlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yikimliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, bilitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendiriimektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri:

1- Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak ilgili akademik/idari
birimine teslim edilmektedir.

2- ilgili akademik/idari birimince; ihale mevzuati kontrolii, biitce tertibinin tespiti, bitce
baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontroli gercgeklestirilerek st yonetim sorumlulugu
cercevesinde onaylanmaktadir.

3- Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestiriimek Gzere ilgili
akademik/idari birim gerceklestirme goérevlisine génderilir. ihale usuliiyle yapilacak mal ve hizmet
alimi ile yapim islerinde ihale onay belgesinin diizenlenmesi, komisyon gorevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ihale ilaninin veya davetinin yapilmasi, tekliflerin alinmasi, gorevli komisyona ihale
islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, ihalenin gerceklestiriimesi, komisyon kararinin
diizenlenmesi vb. islemlerden mevzuatina gére gerekli olanlar yerine getirilir.

4- Tim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden oOnceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir stire¢ kontroli yaparlar.

5- Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sézlesme tasarisi hazirlanir ve bir niisha
diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol icin teslim
edilir.

43



6- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol ¢ercevesinde incelenen harcama
islem dosyasi uygun gorilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmustir * serhi, uygun gortilmemisse
de ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi digllerek 6n mali kontrol formuyla birlikte ilgili
akademik/idari birimine iade edilir. Vize/kontrol isleminde eksiklik gorulen harcama islemindeki
noksanliklar giderilerek dosya, yeniden 6n mali kontrol yapilmasi igin Strateji

Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

7- Vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi, hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme yapmak suretiyle ilgili akademik/idari
birim gergeklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatina gére gerekli olan islemler yerine getirilir.

8- Gergeklestirme gorevlilerince hazirlanan 6deme emri belgesi harcama yetkilisinin kontrol
ve onay sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir. Bu sira dahilinde
on mali kontrole tabi tutularak 6deme islemi gerceklestiriimektedir.

ihale usulii disindaki diger satin alma usullerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda sadece
Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapllir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Bozok Universitesinin Stratejik Amag ve Hedefleri

Bozok Universitesinin 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik plani uygulanmistir. 26.03.2014
tarihli senato karariyla Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmus ve 2015-2019 dénemini
kapsayacak olan Bozok Universitesi Stratejik Planlama Siireci baglatilmistir.

Bu siiregle birlikte 2015-2019 yillarini igeren Stratejik Plan hazirlik galigmalari tamamlanmistir.
Tasari halindeki 2015-2019 Stratejik Plani 2015 yilinda degerlendirilmesi igin Devlet Planlama Teskilati
Mistesarligina génderilmistir. inceleme sonunda Mistesarlikca Universitemize génderilen
degerlendirme raporu dikkate alinarak stratejik planimiza son sekli verilmistir.

Bozok  Universitesi  2015-2019  yili  Stratejik  Plani Kalkinma Bakanligi’nin
http://www.sp.gov.tr/tr/stratejik-plan/s/1182/Bozok+Universitesi+2015-2019 web adresinde
yayimlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceler ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar” hiikmu yer almaktadir.

Bu madde hikmi cercevesinde, 26/05/2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
7'nci maddesinin 3’lincl fikrasinin “b” bendine gore, hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler
hari¢ diger kamu idarelerinin stratejik planlari yenilenebilecektir. Ayni maddenin 4’linci fikrasina
gore ise stratejik plan yenilenmesi kararinin hilkiimetin degismesini miteakip en ge¢ Ug¢ ay iginde
alinmasi ve bu karari takip eden 6 ay iginde de yenilenmesi gerekmektedir.

Bu hikimler gergevesinde stratejik planlama felsefesini igsellestirmek, egitim-6gretim ve
arastirmada kalite ve basariya odaklanmak, biitce dagiliminin Universitemizin ortaya koydugu plan,
proje ve ongoriilerle yapilmasini saglamak, stratejik planlamayi bir kiltlir olarak benimsemek ve
katilimciligi saglamak (izere Bozok Universitesi’nin 2017-2021 yillarini kapsayan stratejik plani
hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Universitemizin 2017-2021 vyillarini kapsayan stratejik planinin hazirlik calismalarinin
baslamasi Rektor tarafindan 27.04.2016 tarihinde Genelge 1’'in yayimlanmasi ile duyurulmustur.
Genelge 1’de Stratejik Plan ¢alismalarini Ust dizeyde yonlendirmek (zere bir Yonlendirme Kurulu
kuruldugu, calismalarin SGB koordinasyonunda yurutulecegi bildirilmistir. Ayrica harcama birimleri
temsilcilerinden olusan stratejik planlama ekibi olusturulmus ve senatoda onaylanmistir.

Yonlendirme Kurulu Uyelerine stratejik plan g¢alismalari ile ilgili bir sunum yapilmistir. Daha
sonra stratejik planlama ekibine ayni sunum yapilarak stratejik plan ¢alismalarinin ve sonunda ortaya
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cikacak olan planin sahiplenilmesi ile basarili bir ¢alismanin ortaya cikacagl ve (niversitemizin
gelisimine yon verecek bir planin ortaya ¢ikacagi anlatiimistir.

Stratejik planlama ekibi, egitim ve danismanlik ihtiyaglar ile ilgili 6n ¢alismalar yapmis ve
ekibin giicll, yetenekli ve donanimlh oldugu distinilerek, egitim ve danismanlik hizmeti almaya gerek
olmadigina karar vermistir. Veri gereksinimi ile ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda, verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesinin zaman alacagi disunulerek, verileri hazirlayacak olan Universite
birimlerine bilgi verilmistir.

Stratejik planlama ekibinin yapmis oldugu toplantilar neticesinde stratejik plan hazirlik
programi (stratejik planlama c¢alisma takvimi) olusturulmus ve Genelge 2 ile tim birimlere
duyurulmustur.
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2017/2021 Yili Stratejik Plan ¢alismalari 2016 yili icerisinde tamamlanmis olup, 5 Stratejik
Amac ve bu amaclara ait 18 adet Hedef belirlenmistir. Bu Amaclar, hedefler ve gerekli diger bilgiler

asagida belirtilmistir.

A1: Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek.

H1.1: 2021 yil sonuna kadar mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak dgretim elemani bagina disen
ogrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

Sorumlu Birim Rektorlitk

ishirligi Yapilacak iim akademik birimler
Birim(ler)

Performans Hedefe Plan Donemi 2017 2018 2019 2020 2021 lzleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baglangig Sikhg Sk
Degeri
(2016)

PG1.1.1: Ogretim
elemani sayilar:
(Arastirma Gorevlileri
Harig)

PG1.1.2: Ogrenci
sayilari 50 16300 18000 | 20000 | 22000 | 25000 | 28000

Ayda
bir

bir

Riskler + Ogrenci sayismin beklenenden fazla artmast
+ Ogretim elemanlart iin kadro temininde yaganabilecek sorunlar
* Meveut 6gretim elemani sayisindaki muhtemel azalma

+ Ogretim elemant gekebilmek ve meveut 6gretim clamanlarmm iiniversiteden
ayrilmamasini saglamak igin lojman (100°er adet miistakil konut ve stiidyo daire)
imkéni saglanacaktir

+ Kres ve anaokulu binalar yapilacaktir

+ Geligtirme 6denegi artirilmaya galisilacaktir

Maliyet Tahmini 70.000.000 TL

Tespitler « Ogretim clemant sayisinin yetersizligi
+ Sosyal imkanlarin yetersizligi
+ Lojman imkénlarinin olmamasi

ihtiyaclar + Ogretim eleman: sayisinm artirilmas
+ Sosval donatilarim yapilmast
+ Lojman yapilmasi
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A1: Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek.

H1.2: 2021 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamay
birimleri aktif hale getirmek.

Rektorlitk
lgili akademik birimler

Performans Hedefe Plan Donemi 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gistergeleri Etkisi Baglangig Sikhin  Sikhin
(%) Degeri (2016)

PG1.2.1: Ogrenci
alamayan birim sayist

PG1.2.2: Aktif hale
gelen getirilen birim 50 0 10 | 20 | 30 | 40 | 50

Altr

50 90 80 70 60 | 50 [ 40 avda bit|_aydabi

Alt Altt
ayda bir| ayda bir

Riskler + {lgili alanda 6gretim elemani bulunamamast.

Stratejiler + Ogretim eleman: eksikligi giderilecek.

« ihtiyag duyulan 8gretim elemanlart iiniversite biinyesinde veya diger
tiniversitelerde yetistirilecektir.

Maliyet Tahmini 8.000.000 TL

Tespitler « Universitemizde 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimlerin
bulunmasi

intiyaglar + Ogretim clemant temin edilmesi
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Al Egitim - 6gretim kalitesini geligtirerek filkenin ihtiyag duydugu nitelikhi insan kaynagins
yetistirmek.

H1.3 - Uluslararast degisim programlanndan faydalanan 6grenci ve 6retim elemant sayisim 2021
yilt sonunda tic katina cikarmak

Rektdrlik (Uluslararas ofis)

tim akademik birimler

Hedefe Ea oo izleme  Raporlama
¢ o, Daslangic 2017 2018 2019 2020 2021 & :
0
Etlnsn(/o) seri (201) Sikhg Sikhg

Altt ayda
bir

Altrayda| Altiayda
50 8 | 16|20 2|28 4 bt

* Ulusal ajans tarafindan getirilen kontenjan kisttlamast

* Anlasma yapilabilecek yeterli sayida tiniversite bulunmasinda zorluk yasanmast
+ Ogretim eleman ve 6grencilerin yabanct dil becerilerinin yetersizligi

+ Ogretim elemant ve grencilerin bilgi ve motivasyon eksikligi

* Anlasma yapilan iiniversite sayist artinlacak

+ Ogretim elemanlan ve grencilerin yabanct dil becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
programlar diizenlenecek

* Degisim programlanndan yararlanmak isteyenlere mali destek saglanacak

500.000 TL

+ Uluslararast degistm programlarindan faydalanan dgrenc ve ogretim elemant sayisinin az olmast

» Uluslararast degisim programlaridan iniversitemize ayrilan kontenjanlarin arttirilmast
* Uluslararas1 degisim programlarindan {iniversitemize faydalanmak isteyen dgretim elemant
ve tenci sayistnin artinimast
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Al: Egitim - dgretim kalitesini geligtirerek tilkenin thtiyac doydugu nitelikli insan kaynagm

H1.4: 2021 yilt sonuna kadar dgrencilere yonelik bilimsel amach faaliyetlerin sayssim i katina

Rektorlitk

SKS Daire Baskanlg1 ve tim akademik birider

Hedefe PlanDonemi 2017 2018 2019 2020 2021  fzleme Raporlama
Etkisi (%) Baslangic Sikhgr  Sikhg
Degeri (2016)

Altayda

50 10 W 18 | 2| 2% | 30 |Opaabir”

+ Mali kaynak temininde yasanabilecek skintlar

» Teknik gezi ve bilimse] faaliyet diizenleme konusundaki ilgisizlik

* Bu tiir faaliyetler icin aynlan mali kaynak artinlacaktrr

+ Universite vakfi giiclendirilerek bu tir faaliyetlere destek vermesi saglanacaktr

600.000 TL

* Yapilan teknik gezi ve bilimsel faaliyetler sayisinin az olmast
» Universite vakfinin bu tiir faaliyetlere destek verememesi

» Teknk gezi ve bilimsel faaliyetlere ayrilacak mali kaynagin artirilmasy
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Al: Egitim - dgretim kalitesni geligtirerek Glkenin ihfivag duydusu nitelikli insan kaynagim
yetigtirm ek

H1.5:2021 wilt sonuna kadar dgrencilerin ve 6gretim elemanlanmin vabanes dil becerilerini
gelistirmek, ogrencilerin etik ve degerler egitimini almalariry saglamak.

Hedefe PhnDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 izeme Raporiama

Etkisi(%) Bagangi Sihp | Sl
Degeri (2016)
30 340 370 | 430 | 520 | 640 | 700 | %% |Atn aya bir
30
5 g | 4 s | o | 10 ““‘;’;Yd“ Alt ayda bir
2 0 s |6 | 7| 8 | 9 [A%5®Innaydatir
2 0 1000 | 2000 | 2500 | 3000 | 4000 [Ug ayda birlAlt ayda bir

+ Yeterli saypnda yabana dil okutmars bulunmamas

* Yeterli saypnda yabana dil laboratuvanmn bulunmamast

+ Ogretim elemanlannin yabana dil becerilerini geligirmek amacyla yurt digina gitme
imkanlannin vetersiz olmast

* Yabanes dil okutman sayst, snif sayist ve kurs sayis artinlacak ve yeni yabana dil
laboratuvarlan agtlacaktr

+ Yabanet dil becerilerini geligtiom ek amactyla yurt digna gitmek isteyen 6grenci ve 63refim
elemanlan icin yurtdigndaki Giniversitelerle ishirli S protokolleri imzalanacaktir

+ Birimlerin miifredatina etik ve degerler egitimi ile ilgli ders eklenecek ve bukomda
seminetler dizenlenecektir

1.350.000 TL

+ Ogrencilerin yabanc: dil dizeyinin yetersizli3

+ Ogretim elemanlannin yabana dil dizeyinin yeterli dizeyde olmamast
+ Yeterli saypida yabana dil okutmammn olmamast

+ Miifredatlarda segmeli etik ve degerler egitimi dersinin olmamast

+ Yabanci dil okutman sayist, siif sayist ve kurs sayis arinlmast.
+ Yeni yabanci dil laboratuvarlan aglmast.
+ Etik ve degerler egitimi konusunda ders agilmass ve seminerler dizenlenmesi.
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A2: Sonuglart toplumsal ve ekonomik favdava doniisebilen nitelikli bilimsel arastrma ve proje
savisin arfirmak

2.1: 2021 w1l1 sonuna kadar iiniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren|
vayin savilannt her vil en az %3 artirmak.

Rektorlik

iim akademik birimler

Hedefe  PlanDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 lIzleme Raporlama

Etkisi (%) Baslangg Sikhin Sikhin
Degieri (2016)

60 200 210 | 220 | 231 | 242 | 255 |Alti ayda bir|Alt ayda bir

40 30 320 33| 35| 37 1 3% a1y ayda bir Alt ayda bir

« Ogretim elemanlannin bilimsel calisma icin veterli zaman ve motivasyona sahip olmamas.
+ Ogretim elemanlannin bilimsel vayin yapma konusundaki eksiklikleri.

« Ogretim elemanlannin ders vilklerinin azaltilmast sadlanacak ve bilimsel yayin
vapma konusundaki eksiklikleri giderilecektir.
+ Bilimsel vavinlar icin ek tegvikler saglanacaktr.
« Ogretim elemanlanna terciime ve diizeltici okuma (proof reading) destegi saglanacakar.

6.000.000 TL

+ Ogretim elemanlannin uluslararas yayin yapma vetkinliklerinin diigik bulunmast

+ Ogretim elemanlanmn vabana dil vetersizlikleri

+ Universitemizde 6gretim elemanarimin kendini geligtirme olanaklarinm yetersizligi

+ Ogretim elemanlannin cok sayida ve farkls dersleri yiiriitmesi nedeni ile akademik galigmalara
veterli zaman avramamalan

« Qgretim elemanlanmn ders vilklerinin azaltilmas icin dgretim elemant eksikliklerinin
giderilmesi

+ Ogretim elemanlanna terciime ve diizeltici okuma hizmetlerini verecek biimin kurulmast

+ Ogretim elemanlannin vabana dil eksikliklerinin giderilmesi igin yurtdistna
gonderilmelennin saglanmast
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A2: Sonuclan toplumsal ve ekonomik faydaya donisebilen nitelikli bilimsel araghirma ve proje
savisint artrmak.

H2.2: Stratejik plan donemi (2017-2021) igerisinde ulusal ve vluslararast destekli proje sawsimt
artimak ve gerekli arashrma altyapt vatiimlannin vaptimasint saglamak.

Rektoriik (PKM)

im akademik ve idari birimler

Hedeh Pl;na;g.:;ni 017 2018 2019 2020 2z |Aeme  Raporlama
E tkisi (%) Degeri (2016) Sikhg Sikhgn
40 7 o0 | 100 | 110 | 120 | 130 M2 Atnayaavi
35 0 t | 2 | 3| 5| 7 |Abaya
bir | Altrayda bir
%
0 Lo ] [ Alaydabi

+ Proje destegi icin mali kaynak temininde yaganabilecek sikintilar

+ Proje bagvuru sayisinda yasanabilecek muhtemel azalma ve kisitlamalar

+ Deney hayvanlan laboratuvart kurulmas icin gerekli mali kaynak temininde yasanabilecek
stkmtilar

+ Proje hazirlik aamasinda damimanlik hizmeti verilecektir

+ PKM'ye yabanc dil bilen ve proje konusunda deneyimli iki uzman alinacaktir

+ Deney Hayvanlart Uygulama ve Aragitrma Merkezi bilnyesinde laboratuvariar kurulacaktir

11.000.000 TL

+ Ulusal ve uluslararast proje bagvuru sayilannin istenilen diizeyde olmamast
+ Ogretim elemanlarnin proje hazidama vetkinliginin istenilen diizeyde olmamast
+ Deney hayvanlan ile lgili yeteri savida proje olmamast

+ PKM 've yabanc dil bilen ve proje konusunda denevimli uzmanlar alinmast
+ Proje haztlama editimleri verilmesi
+ Denev hayvanlan laboratuvar kurulmast
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42: Sonuglart toplumsal ve ekonomik faydaya donisebilen nitelikli bilimsel arasirma ve proje
savisint arfirmak

23: 2021 yilt sonuna kadar her yil 63retim elemanlanmn en az %50 sinin yurtigi ve/veya %30
nun vurtdist bilimsel toplantlara katilmasint saglamak ve/veya dgretim elemanlarinm ihtivag
duydugu konularda egitim programlar veva seminerer diizenlemek.

Rektorlik

im akademik birimler

Plan Dinemi | :
Hedefe Izleme Raporlama
e Bashngic 2017 2018 2019 2020 2021 .. 5
E tkisi (%) Degeri 2016) Sikhg Sikhg
PG23 1 Yurtici
bilimsel toplanfilara : i o K A i
katilan yillik dgretim 40 %50 %50 | %30 | %30 | %50 | %50 |Alt gyda Altr ayda bir
elemant orant bir
PG2.32: Yurtdist
bilimsel foplantilara . . . " . .
katlan yilik o3retim n %30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30 Altayda ,, ayda bis
elemant oramt bir
PG2.33: Duzenlenen
yilik egitim program: Y 10 2| 14 | 16| 18 | 20 (AR a1 a0 bir
ya da seminer sapst bir

+ Mali kaynak temininde vasanabilecek nuhtemel stkintilar.
+ Intivag duyulan alanda egitim va da seminer verebilecek uzman bulunamamas.

+ Yurtdigt bilimsel toplantilara génderilen bildirilerin kabul edilme oraninda vasanabilecek
stkintilar.

+ Ogretim elemanlan yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara katilmalan hususunda tegvik
edilecektir.

« Intivag duyulan alanda egitim ya da seminerler diizenlenecekiir ve dgretim elemanlan bu
toplantilara kattlmalan hususunda tesvik edilecektir.

10.500.000 TL

+ Mali kaynagin azl131 nedeniyle vurtici ve yurtdist toplanttlara katilan 6gretim eleman saytsimn
vetersiz olmast
+ Diizenlenen egitim va da seminer sayisinin az olmast

+ Mali kaynagin artinlmast.
+ Egifim va da seminer verebilecek uzmanlarin temin edilmesi.
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A2: Somclan toplumsal ve ekonomik faydaya doniigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje

Fen Edebiyat Fakiiltes (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boltimlen)

Rektorlik (PKM), SKS Daire Baskanlig, Gene! Sekreterlik

Hedefe Plan Dénemi

Etlisi  Bagangic 2017 2018 2019 2020 2021 Iszl’:l“; Saperhan
(%) Degeri (2016) e

PG2. 4.1 Sirdiriilen ylkk Alt ayda Alt ayda

PGL42: Sirdurilen wihk Aln ayda Aln avda
30 0 1 1 2 g 2 bir bir

160.000 | 166.000 | 245.000 | 260.000 | 290.000 (Alt ayda Alf ayda
L L TL TL TL bir bir

« Kiiltiir Bakanli$i'ndan izin ¢tkmamast
+ Kiiltiir Bakanli3 tarafindan kazilarin durdurulmast

+ Yiizey ve kazt arastrmalan destegi i¢in mali kavnak temininde vaganabilecek muhtemel
stkinflar

+ Tigili bolimlere viizey ve kazt aragtirmalan yapacak dgretim elemant alims vapilacaktir
+ Yiizey ve kazt arastirmalan konusunda deneyimli uzmanlarla isbirligi vapilacaktir
+ Yiizey ve kazt arastirmalan igin sponsor bulunmas girigmlerinde bulunulacaktir

1.000.000 TL

+ Giiniimize kadar Yozgat ve cevresinde stnirlt savida viizey ve kazt arastirmalart vaptlmustir.

+ Mali kaynagin temin edilmesi.

+ Ogretim elemant temin edilmesi.

+ Sponsor bulunmast.

+ Arstimalar igin gerekli cthazlarin alinmast.
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A3: Universitemizin toplumsal katk: saglamava vonelik faalivetlerini artirmak.

3.1: 2021 ytlt sonuna kadar her yil halkin katlimina agtk sanatsal, sportif ve killtiirel faalivetler
diizenlemek.

SKS Daire Bagkanligt

im akademik ve idari birimler

Plan Dinemi | , :
Hedefe Izleme  Raporlama

7 Baglangig 2017 2018 2019 2020 2021 : Z

Etkisi (%) poseri (016) Sikhg1 Sikhg

TU1 1 L inkminet R 150 | 150 | 150 | 160 | 160 | 160 |Aydabie| A3
Sayist bir

PG3.12: Yillk katilan —
ki§i sayist 40 5000 5000 | 5000 | 5500 | 5500 | 5500 |Ayda bir biry

Riskler + Teknik ve fiziksel altyaptda yasanabilecek sorunlar.

« Faaliyetlere davet edilecek sanatgt, sporcu, bilim insant vb. kisileri bulma konusunda
vaganabilecek sorunlar.

« Faaliyetlerde katitlimet bulma konusunda yaganabilecek sorunlar.
+ Mali kaynak temininde yasanabilecek muhteme! stkintilar.

+ Faaliyetlerin esitliligi artinlacak ve faaliyetlere katthmu artirmak igin tamtiat galismalar
vaptlacaktir.

+ Faalivetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluglaria isbirligi yapilacaktir.
+ Baz faaliveder icin sponsor bulunacaktir.

5.000.000 TL

« Faaliyetlerin cegitliligi azdir.
+ Faalivetlere kattlim istenilen diizeyde degildir.
+ Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluglara isbirligi istenilen diizeyde degildir.

+ Mali kaynagm artinlmast.
+ Faalivetleri diizenleyecek uzmanlann temin edilmesi.
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A3: Universitemizin toplumsal katk: saglamaya yonelik faalivetlerini artirmak.

3.2: 2021 il sonuna kadar ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlanmnt
ikseltmek ve cesitlerini artimmak.

Saglik Arastima ve Uvgulama Merkezi

p Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokullar, Saglik Hizmetleri MY O, Rektordik, Genel Sekreterlik

Hedefe PlanDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Etkisi(%) Baslangic Skt Sikhgn
Degeri (2016)

PG32.1: Toplam

polilinik ve kfinik s 31 35 | 40 [ a5 |50 | 55 [2®¥% |aihapaic

sayist bir

PG322: Yillik hasta

s s 303000350000 400000 4500001300000/ 550000 Ascabic | As

i

PG32.3: Memnuniyet

oparx 7 %0 | %72 | %75 | %78 | %80 | %82 | Aydabir Altayda bir

PG3.2 4:Hekim bagmna

disen gonlik hasta g 60 5500 50 | a5 | a0 | 35 | MU iy ada b
bir

+ Mali kaynak temininde vaganabilecek muhtemel sikintilar.

+ Diger hastanelerin agtimast nedenivle has@ savisindaki vasanabilecek diisis.

+ Yeni saglik hizmet binimlerinde calisacak saglik personeli temininde ve devamltliginin
saglanmasinda karstlaglacak zorluklar.

+ Saglik hizmetleninin gesitliligi arnlacaktir.

+ Hasta memnunivetini artimak icin calismalar vapilacaktir.

« Intivag duyulan poliklinik ve Klinikler agilacak ve mevcut olanlarm savilan ve n-klinik
hizmeti veren birimlerin, laboratuvarlar ve radvyoloji biriminin kapasiteleri artinilacaktr.

37.000.000 TL

+ Saglik hizmetlennin gesitliligi azdir.

+ Saglik hizmetlerinin kapasitesi istenen diizeyde degildir.

+ Saglik hizmetlerinden memnuniyet diizevi istenilenin altindadir.
+ Saglik hizmetlerimize olan talep kapasitemizin Gizerindedir.

+ Mali kaynagm artinlmast.

+ Yeni saghk hizmet birimlerinde calisacak uzmanlann temin edilmesi.

+ Merkez verleske alanindaki veni binaya tagnma esnasinda karglagtlabilecek ongorilemeven
fiziksel sorunlarin gidenlmesi.
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A3: Universitemizin toplumsal katk: saglamaya yonelik faalivetlerini artirmak.

3.3: 2021 vilt sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal diretim ile ilgili yenilikleri cificilere
amitarak, cificilerin katma degent viksek olan iiriinlere ve dzgiin yontemlerle reim yapmaya
yonlendinilmesi.

Ziraat Fakiiltesi

enel Sekreterlik, Rektorliik (TAUM), Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Hedefe PlanDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme Raporlama
Etkisi (%) Baglangic Skhgr Sk
Degeri (2016)

PG3 3 1: Universite
tarafindan yapilan ve
bolge cificilent :
tarafindan benimsenen I l - 23 3 pip layda bir
yillik drnek uygulama
sayist

PG3.32: Universite
tarafindan yapilan
tambm ve bilglendirme 50| 1000 | 2500 | 5000 |10000 | 20000 | %25 laye ayta i
faalivetlerine katilan r
yillk katiltmer sayist

+ Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel stkintrlar.
+ Yeterli sayida kattlimetnin bulunamamast.
+ Iklim ve su kaynaklan gibi gevre kosullanndaki degisiklikler.

+ Tamtim ve bilgilendirme faalivetlen diizenlenecektir.
+ Katma degen viksek bifkisel ve hayvansal dretim gesitliligi artirilacaktir.
+ ORAN, KOP ve TKDK ile isbirligi artinlacaktir.

5.000.000 TL

+ Yozgat halkimin Bozok Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi 'nden tanm ve hayvancilikla ilgili
beklentilennin olmast.

+ Bolge ciftcilerinin geleneksel Greim vapisint siirdiiriivor olmast.

+ Yozgat ekonomisinin agirlikh olarak tartm ve hayvanciliga dayalt olmas.
+ Diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin artmimas.

+ Bualanda caliacak akademisyen ve ara eleman istihdam edilmesi.
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A3: Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faalivetl erini artirmak.

4: 2020 wlt somna kadar tniversite radyosuw reklamfilm atélyes ve televizyormunun
kurulmas ve yayin hayatina gegirilmesi.

fetisim Fakiltesi

Rektortitk, Genel Sekreterlik, SKS Daire Baskanli®, llgili Akademik Birimler

Hedefe Plan Dénemi

Eddsi  Basamge 2017 2018 2019 2020 2021 |Aeme Raporama

(%) Degeri (2016) Sikhin Sukiign
%100 Alt ayda| Alts ayda

40 %5 . i i i ke i
30 0 W5 | %75 | %100 | - : Ali;);yda Alhb:yda
) Al ayda| Altsayda

30 0 %25 | %75 | %100 e 12

* Y eterli sayida uzman teknik personel temininde yasanabilecek stkantilar.
+ Oluyucu ve izleyid sanisinda olusabilecek stkuntilar.

+ Fiziki altyapida yasanabilecek sorunlar

+ Mali kaynak temininde yaganabilecek muhtemel sitkantilar.

+ Teknik arag-gereg parkuru sthaintisy

+ Medya araglart ve projelerinde il etigim fakiiltes ve diger falkiilte 6grencileri yetigtirilecek,
tegvik edilecek ve destek vermelerini saglanacaktr.

+ Sponsor bulmak igin goriismeler vapilacaktir.

* Gazete, derg. radyo faaliyetleni igin diger kurum ve kuruluglardan yardim almacaktir.

* Y eterli sayida uzman teknik personel temini igin galigmalar yapilacaktr.

* Gerekli teknik arag ve gerecler temin edilecekfir.

6.000.000 TL

+ Gimimiize kadar Y ozgat ve gevresinde Universtemize aitradyo, gazete, dergi, tv faalivette
degildir (2017 ihrunilk alt ayitk doneminde radyormn yayina baglamas éngorilm ektedir).
* Y ozgat genelinde soz kormisu medya araglanmn faalivetleni igin uygun ortam meveuttur.

» Universite radyosu, reklam film atélvesi ve televizyonumin kunilmast Yozgatinve
tniversitemizin tantmina ve geligimine katk saglayacaktyr.

+ Mali kaynagin temin edilmesi.

+ Uzman personel alimi.

+ Teknolojik alet arag-gereg alimi.

+ Ogrenci ve tniversite personelinden i giicti temini.

60



A4: Yerleske alt yaptsinin Giniversite personeli ve orencilerinin egiim-gretim, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve teknolojik thiivaglanna cevap verebilecek nitelikte gelitirilmesini saglamak

4.1: Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosval, kil iirel, sanatsal ve sportif
htivaclarina cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlannin olugturulmast.

Rektorlik

enel Sekreterlik, Yapt Igleri ve Teknik Daire Bagkanlg, SKS Daire Baskanlsg.

Hedefe PlanDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 [zleme Raporama

Eflisi  Baglnex Sl Sk
(%)  Degeri 2016)
PG4.1.1 Rekreasyon Altiavda .
i 5 U e O Il it T
PG4.1.2: Yiiriryiis ve
e o | W0 | - |- | A“;‘.’“’“ Alt ayda bir
tamam lanma oran 2]
PG4.13: Universtemiz
yerleskelennde personel ve
ofgencilr icin ik 0 s s | 5|5 |5 A";‘."“a Altayda bic
yapilan yeni spoc .
alanlannin say1s
PG4.1.4-Zengnl estinlms
e ] 15 0 e |a]s |- A“;?“‘ Alt ayda bi

+ Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel stkantilar.

+ Diger kamu kurumlaniylaisbirligi vapilacaktir.
* Yeni rekreasyon alanlan planlanacak ve vatnm yaptlacaktir.
+ Thtiyag duyulan spor alanlan tespit edilip uygun yererde vatinm vapilacaktir.

14.000.000 TL

+ Bozok Universitesi personel ve b grencileninin mevcut verleske imkantarm: sosyal, kiilfirel,
sanatsal ve sportifacidan yetersiz gormesi.

+ Mali kaynagin artirtlmast.
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A4: Yerleske alt vaptstmn iiniversite personeli ve ogrencilerinin egitim-6gretim, sosyal, kiiltirel,
sanatsal, sportif ve teknolojik ihtivaclarina cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesini saglamak

4.2: 2021 yilt sonuna kadar yerleskelerimizde 6grencilerin thtiyaclarina yonelik egitim-ogretim
le ilgili kapal: alanlarin ve merkezi verleskede spor uygulama tesislerinin vaptlmas.

apt Isleni ve Teknik Daire Bagkanlis
Rektorlik, Genel Sekreterlik

Hedefe PlanDénemi 2017 | 2018 2019 2020 2021 Izieme Raporlama
Etkisi (%) Baslangic Sikhgn  Sikhih

Degeri (2016)
PG4 2.1:Egitim ogretme
o e 260000 285000 315000 (343000 (375000 (385000 [ ¥%| At aygabir
alan (m?) bir
PG4 2.2-BESYO spor
uygulama tesislerine 0 : 10000 = . - Alh ayda Altt ayda bir
yonelik kapals alan (m? 20 bir

+ Mali kaynak temininde yasanabilecek muhteme! sitkintilar.

+ Egitim-0gretime vonelik kapal: alan ihtiyaclant birim bazinda tespit edilecek ve planlama
vaptlacaktir.

« Iyi Grnekler referans alinarak ihtivag duyulan egitim-ogretime vonelik kapalt alanlar ve
uluslararast standartlarda spor uygulama tesisleri vapilacaktir.

115.000.000 TL

+ Baz birimlerimizde egitim-ogretime yonelik hizmet binasinmn vetersiz olmast
+ Sporla ilgili bolimlerde egiim goren dgrencilerimizin uygulama vapabilecekleri spor
tesislerinin yetersiz olmast.

+ Mali kaynagn temin edilmesi.
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AS: Universitemizde girigmalik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygmlagtinlmastn saglamak

5.1: 2021 yilt sonuna kadar her vil, i ve dis paydaglara vonelik girigimailigi tegvik edecek egitim
programlar: diizenlemek.

Rektorik (Girigmcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi)

enel sekreterlik, tim akademik birimler.

Hedefe PlanDinemi 2017 2018 2019 | 2020 2021 Izleme Raporlama
Etkisi (%) Bagiangg Skir  Sikg
Degeri (2016)
PG5.1.1:1¢ paydaglana
yonelik diizenlenen
yillik egitim programi
saysst

Altrayda| Alttaydabir
bir

PG5.1.2: Dis paydaglara
;‘;‘;‘;‘fifggm“gi?;m & 0 4| 4 | 4| 4 | 4 |Atwayda| Alnaydabic
sayist bir

Riskler + Egitim programiarina veterli diizevde kattlimat bulunamamas.

+ Girigimalik Uygulama ve Aragttrma Merkezi "nin ilgili kurumlardan ihale alamamast.

+ I¢ ve dis paydaglar girigimailik egifim programlarina katilim konusunda tegvik edilecektir.
+ Girigimcilik Uygulama ve Aragttrma Merkezi "nin vapist giiclendirilecekr.

500.000 TL
+ Girigimalik kiiltind zayifur.
+ Girigimalik egitimine ihtivag vardir.

+ Girigimalik Uygulama ve Aragtirma Merkezinin yapist giiclendinlmelidir.
+ Girigimalik konusunda diizenlenen egitim programian yavginlastinimalidir.
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A3: Universitemizde girigimeilik kiiltiriiniin gelistinlmesini ve vaygmlasunlmasint saglamak

H3.2: 2021 yilt sonuna kadar B ozok Teknopark ‘ta sirket kuran dgretim elemant saytstm ve
kulugka merkezinden faydalanan 6grenci savisin artimak.

Rektorik PKM)

enel sekreterlik, tiim akademik birimler.

Hedefe PlanDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporhma
Etkisi(%) Baslangi Skii  Sikhh

Degeri (2016)
PG52.1: Bozok
Teknopark ‘fa gitket
kump;rmkbgfmm 5 79 |u |l A“:ryda Alt aydabir
elemani sayist
PG522:Kulucka
merkezinden faydalanan i Altayda .
sk ddienci sasia 30 1 5 9 12 | 16 | 20 e Altiaydabir

+ Sirket kurmava istekli ve veteri sayida 6gretim elemant bulunamamast.
+ Qgretim elemanlar tarafindan kurulan meveut sirkeflerin kapanmast.
+ Kulugka merkezinden yararlanmak isteven veterli diizeyde d3renci bulunamamast

+ Qgretim elemanlart Bozok Teknopark* da sirket kurma konusunda tegvik edilecektir.
+ Ogrendiler kulugka merkezinden yararlanma konusunda tegvik edilecekfir.

Maliyet Tahmini 250.000 TL

Tespitler » Ogretim elemantart Bozok Teknopark ‘ta sirket kurma konusunda yeterince istekli degildir.
+ Qgrencilerin kulugka merkezine olan ilgisi azdir.

htiyaglar + Qgretim elemanlarmt Bozok Teknopark ‘ta sirket kurma konusunda tegvik edecek tamtim
programlan diizenlenmesi.

« Ogrendilerin kulugka merkezine olan ilgisini artiracak amiim programlar: diizenlenmesi
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AS: Universitemizde ginigimcilik kiiltiirinin gelistirilmesini ve vaygnlastmimasim saglamak

5.3: 2021 yilt sonuna kadar bolgemize ornek teskil edecek sekilde rilzgdr ve giines enerji
santralinin kurulmast.

Rektordik (PKM)

enel Sekreterlik, Tigili Akademik Birimler, Yaps Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Hedefe PlanDonemi 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme Raporlama

Etkisi (%) Baglangic Sikhg Sikhg
Degeri (2016)
PG5 3.1 Riizgar enerji Altravda Altavda bir
santrali korulum 0 - %25 | %65 | %100 | - bir
caligmalannin 50
tamamlanma orant
PG53.2: Giines enerjt Altiayda Alti ayda bir
santrali kurulum 20 0 - s | wes |%00| - | bir
caligmalannin

+ Mali kaynagmn bulunamamast.
+ Projelerin uvgun goriilmemesi.

+ Santrallerin faalivete gecirilmest icin 6n akademik calismalara baslanacaktir.
+ Uygun yerlerin belirlenebilmesi igin riizgar ve giines olctimleri yaptlacaktir
+ Projelere kavnak temin edebilecek kurumlar arasttrilacak ve isbidigi vapilacaktir.

6.000.000 TL

+ Diinya ve Tiirkiye’de yenilenebilir enerji kaynaklanna olan ihfiyag artmaktadir.
+ D15 pavdas analizi sonucunda Bozok Universitesinin venilenebilir enerji kaynaklant konusunda
caltgmalar vapmast fikel benimsenmistir.

+ Gerekli mali kaynagm temin edilmesi.
+ Santral kurulacak uygun verlerin tespit edilmesi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
"Tlrkiye'nin YlUksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve 2016 Yili Yatirrm Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani'nda sayilan politika ve
onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.

Kamu mali yénetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak ortaya
konulan ve 2016-2018 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program hazirlanmis olup, Onuncu Kalkinma
Plani, AB Miktesebatina Uyum Programi ve 61. Hiikimet Programi Eylem Plani'ndan olusan ve Yillk
Yatirim Programi'nda gelisme eksenleri cercevesinde ifade edilen politika 6ncelikleri ve tedbirler etkin
sekilde uygulanmaya devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarh bir amag, politika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli
Program, makro politikalarin yani sira, Glkemizin ihtiya¢ duydugu temel gelisme eksenlerini de
kapsamaktadir.

2016- 2018 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, enflasyonla miicadeleye
kararlilikla devam etmek ve cari islemler agigini tedricen dislirerek biylmeyi artirmaktir. Bu amaca
yonelik olarak, para ve maliye politikasinda siki durus devam ettirilecek, gelirler politikasiyla da bu
durus desteklenecek ve yapisal reformlara hiz verilecektir. Program déneminde, yurt ici tasarruflar
artirmak, mevcut kaynaklari Uretken alanlara yonlendirmek, ekonominin Uretim kapasitesini ve
teknoloji seviyesini ylkseltmek, verimlilik diizeyini ve ihracatin blylimeye katkisini artirmak temel
onceliklerimizdir. Bu cercevede; yatirim ortaminin iyilestiriimesi, mali piyasalarda (irlin ve hizmet ce-
sitliligi ile derinligin artirilmasi, kamu gelir ve harcamalarinin kalitesinin yikseltilmesi ve isglicl
piyasasl, egitim ve yargl sistemi, kayit disilik, devlet yardimlari, iyi yonetisim, yerel yonetimler ve
bolgesel gelisme alanlarinda baslatilan yapisal dontisiim ve reformlarin tamamlanmasi 6nem arz
etmektedir. Universitemiz 2016 yili Performans Programi'nin hazirlanmasinda bizlere rehberlik
edecek 2016-2018 Orta Vadeli Programin ilgili gelisme eksenleri asagidaki gibidir.

a) Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektériin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donlstirmektir. Bu
cercevede; Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel kesimin
sistem icindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir. Ozel sektér ile tiniversiteler ve arastirmaci
insan glicl vyetistirilmesine yonelik programlar Gniversitelerin ve 06zel sektorin ihtiyaglari
dogrultusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir. 2015- 2019 yillarini kapsayan Stratejik planimizda
sektér temsilcilerinden gelen gorisler dogrultusunda (lkemizde istihdama katki saglayacak
donanimh 6grenciler yetistirmek icin egitim 6gretimin glincel tutulmasi stratejik hedeflerimiz
arasinda yerini almistir.

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge
calismalarini ve teknolojinin gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacaktir.. Bu konuda da
Universitemiz kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlarina destek saglayacaktir. AB
basta olmak Uzere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve bu alanda faaliyet gosteren uluslararasi
kuruluslarla isbirligi artirilacaktir.
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Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindahk artirilacaktir. Bu
kapsamda Universitemiz ile bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri ve yerel yonetim ile
ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi, yapilan bilimsel calismalarin bélgesel olarak
ekonomik fayda saglayacak faaliyetlere donistirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullaniimasiyla bilgi toplumuna doénisim
slrecinin hizlandirilmasi ve bu yol sayesinde llkemizin rekabet bu yol sayesinde tlkemizin rekabet
gliclinlin ve refah dlizeyin artirilmasina katki saglanmasi temel amactir. Bu ¢cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi amaciyla elektronik haberlesme
sektériinde alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektérde rekabet
artinllacaktir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin sunacagl onerilerle gelismis bir Gniversite olma
amacimiz dogrultusunda paydaslarimizla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi ve
mezunlarla iletisimin etkin bir sekilde saglandigi platformun gelistirilmesi hedeflerimiz arasinda yerini
almistir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet gliclinlin artiriilmasi amaciyla toplumun tim
kesimlerinin genis bant teknolojileri basta olmak lzere bilgi ve iletisim teknolojilerine erigimi
artirilacak ve yaygin kullanimi saglanacaktir.

Yayincilik sektéra teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti ya-
yincihigl toplumun tim kesimlerinin ihtiyaglarini karsilayacak bir icerik ve saglikh bir mali yapiya
kavusturulacaktir.

istihdamin Artirilmasi

Egitimin isglcl talebine olan duyarliligin artirlmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan glici yetistiriimesi ve egitimin daha esnek bir vyapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu cercevede;

is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir. Yasam boyu egitim stratejisi
hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna donlsiim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglar goz
onlnde tutularak yiksekogretim kurumlarinin birim ve programlari glincellenecektir. Nitelikli isglicu
yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.
Bu nedenle sektor temsilcilerinden gelen gorisler dogrultusunda (lkemizde istihdama katki
saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmek icin egitim 6gretimin glincel tutulmasi amacglarimiz
arasinda yerini almistir.
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b) Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Dlstinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltdrd
0zimsemis, farkh kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yapi
yeniden dizenlenecektir. Egitim miufredati gdzden gecirilerek gerekli glincellemelere devam
edilecek, ihtiya¢ duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu dogrultuda egitim
ogretimde kullanilan deneysel ekipmanin giincellenmesi, kalitenin artirilmasi ve yiiksek teknolojili
yabanci dil siniflari kurularak sayisinin artirilmasi stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir. Egitimin tim kademelerinde okullasma
oranlari artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir. ihtiya¢c duyulan alan-
larda ve bolgelerde 6gretmen ve 6gretim elemani eksikligi giderilecektir. Bu konuda da Gniversitemiz
oncelikli olarak 6gretim elemani sayisinin ve niteliklerinin artirilmasi, bilimsel ¢alismalarin des-
teklenmesi konusunda stratejik hedefler belirlemistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu politi-
ka dogrultusunda ise Universitemizin bilimsel veri tabaninin gelistirilmesi hedeflenmistir. Her kade-
mede kaliteli egitime erisimin 6nlndeki engeller kaldirilacak; boélgesel ve cinsiyet farkhliklar gide-
rilecektir. Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir. Basta siddet
olmak Uzere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yénelik uygulamalar artirilacaktir

Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglkli bireyler olarak
katilmini saglamak ve yasam kalitelerini ylikseltmeye katkida bulunmaktir. Bu gercevede;

% Koruyucu saglik hizmetleri gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

«+» Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak Ulzere, saglik hizmetlerine erisim olanaklar
iyilestirilecektir.

% llag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

%+ Saglik hizmetleri yeniden vyapilandirilarak, planlama, dizenleme ve denetleme roli
glclendirilecektir.

%+ Saglik hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

%+ Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla hastane yonetimleri idari ve
mali agcidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktir, saglk kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem
gelistirilecektir.

% Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.
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¢) Kamu Hizmetlerinde Kalite Ve Etkinligin Artirilmasi

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluglarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gorev ve yetkileriyle
teskilat yapilari arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet gereklerinin
zorunlu kildigi durumlar disinda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik
Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak merkezi yénetimden mahalli idarelere yetki ve gorev
aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler igin tlke ¢apinda asgari hizmet standartlarinin
belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel amactir. Bu ¢ergevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari arasinda mevcut olan gorev ve yetki karmasasini belirlemeye yonelik calismalar
tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslari iceren yasal
diizenleme gerceklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler igin (ilke ¢apinda asgari hizmet standartlar
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida bulunacak Ar-Ge calismalarinin desteklendigi
gelismis bir iniversite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu stratejik hedefle bélgedeki sanayi kuruluslari,
sivil toplum orgilitleri ve yerel yonetim ile ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi konu-
sunda faaliyetler planlanmistir. Farkli Gniversiteler ve kamu kurumlari ile ortak etkinliklerin diizen-
lenmesi ve isbirligi protokollerinin artiriimasinin kurumlar arasi iletisimi giglendirerek kamu hiz-

metlerinde kalite ve etkinligi artiracaginin farkin- dahgiyla stratejik hedefler belirlenmistir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi

Kamu mali yonetimi reformu cercevesinde yiritilen kurulus diizeyinde stratejik planlama ve
performansa dayali biitceleme calismalarina gecis programina uygun sekilde devam edilerek kamu
idarelerinin ilk stratejik plan ve performans programlari tamamlanacaktir.

Kamu kuruluslarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme sireci gelistirilecektir. Kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek yonetim kdiltiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doénik programlar
diizenlenecektir.

Stratejik yonetim anlayisinin ortaya c¢ikarmis oldugu yonetim kuiltiri glgli bir kurum
kiltiriyle desteklendigi takdirde basariya ulasacaktir. Bu nedenle giigli bir kurum kiltliriine sahip
olmak stratejik amaglarimiz igerisinde yerini almistir. Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve
faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilari asagida siralanmistir:

Calisanlarin arasinda isbirligi ve glivenin pekistirilmesi icin kurum ici iletisimin saglanmasi
Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal baghligin artirilmasi icin etkinlik yapilmasi,

Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri icin seminer konferans diizenlenmesi,
Kiltdr, sanat, spor ve bilim glnleri diizenlenmesidir.
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Mevcut Durum ve Performans Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizl bir yapilanmaya giden Universitemizde hem altyapi ¢alismalari hem de
nitelikli akademik ve idari personel istihdami stirdirilmektedir. Kurulusundan bugiline tniversitemiz
onemli bir oOlgliide gelisme gostermis, basta Erdogan Akdag Kampls alanindaki fakiltelerimizin
sayilari hizla artmistir. Ayrica 6grenciye hizmet verecek sosyal alanlarin sayisi hizla artmaktadir. 2016
yili itibariyle Gniversitemiz bilinyesinde toplam 9 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 8 Meslek Yiksekokulu, 1
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitl 6 Arastirma Merkezi bulunmaktadir. 2013 yili Nisan
ayinda 52.370 m2 alana sahip olan Mihendislik Fakiltesi ve Akademik Birimler Kompleksi insaati
baslamistir.

2016 yili Ocak ayinda tamamlan ve subat'ta hizmete acilmasi beklenen bu proje; 1 adet konferans
salonu, 48 adet anfi, 28 adet teknik resim sinifi, 63 adet laboratuar, 2 adet atdlye, 6 adet bolim
kiitiphanesi, 10 adet toplanti salonu, 8 adet dinlenme salonu, 1240 m2'lik 2 adet kafeterya ve 190

adet 6gretim elemani odasindan olusmaktadir.

Orta Anadolu'nun en buyik kongre ve kiltiir merkezi olmaya aday, hayirsever isadami Erdogan AK-
DAG tarafindan yaptirilan Kongre ve Kiltiir Merkezi, 2013 yilinda hizmete girmistir. Kongre ve Kiltir
Merkezi; 1 adet 800 kisilik biiylik salon, 1 adet 200 kisilik orta buyuklikteki salon ve 8 adet kiguk
salondan olusmaktadir. Hayirsever isadamimiz Erdogan AKDAG tarafindan 2012 yili Nisan ayinda
yapimina baslanan 2500 kisilik Erdogan Akdag Camii ve Kiilliyesi de 2014 yilinda hizmete girmistir.

2015-2016 yilllarinda tamamlanan projeler , Rektorliik ve idari Birimler Hizmet Binasi, Sorgun Meslek
Yiiksekokulu Binasi, IMKB Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Bozok Universitesi Konuk Evi ve
Sosyal Tesisler, Prof. Dr. Ekmeleddin ihsanoglu Tarih ve Kiiltiir Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Bozok Teknopark binasi olarak sayabiliriz. Kampis alaninda sirdirilen peyzaj ve alt yapi
calismalarinin da hizla tamamlanmasi ile dinamik ve hizli biyliyen bir Gniversite olarak yolumuza
devam etmekteyiz. 2016 yilina iliskin olarak stratejik hedeflerimiz soyledir:

Oncelikle ilkemizdeki gelismis tniversitelerin standartlarina ulasmak.
Ulkemizin ihtiyaglari géz 6niinde bulundurulurken sektér temsilcileriyle etkili iletisimin
saglanarak, diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi.

%+ Yabanci dil siniflarinin olusturulmasi, yabanci dil okutmani alinmasi, uluslararasi 6grenci
degisim programlarina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi.
Ogretim elemani sayisinin artirilmasi.
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetlere katiliminin tesvik edilerek, bilimsel calismalar
yapmak (zere yurt disina gonderilmesi.

%+ Bilimsel veri tabaninin gincellestiriimesi icin yaziimlarin glincellenerek, bilimsel yayin
destekleme ve tesvik programi olusturulmasi.

% Gerekli egitim ve seminerlerin dizenlenerek, makaleleri yabanci dile ¢evirecek bir birim
olusturulmasi ve kullanilabilir patentlerin alinmasinda gerekli destegin saglanmasi.

% Arastirma faaliyetleri icin fiziki altyapinin olusturulmasi ve desteklenen disiplinler arasi
calismalarin sayisinin artirilmasi.

%+ Paydaslar arasindaki iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin olusturulmasi ve toplumun
oncelikli sorunlarinin tespit edilmesi.

«+» Bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgitleri ve yerel yonetimler ile ortak yuritilecek
proje sayisinin artiriimasi.

R/

% Kurumsal bilincin pekistirilerek kurum kiltiirinin benimsetilmesi konusunda diizenlenen

R/
0.0
R/
0.0

R/

0.0
R/
0.0
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faaliyet ve etkinlik sayisinin artirilmasi Kurumsal kimligi gliclendirecek birimlerin kurulmasi.

% Universite ile ve kamu kurumlar arasindaki etkinliklerin ve isbirligi protokollerin artiriimasi.
Universitemiz kampiis alani ve ilcelerdeki fiziki mekanlarin tamamlanmasi

R/

% Akademik, idari personel, 6grenciler ve yore halkina yonelik sosyal ve kiiltlirel tesislerin
insaati.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

2015 yili gider btgesi ise bir 6nceki yil baslangic 6denegine gore yaklasik olarak % 5,80
oraninda artisla 107.350.000,00 TL olarak belirlenmistir. Bu o6denek 2015 vili ihtiyaclarini
karsilamadigindan yil icerisinde vyapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, net
29.478.323,00TL ilave odenek kaydi yapilarak yilsonu 6denek toplami 136.828.323,00 TL'ye
ylkselmistir. Bu 6denekten de 3.638.777,00 TL duslldikten sonra, 2015 yilindaki toplam 6denek
miktari 133.189.546,00 TL olmustur. Yilsonu 6deneginin 123.651.455,00 TL’si harcanmis olup,
yilsonu 6denegine gére harcama orani % 92,83 olarak gergeklesmistir.

2016 yili gider bitgesi ise bir dnceki yil baslangic 6denegine gore yaklasik olarak % 33,16
oraninda artisla 142.900.000,00 TL olarak belirlenmistir. Bu o6denek 2016 vyili ihtiyaglarini
karsilamadigindan yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, net 37.586.573,00TL
ilave o6denek kaydi yapilarak yilsonu o6denek toplami 180.486.573,00 TL'ye yilkselmistir. Bu
O0denekten de 16.219.238,00 TL disuldikten sonra, 2016 vyilindaki toplam &denek miktari
164.267.335,00 TL olmustur. Yilsonu o6deneginin 158.889.786,00 TL'si harcanmis olup, yilsonu
O0denegine gore harcama orani % 96,72 olarak gergeklesmistir.

Yillara Gére Biitce, Odenek ve Gergeklesme
Durum Tablosu(TL)
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B. Mali Bilgilere Ait Tablo ve Grafikler

BOZOK UNIVERSITESI GENEL

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
62.467.000,00 | 10.095.020,00 | 9.019.613,00 | 63.542.407,00| 63.029.176,00 | 513.231,00
01- Personel
8.570.000,00 [ 1.548.581,00 | 1.046.695,00 9.071.886,00 8.945.792,00 | 126.094,00

02- Sosyal Giivenlik

03- Mal ve Hizmet

Al 16.345.000,00 | 12.556.106,00 | 674.977,00| 28.226.129,00| 24.353.761,00 | 3.872.368,00
05. Cari Transferler 2.384.000,00 10.800,00 0,00| 2.394.800,00| 2.316.267,00| 78.533,00
2?&::::;3”8 53.134.000,00 | 13.376.066,00 | 5.477.953,00| 61.032.113,00| 60.244.790,00| 787.323,00
TOPLAM 142.900.000,00 | 37.586.573,00 | 16.219.238,00 | 164.267.335,00 | 158.889.786,00 | 5.377.549,00

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

a) Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi I. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
2.461.320,00 279.354,00 0,00| 2.740.674,00 2.740.674,00 0,00

01- Personel

. . 366.990,00 23.289,00 0,00 390.279,00 390.279,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 38.130,00 0,00 0,00 38.130,00 33.342,00 4.788,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.866.440,00 | 302.643,00 0,00 | 3.169.083,00 3.164.295,00 4.788,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Egitim Fakiiltesi Il. Ogretim

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan

01- Personel 53.640,00 39.315,00 0,00 92.955,00 89.766,00 3.189,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 97.023,00 0,00 97.023,00 55.402,00 ( 41.621,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 53.640,00 136.338,00 0,00 189.978,00 145.168,00 44.810,00

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Fen Edebiyat Fakiiltesi I. Ogretim

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
6.126.600,00 165.100,00 0,00 6.291.700,00 6.282.089,00 9.611,00
01- Personel
. . 926.120,00 3.154,00 22.000,00 907.274,00 906.339,00 935,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 160.570,00 0,00 0,00 160.570,00 160.472,00 98,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 7.213.290,00 168.254,00 22.000,00 ( 7.359.544,00 7.348.900,00 | 10.644,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Il. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 331.190,00 73.121,00 0,00 404.311,00 335.981,00| 68.330,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 226.940,00 54.824,00 0,00 281.764,00 166.161,00 (| 115.603,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 558.130,00 127.945,00 0,00 686.075,00 502.142,00 | 183.933,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Yaz Okulu
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
0,00 13.416,00 0,00 13.416,00 0,00 13.416,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 13.416,00 0,00 13.416,00 0,00 | 13.416,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi I. Ogretim

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
2.461.180,00 84.407,00 0,00 | 2.545.587,00 2.545.587,00 0,00
01- Personel
. . 351.980,00 5.634,00 0,00 357.614,00 357.614,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 168.380,00 0,00 0,00 168.380,00 168.380,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.981.540,00 90.041,00 0,00| 3.071.581,00 3.071.581,00 0,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Il. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 257.360,00 140.915,00 0,00 398.275,00 377.405,00 | 20.870,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 157.600,00 | 453.282,00 0,00 610.882,00 192.441,00 | 418.441,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 414.960,00 594.197,00 0,00 1.009.157,00 569.846,00 | 439.311,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yaz Okulu
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
0,00 47.000,00 0,00 47.000,00 45.958,00 1.042,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 89.532,00 0,00 89.532,00 0,00 | 89.532,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 136.532,00 0,00 136.532,00 45.958,00 | 90.574,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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ilahiyat Fakiiltesi I. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 2.430.130,00 | 425.670,00 0,00 | 2.855.800,00 2.855.800,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 379.330,00 74.511,00 0,00 453.841,00 449.841,00 4.000,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 137.420,00 0,00 0,00 137.420,00 132.525,00 4.895,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.946.880,00 | 500.181,00 0,00 3.447.061,00 3.438.166,00 8.895,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
ilahiyat Fakiiltesi Il. Ogretim
Odenek
Kbo6 Eklenen Diistilen Miktari Harcanan Kalan
119.750,00 93.082,00 0,00 212.832,00 192.483,00 20.349,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 9.460,00 180.086,00 0,00 189.546,00 97.545,00( 92.001,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 129.210,00( 273.168,00 0,00 402.378,00 290.028,00 | 112.350,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ilahiyat Fakiiltesi Yaz Okulu
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
0,00 23.081,00 0,00 23.081,00 23.028,00 53,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 14.767,00 0,00 14.767,00 0,00 14.767,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 37.848,00 0,00 37.848,00 23.028,00( 14.820,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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iletisim Fakiiltesi

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 452.950,00 0,00 68.484,00 384.466,00 371.320,00| 13.146,00
02- Sosyal Giivenlik 54.600,00 0,00 9.185,00 45.415,00 43.788,00 1.627,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 2.530,00 0,00 0,00 2.530,00 1.626,00 904,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 510.080,00 0,00 77.669,00 432.411,00 416.734,00| 15.677,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi I. Ogretim
Odenek
Kbo6 Eklenen Diistilen Miktari Harcanan Kalan
7.181.350,00 326.502,00 430.757,00 7.077.095,00 7.063.804,00 13.291,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 1.010.650,00 6.134,00 41.000,00 975.784,00 974.800,00 984,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 103.160,00 0,00 0,00 103.160,00 102.635,00 525,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 8.295.160,00 332.636,00 471.757,00 | 8.156.039,00 8.141.239,00 | 14.800,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Il. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
586.480,00 151.865,00 6.000,00 732.345,00 684.039,00 48.306,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 99.620,00 750.169,00 0,00 849.789,00 491.955,00 | 357.834,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
686.100,00 902.034,00 6.000,00 | 1.582.134,00 1.175.994,00 | 406.140,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Miuhendislik-Mimarhik Fakiiltesi Yaz Okulu

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
0,00 140.000,00 0,00 140.000,00 137.063,00 2.937,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 | 414.212,00 0,00 414.212,00 18.972,00 | 395.240,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 554.212,00 0,00 554.212,00 156.035,00 | 398.177,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Tip Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 7.316.740,00 821.380,00 0,00 | 8.138.120,00 8.137.649,00 471,00
02- Sosyal Giivenlik 1.233.980,00 122.206,00 0,00| 1.356.186,00 1.356.186,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 190.750,00 124.750,00 0,00 315.500,00 313.887,00 1.613,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 0,00 800.000,00 0,00 800.000,00 799.651,00 349,00
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 8.741.470,00 | 1.868.336,00 0,00 | 10.609.806,00 ( 10.607.373,00 2.433,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Turizm Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
116.080,00 30.561,00 0,00 146.641,00 146.641,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 16.540,00 3.209,00 0,00 19.749,00 19.749,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 25.390,00 0,00 6.921,00 18.469,00 533,00 | 17.936,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
158.010,00 33.770,00 6.921,00 184.859,00 166.923,00 ( 17.936,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Tarim ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
2.139.150,00 0,00 | 1.065.408,00| 1.073.742,00 1.072.012,00 1.730,00
01- Personel
. . 295.990,00 0,00 146.128,00 149.862,00 149.844,00 18,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 40.210,00 0,00 18.213,00 21.997,00 9.884,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.475.350,00 0,00 | 1.229.749,00 1.245.601,00 1.231.740,00 1.748,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Ziraat Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 0,00 | 1.005.408,00 26.398,00 979.010,00 951.960,00 | 27.050,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 140.128,00 0,00 140.128,00 119.690,00 ( 20.438,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 18.213,00 0,00 18.213,00 16.954,00 1.259,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 1.163.749,00 26.398,00 1.137.351,00 1.088.604,00 48.747,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
b) Enstitller
Fen Bilimleri Enstitiisii
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
796.440,00 205.554,00 0,00 1.001.994,00 1.001.994,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 20.630,00 890,00 0,00 21.520,00 21.517,00 3,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 25.420,00 2.500,00 0,00 27.920,00 17.763,00 10.157,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
842.490,00 208.944,00 0,00 | 1.051.434,00 1.041.274,00 | 10.160,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Saglik Bilimleri Enstitiisu

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
132.440,00 28.015,00 0,00 160.455,00 160.455,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 13.240,00 0,00 890,00 12.350,00 11.429,00 921,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 5.730,00 10.000,00 0,00 15.730,00 13.708,00 2.022,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 151.410,00 38.015,00 890,00 188.535,00 185.592,00 2.943,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 578.120,00 179.431,00 0,00 757.551,00 757.139,00 412,00
02- Sosyal Giivenlik 23.130,00 2.369,00 0,00 25.499,00 25.499,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 72.850,00 0,00 10.000,00 62.850,00 4.209,00 | 58.641,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 674.100,00 181.800,00 10.000,00 845.900,00 786.847,00 59.053,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
c) Yiiksekokullar
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu
Odenek
Kb Eklenen Diistilen Miktari Harcanan Kalan
156.810,00 1.101,00 0,00 157.911,00 157.911,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 19.440,00 186,00 0,00 19.626,00 19.626,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 1.090,00 21.100,00 0,00 22.190,00 21.962,00 228,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
177.340,00 22.387,00 0,00 199.727,00 199.499,00 228,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu I. Ogretim

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
241.670,00 221.580,00 0,00 463.250,00 463.250,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 35.230,00 26.543,00 0,00 61.773,00 61.773,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 14.850,00 0,00 0,00 14.850,00 14.316,00 534,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 291.750,00 248.123,00 0,00 539.873,00 539.339,00 534,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Il. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 0,00 22.213,00 0,00 22.213,00 20.577,00 1.636,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 9.520,00 0,00 9.520,00 0,00 9.520,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 31.733,00 0,00 31.733,00 20.577,00 11.156,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
186.390,00 1.930,00 0,00 188.320,00 188.320,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 28.670,00 0,00 2.000,00 26.670,00 26.031,00 639,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 820,00 0,00 0,00 820,00 0,00 820,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
215.880,00 1.930,00 2.000,00 215.810,00 214.351,00 1.459,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Saglik Yiiksekokulu

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
1.839.080,00 4.886,00 0,00 1.843.966,00 1.843.966,00 0,00
01- Personel
. . 243.540,00 4.801,00 0,00 248.341,00 248.341,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 102.900,00 0,00 0,00 102.900,00 102.397,00 503,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.185.520,00 9.687,00 0,00 | 2.195.207,00 2.194.704,00 503,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Saglik Yiiksekokulu Yaz Okulu
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 0,00 15.558,00 0,00 15.558,00 15.528,00 30,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 8.712,00 0,00 8.712,00 1.466,00 7.246,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 24.270,00 0,00 24.270,00 16.994,00 7.276,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
d) Meslek Yiiksekokullari
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu I. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 2.152.630,00 0,00 80.000,00 ( 2.072.630,00 2.065.467,00 7.163,00
02- Sosyal Giivenlik 270.280,00 0,00 7.000,00 263.280,00 262.965,00 315,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 311.150,00 170.000,00 154.403,00 326.747,00 293.151,00 | 33.596,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.734.060,00 170.000,00 241.403,00| 2.662.657,00 2.621.583,00 41.074,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu II. Ogretim

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
36.130,00 1.765,00 0,00 37.895,00 34.790,00 3.105,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 1.700,00 52.815,00 0,00 54.515,00 31.661,00 ( 22.854,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 37.830,00 54.580,00 0,00 92.410,00 66.451,00 ( 25.959,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Bogazliyan Meslek Yiikskeokulu
Odenek
Kb Eklenen Diigtilen Miktari Harcanan Kalan
693.830,00 173.179,00 0,00 867.009,00 867.009,00 0,00
01- Personel
. . 84.960,00 20.183,00 0,00 105.143,00 105.143,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 46.760,00 13.000,00 0,00 59.760,00 59.597,00 163,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 825.550,00 206.362,00 0,00| 1.031.912,00 1.031.749,00 163,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Meslek Yiiksekokulu I. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 3.512.480,00 0,00 | 2.823.964,00 688.516,00 680.415,00 8.101,00
. . 514.350,00 0,00 408.061,00 106.289,00 105.688,00 601,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Ahmi 176.800,00 0,00 176.800,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.203.630,00 0,00 | 3.408.825,00 794.805,00 786.103,00 8.702,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
109.720,00 0,00 109.720,00 0,00 0,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 194.640,00 0,00 194.640,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 304.360,00 0,00 304.360,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu I. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 992.060,00 30.710,00 0,00 1.022.770,00 1.022.770,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 145.810,00 0,00 3.000,00 142.810,00 142.072,00 738,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 21.380,00 0,00 0,00 21.380,00 20.378,00 1.002,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.159.250,00 30.710,00 3.000,00| 1.186.960,00 1.185.220,00 1.740,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Il. Ogretim
Odenek
Kbo6 Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
60.540,00 20.939,00 0,00 81.479,00 69.802,00 11.677,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 41.460,00 11.956,00 0,00 53.416,00 43.508,00 9.908,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102.000,00 32.895,00 0,00 134.895,00 113.310,00 | 21.585,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
686.570,00 182.233,00 0,00 868.803,00 868.803,00 0,00
01- Personel
. . 86.340,00 13.600,00 0,00 99.940,00 99.940,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 28.500,00 8.474,00 0,00 36.974,00 34.865,00 2.109,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 801.410,00 | 204.307,00 0,00| 1.005.717,00 1.003.608,00 2.109,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu I. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 0,00| 836.288,00 146.781,00 689.507,00 689.507,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 132.194,00 10.000,00 122.194,00 103.583,00 ( 18.611,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 54.705,00 0,00 54.705,00 51.589,00 3.116,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 1.023.187,00 156.781,00 866.406,00 844.679,00 21.727,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu I1l. Ogretim
Odenek
Kbo6 Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
0,00 34.004,00 0,00 34.004,00 32.073,00 1.931,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 83.386,00 0,00 83.386,00 31.121,00 52.265,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 117.390,00 0,00 117.390,00 63.194,00 [ 54.196,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu I. Ogretim

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
0,00 | 2.161.058,00 0,00| 2.161.058,00 2.161.058,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 316.948,00 0,00 316.948,00 316.948,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 154.695,00 0,00 154.695,00 150.017,00 4.678,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 | 2.632.701,00 0,00| 2.632.701,00 2.628.023,00 4.678,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu II. Ogretim
Odenek
Kb Eklenen Diigtilen Miktari Harcanan Kalan
0,00 93.280,00 0,00 93.280,00 85.364,00 7.916,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 244.759,00 0,00 244.759,00 41.096,00 | 203.663,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 338.039,00 0,00 338.039,00 126.460,00 | 211.579,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu I. Ogretim
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
651.390,00 62.623,00 0,00 714.013,00 714.013,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 86.110,00 9.455,00 0,00 95.565,00 95.565,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 172.120,00 5.000,00 0,00 177.120,00 152.564,00 ( 24.556,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
909.620,00 77.078,00 0,00 986.698,00 962.142,00 | 24.556,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu Il. Ogretim

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
85.270,00 21.105,00 0,00 106.375,00 105.422,00 953,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 5.580,00 61.610,00 0,00 67.190,00 35.491,00( 31.699,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 90.850,00 82.715,00 0,00 173.565,00 140.913,00( 32.652,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
e) idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanhg
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
497.980,00 0,00 79.891,00 418.089,00 418.089,00 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 72.320,00 0,00 7.000,00 65.320,00 64.730,00 590,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 55.640,00 3.000,00 0,00 58.640,00 56.965,00 1.675,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 625.940,00 3.000,00 86.891,00 542.049,00 539.784,00 2.265,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Genel Sekreterlik
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 1.512.270,00 0,00 568.339,00 943.931,00 943.931,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 210.900,00 0,00 79.281,00 131.619,00 131.619,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 37.500,00 3.000,00 0,00 40.500,00 37.590,00 2.910,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.760.670,00 3.000,00 647.620,00| 1.116.050,00 1.113.140,00 2.910,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Hukuk Miisavirligi

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
200.190,00 0,00 78.347,00 121.843,00 121.453,00 390,00
01- Personel
. . 33.970,00 0,00 10.000,00 23.970,00 18.758,00 5.212,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 20.260,00 265.000,00 0,00 285.260,00 271.875,00 13.385,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 254.420,00 265.000,00 88.347,00 431.073,00 412.086,00 18.987,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
idari ve Mali isler Daire Bagkanhg
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 1.573.100,00 125.391,00 399.591,00 | 1.298.900,00 1.287.249,00 11.651,00
02- Sosyal Giivenlik 233.910,00 11.650,00 33.263,00 212.297,00 209.202,00 3.095,00
ii'n:'a' ve Hizmet 10.514.660,00 | 5.855.394,00|  36.000,00 | 16.334.054,00 | 14.760.923,00 | 1.573.131,00
. 459.000,00 0,00 0,00 459.000,00 414.212,00 44.788,00
05- Cari Transferler
. . 3.300.000,00 | 3.206.000,00 277.953,00 6.228.047,00 5.962.875,00 265.172,00
06- Sermaye Giderleri
16.080.670,00 | 9.198.435,00 746.807,00 | 24.532.298,00 | 22.634.461,00 | 1.897.837,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 626.000,00 0,00 252.000,00 374.000,00 373.143,00 857,00
02- Sosyal Giivenlik 73.000,00 0,00 10.000,00 63.000,00 58.991,00 4.009,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 2.670,00 | 30.330,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 150.000,00 225.000,00 0,00 375.000,00 372.465,00 2.535,00
882.000,00 225.000,00 262.000,00 845.000,00 807.269,00 | 37.731,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
673.100,00 0,00 279.247,00 393.853,00 393.206,00 647,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 84.450,00 0,00 20.011,00 64.439,00 64.439,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 8.771,00 2.229,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
TOPLAM 770.550,00 0,00 299.258,00 471.292,00 466.416,00 4.876,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Ozel Kalem
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 2.593.710,00 11.600,00 811.061,00 | 1.794.249,00 1.793.529,00 720,00
02- Sosyal Giivenlik 313.810,00 5.633,00 90.859,00 228.584,00 227.175,00 1.409,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 187.000,00 | 1.184.008,00 0,00| 1.371.008,00 1.338.893,00 | 32.115,00
05- Cari Transferler 0,00 10.800,00 0,00 10.800,00 9.000,00 1.800,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.094.520,00 | 1.212.041,00 901.920,00 | 3.404.641,00 3.368.597,00 36.044,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
Personel Daire Bagkanhigi
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
659.000,00 0,00 128.000,00 531.000,00 530.623,00 377,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 71.000,00 10.978,00 0,00 81.978,00 81.951,00 27,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 9.591,00 4.409,00
05- Cari Transferler 1.390.000,00 0,00 0,00 | 1.390.000,00 1.358.055,00 | 31.945,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.134.000,00 10.978,00 128.000,00 (| 2.016.978,00 1.980.220,00 | 36.758,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
1.998.900,00 0,00 589.753,00 | 1.409.147,00 1.202.926,00 | 206.221,00
01- Personel
. . 234.550,00 16.500,00 47.989,00 203.061,00 197.790,00 5.271,00
02- Sosyal Giivenlik
. 2.672.000,00 | 2.164.000,00 78.000,00 | 4.758.000,00 4.553.577,00 | 204.423,00
03- Mal ve Hizmet Alimi
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.905.450,00 | 2.180.500,00 715.742,00 | 6.370.208,00 5.954.293,00 | 415.915,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
01- Personel 1.075.000,00 0,00 552.100,00 522.900,00 522.297,00 603,00
02- Sosyal Giivenlik 118.000,00 0,00 30.000,00 88.000,00 85.963,00 2.037,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 12.060,00 3.940,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.209.000,00 0,00 582.100,00 626.900,00 620.320,00 6.580,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Odenek
Kbo Eklenen Diistlen Miktari Harcanan Kalan
1.597.260,00 0,00 523.772,00| 1.073.488,00 1.073.488,00 0,00
01- Personel
. . 236.180,00 0,00 69.028,00 167.152,00 166.523,00 629,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 41.030,00 33.000,00 0,00 74.030,00 70.547,00 3.483,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 49.682.000,00 | 9.145.066,00 | 5.200.000,00 | 53.627.066,00 | 53.109.799,00 | 517.267,00
51.556.470,00 | 9.178.066,00 | 5.792.800,00 | 54.941.736,00 | 54.420.357,00 | 521.379,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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f) Hastaneler

Aragtirma ve Uygulama Hastanesi

Odenek
Kbo Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
01-P 4.515.000,00 | 1.800.400,00 0,00| 6.315.400,00 6.310.350,00 5.050,00
- Personel
02- Sosyal Giivenlik 680.000,00 515.000,00 0,00| 1.195.000,00 1.193.280,00 1.720,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 159.000,00 23.000,00 0,00 182.000,00 177.847,00 4.153,00
05- Cari Transferler 535.000,00 0,00 0,00 535.000,00 535.000,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 5.889.000,00 | 2.338.400,00 0,00 | 8.227.400,00| 8.216.477,00 | 10.923,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
C. 2016 Yih Biitge Gelirleri
EKONOMIK KODLAR BUTCE GELIRI .
I m ACIKLAMA TAHMINi TAHSILAT
03 TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 3.508.000,00 | 8.852.713,20
1 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 3.508.000,00 | 8.770.330,82
6 KIRA GELIRLERI 0,00 | 82.382,38
04 ALINAN BAGI$ VE YARDIM iLE
O7EL GELIRLER 137.186.000,00 141.545.358,79
MERKEZI YONETIM BUTCESINE
DAHIL IDARELERDEN ALINAN 137.186.000,00 141.484.350,10
PROJE YARDIMLARI 0,00 61.008,69
05 DIGER GELIRLER 2.206.000,00 1.910.393,15
1 FAIZ GELIRLERI 563.000,00 227.863,44
KISI VE KURUMLARDAN ALINAN
2 PAYLAR 0,00 1.037.549,98
3 PARA CEZALARI 1.000,00 0,00
9 DIGER CESITLI GELIRLER 1.642.000,00 644.979,73
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 429,97
2 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 429,97
GENEL TOPLAM 142.900.000,00 152.308.895,11
09 RED VE IADELER (-) 0,00 62.470,12
TESEBBUS VE MULKIYET
3 GELIRLERI 0,00 62.470,12
NET TAHSILAT 142.900.000,00 152.246.424,99

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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D. Doner Sermaye 2016 Yili Gelir Tablosu

A-BRUT SATISLAR

24.236.929,77

1-Yurt i¢i Satiglar

23.549.568,33

2-Yurt Disi Satislar 0,00
3- ilag ve Tibbi Malzeme Gelirleri 0,00
4-Diger Gelirler 687.361,44
B-SATIS INDIRIMLERI (-) 327.733,93
1-Satistan iadeler (-) 327.733,93
2-Satis iskontolari (-) 0,00
3-Diger indirimleri (-) 0,00

C-NET SATISLAR

23.909.195,84

D-SATISLARIN MALIYETI(-)

21.898.363,92

1-Satilan Mamuller Maliyeti (-) 0,00
2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3-Satilan Hizmet Maliyeti (-) 21.898.363,92
4-Diger Satiglarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 2.010.831,92
E-FAALIYET GIDERLERI (-) 2.843.283,51
1-Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0,00
2-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 750,00
3-Genel Yonetim Giderleri (-) 2.842.533,51
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -832.451,59
F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 286.819,51
1-Faiz Gelirleri 78.795,31
2-Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3-Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4-Kambiyo Karlari 0,00
5-Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6--Diger Olagan Gelir ve Karlar 208.024,20
G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 25,73
1-Karsihk Giderleri (-) 0,00
2-Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3-Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4-Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 25,73
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR -545.657,81
H—OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 53.508,17
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlar 0,00
2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 53.508,17
I-OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 1.174.313,48
1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3-Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 1.174.313,48
DONEM KARI VEYA ZARARI -1.666.463,12
J-DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -1.666.463,12
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E. Performans Bilgileri

a) Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 105
Konferans 75
Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi 13
Teknik Gezi 22
Egitim Semineri 6
Tiyatro 12
Turnuva 12
Toplam 270
Yayin Turi Sayisi
Uluslararasi Makale 239
Ulusal Makale 49
Uluslararasi Bildiri 313
Ulusal Bildiri 95
Kitap 21

b) Proje Bilgileri

2016 Yili Desteklenen Projeler Listesi

Proje Tipi Ust limit Toplam Proje Sayisi Kabul Edilen Projeler
6601 7.000,00 15 105.361,36

6602a 10.000,00 16 100.576,29

6602b 15.000,00 12 157.237,77

6602c 25.000,00 12 259.485,19

6603 100.000,00 1 82.275,50

6600 %10 1 7.422,20

TOPLAM 57 712.338,31
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c) Stratejik Amacg-5 ve 2016 yili gergceklesme durumu hakkinda Performans

Bilgileri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-5

Egitim Ogretim ve Arastirma Kalitesinin
Artirilmasi icin Geligsmis Fiziki Alt Yapiya Sahip
Olmak

Hedef-1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve
Morfoloji binasinin tamamlanmasi

Faaliyet 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve
Morfoloji Binasinin yapiminin 2016 yilinda
tamamlanmasi hedeflenmis ancak muhtelif
proje degisiklikleri sebebiyle binanin yapim
suresi uzamistir. Fiziki gerceklesme seviyesi
%75’e ulasmis olup, yapimi devam etmektedir.

Hedef-2 Universite calisanlarina yénelik kres,
anaokulu ve kolej gibi egitim birimlerinin
yapilmasi

Faaliyet 2 2016 Yatirim programinda anaokulu
insaatl yer almadigindan hedefe
ulasilamamistir.

Hedef-3 Akademik ve idari personele lojman
tahsis edilmesi
Faaliyet 3 2016 Yatirim programinda lojman

insaatl yer almadigindan hedefe
ulasilamamistir.

Hedef-4 Mevcut ve yapilacak binalarin
peyzajinin yapilmasi

Faaliyet 4 Universitemiz biinyesinde bulunan
Erdogan Akdag Cami, Ziraat Fakiiltesi Binasi,
Saglik Yiiksekokulu Binasi gevrelerine 2016
yilinda gevre diizenleme galismalari yapiimistir.
Ayrica kampus g¢evresi panel git ile gevrilmis,
ana kampse su depolamak amaciyla golet
yapilmistir.

Hedef-6 Mevcut binalarin tadilat ve
tamiratlarinin yapilarak iyilestirilmesi,
yenilenmesi

Faaliyet 6 Universitemiz biinyesinde bulunan
iletisim Fakiiltesi Binasina (Eski Mihendislik
Fakdiltesi) gliclendirme calismalari yapiimis ve
muhtelif binalarin onarim ihtiyaglari
giderilmistir.

Hedef-7 Universite yerleskesinde akademik ve
idari personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak fiziksel mekanlarin artiriimasi
Hedef-7 Rektorlik Hizmet Binasi ve
Muihendislik Fakultesi Binasinin tamamlanmasi
ile Universitemiz fiziki alani arttiriimistir.
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KURUMSAL KABILIYET
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Giiglii Yonler
1- Dinamik akademik kadro
2- Ogrencilere KYK biinyesinde sunulan barinma olanaklari
3- Ogrencilerin inang ve degerlerine gosterilen saygi
4- Huzurlu ve glivenli bir egitim ortami
5- Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ve tniversite yneticilerine kolay ulasabilmeleri
6- Yeterli altyapi hizmetleri (temizlik, yemek)
7- Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterligi
8- Caliskan ve deneyimli bir yonetim ekibinin olmasi
9- Teknoparkin olmasi
10- Universite hastanesinin kurulmus olmasi
11- Akademik atama ve yikselmelerde islemlerin hizli ylrttilmesi
B) Zayif Yonler

1- Yerleske alaninin yeni kurulacak fakulteler/ylUksekokullar icin yetersiz olmasi ve imar
planindaki eksiklikler

2- Yerleskede yesil alan eksikligi

3- Ogrenci kuliiplerinin etkin calismamasi

4- Sosyal ve spor tesislerinin yetersizligi

5- Oryantasyon ve PDR hizmetlerinin yetersizligi

6- Kantin, kafeterya, kirtasiye ve rekreasyon hizmetlerinin yetersizligi

7- Universitenin kurumsallasma diizeyinin diisiik olmasi

8- Yurtdisi ve yurtici hareketlilik programlarindan yararlanma diizeyinin disiik olmasi
9- Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlikler

10- Bilimsel arastirma ve faaliyetlere saglanan mali destek yetersizlig

11- Akademik ve idari personele sunulan lojman hizmetlerinin yetersizligi

12- Kurum faaliyetlerinin etkisini dlgmeye yonelik ¢alismalarin yetersiz olmasi

13- Mezunlarin takip edilememesi

97



C) Degerlendirme

Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayili karan ile kurulmus olan, Bozok
Universitesi Aralik 2016 tarihi itibari ile 722 Akademik personel, 418 idari personel, 39 sdzlesmeli
personel, 284 yardimci personel ve 16.000 6grencisi ile aktif olarak egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmekte ve kurumsallagsmasini sirdirmektedir.

Bozok Universitesinin benimsedigi bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, kamu ve
Ozel sektorlin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi
ekonomik ve sosyal faydaya donidstiirmektir. Bu cercevede; ulusal yenilik sistemi bilim ve
teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel sektoriin sistem igindeki etkinligini artiracak
sekilde gelistirebilecektir. Ozel sektér ile iniversitemiz ve arastirmaci insan giicii yetistiriimesine
yonelik programlar Gniversitemizin ve dis beklentilerin ihtiyaclar dogrultusunda cesitlendirilerek
uygulanmaktadir. 2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik Planimizda sektor temsilcilerinden gelen
gorisler dogrultusunda tlkemizde istihdama katki saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmek
icin egitim ogretimin glncel tutulmasi stratejik hedeflerimiz arasinda yerini almis ve uygulanmaya
da azami gayret gosterilmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi hedeflerini gerceklestirmede bilimsel, teknolojik
sosyal ve ekonomik katkilarinin yaninda lkemizin yetismis insan giicline katki saglamak amaciyla
kaliteli ve giincel diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini sirdiirmeye devam etmektedir. Bolgenin
ve Ulkemizin beklentilerine karsilik verecek yeni program ve bdélimler ihdas etmek suretiyle
gelisimini devam ettirmektedir.

Kurumsal faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirarak surdirilebilmek amaciyla
Universitemiz, teknik altyapisini gliclendirmeye devam etmekte ve arastirmacilara sosyal alanda
daha fazla hizmet sunmaya calismaktadir. Bu hizmetlerle hem yeni arastiricilarin katilimi hem de
mevcutlarin motivasyonu ve basarisi arttirilmaya g¢alisiilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari yénetim sistemini yirirlikteki kanun, ydnetmelik ve
kararnamelere bagh olarak yapilandirmis ve yapilandirmaktadir. Universitemiz gerekli kaynaklarin
saglanmasi ve hizmetlerin siirdirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi igin kaynaklari etkin olarak
kullanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi akademik kurumlar arasinda etkin konuma gelme cabasini gliden Bozok
Universitesi kurumsal yapilanmasi, akademik faaliyetleri, bilimsel ¢calismalari, ydremize ve iilkemize
dogrudan ve dolayl olarak sagladigi sosyo-ekonomik katkilariyla yeni kurulmus bir Universite

olmasina ragmen hedeflerini gerceklestirmeye calismaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

R/
0’0

Fiziksel alt yapi icin gerekli mali kaynaklarin ayrilmasi,

X3

8

Sinavsiz gegislerde, 6grenci bilgi seviyeleri konusunda bir barajin olusturulmasi,

3

8

Sosyal ve kilttrel etkinlikler icin daha fazla mali kaynak ayrilmasi,

X3

¢

En dnemlisi Universite-sanayi isbirliginin gelistiriimeli, bu baglamda sanayicinin istekleri
dogrultusunda kalifiyede ara eleman yetistirilmeli, hatta Gniversitelerin ilgili birimleri AR-GE birimi
olacak sekilde faaliyet gostermesine yonelik gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

7
0.0

Universite gelisme 6deneginin artirilmasi,

*

J/
*

Lojman tahsisi ve lojman yapimi,

-,

Kampus igerisindeki Elektrik enerjisinin yeniden yapilandirilmasi ve planlanmasi,

7 7
0.0 0.0

Bilgisayar ve laboratuar alt yapisinin daha da gliglendirilmesi,

J/
.0

-,

Cevre diizenlenmesi ve agaclandirma ¢alismalarinin hizli bir sekilde devam ettirilmesi.

idari personel sayisi yeterli degildir. Ozellikle laboratuar ve atdlyelerde teknik eleman (Teknisyen ve
uzman) olmamasi nedeni ile biyik sikintilar yasanmaktadir. idari personel ve teknik eleman
sikintisinin giderilmesi icin calismalar yapiimalidir.

¢ Uluslararasi Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler
gelistirilerek orta ve uzun vadeli projeler gergeklestirilmelidir.

% Ogretim elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Projelere katilimlari ve katkilari arttiriimalidir.

% Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin dergilerde daha fazla sayida ve daha kaliteli
makaleler yayinlamasini saglanmali, uluslararasi saygin konferans ve sempozyumlara katilimi
desteklenmeli.

¢ Egitim teknolojilerinin derslerde kullanimi yayginlastiriimahdir.

¢ Surekli egitim faaliyetleri arttirlmaldir.

«» Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/glclendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik
cabalar arttirilmalidir.

+» Destek hizmetlerinin daha saglkli ve yararli olabilmesi icin birimler arasi isbirligi ve
bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir.

% Performansa dayal degerlendirmeye (Odiillendirmeye-6zendirmeye) yénelik mekanizmanin
olmamasi, c¢alisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagh olarak performans
kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle mutlaka 6zendirici ve
performansa dayali degerlendirme olanagi saglayacak degisiklikler yapilmalidir.

R/

< Egitim programlari, ylratilen bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile
her yil Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak
akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesinin yikseltiimesi ve topluma sunulan hizmetlerde etkinligin artirilmasinda onemli rol
oynayacagi distintilmektedir.
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VI. EKLER

A. ¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve

Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Yozgat—Subat 2017)

NOT: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlari olusturulmus, sistemin oturtulmasi

ve i¢ kontrol slireglerinin uygulanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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B. Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldagiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yil Faaliyet Raporunun “ llI/A- Mali Bilgiler” Bélimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yozgat-Subat 2017)

NOT: i¢ siire¢c yonetimi heniiz kanunun 6ngérdiigii sekilde olusturulamadigi, sistemin
oturtulmasi ve i¢ kontrol siireglerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar devam ettiginden sadece

ikinci paragraftaki bilgilere glivence verebilirim.

Alpaslan DOGAN

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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