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SUNUS

engin tarihi ve kditurel birikime
sahip guzeliklerle bezenmis bir
sehirde kurumus olan Kasta-
monu Universitesi, cok genc ve
yeni bir Universitedir,

Universitelerin dncelikli hedeflerin-
den biri egitm-ogretim vermektir. Bunun
yaninda bir diger gdrevi de bilim Ureterek
iNnsanligin hizmetine sunmaktr.

Kastarmonu Universitesi clarak he-
deflerimiz;

e Biglyi dogru yorumlayan, arastiran,
sorgulayan, ogrenmeyi  Ogrenen,
kendi oma becerisini gelistirebilen,
dunu ve bugunu bilip gelecege yo-
nelik planlamalarnda saglkli sonuc-
lara varabilen Cumhuriyetin temel
ilkelerine bagl, buyUk Turkiye'ye sag-
ikl ve umutiu bakabilen &grenciler
yetistirmek

e Bilimsel arastrma yontem ve teknik-
lerine uygun yayinlar yapan ve yapil-
masl yonunde ornek gosterilen bilim
insanlar yetistirmek

o EGitm-Ogretimin  niteligini ylkselt-
mek,

o Biimsel ve teknolojk arastirmalari
gelistirmek,

e Universite-gevre lliskierini gliclendir-
mek ve kllturel degerlere sahip ci-
kan, sosyal sorumluluk bilinci taslyan
gencler yetistirmektir.

Turkiye Cumhuriyetinin ve Turk Mil-
letinin temel degerleri cercevesinde egi-
timini surduren ve surdurecek olan Kas-
tamonu Universitesi, barindirdidy dinamik
unsurlar ile bunu basarabilecek guctedir.
Universitemizin seckin akademik kadro-
sy, idari personeli, Kastamonu halki ve
Ulkesini seven gencleri ile s6z konusu
hedeflerimize ulasmak ve dunya univer-
sitesi olmak yolunda azimle callsmaya
devam etmektedir.

Faaliyet raporlar, kurumlarn stra-
tejik planlari, performans programlar ve
butcede yer alan faaliyet, proje ve perfor-
mans hedeflerinin ne dlgude gercekles-
tirllip  gerceklestirimediginin anlasimasi
acisindan buyuk 6nem tasimaktadrr.

Bu nedenle; Universitemizin 2017
yilifaaliyet sonuclannittm yonleriyle acik-
layan idare faaliyet raporumuz, mali say-
damlk ve hesap verme sorumlulugunu
saglamak amaciyla dogru, guvenilir, n-
yargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, il-
gili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglamak Uzere acik, anlasilr,
sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarih-
i ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 471inci maddesine
ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Fa-
aliyet Raporlarn Hakkinda Yonetmelik'e
dayanilarak hazirlanmistr.

Universitemiz 2017 vili idare Faali-
yet raporunu kamuoyuna sunar, emegi
gecen butln calisanlarmiza tesekkur
ederim.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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MiSYON

Kastamonu Universitesi; Urettigi bilimsel bilgi 1s181nda toplum ve
iilke ihtiyaclarini karsilayan projeler yiiriiterek tilke kalkinmasina katk1
saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle biitiinlesik, biitiin
mensuplarinin ve dgrencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve

mezunu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmak.

ViZYON

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladig1 6zgiir egitim ortamiyla, egitim ve
topluma destek alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen

bir diinya tiniversitesi olarak on siralarda yer almak.
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B. YETKi GOREV ve SORUMLUL
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayas-
anin 130’ ncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 3’ncti maddesinin (C) fikrasi ile 12’nci
maddesinde belirlenmistir.

MADDE 130:

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun
insan giicii yetistirmek amaciyla; ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olugsan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniver-
siteler Devlet tarafindan Kanunla kurulur. Kanunda
gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina
yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, Dev-
letin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim ku-
rumlar1 kurulabilir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3’ncii
Maddesinin (c) Fikrast,

MADDE 3-C:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI:

Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yliksekokullar, konservatuarlar, aragtirma ve uy-
gulama merkezleri ile bir liniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullar
ile bir iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisline
bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik ol-
mamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir. Ileri teknoloji enstitiisii, dzellikle
teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma,
egitim-0gretim, liretim, yayin ve danismanlik yapan,
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir
yliksekdgretim kurumudur.

MADDE 12:

Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun

olarak yiiksekogretim kurumlariin gorevleri, asagi-
da gosterildigi gibi belirtilmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve or-
tadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasy-
onel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hede-
fleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyact
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modern-
lesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren so-
runlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak diistince-
lerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yay-
gin, siirekli, siirekli ve agik egitim hizmetlerini tistle-
nen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine

ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1
saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uy-
gulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina

15
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* ¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

« Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kull-
anmak, yayginlagtirmak, Yiiksekdgretimin uygu-
lamal1 yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilm-
esine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

MADDE 13:

Universitelerin organlar1; Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belir-
lenmistir.

REKTOR;

Profesor akademik unvanina sahip kisiler ar-
asindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile oplanacak
Ogretim tiyeleri tarafindan alt1 rektor aday secilerek
belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yiikse-
kogretim Kurulunun segecegi ii¢c aday atanmak {izere
Cumbhurbaskanina sunulur. Cumhurbaskani bu ti¢
adaydan birini rektor olarak atar. Rektorlerin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler iki ddonemden
fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden
rektor olarak segilebilirler.

Rektorlerin gorev, yetki ve sorumluluk-
lari;

«  Universite kurullarma baskanlik etmek, yiikse-
kogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulam-
ak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek
karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluglar
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde
iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastir-
ma ve yaym faaliyetleri hakkinda Universitele-
raras1 Kurula bilgi vermek,

«  Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve
kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve tiniver-
site yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dner-
ilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogre-
tim Kuruluna sunmak,

*  Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olustur-
an kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim ele-
manlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

16

Universitenin birimleri ve her diizeydeki per-
soneli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hiz-
metlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkin-
ma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve dene-
timin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kamu mali yonetim
kanununun 10. maddesi geregince iist yonetici olarak
idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkin-
ma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekono-
mik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1
saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye kul-
laniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve bu
kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.
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SENATO;

Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢
yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senatonun gorev, yetki ve sorumluluk-
lar;

+  Universitenin egitim-gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

«  Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve goriis
bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetme-
likleri hazirlamak,

«  Universitenin y1llik egitim-6gretim programini
ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

* Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvan-

lar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve
yliksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak

 itirazlan inceleyerek karara baglamak,
«  Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 say1li kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU;

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversi-
teye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor yardimeilari oy hakki ol-
maksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler

Universite Yonetim Kurulunun gérev, yet-

ki ve sorumluluklari;

* Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato karar-
larinin uygulanmasinda belirlenen plan ve pro-

gramlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; Universiteye bagh birimlerin &ner-
ilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kara-

rlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin kar-
ara baglamak,

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yap-
maktir.
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C- iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1 - FIZIKSEL YAPI

Kuzey kent yerleskesi iiniversitemizin merkez
yerleskesidir. Kuzey kent yerleskesi gelisim alani
2.053.679,64 m? olup, 242.223,52 m? kapal1 alan1 bu-
lunmaktadir. Yerleskemizde Rektorliik binasi, Orman
Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiilt-
esi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Su Uriinleri
Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tu-
rizm Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekoku-
lu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Mesleki Egitim Atdlyeleri, Merkezi
Kafeterya ile kapali ve acik spor tesisleri yer almak-

tadur.

Ulasim sehir ile yerleske arasinda diizenli toplu
tagim araci ile saglanmaktadir.

Yerleske disinda, sehir merkezinde Egitim
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi, il¢elerde ise Abana Saba-
hat-Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu, Ara¢c Rafet
Vergili Meslek Yiiksekokulu, Bozkurt Meslek Yiik-
sekokulu, Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Cide Ri-
fat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu, Daday Nafi ve Umit
Ceri Meslek Yiiksekokulu, Devrekani Meslek Yiik-
sekokulu, Thsangazi Meslek Yiiksekokulu, inebolu
Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Meslek Yiikse-
kokulu Azdavay Kampiisii, Kiire Meslek Yiiksekoku-
lu, Taskoprii Meslek Yiiksekokulu ve Tosya Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.
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Tablo 1- Kastamonu Universitesi Tasinmazlarin Dagilimi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

(m?)
Toplam
Yerleske Adi (m?) Aciklama
. m
Universite Maliye Haz. Diger
Kuzeykent Kampiisii 962.876,86 | 1.090.802,78 - 2.053.679,64 | Kamulastirma-Tahsis
Kastamonu Tip Fakiiltesi 14.374,66 199.241,16 - 213.615,82 | Bedelsiz Devir- Tahsis
Egitim Fakiiltesi ( Carsi ) - 25.209,54 - 25.209,54 | Tahsis
Rektorliik ( Merkez) - 3.792,07 - 3.792,07 | Tahsis
Rektorliik Ek Hizmet .
. - 145.93 - 145.93 | Tahsis
Binasi
KASUSEM - 739,71 - 739,71 | Tahsis
Abana Sabahat-Mesut X
4.794,00 10.407,02 - 15.201,02 | Kamulastirma-Tahsis
Yilmaz M.Y.O.
Arac Rafet Vergili M.Y.O. 1.575,61 -|  29.866,08 31.441,69 | Devir-Kira
Azdavay MYO 6.282,00 - 6.282,00 | Hibe
Cide Rifat llgaz M.Y.O. ve Bagis-Tahsis
. 10.027,84 - 6.926,63 16.954,47
Konukevi Kamulastirma
Catalzeytin M.Y.O. - 46.828,18 - 46.828,18 | Tahsis
Devrekani M.Y.O. 997,07 164,25 5.431,46 6.592,78 | Kamulastirma-Tahsis
Daday Nafi ve Umit Ceri .
i 4.589,46 - - 4.589,46 | Hibe
Meslek Yiiksekokulu
Bozkurt M.Y.O. 10.431,00 - - 10.431,00 | Hibe
ihsangazi M.Y.O. - - 37.525,00 37.525,00 | Gegici Tahsis
inebolu M.Y.O. - -1 112.655,00 112.655,00 | Kiralama
Kiire M.Y.O. - - 842,67 842,67 ' Tahsis
Taskoprii M.Y.O. - 28.622,34 - 28.622,34 | Tahsis
Tosya M.Y.O. 22.438,42 - - 22.438,42 | Satin Alma
Toplam 1.038.386,92 1.405.952,98 | 193.246,84 2.637.586,74
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Tablo-2 Kastamonu Universitesi Yerleskeleri

YERLESKELER AGIK ALAN (m?) KAPALI ALAN (m?)
Kuzeykent Merkez Yerleske 2.053.679,64 123.604,17
Kastamonu Tip Fakiiltesi 213.615,82 0
Egitim Fakiiltesi (Carsi Yerleskesi) 25.209,54 11.077,84
Rektorliik (Merkez) 3.938,00 3.346,00
ilce Yerleskeler 340.404,03 71.263,04
Diger 739,71 502,25
TOPLAM 2.637.586,74 209.793,30

Tablo-3 Kapal1 Alanlarin (m?) Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

HiZMET ALANI MERKEZ YERLESKE | MERKEZ DISI YERLESKE TOPLAM
EGITIM 19.373.16 17.088,50 36.461,66
iDARI 3.483,54 13.799,31 45.282,85
BARINMA 247,95 7.852,32 8.100,27
BESLENME 3.606,91 3.888,02 7.494,93
KULTUR 10.282,14 0,00 10.282,14
SPOR 1.416,05 567,00 1.983,05
SOSYAL TESIiS 3.626,30 1.832,62 5.458,92
DIGER (DEPO, TESIS) 53.568,12 41.161,36 94.729,48
TOPLAM 123.604,17 86.189,13 209.793,00
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Tablo-3/a Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

BiNA VE TESIiSIN NIiTELiGi BULUNDUGU YERLESKE TOPLAM ALAN (m?)
Prefabrik Okul Binasi Kuzeykent Yerleskesi 540,00
Devrakani Meslek Yiiksek Okulu Devrakani 7.751,19

Resim 1- Mevliit BEYRIBEY Konukevi

,._.'_‘..._.—"_:'.-. el v D
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Tablo 4- Egitim ve Dinlenme Amagli Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi Bulundugu Yerleske Adet Toplam Alan (m?)
Prof. Dr. Mevliit BEYRIBEY Konukevi Kuzeykent Yerleskesi 1 1.242,54
Egitim Fakiiltesi Lojmani Carsi Yerleskesi 1 456,06
Turizm Fakiiltesi Parlayanyildiz Konukevi | Kuzeykent Yerleskesi 1 840,00
Cide Konukevi Cide 1 1.353,00
Yiicebiyiklar Konag: Merkez Beycelebi Mahallesi 1 502,25
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Tablo 5- Universitemiz Tagitlarinin Cinsi ve Sayisi

TASITIN CiNSi 2016 2017

Binek Otomobil 13 11

Minibiis (14+1 Kisilik) 1 1
Midibiis (19+1 Kisilik) 1 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 1 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2 2
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4 5
Traktor 1 1
TOPLAM 23 22
BIRIMLERIMiZ

Kastamonu Universitesi sdzel, sayisal ve esit agirlik tabanli farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren aka-
demik birimleriyle zengin bir cesitlilige sahiptir. Kastamonu Universitesi, 2017 yili Aralik ay1 sonu itibariyla
13 fakiilte, 3 enstitii, 3 yitksekokul, 13 meslek yiiksekokulu, 9 Idari Birim, ayrica dogrudan Rektérliige bagh
3 bolim ve 20 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim ve ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Fakiilte,

yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, Rektorliige ait boliimler ve Arastirma Merkezlerinin adlar1 yandaki
tabloda gosterilmistir .
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Tablo 6- Universitemiz Akademik ve Idari Birimleri
BiRiM TURU BiRiM ADI

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESi

ILAHIYAT FAKULTESI

FAKULTELER ILETiSiM FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESi

TIP FAKULTESI
TURIZM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESi

FAZIL BOYNER SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESi

VETERINER FAKULTESI

SU URUNLERIi FAKULTESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

. BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULLAR

SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU

iHSANGAZi MESLEK YUKSEKOKULU

CiDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU

iNEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULLARI

DEVREKANi MESLEK YUKSEKOKULU
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU

KURE MESLEK YUKSEKOKULU

GCATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU

DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU

ENSTITULER — S—
SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU

SAGLIK BiLIMLERi ENSTiTUSU
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BiRiM TURU

BiRiM ADI

KOORDINATORLUKLER

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

DIS iLiSKILER KOORDINATORLUGU

ENGELSiZ UNiVERSITE KOORDINATORLUGU

ERASMUS KOORDINATORLUGU

FARABI DEGiSiM KOORDINATORLUGU

MEVLANA DEGiSiM KOORDINATORLUGU

ULUSLAR ARASI OGRENCi KOORDINATORLUGU

YABANCI DILLER EGIiTiM ARASTIRMA VE SINAV KOORDINATORLUGU

PROJE AR-GE VE UYGULAMA KOORDINATORLUGU

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

ARASTIRMA VE UYGULAMA MER-
KEZLERI

AHSAP KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

BiLiM SANAYi VE TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi

iCSU VE DENiZ BALIKLARI URETIM UYG-ARAS. MERKEZi

MANTAR UYG-ARAS. MERKEZI

SU SPORLARI, SU VE SUALTI UYG-ARAS. MERKEZi

SUREKLI EGITIM UYG-ARAS. MERKEZI

SEYH SABAN-I VELi DEGERLER EGITiMi UYG-ARAS. MERKEZI

TURK DUNYASI UYG-ARAS. MERKEZI

TURKGE OGRETIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITiM UYG-ARAS. MERKEZI

GCOCUK EGITiMi UYG-ARAS. MERKEZI

MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI UYG-ARAS. MERKEZi

GENCLIK VE KARIYER UYG-ARAS. MERKEZI

USTUN YETENEKLILER UYG-ARAS. MERKEZI

ORTADOGU ARASTIRMALARI UYG-ARAS. MERKEZI

iSLAM EKONOMISi UYGULAMA VE ARSTIRMA MERKEZi

KULTUR SANAT UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

OSMANLI TURKGESI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

TOPLUM VE KADIN ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

TARIH VE ARKEOLOJi UYG-ARAS. MERKEZI

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

ATATURK iLKELERI VE iNKILAP TARiHi BOLUMU

ENFORMATIK BOLUMU

TURK DiLi BOLUMU
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BiRiM TURU BiRiM ADI

REKTORLUK OZEL KALEM

iC DENETIM BIRiMi

GENEL SEKRETERLIK

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU
KASPER PERSONEL BELGELENDIRME MUDURLUGU

iDARI BiRIMLER

Kastamonu Universitesi, verdigi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar disinda kisisel ve toplumsal
acidan bilgi ve becerileri artirmak, bilim ve teknolojideki ilerlemeleri topluma yayarak tilkemizin kalkinmasina
katkida bulunmaktadir. Siirekli gelisim ve degisimi hedeflemektedir. Topluma ve kisilere katkis: oldugu kadar
tilkenin egitim planlamasina da katkisi olacaktir. Toplumun siirekli egitim ihtiyacini kargilamak iizere Uni-
versite birimlerinin uzmanliklarindan yararlanan, @istiin nitelikte ve talebe uygun olarak tekrarlanan, sertifika

programi veya kurs tarzinda, kisa ve uzun vadeli egitim programlar diizenlemektir.

EGITIiM ALANLARI

Amfiler, Siiflar ve Sosyal Alanlar

Akademik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi adina Universitemizde var olan siniflar, amfiler ile, kantin kafeter-
ya, sinema salonu, 6grenci kuliipleri gibi 6grenci sosyal alanlar1 2017 yilinda artig gostermistir. Ogrencilerin
beslenme ihtiyaglarini kargilamak iizere Kastamonu Universitesi Kampus yerleskesinde, fakiiltelerde ve yiikse-
kokullarinda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur. Yerleskelerde bulunan yemekhanelerde 6grencilerimize

kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.
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Spor Tesisleri
Universitemiz kampus alaninda ve Egitim Fakiiltesi yerleskesinde kapali ve agik, Inebolu Meslek Yiikse-

kokulunda ise agik spor tesisleri bulunmaktadir.

Tablo 8- Spor Tesisleri

Adet Alan (m?)
Kapali Spor Tesisi 2 4.100
Acik Spor Tesisi 3 12.000

Toplant1 - Konferans Salonlari

Tablo 9- Toplanti ve Konferans Salonlar1

Toplanti Salonu | Konferans Salonu
Kapasite (Adet) (Adet) TOPLAM
0-50 Kisilik 6 6
51-100 Kisilik 2 1 3
101-250 Kisilik 1 2 3
251- Uzeri - 1 1
TOPLAM 9 4 13
Alani 4.100 4.500 -
Kapasitesi 1.320 200 -

Diger Ogrenci Etkinlik Alanlar:

Tablo 10- Diger Etkinlik Alanlar1

Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu 1 135 80
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 2 - 225
Ogrenci Kuliipleri 98 - 7.550
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Tablo 11- Ogrenci Kuliipleri-Topluluklar

OGRENCi KULUPLERI-TOPLULUKLARI

Ogrenci Kuliipleri Kuruldugu Birim
1 K.U. Okul Oncesi Egitim Toplulugu Egitim Fakiiltesi
2 K.U. Tosya Gelisim Toplulugu Tosya Meslek Yiiksekokulu
3 K.U. Kiiltiir Sanat Toplulugu Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
. K.U. Sinema Toplulugu Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
5 K.U. Fotografcilik Toplulugu Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
6 K.U. Tiirk Tarih Toplulugu Egitim Fakiiltesi
7 K.U. Matematik Egitimi Toplulugu Egitim Fakiiltesi
8 K.U. Sosyal Politika Toplulugu Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
9 | K.U. Bilim Sanat ve Kardeslik Toplulugu Egitim Fakiiltesi
10 [ k.0. Geng Tarihgiler Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
1 | K.0. Tiirk Dilini ve Kiiltiiriinii Yasatma Toplulugu Egitim Fakiiltesi
12 1k 0. isletme ve Girisimcilik Toplulugu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
13 [ K.0.Ulusal Saglik Toplulugu Fazil Boyner Saglik Yitkksekokulu
14 [ K.0.Turizm ve Arastirma Bilimi Toplulugu Turizm Fakiiltesi
15 | k.0. Ormiih Kuliibii Toplulugu Orman Fakiiltesi
16 | k.0. Bilisim Toplulugu Egitim Fakiiltesi
v K.U Devrekani Sinema ve Tiyatro Toplulugu Devrekani Meslek Yiiksekokulu
18 K.U. Felsefe ve Bilim Tarihi Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
= K.U. Tagkoprii MYO. Halkoyunlari Toplulugu Taskoprii Meslek Yitksekokulu
20 | k.0. Flora Arastirma Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
21 K.U. Cihanefruz Sanat ve Sosyal Sorumluluk Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
22 | k.0.Bilge ilahiyatgilar Toplulugu ilahiyat Fakiiltesi
23 | K.0. Taskoprii Saghkh Bilisim Toplulugu Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
24 | K.0.inebolu Genglik ve Spor Toplulugu inebolu Meslek Yiiksekokulu
3 K.U. Doga Sporlar Toplulugu Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
26 | K.U. Atatiirkgii Diisiince Toplulugu Egitim Fakiiltesi
- K.U. Turizm Reh. Gezi ve Foto. Kuliibii Toplulugu Turizm Fakiiltesi
28 |g.0. Siyaset Bilimi Toplulugu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
29 | k0. Cide Rifat ligaz Ogrenci Toplulugu Cide Rifat ligaz Meslek Yiiksekokulu
30 | K.U.Kastamonu Etik Degerler Kuliibii Toplulugu Turizm Fakiiltesi
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OGRENCi KULUPLERI-TOPLULUKLARI

31 K.U. Sosyal Egitim Toplulugu Egitim Fakiiltesi
32 K.U. Yazilim, Donanim ve Mobil Tek. Toplulugu Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi
33 K.U. Hamle Genglik Toplulugu Su Uriinleri Fakiiltesi
34 K.U. Medya ve iletisim Toplulugu iletisim Fakiiltesi
35 K.U Tiyatro Toplulugu iletisim Fakiiltesi
36 K.U. Halkla iligkiler Org. ve Reklamcilik Toplulugu iletisim Fakiiltesi
37 K.U. Peyzaj Mimarhg Ogrenci Toplulugu Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
38 K.U. Yenilikci Genclik Toplulugu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
39 K.U. Gen¢ Tema Toplulugu Orman Fakiiltesi
40 K.U. Spor Toplulugu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
41 K.U. Fen Bilgisi Egitimi Gelisim ve ilerleme Toplulugu | Egitim Fakiiltesi
42 K.U. Gorsel Sanatlar Toplulugu Egitim Fakiiltesi
43 K.U. Universiteli Aktif Genclik Toplulugu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
44 K.U. Tiirk Diinyasi1 Ogrenci Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
45 K.U. Sualti Toplulugu inebolu Meslek Yiiksekokulu
46 K.U. Osmanli Tiirkcesi Toplulugu Turizm Fakiiltesi
47 | k.0 Bisiklet Toplulugu Egitim Fakiiltesi
48 | K.0. Tiirk Halk Miizigi Toplulugu Egitim Fakiiltesi
49 K.U. Tiirk Kizilays Toplulugu Egitim Fakiiltesi
50 K.U. Toplum Géniilliileri Toplulugu Egitim Fakiiltesi
51 K.U. izcilik ve Kampgilik Toplulugu Egitim Fakiiltesi
52 K.U. ihsangazi Geng Girisimciler Toplulugu ihsangazi Meslek Yiiksekokulu
53 K.U. Beslenme ve Diyabetik Toplulugu Fazil Boyner Saglnk Yiiksekokulu
54 K.U. Geng Gazeteciler Toplulugu iletisim Fakiiltesi
55 K.U. Baciyan-1 Tarih Toplulugu Fen Edebiyat Toplulugu
56 K.0. Doga ve Hayvanlari Koruma Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
57 K.U. Avrupa Birligi Toplulugu Taskoéprii Meslek Yiiksekokulu
58 K.U. Kitap Kuliibii iletisim Fakiiltesi
59 K.U. Sosyal Etkinlik ve Miizik Kuliibii i.i.B.F.
60 K.U. iletisim ve Edebiyat Toplulugu iletisim Fakiiltesi
61 K.U. Turizm Fakiiltesi Folklor Arastirma Grubu
Toplulugu Turizm Fakiiltesi
62 K.U. insani Yardim Ogrenci Toplulugu i.i.B.F.
63 | K.0. Tiirk Halk Bilimi Ogrenci Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
64 K.U. Sinif Ogretmenligi Universite Toplulugu Egitim Fakiiltesi
65 K.U. Kariyer ve Etkinlik Toplulugu iletisim Fakiiltesi
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OGRENCi KULUPLERI-TOPLULUKLARI

66 K.U. Helal Gida ve Saglikli Hayat Toplulugu Turizm Fakiiltesi
67 K.U. Geng Miitefekkirler Toplulugu ilahiyat Fakiiltesi
68 K.U. Tiirkiyem Cografya Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
69 K.U. Bilgi Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
70 K.U. Tiirkistan Goniilliileri Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
71 K.U. Hz. Pir Seyh Saban-1 Veli Kiiltiir Toplulugu Turizm Fakiiltesi
72 K.U. LOSEV- Lésemili Cocuklar Vakfi Toplulugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
73 K.U. Havacilik Kuliibii Sivil Havacilik Yiiksekokulu
74 K.U. Geleneksel Tiirk Okgulugu ve Doga ile
Biitiinliik Toplulugu Tagkoprit MYO
75 K.U. Tosya Beyaz Yakalilar Tiyatro Toplulugu Tosya MYO
76 K.U. Abana Sinema ve Tiyatro Toplulugu Abana MYO
77 K.U. Arag Halk Oyunlari ve Sportif Faaliyetler
Toplulugu Arac Rafet Vergili MYO
78 K.U. Ultraaslan Uni Toplulugu BESYO
79 K.U. Tosya Asim'in Gengligi Toplulugu Tosya MYO
80 K.U. Yeniler Kuliibii i.i.B.F.
81 K.U. Arapca Asiklari Toplulugu ilahiyat Fakiiltesi
82 K.U. Yardim Géniilliileri Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
83 K.U. Yapi Toplulugu Kastamonu MYO
84 K.U. Son Sancak Ogrenci Toplulugu i.i.B.F.
85 K.U. Cide Rifat llgaz Girisimcilik Kuliibii Ogrenci
Temsilciligi Cide Rifat ligaz MYO
86 KU Girisimcilik Kuliibii iletisim Fakiiltesi )
Ogrenci Temsilciligi lletisim Fakiiltesi
87 K.U. Yedi Hilal Ogrenci Toplulugu ilahiyat Fakiiltesi
88 K.U. Endonezyali Ogrenciler Toplulugu Orman Fakiiltesi
89 K.U. Spor Bilimleri Toplulugu BESYO
20 K.U. Genc Edebiyatcilar Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
91 K.U. Teknoloji ve Bilim Toplulugu Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
92 K.U. Siir ve Toplum Toplulugu Egitim Fakiiltesi
93 K.U.Bengiitas Kiiltiirel Dayanisma ve Yardimlasma
Toplulugu Fen Edebiyat Fakiiltesi
94 K.U. Bankacilik ve Finans Toplulugu Ii.B.F
95 K.U. Uluslararasi Ogrenci Toplulugu ii.B.F
96 K.U. Afganistan-Tiirkiye Kardes Ogrenciler Fen Edebiyat Fakiiltesi
Toplulugu
97 K.U. Kasiibiyomed Toplulugu Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi
98 K.U. Girisimcilik Toplulugu Turizm Temsilciligi Turizm Fakiiltesi
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HiZMET ALANLARI

Universitemiz akademik birimlerinde toplam 8.406 m? alana sahip 486 adet calisma odasinda 628 aka-

demisyen egitim-ogretime hizmet vermektir.

Tablo 12- Akademik Hizmet Alanlar1

CALISMA ODASI
BiRIM
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Egitim Fakultesi 49 867 88
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 75 1.317 80
Orman Fakiiltesi 36 553 49
iktisadi ve idari Bilimler Fakuiltesi 21 655 21
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 10 260 14
Beden Egitimi ve S.Y.O 19 580 16
Meslek Yiiksekokulu 21 294 44
Cide Rifat ligaz M.Y.O. 1 180 15
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 4 60 4
inebolu Meslek Y.O. 3 90 9
Arac Rafet Vergili Meslek Y.O. 16 120 18
Tosya Meslek Y.O. 8 176 22
Tagkopri Meslek Y.O. 12 374 18
Su Uriinleri Fakiiltesi 11 228 9
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 11 253 11
Devrekani Meslek Y.O. 4 200 9
Kiire Meslek Y.O. 5 75 6
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz M.Y.O 6 20 7
Bozkurt Meslek Y.O. 15 270 10
iletisim Fakiiltesi 15 181 14
ilahiyat Fakiiltesi 26 - 31
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 59 852 71
ihsangazi Meslek Y.O. 3 45 7
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 17 - 20
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 12 240 21
Catalzeytin Meslek Y.O. 3 126 5
Daday Meslek Y.O. 14 320 9
TOPLAM 486 8.406 628
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Idari Personel Hizmet Alanlar:
Tablo13- Idari Personel Hizmet Alanlar1

GALISMA ODASI-YONETIM ODASI
BIRIM Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Rektorlik 116 5.877 163
Egitim Fakdltesi 14 312 23
Fen-Edebiyat Fak. 6 137 10
Orman Fakiiltesi 4 143 6
Su Uriinleri Fakiiltesi 5 73 4
iktisadi ve idari Bil. Fak. 13 417 13
Turizm Fakdiltesi 8 201 11
Muhendislik-Mimarlik Fakltesi 5 60 6
ilahiyat Fakiiltesi 5 50 5
iletisim Fakiiltesi 5 75 5
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fak. 7 80 7
Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakultesi 10 235 7
Beden Egitimi ve S.Y.O. 17 450 10
Sivil Havacilik Y.O. 1 20 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 40 3
Fen Bilimleri Enstitlist 4 89 5
Sosyal Bilimler Enstitlsu 4 63 6
Cide Rifat llgaz M.Y.O. 10 305 7
inebolu Meslek Y.O. 5 150 4
Arag Rafet Vergili Meslek Y.O. 6 200 2
Tosya Meslek Y.O. 8 199 6
Taskopri Meslek Y.O. 7 125 7
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 18 523 22
Devrekani Meslek Y.O. 3 60 3
Kiire Meslek Y.O. 5 100 2
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Y.O. 3 45 4
ihsangazi Meslek Y.O. 9 225 4
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Y.O. 6 200 6
Bozkurt Meslek Y.O. 4 160 5
Catalzeytin Meslek Y.O. 2 100 4
TOPLAM 312 10.714 361
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2- ORGUT YAPISI
a-Akademik Yapi

Kastamonu iiniversitesinin yonetim ve organizasyon 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Universitenin yonetim organlari; Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak olan tiniversi-
te Ogretim tyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ii¢ aday
icinden Cumhurbagkani tarafindan dort yil siire ile atanir. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
tiniversitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, ¢aliymalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok tig Kisiyi rektor yardimeisi olarak atar. Rektor yardimeilary, rektor tarafindan bes
yil i¢in atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak, iini-
versite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda di-
zenli galismayi saglamalk,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Universitenin ve bagh birimlerinin $gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelis-
tirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gtivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derece yetkili ve sorumludur.

35



2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tig yil
i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor ge
rekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar al-
mak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya tini-
versitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerile-
rini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu, rektoriin bagskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik 6gretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektigin-
de yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilar: oy hakk: olmaksizin yonetim kurulu toplanti-
larina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dik-
kate alarak yatirim programinyi, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige,
vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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b-Idari Yapi

Kastamonu Universitesinin idari ydnetim ve organizasyonu 124 sayilli KHK hiikiimlerine gore belir-
lenmigtir. Universite idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige bagli Daire Bagkanliklari, I¢
Denetim Birimi, Hukuk Miisavirliginden olugmaktadir.

Genel Sekreterlik, Bir genel sekreter, bir genel sekreter yardimcisi ve bagh birimlerden olugsmaktadir.
Genel Sekreter, tiniversite idari tegkilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢aligmasindan rektore karsi sorumludur.
Universitenin idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizeyli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak
tizere bir adet genel sekreter yardimcisi bulunmaktadir.

Genel sekreterlige bagli daire bagkanliklari;

* Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
* Personel Daire Bagkanlig1
* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
* Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
* Bilgi Islem Daire Bagkanlig1
* Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
* Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
* Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
I¢ Denetim Birimi ve Hukuk Miisavirligi, Rektére bagli olarak gorev yapmaktadir.
Ayrica fakiiltede, dekana bagli ve idari yonetimin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii, yliksekokullarda

ise miidiire bagli ve idari yonetimin basinda birer sekreter bulunmaktadir.

( GENEL ( GENEL )_( GENEL ) ic DENETIM m
sexnmnvnn) SEKRETER YRD SEKRETER BIRIM

Doner

Idari ve Mali Personel Kiitliphane ¢,y iltir | Bilgiislem | Yapi isleri ve Ogrenci ]
Isler Daire Daire vtgsl)y(z)l:]u[r)g?rne- ve Spor Daire Daire | Teknik Daire = | Isleri Daire Ge:)l§ati|rreme Si;lre'm):ee
Baskanlig Baskanlgi Baskanligi Baskanligi Baskanlgi Baskanlgi Baskanligi Baskanlg Midirligi

Sekil 2- Universitemizin idari teskilat yapisi
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Tablo14- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar1

2017 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Periyodik Yayin

Elektronik Yayin

Boliimii Kitap ( e-dergi) (Veritabani) Digerleri (E-Kitap)
Kutiiphane Dokiimantasyon 37.000 39.355 62 468.936
D.Bsk.

Toplam 37.000 39.355 62 468.936

Universitemizde 2012 yilinda 10.699 olan kitap sayimiz 2017 yilinda artarak 37.000 adet olmustur.
Tablo 15- Yillara Gére Universitemiz Kitap Dagilimi

Yillar itibariyle Kitap Artis sayisi

2014

2015

2016

2017

Kitap sayisi

17.821

19.900

32.392

37.000

Tablo 16- Birim Bazinda Cihaz Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitlsu

.. Kayith
Birim (Vlan Bazinda) .
Cihaz Sayisi

Rektorlik 20
Egitim Fakultesi 1150
Orman Fakiiltesi

. - 360
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fazil Boyner Saglik Yuksekokulu 190
Fen Bilimleri Enstitlisu
Turizm Fakdltesi 85
Yeni Rektorliik Binasi 190
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 90
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Kayith

Birim (Vlan Bazinda) PC Sayisi
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu (Grafik Tasarim Laboratuari) 10
Kastamonu Meslek Yuksekokulu (Bilgisayar Laboratuarlari) 300
Cide Meslek Yiiksekokulu 160
inebolu Meslek Yiiksekokulu 100
Tosya Meslek Yuksekokulu 110
Taskopri Meslek Yiiksekokulu 115
Devrekani Meslek ytksekokulu 80
Ara¢ Meslek Yiksekokulu 85
Trafo Merkezi 5
Ana Giris Kapisi 10
Merkezi Kafeterya 25
Konferans Salonu 5
Spor Salonu 1
Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
iletisim Fakdiltesi 420
ilahiyat Fakiiltesi
Kire Meslek Yiiksekokulu 55
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksek Okulu 100
Cide Konuk Evi 20
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 50
Abana Meslek Yiiksekokulu 65
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu 130
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu 60

Kayith

Birim (Vlan Bazinda) PC Sayisi
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 325
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 270
Kablosuz 1100
Toplam 5686
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Tablo 17- Merkezi Sunucu, Yedekleme Unitesi ve Diger Ekipmanlar

Merkezi Sunucu, Yedekleme Unitesi ve Diger Ekipmanlar Adet
IBM x3650 M3
IBM x3650 M4
Cisco 4500
Cisco 3560
Cisco 3750x
UPS (Huawei)
Klima (Argelik)
Jenerator

N

Ruckus Acces Point Kontrol Cihazi
GVD IP Camera Kayit Cihazi (M6024)
Brickom IP Camera Kayit Cihaz
Kabin (Estap)

Emerson Kabin

Cisco Switch 6500 E

|| IN|Im|WIDIWINI=|N

—_

Omurga Switch Nexus 9508
NetApp Storage

Sonicwall Guvenlik Duvari (Supermassive 9200)
Nutanix Sunucu (NX-1065-G4)

Nutanix Stoarge Unitesi (NX-6035C)

UPS (Emerson)

Inrow Klima (Emerson)

Gazli Sondirme Sistemi (Novec)

Ortam Algilama Sistemi (Emerson)

Ortam izleme Sistemi (Birsens)

Soguk Koridor Kabin Sistemi (8 Kabin - Emerson)

Ny P FNON =Y =N FNON O NOVH U I\ [y

Karth Gegis Sistemi

4- INSAN KAYNAKLARI

2017 yili sonu itibariyle Universitemizde 732 akademik personel, 392 idari personel, 22 yabanci uyruklu
sdzlesmeli personel ve 6 Isci olmak iizere toplam 1.152 personel gorev almistir. Gérev yapan personelin 437’si
kadin, 715’ ise erkektir.

Bir 6nceki y1l 992 olan personel sayimizda %11,90 oraninda artis gerceklesmistir. Bu artigin biiyiik ¢o-
gunlugu akademik personel olarak yansimigtir.

2017 yilinda Universitemizde gorev yapan personelin %60,36’s1 akademik, %37,12si idari, %1,98’si s6z-
lesmeli personel ve %0,54 ise is¢idir.
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4.1- AKADEMIiK PERSONEL

Tablo 18- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
AKADEMIiK PERSONEL Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yari Toplam

Zamanh | Zamanh

Profesor 43 45 88 43 0 43
Docent 47 95 142 47 0 47
Yardimci Dogent 224 117 341 224 0 224
Ogretim Goérevlisi 191 129 320 191 0 191
Okutman 35 32 67 35 0 35
Cevirici 0 2 2 0 0 0
Egitim-Ogretim Plan. 0 2 2 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 182 143 325 182 0 182
Uzman 10 13 23 10 0 10
TOPLAM 732 578 1.310 732 0 732

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.310 adet akademik personel kadrosunun 2017 yili sonu itibari
ile 732 adeti dolu 578 adeti bos bulunmaktadir. 2017 yili itibariyle tahsis edilen kadronun %55,88’i dolu du-

rumdadir.
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Tablo- 19 Akademik Personelin Birim Bazinda Dagilimi

= = = [ c
ANABILIM DALI 3 g _g £ g é §,, é g 5

2 ] s8 |88 £3 |& 3 TOPLAM
Rektorliik - - - - - 26 7 33
Egitim Fakultesi 6 13 46 7 37 1 = 110
Orman Fakiiltesi 8 - 22 - 23 - - 53
Fen-Edebiyat Fak. 8 7 40 - 31 - - 86
ilahiyat Fakiiltesi 2 3 1 1 9 - - 26
iletisim Fakiiltesi - 2 8 - 4 - - 14
Su drdnleri Fak. 2 1 4 - 3 - - 10
iktisadi ve idari Bil. Fak. 7 13 - 14 - - 37
Muh-Mimarlik Fakultesi 10 7 35 - 25 - 1 78
Saglik Bilimleri Fakiiltesi = = 7 3 11 = = 21
Veteriner Fakiiltesi - - 2 - - - - 2
Turizm Fakdltesi - 1 6 = 6 = = 13
Kastamonu Tip Fakdltesi 4 2 5 1 3 1 16
Guizel Sanatlar ve Tas. Fak. - 3 13 - 5 - - 21
Sosyal Bilimler Enstitlist - - - - 1 - -
Sivil Havacilik Y.O - - 1 - 5 - - 6
Kastamonu M.Y.O. = = 1 46 = 1 1 49
Cide Rifat llgaz M.Y.O. - - - 11 - 3 - 14
inebolu Meslek Y. O. - - - 8 - 2 - 10
Arac R.V. Meslek Y.O. = = 1 16 = = = 17
Tosya Meslek Y.O. - - - 19 - - - 19
Taskopri Meslek Y.O. - - - 20 - - - 20
Devrekani M.Y.O. = = = 9 = = = 9
Kare M.Y.O. = = = 6 = = = 6
ihsangazi M.Y.O. - - 1 7 - 1 -
Beden Egitimi ve Spor Y.O. - 1 8 6 5 1 - 21
Catalzeytin M.Y.O. = = = 4 - = = 4
Daday M.Y.O. - - - 3 - - - 3
Bozkurt M.Y.O. - - - 12 - - - 12
Abana S.M.Y. M.Y.O. - - - 12 - - - 12
TOPLAM 43 47 224 191 182 35 10 732
Toplam igindeki Orani 5,87 6,42 | 30,60 | 26,10 24,86 | 4,78 | 1,37 100

2017 yilinda akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel i¢indeki oranlari in-
celendiginde, ilk siray1 %30,60 ile Yardimc1 Dogent unvani almaktadir.
Akademik Personel Atamalar

2017 yilinda Universitemizde 51 agiktan, 37 naklen olmak iizere toplam 88 akademik personelin ata

masi yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlari itibari ile dagilim1 agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 20- Akademik Personel Atama Durumu

S = Sk |58 |2 =3

2 & sz |[EF |2 =3 | 2

L [vg o v & w = = s P

o <3 €9 |G& |2 - o

& a $06 |0 |& €09 =
Aciktan 1 1 9 21 5 14 - 51
Naklen 4 17 6 1 5 - 37
TOPLAM 5 5 26 27 6 19 - 88

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
2017 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 26 akademik personel ayrilmigtir. Universitemizden
ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler agagida yer almaktadur.

Tablo 21-Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

) — < —
:00: = o = v E = 2 2 =
w0 = v = = = [ <
h ] gz |E 3 = E > = S
e (ol = O e w = = w = =
) o a v ok 2 T N
& a e S © 3 0 > °
>
NAKIL - - - 2 - - - 2
ISTIFA 1 - 2 3 1 2 - 9
EMEKLI 4 - 3 - 1 - - 8
DIGER 3 1 2 - - - 7
TOPLAM 8 1 7 5 2 3 (] 26

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2017 yili igerisinde Universitemizde 22 adet yabanci uyruklu Akademik Personel gorev yapmustir. Bun-

lardan 2’si Profesér, 4’it Dogent Doktor, 11’i Yardimci Dogent Doktor, 5’1 de Ogretim Gorevlisidir.

Tablo 22- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

- _ —
BIRIM ADI 2 = sk = § 2
& o 2% & & =
g g s 8 39 2
EGITIM FAKULTESI _ . 1 _ 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1 3 5 _ 6
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI _ ) _ 4
ILAHIYAT FAKULTESI - B 7 B 10
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI _ . _ 1 1
TOPLAM 1 4 13 4 22
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Tablo 23- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Geldigi Ulke ve Caligtigi Boliim

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM

Profesor Kirgizistan Fen-Edebiyat Fakultesi
Azerbaycan, Fen-Edebiyat Fakdltesi

Docent Kirgizistan, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ozbekistan
Kirgizistan, Egitim Fakultesi
Kazakistan, Fen-Edebiyat Fakdltesi

Yardimci Dogent Azerbaycan, ilahiyat Fakdiltesi
Ozbekistan, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Tataristan,
Misir,
Yemen
Urdiin,
Malezya, ilahiyat Fakdiltesi

Ogretim Gorevlisi Suriye, Muihendislik ve Mimarlik Fakultesi
Azerbaycan,

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2017 yilinda 35. madde kapsaminda diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel sayis1 29 olmus-

tur. Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 24- 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Gorevlendirilen Personel Sayisi

BiRIM GOREVLENDIRILEN
PERSONEL SAYISI

Egitim Fakiiltesi 5
Fen-Edebiyat Fakdltesi 5
Muihendislik-Mimarlik Fakultesi 3
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2
ilahiyat Fakdltesi 2
Orman Fakiiltesi
Turizm Fakultesi 3
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakultesi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1
TOPLAM 29
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2547 sayili Kanun 40/b maddesi geregince liniversitemizde gorevlendirilen personel asagidaki gibidir.
Tablo 25- 2547 Sayili Kanunun 40/b Maddisine Gore Gorevlendirilen Personel Sayist

BiRIiMi UNVANI ADI SOYADI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI YARDIMCI DOGENT ABDULLAH MELEKOGLU
Fen Edebiyat Fakiiltesi YARDIMCI DOGENT HACI AHMET SIMSEK

2547 Sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurtigi ve yurtdis: gorevlendirmeler asagidaki gibidir.
Tablo 26- 2547 Sayil1 Kanunun 39. Maddesine Goére Gorevlendirilen Personel Sayisi

o) — < —
e a 7)) 2 %)
8 = S = = < E = 2 E
h i g = B> = - = S
L (o = O & i = = W = =
o o = o o < ) " N
& a a 2 0 = < .0 =) e
o « © v o g0
>
Yurtigi 39 43 157 57 8 70 3 377
Yurtdisl 46 54 107 20 7 38 3 275
Toplam 85 97 264 77 15 108 6 652

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik personel yas gruplari agisindan incelendiginde, ilk sirada 26-30 ve 31-35 yas grubu yer al-
maktadir. Onu siras1 ile 36-40 yas ile 41-50 yas1 grubu izlemektedir. Genel olarak ele alindiginda, akademik
personelin biiyiik cogunlugu 21-40 yas1 grubu arasindadir ve bu da Universitemizin geng ve dinamik bir aka-

demik personele sahip oldugunun gostergesidir.

Tablo 27- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
YASGRUBU  |21-25YAS |26-30YAS |31-35YAS |36-40YAS |41-50YASI |51YASUZERI | TOPLAM

Kisi SAYISI 9 156 202 155 135 75 732

4.2- IDARI PERSONEL

2016 yilinda 393 olan idari personel sayis1, 2017 yilinda 392 olmustur. Serbest olan 1.148adet idari
personel kadrosunun 2017 yili sonu itibariyle 392 adedi dolu, 756 adedi bos durumdadir. Bagka bir ifadeyle
serbest olan kadronun % 34,15’i doludur. Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki

tabloda yer almaktadur.
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Tablo 28- Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

HIiZMET SINIFI DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 264 320 584
Saglik Hizmetleri Sinifi 23 276 299
Teknik Hizmetleri Sinifi 79 51 130
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler 24 106 130
TOPLAM 392 756 1.148

Grafik 1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

600
500
400
300
200
s __ _
O H Amm—
Genel Idare Saghk Teknik Egitim ve Avukathk  Din Hizmetleri Yardimci
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Ogretim Hizmetleri Sinif Hizmetler
Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinif
Sinifi

EDOLU EBOS ETOPLAM

Tablo 29- Universitemiz Yillar Itibariye Idari Personel Sayilari
2013 2014 2015 2016 2017
idari Personel Sayisi 376 376 412 393 392
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Grafik 2- Universitemizin Yillar Itibariyle Idari Personel Sayilari

idari Personel Sayisi
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380
370
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2013 2014 2015 2016 2017

Idari Personelin Atamalar1

2017 yilinda Universitemize 12 agiktan, 6 naklen, olmak iizere toplam 18 idari personelin atamasi ya-
pilmis olup, atanan idari personelin hizmet siniflar1 itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 30- Idari Personelin Atama Durumlar1

ATAMA DURUMU KiSi SAYISI
ACIKTAN 12
NAKLEN 6
TOPLAM 18

Idari Personelin Unvan Degisiklikleri

Tablo 31- Idari Personelin Unvan Degisikligi

ESKi UNVAN YENi UNVAN SAYI (KiSi)
Memur Cozumleyici 1
Sef Tekniker 3
Teknisyen Tekniker 1
Sofér Tekniker 1
Hizmetli Tekniker 2
Hizmetli Teknisyen 1
Bilgisayar isletmeni Programci 2
TOPLAM 11
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Universitemizden Ayrilan Idari Personel

2017 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 20 idari personel ayrilmistir. Universitemizden ayrilan

idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 32- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

BiRiMi UNVANI AYRILMA NEDENi
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI TEKNISYEN NAKLEN AYRILDI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU ASCI ISTEGE BAGLI EMEKLI
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU MEMUR MAHKEME KARARI UYARINCA
SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BSK. HIZMETLI ISTEGE BAGLI EMEKLI
KASTAMONU TIP FAKULTESI HEMSIRE NAKLEN AYRILDI
KASTAMONU TIP FAKULTESI MEMUR NAKLEN AYRILDI
KASTAMONU TIP FAKULTESI SAGLIK TEKNIKERI NAKLEN AYRILDI
KASTAMONU TIP FAKULTESI HASTANE MUDURU NAKLEN AYRILDI
KASTAMONU TIP FAKULTESI BIYOLOG NAKLEN AYRILDI
KASTAMONU TIP FAKULTESI SEF MAHKEME KARARI UYARINCA
ILAHIYAT FAKULTESI BILGISAYAR iSLETMENI NAKLEN AYRILDI
KUTUP_HANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BAS- o i
KANLIGI KUTUPHANECI NAKLEN AYRILDI
IHSANGAZI MESLEK YUKSEK OKULU MEMUR ISTIFA
DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU MEMUR. NAKLEN AYRILDI
GENEL SEKRETERLIK MEMUR KAMU GOREVINDEN CIKARMA
HUKUK MUSAVIRLIGI AVUKAT NAKLEN AYRILDI
EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR ISETMENI NAKLEN AYRILDI
EGITiM FAKULTESI MEMUR ISTIFA
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI BILGISAYAR iSLETMENI NAKLEN AYRILDI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI TEKNIKER NAKLEN AYRILDI

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada Lisans mezunlarinin yer aldig1
goriilmektedir. On lisans ve lise mezunlari bu grubu takip etmektedir. Bu da Universitemiz idari personelinin
egitim seviyesinin yiiksek oldugunun gostergesidir.

Tablo 33- Idari Personelin Egitim Durumu

EGITIM DURUMU KADRO SAYISI
ilkokul 11
Ortaokul 15
Lise 16
Meslek Lisesi 12
On Lisans 55
Lisans 255
Yuiksek Lisans 28
TOPLAM 392

2017 yilinda 392 idari personelin %72’si Lisans ve Yiiksek Lisans mezunudur. Egitim seviyesinin yiiksek

olmasi verimlilik agisinda Universitemize katki saglamaktadir.
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Idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 4-6 yil hizmet sii-

resi olanlarin bulundugu goriilmektedir.

Tablo 34- Idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3Yil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi SAYISI 33 126 102 14 36 81
YUZDE 8,42 32,14 26,02 3,57 9,19 20,66

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Universitemiz idari personelin yas itibari ile dagilimi incelendiginde yas 31-35 yag1 aralig1 ilk sirada yer

almaktadir.

Tablo 35- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

YAS GRUBU 21-25YAS |26-30YAS |31-35YAS |36-40YAS |41-50YAS |50YAS TOPLAM
UZERi

Kisi SAYISI 6 62 122 75 81 46 392

YUZDE %1,53 %15,82 %31,12 %19,13 %20,67 | %11,73 %100
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5-SUNULAN HiZMETLER

EGITiM-OGRETIM HIZMETLERI

Universitemiz de; Egitim- Ogretim hizmetlerimizde, cagdas egitim- 6gretim esasina dayali, Atatiirk dev-
rimlerine bagli, aklin ve bilimin #stiinliigiinti kabul eden, egitim ve 6gretim gordiigii alanda bilgili ve dona-
nimli, toplumsal ve evrensel degerlere yiirekten bagly, kiiltiirel ve sanatsal birikimlere ilgili ve duyarly, tilkesine
ve insanliga yararli bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

Universitemizde 2017 yilinda 2.051 kiz, 2.422 erkek olmak iizere toplam 4.473 6grenci mezun olmustur.

2017-2018 egitim-6gretim yili itibari ile Universitemizde toplam 29.051 6grenci 6grenim gérmektedir. Og-
renci sayimizda bir onceki yila (27.386) gore %6,07 oraninda bir artig gerceklesmistir. Universitemizde 21.545’i
orgiin 6gretimde, 7.606’ s1 ikinci 6gretimde.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda 6grencilerimizin 12.716’s1 kiz, 16.335’i ise erkek olup, toplam 6grenci say1
icinde kiz 6grencilerin orani yiizde 43,77 dir.

Grafik 4- Kiz - Erkek Ogrenci Oran1

Kiz-Erkek Ogrenci Oranlari

¥ Erkek Ogrenci

B Kz Ogrenci

Bir 6nceki egitim-6gretim yilinda 10.743 olan kiz 6grenci sayis1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda

12.716’ya, 13.200 olan erkek 6grenci sayimiz ise 16.335 ‘e yiikselmistir.
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Grafik 5- Yillara Gére Ogrenci Sayilarinin Durumu

Ylllara gore kiz-erkek 6grenci sayilari

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 21.545 dgrencimiz érgiin 6gretimde yer alirken, 7.506 6grencimiz ise
II. Ogretim programinda yer almistir. Artig orani bir énceki yila oranla érgiin 6gretimde %6,34 artis olup, IL.

Ogretimde ise %15,20 azalmistir.

Tablo 36- Birimlere ve Programlara Gére Ogrenci Dagilimi

BiRIMIN ADI | I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam
Fakulteler 4.608 6.021 10.629 1.916 1.688 3.604 6.524 7.709 14.233
Enstitliler 1.185 806 1.991 496 54 550 1.681 860 2.541
Yiksekokullar 558 303 861 246 92 338 804 395 1.199
Meslek Y.O. 5.525 2.539 8.064 1.801 1.213 3.014 7.326 3.752 11.078
Genel Toplam 11.876 | 9.669 21.545 4.459 | 3.047 7.506 16.335 12.716 29.051
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Tablo 37- Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi

OGRENCI SAYILARI
BiRIM I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM | GENEL
TOPLAM |
E K TOP. E K TOP. E K
EGITIM FAKULTESI 960 | 1.999 2.959 82 279 | 361 | 1.042| 2.278 3.320
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 496 928 1424 277 410 687 773 | 1.338 2111
ORMAN FAKULTESI 200 52 252 = = = 200 52 252
i.I.B.F. 790 769 1.559 705 530 1.235| 1.495| 1.299 2.794
ILAHIYAT FAKULTESI 323 345 668 215 182 397 538 527 1.065
ILETiSIM FAKULTESI 406 313 719 395 240 635 801 553 1.354
MUHENDISLIK ve MiM. F. 769 511 1.280 147 21 168 916 532 1.448
SU URUNLERI FAKULTESI 3 2 5 = = = 3 2 5
TURIZM FAKULTESI 350 242 592 92 25 117 442 267 709
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 232 663 895 3 1 4 235 664 899
_IG_éJSZiEL SANATLAR VE TASARIM FAKUL- 57 157 214 _ B _ 57 157 214
KASTAMONU TIP FAKULTESI 22 40 62 = = = 22 40 62
B.E.S.Y.O 558 303 861 246 92 338 804 395 1.199
ARAC M.Y.O. 492 224 716 240 100 340 732 324 1.056
BOZKURT MYO 194 108 302 31 8 39 225 116 341
ABANA S.-M. YILMAZ MYO 203 26 229 14 4 18 217 30 247
IHSANGAZI MYO 167 167 334 52 129 181 219 296 515
KURE MYO 126 27 153 = = = 126 27 153
KASTAMONU MYO 2.659 886 3.545 1.029 4991 1.528 | 3.698| 1.385 5.073
CiDE M.Y.O 401 94 495 14 13 27 415 107 522
DEVREKANI M.Y.O. 112 173 285 42 31 73 154 204 358
iINEBOLU M.Y.O 223 105 328 16 4 20 239 109 348
TOSYA M.Y.O 416 260 676 155 149 304 571 409 980
TASKOPRU M.Y.O. 474 338 812 172 205 377 646 543 1.189
DADAY NAFi VE UMIT CERi M.Y.O. 30 49 79 - - - 30 49 79
CATALZEYTIN M.Y.O. 28 82 110 36 71 107 64 153 217
FEN BILIMLERi ENSTITUSU 645 364 1009 45 9 54 690 373 1.063
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 540 442 982 451 45 496 991 487 1.478
TOPLAM 11.876 9.669 21.545 4.459 | 3.047 | 7.506 | 16.335 | 12.716 29.051

2016-2017 egitim-ogretim yilinda 1.780 olan lisansiistii egitim goren 6grenci sayisi, 2017-2018 egi-
tim-0gretim yilinda % 142,75 oraninda artarak 2.541 olmustur.
Lisans iistli 6grencilerimizin 1.063’ti Fen Bilimleri Enstitiisiinde, 1.478’i da Sosyal Bilimler Enstitiistin-

de egitim gormektedir.
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2017 Yilinda Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Universitemiz programlarina toplam 6.716 olan OSYS kontenjaninin 6.097’sine yerlestirme yapilmus,
5.230 6grenci kayit yaptirmis olup, 1.126 kontenjan bos kalmistir. Doluluk oran1 %85,77 olarak gerceklesmistir.
En yiiksek doluluk orani yiizde 100 ile Tip Fakiiltesi ve Fazil Boyner Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gerceklesmis-

tir. Asagidaki tabloda 6grenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo38- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Birimin Adi 65Y§ Kayit Yap- | Bos Ka- | Doluluk
Kontenjani tiran lan Orani
EGITIM FAKULTESI 764 627 137 %82,10
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 610 595 15 %97,50
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 764 500 264 %65.40
ILAHIYAT FAKULTESI 205 203 2 %99
ILETiSIM FAKULTESI 367 350 17 %95.40
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAK. 451 411 40 %91.10
ORMAN FAKULTESI 42 37 5 %88,10
BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O. 290 241 49 %83,00
FAZIL BOYNER SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI 165 165 0 AL
TURIZM FAKULTESI 124 69 55 %55.60
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 110 7 2 Y
TIP FAKULTESI 62 62 0 %100
ABANA SABAHAT-MESUT Y. MYO 182 62 120 %34,10
ARAC RAFET VERGILI M.Y.O. 502 226 226 %45,00
BOZKURT M.Y.O. 207 152 55 %73.40
CiDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 171 7 164 %4.1
DEVREKANI M.Y.O 171 9 75 %56,10
IHSANGAZI M.Y.O. 332 223 109 %67,20
INEBOLU MESLEK Y.O. 182 54 128 %29,70
KASTAMONU M.Y.O. 1.297 600 697 %46,30
KURE M.Y.O. 150 19 131 %12,70
TASKOPRU M.Y.O. 533 292 241 %54,80
DADAY NAFi VE UMIT CERi M.Y.O. 149 53 9 %35,60
CATALZEYTIN M.Y.O. 228 68 160 %29,80
TOSYA M.Y.O. 533 227 306 %42,60
TOPLAM 6.716 5.230 1.126 %85.77
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Yabanci Dil Egitimi Alan Hazirlik Sinifi Ogrencisi Sayilari
Tablo 39- Yabanci Dil Egitimi Alan Hazirlik Sinifi Ogrencisi Sayilari

Birimin Adi Ogrenci Sayilan

Kiz Erkek Genel Toplam
EGITiM FAKULTESI 2 3 5
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 6 8
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 19 8 27
ILETiSIM FAKULTESI 6 5 1
ILAHIYAT FAKULTESI 0 1 1
MUHENDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI 17 23 40
ORMAN FAKULTESI 2 1 3
TURIZM FAKULTESI 7 9 16
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 7 10
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 3
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 6 33 39
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 1 1 2
ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
DEVREKANI MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 1
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 48 20 68
DADAY NAFi VE UMIT CERi MESLEK YUKSEKOKULU 1 0 1
IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
KURE MESLEK YUKSEKOKULU 0 2 2
TOPLAM 120 120 240
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Tablo 40- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Birimin Adi Ogrenci Sayilari

Kiz Erkek Genel Toplam

EGITIM FAKULTESI 116 142 258
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 24 108 132
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAK. 58 420 478
ILAHIYAT FAKULTESI 24 50 74
ILETiSIM FAKULTESI 30 77 107
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAK. 53 251 304
ORMAN FAKULTESI 2 19 21
SU URUNLERI FAKULTESI 1 2 3
TURIZM FAKULTESI 44 125 169
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 8 8 16
FAZIL BOYNER SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 167 182 349
ABANA M.Y.O. 0 1 1
BEDEN EGITiMi VE SPOR Y.O. 15 75 90
KASTAMONU M.Y.O. 12 87 99
TOSYA M.Y.O. 0 3 3
ARAC M.Y.O 0 1 1
IHSANGAZI M.Y.O 1 2 3
CiDE RIFAT ILGAZ M.Y.O 1 0 1
CATALZEYTIN M.Y.O 2 0 2
DADAY NAFi VE UMIT CERi M.Y.O 1 0 1
DEVREKANI M.Y.O 1 0 1
TASKOPRU M.Y.O 4 5 9
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 41 105 146
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 36 94 130
TOPLAM 641 1.757 2.398
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2017 Yilinda Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar
Tablo 41- 2017 Yilinda Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

CEZATURU 2017
2 Yariyil Uzaklastirma 2
1Yanyil Uzaklastirma 4
1 Haftadan 1 aya Kadar Uzaklastirma 17
15 Glin Uzaklastirma 2
Kinama 11
Uyarma 20
Toplam 56

2017 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Tablo 42- 2017 Y1linda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

FAKULTE/YUKSEKOKUL ADI OGRENCI SAVIS!

Kiz Erkek Genel Toplam
EGITIM FAKULTESI 518 160 678
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 134 55 189
ORMAN FAKULTESI 16 41 57
TURIZM FAKULTESI 1 7 8
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 200 136 336
ILAHIYAT FAKULTESI 200 128 328
ILETISIM FAKULTESI 65 100 165
MUHENSDISLIK VE MiIMARLIK FAKULTESI 36 21 57
SU URUNLERI FAKULTESI 0 2 2
BEDEN EGITiMIi VE SPOR Y.O. 69 104 173
TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK Y.O. 29 58 87
FAZIL BOYNER SAGLIK Y.O. 181 46 227
ARAC RAFET VERGILI M.Y.O. 78 171 249
CiDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 14 42 56
DEVREKANI M.Y.O. 73 18 91
INEBOLU M.Y.O. 20 58 78
KASTAMONU M.Y.O. 328 367 695
TASKOPRU M.Y.O. 134 126 260
TOSYA M.Y.O. 120 149 269
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 57 41 98
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 28 50 78
ABANA SABAHAT MESUT YILMAZ M.Y.O 10 61 71
BOZKURT M.Y.O. 9 5 14
IHSANGAZI M.Y.O. 89 82 171
KURE M.Y.O. 13 23 36
Toplam 2.051 2.422 4.473
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Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenci Sayilar

Tablo 43- Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenci Sayilari

Dersin Ad1 Lisans | On lisans
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II 3.945 3.323
Tiirk Dili-IT 2.457 3.203
Yabanci Dil-11 2.291 4.236
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I 3.271 2.599
Tiirk Dili-1 2.747 3.041
Yabanci Dil-I 2.146 2.944

BESLENME HiZMETLERI

Universitemizin ¢ok yerleskeli bir yapida hizmet vermesi, fakiilte ve yiiksekokullarimizin Kastamonu mer-
kez ve ilgelerinde yapilanmasi nedeni ile ihale edilerek 6zellestirilen 6gle yemegi hizmeti ile 8 mutfakta tiretim
yapilarak 17 yemekhanede giinliik ortalama 1.400 kisiye servis edilmistir. 2017 yili boyunca toplam 320.467
adet yemek 6grencilerimize, personelimize ve misafirlerimize sunulmustur. 300 6grenciise yil boyunca yemek
bursundan faydalanmustir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemegi dort cesit yemekten olusan menii seklinde hazir-
lanmakta, Universitemiz fakiilte ve yiiksekokul yemekhanelerinde servise sunulmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyact hesaplanarak 6zel yemek firmasinin gida mithendisi

denetiminde diizenlenip aylik olarak ilan edilmektedir.

KULTUR HIZMETLERI

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri, bedensel, ruhsal,
diisiinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Univer-
sitemiz kurulus tarihinden bu giine kadar diizenli olarak organize edilen ‘Bahar $enlikleri’ bu etkinlikler ara-

sinda yer almakta ve 6grencilerimiz tarafindan biiyiik ilgi gormektedir.

58



2017 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

SPOR HIZMETLERI

Universitemizde ¢ok amagh kullanilabilecek spor salonlari ile agik spor tesisleri bulunmaktadir. Uni-
versitemiz spor takimlari, bolgesel, ulusal ve uluslar arasi spor miisabakalarina katilmaktadir. Universitemizde
her y1l basketbol, voleybol, futbol, oryantrik, masa tenisi, giires ve atletizm dallarinda sportif faaliyetler ile

kamp ve geziler diizenlenmektedir.

UNIVERSITE SPOR TAKIMLARI FAALIYETLERI

1. 07 Subat 2017 tarihlerinde Antalyada diizenlenen Unilig miisabakalarina Ogr.Gor.Binnur CELEBI ve
13 sporcu katilmigtir.

2. 30 Ocak- 04 Subat 2017 tarihleri arasinda Antalyada diizenlenen Veteranlar Tiirkiye Badminton Sam-
piyonasi ve 2017 Antrendr Seminerine Ogr.Gor.Zafer SAHIN katilmistir.

3. 24 Subat 2017 tarihlerinde Kahramanmarag'ta diizenlenen Unilig Futsal (bayan) miisabakalarina Ogr.
Gor.Haluk OKSUZ ve 14 sporcu katilmistir.

4. 01-05 Mart 2017 tarihlerinde Antalyada diizenlenen Universitelerarasi Kick Boks Tiirkiye Sampiyona-
st (bayan-erkek) miisabakalarina Ogr.Gér.Giirtiirk KOSEOGLU, Yrd.Dog.Dr. Murat TURGUT ve 26
sporcu katilmistir.
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27 Subat- 02 Mart 2017 tarihlerinde Bursada diizenlenen Unilig Voleybol (bayan) Yar1 Final miisaba-
kalarina Okt.Mustafa KEREM ve 14 sporcu katilmistir.

11-15 Mart 2017 tarihlerinde Antalyada diizenlenen 1. Lig Futsal (bayan) miisabakalarina Okt.Necip
Ali OKTAY, Ogr.Gér.Haluk OKSUZ ve Okt.Durmus YETIM ve 14 sporcu katilmustir.

08 Mart 2017 tarihlerinde Corumda diizenlenen Unilig Futsal (bayan) miisabakalarina Ogr.Gor.Haluk
OKSUZ ve 14 sporcu katilmistir.

02 Mart 2017 tarihlerinde Nevsehirde diizenlenen Unilig Basketbol (bayan) miisabakalarina Ogr.Gor.
Binnur CELEBI ve 12 sporcu katilmistir.

14 Mart 2017 tarihlerinde Istanbulda diizenlenen Unilig Basketbol (bayan) miisabakalarina Ogr.Gér.
Binnur CELEBI ve 12 sporcu katilmistir

31 Mart- 3 Nisan 2017 tarihlerinde Antalyada diizenlenen Tiirkiye Universiteler Badminton (erkek-ba-
yan) miisabakalarina Dog.Dr.Bilgehan BAYDIL, Ogr.Gor.Zafer SAHIN ve 12 sporcu katilmigtir.

21-23 Mart 2017 tarihlerinde Izmirde diizenlenen Unilig Bayanlar Hentbol Yar1 Final miisabakalarina
Dog¢.Dr.Bilgehan BAYDIL, Ogr.Gor.Hiisniit SINOFOROGLU ve 14 sporcu katilmustir.

19-23 Mart 2017 tarihleri arasinda Antalyada diizenlenen Tiirkiye Universitelerarasi Korfbol (ba-
yan-erkek) miisabakalarina Ogr.Gér.Binnur CELEBI, Yrd.Dog.Dr. Ayse Feray OZBAL ve 14 sporcu
katilmistir.

18-21 Mayzs 2017 tarihleri arasinda Italya/Romada diizenlenen International Symposium On Multidis-
ciplinary Studies kongresine Do¢.Dr.Bilgehan BAYDIL, Yrd.Dog¢.Dr. Veli Volkan GURSES ve Ogr.Gér.
Zafer SAHIN katilmistr.

10-14 Nisan 2017 tarihlerinde Antalyada diizenlenen Wushu Sanda ve Taolu (bayan-erkek) Tiirkiye
Sampiyonasi miisabakalarina Ogr.Gor.Giirtiirk KOSEOGLU, Yrd.Dog.Dr. Murat TURGUT ve 17 spor-
cu katilmistir.

03-07 Nisan 2017 tarihleri arasinda Antalyada diizenlenen Futbol (Erkek) 1. Lig miisabakalarina Okt.
Necip Ali OKTAY, Ogr.Gor.Haluk OKSUZ ve 22 sporcu katilmistir.

07-10 Nisan 2017 tarihleri arasinda Antalyada diizenlenen Tenis (bayan-erkek) 2. Lig miisabakalarina
Yrd.Dog.Dr.Tolga ESKI, Okt.Mustafa KEREM ve 9 sporcu katilmistir.

10-14 Nisan 2017 tarihlerinde Kiitahyada diizenlenen Voleybol 1. Lig (bayan-erkek) miisabakalarina
Okt.Mustafa KEREM ve 28 sporcu katilmistir.

17-22 Nisan 2017 tarihlerinde Antalyada diizenlenen Hentbol 1.Lig (Erkek) miisabakalarina Ogr.Goér.
Hiisniit SINOFOROGLU ve 16 sporcu katilmustir.

26-30 Nisan 2017 tarihinde Sivas'ta diizenlenen TUSF Giires Sampiyonasi (Erkek) miisabakalarina Ah-
met KOMUR ve 14 sporcu katilmigtir.
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01-03 Mayis 2017 tarihlerinde Konyada diizenlenen Eskrim Tiirkiye Sampiyonasi miisabakalarina Ogr.
Gor.Giirtiirk KOSEOGLU ve 10 sporcu katilmstir.

05-07 Mayis 2017 tarihleri arasinda Rusyada diizenlenen Biiyiikler Diinya Kupasina Dog.Dr.Bilgehan
BAYDIL katilmigtir.

04-06 Mayis 2017 tarihleri arasinda Adanada yapilacak olan Judo Tiirkiye Sampiyonas: miisabakalarina
Ogr.Gor.Giirtiirk KOSEOGLU, Ars.Gor.Bayram CEYLAN, Yrd.Dog.Dr.Murat TURGUT ve 17 sporcu
katilmistir.

04-06 Mayis 2017 tarihleri arasinda Adanada diizenlenen Judo Tiirkiye Sampiyonas: miisabakalarina
Ogr.Gor.Giirtiirk KOSEOGLU, Ars.Gor.Bayram CEYLAN, Yrd.Dog.Dr.Murat TURGUT ve 17 sporcu
katilmistir.

01-03 Mayis 2017 tarihlerinde Izmirde diizenlenen Unilig Bayanlar Hentbol Final miisabakalarina
Ogr.Gor.Hiisnit SINOFOROGLU ve 13 sporcu katilmistir.

07-11 May1s 2017 tarihlerinde Denizlide yapilacak olan Hentbol Siiperlig Biiyiik Final (Kogfest) miisa-
bakalarina Ogr.Gor.Hiisnii SINOFOROGLU ve 18 sporcu katilmustir.

09-11 Mayis 2017 tarihleri arasinda TUSF tarafindan Denizlide diizenlenen Yiizme Tiirkiye Sampiyo-
nas1 miisabakalarina Yrd.Dog.Dr. Ayse Feray OZBAL ve 12 sporcu katilmistur.

02-03 Mayis 2017 tarihlerinde Konyada diizenlenen Tiirkiye Universiteler Oryantring Sampiyonasi
miisabakalarina Mevliit CETIN ve 9 sporcu katilmistur.

08-11 Mays 2017 tarihleri arasinda TUSF tarafindan Denizlide diizenlenen Atletizm Tiirkiye Sampi-
yonasi miisabakalarina Dog.Dr.Bilgehan BAYDIL ve 14 sporcu katilmistur.

11-13 Mayis 2017 tarihlerinde Kirsehirde diizenlenen Taekwondo bransindaki Tiirkiye Sampiyonasi
miisabakalarina Ars.Gor.Bayram CEYLAN ve 3 sporcu katilmistir.

21-23 Mayis 2017 tarihleri arasinda Bursada diizenlenen 4. Uluslararas1 Balkan Spor Bilimleri Kong-
resine Yrd.Do¢.Dr.Veli Volkan GURSES, Yrd.Do¢.Dr.Ayse Asli YUZGENC, Ars.Gér.Dilek TUFAN ve
Ars.Gor.Bayram CEYLAN katilmustr.

03-08 Temmuz 2017 tarihlerinde Mugla/Kéycegizde diizenlenen Plaj Hentbolu (bayan) Tiirkiye Sam-
piyonasi miisabakalarina Ogr.Gér.Hiisnii SINOFOROGLU, Dog.Dr.Bilgehan BAYDIL ve 11 sporcu ka-

tilmigtar.

23-28 Temmuz 2017 tarihleri arasinda Portekiz Coimbrada diizenlenen 2017 Avrupa Universiteler Ta-
ekwondo Sampiyonasi miisabakalarina Dog¢.Dr.Bilgehan BAYDIL ve 1 sporcu katilmgtir.
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33. 03-04 Kasim 2017 tarihleri arasinda Romanyanin Tirgu-Mures kentinde diizenlenen Transdisciplinary
Research in Physical Therapy, Physical Activities and Sports Nutrition kongresine Yrd.Dog¢.Dr.Mustafa
Sakir AKGUL ve Ars.Gor.Bayram CEYLAN katilmigtir.

34. 03-04 Kasim 2017 tarihleri arasinda Romanyanin Tirgu-Mures kentinde diizenlenen Transdisciplinary
Research in Physical Therapy, Physical Activities and Sports Nutrition kongresine Dog¢.Dr.Bilgehan
BAYDIL katilmustur.

35. 15-17 Kasim 2017 tarihleri arasinda Antalyada diizenlenen 15. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresine
Dog.Dr.Bilgehan BAYDIL ve Yrd.Dog.Dr.Veli Volkan GURSES katilmistir.

36. 11-15 Aralik 2017 tarihlerinde TUSF tarafindan Eskisehirde diizenlenen Basketbol 2. Lig (bayan) mii-
sabakalarina Yrd.Dog.Dr.Ayse Feray OZBAL, Ogr.Gor.Binnur CELEBI ve 14 sporcu katilmistir.

HUKUK HiZMETi

Hukuk Miisavirligimiz, 01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasinda 26 Idare Mahkemesinde, 4 Asliye Hu-
kuk Mahkemesinde, 3 Is Mahkemesinde, 4 Icra Ceza Mahkemesinde, 13 Cumhuriyet Bagsavciliginda, 8 Icra
miidiirliiklerinde, 2 Icra Hukuk Mahkemesinde olmak iizere 60 dava dosyasi ve derdest dosyalarla birlikte

toplam 367 dava dosyasini takip etmistir.

01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda Universitemiz tiizel kisiligine karg1 26 idari dava agilmus,
davalar derdest yada temyiz durumda olup takip edilmektedir.

Tablo 44- Dava Sayilar1 Tablosu

OGRENCi | AKADEMIK iDARI TAZMINAT DIGER TARAFIMIZDAN
ACILAN
2 8 17 1 12 12

Tablo 45- Akademik Personel Tarafindan Agilan Dava Tiirleri ve Sayilar1

Gegici gorevlendirmenin iptali

Sicil notunun iptali istemi

Disiplin cezalar1 iptali istemi

Gorevden uzaklastirma iptali istemi

Diger
TOPLAM

Sl o|—|Io|o
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Tablo 46- Idari Personel Tarafindan Agilan Dava Tiirleri ve Sayilar

Gegici gorevlendirmenin iptali 1
Muvafakat talebinin reddi 13
Sicil notunun iptali istemi 0
Atamanin Iptali Islemi 0
Tazminat istemi 0
Disiplin cezasi iptali istemi 3
TOPLAM 17

Tablo 47- Ogrenciler Tarafindan Agilan Dava Tiirleri ve Sayist

Not Iptali 0
Kayit Silme 0
Disiplin Cezalar1 48
Diger Sebepler 0
TOPLAM 48

Tablo 48- Diger Davalar

Veraset Davasi 0
Cesitli Sebepler 14
TOPLAM 14

Tablo 49- Toplam Dosya Sayis1

2017 Yilinda Agilan Davalar 60
2017 Yilinda Universitemizin A¢ti§1 Davalar 12
Onceki Yillardan Devam Eden Davalar 295
Tablo 50- Icralar
Vekalet Ucreti (Universitemizin Baslatt1g1 Icra Takipleri) 1
Alacak (Universitemizin Baslattig1 Icra Takipleri 6
Vekalet Ucreti (Universitemize Baslatilan Icra Takipleri) 1
TOPLAM 8
Tablo 51- Dava Sonuglar1
2017 LEHTE ALEYHE KISMEN LEHE | TOPLAM
SONUCLANAN DAVALAR 7 25 2 34
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IHALE VE SATINALMALAR
2017 Yilinda Idari ve Mali Isler Baskanligi Tarafindan Yapilan Thaleler

4734 Sayili K.I.K. 19. Madde Acik Thale Usulii Ile Yapilan Ihaleler

MAL ALIMI

v’ 2017/382968 06.09.2017 10:30'da Mithendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi Biyomedikal Mithendisligi, Mal-
zeme Bilimi Ve Nanoteknoloji Mithendisligi Ile Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimleri Igin Cihaz
Alimi Thalesi

v’ 2017/382486 19.09.2017 10:30 Kastamonu Universitesi Rektérliigii 2017 Yili 2 Grup Yakacak (Kalorifer
Komiirii Ve Fuel Oil4) Alimi1

Ihaleleleri 2017 yili icinde tamamlanmustir.

v’ 2017/522808 21.11.2017 14:302018 Yili Igerisinde 40000 Litre Motorin (Diger) Ve 5000 Litre 95 Oktan
Kursunsuz Benzin (Diger) Pompadan Peyderpey Alim1

Thalesi 2017 yili iginde yapilmis olup, demeleri 2018 biitcesinden yapilacaktir.

v’ 2017/492230 10.11.2017 14:30da gergeklestirilen 2018 Yili Elektrik Enerjisi Alimi iliskin ihale iptal
edilmistir.

HiZMET ALIMI

v’ 2017/477391 26.10.2017 10:30'da 2018 Yili 3 Grup 8 Adet Hizmet Araci Kiralama Isi Thalesi 2017 yili
icinde yapilmis olup 6demeleri 2018 yil1 biit¢esinden yapilacaktir.

Tablo 52- 2017 Yilinda Idari Mali isler Daire Bagkanlig1 Tarafindan Yapilan islem Sayisi

GERCEKLESTIRILEN ISLEM NIiTELiGI SAYISAL ADE-
DI
1-Acik ihale Mal Alim1 4
2- Acik Thale Hizmet Alim1 1
3- Pazarlik Usulii Mal Alim1 0

2017 yilinda Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan toplam 8 ihale yapilarak sonuglandirilmigtir.2
ihale iptal edilmistir.

X/

% Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisii Cars1 Tadilat: Yapim Isi

X/

% Yiiklenici Nam ve Hesabina Kiitiiphane Binasi ve Cevre Diizenlemesi Bakim Onarim Isinin

X/

% Yaptirilmasi

X/

< Kastamonu Universitesi Prefabrik ilkokul Yapim Isi

X/

% Kastamonu Universitesi Kiire-Ara¢ Meslek Yiiksekokullar1 Derslik Binas1 Bakim Onarim Isi

X/

% Kastamonu Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

X/

% Kastamonu Universitesi 1. Grup Altyap1 ve Ustyap1 Yapim Isi
o4



X/

X/
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% Tosya Meslek Yiiksekokulu Tkmal Ingaati Isi

% Kastamonu Universitesi Spor Kompleksi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi

Iptal edilen ihalelerimiz ise;

% Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek Yiitksek Okulu Derslik Ve Kapali Spor Salonu Binasi {le Ca-

talzeytin Meslek Yiiksekokulu Yurt Ve Lojman Binalarinin Deprem Tahkikinin Yapilmasi Ve Giiglen-

dirme Projelerinin Hizmet Alim Isi

% Kastamonu Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiisii Telgit, Prefabrik Giivenlik Kabini, Cevre Aydinlatma

[le Kuzeykent Kampiisii Billboard Yapim Isi

2017 yili yatirnmlariyla gergeklesen kapasite artisi su sekildedir;

2016 yilinda ihalesi yapilan Yiicebiyiklar Konag1 Restorasyonu iginin 2017 yilinda % 90’lik kismu ta-
mamlanmuigtir.

2016 yilinda baslanan Kastamonu Universitesi Iletisim Fakiiltesi ve Cevre Diizenlemesi Yapim iginin
2017 yilinda % 90’11k kismi1 tamamlanmugtir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isine ait ihale 2017 yilinda ya-
pilarak insaatin % 24’liik kism1 tamamlanmustir.

Tosya Meslek Yiiksekokulu [kmal Insaati isine ait ihale yapilmis olup isin %30’luk kismi 2017 yilinda
tamamlanmuigtir.

2016 yilinda ihalesi yapilan Toren Alani ve Saha Tanzimi igi tamamlanarak 28.07.2017 tarihinde Gegici
kabuli yapilmistir.

Kuzeykent Kampiisii ile Kastamonu Tip Fakiiltesi Kampiislerindeki Altyapi ve Ustyapr igleri icin ihaleye
¢ikilmis olup, 04.11.2017 tarihinde is tamamlanarak Gegici Kabulii yapilmigtir.

Spor Kompleksi ve Cevre Diizenlemesi Yapim isine ait ihale yapilmis olup, insaatin da %22’lik kismi
2017 yilinda tamamlanmugtir.

2016 yilinda ihalesi yapilan Kastamonu Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi ve Spor Kompleksi Tiim
Uygulama Projeleri Hizmet Alim isinin tamamlanarak 03.04.2017 tarihinde isin Kabulii yapilmigtr.
Prefabrik Ilkokul Yapim Isi 2017 yilinda tamamlanarak 03.08.2017 tarihinde Gegici kabulii yapilmigtir.
Kiire-Arag Meslek Yiiksekokullar: Derslik Binast i¢in Bakim Onarim ihalesine ¢ikilmis olup, isin
25.09.2017 tarihinde Gegici kabulii yapilmigtir.

Kuzeykent Kampiisiinde bulunan Cars1 Tadilat ihalesine ¢ikilmis olup, isin 17.11.2017 tarihinde Gegici
Kabulii yapilmustir.

2016 yilinda baglanan Kastamonu Universitesi Cide Konukevi Bakim Onarim isi tamamlanmis olup,
10.05.2017 tarihinde Gegici kabulii yapilmistur.

Yiiklenici Nam ve Hesabina Merkezi Kiitiiphane Binasi ve Cevre Diizenlemesi Yapim isindeki eksiklik-
lerin giderilmesi amaciyla ihaleye ¢ikilmis olup, is tamamlanarak 14.09.2017 tarihinde Gegici Kabulii
yapimuistir.

2016 yilinda Gegici Kabulii yapilan Kastamonu Universitesi Rektérliik Binast Makam Odasi Yapim
isinin 07.02.2017 tarihinde Kesin Kabulii yapilmistir.

2016 yilinda Gegici Kabulii yapilan Merkezi Arastirma Laboratuvari Bakim Onarim Isinin 11.08.2017

tarihinde Kesin Kabulii yapilmistir.
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* 2016 yilinda Gegici Kabulii yapilan Kastamonu Universitesi Merkez Fakiilte, Yiiksekokullar ile Meslek
Yiiksekokulu Binalar1 Muhtelif Bakim Onarim isinin 06.11.2017 tarihinde Kesin Kabulii yapilmistir.

* 2016 yilinda Gegici Kabulii yapilan Rektorlitk Binas: Bakim Onarim isinin 01.11.2017 tarihinde Kesin
Kabulii yapilacaktir.

* 2016 yilinda Gegici Kabulii yapilan Kampiis I¢i Muhtelif Yerlerdeki Altyapi, Ustyap: Imalatlari ve Cevre
Diizenlemesi Yapilmasi Terfi Istasyonu Kurulmasi, Elektrik Hatti Cekilmesi ve Tel Cit Yapim Iginin
23.03.2017 tarihinde Kesin Kabulii yapilmistir.

* 2016 yilinda Gegici Kabulii yapilan TM1 ve TM2 Arasi Yiiksek Gerilim Deplasesi Kastamonu Meslek
Yiiksekokulu Cevre Aydinlatmasi ve Kampiis I¢i Fiber Sonlandirilmasi Yapim Isinin 22.03.2017 tari-
hinde Kesin Kabulii yapilmistir.

KUTUPHANE HIZMETLERI

Kiitiiphanemizde mevcut olan kitap, siireli yayin ve elektronik yayinlar gerek satin alma gerekse bagis
yoluyla temin edilmektedir. Merkez Kiitiiphaneye kitap alim1 yapilirken Universitemiz akademisyen ve 6gren-
cilerin talepleri dikkate alinmaktadir.

Yeni Kiitiiphane binamiza ge¢mekle birlikte Kiitiiphanemize 4.909 kitap devri yapilmis olup, kitap sa-
yimiz 37.000 adete ulagmustir.

VERI TABANLARI

Academic Search™ Complete

Tim akademik disiplinlerden, 7.900den fazlas1 hakemli olmak tizere, 9.100% yakin dergiyi tam metin olarak
kullanima sunmaktadir. Ayrica, 13.600den fazla dergide yayinlanan makalelerin, 1887’ye kadar uzanan indeks
ve Ozetlerinin yer aldig1 veri tabaninin kapsami; fizik, matematik, biyoloji, kimya, mithendisligin her alani,
hukuk, psikoloji, veterinerlik, malzeme bilimi, miizik, din bilimleri gibi, hemen her alandur.

ACS Publicatins

ACS (Amerikan Kimya Dernegi) tarafindan yayinlanmakta olan ACS veri tabanindan kimya alaninda ve ilgili
disiplinlerde tam metin 50 dergiye elektronik erisim saglanmaktadir. En eskisi 1879 y1l1 olmak {izere dergilerin
arsiv erisimleri mevcuttur.

ASTM Standards & Engineering Digital Library (SEDL) - COMPASS Arayiizii

ASTM standartlarina teknik kalite ve pazardaki konumu agisindan diinya ¢apinda biiytik bir giiven saglamis-
tir. ASTM standartlar: kiiresel ekonomide imalat, tasarim ve ticaret yonlendirmelerindeki bilgi altyapisinda
biiyiik rol oynamaktadir. ASTM Compass, her zamankinden daha kolay kullanim ve daha etkili arama i¢in
tim ASTM igeriklerine art1 olarak ihtiyaciniz olan giiglii araglar1 barindirarak 7/24 erisim saglar. Bu araglar
sunlardir;
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. Standartlara kolay erisim,

. Not, resim ve eklenti ekleme araglar1

. Standart degisikliklerini gostermek i¢in, renkli vurgulamalar,

. Bilgi paylasim fonksiyonlar:

. ASTM egitim modiilleri

. ASTM Standards & Engineering Digital Libraryde binlerce kitap ve ¢alismaya erisim
. Ceviri standartlar

BM] Best Practice

BM]J BP, en son arastirma kanitlarini yonerge ve uzman goriisii ile birlestiren bir karar destek aracidir. Basit
ama kapsamli bir adim adim olarak siire¢ dahil edilerek teshis, prognoz, tedavi ve 6nleme gibi en yeni bilgilere
kapsamli bir sekilde erisebilirsiniz.

. En giincel kanitlari, gozden gegirilmis uzman goriislerini ve 6nlem, teshis, tedavi gibi hastalik siiregleri
ile ilgili 6nergeleri bir araya getirir,

. 190dan fazla hasta kitapgigina erisim saglar, Tiirkce arayiize sahiptir.

. [lag formiilleri ve Clinical Evidence ile entegre edilmis 10,000 farkli teshisle ilgili uzman bilgiler,

. Martindale ilag veritabani ve yerel yonergelerinizi de destekleyebilme 6zelligi,

BM]J Journals

BM] Journals, klinik uzmanlik alanlari, halk sagligi ve kanita dayal tip alanlarinda 6nde gelen 22 dergiden
meydana gelmektedir. Bu koleksiyonda makaleler diinyaca tinlii uzmanlar tarafindan derlenmistir; tiim saha-
lar1 kapsamakta ve klinik uygulama ve arastirma alaninda en son yenilikleri icermektedir.

. Ozel konulu, halk saglig1 ve kanita dayali tip alaninda uzman otorite dergiler

. Tam metin erisim,

. Annals of the Rheumatic Diseases, Journal of Clinical Pathology, British Journal of Ophthalmology,
Heart ve Gut dergilerinin 1800’1t yillara varan geriye dontik arsivlerine tam metin erisim

. Gut dergilerinin 1800°1d yillara varan geriye doniik arsivlerine tam metin erisim,

. Cogu alanin uzmani etki faktorii yiiksek dergiler,

. Uluslararasidir,

. Biitiin dergilerin kendi web sitesi mevcut ve tam metinleri HighWire Press tizerinden sunulmaktadir.

Brill E-Books

‘Orta Dogu ve Islami Calismalar’ konu baghigi altinda 113 adet elektronik kitap, sinirsiz siireli erisim kosullart
ile tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine a¢ik bulunmaktadir.

Business Source® Complete

Iktisadi ve idari bilimler alaninda dergilere tam metin erisim saglayan bir veri tabanidir. Veri tabani icerisindeki
tam metin makaleler, 1886’l1 yillara kadar geriye gitmesinin yanisira 1.300den fazla akademik dergide yayin-
lanan makalelenin taranabilir atif bilgilerine de erismek miimkiindiir.

CABI

Animal Health & Production Compendium

Aquaculture Compendium

Tim yonleri ile su kiiltiiri alaninda ansiklopedik bir bilgi kaynagidir. Suda yasayan  hayvanlar ve bitkiler,
dogal kaynaklar ve cevre, biyo-gesitlilik, ticaret, gida giivenligi ve daha fazlas1 hakkinda bilgi icermektedir.
Crop Protection Compendium

Bitki koruma alaninda ihtiya¢ duyulabilecek tiim ansiklopedik bilgileri sunar. Zararlilar, hastaliklar, yabani
otlar, dogal diismanlar, bitkilere ev sahipligi yapan alan ve tilkeler, taksonomi, morfoloji, semptomlarin teshisi,
cografik dagilim, biyoloji ve ekoloji gibi basliklar yer almaktadir.
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Forestry Compendium

Diinya tizerinde biiyiik ekonomik 6neme sahip tropikal, subtropikal, iliman ve boreal agag tiirleri hakkinda
ayrintili bilgi sunar. Kapsaminda; cesitli genetikte ve iklimde orman agaglari, orman zararlilari, hastaliklar ve
yabanci otlar gibi basliklar yer almaktadir.

CABI Invasive Species Compendium

CAB Abstracts

Yasam bilimleri hakkinda 6zet bilgiler sunan genis kapsamli bibliyografik bir veritabanidir. Tarim, veterinerlik,
gevre, uygulamali iktisat, gida bilimi ve beslenme konularini igermektedir. 1973 yilindan itibaren 7.3 milyon-
dan fazla kayda erisim saglamaktadir ve her yil yaklasik 350.000 abstrakt eklenmektedir.

CAB eBooks

Alaninda uzman Kkisiler tarafindan hazirlanan igerigi ile “Yagsam Bilimlerindeki” en temel ¢aligmalar: sizlere
sunar. CAB eBooks'un tiim igerigi CAB Abstracts tarafindan indekslenmektedir. Kitaplar dolagimi kolay PDF
dosyalari ile sunulmaktadir.

DeepKnowledge Kiitiiphane Portali
DeepKnowledge™ online- e-kiitiiphane portalidir. Kiitiiphane elektronik kaynaklariniza, e-posta adresiniz ve
sifrenizle her yerden erisim saglayabilirsiniz.

EBL (eBook Lirary)

Kiitiiphaneye alinmasini istediginiz kitaplar1 artik Amazon.com’a gitmeden EBLden segebilir ve hemen talep
yollayabilirsiniz. Talep edilen kitaplar Daire Bagkanligimiza iletilmektedir. EBL igerisinde Blackwell Publis-
hing, Cambridge University Press, Elsevier, John Wiley, Springer, Taylor and Francis ve bircok Universite Yayi-
nevi (University Press)nden toplamda 360,000den fazla akademik kitap bulunmaktadir. Kullanicilar kampus
icerisinde serbest¢e arama yapabilir ve kitaplara iliskin bilgileri gorebilirler.

EBSCO eBook Academic Collection

Koleksiyonunda yaklasik 110.000 tam metin elektronik kitap bulunduran bir veri tabanidir. Hukuk, tip, psiko-
loji mithendislik, tarim fen-edebiyat, isletme, siyaset bilimi, egitim giizel sanatlar ve mimarlik gibi tiim disip-
linlerde yayimlanmus, 450'den fazla akademik yayincinin elektronik kitaplarina erisim miimkiindiir.

EBSCO E-Book Collection
Hemysirelik, turizm, peyzaj, biyomedikal, kiitiiphanecilik gibi farkli bilimsel alanlardan 254 adet elektronik
kitap, tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine a¢ik bulunmaktadir.

EBSCO Education Index Retrospective: 1929-1983

Education Index Retrospective, ¢ok-kiiltiirlii/etnik egitim, dil sanatlari, din egitimi, egitimde bilgisayarlar, fen
ve matematik, hitkiimet fonlari, kiittiphanecilik, literatiir standartlari, okul 6ncesi egitim, okul yonetimi, orta
ogretim, sanat dallari, sosyal ¢aligmalar, siirekli egitim, uzaktan egitim, yetiskin egitimi, yiiksek 6grenim v.b.
konularinda bir¢ogu hakemli olmak tizere 700den fazla yayini detaylh bir sekilde indeksleyerek 835.000den
fazla kayit sunar. Arsiv niteligindeki literatiirde aranilan bilgi, giincellenmis konu basliklar1 sayesinde giinii-
miiztin anahtar kelimeleri ile rahatlikla bulunabilir. Ayrica, eski tarihlere 151k tutmasi agisindan orijinal konu
basliklar1 da korunmustur.
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EBSCO Education Source

Egitim ve iliskili alanlardaki (egitim programi talimatlari, yonetim, politika, fon, v.b.) arastirmalar i¢in tretil-
mis, bibliyografik kayit ve tam metinler iceren bir veri tabanidir. Veri tabani, 2,100’tin iizerinde dergi indeksle-
mekte ve 6zet ile birlikte 1,700den fazla dergiyi tam metin olarak kullanima sunmaktadir. Ayni1 zamanda, 552
kitap ve monografinin ve egitim konusunda sayisiz konferans notlarinin tam metinlerine de erisilebilmektedir.

Ebrary
Farkli konularda yaklasik 75.000 elektronik kitaba tam erisim saglar. Ayrica tiniversitemiz ayni platform tize-
rinden saglanacak ve yaklasik 16.000 elektronik kitaba erisilebilecek yeni bir iist pakete abone olmustur.

Ebrary E-Books
Asagidaki ‘kitap listesi’ baglantisinda listelenmis olan 124 adet elektronik kitap, farkli disiplinlerden elektronik
kaynaklar icermekte ve tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine agik bulunmaktadir.

Elsevier Scopus
Disiplinler arasi, diinyanin en biiyiik abstrakt veri tabanlarindan biridir. Scopus 1960’lardan itibaren abstrakt
bilgileri ile 1996 yilindan itibaren atif bilgilerini bir ortamda sunan veri tabanidir.

Encyclopedia Britannica Online

Sanat ve edebiyat, diinya ve cogratya, saglik ve tip, felsefe ve din, spor ve eglence, bilim ve matematik, yagambi-
limi, toplum ve beseri bilim, doga bilimleri, teknoloji ve tarih vb. 120.000 madde halinde diizenlenmis ansik-
lopedik bilgiler, diinya atlasi, goriintii ve resimler, sozliik ve kavramlar dizisi, baz1 dergilerden alinmis 300.000
makale, haber basliklar1 ve web kaynaklar1 rehberligi iceren ¢ok yonlii bir genel bilgi kaynagidur.

ERIC

Egitim literatiirii ve kaynaklar1 konusunda kapsamli bilgi iceren ve arastirmacilarin temel danigma kaynagiveri
tabani, ‘Current Index of Journals in Education’ ve ‘Resources in Education Index’ i¢erisinde yer alan dergilere
erisim saglar. 1966dan giiniimiize kadar 1.4 milyondan fazla kayit iceren ERIC® 337,000 tam metin dokiiman
sunmaktadir.

Emerald

Emerald, isletme ve yonetim alanlarinda 6nde gelen bir arastirma koleksiyonu yayinlamaktadir ve egitim, kii-
tiiphanecilik, miithendislik ve saglik ve sosyal hizmetler gibi uygulamali alanlarda giiglii yonlere sahiptir. Eme-
rald Insight, yiiz binlerce dergi makalesi, kitap ve egitim vaka ¢aligmalar1 sunan 6zel bir arastirma platformu-
dur.

GALE URUNLERI

Academic OneFile

Gale Cengage iiriinlerinden biri olan Academic OneFile 40 milyondan fazla arastirmay: hizmetinize sunmak-
tadir. 14.000 den fazla baglik altinda 9.000 den fazla dergi ve 6.500 den fazla full text calismanin tamami Aca-
demic OneFile ile tek bir noktadan erisim olanag: saglamaktadir. Gale Virtual Reference Library platformun-
da yer alan e-booklarinizida tek bir arayiizde tarayabilirsiniz. 1985den giintimiize The New York Times, The
Times (London) ve daha bir ¢ok gazeteye tam metin erisim saglar. ReadSpeaker teknolojisi ile makalelerin
hepsini MP3 formatinda dinleyebilir veya kaydedebilirsiniz. Gorme engelli kullanicilar i¢in 6zel hazirlanmis-
tir. NPR,CNN ve CBC den binlerce haber videosu ; Tarim, Hukuk, Popiiler Kiiltiir, Psikoloji, Terdr ve daha bir
cok alt veri tabanina dogrudan erigsim hakki ; Temel Bilimler, Tip, Miihendislik ve Isletme alanlarinda giiclii ve
otorite yaynlar ; 1996 dan giiniimiize “Tiim Elsevier” dergilerine abstract erisim hakki ; Fransizca, Ispanyonca
ve diger bir¢ok dilde hakemli dergilere erisim saglar.
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Archives Unbound

Artemis Primary Search>

Archives Unbound, The Financial Times Historical Archive (1888-2010), Nineteenth Century Collections On-
line ve The Time Digital Archives veri tabanlarini bu platform tizerinden erisebilirsiniz.

Chatham House Online

Daily Mail Historical Archive, 1896-2004

Early Arabic Printed Books

Basta Islami bilimler olmak iizere hadis, fikih, ser-i hukuk alanlarinda dénemin alimlerince kaleme alinmis
olan birgok el yazmast esere ek olarak 15.yiizyildan 19. yiizyila kadar Islam cografyasinda yazilmis olan astro-
nomi, tip, mithendislik, edebiyat, tarih, islam felsefesi, cografya ve daha bir¢ok bilim dalinda yazildig1 dénem
itibariyle diinya bilimine yon vermis eserlerin orjinal kopyalarini sizlere sunmaktayiz. Koleksiyonun biiytik bir
kismi “British Library” nadir eserler koleksiyonundan saglanmuistir.

Ibn-i Riigd, Ibn-I Haldun, Ibn-i Muhammad al-Idrisi, Ibn-i Bacce, Farabi, Gazali, Batalvaysi, ibn-i Sina gibi
donemini ve kendisinden sonra gelen bilim insanlarini da yonlendirmis olan bir ¢ok alimin el yazmasi eserle-
rini bu koleksiyonda inceleyebilirsiniz.

Eighteenth Century Collections Online

Gale NewsVault

Gale Virtual Reference Library

National Geographic Virtual Library

Insanlar, kiiltiirler, kesifler ve doga iizerine diinyanin en taninmis ve en etkili yayininin 1888-2012 yillart
arasindaki eksiksiz tam metin erigimli arsividir.

Nineteenth Century Collections Online (NCCO)

PowerSearch

The Financial Times Historical Archive

1888-20101888-2010, Londra baskisinin ilk sayisindan 2010 yilina kadar tiim sayilar1 saglamaktadir ve arsiv
her yil genislemeye devam etmektedir. Her makale, reklam ve borsa sirketleri listesi hem ayr1 olarak hem de
tam sayfa ve giintin sayis1 kapsaminda gosterilmektedir. Her 6ge hizli bulanabilmesi ve incelenebilmesi i¢in
konu veya bashiga gore siniflandirilmistir. Bu koleksiyonu ekonomik gerileme ve diizelme dénemlerini aragtir-
mak, temel ekonomik gostergeleri ve kiiresel mali krizin uyari sinyallerini anlamak ve endiistrinin gelismesini
grafi kle gostermek ve ¢ok daha fazlas i¢in kullanabilirsiniz.

The Illustrated London News Historical Archive, 1842-2003

The Independent Digital Archive, 1986-2012

The Global eJournal Library

The Global eJournal Library, online olarak 11.100’iin tizerinde yayinci iizerinden sunulan milyonlarca maka-
leye kesintisiz erisim saglar. Farkli yayinci sitelerinden edinilmis tam metin baglantilar ile e-dergilere erisim
saglayan biiylik bir veritabanina sahiptir. InformaWorld, ¢evre bilimlerinden giizel sanatlara, bilgisayar bi-
limlerinden miihendislige kadar bir¢cok bilimsel konu alaninda ayrintili icerige sahip bir veri tabanidir. Ag¢ik
erisim dergilerde 7,000,000 makale, 132 tilkeden 17,000 agik erisim dergi igerir.
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The Sunday Times Digital Archive, 1822-2006

The Times Digital Archive

The Times, 1785 yilindan bu yana diinya olaylarini objektif bir sekilde kapsayan, hem diinya liderlerine hem
halka hitap eden, 6diillii, devamli yayim yapan en eski giinliik gazetedir. The Times Dijital Arsiv, 200 yil1 agkin
tam metin tipki basimlardan olusan, 1785den bu yana siiregelen tiim sayfalariyla 19. ve 20. yiizyilin en saygin
gevrimici kaynaklarindan biridir. Bu tarihi gazete arsivi, diinyda orjinal olarak yayimlanan kaynaklar ¢ergeve-
sinde en iyi bilinen ve en ¢ok atif alan gazete arisivine ulasmak i¢in aragtirmacilara egsiz bir firsat saglar. The
Times 1785-2008, 1785-1985 versiyonu olan 200 yillik arsive 22 yillik bir eklemeyle kullanicilara sunulur.

The Middle East Online: Arab-Israeli Relations, 1917-1970

The Middle East Online: Iraq, 1914-1974

Gale E-Books

‘Gale Virtual Reference Library’ kapsaminda, tarih, isletme ve edebiyat gibi farkli disiplinlerden toplam 474

adet elektronik kitap, ip tanimli erisim kosullari ile tiniversitemiz kullanicilarinin erisimine agik bulunmakta-
dir.

Encyclopedia of Islam

GreenFILE

Doga ile ilgili multidisipliner bir veri tabani olan GreenFILE, gevre ile tarim, egitim, hukuk ve teknoloji gibi
gesitli disiplinler arasindaki baglara dikkat cekmektedir. Kapsadig1 basliklardan bazilari sunlardir; kiiresel 1sin-
ma, iklim degisiklikleri, kirlilik, agaglandirma, tarim, yenilenebilir enerji ve geri doniistim. 9.100den fazla kayit
i¢in agik erisim tam metin igeren bu veri tabaninda, 612.000’in {izerinde kayit 6zetleriyle birlikte indekslen-
mektedir.

HiperKitap

Hiperkitap; Hiperlink tarafindan gelistirilmis, bilim insanlarinin, 6grencilerin ve meraklilarin akademik bilgi-
ye hizl1 ve kolay erisebildikleri Tiirkiyenin ilk Tiirk¢e online e-kitap veritabanidir. Hiperkitap'ta; tarihten ede-
biyata, matematikten felsefeye, sanattan mithendislige bir¢ok konu basglig1 altinda 300 yayinevinin 12.000den
fazla e-kitabi bulunmaktadir. Hiperkitap; atlaslar, sozliikler, ansiklopediler gibi danisma kaynaklarini da iger-
mektedir. Onde gelen iiniversitelerin akademik yayinlari da Hiperkitap'ta yer almaktadir. Kullanicilar; Hiper-
kitap'ta bulunan 12.000den fazla e-kitabi online olarak goriintiilemenin yani sira bilgisayarlara, android ve IOS
destekli cihazlara 6diing alabilmektedirler. Boylece internet erisimine ihtiya¢ duymadan e-kitaplardan yararla-
nabilmektedirler. “My library” 6zelligiyle Hiperkitap'ta kendi kiitiiphanelerini olusturarak e-kitap sayfalarinda
notlar alabilmekte, 60 sayfaya kadar ¢ikt: alip paylasabilmekte, farkl: formatlarda atif verebilmektedirler.

Idealonline Siireli Yayin Veritabani

Fen bilimleri ve sosyal bilimleri alaninda (tarih, egitim, dil ve edebiyat, sosyoloji, siyasal bilimler, ekonomi,
saglik bilimleri, kiiltiir sanat gibi) yayinlanan Tiirk¢e hakemli dergiler, popiiler dergiler ve makalelerden olus-
maktadir.

IEEE

Elektrik ve elektronik, bilgisayar, bilgi teknolojileri, bioteknoloji, fizik ve ilgili diger bilimlerdeki yayinlar1 kap-
samaktadir. Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) ve Institute for Electrical Engineers (IEE)
tarafindan 1988den giiniimiize kadar yayinlanmis 120 den fazla siireli yayin, 900 standart ve 400 yillik konfe-
ransin bildirilerinden olugan, 1950 yillarina kadar inen 1,2 milyon belge yer almaktadir
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IEEE

IEEE-Wiley eBooks Library’ye IEEEXplore dijital kiitiiphanesinden tek noktada erisim, kolayca IEEE-Wiley
eBooKlar1 pdf formatinda boliim boliim indirebilme, IEEE konferans tutanaklar: ve dergileri ile entegre edil-
mis arama, 19 igerik alani i¢inde 700 aktif basliga pdf formatinda boliime erisim, Xplore tizerinden keyword ve
konu platformu tizerinden arama yapabilme, keyword ya da konu aramasi kullanicilarin tam metin boliimlere
kitabin i¢indekiler bolimiinden linkleme ile ulagim, her kitap icin kapak resmi genel kitap bilgisi ve icindekiler
boliimiine erisim, es zamanli sinirsiz kullanici erisimi, ayrica MIT PRESS ile bilgisayar ve mithendislik odakl
inovasyonlarr da risim saglar.

InCites Journal Citation Reports

Thomson Reuters, kullanicilarinin beklentilerini en iist seviyede karsilayabilmek i¢in sundugu ¢oziimleri ge-
listirmeye devam etmektedir. Journal Citation Reports® (JCR) gelistirilmis “InCitesPlatformu” tizerinden, zen-
ginlestirilmis yepyeni versiyonuyla saglanmaktadir. Web of Science temelleri {izerine yaratilan, “JCR on the
InCites Platfrom” akademik camianin bilgelik ve tecriibesini biitiinlestirilmis bir bicimde size sunmaktadir.

Jstor

Fen bilimleri, sosyal bilimler ve beseri bilimler alanlarini1 kapsamaktadir. Uluslararas: diizeyde yayinlanmis
1.624 hakemli dergi igerir. Derginin ilk ¢ikis yilindan giiniimiize kadar olan (son 2-5 yil1 hari¢) tiim sayilarina
tam metin erigilmektedir.

LexisNexis Academic

Diinya ¢apinda milyonlarca arastirmaciya hizmet veren ve 2000den fazla kiitiiphane tarafindan kullanilan
web tabanli LexisNexis Academic; hukuk, finans, is diinyas1 ve genel referans bilgisine kadar uzanan 6,000den
fazla yayindan olugmaktadir. LexisNexis Academic; hukuk, isletme, finans, ekonomi, iilke risk raporlary, sirket
raporlar1 & risk durumlarina ait verileri ¢evrimi¢i ortamda kullanima sunmaktadir.

LexisNexis TotalPatent One

Tek bir platform araciligiyla 60 milyondan fazla tam metin patente, yaklasik 50 milyon patent ve patent olma-
yan atif referanslarina, yaklasik 60 milyondan fazla patent familyasina ve 27 milyondan fazla yasal durum ve-
rilerine erisim saglar. Dinamik arama metotlar1 ile arastirma, karsilastirma ve analiz etme firsati sunar. Lexis-
Nexis Univentio ad1 altinda gelistirilmis akilli Ingilizce geviri araciyla diger dillerdeki dokiimanlar1 ¢evirme
imkani verir. 1790 yilindan giiniimiize kadar olan patent verilerini 107 farkli patent ofisinden (US, EP, WO,
DE, FR, GB, CN, JP, KR) alarak kullanicilarinin bilgisine sunar. Bu ofislerden 32’sinin igerigine tam metin eri-
sim imkan1 sunar. I¢erigi her hafta giincellenmektedir. PDF indirmelerinde ya da kurulan alarmlarda herhangi
bir sinirlama bulunmamaktadir. Ttim 6zelliklerden yillik abonelik siiresince sinirsiz olarak faydalanabilirsiniz.

Library, Information Science & Technology Abstracts

Kitiiphanecilik ve bilgi bilimleri konularryla ilgili bibliyografik bilgilere erisim olanag: saglayan veri tabani;
toplam 690 siireli yayin yaninda, kitap, arastirma raporlari ve tutanaklari indekslerken; 330'dan fazla tam metin
dergiye ve 30’a yakin tam metin monograma erisim saglamaktadir.

MEDLINE

Tip, hasta bakicilik, hemsirelik, dis hekimligi, veterinerlik ve klinik 6ncesi bilimlere iliskin temel danisma kay-
nagidir. MeSH (Medical Subject Headings) kullaniminda 5.600den fazla giincel biyotip gazetesinden alint1
aranabilmesi i¢in aga¢ diagrami seklinde erisilebilen alt bagliklar araciligiyla tip ve saglik bilimleri alanindaki
yaklasik 11 milyon makalenin bibliyografik bilgilerine erisim saglar.
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Morgan & Claypool Colloquium Yasam Bilimleri Dijital Kiitiiphanesi

Biyomedical / yasam bilimleri aragtirma topluluklar: i¢in yenilikgi bir bilgi kaynagidir. Geleneksel basili ve
dijital yayinlardan, biiyiik 6l¢iide ¢ok daha kullanigli dinamik bir kaynak olusturmak icin gelismis dijital
icerikle otorite iceriklerini birlestiren konferans serisi sunar.

Nature Publishing Group (NPG)

Nature Publishing Group (NPG), ilk yayimladig1 dergisi “Nature” ‘in 1869daki ilk sayisindan itibaren, bilim
diinyasinda ¢i8ir agan caligmalar1 kolay ve ilgi ¢ekici bir iislupla yayimlama ilkesini misyon edinmis, Fen,
Yasam Bilimleri ve Moden TIP konusundadiinyanin en ¢ok talep goren akdemik dergilerinin yabilimsel ve
tibbi akademik dergilerini okuyucularin hizmetine sunan uluslararasi yayinevidir. Icerisinde Nature, Scienti-
fic American, Nature Genetics, Nature Materials ve ISME Journal gibi 90dan fazla akademik derginin online
olarak sunuldugu dergilerinin her biri kendi alaninda bilime yon veren 6zel yayinlardir. Yillar icerisinde gok
onemli dernek yayinlarini da biinyesine katmis olan NPG, yayincilikta kalite ve okunabilirligi 6nemseyen; ayn1
zamanda tiim insanlarin okurken heyecan duyabilecegi igerik gelistirme siiregleriyle bilimin toplumun tim
katmanlarina yayillmasina onciiliik etmektedir.

OECD iLibrary

OECD iLibrary veri taban1t OECD’nin yayinlarini kapsayan bir sistemdir ve bu sistem ile iktisat, finans, isletme
ve ilgili diger sosyal bilim alanlarinda; 1320 siireli yayin, 10,190 e-kitap baslig1, 44,820 kitap bolimii, 4,510
makale, 4,430 toplant1 bildirisi 107,650 tablo ve grafik, 42 veritabanindan 5 milyardan fazla veriye erisim, 4,540
cok dilli 6zet, 4,690 galisma kagidi icermektedir.

OVID-LWW

ProQuest Dissertations & Theses: The Humanities and Social Sciences Collection

Sosyal bilimler, tip, isletme, ekonomi, psikoloji, insan bilimleri, fen ve teknoloji ve disiplinlerarasi bir¢ok ko-
nuda yurt disinda yapilmis 1 milyondan fazla teze tam metin ve bibliyografik erisim olanagi saglamaktadir.
Ayrica basili kopya olarak satin alinabilecek 2,1 milyondan fazla yayin bulunmaktadir.

Rosetta Stone Online Dil Egitim Araci

Diinyanin en ¢ok tercih edilen online dil egitim araci Rosetta Stone, basarisi kanith Dynamic Immersion
yontemi ile 22,000’den fazla okula, 12,000’in {izerinde kuruma 20 yili agkin siiredir hizmet vermektedir. Odiil
kazanmuis etkilesimli yaklasimi sayesinde diinyadaki milyonlarca kullanici tarafindan tercih edilmektedir ve
artik her yerden ve her zaman erisim imkan1 sunmaktadir. Ayrica, mobil uygulama ile de kullanilabilmektedir.
Konusma, yazma, okuma ve anlama yeteneklerini dogal bir sekilde 6greten Rosetta Stone ile ezber ve geviri
zorunlulugu ortadan kalmaktadir. Igerdigi 30 dil: Afganca, Almanca, Arapga, Cince, Dari Farscasi, Endonezya
Dili, Farsga, Filipin Dili, Flemenkge, Fransizca, Hintge, Ibranice, Ingilizce (Amerikan), Ingilizce (Ingiliz), Irlan-
da Dili, Ispanyolca (Latin Amerika), Ispanyolca (Ispanya), Isvecce, Italyanca, Japonca, Korece, Latince, Lehge,
Portekizce (Brezilya), Rusga, Savahilice, Urduca, Tiirkge, Vietnam Dili ve Yunancadir.

Science Direct

Agirlikli olarak fen bilimleri alanindaki 1.700 dergiye 1995 yilindan giintimiize kadar tam metin erisim imkani
verirken, onceki yillara da bibliyografik erisim saglamaktadir. Ayrica miihendislik, tip ve beseri bilimler ile
ilgili dergilere tam metin erisim olanag saglamaktadir.
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SciFinder

SciFinder programini gelistiren Chemical Abstracts Service (CAS), American Chemical Society (ACS)’nin bir
birimidir, kimya ve kimya ile ilgili bilim dallarinda, diinyadaki en genis veritabanina sahiptir. SciFinder 6zel-
likle Kimya ve Kimya ile ilgili bolimler; Biyoloji, Fizik, Eczacilik, Kimya Miihendisligi, Cevre Mithendisligi,
Gida Miithendisligi, Polimer Mithendisligi, Malzeme ve Metaliirji Miithendisligi, Farmakoloji, Nanoteknoloji,
Tekstil Mithendisligi, Enerji Sistemleri Miithendisligi, Biyomedikal Miithendisligi, Ziraat Mithendisligi, Jeoloji
Miihendisligi vb. boliimlerin kullanabilecekleri 6nemli bir programdir. Basili versiyonu olan Chemical Abstra-
cts'la beraber toplam 5 CAS veritabani ve Medline veritabaniyla; kimya, yasam bilimleri, biyokimya, biyoloji,
farmakoloji, tip ve ilgili disiplinlere ait dergi, konferans, sempozyum, patent, kitap ve doktora tezlerini iger-
mekte ve 1907den giintimiize kadar olan literatiirii kapsamaktadir.

Sobiad Sosyal Bilimler Atif Dizini

Sobiad, Sosyal Bilimler alaninda yayinlanan 570 derginin indekslendigi, atiflarinin bulundugu bir veri tabani-
dir ve ayn1 zamanda Tiirkiye merkezli en ¢ok sosyal bilimler makalesinin bulundugu milli bir indekstir. Atifta
ara, I¢erikte ara, Universite ara olmak iizere 3 farkli arama secenegi mevcuttur. Arama sonuglarinda yillara gére
siralama segenegi mevcuttur. Her makale i¢in yazar, 6zet, sayy, yil, tiir gibi bilgiler arama sonucundan makaleye
tiklanarak erisilebilir, makaleler indirilebilir.

Sosyal Goz

Sosyal aglari1 ve interneti siirekli tarar, topladig1 verileri analiz eder ve ihtiyaciniz olani size sunar. SosyalGoz,
popiiler tiim sosyal medya mecralarina tek pencereden erismenizi saglar. osyal medyay: sadece takip etmez,
onu etkili olarak analiz eder. Milyonlarca ilgisiz mesajla ugragsmak yerine aradiginizi ¢ok hizli bulmanizi saglar.
osyal medyay1 sadece takip etmez, onu etkili olarak analiz eder. Milyonlarca ilgisiz mesajla ugrasmak yerine
aradiginizi cok hizli bulmanizi saglar.

SpringerLink

Springer’in ana platformu olan SpringerLink yasam bilimleri, kimya, ¢evre bilimleri, davranis bilimleri, bilgi-
sayar bilimi, malzeme bilimi, matematik, saglik & tip, fizik & astronomi ve mithendislik alanlarindaki 1300’tin
tizerinde dergisiyle kiitiiphane veritabani koleksiyonumuzda yer almaktadir. Makalelere tam metin erisim im-
kani saglayan SpringerLink limitsiz kullanim, kampiis dis1 erisim, basili kullanim hakki ve mobil cihazlarda
kullanim 6zelliklerini icermektedir.

Springer E-Books

Asagidaki “kitap listesi” baglantilarinda 8 farkli konuda listelenmis 2013 yilina ait 5481 adet elektronik kitap
tiniversitemiz kullanicilariin erisimine agiktir. Kitap listesindeki kitap isimlerini Springer Link baglantisina
kopyalayarak direkt ulasabilirsiniz.

Springer Link

Bilgisayar Mithendisligi Kitap Listesi
Bilgisayar Miithendisligi Kitap Listesi (1)
Biyomedical ve Yasam Bilimleri Kitap Listesi
Cevre Bilimleri Kitap Listesi

Enerji Sistemleri Kitap Listesi

Fizik ve Astronomi Kitap Listesi

Iktisat ve Isletme Kitap Listesi

Insan ve Toplum Bilimleri Kitap Listesi
Kimya ve Materyal Bilimleri Kitap Listesi
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Miihendislik Kitap Listesi

Taylor&Francis

T&F InformaWorld, ¢evre bilimlerinden giizel sanatlara, bilgisayar bilimlerinden miihendislige kadar bircok
bilimsel konu alaninda ayrintili igerige sahip bir veri tabanidir.

Turcademy

Turcademy, Tiirkiyede akademik yayinlar: tek bir portal altinda toplayarak bu yayinlarin dijital olarak aka-
demisyenlere, arastirmacilara ve 6grencilere kolay bir sekilde ulastirmak amaciyla gelistirilmis e-kitap plat-
formudur. Informascope, alaninda 6ncii uluslararasi yayinevleri ile birlikte yillardir yiirtittigi is ortakliklar:
ve projelerden edindigi bilgi birikimi ve tecriibesini kullanarak, Turcademy e-kitap platformunu tilkemiz di-
jital yayinciliginin gelismesi amacryla hayata gecirmistir. ilk asamada 2000'den fazla degerli e-kitap ile erisime
acilan Turcademyde yer alan koleksiyona Tiirkiyeden farkli yayinevlerinin dahil olmasi i¢in gortismeler siir-
diiriilmektedir. Yapilacak yeni anlagmalar ile ilk yil sonunda platformda bulunan kitap sayisinin arttirilmasi
planlanmaktadir. Tasarimi ve teknik altyapi ¢aligmalari yerli mithendisler tarafindan gelistirilerek tamamlanan
Turcademy e-kitap platformunun ikinci fazinda, iilkemizde yayinlanan ve etki faktorii yiiksek akademik der-
giler Turcademyde yerini almaya baslayacaktir.

Web of Science

Dergi Listesi

Temel bilimler, sosyal ve insani bilimler, mithendislik, tip ve hayat bilimleri, giizel sanatlar konularinda 3 ayr1
atif indeksinden olusur. Bunlar: ‘Science Citation Index; ‘Social Science Citation Index, ‘Arts & Humanities
Citation Index’tir.

Wiley Online Library
2013 Journals Full Collection, The Cochrane Library, current Protocols, eMRWs ve veri tabanlari erisime a¢il-
mistir.

World eBook Library

World eBook Library akademik arastirmalara yardimci elektronik kitap ve elektronik belgelerin sunuldugu
diinyanin en biiyiik elektronik kiitiiphanelerinden biridir. PDF formatinda sinirsiz kullanim ve indirme imkani
elde edebilir, her dilde ve her konu basliginda 3 milyondan fazla akademik aragtirma kitabina ve belgeye tam
metin erisebilirsiniz. PDF formatinda sinirsiz kullanim ve indirme imkani, her dilde ve her konu bashiginda

binlerce kitap, essiz bir birincil kaynak ve nadir eser koleksiyonu, diinyanin en biiytiik elektronik kiitiiphanesi-
dir.

ACIK ERISIMLI VERI TABANLARI

ULAKBIM Ulusal Veri Tabanlar1 (UVT)

Aragtirmacilarin Tiirkge bilimsel icerige elektronik ortamda erisimlerini etkinlestirmek amaciyla, ULAKBIM
tarafindan uluslararasi standartlarda olusturulmakta olan veri tabanlari; asagida siralanan 5 ayr1 konudan olus-
maktadir.

ULAKBIM Tip Veri Tabani [Tiirk Tip Dizini]

ULAKBIM Sosyal ve Beseri Bilimler Veri Taban1

ULAKBIM Yasam Bilimleri Veri Taban

ULAKBIM Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Taban

ULAKBIM Hukuk Veri Taban

ASOS Indeks: Sosyal Bilimler Indeksi
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Akademia Sosyal Bilimler Indeksi (ASOS Index), sosyal bilimler alaninda diizenli olarak basili ya da elektro-
nik yayinlanmakta olan “hakemli” dergileri taramayi ve sosyal bilimler alaninda ulusal diizeyde profesyonel
indeksleme hizmetini sunmay1 hedeflemektedir. Indexte taranmak isteyen dergilerin ASOS Indexe Bagvur lin-
kinde siralanan “stireli yayin kriterlerine” uygun yayinlaniyor olmasi gerekmektedir.

Kaynakga.Info

Tirkiye Kaynakgcasi veya kaynakca.info, konusu Tiirkiye olan bir aragtirma, 6grenme ve paylasma ortamidir.
Sisteme iiye olunarak; aragtirmaci, 6gretim tiyesi ve 6grenciler i¢in hazirlanan genis bir bibliyografyaya ulasi-
labilmektedir.

Arastirmax: Bilimsel Yayin indeksi

Bireysel (bilim insanlari, arastiricilar, yazarlar, akademisyenler, 6gretmenler, ¢alisanlar, devlet adamlari, vatan-
daslar, 6grenciler) ve kurumsal (bilgi uzmanlar1 ve/veya bilgi-belge yoneticileri olarak ¢alisan kiitiiphaneciler,
arsivciler, enformasyon ve/veya dokiimantasyon uzmanlar1) diizeyde bilgi kullanicilarinin gereksinim
duyduklar1 bilgiye, zamaninda, giincel, giivenilir, hizli, eksiksiz, uygun bigimde smiflandirilmis olarak
elektronik ortamda ticretsiz sekilde erigsmelerini saglamak amaciyla kurulmus Tirkiye'nin ilk tam metin
bilimsel veritabani platformlarindan biridir.

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda diizenlendigi sekliyle Rektér, Senato
ve Universite Yonetim Kurulundan olusur.

Universite ydnetim kadrosu i¢inde ayrica Rektdr yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklar
bulunmaktadir. Universitemizde mali yonetim, kamu mali yénetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen ve stirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitge siirecine yonelik iyilestirme ¢alig-
malar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde yapilan-
dirilmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda sayilan gorev ve fonksiyonlar: yiiriitmek tizere
5436 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile bakanliklarda Strateji Gelistirme Bagkanlig1 diger kamu
idarelerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklarinin kurulmasi hitkme baglanmstir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni diizenlemeye uygun olarak
11.06.2007 tarihi itibariyle Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur. Bagkanlik,
18.02.2006 tarih ve 26084 say1il1 Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturarak bu esaslar dahilinde hizmet vermeye bas-
lamistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin idari teskilats; Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirligi,
Biitce ve Performans Sube Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, I¢ Kontrol
Sube Midiirligii, Evrak ve Destek Hizmetleri Sube Mudiirliigi olmak tizere 5 alt birim, bu birimlere bagl

servislerden olusmaktadir.
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5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde i¢ kontrol mekanizmasi mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olus-
maktadir.

5018 sayili kanunla diizenlenen mali i¢ kontrol sistemi ; kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dog-
rultusunda, mevzuatinda belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri, Harcama Birimi; kamu ida-
resi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi ifade etmektedir. Burada Harcama Yet-
kilisi; biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi; Ust Yonetici ise Bakanliklarda
Miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, Universitelerde ise Rektor olarak belirtilmistir.

Universitemizde i¢ kontrole iliskin hizmetler; harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan yerine getirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan i¢ kontrol hizmetleri;
5018 say1ili1 kanunun 55’nci maddesinde ifade edilen idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak kaynaklarin rasyonel bir sekilde tahsisi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasi,
mali bilginin giivenilir olarak iiretilmesi ve i¢ kontroliin bir unsuru olan 6n mali kontrol faaliyetlerinden olus-
maktadir.

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrol; I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan yapilan
6n mali kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigiiniin yetkisi kapsaminda muhasebe
ve harcama belgelerinin tizerinde yaptig1 tetkikten olusmaktadir.

I¢ Kontrol Siirecinde Gorev Alanlar

Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olun-
masindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykuri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde so-
rumludurlar.

Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini

her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini ar-
tirmak i¢in gerekli calismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiiriitilmesini saglar. Mali hizmetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiriitildi-
giinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve 6nerilerinin zamaninda iist
yoneticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim yo6neticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet rapo-

runa ekler.
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Gergeklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi go-
revlerini yiiritiir.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.

On Mali Kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olarak én mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine
iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ger-
gevesinde hazirlanarak bir 6rnegi Maliye Bakanligrna gonderilerek 07.08.2007 tarihinde yiiriirlige konulan
“Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesinin parasal limitleri 2011 yili i¢in yeniden degerlendiri-
lerek 01.02.2011 tarihinden gegerli olmak iizere uygulamaya konulmustur. Universitemiz harcama birimleri

6deneklerinin kullaniminda 6n mali kontrole iliskin islemleri bu yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.

I¢ Denetim
I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
i¢in kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve

rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan danigsmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1 ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yak-
lagimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gerceklestirilir. I¢ denetim, i¢ denetgiler tarafindan
yapilir.

Universitemize 2 adet I¢ Denet¢i atanmis olup halen gérevine devam etmektedir.
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D1s Denetim

Universitemizde dis denetim 832 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kont-
rol Kanununa gore Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Bu cercevede Universitemiz Strateji Geligtirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan harcamalara iliskin belgeler aylik olarak, yonetim donemi hesabi ise yil sonu itibariyle
mevzuatinda belirlenen siirede Sayistay Bagskanligina gonderilmektedir.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimle, Universitemizin hesap verme sorumlulu-
gu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara

uygunlugu yoniinden incelenmekte ve sonuglar: Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisine raporlanmaktadir.
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11. AMAC VE HEDEFLER

MiSYON

Urettigi bilimsel bilgi 151¢inda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan
projeler yiiriiterek tlilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerl-
erle ve bulundugu sehirle biitiinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6gren-
cilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve muzun olmaktan gurur

duyulan bir tiniversite olmak.

ViZYON

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigr 6zgiir egitim ortamiyla, egitim ve

topluma destek alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen

bir “diinya liniversitesi” olarak 6n siralara yer almak.
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A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1
ARASTIRMA VE GELISTIRMEYE DAYALI BiLGi URETIMINDE VE BU BiLGINiN KULLANIMINDA ETKiLi

OLMAK.
Hedefler

Universitenin aragtirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirilmasi, etkin yonetilmesi ve dis kaynaklardan
azami diizeyde faydalanilmasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek bulmasini saglamak

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif faaliyetlerle bélgenin sosyal hayatina katki-
da bulunmak.

Misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve yonetmek.

Arastirma kurumsal yapisini nitel ve nicel olarak gelistirmek.

Aragtirmaci niteligini ve aragtirma motivasyonunu artirmak.

Lisanstistii 6grenci sayisin1 ve egitim kalitesini artirmak.

Uluslararasi aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini artirmak.

Oncelikli alanlara yonelik aragtirmalarin ve disiplinlerin arasi ¢alismalarin artirilmasini saglamak.
Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla kurulan ilis-
kileri gelistirmek.

Universitenin aragtirma alt yapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek.

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarin artirilmasi.

Hayat boyu egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalarini artirmak.

Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak.

STRATEJIK AMAC 2
EGITiM KALITESININ VE MEZUNLARIN NIiTELiGiNiN ARTIRILMASINDA SUREKLILiIK SAGLAMAK.
Hedefler

Nitelikli 6grencileri tiniversitemize ¢ekmek.

Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek.

Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlar1 ve mekanlari gelistirmek.

Egitim programlarinin kalitesini artirmak.

Ogrencilerin akademik ve kigisel gelisimini desteklemek.

Ulusal ve uluslararas: alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir tiniversite olmak.

Orgiin egitimi uzaktan 6gretim sistemi ile destekleyerek iiniversitenin sundugu egitim hizmetini daha
genis kitlelere ulagtirmak.

Mesleki egitim veren birimlerinde uygulamali egitim programinin etkinligini artirmak.

Yabanci dilde egitim ile diinyaya entegre olmak.

Ulusal ve uluslararas: seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir tiniversite olmak.

Programlarin diger programlarla iliskilerini tanimlamak ve gelistirmek.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini (yabanci dil,

IT ve Bilgisayar donanimi vb.) saglamak.
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STARETJIK AMAC 3
SOSYAL SORUMLULUK CERCEVESINDE DIS PAYDASLARLA BiRLIKTE CALISARAK SOSYAL

MESELELERLE COZUM URETMEK
Hedefler

Kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirerek tilke kalkinmasina hizmet etmek ve
Kastamonu ile ¢evresinin ekonomik gelisimini desteklemek.

Farkli iletisim kanallar1 kullanarak {iniversitenin tirettigi bilgiyi topluma yaymak.

Sosyal sorumluluk projeleri ve kiiltiirel/sanatsal ve sportif faaliyetlerle bolgenin sosyal hayatina katkida

bulunmak.

STRATEJiIK AMAC 4
UNIVERSITENIN iC PAYDASLARININ iHTIiYACLARINI KARSILAM VE YASAM STANDARTLARINI

YUKSELTMEK.
Hedefler

84

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yap1 ve giivenlik eksiklerini gidermek.

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet i¢i egitim ve
Ozliik haklar1) artirmak.

Idare (ihale, temizlik, ulagim vb.) isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterlili§ini artirmak.

Yapy, gevre isleri ve mekansal tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini gelistirmek.

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz kampiis olusturmak.
Doner sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Kampiislerde 6grencilerin temel ihtiya¢larinin (barinma, beslenme, saglik, ulasim vb. ) giderilmesine
katkida bulunmak.

Cevreye duyarl: bir kampiis olusturmak.

Universite personeli i¢in lojman temin etmek.
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STRATEJIK AMAC 5
UNIVERSITENIN DEGIiSIN SARTLARA UYUMUNU SAGLAYACAK, HEDEFLERINi HAYATA GECIRECEK,
KURUMSAL YAPIYI GELISTIRIRER REKABET VE GiRiSIMCILIK KAPASITENi ARTIRAN BiR KURUM

OLMAK.
Hedefler
* Bilgi sistemlerini 6grenci/¢alisana sunulan biitiin elektronik hizmetleri icerecek sekilde gelistirmek.
* Universitelerin degisen yonetim ve mali yonetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi éne
¢tkaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak.
* Alt birimlere ve mezunlara yonelik ¢aligmalarla {iniversitenin aidiyet ve kurumsal kimligini gelistir-
mek.
* Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak.
* Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek.
* Universite i¢in gelir getirici éncelikli aragtirma alanlarini belirlemek ve bu alanlara yogunlagmayi sag-
lamak.
* Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiire iliskin stiregler olusturmak ve karar siireclerinde katilimcilig
tesvik etmek.

* Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve devrimlerinin takip-
¢isi, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi hedeflemis olan {iniversitemiz, egitim 6gretim,

aragtirma ve uygulama da siirekli iyilesme ve gelismeyi amaglamaktadir.

Onceliklerimiz;

Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmast,

Mevcut 6gretim elemanlarina yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarinin saglanmasi,
Egitim mekanlarinin giiniin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde iyilestirilmesi,
Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi,

Temel ve yardimci ders arag- gereglerinin gelistirilmesi,

Kiitiiphane kaynaklarimizin artirilmasi,

Ogrenci danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

Uluslar aras1 degisim programlarina katilimin artirilmasi,

Ust diizey dil egitiminin saglanmast,

Yeterli idari kadronun saglanmasi,

Idari personelin daha etkin ve verimli ¢calismasini saglayabilmek,

Ogretim elemanlarini Bilimsel Aragtirma Projelerine yonlendirmek,

Cagdas konularda arastirma yapilabilmesi i¢in gerekli merkezlerin kurulmasi,

Meslek kuruluglari ile iligkilerin artirilarak, kariyer platformunun olusturulmas:.
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A-MALI BILGILER
Kastamonu Universitesi 2017 yili biit¢esinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iliskin agikla-

malar asagida sunulmustur.

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Blitce Gideri
Universitemiz 2017 yili gider biitgesi 130.758.000-TL olarak belirlenmis, y1l igerisinde yapilan aktar-
ma ve ekleme iglemleri neticesinde, yil sonu ddenek toplami 162.173.763-TLye yiikselmistir. Bu 6denegin

155.967.405-TLsi harcanmis olup, yil sonu 6denek harcama orani yiizde 96,17 olarak gerceklesmistir.

Grafik 6- 2017 Biitce Odenek ve Gergeklesme Durumlari

2017 yili genel 6denek ve gerceklesme durumu

162.173.763 (161.361.763 155.967.405
130.758.000 -

812.000

Serbest Odenek Odenek Harcama Kalan Odenek

Gonderme

Grafikten de anlagilacag tizere Universitemize 2017 yili i¢in tahsis edilen kesintili baglangic 6denegi
130.758.000-TLdir. Yil igerisinde yedek 6denekten, yatirimi hizlandirma 6deneginden yapilan aktarmalar ile
bagis ve yardimlar karsilig1 olarak, gelir fazlasi karsilig1 olarak ve finansman fazlasindan yapilan 6denek ek-
lemeler ile 6denek toplami 162.173.763-TLye yiikselmis, bu meblagin 161.361.763-TLsi 6denek gonderme
belgesine baglanmistir. Y1l sonunda 155.967.405 TL harcanmuis olup, kalan 6denek 812.000- TLdir. Kalan tutar

kesintili baslangi¢c 6deneginin %6,2 ‘ine tekabiil etmektedir.
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Tablo 53- Kastamonu Universitesinin Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Goére Odenek ve

Harcama Miktar1 Dagilimz:

[ 58 F o _ < S
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(U]
01 PERSONEL GIDERLERI 69.362.000 | 16.902.138 8.229.300 78.034.838 76.492.337 98,02
02 SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 9.907.000 870.400 546.900 10.230.500 10.168.161 99,39
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 17.215.000 | 11.445.189 0 28.660.189 26.697.228 93,15
05 CARI GIDERLER 2.174.000 1.724.236 0 3.898.236 3.339.820 85,67
06 SERMAYE GIDERLERI 32.100.000 9.250.000 0 41.350.000 39.269.859 94,96

GENEL TOPLAM 130.758.000 | 40.191.963 8.776.200 | 162.173.763 155.967.405 96,17

2017 yilinda gider tiirleri itibariyle baslangic 6denekleri i¢inde en biiyiik pay personel giderlerine ve
sermaye giderlerine ayrilmistir. Asagidaki grafikte 2017 yil1 biit¢e harcamalarinin ekonomik siniflandirmanin

birinci diizeyine gore dagilimi gosterilmistir.

Grafik 7-2017 Yili Biitge Harcamalarinin Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyine Gore Dagilim Orani

Blitce Harcamalarini Ekonomik Siniflandiriimasi

M PERSONEL GIDERLERI W SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

M CARI GIDERLER M SERMAYE GIDERLERI

Gider tiirlerine gore 2017 yil sonu gider gergeklesmeleri incelendiginde; ilk sirada Personel Giderleri,

ikinci sirada ise Sermaye Giderleri yer almakta; Cari transferler ise en kiigiik kalemi olusturmaktadir.

89



2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Grafik 8- 2017 Yili Harcamalarinin 2016 Yili Harcamalarina Orani

2017 Yili harcamalarinin 2016 yili harcamalarina
orani

2017 HARCAMA 2016 HARCAMA

|76.492.337

64.406.511

39.269.859 |

10-168-7 585.717 |

PERSONEL SGK DEVLET PRIMI MAL VE HIZMET CARI GIDERLER SERMAYE
GIDERLERI GIDERLERI ALIM GIDERLERI GIDERLERI
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Tablo 54- 2017 yil1 6denek ve harcamalarin ekonomik siniflandirmanin 2. diizeyindeki dagilimlar:

~ < e
" 58 % g 23 : :
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PERSONEL GiDERLERI 69.362.000 16.902.138 8.229.300 78.034.838 76.492.337 98,02
01 MEMURLAR 66.786.000 16.623.938 8.107.300 75.302.638 73.806.682 | 98,01
ot 02 SOZLESMELI PER. 1.584.000 148.500 122.000 1.610.500 1.589.289 | 98,68
03 ISCILER 477.000 85.000 0 562.000 561.557 | 99,92
04 GECICI PERSONEL 459.000 0 0 459.000 455.661 | 99,27
05 DiGER PERSONEL 56.000 44.700 0 100.700 79.149 | 78,59
SOSYAL SIGORTALAR KURUMU 9.907.000 870.400 546.900 10.230.500 10.168.161 99,39
PRIM GID.
01 MEMURLAR 9.427.000 832.800 478.900 9.780.900 9.753.510 | 99,71
. 02 SOZLESMELI PER. 257.000 0 68.000 189.000 186.347 | 98,59
03 ISCILER 105.000 20.000 0 125.000 123.139 | 98,51
04 GECICI PERSONEL 111.000 1.000 0 112.000 98.533 | 87,97
05 DiGER PERSONEL 7.000 16.600 0 23.600 6.632 | 28,10
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 17.215.000 11.445.189 0 28.660.189 93,15
26.697.228
02 TUKETIME YONELIK MAL 6.858.000 3.529.600 0 10.387.600 9.713.267 93,50
VE MALZ. ALIMI
03 YOLLUKLAR 540.000 1.344.822 0 1.884.822 1.452.770 77,07
03 04 GOREV GIDERLERI 28.000 65.000 0 93.000 84.242 90,58
05 HIZMET ALIMLARI 9.303.000 3.587.267 0 12.890.267 12.378.770 96,03
06 TEMSIL VE TANITIM GID. 29.000 0 0 29.000 23.749 81,89
07 MENKUL MAL ALIMI, BA- 309.000 1.669.000 0 1.978.000 1.797.426 90,87
KIM VE ONARIM GiD.
08 GAYRIMENKUL MAL BA- 148.000 1.249.500 0 1.397.500 1.247.004 89,23
KIM VE ONARIM GIiD.
CARI TRANSFERLER 2.174.000 1.724.236 0 3.898.236 3.339.820 85,67
01 GOREV ZARARLARI 1.657.000 1.600.000 0 3.257.000 3.239.179 99,45
0 03 KAR AMACI GUTMEYEN | 502.000 0 0 502.000 0 0,00
KUR. YAPILAN TRANSF.
04 HANE HALKINA YAPILAN 0 124.236 | 0 124.236 97.199 0
TRASFERLER
06 YURTDISINA  YAPILAN | 15.000 0 0 15.000 3.443 22,95
TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 32.100.000 9.250.000 0 41.350.000 39.269.859 94,96
01 MAMUL MAL ALIMLARI 9.200.000 1.550.000 0 10.750.000 8.865.933 82,47
03 GAYRIMADDI HAK ALIM- 300.000 100.000 0 400.000 242.433 60,60
o6 LARI
04 GAYRIMENKUL ALIML. VE 2.000 0 0 2.000 0 0,00
KAMULASTIRMASI
05 GAYRIMENKUL ~ SERMA. 19.998.000 3.000.000 0 22.998.000 22.967.442 99,86
URETIM GIDERLERI
07 GAYRIMENKUL  BUYUK 2.600.000 4.600.000 0 7.200.000 7.194.051 99,91
ONARIM GIDERLERI
GENEL TOPLAM 130.758.000 40.191.963 8.776.200 162.173.763 155.967.405 96,17
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Biitce Geliri

6767 sayil1 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunun da 3.302.000-TL kurum 6z geliri, 124.762.000-
TL hazine yardimi, 2.694.000-TL diger gelirler olmak tizere toplam 130.758.000-TL 6denek kanunlagtiril-
mustir. Yil Sonu itibari ile toplam gelir 159.560.208,46- TL, hazine yardimi1 145.305.429,40-TL, 6z gelirimiz
10.660.422,25-TL, diger gelirler ise 3.594.356,81-TL olmustur.

2017 y1l1 gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyindeki oransal dagilimi ise su sekildedir.

Grafik 9- Gelirleri Dagilim Oranlar1

2017 Yih Gelirlerinin Dagilim Oranlari

t

M Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri B Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Diger Gelirler
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Tablo 55- 2017 Yilinda Gelir Gergeklesme Durumu

2017 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

GELIR EKONOMIK KOD PLANLANAN GERCEKLESEN | DURUM
GELIR
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 2.853,21 | 2.146,79
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 6.000,00 11,00 | 5.989,00
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogr. Elde Edilen Gelirler 550.000,00 420.590,27 | 129.409,73
03.1.2.30 | Swnav,Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizm. Gelirleri 20.000,00 15.479,00 | 4.521,00
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.900.000,00 5.737.172,07 | -3.837.172,07
03.1.2.32 | Yaz Okulu Gelirleri 250.000,00 0| 250.000,00
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 10.000,00 1.929.393,25 | -1.919.393,25
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 2.980,00 | -2.980,00
03.1.2.36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 450.000,00 549.658,71  -99.658,71
03.1.2.37 | Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 0,00 57.232,39 | -57.232,39
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucret Gelirleri 0,00 87.358,00 | -87.358,00
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 0,00 818.509,50 | -818.509,50
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 36.689,11 | -36.689,11
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 44.000,00 269.119,72 | -225.119,72
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (Cari) 92.662.000,00 95.183.413,00 | -2.521.413,00
04.2.2.01 | Hazine Yardimi (Sermaye) 32.100.000,00 49.997.780,40 | -17.897.780,40
04.5.1.12 | YOK Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Prog. Destekleri 0,00 103.611,00 | -103.611,00
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri 0,00 20.625,00 | -20.625,00
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 6.445,81 | -5.445,81
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 55.000,00 69.812,19 | -14.812,19
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 0,00 539.822,25 | -539.822,25
05.3.2.99 | Diger Idari Para Cezalar 11.000,00 115.145,05 | -104.145,05
05.3.9.99 | Yukarda Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 0,00 2.146,88 | -2.146,88
05.9.1.01 | Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 1.200,00 | -1.200,00
05.9.1.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 1.200,00 ' -1.200,00
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 163.478,70 | -163.478,70
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 2.694.000,00 3.187.656,00 | -493.656,00
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanamayan Dig. Cesitli Gelirler 0,00 240.822,11 | -240.822,11
06.2.9.99 | Diger Cesitli Tasinir Satis Geliri 0,00 3,84 -3,84
TOPLAM 130.758.000,00 159.560.208,46 = -28.802.208,46
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
2017 yili Biitgesinde 3.235.000-TL olarak tahmin edilen Tegebbiis ve Miilkiyet gelirleri %307,26 ora-

ninda artisla gergekleserek yil sonunda 9.940.111,50-TL olmustur.2016 yil1 gelirlerimiz 8.100.604 -TL olup bir

onceki yila oranla gelirde %22,70 oraninda artis meydana gelmistir.

Grafik 10- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin 2017 Yili Gelirlerinin 2016 Yili Gelirlerine Oran1

2016-2017 yillari tesebbus ve mulkiyet
gelirlerinin oranlari

9.940.111,00

8.100.604,00 |

3.042.000,00 3.235.000,00

2016 Yih 2016 Yil 2017 Yih 2017 Yih

Planlanan Gelir Gerceklesen Gelir Planlanan Gelir Gergeklesen Gelir

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Oz Gelirler
2017 yih biitgesinde 124.762.000,00-TL olarak tahmin edilen Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Ge-
lirler 145.305.429,40-TL olarak gergeklesmis olup, 2016 yil1 105.362.222,00-TL bir 6nceki yila gére %37,91

oraninda artig meydana gelmistir.

Tablo 56- Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Oz Gelir Gergeklesmeleri

GELIR EKO- GELIR EKONOMIiK KOD ACIK- PLANLANAN GERCEKLESEN DURUM
NOMIiK KOD LAMASI GELIR GELIR
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 92.662.000,00 95.183.413,00 2.521.413,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 32.100.000,00 49.997.780,40 17.897.780,40
04.5.1.12 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenci Destekleri 0,00 103.611,00 103.611,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 20.625,00 20.625,00
TOPLAM 124.762.000,00 145.305.429.,40 20.543.429,40
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Grafik 11- Alinan Bagis ve Yardimlarin Bir Onceki Yila Gore Oranlari

2016 - 2017 yillar Alinan Bagis ve
Yardimlarin Oranlari

145.305.429,00 |
o & o ’
— |124.762.000,00 @
113.106.000,00 (105.362.222,00

2016 Yili 2016 Yili 2017 Yili 2017 Yil
Planlanan Gelir Gergeklesen Gelir Planlanan Gelir Gergeklesen Gelir

Diger Gelirler
2017 yili biitgesinde 2.761.000-TL olarak tahmin edilen Diger Gelirler 4.329.242,14-TL olarak gergek-
lesmis olup, 2016 y1l1 4.251.805-TL olarak gergeklesmis olup bir dnceki yila gore artis orani %1,78dir.

Grafik 13- Diger Gelirlerin Artis Oran1

2016-2017 yillari diger gelirlerinin oranlari

2.587.000,00 | |2.761.000,00

2016 Yili Planlanan 2016 Yil 2017 Yili Planlanan 2017 Yil
Gelir Gerceklesen Gelir Gelir Gerceklesen Gelir
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2- TEMEL MALi TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Kastamonu Universitesine 668232 Sayili 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edi-
len 118.735.000-TL 6denek, 6767 Sayil1 2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile %10,12 artis orani ile
12.023.000-TL artirilarak 130.758.000-TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizce; kanun ile tahsis edilen 130.758.000-TL biitce ddeneginin %95,41’lik kismi olan
124.762.000-TL si Hazine Yardimi, %2,47’lik kisim olan 3.235.000-TTsi ise tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinden
yani 0z gelirlerden, , %2,11’ litk kism1 olan 2.761.000-TL ise diger gelirlerden finanse edilmek tizere planlan-
mugtir.

Universitemiz 2017 yili biitgesinin 130.758.000-TL olan baglangic 6denegi yil igerisinde yapilan biitce
islemleri (eklenen-diisiilen) sonucunda yil sonu itibari ile 162.173.763 TL olarak gerceklesmis, bu meblagin
155.967.405-TLsi biitce gideri olarak harcanmis, %96,17 harcama ytizdesine ulagilmistir.

Universitemiz 2017 yili gelir cetvelinde goriildiigii gibi, 2017 yili hazine yardimi tahmini tutari
124.762.000-TL olarak belirlenmis, hazineden 145.181.193.40-TL nakit verilmistir. 2017y1l1 gelir gergekles-
melerinin gosterildigi tabloda, gelir tahmini hazine yardimi hari¢ 5.745.000.-TL iken, yil sonu net tahsilat
11.923.620-TL olmustur.

Tablo 57- 2017 Yili Biitge Islemleri ve Sayilar

Biitce Islemleri ve Sayilar
Biitce islemi Islem Sayisi
Aktarma 14
Ekleme 237
Odenek Gonderme Belgesi 513
Tenkis 51
Revize Islem Sayisi 1
Biitce Islem Iptal 39
Biitce Islemleri Yevmiye Sayisi 1.120
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2017 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Yevmiye Tiirleri

2017 Yili Ve-

rileri

Avans ve Kredi Yevmiye Sayisi 788
Kisi Borglar1 Yevmiye Sayis1 322
Tasinir Islem 4.506
Yilsonu Islemleri Yevmiye Sayist 111
Personel Giderleri Yevmiye Sayisi 5798
Farabi Degisim Programi 15
Mevlana Degisim Programi 97
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayist 205
AB Projeleri Yevmiye Sayis1 407

BAP Projeleri Yevmiye Sayisi 370
Mal-Hizmet-Yapim Isleri Yevmiye Sayist 1.850
Yillik Toplam Yevmiye Sayisi 14.469

Tablo 59- 2017 Yili Vezne Islemleri

isin Niteligi 23:;11{;:'
Gonderme Emri Sayisi 468
Biitce Emaneti Sayis1 185
Alinan Teminat Mektubu 56
Iade Edilen Teminat Mektubu 79
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3-MALi DENETIM SONUCLARI

Ozel biitgeli bir kurulug olan Kastamonu Universitesi Sayistay Bagkanliginin dis denetimine tabidir.

Heniiz Universitemize 2017 yili Sayistay denetimi yapilmamustir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI
FAALIYET BiLGILERi

Faaliyet Bilgileri ve Akademik Bilgiler

Tablo 60- Yillara Gore Eser Dagilimi

Kita
ISI Uluslararasi P o
I . Uluslararasi veya Ulusal | Ulusal | Diger Ya-
Yil Dergilerinde | Dergilerde e . . o e e TOPLAM
Bildiri Kitapta | Makale | Bildiri yimnlar
Makale Makale vy
Boliim
Gegmi§ 632 479 1.105 167 899 1.008 545 4.835
2014 108 117 235 30 63 109 77 739
2015 98 132 283 35 93 128 57 826
2016 145 211 535 49 110 70 70 1.190
2017 152 266 801 84 97 47 66 1513
TOPLAM 6.551 1.205 2.959 365 1.262 1.362 815 9.103
Tablo 61- Yillara Gore Proje Dagilimi
Yil TBTK | SANT | KBDP | BAPA | UKDP | ABCP | ABDP | UADP | DGRP {gll:/;
Gegmis 155 1 22 378 61 12 45 19 46 739
2014 46 4 10 224 17 3 14 3 9 330
2015 40 3 5 276 17 3 12 4 6 366
2016 34 1 4 272 25 2 2 3 6 349
2017 25 0 3 159 11 0 0 0 3 201
TOPLAM 300 9 44 1.309 131 20 73 29 70 1.985
TBTK TUBITAK Projesi SANT Sanayi Tezleri Arastirma Projesi KBDP E::)l}:nma LEELEnTiD Gl Sl
BAPA BA;J ]?estekh Aragtirma UKDP Dlg.er Ulusal Kurumlarca Desteklenen AER || Avimms B Clomee Rl
Projesi Projeler
ABDP Avr}lpa Birligi Destekli Diger UADP Uluslararz.m .Kurumlarca Bilimsel Aras- DGRP | Diger Projeler
Projeler tirma Projesi
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Tablo 62- Yillara Gére Jiiri Uyeligi Dagilimi

. Yardimel Yiiksek -
Uluslararasi Profesorliik Po?gnfhk Docentlik DOk.t.Oj Lisans Pl?‘l.e TOP-
Yil T leee ... . | Jirisi Uye- | .7 . ra Jiiri I Jiiri
Jiiri Uyeligi | Jiirisi Uyeligi lisi Jiirisi Uye- Uveligi Jiiri Uveligi LAM
g ligi YEUEL | yeligi yeug
Gegmis 0 10 13 18 18 68 15 142
2014 2 4 9 27 4 18 15 79
2015 0 12 21 10 23 31 104
2016 1 7 9 19 15 30 33 114
2017 2 5 18 24 18 62 20 149
TOPLAM 5 33 61 109 65 201 114 588
Tablo 63- Yillara Gore Yayin Kurulu Uyelikleri
. q Uluslararasi Diger .
il ISUIndekslerine | “pp o) pergi. | Ulusal Hakemli -y pyergilerde TOPLAM
Giren Dergilerde Dergilerde
lerde
Gegmis 29 41 48 7 125
2014 3 4 6 1 14
2015 3 4 10 2 19
2016 5 10 8 2 25
2017 4 16 9 1 30
TOPLAM 44 75 81 13 213
Tablo 64- Yillara Gore Atif Dagilimi
il ISI Dergilerindeki Diger Uluslararasi Ulusal Atiflar TOPLAM
Atiflar Atiflar
Gegmis 1180 463 383 2026
2014 280 227 77 584
2015 651 206 120 977
2016 563 426 208 1197
2017 684 596 183 1463
TOPLAM 3.358 1.918 971 6.247
Tablo 65- Yillara Gore Etkinlik Dagilimi
Yil UA-TOP | U-TOP | SN-DNS | KLSYN | UA-STE | U-STE | UA-SNT {2;;
Gegmis 567 849 0 1 5 30 1 1453
2014 218 154 0 0 3 5 0 380
2015 156 198 0 0 2 5 0 361
2016 291 141 1 0 1 3 1 438
2017 402 133 0 1 3 3 1 543
TOPLAM 1.634 1.475 1 2 14 46 3 3.175
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UA-TOP Uluslararasi Toplantilar - Sempozyum, Kongre, Panel, Calistay, Egitim Kurslari ve Yaz Okulu Gibi Et-
kinlikler

Ulusal Toplantilar - Sempozyum, Kongre, Panel, Calistay, Egitim Kurslari, Yaz Okulu ve Basin Yayin
U-TOP | Etkinlikleri

SN-DNS | Sanat Danismanhgi
KLSYN Koleksiyon

UA-STE Uluslararasi Sanatsal ve Tasarima Yonelik Etkinlikler

U-STE Ulusal Sanatsal ve Tasarima Yonelik Etkinlikler

UA-SNT | Uluslararasi Sanat Etkinligi - Gosteri, Dinleti, Festival Organizasyonu

Tablo 66- Yillara Gore Sanatsal Faaliyet Dagilim

Yil Uluslararasi Ulusal TOPLAM
Gegmis 55 358 413
2014 8 40 48
2015 16 70 86
2016 18 95 113
2017 22 87 109
TOPLAM 119 650 769

Tablo 67- Yillara Gore Patent Dagilimi

Yil Patent l;\?l}(;((llzil El%:lsl:g::yn el TOPLAM
Gegmis 2 1 0 3
2014 0 0 0 0
2015 4 1 0 5
2016 13 2 3 18
2017 3 2 2 7
TOPL >
A 22 6 33
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Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 68- 2017 Yili Yiiriirlikkte Olan Ikili Anlagmalar Tablosu

2017 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

VERSITY MALAYSIA

Imza/ | il
Ulke ad Universite ad1 Yiiriirliik $erUIX | Bitis Tarihi
. Siuiresi
Tarihi

KAZAKISTAN ABILAY KHAN KAZAK ULUSLA-

RARASI ILISKILER VE DUNYA DiL- 2012 5YIL 2017

LERI UNIVERSITESI
KAZAKISTAN g&iLMATI TEKNOLOJI UNIVERSITE- o = o
KIRGIZISTAN OS DEVLET UNIVERSITESI 2012 S 2017
KIRGIZISTAN BISKEK SOSYAL BILIMLER UNIi-

ERSITE 2012 5YIL 2017
KIRGIZISTAN KIRGIZISTAN-TURKIYE MANAS

UNIVERSITESI 2 > YIL 2017
KIRGIZISTAN ULUSLARARASI ATATURK ALA-

TOO UNIVERSITESI 2012 > YIL 2017
KIRGIZISTAN ARABAYEV KIRGIZ DEVLET UNI-

e — 2012 5YIL 2017
ARJANTIN UNIVERSIDAD ISALUD 2012 ST 2017
AMERIKA INLINGUA WASHINGTON DC 2012 5 VIL 2017
KIRGIZISTAN CUSUP BALASAGIN KIRGIZ MILLI

UNIVERSITESI Az 9 WL A0y
KAZAKISTAN KAZAK DEVLET KIZLAR PEDAGO-

Ji UNIVERSITESI AU > YIL 2017
ENDONEZYA INSTITUT TEKNOLOGI BANDUNG 2012 ST 2017
MALEZYA INTERNATIONAL ISLAMIC UNIi- 2013 5 VIL 2018
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Imza / Gecerli-
Ulke ad1 Universite ad1 Yiiriirlik | .. G.. . | Bitis Tarihi
. lik Suiresi
Tarih

UKRAYNA CRIMEAN ENGINEERING AND PE-

DAGOGICAL UNIVERSITY e 9 WL ZDLE
KOSOVA UNIVERSITY OF PRISHTINA “HA-

SAN PRISHTINA® 2013 5YIL 2018
ROMANYA OVIDIUS UNIVERSITY OF CONS-

TN 2013 5YIL 2018
ROMANYA ANDREI SAGUNA UNIVERSITY

FROM CONSTANTA 202 S L 20
MAKEDONYA SS.CYRIL AND METHODIUS UNI-

e 2013 5YIL 2018
BOSNA-HERSEK | UNIVERSITY OF BANJA LUKA il = i
RUSYA VOLGA STATE UNIVERSITY OF TE-

CHNOLOGY 2013 5YIL 2018
POLONYA WARSAW UNIVERSITY OF LiFE

SCIENCES 2013 5YIL 2018
KIRGIZISTAN KASIM TINISTANOV ISIK-GOL

DEVLET UNIVERSITESI AL 9 L 2V
AZERBAYCAN |BAKU DEVLET UNIVERSITESI 015 =S 0l
AZERBAYCAN |KAFKAS UNIVERSITESI 2013 =< 2018
AZERBAYCAN ?(ZIERBAYCAN TURIZM ENSTITU- 2013 &AL 2018
AZERBAYCAN |HAZAR UNIVERSITESI S0 = 2
AZERBAYCAN | AZERBAYCAN DEVLET PEDAGOIJI

UNIVERSITESI AL J L 201
AZERBAYCAN | AZERBAYCAN DEVLET IKTISAT

UNIVERSITESI A > YIL 2018
KIRGIZISTAN INTERNATIONAL UNIVERSITY OF

KIRGIZISTAN 2013 5YIL 2018
ALMANYA EBERSWALDE UNIVERSITY S0 = 0
PORTEKIZ UTAD UNIVERSIDADE A5 S T
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Imza / Gecerli-
Ulke ad1 Universite ad1 Yiiriirlik | .. 9.. . | Bitis Tarihi
. lik Siiresi
Tarih

ENDONEZYA INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH

ST 2013 5YIL 2018
ENDONEZYA UNIVERSITAS SEBELAS MARET e =S T
HINDISTAN KIIT UNIVERSITY e << ol
KAZAKISTAN M.H.DULATY TARAZ DEVLET UNi-

VERSITESI 2014 5YIL 2019
KAZAKISTAN AHMET YESEVI UNIVERSITESI S =7 2019
KAZAKISTAN TARAZ DEVLET PEDAGOJI ENSTI- P~ S G

TUSU
KIRGIZISTAN MAHMUD KASGARI BARSKANI

DOGU UNIVERSITESI A4 2 L 20
KKTC GIRNE AMERIKAN UNIVERSITESI 5014 S 2010
KAZAKISTAN L.N. GUMILEV AVRASYA MILLI

e 2014 5YIL 2019
KIRGIZISTAN IKTISAT VE GIRISIMCILIK UNi-

T 2014 5YIL 2019
MACARISTAN | SZAMALK POST-SECUNDARY VO-

CATIONAL SCHOOL A 9 AL AL
KAZAKISTAN S.SEIFULLIN KAZAK AGRO TECNI-

CAL UNIVERSITY e S ML A

KUR’AN-I KERIM VE ISLAMI ILIM-
SUDAN e 2015 5YIL 2020
TTDAR AL NEELAIN UNIVERSITY P =T B

INTERNETIONAL UNIVERSITY OF
SUDAN AT A 2015 5YIL 2020
SUDAN AL MUGHTARIBEEN UNIVERSITY 2015 S VIL 2020
AN NATIONAL UNIVERSITY SUDAN e S 2020
TR GENEINA UNIVERSITY i S 2020
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Imza /

Ulke ad1 Universite ad1 Yiiriirlik .Geg:ﬁrll-' Bitis Tarihi
) lik Siiresi
Tarih
SUDAN AL ZAIM AL AZHARI UNIVERSITY 2015 5 VIL 2020
UNIVERSITY OF SCIENCE AND TE- 2020
SUDAN CHNOLOGY 2015 5YIL
SUDAN BLUE NILE UNIVERSITY 2015 5VIL 2020
SUDAN MASHREQ UNIVERSITY 2015 5VIL 2020
MAKEDONYA EFJE;JiSLARASI BALKAN UNIVERSI- 2015 5 VIL 2020
FILIPINLER 1;/{INDANAO DEVLET UNIVERSITE- 2015 5VIL 2020
UKRAYNA KYIV SLAVONIK UNIVERSITESI 2015 5VIL 2020
INSAAT MUH. VE MIMARLIK 2020
LN KHARKIV MILLI UNIVERSITESI AL 3 VA,
GURCISTAN GEORGIA UNIVERSITESI 2015 5VIL 2020
AFGANISTAN KARWAN UNIVERSITESI 2015 5YIL 2020
KAZAKISTAN T@Réz DEVLET PEDAGOJI ENSTI- 2015 5VIL 2020
TUSU
KAZAKISTAN TURAN UNIVERSITESI 2015 5YIL 2020
KIRGIZISTAN CELAL-ABAD UNIVERSITESI 2015 5VIL 2020
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Imza / Gecerli-
Ulke ad1 Universite ad1 Yiriirlik | .>¢¢"" | Bitis Tarihi
. lik Siiresi
Tarih

PAKISTAN CENTRAL PUNJAB UNIVERSITESI 2015 5 VIL 2020

. FAISALABAD DEVLET KOLEJ UNIi- 2020
PAKISTAN VERSITESI 2015 SYIL
PAKISTAN lg?ISALABAD TARIM UNIVERSITE- 2015 5 VIL 2020

; PIR MEHR ALI SHAH ARID TARIM 2020
PAKISTAN UNIVERSITESI 2015 5YIL
PAKISTAN PUNJAB UNIVERSITESI 2015 5 VIL 2020
PAKISTAN FF{]IEPSIfAH ULUSLARASI UNIVERSI- 2015 5 VIL 2020
AFGANISTAN DUNYA UNIVERSITY 2016 5VIL 2021
BENIN UNIVERSITE D’ABOMEY-CALAVI 2016 5VIL 2021

(UAC)
KAMERON UNIVERSITY OF NGAOUNDERE 2016 5VIL 2021
SUDAN SUDAN ACADEMY OF SCIENCES 2016 5 VIL 2021
SUDAN PEACE UNIVERSITY 2016 5VIL 2021
SUDAN SUDAN UNIVERSITY OF SCIENCE 2016 5VIL 2021
& TECHNOLOGY
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Imza / Gecerli-
Ulke ad1 Universite ad1 Yirirlik | .o ™" | Bitis Tarihi
) lik Siiresi
Tarih
SUDAN UNIVERSITY OF AL FASHIR 2016 5VIL 2021
SUDAN UNIVERSITY OF KASSALA 2016 5VIL 2021
SUDAN SHENDI UNIVERSITY 2016 5VIL 2021
SUDAN UNIVERSITY OF BAHRI 2016 5VIL 2021
SUDAN UNIVERSITY OF KHARTOUM 2016 5VIL 2021
SUDAN UNIVERSITY OF EL IMAM EL MA- 2016 5VIL 2021
HADI
SUDAN UNIVERSITY OF BAKHT ALRUDA 2016 5VIL 2021
SUDAN UNIVERSITY OF GADARIF 2016 5VIL 2021
SUDAN UNIVERSITY OF DALANIJ 2016 5VIL 2021
SUDAN WEST KORDUFAN UNIVERSITY 2016 5VIL 2021
SUDAN EL SHAIKH ABDALLAH ELBADRI 2021
UNIVERSITY e S L
UGANDA MBARARA UNIVERSITY OF SCIEN- 2016 5 VIL 2021
CE AND TECHNOLOGY
AZERBAYCAN Ié;ENKERAN DEVLET UNIVERSITE- 2017 5 VIL 2022
BOSNA-HERSEK | CEMAL BIYEDIC UNIVERSITESI 2017 5VIL 2022
FAS IBN ZOHR UNIVERSITY 2017 5VIL 2022
KAZAKISTAN ATYRAU STATE UNIVERSITY 2017 5 VIL 2022
ULUSLARARASI VIZYON UNIVER- 2022
MAKEDONYA SITESI 2017 5YIL
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Imza / Gecerli-
Ulke ad1 Universite ad1 Yiriirlik | .2 ¢"" | Bitis Tarihi
. lik Siiresi
Tarih
THE STATE AGRARIAN UNIVER- 2022
MOLDOVA SITY OF MOLDOVA 2017 SYIL
MOLDOVA KOMRAT STATE UNIVERSITY 2017 S YIL 2022
SUDAN UNIVERSITY OF GEZIRA 2017 5 VIL 2022
KYIV TARAS SHEVCHENKO NA- 2022
UKRAYNA TIONAL UNIVERSITY 2017 S YIL

2017 yilinda Universitemizin imzalamis oldugu 10 Mevlana Protokolii ile toplam Mevlana
Protokolii sayimiz 74 ulagsmustir. 2017 y1li igerisinde degisime katilan 6grenci ve 6gretim elemani

say1st asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 69- Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci-Ogretim Elemani Sayist

UNIVERSITEMIZDE MEVLANA DEGiSiM PROGRAMINA KATI- | 2017 YILI iCINDE DE-
LIM GISIME KATILAN
Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi 4
Universitemizden Giden Ogrenci Sayisi 11
Universitemize Gelen Ogretim Elemani Sayis1 7
Universitemizden Giden Ogretim Eleman1 Sayisi 5
Programdan Faydalanan Toplam Kisi Sayis1 27
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Proje Bilgileri

2015 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiimiize 60 adet proje bagvurusu yapilmais olup,
bunlardan 45 tanesi kapsamli, katilimly, yiiksek lisans ve doktora 6grenim arastirma projesi, 15 tanesi ise alt
yap1 projesidir. Yapilan hakem degerlendirmeleri neticesinde 9 tanesi altyap: projesi olmak iizere toplamda 51
projenin desteklenmesine karar verilmistir. Bu baglamda ilgili projelere toplamda 627.193,10-TL 6denek tah-
sis edilmis olup, bu 6denegin 175.607,42-TTsi altyap: projelerine ayrilmigtir. Yine 2015 yilinda 18 yayin tesvik
projesinin basvurusu alinmis olup, yapilan degerlendirmeler neticesinde 16 tanesinin desteklenmesi uygun
gorilmustiir. 23.710,24-TLlik kaynak yayin tesvik projelerine ayrilmistir. Bunlarla birlikte 2015 yilinda hizli
destek projelerinin desteklenmesi karar1 verilmis olup, bu kapsamda 15 adet projeye 35.279,05-TLlik destek

saglanmistir.

Tablo 70- Bilimsel Arastirma Proje Sayist

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017 Y1l
Projeler Onceki Yildan Y1l iginde Y1l i¢inde Toplam
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje TL
KALKINMA |1 1 0 10.324.917
BAK. PRJ.
TUBITAK
A.B HIBESI
B.A.P. 38 100 138 69 3.759.567
TOPLAM 39 100 139 69 14.084.485
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2017 YILI PROJE UYGULAMALARI

2017 yili yatirim programinda 7 adet projemiz bulunmaktadir. Baglangic 6denegi 22.598.000,00 TL
olan ve yil i¢inde eklenen 6deneklerle 30.198.000,00 TLye ulasan 6deneklerin 30.161.493,62 TLsi 2017 yilinda

harcanmistir. Asagida bu projelerin uygulamalar belirtilmistir.

PROJE BAZINDA ODENEK/HARCAMA DAGILIMI

PROJE ADI BASLANGIC ODENEGI

DERSLIK VE MERKEZI

BIRIMLER 9.000.000,00 16.135.000,00 16.111.030,26
KAMPUS ALTYAPISI 2.000.000,00 " 1.810.000,00 " 1.808.751,85 "
ACIK VE KAPALI SPOR . " "
U 4.000.000,00 4.845.000,00 4.842.689,72
KASTAMONU TIP FA- . " "
COLTES| 4.500.000,00 0,00 0,00
MUHTELIF iSLER 1.000.000,00 6.010.000,00 " 6.005.021,29 "
CESITLI

UNITELERIN ETUT 498.000,00 " 208.000,00 " 204.970,61 "
PROJESI

UHEEEMILAS O 1.600.000,00 " 1.190.000,00 " 1.189.029,90 "

RESTORASYONU

TOPLAM

22.598.000,00 "

DONEM SONU ODE-

NEGI

30.198.000,00 ”

HARCAMA

30.161.493,62 "
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A-USTUNLUKLER

Kastamonu Universitesi’nin Giiglii Yonleri:

* Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmast,

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yogun ve etkili olmasi,

*  Gelisime ve bilimsellige a¢ik bir tiniversite yonetimi,

* Stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmesi,

* Personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

* Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisinin artmasi

*  Universitemiz Yurtdist iligkilerinin hizla gelismesi,

* Yabanci Uyruklu 6grenci sayisinin artmasi,

* Universite kiitiiphanesinin cesitli veri tabanlarinin on-line olarak tarama imkanlarina sahip olmasi,
* AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisi ve destek miktarinin artmasi,

* Ulusal ve Uluslar arasi yayin sayisinin artmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Kastamonu Universitesinin zayif yonleri:
*  Ogretim Uyesi sayisinin azligi,
* Bazi birimlerde laboratuvar ve arag gereg eksikligi,
* Arastirma kaynaklarinin yetersizligi,
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin yetersizligi,
*  Merkez kiitiiphane hizmetlerinin sunulamamasi,
* Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,
* Arag yetersizligi.

* Hizmet igi egitim ¢alismalarinin yeterli olmamasi
12
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C-DEGERLENDIRME

Universitemiz tiim kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanmis ve mevcut insan kaynak-

larini da en iyi sekilde degerlendirerek kisa siirede biiyiik gelisme gostermistir.

Akademik ve Idari personel sayilarindaki artiglar olumlu olmakla birlikte, 6grenci sayilarindaki artig
ile paralellik gostermediginden olumsuz bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Idari personelimizin egitim

diizeyinin yiiksek olmasi Universitemiz i¢in olumlu bir gelismedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin az olmasi iiniversitemiz adina bir olumsuzluktur. Ogrenci kati-
lim siireglerinin yeterliliginin artirilmasi, kalite gelistirme siire¢lerinin gézden gegirilmesi ve gerekli 6nemlerin

alinmas: ihtiyaci duyulmaktadir.

Universitemiz her diizeydeki egitim-6gretim programlarinin kalitesini yiikseltmek icin siirekli ¢caba
icindedir. Bu konudaki i¢ ve dis gelismeler dikkatle incelenmektedir. Ogrencilerimizin daha islevsel, esnek bir

egitim-ogretim sunabilmek icin siirekli diizenlemeler yapmaktayiz.

Universitemiz Avrupa ve diinya egitim-6gretim platformunda ¢agdas, karsilastirilabilir ve akredite edi-
lebilir programlarla yer almak ve bu kapsamdaki dinamikler giincel olarak yakalayabilmek i¢in ¢aligmalar

siirmektedir.

Universitemizde yerleske, egitim-6gretim ve aragtirmaya ek olarak her tiirlii soyso-kiiltiirel hizmetlerin

sunuldugu yerlesim yeri olarak yapilandirmaya devam edilmektedir.

13
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V-ONERILER VE TEDBIRLER

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana siirekli gelisme ve bityiime icerisindedir. Egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢agin gerektirdigi kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim projelerimizin bi-
ran Once bitirilerek faaliyete gecirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak desteklenme-
si, laboratuvar malzemesi ile arag gere¢ ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki alt yap1 ile makine techizat agigimizin
kapatilmasi, kurum i¢i ve kurum dis islerini saglikli ve hizli bir sekilde gerceklestirecek nitelikli personel
sayimizin artirilmasi ile dogrudan ilgilidir.

Ayrica; istihdam edilen mezunlarimizin bagarilari ile karsilastiklar: giigliikleri kolayca tespit etmek,
tiniversitedeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek, mezuniyet sonrasi egitim etkinlikleri saglamak baka-

mindan Mezuniyet Sonrasi Takip ag1 kurulmalidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 6grenci temsilcilikleri ve 6grenci kuliiplerinin etkin
olarak calismasi, 6grenci temsilciliklerinin tiniversitedeki yasal kurullara katilmasi, 6grencilerin problemleri-

nin ¢éztimiinde hizl hareket edilmesini kolaylastiracaktir.

Universite sanayi isbirligi caligmalarini artirarak mezun olacak 6grencilere is bulmalar1 konusunda yar-

dimcr olacak isletmelerle baglantilar kurulmasi gerekmektedir.
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizen-

liligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (KASTAMONU - 28/02/2018)

e-imzalidir
Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiritildi-
giinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast i¢in diisiince ve 6nerilerimin zamaninda iist

yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 Yili Faaliyet Raporunun III/A- Mali Bilgiler béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kastamonu, 28/02/2018)

e-imzalidir
Suayip CENGIZ
Daire Bagkani
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