Bozok Universitesi
2013 Mali Yih

Performans Programi




Universitemiz, cagdas ve nitelikli egitim-6gretim anlayisini benimseyen Atatiirk’iin izinde,

bilimsellik ve evrensellik 1si1gin1 takip eden bir egitim-6gretim ve arastirma kurumu olarak,
aydinlik gelecege katki yapacak nesiller yetistirmekte ve bilimsel bilgi Gretme gorevini

strdtirmektedir.
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Bu yil altinci yasini kutlayan liniversitemiz bilimsel, sosyal ve kiiltlirel anlamda 6nder olma

yolunda ve hedefinde ilerlemektedir. Buglin 8 fakilte, 4 yiksekokul, 6 meslek yiksekokulu, 3
enstitli, 3 arastirma merkezi ve 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, mesleki egitim atolyeleri,
laboratuarlari, kiittiphane ve bilgi islem merkezi, her gecen giin blinyesine kattigi yeni bolimleri,
insaati devam eden kongre ve kiltlir merkezi ile merkezi arastirma laboratuari, alt yapi

yatirimlari ile ilimizin lider unsuru olarak g6z doldurmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde Kamu Giderlerinin
bitcelerinin Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esaslarina dayali olarak hazirlayacaklari belirtilmistir. Bu kapsamda Universitemiz
2010-2014 wyillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve
hedeflerimize iliskin program déneminde gerceklestirecegimiz hedeflerimiz ve bu hedeflerimizi
gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile performans hedeflerimize ne derece ulastigimizi
olemek, izlemek ve degerlendirmek Uzere olusturulan performans gostergelerimizin yer aldigi

2013 Yil Performans Programimiz hazirlanmistir.

Bozok Universitesi her zaman bilimsel diisiince ve teknolojiyi 6n planda tutarak, 6grenci
merkezli, kaliteli egitim vermeye, topluma faydali ve liretken bireyler yetistirmeye; faaliyetlerini
sosyal sorumluluk, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde yerine getirmeye devam

edecektir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr. Tamer UCAR
Rektor
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1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Bozok Universitesi Cumbhuriyet'in ve Atatiirk ilkelerinin belirledigi cizgide
ilerleyerek,bilimsel arastirmalari ve c¢alismalariyla bir bilim ve kiltir merkezi haline
doénidsmeyi,ilkemizi ve milletimiz ¢agdas wuygarhigin en Ust seviyesine c¢ikarmayi
hedeflemektedir.Akademik bir birim olmanin bilinciyle yaptigi bilimsel
arastirmalar,calismalar ve yayinlariyla tGlkemizin kokli ve saygin Universiteleri arasinda yer

almaktadir.

Vizyonumuz

Universitemiz, Turkiye'nin en geng Universitelerinden biri olmanin heyecaniyla,kisa
slire icerisinde Ulkemizin menfaatleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji lreterek,bu bilgi ve
teknolojiyi akademik ve bilimsel bilgilerle yetistirdigi 6zgir duslinceli, hiir iradeli bireylerle

Bozok Universitesi etiketi altinda tilkemiz hizmetine sunmayi hedeflemektedir.



1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de yuksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. Maddeleri ve 2547 sayili

Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiksekdgretim Kanununu 12. maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan glicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dlzeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazl ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kurulularina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini tolumun yararina
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sunmak ve kamu kuruluslarinca istenilecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

duslincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tUretimde artisi saglayacak ¢alisma ve

¢evre sorunlarina ¢dzim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini retmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-o6gretim esaslarini gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalari Yiiksekégretim st kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligine gore yapilir. S6z
konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi icin gerekli olan kriterleri

belirlemektedir.
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1.3. Tegkilat Yapisi

Bozok Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur.

1.3.1. Rektor

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile
toplanacak Universite ogretim Uyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiksek
Ogretim Kurulunda belirlenen ¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil sure ile atanir. iki
donemden fazla rektérlik yapilamaz. Rektér, Universitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere,

Universitenin aylikl profesorleri arasindan en cok li¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

1.3.2. Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Ug¢ yil icin birer O6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul
midurlerinden tesekkil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorir. Bu
kapsamda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna liye secmek temel goérevleri

arasindadir.
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1.3.3. Universite Yénetim Kurulu

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek lg profesérden olusur.
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak islev

gormektedir.

Fakilte, Enstitl ve Yluksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir.

1.3.4. Fakiilte organlari

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulundan olusur.

1.3.5. Enstitii Organlari

Enstitli MUdUirt, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan olusur.

1.3.6. Yiiksekokul Organlari

Yiksekokul Midiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.
Fakilte ve yiksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

1982 vyilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu
kapsamina gore olusan Universitemiz biinyesinde; 8 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksekokulu, 4

Yiksekokul, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitli bulunmaktadir.
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idari baskanlari, Sube mudirleri, Danismanlar, Hukuk mdisavirleri, Uzmanlar, ig
denetgiler, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Her fakiilte dekana bagl ve fakiilte yonetim orgltlinliin basinda bir fakilte
sekreteri, enstiti ve ylksekokullarda ise enstitli veya ylksekokul midiirine bagli enstiti

veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Universitenin, organizasyon yapisi Sekil’de verilmistir.



BOZOK UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
UNIVERSITE SENATOSU | I UNivERsiTE YONETIM KURULU
GENEL —y ——— STRATEJi GELISTIRME
b= SEKRETERR UNIVERSITE ARASTIRMA VE DAIRE BASKANLIGI
- M 2 UYGULAMAHASTANESI
R!EK-TORLUGE BAGLI REKTOR BASMUDURLUGD
BiRIMLER/MERKEZLER YARDIMCISI 1 — -
iDARI ve MALI iSLER
GENEL SEK. HUKUK MUSAVIRLIGI DAIRE BASKANLIGI
YARDIMCISI
N ~ — | | YAZIiSLERi MUDURLUGU KUTUPHANE ve DOK.
ULUSLAR ARASI OFiS SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE s DAIRE BASK.
ARASTIRMA MERKEZi
BiLGi EDINME BiRiMi
OZEL KALEM MUDURLUGU BiLGISAYAR BILIMLERI UYGULAMA ﬁépzsnci iSLERI
VE ARASTIRMA MERKEZi DAIRE BSK
ILETiSiM, PROTOKOL VE
| ENFORMASYON
DONER SERMAYE iSLETME DiL EGiTiMi VE OGRETiMmI MUDURLUGU
MUDURLUGU UYGULAMA VE ARASTIRMA BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI
UNIVERSITE ARASTIRMA PROJE KOORDINASYON UYGULAMA
VE UYGULAMA HASTANESi VE ARASTIRMA MERKEZi CERSONEL DAIRE
BASHEKIMLIGi BASKANLIGH
| SAGLIK KULTUR ve
REKTORLUGE SPOR DAIRE
o o i M BASKANLIGI
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK ENSTITULER —] BAGLI
1 YOUKSEKOKULLARI BOLUMLER
—————— YAPI iSLERI ve
IKTISADI VE IDARI BILIMLER [ | a1k FEN BILIMLERI TEKNiK DAIRE BSK
FAKULTESI YUKSEKOKULU MESLEKYUKSEKO H EnsTiTOSO
KULU — T
- P [ N ATATURK iLKELERI VE INKILAP
| | FEN- EDEBiYAT FAKULTESI Ll TARiHi BOLOMO
TURiZM SOSYAL
iSLETMECILIGI VE - - H BiLiIMLERI
= - AKDAGMADENI iTUSU T
MUHENDISLIK - MiMARLIK MESLEK ENSTITUSU | | BEDEN EGiTiMi VE SPOR
BEDEN EGiTiMi VE ICBIEY
|| TIP FAKULTESI SPOR Y.O. —| ENSTITUSU |{ vaBANCI DiLLER BOLUMU
YERKOY ADALET
H MESLEKYUKSEKO
KULU Bl s
| R - HAYVANSAL | | TURK DiLi BOLOUMU
TARIM VE DOGA BILIMLERI GURETIM YOKSEK
FAKULTESI -
| | HiZMETLERi GUZEL SANATLAR BOLUMU
L iLAHIYAT FAKOLTESI myo.
BOGAZLIYAN
EGITiM FAKULTESi < MESLEKYUKSEKO
KULU
iLETiSiM FAKULTESI o
L{ MESLEKYUKSEKO
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1.4. Fiziksel Kaynaklar

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5467
sayih Kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanuna eklenen yeni ek
maddelerle kurulan 15 yeni {iniversitenin biri olan Bozok Universitesi’nde 2012-2013 yil basi
itibariyle kayit donduranlar hari¢c olmak lzere 10.365 Ogrenci lisans ve meslek egitimi
gdérmektedir. Universitemiz biinyesinde; 8 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 1

Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitli bulunmaktadir.

Fakiltelerden; Fen Edebiyat Fakiltesi, Miihendislik-Mimarhk Fakiltesi, Tip Fakdltesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi egitim 6gretime
devam etmektedir. iletisim ve Egitim Fakiilteleri ise kurulmus olup heniiz egitim &gretime
baslanmamistir. Enstitllerimizden; Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitlleri ilk mezunlarini
vermis olup, Saghk Bilimleri Enstitisi henlz 06grenci kabul etmemektedir. Meslek
Yiksekokullarimizdan Meslek Yiksekokulu, Akdagmadeni Meslek Yuksekokulu, Yerkoy
Adalet Meslek Yiksekokulu veSaglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu egitim 6gretime devam
etmektedir. Sorgun Meslek Yiksekokulu ise henliz egitime 06gretime baslamamistir.
Yiksekokullarimizdan; Saghk Yiksekokulu egitim O6gretime devam etmekte olup, Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokuluve Hayvansal
Uretim Yiksekokuluise heniiz egitime 6gretime baslamamistir. Bozok Universitesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi ise Yozgat'in ilk ve tek 3. basamak Arastirma ve Uygulama Hastanesi
ve Tirkiye’ninde 56. Universite (devlet) hastanesi olarak 26 Ekim 2010 tarihinden itibaren

hasta kabuliine baslamistir.
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Yeni yapilanma sirecinde bulunan Universitemizin gerek idari gerekse akademik

faaliyetlerini saglikh sekilde strdirebilmesi igin idari ve akademik personel alimi yapiimistir.
Oniimiizdeki yillarda da alinmasina ihtiyac duyulmaktadir. Ogretim elemani bulmakta
glclukler cekilmekte, ancak maddi olanaklarin arttirilmasi ile bu giicligiin ortadan kalkacagi
diisiiniilmektedir. Ogretim Elemani ihtiyaci bilyiik élciide disaridan karsilanmakta, bu durum

bltceye ek yik (yolluk, yevmiye, vs,) getirmektedir

2013 Mali Yili Bitcesi ile yeni kurulan Akademik ve idari birimlerimizin makine
techizat ve laboratuar donanim ihtiyaglarini karsilanacaktir. Basarili 6grencilerimize burs
vermek, lisans Ustli programlar icin altyapi hazirlamak, 6gretim elemanlarimizin kongre ve
seminerlere katilimini saglamak, egitim- 6gretimin kalitesini artirmak, Gniversite binyesinde

arastirma ¢alismalarina maddi destek saglamak icin calismalara devam edilecektir.
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1.4.1. Fiziksel Yapi

Bozok Universitesi Tasimazlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Toplam (m?) Aciklama
Rektorliik Binasi 1,620
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 13.880
Enstitiiler Binasi (SBE-FBE) 1.372
Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi 9.500
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Lab. 2.038
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.140
Ik.tlsadl ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. 11.500
Bina
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6.336
Fen Edebiyat Fak. 2. Bina 7.500
ilahiyat Fakiiltesi 5.150
Uygulama Cami 500
Ziraat Fakiiltesi 10.000
. R Rektorlige bagl birimlerin bir kismi bu
Egitim Fakdltesi 8.500 binada hizmet vermektedir.
M.Y.O idari Bina 3.148
M.Y.O 2. Bina 5.405
M.Y.O Prefabrik Bina 2.217
M.Y.O Atélye Binasi 890
Akdagmadeni M.Y.O 5.000
Akdagmadeni M.Y.O Atodlye Binasi 405
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 3.871
Saglk Hizmetleri MYO 3.958
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu 4.000
Sorgun Meslek Yiiksekokulu 6300 5 Kat olarak yapl!ma5| dasunilmekte olup
insaat devam ediyor.
Saghk Yiksekokulu 6.765
Merkezi Kiitiiphane 5.650
Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.600
Spor Salonu ve Kapali Saha 4.078
Bozok Carsi Binasi 1.700
Yemekhane ve Merkezi Kafeterya 6.100
Kongre ve Kiiltiir Merkezi 8.100
Misafirhane 300
Toplam 149.223

10
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Tasitlar
M..EVCUt Ta§|t.lar - : 2013 Yilinda
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edinilmesi
Tasitin Cinsi Edilmis, Edilmis Hizm. Toolam | Disiinilen
Kuruma Ait Alimi Yol. P Ta §|tlar
Tasitlar Edinilmis Tasitlar g
Otobis 3 3
Minibiis 4 4 1
Binek Araba 7 7
Kamyonet 1 1 1
Binek Arazi Araci 1 1
Ambulans 1 1 1
Traktor 2 2
Toplam 19 19 3

11
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1.4.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken giiniin teknolojik imkanlarindan en st
seviyede yararlanmayi ve hizmet sundugu kesime de yararlandirmayi amag edinmistir. Bu

ilkeden hareketle;

TUm birimlerin her tlrlG bordro sicil ve istihkak dagitimi, malzeme hareketleri, evrak
hareketleri, kitiphane hizmetleri hareketleri, personel 6zlik isleri ve her tirli 6grenci

hareketleri hizmetlerinin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan sunulan hizmetler:

Web Hizmetleri

Universitemizin anasayfasinin yapimi, giincellestirilmesi.

Universitemiz akademik birimlere ait web sayfalarinin yayinlanmasi.

Ogrenci kuliiplerine ait sayfalarin yayinlanmasi.

Universitemiz idari birimlerin web sayfalarinin giincellestirilmesi.

E-Posta Hizmetleri

Universitemiz personeline @bozok.edu.tr uzantili posta adresi verilmektedir.
Ogrencilere ise talepleri dogrultusunda Microsft'un bir hizmeti olan @live.edu servisi
Gzerinden mailller verilmektedir. Verilen hizmetler kurum ile ilisigin kesilmesinden sonra 1 yil

icersinde iptal edilmektedir. Su andaki kullanici sayimiz 10.000 civarindadir.

12
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Kullanicilara bu servis altinda Webmail,Pop3-Smtp, Spam denetimi, Yonlendirme

adresi ekleme, Sifre degistirme hizmetleri verilmektedir.

Proxy Hizmeti

Universitemiz personelinin (niversite agl disindan kiitiiphane veritabanlarina
erisebilmeleri icin bir Proxy hizmeti verilmektedir.Ayrintili baglanti ayarlari, kullanici adi ve

sifreler Kitiiphane Dékiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Sanal Ozel (Vpn) Ag Hizmeti

ilgili personelimize vpn hizmeti de verilmektedir.Ayrintili baglanti ayarlari, kullanici

ad1 ve sifreler Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

internet Baglanti Hizmeti

Altyapi calismalari devam eden Universitemizde ag hizmetlerinin verilebilmesi icin
2012 yihinda 1.000 metrelik fiber optik kablolama daha yapilarak toplamda 5000 metrelik
kablolama yapilmistir.Merkez kampustimuzdeki batln faklltelerin ana omurgaya fiber hatlar
Gzerinden baglanmalari saglanmistir. Kampis disindaki diger merkezlerin fiber yapiya dahil

edilebilmeleri icin gerekli calismalar devam etmektedir.

Universitemiz baglanti hizi 2012 yili itibariyle Meslek Yiiksek Okulunda 2 Mbit’ten 10
Mbit 'e, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2 Mbit’ten 5 Mbit 'e ve Universitemiz geneli

ULAKBIM ile yapilan gériismeler sonucunda30 Mbit'ten 60 Mbit 'e yiikseltilmistir.

13
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Donanim Hizmetleri

Kampusimiizde Windows 2003-2008 Server, Windows XP,Windows Vista,Linux

isletim sitemleri kullaniimakta ve bilgi islem tarafindan bu sistemlere destek verilmektedir.

Donanim grubumuz donanimsal arizalarin tespiti ve giderilmesi hizmetlerini

vermektedir.

Yazilim Hizmetleri
Ogrenci Bilgi Sistemi
Personel Yonetim Sistemi
Maas Kesintisi Sistemi
Online Telefon Defteri
Yemek Otomasyonu
Duyuru Yonetim Sistemi
ihale Otomasyonu

Hastane Otomasyonu

Universitemizde kullanilan sistemlerdir. Bilgiislem Daire Baskanhgimizcaiiretilen
yaziimlarin giincellenmesi ve personelin bu konuda egitilmesi Yaziim Grubutarafindan

yapilmaktadir.

14
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Fen-Edb. Fak. 87 153 51 5 5 106 2
ilahiyat Fak. 4 42 - - 2 23 1
iletisim Fak. - 3 - - - 3 -
Tip Fakiiltesi 20 6 1 1 1 8 1
Ziraat Fakiiltesi 14 10 2 2 1 12 2
ARASTIRMA VE UYG. HAS. 60 119 - 1 6 147 5

Akdagmadeni MYO. 20 71 21 - 3 25 1
Meslek Yiiksekokulu 53 221 18 - 7 49 =
Yerkoy Adalet MYO 6 65 4 - 1 16 2
Sagllk Hiz. MYO 4 1 1

Fen Bilimleri Enstitiisi 2 - 1 1
Sos. Bilimler Enstitlisi 1 9 1 1 1 4 1
OZEL KALEM (REKT@RLUK) 7 17 1 - 3 14 2
OZEL KALEM GENEL 3 22 - - 3 16 4

SEKRETERLIK

Bilgi islem Daire Bagkanlig 15 2 2 1 15 1
idari ve Mali Isler Baskanhgi 19 87 1 2 9 75 1
Klt.ve Dok.Daire Bagkanligi 2 16 1 - 2 6 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 2 9 - 2 - 6 1
Personel Daire Bagkanhgi 2 11 - 2 1 9 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 12 33 10 - 3 13 1
Strateji Gelistirme Daire Bsk. 2 12 - 1 2 8 1
Yapi igleri ve Teknik Daire Bgk. 6 20 - - 2 8 1
Hukuk Musavirligi 1 4 - - - 1 1

Toplam 467 1362 | 188 | 39 81 703 37
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1.4.3. Insan Kaynaklari

Tim kurumlarda oldugu gibi Universiteler icinde kurumsal gelismenin ve kurumun
topluma sundugu hizmetin dinamik yapisini belirleyen en 6nemli etkenlerden biri o kurumun
insan kaynaklaridir. Egitim diizeyi yiksek ve yeniliklere agik, degisimlere duyarl kadrolar, ait
olduklari kurumun stratejik amaglarinin gerceklesme oranlarini kuskusuz olumlu ydnde

etkiler.

CGalisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin uygulanacak olan hizmet igi egitim
ve seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz calisanlarinin motivasyonunu

artirma yoninde gerekli galismalari stirdirmektedir.

Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Dolululuk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Doluluk | Tam Yari
Orani % | Zamanli Zamanli

Profesor 21 23 44 47,73 21 X
Dogent 14 43 57 24,56 14 X
Yardimci Dogent 136 61 197 69,04 136 X
Ogretim Gorevlisi 106 27 133 79,7 106 X
Okutman 20 23 43 46,51 20 X
Aragtirma Gérevlisi 173 97 270 64,07 173 X
Uzman 12 7 19 63,16 12 X
Cevirici 0 2 2 0,00 0 X
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi 0 2 2 0,00 0 X
Toplam 482 285 767 62,84 482 0
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Universitemizde 2547 sayili kanunu 34. Maddesine tabii 3 adet yabanci uyruklu

0gretim elemani galistiriimaktadir.

Yabanci Uyruklu 6gretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Calisacagi Bolim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiltesi/Matematik 1
Dogent Azerbaycan Miihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi 1
Yrd. Dog. Dr. | Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiltesi/Tarih 1
Toplam 3

657 sayili kanuna tabii yaklasik 298 idari personel Universitemizde goérev almaktadir.
idari kadrolarin %59,76’si genel idari hizmetler sinifi olusturmaktadir. %16,73’iinii saglik
hizmetleri, %0.79’unu avukathk hizmetleri ve din hizmetleri,%17,13’inli teknik

hizmetlerolusturulurken %5,57’sini yardimci hizmetler olusturmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Sinifi Dolu | Bos Toplam Doluluk Orani %
Genel idari Hizmetler 194 175 369 52 57
Saglik Hizmetleri 43 240 283 15,19
Egitim Ogr. Hizmetleri - - - ;
Avukathik Hizmetleri 1 1 2 50,00
Din Hizmetleri 1 1 2 50,00
Teknik Hizmetler 43 29 72 59,72
Yardimci Hizmetler 16 138 154 11,59
TOPLAM 298 584 882 33,79
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idari personelimizin %1,01’i Yiiksek lisans ve doktora , %55,37’si lisans, %24,50si

Onlisans, %16,78’i lise ve %4,78'i ilkogretim egitimi almistir.

idari Personelin Egitim Durumu

ilkoégretim lise On Lisans Lisans Y.L. Ve Dokt.
Kisi Sayisi 10 50 73 165 3
Yiizde 4,78 16,78 24,50 55,37 1,01

Universitemiz idari personelin %12,08’i 21 yil ve tizeri hizmet verirken %8,39’u

20 yildir, %9,40’1 11-15 yildir, %69,13’( ise 10 yildan az sliredir hizmet vermektedir.

16-

idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gzeri
Kisi Sayisi 156 41 9 28 25 36
Yiizde 52,35 13,76 3,02 9,40 8,39 12,08

Bozok Universitesi idari personelinin yas dagilimlarina bakilirsa %7,38’inin 51 yas ve

Gzeri, %15,77’sinin 41-50 yas arasi, %8,39’unun 36-40 yas arasi, %16,78’'inin 31-35 arasi ve

%51,68’inin30 yasin altinda oldugu gorilmektedir.

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yasve alti | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 153 50 25 47 22
Yiizde 0,34 51,34 16,78 8,39 15,77 7,38

18



2. PERFORMANS BILGILERI
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2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikasi; Yiksekdgretim Kurulu Baskanhg  tarafindan
hazirlanan "Turkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayllan politika ve onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulasma strecini hizlandirmaktir.

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak
ortaya konulan ve 2012-2014 vyillarini kapsayan Orta Vadeli Program hazirlanmis olup,
Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB Miktesebatina Uyum Programi ve 61. Hikiimet Programi
Eylem Planindan olusan ve Yillik Programda gelisme eksenleri cercevesinde ifade edilen

politika dncelikleri ve tedbirler etkin sekilde uygulanmaya devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve 6ncelikler seti sunan Orta
Vadeli Program, makro politikalarin yani sira, Glkemizin ihtiya¢ duydugu temel gelisme

eksenlerini de kapsamaktadir.

Orta Vadeli Programin temel amaci, Dokuzuncu Kalkinma Olaninda ifadesini bulan
“istikrar icinde blylyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlcekte rekabet giicline sahip,
bilgi toplumuna doniisen, AB’ye Uyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Tlrkiye” vizyonu
esas alarak, insanimizin yasam Kkalitesini artirmaya yonelik program ve bitce slrecini

yonetmektir.
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Ekonomik ve siyasi istikrar, gerceklestiren reformlar, tlkemizin geng, egitimli ve

girisimci insan glici, isleyen piyasa ekonomisi, uluslar arasi rekabete acik sanayisi, dogal ve

kiltirel degerleri refahin yayginlasarak artmasi icin uygun ortam hazirlamaktir.

Programin temel amacina hizmet etmez Uzere, llkemizin beseri ve iktisadi varliklari

etkin bir sekilde degerlendirilecek;

Ekonominin rekabet glictinlin artiriimasi

e istihdam artiriimasi

e Beseri gelismeye sosyal dayanismanin giiglendirilmesi

e Bolgesel gelismenin saglanmasi

e Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi

Yolunda gerekli calismalar yuritilecektir. Programda makroekonomik konularin yani
sira s0z konusu ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinde uygulamaya yon verecek temel

politikalar yer almaktadir.

Bu cercevede given ve istikrarin korunmasina, ekonomik temellerin
glclendirilmesine, sektérel performanslarin artirilmasina ve sosyo-ekonomik glindemin

yeniden sekillenmesine dncelik verilecektir.

Universitemiz 2013 yili Performans Programinin hazirlanmasinda bizlere rehberlik

edecek 2012-2014 Orta Vadeli Programin ilgili gelisme eksenleri agsagidaki gibidir.
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2.1.1. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

2.1.1.1. Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak,
bilim ve teknolojide vyetkinlesmek ve bu vyetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya

donistirmektir. Bu cercevede;

Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve ozel

kesimin sistem igindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir.

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesini ve talebini artirmasi desteklenecektir.

Ozel sektor ile Universiteler ve arastirmaci insan giici yetistiriimesine yénelik
programlar Universitelerin ve 0zel sektoriin ihtiyaclari dogrultusunda cesitlendirilerek

uygulanacaktir.

Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistiriimesine yd&nelik
programlar Universitelerin ve 06zel sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda cesitlendirilerek

uygulanacaktir.

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi

dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Kamu tedarik sistemi Ar-Ge calismalarini ve teknoloji gelistirmesini tesvik eden bir

yapiya kavusturulacaktir.
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AB basta olmak lizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis Ulkeler ve bu alanda faaliyet

gosteren uluslar arasi kuruluglarla isbirligi artirilacaktir.

Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalk artirilacaktir.

2.1.1.2. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullaniimasiyla bilgi toplumuna
donlisim sirecinin hizlandirilmasi ve bu yola tlkemizin rekabet gliciiniin ve refah dizeyin
artirilmasina katki saglanmasi temel amactir. Bu cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi amaciyla elektronik haberlesme
sektoriinde alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektérde rekabet

artirilacaktir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet giiciinlin artirilmasi amaciyla toplumun
tim kesimlerinin, genis bant teknolojileri basta olmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojilerine

erisimi artirilacak ve yaygin kullanim saglanacaktir.

Bilgi ve teknolojileri hizmetleri sektoriinde yer alan firmalarin uluslar arasi kalite
sertifikasyonlarina sahip olmalari ve finansmana erisimin kolaylastiriimasina yénelik tedbirler

hayata gecirilecektir.

Yayincilik sektorii teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu
hizmeti yayinciligi toplumun tiim kesimlerinin ihtiyaclarini karsilayacak bir icerik ve saghkl bir

mali yapiya kavusturulacaktir.
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2.1.2. Istihdamin Artirilmasi

Egitimin Isglicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Egitimin isglic talebine olan duyarliligin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan glcl yetistirilmesi ve egitim daha esnek bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir. Bu cercevede;

is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciinlin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii

arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna donlisim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaclar gbéz onlinde tutularak ylksek oOgretim kurumlarinin birim ve programlari

glincellenecektir

Nitelikli isglcl vyetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektorin

katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.

2.1.3. Beseri Gelisme Ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi

2.1.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismisi, yeni fikirlere acik, 6zgliven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatlrk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis,
milli kaltirl 6zimsemis, farkl kultirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek

egitim politikasinin temel amacidir. Bu cercevede;
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Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari

yap! yeniden diizenlenecektir.

Egitim mifredati gbzeden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyac

duyulan alanlarda hizmetgi egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari artirilacak donanim ihtiyaci

karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir.

ihtiyac duyulan alanlarda ve bolgelerde 6gretmen ve 6gretim elemani eksikligi

giderilecektir.

Egitime bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Her kademede kaliteli egitime erisimin 6niindeki engeller kaldirilacak; boélgesel ve

cinsiyet farkhliklari giderilecektir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir.

Basta siddet olmak Uzere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine

yonelik uygulamalar artirilacaktir.

2.1.3.2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglhk politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli
bireyler olarak katilimini saglamak ve yasam kalitelerini ylikseltmeye katkida bulunmaktir. Bu

cercevede;
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1. Koruyucu salik hizmetleri gliclendirilerek yayginlastirilacaktir.

2. Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak Gzere, saglk hizmetlerine erigsim

olanaklari iyilestirilecektir.

3. llag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

4. Saglik bakanhgl yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme

roll gliclendirilecektir.

5. Saglk hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

6. Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla hastane
yonetimleri idari ve mali agidan Ozerk bir yapiya kavusturulacaktir, saglik

kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem gelistirilecektir.

7. Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecek.

2.1.4. Kamu Hizmetlerinde Kalite Ve Etkinligin Artirilmasi

2.1.4.1. Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri icin gorev ve
yetkileriyle teskilat yapilari arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi,
hizmet gereklerinin zorunlu kildig1 durumlar disinda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa
Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak merkezi yénetimden

mahalli idarelere yetki ve gorev aktarilmasi yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler igin tilke
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¢capinda asgari hizmet standartlarinin belirlenmesi be bunlara uyumun denetlenmesi temel

amactir. Bu cercevede;

1. Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini saglamak amaciyla kamu
kurum ve kuruluslari arasinda mevcut olan gorev ve vyetki karmasasini

belirlemeye yonelik calismalar tamamlanacaktir.

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslari

iceren yasal diizenleme gerceklestirilecektir.

3. Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler i¢in Ulke capinda asgari hizmet
standartlari belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare

tarafindan yapilacaktir.

2.1.4.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu idarelerinin uygulayacaklari politikalarin maliyeti, etkinligi kesimler ve firtsa
maliyeti gdz Online alinarak, bitgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu
idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli
bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir.

e Kamu mali yonetimi reformu cercevesinde vyiritilen kurulus dizeyinde
stratejik planlama ve performansa dayali bltceleme calismalarina gecis
programina uygun sekilde devam edilerek kamu idarelerinin ilk stratejik plan

ve performans programlari tamamlanacaktir.

e Kamu kuruluslarinda 6lcme, izleme ve degerlendirme sireci gelistirilecektir.
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Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda gelistirilecek yonetim kiltliriinin

yeni yaplya uyarilmasina dénik programlar diizenlenecektir.

2.1.4.3. Mevcut Durum ve Performans Programi:

Orta Vadeli Programla iliskili olarak 2013 déneminde, (niversite Stratejik Planinda

dokuz adet stratejik hedef yer almaktadir. Bu stratejik hedeflerin tamami kisa.

2013 yilinda Bozok Universitesinde Ogretim Elemanlarina ders anlatma ve

sunus teknikleri konusunda 6gretim elemanlarinin yarisina egitim verilecektir.

2013 yilinakadar akademik birimlerin egitim ara¢-gere¢ (tepegdz, projeksiyon

cihazi v.b.) ve laboratuar donanim ihtiyaglari karsilanacaktir.

2013 yilhinda basim igin yayin komisyonunda gegen ders kitaplarinin tamami

Universite tarafindan basilacaktir.

2013 vyilinda vydritilen derslerin %100°Undn  iceriklerinin web ortamina

aktarilmasi saglanacaktir.

Tim programlarin en az %25’ine 2012 yili sonuna kadar yandal/cift anadal

programi acilmasi saglanacaktir.

2013 yili sonuna kadar, Universitelerin her programi icin akreditasyon

calismalarina baslanacaktir.

2013 yilinda ders veren 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisi 15’e

dustrulecektir.

2013 yili sonuna kadar, derslik basina disen 6grenci sayisi 30 olacaktir.
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2013 yili sonuna kadar 6grencilere sunulan sosyal hizmetlerin (barinma,
beslenme, saglik, spor, kiltlirel vb) iyilestirilmesi ve memnuniyet diizeylerinin

ortalama %70 oranina ulasiimasi saglanacaktir.

2013 yih sonuna kadar lisans ve lisanslstl 6grencilerin en az %5’inin uluslar

arasl 6grenci degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

2013 yil sonuna kadar lisans ve lisansistl 6grencilerin akademik danismanlik

hizmetlerinde memnuniyet orani %50’ye yukseltilecektir.

2013 vyili sonuna kadar, (Universite ici, Universiteler arasi ve yabanci
Universitelerle ortak diploma veren program sayisi toplam programlarin

%5’ine ulagacaktir.

2013 yili sonuna kadar, mezunlarin kazanim (basari) dizeylerini belirleyecek

“akademik degerlendirme mekanizmalar” olusturulacaktir.

2013 yili sonuna kadar, uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.

2013 yili sonuna kadar, arastirma projelerine ayrilan kaynak %10 artirilacaktir.

Universite disi kaynaklardan alinan arastirma projesi toplam biitcesi 2012

yilina kadar en az iki katina ¢ikarilacaktir.

2013 yil sonuna kadar, uluslar arasi degisim programlarina katilan 6gretim

Uyesi sayisi en az (¢ katina ¢ikacaktir.

2013 yili sonuna kadar, Bozok Universitesi tarafindan diizenlenen uluslar arasi

bilimsel toplanti sayisi %50 artirilacaktir.
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Universite-is diinyasi isbirligi ile olusturulan uygulamali proje sayisi ve biitgesi

2013 yil sonuna kadar iki katina ¢ikarilacaktir.

2013 yili sonuna kadar zamanini en az 10 patent basvurusu desteklenecektir.

2013 yihna kadar zamanin en az %50’sini sadece arastirma yaparak gegiren

ogretim Uyesi sayisi iki katina ¢ikarilacaktir.

2013 yili sonuna kadar, Bozok Universitesinde tiim birim yéneticilerine toplam
kalite yOnetimi ve stratejik yonetim egitiminin verilmesini ve uygulanmasini

saglamak.

2013 yili sonuna kadar, Bozok Universitesi mensuplarinin tamamina hizmet igi

egitim verilerek surekliligini saglamak.

2013 yili sonuna kadar, Bozok Universitesine kiitiiphane, laboratuar, atdlye
gibi bilimsel ve sanatsal bilgi, Grlin ve hizmetlerin Uretildigi fiziksel mekanlarin

daha uzun siire var olmasi ve ¢agdas standartlara getirilmesini saglamak.

2013 yil sonuna kadar Universitemizin hizmet verdigi alanlarda toplum

bilincinin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol almak.
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2.2. Amag ve Hedefler
Bozok Universitesi 2010-2014 Stratejik Planinda on bir stratejik amag ve elli iki

stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim programlarinin giincellestirilmesi

Stratejik Hedef 1.2: Egiticilerin egitimi

Stratejik Hedef 1.3: Yurtdisindaki tniversitelerle is birligi

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri konusunda

egitim verilmesi

Stratejik Hedef 2.2: 2010 yili sonuna kadar uluslar arasi degisim programlarina katilan

O0gretim Uyesi sayisi en az Ug katina ¢ikarilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Universitedeki bolimlere yabanci dil hazirlik sinifi uygulanmasi
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Stratejik Hedef 4.1: Akademik ve idari personelden, 06grencilerden, mezunlardan ve

paydaslardan elde edecegi 6nerilerle Universiteyi slirekli gelistirmek

Stratejik Hedef 5.1: Yurtdisindaki Universitelerde faaliyette bulunan 6gretim elemani

sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 5.2: Ogrenci degisimi ile yurtdisina giden égrenci sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 5.3: Ogrenci degisimi ile yurtdisindan gelen dgrenci sayisini artirilmasi

Stratejik Hedef 6.1: Ulusal kongrelere katilim satisini artirmak

Stratejik Hedef 6.2: Uluslar arasi kongrelere katilim satisini artirmak

Stratejik Hedef 6.3: Veri tabanlarinin sayisini artirmak

Stratejik Hedef 6.4: Bilimsel arastirma projelerine destek saglamak
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Stratejik Hedef 7.1:

Personel ve 6grenci memnuniyeti anketi diizenlenmesi

Stratejik Hedef 8.1:

Stratejik Hedef 8.2:

Stratejik Hedef 8.3:

Stratejik Hedef 8.4:

Stratejik Hedef 8.5:

Yerel sportif, sanatsal ve kiltiirel etkinliklerin sayisini artirmak

Ulusal sportif, sanatsal ve kiltiirel etkinlikler gerceklestirmek

Liselerde Bozok Universitesinin tanitiminin yapilmasi

Dershanelerde Bozok Universitesinin tanitiminin yapilmasi

Universite tanitim fuarlarinda Bozok Universitesinin temsili

Stratejik Hedef 9.1:

Stratejik Hedef 9.2:

Stratejik Hedef 9.3:

Stratejik Hedef 9.4:

Kampis alt yapisinin olusturulmasi

Derslik ve merkezi birimlerin olusturulmasi

Merkezi arastirma laboratuari yapilmasi

Acik ve kapali spor tesislerinin yapilmasi

Stratejik Hedef 9.5:

internet baglanti hizinin artirilmasi
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Stratejik Hedef 10.1: Binalarinin énemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir Gniversite

olmak

Stratejik Hedef 11.1: Yillik olarak dikilen aga¢ sayisinin artiriimasi

Stratejik Hedef 11.2: Kampdsteki agaclar icin damla sulama sistemi kurulmasi

34



35



- <z g

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Egitim birimlerinin glincel editim 6gretim planlarina sahip
Amag olmalari

Egitim ve 6gretim programlarinin glincellestiriimesi
Hedef Editicilerin egitimi

Yurtdigindaki tiniversitelerle is birligi

Performans Hedefi

Egitim ve 6dretim programlarinin glincellestiriimesi

iki defa degerlendirme yapilmasi.

N . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

1 Bolumlerdeki ders programlarinin bir Savi
komisyon tarafindan degerlendirilmesi Y 2 2
iki defa degerlendirme yapilmasi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Egitim faaliyeti 6.500.000 0 6.500.000
Genel Toplam 6.500.000 0 6.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Ama Yiiksek diizeyde sunum kabiliyetine sahip nitelikli dgretim
¢ elemanlarina sahip olmak
Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri
konusunda egitim verilmesi
Hedef 2011 yil sonuna kadar uluslararasi degisim programlarina

katilan

Ogretim (yesi sayisi en az lic katina cikarilacaktir

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri
konusunda egitim verilmesi

Ogretim Elemanlarinin en az yarisina egitim verilmesi.

. . Olcii
] Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Odretim elemanlarina ders anlatma ve
1| sunus teknikleri konusunda egitim Sayl
verilmesi 226 284 300
Ogretim elemanlarinin yarisina egitim verilmesi .
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim elemani yetistirme faaliyeti 5.390.000 0 5.390.000
Genel Toplam 5.390.000 0 5.390.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
Amag Mezunlarimizin en az bir yabanci dili gok iyi kullanabilmesi
Hedef Universitedeki béliimlere yabanci dil hazirlik sinifi uygulanmasi.

Universitedeki  béliimlere yabanar dil hazirlik  sinifi

Performans Hedefi
uygulanmasi

Universitedeki bolimlere yabana dil hazirlik sinifi olusturulmasi.

N . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 ‘ Yapilan staj sayisi Sayl 2 5 5

Staj/Tez asamasina gelen 6grencilerin yarisinin staj yapmasini saglamak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim faaliyeti 8.020.000 0 8.020.000
Genel Toplam 8.020.000 0 8.020.000




>

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amag

Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan
ve paydaslardan elde edecegi dnerilerle Gniversiteyi siirekli

gelistirmek

Hedef

Akademik ve idari personelden, égrencilerden, mezunlardan
ve paydaslardan elde edecegi dnerilerle tniversiteyi stirekli

gelistirmek.

Performans Hedefi

Akademik

idari

personelden,

Ogrencilerden,

mezunlardan ve paydaslardan elde edecedi Onerilerle
Universiteyi surekli geligtirmek.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Ogrencilerin tiniversiteden memnuniyet | ,..

{ diizeyi Yuzde 60 70 80
Ogrenci memnuniyetinin %60 olmasini saglamak

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Arastirma ve gelistirme faaliyeti 0 0
Genel Toplam 0 )
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST

Amag Uluslar arasi nitelikte bir tiniversite olmak
Yurtdisindaki Universitelerde faaliyette bulunan 6gretim elemani
sayisinin arttiriimasi

Hedef Odrenci degisimi ile yurtdisina giden 6grenci sayisinin arttiriimasi

Ogrenci degisimi ile yurt disindan gelen égrenci sayisinin

arttiriimasi

Performans Hedefi

Uluslararasi nitelikte bir tniversite olmak

Ogretim Elemani bagina diigen yayin sayisini %20 artirmak.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Ogretim elemani basina diisen yayin |,
1 saylsl Yuzde 50 50 50
% 20 artirmak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Tanitim faaliyeti 1.573.000 0 1.573.000
Genel Toplam 1.573.000 0 1.573.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST
Ama Bilimsel yayinlarin sayi ve kalitesinde Tirkiye'de énde gelen
¢ Universitelerden birisi
Ulusal kongrelere katiim sayisini artirmak.
Hedef Uluslar arasi kongrelere katilim sayisini artirmak

Veri tabanlarinin sayisini artirmak
Bilimsel arastirma projelerine destek saglama

Performans Hedefi

Uluslararasi kongrelere katilim sayisini artirmak

Ogretim Elemanlarinin %50 sinin alaniyla ilgili en az bir kongre/seminere katilmasi.

. . Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 | Ulusal kongrelere katilim Yizde 40 50 60
Ogretim elemaninin % 50'sinin alaniyla ilgili en az bir kongreye katiimasi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Tanitim faaliyeti 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST

Ama Akademik - idari personelin ve dgrencilerin bulunmaktan
¢ memnun oldugu bir tiniversite olmak

Hedef Personel ve 6grenci memnuniyeti anketi diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Akademik-Idari personelin ve 6égrencilerin bulunmaktan
memnun oldudu bir iniversite olmak

Personel ve 6grencilerin en az % 70' inin memnuniyet diizeyinin elde edilmesi.

Performans Gostergeleri (B):ﬁiu 2011 2012 2013

1 Personel memnuniyet anketleri Yiizde
diizenlenmesi 70 80 90
% 70 memnuniyet diizeyinin elde edilmesi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Egitim faaliyeti 5.950.000 0 5.950.000
Genel Toplam 5.950.000 0 5.950.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITEST

Amag Toplumda iyi bir imaja sahip
Yerel sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisini
artirmak
Ulusal sportif, sanatsal ve kiiltirel etkinlikler

Hedef gergeklestirmek

Liselerde Bozok Univer__sitesinin tanitiminin yapilmasi
Dershanelerde Bozok Universitesinin tanitiminin yapilmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yapilmasi

Performans Hedefi

Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

Yerel sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek Universitemizin tanitimini saglamak.

Performans Gostergeleri

Olgii
Birimi

2011

2012

2013

1

Yerel sportif, sanatsal ve kiltirel
etkinliklerin sayisi

Sayl

11

3

etkinlik diizenlemek

2

Ulusal sportif, sanatsal, kilttrel
etkinliklerin sayisi

Sayi

1

etkinlik diizenlemek

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

—

Kurum imajini gliglendirme faaliyeti

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amag Yiksek fiziksel mekan ve donanim standartlarina sahip olmak
Kampdis alt yapisinin olusturulmasi
Derslik ve merkezi birimlerin olusturulmasi

Hedef Merkezi aragtirma laboratuari yapilimasi

Acik ve kapali spor tesislerinin yapilmasi
Internet badlanti hizinin artiriimasi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yapilmasi

Performans Hedefi

Yiksek fiziksel mekan ve donanim standartlarina sahip
olmak

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve personelimizin kullanacadi binalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri O_Ig_u .
Birimi 2011 2012 2013
1 | Merkezi arastirma laboratuari yapilmasi | Sayi 0 1 0
Tamamlanmasi
5 Derslik ve merkezi birimlerin Savi
olusturulmasi Y 0 3 5
Tamamlanmasi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin
3 Sayl
yapilmasi 0 0 1
Tamamlanmasi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| ingaat faaliyeti 19.500.000 0 19.500.000
Genel Toplam 19.500.000 0 19.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Binalarinin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir

Amag tiniversite olmak

Binalarinin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir
Hedef Universite olmak

Binalarin 6énemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi

Performans Hedefi bir Universite olmak

Hayirseverler tarafindan Universitemize bina yapilmasinin saglanmasi.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013

Kongre ve Kiiltir Merkezi Binasi
1 | (Hayirsever isadami tarafindan Sayl
yaptiriimaktadir) 0 1 0

Tamamlanmasi

flahiyat Fakiiltesi Binasi (Hayirsever

2 isadami tarafindan yaptiriimaktadir)

Sayl

Tamamlanmasi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

—

Insaat faaliyeti 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Ama Atik kadit geri dénusiim sistemiyle ve adaglandirmadaki

¢ basarisiyla cevreye ciddi katkilar saglayan bir (iniversite olmak
Hedef Yillik olarak dikilen agag sayisinin artiriimasi

Kampiisteki agaclar igin damla sulama sistemi kurulmasi

Performans Hedefi

Atk kadit geri donligim sistemiyle ve agaglandirmadaki
basarisiyla cevreye ciddi katkilar saglayan bir Universite
olmak

Atik kagit geri déniisiim sistemiyle ve adaglandirmadaki basarisiyla cevreye ciddi katkilar saglayan bir Universite

olmak

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Toplanan geri donustirilebilir kagit
1 miktari Ton 1 5 5
5 ton kagdit toplamak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Peyzaj faliyeti 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

: 1 - Egitim ve 6gretim programlarinin
Performans Hedefi giincellestirilmesi
Faaliyet Adx Egitim faaliyeti

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.500.000,00
%\ Doner Sermaye 0,00
AT
s % Diger Yurt i¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus
teknikleri konusunda egitim verilmesi

Faaliyet Adx

Ogretim elemam yetistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 650.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.040.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.390.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.390.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

3 - Universitedeki béliimlere yabanei dil hazirhk

Performans Hedefi
sinifi uygulanmasi

Faaliyet Adx Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.020.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.020.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
4 - Akademik ve idari personelden,
Performans Hedefi ogrencilerden, mezunlardan ve paydaslardan
elde edecegi onerilerle iiniversiteyi siirekli
gelistirmek.
Faaliyet Adx Arastirma ve gelistirme faaliyeti
P - . |38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
A .
Fl % Diger Yurt ici 0,00
=Y
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Uluslararasi nitelikte bir iiniversite olmak

Faaliyet Adx

Tanitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 223.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.573.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.573.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uluslararasi kongrelere katilim sayisini
artirmak

Faaliyet Adx

Tanitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Akademik-Idari personelin ve 6@rencilerin
bulunmaktan memnun oldugu bir iiniversite
olmak

Faaliyet Ad1

Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.950.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.950.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

Faaliyet Adx

Kurum imajim giiclendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

9 - Yiiksek fiziksel mekan ve donanim

Performans Hedefi standartlarina sahip olmak

Faaliyet Adx Ingaat faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 19.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.500.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
A
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 19.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi lllg)zll*ssi:\?e}?lrel:i: l;gl:)ltllirl()iillélkll)si:lilil:iversite olmak
Faaliyet Adx Ingaat faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ?ﬁﬁg%@;ﬁggc"l\lmm’ AKADEMIK VE
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00




- <z g

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

11 - Atik kagit geri doniisiim sistemiyle ve
Performans Hedefi agaclandirmadaki basarisiyla cevreye ciddi
katkilar saglayan bir Universite olmak

Faaliyet Ad1 Peyzaj faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01  UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.500.000,00




iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
g - 2013
sk ¥ Biitce ici Biitce Disi Toplam
°°‘ a 3 Aciklama
E T E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
1 Egitim ve 6gretim programlarinin giincellestirilmesi 6.500.000,00| 8,65 |0,00 6.500.000,00 | 8,65

1 | Egitim faaliyeti 6.500.000,00 | 8,65 0,00 6.500.000,00 | 8,65
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
E-E E 2013

w > . = - .
§ ol 5 Aciklama Biitce IGi Biitce Digi Toplam
g : E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)

Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri

2 konusunda egitim verilmesi 5.390.000,00 7,18 |0,00 5.390.000,00 | 7,18

2 | Ogretim eleman yetistirme faaliyeti 5.390.000,00 | 7,18 0,00 5.390.000,00 | 7,18
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00

iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
SE| & _ 2013
§ @ 5 Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
ﬁ 9 E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Universitedeki boliimlere yabana dil hazirhik sinifi 8.020.000,00 | 10,68 | 0,00 8.020.000,00 | 10,68
uygulanmasi

3 | Egitim faaliyeti 8.020.000,00 | 10,68 | 0,00 8.020.000,00 | 10,68
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

E'E E . 2013

o @ 5 Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

ﬁ 9 E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Akademik ve idari personelden, 6grencilerden,

4 mezunlardan ve paydaslardan elde edecegi 6nerilerle 0,00 0,00 |0,00 0,00 | 0,00

iiniversiteyi siirekli gelistirmek.

4 | Arastirma ve gelistirme faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Z ol ok - 2013
E g > Biitge Igi Biitce Disi Toplam
-
Quw | J Aciklama
HE: (Th) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
a
5 Uluslararasi nitelikte bir iiniversite olmak 1.573.000,00| 2,09 |0,00 1.573.000,00 | 2,09
5 | Tanitim faaliyeti 1.573.000,00 | 2,09 | 0,00 1.573.000,00 | 2,09
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
5 ol E - 2013
E w| > Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[a] =]
8 r} b Aciklama
& g E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
6 Uluslararasi kongrelere katilim sayisini artirmak 500.000,00| 0,67 |0,00 500.000,00 | 0,67
6 | Tanitim faaliyeti 500.000,00| 0,67 | 0,00 500.000,00 | 0,67
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
g - 2013
- .
z I E Biitge Igi Biitce Digi Toplam
o E = Acgiklama
E T E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
7 Akademlk-Idari personelln ve Ggrencilerin 5.950.000,00| 7,92 |0,00 5.950.000,00| 7,92
bulunmaktan memnun oldugu bir iiniversite olmak
7 | Egitim faaliyeti 5.950.000,00 | 7,92 | 0,00 5.950.000,00 | 7,92
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Z
< m i 2013
E w| > Biitce Ici Biitce Digi Toplam
s 4 Aciklama
E g E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
8 Toplumda iyi bir imaja sahip olmak 0,00 0,00 |0,00 0,00| 0,00
8 | Kurum imajini gliglendirme faaliyeti 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
<zt il i 2013
E g = Biitce IGi Biitce Disi Toplam
Quw | J Aciklama
HE: (Th) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
9 Ill:‘l::('e(k fiziksel mekan ve donanim standartlarina sahip 19.500.000,00 | 25,96 | 0,00 19.500.000,00 | 25,96
9 | ingaat faaliyeti 19.500.000,00 | 25,96 | 0,00 19.500.000,00 | 25,96
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
F-4
=2 B i 2013
Zw| > Biitce Ici Biitce Disi Toplam
-4 (=) ey
8 r} b Aciklama
E i E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
o
Binalarin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdig
10 bir Uiniversite olmak 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
10 | insaat faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.66 - BOZOK UNiVERSITESI
Z ol E 2013
E w > Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Ow | J Aciklama
% & E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (L) PAY(%)
o
Atik kagit geri doniisiim sistemiyle ve
11 agaclandirmadaki basarisiyla gevreye ciddi katkilar 2.500.000,00| 3,33 |0,00 2.500.000,00 | 3,33
saglayan bir Universite olmak
11 | Peyzaj faaliyeti 2.500.000,00| 3,33 | 0,00 2.500.000,00 | 3,33
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.933.000,00 | 66,49 49.933.000,00 | 66,49
Genel Yonetim Giderleri 25.171.000,00 | 33,51 25.171.000,00 | 33,51
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 75.104.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 75.104.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Personel Giderleri 15.500.000,00 13.717.000,00 29.217.000,00
02 |3CK Deviet Primi 2.650.000,00 1.830.000,00 0,00|  4.480.000,00

Giderleri
03 gfj'e‘;fz:izmet Alim 5.060.000,00 6.507.000,00 0,00| 11.567.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.240.000,00 0,00  1.240.000,00
06 | Sermaye Giderleri 26.723.000,00 1.877.000,00 0,00| 28.600.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Egitim ve 68retim programlarinin glincellestirilmesi

Egitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim elemanlarina ders anlatma ve sunus teknikleri konusunda
egitim verilmesi

Ogretim elemani
yetistirme faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitedeki béliimlere yabanci dil hazirlik sinifi uygulanmasi

Egitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Akademik ve idari personelden, 6grencilerden, mezunlardan ve
paydaslardan elde edecegi dnerilerle Giniversiteyi surekli gelistirmek.

Arastirma ve
gelistirme faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER
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FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Uluslararasi nitelikte bir Gniversite olmak

Tanitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Uluslararasi kongrelere katilim sayisini artirmak

Tanitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Akademik-idari personelin ve égrencilerin bulunmaktan memnun
oldugu bir Gniversite olmak

Egitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Toplumda iyi bir imaja sahip olmak

Kurum imajini
glclendirme faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Yiksek fiziksel mekan ve donanim standartlarina sahip olmak

insaat faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Binalarin 6nemli bir kismini hayirseverlerin yaptirdigi bir Gniversite

olmak
insaat faaliyeti
UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BiRIMLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERINE iLiSKIiN TABLO
idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Atik kagit geri donlisiim sistemiyle ve agaglandirmadaki basarisiyla
cevreye ciddi katkilar saglayan bir Universite olmak

Peyzaj faliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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