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UST YONETICININ SUNUSU

Giliniimiliz diinyast bas dondiiren, nefes kesen bir degisim dalgasi ile yiiz yiizedir.
Degisim dinamikleri yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme siirecini
beraberinde getirmektedir. Degisimi dogru kavrayan, tasarimini dogru yapan birey ve
kurumlar i¢in bu durum bir firsat haline gelecek ve degisimin Onciisii olarak bu dalgadan
gliclenerek ¢ikacaktir.

Yiiksekogretim alaninda da benzer gelismeler yasanmaktadir. Ozellikle Avrupa
Universiteler Birligi ile isbirligi siirecine girildigi su giinlerde bu siirece dahil olan iiniversite
sayist artmis, yiiksekdgretime olan talep biliylimiis ve rekabetci bir yliksekdgretim piyasasinin
ortaya ¢ikmasi, kurumlarin kendi konumlarini gézden gecirmeye baglamasini kaginilmaz hale
getirmistir.

Son donemde Tiirk yliksekogretiminde tiniversitelerin gelecegi, uluslararasi rekabetin
yonii, gelisimin hangi alanlarda olacagi, uzmanlasma, ekollesme, {liniversitelerin bilim ve
sanat politikalarinin olup olmayacagi, agiklik ve hesap vermeye dayali politikalart
gerceklestirip gerceklestiremeyeceklerine iliskin konular biraz kaygi biraz da ilgiyle
tartisilmaktadir.

Stratejik Planlama olgusu da bir anlamda bu sorularin yanitlarin1 aramanin birer araci
olarak ortaya cikmistir. Buna zaman ve mekan kavramini ortadan kaldiran kiiresellesme
olgusunun katilmasi, artan 6grenci sayist ve son olarak iiniversitelere devletin sagladigi
katkinin gittikce azalma egiliminde olmasi eklendiginde gergekten bir yol haritasina duyulan
ihtiyag kagmilmaz olmustur. Sonugta {iniversite bilimsel, idari ve mali acilardan O6zerk
olmakla beraber yari-kamusal hizmet iireten bir kurumdur.

Ulkenin yiiksekdgretim kurumu olarak {iniversitenin, vergi miikelleflerine, politika
tiretenlere, dolayisiyla yonetime bir hesap verme yiikiimliiliigii vardir ve olmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi bu siirece, yeni yasal diizenlemelerden kaynaklanan
zorlamalarla degil; onceliklerini belirlemek, bugiinkii konumu ile gelecekte hedefledigi
arasindaki farki gormek, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusunun 100. yilinda “nasil bir
tiniversite, nasil bir Tiirkiye ve diinya” sorularina doyurucu yanitlar vermek i¢in katilmigtir.

Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra iiniversitemizi, 6ncii ve
lider bir kurum olarak daha ileriye tasimak olacaktur.

Prof. Dr. Metin Lutfi BAYDAR
Rektor
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I.GENEL BIiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi, 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.

1992 yilinda kurulmus olan Siileyman Demirel Universitesinin 24 yila yakin bir
gecmisi vardir. En gelismis fakiiltemiz olan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin tarihgesi
1418 sayil1 yasa uyarinca 21 Subat 1976 tarihinde "Isparta Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi"ne uzanmaktadir. Akademi, zaman igerisinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'na ek olarak cikartilan 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 1982 yilinda
Antalya'daki Akdeniz Universitesi'ne baglanarak Isparta Miihendislik Fakiiltesi adin1 almistir.
11.7.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi'ne Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi ad1 altinda baglanmustir.

I.A.MISYON VE ViZYON
I.A.1.Misyon

Siileyman Demirel Universitesi;

 Egitim 6gretim sunmayt,

* Bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerini ytiriitmeyi,
* Topluma hizmet yoluyla katki saglamay1

Gorev kabul etmistir.

1.A.2.Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi;

Bolgesel alanda 6ncti, ulusal alanda tercih edilen; cagin gerektirdigi mesleki, teknik ve
bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren; yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireten; toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun
¢cOzen; iretken, uzlagsmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, kiiresel arenada
Anadolu’nun tarihteki imajin1 yansitan bir diinya iiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
I.B.1.Universitenin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak.

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarii toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlariin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve



programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmak.

I.B.2.Universite Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
I.B.2.1.Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrist
ile toplanacak iiniversite Ogretim iyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite tiizel
kisiligini temsil eder.

— Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinm
kararlarim1 uygulamak, {iniversite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

— Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek.

— Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak.

— Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek.

— Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak.

— 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunuyla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

I.B.2.2.Senato

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ yi1l i¢in seg¢ilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

— Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

— Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek.

— Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

— Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

— Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak.



— Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

— Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

— 2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanunuyla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir. Rektor gerekli gérdiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

I.B.2.3.Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

— Yiiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

— Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasin1 saglamak; {iiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

— Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

— Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

— 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunuyla verilen diger gorevleri yapmak.

I.C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
I.C.1.Fiziksel Yap1 (m?)

[dari Bina | Egitim Alanlar1 Sosyal Alanlar Spor Alanlari Toplam
Alanlan A B C D E Acik | Kapal Alan
199.683 | 66.284 | 36.500 | 30.183 | 400 - 24.184 | 4.831 362.065

A B C D E



I.C.2.0rgiit Yapis1 (Teskilat Semasr)

REKTOR

Genel Sekreter |

| | | | |
I Yonetim Kurulu I I Senato I Rektor Yardimeisi I I Rektor Yardimeisi I I Rektor Yardimeisi I
I
1
I Fakiilteler I Yiiksekokullar I Meslek Yiiksekokullar: I I Boliimler I I Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Miihendislik - Mimarlik Fak.

Isparta Saghk Yiiksekokulu

[ Atabey Meslek Yiiksekokulu

Enformatik Bolimii

Saglik Ars. ve Uyg. Mrk.

_I

Genel Sekreter Yardimcisi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

—]Dazkir Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Bolimii

Radyo-Televizyon Uyg. ve Ars. Mrk.

Personel Daire Bagkanlig

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Enstitiiler

[ Egirdir Meslek Yiiksekokulu

Tiirk Dili Bolimii

ik Arastirmalar Uyg. ve Ars. Mrk.

idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

] Gelendost Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk [lkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigt

ilahiyat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisti

1 Gonen Meslek Yiiksekokulu

iktisadi ve Idari Bilimler Fak.

Sosyal Bilimler Enstiitiisii

[ Isparta Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

aglik Bilimleri Enstitiisii

—Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

Teknik Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Enstitiisii

irkent Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

itgiiler Meslek Yiiksekokul

[ Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu

[ Uluborlu S.Karasoy MYO

L— Yalvag¢ Meslek Yiiksekokulu

Miizik Kiiltird Ars. ve Uyg. Mrk.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Deprem ve Jeoteknik Ars. Mrk.

aglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Tiirk Dili Ogretimi Uyg. ve Ars. Mrk.

Kiiti ve Dokii yon Daire B:

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Ars.ve Uyg. Mrk.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Ulugbey Karas1 Bagciligi ve Sarap Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Mrk.

Hukuk Miisavirligi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mrk.

Sivil Savunma Uzmanhg1

CAD/CAM Ars. ve Uyg. Mrk.

Déner Sermaye Isletme Miidiirligi

Pomza Ars. ve Uyg. Mrk.

Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk.

Merkezi Birimler

Uzaktan Algilama Ars. ve Uyg. Mrk.

Kadim Sorunlari Ars. ve Uyg. Mrk.

Basin ve Hakla fliskiler Miidiirliigi

Engelliler Ars. ve Uyg. Mrk.

Universite Hastanesi Midiirliigii

Giil ve Giil Uriinleri Ars. ve Uyg. Mrk.

Ciftlik Miidiirliigii

Siirekli Egitim Ars. ve Uyg. Mrk.

Aragtirma Projeleri Yo6netim Birimi

Tarimsal Ars. ve Uyg. Mrk.

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Spor Bilimleri, Ars. ve Uyg. Mrk.

Yaym Midirlagi

Avrupa Birligi, Dokiimantasyon Ars. ve Uyg. Mrk.

Koruma Giivenlik Sube Mudiirliigi

Koy Enstitiileri Ars. ve Uyg. Mrk.

Ozel Kalem Miidiirligii

Teknolojik Malzemeler Ars. ve Uyg. Mrk.

Universite Girisimei Isbirligi Koordinatorliigii

Moda Tasarimi ve Konfeksiyon Ars. Uyg. Mrk.

S ik Ars.ve Uyg. Mrk.

Bilgisayar Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk.

il Demirel Liderlik Ars. ve Uyg. Mrk.




1.C.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklan Adet

1. Kitap 70.091

2. Siireli Yaymn 1.686

3. Siireli Yayin(Enstitiiler Yiiksek Lisans, Doktora Tezleri) 1.742

4. Elektronik Dergi 23.000

5. Elektronik Kitap 30.000

6. Tez 1.805

7. CD-Rom, VCD 323

I.C.4.insan Kaynaklar

I1.C.4.1.0gretim Elemam Sayilar

Unvam Kadrosuna Gore Istihdam Sekli
Dolu Bos Toplam Tam Kismi

Profesor 134 50 184 127 7

Docent 111 220 331 111

Yardimci Dogent 419 73 492 419

Ogretim Gorevlisi 175 40 215 175

Okutman 158 47 205 158

Cevirici 0 2 2 0

Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 2 2 0

Aragtirma Gorevlisi 699 123 822 699

Uzman 69 36 105 69

Toplam 1765 593 2358 1758 7

I.C.4.2.S6zlesmeli Ogretim Elemam Sayilari

Unvanm Say1

Profesor 2

Docgent 3

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi 1

Aragtirma Gorevlisi 1

Uzman 1

Toplam 8

I.C.4.3.Atanan Ogretim Elemam Sayilar

Kadro Unvam Toplam

Profesor 35

Docent 45

Yardimci Dogent 37

Ogretim Gérevlisi 0

Okutman 18

Aragtirma Gorevlisi 168

Uzman 6

Toplam 309




I.C.4.4.Universite Disinda Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayilari

2547

Kadro Unvani 35[36 37 |38] 39 | 40/a | 40/b | 41
Profesor 1 1] 113 4
Docent 1 1 59 2
Yardimci Dogent 4 31 220 7
Ogretim Gorevlisi 1 60 1
Okutman 9
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 46 92
Uzman 14
Toplam 46| 7| 1] 4| 567 14
1.C.4.5.Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayilar

2547
Kadro Unvani 35 38 39 40/a 40/b 41

Profesor 4 23 2
Docgent 15
Yardimc1 Dogent 67
Ogretim Gérevlisi 46
Okutman 29
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Diger Meslek Gruplarindan 5
Toplam 4 185 2
I.C.4.6.idari Personel Sayilar
Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 489 289 778
Saglik Hizmetleri Sinifi 30 55 85
Teknik Hizmetler Sinifi. 127 29 156
Egitim Ogretim Hizmetleri Smifi. 6 0 6
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 152 64 216
Toplam 805 438 1243
1.C.4.7.1s¢i Sayilan
Tiirii Toplam
Siirekli Is¢i 0
Vizeli Gegici Is¢i 885
Vizesiz Gegici Isci. 486
Toplam 1371




I.C.4.8.08renci Sayilar

L. Ogretim I1. Ogretim

Boliim Adi 22 = g 22 = § 22 = 5

1 2| 2|25 2| £ | % B

= e = = - = = N =
Miih.Mim. Fak. 1754 | 474 | 2228 | 936 | 199 | 1135 2690 673 3363
Ikt.Idr.Bil.Fak. 856 | 789 | 1645 | 634 | 669 | 1303 1490 1458 2948
[lahiyat Fak 40 66 | 106 2 0 2 42 66 108
Teknik Egitim Fak. 1033 | 240 | 1273 | 566 | 136 | 702 1599 376 1975
Orman Fakiiltesi 224 29 | 253 224 29 253
Ziraat Fakiltesi 506 | 338 | 844 506 338 844
Tip Fakiiltesi 242 | 194 | 436 242 194 436
Fen-Edeb.Fak. 886 | 944 | 1830 | 568 | 650 | 1218 1454 1594 3048
Giizel Sanatlar Fak. 158 | 258 | 416 51 106 | 157 209 364 573
Dis Hekim.Fak. 99 | 100 | 199 99 100s 199
Egirdir Su Uriin.Fak 221 84 | 305 221 84 305
Isparta Saglik YO 87 | 477 | 564 87 477 564
Isparta MYO 805 | 1547 | 2352 | 560 | 951 | 1511 1365 2498 3863
Egirdir MYO 361 306 | 757 | 184 | 256 | 440 545 652 1197
Atabey MYO 546 | 358 | 904 | 285 | 206 | 491 831 564 1395
Kec¢iborlu 620 | 199 | 819 | 367 | 222 | 589 987 421 1408
Senirkent MYO 582 | 167 | 749 | 183 98 | 281 765 265 1030
Yalvag MYO 822 | 87511697 | 615| 836 | 1451 1437 1711 3148
Siit¢liler MYO 267 | 235 | 502 | 146 | 194 | 340 413 429 842
Uluborlu MYO 693 | 213 | 906 | 276 | 176 | 452 969 389 1358
S.Karaaga¢ MYO 220 | 588 | 808 | 189 | 402 | 591 409 990 1399
Gelendost MYO 76 147 | 223 0 0 0 76 147 223
Dazkirt MYO 120 26 | 146 62 39| 101 182 65 247
Gonen MYO 221 | 402 | 623 221 402 623
Fen Bil.Ent.Y.Lis. 281 | 235 | 516 281 235 516
Fen Bil.Ent.D.Lis. 159 148 | 307 159 148 307
Sos. Bil.LEnt.Y .Lis. 262 | 216 | 478 262 216 478
Sos. Bil.Ent.D.Lis. 104 50| 154 104 50 154
Sag.Bil.Ent.Y.Lis. 10 12 22 10 12 22
Sag.Bil.Ent.D.Lis. 27 41 68 27 41 68
Toplam 12282 9848 22130 | 5624 | 5140 [10764 | 17906 | 14988 32894
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1.C.4.9.0¢renci Kontenjan ve Yerlestirmeleri

Birim Ad: Kontenjan 1. Yerlestirme |Ek Yerlestirme ;r{(;fll:slgrme

Miih.Mim.Fak. 844 594 5 599
Ikt.idr.Bil .Fak. 804 772 85 857
[lahiyat Fak 21 19 21 40
Teknik Egitim Fak. 403 392 9 401
Orman Fakiiltesi 103 16 3 19
Ziraat Fakiiltesi 206 78 3 81
Tip Fakiiltesi 93 93 93
Fen-Edeb.Fak. 784 672 42 714
Dis Hekim.Fak. 31 31 31
Egirdir Su Uriin.Fak 93 2 2
Isparta Saglik YO 135 135 135
Isparta MYO 1350 1176 218 1394
Egirdir MYO 410 372 45 417
Atabey MYO 560 469 137 606
Keciborlu 600 469 159 628
Senirkent MYO 520 425 62 487
Yalvag¢ MYO 1410 1103 222 1325
Siit¢iiler MYO 301 255 68 323
Uluborlu MYO 560 522 48 570
S.Karaaga¢ MYO 640 561 92 653
Gelendost MYO 150 132 18 150
Toplam 10018 8288 1237 9525

1.C.4.10.Hazirhk Simifindaki Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii Ogrenci Sayisi

I. Ogretim 558
I1. Ogretim 239
Toplam 797

I.C.4.11.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Enstitii Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Fen Bilimleri 561 273 834
Sosyal Bilimler 632 147 779
Saglik Bilimleri 19 52 71
Toplam 1212 472 1684

I.C.5.Sunulan Hizmetler

2005-2006 egitim-6gretim doneminde kayith 41566 Ogrenciye egitim olanagi
saglanarak donem sonu itibariyle 5980 6grencimizin mezun olmustur. Kendi ihtisas giicli ve
maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek
gorevine hizmet edilmistir. [.0gretim basar1 oranlari; lisans diizeyinde %78, Onlisans
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diizeyinde %63, II. Ogretim basar1 oranlari; lisans diizeyinde %73, nlisans diizeyinde %66
olarak gerceklesmistir.

2006 yilinda yapilan 2690 bilimsel yayin yapilarak iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal
ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek gorevine
hizmet edilmistir.

2006 yilinda 718 bilimsel toplanti/etkinlik ve 75 kiiltiirel/sosyal faaliyet diizenlenerek,
Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak gorevine hlzmet edilmistir.

Universitemiz biinyesinde 228.735 m’® yerlesim alam iizerine kurulu bulunan Géller
Bolgesi Teknokent’inde faaliyet gosteren firma sayis1 5’e ulagsmistir. Yorelerindeki tarim ve
sanayinin gelismesine ve ihtiya¢larina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim
getirici Onerilerde bulunmak gorevine hizmet edilmistir.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde verilen hizmet sayilarina iliskin
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Verilen Hizmet Hasta Sayisi Laboratuvar Islem Sayisi

Poliklinik Hasta 205.246

Yatan Hasta 23.936

Ameliyathane 8.515

Biyokimya 84.746 1.702.775
Mikrobiyoloji 29.564 249.651
Radyoloji 56.737 109.117
Niikleer Tip 6.299 14.789
Patoloji 9.749 25.003
Kan Bankasi 5.962 120.709

I1.C.6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile degisen mali yonetim anlayisi
cercevesinde Universitemizdeki i¢ kontrol sistemi; harcama birimleri ve strateji gelistirme
birimi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Yeni mali yonetim anlayisinin farkindaligini arttirmak
tizere bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlenerek, harcama birimlerince Gergeklestirilen
harcama islemlerinin siire¢ kontrolleri olusturulmustur. Strateji gelistirme birimince
gergeklestirilen on mali kontrol islemleriyle de i¢c kontrol sisteminin gelistirilmesi
amaclanmustir. I¢ denetim birimi 2007 yilinda aktif edilerek i¢ kontrol siirecinin denetim
ayagmin olusturulmastyla i¢ kontrol sisteminin kurulmasi tamamlanacaktir. idari ve mali
islemlerin siire¢ akis semalarinin hazirlanmasi ve yiriirliige konulmasi ¢aligmalar1 devam
etmekte olup 2007 yilinda tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Hesap verme sorumlulugu, yeni mali yonetim anlayisi ile mevzuatimiza girmektedir.
Bu cergevede alti aylik kurumsal ve mali beklentiler raporu hazirlanarak kamuoyuna
aciklanmstir. Idari ve mali saydamhigi saglamaya yonelik olarak senato, yonetim kurulu
kararlar1 web sayfamizda yayimlanmakta, yiiriitiilen faaliyet ve projelere iliskin bilgiler ile
harcama bilgileri birim web sayfalarinda diizenli olarak yayinlanmaktadir. Akademik, idari
personel alimlari ilan edilerek ve web sayfasindan duyurularak kamuoyu bilgilendirilmekte,
isci alimlar1 da ayni sekilde yaymlanip Isparta Is Kurumu Miidiirliigiinden faydalanilarak
alimlar gergeklestirilmektedir.
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ILAMAC VE HEDEFLER

ILLA.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac 1 (STR -Al)

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararas1 diizeyde kabul edilebilir

seviyeye ylkseltmek,
STR-A1 H1 Hizmet i¢i ve siirekli egitim programlarinin her yi1l diizenlenmesi ve bu
programlara katilan Ogretim {iyesi sayisinin, 2010’a kadar toplam akademisyen
sayisinin %100’line ulagmasini saglamak.
STR-A1 H2 Uluslararas: literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve yurt
dis1 bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisini 2008 yili ikinci déneme
kadar %20 arttirmak.
STR-A1 H3 Ulusal ve uluslar arasi proje alma, yiirlitme ve tamamlama yetenegini
2010 y1l1 sonuna kadar %50 yiikseltmek.
STR-A1 H4 Ogretim iiyeligi yiikselme ve atama Kriterlerini 2008 yili birinci
doneminden itibaren %20 arttirmak
STR-A1 H5 Ogretim elemanlarinin dgrencilerin degerlendirme anketleriyle diizenli
olarak 6l¢iilmesi ve basar1 kriterinin 2006 y1l1 sonunda 3,65/ 5 puana yiikseltilmesi

Stratejik Amac 2 (STR-A2)
Ogretim iiyesi sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve yeni teknikler
gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak,
STR-A2 H1 Birimlerdeki, 0&grenci/0gretim elemani dagilimmi goéz Oniinde
bulundurarak, Anabilim dallarinin 6gretim elemani taleplerinde oncelik ve ihtiyaglar
dogrultusunda, 6gretim elemani sayisini 2009 yili ikinci doneme kadar %20 arttirmak.
STR-A2 H2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisini 2009 yili ikinci déneme
kadar 20 6grenciye indirmek
STR-A2 H3 Tim birimlerdeki Onlisans, lisans ve lisansiistii ders programlarinin
2008 yil1 birinci donemine kadar giincellenmesini saglamak.
STR-A2 H4 2010 yili ikinci doneme kadar tim programlarda yabanci dil hazirlik
sinifi agmak.
STR-A2 H5 Ogrencilerin hizla degisen ulusal ve uluslararasi alandaki caligma
ortamlarina hazirlanmasi amaciyla siirekli egitim ve sertifika programlarinin 2008 yil
ikinci doneme kadar gelistirilmesi ve okul hayati boyunca her 6grencinin en az bir
programa katilimini saglamak.
STR-A2 H6 Cekirdek programi gelistirmek ve 2009 yili sonuna kadar 6 fakiiltede
yayginlagtirmak.
STR-A2 H7 2006 yili ikinci doneminde pilot segilen, bir fakiilte ve bir meslek
yiiksekokulunda e-Universite uygulamasina gegmek.
STR-A2 H8 Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢ ve donanimin 2007 donem basina
kadar tamamlanmasi.

Stratejik Amac¢ 3 (STR-A3)
Egitimde Ogrenci merkezliligi egemen kilmak, 6grencilerimize diisiinme ve disiindiglini
ifade etme aligkanlig1 kazandirmak,
STR-A3 H1 2006 yili sonuna kadar mezun takip sistemi ve kariyer merkezini
olusturmak.
STR-A3 H2 2007 yili sonunda tiim Ogrencilerimizi mezuniyet takip ve kariyer
merkezi sistemine dahil etmek.
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STR-A3 H3 2006 yil ikinci donemine kadar, her 6grencinin rehber 6gretim iyeleri
yardimiyla mesleki ve bilimsel anlamda yonlendirilmesi ve karar mekanizmalarinda
(Senato, fakiilte ve Yiiksek Okul kurullarinda) yer almasini saglamak.

STR-A3 H4 2009 yili birinci donemi sonuna kadar basarili 6grencilerin %10’unun
arastirma projelerine dahil edilmesi.

STR-A3 H5 2010 y1li sonuna kadar engelli 6grencilerimizin tamamina burs, barinma
ve yar1 zamanli ¢caligma vb imkanlar1 saglamak.

STR-A3 H6 2008 yili birinci donemine kadar, basarilt 6grencilerimizin %20’sine
burs, Erasmus programindan faydalanma, yar1 zamanli ¢alisma, barmma gibi
olanaklar1 sunmak.

STR-A3 H7 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin islevsellestirilmesi ve ayrilan kaynag
2009 yil1 sonuna kadar 2 katina yiikseltmek.

STR-A3 H8 2007 yili Birinci Dénemine kadar Lisansiistii 6grencilerimiz i¢in etkin
ve yeni bir danigsmanlik sistemi kurmak, projelerde yer almalar1 ve mezun olduklar1 y1l
itibariyle en az iki tane yayinlanmig bilimsel ¢aligmalarinin bulunmasini saglamak,
STR-A3 H9 2006 yili ikinci déneminde lisansiistii 6grencilerinin %30 unun ders
verme yeteneklerini gelistirmek amaciyla Meslek Yiiksekokullarinda ders vermelerini
saglamak

Stratejik Amac 4 (STR-A4)

Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini artirmak,
STR-A4 H1 2006 yili sonuna kadar Arastirma merkezlerini tek bir ¢ati altinda
toplamak sekreterya ve diger hizmetlerin tiim birimler i¢in ortak kullanimini
saglamak.

STR-A4 H2 2006 yili sonuna kadar arastirma merkezlerinin kurulus amacina uygun
sekilde yapilandirilmasi ve multidisipliner ¢aligmalara 6zendirilmesi.

STR-A4 H3 2007 yili birinci donemine kadar biitce diginda kaynak saglama
amaciyla, basta Teknokent olmak iizere, liniversiteye gelir getirmeye yonelik proje ve
arastirma sayisini %20 artirmak.

STR-A4 H4 Arastirma biit¢elerini 2009 yili sonuna kadar iki katina ¢ikartmak ve
aragtirmalarla ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak

STR-A4 HS Bilimsel arastirma ve projelerle ilgili patenti tesvik eden bir komisyon
olusturmak ve 2010 y1l1 sonuna kadar {iniversite olarak 5 patent sahibi olmak

STR-A4 H6 Bolgesel kalkinma ajanslar ile koordinasyonu saglamak ve 2009 yili
sonu itibariyle ortak proje sayisin1 60’a ¢ikartmak.

STR-A4 H7 2009 yili sonunda arastirmalarin  %Z20’sini uluslararas1 destek
saglayabilecek diizeye ¢ikartmak

Stratejik Amac¢ 5 (STR-AS)

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapry1 tamamlamak,
STR-A5 H1 2007 yili birinci donemine kadar bilimsel ¢alismalarda kullanilan tim
ara¢ ve cihazlar1 belirlemek, kisisel kullanimdan ¢ikartmak, dokiim bilgilerini web
sayfasinda yayinlamak ve merkezi kullanima agmak.
STR-A5 H2 2010 yili sonunda tiim Fakiilte ve Yiiksek okullar yerleske i¢inde kendi
fiziki mekanlarina yerlestirmek.
STR-AS H3 2010 yili sonuna kadar iiniversite icindeki tiim laboratuarlarin
akreditasyonunu tamamlamak.
STR-A5 H4 2006 yili ikinci donemden itibaren tiim teknik malzeme alimlarinda
oncelikleri iyi belirlemek ve alimlarda 6zel sektor mantigini (etkinlik, fayda/ maliyet
analizini) etkili kilmak.
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STR-AS HS 2007 yili sonuna kadar maliyeti yiiksek, teknolojik alt yap1
laboratuarlarinin  ADIM projesi kapsaminda ortak olarak kurulmasmi ve ortak
kullanima agilmasini saglamak.

Stratejik Amac 6 (STR-A6)

Sosyal - kiiltiirel imkanlart arttirarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmasini saglamak,
STR-A6 H1 2008 yili sonuna kadar Kiltir merkezini tamamlamak, verilen
hizmetlerin ¢esitliligini arttirmak.

STR-A6 H2 2009 yili sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve bundan
daha fazla 6grenci ve personelin yararlanmasini saglamak.

STR-A6 H3 2010 yili sonuna kadar yerleske alaninin cevre diizenlemesi ve
peyzajint tamamlamak.

STR-A6 H4 2008 yili sonuna kadar yap-islet-devret modelini hayata gecirmek,
Ogrenci ve personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gdsteren yasayan yerleske
ortami olusturmak

Stratejik Amac¢ 7 (STR-A7)

Yonetim mekanizmalarinin paylagimei, seffaf, hesap verebilir, liniversite kimligini olusturan,

biitge ¢oziimleri bulan nitelikte olmasini saglamak,
STR-A7 H1 2006 yili birinci donemde akademik ve idari faaliyetlerin kurullar
araciligiyla yiiritilmesi ve bu kurullara {ist yonetimin katilarak etkinliginin
artirtlmasini saglamak.
STR-A7 H2 2006 yili birinci donemden itibaren birimler arasi iligkilerde etkinligin
saglanmasi icin personel egitimi, siirekli egitim seminerleri ve sertifika programlari
diizenlemek ve tiim personelin katilimini saglamak.
STR-A7 H3 2006 yili sonuna kadar akademik birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak.
STR-A7 H4 2006 yili sonuna kadar seffaflik ve denetlenebilirligin saglanmasi igin
tiim birimlerde yapilan toplantilarda alinan kurul kararlarinin duyurulmasini saglamak.
STR-A7 H5 2010 yili sonunda Universitenin Akademik birimlerinin tamaminda
Toplam Kalite Yonetimi ¢aligmalarin1 tamamlamak

Stratejik Amac¢ 8 (STR-AS8)

Universitenin paydaslariyla iligkisini kuvvetlendirmek, {iniversitemizin bulundugu gevre ve

tilke sorunlarina ¢6ziim tireten bir kurum olmasini saglamak,
STR-A8 H1 2006 yil1 basindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle
stirekli iligkide olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.
STR-A8 H2 2006 yili sonuna kadar paydaslarin sorunlarmi ve beklentilerini
iiniversiteye bildirmesi saglamak ve bu sorunlarla ilgili yapilan c¢alismalari %100
artirmak.
STR-A8 H3 2006 yil1 birinci donemden itibaren her yil yerel yonetimlerin isbirligi
ile yapilan ortak Is-Kur ve Sosyal Riski azaltma ile ilgili proje sayisimi %50 artirmak.
STR-A8 H4 2006 yili ikinci donemden itibaren Siirekli-egitim merkezinin etkin
kullanimin1 saglamak ve yararlanan paydas sayisin1 %50 artirmak.
STR-A8 H5 2006 yil1 ikinci donemden itibaren farkli meslek disiplinlerini bir araya
getirecek, sanayici -akademisyen-6grenci isbirligini saglayacak projeler (DPT,
TUBITAK, AB, Diinya Bankasi) iiretmek, 2006-2010 yillar1 arasinda olusturulan
proje sayisini 20’ye ¢ikartmak
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STR-A8 H6 2007 yili ikinci dénem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel,
kiiltiirel, sosyal, sportif, saglik vb. amacl 15 adet calistay, seminer, sempozyum, kurs
ve egitim faaliyeti diizenlemek.

Stratejik Amac 9 (STR -A9)
Ogretim iiye ve elemanlarimiz ile idari personelimizin is tatmin diizeylerini yiikseltmek ve
motivasyonlarini arttirmak.
STR-A9 H1 Ogretim Uye ve Elemanlar1 doyum anketlerinde is tatmin diizeyini
2007 y1l1 birinci donemine kadar 5 lizerinden 3,85e yiikseltmek.
STR-A9 H2 Idari Personelin doyum anketlerinde is tatmin diizeyini 2007 y1l1 birinci
donemine kadar 5 tlizerinden 3,85’e yiikseltmek.
STR-A9 H3 Yénetici Olacak Akademik Personelimizin tamaminin, 2006 Yili ikinci
Doéneminden itibaren yoneticilik ile ilgili program ve seminerlere katilimini saglamak.
STR-A9 H4 Akademik ve Idari Yéneticilerin 2006 yili ikinci déneminden itibaren
bilimsel yontemlerle performanslarinin 6l¢iilmesini saglamak.

ILB.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Personel (Calisan memnuniyetine dayali bir liniversite

Akreditasyon Calisma Grubunu olusturma (Boliim/ Fakiilte ve

editasyon Universitenin akreditasyonunu saglama)

Etkili yonetim (e-yazigsma, e-imza kullanimin1 yayginlastirma)
Profesyonel yonetim

Yonetigim

Tematik tezler, ekollesen boliimler

Enstitii ve Siyasete proje iiretme

Merkezler TBMM nin prototipi binada Atatiirk Aragtirmalar1 Merkezi
Bor Arastirmalar1 Merkezi

Uzaktan egitim, e-egitim

Acik 6gretim

Internet {izerinde ders agma ve burada alinan dersleri krediye saydirma
Akilli siniflarda ders alma-verme

Merkezi sinav sistemine gegme

Muafiyet sinavi kapsamini genigletme

Oncii boliimleri agma ve destekleme

( Biyoteknik, Biyomedikal, Mikroelektronik, Mekatronik,
Genteknolojisi, Nanoteknoloji, Robotik, Optoelektronik... vb)

Her Enstitiiyii internet tizerinden egitim verir hale getirme (Sosyal
Bilimlerde Isletme yiiksek lisans... vb)

Internet iizerinden ders materyallerini sunma (her hocaya web sayfasi)

Egitim

Yurt i¢inde 6grenci degisim programlarini gergeklestirme
Degisim Yurt distyla 6gretim elemani degisimini saglama ve 6gretim
elemanlarin1 gdnderme

Universite biinyesinde TOMER kurma

Tiirk Cumhuriyetleri ile yiiksekogretimde stratejik isbirligini
gerceklestirme

Yiikselen Asya dilleri ve ekonomilerine iligskin politikalar iiretme (Cin,
Japonya, Rusya... vb 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi, kiiltiir
merkezleri olusturma )

Uluslararasi
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Spor Saglik

Spor ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sporcular i¢in kamp imkanlar1 olusturma ve saglik taramast
yapabilecek alt yapiy1 saglama

Uluslararasi sigorta sirketlerine de hizmet verecek sekilde ikili
anlagmalar yapmak ve {liniversite biinyesinde etkin saglik hizmetini
gelistirmek

Kaynak

Universiteye kaynak saglayici alanlar olusturma

FP7 kapsaminda ¢evre ve enerji projelerini yapmay1 saglayacak ofisler
acma ve proje yetenegini arttirma

GSF i¢in sanat galerisi, kurslar, {iriin sergi ve satis alanlari

SDU iiretimi enstriimanlar

SDU stiidyo hizmetleri

Sosyal
sorumluluk

Cezaevi, huzurevi ve engellilere iligkin programlari destekleme

Engelli dostu yerleske

Isparta flora ve faunasina iliskin vitrin olusturma (endemik bitkiler,
bahg¢e+sergi alani)

Cevre bilincini ve duyarhiligini gelistirme

Altyap1

Yasayan yerlegke

Meslek Yiiksekokullar yerleskesi
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IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
I1I.A.MALI BILGILER
III.A.1.Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

I11.A.1.1.Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcamalar (Tablo 1)

Kesin_tjli Baslangic }§klenen Qﬁsﬁlen ’[oplam §erbest "Bloke Toplam Odenek Harcama ipt"al Edilen

El | E2 Odenegi Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek Gonderme Odenek
101.254.000 14.360.153 4.716.926 | 110.897.227| 110.320.911 576.316 105.384.401 | 103.369.795 7.527.431
01 53.727.210 6.715.759 1.405.876 | 59.037.093 | 59.037.093 0 58.119.591 57.586.780 1.450.313
01] 1 51.873.450 6.511.449 1.325.876 | 57.059.023 57.059.023 0 56.152.521 55.703.025 1.355.998
01] 2 425.000 70.030 80.000 415.030 415.030 0 415.030 407.573 7.457
01] 3 466.760 16.000 0 482.760 482.760 0 482.760 481.476 1.284
01] 4 962.000 118.280 0 1.080.280 1.080.280 0 1.069.280 994.705 85.575
02 6.975.000 542.474 35.953 7.481.521 7.481.521 0 7.391.646 7.330.271 151.250
02] 1 6.725.000 536.874 35.953 7.225.921 7.225.921 0 7.184.836 7.136.670 89.251
02] 2 33.000 5.600 0 38.600 38.600 0 38.600 37.430 1.170
02] 3 157.000 0 0 157.000 157.000 0 108.210 96.512 60.488
02] 4 60.000 0 0 60.000 60.000 0 60.000 59.658 342
03 18.461.790 2.450.035 1.466.097 | 19.445.728 19.382.412 63.316 16.394.779 15.904.597 3.541.131
03] 2 7.493.620 759.598 180.009 8.073.209 8.038.004 35.205 6.377.106 6.348.583 1.724.626
03] 3 432.625 267.435 7.295 692.765 668.909 23.856 641.015 613.610 79.155
03] 4 15.500 5.909 0 21.409 21.234 175 18.834 16.344 5.065
03] 5 4.454.330 723.904 474.344 4.703.889 4.703.889 0 4.119.832 4.091.230 612.659
03] 6 127.000 25.000 2.000 150.000 150.000 0 101.650 101.635 48.365
03] 7 911.290 218.160 21.728 1.107.722 1.107.722 0 742.495 681.965 425.757
03] 8 341.600 11.030 8.521 344.109 340.029 4.080 257.029 242.676 101.433
03] 9 4.685.825 439.000 772.200 4.352.625 4.352.625 0 4.136.818 3.808.555 544.070
05 539.000 12.000 0 551.000 551.000 0 551.000 429.270 121.730
05] 1 260.000 0 0 260.000 260.000 0 260.000 259.331 669
05] 2 119.000 0 0 119.000 119.000 0 119.000 0 119.000
05] 3 157.000 0 0 157.000 157.000 0 157.000 157.000 0
05] 6 3.000 12.000 0 15.000 15.000 0 15.000 12.939 2.061
06 21.551.000 4.639.885 1.809.000 | 24.381.885| 23.868.885 513.000 22.927.385| 22.118.878 2.263.007
06| 1 5.706.000 690.000 400.000 5.996.000 5.558.000 438.000 4.666.500 3.878.969 2.117.031
06| 2 250.000 0 0 250.000 250.000 0 200.000 195.076 54.924
06| 3 30.000 49.000 0 79.000 69.000 10.000 69.000 68.998 10.002
06| 4 450.000 0 0 450.000 450.000 0 450.000 448.235 1.765
06| 5 13.630.000 3.290.000 1.400.000 15.520.000 15.520.000 0 15.520.000 15.513.795 6.205
06| 7 1.210.000 603.000 9.000 1.804.000 1.804.000 0 1.804.000 1.795.919 8.081
06] 9 275.000 7.885 0 282.885 217.885 65.000 217.885 217.885 65.000
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III.A.1.2.Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcamalar — Hazine Yardim Karsihgi- (Tablo 2)

Kesintili Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Toplam Serbest Bloke Toplam Odenek Harcama ipt"aI Edilen

El | E2 Odenegi Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek Gonderme Odenek
80.089.000 | 11.130.915 3.807.926 | 87.411.989 | 86.835.673 576.316 86.623.838 |  85.195.897 2.216.092
01 46.765.000 5.303.843 1.091.876 | 50.976.967 | 50.976.967 0 50.825.301 | 50.512.818 464.149
01] 1 46.025.000 5.202.613 1.011.876| 50.215.737| 50.215.737 0 50.064.071 49.819.030 396.707
01] 2 425.000 70.030 80.000 415.030 415.030 0 415.030 407.573 7.457
01] 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01| 4 315.000 31.200 0 346.200 346.200 0 346.200 286.214 59.986
02 6.818.000 542.474 35.953 7.324.521 7.324.521 0 7.283.436 7.233.759 90.762
02| 1 6.725.000 536.874 35.953 7.225.921 7.225.921 0 7.184.836 7.136.670 89.251
02| 2 33.000 5.600 0 38.600 38.600 0 38.600 37.430 1.170
02| 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02| 4 60.000 0 0 60.000 60.000 0 60.000 59.658 342
03 9.624.000 1.150.713 1.271.097 9.503.616 9.440.300 63.316 9.421.217 9.032.667 470.949
03| 2 2.448.325 239.126 180.009 2.507.442 2.472.237 35.205 2.454.734 2.435.569 71.873
03| 3 287.625 91.585 7.295 371.915 348.059 23.856 347.924 323.584 48.331
03| 4 6.500 1.409 0 7.909 7.734 175 7.734 7.712 196
03| 5 2.371.660 351.904 279.344 2.444.219 2.444.219 0 2.444.219 2.426.079 18.140
03| 6 2.000 0 2.000 0 0 0 0 0 0
03| 7 152.290 18.160 21.728 148.722 148.722 0 148.361 142.840 5.883
03] 8 81.600 9.530 8.521 82.609 78.529 4.080 78.529 75.694 6.915
03] 9 4.274.000 439.000 772.200 3.940.800 3.940.800 0 3.939.716 3.621.188 319.612
05 539.000 12.000 0 551.000 551.000 0 551.000 429.270 121.730
05| 1 260.000 0 0 260.000 260.000 0 260.000 259.331 669
05| 2 119.000 0 0 119.000 119.000 0 119.000 0 119.000
05| 3 157.000 0 0 157.000 157.000 0 157.000 157.000 0
05| 6 3.000 12.000 0 15.000 15.000 0 15.000 12.939 2.061
06 16.343.000 4.121.885 1.409.000 | 19.055.885| 18.542.885 513.000 18.542.885| 17.987.384 1.068.501
06| 1 2.748.000 690.000 0 3.438.000 3.000.000 438.000 3.000.000 2.453.950 984.050
06| 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06| 3 30.000 49.000 0 79.000 69.000 10.000 69.000 68.998 10.002
06| 4 450.000 0 0 450.000 450.000 0 450.000 448.235 1.765
06| 5 12.030.000 2.800.000 1.400.000 13.430.000 13.430.000 0 13.430.000 13.423.954 6.046
06| 7 810.000 575.000 9.000 1.376.000 1.376.000 0 1.376.000 1.374.362 1.638
06| 9 275.000 7.885 0 282.885 217.885 65.000 217.885 217.885 65.000
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III.A.1.3.Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcamalar —Oz Gelir Karsihg - (Tablo 3)

Kesintili Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Toplam Serbest Bloke Toplam Odenek Harcama ipt"aI Edilen

El | E2 Odenegi Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek Gonderme Odenek
21.165.000 3.229.238 909.000 | 23.485.238 | 23.485.238 0 18.760.563 | 18.173.898 5.311.340
01 6.962.210 1.411.916 314.000 8.060.126 8.060.126 0 7.294.290 7.073.961 986.164
01] 1 5.848.450 1.308.836 314.000 6.843.286 6.843.286 0 6.088.450 5.883.995 959.291
01 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01] 3 466.760 16.000 0 482.760 482.760 0 482.760 481.476 1.284
01| 4 647.000 87.080 0 734.080 734.080 0 723.080 708.491 25.589
02 157.000 0 0 157.000 157.000 0 108.210 96.512 60.488
02| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02| 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02| 3 157.000 0 0 157.000 157.000 0 108.210 96.512 60.488
02| 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 8.837.790 1.299.322 195.000 9.942.112 9.942.112 0 6.973.562 6.871.931 3.070.181
03] 2 5.045.295 520.472 0 5.565.767 5.565.767 0 3.922.372 3.913.013 1.652.754
03] 3 145.000 175.850 0 320.850 320.850 0 293.091 290.026 30.824
03| 4 9.000 4.500 0 13.500 13.500 0 11.100 8.631 4.869
03| 5 2.082.670 372.000 195.000 2.259.670 2.259.670 0 1.675.613 1.665.151 594.519
03| 6 125.000 25.000 0 150.000 150.000 0 101.650 101.635 48.365
03| 7 759.000 200.000 0 959.000 959.000 0 594.134 539.125 419.875
03] 8 260.000 1.500 0 261.500 261.500 0 178.500 166.982 94.518
03] 9 411.825 0 0 411.825 411.825 0 197.102 187.367 224.458
05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05| 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05| 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05| 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 5.208.000 518.000 400.000 5.326.000 5.326.000 0 4.384.500 4.131.494 1.194.506
06| 1 2.958.000 0 400.000 2.558.000 2.558.000 0 1.666.500 1.425.019 1.132.981
06| 2 250.000 0 0 250.000 250.000 0 200.000 195.076 54.924
06| 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06| 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06| 5 1.600.000 490.000 0 2.090.000 2.090.000 0 2.090.000 2.089.842 158
06| 7 400.000 28.000 0 428.000 428.000 0 428.000 421.557 6.443
06| 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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II1.A.1.4.Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcamalar (Tablo 4)

];; e;::lt;llg Eklenen Diisiilen Toplam Serbest Bloke g()llt)el:emk Harcama iptal Edilen
F1!F2 | F3 | F4 Odenegi Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek Gonderme Odenek

101.254.000 14.360.153 4.716.926| 110.897.227| 110.320.911 576.316| 105.384.401 103.369.795 7.527.431
01 6.486.810 869.677 146.800 7.209.687 7.206.441 3.246 7.201.641 7.076.085 133.602
01]3 6.486.810 869.677 146.800 7.209.687 7.206.441 3.246 7.201.641 7.076.085 133.602
02 27.030 0 22.500 4.530 4.530 0 4.530 1.017 3.513
02 ]2 27.030 0 22.500 4.530 4.530 0 4.530 1.017 3.513
03 684.100 214.150 215.000 683.250 682.600 650 682.600 680.226 3.024
03] 1 684.100 214.150 215.000 683.250 682.600 650 682.600 680.226 3.024
07 8.637.250 876.000 779.100 8.734.150 8.732.740 1.410 8.732.740 8.581.462 152.688
0713 8.637.150 876.000 779.000 8.734.150 8.732.740 1.410 8.732.740 8.581.462 152.688
08 1.703.950 1.500.000 39.000 3.164.950 3.164.590 360 3.164.590 3.138.240 26.710
08 ] 1 1.200.000 1.500.000 0 2.700.000 2.700.000 0 2.700.000 2.697.995 2.005
08 ] 2 503.950 0 39.000 464.950 464.590 360 464.590 440.245 24.705
09 83.714.860 10.900.326 3.514.526 91.100.660 90.530.010 570.650 85.598.300 83.892.765 7.207.895
09| 4 69.385.910 9.681.404 3.065.826 76.001.488 75.795.088 206.400 73.874.166 73.107.450 2.894.038
0914 |1 65.189.340 8.907.169 3.014.386 71.082.123 70.878.043 204.080 68.957.121 68.257.621 2.824.503
0914|100 55.987.440 6.835.333 2.505.386 60.317.387 60.113.307 204.080 59.901.473 59.394.902 922.486
0914|107 8.662.900 1.379.463 509.000 9.533.363 9.533.363 0 7.868.452 7.684.678 1.848.686
0914|108 500.000 682.373 0 1.182.373 1.182.373 0 1.179.856 1.178.041 4331
0914|109 39.000 0 0 39.000 39.000 0 2.340 0 39.000
09 1] 6 10.573.850 718.440 42.200 11.250.090 11.250.090 0 8.239.302 8.092.289 3.157.801
0916000 962.750 41.510 42.200 962.060 962.060 0 962.060 932.387 29.673
0916|003 2.874.535 0 0 2.874.535 2.874.535 0 1.557.400 1.555.742 1.318.793
0916 | 0|05 419.465 0 0 419.465 419.465 0 201.452 190.738 228.727
0916|006 2.029.750 32.330 0 2.062.080 2.062.080 0 1.882.230 1.874.316 187.764
0916|007 4.287.350 644.600 0 4.931.950 4.931.950 0 3.636.160 3.539.106 1.392.844
09] 8 | 8 3.734.100 488.357 404.500 3.817.957 3.455.407 362.550 3.455.407 2.665.663 1.152.294
0918|800 1.634.100 7.885 4.500 1.637.485 1.274.935 362.550 1.274.935 744.615 892.870
0918|801 2.100.000 480.472 400.000 2.180.472 2.180.472 0 2.180.472 1.921.048 259.424
0919 21.000 12.125 2.000 31.125 29.425 1.700 29.425 27.363 3.761
Hazine Yardimi 80.089.000 11.130.915 3.807.926 87.411.989 86.835.673 576.316 86.623.838 85.195.897 2.216.092
Oz Gelir 21.165.000 3.219.238 909.000 23.475.238 23.475.238 0 18.755.563 18.173.898 5.301.340
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II.A.1.5.Kurumsal Siiflandirmaya Gore Odenek ve Harcamalar (Tablo 5)

Kesintili

Toplam

Baslangic Eklenen Diisiilen Toplam Serbest Bloke Odenek Harcama ipt"al Edilen
-- > Odenek Odenek Odenek Odenek Odenek M Odenek
Odenegi Gonderme
Idari Birimler 39.004.990 6.885.777 1.976.500 43.914.267 43.375.861 538.406 39.288.271 38.028.829 5.885.438
Fakiilteler 37.865.245 3.983.764 1.517.545 40.331.464 40.312.907 18.557 39.911.416 39.605.126 726.338
Saglik Bilimleri 11.331.150 1.730.670 88.000 12.973.820 12.969.810 4.010 12.969.810 12.917.008 56.812
Fen Bilimleri 17.465.260 1.709.798 912.500 18.262.558 18.250.536 12.022 18.229.150 18.082.754 179.804
Sosyal Bilimler 9.068.835 543.296 517.045 9.095.086 9.092.561 2.525 8.712.456 8.605.364 489.722
Yiiksekokullar 1.895.620 394.191 94.706 2.195.105 2.191.950 3.155 2.186.348 2.163.241 31.864
Saglik Bilimleri 1.353.830 61.620 90.706 1.324.744 1.321.984 2.760 1.316.382 1.309.729 15.015
Sosyal Bilimler 541.790 332.571 4.000 870.361 869.966 395 869.966 853.511 16.849
Enstitiiler 4.207.070 775.117 51.440 4.930.747 4.928.427 2.320 4.926.933 4.859.717 71.030
Saglik Bilimleri 697.280 185.450 340 882.390 882.230 160 882.230 876.552 5.838
Fen Bilimleri 2.267.950 255.000 31.100 2.491.850 2.490.500 1.350 2.489.006 2.451.762 40.089
Sosyal Bilimler 1.241.840 334.667 20.000 1.556.507 1.555.697 810 1.555.697 1.531.404 25.103
Meslek Yiiksekokullari 9.644.825 2.035.304 291.235 11.388.894 11.376.696 12.198 10.936.363 10.729.337 659.557
Fen Bilimleri 7.662.975 1.306.967 256.615 8.713.327 8.702.359 10.968 8.302.055 8.129.301 584.027
Sosyal Bilimler 1.981.850 728.337 34.621 2.675.567 2.674.337 1.230 2.634.308 2.600.036 75.531
Merkez ve Boliimler 8.636.250 286.000 785.500 8.136.750 8.135.070 1.680 8.135.070 7.983.546 153.204
Saglik Bilimleri 8.627.250 286.000 779.100 8.134.150 8.132.740 1.410 8.132.740 7.981.518 152.632
Fen Bilimleri 7.500 0 5.000 2.500 2.330 170 2.330 2.028 472
Sosyal Bilimler 1.500 0 1.400 100 0 100 0 0 100
TOPLAM 101.254.000 14.360.153 4.716.926 | 110.897.227| 110.320.911 576.316 | 105.384.401| 103.369.795 7.527.431
Idari Birimler 39.004.990 6.885.777 1.976.500 43.914.267 43.375.861 538.406 39.288.271 38.028.829 5.885.438
Saglik Bilimleri 22.009.510 2.263.740 958.146 23.315.104 23.306.764 8.340 23.301.162 23.084.807 230.297
Fen Bilimleri 27.403.685 3.271.765 1.205.215 29.470.235 29.445.725 24.510 29.022.541 28.665.844 804.391
Sosyal Bilimler 12.835.815 1.938.870 577.065 14.197.620 14.192.560 5.060 13.772.427 13.590.315 607.305
TOPLAM 101.254.000 14.360.153 4.716.926 | 110.897.227| 110.320.911 576.316 | 105.384.401| 103.369.795 7.527.431
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I11.A.1.6.0zgelir Cetveli

GELIR
EKONOMIK ACIKLAMA OZ GELIR | HARCAMA | KALAN
KOD

02.1.1.02 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 2.180.061,96 | 1.921.047,83 | 259.014,13

02.1.5.20 Orgiin Ogretimden Elde Edilen Gelirler | 6.807.350,91

02.1.5.29 Yiiksekogretim Diger Gelirleri 858.786,31 | 7.159.901,99 | 506.235,23

02.1.6.90 Diger Hizmet Gelirleri 0

02.1.5.21 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.718.141,00 | 7.684.677,63 | 1.033.463,37

02.3.1.01 Lojman Kira Gelirleri 1.412,84

02.3.1.90 Diger Gayrimenkul Kira Gelirleri 386.945,31 230.229,58 158.128,57

02.3.1.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0

02.1.5.22 Yaz Okulu Gelirleri 1.262.811,06 | 1.178.041,35 84.769,71
TOPLAM 20.215.509,39 | 18.173.898,38 | 2.041.611,01

I11.A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz yilsonu toplam biitcesi 110.897.227 YTL olarak gergeklesmis,
101.254.000 YTL olan kesintili baslangi¢c 6denegine gore yiizde 9,5 oraninda bir sapma ile
sonuglanmistir. Biitce ongoriisiinden sapma oraninda, en yliksek pay, yiizde 55 ile personel
giderlerinde olusmaktadir. Bir o6nceki yilin maas katsayilarina goére ongoriiliiyor olmasinin
sonucu olarak, personel giderleri dngoériilenin iizerinde bir harcama ile sonuglanmaktadir.
Yilsonu itibariyle olusan 110.897.227 YTL toplam biitge ddeneginden 7.527.431 YTL iptal
edilmistir. Yilin son ¢eyreginde hiikiimet tarafindan uygulanan tasarruf tedbirleri sonucu
576.316 YTL odenek bloke edilmis, bazi ekonomik harcama kodlarindan harcama yapma
kisitlanmis, ayrica, iliniversitemize bagli iken adi ve baglanti degistirilerek yeni kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilen fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda kayitli 10.351 6grencinin, 2005-2006 egitim-6gretim donemine iliskin giiz
donemi har¢ bedellerinin biitcemize kaydedilememesinden kaynaklanan diisiik gelir
tahsilatlariin bir sonucu olarak, 6z gelir karsiligi O6deneklerden 5.311.340 YTL iptal
edilmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore harcamanin dagilimi degerlendirildiginde, personel ve
sosyal giivenlik kurumlarina devlet prim giderlerinin orant yilizde 62, mal ve hizmet
alimlarinin orani1 yiizde 16, sermaye giderlerinin orani yiizde 22 olmaktadir. Harcamalar
karsiliklarina gore degerlendirildiginde, 6z gelirlerimizden desteklenme oranlari; mal ve
hizmet alimlar1 i¢in yiizde 44, sermaye giderleri i¢in yiizde 19, personel giderleri igin yiizde
12 olmaktadir.

Bilim dallar1 temel alinarak yapilan degerlendirme sonucunda harcamalarin dagilima,
saglik bilimleri i¢in yiizde 22, fen bilimleri i¢in yiizde 28, sosyal bilimler i¢in ylizde 13 olarak
gergeklesmistir.

Egitim tiirleri temel alinarak yapilan degerlendirme sonucunda harcamalarin dagilima,
on lisans i¢in ylizde 10, lisans icin yiizde 40, yiiksek lisans ve doktora igin yiizde 5 olarak
gerceklesmistir.

II. Ogretim egitim giderlerinin harcamalar i¢indeki oram yiizde 7 olarak gerceklesmis,
yaz okulu egitim giderleri i¢in yiizde 1 oraninda kaynak kullanilmistir.
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Egitime iligkin aragtirma ve gelistirme hizmet giderleri, e8itime yardimci hizmet
giderleri ve genel hizmet giderlerinin harcamalar igindeki oran1 yiizde 37 olarak
gerceklesmistir.

Ogrencilerin beslenme, saglik, kiiltiir ve spor ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik
ylriitiilen faaliyetlere iliskin gerceklesen harcamalar, toplam biitcenin i¢inde yiizde 7, 6z
gelirlerimiz i¢inde yiizde 40 oraninda pay almustir.

Oz gelirlerimizin yiizde 39 u personel giderlerinde, yiizde 38 i mal ve hizmet
alimlarinda, yiizde 23 i sermaye giderlerinde kullanilmistir.

I11.A.3.Mali Denetim Sonuglari

2006 mali yilina iligskin Sayistay denetimi 2007 yil1 haziran ayinda yapilacaktir. 2005
mali yilina iligskin denetim ger¢eklesmis ancak sonuglar1 heniiz tarafimiza bildirilmemistir.

III.B.PERFORMANS BiLGILERI
I11.B.1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
I11.B.1.1.Faaliyet Bilgileri
I11.B.1.1.1.Egitim Faaliyetleri

10.03.2006 tarihinde Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi personeline
Ozliik Haklar1 ve Diksiyon semineri verilmis ve bu seminere 233 kisi katilmistir.

Universitemize 2005-2006 yilinda Aday Memur olarak atanan 19 personelin, Aday
Memur Egitimlerinden birincisi olan Temel Egitimi 01.05.2006-26.05.2006 tarihlerinde,
ikincisi olan Hazirlayict Egitimi 05.06.2006—07.07.2006 tarihlerinde ve sonuncusu olan Staj
Egitimi ise 21.07.2006-21.09.2006 tarihlerinde yapilarak Aday Memur Egitimleri
tamamlanmistir. Bu egitimlere, aday memur olarak alman 19 Aday Memurun tamami
katilmistir. Aday Memur Egitimleri tamamlanan 19 personelden 17 personelin asaletleri
onaylanarak asli memur olarak gorevlerine baglamislardir. 2 aday memurun ise asalet onay
islemleri devam etmektedir.

Universitemiz birimleri Ogrenci Isleri Biirolarinda gérev yapan 46 personele,
13.11.2006-17.11.2006 tarihlerinde bes giinliik, “Ogrenci Isleri ile Ilgili Mevzuat ve Ogrenci
Isleri Programi Kullanim1” konulu seminer verilmistir.

12.11.2005 tarih ve 25991 sayili Resmi Gazetede Yaymlanan Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi geregince 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelimizin goérevde
yiikselmelerini saglamak amaciyla Gorevde Yiikselme Egitimi iki asamali olarak
planlanmaistir.

Soyle ki; Birinci asamada verilen Gorevde Yiikselme Egitimi, Bagbakanlik Devlet
Personel Bagkanliginin hazirlamig bulundugu 2006 yili basimi Gorevde Yiikselme Egitimi
Ders Notlarmi iceren Egitim Kitapcigindaki ortak konulardan olusan Gorevde Yiikselme
Egitimidir. Bu Egitim 20.11.2006-27.11.2006 tarihlerinde Sef, Memur ve Daktilograf unvanl
kadrolara atanmak isteginde olan ve Gorevde Yiikselme Egitimine katilmaya hak kazanan
143 personele verilmistir.

Ikinci asamada ise Universitemiz Personel Daire Baskanligimizin koordinatorliigiinde
hazirlanmis olan kitapgiklardan faydalanarak Goérevde Yiikselme Egitimi yapilmistir, Memur
ve Daktilograf unvanli kadrolarin Gorevde Yiikselme Egitimine katilmaya hak kazanan 93
personele 04.12.2006-14.12.2006 tarihlerinde egitimleri verilmis, Sef unvanli kadrolarda
Gorevde Yiikselme Egitimine katilmay:r hak kazanan personelin (13 kisi Ogrenci Isleri
Sefligi, 17 kisi Personel Isleri Sefligi, 12 kisi idari ve Mali Isler Sefligi, 10 kisi Yaz1 Isleri
Sefligi) egitimleri planlanmakta olup, planlamay1 takiben egitimleri yapilacaktir. Bu
egitimlerin sonunda da sinavlarit OSYM tarafindan yapilacaktir.

24



I11.B.1.1.2.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Birim Ad1

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Teknik Gezi

Soylesi

Tiyatro,
Sergi,

Turnuvala

Konser,
r v.b.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

—_—

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

w

Fen Edebiyat Fakiiltesi

60

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

154

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

— = G [N |

[lahiyat Fakiiltesi

61

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

[\ NN}

N AW

Orman Fakiiltesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

(OS]

Tip Fakiiltesi

~ | (=

Ziraat Fakiltesi

\S]

Isparta Saglik Yiiksekokulu

49

Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

DN ||

Gonen Meslek Yiksekokulu

Isparta Meslek Yiiksekokulu

N |

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

Senirkent Meslek Yiiksekokulu

— (DN [N |1

W (1

Siitciiler Meslek Yiiksekokulu

Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu

2

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

2

AN | W |W [N D=

Yalvag Meslek Yiiksekokulu

12

DN [— D[

TOPLAM

42

179

188

86

267

I11.B.1.1.3.Bilimsel Yayin Sayilar

Birim Ad1

Makale

Bildiri

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Kitap

Ders Notu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

22

9

33

42

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

6

5

2

15

Fen Edebiyat Fakiiltesi

87

60

81

100

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

3

10

26

14

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

6

69

25

25

[lahiyat Fakiiltesi

7

55

28

35

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

89

74

118

127

Orman Fakiiltesi

16

69

25

82

Teknik Egitim Fakiiltesi

30

21

30

44

Tip Fakiiltesi

222

73

262

Ziraat Fakiltesi

21

46

Isparta Saglik Yiiksekokulu

Atabey Meslek Yiiksekokulu

—_ | —_

— W]

Egirdir Meslek Yiiksekokulu

W
W

Gelendost Meslek Yiiksekokulu

Gonen Meslek Yiksekokulu

N[ W

Isparta Meslek Yiiksekokulu

Keciborlu Meslek Yiiksekokulu

Senirkent Meslek Yiiksekokulu

Yalvag Meslek Yiiksekokulu

[ =2 F YR

TOPLAM

845

66
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I11.B.1.1.4.Y1llik Ders Yiikii Toplamlar

Birim Adi Yillik Ders Yiikii
Miihendislik Mim. Fakiiltesi 40.222
Iktisadi ve 1d.Bil. Fakiiltesi 19.980
Fen Edebiyat Fakiiltesi 36.956
[lahiyat Fakiiltesi 2.772
Teknik Egitim Fakiiltesi 26.950
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 59.584
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10.368
Tip Fakiiltesi 5.321
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 5.110
Ziraat Fakiiltesi 13.604
Orman Fakiiltesi 5.320
Isparta Saglik Yiiksekokulu 28.490
Yabanci Diller Yiiksekokulu 48.971
Isparta Meslek Yiiksekokulu 44.562
Yalvag Meslek Yiiksekokulu 36.540
Senirkent Meslek Yiiksekokulu 12.152
Siitciiler Meslek Yiiksekokulu 15.050
Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 19.404
Egirdir Meslek Yiiksekokulu 14.014
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 20.384
Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu 19.852
Dazkir1 Meslek Yiiksekokulu 5.348
Atabey Meslek Yiiksekokulu 22.894
Gelendost Meslek Yiiksekokulu 1.960
Gonen Meslek Yiiksekokulu 19.432
TOPLAM 535.240

I11.B.1.2.Proje Bilgileri

2006 mali y1l1 sonu itibariyle 280 adet yiiksek lisans, 133 adet doktora, 122 adet tipta
uzmanlik, 533 adet miinferit, 31 adet DPT, 120 adet alt yapi, 5 adet YUUP, 45 adet
TUBITAK Projesi, 1 Avrupa Birligi Projesine destek verilmistir. Bu projelerden, sonug
raporlar1 yOnetim komisyonlarinca kabul edilen 760 proje onaylanmis, 544 projenin
desteklenmesine devam edilmektedir.

2006 yilinda 80 adet miinferit, 49 adet yliksek lisans, 26 adet doktora, 32 adet tipta
uzmanlik projesi kabul edilmis ve destek saglanmistir. Ayrica 16 adet proje TUBITAK
tarafindan desteklenmistir. Universite disindan proje alinmasmi tesvik amaciyla Avrupa
Birligi, TUBITAK ve DPT tarafindan desteklenen 35 projeye ek destek saglanmistir.

DPT destekli 16 arastirma projesi i¢in 2006 yili biitcesine 1.493.000 YTL o6denek
verilmistir.
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
IV.A.USTUNLUKLER

1- Ulke sorunlarin1 kavrayabilen, konusunda uzman, gelisime acik, geng, dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olmak,

2- TUBITAK, DPT ve AB projelerine katilim ve proje iiretebilme yeteneginin varlig ve
yeni kurulan {iniversiteler arasinda TUBITAK projelerinde %5 igerisinde yer almak,

3- Ust yonetimin kendini degerlendirmesi ve vizyon belirlemesi i¢in akademik, idari ve
paydaslarla diizenli olarak informal toplantilar yapmasi. (sabah 7 toplantilar1)

4- Akademik oOzgirlik ve kalite odakli yaklagimin varligt ve bu amagla 06z
degerlendirme ve kalite gelistirme kurullarinin bulunmasi.

5- Universite iist yonetiminin katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

6- Universitede liyakat kadar toplumsal fayda ve dzverinin de 6nemli oldugunu diisiinen
yonetimin varligi,

7- ISO belgeli ve ihtiyaclara gore nitelikli saglik hizmetleri sunan Arastirma ve
Uygulama hastanelerine sahip olmasi,

8- TEKNOKENT ve TEKMER ’in faaliyette olmasi,

9- Alaninda 6ncii, bulundugu yoreye katki saglayan arastirma merkezlerinin varligi ve
proje lretebilirligi,

10- Tiirkiye Patent Enstitiisii Bélge Ofisi’nin SDU biinyesinde kurulmus olmast,

11- Universitenin kendine ait bir radyo-TV merkezinin bulunmasi,

12- Yabanci diller yiiksekokulunun olmast,

13- Ogrenci kuliiplerinin olmasi,

IV.B.ZAYIFLIKLAR

1- Baz1 birimlerin fiziki, sosyal ve teknolojik alt yap1 yetersizligi,

2- Baz1 birimlerdeki akademik ve idari eleman yetersizligi ve birimler arasi yapilan
dagilimda plansizlik ve dengesizlik

3- Geleneksel iligkilerin kurumsal iliskilerin 6niine gegmesi

4- Akademik geleneklerin heniiz yerlesmemis olmasi

5- Bazi birimlerde egitim programlarinda yer alan ders miifredatlarinin degisen toplum
ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmemis olmasi ve ¢ekirdek program eksikligi

6- Mezunlarla iligkilerin zay1flig1

7- Siirekli meslek i¢i egitiminin (dil, bilgisayar vb) yetersizligi

8- Universite kiitiiphanesinde siireli yayin ve basili eserlerin yetersizligi

9- Baz1 boliimlerin lisanstistii programlarinin olmayisi
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

1050 sayili Genel Muhasebe Kanunu merkeziyet¢i yonetim yapisiyla mali yonetim
anlayisimizi diizenlemistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali
yonetim, harcama siireci, biitgeleme, planlama ve denetim acisindan yerinden yonetim
anlayisinin hakim kilinmaya calisildig1 anlasilmakla birlikte, mali yonetim ve denetimde rol
alan aktorler agisindan yasanan kafa karigikligi heniiz giderilmis degildir. Yerinden yonetim
anlayis1 cercevesinde mali yonetim ve kontrol yapisi olusturulmaya g¢alisilirken 1050 sayili
Kanunun merkeziyet¢i izleri de 5018 sayili Kanunun kimi maddelerine serpistirilmistir.

Stratejik plan ve performans programlarina gore biitge hazirlama ve sonuglarinin faaliyet
raporlarina doniistiirme, genel yonetim kapsamindaki kurumlara bir gérev olarak yiiklenmis,
gecmiste merkezi rolii olan Maliye Bakanligi’nin daha ¢ok koordinasyon, izleme ve konsolide
etme kimligi icerisinde kalmasi hedeflenmistir. 5436 sayili Kanunla katma biitgeli idareler
0zel biitceli idare olarak diizenlenerek, muhasebe islemlerini yliriitmekte olan Biitce Dairesi
Baskanliklar1 kapatilmig, muhasebe, kesin hesap ve raporlama islevi 6zel biitgeli idarelere
devredilerek Maliye Bakanligi’nin tekelinden c¢ikarilmistir. Tim bu merkezi yapidan
uzaklagma, genel yonetim i¢inde yer alan tiim idareleri mali yonetim siirecine ortak yapma
yaklagimina karsin, 5018 sayili Kanunun 30 uncu ve 75 inci maddeleri ile merkeziyet¢i yap1
devam ettirilerek, mali yonetimle ilgili hemen hemen her tiirlii yetki Maliye Bakanligi’na
verilmektedir.

5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hiikiimler dogrultusunda, kamu maliyesinin kamu
gorevlilerinin hesap verebilmelerini saglayacak sekilde uygulanmasi temel ilkelerden biri
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bilindigi lizere hesap verme; yonetim olgusunun 6ziinde vardir ve kaynaklar1 yoneten her
kisi, kurum veya 6rgiitsel birimin en temel yiikiimliiliigiidiir. Kamu yonetiminde hesap verme
yikiimliiliigliniin olugsmas1 demokrasiler acisindan kaginilmaz kabul edilmektedir. Ciinki
kamu idarelerine verilen gorevlerin yiiriitiilmesi, kamu kaynaklarinin elde edilmesi ve
kullanim1 konularinda kamuoyunun bilgi isteme ve hesap sorma hakki demokrasinin 6ziinde
yatan bir yetkidir. Hesap verme yiikiimliiliigii, kamu yonetimleri bakimindan bir ¢agdaslik
Olciitii olarak ta algilanmakta, yonetimde ¢agdaslik ve demokrasiyi bulusturmaktadir. Zaten
demokrasinin 6zl de, lilkeyi yonetenlerin vatandaslara karsi sorumlu olmalari, onlara hesap
vermeleri olarak goriilmektedir.

Uygulamada hesap verme sorumlulugu, en agik sekilde, raporlama olarak karsimiza
cikmaktadir. Belirli bir goreve yonelik olarak hazirlanmig planlarla varilan sonuglar, etkin ve
diizenli bir raporlamayla karsilagtirilabilecek ve yerine getirilmeyen gorevlerle ilgili herhangi
bir sorumluluk ortaya ¢iktig1 takdirde yaptirim uygulanabilecektir.

Temel amaci mali saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak olan performans esash
biitceleme sistemi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak
tizere, 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemeyle mevzuatimizda yer
almigtir.  Stratejik planlar, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 bu amact
gerceklestirmek icin kullanilan temel araglardir.

Universitelerin biitce olusumlarinda Parlamento, Yiiksek Planlama Kurulu, Devlet
Planlama Tesgkilati, Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu
belirleyici rol iistlenmektedirler. Bu belirleme siirecine yonelik temel sorun; seffafligin
olmamasi, yiriitilen faaliyetler agisindan higbir esneklik gdstermeyen ve kesin sinirlari
bulunan bir biitge ortaya ¢ikarmasi, ucuz egitimin tercih edilmesidir.

Bilgi toplumu ve ekonomisine gecis siirecinde {iniversiteler yeniden yapilanmak ve
kapsamli olarak degismek zorundadir. Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna
egitim verilmesi beklentisini giderek goreceli olarak azalan kamusal kaynaklarla
karsilayabilmek miimkiin degildir. Universitenin ortaya ¢ikisindan beri korunmaya c¢alisilan
temel dzelligi, 6zerk bir kurum olmasidir. Universiteden beklenen yaraticilik, kiigiik ¢ikarlara
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hapsolmamak, uzun erimli bakis acgilar1 gelistirebilme gibi niteliklerinin gergeklesebilmesi
biiylik 6l¢iide bu kuruluslarin 6zerk olmasina baghidir.

Yiiksekogretim iizerindeki merkeziyet¢i mali yonetim ve denetim anlayis1 liniversiteler
icin temel dis sinirhiliktir. Insan kaynaklarmin dagitimi {iniversite ydnetiminin yetkileri
arasinda yer almamaktadir. Kadro dagitimlarinin performans degerlendirme mekanizmalarina
dayanilarak yapilmasi yerine, biirokratik olarak yapilmasi s6z konusudur. Bu sistem bilimsel
istekliligin ve yaraticiligin yitirilmesine neden olmaktadir. Geng akademik kadro ylizdesi
biiyiikk 0l¢iide diismekte, dinamik bir iiniversite kadrosu yapisinin kaybedilmesi riskini
artirmakta ve nesiller arasinda ugurum yaratmaktadir.

Universitelerin i¢inde bulundugu problemlerin belki de en énde geleni, 6gretim elemant
ve Ogrenci sayilart arasindaki dengesizliktir. Bu sorunun asilmasinda ve egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasinda alternatif ¢oziim yollarindan biri olarak {iniversitelere verilen
akademik personel say1 sinirlandirilmasinin kaldirilmas: gerekmektedir. Bu yolun tercih
edilmemesi durumunda ise geriye kalan tek yol, her sene artan 6grenci kontenjanlarinin
kisitlanmast yoluna gidilmesidir ki bu, ikincinin sosyal maliyeti, birincinin ekonomik
maliyetine kiyasla ¢cok daha agir olacaktir. Biitiin bunlar géz oniine alinarak egitim-6gretimde
kaliteyi saglamak igin yiiksekogretimin ortak problemi olan kadro sinirlandirmalarinin
yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir.
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VL.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Isparta — 30.04.2007)

Prof.Dr. Metin Liitfi BAYDAR
Rektor
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VIL.MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2006 yil1 Faaliyet Raporunun “III.A.Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Isparta — 30.04.2007)

Ertan CEKIN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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