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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 744 yilinda kurulan bilimsel
calismanin  temelini  olusturan  Harran
okulundan almis oldugu tarihsel koklerinin,
kiiltiirel ve kurumsal kimliginin vermis
oldugu sorumlulugun farkindaligiyla birlikte;
degisen, doniisen ve dijitallesen kiiresel ve
yerel kodlarla modernlesen, bilimsel ve
teknolojik altyapisiyla birlikte geng ve
dinamik akademik-idari kadrosu ile bilimsel
alanlarda nitelikli, 6zgiiven sahibi, girisimci,
yenilige ve degisime acik, arastiran,
sorumluluk sahibi, toplumsal sorunlara
duyarli bireyler yetistirerek evrensel ve yerel
6lcekte ilimize, bolgemize ve lilkemize katki
saglamay1r  gorev  kabul  etmektedir.
Universitemiz, orta ve uzun vadeli amaglar
ile 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda
2025 mali yili performans programini, iist
politika belgeleriyle uyumlu bir sekilde,
kamu kaynagini etkin, verimli ve ekonomik uygulamay1 hedeflemektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu uyarinca Universitemize, biitge kanunuyla tahsis
edilen 6deneklerle stratejik planimizda belirtilen amag ve hedeflerimize ulasabilmek i¢in yogun bir ¢aba
igerisinde oldugumuzu belirtmek isterim. Universitemiz, yasalarin éngdrdiigii dogrultuda kendisine
tahsis edilen kaynaklar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, calisaniyla, 6grencisine cagdas ve
nitelikli bir modern egitim hizmeti sunmaktadir. Egitim- o6gretim, saglik, arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin yam sira, iginde bulundugu cevrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katki
saglamay1, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi olmay1 da misyon haline getiren Universitemiz, bu
amagla fiziki altyapisim hizla tamamlamay1 ve her gecen yil insan kaynaklarimi gii¢lendirmeyi
planlamaktadir.

Performans programimiz, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planmin 2025 yili icerisinde
gerceklestirilmesi diislinlilen performans ama¢ ve hedefleri ile, bu hedeflere ulagabilmek igin
gergeklestirilecek faaliyetleri igermektedir. Bu amag ve hedeflere ulasmada en 6nemli gii¢ kaynagi hig
siiphesiz, Universitemiz mensuplarinin 6zverili galismalari ve gdsterecekleri iistiin performans olacaktir.
Performans programinda planlamis oldugumuz amag¢ ve hedeflere ulagmak iizere tiim iiniversite
mensuplarimizin fedakarlik gosterecegi konusunda inancim tamdir.

Universitemizin, 2025 mali yili performans programinin hazirlanmasi siirecinde gayretlerini
esirgemeyen, katki ve destek saglayan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina tesekkiir ederken;
hazirlanan 2025 mali y1l1 performans programinin Universitemizi, GAP bolgesi 6zelindeki Universiteler
igerisinde ileriye ve liderlige tasiyacagini umut eder, ilimize, bélgemize, iilkemize, ilgili tim paydas ve
kesimlere hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mehmet Tahir GULLUOGLU
Rektor
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A- GENEL BIiLGILER

1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 03.07.1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu’na eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur. Universitemiz, 14 Fakiilte, 4 yiiksekokul, 1
konservatuar, 14 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 16 aragtirma ve uygulama merkezi ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sanlurfa’nin bir diger o6zelligi de diinyanin en biiyiik biitiinlesmis bolgesel kalkinma
projelerinden biri olan Giineydogu Anadolu Projesinin (GAP) merkezinde yer almasidir.
Universitemiz Tiirkiye’nin yiiksek dgrenim ve bilimsel arastirma standartlarmi yiikseltmeyi
amaglarken, ayn1 zamanda GAP’in basariya ulagsmasinda da son derece onemli bir misyon
iistlenmektedir. Bu misyonun unsurlari; sosyal ve kiiltiirel degisime Onciiliik etmek, bilimsel
calismalar araciligiyla bolge kalkinmasini desteklemek, tarim ve yenilenebilir enerji alaninda
onciiliik etmeyi hedeflemektedir.

2.Yiiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12.nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130 uncu
maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve Ggretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca,
Kanunun 4’tincii ve 5’inci maddelerinde belirtilen ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak
Yiiksekogretim Kurumlariin gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak, yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
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ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleriile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde
artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

Universite Organlan, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ;

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor:

Devlet iiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor olarak
en az li¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerdenbirisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet
tiniversitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor,
miitevelli heyetinin Yiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiksekogretim Kurulunun olumiu
goriisii lizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiy1 rektor yardimcisi olarak secer.

Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla goérevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite kurullarna baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma Ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve Kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,



Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
tic yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan {iniversite
veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullart ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleriyapar:

Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart inceleyerek
kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlart; Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan:
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleriarasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

Fakdilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitii Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstitii
Mudiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli midiirdi, enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitlinlin, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitii yonetim kuruluna tiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii midiiriine yardim
etmek,
Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlart;
Yiiksekokul Midiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel goézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
Yiiksekokul miidiiriiniin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

;
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Universite Idari Teskilat Organlary, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;
Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur.
Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi Ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere
iletmek,

Bilgi edinme yasasi gergevesinde ¢alisanlarimiz ile toplum bireylerinin taleplerine yanit
vermek,

Basm ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Egitim-Ogretim planlamalarini1 yapmak,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler Birimi” baglikli 60.
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine
dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarii belirlemek, amaclarini olusturmak iizere
gerekli calismalar1 yapmak.

Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve Kkalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yili biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

flgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarmi izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Gorevleri:

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarimin koordine etmek ve uygulamak.

Thale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarmmla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini ytirtitmek.

Binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.( elektrik, insaat, tesisat ve telefon vs.)

Universite ¢evre diizenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planma gore

uygulamalarim yapmak.
Universite kamulastirma Ve harita galismalarim yiirtitmek.
Basgkanligimizda gorevli ve kadrolu tiim personelimizin 6zlik haklar1 ve mali

odemelerini gergeklestirmek.

Universitemizin gesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmast.

Rektorliigii ait araglarin bakim, onarim ve her tiirlii resmi iglemlerinin yapilmasim saglamak.
Bagkanligimiza tahsis edilen biitge 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini saglamak ve
o6deme islemlerini yapmak.

Mali y1l i¢inde yatirimlar, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir yil sonraki yatirim biitcesini
hazirlamak,

Personel Daire Baskanhg
Gorevleri:

Daire Bagkanligi'min gorev alanina giren konularin saglikl, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
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mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

Universitenin insan giicii ve Kariyer planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin mali haklart ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitimi programlarim diizenlemek ve uygulamak,

Daire Baskanlhigi'min faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

Daire Baskanligi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum
icerisinde ¢caligmasimi temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,

Bagli birimlerin verimli sekilde ¢alismasi igin projeler tiretmek,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

Daire Baskanligi'na bagli sube miidiirliiklerinin ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlariin
diizenlemesini saglamak,

Daire Bagkanligi personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek,

Daire Bagkanlig1 personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek,

Daire Bagkanligi personelinin 6zliik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

Daire Baskanligi personelinin sicil raporlarim diizenlemek,

Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekreterlik Makamina 6nerilerde
bulunmak,

Sube Miidiirlerince verilen yillik izinleri onaylamak,

Daire Baskanlhigi'min ¢alismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,

Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gérevleri yerine getirmek,

Personel Daire Baskani, gorev alanina giren konulardan dolay1 Genel Sekretere ve Rektore karst
sorumludur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
Gorevleri

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve diger bagl birimlerin ihtiyact olan makine- teghizat ile

ilgili malzemelerin verilen 6denekler dogrultusunda satin alma islemlerini ytiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Universitemizin genel yonetim, egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag

duyulan her tiirlii mal ve hizmetin ihale yoluyla satin alinmasim saglamak,

Satin alinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Miidiirliigiine teslim edilmesini saglamak,

Teslim edilen malzemelerle ilgili tim evrakin 6demeleri yapilmak tizere Strateji ve Gelistirme Daire

Bagkanligina verilmesini saglamak,

Harran Universitesi Rektorliik ambarina gelen her tiirlii malzemenin ve demirbasin muayenelerini

yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

Satmn alinan depolanan malzemelerin ve demirbagin, birimlerden gelen talepler dogrultusunda ¢ikis ve

teslimat islemlerini yapmak,

Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbagin takip

edilmesini saglamak, Ayniyat malzemeleriyle ilgili olarak Sayistay’a bilgi vermek.

Bagkanligimiz kadrosunda calisan personel ile ilgili gesitli evrak ve dokiimanin hazirlanmasini

saglamak,

Giinliik planlar dogrultusunda Sube Miidiirliigii’niin ¢alisanlarin1 gorevlendirmek,

Sube Miidiirligii’nde yeni ¢alismaya baslayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi vermek,

Hizmet alimlari ile ilgili calismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasim saglamak,

Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarmin denetim ve kontroliinii
10
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yluriitmek.

Sube Miidiirliigli’nlin hizmetlerini ilgilendiren kanunlari, tiiziikleri ve yonetmelikleri diizenli olarak
incelemek,

Santral hizmetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

Harran Universitesine ait lojmanlarm tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakat, elektrik islemlerini
ylirtitmek,

Arsivle ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Daire Baskanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

Merkezi Tasiir ve Kayit Sisteminin Islemlerini yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Gorevleri:

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek iizere iist
yazi ile 6gretim birimlerine génderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara bildirilmesi.
Kontenjanlarm Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezinden
gelen tabloya islenerek Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi ile mutabakatin saglanmasi.
Universitemizi kazanan dgrencileri otomasyon sistemine kaydetmek

Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlari tablosunun génderilmesini
saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey gecis kontenjanlari tablosunun génderilmesini
saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini
saglamak.

Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik yapmak.
Bakanlar Kurulu Kararina gore katki payi ¢izelgesi hazirlamak.

Katki1 pay1 datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.

Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili &gretim
birimlerine ve ilgili birim sorumlularina gondermek.

Birimlerden gonderilen Istatistik formlarmi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezine
gondermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasini alma hakki olanlardan, 6nlisans
diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gecis smaviyla Universitemizi kazanan ogrencilerin kayit islemlerini yapilmasini
saglamak.

Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezine gondermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan dgrencilerin kayit islemlerinin yapilmasini saglamak.
Ogrenci Kimliklerini hazirlamak
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Universitemizden mezun olan dgrencilere Diploma diizenlemek

Diploma Ekleri diizenlemek

Internet iizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Tek ders sinav notlarin1 otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin giincelleme islemlerini yapmak

Rektorliige sunulan dilekge ve yazismalara cevap vermek

Rektorlige sunulan dilekge ve yazigsmalardan Fakiilte Dekanliklarina/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerine gonderilmesi gerekenlerin yazigmalarini yapmak.

Burs, harg ve yardimlarla ilgili yazigsma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subeleri ve Milli Savunma Bakanligi’ndan gelen her tiirlii evraka cevap vermek.
Stajlarla ilgili donemsel olarak ¢izelgeleri takip etmek ve yazigsmalar yapmak.

Yiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Midiirliigii tarafindan 6grencilerimize verilen burs,
ogrenim Ve katki kredisi ilgili yazismalar1 yapmak.

Ogrenci Konseyi Segimlerinin yapilabilmesi igin gerekli yazigsmalar yapmak.

Yiiksek Lisans ve Doktora Ilanlari ile ilgili yazismalari yapmak.

Ozel Yetenek Siavi Ilanlari ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Gorevleri:

Ogrenci ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Ogrenci ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak.

Ogrenci ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
Sube Miidiirliikklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Baskanlari ve Sube Midiirleri ile
koordinasyon i¢inde calisilmasi.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Gorevleri:

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  ve grencilerinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini i¢in gerekli altyapiy1
olusturmak, plan ve program hazirlamak,

Ogretim elemani, 6grenci ve aragtirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. Yayinlar
hazirlamak,

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Kiitiiphane Hizmetlerinin aksamadan yiiriitebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak,

Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is boliimii yaparak gorevlilere dagitmak ve denetlemek,
Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve baskanlik biitgesini hazirlamak,

Universite iginde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve bdliim
bagkanlart ile is birligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine ydnelik
calismalarda bulunmak,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagli olarak
diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde calismalarda
bulunan kuruluslarla is birligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu
bilgilerden yararlandirmak,
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Kiitiiphane personelinin hizmet igi egitimini siirekli olarak saglamak,

Kiitiiphane caligmalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu, her yil Ocak ay1 i¢inde ilgililere
sunmak,

Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlarin1 yazmak,

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

Sicil Raporu vermeye yetkili amirler yonetmeligi hiikiimlerine gére personelin tezkiye islerini
ylirtitmek,

Personelin mesleki yonden yetistirilmelerini saglamak tizere iist yonetime oneride bulunmak,
Kurum yoénetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Gorevleri:

Internet iletisiminin saglanmas: ve gelistirilmesi,

Paket programlarin yiiklenmesi ve upgrade edilmesi,

Arizali Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarima,

Universitenin tiim birimlerinin web sayfalarmin hazirlanmast,

Bazi birimlerde ihtiyag¢ olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi,
Universitemiz ile ilgili toplant1 ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasl,

Uzaktan Interaktif Egitim sisteminin yiiriitiilmesi (Istanbul Unv. - Harran Unv.)
Uzaktan Interaktif Egitim (ODTU -Harran Unv.)

Enformatik derslerinin yiiriitiilmesi,

Merkezi sistem personel maas bordrolarinin hazirlanmast,

Ogrenci isleri otomasyon destek hizmetleri,
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2. Teskilat Yapisi
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3. Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz, Osmanbey ana yerleskesi, Sanlurfa merkezinde bulunan yerleskeler ve ilcelerde
bulunan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iliskin fiziki
durumlarin1 gosteren bilgiler asagida gosterilmistir.

3.1  Yerleskeler

3.1.1 Osmanbey Yerleskesi

Sanlurfa-Mardin Karayolu’nun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m? bir arazi iizerinde Kkurulan
Universitemizin merkez yerleskesi 358.040,01 m?lik kapali alanda hizmet vermektedir. Merkez
yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Iktisadi ve idari Bilimler, Tip, Ilahiyat,
Egitim, Gilizel Sanatlar, Ziraat Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari Egitim-Ogretim Hizmeti vermektedir. Ayrica Rektdrliik
Hizmet Binasi, Kredi Yurtlar Kurumuna bagli 2000 6grenci kapasiteli 6grenci yurtlari, Merkezi Derslik,
Merkezi Laboratuvar, GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi, Harran Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (HUBAP), El-Battani Kiitiiphanesi, Atatiirk Arboretumu,
5000 kisilik Merkezi Kafeterya, 49 oda ve 86 yatakli misafirhane, Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro,
lojmanlar, Universitemiz kiiltiir faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah konag:, Yar1 Olimpik Kapali Yiizme
Havuzu, 3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu, Stadyum ve Ogrenci Yasam Merkezi bulunmaktadir.
Harran Universitesi Hastanesi ve yaninda Haliliye Belediyesi tarafindan yaptirilan Hasta Yakinlari
Misafirhanesi ile yore halki ve ¢evre illerden gelen vatandaglara hizmet vermektedir. Ayrica, Genglik ve
Spor Bakanlhigi Sanlurfa Genglik ve Sporil Miidiirliigii’niin destekleri ile yapilan Genglik Merkezi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde hizmet sunmaktadir.

3.1.2.1 Eyyiibiye Yerleskesi

Sanlurfa-Akgakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m? alan iizerine kurulu olan Eyyiibiye
Yerleskesi 34.147,40 m¥lik kapali alanda hizmet vermektedir. Eyyiibiye yerleskesinde Veteriner
Fakiiltesi, Sanliurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullar: bulunmaktadir. Ayrica
Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh égrenci yurdu, Universite Basimevi, agik ve kapali spor tesisleri,
ogrenci kafeteryasi, Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlari, siit ve hayvancilik isletmeleri, seralar ve
lojmanlar yer almaktadir.

3.1.3 Saghk Yerleskesi

Sanlurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 42.530,00 m? lik bir alanda kurulu olup,16.989,82
m? kapal1 alanda hizmet vermektedir. Yerleskemizde Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Hastanesi, Harran Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi yer almaktadir. Ayrica, OSYM, Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi,
Istanbul Universitesi Sinav Koordinatérliikleri ile personel yemekhanesi, agik ve kapali spor tesisleri,
kantin, kafeterya ve bahgeler yer almaktadir.

3.1.4  Sair Nabi Yerleskesi

Sanlurfa- Mardin Karayolu’nun 8. Kilometresinde 202.971,00 m? bir arazi iizerinde kurulmus olup,
25.058,87 m?’lik alanda hizmet vermektedir. Yerleske igerisinde hangarlar ve Teknokent bulunmaktadir.

3.1.5 Diger Tesislerimiz

Bozova, Hilvan, Surug, Siverek, Viransehir, Ak¢akale, Birecik, Ceylanpinar, Halfeti, Siverek ilgelerinde
bulunan kampiislerimiz ayrica Organize Sanayi Bolgesinde Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksek Okulu
binamiz, sehir merkezinde yer alan Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Egitim Merkezi, Urfa Evi Butik Oteli ve
Sarayonii ¢ok katli kapali otoparki hizmet vermektedirler.
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http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm
http://ilan.harran.edu.tr/imgkampus/yuzmehavuzu/yuzmehavuzu.htm

3.2 Fiziksel Yap1

Yerleske Adi Bulundugu Yer Hizmet Alanlar1 ( m2)
Egitim | Arastirma | Barinma Sosyal Idari Diger Toplam
Alanlar
Saglik Yerleskesi Sanlurfa /Merkez 2.362,97 676,50 0,00 2.104,68 8.617,15 5.471,84 21.422,78
Osmanbey Yerleskesi Sanlurfa /Merkez 55.196,98 | 27.804,83 | 15.223,42 150.688,49 | 87.249,36 | 21.876,94 | 358.040,01
Eyyiibiye Yerleskesi Sanliurfa /Merkez 10.134,64 | 4.513,80| 8.253,35 3.714,03 5.902,46 1.629,12 34.147,40
Sair Nabi Yerleskesi Sanlurfa /Merkez 0,00 | 18.238,74 0,00 2.726,58 4.093,55 0,00 25.058,87
Sarayonii Yerleskesi Sanlurfa /Merkez 0,00 0,00 543,40 0,00 0,00 13.980,00 14.523,40
Yerleske Dis1 Lojmanlar | Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 | 2.983,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00
Kiiltir Evi Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 0,00 2.894,77 0,00 0,00 2.894,77
Bozova MYO Bozova 155,86 16,63 0,00 87,21 289,67 0,00 476.94
Hilvan MYO Hilvan 603,10 244,10 0,00 207,00 1.974,42 0,00 3.028,62
Suru¢ MYO Surucg 502,50 60,00 0,00 80,00 1.419,97 0,00 2.062,47
Siverek MYO Siverek 915,80 278,10 0,00 489,00 3.317,10 0,00 5.000,00
Viransehir MYO Viransehir 770,00 232,00 | 2.570,64 450,48 540,00 2.079,70 6.642,82
Akcakale MYO Akcakale 798,00 52,00 0,00 247,00 4.635,00 2.201,59 7.933,59
Birecik MYO Birecik 1.160,00 250,00 0,00 1.993,60 493,89 0,00 3.897,49
Ceylanpinar MYO Ceylanpinar 770,00 232,00 | 2.570,64 450,48 540,00 2.079,70 6.642,82
Halfeti MYO Halfeti 363,20 0,00 0,00 54,75 132,47 405,49 955,91
Organize Sanayi MYO Eyylibiye OSB 1.249,70 118,80 0,00 874,80 635,46 1.878,24 4.757,00
Toplam 75.004,62 | 54.233,50 | 32.144,45 167.026,66 | 119674.86 52.383,81 | 500.467,89
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3.2.1 Egitim Alam Derslik Sayisi

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 0 5 4 6 3 2
Sif 221 51 36 4 0 0
Bilgisayar
Laboratuvarlar 39 19 0 0 0 0
Diger Laboratuvarlar 152 16 4 1 0 0
Interaktif (Uzaktan)
Egitim Odas1 1 0 0 0 0 0
Toplam 413 91 44 11 3 2
3.3 Sosyal Alanlar
3.3.1 Yemekhane Kantin ve Kafeteryalar
Béliimler Sayis1 (Adet) Kapz‘;{)‘hm Ke}'i’g?it)es'
Ogrenci Yemekhanesi 15 1.329,00 5.295
Personel Yemekhanesi 8 1.360,00 4.545
Kantin 13 2.314,00 1.180
Toplam 36 5.003,00 11.020
3.3.2 Sosyal Tesis Sayisi
Sosyal Tesis Adi OdaSayst Yatak Kapasitesi
Osmanbey Kampiisii Sosyal Tesisler 36 72
Urfa Evi Butik Otel 17 40
Toplam 53 112
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3.3.3 Osrenci Yurtlan

Toplam

3.3.4 Lojman Savyilari

Osmanbey 91 5 96 11.520

Eyyiibiye 48 0 48 5.760

Akgakale 2 2 4 480
Toplam 141 7 148 19.320

3.3.5 Spor Tesisleri
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Kapali Spor Tesisleri 912,68
Acik Spor Tesisleri 10.080,00
Kapali Spor Tesisleri 3.621,15
Acik Spor Tesisleri 15.770,00

33.212,83




3.3.6 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi |Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri
Mjelrits 28 5 1 0 0 0
Salonu
Konferans 5 1 2 3 4 1
Salonu
Toplam 33 6 3 3 4 1

3.3.7 Ogrenci Kuliipleri — Topluluklari

Geng Iletisimciler Kuliibii

'Yabanci Dil Kulubii

Arkeoloji Kuliibii

Sirdirilebilir Tarim Kulubi

Cocuk ve Geng Gelisim Kuliibii

Teknoharran Kuliibu

Tiyatro Kuliibii

Tarih Ve Medeniyet Kuliibii

Hayal Kuliibii

Miizik Kuliibii

Kariyer Gelistirme ve Liderlik Kuliibi

E-spor Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Biyoloji Kuliibii

Bilisim Toplulugu Ogrenci Kuliibii

Santran¢ Kuliibii

Saglikli Yasam ve Spor Kuliibii

Felsefe Kulubii

Hayvan Haklar1 ve Cevreyi Koruma Kuliibii

Saglig1 Gelistirme Kuliibii

Bankacilik ve Sigortacilik Kuliibii

Damla Toplulugu Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Saglik Incelemeleri ve Geng Merakli
|Arastirmacilar Kuliibii

Kiltiir Edebiyat Ve Akademik Gelisim Kuliibii

Fen Kuliibu

Erdemli Genglik Kuliibii

Gastronomi Kuliibii

Geng Yerylizii Doktorlar1 Kuliibii

Geng Tema Kuliibii

Bizim Kuliip Ogrenci Toplulugu Kuliibii

Gap Cografya Kuliibii

[lim Ve Akademi Kuliibii

Turizm Ve Kiiltiir Kuliibii

Sur-At Binicilik ve G. Okguluk Kuliibii

Kiltirel Miras1 Koruma Kuliibi

Geng Insan Hak Ve HiirriyetleriKuliibii

Geng lyilik Harran Kuliibii

Harran Tip Birligi Kuliibii

\Veteriner Klinik Arastirmalar Kuliibii

Rekreasyon Kuliibii

IEEE Kuliibii

Geng Kalite Toplulugu Kuliibii

Bir Genglik Kuliibi

Hardent

Genetik ve Toplum Kuliibii

Geng Miimessiller Kuliibii

Uluslararas1 Veteriner Ogrenciler Birligi Kuliibii

IHarran Eczacilik Kuliibi

Geng Stem Kuliibii
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Sosyal Farkindalik ve GelisimKuliibii

Diislerden Giiliislere Kuliibii

Gorsel Sanatlar ve Iletisim Kuliibii

Uluslararas1 Ogrenciler Kuliibii

Tiirk Diinyas1 Arastirma Kuliibii Gegerken Kuliibii
Dijital Tarim Kuliibii IAkademik Arapca Kuliibii
Geng Kizilay Kuliibii
3.4 Ambar Alanlan
Ambar Sayisi Ambar Alam (m?)
61 5.751
3.5 Atolye Alanlan
Birimi Atolye Sayisi Atolye Alani (m2)
Sosyal Bilimler MYO 5 430
Teknik Bilimler MYO 4 480
Miihendislik Fakiiltesi 1 250
Organize Sanayi MYO 3 344
Virangehir MYO 1 30
GAP YENEV 2 30
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 600
Egitim Fakiiltesi 4 70
Devlet Konservatuvari 1 36
3.6 Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi Arsiv Alam (m?)
38 1.781
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3.7 Hastane Alanlarn

3.7.1 Arastirma Uygulama Hastanesi

1 1400
1 500
10 5.560
24 5.800
25 36.000
5 2.200
1 315
2 1.800
1 300
1 800
1 760
1 4.860
34 23.960
1 1.500

3 940
9 500
6
36.605
10
123.800 m?
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3.7.2 Dis Hastanesi

24

1.997,68

80

3.181

3.8  Mevcut Tasit Listesi

13

12

12

62

22




3.9 Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
3.9.1 Yazhmlar

Isletim Sistemi Uygulamalar1

Isletim Sistemi Uygulamalar

Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows NT
Windows 8
Windows 10
Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

Ofis Uygulamalar:

MS-Office 2003
MS-Office 2007
MS-Office 2010
Office-2013 —(100 kullanicr)

Anti-Viriis Yazihmlar

Universitemiz personellerinin bilgisayarlarinda ve sunucularimizda 3 yil siireli 2.000 kullanicili
Bitdefender Anti viriis Yazilimi.

Otomasyon Uygulamalar

Personel Otomasyon

Ogrenci Otomasyon

Kiitiiphane Otomasyon

HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) —(mobil uygulamasi da var.)
KVKK Otomasyonu

Giivenlik Yazilimlari

Palo Alto Firewall

Palo Alto Firewall

(Harran Universitesi Hastanesi)

Ag Yonetim Yazilim

HP Ag Yonetim Yazilimi
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Sanallastirma Yazilimi

Vmware (Sanallastirma) ve VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)

VeamOne (Yedekleme On izleme ve Raporlama Sistemi)

Lisansh Programlar

CBKSoftEnvision7.0 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ve Mobil Uygulamasi)
Server bilgisayarlar iizerinde 6zgiir yazilim olan Linux (Ubuntu) kullanilmaktadir.

Microsoft Egitim Coziimleri Uyelik Anlasmast ile 1 yillik Lisansinin agik ihale yoluyla olarak satin alinmasi.
Sozlesme baglama ve bitis tarihi (31.11.2024-31.11.2025)

Universitemizde kullanmilmak iizere Kamu kurum ve kuruluslari arasinda elektronik ortamdaki belge
paylasiminda yazisma yapan taraflarin kurumsal kimliklerini giivenli bir sekilde tanimlamak ve dogrulamak

amaciyla 1 Yillik Elektronik Miihiir Sertifikas1 (ve 1 adet mini kart okuyucu) alimi.

Universitemizin Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi yazilim ve
kullanim lisans1 alima.

Universitemizde kullanilmakta olan, d-DAYSIS Dijital ve Kurumsal Arsiv Sisteminde, Envision EBYS yazilimi
ile d-DAYSIS entegrasyonunun saglanmast i¢in lisans alinmasi.

3 yil uluslararasi gecerlilige sahip wildcard dijital sertifika satin alinmasi
Universitemiz biinyesinde kullanilacak kurumsal arsiv ydnetim sistemi lisans1 satin alinmasi.
Universitemizde kullanilmak {izere wireless ydnetim yazilimi lisans alimi 1 yillik (1000 kullanicilr)

KVKNET lisans yenileme bedelinin 6denmesi
Santral yazilim Sistemi
Palo alto yazilim

Universitemizde kullanilmak {izere 1 yillik 1 adet SketchUp Egitmen Lisans1

Universitemiz Miihendisleri Tarafindan Gelistirilen Yazilim ve Programlar
Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel Izleme Yazilimi

PDKS Sistemi Universitemiz tarafindan tasarlanip, yazilimi gelistirilmis olup Universitemizin tiim
kampiislerinde kullanilmaktadir. Gelen talepler dogrultusunda giincelleme iglemleri yapilmaktadir.
Osmanbey Kampiisii basta olmak tiizere ilge MYO binalar1 ve diger binalarda toplam 55 adet PDKS
Cihazi aktif olarak calismakta ve 128 kullamica sisteme tanimlidir. PDKS sisteminde toplam 212 adet
PDKS Birim Yoneticisi yetkilendirmesi, unvandegisikligi ve birim degisikligi islemi yapilmustir.
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Konut Basvuru/Tahsis Otomasyonu

Konut Tahsis Otomasyonu, Universitemiz Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan lojman basvuru,
tahsis islemlerinde kullamlmas1 amaciyla tasarimi ve yazilimi Universitemizcegelistirilmis bir otomasyon
programidir. Konut Tahsis Otomasyonu ile personel lojman basvurularini online olarak yapmakta olup,
eger tarafina tahsis edilmis lojman mevcut ise ilgililojman hakkinda detayli bilgiye sistem tizerinden
ulasabilmektedir. Konut Tahsis Otomasyonuile Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan
lojmanlarin bilgilerini sistem iizerinde tutmakta olup, lojman bagvurulari, tahsis islemleri, lojman kira
islemleri gibi islemlerikolaylikla sistem {izerinden yonetebilmektedir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Her ayin sonunda manuel islemler ile hazirlanip boliimlerdeki tahakkuk personeli araciligi ile kontrol
edilip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilen Ek Ders Ucret Formu, yazilimi online olarak
uiniversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Gelistirilen portal, Tip Fakiiltesi ve Saglik
Hizmetleri MYO hari¢ Universitemiz tiim birimleri tarafindan kullanilmaktadir.

Bilgi islem Depo Yénetim Sistemi

Harran Universitesindeki Bilgi Islem Daire Baskanligi depo islemlerinin takibi ve yonetimikonusunda
gelistirilen bu sistem, online olarak baskanliktaki depoda bulunan malzemeler hakkindaki duruma
kolaylikla ulasma imkan1 saglamaktadir.

HUBTAM LABSIS

Harran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM)biinyesinde
kullanilmak {izere tasarlanip gelistirilmis olan LABSIS programi, laboratuvara analiz igin getirilen
numunelerin kabuliinii, analiz bilgileri ve sonuglarini tutarak gerekli bilgiyeulagilmasini saglayan, analiz
icin misterilerin 6demelerini takip eden ve laboratuvardakiislemler hakkinda rapor veren bir laboratuvar
yazilimidir.

HRU Talep Portah

Universitemizde birimler iginde ya da birimler aras1 ariza, talep vb. isteklerin online olarak yapilarak,
ilgili personele iletilmesini saglayan ve bu sayede kurum igerisindeki telefon trafiginin ve resmi
yazigmalarin azaltilmasini amaglayan ayrica bu taleplerin online olarak kolayca takip edilmesini saglayan
yazilimdir. Personelimiz Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Yapi Isleri Daire Baskanligma taleplerini
iletebilmektedir.

Etkinlik Takvimi Uygulamas:

Universitemizin kurumsal hafizas1 niteligini tasiyan ve Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii tarafindan
kullanilmakta olan Etkinlik Takvimi Uygulamasi; Universitemiz biinyesinde diizenlenecek olan kongre,
sempozyum, calistay, program, panel, seminer, kurs, etkinlik, sergi,konser vb. tiim sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerimize ait bilgilerin sunuldugu dinamik bir yapiya sahip kurumsal bir yazilimdir.

Calisma Gruplar1 Uygulamasi

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma ve gelistirme kapsaminda personelimiz (dis paydaslar da

dahil olmak tizere) bilgilerini, birikimlerini, arastirmalarini, tecrilbbe ve deneyimlerini, en iyi

uygulamalarini veya bakis agilarini paylasmak ve her grup igerisindeki her bireyin kendi sorumluluk

alanindaki performanslarini nasil gelistirecegine karar vermek igin birbirleri ile iliski kuran takim

caligmalarin1 kapsayan c¢alisma/arastirma gruplarinin bilgilerinin tutuldugu uygulama yazilimidir.
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Uygulama kapsaminda igerik yonetim kismi ile web sitesi kisimlari ayr1 olarak tasarlanip kodlanmustir.
Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABS)

Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi, 6gretim iiyelerinin
laboratuvar altyapisina kolay bir sekilde erisebilmeleri ve verilen endiistriyel hizmetlerin listelenmesi
yoluyla sanayi-iiniversite baglantisini pekistirecek bir site igerisinde arama kisimlarinda uygun anahtar
kelimeler kullanilarak ilgili laboratuvardan sorumlu 6gretimiiyeleri ile irtibata gegilebilecek, ayrica
uygulama sayesinde laboratuvarlar hakkinda bilgi edinilebilecek ve burada kullanilan yazilim, test ve
cihazlar hakkinda detayli veriler elde edilmesini saglamak amaci ile gelistirilen bir yazilimdir.( Igerik
Y o6netimi ve Web Tasarimi Eszamanli Calismaktadir.)

HYS-Harcama Yonetim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan kullanilan Harcama Yonetim Sistemi, Universitemiz
birimlerinin dogrudan temin (22/d) ve pazarlik usulii (21/f) ile yapilan harcamalarin % 10’u agsmamasi igin
gelistirilmis bir sistemdir.

Yabanc1 Ogrenci Smav (YOS) Sistemi

Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Smaviyla ilgili YOSprogrami
gelistirilmistir. Bu program ile asagidaki islemler yiiriitiilmektedir.

Siav basvuru islemleri

Online olarak sinav kayit iicretlerinin alinmasi iglemleri

Sinav merkezi atama islemleri

Sinav giris Ve sonug belgelerinin olusturulmasi iglemleri

Stav sonug itiraz islemler gibi islemler YOS sisteminde mevcut olarakbulunmaktadir.

Gorevli Islemleri Sistemi (GIS) Sistemi

Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabancit Uyruklu Smav (YOS) kapsaminda gorev alacak
personelimizin online sinav gorev basvurusu igin gelistirilmis olan uygulamadir. Bu sistemde agagida yer
alan iglemler yiirtitilmektedir.

Gorevli basvuru islemleri

Sinav gorevi kabul/ret islemleri

Gorevli sinav merkezlerine tercih ve atama islemleri

Atamas1 yapilan sinav gorevlileri i¢in gorev kart1 belgelerinin olusturulmasiislemleri ve personelin
bu ¢iktilari sistem tizerinden alma islemler,

Bu sistem ile Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek diger smavlar i¢in de online bagvuru imkani
saglanmistir.

Fatura Odeme Takip Sistemi

Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin, lojmanlarin ve diger tasmmazlarin elektrik, dogalgaz,
komiir, mazot vs. fatura giderlerinin online olarak takibinin yapilabildigi, istatistiklerinin ¢ikarildig1 bir
sistem olup, ayrica birim bazli dogrudan temin, DMO ve diger muhtelif harcama kalemlerinin de takibinin
yapilabildigi bilgi islem daire bagskanligimizca gelistirilmekte olan bir uygulamadir. Bu sistem sayesinde
yetkili kisiler y1l, birim, 6deme tiirii,harcama tiirii gibi bir¢ok farkli parametre ile gerekli takip ve istatistik
kontrolii yapilabilmektedir. Uygulama gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

26



Telefon Rehberi

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari tiim personelin iletisim bilgilerine tekbir sistemden
kolaylikla erisilmesini saglamak amaciyla gelistirilen yazilimdir. Telefon Rehberi’ndeki mevcut tiim
bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanlig: tarafindan kullanilan «PERSONEL BILGI SISTEMI»
den alinmaktadir. Veri giincelleme ve ekleme islemi https://pbs.harran.edu.tr adresinden yapilmaktadir.
Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Zaman Damgasi Uygulamasi (LOG Damgalama)

Universitemiz Giivenlik Duvari (FW) tarafindan tutulan loglarin her giin zaman damgas: iledamgalayip
kayit altina alan masatistii uygulamasidir. Farkli zaman dilimlerinde giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Ogrenci E-Posta Aktivasyon Sistemi

Universitemiz tiim &grencilerine Microsoft Office365 platformunda saglanan kurumsal e- posta
hizmetinde, e-posta aktive etme hizmetini online kolaylikla saglamak ve e-posta aktive edilirken kisisel
verilerin giivenligini de 6n plana almak amaciyla gelistirilen mail aktivasyonyazilimidir. Ogrenci
kurumsal mail adresleri otomatik olarak her donemde ogrno@ogrenci.harran.edu.tr olarak
acilmaktadir. Fakat 6grencilerin bu mail adreslerini alabilmeleri igin Mail Aktivasyon Sistemi tizerinden
Ogrenci Bilgi Sistemi giris icin kullandig16grenci numarasi ve sifresi ile giris yapmalar1 gerekmektedir.
Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Kurumsal E-Posta A¢ma Servisi

Universitemiz personeline @harran.edu.tr uzantili eposta agilmast igin yazilan uygulamadir. Bu sistemi
sadece yetkilendirilmis personel tarafindan kullanilabilmektedir. Uygulama sadece kampiis agimiz
icerisinde yetkili kisilerce kullanilabilmektedir. Gelen talepler kapsaminda uygulama giincelleme
islemleri yapilmaktadir. 2021 yihinda personelimizi¢in toplam 451 adet kurumsal e-posta hesabi
acilmustir.

TOMER Belge Dogrulama Sistemi

Harran Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan verilen
egitimlerin sertifikalarinin  dogrulanmasi igin gelistirilen sistemdir. Egitim sertifikalar1 sisteme
eklenmektedir.

Web Sitesi ve Web Sitesi Icerik Yonetim Sistemi

Universitemiz Ana Web sitesi tasarim ve web sitesindeki bilgilerin ydnetilmesini saglayan Igerik
Yénetim Paneli Universitemiz tarafindan gelistirilmistir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri
yapilmaktadir.

Hayvan Hastanesi Veteriner Otomasyon Sistemi

Universitemiz Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan talep edilen, hayvan arastirma hastanesine getirilen
hayvanlarin bilgilerinin tutuldugu, hekimler tarafindan bu hayvanlarin hastaliklarina teshis ve tedavi
bilgilerinin girilebildigi barkod tiretebilen ve hayvan sahipleri tarafindan bu teshis ve tedavilerin son
durumunun izlenebildigi bir uygulamadir. Su anda gelistirme ¢alismalar1 devam etmekte olup, ilgili
otomasyon sistemi test islemleri igin hizmete sunulmustur.
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HARRAN Portal Web Uygulamasi

Universitemiz idari, akademik ve mali siireglerine iliskin is ve islemlerin izlenebildigi Harran Portal
uygulamamiz ¢alisanlarimizin talep ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmeyedevam edilmektedir.
Harran Portal {izerinden sunulan hizmetlerimiz;

Akademik ve idari personelinin o6zliik, zimmet, iletisim ile gorev bilgileriningdsterilmesi,

Akademik personelin YOKSIS bilgilerinin listelenmesi,

Personelin son 30 giinliik devam bilgileri (Kurum Giris-Cikis Tarih ve Saat ),

Lojman basvuru durumunun gosterildigi, lojmanda oturan personelimizin;lojmanda oturma siireleri ve
fatura bilgilerinin izlenmesi,

PDKS (Personel Devam Takip) izlenebilmesi, Bilgi islem ve Yap: Isleri TeknikDaire Baskanliklaria
personelimiz tarafindan ihtiyag taleplerinin olusturulup gonderilebilmesi, seklinde olup iyilestirme
caligmalarimiz personelimizden gelecek oneri ve taleplerle devam edecektir.

Harran Mobil-HRU Ana sayfa Mobil Uygulamasi

Universitemiz ile ilgili haber, duyuru vb. bilgilerini anlik olarak takip edilebilecegi uygulamanm ilk
stirimii yaymlanmig olup; gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Online Akademik Basvuru Programi

Universitemiz akademik personeline Akademik Tesvik uygulamasma online akademik tesvik
basvurularin alinmasi (ilgili bilgi ve belgelerle beraber), bagvurularin sistem {izerinde boliim ve rektorliik
jiirileri tarafindan degerlendirilmesi ve onaylanmasi islemleri bu modiil iizerinden gerceklestirilmektedir.
Ayrica jiiri degerlendirmelerine yapilabilecek olan itirazlarinbu sistem tizerinden alinabilmesi i¢in gerekli
calismalar devam etmektedir.

Mezun Portal

Mezunlarimizla iletisim kurmak,

Mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek,

Mezunlarimizin istihdam oranlarini izlemek,

Mezunlarimizin ¢aligtigi kurumlarla is birligi yapmak,

Egitim programlarimiza yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak,

Mezunlarimizin basar1 hikayelerini paylagmak,

Kariyer firsatlar1 hakkinda mezunlarimiz1 bilgilendirmek,

Mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmakamaciyla hazirlanmigtir.

Ogrenci Basvuru Sistemi

Universitemize merkezi yerlestirme veya Transkript Basar1 puani ile gecis yapmak isteyen iiniversite
ogrencilerinin bagvurularinin basvuru ilan tarihlerine gore online olarak alindig1 ve ilgili boliim yetkilileri
tarafindan basvurularin gériintiilenip degerlendirildigi sistemdir. Ayricabu uygulama ile Universitemize;
BESYO, Resim-is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, DevletKonservatuari vs. Ozel Yetenek Simavi ile
gelmek isteyen 6grencilerin bagvurularinin alindig1 uygulamadir. Gelen talepler dogrultusunda uygulama
gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

HRU Merkezi Sinav Takvimi

Gelen talepler dogrultusunda; Universitemizde gerceklestirilecek genel sinavlar (YOS sinavi, Yetenek
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Sinavlari vs..) ile ilgili duyurularin yapildigi, s6z konusu sinavlar hakkinda bilgilerin yer aldigi uygulama
olup, suanda aktif olarak yaymdadir. Yetki talep eden birim-béliimlere sinavbilgisi ekleme hesabi agilarak
uygulamayi kullanma yetkileri verilmektedir.

Harran Anket Sistemi

Universitemiz tarafinda yapilacak genel anket islemlerinde kullanilan uygulama olup, anketi yapacak birim-
boliimlere yetki hesabi agilarak yetkinin verildigi ve anketin durumunun kontrol edilebildigi agik kaynak kodlu
bir uygulamadir.

HRU Yap Isleri Stok Takip Sistemi

Universitemiz Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 deposunda bulunan malzemelerin durumu,takibi vs.
islemlerinin yapilabildigi uygulamadir.

HRU Sike¢a Sorulan Sorular
Universitemiz ile ilgili merak edilen ve takip edilmesi gereken islem adimlarinin belirtildigi uygulamadir.

Bu uygulamaya tiim bdliim ve birimlerimiz kendileri ile ilgili gelen sik sorulara ¢6ziim niteliginde kisa
cevaplar ekleyerek, bilgi talebinde bulunan kisilere ¢6ziim niteliginde cevaplar sunulmaktadir.

Personel E-Posta Islemleri
Kurumumuzda goérev yapan tiim personelimizin e-posta sifre islemleri, bilgi degisikligi vs. ileilgili

islemlerin hizlica yapilabildigi bir platform olup, ilgili islemler i¢in personelimize sms ile dogrulama
saglayan giivenli e-posta bilgi degisikligi islemlerinin yapilabildigi bir ara uygulamadir.

3.10 Bilgisayarlar
Idari Egitim Amach (Ogrencilerin | Arastirma
Cinsi Amach Kullammina Acik Bilgisayar Amach Toplam
sayis1)

Masa Ustii
Bilgisayar 2090 1200 173 3463
Tasinabilir
Bilgisayar 304 31 291 626
Server 12 12

Toplam 2406 1231 464 4101
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TOPLAM 3814 1416 286 94 18 1734 529 10 3 2 447 845 51 193 12
Eczacilik Fakiiltesi 9 12 3 2 0 16 9 0 0 0 0 0 2 0 0
Dis Hekimligi 40 26 2 1 0 25 6 0 0 0 1 0 2 0 0
Siverek uygulamal 34 9 2 1 0 12 5 0 0 0 2 0 0 0 0
IR
Yabanci Diller MYO 34 15 2 1 0 16 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Devlet Konservatuari 17 5 2 1 0 1 2 0 0 0 0 1 0 0 0
Fen Bilimleri 10 4 3 0 0 8 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Sosyal Bilimler 6 2 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beden Eg. ve Spor YO 34 15 4 1 1 30 6 0 0 0 3 0 0 0 0
Turizm Fak. 14 9 3 1 0 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Virangehir Saglik YO 16 13 5 1 0 15 5 0 0 1 1 0 0 0 0
Ceylanpinar MYO 14 7 1 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Birecik MYO 7 16 1 3 1 10 21 0 1 0 1 0 0 0 0
Virangehir MYO 70 21 1 1 0 16 6 2 2 0 2 0 0 0 0
m0m<m_ Bilimler MYO 156 33 4 3 0 15 21 3 0 0 8 55 0 0 0
Teknik Bilimler MYO 162 0 2 2 0 26 23 0 0 0 1 28 1 0 0
Hilvan MYO 74 17 2 1 1 1 9 0 0 0 2 24 0 0 0
Halfeti MYO 29 5 1 0 0 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Siverek MYO 41 12 3 2 0 6 6 0 0 0 1 0 0 0 0
Suru¢ MYO 55 16 3 2 0 23 7 0 0 0 3 0 0 0 0
Bozova MYO 28 12 4 1 0 0 3 0 0 0 0 0 1 1 0
Akgakale MYO 33 15 3 1 1 10 7 0 0 0 2 0 0 0 0
Saglhik Hizmetleri 132 33 3 3 0 40 28 0 0 0 5 1 0 0 0
Www___a Bilimleri 38 23 2 2 1 30 7 0 0 0 3 4 0 0 0
Saglik Bilimleri Ens. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ars. ve Uyg.Hastanesi 578 342 74 2 2 454 16 0 0 0 312 0 0 8 0
Giizel Sanatlar Fak. 33 17 5 1 0 20 3 0 0 0 0 1 7 0 0
Egitim Fakiiltesi 83 58 9 5 1 63 26 0 0 0 1 2 5 0 1
iktisadi ve 146 50 5 2 1 69 32 0 0 0 2 0 0 0 0
Veteriner Fakiiltesi 85 19 1 1 0 51 16 0 0 0 0 0 2 0 0
Tip Fakiiltesi 74 23 5 2 0 11 16 0 0 0 9 0 1 74 0
Miihendislik Fakiiltesi 500 75 15 9 1 170 50 0 0 0 7 14 7 0 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 276 118 9 3 0 127 26 0 0 1 2 5 6 83 0
:mr_.v&w Fakiiltesi 70 49 2 3 0 60 28 0 0 0 1 8 2 0 0
Ziraat Fakiiltesi 181 39 6 4 0 24 35 0 0 0 1 22 3 27 0
Hukuk Misavirligi 12 8 5 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogrenci Isleri Dai. Bsk. 36 28 4 3 1 29 1 0 0 0 0 0 0 0 4
Bilgi mm_oa Dai. Bsk. 39 11 2 0 1 46 10 5 0 0 6 378 1 0 0
Kiitiiphane Dok. Dai. 122 11 5 2 0 14 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Rk
S.K.S Dai. Bsk. 28 25 7 0 1 53 5 0 0 0 41 2 0 0 0
Yapi Isleri ve Tek. Dai. 45 29 0 3 0 28 1 0 0 0 1 1 0 0 0
idari Mali isl. Dai. 43 43 13 2 2 58 26 0 0 0 1 0 0 0 0
Dot
Pers. Dai. Bsk. 25 19 16 5 1 19 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Strateji Gel. Dai. Bsk. 14 18 4 1 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Sekreterlik Ozel 165 57 31 5 1 51 45 0 0 0 14 282 0 0 0
ol

Rektorliik Ozel Kalem 135 59 11 9 1 40 5 0 0 0 11 16 11 0 7
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3.11 Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

Toplam Kitap Sayisi1 (Otomasyon Sisteminde kayitli) 51.780
Toplam Siireli Yayin Sayisi 1064
Toplam Tez Sayis1 4027
Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Say1si 45979
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayis1 362707
3.11.1 Odiing Verilen Kitap Sayisi
Akademik Personel 242
Idari Personel 385
Ogrenci 7282
Universite Disinda Gelenler 0

Toplam 7909
3.11.2 Uye Okuyucu Sayisi
Akademik Personel 589
Idari Personel 298
Ogrenci 55272
Universite Disinda Gelenler 0

Toplam 56159
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3.11.3 Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim Tarafindan Universitemiz
Personeli ve Ogrencileri I¢cin 2023 Yilinda Aboneligi Yapilan Veri
Tabanlari:

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Clinical Key

Proquest e-Book Central

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

Turcademy E-KITAP

Uptodate:

ACS (American Chemical Society)

VETIS (Kampiis Dis1 Erigim)

Piri Kesif Araci
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3.11.4 ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlari:

Academic Journals All

AB Abstract SBMJ Online Journals

Iktisat Isletme Finans Dergisi (I1iF)

Ebscohost (ASC Academic Search Complete)

Emerald Ejournals Premier Koleksiyonu

IEEE Xplore

Ithenticate

JSTOR: Archive Journal Content

Mendeley

Nature Journals All

Ovid-LWW

Palgrave Macmuillan Journals

Science Direct

Springerling

Scopus

Taylor& Francis (T&F )

Turnitin

Web Of Science

Wiley Online Library
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4.  Insan Kaynaklar

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun basarisim  etkileyen 6nemli faktdrlerden biridir. Ozellikle son yillarda
uluslararas1 rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel
gerekliligini daha fazlahissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaglarina ulasabilmek igin
insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun igin
calisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda
yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarmin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisimeve degisime acik bir yonetim anlayis1 benimsemistir. Belli donemlerde caligsanlara ve
miisterilere (6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha
verimli ¢calismaortamlar1 yaratilmaya calisilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin egitimler ve seminerler
verilmektedir. Ayrica calisanlar i¢in uygun calisma ortami, gorevde yiikselme imkant,
yoneticilerle iletisim Ve ticret gibi konularda gerekli calismalar hassasiyetle siirdiiriilmektedir.
Calisanlarimiza Kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin 6nde gelen
hedeflerindendir.

Sonug olarak, Universitemizin amagclarmi gerceklestirebilmesi i¢in mevcut insan
kaynaklarini etkin ve verimli sekilde kullanmas1 gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin
planlamasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirmesi ve Ol¢iimiine yonelik
olarak yapilacak daha ileri analiz ve ¢alismalarla miimkiin olabilecektir.

*Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina K.ad.rolarln
Gire Istihdam
Sekline Gore
Profesor 202 73 275 275 0
Dogent 153 112 265 265 0
Doktor Ogretim Uyesi 315 136 451 451 0
Ogretim Géorevlisi 253 116 369 369 0
Arastirma Gorevlisi 223 307 530 530 0
Toplam 1146 744 1890 1890 0
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idari Personel

isci ve Sozlesmeli Personel
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

1. Temel Politikalar ve Oncelikler

YOK Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli Mali
Planda, kamu yatirnm programi gerg¢evesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma, e-Devlet
yatirimlarina 6ncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma
icin egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile isttihdam arasindaki iligskinin giiclendirilecegi
ve istindam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢ozme yetenegi gelismis,
yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiiric 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanin1 yetistirmeyi amaclayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yonde baglatilmis olan
yeniden diizenleme ¢alismalarinin her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin
niteliginin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacag: ifade edilmektedir.

Bu cercevede;

1.1.  Insan kaynaklarmn gelistirilmesi ve istindam edilebilirligin artirilmast;

Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek i¢in modiilerve
esnek bir sisteme gecis caligmalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki egitim
arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki is birligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlar
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiclinlin yetistirilmesi
desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgilicii piyasasinda deneyim kazanmalarin1 saglayici
programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglara
gore yliksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.
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1.2. Egitim;
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin insiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlari, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslagsmay1 esas alan rekabetci bir yapiya
kavusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin hizmet tireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, 6grencilerin
egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 6456 | 6685 | 13141| 363 414 777 6819 7099 13918
Yiiksekokullar 537 435 972 36 20 56 573 455 1028
Enstitiiler 1279 | 917 2196 | 225 70 295 1504 987 2491
Meslek
Yiiksekokullart 5931 5085 | 11016| 142 121 263 6073 5206 11279
Toplam 15368 | 14478 | 29846 | 782 639 1421 | 16150 | 15117 31267
1.3.  Bilim ve Teknoloji;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik destekler
artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve
piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektdrde arastirmact
istihdamu tesvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine esas paralel olarak 2024-2028 dénemini kapsayan Universitemiz
Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
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2. Amag ve Hedefler
Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin misyonu, milli, yerel ve evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel
gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri
topluma kazandirmak ve toplumsal kalkinmanin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu, bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler
kuran, yiiksekdgretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen
sec¢kin bir liniversite olmaktir.

39



3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKisI
Kurum: HARRAN UNIVERSITESI

Yil: 2025

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK

AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina
ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak (izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin
Geligtirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yliksekdgretim kurumlarinda inovasyon
amagh bilimsel calismalarin arttiriimasi

Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin
Geligtiriimesi

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLART SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek
ve Surekliligini Saglamak

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir
ve etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

Yerel ve Bolgesel Dinamiklerin
Isbirligiyle Kalkinmaya Onctiliik
Etmek

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin
Geligtiriimesi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek
ve Surekliligini Saglamak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y iksekdgretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirlmasi; égrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltiimesi

Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek
ve Sirekliligini Saglamak

20242028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen stratejik amag ve hedeflerimizden 2025 yilinda oncelikli
olanlar dogrultusunda performans hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulagsmak i¢in yapilacak faaliyetler ile sorumlu

birimler tespit edilmistir.

Bunlara iligkin tablolar agagiya ¢ikarilmistir.
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Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde arastirmalar yapilarak, AR- GE bilinci artirilacaktir.
Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nitelik ve niceligi arttirilacaktir.
Lisansustu arastirmalan nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kapasitesi arttirilacaktir.
Kalkinmanin 6ncelikli oldugu alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetler icerikli ortak projeler

gelistirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

. 2024 YS
.. . Olcii 2024 2025 2026 2027
herlormansiGgstergest Birigmi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
bltcenin toplam butceye Oran 0,01 18.000.000 0 0 0 0
orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:
. 2024
. . Olcii 2024 YS 2025 2026 2027
HER TS (S e Birimi uss Planlanan  Gerg. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
gikan drtnlere iligkin alinan = Sayi 0,1 6 0 0 0 0
patent sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2022 AP Gerg. AL 202(3 2027.
irimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu Sayl 0 0 0 0 0 0

ticarilestirilen Urln sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Rerformans Gostergesi Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arasirma merkezleri TL  884.583,01 1.597.200 0 0 0
gelir miktar
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi  giimi 2023 paplanan _S%'S' . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje Say! 0 0 0 0 0 0
sayIsl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
SR D (e T Bir?mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma SayI 76 300 0 0 0 0
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2022 b Gerg. AL 202(? 2027.
irimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
(7:]: Ogretim eIem.anl basina Sayl 0,1 300 0 0 0 0
Usen ar-ge proje sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2022 AP Gerg. AL 202(3 2027.
irimi Planlanan ~ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim SayI 0 4 0 0 0 0
basvuru sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2022

Planlanan

2024

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026

Tahmin

2027
Tahmin

saylsi

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi

Sayi

15

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023

Planlanan

2024

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026

Tahmin

2027
Tahmin

10- Uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Sayi

59

600

0

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2024
Biitce

2024
Harcama
Haziran

2025
Biitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Aragtirma Projeleri

39.264.000

56.129.000

63.658.000

69.099.000

Biitce Ici

39.264.000

56.129.000

63.658.000

69.099.000

Butge Disl

0

0

0

0

TOPLAM

39.264.000

56.129.000

63.658.000

69.099.000

Biitce Ici

39.264.000

56.129.000

63.658.000

69.099.000

Butge Disl

0

o:0o|@|o:io

0

0

0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin
(b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi uyarinca yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Universitemizde kurulan Bilimsel Arastirma Koordinatorliigii
araciligiyla surecler yuritilmekte olup hedeflere ulasmada énemli katkisi bulunmaktadir.

Alt Program Adr:

Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI
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Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda

arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Performans Gostergeleri

T 2024 YS
" . Olgii 2024 2025 2026 2027
U O S T Birimi 2Lz Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- A_ra_stlrma altyapisi Oran 0 0 0 0 0
projesi tamamlanma oran
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
Faaliyetler 29 2 Harcama 29 — 2026. 2027.
Bitge . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPL A M 0 0 0 0 0
Bitce Ici 0 0 0 0 0
Blitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2025
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekge ve Agiklamalar

Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirligu aracilidiyla ilimizin ihtiyag duydugu alanlarda egitim ve
sertifika programlar diizenlemek ve projeler gelistirmek.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

P 2024 YS
Performans Gostergesi 9'.9". 2023 b Gerg. AL 2026. 2027.
Birimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajl gruplara
yonelik sosyalv er)t_eg_rasyon Sayi 12 4 0 0 0 0
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
ﬁ' Egitim programiarina Sayi 106 800 0 0 0 0
agvuran kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
Performans Gostergesi 9'.9". 2022 AP Gerg. AL 202(3 2027.
Birimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yoénelik
gerceklestirilen faaliyet Sayi 0 0 0 0 0 0
sayIsl

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Planlanan

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

4- Surekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Sayi

187

4.000 0

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2022

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Planlanan

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

Sayi

3 0

0 0

0

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2020

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Planlanan

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi oddil
saylsl

Sayi

0 0

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2024
Biitce

2024
Harcama
Haziran

2025
Biitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

TOPLAM

0 0

Biitce Ici

0 0

Butge Disl

0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

2025
TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Hastanesinin verdidi hizmetler gelistirilecek ve verimliligi artirilacaktir.
Hastane ile birlikte faaliyet gosteren dis polikliniginin bagimsiz bir dis hastanesine donistiiriiimesi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

P 2024 YS
.. . Olgi 2024 2025 2026 2027
herlormansiGgstergest Birimi ALEE Planlanan T::r:':;i-ni Hedef Tahmin Tahmin
1- Ameliyat sayisl SayI 11.789 45.500  30.000  32.000.  34.000  36.000
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
P 2024 YS
.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
SR D (e T Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
2- Universite hastaneleri o ., 655 682 652 684 684 684
nitelikli yatak orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
P 2024 YS
.. . Olgi 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
3- Universite hastaneleri Oran 88,14 90,5 8 84 86 88
yatak doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
.. . Olcii 2024 2025 2026 2027
HEATELE 5 = Birimi AL Planlanan Tfhe;fi.ni Hedef Tahmin Tahmin
4- Yatan hasta sayisi Sayi 12.249 55.500 4.457 4.600 4.700 4.800

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler AL Harcama AP e ALy
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Ag“|z ve Dis SaM| Hizmetleri 66.642.000 29.871.299 58.478.000 73.974.000 84.361.000

Bitce jgi 66.642.000 29.871.299 58.478.000 73.974.000 84.361.000

Blitce Digl 0 0 0 0 0
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban 11.884.000 4.958.000 18.898.000 21.513.000 23.223.000
Odeme

Bitce jgi 11.884.000 4.958.000 18.898.000 21.513.000 23.223.000

Bltge Digl 0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi Hasi_:_ane5| Tarafindan 186.361.000 123.637.000 283.883.000 323.170.000 348.848.000
Yapilacak Taban Odeme

Bitce igi 186.361.000 123.637.000 283.883.000 323.170.000 348.848.000

Bltge Digl 0 0 0 0 0
U!1|ver5|te_ Genel Hastane 392.776.000 308.483.692 844.303.000 980.286.000 1.105.605.000
Hizmetleri

Butce j'[gi 392.776.000 308.483.692 844.303.000 980.286.000 1.105.605.000

Blitce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 657.663.000 466.949.991 1.205.562.000  1.398.943.000  1.562.037.000

Bitce jgi 657.663.000 466.949.991 1.205.562.000 1.398.943.000 1.562.037.000

Blitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ag1z ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egitimlerini destek vermek ve ayn
zamanda halkin dis sagligi kapsaminda topluma katki sunmaktir.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Dis Hekimligi Fakiiltesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egitimlerini destek vermek ve ayni
zamanda halkin dis sagligi kapsaminda topluma katki sunmaktir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Tip Fakiiltesinde egitim goren dgrencilerin uygulamali egitimlerine destek vermek ve ayni zamanda
halkin saglig1 kapsaminda topluma katki sunmaktir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Tip Fakiiltesinde egitim goren dgrencilerin uygulamali egitimlerine destek vermek ve ayni zamanda
halkin saglig1 kapsaminda topluma katki sunmaktir.
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HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2025
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Agiklamalar

Altyapi ve fiziksel alanlar gelistirilecektir.

Lisansustl arastirmalan nitelik ve nicelik olarak iyilegtirilecektir

Egitim 6gretim programlarinin nicelik ve niteligi artirnlacaktir

Uygulamali editim modelini yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi ylkseltilecektir
Universitenin sahip oldugu imkanlardan édrenciler maksimum yararlanacaktir.

Alt Program Hedefi:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

Olcii 2024 2024YS 5455 2026 2027

2023 Gerg. Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi . .
Birimi Planlanan .
Tahmini

1- Doktora egitimini Sayi 9 6 73 24 75 26
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:

. 2024 YS
.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri Oran 100 9% 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:

. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
HEATELE 5 = Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program Oran 0,57 100 34,11 36 37,11 40
suresinde bitirilme orani ! ! !

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:

- 2024 YS
Performans Gostergesi 9'.9". 2023 Gnas Gerg. AL 202(3 2027.
Birimi Planlanan " . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 9 0,6 100 100 100 100
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
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2024 YS

. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Rerformans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Klttphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayi 2.724.623 0 5.962.769 5.980.000 5.985.000 6.000.000
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
" . Olgii 2024 2025 2026 2027
SR D (e T Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kitliphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili  Sayi 102,03 0 213,3 220,1 222,3 223
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
herlormansiGostergest Birimi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
/- Kitliphaneden Sayi | 44.750 0 40000 45000 50.000  52.000
yararlanan Kisi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
Performans Gostergesi Bc_)l_gu_ 2023 b Gerg. AL 202(? 2027.
irimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistl 6grencilerin
toplam &grenciler igindeki Oran 0,9 1 1 1 1 1
payi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. L 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
I O (S Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrendi basina disen i otrotare 2,81 279 2,65 2,65 2,65 2,65
egitim alani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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2024 YS

. . Olcii 2024 2025 2026 2027
Rerformans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
10- Ogrenci basina disen  Metreka 16,7 16,73 15,96 15,96 15,96 15,96
kapall alan ] re
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi piimi 2023 pjaplanan _S%'S' . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programiarindan Oran 0,07 007 003 003 003 0,03
yararlanan 6grencilerin
orani ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
P 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
herlormansiGostergest Birimi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
12- Ogretim Uyesi bagina ¢, 0,02 25 41 44 45 45
disen Ggrenci sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
Performans Gostergesi (?I_gu_ 2023 b Gerg. AL 202(? 2027.
Birimi Planlanan > . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri Oran 100 100 100 100 100 100
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
Performans Gostergesi 9'.9". 2023 AP Gerg. AL 202(3 2027.
Birimi Planlanan ~ . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler Oran 100 100 100 100 100 100

kontenjan doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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2024 YS

. . Olcii 2024 2025 2026 2027
Rerformans Gostergesi Birimi 2Lz Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say! 0 0 : 0 0 :
ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
P 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi
kuruluglarla grt_ak Sayl 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi
sayisl ]
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
P 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
I E e (6 =t Birimi ALPE Planlanan Gerq. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim
veren program sayis| Say! > > 3 3 3 3
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
P 2024 YS
.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
HEATELE 5 = Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabgna uyruklu Sayi v 10 6 6 6 6
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
.. . Olcii 2024 2025 2026 2027
HEATELE 5 = Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanal uyruklu Sayl 3.032 2.800  1.893  1.893  1.893  1.893

odrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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L 2024 YS
" . Olgii 2024 2025 2026 2027
U O S T Birimi 2Lz Planlanan T:I::fi-ni Hedef Tahmin Tahmin
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 0 7 0 0 0 0
olanlarin toplam mezun
sayisina orani___
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2024 — 2025 2026 2027
el Biitce AELEIE Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Doktor_a Ogrenf:llerme Yonelik o 645.000 0 o 0
Burs Hizmetleri
B[]tge igi 0 648.000 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 8.024.000 1.649.013 10.648.000 12.388.000 13.976.000
B[jtge igi 8.024.000 1.649.013 10.648.000 12.388.000 13.976.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
Li_sans Oﬁrencilerine Yonelik Burs o 69750 0 o 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 69.750 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0
g(Seth:éeislek Yiiksekokullar Egitim o 75.189 o o o
Biitce Ici 0 75.189 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile Sportif 12.940.000 3.852.077 23.090.000 25.208.000 27.133.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
B[]tge igi 12.940.000 3.852.077 23.090.000 25.208.000 27.133.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
;‘él:::il::gretlm Kurumlarl BII‘InCI 1.929.390.000 875.268.001 2.486.309.000 2.889.376.000 3.250.632.000
B[jtge igi 1.929.390.000 875.268.001 2.486.309.000 2.889.376.000 3.250.632.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
;Lgll::te:ilr(‘?gretlm Kurumlarl Ik'nC| 1.417.000 550.312 2.023.000 2.297.000 2.493.000
B[]tge igi 1.417.000 550.312 2.023.000 2.297.000 2.493.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
ngsekog_retlm Kurumlarl TeZSIz 860.000 1.817.256 1.102.000 1.273.000 1.421.000
Yiiksek Lisans
B(jtge igi 860.000 1.817.256 1.102.000 1.273.000 1.421.000
Bitge Disi 0 0 0 0 0
Ytl_kfsekogretlm Kurumlar Uzaktan o 150.744 0 o o
Egitim
Biitce Ici 0 150.744 0 0 0
Butge Disl 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretim Kurumlan Yaz 317.000 0 453,000 513.000 557.000
Okullan
Blitce Ici 317.000 0 453.000 513.000 557.000
Blitce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.952.948.000 884.080.342  2.523.625.000 . 2.931.055.000: 3.296.212.000
Blitce igi 1.952.948.000 884.080.342 2.523.625.000 2.931.055.000 3.296.212.000
Blitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM KURULU TARAFINDAN DOKTORA PROGRAMLARINA KAYITLI
OGRENCILERE VERILECEK BURSLARA ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca oncelikli
alanlarda verilen burs destekleri doktora 6grencilerine yapilan 6nemli bir yatirimdir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi ihtiyag duyulan &gretim elemani ihtiyaglarinin karsilanmasi
bakimindan ¢ok 6nem arz etmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM ~ KURUMLARINDAKI  LISANS =~ PROGRAMLARINA  KAYITLI
OGRENCILERE VERILECEK BURSLARA ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca iilkenin refahi
icin belirlenen Oncelikli alanlara ilk ii¢ tercihinde yerlesen 6grencilere destek vermesi ¢ok dnemli olup,
yayginlasmasi i¢in ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ ORGANIZE SANAYI BOLGELERINDE KURULAN
MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OGRENIM GORECEK OGRENCILER ICIN EGITIM
DESTEGI VERILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca dgrencilerin sanayi ile i¢ ice egitim
gormesi nitelikli 6grenci yetistirilmesi bakimindan biiylik 6nem arz etmektedir. Yayginlagtirilmasi ve
destegin artirilmasi yararli olacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan 6grenci ve personelin ihtiya¢c duydugu
bilgilere erisimini saglamak {izere yurtici ve yurtdis: elektronik yayin aboneliklerini her yil yenilemekte
ve ihtiyac duyulan basili yayn ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim
2547 Sayili Kanun uyarinca orgiin 6gretimde Onlisans ve lisans programlarinin saglikli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamak iizere fiziki olanaklarin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim
3843 Sayil1 Kanun uyarinca 6rgiin 6gretimin tamamlanmasinin ardindan verilen ikinci 6gretim hizmetleri
ile saglikli bir sekilde egitimin siirdiiriilmesi i¢in faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 27 nci maddesine dayanilarak ikinci 6gretim kapsaminda
yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlarinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UZAKTAN OGRETIME ILiSKIN USUL VE ESASLAR
uyarinca bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali olarak Universitemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci
Dil ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ortak dersleri isteyen &grencilere uzaktan egitim yoluyla
verilmektedir.
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Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiritilen Yaz Okullart Programlari Uygulama Esas ve Usulleri
kapsaminda Universitemiz Ogrencileri ile diger {niversite Ogrencilerine yaz ddneminde egitim

verilmektedir.

Alt Program Adr:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Begseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.
Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nitelik ve niceligi artirilacaktir.
Lisansustl arastirmalari nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

. 2024 YS
.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
T 0 (5 i =t Birimi AL Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Sayi 0,03 0 0,02 0,1 0,1 0,2
6gretim elemani basina
disen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi ALEE Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan  Sayi 29 19 11 13 14 15
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
L 2024 YS
.. . Olcii 2024 2025 2026 2027
HEATELE 5 = Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekodgretim Kurulu
tarafindan saglanan Say 54 5 12 14 15 18

arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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T 2024 YS
” . Olci 2024 2025 2026 2027
Rerformans Gostergesi Birimi 2Lz Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu,
Tarkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say! 0 0 1 2 3 4
sanat dddlleri sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2024 ALy 2025 2026 2027
el Biitce AELCETE Biitge Tahmin Tahmin
_ _ S Haziran <
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi o 0 0 0 0
ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Bitce Ici 0 0 0 0 0
Blitce Disl 0 0 0 0 0
TOPL A M 0 0 0 0 0
Bltce Ici 0 0 0 0 0
Bltge Disl 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
Alt Program Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Agiklamalar
Etkili sosyo-kiltiirel ve editsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir
Universitenin sahip oldugu imkanlardan 6§renciler maksimum yararlanacaktir
Barinma ihtiyacinin giderilmesi icin Bakanlik nezdinde, STK ve 6zel sektorle birlikte isbirligi yapilacaktir.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Performans Gostergeleri
. 2024 YS
. . Olcii 2024 2025 2026 2027
FERE TR a5 Birimi AP Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
L Barinma hizmetlerinden o 133 200 90 90 90 90
yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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2024 YS

. . Olgii 2024 2025 2026 2027
U O S T Birigmi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan Sayi 61.307 600.000 21.952 21.952 21.952 21.952
ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
.. . Olcii 2024 2025 2026 2027
T 0 (5 i =t Bir?mi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina dusen  Metreka | 5 55, 3.250  3.250  3.250  3.250  3.250
sosyal donati alani re
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynags: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
T 0 (5 i =t Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;‘Op?lﬂlrji”sc;;‘;:”p ve Sayl 70 75 54 54 54 54
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
. . Olgii 2024 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi AP Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, killtdrel ve Say! 118 135 14 14 14 14
sportif faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagu: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklidi bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
. 2024 YS
.. . Olgii 2024 2025 2026 2027
HEATELE 5 = Birimi PAL2s Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde
ogrenci basina barinma TL 68,34 0 0 0 0 0

harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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Olcii

Performans Gostergesi Birimi

2023

Planlanan

2024

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

7- Yiiksekogretimde
ogrenci basina beslenme
harcamasi

TL

90,75

20

55

55

55 55

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynags:
Sorumlu Idare:

Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!

Olcii

Performans Gostergesi -
Birimi

2023

Planlanan

2024

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

8- Yiliksekogretimde
ogrenci yasamindan
memnuniyet orani

Oran

58

70

53

53

53 53

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhidi bilgilerini giriniz!

Olcii

Performans Gostergesi
erformans Gosterges Birimi

2023

Planlanan

2024

2024 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Hedef

2026
Tahmin

2027
Tahmin

9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
dgrenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Oran

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2024
Biitce

2024
Harcama
Haziran

2025
Biitce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

754.000

48.000

1.079.000

1.224.000

1.328.000

Biitce Ici

754.000

48.000

1.079.000

1.224.000

1.328.000

Bltge Disl

0

0

0

0

0

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

48.186.000

20.340.437

77.205.000

88.714.000

98.282.000

Biitce Ici

48.186.000

20.340.437

77.205.000

88.714.000

98.282.000

Bltge Disl

0

0

0

0

0

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

1.564.000

189.826

2.238.000

2.541.000

2.757.000

Biitce Ici

1.564.000

189.826

2.238.000

2.541.000

2.757.000

Blitce Digl

0

0

0

0

0

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

31.286.000

9.539.931

33.567.000

38.322.000

42.442.000
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Biitce Ici 31.286.000 9.539.931 33.567.000 38.322.000 42.442.000

Blitce Disl 0 0 0 0 0
Yyksekog!'etlmde Saghk 71.000 (] 102.000 116.000 126.000
Hizmetleri

Blitce igi 71.000 0 102.000 116.000 126.000

Bltge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 81.861.000 30.118.194 114.191.000 130.917.000 144.935.000

Biitce Ici 81.861.000 30.118.194 114.191.000 130.917.000 144.935.000

Blitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 47. maddesi uyarinca barinma hizmetleri kapsaminda merkezde bulunan yurt
kapatilmis olup, sadece bazi il¢celerde barinma hizmeti sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan 6grencilere, akademik ve idari personele 6glen yemegi ve ikinci 0gretim Ogrencilerine de
aksam yemegi hizmeti kaliteli ve uygun fiyatlarla sunulmaktadir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1
tarafindan 6grencilere, ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte
dinlenme ve eglence aligkanhigi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri, Spor
hizmetleri olarak, 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yoéne
yoneltmek, bos zamanlarim1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari spor dalinda calismalarina iligkin
faaliyetler.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan 6grencilere beslenme, barinma, kiiltiir ve spor disinda yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

5510 Sayili Kanun uyarinca tiim Ogrenciler genel saglik sigortasi kapsamina alinmalar1 nedeniyle
istedikleri hastaneden hizmet alabilmektedirler. Bu nedenle mediko sosyal birimimize ihtiyag
kalmamustir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aciklama

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin LELTNIT

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.264.000 56.129.000 63.658.000 69.099.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

39.264.000

56.129.000

63.658.000

69.099.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

39.264.000

56.129.000

63.658.000

69.099.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Acgiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
TEDAVI EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

2024
Harcama

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

120.350

750.000

874.000

988.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri

17.057

150.000

176.000

199.000

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.642.000

2.578.000

2.924.000

3.174.000

Sermaye Giderleri

65.000.000

29.733.893

55.000.000

70.000.000

80.000.000

Sermaye Transferleri

62




Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

66.642.000 29.871.299 58.478.000 73.974.000

84.361.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

66.642.000 29.871.299 58.478.000 73.974.000

84.361.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme
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EKONOMIK KOD

2024
Harcama
(Haziran)

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

11.884.000 4.958.000

18.898.000

21.513.000

23.223.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

11.884.000 4.958.000

18.898.000

21.513.000

23.223.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

11.884.000 4.958.000

18.898.000

21.513.000

23.223.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Faaliyet Adi Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Acgiklama

2024 2026 2027

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 186.361.000 123.637.000 283.883.000 323.170.000 348.848.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

186.361.000

123.637.000

283.883.000

323.170.000

348.848.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

186.361.000

123.637.000

283.883.000

323.170.000

348.848.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Acgiklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Universite Genel Hastane Hizmetleri
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2024

EKONOMIK KOD Harcama 2026. 2027.
. Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 234.871.000 227.493.380 569.395.000 661.509.000 745.195.000
sosyal Gavenlik Kurumuna 41.727.000 30.643.308 92.672.000 107.664.000 121.286.000
Devlet Primi Giderleri
‘Mal ve Hizmet Alim 1.018.000 111.846 1.645.000 1.866.000 2.026.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 12.910.000 12.910.000 20.591.000 23.352.000 25.347.000
Sermaye Giderleri 102.250.000 37.325.158 160.000.000 185.895.000 211.751.000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 392.776.000 308.483.692 844.303.000 980.286.000 1.105.605.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 392.776.000 308.483.692 844.303.000 980.286.000 1.105.605.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Acgiklama

. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 7.365.000 1.416.546 9.751.000 11.347.000 12.806.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 564.000 198.530 760.000 885.000 999.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 95.000 33.937 137.000 156.000 171.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

8.024.000 1.649.013

10.648.000

12.388.000

13.976.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

8.024.000 1.649.013

10.648.000

12.388.000

13.976.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LiSANS EGIiTiMIi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

69




EKONOMIK KOD

2024

2026

2027

Personel Giderleri

8.996.000

Harcama (Haziran)

2.630.342

11.812.000

Tahmin

13.725.000

Tahmin

15.464.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

883.000

354.996

1.191.000

1.384.000

1.561.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

61.000

87.000

99.000

108.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

3.000.000

866.739

10.000.000

10.000.000

10.000.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

12.940.000

3.852.077

23.090.000

25.208.000

27.133.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

12.940.000

3.852.077

23.090.000

25.208.000

27.133.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Acgiklama

. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 1.547.159.000 718.947.265 1.934.739.000 2.248.262.000|2.532.845.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 150.755.000 78.679.607 208.711.000 242.548.000| 273.614.000
Giderleri
Ginglle ‘;Ie Hizmet Alim 138.976.000 47.445.987 198.859.000 225.512.000| 244.770.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 92.500.000 30.195.142 144.000.000 173.054.000| 199.403.000
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.929.390.000 875.268.001

2.486.309.000

2.889.376.000

3.250.632.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

1.929.390.000 875.268.001

2.486.309.000

2.889.376.000

3.250.632.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdégretim Kurumlari ikinci Ogretim
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EKONOMIK KOD

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

992.000

413.812

1.416.000

Tahmin

1.608.000

Tahmin

1.745.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

425.000

136.500

607.000

689.000

748.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.417.000

550.312

2.023.000

2.297.000

2.493.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

1.417.000

550.312

2.023.000

2.297.000

2.493.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Acgiklama
. 2024 2026 2027
EKONOMIK KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 642.000 1.817.256 790.000 919.000 1.037.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
[Malve Hizmet Alim 218.000 312.000 354.000 384.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

860.000 1.817.256

1.102.000

1.273.000

1.421.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

860.000 1.817.256

1.102.000

1.273.000

1.421.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari
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EKONOMIK KOD

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

222.000

317.000

Tahmin

359.000

Tahmin

390.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

95.000

136.000

154.000

167.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

317.000

453.000

513.000

557.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

317.000

453.000

513.000

557.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad HARRAN UNIiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

Alt P Hedefi . L . .
rogram Heden ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri

Acgiklama

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

‘Mal ve Hizmet Alim 754.000 48.000 1.079.000 1.224.000 1.328.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

754.000

48.000

1.079.000

1.224.000

1.328.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

754.000

48.000

1.079.000

1.224.000

1.328.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
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EKONOMIK KOD

2024

2026

2027

Personel Giderleri

18.608.000

Harcama (H

aziran)

9.642.630

31.439.000

Tahmin

36.529.000

Tahmin

41.152.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

4.645.000

1.909.955

10.122.000

11.760.000

13.249.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

24.933.000

8.787.853

35.644.000

40.425.000

43.881.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

48.186.000

20.340.437

77.205.000

88.714.000

98.282.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

48.186.000

20.340.437

77.205.000

88.714.000

98.282.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad HARRAN UNIiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

Alt P Hedefi . e . .
rogram Heden ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

Acgiklama

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

‘Mal ve Hizmet Alim 1.564.000 189.826 2.238.000 2.541.000 2.757.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.564.000

189.826

2.238.000

2.541.000

2.757.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.564.000

189.826

2.238.000

2.541.000

2.757.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Yiiksekoégretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
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EKONOMIK KOD

2024

2026

2027

Personel Giderleri

24.453.000

Harcama (Haziran)

7.372.733

23.998.000

Tahmin

27.390.000

Tahmin

30.442.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.072.000

613.458

2.763.000

3.212.000

3.620.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.761.000

1.553.740

6.806.000

7.720.000

8.380.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

31.286.000

9.539.931

33.567.000

38.322.000

42.442.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi
TOPLAMI

31.286.000

9.539.931

33.567.000

38.322.000

42.442.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad HARRAN UNIiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Yiksekogretim o6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;

Alt P Hedefi . e . .
rogram Hedet ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Saglk Hizmetleri

Acgiklama

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

_Ma/ ve Hizmet Alim 71.000 102.000 116.000 126.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

71.000

102.000

116.000

126.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

71.000

102.000

116.000

126.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Acgiklama

. 2024 2026 2027
EKONOMIKKOD Harcama (Haziran) LELTNIT LELINIT
Personel Giderleri 2.683.000 1.455.838 3.477.000 4.043.000 4.556.000
sosyal Gavenlik Kurumuna 370.000 166.818 499.000 581.000 656.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 346.000 609.111 995.000 1.129.000 1.225.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.399.000 2.231.767

4.971.000

5.753.000

6.437.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.399.000 2.231.767

4.971.000

5.753.000

6.437.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim
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EKONOMIK KOD

2024 2026 2027

Harcama (Haziran) Tahmin LELT

Personel Giderleri 1.497.000 1.929.000 2.242.000 2.526.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 188.000 253.000 295.000 333.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000 38.000 44.000 48.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.711.000 2.220.000 2.581.000 2.907.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.711.000 2.220.000 2.581.000 2.907.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri

Acgiklama

EKONOMIK KOD 2024 2025 2026 2027

Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000 20.000 23.000 25.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

14.000

20.000

23.000

25.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

14.000

20.000

23.000

25.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

89




EKONOMIK KOD

2024 2026 2027

Harcama (Haziran) Tahmin LELT

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000 4.000.000 5.000.000 5.000.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.000.000 4.000.000 5.000.000 5.000.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.000.000 4.000.000 5.000.000 5.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Acgiklama

EKONOMIK KOD

2024 2026 2027

Harcama (Haziran) LELTNIT LELINIT

Personel Giderleri 77.885.000 32.060.237 95.730.000 111.225.000 125.302.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 10.054.000 4.153.877 11.452.000 13.307.000 14.900.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 462.000 438.377 667.000 757.000 823.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 6.754.000 4.056.000 8.568.000 9.753.000 10.529.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

95.155.000 40.708.491

116.417.000

135.042.000

151.554.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

95.155.000 40.708.491

116.417.000

135.042.000

151.554.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
HARRAN UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UsT YC)NETiM, iDARI VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yiritiilmesi
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EKONOMIK KOD

2024

Harcama (Haziran)

2026

Tahmin

2027

Tahmin

Personel Giderleri

128.430.000

42.354.128

157.529.000

183.016.000

206.171.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

17.159.000

6.059.487

25.870.000

30.057.000

33.861.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

86.000

85.590

179.000

203.000

221.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

145.675.000

48.499.205

183.578.000

213.276.000

240.253.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

145.675.000

48.499.205

183.578.000

213.276.000

240.253.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

EKONOMIK KOD 2024 .
Harcama (Haziran)
Personel Giderleri 52.115.000 15.291.691 68.057.000 79.055.000 89.156.000
sosyal Gavenlik Kurumuna 1.719.000 1.927.205 2.317.000 2.693.000 3.035.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000 31.342 155.000 176.000 192.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 58.552.000 39.887.644 83.709.000 94.935.000 103.048.000
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Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

112.437.000 57.137.881

154.238.000

176.859.000

195.431.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

112.437.000 57.137.881

154.238.000

176.859.000

195.431.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

95




EKONOMIK KOD

2024

Harcama (Haziran)

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

273.000

161.729

391.000

445.000

483.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

65.000

81.000

86.000

91.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

338.000

161.729

472.000

531.000

574.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

338.000

161.729

472.000

531.000

574.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Acgiklama

. 2024 2026 2027
EKONOMIK'KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 11.596.000 3.444.132 13.982.000 16.245.000 18.301.000
sosyal Guvenlik Kurumuna 1.003.000 418.856 1.353.000 1.573.000 1.773.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000 79.023 201.000 229.000 249.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
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Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

12.739.000 3.942.011 15.536.000

18.047.000

20.323.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

12.739.000 3.942.011 15.536.000

18.047.000

20.323.000

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HARRAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiirttilecek Hizmetler
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EKONOMIK KOD

2024

Harcama (Haziran)

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.319.000

148.635

4.747.000

5.384.000

5.844.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.319.000

148.635

4.747.000

5.384.000

5.844.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

3.319.000

148.635

4.747.000

5.384.000

5.844.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi HARRAN UNIVERSITESI
Program Ad YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Acgiklama

EKONOMIK KOD

2024 2026 2027

Harcama (Haziran) Tahmin LELINIT

Personel Giderleri 21.994.000 8.925.651 27.932.000 32.455.000 36.565.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 2.436.000 1.184.151 3.284.000 3.817.000 4.302.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.834.000 195.831 2.614.000 2.965.000 3.224.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

26.264.000

10.305.632

33.830.000

39.237.000

44.091.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTGCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETiI TOPLAMI

26.264.000

10.305.632

33.830.000

39.237.000

44.091.000
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C- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

FAALIYETLER DUZEYINDE HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM 2025 2026 2027

SINIFLANDIRMASI BUTCE

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM BUTCE iCi

DISI
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 56.129.000 0 56.129.000 63.658.000 0 63.658.000 69.099.000 0 69.099.000
YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma
Projeleri

TEDAVI EDIiCi SAGLIK | 1.205.562.000 0| 1.205.562.000| 1.398.943.000 0| 1.398.943.000| 1.562.037.000 0|1.562.037.000

56.129.000 0 56.129.000 63.658.000 0 63.658.000 69.099.000 0 69.099.000

56.129.000 0 56.129.000 63.658.000 0 63.658.000 69.099.000 0 69.099.000

TEDAVI HIZMETLERI | 1.205.562.000 0| 1.205.562.000| 1.398.943.000 0| 1.398.943.000| 1.562.037.000 0] 1.562.037.000

Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri

Dis Hekimligi
Hastanesi
Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

Tip Fakiiltesi
Hastanesi
Tarafindan Yapilacak
Taban Odeme

58.478.000 0 58.478.000 73.974.000 0 73.974.000 84.361.000 0 84.361.000

18.898.000 0 18.898.000 21.513.000 0 21.513.000 23.223.000 0 23.223.000

283.883.000 0 283.883.000 323.170.000 0 323.170.000 348.848.000 0| 348.848.000
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Universite Genel
Hastane Hizmetleri

844.303.000

844.303.000

980.286.000

980.286.000

1.105.605.000

1.105.605.000

YUKSEKOGRETIM

2.637.816.000

2.637.816.000

3.061.972.000

3.061.972.000

3.441.147.000

0

3.441.147.000

ON LiSANS EGITiMi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGIiTiM

2.523.625.000

2.523.625.000

2.931.055.000

2.931.055.000

3.296.212.000

3.296.212.000

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

10.648.000

10.648.000

12.388.000

12.388.000

13.976.000

13.976.000

Yiiksek6gretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

23.090.000

23.090.000

25.208.000

25.208.000

27.133.000

27.133.000

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

2.486.309.000

2.486.309.000

2.889.376.000

2.889.376.000

3.250.632.000

3.250.632.000

Yiiksek6gretim

Kurumlari ikinci 2.023.000 2.023.000 2.297.000 2.297.000 2.493.000 0 2.493.000
Ogretim

Yiiksekogretim

Kurumlari Tezsiz 1.102.000 1.102.000 1.273.000 1.273.000 1.421.000 0 1.421.000
Yiiksek Lisans
Yiiksekogretim

Kurumlari Yaz 453.000 453.000 513.000 513.000 557.000 0 557.000
Okullar

YUKSEKOGRETIMDE

GERENCI YASAMI 114.191.000 114.191.000| 130.917.000 130.917.000|  144.935.000 0| 144.935.000
Yiksekogretimde 1.079.000 1.079.000 1.224.000 1.224.000 1.328.000 0 1.328.000
Barinma Hizmetleri

Vksekagretimde 77.205.000 77.205.000|  88.714.000 88.714.000|  98.282.000 0| 98.282.000

Beslenme Hizmetleri
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Yiiksekogretimde
Kiilttir ve Spor
Hizmetleri

2.238.000

2.238.000

2.541.000

2.541.000

2.757.000

2.757.000

Yiiksekégretimde
Ogrenci Yasamina
lliskin Diger
Hizmetler

33.567.000

33.567.000

38.322.000

38.322.000

42.442.000

42.442.000

Yiiksekégretimde
Saglik Hizmetleri

102.000

102.000

116.000

116.000

126.000

126.000

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

520.029.000

520.029.000

601.733.000

601.733.000

672.439.000

672.439.000

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

7.191.000

7.191.000

8.334.000

8.334.000

9.344.000

9.344.000

Hukuki Danismanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

4.971.000

4.971.000

5.753.000

5.753.000

6.437.000

6.437.000

I¢ Denetim

2.220.000

2.220.000

2.581.000

2.581.000

2.907.000

2.907.000

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HiZMETLER

512.838.000

512.838.000

593.399.000

593.399.000

663.095.000

663.095.000

Diger Destek
Hizmetleri

20.000

20.000

23.000

23.000

25.000

25.000

Engellilerin
Erisilebilirliginin
Saglanmasi

4.000.000

4.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

Genel Destek
Hizmetleri

116.417.000

116.417.000

135.042.000

135.042.000

151.554.000

151.554.000

Insaat ve Yapi
Islerinin Yiiriitilmesi

183.578.000

183.578.000

213.276.000

213.276.000

240.253.000

240.253.000

Insan Kaynaklari
Yénetimine lliskin
Faaliyetler

154.238.000

154.238.000

176.859.000

176.859.000

195.431.000

195.431.000
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Ozel Kalem

. . 472.000 472.000 531.000 531.000 574.000 0 574.000
Hizmetleri
Strateji Gelistirme
. 15.536.000 15.536.000 18.047.000 18.047.000 20.323.000 0 20.323.000
ve Mali Hizmetler
Tasinmaz Mal
Gelirleriyle 4.747.000 4.747.000 5.384.000 5.384.000 5.844.000 0|  5.844.000
Yiirtitiilecek
Hizmetler
Yiiksekégretimde
O'_cjrencilere Yonelik 33.830.000 33.830.000 39.237.000 39.237.000 44.091.000 0 44.091.000
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 4.419.536.000 4.419.536.000| 5.126.306.000 5.126.306.000| 5.744.722.000 0(5.744.722.000

105




EKONOMIiK KOD

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE HARRAN UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

1.843.308.000

YONETIM VE

DESTEK

PROGRAMI

PROGRAM DISI GIDERLER

TOPLAM

HiZMET PROGRAMLARI TOPLAM

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

DISI GiDERLER

TOPLAM

Personel Giderleri 296.200.000 2.139.508.000 2.293.368.000 368.923.000 2.662.291.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 200.646.000 32.929.000 233.575.000 250.019.000 41.095.000 291.114.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 212.235.000 6.551.000 218.786.000 261.249.000 8.070.000 269.319.000
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0
Cari Transferler 212.797.000 65.371.000 278.168.000 260.943.000 80.506.000 341.449.000
Sermaye Giderleri 262.750.000 1.000.000 263.750.000 221.735.000 600.000 222.335.000
Sermaye
Transferleri 0 0
Bor¢ Verme
Yedek Gdenekler
IB(Z)T'-I(\:IZEI L 2.731.736.000 402.051.000 3.133.787.000 3.287.314.000 499.194.000 3.786.508.000
Déner Sermaye 0 0
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi 0 0
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 2.731.736.000 402.051.000 3.133.787.000 3.287.314.000 499.194.000 3.786.508.000
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idare Adi

yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

HARRAN UNIVERSITESI

2025 (KBO)

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

FAALIYET

Yuksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK), DIGER MERKEZLER, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

Di$ HEKiIMLIGI FAKULTESI

Tip Fakdiltesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, TIP FAKULTESI, Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI, VETERINER FAKULTESI, SAGLIK
BiLIMLERi FAKULTESI, VIRANSEHIR SAGLIK YUKSEKOKULU, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI, TURIZM
FAKULTESI, SANLIURFA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, BOZOVA MESLEK YUKSEKOKULU, HiLVAN
MESLEK YUKSEKOKULU, SIVEREK MESLEK YUKSEKOKULU, SURUG MESLEK YUKSEKOKULU, VIRANSEHIR
MESLEK YUKSEKOKULU, AKCAKALE MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, EGIiTiM FAKULTESI,
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI, SIVEREK
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI, BEDEN EGITiMi YUKSEKOKULU, DEVLET KONSERVATUVARI, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, SANLIURFA SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, BiRECIK MESLEK
YUKSEKOKULU, CEYLANPINAR MESLEK YUKSEKOKULU, HALFETI MESLEK YUKSEKOKULU, DIGER BOLUMLER,
ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi, HARRAN MESLEK YUKSEKOKULU, ECZACILIK FAKULTESI

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, ILAHIYAT
FAKULTESI

Yiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiksek
Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
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Yiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullari

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, MUHENDISLIK FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI, EGIiTiM FAKULTESI,
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi
YASAMI

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Saglhk Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARIi VE MALI
HIZMETLER

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, YAP! iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), VETERINER FAKULTESI

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek
Hizmetler

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAP! ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI, TIP FAKULTESI
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idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiIMLER

HARRAN UNIVERSITESI

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU BiRiM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam butgeye orani

STRATEJ! GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Ar-ge sonucu ortaya gikan urinlere iligkin alinan patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktari

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

HARRAN UNIVERSITESI

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

SOREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

S - ) . UYGULAMA VE ARASTIRMA
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Ameliyat sayisi HASTANESI
o AT, UYGULAMA VE ARASTIRMA
Universite hastaneleri nitelikli yatak orani HASTANESH
T - UYGULAMA VE ARASTIRMA
Universite hastaneleri yatak doluluk orani HASTANESH
Yatan hasta savisi UYGULAMA_ VE ARASTIRMA
v HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat 6dulleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGIiTiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCT ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Egitimin program suresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Kutuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE .
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

KutGphanede bulunan 6grenci basina disen basil ve elektronik kaynak
sayisl

KUTUPHANE VE _
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi

KOTUPHANE VE _
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi

OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diigen egitim alani

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapali alan

YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

OGRENCI ISLERT DAIRE

BASKANLIGI
Ogretim Uyesi bagina diisen égrenci sayisi PERSONELvDAiRE
& yesibasina dusen o v BASKANLIGI
T . OGRENCI ISLERI DAIRE
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani BASKANLIéI
N ) OGRENCI ISLERI DAIRE
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE

BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi OGRENCI I§LERI DAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONELvDAIRE
BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI IvSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun OGRENCI ISLERI DAIRE

sayisina orani BASKANLIGI
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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