2017 MALI YILI PERFORMANS
PROGRAMI




“Cumhuriyete verecegimiz en biiyiik armagan
genclerimizin egitilmesi olacaktir.”
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Urettigi bilgi 15181nda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler yiiriiterek iilke
kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle biitiinlesip, biitiin
mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur

duyulan bir iiniversite olma ¢abalarimiz tiim hizi1 ile devam etmektedir.

Liyakat, Adalet, Hakkaniyet, Ozgiir Diisiince, Miikkemmellik, Kalite, Ahlaki Degerlere
Saygi, Siirdiiriilebilir Gelisme, Istisare, Hesap Verilebilirlik ve Saydamlik Kurumsal
degerlerimiz olup, sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim ortamiyla, egitim ve
topluma destek alaninda ulusal ve uluslararas: seviyede tercih edilen bir Diinya Universitesi

olarak on siralarda yer almak temel hedefimizdir.

Tiirkiye’nin rekabet giicliniin arttirilmasi, diinyada ve bdlgesinde hak ettigi yeri
almas, insani gelismislik ve bilgi toplumu hedeflerine ulasmasi igin Universitemiz stratejik
planinda yer alan amag ve hedefleri ile bu hedeflerin uygulanmasinda kaynaklarin tahsisi ve

kullanimini igeren 2017 y1li performans programi ¢aligmasi gergeklestirilmistir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesinin performans esasl biit¢gelemeye ait konularina
dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik

Yapilmasina Dair Ydnetmelik™ ile Universitemiz (2015-2019) yillari arasindaki kurulum ve
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gelistirmelerini kapsayan stratejik plani ve buna bagli uzun vadeli ama¢ ve hedeflere dair
program donemi performans hedef ve gostergeleri, bu performans hedeflere ulagsmak igin
yurutilecek faaliyet-projeleri, kaynak gereksinimleri idareye ait mali ve mali olmayan diger

bilgileri igerecek sekilde hazirlanan “2017 Yili1 Performans Programi” ekte sunulmustur.

Kastamonu Universitesi 2017 Yili Performans Programinin uygulanmasiyla, teori ile
pratigin birleserek uygulamaya gecilecegine, daha iyi isler yapmamiza yonelik bizlere yol
gosterecegine ve hep birlikte daha giiclii bir liniversite olacagimiza inaniyorum. Bu vesile ile
calismada emegi gecen biitlin personelimize degerli katkilarindan dolay1 tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

Universitemiz, Anayasanin 130. Maddesinin birinci ve dokuzuncu fikrasinda belirtiler
yetkiler ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 maddesinde sayilan yiliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
gorev ve sorumluluklar yani sira Yiiksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen diger mevzuat kapsaminda egitim ve Ogretim diger idari
faaliyetlerini siirdiirmekte olan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Kastamonu Universitesi; 17 Mart 2006 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla 5467 sayili

yasayla kurulmustur. Kastamonu'da bulunan fakiilte ve yiiksekokullar Gazi Universitesi, ve

Ankara Universitesi'nden ayrilarak Kastamonu Universitesi catis1 altinda toplanmustir.

Universite 2006-2007 6gretim yilinda 6gretim ve arastirma ¢alismalarina baslamustir.
Universitemiz Kuruldugu giinden bu yana akademik birim, dgrenci ve personel sayisi

itibariyle hizli bir gelisme gostermektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 27.669 6grenci

ile egitim faaliyetlerine devam eden Universitemizde 684 akademik, 396 idari personel, 22

Sézlesmeli Personel ve 11 Siirekli Isci bulunmaktadir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universiteler; Anayasanin 130’ Anayasamizin bu hiikmii uyarinca

uncu maddesinde “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
insan gilicli yetistirmek amaci ile orta
ogretime dayali g¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek Tlizere cesitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige  sahip  kurumlar”  olarak

tanimlanmaistir.

cikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 12’nci
maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri, asagida gosterildigi
gibi belirtilmistir.

e (agdas wuygarllk ve egitim -
Ogretim esaslarima dayanan bir
diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclart
ve kalkinma planlart ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime

dayali ¢esitli diizeylerde egitim -


https://tr.wikipedia.org/wiki/17_Mart
https://tr.wikipedia.org/wiki/2006
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kastamonu
https://tr.wikipedia.org/wiki/Gazi_%C3%9Cniversitesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Orta_Do%C4%9Fu_Teknik_%C3%9Cniversitesi

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danmigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicu ve maddi
kaynaklarimi rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast1  ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve  programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyact
olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Turk toplumunun yasam diizeyini
yukseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal

ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini

ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi,  diger  kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu

kuruluslarina o6nerilerde bulunmak
suretiyle Ogretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini

bildirmek,
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Egitim - Ogretim ve seferberligi
icinde, oOrgiin, yaygin, siirekli ve
acitk egitim hizmetini {stlenen
katkida

onlemleri almak,

kurumlara bulunacak
Yorelerindeki tarim ve sanayinin
gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetigmesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, lretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla
igbirligi ~ yapmak  ve  ¢evre
sorunlaria ¢Ozim getirici

onerilerde bulunmak,

Al

Egitim  teknolojisini  {retmek,

gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak, Yiiksekogretimin
uygulamal1 yapilmasina ait egitim -
esaslarini

ogretim gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiH06iylMfKAhWC2BoKHcd1BnIQjRwIBw&url=http://www.ekalitedanismanlik.com/index.php?show=page&pid=50&psig=AFQjCNFpaOhxIVH7AK0QXtlBJELiONwa2A&ust=1453886179791886
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B- Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesi; 13 Fakiilte, 2 Enstitil, 3 Yuksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir. Ayrica Rektorliige bagli akademik
birimler altinda; 19 arastirma merkezi, Rektorliige bagh 3 bolim ve 9 Koordinatorliik faaliyet
gostermektedir. Universitemiz idari birimlerini ise 8 daire baskanligi, hukuk miisavirligi ve 3

muduarlik ile yuritmektedir.

AKADEMIK TESKILAT YAPISI

Kastamonu Universitesi akademik yapis1, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezi ile boliimlerden olugsmustur.

Fakiilteler / Enstitiler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlart; dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 13 fakiilte
bulunmaktadir.

2547 sayill Yiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstiti
miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 2 enstitii
bulunmaktadir.

Y uksekokullar / Meslek Yiiksekokullar

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yliksekokul organlari;
yiliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.
Universitemizde, 3 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Merkezler

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 7. Maddesinin (d) bendi ile uygulama ve
arastirma merkezleri; ylksekégretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in
egitim-0gretim, uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yiiksekogretim kurumudur.
Universitemizde 18 Merkez bulunmaktadir.

Bolumler

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ile bolimler, boliim baskani
tarafindan yonetilir. Universitemizde 3 Béliim bulunmaktadur.

Koordinatorlikler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesi ile koordinatorliikler Fakilte
Yénetim Kurulu tarafindan kurulabilir. Universitemizde 12 Koordinatdrliik bulunmaktadar.
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IDARI YAPI

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesinde iiniversitelerde rektore bagli,
merkez yonetim teskilatinin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi1 daire
bagkanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagi hiikme baglanmistir. Yiiksekogretim kurumlarinda idari teskilatin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar genel hatlarryla 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar
ile Yiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Universitemizde idari yapisi asagida verilmistir.

=  Genel Sekreter

=  Genel Sekreter Yardimcisi (2 adet)

=  Hukuk Musavirligi

=  Personel Daire Baskanlig

= QOgrenciisleri Daire Baskanlig

* idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

*  Bilgi islem Daire Baskanlig

=  KitUphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
= Saglik Klltir ve Spor Daire Baskanligi

*  Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanlgi

=  Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
*  Doner Sermaye isletme Mudurl(igi
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C- Fiziksel Kaynaklar
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Kastamonu Universitesi toplam 2.612.562,88 m2? alanda hizmet sirdirmekte olup,

bina/tesis yerlesim alani toplam 200.581,41 m*’dir.

Universitemizin birimlerinin - milkiyet durumlarma iliskin bilgiler tablo- 2 de

gosterilmektedir.

Tablo- 2

I

Milkiyet Durumuna Goére Taginmaz Alani (m?) Toplam
Yerleske Adi Aciklama
Universite Maliye Haz. Diger (m?)
Kuzeykent Kampusi 962.876,85 1.090.069,86 — | 2.052.946,71 Kam}‘;ﬁiﬁ‘;ma'
Egitim Fakiiltesi ( Cars1 ) — 25.209,54 — 25.209,54 Tahsis
Rektdrlik ( Merkez ) — 3.792,07 — 3.792,07 Tahsis
Rektorliik EK Hizmet Binasi — 145.93 — 145.93 Tahsis
Yed-i Beyza Konagi — 739,71 — 739,71 Tahsis
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz 4.794,00 10.407,02 . 15.201,02 Kamula@t_lrma-
MYO Tahsis
Arac Rafet Vergili Meslek Y. O. 1.575,61 — 29.866,08 31.441,69 Devir-Kira
Azdavay Meslek Y uksekokulu — 6.282,00 — 6.282,00 Tahsis
g‘t‘e'fi Rifat ligaz MYO ve Uygulama 776,67 6.908,00 — 7.684,67 | Bags-Tahsis
Catalzeytin Meslek Ylksekokulu — 46.828,18 — 46.828,18 Tahsis
Devrekani Meslek Yiiksekokulu 997,07 164,25 5.431,46 6.592,78 Kam#;iiﬁ;rma'
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu — — 37.525,00 37.525,00 Gegici Tahsis
inebolu Meslek Yiiksekokulu — — 112.655,00 112.655,00 Kiralama
Kire Meslek Yiksekokulu — — 842,00 842,00 Tahsis
Taskopri Meslek Yiksekokulu — 28.622,34 — 28.622,34 Tahsis
Tosya Meslek Yiksekokulu 22.438,42 — — 22.438,42 Satin Alma
Tip Fakiiltesi 14.374,66 109.241,16 — 213.615,82 | Kamulastirma-
Tahsis

Toplam 1.007.833,28 1.418.410,06 186.319,54 | 2.612.562,88
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I e

Kapali Alan Miktar1 (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz.

Kuzeykent Kampus Alam 87.389,21 34.917,69 122.306,90
Egitim Fakiiltesi ( Cars1) 11.077,84 11.077,84
Rektorlik ( Merkez ) — 3.096,00 3.096,00
Rektorliik Ek Hizmet Binasi — 250,00 250,00
Yed-i Beyza Konagi — 502,25 502,25
b Vima -
Arac Rafet Vergili Meslek Y. O. 3.378,20 2.961,88 6.340,08
Azdavay Meslek Yuksekokulu 4.171,79 4.171,79
Cide Rifat Ilgaz MYO ve 1.176,00 5.925,00 7.101,00
Uygulama Oteli
Catalzeytin Meslek Yuksekokulu 12.300,00 12.300,00
Devrekani Meslek Yuksekokulu — 1.225,00 1.225,00
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu — 9.275,00 9.275,00
inebolu Meslek Yiiksekokulu — 1.983,35 1.983,35
Kire Meslek Yuksekokulu — 1.599,00 1.599,00
Taskoprii Meslek Yiiksekokulu — 7.901,00 7.901,00
Tosya Meslek Yiksekokulu 4.312,20 — 4.312,20

TOPLAM 107.567,40 93.014,01 200.581,41

edilmemigtir. ****,

****Kampiis alani yurt binasi 49.020 m2?, kampiis alani ¢arsi1 2.430 m? olup gegici kabulii yapilmadigi igin listeye dabhil

EGITIM ALANLARI

0-50 Kisilik 0 216 46 93 355
51-75 Kisilik 3 55 1 11 70
76-100 Kisilik 5 5 2 1 13
TOPLAM 8 276 49 105 438
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SOSYAL ALANLAR

(")grenci Yemekhanesi 14 3.288,82 2.256,00 8.977

Personel Yemekhanesi 8 685,11 692,00 1.176

Kantin/ Kafeterya 20 3.909,43 2.169,00 17.341

Toplam 42 7.883,36 5.117,00 27.494
TASIT VE 1S MAKINALARI

Universitemize ait géreve tahsis edilmis tasitlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Binek Oto 6 5 11
Minibdis 1 - 1
Midibus 1 - 1
Otobls 2 - 2
Pick-up 1 1 2
Panel - 2 2
Traktor 1 - 1
TOPLAM 12 8 20

BILGI TEKNOLOJILERI VE KAYNAKLAR

Universitemizde mevcut olan bilgi ve teknolojik kaynaklar; tniversitemiz akademik ve
idari birimlerin idari islerin yiiriitiilmesi, akademik birimlerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
ve yine akademik birimlerde arastirmalarin yapilmasinda kullanilmak {izere tahsis edilmis olup

asagida tabloda belirtilmistir.
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Belve Telowloft Kaymaldans | e

Sunucular 52
Yazihimlar 17
Kiitiiphane Kaynaklari Basili Kitap Sayist 31.500
Elektronik Kitap Sayisi 437.363
Veri Tabanm Sayist 58
Elektronik Dergi Sayisi 61.691
Elektronik Tez Sayisi 1.931.624
GEKOP 60.000
Acik Arsiv Materyal Sayisi 331

Universitemiz dgrencilerine daha kaliteli egitim-6gretim verilebilmesi ve akademik ve

idari personelimizin verimliliginin artirilabilmesi igin bilgi ve teknolojik kaynaklarin artis1 2017

yili igerisinde de devam edecektir.

D- Insan Kaynaklari

Kastamonu Universitesinde, 684 akademik, 22 yabanci uyruklu dgretim elemani, 396

idari, 11 siirekli is¢i olmak tizere 1.113 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %61’i

akademik, %36°s1 idari, %3’U siirekli iscilerden ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarindan

olusmaktadir.

Kastamonu Universitesine tahsis edilen 1.191 adet akademik personel ve 1.142 adet idari

personel kadrosunun 2016 yili sonu itibariyle 1.080 adedi dolu, 1.253 adedi bos durumdadir.

Tahsis edilen kadrolarin %46,29’u kullanilmistir.
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AKADEMIK PERSONEL

(Tablo- 5)

| Profesor | 39 54 93 36 3 39
Docent 43 98 141 37 6 43
Yardimc1 Dogent 202 101 303 132 70 202
Ogretim Gorevlisi 181 152 333 109 72 181
Okutman 33 27 60 17 16 33
Cevirici - 2 2 - - 2
Egitim-Ogretim Plan. - 2 2 - - 2
Arastirma Gorevlisi 178 156 334 96 82 178
Uzman 8 20 28 2 6 8
TOPLAM 684 612 1.296 429 255 684

*2016 Ekim ay: sonu veriler dikkate alinmustir.

Universitemize tahsis edilmis bulunan 1.296 adet akademik personel kadrosunun 2016 yili
sonu itibari ile 684 adeti dolu, 612 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun %52,78’ i

kullanilmistir.

[ Rektorlok ] 0 0 0 0 0 21 5 0 o | 26 |
Egitim Fakiiltesi 6 16 40 9 40 2 0 1 0 114
Orman Fakiiltesi 8 1 17 0 26 0 0 0 0 52
Fen-Edebiyat Fakiltesi 8 8 40 0 32 0 0 8 1 97
Iktisadi ve Idari Bilimler F. 4 7 11 0 14 0 0 3 1 40
Su Uriinleri Fakltesi 1 0 4 0 2 0 0 0 0 7
Miih. ve Mimarlik Fakiiltesi 7 3 35 0 21 0 1 1 0 68
Tletisim Fakiiltesi 0 1 8 0 5 0 0 0 0 14
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2 10 1 8 0 0 8 0 31
Kastamonu Tip Fakiiltesi 3 1 1 0 3 0 1 0 0 9
Glizel Sanatlar ve T. F. 0 2 13 0 3 0 0 0 0 18
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[ Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 0 0 8 3 11 0 0 0 o [ 22 |
BESYO 0 1 7 8 4 1 0 0 0 21
Turizm Fakdltesi 0 1 4 0 6 0 0 1 0 12
Sivil Havacilik Y.O. 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Kastamonu M.Y.O. 0 0 1 42 0 3 1 0 0 47
Cide R. llgaz M.Y.O. 0 0 0 12 0 3 0 0 0 15
Inebolu Meslek Y. O. 0 0 0 7 0 2 0 0 0 9
Tosya Meslek Y.O. 0 0 0 17 0 0 0 0 0 17
Taskopri M. Y.O. 0 0 0 18 0 0 0 0 0 18
Ara¢ Meslek Y.O. 0 0 1 17 0 0 0 0 0 18
Devrekani M. Y.O. 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8
AbanaS.M.Y M. Y.O. 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
Bozkurt M.Y.O. 0 0 0 9 0 0 0 0 0 9
Ihsangazi M.Y.O. 0 0 1 7 0 1 0 0 0 9
Kire M.Y.O. 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
Catalzeytin M.Y.O. 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
Daday M.Y.O. 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOPLAM 39 43 202 181 178 33 8 22 3 709

* Aralik 2015 ay1 sonu verileri dikkate alinmistir.

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

2016 yili igerisinde Universitemizde 22 yabanci uyruklu akademik personel

calistirilmstir.
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IDARI PERSONEL
Serbest olan 1.142 adet idari personel kadrosunun 2016 yili EKim ay1 sonu itibariyle 396
adedi dolu, 746 adedi bos durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 34,68’i

doludur. idari personel kadrolarinin doluluk oranma gore dagilimi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Saghk Hizmetleri Simfi 26 269 295
Teknik Hizmetleri Simfi 73 46 119
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simfi 3 0 3
Din Hizmetleri Smnifi 0 1 1
Yardimc1 Hizmetler 25 113 138
Toplam 396 746 1.142

* Aralik 2015 ayt sonu verileri dikkate alinmuistir.

E-Ogrenci Sayilar
Egitim-Ogretim Hizmetleri

2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibari ile Universitemizde toplam 27.669 dgrenci grenim

gormektedir. Ogrencilerimizin 12.262’si kiz 6grenci, 15.407’si erkek dgrencidir.

(Tablo- 11)
. BirimnAa* [ OgrenciSaym |
Fakdlte 12.896
Y iiksekokul 1.076
Meslek Y iiksekokulu 11.913
Enstituler 1.784
TOPLAM 27.669

*EKim ayi sonu verileri dikkate alinmistir.
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Universitemiz iirettigi bilimsel bilgi 1s13ida toplum ve iilke ihtiyaglarmi karsilayan
projeler yiiriiterek iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle
biitlinlesik, biitiin mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu
olmaktan gurur duyulan bir {iniversite olmay1 amag edinmistir. Bu amagla olusturulan politika ve
onceliklerde Universitemizin egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel alanlarda tamamlayict ve
toplumsal gereksinimler dogrultusunda yeterli sayida ve nitelikli yetismis insan giicii saglamak

icin gergeklestirebilecegi stratejiler ortaya konulmaya caligilmastir.

Ulkemiz Universiteleri arasinda iyi bir yer edinmek isteyen Universitemiz, 2016 yil
oncelikli politikalarmi Tiirkiye’nin Yiiksekogrenim Stratejisi, Universite Stratejik Plani,
Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Mali Program, Orta Vadeli Mali Plan, Ulusal
kalkinma Stratejisi ve Politikalari, Yillik Program ve hiikiimet Programi dogrultusunda

stirdiiriilebilir bir biiylime siirecine ulasilmasina katki saglayacak hedefler belirlemistir.
o Bolge kalkinmasina katki saglamak,

o Egitim-Ogretimde kaliteyi artiracak, bilgi ve teknoloji kaynaklarini gelistirecek,
ogretim eleman1 sayisini artiracak ve amagclara uygun yeni birimlerin agilmasina

tesis edilecek faaliyetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

o Fiziki alt yapiyr1 gelistirmek icin kaynaklarin temin edilmesi, altyapinin

olusturulmasi ve projelerin gerceklestirilmesi,
o Yurtici ve yurtdisi taninirligr artirmak,

o Ogrenci profilinin yerelden genele yayilmasi igin, Sosyal--kiiltiirel barmnma-

beslenme olanaklarini gelistirmek,
o Ulusal ve Uluslararasi arastirma ve yayin sayisini artirmak,

o Bolgemizin turizm agisindan taninabilirligine katki saglamak,
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o Ulusal ve Uluslararasi alanda 6ne ¢ikmis Universitelerle es deger egitim, arastirma

ve uygulama kurumu olmak,

o Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek iilkemizin istihdaminda

aranan mezunlar vermek.
o Stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayiginin gelistirilmesi,
B-Idarenin Amac ve Hedefleri

Misyonumuz

Urettigi bilimsel bilgi 1s131nda toplum ve iilke ihtiyaglarini karsilayan projeler yiiriiterek
iilke kalkinmasina katki saglayan, kiiltiirel degerlerle ve bulundugu sehirle biitiinlesik, biitlin
mensuplarinin ve 6grencilerinin hiirriyeti soluyabildigi, mensubu ve mezunu olmaktan gurur
duyulan bir Gniversite olmak.

Vizyonumuz

Sundugu bilimsel bilgi ve sagladigi 6zgiir egitim ortamiyla egitim ve topluma destek
alaninda ulusal ve uluslararasi seviyede tercih edilen bir ‘diinya {iniversitesi’ olarak 6n siralarda
yer almak.
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Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Palaninda oncelikli saptanmis 5 stratejik amag ve

51 stratejik hedef asagida gosterilmistir.

Stratejik Amac- 1

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Stratejik Hedef- 4

Stratejik Hedef- 5

Stratejik Hedef- 6

Stratejik Hedef- 7

Stratejik Hedef- 8

Stratejik Hedef- 9

Stratejik Hedef- 10

Stratejik Hedef- 11

Stratejik Hedef- 12

Stratejik Hedef- 13

Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi liretiminde ve bu bilginin
kullaniminda etkili olmak

Universitenin arastirmaya yonelik 6z kaynaklarinin artirimasi, etkin yénetilmesi ve dis
kaynaklardan azami duzeyde faydalaniimasi suretiyle daha ¢ok arastirmanin destek
bulmasini saglamak

Arastirmaya yonelik calismalar tesvik etmek ve kurumsallastirmak icin, arastirmalari
yurttecek ortamlari, sistemleri, merkezleri ve laboratuvarlari belilemek ve bunlarin
altyapilariniffiziksel sartlarini olusturmak

Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve
ybnetmek

Aragtirma kurumsal yapisini nicel ve nitel olarak gelistirmek

Aragtirmaci niteligini ve aragtirma motivasyonunu artirmak

Lisanslstu 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarini artirmak

Oncelikli alanlara yénelik aragtirmalarin ve disiplinler arasi galigmalarin artiriimasini
saglamak

Arastirma ve gelistirme galismalarinin olusturulmasinda ve yuritilmesinde paydaslarla
kurulan iligkileri gelistirmek

Universitenin arastirma altyapisini (laboratuvar ve cihazlar) gelistirmek

Kurum tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi galismalarin artiriimasi

Hayat Boyu Egitim faaliyetleri alaninda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari artirmak

Topluma yonelik sanatsal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri artirmak



Stratejik Amag- 2

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Stratejik Hedef- 4

Stratejik Hedef- 5

Stratejik Hedef- 6

Stratejik Hedef- 7

Stratejik Hedef- 8

Stratejik Hedef- 9

Stratejik Hedef- 10

Stratejik Hedef- 11

Stratejik Hedef- 12

Stratejik Amag- 3

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3
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Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirlmasinda siireklilik

saglamak

Nitelikli 6grencileri Universitemize gekmek

intiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek

Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlari gelistirmek

Egitim programlarinin kalitesini artirmak

Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli 6grencilerin tercih ettidi bir Gniversite olmak

Orgiin egitimi, uzaktan 6gretim sistemi ile destekleyerek Universitenin sundugu egitim

hizmetini daha genis kitlelere ulastirmak

Mesleki egitim veren birimlerinde uygulamal egitim programinin etkinligini arttirmak

Yabanci dilde egitim ile diinyaya entegre olmak

Ulusal ve uluslararasi seviyede nitelikli 6grencilerin tercih ettigi bir Gniversite olmak

Programlarin diger programlarla iligkilerini tanimlamak ve gelistirmek

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek hizmetlerinin yeterliligini

(Yabanc dil, IT ve bilgisayar donanimi vb. ) saglamak

Sosyal sorumluluk gercevesinde dig paydaslarla birlikte calisarak

sosyal meselelere ¢6zim Uretmek.

Kamu, o6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini gelistirerek Ulke kalkinmasina

hizmet etmek ve Kastamonu ile gevresinin ekonomik gelisimini desteklemek.

Farkli iletisim kanallari kullanilarak Universitenin Urettigi bilgiyi topluma yaymak.

Egitim ve arastirma misyonlarini, rekabet avantaji saglayacak sekilde olusturmak ve

yonetmek.



Stratejik Amag- 4

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Stratejik Hedef- 4

Stratejik Hedef- 5

Stratejik Hedef- 6

Stratejik Hedef- 7

Stratejik Hedef- 8

Stratejik Hedef- 9

Stratejik Hedef- 10

Stratejik Hedef- 11

Stratejik Hedef- 12

Stratejik Hedef- 13

Stratejik Hedef- 14

Stratejik Hedef- 15
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Universitenin i¢ paydaslarinin ihtiyaglarini karsilamak ve yasam

standartlarini yukseltmek.

Kampuslerin fiziksel, mekansal, teknolojik alt yapi ve guvenlik eksikliklerini gidermek.

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi

egitim ve 6zluk haklari) artirmak.

idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Bitge ile ilgili sure¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Yapi, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Sosyal, kulturel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yagsam olanaklarini gelistirmek.

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin niteligini artirarak engelsiz bir kampus

olusturmak.
Doner Sermaye ile ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.
Burs ve staj desteklerini artirarak 6grencileri desteklemek.

Kamptuslerde 6grencilerin temel ihtiyaglarinin (barinma, beslenme, saglk, ulasim vb.)

giderilmesine katkida bulunmak.
Cevreye duyarli bir kampus olusturmak.

Universite personeli igin lojman temin etmek.



Stratejik Amac- 5

Stratejik Hedef- 1

Stratejik Hedef- 2

Stratejik Hedef- 3

Stratejik Hedef- 4

Stratejik Hedef- 5

Stratejik Hedef- 6

Stratejik Hedef- 7

Stratejik Hedef- 8
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Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini
hayata gegirecek, kurumsal yapiyi gelistirerek rekabet ve girisimcilik

kapasitesini artiran bir kurum olmak.

Bilgi sistemlerini 6grenci/galisana sunulan butin elektronik hizmetleri gecirecek sekilde
gelistirmek

Universitenin degisen yénetim ve mali yonetim sistemine hizla uyumunu saglayacak katilimi

One c¢ikaran bir kurumsal alt yapiya sahip olmak

Alt birimlere ve mezunlara yonelik caligmalarla Gniversiteye aidiyeti ve kurumsal kimligini

gelistirmek
Calisanlarin profesyonel gelisimini artirmak
Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gelistirmek

Universite icin gelir getirici 6ncelikli aragtirma alanlarini  belirlemek ve bu alanlara

yogunlasmayi saglamak

Kurum icerisinde demokratik bir kiltire iliskin siregler olusturmak ve karar sureglerinde

katihmciligi tesvik etmek

Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1-Performans Hedefi Tablolar1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Ama Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi tretiminde ve
¢ kullaniminda etkili olmak.
Hedef Lisansistii 6grenci sayisini ve egitim kalitesini artirmak.

Performans Hedefi

Lisansiistii 6grenci sayisi ve egitim
kalitesini artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1| LisansUstii 6grenci sayisi Sayi 1.212 1.386 1.400
2 | Lisanslstl program sayisi Sayi 50 60 67

OYP'li 8grenci sayisi (2547 Sayili Kanunun 35.
3| ve 33. maddelerine gére atanan arastirma Sayi

gorevlileri) 21 21 25
4 | Lisanstistu calismasi ileilgili yayin sayisi Sayi 50 60 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
.. Biitge
Bitge Disi Toplam

1 Doktora danismanliginin kalitesini artirmaya yénelik diizenlemeler 2.970.000 0 2.970.000

yapilacaktir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin arastirma Griinlerine
2 | doniismesi igin standartlarin, stireglerin ve sistemlerin gelistirilmesi 1.463.000 0 1.463.000

sadlanacaktir.

Lisans Ustli programlarda alt alanlarda uzmanlagmaya doniik
3 program cesitliligine gidilmesi. 30.000 0 30.000
Genel Toplam 4.463.000 0| 4.463.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Ama Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi tretiminde ve kullaniminda
¢ etkili olmak.
Hedef Unl've.r5|ten|n arastirma altyapisini (Laboratuvar ve cihazlar)
gelistirmek.

Performans Hedefi

Universitenin
(Laboratuvar ve Cihazlar) gelistirmek.

arastirma

altyapisini

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Genel kullanima agiimig merkezi
1| arastirma laboratuvarina dahil olan cihaz | Sayi

saylsl 155 200 300
5 Laboratuvar ve cihazlarin kullanimi ile Bin TL

doner sermaye gelirlerine katki tutan 1 1.000 2.000
3 | Akredite olan laboratuvar sayisi Sayl 1 1 1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler -
.. Bitge
Bitge Dist Toplam

Laboratuvar ve barindirdiklari cihazlarin verimli kullanimi
1 saglanacaktrr. 584.000 0 584.000

Merkezi Arastirma Laboratuvari aracilidi ile ortak kullanimi
2 | miimkin olan laboratuvar ve cihazlarin ortak kullanimi 1.000.000 0 1.000.000

sadlanacaktir.
Genel Toplam 1.584.000 (V] 1.584.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 Y11 | PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirnlmasinda sireklilik
¢ saglamak

Hedef Ihtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve niteligini

gelistirmek

Ihtiyac duyulan alanlarda ogretim

Performans Hedefi elemanlarinin sayisimi  ve niteligini
gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1| Ogretim Uyesi bagina 6grenci sayisi Oran 35 41 50
Amac-2 Hedef-2
) AIngemlsygn basina yapilan hizmet ici Saat

egitim saati 1 1 2
Amac-2 Hedef-2

Yurtdisi editim imkani saglanan Savi

akademik personel sayisi Y 0 0 1
Amagc-2 Hedef-2

Ogretim elemanlarinin memnuniyet .

diizeyleri Yizde 50 60 70
Amag-2 Hedef-2

Personel ihtiyag analizleri sonucunda Savi

giderilen ihtiyacg sayisi Y 0 1 2
Amac-2 Hede-2
6 Egiticilerin egitim programina katilan Savi

personel sayisi Y 8 4 10

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler =
.. Biitce
Bitge Disi Toplam

Birimlerin akademik personel oncelikli ihtiyaglar belirlenecek ve
1 | anabilim dallarinin ihtiyaci dogrultusunda 6gretim elemani alimi 670.000 0 670.000

yapilacaktir.

Insan kaynaklarinin planlamasi orta ve uzun vadeli gergevede
2 yapllacaktir. 440.000 0 440.000

Ogretim elemanlarini yurt disinda deneyim kazanmasi
3 sadlanacakur. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 1.160.000 0 1.160.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirnlmasinda sireklilik
< saglamak

Hedef Programlarin yapisina uygun égrenme ortamlari ve mekanlari

gelistirmek.

Performans Hedefi

Programlarin yapisina uygun 6grenme
ortamlar ve mekanlari gelistirmek.

Perf 0 leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1| Ogrenci basina diisen derslik alani Metre 11 15 20
2 | Ogrenci basina diisen laboratuar alani | Metrekare 4 4 5
3 Ogrencilerin derslikler ve Oran
laboratuarlardan memnuniyet orani 70 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler .
Biitce BI;lltsgle Toplam
Engelli sayilari ile aciliyet gozeterek egitim mekanlarinin
1| engellilerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi calismalari 1.499.000 0 1.499.000
surdurilecektir.
Ders mekanlari (Dershane, amfi, laboratuar vb.) alanina
2 | ihtiyacglarina ve gadin teknolojik gereklerine gére 820.000 0 820.000
iyilestirilecektir.
Genel Toplam 2.319.000 0 2.319.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda
Amag sureklilik saglamak
Hedef Tim editim programlarinin kalitesini artirmak.
Performans Hedefi Egitim programlarinin  kalitesini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1| Akredite olan program sayisi Sayi 1 1 1
Dis degerlendirmeden gegen program
2 Say!
sayisl 1 1 1
3 Bitlin meteryali elektronik ortama Savi
aktarilan ders sayisi Y 1 3 3
Ogrencilerin egitim programlarindan .
4 memnuniyet derecesi Yizde 60 70 90
Uygulama( saha calismasi/staj) saati/teorik
5 Oran
saat orani 1 1 1
6 I‘_/Iezur)_lye_z_t ortalamalar (6nlisans lisans, Yiizde
lisansiistii) 3 3 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim programlarinin teorik/uygulama/staj oranlari
1 iyilestirilecektir. 1.039.000 0 1.039.000
2 | Blttin programlarin ig/dis degerlendiriimesi yapilacaktir. 560.000 0 560.000
Genel Toplam 1.599.000 0| 1.599.000
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2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirlmasinda
¢ streklilik saglamak

Hedef Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek

Performans Hedefi

Ogrencilerin akademik ve kisisel

gelisimini desteklemek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 I\_/Iezuq_lyg_t ortalamalan (dnlisans lisans, Yiizde

lisansiistii) 3 3 1
2 | Ortalama mezuniyet siireleri (2,4,5 Yil) Yil 2 2 1
3 Kisisel destek calismalarindan 6grencilerin Yiizde

memnuniyet derecesi 20 25 40

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Her alan ve meslek igin gerekli gérgti, protokol, iletisim, insan iligkileri
1 vb. editimleri uyum programi gercevesinde verilecektir. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
Ama Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirilmasinda stireklilik
< saglamak
Hedef Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamali egitim programinin
etkinligini artirmak.

Performans Hedefi

Mesleki egitim veren egitim birimlerinde
uygulamali egitim programinin etkinligini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Isbirligi anlasmasi yapilan isletme
L sayisi Say! 5 10 11
) Anlasmalar kapsaminda igletmelere Oran

gbnderilen yillik 6grenci orani 10 11 20
3 Isletmeye génderilen 6grencilerden Savi

gittikleri isletmede isi alinma sayisi Y 120 150 200

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Mesleki egitim veren birimlerde uygulamali egitim
1 kapsamindaki kurumlarla isbirligi yapmak. 520.000 0 520.000
Genel Toplam 520.000 0 520.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama Egitimin kalitesinin ve mezunlarin niteliginin artirlmasinda siireklilik
¢ saglamak
Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek
Hedef hizmetlerinin yeterliligini (yabanci dil, IT ve Bilgisayar donanimi vb.)
saglamak.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini
artiracak egitsel destek hizmetlerinin
yeterliligini (yabana dil, IT ve bilgisayar
donanimi vb.) saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

(Ders notu, 6dev vb. aktivitelerin
1 | internet ortaminda paylasildigi ders | Oran

sayisi/Toplam ders sayisi)x100 60 70 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2019 yili sonuna kadar {niversitemizde 6grencilere sunulan
1 bilisim teknolojileri etkinlidini artirmak. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 Y11 | PEREQORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Universitenin kamptisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin ihtiyaclarini
¢ karsilamak ve hayat kalitesini yiikseltmek.

Hedef Kampdslerin fiziksel, mekansal teknolojik alt yapi ve giivenlik eksikliklerini

gidermek.

Performans Hedefi

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik,
altyapi ve giivenlik eksikliklerini gidermek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1| Yenilenen bina sayisi Sayl 2 1 2
Kongre merkezi, konferans
2 Oran
salonu tamamlanma orani 1 1 0
3| Toplam ofis sayisi Sayl 120 120 150
4 Fiziki altyapidan memnuniyet Savi
orani (6grenci) y 20 70 100
5 Fiziki altyapidan memnuniyet Oran
orani (akademik) 20 70 100
Fiziki altyapidan memnuniyet
6| orani (idari) Oran 20 70 100
Hayat alaninda kablosuz a§
/ erisim orani Oran 50 70 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler = »
Bitce Biitge Disi Toplam
Tarihi binalarin bakim ve onarimlari uygun restorasyon
1 calismalar ile tamamlanacaktir. 3.200.000 0 3.200.000
Kuzeykent kampdsiiniin sosyal ve fiziki imkanlari
2 gelistirilecektir. 9.000.000 0 9.000.000
Tip Fakltesi kurularak tam kapasite ile Egitim-
3 Ogretime hazir hale getirilecektir. 4.500.000 0 4.500.000
Yaya ve arag yollari, kaldinmlar, isaret levhalari ve
4 Isiklandirma iyilestirilecektir. 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 18.700.000 (V] 18.700.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI



KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 Y11 | PEREORMANS PROGRAM]I

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITEST

Universitenin kamplisiindeki 6§renci, calisan ve diger
Amag paydaslarin ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitesini

yiikseltmek.

Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik
Hedef tayin, idari tayin, sicil, hizmet igi egitim ve 6zliik haklarr)

artirmak.

Performans Hedefi

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini (akademik, idari tayin,
sicil, hizmetici egitim ve 6zliik

haklar)artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1| idari Personele verilen hizmet ici egitim sayisi Sayl 2 1 2

Idari Personele verilen hizmet ici egitimlerin
2 | toplam siiresi Hizmet igi egitimlere katilan idari | Sayi

personel sayisi 8 10 10

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet
1 sayisini artirmak. 230.000 0 230.000
Genel Toplam 230.000 0 230.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve di§er paydaslarin
¢ ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitesini ytikseltmek.

Hedef Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) islerle ilgili hizmetlerin yeterliligini

artirmak

Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isleri

Performans Hedefi ile ilgili hizmetlerin yeterliligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 (Zamaninda tamamlanan ihale sayisi / Oran

Planlanan ihale sayisi) x 100 76 80 90

(Zamaninda tamamlanan dogrudan
2 | temin sayisi/Talep edilen dogrudan Oran

temin sayisi)x100 70 80 80
3 Birimlerin demirbas ihtiyaglarinin Savi

karsilanma sayisi Y 100 200 201

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Universitemiz birimlerinin demirbag ve sarf malzeme
1 ihtiyaglarinin karislanmasi 9.143.000 0 9.143.000
Genel Toplam 9.143.000 0 9.143.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger
Amag paydaslarin ihtiyaglarini kargilamak ve hayat kalitesini
yukseltmek.
Hedef Bitge ile ilgili siireg ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Performans Hedefi

Biitce ile ilgili siirec ve hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 (Y1l icinde muhasebe birimine gelen hatali Oran
islem sayisi/Toplam islem sayisi)x100 5 5 4
2 Yl icinde bltge birimine gelen hatali islem Oran
sayisi/Toplam islem sayisi)x100 0 0 1
(On mali kontrol sonucunda uygunsuz
gortsi verilen is ve islem sayisi / On mali
3 - ! ) Oran
kontrole tabi tutulan toplam is ve islem
sayisi )x100 0 0 1
Kamu Yonetim Sistemine (KYS) dahil
4| birimlerdeki idari personele yapilan Sayl
bilgilendirme toplantisi sayisi. 1 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler =
Biitce Bglt;e Toplam
Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili etkinligi saglamak
1 amaciyla hatali islem sayisini azaltmak. 1.110.000 0 1.110.000
Universitemizde ic kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini saglamak
2 amaciyla hatali islem sayisini azaltmak. 552.000 0 552.000
Genel Toplam 1.662.000 0| 1.662.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin

Amag ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitesini ylikseltmek.

Hedef Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili idari destek hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

Ogrencilerin akademik igleri ile ilgili
Performans Hedefi idari destek hizmetlerinin
yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Ogrenci isleri hizmetleri ile ilgili
1 | oryantasyon egitimi verilen 6grenci sayisi / | Oran
Kayit edilen toplam 6grenci sayisi) x 100) 10 15 30
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Universitemizde 8grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini

saglamak. 560.000 0 560.000

Genel Toplam 560.000 0 560.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Ama Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
¢ ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitesini yikseltmek.
Hedef Yapl, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri artirmak.
Performans Hedefi _Ya_p_l, gevre |§I_er| ve mekanik tesisat ile
ilgili hizmetleri artirmak.
Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1| Tadilati ve onarimi yapilan bina sayisi | Sayi 1 1 1
Yapilan bina sayisi/Binasi olmayan Oran
akademik ve idari birimler sayisi 1 1 1
Amac-4 Hedef-6
3 Kf’:_lmpus alanlnda peyzaj ve gevre Metrekare
diizenlemesi yapilan alan miktari 1 1 1
Amac-4 Hedef-6
Atélyeler tarafindan yapilan bakim ve S
ayl
onarim sayisl 1 1 1
Amac-4 Hedef-6
5 (Yapilan hizmet binasi alani/Toplam Oran
kapal alan)*100 1 1 1
Amac-4 Hedef-6
Hizmet binasi ingaatlarina yapilan .
6 destek miktari Bin TL 1 1 1
Amac-4 Hedef-6
Bakim ve onarimi yapilan bilgisayar
Sayi
ve donanim sayisl 1 1 1
Amag-4 Hedef-6
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisini
1 artirmak. 750.000 0 750.000
Universitemiz kampiis sahasindaki peyzaj ve cevre
2 dizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini artirmak. 250.000 0 250.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 Y11 | PEREORMANS PROGRAM]I

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin

Amag ihtiyaglarini karsilamak ve hayat kalitesini yuikseltmek.

Hedef Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini artirmak.

Bilgi islem ve haberlesme desteginin

Performans Hedefi yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Karsilanan yazilim destegi sayisi Say! 1 1 1
Amag-4 Hedef-7
2 | Karsilanan web destegi sayisi Sayi 1 1 1
Amag-4 Hedef-7
3| Karsilanan network destedi sayisi | Sayi 1 1 1
Amac-4 Hedef-7

4 Bilgi islem ve haberlesme T
hizmetlerinin destek miktari 1 1 1

Amac-4 Hedef-7

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
1 hizmetlerini artirmak. 3.438.000 0 3.438.000

Genel Toplam 3.438.000 0 3.438.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Universitenin kampisiindeki 6§renci, calisan ve diger paydaglarin
¢ ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitesini ytikseltmek.

Hedef Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Performans Hedefi

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini

artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Hukuki gorls taIe;pIermm Giin

cevaplama siresi 2 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin
1 cevaplama surelerini azaltmak. 747.000 747.000
Genel Toplam 747.000 747.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Ama Universitenin kampiisiindeki 6grenci, calisan ve diger paydaslarin
¢ ihtiyaclarini karsilamak ve hayat kalitesini ylikseltmek.

Hedef sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal yasam

olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
yerleskelerdeki sosyal yasam
olanaklarini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
(Ogrencilere sunulan yemek servisi
1 | sayisi / Toplam 6grenci sayisi) x Oran
100)‘Uniin artis miktan 1 1
2 | Duzenlenen kiiltirel faaliyet sayisi Say! 1 1
3 | Diizenlenen spor faaliyeti sayisi Sayi 1 1
Amac-4 Hedef-9
Sosyal imkanlardan memnuniyet Yiizde
derecesi (akademik personel) 1 1
Amac-4 Hedef-9
5 Sosyal qla_nak!ardan memnuniyet Yiizde
derecesi (idari personel) 1 1
Amac-4 Hedef-9
Sosyal |rnl§_avnlard_an memnuniyet Yiizde
derecesi (6grenci) 1 1
Amac-4 Hedef-9
v Aktif olarak galisan 6grenci kultip Sayl
sayisl 1 1
Amac-4 Hedef-9
8 | Sosyal mekan sayisi (spor dahil) Sayi 1 1
Amag-4 Hedef-9
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler = =
Bitge Butge Disi Toplam
Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan égrenci
1 sayisini artirmak. 1.532.000 0 1.532.000
2 grr;:\rlr?::EemIZde duzenlenen kultirel faaliyetlerin sayisini 264.000 0 264.000
3 Universitemizde diizenlenen sportif faaliyetlerin sayisini 2.382.000 0 2.382.000
artirmak
Genel Toplam 4.178.000 0 4,178.000




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Universitenin degisen sartlara uyumunu saglayacak, hedeflerini hayata
Amag gegirecek, kurumsal yapiy gelistirerek rekabet ve girisimcilik kapasitesini
artiran bir Gniversite olmak.
Hedef Kurum icerisinde demokratik bir kiiltiire iliskin slirecler olusturmak ve karar

streglerinde katiimciligi tegvik etmek.

Performans Hedefi

iliskin siirecler

Kurum icerisinde demokratik bir kiiltiire
olusturmak ve karar
siireglerinde katihmciligi tesvik etmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Bilgi sistemlerinden memnuniyet ..
1 derecesi (6grenci). Yuzde 50 70 100
Amac-5 Hedef-1
) Bilgi sistemlerinden memnuniyet Yiizde

derecesi (akademik personel). 50 70 100
Amag-5 Hedef-1

Bilgi sistemlerinden memnuniyet .
3 derecesi (idari personel). Yizde 50 70 100
Amag-5 Hedef-1
4 Akill kartlar kullanan Savi

Ogrenci/calisan sayisl y 1 1 1
Amac-5 Hedef-1
5 Performans izleme ve Yiizde

degerlendirme sistemi 1 1 1
Amag-5 Hedef-1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

idari ve mali alanlarda personelin bilgi seviyesini artiracak
1 | egitimler diizenlemek, bu maksatla diizenlenmis olan egditim 4,110.000 0 4.110.000

ve kurslara katilmi saglamak.
Genel Toplam 4.110.000 0 4.110.000




2-2017 Yih Faaliyetleri

KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisansiistii 68renci sayis1 ve egitim kalitesini
artirmak

Faaliyet Ad1

Doktora danismanhginin kalitesini artirmaya
yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.56.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU,
38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleriol 2.844.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.970.000,00

% DoOner Sermaye 0,00
a8

oA % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.970.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisansiistii 6grenci sayisi ve egitim kalitesini
artirmak

Faaliyet Ad1

Y uikseklisans ve doktora programlarinin arastirma
iiriinlerine doniismesi icin standartlarin, siireclerin
ve sistemlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.56.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU,
38.56.06.04 - SOSYAL BILiIMLER ENSTITUSU,
38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.330.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.463.000,00
5y Doner Sermaye 0,00
ag — -
&> Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.463.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
Performans Hedefi 1 - Lisansiistii 6grenci sayis1 ve egitim kalitesini artirmak
Faaliyet Adi Lisansiistii p.l‘().g.l:fmlal.‘d:‘«l alt z.llanlarda uzmanlasmaya doniik
program cesitliligine gidilmesi.
P 38.56.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
Sc_)r_unlﬂu_ Harcama Birimi veya 38.56.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
Birimleri 38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
A © )
8 S| Diger Yurt ici 0,00
ST
=\
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

2 - Universitenin arastirma altyapisim (Laboratuvar ve Cihazlar)

Performans Hedefi . .
gelistirmek.

Laboratuvar ve barindirdiklar: cihazlarimm verimli kullanimi

Faaliyet Ad1 saglanacaktir.

38.56.05.40 - Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma
29 r.“”?'“ Halgga_ma: . Merkezi 38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER,
irimiveya BIrimiert ) 38 56 09,07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03| Giderleri 584.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 584.000,00
Thtiyaci

E; Déner Sermaye 0,00

S

N4 .

2 Diger Yurt I¢i 0,00

=:=§ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 584.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
Performans Hedefi 2- .Urjlvers1ten1n arastirma altyapisim (Laboratuar ve Cihazlar)
gelistirmek.
Merkezi Arastirma Laboratuar aracihgi ile ortak kullanmim
Faaliyet Ad1 miimkiin olan laboratuar ve cihazlarin ortak kullanim
saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi ?K/?e??(2240 - Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma
veya Birimleri 38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Butce Kaynak 1.000.000,00
Thtiyaci
% | DOner Sermaye 0,00
>
2 :
z Diger Yurt I¢i 0,00
Z | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

3 - Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini ve

Performans Hedefi niteligini gelistirmek

Birimlerin akademik personel oncelikli ihtiyaclar belirlenecek ve
Faaliyet Ad1 anabilim dallarinin ihtiyac1 dogrultusunda 6gretim elemam alimi
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi

. X 38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 571.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 21.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 670.000,00
Thtiyaci

’é Doner Sermaye 0,00

> .

g Diger Yurt I¢i 0,00

=§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '

Toplam Kaynak ihtiyaci 670.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Thtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisini
ve niteligini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Insan kaynaklarinin planlamasi orta ve uzun vadeli cercevede
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 371.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 59.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 440.000,00

fi Déner Sermaye 0,00

2 | Diger Yurt ki 0,00

% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyac 440.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Thtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin sayisim

ve niteligini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Ogretim elemanlarim yurt disinda deneyim kazanmasi

saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.56.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

é Déner Sermaye 0,00

E Diger Yurt Ici 0,00

% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

4 - Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari ve mekanlari

Performans Hedefi .
gelistirmek.

Engelli sayilar ile aciliyet gozeterek egitim mekanlarinin engellilerin

Faaliyet Adh ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi calismalan siirdiiriilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 913.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 21.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 1.499.000,00
Thtiyaci

% | DOner Sermaye 0,00

2 .

g Diger Yurt I¢i 0,00

=§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.499.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Programlarin yapisina uygun é6grenme ortamlari ve mekanlari

gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Ders mekanlar (Dershane, amfi, laboratuar vb.) alanina
ihtiyaclarina ve cagin teknolojik gereklerine gore iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 820.000.00
Thtiyaci

% | DOner Sermaye 0,00

2 .

g Diger Yurt Igi 0,00

=§ Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 820.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

dare Ady 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Egitim programlarimin Kkalitesini artirmak.
Faaliyet Adi g?:zi;tlilr[i)lzgggtlir:larlnln teorik/uygulama/staj oranlari
é(i)rriLrjanelLrji Harcama Birimi veya 38.56.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 962.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 49.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.039.000,00
'é Déner Sermaye 0,00
2 | Diger Yurt Ici 0,00
;% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.039.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Egitim programlarinin Kkalitesini artirmak.
Faaliyet Adi Biitiin programlarin i¢/dis degerlendirilmesi
yapilacaktir.
Sqr'umlu_ Harcama Birimi veya 38.56.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 560.000,00

% Doner Sermaye 0,00
| S .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

B Y

B lYurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 560.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemek.

Faaliyet Ad1

Her alan ve meslek icin gerekli gorgu, protokol, iletisim, insan
iliskileri vb. egitimleri uyum program cercevesinde verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 20.000,00
Thtiyaci

é Déner Sermaye 0,00

2 .

z Diger Yurt I¢i 0,00

§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Mesleki egitim veren egitim birimlerinde uygulamal egitim
programinin etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Mesleki egitim veren birimlerde uygulamah egitim kapsamindaki
kurumlarla isbirligi yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.56.07.00 - IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.01 - CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

38.56.07.02 - INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

38.56.07.03 - TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

38.56.07.04 - TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU
38.56.07.05 - Ara¢ Meslek Y Uksekokulu

38.56.07.06 - Devrekani Meslek Yuksekokulu

38.56.07.07 - Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu ,38.56.07.08
- Kiire Meslek Yiiksekokulu ,

38.56.07.09 - Bozkurt Meslek Y Uksekokulu

38.56.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00 H
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 H
05 | Cari Transferler 500.000,00 H
06 | Sermaye Giderleri 0,00|
07 | Sermaye Transferleri 0,00 H
08 |Borg verme 0,00 H
Toplam Biitge Kaynak 520.000,00 H
Thtiyaci
g" ~ Doner Sermaye 0,00|
8 g Diger Yurt i¢i 0,00 H
E’ X Yurt Dist 0,00 H
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 520.000,00 H




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
8 - Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek
Performans Hedefi hizmetlerinin yeterliligini (yabanci dil, IT ve bilgisayar donanim vb.)
saglamak.

2019 yili sonuna kadar iiniversitemizde 6grencilere sunulan bilisim

Faaliyet Ad1 teknolojileri etkinligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 | Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 100.000.00
Thtiyaci T

'é Doner Sermaye 0,00
2 .

E Diger Yurt Ici 0,00
§ Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik, altyapi ve giivenlik
eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ada

Tarihi binalarin bakim ve onarimlar1 uygun restorasyon ¢alismalar:

ile tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
38.56.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 3.200.000,00
Thtiyaci

'é Déner Sermaye 0,00

2 .

E Diger Yurt Ici 0,00

;:% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik, altyapi ve
guvenlik eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ad1

Kuzeykent kampiisiiniin sosyal ve fiziki imkanlari
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 9.000.000,00
Thtiyaci

é Déner Sermaye 0,00

> .

z Diger Yurt I¢i 0,00

§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
<. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik, altyapi ve
guvenlik eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ada

Tip Fakiiltesi kurularak tam kapasite ile Egitim-Ogretime hazir
hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 4.500.000,00
Thtiyaci
Xg Doner Sermaye 0,00
Y ,
z Diger Yurt I¢i 0,00
% Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik, altyapi ve

guvenlik eksikliklerini gidermek.

Faaliyet Ad1

Yaya ve arag yollari, kaldirimlar, isaret levhalar: ve

1siklandirma iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek H
01 |[Personel Giderleri 0,00 ”
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 H
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 H
04 | Faiz Giderleri 0,00 H
05 | Cari Transferler 0,00 H
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 H
08 |Borg verme 0,00 ”
ITlftE’y'z';‘: Bite Kaynak 2.000.000,00 ”
g"  Déner Sermaye 0,00|
g SIDiger Yurt ici 0,00 ”
E‘ X Yurt Dist 0,00 H
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
htiyac 0,00 H
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 H




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik,
idari tayin, sicil, hizmetici egitim ve 6zliik haklari)artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik

faaliyet sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek H
01 | Personel Giderleri 200.000,00 ”
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 ”
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 ”
04 | Faiz Giderleri 0,00 ”
05 | Cari Transferler 0,00 H
06 | Sermaye Giderleri 0,00 H
07 | Sermaye Transferleri 0,00 H
08 | Borg verme 0,00 H
ITlf’tE’y'z';‘: Butge Kaynak 230.000,00 H
z | DOner Sermaye 0,00 ”
E % Diger Yurt Ici 0,00 ”
Chy Yurt Dist 0,00 ”
ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 ”
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00 H




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi ;,it; :l(:l::g ,Sh;.l;} :Iel;nlizlik, ulasim vb.) isleri ile ilgili hizmetlerin
Faaliyet Adi ‘I"Jn.iversitemiz birimlerinin demirbas ve sarf malzeme
ihtiyaclarimin karislanmasi
;ci)rril#nnl]él:i Harcama Birimi veya 38.56.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek “

01 | Personel Giderleri 3.000.000,00 ”

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 310.000,00|

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 833.000,00|

04 | Faiz Giderleri 0,00 H

05 | Cari Transferler 0,00 ”

06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00 |

07 | Sermaye Transferleri 0,00 ”

08 | Borg verme 0,00 ”

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 9.143.000,00 ”

z | DOner Sermaye 0,00 ”

?_& % Diger Yurt Ici 0,00 ”

2% Yurt Dis1 0,00 ”

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyaci 0,00 H

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.143.000,00 H




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili etkinligi saglamak
amaciyla hatal islem sayisim azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 1.110.000,00
Thtiyaci

% | Doner Sermaye 0,00

2 .

g Diger Yurt I¢i 0,00

=§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.110.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Butge ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde i¢ kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini
saglamak amaciyla hatah islem sayisim azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 492.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 552.000.00
Thtiyaci

% | D6ner Sermaye 0,00

> .

g Diger Yurt I¢i 0,00

=§ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 552.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin yeterliligini

saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.56.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 560.000,00
N Ddner Sermaye 0,00
=N .
= Diger Yurt I¢i 0,00
=V
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
<. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 560.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Yap, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri
artirmak.
Faaliyet Adi Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisim
artirmak.
Sqr'umlu_ Harcama Birimi veya 38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
% Doner Sermaye 0,00
=N .
% > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
B | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Yap, cevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili hizmetleri

artirmak.

Faaliyet Ada

Universitemiz kampiis sahasindaki peyzaj ve cevre diizenlemesi
ile ilgili hizmetlerin oranini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 250.000,00
Thtiyaci
= | DOner Sermaye 0,00
£ .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R lyurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
hizmetlerini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.438.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.438.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin
cevaplama surelerini azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.56.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 600.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 105.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 747.000,00
% Ddner Sermaye 0,00
=N .
= Diger Yurt I¢i 0,00
=\
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
<. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 747.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal
yasam olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisim artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.532.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 1.532.000,00
Thtiyaci
% Ddner Sermaye 0,00
S .
% > Diger Yurt I¢i 0,00
=YY
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.532.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal
yasam olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini

artirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 264.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 264.000,00
Thtiyaci
% Ddner Sermaye 0,00
=N .
% > Diger Yurt I¢i 0,00
=YY
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak Thtiyaci 264.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal
yasam olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 264.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 264.000,00
Thtiyaci
% Ddner Sermaye 0,00
(= ]
2 S Diger Yurt Ici 0,00
S
R yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 264.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki sosyal
yasam olanaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ada

Universitemizde diizenlenen sportif faaliyetlerin sayisim
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.56.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.962.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Bltce Kaynak 2.382.000,00
Thtiyaci
% o Doner Sermaye 0,00
= . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
H=2¥4
R lyurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak 0.00
Thtiyaci '
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.382.000,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Kurum icerisinde demokratik bir Kiiltiire iliskin siirecler
olusturmak ve karar siireclerinde katihmcilig: tesvik etmek.

Faaliyet Ad1

Idari ve mali alanlarda personelin bilgi seviyesini artiracak egitimler
diizenlemek, bu maksatla diizenlenmis olan egitim ve kurslara katihm
saglamak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.56.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.500.000,00
SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 482.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 128.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
j’oplam Butce Kaynak 4.110.000,00
Thtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
S g —
% > Diger Yurt I¢i 0,00
=
Rl yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,110.000,00




D-idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

1-idare Performans Tablolar

KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST ] “
(7)) 2017
- m
E i = Acikl
2_ @ 3 gliiama Biitce ii Biitce Digi Toplam
i * PAY PAY
o 0,
(TL) @ | T () (TL) PAY(%)
1 Lisansiistl Ggrenci sayisi ve egitim 4.463.000,00| 3,41 0,00 4.463.000,00| 3,41
kalitesini artirmak
Doktora danismanliginin kalitesini artirmaya 2.970.000,00| 2,27 0,00 2.970.000,00| 2,27
yonelik diizenlemeler yapilacaktir.
Yiksek lisans ve doktora programlarinin
arastirma Uriinlerine doéniismesi igin standartlarin, 1.463.000.00 112 0.00 1.463.000.00 112
sireglerin ve sistemlerin gelistirilmesi T ! ! T !
saglanacaktir.
Lisans Ustli programlarda alt alanlarda
uzmanlasmaya donik program gesitliligine 30.000,00 0,02 0,00 30.000,00 0,02
gidilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 | 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00| 57,53 75.225.000,00| 57,53
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
i‘('fl"e 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
& 2017
[=)
2 B
2 & Acikl
é 5' gridama Biitce ici Biitce Disi Toplam
[ ™
o PAY PAY PAY
E (TL) (0/0) (TL) (0/0) (TL) (°/o)
Universitenin arastirma altyapisini
2 (Laboratuar ve Cihazlar) gelistirmek. 1.584.000,00| 1,21 |0,00 1.584.000,00 1,21
4 Laboratuar ve barindirdiklar cihazlarin verimli 584.000,00| 0,45 0,00 584.000,00 0,45
kullanimi saglanacaktir.
Merkezi Arastirma Laboratuari araciligi ile ortak
5 || kullanimi miimkiin olan laboratuar ve cihazlarin 1.000.000,00 | 0,76 0,00 1.000.000,00 0,76
ortak kullanimi saglanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI H | H H
Skl 5 2017
£al 2 .
g o 3 Agiklama Biitce ici Biitce Dis Toplam
wa i (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim
3 elemanlarinin sayisini ve niteligini 1.160.000,00| 0,89 (0,00 1.160.000,00 0,89
gelistirmek
Birimlerin akademik personel éncelikli ihtiyaglar
6 | belirlenecek ve anabilim dallarinin ihtiyaci 670.000,00 | 0,51 0,00 670.000,00 0,51
dogrultusunda 6gretim elemani alimi yapilacaktir.
Insan kaynaklarinin planlamasi orta ve uzun
7 vadeli cercevede yapilacaktr. 440.000,00| 0,34 | 0,00 440.000,00 0,34
8 Ogretim elemgnlarlnl yurt disinda deneyim 50.000,00 | 0,04 0,00 50.000,00 0,04
kazanmasi saglanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
‘I\%‘:re 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
<L
E > E 2017
[=) .
(rd w g Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
& PAY PAY PAY
E % w (TL) (%) (TL) (%) (TL) (%)
4 Programlarin yapisina uygun 5grenme 2.319.000,00 | 1,77 |0,00 2.319.000,00 1,77
ortamlari ve mekanlari gelistirmek.
Engelli sayilari ile aciliyet gézeterek egitim
9 | mekanlarinin engellilerin ihtiyaglarina uygun hale 1.499.000,00 | 1,15 0,00 1.499.000,00 1,15
getiriimesi galismalar strdirilecektir.
Ders mekanlari (Dershane, amfi, laboratuar vb.)
10 | alanina ihtiyaglarina ve cadin teknolojik 820.000,00 | 0,63 0,00 820.000,00 0,63
gereklerine gore iyilestirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(7)) 2017
I
E i = Acikl
E @ 3 cllama Biitce ici Biitce Digi Toplam
wo | * PAY PAY PAY
a
(L) @) | T (o) (1) (%)
5 Egitim programlarinin kalitesini 1.599.000,00 | 1,22 |0,00 1.599.000,00 1,22
artirmak.
11 | Egitim programlarinin teorik/uygulama/staj 1.039.000,00( 0,79 | 0,00 1.039.000,00 0,79
oranlari iyilestirilecektir.
12 Bitiin programlarin ig/dis degerlendirilmesi 560.000,00| 0,43 0,00 560.000,00 0,43
yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2017
-
E i = ki
E @ 3' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
wo | * PAY PAY PAY
a
(1) @ | 1 ) (TL) (%)
Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini
6 desteklemek 20.000,00| 0,02 |0,00 20.000,00| 0,02
Her alan ve meslek igin gerekli gorgti, protokol,
13 | iletisim, insan iliskileri vb. egitimleri uyum 20.000,00 0,02 0,00 20.000,00 0,02
programi cercevesinde verilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 ( 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00| 57,53
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 | 100,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU
Z‘:I?re 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
(] 2017
Z- 5
E = ki
E @ 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('™
['1]
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Mesleki egitim veren egitim birimlerinde
7 uygulamali egitim programinin etkinligini 520.000,00| 0,40 |0,00 520.000,00 0,40
artirmak.
14 Mesleki egitin_1 veren birim_Ier_d(_evl_.lyguIamall egitim 520.000,00| 0,40 0,00 520.000,00 0,40
kapsamindaki kurumlarla isbirligi yapmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 | 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
]
Z i E 2017
[a] .
E % g Aciklama Biitce Ici — Biitce DPE\I( Toplam —
B2 o (1) @ | T (%) (L) (%)
Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini artiracak egitsel destek
8 hizmetlerinin yeterliligini (yabanci 100.000,00| 0,08 0,00 100.000,00 0,08
dil, IT ve bilgisayar donanimi vb.)
saglamak.
2019 yil sonuna kadar Gniversitemizde
15 || 6grencilere sunulan bilisim teknolojileri 100.000,00 0,08 0,00 100.000,00 0,08
etkinligini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek 0,00 0,00
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(2]}
4 2017
Lo =
s u
ZAlH Aciklama . ..
E w E Biitce Igi Biitce Disi Toplam
e T PAY PAY PAY
w
. (T @) | T ) (TL) %)
Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik,
9 altyapi ve giivenlik eksikliklerini gidermek. 18.700.000,00 | 14,30 | 0,00 18.700.000,00 14,30
Tarihi binalarin bakim ve onarimlari uygun
16 restorasyon calismalari ile tamamlanacaktir. 3.200.000,00 | 2,45 0,00 3.200.000,00 2,45
17 | Kuzeykent kampiistiniin sosyal ve fiziki imkanlari 9.000.000,00| 6,88 | 0,00 9.000.000,00 6,88
gelistirilecektir.
Tip Fakiiltesi kurularak tam kapasite ile Egitim-
18 Odretime hazir hale getirilecektir., 4.500.000,00 | 3,44 | 0,00 4.500.000,00 3,44
Yaya ve arag yollari, kaldirmlar, isaret levhalari
19 ve igklandirma iyilestirilecektir. 2.000.000,00| 1,53 0,00 2.000.000,00 1,53
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
i‘(’;‘:’e 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2017
Z- 5
E i 5 Acikl
Q @ 5 gridama Biitce ici Biitce Disi Toplam
3 w
w PAY PAY PAY
o
(TL) ) | ™| o) () (%)
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligini (akademik, idari tayin, sicil,
10 hizmetici egitim ve 6zliik haklar) 230.000,00| 0,18 | 0,00 230.000,00 0,18
artirmak.
20 Unjversitemi;_de i_dari p_ersonelin gelisimini 230.000,00| 0,18 0,00 230.000,00 0,18
saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
1[?|ger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
oplami
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

wiare | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
(] 2017
Z~ B
E = Acikl
Q @ 3 gliciama Biitce ici Biitce Digi Toplam
3 w
L PAY PAY PAY
a
() @) | T () (1) (%)
11 Idari (ihale, temizlik, ulagim vb.) isleri ile 9.143.000,00| 6,99 | 0,00 9.143.000,00 6,99
ilgili hizmetlerin yeterliligini artirmak.
Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf
21 malzeme ihtiyadannin kanslanmasi 9.143.000,00| 6,99 | 0,00 9.143.000,00 6,99
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
f\‘:ﬁre 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
(7)) 2017
I
SW X "
o @ 3' Agiklama Biitge Ici Biitce Digi Toplam
e w
- PAY PAY PAY
a
() @) | T () (1) (%)
12 Biitge ile ilgili siireg ve hizmetlerin 1.662.000,00 | 1,27 [0,00 1.662.000,00 | 1,27
yeterliligini artirmak.
Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili
22 | etkinligi saglamak amaciyla hatali islem sayisini 1.110.000,00| 0,85 0,00 1.110.000,00 0,85
azaltmak.
Universitemizde ic kontrol ile ilgili faaliyetlerin
23 | etkinligini saglamak amaciyla hatall iglem sayisini 552.000,00| 0,42 0,00 552.000,00 0,42
azaltmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
Z‘:I?re 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
(] 2017
Z~ &
E i = ki
E @ 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
('™
['1]
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari
13 destek hizmetlerinin yeterliligini artirmak. 560.000,00 | 0,43 | 0,00 560.000,00 0,43
Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin
24 veterliigini saglamak. 560.000,00| 0,43 | 0,00 560.000,00 0,43
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(7)) 2017
z =
<= W . 2 . ..
= ml > Biitge Igi Biitce Disi Toplam
o =
o a b Aciklama
('
e x E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
a
14 Yapy, cevre isleri ve mekanik tesisat ile 1.000.000,00| 0,76 | 0,00 1.000.000,00{ 0,76
ilgili hizmetleri artirmak.
25 U'nlver5|tem|zde iyilestirme ve bakimi yapilan 750.000,00 | 0,57 0,00 750.000,00 0,57
bina sayisini artirmak.
Universitemiz kampiis sahasindaki peyzaj ve
26 | cevre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini 250.000,00| 0,19 0,00 250.000,00 0,19
artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i‘:ﬁ’e 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
(7)) 2017
Z- B
E i 5 Acikl
Q @ 5 gidama Biitce ici Biitce Digi Toplam
x w
w PAY PAY PAY
o
(1L @) | T (o) (TL) (%)
15 Bilgi islem ve haberlesme desteginin 3.438.000,00| 2,63 | 0,00 3.438.000,00| 2,63
yeterliligini artirmak.
27 | Universitemizde verilen bilgi islem ve 3.438.000,00| 2,63 | 0,00 3.438.000,00| 2,63
haberlesme hizmetlerini artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00| 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
ﬂ?’e 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
()] 2017
Z- B
E i 5 Acikl
o @ 5 gridama Biitce ici Biitce Disi Toplam
e w
w
o (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
16 Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini 747.000,00| 0,57 |0,00 747.000,00 0,57
artirmak
28 Universitgmizde hukuk d.t'estek.h.izmetlerinin ve 747.000,00| 0,57 0,00 747.000,00 0,57
taleplerinin cevaplama siirelerini azaltmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00| 57,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 | 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
12 - 2017
S > Biitce ici Biitce D Topl
e ce oplam
g § g Aciklama Hiee o 4 51 P
u PAY PAY PAY
m :
E [Ty (TL) (0/0) (TL) (0/0) (TL) (0/0)
Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle
17 yerleskelerdeki sosyal yasam olanaklarini 4.178.000,00| 3,20 | 0,00 4.178.000,00 3,20
gelistirmek
Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
29 vararlanan 6grenci sayisini artirmak 1.532.000,00 | 1,17 | 0,00 1.532.000,00 1,17
Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin
30 sayisini artirmak 264.000,00| 0,20 | 0,00 264.000,00 0,20
31 Universitemizde diizenlenen sportif faaliyetlerin 2.382.000,00| 1,82 0,00 2.382.000,00 1,82
sayisini artirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00| 57,53
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 | 100,00
IDARE PERFORMANS TABLOSU
iﬂ"?re 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITEST
2 - 2017
E'E E . = . . I
g § g Aciklama Biitce IGi Biitce Disi Toplam
['9
e« T £ (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
a
Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiire
19 iligkin siirecler olusturmak ve karar 4.110.000,00| 3,14 | 0,00 4.110.000,00 3,14
siireclerinde katilimciligi tegvik etmek.
idari ve mali alanlarda personelin bilgi seviyesini
37 | artiracak egitimler duzenlemek, bu maksatla 4.110.000,00| 3,14 | 0,00 4.110.000,00] 3,14
diizenlenmis olan egitim ve kurslara katilimi
saglamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 55.533.000,00 | 42,47 55.533.000,00 42,47
Genel Yonetim Giderleri 75.225.000,00 | 57,53 75.225.000,00 57,53
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 130.758.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 130.758.000,00 100,00




2-Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

Personel Giderleri

20.045.000,00

49.317.000,00

69.362.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.144.000,00 7.763.000,00 0,00 9.907.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.644.000,00 12.571.000,00 0,00 17.215.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 500.000,00 1.674.000,00 0,00 2.174.000,00
06 | Sermaye Giderleri 28.200.000,00 3.900.000,00 0,00 32.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
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IH1-EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ads 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Lisanstistii 6grenci sayisi ve egitim
kalitesini artirmak

Doktora danismanligimin kalitesini artirmaya yonelik diizenlemeler
yapilacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin arastirma iiriinlerine
doniismesi i¢in standartlarin, siireclerin ve sistemlerin gelistirilmesi
saglanacaktir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Lisans iistii programlarda alt alanlarda uzmanlagsmaya doniik
program gesitliligine gidilmesi.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitenin arastirma altyapisim
(Laboratuar ve Cihazlar) gelistirmek.

Laboratuar ve barindirdiklari cihazlarin verimli kullanim1
saglanacaktir.

Merkezi Aragtirma Laboratuari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Merkezi Aragtirma Laboratuari araciligi ile ortak kullanimi
mimkiin olan laboratuar ve cihazlarin ortak kullanimi
saglanacaktir.

Merkezi Arastirma Laboratuari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Thtiyag duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarinin sayisini ve niteligini gelistirmek
Birimlerin akademik personel 6ncelikli ihtiyaglar1 belirlenecek ve
anabilim dallarimin ihtiyaci dogrultusunda 6gretim elemani alimi
yapilacaktir.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
Insan kaynaklarinin planlamasi orta ve uzun vadeli gercevede
yapilacaktir.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim elemanlarini yurt disinda deneyim kazanmast
saglanacaktir.
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PERSONEL pAiRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ady 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Programlarin yapisina uygun 6grenme
ortamlar1 ve mekanlan gelistirmek.
Engelli sayilar ile aciliyet gozeterek egitim mekanlarinin
engellilerin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi ¢aligmalari
strdrdlecektir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Ders mekanlari (Dershane, amfi, laboratuar vb.) alanina
ihtiyaglarina ve ¢agmn teknolojik gereklerine gore
iyilestirilecektir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Egitim programlarinin kalitesini
artirmak.
Egitim programlarinin teorik/uygulama/staj oranlari
iyilestirilecektir.
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Biitiin programlarin i¢/dis degerlendirilmesi yapilacaktir.
OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ogrencilerin akademik ve kisisel
gelisimini desteklemek.

Her alan ve meslek igin gerekli gorgii, protokol, iletigim, insan
iliskileri vb. egitimleri uyum progranmu gercevesinde verilecektir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Mesleki egitim veren egitim
birimlerinde uygulamali egitim
programinin etkinligini artirmak.

Mesleki egitim veren birimlerde
uygulamali egitim kapsamindaki
kurumlarla isbirligi yapmak.

[HSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

CIDE MESLEK YUKSEKOKULU

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU

TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

Ara¢ Meslek Yuksekokulu

Devrekani Meslek Yiksekokulu

Abana Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Kire Meslek Yuksekokulu
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Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini artiracak egitsel destek
hizmetlerinin yeterliligini (yabanci dil, IT ve bilgisayar donanimi
vb.) saglamak.

2019 yili sonuna kadar tiniversitemizde
ogrencilere sunulan bilisim teknolojileri
etkinligini artirmak.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Kampiislerin fiziksel, mekansal, teknolojik, altyap1 ve
glivenlik eksikliklerini gidermek.

Tarihi binalarin bakim ve onarimlari uygun
restorasyon caligmalari ile tamamlanacaktir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Kuzeykent kampiisiiniin sosyal ve fiziki imkanlari

gelistirilecektir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Tip Fakiiltesi kurularak tam kapasite ile Egitim-

Ogretime hazir hale getirilecektir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yaya ve arag yollari, kaldirimlar, isaret levhalari
ve 1siklandirma iyilestirilecektir.




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligini (akademik, idari
tayin, sicil, hizmetici egitim ve 6zliik haklart)artirmak.
Universitemizde idari personelin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isleri ile ilgili
hizmetlerin yeterliligini artirmak.
Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf
malzeme ihtiyaglarinin kariglanmasi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER SORUMLU BiRiMLER

Butce ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin
yeterliligini artirmak.

Universitemizde muhasebe ve biitce ile ilgili etkinligi saglamak
amactyla hatal1 islem sayisini azaltmak.

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
Universitemizde i¢ kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini
saglamak amactyla hatal1 islem sayisini azaltmak.
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili idari destek
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Universitemizde 6grencilere verilen hizmetlerin
yeterliligini saglamak.

OGRENCT ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Yapi, gevre isleri ve mekanik tesisat ile ilgili
hizmetleri artirmak.

Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisini

artirmak.
YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
Universitemiz kampiis sahasindaki peyzaj ve cevre
diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini artirmak.
YAPIISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO




KASTAMONU UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI
idare Ad1 38.56 - KASTAMONU UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligini
artirmak.
Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
hizmetlerini artirmak.
BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER BIRIMLER
Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligini
artirmak.
Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
sirelerini azaltmak.
HUKUK
MUSAVIRLIGI
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif desteklerle yerleskelerdeki

sosyal yasam olanaklarmi gelistirmek.

Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisini artirmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde diizenlenen kltiirel
faaliyetlerin sayisini artirmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde diizenlenen sportif
faaliyetlerin sayisini artirmak.




KASTAMONU UNIVERSITESI
2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiire iliskin
stiregler olusturmak ve karar siireglerinde katilimeilig
tesvik etmek.

Idari ve mali alanlarda personelin bilgi seviyesini artiracak
egitimler diizenlemek, bu maksatla diizenlenmis olan
egitim ve kurslara katilimi saglamak.

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

C.2 Performans Hedeflerin Belirlenmesinin Nedenleri ile Belirlenen

Performans Hedefinin Temel Politika ve Onceliklerle iligkisi;

Performans esasli biitceleme, Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans olgiimii ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini tespit eden ve sonuglari raporlayan
bir butceleme sistemidir. Performans esasli biit¢elemenin temel unsurlart stratejik plan,
performans programu ve faaliyet raporudur.

Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda,
program donemine iliskin olarak belirlenen performans hedeflerine, bunlarin kaynak ihtiyacina
ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans

bilgilerinin de yer almasini1 saglayarak, ¢ikti ve sonug odakli bir biitceleme anlayigint 6n plana
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cikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik

ilkelerine islerlik kazandirmaktir.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri agisindan kaynaklarin sinirini orta vadeli

mali plan ile belirlenen 6denek teklif tavanlar1 ve idarelerin biitce disinda saglayacagi diger

kaynaklar olusturmaktadir. Bu dogrultuda performans hedeflerimizin belirlenmesi asamasinda

Universitemizin program déneminde sahip olabilecegi kaynaklar temel kisit olarak alinmistir.

2015-2018 Stratejik planimizda belirlenen ve oncelikli performans hedeflerimiz asagida

sunulmustur.

Fakdlte, derslik, laboratuar, atolye, sosyal tesis vb. yatirimlarin artirilmasi,

Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi ihtiyaglarinin
giderilmesi,

Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi,

Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin
artirilmasi,

Kiitliphane hizmetlerinin yeterliliginin artirilmasi,

Ogrenciye yonelik hizmet etkinliklerinin iyilestirilmesinde sahip olabilecegi kaynaklar

temel kisit olarak alinmustir.
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II.C.6 Faaliyet/Maliyet Tablolari (Tablo- 2)
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I1T- EKLER.
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