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SUNUS

Ulkemizde ve diinyada hizla degisen egilimler, kamu ydnetiminde stratejik yaklagimlarin 6n
plana ¢ikmasimi zorunlu kilmaktadir. Bu stratejik yonetim anlayisi, kaynaklarin etkin
kullanimini saglamay1 ve dnceliklerin titizlikle belirlenmesini gerekli kilarak, gelecegimize yon
verme slirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Son donemde iilkemiz, her alanda kapsamli bir reform siirecine taniklik etmistir. Bu reformlar
arasinda, kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen doniistim, 6zel bir 6nem tasimaktadir.
Kamu mali yonetimi reformu, kaynaklarin stratejik dnceliklere uygun sekilde tahsis edilmesi
ve kullanilmasi, kaynaklari kullananlarin daha fazla sorumluluk iistlenmesi, yiiriitiilen
faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve hesap verebilir
bir yonetim anlayisiyla raporlanmasmi hedeflemistir. Bu c¢er¢evede, kamu hizmetlerinin
etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi temel amag olarak benimsenmistir.

Kamu idarelerinin, bir mali yil icinde gerceklestirdikleri faaliyet ve projelerin performans
gostergeleri dogrultusunda oOlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan Faaliyet
Raporlari, kamu mali yonetiminin 6nemli bir araci olarak mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin hayata gecirilmesine hizmet etmektedir. Bu raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgi edinmesini saglayarak, hesap verebilirlik mekanizmalarinin gliclenmesine 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Bu baglamda, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca
hazirlanan 2024 Yih Idare Faaliyet Raporu, Universitemizin cesitli bilgi ve
degerlendirmelerini igermektedir. S6z konusu bilgi ve degerlendirmelerin kamuoyuyla
paylasilmasi, mali saydamligi tesis etmekte ve hesap verebilirlik anlayisinin giiclenmesine katki
saglamaktadir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim Universite personeline tesekkiir eder; bu
caligmanin, Universitemizin faaliyetleri hakkinda bilgi edinmek isteyen tiim paydaslara faydal
olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor






I. GENEL BILGILER

2018 yilinda kurulan Samsun Universitesinde, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 7 Fakdlte, 1
Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.
Universitemiz, sehir merkezinde 1 ofis, Canik, Ballica ve Kavak’ta ise birer kampiis olmak iizere 4
farkl1 yerleskede 758 personel ile 8.199 6grenciye egitim ve hizmet vermektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Nitelikli 6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlar1 sunan, yenilik¢i ve teknolojik faaliyetleri
destekleyen, iilkemizin oncelikleri i¢in katki saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlara kiiresel

bir vizyonla yaklasan ve ¢6ziim arayisinda olan bir tiniversite olmak; bu kurumsal kimligi 6ziimsemis,
katilimce1, bilimsel ve elestirel anlayis1 benimseyen bireyler yetistirmeye Onciiliik etmektir.

Vizyon

Nitelikli toplum tahayyiiliine ulagmis, nitelikli egitim ve arastirmalar ile Tirkiye’nin giiniine ve
gelecegine katma deger saglayan {iniversite.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast’nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12.
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, 7141 sayili Kanun ile 18 Mayis 2018
tarihinde kurulan Samsun Universitesi, teskilatlanma siirecini tamamlamis ve 2809 say1li Kanun’un
7. maddesi uyarica ayni tarihte egitim-6gretime baslamistir.

Anayasanin 130. maddesinde ifade edildigi iizere, yiliksekogretim kurumlari; milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giiclinli yetistirmek amactyla, ¢agin egitim-6gretim esaslarina dayali bir
diizen i¢inde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik faaliyetleri gergeklestiren;
kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip devlet kurumlaridir. Bu kurumlar, ¢esitli birimlerden
olusmakta ve iilkeye ve insanliga hizmet etmeyi amaclamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarimin kurulus, organlari, isleyisleri ve mali kaynaklarmin kullanimi,
Anayasa’nin belirttigi lizere kanunla diizenlenir. Bu kapsamda hazirlanan ve yiiriirliikkte bulunan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi, yiiksekdgretim kurumlarinin gorevlerini su sekilde
tanimlamaktadir:

Cagin gerektirdigi egitim-6gretim esaslaria uygun bir diizen i¢inde toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlarinin hedefleri dogrultusunda ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve damigsmanlik faaliyetleri yliriitmek, insan giicii ihtiyacini rasyonel, verimli ve
ekonomik sekilde karsilamak amaciyla, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilkeleri
cergevesinde insan kaynagi yetistirmek, bilimsel verileri kamuoyuyla paylasarak toplumun yasam
standardini yiikseltmek ve bilin¢lendirmek, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik 6gretim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme gibi temel alanlarda egitimini saglamak, bilimsel,
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimi destekleyen aragtirmalar yaparak, kamu kuruluslari ile is birligi
icinde ¢6ziim Onerileri sunmak gibi gorevleri listlenmektedir.

Ayrica, yiiksekogretim kurumlari; yoresel ihtiyaclara uygun meslek elemanlar1 yetistirmek,
modernlesmeyi destekleyecek projeler gelistirmek, ¢cevre sorunlarina iliskin ¢oziim 6nerileri sunmak,
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egitim teknolojilerini iiretmek, uygulamali egitim esaslarini gelistirmek ve doner sermaye
isletmelerini kurup etkin bir sekilde isletmek gibi hedefler dogrultusunda da c¢alismalar

ylriitmektedir.

Samsun Universitesi, bu yasal ¢erceve ve gorev tanimlar1 dogrultusunda, bilimsel dzerklik ilkesiyle
toplumun kalkinmasina ve gelismesine katki saglama misyonunu kararlilikla siirdiirmektedir.

Universitemiz, mali kaynaklarinin planlama, programlama ve biit¢e siiregleri arasindaki iliskiyi
kurarak etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimini saglamak amaciyla 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda hareket etmektedir. Bu baglamda, iist yonetici
sifatiyla Rektor'e tevdi edilen temel gorev ve sorumluluklar, belirlenen siire¢ler dogrultusunda
yapilandirilmig ve ilgili bagliklar altinda detaylandirilmistir. Bu diizenlemeler, iiniversitemizin mali
disiplin ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde hareket etmesini saglamay1 hedeflemektedir.

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 11. maddesi, iist yoneticilerin gorev ve
sorumluluklarmi detayli bir sekilde tanimlamaktadir. Bu kapsamda, iist yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma plani, yillik programlar, kurumun stratejik plani,
performans hedefleri ve hizmet gerekleri dogrultusunda hazirlanmasindan ve s6z konusu biit¢enin
uygulanmasindan sorumludur.

Ayrica, iist yoneticilerin, sorumluluk alanlarindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini saglama, kayip ve kotiye kullanimini 6nleme yiikimliligi
bulunmaktadir. Bunun yani sira, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisini gdzetmek, izlemek ve
5018 sayili Kanun’da belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini saglamak da iist
yoneticilerin temel sorumluluklar1 arasinda yer almaktadir.

Maddede ayrica, list yoneticilerin bu sorumluluklarini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligryla yerine getirecegi ifade edilmekte olup, bu kapsamda iist yoneticilerin Bakan’a
kars1 hesap verme yiikiimliiliigiine sahip olduklar: hiikiim altina alinmastir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Tablo 1. Kampiis Bazinda Tasinmazlar

Kampiis Ad1 Toplam Arsa/Arazi Alam (m?) Toplam Bina/Tesis Alan1 (m?)
Merkez Ofis 1.557,42 660,00
Canik Kampiisii 116.446,03 24.235,43
Ballica Kampiisii 819.419,10 109.934,23
36.269,54 4.946,00

Kavak Kampiisii

Toplam

973.692,09

139.775,66

Tablo 2. Kapali Alan

Alanlar (m?)

29.931,80 334,36 4.486,00

1.394,17

5392  6.602,33
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2.524,88

3.310,18

85.799,94

139.775,66
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Tablo 3. Konferans Salonlar1

Salonlar (Adet)
0-50 -
51-75 -
76-100 2
101-150 -
151-250 1
251-Uzeri 2

Tablo 4. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar
Kampiis Ad1 — —  prt Y —————————
Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler
Canik Kampiisii 1 2 1 4
Ballica Kampiisii 2 2 3 7

Kavak Kampiisii 1 - 1 2
13
Toplam 4 4 5

Tablo 5. Spor Alanlari

Spor Alanlari
Kampiis Ad1
Acik
Canik Kampiisii - 3 3
Ballica Kampiisii 2 8 10

Kavak Kampiisii -

Toplam 2 11 13
Tablo 6. Hangar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Birim Say1 Alan (m?)

Hangar 48 48.000,00
Arsiv 6 213,39
Atolye 10 2.640,82

Toplam 64 50.854,21

Not: Hangarlar eski tiitiin depolari olup, bakim onarim yapilmadan ve tadilattan gegirilmeden kullanilmasi uygun degildir.



Tablo 7. Tagit Listesi

T-Simifi Durum Kullamim Sekli
1 Kamyoqet T-7 Ford Tabhsisli Transit/Tourneo 2014 Hizmet Araci
(Hususi)
Kamyonet " Transit/Yiik . .
2 (Yiik Nakli) T-7 Ford Oz Mal Nakli 2022 Yiik Nakli
3 Otomobil T-2 TOGG Oz Mal T10X 2024 Makam Araci
4 Otomobil T-3 Renault Oz Mal Toros 1997 Giivenlik Araci
Kamyon o .
5 ({thiye) T-22 Ford Oz Mal Cargo 1998 Itfaiye
Kamyon
6 (Su T-22 Bmc 0Oz Mal Pro 620 2001 Tanker
Tankeri)
7 | Otomobil T-3 Renault 0Oz Mal Clio 2015 Hizmet Araci
8 | Motorsiklet T-18 Honda 0Oz Mal Cg 125 1997 Giivenlik Araci
9 | Motorsiklet T-18 Honda 0Oz Mal Cg 125 1997 Giivenlik Araci
10 Kamyoqet T-7 Citroen Tahsisli Nemo 2011 Hizmet Araci
(Hususi)
11 Minibiis T-5 Ford Tabhsisli Transit 2012 Hizmet Aract
12 | Otomobil T-2 Skoda 0Oz Mal Super B 2023 Hizmet Aract
13 |  Traktor T-22 Massey Oz Mal 2408 2021 Trakior
Fergusson
14 | Kamyon T-22 Isuzu 0Oz Mal Npr8 2012 Platformlu Kamyon
(Platformlu)
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ULAKBIM ile vyiiriitiilen ortak ¢alismalar sonucunda {iniversitemiz biinyesinde bulunan Canik,
Merkez Rektorliik Ofisi, Ballica ve Kavak kampiislerinin ag altyapist birlestirilmistir. Bu sayede tiim
kampiisler metroethernet teknolojisi araciligiyla internet erisimine olanak saglamaktadir. Kablolu ve
kablosuz ag altyapisinin giivenligini temin etmek amaciyla giivenlik duvari (firewall) cihazi kurulmus
ve kenar switch cihazlari tiimiiyle yenilenmistir.

Kablosuz ag erisiminde gelisim saglanarak kampiislerimizin acik alanlarin yaklagik %70’inde ve
konferans salonlar1, idari birimler, yemekhane ve kiitliphane gibi 6nemli kapali alanlarda kablosuz
internet erisimi sunulmustur. Universitemizin ana sistem odas1, Canik kampiisiinde konumlandirilmas
olan ULAKBIM agina bagli olup, Kasim 2024 itibariyle internet erisim hiz1 600 Mbit/s seviyesinden
800 Mbit/s seviyesine ¢ikartilmistir. Bunun yani sira, ULAKBIM altyapisinda galisan bulut sunucu
hizmeti tekrar kiralanmis ve kritik iiniversite sunucular1 (Evrak ve Belge Y&netim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Web sunucusu vb.) bu altyapida barindirilmaya devam etmistir. Universitemiz, 2024
yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikasini tekrar alarak bilgi glivenligini tescil lemistir.

Ag hizin1 optimize etmek amaciyla tiim switch cihazlarinda Sanal Yerel Ag (VLAN) yapilandirmalari
gerceklestirilmistir. Ayrica, tiim idari ve akademik personelin ihtiyaglarina uygun bilgisayar
donanimlar1 temin edilmis, egitim faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Canik, Merkez Rektorlik
Ofisi, Ballica ve Kavak kampiislerindeki siniflara Full HD kalitede, 10.000 saat lazer 151k kaynagina
sahip projeksiyon cihazlar1 kurulmustur.

Ag ve Sistem

v" Universitemizin internet ¢ikis hizlar1 Canik Yerleskesinde 800 Mbps, Ballica Yerleskesinde 300
Mbps, Kavak MYO Yerleskesinde 60 Mbps, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Ugus Akademisi
icin 300 Mbps, Rektorliik merkezi ofisinde ise 40 Mbps olarak hizmet vermektedir.

v' Ballica ve Canik kampiislerindeki ¢esitli noktalara ve merkezi ofise giivenlik kameralari
kurulmus; bu kampiislerde yer alan UPS cihazlarinin bakim islemleri gerceklestirilmis ve 2025
yil1 i¢in bakim anlagmalar1 yapilmastir.

v Ozdemir Bayraktar Havacilk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesindeki 25 kisilik bilgisayar
laboratuvarinin kurulumu tamamlanmis, Endiistri Miihendisligi boliimiine ait 40 kisilik
Ergonomi laboratuvari igin bilgisayar ve internet hatlar1 kurulmustur. ilahiyat Fakiiltesi igin yeni
kenar switch cihazlar1 yapilandirilmig, Ballica Kampiisii Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi sosyal alanlarina yeni erisim noktalar1 (AP) eklenmis ve Ballica Kampiisii Asmaalti
Ogrenci Merkezi i¢in ses sistemi kurulmustur.

v Canik Kampiisiinde gerceklestirilen 104 konferansa teknik destek verilmis, ayn1 kampiisteki
fiberoptik kablo kesintileri onarilmistir. Ballica ve Canik yerleskelerindeki giris-cikis ve
yemekhane turnikelerinde yasanan sorunlar giderilmistir.

v Microsoft Office programi satin alinarak sisteme entegre edilmis, Google kullanict hesaplarimin
sayisi artirtlmig, 2024 yili yerlesen dgrenciler ile yeni fakiilteler i¢in e-posta hesaplari agilmigtir.

v’ Bilgi Islem Daire Baskanhigi, ISO 27001 standardi kapsaminda 2. I¢ Denetimi basariyla
tamamlamis, firewall yazilim gilincellemeleri tamamlanarak giivenlik agiklar1 giderilmistir.
Sisteme zararli yazilimlar ve kaynak IP’ler tespit edilerek engellenmis, local ag ici trafik
analizleri yapilarak gerekli politikalar tanimlanmistir. Ayrica, yeni analiz yazilimi sistemle
entegre edilmis ve DDOS saldirilarina karsi politikalar olugturulmustur.

v" Sanal sunucular i¢in kaynak optimizasyonlari gergeklestirilmis, gerekli servisler i¢in yeni sanal
sunucular olusturulmus ve sunucularin fiziksel ve sanal iyilestirmeleri yapilmistir. Yedekleme
islemleri otomatik hale getirilmis, yeni NAS sistemleri kurulmusg ve ayarlar1 tamamlanmistir.

v' Arastirma Koordinatorliigli ve Hidroloji Kongresi i¢in web siteleri olusturulmus, Ballica
Kampiisii Rektorliik binalarma yonelik proje kontrolleri gergeklestirilmistir. X:Drive dosya
paylasim agmnin etkin kullanimi icin egitimler verilmis, ag hiz testleri yapilarak gerekli
optimizasyonlar saglanmistir.



Tablo 8. Bilgisayar ve Sunucular

Bilgisayar ve Sunucular Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)
Sunucular 22 15 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 204 313 21
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 26 225 -

Toplam 553 26

Tablo 9. Kiitiiphane Kaynaklar1

Kiitiiphane Kaynaklari Kaynak Sayisi
Basili Kitap Sayist 41.905
Y1l iginde Satin Alinan Kitap Sayist 2.761
Y1l iginde Bagis Olarak Saglanan Kitap Sayist 1.178
Elektronik Yaym Sayis1 (Ekual+Abone Olunan Veri Taban1 Sayist) 44
Abone Olunan Veri Tabani Sayisi 1
Erisilen Elektronik Dergi Say1s1 42.850
Erisilen Elektronik Kitap Sayis1 38.628

Tablo 10. Birim Kiitiiphane Kaynaklar1

Birim Adi Kaynak Sayis1
Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi (Merkez Kiitiiphane) 30.927
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 4.821
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi 4.249
Kavak Meslek Yiiksekokul Birim Kiitiiphanesi 1.908




4. insan Kaynaklar
v' Her gegen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de kurumumuzun

basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.

v" Ogzellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli
personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

v" Universitemiz, stratejik amaglarina ve hedeflerine ulasabilmek igin insan kaynaklarini en dogru
ve en verimli gsekilde organize etmeyi amaglamaktadir.

v Bunun igin ¢aliganlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu
alanlarda yilikselmelerine olanak saglanmaktadir.

v" Universitemiz galisanlarmin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime
ve degisime acik bir yonetim anlayist benimsemistir.

v' Belli dénemlerde ¢aliganlara ve 6grencilerimize yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha
uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

v' Caliganlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in belli araliklarla egitimler ve seminerler
verilmektedir.

v Calisanlara giintimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah galisma ortamlari hazirlamak,
onlara kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli caligmalar hassasiyetle yiiriitilmektedir.

v’ Calisanlarimiza kurum kimligini ve Kkiiltiiriinii asilamak Universitemizin &nde gelen
hedeflerindendir.

v" Universitemizde 443 akademik personel, 168 idari personel, 81 sdzlesmeli personel ve 66 siirekli
is¢i olmak iizere toplam 758 ¢alisan bulunmaktadir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Bos Toplam Tam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor 51 54 105 51 -
Docgent 95 59 154 95 -
Dr. Ogretim Uyesi 151 82 233 151 -
Ogretim Gorevlisi 68 30 98 68 -
Yabanci Uyruklu 2 - - 2 -
Arastirma Gorevlisi 76 117 193 76 -

Toplam




Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi

Yas Arahgi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 7 50 83 126 129 46
Yiizde 1,58% 11,33% 18,82% 28,57% 29,25% 10,43%

Tablo 13. Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvani Kadin Erkek Toplam

Toplam

Profesor 8 43 51
Docgent 30 65 95
Dr. Ogretim Uyesi 66 85 151
Ogretim Gorevlisi 32 36 68
Arastirma Gorevlisi 35 41 76

Tablo 14. Birimlerin Akademik Personel Sayisi

e Dr. Ogr. wl .

Profesor Docent et Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Rektorliik - - 1 30 - 31
Ozdemir Bayraktar Havacilik

ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2 4 15 ! 7 29
Insafl ve.Toplum Bilimleri 3 1 10 ) 10 34
Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi 11 19 23 - 20 73
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 13 17 26 - 19 75
Miil.l'endllshk ve Doga Bilimleri ) 1 11 1 3 71
Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2 3 8 2 6 21
Tip Fakiiltesi 19 38 51 2 4 114
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 2 5 1 2 11
Kavak Meslek Yiiksekokulu - - 1 27 - 28
Teknik Bilimler Meslek ) ) ) 4 ) 4
Yiiksekokulu




Tablo 15. Dig

Kadrosunun

Bulundugu Birim

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Gorevlendirildigi Kurum

Istanbul Arel Universitesi

Profesor

er Universitelerde Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Nevschir Haci Bektas Veli
Universitesi

Yeditepe Universitesi

Ankara Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Marmara Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Gaziantep Universitesi

Kastamonu Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ondokuz May1s Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ondokuz May1s Universitesi

Stileyman Demirel
Universitesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Ondokuz May1s Universitesi

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk Universitesi

Istanbul Universitesi

Rektorlik

Hali¢ Universitesi

Toplam
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Tablo 16. Baska Universitelerden Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Geldigi Kurum Adi  Goérevlendirildigi Kurum Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi

Tip Fakiiltesi - 1 1 -
Siyasal Bilgiler ) ) 1 )

Qndokuz Mayis Fakiltesi

Universitesi .
Insan ve Toplum ) 1 ) )
Bilimleri Fakiiltesi
Pedogojik Formasyon | i 1 i
Koordinatorliigii

Karabiik .

Universitesi Tip Fakilltesi i i ! i

4.2. idari Personel

Tablo 17. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Hizmet Smiflar1

Genel idare Hizmetleri Smifi 116 195 311
Saglik Hizmetleri ve Yardimcei Saglik Hizmetleri Siift 2 9 11
Teknik Hizmetler Smifi 26 32 58
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 22 33 55
Toplam 168 269 437

Tablo 18. Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu ilk6gretim Lise On Lisans Lisans
Kisi Sayisi 4 13 45 83 23
Yiizde 2,38% 7,74% 26,79% 49,40% 13,69%




Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siiresi

T Gy 1-5vil 610Yil  11-15 Yil 1620 Yil 2125 Yil Z%SZ{;lnve
A S 83 8 41 13 12 1
Yiizde 49.40% | 4.76% 24.40% 7.74% 7.14% 6.55%

Tablo 20. idari Personelin Yas itibarryla Dagilimi

Yag Dagihmn 20-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas  41-50 Yag A Y2¢

Uzeri
Kisi Say1s1 4 29 26 43 51 15
Yiizde 2,38% 17,26% 15,48% 25,59% 30,36% 8,93%
Tablo 21. idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimu
Cinsiyet Kadin Erkek
Kisi Sayis1 56 112
Yiizde 33,33% 66,67%

4.3. Sozlesmeli Personel

Tablo 22. 657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personel Sayisi
Istihdam Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 8 8 16
Biyolog 0 1 1
Destek Personeli 31 18 49
Hava Trafik Kontrolorii 1 0 1
Kiitiiphaneci 1 0 1
Koruma ve Giivenlik 20 0 20
Miihendis 0 2 2
Pilot 6 6 12
Psikolog 0 1 1
Tekniker 2 0 2
Teknisyen 2 0 2
Ugak Bakim ve Kontrol Makinisti 1 3 4
Ugus Teknisyeni 9 4 13
Toplam ‘ 81 43 124
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Tablo 23. Sézlesmeli Personelin Yas Itibarryla Dagilimi

Yas Dagilim 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri
Kisi Sayisi 12 24 17 14 11 3
Yiizde 14,81% 29,63% 20,99% 17,28% 13,58% 3,70%

4.4. Isciler

Tablo 24. sciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore

Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dolu Toplam

Toplam

Tablo 25. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi 1-5va 6-10yil  11-15Yal 1620Vl 2125V PN
Kisi Sayis1 66 - = = - -
Yiizde 100% - - - - -

Tablo 26. Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Yas Dagilim -25 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 0 9 12 24 17 4
Yiizde 0% 13,64% 18,18% 36,36% 25,76% 6,06%

4.4. Gecici Gorevlendirme (Ek-25)

Tablo 27. Gegici Gorevlendirme

Gegici Gorevlendirme Kisi Sayis1

Kurum Emrine 2

Kadro-Pozisyona -
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 28. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

L.Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel
Birim Adi Toplam
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek

Enstitii 370 523 893 : : : 370 523 893
Fakiilteler 2.854 2.971 5.825 - - - 2.854 | 2971 | 5.825
Yiiksekokul 204 179 383 5 5 5 204 179 383
Meslek

Yiiksekokullart 322 1.082 4 12 326 772 1.098

Toplam 3.750 4.433 8.183 3.285 4.103 8.199

Tablo 29. Ogrenci Degisim Program1

o . s . . i . Antlasma Yapilan
Degisim Programlari Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayisi Universite Sayist
Erasmus Programi Kapsaminda - 15 24
Diger Ikili Is birlikleri Kapsaminda - - 2

Tablo 30. Egitim-Ogretim Verilen Program Sayilart

Fakiilte/ Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokul Adi L.Ogretim IL.Ogretim
Ozdemir Bayraktar Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 4 -
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 4 -
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 9 -
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 7 -
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 4 -
Tip Fakiiltesi 1 -
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 3 -
Kavak Meslek Yiiksekokulu 11 -
[lahiyat Fakiiltesi 1 -
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 -
Toplam 48 -



Tablo 31. Lisansiistii Egitim Program Sayilari

Enstitii Yiiksek Lisans Doktora

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 22 5

Tablo 32. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

YOK Kontenjam OSYM Sonucu Yerlesme Doluluk Oram
Fakiilteler 1.185 1.212 100%
Yiiksekokul 95 95 100%
Meslek Yiiksekokulu 320 331 100%
Toplam 1.600 1.638 100%

5.2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Proje Ofisi birimince faaliyet yil1 icerisinde asagidaki idari faaliyetler gerceklestirilmistir;
v 4 BAP Komisyon toplantisi gergeklestirilmistir.
v’ 3 proje ¢agrisi agilmustir (2024/1 ve 2022/2 ve Giidiimlii Proje).
v 10 dogrudan temin ile satin alma teklif islemi gergeklestirilmistir.

v' 34 BAP ve 311 dis kaynakl projeler olmak tizere toplam 345 mali islem gergeklestirilmistir.

Tablo 33. Arastirma Proje Sayisi
Onceki Yildan

Y1l iginde

Y1l iginde Ertesi Yila Devreden

Projeler Devre.den Eklenen Proje Toplam Tamam.lanan Proje
Proje Proje

Tiibitak 32 28 60 12 48

B111.rnsel. Aragtirma 12 6 13 > 16

Projeleri

Cazibe Merkezi

Destekleme Projesi . v . . v

SCORE Projesi 1 0 1 0 1

Tabloda yer alan veriler Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
gergeklestirilmis olup Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 Birim Faaliyet
Raporunda yer almaktadir.

2024 yihi itibariyle 6 BAP projesi daha yiiriitilmeye baslanmistir. Boylece toplam 18 proje
yiiriitiilmektedir. Bu projelerden 2 BAP Projesi 2024 yil1 igerisinde tamamlanmistir.

D1s kaynakli projeler kapsaminda 32 TUBITAK projesi 2023 yilindan devretmis, 28 proje ise 2024 yilinda
baslamistir. Boylece toplam 60 proje yiiriitiilmektedir. Bu projelerden 12 TUBITAK projesi yil igerisinde
tamamlanmustir.

Di1s kaynakli projeler kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan desteklenen 1 proje 2023
yilinda yiiriitiilmeye baslanmis olup yil igerisinde tamamlanmistir. Avrupa Birligi tarafindan desteklenen
1 proje ise 2023 yilindan devretmistir.



Tablo 34. Projeler

Destekleyen Kurum Proje Sahibi Odenegi Siiresi
1505 TUBITAK Dog. Dr. Fatma UNAL 2.660.500,005 | 18 ay
1002 TUBITAK Dog. Dr. Zafer COMERT 100.000,00 b gﬁféifgi
3501 TUBITAK Dr. Burcu Degirmencioglu 989.000,00 b 30 ay
1001 T Prof. Dr. Metin YAZGI - -
1002 TUBITAK Ars. Gor. Behzat Ecem KOC 41.900,00 B 36 ay
3501 AT Dog. Dr. Fatma UNAL 1.000.000,00b | 36 ay
1002 TUBITAK Dog. Dr. Batuhan OZAKIN 75.000,00 b 12 ay
1002 AT Dr. Ogr. Gér. Emine Ozlem DENGIZ 58.500,00 b 6 ay
Dot | oxa Dr. Ogr. Gor. Tuba YILDIZ 75.000,00 12ay
2219 TUBITAK Dog. Dr. Mustafa CAKIR 15.600,00 $ 6 ay
2219 TUBITAK Dog. Dr. Ahmet KESKIN 1.566,00 $ 6 ay
2211/C TUBITAK Ars. Gor. Ferhat ARAT - 36 ay
1002 TUBITAK Ars. Gor. Bahar BALCI - 6 ay
1001 T Prof. Dr. [lhan CELIK 1.646.31500b | 34ay
1002 TUBITAK Dog¢ Dr. Abdulkadir KARACI 72.000,00 b 6 ay
1002 TUBITAK Ars. Gor. Hilal Memis KAMACI 75.000,00 b 9 ay
2218 TUBITAK Dr. Olgun KOKSAL 78.100,00 b 24 ay
2219 TR Dr. Merve ERGUNEY 28.200,00 b 12 ay
2214 A TUBITAK Ars. Gor. Kaan KURT 22.800,00 b 12 ay
2214A | [UBITAK Ars. Gor. Banu DEMIRBAS 20.400,00 b 12 ay
2214 A TUBITAK Ars. Gor. Esra Nur AKBULAK 22.800,00 b 12 ay
2214 A TUBITAK Dog. Dr. Abdullah Tahir SENSOY 28.200,00 b 12 ay
4004 TUBITAK Dog¢. Dr. Miicahit YILDIRIM 271.885,00 b 12 ay
- TUSEB Dog. Dr. Muammer TURKOGLU 743.138,94 b 6 ay
1002 TUBITAK Dr. Meryem Dilek ACAR 60.000,00 b 6 ay




Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 y1l1 icerisinde pek
cok faaliyet gergeklestirmistir. TTO ekibi gorev taniminda yer alan bir¢ok toplanti, egitim, proje destegi
gibi faaliyetler diizenlemistir. Bu faaliyetlere iliskin tablo ve agiklamalar asagidaki tablolarda
ayrintilariyla verilmistir.

Tablo 35. Transfer Ofisi Faaliyetleri
Transfer Ofisi Faaliyetleri

1 OKA Girigimcilik Birim Bagkani Stimer Cakir ile SOGEP Anadoludakiler programi hakkinda goriisme yapildi.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dr. Emin Selguk Tasar ve Ars. Gor. Salih Ozalp ziyaret edilerek SOGEP
2 Anadoludakiler Programi hakkinda bilgilendirme yapild1 ve olasi proje fikirleri ile ilgili yol haritasi belirlendi.
2 Temmuz 2024 tarihinde gergeklestirilecek olan bilgilendirme toplantist ile ilgili bilgi aktarildi.

3 Kampus Dergisi i¢in Dergi Editér Kurulu ¢evrim igi toplantisina katilim saglandi.

4 FYIL Firmasi ile Samsun Teknik Kaynak Egitimi i¢in goriistildii

TUBITAK 1505 Programi kapsaminda Prof. Dr. Bahattin Kanber, Dog. Dr. Fatma Unal ve Dog. Dr. Cihan
Topgu ile Kefeli Ambalaj Viyol Firmasi tarafindan hazirlanan proje nihai hazirlik toplantisi firma

S temsilcilerinin de katilimi ile TTO Ofisinde gergeklestirilmistir. Toplantiya katilim saglanarak metin
revizyonuna katki saglanmistir.
6 OKA tarafindan "Samsun Hava Araglar1 Bakim Onarim Hizmet Kapasitesnin Arttirilmas1 ve Ozel Sektorle

Isbirliklerinin Arttirilmasi1" bashkli projeye izleme ziyareti gerceklestirilmistir.

8-12 Temmuz tarihleri arasinda CARSAN firmasinda gergeklestirilecek olan Kaynake¢ilik Egitimi ile ilgili
7 Carsamba OSB'ye saha ziyareti gergeklestirilmistir. Alan ve malzemelerin yeterliligi ve egitime uygunlugu
tespit edilmistir. Eksik malzemelerin Carsamba OSB ye iletilmek iizere egitmene teslimi saglanmistir.

8 Pala Is ve Dértkol Is1 Firmalarina Firma Ziyareti gerceklestirildi.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dr. Gokhan Geng, Dr. Siiheyla Kog ve Dr. Serife Ozata ile
9 TUBITAK programlar1 ve Horizon Programina iliskin bilgilendirme ve proje fikri degerlendirme toplantist
gergeklestirilmistir.

Rektor Prof.Dr. Mahmut Aydin ile Samsun Ticaret ve Sanayi Odast Yo6netim Kurulu Baskani Salih Zeki
Murzioglu Ziyaret edildi. AIA Konsorsiyum Uyeligi konusuldu. Ayrica UYDOP Programi ve {iniversitemiz
tarafindan verilecek olan hizmetlerin Sanayicilerle bulusturulmasi iizere 31 Temmuz 2024 tarihinde
gerceklestirilecek olan Meclis toplantisina katilim saglanmasina iliskin goriisiildii.

10

11 KABEV Ballica GES Cagr1 Mektubu basvurusu ile ilgili YEDAS ziyaret edildi.

Kavak OSB'de yer alan IFYIL Firmasinda Samsun Teknik Biinyesinde gergeklestirilen Gaz Alti Kaynagi
Egitiminiin belge takdim boliimiine Arastirma Dekan Yrd. Dog¢.Dr. Mustafa Yusuf Yazici ile katilim saglandi.
Ayrica Ar-GE Ekibi ile de bir toplant1 gerceklestirilerek elektronik aksam sogutma ile ilgili bir goriisme yapildi
ve olasi proje fikirleri gelistirmek {izere liretim tesisi ziyaret edildi.

12

13 FSMHK toplantisi online olarak gerceklestirildi. Toplant1 sonunda karar dosyasi olusturuldu.

FIGES firmasi ve Samsun TEKNOPARK ile MATLAB Programinin iiniversitelere iicretsiz saglanmast igin

14 bir toplant1 ger¢eklestirildi.




Dr. Vedia Derda Tasar ve Dr. Emin Selguk Tasar ile Proje fikirleri iizerine toplant1 yapildi. Farkli alanalrda

15 proje fikirleri i¢cin 6nerilerde bulunuldu. Uluslararasi Digital Twin fikirleriyle ilgili fon arayisina baglandi.
Dr. Fatma Sema Sekban ile proje fikirleri tizerine bir zoom toplantist gergeklestirildi. Proje fikirleri i¢in bir
16 . P .
1001 ve bir 3005 projesi igin yonlendirme yapildi.
SBB Ozel Kalem Miidiirii Zekeriya Ozkan'a ziyaret gereceklestirildi. Tiim USI ve TTO siireclerinden
17 bahsedildi. Ayrica Samsun Teknik ilanlar1 i¢in 12-25 Agustos tarihleri arasinda reklam alanlarinin kullanimi
i¢in (bedelsiz) miisaade alindi.
18 SBB Cevre Koruma Dairesi Bagkan1 Ali Tulumen ve ekibi ile Climaax projesi i¢in Veli Hoca ile ziyaret edildi.
Bagka alinabilecek destekler konusunda Ballica Kampiisii'ne davet edildiler.
SBB Cevre Koruma Dairesi ile CLIMAAX toplantisina katilim saglandi. 15 Ekim'e kadar basvuru yapilacak
19 ve sonrasinda bagvuru kabul goriirse hizmet alim1 konusunda Yigitalp Hocalarin firmasi ile s6zlesme
hazirlanacak.
20 Prof. Dr. Ali Bilgin baskanliginda gergeklestiren Uygulama Arastirma Merkezleri toplantisina katilim saglandi.
21 Aydm Amireghbali ve Feray Bayar'a 3501 proje bagvuru formu iizerinden toplant1 gergeklestirildi.
AselTech firmasi ile Cerrahi el aletlerine iliskin talep ettikleri CNC hizmeti ile ilgili olarak goriigme yapildi.
22 Olas1 1507 projesi yazilmasi ve iiriin gelistirme veya millilestirme konusunda Makine ve Biyomedikal
Miihendisligi boliimleri ile bir toplant1 yapilmasi kararlastirildi.
23 Rektdr Yrd. Prof. Dr. Ali Bilgin baskanhiginda gergeklestirilen I¢ Tetkik toplantisina katihm saglandi.
24 USIMP-TUBITAK 1831 zoom toplantisina katilim saglandi.
25 Helimore Havacilik ile USI siireclerine dair goriisiildii ve kampiise davet edildi.
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogr. Uyesi Dr. Fatma Sema Sekban ile hazirlamakta oldugu 3501 projesi ile
26 ilgili detayli gérﬁsme"yaplldl. Proje formu incelendi ve 6nemli hususlar konusunda bilgilendirme yapildi. Ayni
zamanda daha once Ozyegin TTO'da girisimde bulundugu is fikri ile ilgili gériisme saglandi.
27 USI ziyaretleri kapsaminda Fatma Unal, Serdar Unver, Murat Ahmet Dogan, Mustafa Kemal Y1lmaz hocalar
ile gorisildii.
Samsun Universitesi Temel Bilimler Boliimii Ogrt. Uyesi Dr. Feray Bayar ve OBHUBF Ogretim Uyesi Dr.
28 Aydm Amireghbali hazirlamakta olduklar1 3501 projesi kapsaminda ofisi ziyaret ettiler. Taslak metinleri
tizerinden gecildi ve 3501 projesi hazirlama konusunda detayli bilgi verildi.
29 Makine Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Mimarlik Bolimii 6gretim iiyeleri ile birlikte
SAMLAB’a teknik gezi gergeklestirildi.
30 SAMSIAD ve Universite is birligi ile gercekletirilen Yapay Zekanin GUcii baslikli programa katilim saglandi.
SAMSIAD Katilimcilar1 ile A56 hangar ziyaret edilerek Samsun Teknik kapsaminda verilen hizmetler
31 paylagildi. SAMSIAD ile UYDOP ve USI sunumu igin goriisiildii, iiye bilgileri iletildiginde SAMSIAD'da bir
sunum yapilmasi tizere sozlesildi.
32 SBB Ulasim Dairesi Bagkani Mustafa Mermutlu'ya ziyaret gergeklestirildi.
33 SBB'de gerceklestirilen Mesleki Egitim konulu toplantiya katilim saglandi. Samsun Teknik tanitildi.
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Hasan Demirtas ile DUELSAN firmasi ziyaret edildi. Endiistri Miih. hocalarindan akademik danismanlik ve

3 USI desteklerine dair goriisiildii. Pistonlardaki yag kagirma konusu ile ilgili tekrar gériisiilecek.
Dog.Dr. Bilge Piri Cinar'm TUBITAK 1001 projesi ile ilgili detayl bir ¢alisma yapildi. TUSEB Cagrilari da
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incelenerek 1001 raporuna gore yeni sunmak istedikleri projeye dair toplant1 gergeklestirildi.
Uluslararasi Iliskiler Birim Koordinatérii Dr. Ali Giil ve ekibi ile olasi uluslararasi proje isbirlikleri ve ¢agr

36 .y o e
takibine dair bilgi paylasimi toplantisi gerceklestirildi.

37 Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Ogr. Uyesi Dr. Imran Sarthasan ile TUBITAK Cagrilar ve dnceliklerine
dair bir ¢evrimici toplanti gerceklestirildi ve Tiirkiye'de arastirma projeleri sistemine dair bilgi verildi.

38 Dr. Fatih Ordu ve OMU Psikiyatri Béliimiinden Proje ortaklar1 ile TUBITAK 1007 Programi kapsaminda
hazirlamak istedikleri Psikososyal Miidahele Programi teklifine iligkin bir toplant1 gergeklestirildi.

39 TOBB Samsun Kadin Girisimciler Kurulu ile Toplant1 gergeklestirildi.

40 Samsun TSO Meclis Toplantisina katilim saglandi ve UYDOP ve USI Sunumu Yapildi.

41 Dog¢. Dr. Cagin Bolat ve Dr. Hasan Demirtas ile Poelsan Firmasma yapilacak ziyaret oncesi bir hazirlik
toplantis1 gergeklestirildi.
Mimarlik ve Tasarmm Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dr. Gokhan Geng, Dr. Serife Ozata ve Dr. Siiheyla Kog ile

42 Iklim Degisikligine Uyum Programi gagris1 incelendi. Olasi proje fikirleri iizerine bir toplanti yapildi. 1
Kasim'dan sonra yeniden bir araya gelinerek proje kapsamina dair hazirlik yapilacak.
DOKA Uzmani Serkan Atabas ile Sebinkarahisar Taghanlarin Dotintisim Projesine Sézlesmesi ile ilgili bir

43 toplant1 gercgeklestirildi. Giincellemeler yapilarak MTF Ogretim Uyesi Dog. Dr. Halil Ibrahim Diizenli ile
paylasildi.

44 Makine Miihendisliginden Dog.Dr. Emine Feyza Siikiir, Dog. Dr. Mustafa Yusuf Yazici, Dog. Dr. Cagin Bolat
ve Dr. Hasan Demirtas ile POELSAN firmasi ziyaret edildi.

45 Prof. Dr. Ertugrul Cam, Dr. Recep Cakmak ve Dog. Dr. Yusuf Avsar ile Ulusoy UN ziyaret edildi. USI, Arge
merkezi kurma ve enerji verimliligi konulari ele alindi.

46 TSO Dis Iliskiler Miidiirliigii ve AB Bilgi Merkezi ile bir toplanti gerceklestirildi. Girisimcilik,
Siirdiiriilebilirlik ve Dijital Doniisiim odakli faaliyetler i¢in ortak fon kullanimi konusunda mutabik kalindu.

47 Modern Raf Sistemleri firmast ziyaret edildi. iki Ar-Ge danismanligi igin 6n goriisme yapildi.

48 Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde diizenlenen USIMP (Universite Sanayi
Is birligi Merkezleri Platformu) Patent Fuar1 ve Kongresine katilim sagland.

49 YEDAS Ar-ge Maratonu online toplant: yapildi.

50 YEDAS Ar-ge Maratonuna dair YEDAS ve OMU TTO yetkililerinin katild1g1 toplantiya katilim saglandi.

51 OKA'daki Savunma SAnayi B2B etkinligine katilim saglandi. Havelsan, STM ve Aselsan ile gorisiildii.




Tablo 36. Transfer Ofisi Projeleri

Proje Ad1 Verilen Kurum
1 Katma Degerli Uretim Igin Patent Yetkinliklerinin Artirilmasi OKA TEKNIK DESTEK
2 TR83 Bolgesinde Sosyal Girisimcilik Yetkinliklerinin Artirilmas1 | OKA TEKNIK DESTEK

5.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Samsun Universitesi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Mustata Kemal YONTEM tarafindan, Corum Il Milli
Egitim’e bagli okullarda gorev yapan Psikolojik Danigmanlara yonelik Nisan 2024 tarihinde 30 saatlik
“Bilissel Davranis¢1 Terapi Temelli Miidahale Becerilerini Kazandirma Egitimi” verilmistir.

Tablo 37. SEM Egitimleri

oe. Egitimin Siiresi Katilimci
Eeltipid (Saat) Sayisi
Biligsel Davranig¢i Terapi Temelli Miidahale Becerilerini Kazandirma 30 29
Egitimi
Doga ve Fen Okulu Egiticinin Egitimi Programi 98 29

5.5. Beslenme Hizmetleri

4734 sayili kamu Ihale Kanunu kapsaminda hizmet alim1 ydntemi ile 6grenci ve personele bir 6giin
yemek hizmeti sunulmaktadir.

Tablo 38. Yemek Hizmetleri

. . Canik Kampiisii Ballica Kampiisii Kavak Kampiisii
Yemek Hizmetleri (Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Ogrenci 23.459 35.422 2.989 61.870
Personel 5.517 6.382 924 12.823

Tablo 39. Yemek Ucretleri

Rezervasyonlu Rezervasyonsuz

Ogretim Uyesi 750 Ogretim Uyesi 103 b
Ogretim Eleman1 63b Ogretim Elemani 103 b
Unvanlit Memur 63 b Unvanlit Memur 103 b
Memur 55b Memur 103 b
So6zlesmeli Personel 103 b Sozlesmeli Personel 103 b
Ogrenci 200 Ogrenci 500
Diger 103 b Diger 103 b




5.6. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2024 y1li itibariyle Universitemiz dgrencilerinin kurmus oldugu 86 égrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu
topluluklardan 19°u 2024-2025 egitim &gretim giliz yar1 yilinda kurulmustur. Topluluklarin “Etkinlik
Kurulunca” uygun goriilen faaliyetleri bagkanligimizca desteklenmektedir.

renci Toplulugu Faaliyetleri

Topluluk Ad1

Etkinlik Sayisi

1 Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu 2
2 Sanay ve Edebiyat Toplulugu 1
3 Ekonomi ve Diisiince Toplulugu 1
4 Denizcilik Toplulugu 3
5 Cografya ve Ekoloji Toplulugu 2
6 Doga Sporlar1 ve Fotografeilik Toplulugu 2
7 Yeniler Toplulugu 1
8 Havacilik Toplulugu 8
9 Ugak ve Uzay Miihendisligi Toplulugu 6
10 Meteoroloji ve Klimataloji Arastirma Toplulugu 4
11 Biyomedikal Miihendisligi Atilim Toplulugu 3
12 Geng Kizilay Toplulugu 3
13 Sosyoloji Toplulugu 7
14 Samii Psikoloji Toplulugu 1
15 Samii Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu 1
16 Iyiligin Gelecegi Toplulugu 2
17 Endiistri Miihendisligi Toplulugu 2
18 Saglikli Yasam Toplulugu 5
19 Miizakereci Siyaset Bilimi Toplulugu 1
20 Kalite Toplulugu 3
21 Samsun Universitesi Arastirma Gelistirme Toplulugu 1
22 Proje ve Ar-Ge Toplulugu 11
23 Dijital Oyun ve E-Spor Toplulugu 2
24 Astronomi Toplulugu 8
25 Samii Geng Gelisim Toplulugu 3
26 Bilgi ve Degerler Toplulugu 1
27 Stiidyo Samii 3
28 Samii Ceviri Toplulugu 1
29 Ingilizce Tiyatro Toplulugu 2
30 Kent, Cevre ve Gezi Toplulugu 6
31 Siber Giivenlik Toplulugu 1
32 Toplumsal Fayda ve Géniilliiliik Toplulugu 3
33 Idealist Gengler Toplulugu 3
34 Geng Yesilay Toplulugu 2
35 Geng Goniillii Hekimler Toplulugu 4
36 Tibbiye Ogrencileri Toplulugu 2
37 Tip Toplulugu 7
38 Elektrik-Elektronik Miihendisleri Toplulugu 1
39 Samii Miizik Toplulugu 1
Toplam Etkinlik Sayisi 120



5.7. Diisiince ve Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Samsun Universitesi Diisiince ve Sanat Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yili
icerisinde bir¢ok alanda, kapsamli faaliyetler gergeklestirmistir. Merkezin kurulus ¢aligmalarinin yant
sira. DUSAM gorev taniminda yer aldigi gibi konferans, sempozyum, seminer gibi faaliyetler
diizenlemistir. Bu faaliyetlere iligkin tablo ve agiklamalar asagidaki bolimlerde ayrintilariyla

verilmistir.

Tablo 41. DUSAM Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Yiiriitiicii Moderator Katihm
o .. .. Dog. Dr. Peyami
Bat1 Fikrinin Krizi: Degil-Felsefe .. Vefa Kaya 14.02.2024 30
Safa Giilay

Tiirkiye’de Felsefenin Kurulusu Prof. Dr. Ali Utku Ahmet Gokgen 27.02.2024 40

Islam Diinyas1 Nereye R = Vefa Kaya 04.03.2024 30
Kavas

Eski Istanbul Ramazanlar Prof. D(;O?ulli Sitkri M. Ugur Karadeniz 12.03.2024 40

Insan Zincirinden Vicdan Mahkemesine Senol Karakasg Talha Pasaoglu 16.03.2024 30

Rousseau ve Politik Beden Prof. Dr. Ertan Peyami Safa Giilay 17.03.2024 30
Kardes

Atatiirk’iin Entelektiiel Biyografisi L8 D.r. § Vefa Kaya 23.03.2024 30

Hanioglu

Tiirk Aydininin Din Anlayisi Dr. Necdet Subast Vefa Kaya 29.03.2024 30

Lty i Yl 1D Prof. Dr. fsmail Kara | Selim Ahmetoglu | 19.04.2024 30

Penceresinden Bakmak

Diisiincenin Cografyasi Prof. Dr. Kurtulug Ahmet Gokgen 05.05.2024 30
Kayali

élrgﬁ g(an LANE SIS S LI Yunus Emre Erddlen Talha Pasaoglu 23.05.2024 30

Misir Ulus Kimliginin Olusumunda Asim Divleli Fikriye Karaman | 03.06.2024 30

Tarihyazimi ve Mimarlik

Garbiyatgilik Sempozyumu DUSAM - 10.10.2024 100

Iran-Israil Gerilimi Savasa Evrilir Mi? Serhan Afacan Selim Ahmetoglu 20.10.2024 20

Pers-Medar Kiiltiir Kavramsallagtirmasi Evrim Binbag Altug Yayla 31.10.2024 30

Modern Japonya’da Kirsal Yasam Tolga Ozsen Altug Yayla 07.11.2024 30

Tollgen in Efganew Anlatilarinda Tugge Ellvf Tasdan Al el 14.11.2024 40

Metinlerarasi Izle Dogan

Erken Modern Japonya’da Sehirli Yasam Can Erkin Altug Yayla 05.12.2024 30

Kiltiirt

Emevi ve Erken Donem Abbasi -

g o o Mehmetcan Akpinar Altug Yayla 12.12.2024 30

Baas Rejimi Nasil Devrildi? Zahide Tuba Kor Vefa Kaya 17.12.2024 40

Kiiresel Diinyada Demokrasinin Krizleri Suley(rjrglélnSeyﬁ Vefa Kaya 23.12.2024 90




5.8. Uluslararas: iliskiler Ofisi Faaliyetleri

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii tarafindan takip edilen proje bilgileri asagida belirtilmistir.

Tablo 42. Erasmus+ Hibe Destekleri (Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Proje

Proje No Proje Donemi Siiresi Proje Biitcesi
2023-1-TR01-KA131-HED-000121630
2023 26 Ay 5.200 €
(Start Up Konsorsiyumu)
2023-1-TR01-KA131-HED-
) 2023 26 Ay 16.950 €
000113316 (Intern-OK Konsorsiyumu)
2023-1-TR01-KA131-HED-000112532 2023 26 Ay 12.200 €
2024-1-TR0O1-KA131-HED-
2024 26 Ay 5.338¢€
000235865 (Start Up Konsorsiyumu)
2024-1-TR0O1-KA131-HED-
2024 26 Ay 17.616 €
000203048 (Intern-OK Konsorsiyumu)
2024-1-TR01-KA131-HED-000195770 2024 26 Ay 22.900 €
2024-1-TR01-KA171-HED-000223089 2024 36 Ay 9.118 €
Tablo 43. Ogrenci ve Personel Degisim Sayilart
Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararasi 6grenci sayisi 0
Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden dgrenci sayist 15
Degisim programlarindan yararlanarak giden akademik ve idari personel sayis1 19
Degisim programlarindan yararlanarak gelen akademik ve idari personel sayisi 0

Tablo 44. Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Kurumlararasi Anlagsmalar

Erasmus Kod Universite Gegerlilik Tarihi

1 Pl Bialyst01 Politechnika Bialostocka 2029

2 Lv Rezekne02 Rezeknes Tehnologiju Akademija 2029

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im.

ks. Bronislawa Markiewicza e

3 P1 Jarosla02

4 Hr Rijeka03 Visoka Poslovna Skola Par 2029
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5 Bg Shoumen01 Shumensk1 Universitet Episkop Konstantin Preslavski 2029
6 Ro Tas105 Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi Din lasi 2029
7 Lt Marijam01 Marijampole University Of Applied Sciences 2029
8 I Beneven(02 Universita Degli Studi Del Sannio 2029
9 Ro Bucures04 Academia De Studu Economice Din Bucuresti 2029
10 I Palermo01 Universita Degli Studi D1 Palermo 2024
11 Ro Bucures11 Universitatea Politehnica Din Bucuresti 2029
12 Sk Kosice03 Technicka Univerzita V Kosiciach 2029
13 Ro Constan02 Universitatea Ovidius Din Constanta 2029
14 Mk Skopje04 International Balkan University 2029
15 P Guarda01 Instituto Politecnico Da Guarda 2028
16 PI Poznan01 Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza W Poznaniu 2028
17 G Pireas0O1 University Of Piraeus Research Center 2029
18 Pl Radom04 Wyzsza Szkola Handlowa 2029
19 G Egaleo02 Panepistimio Dytikis Attikis 2029
20 Bg Varna02 Technical University Of Varna 2029
21 PI Czestoc01 Politechnika Czestochowska 2029
22 I Ancona01 Universita Politecnica Delle Marche 2029
23 Ro Timisoa01 Universitatea De Vest Din Timisoara 2029
24 Lv Riga0l University of Latvia 2029




Tablo 45. Diger ikili Is birlikleri Kapsaminda Yapilan Kurumlararas1 Anlagmalar

Univeriste Baslangic Yih Bitis Yili
1 | Kirgizistan S T I S e SR S 2019-2020 2023-2024
Kazak Universitesi
2 Uganda Muteesa I Royal University 2024 -

5.9. Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Kariyer Gelistirme ve Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2024 yilinda yapilan
faaliyetler asagida belirtilmistir.

Tablo 46. Merkezin Faaliyetleri

Faaliyet Konusu

1 Orta Karadeniz Kariyer Fuar1 (10-11 Ocak 2024)

2 Endistriyel Kenevirin Ekosisteme ve Tiirk Sanayisine Faydalari (29 Nisan 2024)

3 CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Teorik Egitimi ve Atdlye Calismast (9-10 Mayis 2024)

4 Sosyal Medya Platformlar1 Uzerinden Profesyonel is Ag1 Olusturma (21 May1s 2024)

5 Girisimcilik ve Kurumsal Hayat (23 May1s 2024)

6 SMART (Samsun Management and Recruitment Talks) (26 Aralik 2024)

5.10. DILMER Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesinde 2024 yili i¢inde uluslararasi dgrencilerin Tiirkiye Tirkgesi 0grenmesi
amaciyla kurslar diizenlenmistir. Samsun DILMER’de s6z konusu faaliyet siirecinde ders materyali
olarak “Yedi Iklim Tiirkce Yunus Emre Entitiisii Tiirkce Ogretim Seti” (A1-A2, B1-B2, C1)”
kullanmistir. Samsun DILMER Tiirk ve akraba topluluklara mensup 6zel dgrencilere; Tiirkiye’de
Ogrenim gormek isteyen Asya ve Afrika iilkeleri ile Orta dogulu 6grencilere, A-1: 27, A-2: 26, B-1:
24, B-2: 24, C-1:23 olmak iizere (S6z konusu rakamlar iki sinif ile ilgilidir. Her kurda iki sinifta
Tiirkge 6gretilmistir.) bes seviyede Tiirkge kursu diizenlemistir. Ad1 gecen kurlardan sonra 22
ogrenciye “Tiirkge Yeterlik Sertifikas1” verilmistir.

Ogrenciler A-1, A-2, B-1, B-2 ve C-1 diizeylerinde gerceklestirilen kurslarda haftalik 30 saat, yedi
hafta siireli Tiirk¢e kursu gormiistiir. Bu kurslarda her sinifa iki 6gretim elemani tarafindan ders
verilmistir. Tiirk¢e hazirlik egitimi toplam siiresinin bir boliimii, “Akademik Tiirkge” baglig altinda,
ogrencilerin kendi alanlartyla ilgili Tiirkge kelime varligi, alanla ilgili teknik metinler, 6grencilerin
boliimiinde karsilasacagi konugma ve yazma bi¢imleri seklinde akademik alan Tiirk¢esine ayrilmistir.



5.11. idari Hizmetler Faaliyetleri

Tablo 47. Biitce ve Muhasebe Islemleri

Biitce islem Tiirii islem Adedi

Aktarma (Yedekten) 3
Aktarma (Kurum igi) 70
Ekleme (Likit Karsilig1) 30
Ekleme (Gelir Fazlasi) 4
Odenek Gonderme Belgesi 868
Tenkis 59

Mubhasebe islem Tiirii ‘ islem Adedi
Acilan Kisilerden Alacak Dosya Sayisi 90
Acilan icra Dosyasi Sayisi 11
Agilan Proje Dosya Sayist 24
Agilan Taahhiit Dosya Sayist 12
Yevmiye 8655

5.12. Hukuk Isleri Faaliyetleri

Tablo 48. Hukuki islemler

Savcilik Sorusturmalari

Toplam Dosya Sayis1

Derdest Dosya Sayist

Kesinlesen Dosya Sayisi

Dava Dosyalar1

Ju—
[\
[\
—_—
S

Dava Dosvalart Toplam Ik Derece Mahkemesinde Olan Temyizde / Istinafta Kesinlesen

Y Dosya Sayisi Dosya Sayisi Olan Dosya Sayist Dosya Sayist
Idari Davalar 41 8 7 26
Adli Davalar 14 8 1 5

Icra Dosyalar

Toplam Dosya Sayis1

Takibi Devam Eden Dosya Sayist

Kapanan Dosya Sayis1

6

6

idari Sorusturmalar

Dosya Sayisi

Disiplin Sorusturmalari

Ceza Sorugturmalari

Arabuluculuk Miizakereleri

Hukuki Goriisler




Rektor : Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor Yardimcisi : Prof. Dr. Selahattin KAYNAK
Rektdr Yardimcist : Prof. Dr. Salih KESGIN
Rektor Yardimcisi : Prof. Dr. Ali BILGIN

Genel Sekreter : Ahmet Emin SEN

I¢ kontrol, kurumun amaci ile uyumlu ve mevzuata uygun sekilde, kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli kullanilmasini, gergeklestirilen faaliyetlerin zamaninda ve giivenilir sekilde raporlanmasini,
yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesini saglayan bir yonetim aracidir. Uluslararasi diizeyde kabul
goren i¢ kontrol; yonetimde yer alanlar ile tiim ¢alisanlarin birlikte hayata gecirmesi gereken, kurumun
hedeflerine ulasmasi i¢in makul giivence saglamak iizere tasarlanmis olan ve her bir ¢alisanin siirecin
icinde gorev aldig1 bir sistemdir.

Yirminci ylizyilin sonlarindan itibaren tiim diinyada kurumsal kalitenin literatiirde yerini almasi ile
kurumsal kalite artiglarinin ekonomilere pozitif etkisi 6n plana ¢ikmistir. Kurumsal kalitenin
saglanabilmesi icin de kamu hizmetlerinde saydamlik ve hesap verebilirlik énem kazanmustir. Iyi
yonetisim anlayis1 ¢er¢evesinde sonu¢ odakli yonetim ve biitceleme anlayis1 ile vatandas
beklentilerinin karsilanmast 6n plana ¢ikmis, bu anlayis beraberinde hedef odakli yaklagimi ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ihtiyacin1 dogurmustur. Bdylelikle kamu
kurumlarmin organizasyon yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali yonetim ve kontrol siiregleriyle
ilgili pek ¢ok alanda etkili araglarin kullanilmasin1 gerekli kilmis ve bu reform siirecinde benimsenen
en 6nemli yonetim araci ise i¢ kontrol sistemi olmustur.

Ulkemizde i¢ kontrol sistemi 2003 yilinda kanunlasan ve 2006 yiliyla birlikte tiimiiyle yiiriirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile giindemimize girmistir. S6z konusu kanun ile,
kamuda mali yonetim ve kontrol sistemi degistirilerek uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi
Normlaria uygun hale getirilmis, bu ¢er¢evede kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi
ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu g¢ercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve
siireclerinin tasarlanip uygulanmasi dngériilmiistiir. Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, “Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {tiretilmesini
saglamak tlizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmistir.

Samsun Universitesi, 9/5/2018 tarihli ve 7141 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun ile kurulmus olup, Universitemiz i¢
Kontrol Sisteminin olusturulmasi ¢alismalarina, 2020 yilinda I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y6nerge calismalari ile baglanmistir. 01.07.2020 tarihli ve
2020-91 senato karar1 ile yonerge yiirtirliige girmis, 10.09.2020 tarihli ve 27393430-612.01.02-E.3284
sayili Rektdrliik Oluru ile Samsun Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
Kurulmustur.



Yapilan calisma toplantilari neticesinde olusturulan 2023-2024 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan
13.12.2022 tarih ve 2022/1 kurul karar1 27.12.2022 tarih ve 44800 say1l1 yazi ile birimlere, 27.12.2022
tarih ve 44801 sayili yazi ile Hazine ve Maliye Bakanligi’na bildirilmistir.

Ic Kontrol calismalarmm uyum iginde yapilabilmesi, birimlerin farkindaligimin artirilabilmesi
amactyla her bir birim bazinda i¢ kontrol sorumlulart belirlenerek, bilgilendirme g¢aligmalar1 ve
toplantilar1 yapilmais, i¢ kontrol sorumlular1 araciligi ile birimler arasi koordinasyon saglanmustir.

2023-2024 yili Samsun Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda 2024 y1li
icin gerceklestirilmesi beklenen 22 eylem yer almaktadir.

2024 yili itibartyla gerceklestirilen ¢alismalar asagidaki gibidir:

v KOS 1.1.1°de yer alan “I¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve desteklenmesi i¢in e-posta
yoluyla periyodik olarak bilgilendirme ve egitim calismalar1 devam ettirilecek, web sayfasinda da
bilgilendirme brosiirleri yayinlanarak duyurulacaktir.” eylemi kapsaminda farkindaligi artirmak
amaciyla yapilacak olan egitim ¢aligmalari, iiniversitemiz idari ve akademik personeline e posta
iizerinden bildirilmis olup, ilgili eylem gerceklestirilmistir.

v KOS 1.3.1°de yer alan “Tim {iniversite personelinin farkindaliini artirmak amaciyla etik
kurallara iliskin bilgilendirmeler yapilmaya devam edilecektir.” eylemi kapsaminda gdreve yeni
baslayan personele etik sozlesmesi imzalatilmaktadir.

v KOS 1.4.1°de yer alan “Mali Durum ve Beklentiler raporu ve Idare Faaliyet Raporu ilgili
mevzuatlara uygun olarak siireleri icerisinde her yil hazirlanmaya devam edilecektir.” eylemi
kapsaminda Mali Durum ve Beklentiler raporu ve Idare Faaliyet Raporu mevzuatlara uygun olarak
hazirlanmig ve liniversitemiz web sitesinde yayimlanmastir.

v KOS 1.6.1°de yer alan “Birim ve Idare Faaliyet Raporu eki I¢ Kontrol Giivence Beyan1 Ust
Yonetici/Harcama Yetkilisi/Mali Hizmetler Birim Yoneticisi tarafindan imzalanacaktir.” eylemi
kapsaminda ilgili mevzuatlara uygun olarak hazirlanmigtir.

v KOS 2.6.1°de yer alan “Birimlerin hassas gorevlerinin Performans ve Analiz Sistemine
yiiklenmesi saglanacaktir.” eylemi kapsaminda hassas gorevler veri performans sistemine girilmistir.

v KOS 3.2.1°de yer alan “Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi amaciyla her yil birimlerden ve
personelden talepler toplanarak, ihtiya¢ duyulan ya da eksiklik goriilen alanlarda hizmet ici egitimler
diizenlenmeye devam edilecektir.” eylemi kapsaminda 2024 yili igerisinde hizmet i¢i egitim
planlamasi yapilmis ve uygulanmaktadir.

v KOS 3.5.1°de yer alan “Universitemiz birimleri, tiim gorevler icin ihtiya¢ duyduklari egitim
konularin1 tespit ederek her yil basinda Personel Daire Bagkanligi'na bildirecek, Personel Daire
Bagkanligi da bu dogrultuda ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yillik egitim programi
hazirlayacaktir.” eylemi kapsaminda kalite gilivence sistemi kapsaminda her yil gerekli anketler
yapilarak yillik egitim plani hazirlanmaktadir.

v RDS 5.2.1’de yer alan “Performans programi her yil stratejik plana uygun olarak
hazirlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda 2024 Mali Yili Performans Programi
hazirlanmis ve liniversitemiz web sitesinde yayimlanmaistir.

v RDS 5.3.1°de yer alan “Universitemiz biitgesi her yil stratejik plan hedeflerine uygun ve
gerekli ihtiyaglar g6z Oniine alinarak hazirlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda 2024 yili
biitce teklifi hazirlanmisgtir.

v RDS 5.4.1°de yer alan “Yoneticiler, yillik uygulama planlar1 hazirlamaya devam edecektir.
(ORTFRMO042)” eylemi gerceklesmistir.



v BIS 13.2.1°de yer alan “Biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemi kurulacaktir.” eylemi kapsaminda
Simer, Vpys, Rehber, Tez izleme gibi birbiri ile veri aligverisi yapan sistemler gelistirilmis olup

oniimiizdeki dénemde iiniversitemizin kullanicilara sundugu biitiin sistemlere tek bir arayliz
iizerinden girilebilecegi biitiinlesik bir yap1 olusturulacaktir.

v BIS 14.1.1°de yer alan “5018 sayili Kanun, birim ve idare faaliyet raporu, kurumsal mali
durum ve beklentiler raporu, stratejik plani ve performans programi, kesin hesap, aylik mali raporlar,
temel mali tablolar, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan 6zeti mevzuat ile
ongoriilen zamanlarda yayimlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda raporlar hazirlanmis ve
liniversitemiz web sitesinde yayimlanmaistir.

v BIS 14.2.1°de yer alan “Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu her yil hazirlanarak
yayimlanmaya devam edecektir.” eylemi kapsaminda kurumsal mali durum ve beklentiler raporu
hazirlanmig ve iiniversitemiz web sitesinde yayimlanmustir.

v BIS 14.3.1°de yer alan “Idare faaliyet raporu her yil hazirlanarak yayimlanmaya devam
edecektir.” eylemi kapsaminda idare faaliyet raporu hazirlanarak yayimlanmaigtir.

v IS 17.1.1° de yer alan “I¢ kontrole iliskin izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmaya
devam edecektir.” eylemi kapsaminda izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanmistir.

v IS 17.3.1°de yer alan “I¢ kontroliin degerlendirilebilmesi admna birimlere génderilen soru
formunda giincelleme yapilarak daha anlasilir hale getirilecek ve degerlendirme raporu bu soru
formlari {izerinden hazirlanmaya devam edilecektir. i¢ kontroliin degerlendirilmesine iligkin yapilan
bu caligmalara tiim birimlerin katilim1 saglanacaktir.” eylemi kapsaminda i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem plan1 gergeklestirme durumu tiim birimlerin katilimi1 saglanarak hazirlanmig ve ilgili
eylem belirlenen siire igerisinde gergeklestirilmistir.

Tiim bunlara ek olarak 2024 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6n mali
kontrol alaninda da toplam {i¢ islem gerceklestirmistir. Bilindigi iizere 6n mali kontrol; idarelerin
gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biitcesi, biitgce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontrollerdir ve harcama birimlerinde, islemlerin
gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrolleri kapsar.

2024 yilinda gerceklestirilen 6n mali kontrol islemleri sunlardir:

1. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 “Samsun Universitesi Rektorliik ve Idari Birimler Binalar:
Yapim Isi” ihale dosyasi incelenmis ve inceleme sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.

2. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Samsun Universitesi 2 (Iki) Kistm Malzemeli Yemek
Hizmeti Alim1 (Canik/Ballica Yerleskesi, Kavak Yerleskesi)” ihale dosyasi incelenmis ve inceleme
sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.

3. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 “2025 Yil1 Personel Servisi Hizmet Alim Isi” ihale dosyasi
incelenmis ve inceleme sonucunda olumlu goriis bildirilmistir.



I. AMACLAR ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikast ve dncelikleri; Cumhurbaskanligi Hiikiimet Programzi, 2023 Vizyonu,
Kalkinma Planlar1, Yeni Ekonomi Programin ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin hazirladigi
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” raporunda belirlenen politikalarda yer alan amag ve hedefler
cergevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi
ongodren temel politikamiz ve 6nceliklerimiz genel bagliklar halinde sunlardir:

Egitim-0gretim, arastirma-uygulama ve yonetim siireglerinde siirekli gelismeyi saglamak,
Karar mekanizmalarina paydaslari katarak katilimer yonetim anlayisin1 benimsemek,
Girisimci ve yenilik¢i bir anlayista olmak,
Cagin ihtiyaglariin gerektirdigi donanimda, ulusal ve uluslararasi piyasalara is giicii
yetistirmek,
Ulkenin ve toplumun sorunlarina duyarli, ¢6ziim odakli yaklasim sergilemek ve insami
merkeze almak,
Olasi riskleri 6nceden algilayarak bu riskleri firsata doniistiirmek,
Insan ve madde kaynaklarmi en rasyonel sekilde kullanan, gereksiz is siireglerini ortadan
kaldirarak yalin bir yonetim anlayisin1 saglamak,
Degisim ve geligimi takip etmekten ¢ok degisim ve gelisimde Oncii rol oynamak,
Tiim paydaslarin memnuniyetine odaklanmak,
Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili olarak ve bu degerleri dziimseyen, bununla birlikte
ozilimseyerek evrensel degerleri takip etmek,

v’ Kalite politikasini kurumsallastirarak kalite gelisimini stirdiiriilebilir hale getirmek.
B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
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Tablo 49.
Amac 1 Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar Yetistirmek

Stratejik Amag ve Hedefler

Hedef 1. Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 1. Egitim-6gretim altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 1. Akademik personelin niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. Ogrenci niteligi gelistirilecektir.
Amag 2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alamim Gii¢lendirmek

Hedef 2. Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. Sanayi is birligi gelistirilecektir.

Hedef 2. Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelistirilecektir.

Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlastirmak

Hedef 3. Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Hedef 3. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Amag 4 Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi Yogunlastirmak

Hedef 4. Toplumsal konulara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 4. Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.
Amag 5 Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Hedef 5. Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. Uluslararas goriintirliik gelistirilecektir.




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 50. Kurum Bazinda Gider Bil

Tertip Aciklama

gileri

Eklenen

Diisiilen

Toplam
Odenek

Harcama

Kalan

01 Personel 1 441 092,000 | 242.940.540 | 134.048.040 | 549.984.500 | 543.768.330 | 6.216.170
Giderleri
SGK Prim | 5) 166,000 | 28.111.195 | 13361.695 | 66915500 | 65.074.365 | 1.841.135
Odemeleri
Mal ve
Hizmet 41.848.000 | 11.108.509 | 2.584.076 | 50.372.433 | 38.351.517 | 12.020.916
Alimlart
Cari
5701.000 | 1.600.000 0 7.301.000 7.036.289 | 264.711
Transferler
%";g:ﬁgfl 160.000.000 | 240.455.667 | 53.255.667 | 347.200.000 | 302.660.091 | 44.539.909

Toplam

700.807.000 524.215.911

203.249.478 1.021.773.433 956.890.593 64.882.840

600.000.000 - |
!‘
%98,9
500.000.000 -
400.000.000
300.000.000 A
200.000.000 -
100.000.000 -
—
9697,2 i
0 — L __ %28 L __ a 096,42 9.3 o g s
Personel SGK Prim Mal ve Hizmet Cari Transferler Sermaye
Giderleri Odemeleri Alimlan Giderleri
= Harcama Mik. 543.768.330 65.074.365 38.351.517 7.036.289 302.660.091
= Kalan Mik. 6.216.170 1.841.135 12.020.916 264.711 44.539.909

> 700.807.000 TL. Kesintili Baglangig Odenegi ile 2024 Mali Yila baslayan Universitemiz,

baslangi¢ 6denegine ilaveten yil igerisinde 320.966.433 TL. ek biit¢ce ve 0denek ekleme kaydi
yaparak, toplamda 1.021.773.433 TL. 6denege ulasmistir. Bu 6denegin 956.890.593 TL.’si
harcanmis, 64.882.840 TL.’si tenkis edilmistir.
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Tablo 51. Birim Bazinda Odenek Durumu

Birim

Genel Sekreterlik

Toplam Odenek

46.117.797,35

Harcama

44.360.705,21

Kalan

1.757.092,14

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

159.585.947,91

146.033.676,64

13.552.271,27

Personel Daire Bagkanlig1 10.751.411,44 10.341.739,12 409.672,32
LEiipiies ve Lisl s asyei 8.160.600,00 7.510.570,34 650.029.66
Daire Bagkanlig1

Saglik, Killtiir ve Spor Daire 15.534.547,57 12.953.774,56 2.580.773,01
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanligi 10.880.580,04 10.142.611,98 737.968,06
Yapt Isleri ve Teknik Daire 336.216.645,09 294.563.614,34 41.653.030,75
Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi 4.037.107,68 3.699.861,74 337.245,94
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 4.545.593,53 4.311.435,25 234.158,28
Hukuk Miisavirligi 2.351.078,62 2.299.725,96 51.352,66
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 9.407.000,00 9.272.371,02 134.628,98
Tip Fakiltesi 101.012.081,77 100.635.088,67 376.993,10
Ozdemir Bayraktar Havacilik ve 28.628.786.00 28.274.783.,03 354.002,97
Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 18.385.041,00 18.300.218,97 84.822,03
Mihendislik ve Doga Bilimleri 65.796.831,00 65.634.107,24 162.723,76
Fakiiltesi

bl L6 v Slosyal il b 1.638.918,23 1.622.541,28 16.376,95
Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri 67.779.841,00 67.655.572.10 124.268.90
Fakaiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 30.537.000,00 30.418.640,50 118.359,50
ilahiyat Fakiiltesi 15.415.900,00 15.215.481,91 200.418,09
Gerrfl In§aat1 ve Deniz Bilimleri 15.800.00 0,00 15.800,00
Fakiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 54.670.961,00 53.766.151,69 904.809,31
Uenilc By himmr el 2.876.800,00 2.819.821,93 56.978,07
Yiiksekokulu

Kavak Meslek Yiiksekokulu 25.397.163,72 25.155.729,54 241.434,18
e S 183l AT 70 2.030.000,00 1.902.369.,73 127.630,27

Uygulama Merkezi

Genel Toplam

1.021.773.433

956.890.593

64.882.840




Tablo 52. Kurum Geneli Gelir Durumu

Gelir
Ek(;(n(:)(;nik Aciklama Planlanan Gelir Geré(eell(il:§en
03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 31.262,95
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygim Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.525.000,00 4.286.321,00
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 13.068,00
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 66.000,00 160.285,00
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 4.000,00 7.418,50
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 3.304.662,50
031260 | Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci Yemek 1.350.000,00 1.028.892.45
Hizmeti Gelirleri
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 150.000,00 561.632,17
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 4.855.643,23
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 534.712.000,00 654.519.600,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 160.000.000,00 174.793.963,00
04.4.2.04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 37.200.000,00
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 15.988,55
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 147.877,69
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 0,00 1.310.532,95
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalari 0,00 1.409.208,30
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 62.000,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 1.515.454,50
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.000.000,00 8.953.863,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 3.071.020,39
Toplam 700.807.000 897.248.694




Tablo 53. Kurum Geneli Gelir-Gider Durumu

—0@-Toplam Gelir - 897.248.694 TL.

—@-Toplam Gider - 956.890.593 TL.

140.000.000
120.826.269
120.000.000 R 113.962.110
/ \ - [ 109:317.527
RV .«
/
98.453.478 /’ o
100.000.000 o / — +
/ 97.820.197\ ?4'096'216
81.614.403 / \ /
83.200.161 /S
80.000.000 74.937.995 ;\ _—‘/ /‘ LY
N / @ 83.429.235 (-]
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60.000.000 === ra > Y
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55.158.488 53-319.169 N\ /
40.000.000 L
42.962.510
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran ~ Temmuz  Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik

Tablo 54. Yatirim Projeleri Odenek-Harcama Durumu

m Toplam Odenek - 347.200.000 TL.

m Toplam Harcama - 302.660.092 TL.

250.000.000
s
o
&3
200.000.000
150.000.000
)
o $
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S o
100.000.000 & A
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Cesitli Unitelerin Etid
Prj.

Deslik ve Merkezi
Birimler Prj.

Kampus Altyapi Prj.
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Tablo 55. Muhtelif isler Projesi Odenek-Harcama Durumu (Detay)

m Toplam Odenek - 213.870.000 TL. ® Toplam Harcama - 169.943.469 TL.

191.104.000
e

200.000.000

180.000.000

150.474.286

Bilgi Teknolojileri Prj. Gayrimenkul Biyiik Bakim Menkul Mal Biayiik Bakim Makine-Tecghizat Prj. Tagit Alim Prj.
Onarnim Prj. Onarnm Prj.

160.000.000

140.000.000

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

S ———

Tablo 56. Doner Sermaye Gelir Durumu
2024 Yih Planlanan 2024 Y1l Sonu Toplam 2024 Yil Sonu Gerceklesen

LG TR Gelir Gelir Biitgesi Gelir (Tahsilat)
03.08-Bakim Onarim Gelirleri 100.000,00 100.000,00 87.435,20
03.10-Egitim ve Danigmanlik 15.500.000,00 29.850.000,00 18.752.670,21
Gelirleri
U - Difger Wil v 1B 1.400.000,00 1.400.000 1.111.232.86
Gelirleri
04 Alman Bagis ve Yardimlar 0 0 0
09.01-Faiz Gelirleri 5.000.000,00 5.000.000,00 9.727.845,73
09.04-Kira Gelirleri 2.750.000,00 5.000.000,00 3.629.442,28
09.09-Diger Cesitli Gelirler 250.000,00 250.000,00 281.365,83

Toplam 25.000.000,00 41.600.000,00 33.589.992,11

Tablo 57. Doner Sermaye Gider Durumu

] 2024 Y1l Planlanan 8 - 2024 Y1 Toplam
Tertip Aciklama e Gl 2024 Y1l Sonu Odenegi Harcama
01-Personel Giderleri 350.000,00 350.000.00 107.250,00
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 50.000,00 50.000,00 22.921,25
Giderleri
G v 1 fammch AT 9.900.000,00 15.400.000,00 12.069.420,68
Giderleri
05-Cari Transferler 1.200.000,00 2.200.000,00 1.231.676,24
06-Sermaye Giderleri 10.500.000,00 20.600.000,00 11.124.689,66
10-Ek Odeme 3.000.000,00 3.000.000,00 2.638.672,42
Toplam 25.000.000 41.600.000,00 27.194.630,25



5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine goére merkezi yonetim kapsaminda
bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasima iliskin hususlar 26.04.2006 tarih ve
26150 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir. Ust yonetici ve ilgili bakan tarafindan
imzalanmis olan kesin hesap Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Plan Biitge Komisyonu ve Genel
Kurulu’nda yeni y1l biit¢e kanun tasaristyla birlikte goriisiiliip karara baglanacagindan; May1s ayinin
15’ine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilecektir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 313"incii ve 327°nci maddesi geregince bilango, faaliyet
sonuglar1 tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitgelenen ve gerceklesen
tutarlarin karsilastirma tablosunun yer aldigi temel mali tablolar takip eden yilin Nisan ay1 sonuna
kadar; mizanlar, biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu, biit¢e giderleri ve 6denekler
tablosu, biitge giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal siniflandirilmasi tablolari,
biitce uygulama sonuglar1 tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablolar1 ise
aylik olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasindan yayimlanmaktadir.

Sayistay Baskanligica Universitemiz 2024 yili denetim programina alinmamustir.

I¢ Denetim Birimi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler sunlardir:

1. Idarenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, risk esasli denetim plan ve programlart
kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim standartlarina uygun olarak
tarafsiz bir sekilde denetimi gergeklestirilir.

2. Idari sorumluluk iistlenmeksizin, o6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerini
gelistirmede i1darelere yardimei olmak tizere danismanlik hizmeti saglanir.

3. Denetim ve danmigmanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen raporlarda belirtilen 6nerilerin sorumlu
birimlerce yerine getirilip getirilmedigi izlenir.

4. Yolsuzluk ve usulstizliiklerin yapildigina iliskin tespitlerin olmas1 durumunda inceleme faaliyeti
yiiriitiilebilir.

5. Idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gdstermek amaciyla Idarenin
ithtiya¢ duydugu konularda ve/veya danismanlik faaliyeti kapsaminda egitim verilebilir.

Bu ¢ergevede 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunun 64. Maddesi, I¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 36. ve 40. Maddeleri ile Kamu I¢ Denetim Genel
Tebliginin 5. Maddesi dogrultusunda i¢ denetim plan ve programlar1 hazirlanarak faaliyetlerin
yuriitiilmesi hususlar1 tanimlanmustir.

Samsun Universitesi I¢ Denetim Birimine I¢ Denetci atamasi 2023 yil1 haziran ayinda yapilmis olup,
i¢ denetim faaliyetlerine yonelik hazirlik ve calismalar bu tarih itibari ile baslatilmistir. i¢ Denetci
tarafindan Samsun Universitesi faaliyetlerine ait I¢ Denetim Plan ve Programlarmnin hazirlanmasinda,
oncelikle saglikli bir denetim evreni olusturulabilmesi i¢in zaman ve kaynak analizi yapilmis ve bu
dogrultuda denetim evreni olusturulmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirilmistir. Yapilan ¢calismalar
dogrultusunda hazirlanan 2024-2026 yili I¢ Denetim Plan1 ve 2024 Yili I¢ Denetim Programi
Rektorliik Makaminin 25.01.2024 tarih ve E-59760180-660-77425 sayili Olur'u ile yiirtirliige
konulmustur.

2024 yili i¢ Denetim Programi kapsaminda 2 adet sistem ve uygunluk denetimi ile 1 adet izleme
denetimi icra edilerek Rektorliik Makamina sunulmustur.



B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 58. Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet
A Al Yukselfogr'etlm Kurumlan Aragtirma Altyapist Kurulmasi
ve Gelistirilmesi

Arastirma

Gelistirme ve

Yenilik Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Yiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri
Geligtirme

Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Yonetim ve Destek
Program
ve Mali

Ust Yonetim, Idari

Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

Ogretim Elemanlarina Saglanan
Burs ve Destekler

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistii Egitimi

Yiiksekogretim

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Yiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar

Yiiksekogretimde

Ogrenci Yagami

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiksekogretimde
Hizmetler

Ogrenci Yasamina {liskin Diger
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve degerlendirmeler

Tablo 59. Performans Programi Sonuglari

Hedeflenen Gerceklesme

Gosterge Adi Olcii Birimi ~ Gosterge Y1l sonu Gerceklesme
Degeri Degeri Durumu

1 Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 100 100 Hedefe Ulasild1

) AR-GE'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye Oran 0.01 0.06 Hedef Asild:
orant

3 AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin S 3 3 Fledlefts Wik
alinan patent sayisi

4 Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 75.000 529.364 Hedef Asildi

5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje S | 3 Fledle? Al
sayisi

6 BAP }(apsamlnda desteklenen  arastirma Say1 2 6 Hedefe
projeleri say1si Ulagilamadi

7 Ogretim elemani basina diisen AR-GE proje S 0.08 0.08 TFisilots Wiksiiki
sayisl

3 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Say1 5 4 Kismen Ulagild:
bagvuru sayist
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan

? desteklenen AR-GE projesi sayist Say1 > 28 e

10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin Say1 264 266 Hedef Agilds

sayl1st

Dezavantajli  gruplara  yonelik  sosyal
11 entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Say1 4 9 Hedef Asild1
faaliyet sayist

e .. Hedefe
12 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say1 650 21 Ulasilamad
13 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet S 7 7 T iagiaits Uil
sayisl
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Hedef:
14 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 650 43 edete
. . Ulasilamadi
verilen sertifika sayisi
15 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2 4 LT
Ulasilamadi
16 Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig: 6diil Say1 > 5 Hedefe Ulagild:
sayi1st
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
17 kapsamindaki dergilerde ogretim elemant Say1 0,70 0,75 Hedef Asild1
basina diisen yayin sayisi
18 Egitimin program siiresinde bitirilme oran Oran 40 32,34 Kismen Ulagildi
19 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 Hedefe Ulasildi




Hedeflenen

Gosterge Ad1 Olcii Birimi Gosterge

Gergceklesme

Yil sonu| Gerceklesme

Degeri Degeri Durumu
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak Savi Kismen
20 | sayist Y/ 90.000 80.533 Ulasildt
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili
21 | ve elektronik kaynak sayisi Say1 9,6 9.82 Hedef Astlds
2 Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 90.000 98.380 Hedef Asild1
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki Oran 12,50 10.90 Kismen
23 | pay1 ’ ’ Ulasildi
. . .. .. Kismen
24 Ogrenci bagina diigen egitim alan1 Metrekare 4,80 3,65 Ulasilds
. . .. Kismen
95 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 18,5 16,42 Ulasilds
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran Hedef Asild
26 | Ogrencilerin orani a 0,002 0,013 edet Astici
27 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Say1 28 29,59 Hedef Asild1
o Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant Oran 100 100 Hedefe Ulasildi
29 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 100 100 Hedefe Ulasildi
Tek_nok;nt veya Tflvcnolo.p Transfer Ofisi (TTO) S % ) Tefedle? Al
30 | projelerine katilan dgrenci sayisi
32 | Yabanci dilde egitim veren program sayist Say1 3 4 Hedef Asildi
. Kismen
- Yabanci uyruklu akademisyen sayist Say1 3 2 Wil
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Kismen
34 400 272 Ulasildi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 BEEEE
35 140.600 50.851 Ulasilamadi
. . .. Kismen
16 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 1 0,91 Ulasilds
37 Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 Say1 65 38 Hedef Asild1
33 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1si Say1 48 119 Hedef Asild
Yiksekogretimde Ogrenci basina  beslenme TL Kismen
39 | harcamasi 950 706,51 Ulasildi
40 Yﬁksekégretimde ogrenci yasamindan Oran 84 84 Hedefe Ulasildi
memnuniyet orani




ii. Performans denetim sonuclari

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar

e Yetistirmek
H1.1 Egitim programlarinin kalitesi gelistirilecektir. (%25)

; YUKSEKOGRETIM / ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK /
Amacin Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacm iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.1 Performansi 73,75%
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Etkisi Baglangig Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Degeri** (A) Y1l sonu Y1l sonu (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: Akredite olan
lisans programlarinin
toplam lisans program 50 0 15 33 220%
icindeki oran1 (%) (*)
PG1.1.2:
Disiplinlerarasi
lisansiistii program 25 0 2 0 0%
sayisi (¥)
PG1.1.3: Ogrenci ders
degerlendirme
memnuniyet orani (1 = 25 0 8 7,61 95%
10 arasi oran1 %)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

*PG 1.1.1 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %220 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.1.2 i¢cin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

*PG 1.1.3. igin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performanst %95 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.
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Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar

e Yetistirmek
H1.2 Egitim-Ogretim altyapis1 gelistirilecektir. (%25)

; YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK /
Amacin Ilgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

0,
H1.2 Performanst LU
Sorumlu Birim Rektorliik
Hedefe Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Performans Etkisi Baslangic Dénemindeki Dénemindeki (%)
Gésteraesi Degeri** (A) Y1l sonu Hedeflenen | Yil sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
g Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1:
Katiiphanedeki 35 2.603 22.000 41.905 203%
basili kitap sayisi
*)
PG 1.2.2 Egitim
amagh laboratuvar 35 685 2.225 5.994 345%
biiyiikliigi (m2)
*)
PG1.2.3: Egitim
amagli derslik
(derslik+amfi) 0
e ) 30 9.871 16.871 23.187 190%
*)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 1.2.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %203 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.2.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performans: %345 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.2.3 icin hedeflenen deger agilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %190 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




O

Al

Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar

Yetistirmek
H1.3 Akademik personelin niteligi artirtlacaktir. (%25)
YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi 2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2- Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.3 Performansi 93,15%
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Baslangic Doénemindeki Dénemindeki (%)
. . Etkisi Degeri** (A) Y1l sonu Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.1: Akademik
Personel basina diisen o
yaym (SCIL, SSCI-exp, 30 0,19 0,59 0,75 140%
AHCI) sayist
PG1.3.2: Akademik
Personel basina diisen o
yayin (Alan Indeksli) 2 e s B i
sayi1si
PG1.3.3: Egiticilerin
egitimine katilan 15 0 40 36 90%
Ogretim liyesi sayist*
PG1.3.4:Yurtdisi
bilimsel etkinlikler
19, S 20 0 25 72 288%
akademisyen
gorevlendirme sayis1*
PG1.3.5: Ogrencilerin
Ogretim elemanlari
degerlendirme 15 0 8 7,92 99,00%

memnuniyet orant (1-
10 arast)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 1.3.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %140 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi ig¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.2 i¢cin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi: %74 olarak gergeklesmistir. Performans

gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

PG 1.3.3 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %90 olarak gergeklesmistir. Performans

gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 1.3.4 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %288 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.3.5 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %99 olarak gergeklesmistir. Performans

gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.
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Al Egitim-Ogretimde Kapasite ve Kaliteyi Gelistirerek Nitelikli Mezunlar
Yetistirmek

H1.4 Ogrenci niteligi gelistirilecektir. (%25)
YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacm iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

yetistirilmesi

2- Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H1.4 Performansi

92%

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri**
(A)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme Performans
Donemindeki (%)

Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG1.4.1: Ogrencilerin
kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik
diizenlenen faaliyet
sayisl.

20

30

116 387%

PG1.4.2: Girisimci ve
yenilik¢iligi
oncelikleyen proje
hazirlama egitimi alan
ogrencilerin sayist

20

100

60 60%

PG1.4.3: Universite
dis1 proje bagvurusu
yapan dgrenci sayisi

20

20

240 1200%

PG1.4.4: Ulusal ve
Uluslararast
yarigmalara katilan
0grenci sayist

20

30

267 1494%

PG1.4.5: Ulusal ve
Uluslararasi bilimsel
etkinliklere (Kongre,
sempozyum vb.) katilan
ogrenci sayisi

20

25

81 324%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*PG 1.4.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %387 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.2 2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %60 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 1.4.3 i¢in hedeflenen deger agilmis olup, ilgili gostergenin performansi %1200 olarak ger¢eklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.4 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %1494 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 1.4.5 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansit %324 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.1 Arastirma altyapisi gelistirilecektir. (%25)

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststii Egitim

Aarmeeta H Cltm 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Program/Alt Program Adi
3-Arastirma Altyapilari
1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi
) 2- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin
Amac Iligkili Oldugu Alt arttirtlmast

3- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksek6gretim kurumlarinda arastirma altyapilariin
kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Program Hedefi

0,
H2.1 Performansi S
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Hedefe Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Eitkisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi . Degeri** Deger (B) Degeri (C)

(A)

PG2.1.1: Merkezi
Arastirma
Laboratuvarlarinin 25 0 1 0 0%
faaliyete baslamas1*
sayisl.
PG2.1.2: Akredite
olan altyap1 say1st 15 0 1 0 0%
()
PG2.1.3: Kurum dis1
destek, bagis vb.
katk1 olan altyap1 15 0 2 5 250%
(Laboratuvar vb.)
sayisi
PG2.1.4: Kiitiiphane
veri tabani sayisi (*) 20 22 34 44 183%
PG2.1.5: Kurum igi
(BAP) desteklenen 25 2 2 0 0%
altyapi proje sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 2.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performans: %0 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 2.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 2.1.3 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %250 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi ig¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.1.4 igin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %183 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.1.5 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.2 Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir. (%25)

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE

YENILIK 1-On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

2-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

2- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

3- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢clendirilmesi

Amacn Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.2 Performansi 62,50%

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

Donemi
Baslangig
Degeri**

Donemindeki
Y1l sonu Hedeflenen
Deger (B)

Donemindeki
Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

(%)
(C-A)/(B-A)

(A)

PG2.2.1:
Yillara gore
destek almaya
hak kazanan
TUBITAK
Proje sayisi

40 1 5 23 550%

PG2.2.2:
Lisansiistii
(tezli yiiksek
lisans ve
doktora)
ogrenci
say1sinin
toplam 6grenci
(On lisans,
lisans
lisansiistit)
sayisina orani

30 0,01 0,09 0,07 75%

PG2.2.3: YOK
100/2000
doktora burs
programi 30 2 11 0 0%
oncelikli ana
alan 6grenci
sayisi (*)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 2.2.1 igin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %550 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmast i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.2.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %75 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 2.2.3 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 yil sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.3 Sanayi is birligi gelistirilecektir. (%25)
YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi 2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

2-Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢alismalarin

arttirilmasi

3- Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilariin
kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

H2.3 Performansi

100,00%

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan
Donemi
Baglangic
Degeri**

Degerlendirme
Donemindeki

Yil sonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki

Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

(A)

PG2.3.1:
Universite-Sanayi
Is Birligi
kapsaminda
yapilan proje
sayis1 (TUBITAK,
AP, Bakanlik
kontrat vb)*

50 0 4 14 350%

PG2.3.2:
Universite-Sanayi
Is Birligi
kapsaminda 50 0 7 8
yuriitiilen
lisansiistii tez
sayis1*

114%

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigidan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 2.3.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %350 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 2.3.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %114 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




A2 Arastirma ve Bilgi Transferi Alanini Giiglendirmek

H2.4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM) gelistirilecektir. (%25)

YUKSEKOGRETIM/ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
2-Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

3-Arastirma Altyapilari

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

1-Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

2- Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

3-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yiiksek6gretim kurumlarinda aragtirma altyapilarmin
kurulmas ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.4 Performansi 1%

Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYAM)

Performans

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

Plan Degerlendirme

Donemi
Baglangic
Degeri**

Donemindeki
Y1 Isonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

(%)
(C-A)/(B-A)

(A)

PG2.4.1:
UYAM' lar
tarafindan 50 0 3 0 0%
ylriitiilen proje
sayi1si

PG2.4.2:
Akredite olan
UYAM
say1st.(*)

40 0 2 0 0%

PG2.4.3:
UYAM'lar
tarafindan dig
paydaslarla 10 0 35 3
yapilan
toplanti/ziyaret
sayist

8,57%

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

*PG 2.4.1 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

*PG 2.4.2 icin hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performanst %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 2.4.3 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %8,57 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




A3
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlagtirmak
H3.1 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir. (%60)
Amacm flgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME /
Program/Alt Program Adi 1-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacn Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi

75,00%

Sorumlu Birim

Universite Kalite Ofisi

Plan
Donemi
Performans Hedefe Etkisi Baglangic
Gostergesi Degeri**
(A)

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Donemindeki Donemindeki (%)

Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1:
Kalite
Komisyonunun
egitim ve 50 0
bilgilendirme
amagli yaptigi
toplanti sayisi

20 42 210%

PG3.1.2:
Kalite
Komisyonu
tarafindan 50 0
degerlendirme
yapilan birim
sayi1si

44 22 50%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 3.1.1 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %210 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 3.1. 2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %50 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 doénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 yil sonu degeridir.




A3 Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurumsal Kiiltiirii Yayginlagtirmak
H3.2 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir. (%40)
Amacm flgili Oldugu HAYAT BOYU OGRENME

Program/Alt Program Adi 1-Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Ao [IESE Okt AT 11(-Top1umun tunll< kesimllerinci ih'{iyali; Eiuyduglu alllanlardzli( egiiimller1 V(.eril.ni.evs.i, .
Vg 1t A amu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

gelismesine katkida bulunulmasi
H3.2 Performansi 66,50%
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Dénemindeki Dénemindeki (%)
Performans Etkisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)
A)

PG3.2.1:

Ogretim

clemanlarinin 25 0 75 4,98 66%
memnuniyet

diizeyi (1-10

puan)

PG3.2.2: idari

personelin

memnuniyet 25 0 7,5 4,51 60%
diizeyi (1-10
puan)

PG3.2.3:

Ogrencilerin

memnuniyet 35 0 7,5 8,4 112%
diizeyi (1-10
puan)

PG3.2.4:

Personeli bir

araya getiren 15 10 30 4 13%
sosyal etkinlik

sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG 3.2.1 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %66 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde stirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 3.2.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %60 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 3.2.3 icin hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performansi %112 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 3.2.4 icin hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili géstergenin performansi %13 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Ad Yogunlagtirmak

H4.1 Toplumsal konulara yonelik faaliyetler arttirilacaktir. (%35)
YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME

Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

A IR Oltvn Al yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Program Hedefi 3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin
geligsmesine katkida bulunulmast

H4.1 Performansi 70,10%
Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans

Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

Performans Hedefe Etkisi | Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)

(A)
PG4.1.1:

Belirli giin ve

haftalara 70 12 50 38 68%

yonelik yapilan

etkinlik sayis1

PG4.1.2:

Dezavantajlu

gruplara 30 0 20 15 75%

yonelik

yuriitiilen

faaliyet sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 4.1.1 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %68 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 4.1.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performanst %75 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi

Ad Yogunlastirmak

H4.2 Bilginin topluma yayilmasi arttirilacaktir. (%35)
YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME

Amacm flgili Oldugu 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacm iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Performansi

8,25%

Sorumlu Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UY AM)

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri**
A)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Hedeflenen
Deger (B)

Degerlendirme
Donemindeki
Y1l sonu Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG4.2.1:
Siirekli Egitim
Merkezi
tarafindan
topluma
yonelik
gergeklestirilen
egitim sayisi

50

103

200

5%

PG4.2.2:
Diisiince ve
Sanat
Caligsmalari
Uyg. Ve Ars.
Mrk.
Tarafindan
topluma
yonelik
gerceklestirilen
egitim sayisi

25

45

15

33%

PG4.2.3:
Tiirkce ve Yab.
Dil Ogr. Uyg.
ve Ars. Mrk.
Tarafindan
topluma
yonelik
gerceklestirilen
egitim sayisi

25

40

31

78%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 4.2.1 i¢in hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performans: %5 olarak gerceklesmistir. Performans

gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 4.2.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi %33 olarak gergeklesmistir. Performans

gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 4.2.3 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi: %78 olarak gergeklesmistir. Performans

gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2020 yil sonu degeridir.




) e —

Ad Topluma Sunulan Hizmetlerde Kaliteyi Artirmak ve Paydaslarla Etkilesimi
Yogunlagtirmak
H4.3 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir. (%30)

YUKSEKOGRETIM/HAYAT BOYU OGRENME

?gaféﬁjfllthp?;d?f; Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanstistii Egitim
g g 2- Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
3- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
2-Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

pamien I Gletee Al yasam kalitesinin yiikseltilmesi

LeFgiz 1 Gt 3-Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

H4.3 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Donemi Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Hedefe Etkisi Baglangig Yil sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)
(A)
PG4.3.1:

Mezunlarla 50 0 4 7 175%

yapilan toplanti

sayist

PG4.3.2:

Mezun

sistemine 50 0 350 2030 580%

kayith mezun

sayisi (¥)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.

*PG 4.3.1 igin hedeflenen deger agilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %175 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi ig¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 4.3.2 igin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performansi %580 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi ig¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




AS Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

HS5.1 Degisim programlar etkin hale getirilecektir. (%40)

Amacn Ilgili Oldugu YUKSEKOGRETIM
Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedofi 1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

HS5.1 Performansi 42,60%

Sorumlu Birim Akademik Birimler

Plan Degerlendirme Degerlendirme Performans
Hedefe Donemi Dénemindeki Dénemindeki (%)

Performans Etkisi Baslangic Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri** Deger (B) Degeri (C)
A)

PGS5.1.1: Erasmus
ve Mevlana
Programlari 20 0 13 0 0%
kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi

PGS5.1.2: Erasmus
ve Mevlana
Programlart 20 0 19 12 63%
kapsaminda giden
ogrenci sayisi

PG5.1.3: Diger
Universitelerle
yapilan ikili anlagsma
sayist (*)

20 10 30 3 10%

PGS5.1.4: Degisim
programlari
kapsaminda giden- 20 2 18 19 106%
gelen akademisyen
sayisl

PG5.1.5: Dig
Mliskiler
Koordinatorliigiiniin
yapmis oldugu
tanitim toplanti
sayist

20 4 12 8 50%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 5.1. icin hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performanst %0 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 5.1.2 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi: %63 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir

*PG 5.1.3 icin hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performans: %10 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 5.1.4 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %106 olarak gerceklesmistir. Performans gostergelerinde
siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.1.5 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performansi: %50 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

**2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.
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AS Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

H5.2 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist arttirilacaktir. (%30)
Amacm flgili Oldugu YUKSEKOGRETIM

Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H5.2 Performansi

65,00%

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Plan
Donemi
Performans Hedefe Etkisi | Baslangic
Gostergesi Degeri**

(A)

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Donemindeki Donemindeki (%)

Y1l sonu Hedeflenen Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG5.2.1:
Egitimini %100
yabanci dilde
yliriiten program
sayis1 (*) (**)

(* * *)

35 0

1 0 0%

PG5.2.2:Egitimini
%30 yabanci
dilde yiiriiten
program sayis1 (*)

30 0

1 3 300%

Yabanci dilde
ders verme
yetkinligi olan
akademisyen
sayist (*)

35 15

35 130 575%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

*PG 5.2.1 i¢in hedeflenen deger ulasilamamis olup, ilgili gostergenin performans1 %0 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi igin yeniden risk degerlendirmesi yapilarak, bir sonraki stratejik planda performans
gosterge hedefinin yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

*PG 5.2.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %300 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiirtilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.3 icin hedeflenen degere asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %575 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artis1 gostermektedir.

*%2021-2025 donemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.

*+* Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii harig.




AS Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

H5.3 Uluslararasi goriiniirlik gelistirilecektir. (%30)

Amacm flgili Oldugu YUKSEKOGRETIM

Program/Alt Program Adi 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H5.3 Performansi

85,60%

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Donemi
Baglangig
Degeri**

(A)

Degerlendirme Degerlendirme Performans
Donemindeki Dénemindeki (%)
Yil sonu Y1l sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG5.3.1:
Yurtdist
universiteler,
kurum ve
kuruluslar ile
yuriitiilen
faaliyet sayisi

20

8 21 263%

PG5.3.2:
Katilim
saglanan
uluslararasi fuar
vb. etkinlik
sayi1si

20

6 24 460%

PG5.3.3:
Yabanc1
uyruklu 6gretim
elemani sayisi

()

20

3 2 67%

PG5.3.4:
Yabanc1
uyruklu 6grenci
sayisi (¥)

20

149

350 272 61%

PG5.3.5:
Akademik
birimler
tarafindan
diizenlenen
uluslararasi
sempozyum vb.
faaliyet sayisi

20

2 10 500%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

*PG 5.3. 1 i¢in hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gostergenin performansi %263 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.2 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %460 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

*PG 5.3.3 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %67 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 5.3.4 icin hedeflenen degere kismen ulasilmis olup, ilgili gostergenin performans: %61 olarak gergeklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in yeniden risk degerlendirmesi yapilmasi gerekmemektedir.

*PG 5.3.5 icin hedeflenen deger asilmis olup, ilgili gdstergenin performanst %500 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

* Sayilar kiimiilatif artig1 gostermektedir.

**2021-2025 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2020 yil sonu degeridir.




Veri Performans Yonetim Sistemi (VPYS); Samsun Universitesi'nin kaynaklar1 etkin kullanan, siirekli
iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tiim birimlerini biitiinciil bir sistem icerisinde
degerlendiren ve paydaslarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina uygun olarak tasarlanan
bir yazilimdir. VPYS adin1 verdigimiz bu yazilimla egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmet siireclerinin, kuruma ait risklerin degerlendirmesi ve iyilestirme uyarlamalari
yapilabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi Veri Performans Sistemi ile yiiriitilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

v Idari ve akademik alanda giiclii bir altyap1 olusturuluyor olmasi.
v Akademik kadronun geng ve deneyimli olmasi.

v Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezinin kurulmus olmasi. Web tabanli 6grenme,
degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilebilecegi teknolojik altyapinin var olmasi.

v Toplum sagligina destek veren birimin bulunmasi.

v" Tercih edilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii disiplinlerde egitim-6gretim hizmetlerinin devam
etmesi ve ¢ift ana dal programlarinin varligi.

v" Cografi konumu nedeniyle iiniversitemizin tercih edilebilir bir {iniversite olmast.

<\

Gelismekte olan geng, dinamik ve deneyimli akademisyen kadrosu ile aragtirma ve yayin
yapma konusunda yliksek potansiyele sahip olmasi.

<

Verilen ugus egitimi ve sertifikalariyla havacilik sektortindeki pilot ihtiyacinin giderilmesine
katki saglamasi.

Universitemizde farkli disiplinlerde arastirma ve uygulama merkezlerinin bulunmas.
Mevcut bina ve altyapilarin yeni ve fiziki altyapinin hizli bir sekilde gelistiriliyor olmasi.
Farkl1 alanlarda 6grenci kuliiplerinin bulunmasi.

AN

Uluslararas1 standartlarda hizmet veren, modern fiziksel imkanlara sahip merkezi
kiitiphanenin bulunmasi.

<

Universitemizin birgok biriminde is yerinde mesleki egitim programinin uygulantyor olmast.

<

Kalite stireglerini igsellestiren bir anlayisin hakim olmasi.
v Cagimizin ve iilkemizin ihtiyaglar dikkate alinarak yeni programlarin planlamasi.

B. Zayifliklar

v Egitim- 6gretim i¢in gerekli fiziksel mekanin yetersiz olmasi.
Laboratuvar altyapisinin yetersiz olmasi.
Universitemiz kampiislerinin sehrin merkez noktalarina uzak olmas.
Akademik ve idari personel sayisinin yeterli olmamasi

AN NN

Merkez kampiis disindaki birimlerdeki 6grencilerin liniversitenin bilimsel, sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerinden yeterince istifade edememesi.

<

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda liniversiteye gelen 6grenci ve d6gretim elemani
sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.

v Ogrencilerimiz igin yurt alanlarmin eksikligi.



C. Degerlendirme

Anayasamizin 130 ve 131. maddeleri geregince; cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan birdiizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981 tarihli
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun verdigi yetki ¢ercevesinde Universitemiz 51 Profesor, 95
Docgent, 151 Dr. Ogretim Uyesi, 70 Ogretim Gorevlisi, 76 Arastirma Gérevlisi ile akademik ve idari
birimlerimizde gorevli 168 idari, 81 sdzlesmeli personel ve 66 is¢i olmak {izere toplam 758 personel
ile egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz merkezde Rektérliik Ofisi ile Ballica, Canik ve Kavak yerleskelerinden olusmaktadir.
Bu yerleskelerde 7 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii yer almakla birlikte
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde 8.199 kayitl 6grenci bulunmaktadir.

Universitemiz, 2024 yilinda insan kaynaklari, fiziki mekan ve teknolojik altyap: konulardaki
ihtiyaclar1 karsilama noktasinda sikintilar ¢cekmekle birlikte kurum kiiltiiri olusturulmasi amaciyla
ogrenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin altyapisinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde dnemli ¢aba sarf etmistir. Universitemiz yapilan bu ¢aligmalari ve
sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri ¢er¢evesinde gerceklestirmistir. Bu hususta kurumumuz,
tahsis edilen 6denekleri etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanma hususunda
azami gayret gostermistir.

Universitemiz, insana hizmet yolunda, ¢agm ihtiyaglarma cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslartyla giiclii ve saygin tiniversitelerden biri olma vizyonunu gergeklestirmek igin; 202 1 yilindan
itibaren kalite gelistirme siireclerine hiz vererek kurumun gelisime acgik yonleri ilizerine siirekli
iyilestirmeler yapmistir ve yapmaya devam edecektir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Universite biit¢elerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken, iiniversitelerin
gercek ihtiyaglarinin goéz 6niinde bulundurulmasi, Universiteler igin &n goriilen hazine yardiminin
gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-06gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek i¢in 6zellikle akademik personel agiginin kapatilmasi gerekmektedir.
Bunun i¢inde sehrin ve iiniversitenin personeline sunacagi imkanlarla bir cazibe merkezi haline
gelmesi Onemlidir. Bu baglamda {iiniversitenin teknolojik ve fiziki altyapt yatirnm projelerinin
desteklenmesi biiyiik onem arz etmektedir.

Universite sanayi is birligi calismalari artirarak mezun olacak 6grencilere is bulmalar1 konusunda
yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurulmalidir, 6grenci kontenjanlarinin artmasi i¢in bdlgenin
ihtiyag duydugu bdliimlerin sayisinin artmasi, bu boliimlere mali destegin verilmesi, bilimsel
calismalarin artirilmast i¢in hem {iniversite hem de iiniversite dis1 tesviklerin artirilmasi
gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarin1 yakalayabilmesi i¢in yeni teknolojilerin kuruma
kazandirilmasi ve 6zellikle saglikta yatirim 6deneklerinin arttirilmasi saglanmalidir.



EKLER
i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢er¢evesinde Samsun Universitesi biitgesinin; kalkinma
plania, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cer¢evede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iliskin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri
ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Samsun-2025)

Prof. Dr. Mahmut AYDIN
Rektor



Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim yoneticisi daire bagskani olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Samsun Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol
siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Samsun-2025)

Samet KOP
Strateji Gelistirme Daire Baskani















