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"Herhangi bir sahsin, yasadikca memnun
ve mesut olmasi i¢in lazim gelen sey,
kendisi i¢in degil, kendisinden sonra
gelecekler i¢in ¢alismaktir. Hayatta tam
zevk ve saadet ancak gelecek nesillerin
serefi, varlif1, saadeti i¢in ¢alismakta
bulunabilir."
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Degerli Hemserilerim,

Sirnak Belediyesi olarak géreve geldigimiz giinden beri gliniibirlik isler yaparak degil, gelecek
nesillerimizi diisiinerek hizmetlerimizi gergeklestiriyoruz. Etkin, verimli, vatandas odakli, hesap
verebilen, katilimci ve seffaf hizmet anlayisiyla vatandaslarimizin hayatini kolaylastirmay1 hedefledik.
Bizler gergeklestirdigimiz hizmetlerde kaynak kullaniminda hizmet ve kalite, ¢alisan memnuniyeti,
firsat esitligi, sosyal belediyecilik, gevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygili olma prensiplerine daima
bagl kaldik. Bundan sonra da bagli kalmaya devam edecegiz.

Halkimizin memnuniyetini saglayacak, kaliteli hizmet ve proje iiretmek oncelikli hedefimizdir.
Bu ugurda tiim imkanlarimizi ve kaynaklarimizi; adil, etkili ve verimli kullanmaya gayret ediyoruz.
Bizler hizmet ¢izgimizi belirlerken halkimizla i¢ ige olmay1 ve bire bir diyalog kurmay tercih ettik. Var
olus amacimizin halkimiza hizmet oldugu bilincini, daima omuzlarimizda tagiyoruz. Sehirleri sadece
insanlar yasatmaz, ayni zamanda sehirler de insanlar1 yasatir. Bu sebeple bir hizmet iiretirken, kaliteli
olmas1 kadar yerinde ve zamaninda olmasina gayret ediyoruz.

2016 yilinda yasanan terér olaylar1 nedeniyle ilimiz kent merkezinin %65°1 tamamen yikilmis
olup, geriye kalan yerlesim alanlar1 ise agir tahribatlar almistir. S6z konusu yikimlar ve tahribatlar
sonucu sehrin alt yapist ¢okmiistiir. Yikilan ve/veya zarar goren alt yapmin onarilmasi ve yeniden
yapilanmasi adina goreve geldigimiz giinden beri Devletimizin ilgili kurumlari ile de isbirligi igerisinde
araliksiz bir sekilde ¢caligmaktayiz.

Kaynaklarimizi kullanirken her kesimden vatandasimizin goriis, 6neri ve taleplerini
dikkate almayi siirdiiriirken, sadece bugiin degil, gelecek nesilleri de i¢ine alan dogaya ve tiim
canlilara saygili, huzurlu ve miireffeh bir kent olugturmak da dnceligimiz olmustur.

Bu vesileyle, birlikte hizmet verdigim mesai arkadaslarima, meclis {iyelerimize ve 2019 Yili
Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mehmet YARKA
Sirnak Belediye Baskani



BELEDIYE MECLIS UYELERIMiZ

.No | Uve Mensup Oldugu Parti
1 Mehmet Yarka (Beledive Baskani) Ak Parti
2 ihsan Géren Ak Parti
3 Yahva Acar Ak Parti
4 Bahar Cavlak Ak Parti
5 Ferit Batmaz Ak Parti
6 Zafer Kuran Ak Parti
7 Abdullah Umut Cihan Ak Parti
8 Nihat Tatar Ak Parti
9 Omer Yilmaz Ak Parti
10 Vevsi Yetik Ak Parti
11 Abdurrahman Osal Ak Parti
12 Ridvan Ugur Ak Parti
13 Kamil Kurt Ak Parti
14 Abdullah Som Ak Parti
15 Avten Akgil Ak Parti
16 Sami Gelis Ak Parti
17 Mislim Ozmen Ak Parti
18 ismail Kabul Bagimsiz
19 Sevran Yigit Hdp
20 Tavbet Bilgi Hdp
21 Kerem Onar Hdp
22 Emine Erkus Hdp
23 Esat Galip Hdp
24 Ali Sapmaz Hdp
25 Gurbet Giles Hdp
26 Melik Bilir Hdp
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MIiSYONUMUZ

Carpik yapilasma ve alt yapr sorunlarina bogulmus Sirnak’1, yiiksek kalitede
hizmetin sunuldugu imarly, alt yapisimi tamamlamig, 6z kaynaklarini gelistirmis,
sosyal donati alanlari zengin gorsel ve ¢evresel kirliligin olmadigi, kentli yasam
kiiltiiriinii 6ziimsemis insanlarin yasadigi kent kimligine kavusturmaktir.

VIiZYONUMUZ

Strnak’t Diinyaya doga ve insamin uyum iginde yasadigi, tarihi ve dogal
zenginlikleriyle ekolojik tarim ve turizm kenti olarak tanitmaktir.

Halk nezdinde
guvenli ve
itibarl bir

kurum olmak

Yénetim ve karar alma
sureglerinde tutarli,
demokratik katilimci
bir anlayisla hareket
etmek

isini seven, dzveri ile
calisan, ne yaptigini
bilen ve galismalarini
ekip ruhu iginde
yuriten personele
sahip olmak

Kaynaklari etkin
ve verimli
kullanmak

Degisime ve
gelisime agik

olmak TEMEL
DEGERLER @

Yapilan is ve
islemlerde ahlaki
degerlere 6nem
vermek

Cevreye duyarli,
saghkh bir cevre
olusumu igin
strdirilebilir
kentlesmeye katkida
bulunmak

Verilen
hizmetlerde sosyal
sorumluluk
bilinciyle hareket
etmek

Hizmet
alanlarinda
beklenti ve
memnuniyetleri
on planda tutarak
hizmet etmek

Hizmet alanlara
seffaf, tarafsiz ve
adil bir anlayisla
yaklasmak
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127.maddesinde,

“Mabhalli idareler; il, belediye veya koy
halkinin mahalli miigterek ihtiyaglarmi
kargilamak iizere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile
yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun
olarak kanunla diizenlenir.

Mahalli idarelerin  segimleri, 67 nci
maddedeki esaslara gore bes yilda bir yapilir.
Ancak, milletvekili genel veya ara
seciminden 6nceki veya sonraki bir y1l iginde
yapilmast  gereken  mahalli  idareler
organlarma veya bu organlarin {iiyelerine
iligkin genel veya ara se¢imler milletvekili
genel veya ara secimleriyle birlikte yapilir.
Kanun, biiyiik yerlesim merkezleri i¢in 6zel
yOnetim bi¢imleri getirebilir.

Mahalli idarelerin se¢ilmis organlarinin,
organlik sifatin1  kazanmalarina iliskin
itirazlarm  ¢6ziimii  ve  kaybetmeleri,
konusundaki denetim yargi yolu ile olur.
Ancak, gorevleri ile ilgili bir su¢ sebebi ile
hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan
mahalli idare organlar1 veya bu organlarin
iiyelerini, Igisleri Bakani, gegici bir tedbir
olarak, kesin hitkkme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler iizerinde,
mahalli hizmetlerin idarenin biitliinligi
ilkesine uygun sekilde yiiriitiilmesi, kamu
gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum
yararmin korunmasi ve mahalli ihtiyaclarin
geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda
belirtilen esas ve usuller dairesinde idari
vesayet yetkisine sahiptir.

Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin
goriilmesi amaci1 1ile, kendi aralarinda
Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurmalari,
gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk igleri ve
merkezi idare ile karsilikli bag ve ilgileri
kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri

ile orantil1 gelir kaynaklar1 saglanir.” Hitkmii
yer almaktadir.

Belediyemizin gorev alnma iligkin yetki,
gorev ve sorumluluklarm yer aldigi Kanunlar
asagida belirtilmektedir;

= 5393 Sayili Belediye Kanunu

= 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

= 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu

= 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

= 3194 Sayili imar Kanunu

= 2872 Sayih Cevre Kanunu

= 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

= 6502 Sayili Tiketicinin Korunmas: Hakkinda
Kanun

= 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

= 3572 Sayihi Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

= 5378 Sayih Orziirliiler ve Baz1t Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

= 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

= 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

= 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

= 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

= 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

= 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

= 2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel Idarelerine
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

= 213 Sayili Vergi usul Kanunu

®= 6183 Sayili Amme Alacaklarii Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

= 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

= 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

= 4857 Sayili Is Kanunu
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C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Tablo 1 Gayrimenkul Listesi

Yesil Alan Park
Cocuk Parki
Santiye

icme Suyu Terfi
Et Kombinasi

P O R, Wl Ww

v Hh WN PP

Tablo 2 Tasut Listesi

1 Binek otomobil 1 - 1
2 Minibus (Surtict dahil en fazla 17 kisilik) 1 1 2
3 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri igin stirtici dahil 3 veya 6 kisilik) 7 6 13
4 Midibus (Surtict dahil en fazla 26 kisilik) 5 - 5
5 Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhg en az 3.501 Kg) 3 - 3
6 Kamyon (Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az 17.000 Kg) 8 - 8
7 Ambulans (Arazi hizmetleri igin) 1 - 1
8 Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak lizere) 2 - 2
9 Diger tasitlar 32 - 32
10 Cop Kamyonu 6 - 6
11 Silindir 1 - 1
12 Greyder 1 - 1
13 Kepge 5 2 7
14 Su Tankeri 1 - 1
15 Vidanjor 1 - 1
Toplam 75 9 84
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2- Orgiit Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50°nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlar1 ag¢isindan oldukca dnemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Ozel Kalem, Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Destek
Hizmetleri, Fen Isleri, Imar ve Sehircilik, Park ve Bahge Isleri, Su ve Kanalizasyon Isleri, Kiiltiir ve
Sosyal Isler, Temizlik Isleri, itfaiye, Zabita, Muhtarlar, Bilgi islem ve Veterinerlik Miidiirliiklerinden
olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirligii ve ustii yonetici
kadrolarma yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarmin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve Usti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde
bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde {ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis {iyesini belediye
baskan yardimcist olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayil:
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu asamaz.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3 Sistem Donanimlar

1 Windows 10 /Windows 7
Sql Veri Tabani
3 Windows Server 2012

Tablo 4 Kullanici Donanimlar

1 Bilgisayar 65
2 Yazici 46
3 Tarayici 2
4 Faks 1

4- insan Kaynaklar:

4.1- Kadroya gore personel dagilimi

Tablo 5 Kadroya gire personel dagilimi

14%

Memur 44 4%
54%
Sozlesmeli 12
. 28%
Isci 86
Sirket Personeli 167
B Memur MSézlesmeli Misci W Sirket Personeli
Toplam 309
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4.2- Cinsiyete gore personel dagilimi

Tablo 6 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Kadin 1 4 2 11 18
Erkek 43 8 84 156 291
Toplam 44 12 86 167 309
Grafik 1 Cinsiyete Gire Personel Dagilimi
2% 2% . 6%
33% 7%
67 98% 93%
98% % 94%
@ Kadin @ Erkek
4.3- Kadro Doluluk Durumu
Tablo 7 Kadro Doluluk Durumu
Bos 215 0 78 0 293
Dolu 44 12 86 167 309
Toplam 259 12 164 167 602
Grafik 2 Kadro Doluluk Durumu
17%
51%
48%
49%
o 2%
83% 100% 52% 100%
= Bos Kadro = Dolu Kadro




4.4- Personel Egitim Durumu
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Tablo 8 Personel Egitim Durumu

ilkégretim 9 0 42 83 134
Lise 13 0 38 61 112
On Lisans 8 4 5 23 40
Lisans 13 8 1 0 22
Yiiksek Lisans 1 0 0 0 1
Toplam 44 12 86 167 309
Grafik 3 Personel Egitim Durumu
7%
2% 0% . 6% 1% . 13%
20% 33% 14% 41%
30%
44% 20%
18% 30% 67% ’ 49% 36% 36%
Milkdgretim MLlise EOnLisans MLisans M Yiksek Lisans [ Doktora
4.5- Personel yas dagilimi
Tablo 9 Personel Yas Dagilimi
18-25 Yas 5 2 0 20 27
26-35 Yas 7 8 6 90 111
26-45 Yas 5 0 37 36 78
46-55 Yas 20 2 32 13 67
56 yas ve iistii 7 0 11 8 26
Toplam 44 12 86 167 309
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Grafik 4 Personel Yas Dagilimi

Memur Sozlesmeli Isci Sirket Personeli Toplam
5%
16%  11% 17%  16% 13% 7% 8% 12% 8% 9%
22%
6%
46% 21% 36%
43% 0
11% 67% 37% ’ 54% 25%
E18-25Yas M26-35Yas [@36-45Yas M@46-55Yas @56 yas ve uzeri

10
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5- Sunulan Hizmetler

Kurumsal Doniisiim Hizmetleri

. Projelendirme ve Proje Uygulama

= Strateji Gelistirme ve Planlama

= Insan Kaynaklar1 Yénetimi

. Bilisim Hizmetleri Y 6netimi

. Mali Hizmetler Y 6netimi

. Destek Hizmetleri Y 6netimi

. Kurum i¢i / Dis1 Iligkiler Yénetimi

. Tamtim ve Halkla Iliskileri

. Dokiiman ve Arsiv Yonetimi Kurumsal Hizmetleri

Kentsel Doniisiim Hizmetleri

. Harita ve Planlama Calismalar1

. Kentsel Donat1 Caligmalari

. Kentsel Dontisiim Calismalari

. Imar Faaliyetleri

. Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Faaliyetleri
. Yesil Alan Yo6netimi

. Atik Yonetimi

. Egitim ve Bilinglendirme

Toplumsal Doniisiim hizmetleri

. Yaslilara Yonelik Hizmetler

. Cocuk ve Genglere Yonelik Hizmetler

. Engellilere Yonelik Hizmetler

. Meslek Edindirmeye Y o6nelik Egitim Hizmetleri
. Kadinlara Yonelik Sosyal Destek Hizmetleri
. Sosyal Yardim Hizmetleri

. Sosyal Tesis

. Spora Yonelik Faaliyetler

. Cenaze Hizmetleri

. Kadin ve Aile Sagligi Hizmetleri

. Vektorlerle Miicadele/ilaglama Hizmetleri

. Veteriner Halk Saglhigi Hizmetleri

. Kiiltiirel Etkinliklerin Gergeklestirilmesi

. Ruhsatlandirma Hizmetleri

. Denetim Faaliyetleri

. Tiiketici Haklarinin Korunmasi

. Hizmetleri sunulmaktadir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim;

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is
ve iglemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Biyiliksehir Belediyesi Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Yonetim yapimiz Meclis,
Enciimen, Baskan, Baskan Yardimcilari,
Miidiirler ve diger calisanlardan olusur.

Belediye Baskan1 Ust Yonetici olarak Belediye
faaliyetlerinin ama¢ ve politikalara, kalkinma
planma,  programlara,  stratejik  plana,
performans programina ve mevzuata uygun
olarak  planlanmasin1  ve  ylriitiilmesini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesini ve kullanilmasmni;
bilgilerin  gilivenilirligini, biitiinliigiinii  ve
zamaninda elde edilebilirligini saglamay1
amaglayarak gorev ve sorumluluklarin yerine

getirilmesinden Belediye Meclisine karsi
sorumludur.
I¢c Kontrol;

Belediyemizin Mali Hizmetler

Miidirligi i¢ kontrol ¢aligmalarma 5018 sayili
Kanunla baslamustir. I¢ kontrol calismalarinda
ulagilmak istenen hedef kapsamli oldugundan
calisma Oncesi planlar da kapsamli olmus ve
uzun mesai harcannmstir.

Amacimiz belediyemizde yiiriitiilen her
bir isin siire¢ bazli olarak modelini ¢ikarmak
oldugu icin, i¢ kontrol ekibi ¢alisanlari
belediyenin biitliniinde kendi sorumluluklarinda
bulunan siireclerdeki calismalarini
yiiriitmislerdir.

I¢ kontrol ve siire¢ ¢alismalarinin canli
orneklerini  gorebilmek adina Tiirkiye’de
ozellikle  siire¢  ¢alismalar1  konusunda
calismalarmi ilerletmis belediyelere incelenmis
ve calisanlarin deneyimlerinden
faydalanilmistir. Bu sayede i¢ kontrol ve siireg
calismalarinda karsilasilabilecek sorunlarin
onceden tahmini yapilabilmis, risk faktorleri
minimuma indirilmistir.

Ic  kontrol sistemi belediyemizin
hedeflerine  ulagsmast  ve  misyonlarim
gerceklestirmesi; bu yolda ilerlerken Onlerine
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cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi
amactyla uygulanan siirectir. I¢ kontrol,
belediyemizin siirekli degisen ¢evre kosullari,
hizmet alanlarn talepleri ve Oncelikleri ile
gelecekte ortaya ¢ikabilecek tehdit unsuru olan
veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
¢ikabilmeleri i¢in yonetimi giiclendirecektir.

I¢ kontrol ¢alismalarinda hem ¢alisma
ekibinin hem de yonetimin kabul ettigi bazi
unsurlar sunlardir;

o I¢ kontrol bir siirectir. Bunun anlami ig
kontroliin ulasilmaya caligilan bir amag
olmadigidir. i¢ kontroliin siire¢ olmasi, ayni
zamanda bir sonu¢ olmadigi anlamina da
gelir. Bu siireg sonuca ulasmak igin
kullanilan bir aractir.

o I¢ kontrol insanlardan etkilenir. Bu siireg
sadece politika kurallari, el kitaplar1 ve
talimat metinleri degildir. Kurumun her
seviyesinde yer alan insanlar i¢ kontroliin
bir parg¢asidr ve uygulanmasindan
sorumludur.

o I¢ kontrol Belediyemizin hedeflerine
ulasilmasinda {ist yonetime ve idarecilere
sadece makul bir giivence saglar.

Kurum, hedeflerine dogru ilerlerken i¢
ve dis etkenlere maruz kalir. Kurumun bir
pargasi olan ¢alisanlar i¢ etkenlere 6rnek olarak
gosterilebilir.  Kisilerin karakter o6zellikleri,
ahlaki degerleri ve yetkinlikleri i¢ kontroliin
etkinligi ile dogrudan ilgilidir.

Ic  kontrol ile insanlarm igsel
ozelliklerini tamamen kontrol etmek mimkiin
degildir. Dig etken olarak gosterilebilecek
risklerin ki buna ekonomik kriz ornek
verilebilir, bir kismimmi da tamamen kontrol
etmek imkansizdir. Bu nedenle i¢ kontrol
kurum i¢in kesin bir giivence degil, makul bir
giivence saglar.

Belediyemizin i¢ kontrol sayesinde
ulasilabilecek baslica dort hedefini su sekilde
belirtebiliriz;

Faaliyetlerin etkin ve verimli olmas1
Mali raporlarin giivenilirligi
Yiriirlikteki mevzuata uyum
Varliklarin korunmasi
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Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,
Belediyemizin; hedeflere ulasma diizeyi,
performansi, fayda-maliyet yapisi gibi temel
faaliyet hedefleri ile ilgilidir. Mali raporlarin
giivenilirligi, gegici ve Ozetlenmis raporlart da
iceren giivenilir hesap raporlarinin
hazirlanmasi, mali verilerin agik ve anlasilir bir
bi¢imde kayitlara alinmasi ve yayinlanmasi,
konu ile ilgili diger bilgilere kolaylikla
ulagilabilmesi gibi konulari igerir. Yirirliikteki
mevzuata uyum, kurumun hedeflerine ulagmak
icin yiirlittiigii faaliyetlerin yasal prosediire
uygun olmasii saglamak tiizere yapilmasi
gereken uyum c¢aligmalart ile ilgilidir.
Varliklarim korunmasi ise belediyemizin sahip
oldugu tiim wvarhklarm gilivence altina
alimmasini igerir.

I¢ kontrol sistemi belediyemizin farkli
etkinlik seviyelerinde faaliyet gosterir. I
kontrol  faaliyetlerinin ne kadar etkin
yiritildigi:

o Ust yonetim ve idarecilerin, belediyeyi,

belediyenin hedeflerine ulasilmasi igin
yapilan faaliyetlerin kapsamini,
faaliyetlerin  yer aldigi g¢evreyi ve

karsilasilacak riskleri anlamalarina,

e (Calisanlarin i¢ kontroliin uygulanmasina
yonelik sorumluluga, gerekli bilgiye,
yetenege ve yetkiye sahip olmalarina,

e Yaymlanan mali raporlarin giivenilir bir
bigimde hazirlanmasina,

e Yasa ve yoOnetmeliklerle
saglanabilmesine baglidir.

uyumun
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I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii
yonetim iistlenecektir. Idareciler i¢ kontrol
sisteminin etkili bir bigcimde islediginin
giivencesini verebilmek i¢in uygun politikalar
olusturmali ve giivence saglamalidirlar. I¢
kontrol uygulanirken, hedeflere ulagilmasini
etkileyecek belirsizlikler Ongdriilmeli  ve
Onlemler alinmalidir; yani idareciler risk
yonetimi konusunda da sorumlu olacaklardir.

_Belediyemizde I¢c kontrol caligmalari
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plan1 kapsaminda devam etmektedir.
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II - AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

AMACLAR VE HEDEFLER

Amag 1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 1.1: Personelin verimliligini ve performansini artirmak.

Hedef 1.2: Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde bilisim sistemlerini etkin bir sekilde
kullanmak.

Hedef 1.3: I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak.

Hedef 1.4: Mali yapiy1 gii¢lendirmek.

Amag 2: Sehrimizde temiz ve saghkl bir cevre olusturmak.

Hedef 2.1: Temiz ve saglikl1 bir ¢evre igin toplumsal bilinci artirmak ve atik yonetimini
etkinlestirmek.

Hedef 2.2: Temiz bir Sirnak parolasiyla ¢evre sagligi ve temizligine iliskin ¢aligmalar1 etkili bir
sekilde yiriitmek.

Hedef 2.3: Yesil alanlarin bakimini1 yapmak ve miktarmi artirmak.

Amag 3: Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri cogaltarak halkimizin sosyal refah ve Kkiiltiirel
farkindahgim artirmak.

Hedef 3.1: Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine katki
saglamak.

Hedef 3.2: Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan ulastirmak ve
hizmet kalitesini artirmak.

Hedef 3.3: Engelli vatandaslarimizin yasam standartlarimi yiikseltmek ve sosyal hayata daha aktif
katilimlarini saglamak.

Hedef 3.4: Aile, kadin ve topluma yo6nelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini saglamak; sosyal,
kiiltiirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak.

Hedef 3.5: Defin hizmetlerini aksatmadan, zamaninda ve licretsiz olarak sunmak.

Amac 4: Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve iist yap1 cahsmalarim planlamak
ve gerceklestirmek.

Hedef 4.1: Kentsel doniisiim ¢aligmalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek.

Hedef 4.2: Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak.

Hedef 4.3: Kaldirim ve tretuvar diizenlemeleri yapmak.

Hedef 4.4: Insan ve cevre sagligina uygun igme suyu temin ederek kesintisiz bir sekilde halkimiza
sunumunu saglamak.

Hedef 4.5: Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve tagkinlarin dnlenmesini saglamak.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika Ve Oncelikler
1.1- Nitelikli Insan, Giiclii Toplum

Bu bodlimde, insan i¢in ve insanla beraber kalkinma yaklasimimin hayata gegirilmesi ve
gelismisligin toplumun farkli kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla, uygulanacak politikalara yer

verilmektedir.

Bu boliimiin alt basliklar::

1 - Egitim 10 - Kiiltiir ve Sanat

2 - Saglik 11 - istihdam ve Caligma Hayati
3 - Adalet 12 - Sosyal Giivenlik

4 - Glivenlik

13 - Spor
14 - Niifus Dinamikleri
15 - Kamuda Stratejik Yonetim

5 - Temel Hak ve Ozgiirliikler
6 - Sivil Toplum Kuruluslari
7 - Aile ve Kadin

8 - Cocuk ve Genglik 17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet
9 - Sosyal Koruma Uygulamalari

16 - Kamuda insan Kaynaklar

1.2- Yenilik¢i Uretim, Istikrarl Yiiksek Biiyiime
Bu béliimde, iiretimde yapisal doniisiime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele

alinmaktadir.
Bu boliimiin alt basliklar::

1 - Biiylime ve Istihdam 12 - Girisimeilik ve KOBI’ler

13 - Fikri Miilkiyet Haklar

14 - Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
15 - Tarim ve Gida

16 - Enerji

17 - Madencilik

2 - Yurti¢i Tasarruflar

3 - Odemeler Dengesi

4 - Enflasyon ve Para Politikasi
5 - Mali Piyasalar

6 - Maliye Politikas1

7 - Sosyal Giivenlik Finansmani 18 - Lojistik ve Ulastirma
8 - Kamu Isletmeciligi 19 - Ticaret Hizmetleri
20 - Turizm

21 - Insaat, Miihendislik, Miisavirlik

9 - Yatirim Politikalar1 (Kamu ve Ozel)
10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik

11 - imalat Sanayiinde Doniisiim

15



2019 YILI FAALIYET RAPORU

1.3- Yasanabilir Mekanlar, Siirdiiriilebilir Cevre
Bu boliimde, ¢evreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarmin artirilmasi,
insamimizin sehirlerde ve kirsal alanlarda, yagam kalitesinin siirdiiriilebilir bir sekilde yiikseltilmesi ile

bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmas: kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.
Bu boliimiin alt basliklar::

1 - Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet
Edebilirlik

2 - Mekansal Gelisme ve Planlama

6 - Kirsal Kalkinma

7 - Cevrenin Korunmasi

3 - Kentsel Doniisiim ve Konut 8 - Toprak ve Su Kaynaklar1 Yonetimi
4 - Kentsel Altyapi 9 - Afet Yonetimi

5 - Mabhalli Idareler

1.4- Kalkinma I¢in Uluslararas Isbirligi
Bu boliimde, kalkinmanin dis dinamikleri ile tlkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli

iligkilerindeki temel oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu boliimiin alt basliklari:

1 - Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel Isbirlikleri

3 - Kiiresel Kalkinma Giindemine Katki

2- Oncelikli Déniisiim Programlan

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Plani’nin amaclarma ulasilabilmesi agisindan 6nem
tasiyan, temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle
birden fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk
gerektiren kritik reform alanlar1 igin “Oncelikli Déniisiim Programlarr” tasarlanmustir. Oncelikli
Dontistim Programlari, program havuzunun yonetilebilir ve sonuglarinin dl¢iilebilir olmast agisindan
sinirli sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda,
rehber niteliginde olmak {izere, programin amac1 ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine
ve bilesenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar i¢cin merkezi diizeyde uygulama mekanizmasi ve

miidahale araglar1 tasarlanmus, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlar1 *nin tasarmminda, kalkinma planinda yer alan politikalarla
baglant1 kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi i¢in programlarin temel

unsurlar1 ortaya konulmustur.
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S6z konusu programlar asagida listelenmistir:

1 - Uretimde verimliligin artirilmasi programi

2 - lthalata olan bagimlihigin azaltilmas:
programi

3 - Yurti¢i tasarruflarin artirilmasi ve israfin
onlenmesi programi

4 - fdstanbul uluslararasi
programi

finans merkezi

5 - Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi
programi

6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi
programi

7 - Is ve yatinm ortammmn gelistirilmesi
programi
8 - lIsgiicii piyasasinin
programi

etkinlestirilmesi

9 - Kayit dis1 ekonominin azaltilmasi programi
10 - Istatistiki bilgi altyapisini gelistirme
programi

11 - Oncelikli
ticarilestirme programi

teknoloji  alanlarinda

12 - Kamu alimlar1 yoluyla teknoloji gelistirme
ve yerli iiretim programi

13 - Yerli kaynaklara dayali enerji iretim
programi
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14 - Enerji
programi

verimliliginin  gelistirilmesi

15 - Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi

programi

16 - Saglik endiistrilerinde yapisal doniisiim
programi

17 - Saglik turizminin gelisgtirilmesi programi
18 - Tagimaciliktan lojistige doniigiim programi

19 - Temel ve mesleki becerileri gelistirme
programi

20 - Nitelikli insan giicii i¢in ¢ekim merkezi
programi

21 - Saglikli yasam ve hareketlilik program

22 - Ailenin ve dinamik niifus yapisinin
korunmasi programi

23 - Yerelde kurumsal
giiclendirilmesi programi

kapasitenin

24 - Rekabetgiligi ve sosyal uyumu gelistiren
kentsel doniisiim programi

25 - Kalkmmma i¢in uluslararasi
altyapisinin gelistirilmesi programi

isbirligi
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INI-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Swrnak Belediye’sinin 2019 mali yili gider biitgesi 54.700.000,00TL ve gelir biitgesi
54.700.000,00TL denk biit¢e olarak dngoriilmiistiir. Mali yilsonunda Gider Biitgesi 69.205.023,87TL,
Gelir Biitgesi 64.767.837,62TL olarak gerceklesmistir.

Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

Aciklama Biitce ile Tahmin Edilen Gerceklesme Oran %
Biit¢e Gelirleri 54.700.000,00 64.767.837,62 | 118,40
Biitge Giderleri 54.700.000,00 69.205.023,87 | 126,51

Gelir Biitgesi;

2019 mali y1l1 gelir biitgesi net 54.700.000,00TL tahmin edilmis, yilsonunda 64.767.837,62TL
tahsilat yapilmis, yapilan tahsilatlardan TL red ve iade yapilarak net 64.767.837,62-TL gelir tahsil
edilmistir. Ger¢eklesme orani1 118,40°dir.

2019 mali yil1 gelir biitgesinin tahmin ve ger¢eklesme oranlari,

Gelirin ekl Biitce ile 2019 Yih Tagzga\f;a" 2019 Yih Net g s
Kodu grxiama Tahmin Edilen Tahsilati . Tabhsilati ram
Tadeler %
1 Vergi Gelirleri 6.467.000,00 2.040.138,22 2.040.138,22 | 31,55
3 é‘z’fﬁgﬁs ve Miilkiyet 6.830.000,00 5.473.807,00 5.473.807,00 | 80,14
Alinan Bagis ve
4 Yardimlar ile Ozel 2.620.000,00 | 12.073.994,64 12.073.994,64 | 460,83
Gelirler
5 Diger Gelirler 37.615.000,00 | 45.179.897,76 45.179.897,76 | 120,11
6 Sermaye Gelirleri 1.168.000,00
9 Red ve Iadeler (-)
Genel Toplam 54.700.000,00 |  64.767.837,62 64.767.837,62 | 118,40

Gider Biitgesi;

Ekonomik siiflandirmaya gore;

2019 mali y1l1 gider biitgcesi 54.700.000,00TL tahmin edilmis olup, yilsonunda 69.205.023,87TL
olarak gerceklesmistir. Gider Biitgesinin ger¢eklesme orant 126,51 tiir. 2019 mali yilinda gider biitcesini
ekonomik smiflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam biit¢e giderinin 19.103.377,22-TL si
Personel Giderleri, 3.609.513,06TL si Sosyal Giivenlik Primi Giderleri,11.252.317,33TL si Mal ve
Hizmet Alimlari, 6.411.666,51TL si Faiz Giderleri, 525.537,27TL si Cari Transferler,19.911.594,49TL
si Sermaye Giderlerinden olusturmaktadir.

18



2019 YILI FAALIYET RAPORU

Sirnak Belediye Bagkanligi 2019 Mali Y1ili Gider Kesin Hesab1

. Biitce Ile s .. et
Mol A Verlen N Ok Bits Gideri - Gerokime
Odenek
1 Personel Giderleri 12.991.000,00 12.991.000,00 19.103.377,22 147,96
Sosyal Giivenlik Kurumuna

2 Devlet Primi Gideri 2.471.000,00 2.471.000,00 3.609.513,06 146,07

3 Mal Ve Hizmet Alimi Giderleri 8.756.500,00 8.756.500,00 11.252.317,33 128,50

4 Faiz Giderleri 2.900.000,00 2.900.000,00 6.411.666,51 221,09

5 Cari Transferler 480.000,00 480.000,00 525.537,27 109,49

6 Sermaye Giderleri 13.621.500,00 13.621.500,00 19.911.594,49 146,18

7 Sermaye Transferleri 8.830.000,00 8.830.000,00 8.391.017,99 95,03

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenekler 4.650.000,00 4.650.000,00 -
Genel Toplam 54.700.000,00 54.700.000,00 69.205.023,87 126,52

Kurumsal Simflandirma
Belediyemize ait harcama birimlerinin 2019 yil1 biit¢e ger¢eklesmeleri;
Biitce le Verilen Net Biitce .. .. . | Gerceklesme

GOl s:(")denek Odenegi e Ol?am Os/o
Ozel Kalem Miidiirliigii 1.336.500,00 1.336.500,00 633.893,06 47,43
Yaz lsleri Miidiirliigii 325.000,00 325.000,00 133.685,98 41,13
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1.862.000,00 1.862.000,00 279.829,55 15,03
Muhtarlar Midiirliigii 85.000,00 85.000,00 -
Mali Hizmetler Mudiirliigii 4.964.000,00 4.964.000,00 685.588,11 13,81
Fen Isleri Miidiirliigii 8.886.500,00 8.886.500,00 14.963.488,19 168,38
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 958.500,00 958.500,00 544.009,30 56,76
Itfaiye Miidiirliigii 722.000,00 722.000,00 54.217,13 7,51
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii 7.620.000,00 7.620.000,00 12.518.713,36 164,29
Temizlik Isleri Miidiirliigii 767.500,00 767.500,00 1.717.534,39 223,78
Veterinerlik Miidiirliigii 614.000,00 614.000,00 300.121,20 48,88
Zabita Miidiirliigii 683.000,00 683.000,00 735.218,90 107,65
Park ve Bahce Isleri Miidiirliigii 1.080.000,00 1.080.000,00 5.476.397,99 507,07
Personel Sefligi 24.796.000,00 24.796.000,00 31.162.326,71 125,67
Toplam 54.700.000,00 54.700.000,00 69.205.023,87 126,52

19




2019 YILI FAALIYET RAPORU

Hesab1

Bilango:
AKTIFLER PASIFLER
2019(Cari 2019(Cari
Yil) Yil)
I- Donen Varhklar 19967498,03 111- Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 36332505,7
10 Hazir Degerler 13950771,49 30 Kisa Vadeli i¢ Mali Borclar 16459549,34
102 Banka Hesab1 13952954,1 300 Banka Kredileri Hesab1 16459549,34
103 Verilen Cekler ve Gonderme
Emirleri Hesabi (-) 2182,61
109 Banka Kredi Kartlarindan .
Alacaklar Hesab 32 Faaliyet Borglar: 5100723,64
12 Faaliyet Alacaklari 4031586,12 320 Biitce Emanetleri Hesabi 5100723,64
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 33 Emanet Yabanc1 Kaynaklar 4239583,7
Hesab1121 Gelirlerden Takipli Alacaklar 4030878,98 330 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesab: 288813,66
122 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli 333 Emanetler Hesab 3950770,04
Alacaklar Hesabi
126 Verilen D ito Ve Teminatl .
Hesat 6 Verilen Depozito Ve Teminatlar 707,14 36 Odenecek Diger Yiikiimliliikler 4016880,46
127 Diger Faaliyet Alacaklart 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi
Hesab1
14 Diger Alacaklar 1530501,74 Hesab3]61 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
- 362 Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 1530501,74 Adina Yaptlan Tahsilat Hesabs
15 Stoklar 363 Kamu idareleri Paylari Hesab1
] 368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya
150 Ilk Madde Ve Malzeme Hesab1 Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger Yikiimliliikler 4016880,46
Hesabi
37 Borg¢ ve Diger Karsiliklar: 595528,32
372 Kidem Tazminati1 Karsiliklart 595528,32
16 On Odemeler 10343211 38 Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider 5920240,24
Tahakkuklar1
Hesab1162 Bilte Dist Avans Ve Krediler 95906,11 381 Gider Tahakkuklari Hesabr 5920240,24
165 Mahsup Dénemine Aktarilan 7526
Avans Ve Krediler Hesab1
18 Gelecek Aylara Ait Giderler Ve .
Gelir Tahakkuklar: 1V- Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 110485321,97
Hesabjiso Gelecek Aylara Ait Giderler 40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 54966683,08
19 Diger Donen Varhklar 351206,57 400 Banka Kredileri Hesab1 54966683,08
Hosan,  evreden Katma Deger Vergisi | 51506 57 43 Diger Borglar 6254732,16
430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesab1 70405
438 Kamuya Olan Ertelenmis Veya
Taksitlendirilmis Borglar Hesab1 618432716
I1- Duran Varhklar 29892703,89 47 Bor¢ Ve Gider Karsiliklar: 10384741,19
22 Faaliyet Alacaklar1 743,12 472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 10384741,19
222 Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli 48 Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider
Alacaklar Hesabi Tahakkuklar1 3887916554
226 Verilen Depozito ve Teminatlar 74312
Hesab1
24 Mali Duran VarhKklar 15238527,6 481 Gider Tahakkuklar1 Hesab1 38879165,54
240 Mali Kuruluglara Yatirilan 497150522
Sermayeler Hesab1
241 Mal Ve Hizmet Ureten o
Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 10267022,38 V- Oz Kaynaklar 96957625,75
247 Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 50 Net Deger 6292738,75
25 Maddi Duran Varhklar 14653433,17 500 Net Deger Hesabi 6292738,75
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 741058387 57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 12865342,84
Sonuglari
251 Yeralt1 Ve Yeriistii Diizenleri 14466675,63 570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 12865342,84
Hesabi Sonuglar1 Hesab1
252 Binalar Hesabt 10351879,54 58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet 132579943,16
Sonuclari
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar 141548144 580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet 132579943,16
Hesab1 Sonuglar1 Hesabi ( - )
254 Tasitlar Hesabi 5626283,8 59 Dénem Faaliyet Sonuclari 16464235,82
255 Demirbaslar Hesabt 3320151,71 390 Dnem Olumlu Faaliyet Sonucu 16464235,82
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AKTIiFLER PASIFLER
o 257 Birikmis Amortismanlar Hesabi 2995642734
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar 2018804,52
Hesab1
26 Maddi Olmayan Duran Varhklar
260 Haklar Hesab1 26597,2
. 268 Birikmis Amortismanlar Hesabi 26597 2
29 Diger Duran Varhklar
294 Elden Cikarilacak Stoklar Ve
Maddi Duran Varliklar Hesabi
299 Birikmis Amortismanlar
Hesabi(-)
Aktif Toplam 49.860.201,92 | Pasif Toplam 49.860.201,92
IX- Nazim Hesaplar IX- Nazim Hesaplar
90 Odenck Hesaplari 113060118,64 90 Odenek Hesaplari 113060118,64
esa? Gonderilecek Biitge Odenekleri | 413560118 64 901 Biite Odenekleri Hesabi 113060118,64
906 Mahsup Donemine Aktarilan 907 Mahsup Dénemine Aktarilan
Kullanilacak Odenekler Hesabi Odenekler Hesab1
91 Nakit Dis1 Teminat Ve Kisilere 91 Nakit Dis1 Teminat Ve Kisilere Ait
Ait Menkul Kiymet Hesaplari 2448809,54 Menkul Kiymet Hesaplari 2448809,54
910 Teminat Mektuplar1 Hesabi 2448809,54 911 Teminat Mektuplart Emanetleri Hesabi 2448809,54
914 Verilen Teminat Mektuplari Hs. e 915 Verilen Teminat Mektuplari Kargiligi
92 Taahhiit Hesaplar: 6288584,81 92 Taahhiit Hesaplar: 6288584,81
920 Gider Taahhiitleri Hesabi 6288584,81 921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesab1 6288584,81
99 Diger Nazim Hesaplar 99 Diger Nazim Hesaplar
990 Kiraya Verilen, Irtifak Hakki . y
Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin 999 Diger Nazim Hesaplar Kargihg
S Hesab1
Kayith Degeri
993 Maddi Duran Varliklarin Kira
Ve Irtifak Hakki Gelirleri
Genel Toplam Genel Toplam

2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Bilango:

2019 y1l1 Bilangosunda goriildiigii tizere; belediyemizin
49.860.201,92 TL olan aktif bilyiikligiiniin;

e 9%40’119.967.498,03 ile Donen varliklardan,
o 959,951 29.892.703,89 ile Duran varliklardan olusurken;

49.860.201,92 TL olan pasif biiyiikliigliniin;

o 9%72,86’s136.332.505,70 ile Kisa vadeli yabanci kaynaklardan,
o 9221,59’u 110.485.322 ile Uzun vadeli yabanci kaynaklardan,
e  9%7194,45’ 96.957.625,78 ile Oz kaynaklardan olugmaktadir.

Biit¢e Uygulama Sonuclar
Gelir Biitcesi: 64.767.837,62 TL

Gider Biitgesi: 69.205.023,87 TL olarak gerceklesmistir. Gelir Biitgesi ger¢eklesme oran1 118,40 gider
biitce gerceklesme oram 126,51 dir.
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3-Mali Denetim Sonug¢lar1

2019 y1l1 igerisinde belediyemizde yapilan denetimlere asagida yer verilmistir:

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 68. maddesi ve 6085 sayili
Sayistay Kanunu geregince Sayistay Bagkanligi tarafindan 2019 mali yil1 dis denetimi
gerceklestirilmistir.

- 2019 mali y1li denetimi 5393 say1li Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi geregince Meclis
Denetim Komisyonu tarafindan yapilmistir.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin Toplantilar, Ziyaret ve Canh Yayinlar

Belediye Bagkanimiz Saymm Mehmet Yarka, canli yayinda Radyo Basaksehir Fm’in
“Tiirkiye’de Ramazan” adli programina konuk olmustur.

Acilig, Siinnet ve Diigiin Torenleri

Belediye Baskanimiz Sayin Mehmet Yarka Sirnakli hemserilerinin mutluluklarina ortak
olmustur.

Hasta Ziyaretleri

Belediye Bagkanimiz Sayin Mehmet Yarka ve Saym Fatma Yarka Hanimefendi beraber Hasta
ziyaretleri gergeklestirmislerdir.
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Esnaf, Kobi ve Sokak Gezileri

Baskan Yarka Sokak gezilerinde Hal esnafini ziyaret etmistir.
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Park ve Bahce Isleri Miidiirliigii
Kent Park Yapim

Cocuklarin saglikli ve giliven igerisinde oynayabilecegi, eglenebilecegi, sehir merkezinde
ulagimi kolay olan park 2019 yil1 Ekim ayi itibariyle hizmete sunulmustur.

Yesilyurt Mahallesi

Yasam Parki Bakim, Budama, Yabani Ot Temizligi

Parkin genel temizligi ve budama yapilmis; cocuklarm risk olusturmayacak sekilde
eglenebilmesi adina oyun alaninda bakim yapilmistir.

Bahgelievler Mahallesi

Merkez Mezarhklar Genel Temizlik ve Budama

Defin islemlerinde sorun yagamamak ve vatandaslarin madur olmamasi i¢in haftanin bir
giinii mezarlik bakim ve temizligine ayrilmaktadir.
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Yeni Mahalle / Vakifkent Mahellesi / Cumhuriyet Mahallesi

Dikey Bahc¢e Budama, ilaclama, Giibreleme

Dikey Bahgedeki bitkilerin gelisimi ve daha iyi bir goriintii kazanmasi1 adina yil icerisinde
diizenli olarak giibreleme, ilaglama ve temizlik islemleri yapilmustir.

Yeni Mahalle

Merkez Belediye Parki Bakim-Onarim-Temizlik

Parkin temizlik ve bakimi yapilmis olup, parkin zemininin degistirilmesi planlanmaktadir.

Yesilyurt Mahallesi
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Toprak Temini

Kirmizi toprak temini saglanarak orta refiijlerde toprak serimi ger¢eklesmistir.

Orta Refiijler Temizlik, Bakim ve Budama

Orta refiijlerde temizlik yapilarak var olan ¢im ayraglari ve dolomit taslari kaldirilmuis, daha
sonra kullanmak i¢in stoklanmustir.

Bitki Temini ve Dikim Cahsmalar

Sehrin daha estetik bir goriintii kazanmasi i¢in Orta refilj ve kavsaklarda bitki dikimi yapilmstir.
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Merkez Sanat Sokagi
Sanat Sokagindaki agaclarin budamasi yapilmis, saksilardaki kuruyan bitkiler degistirilmistir

Atatiirk Mahallesi

Askeriye ve Valilik Bitki Temini

Tiimen Bolge komutanligi ve Valilik bahgesinin ¢evre diizenlemesi yapilmig, Cakirsogiit ‘e bitki
temini saglanmistir.
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Sehit ve Gazi Dernegi Bitki ve Bank Temini

Kurum ve kuruluslara yardim kalemi dogrultusunda Sehit ve Gazi Dernegi’ne 3 adet bank ve 2
adet agag¢ temin edilmistir.

Sehit ve Gazi Dernegi- Vakifkent Mah.

Kentpark Aydinlatma Sorununun Giderilmesi

Parktaki mevcut aydinlatmalarin bakim onarimi yapilmastir.

Yesilyurt Mahallesi
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Bilgi islem Miidiirliigii

Yazihm Gelistirme, Giincellestirme ve Destek

Y1l igerisinde Miidiirliigiimiize gelen talepler dogrultusunda Bilgisayar, Yazici, Toner ve
Kartuglar gerek ihale veya ambar kayit durumuna gore birimlerimizin hizmetine sunulmustur.

Belediye Otomasyon Sistemi ( E-BELEDIYE PROJESI )

2017 yili Mayis ay1 icerisinde Icisleri Bakanligi, Kalkinma Bakanlig: ile Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 ile yapilan toplantilar sonucu bir protokol hazirlamig, 03.05.2017 tarihinde taraflar protokolii
imzalamistir. 15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede E-Belediye Projesi Kanunlagmuigtir.

2017 yili Kasim ayinda e-Belediye Bilgi Sistemi Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Bitlis
Belediyesi ve Malatya Battalgazi Belediyesi olmak iizere 3 pilot Belediyeler ile kullanima agilmustir.
Belediyemiz 2018 yili Ekim ayindan itibaren Bakanlik¢a kullanima sunulan E- Belediye projesi

yazilimlari tizerinden iglem yapmaktadir.

2019 Y1l sonu itibariyle E-Belediye Projesi yazilimlarinin tamamina gecilmesi hedeflenmistir.

Yazihm Bilgileri

Yazilim Adx

Aciklama

EBYS Modiilii

15 .02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayimnlanan
Kanun geregi ;

Belediyemizin yazismalarmi Elektronik Belge Dokiiman Y 6netimi
is1¢inda 5 Ocak 2004 tarih ve 5070 numarali Elektronik Imza
Kanunu kapsaminda Elektronik Belge Uretimi ve Yonetimi
Yapilan Modiil

Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Ruhsat Bilgi Sistemi ( RUBIS ) Modiilii

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Isyeri. A¢cma ve Calisma  Ruhsatlarinn  Elektronik
Olarak Hazirlanmasinin ve Takibinin Yapildigi Modiil

Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig.

Karar Organlar1 Modiilii

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Enctimen ve Meclis Kararlarmin Elektronik olarak Hazirlanmasinin
ve Takibinin Yapildigi Moddl.

I¢isleri Bakanhg Bilgi islem Dairesi Baskanlig

SOSYAL YARDIM TAKIP SISTEMi
MODULU (SYTS)

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Ayni Ve Nakdi Sosyal Yardimlarin Elektronik Olarak
Hazirlanmasimin ve Takibinin Yapildigr Modiil

I¢isleri Bakanhg Bilgi islem Dairesi Baskanlig
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PERSONEL HiZMET ALIMI MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Belediyemizin Hizmet Alimlarinin Sayisal ve Tutarsal Kaydini
Saglamak Amaciyla Hazirlanan Modiil

I¢isleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Belediyemizin Taginmaz Varliklarinin Kayit Altmma Alinmasi,

TASINMAZ MAL MODULU Degerlerinin Saptanmasi, Takibi ve Kesin Hesabinin Verilmesini

Saglayan Modiil.
I¢isleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;
Belediyelerin Dayanikli-Dayaniksiz Tasmir Varliklarmin Kayit ve

TASINIR MAL MODULU Takibinin Yapildigi, Ambarlarinin Takibinin Yapildigi, Demirbas
Zimmetlerinin Takibini ve Kesin Hesabinin Verilmesini Saglayan
Modiil.
Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan

TAKPAS MODULU Kanun geregi;

(TAPU VE KADASTRO PAYLASIM SiSTEMI )

Tapu Verilerinin Belediyemize Paylagimmi Saglayan Modiil.

Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

ANALITIK BUTCE MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Belediyemizin Biitce Kayit ve Takibinin Yapildigi Modiil.

Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

ANALITiK MUHASEBE MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Belediyemizin Biit¢eden Baglayarak Kesin Hesaba Kadar Tiim Mali
Islemlerinin Elektronik Ortamda Hazirlandig Modiil.

I¢isleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

HARCAMA MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Thaleli, Thalesiz Kurum Harcamalarmin Kayit Altina Alinmasi ve
Takibine Yonelik Islemlerinin Elektronik Ortamda
Hazirlandig1 Modiil

I¢isleri Bakanhg Bilgi islem Dairesi Baskanlig
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VARLIK MUHASEBESI MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Amortisman Islemlerinin Takip Edildigi Modiil

I¢isleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

E-DILEKCE MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

3071 Sayili Dilek¢e Kanunu Geregi Tirk Vatandaglart ve
Tiirkiye'de ikamet Eden Yabancilarin Kendileriyle veya Kamu ile
flgili Dilek, Istek ve Sikayetleri Hakkinda Belediyemiz ve ilgili
Birimlerine Elektronik Ortamda Dilek¢e Gonderebildikleri Modiil.

Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

MUHTAR BiLGI SISTEMi

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Yerelde, Vatandaslarm Istek, Talep, Oneri ve Ortak Ihtiyaclarmin
Tespit Edilerek Tek Bir Paydada Bulusturulmasi ve Hizli Bir
Sekilde Sonuglandirilmasi Igin Islem Siireglerinin  Takip
Edilebilecegi Modiil

Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

ARAC HAK MAHRUMIYETi MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Kisiler Uzerindeki Araglara Hak Mahrumiyeti Ekleme/Kaldirma
ve Muvafakat Ekleme / Kaldirma Islemlerinin Takip Edildigi
Modiil.

Icisleri Bakanlhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

PERSONEL ALIM iLAN MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Belediyemizin  Personel Ihtiyaglar1 Ile Tlgili Islemlerinin
Yiiriitiildiigii ve Ilan Hazirlanan Modiil.

Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

ISTEK-SIKAYET MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Vatandaslarmm ~ Belediyemize  Yapacaklar1  iIsteklerin  ve
Sikayetlerin Takip Edildigi Modiil.

I¢isleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

PERSONEL KADRO MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Belediyemizdeki Kadro Bilgilerinin Tutuldugu Modiil.
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I¢isleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

PERSONEL OZLUK MODULU

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

Belediyemizin Kadrolar da bulunan Personellerin Ozliik ile Tlgili
Islemleri Takip Etmek I¢cin Hazirlanan Modiil.

Icigleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;

EVLENDIRME MODULU Evlendirme Islemlerinin Bagvuru Asamasindan Sonu¢ Asamasima
Kadar Takip Edildigi Modiil
Icisleri Bakanhg Bilgi Islem Dairesi Baskanhig
15.02.2018 tarih ve 7099 Sayili Resmi Gazetede de yayinlanan
Kanun geregi;
KPS SORGULAMA MODULU

Kimlik Paylasim Sistemi Uzerinden Vatandaslara Ait Niifus Kayit
Ornegi ve Yerlesim Yeri Belgesinin Alina bildigi Modiil.

Icisleri Bakanlig Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Belediye Otomasyon Sistemi ( SERAS YAZILIM )

Belediyemiz OCAK 2009 yilindan itibaren SERAS BILGISAYAR ve YAZILIM
OTOMASYON SiSTEMLERI kullanilmaktadir. Her y1l sézlesme yenilenmektedir.

Yazilim geviri ¢aligmalart tamamlanmigtir. Belediyemiz hizmet birimlerinde yasanan sikintilar
birimimiz tarafindan giderilmektedir. Miidahalesine imkan olunmayan eksik ve aksakliklar ilgili firma
tarafindan diizeltilmesi icin irtibata gegilmektedir.

Yazihim Bilgileri

Yazilim Adi Aciklama
Belediyemizde calisan Memur, Isci, Sozlesmeli ,Secilmisler ve
Stajyer personeller ait Maas islemleri i¢in Hazirlanan Modiil.
PERSONEL MAAS MODULU

Seras Yazilim

2019 yili sonu itibariyle E Belediye Projesi Kapsaminda yazilima
son verilecektir.

GELIiR MODULU

Belediyemizin Gelirlerinin Tahakkuk ve Tahsilat Islemlerinin
Takip Edildigi Modiil

Seras Yazilhim

2019 yili sonu itibariyle E Belediye Projesi Kapsaminda yazilima
son verilecektir.

ANALITiK MUHASEBE MODULU

Belediyemizin Biitceden Baglayarak Kesin Hesaba Kadar Tiim Mali
Islemlerinin Elektronik Ortamda Hazirlandig1 Modiil.
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Seras Yazilhim

2019 yili sonu itibariyle E Belediye Projesi Kapsaminda yazilima
son verilecektir.

Belediyemizin alacaklarma yonelik hazirlanan ve yapilan
islemlerinin Elektronik Ortamda Hazirlandigi Modiil.

TASINIR MODULU
Seras Yazilim

2019 yih sonu itibariyle E Belediye Projesi Kapsaminda yazilima
son verilecektir.

Yonetim Bilgi Sistemi ve Destek

Kurumumuzda kullanilmakta olan y6netim bilgi sisteminin saglikli bir sekilde ¢aligmasi ve
hizmetlerin aksamamasi amaglanmaktadir. Belediye binamizda yapilan kurum islemleri ile yapilan
tahsilatlarin diizenli ve kesintisiz bir sekilde yapilabilmesi icin siirekli gilincellenmekte ve kontrol
edilmektedir.

Kurum personellerinin egitimleri siirekli devam etmekte olup, yonetim bilgi sistemi destek
ekibimiz tarafindan destege ihtiya¢ duyan kullanicilarimiza destek verilmektedir.
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Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan 2019 yilinda Belediyemiz’ in; Temizlik malzemesi
ihtiyaglari, kirtasiye malzemesi ihtiyaglari, muhtelif demirbasg, yedek parga ve sarf malzemesi ve yapim
islerine iligkin ihtiyaglar1 karsilanmig; demirbag araglarimizin bakimi ve onarimlari ile binalarimizin
bakim onarim ve tadilat igleri yapilmistir.

4734 Sayili Kamu Thale Kanunun 19-20-21. Maddelerine gére yapilan satmn alimlar;

Mal Alimi 1.140.700,00
Yapimisi | 5.139.010,00

Hizmet isi 811.250,00
Toplam 7.090.960,00

4734 sayih Kamu fhale Kanunun 22. Maddesine gére yapilan satin alimlar;

Mal Alimi 712.712,15
Yapim isi 39.382

Hizmet isi 212.151,8
Toplam 964,245,95

Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan 2019 yilinda 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun 19.
Maddesine gore 7 adet; 21/F maddesine gore 1 adet; 22. Madde ve alt bentlerine gore de 62 adet olmak
iizere toplamda 70 adet satin alma islemi gerceklestirilmistir.
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Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigiimiiz, Belediyenin ihale etmedigi islerle ilgili;

Yeni yerlesim alanlarinda ihtiya¢ duyulan yollar1 agmak, il genelindeki deforme olan yollarda
asfalt yama, bordiir, kaldirimlarin bakim onarimu, kig sartlari ile miicadele yapilmasini saglamak, yillik
yatirim programinda yer alan yeni tesis yapimina ait iglerin uygulama projelerini hazirlamak gibi goérev
ve caligmalar1 yapmaktadir.

2019 yili igerisinde yapilan ¢aligmalar;

Yol genigletme ve duvar ¢aligmalari

Mahalle iglerinde yapilan parke yollarin tamiratlari
Imar yollarinmn agilmasi

Ana caddelerde yol tamiratlari

Genel isler

Belediye Hizmet Binasi sinirlart igerisinde vatandasin diikkan ihtiyacini ve sosyal ihtiyaglari
kargilamak adina yapimi devam eden “ Sirnak Belediye Hizmet Binasi Cevre Diizenlemesi Ve Sosyal
Tesisler Yapim Isi”’kapsaminda 2 adet sinema salonu, 12 adet diikkan ve 1 adet kafeterya yapimi devam
etmektedir.

Sirnak Merkezde dar olan yollarda yol genisletme ve yola destek amagh yapimi devam eden
Mubhtelif Yerlerde 3000m3 Tas Duvar ve 150 Metre Istinat Duvar1 Yapim Isi” kapsaminda tas ve beton
istinat duvari imalatlar1 yapilmaktadir.

[limiz Merkezde toplam 105 km BSK Asfalt ihalesi yapilmis olup, 80km'lik fiziki
gergeklestirme saglanmustir.

Belediye hizmetlerinde kullanilmak tizere alinan malzemelerin tek bir yerde toplanmasi, tek
elden dagitimi ve kontrollii kullanilabilmesi amaciyla ambar binasi yapilmistir.

Vatandaslarimizin sik kullandigi yumusak zeminli toprak yollarin kis aylarinda ¢amurdan
arindirilmas1 amactyla yaklasik 1500 kamyon kilte malzeme serimi yapilmustir.

Vatandaslarimizin sik kullandig1 sert zeminli yollarda, kig aylarmda olusan ¢ukurlar doldurulup
daha kullanisli hale getirmek amaciyla “6 Kalem Yol Malzemesi Alim Isi” kapsaminda yaklagik 5000
ton alt temel malzeme serimi yapilmustir.

Kent merkezimizde alt yapis1 tamamlanmus tali yollarda 5170 m2 kilitli parke tagi, 900m bordiir
tasi, 1230m oluk tas1 désemesi ve onarimi yapilmistir.

Belediye hizmetlerinde kullanilmak iizere “139 Kalem Insaat Malzemesi Alim Isi” ihalesi
gerceklestirilmistir.

Kent merkezinde hasar goren asfalt yollarda kullanilmak iizere 35 ton soguk yama asfalt alim1
ve karla miicadele kapsaminda 40 ton tuz alimi yapilmistir.

Sirnak Merkezde vefat eden vatandaglarin taziyelerinde kullanilmak {izere taziye cadirlari
hizmeti sunulmustur.

Sirnak Belediyesi biinyesinde ¢alismakta olan ara¢ ve makinalarda toplam 400 adet ariza
meydana gelmis olup, onarimlar1 Makine Ikmal Birimimiz tarafindan gerceklestirilmistir.
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Yol Genisletme ve Duvar Calismalar

Merkezin 6nemli ve islek yollarindan olan Kaymakam Halil ULUSOY caddesinde bulunan
Kendaleis Mezarligi duvar1 yikilip geri ¢ekilmistir. Buna bagli olarak yol yaklasik 2 metre
genisletilmistir.

Kaymakam Halil ULUSOY caddesinde bulunan ve genisletilen yol.

Miigiilede bulunan ve sert kis aylarinda ¢dken yol kenarma duvar yapilip yolun genisletilmesi
saglanmis olup malzeme serimine hazir hale getirilmistir.

Miisiile yol genisletilmesi ve destek duvar yapimu.
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Giihuzuk mevkide bulunan ve sert kis aylarinda ¢oken yol kenarina duvar yapilip yolun
genisletilmesi saglanmig olup malzeme serimine hazir hale getirilmistir.

Merkezin 6nemli ve islek yollarindan olan Kadin Dogum Hastanesi yolu yeni istinat duvar
imalatina baslanmis olup yolun ¢ift yonlii akis saglanmasi hedeflenmektedir. Buna bagh olarak 15
metrelik yol aktiflestirilecektir.
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Kadin Dogum Hastanesi yol genisletme ¢aligmast

Mahalle iclerinde Yapilan Parke Yollarin Tamiratlar

Gilindogdu Mahallesi’nde yapimi tamamlanan ve sehrimize kazandirilan Kentpark i¢in yapilan
kaldirim galigmast.

Ismetpasa Mahallesi’'nde Halil ULUSOY Caddesi Mujin su deposu yaninda yapilan kaldirim
caligmasi.

Vakifkent Mahallesi’nde yapilan parke yol tamirat ¢alismalari

Sakin Sokak Dilek Sokak
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Sehrinuh Mahallesi’nde yapilan parke yol tamirat caligmalari.

Sevgi Sokak Kale Sokak

Baris Sokak

Giindogdu Mabhallesi’nde yapilan parke yol tamirat ¢alismalari.

ike Sokak
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Cilal Sokak

Aynali Sokak

Ornek Sokak

Alfen firmasimin yapmis oldugu Toki binalarindan Cizre Caddesi’ne baglanan Hekimevi
oniinden gegen yolun kilitli parke onarimi yapilmig olup kaldirim imalati1 yapilacaktir.

Imar Yollarinin A¢ilmasi

Ogmenler binasina giden yol imar durumuna gére genisletilmis olup malzeme serimine hazir
hale getirilmistir.

41



2019 YILI FAALIYET RAPORU

Sirnak Merkez Yeni Mahalle’de Universiteye baglanacak olan ve dgrencilerin Universiteye
daha kisa siirede ulasimimi saglamasi planlanan iki adet imar yolu a¢ilmig olup yagmur suyu hatti
désemesi tamamlanmigtir.

Universiteye ulasimin saglanmasi i¢in agilan imar yolu ac¢ilmasi

Sirnak Merkez Yeni Mahallede Universiteye baglanacak olan ve dgrencilerin Universiteye daha
kisa siirede ulagimini saglamasi planlanan iki adet imar yolu agilmis olup yagmur suyu hatt1 dosemesi
tamamlanmistir. Malzeme serimi yapilmistir.
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Sirnak Merkez Gilindogdu Mahallesinde bulunan rehabilitasyon merkezine ulasimin daha rahat
saglanabilmesi i¢in yol genisletme caligmalar1 baglatilmig olup ardindan asfalt kaplama yapilmasi
planlanmaktadir.

Gilindogdu Mahallesi Rehabilitasyon merkezine i¢in yapimi devam eden yol ¢aligmasi.

Cumhuriyet Mahallesi Temel hali saha yani yol genigletme ¢aligmasi yapilmakta olup yagmur
suyu hatti ¢ekilmistir.

Ana Caddelerde Yol Tamiratlar

Kaymakam Halil ULUSOY caddesinde genisletilen yola asfalt serimi yapilmustir.
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Timenin asagisinda bulunan ve heyelan nedeniyle ¢6ken yola gegici olarak asfalt serimi
yapilmis olup Iller Bankasi tarafindan yolun ¢okme nedenlerinin aragtirilmasi i¢in sondaj ¢alismalarina
baslanacaktir.

Yolun asfalt tamirat1 yapilmstir.

-

Diger Faaliyetler

Tekser Sehit ve Gazi Lojmanlarinda gevre diizenlemesi ¢aligmalari yapilmustir.
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' Yeni Belediye Hizmet Binasi arsasinda tasarlanan Diikkan, Sosyal Tesisler ve Cevre Diizenleme
Isi projesine baslanmis olup y1l sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ambar sistemimiz, birimlerimize ait malzemelerin depolanmasi, korunmasi ve envanter
kayitlarinin tutularak mevcut malzemenin bilgisine giivenli bir sekilde ulagmay1 amaglamaktadir.

Yapilacak olan Atiksu aritma tesisi yolu a¢ilmig olup malzeme serimi yapilmustir.
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Itfaiye Miidiirliigii

Yanginlar

2019 yili igerisinde sehrimizde meydana gelen yangmn sayist 122°dir. Meydana gelen
yanginlarda 2 vatandagimiz hayatin1 kaybetmis, 3 vatandagimiz da yaralanmistir. Yanginlari dagilimi

asagida verilen tablodaki gibidir:

Ev 12
Aniz 77
Arag Yangini 7
Elektrik Yangini 12
Odun- Kémiir Yangini
Cop Yangini
Kurum Yangini
Akaryakit Tank Yangini 1
Toplam 122

Kurtarma

2019 y1l1 igerisinde meydana gelen kurtarma olaylarinin sayisi 27’ dir. 2 vatandagimiz hayatini
kaybetmis olup, 41 vatandagimiz ve 16 hayvan sikistiklari yerden itfaiye ekibimiz tarafindan

kurtarilmistir.
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Trafik Kazasi

2019 yili igerisinde ilimizde 11 trafik kazasi olmustur. 5 vatandasimiz itfaiye ekiplerimizce
yarali kurtularak saglik personeline teslim edilmistir. Trafik kazalari sonucu hayatim kaybeden
vatandasimiz yoktur.

Su Baskimi

2019 yili igerisinde sehrimizde meydana gelen 3 su baskininda itfaiye ekibimiz, motopomp ve
dalgi¢c pompalar ile tahliyeyi saglamistir.

Toza Kars1 Sulama- Yikama

2019 y1li igerisinde 1921 gérevde yaklasik 19.210 ton su ile sehrimizin ana arter ve yollarinda,
ihtiyac halinde ve istege bagl olarak insaat alanlarindaki hafriyat islerinden dolay1 toza karsi sulama
yer yerde hortumla cadde yikama faaliyeti yapilmistir.

I¢me Suyu Temini

2019 Yili iginde sehrimizin yenilenen igme suyu hatti ddsemesinden kaynakli mahallelerimizde
olusan su kesintilerinden dolay1 vatandaglarimizin magduriyet yasamamasi i¢in diigiin evi, taziye evi ve
kamu kurum ve kuruluslarimizdan gelen igme suyu talebi 2198  dir. Bu taleplerin hepsi karsilanmis
olup yaklasik 28.574 ton su temini saglanmisgtir. Bu faaliyetlerden 7.550 TL gelir saglanmistir.
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Baca Temizligi

2019 yil1 iginde ilimizde istege bagh olarak Itfaiye Miidiirliigii’miiz ekipleri tarafindan konut,
igyeri, 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda olmak tizere toplam 66 baca temizligi yapilmistir. Ayni
zamanda hava kirliligini azaltma konusunda temizlik yapilan yerlerde ilgililere gereken bilgilendirme
yapilmustir.

Bayrak - Afis Asma Merdivenli Arag¢ Talebi

2019 yili igerisinde resmi tatil giinlerinde Ilimiz / Merkezinin belli noktalarina bayrak ve afisler
astlmis, kurumlarimiz ve vatandaslarimizdan gelen merdivenli arag talepleri karsilanmusgtir.

Yangin Yeterlilik Belgesi

[limizde 2019 yil iginde itfaiyeMiidiirliiii’miize 55 adet isyeri yangin yeterlilik belgesi igin
basvuru yapmus olup; 55 adet isyerine 2007/12937 ve 2009/15316 sayili yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde yangin yeterlilik belgesi diizenlenmistir. Bagvuru dilekgelerine istinaden yangin 6nlemleri
yoniinden incelenmis olup goriilen eksiklikler yaziyla ilgililere bildirilmistir.
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Egitim Ve Tatbikatlar

2019 yil1 igerisinde toplamda 15 tatbikat olup, askeri, okul, emniyet, sivil kamu kuruluglar1 ve
hastaneler ile teorik egitim ve yangin sondiirme konularm igeren, ortaklasa yangin tatbikatlarina 950
kisinin katihmi saglanmistir. Ogrencilerimize yonelik calismalarimiz olmus olup, bu kapsamda
ogrencilerimize toplam 90 adet Yangin Cocuk Ajandas1 isimli kitaplar dagitilmistir. 2019 yilinda kurum
ve kuruluslarla yapilan protokol sayisiise 1 © dir. ( Akgay Komando Tugay Komutanligi )

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Personelimizin bireysel yeteneklerini gelistirmesi ve olaylarda daha etkin ¢aligilabilmesi i¢in
itfaiye gurubu yerleskesinde teorik ve uygulamali egitimler y1l boyu devam etmistir.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigrii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'miizce 2019 yili igerisinde fakir ve yardima muhtag
vatandaglarimiz i¢in Ramazan ayi igerisinde iftar cadir1 agarak hergiin 500 vatandasimiza sicak yemek
verilmistir.

Genglik Merkezimizde asagida sayilar1 verilen kurslarimizda genglerimize egitim verilmistir.

Genclik Merkezi
SiraNo | Kursun Adi Kursiyer Sayisi

1 Kurani Kerim 73
2 Universite Hazirlk 103
3 Gitar 30
4 Biro Yonetimi, 16
5 Keman 14
6 Baglama 25
7 Def 20
8 Tiyatro 15
9 Arapga 14
10 Gemi Maketi 15
11 ingilizce 12
12 iletisim 20
13 Bilgisayar 12

Toplam 369
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Aile Destek Merkezimizde asagida sayilari verilen kurslarimizda genglerimize egitim verilmistir.

Aile Destek Merkezi

Sira No Kursun Adi Kursiyer Sayisi
1 Kres 24
2 Kagit Rolyef 12
3 Kurani Kerim 18
4 Kuaférluk 19
5 igne Oyasi 17
6 El Sanatlari 17
7 Trikotaj 15
8 Tig Oriiculgi 13
9 Giyim 23
10 Kilim 12

Toplam 170
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Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aylar Klasor Sayisi Odeme Emri | Muhasebe Fisi | Toplam
Ocak 149 52 97 149
Subat 106 51 55 106
Mart 194 114 80 194
Nisan 188 128 60 188
Mayis 140 50 90 140
Haziran 76 24 52 76
Temmuz 178 37 141 178
Agustos 246 140 106 246
Eyliil 268 86 182 268
Ekim 195 58 137 195
Kasim 167 73 94 167
Aralik 267 120 147 267
Toplam 2174 933 1241 2174
Abone Tiiriine Gore Su Tiiketim Miktarlan
Ocak-Subat- Nisan- Mayis- | Temmuz-Agustos- Ekim-Kasim- Ocak-Aralik
- .. Mart . . Aralik
Abone Tirii | Birim Haziran Eylul (12 Ayhk
(3AVIK 1 3 ayiik Tiketim) | (3 Ayhik Taketim) |5 AVIIk Tiiketim)
Tiiketim) v v Tiiketim)
Mesken m3 214.181 220.942 243,225 310.293 250.866
Ticarethane | m3 19.640 18.066 17.393 26.822 21.569
insaat m3 5.919 4,981 2.195 10.954 7.871
Resmi Daire | m3 81.247 41.632 122.591 152.124 22.060
Abone sayisi
Abone Tiirii Normal Sayag
Mesken 1125
isyeri 541
insaat 46
Resmi 156
Resmi mesken -
Gecici -
Gazi Sehit 109
bahce -
Micavir Disi Kbyler -
Oziirli Mesken -
ozurli Gegici -
Sondaj/Artezyen -
Toplam 1977
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Muhtarlar Miidiirliigii

Ilimiz 12 mahalleden ibaret olup 2019 yili iginde 8 mahalle muhtarimizdan bize basvuruda
bulunulmus olup, basvurularinda belirttikleri arzu ve talepleri aymi giin igerisinde ilgili birimlere
aktarilmistir.  Ayni zamanda taleplerin gergeklestirilip gergeklestirilmedigi birimimizce takip

edilmigtir. Muhtarlarimizla belli araliklarla toplantilar yapilip istekleri dogrultusunda istisarelerde
bulunulmustur.
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Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigri

I¢me Suyu Durumu

Bu boliimde Cevre Bakanligi'nca Entegre Su Projeleri Kapsamunda Sirnak kenti igin
hazirlattirilan Fizibilite Raporundan faydalamilmigtir. Rapordan alinan bilgilere gore; Sirnak Kenti’nin
iki ana su kaynagi bulunmaktadir: Mijin Kaynag: ve Toptepe Regiilatorii. Mijin Kaynagi Sirnak’in ana
su kaynag olarak hizmet vermektedir. Ote yandan, Toptepe regiilatorii Sistemi sadece, Mijin Kaynak
Sistemi’nin kentin su talebini karsilamada yetersiz kaldig1 hallerde islerlige sokulmaktadir.

Mijin Kaynagi Sirnak’in 35 km dogusunda ve Uludere Kasabasi’nin 5 km kuzeyinde yer
almaktadir. Kaynagin kotu yaklasik olarak 1.444 m’dir. DSI tarafindan 13 Mart 2007 tarihinde
gerceklestirilen akim 6l¢iim ¢aligmasina gore, Mijin Kaynagi® nin debisi 2 054 1/s’dir. Mevcut halde
kaynakta devamli surette kaynak verimi 6l¢iimii yapilmamaktadir. Su, Mijin Su Deposu’na Uludere-
Sirnak Otoyolu’nun yanina désenmis olan tek bir iletim hatti ile aktarilmaktadir.

Sirnak Sehri’nin diger ve daha eski su kaynagi, Silerit Cay1 iizerine inga edilmis olan Toptepe
Regiilatorii’ diir. Sistemin kapasitesi 100-200 1/s’dir. Kagit iizerinde bu kaynaklar kentin mevcut su
talebini karsilamada yeterli olsa da, bahse konu iletim sistemlerinin muhtemel k&tii insaati ve Sirnak ve
komsu yerlesimler arasinda imzalanmig olan su paylagim anlagsmasinin ihlal edilmesi, kayip ve kagak
gibi nedenler sehirde diizenli olarak su kesintileri yaganmasina neden olmaktadir.

Sirnak’ta bunlara bagh iki iletim hatt1 sistemi Mijin ve Toptepe kaynaklarindan sehre su
aktarmaktadir. Mijin iletim Hatt1, 2010 yilinda DSI tarafindan insa edilmis olan 48 734 m uzunlugunda
@711 mm (dis gapl) cazibeli gelik bir borudan olusmaktadir. fletim hatt: projesi Erbil Proje tarafindan
2007 yilinda gergeklestirilmistir. Boru girisi ve ¢ikisi hari¢ tutulmak kaydiyla iletim hattinin minimum
ve maksimum eksen kotlar1 sirasiyla 776 m ve 1 415 m’dir. Boru hattina baglanmig 36 hava vanasi ve
31 yikama odas1 bulunmaktadir. Borunun tasarim debisi, 231 1/s’si Sirnak’a ayrilmig olmak tizere 277
1/s’dir. Mijin Su Deposu’nun giris borusunda, Belediye tarafindan ortalama 170-180 I/s’lik akim 6l¢timii
verdigi bildirilen bir debi 6lger bulunmaktadir.

DSI tarafindan, mevcut borunun hemen yanina bdlgenin gelecekteki taleplerini karsilamak
amacityla 2040 yilinda hizmete alinmak iizere ikiz bir boru hatti 6nerilmektedir. Bu ikiz borular sistemin
kapasitesini yaklasik olarak ikiye katlayarak 547 I/s’ye c¢ikaracaktir.

Ote yandan, Toptepe Regiilatorii Sistemi’nde Sirnak Sehri’ne su, bir hizmet deposunda sonlanan
0500 mm’lik ¢elik borularla baglh birbirini takip eden 4 terfi merkezinden olusan ters kaskat bir
pompalama sistemi ile iletilmektedir.

Mjjin i¢gme suyu hattindan Sirnak Merkez’ e gelen su miktarimi artirmak ic¢in hattin yapim
asamasinda brangman verilen Uludere’ nin Hilal beldesi sistemden ayrilmustir.

[Ibank A.S. tarafindan ihalesi ve kontrolliigii yapilan Sirnak Merkez Igmesuyu insaat1 Yapim
Isi kapsaminda yaklasik 85 km igme suyu hatt1 ddsenmis olup isin gegici kabulii yapilnustir. Yeni hattin
aktif edilmesi hatta ait yeni abonelerin devam etmekte olup tamamen aktif edilmesi igin ¢aligmalar hizla
devam etmektedir.
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Kanalizasyon Ve Yagmur Suyu Durumu

Sirnak mevcut atik su sebekesi 1994 yilinda tasarlanmis ve Ilbank finansmanryla 1997-2000
yillar1 arasinda inga edilmistir. Orijinal tasarimda 100 km’lik kanalizasyon hatt1 bulunmaktadir; fakat
elektronik kayitlardaki sistemin toplam uzunlugu yaklagsik olarak 60 km'dir. Buna ek olarak, Belediye’ye
gbre mevcut kanalizasyon sistemi sehir niifusunun neredeyse %100'inii kapsamaktadir; fakat sayisal
verilerdeki kanalizasyon hatlart mevcut binalarmm hepsine hizmet vermemektedir. Dolayisiyla,
elektronik kayitlarin bir kisim hatlar1 gostermedigi kabul edilmistir. Hidrolik hesaplamalar tablosundan,
orijinal tasarimin 125 000 kisilik hedef kitleye ve ortalama 250 I/kigi/giin tiiketime gore hazirlandigi
hesaplanmustir.

Sebeke, her biri farkli bir yere desarj yapan bir dizi alt sebekeden olugsmaktadir. Orijinal tasarim
farkli olmasina ragmen sonradan insa edilen yollar bazi boru hatlarini kesmis ve yeni desarj noktalari
olusturulmustur. Sebeke, 200 mm ila 400 mm c¢apinda beton ve koriger borulardan olugmaktadir.
Belediye tarafindan verilen bilgilere gére Kanalizasyon sisteminin bir kismi yagmursuyu sebekesine
bagli oldugundan &zellikle karlarm eridigi donemlerde kapasite sorunlar1 yaganmaktadir.

Sirnak (Merkez ) Kanalizasyon Yapim Isi ilbank A.S. tarafindan 22.11.2016 Tarihinde ihalesi
17.10.2018 tarihinde ise gegici kabulii yapilmigtir. Sistem su an ¢aligmakta olup; Proje kapsaminda 78
km kanalizasyon hatti, 6 km yagmursuyu hatt1 ddsenmistir. Désenen bu hatlar sonucunda yagmur suyu
ve kanalizasyon sistemleri ayr1 olup yeni hatlarda tamamen koriger borular kullanilmistir. Ayrica Cevre
ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Atik su Aritma Tesisinin (AAT) proje ve ihale siireci bitmis,
uygulama siireci baglamistir.

I¢cme Suyu Faaliyet Bilgileri

Mjjin ve Cevizdiizii ana su kaynagi hattinda cikan arizalara aninda miidahale edilip suyun en
kisa zamanda vatandasa ulagtirilmasi saglanmaktadir. Her yil rutin olarak hatlarin bakim-onarimi
yapilmaktadir. Ayrica Sirnak Merkez’ deki vatandaglarimiza 24 saat boyunca su verilmesi i¢in yaklagik
13 km’lik Cevizdiizii’nden yeni bir kollekltor hatti ¢ekilmesi planlanmaktadir.
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Yesilyurt mahallesine bagli Razuk mevkii’ nde yaklasik 1200 metre igme suyu désenmistir.

Vatandaslarin su sorunu ¢ézmek i¢in Sirnak Merkez muhtelif yerlerde 1800 metre igme suyu
hatt1 dosenmistir.

Yeni igme suyu abone baglant1 isi kapsaminda yaklasik 44 km hat désenmis olup kalan yerler
icin baglant1 islemi devam etmektedir.

Yeni igme suyu abonelerin baglantis1 kapsaminda Sirnak Merkez’ de eski ve bozuk olan 2000
adet su sayaci degistirilmistir.

Ilbank A.S. Tarafindan Sirnak Merkez’ de yapilan 84 km i¢me suyu hattinin gecici kabulii
yapilmig olup hattin tamamen aktif edilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
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Vatandaslarimiza daha temiz su ulastirabilmek i¢in su depolarinin hazneleri ve manevra odalar
diizenli olarak temizlenmekte-bakimi yapilmaktadir.

Yeni kurulan  Otomasyon sistemi ile Su depolar1 7/24 takip edilip, sorunlara aninda miidahale
edilmektedir.

Su depolarinda halk sagligi i¢in diizenli olarak klorlama islemi yapilip en u¢ noktaya kadar
klorlu suyun ulagsmasi saglanmaktadir. Klorlama otomatik klorlama cihazlariyla devamli olarak
yapilmaktadir.
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Kagak oranini azaltmak i¢in ekiplerimiz tespit yaptiktan sonra; Kacak su aboneleri iptal edip,
sayacsiz yapilara su sayaci takilmaktadir.

Atik Su (Kanalizasyon) Ve Yagmur Suyu Faaliyet Bilgileri

Vidanjor ekibi 7/24 saat esasiyla ¢alisip halkimiza siirekli hizmet vermektedir. Vatandaglarimiza
daha iyi bir hizmet vermek i¢in DMO ile iletisim halinde olunup en kisa siirede yeni bir Vidanjor (Kanal
a¢gma araci) araci Belediyemizin hizmet kapsamina alinacaktir.

Sirnak Merkez’ de 2019 yilinda yaklagik 1200 metre yagmur suyu hatti désendi.
Sirnak Merkez’ de 2019 yilinda yaklasik 600 metre atik su (kanalizasyon) hatt1 dogendi.

DSI tarafindan yapilan taskin koruma kapsaminda dere ve menfezler temizlenmis, derelerden
kanalizasyon baglantilarin1 kesmek i¢in de yaklagik 1 km atik su hatt1 dosenmis olup ¢alismalar devam
etmektedir.

Vakifkent mahallesindeki imha olan dere yatagina 60 metrelik ¥1000 mm’ lik beton biiz
dosendi.

Kanal ekibi ¢ikan arizalara miidahale edip olusabilecek magduriyetleri engellemektedir. Imara
acilan yeni yerler, vatandaslarm talepleri vb. hususlar baz almarak yeni hatlar désenip bu konu il ilgili
olarak ¢alismalar yapilmaktadir.
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Kis aylarinda olusan yagislarda magduriyetlere mahal vermemek ig¢in merkezde bulunan
yagmur suyu i1zgaralarimizin bakim-onarimi ve temizligi devamli yapilmaktadir.

Atik su hattina baghh olan 2 adet terfi merkezlerimizin kontrol ve bakimi rutin olarak
yapilmaktadir.

DSI tarafindan yapilan tagkin koruma kapsanunda ¢alismalari biten derelerde temizleme islemi
yapilmaktadir.
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Elektrik Isleri Faaliyet Bilgileri

Belediyemiz biinyesinde bulunan aydinlatma direkleri, pompa, motor, trafo panosu vb. elektrik
tesisatlarimin bakim ve onarimi rutin olarak yapilmaktadir.

ULTRASONIC FLOWMETER
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Temizlik Isleri Miidiirliigii

Swrnak Sehir Merkezinde yasayan tiim vatandagslara saglikli huzur, refah ve giivenilir bir

ortamda yasamalarini ger¢eklestirmek icin Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak halkin sagligin ilgilendiren
biitiin 6nlemlerin alinmasi i¢in elimizdeki biitiin imkanlarimizi seferber ederek gece giindiiz demeden
her giin merkezin genelinde temizlik yapilarak daha iyi yasanilabilir bir sehir haline getirmek i¢in
caligmaktayiz. Calismalarimiz1 yiirlitmekte kullandigimiz arag, personel ve yaptigimiz caligmalar
asagida belirtilmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak tiim personel ekipler halinde sehir merkezi ana caddeleri,
mabhalleler giinliik olarak temizlenmesi ve ara sokaklar siipiiriilerek temizlenmektedir.

Giinliik olarak 6 ¢op kamyonu, 5 traktor ve 1 kepgeyle gorevli personelle sehir merkezindeki
cadde ve sokaklarda biriken evsel atiklarin soba kiilleri ve molozlarin temizligi giinliik olarak
aliip ¢Op rampasina gotiiriiliip oradan da kamyonla ¢op sahasina nakli yapilmaktadir.

Il genelinde faaliyet gdsteren hastaneler, klinikler, saglik merkezleri ve saglik hizmeti veren
diger tinitelerden kaynaklanan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi i¢in Belediyemiz
ile firma arasinda imzalanan s6zlesme geregi tibbi atiklarin bu sirket tarafindan alinip Sirnak
Sehir Merkezine en yakin tesise tasinmasi saglanmaktadir.

Dini ve resmi bayramlar kutlamalarin yapilan meydanlarm temizligi ve yikima isleri
yapilmaktadir. Thtiya¢ duyulmas1 durumunda itfaiye miidiirliigii ile ortaklasa sehir merkezindeki
caddelerin yikanmasi saglanmaktadir

Acil isler i¢in rutin temizlik disinda her giin 1 traktor 1 kamyonu ve 4 isc¢i nobetci olarak
caligmaktadir.

Kis aylarinda genelde yakilacak maddelerin komiir oldugu i¢in giinliik olarak ortalama elimizde
bulunan kamyon ve traktorlerle sehir merkezinden ¢Gp sahasina 150 ton evsel atik soba kiilleri
ve molozlar tasimmaktadir. Aylik olarak 4500 ton ¢op alinmaktadir. Y1l bazinda 54.750 ton ¢6p
alimmaktadir.

Kis aylarinda kalorifer atiklarindan 6.425,00 TL gelir elde edilmistir.

320 adet 400 litrelik ¢op konteyner alim1 gerceklestirilmistir.

2 adet Ford Cargo 4x2 1833 ¢Op kamyonu ve 1 adet 183D 7M3 yol siipirme aract
Belediyemizce satin alinmistir.

Coplerin Toplanmasi Ve Atik Sahasina Nakli

Sirnak Belediyesi sinirlar1 i¢erisinde bulunan 12 mahallenin ¢dplerinin giinliik olarak almarak

¢Op dokiim sahasina nakli saglanmaktadir.
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Cadde-Sokak Ve Arazilerin Temizlenmesi

Sirnak Belediyesi I sinirlart igerisinde bulunan cadde ve sokaklarm bir plan dahilinde giinliik
siipiirtiilerek 24 saat devamli temiz bulundurulmustur. 1 sinirlar1 icerisindeki arazilerin temizligini
periyodik olarak yapmak, ayrica 2 adet yol siiplirge aracimiz ile ana cadde imkanlar dahilinde
temizliklerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Anons Ve Temizlik Kampanyasi Yapilmasi

Cesitli temizlik kampanyalari diizenleyerek, brosiir ve resimlerle il halkinin temizlige katilimini
saglamak, kamuoyunda temizlik ve temiz ¢evre bilincini giiglendirmek icin ¢alismalar yapilmustir.
Ayrica Sirnak Belediyesi sinirlari igerisinde ikamet eden mahalle sakinlerine giindiizleri disariya ¢op
cikartilmamasi konusunda anonslar yapilarak uyarilarda bulunulmaktadir.
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Mezarhk Ve Ana Yollarindaki Aga¢ Bitki Budamasinin Temizlenmesi

Sirnak i1 sinirlari icerisinde bulunan mezarlik budamalari ve ana yol iistiindeki aga¢ budamalari
temizlenerek ¢op sahasina nakli yapilmaktadir.

Kurum Ve Ev Coplerinin Atilmasi

[limizde zaman zaman ¢ikan ev ve kurum ¢dpleri temizlenerek ¢op sahasma nakli saglannustir.

Kalorifer Kiilliiniin Atilmasi

Her yil oldugu gibi Sirnak i1 simirlar1 igerinde bulunan mahallelerin kalorifer kiilii temizlenerek
¢Op rampasina nakli yapilmaktadir. 2019 yil1 Kis aylarinda kalorifer atiklarindan 6.425,00 TL gelir elde
edilmigtir.
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Cop Konteyner Dagitim

320 adet 400 litrelik ¢6p konteyner alimi gergeklestirilmis olup 12 mahallenin tamamina ve
kurum kurulusglara dagitimi yapilmustir.
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Veterinerlik Miidiirliigti

[limiz merkezindeki mezbahanemizde 1793 adet Kiigiikbas hayvan kesimi yapilmistir.

[limiz merkezide bagibos yarali sokak hayvanlarinin tedavi icin Mardin Hayvan Hastanesine
gotiiriilmesi
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Zabita Miidiirliigii
Zabita Mudirliigi’'miiz 2019 yili iginde gergeklestirdigi faaliyetler asagida sirlanmistir.

Vatandaglarimizdan ALO 153 ZABITA hattina veya danigma biiromuza sahsen iletilen giinliik
ortalama 50 sikdyet veya talep, BIMER, CIMER ve diger kurumlar vasitasiyla gelen sikayetler,
Dilekgeyle yapilan sikdyet, Oneri, miiracaat, Arastirma, bilgi edinme, talep, vb. resmi evrak ve yazigma
islerinin diizenlenmesi, takibi gibi islemler zabita yaz1 islerince yerine getirilmistir.

Cevreyi ¢op, atik su, duman, kiil dokme, enkaz, moloz vb. etmenlerle kirleten 6zel veya tiizel
kisilere cezai islem yapilarak cevre kirliligini onleme adina ¢alismalar yapilmustir. Insaat igin, ruhsat
almayan, giivenlik tedbiri almayan, tehlike olusturan, kamuya ait yol ve kaldirimlari tahrip eden insaat
malzemesini ¢evreye doken toplamda 10 kisi veya tiizel kisilere 77.630,00 TL para cezasi kesilmistir.

Zabita Miidiirliigliniin girisimi ve diger birimlerin destegiyle yeni hayvan pazari alan1 kurulmasi
calismalar1 devam etmektedir.

[limiz merkezinin gesitli yerlerine Ureticiden Tiiketiciye ad1 altinda Pazar alanlar1 olusturulmus,
halkin yerli tiriinlere dogrudan ve ucuz temini saglanmaya caligilmistir.

[limiz merkezinde canlh hayvan besiciligi yapanlar mevzuat geregi, gerekli uyarilar yapilarak
sehir digina tasinmalar1 veya faaliyetlerine son vermeleri saglanmustir.

Sehrimizde faaliyet gosteren isyerlerinden 200 igyerinin denetimleri yapilmis olup, 55 isyerinin
ruhsat almasi saglanmustir.

Niifus hareketliliginin yogun oldugu ilimizde her kosul ve durumda seffaf ve adaletlilik ilkemiz
gozetilerek halkimiza hizmet sunduk.

Sehrimizin bazi cadde/sokaklarinda halkimizin huzur ve rahatm trafik isleyisini daha da
rahatlatmak i¢in gelen talep ve sikayetler degerlendirilmistir

Ticari araglarin is ve islemleri (plaka yeni tahsis, devir, ara¢ degisikligi, yillik ¢alisma izin
belgesi vb.) neticesinde 175.860.00;TL iicret tahsil edilmesi saglanmistir

Sehrimizde, trafik 1s1klar1, asri mezarlik ve carsi/pazar yerlerinde rahatsizlik veren, dilenen yada
dilendirilenler hakkinda gerekli islemler yapilmistir.

Zabita Miidiirliigii’miiz de sihhi ve gayri sthhi miiessese ruhsatlar1 verilmekte olup, verilen
ruhsatlar adres ve faaliyet konusu ayn1 kaldigi siirece ve esnaf igyeri agma ve galigtirma ruhsatini iptal
ettirinceye kadar gecerlidir.

2019 mali yili igerisinde 50 adet sthhi miiessese ve umuma agik istirahat ve eglence ruhsati, 3
adet gayri sithhi miiessese ruhsatlari verilmis olup, bu ruhsatlardan 17.258,00 TL gelir elde edilmistir.

Zabita Ekiplerimizce Gerekli Noktalara Gerekli Levhalar Konulmustur.
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[limiz merkezinde faaliyet gdsteren beton firmalari, araglari icin c¢alisma izin belgelerini
almalar1 konusunda uyarilmistir

Ekiplerimizce igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlar1 olmayan esnaflar tespit edilmekte olup ruhsati
olmayan igyeri sahiplerine bagvuruda bulunmalari i¢in uyarilar yapilmustir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Vatandas odakli yonetim anlayisina sahip olunmasi
Hakla iligkiler faaliyetlerinin etkinligi

Geng ve yetenekli iggiicil.

Biligim ve iletisim araglarinin mevcut olmast

Cevreci yonetim bakis agisina sahip olunmasi

Biligim teknolojilerinin etkin kullanilmasi

Yeterli personel ve is gftiiciine sahip olmak.

Tanmitim faaliyetlerinin etkinligi

Yeniliklere a¢ik ve uygum kabiliyetinin yiiksek olmasi
Proje tiretme kapasitesinin yiiksek olmasi

Calisanlarin kuruma ve ise olan baghlig

Kriz yonetiminin bulunmasi

Istihdamda pozitif ayirimeilik (kadinlara éncelik)

Ust yonetimin giiclii iletisimi

Etik ilke ve degerlerin tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmis olmasi
EBYS’ye gegisin tamamlanmig olmasi

KEP Kurumsal Elektronik Posta’nin kullaniliyor olmasi

B-Zayifliklar
[ ]
Birimler arasi yetersiz iletisim ve koordinasyon
Calisanlar1 arasinda yeterli iletisimin bulunmamasi
Ust yonetimle iletisim eksikligi
Ekip yonetimi konusundaki yetersizlik
Planlama yetersizligi
Hizmet binalarinin yeterli olmamasi
Odiil ve ceza sisteminin etkin uygulanmamasi
Liyatkata yeterli 6nemin verilmemesi
Denetim eksikligi
Deneyim eksikligi
Kurum kiiltiirii ve ekip ruhunun yerlesmemis olmasi
Insan kaynaklar1 politikasinin bulunmamasi
Katlilimei ve seffaf yonetimin yeterince gelismemis olmasi
Insan kaynaklar1 gelisim programlarmin yeterli olmamas1
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin istenen diizeyde olmamasi
Is, gorev tammlari ile is siireglerine iliskin ¢aligmalarm bitmemis olmasi
Etik ilke ve degerlerin yeterince benimsenmemesi
Personel yonetim siireclerine katilimin eksikligi
Stratejik yonetimin yeterli diizeyde uygulanmamas1
Diger kurum ve kuruluslarla iletisim ve koordinasyon eksikligi
Biirokratik siireclerin uzunlugu
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C-Degerlendirme

e Mevcut personel sayisal olarak ve nitelik yoniinden yetersizdir.

e 2016 yilinda yasanan terdr olaylar: nedeniyle sehrimizin alt yapisi tamamen tahrip olmustur.
Altyapi1 ¢aligmalarinin araliksiz ve en kisa zamanda tamamlanmasi gerekmektedir.

e Alt yap1 sorunlar1 hizli tespit edilebilmekte fakat personel yetersizligi, kullanilan arag-gerec,
makina parkinin yetersiz olmasi sorunlara miidahale siiresini uzatmakta ve ertelemektedir.

e Biitce imkanlarimz yetersizdir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Kurumumuz performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, performans yonetimi
anlayismin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi sisteminin kurulmasi ve periyodik olarak performans
analizleri yapilmasi ve degerlendirilmesi ile rasyonel bir isleyisle daha etkili ekonomik ve verimli
olunmasi igin etkin ¢aligmalara agirlik verilmelidir.

Belediyemiz hizmetlerinin yiiriitiilmesinin her agamasinda ekip c¢alismasi desteklenmeli,
birimler arasi esgiidiimiin ve bilgi akisinin saglanarak, ara¢ gere¢ ve personel yoniinden zayif olan
hizmet birimleri desteklenmeli, verimli ¢alismay1 tesvik edici uygun ortam olusturulmalidir. Tiim
birimlerde hizmet iireten personele yonelik esitlik ilkesine 6zen gosterilmeli, hizmet i¢i egitime dnem
verilerek calisanlarin verimliligi ve kalitesinin artirilmasi saglanmalidir. insan hak ve ozgiirliiklerine
saygili, hukukun tstiinliigli benimsenmeli ve adaletli goriisiin hakim kilinmasi ilkesi esas alinarak
kararlar alinmalidir. Belediyemiz hizmetlerini kamusal sorumluluk anlayisi ile yiiriitmeye devam
etmelidir.

Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve sosyal hizmetlerin artirilmasi ¢alismalar1 genisletilerek
sirdiiriilmelidir. Toplumsal dayanisma ve yardimlasma faaliyetleri ile yoksul birey ve toplum
kesimlerine yonelik ekonomik destek devam etmelidir. Yaslilara, kadinlara, genglere ve ¢ocuklara
yonelik faaliyetler yayginlagtirilmalidir.

Kiltiirtimiiziin temel degerlerinden olan paylasimecilik ve yardimseverligin, kentsel yasamda
sosyal dengeyi olusturmaya yonelik énemli bir etken oldugu bilinciyle, kamu kaynaklarinin imkanlar
dahilinde dezavantajli gruplara gerek ayni gerek maddi destekler arttirilarak devam ettirilecektir. Yine
bu kapsamda ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza; saglik, psikolojik danismanlik, kariyer danismanligi ve
meslek edindirme faaliyetlerimiz ile gelen talepler dogrultusunda destek hizmetlerimiz siirdiiriilecektir.

Mevcut i¢ kontrol sistemi dahilinde harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevleri ile diger
personelin gorev ve sorumluluklarim irdeleyerek calismalarini buna gore yliriitmelidir.

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesi, her tiirlii mali
karar ve islemlerde dogru karar siireci kaginilmazdir.

Stratejik yaklasimin, diisiincenin ve performans kiiltiiriiniin hakim kilimmasina ve kurumsal
kimligin giiclendirilmesine yonelik egitimler diizenlenmesine devam edilmelidir.

Kurumumuzdaki tiim is siireglerinin otomasyona aktarilarak is ve islemlerin hizl, takip
edilebilir ve saglikl bir sekilde raporlanabilir olmasi saglanmalidir.

“Yeni Nesil Belediyecilik’” anlayisi ¢ercevesinde; Belediyemizde hicbir vatandasin

dislanmadigi, ortak akil ve bilimsel olgiitlerin kullanildigi demokratik, seffaf, katilimei, etik degerlere
bagli, ¢oziim odakli ve giiler yiizlii hizmet anlayis1 gelistirerek stirdiiriilmelidir.
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Ek-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarmn, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigmi beyan ederim. SIRNAK - Mart 2020

Mehmet YARKA
Belediye Baskani
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Ek-2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimni temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. SIRNAK - Mart 2020

Bayram GUNEL
Mali Hizmetler Mudir V.

73



