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BAKAN SUNUSU

Diinyadaki niifus artisi, sanayilesme ve sehirlesme ile birlikte kiiresellesme sonucu artan ticaret
ve liretim imkanlara bagl olarak dogal kaynaklara ve enerjiye olan talep giderek artmaktadir.
Bu nedenle enerji, giiniimiiz dis politika ve giivenliginin temel unsurlarindan biri haline gelmistir.
Konunun ulusal, uluslararasi, dis politika, enerji diplomasisi baglaminda son derece dnem

tasidigini ve bir biitiin olarak ele alinmasi gerektigini sdyleyebilirim.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 bagli, ilgili, iligkili kuruluslari ve 75 bin kisinin iizerinde
personeli ile elektrik, dogal gaz, petrol ve madencilik alanlarinda iiretim, yatirim ve isletme
faaliyetlerini yerine getirmek lizere, Bakanligim koordinasyonunda ve yakin isbirligi i¢inde,
hizmetlerin halkimiza en iyi sekilde sunulmasi icin biiyiik ¢aba gdstermektedir. Enerji ve
madencilik faaliyetleri kiiresel ve bolgesel boyutlari ile ele alinmakta ve {lilkemizin jeostratejik
konumu dikkate alinarak, ulusal ¢ikarlarimizi gézeten politika ve projeler gelistirilip uygulamaya

konulmaktadir.

Bu politikalar dogrultusunda yapilan ¢aligmalar neticesinde komiir, hidrolik, riizgar enerjisi,
jeotermal enerji kaynaklari basta olmak {izere tiim yer alt1 ve yer tistii kaynaklarinin aranmasinda
ve degerlendirilmesinde adeta seferberlik baslatarak ulusal diizeyde; Bakii-Tiflis-Ceyhan Ham
Petrol Boru Hatti, Tiirkiye-Yunanistan Dogalgaz Boru Hatti, Samsun-Ceyhan Petrol Boru Hatti
ve son olarak 13 Temmuz 2009 tarihinde hiikiimetler arasi anlasmasi imzalanan Nabucco
Dogalgaz Boru Hatti Projesi gibi ¢ok uluslu projelerle de Tiirkiye’miz uluslararasi enerji

arenasinin yeni ve 6nemli aktorii haline getirilmistir.

Bakanligimiz, dogu iilkelerindeki enerji kaynaklarini, bu kaynaklara ihtiya¢c duyan batili tilkelere
tastyacak giizergahtaki cografi 6zelligini, isin ticari ve siyasi boyutunu da kapsayacak projeleri
hayata gecirerek degerlendirmistir. Bunun i¢in iilkemizin jeostratejik konumunu titiz, kapsaml

ve stratejik ¢aligmalarla degerlendirerek, Tiirkiye’mizi “enerji koridoru” kimligine



kavusturmustur. Boylece giinli kurtarma c¢abalar1; yerini uzun vadeli yaklagimlara, etkin ve gii¢

birligi anlasmasma dayali enerji yonetimi uygulamalarina, proaktif ¢aligsmalara birakmistir.

Enerji ihtiyacimizin karsilanmasmda yerli kaynaklara agirlik veren bir politikayr benimsiyoruz.
Atil brrakilan yerli enerji kaynaklarimizi harekete gecirerek, ithal enerjiye artan bir sekilde
mahkum edilen ve mecbur birakilan Tiirkiye tablosunu agmaya calisiyoruz. Bu c¢ergevede,
niikleer enerjiye 6zel dnem veriyoruz. Ulkemizin ulusal enerji planlarinda da zaman zaman 6ne
cikan niikleer giic santrallarinin enerji iiretim yelpazesine dahil edilmesi ¢aligmalarimiz devam

etmektedir.

Bu ¢ercevede, tilkemizin ihtiya¢ duydugu enerjiyi temin etme yoniinde hem smirli olan dogal
kaynaklarimizi daha akilci kullanmak hem de yeni teknolojilerle enerji liretimini gesitlendirmek
ve alternatif enerji kaynaklarimi degerlendirmek i¢in hiikiimet olarak gerceklestirdigimiz

calismalarda biiylik bir mesafe kat edildigini gururla ifade etmek isterim.

Tiirkiye ic¢in yepyeni bir kaynak olacagmi diisiindiiglimiiz enerji verimliligine de biiyilk 6nem
vermekteyiz. Bu kapsamda, "Enver Projesi"ni baslattik ve bu proje enerji verimliligi konusunda
onemli mesajlar icermektedir. Bu projeyle sadece yanlis olandan uzaklagma degil, en verimliye

ulagma yolunda biiylik mesafeler alinmistir.

Ayrica, toplumun enerji  kiiltiirinlin  ve verimlilik bilincinin gelistirilerek, enerji arz
giivenligimizin en iist diizeyde saglanmasma katkida bulunmak amaciyla, 2008 yili Tiirkiye’de

“Enerji Verimliligi Yil1” ilan edilmistir.

Enerji verimliligi konusunda halkimiza 6rnek olmak amaciyla “Kamuda Verimli Aydinlatmaya
Gegcis Projesi” hayata gecirilmis ve bu kapsamda kamu kuruluslarinda yapilan verimli lamba
degisiklikleri ile elektrik tiiketim kapasitesi 102 MW azaltilmis ve biitgeye yilda yaklagik 41
milyon TL katki saglanmistir. Enerji verimliligi konusunda uygulanan projeler ile kamuoyunda

farkindalik olusturularak halkin bilin¢lendirilmesine ¢alisilmustir.



Yukarida belirtilen bilgiler 15181nda ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili yonetmelik uyarinca hazirlanan Bakanligimiz 2010 Yili Performans Programinin, yeni
Kamu Mali Yonetimi Sistemine katki saglamasi temennisiyle kamuoyunun, ilgili kamu kurum ve

kuruluslarmin bilgilerine sunarim.

Taner YILDIZ

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



UST YONETICi SUNUSU

Tirk kamu ydnetimi i¢in reform niteligi tasiyan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

Kanunu iilkemize yeni kamu yonetimi anlayigin1 getirmistir.

Bu anlayis dogrultusunda mali yonetimin etkinlik diizeyini yilikselterek kamu agiklarini
ortadan kaldirmak ve toplumun talep ve beklentilerine cevap vermek amaciyla, kamu

yonetimini yeniden yapilandirmaya yonelik diizenlemeler uygulanmaya baslamistir.

Kamu harcamalarinin niteligini artirmanin en Onemli yollarindan biri biitgeleme
anlayisinda Performans Esasl Biitgeleme yaklasimina gegmektir. 5018 sayili Kanunda
ana hatlariyla belirlenmis olan Performans Esasli Biit¢e, kaynaklarin performans esasina
gore dagitilmasini temel alan ve hesap verilebilirligin sonug iizerinde odaklandigi bir

biitceleme yaklagimidir.

Saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile hazirlanan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhigi 2010 yili Performans Programi; Bakanligimizin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, bilisim sistemi, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, temel politika ve oncelikleri

dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bakanligimiz 2010 yili Performans Programinin iilkemize ve calisanlarimiza hayirli

olmasini temenni eder, emegi gegen tiim Bakanlik ¢alisanlarma tesekkiir ederim.

Metin KILCI

Miistesar
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KURULUS AMACI

Enerji ve tabii kaynaklarla ilgili hedef ve politikalarin, {ilkenin savunmasi, giivenligi ve
refah1, milli ekonominin geligsmesi ve gliglenmesi dogrultusunda tespitine yardimct olmak;
enerji ve tabii kaynaklarin bu hedef ve politikalara uygun olarak arastirilmasini,
gelistirilmesini, liretilmesini ve tiikketilmesini saglamak.

I.GENEL BIiLGILER

A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bakanligimiz;

» Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacmi belirlemek,

gerekli politikalarin saptanmasina yardimei olmak, planlamalarin1 yapmak,

* Enerji ve tabii kaynaklarin iilke yararina, teknik gereklere ve ekonomik gelismelere
uygun olarak arastirilmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, denetimi ve
korunmas1 amactyla genel politika esaslarinin belirlenmesine yardimei olmak, gerekli

programlari yapmak, plan ve projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

= Enerji ve tabii kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve
faydalanma haklarin1 vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini
yapmak, ipotek, kamulastirma ve diger kisitlayict haklar1 tesis etmek, bunlarin

sicillerini tutmak ve saklamak,

= Kamu ihtiyag, giivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerji
iretimi, iletimi, dagitimi tesislerinin etiit, kurulus, isletme ve devam ettirme
hizmetlerinin genel politikalarini saptama g¢alismalarinin esgiidiimiinii yapmak ve

denetlemek,

* Yer alt1 ve yer iistii enerji ve tabii kaynaklar ile {irlinlerinin tiretim, iletim, dagitim ve

tilketim fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini saptamak,

» Bakanhgin Bagly/ilgi Kuruluslarinin isletme ve yatinm programlarini inceleyerek

onaylamak ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek,



» Bakanhgin Bagly/ilgili Kuruluslarim calismalarmi ve islemlerini her bakimdan

incelemek, aragtirmak ve teftis etmek, gerekli her tiirlii emri vermek ve desteklemek,

= Mevzuat ile verilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin saptanmasi1 ve gelistirilmesi ile ilgili
hazirlik ¢calismalarini yapmakla gorevlidir.

B.Teskilat Yapis1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: teskilati, merkez birimleri ile bagli, ilgili ve iligkili

kuruluglardan meydana gelir.

BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Bakanlhigimiz merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile

yardimct hizmet birimlerinden meydana gelmektedir.

Bakanligimiz ana hizmet birimleri sunlardir:

» Enerji Isleri Genel Miidiirliigii

» Maden isleri Genel Miidiirliigii

» Bagl ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig1

= Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi
» Dis iliskiler Dairesi Bagkanlhig

= Transit Petrol Boru Hatlar1 Dairesi Bagkanligi

Bakanligimiz danigma ve denetim birimleri sunlardir:
= Strateji Gelistirme Bagkanligi
= Teftis Kurulu Bagkanligi
» Hukuk Misavirligi
* Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi



Bakanligimiz yardime1 hizmet birimleri sunlardir:

= Personel Dairesi Bagkanlig1
» Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
»  Ozel Kalem Miidiirliigii

BAKANLIK BAGLI KURULUSLARI

Petrol Isleri Genel Miidiirliigii (PIGM): Tiirkiye’de petrol arama ve iiretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi, yonlendirilmesi, tesvik edilmesi, denetlenmesi, arama ve iretim i¢in gerekli
bilgilerin toplanarak arama ve iiretim sirketlerinin bilgisine sunulmas1 amaglart dogrultusunda

faaliyet gostermektedir.

Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii (EIEI): Ulkemizin elektrik enerjisi iiretim
imkanlarin1 arastirmakta ve bunlarla ilgili miihendislik hizmetleri sunmaktadir. Ayrica,
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi ile ilgili olarak bilin¢lendirme ve egitim hizmetleri
vermekte, tiniversiteleri, meslek odalarini ve tiizel kisileri ayni hizmetleri verebilmeleri igin
yetkilendirmekte ve denetlemektedir. Yine iilkemizin yenilenebilir enerji kaynaklar1 oncelikli
olmak {izere tim enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik olgiimler yapmakta,
fizibilite ve 6rmek uygulama projeleri hazirlamakta; arastirma kurumlari, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmekte, tanitim ve

danigmanlik faaliyetlerini yiirlitmektedir.

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA): Ulkemizde isletmeye elverisli maden
alanlarii arastirmak, igletilen madenlerin daha verimli isletilmesi i¢in gerekli arastirmalart
yapmak, bunlarla ilgili jeolojik ve jeofizik etiitler, arama ¢aligmalar, her tiirlii laboratuar tahlil
ve tecriibeleri ile fizibilite raporlarini hazirlamak ve madencilik sektorii igin uzman teknik

personel ve kalifiye is¢i yetistirmek amaglar1 dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Baskanhg1 (TAEK): Baris¢il amaglarla iilkemizde atom
enerjisinin kalkinma planlarina uygun olarak {ilke yararina kullanilmasini saglamak, temel
ilke ve politikalar1 belirleyip Onermek, bilimsel, teknik ve idari c¢alismalar1 yapmak,
diizenlemek, desteklemek, koordine etmek ve denetlemek amaglart dogrultusunda faaliyette

bulunmaktadir.



BAKANLIK ILGILI KURULUSLARI

Tiirkiye Elektrik iletim A.S. Genel Miidiirliigii (TEIAS): Devletin genel enerji ve

ekonomi politikasina uygun olarak elektrik iletim faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii (EUAS): Devletin genel enerji ve ekonomi
politikasina uygun olarak, verimlilik ve karlilik ilkelerine gore elektrik iiretim faaliyetlerinde

bulunmaktadir.

Elektrik iiretim ve ticaretini yapmak amaci ile kurulan asagidaki sirketler, EUAS Genel
Midiirligii’niin baglh ortakliklar olarak faaliyet gostermektedir:

» Hamitabat Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii

» Soma Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii

* Yenikdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii

» Kemerkdy Elektrik Uretim ve Ticaret A.S. Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. Genel Miidiirliigii (TETAS): Devletin genel
enerji ve ekonomi politikasina uygun olarak elektrik ticaret ve taahhiit faaliyetlerinde

bulunmaktadir.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirligii (TKI): Devletin genel enerji ve
yakit politikasina uygun olarak linyit, turba, bitlimlii sist, asfaltit gibi enerji hammaddelerini
degerlendirmek, tilkenin ihtiyaglarini karsilamak, yurt ekonomisine azami katkida bulunmak
plan ve programlar tanzim etmek, takip etmek, uygulama stratejilerini tesit etmek ve

gerceklestirilmesini saglamak amaci dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakh@1 Genel Miidiirliigii (TPAO): Kamu admna

hidrokarbon arama, sondaj, iiretim, rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Boru Hatlan ile Petrol Tasima A.S. Genel Miidiirliigii (BOTAS): Boru hatlan ile petrol
ve dogal gaz tasimaciligi, dogal gaz ithalat, ihracat, pazarlama ve satisi ile boru hatlan etiit,

miihendislik ve yapimi alanlarinda faaliyet gdstermektedir.



Tiirkiye Elektro Mekanik Sanayi A.S. Genel Miidiirliigii (TEMSAN): Elektrik enerjisi
iiretim, iletim ve dagitimu ile ilgili tim techizat ile elektrik santrallarin1 imal, temin ve tesis

etmek, isletmek ve bunlarin ticaretini yapmak amaglart dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

ETi Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii (ETI): Devletin genel maden politikas: i¢inde,
verimlilik ve karlilik ilkelerine gore, her tiirlii maden ve endiistriyel hammadde kaynaklarini
en iyi sekilde degerlendirerek iilke ekonomisine azami katkiy1 saglamak amaci dogrultusunda

faaliyette bulunmaktadir.

Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii (TTK): Devletin genel sanayi ve enerji
politikasina uygun olarak, taskdmiiri rezervlerini en iyi sekilde degerlendirerek ve iilkenin
tagkOmiirii ihtiyacini karsilayarak yurt ekonomisine katkida bulunmak amaglart dogrultusunda

faaliyette bulunmaktadir.

BAKANLIK ILIiSKIiLI KURULUSLARI

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanhg1 (BOREN): Tiirkiye’de ve diinyada bor, {iriin ve
teknolojilerinin genis bir sekilde kullanimini, yeni bor iirlinlerinin {iretimini ve gelistirilmesini
teminen degisik alanlarda kullanicilarin aragtirmalar i¢in gerekli bilimsel ortami saglamak,
bor ve {irlinlerini kullanan ve/veya bu alanda arastirma yapan kamu ve 6zel hukuk tiizel
kisileri ile igbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak, koordine etmek ve bu

aragtirmalara katki saglamak amaglart dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu Baskanhg: (EPDK): Elektrik, dogalgaz, petrol ve
LPG piyasalarinin mali agidan giiclii, istikrarli ve seffaf piyasalar seklinde yapilandiriimasi ve
bu piyasalarda bagimsiz bir diizenleme ve denetimin saglanmasi amaglari dogrultusunda

faaliyet gostermektedir.
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C.Fiziksel Kaynaklar

2009 YILI
Malzemenin Ad1 Miktari

Masaiistii Bilgisayar 868
Diziistii Bilgisayar 68
Yazici 380
Tarayic1 24
Fotokopi Makinesi 28
Telefon 786
Faks Cihazi 24
Projeksiyon Cihazi 7

Televizyon 45
Klima 56

Hizmet Binalari

Bakanhigimizin ana hizmet binas1 Inonii Bulvar1 No:27 Bahgelievler/Ankara adresinde TEIAS
Genel Miidiirliigii’ne ait olan kampiiste bulunmaktadir. Bakanligimiz Maden Isleri Genel
Midirliigii ise Mertler Sok. No:112 Bestepe/Ankara adresinde bulunan diger hizmet
binamizda faaliyet gdstermektedir. Hizmet binalarimiza iliskin ayrintili bilgi Tablo 1’de yer

almaktadir.

Tablo 1: Hizmet Binalar

TASINMAZIN YERI ADET| M ACIKLAMA
CINSI
Hizmet Binasi Inénii Bulvar1 No:27 1| 18.657 | TEIAS Genel
Bahgelievler/ANKARA Midiirliigi’ne ait olan

kampiiste hizmet binasi
ile makam kat1 toplama:
A-B-C-D Blok 1., 2. ve
3. katlar ile 18. katin bir
boliimii, toplamda 9.729
m” (Briit), E Blok
Zemin- 1. Kat - 2. Kat -
3.Kat 8.928 m® (Briit)

Hizmet Binasi Mertler Sok. No:112 1 | 26.987 | Maden Isleri Genel
Bestepe/ ANKARA Midiirliigii Hizmet
Binasi
Lojmanlar

Bakanlhigimiza ait toplam 70 adet lojman, Kirim Caddesi 58/A Emek/Ankara, Atakent 3.
Devlet Mah. Oran/Ankara, 3. Devlet Mah. Eryaman/Ankara, Eskisehir Yolu DSi Sosyal



Tesisler/ ANKARA, TEK Golbast Sosyal Tesisleri ve 8.cad.71.s0k.29/A Emek/ANKARA

adreslerinde bulunmaktadir. Lojmanlara iliskin ayrintili bilgi Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2: Lojmanlar

TASINMAZIN YERI ADET | M ACIKLAMA
CINSI

Lojman Kirim Caddesi 58/A 311 4.890 ] -
Emek/ANKARA

Lojman Atakent 3. Devlet Mah. 4 480 | Milli Emlaktan
Oran/ANKARA Tahsisli

Lojman 4. Devlet Mah. 10 750 | Milli Emlaktan
Eryaman/ANKARA Tahsisli

Lojman Eskisehir Yolu DSI Sosyal 3 360 | DSI
Tesisleri/ ANKARA Gen.Miid.Tahsisli

Lojman TEK Golbast Sosyal 19| 2280 [ TEIAS VE TEDAS
Tesisleri Gen.Miid.Tahsisli

Lojman 8.cad.71.s0k.29/A 3 255 | TKi
Emek/ANKARA Gen.Miid.Tahsisli

Tasitlar

Bakanligimiza ait toplam 21 adet tasit bulunmaktadir. Tasitlara iligskin bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3: Tasitlar

TASITIN CINSI SAYI
Binek Otomobil (237 sayili Tagit Kanunu’na ekli 1 sayili cetvelde yer alan 4
makamlar
Binek Otomobil 13
Pick-up (kamyonet, sofor dahil veya 6 kisilik) 2
Midibiis (stirticiisii dahil en fazla 26 kisilik) 2

D.insan Kaynaklar

Bakanligimiz hizmetleri 2009 yili haziran ay1 itibariyle 741’1 kadrolu 200’1 gegici gorevli

personel olmak tizere toplam 941 personel ile yiiriitiilmektedir.

Fiili ¢alisan personelin {linitelere gore dagilimi asagida gosterilmistir.




FiiLi CALISAN PERSONELIN UNIiTELERE GORE DAGILIMI

SINIFLAR . .. % . §
~N R R
RN RN SRR N
A S S
MUSTESARLIK 8 8 1 7 7
OZEL KALEM MUDURLUGU 4 1 5 5 | 56 | 61
BAKANLIK MUSAVIRLIGI 13 13 1 12 12
TEFTIS KURULU BASKANLIGI 25 1| 26 26 | 2 | 28
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 34 1 1| 36 1 35 5 | 40
HUKUK MUSAVIRLIGI 21 2| 23 23 | 7 | 30
BAGLI VE ILGILI KRL.DALBSK. 17 5 1123 |1 1 22 1 | 23
DIS ILISKILER DAI BSK. 23 3 1] 27 1 26 6 | 32
BASIN VE HALKLA ILIS. MUS. 11 11 11 8 | 19
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI | 50 21 1| 72 1 71 7 | 78
ENERJI ISLERI GENEL MUD. 54 | 1 |47 1| 103 2 | 101 | 29 | 130
MADEN ISLERI GENEL MUD. 110 140 6 | 256 3 || 253 | 36 | 289
AVRUPA BIRLIGI KOOR. DAI. BSK. 12 | 10 1| 23 2 21 1 | 22
TRANSIT PET.BORU HAT.DAI BSK. 3 6 110 10 | 5 | 15
IDARI VE MALI ISLER DAI BSK. 93 19| 4| 4|12 2 | 118 | 37 | 155
TOPLAM 478 | 11 (243| 4 |20 756 | 1 | 15 | 741 | 200 | 941
BOS KADRO TOPLAM 275 271 2| 7| 311
TOPLAM KADRO 764 [270| 6 |27 [1067




II-PERFORMANS BIiLGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler
TEMEL DEGER VE iLKELERIMiZ

Seffafhik
Faaliyetlerimizin, ilgili taraflarin erisimine agik olarak gerceklestirmesi ve kanunlar
cer¢evesinde kamuoyunun bilgisine sunulmas.

Giivenilir olmak
Faaliyetlerimizin, ulusal ve uluslararasi alanda giivenilir ve itibarli bir kurum olma hedefi
dogrultusunda yiiriitiilmesi.

Yenilik¢i ve 6ncii olmak
AR-GE c¢aligsmalarinin desteklenmesi ve yeni teknoloji kullanimina 6nciiliikk edilmesi .

Isbirligine acik olmak
Faaliyetlerimizin, ilgili taraflarin da katilimin1 saglayarak; beklenti ve ihtiyaclara uygun
hizmet sunma amaci dogrultusunda yliriitiilmesi.

Verimliligi esas almak
Bakanligimiza tahsis edilen kamu kaynaklarinin, verimliligi ve etkinligini saglama amaci
dogrultusunda kullanilmasi.

Tutarh ve 6ngoriilebilir olmak
Faaliyetlerimizin, orta ve uzun vadeli giivenilir 6ngoriiler 1s18inda ve kiiresel gelismeler
dogrultusunda, lilkemiz menfaatlerini gozeterek yiirtitiilmesi.

B-Amac ve Hedefler

Bakanligimiz, Ulkemizin kalkinmasini destekleyecek sekilde enerji ve dogal kaynaklarla ilgili
sektorlerin;

e Enerjiyi verimli lireten ve kullanan,
e Cevreyi asgari diizeyde etkileyen,

e Kaynak ¢esitliliginin saglanmasi ile yerli, yeni ve yenilenebilir kaynaklarin azami
Olctide kullanimma 6nem veren,

e Jeopolitik konumumuzu, tilkemizin bolgesel etkinligini artirma yoniinde
degerlendiren,
e Disa bagimliligi en alt diizeye indiren,

¢ AR-GE caligsmalan ve yerli teknolojilerle desteklenen,
e Rekabeti 6ne ¢ikaran,

e Kamu yaran ve tiiketici haklarin1 gozeten,

10



e Serbest piyasa uygulamalari i¢ginde kamu ve 6zel kesim imkanlarini harekete gecirerek
iilkemizin ihtiyac¢larini giivenli, siirekli ve en diisiik maliyetlerle karsilayacak yonde
gelismesini saglamak.

C.Vizyon ve Misyonumuz

Vizyonumuz

Enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda, tilkemizi bolgemizde liderlige tagiyan saygin bir kurulus
olmak.

Misyonumuz
Enerji ve tabii kaynaklari verimli, etkin, giivenli, zamaninda ve ¢evreye duyarl sekilde

degerlendirerek, lilkenin disa bagimliligini azaltmay1 ve iilke refahina en yiiksek katkiy1
saglamayi gorev edindik.
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak
Hedef 2011 yilina kadar Bakanlidimizin yeniden yapilanma calismalari tamamlanacak ve

uzmanhgi esas alan bir kariyer yapilanmasina gegilecektir.

Performans Hedefi

Bakanlhigimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak.

Bakanligimiza 2010 yilinda tahsis edilen biitgenin verimli ve etkin kullaniimasi ve harcamalarin yerinde ve zamaninda yapilmasi igin azami gaba harcanarak 2008 yilinda
%78 olan kurum teklifi ve harcama arasindaki sapma orani %50 ye indirilecektir. Bunu yaparken birimlerle bitge hazirlama siirecinde siki bir igbirligine gidilerek

gergekgi verilere dayanan 6denek tekliflerinin yapiimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 [2010 yili biitcesinin sapma orani Yiizde [ 78 60 50
2 [Stratejik plandaki hedeflerin gerceklestirme orani [Yiizde [ 0] 0] 80
3 |uzmanida gegis icin kanun tasarisinin hazirlanmasi [Sayi [ 0] 0] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mali disiplini gliglendirecek calismalar yapmak. 160.000 0 160.000
2 |Stratejik plan uygulamasini etkinlestirmek, izlemek. 50.000 0 50.000
3 |Uzmanlhdi esas alan kariyer yapilanmasina gegis igin gerekli hazirlik galismalarinin yapilmasi 40.000 0 40.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak
Hedef 2012 yilina kadar madencilik sektériinde ruhsat ve denetim islemlerinde etkinligi

artiracak kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

Mevcut maden

sahalarinin etkin denetlenmesini

saglamak.
Maden sahalarinin timiiniin denetlenmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2008 2009 2010
1 [Denetlenen ruhsat sayisi Yiizde [ 0 0 100
2 [Cevreye uyumlu hale getirilmis saha sayisi [Yiizde [ 0] 0] 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Maden sahalarinin denetlenmesi galismalari. 1.700.000 0 1.700.000

2 |Denetim etkinligini artirmak igin yapilacak egitim faaliyetleri 100.000 0 100.000
Genel Toplam 1.800.000 0 1.800.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI
Amag Enerji ve tabii kaynaklarin yonetiminde etkinligi artirmak

2012 yilina kadar, enerji ve tabii kaynaklar alanlarinda istatistik ve planlama
Hedef - o

altyapisinin giiglendiriimesi galismalari tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
2010 yilinda bagh ve ilgili kuruluglarla sistem entegrasyonunun .
1 o Yiizde 0 0 100
saglanmasi
2 |2010 yilinda elektronik imza pilot uygulamasi |Y'L'|Zde | 0| 0| 100
3 |Sistem yedeklemesinin tamamlanmasi |Yi]zde | 0| 0| 100
4 |Madenci|ikle ilgili islemlerin internet ortamindan yuritilebilmesi |Y'L'|Zde | O| 0| 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Stratejik Yénetim ve Istatistik Sistemleri ESIS Projesi 1.185.000 0 1.185.000
2 |Madencilikle ilgili e-devlet projesinin uygulamasinin geligtiriimesi 2.700.000 0 2.700.000
Genel Toplam 3.885.000 0 3.885.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 20 - ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI

Ama Enerji ve tabii kaynaklar alanindaki faaliyetlerin gevreye olan olumsuz etkilerini en
< aza indirmek

Hedef 2014 yilindan sonra enerji sektériinden kaynakli sera gazi emisyon artig hizinda

azalma saglanacaktir.

Performans Hedefi

Enerjiden kaynakli emisyonlarin azaltilimasina yonelik
olarak alinacak tedbirlerin ve politikalarin belirlenmesi.

iklim degisikligi ile miicadelenin etkinliginin artinimasi ve gevrenin korunmasi hedefleri dogrultusunda enerjiden kaynakli emisyonlarin azaltimasina ydnelik politikalar

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2008 2009 2010
Turkiye igin yeni talep projeksiyonunu MAED modelini kullanarak .
1 Yiizde 0 100
olusturmak.
Sera Gazl azaltim senaryolarini BALANCE modelini kullanarak .
2 Yiizde 0 100
olusturmak.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Talep Projeksiyonunun hazirlanmasi igin BALANCE modeli egitim faaliyeti. 300.000 300.000
Genel Toplam 300.000 300.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanh@imizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Mali disiplini giiclendirecek ¢alismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 140.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.000,00
E < Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt i¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanh@imizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Stratejik plan uygulamasin etkinlestirmek, izlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bakanhgimiz 2010-2014 dénemini kapsayan stratejik planinin yiiriirliige girmesi ile birlikte izleme ve degerlendirme
siireci baslayacaktir. Etkin bir izleme siireci icin; amag ve hedeflere yonelik yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde
belirlenmesi, proje yonetimi manngi ile projelerde ve projelere iliskin faaliyetlerde kaydedilen asamalarin sistematik olarak
raporlanmasi ve stratejik hedeflerde meydana gelebilecek olast sapmalarin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
E < Doner Sermaye 0,00
A = |Diger Yurt igi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bakanh@imizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Uzmanhg esas alan kariyer yapilanmasina gecis i¢in gerekli hazirhk
calismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.05 - PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Kariyer yapilanmasina gecilebilmesi icin Enerji ve Dogal Kaynaklar Uzmanligi ve Enerji ve Dogal Kaynaklar Uzman
Yardimcihig1 kadrolarinin ihdast icin gerekli kanun tasarisi hazirlanarak Bakanhgimiz Hukuk Miisavirligine intikal
ettirilmig olup calismalar etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
E < Doner Sermaye 0,00
A = |Diger Yurt igi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Mevcut maden sahalarinin etkin denetlenmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Maden sahalarinin denetlenmesi ¢calismalari.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.30.00 - MADEN iSLERi GENEL MUDURLUGU

Kayit altina alinmas saglanan maden ve mermer rezervlerinin iiretimi sonucu olusan vergi ve Devlet haklarinin tespiti,
iilke ¢capinda iiretim yapilan madenlerin miktarinin tespiti, ihracati yapilan madenlerin degerinin ve miktarinin tespiti,
maden rezervlerinin rantabl olarak iiretilmesi, ruhsatsiz ve kagak olarak yapilan iiretimlerin tespiti ve kagak iiretimin
onlenmesi sonucu saglanan katma degerin Hazineye kazandirilmasi acisindan biiyiik énem arzetmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.700.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.700.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.700.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Mevcut maden sahalarinin etkin denetlenmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Denetim etkinligini artirmak icin yapilacak egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERI GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
E < Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt i¢i 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Stratejik Yonetim ve istatistik Sistemleri
ESIS Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Bu projeyle Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginda olusturulacak olan elektronik sistem ile bagh ve iliskili
kuruluslarimizin veri sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir. Enerji politika ve stratejilerinin etkinligini artirmaya
dnemli bir destek saglayacak olan ESIS projesi ile-Enerji ve madencilik sektorlerine iliskin kaynaklarin rezerv, iiretim,
tiiketim, iletim, dagitim ve diger verilerinin bilgi teknolojileri altyapilarini kullanarak depolanmasu,-Verilerin dinamik
bicimde iglenerek giincel ve giivenilir istatistikler ve raporlar iivetilmesi,-Ileriye doniik projeksiyonlar yapilmast, enerji
politikalrinin ve strateji planimin daha etkili ve verimli olusturulmasina yardimci olmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.185.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.185.000,00
E < Doner Sermaye 0,00
A = |Diger Yurt igi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.185.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Madencilikle ilgili e-devlet projesinin uygulamasimin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |20.01.30.00 - MADEN iSLERI GENEL MUDURLUGU

Kurum hizmetlerini bu hizmetleri kullanmak isteyen bireylere ve vatandaslara, ¢esitli kurum ve kuruluslara bilgi
teknolojileri iizerinden kolayca ulastirilmasini saglamak, kurum e-kamu yapianmasini tamamlamak, hizmetlerin daha
hizly, biitiinlesik, etkin ve ucuz erigimini saglamak, vatandasin talep etmis oldugu bilgilere bir noktadan dogru bir sekilde
ulagsmasini ve vatandag ile kurum arasindaki iligkinin gelistirilmesini saglamak, zamandan tasarruf saglamak ve
iilkemizin madencilik veri bankasini olusturmaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.700.000,00
E < Doner Sermaye 0,00
A = |Diger Yurt igi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

20 - ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Enerjiden kaynakh emisyonlarin azaltilmasina yonelik olarak alinacak
tedbirlerin ve politikalarin belirlenmesi.

Faaliyet Ad1

Talep Projeksiyonunun hazirlanmasi icin BALANCE modeli egitim faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

20.01.31.00 - ENERJi iSLERi GENEL MUDURLUGU

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

300.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00

ebutce



Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi (20 - ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI
2
g 2010
2 | &
5 E = Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
rd b |
Q

5 L 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a | w

1 Bakanlhigimizda stratejik yonetimin etkinligini artirmak. 250.000,00( 0,06 0,00/, 0,00 250.000,00( 0,06

1 [Mali disiplini guglendirecek galismalar yapmak. 160.000,00| 0,04 0,00( 0,00 160.000,00| 0,04

2 |Stratejik plan uygulamasini etkinlegtirmek, izlemek. 50.000,00| 0,01 0,00( 0,00 50.000,00| 0,01

3 \L,Jazg:ﬁ:;gl esas alan kariyer yapilanmasina gegis igin gerekli hazirlik galismalarinin 40.000,00| 0,01 0,00 0,00 40.000,00| 0,01

2 Mevcut maden sahalarinin etkin denetlenmesini saglamak. 1.800.000,00| 0,40 0,00/, 0,00 1.800.000,00| 0,40

Maden sahalarinin denetlenmesi galismalari. 1.700.000,00| 0,38 0,00 0,00 1.700.000,00| 0,38

5 |Denetim etkinligini artirmak icin yapilacak egitim faaliyetleri 100.000,00( 0,02 0,00f 0,00 100.000,00( 0,02

3 Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi. 3.885.000,00( 0,87 0,00/, 0,00 3.885.000,00| 0,87

6 E:;g;ive Tabii Kaynaklar Bakanlidi Stratejik Yonetim ve Istatistik Sistemleri ESIS 1.185.000,00 0,26 0,00{ 0,00 1.185.000,00| 0,26

8 |Madencilikle ilgili e-devlet projesinin uygulamasinin gelistiriimesi 2.700.000,00| 0,60 0,00( 0,00 2.700.000,00| 0,60

4 fner;_iider.l kaynak_ll_emisyonlal:m azaltll_masma yonelik olarak alinacak 0,00| 0,00 300.000,00| 100,00 300.000,00| 0,07
edbirlerin ve politikalarin belirlenmesi.

9 [Talep Projeksiyonunun hazirlanmasi igin BALANCE modeli egitim faaliyeti. 0,00( 0,00 300.000,00( 100,00 300.000,00{ 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.935.000,00( 1,32 300.000,00( 100,00 6.235.000,00| 1,39
Genel Yonetim Giderleri 116.227.000,00| 25,92 116.227.000,00| 25,91
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 326.172.000,00( 72,75 326.172.000,00( 72,70
GENEL TOPLAM 448.334.000,00( 100,00 300.000,00| 100,00 448.634.000,00|100,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

20 - ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIGI

Personel Giderleri 140.000,00 18.913.000,00 0,00 19.053.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 3.759.000,00 0,00 3.779.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.890.000,00 14.969.000,00 0,00 16.859.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05  |Cari Transferler 0,00 11.675.000,00 177.072.000,00 188.747.000,00
06 |Sermaye Giderleri 3.885.000,00 26.311.000,00 0,00 30.196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 2.100.000,00 149.100.000,00 151.200.000,00
08 |Borg verme 0,00 38.500.000,00 0,00 38.500.000,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

300.000,00 300.000,00

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad

20 - ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Bakanligimizda stratejik yonetimin etkinligini
artirmak.

Mali disiplini giiclendirecek ¢aligmalar

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Stratejik plan uygulamasini etkinlestirmek,
izlemek.

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Uzmanligi esas alan kariyer yapilanmasina
gecis i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarinin

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

Mevcut maden sahalarimin etkin
denetlenmesini saglamak.

Maden sahalarinin denetlenmesi ¢alismalart.

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Denetim etkinligini artirmak i¢in yapilacak
egitim faaliyetleri

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yonetim bilgi sistemlerinin etkinlestirilmesi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: Stratejik
Yonetim ve Istatistik Sistemleri ESIS Projesi

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Madencilikle ilgili e-devlet projesinin
uygulamasinin gelistirilmesi

MADEN ISLERI GENEL MUDURLUGU

Enerjiden kaynakli emisyonlarin azaltilmasina
yonelik olarak alinacak tedbirlerin ve
politikalarin belirlenmesi.

Talep Projeksiyonunun hazirlanmasi i¢in
BALANCE modeli egitim faaliyeti.

ENERJI ISLERI GENEL MUDURLUGU

ebutce
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