N

csGB

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

2012 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
EKIiM 2011




“HAYATTA TAM MUTLULUK VE ESENLIK ANCAK GELECEK
KUSAKLARIN SEREFI, VARLIGI, ESENLIGI ICIN
CALISMAKTA BULUNABILIR”

MUSTAFA KEMAL ATATURK



BAKAN SUNUS

Glinlimiizde yasanan siirekli degisim ortami ve kati rekabet kosullari, kamu kurumlarint uzun
donemli onlemler almaya zorlamistir. Bu gelismeler dogrultusunda iilkemizde de kamu ydnetiminin
cagin gereklerini yerine getirebilecek orglitsel ve yonetsel bir yapiya kavusturulabilmesi amaciyla
stratejik plan ve programlara dayali uygulamalara gegis siireci baglamigtir.

Kamu mali yonetim reformunun temelini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini esas alarak, hesap verebilirlik ve mali
saydamligin saglanmasini dngormiistiir. Bu dogrultuda kamu yonetiminde kullanilacak kaynaklarin
tahsisi ve kullanim sonuglarmin izlenebilmesi amaciyla stratejik yonetim anlayisi cergevesinde
performans esasli biitgeleme sistemine gecilmistir.

Performans esasli biitceleme, klasik biitce anlayisinin diginda hangi tiir ve ne miktarda kaynagin
kurumun amag¢ ve hedeflerine ulagmasinda kullanilacagini gostermekle birlikte, yil i¢i uygulama
sonuglar1 ile de kaynaklarin belirlenen amaglar dogrultusunda kullanilip kullanilmadiginin
goriilmesine ve amag¢ ve hedeflere ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesine olanak saglamaktadir.
Diger yandan programin ve uygulama sonuclarinin kamuoyu ile paylasilmasi da hesap verebilirlik ve
mali saydamlik adina 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimca 2009-2013 donemi Stratejik Plani katilimci yontemlerle hazirlanarak
uygulamaya konulmus ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Stratejik yonetim anlayisinin 6nemli
bir diger adim1 olarak da orta vadeli kurumsal amag¢ ve hedeflerimizin yillik uygulama dilimlerini
olusturan ve biit¢e baglantilarin1 ortaya koyan performans programi uygulamasima da 2009 yilinda
baslanmistir.



Uygulanan performans programlari ile dncelik verilen hedeflerimiz ve bunlara uygun performans
Olciitleri belirlenmis, belirlenen performans olgiitleri yil igerisinde izlenerek degerlendirilmis ve
gerceklesme sonuglari faaliyet raporlari ile kamuoyu ve yetkili makamlarin bilgisine sunulmustur.

Gegmis donem verileri ve gelecekteki muhtemel gelismeler dikkate alinarak hazirlanan Bakanligimiz
2012 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima
ozverili ¢alismalarindan dolayi tesekkiir eder, programin basari ile uygulanmasini ve kurumsal amag
ve hedeflerimize ulasilmasinda katki saglamasini temenni ederim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICI SUNUS

Kamu mali yonetim sisteminin yeniden yapilandirilmas: siirecinde baslatilan reform c¢aligmalart
kapsaminda mali disiplinin, seffafligin ve hesap verebilirligin saglanmasi, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli kullanilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi amag¢lanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinde hesap verebilen bir
anlayisin stratejik yonetim cercevesinde yerlestirilebilmesi i¢in gerekli yasal zemini olusturmus, bu
amacla kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrolde standart uygulamalarin yerlesmesi i¢in stratejik
planlama ve performans programi uygulamasina gecilmistir.

Yeni uygulama ile kamu idareleri, stratejik plan ve performans programlari ile kaynaklarinin
kullanimini kurumsal amag ve hedefleri dogrultusunda performans odakli olarak planlamakta ve bu
dogrultuda yiiriittiikkleri faaliyet ve projelerin sonuglarini kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Bakanligimizin amaglart ve hedefleri ile bunlara iliskin mali ve performans bilgilerimizi igeren
stratejik plan ile biitgemiz arasinda iliski kuran 2012 Mali Yili Performans Programinin hayirl
olmasint; programin kamuoyu ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgi ihtiyacini karsilamasini dilerim.

Namik ATA
Miistesar V.
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|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;

Bakanh@imizin kurulus amaci, “caligma hayatini, is¢i-igveren iligkilerini, is saglig1 ve giivenligini
diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanmi saglamak, bu imkani yayginlastirmak ve
gelistirmek, yurt disinda c¢alisan isgilerimizin c¢alisma hayatindan dogan hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek,

Bakanhgimizin gorevleri;

a)

b)
c)

¢)

d)
€)
)
9)

-

g)
h)
1)
i)
)
K)
)
m)

n)
0)

Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iliskilerinde calisma bariginin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak,
Ekonominin gerektirdigi insan giicinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimci olmak,

Istihdam:1 ve tam ¢alismayr saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatini1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
Sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri
almak,

Yabanci iilkelerde calisan Tiirk iscilerinin c¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle 1ilgili
meselelerine ¢dziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Calisma hayatim1 gelistirmek icin calisanlart koruyucu ve calismayr destekleyici tedbirleri
almak,

Baglh ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

Is istatistiklerini derlemek ve yaymlamak,

Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,”

olarak belirtilmistir.

Ic Denetim Biriminin goérevleri ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
diizenlenmistir.



B-Teskilat Yapisi

Bakanhk Teskilati:
Merkez Teskilati

Ana Hizmet Birimleri
a) Calisma Genel Miidiirligi
b) Dis lliskiler ve Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii
¢) Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
¢) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Damisma ve Denetim Birimleri
a) Teftis Kurulu Baskanlig1
b) Is Teftis Kurulu Baskanlig
c) Strateji Gelistirme Baskanlig1
¢) I¢c Denetim Birimi Baskanlig
d) Hukuk Miisavirligi
e) Bakanlik Miisavirleri
f) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Yardimci Birimler
a) Personel Dairesi Bagkanligi
b) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
¢) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
¢) Ozel Kalem Miidiirliigii

Tasra Teskilati
Bolge Midiirliikleri (22 ilde)
Sube Midiirliigi (Sivas)

Yurtdis1 Teskilati
Miisavirlik ve Ataselikler

Bagh Kuruluslar
a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
b) Eregli Komiir Havzast Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandigi

Ilgili Kuruluslar
a) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi
b) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
¢) Mesleki Yeterlilik Kurumu
d) Devlet Personel Baskanligi
e) Tiirkiye Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii
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C-Fiziksel Kaynaklar

Bakanlik; merkez ve bagh kuruluslar1 toplam 57.587 metrekare alanda hizmet vermektedir.

Ayrica 2011 yili itibariyle Bakanlik personelinin kullanimimna tahsis edilen 39 adet lojman
bulunmaktadir.

Bakanligimiza ait binalar ve bu binalarda gérev yapan birimler;

Bakanhk Merkez Binasi: 5 bloktan olusmaktadir. Bakanlik Makami, Miistesarlik Makami,
Miistesar Yardimciliklari, Ozel Kalem Biirolari, Calisma Genel Miidiirliigii, D1s Iliskiler ve Yurtdist
Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is Sagh@g ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Teftis Kurulu Baskanligi, Is Teftis Kurulu Baskanligi, Strateji
Gelistirme Bagskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Bakanlik Miisavirligi,
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlig1, Bilgi islem Dairesi Baskanligi, Ozel Kalem Miidiirliigii, Yiiksek Hakem Kurulu, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Ankara Bolge Miidiirligii.

Is Sagh@ ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii: Istanbul yolu iizerindeki binasinda hizmet vermekte
ve kullanim alan1 5.000 metrekareden olusmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii: Pursaklar semtindeki
binasinda hizmet vermekte, 3 blok ve 13.243 metrekareden olusmaktadir.

Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2011 yih

ENVANTER Adet
Lojman 39
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 357
Cep Telefonu Aboneligi 37
Faks 103
Binek Otomobil 22
Masaiistii Bilgisayar 2.232
Diziistii Bilgisayar 1.047
Yazici 1.179
Tarayici 182
Projeksiyon Cihazi 58

D- insan Kaynaklar

2011 yih Temmuz ay1 itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 5.346 kadrodan 2.828 adedi dolu,
2.518 adedi ise bos durumda olup tahsis edilen kadro toplaminin % 52,89°u kullanilmistir.

Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personelin 2011 Temmuz ay1 sonu
itibariyle sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir:
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TABLO 1. Bakanlik Personel Dagilimi

MERKEZ TESKILATI PERSONEL SAYISI

TASRA TESKILATI PERSONEL
SAYISI

Birim Personel Bolge Miidiirliigii Personel
Sayis1 Sayisi
Bakanlik Makami 64 Adana Bolge Mudiirligii 47
Ana Hizmet Birimleri Ankara Bolge Midiirliigii 95
Calisma Genel Miudiirligi 234 Antalya Bolge Miidiirligi 31
Dis Ils.veYurtdist Is¢i Hiz.Gn.Md. 105 Aydin Bolge Miidiirliigii 22
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Md. 137 Bursa Bolge Miudiirliigii 35
AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi 56 Diyarbakir Bolge Miidiirliigi 18
Danmisma ve Denetim Birimleri Edirne Bolge Miidirligi 16
Teftis Kurulu Bagkanligi 27 Elaz1g Bolge Miudirligi 27
Is Teftis Kurulu Baskanlig 896 Erzurum Bolge Midiirligii 20
Strateji Gelistirme Baskanlig1 40 Eskisehir Bolge Mudiirligi 24
I¢ Denetim Birimi Baskanlig 10 Gaziantep Bolge Miidiirliigii 16
Hukuk Miisavirligi 24 Istanbul Bolge Miidiirliigii 113
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 4 [zmir Bélge Miidiirliigii 64
Yardimei Birimler Kayseri Bolge Midiirliigii 24
Personel Dairesi Bagkanligi 52 Kocaeli Bolge Miidiirliigi 28
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig 150 Konya Bolge Midiirliigii 37
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 50 Kiitahya Bolge Miidiirliigii 20
Ozel Kalem Miidiirliigii 9 Malatya Bolge Midiirligi 30
Yiiksek Hakem Kurulu Sek. 1 Samsun Bolge Miidiirliigii 31
TOPLAM 1.859 Trabzon Bolge Miidiirliigii 23
Van Bolge Midiirliigi 19
Zonguldak Bolge Mudiirligii 21
YURT DISI TESKILATI PERSONEL SAYISI Sivas Sube Miidiirliigii 15
Cal. ve Sos. Gliv. Miisaviri 8 TOPLAM 776
Cal. ve Sos. Giiv. Miisavir Yrd. 1 ISGUM 121
Atase 15 Adana ISGUM Lab. Sefligi 6
Atase Yrd. 5 Bursa ISGUM Lab. Sefligi 2
TOPLAM 29 Istanbul ISGUM Lab. Sefligi 11
Izmir ISGUM Lab. Sefligi 8
Kayseri ISGUM Lab. Sefligi 5
Kocaeli ISGUM Lab. Sefligi 11
TOPLAM 164
TOPLAM PERSONEL SAYISI 2.828 ‘ TASRA GENEL TOPLAM 940




TABLO 2.HIiZMET SINIFLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

a) | Genel idare Hizmetleri Simifi 2.607
b) | Teknik Hizmetler Sinifi 105
c) | Saghk Hizmetleri Simifi 36
d) | Yardimc1 Hizmetler Sinifi 80

TABLO 3. OGRENIiM DURUMLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

EGITIM DURUMU SAYI ORAN (%)
DOKTORA 14 0,5
YUKSEK LISANS 113 4
LISANS 1.825 64,53
ONLISANS 293 10,36
LIiSE 510 18,03
ORTAOKUL 62 2,19
ILKOKUL 11 0,39
TOPLAM 2.828 100

TABLO 4. YAS GRUPLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

YAS ARALIGI SAYI ORAN (%)
60+ 111 3,92
51-60 599 21,18
41-50 942 33,31
31-40 559 19,77
26-30 453 16,02
18-25 164 5,8
TOPLAM 2.828 100

10




Il. PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Orta Vadeli Programda temel amag; “iilkemizin refah seviyesinin artirllmasi nihai hedefi
dogrultusunda istikrarli bir biiylime siirecinde istthdami artirmak, mali disiplini slirdiirmek, yurt
ici tasarruflar1 artirmak, cari agigr azaltmak ve bodylece makroekonomik istikrari
giiclendirmektir.” olarak yer almis, istihdami artirmak i¢in istikrarl biiyiime ortamini saglayacak
politikalarin yani sira isgiictiniin niteligini, isgiicii piyasasinin esnekligini ve isgiiciine katilimi
artiracak politikalara agirlik verilecegi belirtilmistir.

Programda ii¢ yillik donemde iizerinde yogunlasilacak Oncelikler arasinda; Bakanligimizin
faaliyet alanlariyla ilgili olarak, ekonomik biiyiime ve isgiicii piyasasini daha esnek hale
getirecek politikalarin da uygulanmasiyla, Program doneminde, tarim disinda 1,5 milyon kisi
ilave istihdam yaratilmasinin beklendigi, bu dénemde tarim istihdaminda beklenen sinirh
gerilemenin etkisiyle toplam istihdam artisinin 1,3 milyon kisi ve donem sonunda istihdam
oraninin yiizde 44,8 issizlik oraninin ise yiizde 9,9 olmasinin beklendigi ifade edilmistir.

Makroekonomik politika ve hedefler arasinda; biiylimenin istikrarli bir bigimde devam etmesi,
istihdami desteklemesi ve potansiyel hizim1 yakalamasi amaciyla para, maliye ve gelirler
politikalarinin koordinasyon igerisinde yiiriitiilecegi, istthdamin artirtlmasi ve kayit disiligin
azaltilmasi gelir artis1 yoluyla tasarruflarin artirllmasi amacina katki saglanacagi, isgiicii
piyasasinin esnekligini ve isgiicliniin niteligini ylikseltecek diizenlemelerin hayata gegirilerek,
aktif igglicii politikalartyla ekonominin istihdam yaratma kapasitesinin artirilacagi, rekabet
giiciinii ve istihdami artirma hedefi dogrultusunda KOBI’lerin desteklenmesine devam edilecegi,
bolgelerdeki potansiyelin ve dinamiklerin ulusal biiyiimeye ve kalkinmaya sagladiklar katkinin
artirtlacagi, kirsal kesimde, verimliligi gorece yiiksek ekonomik faaliyet alanlarimi gelistirmek
suretiyle, istihdam ve katma degerin artirilacagi belirtilmistir.

Program donemi gelisme eksenleri boliimiinde; is ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak
biirokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandirilmasi1 ve islem maliyetlerinin disiiriilmesi
konusundaki calismalarin  siirdiiriilecegi  belirtilmistir. Isgiicii piyasasmin gelistirilmesi
konusunda istihdam odakl: siirdiiriilebilir biiylime gergevesinde, rekabetgi bir ekonomik yapida
ve bilgi toplumuna doniisiim dogrultusunda istihdam imkanlarmin gelistirilecegi, kayit disi
istihdami dnlemeye ve ilave istihdami tesvik etmeye yonelik tedbirler alinacagi, kidem tazminati
sorununun sosyal taraflarla istisare i¢cinde kazanilmis haklar1 koruyan ve biitiin is¢ilerin kidem
tazminatlarin1 garanti altina alan bir fon teskil etmek suretiyle ¢oziilecegi, 5982 sayili Kanunla
Anayasa hiikiimlerinde gerceklestirilen degisiklikler ile AB ve ILO norm ve standartlarina uyum
cercevesinde, sosyal diyalog, sendikal haklar ve is sagligi ve giivenligi alanlarinda gerekli
diizenlemelerin yapilacagi, gengler, kadinlar ve Oziirliiler basta olmak iizere isgiicli piyasasinda
dezavantajli kesimlere yonelik destekleyici politikalarin ilave tedbirler de alinarak siirdiiriilecegi
belirtilmistir.

Egitimin isgiicii talebine duyarlili@inin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan giiciinliin yetistirilmesi temel amaci gergevesinde; is diinyasimnin talep ettigi
nitelikteki isgiiclinlin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki
uyumun, hayat boyu 6grenme perspektifinde girisimcilik kiiltlirlinlin benimsenmesi ve temel
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi yoluyla giiclendirilecegi, mesleki egitimin pay1 ve kalitesi
artirtlarak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif
katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler yapilacagi, Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak
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egitim ve Ogretim programlarinin ulusal meslek standartlarina gore giincellenece8i ve
uyumlastirilacagina da yer verilmistir.

Bakanligimiz 2009-2013 Doénemi Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans
Programinda yer verilecek hedefler belirlenirken Orta Vadeli Programda yer alan ve yukarida

deginilen hususlar da g6z oniinde bulundurulmustur.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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DOKUZUNCU KALKINMA PLANI/CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI STRATEJIK PLANI iLiSKIiSi

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

I. REKABET GUCUNUN
ARTIRILMASI

1. ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

I1I. BESERI GELiSME VE
SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI

V. KAMU HiZMETLERiNDE
KALITE VE ETKINLIiGIN
ARTIRILMASI

. Str.Hedef .
%égﬂk?l;;ﬁfll((oaq?g]ﬁale Str. Hedef { g et Pz 1112,13, . Egitim Sisteminin | Str. Hedef 1 Kurumlararas: Yot gie Hedet
- : 5254 Geligtirilmesi 3.7,45,9.1, Gelistirilmesi 9.1 . . 1.1,4.10
Getirilmesi 9293 Rasyonellestirilmesi
3.Gelir Dagiliminin 2.Politika Olusturma ve
2.Is Ortamimin =i 2.Egitimin Isgiicii Talebine | Str. Hedef Iyilestirilmesi, Sosyal S, [RGalE Uygulama Str. Hedef
AR . 1.2,1.3,4.3, y B 24,31, —
Lyilestirilmesi Duyarliliginin Artirilmas1 | 4.1,4.2,9.1 Icerme ve Yoksullukla Kapasitesinin 51,73
4.7,4115,2 N 9.1,9,3
Miicadele Artirilmast
3.Ekonomide Str. Hedef 3‘A.k.tlflsgﬁCﬁ Str. Hedef 4'.Sosy2.‘1 .Gﬁver.ﬂﬂ.(v. .| Str. Hedef & UL (IR Sl [N
Kavitdisiliem Azaltlmas: 11.2.1.3.9.1 Politikalarinin 91 Sisteminin Etkinliginin 818283 Insan Kaynaklarinin 6.1,6.2,
yrdstie e Gelistirilmesi : Artirilmast T Gelistirlimesi 7.19.1
Str. Hedef
7.Ar-Ge ve Yenilike¢iligin | 2.2,2.3,4.2,
Gelistirilmesi 4.3,4.4,4.6,
4.74.8,4.9
8.Bilgi ve Ile_t1_$1m Str. Hedef
Teknolojilerinin 79

Yayginlastiriimasi
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B- Amac¢ ve Hedefler

MIiSYONUMUZ

Calisma hayatim diizenlemek, calisma barisim saglamak, is saghgi
ve giivenligini gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim
kesimlerinin sosyal giivenligini saglayacak ve istihdam artiracak

sartlar1 gelistirmek, yurtdisinda cahsan Tirk iscilerinin calisma
hayati ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerini korumak ve
bunlan siirekli kilmaktir.

VIiZYONUMUZ

Cahsabilecek tiim insanlarin kurallara uygun ve baris icinde

calhisabildigi, cahisma yasam disindakilerin istihdama hazirlandigi
ve sosyal giivencelerinin saglandigi bir Tiirkiye olusturmaktir.
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Amacg 2 .
Calisma Hayatindaki Kosullar1 lyilestirmek.

Hedef 2.2

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi ve simirhiliklari, kalite Olgiitleri,
egitimde kaliteyi artirma yollari, akreditasyon gerekceleri ve akreditasyon uygulamalari,
modern yonetim teknikleri, performans degerlendirme ve giincel yaklasimlar, 6gretimde ¢oklu
ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalari, kamu yonetiminde etik sorunlar,
ulusal ve uluslararas1 ¢evre politikalari, yetiskin egitimi ve bilisim konularinda aragtirmalar
yapilacak.

Hedef 2.4
Calisma hayat1 ve is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla isbirligi arttirilacak.

Amac 3

Uzun Vadede Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi, Kisa Vadede de En Koti Kosullarda
Cocuklarn Caligtirilmasinin - Engellenmesi Amaciyla Izlenecek Stratejileri ve Ydntemleri
Saptamak, Ulke Politikasinin Olusturulmasina Katki Saglamak.

Hedef 3.1
“Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagli Politika ve Program Cergevesi” kapsamindaki
faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Amacg 4
Toplumda Is Saghg ve Giivenligi Ile ilgili Duyarlihgi Arttirarak, Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarin1 Azaltmak.

Hedef 4.1
Is sagligi ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslararasi gesitli konferans, kurs, seminer ve
sempozyumlar diizenlenecek, egitimler verilecek.

Hedef 4.3
Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmast ve pndomokonyoz olusumunun oOnlenmesi
amactyla yayinlanan “Ulusal Pnomokonyoz Eylem Plani’nin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.6

Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz metotlarinda gesitlilik agisindan yillik % 5, 6l¢iim ve analiz
sayisinda ise yillik % 101uk artis saglanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik inceleme ve
aragtirmalar yapilacaktir.

Hedef 4.11
Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tasimayan kisisel koruyucu donanimlar %10
oraninda azaltilacak.

Amacg 5
Isyerlerinin Denetiminde Onleyici Teftis Yaklasimini Esas Alarak Is¢i Sikayetleri, Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarinin Azaltilmasina Katki Saglamak.

Hedef 5.2
Is Teftis Kurulu Baskanhiginca yiiriitilen genel denetimler arttirilacak ve proje denetimi
seklinde gerceklestirilmesine dncelik verilecek.
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Amac 8
Yurtdisinda Calisan ve Yurda Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Cikarlarini Daha
Etkin Bir Sekilde Korumak.

Hedef 8.1
Yurda kesin donilis yapmis olan vatandaslarimiz ile yurtdisindaki vatandaslarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Amac9
Calisma Hayat1, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alaninda AB’ye Uyumu ve Ulusal ve Uluslararasi
Etkinligi Arttirmak.

Hedef 9.1

Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Yonetim
Birimi olarak islemler; kayith istihdamin arttirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek
esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam alaninda belirlenmis hedeflere yonelik
olarak etkin bi¢gimde siirdiiriilecek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adx BAKANLIGI

CALISMA HAYATINDAKI KOSULLARI

Amag IYILESTIRMEK.

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin
tanimlanmas1  ve smurliliklar, kalite Olgiitleri,
egitimde kaliteyi artirma yollari, akreditasyon
gerekgeleri ve akreditasyon uygulamalari, modern
yonetim teknikleri, performans degerlendirme ve
giincel yaklagimlar, 6gretimde ¢oklu ortam tasarimi,
AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalari, kamu
yonetiminde etik sorunlar, ulusal ve uluslararasi
cevre politikalar, yetigkin egitimi ve bilisim
konularinda arastirmalar yapilacak.

Hedef

Calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik

FEGOOTIETE AISHET 1 kurumsal kapasitenin artirilmasi

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmasi ve smirliliklari, kalite olgiitleri,
egitimde kaliteyi artirma yollari, akreditasyon gerekceleri ve akreditasyon uygulamalari,
modern yonetim teknikleri, 6gretimde ¢oklu ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve
uygulamalari, ulusal ve uluslararasi ¢evre politikalari, yetiskin egitimi ve bilisim konularinda
yapilacak calismalarla; ¢alisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasinin yani sira uygulanan egitim modiillerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

1 ‘ Yapilan arastirma sayisi Adet 6 10 10

Yapilacak arastirmalarin ¢alisma hayatinin 1iyilestirilmesine yonelik katki saglamasi
amaclanmaktadir.

2 ‘ Olusturulan egitim modiilii sayis1 ‘ Adet ‘ 5 ‘ 10 ’ 5

Egitimlerdeki ¢esitlilik artirilarak kalitenin artirllmasi ve kursiyerlerin memnuniyet oraninin
artirilmasi amaglanmaktadir.

3 ‘ Yayinlanan arastirma sayisi ‘ Adet ‘ 0 ‘ 10 | 10

Yayimlanacak arastirmalarin c¢alisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik katki saglamasi
amaglanmaktadir.

_ Kaynak Ihtiyaci
Faaliyet
Biitce Biitce Dis1| Toplam
1| Arastirma ve inceleme faaliyetleri 610.403 0 610.403
2| Yeni egitim modiillerinin olusturulmasi 348.799 0 348.799
Genel Toplam 959.202 0 959.202
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads I:Iéi K-A I\?SéiSMA VE SOSYAL GUVENLIK
A CALISMA  HAYATINDAKI  KOSULLARI
mag IYILESTIRMEK.
Hedef Calisma hayat1 ve is saghig ve giivenligiyle ilgili
olarak sosyal taraflarla isbirligi arttirilacak.

Calisma hayati ve is saghgi ve giivenligiyle ilgili

PEUTTELTTENS [FEeizi 2 olarak sosyal taraflarla isbirliginin artirilmasi

Calisma hayatt ve is sagligi gilivenligi konularinda sosyal taraflarla isbirligi artirilarak
farkindalik olusturulmasi ve bu alanda yasanan sorunlarin asgari diizeye indirilmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

1 ‘ Gergeklestirilen sempozyum sayisi Adet 3 5 3

Calisma hayati, is sagligl ve giivenligi konularinda bilinglenmenin arttirilmasi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin tanitilmasi saglanacaktir.

2 ‘ Gergeklestirilen seminer sayisi Adet 30 35 | 35

Calisanlara yonelik is saglig1 ve giivenligi konularinda bilinglenmenin artirilmasi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin tanitilmasi saglanacaktir.

3 Sempozyum ve seminerlere katilan Adet 0 50 150
kurum/kurulus sayisi

Caligma hayati, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla igbirliginin arttirilmasi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin sosyal taraflara tanitilmasi
saglanacaktir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyet Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1| Bilinglendirme ve tanitim faaliyetleri 871.999 0 871.999
Genel Toplam 871.999 0 871.999
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adx BAKANLIGI

UZUN VADEDE COCUK ISCILIGININ SONA
ERDIRILMESI, KISA VADEDE DE EN KOTU
KOSULLARDA COCUKLARIN
CALISTIRILMASININ ENGELLENMESI
AMACIYLA IZLENECEK STRATEJILERI VE
YONTEMLERI SAPTAMAK, ULKE
POLITIKASININ OLUSTURULMASINA KATKI
SAGLAMAK.

Amag

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagh
Hedef Politika ve Program Cergevesi” kapsamindaki
faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Cahsma hayatinda, dezavantajh gruplara yonelik

PR [zt & farkindalik olusturulmasi

Calisma hayatinda dezavantajli gruplarin karsilastiklart sorunlarin tespiti ile alinacak 6nlemlerin
belirlenmesi, bu kapsamda yapilacak ¢alismalarla dezavantajli gruplarin istihdaminin artirilmasi
ve ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi| 2010 2011 2012

1| Is birligi yapilan kurum/kurulus sayist Adet 0 8 8

Dezavantajli gruplarin istthdami ve ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi konularinda ilgili kurumlarla
isbirligi artirilacaktir.

2 Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan

. Adet 2 5 5
il say1s1

Ziyaret ve toplantilarla dezavantajli gruplarin istthdami ve cocuk is¢iliginin dnlenmesi igin
kurumsal isbirligi saglanacaktir.

3 | Hazirlanan duyarlilik materyali sayisi Adet 0 5 2

Duyarlilik artirma ¢alismalarinda kullanilmak iizere kamuoyuna yonelik olarak yeni materyaller
hazirlanacak ve basilacaktir.

Faaliyetler " Kaylf_ak it
Biitce Biitce Dis1| Toplam
1| Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri 147.000 0 147.000
2 gz:;llz?:fh gruplara iligkin periyodik kurul 20.000 0 20.000
3 | Dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler 381.000 0 381.000
Genel Toplam 548.000 0 548.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Amacg

TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
ILGILI DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS
KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI
AZALTMAK.

Hedef

Is saghg ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve
uluslararas1 c¢esitli konferans, kurs, seminer ve
sempozyumlar diizenlenecek, egitimler verilecek.

Performans Hedefi 4

Is saghgi ve giivenligi alaminda cahsanlara
yonelik  bilin¢clendirme ve  belgelendirme
egitimlerinin artirilmasi

Is saghg ve giivenligi konusunda bireysel ve kurumsal bazda egitim faaliyetleri
gerceklestirilerek, c¢alisma hayatinda bilinglenmenin arttirilmasi, is yeri hekimligi ve is
giivenligi uzmanhig: sertifikalandirma egitimleri ile ¢alisma hayatindaki ihtiyacin giderilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

Kurumdan talep edilen egitim

1| sayisinin bir dnceki doneme gore artig Yiizde 100 183 50
orant

Egitimlerdeki cesitlilik ile talep artirilacaktir.

9 Kurumdan talep edilen egitimlerin Yiizde 100 85 90
karsilanma orani

Fiziki kapasite kullaniminin arttirilmasi saglanacaktir.

3 qur'umse'l.l bazda  gergeklestirilen Giin 101 150 450
egitim giin sayist

Calisma hayatinda bilinglenmenin arttirilmasi saglanacaktir.

4 Diizenlenen egitimlere bireysel bazda Adet 189 250 10.000
katilim sayis1

Toplumda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili duyarliligin arttirilmasi saglanacaktir.
ie;i?lendlme egitimleri  katilime1 Adet 445 2150 1.000

Is saglhg1 ve giivenligi alaninda “Is Giivenligi Uzman1” ve “Isyeri Hekimi” nin belgelendirilerek
isverenlerin, kurum ve kuruluslarin “Is Giivenligi Uzmam” ve “Isyeri Hekimi” ihtiyacinin

karsilanmasi saglanacaktir.

6 Egitimlere katilanlarin memnuniyet Yiizde 93 95 95
orani
Kursiyerlerin memnuniyet oraninin artirilmasi saglanacaktir.
Faalivet Kaynak Ihtiyaci
aallye Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Egitim ve tanitim faaliyetleri 871.999 0 871.999
Genel Toplam 871.999 0 871.999
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Amacg

TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
[LGILI DUYARLILIGI = ARTTIRARAK, IS
KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI
AZALTMAK.

Hedef

Tozlu isyerlerinde toz Kkontroliiniin saglanmasi ve
pnomokonyoz  olusumunun Onlenmesi amaciyla
yayinlanan Ulusal Pnémokonyoz Eylem Plani'nin
hayata ge¢irilmesi saglanacak.

Performans Hedefi 5

Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve
pnomokonyoz olusumunun oOnlenmesine yonelik
farkindalik olusturulmasi

Toza baghh meslek hastaliklariyla

miicadele etmek i¢in toplumun ve c¢alisanlarin

bilin¢lendirilmesi, korunma yollarinin anlatilmasi, hastaliklart 6nleme yontemleri konusunda
biling ve duyarlilik olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi

Olcii Birimi 2010 2011 2012

1| Toz 6l¢iimii yapilan igletme sayist

Adet 80 50 65

Olgiimlerle toza bagli meslek hastaliklart agisindan riskli isletmelerin tespit edilmesi

saglanacaktir.

Faaliyet

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

yapilmasi

Isyerlerinde bilinglendirme ve lgiimlerin

507.000 24.700 531.700

Genel Toplam

507.000 24.700 531.700
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adx BAKANLIGI
TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
Aiiee ILGILI DUYARLILIGI = ARTTIRARAK, IS
KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI
AZALTMAK.
Isyerlerinde yapilan &l¢iim ve analiz metotlarinda
Hedef cesitlilik acisindan yillik %35, Olglim ve analiz

sayisinda ise yillik % 10 luk artis saglanarak kimyasal,
fiziksel, biyolojik inceleme ve arastirmalar yapilacak.

Performans Hedefi 6

Isyerlerinde yapilan 6lciim ve analiz metotlarinda
cesitliligin artirllmasi

Saha Olc¢limlerinin kapsami genisletilerek, calisanlarin sagligina etki edebilecek faktorlerin
tespiti yoluyla daha ¢ok meslek hastaligini olusmadan engellemek hedeflenmektedir. Ayrica
Olgiim sayisim1 artirarak daha fazla kisinin mesleki maruziyetinin tespit edilmesi ve bu
maruziyetlerin azaltilmas1 i¢in isverenlere uyarilarda bulunularak alinacak 6nlemlerin
belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi ile hem is veriminde artis hem de sosyal gilivenlik

maliyetlerinde diisiis saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2010 2011 2012

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot
sayisi

Adet 38 43 45

Is Saghigi ve Giivenligi Merkez laboratuvarlarinda her bir kimyasal, fiziksel ve biyolojik
faktoriin dl¢iilebilmesi i¢in ayr1 bir metot gelistirilmesi saglanacaktir.

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz
sayisi

2

Adet 10.560 10.660 11.672

saglanacaktir.

Isyerleri igin olgiilen kimyasal, fiziksel ve biyolojik toplam faktdr sayisinin artirilmasi

3 Risk degerlendirmesi yapilan igyeri
sayisl

Adet 0 0 30

Toza bagl meslek hastaliklar1 agisindan riskli isyerleri ve sektdrlerin tespiti ile birlikte dnleyici

tedbirlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 igyerlerinde risk degerlendirilmesi

Saha 6l¢iimleri, laboratuvar analizleri ve

3.707.000| 1.362.000| 5.069.000

Genel Toplam

3.707.000| 1.362.000| 5.069.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Amacg

TOPLUMDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE
[LGILI DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS
KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI
AZALTMAK.

Hedef

Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti
tasimayan kisisel koruyucu donanimlarin %10
oraninda azaltilacak.

Performans Hedefi 7

Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu
donanmimlardan, CE isareti tasimayanlarmm %10

oraninda azaltilmasi

Is kazasi ve meslek hastaliklarini azaltacak giivenli kisisel koruyucu donanimlarin piyasaya
arzinin saglanmasi, yasalara uygun hareket eden iiretici/ithalatgilarin korunmasi, rekabet
edebilirliklerinin desteklenmesi amaciyla gozetim ve denetimin etkin bir sekilde yapilmasi
gerekmektedir. Bu maksatla, piyasa gozetimi faaliyetleri ylriitiilerek, piyasada yer alan
giivensiz liriin oraninin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2010 2011 2012
Teknik diizenlemesi uygun olmayan
1 kisisel koruyucu donanimlarin, teknik Yiizde 29 2% 23

diizenlemesi uygun olan
koruyucu donanimlara orani

kisisel

Piyasada yer alan teknik diizenlemesi uygun olmayan Kisisel Koruyucu Donanimlarin tespit
edilmesi saglanarak, alinacak 6nlemler belirlenecektir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1| Denetim faaliyetleri 210.414 0 210.414
2 | Laboratuvar analizleri 1.000 9.000 10.000
Genel Toplam 211.414 9.000 220.414
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

ISYERLERININ  DENETIMINDE  ONLEYICI
TEFTIS YAKLASIMINI ESAS ALARAK ISCi
Amac SIKAYETLERI, IS KAZASI VE MESLEK
HASTALIKLARININ AZALTILMASINA KATKI
SAGLAMAK.

Is Teftis Kurulu Baskanligi’nca yiiriitilen genel
Hedef denetimler arttirilacak ve proje denetimi seklinde
gerceklestirilmesine Oncelik verilecek.

Performans Hedefi 8 Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttirilmasi

Onleyici teftis yaklasimini esas alarak teftislerin etkinliginin artirilmas1 amaci; gerek isin
yirlitimi, gerekse is saghgi ve giivenligi yoniinden, is yerlerinde karsilasilan sorunlarin
giderilmesini saglamaktir. Caligma hayatiyla ilgili olarak bireysel sorunlarin tek tek ele alinarak
incelenmesi yerine, isyerlerinde genel teftisler yapilarak bu sorunlarin ortaya c¢ikmasinin
onlenmesi gerekmektedir. Ayrica Onleyici teftis kapsaminda bir Onceki yila ait inceleme
raporlar1 takip eden yillarda degerlendirilerek; isci sikayetlerinin, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin yogunlastigi alan, sektor ve konular belirlenerek, is iliskilerindeki riskli konular,
alan ve sektorlerde projelendirilmis teftislerin yayginlastirilmas: ve belirlenen risklere iliskin
¢Oziim Onerileri gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu itibarla, ¢alisma hayatinin sorunlarina
yonelik olarak mevcut teftis sistem ve yaklagimlarinin yaninda, klasik teftis yontemleri disinda
yeni bir anlayis ve yaklasim ele alinarak hem genel hem de projelendirilmis teftislerin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1 Gerggklestlrllen projelendirilmis Adet 3 8 10
denetim sayis1

Onleyici teftis anlayisinin yayginlastirilmas: saglanacaktir.

2 | Genel denetimlerdeki artis orant Yiizde 3 6 10

Denetimlerin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Kaynak htiyaci
Faaliyet B Biitce
Biitce Dist Toplam
1| Is teftisleri 50.332.698 50.332.698
Genel Toplam 50.332.698 50.332.698
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

YURTDISINDA CALISAN VE YURDA KESIN
DONUS YAPAN VATANDASLARIMIZIN HAK
VE CIKARLARINI DAHA ETKIN BIR SEKILDE
KORUMAK.

Amacg

Yurda kesin doniis yapmis olan vatandasglarimiz ile
Hedef yurt  disindaki  vatandaglarimizin @ hak  ve
menfaatlerinin ~ korunmasim1i ~ ve  gelistirilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 9 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Vatandaglarimizin ¢alisma hayatinda karsilastiklar: sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak bir¢ok
iilke ile ortak calisma gruplar olusturulmustur. Bu sayede karsilasilabilecek sorunlarin tespiti
ile alinacak dnlemlerin zamaninda hayata gecirilmesi sayesinde ¢alisanlarimizin asgari diizeyde
etkilenmesi saglanmaktadir. Yurtdis1 birimlerimizce vatandaslarimiza calisma hayati ile ilgili
sorunlariin uluslararasi mahkemelere taginmasi ig¢in yardimeci olunmaktadir. Yurtdisindaki
personelimizce yapilan bilgilendirme toplantilari, konferans ve seminerlerin sayilar arttirilarak
yurtdisinda ¢alisan vatandaglarimizin sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

Vatandaslarimizin bulundugu
1| iilkelerde, sorunlarin ¢oziimiine Yiizde 2 2 3
yonelik basvuru sayisindaki artig orani

Yurtdisindaki vatandaslarimizin ¢alisma, sosyal giivenlik, ikamet, aile birlesimi, entegrasyon
vb. alanlarda karsilastiklar1 sorunlarda artis yasanmaktadir. Vatandaglarimizin bu sorunlarin
¢oziimiinde Bakanligimizi tercih etmeleri ve bunun bir gostergesi olarak basvuru sayisindaki
artis ifade edilmektedir.

2 | Ulasilan vatandas sayisi Adet 0 0 400.000

Ulasilan vatandas sayisini gosterecektir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitce Dist Toplam

1 Yurtdis1 teskilatlarinca bilgilendirme faaliyetlerinin 7 125.000 ol 7125000

artiritlmasi
9 Vatandas sorunlarinin  uluslararast  platformlara 2 579.000 ol 2579000

taginmasi ve ortak calisma gruplarinin olusturulmasi
Genel Toplam 9.704.000 0| 9.704.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Amacg

CALISMA HAYATI, ISTIHDAM VE SOSYAL
GUVENLIK ALANINDA AB’YE UYUMU VE ULUSAL
VE ULUSLARARASI ETKINLIGI ARTTIRMAK.

Hedef

Katilm Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan
Kaynaklart Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi
olarak islemler, kayith istthdamin arttirilmasi,
yoksullugun azaltilmasi, Kadin-Erkek esitliginin
saglanmas1 gibi sosyal politika ve isttihdam alaninda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bigimde
stirdiiriilecek.

Performans Hedefi 10

Katihm Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan
Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi
olarak islemlerin, kayith istihdamin arttirilmasi,
yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek esitliginin
saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam alaninda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bicimde
siirdiiriilmesi

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi1 daha c¢ok ve iyi is olanaklar1 ile genis kapsamli bir sosyal uyumun saglandigi,
stirdiiriilebilir ekonomik biiyiime yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye gegisi desteklemeyi
amaclamaktadir. Program ile insan kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda tahsis edilen fonlarin
kullanim1 i¢in istihdam, egitim ve sosyal icerme olmak iizere {i¢ ana Oncelik alani1 ve bu
kapsamda kayitli istthdamin, kadin ve geng istihdaminin artirilmasi, mesleki egitimin kalitesinin
tyilestirilmesi, hayat boyu 6grenmenin tesviki ve dezavantajli kisilerin istihdam piyasasina
giriginin kolaylastirilmasi dahil olmak tizere bir dizi tedbir belirlenmistir. S6z konusu tedbirler
dogrultusunda uygulanacak olan operasyonlarda mal ve hizmet alimi ile hibe projeleri yoluyla
planlanan faaliyetlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
Stireci  baglatilan hibe programi Adet 0 4 5
sayis1

Hibelerin yerelde ve ¢ok fazla sayida yararlaniciya ulastiriimasi hedeflenmektedir.
2 Siireci baslatilan hizmet s6zlesmesi Adet 0 0 12

sayisi

Istihdam ve sosyal politika alaninda uyum ve uygulamanin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

3 Siireci  baslatilan ~ mal alim

. : Adet
sOzlesmesi sayisi

0

0

9

Istihdam ve sosyal politika alaninda uyum ve uygulamanin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler _ Kayliak Ihtiyaci
_ Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Ihale belgelerlnln'haz1rlan¥nas1, ihale siireclerinin 1.215.400 0 1.215.400
tamamlanmasi ve izlenmesi
2 Bllg_llendn_“me, iletisim  ve teknik  yardim 834.800 0 834.800
faaliyetleri
Genel Toplam 2.050.200 0 2.050.200
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Performans hedefleri ile belirlenme nedenleri ve performans hedeflerinin temel politika ve
onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, 9. Kalkinma Plan1 ile 2012-2014
yillart Orta Vadeli Programinda ayn1 gelisme ekseninde yer almaktadir.

Performans Hedefi 1- Calisma hayatinin iyilestirilmesine yonelik kurumsal kapasitenin
artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programmimn A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) ve E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmas1 (Politika
Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi) boliimii dogrultusunda; is ortaminda
yasanan sorunlara yonelik onleyici tedbirler olusturulmasi ve Bakanligimizin mevcut idari ve
beseri kapasitesinin stratejik yonetim anlayist dogrultusunda gelistirilmesi ile ydnetim
kiiltiirlinlin yeni yapiya uyarlanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 2- Calisma hayat1 ve is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak sosyal
taraflarla isbirliginin artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programimin B. Istihdami Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinm
Gelistirilmesi) bolimii dogrultusunda; sosyal taraflarla isbirligi artirilarak calisma hayati, is
saglhig1 ve giivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziimlerine yonelik
tedbirlerin alinmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 3- Calisma hayatinda, dezavantajli gruplara yonelik farkindalik
olusturulmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programmin A. Rekabet Giiciiniin Artirlmas1 (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) béliimii dogrultusunda; is giicii piyasasinda basta ¢ocuk isciligi olmak
tizere gengler, kadmlar ve oziirliller olmak {izere dezavantajli kesimlere yonelik destekleyici
politikalarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 4- Is sagh@ ve giivenligi alaminda ¢alisanlara yonelik
bilinglendirme ve belgelendirme egitimlerinin artirilmast

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programimin B. Istihdamim Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliligmin Artirilmasi) béliimleri dogrultusunda;
calisanlarin i§ saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglendirilmeleri ile isgiicli piyasasinin ihtiyaci
olan nitelikli personel (Is Saghg ve Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi) ihtiyacinin giderilmesi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi 5- Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi1 ve pndmokonyoz
olusumunun 6nlenmesine yonelik farkindalik olusturulmasi

Performans Hedefi 6- Isyerlerinde yapilan 6lgiim ve analiz metotlarinda gesitliligin
artiritlmasi
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Performans hedefleri belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programmin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmas1 (Is
Ortaminin lyilestirilmesi, Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi) béliimii dogrultusunda; meslek
hastaliklari ile is kazalarinin azaltilmasina yonelik insan giiciiniin yetistirilmesi ve teknolojik alt
yapinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 7- Denetime tabi tutulan kisisel koruyucu donanimlardan, CE isareti
tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi
Performans Hedefi 8- Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttirilmasi

Performans hedefleri belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programmin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmas1 (Is
Ortaminin lyilestirilmesi) boliimii dogrultusunda; is hayatinda kullanilan kisisel koruyucu
donanimlarin uluslararasi standartlara kavusturulmasi ve 6nleyici teftis sisteminin gelistirilmesi
ile is ortamlarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 9- Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programinin C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin
Giiglendirilmesi (Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirtlmasi) bolimii dogrultusunda;
yurtdisinda calisan vatandaslarimizin, bulunduklar iilkelerde karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimii
ile hak ve menfaatlerinin korunmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 10- Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) Insan Kaynaklari
Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemlerin, kayitli istihdamin arttirilmasi,
yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam
alaninda belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bigimde siirdiiriilmesi

Performans hedefi belirlenirken;

2012-2014 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiclinlin Artirilmasi (Ekonomide
Kayit disihigin Azaltilmasi) C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi (Gelir
Dagiliminin Iyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele) bdliimleri dogrultusunda;
ekonomide rekabet giiclinlin artirilmasi ile kayit disiligin 6nlenmesi ve gelir dagilim
tyilestirilerek yoksulluk ve sosyal dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarini artirarak yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ve toplumsal
biitiinlesmenin saglanmas1 hedeflenmistir.
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Performans gostergeleri ile belirlenme nedenleri:

Yapilan arastirma sayisi

Olusturulan egitim modiilii sayis1

Yaymlanan aragtirma sayist

Gergeklestirilen sempozyum sayist

Gergeklestirilen seminer sayisi

Sempozyum ve seminerlere katilan kurum/kurulus sayisi

Isbirligi ve ortaklik saglanan kurum/kurulus sayisi

Kurumsal igbirligi ve ortaklik saglanan il sayisi

Hazirlanan duyarlilik materyali sayisi

10. Kurumdan talep edilen egitim sayisinin bir 6nceki doneme gore artis orani

11. Kurumdan talep edilen egitimlerin karsilanma oran1

12. Kurumsal bazda gerceklestirilen egitim giin sayisi

13. Diizenlenen egitimlere bireysel bazda katilimc sayist

14. Belgelendirme egitimleri katilimci sayis1

15. Egitimlere katilanlarin memnuniyet orani

16. Toz 6l¢limii yapilan isletme sayis1

17. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayisi

18. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayisi

19. Risk degerlendirmesi yapilan igyeri sayisi

20. Teknik diizenlemesi uygun olmayan kigisel koruyucu donanimlarin, teknik
diizenlemesi uygun olan kisisel koruyucu donanimlara orani

21. Gergeklestirilen projelendirilmis denetim sayisi

22. Genel denetimlerdeki artis orani

23. Vatandasimizin bulundugu iilkelerde, sorunlarin ¢Ozlimiine yonelik basvuru
sayisindaki arti§ orant

24. Ulasilan vatandas sayisi

25. Siireci baglatilan hibe programi sayisi

26. Siireci baglatilan hizmet s6zlesmesi sayist

27. Siireci baglatilan mal alim sézlesmesi sayist

CoNoR~LNE

Yukarida yer verilen performans gostergeleri belirlenirken; performans hedeflerine ne
kadar ulasildigin1 Glgebilmeleri, onceki yillarla karsilastirilabilir olmalart ve yapilacak
degerlendirmelerde yol gosterici nitelikte olmalar1 ile elde edilme ve degerlendirme
maliyetlerinin kabul edilebilir olmalar1 goz Oniline almmistir. Bu dogrultuda performans
gostergeleri sayisal degerler olarak belirlenmistir.

Faaliyetlere iliskin aciklamalar ve faaliyetlerin kaynaklarmin nasil tespit edildigi:

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin gérev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine wulasmaya yonelik olmalart ile hedeflerin
gerceklestirilmesinde tamamlayici olmalar1 goz oniine alinmustir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilebilecek olan
biitge i¢i ve biitge dist (Doner sermaye) kaynaklar dikkate alinmistir. Maliyetlendirme
unsurlarina Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitge kaynaklar ile
finanse edilen kismi biitge kodlariyla gosterilmis olup biitce dis1 finans kaynaklarina da kaynak
tiirline gore yer verilmistir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Calisma hayatimin iyilestirilmesine yonelik
kurumsal kapasitenin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Arastirma ve inceleme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGIiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Kurumsal kapasite artirimi, egitimde kalitenin tanimlanmast ve smirliliklari, kalite Slgiitleri,
egitimde kaliteyi artirma yollari, akreditasyon gerekceleri ve akreditasyon uygulamalari,
modern yonetim teknikleri, performans degerlendirme ve giincel yaklasimlar, 6gretimde ¢oklu
ortam tasarimi, AB uyumlu egitim paketleri ve uygulamalari, kamu yonetiminde etik sorunlar,
ulusal ve uluslar arasi g¢evre politikalari, yetiskin egitimi ve bilisim konularinda 10 adet
arastirma yapilarak yayimlanacak. Bununla birlikte 10 adet egitim programi olusturulacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken 14 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim,
yolluk, kirtasiye, telefon, posta vb. giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 327.014,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 56.679,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.710,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 610.403,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 610.403,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Calisma hayatimin iyilestirilmesine yonelik
kurumsal kapasitenin artirilmasi

Faaliyet Adx

Yeni egitim modiillerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkezimizin gorev alanlari ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulan yeni egitim modiilleri olusturularak
uygulamaya konulacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 8 personelin maas ve sosyal giivenlik
prim giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye vb. giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 186.864,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.387,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.548,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 348.799,00
Z Doner Sermaye 0,00
== o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 348.799,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Calisma hayat1 ve is sagh@ ve giivenligiyle
ilgili  olarak sosyal taraflarla isbirliginin
artirllmasi

Faaliyet Adx

Bilinclendirme ve tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Calisma hayati, is saghigi ve giivenligi ile ilgili sosyal taraflarin katiliminin saglandig
sempozyumlar ve seminerler diizenlenecektir. Maliyetlendirme yapilirken; 20 personelin maas
ve sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye vb. giderler dikkate alinmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 467.161,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.967,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 323.871,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 871.999,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
A % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 871.999,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Caliyma hayatinda, dezavantajli gruplara
yonelik farkindalik olusturulmasi

Faaliyet Adx

Bilgilendirme ve tamitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara yonelik olarak kadin istihdami, 6ziirlii istihdami ve ¢alisan ¢ocuklarin
calisma hayatindan c¢ekilerek egitime yonlendirilmesi amaciyla; toplumsal duyarliligin
artirlmas1 ic¢in bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde (toplanti, mesleki beceri egitimi)
bulunulacaktir. Maliyetlendirme yapilirken kisa film, brosiir-afis, el kitapgigi, posta ve
hazirlanacak diger materyal giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 147.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 147.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 147.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

3 - Caliyma hayatinda, dezavantajli gruplara

Performans Hedefi yonelik farkindalik olusturulmasi

Dezavantajhi gruplara iliskin periyodik kurul

Faaliyet Ad1 toplantilar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi, kadinin istihdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile
bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili tiim taraflarin gerceklestirdigi calismalari izlemek,
degerlendirmek, koordinasyon ve isbirligini saglamak iizere "Kadimn Istihdaminin Artirilmasi
Izleme ve Koordinasyon Kurulu" nun yilda 3 kez toplanmasi, organizasyon ve sekretaryasi ile
2011/2 sayili “Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu Bagbakanlik
Genelgesi dogrultusunda olusturulan “Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu” nun sekretaryasi
Bakanligimiz biinyesinde yiiriitiilmektedir. "Cocuk Isciligini Onlemek I¢in Zamana Bagh
Politika ve Program Cergevesi" kapsaminda programin yiirlitiilmesini izlemek {izere Ulusal
Yonlendirme Komitesi ve Damigsma Grubu toplantilart yilda 2 kez yapilmaktadir.
Maliyetlendirme yapilirken toplantilara iliskin giderler (ikram, kirtasiye vb.) dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 20.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Caliyma hayatinda, dezavantajli gruplara
yonelik farkindalik olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Dezavantajh gruplara yonelik etkinlikler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Cocuk isciligine kars1 ililkemizde, kiiresel kampanyaya destegi arttirmak, ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak, c¢alisma yasaminda kadin ve
oOziirlillere yonelik ayrimciligin onlenmesi ve toplum ile diger ilgili taraflarin duyarliliginin
artirilmas1 amaglanmaktadir. Bu nedenle Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii (12 Haziran),
Diinya Kadinlar Giinii (8 Mart) ve Oziirliller Haftas1 (Mayis) etkinlikleri diizenlenecek olup
cocuk isciligiyle miicadele, kadin ve 6ziiriirlii isttihdami konularinda farkindalik olusturulacaktir.
Maliyetlendirme yapilirken 6 personelin maas ve sosyal giivenlik pirimi giderleri ile yolluk,
kirtasiye ve diizenlenecek etkinliklere iliskin (bez afis, bayrak, film ¢ekimi, konaklama vb.)

giderler dikkate alinmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 180.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 161.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 381.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
A % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 381.000,00
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idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Is sagh@ ve giivenligi alaminda calisanlara
yonelik  bilin¢clendirme ve  belgelendirme
egitimlerinin artirllmasi

Faaliyet Ad1

Egitim ve tamitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Is saghg ve giivenligi konusunda bireysel ve kurumsal bazda egitim faaliyetleri
gerceklestirilerek c¢alisma hayatinda bilinglenmenin arttirilmast saglanacak olup bu alanda
belgelendirme egitimleri diizenlenecektir. Maliyetlendirme yapilirken 20 personelin maas ve
sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye vb. giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 467.161,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.967,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 323.871,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 871.999,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
A % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 871.999,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Adu BAKANLIGI
5 - Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin
Performans Hedefi saglanmast ve pnomokonyoz olusumunun
onlenmesine yonelik farkindalik olusturulmasi
Faaliyet Ad1 Isyerlerinde bilinclendirme ve ol¢iimlerin

yapilmasi

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZI

Isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pnémokonyoz olusumunun Snlenmesine ydnelik
Olgtimler yapilacak ve olgtimler sonrasinda ¢ikacak sonuglara goére farkindalik caligmalari
yiriitillecektir. Maliyetlendirme yapilirken 10 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri
dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 432.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 507.000,00
= Doner Sermaye 24.700,00
27
-, .
§, > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 24.700,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 531.700,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

6 - Isyerlerinde yapilan olciim ve analiz

Performans Hedefi metotlarinda cesitliligin artirilmasi

Saha oOlciimleri, laboratuvar analizleri ve

e isyerlerinde risk degerlendirilmesi

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MERKEZI

Is Saghg ve Giivenligi Merkezi personeli lgiim yapilacak isyerlerine gerekli tiim cihaz ve
ekipmanlariyla beraber giderek isyerlerinde inceleme arastirma ve Ol¢iim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Bu gorevler sirasinda kullanilan cihazlarin bakim ve onarimlari ile sarf
malzemeleri i¢in gereken maddi kaynak ve gorevli personelin harcirahlar1 Merkezin doner
sermayesinden karsilanmaktadir. Isyerlerinden alinan numuneler ise Merkez veya Kocaeli
laboratuvarlarindan birinde sabit analiz cihazlariyla analiz edilmektedir. Yapilan ol¢lim ve
analizlerin uluslararasi standartlara uygun kalitede olmasini saglamak amaci ile Merkezde kalite
calismalarina hiz verilmis, is hijyeni ve kalite birimlerine personel takviyesi yapilmistir.
Merkezin kalite sistemini akredite ettirebilmek icin Tiirk Akreditasyon Kurumuna 2011 yilinda
basvurulmustur. Kalite sistemini uygulamak, gelistirmek, siirdiirmek ve akredite ettirebilmek
amaci ile ayni sayidaki Ol¢iim ve analiz i¢in daha ¢ok sayida personele, cihaza ve sarf
malzemesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Personel maaglar1 haricinde, bu alanda yapilan ¢alismalar
icin mali kaynak (cihaz, malzeme, egitim, yolluklar) yine Merkez doner sermayesinden
karsilanmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken 73 personelin maas ve sosyal giivenlik prim
giderleri dikkate alinmis olup doner sermayeden ayrilan kaynakla ise alinacak sarf malzemeler
ve gorev yolluklar karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.160.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 547.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.707.000,00
s —;é Doner Sermaye 1.362.000,00
E A~ 2| Diger Yurt l¢i 0,00
X[ yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.362.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 5.069.000,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu
donanimlardan, CE isareti tasimayanlarin %10
oraninda azaltilmasi

Faaliyet Ad1

Denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL
MUDURLUGU

Kisisel koruyucu donanimlarin teknik diizenlemesine uygun olup olmadiginin tespiti igin
yiiriitiilen caligmalardir. Satis noktalarinda yapilan denetimleri, iiretici ve dagiticilarla yapilan
goriismeleri, gerektiginde ilgili onaylanmis kurulusla ya da Dis Ticaret Miistesarligi ile yapilan
goriismeleri ve bu goriismeler sonucu alinan kararlarin uygulanmasi caligmalarini kapsar.
Denetimler yillik olarak programlanmaktadir. Ayrica re'sen, sikayet ve ihbarlar iizerine de
denetimler yapilmaktadir. Denetimler tam zamanli olarak gorevli 5 personel tarafindan iilke
genelinde gergeklestirilmektedir. Ortalama iki ayda bir Ankara disinda gerceklestirilen
denetimler igin 2'ser personel bir hafta siire ile goérevlendirilmektedir. Maliyetlendirme
yapilirken 5 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet alimlar

dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 150.602,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 53.504,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.308,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 210.414,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 210.414,00
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idare Adx

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu
donanimlardan, CE isareti tasimayanlarin %10
oraninda azaltilmasi

Faaliyet Adx

Laboratuvar analizleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi GENEL
MUDURLUGU

Denetimler ve belge incelemelerine gore gilivenli oldugundan siiphe edilen kisisel koruyucu
donanimlarin, akredite test kuruluslarinda teste tabi tutulmasi gerekebilmektedir. Kisisel
koruyucu donanimlar igin test yapabilecek akredite kurulus sayist siirlidir ve her iiriiniin testi
iilkemizde yapilamamaktadir. Bu nedenle laboratuvar analizleri hizmet satin alinmas1 seklinde
gerceklestirilecek olup maliyetlendirme yapilirken mal ve hizmet alimi giderleri dikkate

alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
% . |Doner Sermaye 9.000,00
AT
A % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 9.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

ETOA BAKANLIGI

Performans Hedefi 8 - Genel ve projelendirilmis denetimlerin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Is teftisleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.00.00.21 - iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI

Onleyici teftis yaklasimi esas alinarak, gerek isin yiiriitiimii gerek is saghigi ve giivenligi
yoniinden, Oncelikle isyerlerinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin
giderilmesi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak genel teftislerin artirilmasinin yani sira
projelendirilmis teftislerin yiiriitiilmesi de saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken Is
Miifettiglerinin maas, sosyal giivenlik prim giderleri ile yolluk, posta, kirtasiye giderleri,
demirbas (diziistii bilgisayar, biiro mefrusati vb.) ve teftisler esnasinda kullanilacak kisisel
koruyucu donanim ve 6l¢iim cihazlari ihtiyaci giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 34.919.760,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.016.938,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.489.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 907.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.332.698,00
Z Doner Sermaye 0,00
- . -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.332.698,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

AT £ BAKANLIGI

Performans Hedefi 9 - Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin
artirillmasi
Yurtdisi teskilatlarinca bilgilendirme

Faaliyet Adi faaliyetlerinin artirilmasi

18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ATASELIKLERI

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulunduklar: iilkelerde ¢aligma hayatina ve toplumsal
yasama uyumlarinin saglanmasi ile saygin ve giiclii bir konuma gelmelerine katkida bulunmak,
tilkemize baglhiliklarinin idamesi ve pekistirilmesi amaciyla yurtdist teskilatimiz gesitli
faaliyetler gerceklestirmektedir. Biiyiilk cogunlugu biiro dis1 faaliyet olarak yiiriitillen bu
calismalarda, yurtdisinda bulunan vatandaglarimizin kurmus olduklar1 birlik ve derneklere
gidilerek, bulunduklar1 iilke ve Tiirk mevzuati ¢ercevesinde elde edebilecekleri haklar
konusunda ve karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilgiler verilmekte, uyum ve
toplumsal konumlarinin giiclendirilmesi konularinda yonlendirmeler yapilmakta ve devletimizin
her zaman yanlarinda oldugu hissi verilmeye calisilmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken
yurtdis1 personelinin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile kirtasiye, demirbas vb. giderler
dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 6.525.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 7.125.000,00
EJ« x Doner Sermaye 0,00
FA % Diger Yurt ci 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 7.125.000,00

42




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

. 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
Idare Adu BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 - Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin
artirilmasi
Vatandas sorunlarinin uluslararasi platformlara
Faaliyet Ad1 tasinmasi ve ortak ¢alisma gruplarimin
olusturulmasi
A s : 18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ATASELIKLERI

Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin
sorunlarint ¢ézmek, hak ve menfaatlerini korumak ve isttihdama daha yogun katilmalarina
yardimc1 olmak, bulunduklar iilkelerin caligma hayatina ve toplumsal yasamina uyumlarini
temin ile saygin ve gii¢lii bir konuma gelmelerine katkida bulunmak, iilkemize bagliliklarinin
idamesi ve pekistirilmesi ile 6zellikle gen¢ kusaklarin Tirk kimligine aidiyet duygularini
muhafaza etmelerine katkida bulunmak ve Bakanligimizin yabanci iilkelerin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliklar1 ve uluslararast kuruluslarla iligkilerinin ve isbirliginin gelistirilmesini
saglamaktir. Birgok iilke ile ortak calisma gruplari olusturulmus ve bu gruplarin ¢alismalari
karsilikli olarak devam etmektedir. Vatandasglarimizin bulunduklar: tilkedeki ¢aligma hayati ile
ilgili sorunlarinin uluslararast mahkemelere tasinmasi i¢in kendilerine yurtdisi birimlerimizce
yardimer olunmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken konuyla ilgili olarak gorevlendirilecek
personel ile yurtdisi teskilatinda gorevli personelin maas, sosyal giivenlik primi giderleri ile
yolluk, telefon, kirtasiye ve posta giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 2.019.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.579.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
A :
Fi % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.579.000,00
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idare Ad

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Katihm Oncesi Mali Yardim Aracimin (IPA)
Insan Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Yonetim
Birimi olarak islemlerin, kayith istihdamin
arttirillmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-
erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika
ve istihdam alaminda belirlenmis hedeflere
yonelik olarak etkin bicimde siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1

Ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale
siireclerinin tamamlanmasi ve izlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

18.01.33.00 - AVRUPAVBiRLi(v}i KOORDINASYON
DAIRESI BASKANLIGI

Bakanligimiz sorumlulugunda yonetilen Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
Programinin ihale, s6zlesme ve finansman islemlerinin AB ve ulusal kurallar ¢ercevesinde etkin
bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in yurtdisi toplantilara katilim saglanacak ve gerekli olan
konularda personele yurtdisinda staj yapma imkani saglanacaktir. Maliyetlendirme yapilirken
35 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile mal ve hizmet alim giderleri dikkate

alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 962.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 155.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.200,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.215.400,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
- . -
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.215.400,00
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18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

Idare Ad1 BAKANLIGI

10 - Katihm Oncesi Mali Yardim Aracimin (IPA)
Insan Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Yonetim
Birimi olarak islemlerin, kayith istihdamin
Performans Hedefi arttirllmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-
erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika
ve istihdam alaminda belirlenmis hedeflere
yonelik olarak etkin bicimde siirdiiriilmesi

Bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim

Faaliyet Ad1 faaliyetleri

18.01.33.00 - AVRUPA BIiRLIGi KOORDINASYON

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRESI BASKANLICI

Bakanligimiz sorumlulugunda yonetilen Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi altinda ytiriitiilecek hibe programlarinin yerel diizeyde tanitilmasi ve yerel aktorlere
proje tasarimi ile yonetimi alanlarinda egitim verilerek yerel kapasitelerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Maliyetlendirme yapilirken 20 personelin maas ve sosyal giivenlik prim
giderleri ile yolluk vb. giderler dikkate alinmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 675.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 834.800,00
Z Doéner Sermaye 0,00
|8 .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 834.800,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet maliyetleri:

Biitce © 69.763.512,00 TL

Doéner Sermaye : 1.395.700,00 TL

TOPLAM : 71.159.21200 TL
Genel yonetim giderleri : 125.736.488,00 TL

Diger idarelere yapilacak transferler : 31.356.463.000,00 TL

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI : 31.553.358.700,00 TL

Bakanligimiz biitcesi igerisinde yer alan ve biitge biiyiikliigiiniin yaklasik %99,4’iline tekabiil
eden 31.356.463.000,00 TL’nin 31.335.463.000,00 TL’si Bakanligimiz ilgili kuruluslari olan
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Iidaresi
Enstitiitiisiine transfer edilecek olup 21.000.000,00 TL’si ise Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi
(METIP) kapsaminda mevsimlik tarim isgilerinin yogun oldugu illerde kullamlmak iizere proje
karsihginda Il Ozel Idare Biitcelerine transfer edilecektir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 71.159.212,00 TL’nin %98 °’lik kismini olusturan
69.763.512,00 TL biitce kaynaklarindan, %2’lik kismini olusturan 1.395.700,00 TL ise doner
sermaye kaynaklarindan finanse edilecektir.

Transfer edilecek oOdenekler c¢iktiktan sonra kalan 195.500.000,00 TL biitce O6deneginin;
%35,7’si olan 69.763.512,00 TL Program Ddoneminde yer alan performans hedeflerine yonelik
faaliyetlerle iliskilendirilmis olup %64,3’li olan 125.736.488,00 TL ise genel yonetim giderleri
icerisinde yer alacaktir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Xi(;”e 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
%)
% ~ 2012
& (5
g 2 % ACIKLAMA Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
L
o =
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Calisma hayatimin iyilestirilmesine yonelik kurumsal kapasitenin 959.202,00 0,00 0,00 0,00 959.202,00 0,00
artirilmasi
1 | Arastirma ve inceleme faaliyetleri 610.403,00 0,00 0,00 0,00 610.403,00 0,00
2 | Yeni egitim modiillerinin olusturulmasi 348.799,00 0,00 0,00 0,00 348.799,00 0,00
2 Calisma l?ay.atlmve. is saghgr ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal 871.999.00| 0,00 0,00| 0,00 871.999.00| 0,00
taraflarla isbirliginin artirllmasi
3 | Bilinglendirme ve tanitim faaliyetleri 871.999,00 0,00 0,00 0,00 871.999,00 0,00
3 Calisma hayatinda, dezavantajhi gruplara yonelik farkindahk 548.000,00| 0,00 0,00| 0,00 548.00000| 0,00
olusturulmasi
Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri 147.000,00 0,00 0,00 0,00 147.000,00 0,00
Dezavantajli gruplara iliskin periyodik kurul toplantilart 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
Dezavantajli gruplara yonelik etkinlikler 381.000,00 0,00 0,00 0,00 381.000,00 0,00
4 Is saghg .ve gUVfi.n.llgl a!al.lmda calisanlara yonelik bilin¢lendirme ve 871.999,00 0,00 0,00 0,00 871.999,00 0,00
belgelendirme egitimlerinin artirilmasi
7 | Egitim ve tanitim faaliyetleri 871.999,00 0,00 0,00 0,00 871.999,00 0,00
5 Tozlu 1§yerl(ir1nde to‘z koPtro.lunun saglanmasi ve pnomokonyoz 507.000,00| 0,00 24.700,00 1,77 531.70000| 0,00
olusumunun 6nlenmesine yonelik farkindalk olusturulmasi
8 1$yerlerinde bilinglendirme ve dl¢limlerin yapilmasi 507.000,00 0,00 24.700,00 1,77 531.700,00 0,00
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6 el el e 3.707.000,00| 001 |1.362.000,00| 97,59 5.069.000,00 | 0,02
9 Salvla 61.(;l}imlel‘.l, laboratuvar  analizleri ve igyerlerinde risk 3.707.000,00 0,01 1.362.000,00| 97,59 5.069.000,00 0,02
degerlendirilmesi
7 Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu donamimlardan, CE isareti 211.414,00 0,00 9.000,00 064 220.414,00 0,00
tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi
10 | Denetim faaliyetleri 210.414,00 0,00 0,00| 0,00 210.414,00( 0,00
11 | Laboratuvar analizleri 1.000,00 0,00 9.000,00| 0,64 10.000,00 | 0,00
8 Genel ve projelendirilmis denetimlerin arttirilmasi 50.332.698,00 0,16 0,00 0,00 50.332.698,00 0,16
12 | Is teftisleri 50.332.698,00| 0,16 0,00| 0,00 50.332.698,00| 0,16
9 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi 9.704.000,00 0,03 0,00 0,00 9.704.000,00 0,03
13 | Yurtdis1 teskilatlarinca bilgilendirme faaliyetlerinin artiritlmasi 7.125.000,00 0,02 0,00 0,00 7.125.000,00 0,02
14 Vatandag sorunlarimin uluslararasi platformlara taginmasi ve ortak 2.579.000,00| 0,01 0.00| 0,00 2.579.000,00| 0,01
calisma gruplarinin olusturulmasi
Katihm Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) insan Kaynaklar
Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemlerin, kayith
10 istihdamin arttirillmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek 2.050.200,00 0,01 0,00 0,00 2.050.200,00 0,01
esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika ve istihdam alaminda
belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin bicimde siirdiiriilmesi
15 ilillaelrf]:mzzilgelermln hazirlanmasi, ihale siireclerinin tamamlanmast ve 1.215.40000| 0,00 0,00 000 1.215.400.00| 0,00
16 | Bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim faaliyetleri 834.800,00 0,00 0,00 0,00 834.800,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 69.763.512,00 0,22 1.395.700,00 | 100,00 71.159.212,00 0,23
Genel Yonetim Giderleri 125.736.488,00 | 0,40 125.736.488,00 | 0,40
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 31.356.463.000,00 | 99,38 31.356.463.000,00 | 99,38
GENEL TOPLAM 31.551.963.000,00 | 100,00 | 1.395.700,00| 100,00 31.553.358.700,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

iDARE ADI |18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
) . DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET TOPLAMI Gigﬁiilﬁgioﬁfgﬁfm R A IECEK | GENEL TOPLAM
_ TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 50.471.762,00 53.441.238,00 0,00 103.913.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.703.442,00 10.114.558,00 0,00 16.818.000,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.353.308,00 14.367.692,00 0,00 25.721.000,00
21 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 0,00 5.820.000,00 31.280.111.000,00 31.285.931.000,00
= 06 |Sermaye Giderleri 1.235.000,00 28.195.000,00 0,00 29.430.000,00
CS) 07 |Sermaye Transferleri 0,00 13.798.000,00 76.352.000,00 90.150.000,00
M 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE ODENEGI TOPLAMI 69.763.512,00 125.736.488,00 31.356.463.000,00 31.551.963.000,00
= v Doner Sermaye 1.395.700,00 0,00 1.395.700,00
)
: <ZE Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
o 5 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Hm) -
A Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.395.700,00 0,00 1.395.700,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 71.159.212,00 125.736.488,00 31.356.463.000,00 31.553.358.700,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.00.00.02 - OZEL KALEM

DiGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
— TOPLAMI
% 01 Personel Giderleri 0,00 4.244.500,00 0,00 4.244.500,00
> L. . .
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 676.000,00 0,00 676.000,00
=
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 759.000,00 0,00 759.000,00
2 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
a 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
[
‘% 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 0,00 5.679.500,00 0,00 5.679.500,00
- Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
LN :
2 <ZE Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>.
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
R Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 5.679.500,00 0,00 5.679.500,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.00.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI

DiGER iIDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 0,00 1.074.600,00 0,00 1.074.600,00
o . ;
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 164.000,00 0,00 164.000,00
s
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 139.000,00 0,00 139.000,00
2’1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘}. 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
H
‘g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplam 0,00 1.377.600,00 0,00 1.377.600,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
L :
g <ZE Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E 5 Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 1.377.600,00 0,00 1.377.600,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

18.00.00.21 - iS TEFTIiS KURULU BASKANLIGI

DiGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
— TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 34.919.760,00 810.540,00 0,00 35.730.300,00
>
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.016.938,00 302.062,00 0,00 5.319.000,00
==
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.489.000,00 0,00 0,00 9.489.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>~
é 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
a 06 | Sermaye Giderleri 907.000,00 0,00 0,00 907.000,00
[
‘% 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 50.332.698,00 1.112.602,00 0,00 51.445.300,00
- Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
LN :
2 <Z( Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E E Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
R Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 50.332.698,00 1.112.602,00 0,00 51.445.300,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.00.00.25 - BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUSAVIRLIiGI

DIGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
- TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 0,00 34.000,00 0,00 34.000,00
> . ;
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
==
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 66.000,00 0,00 66.000,00
2 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>~
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
a 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
[
‘% 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 0,00 108.000,00 0,00 108.000,00
- Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
LN :
2 <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>_
E S | Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
R Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 108.000,00 0,00 108.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.00.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI

DiGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 0,00 4.083.000,00 0,00 4.083.000,00
= . .
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 819.000,00 0,00 819.000,00
=
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 7.199.500,00 0,00 7.199.500,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
é 05 | Cari Transferler 0,00 832.000,00 0,00 832.000,00
5 06 |Sermaye Giderleri 0,00 8.339.000,00 0,00 8.339.000,00
=
‘% 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 248.000,00 248.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 0,00 21.272.500,00 248.000,00 21.520.500,00
- Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
LN :
2 <Z( Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>_
E S | Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
R Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 21.272.500,00 248.000,00 21.520.500,00

54




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.00.05 - PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

DIGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
- TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 0,00 1.797.300,00 0,00 1.797.300,00
o . ;
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 359.000,00 0,00 359.000,00
s
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
2’1 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
H
‘2 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 0,00 2.178.300,00 0,00 2.178.300,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
L v .
2 <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>_
E S | Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
R Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 0,00 2.178.300,00 0,00 2.178.300,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.00.10 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

DIGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 0,00 1.784.900,00 0,00 1.784.900,00
o . ;
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 352.000,00 0,00 352.000,00
s
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 1.261.000,00 0,00 1.261.000,00
2’1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 06 | Sermaye Giderleri 0,00 17.410.000,00 0,00 17.410.000,00
H
‘g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplam 0,00 20.807.900,00 0,00 20.807.900,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 20.807.900,00 0,00 20.807.900,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

DiGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 0,00 1.401.600,00 0,00 1.401.600,00
= . .
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 257.000,00 0,00 257.000,00
=
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 101.000,00 0,00 101.000,00
2 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
-
§ 05 | Cari Transferler 0,00 315.000,00 31.280.111.000,00 31.280.426.000,00
a 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 55.104.000,00 55.104.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 0,00 2.074.600,00 31.335.215.000,00 31.337.289.600,00
- Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
L v :
2 <Z( Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
%’” E Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
R Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 2.074.600,00 31.335.215.000,00 31.337.289.600,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGi

DIGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 0,00 695.800,00 0,00 695.800,00
o . .
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 136.000,00 0,00 136.000,00
s
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 88.000,00 0,00 88.000,00
2’1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E‘}. 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
H
‘2 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 0,00 919.800,00 0,00 919.800,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 919.800,00 0,00 919.800,00

58




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.00.26 - YUKSEK HAKEM KURULU BASKANLIGI

DIGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 0,00 191.100,00 0,00 191.100,00
= . :
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
s
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00
2 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
-
é 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
) 06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
’a 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplam 0,00 223.100,00 0,00 223.100,00
— Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 0,00 223.100,00 0,00 223.100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

18.01.00.61 - CALISMA BOLGE MUDURLUKLERI

DIGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
2 01 | Personel Giderleri 0,00 21.112.500,00 0,00 21.112.500,00
s . .
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.157.000,00 0,00 4.157.000,00
=
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 4.004.000,00 0,00 4.004.000,00
2’1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 06 | Sermaye Giderleri 0,00 611.000,00 0,00 611.000,00
H
‘g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 0,00 29.884.500,00 0,00 29.884.500,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 29.884.500,00 0,00 29.884.500,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

DiGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 180.000,00 7.059.200,00 0,00 7.239.200,00
= . )
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00 1.354.000,00 0,00 1.394.000,00
=
; 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 234.000,00 0,00 234.000,00
§ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
-
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
E'}. 06 |Sermaye Giderleri 328.000,00 1.050.000,00 0,00 1.378.000,00
H
‘2 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 21.000.000,00 21.000.000,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 548.000,00 9.697.200,00 21.000.000,00 31.245.200,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 548.000,00 9.697.200,00 21.000.000,00 31.245.200,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

18.01.31.00 - DIS iLISKIiLER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

DIGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 0,00 3.313.000,00 0,00 3.313.000,00
o . ;
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 554.000,00 0,00 554.000,00
s
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 173.500,00 0,00 173.500,00
2’1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
H
‘g 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplam 0,00 4.040.500,00 0,00 4.040.500,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 0,00 4.040.500,00 0,00 4.040.500,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.31.63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE ATASELIKLERI

DiGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
— TOPLAMI
Sé 01 |Personel Giderleri 8.544.000,00 0,00 0,00 8.544.000,00
> . ;
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 470.000,00 0,00 0,00 470.000,00
s
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 690.000,00 0,00 0,00 690.000,00
2 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
é 05 Cari Transferler 0,00 3.735.000,00 0,00 3.735.000,00
5 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
[
’a 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplam 9.704.000,00 3.735.000,00 0,00 13.439.000,00
— Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E § Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 9.704.000,00 3.735.000,00 0,00 13.439.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

DiGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 150.602,00 3.980.198,00 0,00 4.130.800,00
= . )
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.504,00 652.496,00 0,00 706.000,00
=
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.308,00 123.692,00 0,00 131.000,00
2 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
.
é 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
5 06 |Sermaye Giderleri 0,00 785.000,00 0,00 785.000,00
=
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 116.000,00 0,00 116.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 211.414,00 5.657.386,00 0,00 5.868.800,00
= Doner Sermaye 9.000,00 0,00 9.000,00
L
g <Z( Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 9.000,00 0,00 9.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 220.414,00 5.657.386,00 0,00 5.877.800,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGi MERKEZi

DiIGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 3.592.000,00 1.859.000,00 0,00 5.451.000,00
= . )
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 622.000,00 318.000,00 0,00 940.000,00
e
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 171.000,00 0,00 171.000,00
2’1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
8 06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
@ 07 |Sermaye Transferleri 0,00 64.000,00 0,00 64.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 4.214.000,00 2.412.000,00 0,00 6.626.000,00
= | Doner Sermaye 1.386.700,00 0,00 1.386.700,00
L
g <Z( Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 1.386.700,00 0,00 1.386.700,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 5.600.700,00 2.412.000,00 0,00 8.012.700,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.01.33.00 - AVRUPA BiRLiGi KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI

DiGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
3 01 |Personel Giderleri 1.637.200,00 0,00 0,00 1.637.200,00
= . )
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
=
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 163.000,00 0,00 0,00 163.000,00
2 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
.
é 05 | Cari Transferler 0,00 920.000,00 0,00 920.000,00
5 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
=
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 13.618.000,00 0,00 13.618.000,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 2.050.200,00 14.538.000,00 0,00 16.588.200,00
— Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.050.200,00 14.538.000,00 0,00 16.588.200,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi

DiIGER iDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
_ TOPLAMI
% 01 |Personel Giderleri 1.448.200,00 0,00 0,00 1.448.200,00
o . ;
= 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 251.000,00 0,00 0,00 251.000,00
s
; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.004.000,00 0,00 0,00 1.004.000,00
2’1 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 0,00 18.000,00 0,00 18.000,00
8. 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
H
‘2 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 2.703.200,00 18.000,00 0,00 2.721.200,00
- Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
g <Z( Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
>
E S | Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
a Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00 0,00 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.703.200,00 18.000,00 0,00 2.721.200,00
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lll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANLIGI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
e Arastirma ve inceleme CALISMA VE .
faaliyetleri SOSYAL GUVENLIK
1- Cahsma hayatimn iyilestirilmesine Yeni egiti diillerini i(}igél"}/lﬂ\{ll\i A
yonelik kurumsal kapasitenin artirilmasi ¢ Ychtcgiim modutierinii :
olusturulmasi MERKEZI
CALISMA VE .
2- Cahsma hayati ve is sagh@ ve ¢ Bilinglendirme ve tanitim SOSYAL GUVENLIK
giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla faaliyetleri EGITIM VE
isbirliginin artirilmasi ARASTIRMA
MERKEZI
e Bilgilendirme ve tanitim
. faaliyetleri
3'ru g;‘:“sma h;z:lti'l‘(‘da’ dfe;rﬁi'ﬁ'lﬂ e Dezavantajli gruplara iliskin | CALISMA GENEL
S periyodik kurul toplantilar: MUDURLUGU
g e Dezavantajl gruplara yonelik
etkinlik faaliyetleri
CALISMA VE
4- Is sagh@ ve giivenligi alaninda SOSYAL GUVENLIK
calisanlara yonelik bilin¢clendirme ve e Epitim ve tamtim faalivetleri EGITIM VE
belgelendirme egitimlerinin artirilmasi g veta aaftyetle ARASTIRMA
MERKEZI
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5- Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin
saglanmasi ve pnomokonyoz olusumunun
onlenmesine yonelik farkindahk
olusturulmasi

Isyerlerinde bilinglendirme ve
Olclimlerin yapilmasi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI
MERKEZI

6- Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz
metotlarinda cesitliligin artirilmasi

Saha ol¢iimleri, laboratuvar
analizleri ve igyerlerinde risk
degerlendirmesi

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGi
MERKEZI

7- Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu
donanimlardan, CE isareti
tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi

Denetim faaliyetleri

Laboratuvar analizleri

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI GENEL
MUDURLUGU

8- Genel ve projelendirilmis denetimlerin

s teftis faaliyetleri

IS TEFTIS KURULU

arttirllmasi BASKANLIGI
e Yurt dis1 teskilatlarinca
bilgilendirme faaliyetlerinin
artirilmasi
) : . CALISMA
9 tValtandaslarln hizmete erisebilirliginin Vatand 1 MUSAVIRLIKLERI VE
artirilmasi * Vatandag sorunlarinin ATASELIKLER]

uluslararasi platformlara
tasinmasi ve ortak ¢alisma
gruplarinin olusturulmasi
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10- Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin
(IPA) Insan Kaynaklann  Gelisimi
Bileseninin Yonetim Birimi olarak
islemlerin, kayith istihdamin arttirilmasi,
yoksullugun azaltilmasi, kadmn-erkek
esitliginin saglanmasi gibi sosyal politika
ve istihdam alaminda  Dbelirlenmis
hedeflere yonelik olarak etkin bicimde
siirdiiriilmesi

Ihale belgelerinin hazirlanmasi,
ihale siireclerinin tamamlanmast
ve izlenmesi

Bilgilendirme, iletisim ve teknik
yardim faaliyetleri

AVRUPA BIRLIGI
KOORDINASYON
DAIRESI
BASKANLIGI
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