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UST YONETICI SUNUSU

Glinlimiiz diinyast bas dondiiren, nefes
kesen bir degisim dalgasi ile yliz yiizedir.
Degisim dinamikleri yOnetilememekte,
tam aksine kontrolsiiz bir doniistiirme
stirecini beraberinde getirmektedir.
Degisimi dogru kavrayan, tasarimini dogru
yapan birey ve kurumlar i¢in bu durum bir
firsat haline gelecek ve degisimin Onciisii
olarak bu dalgadan giiclenerek
cikabileceklerdir. Yiiksekogretim alaninda
da benzer gelismeler yaganmaktadir. Bilgi
toplumuna gecis siirecinin baglamasi ile birlikte; yiliksekogretime olan talep biiylimiis,
beklentiler artmis ve rekabetci bir yiiksekdgretim piyasasi ortaya ¢ikmistir.

Son donemde Tiirk Yiiksekogretiminde tiniversitelerin gelecegi, uluslararasi rekabetin yonii,
gelisimin hangi alanlarda olacagi, uzmanlasma, ekollesme, {iniversitelerin bilim ve sanat
politikalarinin olup olamayacagi, aciklik ve hesap vermeye dayali politikalar1 gergeklestirip
gergeklestiremeyeceklerine iliskin konular biraz kaygi biraz da ilgiyle tartisilmaktadir.

Stratejik Planlama olgusu da bir anlamda bu sorularin cevaplarini aramanin birer araci olarak
ortaya ¢ikmistir. Buna zaman ve mekan methumunu ortadan kaldiran kiiresellesme olgusunun
katilmasi, artan 6grenci sayis1 ve son olarak iiniversitelere devletin sagladigi katkinin gittikce
azalma egiliminde olmasi1 eklendiginde gercekten bir yol haritasina duyulan ihtiyag
kacinilmaz olmustur. Sonugta iiniversite bilimsel, idari ve mali agilardan 6zerk olmakla
beraber yari-kamusal hizmet {ireten bir kurumdur.

Ulkenin yiiksekdgretim kurumu olarak iiniversitenin, vergi miikelleflerine, politika
yapicilarina dolayisiyla yonetime bir hesap verme yiikiimliiliigii vardir ve de olmalidir.

Siileyman Demirel Universitesi bu siirece; yasal diizenlemelerden kaynaklanan zorlamalarla
degil, onceliklerini belirlemek, bugiinkii konumu ile gelecekte hedefledigi arasindaki farki
gormek ve Ozellikle Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusunun 100. yilinda “nasil bir tiniversite,
nasil bir Tiirkiye ve diinya” sorularina yanit aramak i¢in katilmistir.

75 akademik birimi, 42.526 Ogrencisi, 1.805 akademik ve 1.166 idari personeliyle yaklasik
50.000 kisinin yasadig, tahsisli alanlarla birlikte yaklasik 394.739 m?®lik 6rtiilii alana sahip
bir yasam birimi olan Siileyman Demirel Universitesinin; 2010 y1l1 performans programinin,
hedef ve beklentilerimiz hakkinda 6nemli bilgiler ve agiklamalar sunacagina inaniyorum.
Mevcut durumumuzun hayallerimizi gerceklestirmeye olan inancimizi artirdigini ancak
yeterli gelmedigini belirtmek isterim.

Hedefimiz bugiline kadar biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra iiniversitemizi,
oncii ve lider bir kurum olarak daha ileriye tasimak olacaktir.

Prof. Dr. Metin Litfi BAYDAR

Rektor
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L.GENEL BiLGILER
I.A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Siileyman Demirel Universitesinin kurulusuna iliskin kanunlar tablo.1’de gdsterilmistir.

RG. Tarihi | RG.No | Tiirii Tarihi No |Adi

30/03/1983 | 18003 | Kanun |28/03/1983 | 2809 E‘;ﬁf};"gret‘m Kurumlar Teskilat:

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Hakkinda 41 Sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 Sayili Kanun Ile 78 ve 190
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

11/07/1992 21281 |Kanun |03/07/1992 |3837

Tablo 1. SDU Kurulus Kanunlar

Universitenin Gorevleri

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger aracglarla yaymak.

d) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve c¢evre sorunlarma ¢dziim getirici
onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini iiretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

1) Yiksekogretimin uygulamali
yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.




Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Rektor

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak
iiniversite Ogretim T{yeleri tarafindan segilecek
adaylar  arasindan = Cumhurbagkaninca  atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
aynt yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite tlizel kisiligini temsil eder.

a) Universite kurullarma baskanlik etmek,
yliksekdgretim  iist  kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, T{niversite kurullarinin  Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve
gerektiginde iiniversitenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve  yaymm  faaliyetleri = hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek.

¢) Universitenin yatirrm programlarimi, biitcesini
ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini s
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Vs
Kuruluna sunmak. _

d) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek.

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

f) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ~ ve bagh  birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve  gelistirilmesinde,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.




Senato

Senato, rektoriin bagkanliginda,
rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek
birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
baglhh enstiti ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, Universitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri
yapar:

a) Universitenin  egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmehk taslaklarml hazirlamak veya
goriis bildirmek.

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

d) Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak.

f) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

g) Universite yonetim kuruluna iiye secmek.

h) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tiizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek iig¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeir bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

¢) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

e) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.



| REKTOR |

l | l | l
I Yonetim Kurulu I I Senato I I Rektor Yardimcisi I I Rektor Yardimcisi I I Rektor Yardimcisi I
| i¢ Denetim Birimi ——— I S
1 enel Sekreter |
I Fakiilteler I Yiiksekokullar I Meslek Yiiksekokullar: I Boliimler I I Arastirma ve Uygulama Merkezleri —I Genel Sekreter Yardimcisi I
1 |Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi —| 1 |ananc| Diller Yiiksekokulu 1 |Isparta Meslek Yiiksekokulu 1 |Enformatik Boliimii 1 |Stratejik Arastirmalar Uyg. ve Ars. Mrk. —— | |Personel Daire Bagkanlig:
2 |Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 2 [Yalvag Meslek Yiiksekokulu 2 |Beden Egitimi ve Spor Béliimii 2 |Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk. — 2 |idari ve Mali isler Daire Bagkanlig:
I Enstitiiler -
3 |Fen - Edebiyat Fakiiltesi 3 |Siitgiiler Prof.Dr. Hasan Giirbiiz Meslek YO 3 |Tiirk Dili Boliimii 3 |Miizik Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Mrk. —— 3 |Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg:
4 |Tip Fakiltesi —{ 1 |Fen Bilimleri Enstitiisii 4 |Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu 4 | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii 4 |Deprem ve Jeoteknik Ars. Mrk. —{ 4 |Ogrenci isleri Daire Baskanhg
5 |ilahiyat Fakiiltesi —{ 2 |Sosyal Bilimler Enstiitiisii 5 [Senirkent Meslek Yiiksekokulu 5 |Giizel Sanatlar Boliimii 5 |Tiirk Dili Ogretimi Uyg. ve Ars. Mrk. —{ 5 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
6 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi —{ 3 |Saglik Bilimleri Enst 6 |Egirdir Meslek Yiiksekokulu 6 |Botanik Bahgesi ve Herbaryum Ars. ve Uyg. Mrk. —{ 6 |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
7 |Ziraat Fakiiltesi L—{ 4 |Giizel Sanatlar Enstitiisii 7 |Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek YO 7 |Deneysel ve Gozlemsel Ogrenci Ars.ve Uyg. Mrk. —{ 7 |Bilgi islem Daire Baskanhg:
8 [Teknik Egitim Fakiiltesi 8 [Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu 8 [Seramik Ars.ve Uyg. Mrk. —{ 8 |Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
9 |Giizel Sanatlar Fakiiltesi 9 |Atabey Meslek Yiiksekokulu 9 |CAD/CAM Ars. ve Uyg. Mrk. — 9 |Hukuk Miisavirligi
10 |Orman Fakiiltesi 10 | Gelendost Meslek Yiiksekokulu 10 |Jeotermal Enerji, Yeraltisuyu ve Min. Kay. Ars. ve Uyg. Mrk. I—{ 10 |Sivil Savunma Uzmanhg
11 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 |Gonen Meslek Yiiksekokulu 11 [Pomza Ars. ve Uyg. Mrk.
12 |Hukuik Fakiiltesi 12 |Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12 | Yenilenebilir Enerji Kaynaklar Ars. ve Uyg. Mrk. —{ 1 |Doner Sermaye isletme Miidiirliigii
13 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13 | Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek YO 13 |Uzaktan Algilama Ars. ve Uyg. Mrk. —{ 2 |Universite Hastanesi Miidiirliigii
14 | Teknoloji Fakiiltesi 14 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 14 |Moda Tasarimi ve Konfeksiyon Ars. Uyg. Mrk. — 3 [Ciftlik Mudiirligii
15 | Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu 15 |Bilgisayar Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk. |—{ 4 |Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi
16 |Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 16 |Radyo-Televizyon Uyg. ve Ars. Mrk.
17 | Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 17 |Engelliler Ars. ve Uyg. Mrk. I Merkezi Birimler I
18 | Avrupa Birligi Dokiimantasyon Ars. ve Uyg. Mrk.
19 |Kadin Sorunlari Ars. ve Uyg. Mrk. —{ 1 |Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii
20 [Teknolojik Malzemeler Ars. ve Uyg. Mrk. —{ 2 |Yaym Miidiirligi
21 [Tarimsal Ars. ve Uyg. Mrk. L—{ 3 |Ozel Kalem Miidiirliigii
22 |Giil ve Giil Uriinleri Ars. ve Uyg. Mrk.
23 [Yasam Boyu Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.
24 [Saglik Ars. ve Uyg. Mrk.
25 [Spor Bilimleri Ars. ve Uyg. Mrk.
26 [Siileyman Demirel Liderlik Ars. ve Uyg. Mrk.
27 [Ulugbey Karasi Bageihigi ve Sarap Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Mrk.
28 K&y Enstitiileri ve Egitim Ars. ve Uyg. Mrk.
29 [Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
30 [Hidrojen Teknolojileri Uyg. ve Ars.Mrk
31 |Arkeoloji Uyg. ve Ars. Mrk.
32 |Géller Bolgesi Su Kaynaklari Ars. ve Uyg. Mrk.
33 [Orman Yanglariyla Miicadele Egitim Uyg. ve Ars. Mrk.
34 [Nérolojik Bilimler Uyg. ve Ars. Mrk.
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I.C.Fiziksel Kaynaklar

Temel islevleri egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet olan {iniversitelerin;
bu islevleri yerine getirebilmesi igin yeterli fiziki altyapiya sahip olmasi gerekmektedir.
Siileyman Demirel Universitesi de, verdigi hizmetleri en iist kalitede yerine getirebilmek igin
kuruldugu giinden bu yana siirekli degisim ve gelisimi kendisine ilke edinmistir. Hem nicelik
hem de nitelik olarak yasanan bu gelisim ve degisim siirecinde kapali alanlarini yaklasik 6,5
kat artirarak, 52.658 m*’den 394.739 m*’ye c¢ikarmustir. Kapali alandaki bu artisa ragmen
dgrenci sayisi da her yil artan Siileyman Demirel Universitesinde 6grenci basina diisen kapali
alan orani ise 1992 yilinda 9,40 m” iken 2010 yilinda ancak 9,18 m? olmustur.

Siileyman Demirel Universitesinin yerleske yapisi cografi anlamda 5 ana baghk altinda

siiflandirilabilir:

1.Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)
2.Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)
3.Isparta-Merkez (Diger)

4 Isparta-ilgeler

5.Isparta Merkez Yerleskeleri Disindaki Sosyal Tesisler
Birimlerin bu siniflandirmaya gdre bulunduklari yerler tablo 2 ve tablo 3’te gosterilmistir.

Isparta-Merkez (Bat1 Yerleskesi)

Isparta-Merkez (Dogu Yerleskesi)

Isparta-Merkez
(Diger)

Jeotermal Enerji, Yer alt1 suyu

Saglik Hizmetleri

Rektorlik ve Mineral Kaynaklar1 Ars. ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Saglik Ars. ve Uyg. Merk.
MYO
Uyg. Merk.
. - Avrupa Birligi T TR e
Miihendislik- . Iktisadi Ve Idari Bilimler | Miizik Kiiltiirii Ars. ve Uyg. . .
Mimarlik Fakiiltesi Dokumanta]s\/)[/;):ll(Am.W Uye. Fakiiltesi Merk. Onkoloji Merkezi
o Botanik Bahgesi ve .
Teknik Egitim . . Sevket Demirel Kalp
Fakiiltosi Pomza Ars. ve Uyg. Merk. Merkezi Derslikler Herbaryulr\n/[ é?lis. ve Uyg. Damar Merkezi
Teknoloji Fakiiltesi Uzaktan Algilama Ars.ve Uyg. ilahiyat Fakilltesi Stratejik Arastirmalar Ars. Konukevi
Merk. ve Uyg. Merk.
Yenilenebilir Enerji . I Engelliler Ars. ve Uyg. Egirdir Su Uriinleri
Isparta MYO Kaynaklart Ars. ve Uyg. Merk. Ziraat Fakiiltesi Merk. Fakiiltesi Derslikleri
Teknik Bilimler Deprem ve Jeoteknik Ars. ve Orman Fakiiltesi Siileyman Demirel Liderlik
MYO Uyg. Merk. Ars. ve Uyg. Mrk.
Atdlyeler Deneysel ve Gozlemsel Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Ars. ve

Ogrenci Ars. ve Uyg. Merk.

Uyg. Merk. (BAUM)

Sosyal Tesisler

CAD-CAM Ars.ve Uyg.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

(Yemekhane, Tip Fakiiltesi .
Kafeterya vb.) Merk. Tarihi Ars. ve Uyg. Merk.
. L Tiirk Dili Ogretimi Ars. ve
Sualti Ars. ve Uyg. Seramik Ars. ve Uyg. Merk. Hukuk Fakiiltesi Uyg, Merk.
Merk. . T I Yasam Boyu Egitim Ars. ve
Radyo-TV Ars. ve Uyg. Merk. Dis Hekimligi Fakiiltesi Uye. Merk.
Moda Tasarimi ve | i oo Giil Uriinleri Ars. ve | Saglik Bilimleri Fakiiltesi | | cknolojik Malzemeler Ars.
Konfeksiyon Ars. ve Uve. Merk ve Uyg. Merk.
Uyg. Merk. Y& ) Yabanci Diller YO Tarimsal Ars. ve Uyg. Merk.
- . Ulugbey Karasi Bagcilig1 ve Uzaktan Egitim MYO Hidrojen Teknolojileri Ars.
Spor Bilimleri Ars.ve e ve Uyg. Merk.
Uye. Merk Sarap Kiiltiirii Ars. ve Uyg. Arkeolori A U
ve ) Mrk. Enstitiiler rieolopl Ars. ve Lye.
Merk.
Orman Yangnlartyla
Goller Bolgesi Su Boliimler Miicadele Egitim Ars. ve

Kadin Sorunlar1 Ars. ve Uyg.

Kaynaklar1 Ars. ve Merk Uyg. Merk.
Uyg. Mrk ’ Sosyal Tesisler Nérolojik Bilimler Ars. ve
(Yemekhane, kafeterya vb.) Uyg. Merk.

Tablo 2. Isparta il Merkezindeki Birimler

Siileyman Demirel Universitesi merkez yerleskesi Isparta-Ankara karayolunun her iki
tarafinda bat1 ve dogu yerleskesi olmak iizere 650 hektarlik arazi iizerine yapilanmustir.
Isparta-Merkez bat1 ve dogu yerleskesinde 4 enstitli, 13 fakiilte, 3 meslek yiiksekokulu, 1
yiiksekokul, 5 boliim ve 33 aragtirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.



Isparta il merkezinde bulunan diger yerleskelerde ise 1 meslek yiiksekokulu, onkoloji merkezi
ve kalp merkezi bulunmaktadir.

Isparta’nin ilgelerinde ise 1 fakiilte ile lisans, 13 meslek yiiksekokuluyla 6n lisans egitimi
sunmaktadir. Ayrica Gonen’de 1 arastirma ve uygulama merkezi hizmet vermektedir.

Tice Adx Birim Adi
Egirdir Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Egirdir Meslek Yiiksekokulu
Yalvag Yalvag Meslek Yiiksekokulu

Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Senirkent Senirkent Meslek Yiiksekokulu
Keciborlu Keciborlu Meslek Yiiksekokulu
Uluborlu Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu
Sarkikaraagac | Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu
Stitciiler Siitciiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu
Atabey Atabey Meslek Yiiksekokulu
Gonen Gonen Meslek Yiiksekokulu - Koy Enstitiileri ve Egt. Ars. ve Uyg. Merk.
Gelendost Gelendost Meslek Yiiksekokulu
Aksu Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu
Yenisarbademli | Yenisarbademli Meslek Yiiksek Okulu

Tablo 3. Isparta il Merkezi Disindaki Egitim Birimleri

Okullagsma ve 6grenci sayilarindaki artislarla Isparta merkez yerleskemizdeki kapali alanlar
yetersiz kalmis, bu a¢igin kapatilmasi ve saglikli bir egitim 6gretim yapilabilmesi amaciyla il
merkezinde ve ilgelerde bulunan kamu kurum ve kuruluslarma ait binalardan faydalanilma
yoluna gidilmistir. Siileyman Demirel Universitesi’nin tiim yerleskelerinin miilkiyet
durumuna gore tasinmaz alanlarinin dagilimi tablo 4’te ayrintili sekilde gosterilmistir.




Maliye

Aciklama

Yerleske Ad1 Universite Hazine Diger Toplam (Tahsis Yapan)
Bati 168.023 | 808.350| 2.500.000| 3.476.373
Dogu 2.387.933 24.713 15.855| 2.428.502
Atabey MYO 70.800 70.800
Atabey MYO Kuleonii Uyg. Alani 16.800 16.800
Egirdir MYO 3.806 3.806
Egirdir MYO Cezaevi 1.245 1.245
Egirdir MY O Kayikhane 3.023 3.023
SDU Mavi Gél Uygulama Oteli 611 611 Belediye
Gelendost MYO 31.708 3.814 35.522 Diyanet Vakfi
4.084 4.084 Belediye
Gonen MYO 23.000 23.000
Kegiborlu MYO 7.164 10.336 17.500 Belediye
Senirkent MYO 11.267 12.023 23.290 Belediye
16.710 16.710 Sahislar
Siit¢. Prof. Dr. H. Giirbiiz MYO 20.600 3.426 24.026 Sos. Yrd. Day. Der.
Sarkikaraaga¢ MYO 42.000 42.000
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 1946 2313 729 Belediye
292 292 Sahis
Uluborlu Kiraz Bahgesi 55.000 55.000
Yalvag MYO 62.274 54.508 116.782
Isparta Saglik MYO 25.671 25.671
SDU Konukevi 5299 s209|  Hlasineiden Saglie
Aya Payana Kilisesi 1.914 1.914
Aya Yorgi Kilisesi 2.561 2.561
SDU Demiralay Konagi Sanat evi 186 186
Kusadasi Ars. ve Uyg. Oteli 255 255
Giizel Sanatlar Fak. Eski Yerleskesi 7.801 7.801
Onkoloji ve Kalp Merkezi 2.316 2.316
Davraz Dag1 Spor Tesisleri Binasi 20.012 20.012
Aksu M. S. Demiraslan MYO 15.691 4.783 20.474 Kalk. ve Dayn. Dern.
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 14.310 14.310
Egr. Su Urn. Fakiiltesi- Gl Kenar1 9.496 9.496
Deneme Ciftligi - (Egirdir-Tirtar) 954.455 954.455
Botanik Bahgesi 162.150 162.150 i1 Ozel idaresi
Su kuyular1 — Pompalar 250 250
TED Koleji Yerleskesi 8.358 8.358

Tablo 4. Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m’)1
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Siileyman Demirel Universitesi birimlerinin kapali alan bilgileri tablo 5’te gosterilmistir.
Ayrica; 11.500 m*lik Fen Edebiyat Fakiiltesi, 22.000 m*lik Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
10.500 m? lik ylizme havuzu insaatlari devam etmektedir. Hukuk Fakiiltesi insaatinin temeli
ise 2009 y1l1 son ¢eyreginde atilmustir.

Egitim Alanlan Sosyal alanlar Spor alanlari
P Sosyal Tesisler
Birim Ad1 Bl.da" . Kantin, Kafe, . M}saﬁrhanc Sirkiilasyon Aak Kapah Toplam
inalar Derslik Laboratuar Lojman Spor Spor
Yemekhane vb. ve Uygulama alam : .
Otelleri Tesisler | Tesisleri

Genel Yonetim (Rektorliik) 5.152 5.152
Is1 Merkezi 2.496 2.496
Tas Kafeterya (Kiiltiir Evi) 525 525
Cam Kafeterya 320 320
Isparta MYO Onii. Kafeterya 400 400
Menza (Bat1) 3.800 3.800
Menza (Dogu) 9.213 9.213
Kiitiiphane 11.313 11.313
Oditoryum 3.800 3.800
Marangoz Atdlyesi 1.144 1.144
Demir Atélyesi 1.000 1.000
Halicihik Atolyesi 1.000 1.000
Unlu Gidalar Unitesi 1.000 1.000
Seramik Aras.ve Uyg. Merk. 1.000 1.000
Rektorliik Garajt 1.000 1.000
Y.Isl.ve Tekn. Dai. Bask. 2.000 2.000
Cfitci Egitim Merkezi 700 2.285 2.985
Uriin Deposu 2.497 2.497
Teknik Egitim Fak. Atolye 320 610 708 1.638
Orman Fakiiltesi Atdlye 52 265 119 436
PVC Atélyesi (Matbaa) 111 588 15 714
Biyolojik Etm. Arast. Merk. 394 375 254 1.023
Ziraat Fak. Siit Sigirciligi Bin. 43 3.256 12 3.311
Kap. Spor Sal. (Bat1 Yerl.) 27.000 2.436 2.436
Kap. Spor Salonu (Dogu Yerl.) 3.365 12.594 12.594
Aras. ve Uyg. Hastanesi 40.000 40.000
Ek Poliklinik Binast 10.400 1.400 6.985 18.785
Radyoterapi Merkezi 4.300 4.300
Onkoloji Boliimii 4.343 4.343
Kalp ve Damar Cer. Binast 5.000 5.000
Kres 1.000 1.000
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 6.211 2.185 274 290 7.330 16.290
Orman Fakiiltesi 3.240 3.970 580 4.610 12.400
Tip Fakiiltesi 3.503 1.368 2.450 40 9.997 17.358
Dis Hekimligi Fakiiltesi 352 182 1.310 108 2.150 4.102
Merkezi Derslikler 8.248 8.002 2.367 18.617
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6.121 3.957 1.329 362 8.738 20.507
Miih.-Mim. Fakiiltesi 5.591 11.414 12.798 265 2.859 32.927
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.950 1.167 1.328 33 950 5.428
ilahiyat Fakiiltesi 2.172 715 78 340 2.543 5.848
Ziraat Fakiiltesi 1.642 714 792 842 2.480 6.470
Hukuk Fakiiltesi 371 188 445 1.010
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.752 1.998 133 120 1.280 5.283
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 1.050 652 788 103 435 3.028
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.780 887 29 149 1.350 4.195
Egirdir MYO 528 575 151 406 1.245 517 3.422
Egirdir MYO Uygulama Oteli 3.100 3.100
Yenisarbademli MYO 182 619 33 15 320 600 1.169
Yalvag MYO 2.048 1.636 2.652 2.009 1.087 1.000 800 10.232
Aksu MYO 875 1.040 250 95 362 2.622
Atabey MYO 5.167 1.200 750 625 450 1.400 3.000 75 9.667
Kegiborlu MYO 1.372 1.393 1.077 924 1.367 760 67 6.200
Senirkent MYO 690 1.500 1.050 520 100 4.093 7.953
Uluborlu S. Karasoy MYO 1.485 1.000 1.060 355 1.483 100 5.483
Sarkikaraagag MYO 560 1350 1.190 860 1.200 900 5.160
Siit¢. Prof.Dr. H.Giirbiiz MYO 1.142 1.510 532 620 615 2.051 800 46 6.516
Gelendost MYO 742 790 120 534 736 162 2.922
Génen MYO 306 1.444 900 500 1.500 3.944 4.650
Teknik Bilimler MYO 1.885 1.015 150 850 3.900
Isparta MYO 450 1.160 320 120 1.250 3.300
Isparta Saglik Hizm. MYO 319 41 436 650 450 321 1.767
Eski Enstitii Binalart 732 531 1.647 280 1.300 4.490
Konukevi 2.886 2.886
Kusadasi: Emre Otel 470 470
Aya Payama Kilisesi 390 390
Aya Yorgi Kilisesi 550 550
Demiralay Konagi 464 464
Eski Dig Hekimligi Binalar1

(Sumer Holdingten Kalanlar) 3539 3.539
Davraz Spor Tesisleri 4.200 4.200
TOPLAM 166.697 54.481 40.693 27.188 550 15.265 73.426 41.981 16.439 394.739

o . . . .
Tablo 5. Siileyman Demirel Universitesi Kapah Alanlar”
2

05.01.2010 tarihinde saptanan alanlar esas alimustir.




L.D.insan Kaynaklarr’®

I.D.1.Personel Sayilari

Siileyman Demirel Universitesi’nin 2009 yili sonu itibariyle 1.805’i akademik, 1.166’s1 ise
idari olmak tizere 2.971 kadrolu personeli bulunmaktadir.

Akademik personelin birimler bazinda, dolu kadro unvanlarmma goére dagilimi tablo 6’da
goriilmektedir.

ol o . . . Ogretim
BIRIM ADI Ogretim Uyeleri Ogr. Gor. ve Okt. Yar(ghmcllarl Toplam
Prof. | Do¢. | Yrd. Doc. | Ogr.Gor. | Okt. Ars.G. Uzm.

Ozel Kalem Rektorliik 70 51 121
Miih. Mimarlik Fakiiltesi 27 18 92 4 43 5 189
Ikt. ve Id. Bilimler Fakiiltesi 7 19 36 1 15 78
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26| 25 60 1 24 6 142
[lahiyat Fakiiltesi 10| 20 11 1 5 1 48
Teknik Egitim Fakiiltesi 3 6 27 5 12 53
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1 2 11 15 3 6 38
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 9 16 4 33
Tip Fakiiltesi 48 55 58 1 280 1 443
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 5 4 12 1 1 3 4 30
Ziraat Fakiiltesi 17 16 37 8 1 79
Orman Fakiiltesi 2 5 30 2 2 41
Hukuk Fakiiltesi 1 2 4 7
Isparta MYO 1 1 15 17
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 14 7 1 33
Yalvag MYO 5 23 5 1 34
Yalvag Teknik Bilimler MYO 1 1 1 3
Senirkent MYO 2 11 1 14
Siit. Prof.Dr. H.Giirbiiz MYO 1 11 5 17
Kegiborlu MYO 11 4 15
Egirdir MYO 2 8 9 19
Uluborlu S. Karasoy MYO 11 3 14
Sarkikaraagac MYO 10 10
Atabey MYO 3 6 1 10
Gelendost MYO 8 2 10
Yabanci Diller YO 2 2 48 52
Goénen MYO 17 17
Isparta Saglik Hizm. MYO 3 3
Aksu M. S. Demiraslan MYO 3 1 4
Teknik Bilimler MYO 1 31 1 33
Yenisarbademli MYO 2 2
Uzaktan Egitim MYO 3 2 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 84 84
Sosyal Bilimler Enstitiisii 67 67
Saglik Bilimleri Enstitiisii 38 38
Gizel Sanatlar Enstitiisii 2 2
TOPLAM 152 181 422 219 151 597 83 1.805

Tablo 6. Akademik Personelin Dolu Kadro Unvanlarina Gore Dagilimi

3 31.12.2010 tarihindeki dolu kadrolar esas almmustir.



Siileyman Demirel Universitesinde kadrolu idari personel sayis1 1166 olup, idari personelin
hizmet siiflarina gore dagilimlar tablo 7°de goriilmektedir. Buna gore, idari personelin %
51,6’s1 GIH de, % 22,7’si SHS’de, %12,7’si THS de, % 12,4’ii YHS de ve %0,6’s1 de EOH,
AHS ve DHS’de yer almaktadir.

BIRIM ADI GIHS.| SHS | THS. | EOHS | AHS [ DHS | YHS |TOPLAM
Ozel Kalem Genel Sekreterlik 22 22
Strateji Gelistirme Dai. Bagk. 10 10
Personel Dai. Bagk. 25 1 2 28
Kiitiiphane ve Dok. Dai. Basgk. 12 12
Ogrenci Isleri Dai. Bask. 15 15
Bilgi Islem Dai. Bask. 9 1 10
Hukuk Miisavirligi 4 1 5
Idari ve Mali Isler Dai. Bask. 69 7 2 23 101
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bagk. 20 10 1 31
Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bask. 10 31 1 42
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 29 17 4 50
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 7 4 30
Fen Edebiyat Fakiiltesi 20 9 3 32
[lahiyat Fakiiltesi 12 3 4 19
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 14 5 31
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 10 3 3 16
Dis Hekimligi Fakiiltesi 16 15 2 1 34
Tip Fakiiltesi 22 2 5 6 35
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 15 1 3 3 22
Ziraat Fakiiltesi 19 2 17 4 42
Orman Fakiiltesi 11 4 4 19
Hukuk Fakiiltesi 2 2
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 68 234 11 2 36 351
Isparta MYO 10 2 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 7 11
Yalvag MYO 14 2 4 20
Senirkent MYO 8 3 2 13
Siitg. Prof.Dr.Hasan Giirbiiz MYO 6 1 5 12
Keciborlu MYO 12 1 5 18
Egirdir MYO 8 8
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 7 1 4 12
Sarkikaraaga¢c MYO 8 1 4 13
Atabey MYO 8 1 1 10
Gelendost MYO 6 1 7
Yabanci Diller YO 6 1 7
Goénen MYO 5 3 8
Isparta Saglik Hizmetleri MYO 5 1 6
Aksu Meh.Siir.Demiraslan MYO 3 3
Teknik Bilimler MYO 10 2 2 14
Yenigsarbademli MYO 3 3
Uzaktan Egitim MYO 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 1 6
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6 6
Gizel Sanatlar Enstitiisii 4 4
TOPLAM 602 264 148 4 1 2 145 1.166

Tablo 7. Birimlerdeki Idari Personelin Hizmet Simflarina Gore Dolu Kadro Dagilimi
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Siileyman Demirel Universitesi’nde sozlesmeli olarak ¢alisan 7 yabanci uyruklu akademik
personel bulunmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gore dagilimi
tablo 8’de goriilmektedir.

Prof. | Dog. | Yrd.Do¢ | Ogr.Gér. | Okt. | Ars.G. | Uzm. | TOPLAM
Yab. Uyruklu Akad. Pers. 3 2 1 1 7
Tablo 8. Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Unvanlarima Gore Dagilimi

Ayrica 87 adet sozlesmeli personel (4/B), 10 adet siirekli is¢i ve 10 adet gegici personel (4/C)
tiniversite biinyesinde gorev yapmaktadir. Sozlesmeli personel ile siirekli is¢ilerin dagilimi
tablo 9°da goriilmektedir.

Sozlesmeli Siirekli | Gegici Personel

Personel (4/B) Isci 4/C) TOPLAM
Bilgi Islem Dai. Bask. 5 5
Saglik Kiiltiir ve Spor Dai. Bagk. 53 7 60
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 10 10
Deneys. ve Goz. Ogr. Ars. Uyg. Merk. 8 8
Kiitiiphane ve Dok. Dai. Bagk. 1 1
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 20 3 23
TOPLAM 87 10 10 107

Tablo 9. Sozlesmeli ve Gegici Personel ile Siirekli Isci Sayilari

1.D.2.0grenci Sayilari

Tiirkiye’ye On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim veren Siileyman
Demirel Universitesi'nde verilen derece ve diplomalara iliskin bilgiler tablo 10°da
gosterilmistir.

Derece/Diploma Ortalama Siire Verildigi Birim

On lisans 2 yil Meslek Yiiksekokullari
Lisans 4 y1l (T1p fak. 6, Dis hek. 5) Fakiilteler/Yiiksekokullar
Lisansiistii 2 yil (Master) 4 y1l (Doktora) Enstitiiler

Tablo 10. Silleyman Demirel Universitesi’nde verilen derece/diplomalar

2009-2010 egitim-6gretim yilinda 42.526 kayitli 6grencisi bulunan Siileyman Demirel
Universitesi’nde 6grencilerin % 67,4°ii 1. 6gretim programlarinda, % 32,6’s1 ise II. dgretim
programlarinda 6grenim gormekte; % 41°1 kadin, % 59’u erkek 6grencilerden olugsmaktadir.
Bu 6grencilerin 19.367 6n lisans (% 45,6), 20.223 lisans (%47,6) ve 2.906 lisansiistii (% 6,8)
diizeyde 6grenim goérmektedir.

Ogrencilerine 14 fakiilte ile lisans egitimi veren Siileyman Demirel Universitesinin;
fakiiltelerdeki Ogrencilerin %69’u L.6gretimde, %31°1 II. dgretimde O6grenim goérmektedir.
Hem I. 6gretim hem de II. 6gretimde 6grenim goren 6grencilerin %701 erkek; %30’u kadin
ogrencilerden olugmaktadir (Tablo 11).
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. L. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM GENEL
Fakiilte Ads K| E | K| E | 0. [1LO.] TOPLAM
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 989 | 2274 401| 1420| 3263 | 1821 5.084
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 198 200 0 2 398 2 400
Fen Edebiyat Fakiiltesi 907| 1407 | 984| 650| 2314| 1634 3.948
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1350 990| 1002| 847| 2340| 1849 4.189
[lahiyat Fakiiltesi 221| 131 72 51 352 123 475
Tip Fakiiltesi 323 348 671 0 671
Teknik Egitim Fakiiltesi 378 1371 150| 537| 1749| 687 2.436
Ziraat Fakiiltesi 312 506 818 0 818
Orman Fakiiltesi 172 361 533 0 533
Dis Hekimligi Fakiiltesi 106 111 217 0 217
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 604 | 198 18 21 802 39 841
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 292 200 6 11 492 17 509
Hukuk Fakiiltesi 53 49 102 0 102
TOPLAM 5905 | 8146| 2633 | 3539 | 14051 | 6172 20.223

Tablo 11. Fakiiltelerin 20092010 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

On lisans programlar1 ile Tiirkiye nin isgiicii talebine ydnelik ara eleman yetistiren 17 meslek
yiiksekokuluna sahip olan Siileyman Demirel Universitesi’nde, meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin % 61°1 1. 6gretimde, % 39’u II. 6gretimde 6grenim gormektedir. I. 6gretim
ogrencilerinin % 40’1 kadin, % 60’1 erkek; II. 6gretim 6grencilerinin % 43’1 kadin, % 57’si
erkektir. Meslek yliksekokullarinin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Ogrenci sayilarina
iliskin ayrintili bilgiler tablo 12°de gosterilmistir.

I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM GENEL

MYO Adu K | E | K | E | 10. [ILO. | TOPLAM

Isparta MYO 348 551 443 337 899 780 1.679
Yalvag¢ MYO 743 831 528 640 1574 1168 2.742
Siit¢iiler MYO 181 193 106 71 374 177 551
Ke¢iborlu MYO 251 751 135 453 1002 588 1.590
Senirkent MYO 403| 1001 183 497 1404 680 2.084
Egirdir MYO 306 279 205 194 585 399 984
Uluborlu MYO 281 747 168 474 1028 642 1.670
Sarkikaraaga¢c MYO 522 254 345 240 776 585 1.361
Atabey MYO 137 336 295 547 473 842 1.315
Gelendost MYO 354 143 247 156 497 403 900
Gonen MYO 353 336 86 101 689 187 876
Isparta Saglik MYO 101 47 9 12 148 21 169
Aksu MYO 134 18 9 153 152 162 314
Teknik Bilimler MYO 252 939 194 677 1191 871 2.062
Uzaktan Egitim MYO 300 343 643 643
Yenisarbademli MYO 19 93 7 33 112 40 152
Yalvag Teknik Bilimler MYO 80 167 7 51 247 58 305
TOPLAM 4765| 7029| 2967| 4636| 11794 7603 19.397

Tablo 12. Meslek Yiiksekokullarinin 2009-2010 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari
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Dért enstitii ile lisansiistii egitim firsati sunan Siileyman Demirel Universitesi, bu sayede
Tiirkiye’nin gelecegine yonelik nitelikli bilim insanlar yetistirmektedir. Lisanstistii 6grenim
gboren Ogrencilerin % 97’si 1. 6gretimde, % 3’1 ise II. 6gretimde Ogrenim gormektedir.
Yiiksek lisans 0grencilerinin % 40’1 kadin, % 60’1 erkek; doktora 6grencilerinin % 42,7’si
kadin, % 57,3’1 erkektir. Enstitiilerin 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 6grenci sayilarina
iliskin ayrintili bilgiler tablo 13’°te gdsterilmistir.

o _Yiiksek Lisans | ) 00 TOPLAM GENEL
Enstitii Adx L.Ogretim | I1. Ogretim Y.L Dokt TOPLAM
K| E |K|] E | K| E |LO. [1Lo. | o<

Sosyal Bilimler | 5651 ¢451 36| 52| 116] 217| 1008 88 333 1.429
Enstitiisii

Fen Bilimleri 156, | 559 164 190| 891 354 1.245
Enstitiisii

Saghk ]%1!.111.1.ler1 25 13 47| 40 38 87 125
Enstitiisii

Giizel S.a'l.laflar 66 33 7 1 99 8 107
Enstitiisii

TOPLAM 816(1.220| 36 52| 334| 448 | 2036 88 782 2.906

Tablo 13. Enstitiilerin 2009-2010 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Yabanci Diller Yiiksekokulu ile de dgrencilerine yabanci dilde hazirlik egitimi sunmaktadir.
Kurulus islemleri 2001 yilinda gergeklesen ve 2003 yilindan itibaren egitim ve 6gretime
baslayan Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda 41
béliim ve programdan 6grenciye Ingilizce hazirlik egitimi verilmistir (Tablo 14).

Boliim/Program Adi 2008-2009 2009-2010

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 395 204
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 6 4
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 246 312
[lahiyat Fakiiltesi 107 2
Tip Fakiiltesi 16 3
Teknik Egitim Fakiiltesi 122 33
Ziraat Fakiiltesi 138 21
Orman Fakiiltesi 36 17
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 0 1
Isparta MYO 39 99
Egirdir MYO 155 68
TOPLAM 1.260 764

Tablo 14. Yabanci Dil Hazirhk Egitimi Verilen Ogrenci Sayilar

2009-2010 egitim-6gretim yilinda 9.603 mezun veren Siileyman Demirel Universitesi’nin
mezun 6grencilerinin %37,7’si fakiiltelerden; %60,3’1i meslek yiiksekokullarindan ve % 2’si
enstitiilerden mezun olmustur.

Siileyman Demirel Universitesi’nden cesitli sebeplerle kayit silinen 2.944 Sgrencinin; %
20;3’1 fakiiltelerden, %73,3 1l meslek yiiksekokullarindan, % 6,4’ enstitiilerden kayitlarini
sildirmisgtir.
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Kaydi Silinen Ogrenci Sayist

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2008 Yih 2009 Yih 2008 Yih 2009 Yih

LO- | IL O.-- 1L.O-| IL O.- LO-| IL O.- 1.O-| IL O.-

Y.L. | Doktora Y.L. | Doktora Y.L. | Doktora Y.L. | Doktora
Miih. Mimarhk Fak. 69 16 83 58 400 259 609 283
Egirdir Su Uriin. Fak. 11 0 29 0 72 0 105 0
Fen Edebiyat Fak. 39 60 75 57 343 306 464 300
petisadi [dari Bilimier 69 36 68 41 327 211 399 332
ilahiyat Fak. 4 0 13 4 19 1 16 2
Tip Fak. 14 0 2 0 101 0 59 0
Teknik Egitim Fak. 42 15 47 29 216 127 316 197
Ziraat Fak. 17 0 10 27 129 0 163 0
Orman Fak. 15 0 17 0 57 0 65 0
Dis Hekimligi Fak. 2 0 1 0 41 0 29 0
Saghk Bilimleri Fak. 14 0 15 5 102 0 139 0
Hukuk Fak. 0 0 0 0 0 0 0 0
Giizel Sanatlar Fak. 21 3 16 2 69 44 102 42
FAKULTE TOPLAMI 317 130 376 223 1.876 948 2.466 1.156
Isparta MYO 132 57 142 68 236 260 294 236
Yalva¢c MYO 109 86 192 139 576 563 632 510
Siitciiler MYO 35 19 27 9 181 126 170 99
Keciborlu MYO 99 47 162 60 205 233 229 212
Senirkent MYO 87 20 111 37 236 116 289 161
Egirdir MYO 66 38 67 41 226 152 222 159
Uluborlu MYO 145 35 37 281 281 180 292 184
Sarkikaraagac MYO 51 50 73 56 333 257 319 214
Atabey MYO 67 25 69 27 323 190 289 144
Gelendost MYO 15 9 21 14 115 0 129 71
Gonen MYO 31 12 76 20 236 0 272 72
Isparta Saghk MYO 3 0 4 3 203 232 36 0
Aksu MYO 5 0 16 1 0 0 56 0
Teknik Bilimler MYO 165 85 222 117 258 244 276 223
Uzaktan Egitim MYO 2 0 54 0 0 0 0 0
Yenisarbademli MYO 0 0 1 6 0 0 0 0
Yalva i
Bilimer MYO of o 2] 4 o o o o0
MYO TOPLAMI 1012 483 1276 883 3409 2553 3505 2285
Sosyal Bilimler Enst. 77 15 70 23 39 60 10 16
Fen Bilimleri Enst. 38 16 55 22 92 25 101 34
Saghk Bilimleri Enst. 5 2 6 3 6 12 8 18
Giizel Sanatlar Enst. 12 7 4 4
ENSTITU TOPLAMI 132 33 138 48 141 97 123 68

Tablo 14. Mezun/Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi
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ILPERFORMANS BILGILERI
II.A.Temel Politika ve Oncelikler

Siileyman Demirel Universitesi,
kuruldugu giinden bugiine, gerek
nicelik gerekse de nitelik acisindan
gelisimini siirdiiren bir kurumdur.
Yillar itibariyle kendisiyle
eszamanli kurulmus diger
tiniversitelere gore daha hizli bir
bilyiime ¢izgisi yakalayan SDU,
2010 yili i¢in oncelikli
politikalarini, Orta Vadeli Mali
Programa  (2010-2012) paralel
olarak, siirdiiriilebilir bir biiylime

siirecine ulagilmasina katki
saglayacak hedefler dogrultusunda
belirlemistir. Kuskusuz, bir

yiiksekdgretim kurumunun
biiylimesi s6z konusu ise, bu biiylimenin hem bilimsel yayinlar1 hem de kurum tarafindan
gergeklestirilen projeleri de kapsayan bir siireci de kapsamasi beklenir. 2010 yili oncelikli
hedeflerinden “STR-A1: Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek™ amaci altinda yer alan H2 ve H3 hedefleri bu
temel politika dogrultusunda 6ncelikli olarak belirlenmis hedeflerdendir. STR-A1 H2 hedefi;
“Uluslararas1 literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve Yurtdist bilimsel
etkinliklere katilan akademik personel sayisin1 %20 arttirmak™ ve ayn1 amag altinda yer alan
STR-A1 H3 hedefi; “Ulusal ve uluslararasi proje alma, yiiriitme ve tamamlama yetenegini
2010 yil1 sonuna kadar yiizde 50 yiikseltmek”, SDU’niin ge¢mis yillarda oldugu gibi, 2010
yil1 i¢in de dncelikli hedeflerdir.

Siileyman Demirel Universitesi, 2009-2010 &gretim y1linda toplam 11.566 yeni dgrenci alarak
Orta Vadeli Mali Program’da da Onemi belirtilen “egitimin isgiicline duyarliliginin
artirtlmas1” ve “ar-ge ve yenilikciligin gelistirilmesi” ¢alismalart kapsaminda isgiicii
piyasasinda talep edilen nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi amacina hizmet
etmektedir. Sundugu egitim-6gretimin niteligine de dnem veren kurumumuz, bu dogrultuda,
“STR-A2: “Ogretim iiyesi sayisi ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarim ve yeni
teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak™ amaci altinda yer alan H2 ve H4
hedefleri ile “STR-A3: Egitimde Ogrenci merkezliligi egemen kilmak, o6grencilerimize
diisiinme ve dislindiigiinii ifade etme aliskanligr kazandirmak” amaci altinda yer alan H6
hedefini 2010 y1l1 i¢in 6ncelikli hedefler olarak belirlenmistir.

Orta Vadeli Program, Ar-Ge ve yenilik¢iligin gelistirilmesine uluslararas: 6l¢ekte verilen
onemin ve bu dogrultuda Tiirkiye’nin kazanacagi degerlerin altin1 ¢izmektedir. Siileyman
Demirel Universitesi, kuruldugu giinden itibaren, bu s6z konusu degerlerin farkindaligin
faaliyet gosterdigi her alanda gostermistir. Bunun kaliteli bir hizmet sunum politikas1 ile
gergeklesebilecegini ongoren kurumumuz, yiriitilmekte olan “egitim sisteminin” ve sunulan
diger hizmetlerin gelistirilmesi ¢aligmalar1 kapsaminda, “STR-A6: Sosyal - kiiltiirel imkanlar
arttirarak daha etkin ve kaliteli hizmetler sunulmasini saglamak™ amac1 altinda yer alan H4
hedefi ile “STR-AS: Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin
bulundugu ¢evre ve iilke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum olmasini saglamak™ amaci
altinda yer alan H1 ve H6 hedeflerine de 2010 y1l1 i¢in 6ncelik vermektedir.
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II.B.AMAC ve HEDEFLER
GOREV (MISYON)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;

Egitim 6gretim sunmaya,

Bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerini yiirlitmeyi,
Topluma hizmet yoluyla katki saglamay1

Gorev kabul etmistir.

UZGORU (VIZYON)

Sﬁleyman Demirel Universitesi;

Bolgesel alanda oncii, ulusal alanda tercih edilen;

Cagin gerektirdigi mesleki, teknik ve bilgi donanimina sahip bireyler yetistiren;

Yaptig1 arastirma ve projelerle ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireten;
Toplum ihtiyaglarina cevap verme yoniinde sorun ¢ézen;

Uretken, uzlasmaci, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen,

Kiiresel arenada Anadolu’nun tarihteki imajin1 yansitan

Bir diinya tiniversitesi olmay1 hedeflemektedir.

AMAC VE HEDEFLER

1) Stratejik Amac 1 (STR -A1)

Ogretim iiye ve elemanlarimzin nicelik ve niteligini, uluslararasi diizeyde kabul
edilebilir seviyeye yiikseltmek

STR A1-H1 Hizmet i¢i ve siirekli egitim programlarmnin her yil diizenlenmesi ve bu
programlara katilan O6gretim iiyesi sayisinin, 2010’a kadar toplam akademisyen sayisinin
%100’{ine ulagmasini saglamak.

STR A1-H2 Uluslararas: literatiirde yayinlanacak olan makalelerin sayisini ve Yurtdist
bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisin1 2008 yil1 ikinci doneme kadar
%20 arttirmak.

STR A1-H3 Ulusal ve uluslararast proje alma, yiiriitme ve tamamlama yetenegini 2010 yilt
sonuna kadar yiizde 50 yiikseltmek.

STR A1-H4 Ogretim iiyeligi yiikselme ve atama kriterlerini 2008 yil1 birinci déneminden
itibaren %20 arttirmak.

STR A1-H5 Ogretim elemanlarmin 6grencilerin degerlendirme anketleriyle diizenli olarak
Ol¢iilmesi ve basar1 kriterinin 2006 y1li sonunda 3,65/5 puana yiikseltilmesi.

2) Stratejik Amacg 2 (STR-A2)

Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarimi ve yeni teknikler
gelistirerek egitim kalitesinin artmasim saglamak

STR A2-H1 Birimlerdeki, 6grenci/6gretim elemani dagilimmi géz oniinde bulundurarak,
Anabilim dallarinin 6gretim elemani taleplerinde 6ncelik ve ihtiyaglar1 dogrultusunda,
ogretim elemani sayisint 2009 yili ikinci doneme kadar yiizde 20 arttirmak.

STR A2-H2 Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayismi 2009 yili ikinci déneme kadar 20
ogrenciye indirmek

STR A2-H3 Tiim birimlerdeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii ders programlarinin 2008 yili
birinci donemine kadar giincellenmesini saglamak.
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STR A2-H4 2010 yihi ikinci déneme kadar tiim programlarda yabanci dil hazirlik smifi
agmak

STR A2-H5 Ogrencilerin hizla degisen ulusal ve uluslararasi alandaki calisma ortamlarma
hazirlanmas1 amaciyla siirekli egitim ve sertifika programlarinin 2008 yil1 ikinci doneme
kadar gelistirilmesi ve okul hayati1 boyunca her 6grencinin en az bir programa katilimini
saglamak.

STR A2-H6 Cekirdek programi gelistirmek ve 2009 yili sonuna kadar 6 fakiiltede
yayginlagtirmak.

STR A2-H7 2006 yili ikinci doneminde pilot secilen, bir fakiilte ve bir meslek
yliksekokulunda e-iiniversite uygulamasina gegmek.

STR A2-H8 Egitimle ilgili gerekli arag, gere¢ ve donanimin 2007 donem basina kadar
tamamlanmasi.

3) Stratejik Amag 3 (STR-A3)

Egitimde ogrenci merkezliligi egemen kilmak, o6grencilerimize diisiinme ve

diisiindiigiinii ifade etme ahskanhg kazandirmak

STR A3-H1 2006 yili sonuna kadar mezun takip sistemi ve kariyer merkezini olugturmak.

STR A3-H2 2007 yili sonunda tiim Ogrencilerimizi mezuniyet takip ve kariyer merkezi
sistemine dahil etmek.

STR A3-H3 2006 yili ikinci donemine kadar, her Ogrencinin rehber Ogretim {iyeleri
yardimiyla mesleki ve bilimsel anlamda yonlendirilmesi ve karar mekanizmalarinda
(Senato, fakiilte ve yiliksek okul kurullarinda) yer almasini saglamak.

STR A3-H4 2009 yil1 birinci donemi sonuna kadar basarili 6grencilerin %10 unun arastirma
projelerine dahil edilmesi.

STR A3-HS5 2010 y1li1 sonuna kadar engelli 6grencilerimizin tamamina burs, barinma ve part-
time ¢alisma vb. imkanlar1 saglamak.

STR A3-H6 2008 yili birinci donemine kadar, basarili 6grencilerimizin %?20’sine burs,
Erasmus programindan faydalanma, part-time ¢alisma, barinma gibi olanaklar1 sunmak.

STR A3-H7 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin islevsellestirilmesi ve ayrilan kaynagi 2009 y1li
sonuna kadar 2 katina yiikseltmek.

STR A3-H8 2007 yil1 birinci donemine kadar lisansiistii 6grencilerimiz i¢in etkin ve yeni bir
danigmanlik sistemi kurmak, projelerde yer almalar1 ve mezun olduklar1 yi1l itibariyle en
az iki tane yayinlanmis bilimsel ¢alismalarinin bulunmasini saglamak.

STR A3-H9 2006 yili ikinci doneminde lisansiistii dgrencilerinin %30’unun ders verme
yeteneklerini gelistirmek amaciyla MYO’larda ders vermesini saglamak.

4) Stratejik Amacg 4 (STR-A4)

Ogretim elemanlarimizin ve ogrencilerimizin arastirma ve bilimsel aktivitelerini

artirmak

STR A4-H1 2006 yili sonuna kadar arastirma merkezlerini tek bir ¢at1 altinda toplamak,
sekreterya ve diger hizmetlerin tiim birimler igin ortak kullanimini saglamak.

STR A4-H2 2006 yil1 sonuna kadar arastirma merkezlerinin kurulus amacina uygun sekilde
yapilandirilmasi ve multi-disipliner ¢aligmalara 6zendirilmesi.

STR A4-H3 2007 y1l1 birinci donemine kadar biitce disinda kaynak saglamak amaciyla, basta
teknokent olmak iizere, {iniversiteye gelir getirmeye yonelik proje ve arastirma sayisini
%20 arttirmak.

STR A4-H4 Arastirma biit¢elerini 2009 yili sonuna kadar iki katina c¢ikartmak ve
aragtirmalarla ilgili gerekli alt yap1 ve donanimi saglamak
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STR A4-HS Bilimsel aragtirma ve projelerle ilgili patenti tesvik eden bir komisyon
olusturmak ve 2010 y1l1 sonuna kadar {iniversite olarak 5 patent sahibi olmak.

STR A4-Hé6 Bolgesel kalkinma ajanslart ile koordinasyonu saglamak ve 2009 yili sonu
itibariyle ortak proje sayisin1 60’a ¢gikartmak.

STR A4-H7 2009 yili sonunda arastirmalarin %20’sini uluslararas1 destek saglayabilecek
diizeye ¢ikartmak.

5) Stratejik Amac S (STR-AS)

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiyr tamamlamak

STR AS-H1 2007 yili birinci donemine kadar bilimsel ¢aligmalarda kullanilan tiim ara¢ ve
cihazlart belirlemek, kisisel kullanimdan ¢ikartmak, dokiim bilgilerini web sayfasinda
yaymlamak ve merkezi kullanima agmak.

STR AS5-H2 2010 yili sonunda tiim Fakiilte ve Yiiksekokullar1 yerleske i¢inde kendi fiziki
mekanlarina yerlestirmek.

STR AS-H3 2010 yili sonuna kadar tiniversite i¢indeki tiim laboratuarlarin akreditasyonunu
tamamlamak.

STR AS-H4 2006 yil1 ikinci déneminden itibaren tiim teknik malzeme alimlarinda 6ncelikleri
iyi belirlemek ve alimlarda 6zel sektér mantigini (etkinlik, fayda/maliyet analizini) etkili
kilmak.

STR AS5-HS5 2007 yili sonuna kadar maliyeti yiiksek, teknolojik alt yapi laboratuarlarinin
ADIM projesi kapsaminda ortak olarak kurulmasimni ve ortak kullanima agilmasini
saglamak.

6) Stratejik Amacg 6 (STR-A6)

Sosyal - Kiiltiirel imkéanlar1 arttirarak daha etkin ve Kkaliteli hizmetler sunulmasini

saglamak

STR A6-H1 2008 yili sonuna kadar Kiiltiir merkezini tamamlamak, verilen hizmetlerin

cesitliligini arttirmak.

STR A6-H2 2009 yil1 sonuna kadar spor komplekslerini tamamlamak ve bundan daha fazla
Ogrenci ve personelin yararlanmasini saglamak.

STR A6-H3 2010 yili sonuna kadar yerleske alaninin ¢evre diizenlemesi ve peyzajini
tamamlamak.

STR A6-H4. 2008 yili sonuna kadar Yap-islet-Devret modelini hayata gegirmek, dgrenci ve
personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gOsteren yasayan yerleske ortami
olusturmak.

7) Stratejik Amag 7 (STR-A7)

Yonetim mekanizmalarimin paylasimci, seffaf, hesap verebilir, iiniversite kimligini

olusturan, biitce ¢coziimleri bulan nitelikte olmasim saglamak.

STR A7-H1 2006 yili birinci doneminde akademik ve idari faaliyetlerin kurullar araciligiyla
ylriitiilmesi ve bu kurullara iist yonetimin katilarak etkinliginin arttiritlmasini saglamak.

STR A7-H2 2006 yili birinci donemden itibaren birimler arasi iliskilerde etkinligin
saglanmasi icin personel egitimi, slirekli egitim seminerleri ve sertifika programlar
diizenlemek ve tiim personelin katilimini saglamak.

STR A7-H3 2006 y1l1 sonuna kadar akademik birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

STR A7-H4 2006 yili sonuna kadar seffaflik ve denetlenebilirligin saglanmasi i¢in tim
birimlerde yapilan toplantilarda alinan kurul kararlarinin duyurulmasini saglamak.
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STR A7-HS5 2010 yili sonunda iiniversitenin akademik birimlerinin tamaminda Toplam
Kalite Yo6netimi ¢aligmalarini tamamlamak.

8) Stratejik Amac 8 (STR-AS)

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin bulundugu cevre
ve illke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum olmasini saglamak

STR A8-H1 2006 yil1 basindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle siirekli
iligkide olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.

STR A8-H2 2006 yili sonuna kadar paydaslarin sorunlarini ve beklentilerini liniversiteye
bildirmesini saglamak ve bu sorunlarla ilgili calismalar1 %100 arttirmak.

STR A8-H3 2006 yili birinci doneminden itibaren her yil yerel yonetimlerin igbirligi ile
yapilan ortak Is-Kur ve Sosyal Riski azaltma ile ilgili proje sayisin1 %50 arttirmak.

STR A8-H4 2006 y1l1 ikinci ddoneminden itibaren siirekli-egitim merkezinin etkin kullanimini
saglamak ve yararlanan paydas sayisint %50 arttirmak.

STR A8-H5 2006 yili ikinci doneminden itibaren farkli meslek disiplinlerini bir araya
getirecek, sanayici-akademisyen-6grenci isbirligini  saglayacak projeler (DPT,
TUBITAK, AB Diinya Bankasi) iiretmek, 2006-2010 yillar1 arasinda olusturulan proje
sayisini 20’ye cikartmak.

STR A8-H6 2007 yili ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, saglik vb. amacl 15 adet ¢alistay, seminer, sempozyum, kurs ve egitim
faaliyeti diizenlemek.

9) Stratejik Amacg 9 (STR-A9)
SDU cahsanlarimin kuruma baghhklarim gelistirmek ve kurumdaki 6gretim iiye ve

elemanlarimiz ile idari personelimizin is tatmin diizeylerini yiikseltmek ve
motivasyonlarim arttirmak.

STR A9-H1 Ogretim Uye ve Elemanlart doyum anketlerinde is tatmin diizeyini 2007 yil
birinci donemine kadar 5 iizerinden 3.85’e yiikseltmek.

STR A9-H2 Iidari personelin doyum anketlerinde is tatmin diizeyini 2007 yili birinci
donemine kadar 5 iizerinden 3.85’¢e yiikseltmek.

STR A9-H3 Yonetici olacak akademik personelimizin tamaminm, 2006 yili ikinci
doneminden itibaren yoneticilik ile ilgili program ve seminerlere katilimini saglamak.

STR A9-H4 Akademik ve Idari yoneticilerin 2006 yili ikinci ddneminden itibaren bilimsel
yontemlerle performanslarinin dl¢iilmesini saglamak.

2010 yil1 teklif performans programinda, stratejik planda yer alan 9 stratejik amagtan 5 tanesi
yer almaktadir. Stratejik planda bulunan 53 stratejik hedeften 8 tanesi 2010 yil1 biitcesinde
oncelikli olarak belirlenmis ve biitcelenmistir. Oncelikli amag ve hedeflerin belirlenmesinde
temel politikalar ve Oncelikler boliimiinde anlatilan ve orta vadeli program ile kurulan iligkiler
dikkate alinmistir.

2010 yilinda A1-H2 ve H3, A2-H2 ve H4, A3-H6, A6-H4, A8-H1 ve H6 oncelikli amag ve
hedef olarak belirlenmistir. Bu oncelikli hedeflere iliskin 12 adet performans hedefi, 69 adet
performans gostergesi saptanmistir
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II.C.PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile FAALIYETLER
I1.C.1.idare Performans Hedefleri

Idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararas: diizeyde

Amag: STR Al kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek

Uluslararas1 literatiirde yaymlanacak olan makalelerin sayisini ve Yurtdist
bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisini 2008 yili ikinci
doneme kadar %20 arttirmak.

Hedef: STR A1-H2

Ogretim iiyesi basina diisen yaymn (Kitap, kitapta boliim ve iinite yazarhigs,
Ozet-tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sozli sunum ile gosterim say1s1)
say1sint 4,76 yapmak.

Performans Hedefi: STR Al - H2 - PH1

Aciklamalar: Anayasasinin 130. ve 2547 sayili yasanin 4. maddesindeki iiniversitelerin bilimsel arastirma islevi ile SDU
Ogretim ilyeligi degerlendirme kriterlerinde yer alan yaynlarin degerlendirilmesi boliimiine yo6nelik belirlenmis bir
performans hedefidir. Performans gostergeleri Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) tarafindan iiniversiteler i¢in hazirlanan rehberdeki 45-47. performans gostergelerine ve SDU dgretim iiyeligi
degerlendirme kriterlerindeki yayinlarin degerlendirilmesi bdliimiine gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Ogretim iiyesi basina diisen SCI+SSCI+ AHCI tarafindan taranan
1 0,94 1,17 1,23
dergilerde yayinlanan tam metin makale sayisi

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmig ve Akademik Bilgi Sistemine (ABS) girilmis
SCI+SSCI+AHCI tarafindan taranan dergilerde yayinlanan tam metin makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve
yabanci uyruklu dgretim liyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

2 | Ogretim iiyesi bagina diisen tam metin uluslararas: makale say1st | 1,3 | 1,58 | 1,58

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmig ve ABS’ye girilmis tiim indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan tam metin uluslararasi makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve
yabanci uyruklu §gretim iiyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

3 Ogretim iiyesi bagia diisen hakemli dergilerde yaymlanan tam metin

ulusal makale sayisi 0,46

0,35 0,66

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis hakemli dergilerde
yayinlanan tam metin ulusal makalelerin toplam sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu gretim iiyesi sayisina
oranlanmasi ile hesaplanmugtir.

4 Ogretlm lyesi baslna diisen uluslararasi bildiri ve poster, sozli 115 130 1.50
sunum ile gdsterim sayisi
Aciklama: Kadrolu ve yabanct uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis uluslararas1 bildiri ve

poster, sozlii sunum ile gésterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim
hesaplanmustir.

iiyesi sayisina oranlanmasi ile

5 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal bildiri ve poster, sozlii sunum ile
gosterim sayis1

1,50 1,02 131

Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis ulusal bildiri ve poster,
sozIii sunum ile gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmustir.

Ogretim iiyesi basma diisen yaym ( Kitap, kitapta bdliim ve iinite
6 |yazarligi, 6zet-tam metin makale, tiim bildiri ve poster, s6zlii sunum 4,69 4,50 4,76
ile gosterim sayisi) sayisi
Aciklama: Kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personel tarafindan yapilmis ve ABS’ye girilmis; kitap, kitapta bolim ve

tinite yazarligi, 6zet-tam metin makale, tiim bildiri ve poster, sozIlii sunum
yabanci1 uyruklu dgretim liyesi sayisina oranlanmasi ile hesaplanmigtir.

ile gosterim sayisinin yilsonundaki kadrolu ve

7 Ogretim iiyesi basina diisen atif sayis1 (yazar olarak yer almmayan 383

2,88 3,81

yayinlara yapilan)
Aciklama: Yazar olarak yer alinmayan tam metin makaleler ile kitaplarda kadrolu ve yabanci uyruklu akademik personelin
eserlerine yapilmis atiflarin toplam sayisidir.

8 LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdigi bilimsel etkinliklere

katilan personel sayisi 77

39 65

Aciklama: LLP/Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden toplam personel sayisidir.

. Kaynak Ihtiyac (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitg:ey B)i,itc;e Dis1 Toplam
1 | Arastirma - Gelistirme Faaliyeti 711.500 711.500
2 | Erasmus Faaliyeti 145.000 145.000
Genel Toplam 711.500 145.000 856.500
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idare Ad1

Siileyman Demirel Universitesi

Amag: STR Al

Ogretim iiye ve elemanlarimizin nicelik ve niteligini, uluslararas1 diizeyde
kabul edilebilir seviyeye yiikseltmek

Hedef: STR A1-H3

Ulusal ve uluslararasi proje alma, yiiriitme ve tamamlama yetenegini 2010
yili sonuna kadar yiizde 50 yiikseltmek.

Performans Hedefi: STR A1 — H3 - PH1

426 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak.

Aciklamalar: Universitelerin bilimsel arastirma islevine ve SDU &gretim iiyeligi degerlendirme kriterlerinde yer alan
egitim-Ogretim ve aragtirma faaliyetleri (sonuglandirilmis arastirma projeleri) bolimiine yonelik belirlenmis bir
performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 51. gostergeye gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

2008 2009 2010

1 [ Devam eden BAP projesi sayist

118 329 350

Aciklama: ilgili y1l icerisinde ¢aligmalari halen yiiriitiilmeye devam eden BAP proje sayis1 toplamudir.

2 | Devam eden TUBITAK projesi sayist

| 28 | 21 | 30

Aciklama: ilgili y1l icerisinde ¢aligmalari halen yiiriitiilmeye devam eden TUBITAK proje sayis1 toplamidir.

3 | Devam eden SANTEZ projesi sayisi

3 | 3 | 3

Aciklama: ilgili y1l icerisinde ¢aligmalari halen yiiriitiilmeye devam eden SANTEZ proje say1s1 toplamudir.

4 | Devam eden TEKNOKENT projesi sayisi | 20 | 32 | 40

Aciklama: ilgili y1l igerisinde ¢aligmalari halen yiiriitiilmeye devam eden TEKNOKENT proje sayis1 toplanudir.

5 | Devam eden AB projesi sayis

| 2 2 | 3

Aciklama: ilgili y1l igerisinde ¢aligmalari halen yiiriitiilmeye devam eden AB proje sayis1 toplanudir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2010) - (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Bilimsel Projeler Faaliyeti

1.341.000 3.560.000| 4.901.000

Genel Toplam

1.341.000 3.560.000 | 4.901.000
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve

Amag: STR A2 yeni teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1sti 2009 yili ikinci déneme

LG G RIS Sra kadar 20 6grenciye indirmek

Performans Hedefi: STR A2 — H2 - PH1 | Lisans programlarinda % 98 doluluk oranina ulasmak.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 11, 12, 16, 21, 29 ve 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 [ Lisans programlarmdaki doluluk orani (ek yerlestirmeler dhil) 0,93 0,96 0,98
Aciklama: Yeni kayit yaptiran lisans 6grencisi sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile hesaplanmistir.

2 | Lisans programlarindaki 6grenci orani | 0,46 | 0,476 | 0,48
Aciklama: Lisans 6grencisi sayisinin, toplam dgrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

3 | Mezun olan lisans 6grencisi oran | 0,16 | 0,18 | 0,2
Aciklama: Mezun olan lisans dgrenci sayisinin, toplam lisans 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

4 | Kaydi silinen lisans dgrencisi orani | 0,025 | 0,03 | 0,024
Aciklama: Kayd: silinen lisans 6grenci sayisinin, toplam lisans grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmistir.

5 | Yatay gecis ile giden lisans dgrencisi sayis1 | 95 | 129 | 149
Aciklama: Yatay gegis ile bagka liniversitelere giden dgrenci sayisidir.

6 | Yatay gecis ile gelen lisans dgrencisi sayisi | 29 | 25 | 41
Aciklama: Yatay gegis ile bagka liniversitelerden gelen dgrenci sayisidir.

7 | Dikey gecis ile gelen dgrencisi sayisi | 156 | 208 | 219
Aciklama: Dikey gecis sinavi ile gelen dgrencisi sayisidir.

8 | Lisans programlarinda yan dal program orani | 0,92 | 0,96 | 0,96

Aciklama: Yan dala izin veren lisans programlarin sayisinin, toplam lisans program sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmugtir.

9 | Lisans programlarinda cift ana dal program oran: | 0,81 | 0,86 | 0,86

Aciklama: Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisinin, toplam lisans program sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmustir.

10 | Ogretim elemani (ders veren) basina diisen lisans 6grencisi sayist | 21,3 | 24,02 | 24

Aciklama: Hazirlik siniflart hari¢ lisans programlarindaki 6grenci sayisi/fakiilte kadrosundaki 6gretim elemani sayisi
formiilii ile hesaplanmustir. Rektorliik kadrosunda bulunan okutmanlarin yarisi dahil edilmistir.

. Kaynak Ihtiyaci (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Lisans Programlar1 — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 40.244.000 40.244.000
2 | Lisans Programlari — Ders Verme (11. O.) Faaliyeti 2.839.900 2.839.900
3 | Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 263.000 263.000
Genel Toplam 43.346.900 43.346.900
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve

Amag: STR A2 yeni teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1sti 2009 yili ikinci déneme

LG G RIS Sra kadar 20 6grenciye indirmek

Performans Hedefi: STR A2 — H2 — PH2 | On lisans programlarinda % 82 doluluk oranina ulagmak.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 11, 12, 15, 20, 29 ve 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | On lisans programlarindaki doluluk orani 0,84 0,71 0,82
Aciklama: Yeni kayit yaptiran 6n lisans 6grencisi sayisinin, kontenjana oranlanmast ile hesaplanmustir.
2 | On lisans programlarindaki 6grenci orani | 0,49 | 0,456 | 0,45
Aciklama: On lisans dgrencisi sayisinin, toplam dgrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplannustir.

3 | Mezun olan 6n lisans dgrencisi orani | 0,31 | 0,30 | 0,35
Aciklama: Mezun olan 6n lisans dgrenci sayisinin, toplam 6n lisans dgrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmigtir.
4 | Kaydi silinen 6n lisans 6grencisi orani | 0,078 | 0,11 | 0,084
Aciklama: Kayd silinen 6n lisans 6grenci sayisinin, toplam 6n lisans 0grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

5 | Yatay gecis ile giden On lisans dgrencisi sayisi | 119 | 199 | 187
Aciklama: Yatay gegis ile bagka liniversitelere giden dgrenci sayisidir.

6 | Yatay gegis ile gelen 6n lisans 6grencisi sayisi | 47 | 6 | 50
Aciklama: Yatay gegis ile bagka liniversitelerden gelen dgrenci sayisidir.

7 | Dikey gecis sinavi basar1 orani | 0,11 | 0,05 | 0,06

Aciklama: Dikey gecis sinavini kazanan 6grenci sayisinin, dikey gegis sinavina giren dgrenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmugtir.

8 Ogretim eleman: (ders veren) basma diisen 6n lisans dgrencisi

68,07 68,54 68
sayi1si

Aciklama: Hazirlik siniflari hari¢ 6n lisans programlarindaki 6grenci sayisy/meslek yiiksekokullart kadrosundaki
Ogretim elemant sayisi formiilii ile hesaplanmustir. Rektorliik kadrosunda bulunan okutmanlarin yaris1 dahil edilmistir.

. Kaynak ihtiyaci (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | On lisans Programlar1 — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 13.593.350 13.593.350
2 | On lisans Programlar1 — Ders Verme (11. O.) Faaliyeti 2.664.100 2.664.100
3 | On lisans Programlari — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 384.000 384.000
Genel Toplam 16.641.450 16.641.450
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve

Amag: STR A2 yeni teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1sti 2009 yili ikinci déneme

LG G RIS Sra kadar 20 6grenciye indirmek

Performans Hedefi: STR A2 — H2 — PH3 | Lisansiistii programlarda doluluk oranin1 % 63’e ¢ikarmak

Aciklamalar: Universitelerin arastirma-gelistirme islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 17, 29, 33. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Giliz donemi yerlestirmelerindeki doluluk orani 0,58 0,57 0,65

Aciklama: Giiz donemi yerlestirmeleri sonucu yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile
hesaplanmugtir.

2 | Bahar donemi yerlestirmelerindeki doluluk orani | 0,39 | 0,52 | 0,61

Aciklama: Bahar donemi yerlestirmeleri sonucu yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinin, kontenjana oranlanmasi ile
hesaplanmustir.

3 | Mezun yiiksek lisans 6grenci sayis | 141 | 123 | 220
Aciklama: Mezun olan toplam yiiksek lisans 6grenci sayisidir.

4 | Mezun doktora grenci sayisi | 97 | 68 | 77
Aciklama: Mezun olan toplam doktora dgrenci sayisidir.

5 | Lisansiistii programlarindaki 6grenci oram | 0,05 | 0,068 | 0,07

Aciklama: Lisansiistii 6§rencisi sayisinin, toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

6 Arastirma gorevlisi basina diisen yayin (tam metin makale, bildiri 1.42 173 1.50
ve poster) sayisi

Aciklama: Kadrolu arastirma gorevlileri tarafindan yapilmig (tip fakiiltesi hari¢) ve ABS’ye girilmis tam metin
makale, bildiri ve poster, sozlii sunum ile gdsterim sayisinin yilsonundaki kadrolu arastirma gorevlisi sayisina
oranlanmasi ile hesaplanmistir.

. Kaynak Ihtiyac1 (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogretim Eleman: Yetistirme Faaliyeti 8.787.000 8.787.000
Genel Toplam 8.787.000 8.787.000
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idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amacg: STR A2

Ogretim iiyesi sayis1 ile derslerin islenis yontemlerini, miifredatlarini ve
yeni teknikler gelistirerek egitim kalitesinin artmasini saglamak

Hedef: STR A2-H4
sinifi agmak

2010 y1li ikinci doneme kadar tiim programlarda yabanci dil hazirlik

Performans Hedefi: STR A2 — H4 — PH1

1.063 6grenciye yabanci dil egitimi vermek.

Aciklamalar: Universitelerin egitim-6gretim islevine yonelik olarak belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 14. gostergeye gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri

2008

2009

2010

Fen bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen 6grenci
1 |oram

0,33

0,10

0,10

Aciklama: Fen bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen 6grenci sayisinin, ayni alanda yeni kayit yaptiran

toplam 0grenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

) Sosyal bilimler alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen
Ogrenci orant

0,05

0,05

0,05

Aciklama: Sosyal bilimler alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verile
yaptiran toplam &grenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

n ogrenci sayis

min, aynit alanda yeni kayit

3 Saglik bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen
Ogrenci orant

0,06

0,01

0,01

Aciklama: Saglik bilimleri alaninda yabanci dil hazirlik egitimi verilen dgrenci sayis

yaptiran toplam 6grenci sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

min, ayni alanda yeni kayit

4 Hazirhik sinifi 6gretim elemani basina diisen haftalik ders yiikii

46

(saat)

33

36

Aciklama: YDYO tarafindan ilgili yil i¢in verilen haftalik ders saati toplamimin kadrosu YDYO’da bulunan toplam

Ogretim elemant sayisina oranlanmasi ile elde edilmistir.

Kaynak Ihtiyaci (2010) - (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti 2.205.750 2.205.750
Genel Toplam 2.205.750 2.205.750
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Egitimde 6grenci merkezliligi egemen kilmak, dgrencilerimize diisiinme

Amag: STR A3 ve diisiindiigiinii ifade etme aligkanlif1 kazandirmak

2008 y1l1 birinci donemine kadar, basarili 6grencilerimizin %20’sine burs,
Hedef: STR A3-H6 Erasmus programindan faydalanma, part-time c¢alisma, barinma gibi
olanaklari sunmak.

Basarili 6grencilere burs, Erasmus programindan faydalanma, part-time

Performans Hedefi: STR A3 — H6 — PH1
caligma, barinma olanaklari sunmak.

Aciklamalar: Sosyal bir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢er¢evesinde belirlenmis bir performans hedefidir.
Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 37 ve 67. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 | Kismi zamanl ¢aligan §grenci orant 0,013 0,01 0,01
Aciklama: ilgili yilda part-time ¢alisan dgrenci sayismin kayitl grenci sayisina oranlanmast ile elde edilmistir.
2 | Yemek yardimi yapilan é3renci oram | 0,025 | 0,024 | 0,024

Aciklama:. Ilgili yilda yemek yardimi yapilan &grenci sayisimin kayith 6grenci sayisma oranlanmasi ile elde
edilmistir.

3 Uluslararast degisim programlar1 ile yurtdisina giden 6grenci
orant

0,0049 0,0047 0,0047

Aciklama: LLP/Erasmus programi ile yurtdisina giden 6grenci sayisinin, kayitl dgrenci sayisina oranlanmasi ile
hesaplanmustir.

4 | Uluslararas: degisim programlari ile gelen 8grenci sayis | 44 | 27 | 49

Aciklama: LLP/Erasmus programi ile gelen toplam 6grenci sayisidir.

. Kaynak Thtiyaci (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Faaliyeti 1.294.500 1.294.500
2 | Beslenme Faaliyeti 204.300 204.300
3 | Erasmus Faaliyeti 850000 850.000
Genel Toplam 1.498.800 850.000 | 2.348.800
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Sosyal-Kiiltiirel olanaklar1 iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin

Amag: STR A6 ve kaliteli olarak verilmesini saglamak

2008 yili sonuna kadar Yap-Islet-Devret modelini hayata gegirmek,
Hedef: STR A6-H4 ogrenci ve personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gosteren yasayan
yerleske ortami olusturmak.

Ogrenci ve personelin saglik, beslenme, alisveris vb. olanaklarmni

Performans Hedefi: STR A6 —H4 —PH1 | .S .
iyilestirmek

Aciklamalar: Kurumsal aitlik ile dgrenci ve personel memnuniyetini artirmak i¢in belirlenmis bir performans
hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 62, 63, 64 ve 65. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Merkez mutfagi yemekhanelerinde verilen 68iin sayist 478.903 630.367 845.000
Aciklama: Merkez mutfagi yemekhanelerinde verilen toplam 6giin sayisidir.

2 | Merkez mutfagi olmayan birimlerde verilen giin sayis | 109274 | 80.953 | 126.000
Aciklama: Merkez mutfagi olmayan birimlerde iicretli olarak verilen toplam &giin sayisidir.

3 | Mediko sosyal merkezinde verilen saglik hizmeti sayis | 21400 | 26461 | 20.000
Aciklama: Verilen toplam saglik hizmeti (hastanelere sevkler dahil) sayisidir.

4 | Toplam satis alan1 (m®) | 8.231 | 9.398 | 9.552

Aciklama: Universitede bulunan toplam satis (gida, egitim ve kisisel ihtiyaca yonelik) alanidr.

. Kaynak Ihtiyaci (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Beslenme Faaliyeti 1.330.700 1.330.700
2 | Saglik Faaliyeti (SKSD) 15.000 15.000
Genel Toplam 1.345.700 1.345.700
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Sosyal-Kiiltiirel olanaklari iyilestirmek ve verilen hizmetlerin daha etkin

Amag: STR A6 ve kaliteli olarak verilmesini saglamak

2008 y1l1 sonuna kadar Yap-islet-Devret modelini hayata gegirmek,
Hedef: STR A6-H4 6grenci ve personelin faydalanabilecegi, 24 saat faaliyet gosteren yasayan
yerleske ortami olugturmak.

Egitim-6gretimin  altyapisim1  (fiziki, bilisim, kiitiiphanecilik vb.)

Performans Hedefi: STR A6 —H4 —PH2 | .2~ .
iyilestirmek

Aciklamalar: Altyap: hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in belirlenmis bir performans hedefidir. Performans
gostergeleri YODEK rehberindeki 52, 53, 54, 55, 56, 57 ve. 58. gostergelere gore belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Bilgi merkezini kullanan kisi sayisi (haftalik) 7.538 9.084 10.719
Aciklama: ilgili y1l i¢inde Bilgi Merkezini haftalik olarak kullanan &grenci sayis1 toplamudir.

2 | Bilgi merkezi web sitesi ziyaretgi sayisi (yillik) | 372300 | 490.041 | 613.676
Aciklama: Bilgi Merkezi web sitesini kullanan ziyaretci sayisi toplamidir.

3 |Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap sayist | 76965 | 93.048 | 108.866
Aciklama: Bilgi Merkezinde bulunan toplam kitap sayisidir.

4 | Universite web sayfasinim aldigi ziyaretci sayisi (yillik) | 290.044 | 221.142 [ 270.000

Aciklama: Universite web sitesini kullanan ziyaretgi sayisi toplanudir.

5 Bilgi islem merkezi tarafindan olusturulan yazilimlari kullanan

. 16.818 18.317 60.300
kisi say1s1

Aciklama: Bilgi islem merkezi ¢alisanlari tarafindan yapilmis olan yazilimlari kullanan kisi sayisidir.

6 | Merkez Yerleske — Ulaknet Baglant: Hizi | 70 | 100 | 150
Aciklama: Universitenin ulaknet baglanti hizidir.

7 [ Ogrenci bagmna diisen derslik alani (m?) | 1,07 | 1,08 | 1,1
Aciklama: Universitenin sahip oldugu toplam kapali alanin toplam &grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.
8 [ Ogrenci bagmna diisen laboratuvar alani (m?) | 0,78 | 0,77 | 0,8
Aciklama: Universitenin sahip oldugu toplam yesil alanin toplam &grenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

9 [Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayisi | 0,128 | 0,129 | 0,130

Aciklama: Partatif tasinir islem programindaki 255.02.01 kodunda yer alan toplam bilgisayar sayisinin toplam
Ogrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

10 [ Ogrenci bagina diisen laboratuvar cihazi sayist | 0,09 | 0,1 | 0,1

Agciklama: Partatif taginir islem programindaki 253.03 kodunda yer alan toplam laboratuar cihazi sayisinin toplam
Ogrenci sayisina oranlanmasi ile hesaplanmustir.

. Kaynak Thtiyaci (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilisim Hizmetleri Faaliyeti 585.200 585.200
2 | Kiitiiphanecilik Faaliyeti 1.138.000 1.138.000
3 | Fiziki Altyapi Faaliyeti 21.922.400 21.922.400
Genel Toplam 23.645.600 23.645.600
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitenin
Amag: STR A8 bulundugu ¢evre ve lilke sorunlaria ¢dziim iireten bir kurum olmasini
saglamak.

2006 yili bagindan itibaren paydaslarla ve belirlenmis olan temsilcilerle

LGSRl siirekli iligkide olmak ve 6 ayda bir toplant1 yapmak.

Performans Hedefi: STR A8 — H1 — PH1 | Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek.

Aciklamalar: Universitelerin topluma hizmet islevine yonelik olarak, saglik alaninda paydaslarimiza verilen hizmeti
6l¢ebilmek i¢in belirlenmis bir performans hedefidir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 | Poliklinik hasta sayist 260.924 259.350 280.000
Aciklama: Aragtirma uygulama hastanesinde iglem yapilan poliklinik hasta sayis1 toplamidir.

2 | Yatan hasta sayisi | 28358 | 36593 | 28.000
Aciklama: Aragtirma uygulama hastanesindeki yatan hasta sayisi toplamidir

3 | Ameliyat sayisi | 19560 | 17971 [ 19.000
Aciklama: Aragtirma uygulama hastanesinde ameliyat edilen hasta sayisi toplamdir.

4 | Laboratuvar islemi sayis | 3.008.805 | 2.291.014 | 3.000.000

Aciklama: Arastirma uygulama hastanesinde yapilan laboratuvar (biyokimya, mikrobiyoloji, radyoloji, niikleer tip,
patoloji ve kan bankasi) islemi sayisidir.

5 | Hasta tedavi islemi sayis1 (Dis) | 14341 | 17.032 | 18.500

Agciklama: Dis kliniklerinde (oral diagnoz, radyoloji, endodonti, dis hastaliklar1 ve tedavisi, pedodonti, protetik dis
tedavisi, agiz, dis, ¢ene hastaliklar1 ve cerrahisi, periodontoloji ile ortodonti klinikleri) islem yapilan toplam hasta
sayisidir.

. Kaynak Ihtiyaci (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Saglik Faaliyeti (Hastane) 35.758.200 59.000.000 | 94.758.200
2 | Saglik Faaliyeti (Dis) 1.999.700 5.000.000 6.999.700
Genel Toplam 37.757.900 64.000.000 | 101.757.900
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idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Amacg: STR A8

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin
bulundugu ¢evre ve iilke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum olmasint
saglamak

Hedef: STR A8-H6

2007 yili ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel,
kiiltiirel, sosyal, sportif, saglik vb. amachi 15 adet calistay, seminer,
sempozyum, kurs ve egitim faaliyeti diizenlemek.

Performans Hedefi: STR A8 — H6 — PH1

650 adet bilimsel faaliyet diizenlemek.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine yonelik, ayrica sosyalubir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde
belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 50, 68 ve 69. gostergelere gore

belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
Diizenlenen bilimsel faaliyet (sempozyum, kongre, seminer, 489 557 650
1 | konferans, calistay) sayisi

Aciklama: Diizenlenen sempozyum, kongre, seminer, konferans, ¢aligtay vb. sayis1 toplamidir.

Kaynak ihtiyac1 (2010) - (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 250.000 250.000
Genel Toplam 250.000 250.000
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Universitenin paydaslariyla iliskisini kuvvetlendirmek, iiniversitemizin

Amag: STR A8 bulundugu ¢evre ve iilke sorunlarina ¢6ziim iireten bir kurum olmasint
saglamak
2007 yili ikinci donem sonuna kadar paydaslarla birlikte bilimsel,
Hedef: STR A8-H6 kiiltiirel, sosyal, sportif, saglik vb. amagh 15 adet ¢alistay, seminer,

sempozyum, kurs ve egitim faaliyeti diizenlemek.

Performans Hedefi: STR A8 — H6 — PH2 | 335 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek.

Aciklamalar: Universitelerin tiim islevine yonelik, ayrica sosyalubir egitim kurumu olmanin gerekliligi ¢ergevesinde
belirlenmis bir performans hedefidir. Performans gostergeleri YODEK rehberindeki 50, 68 ve 69. gostergelere gore
belirlenmistir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 D}lzen.le.nen sgsyal kiilttirel faaliyet ( tiyatro, konser, dinleti, dans 303 320 335
gosterisi, sergi vb. sayisi)

Aciklama: Diizenlenen tiyatro, konser, dinleti, dans gosterisi, sergi vb sayist toplamidir.

2 | Spor salonlarini kullanan kisi sayisi (haftalik) | 24960 | 25600 | 30.000
Aciklama: ilgili y1l i¢inde spor salonlarimi kullanan haftalik kisi say1si toplamudir.

3 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi | 119 | 293 | 350
Aciklama: Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik say1s1 toplamudir.

4 | Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci orani | 0,09 | 0,11 | 0,15

Aciklama: Ilgili yilda 6grenci kuliiplerine iiye olan toplam 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina oranlanmas ile
hesaplanmustir.

. Kaynak Ihtiyac1 (2010) - (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri 300.000 300.000
Genel Toplam 300.000 300.000
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I1.C.2.Faaliyet Maliyetleri

idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A1l - H2 - PH1

Ogretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yaymn (tam metin
makale, bildiri ve poster, sozlii sunum ile gosterim) sayisini 4,76
yapmak.

Faaliyet Adx:

Arastirma - Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler, Arastirma Uygulama Merkezleri

Aciklamalar: Bilimsel gelisim ve egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla yapilan tim arastirmalar, bu faaliyet

kapsamindadir.
Ekonomik Kod 2010
1 | Personel Giderleri 1.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
% 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.500
E 4 | Faiz Giderleri
'cE 5 | Cari Transferler 300.000
E 6 | Sermaye Giderleri
§ 7 | Sermaye Transferleri
;::q" 8 | Bor¢ verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 711.500
5 . Doner Sermaye
@ E Diger Yurtici
E g Yurtdisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 711.500
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Ogretim {iyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi yaymn (tam metin
Performans Hedefi: STR A1 —H2 — PH1 |makale, bildiri ve poster, sozlii sunum ile gosterim) sayisint 4,76
yapmak.

Basarili 6grencilere burs, erasmus programindan faydalanma, part-time

Performans Hedefi: STR A3 — H6 — PH1
caligma, barinma olanaklari sunmak.

Faaliyet Adx: Erasmus Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar: Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, kisa
stireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

O |0 [ | [ [ W (N =

Doner Sermaye

Z
a E Diger Yurtici
g Q Yurtdist 995.000
m .
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 995.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 995.000
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A1 — H3 - PH1

426 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak.

Faaliyet Adx:

Bilimsel Projeler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler, Ozel Kalem (Rektorliik)

Aciklamalar: Bilimsel gelisim, katki ve
kapsamindadir.

arastirma gelistirme kapsaminda yapilan tiim projeler, bu faaliyet

Ekonomik Kod 2010
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 341.000
E 4 | Faiz Giderleri
E 5 | Cari Transferler
E 6 | Sermaye Giderleri 1.000.000
§. 7 | Sermaye Transferleri
5 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.341.000
% . Doner Sermaye
@ a Diger Yurtigi 3.500.000
E g Yurtdist 60.000
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 3.560.000
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.901.000
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H2 - PH1 | Lisans programlarinda % 98 doluluk oranina ulagmak.

Faaliyet Adi: Lisans Programlari — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Fakiilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarini yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin,
Orgiin 6gretim-birinci dgretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri 33.436.000
SGK Devlet Primi Giderleri 6.085.500
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 722.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 40.244.000

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 40.244.000
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H2 - PH1

Lisans programlarida % 98 doluluk oranina ulagmak.

Faaliyet Adx:

Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Fakilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarini yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin,

orgiin 6gretim-ikinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

2.330.500

SGK Devlet Primi Giderleri

9.400

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.839.900

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.839.900
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H2 - PH1

Lisans programlarida % 98 doluluk oranina ulagmak.

Faaliyet Adx:

Lisans Programlart — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tum Fakilteler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda uygun meslek elemanlarini yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin,

giiz ve bahar yariyillart disginda yaz tatili
faaliyetidir.

doneminde Orgiin 6gretim-yaz okulu (ders verme) olarak yiiriitiilen

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

263.000

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

263.000

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

263.000
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H2 —PH2 | On lisans programlarinda % 82 doluluk oranina ulasmak.

Faaliyet Adi: On lisans Programlar1 — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin, drgiin
Ogretim-birinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri 10.380.000
SGK Devlet Primi Giderleri 2.018.600
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.194.750

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 13.593.350

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 13.593.350
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H2 —PH2 | On lisans programlarinda % 82 doluluk oranina ulasmak.

Faaliyet Adi: On lisans Programlar1 — Ders Verme (I1. O.) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin, drgiin
Ogretim-ikinci 6gretim (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri 2.604.500
SGK Devlet Primi Giderleri 59.600
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.664.100

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 2.664.100
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 —H2 —PH2 | On lisans programlarinda % 82 doluluk oranina ulasmak.

Faaliyet Adi: On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Meslek Yiiksekokullar

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ara insan giiciinii yetistirmek igin yiiriitiilen egitim hizmetinin, giiz ve
bahar yartyillart diginda yaz tatili doneminde 6rgiin 6gretim-yaz okulu (ders verme) olarak yiiriitiilen faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri 377.000
SGK Devlet Primi Giderleri 7.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 384.000

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 384.000
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H2 — PH3 | Lisansiistii programlarda doluluk oranin1 % 63’e ¢ikarmak

Faaliyet Adi: Ogretim Eleman1 Yetistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Enstitiiler

Aciklamalar: Ulkenin ihtiyag duydugu nitelikli aragtirmacilarin yetistirilmesi igin enstitiiler tarafindan yiiriitiilen bir
faaliyettir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri 7.431.000
SGK Devlet Primi Giderleri 1.111.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 245.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.787.000

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 8.787.000
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A2 — H4 — PH1

1.063 6grenciye yabanci dil egitimi vermek.

Faaliyet Adx:

Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Aciklamalar: Hazirlik egitimi almasi zorunlu olan programlarda yabanci dil hazirlik egitimi verilmesi, ayrica on
lisans ve lisans programlarmin yer alan zorunlu ve kredili yabanci dil derslerinin verilmesi i¢in yiiriitiilen bir

faaliyettir.

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

1.868.000

SGK Devlet Primi Giderleri

320.500

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.250

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.205.750

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.205.750
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A3 — H6 — PH1

Basarili 6grencilere burs, erasmus programindan faydalanma, part-time
calisma, barinma olanaklari sunmak.

Faaliyet Adx:

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Aciklamalar: Kismi zamanl 6grenci islemleri bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

1.270.000

SGK Devlet Primi Giderleri

24.500

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O |0 [N | [ [ W [N =

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.294.500

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.294.500
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A3 — H6 — PH1

Basarili 6grencilere burs, erasmus programindan faydalanma, part-time
calisma, barinma olanaklari sunmak.

Performans Hedefi: STR A6 — H4 — PH1

Ogrenci ve personelin saglik, beslenme, alisveris vb. olanaklarmi
iyilestirmek

Faaliyet Adx:

Beslenme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Aciklamalar: Beslenme faaliyeti kapsaminda 4 ayr1 merkez mutfaginda (Isparta, Yalvag, Egirdir, Keciborlu) 6grenci
ve personele yemek verilmektedir. Ayrica liniversitemiz birimlerinin agilig ve etkinliklerinde sabah kahvaltisi, 6gle
yemegi ve ikindi (ara 6giin) yemegi verilmektedir. Merkez mutfagi olmayan birimlerde ise 6giin maliyeti yemekhane
yonetim kurulu tarafindan belirlenip, miistecirler araciligi ile bu faaliyet yiiriitilmektedir.

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.135.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

400.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O |0 ([N | [ [ W (N =

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

1.535.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.535.000
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A6 — H4 — PH1

Ogrenci ve personelin saglik, beslenme, alisveris vb. olanaklarmi
iyilestirmek

Faaliyet Adx:

Saglik Faaliyeti (SKSD)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Aciklamalar: Merkez yerleskedeki Ogrenci, personel ve personel yakinlarina birinci basamak saglik hizmeti
(muayene/tedavi) vermek i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O |0 [N | [ [ W [N =

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

15.000

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A6 — H4 — PH2

Egitim-0gretimin  altyapisini
iyilestirmek

(fiziki, bilisim, kitiiphanecilik

vb.)

Faaliyet Adx:

Biligim Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Aciklamalar: Universitenin bilgisayar hizmetleri ile ilgili alt yapisini en verimli sekilde calisir halde tutmak; bilisim
teknolojileri ile ilgili egitim, 6gretim ve arastirmalara destek saglamak, iiniversitemizin ihtiya¢ duyacagi tim biligim
hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmek i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

167.000

SGK Devlet Primi Giderleri

39.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

79.200

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

300.000

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O |0 [N | [ [ W [N =

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

585.200

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

585.200
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A6 — H4 — PH2

Egitim-6gretimin altyapisin1 (fiziki, bilisim, kiitiphanecilik vb.)
iyilestirmek

Faaliyet Adx:

Kiitiiphanecilik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Aciklamalar: Geleneksel kiitiiphane hizmetlerini en son teknolojik gelismeler ile desteklemek; kullanicilarin bilgi
ihtiyaglarini kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilayarak, egitim-6gretim faaliyetlerinin ve bilimsel arastirma-
gelistirme calismalarmin alt yapisini olusturmak i¢in yiiriitiilen bir faaliyettir. Kiitiphanecilik faaliyeti; 4 katli, 8000
m? ve 950 kisilik oturma kapasitesine binada, 8’i kiitiiphaneci olmak {izere toplam 27 personel tarafindan

yiiriitiilmektedir.
Ekonomik Kod 2010
1 | Personel Giderleri 213.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 52.000
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000
£ | 4 | Faiz Giderleri 800.000
'cE 5 | Cari Transferler
E 6 | Sermaye Giderleri
§ 7 | Sermaye Transferleri
;::q" 8 | Bor¢ verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.138.000
% . Doner Sermaye
@ § Diger Yurtici
E g Yurtdisi
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.138.000
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idare Ad

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A6 — H4 — PH2

Egitim-6gretimin altyapisint  (fiziki, bilisim, kiitiiphanecilik
iyilestirmek

vb.)

Faaliyet Adx:

Fiziki Altyap: Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Aciklamalar: Universitenin fiziki yapilanmasmna iliskin planlama ve uygulama faaliyetleri ile teknik ihtiyacinin
kargilanmasina yonelik yiiriitiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod

2010

Personel Giderleri

1.686.000

SGK Devlet Primi Giderleri

326.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.010.400

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

18.900.000

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme

O |0 [N | [ [ W [N =

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

21.922.400

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

21.922.400
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A8 — HI1 —PHI1 | Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek.

Faaliyet Adx: Saglik Faaliyeti (Hastane)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Arastirma Uygulama Hastanesi

Aciklamalar: Insan saghg ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi-iigiincii basamak saglik kurumu olarak) vermek ve
mesleki etige saygili sorumluluk sahibi istiin nitelikli tip doktoru, uzman tip doktoru, akademisyen yetistirmek i¢in
yiiriitiilen bir faaliyettir

Ekonomik Kod 2010
1 | Personel Giderleri 16.858.000
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.847.200
g 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000
E 4 | Faiz Giderleri
E 5 | Cari Transferler
E 6 | Sermaye Giderleri 15.000.000
§. 7 | Sermaye Transferleri
5 8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 35.758.200
% . Doner Sermaye 59.000.000
@ § Diger Yurti¢i
E g Yurtdisi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 59.000.000
Toplam Kaynak fhtiyaci 94.758.200
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A8 — HI1 —PHI1 | Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek.

Faaliyet Adx: Saglik Faaliyeti (Dis)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Dis Hekimligi Fakiiltesi

Aciklamalar: Agiz saglig: ile ilgili hizmetleri (muayene/tedavi) vermek ve mesleki etige saygili sorumluluk sahibi
iistiin nitelikli dis hekimi, uzman dis hekimi ve akademisyen yetistirmek i¢in yiiritiilen bir faaliyettir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri 1.613.000
SGK Devlet Primi Giderleri 386.700
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.999.700

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye 5.000.000
Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 5.000.000

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Kaynak fhtiyaci 6.999.700
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A8 —H6 — PHI | 650 adet bilimsel faaliyet diizenlemek.

Faaliyet Adx: Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Tiim Akademik Birimler

Aciklamalar: Diizenlenen tiim konferans, bilgi sleni, seminer vb. bu faaliyet kapsaminda degerlendirilmistir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 250.000
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idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi: STR A8 —H6 —PH2 | 335 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek.

Faaliyet Adx: Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bakanlig

Aciklamalar: Diizenlenen tiim tiyatro, konser, dinleti, dans gosterisi, sergi, spor ve kuliip etkinligi vb bu faaliyet
kapsaminda degerlendirilmistir.

Ekonomik Kod 2010

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Biitce Kaynak fhtiyaci

Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 300.000

O (00 [ | [\ | |W (N | —

Doner Sermaye

Diger Yurti¢i
Yurtdigi

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 300.000
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

ILD.IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI
I1.D.1.idare Performans Tablosu

[ IDARE ADI | Siileyman Demirel Universitesi
Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
PERFORMANS .
HEDEFi FAALIYET ACIKLAMA TL PAY TL PAY TL PAY (%)
(%) (%)
STR Al - H2 - PH1 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararas: yayn (tam metin
makale, bildiri ve poster, sozlii sunum ile gosterim) sayisini 4,76 711.500 0,44 145.000 0,21 856.500 0,37
yapmak.
1 Arastirma - Gelistirme Faaliyeti 711.500 0,44 711.500 0,31
2 Erasmus Faaliyeti 145.000 0,21 145.000 0,06
STR A1 -H3 - PH1 426 adet proje (ulusal ve uluslararasi) yapmak. 1.341.000 0,84 3.560.000 5,19 | 4.901.000 2,14
1 Bilimsel Projeler Faaliyeti 1.341.000 0,84 3.560.000 5,19 4.901.000 2,14
STR A2 - H2 - PH1 Lisans programlarinda % 98 doluluk oranina ulagmak. 43.346.900 27,03 43.346.900 18,94
1 Lisans Programlar1 — Ders Verme (I. O.) Faaliyeti 40.244.000 25,10 40.244.000 17,58
2 Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 2.839.900 1,77 2.839.900 1,24
3 Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 263.000 0,16 263.000 0,12
STR A2 — H2 - PH2 On lisans programlarinda % 82 doluluk oranina ulagmak. 16.641.450 10,38 16.641.450 7,27
1 On lisans Programlar1 — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti 13.593.350 8,48 13.593.350 5,94
2 On lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti 2.664.100 1,66 2.664.100 1,16
3 On lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti 384.000 0,24 384.000 0,17
STR A2 - H2 - PH3 Lisansiistii programlarda doluluk oranim % 63’e cikarmak 8.787.000 5,48 8.787.000 3,84
1 Opretim Elemani Yetistirme Faaliyeti 8.787.000 5,48 8.787.000 3,84
1.063 égrenciye yabanci dil egitimi vermek. 2.205.750 1,38 2.205.750 0,96
STR A2 - H4 - PH1 1 Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti 2.205.750 1,38 2.205.750 0,96
STR A3 - Hé6 — PH1 Basarfll ogrencilere burs, erasmus programindan faydalanma, 1.498.800 0,93 850.000 1,24| 2.348.800 1,03
part-time calisma, barinma olanaklar1 sunmak.
1 Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Faaliyeti 1.294.500 0,81 1.294.500 0,57
2 Beslenme Faaliyeti 204.300 0,13 204.300 0,09
3 Erasmus Faaliyeti 850.000 1,24 850.000 0,37
STR A6 — H4 — PH1 'O.gren'c1 ve personelin saghk, beslenme, alisveris vb. olanaklarini 1.345.700 0,84 1.345.700 0,59
iyilestirmek
1 Beslenme Faaliyeti 1.330.700 0,83 1.330.700 0,58
2 Saglik Faaliyeti (SKSD) 15.000 0,01 15.000 0,01
STR A6 — H4 — PH2 }Egltm.l-ogretlmm altyapisim (fiziki, bilisim, kiitiiphanecilik vb.) 23.645.600 14,75 23.645.600 10,33
iyilestirmek
1 Bilisim Hizmetleri Faaliyeti 585.200 0,36 585.200 0,26
2 Kiitiiphanecilik Faaliyeti 1.138.000 0,71 1.138.000 0,5
3 Fiziki Altyap: Faaliyeti 21.922.400 13,67 21.922.400 9,57
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
PERFORMANS .
HEDEFI FAALIYET ACIKLAMA TL 1(),2‘){ TL IZ:;)‘){ TL PAY (%)
STR A8 — H1 - PH1 Saglik alaninda paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek. 37.757.900 23,55 64.000.000 93,36 | 101.757.900 44,46
1 Saglik Faaliyeti (Hastane) 35.758.200 22,30 59.000.000 86,06 | 94.758.200 41,40
2 Saglik Faaliyeti (Dis) 1.999.700 1,25 5.000.000 7,29 6.999.700 3,06
STR A8 — H6 — PH1 650 adet bilimsel faaliyet diizenlemek 250.000 0,16 250.000 0,11
1 Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti 250.000 0,16 250.000 0,11
STR A8 — H6 — PH2 335 adet sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet diizenlemek. 300.000 0,19 300.000 0,13
1 Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri 300.000 0,19 300.000 0,13
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 137.831.600 85,96 68.555.000 100 90,17
Genel Yonetim Giderleri 22.510.400 14,04 22.510.400 9,83
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 160.342.000 100 68.555.000 100 | 228.897.000 100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

IL.D.2.Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

idare Ad1 Siileyman Demirel Universitesi
(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam ol Y(}I;f;:;;nm?lderlerl Diger Idé;‘gl;li:r’?;a;;)s{:;fldﬂecek Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 80.498.000 8.749.000 89.247.000
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.287.000 2.062.000 16.349.000
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.346.600 10.735.400 17.082.000
.% 04 | Faiz Giderleri
; 05 | Cari Transferler 400.000 964.000 1.364.000
f 06 | Sermaye Giderleri 36.300.000 36.300.000
g 07 | Sermaye Transferleri
M 08 | Bor¢ verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 137.831.600 22.510.400 160.342.000
Z . Doéner Sermaye 64.000.000
2 2 | Diger Yurtigi 3.500.000
g E Yurtdist 1.055.000
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 68.555.000 68.555.000
Toplam Kaynak fhtiyaci 206.386.600 22.510.400 228.897.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI TABLOSU

I1.D.3.Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

idare Adx

Siileyman Demirel Universitesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

STR Al - H2 - PH1: Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve
uluslararasi yayin (tam metin makale, bildiri ve poster,
s0zlii sunum ile gosterim) sayisini 4,76 yapmak.

Arastirma - Geligtirme Faaliyeti

o Tiim Akademik Birimler
e Arastirma Uygulama Merkezleri

Erasmus Faaliyeti

o Tiim Fakiilteler
e Ozel Kalem (Rektorliik)

STR A1 - H3 - PH1: 426 adet proje (ulusal ve
uluslararasi) yapmak.

Bilimsel Projeler Faaliyeti

o Tiim Akademik Birimler
¢ Ozel Kalem (Rektorliik)

STR A2 — H2 - PH1: Lisans programlarinda % 98
doluluk oranina ulagsmak.

Lisans Programlar1 — Ders Verme (. 0.) Faaliyeti

Tiim Fakiilteler

Lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti

Tium Fakiilteler

Lisans Programlar1 — Ders Verme (Yaz Okulu) Faaliyeti

Tium Fakiilteler

STR A2 — H2 - PH2: On lisans programlarinda % 82
doluluk oranina ulagsmak.

On lisans Programlar1 — Ders Verme (1. O.) Faaliyeti

Tiim Meslek Yiiksekokullar

On lisans Programlar1 — Ders Verme (II. O.) Faaliyeti

Tim Meslek Yiiksekokullar:

On lisans Programlari1 — Ders Verme (Yaz Okulu)

Faaliyeti

Tiim Meslek Yiiksekokullar

STR A2 - H2 — PH3: Lisansiistii programlarda doluluk
oranini % 63’e ¢cikarmak

Ogretim Eleman1 Yetistirme Faaliyeti

Tiim Enstitiiler

STR A2 — H4 — PH1: 1.063 6grenciye yabanci dil egitimi
vermek.

Yabanci Dil Egitimi Faaliyeti

Yabanci Diller Yiiksekokulu

STR A3 — H6 — PH1: Basarili 6grencilere burs, erasmus
programindan faydalanma, part-time ¢alisma, barinma
olanaklari sunmak.

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Faaliyeti

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Beslenme Faaliyeti

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Erasmus Faaliyeti

o Tiim Fakiilteler
¢ Ozel Kalem (Rektorliik)

STR A6 — H4 — PH1: Ogrenci ve personelin saglik,
beslenme, aligveris vb. olanaklarini iyilestirmek

Beslenme Faaliyeti

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Saglik Faaliyeti (SKSD)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

STR A6 — H4 — PH2: Egitim-6gretimin altyapisin (fiziki,
bilisim, kiitiiphanecilik vb.) iyilestirmek

Bilisim Hizmetleri Faaliyeti

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Kiitiiphanecilik Faaliyeti

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Fiziki Altyap: Faaliyeti

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

STR A8 — H1 — PH1: Saglik alaninda paydaslarimiza en
iyi hizmeti vermek.

Saglik Faaliyeti (Hastane)

Saglik Aragtirma Uygulama Hastanesi

Saglik Faaliyeti (Dis)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

STR A8 — H6 — PH1: 650 adet bilimsel faaliyet
diizenlemek.

Bilimsel Etkinlikler Faaliyeti

Tiim Akademik Birimler

STR A8 — H6 — PH2: 335 adet sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyet diizenlemek.

Sosyal - Kiiltiirel - Spor Faaliyetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bakanligi
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