TURKIYE CUMHURIYETI
DANISTAY BASKANLIGI

2024 YILI

IDARE FAALIYET RAPORU




2

NS

.

UST YONETICi SUNUSU

Danistay, Anayasal duzenimiz icinde goérev alanina giren idari davalar ilk derece
mahkemesi sifatiyla gérmenin yani sira, idari yargi ilk derece ve istinaf mahkemelerinin
verdigi kararlar bakimindan temyiz mercii ve Devletin inceleme ve danisma organi olarak
faaliyetlerini hukukun UstUnlGgu, hukuk gUvenligi, insan haklan gibi evrensel ilkelerin
hayata geciriimesi ve adil yargilanma hakkinin glvence altina alinmasi icin mevcut insan
kaynagi ve fiziki alt yapisiyla bUyUk bir &zveriyle surdurmektedir. Bu faaliyetlerini sirdUrmek
Uzere Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile Danistaya tahsis edilen kamu kaynaklar, “mali
saydamlik” ve “hesap verme sorumlulugu” basta olmak Uzere 5018 sayili Komu Mali
Yénetimi ve Konfrol Kanunu'nda ongoérilen ilkelere azami olcude riayet edilerek

kullaniimaktadir.

Kurumumuzun gelecege bakisini gosteren “Stratejik Plan”, bu Planla uyumlu
program butce yapisina uygun yUrUtUlecek faaliyetler ile bunlann kaynak ihtiyaclan ve
performans gdstergelerini iceren “Performans Programi” ve ilgili mali yil icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclarni gésteren “idare Faaliyet Raporu” araciidyla,
Baskanligimizin amac ve hedefleriile bu amac ve hedeflere ulasmak icin kullanilan kamu
kaynaklarina iliskin gerceklesmeler, kamuoyunun tam bilgilendiriimesini saglayacak

sekilde paylasimaktadir.

Raporun hazilanmasi sUrecinde ve Rapora konu faaliyetlerin gerceklesmesinde
emegi gecen calisma arkadaslanma tesekkiUr eder; kamu ydnetiminde mali saydamlik
ve hesap verilebilirigi esas alan ydnetim anlayisimizin bir geredi olarak hazirlanan
Danistay Baskanhid 2024 Yil idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun takdir ve bilgisine

sunarim.

Zeki YIGIT
Danistay Baskani
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

} |- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

} MiSYONUMUZ

“idari uyusmazliklar, evrensel hukuk degderleri ve hukukun UstOnlogu ilkesi Isiginda,
insan haklarnni esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargllama yapmak suretiyle makul
sUrede nihai sekilde cdzUmleyerek ictihat birligini saglamak, danisma ve inceleme

gorevini etkin bir sekilde yerine getirmek.”

} VIZYONUMUZ

“idari yarginin evrensel 6ncist ve adaletin givencesi olmak.”



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

B- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

1868 yiinda “Sura-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla anayasal
bir kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yuksek idare mahkemesi
olarak yerini almistir. 1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay Kanunu'nda da belirtildigi
Uzere Danistayin, yargr gérevinin yani sira danisma ve inceleme gorevieri de

bulunmaktadir.

Bu cercevede Danistay, ydnetimin yargi yoluyla denetlenmesinde etkin ve dnemli
gorevleri haiz bir yUksek yargl kurumu olmasinin yani sira yurUtme erkine yardimci bir

inceleme, danisma ve karar merciidir.
Danistayin:

1- Yargi Gorevleri;

a. ilk derece mahkemesi sifatyla;

Cumhurbaskani  kararlanna, Cumhurbaskaninca c¢ikanlan  Cumhurbaskanligi
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslarn veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslannca c¢ikarlan ve Ulke capinda
uygulanacak duzenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya idari isler
Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere, birden cok idare
ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay YUksek Disiplin Kurulu
kararlan ile bu Kurulun gérev alani ile ilgili Danistay Baskanhgi islemlerine karsi
acllacakiptal ve tam yargi davalari ile tahkim yolu &ngdriimeyen kamu hizmetleri
ile ilgili imfiyaz sartlasma ve sdzlesmelerinden dogan idari davalarn, cesitli
kanunlarda ilk derecede Danistayda gorilecedi belirtilen davalar, belediyeler ile
il &zel idarelerinin secimle gelen organlannin organlik sifatlanni kaybetmeleri

hakkindaki istemleri incelemek ve karara baglamaktir.
b. Temyiz mercii sifatiyla;

Idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulUne tabi uyusmaziiklar ile merkezi ve
ortak sinavlara iliskin yarglama usulUne tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri
kararlar, bdlge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarini, ilk

derece mahkemesi sifatiyla Danistayin ilgili dairelerinin verdigi nihai kararlan ve



.
bolge idare mahkemelerince verilen israr kararlarini temyizen incelemek ve bolge
idare mahkemesi dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkli

bolge idare mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki

aykinlik veya uyusmazliklarn kesin olarak karara baglamaktir.
2- Danisma ve inceleme Gorevleri;

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartflasma ve sdézlesmelerini, kanunlarinda
Danistaydan alinacagi yazl bulunan dUstncelere iliskin istekleri, Kamulastirma Kanunu
hUkUmleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine iliskin uyusmazliklar,
il Ozel idaresi Kanunu hikUmleri uyannca Danistaya verilen isleri, belediye mevzuat ile
Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarnnca goérilecek isleri incelemek ve geregine goére

karara baglamak veya dusuncesini bildirmektir.
Baskanhk

2575 sayil Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temisili
Danistay Baskanina aittir. Danistayin yurGtmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanhgr araciligiyla
gorllmektedir. Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, daire baskanlan ve Uyeler,
yuksek mahkeme hdkimleri olarak Torkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin

kendilerine sagladigi teminat altinda gorev yaparlar.

Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun dUzenli
cahsmasini saglar, gerekirse ilgili daire baskanlan veya Baskanlar Kurulu ile de istisare

ederek [Uzumlu idari tedbirleri alir.

Danistay Baskani, Danistayin karar organlarindan olan Danistay Genel Kurulu ile
ictihatlan Birlestirme Kuruluna, idari isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri kurullarna,
YUksek Disiplin Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Baskanlik Kuruluna baskanlik eder.

Danistayda iki baskanvekili bulunmakta olup, baskanvekilleri Danistay Baskanina
ait gérevlerden Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda
kidem sirasina gére ona vekillik eder, Danistay Baskaninin katimadid kurullara baskanlik
ederler.

Danistayin karar organilari;

< Daireler,

< Danistay Genel Kurulu,
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% Idariisler Kurulu,

% Idari Dava Daireleri Kurulu,

< Vergi Dava Daireleri Kurulu,
% Ictihatlan Birlestirme Kurulu,
< Baskanlar Kurulu,

< Baskanlik Kurulu,

% YUksek Disiplin Kurulu,

< Disiplin Kurulu,

< Tasnif ve Yayin Kurulu.

5018 sayill Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda harcama birimleri, kamu
idarelerinin bUtcelerinde 6denek tahsis edilen ve harcama yeftkileri bulunan birimler
olarak tanimlanmistir. Baskanhgimiz butcesinde “Ozel Kalem™”, “Bassavcilik ve Daireler” ile

“Genel Sekreterlik” adi altinda U¢ ayrn harcama birimi yer almaktadir.

Baskanlik Makami dzel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve ozel yazismalar
ile gérusmeleri yUrGtOlUr. Her t0rl0 protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb.

isler dUzenlenir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gérevler yerine getirilir.

Bassavcilik: Bir Bassavcl ve yeteri kadar savci ile yaz isleri moduorligunden
olusmaktadir.

Bassavcl, ik derece mahkemesi sifatiyla Danistayda gérilen dava dosyalarni,
esas hakkindaki dusuncelerini bildirmek Uzere, uygun gérecegi gdrev ayrmina gore
savcilara havale eder. DUsUncelerinin vaktinde bildirimesini ve savcilar ile Bassavcilikta
gorevli diger memurlarin gérevlerine devamlarini ve intizamla ¢calismalarni saglar, gelen
dosyalarn kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin ilgili yerlere geciktirimeden gdnderiimesi
icin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklann talebi Uzerine kanun yararnna
temyiz basvurusunda bulunabilir. idari ve adli yargr yollar arasinda olusan gérev veya
hUkUm uyusmazlig hakkinda gérus bildirir.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalarn Bassavcr adina incelerler ve esas

hakkindaki dusuncelerini, bir ay icinde gerekceli ve yazl olarak verirler. Bu sureler



gecirilirse durumu sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve
Bassavcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirir; calisma duzeninin korunmasi ve is
veriminin artinlmasi icin Bassavcinin alacag tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden
Danistay Baskanligi araciligi ile her t0rlU bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarini da
getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli géruldugu takdirde, Danistay savcilar, dnceden
haber verilmek suretiyle, dusincelerini s6zlU olarak da aciklarlar. Savcilann Danistayda
gorUlen ilk derece davalarin durusmalarnnda hazir bulunmalar sarttir.

Daireler: 2575 sayill Danistay Kanunu'na 6723 sayill Kanunla eklenen ve 7079 sayili
Kanunla degisen gecici 27. maddenin 13. fikrasi uyannca, Danistay daire sayisi, 07.03.2019
tarinli Baskanlk Kurulu Karar ile on biri dava, biri idari daire olmak Uzere on iki daireye
dUs0r0imustur. Bununla birlikte, ayni Kanun hUkmU uyarinca daire sayisinin, is durumu ve
ihtiyaclar dikkate alinarak, Baskanlik Kurulunca 6723 sayili Kanunun yOrorloge girdigi
23.07.2016 tarihinden ifibaren en gec on vyil icerisinde Danistay Kanunu'nun 13.
maddesinde 6ngdorildugu sekilde dokuzu dava biri idari olmak Uzere on daireye
indiriimesi gerekmektedir.

Her dairede bir baskan ile yeteri kadar Uye bulunur. Heyetler, bir baskan ve dort
Uyenin katiimasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde
birden fazla heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer
alan en kidemli Uye baskanlik eder.

Daire baskanlarn, dairelerinde gdrevli bulunanlarin gdrevlerine devamlarini,
dUzenli calismalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yUrUtUlmesini ve tetkik hdkimleri ile
diger memurlann yetismelerini saglar, gérUsmeleri idare ederler. Dahil bulunduklarn
kurullann toplantilanna katilarak dustncelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire baskanlar
her takvim yill sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarn yorUtUlmesinde aksaklik
varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanligina bir rapor verirler ve alinmasini [Gzumlu
gordUkleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklan dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklan kurullarda kurul
baskanlan tarafindan kendilerine verilen dosyalan geciktrmeden inceleyerek goérevli
daire veya kurullara gerekli aciklomalan yaparlar, kararlarnni ve varsa karsi oylarini
yazarlar, dairelerin ve Uyesi bulunduklan kurullann toplantilarna katilirlar, dosince ve

gorUslerini bildirirler, oylarnni verirler ve daire ile ilgili olmak Uzere verilen diger isleri gorUrler.



Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarnin kendilerine
havale ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli aciklamalan yaparlar.
Kendi dUsunce ve goruslerini s6zlU ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklanni yazarlar.
Gerekli tutanaklan duzenler, Danistay Baskani, Kurul Baskani ve Daire Baskaninin
verecekleri diger gorevleri yerine getirirler.

Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrlmis bir tetkik
hakimi, memurlarin gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde
calismalarnni, idare, dosya ve diger yaz isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve duzenli
olarak yUrUtUlmesini, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskaninin verecegi diger isleri
yapmakla goérevlendirilir.

Idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gérevlerini yiritor. 2575
saylll Kanun'da belirtilen karar ve gérisleri, idari isler Kurulunun denetimine tabidir.

idari Dava Daireleri (2, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13), vergi disi idari uyusmazliklar hakkinda
ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalan karara baglar. Ayrica idare
mahkemelerinin ivedi yargilama usuline tabi uyusmazlikiar ile merkezi ve ortak sinavlara
iliskin yargilama usuline tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar ile istinaf
hUkUmlerinin yUrirlgunden sonra bdlge idare mahkemeleri idari dava dairelerince
verilen kararlarn temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 7, 9), vergi uyusmazliklan hakkinda ilk derece mahkemesi
sifatiyla Danistayda acilan davalan  karara baglar; ayrnica istinaf  hUkUmlerinin
yUrurlugunden sonra bdlge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar
temyizen inceler.

idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanunu'na 02.07.2012 tarihli ve
6352 sayill Kanun'un 48 inci maddesiyle eklenen gecici 24 UncU maddede, 6723 sayili
Kanun, 7079 sayili Kanun ve 7413 sayill Kanun ile yapilan degisiklikle 31.12.2026 tarihine
kadar Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve calisma usulU belirlenmistir.
Buna godre Kurul her idari dava dairesinden en az bir Uye olmak kaydiyla Baskanlik Kurulu
tarafindan goérevlendirilen on doért Uyeden olusmaktadir. Kurula Danistay Baskani veya
vekillerinden biri, bunlann bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli Uyesi baskanlik eder.
Bu Uyeler Kurulda sUrekli olarak goérev yaparlar. Ancak, is durumu gdz dnine alinmak

suretiyle Uyelerin daire calismalanna katiimalarnna Genel Kurul tarafindan karar verilebilir.



Kurulda toplanti ve goérsme yeter sayisi on birdir. Kararlar ise toplantiya katilanlann oy
coklugu ile alinir.

idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf  hUkUmlerinin
yUrurluginden sonraki uyusmazliklar bakimindan bdlge idare mahkemeleri idari dava
daireleri tarafindan verilen israr kararlar ile Danistay idari dava dairelerince ilk derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlan temyizen inceler. Ayrica idari dava
dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla yoritmenin durdurulmasi istemi hakkinda
verilen kararlan itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farklh bdlge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazliklan kesin
olarak karara baglar.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin baskanlar ile her vergi dava
dairesinden iki yil icin Baskanlik Kurulu tarafindan goérevlendirilen U¢ asil ve U¢ yedek
Uyeden olusur. Kurul, vergi mahkemeleri ve istinaf hUkUmlerinin yOr0rlUgUnden sonraki
uyusmazliklar bakmindan bdlge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan
verilen israr kararlan ile Danistay vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak
verilen esas hakkindaki kararlar temyizen inceler. Ayrica vergi dava dairelerince ilk
derece mahkemesi sifatiyla yurUtmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlarn
itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince verilen kesin
nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl bdlge idare mahkemeleri dairelerince verilen
kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirlik veya uyusmazliklar kesin olarak karara baglar.

Danistay Genel Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire
baskanlan ve Uyeler ile Genel Sekreterden olusur. Kurul, 2575 sayill Kanun ve diger
kanunlarla bu Kurula verilen secim gorevleri ile diger goérevleri yapar ve 2575 sayili
Kanunda éngorilen ictizUk ve ydonetmelikleri kabul eder.

ictihatlan Birlestirme Kurulu, Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, dava
daireleri baskanlar ve Uyelerinden olusur. Kurul, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava
daireleri kurullannin kendi kararlan veya ayrn ayn verdikleri kararlar arasinda aykirlik veya
uyusmazlik gorildigu veyahut birlestiriimis ictihatlarnn degistiriimesi gerekli gorGldigu
takdirde, Danistay Baskaninin havalesi Uzerine, Bassavcinin dUsuncesi alindiktan sonra isi

inceler ve lUzumlu goérurse ictihadin birlestiriimesi veya dedistirimesi hakkinda karar verir.



Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda Bassavcl, baskanvekilleri ve
daire baskanlarindan olusur. Kurul, daireler arasinda ¢ikan gérev uyusmazliklarnni karara
baglar, ayn yargl ¢cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda goérev ve
yetkiye iliskin uyusmazlklarda ve baglantii davalarda merci tayinini yapar. 2575 sayili
Danistay Kanunu'nun 86. maddesi uyarinca calismaya ara verme ddéneminde gorev
yapacak Noébetci Daire Baskan ve Uyelerini secer. Danistay Baskaninin, Kurulda
gorUsUlmesini uygun gordugu isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Baskanlik Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda, UcU daire baskani U¢U
Danistay Uyesi olmak Uzere alti asil ve ikisi daire baskani ikisi Danistay Uyesi olmak Uzere
dort yedek Uyeden olusur. Kurul, Uyelerin gdrev vyerlerini, dairelerin is durumunu ve
intiyaclarni gbéz &nUnde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani ve Uyelerin
dairelerini degistirir. Tetkik hdkimlerinin calisacaklarn daireleri, kurullan ve gérecekleri isleri
belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is bolimuns belirler. Ayrica
yetkili merciin neresi oldugu belirtimemis olan yénetim islerini belli eder veya bu isleri
yapar. Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirir. Is yokU bakimindan zorunluluk
dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari dairelerden birinin
veya birkacinin gbrev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari dava
dairesi veya idari daire olarak gérevlendirebilir. Danistay mensuplarnin iimi arastirma ve
yayinlarda bulunma faaliyetleri ile yUksekdgretim kurumlannda 15 gunU asan ders ve
konferans vermelerine izin verir. Danistay mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda
bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalan amaciyla idari yargi
sisteminin uygulandigl yabanclt memleketlere gdonderiimelerine karar verir.

idari isler Kurulu, idari daire baskani ile her takvim yill basinda Baskanlik Kurulunca
idari daireden secilecek iki Uye ve her dava dairesinden secilecek bir baskan veya
Uyeden olusur. Kurul, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini,
kanunlarda Danistay idari isler Kurulunda gortstlecedi yazil olan isleri, Danistay idari daire
ve kurullan arasinda cikacak gérev uyusmazliklarni, idari daireden cikan islerden Danistay
Baskaninin havale edecegi isleri, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarnnca idari daire tarafindan verilen kararlari inceler ve geregine gore
karara baglar veya dUsUncesini  bildirir. Bu Kurula Danistay Baskani  veya

baskanvekillerinden biri baskanlik eder.



YUksek Disiplin Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda her takvim yili basinda,
Danistay Genel Kurulunca her daireden secilecek birer Uye ile ikisi dava daireleri ve biri
de idari daire baskani arasindan secilecek U¢ daire baskanindan olusur. Kurul, 2575 sayili
Danistay Kanunu hukUmleri cercevesinde Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri,
daire baskanlan ve Uyeler hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina karar verir ve bu Kanun'la gérevli kiindigi diger isleri gorar.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun her takvim yili basinda sececegi bir daire baskaniyla
bir Uyeden ve birinci sinifa aynlmis bir tetkik hdkimi ile bir Danistay savcisindan olusur.
Genel Sekreter Kurulun tabii Uyesidir. Kurul, Danistay memurlan hakkinda YUksek Disiplin
Kurulu gérevlerini yapar. Danistay memurlarn hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimasing,
disiplin cezasi uygulanmasina, 4483 saylll Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hukUmlerine gdre sorusturma iznine birinci derecede karar
verir.

Tasnif ve Yayin Kurulu, daire baskanlanndan birinin baskanhginda, biri idari
daireden olmak Uzere Uc Uyeden olusur. Genel Sekreter Kurulun tabii Oyesidir. Kurul,
Danistay daireleri ve kurullan tarafindan verilen kararlann ve mevzuatin tertip ve tasnifini
yapmak, kitapligin dizenlenmesini saglamak, Danistay Dergisinin yayimlanmasi isini

yUrUtmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlan takip etmek Uzere kurulmustur.

Danistay Baskaninin sectigi bir Oye Danistay Genel Sekreterligi goérevini yapar.
Birinci sinifa aynimis Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en cok ikisi genel
sekreter yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri kadar
savcl, tetkik hakimi ve memur verilir. Danistay Kanunu'nun gérevli kildigi isler ile Danistay
Baskaninin verecegi idare ve yazi isleri Genel Sekreter tarafindan yGrutolur. Dairelere ve
Bassavciliga bagl olanlar disindaki mudurlUkler ve diger idari birimler, Genel Sekreterin

yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay ictiz0gune gére Baskan ve Genel Sekreterin verecedi gérevleri yapmak
Uzere gorevilendirien Genel Sekreter Yardimcilar, Genel Sekreterlige bagli bulunan bUtin
idari hizmet birimlerinin duzenli, etkin ve verimli calismalarn konusunda Genel Sekretere

yardimci olurlar.



Danistayda Genel Sekreterlige bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv MOdUrlGgU, Bilgi
Islem Merkezi MUdUrGGU, Bina Yénetimi MOdUONUGU, Genel Yaz isleri MOAONUgU, GUvenlik
MUOdOrGgo, EGitim MOdUrogo, idari isler MOdONGgo, Kotiphane MOdONigo, Personel
MUdOrogo, Satin Alma ve Tedarik isleri MUdOrNUgo, Sosyal Tesisler MUdUrUGU, Strate;i
Gelistrme M0OdU0go, Tedavi Hizmetleri MUdOrUgU, Teknik isler MUAOrUgU, Ulasim isleri
MUOdOrGgo, Yayin isleri MUdOrigu, Ayirma Birosu, Dava Dosyast Sorgulama ve Bilgi
Edinme BUrosu, Genel Sekreterlik BUrosu, iletisim BUrosu, ictihat, Raporlama ve istatistik
Birimi, Lojman BUrosu, Tahakkuk BUrosu, Uluslararasi lliskiler ve Proje BUrosu, Sagdlik Merkezi

ve Sivil Savunma Uzmanligi tarafindan yurGtGimektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 31. maddesi uyarnnca,
bUtceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yeftkilisidir. Ayni Kanun maddesinde yer alan, genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerinde idareler itibarnyla harcama yetkililerinin belilenmesine, harcama yetkisinin bir
Ust ydnetim kademesinde birlestiriimesine ve devrediimesine iliskin usul ve esaslann Hazine
ve Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hUkim geregince, Hazine ve Maliye
Bakanliginca yayimlanan 1 Sira No'lu Harcama Yeftkilileri Hakkinda Genel Teblige gore,
yUksek mahkemelerde Genel Sekreter “Bassavcillk ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik”
harcama birimlerinin Harcama Yeftkilisi olarak belirlenmis; ayrica Hazine ve Maliye
Bakanliginin 30.01.2006 tarihli ve 106 sayili yazilar ile Baskanhgimiz “Ozel Kalem” harcama
biriminin harcama vyetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestiriimistir. Bu ifibarla,
Baskanligimiz harcama birimlerinin hepsinin harcama yefkilisi Danistay Genel Sekreteridir.
Genel Sekreter; hesap verme sorumlulugu cercevesinde Ust yoneticiye karsi sorumlu

bulunmaktadir.
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C- IDAREYE iLISKiN BilL

1- TESKILAT SEMASI

GILER

Baskanlhgimizin teskilat semasi asagida gdsterilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI
DANISTAY BASKANLIGI

TESKILAT YAPISI

BASKAN

BA§SAVCILIK BASKANVEKILLERT

BASKANLIKLARI

DAVA DAIRELERI
KURULLART

ipArt VERGE

IDARL DAVA DAIRELERI | [ v
KURULU

ERGE DAVA DAIRELER:

)

iDARL DAZRE

DAVA DAIRELERL DAVA DAIRELERL

BIRINCI DAIRE
BASKANLIGI

ikinci DAIRE DORDUNCU DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI
ALTINCI DAIRE Uclineh paire
BASKANLIGT BASKANLIGI
SEKiziNCE DAIRE ONUNCU DALRE
BASKANLIGI BASKANLIGI

ONIKINCI DAIRE ONiiciiNCD DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI

BASKANLIGI

YEDINCE DAIRE
BASKANLIGI

(
( BESINCE DAIRE
[

DOKUZUNCU DAIRE
BASKANLIGI

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

BASKANLAR
KURULU

iDARL ISLER
KURULU

pisipLiN
KURULU

ICTIHATLART
BIRLESTIRME
KURULU

BASKANLIK
KURULU

viksEx
pisirLin
KURULU
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Danistay Baskanhgr Hizmet Binasi; Hazine ve Maliye Bakanliginca Ankara ili,
Cankaya ilcesi, Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?'lik arsa
Uzerinde bulunmaktadir. Baskanhgimiz, 14.12.2009 tarihinde temeli atilan ve planlandig
sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan 2011 yilinin sonunda bitirilen binaya, Subat

2012 tarininde bUtUn idari ve yargisal teskilatiyla tasinmistir.

Danistay Baskanhdi hizmet binasi, yuksek yargl organina yakisacak ve ihtiyaclar
karsilayacak kapasitede yargllama faaliyetlerinin sOrdur0ldugu sekizer katl bes ayr
blokun yani sira Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavclilik, Genel Sekreterlik, idari birimler ile
yemekhane, kafeterya, anaokulu, spor merkezi, bay-bayan kuafdér salonu ve saglk
Unitesinden olusan sosyal tesislerin bulundugu yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?'lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi sGrecinde
makam ve calisma odalari ile kalem ve heyet odalari, ayrica tUm genel kullanim alanlari,
bUtin  mensuplanmizin  gorUsleri  degerlendirilerek  ihtiyaclara cevap verecek,
calsanlarmizin daha verimli ve rahat bir ortamda calisabilimesine olanak saglayacak
sekilde planlanip dizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yurGtilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin
yerleske icerisinde gerceklestiriimesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri icin
mustakil ve ferah mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalarn saglanmistir.

Ayrica Baskanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek hizmet
binasi ve egitim tesisi” yapiimak Uzere Baskanligimiza tahsis edilen 5.591 m? yUz dlcumlU,
mulkiyeti Hazineye aqit tasinmaz ile Baskanligimiz adina 49 yil sure ile kullanim izni verilen
1.543,44 m?'lik orman vasfinda alandan mutesekkil tasinmaz Uzerinde yaptinian “Danistay
Baskanligi EQitim Tesisi” 2023 yilindan itibaren faaliyet gdstermektedir.

Baskanhgimiza tahsisli ve Baskanligimizin kullanimina birakilan 131 adet lojman, 603
yargl mensubunun sadece % 22'sinin ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S&z
konusu lojmanlar; eski olmasi, konumlarnnin Baskanligimizin eski hizmet binasina goére
belilenmesi, yeni hizmet binasina tasinlmasindan sonra uzak kalmasi; ayrnca kadrolu
calsan sayisi dikkate alindiginda sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle inhtiyaci

karsilayamamaktadir.
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Ote yandan Baskanligmiza ait toplam 91 adet hizmete tahsisli arag

bulunmaktadir. Bu aracglardan ekonomik dmrinU tamamlamis olanlarn yenilenme

ihtiyaci bulunmaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLI LOJIMAN LISTESI

Fevzi Cakmak Sokak 3
Onur Sokak 7 1
Asagl Ayranci 21 3
Ozveren Sokak* 8 1
Bahcelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6
Yukan Yurtcu - 1

TOPLAM

*Baskanligimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda J¢ daire ilgili kurumlaria yapilan protokolle karsilikli olarak takas
edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLi OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN KULLANIMINA BIRAKILAN
LOJMANLAR

Baskanlik Konutu
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanhigi (Baglica)

“_-_

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGiSiMi YAPILAN VE BASKANLIGIMIZIN
KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Bahcelievler

Balgat

TOPLAM -—“

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI
31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA

Tahsisli Lojmanlar

Tahsisli Olmamakla Beraber
Baskanligimiz Kullanimina Birakilan 2 42 = 44
Lojmanlar

Protokol Yoluyla Karsilikll Degisim

Yapilan Lojmanlar E E
TOPLAM “-IE-__
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESi

Markasi
Togg
Togg
Toyota

Otokar

Toyota
Otokar
Ford
Toyota
Ford
Otokar
Ford
Isuzu
Otokar Tempo
Otokar
Otokar
Ford
Renault
Renault
Renault
iveco
iveco
Toyota
iveco
Mercedes
Toyota
Toyota
iveco

Fiat Kamyonet

TOPLAM

14

(31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA)
Tasihin Cinsi

Binek otomobil
Binek otomobil

Binek otomobil

OtobUs (AsansorlG engelli araci 7 tekerlekli sandalye

ve 7 refakatci kapasiteli)

Binek otomobil

OtobuUs (SurbcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
MinibUs (SUrucU dahil en fazla 17 kisilik)

Binek otomobil

MinibUs (SUrucU dahil en fazla 17 kisilik)

OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
MinibUs (SUrGcU dahil en fazla 17 kisilik)

MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik)

MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik)

OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otfomobil

Binek otfomobil

OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Binek otomobil

Binek otomobil

Binek otomobil

OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik)

Modeli
2024
2023
2020

2017

2017
2017
2017
2016
2016
2016
2015
2015
2014
2014
2013
2012
2012
2011
2009
2009
2008
2007
2007
2005
2005
2004
2004
2001

Adedi
1
1
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— 0 00 N NN
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2024 Yil idare Faaliyet Raporu

3- TEKNOLOJI VE BiLiSiM ALTYAPI KAYNAKLARI

BASKANLIGIMIZ BiLGI [SLEM DONANIM LISTES]
31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA

MASAUSTU BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK (All in One) BILGISAYAR

TARAYICILAR

YAZICILAR

FOTOKOPI MAKINELERI

PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlar)
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point)

42 U DIKILI TiP KABIN

DATA KABINI

VERITABANI SUNUCUSU

SANAL SUNUCU DONANIMI

GUVENLIK DUVARI (Firewall)

DENCO KLIMA

SUNUCU KABINI, KVM, KONSOL VE ANAHTAR
SAN ANAHTAR

HARICI TEYP KUTUPHANESI

BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU
HARICI DISK SISTEMI

DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CiHAZI
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU

KENAR ANAHTAR 24 PORTLU

OMURGA

ENDUSTRIYEL SWICH

SAYISAL TELEFON

TOPLAM

667

N N~

191
12

300

3.758
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

4- INSAN KAYNAKLARI

KADROLU PERSONEL DAGILIMI
31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA

BASKAN Yargi Mensubu 0 0
BASSAVCI Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 11 1 11 0
UYE Yargi Mensubu 96 0 76 20
SAVCI Yargi Mensubu 46 24 19 27
TETKIK HAKIMI Yargl Mensubu 446 48 228 218
IC DENETCI Yargi Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GiH 1 0 0 1
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GIH 1 0 0 1
KUTUPHANE MUDURU GIH 0 1 0 0
YAYIN ISLERI MUDURU GIH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GIH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GIH 0 1 0 0
BILGI ISLEM MERKEZI MUDURU GIH 1 0 1 0
YAZI iSLERI MUDURU GIH 32 12 20 12
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GiH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GiH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GiH 1 0 1 0
SEF GiH 33 16 16 17
VHKi GIH 153 65 77 76
VHKI (OZELLESTIRME) GH 6 9 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI GiH 5 5 4 1
ZABIT KATIB GIH 116 84 59 57
MUTERCIM GIH 2 1 2 0
MEMUR GIH 4 11 3 1
MEMUR (§) GiH 42 0 33 9
SOFOR GIH 55 30 55 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GIH 1 9 1 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GIH 0 8 0 0
SEKRETER GIH 0 22 0 0
MUBASIR GiH 1 2 1 0
COZUMLEYICI THS 0 2 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 2 1 1 1
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS 3 12 2 1
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 10 4 8 2
TEKNISYEN THS 30 14 26 4
DAIRE TABIBI SHS 5 2 2 3
DIS TABIBI SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 1 2 0 1
FIZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 3 1 1
LABORANT SHS 0 2 0 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 74 95 56 18
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (S) YHS 58} 0 32 21
BEKCI YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 14 4 14 0
GARSON YHS 24 8 20 4
BAHCIVAN 2

m-m—-n-
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SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI
31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA

DOKTOR 0 2 0 0
COZUMLEYICI 0 3 0 0
PROGRAMCI sc’)z 0 3 0 0
ZABIT KATIBI SOz 20 8 15 5
MUBASIR SOz 0 1 0 0
TEKNISYEN sOz 0 1 0 0
DESTEK PERSONELI SOz 58 1 38 20
MUTERCIM SOz 0 3 0 0
BILISIM PERSONELI sc’)z 2 3 2 o
IDARI BURO GOREVLISI sO 0

“___

iSCi DAGILIMI
31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA

KAMU ISCIS

---E-_

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
31.12.2024 TARIHI ITIBARIYLA

KADROLU PERSONEL 1.285
SOZLESMELI PERSONEL 82 25 55 27
N6l 160

Danistay Baskanligina tahsis edilmis olan 2.177 kadrodan/pozisyondan
1.630 adedi dolu, 547 adedi bos durumda olup, kadro/pozisyon sayimizin %74,87’si
kullaniimistir. Baskanhgimizda 111 Meslek Mensubu, 46 Savci ve 446 Tetkik Hakimi olmak

Uzere toplam 603 yargi mensubu gbrev yapmaktadir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Genel idare Hizmetleri Sinifinda 457, Teknik Hizmetler Sinifinda 45, Yardimci

Hizmetler Sinffinda 169, Saglik Hizmetleri Sinifinda 11, sézlesmeli pozisyonda 82 ve kamu

iscisi kadrosunda 263 olmak Uzere toplam 1.027 idari personel gbrev yapmaktadir.

CALISANLARIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI
1200
1.027
1000
800

600

446

400

200 111
46

Meslek Mensubu Savcl Tetkik Hakimi idari Personel

CALISANLARIN HIZMET SINIFI VE CINSIYETE GORE
DAGILIMI

400
350 338
300
250
200
150
100

50

Yargl Genelidare  Teknik Saglhk Yardimcr  Sézlesmeli  Kamu iscisi
Mensubu Hizmetler Hizmetler Hizmetler Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

m Erkek mKadin

Calisanlarnmizin %61'i erkek, %39'u kadin personelden olusmaktadir.
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CALISANLARIN EGITIM DURUMU

899

450
400
350
300
250
200
150
100

50

o — N

26

18-23

Calisanlarmizin %74'0 yuksekdgretim mezunudur.

CALISANLARIN YASA GORE DAGILIMI

299

186
162

129

24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60-65
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

5- SUNULAN HIiZMETLER

4 a) Ozel Kalem

Baskanlik Makami &zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalar
ile gbérUsmeleri yUrUtOlmustor. Cesitli protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama

vb. isler dUzenlenmistir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gérevler yerine getirilmistir.

} b) Bassavcilik ve Daireler

BASSAVCILIK 2024 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

1.810 2.793

912* 2 3.879

* Tabloda Bassavcilikta 2024 yilinda sonuglanan dosya bilgilerine yer verilmis olup, 7 kanun yararina temyiz ve 1 gérev uyusmazligi olmak Uzere 8 dosya
2025 yiina devredilmistir.

DAIRELERIN VE KURULLARIN 2024 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

- Temyiz Toplam Temyiz Toplam Temyiz Toplam Temyiz Toplam
Derece /KD Derece /KD Derece /KD Derece /KD

- 2 - - 2.005 - - 2.005 - - 2
- 904 7.345 8.249 335 4924 5.259 375 6.122 6.497 864 6.147 7.011
- 37 7.469 7.506 44 6.440 6.484 54 8.071 8.125 27 5.838 5.865
- 579 6.327 6.906 147 4.164 4311 206 8.029 8.235 520 2.462 2.982
- 310 26.713 27.023 283 22.866 23.149 202 22.820 23.022 391 26.759 27.150
- 523 11.788 12.311 274 8.001 8.275 443 7.704 8.147 350 12.085 12.435
- 36 5.553 5.589 14 3.658 3.672 26 S5.444 5.470 24 3.767 3.791
- 851 10.406 11.257 420 6.609 7.029 585 7.430 8.015 686 9.585 10.271
- 11 6.563 6.574 19 7.478 7.497 7 8.173 8.180 23 5.868 5.891
- 2.686 7.986 10.672 887 5.999 6.886 1.305 6.412 7.717 2.268 7.573 9.841
- 467 8.097 8.564 276 6.306 6.582 220 5.802 6.022 523 8.601 9.124
- 419 4.649 5.068 258 3.338 3.596 376 5.663 6.039 301 2.324 2.625
- 2.056 > > 3.218 > ) 3.679 > ) 1.595
- 80 - - 731 - - 729 - - 82
- 1.070 - ) 1.152 - - 1.346 - - 876

* Baskanligimiz 2023 yili idare Faaliyet Raporunda 2024 yilina devreden dosya sayisi 112.870 olarak belirtiimis olup, istatistigin alinis tarihine bagli olarak bu sayi
farkliik géstermistir.

** Tabloda yillik faaliyet bilgilerine yer verilen idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullannin itiraz dosyalar; ilgili vergi ve dava dairelerince takip edildiginden Danistay
genelinde 2025 yilina devreden dosya sayisinin 99.459 olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.
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2024 Yl idare Faaliyet Raporu

2023 VE 2024 YILLARINDA DANISTAY DAIRELERINE GELEN DOSYA SAYISI

I BT S R S
Sibae 2 2514
Bbaie s 0275
Bbae 7o 729
e oo 77

Danistay Baskanlik Kurulunun “Dava Daireleri Arasindaki Is B&IUmMU Karannda Degisiklik Yapimasina Dair” 19.07.2023 tarihli 2023/33 sayili karar
geregince;

(*) 8. Daire tarafindan devredilen 2.408 dosya dahil sayidir.

(**) 4. Daire tarafindan devredilen 5.792 dosya dahil sayidir.

(***) 2, 6 ve 10. Daire tarafindan devredilen 7.844 dosya dahil sayidir.

(****) 4. Daire tarafindan devredilen 1 dosya dahil sayidr.

(*****) 2 ve 10. Daire tarafindan devredilen 39 dosya dahil sayidir.

(******) 3 ve 4. Daire tarafindan devredilen 4.433 dosya dahil sayidir.

(**+*****) 2 ve 4. Daire tarafindan devredilen 156 dosya dahil sayidir.

(Fx##222%) 6. Daire tarafindan devredilen 4 dosya dahil sayidir.

(reserrix) Dava Daireleri Arasindaki Is B&IGmU Karan uyannca daireler arasinda devredilen dosya sayilan haric tutuldugunda Danistaya gelen
dosya sayisinin 2023 yili icin 85.391, 2024 yili icin 84.741 olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

DAVA DAIRELERININ 2024 YILI SONU IiTIBARIYLE iS YUKUNDEKI PAYLARI
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* Davalar idari ve vergi dava dairelerinde gértimekte oldugundan, idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullannin yUritmenin durdurulmasina
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*IDDK ve VDDK Esas dosya sayilarina BIM Karar Uyugmazlis dosya saydars dahil edilmigtir.

* Davalan idari dava dairelerinde gériimekte oldugundan, idari Dava Daireleri Kurulunun yUrGtmenin durdurulmasina karsi itirazlara

yonelik devreden dosya sayisi dahil edilmemistir.
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Danistayda Genel Sekreterlige bagli olarak hizmet veren idari birimler tarafindan

2024 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtiimistir.

Arsiv. Modurlogu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda arsivle ilgili tim hizmetlerin yurUtUlmesi icin olusturulmus bir mudUrlUktor.

Danistay arsivinde; idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullanna ait karar klasérleri ve
dava dosyalar, ictihatlan Birlestirme Kuruluna ait dava dosyalar, dairelere ait ilk derece
dava dosyalar, karar klasorleri ile esas ve karar defterleri bulunmaktadir.

Arsiv MUdUrligunce 2024 yiinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti

Danistay Meslek Mensuplan, Savcilan, Tetkik H&kimleri ve Daire Yaz isleri
MUOduorlUkleri tarafindan istenilen Arsiv MUdUrlUQU bUnyesindeki dava dosyalar ve karar
ornekleri ilgililere senet karsilig teslim edilmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda 218 adet dava
dosyas ve 48 adet karar teslimi gerceklestirilmistir. Ayrnica Kurum disindan mahkemelerin,
resmi kuruluslann, arastrmacilann ve avukatlann Danistay arsivinden yararlanmasi
sadlanmistir. On Buro aracilidiyla yapilan bu faaliyetler kapsaminda 40 adet dava dosyas|
inceletiimis ve 9 adet karar érnedi teslim edilmistir.

Yargllamanin yenilenmesi veya dilekce ret nedeniyle 5 adet dava dosyasi arsiv
kayitlanndan dusulerek dairesine iade edilmistir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularla ilgili olarak

istenilen 42 adet karar 6rnegi Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme BUrosuna iletilmistir.
b) Arsivcilik Hizmeti

Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve EylUl aylan icerisinde dava
dairelerinin gdnderdigi dava dosyalan ve karar klasorleri zimmmet karsihdr teslim alinarak

arsive yerlestiriimistir.

Bu cercevede, 2024 yilinda idari Dava Daireleri Kurulu ve Daire Baskanliklanndan
3.969 dava dosyasi ve 664 adet karar klasérU teslim alinarak tasnifleri gerceklestirimek

suretiyle arsive konulmustur.
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c) Arsivin Dijitallestiriimesi

Danistay Arsivinde bulunan kararlarn dijitallestirilmesi projesi kapsaminda, 2012 vili
oncesine ait kararlann taranarak UYAP'a yUklenmesini saglamak amaciyla 2 adet
dokUman tarayici alimi yapilmistir. Taranmis olan kararlarin daire adi, esas ve karar
numaralanna gére UYAP'a yUklenmesi icin yapay zeka tabanl bir yaziim programi
gelistirilmesi  sUreci baslatiimis olup taranmis olan baz kararlann UYAP'ta acilan

test/deneme sayfasina yuklenilmesi ve kontrolU asamasina gecilmistir.

Bilgi Islem Merkezi MUUr0g0, Danistay Kanunu'nun 95/A maddesiyle, bilgi islem
sistemini kurup ihtiyaclar dogrultusunda gincelleyerek isletmek, bakim ve onarmlarini

yapmak ve anilan maddede yazl diger hizmetleri vermek Uzere kurulmustur.

Bu MUdUrlUk tarafindan 2024 yiinda gerceklestiriien faaliyetlere asagida yer

verilmistir.
a) Danistay Bilisim Sistemi ile ilgili faaliyetler

< Kullanimakta olan omurga ve kenar anahtar arasindaki moduller kontrol edilerek
sorunlu ¢calisan hatlarda duzenlemeler yapiimistir.

% Hizmet binasi ve egitim tesisinde gerekli gorUlen konumlara kablosuz ag cihazlar
kurulmustur.

< Ag guvenlik yazilmi (NAC) yapilandirma ayarlarn gerceklestirilmistir.

% Kullanimakta olan givenlik yaziliminin yapilandirma ayarlar ile Bilgi ve iletfisim
GUvenligi Rehberi'ne uygun olacak sekilde sanal sunucularda guvenlik ayarlar
yapllarak gerekli kurallar aktif hale getirimis ve gerekli sorim degisiklikleri
gerceklestiriimistir.

< Sistem odasinda bulunan cihazlann kesintisiz olarak calisabilmesi icin guc
doénustirme cihazi (STS) kurulmus, gerekli ayarlaomalan yapilarak devreye
alinmistir.

< Hem Kurum ic aginda hem de internete acik olarak hizmet veren web tabanli
uygulamalara guvenli bir sekilde erisimesine olanak taniyan mevcut sistemin
serfifikasi yenilenmis ve gerekli yapilandirma islemleri tamamlanmistir.

< Kullanimakta olan sunucularin isletim sistemi revize edilmis ve gerekli gincelleme

islemleri yapilmigtir.
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< Danistay Bilgi Sistemi'nin (DBS) modernizasyonu kapsaminda; ilk olarak Personel
ModUlU tamamlanarak, personel moduline guncel ve dogru verilerin saglanmasi
amaciyla veri saglayici dis servis entegrasyonlarina baslanmis, bu kapsamda
MERNIS, YOK, HITAP, MEB servislerine KAMUNET Uzerinden erisim icin gerekli
protokoller saglanarak intiyac duyulan sunucular olusturulmus ve gerekli yaziimlar
devreye alinmistir.

< Kurum ici infranet uygulamasinda ihtiyac duyulan yeni moddller eklenmis ve
yaziimda guncellemeler yapiimistir.

< Kurumun resmi internet sitesi uygulamasinin sunucular modernize edilerek ve

haberlesme versiyonlarn yUkseltilerek uygulamada performans artisi saglanmistir.

»  Cumhurbaskanhigr Dijital DEnUsum Ofisinin yayinladigl ve tOm kamu kurumlarinin
uymak zorunda oldugu Bilgi ve lletisim GUvenligi Rehberi kapsaminda ¢alismalar

gerceklestiriimis ve gerekli calismalara devam edilmektedir.

b) Bilisim Donanimi Temini, Dagitimi, Bakim ve Onanmi Faaliyetleri

< Kurumun sUreklilik arz eden bilgisayar destekli is ve islemlerinin yUrutulebilmesi icin
mevcut donanim ve yazillm parkina periyodik bakim hizmetleri yaptinimis, yedek
parca ve sarf malzemeleri temin ediimis, bu sUrecte olusan her t0rlU arnza
giderilmis, zaman icinde ortaya cikan gereksinimlerin karsianmasi ve sistemlerin
kesintisiz olarak devamliligi saglanmustir.

< Danistay meslek mensuplar, savci, tetkik hdkimleri ve idari personelin e-imza
sUreleri takip edilmis ve sureleri biten personelin e-imza bagvurulan yapilmistir.

<  Teknik servise yapilan bakim-onanm talepleri dogrultusunda yazici, masaUstl ve
dizUst0  bilgisayarlann  kurulumu ile  tanimlamalan  yapilmis, bakim-onarimi
saglanmis ve arizalar giderilmistir.

< Danistay meslek mensuplari, savci ve tetkik hdkimlerinin kullanimi icin 24 adet
dizUstU bilgisayar alinmis, 7 yilik kullanim suresini dolduran 37 adet dizUstU
bilgisayarlann degisimi ile 34 adet bilgisayarin terkin islemi gerceklestiriimistir.

% Ekonomik &Smrinu tamamlamis olan ve arizal durumdaki masaustU bilgisayarlarn
yerine veriimek Uzere 100 adet masaustU bigisayar ve monitér alinmistir.

< Bilisim donanimi kapsaminda ihtiyac duyulan 20 adet projeksiyon cihazi, 3 adet

masaustU tarayicr alimi yapilmistir.
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c) UYAP ile ilgili Faaliyetler

< Danistay dava/karar kodlarinin ilk derece ve bdlge idare mahkemeleri
dava/karar kodlarn ile uyumlastinimasi faaliyeti cercevesinde hazirlanan yeni kod
sisteminin UYAP sistemine eklenmesi ile Danistay UYAP uygulamasinin Danistay Yaz
isleri Hizmetlerinin  YOrUtUlmesine Dair Yénetmelik geredince uygun sekilde
guncellenmesi calismalan olmak Uzere toplamda 69 farklh yaziim gelistirme
calismasi yapilmistir.

< UYAP yaziimi ile ilgili toplam 77 adet duzeltme talebi, 5 adet veri talebi ile
dairelerden iletilen muhtelif dUzeltme talepleri karsianmistir. Gorevlendirme
talepleri Uzerine rol fanimlama veya rol kaldirma islemleri yapilmis, dairelerden
gelen talepler ve geri bildirimler Uzerine, UY AP sisteminde gerekli yaziim calismalar

baslatiimistir.

Bina Yonetimi MUdurl0gu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince,
Baskanligimiz hizmet binasinin temizlik, cevre dUzeni, bahce bakimi ve peyzaj calismalarini
yapmak, bina ici yerlesim ve oturma planlanni dizenlemek, sekretarya ve Genel
Sekreterlige bagl birimlerdeki destek hizmetlerinin isleyisini saglamak Uzere 08.03.2018

tarinli Makam Oluru ile kurulmustur.

Bina Yoénetimi MUdurlugince 2024 yilinda yurUtllen hizmetlere asagida yer

verilmistir.
a)Bina Yonetimi

»  Danistay hizmet binasi bahcesinin peyzagj ve yesil alan bakimi ile acik alanlarn
cevre duzenleme calismalar yapilimistir.

< Hizmet binasi ve egitim tesisi icinde ihtiya¢c duyulan yeni oda ve yer tahsisleri ile
oda ve yer degisiklikleri islemlerinde tasima ve temizlik isleri yapiimis, bu dedisiklikler
yerlesim planina islenerek guncel kalmasi saglanmustir.

< MUOdUrlogin goérev alanina giren mal ve hizmet alimlanna iliskin teknik rapor ve
sartnameler hazimlanmis; mal ve hizmetlerin teslimini mUteakip muayene ve kabul
islemleri tamamlanmistir.

< Hizmet binasi ve egitim tesisinde gerceklestirien sempozyum, panel, konferans,

toplanti, kokteyl, sergi, ziyaret vb. etkinliklere ydnelik gerekli hazirliklar yapilmistir.
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< Hizmet binasina ait kaybolan, kinlan veya bozulan anahtarlann degisim ve
yenileme islemleri gerceklestirilmistir.

< Baskanhgimiza gelen gazeteler birimlere dagitiimistir.

< Temin edilen domacana ve bardak icme sular birimlere dagitilmustir.

< Hizmet binamizda kullaniimakta olan su sebillerinin periyodik bakimlar yaptinlmistir.

<  Afis ve bilgilendirme yazlarinin hizmet binasinin herkes tarafindan goértlebilecek
muhtelif alanlarina asiimasi suretiyle calisanlara duyurulmasi saglanmistir.

< Sifir Atk Projesi kapsaminda Baskanligimizda olusan atiklann  toplanmasi

saglanmigtir.
b) Temizlik Hizmetleri

< Hizmet binasindaki acik ve kapall alanlar ile dis cephe cam temizligi yapilmistir.

< Hasere ile mUcadele kapsaminda ilaclama hizmeti yaptinimigtir,

< Temizlik malzemeleri ihtiyaclan belirlenerek temini saglanmis ve ilgili birimlere
dagitimi yapiimistir.

»  Sdzlesmeli destek personeli pozisyonunda ve sUrekli isci kadrolarnnda istihdam
edilen temizlik personelinin is ve isleyisi yil boyunca koordine edilmistir.

<  Temizlik arac ve gereclerinin gerekli tamir ve bakimi yaptinimistir.

% Temizlik gbrevini yurUten personelin is elbiselerinin tfemini saglanmistir.
c) Destek Hizmetleri

»  Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu
saglanmustir.

¥ Cay ocagdi hizmetlerinin temini ve devamliigi saglanmustir.
d) Sekretarya ve Kat Hizmetleri

< Misafir karsilama ve sekretarya hizmetlerinin yorGtGlmesi saglanmistir.

% Uye odalannin temizligi yapilmigtir.

<  Uyelerimizin ikram (cay-kahve) talepleri karsilanarak sunumlarn gerceklestiriimistir.
% Hizmet binasi toplanti salonlarnda ihtiyac duyulan temizlik ve servis hizmeti

sunulmustur.
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e)Bahge ve Peyzaj Duzenleme Hizmetleri

< Yesil alan Uzerinde bulunan agag, gul ve ¢cali gruplannin torleri belilenmis ve bitki
envanteri hazirlanmistir,

< Hizmet binasi alaninda ihtiyac duyulan cicek, toprak, torf, cim tohumu, ilac vb.
malzemelerin temini saglanmis, yillik programa gére ilaclama, glbreleme, ¢im
bicimi ve sekil budamasi yapiimistir.

< Bahcede kullanlan makine ve aletlerden eksik olan malzemenin temini
saglanmigtir.

< Sulama sistemi mevcut bitkiler dikkate alinarak duzenlenmistir.

< Baskanlhgimiz egitim tesisi alanina toprak tesviyesi, agac ve cicek dikimi, cim serimi
yapiimis olup, sulama sistemi désenmistir. Kis ddnemi bakimlarn icin ara ekim ve

gUbreleme uygulanmistir.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayill Dilekce Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun uyarnca 2004 yilinda kurulan Buroda, Baskanhgimiza ilefilen bilgi edinme
basvurulan Uzerine, gerekli oldugu durumlarda ilgili birimlerle yazismalar yapilmis; anilan
Kanunlar ile Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelikte yer alan duUzenlemeler uyannca yarglama faaliyeti kapsamindaki
dilekcelere olumsuz cevap verilirken, bu kapsamda olmayan dilekcelere en hizll sekilde
gerekli cevaplar ve belgeler gbnderilmistir.

lgililerin, Baskanhigimiz internet sitesinde “Bilgi Edinme” sekmesi altinda yer alan
bilgiedinme@danistay.gov.ir e-posta adresine gdnderdikleri basvurular ile telefon
araciligyla yonelttikleri sorulara da hizli bir sekilde cevap verilmek suretiyle Kanunun
amaci etkin bir sekilde gerceklestiriimigstir.

Bilgi edinme basvurulan haricinde, dosyalann hangi Kurul ya da Dairede
bulundugu, esas numarasi ve son asamasl hakkinda bilgi almak icin basvuranlardan,
dosya hakkinda bilgi alma yetkisi bulunanlara gerekli bilgiler verilmistir.

Vatandaslarin, Danistay Kurul veya Dairelerine gitmeden Danistay Bilgi Sistemi
(DBS) ve Ulusal Yargl AQi Projesi (UYAP) sorgulama ekranlar araciligiyla dosyanin geldigi
tarihten sonuclanip gdénderildigi tarihe kadar gecirdigi asamalar hakkinda en kisa ve hizli

yoldan bilgi almalan saglanmis; bu bilgi verme sUreci sayesinde hem vatandaslar ve
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avukatlar Danistayin yargilama faaliyetini cok daha iyi tanima olanagi bulmus, hem de
dairelerin is yUkleri azalmistir.

Vatandaslarin bilgi edinme haklarnnin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesiicin ve
bilgi edinme basvurularindan kaynaklanan is yOkinUn en aza indirilebilmesi amaciyla
Baskanligimiz resmi internet sitesinde (www.danistay.gov.tr) “Dosya Sorgulama” sekmesi
altinda ilgililerin, dosyalannin Danistay’a intikal edip etmedigini sorgulayabilmeleri ve

gelen dosyalarinin asamalar hakkinda bilgi alabilmeleri saglanmistir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Cercevesinde 2024 Yili Bagvuru Dagilimi

Basvurular Sayi
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 360
Kismen olumlu cevaplanip kismen reddedilen basvurular 10
Olumsuz cevaplanarak reddedilen basvurular 184
ilgili kurum ve birimlere yénlendirilen basvurular 152
S6710 olarak yapilan bilgi edinme basvurularn toplami 4.146
S6710 ve yazili olarak yapilan bilgi edinme basvurular toplami 4.852

Egitim MUdUrigo

Egitim MUduorligu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince meslek
mensuplar, savcl, tetkik hakimleri, hakim adaylar, idari personel ve aday memurlar ile
Danistay'da staj yapacak égrencilere yonelik egitim hizmet ve faaliyetlerini planlamak,
dUzenlemek, uygulamak ve takip etmek Uzere 04.11.2022 tarinli Makam Oluru ile
kurulmustur.

Egitim MUdUrlugunce 2024 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

%  TOrkiye Adalet Akademisi tarafindan gerceklestirilen “18. Dédnem idari Yargi Hakim
Adaylarn Hazrlik Dénemi Egitimleri”, “Deprem Mevzuatindan Kaynaklanan idari
Davalar”, “6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu Kapsaminda Sinir
Disi Etme ve Uluslararasi Korumaya iliskin Davalarda idari Yarginin Yaklasimi”, #17.
Ddénem idari Yarg Hakim Adaylan Son Dénem Egditimleri”, Sayistay meslek
mensuplanna yénelik “Temel EGitim Programi”, “1.Ddnem idari Yargr Hakim
Yardimciligr Temel Editimleri”, “Orman Mevzuat Uyarnnca Verilen izinler Basta
Olmak Uzere idari Yargi ihtilaflan ve YOrGtmenin Durdurulmast, islemin iptalive Tam
Yargl Kararlarnnin  Uygulanmasi”, idari yargr hdkimlerine yonelik, *Anadolu

Yayginlastirma Egitimi” ile “Akdeniz Bolgesi Yayginlastirma Egitimi” faaliyetlerinde
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egifici olarak veya sunum yapmak Uzere toplamda 7 Meslek Mensubu, 6 Kidemli
Tetkik HGkimi ve 45 Tetkik Hakimi,

TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan duzenlenen “Mdaltecilerin Adalete Erisimi
Egitici EQitimi"ne katimak Uzere 1 Tetkik H&kimi, 17. Dénem idari Yarg Hakimi
Adaylan 3. Dénem Tez Calismalarnni yorOtmek Uzere 3 Meslek Mensubu ve
Gaziantep Vergi Mahkemesi Baskan ve Uyelerine ydnelik “Vergi Mevzuatindan
Kaynaklanan idari Davalar” konulu meslek ici egitim programinda 1 Baskanvekil,
4 Tetkik Hokimi ile katiimci olarak 14 Tetkik Hakimi, “6458 Sayill Kanun Uygulamalari
ve ihtiyac Analizi"konulu yuvarlak masa toplantisina katimak Ozere 1 Tetkik Hakimi,
icisleri Bakanhdi tarafindan dUzenlenen egditimlerde “4483 sayill Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargllanmasi Hakkinda Kanun HOkUmlerine Gére Sorusturma
izni Veriimesi Ve Verimemesi itirazlarinin Degerlendiriimesi islemleri” ile “Mahalli
idarelerin Secimle Gelen Organlannin Organlik Sifatini Kaybetmeleri” konulannda
egitim vermek Uzere 2 Tetkik Hakimi,

Cumhurbaskanlidi iletisim Baskanliginca dizenlenen editim programi kapsaminda
“idare Hukuku/Memur Sorumlulugu” konusunda editici olarak ders vermek Uzere
1 Kidemli Tetkik H&kimi,

Adalet Bakanhgl tarafindan dizenlenen egitim programi kapsaminda “TUrkiye
Cumbhuriyeti Anayasast”, “idare Hukuku” ile “idari Yargilama Hukuku™ konulannda
ders vermek Uzere 3 Tetkik Hakimi,

TUrkiye Adalet Akademisi ve Birlesmis Milletler Multeciler YUksek Komiserligi
(UNHCR) isbirliginde gerceklestirilen “EQitici EQitimi Programi”na katiimak Uzere 2
Tetkik Hakimi,

Sagdlik Bakanh@ tarafindan gerceklestirilen hazirlayici editim kapsaminda, “idari
Yargl Yolu ve Memurlarin Disiplin Dosyalan” konularinda bilgilendirme yapmak
Uzere 1 Tetkik Hakimi,

Emniyet Genel MUdurlGgunce dizenlenen kurs kapsaminda “YTS'ler Hakkinda
idari Yargilama Sureci” konusunda sunum yapmak Uzere 1 Tetkik Hakimi ve Milli
EgQitim Bakanhgi tarafindan cevrim ici ortamda gerceklestirilen seminerde “Disiplin
Hukukunda idari ve Mali Tekliflerin Yargisal Denetimi” konusunda egitimci olarak
sunum yapmak Uzere 1 Tetkik HGkimi,

gorevlendirilmistir.



TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan planlanan egitimler kapsaminda idare ve
Vergi Mahkemesi Uyesi 5 katiimcinin Danistay Daire Baskanliklannda “Yerinde
Uygulamali Egitim” almak Uzere gdreviendirmeleri yapimis ve katilimcilara
“Meslek ici Yerinde EQitim Programi” dUzenlenmistir.

Baskanhgimizda 18. Donem Hakim Adaylarina yénelik “*Oryantasyon EQitimi™ ile 17.
Dénem idari Yargl Hakim Adaylanna yénelik “Tez Sunum Programi”
dUzenlenmistir.

Baskanhigimizda stajlarini yapmak Uzere gecici olarak gdreviendirilen 152 idari
Yargl H&kim Adayinin staj programlarn ve daireleri belilenmistir.

Danistay’da géreve baslayan 6 aday memur icin Temel ve Hazrrlayicr EGitim
Programi dUzenlenmistir.

Emniyet Genel MUdUrlUgU Terdrle MUcadele Sube MUduorlugu isbirligi ile guvenlik
gorevlilerine yonelik “Terdr Kaynakl GUvenlik Riskleri ve Alinabilecek Onlemler” ile
“Silah Bilgisi ve GUvenligi” konularnnda hizmet i¢i egitim programi duzenlenmistir.
Ortak Egitim (stqj) isbirligi protokolU yapilan yUksekdgretim kurumlarn arasindan
2024 yili icerisinde staj egitimi talebinde bulunup basvurulan kabul edilen 84

dgrenciye staj imkdani sunulmustur.

Genel Sekreterlik BuUrosu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere olusturulmus bir bUrodur.

BUronun gdérev alanina giren konularda 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida

sayilmistir.

R/
L. 44

Danistayr ilgilendiren mevzuat ile diger dUzenlemelere iliskin  calismalarin
sekreterya ve yaz isleri hizmeti yOrGtGlmostor.
Danistayin 156. kurulus yil ddnUmU ve “Danistay ve idari Yargi GOnd" acllis téreni
ve “21.YUzyllda idare ve idari Yargilama Hukukunun Gelisimi” baslikli sempozyum
programlari ile diger etkinliklerin tUm haazrlik ¢calismalarn ile gerekli yazsmalarn ve
organizasyonlar yapilmistir.
Bu kapsamda;

- Danistay Baskaninin baskanhginda Danistay meslek mensuplari, savcl ve

kidemli tetkik hakimlerinin katiimlarnyla Anitkabir ziyareti yapilmistir.
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- TUrkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ile yapilan ortak ¢calisma sonucunda
Danistay Tanitim Filmi guncellenmistir.

- Acllig téreni ve sempozyum programinin  konferans salonu sahne
haazirliklanyla ilgili olarak gerekli hizmet alimlan temin edilmistir.

- Sempozyum programinin belilenmesi Uzerine, akademisyenlere davet
mektuplan gdnderilerek, konusmacilardan sunum metinlerinin temini,
cogaltimasi ve dagitilmasi saglanmugtir.

- Davetlilistelerinin hazirlanmasi, davetiyelerin bastinimasi, dagitimi ve oturum
dUzeninin olusturulmasi, konferans salonunun agllis téreni ve sempozyum
programina uygun olacak sekilde hazirlanmasi saglanmistir.

- Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi konser biletleri tfemin edilerek Kurum
calisanlarinin istifadesine sunulmustur.

Baskanligimiz ile Medicana Ankara Hastanesi ve GUven Hastanesi arasinda

yapilan isbirligi cercevesinde Danistay meslek mensuplari, savci ve tetkik hakimleri

ile idari personele yénelik olarak 3 saglik sdylesisi gerceklestirilmistir.

Meslek mensubu, savcl, tetkik hdkimi ve idari personele ydnelik olarak saglik,

eqitim, giyim, optik, otomotiv, otel-acente, yayinevi gibi alanlarda éncelikli ve

indirimli hizmet sunulabilmesini teminen kurumlar ile imzalanan protokol ve
sozlesmelerin takibi ve yayimlanmasi konusunda gerekli calismalar sirdUrGlmuastor.

Tedavi géren calisanlanmizin ve/veya birinci derece yakinlannin kan ihtiyacina

iliskin duyurulan ve cenazeleri ile ilgili islerin takibi yapilmistir.

Yil icerisinde gerceklestirilen sdylesi, panel, toplanti ve ziyaret programlar gibi

diger sosyal ve kuUlturel etkinlikler organize edilmistir. Bu kapsamda;

- Yl icerisinde 7 tiyatro oyunu icin calisanlanmiza toplu ve indirimli biletler temin
edilerek kurumsal aidiyet ve birliktelik suurunu gelistirecek sosyal ve kulltUrel
faaliyetlerde bulunmalarn saglanmusgtir.

- Danistay egitim ve sosyal tesislerinde ve Danistay konferans salonunda TRT
isbirligi ile sinema filmi gosterimi ve Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Turk
Musikisi  Devlet Konservatuan ogretim UOyesi ve oOgrencileri  tarafindan

“TUrk MUzigi Konseri” gerceklestiriimistir.



- Ramazan ve kurban bayramlarn vesilesiyle, Danistay meslek mensuplari, savci
ve tetkik hdkimleri ile idari personelin katiimlanyla bayramlasma merasimleri
gerceklestiriimistir.

- TUrk Kizilayinin girisimleri ile géonullo kan bagisi etkinligi duzenlenmistir.

- Danistayl ziyaret etmek Uzere Universitelerin hukuk fakUltelerinden gelen
ogrenci gruplarina, Danistay hizmet binasi tanitilarak Danistayin kurulusu, yapisi
ve isleyisi hakkinda bilgi verilmistir.

Danistay ve Bursa Bdlge idare Mahkemesi temsilcilerinin katiimlanyla Bursa ilinde

“Danistayda YUrGtGlen Yargllama Faaliyetinin Etkinligi, Verimliligi ve istikrannin

Artinimasi” konulu yil sonu degerlendirme toplantisi dUzenlenmistir.

BUronun goérev alanina giren kurum ici ve kurum disi yazismalar kapsaminda 2024

yiinda 1.279 gelen evrak, 1.120 giden evrak olmak Uzere toplam 2.399 islem

gerceklestiriimigtir.

Kurum disindan gelen ve Yayin isleri MUdUr0gU tarafindan gdnderilen mevzuat,

yayin, dergi, davetiye vb. belgelerin ilgillerine dagitimi saglanmustir.

Resmi Gazete'de yayimlanmak Uzere gelen kararlann Cumhurbaskanligr Genel

Sekreterligi Hukuk ve Mevzuat Genel MUdUrlGgine gdénderimesi ve Resmi

Gazete'de yayimlanmasi temin edilmistir.

Genel Sekreterlik bilgilendirme mesajlan hazirlanarak SMS yoluyla duyurulmasi

saglanmustir.

Danistay Baskanligi adina yayimlanan tOm basili materyallerin “grafik ve tasanm”

calismalarn yapilmistir.

Danistay meslek mensubu, savcl, tetkik hdkimleri ile idari personel icin “Arac

Tanitim Karti” dUzenlenmis ve ilgililerine dagitimi saglanmigtir.,

Genel Yaz isleri MOdUN0gUnde; Genel Yaz isleri MOdUrUgU Kalemi, Vezne Birimi,

On BUro ve Ayirma Birosu bulunmaktadirr.

Genel Yaz isleri MUdOrigo Kaleminde; Danistaya kanun yolu incelemesi icin

goénderilen dava dosyalarnnin zimmet kayitlar, ik derece davalara, baglantii dosyalara,

yargilamanin yenilenmesi talepli gelen dosyalara, hakimin reddi ve pilot mahkeme olarak

UYAP Uzerinden génderilen Kastamonu idare Mahkemesi dosyalanna esas numarasi

verme, dava dosyalarina veya Danistay Baskanhgi ile idari birimlere sunulan dilekce, islem
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dosyasi ve sair evrakin taranmasi ile teslimi islemleri gerceklestiriimistir. Bu kapsamda, 2024
yllinda ilk derece dava, baglantili, yarglamanin yenilenmesi, hakimin reddi ve Kastamonu
idare Mahkemesi ile kanun yolu incelemesi dosyalan olmak Uzere toplam 84.820 adet
dosya kaydedilerek kurullara veya dairelere gdnderiimis; ayrica 19.987 adet dilekce, islem
dosyasi ve sair evrak dosyalara eklenmek Uzere taranarak Bassavciliga, kurullara ve
dairelere, 17.103 adet evrak ise DYS Uzerinden idari birimlere, Bassavciliga, kurullara ve
dairelere iletilmistir.

Vezne Biriminde; dava dosyalanna iliskin yargi harclarn, kesif, bilirkisi ve posta
masraflannin tahsilat ve reddiyat gibi parasal islemler yOrotoimuUsttr. Bu kapsamda, 2024
yiinda Vakifbank Danistay Subesinde acilan hesaplar aracigiyla 10.489.709,41 TL yargi
harci ve 22.703.840,36 TL gider avans tahsilat gerceklesmistir. Ote yandan,
10.698.901,15 TL tutarinda dava dosyalarnndan gider avansi cikisi gerceklesmistir. Bu cikisin
411.015,05 TL'lik kismi resmi gider mahsup reddiyati olarak Hazineye gelir kaydediimek
Uzere Saymanliga aktarimistir.

Ayrica, bu birim araciligiyla Bassavcllik, kurullar, daire ve idari birimlerce “Resmi
Posta Gonderi Odenedi’nden 4.578.924,51 TL'lik harcama gerceklestiriimistir.

On BUroda; Kuruma dava takibi icin gelen taraf veya vekillerinin yargiya erisiminin
kolaylastinimasi, sunulan hizmetin niteliginin artinlmasi, idari veya yargisal faaliyetlerin
daha etkin bir sekilde yuUrUtilebilmesi ve calisma kosullannin daha uygun hale getiriimesi
amaciyla dosya inceleme ve suret alma islemleri gerceklestiriimistir. Bu kapsamda, 2024
yilricerisinde toplam 1.047 basvuruya yonelik islem yapilmistir.

Ayirma Burosunda; Danistaya kanun yolu incelemesi icin gelen veya ilk derece

olarak acilan dava dosyalarinin tasnifi yapilarak ilgili dairelere génderilmesi saglanmistir.

Genel Yazi isleri Midirligi 2024 Yil Dosya ve Evrak Kayit Dagilimi

Kayit Konusu Sayi
Dava dosyasi 84.820
Dava dosyalarina iliskin dilekce, islem dosyasi ve sair evrak 19.987
DYS Uzerinden kurullara, dairelere ve idari birimlere génderilen evrak 17.103
Yazisma ile iade edilen evrak ve dosya 123
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GUvenlik MOdorligu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince,

Baskanligimiz hizmet binasinin guvenlik hizmetlerinin isleyisini saglamak Uzere 07.01.2021

tarinli Makam Oluru ile kurulmustur.

GUvenlik MUdurligunce 2024 yiinda yurUtulen hizmetlere asagida yer verilmistir.
Ozel guvenlik personelimizin 2024 yili hizmet ici silah atis editimi basaril bir sekilde
sonuclandirlmistir.

MUdUrlugun gorev alanina giren malzeme ve hizmet alimlanna iliskin teknik rapor
ve sarthameler hazirlanmis; malzeme ve hizmetlerin teslimini muteakip muayene
ve kabul islemleri tamamlanmistir.

Danistay hizmet binasinda gerceklestirilen sempozyum, panel, konferans, toplanti,
kokteyl, sergi, personel aimi mulakatlarn, ziyaret vb. etkinlikler ile durusmalar dncesi
ve sonrasinda gerekli guvenlik tedbirleri alinmistir.

Baskanligimiz IP kamera sistemine bagl olan UPS’lerde kullonim sUreleri biten
akUler yenileri ile degistirilip bakimlarn yaptinimistir.

Baskanlgimiz hizmet binasinda kullaniimakta olan turnike kartl gecis sistemlerinin,
X-Ray ve metal kapi dedektdrlerinin ve IP kamera sisteminin periyodik bakimlar
yetkili firmaya yaptinimis, ara¢ giris ve cikis nhizamiyelerinde bulunan sorgulU
kaplilann ve bariyerlerin bakimlarn gerceklestirilmistir.

Baskanlgimiz analog kamera sistemi ile IP kamera sistemine bagl bulunan arizali
kamera ve donanimlar yenilenerek genel bakimlarn yaptinimistir.

GuUvenlik gdrevlisi olarak calismakta olan personelin 3 aylik periyotlar seklinde
nébet uygulamalarn hazirlanarak takip edilmigtir.

GUvenlik gorevlilerinin kullanmakta oldugu techizatlar yenilenmis, intiyac duyulan
guvenlik techizatlarnin alinmasi saglanmustir.

Baskanligimiz hizmet binasini cevreleyen istinat duvarlarnin bir kismina guvenlik

amacli helezonik jiletli tel yaptinimigtir.

idari isler MOdU0gU, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geredince, tasinir

islemlerinin gerceklestiriimesi; elekirik, su ve aidat gibi sabit giderler ile ilama bagl

borclann takip edilerek 6denmesi, ihtiyac duyulan aboneliklerin tesisi amaciyla kurulmus

bir mUdurlUktUr.
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idari isler MUAUNOgUnce 2024 yiinda sunulan hizmetler asadida belirtilmistir.

a)idari isler

Baskanligimiz hizmet binasinin su, telefon, telsiz, internet ve bilgiye erisim gibi sabit
giderlerine iliskin ddemelerin gerceklesmesi saglanmistir.

Avans veya kredi acmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta ve fibbi atik
gonderim bedellerine iliskin ddemelerin gerceklesmesi saglanmistir.
Baskanligimizin telefon, bilgiye erisim gibi ihtiyac duydugu aboneliklere iliskin
yazismalar yapilmistir.

Baskanligimiza tahsisli lojmanlann bos kaldigi streler icin Kurumca karsilanacak
yakacak ve ortak giderler ile 6zel tahsisli Baskanlik Konutunun elektrik, su, telefon,
dogalgaz ve bilgiye erisim gibi sabit giderlerine iliskin ddemelerin gerceklestirimesi
saglanmustir.

Baskanh@imizin Uyesi oldudu Uluslararasi YUksek idari Yarg Mercileri Birlidi ile
gdzlemci sifatiyla katildig Avrupa Birligi Danistaylarn ve YUksek idari Yarg Mercileri
Birligine iliskin aidatlar denmistir.

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlann Kaydina lliskin Yénetmelik cercevesinde
Baskanhgimiza tahsisli veya kullanim izni verilmis tasinmazlarla ilgili olusturulan
dosyalarda gerekli gUncellemeler yapilmistir.

Baskanhgimizin taraf oldugu davalarda édenmesi gereken yargilama giderleri,
ilama bagh borc ddemeleri ile dava sarti olarak gerceklestirilen arabuluculuk
goérusmeleri akabinde acillan davalarda Baskanligimiz aleyhine hukmedilen
arabuluculuk Ucreti ddemeleri gerceklestirilmistir.

MUdUrlogun goérev alanina iliskin konularda Baskanligimizin taraf oldugu davalarn
takibi acisindan Muhakemat MUduorlogu ile gerekli yazismalar yapilmis, istenilen
bilgi ve belgeler dUzenlenerek gdnderiimigtir.

Baskanligimiz Kurul ve Daireleri tarafindan talep edilen ve Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle gerceklestirilen “ilanen tebligat” Ucretlerine iliskin ddemeler
gerceklestiriimistir.

Baskanhgimiz sUresiz yayinlar icin 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 81.
maddesi uyarinca ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)) ve Bandrol
Uygulamasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in 5. maddesi hUkUmleri

uyarinca bandrol alinmistir.



Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu karari ile Danistay Dergisinde yayimlanmasi uygun
gorulen makaleler icin telif ve hakem Ucreti 6demeleri gerceklestiriimistir.

lgili mevzuatinda arabulucuya basvurulmasi dava sarti olarak dngérilen ve
Danistay Baskanhginin tarafi oldugu uyusmazlikiara iliskin yapilacak géruosmelerde
Baskanhgimizi temsil etmek Uzere olusturulan *Arabuluculuk Komisyonunun
sekretarya hizmetleri yOrUtolmus, basvurulara iliskin gerekli bilgi ve belgeler temin
edilerek dosyalar olusturularak arsivienmistir.

Baskanhgimiz dairelerinin ik derece mahkemesi olarak gdrevli oldugu
uyusmazliklarda yaptinimasina karar verilen kesif ve bilirkisi incelemesine iliskin
avanslann, taraflarca yatinimamasi nedeniyle dava sonucunda haksiz cikan
taraftan alinmak kosuluyla Hazineden karslanmasina  yonelik  talepler

dogrultusunda 6demeleri gerceklestiriimistir.

b) Tasinir islemleri

Tasinr Mal Yd&netmeligi'nin 5. maddesinde; harcama yefkililerinin, tasinir

kayitlannin bu Ydénetmelik hUkUmlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir mal yonetim

hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu Tasinir Kayit Yeftkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkilileri

araciliglyla yerine getirecegi ifade edimistir. S6z konusu Yonetmelik geregince,

Baskanligimiz Harcama Yeftkilisi tarafindan bilgi islem malzemeleri, tUketim malzemeleri ve

diger dayanikl tasinirlar ile kUtUphanedeki kitaplarn giris-cikis islemlerinin kaydindan

sorumlu Tasinir Kayit Yeftkilileri gérevliendiriimigtir.

2024 yilinda Tasinir Kayit Yetkililerince yUrUtilen géreviler asagida siralanmugtir.
Baskanligimizca alimi yapilan ilgili birimlerce ihtiyac duyulan tUketim malzemeleri
ile dayanikl tasinirlarn ilgili birimlerin kullanimina tahsis edilmesi, hurdaya ayrilmasi
ve ilgililere teslimiile yeni durumun kayit altina alinmasi saglanmistir.
Baskanligimizda kullanim sonucu yipranmis veya tadilat sonrasi ¢cikan metal
malzemelerin ilgili Milli Emlak Dairesi Baskanligi ile yazismalarn yapilarak teslimleri
saglanmustir.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlarin bulunduklar yerlerde konftrolleri ile sayimi
yapllarak zimmet ve etiketleme calismalarn tamamlanmistir.

Tuketim malzemeleri cikis raporlan muhasebe birimine génderilmistir.

2023 Yili Tasinir Yonetim Donemi Hesabi hazirlanmustir.
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< Tasinr Mal Yoénetmeligi geregince sayim kurulu, hurdaya ayirma ve imha

komisyonlar olusturulmustur.

2024 YILINDA GERGEKLESTIRILEN TASINIR iSLEMLERI

ISLEM
YAPILAN CALISMA

SR SAYISI
Dayanikl tasinirlarla ilgili zimmet calismalarn yapiimistir. 262
Satin Alma ve Tedarik Isleri MUdUrigince Danistay bUtcesinden alimi gerceklestirilen 204
tUketim malzemeleri ve dayanikl tasinirlar kayda alinmistir.
Baskanligimiz daire ve birimlerinin  tUketim malzemeleri talepleri dogrultusunda 690
malzemelerin tasinir kayitlanndan cikislan yapilarak teslimi gerceklestirilmistir.
Yil icerisinde kisi, firma veya kurumlardan bagis yoluyla gelen malzemeler kayit altina 30
alinmigtir.
TUketim malzemelerinin Ucer aylk dénem cikis raporlan Danistay Baskanligr Merkez 3
Saymanlik MGdUrligune bildirilmistir.
Yil icerisinde kayittan disme islemlerine iliskin onaylar alinmis ve disumler yapilmistir. 13
Baskanligimizda kullanilan dayanikli tasinirlar ile kirtasiye, temizlik ve bilisime ydnelik sarf
malzemelerinin stok durumu gdzlemlenerek intiya¢c durumu ile birimlerce ihtiyagc duyulan 50
malzeme talebi Satin Alma ve Tedarik isleri MUAUNTGUNne iletiimistir.
Baskanligimizdan emekli olan veya naklen ayrilan personelin Uzerinde zimmetli bulunan 6

tasinir kayitlannin distmus yapllarak ilisik kesme belgeleri dUzenlenmistir.
ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi

ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi 12/02/2020 tarihinde yUririge giren
“Danistay ictihat, Raporlama ve istatistik Biriminin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda
Yénerge” uyarinca kurulmus olup, 06.03.2020 tarihli 31060 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Danistay ictizogonde yapilan degisiklikle Birimin calisma usull i¢tiz0gin
34/A maddesinde dUzenlenmistir.

ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi 2024 yili faaliyetlerini O¢ temel alanda

suUrdurmastor.

a) Danistay Daire Ve Kurullar Tarafindan Verilen Kararlarin Kamuoyu ile Paylasimi
Danistay internet sitesinde yer alan “Karar Arama” sekmesinde 2024 yiinda 80.500

karar, 31.12.2024 tarihi itibanyla toplam 289.302 karar yayimlanmigtir.
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2028 Dlli.RE D:ike D:ike D:iRE DASiRE D:iRE DZiRE D:iRE DziRE D:\(i)fze Dl\zifze DL?&E V.D.DK | iD.D.K | DIGER rgﬁTfh
OCAK - 151 85 83 | 1982 | 311 | 295 | 209 | 200 | 282 | 164 | 259 1 197 - 4219
SUBAT - 104 | 518 | 708 | 1.499 | 1.104 | 201 | 671 | 298 | 743 | 409 | 409 | 144 | 402 - 7.210
MART - 160 | 606 | 437 | 1702 | 620 | 390 | 796 | 364 | 381 | 372 | 351 133 | 288 - 6.600
NiSAN - 239 | 516 | 448 | 1180 | 577 | 295 | 713 | 338 | 330 | 407 | 266 96 295 - 5.700
MAYIS - 332 | 442 | 593 | 1348 | 508 | 239 | 765 | 290 | 499 | 581 | 734 | 136 | 533 - 7.000
HAZIRAN - 88 | 761 | 115 | 828 | 126 | 58 | 219 | 1075 | 1.047 | 1136 | 207 | 116 | 174 - 5.950
TEMMUZ - 300 | 76 | 400 | 762 | 809 | 714 | 1002 | 88 | 1.001 | 846 | 1258 | 60 392 2 7.710
AGUSTOS - 394 | 573 | 445 | 2036 | 472 | 80 | 271 | 343 | 112 | 120 | 346 50 122 1 5.365
EYLUL - 504 | 796 | 711 | 856 | 344 | 161 | 711 | 709 | 798 | 7 | a2 | 276 | 246 ] 6.591
EKIM - 433 | 631 | 523 | 977 | 442 | 858 | 838 | 356 | 550 | 264 | 432 | 135 | 343 - 6.782
KASIM - 800 | 811 | 345 | 356 | 307 | 854 | 1373 | 1.509 | 1.605 | 473 | 300 | 359 76 - 9.168
ARALIK - 646 | 675 | 806 | 1.667 | 1065 | 1 17 | 189 | 156 | 1299 | 882 51 748 3 8.205

\TOPLAM | - | 4.151 | 6.490 | 5.614 | 15.193 | 6.685 | 4.146 | 7.585 | 5.759 | 7.504 | 6.078 | 5.916 | 1.557 | 3.816 | &* | 80.500

* Gecmis dénemlerde kapatilan dairelere ait yayimlanan kararlardir.

b) Danistayda Kararlar izleyerek ictihatlann Gelistiriimesi ve Bilinirliginin Saglanmasi
icin DiUzenli Calismalar Yapmak, ictihat Farkliiklarinin Onlenmesine Yoénelik
Onerilerde Bulunmak, istatistikler ve Raporlar Hazirlama Faaliyeti

% Ankara'da Bolge idare Mahkemeleri ictihat Paylasimi ve Dederlendirme Toplantis
gerceklestirimis olup, toplantida “Dogalgaz, Elektrik, LPG (Sivilastinimis Petrol
Gazlan) ile Petrol Piyasasi Isleri” konusu hakkinda tartisiian ve gérisilen hususlara
iliskin sonuc raporu calismalar devam etmektedir.

< “Maden, Tas Ocaklan Ve Orman Mevzuatindan Kaynaklanan Uyusmaziiklar
Hakkinda Karar BUlteni” ve “imar Planlan Hakkinda Karar BUlteni” Danistay
infranet/internet sayfasinda yayimlanmistir.

% “Baskanlar Kurulunun Gérev Uyusmazliklanna lliskin GUncel Kararlar ile Birlikte
Danistay Dava Daireleri Arasindaki is BSIUmU Karan” intranet sitesinde yayimlanmis
olup, 2021 ve 2022 vyillannda yayimlanan “GUmruk Vergileri Hakkinda Karar
BUlteni” ile “Damga Vergisi ve Harglar Hakkinda Karar BUltenleri” guncellenmistir.

«» Dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri kurullarnnin kendi kararlarn veya
ayrn ayn verdikleri kararlar arasindaki ictihat aykirliklanni tespit etmek Uzere dava
daire/kurullarn konuya iliskin  kararlan tasniflenerek #2024 ictihat Aykinliklar
Raporu” olusturulmustur.

< Dava daireleri/kurullarninca tespit edilen 2023 yilina ait ilkesel nitelikteki kararlar ve
Danistay yargisal faaliyetlerine iliskin bilgi notlan ile istatistiki verileri iceren “2023

Yillik Raporu” tamamlanmis ve yayimlanmistir,

R
%

2024 yilina ait Ucer aylik istatistiki veriler dava daire ve kurullara iletilerek tablolar

halinde Baskanligimiz intranet sayfasinda yayimlanmustir.
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c) Diger faaliyetler

% Avrupa Konseyi ve Adalet Bakanh@i tarafindan yUrUtilen “idari Yarginin Etkinliginin
Arfinimasi ve  Danistayin  Kurumsal Kapasitesinin - GUclendirilmesi  Projesi”
kapsaminda; “Danistay Dava/Karar Kodlannin ik Derece ve Bdlge idare
Mahkemeleri Dava/Karar Kodlarn ile Uyumlastinimasi” faaliyetine iliskin 2022-2024
yillarnnda devam eden calismalar tamamlanarak yeni kod sistemi olusturulmustur.
Bu kapsamda meslek mensubu, savci ve tetkik hakimlerinin katilimlarnyla konuyla
ilgili bilgilendirme toplantisi gerceklestirilerek 18.10.2024 tarihinde yeni kod sistemi
hayata gecirimis, aynca “Dava, Tasnif ve Karar Kodlan Uygulama Kilavuzu™
ilgililerle paylasilmistir

< Kurum ici yazsmalar kapsaminda 2024 yilinda 308 gelen evrak, 274 giden evrak

olmak Uzere toplam 582 islem gerceklestirilimistir.

lletisim BUrosu, Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geredince Baskanlik ve
Genel Sekreterlik etkinliklerinin takibi, etkinliklere iliskin fotograf ve video cekimlerinin
yapllmasi, Baskanlik ve Genel Sekreterlik faaliyetlerine iliskin duyurularn ve mesajlarin
hazirlanmasi ve yaymlanmasi, guncel kararlann yayimlanmasi, basinla iliskilerin
yonetiimesi ve basinin bilgilendirimesi ile benzeri hizmetleri yOritmek Uzere 04.11.2022
tarinli Makam Oluru ile kurulmustur.
letisim BUrosu tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere bu bolimde yer
verilmistir.
< Baskanlk ve Genel Sekreterlik etkinliklerinde video ve fotograf cekimleri yapiimis,
haber formatina doénustUrUlerek Kurumun internet ve intranet sitesinde
yayimlanmigtir.
%  Baskanligmiz adina “X" Twitter hesabi olusturulmus ve uygun icerikler bu
platformda paylasiimistir.
< Baskanligimiz adina gerceklestirilen etkinliklere ait videolar, YouTube hesabinda
yayimlanmistir.
< Yazlh basinda yer alan ve Baskanligmizi ilgilendiren haberleri iceren gunlUk

bUltenlerin Baskanlik Makamina sunulmasi faaliyeti yOrotGlmuostr.
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idari birimler tarafindan génderilen duyuru ve haberler dizenlenerek internet ve
intranet sitemizde yayimlanmis, duyurular icin gorsel ikonlar tasarlanmistir.
internet sitemizde “Gincel Kararlar” béliminde Danistay kurul ve dairelerinden
godnderilen anonimlestiriimis 16 adet karar metni yayimlanmustir.

internet sitemizde yer alan “Yayinlar” bdlimi kendi icerisinde linkler Uzerinden
bolimlere ayrilmistir. Danistay Dergisinin gecmis sayilar, karar bultenleri vs. bu
linklerden ulasilan sayfalar, ilgili Genel Sekreterlik birimi ile isbirligi yapilarak,
sistematik bir sekilde yUklenmistir.

TUrkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT) isbirligi cercecevesinde Danistay Tanitim
filmi fotograf temini ve 6n hazirlik montajlan yapilmistir.

Danistay internet sitesinde 8 adet Turkce duyuru, 40 adet TUrkce haber ve 5 adet
ingilizce haber yayimlanmustir.

Aylik mali tablolara iliskin Yonetim Bilisim Sistemi (YBS) modUlinden alinan 12 adet
kayit internet sitesinde yayimlanmistir.

intranet portalinda 28 adet Anayasa Mahkemesi karari ile 6 adet Avrupa insan
Haklan Mahkemesi karar yayimlanmistir.

Kurum calisanlarina 190 adet cesitli duyuru ile 69 adet haber yayimlanmis olup,
resmi ve dini bayramlar ile dnemli gun ve haftalara iliskin 774.363 adet kisa mesaqj
(SMS) gdnderimi yapilmistir.

Onemli giin ve haftalara iliskin 20 adet gérsel tasarm yapilmis, internet ve intranet
sitelerinde yayimlanmigstir.

internet ve intranet siteleri Uzerinde Danistay Dergisi ve idari Yargr Sempozyumu
guncellemeleri yapilmistir.

Danistay konferans salonunda dUzenlenen konferans, calistay, sdylesi ve
seminerlere iliskin sunum arka planlar ile masa ekran gorselleri tasarlanmistir.

Kurul ve dairelerin is istatistikleri ve grafikleri yayimlanmustir.

Baskanlar Kurulu ve Baskanlik Kurulu gundem ve kararlan yayimlanmistir.
Baskanligimizca cesitli tarinlerde yapilan personel alimlar ile ilgili olarak; basvuru
kabulU, s6zI0 ve uygulama sinavi sonuclarnin yayinlanmasinda teknik destek

verilmistir.
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KGtUphane Mudurlugu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere kurulmus bir modorlUktor.

KUtUphane Muodurligunde; gerekli yayin ve demirbaslann (basili eser ve
yayinlarnn) temini, korunmasi, kayitlannin  tutulmasi,  kullanicilann  kotOphaneden
yararlanma usul ve esaslarinin tespiti, yeni ¢cikan hukuk eserlerinin ve mevzuatin takibi,

basin bulteninin olusturulmasi ile diger kitUphane hizmetleri yOrotolmustor.
a) Kutiphane Hizmetleri

2024 yilinda kurum ici ve kurum disi toplam 1.703 kisiye kUtUphane hizmeti
sunulmustur. Bu kapsamda hdkim adaylar, akademisyen, arastrmaci, avukat ve
ogrenciler de kUtUphane hizmetlerinden faydalandinimistir. 2024  yilinda  kurum
mensuplarnna toplam 490 kitap &dding veriimistir. OdUnc verilen kitap ve sureli yayinlarin
takibi yapilarak ddnuslerin aksatiimamasi femin edilmistir.

Eserlere bilgisayar ortaminda erisim saglamak amaciyla eserlerin bibliyografik
bilgileri Danistay Bilgi Sisteminde (DBS) yer alan kGtUGphane sistemine yUklenmistir. Danistay
meslek mensubu, savcl ve tetkik hdkimlerine gincel mevzuat bilgileri ya da mevzuatin yer
aldigr kaynak eserler enformasyon hizmeti olarak sunulmustur. Yeni yayinlanan hukuk

kitaplan takip edilerek kUtUphanemize kazandinimasi konusunda calismalar yapilmigstir.
b) Mevzuat Takibi

Resmi Gazete'de yayimlanan mevzuatin, yayimlandigi Resmi Gazete tarih ve
sayisini gosteren bilgi, guncel olarak takip edilip islenerek kurum ici infranet sayfasinda

“KUtOphane Mevzuat Arama” bdlumunde kullanicilann hizmetine sunulmustur.
c) Diger Kutuphane Hizmetleri

< Yl icinde bagis yoluyla gelen 400 adet sureli yayin ve kitabin kaydi yapilarak

okuyucularin kullanimina sunulmustur.

o
L X4

Yeni gelen dergiler sUreli yayin raflannda kullanima sunulmustur.

o
L X4

KUtUphane salonunda olusturulan “15 Temmuz”, “Atatirk” ve ‘“insan Haklan”

kdseleri yeniden tanzim ve tasnif edilmistir.

o
L X4

DBS'de yer alan Kituphanemize ait her t0rlU bibliyografik bilgilerden (kitap, sureli

yayin, makale, mevzuat vs.) Danistay calisanlannin faydalanabilmesi icin,
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Danistay intranet sayfasinda olusturulan arama  linkinin sunulmasina devam
edilmis, gerekli veriler gincellenmistir.

< 2024 yil sonu itibanyla Komu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) kayitl

23.639 adet kitap ve sureli yayin bulunmaktadir.

Lojman BUrosu, 2946 sayill Komu Konutlan Kanunu ile Kamu Konutlan Yonetmeligi
cercevesinde, kurum personelinin lojman ihtiyacini karsilamak icin gerekli duyurular
yapmak, hazirlanan sira cetveline gdére lojmanlan tahsis etmek, lojmana giris ve
lojmandan cikis tutanaklanni dizenlemek, lojman bakim ve onarnm ihtiyaci gibi hususlar
takip etmek Uzere Danistay Kanunu'nun 7. maddesi uyarnnca olusturulmus bir bUrodur.

Lojman BUrosu tarafindan 2024 yili icinde gerceklestirilen faaliyetler asagida
Ozetlenmistir.

Baskanligimiz personelinin Baskanligimiz lojmanlarn ve Adalet Bakanhgr lojmanlari
icin taleplerinin toplanmasini teminen Ocak ayinda duyuru yapilmistir.

Baskanhgimiz lojmanlanndan konut tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen
basvuru beyannamelerinin bilgisayar ortaminda ayrn ayn puanlamasi yapilarak lojman
sira cetveli dUzenlenmis ve infranette duyurulmustur. DUzenlenen bu cetvele gore, bos
bulunan gdrev ve sira tahsisli lojmanlara puan sirasi esas alinarak tahsis yapilip giris
tutanaklan dizenlenmis ve kira tahsilatlan ile ilgili islemlerin yapilabilmesi icin Tahakkuk

BUrosuna goénderilmistir.

Danistaya tahsisli olmamakla beraber Danistayin kullaniminda bulunan Devlet
Mahallesi lojmanlarndan konut tahsis edilmesini isteyenlere ait giris ve cikis tutanaklari ilgili
Milli Emlak Dairesi Baskanliginca yapilmakta olup, bu lojmanlara iliskin talep bilgileri anilan

Kuruma gdnderilmigtir.

2024 yilinda Baskanhgimiz lojmanlan ile ilgili olarak; 3'0 Danistay meslek
mensuplarna, 10'u tetkik hdkimlerine ve 3'0 idari personele olmak Uzere 6 adet tahsis

karari ile toplam 16 lojmanin tahsisi gerceklestirilmistir.

Lojmanlann bakim, onarm ve tadilat taleplerine iliskin olarak BUroya verilen
dilekgeler, gerekli incelemelerin yapiimasi ve teknik rapor hazirlanmasi icin Teknik isler
MUOdUrltgune gdédnderilmistir. Hazirlanan teknik raporun degerlendiriimesi sonucu bakim,

onarm ve tadilatin yapilmasi uygun goértlen lojmanlara iliskin talepler Satin Aima ve
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Tedarik isleri MUdUNOgUne gdnderilerek dairelerin kismi bakim-onarim islerinin yapilmasi

saglanmigtir.

Personel MUdurluogu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagl olarak

idari hizmet vermek Uzere kurulmus bir muduorlUktr.

Bu MUOdUrlUk tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen is ve islemler asagida

sayilmistir.
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Sosyal Guvenlik Kurumunun Hizmet Takip Uygulamasina (HITAP) 2024 yili icerisinde
goreve baslayan, gérevden ayrilan ve durumlarinda dedisiklik olan personelin
hizmet bilgileri girilerek Sosyal GUvenlik Kurumu ile yapilan islemlerde kolaylik
saglanmasina yonelik eksiklikler gideriimistir.

Personele kurum kimlik karti ve emekli meslek mensuplarina emekli kimlik karti
verilmesi islemleri yapilimistir.

Meslek mensubu, savcl ve tetkik hakimlerinin silah ruhsatt almalarina iliskin Ankara
Emniyet MUdUrlGguU ile gerekli yazismalar yapilmistir.

Meslek mensubu, savcl ve tetkik hdkimi ile idari personelin hususi damgal
pasaport almalarina iliskin il NUfus ve Vatandaslik MUdirlogu ile gerekli yazismalar
yapilmistir.

Savci ve tetkik hdkimlerinin yillk ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil fisleri,
terfi ve maas tebligatian vb. islemler icin Hakimler ve Savcilar Kurulu ile gerekli
yazismalar yapilmistir.

Meslek mensubu, savcl, tetkik hakimi ve idari personelin talepleri Uzerine emeklilik,
nakil, istifa, izin ve askerlik nedeniyle gérevlerinden ayrilacak olanlann islemleri
yapilmistir.

Yil icerisinde diger kurumlarda yapilan toplanti, panel, acik oturum, seminer,
calistay vb. programlara katilacak olan meslek mensuplar, savcl ve tetkik
hakimleri ile idari personelin gorevlendiriimelerine iliskin yazismalar yapilmistir.
MUOdUrlogun goérev alanina giren konularda Baskanhgimiz aleyhine agilan
davalara cevap veriimesine ve gerektiginde kanun yoluna basvuru hakkinin

kullanilmasina iliskin yazismalar yapilmistir.



Kadrolu 3 hizmetli, 23 sdzlesmeli destek personeli (temizlik hizmetlisi) ile
Cumhurbaskanhigl Strateji ve BUtce Baskanhdgi Kamu Personeli Bilgi Sistemi
Uzerinden bildirilen yerlestirme islemlerine gére sarta bagh 2 hizmetli  alimi
sUrecinde basvurulannin incelenmesi, nihai basarn sonuclannin aciklanmasi ile
atama ve sdzlesme imzalanmasi islemleri, géreve baslatma, goérev yerlerini
belireme ve &zIUk dosyalarn olusturma islemleri yapiimistir.

Aciktan atama izni dahilinde 1 muUhendis, 2 tekniker, 1 teknisyen, 2 garson ile
1 hizmetli alimina iliskin ilana cikilmasi islemleri yapilmistir.

2828 sayill Sosyal Hizmetler Kanunu'nun Ek-1. maddesi kapsaminda 1 hizmetli
kadrosuna ve Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Engelli Kamu
Personel Secme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkinda
Yonetmelik hUkUmleri uyarinca 1 hizmetli kadrosuna yapilan yerlestirmeye iliskin
goreve baslama, goérev yeri belileme ve 6zluk dosyalarn olusturma islemleri
yapilmistir.

Personelin okul mezuniyetleri nedeniyle intibak islemleri ile her ay terfi edecek
personelin onaylan alinmis, terfi bilgilerinin Danistay Bilgi Sistemine (DBS) girisleri
yapilmistir.

“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar ve eki
cetvellerin” 01.07.2024 tarihli ve 8702 sayili Cumhurbaskani Karar uyarinca 2024
yiinda da uygulanmasina devam edileceginden, Baskanligimizda gorevli
personelile ilgili 1, Il, lll sayil cetveller hazilanmigtir.

Baskanhgimiza ait dolu-bos kadro durumlarn U¢ aylik donemler itibariyle elektronik
ortamda Strateji ve BUtce Baskanligina iletiimistir.

FETO/PDY terdr drgitine mensup veya mizahir olmaktan dolayi haklarnda inrac
karar verilen meslek mensubu ve idari personelle ilgili Yargitay, Ankara Emniyet
MUOdUMOgU, Ankara Cumbhuriyet Bassavcllidl, idari Mahkemeler ve Adrr Ceza
Mahkemeleri ile yazismalar yapilmis, Baskanligimizin taraf oldugu davalara iligkin
savunmalar hazirlanmistir.

Baskanhigimizda gdreviendirilen idari Yargr Hakim Adaylannin izin taleplerinin

Adalet Bakanligina génderiimesi ile ilgili gerekli islemler yapilimistir.
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Aday Memurlann Yetistiriimelerine Dair Genel Yonetmelik uyarinca; verilen ve

R
%

egitim sonunda yapilan sinavda basarll olan aday memurlann adayliklarnin

kaldinlarak asli devlet memurluguna atanmalarina iliskin islemler yapilmigtir.
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657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesi uyarnnca Baskanligimizda
istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sdzlesmelerinin yenilenmesi ile ilgili
islemler yapilmistir.

< Danistay Bilgi Sisteminin (DBS) modernizasyonu kapsaminda yenilenen “Personel

ModUlune” aktarnlamayan verilerin manuel girisleri yapilmustir,

Kurum mensuplarnmiza ydnelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak teshis,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verimesi amaciyla “Daire Tabipligi” adiyla
kurulan birim, 5283 sayill Bazi Kaomu Kurum ve Kuruluglanna Ait Saglik Birimlerinin Saglik
Bakanhgina Devrediimesine Dair Kanun'dan muaf tutulmak suretiyle kadrolu hekimlerin
gorev yaphgl “Saglk Merkezi” ve anlasmall hastanece gecici olarak gdreviendirilen
hekimlerin hizmet verdigi “29 Mayis Devlet Hastanesi Danistay Semt Poliklinigi” adlarn
altinda olmak Uzere ikili bir yapida hizmet vermeye devam etmistir.

2024 yiinda 29 Mayis Devlet Hastanesinden 1 Aile Hekimi, 1 Noroloji Uzmani ve 1
Pediatri Uzmani ilgili hastane ve Baskanligimizca belirlenen gunlerde Saglik Merkezimizde
gorevlendirilmistir. Ayrnica Danistay Baskanligl kadrosunda 2 Daire Tabibi, 1 Dis Hekimi,
1 Go6z Hastalklan Uzmani ile 1 Dahiliye Uzmani bulunmakta olup, gecici gbdrevli olarak
gorev yapanlarla birlikte 3 Hemsire, 1 Saglik Teknisyeni, 2 idari personel ve 2 isci ile hizmet
sunulmustur.

29 Mayis Devlet Hastanesi ile Saglik Merkezi arasinda kurulan data hatti sayesinde
sistemler arasi entegrasyon saglanarak kadrolu hekimler dahil olmak Uzere buUtun
hekimlerin, tetkiklerin tamamini dogrudan Saglik Merkezinde istemeleri ve alinan tetkik
numunelerinin hastane laboratuvarlarinda tahlil edilmesi olanagi saglanmistir.

Saglik Merkezimizde bulunan réontgen cihazinin hastane sistemi olan TIP PLUS
sistemine entegrasyonu sayesinde cekilen rontgenlerin hastane sistemine ayni anda
yansimasl ve doktorlann sonucu kisa surede yorumlamasi mimkUn olmaktadir. Ayrica

EKG, seker 6lcUmU ve tansiyon 8lcUmU gibi hizmetlerimiz bulunmaktadir.
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2024 Yil idare Faaliyet Raporu

Kurum mensuplarimizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizli faydalanmalarini

saglamak amaciyla; Baskanligimiz ve hastaneler arasinda protokoller imzalanmakta ve

s&z konusu protokoller infranet sayfasinda yayimlanmaktadir.

SAGLIK MERKEZi KADROLU HEKIMLERI TARAFINDAN HIiZMET VERILEN HASTALARIN

BOLUMLERE GORE DAGILIMI

BolUm Hasta Sayisi

Dis Poliklinigi 1.084
Go6z Poliklinigi 1.477
ic Hastaliklar Poliklinigi 3.787
Aile Hekimligi Poliklinigi 1 2.560
Aile Hekimligi Poliklinigi 2 2.055
Aile Hekimligi Poliklinigi 3 728
Noroloji Poliklinigi 89

Pediatri Poliklinigi 183
Hemisirelik Hizmetleri* 5.121

TOPLAM 17.084

*243 adet réntgen ¢cekimi hemsirelik hizmetlerine dahil edilmistir.

Satin Alma ve Tedarik isleri MUdUrligu

Satin Alima ve Tedarik isleri MUdOrUgU, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri
uyarinca Baskanhgimizca ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlan ile yapim islerinin
teminine ydnelik islemlerin yOrGtilmesi amaciyla 15.12.2011 tarihli Baskanlik Makami Oluru
ile kurulmustur.

Satin Alma ve Tedarik isleri MUdOrUgU tarafindan 2024 yilinda  yUrOtilen
faaliyetlere asagida yer veriimistir.

< Baskanhgimizin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlarn ile Baskanhgimiz hizmet binasi
ve Baskanligimiza tahsisli kamu konutlannin bakim, onarnm ve yapim isleri, mevzuat
ve bUtce olanaklarn cercevesinde gerceklestirilmistir.

< Dogrudan temin suretiyle gerceklestirilen mal ve hizmet alimlan ile yapim islerine
yonelik piyasa fiyat arastrmalarn yapilmis, harcama talimati onaylarn ile gerekli
go6rGlen hallerde soézlesmeler hazirlanarak imzalanmalarn saglanmis, ilgililerce
sunulmasi gereken teminatlar takip edilmis, hakedis ve diger 6deme belgeleri
dUzenlenerek 6demelerin yapillmasi temin ediimistir. Bu kapsamda 2024 yilinda,
17'si periyodik bakim olmak Uzere toplam 65.112.374,46 TL (KDV ddhil) tutarinda

796 adet dogrudan temin onayr alinmistir,
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Ihale suretiyle gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak ilgili birimlerden génderilen
teknik sartname Uzerine yaklasik maliyet hesaplanmis, idari sartname ve sézlesme
taslaklan hazirlanmis, s6z konusu ihale dokimanlan EKAP'ta (Elektronik Kamu
Alimlan Platformu), ihale ilani ile ihale sonuc ilani Kamu ihale Bulteninde
yayimmlanmistir.

% Ihale Komisyonlar, 4734 sayill Kamu ihale Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak
ihale konusu isin uzmanlarna da yer verimek suretiyle olusturulmus ve ihale
komisyonlarnin sekretarya hizmetleri yorotGlmustOr.

% Ihale karan Uzerine sézlesmelerin imzalanmasi icin gerekli islemler tamamlanarak
sOzlesmelerin imzalanmasi saglanmistir. Sézlesmelerin imzalanmasini muteakip
mevzuata uygun olarak Muayene ve Kabul Komisyonlar olusturulmus ve hakedis
raporlar ile 6deme emri belgeleri hazirlanarak édemelerin gerceklestirimesi temin
edilmistir.

< Baskanhgimizca 2024 yilinda ihaleler kapsaminda asagidaki tabloda belirtilen

ddemeler gerceklestirilimistir.

2024 YILINDA |HALE YOLUYLA GERGEKLESTIRILEN iSLEMLER VE ODEMELERI

: SOZLESME .
. . IHALE . A . ODEME TUTARI (KDV
IHALENIN ADI UsSuLi IHALE TARIHI BEDELI Déhil) (
(KDV Harig)
Konferans Salonu Ahsap isleri Mal Pazarlik
Almi Thalesi (MD 21 F) 21.11.2024 1.293.230,00 TL 1.551.876,00 TL
Baskanlik Kati Ahsap isleri Mal Alimi Pazarlik
ihalesi (MD 21 ) 15.08.2024 1.998.838,10 TL 2.398.605,72 TL
Konferans Salonu Elektronik Pazarlk
Sistemleri Mal Alimi inalesi (MD 21 B) 18.07.2024 4.330.740,00 TL 5.196.888,00 TL
Acik Ihale
Baskanhgimiz Elekirik Alim ihalesi UsulU 25.10.2023 16.933.750,00 TL 21.898.813,97 TL*
(MD 19)

* 2024 yili Elekirik enerijisi alim ihalesi sézlesmesi kapsaminda 2024 Aralik ayr 6demesi 2025 yilinda gergeklestirildiginden 6deme

tutarnna dahil edilmemistir.

% 4734 sayill Kamu ihale Kanunu'nun “istisnalar” baslkll 3. maddesinin (e) bendi
uyarinca Devlet Malzeme Ofisi, TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
muhtelif ceza infaz kurumlarindan olmak Uzere toplam 17.630.838,08 TL (KDV
danhil) tutannda mal ve hizmet alimi gerceklestirilmistir.

<  Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi uyarinca genel butceden ayrilan
3.935.831,00 TL yemek yardimi édeneginin yemekhane ydnetimi hesabina

aktanlmasi saglanmigtir.
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< MUdUrlogun goérev alanina giren konularda ydneltilen soru, itiraz ve basvurular

cevaplandinlmustir.

< BUtce haarliklan asamasinda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmistir.

Sivil Savunma Uzmanhgi, 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu ile 5902 sayill Afet ve Acil
Durum Yénetimi Baskanhidi ile ilgili Bazi DUzenlemeler Hakkinda Kanun'a istinaden faaliyet
gOstermektedir.

Sivil Savunma Uzmanlgi tarafindan 2024 yilinda yurUtilen faaliyetlere asagida yer
verilmistir.

% Baskanligmizda bulunan yangin sdondurme sistemlerinin, adrese dayall yangin
algloma sisteminin, duman ve siya duyarll dedektodrlerin, ikaz ve alarm
panolarnin, yangin séndirme sistemlerinin periyodik kontrolleri ile bakimlarinin
yapllmasi saglanmigtir.

< Binalann Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik geregince Baskanhgimiz
hizmmet binasi ve hizmet araclarnmizda bulunan tasinabilir yangin sdndirme

cihazlarinin dolum ve degisimleri yapilmigtir.

< Baskanhigimizin; “Yangindan Korunma Talimat” ¢cercevesinde olasi yanginlar icin

3 adet yangina giris ekipmanlar ile donatiimis yangin dolabr alinmistir.

Sosyal Tesisler MUdUrIUgU, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince,
Baskanligimiz hizmet binasinda yer alan yemekhane, kafeterya (restoran, alakart), spor
salonu, oto ylkama Unitesi, camasirhane, kadin ve erkek kuafdr salonu, otomat, cay
ocaklarn gibi sosyal tesis alanlanndaki hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde
yUrUtUlmesi ile Danistay Anaokulunun genel gdzetimi amaciyla 31.05.2012 tarihli Olurla

kurulmustur.

2024 yilinda MUdUrluk tarafindan sunulan  hizmetlere liskin  bilgiler asagida

sunulmustur.
< Yemekhane, kafeterya, spor salonu, kadin ve erkek kuafdr salonlari, oto yikama
ve ofo sarj hizmetlerinde vyapilan tOm islemler Danistay Kimlik Karti ile

gerceklestiriimistir.
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Yemekhanede Gida MUhendisi ve Gida Teknikeri gérUsleri alinarak, kalori ve
maliyet hesabl yapiimak suretiyle saglikll ve dengeli beslenme kosullarnna uygun
bicimde aylik olarak hazirlanan mendlerle gunlUk; Danistay bunyesinde ortalama
1250 kisiye yemek hizmeti veriimistir.

Bdlge idare Mahkemesi ile 28.02.2022 tarihinde yapilan protokol uyarinca Bélge
Idare Mahkemesine gunlUk ortalama 450-520 kisilik yemek génderimi saglanmistir.
Kafeterya bdlUmUnun alakart-restoran sistemine gecisi ile 2022 yili EylUl ayinda
veriimeye baslanilan restoran hizmetine 2024 yilinda da devam edilmis, Urin
cesitliligi anlaminda orta dl¢cekli bir alakart restoran seviyesine ¢ikarnlmistir.

Aylik menulerde yer alan tatl ve bdrek grubundaki UrGnlerin “glikoz surubu”,
“kansim pastane yaglan” icermeyecek sekilde Uretim yapan ve mutfak kosullan
kontrol edilen firmalardan temin ediimesi ve belli araliklarla analiz raporlarn
istenilmesi uygulamasina devam edilmistir.

Mal kabul sorumlusu ve gida mUhendisi denetiminde, firmalardan gelen tUm
UrOnlerin fiziki muayeneleri, son kullanim tarihleri, marka, kalite ve cesitleri
incelenmis, Ozellikle soguk zincir ile gelen et, tavuk, balik ve sut Urinlerinin isi
olcUmleri yapilarak kontrolleri dUzenli olarak takip edilmistir.

Kafeteryada yapilan satislann gUvenle takip edilebiimesi amaciyla kurulan
numaratdr sistemine gecis yapilarak siparislerin hizli alinabilmesi icin alakart
restoran olarak hizmet veren bélume ayn bir satis sistemi eklenmis ve kullancilarin
harcama detaylanni kurum ici duyuru sistemi intranet Uzerinden gdrmeleri
saglanmigtir.

Kurumumuz bunyesinde duzenlenen toplanti, kurul, kokteyl vs. organizasyonlara
katilanlar agirlanmis, Temsil Téren ve Agirlama Hesabiyla faturalandirma asamalari
takip edilmistir.

Erkek ve kadin kuafdr salonlarnda randevu sistemi ile personel hijyeni ve
dezenfeksiyon kurallanna azami 6zen gosterilerek hizmet verimeye devam
edilmistir.

Oto yikama Unitesinde 2 personel ile makam araclarnna ve randevu sistemine
go6re gunluk 14 araca yikama hizmeti veriimeye devam edilmistir.

Spor salonunda aylik abonelik ve gunlUk giris bedeli Uzerinden; hizmet vermeye

devam edilmistir. 2024 yil boyunca toplamda 88 abone hizmet almistir.
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<  Camasirhanede; yikama, kurutma ve UtUleme islemleri yapiimistir.

< Cay ocaklarina iliskin Uron tedarigi ve malzeme talepleri karsilanmis; cay kazani,
bulasik makinesi ve kahve makinelerinin tamir ve bakimlan duUzenli olarak
yaptinlarak calisir halde olmalarn saglanmis, calismaz ve tamir edilemez durumdaki
cay ve kahve cihazlarinin yenileri temin edilmis, hizmette aksaklik yasanmamasi
saglanmustir.

< Baskanligimiz hizmet binasinda kurulu bulunan elekirikli oto sarj Unitesi hizmet
vermeye devam etmistir.

< Egitim  Tesisinde  dUzenlenen cesitli organizasyonlarnn  koordinasyonu
gerceklestiriimigtir.

< Antalya Manavgat’'ta bulunan Egitim ve Dinlenme Tesisimizden bu donemde 489
kisi yararlanmis olup, basvurularin alinmasi ve tahsis islemleri yapilmistir.

< Baskanligimiz hizmet binasinda faaliyet goésteren Danistay Anaokuluna, talepleri
dogrultusunda bedeli karsiiginda 6gle yemegi ve kahvalt hizmeti verilmistir.

< MUOdUrliguimuz tarafindan isletilen birimlerimize ait tOm tedarik, depolama, Uretim,
satis, hizmet sunumu, denetim, muhasebe, abonelik takibi ve banka islemleri

gerceklestiriimigtir.

Strateji Gelistirme MUdUrlogu, 2575 sayill Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri
ile 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HOkmUnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 15. maddesi geregince, 5018 savili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuatla duzenlenen
mali hizmetler kapsamindakiis ve islemleri yOorGtmek Uzere Baskanlik Makaminin 13.10.2015
tarinli Oluru ile kurulmustur.

Strateji  Gelistirme MUdUOrlUgince 2024 yilinda sunulan  hizmetler asagida

belirtiimistir.
a) Butce ve Performans Programi

< Danistay Baskanhdr 2024 yili bUtcesinin Ayrintil Harcama Programi hazirlanmis,
ddenek goénderme belgeleri ile tenkis belgeleri sistem Uzerinde Saymanliga
gonderilerek, ihtiyac duyulan revizelerin ve &denek aktarma islemlerinin

gerceklestiriimesi saglanmustir.
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< Baskanligimiz 2025 Yill BUtce ve Performans Programi ile Yatinm Programi teklifleri
hazirmanmis ve ilgili kurumlara gdnderilmigtir.

< 2024 Y Yatinm Programi kapsaminda yer alan toplu projelerin alt proje detay
programi ve vyl icinde ihtiyac duyulan revize islemleri gerceklestirilerek,
Cumhurbaskanligr Strateji ve BUtce Baskanligina bildiriimis ve programda ihtiyag
duyulan revize islemlerinin gerceklestiriimesi saglanmustir.

< Baskanligimizin butcesi, yatinm programi ve performans programini ilgilendiren
kurum ici ve disi yazismalar gerceklestirilerek buUtce uygulama sonuclan takip
edilmis, 2024 Yili Performans Programi ile Yatinm Programinin Ucer aylik uyguloma
sonuclarn konsolide edilerek Cumhurbaskanligr Strateji ve BUtce Baskanhginin
sistemine kaydedilmistir.

< Kurumumuzun Ucer aylik nakit intiyac bilgileri, elektronik ortamda Hazine ve Maliye

Bakanhgina bildirilmistir.
b) Kesin Hesap ve Raporlama

< Baskanhigimiz 2023 yili bUtcesine lliskin Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanarak ilgili
kurumlara génderilmistir.

% Baskanlhgimiz 2023 Yil idare Faaliyet Raporu, 2023 Yili Yatinm Programi izieme ve
Degerlendirme Raporu, 2023 Yili Mali Tablolar Raporu ile 2024 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili kurumlara gdénderilmis ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

< Baskanligimiz sosyal tesislerinin mali bilgileri Gcer aylik dénemler sonunda Hazine
ve Maliye Bakanliginca isletilen Kamu Bilisim Sistemine giriimistir.

% Hazine ve Maliye Bakanhginin Yénetim Bilgi Sisteminde (YBS) Uretilen mali tablolar
ve raporlar Sayistaya gdénderilerek kamuoyuna duyurulmustur.

% Kamu Iidarelerine Ait Tasinmazlarnn Kaydina lliskin - Yénetmelik geredince
Baskanhgimiza tahsisli tasinmazlann kaydina iliskin formlar muhasebe kayitlanyla
karsilastirmak  suretiyle  kontrol edilerek 2023 Yili Tasinmaz icmal Cetveli
olusturulmustur.

< 2024/7 sayih “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanligr Genelgesi uyarnnca
Ucer ayllk dénemler halinde &ngdrilen ve gerceklesen harcama ve tasarruf

verileri ile olusturulan “Tasarruf Genelgesi Kapsaminda YUrUtUlen Faaliyetler
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Raporu” Hazine ve Maliye Bakanlhginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine

kaydedilmistir.
c)ic¢ Kontrol islemleri

< Baskanhigmiz ic kontrol sisteminin  etkinlestiriimesi  ve degerlendirimesi
kapsaminda;

- Baskanligimiz ic Kontrol Sistemi 2023 Yili Dederlendirme Raporu ve Risk
Y&netimi ile Risk Eylem Plani 2023 Yili Degerlendirme Raporu dUzenlenmistir.

- Baskanligimiz Kamu ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Risk Eylem
Planinin 2024 yili ilk altr aylik izieme tablolan hazirlanmusgtir.

% Baskanhdmiz 2024-2025 ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Planinda
sorumlu/isbirligi  yapillacak  birim  sifatiyla  goérevli  oldugumuz  eylemler
gerceklestiriimis veya gerceklestiriime sureci koordine edilmistir.

< Baskanligmizin  2023-2025 Risk Strateji Belgesinde belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda, 2024-2028 Stratejik Plan hazirik déneminde stratejik, program-
proje ve faaliyet duzeyinde belirlenen risklere ydnelik kontrol faaliyetlerini iceren
Risk Eylem Plani hazirlanarak Baskanlik Makaminin 22.01.2024 tarihli Olur'u ile

yUrurlige konulmustur.

L)

» Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarnnca sézlesmeye
baglanacak taahhUt evraklarn ile sézlesme tasarilannin dn mali kontrolU yapilimis,
Baskanlgimiz personeline verilen seyahat kartlanna iliskin belgeler ile Personel
MUOdUrlugunce duzenlenen yan ddeme cetvelleri incelenerek ilgili birimlere goérUs
verilmistir.

<  Baskanligmiz adina takip edilmesi gereken alacaklarn, ilgili kisi ve kurumlar

nezdinde yazismalarn yapilarak icra/dava yoluyla takibi ve ilgillerden tahsili

saglanmistir. Bu kapsamda yargiya intikal eden uyusmazliklar ise takip edilmistir.
d) Stratejik Planlama ve Yonetim

< Baskanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani Baskanlik Makaminin 12.01.2024 tarihli Olur'u
ile yororltge konulmus, ilgili kurumlara gdnderilerek kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.
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Baskanlhgimiz 2024-2028 Stratejik Plani'nin ik uygulama ddénemi olan 2024 yilina
iliskin performans hedeflerinin gerceklesme bilgileri Ucer aylik ddnemler halinde
konsolide edilmis ve Stratejik Plan izieme Tablolan haziranmistr.

Baskanligimizin diger idareler nezdinde takibi gereken stratejik yonetim ve

planlamaya iliskin is ve islemleri yOrotolmuos, gerekli yazismalar yapilmustir.

Tahakkuk BUrosu MUdUrl0QUu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere olusturulmus bir modorlUktor.
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MUOdUrlUk tarafindan 2024 yilinda sunulan hizmetler asagida belirfilmigtir.

Danistay Baskanlginda calisan  bUtin  personelin maaslan  hesaplanarak
ddemelerin banka hesaplarina yatinimasi saglanmistir.

Surekli iscilere yilda 4 defa 13’er gin Uzerinden tediye ve Toplu Is Sézlesmesinde
belirtilen tarinlerde ise ikramiye édemeleri yapiimistir.

Maas islemleri  tamamlandiktan  sonra  bildirlen  degisiklikler nedeniyle
yapillamayan kist maaslar, terfi farklar, katsayr artisindan dogan farklar ve diger
ddemeler, KBS ve MYS Uzerinden hesaplanarak ilgili personelin banka hesaplarnna
yatinlmasi saglanmustir.

Aile Yardimi Bildiriminde degisiklik olan personel tarafindan e-devlet Uzerinden ve
fiziki olarak génderilen bildirimler sonrasinda kisinin alacagi olmasi halinde édeme,
kisi borcunun dogmasi halinde ise borc cikarma islemleri yapilmistir.

Dogum yardimi talebinde bulunan personelimize iliskin evrak Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina génderilmistir.

Evlenme ve Olum yardimi talebinde bulunan isciler icin toplu is sézlesmesinde
ongoérulen tutarlar Uzerinden sosyal yardimlar yapiimistir.

Giyecek yardimindan yararlanan personele 2024 yili fiyat listesine goére nakdi
olarak giyecek yardimi é6demesi yapilmistir.

Maas dédemeleri icin imzalanan protokol geregdi Baskanligimiza naklen veya
aciktan atanan personele maas promosyon ddemeleri gerceklestiriimistir.
Baskanhgimizda kadrolu olarak gérev yapan doktorlara, Tibbi K6t Uygulamaya
lliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve Esaslara

Dair Teblig uyarinca sigorta acentesine ddedikleri prim tutannin yarisi ddenmistir.



L)

Saglik Hizmetleri Sinifinda bulunan personelin fiili hizmet zamlarn 5510 sayili Kanun
oncesi istirakci olanlar icin yillik, 5510 sayill Kanun sonrasi istirakci olanlar icin ise
aylik olarak hesaplanmis ve primleri Sosyal GUvenlik Kurumuna gdénderilmek Uzere
bildirgeleri yapilmigtir.

Baskanlgimizdan emekliye ayrilan sézlesmeli personele is sonu tazminati, iscilere
kidem tazminati ddemesi yapilmistir.

Iscilerin kkdem tazminat tutarlan hesaplanarak karsiliklannin ayriimasi icin Danistay
Baskanligr Merkez Saymanlik MudurlGgune listeler gonderilmistir.

Sigortallarnn emekli kesenegi, kurum karsiliklan ve prim ddemeleri ile ayliksiz izinli
sayllanlarnn ayliksiz izinli saylldiklan suorede genel saglik sigortasi primleri Sosyal
GuUvenlik Kurumu Baskanligina (SGK) sUresi icerisinde elektronik ortamda
gonderilmistir.

Sézlesmeli personelin ve surekli iscilerin Ucretlerinden kesilen sigorta primleri ile yil
icinde artislardan dogan Ucret farklanna ait sigorta primleri ve cesitli nedenlerle
isten ayrlmis olanlarn isten ayrilis bildirgeleri suresi icerisinde ve elektronik ortamda
SGK'ya bildirilmistir.

Maasini aldiktan sonra askere giden, istifa eden veya Ucretsiz izine ayrilan personel
hakkinda istirdat bordrosu duzenlenerek borc cikarma islemlerinin yapilabilmesi
icin Strateji Gelistrme MUOdUrlUgune gdnderilmis, yersiz ddenen kesenek ve
primlerin iadesi SGK Kesenek Bilgi Sisteminden talep ediimis ve bu konuda gerekli
yazismalar yapilmigtir.

MUOdurlige gec bildiriimesi nedeniyle maasindan rapor sUresi dUsulemeyen
sozlesmeli personel ve iscilerin SGK tarafindan hesaplarna yatinlan is géremezlik
ddeneginin ilgililerden tahsili saglanarak Hazineye gelir olarak kaydediimesi
gerceklestiriimistir.

Idare mahkemelerinde maas ve 6zIUk haklannin 6denmesi talebiyle Baskanhgimiz
aleyhine acilan davalara ve basvuru dilekcelerine suresiiceresinde cevap veriimis
ve mahkeme kararlarn yerine getirilmistir.

2024 yilinda emekli olan 30, naklen atanan 3 olmak Uzere toplam 33 personele

yurt ici sUrekli gorev yollugu 6demesi yapilmistir.
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Baskanligimizca yurt icinde veya yurt disinda gecici olarak gérevlendirilen 153

personele 6245 sayll Harcirah Kanunu hokUmleri cercevesinde &demeler

gerceklestiriimigtir.

Tedavi Hizmetleri MUOdUrlogu, 24.12.2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 696

saylll Kanun HOkmUnde Kararname'nin 32. maddesi ile 2575 sayill Danistay Kanunu'nun

64. maddesine eklenen “Danistay Baskani, Danistay Bassavcisi, Baskanvekilleri, daire

baskanlarn ve Uyeleri ile bunlann emeklileri ve bakmakla yOkUmIU olduklan aile fertlerinin

saglik giderleri, TUrkiye BUyUk Millet Meclisi Uyelerinin tabi olduklan hukimler ve esaslar

cercevesinde Danistay bUtcesinden ddenir.” hUkmU geregince, hak sahiplerinin tedavi

giderlerine iliskin islemleri gerceklestrmek Uzere Danistay Kanunu'nun 7. ve 55.

maddelerine istinaden 18/01/2018 tarihli Baskanlik Makami Oluru ile kurulmustur.
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MUOdUrlUk tarafindan 2024 yiinda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.
Mevcut hak sahipligi listesinin, zaman icerisinde meydana gelen degisikliklere
yonelik dilekce ve beyannamelere istinaden guncelligi saglanmistir. 2024 yili sonu
ifibanyla; 346'si gérevde bulunan meslek mensubu ve yakini, 351'i emekli meslek
mensubu ve yakini olmak Uzere toplam 697 hak sahibi sayisina ulasiimistir.

Hak sahipligi listesinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda Sosyal GUvenlik
Kurumu ve eczaneler ile ilgili islemler tamamlanarak kayitlarnn gUncelligi
saglanmustir.

lgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde vyil icerisinde sdézlesme/protokol imzalanan
saglik kuruluslan  bulunmakla birlikte, faaliyetini sonlandiran ve sdzlesmesi
feshedilen kuruluslarn listeden cikarnimasiyla saglik kuruluslan sayisi 272'den 268'e
dUs0rulmus, aynca Eczacilar Birligi araciigiyla 2024 yilinda sdézlesmeli eczane
sayimiz 120'den 133'e yuUkseltilmistir.

Yil icinde gelen 7.608 adet fatura ile 2023 yilindan devreden 400 fatura olmak
Uzere toplam 8.008 adet faturadan 7.571 adedinin inceleme asamasi
tamamlanarak ilgillere 6denmesi saglanmis, ddenmesi mevzuata aykin bulunan
ya da yeniden dUzenlenmesi gereken 90 adedi iade edilmis, kalan 347 adedi ise
kayit altina alinmakla birlikte yilin sonunda édenegdin tUkenmesi nedeniyle

inceleme ve ddeme islemleri tamamlanmak Uzere 2025 yilina aktarimistir.



< Yl icerisinde yasanan sorunlarn ¢6zOUmU amaciyla Saglk Bakanligr ve Sosyal
GuUvenlik Kurumu basta olmak Uzere resmi ve Ozel kuruluslarla yazismalar
yapilmistir.

< Hak sahipleri veya saglik kuruluslan tarafindan s6zl0 ya da yazili olarak yapilan
basvuru, sikdyet ve itirazlar hakkinda gerekli islemler yapilarak cevap veriimis ve

sorunlarn giderilmesi saglanmustir,

Teknik Isler MUdOrUgU, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri uyarnca,
Baskanligimiz hizmet binasinin mekanik, insaat, elektrik, isitma-sogutma, aydinlatma, sihhi
tesisat, kesintisiz glc kaynagi, ses ve telefon sistemleri ve boya-mobilya montaj islerini
yerine getirmek ve bu islerle ilgili bakim ve onarimlan yapmak Uzere Baskanlik Makaminin
07.01.2021 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Teknik Isler MOdUNOGO tarafindan 2024 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere

asagida yer verilmistir.
a) Biro isleri

< MUdUrluk personelinin her t0rl0 6zIUk islemlerine yonelik yazismalar yapilmistir.

% Bakim ve onanmlarda ihtiyac duyulan malzemelerin temini saglanmistir.

< MUdUrluk gérev alanina giren alim ve yapim islerinin inale, muayene ve kabul ile
ilgili islemleri takip edilerek yazismalarn yapiimistir.

% lgili birimlerden talep edilen teknik raporlar, istatistikler ile faaliyet bilgi notlan
hazirlanmistir.

< Anza Takip Sistemi (ATS) 5005 dahili telefon hattina birakilan cagrilar yoluyla

anizalar takip edilerek, hizmet binasi icerisindeki anzalara zamaninda mudahale

edilmesi saglanmustir.
b) Teknik isler

< Baskanlk konutunun insaat, mekanik ve elekirik tesisatinin bakim onarm ve
tadilatlan MUdUrlGgun kontrolinde gerceklestiriimistir.

% Satn Alma ve Tedarik isler MUdOrUgo tarafindan temin edilip Teknik isler
MUdUrlogu goérev alanina iliskin bulunan mal ve hizmet alimlannin muayene ve

kabul islemleri gerceklestiriimistir.
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Bina ve lojman yapimi ile bakim-onarm islerinin, plan ve projeleri ile mevzuata

R
%

uygun bir sekilde vyerine getirlip gefirimedigi, yerinde izlenmek suretiyle

denetlenmis ve isin geregi gibi famamlandiginin tespiti Uzerine muayene ve kabul

veya gecgici ve kesin kabul tutanaklan dizenlenmistir.

< Isitma, sogutma, havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapl
hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut tesis, santral ve ftesisatlann yenilenmesi,
isletiimesi, periyodik bakim ve onarimlari ile anzalarnnin giderilmesi saglanmistir.

< Kesintisiz gU¢ kaynagi, klima ve yangin sistemlerinin kontrolU ve ¢alisir halde olmasi
saglanmigtir.

< Danistay Baskanligi bunyesinde gerceklestirien sempozyum ve toplantilar icin her
turlU teknik altyapi ve destek calismalarn ile gbrsel ve isitsel tasanm ve sunumlar
gerceklestiriimistir.

< Ek protokol giris binasi telefon ve televizyon alt yapisi yenilenerek uydu anten
sistemi kurulmus, mekanik ve insaat isleri tamamlanarak bina revize dilmistir.

<  Konferans salonunda led ekran yapilarak, ses sistemi yenilenmis ve otomasyon
sistemi kurulmustur.

Hizmet binasi ve lojmanlarda ihtiyac duyulan teknik is ve arzalardan Moduorluk
imkanlar ile temini mUmkon olanlar icin MUdurlik personeli tarafindan teknik destek
hizmeti sunulmus; femin edilemeyen hizmetler icin ise ilgili teknik raporlar hazirlanarak
hizmetin disandan alinmasi saglanmistir.

Bu kapsamda; hizmet binasi ve egitim tesisiile lojmanlarda intiyac duyularak temin
edilen muhtelif bakim ve onarmlar ile gerceklestirilen alimlar ve kontrol islemlerine

Raporun lllLA.3.Yatinm Programi Uygulama Sonuclarn kisminda detayli olarak yer verilmistir.

Ulasim isleri MUdOrUgU, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geredince
Baskanligimiz meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelinin ulasim ihtiyacinin
karsilanabilmesi icin Baskanlik Makaminin 15.12.2011 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Ulasim isleri MOdUOrigonce 2024 yili icerisinde yUrOtilen faaliyetler asadida
belirtiimistir.

<  Makam ve hizmet tahsisli olmak Uzere toplam 109 ( yil sonu itibaryla 106) aracla
ulasim hizmeti verilmis, bu araclann bakim ve onarmlan ile yazlk ve kislik

lastiklerinin degisimleri saglanmistir.
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< 2024 yiinda 47 aracg ve 43 servis guzergahi ile meslek mensuplar, savcilar, tetkik
hakimleri ve idari personelden olusan 955 personelimize servis hizmeti saglanmustir.

< Baskanligimiz hizmetinde kullanilan araclann bakim ve onarimlarinin, piyasadan
hizmet satin alinmasi yoluyla yaptinimasi saglanarak, muayene ve kabul islemleri
gerceklestiriimistir.

< Araclarnn muayene, egzoz emisyon dlcUmuU ve sigorta tarihleri takip edilerek
islemlerin zamaninda tamamlanmasi saglanmistir.

< Baskanhigmiz araclarnnda takill olan arag¢ takip sistemi Uzerinden gerekli
denetimler yapiimistir.

< Baskanhigimiza ait araclara yoénelik olarak yil icinde yapilan giderler, Hazine ve

Maliye Bakanhginin isletiminde bulunan Kamu Filo Bilgi Sistemine (KFBS) girilmistir.
Uluslararasi iligskiler ve Proje Burosu

Uluslararasi lliskiler ve Proje BUrosu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri
geregince, Baskanlgimizn yabanci ve uluslararasi yargl kuruluslan ile iliskilerinin
gelistirilmesi, uluslararasi proje ve sempozyum gibi faaliyetlerin yorUtiimesi ve bu suretle
kurumsal kapasitenin artinimasi amaciyla 25.02.2012 tarihli Olur ile kurulmustur.

Uluslararasi liskiler ve Proje BUrosu 2024 vyili faaliyetlerini bes temel alanda

surdurmastor.

a) Uluslararasi ve Ulusal Projeler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

K7

% lcisleri Bakanh@r Go¢ idaresi Baskanhd tarafindan yirGtilen proje kapsaminda
gerceklestirien  uluslararasi  konferansta 2 Meslek  Mensubu  sunum

gerceklestirmislerdir.

b) Uluslararasi Kuruluslar ve Yargi Orgitleri ile iliskiler Kapsaminda Yapilan
Faaliyetler
1) IASAJ (Uluslararasi Yiksek idari Yargi Mercileri Birligi)
% 2024 yil IASAJ H&kim Degisim Programi kapsaminda Cin YUksek Halk Mahkemesi
Hakimi Baskanligimizda staj yapmigtir.

2) ACA-Europe (Avrupa Birligi Danistaylan ve Yiksek idari Yarg: Mercileri Birligi)

% ACA-Europe tarafindan Hirvatistan Cumhuriyeti  YUksek Mahkemesi  ev

sahipliginde Hirvatistan'in Zagreb sehrinde duzenlenen “Cesitli Yerel YUksek
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Mahkemelerden, Anayasa Mahkemelerinden Veya Ozel Mahkemelerden Ve
ABAD ile AIHM'den Gelen Celiskili Kararlan Onleyen Mekanizmalar” ile Fransa
Danistay Baskanligi ev sahipliginde Fransa'nin Paris (Versay) sehrinde dUzenlenen
“YUksek idare Mahkemeleri ile Danistaylarin Uyelerinin Atanmasi ve Etik” konulu
seminerlere  katlm saglanmis, seminer oncesinde gonderilen anketler

cevaplandinimig, ilgili dile tercUmesi gerceklestirilerek Birlige iletilmistir.
3) AIHM

% Avrupa insan Haklan Mahkemesinin davetlisi olarak Fransa'nin Strazburg sehrinde
dUzenlenen Yargli Semineri ve Acilis Torenine katilim saglanmustir.

% Avrupa insan Haklan Mahkemesine (AIHM) Devletimiz aleyhinde yapilan
basvurular kapsaminda AiHM'e sunulacak HOkUmet gdéristinin hazilanmas
amactyla Adalet Bakanlidi insan Haklan Dairesi Baskanhiginda gerceklestirilen

toplantiya katiim saglanmistir.
4) NATO idare Mahkemesi

NATO idare Mahkemesi Uyesi olarak atanan Genel Sekreterlik Tetkik Hakimi, NATO

idare Mahkemesinin durusmalarina katilmistir.

c)ikili isbirligi ve Yabanci Ulke Yargi Kurumlan ile iliskiler Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler
1) Baskanhigimiz Tarafindan Yabanci Ulkelere Gergeklestirilen Ziyaretler

%  Azerbaycan Hdakimler Birligi Baskaninin davetlisi olarak, Azerbaycan Hakimler
Birligince Azerbaycan'in Bakl sehrinde dUzenlenen “Hukuk ve iklim” konulu

uluslararasi konferansa katiim saglanmistir.

< Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti YUksek Mahkemesi'nin 2024-2025 Adli YiI Acllis

L)

Torenine Danistay Baskani ve beraberinde Danistay Genel Sekreteri katilim

saglamislardir.
2) Yabanci Ulkeler Tarafindan Bagskanhigimiza Gergeklestirilen Ziyaretler

%  Azerbaycan Cumhuriyeti YUksek Mahkemesi ile Baskanligimiz arasinda bilgi ve
tecrUbe paylasimi amaciyla, 18-28 Subat 2024 tarihleri arasinda Azerbaycan Yargi

Heyeti Baskanhgimiza calisma ziyareti gerceklestirmislerdir.
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TUrkiye Adalet Akademisinin mesleki ve bilimsel konularda uluslararasi iliski kurma
gorevi kapsaminda; Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti Hakimlik YUksekokulu
heyeti, 25 Subat - 1 Mart 2024 tarihleri arasinda Baskanligimiza calisma ziyareti
gerceklestirmislerdir.

TUrkiye Cumhuriyeti, Azerbaycan Cumhuriyeti, Kazakistan Cumhuriyeti, Kirgizistan
Cumhuriyeti, Ozbekistan Cumhuriyeti, Tirkmenistan ve Kuzey Kibns TUrk
Cumhuriyeti Barolar Birligi Baskanlan ve temsilcilerinden olusan heyet, 24 Mayis
2024 tarininde Danistay Baskanina ziyarette bulunmuslardir.

Kore YUce Mahkemesi temsilcilerinden olusan heyet 7 Haziran 2024 tarihinde
Danistay Genel Sekreteri tarafindan kabul edilmistir.

Arnavutluk Anayasa Mahkemesi temisilcilerinden olusan heyet, 9 Eylol 2024
tarininde Baskanligimiza ziyarette bulunmuslar ve Danistay Baskanvekili tarafindan
kabul edilmistir.

Kuzey Makedonya Anayasa Mahkemesi Baskani ve beraberindeki heyet 13 Kasim

2024 tarininde Danistay Baskanina ziyarette bulunmuslardir.

d)Bilimsel Arastrma ve Mesleki inceleme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan

Calismalar ile Diger Hukuki Toplanti, Seminer ve Calistaylar

2575 sayili Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca 20-26 Temmuz 2024
tarinlerinde yapiimasi planlanan iskandinav Ulkeleri calisma ziyareti, 17 Mayis
2024 tarihli ve 32549 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili ve “Tasarruf
Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanligi Genelgesi'nde diUzenleme altina alinan

tasarruf tedbirleri dogrultusunda gerceklestiriiememistir.

e) Diger Faaliyetler

Hukuk, Adalet, insan Haklan ve Yarg Komitesi Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023)
kapsaminda Baskanligmizca kamu diplomasisi  alaninda  gerceklestirilen
faaliyetler “Faaliyet Veri Girisi Tablosuna islenilmek suretiyle Cumhurbaskanligi
letisim Baskanlid Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanhi@ina iletilmistir.

Baskanhgimiza cesitli vesileler ile gelen mektup ve e-postalarnn cevirileri yapilarak

gerekli yazismalar gerceklestiriimistir.,
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AYM'nin idari yargiya iliskin bireysel basvuru kararlar ile AIHM' nin idari yargiya iliskin

R
%

ihlal kararlan takip edilerek, bu kapsamda AYM'ye ait 40 adet, AIHM'ye ait 8 adet

karar intranette yayimlanmistir.

0,
L <4

AiHM'de Ulkemiz aleyhine yapilan basvuru dosyalarnna sunulacak savunmalara
esas olmak Uzere, Adalet Bakanlidi insan Haklan Dairesi Baskanlidi tarafindan

istenilen bilgi, belge ve gorUsler temin edilmis ve iletilmistir.

Yayin isleri MOdUUGo, Danistay Kanunu'nun 7. ve 88. maddeleri geredince
Baskanligmiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere kurulmustur.
MUdUrUk tarafindan 2024 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer

verilmistir.
a) Yayin Faaliyetleri
1) Danistay Dergileri

< Danistay Tasnif ve Yayin Kurulunca “T.C. Danistay Kararlar Dergisi”nin yilda U¢ kez
Ocak, Mayis ve Eylul aylannda; makale, ceviri vb. calismalann yer aldigi ulusal
hakemli dergi olarak “T.C. Danistay Dergisi"nin ise yilda iki kez Ocak ve Temmuz
aylannda yayimlanmasina karar verilmistir.
Bu kapsamda 2024 yiinda; 15, 16 ve 17 sayil T.C. Danistay Kararlar Dergisi ile 157 ve
158 sayil T.C. Danistay Dergisinin basimi tfamamlanmis olup mahkemeler, Universiteler
ve diger kurumlar ile Kurum icine dagitimi yapilmis, Danigtay infranet ve internet
sitesinde kullanicilann hizmetine sunulmustur.

< 2025 yii Ocak ayinda yayimlanacak ulusal hakemli bir dergi olan 159 sayili T.C.
Danistay Dergisinin hazirlik calismalan kapsaminda; yayimlanmak Uzere gdonderilen
makaleler Danistay Tasnif ve Yayin Kuruluna sunulmus ve hakem sureci etmektedir.

< 157 ve 158 sayil T.C. Danistay Dergisinde yayimlanmasina karar verilen makalelerin

telif haklannin devrine iliskin temliknameler, ddemeye iliskin hesap cetvelleri ve ilgili

harcama pusulalan duzenlenmis, ddeme yapiimak Uzere ilgili birime ilefilmistir.
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2) Danistayin Kurulus Yil D6nimi ile Danistay ve idari Yargi Gini Kapsaminda Yapilan

Yayinlar

Danistay 156. Kurulus Yil DA&NUMO ve Danistay ve idari Yargr GUnd Acilis Konusmarsi
Kitapciginin ve 10 Mayis 2023-10 Mayis 2024 tarihleri arasinda emekli olan
mensuplanmizin ézgecmislerini iceren kitapcigin basimi ve dagitimi tamamlanmustir.
Danistayin 156. Kurulus Yil DNOMU ve “Danistay ve idari Yargr GUnG” etkinlikleri
kapsaminda; “156. YIl Danistay ve idari Yargi GUni Sempozyumu” adli kitabin basimi

tamamlanarak, kurum ici ve kurum disi dagitimi yapiimistir.

3) Diger Yayinlar

2024 yi Danistay AloUmunUn basimi ve dagitimi yapilmistir.

T.C. Danistay Baskanlidi 2023 Yilik Raporu kitabinin (680 adet), Gaziantep Bdlge idare
Mahkemeleri ictihat Paylasimi ve Dederlendirme Toplantisi Sonu¢ Raporlan kitabinin
(128 adet), Dava, Tasnif ve Karar Kodlan Uygulama Klavuzu 2024 kitabinin (543 adet)
ve Danistayda YOrUtllen Yargilama Faaliyetlerinin Etkinligi, Verimliligi ve istikrannin
Arastirmaya Yonelik Degerlendirme Raporu 2024 kitabinin (113 adet) basimi
tamamlanmus, ilgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu karannda belirtilen kurum icine ve
kurum disina dagitimi yapilmistir.

2025 vyl yaprakl masa takvimi (650 adet) ile Danistay Anayasa ve idari Yarg

Mevzuat kitabinin (650 adet) kurum icine dagitimlan yapilmistir.

4) Kurum Disindan Gelen ve Dagitimi Gergeklestirilen Yayinlar

Danistaya gdénderilen toplam 470 adet sUreli ve sUresiz yayinin  dagitimi

gerceklestirilmistir.

5) Diger Faaliyetler

2024 yiinda gerceklestirilen Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu toplantilannin gondemiile
ilgili 6n hazrlik calismalan yapilmis ve ilgili toplantilarda alinan kararlann geregi yerine
getirilmigtir.

Baskanigmiz infranet ve internet sitesinde, diger yayinlar ve dergi abonelik
kosullanna dair acikiama ve fiyat listeleri guncellenmis, Danistay Dergileri abonelik
islemleri  yaplmis (65 adet), dergilerin  ve diger vyaynnlann sahs islemleri

gerceklestirilerek yayinlar posta yolu ile karsi &demeli olarak ilgililere gdnderiimistir.
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< MUdUrUk bunyesinde faaliyet gdsteren “Danistay Yayinlan Satis BUrosu”nda 224 adet
yayinin satisi gerceklestirilmistir.

< Danistay Baskanliginda gdreve baslayan Danistay meslek mensubu, savcl ve tetkik
hakimlerinin 6zgecmis bilgileri dUzenlenerek Baskanligimizin intranet sitesinin “Telefon
Rehberi” kisminda yayimlanmigtir.

< 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Konunu uyarnnca suresiz yayinlar icin zorunlu olan ISBN
(Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve Bandrol Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar
Hokkinda Yonetmelik uyannca alinmasi  zorunlu  olan  bandrollerin - alimi

gerceklestirilmistir.
b) Matbaa Faaliyetleri

< Danistayin 156. YiIl Kurulus YIl DBGnUMU ve Danistay ve idari Yargr GUno etkinlikleri
kapsaminda; Acllis Téreni Konusmasi Kitapcidi (500 adet), Emekli Ozgecmis Kitapcid
(250 adet), kurum ici ve kurum disi davetiyeler (1.400 adet), sempozyum afisi (15
adet), tesekkUr belgeleri, sempozyum konusmacilannin bildirileri, izZience, etkinlik
program karti ve yer krokisi basilmistir.

< Baskanligimizca duzenlenen cesitli konferans, sempozyum, sdylesi ve komisyon
toplantilannda kullaniimak Uzere; davetiyeler, spiker metni, gundem, dosya, logolu el
notu kagidi, izZience, masa UstU isimlik, yaka karti ve soru cevap kartonu ile
konusmacilar icin tesekkUr belgeleri, bloknot ve konusmacilarnn bildirileri, cesitli
ebatlarda zarf, brosur, dosya kapagdi ve makale cagnsi afisleri basilmustir.

< Danistay Genel Kurul secimlerinde oylamada kullanilan oy pusulalarn, daireler
tarafindan talep edilen muhtelif defterler ile dairelerin karar bulteni kitapgiklan, gez

kitapciklan ve arac tanitim karti basiimigtir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na goére Baskanligimizin Ust
ybneticisi olan Danistay Baskani, anilan Kanunla Ust ydneticilere verilen gorev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirir.

BUtcemizde 6denek tahsis edilen “Ozel Kalem”, “Bassavcilk ve Daireler” ile
“Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin harcama yefkilisi, Genel Sekreterdir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin

Usul ve Esaslarnn 12. maddesinde, harcama yefkililerinin, yardimcilan veya hiyerarsik
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olarak kendisine en yakin Ust kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla
gerceklestirme  gorevlisini  éddeme emri  belgesi dUzenlemekle gdrevliendirmesi
dngorildigunden, Baskanligimizda Genel Sekreter Yardimcilan gerceklestirme gorevlisi
olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yénetmeligin 18.
maddesinde, 6n mali kontrol surecinin; mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye
girisiimesi, is ve islemlerin gerceklestirimesi ve belgelendirimesinden olustugu ifade
edilmektedir. ic Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslann 10. maddesi geredince
Kurumumuzda én mali konftrol, idaremizin yonetim sorumlulugu cercevesinde harcama
birimlerimiz ve Strateji Gelistirme MUdurl0gu tarafindan yerine getirimektedir.

Baskanligimizda gelir, gider, varlik ve yukumlUGlUklere iliskin mali karar ve islemler;
harcama birimleri adina harcamayi gerceklestiren harcama yefkilisi, gerceklestirme
gorevlisi ve bunlara bagll olarak ¢alisan idari birimlerce, idarenin butcesi, butce tertibi,
kullanilabilir 8denek miktari, aynntill harcama programi, Merkezi Yénetim BUtce Kanunu
ve diger malimevzuat hukUmlerine uygunlugu yonunden kontrol edilmektedir. Ayrica tUm
mali kaynaklarin efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasina yénelik
tedbirler alinarak gerektiginde harcamalara iliskin duzeltici islemler belilenmektedir.

Baskanhgimizda, birimlerimizden harcamaya yénelik taleplerin gelmesini veya
idarece ihtiyaclarnn tespit edilerek belilenmesini takiben talep ve ihtiyac konusu mal ve
hizmet alimi ile yapim isleri Satin Alma ve Tedarik isleri MUdUOgUnce temin edilmektedir.
Gerceklestirme sUrecinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontrolUnU de saglayacak
sekilde yapilarak mal ve hizmetin alinmasi kararindan bedelinin 6denmesine kadar olan
sUrecte yer alan her bir islemde gorevlilerin paraflan ve imzalarina yer veriimektedir.

Odeme emri belgesini dizenlemekle gérevli gerceklestirme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde &n mali kontrol gdérevini yapmaktadirlar.
Gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda 6deme emri belgesine
“Kontrol Edilmis ve Uygun GorUimUstUr” serhi dusUlerek elektronik ortamda imzalanmakta
ve muhasebe birimine iletimektedir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Baskanligimizin
ihale mevzuatina tabi olsun veya olmasin, harcamayi gerektiren sdzlesmeye baglanacak
taahhUt evraklan ve sdzlesme tasarilan 6n mali kontrole tabi tutularak sézlesme tasarilan

hakkinda yazill gorUs veriimektedir.
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5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 11, 55 ve devami maddeleri
le Kamu i¢c Kontrol Standartlan Tebligine istinaden Baskanhi@imizda ik kez 2015 yilinda
olusturulan kamu i¢ kontrol sisteminin guncellenmesi ve etkinlestiriimesi amaciyla iki yillik
dénemler halinde hazirlanarak uygulamaya  konulan  Baskani@miz i Kontrol
Standartlarnna Uyum Eylem Planlarnnin uygulanmasi ve takibi tUm birimlerimizin katkilanyla
surdurUlmekte ve Ust ydnetim tarafindan izlenerek kontrol edilmektedir.

ic kontrol sisteminin bir parcasi olan Kurum risklerinin yénetiminin etkinlestiriimesi
kapsaminda; Baskanligimizin  stratejik amac ve hedeflerine ulasiimasini  olumsuz
etkileyebilecek risklerin tespit edilmesi, analizi, kaydedilmesi, risklere karsi alinacak konftrol
faaliyetleri ile uygulama surecinin raporlanmasina iliskin usulleri beliremek amaciyla
dUzenlenen Baskanligimiz Risk Strateji Belgesi cercevesinde tespit edilen Baskanligimiz
riskleri kayit altinda tutulmakta, goncellenmekte ve bu risklere karsi dngorilen eylemler

periyodik olarak takip edilmektedir.
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2024 Yil idare Faaliyet Raporu

} II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER

ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Danistay Baskanligr 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amacg ve hedeflere
asagida yer verilmistir.

AMAC 1: Yargllama Faaliyetinin Niteligini Arirmak

HEDEF 1: Yargllama faaliyetini makul strede tamamlamak

HEDEF 2: Danistayin ictihat mahkemesi rolunU guclendirmek

HEDEF 3: Karar gerekcelerinin niteligini artirmak

HEDEF 4: Danistay yarg etidi ilkelerini beliremek ve ilkelerin etkinligini saglamak

HEDEF 5: is yOkUnU azaltmak

AMAC 2: Danisma ve inceleme Fonksiyonunu Giiclendirmek

HEDEF 1: Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmak

AMAC 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF 1: Danistay personelinin niteligini ve mesleki yetkinligini artirmak
HEDEF 2: Calisanlarnn motivasyonunu ve performansini artirmak

HEDEF 3: Kurumsal iletisimi ve isbirligini guclendirmek

HEDEF 4: Bilisim altyapisini ve ydnetim bilgi sistemini gelistirmek

HEDEF 5: Yayin ve kUtUphane hizmetlerinin niteligini artirmak

O~
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B- DIGER HUSUSLAR

1- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

On ikinci Kalkinma Planinda, 2025 Yii Cumhurbaskanhdr Yillk Programinda ve
2024-2028 Stratejik Planmizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari
uyusmazliklann yargr 6ntne tasinmadan ¢ozUlmesini saglayacak hukuki ve idari
altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli, adil, etkin ve gUvenilir bir sekilde islemesi,
adalete erisebilirligin  kolaylastinimasi ve gUclendirimesi, yargisal surecler hakkinda
taraflann, kararlann gerekcelerinin niteliginin guclendirilerek tUMUNUN erisime acllmasiyla
yargisal sUrecler hakkinda taraflann ve toplumun bilgilendirimesi yoluyla vatandaslarin
yarglama hizmetinden memnuniyetinin ve yargiya olan gUveninin arttinimasi temel
politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesi,
yargilama faaliyetinin makul sUrede ve nitelikli bir sekilde gerceklestirimesi, bilgi ve
teknolojiden yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttinimasi, yurt disi ve yurt icindeki
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak Danistayin yargi donyasi icindeki seckin yerinin korunmasi
ve gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede; istinaf sisteminin yUOrorluginden dnce yogun is yUkU nedeniyle
sekteye ugrayan ictihat mahkemesi rolUnin Danistaya yeniden kazandinimasi ve
toplumsal uzlasi kOItUronU benimseterek yargiya olan giveni artirmak amaciyla alternatif
uyusmazlik cézuom ydontemlerinin gelistiriimesi dncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, yargisal hizmetlerin etkin bir sekilde yUrUtilebilmesi icin hakim ve
idari personelin niteliklerinin ve performanslarnnin arttirnimasi, Baskanligimizin fiziki ve teknik
altyapi eksikliklerinin giderilerek, uygun calisma kosullannin saglanmasi, elekironik ortama
tasinmis olan idari yargl hizmetlerinin guvenli sekilde bilgi ve iletisim teknolojileri ile
iyilestirimesi  suretiyle Danistayin  kurumsal kapasitesinin - guclendiriimesi de temel
odnceliklerimiz arasindadir.

Yoénetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak saydamlik, katilimcilik, hesap
verebilirlik ve izleme degerlendirme gibi kavramlar benimseyen kamu ydnetimi anlayisi
cercevesinde, Baskanligmiz yonetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli, etkili ve hizli

hizmet sunabilen bir yapiya ulastinimasi temel politikalarmizdandir.
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2024 Yl idare Faaliyet Raporu

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiz 2024 yili bUtce uygulama sonuclan tablolar halinde asagida

gosterilmistir.

Tablo1- 2024 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU (Ekonomik Siniflandirmanin |I. Duzeyi)

PERSONEL

01 GIDERLERI 1.281.960.000,00 114.870.000,00 3.635.000,00 1.393.195.000,00 1.377.858.273,20 98,90 15.336.726,80
SOS. GUV.
KUR. DEVLET

02 PRIM 140.756.000,00 9.940.000,00 355.000,00 150.341.000,00 146.699.012,16 97,58 3.641.987,84 2,42
GIDERLERI
MAL VE

03 HiZMET 155.680.000,00 7.185.500,00 12.785.500,00 150.080.000,00 106.969.812,82 71,28 43.110.187,18 28,72
ALIMLARI
CARI

05 TRANSFERLER 34.275.000,00 5.600.000,00 0,00 39.875.000,00 39.673.871,46 99.50 201.128,54 0,50
SERMAYE
GIDERLERI 67.500.000,00 74.755.748,41 84.880.138,41 57.375.610,00 32.340.454,16 56,37 25.035.155,84 43,63

TOPLAM 1.680.171.000,00 | 212.351.248,41 | 101.655.638,41 | 1.790.866.610,00 | 1.703.541.423,80 95,12 87.325.186,20 -

Tablo 1 - Kurum Genelinde, 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu édeneginin
%98,90'1  harcanmis, %1,10'u  kullanilmayarak iptal  edilmistir.  02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu édeneginin %97,58'i harcanmis,
%2,42'si kullaniimayarak iptal edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlan tertiplerindeki yil sonu
odeneginin %71,28't harcanmis, %28,72'si  kullaniimayarak iptal edilmistir. 05-Cari
Transferler tertibindeki yil sonu édenegdinin %99,50’si harcanmis, %0,50’si kullanilmayarak
iptal ediimistir. 06-Sermaye (Yatinm) Giderleri tertibindeki yil sonu édeneginin %56,37'si
harcanmis, %43,63'0 kullanimayarak iptal edilmistir. Kurum genelinde toplam

kullaniimayan 6denek orani %4,88 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 2- 2023 ve 2024 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KARSILASTIRMASI

PERSONEL GIDERLERI 710.824.000,00 710.791.109,69 99,99 1.393.195.000,00 1.377.858.273,20 98,90
SOS. GUV. KUR.

02 DEVLET PRIM. 85.841.000,00 85.829.168,93 99,99 150.341.000,00 146.699.012,16 97,58
GIDERLER]

g | MALVEHENET 90.331.000,00 87.376.732,15 9673 150.080.000,00 106.969.812,82 71,28
ALIMLARI

05  CARI TRANSFERLER 23.631.000,00 23.523.523,87 99,55 39.875.000,00 39.673.871,46 99,50
SERMAYE GIDERLERI 144.300.000,00 143.778.573,09 99,64 57.375.610,00 32.340.454,16 5637

TOPLAM 1.054.927.000,00 1.051.299.107,73 99.66 1.790.866.610,00 1.703.541.423,80 95,12

Tablo 2 - Kurum genelinde, 2023 yil sonu 6deneginin %99,66's1, 2024 yil sonu

ddenegdinin ise %95,12'si harcanmigtir.

Tablo 3: HARCAMA BiRIMLERINE G('jRE 2024 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZEL KALEM 37.094.000,00 4.465.000,00 0,00 41.559.00000  38.277.692.72 92,10 3.281.307,28
B AR VE  953.734.00000  75.153.00000 193600000  1.026.951.00000 1.013.132.162,05 98,65 13.818.837.95 1,35
GENELSEKRETERLK ~ 689.343.000,00  132.733.248,41  99.719.638,41  722.356.610,00  652.131.569,03 90,28 70.225.040,97

TOPLAM 1.680.171.000,00 | 212.351.248,41 | 101.655.638,41 | 1.790.866.610,00 | 1.703.541.423,80 95,12 87.325.186,20 -

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu ddenegdinin %92,10'u

harcanmis, %7,90'1 kullaniimayarak iptal edilmistir. Bassavcilik ve Daireler harcama biriminin
toplam yil sonu ddeneginin %98,65'i harcanmis, %1,35'i kullanilmayarak iptal edilmistir.
Genel Sekreterlik harcama biriminin toplam yil sonu édenegdinin %%0,28'i harcanmis,

%9,72'si kullaniimayarak iptal edilmigtir.

Kurum genelinde 2024 yili bUtce baslangic ddenedi 1.680.171.000,00-TL'dir. Yil
icinde eklenen ve dusulen 6deneklerle beraber yil sonu édenegdi 1.790.866.610,00-TL
olmustur. Bu ddenegdin 1.703.541.423,80-TL’si harcanmis, harcamanin yil sonu édenegine
orani %95,12 olarak gerceklesmistir. Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen édenek
87.325.186,20-TL olup, iptal edilen édenegdin yil sonu ddenegine orani ise %4,88 olarak
gerceklesmistir.

Kurum baslangic ddenegine goére ise %101,39 oraninda gider

gerceklesmistir.



2024 Yil idare Faaliyet Raporu

HARCAMA BIRIMLERININ 2024 YILI HARCAMA
DAGILIMI

m Ozel Kalem
m Bassavcilik ve Daireler

m Genel Sekreterlik

Tablo 4: PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GéRE 2024 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

TARGILAMA
1-HUKUK VE
MUCKVE  Danstay Ale s 95373400000 7515300000 193600000 102695100000 101313216205 9865 13.818.837,95
INCELEME

" GENEL

s DESTEK
ogyongim  YONETIM. i e g

IDARI VE 726.437.00000 13719824841 99.719.63841 76391561000  690.409.261,75 90,38 73.506.348,25 9,62

VE DESTEK o iLE

OZEL KALEM
HIZMETLERI

TOPLAM 1.680.171.000,00 | 212.351.248,41 | 101.655.638,41 | 1.790.866.610,00 | 1.703.541.423,80 95,12 87.325.186,20

Tablo 4 - Performans esasl program butce yapisinda olusturulan 2024 Yili Merkezi

HIZMETLER

Yénetim BUfce Kanunu ile Baskanligimiza program duozeyinde ayrnlan &deneklerin

kullanim durumu asagida dzetlenmistir.

Hukuk ve Adalet Programi adi altinda siniflanan édeneklerin %98,65'i harcanmis,
%1,35'i kullaniimayarak iptal edilmistir. Bu siniflandirmada; Bassavcilik ve Daireler harcama
biriminin personel giderleri, sosyal gUvenlik kurumlarnna devlet primi giderleri ve tUketime
yonelik malzeme giderleri, yolluk giderleri, Baskanligimiz meslek mensuplarn ve bunlann
bakmakla yUkUmlU oldugu aile fertlerinin tedavi giderlerinden olusan mal ve hizmet alimlar
ile emekli Danistay ve Askeri YUksek idare Mahkemesi meslek mensuplan ve bunlarn
bakmakla yokimlU oldugu aile fertlerinin tedavi giderlerinden olusan cari transferler yer

almaktadir.
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Yoénetim ve Destek Programi adi altinda siniflanan édeneklerin %%0,38'i harcanmis,
%9,62'si kullaniimayarak iptal ediimistir. Bu siniflandirmada; 6zel kalem hizmetleri faaliyeti
kapsaminda, Ozel Kalem harcama biriminin personel giderleri, sosyal gUvenlik kurumlarnna
devlet pirimi giderleri ile mal ve hizmet alimlarn, genel destek hizmetleri faaliyefi
kapsaminda ise Genel Sekreterlik harcama biriminin personel giderleri, sosyal glivenlik

kurumlarina devlet pirimi giderleri, mal ve hizmet alimlan, cari transferleri ve sermaye

giderleri yer almaktadir.

PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE 2024
YILI HARCAMA DAGILIMI

N

® Hukuk ve Adalet

B YOnetim ve Destek
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Tablo 5: EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYINE GORE 2024 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

MEMURLAR

SOZLESMELI
PERSONEL

ISCILER

GECICI SURELI
CALISANLAR
(Cirak ve Stajyer
Ogrencilerin
Ucretleri)
MEMURLAR (Sos.
GUv. Kr. Dev.
Prm. Gid.)
SOZLESMELI
PERSONEL (Sos.
GUv. Kr. Dev.
Prm. Gid.)
ISCILER (Sos.
GuUv. Kr. Dev.
Prm. Gid.)
TUKETIME
YONELIK

MAL VE
MALZ.ALIM.

YOLLUKLAR

GOREV
GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI
MENKUL MAL
GAYRi MD. HAK
AL. BAK. ONR.
GID.
GAYRIMENKUL
MAL BAKIM

VE ONARIM GID.
TEDAVI VE
CENAZE
GIDERLERI

KAR AMACI
GUTMEYEN
KUR. YAP.
TRANSFERLER

HANE HALKINA
YAPILAN
TRANSFERLER

YURT DISINA
YAPILAN
TRANSFERLER
MAMUL MAL
ALIMLARI

GAYRI MADDI
HAK ALIMLARI
MENKUL
MALLARIN

BUYUK ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL
BUYUK

ONARIM GIDERLER

1.078.073.000,00

34.381.000,00

168.946.000,00

560.000,00

98.542.000,00

5.166.000,00

37.048.000,00

99.968.000,00

8.321.000,00

1.271.000,00

22.391.000,00

4.146.000,00

5.375.000,00

560.000,00

13.648.000,00

4.089.000,00

30.007.000,00

179.000,00

26.816.000,00

2.354.000,00

3.732.000,00

34.598.000,00

88.065.000,00

1.115.000,00

25.067.000,00

623.000,00

6.790.000,00

3.150.000,00

30.000,00

80.000,00

962.500,00

6.113.000,00

5.600.000,00

37.846.148,04

2.354.000,00

2.886.000,37

31.669.600,00

623.000,00

0,00

3.012.000,00

0,00

355.000,00

0,00

6.000.000,00

1.313.000,00

30.000,00

5.442.500,00

0,00

0,00

0,00

28.967.938,04

2.707.100,00

3.445.800,37

49.759.300,00

1.165.515.000,00

35.496.000,00

191.001.000,00

1.183.000,00

105.332.000,00

4.811.000,00

40.198.000,00

93.968.000,00

7.008.000,00

1.271.000,00

17.028.500,00

4.146.000,00

6.337.500,00

560.000,00

19.761.000,00

4.089.000,00

35.607.000,00

179.000,00

35.694.210,00

2.000.900,00

3.172.200,00

16.508.300,00

1.153.396.274,36

35.038.191,21

188.285.182,80

1.138.624,83

103.485.271,09

4.198.056,14

39.015.684,93

62.069.861,81

925.032,58

479.493,88

14.054.504,40

3.019.215,67

6.305.671,08

438.642,86

19.677.390,54

3.935.831,25

35.596.593,90

141.446,31

22.412.059,41

194.970,00

2.381.504,39

7.351.920,36

98,96

98,71

98,58

96,25

98,25

87,26

97,06

66,05

13,20

37,73

82,54

72,82

99,50

78,33

99,58

96,25

99,97

79,02

62,79

9,74

75,07

44,53

12.118.725,64

457.808,79

2.715.817,20

4437517

1.846.728,91

612.943,86

1.182.315,07

31.898.138,19

6.082.967,42

791.506,12

2.973.995,60

1.126.784,33

31.828,92

121.357,14

83.609,46

153.168,75

10.406,10

37.553,69

13.282.150,59

1.805.930,00

790.695,61

9.156.379,64

3,75

12,74

2,94

33,95

86,80

62,27

17,46

27,18

0,50

21,67

0,42

0,03

20,98

37,21

90,26

24,93

55,47

TOPLAM 1.680.171.000,00 | 212.351.248,41 101.655.638,41 1.790.866.610,00 1.703.541.423,80 m 87.325.186,20
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Tablo 5:

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin
ikinci duzeyinde;

01.01 “Memurlar” yil sonu 6deneginin %98,926'st harcanmis, %1,04'0 kullanilmamistir.

01.02 “Sézlesmeli Personel” yil sonu &deneginin %%8,71'i harcanmis, %1,29'u
kullanilmamustir.

01.03 “isciler” yil sonu ddenedinin %98,58'i harcanmis, %1,42’si kullanilmamistir.

01.04 “Gecici Sureli Calisanlar” yil sonu édeneginin %96,25'i harcanmis, %3,75’i
kullanilmamustir.
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri icinde istihdam sekillerine gore
belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyinde;

02.01 “Memurlar” yil sonu ddeneginin %98,25'i harcanmis, %1,75'i kullanilmamugtir.

02.02 “Sozlesmeli Personel” yil sonu édeneginin %87,26'si harcanmis, %12,74'0
kullanilmamistir.

02.03 “isciler” yil sonu 6denegdinin %97,06'si harcanmis, %2,94' 0 kullaniimamuistir.
Mal ve Hizmet Almlan kapsaminda gider tirlerine gore belilenen ekonomik
siniflandirmanin ikinci dizeyinde;

03.02 “TUketime Yonelik Mal ve Malzeme Almi” yil sonu 6deneginin %66,05'i
harcanmis, %33,95'i kullanilmamistir.

03.03 "Yolluklar” yil sonu ddeneginin %13,20'si harcanmis, %86,80'i kullaniimamustir.

03.04 “Gorev Giderleri” yil sonu odeneginin %37,73'0 harcanmis, %62,27'si
kullanilmamistir.

03.05 “Hizmet Almlan” vyl sonu &deneginin %82,54'0 harcanmis, %17,46'sl
kullanilmamistir.

03.06 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu ddeneginin %72,82'si harcanmis,
%27,18'i kullaniimamustir.

03.07 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimi ve Bakim Onarnm Giderleri” yil sonu
odeneginin %99,50'si harcanmis, %0,50’si kullanilmamistir.

03.08 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanm Giderleri” yil sonu 6denedinin %78,33'0
harcanmis, %21,67'si kullaniimamustir.

03.09 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu &ddenegdinin %99,58'i harcanmis,

%0,42'si kullaniimamistir.
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Cari Transferler kapsaminda gider tirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin
ikinci duzeyinde;

05.03 "Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler” kapsaminda
memurlarin - yemek yardimi icin  ayrlan &denegin  %96,25'i  harcanmis, %3,75'i
kullanilmamustir.

05.04 “Hane Halkina Yapilan Transferler” kapsaminda emekli meslek mensuplar
ile bunlann bakmakla yUkUmIU olduklan cile fertlerinin tedavi giderleri icin ayrlan
odenegin %99.97'si harcanmis, %0,03'U kullaniimamustir.

05.06 “Yurt Disina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararasi kuruluslara Uyelik ve
g6zlemci aidati olarak ayrilmis 6denegin %79.02'si harcanmis, %20,98'i kullaniimamistir.
Baskanhgimiz 2023 yih Yahnm Programi kapsaminda gergeklestirilen gider turlerine gore
belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyinde;

06.01 “Mamul Mal Alimlan™ yil sonu ddeneginin %62,79'v harcanmis, %37,21'i
kullanilmamistir.

06.03 “"Gayri Maddi Hak Alimlan” yil sonu 6deneginin %9%,74'0 harcanmis, %90,26's
kullanilmamistir.

06.06 “Menkul Mallarn Boyuk Onanm Giderleri” yil sonu ddeneginin %75,07'si
harcanmis, %24,93'0 kullaniimamistir.

06.07 “Gayrimenkul BUyUk Onarm Giderleri” yil sonu 6deneginin %44,53'0

harcanmis, %55,47'si kullaniimamustir.
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Tablo 6: 2024 YILI ODENEK AKTARMALARI

KURUM iCi AKTARMAYLA

KODU
01 01
01 02
01 03
01 04
02 01
02 02
02 03
03 02
03 03
03 04
03 05
03 07
03 09
05 04
06 01
06 07

7

S

YEDEK ODENEKTEN
ACIKLAMA o
EKLENEN DUSULEN EKLENEN
MEMURLAR 0,00 623.000,00 88.065.000,00
SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 1.115.000,00
ISCILER* 3.012.000,00 3.012.000,00 22.055.000,00
GEQICI §L£RELI .CA!_ISANLAR (Clrok ve 623.000,00 0,00 0,00
Stajyer Ogrencilerin Ucretleri)
giZN;URLAR (Sos. GUv. Kr. Dev. Prm. 355.000,00 0.00 6.435.000,00
SOZLESMELI PERSONEL (Sos. GUv. Kr. 0,00 355.000,00 0,00
Dev. Prm. Gid.)
ISCILER
. ) .150.000,
(Sos. GUv. Kr. Dev. Prm. Gid.) eoe 020 Sl EO000EY
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIM. 0,00 6.000.000,00 0,00
YOLLUKLAR 0,00 1.313.000,00 0,00
GOREV GIDERLERI* 30.000,00 30.000,00 0,00
HIZMET ALIMLARI 80.000,00 5.442.500,00 0,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 762:500,00 0.0 0.00
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 6.113.000,00 0.00 0.00
HAI\VIE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 5.600.000,00 0.00 0.00
(Saglk Amacl)
MAMUL MAL ALIMLARI 12.900.000,00 0,00 0,00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM 0.00 12.900.000,00 0.00

GIDERLERI

TOPLAM 29.675.500,00 29.675.500,00 120.820.000,00

* Tabloda bu kodlarin detay dUzeyleri arasindaki aktarmalara yer verilmis olup, bunlar haric tutuldugunda kurum i¢i aktarma islemi
tutan 26.633.500,00 TL'dir.

Tablo 6 - Bu tfabloda Baskanlhgimiz 2024 yili bUtce terfiplerinin ekonomik

siniflandirmasinin ikinci dozeyinde, 5018 sayill Kaomu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun

21. maddesi ve 7489 sayili 2024 Yili Merkezi Yénetim BUtce Kanunu'nun 8. maddesinin 8.

fikrasi geregince kurumlara verilen yetki cercevesinde Baskanligimizca yapilan, limiti asan

durumlarda ise Cumhurbaskanhgi Strateji ve BUtce Baskanliginca gerceklestiriien kurum

ici aktarmalara ve yedek ddenekten yapilan aktarmalara yer verilmistir.
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Buna gdre yil icinde;

Personel giderleri, sosyal guvenlik kurumlarina Devlet primi giderleri, hizmet alimlari,
gorev giderleri, menkul mal gayri maddi hak alim, bakim ve onarm giderleri, saglk
amacl hane halkina yapilan fransferler, tedavi ve cenaze giderleri ile mamul mal
alimlan tertiplerinde ihtiyac duyulan 29.675.500,00 TL &denek Baskanligimizin

bUtce tertiplerinden aktarilarak karsilanmistir.



o N
&
S -

Kurum ici bUtce édeneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle personel giderleri ve
sosyal guvenlik kurumlarina Devlet primi giderleri tertiplerinde ihtiyac duyulan
120.820.000,00 TL 6denegin Cumhurbaskanligi Strateji ve BUtce Baskanhgl “Yedek
Odenek” tertibinden aktanimasi sadlanmistir. S6z konusu yedek ddenedin
%92,07'si personel giderleri, %7,93'0 sosyal guUvenlik kurumlanna Devlet primi

giderleri tertiplerine tahsis edilmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

2- TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Baskanlhgimiz 2024 yili hesap ddnemine iliskin Hazine ve Maliye Bakanlginin
Yonetim Bilgi Sisteminden (YBS) alinan mali tablolar ve aciklomalara asagida yer

verilmistir.

2024 Y Donem Sonu Bilangosu (Tablo-1)

Kamu Idaresi Kodu 5 Yil: 2024
Kamu Idaresi Adi DANISTAY
AKTIF HESAPLAR 2022 VILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 18.965.395,78 37.386.474,61 69.304.406,13 3 KISA VADEL! YABANCI KAYNAKLAR 3.467.275,99 6.330.757,27 .664.463,71
14 DISER ALACAKLAR 561.726,36 371.127,35 737.903,06 » FAALIYET BORGLARI 1.810.702,76 4.176.337,60 6211.142,20
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 561.726,36 371.127,35 737.903,06 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.810.702,76 4.176.337,60 6.211.142,20
15 STOKLAR 2.159.045,14 4.645.290,19 8.569.182,84 3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.196,43 0,00 2.690,59
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 2.159.045,14 4.645.290,19 8.569.182,84 333 EMANETLER HESABI 5.196,43 0,00 2.690,59
16 ON ODEMELER 16.244.624,28 32.370.057,07 59.997.320,23 3 ODENECEK DIGER YUKUMLOLUKLER 1.651.376,80 2.163.419,67 3.450.630,92
162 Eg;tmblsl AVANSNTKBEDILER, 16.244.624,28 32.370.057,07 59.997.320,23 361 S&i:ﬁ:ﬁgstENUK 1.598.024,69 2.019.095,85 3.225.800,30
2 DURAN VARLIKLAR 30.981.437,94 192.871.480,00 231.652.230,27 362 mmﬂxfﬁsmﬂf&ﬁ?f Rl 53.352,11 144.323,82 22483062
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 30.981.437,94 192.871.480,00 231.652.230,27 37 BORC VE GIDER KARSILIKLART 0,00 0,00 0,00
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 4.472.800,00 0,00 0,00 4 UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 31.687.026,49 37.835.456,14 46.558.222,73
252 BINALAR HESABI 92.369.079,26 237.291.384,89 278.866.830,47 47 BORG VE GIDER KARSILIKLART 31.687.026,49 37.835.456,14 46.558.222,73
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 2.762.376,40 14.584.900,16 21.562.757,30 472 KIDEM TAZMINATI KARSILlél HESABI 31.687.026,49 37.835.456,14 46.558.222,73
254 TASITLAR HESABL 9.226.281,45 66.381.450,12 84.568.193,61 5 07 KAYNAKLAR 1479253124 186.082.741,20 244.733.949,96
255 DEMIRBASLAR HESABI 34.777.992,70 84.802.650,21 106.623.053,59 50 NET DEGER 120.654.462,44 101.052.944,62 4.958.275,90
257 %ﬁ%m?ﬂgfm; 'f)éER -135.031.590,71 210.188.905,38 -250.988.604,70 500 NET DEGER HESABL 120.654.462,44 101.052.944,62 4.958.275,90
258 ':ABP;L‘;:AKTA OLANYATIRIMUAR 22.404.498,84 0,00 0,00 51 DEGER HAREKETLERI 1.216.553.225,91 2.066.462.045,67 3.516.705.514,27
2% MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI  1216.553.22591  2.066.462.045,67 3.516.705.514,27
260 HAKLAR HESABI 1.748.541,77 132.840,73 321.777,74 57 gﬁMUICSL:;lK‘lAR OLUMLU FAALIVET 488,54 76.521.705,97 76.521.378,03
268 g{&mﬁm&?ﬁfg& 'f)GER 1.748.541,77 132.840,73 321.777,74 570 ggﬁ"ugjﬁuﬁkﬁf"w FAMEIYET, 488,54 76.521.705,97 76.521.378,03
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 58 ?OE'C:&?_:;IELAR OLUMSUZ FAALIVET -888.950.780,07 -1.152.525.999,81 -1.785.521.918,62
580 ggﬁ&a&ﬁ?&;’?ﬂ;z EBALIYER -888.950.780,07 -1.152.525.999,81 -1.785.521.918,62
59 DONEM FAALIYET SONUGLART -433.464.865,58 -905.427.955,25 -1.567.929.299,62
591, DONEM (og)wsuz FAALIYET SONUCU 433 464.865,58 -905.427.955,25 -1.567.929.299,62
| AKTIF TOPLAMI | 49.946.833,72 | 230.257.954,61 300.956.636,40 |PASIF TOPLAMI | 49.946.833,72 | 230.257.954,61 300.956.636,40
Bilango Dipnotian : ] 2022 YILI | 2023 YILI I 2024 YILI
i ALINAN TEMINAT MCKTUPLARL 7.467.320,00 4.900.517,00 5.154.517,00
HESABI
911 QI.M‘X‘:?TIEE:]I::;:EKTWW 7.467.320,00 4.900.517,00 5.154.517,00
920 GIDER TAAHHUTLERT HESABT 50.028.323,36 0,00 1.380235,24
921 ggit;lnmnunmi KARSILIGT 50.028.323,36 0,00 1.380.235.24
948 m&;‘:ﬁé‘;ﬁ?INA I2ENEN 3.464.362,18 3.258.994,06 7.464.315,43
949 m:éﬁ"ﬁ?g; ':“;g‘;"f" 3.464.362,18 3.258.994,06 7.464.315,43

Bilancoda; Baskanlhgimizin 2022-2024 vyillan dénem sonu itibarnyla varliklan ve bu

varliklann hangi kaynaklar ile karsilandigr goésterimektedir.
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2024 Yil idare Faaliyet Raporu

2024 Yih Faaliyet Sonuglan Tablosu (Tablo-2)

Kamu tdaresi Kodu 5
Mali vil: 2024
Kamu tdaresi Ad DANTSTAY
a Yardimer a Yardimer
gt Hesap GIDERIN TORO 2022 vILx 2023 VILY 2024 vILI B3 Hesap GELIRIN TURU 2022 viLT 2023 vILx 2024 YILI
Kedu | Kod1 Kodz Kod1 Kod2
630 | 00 | 00 |GIDERLER HESABI 464.895.491,21 972.836.696,25 1.726.176.173,51 600 00 | oo [GELIRLER HESABT 31.873.749,21 67.489.435,32 102.288.072,04
630 | 01 | 00 |Personel Giderleri 348.968.834,81 716.939.539,35 1.386.581.039,79 600 01 | 00 |Vergi Gelirleri 29.673.899,97 63.162.478,13 93.659.821,38
630 o1 01 |Memurlar 285.576.792,93 575.730.945,50 1.153.396.274,36 600 o1 01 A‘Sﬁﬂ;r‘:ev:f;a"f Uzarindan; 21.930.329,30 41.978.423,26 69.935.626,32
600 01 [ o3 [Caiiide Alinan balve:Hizmet 2.310.615,89 9.340.274,41 4.264.436,77
630 | 01 | 02 |Sézlesmeli Personel 18.456.982,64 18.611.301,44 35.038.191,21 Vergileri
600 01 | 05 [Damga vergisi 2.538.017,44 5.717.847,86 8.921.950,08
630 | o1 | o3 |iscler 44.773.367,03 121.941.194,19 197.007.949,39 6500 01 | 06 [Harglar 2.894.937,34 6.125.932,60 10.537.808,21
630 | 01 | 04 |Gesici Siireli Galisanlar 161.692,21 656.098,22 1.138.624,83 600 03 | 00 [Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 1.269.961,02 1.608.668,88 2.024.222,69
630 02 | oo g‘:“’a' GivenBickaromisnng 43.096.612,45 85.829.168,93 146.699.012,16 600 03 01 |Mal ve Hizmet Sabis Gelirleri 6.797,50 26.896,50 42.991,00
et Giderleri
630 | 02 | o1 [vemurlar 31.673.512,57 58.202.244,47 103.485.271,09 600 03 | 06 [Kira Gelirleri 1.263.163,52 1.581.772,38 1.981.231,69
630 | 02 | 02 |sozlesmell Personel 2.773.495,75 2.927.754,58 4.198.056,14 600 04 | oo g';gf;:ﬁ: ve Yardamiar e 34.345,09 1.123.599,14 502.379,58
630 02 | o3 |iscler 8.649.604,13 24.537.589,05 39.015.684,93 600 0a | o1 ::;ﬂi’:"a" Alinan:Bagisve 0,05 0,02 0,06
Sosyal Giiveniik Primi 600 04 | 03 v"‘ff;{;"];ﬁf’“““ Alman:Bajis 22.345,01 4.087,00 0,03
630 | 02 | 99 |Odemeleri Gecikme Cezasi ve 0,00 161.580,83 0,00
Zamian Kurumlardan ve Kigilerden
600 B |08 | eia v Bt s 12.000,03 1.119.512,12 502.379,49
630 03 00  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.538.965,22 76.930.378,67 92.433.434,36 600 05 00 |Diger Gelirler 852.985,73 1.594.689,17 6.101.648,39
Uretime Yonelik Mal ve
630 | 03 | ‘on [yEcime Yonelk 0,00 422.482,40 0,00
Tiiketime Yonelik Mal 600 05 | o1 |Faiz Gelirleri 8.777,03 11.066,77 111.129,61
iketime Yonelik Mal ve
B30. | @3 | oz [TNme O 36.890.164,70 51.130.499,07 49.428.970,23
630 | 03 | 03 |Yollukiar 1.343.392,03 2.068.598,19 925.032,58
600 o5 | 03 [para cezalan 1.869,75 0,00 2.198,25
630 | 03 | 04 |Gorev Giderleri 284.250,16 353.014,00 479.493,88
630 | 03 | 05 |Hizmet Aumlan 2.538.106,40 6.649.055,53 14.054.504,40 600 o5 | oo [oiger cesitii Gelirler 842.338,95 1.583.622,40 5.988.320,53
Kamu Idarelerinden Bedelsiz
630 | 03 | 06 |Temsilve Tanitma Giderleri 207.421,15 1.107.576,79 1.639.446,98 600 25 | o0 [Olarak Alinan Mali Olmayan 42.557,40 0,00 0,00
Variikiardan Elde Edilen Gelirler
Genel Biitce Kapsamindaki
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Kamu idarelerinden Bedelsiz
v | 0% | [ e v S 1.890.067,94 3.565.570,88 5.229.552,89 600 TR (FCE O oot e 42.557,40 0,00 0,00
Varlikiardan Elde Edilen Gelirler
630 | 03 | loa [Svrimenia Mal Balom ve 223.179,29 317.220,00 999.042,86 GELIRLER TOPLAMI (B) 31.873.749,21 67.489.435,32 102.288.072,04
630 | 03 | 09 |Tedavive Cenaze Giderlert 6.162.383,55 11.316.361,81 19.677.390,54
630 | 05 | 00 [car Transferter 10.285.047,99 23.523.523,87 39.673.871,46
Kar Amaci Gitmeyen Yardimer
630 | 05 | 03 |Kuruluslara Yapilan 883.257,21 2.127.037,50 3.935.831,25 iy Hesap 's':g::"“o""'::%fw 2022 yILT 2023 1L 2024 YILI
Transterler ©du | Kod1 Kod2
Hanehalki ve Isletmelere INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR|
630 | 05 | o4 |oenene e 9.335.440,24 21.309.063,24 35.596.593,90 610 oo | oo [fEoR 443.123,58 80.694,32 145.170,84
630 | 05 | 06 |Yurtdisina Yapilan Transferler 66.350,54 87.423,13 141.446,31 610 01 | 00 [|Vergi Gelirleri 435.479,70 72.703,57 61.116,34
630 13 | 00 |Amortisman Giderleri 4.265.530,63 36.891.185,12 34.861.996,32 610 o1 o1 |Gele Ve Kazilic Oz¢iiiden 47.290,95 0,00 0,00
Alinan vergller
Maddi Duran Varlikiann Dahilde Alinan Mal ve Hizmet
630 | 13 | sox: |HIBdeLDuMn Vone 3.782.933,39 36.771.552,13 34.632.626,32 610 o1 | o3 |g3nie 0,00 700,40 0,00
Maddi Olmayan Duran
630 | 13 | 02 |varlidann Amortisman 482.597,24 119.632,99 229.370,00 610 01 | 06 [Harglar 388.188,75 72.003,17 61.116,34
Giderier)
ik Madde ve Malzeme
630 | 14 | oo [grracd 7.170.666,05 18.093.573,95 17.055.232,87 610 03 | 00 [Tesebbus ve Malkiyet Gelirleri 7.341,56 6.428,87 9.339,43
630 | 14 | 01 |Kirtasiye Malzemeleri 2.458.677,44 3.743.087,88 4.709.667,98 610 03 | 06 |kira Gelirleri 7.341,56 6.428,87 9.339,43
Beslenme/Gida Amach ve
630 | 14 | 02 |Mutfakta Kullanilan Tuketim 73.376,85 2.877.275,40 939.813,30 610 o5 | oo [Diger Gelirler 302,32 1.561,88 74.715,07
630 14 | o3 L‘:I';‘e :':ell:}'l""a‘“"‘" Sark 20.270,24 62.046,20 49.715,50 610 0s | 09 |Diger Cesiti Gelirier 302,32 1.561,88 74.715,07
630 14 | o4 ;:;:":;QT::‘“ Katglanive 50.910,42 114.953,50 14.901,60 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 443.123,58 80.694,32 145.170,84
630 | 14 | 05 |Temizeme Ekipmanian 808.504,79 1.435.518,19 2.086.709,32
Giyecek, Mefrusat ve
630 | 14 | os. (BN i 469.911,12 2.419.340,38 1.073.614,86
630 | 14 | 10 |zirai Maddeler 74.239,35 100.351,00 178.059,99
Bakim Onanm ve Uretim
630 | 14 [ 12 |pamm Ona 987.368,24 856.338,40 2.150.055,49
630 | 14 | 13 |Yedek Paralar 787.276,30 5.271.823,65 5.251.773,83
630 14 14 [Nakil Vasitalan Lastikleri 769.851,12 298.587,20 0,00
630 14 | 15 |Dedisim, Badis ve Sats 570.600,80 131.732,25 0,00
Amach Yayiniar
630 | 14 | 17 |Basingh Ekipmanlar 295,00 0,00 0,00
630 14 | oo |Diger TUkelim Amagli 90.384,38 780.519,90 600.921,00
Malzemeler
Silinen Alacakiardan
630 | 20 | o0 sl 28.340,71 161.730,56 10.273,75
630 20 | oz [Kisilerden Alacaklardan 28.340,71 161.730,56 10.273,75
Silinenier
Kamu Idarelerine Bedelsiz
Olarak Devredilen Mali
630 | 25 | 00 |oimayan Varlikiardan A2.550:80 900 090,
Kaynaklanan Giderler
Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idarelerine Bedelsiz
630 | 25 | 01 |Olarak Devredilen 42.557,40 0,00 0,00
Varliklardan Kaynaklanan
Giderler
Proje Kapsaminda Yapilan
630 | 30 | oo [ProleKansan 1.498.935,94 9.981.987,37 8.861.312,75
630 30 | i [PioleKepsammda Yapilan 1.498.935,94 9.981.987,37 8.861.312,75
Cari Giderler §
630 | 99 | 00 |Diger Giderler 0,01 4.485.608,43 0,05
Yukanda Tanimlanmayan
630 | 99 | ‘9o [T ToNY 0,01 4.485.608,43 0,05
GIDERLER TOPLAMI (A) 464.895.491,21 972.836.696,25 1.726.176.173,51
2022 YILX 2023 YILT 2024 YILI 2022 yIL1 2023 y1Lx 2024 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)

464.895.491,21

972.836.696,25

1.726.176.173,51

NET GELIR (D= (B-C)|

31.430.625,63

67.408.741,00

102.142.901,20

GELIRLER TOPLAMI (B)|

31.873.749,21

67.489.435,32

102.288.072,04

ENFLASYON DUZELTMESI (E)|

0,00

56.103.973,00

INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)|

443.123,58

80.694,32

145.170,84

FAALIYET SONUCU [((D+E) - Al(+/-)|

-433.464.865,58

-905.427.955,25

-1.567.929.299,62

Tabloda; Baskanligimizin 2024 yili faaliyet déneminde elde eft

igi gelirler, yaptigi

giderler ile mali ve mali olmayan varliklarn yénetimi ile yOkGmlUlUklerine iliskin islemlerden

kaynaklanan gelir ve giderleri yer almaktadir.
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2024 Y Ozkaynak Degisim Tablosu (Tablo-3)
Kamu idaresi Kodu 5
p Yil: 2024
Kamu Idaresi Adi DANISTAY
2023 2024
ONCEKi DONEM | ONCEKI DONEM iCi | ONCEKi DONEM DONEM BAST DONEM ici DONEM SONU
BASI BAKIYESi HAREKETLER SONU BAKIYESI BAKIYESi HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 120.654.462,44 -19.601.517,82 101.052.944,62 101.052.944,62 -96.094.668,72 4.958.275,90
A- Denge Kayitlan 209.926.303,62 0,00 209.926.303,62 209.926.303,62 0,00 209.926.303,62
B- Varlik Envanteri 77.685,40 0,00 77.685,40 77.685,40 0,00 77.685,40
C- Yiikiimliiliik Envanteri -1.404.533,10 0,00 -1.404.533,10 -1.404.533,10 0,00 -1.404.533,10
- Deder Fareketlent Sonig 445.582.515,32 148.384.138,32 593.966.653,64 593.966.653,64 176.387.207,92 770.353.861,56,
Hesabindan Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme Farklari
E- Diger -533,527.508,80 -167.985.656,14 -701.513,164,94 -701.513.164,94 -272.481.876,64 -973.995.041,58
DEGER HAREKETLER 1.216.553.225,91 849.908.819,76|  2.066.462.045,67|  2.066.462.045,67 1.450.243.468,60|  3.516.705.514,27
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUGLART 2.689,19 76.519.016,78 76.521.705,97 76.521.705,97 327,94 76.521.378,03
GECMIS YILLAR OLUMSUZ
FAALIYET SONUGLART 1.322.417.846,30 169.891.846,49| -1.152.525.999,81 2.057.953.955,06 272.432.036,44|  -1.785.521.918,62
DONEM FAALIYET SONUGLARI 0,00 -905.427.955,25|  -905.427.955,25 0,00 -1.567.929.299,62| -1.567.929.299,62

Tabloda; Baskanligimizin 2023 ve 2024 dénemleri arasindaki dzkaynak dedisiklikleri

ve ddénem icerisinde net degerde meydana gelen artis ve azalislarn yer almaktadir.
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Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

5
DANISTAY

Yil : 2024

Biitcelenen Tutarlar

Gergeklesen Tutar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirlen 0,00 0,00 93.604.321,38
Sosyal Giivenlik Gelirlen 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelireri 0,00 0,00 2.024.222,69
glér;i;?lr;rB:{g@ ve Yardimlar lle Ozel 0,00 0,00 0,00
Diger Gelirler 0,00 0,00 5.724.466,51
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 145,170,834
Toplam Tahsilatlar 0,00 0,00 101.267.839,74

ODEMELER

Personel Giderlen

1.281.960.000,00|

1.393.195.000,00

1.377.858.273,20

Sosyal Gavenlik Kurumlanna Devlet

Primi Giderleri 140.756.000,00 150.341.000,00 146.699.012,16
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.680.000,00 150.080.000,00 106.969.812,82
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 34.275.000,00 39.875.000,00 39.673.871,46

Sermaye Giderleri

67.500.000,00

57.375.610,00

32.340.454,16

Sermaye Transferlen 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.680.171.000,00

1.790.866.610,00

1.703.541.423,80

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

0,06

Tabloda; Baskanligimizin 2024 yilinda gerceklestirildigi tahsilatlar, 2024 yili bUtce

baslangic ve yilsonu édenekleri ile gerceklestirdigi 6demeler yer almaktadir.
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1. BANKA BILGILERI

Banka Hesabi Bilgileri Tutar
Vadesiz hesap 0
Vadeli hesap

Ozel hesaplar

Toplam 0

Genel butce kapsamindaki kamu idarelerinin &zel hesap uygulamasi disinda tahsilat
ve ddemelere iliskin banka hesaplarnnda yer alan tutarlar gon sonlarinda Kamu Elektronik
Odeme Sistemi (KEOS) uyarinca ic Odemeler Muhasebe Birimine aktanldidi icin banka
hesabinin bakiyesi icerisinde idarenin tahsilat ve édeme islemlerine iliskin herhangi bir

tutar bulunmamaktadir.

2. MADDI DURAN VARLIKLAR

Acilis Defter Kapanis Defter Birikmisg
Degeri Degeri Amortisman
Binalar 237.291.384,89 278.866.830,47 100.786.301,30
Tesis, Makine ve Cihazlar 14.584.900,16 21.562.757,30 11.515.658,49
Tagitlar 66.381.450,12 84.588.193,61 70.677.966,47
Demirbaslar 84.802.650,21 106.623.053,59 77.008.678,44
Toplam 403.060.385,38 491.640.834,97 259.988.604,70

252-Binalar Hesabinda, Baskanhgimiza tahsisli bulunan lojmanlarda gerceklestirilen
deger artinct harcamalar (997.200,00-TL) ve Muhasebat Genel MUdirligunin 85 Sira
No'lu Genel Tebligi hUkUmleri geregince vyapillan enflasyon duUzeltmesinin
(40.578.245,58-TL) yansitimasi sonucu toplam 41.575.445,58-TL artis; 253-Tesis, Makine ve
Cihazlar Hesabinda, makine ve cihaz alimlan (3.108.554,61-TL), enflasyon duzeltmesi
(3.879.656,43-TL) ile hurdaya ayirma (10.353,90-TL) islemlerine bagl olarak toplamda
6.977.857,14-TL arhs; 254-Tasitlar Hesabinda, bir adet tasit alimi (1.739.826,00-TL), enflasyon
dUzeltmesi (16.524.687,55-TL) ve 2 adet tasitin tasfiye ediimesi (57.770,06-TL) islemlerine
bagl olarak toplamda 18.206.743,49-TL artis; 255-Demirbaslar Hesabinda ise demirbas
almi (10.961.443,70-TL), Kurumumuza hibe edilen demirbaslarnn, hediye edilen kitap,

dergi, yayin ve esyalarnn kayda alinmast (502.379,58-TL), enflasyon duzeltmesi
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(10.612.977,53-TL) islemlerinin uygulanmasi ile Hakimler ve Savcilara DizUstU Bilgisayar
Verilmesi Hakkinda Yénetmelik geregince bilgisayarlarn kullanicilanna birakilmasi, eskime
veya ekonomik SmrinU tamamlama gibi nedenlerle demirbas olma vasfi ortadan kalkan

demirbaslarnn kayittan dustlmesi (256.397,43-TL) islemlerine bagl olarak toplamda

21.820.403,38-TL artis meydana gelmistir.

3. KARSILIKLAR

Kidem Tazminat Karsihklan Tutar

Surekli iscilerin Kidem Tazminati Karsiliklarn 46.558.222,73

Toplam 46.558.222,73

Kidem tazminat karsiliklan kapsaminda ilgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde idare

bUnyesinde isci pozisyonunda calisanlara ait kikdem tazminati karsiliklan ayriimistir.

4. KOSULLU VARLIKLAR

Kosullu Varlklar Tutar
Alinan Teminat Mektuplar 5.154.517,00
Toplam 5.154.517,00

Baskanligimiz adina 4734 sayll Kamu lhale Kanunu ve 4735 saylll Kamu ihale
Sézlesmeleri Kanunu hUkUmleri geregince muhasebe birimine teminat olarak teslim

edilmis bulunan teminat mektuplarn bu hesap altinda izlenmistir.

5. DIGER NAZIM HESAPLAR

Diger Nazim Hesaplar Tutar
Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar 7.464.315,43
7.464.315,43

Toplam

icra ve vergi dairelerinden gelen icra ve haciz kararlarna istinaden baska birimler

adina tahsil edilmesi gereken vergi borcu, nafaka, icra vb. alacaklar bu hesap altinda

izlenmistir.
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3- YATIRIM PROGRAMI UYGULAMA SONUCLARI

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli | sayill “Genel Butce
Kapsamindaki Kamu idareleri” cetvelinde yer alan Danistay Baskanhi@inin yatinm

giderlerinin finansman kaynagdi merkezi yonetim buUtcesi icinde yer alan genel butcedir.

2024 YILI YATIRIM PROJELERININ FINANSMAN KAYNAGI

3'5’#5'5.{2 15.123.000,00  -2.268.540,00  -2.077.200,00  10.777.260,00  3.549.964,43 7.227.295,57
K“Kﬂ;ﬂ“” . 1.800.000,00  1.800.000,00  1.739.826,00 60.174,00
BUro
Mefrusat 1.055.000,00 -158.250,00 10.177.200,00  11.073.950,00  7.073.731,72 4.000.218,28
Alimi
Makine ve 4 138000,00  -1.595.000,00 3.000.000,00  12.043.000,00  10.048.537,26 1.994.462,74
Techizat Alimi
Yazlim/Lisans  2.354.000,00 -353.100,00 2.000.900,00 194.970,00 1.805.930,00
Makine
ISEinel 3.732.000,00 -559.800,00 3.172.20000  2.381.504,39 790.695,61
Bakim ve
Onarimlarn
Idari Bina 32.098.000,00  -4.814.700,00 y 14.383.300,00  5.361.600,36 9.021.699,64
Onarimlarn T T 12.900.000,00 e T e

2024K15-226211 Muhtelif isler Projesi:

MUHTELIF iSLER PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

MAMUL MAL ALIMLARI
(Bilgi Islem Donanim Alimi,
Makine ve Techizat Alimi,  26.816.000,00  -4.021.790,00  12.900.000,00 35.694.210,00 22.412.059,41 13.282.150,59
Kara Tagit Alimi ile BUro
Mefrusat Alimi)
GAYRI MADDI HAK
ALIMLARI 2.354.000,00 -353.100,00 2.000.900,00 194.970,00 1.805.930,00
(Yazilim/Lisans Alimlari)
MENKUL MALLARIN BUYUK
ONARIM GIDERLERI
(Makine ve Techizat
Bakim ve Onarnmlarn)
GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERI 32.098.000,00  -4.814.700,00
(Hizmet Binasi Onarnmlan)

TOPLAM 65.000.000,00 | -9.749.390,00 m 55.250.610,00 | 30.350.134,16 24.900.475,84
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2024 Yl Yatinm Programi kapsaminda “Muhtelif isler Projesi” adi altinda, bilgi islem

sistemi donanim, bUro mefrusat, kara tasit, yazilim/lisans, makine ve techizat alimlar,

bakim ve onarmi ile idari bina onarmi icin yilin basinda 65.000.000,00 TL 6denek ayriimis

ise de vl icinde 2024/7 sayil “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanhgr Genelgesi

uyarinca Cumhurbaskanhgr Strateji ve BUtce Baskanliginca séz konusu projede
9.749.390,00 TL 6denek kesintisi yapilmak suretiyle 55.250.610,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

S6z konusu yatinm projesi édenekleri kapsaminda gerceklestirilen isler asagida

Ozetlenmistir.

0,
L <4

L)

2024 Yili Muhtelif isler Projesi kapsaminda, bilgi islem donanimi, makine ve techizat,
buro mefrusat ve kara tasit alimlarn icin toplam 35.694.210,00 TL proje 6denegi
ayrnimig; bu 0denegin, Baskanligmizda ihtiyac duyulan buro makineleri,
bilgisayarlar, yazicilar, bUro mobilyalarn ile diger mefrusat, tasit ve muhtelif isyeri
makine-techizat alimlar icin 22.412.059,41 TL'si harcanmugtir.,

2024 Yl Muhtelif isler Projesi kapsaminda bilgisayar yazilim alimlan icin
2.000.900,00 TL 6denek ayrnlmis olup 194.970,00 TL gider gerceklestirilmistir. Bu
ddenek, Baskanhgimizin kullanimindaki uygulama yaziimlarnnin guncellenmesi ve
gerekli programlarin alimi amaciyla kullaniimistir.

2024 Y Muhtelif isler Projesi kapsaminda makine ve techizat bakim ve onanmlari
icin 3.172.200,00 TL 6denek ayriimis olup 2.381.504,39 TL gider gerceklestiriimistir. Bu
ddenek, kullanimda bulunan sistem ve donanimlarnn ihtiyac duyulan periyodik
bakimi ve onarmlari icin kullanilmustir.

2024 Y Muhtelif isler Projesi kapsaminda hizmet binasi onanm giderleri icin
14.383.300,00TL &édenek aynimis olup bu &denekle, hizmet binasinda ihtiyac
duyulan muhtelif tadilat, bakim ve onanmlann gerceklestiriimesi amaciyla
5.361.600,36 TL gider gerceklestirilmistir.
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2024G00-226203 Lojman Onarimi Projesi:

2024 Yl Yatinm Programinin Baskanligimiza ait bélimuiunde Lojman Onarimi Projesi

kapsaminda yapilanlar asagida &zetlenmistir.

LOJMAN ONARIMI PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

Lojman  Bakim -, <15 600,00 -375.000,00 2.125.000,00 1.990.320,00 134.680,00
ve Onarimi

TOPLAM 2.500.000,00 -375.000,00 2.125.000,00 1.990.320,00 134.680,00

2024 Y Lojman Onarnmi Projesi kapsaminda tasarruf tedbirleri sebebiyle

Cumhurbaskanlgr Strateji ve BUtce Baskanlhginca 375.000,00 TL kesinti yapiimak
suretiyle tahsis edilen 2.125.000,00 TL proje &denegdinin; lojmanlarda ihtiyac
duyulan onarmlarin  gerceklestiriimesinde  kullanimasiyla  1.990.320,00 TL'si

harcanmistir.

4- MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68. ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu'nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanhginda yUrUtllen denetimler
sonucunda hazirlanan 2023 Yili Sayistay Denetim Raporunda olumsuz herhangi bir bulgu
tespit edilmemis olup raporda; Baskanlgimizda ic denetim biriminin kurulmadigr ancak
Kurumun 2024-2025 ic Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Planinda ic denetci kadrosuna
atama yapimasi eyleminin planlandigi bilgisine yer veriimistir. Ayrnica Baskanligimiz
tarafindan sunulan mali rapor ve tablolarin tim dnemli ydnleriyle dogru ve guvenilir bilgi

icerdigi kanaatine varilmistir.
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5- DIGER HUSUSLAR

Kullanilan Kamu Kaynaklarinin Gider Tirlerine Goére Son Ug Yillk Maliyet/Fayda Analizleri
Asagidaki tablolarda, Baskanligimiz bUtcesinden gerceklestiriien gider tirlerine
gore son Uc¢ vila iliskin gider ve tUketim miktarlannin; personel sayisi, arac sayisi, hizmet

alani gibi verilere oranlanmaisi suretiyle birim basina disen maliyetler belirlenmistir.

HIiZMET BINASI SU GIDERLERI

2022 Yil 2023 Yil 2024 Yih
TUketim Giderleri (TL) 536.887 853.306 1.252.591
Hizmet Alani (m?2) 81,403 81,403 81,403
m?'ye DUsen Su TUketim Gideri (TL) 6,60 10,48 15,39
TUketim Miktan (m?3) 38.697 38.482 39.730
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Su TUketim Miktarn (m3) 0,47 0.47 0,49
TUketim Miktan (m?3) 38.697 38.482 39.730
Personel Sayisi 1.595 1.637 1.630
Kisi Basl Su TUketim Miktar (m3) 24,26 23,51 24.37

Hizmet binamizda su tUketim miktarinin bir énceki yila gére %3 oraninda artisinin
yani sira &zellikle yil icinde ddviz kurlarnnda ve enflasyon oraninda meydana gelen artisa
bagl olarak suyun m?® birim fiyatinin %42 oraninda artisi sonucu su tuketim giderinde

gecen ylla nazaran %46 oraninda yukselis gerceklesmistir.

DANISTAY EGITiM TESiSi BINASI SU GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
TUketim Giderleri (TL) 0 60.184 148.189
Hizmet Alani (m?) 0 4.769 4.769
m?'ye DUsen Su TUketim Gideri (TL) 0 12,62 31,07
TUketim Miktarn (m3) 0 1.927 3.712
Hizmet Alani (m?) 0 4.769 4.769
m?'ye DUsen Su TUketim Miktar (m?3) 0 0.40 0.78

2023 yilinin son U¢ aylik doneminde faaliyete gecirilen Danistay Egitim Tesisinin bir
onceki ylla gére 2024 yilinda daha uzun sure calistinimasi nedeniyle tesisin su tUketim
miktarinin 2023 yilina gore %92 oraninda artmasinin yani sira yil icinde ddviz kurlarinda ve
enflasyon oraninda meydana gelen artisa bagl olarak suyun m?3 birim fiyatinin %27
oraninda artisi sonucu su tUketim giderinde gecen yila nazaran %146 oraninda artis

gerceklesmistir.
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HIiZMET BINASI ELEKTRIK GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yil 2024 Yih
TUketim Giderleri (TL) 15.707.498 19.946.969 23.167.689
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Elektrik TUketim Gideri (TL) 192,96 245,04 284,60
TUketim Miktan (kWh) 4.244.087 5.009.841 4.965.688
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Elektrik Tuketim Miktan (kWh) 52,14 61,54 61,00
TUketim Miktan (kWh) 4.244.087 5.009.841 4.965.688
Personel Sayisi 1.595 1.637 1.630
Kisi Basl Elektrik TUketim Miktan (kWh) 2.660 3.060 3.046

Hizmet binamizdaki elektrik tUketim miktarnin bir dnceki yila gére cuzi oranda
azalmasina ragmen yil icinde ddviz kurlarinda ve enflasyon oraninda meydana gelen
artisa bagl olarak elekirik kwh birim fiyatinin %17 oraninda artisi sonucu elektrik tUketim

giderinde gecen yila nazaran %16 oraninda artis gerceklesmistir.

DANISTAY EGITIiM TESIiSi BINASI ELEKTRIK GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yili 2024 Yil
TUketim Giderleri (TL) 0 276.661 1.434.108
Hizmet Alani (m?) 0 4.769 4.769
m?'ye DUsen Elekirik TGketim Gideri (TL) 0 58,00 300,71
TUketim Miktan (kWh) 0 63.925 403.934
Hizmet Alani (m?) 0 4.769 4.769
m?'ye DUsen Elektrik TOketim Miktar (kWh) 0 13.40 84.70

2023 yilinin son U¢ aylik déneminde faaliyete gecirilen Danistay Egitim Tesisinin bir
onceki yila gére 2024 yiinda daha uzun stre ¢calistinimasi nedeniyle tesisin elekirik tUketim
miktarnnin 2023 yilina goére %531 oraninda artisinin etkisiyle elekirik tUketim giderinde

gecen ylla nazaran %418 oraninda artis gerceklesmistir.
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HIiZMET BINASI DOGALGAZ GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Sayaca YUkleme Giderleri (TL) 16.498.495 21.200.000 10.000.000
Sayaca YUklenen Miktar (m?3) 966.177 1.460.422 654.246
Dogalgaz Ortalama Birim m? Fiyati 17.07 14,51 15,28
Yillk TOketim Miktar (m3) 708.308 716.999 741.743
YDllels;:;\g:nSfA;ﬁC;c: (:;Jsljlenen Miktardan Bir Sonraki Yila 057 869 743.493 )
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Miktar (m?3) 11,87 17,94 8.04
m?'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Maliyeti (TL) 202,62 260,31 122,85
m?'ye DUsen Dogalgaz TUketim Miktar (m?3) 8,70 8,80 9,11

Hizmet binasi dogalgoz stogunun yeterli olmasi nedeniyle 2024 yilinda sayaca
yuklenen dogalgaz miktarinin bir dnceki yila gdre %55 oraninda azalmasinin efkisiyle
dogalgaz m?3 birim fiyatinin %5 oraninda artmasina ragmen sayaca yuklenen dogalgaz
giderinde %52 oraninda azalis meydana gelmistir. Yillik tOketim miktarinda ise gecen yila

go6re 6nemli bir artis meydana gelmemistir.

DANISTAY EGITIiM TESIiSi BINASI DOGALGAZ GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yili 2024 Yili
Sayaca YUkleme Giderleri (TL) 0 1.160.000 0
Sayaca YUklenen Miktar (m?) 0 96.717 0
Dogalgaz Ortalama Birim m? Fiyati 0 11.99 0
Yillik TOketim Miktarn (m?) 0 - 27.180
Hizmet Alani (m?) 0 4.769 4.769
m?'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Miktari (m3) 0 20,28 0
m?'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Maliyeti (TL) 0 243,16 0
m?'ye DUsen Dogalgaz Tuketim Miktarn (m?2) 0 - 5,70

2023 yilinin son U¢ aylk déneminde faaliyete gecirilen Danistay Egitim Tesisinin
dogalgaz stogu yeterli oldugundan 2024 yilinda sayaca yukleme yapilmamasi nedeniyle
gider gerceklestirimemis olmakla birlikte, 2024 yilinda yapilan tUketime bagl olarak m?'ye

dUsen tUuketim miktan 5,7 m®' e tekabul etmektedir.

KIRTASIYE GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Kirtasiye Giderleri (TL) 2.682.372 5.256.638 6.424.136
Personel Sayisi 1.595 1.637 1.630
Kisi Basi Kirtasiye Gideri (TL) 1.682 3.211 3.941

Kirtasiye giderlerinin bir dnceki ylla gbre %22 oraninda arthdr gdzlemlenmistir.

Kirtasiye giderlerinde meydana gelen artisin, ddviz kurlanndaki ve enflasyon oranindaki
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artisa bagl olarak muhtelif kagit, kirtasiye, toner, kartus vb. malzemelerin birim fiyatindaki

arfistan kaynaklandigi degerlendirilmistir.

YOLLUK GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Yurt ici Gecici Gérev Giderleri (TL) 43.341 232.448 293.984
Gorevlendirilen Personel Sayisi 83 176 144
Ortalama Yurt ici Gecici Gérevlendirme Gideri (TL) 522 1.321 2.042
Yurt Disi Gegici Gorev Giderleri (TL) 1.034.058 1.510.427 196.810
Gorevlendirilen Personel Sayisi 42 51 9
Ortalama Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Gideri (TL) 24.620 29.616 21.868
Yurt ici SUrekli Gérev Giderleri (TL) 88.425 200.465 434.238
gg:ggfel’:cgr;YIgFmekll Olan ve Naklen Tayin Olan) 01 30 33
Ortalama Yurt ici Strekli Gérev Giderleri (TL) 4210 6.682 13.159
Yurt Disi SUrekli Gorev Giderleri (TL) 177.568 125.967 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 2 1 0
Ortalama Yurt Digi SUrekli Gérev Giderleri (TL) 88.784 125.967 0
Toplam Yolluk Gideri (TL) 1.343.392 2.069.307 925.032
gjci/rzvlendwuen/Yororlonon (Emekli Olan) Personel 148 958 186
Ortalama Toplam Yolluk Gideri (TL) 9.076 8.020 4973

2024 yiinda bir dnceki yila gére harcirah unsuruna dahil kalemlerde fiyat artislan
olmakla birlikte, yurt icinde ve disinda yapiimasi planlanan calisma ziyaretleri, egitim ve
toplantilann  gerceklestiriimesinde;  2024/7  sayilh “Tasarruf  Tedbirleri”  konulu
Cumhurbaskanhigr Genelgesi'nin “Personel Goreviendirmeleri” bolUmunde yer alan
tasarruf tedbirleri dogrultusunda zaruret durumu gozetilerek planlanmis olan baz
gorevlendirmelerden vazgecilmesi ve gorevli sayisi ile gdrev surelerinin azaltimasina bagl
olarak gecici gdrevlendirilen personel sayisinda yurticinde %18, yurt disinda %82 oraninda
ve yurt disi gecici géreviendirme giderlerinde %87 oraninda azalis meydana gelmistir. Yurt
i¢i gecici gorevlendirme giderlerinde ise harcirah kalemlerindeki artisa bagl olarak %26

oraninda artis gdézlemlenmistir.

Yurt ici sUrekli gérev giderlerinde bir 6nceki yila gére emekliye ayrilan ve naklen
atanan personel sayisindaki %10 oraninda artisa ve harcirah unsuruna dahil kalemlerdeki

fiyat artislanina bagl olarak %117 oraninda yUkselme meydana gelmistir.

Sonuc olarak, ftoplamda gdreviendirien/yararlanan personel sayisinda %28

oraninda ve harcirah giderlerinde ise %55 oraninda azalis meydana gelmistir.
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TEMIZLIK MALZEMESi GIDERLERI

%
%

2022 Yil 2023 Yil 2024 Yili
Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 1.135.780 1.776.296 2.988.548
Hizmet Alani (m?2) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 13,95 21,82 36,71

Hizmet binamizdaki temizlik malzemesi alim giderlerinde bir dnceki yila gbre %68
oraninda artis gézlemlenmistir. Bu artisin, déviz kurlannda meydana gelen yukselise bagli
olarak muhtelif temizlik malzemelerinin birim fiyatindaki ve enflasyon oranindaki artistan

kaynaklandigi degerlendiriimistir.

HABERLESME GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Telefon Gideri (TL) 197.645 305.139 329.119
Personel Sayisi 1.595 1.637 1.630
Kisi Basi Telefon Gideri (TL) 123,92 186,40 201,91
Bilgiye Erisim Gideri (TL) 118.263 328.508 923.107
Personel Sayisi 1.595 1.637 1.630
Kisi Basi Bilgiye Erisim Gideri (TL) 74.15 200.68 566,32
Toplam Haberlesme Gideri (TL) 315.908 633.647 1.252.226
Personel Sayisi 1.595 1.637 1.630
Kisi Basi Toplam Haberlesme Gideri (TL) 198,06 387,08 768,24

Haberlesme giderleri kapsaminda; 4 adet Coklu Abonelik Sistemi (PRI santral
sistemi) hatti, 2 GSM hatt, 5 faks hatti, 1 kablosuz internet hatti, Baskanlik Konutu telefon
ve internet hatti, hizmet binasi internet erisim hatti ve Baskanligimiz ile Adalet Bakanhgi
Bilgi islem Merkezi ve Danistay EJitim Tesisi arasindaki noktadan noktaya hat kira

ddemeleri gerceklestiriimigtir.

2023 yiina gore telefon giderlerinde %8 oraninda, bilgiye erisim giderlerinde ise
%181 oraninda artis gerceklesmistir. Sonuc olarak toplam haberlesme giderlerinde gecen
yila gére %98 oraninda gerceklesen artista; &zellikle yil icinde doéviz kurlannda ve
enflasyon oraninda meydana gelen vyillik fiyat artislannin yani sira 2023 yilinin son U¢ aylik
déneminde faaliyete gecirilerek 2024 yilinda aktif olarak kullanimaya baslanilan

Baskanlgimiz EQitim Tesisine iliskin hat kira 6demesinin etkisi oldugu degerlendirimektedir.
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TASIT GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akaryakit Miktar (LT) 174.692 178.223 177.442
Arac Savyisl 91 92 91
Arag Basina Akaryakit TUketim Miktar (LT) 1.920 1.937 1.950
Akaryakit Giderleri (TL) 3.785.085 5.343.197 7.669.640
Arag Savyisl 21 92 91
Arac Basina Akaryakit Gideri (TL) 41.594 58.078 84.282
Tasit Bakim Onarim Gideri (TL) 1.976.111 2.450.595 3.442.728
Arac Savyisl 91 92 91
Arac Basina Tasit Bakim-Onarim Gideri (TL) 21.715 26.637 37.832
Arac Sigorta Gideri (TL) 374.979 757.033 1.324.839
Arac Savyisl 91 92 91
Arag¢ Basina Sigorta Gideri (TL) 4121 8.229 14.559
Arac Muayene Gideri (TL) 41.926 125.338 171.573
Arac Savyisl 91 92 91
Arac Basina Muayene Gideri (TL) 461 1.362 1.885
Tasit Maliyeti (TL) 6.178.101 8.676.163 12.786.222
Arac Savyisl 91 92 91
Arac Basina Yillik Toplam Maliyet (TL) 67.891 94.306 140.508

2024 yiinda, bir énceki yila kiyasla, akaryakit tUketim miktarinda cuzi bir oranda
azalma godzlemlenmekle birlikte, akaryakit giderlerinde %44, tasit bakim onarnm
giderlerinde %40, arac¢ sigorta giderlerinde %75 ve ara¢c muayene giderlerinde %37
oraninda gerceklesen artislarda; dzellikle yil icinde ddviz kurlaninda ve enflasyon oraninda
meydana gelen artisa bagl olarak akaryakit, yedek parca, bakim-onanm maliyetleri ve
arac sigorta tutarlannin artmasinin yani sira Baskanligimiza ait binek araclarnnin bir kisminin
iki yilda bir yapillan muayenelerinin bu yil icinde gerceklestirimesinin etkisi oldugu

degerlendirimektedir.
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GOREVDE BULUNAN MESLEK MENSUPLARINA iLiSKiN TEDAVi HiZMET GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Meslek Mensuplar ile Bakmakla YUkUmIG Oldugu Alle
Fertlerinin Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri (TL) 9420595 DL PlSd 17:800845:2
Hak Sahibi Sayisi 356 351 346
Ortalama Tedavi ve Saglik Malzemesi Gideri (TL) 15.282 27.905 50.285
Meslel§ .M<‘ensupl.or| |Ie.Bokm<:|kIc| YUkUmIU Oldugu Alle 719185 1520115 0978729
Fertlerinin llag Giderleri (TL)
Hak Sahibi Sayisi 356 351 346
Ortalama ilac Gideri (TL) 2.020 4331 6.586
Meslek Mensuplarn ile Bakmakla YUOkiumIlU Oldugu Aile
Fertlerinin Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 11720 VIE2.E7E 19072571
Hak Sahibi Sayisi 356 351 346
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 17.302 32.236 56.871

Tedavi hizmet giderleri karsianan hélihazrda gérevde bulunan meslek mensuplarina
liskin hak sahibi sayisinda énemli bir degisiklik olmamakla birlikte tedavi, ilac ve saglik
malzemesi giderlerinin toplaminda bir dnceki yila gore %74 oraninda artis gdzlemlenmistir. Bu
giderdeki artisin, ddviz kurlarnda ve enflansyon oranindaki yUkselise bagl olarak saglik
malzemesi ve ilac birim fiyatlanndaki artis ile gecen yla gbre hastane hizmet fiyatlannda

meydana gelen yillik fiyat artislanndan kaynaklandigr degerlendirimektedir.

EMEKLI OLAN MESLEK MENSUPLARINA iLiSKiN TEDAVi HIZMET GIDERLERI

2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Emekli Meslek Mensuplarn ile Bakmakla YUkUmlU
Oldugu Aile Fertlerinin Tedavi, llac ve Saglik Malzemesi 9.334.952 21.308.937 35.595.520
Giderleri (TL)
Hak Sahibi Sayisi 351 346 351
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 26.595 61.587 101.412

Tedavi hizmet giderleri karsilanan emekli meslek mensuplarina iliskin hak sahibi
sayisinda cuUzi bir artis gdzlemlenmekle birlikte, emekli meslek mensuplar ve Askeri YUksek
idare Mahkemesi meslek mensuplari ile bunlann bakmakla yokUmlU oldugu aile fertlerinin
tedavi, ilac ve saglik malzemesi giderlerinin toplaminda bir énceki yila gbre %67 oraninda
artis gdzlemlenmistir. Bu giderdeki artisin, hak sahibi sayisindaki degisikliginin yani sira ddviz
kurlarinda ve enflansyon oranindaki yuUkselise bagl olarak saglik malzemesi ve ilac birim
fiyatlanndaki artis ile gecen yilla gbre hastane hizmet fiyatlarnnda meydana gelen yillik

fiyat artislarindan kaynaklandigr degerlendiriimektedir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

Bu bdliUmde, program butce esaslarina uygun olarak hazirlanan Baskanhgimiz
2024 Yili Performans Programi kapsaminda belilenen program, alt program ve faaliyet
bilgileri, alt program performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme durumunu

goOsteren performans bilgileri ve degerlendirmeleri ile Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik

Planinin 2024 yili degerlendirmesine yer verilmistir.

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PROGRAM

ALT
PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMALARI

Hukuk ve
Adalet

Danistay

Yargllama ve
Danisma-
inceleme
Faaliyetleri

Danistayin kurulus, gorev ve yetkilerine iliskin temel
dUzenlemelerin 2709 sayih  TUrkiye  Cumbhuriyeti
Anayasasinin 125 ve 155. maddelerinde, detayl
dUzenlemelerin ise 2575 sayill Danistay Kanunu ile 2577
sayill idari Yarglama Usul0 Kanunu’'nda ve Danistay
ictuzUGUNnde belirlendidi usul ve cercevede Danistayin
yargisal gérevleri ile danisma ve inceleme gorevlerinin
yUr0t0ldogu faaliyetlerdir.

Yonetim ve
Destek
Programi

Ust Yonetim,
idari ve Mali
Hizmetler

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ozel Kalem harcama biriminde gdrevli olanlarnn
personel ve sosyal guvenlik kurumlarina ddenen devlet
primi giderlerinin karsilandidi, intiya¢ duyulan mal ve
hizmet alimlarnin gerceklestirildigi faaliyetlerdir.

Genel Destek
Hizmetleri

Genel Sekreterlik harcama biriminde gérevli olanlarin
personel ve sosyal guvenlik kurumlarina ddenen devlet
primi giderlerinin karsilandigi, ihtiya¢c duyulan mal ve
hizmet alimlannin ve cari tfransfer giderlerinin,

2024 Yl Yatinm Programi kapsaminda yer alan;

- “Muhtelif isler Projesi” cercevesinde yUritilen biro
mefrusati, makine ve techizat, bilgi islem donanim,
tasit, yazilm/lisans alimlar ile makine-techizat, idari
bina bakim ve onarimlarinin,

- “Lojman Onarimi
Baskanligimiza  tahsisli
onarmlarinin,
gerceklestirildigi faaliyetlerdir.

cercevesinde
bakim ve

Projesi”
lojmanlarin

Baskanldimizin Yargilama ve Danisma-inceleme, Ozel Kalem Hizmetleri ve Genel
Destek Hizmetleri faaliyetleri kapsaminda 2024 yiinda yUrUtUlen hizmetlere, Raporun
“I. C.5. Sunulan Hizmetler” kisminda, ayrnica “lll.A.3. Yatinm Programi Uygulama Sonuclan™

kisminda detayl olarak yer verilmistir.
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PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU

Yil: 2024
Program Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adr: DANISTAY
idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti sunarak ictihat
Alt Program Hedefi: A .y 5, g, . . yarg " . ¢
birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu guclendirmek.
Onceki D6nem Gerceklesme
oici | kI .|Hedeflenen I
o .. erceklesmesi .. i i i B
7 Gosterge Adi Birimi Gostjarg.e 1. U¢ 2. U¢ 3. U¢ 4. Uc |Yil Sonu ?:;Cgrlgﬁf Gerceklesme
Yih | Degeri Degeri Aylik | Aylik | Aylk | Aylk | Degeri %) Durumu
Danistay internet
sitesinde, Danistay
| korarar dergisinde ve | ¢\ | o003 [ 210763 250000 [228.792)247.607|267.371 291 619 291.619] 183 Asildi
yillik raporda
yayimlanan karar
saylsl
Danistayca
2 | dosyalann Oran 1,06 0,96 1.09 0,86 1,15 1,15 1000 Asildi
temizlenme orani*
3 |Danstaydadevieden | o 15003 |112.789] 114000 |113.725]109.635|122.631| 99.459 | 99.459 | 308 Asildi
dosya sayisl
Danistayda
4 | dosyalann ortalama GUn | 2023 553 560 511 492 480 503 503 290 Aslld
sonucglanma suresi
Danistayda G¢ yildan
fazla sUredir bekleyen
5 | dosya sayisinin Oran %5 %642 | %642 | %706 | %546 | % 546 77 Kismen Ulasildi
toplam dosya sayisina
orani*

* Bu gostergeler ik kez 2024 Yil Performans Programina dahil edildiginden 2023 yill gergeklesme verilerine yer verilmemistir.
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2024 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI SONUCLARI FORMU
Alt Hedeflenen Yil Sonu Gerceklesme
Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi| Gosterge |Gergceklesme ¢ 3
Program . . . . Durumu
Degeri Degeri
Danistay internet
sitesinde, Danistay
kararlar dergisinde ve 250,000 291 619 Asidl
yillik raporda
yayimlanan karar
idari  uyusmazliklarda oy
bagimsiz, tarafsiz, Danistayca
niteliki  ve adil  bir dOSYOk]rIn 1,06 1,15 Asildi
ok ve yarglama hizmeti temizlenme orani
Adalet Danistay surjorok ictihat birligini | Danistayda devreden 114.000 99 459 Asidi
saglamak; Danistay’in | dosya sayisi
danisma ve inceleme | panistayda
foPKSIYO'f‘U”U dosyalann ortalama 560 503 Asildi
glglendirmek. sonuclanma soresi
Danistayda G¢ yildan
fazla sUredir bekleyen Kismen
dosya sayisinin %5 % 5,46
Ulasildi
toplam dosya sayisina
orani

Baskanligimiz 2024 Yili Performans Programinin “Hukuk ve Adalet” programi
performans gdstergelerinin 2024 yili gerceklesme duzeylerine iliskin degerlendirmelere

asagida yer verilmistir.

Danistay internet sitesinde, Danistay kararlar dergisinde ve yilik raporda
yayimlanan karar sayisi: 2024 yill Performans Programinda 2024 yil sonuna kadar Danistay
intfernet sitesinde, Danistay kararlar dergisinde ve yillik raporda 250.000 kararin yayinlanmasi
hedeflenmis ve toplam 291.619 kararn yayinlanmasi ile hedeflenen dizeyin Uzerinde %183

oraninda gerceklesmeye ulasiimistir.

Danistayca dosyalarin temizlenme orani: Yargllama faaliyetinin etkinliginin ve
niteliginin artinimasi kapsaminda yargilama faaliyetinin makul sGrede sonuclandinimasi,
derdest dosya sayisinin sistematik olarak azaltimasinin yani sira, dairelerin ve Kurumun
performansinin izlenmesi ile daireler arasi gérev dagiiminin belirenmesinde karar alma
mekanizmalarnnin desteklenmesini saglamak amaciyla belirlenen bu gbsterge ilk kez 2024
Yl Performans Programina dahil ediimis ve dosyalarnn temizlienme oraninin 1,06’ya
ulasmasi hedeflenmis ve oranin 1,15 gerceklesmesiyle hedeflenen duzeyin Uzerinde

%1000 oraninda gerceklesmeye ulasiimistir.
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Danistayda devreden dosya sayisi: Makul sirede yargilama ilkesi cercevesinde
Danistaydaki kayit tarihi (esas numarasi) en eski olan dosyalara dncelik verimek suretiyle

gecen senelerden devrediimis dosyalarin kademeli bir sekilde azaltlarak tamamen

bitirimesi ve gelen dosyalann yili icinde karara baglanmasi planlanmustir.

Bu kapsamda 2024 yilindan 2025 vyilina devreden derdest dosya sayisinin
114.000'in altina dUsUrGlmesi hedeflenmis ve bu sayinin 2024 yili sonu itibarnyla 99.459
olarak gerceklesmesiyle hedeflenen duzeyin Uzerinde %308 oraninda gerceklesmeye

ulasiimustir,

Danistayda dosyalarin ortalama sonuglanma suresi: Yargilama hizmetinin makul
sUrede tamamlanmasini teminen dosyalann karara baglanmasi; kararlarnn yazim, imza ve

tebligat surelerinin kisaltlmasi hedeflenmistir.

2024 yilinda dosyalarnn ortalama sonuclanma suresinin 560 gune dusUrdimesi
hedeflenmis ve bu sUrenin 503 gun olarak gerceklesmesiyle hedeflenen dUzeyin Uzerinde

%290 oraninda gerceklesmeye ulasiimistir.

Danistayda U¢ yildan fazla suredir bekleyen dosya sayisinin toplam dosya
sayisina orani: Yargilama faaliyetinin etkinliginin ve niteliginin artinimasi kapsaminda
yargilamasi geciken dosyalarin o6ncelikli olarak karara baglanmasinin  izZienmesini
saglamak amaciyla belirlenen bu gdsterge ilk kez 2024 Yili Performans Programina dahil

edilmistir.

Danistayda Uc¢ yildan fazla sUredir bekleyen dosya sayisinin 2025 yilina devreden
derdest dosya sayisina oraninin %5'in altina dusurUimesi hedeflenmis ise de %5,46

gerceklesmesiyle hedeflenen duzeyin %77'si oraninda gerceklesmeye ulasiimistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68. ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu'nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanliginda yUrUtUlen denetimler
sonucunda duzenlenen 2023 Yill Denetim Raporunda; Baskanhgimiz 2019-2023 Stratejik
Planinin son uygulama ddénemi olan 2023 yilina iliskin performans denetimine ydnelik

olumsuz herhangi bir bulguya yer veriimemistir.
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Yargilama faaliyetinin niteligini arfirmak

H1.1

Yargilama faaliyetini makul sUrede tamamlamak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hukuk ve Adalet / Danistay

Amacin lliskili Oldugu Alt

idari uyusmazlklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti

Proaram Hedefi sunarak ictihat birligini  saglamak; Danistay'in - danisma  ve inceleme
9 fonksiyonunu giclendirmek
H1.1 Performansi (%) 85

Sorumlu Birim

Bassavclilik ve Daireler

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurullar ve Daireler ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi

Plan Dénemi iZleme iZleme
Performans Gésteraesi Hedefe Baslanal Donemindeki Yil Dénemindeki | Performans (%)
9 Etkisi (%) Deieﬂ? AQ) Sonu Hedeflenen | Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: Dosyalarin
ortalama karara 60 520 500 430 450
baglanma gun sayisl
PG1.1.2: Kararlarin
orielielne] verlinic, S 70 60 73 -30
imzalaonma ve tebligata
clkarima gUn sayisi
PGl..l .3: Dosyalarin o5 105 106 115 1000
temizlenme orani
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni:

Baskanhigmizin idari yargl alaninda son basvuru mahkemesi olmasi ve temyiz merci sifatiyla karar
vermesiyle kararlarinin alt derece mahkemeleri icin emsal teskil etmesine verilen dnemin bir geregi olarak
kararlann icerik, gerekce ve anlalm ydninden niteliginin yUksek olmasina aynca maddi hata
bulunmamasina gdsterilen &zen sonucu kararlarin ortalama yaziima, imzalanma ve tebligata cikarlma gin
sayisinin hedeflenen dizeye dUsUrllememesi sebebiyle sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler:

1) Bekleme siresi iki yill asan dava ve temyiz basvurularina iliskin uyan ve raporlama saglayacak alt yapi
olusturularak, daire ve kurullar makul sUrede yargilama hususunda periyodik olarak bilgilendirilecektir.

2) Yargllamasi geciken dosyalarile esas tarihi en eski olan dosyalar ivedilikle karara baglanacak ve bdylece
bir yildan fazla bekleyen dosya sayisi azaltilacakftir.

3) Yeni baslayan tetkik hdkimlerine ydnelik mesleki-hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlenecektir.

4) Yargl mensuplarnin izin veya gdreviendirme gibi sebeplerle gérevlerinden uzakta kalacaklar tarihten
once imza asamasinda bekleyen kararlarin sonuclandinimasina ydnelik tedbirlerin Kurumun hedeflerine
katki sunacagi ilgililerle paylasilacaktir.

5) Yargisal istatistiklerin - ulasilabilirliginin - kolaylastinimasi  ve hiziandirnlmasi icin  surekli iyilestirme  ve
bilgilendirme calismalar yapilacaktir.

ilgililik: Hedefin ve godstergelerin belilenmesine yénelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapilmasina gerek goérGimemistir.

Etkililik: PG1.1.1 ve PG1.1.3 gostergelerinde hedeflenenden daha yUksek dUzeye ulasiimis ise de PG1.1.2
go6stergesinin hedeflenen degerine ulaslamamistir. Derdest dosya sayisinin azaltimasi, dosyalarn karara
baglanma siresi ve temizlenme oraninda saglanan basarn ile bu hususlardaki kurumsal kararlilik dikkate
alindiginda hedefe ulasimayan performans gdstergelerinde 2025 yiinda daha iyi sonuclarin elde edilecedi
degerlendirimektedir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki “Hukukun UstonligU ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sUreclerinin adil, hizli ve etkin sekilde islemesi, dngdrilebilir oimasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da artinimasi temel amactr.”
amacina Baskanhgimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige intiyag
duyulmamaktadir.

Sirdurilebilirlik:

Ongérilemeyen mevzuat dedisiklikleri, dodal afet, salgin hastaliklar ve benzeri durumlar nedeniyle yeni
uyusmazlik alanlarinin dogmasi riski bulunmakla birlikte bu riskin bertaraf edilebilmesi icin;

- Karara baglanan dosya sayisi arfinlacaktir.
- Alternatif uyusmazlik ¢c6zUm ydntemlerinin gelistirimesine katki saglanacaktir.
- Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinlestirimesine katki saglanacaktir.

- Genel idari Usul Kanunu'nun yorirlige konulmasi ile idari Yargilama Usull Kanunu’nda ihtiyaca uygun
dedisikliklere yénelik calismalara katki sunulacaktir.

- s yOkOnU azaltacak temyiz izni, filfreleme, grup dava vb. konularda calismalar yapilacaktir.

- Aynica Uger aylk periyotlarla her Kurul/Daireye iliskin karara baglama, yazim, imzalama, tebligata
clkarma sureleri, temizlenme oranlan ve devreden dosya sayilart anilan Kurul/Dairelere génderilerek
hedeflenen sUrelere ulasmak amacina yoénelik kararliik paylasilacak, hedeften sapma olmasi halinde,
sapmanin nedenleri ve hedefe ulasiimasi icin alinacak énlemlere iliskin gérusleri istenecekfir.
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Al Yargilama faaliyetinin niteligini artirmak
H1.2 Danistayin ictihat mahkemesi rolinU guclendirmek

Amacin ligili Oldugu

Program/Alt Program Ad Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmaziiklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini  sadlamak; Danistay’'in - danisma  ve inceleme
fonksiyonunu gUclendirmek

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.2 Performansi (%) 100
Sorumlu Birim Bassavcilk ve Daireler
S » Kurullar ve Daireler ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi
Isbirligi Yapilacak Birimler e e e
Yayin Isleri MOdUrlogo Personel MUdUrlogu
Plan D&nemi lZleme ldeme Performans
. . Hedefe Doénemindeki Yil Doénemindeki

Performans Gostergesi . Baslangic (%)

Etkisi (%) Degeri (A) Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]

9 Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1: ictihat paylasimina
iliskin yapilan calistay,
sempozyum ve 25 28 30 36 400
degerlendirme foplantisi
sayisl
P(}].Q.?: Yayimlanan karar 05 v 9 10 150
bUlteni sayisi
PG1.2.3: ictihat aykinliklannin
tespiti konusunda hazirlanan 25 3 4 4 100
rapor sayisl
PG1.2.4: Danistay internet
sitesinde,  Danistay: kararlar) 200.000 250.000 291.619 183
dergisinde ve yillk raporda
yayimlanan karar sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uyguloma yillarnda da hedefte basanya
ulasilabilmesi icin Danistay ictinatlannin takibi, uygulamada yasanan sorunlar ve ¢ézim Onerilerine ydnelik
mahkemelere calisma ziyaretleri, daireler arasinda i¢tihat birligini saglaomaya ydnelik degerlendirme
toplantilan yapiimasi ile emsal karar arama kriterlerinin kolaylastirmasi stratejileri uygulanacakfir.

igililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde dedisiklik yapilmasina gerek gérGimemistir.

Etkililik: PG1.2.3 icin hedeflenen degerlere ylUzde yUz oranda, diger performans gdstergelerinde ise
hedeflenenden daha yUksek dizeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede
karsilanmigtir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki ** Hukukun UstOnl0gu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sureclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, dngodrulebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastnimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da arfinimasi temel amagtr.”
amacina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2025 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.
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Al Yargllama faaliyetinin niteligini arfirmak
H1.3 Karar gerekgelerinin niteligini arfirmak

Amacin ligili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmaziiklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay'in  danisma ve inceleme
fonksiyonunu giglendirmek

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.3 Performansi (%) 50

Sorumlu Birim Bassavcilk ve Daireler
ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi Personel MUAUNOGU

isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik BUrosu EGitim MUdUrlogu
Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu Yayin isleri MUAUAOG0

f’lon : iZleme Dénemindeki .. 'Z'e”.“e . | Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki

Performans Gostergesi - Yil Sonu Hedeflenen (%)

Etkisi (%) | Baslangic Deger (B) Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) 9 Degeri (C)

PG1.3.1: Gerekceli karar
hakkina ydnelik toplanti ve 50 47 50 47 0
calisma sayisi

PG1.3.2: Yaymlanan ilkesel

50 250 310 317 112
karar sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Gerekceli karar hakkina yénelik olarak “idari Yarginin Etkinliginin
Arfinimasi ve Danistay'in Kurumsal Kapasitesinin GUclendirilmesi Projesi” kapsaminda toplanti ve calismalar
projenin sona ermesi nedeniyle yapillamadigindan 2024 yil hedefine ulasilamamistir.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler: isbirligi yapilacak birimlerle koordinasyon etkinlestirilip, hedefe ulasmak
icin belirlenen ictihat veri tabaninin olusturuimasi faaliyeti cercevesinde hedeflenen sayida toplantinin
gerceklestirilebilmesi icin azami 6zen gosterilecekdir..

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapilmasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG1.3.2 icin hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen
intiyaclar da bu sayede performans géstergesinin hedefe etkisi oraninda karslanmistir. PG1.3.1 icin
hedeflenen degere ulasiiamamistr.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki “Hukukun Ustinligu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sUreclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, dngdrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan guvenin daha da arfinimasi temel amactr.”
amacina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdirilebilirlik: Gerekceli karar hakkina yénelik toplanti ve ¢calisma yapilamamasi riski bulunmakla birlikte
bu riskin bertaraf edilebilmesi icin yapillacak sempozyum ve calismalara bu konunun dahil edilmesi
onceliklendirilerek ¢c6zUm Uretilecekfir.
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Al Yargilama faaliyetinin niteligini artirmak
H1.4 Danistay yargi efidi ilkelerini belirlemek ve ilkelerin etkinligini saglamak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ad Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay'in danisma ve inceleme
fonksiyonunu gUclendirmek

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.4 Performansi (%) 20
Sorumlu Birim Bassavclilk ve Daireler
S, . Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu Personel MUdUrlogu
Isbirligi Yapilacak Birimler - o R,
Genel Sekreterlik BUrosu EQitim MUdUrlogu
Hedefe | Plan D&nemi .. IzIeme : .. lZleme . | Performans
.. . .. Dé&nemindeki Yil D&nemindeki
Performans Goéstergesi Etkisi Baslangic (%)
(%) Degeri (A) Sonu H?deflenen Gerc;yekl@me (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
FG]A..].: an|§’roy yarg efigi 0 0 1 0 0
ilkelerinin belirenmesi
PG1.4.2: \v(g.rgl efigi konusunda 20 0 3 0 0
yapilan egitim ve toplanti sayisi
PG1.4.3: Etik ilkelere iliskin
incelenen iyi uygulama ornegi 20 0 2 32 1600
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefin dnemli bilesenlerinden olan Danistayin yargi efidinin belilenmesi
faaliyetine yonelik calismalarnn baslatimamasi nedeniyle hedefe ulasma dizeyinde sapma meydana
gelmigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Danistaya ézgl yargr efidi ilkelerinin belilenmesi faaliyetine éncelik
verilerek buna yoénelik calismalar hiziandinlacaktir. S6z konusu calismalar yorotmek Uzere 2024 yil sonunda
bir kurul olusturulmustur.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG1.4.3 icin hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen
ihtiyaglar da bu sayede performans gostergesinin hedefe etkisi oraninda karsilanmigtir. PG1.4.1 ve PG1.4.2
icin hedeflenen degerlere ulasilamamistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdirilebilirlik: is yogunluguna bagl olarak Danistay yargr etigi ilkelerinin belilenme calismalarinin
sekteye ugramasi riski bulunmakla birlikte bu riskin calismalan yUrUtecek ve yoénlendirecek bir kurul
olusturuldugundan bertaraf edilecegdi degerlendirimektedir.
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Al Yargilama faaliyetinin niteligini arfirmak
H1.5 is yOkUNnU azaltmak
H1.5 Performansi (%) Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme
fonksiyonunu gUclendirmek

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi 71
Sorumlu Birim Bassavcilk ve Daireler
L . Kurul ve Daireler ictihat, Raporlama ve istafistik Birimi
Isbirligi Yapilacak Birimler I e
Genel Sekreterlik BUrosu Personel MUdUrlGgu
Plan iZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi e (%)
Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.1: Idari yargi mevzuatina o5 20 23 1 33

yonelik yapilan calisma sayisi

PG1.5.2: Alternatif uyusmazlik
c6zUm yollarina yoénelik yapilan 25 10 12 11 50
calisma sayisl

PG1.5.3: Devreden dosya sayisi 50 121.000 114.000 99.459 308

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: idari yargi mevzuat ve alternatif uyusmaziik ¢cdzim yollanna yénelik
yapilacak ¢alismalarin temel yor0tocUsU Baskanligimiz olmamakla birlikte, sadece ilgili kurum ve kuruluslarca
yapilan calismalara bagh olarak Baskanhigimizca katiim saglandigindan hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: iigili kurumlarla ilefisim ve isbirligi koordinasyonunun gelistiriimesiyle
hedefe ulasilacagdl degerlendiriimektedir.

iigililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérblmemistir.

Etkililik: PG1.5.1 icin hedeflenen degere yUzde otuz Ug, PG1.5.2 icin hedeflenen degere yuzde elli oranda,
diger performans gdstergesinde ise hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis olup
tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede karsilanmistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki “Hukukun Ustinligu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sureclerinin adil, hizli ve etkin sekilde islemesi, ngdrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da artirimasi temel amactr.”
amacina ve 218. maddesindeki “Yarginin is yOkinin hafifletiimesinde ve uyusmazliklarin daha kisa sirede
¢bzUImesinde 6nemli rol oynayan alternatif uyusmazik ¢&zOm ydntemleri gelistirilecektir.” politikasina
Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Alternaftif uyusmazlik ¢&zUm yollarinin yeterince bilinmemesi ve tercih edilmemesiile idare
hukukuna ve idari yargiya uygun yeni alternatif c6zOm ydntemlerinin yasalasmamasi riski bulunmakla birlikte
bu riskin bertaraf edilebilmesi icin alternatif uyusmazlk ¢6zim yollannin yayginlastirnimasi, iyilestirimesi,
artinimasi ve hukuki sorumluluk kaygisinin 6nUne gegilerek kullanminin desteklenmesine ydnelik yapilan
isbirligi ve mevzuat dedisikligi calismalarina katki sunulacaktir.
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A2 Danisma ve inceleme fonksiyonunu giclendirmek
H2.1 Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmak

Amacin ligili Oldugu

Program/Alt Program Ad Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay’'in danisma ve inceleme
fonksiyonunu gUclendirmek

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi (%) 50
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
idari Isler Kurulu 1. Daire Baskanidi
isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik BUrosu Personel MUdUrugu
Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu
Plan iZleme iZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dé&nemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi - (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1: Danisma ve inceleme
fonksiyonuyla ilgili yapilan 50 2 3 3 100
calisma sayisi
PG2.1.2: incelenen Ulke sayis 50 12 13 12 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: 2024 yilinda 2575 sayill Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarnca
iskandinav Ulkelerine yapilmasi planlanan calisma ziyaretinin, 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayill Resmi
Gazete'de yaymlanan 2024/7 sayili ve “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanhd Genelgesi'nde
dUzenleme altina alinan tasarruf tedbirleri dogrultusunda gergeklestiriiememesi nedeniyle hedefte sapma
meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: 2025 yiinda tasarruf tedbirleri dogrultusunda danisma ve inceleme
fonksiyonuna yonelik yabanci Ulke incelemesi icin yabanci Ulke yUksek mahkemelerine yapilacak calisma
ziyaretleri yurt disi goérevlendirme sayisi ve suresi asgari duzeyde tutularak gerceklestiriiecek, toplanti ve
seminerlere ise gerektigi takdirde ¢cevrim ici ortamda katiim saglanacakfr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG2.1.1 icin hedeflenenden dizeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen ihtiyaclar da bu
sayede performans gdstergelerinin hedefe etkisi oraninda karslanmistir. PG2.1.2 icin hedeflenen degere
ulasilamamistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki “Hukukun UstOnlOgu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sGreclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, dngdrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da artnimasi temel amactr.”
amacina Baskanhigimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dolayisiyla danisma ve inceleme fonksiyonuna ydnelik
yabanci Ulke incelemesinin yapllamamasi riski bulunmakla birlikte, bu kapsamda yurt disi gdreviendirme
sayisi ve sUresinin asgari dizeyde tutulmasi, foplanti ve seminerlere ise gerektigi takdirde cevrim ici ortamda
katiimin saglanmasi suretiyle riskin bertaraf edilebilecedi degerlendirimektedir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.1 Danistay personelinin niteligini ve mesleki yetkinligini artirmak
Amacin ilgili Oldugu N e i e
Program/Alt Program Adi Y&netim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.1 Performansi (%) 98
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik BUrosu
isbirligi Yapilacak Birimler Personel MUdUrlOgUu

Egitim MUdUrGgu

Plan izZieme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Doénemindeki Yil Doénemindeki

Performans Gostergesi . (%)

Efkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1: H&kim / savciarn
katilim sagladigr mesleki egitim 30 11 15 30 475
sayisl
PG3.1.2: Egitime katilan hdakim / 10 0 20 15 75
savcl orani
PG}H.Si Idari pgrsgpghn kafilim o5 35 37 37 100
sagladig mesleki egitim sayisi
PG3.1.4: Egitime katlan idari 10 0 20 1 104
personel orani
PG3.1.5: Egitime ihtiyac duyulan
alanlarin belirlenmesine ydnelik 25 0 2 4 200
yapllan ¢calisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte %2 oraninda bir sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama vyillarinda da hedefte basanya
ulasilabilmesi icin egitimlere katilim saglayacak hakim ve savci sayisinin arttinimasina yoénelik gerekli tedbirler
alinacaktr.

iigililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérllmemistir.

Etkililik: PG3.1.2 g&stergesinde %75 oraninda diger performans gdstergelerinde hedeflenen veya daha
yUksek duUzeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen inhtiyaclar da bu sayede performans
gostergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 958. maddesindeki *YUksek verimlilikle kaliteli hizmet
sunan insan kaynagina sahip, objektif dlcUtlerin ve liyakat ilkkelerinin hékim oldugu, degdisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amactr” amaci ile 960.4. maddesindeki “Kamu
personeline yonelik editim ihtiya¢c analizleri yapilarak hizmet éncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yénelik calismalar yapilacaktr.” politikasina Baskanhgimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2025 yilinda hedeflenen degerlere ulasimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendirimektedir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H3.2 Calisanlarnn motivasyonunu ve performansini arfirmak

Amacin ligili Oldugu R RV e

Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek / Ust Y&netim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H3.2 Performansi (%) 100

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

S .. Genel Sekreterlik BUrosu EGitim MUdUrlogu

Isbirligi Yapilacak Birimler e S L
Personel MUdUrigu Uluslararasi lliskiler ve Proje BUrosu

Plan izZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki

Performans Gostergesi - (%)

Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG'3..2.1: 'Duz.enlenveiry kisisel 34 99 o5 o5 100

gelisim semineri ve egitim sayisi

Pgss".2.3: D.uz.enlenen sosyal ve 33" 70 75 85 300

kUltUrel etkinlik sayisi

PG3.2.4: Yabanci Ulke

mahkemeleri, Universiteler veya 33" 10 12 12 100

uluslararasi kuruluslarda

gorevilendirilen hakim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin tokip eden uyguloma vyillannda da hedefte basarya
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

iigililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérblmemistir.

Etkililik: PG3.2.1 ve PG3.2.4 gdstergelerinde hedeflenen dUzeyde PG3.2.3 performans gdstergesinde
hedeflenenden daha yUksek diUzeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede
performans gdstergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 958. maddesindeki *YUksek verimlilikle kaliteli hizmet
sunan insan kaynagina sahip, objektif dlcUtlerin ve liyakat ilkelerinin h&kim oldugu, degdisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amactr” amaci ile 960.4. maddesindeki “Kamu
personeline ydnelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini arfirmaya yénelik calismalar yapilacaktr.” politikasina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2025 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.

* Baskanligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda “PG3.2.2 Gorevde yUkselme/unvan degisikligi sinavlar sonucu unvani
degdisen personel sayisi” performans gdstergesinin 2025 yilinda gerceklestirimesi planlandigindan, 2024 yili hedef
performansinin dogru tespit edilebilmesi amaciyla bu gdstergenin hedefe etkisi ndtrlenerek, bu hedefe ait diger
gostergelerin hedefe etkisine paylastinimistir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.3 Kurumsal iletisimi ve isbirligini guclendirmek
Amacin ilgili Oldugu N T T .
Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.3 Performansi (%) 88
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik BUrosu EQitim MUOdUrlogu
isbirligi Yapilacak Birimler Personel MUdUrlugu Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu
ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi lletisim BUrosu
Plan izZieme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Doénemindeki Yil Doénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Efkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.3.1: Ulusall yargi
kuruluslanyla yapilan toplanti 20 72 80 76 50
sayisl
PG3.3.2: Uluslararasi ve
yabanci Ulke yargl 20 6] 65 75 350
kuruluslanyla yapilan toplanti
sayisl
PG3.3.3: Kamu kurum ve
kuruluslanyla yapilan toplanti 20 185 195 205 200
sayisl
PG3.3.4: Universite
ogrencilerinin staj yapmasi icin 20 305 400 389 88
belirlenen kontenjan sayisi
PG3.3.5: Danistay infranet
sayfasinda yayimlanan l{|USO| 20 330 340 378 160
ve uluslararasi yUksek
mahkemelere ait karar sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Devlet Universitelerinden
stajyer 6grenci génderimi azaltldigindan, stajyer égrenciler icin ayrilan kontenjan dolmamis ayrica ulusal
yargl kuruluslaryla yapilmasi planlanan toplantilann da azaltimasi sebebiyle hedefte sapma meydana
gelmistir.

Hedefe iliskin Ainacak Onlemler: 2025 yilinda tasarruf tedbirleri dogrultusunda ulusal yargr kuruluslanyla
yapllacak toplantilar géreviendirme sayisi ve sUresi asgari dUzeyde tutularak gerceklestirilecek, yapilan
toplanti ve seminerlere ise gerekiigi takdirde ¢evrim ici orfamda katilim saglanacaktir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG3.3.2, PG3.3.3 ve PG3.3.5 icin hedeflenenden daha yuUksek diuzeyde, PG3.3.1 yUzde elli ve
PG3.3.4 icin yUzde seksen sekiz oraninda gerceklesme saglanmistir.

Diger yandan, On Ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 958. maddesindeki " YUksek verimlilikle kaliteli hizmet
sunan insan kaynagina sahip, objektif dlgUtlerin ve liyakat ilkelerinin h&kim oldugu, degisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amactr” amaci ile 960.4. maddesindeki “Kamu
personeline ydnelik egitim ihtiya¢c analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini arfirmaya yénelik calismalar yapilacaktr.” politikasina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige intiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dolayisiyla ulusal yargl kuruluslanyla hedeflenen sayida
toplanti yapillamamasi riski bulunmakla birlikte, bu kapsamda goérevliendirme sayisi ve suUresinin asgari
dUzeyde tutulmasi, toplanti ve seminerlere ise gerektigi takdirde ¢cevrim ici ortamda katilimin saglanmasi
suretiyle riskin bertaraf edilebilecegi degerlendirimektedir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.4 Bilisim altyapisini ve yonetim bilgi sistemini gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu N e i e
Program/Alt Program Adi Y&netim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.4 Performansi (%) 100
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
isbirligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik BUrosu Bilgi Islem Merkezi MUAUNOGU
Plan izZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki

Performans Gostergesi . (%)

Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

P_GS.4:2: Ye__n!. olusturulan bilgi 50° 1 5 5 100
sistemi modulU sayisi
PG§.4.4: Teknik  donanimin 50¢ 0 %10 %10 100
yenilenme orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe ilisgkin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin tokip eden uyguloma vyillannda da hedefte basarya
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

iigililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérblmemisfir.

Etkililik: Performans gdstergelerinde hedeflenen dizeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen
ihtiyaclar da bu sayede performans géstergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir.

Diger yandan, On Ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 920. maddesindeki “Yargida dijital dénisim
sUrdUrUlecek, adalet hizmetleri alaninda yapay zek&nin kullanimi artirlacaktir.” ile 920.1. maddesindeki
“Yapay zekdnin getirdigi imkdanlarnn dikkate alinmasi suretiyle karar destek sistemleri gUclendirilecektir.”
politikasina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdirilebilirlik: 2025 yilinda hedeflenen degerlere ulasimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.

* Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik Planinda "PG3.4.1 Kalite ve surec ydnetimi biriminin kurulmasi” ve “PG3.4.3
Danistay mobil uygulamasinin  olusturulimasi” performans gostergelerinin - 2025 yilinda  gerceklestirimesi
planlandigindan, 2024 yill hedef performansinin dogru tespit edilebiimesi amaciyla bu gostergelerin hedefe etkisi
noétrlenerek, bu hedefe ait diger gdstergelerin hedefe etkisine paylastirnimigtir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.5 Yayin ve kUtUphane hizmetlerinin niteligini artirmak
Amacin ligili Oldugu . VT .
Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.5 Performansi (%) 100
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
S » Yayin isleri MUAUNogo
Isbirligi Yapilacak Birimler o e
KUtiphane MUdorlGgu
Plan iZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi e (%)
Efkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.5.1: Ku’ruphoneye kayifl 35 2100 2 500 2 500 100
eser sayisindaki artis
PG3.5.2: Kuttphaneden 35 9.000 10.500 10.703 114
yararlanan kisi sayisi
PG3.5.3: Yayin sayisi 30 70 80 83 130

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uyguloma vyillannda da hedefte basanya
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

iigililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: TOm performans gostergelerinde hedeflenen veya hedeflenenden daha yUksek dizeyde
gerceklesme saglanmis olup tespit edilen intiyaclar da bu sayede performans goéstergelerinin hedefe etkisi

oraninda karsilanmistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin “Tahmini Maliyetler” tablosunda degisiklige ihtiyac

duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2025 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.
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Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amacg ve hedeflere ulasmayi
saglamak amaciyla gerceklestirilen ve ayni zamanda hedeflere ulasima duozeylerini
olcme araci olarak kullanilan performans gostergelerine yansiyan faaliyetlerin niteligi,
gerceklesmemis bulunan faaliyetlerin ise gerceklesmeme gerekceleri, hedefe ulasiimasini
engelleyen hususlar ve risklerin bulunmasi durumunda bunlann degerlendirmeleri ve
alinacak tedbirleri icerecek sekilde aciklayici bilgiler Gcer aylik dénemler halinde, yillik
degerlendirme bilgileriise yil sonlannda Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda
yer alan degerlendirme kriterleri cercevesinde hedefin gerceklestiriimesinden sorumlu/is
birligi yapilacak birimlerden istenilerek konsolide edilmistir. Konsolide edilen performans
gerceklesme verileri ve stratejik plan uygulama sonuclan degerlendirimis, hedeflerde
sapma varsa bunun nedenleri irdelenmek suretiyle hedeflere ulasimasi icin alinmasi

gereken tedbirler belirlenmistir.

Baskanhgimizda yargilama faaliyeti kapsaminda bulunan yargllama strecine
yonelik performans gdsterge sonuclar, Ulusal Yargl Agi Projesi (UYAP) sisteminde kayitli
bulunan verilerden Uretilmekle birlikte, verilerin Adalet Bakanlidr Bilgi islem Genel
MUOdorluginden Gcger aylik dénemler halinde veya ihtiyac duyuldugunda yazili olarak
istenilmesi ve kontrol surecinden gecerek yine yaazl bir sekilde Baskanligimiza ilefiimesi
nedeniyle veri akisinda meydana gelen gecikmelerin 6nune gecilebilmesi amaciyla ilgili

birimlerce yazli iletisimin takibi saglanmistir.

Ote yandan, 2024-2028 Stratejik Planda yer alan ve yukarnda belirtilen yargilama
sUrecinin takibine yonelik performans gostergeleri disinda kalan diger gdstergeler ise hedefin
gerceklestirimesinden, izlienmesinden sorumlu ve isbirligi yapilacak Baskanligimiz birimlerince

takip edilmis ve raporlanmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

< Anayasal bir yUksek yargl kurumu olmasi

% Ictihat mahkemesi niteliginde olmasi

% Idari yargl dUzeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini sadlayan konumu

< KO&KIU bir tarihe ve kurum koltorUne sahip, guvenilir ve saygin bir kurum olmasi

% Tarafsiz ve bagimsiz bir kurum olmasi

< Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisina sahip olmasi

< Kendi gbérev alanina giren konularda Tork hukuk sisteminin gelisimine katki
saglamasi

< Alaninda yetismis nitelikli personelinin bulunmasi

< Calisanlann Kuruma aidiyet duygusu beslemesi ve Kurumu sahiplenmesi

< Meslege yeni baslayan hdkimlerin yetistiriimesi noktasinda okul niteliginde olmasi

< Zengin bir kurum arsivine sahip olmasi

< Kurumun fiziki kosullan ve teknik donaniminin yeterli olmasi

< Meslek etigine bnem vermesi

< Teknolojik gelismelere uyum saglamasi

% Ictihatlara, emsal kararlara ve Danistay yayinlanna erisim imkéani saglamasi

B- ZAYIF YONLER

< Danisma ve inceleme gdrevinin etkinliginin mevzuat degisikliklerine bagl olarak
zaman icerisinde sinilandinimasi

< Yargillama faaliyetlerinin uzun sirmesi

< Yargillama surelerinin 6ngdrulebilir olmamasi

% s yUkU fazlahginin, yargilama hizmetinin niteliginin artmasina engel olusturmasi

% Is yOkU fazlalginin karar gerekcelerinin iyilestiriimesine olumsuz etkisi

% s yUkU fazlahginin bilimsel calismalann takip edilmesini zorlastirmasi
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2024 Yil idare Faaliyet Raporu

Yargl personelinin ve idari personelin niteliginin arttinlmasi ydnindeki calismalarin
istenilen duzeyde olmamasi

Dogal afet, salgin hastallk ve benzeri beklenmeyen durumlarda yeni calisma
dUzenlerinin etkin kullanilamamasi

Performans dlcUmune ve gelistiriimesine ydnelik somut bUtinlesik bir sistemin

bulunmamasi

C- FIRSATLAR

Istinaf kanun yolunun Danistayin is yokond azaltmasi

Alternatif uyusmazlik ¢6zOm ydntemlerinin tartisiimasi

Yarginin FETO mensubu hdkim, savcl ve personelden bUyUk oranda temizlenmis
olmasi

Anayasa degisikligi ve yargl reformu cercevesinde mevzuat calismalarnin
yapilmasi

Danistayda calismak isteyen genc insan gucunun fazla olmasi

Uluslararasi ve yabanci Ulke yargi kuruluslart ile projeler ve ortak calisma alanlarinin
gelistiriimesi imkani

e-Devlet kapsaminda verilere ulasma imkani olmasi

Universiteler ile yakin isbirligi

Yargl alaninda gelisimi destekleyen reform calismalarnin yapilmasi

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kUltUrel ydnden gelisimi

Dijital donUsumUn efkisiyle bilgi ve belgeye ulasma hizinin artmasi

D- TEHDITLER

Istinaf mahkemelerinin kararlan arasinda ortaya cikabilecek aykinliklar

Alternatif uyusmazlik ¢&zom yollarinin yeterli etkinlige sahip olmamasi

idarelerin mevcut alternatif uyusmazlik c6zOm yollannin uygulanmasi noktasindaki
isteksizligi

Genel idari Usul Kanunu'nun bulunmamasi, idari Yargilama Usull Kanunu'nun
intiyaca cevap vermekte yetersiz kalmasi

idarelerin emsal yargl kararlanni yeterli oranda dikkate almama ydnindeki

egilimleri



% s yOkUnUn artisi

% Hakim ve savci adayhd / yardimcilidi stajinin yetersiz kalabilmesi

< Danistayin tasit ve lojman gibi fiziki kaynaklarnin gelistirimesi icin ayrilan bUtcenin
istenilen seviyede olmamasi

< Dogal afet, salgin hastalk ve benzeri beklenmeyen durumlarda yargilama
faaliyetinin olumsuz etkilenmesi

< Danistayda gérevli hdkim ve savcilarn tayin ve géreviendirmeleri hususunda
Danistayin yasal yetkisinin olmamasi

< Yargida édullendirme ve kariyer sisteminin yetersiz olmasi

% OlaganUstu hal uygulamalarn kapsaminda Danistayin is yokinon artmasi

E- DEGERLENDIRME

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ile paydaslarnmizin dosGnce ve onerileri

degerlendirilerek, ulusal politika belgelerinde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler
ile Baskanhgimizin ve idari yarginin guncel intiyaclan gdzetilerek olusturulan Baskanlgimiz
2024-2028 Stratejik Planinin ik uygulaoma vyl olan 2024 yili sonuclanna Raporun
“lll.B. Performans Bilgileri” bdlumUnde aynntili olarak yer verilmistir.

ilgili bolimde belirtildigi Uzere Baskanh@imizin idari yargr alaninda son basvuru
mahkemesi olmasi ve temyiz merci sifatiyla karar vermesiyle kararlarnin alt derece
mahkemeleri icin emsal teskil etmesine verilen dnemin bir geregi olarak kararlarn icerik,
gerekce ve anlatim ydnunden niteliginin yUksek olmasina aynca maddi hata
bulunmamasina gdsterilen 6zen sebebiyle kararlann ortaloma yaziima, imzalanma ve
tebligata cikarnlma gun sayisi ile is yogunluguna bagl olarak U¢ yildan fazla sOredir
bekleyen dosya sayisinin hedeflenen dizeye dusUrUlememesi sonucu Baskanligimiz
Stratejik Planinda ve 2024 yili Performans Programinda yargilama suUreclerine iliskin
performans gostergelerinin bir kisminda sapma meydana gelmistir.

Diger taraftan 2024 yilinda Ulkemiz genelinde etkinlestirilerek uygulanan 2024/7
saylll Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde duUzenlenen tedbirlere mUmkin oldugunca
uyularak planlanan faaliyetlerin bir kisminin ertelenmesi veya yapillamamasi nedeniyle
Baskanligimiz Stratejik Planinda yer verilen performans gdstergelerinin bir boliminde de

sapmalar meydana gelmistir.



Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan yargilama faaliyetini makul
sUrede tamamlamak, Danistayin ictihat mahkemesi rolUnU guUclendirmek, is yUkinU
azaltmak, Danistay personelinin niteligini ve mesleki yetkinligini artirmak, calisanlarin
motivasyonunu ve performansini artirmak, kurumsal iletisimi ve isbirligini guclendirmek,
bilisim altyapisini ve yénetim bilgi sistemini gelistirmek ile yayin ve kGtUphane hizmetlerinin
niteligini artirmak hedeflerinin  gerceklesme duzeylerinin %70 ile %100 arasinda

gerceklestigi gdzlemlenmektedir.

Diger taraftan, Planda yer alan karar gerekcelerinin niteligini artirmak, Danistay
yargl etigi ilkelerini belifremek ve ilkelerin etkinligini saglamak, Danisma ve inceleme
fonksiyonunun eftkinligini artirmak hedeflerinin ise istenilen duzeye getirilemedigi
anlasildigindan  Planin  gelecek uygulama vyillannda &zellikle bu hedeflerin
gerceklestiriimesine  ydnelik calismalara &ncelik ve ©&nem verimesi gerekfigi

degerlendirilmistir.

Baskanhgimiz, kdklU tarihi ve tecrUbesinin de destegiyle, mevzuatla kendisine
verilen danisma, inceleme, yargilama ve diger idari gorevleri ile 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan gorev, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedefler isiginda belirlenen

strateji ve faaliyetleri 2025 yilinda etkin bir bicimde sunmaya devam edecekftir.
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} V- ONERI VE TEDBIRLER

idarelerin yargisal denetimini icra eden Danistayin, ictihat mahkemesi niteligine
ve makul surede yargllaoma hedefine tam olarak ulasmasi beklentisi halen devam

etmektedir.

Bu bakimdan, cagdas uygulamalarda oldugu gibi sistemsel bir dénusim
niteligindeki “istinaf sisteminin” 20 Temmuz 2016 tarihi itibanyla hayata geciriimis olmasi

onemli bir adimdir.

Ancak istinaf sistemi de tUm sorunlarn tek basina cézecek bir model degildir. Daha
etkili cdzOmlerin hayata gecirimesi, idari yarg diUzenimizin ginUn icaplarna ve
ihtiyaclanna uygun hale getiriimesi gerekliligi ortadir. Oncelikle idare ile vatandas
arasinda uyusmazliga yol acan etkenlerin azaltimasi ve cikan uyusmazliklann, yargiya
intikal etmeden c6zimuUne yénelik yollann etkin kullanimi gerekmektedir. Bu acidan, idare
hukukumuzda mevcut alternatif uyusmazlik ¢d6zOm ydntemlerinin etkinlestiriimesi ve/veya
idare hukukunun ve idari yargilama usulUmuzUn ruhuna uygun yeni alternatif uyusmazlik
coHzUmM yontemlerinin tartisilarak bir an evvel yasalastinimak suretiyle hayata geciriimesi bir

zorunluluk halini almustir,

Ayrica, Genel idari Usul Kanunu'nun yasalasmasi ile idari Yargilama UsulU
Kanunu'nda temyiz izni, filtfreleme, grup dava, yargisal goérUs gibi ihtiyaca uygun
degisikliklerin yUrorloge konulmasinin; idari yargida gereksiz is yUkinUn olusmasina engel

olacagl degerlendirimektedir.

Demokratik hukuk devleti ilkesinin tahkimi, hukukun UstOnlOgUNU esas alan ve
glven veren adalet sisteminin olusturulmasi amaciyla yapila gelen reform calismalari
kapsaminda duzenlenen 2025-2029 Yargl Reformu Stratejisi belgesindeki “Kurumsal
Yapinin GUclendiriimesi ve SUreclerin Yeniden Yapilandinimasl” amacina bagli olarak
temyiz kanun yolunun efkinlestiriimesine yonelik dUzenlemelerin yapiimasi hedefi
cercevesinde Danistayin kurumsal yapisinin guclendirimesi ile daire ve Uye sayilarnnin
mevcut haliyle sabitlenmesi faaliyetlerinin bir an dnce hayata gecirimesi 6nem arz

etmektedir.
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Baskanhgimizin  2024-2028 Stratejik Planinda, Baskanligimizn temel amac ve

hedeflerine ulasmak icin;

- Anayasal bir yuksek yargl organi olarak yuUrUtUlimekte olan yargilama
faaliyetinin - makul sUrede sonuclandinimasi, karar  gerekcelerinin
gUclendirimesi ve adalete erisebilirligin saglanmasi suretiyle adil yargllanma
hakkinin guclendirilerek yargiya duyulan guvenin ve memnuniyetin
arfinimasi,

- Anayasal bir yUksek yargr organi, saygin, guvenilir, tarafsiz ve bagimsiz bir
kurum olma niteliginin sagladigr avantajlar kullanilarak idarelerin emsal yargi
kararlarni ve mevcut alternatif uyusmazlik ¢6z0m yollarnni dikkate almama
yonundeki egilimlerinin yapilacak toplantilar, paylasiacak kararlar ve
istatistiklerle asgari duzeye indirilmesinin saglanmasi,

- TUrk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan konumu sayesinde alternatif
uyusmazlik ¢ézim yoéntemlerinin gelistirimesinde etkin rol almak suretiyle
uyusmazliklann yargl éntne tasinmadan ¢dzilmesini saglayarak is yukinun
azaltlmast,

- Anayasal bir yUksek yargl kurumu olmasi ve ictihat mahkemesi niteliginde
bulunmasi, idari yargl dUzeninde isbirligi ve koordinasyonu saglayan bir
kurum olmasi vasiflan degerlendirilerek istinaf sisteminin yaratacagi ictinat
aykinliklan sorununun ¢cdzilmesi,

- Gorev alanina giren konularda Tork hukuk sisteminin gelisimine katki
sadlayan konumu sayesinde idari Usul Kanunu'nun hazilanmasi ile idari
Yargllama Usul0 Kanunu'nun ihtiyaclar dogrultusunda gUncellenmesi
calismalanna etkin katki sunulmasi,

- idari yargl dizeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini sadlayan
konumu sayesinde ulusal, uluslararasi ve yabanci Ulke yargr kuruluslar,
Universiteler ile projeler ve ortak calisma alanlarnni genisletmek suretiyle
mensuplarmizin mesleki yetkinliklerinin artinlmasi,

- Elekfronik ortamda yUrUtUlmekte olan yargilama hizmetlerinin bilgi iletisim
teknolojileri ile desteklenmesi ve adalet hizmetlerinde yapay zekd
kullanimimin - artinlarak  personelin - mesleki, kisisel gelisimi ile teknolojik

gelismelere uyumunun saglanmasi,
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baslica stratejiler olarak belirlenmistir.

Baskanligimizin  2024-2028 Stratejik Planinda belirenen amag¢ ve hedeflere
ulasiimasi icin dngdrulen strateji ve faaliyetlerin gerceklesme sonuclarn periyodik olarak
takip edilerek sonuclarn raporlanacaktir. Planin en iyi sekilde uygulanmasi icin ilgili ve

sorumlu birimlerce en Ust dUzeyde sahipleniimesine devam edilecektir.
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MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Danistay Baskanlidi’'nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yUrotoldogunu, kamu kaynaklarinin  efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol sUreclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dUsunce ve onerilerimin zamaninda  Ust

yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve

ilgililere gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bdlUmUnde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

Levent Bans TUFENKCI
Danistay Uyesi
Genel Sekreter
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Danistay Baskanlidi
bUtcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amac ve hedeflerin
gerceklestirimesi ve ilgilimevzuatla dizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesiicin
bUtce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim

ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yOkUmIUlUklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetiimesine, kanunlara ve diger duzenlemelere
uygun olarak faaliyet géstermesine, her t0rlU mali karar ve islemlerde usulsUzlUk ve
yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve iziemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir
rapor ve bilgi ediniimesine, varliklarnn kétoye kullaniimasinin ve israfinin dnlenmesine ve

kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gUvence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarnna, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yefkilisi ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan

sunulan guvence beyanlarnna ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Zeki YiGIT
Danistay Baskani
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