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Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu bilmeli, memleket
meseleleri lzerinde O didsinceyle, dlusltnulp ¢calismayi
gorev edinmelidir.

M. Kemal ATATURK
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Basarilarda gururu yenmek, felaketlerde dmitsizlige
direnmek lazimdir.

M. Kemal ATATURK

Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan rahat
yasamanin yollarini aligskanlik haline getirmis milletler;
evvela haysiyetlerini, sonra hdirriyetlerini ve daha
sonra da istikballerini kaybetmeye mahkamdurlar.

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Performans programi, bir mali yilda Karabiik Belediyesi’'nin stratejik plani dogrultusunda ydirtitilmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdéstergelerini iceren, idare biitgesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olugturan programdir.

Performans plani hazirlanirken, 2018 Yili Yatinm Programi, 2018 yili Biitgesi dikkate alinarak; KARABUK
BELEDIYESI Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefler ile bu amag ve hedefleri gerceklestirmek iizere
ydrttilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmistir. Tespit edilen faaliyet ve projelerin yiirtitiilebilmesi
icin gerekli kaynak ihtiyaci harcama birimleri esas alinarak ayri ayri hesaplanmig ve yilsonunda ulagiimasi
planlanan performans hedeflerine uygun olarak performans géstergeleri belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi performans sonuclarindan hareketle yéneticilerin gelecede iliskin olarak dogru
karar vermelerini saglamasi, karar alma sirecini gliclendirmesi, kurumsal 6grenmeyi saglamasi, etkin kaynak
kullanimini ve dagitimini saglamasi agisindan 6nem tasimaktadir.

KARABUK BELEDIYESI OLARAK IZLENILEN SIKI MALI DISIPLIN POLITIKASI 2018 yilin dada izlenmeye
devam edilerek kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullaniimasi saglanarak yasam standardi yliksek
kimligi ve vizyonu olan bir kent olacaktir.2018 yili performans programinin Karablik Halkina hayirli olmasini
diler saygilar sunarim.

RAFET VERGILI
KARABUK BELEDIYE BASKANI
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KARABUK HAKKINDA

Karadeniz Bolgesinin Bati bélimiinde yer alan Karabiik ili, 40-57 ve 41-34 kuzey enlemleri ile 32-
04 ve 33-06 dogu boylamlari arasinda yer almaktadir.

Karabuk’'in yizoélgimi 4 145 km2 dir. kuzeyde Bartin, kuzeydogu ve doguda Kastamonu,
giineydoguda Cankiri, giineybatida Bolu, batida ise Zonguldak illeri ile komsudur. il merkezinin
rakimi 254 m., merkez ilgenin yizolgimu ise 704 km2 dir.

Bir cumhuriyet kendi olan Karabuk’in tarihi eski
¢aglara uzanan Safranbolu, Eskipazar disinda
Merkez,Yenice,Eflani,Ovacik olmak tzere toplam

6 ilcesi vardir.

Tarihge

Efland

Karabiik, M.O 1800-1200 yillarindan bugiine medeniyetlerin yer segimine tanik olmus, hatta ilk
yerlesmeler erken bronz devrinde baslamistir. Antik devirde Paphlagonia bdlgesi icinde kalan
bolge, sirayla Hititler, Frigler, Persler ve Roma imparatorlugu akabinde Bizansllarin egemenliginde
yasamistir. Anadolu Selguklu Devleti ve Candarogullari déneminden sonra 1400’lU yillarda Osmanli
hakumranhgina giren Karabuk bdlgesi, yasadigi bu tarihi zenginlik ve ipek yolu tUzerinde bulunmasi
nedeniyle pek ¢ok antik kent ve tarihi eser barindirmaktadir.
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1.1. Karabiik ilinin Kronolojik ge¢misi:

Tung Devri M.O. 3000 - 2000
Hitit donemi M.O. 1800 - 1200
Frig Etkisi M.O. 676

Pers Egemenligi M.O. 550-331
Helenistik dénem M.O. 331-64
Roma Dénemi M.O. 64 M.S 126

Bizans Donemi 622 -1082
Anadolu Selguklular 1082 - 1213
Candarogullari Beylikleri Donemi 1213 - 1324
Osmanli Dénemi 1324 - 1920
Cumhuriyet Dénemi 1920 - ........

Karabik il sinirlari icinde 32 Tumdlis ve 4 bilyik hdéyik bulunmaktadir. Eskipazar, Eflani,
Safranbolu ve merkez ilge sinirlari iginde bilinenlerin (Handrianapolis kenti- M.O 64) Yan sira
bilimsel kazi yapilmadigi icin tam bilinmeyen pek ¢ok kent kalintisina rastlaniimaktadir.

Anitsal ve arkeolojik eserler yoninden zengin olan Karabuk kent kimligini 6éne ¢ikaran surlar,
mabetler, kopriler, camiler, medrese, tekkeler, hanlar, hamamlar, c¢esmeler, tlrbeler, su
kemerlerinin yani sira sivil mimarlik eserlerinin de bulundugu, kentsel, dogal sit ve ¢ok sayida .
Derece arkeolojik sit alanlari bulunmaktadir. 1975 yilinda ANITLAR Yuksek Kurulu Safranbolu
kentini kentsel sit alani ilan etmistir ve Safranbolu, sahip oldudu kultirel mirasi ve bu mirasi
korumadaki bagarisi nedeniyle 1994 yilinda UNESCO tarafindan “Dunya Miras Kenti *
danvanini almistir.

Osmanlinin son zamanlari ve Cumhuriyet déneminde Karablk, 19.yy sonlarinda Kastamonu
vilayetinin Safranbolu ilgesi, Aktas bucagina bagl Oglebeli kdyiiniin bir mahallesi olup, 15 hane ve
100 nufusu kapsamakta iken, 1935 nlfusu ise 210 olarak kayitlarda yer almaktadir.
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1935 yilinda Zonguldak-Ankara demiryolunun hizmete agilmasi ve akabinde Ulkenin ilk ve en blyUk
agir sanayi kurulugsu olan Demir-Celik igletmelerinin temellerinin atiimasi Karabuk kentinin
gelisimindeki ilk etap olarak ortaya ¢ikmis ve buna bagli diger sinai ve ticari sektérlerde baslayan
canlilik, bélgenin tim Ulke genelinden go¢ alarak hizla biyumesine neden olmus, 01.03.1953
yilinda Safranbolu’dan ayrilan Karabuk ilce olarak tarihteki yerini almigtir.
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En son 03.06.1995 tarihli Bakanlar Kurulunun 550 sayili kanun hikmiinde kararnamesi ile |l
statiisine kavusarak Merkez, Safranbolu, Eflani, Ovacik, Eskipazar ve Yenice ilgeleriyle 2 belde,
274 kdy ve 607 koy alti yerlesim birimiyle gelisimini strdtrmustir.

Karabuk merkezde yere alan mahallelerin olusum dénemleri asagida gosterilmistir.

1.2. Yillar Mahalleler

1945 Oncesi Bayir, Kayabasi , Yenisehir,Yesil ,Fabrika (Oglebeli ile birlestirildi).
1945-1960 Ergenekon, Hurriyet, Kartaltepe , Sirinevler , Sojuksu,Atatirk
1960-1970 Karabiik,Oglebeli,Namik Kemal,Yeni,Adatepe, Kurtulus, Fevzi Cakmak
1980 100. Yil Mah.

2000 Cumbhuriyet, 75. Yil, Bahcelievler(5000 evlerin tge ayrilmasi ile)
2005-2008 Universite mahallesi, Fatih mahallesi

2008-...... Cerciler, Kapullu, Belen, Aydinlikevler mahallesi

1.3. Niifus ve Gelisim

1935 yilinda Zonguldak-Ankara demiryolunun hizmete agiimasi ve akabinde ulkenin ilk ve en blylk
agir sanayi kurulusu olan Demiri-Celik isletmelerinin temellerinin atilmasi Karabuk kentinin
gelisimindeki ilk etap olarak ortaya gikmaktadir. Demir-Celik isletmelerinin istihdam kapasitesi ve
buna bagl diger sinai ve ticari sektorlerde baslayan canlilik, bdlgenin tum Ulke genelinden gog¢
alarak hizla buyimesine neden olmus, Merkez nlfusundaki en buylk artig ise 1955 -1960
déneminde gorulmustar.

Yillara Gore Karabiik Niifusu

i Karabiik Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2016 242.347 122.106 120.241
2015 236.978 119.332 117.646
2014 231.333 117.450 113.883
2013 230.251 117.075 113.176
2012 225.145 113.852 111.293
2011 219.728 110.575 109.153
2010 227.610 118.200 109.410
2009 218.564 109.389 109.175
2008 216.248 106.808 109.440
2007 218.463 109.429 109.034
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iigelere Gére Karabiik Niifusu

Yil

2016

2016

2016

2016

2016

2016

ilge
Merkez
Safranbolu
Yenice
Eskipazar
Eflani

Ovacik

ilge Niifusu
134.406
63.965
20.186
12.441
8.307

3.042
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Erkek Nifusu

67.480

32.700

9.899

6.457

4.032

1.538

Kadin Niifusu

66.926

31.265

10.287

5.984

4.275

1.504

Karabiik Niifusunun Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Yil

2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

Yas Grubu
0-4 Yas
10-14 Yas
15-19 Yas
20-24 Yas
25-29 Yas
30-34 Yas
35-39 Yas
40-44 Yas
45-49 Yas
50-54 Yas
55-59 Yas
5-9 Yas
60-64 Yas
65-69 Yas
70-74 Yas
75-79 Yas
80-84 Yas
85-89 Yas
90+ Yas

Niifus
12.471
13.938
22.184
26.460
16.389
15.889
16.778
16.585
15.637
15.603
13.564
13.583
13.637
10.108
8.040
5.134
4.025
1.799
523

Karabiik Aldigi Verdigi Go¢

Yil

2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008

Aldigi Gog
13.438
13.652
13.510
8.239
9.036
8.511
8.383

Verdigi Gog

13.195
11.676
8.444
9.066
8.906
9.242
8.489

Niifus Yiizdesi

% 5,15
% 5,75
% 9,15
% 10,92
% 6,76
% 6,56
% 6,92
% 6,84
% 6,45
% 6,44
% 5,60
% 5,60
% 5,63
% 4,17
% 3,32
% 2,12
% 1,66
% 0,74
% 0,22

Gog Farki
243

1.976
5.066
-827

130

-731

-106

Niifus Yiizdesi

% 55,46

% 26,39

% 8,33

% 5,13

% 3,43

% 1,26
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https://www.nufusu.com/ilce/merkez_karabuk-nufusu
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Yururlikteki imar planlarinin projeksiyon yili 2025 ve kabul edilen ntfusun 200 000 olmasi 6ngérultyorken,
Zonguldak-Bartin-Karabik Cevre Duzeni Plani raporlarinda 2025 yil igin ntfus 6ngoérist 154 000 Kigsi
olarak degerlendiriimektedir.

1.4. Kente Ulagsim

Kentimizin baslica baglantilari karayolu ve demiryolu
ile saglanmaktadir. Havayolu ulasimi bulunmayip,
denizyoluna ulagimi Zonguldak ilinden olmaktadir.
Guneyde Karadeniz ana yolu ve Gerede’den TEM
~ otoyoluna ve E-5 karayoluna baglidir. Yenice ilgesi
- Uzerinden bati yoniinde Zonguldak baglantisi devam
etmekte olup, kuzeydogudan Bartin ve
guneydogudan Kastamonu baglantilar
bulunmaktadir. Ayrica kentimizin diger ilgeler ve illerle
baglantilari mevcut ve yeterli dizeydedir.

Karabuk ilinin komsu illere olan mesafeleri
(km) asagidaki gibidir:

Ankara istanbul Bolu Cankiri Kastamonu Bartin Zonguldak

217 385 132 195 125 87 110

15
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Karabuk, Cankiri-Zonguldak demiryolunun 293 Km.sinde kurulmus olup, il sinirlari icinde 107 km. demiryolu
agl yer almaktadir. Demiryolu; demir cevheri, kdmir ve orman Udrunleri nakliyesinde yogun olarak
kullanildigi gibi yolcu ulasiminda da kullaniimakta olup, kent merkezinde TCDD’nin Gar ve Istasyon
Mudurltkleri ile lojistik Mudurlukleri gibi birimleri bulunmaktadir.
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Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari

Memur | Memur | Isci isci Sézlesmeli
Toplam
kadro | calisan | kadro | calisan memur
2013 367 156 166 134 14 304
2014 367 170 166 121 - 291
2015 367 166 227 110 2 278
2016 476 160 227 86 33 279
2017 475 152 227 76 34 262
500
450
400
350 m 2017
300
250 m 2016
200 m 2015
150 m 2014
100 m 2013
50
0

Memur Kadro Memur Calisan

isci Kadro

isci Calisan

Sozlesmeli

Memur
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Personel Egitim Durumu (Haziran 2017)

Memur S$6z. Memur isci
Ogrenim Durumu Toplam
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
ikdgretim 3 49 52
Lise 6 49 17 72
Yiksek Okul 4 32 18 1 55
Lisans 10 48 5 11 2 7 83
Genel Toplam 152 34 72 262
180
160
140
120
M Lisans
100
B Yiksekokul
80 m Lise
60 | ilkégretim
40 -
20 -
o - _1n

Memur

Sozlesmeli Memur

isci
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Personel Yas Durumu (Haziran 2016)

Yas Gruplari | Memur | Sézlesmeli | Isci | Toplam
21-25 Yas - 3 - 3
26-30 Yas 4 14 - 18
31-35 Yas 4 8 2 14
36-40 Yas 16 4 15 35
41-45 Yas 12 5 14 31
46-50 Yas 40 33 73
51-55 Yas 44 9 53
56-60 Yas 28 4 34
60 Yas ve Ustii 4 - 4
Genel Toplam 152 34 76 262
50
45
40 W 21-25 Yas
35 M 26-30 Yas
W 31-35Yas
30
W 36-40 Yas
25
W 41-45 Yas
20 m 46-50 Yas
15 M 51-55 Yag
10 m 56-60 Yas
s 60 Yas ve Ustii
0 T

Memur

Sozlesmeli

isgi

19
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HiZMET ALIMI iIHALELERI

Miidiirliik Personel sayisi Yapilan hizmet
Mali hizmetler mud(irliigd 20 Su endeks okuma
Temizlik isleri maddrltg 167 Temizlik
Fen isleri maddirlGg 147 Destek personel
Destek hizmetleri midiirliigii 134 Destek personel
Su kanalizasyon miidiirliigi 46 Destek personel
Su kanalizasyon miidiirliigi 12 Sertlik giderme tesisi
Su kanalizasyon maddrligui 28 Aritma tesisi
Veteriner igleri miiddirligi 7 Mezbaha hizmetleri
Veteriner igleri miid(irliigii 9 ilaglama
Itfaiye muidiirligii 38 Destek personel
Kiiltdir midirldigii 41 Destek personel
Zabita maddrligi 20 Destek personel
Basin ve halkla iliskiler 12 Destek personel
TOPLAM 681
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FIYATI
§ N . . (TL) KDV
KARABUK BELEDIYESi KODLU ARAG LISTESI HARIC ADET

253.02.01.03.01.11.1 CIM BICME MAK.VE
S.no | Modeli | Plaka no TRAKTORU .

22 HP KAWASAKI

HUSVARNA CTH
1 2011 2227 1

253.02.01.06.06 AGAC SOKME
S.no | Modeli | Plaka no MAKINELERI
1 1997 |78.AL.918 200-26 FATIH 6X4 2
S.no 253.02.02.01.01 HARG MAKINELERI
1 1992 |78.BE.595 162-25 FATIH 3
2 1992 |78.BD.857 162-25 FATIH 4
S.no 253.02.04.01-09-01 TRAKTORLER
1 1978 |78.AY.323 UNIVERSAL 650 M 5
2 1997 |78.AR.298 TUMOSAN 82-80 N 6
3 1991 |78.AC.677 FIAT 60-56 7
4 1997 |78.AL.174 TUMOSAN 82-80 N (KAZICI) 8
5 1999 |78.BC.125 BASAK 2073 SH 9
S.no 253.02.04.02 DOZERLER
1 1977 AD 20 DOZER FIAT ALLIS 10
S.no 253.02.04.04 KEPCELER
1 1976 920 CAT 11
2 1986 840 CUKUROVA 12
3 1987 936 CAT 13
4 1997 938 CAT 14
5 1952 SALLAMA KEPCE RUS KIRAS 15
S.no 253.02.04.05 EKSKAVATORLER
1 2009 JCB JS 240 LC PALETLI 190.525,00 | 16
2 2010 JCB JS 240 LC PALETLI 179.331,00 | 17
S.no 253.02.04.06 GREYDERLER
1 1976 KOMATSU GREYDER 18
2 1977 FIAT ALLIS GREYDER 19
3 1976 MAKSEM KUCUK GREYDER 20
3 2015 KOMATSU GD 555-5 GREYDER 21
S.no 253.02.04.07 ASVALT MAKINALARI
1 2006 INGERSON TITAN ASVALT FINISERI 22

Asvalt geri donusum (BAGELA
2 2010 BA7000F) 87.000,00 TL | 23
S.no 253.02.04.08 SILINDIRLER
1 2007 EL SILINDIRI DR-602 24
2 2008 BOMAG SILINDIR BW138 25

MBU SILINDIR TOPRAK SILINDIRI
3 1986 LASTIKLI 26
S.no 253.02.04.23 BEKO LODER
1 1990 JCB 3CX 27
2 1997 JCB 4CX 28
3 2006 JCB 4CX 114.643,36 | 29
4 2009 JCB 4CX 118.476,00 | 30
5 2011 JCB 3CX 119.000,00 | 31
6 2006 BEKO LODER MINi JCB 32
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BOBCAT MINI YUKLEYICI VE KAZICI

7 2010 BA S 250 61.144,00 |33
8 2015 HIDROMEK HMK 102B ALPHA 34
S.no 254.01.01.01 MAKAM ARACLARI
S320 MERCEDES (Trafikten gekme
1 1994 |78.SF.516 belgeli) 35
2 2007 |78.BB.001 HYUNDAI SANTEFE JEEP 36
3 2007 |78.AS.111 MEGANE GRI 37
4 2007 | 78.AL.001 MEGANE SiYAH 38
254.01.01.02 HIZMET ARAGCLARI
S.no | Modeli | plaka no (KAMYON DAHIL)
1 2004 | 78.AE.725 DAMPERLI KAMYON FATIH 180 39
2 2004 | 78.AE.325 DAMPERLI KAMYON FATIH 180 40
DAI\/_IPERLi KAMYON 220-26 DEV
3 1998 |78 AT 438 FATIH 41
DAI\/_IPERLi KAMYON 220-26 DEV
4 1998 |78 AT 900 FATIH 42
DAI\/_IPERLi KAMYON 220-26 DEV
5 1995 |78 AV 967 FATIH 43
6 2006 |78.AB.422 DAMPERLI KAMYON PRO 624 44
7 2006 |78.AB.423 DAMPERLI KAMYON PRO 624 45
8 2006 |78.AB.424 DAMPERLI KAMYON PRO 827 46
9 2007 |78.BE.659 DAMPERLI KAMYON ISUZU NPR 47
10 |2007 |78.BE.809 DAMPERLI KAMYON ISUZU NPR 48
11 1977 |67.DL.190 FORD 1210 KAMYON (Asvalt Tanki) 49
13 2007 |78.AB.882 ISUZU NPR SAC KASA KAMYON 50
14 2007 |78.AB.883 ISUZU NQR AGAC KASA KAMYON 51
15 1993 |78 AS 451 AS250 DODGE CIFT KABIN 4X4 52
16 [1991 |[78BA 741 AS250 DODGE CIFT KABIN 53
17 1997 |78.AS.153 FORD TRANSIT CIFT KABIN 54
18 1997 |78.AS.200 FORD TRANSIT CIFT KABIN 55
19 |2004 |78.AC.855 BMC CIFT KABINLI KAMYONET 56
20 |1987 |78.BG.602 TOYOTA CIFT KABIN KAMYONET 4X4 57
21 |2006 |78.AB.189 FORD TRANSIT 350 MC CIFT KABIN 58
AS 250 DODGE GCIFT SIRA
22 |2006 |78.AY.981 KAMYONET 4X4 59
172-25 DINGILLI FATIH (DAMPERLI
23 1999 |78.AN.797 KAMYON) 60
24 1997 |78.AR.635 172-25 FATIH (DAMPERLI KAMYON) 61
25 |2007 |78.AB.833 FORD TRANSIT KURTARMA ARACI 62
S.no | Modeli | plaka no 254.01.02.01 OTOBUSLER
1 1989 |78.AR.514 0302 MERCEDES (SAKAT) 63
2 1989 |78.AR.515 0302 MERCEDES 64
3 1986 |78.AR.516 0302 MERCEDES 65
S.no | Modeli | plaka no 254.01.02.03 MIDIBUSLER
1 2008 |78.AJ.363 OTOKAR SULTAN 66
2 2008 |78.AJ.364 OTOKAR SULTAN 67
3 2008 |78.AJ.365 OTOKAR SULTAN 68
S.no | Modeli plaka no 254.01.03.05 PICK-UP
AS.250 DODGE 4X4
1 1991 |78.AC.630 (SEPETLI) 69
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254.01.05.01

S.no AMBULANSLAR

1 2008 |78.AG.812 FIAT DUCATO 70
254.01.05.02 CENAZE

S.no ARAGLARI

1 2006 |78.BA.784 IVECO YIKAMA 71

2 2004 |78.AZ.949 BMC TASIMA 72

3 2006 |78.BA.381 FORD TASIMA 73

4 1991 |78.AD.782 MARCEDES PANELVAN 74
FORD TRANSIT 350 MC

5 2006 | 78.AB.190 CIFT KABIN TASIMA 75
FORD TRANSIT

6 2016 |78.DA.075 YIKAMA 76
FORD TRANSIT

7 2012 |78.BT.645 TASIMA BAGIS 77
254.01.05.06 ITFAIYE

S.no ARAZOZLERI
220-26 FATIH

1 1996 |78.AF.110 MERDIVENLI ARAZOZ 78

2 2001 |78.AD.723 110 FATIH ARAZOZ 79

3 2006 |78.AB.895 PRO 522 ARAZOZ 80

78.AD.019220- | 220-26 FATIH

4 1995 |26 FATIH (ITFAIYE ARAZOZU) 81
MERCEDES

5 2017 |78.DE.561 MERDIVENLI ARAZOZ 82

6 2017 |78.DE.562 MERCEDES ARAZOZ 83
IVECO-MAGIRUS

7 2007 |78.AU.109 MERDIVEN 84
MERCEDES ARAZOZ
(ATECO 1630

8 2017 |78.DE.561 MERDIVENLI) 85
MERCEDES ARAZOZ

9 2017 |78.DE.562 (ATECO 1630) 86
254.01.05.09

S.no VIDANJORLER

1 1991 |78.BA.139 145-22 FATIH 87
254.01.05.10 GOP

S.no KAMYONLARI
1814 CARGO

1 1994 |78.AC.864 (PLATFORM KAMYON) 88
JENARETORLER
HATZ JENERATOR

1 1970 (Fen) 89
AKBAS JENERATOR

2 (su kanlz) 90
KOMPRESORLER
ATLAS COPCO XAS70

1 2000 (su Kanlz) 91

2 1970 INGERSON (Fen) 92

3 1970 ATLAS (Fen) 93
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MevKki

ARICAK YENICE YOLU

HAMZALAR TESISI

SAFRANBOLU

MevKi

5000 EVLER

KARABUKKOYU
OGLEBELI MAH.

KAPULLU

MEVKIi

HURRIYET MAH

YENI MAH.
YESIL MAH.
FEVZI CAKMAK M.

SIRINEVLER MAH.

5000 EVLER MAH.

100. YIL MAH.

AZIRAN

KARABUK BELEDIYESI
TESIiS SANTIYE

Kullanim Amaci

ATIKSU ARITMA TESISI
KIRMA ELEME ASFALT TESISLERI

ICME SUYU SERTLIK GIDERME TESISI

MEZARLIKLAR

Kullanim Amaci

MEZARLIK

MEZARLIK

MEZARLIK

MEZARLIK

PAZAR YERLERI

Kullanim Amaci

PAZARYERI

PAZARYERI

PAZARYERI

PAZARYERI

PAZARYERI
PAZARYERI

PAZARYERI
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8 | YAYLACIK MAH. PAZARYERI
9 | YENISEHIR MAH. PAZARYERI
10 | KURTULUS MAH. PAZARYERI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

SOSYAL YASAM MERKEZLERI

5000 Evler Cumhuriyet Mah.
5000 Evler 75.Y1l Mah.

100 Y1l Mahallesi

Kurtulus Mah.

Ogle Beli Mah.

Kapullu Mahallesi Sosyal Yasam
Sirinevler Mah Cami Yani
Namik Kemal Mah

Ataturk Mah..

Yeni Mah.Carsamba Pazari
Fatih Mahallesi

Aydinlik Evler

Fevzi Cakmak Mah.
Belenkdy Mah.

Cergiler Mah.

Bayir Mah.

Universite Mah.

Esentepe Mah.
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19 | Kayabasi Mah.

20 | Kartal Tepe Mah.

21 | Ergenekon Mahallesi

22 | Fevzi Cakmak Bahgelievler

23 | Dayislar Sym

24 | 5000 Evler Emekli Evi

PARKLAR, YORUYUS PARKURU LISTESI

SN PARKIN ADI . ADRESI
O MAHALLESI SOKAK/CADDE ADA/PARSEL
1 | Oglebeli SYM Yani Park Oglebeli Topgular Cd
2 | Yaylakent Parki Kayabasi Haci Bayram Veli Cd
3 | Yaylacik Cayir Parki Kayabasi Sehit Faik Bagkaya Cd
4 | Yaylacik Aktas Parki Kayabasi Sultan Murat Sokak 624/9
5 | Yaylacik Mesire Alani ve Cocuk Parki Kayabasi Yahya Kemal Cd 553/4
6 | Sair ibrahim Yildiz Parki Kayabasi Karadeniz Cd
7 | Teras Park Kayabasi Ertan Geng Sk.
8 | Yaylacik Hali Saha Kayabasi Eski Sudeposu 597/81
9 | Bahattin Gazi Parki Kayabasi Orhanbey cad. 117/10
10 |Yaylacik SYM Yani Park Kayabasi Tuarkoglu Cad. 613/1
11 | Bahgelievler Cocuk Parki Karabik 705. Nolu Sk karsisi 977/220
12 | Bahgelievler Parki (Kontlsyon Aletleri) Karabuk 707 Nolu Sk
13 | Bahgelievler SYM Yani Parki Karabik 702 Nolu Sk.
14 | Bahgelievler Horasanli Cami Karsisi Parki | Karabulk Pala Dede Cd. 1141/1
15 |[50.Y1l ilkégretim Yani Parki Karabuk Suleymaniye Cd
16 |50.Y1l ilkégretim Kargisi Parki Karabuk Gazi Aytekin Cd.
17 | Aydinlikevler Anadolu Cami Arkasi Park Karabuk Doga Sk.
18 | Ogretmenler Koperatifi Yani Park Ez\l/(?rllak Ogretmenler Sokak
19 | Gul Sokak Spor ve Cocuk Parki E}Z\I/(frllak Gul Sokak
20 |Fevzi Cakmak Cami Karsisi Park E‘;‘lﬁr'] ak Ceyhan Sokak 531/5
21 |Fevzi Cakmak Mahallesi Park E‘;‘lﬁr'] ak
22 | Aydinlikevler Hali Saha Yani Park Aydinlikevler |521.Sokak
23 | Aydinlikevler SYM Yani Park Aydinlikevler |502. Cd. (510.Cd.)
24 | Aydinlikevler Mah. Cebi Yani Aydinhkevler
25 | Belenkdy SYM Yani Parki Belen
26 | Cerciler Mahallesi Parki Cerciler
27 | Dursanlar SYM Yani Parki Cerciler Dursanlar Mah.
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KARABUK B
28 | Saglik Parki Bayir Bayir Sokak
29 | Soguksu TOKI Parki Soguksu Konanbey Cd. 789/10
30 |Fatih Mah. Sym Yani Pak Fatih Kayacik Sok. (Eski Okul)
31 |Makasbagi Park Yenimahalle | iclal Sokak
32 | Musa Tiumen Parki Yenimahalle | Timen Sokak
33 | Yenimahalle SYM Parki Yenimahalle | Etiler Cd
34 | Celikis Parki Atatlrk Evliya Celebi Sokak
35 |Atatirk Mah. SYM Parki Atatiirk Cemil Sokak
36 |Kordon Park Hurriyet Cay Sokak
37 | Hurriyet Mahallesi Ali Kurnaz Parki Hurriyet Kurnaz Sokak
38 |Namik Kemal SYM Parki Namik Kemal
39 |Kartaltepe Mahallesi Parki Kartaltepe Bedir Sk
40 | Cevizkent Toki Parki Kartaltepe
41 | Ergenekon Mah.Dereevler Parki Ergenekon Gllgin Sokak
42 | Ergenekon Mahallesi SYM yani Parki Ergenekon Safir Sokak (Anadolu Lisesi yani)
43 | Onur Parki Sirinevler Alparslan Caddesi
44 | Onur Sitesi C Blok Onii Parki Sirinevler Onur Sitesi C Blok Onii
45 | Tuna Sirmen Parki Sirinevler Asik Emre Caddesi
46 | Sirin Park (Sirinevler Kademeli Park) Sirinevler Orug Reis Cd Merve Sk 205/1 198/6
47 | Sehit Cemalettin Karagoz Parki Adatepe Kafkas Cd
48 | Davut isa Cayir Parki Adatepe Uygar Sk
49 | Cevre Yolu Parki Yesilmahalle | Ataturk Bulvari
50 | Ozgir Sitesi Parki Yesilmahalle | Sehit Mehmet Esen Cd
51 | Esentepe Karakol Yani Parki Yesilmahalle |Yonca Sokak
52 | HilalTepe Parki Yesilmahalle |Bilgin Sokak
53 | Ali Dilekcan Parki Yesilmahalle |Zonguldak Caddesi
54 | Esentepe Ormancilar Sitesi Yani Park Yesilmahalle Z?kiksnt Cad. Sevdeal market
55 | Yesilmahalle Egitim Sokak Park Yesilmahalle | Egitim Sokak
56 |Dogantepe Karakullukgu Parki Kurtulus Dogantepe Cd Gundiz Sk
57 | Kurtulus Celik Sokak Park Kurtulus Celik Sk 466/9-10
58 | Kurtulus Mah.SYM Yani Parki Kurtulus Gungdr Sokak 1020/677
59 | Kurtulug Mah.Hali Saha Parki Kurtulug 470/252
60 | Sehit Recep Cakir Parki 5000 Evler F2).aCr|f)dde (Dogum Hastanesi alti
61 |5000 Evler Dogantepe Parki 5000 Evler 21 Nolu Sokak 300/1
62 | Ormanci Parki 5000 Evler 112 Nolu Sokak
63 | 5000 Evler 58 Nolu Park 5000 Evler 58 Nolu Sokak
64 | Umut Parki 5000 Evler 10 Nolu Sokak
65 | 5000 Evler 77 Nolu Park 5001 Evler 77 Nolu Sokak
66 | 5000 Evler Sehriyar Sit. Park 5000 Evler 77 Nolu Sokak
67 | 5000 Evler 75.Y1l Otistik Parki 5000 Evler 29 Nolu Sokak
68 | Huzur Parki 5000 Evler 56 Nolu Sokak (Merkez cami Alti)
69 | 5000 Evler 18 Nolu Park 5000 Evler 18 Nolu Cadde 326/1
70 | 5000 Evier Cumhuriyet Parki 5000 Evler ;‘dmh“”yet Mh. 41 Nolu Sokak
71 | 5000 Evler Fatih Parki 5000 Evler 2 Nolu Cad. Eski SGK Alti 280/4
72 | Bahgelievler Mesire Alani 5000 Evler 115 Nolu Sokak
73 | 5000 Evler Oba Firini Alti Park 5000 Evler 60 Nolu Sokak ustu 200/0
74 | 5000 Evler Afet Evleri Park 5000 Evler 138 Nolu Sokak
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75 | 5000 Evler Somuncu Baba Parki 5000 Evler Alt gegit Ustl

76 | 5000 Evler Buyuk Park 5000 Evler 63 Nolu Cad. 216/1
77 | 5000 Evler Oba Firini Ustii Kiiglik Park 5000 Evler

78 | Ogretmenler Sitesi Parki 100.Y1l 1003.Cadde

79 | 100.Y1l Kaltar Parki 100.Y1l 1065 Nolu Sokak

80 igglu)s Emre Parki (ilkégretim Okulu 100.YI 1065 Nolu Sokak

81 |100.Yil Parki 100.Y1l 1010.Cadde

82 |64 Evler Hali Saha Ustii Park 100.Y1l 1023.Nolu Sokak(64 Evler)
83 |100.Yil Mah.Hali Saha 100.Y1l 1062 Sokak Alti

84 | 100.Y1l Mahallesi Saglik Ocagi Yani 100.Y1l 1003.Cadde

85 |100.Yil Park 1025.Sokak Parki 100.Y1l 1025. Sokak

86 | 100.Yil Sukent Parki 100.Y1l 1035.Sokak

87 |100.Yil Mavi Bife Yani Park 100.YIl

88 |100.Yil Mah.M.Y.O Yani 100.Y1l

89 | Universite Mah.Kademeli Park Universite Emniyet Yani

90 | Universite Mahallesi SYM Yani Park Universite ﬁgrl;zln Bylkbag Cad.Cebi
91 |Villa Panorama Yani Park Sirinevler

92 |Kilavuzlar Mah.Kalemler Arkasi Park Klavuzlar

93 |Bolular Mah.Hal Saha

94 | Asit KOyu Park Asit Koyu

95 |Kayabasi Mah.Yaylacik Hali Saha Kayabasi
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Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghg,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiksek 6grenim
o6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluglari ve bunlarin
Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 63renim dgrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir belediyeleri ile
ndfusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler. @

b) (...)® Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her thrll tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkuin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amatér spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her turli amatér spor karsilasmalari dizenler, yurt igi ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari
gOsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla édal
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. @

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir onceki yil genel bitge vergi gelirlerinden
belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biyuiksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. ®

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden
sonra gelmek lizere, “orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
6zel idareleri, bagh kuruluglari ve bunlarin lyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi girketler
tarafindan, orta ve yiiksek dgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefriginde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmigtir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari acabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her
tarli tesisi acabilir ve igletebilir;” ibaresinden sonra gelmek (lzere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;”
ibaresi eklenmigtir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirl(i” ibaresi “engelli” seklinde
degisgtirilmigtir.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlan

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini
isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her turli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde
sinirh aynt hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, igletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gln icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
ingsaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirli servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
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Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendiriimis muayene kuruluglari araciliiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi ve Tirk Standardlar Enstitlsi
temsilcilerinin de yer alacad bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine godre verilecek yer seg¢im belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde veriimeyen
yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini almaya
buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
bilyilksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri Bakanliginin karariyla siiresi
kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlari iginde blyuksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi geligtirecek projelere Igisleri Bakanhdinin onay! ile Ucretsiz veya diuslUk bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dislncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hikimleri belediye tagsinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsili§i borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter

miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) @. On gln icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini asacak (...) @ sekilde yapilamaz. @
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UYGULAMAYA DONUK HEDEF ve PROJELER

Stratejik Amagc 1. Her turlii kirlilikten uzak saglhkli ve giivenli bir gsehir olugturmak

Stratejik Hedeflere Baglhh Performans Hedefl Sorumlu Birim Yapim Performans
(Eylem Plani) Yih Kriteri

S.H.1.Dogal Gazin yaygin kullaniminin artiriimasi | Basin ve Halkla iligki
Madurlagua
P.H.1.Halki bilinglendirmek igin sirekli yayin yapmak

S.H.2.Kati yakit satis ve kullanicilarinin | Zabita Miduarlagu Surekli
denetimini artirarak kaliteli yakit tiiketilmesini
saglamak

P.H.2. Zabita denetimlerini siklastirmak

S.H.3.Kirliligi azaltmak Zabita ve Temizlik | Surekli
isleri Mudirlagu
P.H.3.Sihhi ve gayrisihhi muessese denetimlerini
siklastirmak

PH.4.Baca temizligi konusunda yaz aylarinda halki
ilan yoluyla haftada bir sefer bilgilendirmek

S.H.4.Belediye sinirlan icinde halkin her mevsim | Su Kanalizasyon
temiz ve saglikhh bir c¢evrede yasamasini | Midurlagu

saglamak _
Temizlik Igleri

P.H.5.Dlzenli ve hergin ¢Op toplamak (48 000 | MudurlGgu

ton/yil) .
Veteriner Isleri

P.H.6.Sehir merkezinden baglayarak ¢Op | Maduarlagu
konteynerlerinin yer altina alinmasini saglamak.
Mevcut konteynerlerin yenilenmesine devam etmek

P.H.7.Kati Atik Bertaraf Tesisinin yapimini
desteklemek

P.H.8.Toz birikmesini 6énlemek icin haftada bir
yikanan cadde sayisini %20 artirmak

P.H.9.llaglama ve basibos hayvan toplama islerine
Ozen gostermek

S.H.5.Itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek

P.H.10.itfaiye arac ve ekibini son teknolojiye uygun | itfaiye Midiirligii
olarak donatmak ve ¢ogaltmak
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S.H.6.Dogal hazir hale

getirmek

Afetlere Karsi sehri

P.H.11.itfaiye ve Sivil Savunma Biriminin Dbirlikte
hareket etmesi i¢cin koordinasyon saglamak

P.H.12.0kul, kamu kurumu ve tv yayini gibi
ortamlarda acil yardim ve dogal afet konularinda
bilgilendirici yayinlar yapmak

Sivil Savunma Birimi

Stratejik Amag 2. Halkin temiz gida tiiketmesini saglamak

Stratejik Hedeflere Bagh
(Eylem Plani)

Performans Hedefl

Sorumlu Birim

Yapim Yil

Performans
Kriteri

S.H.7. igme suyu kalitesini artirmak

P.H.13. icme suyu biyolojik aritma tesisi
kurulmasi

P.H.14.Sebeke yenileme caligmalari yapmak (7080
m/3 yil)

P.H.15. Klorlama vb
etmek

islemlere devam

P.H.16.icme suyu kacaklarini 6nlemek

Su ve
Kanalizasyon
Mudurltgu

Fen isleri
Mudarlagu

S.H.8.Temiz gida tuketimini saglamak

P.H.17.Gida maddeleri Uretim ve satis yerlerinin
denetimini siklastirmak

P.H.18.Acikta gida satigini dnlemek

P.H.19.Kente sebze meyve giris ¢ikislarini
kontrol altina almak

P.H.20.Yeni mezbahanin
rehabilite etmek

cevre dluzenlemesir

P.H.21.Pazar yerlerinin rehabilitasyonu, temizlik ve
duzenini saglamak

Veteriner isleri
MUudurltgu

Zabita Madurlugu

Fen igleri
Mudurlagu

imar ve Sehircilik
MUudurltgu
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Stratejik Hedeflere Bagli Performans Hedef] Sorumlu Birim Yapim Yili | Performans
(Eylem Plani) Kriteri
S.H.9.Sanayi alanlarinin artinlmasina ¢alismak | imar ve Sehircilik Muduirl (g Siresinde

P.H.22.Cevre dizeni planlarinda daha genig
sanayi alanlari ayrilmasini saglamak

P.H.23.2.Sehir merkezindeki sanayi tesislerinin
yeni OSB alanina tasinmasina destek vermek bu
alanlarda déntsim projeleri Gretmek

Olusturulmasi

S.H.10.Sektorel gesitliligi artirmak
P.H.24 Karabuk Yatirim Rehberi hazirlamak

P.H.25.Farkli igkollari yaratmak adina sehrimize
gelecek yatirrmcilarla igbirligi yapmak,

P.H.26. Meslek edindirme kurslari agip, yetismis
is glcu arzini gergeklestirmek

P.H.27.istihdam ve tanitim icin sehrimize liiks
otel yapiimasini saglamak

Kultdr Isleri MadarlGga

Basin ve Halkla iligkiler
Muaduarlaga

Ozel Kalem Midurlugu
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Stratejik Amag 4. Sehir i¢i ulagimini gelistirmek

Stratejik Hedeflere Bagli Performans Hedefleri
(Eylem Plani)

Sorumlu Birim

Yapim Yili

Performans Kriteri

S.H.11.Sehir
saglamak

genelinde nizam ve intizami

P.H.28.Trafik Dlzeni Planlarini yaptirmak

imar ve Sehircilik
Mudurlaga

Zabita
Mudurlagu

S.H.12.Yaya trafigine gereken o6zeni gostermek,
bisiklet kullanimini 6zendirmek

P.H.29.0zellikle kent merkezinde otomobil
kullanimini azaltmak, yayalastirmaya agirlik vermek
icin Hurriyet caddesini trafige kapatmak

P.H.30. Yaya trafiginin ve 6grenci gegislerinin yogun
oldugu 5000 evler, terminal bolgelerinde alt veya Ust
yaya gegit yapmak

Zabita-Temizlik ve
Fen igleri Md.

imar ve
Sehircilik
Madarlagu

'Yeterli sayida
deneyimli personel
bulunmasi

S.H.13.Toplu Tagimayi guglendirip 6zendirmek
P.H.31.Yeni bir otobUs terminali planlamak

P.H.32.0toblslerde para kullanimini dnleyerek, dijital
kart uygulamasini yayginlastirmak

P.H.33.Merkezdeki Taksi duraklarinin yenilenmesi

Zabita Madurlagu

Fen isleri
Mudurlagu

Zabita
MUudurlagu

Stratejik Amag¢ 5. Altyapi sorunlarini gidermek

Stratejik Hedeflere Bagh Performans

(Eylem Plani)

Hedefleri

Sorumlu Birim

Yapim
Yih

Performans Kriteri

S.H.14.Tim altyapinin yer altinda projesine uygun
yapilanmasini saglayip AB standartlarina uygun
olarak diizenlemek

P.H.34.Yagmur suyu kanallari yapmak (2400 m/yil),
elektrik, telefon, dogalgaz vb altyapi hatlarinin belli bir
proje dahilinde yapilmasi

P.H.35.Mevcut altyapr hatlarinin  koordinatlarinin

tespit edilip haritalarinin yapilmasi

P.H.36.Eski ve tehlikeli binalari temizlemek, atil

Su ve Kanalizasyor
Madurlaga

Temizlik igleri
Mudurlagu

Fen isleri Mudirlug

2015-201¢9
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durumdakileri rehabilite etmek

P.H.37.Eski icme suyu hatlari ve su depolarinin
rehabilitasyonu

(2500 m/y1l)

S.H.15.imar-ihya isleri
P.H.38Yeni yollar agmak (5000 m3/yl)
P.H.39.Asfalt yapimi — Tretuvar - bordir yapimi

(150000m?/yil- 1000 m?/yil-1000mt/yil)

Fen isleri Mudirlig

imar ve Sehircilik
Madarlagu

S.H.40.Yesil alan miktarini artirmak
P.H.41.Park sayilarini artirmak (10 park/yil)

P.H.42.Adac, cicek vb dikimi (500 adet/yil)

Fen isleri Midirlug

Stratejik Amag 6. Gengligin gelecege giivenle bakmasini ve Egitim diizeyinin artmasini saglamak

Stratejik Hedeflere Bagl Performans Hedefleri (Eylem Sorumlu Birim | Yapim Yih Performans
Plani) Kriteri
S.H.16.Geng niifusa yonelik egitim ve kulturel faaliyetleri | Sosyal Yardim | 2015-2019 | Suresinde

artirmak

P.H.43.Universiteye hazirlik igin ihtiyag sahibi genclere
Ucretsiz kurs saglamak

P.H.44.Universiteli 6grenciler igin burs imkanlari saglamak

isleri MGdirlGgi

Ozel Kalem
Maduarlaga

Basin ve Halkla
iliskiler Mudiirliig

Olusturulmas

S.H.17.Genglerin sportif faaliyetlerde bulunup bos
vakitlerini degerlendirebilecekleri imkanlar olugturmak

P.H.45.Klgukler icin izci kamplari dizenlemek (150
cocuk/yil)
P.H.46.Kapali yuzme havuzunun bitirilmesi icin destek

vermek, mahallelerde yizme havuzlari yapmak (4 havuz/5
yil)

P.H.47.Halk oyunlari kurslari duzenlemek

Sosyal Yardim
isleri MGdirltgi

Ozel Kalem
Muaduarlaga

Kaltlr ve Sosyal
isler MGdUrlGgu

2015-2019

Her yil
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P.H.48.Konser ve seminerler diizenlemek

P.H.49.Gerekli arastirmalari
kUtiphane kurmak

yapabilmeleri igin elektronik

S.H.18.Genglere ve tiim halka yoénelik iicretsiz hobi | Ozel Kalem
kurslar dizenlemek Maddarlaga

2015-2019 Her Yil
P.H.50.Baglama ve gitar kurslari Kdltir ve Sosyal

isler MUdirlGgu
P.H.51.Diksiyon ve guzel konusma kurslari
P.H.52.Yabanci dil kursu
P.H.53.Halk Egitim Merkezi ile igbirligi yaparak seramik,
aliminyum folyo, hat, resim vb kurslar dizenlemek)
Stratejik Amag 7.imar hizmetlerini giiglendirmek
Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri (Eylem Sorumlu Birim | Yapim Yili | Performans
Plani) Kriteri
S.H.19.Cevre Diizeni planlarinin yapiimasini saglamak imar ve Sehircili| 2016 Suresinde
Muduarlaga Olusturulmas

P.H.54.Valilikle koordinasyon kurup protokol yapmak
S.H.20.imar planlarini gbdzden gegirerek, ihtiyaglarin | imar ve Sehircili| 2015-2019
planlamasini yapmak Maduarlaga
P.H.55.ihtiyaglar dogrultusunda bdlgesel plan revizyonlari
yapmak
S.H.21.Yeni olusturulan mabhallerimizin  sehrimize | imar ve Sehircili
uyumunu saglamak Mudarlaga

2015-2019
P.H.56.Mevcut yapilagsmanin tespit edilmesi
P.H.57.Kagak yapilasmanin takibi.
S.H.22.Gecekondu bdlgelerinde Kentsel Déniisiim | imar ve Sehircili
Projeleri uygulayarak ekonomik ve saghkli yasam | MudurlGga

2015-2019

birimleri olusturmak

P.H.58.Kentsel donlisim projelerine baslanan Soguksu-

39




5 §
FAZIRAN

KARABUK BELEDIYESI

Yesil-Bayir-Yeni  mahallelerde tamamlanarak

uygulamaya gegilmesi

projelerin

P.H.59.Nufusun ihtiyaci olan sosyal ve teknik altyapiyi
saglamak

S.H.23.Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaglara cevap vermek

imar ve Sehircili

Mudarlaga

P.H.60.Belediye santiyeleri icin yeni ve saglkh calisma

kosullari iceren bir alan planlamak

P.H.61.Sehir merkezinde daginik haldeki bazi gorintu kirliligi

yaratan igyerlerinin sehir disinda planlanmasi, Kent Estetik

Kurulunun faaliyete gecirilmesi

P.H.62.Belediye Hizmet Binasinin yenilenmesi

P.H.63.Kent Meydaninin  etkin olarak  kullaniminin

saglanmasi

P.H.64.3ehir merkezindeki haddehanelerin yerleri icin yesil

alani bol planlar Gretmek.

P.H.65.Yapilasmanin yodun oldugu alanlarda yogunluk

eksiltmek

P.H.66.Ulasim planlamasi, trafik diizeni planlamasi yapmak

S.H.24.imar uygulamalarinin devamini saglamak imar ve
Sehircilik

P.H.67.18.madde uygulamasi (yilda 50 ha) yapmak Midarligi

Stratejik Amag 8. Ozgelirlerimizi artirmak

Stratejik Hedeflere Bagh Performans Hedefleri (Eylem Sorumlu Birim | Yapim Yili | Performans
Plani) Kriteri
S.H.25.Yeni kaynak saglayacak yatirrmlara oncelik 2015-2019 | Suresinde
vermek Olusturulmas

P.H.68.Hal hizmetleri ile ilgili dijital fiyat panosu kurmak
P.H.69.Denetim ekibi sayisini artirmak.

P.H.70.Gegmise donuk tahsilatlari gerceklestirmek

S.H.26.Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma
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P.H.71.Yilda bir boyle bir fondan faydalanmak

S.H.27.Kagaklar kayit altina almak
P.H.72.Kent Bilgi Sistemine gegcmek

P.H.73.Kent Bilgi sisteminde kayitsiz aboneliklerin tespit
edilip tamaminin tahsilatini saglamak

P.H.74.Akilli sayaci yayginlastirmak.Mevcut abone sayisini
artirmak

P.H.75.Kent Bilgi Sisteminde ruhsatsiz yapilari tespit etmek.

S.H.28.Belediye mulklerinin dogru degerlendirilerek
yeterli gelir getirmesini saglamak

Stratejik Amacg 9. Yerel Demokrasiyi Guglendirmek

Stratejik Hedeflere Baglh Performans Hedefleri (Eylem| Sorumlu Birim| Yapim Yili | Performans
Plani) Kriteri
S.H.29.Kent konseyini etkinlestirmek Suresinde

Olusturulmasi
P.H.76.Kent konseyi tuzugunu hazirlamak, sekreteryasini 2015-2019

ustlenmek
P.H.77.Kent Konseyi toplantilarini diizenleyip duyurmak

P.H.78.Toplanti tutanaklarini yayinlamak

S.H.30.Sivil Meclisler olusturmak

P.H.79.Cocuk, kadin, genclik Meclislerini dizenlemek

S.H.31.Halkin yénetime katilimi, hizmetlerde s6z sahibi
olabilmesini saglamak

P.H.80.Kamuoyu anketleri yapmak

P.H.81.Anket sonuglarini degerlendirip ilgili birimlere
nakletmek, sonuclarini yayinlamak

S.H.32.Halkin belediyede gilivenle iglerini takip
edebilmesi

P.H.82.Beyaz masa kurulmasi

P.H.83Alo 153 ¢agri merkezini desteklemek
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P.H.84.Halk glnleri diizenlenmesi

Stratejik Amag 10. Karabiik Belediyesi’nin insan kaynagini giuiglendirmek

Stratejik Hedeflere Baglhh Performans Hedefleri (Eylem| Sorumlu Birim | Yapim Yih Performans
Plani) Kriteri
S.H.33.Teknik personelin egitim diizeyini artirmak

P.H.85.Teknik personelin bilgisayar kullaniminin artirimasi | Kaltir ve Sog 2015-2019 Her Yil

icin ¢izim programlari hakkinda egitim almalarini saglamak

P.H.86.Mesleki kurs, seminer ve fuarlari takip ederek
gelisimlerini  saglamak, sdreli yayinlara aboneliklerini
saglamak

P.H.87.YIlda 20 personele Yabanci Dil Kkursu
saglamak

P.H.88.internetten sinirsiz faydalanmayi saglayarak bilgiye
erisimi kolaylastirmak

isler MudirlGgu

S.H.34. Hizmet i¢i Egitimi %100 artirmak
P.H.89 Egitim talep analizinin yapiimasi
P.H.90.Yillik egitim programlarinin hazirlanmasi
P.H.91.Egitim kalitesinde memnuniyet

P.H.92.Egitimin katiiminda disiplinin saglanmasi

S.H.35.Personelin motivasyonunu artirici faaliyetlerde
bulunmak

P.H.93.Calisanlarin sorunlarinin tespiti i¢in yil iginde 1 defa
anket duzenlemek

P.H.94. Personelin 6zel gunlerinin takibi ve degerlendirilmesi
Dogum Gund Nikah Cenaze Yeni Dogum Basarilar

P.H.95.Norm kadroya uygun olarak eksik personel sayisini
tamamlamak

P.H.96.0zIUk haklarini gézden gegirerek personel isteklerini
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1 hafta icinde yerine getirmek

P.H.97.Personelin yazlik-kigslik giyecek ve ikramiyelerini
zamaninda temin etmek

S.H.36.Her turli mal ve hizmet alimi gerektiren hallerde
birimlere destek hizmeti vermek

S.H.37.Arag¢ sayisini artirmak

P.H.98.Kacak ihbarlarini zamaninda degerlendirmek icin en
az 1 arag almak

P.H.99.Anket sonuglarini  de@erlendirip ilgili  birimlere
nakletmek, sonuglarini yayinlamak

P.H.100.Mali yapiy! guglendirmek ve hizmetleri strdurulebilir
kilmak

Stratejik Amac 11. Hemsehrilik ve kentlilik bilincini olusturmak (insanlarin yasadigi yere sahip

cikmalarini saglamak igin)

Stratejik Hedeflere Baglh Performans Hedefleri (Eylem Sorumlu Birim | Yapim Yil| Performans

Plani) Kriteri

S.H.38.Kentlimizin giiniin stresinden uzak, huzurlu, Siresinde

mutlu, dinlenebilecegi mekanlar olugturmak Olusturulmasi
2015-201¢

P.H.101. Kent Meydaninin etkin sekilde kullanimin saglamak.

P.H.102. Genis spor ve mesire alanlari olusturmak (kanyon
projesi)

S.H.39.Karabiik halkinin kendini evinde hissetmelerini
saglamak

P.H.103.Halkin beklentilerini tam olarak tespit edip o
dogrultuda ¢aligmalari yuritmek

P.H.104.Halk memnuniyeti anketlerinin uygulanma sahasini
genigletmek

P.H.105.Basin yayin araglari ile yapilan igleri duyurmak

P.H.106.Halk toplantilarinda kentte yasama maliyetleri
hakkinda egitici (Atik ayristirma, tasarruf, temizlik, vb)bilgiler
vermek
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S.H.40.Karabukli olmayi ayricalik haline getirmek

P.H.107.Karabuk disindaki Karabuklilerin tespit edilip 6zel
gunlerden haberdar edilmelerini saglamak

P.H.108.Kentine yatirnm yapan, istihdam olanagi yaratan
isadamlarini, kentli veya Hemsehri olma adina gizel seyler
yapanlari onurlandirmak

P.H.109.Sosyal yardimlagmay! tesvik etmek, bayramlar ve
diger 0Ozel glnlerde paylasimin artacadr etkinlikler
dizenlemek

P.H.110.Muhtag¢ asker ailelerine yapilan yardimi 100 aileden
200 aileye ¢ikarmak

P.H.111.yilda bir kez KarabUkliler ve tanitim gecesi
dizenlemek

P.H.112 KlltdrimUzlu yansitan yerel giysiler ve mutfak
drtnleri ile ilgili merkezde sergi ve lokanta olusturmak,
internetten duyurmak

S.H.41.Sosyal hizmetleri artirmak

P.H.113.Talebe godre yiyecek, giyecek, yakacak, egitim ve
gida yardimi yapilmasi

P.H.114.Huzurevi, kimsesiz c¢ocuk vyurtlarinda eglenceli
toplantilar dizenlemek ( 2 kez/yil)

P.H.115.Dini bayramlarda hastane, cezaevi ve yurtlara
ikramli geziler dizenlemek

S.H.42 Kiiltiirel Faaliyetlere agirlik verilmesi
P.H.116.Ucretsiz halk konserleri organize etmek

P.H.117.Tiyatro etkinlikleri dizenlemek
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Stratejik Amag 12. Vizyon projeleri tretip hayata gegirmek

Stratejik Hedeflere Baglhh Performans Hedefleri (Eylem| Sorumlu Birim | Yapim Yih | Performans

Plani) Kriteri

S.H.43. Karabuk’un gelecek ihtiyaglarini da kapsayan Siresinde

projeler gergeklestirmek Olusturulmasi
2015-2019

P.H.118.Arac¢ Cayi dizenlemesi

P.H.119.100.yil Yasam Kompleksi

P.H.120. Kanyon Spor Vadisi

P.H.121.Celik Cami Projesi

P.H.122.Kamyon Garaji Modernizasyon Projesi
P.H.123.DDY Arazilerinin Yeniden Duzenlenmesi
P.H.124.Sosyal Yasam Merkezleri
P.H.125.Ekonomik konut projesi

P.H.126.2.el otogaleri Alani Projesi

P.H.127 Kati atik bertaraf tesisi

P.H.128.Konut digi ¢galisma alanlari depo projesi
P.H.129.Sirinevler park ve meydan projesi
P.H.130.Dogalgaz projesi

P.H.131.Sehir i¢i Ulasim Modernizasyonu
P.H.132.Mahallelerde ylizme havuzu projesi
P.H.133.Meslek Edindirme Kurslari

P.H.134.Her mahalleye park

P.H.135.igme suyunun kalitesinin artiriimasi

P.H.136.Ticari, egitim, turizm maksadiyla sehrimize gelen
kisilerin iyi bir izlenimle buradan ayriimalari igin IUks otel
yapiimasi
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S.H.44.Saghkh bir kent yagamini saglamanin, kentin
gelisiminin saghkl ve kontrollii olabilmesi i¢in kentin
Vizyonuna uygun projeler gergeklestiriimelidir.

P.H.137.Proje ekibi olugturmak

4.4. UYGULAMAYA DONUK HEDEF VE PROJELERIN MALIYETLENDIRILMESI

(Eylem plani)

Amagclar

Stratejik Hedeflere Bagl Performans Hedefleri

Yillara Gore Muhtemel Harcamalar

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019

S.H.1.Dogal Gazin yaygin kullaniminin artiriimasi

P.H.1.Halki bilinglendirmek icin surekli yayin yapmak

artirarak kaliteli yakit tiketilmesini saglamak

P.H.2. Zabita denetimlerini siklastirmak

S.H.2.Kati yakit satis ve kullanicilarinin denetimini

S.H.3.Kirliligi azaltmak

siklastirmak

yoluyla haftada bir sefer bilgilendirmek

P.H.3.Sihhi ve gayrisihhi miessese denetimlerini

PH.4.Baca temizligi konusunda yaz aylarinda halki ilan

kumbarasi koymak

cadde sayisini %20 artirmak

6zen gostermek

Amag 1. Her tirli kirlilikten uzak saglikl bir sehir olusturmak

S.H.4.Belediye sinirlarn iginde halkin her mevsim
temiz ve saglikl bir gevrede yagamasini saglamak

P.H.5.Duzenli ve hergiin ¢dp toplamak (36 000 ton/yil)

P.H.6.Sehir merkezi ve kamu alanlarinda atiklarin
kaynaginda ayristiriimasi icin 30 adet geri dénisim

P.H.7.Kati Atik Bertaraf Tesisinin yapimini desteklemek

P.H.8.Toz birikmesini dnlemek igin haftada bir yikanan

P.H.9.llaglama ve basibos hayvan toplama islerine
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S.H.5.itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek

P.H.10.itfaiye ara¢ ve ekibini son teknolojiye uygun
olarak donatmak ve ¢ogaltmak

S.H.6.Dogal Afetlere Karsi sehri hazir hale getirmek

P.H.11.itfaiye ve Sivil Savunma Biriminin birlikte
hareket etmesi i¢in koordinasyon saglamak

P.H.12.0kul, kamu kurumu ve tv yayini gibi ortamlarda
acil yardm ve dogal afet konularinda bilgilendirici
yayinlar yapmak

Amag 2. Halkin temiz gida tiiketmesini saglamak

S.H.7. igme suyu kalitesini artirmak

P.H.13. icme suyu biyolojik aritma ek tesis
yapimi

P.H.14.Sebeke yenileme calismalari yapmak (7080
m/3 yil)

P.H.15. Klorlama vb iglemlere devam etmek

P.H.16.igme suyu kacaklarini 6nlemek

S.H.8.Temiz gida tiiketimini saglamak

P.H.17.Gida maddeleri Uretim ve satis yerlerinin
denetimini siklastirmak

P.H.18.Acikta gida satigini dnlemek

P.H.19. Pazar vyerlerinin rehabilitasyonu,
temizlik ve duzenini saglamak

Amag 3. Sanayilesmeyi

desteklemek

S.H.9.Sanayi alanlarinin artinimasina galismak

P.H.22.Cevre dizeni planlarinda daha genis sanayi
alanlari ayrilimasini saglamak

P.H.23.2.0rganize Sanayi bdlgesi i¢in girisimde bulunma

S.H.10.Sektorel gesitliligi artirmak
P.H.24 Karabuk Yatirim Rehberi hazirlamak

P.H.25.Farkli iskollari yaratmak adina sehrimize
gelecek yatirimcilarla isbirligi yapmak,
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P.H.26. Meslek edindirme kurslari acgip, yetismis is
gucu arzini gergeklestirmek

P.H.27.istihdam ve tanitim igin sehrimize liiks
otel yapiimasini saglamak

4. Sehir igi ulagimini geligtirmek

S.H.11.Sehir genelinde nizam ve intizami saglamak

P.H.28.Trafik Dlzeni Planlarini yaptirmak

S.H.12.Yaya trafigine gereken o6zeni gostermek, bisiklet
kullanimini 6zendirmek

P.H.29.0zellikle kent merkezinde otomobil kullanimini azaltmak,
yayalastirmaya agirlik vermek igin bazi caddeleri trafige kapatmak

P.H.30. Yaya trafiginin ve o6grenci gegislerinin yogun oldugu
bdlgelere alt veya Ust yaya gecit yapmak

S.H.13.Toplu Tasimayi guglendirip 6zendirmek

P.H.31. Otobuslerde para kullanimini o6nleyerek, dijital kart
uygulamasina gegmek

P.H.32. Merkezdeki Taksi duraklarinin yenilenmesine devam
etmek
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Amag 5. Altyapi sorunlarini gidermek

S.H.14.Tum altyapinin yer altinda projesine uygun yapilanmasini
saglayip AB standartlarina uygun olarak duzenlemek

P.H.34.Yagmur suyu kanallari yapmak (2400 m/yil), elektrik,
telefon, dogalgaz vb altyapi hatlarinin belli bir proje dahilinde
yapilimasi

P.H.35.Mevcut altyapi hatlarinin koordinatlarinin tespit edilip
haritalarinin yapilmasi, sayisal ortama aktariimasi

P.H.36.Eski ve tehlikeli binalari temizlemek, atil durumdakileri
rehabilite etmek

P.H.37.Sehir icindeki kiguk derelerin ¢ok eskiyenlerinin
yenilemeleri igin DSI ile koordinasyon kurmak

S.H.15.imar-ihya isleri

P.H.38Yeni yollar agmak (5000 m?/yil)

P.H.39.Asfalt yapimi — Tretuvar - bordir yapimi
(150000m?/yil- 1000 m?/yil-1000mt/yil)

S.H.40.Yesil alan miktarini artirmak

P.H.41.Park sayilarini artirmak (15 park/yil)

P.H.42.Agdac, cicek vb dikimi (5000 adet/yil)

gelecege

Gengligin

hakmasini

6.

Amag

Editim

ve

aiivenle

S.H.16.Gen¢ niifusa yonelik egitim ve kulturel faaliyetleri
artirmak

P.H.43.Universiteye hazirlik igin ihtiyag sahibi genglere (cretsiz
kurs saglamak

P.H.44.Universiteli 6grenciler igin burs imkanlari saglamak

49



2N £
FAZIRAN

KARABUK BELEDIYESI

S.H.17.Genglerin sportif faaliyetlerde bulunup bos
vakitlerini degerlendirebilecekleri imkanlar
olusturmak

P.H.45.Klgukler igin izci kamplari dizenlemek (150
cocuk/yil)

P.H.46.Kapali yizme havuzunun bitiriimesi igin destek
vermek, mahallelerde ylizme havuzlari yapmak (4
havuz/5 yil)

P.H.47.Halk oyunlari kurslari dizenlemek
P.H.48.Konser ve seminerler diizenlemek

P.H.49.Gerekli  arastirmalari yapabilmeleri icin
elektronik katiphane kurulmasi i¢in Kaltur Bakanhgi ile
irtibata gegmek

S.H.18.Genglere ve tiim halka yonelik ucretsiz hobi
kurslar dizenlemek

P.H.50.Baglama ve gitar kurslari
P.H.51.Diksiyon ve glzel konugsma kurslari
P.H.52.Yabanci dil kursu

P.H.53.Halk Egitim Merkezi ile isbirligi yaparak seramik,
aliminyum folyo, hat, resim vb kurslar dizenlemek)

imar

7.

Amag
Hizmetlerinin

S.H.19.Cevre Diizeni planlarinin  yapilmasini
saglamak

P.H.54.Valilikle koordinasyon kurup protokol yapmak

k S.H.20.lmar planlarini  gézden gegirerek,
ihtiyaglarin planlamasini yapmak

P.H.55.Plan revizyonu igin ihale yapmak
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S.H.21.Yeni olusturulan mahallerimizin gehrimize
uyumunu saglamak

P.H.56.Mevcut yapilasmanin tespit edilmesi

P.H.57.Sehre baglantilari icin nazim planda ulasim
baglantilarini planlamak.

P.H.58.Kacak yapilasmanin takibi.

S.H.22.Gecekondu bolgelerinde Kentsel Donugiim
Projeleri uygulayarak ekonomik ve saglkli yagam
birimleri olugturmak

P.H.59.Nufusun ihtiyaci olan sosyal ve teknik altyapiyi
saglamak

S.H.23.Cagdas sehircilikte yeni ihtiyaclara cevap
vermek

P.H.60.Belediye santiyeleri icin yeni ve saglikli calisma
kosullari igeren bir alan planlamak

P.H.61.Sehir merkezinde daginik haldeki bazi goéruntu
kirliligi yaratan igyerlerinin sehir diginda planlanmasi

P.H.62.
P.H.63.

P.H.64.Sehir merkezindeki haddehanelerin yerleri igin
yesil alani bol planlar Gretmek.

P.H.65.Yapilasmanin yodun oldugu alanlarda yogunluk
eksiltmek

P.H.66.Ulasim planlamasi, trafik dizeni planlamasi
yapmak

.H.24.Imar uygulamalarinin devamini saglamak

P.H.67.18.madde uygulamasi (yilda 50 ha) yapmak
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Amag 8. Ozgelirlerimizi artirmak

S.H.25.Yeni kaynak saglayacak yatirirmlara oncelik
vermek

P.H.68.Hal hizmetleri ile ilgili dijital fiyat panosu kurmak
P.H.69.Denetim ekibi sayisini artirmak.

P.H.70.Gegmise donuk tahsilatlari gerceklestirmek

S.H.26.Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma

P.H.71.Yilda bir bdyle bir fondan faydalanmak

S.H.27.Kagaklar kayit altina almak
P.H.72.Kent Bilgi Sistemine gecmek

P.H.73.Kent Bilgi sisteminde kayitsiz aboneliklerin
tespit edilip tamaminin tahsilatini saglamak

P.H.74 Akilh sayaci yayginlastirmak.Mevcut abone
sayisini ....dan ..... a ¢cikarmak

P.H.75.Kent Bilgi Sisteminde ruhsatsiz yapilari tespit
etmek.

S.H.28.Belediye miilklerinin dogru degerlendirilerek
yeterli gelir getirmesini saglamak

Amacg 9. Yerel Demokrasiyi Giiglendirmek

S.H.29.Kent konseyini etkinlegtirmek

P.H.76.Kent konseyi tuzuguna hazirlamak,
sekreteryasini dstlenmek

P.H.77.Kent Konseyi toplantilarini dizenleyip duyurmak

P.H.78.Toplanti tutanaklarini yayinlamak

S.H.30.Sivil Meclisler olugturmak

P.H.79.Cocuk, kadin, genglik Meclislerini dizenlemek

S.H.31.Halkin yonetime katilimi, hizmetlerde s6z
sahibi olabilmesini saglamak

P.H.80.Kamuoyu anketleri yapmak

P.H.81.Anket sonuglarini degerlendirip ilgili birimlere
nakletmek, sonuglarini yayinlamak
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S.H.32.Halkin belediyede giivenle islerini takip
edebilmesi

P.H.82.Beyaz masa kurulmasi
P.H.83Alo 153 ¢agri merkezini desteklemek

P.H.84.Halk glnleri duzenlenmesi

kaynagini

Belediyesi’nin  insan

Karabiik

10.

aiiclendirmek

Amag

S.H.33.Teknik personelin egitim diizeyini artirmak

P.H.85.Teknik personelin  bilgisayar kullaniminin
artinlmasi igin ¢izim programlari hakkinda egitim
almalarini saglamak

P.H.86.Mesleki kurs, seminer ve fuarlari takip ederek
gelisimlerini saglamak, sureli yayinlara aboneliklerini
saglamak

P.H.87.Yilda 20 personele Yabanci Dil kursu
saglamak

P.H.88.internetten sinirsiz faydalanmayi saglayarak
bilgiye erisimi kolaylastirmak

S.H.34. Hizmet ici Egitimi %100 artirmak
P.H.89 Egitim talep analizinin yapilmasi
P.H.90.Yillik egitim programlarinin hazirlanmasi
P.H.91.Egitim kalitesinde memnuniyet

P.H.92.Egitimin katihminda disiplinin saglanmasi
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S.H.35.Personelin motivasyonunu artirici
faaliyetlerde bulunmak

P.H.93.Calisanlarin sorunlarinin tespiti igin yil iginde 1
defa anket duzenlemek

P.H.94.Anket degerlendirmeleri icin Universiteden
destek almak

P.H.95. Personelin 6zel gunlerinin  takibi ve
degerlendirilmesi

Dogum GUnU Nikah Cenaze Yeni Dogum Basarilar
P.H.96.Her yil personele yemek vermek ©

P.H.97.Norm kadroya uygun olarak eksik personel
saylsini tamamlamak

P.H.98.0zliik haklarini gdzden gecirerek personel
isteklerini 1 hafta iginde yerine getirmek

P.H.99.Personelin yazlik-kiglik giyecek ve ikramiyelerini
zamaninda temin etmek

S.H.36.Her tarld mal ve hizmet alimi gerektiren hallerde
birimlere destek hizmeti vermek

S.H.37.Arag sayisini artirmak

P.H.100.Kagak ihbarlarini zamaninda degerlendirmek
icin en az 1 arag almak

P.H.101.Anket sonugclarini degerlendirip ilgili birimlere
nakletmek, sonuclarini yayinlamak

P.H.102.Mali yapiy1 guglendirmek ve hizmetleri
surduruilebilir kilmak
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Amag¢ 11. Hemsehrilik ve kentlilik bilincini olugturmak

S.H.38.Meydansiz kent kisiliksizdir.
Karabiikliimiiziin ginliik yasamin stresinden
uzaklasip dinlenebilecegi, bir kente ait olmanin
huzurunu duyacagi, hemsehrileriyle birlikte hareket
edip kendini ifade etme sansi bulabilecegi
Karabik’iin meydan projesini hayata gegirmek

P.H.103.Meydan alani olan 100 evlerin kamuya terkini
saglamak

P.H.104.Meydan ve park olarak proje uretmek

P.H.105.Yapimini gerceklestirmek

S.H.39.Karabiik halkinin kendini evinde
hissetmelerini saglamak

P.H.106.Halkin beklentilerini tam olarak tespit edip o
dogrultuda galismalar yaratmek

P.H.107.Halk memnuniyeti anketlerinin uygulanma
sahasini genisletmek

P.H.108.Basin yayin araglari ile yapilan igleri duyurmak

P.H.109.Halk toplantilarinda kentte yasama maliyetleri
hakkinda egitici (Atik ayristirma, tasarruf, temizlik,
vb)bilgiler vermek
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S.H.40.Karabukli olmayi ayricalik haline getirmek

P.H.110.Karabik disindaki Karabdukltlerin tespit edilip
Ozel gunlerden haberdar edilmelerini saglamak

P.H.111.Kentine yatirm vyapan, istihdam olanagi
yaratan isadamlarini, kentli veya Hemsehri olma adina
guzel seyler yapanlari onurlandirmak

P.H.112.Sosyal yardimlagmay! tesvik etmek, bayramlar
ve diger 6zel gunlerde paylasimin artacagi etkinlikler
dizenlemek

P.H.113.Muhta¢ asker ailelerine yapilan yardimi 100
aileden 200 aileye ¢ikarmak

P.H.114.yilda bir kez Karabukliler ve tanitim gecesi
dizenlemek

P.H.115.KlltirimUzu yansitan yerel giysiler ve mutfak
artnleri ile ilgili merkezde sergi ve lokanta olusturmak,
internetten duyurmak

S.H.41.Sosyal hizmetleri artirmak

P.H.116.Talebe gbre yiyecek, giyecek, yakacak, egitim
ve gida yardimi yapilmasi

P.H.117.Huzurevi, kimsesiz ¢ocuk yurtlarinda eglenceli
toplantilar dizenlemek ( 2 kez/yil)

P.H.118.Dini bayramlarda hastane, cezaevi ve yurtlara
ikramli geziler dizenlemek

S.H.42 Kiiltiirel Faaliyetlere agirlik verilmesi
P.H.119.Ucretsiz halk konserleri organize etmek

P.H.120.Tiyatro etkinlikleri duzenlemek
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Amag 12. Vizyon projeleri iiretip hayata ge¢irmek

S.H.43. Karabiik’un gelecek ihtiyaglarini da
kapsayan projeler gerceklestirmek

P.H.121.Karabik Kent Meydani Projesi
P.H.122.Balik pazari batti-¢ikti projesi

P.H.123. Minibls Terminali Modernizasyon Projesi
P.H.124.Celik Cami Projesi

P.H.125.Kamyon Garaji Modernizasyon Projesi
P.H.126.Merkez Kiutlphanesi Projesi
P.H.127.Sosyal Yasam Merkezleri
P.H.128.Ekonomik konut projesi

P.H.129.2.el otogaleri Alani Projesi
P.H.130.Kati atik bertaraf tesisi

P.H.131.Konut digi ¢alisma alanlari depo projesi
P.H.132.Sirinevler park ve meydan projesi
P.H.133.Dogalgaz projesi

P.H.134.Sebze meyve hali projesi
P.H.135.Mahallelerde ylizme havuzu projesi
P.H.136.Meslek Edindirme Kurslari

P.H.137.Her mahalleye park

P.H.138.igme suyunun kalitesinin artiriimasi

P.H.139.Ticari, egitim, turizm maksadiyla sehrimize
gelen kisilerin iyi bir izlenimle buradan ayrilmalari igin
liks otel yapilmasi

S.H.44.Saglikh bir kent yagamini saglamanin, kentin
gelisiminin saghkh ve kontrollii olabilmesi igin
kentin Vizyonuna uygun projeler
gerceklestirilmelidir.

P.H.140.Proje ekibi olusturmak
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami/TL

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger Idarelere
Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami

Genel Toplami

Biitge kaynak ihtiyaci

PERSONEL
GIDERLERI

23.107.035

23.107.035

SGK DEVLET
PRIMI GIDER.

3,696,070

3,696,070

MAL VE HiZ.
ALIM GID.

63.483.154

63.483.154

FAIZ GID.

3,500.000

3,500.000

CARI
TRANSFERLER

3.221.679

3.221.679

SERMAYE
GIDERLERI

62.992.062

62.992.062

SERMAYE
TRANSFERLERI

~ YEDEK
ODENEKLER

10.000.000

10.000.000

Toplam Butge
Kaynak lhtiyaci

170.000.000

170.000.000

Biitge Dig1 Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Digi

Toplam Biitge
Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

170.000.000

170.000.000
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OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

BELEDIYE BASKANLIGI OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag

Baskanin, Belediye birimleri ve diger kuruluslarla iletisimini azami
duzeye c¢ikararak verimli bir galisma programinin saglanmasi,
kaynaklarin dengeli kullanimi ve zaman planlamasi ile yasalar ve
genel politikalar ¢cercevesinde, halkimizin ihtiyag ve beklentilerini
kargilayacak hizmetleri en kisa sirede sunmak, kentin tanitimini ve
gelisimini saglamak.

Hedef

Gorevleri hizh, kaliteli ve guvenilir bir sekilde yapmak.

Performans Hedefi

Gorev alaniyla ilgili gerekli altyapi ve programin gelistiriimesi.

Aciklamalar
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OZEL KALEM MUDURLUGU

2018 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILIiSININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Ozel Kalem Mudirligui
5393 Sayili yasa geregince kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmekle
yukimltdir. Bunun yani sira, Evlendirme Memurlugu, Sivil savunma Uzmanlidi ve Olgii Ayar
Memurlugu Madarligamize bagl olarak ¢alismaktadir.

1. GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Karabik Belediyesi Ozel Kalem Midirliigi Belediyemize miracaat eden
Evlenme iglemleri Sivil Savunma Hizmetleri Belediye Bagkaninin sekreterligini
ve Baskanin verecegi diger gorevleri yurutmekle goreviendirilmistir.

B- Teskilat Yapisi:

Midirligimiizde Memur kadrosunda 1 baskan yardimcisi, 1 Midir, 1 i¢ Denetgi, 1
Memur ve 3 kadrolu isgi ile bu igler yurutlilimektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

MudurlGgumuz 6 Bilgisayar, 2 yazici ve 1 adet faks cihazi ile faaliyet gdstermekte olup,
mevcut bilgisayarlarin kapasiteleri artirildigi takdirde daha kolay ve suratli hizmet verilecektir.

D- insan Kaynaklan:

Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Midir, 3 kadrolu is¢i personel olmak
Uzere 4 adet personel ile gbrevini yuratmektedir.

E- Diger Hususlar:

Mudurlak yazigmalari ve buro hizmetleri ile ilgili galismalari yuratmek, hizmetlerin
yarutilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefleri:

Belediye Bagkanimizin ginlik, haftalik ve aylik programlarini dizenleyip, Baskandan
onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir. Bagkanlik Makami ile Belediye
Baskan Yardimcilari ve Mudurlukler arasindaki koordinasyonu belli periyotlarda yapilan
toplantilarla saglamistir. Belediye Baskanimizin emir ve direktifleri dogrultusunda giindemin
takibini yaparak baskanlik makamini bilgilendirmigtir.

B- Birim performans hedef ve gdstergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gdsterilmistir.
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C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iligkin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi iginde
belirli zamanlarda Birimimiz Belediye baskani tarafindan denetlenmektedir.

Ozel kalem mudurlGigi

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 2.294.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 158.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 404.154
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 2.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.858.154

Doéner Sermaye

=
a = — —
o ¢ | DigerVYurtigi
£S5

=

2 Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.858.154
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

SUNUS

Belediyemiz 26.05.1941 yilinda kurulmus, Personel Mudurligu olarak hizmet vermis
ve 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair ydnetmelik
geregince ve Belediye Meclisimizin ilgili karari ile Personel Midurliigi, insan Kaynaklari ve
Egitim Midurligune dénusturilmistir. Belediyemiz 155 Memur, 33 Sdzlesmeli ve 76 isci ve
Hizmet alimi ile galisan 685 muteahhit personel olmak Uzere toplam 949 personel ile
Karabik halkina hizmet vermekte, Midarligimizde bu personellerin is ve islemlerini 1
Madur ve 2 Memur personel ile yaratmektedir.

Belediye hizmetlerinde etkinlik, kalite ve verimlilik artisi, Belediyelerin topluma karsi
gorevi ve varlik gerekgesinin sonucudur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri geregince performans programi yapiimasi
zorunlu kilindigindan bu programimizin hazirlanmasi gerekli géralmustar.

ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

05.07.2007 tarihli 33 sayih Meclis Kararina gore yetki, gorev ve sorumluluklari
belirtiimistir.

5393 sayili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayili
is Kanunu mevzuatindan dogan is ve islemleri takip edip yapmakla gérevli ve yetkili destek
hizmeti birimidir.

Belediyenin insan giicli planlamasi, personel segme ve yerlestirme, calisanlarin hizmet
belgesi onayl ve Hizmet ici Egitimlerinin planlamasi ve temini, personelin Ucret ve cesitli
O0demelerinin belirlenmesine yonelik calismalarin yapilmasi, calisanlarin 6zluk islerinin
yapiimasi, mevzuat ve kanun degisikliklerini takip ederek uygulamaya konulmasi ve
calisanlarin bilgilendirilmesi,

Personel mevzuati ile ilgili degisiklikleri ve uygulamalari izlemek, tespitini yapmak,
Belediye haricindeki kuruluslarla bilgi ve tatbikat konularinda birlikte hareket islerligini tesis
etmek,

Muddrligan  sorumlulugundaki alanlarda aylik ve yillik istatistik raporlarin
hazirlanmasi ve ilgili birim ve kuruluslara bildiriimesi, Mudurligin Bitce ve Maliyet
cizelgesinin takibini yapiimasidir.
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Memur islemleri:

*Karabik Belediye Baskanlhgi personelinin kadro dizenlemelerini her yil ayrintih olarak
yapmak, Belediyemizin ihtiyacina gbére Norm Kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve
iptallerinin hazirlanarak teklifi Belediye Meclisine sunmak ve sonucunda uygulamak,

*Belediyenin hizmet esaslarina gére personel gereksinimlerini kisa ve uzun vadeli olarak
tespit etmek, mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet gérmesi icin gerekli calismalari
yapmak ve sonucunu Belediye Meclisine sunmak, alinan kararlari uygulamak,

*Belediye Hizmetlerinin degisen sartlarini géz 6nidnde bulundurarak hizmetlerin tanimi,
tanima uygun olarak siniflandirma ve kadro dizenlemesini saglamak suretiyle personel
hareketlerini ylrtutmek,

*Belediye birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun ve her
birimde ayni sekilde yapilmasini ve uygulanmasini saglamak,

*Aciktan atama ve asalet tasdiki ile ilgili islemleri yapmak ve yiritmek,

*Kayit yapma ve kapama islemlerini yerine getirmek,

*Personelin izin, istirahat vb. durumlari ile ilgili hizmetleri ylrtutmek, takiplerini yapmak
*Personel hareketleri ile ilgili olarak aylik ve yillik olmak Gzere istatistik bilgileri dizenlemek,

*Personelin sigorta ve askerlikte gegen hizmetlerinin degerlendirilebilmesi bakimindan
bor¢clanma islemlerinin yapilmasini saglamak,

*QzIUk sicil dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve icindeki bélimlerin noksansiz
tanzimini saglamak,

*Personel derece ve kademe terfileri ile ilgili islemleri, mevzuat hikimlerine gére zamaninda
yerine getirmek,

*Belediyeden ayrilan ve belediyemize gelen personelin nakil igslemlerini yirtutmek, ,
*Insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGginin bitge galismalarini yapmak,

*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikli olarak tatbikini
saglamak,

*Belediye personelinin hizmet ici egitim ihtiyacini tespit etmek, egitim plan ve programlarini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

*Belediye Personelinin personel kimlik karti iglemlerini yuriutmek, takibini yapmak ve
dagitimini saglamak,

*Egitim faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortami, arag gere¢ ve teknolojiyi belirlemek, diger
birimlerin egitim merkezindeki faaliyetlerini zamanlamak ve koordine etmek,
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*Mali yil igerisinde Resmi Gazete ile yayimlanarak mali yil igerinde 6denecek olan maaslar ile
ilgili dizenlenen Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminat Cetvelleri, calisanlarin unvan, derece
ve kademelerine goére cetvellerin olusturulup tanzim edilerek vize edilmek Uzere Valilik
Makaminin onayina sunulmasi,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri duzenlemek, iglemleri yuratmek, takip etmek ve
ilgili kuruluslara bildirmek,

*3308 Sayili Kanun geregince Belediyemizde mesleki egitimi yapacak meslek lisesi stajer
orgencilerin tespiti yapilarak sézlesmelerini dizenlemek ve her ay puantajlarinin yapilarak
ddeme yapllmak lizere Hesap isleri Miidirligiine génderilmesini saglamak,

*Memur personelin disiplin suglari ile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazismalarin
ve takibinin yapilarak, sonuglandiriimasini saglamak ve cezalarin ilgililere duyurulmasini
temin etmek,

*Personelin talep ettigi belgelerin (Hizmet Belgesi, ¢alisma belgesi vb.) hazirlanmasi,
*Personel bilgilerinin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve glincellenmesini yapmak,
*Memur personelin askerlik islemlerinin takibini yapmak,

*Qdiil ve performans iglemlerini yapmak,

*Ogrenim degisikligi yapan memurlarin intibak iglemlerini yapmak,

*Belediyemizin ihtiyacina goére norm kadro esaslari dahilinde kadro ihdas ve iptallerini
hazirlayarak tekliflerini yapmak, sonucunda uygulamak,

*Memur personelin talebi halinde, pasaport belgesini duzenleme islemlerini yapmak ve ilgili
kuruma sevkini yapmak,

*Memur personelin Sosyal Guvenlik Kurumu ile sigorta birlestirme islemlerini yapmak,

*3628 sayili Mal Bildiriminde bulunmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla ilgili Micadele Kanunu ve
bu kanunun uygulanmasina ait Mal Bildirimlerinde bulunulmasi hakkinda yonetmelik
hdkimlerine gére, memurlarin ve is¢i niteligi tasimayan diger gorevlilerin ve Belediye Meclis
Uyelerinin mal bildirimlerinin ise giriste ve sonu 0 ve 5 ile biten yillarda verilmesinin
saglanmasi igin gerekli yazismalari yapmak, mal bildirimlerinin gizli dosyalarda muhafaza
etmek,

*Universite 6grencilerinin yaz dénemi stajlari ile ilgili staj islemlerini yapmak, staj dosyalarini
duzenlenmesini saglamak ve staj sicil figlerinin okuluna génderilmesini temin etmek.
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isci islemleri

*is yasasi ve Sosyal Giivenlik kanunlarina karsi sorumluluklarinin yerine getirilmesi ile
olugan mevzuat degigikliklerinin takibin yapmak,

*isci personelin calisma vyerlerini ve durumlarini, is¢i saghg ve givenligi acisindan
kontrolini  yapmak, yasalara uygun bir ortamda c¢alisabilmesi hususunda girisimlerde
bulunmak, isbirligini saglamak igin ilgili birimlere koordine tesis etmek,

*Isci personelin atanmasi ve gérevlendiriimesini yapmak,

*Sendika faaliyetlerini yakindan izleyip, s6zlesme esaslarinin saglikli olarak tatbikini
saglamak,

*T.I.S. bagl olarak hizmet sézlesmelerinin hazirlanmasi ve isgilerin ézIik haklarinin takip
edilmesi,

*Isci personelin giinliik Gcret artislarinin T.I.S hikimlerine gére uygulanmasi,

*Isci Personelin 6zliik dosyalarini muntazam bir sekilde diizenlemek ve icindeki béliimlerin
noksansiz tanzimini saglamak,

*Emeklilik vb. durumlarda gerekli belgeleri duzenlemek, islemleri yuratmek, takip etmek ve
ilgili kuruluglara bildirmek,

*Isci personelin disiplin suglari ile ilgili disiplin kurulunca verilen cezalarin, yazismalarinin ve
takibinin yapiimasi,

*Mali yil icerisinde galistirilacak olan gegici isgiler i¢in Valilik Makaminin onayina sunularak
vize alinmasi,

*Isci personelin askerlik islemlerinin takibinin yapiimasi,
*Emeklilige hak kazananlarin emekliye sevk edip, emeklilik igslemlerinin tamamlanmasi,

*Ihtiyaca gére isci kadrolarinin yeni uygulanan norm kadro standartlarina gére yeniden
duzenlemek, kadro ihdas ve iptal islemlerini hazirlamak ve teklifini yapmak ve uygulamak,

*Sendikanin talebi ile mevcut isyeri temsilcilerinin sendikal izin iglemlerini yapmak ve izin
onayini Baskanliga sunarak ilgili servislere dagitimini yapmak,

*Belediyemizde kanun hikumleri geregince caligtirilmasi zorunlu olan eski hukumlu, 6zurlu
ve terdrle mucadele malulll is¢i personelin islemlerini yapmak,

*Belediyemiz is¢i personelimizin kidemli is¢ilik priminin ise girdikleri tarih ve aylara gére 5-
10-15-20- ve 25 yilik galisma sureleri ile ilgili kidemli isgilik tesvik primlerinin takibi ve
yazismalarinin yapilmasi,

*Isci personele ilkyardim egitimi seminerinin verilmesini saglamak,
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Gorev ve sorumluluklarimizdadir.

B- Teskilat Yapisi

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURU

MEMUR MEMUR

(isci isleri) (Memur isleri)
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KARABUK BELEDIYESIi PERSONEL DAGILIM GiZELGESI

S.
NO MUDURLUK ADI MEMUR | iSCi | MUTEA |SOZ. | TOPLAM
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
1 (mUD. 3 0 0 0 3
2 |YAZzIiSLERIi MUDURLUGU 4 0 0 0 4
3 | MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 40 0 20 0 60
4 | ZABITA MUDURLUGU 29 6 20 0 55
5 |VETERINER iSLERi MUDURLUGU 7 0 16 3 26
6 |TEMIzLIK iSLERi MUDURLUGU 3 2 168 1 174
7 | SUKANALiZASYON MUDURLUGU 2 22 86 10 120
8 |OZEL KALEM MUDURLUGU 6 9 0 5 20
EVLENDIRME MEMURLUGU 0 0 0 0 0
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 0 0 0 0 0
OLGU AYAR MEMURLUGU 0 0 0 0 0
9 |TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1 0 0 0 1
10 |HUKUK iSLERI MUDURLUGU 3 0 0 0 3
IMAR VE SEHIRCILIK
11 [MUDURLUGU 17 5 0 5 27
12 |[iTFAIYE MUDURLUGU 19 0 39 0 58
13 |FEN iSLERi MUDURLUGU 11 14 147 6 178
DESTEK HiZMETLERI
14 [MUDURLUGU 2 14 136 3 155
BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER
15 |[m0D. 1 0 12 0 13
KULTUR SOSYAL iSLER
16 |[MUDURLUGU 3 0 41 0 44
17 1 0 0 0 1

GECEKONDU VE SOSYAL
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KONUTLAR MUD.

SOSYAL YARDIM iSLERI

18 [MUDURLUGU 3 4 0 0 7
TOPLAM 155 76 685 33 949
(1-BASKAN 1 BASK.YARD.) 2 254

C- Fiziksel Kaynaklar

Harcama birimimiz mevcut olan binada hizmet vermekte, telefon, bilgisayar, yazici
vb. malzemeler kullaniimakta bunlarin temin edilmesi ve kullaniimasi ilgili tasarruf tedbirleri
dogrultusunda yapilmakta harcama birimimizin bilisim sistemini kullanarak bilgisayar agi ve
internet aracihigi ile yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlere kisa slirede vyerine
ulastirnimasinda fayda saglamaktadir. Ancak kullanilmakta olan bilgisayarlar teknolojik
Omrand yitirmis durumda, yeni teknoloji ile donanmis bilgisayarlarin servise tahsis edilmesi
gerekmektedir.

D- insan Kaynaklari

5393 sayili Belediye Mevzuati, 657 sayili Devlet Memurlari Mevzuati ve 4857 sayili
is Kanunu mevzuatindan dogan is ve islemleri takip edip yapmakla gérevli ve yetkili destek
hizmeti birimidir.

MudurlGgumuzde G.I.H. sinifinda, 1 Mudir ve 2 Memur ile hizmet
yurutilmektedir.Ayrica Miduarligumuz is ve islemlerinin yogunlugu nedeniyle 2 personelin
daha istihdamina gerek duyulmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET

Yiksekokul (2 Yillik) 3

E- Diger Hususlar

Harcama Birimimiz, personelin 6zIUk iglemlerinin yaninda hizmetlerin en iyi sekilde
yapmalarinin saglanmasi icin c¢alisanlari motive edilmesi saglanmasi igin gerekli tedbirler
alinmali ve uygulamaya gecirilmelidir.
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- PERFORMANS BILGILERI
A-Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 mudur ve 2 memurdan olugmakta ve
Belediyemizin diger birimlerinde c¢alisan personellerin 6zlik hizmetlerini yuritmektedir.
Bunun yaninda yilin 6’sar aylik donemlerinde hizmet ici egitim programlari dizenlenmekte
personelin editiimesi saglanmakta, aylik calisma raporlari aylik olarak yapmis oldugumuz
faaliyetlere iliskin duzenli olarak tutulmakta, Baskanllk Makaminca istendiginde
sunulmaktadir.

B-Amac ve Hedefler

Program yonunde oncelikle Belediyemiz, personelinin egitimlerinin yapilmasi ile,
hizmet gereklerine gdre personeli en iyi sekilde yetistirmek, Karabik halkina en iyi hizmeti
verdirmek ve bunun yaninda sonuglarini degerlendirmektir.

C-Birim performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

- Personel istihdami Butge 6deneklerine gore yapilmaktadir.
- Hedeflenen personel istihdami gergeklestiriimigtir.
D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

- Kaynak ihtiyaclari Belediye Butgesindeki gelir ve gider durumuna gore
karsilanmaktadir.

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

T-11
idare Adi Karabiik Belediyesi
Harcama Birimi Adi | insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgu
Verilerin Elde .. -
Performans < i Givenilir olmasinin
hedefi/gostergesi kayn.agl ve elge edl.me' dayanagi
edilme sekli maliyeti
Mevzuat
Hukdmleri Kendi Birirmimizce
Personel Alimi o -
geregince Kanun Hazirlanmsi
Yon.
Seminerler Resmi Belge i Kendi Birirmimizce
Duzenlemek Kayit Hazirlanmsi
Hizmet-i¢i Egitim Resmi Belge i Kendi Birirmimizce
Duzenlemek Kayit Hazirlanmsi
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insan Kaynaklari Ve Egitim Midirl(gi

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 458.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 50.000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 542.000
Doner Sermaye
>
?_’,. g Diger Yurt igi
£3
@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 542.000
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DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Karabuk Belediye Baskanlhgi

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetlerde,
mevcut arag ve is makineleri faal olarak
Performans Hedefi kullanabilmek, hizmetlerde eksik olan arag ve is
makinelerini mali bakimdan ekonomik,
kullanabilirlik bakimindan ideal olani temin
edebilmek.

Faaliyet Adi Arag ile makinelerin sevk ve idaresinin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetler Mudurlagu

Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek,
Personelimizin bilgi ve verimliligini en Ust duzeye ulastirmak. Ara¢c gere¢ konusunda;
imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip
olunan arag¢ gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek icin ¢calisma ve gayret
sarf etmek.
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

HARCAMA _YETKILISININ SUNUSU: Karabilk Belediyesi Destek Hizmetler
Madarlaga 5393 Sayili yasa geregince kendisine verilen gérev ve sorumluluklari yerine
getirmekle yukimladar.

1. GENEL BILGILER

D- Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Belediye araglarini Bakim onarim sevk ve
idaresi (Belediyeye ait aracglarin gunlik ariza bakim ve onarimi yapilarak
hizmetin goturulecegi mudurluklere aracglarin faal olarak sevk ve idaresi
yapilmaktadir.)

B- Teskilat Yapisi:

Madarligimizde Memur kadrosunda, 1 Mudir, 1 Teknisyen, 17 kadrolu is¢i ve 143
muteahhit personeli ile bu isler yaratilmektedir.

DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

MUDUR
ATOLYE
. USTABASISI )
BURO BASSOFOR
BURO
PERSONELI TAMIRHANE N )
TEKNISYEN PERSONELI SOFORLER OPERATORLER

C- Fiziksel Kaynaklar:
Destek Hizmetler Mudurluginde, 3 Adet binek otomobil (1 tane Trafikten

Cekilmistir.), 1 adet jeep, 9 adet ¢ift kabinli kamyonet,12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5
tonluk sa¢ kasa kamyon,1 adet aga¢ kasa kamyon, 2 adet asfalt distribtord, 2 adet trans
mikser, 5 adet itfaiye,1 adet kurtarma araci,1 adet 30 metre merdivenli arag,1 adet kombine
vidanjor,1 adet aga¢ s6kme ve dikme araci,4 adet traktér, 6 adet otobis, 3 adet cenaze
tasima araci, 2 adet cenaze yikama araci , 1 adet ambulans, 34 adet kiralik arag¢ var; ayrica
4 adet loder, 4 adet greyder, 2 adet silindir, 1 adet sallama kepge, 1 adet traktor kepce, 8
adet bekoloder, 3 adet kompresdr, 2 adet jeneratér, 1 adet asfalt finisleri,1 adet AD 20 paletli
dozer, 2 adet Ekskavator bulunmakta ve 1 Mudur, 1 Teknisyen, 1 s6zlesmeli muhendis
2.s6zlesmeli tekniker 12 kadrolu is¢i ve 143 miteahhit isci personel ile hizmetler
sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Midurligu; Belediye Baskanina baglh bir maddarlik olup,
badimsiz bir birimde, mevcut personel ve araglari ile hizmet vermektedir.

72




2
Y4ZIRA

KARABUK BELEDIYESI

2-Destek Hizmetler Mudurlugu tek merkezde 6rgutll olup, hizmetlerini buradan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara gére hizmet érgltlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti igcindedir.
4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir.

5-Belediye hizmetlerin goéturilecedi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bicimde
sunma g¢abasi igindedir.

Mudurligumizde 4 adet Bilgisayar, 2 adet yazici ve 1 adet faksh yazici cihazi ile
faaliyet gostermekte olup, mevcut bilgisayarlarin kapasiteleri artirildigi taktirde daha kolay ve
suratli hizmet verilecektir.

D- insan Kaynaklari: _ _
Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Illke ve

Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturuimus 1 Midir, 1 Teknisyen 1 sozlesmeli
muhendis 2 tekniker 12 kadrolu ig¢i olmak Uzere 17 adet personel ile gorevini yuritmektedir.

E- Diger Hususlar:
Mudurlik yazigsmalari ve blro hizmetleri ile ilgili caligmalari yariutmek, hizmetlerin

yurutilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefleri:
Sorumluluk alani iginde bulunan, tum ara¢ ve gerecleri arizalari giderilerek faal

sekilde hizmetin goturulecegi mudurltuklere araglarin sevk ve idaresi sunulmaktadir.

- Hedefleri de; Belediyemize ait aracglarin olusabilecek arizalarini en kisa slrede
giderilerek hazir hale getiriimesi.

- Gundn gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini
konusunda surekli arastirmaci olmasi,

- Belediye hizmetlerinin en guvenli, hizli ve kaliteli bir sekilde, tim sorumluluk
alaninda sunabilmek temel politikamiz.

- insan hayatinin ve sagliginin sdz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en Ust
seviyede sunmakta énceliklerimizdendir.

B- Birim performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gdsterilmistir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iligkin bilgi ve degerlendirmeler faaliyet donemi iginde
belirli zamanlarda Birimimiz Belediye bagkani tarafindan denetlenmekte ve ayni
zamanda bundan bdyle yasa geregi kurumuza alinan i¢ Denetgi tarafindan da
denetlenecektir.

D- Performans verilerinin kaynaklari ve givenirligi tabloda gésterilmistir.
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 1.902.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 287.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 17.692.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 150.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.031.000
Doéner Sermaye
un
E E Diger Yurt igi
& Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.031.000
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri Mudurligi 5393
Sayil yasa geregince kendisine verilen goérev ve sorumluluklari yerine getirmekle
yukUmladur. Bunun yani sira, Belediyemiz Santralinin sevk ve idaresi Mudurligumuze bagh
olarak galismaktadir.

1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve vizyon: Yaz lgsleri Mudurliglu olarak Meclis kararlarinin,
encumen kararlarinin ve Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak
geregdini yerine getirmektir. _

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yazi Isleri Midirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediye Meclisi calisma Yonetmeligi ve diger yénetmelik ve genelgelerle Yazi islerine
verilen gorevleri yerine getirir.

C- Yaz igleri Miidiirliigiine iligkin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Yazi isleri MUdirligi'niin is ve islemleri 1 Mudir Vekili ve 6
memur tarafindan Belediye Hizmet binasindaki buroda yuritilmektedir.

2. Orgit Yapisi: Midurlagumizin érgiit yapisi Genel evrak kayit da 2, Enciimen is
ve islemlerinde 1, Meclis is ve islemlerinde 1, yazismalarda 1 ve belediyemiz santralinde
servisimize bagl olarak gorev yapan 1 memurdan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Mudurligumuzde kullaniimakta olan 6 adet
bilgisayar, 2 adet yazici 1 adet faks cihazi ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan
yararlaniimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gére olusturulmus 1 adet Midir Vekili, 4 adet
memur olmak Uzere 5 personel ile gérevini yuritiimektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2016 — 31.12.2016 tarihleri arasinda 5280 Gelen
evrak, 5283 adet giden evrak ile 1440 adet encimen karari alinmig ve belediye meclisi 11
oturum yapmig ve bir yillik donemde 100 adet meclis karari almistir. Bunun yaninda 66 adet
gelen 17 adet giden gizli evrak mevcuttur.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi: Midurliigiimiziin ic kontrol ve ydnetimi Belediye
Baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miracaatlar
Muduarlugumuz tarafindan yapilmaktadir.
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 378.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 37.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 222.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 637.000
Doner Sermaye
un
?:’» E Diger Yurt igi
52
2 Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 637.000
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

idare Adi

Karabiik Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Bagkanlik Makaminin onayi ile her yil

Belediyemiz uhdesinde bulunan
birimlerin is ve iglemlerini hukuka
uygunluk  ve idarenin batanlaga
acisindan denetlemek, elde edilen
sonuglarin  rapor haline  getirilerek

Baskanlik Makamina ivedilikle sunmak,

Valilik ve Bagkanlik Makaminca, 4483
Sayili Yasa Kapsaminda Muduarlagumuize
tevdi olunan konularin en kisa zamanda
sonuglandirilarak ilgili Makamlara rapor
halinde sunmak,

Baskanlik Makami tarafindan verilen
diger is ve iglemleri en kisa zamanda
sonugclandirarak rapor halinde sunmak,

Faaliyet Adi

Teftis, inceleme, Sorusturma, Denetim
islerinin Yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu MUdarlugu

Karabik Belediye Baskanligina bagh birim, kurulus ve igletmelerin denetimi ile

faaliyet ve

islemlerde hatalarin dnlenmesine yardimci

olmak, Calisanlarin belediye

teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaci ile hizmetlerin sire¢ ve sonuglarini, mali igslemler diginda
kalan diger idari islemleri hakkinda uygunluk ve idarenin butunligu acisindan 6nce
belirlenmis amag ve hedeflere, performans dlgltlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz
olarak, durustluk ve mesleki etik kurallarina sadakat gdstererek analiz etmek karsilagtirmak
ve 6lcmek, kanitlara dayal olarak degerlendirmek,
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Sunus:
* 5393 Sayili Belediye Kanunu, * 657 saylili Devlet Memurlari Kanunu,
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol * 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Kanunu, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu.
* 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu * Karabuik Belediye Baskanligi Teftis Kurulu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Mudarlaga Calisma Yonetmeligi,
Kanun,

* Diger Ilgili Kanun ve Yénetmelikler.

Cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmekle yikimluddr.

GENEL BILGILER:

A- Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Valilik Makami tarafindan verilen on inceleme ve arastirmalari yuritmek,

Baskanlik Makaminca verilen inceleme ve sorusturmalari yiritmek,
Belediye Birimlerinde inceleme, arastirma, sorusturma yapmak,
Baskanlik Makaminca verilen teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmaktir.

inceleme ve Teftisin etkin bir sekilde ydiritilmesini saglamak amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin galismalarini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Encimen Bagkani ve Uyelerinin
Encimen galismalarindan dogan karar ve igslemleri harig, tim belediye birimlerinin her tarli is
ve iglemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglemlerini ylratmek, Kanun, Kanun
Hukminde kararname, TUzlk ve Yoénetmeliklerde gosterilen ve Belediye Baskaninca verilen
teftis hizmetlerini ifa etmek, Mer’i mevzuatin 6ngdrdugu diger gorevler ile Bagkanlikga verilen
bu kapsamdaki diger gorevleri icra etmektir.

B- Teskilat Yapisi:
Madurligumuzde Mifettis ve Teftis Kurulu Mudarligu goérevi 1 personel tarafindan
yuratilmektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:
Mudurligimaz 1 bilgisayar ve 1 yazici ile faaliyetlerini sGrdirmektedir.
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 215.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 23.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 273.000
Doner Sermaye
un
?:’» g Diger Yurt igi
52
«Q Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 273.000
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Mudiirligi olarak Belediyemiz ile tgtinci kigiler
arasinda dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde acilmis, Meclis ve Encimen
kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, icra Dairelerindeki
igslemlerin, Birimimiz yazigsmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk isleri Midurligi 5393 Sayili Belediye Kanunu,
Belediye Meclisi ¢alisma ydnetmeligi, diger tim kanun, yénetmelik ve genelgelerde Hukuk
isleri MudUrlGgiine verilen gdrevleri yerine getirir.

C- Hukuk igleri Miidiirliigiine iligkin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Hukuk isleri Mudirligiiniin is ve islemleri 1 Avukat, 1 sef, 1 memur
ve 1 miteahhit elemani tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biroda yuritilmektedir.

2. Orgit Yapisi: Mudirligimiizin érgat yapisi birimimizin evrak yazigsmalarinda,
adliyedeki ve icradaki islemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tUm yapilacak islemlerde 1
sef, 1 memur ve 1 miteahhit elemanindan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Muadarligumuazde kullaniimakta olan 2 adet
bilgisayar ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelige gére olusan 1 Avukat, 1 sef, 1 memur ve 1
muteahhit elemani personel ile gorevini yurutmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2017 - 30/06/2017 tarihleri arasinda toplam
237 Mahkeme ve icra Takibi isi yapilmis bunlardan 48 adedi donem iginde
sonuglandiriimig olup, halen 187 adet is devam etmektedir. Halen 2 adet dosya
karara baglanmis olmakla beraber kesinlegsmemistir. Ayrica donem iginde
kayitlarimiza 219 evrak girisi olmus, buna karsilik ise 129 evrak ilgili birimlere
gonderilmistir.

6. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidirliigimuizin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye
baskani tarafindan yapiimaktadir.

D- Diger Hususlar:
[I- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk Isleri Midirliginiin Amacg ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk isleri
Midirligi olarak Belediyemiz ile Ugiincli kisiler arasinda dodan hukuki ihtilaflar, idare
Mahkemesinde agilmig, Meclis ve Encumen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi
ihtilafindan dogan davalarin, icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve
dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak,
Ucuncu kisilerle olan itilaflari dncelikle ¢ézimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Butce ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

C- Ustinliikler: Servisimizde galismakta olan personelin iglerinde deneyimli olmasi ve
iglerini zamaninda, dogru olarak yapmasi bir GstinliktGr. Bunun yani sira serviste
kullaniimakta olan arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir

ustunluktar.

D- Zayifliklar: Bilgisayar ve yazicinin eksik olmasi, ¢alisma masasi ve sandalyenin
eksik olmasi, dosyalama dolaplarinin ihtiyaca cevap vermemesi bu da zayifliktir.

E- Degerlendirme
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MAHKEMENIN DONEM ICINDE ACILAN [ DEVAM EDENLER [ TEMYIZDE OLAN [KESINLESEN VE
DAVA VEYA YAPILAN KESINLESMEYEN | INFAZ OLUNUN
ADI ICRA TAKIBI SAYISI DAVALAR KARARLAR VE -
iICRA TAKIPLERI
ASLIYE HK. MAH. 24 21 - 3
SULH HK.MAH. 1 ~ = 1
IS MAH. 6 6 = ~
ICRA HK. MAH 14 14 - —
ICRA CEZA MAH. - - = ~
ASLIYE CEZA MAH - - = ~
AGIR CEZA MAH. - - = ~
SULH CEZA MAH. - - = ~
VERGI MAH. - = = ~
IDARE MAH. 16 13 2 1
DANISTAY - = ~ ~
ICRA TAKIBI 176 133 - 43
KADASTRO MAH. - - = ~
TOPLAM 237 187 2 48
GELEN EVRAK 219
GIDEN EVRAK 123
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 283.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 540.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 857.000
Doner Sermaye
un
?:’» E Diger Yurt igi
52
2 Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 857.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Karabiik Belediye Baskanhgi

Karabuk Belediyesi'nin gagdas ve sosyal belediyecilik anlayisi
Performans Hedefi cercevesinde belediyecilikte 6ncl ve érnek olmasina katki saglamaktir.
Faaliyet Adi Protokol iglemlerinin yapilmasi,
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midurlaga
veya Birimleri

Aciklamalar

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Bitgesi'ni kullanmak,
vatandaslari belediyemizin gunlik c¢alismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar
alinmadi§i takdirde, 6nemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara gorislerini belirtme firsati vermek.
Belediyemizin kendi isleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda vatandaslari aydinlatmak.
Kentlilik bilincini agilamak ve gelistirmek

Ekonomik Kod 2018
Personel Giderleri 143.000
SGK Devlet Primi Giderleri 22.000
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 756.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenek
Biitce Kaynak Ihtiyaci 921.000
Doéner Sermaye

-
S olalolo|elolalalo
26| (N|5 |6 R (@0 |R
3

Py §, Diger Yurt Igi
L&
E ~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 921.000
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MUDURUN SUNUSU

Fen isleri MUdurligiimiiz 5393 sayil belediye kanununun 48. maddesi geregi
Ust ve alt yapinin yapimini saglayarak, TOPLUM REFAHI HIZMETLERI icin gérevini
yerine getirmektedir.

1-) Mudurligimuzde 1 madar, 1 mimar, 4 insaat mihendisi, 1 makine mihendisi, 1

elektrik-elektronik muhendisi, 1 elektronik ve haberlesme muhendisi, 1 genel idari hizmetler
sinifi olmak Uzere 11 memur ile 16 isci ile beraber toplam 34 kadrolu personel mevcuttur.
5393 sayili yasanin 49, maddesi ile 3 mihendis-mimar, 7 tekniker, 1 veteriner hekim
sozlesmeli calistiriimaktadir. Hizmet alimi ile 72 usta, 62 vasifsiz isci ile 5 sofér, 5 engelli
vasifsiz, 6 umumi usta, 1 peyzaj mimari olmak Uzere toplam 149 destek personel ile hizmet
edilmesi planlanmaktadir.

2-) Santiyemizde 10 resmi 3 6zel adet damperli kamyon, 2 adet transmikser, 4 adet
kepcge,1 paletli dozer, 2 adet traktdr, 3 adet grayder, 2 adet ekskavatér(Kato), 2 adet JCB
Kazici, 1 adet silindir, 1 adet sallama kepge, 1 adet asfalt dispiritéri mudurlGgimuiz
blnyesinde mevcuttur. Hizmet alimi icerisinde 3 adet damperli kamyon ile 13 adet ¢im
bicme ve park-bahge geregleri istenmesi planlanmaktadir.

3-) 2018 yilinda Bitimlld Sicak Karisim Asfalt ve Yama Yapimi i¢inde 120,000 ton
yeni yapim, tamir i¢in 30,000 ton BSK Asfalt (sicak asfalt), 30.000 ton asfalt kazima ; 40.000
m? yeni beton yol ve kaldirim, 300 m?® kaldirim bordlr beton tamiri, 15 km. ham yol agimi,
8.000 m. bordur yapimi planlanmigtir. Ayni yil ortalama 2,5 m. yiksekliginde 600 m., 5 m.
yuksekliginde 300 m. istinat duvari yapimi, 1000 m. merdiven yapim tamir, mahalle
yollarinda 2 adet menfez ile sanat yapilarinin iyilestiriimesi. Muhtelif mahallerde 12 adet
cocuk bahcgesi ve oyun grubu ile park yenileme, 2 adet hali saha yapimi, agacglandirma
alanlarinin bakimi, 16000 adet aga¢ ve 186.500 adet mevsimlik gicek dikimi, aga¢ budama
vb. 6 adet park bakimi calismalari sirdurtlecektir.

4-) Begbinevlerde Kanyon Dugun Salonu, Sirinevler Yeraltt Carsisi, Karabuk
Soguksu Mah.- Safranbolu Bostanbiikii Mah. arasinda Rayli Sistem Ulasim 1. Etap yapimi.

5-) Sehrimizde bulunan ana caddelerden ise 10 km. yeni dizenleme yapimi
planlanmistir.

6-) Karabik sehrimizin diger kamu kurumlarina da ingaat imalatlari yapim destekleri
de mudurlGgumuzce verilecektir.

7-) MUdarlGgimzin hizmet kalitesini artirmak ve is surecini kisaltabilmek igin gegen vyil
alinamayan 1 adet yikleyici lider, 1 adet dizel forklift, 1 adet asfalt silindiri alinmasi distinilmektedir.
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idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Kaldirnm-Tretuvar Calismasi
Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Beton Yol ve Tretuvar Yapimi 40,000 m?/Y1l
Performans Hedefi '}lergil:ilm ve Bordur Betonu 300 m3/Yil
Beton Parke Tas Yol Kaplama 20,000 m#/YIl
Bordlr Yapimi 8,000 m/Yl

Sorumlu Harcama Birimi

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Sehir ve insan hayatinin standartlarini ylikseltmek icin kaldirimsiz yol birakmamak, engelli ve
yasli insanlarin ve spor amacli ylirimek isteyenlerin daha kolay sartlarda ylirliy(slerini

saglamak hedefimizdir.

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi

Agaclandirma ve Yesillendirme Caligsmalari

Performans Hedefi

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Fidan-Agag Dikimi 16,000 adet/YIl
Rulo Cim Alimi 21,500 m?Yil
Mevsimlik Cicek Dikimi 186,500 adet/YIl
Mevcut Park Bakimlari 6 adet/YIl
Yeni Cocuk Bahgesi ve Park 12 adet/Yil
Yapimi
Yamag ve Yesil Alanlarda 8 adet/YIl

istinat Duvari, Merdiven ve
Cevre Duzenlemesi

Sorumlu Harcama
Birimi

FEN iISLERI MUDURLUGU
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2018 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Vizyon Projeler Kazandirilmasi
Alt Faaliyet Performans Gostergesi

Bulak deresi kanyon

Performans Hedefi Alan

asansor kulesi

e 1 adet/ Yl
dugun salonu yapimi
Kanyon Spor ve Mesire Baslama /Yl
Sirinevler Yeralti Carsisi Baslama /Yl
Namik Kemal Mah. Ve
Karabik Mah. 2 adet 2 adet/Y1l

Sorumlu Harcama
Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

Namik Kemal Mah. Fatih Sultan Mehmed Caddesi Mustafa Yazici Lisesi Karsisinda bulunan

merdivenden Kartaltepe Mahallesi'ne ¢ikis asansérii yaklasik 50 metre yiiksekliginde, 70

metre platform yliriiytisi ézelliginde planlanmaktadir.

Karablik Mahallesi Halim Deresi Kelebek Sokak yanina yapilacak asansér kulesi yaklagik 26
metre yliksekliginde, 65 metre platform uzunlugunda olacadi tahmin edilmektedir.
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idare Adi KARABUK BELEDIYESi
Faaliyet Adi Hizmet Binalar Yapimi
Alt Faaliyet Performans Gostergesi

M_uhtarllk Hizmet 1 adet/Yil
Binasi

Performans itfaiye Mahalle

Hedefi Hizmet Binasi 1 adet/Yil
Mahalle Sosyal
Yasam Merkezi 2 adet/YIl
2. El Ot_o Alim Satim 1 adet/Vil
Alani Binalari

sorumiu- I ppN jSLERI MUDURLUGU

Harcama Birimi

Aciklamalar

2018 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

KARABUK BELEDIYESI

Faaliyet Adi

Cadde Yenileme, Dere Islahi ve Okul ve Cevresi

Diizenlemeleri

Performans Hedefi

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Cadde Yenileme 10 km. /Yl
Dere Islah Calismasi 0 adet/ Yl
O!ful ve Cevresi 0 adet / Yl
Duzenleme

Sorumlu Harcama
Birimi

FEN iSLERI MUDURLUGU

Aciklamalar

Kopriibagi kavsak diizenlemesi. Verem Savas Dispanseri-Bag Essan Sanayi
arasinda baglanti saglanmasi. Cevizkent Yolu, Kapullu- Begbinevler Yolu gibi
yol ve caddelerin diizenlenmesi
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2018 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Spor Tesis Yapimi
Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Hali Saha Yapimi 2 adet/YIl

Performans Hedefi
Spor Parki 1 adet/Yll

Sorumlu Harcama
Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Aciklamalar

7 den 77 ye tim halkimizin kullanimina sunmak amaciyla hali saha ve spor sahalari
yapmak, dinlenmelerini etrafindaki yesillikler ile saglamak hedefimizdir.
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2018 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Malzeme Alimlari
Alt Faaliyet orformans

Cocuk Oyun Grubu 20 adet/YIl
Kauguk 4000 m?/Yil
Kereste Alimi 200 m3/Yil
Cimento Alimi (Dékme) 1000 ton/Yil
Cimento Alimi (Torba) 1000 torba/Yil
Kire¢ Alimi Alimi 200 torba/Yil

Performans Hedef Metal Urlinleri 33.50 ton/YIl
Bitim Alimi 4000 ton/Yil
insaat Malzemeleri 50000 TL./YIl
alorfer vait | 70000 TL/YI
Hazir Beton 2000 m3/Yil
Hirdavat Malzemesi 750000 TL /Y1l
m:cr?]: ve Sarl Malzeme 10000 ton/Yil
Arag ve Is Makinasi Yukleyici,
Alimlari Forklift, Silindir

2018 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI
Faaliyet Adi Kiralama ve Hizmet Alimlari
Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Performans Hedefi Ving Kiralama 500 saat/Yil
is Makinesi Kiralama 300 saat/Yil
gﬂri”mr}"” AETEENTE FEN ISLERI MUDURLUGU
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T.C. KARABUK BELEDIYESI
FEN ISLERI MUDURLUGU

2018 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI TABLOSU (PLANLANAN)

Yol Aginin Gelistirilmesi ( T1)

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Yeni Yol Agilmasi 15,000 m#Yil
Iritl)nat Duvari Yapimi ( ort.yuk. 2,5 600 m/Yil
Merdiven Yeni Yapim-Tamir 1000 m/Yil
istinat Duvari Yapimi (ort.yiik. 5 m.) 300 m/YIl

Mahalle Yollari Sanat Yapilari

0 adet kdpru/Yil

Mahalle Yollari Sanat Yapilari

2 adet menfez/Yil

Mevcut Asfalt Yol Kazima

30,000 ton/Y1l

Asfalt Kaplama (Asfalt Yol Yapimi)

120,000 ton/Yl

Yol Tamir-Bakim-Yama (Asfalt
Tamiri)

30,000 ton/Yll

Kaldirim-Tretuvar Galismasi ( T2)

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Beton Yol ve Tretuvar Yapimi 40,000 m#Y1l
Kaldirim ve Bordur Betonu Tamiri 300 m3/Yil
Beton Parke Tas Yol Kaplama 20,000 m?/Yil
Bordir Yapimi 8,000 m/Yil

Agaclandirma ve Yesillendirme Calismalar ( T3 )

Alt Faaliyet Performans Gostergesi

Fidan-Agag Dikimi 16,000 adet/YIl
Rulo Cim Alimi 21,500 m#Yil
Mevsimlik Cicek Dikimi 186,500 adet/YIl
Mevcut Park Bakimlari 6 adet/Yil
Yeni Cocuk Bahgesi ve Park Yapimi 12 adet/YIl
Yamag ve Yesil Alanlarda Istinat

Duvari, Merdiven ve Cevre 8 adet/YIl

Diizenlemesi

Vizyon Projeler Kazandirilmasi ( T4 )

Alt Faaliyet ‘

Performans Gostergesi
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Karabuk-Safranbolu arasi Rayli

Ulagim Hatti 1. Etap yapimi. Baglama /Yl

Bulak deresi kanyon dugun salonu 1 adet/ Yil

yapimi

Kanyon Spor ve Mesire Alani Baslama /Yl

Sirinevler Yeralti Carsisi Baglama /Y1l

Namik Kemal Mah. Ve Karabuk

Mah. 2 adet asansor kulesi 2 adet/Yl
TOPLAM
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T.C. KARABUK BELEDIYESI
FEN ISLERI MUDURLUGU

2018 FAALIYET ve PERFORMANS PROGRAMI TABLOSU (PLANLANAN)

Cadde Yenileme, Dere Islahi ve Okul ve Cevresi Diizenlemeleri ( T6 )

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Cadde Yenileme 10 km. / Y1l
Dere Islah Calismasi 0 adet/ Yl
Okul ve Cevresi Duzenleme 0 adet/ Yl
TOPLAM

Spor Tesis Yapimi ( T7)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Hali Saha Yapimi 2 adet/YIl
Spor Parki 1 adet/Yil

Diger Yapim ve imalatlar ( T8 )

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Ust Gegit Yapimi 0 adet/Yil
Pazaryeri Uzeri Kapatma 0 adet/YIl
TOPLAM

Malzeme Alimlari ( T9)

Alt Faaliyet Performans Gostergesi
Cocuk Oyun Grubu 20 adet/YIl
Kauguk 4000 mYiIl
Kereste Alimi 200 m3/Yil
Cimento Alimi (Dokme) 1000 ton/Yil
Cimento Alimi (Torba) 1000 torba/Yil
Kireg Alimi Alimi 200 torba/Yil
Metal Urlnleri 33.50 ton/YIl
Bitim Alimi 4000 ton/Yil
insaat Malzemeleri 50000 TL./YIl
sgtlrsl-KémUr-TUpgaz-Kanrifer 20000 TL /Yl
Hazir Beton 2000 m3¥/Yil
Hirdavat Malzemesi 750000 TL /Y1l

Micir ve Sari Malzeme Alimi

10000 ton/YIl

Arac ve is Makinasi Alimlari

Yukleyici, Forklift, Silindir
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TOPLAM

Kiralama ve Hizmet Alimlar ( T10)

Alt Faaliyet

Performans Gostergesi

Ving Kiralama

500 saat/Yil

is Makinesi Kiralama

300 saat/Yil
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 2.773.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 557.270
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.700.000
04 Faiz Giderleri 2.000.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 51.819.062
07 Sermaye Transferleri
08
09
10 Engellilerin erigebilirliginin saglanmasi 100.000
amaci ile yapilacak giderler

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 67.949.332

_ Doéner Sermaye

4

a S Diger Yurt ii

&3

E < Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 67.949.332

GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Gecekondu ve Sosyal
Konutlar Madurlugu ,5393 Sayili yasa geregince kendisine verilen gérev ve sorumluluklari ve
775 sayll Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri yerine getirmekle
yukumluddar.

1. GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Birimimiz ana gorevleri olarak ; Sehrimizin planli gelisimini temin etmek , gecekondu

bolgelerinin 1slahitasviyesi,yeniden gecekondu yapiminin onlenmesi igin gerekli tedbirleri
almak, bu amaca yonelik gerekli planlamalari yapmak ve uygulamaya koymak, sosyal amagh
cagdas yasanir mekanlar uretmek amaciyla gecekondu Onleme bolgelerine yonelik imar
planlari yapmak , TOKI isbirligi ile kentsel Déniisiim ve gecekondu islah projeleri yiiriitmek,
Maliye Hazinesi mulkiyetindeki parselleri 775 sayili yasa kapsaminda Belediyemiz adina
devir almak,uyeleri dar gelirli olan konut yapi kooperatiflerine ve dar gelirli vatandaslara
gecekondu dnleme bolgelerinde arsa tahsis etmektir.

B- Teskilat Yapisi:

Madarliagumaz 1 Madar, goérevlendiriimis 1 Harita muihendisi 1 memurdan
olusmaktadir.

C- Fiziksel Kaynaklar:
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MudarlGgumuz 3 Bilgisayar, 2 yazici ile 1 Mudur odasi ve 1 Personel odasi ile faaliyet
goOstermekte olup, Birimimizin yukarida belirtilen asli gbrevleri yapabilmesi igin personel , alet
, donanim malzemesi ve yeterli blyuklikte fiziki mekana ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Midirligimiziin gorevlerini yapabilmesi igcin 1 Mimar , 1 insaat mihendisi , 2 ingsaat
teknikeri, 1 Sehir plancisi ,1 Jeoloji muhendisi, 2 Harita teknikeri, 2 grafikere ve 2 idari
personele ihtiya¢c duyulmaktadir. Personelin , Alet ve donamim olarak ta ihtiyaclari
desteklenmelidir. Ozellikle Bilgisayar basta olmak Uizere teknik personelin gerekli donatilarla
donatiimasi gerekmektedir. Belediyemizin diger birimlerinde bulunan ,maddi degeri ylksek
bazi alet ve donanim , Belediyemizin diger birimleri ile ortak kullanilabilir. Mekan olarak
personelin calisabilecegi buyuklikte bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir

D- insan Kaynaklari:

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige goére olusturulmus 1 Mudur , 1 Mimar , 1 Harita teknikeri 1
programci ve 1 memurdan olusmaktadir.Bununla bereber gorevlendirmeler sonucu 1 Mudur,
1 Harita muhendisi (Goérevlendiriimis) 1 Zabita Trafik komiseri olmak Uzere 3 adet personel
ile gdrevini yiriitmektedir. 1 Mimar , 1 Harita Teknikeri ve 1 Programci , imar ve Sehircilik
Madurligunde gorev yapmaktadir.

E-Diger hususlar

Mudurlik yazigsmalari ve biro hizmetleri ile ilgili caligmalari yarutmek, hizmetlerin
yuratllmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek. Bununla beraber MadarlGgumazin asli
gbrevleri daha énceleri imar ve Sehircilik Midurligince yapiimaktaydi. Yapilmakta olan ve
yeni yapilacak olan uygulamalarin Madurligimize devredilmesi ile ilgili yazismalar yapilmis
olmasina ragmen projeler halen devrediimemigtir. Bu nedenle yurutilen proje
bulunmamaktadir.
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 130.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 20.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 229.000

Doéner Sermaye

o

-\ _
a S Diger Yurt ii
e

E < Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 229.000

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayili karari ile imar ve Sehircilik
MudurlGgimuzin galisma yonetmeliginde belirtilen gérev ve yetki alanina giren hizmetler ile
idarenin Mudirligimiize verecegi gorevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen
hedeflere ulasmak Uzere galisma performansini azami diizeye ¢ikarmak.

I.GENEL BILGILER:
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

Karabiik Belediye Bagkanligi imar ve Sehircilik Midurliigi tim calismalarinda;
a) Sehrimizin planh gelisimini temin etmek amaciyla gerekli galismalari yapmak,

b)kentlinin saghkli ve modern yagsama kosullarinin saglanmasi igin imar hizmetlerini
yuritmek

c)Stratejik plan ve imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek

d) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

e) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

f) Hesap verebilirlik,

g) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

h) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

1) Hizmetlerde gegici ¢bztimler ve anlik kararlar yerine surdurdlebilirlik, temel ilkeleri esas
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alarak, imar-Planlama, Harita, Ruhsat, Numaralama alanlarinda hizmet vermektedir.

B-Teskilat yapisi;

Mudurligimuizde 22 adet kadro mevcut olup, hizmetler 1 madar, 21 memur ve 5 isci
personel ile yurGtilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Mudurligumuazde 23 bilgisayar, 14 yazici, 1 plotter, 1 adet faks cihazi, 1 adet total station
cihazi ile hizmet verilmektedir.

D-insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler agsagidaki tabloda
gOsterilmistir.
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S.No | Istihdam Sekli Hizmet sinifi Kadro Unvani
1 Muahendis T.H Jeoloji Muhendisi
2 Muahendis T.H ( 3 adet) Harita Muhendisi
3 Mimar T.H (3 adet) Mimar
4 Sehir plancisi T.H ( 3 adet) Sehir Plancisi
5 Mihendis T.H ( 3 adet) insaat Miihendisi
6 Tekniker T.H insaat Teknikeri
7 Memur G.I.H (3 adet) Biiro memuru
8 Topograf T.H (2 adet) Harita Teknikeri
9 Egitmen G.lH Egitmen

II-PERFORMANS BILGILERI:

A-Amag ve Hedefler;

imar ve Sehircilik Mudirligi olarak Belediyemizin vizyonuna uygun olarak Stratejik
Planla belirlenen misyonumuz, Sehrimizin planh gelisimini temin etmek, kentlimizin saghkli
ve modern yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar planlarinin uygulanmasini saglamak
imar hizmetlerini yaritmek, Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, seffaflik, esitlik ile
Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik-verimlilik ve stratejik planda belirtilen hedeflerin

yakalanmasi performans hedeflerimizdendir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 1.936.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 325.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.395.000
04 Faiz Giderleri 100.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.005.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.761.000
_ Doéner Sermaye
L4
a S [ Diger Yurt ici
O\ >\
o2 ®
E X Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.761.000
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ITFAIYE MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek,
egitime agirlik vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en Ust diizeye ulastirmak.
Ara¢ gere¢ konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik
sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arag¢ gereci en uzun vadede, en verimli sekilde
kullanabilmek icin ¢calisma ve gayret sarf etmek.

Vizyonumuz; Egitimli, basarli ve kultarli bir personel toplulugu olusturarak, guven

duygusu ve itibar intibal uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz: 21 Ekim 2006 tarih ve 26326 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye itfaiye Yoénetmeligi’nin 10. maddesinde belirtilmistir.

Madde 10-itfaiye Miidirliginin baslica gorevleri sunlardir.
a-) Yanginlara midahale etmek ve sondirmek

b-) Her tirli kaza ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda
teknik kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuriatmek,
arazide, su Ustu ve su altinda her turli arama ve kurtarma c¢alismalarini yapmak.

c-) su baskinlarina midahale etmek
d-) Dogal afetler ve olagan Ustl durumlarda kurtarma c¢alismalarina katiimak

e- Halki kurum ve kuruluslari itfaiye Hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak; nukleer biyolojik, kimyasal
(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak.

f-) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gonulll itfaiye personelinin
egitim ve yetigtiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag¢-gere¢ ve donanimlarinin
itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak

g-) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret
karsihginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi dnlemler yoninden
denetlemek

h-) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sénduriimesi calismalarina
katilmak

I-) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini
tespit etmek

j-) Is yeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler
yéninden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngérdidu izin ve ruhsatlari vermek
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C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER: itfaiye Midirliigii 1 Adet Kaza Kurtarma Miidahale
aracl, 1 adet 30 mt.Merdivenli arag, 1 adet 24 metre merdivenli araz6z, 1 adet 18 mt.
Merdivenli Arazdéz , 5 adet araz6z ve 56 adet personel, ile yonetmelikte tanimlanan
hizmetleri sunmaktadir.

1-itfaiye Mudirligi; Belediye Bagkanina baglh bir midirlik olup, bagimsiz bir
birimde mevcut personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.

2-itfaiye Mudurliigi tek merkezde 6rgitlii olup, hizmetlerini buradan vermektedir.
Norm kadroda belirtilen unvanlarina gére hizmet érgttlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti icindedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir

5-Yénetmelikte gdrev olarak tanimlanip verilmis olan tim hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve
hizli bir bicimde sunma cabasi igindedir. Tabi oldugu yonetmelik hikimlerine gore
yonetilip i¢ kontrolG yapilmaktadir.

2-AMAC VE HEDEFLER

A-Mudurliigiimiizin Amaci: Sorumluluk alani iginde bulunan, tim canlilarin,
bina tesis, ara¢ v.b. tamaminin itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, guvenli ve
hizli bir sekilde istifade etmesini saglayacak modern arag, gere¢ malzeme ve nitelikli
personel istihdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler
maruz tum yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve séndirme sistemlerinin kurulmasi,
buralarda yasayan insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatiimasi,

GUndn gelisen ve degisen sartlarina goére arag, gere¢ malzeme ve personel
temini konusunda surekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana baslklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: itfaiye Hizmetlerinin; en guvenli, en hizh ve
kaliteli bir sekilde, tim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

insan hayatinin ve saghginin s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en st
seviyede sunmakta onceliklerimizdendir.
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3-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Mudurlugu kayitlarindadir.

B-Faaliyetlerimiz: itfaiye Yoénetmeligine gore yuritilmekte ve her ay dizenli
olarak 6zel kalem mudurligune sunulmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek
olusu ve arag ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gerec, malzeme
ve koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiksek olmasi, Belediyelerin bunlari temin konusunda
gugliklere yasamasi.

5-TESKILAT YAPISI

Kendisine ait hizmet binasinda ve 5000 Evler Grup binasinda 3 vardiya 7/24 gorev
yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

ITFAIYE MUDURU

DIGER PERSONEL

103



A R
"AZIRAN \
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6-FiZIKSEL KAYNAKLAR

CINSI ADET
Masa Usti bilgisayar 2
Projeksiyon 1
Faks 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1
Renkli Yazici 1
Yazici 1
7-DIGER TEKNOLOJIK ARAG VE GEREGLERIMIZ
CINSI ADET
Kurtarma araci 1
Arazdz araci 5
Merdivenli arazoz 2
Merdivenli arag 1

8-INSAN KAYNAKLARI

itfaiye MUdrligu toplam 57 personel ile hizmet vermektedir.
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KARABUK BELEDIYESI

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA
GOSTERILMISTIR.

insan kaynaklari durumu (kadro- unvani ile)

UNVAN Sayi
Mudar 1
Amir V. 1
Bas cavus V. 2
Cavus V. 2
Onbas! V. 3
itfaiye Eri 44
Santral Memuru 3
Toplam 56

ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
ik Ogretim 1
Lise- E-M-L 51
Yiksek Okul 2 Yilhk 4
Toplam 56
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KARABUK

BELEDIYESI

9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adi KARABUK BELEDIYESI

Harcama birimi | ITFAIYE MUDURLUGU

adi

Performans Verilerin Kaynagi Ve | Elde Edilme Maliyeti | Glvenilir Olmasinin
Elde Edilme Sekili Dayanagi

Hedefi/Gostergesi

Arac Alimi Resmi Belgelerdeki | --------- Kendi Birimimizce
Kayitlardan Hazirlanmasi

400,000.-

Yeni Hizmet Binalari | Resmi Belgelerdeki | --------- Kendi Birimimizce

Yaptirmak Kayitlardan Hazirlanmasi

5.000.-

Su Alti Ekipmanlari Resmi Belgelerdeki | --------- Kendi Birimizce
Kayitlardan Hazirlanmasi

Personel Giysi Ve Resmi Belgelerdeki | --------- Kendi Birimimizce

Teknik Malzemeleri Kayitlardan Hazirlanmasi

Alimi 6,000.-

Acil Yardim Resmi Belgelerdeki | --------- Kendi Birimimizce

Konusunda Kayirlardan Hazirlanmasi

Personele Egitim
Verme

11,000.-

Dogal Afetlerde Resmi Belgelerdeki | --------- Kendi Birimimizce
Miidahale igin Kayitlardan Hazirlanmasi
Uzman Kdépek

Egitmek

Seminerler Resmi Belgelerdeki | --------- Kendi Birimimizce
Dizenlemek Kayitlardan Hazirlanmasi
2,000.-
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KARABUK
10-PERFORMANS BILGILERI

BELEDIYESI

Karabuk Belediye Bagkanhgi

Birim Adi itfaiye MGdirlGgi

Amacg Dogal afetler ve acil durumlara karsi énemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasl yapilacak
¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi

Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri dizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcilik, dalgiclik vb egitimler)

Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilkk miidahale siresini surekli
azaltmak

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2017

1 - Yanginlara (Sehir ici) ortalama varis suresi
(Dakika)

06:00

Aciklama: 2017 Yil gergeklesmeleri,

haziran ay1 sonu gergeklesmeleridir.

2 - Kaza (sehir digi) yerine ortalama varis siresi
(Dakika)

15:00

Aciklama: 2017 Yil gerceklesmeleri,

haziran ay1 sonu gergeklesmeleridir.

3 - itfaiye Merkezinden ¢ikis siiresi (Saniye)

50

Aciklama: 2017 Yil gergeklesmeleri,

haziran ay1 sonu gergeklesmeleridir.

4 - Yanginlara (ilce ve kdylere) ortalama varig
suresi (Dakika)

35:00
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Ekonomik Kod

2018

01 Personel Giderleri 1.791.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 190.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.513.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 40.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 4.534.000
_ Doéner Sermaye
4
a S Diger Yurt igi
&3
E < Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.534.000
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TABLO 2

KARABUK BELEDIYESI

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

BELEDIYECILIK ANLAYISI CERCEVESINDE BELEDIYECILIKTE
ONCU VE ORNEK OLMASINA KATKI SAGLAMAKTIR.

Faaliyet Adi KAMUYA YONELIK HER TURLU SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLERIN HALKA VERILMESI.
orumlu harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Aciklamalar: Harcama yetkilisi eliyle baskan adina her tirli yazismalari yapmak, ytklenici adina
calistirlacak personel icin yillik ihale hazirlamak, muiduarligin muteakip seneye ait butgesini
hazirlamak belediyemiz tarafindan sehrimizin muhtelif mahallelerinde yapilmis olan Sosyal Yasam
Merkezlerinde sosyal ve kiiltirel etkinliklerde bulunabilmek, s6z konusu Sosyal Yasam Merkezlerini
amacina uygun kullanabilir hale getirmek, Sosyal Yasam Merkezlerinin kurulu oldugu mahallelerde
sosyal ve kulturel etkinlikleri halka ulastirmak, halkin katihmini saglamak, bilgilendirmek ve
Belediyemiz tarafindan halkimizin ihtiyaclari olan sosyal ve kilturel egitimlerin verilmesini saglamak
3 Nisan Karabik’un kurulus yildonimlerinde ve ramazan aylarinda yapilacak etkinlikler 6zel gtinler
ve milli bayramlarda yapilmasi dusunilen her tirli sosyal etkinlikler, fuar organizasyon acilis ve
benzeri kutlamalar, izci kamplarina génderilecek talebeler icin butceye ddenek koymak.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad BELEDIYE BASKANLIGI KULTUR VE SOSYAL iSLER
are Adl MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Kultir ve Sosyal faaliyetlerin 6n Halk Egitim Madurlagu ile KULTUR VE SOSYAL
plana giktig esitlikgi kiiltiir sanat | Belediyemizin ortaklasa ISLER MUDURLUGU
ve egitimin verilmesi duzenleyecegi halkimiza agik
kuslar
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NAZIAAN o

KARABUK BELEDIYESI
FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi BELEDIYE BASKANLiGi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Performans Hedefi BELEDIYECILIK ANLAYISI QERQEVESiNDE BELEDIYECILIKTE
ONCU VE ORNEK OLMASINA KATKI SAGLAMAKTIR.
Faaliyet Adi KAMUYA YONELIK HER TURLU SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLERIN HALKA VERILMESI.
Sorumlu harcama KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Birimi

Aciklamalar: Harcama yetkilisi eliyle bagkan adina her tirli yazismalari yapmak, yuklenici adina
calistinlacak personel igin yillik ihale hazirlamak, mudurligin mateakip seneye ait bltgesini
hazirlamak belediyemiz tarafindan sehrimizin muhtelif mahallelerinde yapilmis olan Sosyal Yasam
Merkezlerinde sosyal ve kiltirel etkinliklerde bulunabilmek, s6z konusu Sosyal Yasam Merkezlerini
amacina uygun kullanabilir hale getirmek, Sosyal Yasam Merkezlerinin kurulu oldugu mahallelerde
sosyal ve kdlturel etkinlikleri halka ulagtirmak, halkin katihmini saglamak, bilgilendirmek ve
Belediyemiz tarafindan halkimizin ihtiyaglari olan sosyal ve kdilturel egitimlerin veriimesini saglamak
3 Nisan Karab(k’dn kurulus yildéonimlerinde ve ramazan aylarinda yapilacak etkinlikler 6zel glinler
ve milli bayramlarda yapilmasi diistinilen her tiirli sosyal etkinlikler, fuar organizasyon acllis ve
benzeri kutlamalar, izci kamplarina génderilecek talebeler igin bitceye 6ddenek koymak.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 258.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.518.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.821.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

Toplam

Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam

Kaynak Ihtiyaci 2.821.000
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KARABUK BELEDIYES
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun amaci kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi
saglamak Uzere kamu mali ydnetiminin yapisini ve igleyisini, kamu butcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanmasini
ve mali kontroli dizenlemektir. Kanunun amacina ulagmasi igin ¢ikarilan yénetmelik ve
uygulama tebliglerinde kanunun uygulanmasina aciklik getirmektedir. Belediyemizde bu
kanun kapsaminda oldugundan 2018 yilh butgesinin hazirlanmasina paralel olarak
performans programinin da hazirlanmasi gerekir.Performans programi bir idarenin stratejik
plan ve programa gore bir sonraki yilin blt¢esinin hazirlanmasina yon verir.

Mudurlagimazin 2018 yili performans programi asagida belirtilmistir.

|- GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Mudurligimiz 13.07.2005 tarihinde yururlige giren 5393 Sayili Belediye Kanununun
14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarina gore 59, 60, 61 ve 62 inci
maddelere gbre Belediyenin gelirlerini takip etmek, harcama yapmak mali yil ve izleyen iki
yilin butgcesini hazirlamak, 64. maddeye gore butce kesin hesabini hazirlamak Encimene ve
Belediye Meclisine sunulmasini saglamak, Biitce ve Muhasebe islemlerine iliskin Mahalli
idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa gore ig ve iglemleri yurutmek.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayil ihale Kanununun 22 inci maddesine
gére talep edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en kisa zamanda ve
ekonomik olarak teminini saglamak.

Belediye personeli ile secilmis Uyelerine maas, Ucret, ddenek, huzur hakki, ikramiye,
yolluklar hizmete iligkin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin tahakkuklarinin
yapiimasi mali durumuna gore 6demelerinin yapilmasi.

2464 Sayih Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken
vergi, resim, harg, Ucret, pay ve Belediyemize ait tasinir ve taginmaz mallarin kiralarinin
tahakkuk ve tahsilatini yapmak, 6demesi yapilmayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore
is ve islemleri yapmak.

Belediyemize ait tasinmazlarin kiraya verme islemlerini yapmak, 6denmeyen kira
gelirlerinin takibinin yapiimasi igin hukuk islerine bildirmek.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklari su kesme, saya¢ s6kme ve takma iglemini
yapmak.
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KARABUK BELEDIYESI

Diger kanunlarin ve Belediye Bagkanliginin Muadarligumuize verdigi baslica gbérev ve
sorumluluklari yerine getirmektir.

B-Tegkilat yapisi

Mudurligimiz norm kadro uygulamasindan sonra Belediye Meclisinin karari ile
Muhasebe, Satin Alma, Gider, Tahakkuk, Tahsilat, icra, Su isleri ve Bilgi islem Servislerinden
olusmustur.

Fiziksel Kaynaklar : Mudurligumiz Kemal Glnes Caddesinde bulunan Belediye Hizmet
Binasinin 5. katinda Mudurlik, Muhasebe, Satin Alma, Gider Servisi Tahakkuk, Tahsilat ve
icra Servisleri 4 katinda bilgi islem servisimiz ve Kent meydani Ust tarafinda kitiphane
binasi 1 katinda su tahakkuk tahsilat servisi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudurlugumuz goérevleri arasinda yer alan Butge
Muhasebe, Kesin Hesap, Sayman Yodnetim Donemi Hesabi Tasinir ve Tasinmaz Mal
islemleri, Memur ve Isci personel maas tahakkuklari, gelir tahakkuklari, gelir sicil bilgileri,
tahsilat islemleri, su abone iglemleri ve defter kayitlari Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.

Mudurligumuizde Butge, Muhasebe, Maag tahakkuklari, gelir tahakkuk, su abone ve
tahakkuk, tahsilat vergi sicil ve tahakkuklari iglemlerinde Universal Win-Kent programi
kullaniimaktadir.

D- insan Kaynaklar : Midirligiimiizde gérevli personelden 657 sayili devlet memurlari
kanununa goére genel idare hizmetleri sinifinda memur, 4857 sayili yasaya goére 4 is¢i ve
endeks okuma ihalesi hizmet alimi ile 19 adet hizmet alimi  personeli ile hizmet
verilmektedir.

II-PERFORMANS BILGILERI
A-Amag ve Hedefler

Belediye butgesinin uygulanmasinda, birimlerin 6deneklerine gore mal ve hizmet
alimlari taleplerinin incelenmesi, en ekonomik ve ucuz sekilde temin edilmesi, maas ve
Ucretlerin tahakkuklarinin zamaninda yapilmasi ve 6denmesi, kurum alacaklarinin siresinde
bildirimde bulunarak 6demesinin yapilmasi, Belediyemiz gelirlerinin takibinin yapilmasi,
kanun, yonetmelik, genelge ve uygulama teblidlerinin emrettigi hususlara titizlikle uyulmasi
temel amacimiz olup gider ve gelir bltgesi tahminlerinin %75 oraninda gergeklesmesi
hedeflenmistir.
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KARABUK BELEDIYESI

B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Mudurligimuiz 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali yénetimi kontrol
kanunu ile gorev ve sorumluluk alanimiza giren ig ve iglemlerini ilgilendiren diger kanun,
yonetmelik, tuzuk, genelgeler, Belediye Meclis ve Encumen Kararlarina goére Belediyemizde
goérev yapan personelin ve secilmis Uyelerin maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar ve
hizmete iligkin diger ddemelerin, 4734 Sayili Kanuna goére alimi yapilan mal ve hizmet
alimlari ile diger ddemelerin tahakkukunun yapilarak Belediyenin mali durumuna goére bir
program dahilinde hak sahiplerine 6édenmesi, kurum ve Kkisiler adina emanete alinan
ddemelerin duzenli yapilmasi.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22 d maddesine gore alimi yapilan mal hizmet
bedelleri takip eden ay icerisinde alimi yapilan mal ve hizmet alimlari ise sartnamelerinde
belirlenen 6deme tarihlerinde, hizmet alimimi dahil tim personelin maaslari her ayin 15
inde dizenli 6denmekte kidem tazminati ddemeleri 3 taksit olarak dizenli yapiimaktadir.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile diger kanunlar ile belediye geliri olarak
tahsil edilmesi gereken gelirler ile Belediye Meclisince belirlenen tarifeye goére hizmet
bedellerinin tahakkuk ve tahsilatini vadelerinde yapmak, tahsil olmayan gelirlerin mevzuatina
gore takibini yapmak.

Belediyemiz butcesinde yer alan tahakkuku yapilan gelirlerin ortalama %95 oraninda
tahsilati yapilmis bu oranin % 97 seviyelerine gikarilmasi hedeflenmektedir.

Bilgi islem Servisi olarak sistemin saglikli bir sekilde galismasini saglamak, olusacak
arizalari en kisa surede gidermek verilere kullanici tarafindan kolay ulasabilmeyi saglamak
baslica amac ve hedeflerdir.
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KARABUK BELEDIYES;
EkonomikKod [~ 2018 |

01 Personel Giderleri

2.337.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

400.000

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2.147.000

04 Faiz Giderleri

400.000

05 Cari Transferler

3.186.679

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenek

Doéner Sermaye

10.000.000

Diger Yurt igi

Yurt Digi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Karablk Belediye Baskanhgi

Madarligumizce gérev ve hizmet alanimiza giren
konularda kanun, tizik,genelge ve yonetmelikler
geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasi amaclanmaktadir.

Faaliyet Adi

Sosyal Yardim Defin ve Mezarlik Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim isleri MidurlGgu

114




4
Y4ZIRA

KARABUK BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

HARCAMA YETKILIiSININ SUNUSU: Karabiik Belediyesi Sosyal Yardim isleri
Madurlaga 5393 Sayili yasa geregince kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmekle yukimliddr. Bunun yani sira Sosyal Yardim ve Mezarliklar servisi olarak hizmet
vermektedir.

1. GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Sosyal Yardim Igleri Mudurlagi olarak, 5393 Sayil Belediye Kanunu, Sosyal Yardim
isleri Mudirligi calisma yénetmeligi ve diger ydnetmelik ve genelgeler dogrultusunda
gOrevleri yerine getirmektir.

B- Teskilat Yapisi:

Midirligimiiziin teskilat yapisi idari Servis, Sosyal Yardim isleri Servisi ve Sehir
Merkezi Hizmet Binasinda Mezarliklar Servisi (Cenaze ve Defin Hizmetleri) olmak Uzere ug¢
kisimdan olusmaktadir. Ayrica Belediyemize bagl 6 adet bagli mezarlik alani icinde cenaze
defin isleri hizmeti veriimektedir.

C- Fiziksel Kaynaklar:

Mudurligumuzde kullaniimakta olan 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici bulunmaktadir.

D- insan Kaynaklan:

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmustur.
Miidiirligiimiiz idari Servisinde 1 Miidiir ve 1 Memur ,

Sosyal Yardim Isleri Servisinde ; 5 gegici(miiteahhit) isgi,
Mezarliklar Servisinde ; 1 surekli is¢i(Buroda), 2 Gassal (Bay-Bayan) gecici isgi ile 2 surekli
is¢i ve 3 (muteahhit)gegici mezar kazimi isgisi ile gorevini yapmaktadir.

Kadrosu Sosyal Yardim Isleri Midirliginde bulunan Sosyal Yardim igleri Mdri ve 1
surekli isci de Mali Hizmetler MdurlGgiinde gorev yapmaktadir.

E- Diger Hususlar:

Mudurlik yazigsmalari ve biro hizmetleri ile ilgili galismalari ylritmek, hizmetlerin
yuratulmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
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KARABUK BELEDIYESI
ll- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefleri:

Sosyal Yardim isleri Midurligi olarak, birey ve gruplarin icinde bulunduklar sosyal ve
ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri disinda olusan maddi, manevi, fiziksel ve
sosyal yoksunluklarinin giderilmesi hayat standartlarinin yikseltimesi hedeflenmektedir.

B- Birim performans hedef ve gbstergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gdsterilmigtir.

C- Faaliyet- Proje ve Hizmetler iliskin bilgi ve dederlendirmeler faaliyet dénemi icinde
belirli zamanlarda Birimimiz Belediye bagkani tarafindan denetlenmekte ve ayni
zamanda bundan bdyle yasa geredi kurumuza alinan I¢ Denetci tarafindan da

denetlenecektir.

D- Performans verilerinin kaynaklari ve guvenirligi tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 826.035
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 297.000
04 Faiz Giderleri 400.000

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 | Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.252.035
Doéner Sermaye

Py §, Diger Yurt Igi
om
E *~ Yurt Disi

Toplam Biitce D|_§| Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak lhtiyaci 1.252.035
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KARABUK BELEDIYESI
SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU :

Su ve Kanalizasyon Midurligi; icme suyu calismalari kapsaminda; ilimiz igme
suyunun temin edilmesi ile Alt yapi tesislerinin yapiimasi ve isletimesi, icme suyu
depolarinin yapimi, icme suyunun halk sagligina uygun olmasini sadlamak amaciyla
klorlanmasi, igme suyu sebekesindeki kayip-kacak oraninin en disik seviyelere gekilmesi
icin icme suyu sebekesinin glnin teknolojik sartlarina gére yenilenmesi ile depolarin
kontrolinde insan faktérunli ortadan kaldiracak sekilde otomasyonunun saglanmasi
calismalarini yuratmektedir. Ayrica suyun kalitesinin artirlmasina yonelik igme suyu aritma
tesisinin DSI'nin kontrolligiinde yapimi tamamlanmis ve Belediyemiz biinyesine katiimasina
yoénelik protokol imzalanarak mudirligimuiz bldnyesinde igletiimeye baslanmistir.  Kaliteli
suyun halkimiza iciriimesi amaglarimiz arasindadir.

Kanalizasyon cgalismalari kapsaminda ise atik sularin ¢evreyi kirletmeden Aritma
Tesisine kadar gonderilmesi icin gereken alt yapi tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin
tamir edilmesi ile atik sularin aritilarak ¢aya desarj edilmesi c¢alismalarini ylrtitmektedir.
Ayrica yagmur sularini toplayabilmek igin drenaj kanallari yapimi ve bu kanallarin ¢evrede
bulunan derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi
calismalarini da yuratmektedir.

Muddrligumuz  kaynaklarin  verimli ve etkin kullanimini saglamaya ydnelik
calismalarina devam etmekte olup, Stratejik planinda belirlenen hedefleri yakalamak istegi ile
calismaktadir.

| - GENEL BILGILER:
A-Yetki Gorev ve sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Midurligu ilimiz icme suyunun temini, sebeke arizalarinin tamir
edilmesi, igme suyu depolarinin temizligi ile bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
vatandaglarimizdan gelen ariza sikayetlerinin giderilmesi ile yeni baglanti taleplerinin
yapiimasi, eski su sebeke hatlarinin yenileri ile degistirilmesi, icme suyunun diizenli bir
sekilde Klorlanmasi ve her tirld saglk kosullarinin uygun olmasi igin haftalik periyotlarla Klor
Olcima yapilmaktadir. Kagak sularin dnlenmesi ile her turli tamir ve bakimini yapar. Yine
depolarin iglerinin membranla kaplanmasi ve belli periyotlarla depo temizliklerinin yapilmasi
calismalari yarttilmektedir. Mudurligimizde icme suyu sebekesinde olusacak arizalara
aninda mudahale edebilmek i¢in su ekiplerimiz 3 vardiya seklinde galisarak 7 gin 24 saat
vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atiksuyun aritma tesisine goéturilmesi ve aritilarak
Filyos cayina desarj edilmesini saglamak, Vatandaslarin ihbarlari dogrultusunda vidanjor ile
tikali kanallari agma ve vakum yaparak ihtiyaglarina cevap vermek, Sehrin genisleyen yapisi
nedeniyle kanalizasyon sistemi olmayan bdlgelere yeni kanalizasyon hatlari yaparak sisteme
dahil etme galismalar yurGatilmektedir. Atiksu Aritma tesisimizden haftada 2 kere akredite bir
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laboratuar tarafindan numune alinarak analiz yapilmakta ve il Cevre Mudurliigi tarafindan
da ayda bir numune alinarak baska bir akredite laboratuara analiz yaptirilarak atiksuyun
desarj standartlarina uygunlugu iki laboratuar tarafindan kontrol edilmektedir. Kanalizasyon
ariza ekiplerimiz 2 vardiya seklinde calismakta, vidanjor hizmetimiz ise 3 vardiya seklinde
calisarak halkimiza hizmet vermektedir.

Ozellikle mevsim normallerinin tizerinde yagan yagmurlardan dolay! Karabiik halkinin
ugradigr magduriyetin giderilerek halkin susuz bir zeminde dolasmasini saglamak ve yagmur
sularinin kot altindaki ev ve dikkanlara girmesinin onlenmesi amaciyla drenaj kanallar
yapim ¢alismalarini yuratmektedir.

Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklari Midirligimiize aittir. ihale ile
yapilan Mal alimi, Hizmet Alimi ve Yapim islerinin her turlii kesif — metraj kontrollinii
Belediyemize bagli MidurlUklerce ortaklasa yapilmaktadir.

Kanunlarin Mudurligumuze vermis oldugu yetki cercevesince isler yapiimaktadir.

B-TESKILAT YAPISI :

MUDUR

TEKNiIK BURO iDARI BURO SANTIYELER

C- FiZIKSEL YAPI :

Mdirligimiizde igme suyu ve Kanalizasyon Yapim ve tamirlerinde JCB Beko Loder,
Vidanjor, Kirici Kompresor, EF Kaynak makineleri ve PE alin kaynak makineleri ile
Jeneratoérler kullaniimakta olup ihtiyaca goére takviyeler yapildiginda Muadarligimiz daha
rahat bir caligma ortamina girecektir.
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3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Mudurlagumizde icme suyu ile ilgili her tarli yeni ve teknolojik son gelismeler takip
edilmekte olup butiin su sebekelerimiz HDPE 100 borular ile yenilenmekte olup, sebeke
abone baglantilari ise AYPE borular ile degistiriimektedir. Su sebeke hatlarinda kesinlikle
artik asbest boru, pik boru, demir boru, CTP boru ve PVC boru kullaniimamakta olup
teknolojik gelismeler en Ust safhalarda takip edilmektedir. Kanalizasyon calismalarimizda da
tamamen Korege boru kullanimina gegilerek, biiz ve beton borulardan vazgecilmistir. Ayrica
madarligumizde CORS Sistemi ile dlgimlendirme yapilarak désenen borularin koordinatlari
alinmaya baslanmistir.

D-INSAN KAYNAKLARI :

Maduarligumuaz; 1 adet Muduar, 1 adet memur, 1 adet kadrolu muhendis, 9 adet
s6zlesmeli muhendis, 22 adet kadrolu is¢i ve 94 adet mudurligimize bagh muiteahhit
personeli ile halkimiza en iyi hizmeti sunmaya calismaktadir.

E- DIGER HUSUSLAR:

Mudurligumuazian diger madurliklerle olan yazismalari, vatandaglarinin dilekgelerinin
yanitlanmasi ile diger kurumlarin anket, vs her tirli yazigsmalarinin yapilmasi gibi biro
hizmetleri yapiimaktadir.

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Su ve Kanalizasyon Mudurliigiinin amag ve hedefleri: _
Karablk Belediyesi Su ve Kanalizasyon MudurlGdu olarak llimize en kaliteli suyu

vatandaslarimiza i¢irmek igin alt yap sistemlerindeki her tiirll yeni teknolojiler yakindan takip
edilmektedir. ilimizin icme suyu hatlari pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su
hatlarinin HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi ile Karabik’dn igme suyu sebekesini
tamamen yenilemek hedeflerimiz arasindadir.  igme suyu sebekesinin HDPE borularla
yenilenmesi baglaminda calismalarina devam etmekteyiz. igme suyu yenilenmeyen
mahallelerimizin sebekelerinin yenilenmesi ¢alismalarinin 2017-2018-2019 yillari igerisinde
tamamlayip Karabuk halkinin hizmetine sunmayi planlamaktayiz.

B- Birim performans hedef ve gdstergeleri ile kaynak ihtiyaci tabloda gdsterilmistir

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlerimize iliskin faaliyet dénemine ait bilgi ve degerlendirmeler
belediye bagkani ve yasa geregi i¢ denetgi tarafindan denetlenmektedir.

D- Performans verilerinin kaynaklari ve guvenligi tabloda gosterilmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Karabiik Belediyesi

Performans Hedefi Belediyemiz miicavir alani igerisindeki igme
suyu sebekesi ile kanalizasyon ve drenaj
hizmetlerini  yurGterek vatandaglarimizin
ihtiyaclarini  karsilama yoéninde en iyi
hizmeti vermek

Faaliyet Adi icme Suyu, Kanalizasyon ve Drenaj
Hizmetlerinin yaratilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon Mudurlagu

Aciklamalar

icme suyu Sebekesi yapim, yenileme ve ariza giderme calismalarinin yapilmasi,
Kanalizasyon sisteminin arizalarinin giderilmesi, yenilenmesi ve yapim c¢alismalarinin
yuratilmesi ile drenaj sisteminin yapilarak 6zellikle mevsim normallerinin Uzerinde yagan
yagmurlarda vatandaslarimizin ugradig1 magduriyeti gidermek

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 3.555.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 968.800
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 9.091.000
04 Faiz Giderleri 1.000.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.600.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak Iihtiyaci 22.214.800

Doéner Sermaye

@

-\ -
a S "Diger Yurt igi
ew

E ~ Yt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 22.214.800
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TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

1 — GENEL BILGILER
A — Misyon ve Vizyon : Sehrimizde bulunan tim mahallelerdeki ikamet eden
vatandaslarimizin Urettigi evsel atiklari hazirlanan program dogrultusunda
toplanarak ¢op dokim alanina getirmek,¢cép dékim alaninda ¢oplerin dizenli

ayrismasinin kosullarini hazirlamak Sehrimizde builunan tim cadde ve
sokaklarin

kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarinin yamaglarin
temizlenmesini supurudlmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak;
Sehir Merkezi haftada 2 kere Tim Mahalle ve Caddeler ayda 4 kere hazirlanan
program dogrultusunda yikamak,sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin
yikanmasi, téren ve kutlamalardan dnce ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak
térene hazir hale getiriimesi.Belediye ¢alismalari sonucunda olusan zaman
zaman vatandaslarinda ortaya ¢ikardiklari hafriyatlari ve bahge artiklarini
toplamak Cevre Dernegi ile birlikte olusturulan program dogrultusunda evsel
atiklari ayristirilmasi dogrultusunda verilen daha temiz bir Karabik Hedefine
katkida bulunmak.

B - Yetki Gorev ve sorumluluklar : Temizlik isleri Mudirligi 5393 Sayil Belediye
Kanunun calisma ydnetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik isleri
Mudurliguine verilen goérevleri yerine getirir.

C - Temizlik isleri Mudurligine iligkin Bilgiler :

1 — Fiziksel Yapisi : Temizlik isleri Miidurliiginin idari is ve iglemleri 1 Midur

1 Memur 1 Cavus 2 Odaci isgi tarafindan yuritiimektedir.
2 — Orgiit Yapisi : Midurligimizde sorumluluklarin ve géreviendirmenin

basinda bulunan Mudurimiz disinda Temizlikten servisten ve Evrak
kayitlardan

sorumlu 1 memur dan ibarettir 1 mitahit iscisi cavusluk yapmaktadir,2 isgi
Belediye ana binasinda ve Belediyeye bagli birimlerde odaci olarak gérev
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yapmaktadir.

3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudurligimuzde Kullaniimakta olan 2 Adet

Bilgisayar bulunmaktadir.

4 — insan Kaynaklari : Belediyemize bagli kuruluglari ile mahalli idare birlikleri

Norm kadro ilke ve Standartlarina dair ydnetmelige goére olusturulmus 1 Madadr 1
Memur 2 isgi ve toplam 4 personel ile gorevleri yurutilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler :

1- 01.01.2017 — 30.06.2017 Tarihleri aras1 92 Gelen evrak 140 Giden evrak

islem gérmustar.

2 —2017- 2018 yillarinda uygulanacak olan Temizlik ihalesi gergeklestiriimistir.

3 - Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve sokaklara konularak daha temiz bir

cevre hedefinde Konteyner ve Sallama ¢dp kovasi ihalesi gergeklestirilmistir.

4 — Pazarcli esnafin olusan pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklari

toplayarak daha temiz bir pazar yeri olusturulmasi hedefindeyiz..

5 — MldarlGgimaz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda
sehir merkezi ve mahalleler yikanmaktadir.

6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

7 - Sehrimizdeki saghk kuruluglar olan Hastaneler Saglik Ocaklari ve
Dispanserlerin Tibbi atiklari Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii
Pazartesi,Carsamba,Cuma gunleri .18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan
yonetmelik geregi lisansli  bir firma olarak ilke adli yetkili bir sirket ile
belediyemiz arasinda imzalanan purotokol ile bu sirket toplamaktadir.

8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobus duraklari temizlettirilip
yikanmaktadir.

9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her gin kontrol edilmekte ve
eksiklikleri giderilmektedir.

10 — Servisimize ve Alo 188 Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en
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kisa sUrede gideriimektedir.
11 - Camilerin ve Ana Okullarin Halilari yikanmaktadir..

6 — Y6netim ve ic Kontrol Sistemi : Mudirligimuiziin Yénetim ve i¢
Kontrol Sistemi Belediye Bagkanimiz ve Belediye Bagkan Yardimcilarimiz

tarafindan yapiimaktadir.
Diger Hizmetler : Sehrimizde Temizlik hizmetleri yapilan ihale sonucunda ilgili
firma tarafindan 168 eleman ile yapilmaktadir.Firmanin denetimini Belediye
Baskani adina Mudurligumuz elemanlari yapmaktadir.
Belediye binasi ,Belediyeye bagl birimlerdeki temizlik hizmetleri ile
ilgili malzemeler Mudurligumuzce tedarik edilmektedir.
Hazirlanan Program dogrultusunda yol stipirme araci ile tretuvar kenarlari
temizlenmektedir.
Arazorlerimizin sayisi artiriimistir.Sehir merkezi haftada 2 ker mahalleler ayda 3
kere yilkanmaktadir.
Sehrimizde bulunan tim camiler,mescitler ve okullarin halilari dizenli ve
programli bir sekilde yikanmaktadir.
AMAC VE HEDEFLER

A — Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri : MidUirliik olarak

hedefimiz Temiz bir kent istiyorum sloganina uygun programlar Ureterek daha
temiz bir Karablk olugsmasina katkida bulunmaktir.Bunun igin her sene
Belediyenin imkanlarina parelel olarak daha kosullari gelistirilmis temizlik
sartnamesi hazirlamak ve vatandasin hizmetine sunmaktir.

Sehrimizin muhtalif yerlerine konulan konteynerlerin tamirlerinin yapilmasini
saglamak

Arazdz sayisini her sene artirarak sehrin ve mahallelerin daha ¢ok yilkanmasini
saglamak.

Hastanelerin ve saglik ocaklarinin tibbi atiklarini diizenli ve programli alinmasini
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saglamak.

B - Temel politikalar ve éncelikleri : MidrlGglimuze gelen acele ve glnlik

evraklarin 6ncelik verilerek zamaninda cevaplandiriimasini saglamak.Hazirlanan
Cop toplama,Sitpirme,Yikama,Tibbi Atik,Yol Stpirme araci programlarini
denetlemek ve eksiksiz uygulanmasini saglamak.

C -_Diger Hususlar_: Temizlik Santiyesinde bulunan ytkleyici firma elemanlarini dogru

bir sekilde galismalarini kontrol etmek.Araclarin arizalarinin en kisa slrede

yapilmasini saglamak sartnameye uygun hareket etmeleri ydéninde denetlemek.

IIl. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
a — Mali Bilgiler
1 — Bitge ve uygulama sonuglari
2 — Temel mali tablolari iliskin agiklamalar
3 — Mali Denetim Sonuglari
4 — Diger hususlar

b - Performans Bilgileri :

1 — Faaliyet ve proje bilgileri
2 — Performans sonugclari tablosu
3 — Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4 - Performans bilgi sisteminin degerlendiriimesi
5 - Diger hususlar
V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
a — Ustiinliikler : Servisimizde calistiriimakta olan memur ve isgi personelin islerinde
deneyimli olmalari ve islerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalari bir

ustunliktir.Bunun yani sira mudurlugumuzde kullanilmakta olan arag ve
gereglerin

yeterli ve teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir
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ustanlGktar.
b — Zayifliklar : idari Binamizin eski olmasi ve ana binaya uzak olmasi.
¢ — Degerlendirme :
ONERI VE TEDBIRLER :Yeni yapilan Belediye Hizmet Binasinada halkimaza
daha iyi hizmet verebilmek icin belediye personeli olarak bizler tam kadro
calismaktayiz.

Ek — 3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali karar ile bunlara iligskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolindn etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 633.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11.213.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.896.000
_ Doéner Sermaye
L4
S € | Diger Yurtici
O >
= ®©
5 * Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.896.000

126



4
YAZIRA!

KARABUK BELEDIYESi
VETERINER iSLERI MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU:

Karabiik Belediye Meclisinin 05.07.2007 tarih ve 33 sayili karar! ile Veteriner igleri
Madurlagumazin calisma yénetmeliginde belirtilen gorev ve yetki alanina giren hizmetler ile
idarenin Mudurligimize verecedi gérevleri yerine getirmek ve Stratejik planda belirtilen
hedeflere ulasmak Uzere galisma performansini azami diizeye ¢ikarmak.

I.GENEL BILGILER:

A-Yetki,Gorev ve Sorumluluklar;

* MidirlGgimuizce Sokak hayvanlarinin toplanmasi .barinaga nakledilmesi,alindigi
ortama birakilmasi ve Halk sagli§i alaninda Biyosidal Uriin Uygulama (Biyosidal trin
,Veteriner ilaglari,temizlik malzemeleri,alet,ekipman ve sarf malzeme dahil) hizmet alimi
isi, 4734 sayili kanunun 19.maddesi uyarinca agik ihale usuli ile yiklenici firmaya
yaptirilarak, sorumlulugumuz geregi isin takibi ve kontroli Maduarligimuazce yapiimaktadir.

* Mezbaha hizmet alimi isi (et tasima araci,alet,ekipman,temizlik,iscilerin giyim malzemeleri
dahil), 4734 sayilh kanunun 19.maddesi uyarinca agik ihale usulu ile ylUklenici firmaya
yaptirilarak, sorumlulugumuz geregi isin takibi ve kontroli MuadarlGgumuzce yapilmaktadir.

* Belediyemiz mezbahasinda yapilan kesimlerle ilgili aylik olarak mera fonu, muayene
denetleme harci, kesim Ucreti, et tasima Ucreti, soguk hava depo Ucreti her ay sonunda
kesim yaptiran kasap ve firmalar adina tahakkuklari yapilarak Mali Hizmetler MGdarlGgine
bildiriimektedir.

* Ayrica Mezbahada kesimi yapilan hayvan sayilari ve karkas agirliklari her ayin sonunda
Gida Tarim ve Hayvancilik il Mudirligiine ve Zonguldak Bolge istatistik Midurligine
bildirilmektedir.

* Sehrimizin sebeke suyunda her ay periyodik olarak alinan su numunelerinin Halk saghgi
laboratuar Mudiirliigiinde bakteriyolojik ve kimyasal analizleri yaptirilarak insani Tiiketim
Amacli Sular Hakkinda Ydénetmelige uygunlugu kontrol edilmektedir. Sehir sebeke suyu klor
Olcumleri periyodik olarak kontrol edilerek her ayin ilk haftasi icerisinde Halk Sagligi
Mudurligane bildiriimektedir.

* [syeri agma talebinde bulunan vatandaslarin isyerlerine komisyon olarak gidilerek sihhi
yonden gerekli denetimler yapiimaktadir.

* 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununda Belediyemize verilen gdrevler yerine
getirilmektedir.Hayvan toplama ekiplerimizce bagibog gezen hayvanlar toplanarak gegici
bakimevine getiriimektedir. Gegici hayvan bakimevine getirilen hayvanlar Belediyemiz
Veterinerince kisirlastirilarak, parazit tedavileri, kuduz asilari ve gerekli rehabilitasyon
igslemleri yapildiktan sonra Kanun geregi alindigi ortama birakilmaktadir.
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Mudurligimizde 31 adet kadro mevcut olup asagiya ¢ikartiimistir.
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S. No Kadro Unvani Dolu/Bos Aciklamalar
1 Dis Tabibi Bos
2 Veteriner Isleri Miduri Bos
3 Veteriner Hekim Bos
4 Memur Bos
5 Memur Bos
6 Memur Bos
7 Memur Bos
8 Hayvan Bakicisi Bos
9 Hemsire Bos
10 Hemsire Bos
11 Cocuk Bakicisi Bos
12 Muhendis Sozlesmeli
13 Saghk Memuru Bos
14 Tabip Bos
15 Ebe Bos
16 Kimyager Soézlesmeli
17 Veteriner Hekim Soézlesmeli
18 Saghk Memuru Bos
19 Saglik Teknikeri Bos
20 Saglik Teknisyeni Bos
21 Sef Bos
22 Tekniker Sozlesmeli
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23 Sef Bos

24 Kimyager Bos

25 Veteriner Sag. Teknikeri Bos

26 Hayvan Bakicisi Bos

27 Memur Dolu

28 Memur Dolu Zabita Madurluginde
Gorevli

29 Memur Dolu Zabita Madurluginde
Gorevli

30 Saglik Isleri Miduri Dolu

31 Veteriner Hekim Dolu

Mevcut 31 kadrodan 22 kadro bos,9 kadro dolu olup,dolu kadrolardaki 2 personel Zabita
muaduarliginde gorev yapmaktadir.MadarlGgimiz hizmetleri asadida gdsterilen organizasyon
semasina uygun olarak 3 personel ile yaratulmektedir.

MUDUR

1 1 1
VETERINER HEKIM - MEMUR

*Kadrolari Fen isleri Midirliigiinde bulunan 1 adet Sézlesmeli Veteriner Hekim (Gegici
Hayvan Bakimevinde), 1 adet S6zlesmeli Veteriner Teknikeri ( Gegici Hayvan Bakimevinde),
1 adet Sézlesmeli Ziraat Mithendisi (Biyosidal Uriin Uygulama Ekip Sorumlusu) olarak
Veteriner isleri Mudirligiimiizde gérev yapmaktadirlar.
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SOZLESMELI
PERSONELLER

VETERINER

TEKNIKERI ZIRAAT MUHENDISI

VETERINER HEKiM

Harcama birimimizin Hayvan toplama ve Biyosidal Urlin Uygulama isi ile ilgili yiiklenici
firma tarafindan temin edilen insan kaynaklarinin ¢galigsma esaslarina iliskin teskilat semasi
asagida gosterilmistir.

YUKLENICI
FIRMA

ILACLAMA

HAYVAN TOPLAMA EKiBI .
EKIBI

1 ADET 1 ADET 1 ADET EKiP
VETERINER HEKiM VETERINER TEKNiKERi SORUMLUSU

2 ADET 2 ADET
GECICI HAYVAN HAYVAN
BAKIMEVi TOPLAMA

iScisi iSCisi

3 ADET
BtiSiDAL URUN
UYGULAMA iSCisi
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Harcama birimimizin Mezbaha isi ile ilgili yUklenici firma tarafindan temin edilen insan
kaynaklarinin galisma esaslarina iligkin teskilat semasi asagida gdosterilmistir.

YUKLENICIi FIRMA

6 ADET KESICI VE ET TASIYICI 2 ADET BEKGI 1 ADET SOFOR

C-Fiziksel kaynaklar;

Miidiirligimiiziin zimmetinde 4 adet bilgisayar,2 adet yazici,4 adet telefon,3 adet ULV
dumanlama cihazi (Arizali kullanilamaz durumda), 1 adet sisleme cihazi (Arizal kullanilamaz
durumda),8 adet sirt pompasi bulunmaktadir. Hayvan toplama ve ilaglama iglerinde 2017
yilinda kullanilan ve 2018 yilinda da kullanilacak olan ve yuklenici tarafindan temin edilen
arag ve gereglerin listesi asagiya ¢ikartiimistir.

Hayvan toplama isi ile ilgili ara¢ ve geregler,

a) 2 Ad. Uyusturucu enjektor atabilen tabanca
b) 2 Ad.Uyusturucu ejektor atabilen tfleme borusu

c) 3 Ad.Kdpek yakalama aparati

llaglama isi ile ilgili arag ve geregler,

a) 1 Adet Sisleme cihazi

b) 4 Ad.Sirt pllverizatori

c) 2 Ad.ULV cihaz

d) 2 Ad.Basingli arag Ustl pulverizator

e) 1 Ad.GPS Cihazi (El tipi)

f) 1 Ad.Range finder (Mesafe dlger)

g) 1 Ad.Deep Finder (Derinlik dlger)

h) 10 Ad.Haberlesme cihazi (telefon)

i) 6 Ad.Uckun sivrisinek Gozlem istasyonu.
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D-insan Kaynaklari;

Harcama birimimizin mevcut insan kaynaklari ile ilgili bilgiler agagidaki tabloda
gOsterilmistir.

S. No Istihdam Sekli Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 657 Sayili DMK G.I.H. Veteriner isl.Miid.V.
2 657 Sayih DMK S.H. Veteriner hekim
3 657 Sayili DMK G.I. H. Memur

Harcama birimimizin mezbaha, hayvan toplama ve Biyosidal Uriin Uygulama isi ile ilgili
yuklenici tarafindan temin edilen insan kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gOsterilmistir.

a) Hayvan toplamaigi ile ilgili insan kaynaklari,

S. No Adet Istihdam Sekli Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 1 is Kanunu isci Veteriner Hekim
2 1 is Kanunu isci Veteriner

Teknikeri
3 4 is Kanunu isci isci
b) ilaglama isi ile ilgili insan kaynaklari,

S. No Adet Istihdam Sekli Hizmet Sinifi Kadro Unvani

1 1 is Kanunu Isci Ekip Sorumlusu

2 3 is Kanunu isGi isci
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c) Mezbaha isi ile ilgili insan kaynaklari,

S. No Adet Istihdam Sekli Hizmet Sinifi Kadro Unvani
1 6 is Kanunu isci Kesici ve Taglyicl
2 2 is Kanunu isci Bekgi
3 1 is Kanunu Isci Sofér

E-Diger Hususlar;

Muduarlgumun gorev ve yetki alanina giren hizmetler ile hedeflenen isler diginda gunluk
yapilmasi gereken rutin iglerin aksatilmadan yurutilmesi saglanmaktadir.

II-PERFORMANS BILGILER:I:

A-Amag ve Hedefler;

Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi suretiyle Halk saghgi alanindaki
Biyosidal Griin uygulama, Hayvan toplama, Gegici hayvan bakimevinde verilen hizmetler,
Mezbaha hizmetleri ve igme suyu kontrolt hizmetlerinin azami dizeyde saglanmasi ve
stratejik planda belirtilen hedeflerin yakalanmasi performans hedeflerimizdendir.

*2018 Yili icerisinde Mezbahada kesimi yapiimasi hedeflenen Biiyiik ve Kiiclikbas hayvan
sayillari.

2018 Yilinda Kesimi Yapilmasi hedeflenen 2018 Yilinda Kesimi Yapilmasi hedeflenen

Buyukbas Hayvan Sayisi Kiglukbas Hayvan Sayisi

2000 Adet Blayukbasg 1000 Adet Kiglkbag

*2018 Yil icerisinde Gegici Hayvan Bakimevinde kisirlastiriimasi,asilanmasi ve
sahiplendiriimesi hedeflenen kdpek ve kedi sayilari.
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2018 Yilinda Gegici
Hayvan

Bakimevinde
Kisirlastirma
(ovariohysterectomia-
kastirasyon)
hedeflenen képek
sayisi

2018 Yilinda Gegici
Hayvan

Bakimevinde
Kisirlagtirma
(ovariohysterectomia-
kastirasyon)
hedeflenen kedi
sayisi

2018 Yilinda Gegici
Hayvan

Bakimevinde
Kisirlagtirilacak
hayvanlara yapilacak
kuduz,ic ve dis
parazit asisi sayisi

2018 Yilinda
Sahiplendirilmesi
hedeflenen hayvan
sayisl

360 Adet

65 Adet

800 Ad.Kuduz Asisi

800 Ad.i¢ ve Dis
Parazit Asisi

125 Adet

*Belediyemiz veteriner isleri Midiirligince 2017 yili iginde Kuduz hastalijindan korunma ve
Kuduz Hastalig1 Yonetmeligine gore,Belediyemiz sinirlari igerisinde 450 adet sahipli ve
sahipsiz kopek ve kedilere lcretsiz kuduz asisi yapiimasi hedeflenmektedir.

2018 Yilinda Belediyemiz Sinirlari icerisinde Képek ve Kedilere Yapilacak Kuduz Asisi

Kampanyasi Hedefimiz.

460 Adet Kdpek ve Kedi

*Halk Sagligi alaninda Belediyemiz sinirlari ve mucavir alan igerisinde uygulanmasi
hedeflenen Biyosidal Uriin Uygulama islemleri asagida tabloda gdsterilmistir.

Uckun Larvasit Karasinek Kapali Alan Simulium
Uygulamasi | Uygulamasi | Uygulamasi | Uygulamasi | Uygulamasi
80.000 4500 50.000 m2 200.000 m2 | 20 Km.Cay
Hektar Hektar Alanda Alanda Yataginda
Alanda Alanda
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B-Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci;

Halkin memnuniyeti esas alinarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi neticesi elde
edilecek basar, idare performans hedefine yonelik olarak belirlenen birim performans
hedeflerimizdendir. Bltgce imkanlarinin artiriimasi halinde, verilecek hizmetler ile hedef ve
basariya daha etkin bir sekilde ulasilacaktir. (Tablo 4)

C-Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler;

1.Mevcut Gegici Bakimevimizin ve idari binamizin mevcut halinin yetersiz olmasi, Gegici
hayvan bakimevimizin bulundugu arazinin 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun
Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yénetmeliginin Dérdinci kisim, ikinci
bdlim,Madde 22 de belirtilen Gegici Bakimevleri kurulacak arazi se¢imi sartlarina
uymadigi;Gegici Bakimevimizin ve mevcut idari binamizin 5199 sayili Hayvanlari Koruma
Kanununun Hayvanlarin Korunmasina dair Uygulama Yénetmeliginin Dérdiinci kisim, ikinci
Bolum,Madde 22-23-24 e uymadigi , bununla ilgili dizenlemenin hem Belediyemizin
sayginhdi agisindan hem de verilecek olan hizmetin daha dogru,verimli ve dizgln olmasi
agisindan énemli oldugundan dolayi, YENI GECICi HAYVAN BAKIMEVi ne acilen ihtiyag
duyulmakadir.

2.Gegici Hayvan Bakimevine getirilen hayvanlarin ameliyatlarinda kullanilmak Gzere 1
adet operasyon masasina ihtiyag duyulmaktadir.

3. Gegici Hayvan Bakimevine getirilen hayvanlarin ameliyatlarinda kullaniimak Gzere 1
adet led operasyon lambasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. Mezbahaneye kesim igin getirilen disi hayvanlarin reproduksiyon,gebelik teshisi,fétus
cinsiyetinin tespiti,kardiyolojik ve reproduktif tedavilerinde kullaniimak amaciyla 1 adet
VETERINER ULTRASON CIHAZI' na ihtiyag duyulmaktadir.

5.Mezbahaneye kesin igin getirilen blylkbas hayvanlarin yénlendiriimesinde ve hareket
ettirimesinde kullanilmak (izere 2 adet ELEKTRO UVENDIRE cihazina ihtiyag
duyulmaktadir.

6.Biosidal urtin uygulama iglerinde kolaylik saglamak,kullanilacak ilacin dozunu belirlemek
Uzere her turll sivrisinek ,karasinek ve tim haserelerin tir ve cinslerinin belirlenmesi igin 1
adet MIKROSKOP cihazina ihtiyac duyulmaktadir.

7.Biosidal drin uygulama iglerinde kullaniimak Gzere numune almak ve alinan numunelerin
canli kalmasini saglayan NUMUNE KAPLARINA ihtiya¢c duyulmaktadir. Numune kapi cam
sise,plastik kapak ve muhafaza kutusundan olusmalidir.

8. Sokak hayvanlarinin toplanmasi, Halk saghgi alaninda Biyosidal Uriin uygulama,
sularin kontroli ve mezbaha alaninin asfaltlanmasi faaliyetlerimizin yaninda , projelerimiz
bulunmaktadir. Midirligimuizce Bitge imkanlari gergevesinde azami diizeyde hizmet
verilmeye ¢aligiimaktadir.
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D-Performans Verilerinin Kaynaklari ve Glivenirliligi;

Zaman zaman Mahallelerde halkla yapilan s6zlG anketlerde belirtilen memnuniyetler,
Mudurlagumize telefonla gelen tesekkir memnuniyetleri ve hizmetlerin verilmesi esnasinda
halkin takibi ve yardimci olmalari, verimliligin kaynagi ve guvenirliligidir. (Tablo 11)

Tablo 11
PERFORMANS VERILERIi DEGERLENDIRME TABLOSU
Idare KARABUK BELEDIYESI
Adi

Harcama Birimi
Adi

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Givenilir olmasinin

Telefon tesekkurleri,

Halkin hizmet takibi ve
yardimci olusu.

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti
hedefi/gostergesi elde edilme sekli dayanagi
123 Halkla yapilan anket, Yok Tim Hizmet

alanlarindan olumlu
tepki alinmasi.
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E-Diger Hususlar;

[1I-MALI BILGILER

GECMIS YILLAR iLE PROGRAM DONEMIi BUTGESINE iLiSKIN TABLO

idari Adi KARABUK BELEDIYESI

Harcama Birimi Adi

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

YILLAR
BUTCE GIDERLERI 2016 YILI

BUTCE KESINLESEN
PERSONEL GIDERLERI (01) 612.000,00 570.939,44
MEMURLAR (01-1) 612.000,00 570.939,44
SOZLESMELI PERSONEL(01-2) 30,00 0,00
SOSYAL GUVENLIK PRIM GIDERI (02) 74.060,00 61.327,14
MEMURLAR (02-1) 74.060,00 61.327,14
SOZLESMELI PERSONEL (02-2) 30.00 0,00
MAL VE HIZMET ALIMLARI (03) 1.264.000,00 950.739,32
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI (03-2) 94.000,00 26.013,15
YOLLUKLAR (03-3) 2.000,00 547,44
HIZMET ALIMLARI (03-5) 1.103.000,00 918.593,04
BURO MALZEME ALIMLARI (03-7) 20.000,00 671,07
BURO BAKIM VE ONARIM GIDERI (03-8) 20.000,00 0,00
TEDAVI YARDIMLARI (03-9) 25.000,00 4.914,62
MEMURLARIN OGLE YEMEGI GIDERI(05-3) 30.000,00 0,00
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Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 635.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 59.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.109.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 3.000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.806.000
_ Doéner Sermaye
4
a g Diger Yurt igi
&m
B ~ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.806.000

1-

A-

GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan
mevcut bulunan ve yeni olusturulmus olan Mudurligumize bagl servislerin Calisma
Yonetmeligi asagiya cikariimigtir.
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ZABITA MUDURLUGU

ZABITA SERViISI

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
a) Beldenin duzeni ve esenlidi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari igcinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini
saglaylp korumak amaciyla kanun, tlizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca vyerine getiriimesi tabii olan
gOrevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlari yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hukimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gbre korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
clkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢gesmelerin
kirilmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna baska suyun karigtiriimasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére
cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya iliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sdkilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hukumleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, igletiimesinde,
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kullanilmasinda veya satimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsiligi
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hukimlu olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gdre, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun,

24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci
Halleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hidkimlerine gore verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil Olgliler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine
gore, Olgl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz Ol¢i aletleriyle satis
yapiimasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig
hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskdl, litre gibi élgt aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli igslemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yUrarlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligskin
Yoénetmelik hikdmleri geregince, igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyici
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kdpru ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki
Kanuna goére belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen goérevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

25) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.
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26) Belediye Mezarhklar MuadarlGginin calismadigi mesai saatleri disinda defin
islemleri icin cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve Ozellik tagiyan gunlerde (festival, cesitli etkinlikler)
torenlerin gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gdrevleri;
1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore
belediye ve mucavir alan sinirlari iginde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarinin misaade edilen yerler disina dékilmesini énlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve derhal ingsaati durdurarak belediyenin fen
kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak dizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gdére izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 saylli Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulu Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde goérevli personele
yardimci olmak.

_ 2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yénetmelik hikimlerine gore islem yapmak.

3) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin () bendi uyarinca gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her turlu igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yénetmelikler geredince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirimeden yenen gida maddelerinin acgikta satiimasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapiimak tizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve yénetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.
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7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan sagligina zarar veren, Kigilerin huzur ve suk{nunu, beden ve ruh saghgini bozacak
sekilde gurulti yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak
duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayll Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yénetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élimlerinin
goérulmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan
ve hayvansal drlnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluglar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
Uretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gérevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari
ve micavir alanlar igerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak dizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her tlrll servis ve toplu tagima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri
ile zaman ve glzergéahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik goérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goérilenleri yaritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gérevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen goérevleri yerine getirmek.
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3) Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, 6zurllleri, yashlari ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tizik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yukledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari icinde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya igletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak duzenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapl, ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak Uzere tutanak duzenler,

¢) Belediyenin taginir ve tagsinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince énler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak gekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirrm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini onler,

g) 5846 sayill Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya
panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, képri gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbls
edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak surette zararh oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve c¢urumus gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu tUzerine imha
eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usuli
dairesinde etkisiz hale getiriimesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede gurlltli yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve

panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal igslemi yapar.
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SORUMLULUGU

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tizik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimli ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayil Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden c¢ikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik
Komisyonu toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi
olarak katilmak, il Trafik Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili
gorevleri yerine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri
yerine getirmek, Belediye Baskanhdimiz denetiminde calisan Ozel Halk Otobdslerinin,
minibUslerin, taksi ve Umum servis araclari ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini
yapmak, her tirli evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu Tasima Kanunu ve
yénetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobus Terminali sevk ve idaresini yapmak, ayrica
Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Muicavir alan ve sinirlarinin igerisinde
yatay ve dizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gérevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERViSI

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren “isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun
15.maddesi ile ilgili fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayri Sihhi Muesseselerin,
Sihhi Muesseselerin isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Sinif Gayri Sihhi
Muesseselere ait yer secim ve tesis kurma iznin verilmesi, gayri sihhi muesseselerin gida ile
ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi nedeniyle hafta
tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERViSi

26 Mart 2010 Tarih ve 27513 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5927 Sayili Sebze
ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Duzenlenmesi Hakkinda Kanun HukUmleri ile bu kanun kapsaminda 7 Temmuz 2012 tarih
ve 28346 sayll Resmi Gazetede Yayimlanan Sebze ve Meyve Ticareti ile Toptanci Halleri
Hakkinda Ydénetmelik hidkimleri dogrultusunda, ilgili kanun ve maddeleri geredi Belediye
siniri ve mucavir alan igerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda
ulasim, dagitim ve fiyat tespiti ile saghda uygunluk ydninden hizmet vermek, disaridan
ilimize gelen kagak sebze ve meyve girisinin dnlenmesi, Belediye Sebze ve Meyve Halinin
sevk ve idaresi bu servisimizin gérevlerindendir.
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Harcama birimimiz, mevcut olan yeni binamizda hizmet vermekte olup, motorlu arag,
telsiz, telefon, bilgisayar, yazici vb. malzemeler kullanilimakta, bunlarin temin edilmesi ve
kullaniimasi ilgili tasarruf tedbirleri dodrultusunda yapilmakta harcama birimimizin bilesim
sistemi bilgisayar agdi ve internet araciligi ile yapilmakta, yapmis oldugumuz faaliyetlerin kisa

suirede yerine ulastiriimasinda fayda saglanmaktadir.

Motorlu Arag ve Gerecler 5
Telefon :15
Bilgisayar :10
Masa 25
Yazici 6
Dolap :10

TOPLAM 61

D- insan Kaynaklari

Madurlagumazde, G.I.H. sinifindan 1 Middr, , 4 Zabita Kom.Yrd., 20 Zabita Memuru, 3
Memur, 2 Odaci, 7 isci ile hizmet yurutilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslari geregi ve

ndfus yogunlugu nedeni ile 40 personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET
Fakulte 6
Y Uksekokul 10
Lise ve dengi 12
ikogretim 1
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- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Beldenin dizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari
kararlarin yUratalmesini saglamak ve korumak Belediye suglarinin iglenmesini 6nleyici
tedbirleri almak ve islenen belediye suglarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen
belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, Halka beklentileri Uzerinde
hizmet veren, bilgili, nitelikli, kararli ve yeniliklere acik bir mudurlik olmak ile yasa ve
yonetmelikler cercevesinde halka etkin ve glvenilir en iyi hizmeti vermek.

B- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en st seviyede tutmak,
* Kent halkiyla batlnlik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,
* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek sirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimcl, insan haklarina saygi cercevesinde belde halkinin sadlik, esenlik, huzur ve
dizenini saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢c duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,

*Madurlugumuazin motorize ekibinin gluglendiriimesi,

*Kaynak ihtiyaglar Belediye Bltgemizin gelir ve gider durumuna goére degerlendiriimekte ve
karsilanmaktadir.

C- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

MudurlGgumuz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak Uzere 4
servisten olugsmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Muadur, 4 Komiser
Yardimcisi, 20 Zabita Memuru, 3 Memur, 7 is¢i personelden olusmaktadir. 5393 sayili
Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007 tarihinde yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ve
Belediye Meclisinin 05.01.2011 tarih ve 1 oturum sayili karari ile onaylanan Karabuk
Belediyesi Emir ve Yasaklari Yonetmeliginde sayilan goérev, sorumluluk ve yetkiler, 2918
sayili Karayolu Trafik Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve
Yénetmeligi, 552 sayili kanun hilkkmiinde kararname ve Isyeri A¢ma ve Calistirma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hukumleri ile diger kanun ve yonetmeliklerde verilen
sorumluluklarini yerine getirerek gorevini yurutmektedir. Bunun yani sira yilda 1 defa Hizmet
ici Egitim Programlari diizenlenerek Zabita Midirligii personelinin egitimi saglanmakta,
gelisen ve degisen hususlara ait bilgiler verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iligkin haftalik, ayhk
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ve yillik olarak hazirlanan c¢alisma raporlari dizenli bir sekilde Baskanlik Makamina

sunulma

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

ktadir.

Belediye Baskanhiginda 1 Adet ic denetci gbrev yapmakta olup, Kanun, Yonetmelik,
Yénerge, Genelge ve Tebliglere gdre Mudirligiimiz denetlenmektedir. igisleri Bakanlig
vesayet denetimi kapsaminda genel is yuritimu teftis edilmektedir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri 2.560.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 346.000
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.711.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 30.000
06 Sermaye Giderleri 300.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.947.000
_ Doéner Sermaye
L4
S € | Diger Yurtici
O >
o ®
B ~ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Kaynak Ihtiyaci 4.947.000

Toplam

147



% R
"AZIRAN \

KARABUK BELEDIYESI

SIRA NO PERFORMANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIM
HEDEFI
1 YOL AGININ YENI YOL ACILMASI FEN ISLERI
GELISTIRILMESI MUDURLUGU
ISTINAD DUVARI YAPIMI FEN ISLERI
MUDURLUGU
MERDIVEN YAPI YENI- FEN ISLERI
TAMIR MUDURLUGU
MAHALLE YOLLARI SANAT | FEN ISLERI
YAPILARI MUDURLUGU
MEVCUT AFALT YOL FEN ISLERI
KAZIMA MUDURLUGU
ASFALT KAPLAMA FEN ISLERI
MUDURLUGU
YOL TAMIR BAKIMYAMA FEN ISLERI
MUDURLUGU
2 KALDIRIM TRETUVAR TRETUVAR YAPIMI FEN iSLERI
CALISMALARI MUDURLUGU
KALDIRM VE BORDUR BET. FEN ISLERI
TAMIRI MUDURLUGU
BETON PARKE TAS YOL FEN ISLERI
KAPLAMA MUDURLUGU
BORDUR YAPIMI FEN ISLERI
MUDURLUGU
3 AGACLANDIRMA VE FIDAN AGAC DIKIMi PARKVE
YESILLENDIRME BAHGELER
RULO CiM PARKVE
BAHCELER
MEVSIMLIK CICEK EKIMI PARKVE
BAHCELER
MEVCUT PARK BAKIMI PARKVE

BAHCELER
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COCUK BAH. VE PARK PARKVE
YAPIMI BAHCELER
YAMAGC ALAN PARK VE
DUZENLEMESI BAHCELER
4 ViZYON PROJELER
KANYON DUGUN SALONU FEN ISLERI
MUDURLUGU
KANYON PARK FEN ISERI
DUZENLEMESI MUDURLUGU
YER ALTI CARSISI FEN ISLERI
MUDURLUGU
5 HiZMET BINALARI MUHTARLIK HIiZMET BINASI
ITFAIYE MAHALLE HIZMET
BINASI
6 CADE YEN.DERE CADDE YENILEME
ISLAH OKUL CEVRE
DUZENLEME
DERE iSLAH
OKUL CEVRE DUZENLEME
7 SPOR TESIS YAPIMI HALI SAHA YAPIMI
DIS MEKAN FITNES
KONDISYON PARKI
8 DIGER YAPIM UST GECIT YAPIMI
HiZMETLERI
PAZAR YERI UZERI
KAPATMA
9 MUHTELIF MALZEME | IMALAT LARDA FEN ISLERI-SU VE
ALIMI KULLANILMAK iCIN KANALIZASYON
10 OZGELIRLERI KENT BILGI SISTEMi MALI HiZ.IMAR
ARTIRMAK TUM BIRIMLER
11 HALK SAGLIGI VE GIDA DEN. RUHSAT-EMIR ZABITA

DENETIM

VE YASAK

NUDURLUGU
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12

YETISKINLERE
YONELIK PROJELER

SOSYAL YASAM
MERKEZLER KURS
SEMINER BECERI EGITiM

KOLTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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