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SUNUS

Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslarinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali seffaflik
hedeflenerek kamu kaynaklarinin daha etkin kullanilmasini saglamak i¢in performans esasl
biitcelemeye gecis ongoriilmiistiir.

Degisen kosullara hizli uyum saglama becerisine sahip olan Balikesir Universitesi,
kisa bir zaman siirecinde 2006 — 2010 dénemi Birinci Stratejik Planini1 tamamlamistir. Planl
bir kurum ici kalite stratejisi izleme, faaliyetlerin uygulama sonuglarinda 6l¢iilebilirlik oranini
arttirma ve blit¢e siirecinde mali disiplini saglama agisindan giiclii bir kurumsal belge
niteligindedir. Stratejik Planimizi kapsayan ilk yil olan 2006 yili sonu itibariyle kurumsal
hedeflerimize ulagsmada izlenilen faaliyetler ve politikalar belirgin bir verimlilik artig1
saglamustir. Egitim kalitesi ve bilimsel tretime verdigimiz hayati onemle beraber
Universitemize sunulan kaynaklar ; daha onceki yillarda oldugu gibi 2006 mali yilinda da
etkili , ekonomik ve verimli bir bigimde kullanilmistir.

Faaliyet raporumuzda Balikesir Universitesi’ne iliskin genel bilgiler, kurumsal amag
ve hedeflerimiz ifade edilmistir. Ayrica mali saydamlik ve kamu kurumlarindaki verimlilik
faktorleri acisindan 6nemli olan Universitemizin ilk performans programi 2007 yili igin
hazirlanmistir. Bundan dolayr faaliyet raporumuzun dayanagi olan yonetmelik uyarinca
faaliyet raporumuzda yer alan performans bilgileri kisminda sadece faaliyet ve projelere yer
verilmistir.

Balikesir Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanan Universitemizin 2006 yil1 faaliyet raporu kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Prof.Dr. Serif SAYLAN

Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Basta Balikesir olmak iizere iilkemizin gelismislik diizeyi ve
yasam kalitesinin artmasina katkr saglamay: ve toplumsal degerlere
bagl, insan haklarina saygili, bilgi ve teknoloji iireten, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagh bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

ViZYON

Egitim kalitesi ve bilimsel tiretimiyle yenilik¢i, evrensel
degerlere sahip, onde gelen iiniversiteler arasinda yer almaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir iilkede egitim ve arastirma alanlarinda en list diizey caligmalarin yapildigi bilimsel
gelisim ve Ar-Ge faaliyetleriyle iilke ekonomisine dolayli ve dogrudan yaptig: katkilarla
{iniversiteler vazgecilmez kurumlardan biridir. Universitelerin herhangi bir iilke {izerindeki
etkinligi irdelenirken, sadece iilke ekonomisine yaptig1 katkilar tek ol¢iit olarak
sayllmamaktadir. Universiteler toplumun beseri sermayesinin yiikseltilmesinde oynadig
onemli rol ve asli bir gorev olarak tiim dallarda bilimsel ilerlemenin sonucu olarak ortaya
cikan “bilgi stoku ve tiretimi” gibi 21. yy ‘in vazge¢ilmez bir kalkinma stratejisi ana amacin
da ihtiva etmektedir. Kiiresellesmenin yarattig1 sinerji ile biiyiiyen diinya karsisinda; i¢inde
yer aldig1 toplumun, her agidan bir bilgi toplumu haline getirmesi i¢in yaptig1 calismalar ile
iiniversiteler, tilke gelismislik seviyesinin olumlu yonde 6nemli yapi taglarini
olusturmaktadirlar.

Tiirkiye’de yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri
ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2005 yil1 Yiiksekogretim Kurulu
verileriyle yiiksekdgretim sistemi iginde A¢ik Ogretim Fakiilte Sistemi iginde ki dgrencileri
cikardigimizda 1.634.190 6grencinin egitim gordiigii ortaya ¢ikmaktadir. Toplam 6grencilerin
% 96’s1 devlet % 4’1 ise vakif tiniversitelerinde 6grenim gérmektedir.

Balikesir Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanunla kurularak 01.01.1993 tarihinden itibaren
faaliyete gegmistir. Balikesir Universitesi 7 fakiilte, 4 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu, 5
enstitii, 5 boliim ve 10 merkezden olusmaktadir. Universitenin fiziki yapilanmasi olarak Cagis
Yerleskesi tiniversitenin merkezini olusturmaktadir. Cagis Yerleskesi’'nde Rektorliik
birimleri, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu birimlerin haricinde kalan tiim okullar Balikesir Ili Merkezinde ve
Balikesir’in il¢elerinde hizmet vermektedir.

Kaynaklari etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerine gore kullanilmasini
zorunlu kilan 5018 sayili Kanuna gore hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve
ilgili tiim kuruluslarin stratejik planlarina yillik programlarin uygun olarak hazirlanmasi ve
hayata gegirilmesinden bakanlar sorumlu kilinmugtir. Ilgili kanuna gére {iniversiteler igin bu
sorumluluk Milli Egitim Bakanina aittir.

Bakanlarin kendi teskilati ile birlikte diger baz1 kurumlarin biitge performanslar
acisindan TBMM ve Basbakana kars1 sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin YOK ve
YOK e bagl bulunan iiniversiteler kendi 6zel kanunlarin kendilerine sagladig: hareket
serbestiyeti icinde kamu kaynagini kullanirken kaynaklarin ne derece etkin ve verimli
kullanildigina dair degerlendirme Sayistay araciligi ile yapilabilecektir.

Milli Savunma Bakanlig1 disindaki bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde ise en st
yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani {ist yonetici olarak
belirlenmistir. Universitelerde {ist yonetici Rektordiir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 222 74 3 - - -

Bilgisayar

Lab. 30 10 2 - - -
Diger Lab. 16 7 2 - - -
Toplam 268 91 7 - - -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 27 Adet
Kafeterya Sayisi: 9 Adet

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler

1.2.4.Spor Tesisleri

Ogrenci yemekhane Sayist: 17 Adet
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1.700 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 10 Adet
Personel yemekhane Kapasitesi: 610 Kisi

Misafirhane Sayisi: 1 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 8 Kisi

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 550 m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: 7 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 2.918 m2




1.2.5.Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 91-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 7 1 ) i i i
Salonu
Konferans
- - 1 - -
Salonu
Toplam 7 1 - 1 - -
1.2.6.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 65 Kisi
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 332 6.284 704
Toplam 332 6.284 704
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani
(Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Servis 82 1.312 126
Calisma Odasi 148 2.368 264
Toplam 230 3.680 390




1.4- Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 16 Adet
Arsiv Alani: 379 m2

1.5- Atolyeler

Atolye Sayist: 8 Adet
Atolye Alani: 232 m2

1.6- Hastane Alanlar

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

15

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Dis Unitesi

Poliklinik

Hastane Toplam Kapah

Alani

2- Orgiit Yapisi

Balikesir Universitesi 7 fakiilte, 4 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu, 5 enstitii, 5
boliim ve 10 merkezden olusmaktadir. Universitenin fiziki yapilanmasi olarak Cagis
Yerleskesi tiniversitenin merkezini olusturmaktadir. Cagis Yerleskesi’nde Rektorliik
birimleri, Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ve Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bu birimlerin haricinde kalan tiim okullar Balikesir ili Merkezinde ve
Balikesir’in ilgelerinde hizmet vermektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz, sehir merkezinde ve merkezden on yedi kilometre uzaklikta bulunan iki
kampiise sahiptir. Kampuslerimiz arasinda internet iletisimi telsiz (wireless) sistemlerle
yapilmaktadir. Her iki kampuste de binalar, fiber optik kablolarla birbirlerine baglanmistir.
Binalarimizin iginde cat5 veya cat6 kablolama yapilmistir. Universitemize ait on adet sunucu
vardir: web, mail, ftp, dns, dhcp, uygulama sunucular1. Ogretim {iyelerinin ve dgrencilerin
internetten azami derecede faydalanma imkanlar1 mevcuttur.

Her yil, Universitemizin &grenci ve bina sayis1 artmaktadir. Bu sebepten dolay: bilgi
islem alt yapimiz da ihtiyaglara cevap verecek sekilde biiyiitiilmekte ve gelistirilmektedir.
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Sekil 2 : Balikesir Universitesi Internet Altyapisi
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3.1- Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar Sayisi: 948 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 19 Adet

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 18.475 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1.775 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 33.681 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 6 56 14
Slayt makinesi 6 9 8
Tepegoz 10 58 23
Episkop - 2 2
Baski makinesi 83 104 74
Fotokopi makinesi 36 6 17
Faks 31 2 11
Fotograf makinesi 3 4 8
Kameralar 2 7 7
Televizyonlar 11 34 3
Tarayicilar 17 6 10
Miizik Setleri 8 49 12
Mikroskoplar - 96 39
DVD ler 1 9 4

14




4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 35 86 121 35 -
Dogent 49 100 149 49 -
Yrd. Dogent 208 85 293 208 -
Ogretim Gorevlisi 162 97 259 162 -
Okutman 70 63 133 70 -
Cevirici - 2 2 - -
Egitim- Ogretim
Planlamacisi i 1 1 i i
Aragtirma Gorevlisi 170 250 420 170 -
Uzman 10 60 70 10 -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak.
Docent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim i i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 1 1

15



4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | COrcviendirildigi
Universite
Profesor - -

Dogent Miih.-Mim. Fak. Izmir Yiiksek Tekn.Enst.
Bandirma MYO -Et | Canakkale Onsekiz Mart

End. Prog. Unv. Biga MYO

Yrd. Dogent

Balikesir MYO - | Ege Unv. Bergama MYO

Ikl. Ve Sog. Prog.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ayvalik MYO — )
Restorasyon Prog. | Ege Unv. — Bergama
) MYO
Ogretim Gorevlisi Necatibey Egitim )
Fak. — Uludag Unv. - Egit.
Giiz.San.Egit.Bol. Fak.
Miiz.Egit ABD
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 2 2

16



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent -
Ogretim Gérevlisi -
Uzman -

Okutman -
Sanatc1 Ogrt. Elm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 21 151 130 179 147 76
Yiizde 2.98 21.45 18.47 25.43 20.88 10.80

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 278 354 632
Saglik Hizmetleri Sinifi 17 223 240
Teknik Hizmetleri Smifi 40 57 97
Egitim ve '(")gretim i 5 5
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 2 3
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardime1 Hizmetli 56 86 142
Toplam 392 728 1.120

17




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 42 115 105 128 2
Yiizde 10.72 29.33 26.78 32.65 0.52

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1d |11—-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 45 16 53 164 51 63

Yiizde 11.48 4.08 13.52 41.83 13.02 16.07

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 26 35 71 120 124 16
Yiizde 6.63 8.92 18.12 30.62 31.63 4.08

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler 49 12 61
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 20 - 20
Toplam 69 12 81

18




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - -
Yiizde - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - -
Yiizde - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakdilteler 3639 | 2967 | 6606 | 2076 | 1680 | 3756 | 4647 | 5715 10362
Yiiksekokullar 830 749 | 1579 | 342 | 208 | 550 957 1172 2129
Enstitiiler 382 402 784 - - - 402 382 784
Meslek Y.O. 3793 | 2303 | 6096 | 3363 | 2099 | 5462 | 4402 | 7156 11558
Toplam 8644 | 6421 | 15065 | 5781 | 3987 | 9768 | 10408 | 14425 | 24833

19




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 120 | 113 | 233 | 47 | 93 [ 140 373 1,5
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani1
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 2080 1939 141 % 93
Yiiksekokullar 450 438 12 % 97
Meslek Yiiksekokullar 4490 3703 787 % 82
Toplam 7090 6080 940 % 85

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimm
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi DOktg;aIZlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Fen Bilimleri Enst. 196 77 112 385
Sosyal Bilimler Enst. 164 60 20 274
Toplam 360 137 132 659
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadm Erkek Toplam

Fakiilteler 11 23 34

Yiksekokullar 7 19 26

Enstitiiler 2 - 2

Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam 20 62
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM _ i _
KLINIK - - -
AMELIYAT SAYISI - - _
POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -
LABORATUAR HiZMETLERI - - -
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI = - -
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN _ ) i
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI - 13.800 900

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi Ongoriilmiistiir.
Balikesir Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiiriitmek {izere 5436
Sayili “Kamu Yonetimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hiikmii
ile kurulmustur.
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5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri ; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Universitede heniiz iist yoneticiye dogrudan bagli olarak ¢alismasi dngoriilen i¢ denetcilik
mekanizmasi heniiz olugturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol sisteminin diger faktorleri {ist
yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla etkin bir bigimde yiiriitiilmiistiir.

Universitede 39 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasma ragmen

O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin ilgili birimleri yetkileri
kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini 2006 mali yil1 boyunca yapmustir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac 1 :

Ulusal ve uluslar aras1 Diizeyde Saygin Universitelerden biri

olarak algilanmak.

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

Stratejik Hedef 1.7

Stratejik Hedef 1.8

Egitim kalitesini arttirmak

Universitemizce diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi toplantilara
destek vermek ve aktif katilimi tesvik etmek

Daha fazla Ulusal ve uluslar aras1 yayin yapmak. Ozgiin ulusal ve
uluslar aras1 yayin yapan 6gretim elemanlarina olusturulacak
Tesvik Fonundan belli bir bedel 6demek

AB projelerinde daha fazla 6gretim iiyesinin katilmasini saglamak

Ders programlarinin uluslar arasi standartlara uymasini saglamak

Erasmus programlarindan aktif bir sekilde yararlanmak

Yabanci 6gretim iiyelerinin {iniversitemizde ders vermesini
saglamak

Ogretim iiyelerimizin yabanci {iniversitelerde calisma yapmasini
saglamak
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Stratejik Amac 2 :  Kaynak Yaratma Becerisine Sahip Olmak

Stratejik Hedef 2.1 Sanayi ve Uygulamali Projelerde Artis

Stirekli Egitim Merkezi Tiirti Uygulamalarla kamu ve 6zel

Stratejik Hedef 2.2 sektor egitim pazarinda yer almak

Stratejik Hedef 2.3 Ozel firma ve bankalardan bagis almak

Stratejik Hedef 2.4 Is hayatinda basarili mezunlarimizdan bagis almak

Uzmanlasmis Yiksek Lisans programlari araciligiyla kaynak
Stratejik Hedef 2.5 yaratmak. ( Internet Aracilig1 Ile Uzaktan Yiiksek Lisans
Programlar1 A¢mak. )

Stratejik Amac 3 : Teknolojik Alt Yapiy1 Giiglendirmek ve Cagdas bilgi teknolojileri ile
donatilmas, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Universitedeki egitim — 6gretimi ve arastirma faaliyetlerini

Stratejik Hedef 3.1 destekleyecek teknolojik olanaklari saglamak

Universite ag altyapisinin diisiik maliyetli ¢oziimlerle

Stratejik Hedef 3.2 gelistirilmesi, kullanicilarin Internet ve intranet erisim kalitesinin
daha da iyilestirilmesi, altyap1 diizeyinde servis ¢esitliliginin
arttirtlmasi
Stratejik Hedef 3.3 Tiim Birimlerde Otomasyon Sisteminin Kurulmasi

e-devlet projesi igerisinde diger kamu kurum ve kuruluglariyla

Stratejik Hedef 3.4 bilgilerimiz paylasilacak, onlarla entegre hale getirilecektir.
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Stratejik Amac 4 :

Nitelik ve Nicelik Agilarindan Yeterli Insan Giiciine Sahip Olmak ve

Balikesir Universitesi’ne Ait Olma Bilincini, Ruhunu ve Kiiltiiriinii Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

Stratejik hedef 4.4

Stratejik Hedef 4.5

Stratejik Hedef 4.6

Stratejik Hedef 4.7

Stratejik Hedef 4.8

Stratejik Hedef 4.9

Stratejik Hedef 4.10

Stratejik Hedef 4.11

Stratejik Hedef 4.12

Stratejik Hedef 4.13

Tiim personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak

Nitelikli bir 6rgiit semas1 olugturulmasi, i tanimlarinin yapilmasi,
kadro standartlarinin belirlenmesi, is ve bilgi akislarinin
saglanmasi, idari ve akademik personel yapisinin analiz edilerek
oncelikli ve nitelikli personel ihtiyaclarinin belirlenmesi ve
karsilanmasi

Universitemiz Birimlerinin tiim ¢alisanlar1 arasinda sosyal
isbirligini ve dostlugu arttiracak aktiviteler diizenlemek

Ogrencilerde Universitelilik biling ve ruhunun yaratilmasi

Universitemiz Birimlerinin 6gretim elemanlarmin katilacag
Birimler arasi seminerler diizenlemek

Universitemize yeni katilan 6grencilere birimlerde tanitim ve
bilgilendirme programi diizenleyerek yeni 6grencilerin
Universitemize mensup olma biling ve kiiltiiriinii gelistirmek

Ogrenci kuliiplerini ve faaliyetlerini desteklemek

Tiim birimlerde Mezun veritabaninin gelistirilmesi ve her yil
mezun 6grencilerin % 75 ‘nin kurulacak Mezunlar Dernegi’ne
ilye olmasini saglamak

Ogrencilerimizin kariyer planlamasinda destek saglayacak bir
birimin olusturulmas1 ve Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri
konusunda etkin bir katki saglamak

Birimlerimizde Mezunlara yonelik web hizmetlerini
zenginlestirmek

Universitemizdeki tiim personelin Toplam Kalite Y6netimi
egitimi almasinin saglanmasi

Mezunlarimizla Universitemiz arasindaki iliskileri gelistirmek ve
bagl egitim kurumlarinda yilda bir kez mezunlar gecesi
diizenlemek

Oz Degerleme Kurulu olusturarak Kuruma baglilik ve motivasyon
acisindan 6diil / prim sisteminin gelistirilmesi
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Stratejik Amac 5 :  Universitemizin yarim kalan fiziki yapilanma ve insaat yatirimlarini
tamamlamis, ¢cagdas fiziki yapilara sahip bir kurum haline getirmek

Yarim kalan fiziki ( ¢evre diizenleme, enerji,su,yol,

Stratejik Hedef 5.1 ulastirma, iletisim vb. ) yapilanma yatirimlarini tamamlamak

Yarim kalan ingaat yatirnmlarini (egitim- 6gretim binalari, yurt

Stratejik Hedef 5.2 vb. ) tamamlamak

Stratejik Amag¢ 6 :  Balikesir Universitesinin Uluslar aras1 Akreditasyonunun Saglanmasi

Universitemiz birimlerinin 2010 tarihine kadar en az % 75 inin

Stratejik Hedef 6.1 akreditasyonunu saglamak

Organizasyon yapimizin iyilestirilmesine yonelik ve hizmet
Stratejik Hedef 6.2 kalitemizi arttirmak amactyla birimlerimizde TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemine gegcmek

AMAC VE HEDEFLER BAKIMINDAN 2006 FAALIYETLERI
Balikesir Universitesi Birinci Stratejik Planinda ortaya konulan stratejik amag ve
hedeflerin yukarida koyu fonla belirtilmis olanlarina 2006 yilinda 6ncelik verildi.

- 2006 y1linda makro g¢ercevede iiniversitede egitim kalitesinin arttirilmasi ve bu amaca
hizmet eden teknolojik altyapinin daha nitelikli bir diizeye kavusmasi i¢in ¢alismalar yapildi.

- Universite biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezi pogramlar1 2006 yilinda artan bir ¢cizgide
talep gordii ve Universite biitgesi 6z gelirine katki sagladi.

- Cesitli sosyal faaliyetler ve 6grenc kuliipleri / topluluklarina yapilan desteklerle
ogrencilerimize Univesitelilik bilinci yaratma da asama kaydedildi.

- 2006 y1l1 igerisinde Cagis Kampiisiinde yarim kalan ¢esitli ingaat projelerinde ilerleme
saglandi.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik amagclar temelinde kamu politikalarina yon vermek ve kaynak tahsisini
optimal bigimde yonlendirmek amaciyla hazirlanip yaymlanan Programda temel amag olarak
kamuda iyi yOnetisimin yayginlastirilmasi , insan kaynaklarinin gelistirilmesi gibi bazi
hedefler sunulmustur. Kamu yatirim politikasi ¢er¢evesinde egitim , saglik , teknolojik
arastirma , ulagtirma , sulama, igme suyu ve e-Devlet yatirimlarina 6ncelik verilecegi , rekabet
giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in mevcut egitim kalitesinin
yiikseltilmesi geregi vurgulanmaistir.

Diislinme , algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik , 6zgliven
ve sorumluluk duygusuna sahip , Atatiirk ilkelerine bagli , demokratik degerleri benimsemis ,
milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanin1 yetistirmek
egitim politikasinin temel amaci olarak isaret edilip bu yonde baslatilmis olan yeniden
diizenleme calismalarinin siirdiiriilmesi egitimin nitelik seviyesinin yiikseltilmesi ve egitim
hizmetlerine erisimin yayginlasmasi ¢alismalari tilkemizdeki egitim kurumlarinin temel
oncelikleri arasinda yer alacaktir goriisiine yer verilmistir.

Bu programda belirtilen temel yaklasimlar ¢ergevesinde ;

e Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Arttirilmasi

o Is diinyasinmn talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla
egitim ile isglicli piyasasi arasinda isbirligini giiclendirecek mekanizmalar
kurulmas: tesis edilecektir.

o Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiclinii
yetistirmek i¢in modiiler ve esnek bir sisteme gecis caligmalari
hizlandirilacaktir.

o Meslek yiiksekokullar: ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
arasinda program biitiinliigiinii esas alan is boliimii ve igbirligi kurulacak ve
sanayi ile igbirligi icinde uygulamali egitim yapmalar1 saglanacaktir.

e Kamuda lyi Yonetisim

o Kamu kurum ve kuruluslarinda is ve islemler siire¢ analizlerine tabi
tutulacak, gereksiz kirtasiye islemleri ve biirokratik formaliteler
kaldirilarak is akisi hizlandirilacaktir.

o Kamu calisanlarinin kapasitelerini arttirmaya yonelik programlar
gelistirilecektir.
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e Egitim
O

©)

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi etkin hale getirilecek ve
yayginlastirilacaktir.

Yiiksek 6gretim kurumlariin idari, mali ve bilimsel 6zerklikleri
giiclendirilerek ihtisaslagmay1 esas alan rekabetci bir yapiya
kavusturulmasi saglanacaktir.

Yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet tireterek kaynak olusturma
faaliyetleri desteklenecek, 6grencilerin egitim finansmanina daha fazla
katilim1 saglanacaktir.

e Bilim ve Teknoloji

(@]

o

Ozel kesimin iiniversiteler ve arastirma kurumlariyla igbirligini
gelistirmeye yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir.
Universite sanayi isbirligi gelistirilecek , iiniversitelerin Ar-Ge
faaliyetlerinin piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi ve artirilmasi
saglanacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biit¢e Giderleri

BIZJOl(“)(?JE 2006 GERCEK
mastaNcie | CRRCRKLERME | “GiE0
ODENEGI
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 59.465.388,75 50.919.414,76 86
01 - PERSONEL GIDERLERI 24.624.313,00 22.304.007,47 91
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.798.530,00 2.728.672,74 98
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 10.129.083,75 6.745.043,98 67
05 - CARi TRANSFERLER 374.000,00 322.852,51 86
06 - SERMAYE GIDERLERI 21.539.462,00 18.818.838,06 87

Konsolide Biit¢ce Giderleri olarak 2006 Mali yil1 sonunda % 86 lik bir oran ortaya
cikmistir. Giderler agisindan baktigimizda en diisiik gerceklesme oran1 Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinde % 67 ortaya c¢ikmaktadir. Yil sonu ekonomik siniflandirmaya gore
gerceklestirme acisindan Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ile Personel
Giderleri basta yer alir. Sermaye Giderlerinin toplam biitce giderleri icindeki pay1 % 36 gibi
bir biiylikliikte olup Personel Giderlerinden sonra pay ayrilan en biiyiik ikinci ddenek
kalemidir. Bunda Universitemizin fiziki altyapr ve fiziki insaat yapilandirmasmin rolii
biiytiktiir.
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1.2-Biitce Gelirleri

2006 2006 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME ORANI
TAHMINI TOPLAMI
YTL YTL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 50.895.500,00 49.246.712,57 97
02 — VERGI DISI GELiRLER 15.801.000,00 11.909.701,02 75
03 - SERMAYE GELIiRLERIi 35.094.500,00 23.965.258,01 68
04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR 20.000,00 20.000,00 100

Konsolide biitce gelirleri olarak 2006 Mali yilinda % 97 gerceklesme oranina ulasilmistir. Oz
gelir olarak nitelendirilen vergi dist gelirlerde % 75 lik bir gergeklesme orant mevcuttur. 2006 yilt
sonu itibariyle Sermaye Gelirleri olarak % 68 lik bir oran vardir ve ayni zamanda gergeklesme
acisindan en diisiik orandir. Bunda gergeklesme oranlarinda yil sonu bloke tutulan 6denek paylariin
etkisi vardir. Alinan bagis ve yardimlar heniiz istenilen diizeyde bulunulmamaktadir. Sermaye
Gelirlerinin toplam gelirlerdeki pay1 goz oniinde tutuldugunda egitime sunulan kamu kaynaklarinin ne
denli yasamsal bir 6nemi oldugu yadsinamaz bir gercektir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 30
Panel 25
Seminer 30
Acik Oturum -
Soylesi 13
Tiyatro 15
Konser 22
Sergi 5
Turnuva 31
Teknik Gezi 7
Egitim Semineri -
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 85
Ulusal Makale 97
Uluslar aras1 Bildiri 155
Ulusal Bildiri 34
Kitap 27

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Poland Bialystok University

ERASMUS Ogrenci Degisim Programi

Kocaeli Universitesi

Ogrenci / Ogr.Eleman1 Degisimi Isbirligi Protokolii

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2006
Onceld Yil iginde
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamar?wlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT 2 1 3 - 368.000
TUBITAK - 5 - 379.300
AB. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 17 45 62 - 216.246
PROJELERI
DIiGER - - - - -
TOPLAM 19 51 70 - 963.546
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1.5. Fiziki Altyap1 Projeleri

1-ETUD- PROJE:

Universitemiz Cagis kampusiiniin imar plan1 bulunmamaktadir. Kampus alanindaki
kamulastirma islemlerinin bitmemesi nedeniyle bugiine kadar halihazir ve mevzii imar plani
yapilamamistir. Bu durum 2007 yili biitge goriismelerinde ele alinmis ve kalan 58,592 m2
arazi i¢in kamulastirma bedeli ile kampus imar planinin yapilabilmesi i¢in etiid-proje isleri
2007 yilinda programa alinarak gerekli 6denek tahsis edilmistir. 2007 yilinda hem
kamulastirma isleri hem de imar plan1 yapilacaktir.

2- MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI INSAATI:

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi insaati, 6 blok ve 23.240 m2 kapali alana sahip
olacak sekilde 1993 yilinda ihale edilip, ise baslanmistir. 2002 yilinda 4 blok (Derslik ve
Ogretim Uyeleri bloklar1 ) 18.110 m2 kapali alan bitirilerek teslim edilmis ve is tasfiye
edilmistir.

2002 yilinda s6z konusu igin ikmal ihalesi yapilmis olup, 2003,2004,2005 yillarinda
ayrilan 6deneklerin yetersiz olmasi nedeniyle ancak Idari (Dekanlik ) blogunun yapimina
devam edilmistir. 2006 yilinda yine Dekanlik Blogunun ince isleri bitirildi ve c¢evre
diizenlemesi yapildi.

Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi insaati
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Balikesir Universitesi

3-TURIZM ISLETMECILiGi VE OTELCILiK YUKSEKOKULU INSAATI:

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu , 3 blok (Egitim bloklar1) ve 15.000
m?2 kapali alana sahip olacak sekilde 1993 yilinda ilk ihalesi yapilarak ise baslanmistir.

1997 yilinda is tasfiye edilmis olup, ayni yil 8 blok 14.000 m2 kapali alani olan
konferans salonu, balo salonu, restaurant ve sergi salonlarinin da yer aldigi1 uygulama oteli
dahil edilerek ikmal ihalesi yapilmistir. 1997 yilinda 3 bloktan olusan Egitim bloklar1 teslim
edilmistir. Uygulama Otelinin kaba insaatina devam edilmistir.

2005 yilinda tasfiye edilerek aymi yil Ikinci Ikmal Thalesi yapilmis, bu ihale
kapsaminda da Uygulama Otelinin kaba ve ince imalatlar1 ile ¢evre diizenlemesi 2006 yilinda
tamamlanmistir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu — Uygulama Oteli insaati

4-FEN-EDEBIYAT FAKULTESI INSAATI:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Insaati, 7 blok ve 35.000 m2 kapali alana sahip olacak sekilde
1994 yilinda ihale edilerek, ise baslanmistir. Bu ihale kapsaminda 2006 yilina kadar derslik ve
ogretim gorevlileri bloklarindan olusan toplam 4 blok kaba ve ince imalatlar1 bitirilerek teslim
edilmistir. Kalan 3 blogunda (idari, Laboratuar, anfi bloklar1 ) imalat seviyesi %40 oraninda
tamamlanmustir.
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Balikesir Universitesi
2006 Yuli Faaliyet Raporu

2006 yilinda Laboratuarlar tamamlanmis olup elektrik , makine-techizat isleri
yapilmustir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingsaati

5-ALTYAPI INSAATI:

a) Universiteye tahsis edilen hazine arazisi : 1.806.010,00 m?
b) Mera vasifli hazine arazisi : 814.000,00 m?
¢) Kamulagtirmasi tamamlanan sahis arazisi : 2.114.905.23 m?
d) Kamulastirma islemi devam eden sahis arazisi :  58.592.73 m?

Kampus Altyap: insaati 1996 yilinda ihale edilerek; biinyesinde

- Kampus I¢i Yollar

- Elektrik (Trafolar ve Dagilimi)

- Kanalizasyon-Aritma

- Su deposu ve dagitim sebekesi

- Sicak su (merkezi sistem) dagitim sebekesi

- PTT hatlar1 projeleri bulunmaktadir.

Altyap1 ingaati isinde Oncelikle Kampus yollarinin yapimi ¢alismasina baslanmistir.
Odenek sorunu halloldugu takdirde diger altyap: isleri de yapilacaktir. Kampus da Merkezi
sistem 1sitma yapilmasi planlanmaktadir. Altyapi insaati biinyesinde teshin merkezi insaati
bulunmamaktadir. Su anda egitime acilan okullarda kalorifer dairesi olusturulmustur. Atiksu-
pissu ise foseptik ile ¢oziimlenmistir.

Is 2002 yilinda tasfiye edilerek, ayni yil ikmal ihalesi yapilmistir. Tkmal ihalesi
bilinyesinde kampus i¢i yollara devam edilmistir.

2007 yili sonunda sehir sebeke hattindan su ve dogal gaz tesisati ddsenmesi
gerceklestirilecektir.

34



Kampiis Alt Yapi ingaati
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6- MERKEZi YEMEKHANE:

Akademik Merkez Rektorliik+Yemekhane ingaati olarak yatirim programinda yer alan
projenin Akademik Merkez Rektorliik insaat1 boliimii 2006 yilinda komple tamamlanmistir.
Projenin devami olan Merkezi Yemekhane insaati ise 2007 yili yatinm programinda yer
almaktadir.5.000 m2 kapali alana sahip olacak Merkezi Yemekhane projesi 2007 yilinda ihale
edilecektir.

7- MEDIKO SOSYAL SAGLIK MERKEZIi iNSAATI (50 Yatakhh Hastane) :

2001 yilinda 3 blok ve 6.500 m2 kapali alana sahip olacak sekilde ihalesi yapilan
Mediko-Sosyal Saglik Merkezi Ingaatinin 2005 yilinda kaba insaati tamamlanmustir. Ince
isleri tamamlanarak 2007 yilinda hizmete acilmasi planlanmistir. Ancak 2006 yilinda Tip
Fakiiltesinin kurulmasi sonucu sehir merkezindeki hastanelerin tip fakiiltesi hastanesine
cevrilmesi uygun gorilmediginden kampus alaninda Tip Fakiiltesi insaati yapilip
tamamlanana kadar Tip Fakiiltesinin 6n {nitelerini olusturabilmek amaciyla Mediko-Sosyal
Saglik Merkezi Insaat1 50 yatakli hastaneye doniistiiriilmiistiir. insaata, yapilan revizyonlar
dogrultusunda devam edilmektedir. 2007 yilinda 50 yatak kapasiteli Tip Fakiiltesinin 6n
iinitesi olarak bitirilmesi planlanmaktadir.

F‘ =

Mediko-Sosyal Saghk Merkezi Insaat1 (50 Yataklh Hastane)
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8-KAPALI SPOR SALONU ve ACIK SPOR TESIiSLERI:

2001 yilinda oyun salonu ve miistemilat blogu olarak 2 blok ve 5.500 m2 kapal1 alana
sahip olacak sekilde ihalesi yapilan Kapali Spor Salonu insaat1 2005 yilinda kaba ingaatinin
tamami, ince ingaatinin ise bir kismui bitirilmis olarak tasfiye edilmistir.

2005 yilinda ikmal ihalesi yapilarak 2005 ve 2006 yilinda ince islerine ve ¢evre
tanzimine devam edilmistir. 2006 yil1 sonunda kullanima acilmaistir.

2007 yilinda ise Agik Spor tesisleri insaatina devam edilecektir.

Kapal Spor Salonu insaat:

9-BANDIRMA iKTiSADI iDARi BILIMLER FAKULTESI INSAATI:
Bandirma lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi insaati; 7 Blok 24.000 m2 kapali alana

sahip olacak sekilde, 1993 yilinda ihalesi yapilmis ancak arazi tahsisinde yasanan bazi
sorunlar nedeniyle ingaata 1995 yilinda baslanabilmistir.

37



Balikesir Universitesi
2006 Yiuli Faaliyet Raporu

2006 yilina kadar odeneklerin yeterli seviyede gelmemesinden dolay: , insaatin 5
bloguna ait kaba isleri yapilabilmistir. 2006 yilinda ek &denek tahsis edilerek derslik ve
ogretim gorevlileri bloklari olan 4 blogun ince islerine devam edilmistir.

2007 yilinda ise gerekli ddenekler tahsis edildigi takdirde derslik ve 0gretim bloklar1
tamamlanarak teslim edilmesi, kalan 3 blogunda kaba ve ince islerine devam edilmesi ve
cevre tanziminin yapilmast hedeflenmektedir.
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Bandirma Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi insaat1

10-DURSUNBEY MESLEK YUKSEKOKULU INSAATI:

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu ingaati; 4 blok okul ve 2 blok atdlye blogu olarak 6
blok ve 7.000 m2 kapali alana sahip olacak sekilde 1996 yilinda ihale edilmistir.

2003 yilinda tasfiye edilinceye kadar okul bloklarinin kaba insaat1 , atdlye bloklarinin
ise kaba ve ince imalatlar1 tamamlanarak hizmete agilmistir.

2005 yilinda Ikmal ihalesi yapilarak, okul bloklarmin kaba ve ince islerine devam
edilmis, 2006 yil1 i¢inde okul egitim ve dgretime acilmistir.

2007 yilinda ¢evre diizenlemesi yapilarak projenin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

i %: ey
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Dursunbey Meslek Yiiksekokulu insaati
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11-BUYUK ONARIMLAR:

2006 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi agilmistir. Fakiilte i¢in daha 6nce Fen-Edebiyat
Fakiiltesi olarak kullanilan sehir merkezindeki bina uygun goriilmiis olup, burada boya
badana, asma tavan imalatlar1 yapilmis, kantin kisminda sergi salonu olusturulup, kazan
dairesinde bazi revizyonlar yapilmis, ana bina ve yemekhane-sergi salonunun elektrik
tesisatlar1 yenilenmistir.

2007 yilinda da ihtiyag goriilen okullarda onarim insaatlar1 yapilacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

SIRA .. ..
NO USTUNLUK
01
Degisimi yonetebilecek geng kadro
U2 |Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi
U3 [Calisanlarin paylasimei ve dzverili olmast
U4 |idari ve akademik birimlerin uyumlu ¢alismasi
U5 |Mevcut mezunlarim yarattig1 potansiyel
U6 |Tiirkge egitim yapilmasi
U7 |Toplum igindeki imajimiz
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B- Zayifhiklar

SIRA
NO ZAYIFLIK
Z1 Farkli uzmanlik alanlarinda Doktora programi sayisinda eksiklik
Z2 Toplumsal ¢evre ile iliskilerde zayiflik
Z3 Uluslararas: kabul goren nitelikli arastirmalarin sayica yetersizligi
Z4 Bilimsel ve teknik ¢ikt1 planlamasi yoniinden eksiklikler
Z5 Egitim ve 6gretimde bilgi teknolojilerinden geregince yararlanilmamasi
Z6 Ozellikle bilgi islem alaninda nitelikli teknik eleman eksikligi ve yetersiz
elektronik altyapi.
Z7 Yabanci dil 6gretiminin yetersizligi
Z8 Ulusal ve uluslar arasi kurumlarla ortak proje ve benzeri igbirliklerinin
yetersizligi
29 Belirli alanlarda uzman Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi
Z10 |Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi ve geri bildirim alinamamasi
Z11 |Sanayi ile iliskiler ve isbirliklerinde yetersizlikler
Z12  |Teknokentimizin olmamasi
Z13 |Finansal kaynaklarin yetersizligi
Z14  |AB fonlarinin yeterince kullanillamamasi
Z15 |Hizmet i¢i egitim noksanligi
Z16  |Universite icindeki disiplinleraras1 yardimlasmanin ve iligkinin zay1fligt
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C- Degerlendirme

Universite olarak 2006 yilinda ¢alisan akademik ve idari personele dzgii kurum kimligini
sahiplenici ¢alismalar sayesinde daha 6zverili bir yaklagim benimsenmis olup hizmet kalitesi
acisindan daha iyi bir seviyeye ulagsmak icin gerekli faaliyetler yiiriitiilmustiir. Balikesir
cevresinde bir dinamizm unsuru olan Balikesir Universitesi heniiz 15 yasinda olmasina
ragmen kokli bir egitim akademisinde olmasi gereken birgok 6zelligi i¢inde barindirmaktadir.
Sadece egitim alaninda degil sportif ve kiiltiirel alanda da bir¢ok basarili liretimde bulunan
geng Ogrenci profili ile hatir1 sayilir bir katma deger yaratmaktadir. Daha 6nceki donemlerde
oldugu gibi 2006 yilinda da yeterli personel mevcudunun bulunmamasi, mali kaynaklarin
yetersizligi nedenlerinden otiirii Universitemiz kendi potansiyelini ortaya ¢ikaramamaktadir.
2006 yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullanilmaya calisilmis ve
siirli imkanlarla en kaliteli hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya ¢alismistir.
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V. EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyanlari

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

BALIKESIR- Nisan 2007

Prof. Dr. Serif SAYLAN
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin1
temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2006 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

BALIKESIR — Nisan 2007

Mehmet Fatih YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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