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Sevgili MERZIFONLU’LAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetiminde mali
disiplin, hesap verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak {lizere Tiirkiye'de performans esasl biitgelemeye gecis
ongorilmiistir. Kurumlarin amaglarina ulasabilmeleri icin dlgiilebilir performans hedeflerinin
yer aldig1 performans programlarini dogru uygulanmalari son derece énemlidir.

Goreve geldigimiz glinden beri hi¢ eksilmeyen bir sevkle hizmet ettigimiz Merzifon'umuza
gecmisten, bugiline ve yarinlara uzanan hizmetler kazandirmaktan mutluyuz. Sinmirli olan
kaynaklarimizi en etkin ve verimli sekilde kullanarak halkimizin ihtiya¢larina ¢agdas bir
belediyecilik anlayis1 ile cevap vermek temel hedefimizdir. Bu hedef dogrultusunda
calismalarimizi, hizhi ve kaliteli bir sekilde gerceklestirmek icin belirledigimiz yol haritasiyla
ayrintili bir sekilde planladigimiz 2016 yili Performans Programimizi sizlerle paylasiyoruz.

llcemizde yasayan tiim hemserilerimizin ihtiyaclarina cevap verecek farkli hizmetlerimizin
temelini atarken sehrimizin her yerinde tarihi dokuyu, giiniimiiz sartlarina uygun olarak
yeniden sosyal yasama kazandiracagimiz calismalarimiza, alt ve ilist yapi ¢alismalarini da es
zamanli olarak yliriiterek devam edecegiz

Tiim faaliyetlerini tam bir ekip ruhu icerisinde gerceklestiren Belediyemizin basarili
calismalarinda emegi gecen calisma arkadaslarima ve bizden destegini esirgemeyen degerli
Meclis Uyelerimize tesekkiirlerimi sunuyor, performans programmmzin verimli olmasin
temenni ediyorum.

Alp KARGI
Belediye Baskani



SEHRIMIZIN TARIHCESI

Orta Karadeniz bolgesinin i¢ kesiminde, biiyiik bir ova iizerinde yer alan ve ig
Anadolu ile Karadeniz boélgelerini birbirine baglayan bir képrii konumundaki Merzifon,
bu giinkii idari béliinmeye gore Amasya’'ya bagh bir ilce olup, dogusunda Suluova,
giineydogusunda Amasya, batisinda Giimiishacikdy, giineybatisinda Corum, giineyinde
Mecitozii, kuzeyinde de Havza ve Vezirkoprii yer almaktadir. “Merzifon” adinin kaynagi
ile ilgili pek cok farkl goriis ileri siiriilmiistiir. Arkeolojik arastirmalar, yoéredeki ilk
yerlesimin ilk tun¢ cagina kadar uzandigini géstermektedir. Yorenin Amasya ile beraber
izlenebilen yazih tarih dénemi Hititlerle (M.0.1900-1200) baslamis ve bolgeye “Amasid”
denilmistir. Daha sonra Frigler (M.0.1200-700), Kimmerler (M.0.700-650), Lidyahlar
(M.0.650-585) ve Persler’in (M.0.585-334) hakim oldugu 19 bélge, M.0.291’de Kurulan
Pontus kralliginin bassehri olmustur. Bu arada Merzifon'un da Bozok Tiirklerinden
Amasya Valisi Barseving, Pontus kral1 V. Mitridat ve Roma komutanlarindan Pompeius
tarafindan kurulduguna dair cesitli goériisler ileri siiriilmiistiir. Dolayisiyla Milattan
birkag yiizy1l énce kuruldugu anlasilan sehir, M.S.395 yilinda Roma imparatorlugu’nun
ikiye ayrilmasiyla birlikte Bizans (Dogu Roma) topraklarina dahil olmustur. Merzifon'un
tarihi, Anadolu'nun Tirkler tarafindan fethedilmesiyle daha rahat takip
edilebilmektedir. Nitekim 1074 yilinda Kutalmisoglu Siileyman Sah’in dayis1 Giimiistekin
Ahmet Gazi'nin Sivas, Tokat, Niksar, Amasya, Merzifon, Corum, Kayseri ve Malatya
civarini ele gecirmesiyle bélgenin Danismendogullar1 hakimiyetine girdigini goriiyoruz.
Sultan II. Kilicarslan 1175’de Danismendogullari’na son verince Merzifon ve havalisi 6nce
Anadolu Sel¢uklularina baglanmus; yiizy1l kadar sonra ise Mogol istilasiyla beraber ilhanh
idaresine gecmistir. Sehir, 14. yiizyll ortalarina kadar Sivas emiri Eretna Bey’in
hakimiyetinde kalmis, ayn1 yiizyilin sonlarinda ise emir Sad Geldi ve Kad1 Burhaneddin
arasinda el degistirmistir. Bu tarihlerde Merzifon ve Havza civarinda Osmanlilarla
birlikte Anadolu’ya gelen ve bir Tirkmen ailesi olan Tasanogullar:1 hiikiim siirmekteydi.
Sultan Yildirnm Bayezid'in 1393 yilinda bdlgeyi ele gecirmesi sirasinda
Tasanogullar’'ndan Hasan ve Ali Bey, Yildirnm Bayezid'e baghiligin1 bildirmis bdéylece
Merzifon ve ¢evresinde de Osmanli donemi baslamistir. Merzifon, Osmanlilar zamaninda
Sivas Eyaleti, Amasya Sancagi’'na bagh biiyiikk bir kaza niteligine kavusmus; cografi
konumu ve ticari yollar iizerinde bulunmasi nedeniyle 6nemi gittikce artmis, halkin her
tirlii ihtiyacina cevap verebilecek nitelikte sosyal ve dini fonksiyonlara yoénelik farklh
tiirdeki yapilarin carsi bolgesine insa edilmesiyle zenginlestirilmis; bunun neticesinde
ozellikle ticari acidan giiclii bir sehir olarak gelismistir.



ILCEMIZIN SOSYO KULTUREL ve EKONOMIK OZELLIKLERI

Merzifon ilgesi Amasya’'nin sosyo ekonomik acidan en 6nemli ilgelerindendir.
Tarihi M.0.700 yilina dayanir, frigler, kimmer ve istiklere ev sahipligi yapmustir.

ilce Ekonomisi tarim, sanayi ve ticarete dayamir. Merzifon hava alam ilceye
ekonomik agidan Kkatki saglar. Yilik 120.000 yolcu tasir. ilgede Kiicgiik ve orta élgekli
5.000 isletme faaliyet gosterir.

Merzifon niifus acisindan Amasya'min ikinci biiyiik ilcesidir. ilce merkezinde
54300 kisi ikamet etmekte(TUIK 2013) olup Tasan Dagimin (1901m) giineyinde, 755m
ortalama rakimla verimli diiz bir ova iizerinde kurulmustur.

ilcemiz Organize sanayiinde faaliyet gosteren firmalarin ve Ulusal ve uluslararasi
kargo sirketlerinin lojistik iistleri bulunmaktadir.

ilcemizde bulunan Merzifon Hava Alany, ilcemizi istanbul direkt olmak iizere diger
illerimize ve Yurt digina istanbul aktarmah uguslar ile baglamaktadr.

Konumu itibariyle ilgemiz Karadeniz iklimi ile karasal iklim arasinda bir gecis
ozelligi gosterir.

Merzifon ilgemiz, 970 km2 ile Amasya ilinin toplam alanmmin % 17 'sini
kaplamaktadir.
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I- GENEL BILGILER
A- AMAC, HEDEF VE iLKELER

AMACIMIZ

Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerinin korunup gelistirilerek gelecek kusaklara aktarilmas;
Toplumun sahip olduklar1 yasam alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesi;

Hizmet sunanlar ile hizmetten yararlananlarin hizmetleri miizakere etme ortaminin
saglanmasi;

Sosyal politikalarla huzurlu ve giivenli bir sehrin olusturulmasi; siirekli gelisime acik seffaf,
adil, katilimci, ¢ekim merkezli model bir belediye olmak.

HEDEFIMIZ

Guvenilir, katilma acik ve ulasilabilir, duyarli, vatandasina saygili, Yoneten-yonetilen
ayrimi yerine, hemserilerini bir paydas olarak goren ve onlarin kararlar1 dogrultusunda, modern
sehircilik ve planlama kriterlerine uyarak kiiltiiriinii yasatan, kentin bilinci ile gelisen ekolojik
bir kentin belediyesi olmak.

[LKELERIMIZ

« Seffaflik: Belediyeler temelde vatandasin miisterek ihtiyaclarini karsilama konusunda hizmet
etmek amaciyla kurulmus kurumlardir. Faaliyetlerinde sadece kamu yararin1 gézetmesi esastir.
Hizmet tretirken kullandigi kaynak yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolasiyla
vatandasin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak
kullanilmasiyla hizmet iiretene bir kurumun faaliyetlerinin izlemek vatandasin en dogal
hakkidir.

Bu sebepten Belediyemiz igerisindeki biitiin karar mekanizmalarinin isleyisinde,
kaynaklarin tiiketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve aciklik esasina gore calisilacaktir.

» Hesap Verilebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynaklarin biiyiik b6limt vatandasin
odedigi vergilerle olusmaktadir. Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullanilmalidir. Belediyenin
gorev ve yetkileri kanunlarla belirlenmis ve denetime tabidir. Belediyemiz de yaptig1 biitiin is ve
islemleri kanunlar cercevesinde ylriitmekte; hesabini hem vatandasa, hem devlete rahatlikla
verebilir nitelikte calismaktadir.

« Katilmcilik: Belediye toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iliski icerisinde bulunulan
kamu kurum liderleriyle, ilcedeki diger secilmislerle parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi
toplumun ihtiyaclarini takip eden ve nabzini tutan 6zel ve tiizel kisilerle is birligi icerisinde
olmali ve belediye ¢alisanlarinin kararlara katiliminda saglamaldir.

o Esitlik: Gerekli hizmetlerin iretilebilmesi icin Belediyenin kaynaklari, etkin ve siyasi
baskilardan arinmis bir sekilde kullanilmalidir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda
adaletli davranmalidir.

Belediyemiz, kaynaklarinin kullaniminda, hizmet yapiminda, yardim dagitiminda, vb.
biitiin vatandaslara esit mesafede bulunmakta, Sehir icerisinde her noktaya ihtiya¢ oraninda ve
kaynaklar1 6l¢iistinde hizmet ulastirmaktadir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi ddeyen veya
0demeyen gibi ayrimlar yapilmaktadir.



« Verimlilik: Belediye kaynaklari ile hizmeti en iyi sekilde liretmek durumundadir. Dolayisiyla
kaynaklar kullanirken ilge icerisinde yasayan vatandaslarin ve ilcenin ihtiyaclar1 dikkate
alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve harcamalar yapilmaktadir. Belediyemiz
¢alisanlar1 kamu gorevlerinin icrasinda kamu kaynaginin etkili ve verimli kullanmasi esasina
gore calismaktadirlar.

¢ Siirdiiriilebilirlik: Belediyemiz vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaclari karsilanirken anlik
kararlar ile yapilan gecici coziimler yerine; akilci, planli, kalict c¢oziimlerle y6netim
degisikliklerinde de siirdiriilebilir hizmetler liretmektedir.

B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanunun 3. Béliim, 14.
ve 15. Maddelerinde tanimlanmistir.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 14-a

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografl ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksekdégrenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve bunlarin {iyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek6grenim
ogrenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 14-b

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 0Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari1 nakdi
yardim, bir onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
biiyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.



Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yaslh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Kanun Madde 15-a

Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyac¢larin1 karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Kanun Madde 15-b

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-c

Gercek ve tilizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-d

Ozel kanunlarn geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Kanun Madde 15-e / Madde 14-a

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢gin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-f

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim aragclari, tiinel, rayli sistem dahil her
tiirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-g

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-h

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Kanun Madde 15-i
Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Kanun Madde 15-j

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-k

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-1

Gayristhhl miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-m

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-n
Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Kanun Madde 15-0

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Kanun Madde 15-p

Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tlizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek
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ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Kanun Madde 15-r / Madde 14-b

Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer
secim belgesi vermek, (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
glin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini1 kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smurlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlan icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhginin onayu ile iicretsiz veya
diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal iizerine
uygulanir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.
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C-TESKILAT YAPISI

MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI
Organizasyon $emasi

ol Gelir
el Birimi

: = -_

I‘I | Hl
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D-IDAREYE iLiSKiN BiLGILER
Belediyemizin hizmet verdigi binalarin ve bu binalarin tizerinde bulundugu alanlarin

Yiizolciimleri asagidaki tabloda verilmistir.

ADA/PARSEL MULKIYET

DURUMU

Ana Hizmet Binasi 4.672,50 m? 1651/2
Merzifon Belediyesi

Ek Hizmet Binasi 848,98 m? 41/18

Maliye Hazinesinden Tahsisli

Itfaiye Mudiirligii 742 m? 728/15

Maliye Hazinesinden Tahsisli

Temizlik Isleri Miidiirligii 7014 m? 91/2

Merzifon Belediyesi

Su ve Kanalizasyon Midiirliigii 261 m? 196/1

Maliye Hazinesinden Tahsisli

BELEDIYEMIZE AiT BINA PARK VE TECHIZAT DURUMU

CINSI ADET

DUKKAN 258
MEZBAHA 1
KANTAR YERI 1
BELEDIYE HIZMET BINASI 5
BUFE 38
SINEMA 1
HAMAM 1
DUGUN SALONU 3
HALI SAHA 2
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MULKIYETi BELEDIYEMIZE AiT TASINMAZLAR LiSTESI

TASINMAZ CINSi ADET
DUKKAN 258
(Belediye Yeni ishan: 76
Belediye Eski ishani: 99
Terminal: 34
Katik Pazar: 4
Otopark Ici. 2
Eski Sanayi Sitesi 636 ada: 8
Eski Sanayi Sitesi 286 ada: 16
Kara Mustafa Pasa Caddesi: 10
Endiistri Meslek Lisesi Alti: 4
Dolu Sk.(Emniyet Karsisi): 8
Yeni Tahil Pazar1:22, Havuzlu Sk:1 1
MEZBAHA 1
KANTAR YERI 1
BELEDIYE HiZMET BINASI 5
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(Ana Hizmet Binasi, Ek Hizmet Binasi, Su ve Kanal. isl. Md.liigii Binas, Itfaiye Md. ligii, Temizlik
Isl. Md.’liigii Binas)

BUFE 38
SINEMA 1
HAMAM 1
DUGUN SALONU 3

(Bahgelievler Diigiin Salonu, Baglarbasi1 Diigiin Salonu, Belediye Kiiltiir Sitesi)
YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU 1

HALI SAHA 2

(Ozdilek Hali Saha ve Sirin Hali Saha)

CAY BAHCESI+SOSYAL TESISLER 10

(Sofular Parki Cay Ocag, Kiiltiir Parki Cay Ocagi, 160 Evler Parki Kafeterya, Kosk Kafe, Erenler
Yolu Kafe, Kiiltiir park ici Kafeterya (Kara Mustafa Pasa Konag1), Mehmet Akif Ersoy Parki ve
Sosyal Tesisleri, Canakkale Parki ve Sosyal Tesisleri, 1.Etap TOKI i¢i Pide ve Cay Salonu,
Terminal Binasi Ustii Kafeterya)

OTOPARK 1
DIGER TASINMAZLAR 5

(Gazi mahbup Mah. Eski hamam Sk. 394 ada, 7 parsel(5,00 m2), Naccar Mah. Képriibasi Sk. 174
ada, 1 parsel(184,00 m2), Bahcelievler Mah. Alan Sk.(Su Deposu), Kiimbethatun Mah. Havuzlu
Sk. Eski Dispanser Binasi, Kapali Pazar ve Fuar Alani ici Cay ve Kahve Salonu)

ARSA(Puca Parseller Dahil) 757

ARAZI 54
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BELEDIYEYE AiT MEVCUT ARAC LISTESI

TASITIN CINSI

1 3 TONLUK KAMYON 5
2 6 TONLUK KAMYON 9
3 8 TONLUK KAMYON 5
4 9 TONLUK KAMYON 1
5 12 TONLUK KAMYON 5
6 13 TONLUK KAMYON 1
7 16 TONLUK KAMYON 4
8 TRAKTOR 4
9 SIKISTIRMALI COP KAMYONU 8
10 GERi DONUSUM TASIMA 1
11 CENAZE NAKIL ARACI 3
12 ITFAIYE KILAVUZ ARACI 1
13 PANELVAN KAMYONET 1
14 KAZICI-YUKLEYICI 10
15 FINISER 2
16 GREYDER 2
17 PIKAP 5
18 MINIBUS 5
19 OTOBUS 3
20 ASFALT SILINDIRI 2
21 LASTIK TEKERLEKLI ASFALT SILINDIRI(Vabil) 1
22 JEEP 1
23 STATION OTO 2
24 MOTOSIKLET 11

TOPLAM 91
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E- INSAN KAYNAKLARI

Yillara Gore Ise 2012 2013 2014 2015/MAYIS
Alinma Durumu
Alinan | Nakil Alinan | Nakil Alinan | Nakil Alinan | Nakil
Gelen Gelen Gelen Gelen
MEMUR 4 2 25 5 2 6
Isci 7
SOZLESMELI 4 11 12
Yillara Gore Isten 2012 2013 2014 2015/MAYIS
Ayrilma Durumu
Emekli | Nakil Emekli | Nakil | Emekli Nakil | Emekli | Nakil
Giden Giden Giden Giden
Vefat
MEMUR 3 1 2 3 2
1
ISCi 5 4 3 3
1
SOZLESMELI 25
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CALISTIGI DAIRESi MEMUR iSci SOZLESMELI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3 3

GELIR 1 1

YAZI ISLERI MUDURLUGU 4

OZEL KALEM 1 1

ZABITA MUDURLUGU 16 1

ITFAIYE MUDURLUGU 20 3

HUKUK MUSAVIRLIGI 2

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 4 1 2

FEN ISLERI MUDURLUGU 9 16 1

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5 7 1

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MD 3 1 3

SU VE KANALIZASYON MUD 3 11 1

EMLAK VE ISTIMLAK MD. 5 3

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 4 6 1

ISYERI HEKIMLIGI 1

INSAN KAYN. VE EGITiM MUDURLUGU 4 2 1

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 1

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU 4 1 1

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 3 1
TOPLAM 93 58 13

Yillara Gore istihdam Durumu 2012 | 2013 | 2014 | 2015/MAYIS
MEMUR 61 89 89 93
SOZLESMELI 15 1 13 13
isci 65 66 61 58
TOPLAM 141 156 163 164
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II- PERFORMANS BILGILERI
A- AMAC VE HEDEFLER

1.YONETIM

AMAC 1: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 1,1: Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Faaliyet 1.1.1

Borg¢larin zamaninda 6denmesini saglayarak icra ve faiz
ylkiinden kurtulma (2015-2019)

Mali Hizmetler
Midirligi

Faaliyet 1.1.2

Kaynaklarin verimli kullanilmasi (2015-2019)

Mali Hizmetler
Mudurligi

Faaliyet 1.1.3

Fonlardan yararlanma (2015-2019)

Mali Hizmetler
Midirligi

Faaliyet 1.1.4

Denk biitge politikasi1 (2015-2019)

Mali Hizmetler
Midirlugi

Faaliyet 1.1.5

Stratejik yonetim politikas1(2015-2019)

Mali Hizmetler
Midirligi

Hedef 1,2: Belediye Gelirlerinde siirekli artis saglamak

Faaliyet 1.2.1

Yoklama ve icra servisi kurmak(2015-2019)

Mali Hizmetler
Miudirligi

Faaliyet 1.2.2

Miikellef yoklamasi yapmak(2015-2019)

Mali Hizmetler
Midiirligii

Faaliyet 1.2.3

Kiraci taramasi yapmak(2015-2019)

Mali Hizmetler
Muadurligi
Emlak ve
[stimlak
Miidiirligii

Faaliyet 1.2.4

Tlim alacaklarin siirekli takibini gerceklestirmek
(2015-2019)

Mali Hizmetler
Miudirligi

Faaliyet 1.2.5

Tahsilat oranlarinin artirilmasi (Hedef %10)(2015-2019)

Mali Hizmetler
Midiirligii

Hedef 1,3: Alternatif gelir kaynaklar iiretmek.

Faaliyet 1.3.1

Belediyelerin faaliyet alanlar1 ile ilgili hibe veya kredi
seklinde AB’nin sagladigi, fon imkanlarindan gerekirse araci
kurumlardan destek alarak yararlanma

(2015-2019)

Mali Hizmetler
Mudirligi

Faaliyet 1.3.2

Mal varliklarimiz ile ilgili en yiiksek ve en iyi fayda analiz
calismalari yapmak.(2015-2019)

Mali Hizmetler
Miudirligi
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Hedef 1,4: Stoklama ambarda bulunacak tasinirlarin standardini olusturmak ve
uygulama siirekliligini saglamak

Faaliyet 1.4.1 Ambar ve stok durumlarinin aylik raporlarini Destek
¢ikarmak.2015-2019 Hizmetleri
Mudurligi

Faaliyet 1.4.2 Ambar sayim tutanaklarini, cetvellerini yillik raporlarini | Destek
¢ikarmak.2015-2019 Hizmetleri
Midiirligii

Faaliyet 1.4.3 Levazim ve depolama islemlerinin, c¢agdas belediyecilik | Destek
anlayisina uyacak sekilde ihtiyaclarin optimal ( en uygun ) | Hizmetleri
diizeyde karsilanmas1.2015-2019 Midiirligii

Faaliyet 1.4.4 Tasit Tanima Sisteminin kurulmas1.2015-2019 Destek
Hizmetleri
Mudurligi

Hedef 1,5: Kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet ederek etkin piyasa arastirmasi yapmak.

Faaliyet 1.5.1 Belediyemize ait her tiirlii arag ve is makinelerinin bakim ve | Destek
onarimlarinit miimkiin oldugunca kendi imkanlarimizla Hizmetleri
yapilmasini saglamak. Kendi imkanlarimizla tasimasi Midirlugi
yapilamayan is makinelerimiz i¢in tir alinmasinin
gerceklestirilmesis.2015-2019

Faaliyet 1.5.2 Belediyemize fayda saglayamayacak durumdaki hurdalarin | Destek
geri kazanilmasini saglamak.2015-2019 Hizmetleri

Midirligi

Faaliyet 1.5.3 Midirliiklerden gelen benzer mal ve malzemeleri | Destek
standartlagtirarak toplu alim yapmak, satin alma | Hizmetleri
faaliyetlerinde tasarruf saglamak.2015-2019 Miudirligi

Faaliyet 1.5.4 Yapilacak ihalelerde maliyetleri giinimiiz ekonomik | Destek
sartlarina uygun ve verimli bir sekilde yapmak ve ihale | Hizmetleri
sonuclarinin internet ve medya araciligl ile halkimiza | Midurligi
duyurmak.2015-2019

Faaliyet 1.5.5 Mal ve Hizmet alimlarini en giivenilir ve en hizh bir sekilde | Destek
yapmak. Ihtiyaclarin planlanarak ihaleye c¢ikilmas1.2015- | Hizmetleri
2019 Mudirliagi
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AMAC 2: INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef 2,1: Kurumun hedef amaglarini gergeklestirebilecek yetkinliklere sahip personel
yapisi olusturmus olmak.

Faaliyet 2.1.1

Yillik egitim programlari hazirlanmasi(2015-2019)

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midurligi

Faaliyet 2.1.2.

Programlarin ilgili Midiirliiklere bildirilmesi. (2015-2019)

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midiurliagu

Faaliyet 2.1.3

Katilimlarin belirlenmesi(2015-2019)

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midurligi

Faaliyet 2.1.4

Yer ve zaman tespiti (2015-2019)

insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midurligi

Faaliyet 2.1.5

Egitim programinin uygulanmasi(2015-2019)

insan
Kaynaklari ve
Egitim

Midirligu
Hedef 2,2 Personel islemlerinin takibi
Faaliyet 2.2.1 Personel 6zliik haklarinin takibi. (2015-2019) Insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midiurligi
Faaliyet 2.2.2. Isci personel maaslarinin hazirlanmasi. (2015-2019) Insan

Kaynaklari ve
Egitim
Midirlagi

Faaliyet 2.2.3

Memur personel maaslarinin hazirlanmasi. (2015-2019)

Insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midirliagi

Faaliyet 2.2.4

Memur personelin emekli islemlerinin hazirlanmasi. (2015-
2019)

Insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midirligi

Faaliyet 2.2.5

Isci personelin emekli islemlerinin hazirlanmasi. (2015-
2019)

Insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midirliagi

Faaliyet 2.2.6

Disiplin cezasi alan personelin yazismalarinin yapilmasi.
(2015-2019)

Insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midirligi

Faaliyet 2.2.7

Personelin SGK is ve islemlerinin ilgili yerlere
bildirilmesi(2015-2019)

Insan
Kaynaklari ve
Egitim
Midirligi
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Hedef 2,3: Motivasyon

Faaliyet 2.3.1 Mevcut 6diil sisteminin gelistirilmesi i¢cin calismalar insan
yapilmasi.(onur, tesekkiir belgesi, ikramiye vb.) Kaynaklari ve
(2015-2019) Egitim
Midirligi
Faaliyet 2.3.2. | Yilda en az iki defa personelin katilacagi sosyal insan
aktivitelerin(yemek-gezi, piknik gerceklestirilmesi) Kaynaklari ve
(2015-2019) Egitim
Midirligi
Faaliyet 2.3.3 Personelin aile bilgilerinin ve 6zel giinlerinin (dogum. | Insan
6liim, nisan diigiin vb.)takibi, degerlendirmesi, Kaynaklari ve
acisinin ve sevincinin paylasilmasi(2015-2019) Egitim
Midirligi
Faaliyet 2.3.4 Personelin egitim sertifika-bilgi ve becerilerini insan
gosteren donanimlarinin ¢ikarilmasi 2015-2019 Kaynaklari ve
Egitim
Midirliagi
Hedef 2,4 insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii(Alt Birim Bilgi islem)
Faaliyet 2.4.1 | Sampas Otomasyon programinin devamliligini Insan
saglamak icin SAMPAS ile temaslarda bulunmak, Kaynaklari ve
program icerisinden ulasilamayan raporlara veri Egitim
tabanindan ulasarak raporlar hazirlamak (2015- Miudirlagi(Bilgi
2019) Islem)
Faaliyet 2.4.2. | Tim birimlerin kendi ¢alisma esaslarina gore insan

Merkezimiz tarafindan hazirlanmis olan MERBEL
Otomasyon Programimizin sorunsuz ¢alismasini ve

Kaynaklari ve
Egitim

birimler arasi ortak olan konularda veri formatlar1 | Midiurligi(Bilgi
olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan programsal Islem)
degisiklerin yapilmasini saglamak. (2015-2019)

Faaliyet 2.4.3 | Tim bilgisayar donanimi arizalarinin ve donanim insan

ihtiyacinin giderilmesini saglamak. (2015-2019) Kaynaklari ve
Egitim
Miudurluagi(Bilgi
islem)

Faaliyet 2.4.4 | Bilgi islem Sisteminin techizati ve programlarinin insan
alindig1 kuruluslarla iliskileri diizenlemek, Kaynaklari ve
s6zlesme hazirlamak, gerekli servisi almak, Egitim
techizati verimli, etkili, ekonomik, diizenli Miudirlagi(Bilgi
kullanimini saglamak, gerekli 6nlemleri onaya Islem)
sunmak, uygulamaya koymak.(2015-2019)

Faaliyet 2.4.5 | Merzifon Belediyesi’nin Resmi WEB sayfasinin insan
www.merzifon.bel.tr ‘nin stirekli giincel Kaynaklari ve
tutulmasini saglamak, (2015-2019) Egitim

Midiurlugu(Bilgi
Islem)

Faaliyet 2.4.6 | Elektronik Belediyecilik sistemini aktif Insan

tutmak(2015-2019) Kaynaklari ve
Egitim
Midiurlugu(Bilgi
Islem)
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AMAC 3: ETKILI HALKLA ILiSKILER YONETIMI

Hedef 3,1: Halkin karar ve hizmet siirecine katilimini ve bilgilendirilmesini saglamak.

Faaliyet 3.1.1

Basin biiltenlerinin, dogru haber diliyle en etkin ve

Bas. Yayin ve

en hizli sekilde yerel ve ulusal basina servis Hlk. ilis.
yapilmasi (2015-2019) Midirligi
Faaliyet 3.1.2. | Belediye Biilteninin diizenli ve planli dagitiminin Bas. Yayin ve
yapilmasi, biiltenin okunurlugunun Hlk. ilis.
saglanmasi(2015-2019) Midirligu
Faaliyet 3.1.3 | Belediye ile Basin kuruluslar1 arasindaki iliskinin Bas. Yayin ve
koordine edilmesi, basin ziyaretleri yapilmasi, basin | Hlk. Ilis.
kuruluslari ile yapilacak cesitli etkinliklerle basin Midirlagi

mensuplari ve belediye yetkililerinin
bulusturulmasi(2015-2019)

Faaliyet 3.1.4

Hizmetleri tanitic1 dokiiman hazirlanmasi, billboard.

Bas. Yayin ve

TV ve radyo reklamlarinin hazirlanmasi, basim Hlk. Ilis.
yayininin saglanmasi (2015-2019) Midirligi
Faaliyet 3.1.5 | Ihtiyac duyulmasi halinde sehrin degisik noktalarina | Bas. Yayin ve
kioks (otomasyon sistem) konulmasi1(2015-2019) Hlk. Ilis.
Miidirligi
Faaliyet 3.1.6 | Bilboardlarin etkin bir sekilde kullanilmasi1(2015- Bas. Yayin ve
2019) Hik. ilis.
Miidirligi
Faaliyet 3.1.7 | Mesaj listesindeki telefon numaralarinin sayisini Bas. Yayin ve
artirarak daha cok kisiye ulasilmasi1(2015-2019) Hlk. ilis.
Midirlugi
Faaliyet 3.1.8 | Belediye calismalarinin fotograf, videokaset, CD, Bas. Yayin ve
gazete kupiiri olarak arsivlenmesi, belediyeye ait Hik. Ilis.
tiim basili gazete kupiir ve fotograflarinin % 100 Midirlagi

liniin internet ortamina aktarilmasi. (2015-2019)

Faaliyet 3.1.9

Gazetecilere Merzifon Belediyesi ile ilgili haberlerini
ve calismalarini yaparken fiziksel ve sosyal agidan
daha rahat bir ortam saglanmasi1.(2015-2019)

Bas. Yayin ve
HIk. ilis.
Midirligi

Hedef 3,2: Etkin ve verimli hizmet icin kurumsal altyapinin giiclendirilmesi.

Faaliyet 3.2.1

Muhtelif zamanlarda konusunda etkin isimlerin
konuk olacagi soylesiler diizenleyerek halkin
bilgilendirilmesi (2015-2019)

Bas. Yayin ve
Hlk. ilis.
Midirligi
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AMAC 4: KATILIMCI YONETIM

Hedef 4,1: Baskanin calisma programinin hazirlanmasi

Faaliyet4.1.1 | Zamanin en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak Ozel Kalem
glinliik, haftalik ve aylik programlar yapilmasi(2015-
2019)

Faaliyet4.1.2 | Bu programlara gore yapilmasi gereken isler icin Ozel Kalem
talimatlarin ilgili birimlere ulastirilmasi1(2015-2019)

Faaliyet4.1.3 | Talimatlarin yerine getirildiginin kontroliintin Ozel Kalem
saglanmasi(2015-2019)

Hedef 4.2: Belediyemiz ile diger resmi kurumlar arasinda saghikl bilgi akisini saglayarak
makamin her tiirlii protokol islemlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet4.2.1 | Baskanin il¢e protokoliindeki yeri geregi katilmasi
gereken toren, toplanti gibi etkinlikler icin gerekli
hazirliklarin yapilarak, etkinliklere katiliminin Ozel Kalem
saglanmasi1.(2015-2019)

Hedef 4,3: Belediyemiz biinyesindeki idari yonetim ile personel arasinda istisare
toplantilarinin diizenlenmesi.

Faaliyet 4.3.1 Baskan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler arasinda her Ozel Kalem
ay is ilerleme toplantilarin diizenlenmesi.(2015-
2019)

Faaliyet 4.3.2 | Baskan ile personel arasinda alt1 ayda bir Ozel Kalem
degerlendirme toplantilari diizenlenmesi.(2015-
2019)

Hedef 4,4: Baskanin programlari ile ilgili halkin bilgilendirilmesi.

Faaliyet4.4.1 | Program hazirlanmasi1.(2015-2019) Ozel Kalem

Faaliyet 4.4.2 | Vatandaslarla iliskilerin gliclenmesi i¢in glinliik Ozel Kalem

ziyaretlerin organize edilmesi.2015-2019

Faaliyet 4.4.3 | Ortaklasa gerceklestirilebilecek etkinlikleri Ozel Kalem
belirlemek icin temsilcilerle goriismeler
yapilmasi1.(2015-2019)

Faaliyet 4.4.4 | Belirlenen etkinliklere gore faaliyet programlarinin Ozel Kalem
yapilmasi(2015-2019)

Faaliyet 4.4.5 | Muhtarlarla toplanti yapilmasi (2015-2019) Ozel Kalem
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Hedef 4,5: Ozel giin ve Kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek protokol
diizeneginin hazirlanmasi

Faaliyet 4.5.1

Programin hazirlanmasi1(2015-2019)

Ozel Kalem

Faaliyet 4.5.2

Hediye ve Odiillerin Tedarik edilmesi (2015-2019)

Ozel Kalem

Faaliyet 4.5.3

Programlarin gerceklestirilmesine yonelik ilgili
alimlarin yapilmasi siirecinin gerceklestirilmesi.
(2015-2019)

Ozel Kalem

Hedef 4,6: Odiillendirilmesi.

Faaliyet 4.6.1

Basarili olan kisileri belirleyerek kutlama

programinin hazirlanmasi(2015-2019)

Ozel Kalem

Faaliyet 4.6.2

Hediye ve Odiillerin Tedarik edilmesi(2015-2019)

Ozel Kalem

Hedef 4,7: Katilimci Yonetimle Verimli ve Sistemli Calisma

Faaliyet 4.7.1

Meclis Gilindemi yazimi ve dagitimini yapmak.
Belediye Meclisi toplantisinin Meclis Uyelerine ve
halka duyurulmasi, internet lizerinden yayinlanmasi,
ilan panosunda asilmasini saglamak ve meclis
liyelerine en az 3 giin Oncesinden tebligatlarin

Yaz Isleri
Mudirligu

yapilarak Belediye Meclisinin toplanmasini

saglamak. (2015-2019)

Meclis toplantisinda gorusilecek giindem Yazi isleri
Faaliyet4.7.2 | konularinin evraklarini diizenlemek, kontrollerini Mudiirligi

yaparak meclis giindeminin hazirlanmasini

saglamak.(2015-2019)

Faaliyet 4.7.3

Meclis Kararlarinin yazilmasi, Meclis toplantisindaki
gorliismelerin tutanak haline getirilmesi, kararlarin
ve tutanaklarin imzalarinin tamamlanmasini
saglamak, e-belediye sistemine gecerek elektronik
imza yontemiyle meclis kararlarini hizli bir sekilde
elektronik ortamda imzalanmasini saglamak. (2015-
2019)

Yaz Isleri
Miudirligu

Faaliyet 4.7.4

Meclis Kararinin kesinlesmesini miiteakip 7 giin
icinde Miilki idare Amirine gonderilmesi. Kesinlesen
kararlarin 7 giin iginde uygun araglarla halka
duyurulmasi. (2015-2019)

Yazi Isleri
Miudirligi

Faaliyet 4.7.5

Yirirlige  giren  Meclis Kararlarinin  ilgili
miudirliklere dagitimini yapmak, Meclis
Kararlarinin ve evraklarinin dosyalanarak meclis
evrak arsivinin olusturulmasi.(2015-2019)

Yazi Isleri
Miudirligi

Faaliyet 4.7.6

Meclis ve Enclimen toplantilarina katilan liyelerin
huzur hakki alabilmeleri i¢in liye cetvellerinin
olusturularak huzur hakki 6demesinin
gerceklestirilmesi. (2015-2019)

Yazi Isleri
Midirligi

Faaliyet 4.7.7

5393 sayil1 Belediye Kanununun 35. Maddesi
geregince Enciimenin tespit edilen giin ve saatte
toplanmasini saglamak. (2015-2019)

Yazi Isleri
Miudirligu
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Faaliyet 4.7.8

Belediye dairelerinden gelen Enciimen evraklarinin
belediye Baskanligina sunumu yapilarak enciimen
giindeminin hazirlanmasini saglamak. (2015-2019)

Yazi Isleri
Mudurlugu

Faaliyet 4.7.9

Enciimen toplantisinda alinan kararlarin yazilmasi,
kontrol edilmesi, karar defterine islenmesi ve karar
defteri ile encimen Kkararlarinin imzalanmasini
saglamak. (2015-2019)

Yaz Isleri
Mudurlugu

Faaliyet 4.7.10

Yazilmis olan encliimen kararlarinin dosyalar: ile
birlikte ilgili daire miudiirliiklerine ulastirilmasinin
saglanmasi. (2015-2019)

Yaz Isleri
Mudurlugu

Faaliyet 4.7.11

Belediyemize kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
evraklar1 kayit defterine islenerek, baskanlik
makami1 onayl dogrultusunda zimmet karsiliginda
ilgili birimine teslim edilmesinin saglanmasi. (2015-
2019)

Yaz Isleri
Mudurligu

Faaliyet 4.7.12

Bimer sistemi aracilig1 ile belediyemizi ilgilendiren
sikdyet ve Oneriler baskanlik onayr dogrultusunda
Bimer yetkilisi tarafindan ilgili birimine
gonderilerek konu hakkinda yazili cevap alinarak
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sahsa cevap
verilmesini saglamak. (2015-2019)

Yazi isleri
Mudirlugu

Faaliyet 4.7.13

Baskanlik makamina ait yazismalari takip etmek.
(2015-2019)

Yazi isleri
Miudirligi

Ginlik Resmi Gazetede yayimlanan konularin

Faaliyet4.7.14 | belediyemizi ilgilendiren boélimlerin fotokopileri Yazﬂsleri
cekilerek ilgili birimine wulastirilip devamhliginin Miidiirliigii
saglanarak takibinin stki bir sekilde
yapilmasi1.(2015-2019)

Faaliyet 4.7.15 | Evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenme Evlendirme
miracaatlarin1 kabul etmek, evlenme dosyasi Memurlugu
hazirlamak.(2015-2019)

Faaliyet 4.7.16 | Evlenme akdini yapmak, aile ciizdanini hazirlayip Evlendirme
vermek, evlenmenin Niifus Kiitiiklerine tecilini Memurlugu
saglamak. (2015-2019)

Evlenme kiitiigii ve dosyalarini muhafaza etmek,

Faaliyet 4.7.17 | denetim yapmak, isteyen yetkililere gerekli kolayligi Evlendirme

gostererek ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve Memurlugu

belgeleri denetime hazir halde bulundurmak. (2015-
2019)
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Hedef 4,8: Dava ve icra Takip Dosyalarinin Sonu¢landirilmasi ve Kazanilmasi

Faaliyet 4.8.1 | Merzifon Belediyesi aleyhine acilan ve Merzifon | Hukuk
Belediyesi tarafindan acilan dosyalar ile ilgili | Miisavirligi
midiirliiklerden belge istenilmesi.(2015-2019)

Faaliyet 4.8.2 | Dava dosyasina cevap ve delillerin sunulmasi (2015- | Hukuk
2019) Miisavirligi

Faaliyet 4.8.3 | Dava dosyalarinin durusmalarinin takibi. (2015- | Hukuk
2019) Miisavirligi

Faaliyet 4.8.4 | Kesif ve bilirkisi incelemesinin yapilmasi. (2015- | Hukuk
2019) Miisavirligi

Faaliyet 4.8.5 | Icra takip islemlerinin hazirlanmasi (2015-2019) Hukuk

Miisavirligi

Faaliyet 4.8.6 | Haciz islemlerinin uygulanmasi (2015-2019) Hukuk

Miisavirligi

Faaliyet 4.8.7 | Miidiirlikler tarafindan sorulan goriislere miitalaa | Hukuk
verilmesi. (2015-2019) Miisavirligi

Faaliyet 4.8.8 | Merzifon Belediyesinin ve Belediye Baskaninin | Hukuk
mahkemelerde temsil edilmesi. (2015-2019) Miisavirligi

Faaliyet4.8.9 | Her ay diizenli bir gsekilde, davasi goérilen | Hukuk
mahkemeler hakkinda bilgi verilmesinin | Miisavirligi
saglanmasi(2015-2019)

Hedef 4,9: Saglik ile ilgili gerekli tedavinin ve tedbirlerin alinmasa.

Faaliyet 4.9.1 | Belediye Personelinin tedavi islemlerinin | Isyeri
gerceklestirilmesi. (2015-2019) Hekimligi

Faaliyet 4.9.2 | Yardima muhtag, gelir seviyesi diisiik ailelerin saghk | isyeri
taramasindan gecirilmesini saglamak. (2015-2019) Hekimligi

Faaliyet 4.9.3 | Kronik hastaliklar ile ilgili tibbi tahliller yapmak. | isyeri
(2015-2019) Hekimligi

Faaliyet 4.9.4 | Belirli yas ve meslek gruplari icin risk | Isyeri
tanimlamalarinin yapilarak, koruyucu dénlemlerinin | Hekimligi

alinmasini saglamak. (2015-2019)
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2. IMAR VE PLANLAMA

AMAC 5: PLANLI YERLESIM

Hedef 5,1: Belediye miicavir alanlar icerisinde planli ve yasanabilir sehirlesmeyi

saglamak
Faaliyet 5.1.1 | Imar uygulamalar: yapilacak bélgenin tespitinin ve Imar ve
imar uygulamalarinin yapilmasi. (2015-2019) Sehircilik
Midirlugi
Faaliyet 5.1.2 | 5 yillik imar programinin hazirlanmasi1(2015-2019) | Imar ve
Sehircilik
Midirlugi
Faaliyet 5.1.3 | Imar planinin aksayan yonlerini gidermek ve Imar ve
ihtiyaglari karsilamak {izere imar plani degisikligi Sehircilik
yapilmis olup, buna gore islemlerin yapilmasi. Midiurligi
(2015-2019)
Faaliyet 5.1.4 | Halihazir harita tapu kadastro tarafindan yapilacak Imar ve
olup takibinin yapilmasi. (2015-2019) Sehircilik
Midirligi
Faaliyet 5.1.5 | Periyodik araliklarla gayrimenkullerin yerinde Imar ve
denetlenmesi(2015-2019) Sehircilik
Miidirligi
Hedef 5,2: Kentsel teknik alt yap1 ve yesil alanlarin arttirilmasi.
Faaliyet 5.2.1 | Jeolojik, jeoteknik etlit, nazim ve uygulama imar Imar ve
planlarinin hazirlanmasi1.2015-2019 Sehircilik
Midirlagi

Hedef 5,3: Kentsel ve tarihi dokunun kent hayatinda siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Faaliyet 5.3.1 | Tarihin yeniden kente kazandirilmasi (2015- Imar ve
2019) Sehircilik
Midirligi
Faaliyet 5.3.2 | Tarihi kentler birligi tiyeliginin devamlhiliginin Imar ve
saglanmasi1 (2015-2019) Sehircilik
Midirligi
Faaliyet 5.3.3 | Kentsel sit alanindaki binalarin ve uygulamalarin Imar ve
plan hiikiimlerine uygun yapilasmasini saglamak Sehircilik
(2015-2019) Midiurlugi
Faaliyet 5.3.4 | Koruma amacgli imar planinda degisiklikler Imar ve
yapilmasi. (2015-2019) Sehircilik
Midirligi
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Hedef 5,4: Belediye ve miicavir alan sinirlari icinde kacak yapilasmanin 6nlenmesi

Faaliyet 5.4.1 | Mail-i indiham (yikilacak durumda olan bina) raporu | Imar ve
tutulacak binalarin tespiti (2015-2019) Sehircilik
Miidirliagi
Faaliyet 5.4.2 | Bakimsiz bina cephelerinin ve bahce duvarlarinin Imar ve
tespitinin yapilmasi (2015-2019) Sehircilik
Midirligi
Faaliyet 5.4.3 | Belediye ve miicavir alan sinirlari iginde planli ve Imar ve
plansiz alanlarda denetiminin saglanmasi (2015- Sehircilik
2019) Midirliagi
Faaliyet 5.4.4 | Tehlike arz eden, ancak onarimi yapilabilecek Imar ve
binalarin, bakim-onarim ve gerekli tadilatlarin Sehircilik
yaptirilmasi. (2015-2019) Midirlagi
Fen Isl.
Midirlagi
Faaliyet 5.4.5 Planda acik goriilen ancak hali hazirda kapali olan Imar ve
yollarin tespitinin yapilmasi (2015-2019) Sehircilik
Midirlagi
Fen Isl.
Midirlagi
Hedef 5,5: Dijital arsiv olusturulmasi
5.5.1 Arsiv kayitlarinin dijital ortama aktarilmasi (2015- Imar ve
2019) Sehircilik
Midirlagi
Hedef 5,6: Arsa ve hisse satislarinin yapilmasi
Faaliyet 5.6.1 Imar uygulamasi sonucu olusan parsellerdeki Emlak ve
hisselerin talep iizerine satisinin yapilarak belediye | Istimlak
blitcesine katkida bulunmak (2015-2019) Midirligi
Faaliyet 5.6.2 Satiglar icin gerekli kararlarin alinarak Tapu Emlak ve
Miidiirliigiinde islemlerin tamamlanmasini saglamak | istimlak
(2015-2019) Midirlagi
Hedef 5,7: Kamulastirma islemlerinin yapilmasi
Faaliyet 5.7.1 Modern bir ¢evre yapisinin olusturulmasi i¢in katki Emlak ve
saglanmasi (2015-2019) Istimlak
Midirlagi
Faaliyet 5.7.2 | Yol, park alani, sosyal tesis vb. alanlarin Emlak ve
kamulastirilmasi i¢in tespit calismasi Istimlak
yapilmasi(2015-2019) Midirligi
Faaliyet 5.7.3 | Kamulastirmaya esas birim fiyatlarinin belirlenmesi | Emlak ve
icin piyasa arastirmasinin yapilmasi (2015-2019) Istimlak
Midirlagi
Faaliyet 5.7.4 | Kamulastirma yapilacak tasinmazlar i¢in gerekli Emlak ve
kararlarin alinarak malikler ile uzlagsma saglanmasi Istimlak
(2015-2019) Midirlagi
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Hedef 5,8: Miilkiyeti Belediyemize ait kira gelirleri getiren tasinmazlarin kiralama

islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 5.8.1 | Kiralamasi yapilan tasinmazlardan gelir elde Emlak ve
edilerek belediye biitcesine katkida bulunmak(2015- | istimlak
2019) Midirligi

Faaliyet 5.8.2 | Kiralamalar i¢in kira bedellerinin tespit edilerek Emlak ve
gerekli ihale kararlarinin alinmasi1(2015-2019) Istimlak

Midirligi

Faaliyet 5.8.3 | Belediyeye ait tasinmazlarda bulunan isgallerin Emlak ve
tespit edilerek tahliye islemlerinin yapilmasi ve Istimlak
ecri-misil bedellerinin tahakkuk ettirilmesi (2015- Midirlagi
2019)

Faaliyet 5.8.4 | Kiralamasi1 yapilan tasinmazlarin 6ncelikle eksik ve Emlak ve
noksanliklarinin tespit edilmesi, daha sonra I[stimlak
onarimlarinin yapilarak kiralanmasi1.(2015-2019) Midirligi

Hedef 5,9: Tahsis islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 5.9.1 | Belediyemizin ihtiyaci olmasi durumunda kamuya Emlak ve
ait tasinmazlarin bedelsiz tahsilinin talep I[stimlak
edilmesi(2015-2019) Midirlagi

Faaliyet 5.9.2 | Belediyemiz adina tahsisi yapilacak tasinmazlarin Emlak ve
ilgisi olan kurumla gerekli yazismalarin Istimlak
yapilmasi(2015-2019) Midirligi

Faaliyet 5.9.3 | Belediyemize ait tasinmazlarin diger kurumlar Emlak ve
tarafindan tahsisinin talep edilmesi durumunda Istimlak
gerekli kararlarin alinmasi (2015-2019) Midirlagi

Faaliyet 5.9.4 | Tapu sicil Midirliginin kayitlarinin anlasma Emlak ve
yapilarak Belediyemiz tarafindan da kullanilmasi ve | Istimlak
emlak beyanlarinin etkili bir sekilde alinmasi1.(2015- | Midurligu

2019)
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3.ALTYAPI VE UST YAPI

AMAC 6: ALT YAPI ve UST YAPI HIZMETLERI

Hedef 6,1: Sehrin su ihtiyacini karsilamak icin her tiirlii 6nlemi almak.

Faaliyet 6.1.1 | Yunus Emre mahallesine su deposu yapimi(2015- Su ve
2019) Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet 6.1.2 | Rediiksiyonlu kuyular i¢in motorhane ve kefeli Su ve
kuyularinin yenilenmesi, Pasa deresinde bu is icin 2 | Kanalizasyon
adet kuyu acilmasi Midirligi
Faaliyet 6.1.3 | Kurucay deresi lizerine mevcut kuyularin arizalarina | Su ve
karsin 1 adet kuyu agilmasi Kanalizasyon
Midirlagi
Faaliyet 6.1.4 | Su kayip/kacak oraninin tespiti ve minimize Su ve
edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmas1.(2015- Kanalizasyon
2019) Midirlagi
Faaliyet 6.1.5 | Alt kat su deposunun alaninin daraltilmasi i¢in Suve
planlanan Bakirgay barajindan da cazibe ile su Kanalizasyon
alabilecek bir kota, su deposu ve DSI tarafindan da Midirliagi
yenibir yeralt1 su havzasinin bulundugu yer olan
K.Mustafa Pasa Kéyiinde kuyu ag¢ilmasi, isale hatti ve
sebeke ¢alismasi yapilarak Nusratiye, Abidehatun
Mahallelerine buradan su baglantisi yapilmasi.
Faaliyet 6.1.6 | Jeotermal etiit calismasi1 yapilmasi Su ve
Kanalizasyon
Midirlagi
Faaliyet 6.1.7 | Bakirgay projesinin takibini yapmak Suve
Kanalizasyon
Midirlagi
Faaliyet 6.1.8 | Sehre verilen igme ve kullanma amacli suyun Su ve
aritilmasini saglamak (2015-2019) Kanalizasyon
Midirligi
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Hedef 6,2: Sehirdeki kanal arizalarina miidahale etmek

Faaliyet 6.2.1 | Kanalizasyon bacalarini temizlemek ve kontrol Su ve
etmek (2015-2019) Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet 6.2.2 | Belirlenen gilizergahlara yeni kanal hatlar1 désemek | Su ve
(2015-2019) Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet 6.2.3 | Yagmur suyu 1zgaralarini rutin araliklarla Su ve
temizlemek (2015-2019) Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet 6.2.4 | Yagmur suyu hatlarinin bakimini ve temizligini Su ve
yapmak(2015-2019) Kanalizasyon
Midiurlugi
Faaliyet 6.2.5 | Karth su saya¢ kullanimin1 artirmak i¢in gerekli Su ve
calismalara baslamak.(2015-2019) Kanalizasyon
Midiurlugi
Faaliyet 6.2.6 | Vatandasin talepleri dogrultusunda bag-bahce Su ve
abonelik islemlerini gergeklestirmek.(2016-2019) Kanalizasyon
Midiurlugi
Hedef 6,3: Hedef yatirim projelerini belirlemek ve uygulamak.
Faaliyet 6.3.1 | Nusratiye ve Abidehatun mahallesine sosyal tesis Fen Isleri
yapimi (2015-2019) Midirligi
Faaliyet 6.3.2 | Yunus Emre Mahallesine diigiin salonu yapimi1(2015- | Fen Isleri
2019) Midirligi
Faaliyet 6.3.3 | Cocuk egitim merkezi yapim1(2015-2019) Fen Isleri
Midirligi
Faaliyet 6.3.4 | Arastalarin restorasyonu (2015-2019) Fen Isleri
Midirligi
Faaliyet 6.3.5 | Mezarlik girisinin yenilenmesi ile gasilhane Fen Isleri
binasinin bakim onariminin yapilmasi.(2015-2019) Mﬁd}'jrlﬁgﬁ
Faaliyet 6.3.6 | Kapali otopark insaatinin devam etmesi Fen Isleri
Miudiurlugu
Faaliyet 6.3.7 | Merzifon sofrasi ve Canakkale Parkinin bakim ve Fen Isleri
onarimlarinin yapilmasi.(2015-2019) Midirligi
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Hedef 6,4: Alt yapinin Planlanmasi ve Koordinasyonunun saglanmasi.

Faaliyet 6.4.1 | Yeni acilacak yollarin 6nem derecesine gore Fen Isleri
programa alinmasi (2015-2019) Midirligi
Faaliyet 6.4.2 | Alt yapisi tamamlanmis yollarin tespit Fen Isleri
edilmesi.(2015-2019) Midirligi
Faaliyet 6.4.3 | Alt yapisi tamamlanan yollarin kavsak, refiij ve Fen Isleri
tretuvarlarini olusturmak(2015-2019) Midirligi
Faaliyet 6.4.4 | Kavsak, refiij ve tretuvarlari tamamlanan yollarin Fen Isleri
O6nem derecesine gore asfaltlamak (2015-2019) Midirligi
Faaliyet 6.4.5 | Yukarida belirtilen isler nedeniyle kapatilmasi Fen Isleri
gereken bolgelerde isyerleri ve bolge esnafinin Midirlagi
O6nceden bilgilendirilmesi, magduriyetlerinin en aza
indirilmesi(2015-2019) Zabita
Midirligi
Hedef 6,5: Standartlara uygun yol konforunu saglamak.
Fen isleri
Midiurlugu
Faaliyet 6.5.1 | Yeni yapilacak olan yollardaki mevcut baca ve Su ve
1zgaralarin yol kotuna getirilmesinin saglanmasi ve Kanalizasyon
yaptirilmasi1(2015-2019) Midirlagi
Faaliyet 6.5.2 | Bozulmus olan kaplamalarin yenilenerek yoldaki Fen isleri
mevcut geometrik sorunlarin giderilmesi(2015- Miudirlugi

2019)
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Hedef 6,6: Yarim kalan yatirimlari tamamlamak

Faaliyet 6.6.1 | Ilcemizde daha fazla turistin gelmesi ve cevre Fen isleri
glizelliginin saglanmasi i¢in arastalarin tadilat ve Midiurligi
restorasyon c¢alismalarinin devam etmesi (2015-

2019)

Faaliyet 6.6.2 | Baglarbasi mahallesinde yapimi devam eden Cocuk Fen isleri
Egitim Merkezinin tamamlanmasi1(2015-2019) Midirligi

Faaliyet 6.6.3 | Belediyemize ait Sosyal Tesis, Diiglin Salonlari, Fen isleri
otogar ve Belediyemize ait Ishanlarinin boya badana | Miidiirligi
ve bakimlarinin yapilmasi.(2015-2019)

Faaliyet 6.6.4 | Ilcemizde bulunan ihtiyac sahiplerine gerekli yardim | Fen Isleri
ve insaat islerinin devam etmesi(2015-2019) Midirligi

Faaliyet 6.6.5 | [lcemizde bulunan tiim okul ve resmi kurumlarin Fen isleri
istekleri dogrultusunda belediyemiz olarak gerekli Midirlagi
yardimlarin yapilmasi.

Faaliyet 6.6.7 | Hirka yolu dogal yasam alani ve mesire yerinin Fen isleri
tamamlanmasi (2015-2019) Midirlagi

Hedef 6,7: Giivenli yaya ulasimini saglamak

Faaliyet 6.7.1 | Yapilan yollarin, tretuvarlari, refiijlerin, park Fen isleri
bahgelerin, sosyal tesislerin ve belediye binalarinin | Mudirligi
uluslararasi standartlara uygun olarak engelli yaya
trafigine gore diizenlenmesi.

Faaliyet 6.7.2 | Mevcut yollarin bakim ve onarimlari ile yeni Fen isleri
yapilacak yollara, bisiklet yollarinin yapilmasinin Midirlagi
saglanmasi.

Faaliyet 6.7.3 | Ilgemizde bulunan mevcut minibiis otobiis Fen isleri
duraklarinin ve wc lerin bakim onariminin Midurliagi

yapilmasi1.(2015-2019)
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4.CEVRE

AMAC 7: YESIL ALANLAR VE FiZiKSEL AKTIVITE

Hedef 7,1: Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin artirilmasa.

Faaliyet 7.1.1 | Cocuk oyun gruplari kurulmasi ve daha 6nce kurulan Park ve Bahgeler
Mudirliagi
cocuk oyun gruplarinin bakim onarimin yapilmasi
2015-2019
Faaliyet 7.1.2 | Fitness spor aletlerinin kurulmasi 2015-2019 Park ve Bahgeler
Mudirliagi
Faaliyet 7.1.3 | Oturma banklarinin kurulmasi 2015-2019 Park ve Bahgeler
Mudurligi
Faaliyet 7.1.4 | Yiirliyiis kosu yollarinin yapilmasi1 2015-2019 Park ve Bahgeler
Mudurligi
. . o Park ve Bahgeler
Faaliyet 7.1.5 | Yesil alan ve agaglandirma ¢alismalarinin yapilmasi
Miudirliagi
2015-2019
Faaliyet 7.1.6 | Cicek saksilar1 alimlar1 2015-2019 Park ve Bahgeler
Mudurligi
Faaliyet 7.1.7 Mubhtelif park, yesil alan ve diizenlemelerin bitkilendirme Park ve Bahgeler
ve yesillendirme ¢alismasi 2015-2019 Mudurligi
Faaliyet 7.1.8 Mevsimlik ¢icek ve yeni yesil alanlarin toprak iyilestirme Park ve Bahgeler
calismalar1 2015-2019 Midirligii

Faaliyet 7.1.9

Yabani ot miicadelesi ve bitkisel metaryalin hastalik,
zararlilardan korunmasi, ilaglama ve ¢im alanlarda organik
giibre atilmas1 2015-2019

Park ve Bahgeler
Mudurligi

Faaliyet 7.1.10

Park ve yesil alanlarda aydinlatma ve sulama sisteminin

Park ve Bahgeler

olusturulmasi1 2015-2019 Mudurligi
Faaliyet 7.1.11 Bos arsa ve arazilerde ot miicadelesinin yapilmasi.(2015- Park ve Bahgeler
2019) Miudirligi
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AMAC 8: SEHIR TEMIZLiIGI VE AKTIF YESIL ALANLARIN STANDARTLARINI

YUKSELTMEK

Faaliyet 8.1.1 Ev ve isyerlerinde ¢op alma saatlerini yayginlastirmak, ¢6p Temizlik
cikarma saatlerine riayet edilmesini saglamak. Isleri Miidiirliigii

Faaliyet 8.1.2 Hafriyat topragi, insaat, moloz ve yikint1 atiklarinin Kontrolii Temizlik
yonetmeliginin tam olarak uygulanmasi. Isleri Mudiirliigii

Faaliyet 8.1.3 Sinek, Sivrisinek ve hasere sikayetlerini en aza indirmek Temizlik

Isleri Mudiirliigii

Faaliyet 8.1.4

Ilcemizdeki giinliik ticari niifus yogunlugunun yasandig1 sehir

Temizlik Isleri

merkezimizde yeralt1 konteynir sistemine gegerek sehrimizin Midurligi
tarihi ve ticari imajini1 zedelemeden modern bir temizlik hizmet
anlayisini hayata gecirmek.

Faaliyet 8.1.5 Kat1 Atik Projesi kapsaminda AB kriterlerine uygun Konteynir | Temizlik

sistemini Ilgemizin tamaminda uygulamak ve geri doniisiim
kumbaralarinin sayisinin artirmak.

Isleri Mudiirliigii

Faaliyet 8.1.6

Personel sayisinin %25 oraninda artirilmasi bununla birlikte en
az 1 adet traktor, 1 adet vakumlu yol siiplirge araci, 1 adet vingli
kamyon, 2 adet hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu ile mevcut
aracglarimizla birlikte hizmetlerimizin hizli ve diizenli bir sekilde
ylritilmesini saglamak.

Temizlik
Isleri Mudiirligii

Faaliyet 8.1.7

Vakumlu yol siipiirge araci ile siipiirme alanlarinin kapsaminin
genisletilmesi ve bu anlamda performansimizin artmasini
saglayici calismalara devam edilmesi.

Temizlik
Isleri Midiirliigii

Faaliyet 8.1.8

llcemizde bulunan ibadethanelerin, semt pazari ve hayvan
pazarlarinin yani sira ¢6p konteynerlerinin program dahilinde
anti bakteriyel dezenfektanlarla yikanarak temizlenmesi
boyanmasi saglik ve etkin verimli hale getirmek.

Temizlik
Isleri Mudiirligii

Faaliyet 8.1.9

Miicavir alan simirlarimiz icerisinde bulunan lokantalar, sanayi
mutfaklari, oteller, motel ve yemekhaneler, hazir yemek iiretimi
yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak
kullanilmis kizartmalik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini
onlemek ayrica  kullanlmis  kizartmallk yag ireten
isletmelerin ¢evre lisansligeri kazanim tesisleriyle veya
valilikten gecici depolama izni almis toplayicilarla yillik s6zlesme
yapmalarini saglamak, buna iliskin kayitlar1 ilgili valilige
bildirmek, kullanilmis  kizartmalik yaglarin  hanelerden
toplanmasi igin gerekli sistemi kurarak, halki bu konuda
bilgilendirerek atik yag toplama faaliyetlerini baslatmak en
onemli hedeflerimiz arasindadir.

Temizlik
Isleri Midiirliigii

Faaliyet 8.1.10

Dogaya atilan her tiirli atiklarin yok olus siireleri hakkinda
halkimizi bilgilendirici sempozyumlar diizenlemek, bilgilendirici
kitapcik, brosiir yaptirilarak katiimci yoénetim anlayisiyla
cevreye ve dogaya karsi daha duyarli bir gelecek nesil
hazirlamak. Afis ve billboardlarla halkimizi bilinglendirmek.

Temizlik
Isleri Midiirliigii

Faaliyet 8.1.11

Kopek toplama, kisirlastirma Hayvan Barimnagi calismalarinin
diizenli yapilmasi.

Temizlik
Isleri Mudiirliigii

Faaliyet 8.1.12

Cop sahasinda AKAB ( Amasya Ili, ilgeleri Kati Atik Birligi )
tarafindan yollanan ¢6p ayiklarinin dogaya tekrar zarar
vermelerinin 6nlenmesi

Temizlik
Isleri Midiirliigii
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Hedef 8,2: Cop kamyonlarinin temizligi ve dezenfeksiyonu

Faaliyet llgemizde bulunan ibadethanelerin, semt pazar1 ve hayvan | Temizlik

821 pazarlarinin yan sira ¢ép konteynerlerinin ve kamyonlarinin | Isleri

program dahilinde anti bakteriyel dezenfektanlarla yikanarak | Midurligi
temizlenmesi

Hedef 8.3: Kat1 Atik Bertaraf tesisi icin ¢ekilen teminath kredi masrafi

Faaliyet Teminath kredi masrafinin aylik olarak 6denmesi Temizlik

8.3.1 Isleri Miidiirliigii
Faaliyet Kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilarak evsel atiklardan ayr1 | Temizlik

8.3.2 toplanmasinin saglanmasi Isleri Miidiirliigii
Faaliyet llcemizde bulunan ve tibbi atik iireten kurum ve

8.3.3 kuruluslardan haftada en az iki glin diizenli olarak bu

atiklarin toplanmasi, AKAB tarafindan ihale edilen ve | Temizlik
toplayicr firma tarafindan tibbi atiklarin  2015-2019 | isleri Midiirliigii
yillarinda da ilgemizden diizenli bir sekilde toplanarak AKAB
( Amasya Ili, Ilgeleri Kati Atik Birligi ) diizenli depolama
sahas1  icerisinde  bulunan  sterilizasyon  tesisine
gonderilmesine devam edilmesi.

Faaliyet Pillerin insan sagligina ve cevreye buyiik zararlar1 vardir. Bu
8.3.4 pillerin gelisigiizel ¢oplere atilmasi, dogrudan veya dolayh
olarak alic1 ortama verilmesi c¢evre agisindan biiylk
tehlikeler yaratmaktadir. Bu nedenle, atik pillerin ¢ope
atilmamasi, dogrudan veya dolayli olarak alici ortama
verilmemesi icin atik pil toplama c¢alismalarina okullardan | Temizlik
baslanarak ilgemizde bulunan ilkégretim okullarina 9 adet | isleri Mudiirliigii
attk pil toplama makinasi dagiilmistir. Atik pil
calismalarimizin kapsaminin genisletilmesi ve atik pillerin
zararlarinin vatandaslarimiza anlatilmasi icin TAP (
Tasinabilir Pil Ureticileri Birligi) la birlikte calismalarimiza
hiz vermeyi diisinmekteyiz

Hedef 8,4: Insan saghiginin korunmasi.

Faaliyet Basibos hayvanlarin toplanmasi. Temizlik Isleri

8.4.1 Mudurligi
Modern ilaglama aract ve yardimci ekipmanlarla ayrica

Faaliyet profesyonel ekiple daha hizli ve verimli haserelere ve sagliga | Temizlik

8.4.2 zararl hayvanlara karsi ilaclama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi | Isleri Miidiirligi
ve lireme doneminde miidahale edilmesi.
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AMAC 9: BELEDIYENIN TUM SORUMLULUK ALANLARINDA GEREKLI ZABITA

5.KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI

HIiZMETLERINi SUNMAK.

Hedef 9,1: Saglikli bir sehir ve insan icin goriintii kirliliginin 6nlenmesi

Faaliyet 9.1.1 | Goriinti kirliligi olusturan ve ilan reklam yonetmeligine Zabita
uymayan tabelalarin tespiti ve kaldirilmasi1 2015-2019 Midirligi

Faaliyet 9.1.2 | Giirtltii ve ses kirliligini en aza indirmek ve bu konuda halki | Zabita
bilin¢clendirmek. Midirligi

Hedef 9.2: Temiz ve saglikli bir cevre ile ilgili yapilacak calismalar.

Faaliyet 9.2.1 | Sehir icerisindeki ahirlarin sehir disina ¢ikarilmasi (2015-2019) | Zabita
Mudirliagi
Faaliyet 9.2.2 | Evsel ve ingaat atiklarinin kontrolii(2015-2019) Zabita
Miudirliagi
Hedef 9,3: Hava Kalitesinin Standardim yiikseltmek
Faaliyet 9.3.1 | Sehir girislerindeki ikaz levhalariyla kamyon girislerinin Zabita
engellenmesi (2015-2019) Midiirligi
Faaliyet 9.3.2 | Isyeri denetimi ile hava kalitesinin standartlarini yiikseltmeye Zabita
calismak. (2015-2019) Muadurligi

Hedef 9,4: Zabita Hizmetlerinin kalite diizeyini, zabita personelinin mesleki bilgisini ve
ekip sayisin arttirmak, denetim faaliyetlerinde koordinasyon saglamak.

Faaliyet 9.4.1 | Zabita Personelinin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasini Zabita
saglamak.(2015-2019) Midirligi
Faaliyet 9.4.2 | Ihtiya¢ duyulan tasit, malzeme ve teknik ekipman alinmas. Zabita
Mudurligi
Motorize ekip sayimizi arttirmak. (2015-2019)
Faaliyet 9.4.3 | Gida denetim ekibi, imar ekibi, denetim ve kontrol ekibinin Zabita
devamliligini saglamak (2015-2019) Mudurligi
Faaliyet 9.4.4 | Trafik zabita ekibini personel temini halinde olusturmak Zabita
Miudirligi
Faaliyet 9.4.5 | Denetim gorevi olan i¢ birimler, kamu kurum kuruluslari ve sivil | Zabita
toplum kuruluslari ile birlikte denetim ¢alismalarinin es zamanh | Midirligi
yapilmasi1.(2015-2019)
Faaliyet 9.4.6 | Seyyar saticilik, dilencilik, izinsiz isgallerin en aza Zabita
indirilmesi.(2015-2019) Mudurligi
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Hedef 9,5: Sehir ici trafik sirkiilasyon sistemini planlamak-sehir i¢ci ulasimi rahatlatmak.

Faaliyet 9.5.1 | Kavsaklara gerekli sinyalizasyon sistemini kurmak(2015-2019) | Zabita
Midirligii
Faaliyet 9.5.2 | Alt yapisi hasarli olan kavsaklarda bulunan sinyalizasyon Zabita
sistemini yenilemek(2015-2019) Mudurligi
Faaliyet 9.5.3 | Ulasimla ilgili birimler aras1 koordinasyonu saglamak,(ilce trafik | Zabita
komisyon, ilce Emniyet miidiirligi ilge jandarma komutanhgi Mudurligi
vb. kurumlar )(2015-2019)
Faaliyet 9.5.4 | Yatay ve diisey isaretlemelerin yenilenmesi (2015-2019) Zabita
Midirligii
Faaliyet 9.5.5 | Sehir ici ulasimi "insan odakli” diisiiniilerek yaya, bisikletli ve Zabita
engellilerin dolasimini kolaylastirmak.(2015-2019) Mudurligi

Hedef 9,6: Cevre ve toplum saghigina uygun ruhsath isletme sayisini arttirmak.

Faaliyet 9.6.1 | Mevcut isletmelerin ruhsat kosullarina uygunlugunun Zabita
kontroliinii yapmak (2015-2019) Mudurligi

Faaliyet 9.6.2 | Isyeri ruhsatlandirma ydnetmeligine gére isyerini acma ve Zabita
calisma ruhsati almayanlar hakkinda yasal islem baslatmak. Miudirligii
(2015-2019)

Faaliyet 9.6.3 | Isletmelerin Pazar ruhsaty, hijyen ve calisanlarin denetimini Zabita
yapmak. (2015-2019) Muadurligi

Faaliyet 9.6.4 | Araglara navigasyon sistemi uygulamasi (2015-2019) Zabita

Mudurligi

Hedef 9,7: Kayit disilig1 6nlemek amaciyla denetimi ve giivenligi saglamak

Faaliyet 9.7.1 | Pazartesi ve Persembe pazarinda verilerin sayisal ortama Zabita
gecirilmesi.(2015-2019) Miudirligii

Faaliyet 9.7.2 | Pazar esnafi i¢in kimlik kart1 uygulamasina gegmek (2015- Zabita
2019) Mudurligi

Faaliyet 9.7.3 | Pazar yerleri denetiminde emniyet ve maliye ekipleriyle isbirligi | Zabita
saglamak.(2015-2019) Mudurligi
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Hedef 9,8: Kacak yapilasma ile ilgili tedbirleri almak - kamu malini1 korumak ve
guvenligini saglamak.

Faaliyet 9.8.1 | Insaatlarin cevre kontroliiniin yapilmasi (2015-2019) Zabita
Midirligii

Faaliyet 9.8.2 | Kacak yapilarin yikiminda giivenlik tedbirlerinin alinmasi Zabita
(2015-2019) Midirligi

Faaliyet 9.8.3 | Kamunun ortak kullanimina acik alanlari isgal eden arac ve Zabita
isyerleriyle miicadele edilmesi(2015-2019) Mudurligi

Faaliyet 9.8.4 | Belediye ve diger kamuya ait mali korumak ve giivenligini Zabita
saglamak (2015-2019) Midirligii

AMAC 10: DONANIMI KALITELI ITFAIYE TESKILATI iLE EN UST DUZEYDE CAN VE MAL
GUVENLIGINI SAGLAMAK

Hedef 10,1: itfaiye Teskilati’'nin gérev ve calisma anlayisim uluslararasi standartlara

yikseltmek
Faaliyet Norm Kadro ilkeleri ve Belediye itfaiye Yonetmeligi'ne uygun itfaiye
10.1.1 ¢alisma ortami yaratilmasi (2015-2019) Mudurligi
Faaliyet Her Miidahale Personeline Standartlara uygun kisisel koruyucu | Itfaiye
10.1.2 takim saglanarak, kullanma egitimlerinin verilmesi (2015- Miudirligii
2019)
Faaliyet Personelin Is giivenligi kurallarina uygun ¢alismasinin Itfaiye
10.1.3 saglanmasi(2015-2019) Miudirligii
Faaliyet Itfaiye Teskilatimizda acil eylem planinin siirekli giincel Itfaiye
10.1.4 tutulmasi(2015-2019) Mudirligi
Faaliyet [tfaiye Teskilatimizin Valilik énciiliigiinde yiiriitiilen planlara ve | Itfaiye
10.1.5 etkinliklere katilmak suretiyle hedefin genisletilmesi(2015- Midirligii
2019)
Faaliyet Afet planlarinin siirekli giincel tutmak, olasi su taskinlari ve Itfaiye
10.1.6 sellere karsi her zaman hazir olmak (2015-2019) Midirligii
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Hedef 10,2: itfaiye miidahale ara¢ ve ekipmanlarini iyilestirmek.

Faaliyet Miidahalelerin cesitliligine uygun arag¢ ve ekipmanlarinin Itfaiye
10.2.1 tespitinin yapilmasi1(2015-2019) Midirligii
Faaliyet Tespit edilen ara¢ ve ekipmanlarin temin edilmesi (2015-2019) | itfaiye
10.2.2 Mudirliagi
Faaliyet Temin edilecek ara¢ ve ekipmanlarin kullanma egitimlerinin Itfaiye
10.2.3 yapilmasi(2015-2019) Mudurligi
Hedef 10,3: Itfaiye personelinin hizmet kalitesini yiikseltmek.
Faaliyet Tiim Itfaiye personelinin yonetmelik ve standartlarda belirtilen | Itfaiye
10.3.1 egitimlerden gecirilmesinin saglanmasi Mudurligi
(2015-2019)
Faaliyet itfaiye Personelinin Tiirkiye Belediyeler Birligi ile ortaklasa itfaiye
10.3.2 sertifikali itfaiyeci egitiminin yapilmasi Muadurligi
(2015-2019)
Faaliyet Hizmet ici egitimlerde itfaiye araci (sofor )ve araca bagh su itfaiye
10.3.3 pompasi kullanma egitimlerinin yapilmasi(2015-2019) Mudurligi
Hedef 10,4: Halkin yangin giivenligi ve afet bilincini artirmak
Faaliyet Kent Bilgi Sistemi igerisinde itfaiye Thbar sisteminin itfaiye
10.4.1 yerlestirilmesi(2015-2019) Miudurligi
Faaliyet Aile Egitim Merkezinde 6grencilere itfaiyecilik konusunda Itfaiye
10.4.2 bilin¢lendirilmesi ve cazip hale getirilmesinin Miudirligii
saglanmas1.(2015-2019)
Faaliyet Merzifon Halkinin afet, kaza, yangin giivenligi gibi konularda Itfaiye
10.4.3 aydinlatilmasi icin medya ile isbirligi yaparak yazili ve gorsel Midirligi
yayinlarin yapilarak halkimiza ulasmak (2015-2019)
Hedef 10,5: Her sokaga en az bir yangin hidranti projesi gerceklestirmek.
Faaliyet Yeriistii yangin hidrantlarinin yerlerinin belirlenmesi. Itfaiye
10.5.1 (2015-2019) Midirligi
Faaliyet Belirlenen yerlere yer iistii yangin hidrantlarinin montajinin Itfaiye
10.5.2 yapilmasi. Mudurligi
(2015-2019)
Faaliyet Araclarda navigasyon uygulamasi(2015-2019) itfaiye
10.5.3 Miudirligi
Hedef 10,6: Merzifon Belediyesi sinirlari icinde yangin giivenligini en iist diizeyde
saglamak
Faaliyet Isletme ruhsatina esas teskil eden yangin giivenlik raporlarinin | Itfaiye
10.6.1 cevaplandirilmasi(2015-2019) Midiirligii
Faaliyet Proje onay1 ve iskdn basvurularinin cevaplandirilmasi itfaiye
10.6.2 (2015-2019) Mudurligi
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6.SOSYAL HIiZMETLER

AMAC 11: VATANDASLARIMIZIN SOSYAL HiZMET UYGULAMALARINDAN ADIL VE VERIMLI
BIiR BiCIMDE YARARLANMALARINI SAGLAMAK

Hedef 11,1: Sosyal yardim hizmetlerinden yararlandirilacak gercek ihtiya¢ sahibi
vatandaslarin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek.

Faaliyet Miiracaatlarin kriterlere uygun olanlarinin kabullerinin Basin Yayin Hlk.
11.1.1 yapilmasi ve kayit altina alinmasi (2015-2019) Mliskiler
Midirligi
Faaliyet Sosyal incelemelerin yapilmasi(2015-2019) Basin Yayin Hlk.
11.1.2 Mliskiler
Miidirligi
Faaliyet Magdur vatandaslarin durumuna uygun yardim modelinin Basin Yayin Hlk.
11.1.3 belirlenmesi ve yardim kriterlerinin giincellenmesi(2015- Mliskiler
2019) Miidiirligii
Faaliyet Yardimlarin miiracaat¢ilarina ulastirilmasi(2015-2019) Basin Yayin Hlk.
11.1.4 Mliskiler
Midiirligii
Faaliyet Ihtiyag sahibi ailelerin 6grenci ¢ocuklarina egitim yardimi Basin Yayin Hlk.
11.1.5 yapilmasi(2015-2019) lliskiler
Miidirligi
Faaliyet Mubhtag aile ¢ocuklarina toplu siinnet yapilmasi (2015- Basin Yayin Hlk.
11.1.6 2019) MliskilerMiidiirliigii

Hedef 11,2: 60 yas ve uizeri vatandaslarimizin hayat sartlarinin kolaylastirilmasi icin
kurumsal, evde bakim ve danismanlik hizmetlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve hedef
kitlenin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Yaslhlarin sosyal yasamlarini kolaylastirici sosyal ve kultiirel | Basin Yayin Hlk.
11.2.1 etkinlikler diizenlenmesi(2015-2019) Iliskiler
Mudirlagu
Faaliyet Yaslhlara, muhtaclara temizlik ve rehabilitasyon yardimi Basin Yayin Hlk.
11.2.2 yapilmasi lliskiler
Mudirliagi

Hedef 11,3: Engellilerin yasamlarim1 kolaylastirici bakim hizmetlerini gelistirmek ve

uygulamak.

Faaliyet Engellilerin sosyal yasamlarini kolaylastirici sosyal ve Basin Yayin Hlk.

11.3.1 kiltirel etkinlikler diizenlenmesi(2015-2019) lliskiler
Midirligi

Faaliyet Engellilere yonelik egitim ve yasam merkezleri olusturmak Basin Yayin Hlk.

11.3.2 (2015-2019) Iliskiler
Mudurligi
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7.KULTUR VE SANAT

AMAC 12: SEHIR VE SEHIRLiNiN KULTUREL DEGERLERiINi KORUMAK, ZENGINLESTiRMEK,
SANATIN SEHIR YASAMINDA BELIiRLEYiCi OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef 12,1: Sanat1 genis Kitlelere yaymak.

Faaliyet Y1l icinde konserler diizenlenmesi.(2015-2019) Basin Yayin ve
12.1.1 HIk. iligkiler
Midirligi
Faaliyet Anma Giinleri diizenlenmesi. Basin Yayin ve
12.1.2 (2015-2019) HIk. Iligkiler
Midirliagi
Faaliyet Tiirk Halk Kiiltiiri ve Miizigi ile ilgili calismalar yapmak. Basin Yayin ve
12.1.3 (2015-2019) Hlk. Iliskiler
Midirligi
Hedef 12,2: Sosyal Dayanismayi artirarak, halkin kiiltiirel etkinliklere ¢ogulcu katilimini
saglamak
Faaliyet Sivil Toplum kuruluslari ve ilgili kurum ve kuruluslarla Basin Yayin ve
12.2.1 isbirligi icerisinde, kiiltiirel etkinliklerde bulunulmasi. HIk. Iligkiler
(2015-2019) Midirligi
Faaliyet Milli Bayramlar, 6nemli glinler ve haftalarda kutlamalar Basin Yayin ve
12.2.2 diizenlenmesi. (2015-2019) HIk. Iligkiler
Mudurligi
Faaliyet Aydinlanma soylesileri, konferans ve siir dinletileri Basin Yayin ve
12.2.3 diizenlenmesi(2015-2019) HIk. fliskiler
Mudurligi
Faaliyet Calisanlarin motivasyonlarini artirmak ve ¢alisanlar arasinda | Basin Yayin ve
12.2.4 kaynasmay1 saglamak amaciyla etkinlikler diizenlenmesi. HIk. iliskiler
(2015-2019) Midirligi
Faaliyet Fuar ve konferans mekanlarinin kurulmasi (2015-2019) Basin Yayin ve
12.2.5 HIk. iligkiler
Midirligi
Faaliyet Festival, konser fuar, seminer, panel, senlik, sportif Basin Yayin ve
12.2.6 aktiviteler, sergiler agilmasi1.(2015-2019) HIk. iligkiler
Mudurligi
Faaliyet Turizm ve tanitim amagh kitap, brogtir, dergi ve afis katalog Basin Yayin ve
12.2.7 bastirilmasi.(2015-2019) HIk. iliskiler
Mudurligi
Faaliyet Yayin ve duyurular icin yerel medya ve ulusal basindan Basin Yayin ve
12.2.8 yararlanilmasi (2015-2019) HIk. iliskiler
Midirligi
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Hedef 12,3: Sehrimizde yerel ve ulusal boyutta spor hizmetlerini artirmak, sporu
sevdirmek, spora ve sporcuya yatirim yapmak, sporu ¢esitlendirmek, sporu
yayginlastirmak ve basari saglamak icin, sportif faaliyetlerde bulunmak, sehrimizde
gerceklestirilen spor hizmetlerini en iist seviyeye cikartmak.

Faaliyet Sehrimizde diizenlenen spor organizasyonlarina istirak Basin Yayin ve
12.3.1 edilmesi ve desteklenmesi (2015-2019) HIk. iliskiler
Mudirliagi
Faaliyet Spor tesislerinin bakim ve onariminin saglanmasi(2015- Basin Yayin ve
12.3.2 2019) HIk. iliskiler
Miudirligi
Faaliyet Sehrimizdeki amator spor ¢alismalarina destek verilmesi, Basin Yayin ve
12.3.3 spor ve saglik konusunda bilincin arttirilmasi. (2015-2019) | Hlk. Iliskiler

Mudirligi
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B- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak Ihtiyaci
Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1.1-0ZEL KALEM

A-Amag Ve Hedef
-AMAC

Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile
Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Stratejik Plan, Yillik
Performans Programi, Yatirim Programi ve biitcesine uygun olarak calismalarini
yiritmek.

Vatandaslarin Baskanlik makamina ve Belediyenin genel ydnetim kadrosu ile
iletisimini en Ust seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili sorunlarinin
¢6zliimiind saglamaya yonelik olarak yogun bir sekilde ¢aba g6éstermek.

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak Belediye Baskanin goérevi belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak
oldugundan Baskanimizin randevu ve toplantilarinin ayarlanmasini saglamak.

-HEDEF

Halkimizin istedigi hizmete wulasabilecekleri algisiyla hareket edilebilen,
bilgilendirildigi karsilandig1 ve memnuniyetle ayrildiklari sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kaynaklarinin yerel yonetim birimleri arasindaki dogru yonetisimin koordinasyonunun
saglanmasiyla bolgemiz icin en yliksek faydanin ger¢ceklesmesine katkida bulunmak.

Bolge halkinin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimc1 bir
yonetim anlayisiyla kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmaktir. Kamu kurumu
ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve sikdyetlerin ¢6ziime kavusturulmasinda
ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuclari hakkinda ilgililerine bilgi vermek.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
- Belediye Baskani Makaminin talimatlar1 dogrultusunda; giinliikk ¢alisma programinin
yapilmasi, dizenli telefon haberlesmesi ile randevu diizeninin saglanmasi ve ¢esitli toplantilar

diizenlenmesi islemlerinin yiiriitiilmesi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Belediye'yi ve Bagkani ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve gerekli tim
diizenlemeleri yapmalk,

- Belediye Baskan1 Makami ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini icin gerekli
islemlerinin yapilmasini takip etmek.

- Belediye Baskani'ni ziyaret icin gelen vatandaslarin isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin
Belediye Baskani'na rapor edilmesini saglamak,
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- Ozel Kaleme intikal eden haberleri, bilgi ve belgelerin en hizh sekilde Belediye Baskan'a
ulastirilmasini saglamak,

- Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik calisma programini hazirlamak. Randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskan'in
zamanini planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli altyapiy1 hazirlamak,

- Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklarin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Resmi toren ve kutlamalarda Belediye'nin iizerine diisen gorevleri, ilgili birimlerle isbirligi
halinde organize etme islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

- Belediye Baskan1 Makaminin, toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve 6demelerin
diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

- Belediye Baskani Makaminin yurt disi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin
organize edilmesi, Belediye Baskan1 Makamina gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi
ve dis lilkelere yapilan gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak,

- Belediye Baskani Makamini ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara
ait 6nemli not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

- Belediye Baskani'nin katilmadig1 organizasyonlara Belediye Baskani Makami adina mesaj,
celenk ya da cicek gondermek,

- Agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi1 seyahatlerindeki yazisma ve
tahakkuk islemlerini yapmak,

- Onaylamas1 gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere
dagitilmasini saglamak,

- llgedeki diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile muhtelif zamanlarda gériismeler yapilmasini
saglamak,

- Belediye Baskani’'nin; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iliskisini saglamak, Belediye Baskani'nin talep ettigi bilgileri toplamak,

- Belediye Baskani’'na sunulacak her tiirlii rapor, belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli
islemleri yapmalk,

- Belediye Baskani'nin her tiirli yazili ve sozli talimatini ilgili birimlere ulagtirmak, sonuglarini
takip etmek,

-> Protokol isim ve adres arsivi hazirlamak, adres ve isimlerin giincellestirilmesini saglamak.
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C- Teskilat Yapisi

Orgiit Yapis1

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

BURO isGisi MAKAM
SOFORU

D- Fiziksel Kaynaklar
Fiziksel Yapi

- Belediye Baskani Makam Odas1  (Ana Hizmet Binasi Kat 2)
- Belediye Baskani Calisma Ofisi (Ana Hizmet Binasi Kat 2)
- Belediye Baskani Toplant1 Odas1  (Ana Hizmet Binas1 Kat 2)

- Ozel Kalem Odas1 (Ana Hizmet Binasi Kat 2)
- Sekreterlik Odas1 (Ana Hizmet Binasi Kat 2)
- Makam Odas1 Cay ocagi (Ana Hizmet Binasi Kat 2)

E- insan Kaynaklari

Bolim Sorumlusu

S6zlesmeli Memur

Sekreter

Makam Sofdéri

O e O =N =N

Hizmetli
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 KATILIMCI YONETIM
HEDEF 1.1 l"3akan1n calisma programinin hazirlanmasi
Sorumlu Ozel Kalem
Birim
Faaliyet No | Faaliyetler llgili Birim
Faaliyet Zamanin en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak Ozel Kalem
1.1.1 giinliik, haftalik ve aylik programlar yapilmasi(2015-

2019)
Faaliyet Bu programlara gore yapilmasi gereken isler i¢in Ozel Kalem
1.1.2 talimatlarin ilgili birimlere ulastirilmasi(2015-2019)
Faaliyet Talimatlarin yerine getirildiginin kontroliniin Ozel Kalem
1.1.3 saglanmasi(2015-2019)

HEDEF 1.2

Belediyemiz ile diger resmi kurumlar arasinda saglikh bilgi akisini
saglayarak makamin her tiirlii protokol islemlerinin yiiritillmesi

Sorumlu Ozel Kalem

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Baskanin ilce protokoliindeki yeri geregi katilmasi
1.2.1 gereken toren, toplanti gibi etkinlikler i¢in gerekli

hazirliklarin yapilarak, etkinliklere katiliminin Ozel Kalem

saglanmasi1.(2015-2019)

HEDEF 1.3 Belediyemiz biinyesindeki idari yonetim ile personel arasinda istisare
toplantilarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Ozel Kalem

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet Baskan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler arasinda her ay Ozel Kalem

1.3.1 is ilerleme toplantilarin diizenlenmesi.(2015-2019)

Faaliyet Baskan ile personel arasinda alt1 ayda bir Ozel Kalem

1.3.2 degerlendirme toplantilar: diizenlenmesi.(2015-2019)
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HEDEF 1.4

Sorumlu
Birim

Baskanin programlari ile ilgili halkin bilgilendirilmesi.

Ozel Kalem

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Program hazirlanmasi.(2015-2019) Ozel Kalem
1.4.1

Faaliyet Vatandaslarla iligkilerin giiclenmesi i¢in giinliik Ozel Kalem
1.4.2 ziyaretlerin organize edilmesi.2015-2019

Faaliyet Ortaklasa gerceklestirilebilecek etkinlikleri belirlemek | Ozel Kalem
1.4.3 icin temsilcilerle gériismeler yapilmasi1.(2015-2019)

Faaliyet Belirlenen etkinliklere gore faaliyet programlarinin Ozel Kalem
1.4.4 yapilmasi(2015-2019)

Faaliyet Muhtarlarla toplanti yapilmasi Ozel Kalem
1.4.5

(2015-2019)

HEDEF 1.5

Sorumlu
Birim

Ozel giin ve Kutlamalarda gerekli programlarin diizenlenerek protokol
diizeneginin hazirlanmasi

Ozel Kalem

Faaliyet No | Faaliyetler ilgili Birim
Faaliyet Programin hazirlanmasi(2015-2019) Ozel Kalem
1.5.1

Faaliyet Hediye ve Odiillerin Tedarik edilmesi Ozel Kalem
1.5.2

(2015-2019)

Faaliyet Programlarin gergeklestirilmesine yonelik ilgili Ozel Kalem
1.5.3 alimlarin yapilmasi siirecinin gergeklestirilmesi.(2015-

2019)

HEDEF 1.6

Sorumlu
Birim

Odiillendirilmesi.
Ozel Kalem

Faaliyet No | Faaliyetler ilgili Birim
Faaliyet Basarili olan kisileri belirleyerek kutlama programinin | Ozel Kalem
1.6.1 hazirlanmasi(2015-2019)

Faaliyet Hediye ve Odiillerin Tedarik edilmesi(2015-2019) Ozel Kalem
1.6.2
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

OZEL KALEM 2016 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 Mali Hizmetler Mudiirligi
Faaliyetin 01.Personel giderleri
Ad1 02.Sosyal giivenlik kurumu giderleri

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

OZEL KALEM

Aciklama | Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari ve Belediye Meclis Uyelerinin

tahakkuk edecek personel ve SGK 6demeleri takip edilecek olup
01 personel gideri i¢cin 366.000,00 TL
02 SGK Giderleri icin 12.600,00 TL

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 366.000,00-TL
02 | SGK Giderleri 12.600,00-TL
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 378.600,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Ozel Kalem
Faaliyetin Ad1 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI
Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Mali Hizmetler Miidiirligu

Ag¢iklama | Miidiirligiimiiziin mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek
alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir.

Biiro malzemesi alimlarikira,yakit,elektrik 6demeleri ,rutin
bakim ve onarim 6demeleri ,yolluk giderleri ,duisiik degerli bir
yildan az kullanim 6mrii olan ekipmanlar,Temsil ve Tanitma
giderleri icin yapilan giderleri kapsayacaktir.

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hiz. Alim Gideri 1.642.000,00-TL
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.642.000,00-TL

OZEL KALEM PERFORMANS PROGRAMI (2016)

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS HEDEFI

Baskanin il¢e protokoliindeki yeri geregi katilmasi
gereken toren, toplanti gibi etkinlikler icin gerekli

hazirliklarin yapilarak, etkinliklere katiliminin % 100
saglanmasi.

Bagkan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler arasinda her

hafta is ilerleme toplantilarinin diizenlenmesi. %100
Baskan ile personel arasinda yilda bir kez

degerlendirme toplantilari diizenlenmesi. Yilda 1 kez
Baskan, Baskan Yardimcilari, Miidiirler arasinda her

hafta is ilerleme toplantilarinin diizenlenmesi. Haftada 1 giin
Vatandaslarla iligkilerin giiclenmesi i¢in giinliikk % 100

ziyaretlerin organize edilmesi.

Baskanlik diizeyinde hazirlanacak talimat, yonerge

ve genelgeleri hazirlayip, uygulanmasi icin ilgili %100
birimlere ulastirmak
Hediye ve Odiillerin Tedarik edilmesi %100
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III- MALI BiLGILER

OZEL KALEM TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 366.000,00-TL
02 | SGK Giderleri 12.600,00-TL
03 | Mal ve Hiz. Alim Gideri 1.642.000,00-TL
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.020.600,00-TL

Ozel Kalem - Biitge Kalemleri

Personel
Giderleri
18,11%

SGK Ode

meleri

0,62%
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1.2-INSAN KAYNAKLARI VE EGiTIM MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A-Amacg Ve Hedef

Amag: Merzifon Belediyesi’nin, Memur, Sozlesmeli Personel ve Iscilerinin sicil ile 6zliik
islemleri, bunlarin atama, yer degistirme, terfi, irtibat, emeklilik, izin, kadrolarin diizenlenmesi,
maas, harcirah, 6liim, avans, dogum yardimi, gibi tahakkuklarinin diizenlenmesi, kanun, tiiziik,
yonetmelik, kanun hitkmiinde kararname ve genelge hiikiimlerine uygun olarak saglar.

Belediye biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami
ile is verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Belde halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet iireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel
faktorlerden biri olan insan giiclinli yani ¢alisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla
iligkili bir konuma getirerek, halkin ihtiyac¢larini karsilamakta gorevlidirler.

Hedef: Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve
egitim grafigini yliksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6érnek bir birim olmaktir.

Bu hedef icin, Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda toplam Kkalite yonetim
sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimcr bir yaklasimla
personellerin egitim diizeyini artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek icin; ytliksek nitelikli ve egitimli
insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiy1 etkin ve verimli kullanan
onci ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlastirilacaktir.

B-Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun hiikiimleri
geregince Belediye Baskanligi’'nca verilen tiim gorevleri yasalar cercevesinde yapmakla
yetkilidir. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii ilgili kanunlar cercevesinde personel
mevzuatinin emrettigi biitiin yasal zorunluluklar1 yapmakla ytkiimliidiir.

Gorev Ve Sorumluluklar

(1) Memur personelin kurum ici gorevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi,
aciktan atama ve gecici gorevlendirme islemlerini yapmak, talep dilekcelerini incelenip
sonuclandirmak, goreve baslayis islemlerini yapmak,

(2) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin
takibi, onaylarinin alinmasi. Maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarini tespit etmek,

(3) Memur personelin tlcretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi, mazeret) goreve baslayis ve
gorevden ayrilis islemlerini yapmak,

(4) Memur Kadro ve Sicil defterlerine 6zliik hareketlerini islemek,

(5) Memur personel ile ilgili her tiirlii islemlerin bilgisayar ortaminda kayit altina
alinmasinin ve bilgilerin muhafazasini saglamak,

(6) Memur personelin hizmet bor¢glanma ve intibak (S.G.K. Tahsil degisikligi, Askerlik siiresi
ve diger mazerete dayali siireler) islemlerini yapmalk,
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(7) 11k atamas yapilacak memur personelin ilk ise giris evraklarinin (giivenlik sorusturmass,
saglik kurulu raporu vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve emeklilik sicil numarasi
internet ortamindan almak,

(8) Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen atanan memur personelin 6zliik
dosyalarinin gittikleri kuruma devren gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarini teslim almak,

(9) Mahkeme ve durusma kararlarinin ilgililere tebligini yaparak alinan tebelliig belgelerini
ilgili kurumlara géndermek,

(10) Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal degisikliklerinde bir ay igerisinde,
sonu 0 ve 5'li yillarin Subat ayinin son giiniine kadar) ve Bilgi Formu (ilk ise giris)
diizenlenmesini saglayip muhafaza etmek,

(11) Personelin evlilik ve mahkeme karari vb. nedenlerden kaynaklanan soyadi
degisikliklerini S.G.K'na bildirmek,

(12) Emeklilik hizmet yillarini tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik
islemlerini yapmak,

(13) Hizmet Belgelerini diizenlemek,

(14) Memurlarin 6zliik dosyalarinin korunmasi ve kurum sicil numarasi esasina gore
diizenlenerek arsivlemek,

(15) Izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyen memurlarin Valilik Makamindan yurtdisi izin
onayini almak,

(16) izine ayrilan Miidiirlerin izinli oldugu siire icinde gérevini yiiriitecek personelin
gorevlendirme islemlerini yapmalk,

(17) Mudiirlik mutemetliginin gerektirdigi gorevlerin ve ihtiya¢ duyulan her tirlii
malzemenin, arag¢ gerecin satin alma talebini yapmak,

(18) Miidiirliiklerin onerileri tizerine adaylikta bir yilin1 tamamlayan basarili memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini, birinci yilsonunda basarisiz gortilenin, birinci ve ikinci y1l
arasinda degerlendirilmesinin devamina, ikinci yi1lsonunda sicil amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirinin onay ile ilisikleri kesilmek, ilisigi kesilenlerin Devlet Personel Baskanligina
bildirmek.

(19) Asaleti tasdiklenen memurlarin yemin etmeleri i¢in gerekli islemleri yapmak,

(20) Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasi ve saglik yardimina iliskin
islemleri yapmalk,

(21) Stajyer ve hizmetli personele gorev verilerek takibini yapmak,

(22) Memurlarin Ozliik haklarina iliskin ¢esitli kurumlardan gelen bilgi ve belge taleplerine
gerekli yazismalarla cevap vermek,

(23) Ozliik dosyalariin Nakil, Emeklilik, Vefat, istifa vb. durumlarda sicil numarasi sirasi
gozetilerek arsivlenerek muhafaza etmek,

(24) Memur personelin Hizmet sendikalarina iiye olma ve istifa etme asamalarinda gerekli
mevzuati uygulamak,

(25) Memur Disiplin Kurulunu olusturarak, disiplin kuruluna génderilen evrak islemlerini
takip ederek, disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin defterine islemek,

(26) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49 inci maddesine gore
sozlesmeli personel calistirilmasi hakkinda gerekli islemleri yapmak,

(27) Isci ve memur personellerin ihtiya¢ duyulmasi halinde Baskanlik Makaminin oluruyla
birimler arasinda gorevlendirme islemlerini yapmak,

(28) Isci personelin ise baslatma, gérevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, istifa,
mahkeme yazismalari, kadro degisiklikleri gibi 6zliik islemlerini yapmak,

(29) Sakat isci, eski hiikiimlii ve terér magduru kontenjanlarina alinacak iscilerin yasal
cercevede alim islemlerini gergeklestirmek,

(30) Her ay diizenli olarak Tiirkiye is Kurumuna isgiicii ¢cizelgesini gondermek,

(31) Isyeri degisikligi yapilan iscilerin ise giris bildirgelerinin internet ortaminda (e-bildirge)
SGK Il Miidiirliigiine gonderme islemlerini yapmak,

(32) Toplu Is Sézlesmesi taslaginin ve tutanaklarini hazirlamak,

(33) Isci Disiplin Kurulunu olusturarak, disiplin kuruluna génderilen evrak islemlerini takip
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ederek, disiplin kararini yazip, onaylatarak, disiplin defterine islemek,

(34) Miudiirlikler tarafindan gonderilen yillik izinleri tetkik ederek onaylamak, mazeret izin
ve Ucretli, licretsiz izinleri izin ¢izelgelerine islemek,

(35) Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin kidem tazminatini diizenleyip, tetkik
ederek onaya sunmak,

(36) Is kanununun ve Toplu-Is Sézlesmesi geregi olusturulmasi gereken kurullarla ilgili
islemleri yapmalk,

(37) Staj yapmak icin kuruma miiracaat eden lise, yliksekokul ve iiniversite 6grencilerinin
staj dilekcelerini kabul ederek, staja baslayacak 6grencilerin gorevlendirme islemlerini yapmak
ve maaslarinin tahakkuklarini hazirlamak,

(38) Mudirligiin her tirli gelen-giden evrak kayitlarini tutmak ve islemi biten evraklarin
ilgili dosyalara kaldirilarak Miidiirliigiin arsivinde saklamak,

(39) Personelleri ilgilendiren konularda Baskanlik Makaminin imzasiyla genelgeler
hazirlamak ve ilgili miidiirliiklere dagitim islemini yapmak,

(40) Personellere kimlik karti hazirlamak,

(41) Hizmet i¢i Egitim Programlarinin ve diger egitimlerin organize islemlerini yapmak,

(42) Midiirligin yillik biitgesini hazirlamak,

(43) Mudtrliikteki personellerin puantajlarini diizenlemek,

(44) Bagkan ve Baskan Yardimcilari maaglarinin tahakkuklarini hazirlamak,

(45) Isci maas, ikramiye ve her tiirlii Sosyal Yardim 6demelerinin tahakkuklarini hazirlamak,

(46) Memur ve isci maaslarinin tahakkuklarini hazirlamak,

(47) Memur sosyal denge 6demelerinin tahakkuklarini hazirlamak,

(48) Is¢i-Memur yurtici ve yurtdis: yolluklarinin tahakkuklarini hazirlamak,

(49) Her ay emekli keseneklerinin Internet ortaminda Emekli Sandigi'na (e-bildirge)
gonderme islemlerini yapmak,

(50) icra dosyalarinin takibini ve islemlerini yapmak,

(51) Bagkanlik Makaminca 6dtllendirilen is¢i veya memur personellerin 6deme evraklarini
hazirlamak,

(52) Her ay SGK aylik primlerinin internet ortaminda (e-bildirge) SGK il miidiirliigiine
gonderme islemlerini yapmak,

(53) Midiirligin, diger birimlerin goriislerini de alarak hazirlayacag yillik egitim programi,
Bagskanin onayu ile yiiriirliige koymak,

(54) Ilgili kurum ve kuruluslarin organize ettigi sehir dis1 seminerlere, konusuna uygun
olarak ilgili personelin katiliminin organizasyonun ve takibini yapmak,

(55) Egitim plani ¢cercevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari, gosteren yillik
egitim programini hazirlamak,

(56) Her duzeydeki Belediye personelinin egitimi amaciyla, hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek. Bu programlarin, Belediye personelinin egitim ihtiyac ve tiirline gore, Belediyede
veya yurt icindeki ya da yurt disindaki kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglamak. S6z
konusu egitim bedelleri Belediye biitgesinden karsilamak,

(57) Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin artirilmas;,
goreve iliskin beceriler kazandirilmasi, davranislarinin gelistirilmesi, hizmet icinde yetistirilmesi
ve list gorevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmasi
amaciyla, Belediye tarafindan hizmet ici egitim faaliyetleri ytiriitiilmesini saglamak,

(58) Hizmet ici egitimden beklenen amaglarin gerceklestirilmesi icin izlenecek yollari
gosteren egitim stratejisine iliskin diizenlemeler, Miidiirligiin teklifi iizerine Bagkan tarafindan
tespit edilir. Belirlenen stratejiler ¢cercevesinde, diger birimlerin goriisleri ile mevcut verilere
gore belirlenecek ihtiyaclar ve olanaklar goz oniinde bulundurulmak suretiyle bir yillik egitim
planlar1 yapilmasini saglamak,

55



C- Teskilat Yapisi

Orgiit Yapis1

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ASLAN TORUN
BELEDIYE BASKAN YRD.

MUSTAFA
SAMANCIOGLU
iINSAN KAYNAKLARI VE
EGiTiM MUDUR V.

iINSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM
MUDURLUGUD
PERSONELI

BiLGIi iSLEM
MERKEZI

D- Fiziksel Kaynaklar

Fiziki Yap1
A- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii odasi(Ana Bina 1. Kat)
B- insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii(Ek Hizmet Binas 3. Kat)

C- Bilgi islem Merkezi(Ana Bina giris kat)
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E- insan Kaynaklan

Yillara Gore Ise
Alinma Durumu

2012

2013

2014

2015/MAYIS

Alinan | Nakil Alinan | Nakil Alinan | Nakil Alinan | Nakil
Gelen Gelen Gelen Gelen
MEMUR 4 2 25 5 2 6
IS¢l 7
SOZLESMELI 4 11 12
Yillara Goére Isten 2012 2013 2014 2015/MAYIS

Ayrilma Durumu

Emekli | Nakil Emekli | Nakil Emekli Nakil | Emekli | Nakil
Giden Giden Giden Giden
Vefat
MEMUR 3 1 2 3 2
1
isci 5 4 3 3
1
SOZLESMELI 25
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CALISTIGI DAIRESi MEMUR isci SOZLESMELI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3 3

GELIR BIRiMI 1 1

YAZI ISLERI MUDURLUGU 4

OZEL KALEM 1 1

ZABITA MUDURLUGU 16 1

ITFAIYE MUDURLUGU 20 3

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 4 1 2

FEN ISLERI MUDURLUGU 9 16 1

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5 7 1

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MD 3 1 3

SU VE KANALIZASYON MUD 3 11 1

EMLAK VE ISTIMLAK MD. 5 3

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 4 6 1

ISYERI HEKIMLIGI 1

INSAN KAYN. VE EGITiM MUDURLUGU 4 2 1

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 1

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU 4 1 1

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 3 1

TOPLAM 93 58 13
Yillara Gore istihdam Durumu | 2012 | 2013 | 2014 | 2015/MAYIS

MEMUR 61 89 89 93
SOZLESMELI 15 1 13 13
isci 65 66 61 58
TOPLAM 141 156 163 164
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

HEDEF 2.1
Sorumlu
Birim
Faaliyet No

INSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRILMESi

Kurumun hedef amag¢larini gerceklestirebilecek yetkinliklere sahip

personel yapisi olusturmus olmak

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Faaliyetler

ilgili Birim

Faaliyet 2.1.1

Yillik egitim programlari hazirlanmasi1(2015-

insan Kay.ve

2019) Egt.Mid.gi

Faaliyet 2.1.2. Programlarin ilgili Miidiirliklere bildirilmesi. Insan Kay.ve
(2015-2019) Egt.Mid.gii

Faaliyet 2.1.3 Katilimlarin belirlenmesi(2015-2019) Insan Kay.ve
Egt.Mud.gi

Faaliyet 2.1.4 Yer ve zaman tesbiti (2015-2019) insan Kay.ve
Egt.Mid.gi

Faaliyet 2.1.5 Egitim programinin uygulanmasi(2015-2019) insan Kay.ve
Egt.Mid.gi

HEDEEF 2.2

Sorumlu
Birim
Faaliyet No

Personel islemlerinin takibi

Faaliyetler

_insan Kaynaklar ve Egitim Madirlaga

ilgili Birim

Faaliyet 2.2.1

Personel 6zliik haklarinin takibi. (2015-2019)

insan Kay.ve

Egt.Mid.gi

Faaliyet 2.2.2. Isci prs.maaslarinin hazirlanmasi. (2015-2019) insan Kay.ve
Egt.Mid.gi

Faaliyet 2.2.3 Memur pers.maaslarinin hazirlanmasi. (2015- insan Kay.ve
2019) Egt.Mid.gi

Faaliyet 2.2.4 Memur personelin emekli islemlerinin insan Kay.ve
hazirlanmasi. (2015-2019) Egt.Mud.gi

Faaliyet 2.2.5 Isci personelin emekli islemlerinin hazirlanmasi. | insan Kay.ve
(2015-2019) Egt.Miid.gii

Faaliyet 2.2.6 Disiplin cezasi1 alan personelin yazismalarinin insan Kay.ve
yapilmasi. (2015-2019) Egt.Miid.gi

Faaliyet 2.2.7 Personelin SGK is ve islemlerinin ilgili yerlere insan Kay.ve
bildirilmesi(2015-2019) Egt.Miid.gu

59




HEDEF 2.3
Sorumlu
Birim
Faaliyet No

Motivasyon

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Faaliyetler

ilgili Birim

Faaliyet 2.3.1

Mevcut 6diil sisteminin gelistirilmesi i¢in
¢alismalar yapilmasi.(onur,tesekkir
belgesi,ikramiye v.b.) (2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gii

Faaliyet 2.3.2.

Yilda en az iki defa personelin katilacagi sosyal
aktivitelerin(yemek-gezi,piknik
gerceklestirilmesi) (2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gi

Faaliyet 2.3.3

Personelin aile bilgilerinin ve 6zel gilinlerinin
(dogum.6liim,nisan digiin
v.b)takibi,degerlendirmesi,acisinin ve sevincinin
paylasilmasi1(2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gii

Faaliyet 2.3.4

Personelin egitim sertifika-bilgi ve becerilerini
gosteren donanimlarinin cikarilmasi 2015-2019

insan Kay.ve
Ezt.Mid.5i

HEDEF 2.4
Sorumlu
Birim
Faaliyet No

Halen var olan Bilgi islem calismalarinin genisletilerek uygulanmasi.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii(Alt Birim Bilgi islem)

Faaliyetler

ilgili Birim

Faaliyet 2.4.1

Sampas Otomasyon programinin devamliligini
saglamak icin SAMPAS ile temaslarda bulunmak,
program icerisinden ulasilamayan raporlara veri
tabanindan ulasarak raporlar hazirlamak
(2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gii
(Bilgi islem)

Faaliyet 2.4.2.

Tiim birimlerin kendi ¢alisma esaslarina gore
Merkezimiz tarafindan hazirlanmis olan MERBEL
Otomasyon Programimizin sorunsuz ¢alismasini
ve birimler arasi ortak olan konularda veri
formatlari olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan
programsal degisiklerin yapilmasini saglamak.
(2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gi
(Bilgi islem)

Faaliyet 2.4.3

Tim bilgisayar donanimi arizalarinin ve
donanim ihtiyacinin giderilmesini saglamak.
(2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gi
(Bilgi islem)

Faaliyet 2.4.4

Bilgi islem Sisteminin techizati ve
programlarinin alindig kuruluslarla iliskileri
dizenlemek, s6zlesme hazirlamak, gerekli
servisi almak, techizat1 verimli, etkili, ekonomik,
dizenli kullanimini saglamak, gerekli 6nlemleri
onaya sunmak, uygulamaya koymak.(2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gi
(Bilgi islem)

Faaliyet 2.4.5

Merzifon Belediyesi’'nin Resmi WEB sayfasinin
www.merzifon.bel.tr ‘nin siirekli giincel
tutulmasini saglamak, (2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gi
(Bilgi islem)

Faaliyet 2.4.6

Elektronik Belediyecilik sistemini aktif
tutmak(2015-2019)

insan Kay.ve
Egt.Mid.gi
(Bilgi islem)
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS
HEDEFI

Birimlerin hizmet i¢i egitim alanlarinin belirlenmesi 100%
Belirlenen alanlarda egitim programlari hazirlamak ve uygulamak 100%
Mevzuat Takibinin yapilmasi 100%
Iigili personelleri sertifikall idari ve teknik Kurslar ile seminerlere 100%
gondermek

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
idarenin Ad1 Insan Kay. Ve Egit. Midiirligi
Faaliyetin Ad1 01 Personel Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi

Insan Kay. Ve Egit. Midiirligi

Aciklama 1 Baskan Yard.3 Memur Personele ait maas
tcretleri
Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 190.000,00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri .00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 190.000,00-TL
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idarenin Ad1 Insan Kay. Ve Egit. Miidiirliigii
Faaliyetin Ad1 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kay. Ve Egit. Miidiirligi
Aciklama 1 Baskan Yard. 3 Memur Personele ait EmeKli
kesenegi ve SGK kesintilerinin 6denmesi
Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderleri

02 |Sosyal Giiv.Kur.Devlet Primi Odemeleri 27.500,00-TL

03 | Mal ve Hizmet alim giderleri

05 | Cari Transferler 00,00

06 | Sermaye Giderleri .00

07 | Sermaye Transferleri 00,00

Toplam Kaynak ihtiyac 27.500,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin
Adi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

Faaliyetin
Adx

03 MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligii

Aciklama

Midirliiglimiiziin mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek
alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir.

Personele verilen yemek bedeli, Biiro malzemesi
alimlary kira,yakitelektrik 6demeleri ,rutin bakim ve onarim
odemeleri ,yolluk giderleri ,diistik degerli bir yildan az kullanim
omrii olan ekipmanlar i¢in yapilan giderleri kapsayacaktir.

Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderleri

02 | Sosyal Giiv.Kur.Devlet Primi Odemeleri

03 | Mal ve Hizmet Alimi 770.000,00-TL
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 770.000,00-TL
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III- MALI BILGILER

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 2016 MALI YILI KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 160.000,00-TL
02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina ait giderler 27.500,00-TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 770.000,00-TL

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Transferleri

Toplam Kaynak ihtiyaci 957.500,00-TL

insan Kaynaklari ve Egitim
Midurligu - Biitce Kalemleri  Personel

Giderleri

16,71%

SGK Odemeleri
2,87%

64



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU ALT BIiRiMi

BILGI ISLEM MERKEZI 2016 YILI PROGRAMI

Yerel yonetimler agisindan katilimcilik, hesap verebilirlik, saydamlik, aciklik ve dogru ve
glvenilir bilgiye erisimin 6nemi her gecen giin artmaktadir. Bu gerceklikle hareket eden
belediyemiz bilgi ve iletisim teknolojilerini giiniin getirdigi yenilikler cercevesinde takip etmekte
ve gerekli donanim ve yazilim alt yapisini olusturmaktadir.

Bu baglamda, 2015 yili sonunda hali hazirda kullanilmakta olan bilgi ve iletisim teknoloji
altyapisini, yapilan yatirimlar ile teknolojik yenilikler dogrultusunda giincellemek ve kullanilan
otomasyon sisteminden alinan performansi maksimuma ¢ikararak belediyecilik hizmetlerinin
daha hizli stirdiiriilmesi saglamaktir.

Teknolojinin sagladig1 yeniliklerden sonuna kadar yararlanmay1 hedefleyen belediyemiz
bilgi islem merkezinde, 2016 yil icerisinde, tiim tahsilat islemlerinin bankalar araciligiyla online
olarak yapilabilmesi ve mevcut bilgi sistemimizdeki yenilenmeler sayesinde emlak beyan
degerlerinin internet {izerinde sorgulanabilmesi icin gerekli altyapinin olusturulmasi
planlanmaktadir.

2015 yilinda mevcut otomasyon sistemimiz giiniin bilgi-iletisim teknolojisi ve yasal diizenlemeler
cercevesinde yapilandirilarak yenilenmistir. Bu yenileme kamu kurumlar arasinda entegrasyon
ve bilgi paylasiminin saglanabilecegi bir alt yapi saglanmistir. Bununla beraber, 2016 yil
icerisinde kullanilmas1 kanuni bir gereklilik olan E.B.Y.S (elektronik belge yonetim sistemi )
altyapisinin olusturulmasi ve sistemin belediye tim birimleri tarafindan i¢ ve dis yazisma takibini
elektronik imza sistemi ile birlikte faal olarak kullanilabilmesini saglamaktir.
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1.3-DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A-Amac ve Hedef

Destek Hizmetleri Mudiirliigii, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince harcama birimlerinin talebi ve list ydneticinin onayiyla diger harcama birimlerine
iliskin ihale islemlerini 4734 sayili Kamu fhale Kanununun hiikiimleri, 2886 Sayil1 Devlet ihale
kanununun ilgili hiikiimleri geregince ve 4735 Sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
cercevesinde temin ederek, Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde

yuritiilmesini ve gergeklestirerek gorevin ifasini saglar.

Merzifon Belediyesi Destek Hizmetleri Midiirligii, sahip oldugu kaynaklarin kamu
kaynagi oldugunu ve bu kaynaklarin kamu yararina ve kamunun ortak menfaatlerinde
kullanilmasi icin gerekli hassasiyeti gostermeyi, Belediyemizin sahip oldugu malzeme arac-gereg
tasarruf ilkeleri cercevesinde kullanmayi, Idarenin sahip oldugu is giicii, makine ve
ekipmanlardan oOncelikle faydalanmak kaydiyla hizmetleri ylriitmeyi ve Belediyemizin
imkanlan ile yapilamayan hizmetleri yasalar cergevesinde piyasadan temin etmeyi ilke

edinmistir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1) Belediyenin toplu tasimacilik hizmetini halkin istifade edebilecegi sekilde diizenlemek,

2)Merzifon Belediye Baskanligina ait olan ara¢ ve is makinelerinin kayitlarimi tutmak,
hurdaya intikal edecek olan arag¢ ve is makinelerinin gerekli trafik tescil islemlerini yiiriitmek ve
gerekli yazismalar1 yapmak, araclarin sicil dosyalarini tutarak, ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik
sigortasi, egzoz ve fenni muayenelerini takip etmek, muhafaza etmek,

3) Belediyemize ait aracg, is makinesi ve ekipmanin, diger birimlerden gelen talepler
dogrultusunda sevk ve idaresini, etkin ve verimli calistirilmasini, koordinasyonunu saglamak,
Aracg, is makinesi ve ekipmanlarimizda olusan arizalarimizin, tespitini yapmak, atolyemizde
bakim ve onarimini yapmak, atdlyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini yapmalk,
yedek parg¢a ihtiyacinin tespitini ve teminini yapmalk, is ve is¢ilikler ile alinan yedek parcalarin
kontrol ve kabuliinti yapmak, hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli yedek parga, malzeme ve bilgi
akisini takip edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini
saglamak, yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun
malzemelerin kullanilmasinin temin edilmesi, tiim yedek parcalarin istenen kalitede olup
olmadiginin  kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak, biriminde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin
toplu ve programli olarak satin alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak,
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4) Mudurligiimiiz blinyesinde bulunan imalat atélyelerinde sehir geneli icin gerekli emniyet
tedbirlerini almak, (korkuluk vb. yapilmasi) kent mobilyalarinin ve her tiirli ¢ocuk oyun
aletlerinin imal edilmesi ve gerekli yerlere montajlarinin yapilmasini saglamak,

5) Merzifon Belediyesine ait her tiirlii aydinlatma islemlerini yapmak ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak,

6) Birimlerde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programl
satin alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip etmek, Stok kontrollerinin ve malzeme
sayimlarinin zamaninda yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuclandirilmasini saglamak,

7) Miidirliik ihtiyaci olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit
altina alinmasi kullanim siiresi dolan demirbaslarin kayitlardan diistilerek ambara hurda olarak
teslimini saglamak.

8) Merzifon Belediyesi'nin satin alma politikalarina uygun olarak, satin almalardaki
ekonomikligin yonetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamaktan, Merzifon
Belediyesine bagli birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklari
malzemelerin yurtici ve yurt disi1 satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri
ylriitmekten, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa kosullar1 ve fiyat dalgalanmalarin
incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiya¢ yerlerine zamaninda istenen miktar ve
kalitede ulastirmadan, satin almalarda fiili denetimi saglamaktan, Miidiirliigii'ne intikal eden
malzeme taleplerini karsilamak tlizere gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve
koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, c¢agin gerektirdigi teknolojik
yeniliklere ac¢ik olma anlayisina paralel olarak c¢alismalarimi yiiriitmekten, satin alinacak
malzemelerin standartlarini belirlemek i¢in ilgili miidiirliiklerle koordineli calismaktan;

9) Belediye biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hak edisleri ve 6demelerini
takip etmekten, Belediye bilinyesinde ¢ekilen fotokopi ve ozalit islemlerini takip etmekten,
ayniyat saymani araciligl ile Belediye'ye mevcut imalat ve liretimlerini kullanmaya, sarf ve
tilketime mahsus biitiin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin girip cesitli sebeplerle
¢ikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesini saglamaktan, onaylanan is
plani uyarinca istenilen 6zelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili birimlere
ulastirilmasi ¢alismalarini kontrol etmekten, Belediyeye yapilacak olan ivazli ve ivazsiz ayni
bagislarla ilgili gerekli islemleri takip etmekten;

10) Merzifon Belediyesi'ne ait is makineleri ve araglari, binek otolari, kamyonlar, minibiisler,
otobiisler, kamyonetlerin bakim onarim ve tamiratlarinin yapilmasini saglamaktan, Belediye'nin
sundugu hizmetlerde kullanilan c¢esitli malzemelerin imal edilmesi, bakim ve onariminin
yapilmasini saglamaktan, biriminde kullanilan yedek parca, makine, ara¢ gereclerin temin
edilmesi ve kontroliinii takip etmekten, biriminin imkanlari ile yapilamayan bakim onarimlari
amirinin bilgisi dahilinde kurum disinda yaptirmaktan sorumludur.

Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli yedek parca, malzeme ve bilgi akisini takip edilmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak, Yedek parca ve
malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin kullanilmasinin
temin edilmesi, Tiim yedek parcalarin istenen Kkalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi
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islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuc¢landirilmasini saglamak, Biriminde
kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programl olarak satin alinmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

Malzeme giris-¢ikis takibi, ayniyat kesimi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma taleplerinin
karsilanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

Midiirliik ihtiyaci olarak satin alma veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit altina
alinmasi kullanim siiresi dolan demirbaslarin kayitlardan diisiilerek ambara hurda olarak
teslimini saglamak ve Mer'i mevzuatin 6ngoérdiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesi,

11) Ihale Islemleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale
Sozlesme Kanunu, 2886 Sayih Devlet ihale Kanunu ve ilgili kanunlar ile ydnetmeliklerin
emrettigi cercevelerde;

a) 2286 sayili Devlet fhale Kanunu yetkisinde Belediyemize ait isyerlerinin kiraya verilmesi,
Gayrimenkullerini, Demirbas, hurda ve araglarin satilmas: ihalelerini yapmak ve 2886 Sayih
Devlet ihale Kanunu, ilgili yonetmelik, teblig ve genelgeler neticesinde neticelendirmek.

b) 4734 Sayill Kamu fhale Kanunu ve 4735 Sayilhi Kamu ihale Sézlesme Kanunu cercevesinde
Mal Alimi, Hizmet Alimi1 ve Yapim ihalelerini yapmak ve ilgili kanunlar, yonetmelikler, genelgeler
ve tebligler neticesinde neticelendirmek.

12) Yukarida belirtilen ihaleleri yaparken ilgili kanunlar ¢ercevesinde yaparken Basbakanlik
genelgesi, Bakanlik genelgeleri, ilgili kanunlar, kararnameler, tliziikler, tebligler dogrultusunda
hareket etmek.

13) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi geregi; Birim Yoneticilerinin ortak nitelikteki
yonetim gorevlerini yerine getirmek.

14) Biitce 6denek imkénlar1 nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak
Ihale islemlerini yerine getirmek.

15) Teknik konularda etiit-plan ve projeye baglama calismalari yapmak ve bunlarin
neticelendirilmesi ve imalatlar1 yerinde kontrol etmek.

16) Ithalat rejiminin izlenmesi suretiyle dis alimlar icin gerekli izinlerin alinmasi. Belediye
yatirimlarinin, Devlet yatirim programinda yer almasi i¢cin DTP Mistesarhigina gerekli
miiracaatlari yapmak.

17) Her yil yayinlanan Yatirim Tesvik Tebligi ¢cercevesinde s6z konusu Belediye Yatirimlari
icin Hazine Dis Tic. Mistesarlifindan tesvik belgesinin alinmasini saglamak, alinan bu belgeler
icin yatirim siirelerinin takip edilerek izlemek ve yatirimlari tamamlanan tesvik belgelerini
kapatmak.

18) Dis alimlarda akreditif acilmas1 ve banka islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, ithalat
sekline gore gerektiginde malin nakliyesinin, nakliye sigortasinin yapilmasi, giimrik islemlerinin
tamamlanmasi ve mallarin mevzuata uygun teslim alinmasini saglamak.
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19) Siiresi dolan ihalelerin gecici ve kesin teminat mektuplarinin serbest kalmasini saglamak.

20) Yeni alinan araglara Plaka ve Ruhsat ¢ikartmak, araglarin periyodik trafik muayenelerini
yaptirmak, motorlu arag, makine ve techizatlarin kaza ve sigorta islemlerini yapmak ve takip
etmek.

21) Alim1 yapilan mal ve hizmetlerin ilgili teknik ve idari sartnameleri dogrultusunda muayene
ve kabullerinin yapilabilmesi i¢in teknik personele destek saglamak.

Makine ikmal Sefligi :

- Belediyeye ait araclar1 denetlemek

- Miidiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan acilacak cesitli atélyelerin verimli ve
ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek ve takip etmek.

- Belediye biinyesindeki agir is makinelerinin, motorlu araglarin, sabit makinelerin ve
miiteferrik araglarin tiim bakim ve onarimlarini yapmak.

- S6z konusu makine ve araglarin yedek parga ihtiyaclarini saglamak.

- Belediyeye ait tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yaglarini temin etmek.

- Belediyeye alinacak ara¢ ve makinalarin Teknik sartnamelerini hazirlamak ve alimlari
yapilanlari teslim almak.

- Miidiirliik biinyesinde kurulacak olan hasar tespit komisyonunca hasara ugrayan arag ve
makinalarin hasar durumlarini tespit etmek ve gerekli raporlar: diizenlemek ve hasar bedelinin

Belediye veznesine yatirilmasini saglamak.

C- Teskilat Yapisi

Midirligimiiz; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayil1 Kamu ihale S6zlesmeleri Kanununa ve 2886
sayili Devlet ihale Kanununa gore kiralama ve satis yapmakta ayrica Devlet Harcama Belgeleri

Yonetmeligine gore mal ve hizmet alimlar gerceklestirmektedir.

Belediyenin ihtiya¢c duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, yoOnetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek, is ve hizmetlerin; etkin, verimli,
ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak
tedbirleri uygulamak. Bu uygulamalarin gercgeklesebilmesi icin ihale islemlerini planlamak
Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet icin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri
gibi ihtiyaclarin; depo stoklari ¢cergevesinde temin ve teslimini ifa etmek. Ambar stok durumunu
kontrol altinda tutmak. Miidiirliigiimiiz biinyesinde Satin Alma biirosunda 6, Makine Ikmal
Sefliginde 19 kisi olmak iizere toplam 25 ile Belediyemizin daha iyi sartlarda hizmet verebilmesi
adina etkin, verimli, seffaf ve ekonomik ilkelerini benimsemis, dinamik isgiicii yapisiyla hizmet

vermektedi
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Organizasyon Semasi

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ASLAN TORUN
BELEDIYE BASKAN YRD.

SAMET YUCEL
DESTEK HIZMETLERI
MUDURV.

DESTEK MAKINA IKMAL
HiZMETLERI BAKIM ONARIM
MUDURLUGU BiRIMi
PERSONELI

D- Fiziksel Kaynaklar
Yaz Isleri Miidiirliigii:

Belediyemiz Hizmet Binasinda ikinci katta Destek Hizmetleri Midirliigii Odasi
bulunmaktadir.

E- Insan Kaynaklari

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Midiir

Memur

Sozlesmeli Memur

Isci

Sirket Iscisi

NG RN JUEN JEN JUY
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
HEDEF 1.1 Stoklama ambarda bulunacak tasinirlarin standardini olusturmak ve uygulama
siirekliligini saglamak

Sorumlu Destek Hizmetleri Miidiirligii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler I1gili Birim

Faaliyet Ambar ve stok durumlarinin aylik raporlarini ¢ikarmak.2015- | Destek

1.1.1 2019 Hizmetleri
Miudurligi

Faaliyet Ambar sayim tutanaklarini, cetvellerini yillik raporlarini | Destek

1.1.2 ¢ikarmak.2015-2019 Hizmetleri
Mudurligi

Faaliyet Levazim ve depolama islemlerinin, cagdas belediyecilik | Destek

1.1.3 anlayisina uyacak sekilde ihtiyaglarin optimal ( en uygun ) | Hizmetleri

diizeyde karsilanmas1.2015-2019 Midirligi

Faaliyet Tasit Tanima Sisteminin kurulmas1.2015-2019 Destek

1.1.4 Hizmetleri
Midirligi

HEDEF 1.2 Kaliteli ve tasarruf tedbirlerine riayet ederek etkin piyasa arastirmasi yapmak.
Sorumlu Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birim
Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Belediyemize ait her tiirli arag ve is makinelerinin bakim ve Destek
1.2.1 onarimlarint miimkiin oldugunca kendi imkanlarimizla Hizmetleri
yapilmasini saglamak. Kendi imkénlarimizla tasimasi Midirligii
yapilamayan is makinelerimiz i¢in tir alinmasinin
gerceklestirilmesis.2015-2019
Faaliyet Belediyemize fayda saglayamayacak durumdaki hurdalarin | Destek
1.2.2 geri kazanilmasini saglamak.2015-2019 Hizmetleri
Mudirligi
Faaliyet Miudirliiklerden gelen benzer mal ve malzemeleri | Destek
1.2.3 standartlastirarak  toplu alim yapmak, satin alma | Hizmetleri
faaliyetlerinde tasarruf saglamak.2015-2019 Midirligi
Faaliyet Yapilacak ihalelerde maliyetleri giiniimiiz ekonomik sartlarina | Destek
1.2.4 uygun ve verimli bir sekilde yapmak ve ihale sonuclarinin | Hizmetleri
internet ve medya araciligl ile halkimiza duyurmak.2015-2019 | Midurligi
Faaliyet Mal ve Hizmet alimlarin1 en giivenilir ve en hizli bir sekilde | Destek
1.2.5 yapmak. ihtiyaglarin planlanarak ihaleye ¢ikilmas1.2015-2019 | Hizmetleri
Mudirligi
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 MALI YILI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1 | Merzifon Belediye Baskanlig
Faaliyetin Ad1 | 03 Mal ve Hizmet Alimlari
Sorumlu Harcama | Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimi/Birimleri
Aciklama | Merzifon Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirligii olarak

Belediyemiz tiim birimlerine ait; tasit, is makinesi ve diger
araclarin bakim ve onarimlar,, miidirligiimiize bagh
bulunan Makine Ikmal Bakim Onarim Sefligince,
harcamalar1 miidiirliglimiiz biitcesinden karsilanmak tizere
yapilmaktadir. Bu baglamda ge¢mis yillardaki harcamalar
ve giinlimiiz enflasyon oranlar1 géz 6niinde bulundurularak
2016 yii igin 715.179,85-TL, harcama yapilmasi o6n
gorilmektedir. 2016 Yili Destek Hizmetleri Miudirligi
catis1 altinda c¢alhistirilmak iizere 30 adet (Personel
Calistirmaya Dayali Hizmet Alim ihalesi ) 6ngoértldiigiinden
bu personellerin Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri ile
Yemek Bedeli hesaplandiginda 2016 yili toplam maliyeti
784.937,10-TL olarak Kamu Ihale Kurumunun Isgilik
Hesaplama Modiiliinde hesaplanmistir. Ayni zaman da
diger mal ve hizmet alimlari i¢in 2016 yili icin 152.672,32-
TL,’ lik harcama yapilmasi 6n goriilmektedir. Sonug¢ olarak
2016 yih Tasit Bakim ve Onarim Giderleri, ,Is Makinesi
Bakim ve Onarim Giderleri ve Diger Bakim ve Onarim
Giderleri ile mal alimlar1 ve hizmet alimlar1 gideri birlikte
Personel Calistirmasi lhalesi icin 2016 yih icin toplam
1.652.789,27-TL harcama yapilmasi on goriilmektedir.

Ekonomik Kod

2016

Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alimlari

1.652.789,27-TL

04

Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermeye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam
ihtiyac

Biitce

Kaynak 1.652.789,27-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 | Merzifon Belediye Baskanlig

Faaliyetin Ad1 | 01/ Personel Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri | Destek Hizmetleri Mudurliigi

Aciklama | Merzifon Belediyesi Destek  Hizmetleri
Midirliigiinde calismakta alan personellerin
2015 yili tahmini biitcesinde personel gideri
olarak 165.343,66-TL 6n gorilmiistiir. 2015
yill memurlara yapilan 3+3=%6 lik zam orani
goze alindiginda 2016 yili icin Personel Gideri
olarak da 2015 deki zam orani alinmasi
disiinildiigiinde yani % 6 artis yapilmasi
ongoriilerek 175.264,28-TL ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 175.264,28-TL
03 | Mal ve Hizmet Alimlari

Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermeye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
Toplam  Biitge Kaynak 175.264,28-TL
ihtiyac

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Faaliyetin
Ad1 02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama | Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve Makine ikmal Bakim Onarim
Birimi/Birimleri | Birimi

Aciklama | Midiirliigiimiiz uhdesinde 3 adet memuru bulunmaktadir. Bu
memurlar icin Sosyal Giivenlik Kurumuna 2016 yilinda
25.250.00 TL saglik ve sigorta primi 6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016 YILI

02 SGK Giderleri 25.250,00-TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 25.250,00-TL
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DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU 2016

_ _ 2016 YILI
PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS

HEDEFI
Belediyemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda dogrudan temin
kapsamina giren mal ve hizmet alimlarini gergeklestirmek ve gerekli 0
dokiimanlar1 hazirlamak 100%
Belediyemiz miidiirliiklerinin talepleri dogrultusunda ihale usulii ile
yapilacak mal ve hizmet alimlarinda mevzuata uyumlu bir sekilde ihale 0
dokiimani hazirlayarak ihale islemlerini sonu¢landirmak 100%
Midiirliigiimiiz personelinin bilgi ve becerilerini arttiracak egitim
seminerlerini gerceklestirerek ihale mevzuati yiikiimliiliiklerini 0
eksiksiz yerine getirmek. 100%
Belediyemize ait her tiirlii kaynagin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini gerceklestirecek denetim ve kontrolii saglamak. 100%

MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM ALT BiRiMi 2016

Arac¢ kaynak revizyonu 40 adet
Ara¢ motor revizyonu 15 adet
Arac kaporta boya revizyonu 40 adet
Vatandas memnuniyeti 100%
Diger birimlerin memnuniyeti 95%
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III- MALI BILGILER

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 2016

Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Giderleri 175.264,28-TL

02 | Sosyal Guivenlik 25.250,00-TL
Kurumlarina

03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 1.652.789,27-TL
Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermeye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri
TOPLAM 1.853.303,55-TL

Destek Hiz. Miidurlugii Blitce
Kalemleri Personel

Giderleri
9,46%

SGK Odemeleri
1,36%
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1.4-YAZI iSLERi MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A-Amacg ve Hedef
AMACIMIZ:

Belediye meclisi ve enclimeninin is ve islemlerini kolaylastirmak amaciyla sekretarya
isleri ile belediyemizin her tirli evrak islerinin ve isleyisinin yasa, tiizilk ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir sekilde
koordinasyonu saglamak.

HEDEFIMIZ:

Hizmette verimlilik ve devamliligl, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiyi hakim
giivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemek ve miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan
her tiirll is ve islemlerin yazili ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir yonetim anlayisina
kavusturmak.

YAZI iSLERi

Yaz1 Isleri Midiirliigii; digaridan gelen biitiin yazismalarin ve dilekgelerin kayit altina
alinmasini, ilgili birimlere iletilmesini, cevap verilmesini, belediyenin diger birimlerinden
disariya gonderilecek posta evraklarinin kayit altina alinmasini ve postalanmasini yapar.
Belediyenin karar organlar olan Meclis ve Enciimenin toplanmasi, giindem olusturulmasi ve
karar alinmasi stireglerindeki islemleri yfiriitiir. Alinan kararlar yasa, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun ve en dogru bir sekilde hazirlar, siiresi igerisinde ilgili kurum ve birimlere gonderir.
BIMER yazismalar1 hizmetini yiiriitiir. Resmi Gazete de yayimlanan yasa, yonetmelik, tiiziik,
genelge ve tebligleri ilgisine gore ilgili birimlere ulastirilmasim saglar. Biinyesinde bulunan ilan
Memurlugu ile, Ilcemiz halkinin bilgilendirilmesi amaciyla, ses yayin sisteminden resmi ve 6zel
ilanlarin yayimlanmasini saglar. Ayrica karar organlarinin birbirleri ile belediye baskaninin ve
belediyenin diger birimleri ile olan iletisiminin diizenli isleyisini ytrtir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

(1) Merzifon Belediye Baskanligi'nin amaglan, prensip ve anlayislari ile bagli bulunulan mevzuat
ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Merzifon Belediye'si Meclisi'nin diizenli calisabilmesi i¢in gerekli
destegin verilmesinden ve meclis islemlerinin ytiiriitilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin
takibinden, Belediye Meclisi tliyelerinin 6zliik islerinin yiriitiilmesinden, gelen ve giden
evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesinden, kuruma
gelen ve kurumdan gidecek olan her tiirlii evrakin gerekli islemlerini yapmak ve birimlerle
koordineli ¢calismaktan, Belediye Enctimeni'nin hizli ve isabetli kararlar alabilmesi icin gerekli
destegi vermek ve Enciimene sunulacak dosyalarin gerektigi gibi olusturulmasinin
kontroliinden, Enciimen kararlarinin ilgili mevzuat ve yonetmelikler ¢ercevesinde alinmasini
takip etmekten, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan evrakin her tiirlii islemlerini yapmak
ve ilgili midiirliikklerle koordineli calismaktan, list yonetimle belirlenmis genel anlayis ve
prensipler cercevesinde planlamak, kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini tespit etmek
ve egitilmelerini saglamak suretiyle astlarinin faaliyetlerini en etkin ve verimli sonucu alacak
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sekilde calismalarini temin etmek ve kurum genelinin egitim calismalarini organize etmekten,
personele yonelik motivasyon arttirici sosyal etkinlikler diizenlemekten sorumludur.

Belediye Baskani'nin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda ilgili mer'i mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi
baglaminda:

a) Kurum ici ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

b) Belediye'ye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini
saglamak,

c) Gelen evrakin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif edilmesi ve
ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Miidiirliiklerden Belediye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklarini zimmet ile teslim
almak, bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,

d) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havale alinarak,
vatandasin isiyle iligkili miidiirliige yonlendirilerek ilgili miidiirliige gonderilmesini saglamak,

e) Belediyeye gelen ve belediyeden giden tiim evrakin giris ve cikislarini kayit altina almak,

f) Yirtrlige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiliziik ve genelgelerin takibini yaparak,
yayinlanan belgelerin ilgili birimlere dagitimini yapmak,

g) Mer'i (yurtrlikteki kanun) mevzuatin 6ngoérdigii diger gorevler ile amiri tarafindan
verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

h) Belediye Meclisi'nin calismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, Baskanin havalesi
ile birimlerden gelen teklifler cercevesinde meclis glindemini hazirlamak, Glindemin Meclis
Uyelerine teblig edilmesi, Belediye Meclisi'nin toplantilarinin yapilabilmesi, Belediye Meclisi
toplanti tutanaklarini tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasi, kararlarin yazilmas;, ilgili mercilerin
onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar dzetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer
niishalarinin  da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuc¢landirilmasini saglamak,

1) Belediye Meclis iiyelerinin ve enclimen {iyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak, Belediye enciimen liyelerinin gorevlendirilme ile ilgili yazisma islemleri
yapmak. Meclis ve Enciimen iiyelerini huzur haklarinin tahakkuklarini hazirlamak.

i) Belediye Enciimeni calismalan ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek, Baskanlk
makaminca Belediye Enciimeni'ne sevk edilen evraki kaydetmek, Enciimen glindemini
hazirlamak, Belediye Enciimeni'ne girecek tiim evrakin dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari
ile birlikte bir rapor haline getirilmesi ve Enclimen'e sunulmasi, Kararlarin yazilmasi, Baskan'in
onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer
nishalarinin  da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak ve Belediye Enciimeni'nin aktif ve verimli calisabilmesi igin
gerekli tiim islemlerinin yapilmasini saglamak,

j) Birimlerden gelen evraklarin fotokopi ve baski islemlerini yerine getirir ve fotokopi

makinelerinin bakim ve onarimini yaptirir.

k) Faaliyetlerini aylik periyotlar halinde rapor etmek.

1) Yirtrliikteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin
icra edilmesini saglamak.

m) Belediye birimlerinden ve resmi kurumlardan gelen Ihale ilanlarin1 Belediye ilan tahtasinda
ilan edilmesini saglayarak, buna ait tutanak ve raporlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

Miidiirliik yetkisi
Yaz Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.
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Miidiirliigiin sorumlulugu
Yaz Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
ylriitmekle sorumludur.

Yaz Isleri Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, birim sorumlular1 arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi
nedenlerle ayrilan birim sorumlularinin yerine, bir baskasini gorevlendirmek ve hizmetlerin
aksamamas1 icin gerekli onlemleri almak. Belediye Baskanindan gerek Meclise, gerekse
Enciimene gonderilen evrakin kanun, tiiziik, yonetmelik emir ve kararlar isiginda islem
gormesini saglamak. Mudirligiin ¢alisma konular: ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi
kurmak, Miudirliikk servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortaminin kurulmasini saglamak, calismalarini izlemek ve
denetlemek. Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlary, idari ve genel yarg: kararlarini ve
bunlarla ilgili yaymnlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini
saglamak. Midurligiin calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil
calisma programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak. Belediye Baskaninca onaylanan
calisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek. Miidiirlitkte yapilan
calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, ¢alismalari degerlendirmek,
Midiirliige ait biitlin kisimlarin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.
Miudirligiin kurulusuna ve yaptigi gorevlere iliskin ileriye doéniik hedefler gdstermek,
Midirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, ¢esitli konulara iliskin
farkli yollar ve ¢cozlimler arasinda son ve kesin secim yapmak. Miidiir, gorev ve ¢alismalari
yoniinden ilgili Baskan Yardimcilarina ve Belediye Baskani'na karsi sorumludur. Belediye
Baskani Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

YAZI iSLERI BUROSU
1 Dilek¢e Kayda:

Merzifon Belediye Baskanligi adina gelen tiim dilekceler yazi isleri biirosunda bulunan
evrak kayit masasinda kabul edilerek havale ve kayit islemleri yapilmaktadir. Kayit islemi evrak
lizerine Yazi Isleri Miidiirliigii'niin kasesinin basilmasi ve bu kase iizerinde evrak kayit numarasi,
kayit tarihi ve evrak eklerinin yazilmasidir. Kayit islemi yapildiktan sonra evrak, havale edilen
midiirlige zimmetlenerek veya zimmet defterine imzas1 karsiliginda vatandasa verilerek ilgili
miidiirliige gonderilir. ilgili miidiirliik tarafindan siiresi icerisinde dilekgelere verilen cevaplara
iliskin yazilarin bir érnegi, dilekce kayit defterinin 6zel siitununa islenilmek iizere Yaz Isleri
Mudirliigii Biirosuna gonderilir.

2 Gelen Evrak Kayit :

Kurye, vatandas yada posta ile resmi kurum ve kuruluslardan gelen resmi evraklar, Gelen
Evrak Kayit Masasinda bilgisayar ortaminda ve gelen evrak kayit defterinde kayit altina alinir.
Kaydi yapilan evrak, miidiir tarafindan incelenerek havale edilecek ilgili birim veya birimler ile
havale tarihi evrak lizerine yazilarak havale icin ilgili baskan yardimcisina génderilir ve baskan
yardimcisi tarafindan havale islemi yapildiktan sonra Belediye Baskaninin gérmesi gereken
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evraklar da segilerek Belediye Baskanina bilgi icin sunulur ve kayit altina alinan evrak, ilgili
miudirlige zimmet defterine kayit edilerek gonderilir ve imza karsilig1 teslim edilir.

3 Gelen Evrakin Cikis islemi :

Gelen evrak kayit masasinda kayit altina alinan evrak birden fazla ilgili miidiirlige islem
yapilmak tizere gonderilmis ise, ilgili midiirliikler biinyesinde hazirlanan yazismalar
birimimizde toplanarak st yazi yazilarak ilgili kamu kurum ve kurulusa veya sahsa gonderilir.
Evrakin gidecegi yere bagl olarak zimmetle, kurye ile yada posta ile gidecegi yere génderilir.

4 Giden Evrak Kayit :

Yazi isleri birimimizi ilgilendiren kurum icindeki ve disindaki resmi kurum ve kuruluslar
ile sahislara yazmis oldugumuz evraklara giden evrak kayit masasinda giden evrak kayit
defterinde kayit islemi yapilir. Kayit numarasi alan evrak ilgili yere posta, kurye yada evrak
dagiticilar vasitasi ile zimmetle gonderilir.

5 Gizli Evrak Kayit :

Resmi kurum ve kuruluslardan gizli ibaresi ile gelen resmi evraklar
Koordinatorliiglimiizde gorevli kayit memuru tarafindan Gizli Evrak Kayit Defterinde kayit
islemi yapildiktan sonra Koordinatore havale ettirilir. Miidiiriinde kontroliinden gecen evrak Sef
yada kayit memuru tarafindan ilgili baskan yardimcisina gotiiriiliip havale ettirilerek ilgili
miidiirliigiin midiriine yada Koordinatdriine zimmet ile teslim edilir.

6 Posta islemleri:

Posta ile gonderilecek evraklar: posta zimmet fisine kaydetmek, evraklarin islemlerini
yaparak, kisa siirede P.T.T ye zimmet karsilif1 verip gonderilmesini saglamak. Resmi posta
pullarinin miktar olarak harcanmalarimi takip etmek ve bunlarla ilgili hesabi tutarak avansi
kapatmak. Belediye Baskanliginca gonderilecek postalari zaman kaybetmeden ve mesai saati
gozetmeden aninda gonderilmesini saglamak ve ilgili avansi takip etmek. Posta ile gonderilecek
mektup pullarinin avans almak suretiyle temin etmek ve harcamalarin sonunda, Mali Hizmetler
Midiirliigiince mahsubunun yapilmasini saglamak.

7 Evrak Dagitim Gorevlisi:

Belediyeye gelip kaydedilen evraklari ilgili birimlere ivedi olarak, diizenli bir sekilde
zimmet karsilig1 teslimini yapar.

8 Meclis Sekretaryasi:

Baskanligimiza bagli Mudirliiklerden Meclise sunulmak iizere gelen evraklar kayit
numarasi, tarih, imzalar1 kontrol edilerek zimmet defterine imza atildiktan sonra teslim alinir.
Mecliste gorisiilerek, karara baglanmak iizere gelen teklifler ile yasal olarak belirli zamanlarda
meclis giindemine alinmasi gereken konular Mudiirligtimiiziin takibi ile birlikte giindem taslagl
olusturularak Belediye Baskanina sunulur ve olur alindiktan sonra giindem hazirliklarina
baslanir. Meclisin kapali oldugu zamanlarda gelen teklifler acilacak ilk meclis giindemine
alinmak ilizere muhafaza edilir.
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9 Meclis Toplanti Dénemleri ve Giindemin Hazirlanmasi:

Meclis toplantilar1 5393 sayili Belediye Kanunun 20.maddesine goére yapilmaktadir.
(Belediye Meclisi Belediyenin karar organi olup, yasa geregi her ayin ilk haftas1 mutat toplanti
yerinde toplanir. Meclis gliniinden 6nce meclis glindemi taslak halinde Belediye Baskanina
bildirilir. Belediye Baskani tarafindan olur alindiktan sonra giindem olusturularak Zabita
Miidiirliigii ilan Tahtasinda, ilan Memurlugu Panosunda, Kaymakamlik ilan Panosunda ve Web
sitesinde ilam1 yapilmaktadir. Meclis Uyelerine toplanti1 giin ve saati ile meclis giindemini
bildirmek iizere davet yazilari hazirlanir ve Zabita Miidiirliigiinde gorev yapmakta olan bir
personel ile bu davet yazilari imza karsiligi iiyelere teslim edilir. Tiim bu islemler meclis toplanti
giiniinden en az ii¢ glin 6nce yapilmak zorundadir.

Nisan toplantilarinda yapilan gizli oylamaya iliskin oy pusulalar1 Meclis Biriminde gorevli
memur tarafindan toplantidan 6nce miihiir basilarak hazirlanir. Oylama tutanaklari hazirlanir.
(Meclis 1.Baskan Vekili, Meclis 2.Baskan Vekili, Katipler, Enciimen Uyeleri ve Denetim
Komisyonu Uyeleri) gizli oylama ile secilir.

Nisan ay1 toplantilarinda ihtisas Komisyonlari (imar Komisyon, Plan Biitce Komisyonu, Kesin
Hesap Komisyonu, Enciimen Uyeleri vs.) secimi yapilir. Secimlerden sonra Belediye Baskani
tarafindan olusturulan komisyonlar gorev boliimii yapmak tlizere toplantiya cagrilir. Bununla
ilgili tiim yazismalar yapilir.

10 Tutanak:

Her Meclis toplantis1 6ncesinde yoklama yapilir ve toplantiya katilan iyelerden imza
alinir. Meclis toplantilarindaki goriismeler gorevli personel tarafindan kayit edilir ve yaziya
dokiiliir. Yaziya dokiilen tutanaklar Miidiir tarafindan kontrol edilir. Tutanaklar toplantiy1 idare
eden Meclis Baskani ve Divan Katiplerine imzalatilir.

Her toplantinin tutanaklar1 Miidiir tarafindan kontrol edilir. Tutanak 6zeti Meclis Baskani ve
divan Katiplerine imzalattirihr. Tutanak 6zetinin ash miidiir tarafindan toplanti tarihi sirasina
gore tutanak 6zeti dosyasi'na kaldirilir. Ayrica her birlesim dosyasinin iizerine takilir.

11 Meclis Kararlar::

Mecliste goriisiilerek karara baglanan teklifler gorevli personel tarafindan yazilir karar
haline donustiiriliir. Kararlar Midiir tarafindan kontrol edilir. Gorevli personel tarafindan 7
niisha olarak cikartilir ve toplantiy1 idare eden Meclis Baskani ve Divan Katibine ( gerekli
durumlarda tiim meclis iiyelerine) imzalatilir. imzalar1 tamamlanan kararlar iist yaz1 yazilip
dosyasi hazirlanarak onaylanmak tzere siiresi icerisinde Kaymakamlik Makami'na gonderilir.
Mutad vasitalar, ilan panolari ve Web sitesinden ilan edilir. Meclis Kararlarinin biitiin islemleri
bittikten sonra Meclis takip programina Meclis giris tarihinden itibaren biitiin bilgiler islenir.
Meclis kararlarinda bir adet karar gorevli memur personel tarafindan karar numarasi sirasina
gore Meclis kararlar1 dosyasina diger bir karar ise karari ilgilendiren evraklar ile birlestirilerek
toplanti dosyasina takilir.
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12 Enciimen Sekretaryasi:

Cesitli Miidiirliiklerden zimmetle gelen evraklar geldigi giiniin tarihine, Belediye Baskani
havalesinin olup olmadigina bakilarak, dosya numarasina dikkat edilerek Enclimen
Sekretaryasinda gorevli personel tarafindan zimmet karsilig1 alinir.

Yazi Isleri Miidiirii tarafindan kontrol edilen dosyalardan eksikleri olanlar ayrilarak,
eksikliklerin giderilmesi i¢in zimmetle Midirliiklerine iade edilir. Kontrolleri tamam olan
evraklar Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi tarafindan Enclimen
glindemine alinir.

Enciimen toplantisi haftanin Sali giinleri toplandigindan enciimen giindemi de her
toplant1 icin ayr1 ayr1 hazirlanir. Glindem her toplanti i¢in birden baslayarak sira numarasi alir.
Enclimen giindemi hazirlandiktan sonra toplantidan yarim saat 6nce cogaltilarak Baskan,
Bagkan Yardimcilarina, Enciimen Uyelerine, Enciimene giren Miidiirlere sayisina gore
cogaltilarak dagitilir. Isteyen iiyelere bir saat onceden giindem faks cekilir. Enciimen
toplantilarina Enciimen Bagkani ile birlikte 2 enciimen iiyesi ve 2 miidiir katilir. [haleler 2886
Sayili Yasaya gore yapilir, ihale tutanaklari, kararlar ve onay islemleri enclimen kalemince yerine
getirilir.

Enciimence ihale esnasinda tutulacak Thale tutanagi Enciimen Sekretaryasi tarafindan 2
niisha olarak hazir edilir. Tutanak ihale esnasinda Yaz Isleri Miidiirii tarafindan doldurulur ve
ihaleyi alan firma tutanagl imzalar. Tutanagin altina o giinkii toplantiya katilan Enciimen
Baskani ve Enciimen Uyelerinin isimleri acilarak Uyelere imzalatilir.

Ihaleler bittikten sonra o giin giindemdeki diger maddeler goriisiilir. O giinkii
giindemdeki bir madde icin inceleme karari da verilebilir. inceleme yapilarak tutulan rapor
geregince konu daha sonra tekrar goriisulir. Glindem maddeleri sonuclandiktan sonra, her bir
giindem maddesine bir karar numarasi verilir. Bu numara karar defterine kayitta oldugu gibi
yilbasinda 1 no’yu alir ve yil sonuna kadar miiteselsilen devam eder. Enciimen Sekretaryasi
karar numarasini ve karar tarihini yazarak karari 5 niisha halinde hazirlar. Encimen karari
onerilen teklif ve hangi Midiirliikten geldigi belirtilerek yazilir. Teklifin icerigi yazilir. Encimen
Kararlar 1 asil 5 suretten olusur. Karar yazildiktan sonra o giinkii toplantiya katilan Enciimen
Baskani ve Enciimen Uyelerinin isimleri agilir.

Enciimen Sekretaryasi kararlarin1 yazdiktan sonra bitiin kararlar kontrol icin 6nce
Midiirde toplanir. Miidiir, yazilan Enciimen Kararlarim kontrol ederek diizeltmeleri yapar.
Yapilan hatalarin diizeltilmesi Enciimen Memuru tarafindan yapilir. Diizeltilmeleri yapilan
dosyalar Miudiirde toplanir. Miidiiriin yapmis oldugu kontrollerde imzasi alindiktan sonra diger
enciimen iiyelerinin imzasina sunulur asillar1 imzalanan kararlarin diger dért sureti Yazi Isleri
Miidiirii tarafindan “ Ash Gibidir” yapilir. Enciimen Biriminde Enciimen Kararlarindaki 4 surette
bulunan “Ash gibidir” yazilan yere mihiir vurulur. Miihiir ve kase islemleri tamamlandiktan
sonra 1 adet suret kararin arkasina Miudiirliiklerden gelen teklif yazisi ve diger ekler eklenir ve
enciimen suretleri dosyasina kaldirilir. Kalan 3 suret ise Mudiirliikten gelen teklif evrakinin veya
dosyanin tizerine eklenir. Ayirim islemi bittikten sonra kayit memuru zimmete karar
numarasini, gidecegi Midiirliigii ve o giinkii tarihi zimmetleyerek evrak dagitim personeline
verir.
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Dagitim personeli zimmet ve kararlari alarak hangi Midiirlige gidecekse imza karsilig
dagitimini saglar. Asil kararlar imzalatildiktan sonra karar numara sirasina gore dosyaya
takilarak arsivlenir.

13 Hakki Huzurlarin Hazirlanmasi:

Enciimen Uyeleri ve Enciimene katilan Miidiirler icin 5393 sayili Yasanin 36. Maddesi geregince
enciimen lyelerine (se¢ilmislere ve atanmislara) huzur hakk: édenir. Her ay bir 6nceki aya ait
durum Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne Enciimen Uyelerine ait Huzur Hakki Odemesi yapilarak
bildirilir.

14 Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)

Bagbakanlik iletisim Merkezi BIMER dogrudan Basbakanlik uygulamasi olup,
vatandaslardan iletilen miiracaatlarin ( sikayet, talep, istek) elektronik postanin, siiresi
icersinde koordinasyonun saglanmasi, 15 giin icersinde cevaplandirilmasi ve tekrar ilgilisine
bilgi verilmesini saglamakla ilgilenilmektedir.

15 Arsiv Diizeni Calisma Esaslari :

1 yil icerisinde alinan kararlarin asil ve suretlerinin, muhtelif yazismalarin saklandig yerdir.
Dolaplar yil yil ayrilir. 1 y1l icerisinde yapilan Enciimen Kararlar1 1'den baslayarak sira takibi
kontrol edilir. Eksik evrak olup olmadig1 kontroliinden sonra arsivde muhafaza edilir. Arsiv
dosyalarinin en Ustiine hangi karardan basladigi ve hangi kararda bittigi tarihi ile yazilir. Aranan
herhangi bir Enciimen Karari y1l ve karar numarasina gore dosya iistiine bakilarak bulunur.

EVLENDiRME MEMURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

1) Kendilerine ilgili makamlarca evlendirme gorev ve yetkisi verilen Evlendirme
Memurlugunun evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarini kabul etmek,

2) Evlenme dosyalarini hazirlamak,
3) Evlenme akitlerini diizenlemek,
4) Uluslararasi Aile Clizdani diizenleyerek ciftlere vermek,

5) Mernis Evlendirme Bildirimini hazirlayip, Nifus Mudirligiine bildirmek ve evlenen ciftlerin
Niifus tescil islemlerini yaptirmak,

6) Evlenme Kiitiigli ve bagh belgeleri muhafaza etmek ve hazir halde bulundurmak,

1 Nikah islemleri:

Nikah i¢in miiracaat etmek isteyen ciftlerden; 6 adet Fotograf, Niifus Midiirliigiinden veya
Belediye Baskanligindan alinacak Yerlesim Durum Belgesi, Niifus Miudurliigiinden alinacak
Niifus Kayit Ornegi ile Saglik Raporunu tamamlayarak getirmeleri, ayrica; niifus ciizdan sureti,
niifus clizdan fotokopileri ve maktu evlenme beyannamesinin diizenlenmesi istenir ve o sirada
sorulart varsa cevaplandirilir. Evlenecek ciftlerin durumlarina gore (yasi kiigiik olanlar,
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bosanmis yada esi dlmiis olanlar ve yabanci uyruklu olanlar) getirecekleri evraklar farklilik
gosterir. Evraklar1 tamamlayan ciftlerin her ikisi de gelerek evraklarini teslim ederler. Tiim
nikah evraklari evlenme dosyasinda muhafaza edilir. Yapilacak nikah isleminin, miiracaat kayit
defterine kaydi yapilir. Defterdeki sira numarasina gore dosyaya da ayni numara verilir dosya
numarasl alan evraklar ile c¢iftler nikah giinii almak ilizere evlendirme memurluguna giderler.
Ciftlerin istegi dogrultusunda memurlukca da uygunsa nikah giinii tespiti yapilir. Tespit edilen
giinde iki sahit huzurunda nikah islemi yapilir. Nikah isleminden 6nce 69 TL. bedel karsiliginda
nikah clizdani evlenen ciftlere teslim edilmek tlizere hazirlanir.

2 Nikah izin Belgesi Verilmesi:

Nikahin Belediye sinirlar1 disarisinda fakli bir bolgede yapilmasi istendiginde; Nikah islemleri
icin istenen evraklar 2’ser niisha c¢ogaltilarak Memurlugumuza teslim edilir. Evlendirme
Memurumuz tarafindan Asli Gibidir kasesi basilan ve miihiirlenip onaylanan evraklarin 1
niishas1 Evlendirme Memurlugumuzda, 1 niishasi da imza karsilifinda miiracaat sahibinde
kalacak sekilde teslim edilir.

Ayrica herhangi bir il yada ilgede oturup da izin belgesi ile nikah memurlugumuza miiracaat
eden ciftlere memurlugumuz ve ciftlerin uygun gordiikleri giin ve saat tespiti yapilarak nikah
akti gerceklestirilir.

Miiracaati alinan her ciftin bilgilerini gosteren Mernis Evlenme Bildirimi nikah akdinden sonraki
10 giin icerisinde Niifus Midirliigii'ne gonderilmek iizere Evlenme Memurumuz tarafindan
onaylanir.

3 Kayitlarin Saklanmasi:

Bu Prosediir kapsaminda tiim kayitlar, Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediiriine uygun
olarak saklanur.

ISYERI HEKIMLIiGi
Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

(1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.

(2) Isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yikimlidiir:

a) Rehberlik;

1) Is sagh@ ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saghk gozetimi ve ¢alisma
ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin secimi konularinin is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is
sagligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde ¢alisanlarin saghgimin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.
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4) Is saghgn ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
ylriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuclarini rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalan ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarim siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yirttiillen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig1 halde ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢alisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

8) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazih olarak
bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastalig1 olanlar, yasllar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig
olanlar, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar: yakin takip
ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

c) Saghk gézetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak ¢calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak tlizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak go6z
oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglar1 dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg bes yilda bir,
b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ti¢ yilda bir,

) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir, defa olmak tlizere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu stireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarimi belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2'de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek
ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig tanisi veya én tanisi alanlar, kronik
hastaligl, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalig
tanist veya On tanisi almis calisanin olmasi durumunda kisinin calistigi ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.
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6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile isyerinde olabilecek saglk
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile
ilgili olciimler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin sagligl yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde calismasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
isverenin onayina sunmak.

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii icin yayillmay1 6nleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani
sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saghk gozetimi ile ilgili cahismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile
isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kavit;

1) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiirtitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghigi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve galisanlara
genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
strekliligini saglamak.

4) Calisanlan isyerindeki riskler, saglik gbzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

5) Is saghg ve giivenligi calismalar1 ve saghk gézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmanu ile isbirligi halinde EK-3’teki 6rnegine uygun olarak
hazirlamak

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saghk gozetimi sonuclarina gore, is glivenligi uzmam ile isbirligi icinde calisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6lciimlerin yapilmasini énermek, dlciim sonuglarini
degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak.

3) Isyerinde is sagh@ ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak.

4) Is kazalar ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine ydnelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Gilici Kayb1 Orani Yonetmeligine gore meslek
hastalig: ile ilgili saglik kurulu raporlarimi diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde
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calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu
konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
yillik calisma planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin c¢alismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle isbirligi yapmak.

Isyeri Hekiminin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:

a) Isverene yazih olarak bildirilen is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi1 gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir stire
icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin baglh bulundugu
¢alisma ve is kurumu il miidirligiine bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene basvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde is saghgi ve gilivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar1 isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma
hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecgen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is
giinli kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin licretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri Hekiminin Yiiktimliiliikleri Asagida Belirtilmistir:

Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisim
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler
ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ytkiimliidiirler.

Isyeri hekimleri, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Calisanin  6limii  veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitiinligiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen isyeri hekiminin yetki belgesinin gecerliligi alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki
ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 31.5.2006 tarihli ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler
esas alinir.

Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri
ile isyeri hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini,
is glivenligi uzmani ile birlikte yapilan calismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl
deftere yazar.

Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tamis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
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Belediyemiz isyeri Hekimligi; Belediyemizde gérev yapmakta olan memur ve bakmakla
ylkiimli bulunduklar aile fertleri ile is¢i personellerin muayene ve tedavilerini yapmak iizere
14/12/1996 yilinda Belediyemiz icerisinde tahsis edilen birimde goreve baslamistir.

Isyeri Hekimligimiz, basta 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayih Belediye
Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin
Tarz Icrasina Dair Kanun, 6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina Dair Kanun, 5326
saylli Kabahatler Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5996 Sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghigi, Gida ve Yem Kanunu, Is Kanunu ile diger ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik
ve sair mevzuat hiikiimlerinin belediyeye dolayisiyla meslege dair tanidigi1 gorev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirir.

C- Teskilat Yapaisi

Orgiit Yapis::

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ASLAN TORUN
BELEDIYE BASKAN YRD.

MUSTAFA
SAMANCIOGLU
YAZ! iSLERI MUDUR V.

YAZ| iSLERI EVLENDIRME
BUROSU MEMURLUGU

D- Fiziksel Kaynaklar
Yaz isleri Midiirliigii:

Belediyemiz Hizmet Binasinda giris katta Yaz1 Isleri Midiirliigii Odas1 ve Yaz Isleri
Mudiirliigii Biiro Personel Odasi bulunmaktadir.

Evlendirme Memurlugu:

llgemiz Sofular Mahallesi Atatiirk Caddesi iizerinde bulunan Belediyemiz Evlendirme
Memurlugu Binasi ikinci katinda Evlenme Memuru Odasi ve Evlenme Memurlugu Personel Odasi
ile nikah akdinin gerceklestirildigi Nikah Salonu bulunmaktadir.
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isyeri Hekimligi:

Ilcemiz Sofular Mahallesi Atatiirk Caddesi iizerinde bulunan Belediye Meclisi Toplanti
Salonu Binas ikinci katinin bir béliimiinde Isyeri Hekimligi Muayene Odasi ve Isyeri Hekimi
Odas1 bulunmaktadir.

D- Fiziksel Kaynaklar
Fiziksel Yap1

Yaz isleri Midiirliigii:
Belediyemiz Hizmet Binasinda giris katta Yazi Isleri Miidiirliigii Odasi ve Yaz Isleri
Midiirliigii Biiro Personel Odasi bulunmaktadir.

Evlendirme Memurlugu:

llcemiz Sofular Mahallesi Atatiirk Caddesi iizerinde bulunan Belediyemiz Evlendirme
Memurlugu Binasi ikinci katinda Evlenme Memuru Odas1 ve Evlenme Memurlugu Personel Odasi
ile nikah akdinin gerceklestirildigi Nikah Salonu bulunmaktadir.

Isyeri Hekimligi:
Ilcemiz Sofular Mahallesi Atatiirk Caddesi iizerinde bulunan Belediye Meclisi Toplanti

Salonu Binas ikinci katinin bir bsliimiinde Isyeri Hekimligi Muayene Odasi ve isyeri Hekimi
Odas1 bulunmaktadir.

E- Insan Kaynaklari

YAZI iSLERi MUDURLUGU
Midiir 1
Yazi igleri Sefi 1
Isci 4
EVLENDiRME MEMURLUGU
Evlendirme Memuru 1
Isci 3
iSYERI HEKIMLIGI

Isyeri Hekimi 1
Hemsire 2

88



II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

HEDEF 1.1

Sorumlu
Birim

KATILIMCI YONETIM

Katilimci Yonetimle Verimli ve Sistemli Calisma
Yaz Isleri Miidiirliigii

Faaliyet No | Faaliyetler {1gili Birim
Meclis Glindemi yazimi ve dagitimini yapmak. Belediye
Faaliyet Meclisi toplantisinin  Meclis Uyelerine ve halka Yazi Isleri
1.1.1 duyurulmasi, internet {lizerinden yayinlanmasi, ilan Mudirligi
panosunda asilmasini saglamak ve meclis liyelerine en
az 3 gin oncesinden tebligatlarin yapilarak Belediye
Meclisinin toplanmasini saglamak. (2015-2019)
Meclis toplantisinda gortsiilecek giindem konularinin Yazi isleri
Faaliyet evraklarini diizenlemek, kontrollerini yaparak meclis Mudiirligi
1.1.2 glindeminin hazirlanmasini saglamak.(2015-2019)
Meclis Kararlarinin yazilmasi, Meclis toplantisindaki
Faaliyet gorismelerin tutanak haline getirilmesi, kararlarin ve Yazi igleri
1.1.3 tutanaklarin imzalarinin tamamlanmasini saglamak, e- Midiirligi
belediye sistemine gecerek elektronik imza yontemiyle
meclis kararlarini hizli bir sekilde elektronik ortamda
imzalanmasini saglamak. (2015-2019)

Faaliyet Meclis Kararinin kesinlesmesini miiteakip 7 giin i¢inde Yazi igleri
1.1.4 Miilki Idare Amirine gonderilmesi. Kesinlesen Mudirligi
kararlarin 7 gin icinde wuygun araglarla halka

duyurulmasi. (2015-2019)

Faaliyet Yirurlige giren Meclis Kararlarinin ilgili Yaz Isleri
1.1.5 miidirliklere dagitimini yapmak, Meclis Kararlarinin Mudirlagi
ve evraklarinin dosyalanarak meclis evrak arsivinin

olusturulmasi.(2015-2019)
Faaliyet Meclis ve Enclimen toplantilarina katilan liyelerin Yaz Isleri
1.1.6 huzur hakki alabilmeleri i¢in liye cetvellerinin Mudirlagi
olusturularak huzur hakki 6demesinin
gerceklestirilmesi. (2015-2019)
Faaliyet 5393 sayili Belediye Kanununun 35. Maddesi geregince Yaz Isleri
1.1.7 Enciimenin tespit edilen giin ve saatte toplanmasini Midurligi
saglamak. (2015-2019)
Faaliyet Belediye dairelerinden gelen Encliimen evraklarinin Yazi Isleri
1.1.8 belediye Baskanligina sunumu yapilarak enciimen Miidirligi
giindeminin hazirlanmasini saglamak. (2015-2019)

Faaliyet Enciimen toplantisinda alinan kararlarin yazilmasi, Yazi Isleri
1.1.9 kontrol edilmesi, karar defterine islenmesi ve karar Midurligi
defteri ile encliimen Kkararlarinin imzalanmasini

saglamak. (2015-2019)
Faaliyet Yazilmis olan enciimen kararlarinin dosyalar1 ile Yazi Isleri
1.1.10 birlikte ilgili daire miudurliklerine ulastirilmasinin

saglanmasi. (2015-2019)

Mudurligu
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Belediyemize kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
Faaliyet evraklari kayit defterine islenerek, baskanlik makami Yazi Isleri
1.1.11 onayr dogrultusunda zimmet Kkarsiliginda ilgili Miidirliigii
birimine teslim edilmesinin saglanmasi. (2015-2019)
Bimer sistemi aracilig1 ile belediyemizi ilgilendiren
Faaliyet sikdyet ve Oneriler baskanlik onayr dogrultusunda Yazi Isleri
1.1.12 Bimer yetkilisi tarafindan ilgili birimine génderilerek |  Mydiirligi
konu hakkinda yazili cevap alinarak ilgili kamu kurum
ve kuruluslar: ile sahsa cevap verilmesini saglamak.
(2015-2019)

Faaliyet Baskanlik makamina ait yazismalar1 takip etmek. Yazi Isleri
1.1.13 (2015-2019) Miudirligi
Ginlik Resmi Gazetede yayimlanan konularin
Faaliyet belediyemizi ilgilendiren boliimlerin fotokopileri YaZIisleri
1.1.14 ¢ekilerek ilgili birimine ulastirilip devamliliginin Miidiirligi
saglanarak takibinin siki bir sekilde yapilmas1.(2015-

2019)
Faaliyet Evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenme Evlendirme
1.1.15 miiracaatlarini  kabul etmek, evlenme dosyasi Memurlugu
hazirlamak.(2015-2019)
Faaliyet Evlenme akdini yapmak, aile ciizdanini hazirlayip Evlendirme
1.1.16 vermek, evlenmenin Niifus Kiitiiklerine tecilini Memurlugu

saglamak. (2015-2019)
Evlenme kiitiigii ve dosyalarin1 muhafaza etmek,

Faaliyet denetim yapmak, isteyen yetkililere gerekli kolaylig: Evlendirme

1.1.17 gostererek ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve |  Memurlugu
belgeleri denetime hazir halde bulundurmak. (2015-
2019)

HEDEF 1.2 Saglik ile ilgili gerekli tedavinin ve tedbirlerin alinmasi.

Sorumlu Yazi isleri Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet Belediye Personelinin tedavi islemlerinin | Isyeri

1.2.1 gerceklestirilmesi. (2015-2019) Hekimligi

Faaliyet Yardima muhtag, gelir seviyesi diisiik ailelerin saglik | Isyeri

1.2.2 taramasindan gecirilmesini saglamak. (2015-2019) Hekimligi

Faaliyet Kronik hastaliklar ile ilgili tibbi tahliller yapmak. | Isyeri

1.2.3 (2015-2019) Hekimligi

Faaliyet Belirli yas ve meslek gruplart icin  risk | Isyeri

1.2.4 tanimlamalarinin yapilarak, koruyucu o6nlemlerinin | Hekimligi
alinmasini saglamak.(2015-2019)
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

YAZI iSLERi MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRIiTERLERI

PERFORMANS
HEDEFi

Meclis Giindemi yazimi1 ve dagitimini yaparak, Belediye Meclisi
toplantisinin Meclis Uyelerine ve halka duyurulmasi, internet
iizerinden yayinlanmasi, ilan panosunda asilmasini saglamak ve
meclis iiyelerine en az 3 giin 6ncesinden tebligatlarin yapilarak
Belediye Meclisinin toplanmasini saglamak.

%100

Meclis toplantisinda  goriisillecek gindem  konularinin
evraklarimi  diizenleyerek, kontrollerini yaparak meclis
giindeminin hazirlanmasini saglamak

%100

Meclis Kararlarinin yazilmasi, Meclis toplantisindaki
goriismelerin tutanak haline getirilmesi, kararlarin ve
tutanaklarin imzalarinin tamamlanmasini saglamak.

%100

Meclis Kararinin kesinlesmesini miiteakip 7 giin icinde Miilki
idare Amirine génderilmesinin saglanarak, Kesinlesen
kararlarin 7 giin icinde uygun araclarla halka duyurulmasini

saglamak

%100

Yiiriirliige giren Meclis Kararlarinin ilgili miidiirliiklere
dagitimin1  yaparak, Meclis Kararlarinin ve evraklarinin
dosyalanarak meclis evrak arsivinin olusturulmasinin

saglanmasi.

%100

5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 35. Maddesi geregince

Enciimenin tespit edilen giin ve saatte toplanmasini saglamak.

%100

Belediye dairelerinden gelen Enciimen evraklarinin belediye
Baskanligina sunumu yapilarak enciimen giindeminin

hazirlanmasini saglamak.

%100

Enciimen toplantisinda alinan Kkararlarin yazilmasi, kontrol
edilmesi, karar defterine islenmesi ve karar defteri ile enciimen

kararlarinin imzalanmasini saglamak.

%100

Yazilmis olan enciimen kararlarinin dosyalar: ile birlikte ilgili

daire miidiirliiklerine ulastirilmasinin saglanmasi.

%100

Belediyemize kamu kurum ve Kkuruluslarindan gelen evraklari
kayit  defterine islenerek, baskanhik makami onayl
dogrultusunda zimmet Kkarsiliginda ilgili birimine teslim

edilmesinin saglanmasi.

%100

Bimer sistemi aracilig: ile belediyemizi ilgilendiren sikayet ve

oneriler baskanlik onayr dogrultusunda Bimer yetkilisi

%100
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tarafindan ilgili birimine goénderilerek konu hakkinda yazihi
cevap alinarak ilgili kamu kurum ve kuruluslar: ile sahsa cevap

verilmesini saglamak.

Baskanlik makamina ait yazismalari takip etmek. %80

Resmi Gazete aboneliginin yapilarak, Giinliik Resmi Gazetede %100

yayimlanan konularin belediyemizi ilgilendiren bélimlerin

fotokopileri cekilerek ilgili birimine ulastirilir.

Evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenme miiracaatlarini %100

kabul etmek, incelemek, uygun ise evlenme dosyasi1 hazirlamak.

Evlenme akdini yapmak, aile ciizdanim1 hazirlayip vermek, %100

evlenmenin Niifus Kiitiiklerine tecilini saglamak.

Belediye Personelinin tedavi islemlerinin gerceklestirilmesi. Talep
Dogrultusunda

Yardima muhtag, gelir seviyesi diisiik ailelerin saghk Talep

L L Dogrultusunda

taramasindan gecirilmesini saglamak.

Kronik hastaliklar ile ilgili tibbi tahliller yapmak. 4 adet

Belirli yas ve meslek gruplar1 icin risk tanimlamalarinin VTalep
Dogrultusunda

yapilarak, Koruyucu 6nlemlerinin alinmasini saglamak.
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idarenin Adx

Yaz Isleri Miidiirligii

Faaliyetin Ad1

01.Personel giderleri
02.Sosyal giivenlik kurumu giderleri

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi Isleri

Alt Birimler
-Isyeri Hekimligi
-Evlendirme Memurlugu

Aciklama

-Zamlar ve temel maaslar.
-Sosyal haklar

-Kadro karsilig1 s6z. pers. 6demeleri.

-Personel Giderleri.

-Personele yapilan diger giderler
-Sosyal giivenlik primi 6demeleri
-Saghik primi 6demeleri

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 300.000,00-TL
02 | SGK Giderleri 47.000,00-TL
03 | Mal ve Hiz. Alim Gideri 0,00
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

347.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad Yaz Isleri Midiirligi
Faaliyetin Ad1 03.Mal ve Hizmet Alimlar
Sorumlu Harcama Birimi  ((139)-Yaz Isleri
Alt Birimler
-Evlendirme Memurlugu
Acgiklama -Periyodik yayin alimlari
-Temizlik ,6zel ve tiiketim mal ve malzeme alimlari
-Yurt i¢i ve gecici gorev yolluklari
-Diger vergi resim ve harglar, miisavir firma ve kisilere
odemeler
-Posta ve telgraf giderleri
-Telefon , abonelik, internet ve hat kira kullanim ticretleri
-ilan ve haberlesme giderleri
-Haberlesme cihazlari ruhsat ve kullanim giderleri.
-biiro ve isyeri mal, isyeri makine, techizat ve malzeme
alimlar1 bakim ve onarim giderleri.
-Personel alim ihalesi
Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hiz. Alim Gideri 1.500.000,00-TL
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.500.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adx

Yaz Isleri Miidiirligi

Faaliyetin Ad1

01.Personel giderleri
02.Sosyal giivenlik kurumu giderleri
03.Mal ve Hizmet Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi

(721)-isyeri Hekimligi

Aciklama

-Sozlesmeli Personel Giderleri.
-Personele yapilan diger giderler
-Sosyal glivenlik primi 6demeleri
-Saglik primi 6demeleri

-Tibbi malzeme ve ila¢g alimlari
-Yurtici gecici gorev yolluklari
-Kurs giderleri

-Biiro, isyeri makine, ve techizat alimlari
-Bakim ve onarim giderleri.

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 170.000,00-TL
02 | SGK Giderleri 20.000,00-TL
03 | Mal ve Hiz. Alim Gideri 30.000,00-TL
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

220.000,00-TL
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III- MALI BILGILER

YAZI iSLERi MUDURLUGU VE ALT BIRIMLERI TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Ekonomik Kod 2016

01 | 01 Personel Giderleri 470.000,00-TL
02 | 02 Sos.Guiv.Kur.Dev.Primi 67.000,00-TL

Gid.

03 | 03 Mal ve Hizmet Alimlar1 1.530.000,00 -TL
04 | 04 Faiz Giderleri 0,00
05 | 05 Cari Transferler 0,00
07 | 07 Sermaye Transferleri 0,00
09 | 09 Yedek Odenek 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2.067.000,00-TL

Yazi isl. Miidiirliigii Biitge
Kalemleri

SGK
Odemeleri
3,24%
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1.5-MALI HIZMETLER MUDURLUGU
I- GENEL BiLGILER
A- Amag ve Hedef

Amaci:

Merzifon Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii’'niin amaci, hizmetlerin yapilmasinda
kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde mahiyetine uygun olarak saglhikhh etkili ve giivenilir bir bicimde
kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlar1 ve kabul gérmiis biitce ve muhasebe ilkelerine
uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.

Hedefi :

1 lyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2.Verimliligi esas alarak,

3.Teknoloji kullanimina 6ncelik taniyarak,

4.Plan ve projeye 6nem vererek,

5.Seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutarak,

6.Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7-Faaliyetlerde ve hizmetlerde gelinmesi gereken standartlara ulasmaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

(1) Belediye'nin stratejik plan ve performans programini Diger Miidiirlerle beraber
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

(2) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

(3) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

(4) Biitce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

(5) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

(6) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak.

(7) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

(8) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

(9) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(10) Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarimi tutmak ve diizenlemek,
odeneklere iliskin biitce rakamlarinin giincelligini takip etmek.

(11) Biitce boltimleri arasinda yapilacak 6denek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini
saglamak.

(12) Belediye'nin iist yonetimince gerek duyulacak "Mali Raporlama" ve "Bilgi Akim
Sistemi"nin birimler arasi isbirligiyle etkin bir sekilde calismasini saglamak.

(13) Mer'i mevzuatta belirtilen esaslara gore donemine iliskin Sayistay'a verilmesi gerekli
hesaplarin verilmesini saglamak.

(14) Belediye'nin mali yapisiyla ilgili aylik, iicer aylik ve yillik dénemler itibariyle raporlarin
hazirlanmasini ve iist yonetime sunulmasini saglamak.

(15) Mer'i ( yturirliikteki kanun) mevzuat geregi yapilmasi istenen; finansal tablolarin
hazirlanmasini, aylik hesap cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak.

(16) Belediye'nin mali denetimine yonelik olarak denetim teknikleri gelistirmek ve
uygulamak,

(17) Gider hesaplariin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitgeye uygun olarak
yapilmasini saglamak.

(18) Belediye'deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlasmazliklari incelemek ve
gerekiyorsa sorunun ¢6ziimii icin mali danismanlik firmalariyla isbirligi yapmak.

(19) Mudiirligin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

(20) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak.

(21) Stratejik planlamaya uygun biitgenin hazirlanmasini ve en ekonomik sekilde
kullanilmasini saglamak.

(22) Belediye biitgesinin, Bagkanliga, enclimene ve meclise sunumunu yapmak.

(23) Onaylanan biitcenin ilgili mevzuatta belirtilen siireler icerisinde Bakanliga ve diger
yetkili kamu idarelerine intikalini saglamak.

(24) Belediye'nin yilsonu kesin hesabinin baskanliga, enciimene ve meclise sunumunu
yapmak.

(25) Onaylanan yilsonu kesin hesabini ilgili mevzuatinda belirtilen siire i¢erisinde Sayistay'a
ve diger ilgili kamu idarelerine intikalini saglamak.

(26) Gelirlerin artirilmasi ve harcamalarin azaltilmasi i¢in miidiirliikler ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak.

(27) Mudurliagiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu veya dogrudan temin veya avansla temin
edilecek alimlarla ilgili is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuati ¢cergevesinde yapilmasini saglamak.

(28) Sayistay ve Icisleri Bakanlig1 denetimlerinde gerekli is ve islemlerin basariyla
yuriitiilmesini ve istenen hesabin verilmesini saglamak.

(29) Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Bilgi islem Miidiirliigii tarafindan uygulanan; tek sicil
uygulama ¢alismalarinda birimlerle entegrasyonlu calismak.

Mali Hizmetler Mudiirliigii ‘niin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:

Mali Hizmetler Mudiirligii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.
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Mali Hizmetler Miidiirliigi ‘niin Yikiimlilikleri Asagida Belirtilmistir:

Mali Hizmetler Miidiirliigl, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur.

C- Teskilat Yapisi
Orgiit Yapis1

Kanun Tiizlik ve Yonetmeliklerde bahsedilen gorevleri belirlenen Mali Hizmetler
Miudiirliigii Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi, Mali Hizmetler Biirosu, Gelir - Tahsilat Blirosu
olusan orgiitlenme yapisi ile parasal hareketi organize eder.

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ASLAN TORUN
BELEDIYE BASKAN YRD.

ALAATTIN ALTUNDAS
MALi HiZMETLER MUDUR V.

MALi HiZMETLER GELIR BIRIMi
MUDURLOGU
PERSONELI

D- Fiziksel Kaynaklar
Fiziksel Yapi

- Mali Hizmetler Miidiir Odas1  (Ana Hizmet Binasi Kat 2)
- Odeme Biirosu (Ana Hizmet Binasi Kat 2)
- Mali hizmetler ve Servis Odasi (Ana Hizmet Binasi Kat 2)
- Gelir-Tahsilat Servisi (Ek Hizmet Binasi Kat 2)
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E- insan Kaynaklari

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Midir (Muhasebe Yetkilisi) | 1
Harcama Yetkilisi 1
Memur 1
Isci 3
Sirket Iscisi 2
GELIR BiRIiMI

Memur 1
Isci 1
Sirket Personeli 4

II- PERFORMANS BIiLGIiLERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

MALI YAPININ GUCLENDiRILMESI
HEDEF 1.1 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini1 saglamak

Sorumlu Mali Hizmetler Miidiirlugii
Birim

Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim

Faaliyet 1.1.1 Bor¢larin zamaninda 6denmesini saglayarak icra | Mali Hiz.Miid.gi 2016
ve faiz yiikiinden kurtulma (2015-2019)

Faaliyet 1.1.2 Kaynaklarin verimli kullanilmasi (2015-2019) Mali Hiz.Mid.gi 2016

Faaliyet 1.1.3 Fonlardan yararlanma (2015-2019) Mali Hiz.md.gii 2016

Faaliyet 1.1.4 Denk biitge politikas1 (2015-2019) Mali Hiz.Mid.gi 2016

Faaliyet 1.1.5 Stratejik yonetim politikas1(2015-2019) Mali Hiz.Mud.gu 2016
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HEDEF 1.2 Belediye Gelirlerinde siirekli artis saglamak

Sorumlu Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birim

Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim

Faaliyet 1.2.1 Yoklama ve icra servisi kurmak Mali Hiz.Md.gi 2016
(2015-2019)

Faaliyet 1.2.2 Miikellef yoklamasi yapmak Mali Hiz.Mud.gi 2016
(2015-2019)

Faaliyet 1.2.3 Kiraci taramasi yapmak Mali Hiz.Mud.gi 2016
(2015-2019) Emlak Istimlak

Md.gii

Faaliyet 1.2.4 Tiim alacaklarin siirekli takibini gerceklestirmek | Mali Hiz.Mid.gi 2016
(2015-2019) Gelir Sefligi

Faaliyet 1.2.5 Tahsilat oranlarinin artirilmasi (Hedef %10) Mali Hiz.Mud.gu 2016
(2015-2019) Gelir Sefligi

Alternatif gelir kaynaklari iiretmek.
HEDEF 1.3

Sorumlu Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birim

Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim
Faaliyet 1.3.1 Belediyelerin faaliyet alanlar ile ilgili hibe veya | Mali Hizmetler 2016
kredi seklinde AB’nin sagladigy, fon Miid.gu
imkanlarindan gerekirse araci kurumlardan
destek alarak yararlanma
(2015-2019)
Faaliyet 1.3.3 Mal varliklarimiz ile ilgili en yiiksek ve en iyi | Mali Hizmetler 2016

fayda analiz ¢alismalari yapmak.(2015-2019)

Miid.gii

101




B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 MALI YILI MALi HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Adi Mali Hizmetler Miidiirligi
Faaliyetin
Ad1 01 Personel Giderleri
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | Mali Hizmetler Mudurligi
Aciklama | Miidiirliigiimiiz uhdesinde 3 adet Memur bulunmaktadir. Bu
personellerin maaslari icin 2016 yilinda 210.000.00 TL iicret
6denmesi planlanmistir.
Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 210.000,00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1

Mali Hizmetler Midirligi

Faaliyetin
Adi

02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri | Mali Hizmetler Miidiirligi

Aciklama | Midiirliigiimiiz uhdesinde 3 adet memuru bulunmaktadir. Bu
memurlar icin Sosyal Giivenlik Kurumuna 2016 yilinda
25.000.000 TL saglik ve sigorta primi 6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016

02 SGK Giderleri 25.000,00-TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 25.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 Mali Hizmetler Mudiirligii
Faaliyetin
Adi 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklama | Midiirliiglimiiziin mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek
alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir.
Biiro malzemesi alimlarikira,yakit,elektrik 6demeleri ,rutin bakim
ve onarim 6demeleri ,yolluk giderleri ,diisiik degerli bir yildan az
kullanim 6mrii olan ekipmanlar ve hizmet alimlar1 icin yapilan
giderleri kapsayacaktir.
Ekonomik Kod 2016
03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 175.000,00-TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 175.000,00-TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idarenin
Adi Mali Hizmetler Midirligi
Faaliyetin
Adi 04 FAIZ GIDERLERI

Sorumlu Harcama

Mali Hizmetler Mudiirligi

Birimi/Birimleri
Aciklama | iller Bankasinca kullanmig oldugumuz kredilerden dogan faiz

giderleri ve kurumumuz adina agilan ve tarafimiza dogan icra
dosyalarina istinaden yapilan 6demeleri kapsayacaktir.

Ekonomik Kod 2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri

04 Faiz Giderleri 1.250.000,00-TL

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 1.250.000,00 -TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 Mali Hizmetler Mudiirligii
Faaliyetin
Adi 05 CARI TRANSFERLER
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklama | Sermaye Birikimi hedeflemeyen
Cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla
karsiliksiz olarak yapilan 6demeler olup;
-ller Bankasi ortaklik pay1
-Tarihi Kentler Birligi
-Belediyeler Birlgi
-OKA Ajansi v.s.
-Universiteler
Dernek,Kurulus,Sandiklara yapilan 6demeleri finanse etmek.
Ekonomik Kod 2016
03 Mal ve Hiz. Alim Gideri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 1.000.000,00-TL
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00 -TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idarenin
Adi Mali Hizmetler Miidiirligi
Faaliyetin
Adi 07 SERMAYE TRANSFERLER

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklama

Sermaye birikimi amaclayan sermaye nitelikli mal ve hizmetleri
finanse ettigimiz harcamalar.
- TANSA AS.

Ekonomik Kod

2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

250.000,00-TL

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

250.000,00 -TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin
Adi

Mali Hizmetler Mudiirligii

Faaliyetin
Ad1

09 YEDEK ODENEK

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklama

Baslangicta 6ngoriilmeyen hizmetlerin karsilig1 olmak tizere veya yil
ici gelismeler neticesinde

Yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri
aksatmamak amaciyla

Ihtiyat olarak ayrilan édeneklerdir.

Ekonomik Kod 2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek 4.500.000,00-TL

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 4.500.000,00-TL
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MALIi HIZMETLER MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS HEDEFI
Basarili Personeli 6diillendirmek 9 kisi
Amortisman kayitlarinin yillik olarak ¢ikartilmasi ve rapor 1 adet

haline getirilmesi

Birimlerin Biit¢ce hazirlanmasinda bilgi vermek

1 saat/birim

Belediye birimlerine biitce ¢cagrisinin yapilmasi Haz.2016
Gelen biitce tekliflerinin taslak haline getirilmesi Agu.2016
Belediye Biitcelerinin incelenmesi ve meclise sunulmasi Eki.2016
Biitce gerceklesme orani 90%
Biit¢ce Kesin Hesabinin hazirlanmasi Mar.2016
Her ayin sonunda vergi dairesine beyanname verilmesi 12 adet
Her ay gider biitce kalemlerinin ve mizanin konsolide biitce 12 adet
calismalari icin maliye bakanlig1 veri tabanina girilmesi ve
raporlanmasi
Belediye birimlerinden iicer aylik dénemler halinde taginir 4 adet
mal ile ilgili hesaplarin istenmesi ve muhasebe kayitlarina
alinmasi
Gelir biitcesi gerceklesme orani 95%
Odeme emri kontrolii 100%
Brifing raporu hazirlamak 2 adet%
Yasal giderlerin 6denmesi 100%
GELIR ALT BiRiM SEFLIGi
icra takibindeki dosyalarda tahsilat oram 10%
Tahsilat/Tahakkuk orani 85%
ilan reklam vergisi miikellef sayis1 artisi 20%
Miikellef yoklamasi 2600 adet
ilan reklam yénetmenligine uygun olmayan tabelalarin 600 adet

tespiti
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III- MALI BILGILER

MALI HIZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 210.000,00 -TL
02 Sos.Guv.Kur.Dev.Primi Gid. 25.000,00-TL
03 Mal ve Hizmet Alimlan 175.000,00-TL
04 Faiz Giderleri 1.250.000,00-TL
05 Cari Transferler 1.000.000,00-TL
07 Sermaye Transferleri 250.000,00-TL
09 Yedek Odenek 4.500.000,00-TL
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 7.410.000,00-TL

Personel Giderleri
2,83%

SGK Odemeleri Mal ve Hizmet
0,34% Alim Giderleri

2,36%
Faiz Giderleri
16,87%

Cari Transferler
13,50%

Sermaye
Transferleri
3,37%

Mali Hiz. Mudiirliigu Butge Kalemleri
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1.6-FEN ISLERIi MUDURLUGU
I- GENEL BiLGILER
A- Amag ve Hedef

Merzifon Belediyesi sinirlarn igerisinde yasayan halkin modern Belediyecilik anlayisi
cercevesinde, projelerimizi hayata gecirmek ve kanunlarda tanimlarda Belediye hizmetlerini
gerceklestirmek icin gereken is ve islemleri etkinlik, katilimcilik, saydamlik, hesap verilebilirlik
ve gliler ylizlii hizmet ilkeleri cercevesinde, teknolojiden de yararlanarak, siiratli ve diiriist bir
sekilde yiiriitmek cevre belediyeler arasinda 6rnek olmak icin kendini tamamen yenilemis,
yasam kalitesinden 6diin vermeden, insanimizi, ¢cevremizi ve toplumsal degerlerimizi ekonomik
zenginlikle bulusturan hizmetleri sunmaktir.

B- Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

(1) Yatirim programina alinan her tiirlii yatirim islerinden, Yol a¢ilmasi, yapilmasi, tretuvar,
kavsak ve cevre diizenlemesi, her tiirlt alt yap1 hizmetleri ve yatirim isleri ile mevcut bakim
onarim tadilat islerini yapmalk,

(2) Yukarida genel olarak belirtilen isler ihale usulii ve Miidirliigiimiiz biinyesinde
istihdam edilen is¢i personel eliyle yapilir.

(3) ihaleli isler kapsaminda box ve kanal yapimy, parke, kanalet ve bordiir dssenmesi,
tretuvar yapimi,

(4) Yol diizenlemesi islerinin on etiitlerinin avan projelerini metraj ve kesiflerini yapmak,

(5) Altyapi ve tlistyapi tesislerinin insasi: Asfalt yol yapimi ve onarimi, Kanalet yapimi, Kanal
ve Box yapimy, parke yol yapimi ve onarimy, tretuvar yapimi, yeni yol agilmasi ve malzeme
serilmesi, yeni yol acilmasi ve her tiirlii bakim, onarim ve tamiri yapmalk, ilgili kurumlarla
koordinasyonu saglamak.

(6) 5393 sayili Belediye Kanunu geregi yapilmis olan stratejik planina uygun olarak 1 yillik
yatirim programini hazirlamak diger yatinma kuruluslarla koordinasyon kurmak ve Ilgenin
ihtiyacglari ile 6nceliklerini dikkate alarak hazirlanan yatirim programini Belediye Meclisine
sunarak Ilcenin Kentsel gelismesinin saglanmasi, saglik ve selamete dair tedbirlerin alinmasi,
kent donatilarinin kurulmasi tist yapi, Yapi tesis ve denetlenmesi, yol meydan, bulvar ve yaya
yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, har tiirlii iist ve yapi tesiste ses
ve glriilti kirliligini azaltic1 tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi,
cevre temizliklerinin ikmali is ve is birimlerini bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve
tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi Mudirligiimiiziin 6ncelikli gorevleri arasindadir.

(7) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye
Meclisi tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet sosyal ve kiiltiir amaglh binalarin, kent
donatilarini, Ust yap1 ve Yapi tesislerinin, kapal ve acgik spor alanlarimin ve mevcut tesislerin
yapim, onarim ve hizmet ihalelerine ait sartname ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini
gerceklestirmek 4734 sayili Kamu [hale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger komisyonlari
tesekkiil ettirip, iist makamin onayina sunmak. Bu tesislerin yapimini gergeklestirmek ve
denetlemek, isletmek bakim ve onarimlarini yapmak.

Yukarida s6zii edilen islere ait hak edis ve kesin hesaplarin tetkik ve onaylamam, gecici ve

kesin kabullerini yapmak.
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(8) imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun
sekilde yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde
Baskanlik Makami oluru ve imar Sehircilik birimini bilgilendirmek.

(9) Kent i¢i ulasimin rahatlamasi, sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile ulasim planlamasi,
sokak, meydan ve bah¢e aydinlatmalari, yaya yollar1 diizenlemeleri yapmak ve bunlari

uygulamak.

(10) ilge afet plan1 hazirlamak ve muhtemel kotii hava sartlari; Kar, don, sel baskinlari ile
plan cercevesinde miicadele etmek.

(11) Konusu ile ihtiya¢ duyulan yol, iist yap1 imalat malzemelerin almak, bakim ve
depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut arag ve is makinelerini ¢alisir halde
bulundurmak.

(12) Konusu ile ilgili hizmetleri yliriiten; santiyede isletme ve calisma sartlarini iyilestirmek

artirici tedbirleri almak, is giivenligi sartlarini saglamak ve idame ettirmektir.
(13)Yatirim hizmetlerinde kullanilan yapi1 elemanlari tiretmek iizere atdlyeler kurmak ve

isletmek.

(14) 3194 Sayili Imar Kanunu gergevesinde Imar plani, imar kanunu ve ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Fen Isleri
Mudiirliigiine intikal ettikten sonra insaat yikimlar1 yapmak ve yaptirmak.

(15) Yillik biit¢esini ve yatirim planinin hazirlamak.

(16) Baskanlik tarafindan istenilen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak.

(17) Belediye sinirlari icerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet
binalarini biitge imkanlari cergevesinde yapmak.

(18) Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslari ile (Yedas, Tiirk Telekom,Dogalgaz,
Su ve Kanalizasyon vb.) yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu kurumlara ¢alismalari
sirasinda gerekli destegi saglamak.

(19) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini zamaninda
hazirlamak ve ilgili makamlara sunulmasini temin etmek.

(20) Sorumluluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek.

Fen i§leri Miudiirliigii ‘niin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:

Fen Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Fen i§leri Miidiirliigii ‘niin Yiktmliliikleri Asagida Belirtilmistir:

Fen Isleri Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yliriitmekle

sorumludur.
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C- Teskilat Yapisi

Orgiit Yapis1

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ARIF GURKAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

MUHTEREM ATES
FEN iSLERI MUODUR V.

FEN iSLERI
MUDURLUGU
PERSONELI

D- Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yap1

Fen Isleri Miidiir Odas1 1 Adet
Fen Isleri Biirosu 1 Adet
Fen Isleri Santiye Biirosu 1 Adet
Fen Isleri Metal Atélyesi 1 Adet
Fen Isleri Elektrik Atélyesi 1 Adet
Tas Ocagl 1 Adet
Asfalt Uretim Tesisi 1 Adet
Marangozhane Atélyesi + Tomruk bigme Atolyesi 1 Adet

a-) Hizmet Araclarimiz

Kamyon 9 Adet
Pikap 1 Adet
Minibiis 3 Adet
Distribiitor 1 Adet
Finiser 2 Adet
Kompresor 1 Adet
Silindir 3 Adet
Traktor 1 Adet
JBC Kepce 2 Adet
Paletli Kepce 2 Adet
Lastikli 950 Kepce 1 Adet
320 Paletli Kiric1 Kepge 1 Adet
John dere Kepce 1 Adet
Greyder 2 Adet
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E- insan Kaynaklari

Fen Isleri Miidiirii 1 Adet
Ingaat Mithendisi 1 Adet
Insaat Teknikeri + Elektrik Teknikeri 5 Adet
Sozlesmeli Memur 1 Adet
Isci (Sofér, Operatér Usta Dahil) 22 Adet
Sirket Iscisi 54 Adet

II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

HEDEF 1,1
Sorumlu
Birim

VIZYON YATIRIM PROJELERI

Vizyon yatirim projeleri belirlemek ve uygulamak.

Fen Isleri Miidiirliigii

Faaliyetler

Faaliyet No Ilgili Birim
1.1.1 Abidehatun Mahallesine Sosyal Tesis yapimi Fen Isl. Md.ligii
1.1.2 Yunus Emre Mahallesine Diigiin Salonunun yarim kalan Fen Isl. Md.ligi
islerinin tamamlanmasi
1.1.3 Kiltiir Park icerisine Kir diigiin salonu yapilmasi Fen Isl. Md.lGgi
1.1.4 Arastalarin Restorasyonu Fen IsL.Md.ligi
1.15 Mezarlik girisinin yenilenmesi ile gasilhane binasinin Fen Isl.Md.ligu
modifiye edilmesi.
1.1.6 Kapali Otopark insaatinin devam etmesi Fen Isl.Md.ligu
1.1.7 Yeni Asevi binas1 yapimi Fen IsL.Md.lugi
1.1.8 Atatiirk Evi yapimi Fen Isl.Md.ligu
1.1.9 Temizlik Isleri Miid.liigii arka kismina depo yapimi Fen IsL.Md.lugi
1.1.10 312 Otoluk kapal1 otopark ingaatinin devami Fen Isl.Md.ligu
1.1.11 TEMA Vakfina Sosyal Tesis yapimi Fen IsL.Md.lugi
1.1.12 Organize San. Bolgesi karsisina Tir Parki yapimi Fen IsL.Md.ligi
1.1.13 Bisiklet Yolu Projesi ve Yapimi Fen IsL.Md.ligi
1.1.14 Personel Alimi ve Arag Kiralanmasi Fen IsL.Md.ligi
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AMAC 2

HEDEF 2,1

Sorumlu
Birim

ALTYAPININ PLANLANMASI VE KOORDINASYONUNUN SAGLANMASI

Fen Isleri Midiirliigii

Cagdas bir sehir icin gerekli altyapi calismalarinda koordinasyonu saglamak.

Faaliyet No | Faaliyetler llgili Birim

2.1.1 Yeni acilacak yollarin énem derecesine gére programa Fen Isl. Md.ligii
alinmasi

2.1.2 Alt yapisi tamamlanmis yollarin tespit edilmesi. Fen Isl. Md.ligi

2.1.3 Alt yapisi tamamlanan yollarin, Kavsak, Refiij ve Fen Isl. Md.ligii
tretuvarlarini olusturmak.

2.1.4 Kavsak, Refiij ve Tretuvarlari tamamlanan yollarin 6nem Fen IsL.Md.ligi
derecesine gore asfaltlamak.

2.1.5 Yukarida belirtilen isler nedeniyle kapatilmasi gereken Fen IsL.Md.ligi

bolgelerde isyerleri ve bolge esnafinin 6nceden
bilgilendirilmesi, magduriyetlerinin en aza indirilmesi.

HEDEF 2,2 Uluslararasi standartlara uygun yol konforunu saglamak.

Sorumlu Fen Isleri Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Igili Birim

2.2.1 Yeni yapilacak yollardaki, Mevcut baca ve 1zgaralarin yol Fen Isl. Md.ligii
kotuna getirilmesinin saglanmasi ve yaptirilmasi.

2.2.2 Bozulmus olan kaplamalarin yenilenerek, yoldaki mevcut Fen Isl. Md.ligi

geometrik sorunlarin giderilmesi.

HEDEF 2,3 Guvenli yaya ulasimini saglamak.

Sorumlu Fen Isleri Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Igili Birim

2.3.1 Yaya list gecitleri yerlerinin tespit edilerek, 6nem sirasina Fen Isl. Md.lugii
gore st gecitlerin yapilmasi.

2.3.2 Mevcut yollarin bakim ve onarimlari ile yeni yapilacak Fen Isl. Md.lGgi
yollara, Bisiklet yollarinin yapilmasinin saglanmasi.

2.3.3 Yapilan yollar, tretuvarlar, Refiijlere Uluslararasi Fen IsL.Md.ligi

standartlarda engelli yaya trafiginin diizenlenmesi.

HEDEF 2,4  Yarim kalan yatirimlar1 tamamlamak.

Sorumlu Fen Isleri Midirlagi

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
2.4.1 Ilcemize daha fazla turisttin gelmesi ve cevre giizelliinin Fen Isl. Md.ligi

saglanmasi icin Arastalarin tadilat ve restorasyon
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calismalarinin devam etmesi.

2.4.2 Baglarbasi1 Mahallesinde yapimi devam eden Cocuk egitim Fen Isl. Md.ligi
Merkezinin tamamlanmasi.

243 Belediyemize ait Sosyal Tesis, Dligiin Salonlar1 ve Fen IsL.Md.ligi
Belediyemize ait ishanlarinin boya badana ve bakimlarinin
yapilmasi.

2.4.4 Ilcemizde bulunan ihtiyac sahiplerine gerekli yardim ve Fen Isl.Md.ligi
insaat islerinin devam etmesi.

2.4.5 llcemizde bulunan tiim okul ve resmi kurumlarin istekleri Fen IsL.Md.ligi
dogrultusunda Belediyemiz olarak gerekli yardimlarin
yapilmasi.

B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin Ad1 CESITLI HARCAMALAR
Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri FEN ISLERI MUDURLUGU
Aciklama

03.02.01.04 ile Baslayan giderlerimizden Ana bashk olarak:
AKkaryakit ve yag alimlari, Diger tiiketim mal ve malzeme alim,
Yurtici Gecici Gorev Yollugu, Restorasyon ve Yenileme gideri,
Miiteahhitlik Hizmetleri, Yiik Tasima, ilan, Tasit, Is makinesi,
Diger Hizmet alimlari, Biiro ve Isyeri Mal ve Hizmet alimlari ile
Makine Techizat bakim onarimlari ve Diger Tasinmaz yapim ve
bakim onarimlarinin tiimii icin 2016 yil i¢in 3.003.500.00 TL
Odenek 6n goriillmiistiir.

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 3.003.500.00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.003.500.00-TL
Toplam Kaynak ihtiyac 3.003.500.00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1 PERSONEL GIDERI (MAASLAR )

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama MUDURLUGUMUZDE: 10 Adet Memur ¢alismaktadir. 4.222.00 x

10 x 42.220.00 x 12 = 506.640.00 2 Adet So6zlesmeli
Memur.3.800.00 x 2 = 7.600.00 x 12 = 91.000.00 Siirekli isci
20 Adet 5.530.00 x 20 = 110.600.00 x 12 x = 1.327.200.00 TL
oldugunu diisiiniirsek 2016 yili icin, briit olarak Kkesintiler
dahil 1.924.840.00 TL. Odenek gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 1.924.840.00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri .00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.924.840.00-TL
Toplam Kaynak ihtiyac 1.924.840.00-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1

PERSONEL GIDERI (SOSYAL YARDIMLAR )

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

MUDURLUGUMUZDE: Calisan 20 Adet Siirekli isciye yil
icerisinde 112 X 110 = 12.320.00 X 20 = 246.400.00 TL Diger
sosyal yardim olarak Kurban ve Bayram Parasi, Aile ve Cocuk
yardimi, izin Yardimi ve Sorumluluk altinda sosyal yardimlar
44.400.00 TL olmak iizere toplam 2016 yil1 icin 290.800.00 bu
giderler icin

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 290.800.00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri .00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 290.800.00-TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.800.00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1 SOSYAL GUVENLIK PRIM ODEMELERI

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama Midiirliigiimiizde goérev yapan Memur-S6zlesmeli Memur-

Daimi kadrolu iscilere ait sosyal giivenlik primi 310.190,00 TI.
dir.

Ekonomik Kod 2016

01

Personel Giderleri 310.190,00-TL

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci

310.190,00-TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

310.190,00-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1

BUYUK YAPI TESIS. (INSAAT MALZEMESI ALIMI)

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

YAPI TESIS: Miidiirliigiimiizce 2016 yih igin, ilcemiz Yunus
Emre Mahallesi 1. Toki Ustiine yapilacak Diigiin Salonunun
ince isleri,750.000.00.TL Nusratiye Mahallesinde yapilacak
Sosyal Tesis, icin 2.000.000.00 TL.Sofular Mahallesinde
bulunan Kiiltiir Park icerisine Kir diigiin Salonu,750.000.00
TL. 312 Otoluk Kapalh Otopark’in tamamlanmasi,
4.000.000.00.TL, Asevi yapimi icin 1.000.000,00 TL, Atatiirk
Evi yapimu i¢in 400.000,00 TL, Temizlik Isl. Miid.liigii arkasina
Depo yapimi 500.000,00 TL, TEMA Sosyal tesisleri 100.000,00
TL, Tir Parki yapimi i¢in 250.000,00 TL, Bisiklet Yolu projesi
ve yapim icin 678.000,00 TL, Personel alim hizmetleri
2.050.000,00 TL olmak iizere gerekli insaat malzemeleri
alimlari icin 12.478.000.00 TL 6denek 6n goriilmiistiir,

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 00.00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 12.478.000,00-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 12.478.000,00-TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.478.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin YOL YAPIM GIDERI. ( KUM CIMENTO, BETON KILIT PARKE, KARO
Adi TASI ALIMI ALIMI)
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | FEN ISLERIi MUDURLUGU
Aciklama | KUM VE CIMENTO ALIMI: Miidiirliigiimiizce, bahsi gecen cadde
ve sokaklarda yapilacak Karo, Tesviye, Beton, Parke ve Bordiir
iretiminde kullanmak iizere 3000 M3 Kum x 50.00 =
150.000.00 TL. Cimento 10.000 Adet X 13.00 = 130.000.00 = 8
CM Beton Kilit Parke tas1 alinmasi1 50.000. M2 x 17.00 =
850.000.00 TL Karo Tas1 150.000. Adet X 1.25 TL = 187.500.00
TL olmak iizere toplam 1.317.500.00 TL. Odenek o6n
gorilmiustiir.
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 00.00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 1.317.500.00-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.317.500.00-TL
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.317.500.00-TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idarenin
Adi BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin
Ad1 YOL YAPIM GIDERI. ( BORDUR DOSEME)

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

BORDUR DOSEME: Miidiirliigiimiizce 2016 yili icinde ilgemiz
mubhtelif cadde ve sokaklarinda 15.000 M.Tiil bordiir ¢calismasi

yapilacagindan 20.00 TL X 15.000 M.Tiil =300.000.00 TL

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 00.00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000.00-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300.000.00-TL

Toplam Kaynak ihtiyac

300.000.00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Adi BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin
Adi YOL YAPIM GIDERI. (SICAK ASFALT (BSK)
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | FEN ISLERIi MUDURLUGU
Aciklama | SICAK ASFALT (BSK) : Miidirligiimiizce 2016 yili icerisinde
yapilacak 150.000 M2 Sicak Asfalt yapim diisiiniildiigiinden
1900 Ton Asfalt x 1.500,00 = 2.850.000.00- 1900 Ton Micir x
30.00 = 57.000.00- 40 Ton MC 30 Yapistirici malzeme X
2.500.00 = 100.000.00 - 200.000 SM3 CNG Sikistirilmis dogal
gaz X 4.00 = 800.000.00 = 3.807.000.00 TL
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 00.00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 3.807.000.00-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyaci 3.807.000.00-TL
Toplam Kaynak ihtiyac 3.807.000.00-TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idarenin
Adi BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin
Adi YOL YAPIM GIDERI. (TRETUVAR TESVIYE VE BETONU)

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri | FEN iSLERi MUDURLUGU
Ag¢iklama | TRETUVAR TESVIYE VE BETONU: Miidiirliigiimiizce 2016 yih
icin Yeni Mahalle,Bahcelievler Mahallesinde yarim kalan yerler
icin tretuvar calismalar1 yapilacagindan 3.500 M3 x 150,00 =
525.000.00 TL
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 00.00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 525.000.00-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 525.000.00-TL
Toplam Kaynak ihtiyac 525.000.00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Adi BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin
Ad1 YOL YAPIM GIDERI. ( KARO DOSEME)
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | FEN ISLERIi MUDURLUGU
Aciklama | KARO DOSEME: Miidiirliigiimiizce 2016 yili icerisinde Ilcemiz
Hacabil1 Mahallesi Ulus caddesi ve baglantilar1 ile Harmanlar
Mahallesi Kasif Mercan caddesine Karo alimi ve désemesi
yaptirilacagindan, 20.000 M2 x 40.00 = 800.000.00 TL. Odenek
on gorilmiustiir.
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 00.00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 800.000.00-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 800.000.00-TL
Toplam Kaynak ihtiyac 800.000.00-TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idarenin
Adi BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin
Ad1 DiGER HIZMET ALIMLARI. ( TASERON CALISTIRILMASI)

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama

Miidiirliigiimiizce, 2016 yili icerisinde yapilacak yeni ve eski
tamiratlarin, boya badana isleri, éoriim isleri vs bu isler icin
2016 y1l1 i¢in 1.000.000.00 TL Odenek 6n goriilmiistiir.

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Giderleri 1.000.000.00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri .00
07 | Sermaye Transferleri 00,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1,000.000.00-TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000.00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Adi BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin
Adi AKARYAKIT VE YAG ALIMLARI
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklama | Mudiirligiimiiz ile Belediyemiz diger  birimlerinde
calistirilmakta olan araclar, is makineleri ve servis araglari i¢in
gerekli ihtiya¢ duyulan 400.000 litre Motorin X 6.00 =
2.400.000.00 TL 20.000 Litre Benzin x 7.00 = 140.000.00 TL
Madeni yag olarak ta 100.000.00 TL 2016 Yihh icin 6denek

olarak konulmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Giderleri 00,00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 2.640.000,00-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.640.000.00-TL
Toplam Kaynak ihtiyac 2.640.000.00-TL
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FEN iSLERi MUDURLUGU 2016 YILI

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS HEDEFI
Asfalt calismasi ( Tonaj ) 150.000 M2
Tretuvar betonu atimi ve diizenleme 5000 M2
Parke calismalari yeni ve tamir yapimi. 50.000 m2

imar plam esasina gore acilan yollarda kaldirim, orta
refiij ve kavsak calismalarinin yapilmasi

15.000 Mt Bordiir

Abidehatun Mahallesinde Sosyal Tesis yapimi, Yeni
Asevi Binasi Yapim,YYeni Temizlik isleri Miidiirligii
Arka Kismina Depo Yapimi, Tema Vakfina Bina Yapimi,
Tir Parki Yapimi, Atatirk Evi Yapimy, Bisiklet Yolu

Yapimi, 312 Otoluk Kapah Otopark Insaatinin Devam 70%
Dogal gazla ilgili yapilan calismalarin takibi 100%
Personel ve hizmet araci kiralanmasi

100%
Toplu tasima durak montajlari ile tamirlerinin
yapilmasi 10 adet icin % 80
Yunus Emre Mh. De diigiin salonu ve sosyal tesis
yapmak. Kiiltiir Park icerisine kir diigiin salonu 10%
Engellilerin sehir icindeki yasamlarini kolaylastirmak
icin fiziki diizenlemelerin yapilmasi

100%
Belediyemiz biinyesindeki Tarihi yapilar, parklar,
isyerleri v.s. Elektrik arizasi, bakim ve onarim i¢in
gerekli calismalarda kullanilmak iizere malzemelerin
alim

100%
Kiyaslama 1 adet
Vatandas memnuniyeti 95%
Diger birimlerin memnuniyeti 95%
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III- MALI BILGILER

FEN iSLERi MUDURLUGU iCIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 2.215.640.00-TL
02 | Sos. Giiv. Kur. Odemeleri 310.190,00-TL
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.003.500,00-TL
06 | Sermaye Giderleri 21.867.500.00-TL
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 28.396.830,00-TL

e W oo

Fen isl. Miidiirligii Biitge Kalemleri

Personel SGK Odemeleri

Giderleri 1,09%
7,80%

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
14,10%
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1.7-IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
I- GENEL BiLGILER
A- Amag ve Hedef

Amacimiz:

Ilkeleri dogrultusunda sehrimize; yap: ve fiziki mekan o6lceginde kaliteli, modern bir
goriiniim kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak, modern goriiniimlii ve tarihi
degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak, aktif, verimli, siiratli ve kaliteli hizmet vererek
halkimizdan bekledigimiz 0zgiiveni kazanmak, rasyonel ¢o6ziimlerle, halkin sorunlarini
ortadan kaldirmak ve seffaf bir Miidiirliik olmak.

Hedefimiz:

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

Teknik ve sosyal alt yapis1 tamamlanmis, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi
ve dogal giizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler tiretmek.

Sehrimizi standartlarin lizerine tasiyarak, “6rnek sehir” olmasi yolunda her tiirlii yenilige
acmak.

Var olan dogal kaynaklarin, dogal giizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda ge¢mis ve
gelecegi bugilinde birlestirmek.

B- Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

a) Merzifon Belediye Baskanligi'nin amaglari, prensipleri ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Merzifon Belediye'si ve miicavir alan sinirlari igerisinde imar ve
sehircilik calismalarinin aksamadan yliriitiilmesini takip etmek,

b) Imar planlarinin yapilmasi, imar plani revizyonu ve tadilatlarimin yapilmasi, imar
durumu, istikamet rolevesi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine
projelerinin tasdik ¢alismalarinin yiirttiilmesini takip etmek,

c) Imar plan uygulamalarinin ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarini
diizenlemek, takip etmek, eski eserlerle ilgili uygulamalar takip etmek,

d) Imar yasasina gore kamuya ayrilan alanlarin istimlak islemlerini takip etmek,

e) ilgili mevzuata uygun olarak, Imar uygulamalari, ruhsatl yap1 uygulamasi, iskan
islemleri (vizeler, yikim vb.) yap1 denetim ve kontrol hizmetlerini, yikim islemlerini takip ederek
denetlemek,

f) Bu konularla ilgili tiim yaz1 ve belgeleri onaylamak, ruhsata aykiri yapilan yapilar ve
ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek denetlemek,

g) Yasal islemlere ait belgeleri tasdik etmek,

h) Tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger mudirliikler ile yapilan yazismalarin
onaylanmasindan sorumludur.
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Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Imar ve Sehircilik Miidiirligi, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve
ylriitmekle sorumludur.

C- Teskilat Yapisi

Orgiit Yapis1

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ARIF GURKAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

MUSTAFA HOKELEK
iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURU

iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU
PERSONELI

D- Fiziksel Kaynaklar
Fiziksel Yap1
a) imar ve Sehircilik Ofisi (Belediye Hizmet Binasi - 1. Kat)

b) imar ve Sehircilik Miidiirliigii (Belediye Hizmet Binasi - 1. Kat)
E- insan Kaynaklari

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

Miidiir (Harcama Yetkilisi)
Gerceklestirme Gorevlisi
Memur

Sozlesmeli Memur

Isci

N [W [ =
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 PLANLI YERLESIM
HEDEF 1.1 Belediye miicavir alanlar icerisinde planl ve yasanabilir sehirlesmeyi
saglamak
Sorumlu imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birim
Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Imar uygulamalar: yapilacak bélgenin tespitinin ve Imar ve
1.1.1 imar uygulamalarinin yapilmasi. (2015-2019) Sehircilik
Midirligi
Faaliyet 5 yillik imar programinin hazirlanmasi1(2015-2019) Imar ve
1.1.2 Sehircilik
Midirlagi
Faaliyet Imar planinin aksayan yénlerini gidermek ve Imar ve
1.1.3 ihtiyaclar1 karsilamak tizere imar plani degisikligi Sehircilik
yapilmis olup, buna gore islemlerin yapilmasi. (2015- Midirlagi
2019)
Faaliyet Halihazir harita tapu kadastro tarafindan yapilacak Imar ve
1.1.4 olup takibinin yapilmasi. (2015-2019) Sehircilik
Midirlagi
Faaliyet Periyodik araliklarla gayrimenkullerin yerinde Imar ve
1.1.5 denetlenmesi(2015-2019) Sehircilik
Midirligi
HEDEF 1.2 Kentsel teknik alt yapi ve yesil alanlarin arttirilmasi.
Sorumlu imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birim
Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Jeolojik, jeoteknik etiit, nazim ve uygulama imar imar ve
1.2.1 planlarinin hazirlanmasi.2015-2019 Sehircilik
Midirlagi
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HEDEF 1.3

Sorumlu
Birim

Kentsel ve tarihi dokunun kent hayatinda siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet 1.3.1 | Tarihin yeniden kente kazandirilmasi (2015-2019) | Imar ve
Sehircilik
Midirligi
Faaliyet 1.3.2 | Tarihi kentler birligi iyeliginin devamliliginin Imar ve
saglanmasi1 (2015-2019) Sehircilik
Midirligi
Faaliyet Kentsel sit alanindaki binalarin ve uygulamalarin plan | Imar ve
1.3.3 hiikiimlerine uygun yapilasmasini saglamak (2015- Sehircilik
2019) Midiurlugi
Faaliyet Koruma amagh imar planinda degisiklikler yapilmasi. | Imar ve
1.3.4 (2015-2019) Sehircilik
Midiurlugi

HEDEF 1.4

Sorumlu
Birim

Belediye ve miicavir alan sinirlar icinde kacak yapilasmanin 6nlenmesi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Mail-i indiham (yikilacak durumda olan bina) raporu Imar ve
tutulacak binalarin tespiti (2015-2019) Sehircilik
1.4.1 Midiirligi
Faaliyet Bakimsiz bina cephelerinin ve bah¢e duvarlarinin Imar ve
tespitinin yapilmasi (2015-2019) Sehircilik
1.4.2 Miidiirligi
Faaliyet 1.4.3 Belediye ve miicavir alan sinirlari icinde planh ve Imar ve
plansiz alanlarda denetiminin saglanmasi (2015- Sehircilik
2019) Midirlagi
Faaliyet 1.4.4 | Tehlike arz eden, ancak onarimi yapilabilecek Imar ve
binalarin, bakim-onarim ve gerekli tadilatlarin Sehircilik
yaptirilmasi. (2015-2019) Midirligi
Faaliyet 1.4.5 | Planda ac¢ik goriilen ancak hali hazirda kapali olan imar ve
yollarin tespitinin yapilmasi (2015-2019) Sehircilik
Midirligi
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HEDEF 1.5 Dijital arsiv olusturulmasi

Sorumlu imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet Arsiv kayitlarinin dijital ortama aktarilmasi (2015- Imar ve

1.5.1 2019) Sehircilik
Midirlugi

B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK IHTIiYACI

2016 MALI YILI iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI RAPORU
Idarenin Ad1 | Merzifon Belediyesi

Faaliyetin

Ad1 01 Personel Giderleri
Sorumlu Imar ve Sehircilik Miidirligi
Harcama

Birimi

Aciklama Midirligiimiiz uhdesinde 1 adet Kadrolu Miidiir,3 adet
Memur ve 2 adet S6zlesmeli Memur bulunmaktadir. Bu
personellerin maaslar: i¢cin 2016 yilinda 208,525.76 TL
licret 6denmesi planlanmistir.

Ekonomik
Kod 2016
01 - Personel Giderleri 208,525.76-TL

011101 - Temel Maaslar

011201 - Zamlar ve Tazminatlar

011401 - Sosyal Hakla

012102 - Kadro Karsilig1 Sézlesmeli Personel Uc.

012202 - Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Z.
Toplam Kaynak ihtiyaa 208,525.76-TL
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FAALIYET MALIYETLERI
TABLOSU

Idarenin Ad Merzifon Belediyesi

Faaliyetin Ad1 |02 SGK Odemeleri

Sorumlu
Harcama
Birimi Imar ve Sehircilik Miidirligi

Aciklama Midirligumiiz uhdesinde 1 adet Kadrolu Miidiir,3 adet

planlanmistir.

Memur ve 2 adet S6zlesmeli Memur bulunmaktadir. Bu
memurlar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna 2016 yilinda
31,995.07TL saglik ve sigorta primi 6denmesi

Ekonomik Kod

2016

02 - Sosyal Glivenlik Kurumlari

31,995.07-TL

021601 - Sosyal Giivenlik Pirimi Odemeleri

021602 - Saglik Pirimi
Odemeleri

022601 - Sosyal Giivenlik Pirimi Odemeleri

022602 - Saglik Pirimi
Odemeleri

012202 - Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Z.

Toplam Kaynak ihtiyaci

31,995.07-TL

127




[darenin Adi

FAALIYET MALIYETLERI
TABLOSU

Merzifon Belediyesi

Faaliyetin Adi

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Sorumlu
Harcama
Birimi

Aciklama

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ilcemiz, muhtelif mahalle, cadde ve sokaklarinda yapilacak
olan imar plani degisikligi ve imar uygulamasi isi.

Ekonomik Kod

2016

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62,847.44-TL

032104 - Diger Yayin Alimlari

033101 - Yurtici Gegici Gorev Yolluklari

034390 - Diger Vergi Resim ve Harclar ve Benz.

035101 - Etiid-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

035102 - Arastirma ve Gelistirme Giderleri

035105 - Harita Yapim ve Alim Giderleri

035190 - Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odenen

035401 - ilan Giderleri

035903 - Kurslara Katilma Giderleri

037101 - Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alm

037102 - Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Malzeme
Alimi

037190 - Diger Dayaniklh Mal ve Malzeme Alimi

037302 - Makine Techizat Bakim ve Onarim Gideri

Toplam Kaynak ihtiyac 62,847.44-TL
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iMAR VE SEHIRCiLiIK MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI

PERFORMANS HEDEFI

Imar uygulamasi

Duruma gore

Kacak yapi ile miicadele

100%

Gelen sikayetlerin takibi

100%

1/5000 Nazim imar Planlarinda gerekli
revizyonlarin yapilmasi

2995.02 hektar

1/1000 dlcekli revizyon ve ilave uygulama imar
planinin yaptirilmasi

1303.31 hektar

Uretilen projelerin yapi ruhsatlarinin verilmesi

Gelen talep sayis1 kadar

Yapimi tamamlanan projelerin iskan ruhsatlarinin
verilmesi

Gelen talep sayisi1 kadar

Bina bilgilerinin temini ve sayisal ortama islenmesi

90%

Imar plam degisikliklerinin yaptirilmasi

Gelen talep sayisi1 kadar

Arazi ve arsa diizenlemesi islerinin yaptirilmasi

Gelen talep sayis1 kadar

Halihazir harita yaptirilmasi

Duruma gore

Sit alanlarinin Korunmasina yonelik planlar yapmak
projeler iiretmek

Duruma gore

Kiyaslama 1 adet
Vatandas memnuniyeti 100%
Diger birimlerin memnuniyeti 100%
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I1I- MALI BILGILER

IMAR VE SEHRCILIK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 2016

EKONOMIK DUZEY (1.DUZEY)

2016

01 - PERSONEL GIDERLERI

208,525.76-TL

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 31,995.07-TL

03 - MAL VE HiZMET ALIM 62847 44-TL
GIDERLERI e
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 303,368.27-TL

ee W oo .

imar ve Sehir. Miidiirltigii Biitce

Kalemleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
20,72%

SGK Odemeleri
10,55%

130




1.8-ITFAIYE MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER
A- Amacg ve Hedef

Amacimiz: Merzifon Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii olarak, Ilcemizde meydana
gelebilecek, yanginlara ve diger dogal afetlere karsi 24 saat hazir olmak.

Hedefimiz: Merzifon Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii olarak, ilgemiz halkinin yanginlara ve
diger dogal afetlere karsi bilin¢lendirmek.

B-Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

(1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardr:

a) Yanginlara miidahale etmek ve s6ndiirmek,

b) Her tiirlii kaza, c6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma galismalarini yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

d) 12.6.2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytiriirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

e) 5.6.1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
Tiiziigl geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal
(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmalk,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gerec ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlari igcinde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢calismalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

1) Belediye Itfaiye teskilati belediye baskanina baghdir. Belediye baskany, itfaiye teskilati
tizerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina devredebilir.
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C- Teskilat Yapisi

Orgiit Yapis:

D- Fiziksel Kaynaklar

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA ATAK
BELEDIYE BASKAN YRD.

NADIR SENEL
iTFAIYE MODURD

iTFAIYE
MUDURLUGU
PERSONELI

Fiziksel Yap1:
Giris Hol WC Bay
itfaiye Midiir Odas1 Kogus 1
Amir Odasi Kogus 2
Yazi Isleri Biiro odas1 Garaj

WC Bayan Kazan Dairesi
WC Bay Depo
Personel Odasi Mutfak

Banyo

Enerji Odasi

E- insan Kaynaklari

ITFAIYE MUDURLUGU

Miidiir (Harcama Yetkilisi) 1
Itfaiye Amir V. 1
Memur 19
Isci 3
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

DONANIMI KALITELI ITFAIYE TESKILATI iLE EN UST DUZEYDE CAN
VE MAL GUVENLIGINi SAGLAMAK

HEDEF 1.1 itfaiye Tegskilat'min gorev ve calisma anlayisini uluslararasi standartlara
yiikseltmek

Sorumlu itfaiye Midiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.1.1 | Norm Kadro ilkeleri ve Belediye itfaiye Yonetmeligi'ne uygun Itfaiye
calisma ortami yaratilmasi (2015-2019) Midiirligii

Faaliyet 1.1.2 | Her Miidahale Personeline Standartlara uygun kisisel koruyucu | itfaiye
takim saglanarak, kullanma egitimlerinin verilmesi (2015- Miudirligii
2019)

Faaliyet 1.1.3 | Personelin Is giivenligi kurallarina uygun calismasinin Itfaiye
saglanmasi1(2015-2019) Miidiirligii

Faaliyet 1.1.4 | itfaiye Teskilatimizda acil eylem planinin siirekli giincel itfaiye
tutulmasi1(2015-2019) Miidiirligi

Faaliyet 1.1.5 | Itfaiye Teskilatimizin Valilik dnciiliigiinde yiiriitiilen planlara ve | itfaiye
etkinliklere katilmak suretiyle hedefin genisletilmesi(2015- Midiirligi
2019)

Faaliyet 1.1.6 | Afet planlarinin siirekli giincel tutmak, olasi su tagkinlari ve itfaiye
sellere karsi her zaman hazir olmak (2015-2019) Miidiirligi

HEDEF 1.2 itfaiye miidahale arag ve ekipmanlarini iyilestirmek.

Sorumlu itfaiye Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.2.1 | Mudahalelerin ¢esitliligine uygun arag¢ ve ekipmanlarinin itfaiye
tespitinin yapilmasi(2015-2019) Mudurligi

Faaliyet 1.2.2 | Tespit edilen arag ve ekipmanlarin temin edilmesi (2015-2019) | Itfaiye

Midirligi

Faaliyet 1.2.3 | Temin edilecek arac¢ ve ekipmanlarin kullanma egitimlerinin itfaiye

yapilmasi(2015-2019) Midiirligii

itfaiye personelinin hizmet Kkalitesini yiikseltmek.

HEDEF 1.3

Sorumlu itfaiye Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.3.1 | Tiim itfaiye personelinin yénetmelik ve standartlarda belirtilen | itfaiye
egitimlerden gecirilmesinin saglanmasi Midirligii
(2015-2019)
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Faaliyet 1.3.2 | itfaiye Personelinin Tiirkiye Belediyeler Birligi ile ortaklasa Itfaiye
sertifikali itfaiyeci egitiminin yapilmasi Muidurligi
(2015-2019)

Faaliyet 1.3.3 | Hizmet ici egitimlerde itfaiye araci (sofor )ve araca bagl su Itfaiye
pompasi kullanma egitimlerinin yapilmasi Midirligii

(2015-2019)

yayinlarin yapilarak halkimiza ulasmak
(2015-2019)

HEDEF 1.4 Halkin yangin giivenligi ve afet bilincini artirmak.

Sorumlu itfaiye Midiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.4.1 | Kent Bilgi Sistemi igerisinde Itfaiye Thbar sisteminin Itfaiye
yerlestirilmesi Midirligii
(2015-2019)

Faaliyet 1.4.2 | Aile Egitim Merkezinde 6grencilere itfaiyecilik konusunda itfaiye
bilin¢lendirilmesi ve cazip hale getirilmesinin saglanmasi. Miudirligii
(2015-2019)

Faaliyet 1.4.3 | Merzifon Halkinin afet, kaza, yangin giivenligi gibi konularda Itfaiye
aydinlatilmasi i¢cin medya ile isbirligi yaparak yazili ve gorsel Mudurligi

HEDEF 1.5 Her sokaga en az bir yangin hidranti projesi gerceklestirmek.

Sorumlu itfaiye Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.5.1 | Yeriistl yangin hidrantlarinin yerlerinin belirlenmesi. Itfaiye
(2015-2019) Mudurligi

Faaliyet 1.5.2 | Belirlenen yerlere yer iistli yangin hidrantlarinin montajinin itfaiye
yapilmasi. Miudirligii
(2015-2019)

Faaliyet 1.5.3 | Arag¢larda navigasyon uygulamasi(2015-2019) itfaiye

Miudirligi
HEDEF 1.6 Merzifon Belediyesi sinirlari icinde yangin giivenligini en iist diizeyde
saglamak.

Sorumlu itfaiye Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 10.6.1 | isletme ruhsatina esas tegkil eden yangin giivenlik raporlarinin Itfaiye MUdarlGgu
cevaplandiriimasi(2015-2019) _

Faaliyet 10.6.2 | Proje onay! ve isk&n bagvurularinin cevaplandiriimasi [tfaiye MUdurltgu

(2015-2019)
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

ITFAIYE MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS HEDEFI

Tatbikat ¢calismalari 5 adet

Afet isleri savunma plan talimat ve protokoliin 10 adet

gincellenmesi

Yangin séndiirme cihazlarinin periyodik kontrolii dolum %100

ve bakim isleri

110 Yangin ihbar hattina gelen “Yangin- Arama

Kurtarma” ihbarlarina miidahale etmek IHBARLARIN
TAMAMI

itfaiye hizmet binasinin yapim Yapilda

Yanginci personele koruyucu ekipman almak 10 Adet

Personele hizmet ici egitim vermek 180 saat/ Kisi

Afet isleri Genel Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu 12 adet

egitimlere katilmak personel

Yangin, kurtarma, kisisel korunma malzemeleri ve
araclar1 almak, YSC dolum ve bakimlar

187 ad YSC- 10 takim

itfaiye Arazézii Almak

1 adet

isyeri acma ve iskan isleri icin itfaiye bakimindan

Basvurularin tamaminin

inceleme ve onay verme Degerlendirilmesi
Kiyaslama 1 adet
Vatandas memnuniyeti 98 %

Diger birimlerin memnuniyeti 100%
Ortak koordineli calisma

Valilik dnciiliigiinde yiiriitiilen planlarin Belediyemizi 5 adet
kapsayan kisimlar siirekli giincellenmekte ,konu ile ilgili

Kisi ve araclar koordine edilmektedir.

Midiirliigiimiizde 1 ad.21 mt., 1 ad.18 mt,1 ad.32 mt 10 adet

uzunlugunda Teleskobik Platform ve tam donaniml

yangin sondiirme arazozleri mevcuttur.

Yangin ve dogal afetlerle ilgili yazili ve gorsel yayinla

halkimiza ulasilmaktadir.

fhbarlarin tamami

Tiirkiye Belediyeler Birligi ile ortaklasa sertifikall
itfaiyeci egitimi verilmektedir.

180 saat/Kisi

Sehrin ana arterlerine, caddelere ve dar sokaklara yer

ustii Hidrant Vanalar takilmistir.

Tiim Personel
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idarenin Ad MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1 01 - PERSONEL GIDERLERI

Sorumlu Harcama MERZIFON ITFAIYE MUDURLUGU

Birimi/Birimleri

ACIKLAMA Itfaiye Miidiirliigii hizmetlerinde gérev yapmakta
olan personellerin maas giderleri igin.

EKONOMIK KOD 2016

01 | PERSONEL
GIDERLERI

650.000,00.-TL

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idarenin Adi MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1 02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

Sorumlu Harcama MERZIFON ITFAIYE MUDURLUGU

Birimi/Birimleri

ACIKLAMA Itfaiye Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde gérev
yapmakta olan personellerin Sosyal
Guivenlik Kurumlari giderleri icin.

EKONOMIK KOD 2016

02 [SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA

100.000,00.-TL

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idarenin Ad MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1 03- MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama MERZIFON ITFAIYE MUDURLUGU

Birimi/Birimleri

ACIKLAMA llcemiz merkezinde bulunan, yiiksek
binalarda meydana gelebilecek,

yanginlarda ve ayrica yasanabilecek
muhtemel intihar kurtarma olaylarinda
kullanilmak iizere 1 adet Sisme Atlama
Yatag1 alinmasina ihtiya¢ vardir. Ayrica
llcemizin sehirler arasi trafigin yogun
olarak aktig1 dort yol kavsag lizerine
kurulu bulunmasi1 sebebiyle meydana
gelebilecek, her tirli trafik kazalari ile
acil kurtarmalarda kullanmak iizere
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1 adet Yeni Nesil Kaza Kirim Ekipmani
alinmasina ihtiyag vardir.

EKONOMIK KOD 2016
03 |MAL VE HiZMET 250,000.00.-TL
ALIMLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1 06- DIGER TASIT ALIMLARI

Sorumlu Harcama MERZIFON ITFAIYE MUDURLUGU

Birimi/Birimleri

ACIKLAMA ilcemiz merkezi ile miicavir alani
icerisinde kalan ve meydana gelebilecek,
arazi, aniz ve orman yanginlarina daha
etkin bir sekilde miicadele edebilmek igin.
1 adet 3 ton su kapasiteli 32 metre acilir
merdivenli Araz6z alinmasina ihtiyag
vardir.

EKONOMIK KOD 2016

03 |MAL VE HIZMET 600.000,00.-TL

ALIMLARI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI

Faaliyetin Ad1 06- DIGER TASIT ALIMLARI

Sorumlu Harcama MERZIFON ITFAIYE MUDURLUGU

Birimi/Birimleri

ACIKLAMA Belediyemiz itfaiye Miidiirliigii yangin
hizmetlerinde kullanilmak tizere; 1 adet
6x6 Arazi Tipi Itfaiye Arazozii alinmasina
ihtiyac vardir.

EKONOMIK KOD 2016

03 |MAL VE HIZMET 200.000,00.-TL

ALIMLARI
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idarenin Ad MERZIFON BELEDIYE BASKANLIGI
Faaliyetin Ad1 03- MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama MERZIFON ITFAIYE MUDURLUGU
Birimi/Birimleri

ACIKLAMA 2016 Yilinda Personel alim hizmetleri i¢in

180.000,00 TL 6denek 6n goriilmiistiir,

EKONOMIK KOD 2016
03 |MAL VE HiZMET 180.000,00.-TL
ALIMLARI

III- MALI BiLGILER

EKONOMIK DUZEY (1. DUZEY) 2016

01 |PERSONEL GIDERLERI 650,000.-TL

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 100,000.-TL

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 430,000.-TL

06 |DIGER TASIT ALIMLARI 800,000.-TL
GENEL TOPLAM: 1.980,000.-TL

Itfaiye Mudiirliigu Bitce Kalemleri
Personel
Diger Tasit Giderleri
Alimlar 33%
40%

SGK Odemeleri
5%
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1.9. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A-Amacg Ve Hedef
Amag:

Merzifon Belediyesi biinyesinde yapilan tiim ¢alismalari en dogru sekilde tanitarak; plan, proje
ve hedefler noktasinda bilgilendirme yaparak halkin yapilacak hizmetlerden haberdar olmasin
saglayip Sehrimiz ‘in bilinirligini arttirirken, farkli mecralar iizerinden ¢ok yonlii dogru bilginin
yayillmasini saglamak.

Hedef:

Sehrimizi taniyan ve tanitan; sehre dair tiim bilgilere hakim ve sehir halkinin bilgiye ulasmasi
noktasinda giivenilir kaynaklariyla ihtiyaci en dogru sekilde en kisa zamanda gidermek.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 Sayil Is Kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu, 4735 Sayih Kamu Ihale Sézlesme
Kanunu, 2886 Sayih Devlet ihale Kanunu tabii oldugu sair mevzuat ile bu mevzuatin
uygulanmasina iliskin olarak yayimlanan Tiiziik, ayrica 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Mevzuaty, Ve diger mevzuat hiikiimleri. Belediye Baskanlig1 genelge, Talimat ve Bildirilerine ve
tabi oldugu diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanan Merzifon Belediye Meclisinin
08.10.2014 tarih ve 152/2014 Sayili karar ile norm kadrosu olusturulan Basin Yayin Halkla
lliskiler Miidiirliigiine ait T.C Merzifon Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii Gérev, Yetki,
Sorumluluk Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelige gore:

(1) Basin Yayin ve Halkla Isleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a)Mudir

b)Sef

c¢)Memurlar

d)isgiler

e)Diger personel

(1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin gorevleri;
Basin Yayin ve HalKla iliskilerin sorumlulugu;

a) Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitlelerle
etkin ve saglikhi bir iletisim kurmak, vatandasin belediye hizmetlerinden etkin bir bigimde
yararlanmasini saglamak,

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle
iletisim araglarindan etkin bigimde yararlanmak, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu, yénetmelik, teblig, kanun hiikmiinde kararname ve yargi kararlar1 dogrultusunda
gerekli goriilen gilinliik, haftalik gazete, dergi, mecmualarin ve kitap aboneliklerini yapmak ilgili
birimlere dagitmak,
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c) Belediye calismalar1 ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari,
brosiir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak ve Belediyeye bagh
icraatlarina, tarihi mekanlarin fotograf-video ve filim ¢cekimlerine izin vermek vs.

¢) Medya mensuplarina, Belediye ile ilgili haberlerini ve g¢alismalarini yaparken rahat bir
ortam saglamak,

d) Belediyenin calismalarini kamuoyuna ve ilcemize daha etkin bicimde duyurabilmek icin
biilten, afis, pankart, web, sms, e-posta vb. her tiirli iletisim aracini kullanmak,

e) Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢ikan haberleri diizenli olarak takip etmek ve
arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanlis ya da gercek disi haberlerle ilgili her
tirli tedbiri almak,

f) Basin yayin organlarinda belediye ile ilgili cikan goriintiilii ve yazili haberleri diizenli sekilde
arsivlemek,

g) Belediyenin ¢alismalarin1 kamuoyuna ve ilcemize daha etkin bicimde duyurabilmek, dogru
bilgilendirmeyi saglamak amaciyla biilten hazirlamak,

g) Cocuklarin belediye c¢alismalarini yakindan izleyebilmelerini, katilmalarim ve
yararlanmalarini saglamak, kisisel gelisimlerine katki sunabilecek faaliyetlerde bulunmak
amaciyla cocuklarla birlikte cocuk dergisi ¢ikarmak,

h) Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gérsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini
ve glincellenmesini saglamak,

1) Belediyenin ihtiya¢ duydugu brosiir, afis, pankart vb. dokiimanlarin grafik tasarimini
yapmak; basilmasini, ¢cogaltilmasini saglamak,

i) Vatandaslarin belediye faaliyetlerini internet agi lzerinden 6grenmesi ve denetlemesi
amaciyla olusturulan web sitesinin hazirlanmasi, web iizerinde gorsel ve isitsel yayin yapilmasi,
bu sitede belediye hizmetleri ile ilgili bilgilere yer verilmesi ve diizenli olarak giincellenmesini
saglamak,

j) Gerektiginde Sivil Toplum Orgiitleri ve muhtarliklara yonelik brifing, tanitim toplantilar
dizenlemek,

k) ilcemizin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek icin gerektiginde
kamuoyu yoklamasi, anket ¢alismasi yapmak,

1) Belediye ve bagli birimlerin halkimiz ile iligkilerinin koordinasyonu saglayarak
Belediyemizin Basin yayin ve Halkla Iliskiler politikasini tespit etmek ve ayni zamanda da
Belediye ve baglh birimler arasinda halkla iligkiler politikasini tespit etmek,

m) (1) 4982 Sayili kanun geregi; kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii bilgi veya
belgeyi, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore bagvuranlarin yararlanmasina
sunmak ve bilgi edinme basvurularin etkin, siiratli ve dogru sonu¢landirmak iizere gerekli idari
ve teknik tedbirleri almak.

(2) BIMER' in gorevleri;
a) Basbakanlik ve Merzifon Kaymakamlig1 biinyesindeki BIMER Birimleri ile koordineli
calismak.
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b) Basvurularin etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik
tedbirleri almak.

c) Bilginin erisebilir olmasi, halkin belediye ile ilgili bilgiyi edinebilme hakkini
kullanabilmelerini saglamak ve bu amacla gerekli tedbirleri almak.

d) Basbakanliktan, Valilikten, Kaymakamlik ile diger kurumlardan veya vatandaslardan
gelen basvurularin degerlendirilerek yanitlanmasini saglamak.

Kiiltiir ve Sosyal islerin Sorumlulugu

(1) Sehir halkina, okuma zevk ve aliskanligini kazandirmak icin, Sehir kitapliklari, okuma
salonlar1 ve gezici kitapliklar olusturmak,

(2) Kitap fuar1 diizenlemek,

(3) Kitap toplamak ve okullara dagitmak,

(4) Folklor ekibi olusturmak/gosteri yapmak, Folklor festivalleri diizenlemek,

(5) Orkestra kurmak/Sanatsal Miizik korolar1 kurmak konser vermek,

(6) Tiyatro calismalar1 yapmalk,

(7) Miizik, karikatiir gibi glizel sanatlar1 desteklemek,

(8) Festivaller ve senlikler diizenlemek,

(9) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak,

10) Kiltiirel ve turizm igerikli calisma programlari hazirlamak,

(11) Kadinlarin ekonomik bagimsizligina katkida bulunmak amaciyla ev ekonomisi amaglh el
isi tirlinleri icin satis sergileri diizenlemek, Kamu kurum ve kuruluslari, ( halk egitim merkezi
vb.) ile 6zel kuruluslarla birlikte koordineli kurslar agmak,

(12) Okuma-yazma kurslar1 agmak,

(13) Ilkégretim dgrencileri ve kamu yararina ¢alisma yapan dernekler ve vakiflar icin cevre
gezileri diizenlemek,

(14) Belediye calismalart ile ilgili olarak halkla iliskiler ve tanitim calismalarinda bulunmak,

(15) El sanatlari, beceri kazandirma, meslek 6gretmeye iliskin kurslar diizenlemek,

(16) Mahalle kiltiir merkez binalar1 olusturmak ve bu kiiltiir merkezlerinde Cocuklar, gencler
ve yaslilar i¢in sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinlikler gerceklestirmek,

(17) Sosyal birlik ve biitiinliigli saglayici cagimiza uygun gelenek ve géreneklerimizi yasatmak,
Cocuklar ve gencleri kotli aliskanliklardan koruyacak ruhsal ve bedensel gelisimleri etkileyecek
organizasyonlar yapmak,

(18) Ilimiz veya Ilcemizde diizenlenen ya da ilcemize gelen saglik, sosyal kiiltiirel icerikli
islevlere destek saglamak,

(19) Belediyenin spor faaliyetlerini siirdiirmek (Merzifon Belediye Spor, Merzifon Spor ile ve
Yaz Futbol Turnuvasi, halter, giires ( minder, karakucak ve yagh giires vs.),

(20) Belediyece yaptirilan tesisleri isletmek,

(21) Amator spor kuliiplerine yardim yapmak (Kuliiplerin 6zelliklerine gére malzeme, giysiler
ve ayakkabilarin temin edilmesi ve 5393 14 iincii maddesi hiikiimlerini yerine getirip takip
etmek gibi),

(22) Belediye'ye ait veya sahis mali (Belediye'ye hibe edilmis) alanlarin degerlendirilerek,
spor faaliyetleri yapilabilecek alanlar yapmak,

(23) Her tiirlii spor faaliyeti veren kuliiplere spor merkezlerimizden yararlanmasini saglamak
ve yardim etmek, organizasyonunu yapmak,

(24) Her tiirlii spor faaliyet alaninda (Doga Sporlar, bisiklet Sporu, Giires, Hentbol, Boks,
Halter, Taekwondo, Futbol, Atletizm, Yiizme, Judo, Karate, Aticilik, Basketbol, Voleybol vs.)
takimlar kurabilir.

(25) Kamu Kurum Kuruluslar ile halka agik egitici, 6gretici seminerler, konferanslar ve
etkinlikler diizenlemek,
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(26) Kent genelinde kiiltiirel bilincin yiikseltilmesi icin projeler {iretmek ve bu projelere ait
etkinlikleri diizenlemek,

(27) Evde Bakim ve Sosyal Hizmetler Koordinatorliigii olarak saglik, sosyal ve psikolojik
sorunlarina da ¢6ziim bulmak amaciyla destek olabilecek danismanlarla isbirligi yapmak, sivil
toplum 6rgiitlerini bulusturmak ortak projeler iiretmek ve hemsire meslegi yetkisinde olan
faaliyetlerde bulunmak ( engelliler dernegi, yardim severler dernegi, yardim eli dernegi ve kamu
yarar1 olan dernekler vs.)

(28) Belediye calisanlarina hizmet i¢i egitim seminerlerini organizasyon edilmesinin yaninda
kurumsal kimlik kazandirma adina Belediye calisanlarina ailelerine de kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katiliminin saglanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

(29) Ana kucagi cocuk yuvasindaki velilerin aile i¢i egitimlerini koordine etmek,

(30) Bando takiminin cevre il ve ilgelerde daha etkin kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilmasi
icin gerekli calismalar1 yapmak,

(31) Yukarida genel olarak belirtilen isler ihale usulii ve Miidiirliiglimiiz biinyesinde istihdam
edilen is¢i personel eliyle yapilir.

(32) Belediyemiz adina resmi ve dini Bayramlarda veya anma térenlerinde ve Ilgemizin kiiltiir
ve sosyal etkinlerinde diger kamu kurum ve kuruluslardan da gelen bayrak, brosiir, afis vb.
malzemeleri Zabita Miidiirliigii ve Itfaiye Miidiirligi ile birlikte koordineli olarak asmak
yapistirmak.

C- Teskilat Yapaisi

Orgiit Yapis1

BELEDIYE BASKANI
ALP KARGI

BELEDIYE BASKAN YRD.
MUSTAFA ATAK

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDUR V.
BURCU TURAN

BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKILER
MUDURLUGD
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D- Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yap1:

Midiirliigiimiiz T.C. Merzifon Belediyesi Ana Hizmet Binasi’'nda bulunup 60 m 2’lik bir alanda

hizmet vermektedir.

E- insan Kaynaklari

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU
Miudir (Harcama Yetkilisi)
Gerceklestirme Gorevlisi
Memur

Isci

W Ul

II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 ETKILI HALKLA ILISKILER YONETIMI
HEDEF 1.1 Belediye hizmet ve faaliyetlerinin tanitimini etkin bir sekilde yapmak
Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Birim
Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Basin biiltenlerinin, dogru haber diliyle en etkin ve en hizl Basin Yayin HIk.
1.1.1 sekilde yerel ve ulusal basina servis yapilmasi lliskiler
Midirligi
Faaliyet Belediye Biilteninin diizenli ve planl dagitiminin Basin Yayin Hlk.
1.1.2 yapilmasi, biiltenin okunurlugunun saglanmasi iliskiler
Midirligi
Faaliyet Belediye ile Basin kuruluslari arasindaki iliskinin Basin Yayin Hlk.
1.1.3 koordine edilmesi, basin ziyaretleri yapilmasi, basin iliskiler
kuruluslari ile yapilacak cesitli etkinliklerle basin Mudurligi
mensuplari ve belediye yetkililerinin bulusturulmasi
Faaliyet Hizmetleri tanitici dokiiman hazirlanmasi, Basin Yayin Hlk.
1.1.4 billboard.TV ve radyo reklamlarinin hazirlanmasi, iliskiler
basim yayininin saglanmasi Mudurligi
Faaliyet Ihtiya¢ duyulmasi halinde sehrin degisik noktalarina Basin Yayin Hlk.
1.1.5 kioks konulmasi lliskiler
Midirligi
Faaliyet Bilboardlarin etkin bir sekilde kullanilmasi Basin Yayin Hlk.
1.1.6 Mliskiler
Midirligi
Faaliyet Mesaj listesindeki telefon numaralarinin sayisini Basin Yayin Hlk.
1.1.7 artirarak daha ¢ok kisiye ulasilmasi Mliskiler
Mudirliagi
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Faaliyet Belediye calismalarinin fotograf, videokaset, CD, Basin Yayin Hlk.
1.1.8 gazete kupiirii olarak arsivlenmesi, belediyeye ait tiim | iliskiler
basili gazete kupiir ve fotograflarinin % 100 Gniin Mudurligi
internet ortamina aktarilmasi.
Faaliyet Gazetecilere Merzifon Belediyesi ile ilgili haberlerini Basin Yayin Hlk.
1.1.9 ve calismalarini yaparken fiziksel ve sosyal acidan Mliskiler
daha rahat bir ortam saglanmasi. Miidirligi
AMAC 2 VATANDASLARIMIZIN SOSYAL HiZMET UYGULAMALARINDAN ADIL

VE VERIMLI BiR BiCiIMDE YARARLANMALARINI SAGLAMAK

HEDEF 2.1 Sosyal yardim hizmetlerinden yararlandirilacak gergek ihtiyag sahibi vatandaslarin tespitini
yapmalk, ihtiyaglarini belirlemek ve refah diizeylerini yiikseltmek.
Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Birim
Faaliyet No Faaliyetler {lgili Birim
Faaliyet Basin Yayin ve
2.1.1 Miiracatlarin kriterlere uygun olanlarinin kabullerinin HIk. iligkiler
yapilmasi ve kayit altina alinmasi Midirligii
Faaliyet Basin Yayin ve
2.1.2 Sosyal incelemelerin yapilmasi HIk. iligkiler
Mudurligi
Faaliyet Basin Yayin ve
2.1.3 Magdur vatandaslarin durumuna uygun yardim modelinin HIk. iligkiler
belirlenmesi ve yardim kriterlerinin giincellenmesi Miudurligi
Faaliyet Basin Yayin ve
2.1.4 Yardimlarin miiracaatcilarina ulastirilmasi HIk. iliskiler
Mudurligi
Faaliyet Basin Yayin ve
2.15 Ihtiyag sahibi ailelerin 6grenci ¢ocuklarina egitim yardimi HIk. iligkiler
yapilmasi Miidiirligi
Faaliyet Basin Yayin ve
2.1.6 Muhtag aile ¢cocuklarina toplu stinnet yapilmasi HIk. iliskiler

Mudirligi

HEDEEF 2.2

60 yas ve lizeri vatandaslarimizin hayat sartlarinin kolaylastirilmasi igin kurumsal,evde bakim
ve danismanlik hizmetlerinin belirlenmesi ,uygulanmasi ve hedef kitlenin yagam kalitesinin

yiikseltilmesi

Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet Basin Yayin ve

2.2.1 Yaslilarin sosyal yasamlarini kolaylastirici sosyal ve kiiltiirel HIk. iligkiler
etkinlikler diizenlenmesi Miidiirligii

Faaliyet Basin Yayin ve

2.2.2 Yaslilara, muhtaglara temizlik ve rehabilitasyon yardimi HIk. iliskiler

yapilmasi

Mudirligi
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HEDEF 2.3

Sorumlu
Birim

Engellilerin yasamlarini kolaylastirici bakim hizmetlerini gelistirmek ve uygulamak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet No

Faaliyetler

Ilgili Birim

Faaliyet 2.3.1

Engellilerin sosyal yasamlarini kolaylastirici sosyal ve
kiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Basin Yayin ve
HIk. iliskiler
Midirliagi

Faaliyet 2.3.2

Engellilere yonelik egitim ve yasam merkezleri olusturmak

Basin Yayin ve
HIk. iliskiler

Mudurligi
AMAC 3 SEHIR VE SEHIRLININ KULTUREL DEGERLERINI KORUMAK,
ZENGINLESTIRMEK, SANATIN SEHIR YASAMINDA BELIRLEYICI
OLMASINI SAGLAMAK.
HEDEF 3.1 Sanati genis kitlelere yaymak.
Sorumlu Basin Yayin ve HalkKla iliskiler Miidiirligii
Birim
Faaliyet No | Faaliyetler Igili Birim
Faaliyet Basin Yayin ve
3.1.1 Y1l icinde konserler diizenlenmesi. HIk. iliskiler
Mudurligu
Faaliyet Basin Yayin ve
3.1.2 Anma Giinleri diizenlenmesi. HIk. iligkiler
Mudurligu
Faaliyet Basin Yayin ve
3.1.3 Tiirk Halk Kiiltiirii ve Miizigi ile ilgili calismalar yapmak. HIk. iligkiler

Mudirliagi

HEDEF 3.2

Sorumlu
Birim

Sosyal Dayanismayi artirarak, halkin kilturel etkinliklere gogulcu katilimini saglamak

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii

Faaliyet No Faaliyetler Igili Birim
Faaliyet Sivil Toplum kuruluslar ve ilgili kurum ve kuruluslarla Basin Yayin ve
3.2.1 isbirligi icerisinde,kiiltiirel etkinliklerde bulunulmas. HIk. iligkiler
Midirligi
Faaliyet Milli Bayramlar,6nemli giinler ve haftalarda kutlamalar Basin Yayin ve
3.2.2 diizenlenmesi. HIk. iligkiler
Mudurligi
Faaliyet Basin Yayin ve
323 Aydinlanma séylesileri,konferans ve siir dinletileri HIk. iliskiler
diizenlenmesi Mudurligi
Faaliyet Basin Yayin ve
3.2.4 Calisanlarin motivasyonlarini artirmak ve cahsanlar arasinda | Hlk. iliskiler
kaynasmayi saglamak amaciyla etkinlikler diizenlenmesi. Midirligi
Faaliyet Basin Yayin ve
3.25 Fuar ve konferans mekanlarinin kurulmasi HIk. iligkiler

Mudirliagi

145




Faaliyet

Basin Yayin ve

3.2.6 Festival, konser fuar ,seminer, panel, senlik, sportif HIk. iliskiler
aktiviteler, sergiler acilmasi. Midirlugi
Faaliyet Basin Yayin ve
3.2.7 Turizm ve tanitim amach kitap,brosiir ,dergi ve afis katalog HIk. iliskiler
bastirilmasi. Miudurligi
Faaliyet Basin Yayin ve
3.2.8 Yayin ve duyurular icin yerel medya ve ulusal basindan HIk. iliskiler

yararlanilmasi

Mudurligi

HEDEF 3.3

Sorumlu
Birim

Sehrimizde yerel ve ulusal boyutta spor hizmetlerini artirmak,sporu sevdirmek,spora ve
sporcuya yatirnm yapmak,sporu gesitlendirmek,sporu yayginlastirmak ve basari saglamak
icin,sportif faaliyetlerde bulunmak,sehrimizde gergeklestirilen spor hizmetlerini en st

seviyeye ¢ikarmak
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Basin Yayin ve
3.3.1 Sehrimizde diizenlenen spor organizasyonlarina istirak HIk. iligkiler
edilmesi ve desteklenmesi Midirlugi
Faaliyet Basin Yayin ve
3.3.2 Spor tesislerinin bakim ve onariminin saglanmasi HIk. iligkiler
Midirligi
Faaliyet Basin Yayin ve
3.3.3 Sehrimizdeki amator spor ¢alismalarina destek verilmesi, HIk. iligkiler

spor ve saglik konusunda bilincin arttirilmasi.

Miudirliagi

146




B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 MALI YILI BASIN

YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Faaliyetin
Ad1 01 Personel Giderleri
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Aciklama | Miidiirliigiimiiz  biinyesinde bulunan 7 adet memur
bulunmaktadir. Bu personellerin maaslan icin 2016 yilinda
158,000.00 TL iicret 6denmesi planlanmistir.
Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 158,000.00-TL
02 | SGK Giderleri 00,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (0111) 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri (0820) 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 158,000.00-TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idarenin
Adi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii
Faaliyetin
Ad1 02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Aciklama

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 7 adet memur bulunmaktadir. Bu

memurlar icin Sosyal Giivenlik Kurumuna 2016 yilinda
27,000.00 TL saglik ve sigorta primi 6denmesi planlanmistir.
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 00,00
02 SGK Giderleri 27,000.00-
TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(0111) 00,00
05 Cari Transferler 00,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(0820) 00,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 27,000.00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Faaliyetin
Ad1 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI (0111)
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Aciklama | Midirliiglimiiziin mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek

alinan mal ve hizmet bedelleri karsiligidir. Kirtasiye alimlari, biiro
malzemesi alimlari, baski ve cilt giderleri, diger 6zel malzeme
alimlari, diger tiiketim mal ve malzeme alimlari, tasit kiralama
giderleri, biiro ve isyeri makine ve techizat alimlari, diger dayanikli
mal ve malzeme alimlarini, Miidiirliigiimiiz blinyesinde hizmet alimi
yoluyla c¢alistirllacak olan 42 personelin maas bedelini

kapsayacaktir.
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 00,00
02 SGK Giderleri 00,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(0111)

2,650.000.00-TL

05 Cari Transferler

00,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(0820)

00,00

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2,650.000.00-TL

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (0111)

1,200.000.00-TL

Belediye bilinyesine yapilan toplu kirtasiye alimlari

85,000.00

Belediye biinyesinde kullanilan toplu baski ve cilt giderleri

325.000.00

Belediye araclarinin yetersiz kaldig1 durumlarda tasit
kiralamasi giderleri

50,000.00

Ozel giin, kutlama, program ve etkinliklerde kullanilmak iizere
bayrak, flama alinmasi, plaket, silt, para disindaki 6diiller ve
tesekkiir belgeleri gibi 6zel mal ve malzeme alimlar

120,000.00

Midirligiimiiz, birimlerimiz ve sosyal tesislerimizdeki

(Dr. Nezih CANER Evde Bakim ve Sosyal Hizmet
Koordinatérligi, Yar: Olimpik Yiizme Havuzu, Reklam Atdlyesi,
Belediye Konservatuvari, Akif Giille Kiltiir Merkezi) mevcut
ihtiyac karsilamak tizere ampul, kablo, fis, duy, priz, ses sistemi
vb. diger tiikketim mal ve malzemesi alimlari

80,000.00

Midirligiimiiz ve Midiirliigiimtze bagh olan Dr. Nezih CANER
Evde Bakim ve Sosyal Hizmetler Koordinatoérliigi, Yar: Olimpik
Yiizme Havuzu, Akif Giille Kiiltiir Merkezi, Reklam Atélyesi,
Belediye Konservatuvari blinyesinde ses sistemi kiralanmasi,
temizlik yaptirilmasi, Bando gorevlendirmesi, egitim
seminerleri, kuaforliik hizmeti, etkinlik organizasyonu hizmet
alimlari, kamera ¢ekimi, toplu sms alimi vb. diger hizmet
alimlari

325,000.00

Midirligiimiiz ve Midiirliigiimtze bagh olan Dr. Nezih CANER
Evde Bakim ve Sosyal Hizmetler Koordinatorliigi, Yar: Olimpik
Ylizme Havuzu, AKkif Giille Kiiltiir Merkezi, Reklam Atélyesi,
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Belediye Konservatuvari biinyesinde mevcut ihtiyaci 90,000.00
karsilamak iizere basit biiro makinesi alimlari, bilgisayar,

telefon, yazici, projeksiyon vb. makinelerin tamamlayici

parcalarinin alinmasi, gerektiginde bunlarin montaji igin

O0denecek bedeller

Miudirliigiimiiz ve Miidiirliigtimuze baglh olan Dr. Nezih CANER

Evde Bakim ve Sosyal Hizmetler Koordinatorliigii, Yar: Olimpik

Yiizme Havuzu, Akif Giille Kiiltiir Merkezi, Reklam Atélyesi, 85,000.00
Belediye Konservatuvari biinyesinde mevcut ihtiyaci

karsilamak iizere hizmetin gerektirdigi dayanikli mal ve

malzeme alimlari

Periyodik ve Diger Yayin Alimlari 10,000.00
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 2,000.00
Vergi, resim, harglar vb. 10,000.00
Kurslara Katilma Giderleri 2,000.00
Ilan Giderleri 10.000
Sergi Giderleri 2.000
Etlit, proje, bilirkisi, ekspertiz giderleri 2.000
Enformasyon ve raporlama giderleri 2.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin

Adi Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Faaliyetin
Adi 05 CARI TRANSFERLER

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Ag¢iklama | Sermaye Birikimi hedeflemeyen

transferleri kapsamaktadir.

Cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek amaciyla
Muhtarliklar Miidiirligi olarak karsiliksiz yapilan 6demeler
olup; egitim amacly, yiyecek amacli, sosyal amagl,
ekonomik/mali amach transferleri, hane halkina yapilan diger

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 00,00
02 SGK Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(0111) 00,00
05 Cari Transferler 600,000.00-TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 00,00
(0820)

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 600,000.00-

TL
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05 CARI TRANSFERLER

(Sermaye birikimi hedeflemeyen karsiliksiz yapilan yardimlar.) 600,000.00
Merzifon Spor ve Merzifon Belediye Spor’a nakdi yardim 200,000.00
Ogrencilerin burs ve harcliklar1 disinda kalan kayit, 6gretim,

sinav ve diploma harglari, parasiz yatili 6grencilerin pansiyon 50,000.00
giderleri vb.giderler

Yiyecek amacl transferler, Ramazan yardimi gidalari, Sefkat 120,000.00
Carsisi malzeme alimi

Midirligiimiiz ile Evde Bakim ve Sosyal Hizmetler 200,000.00

Koordinatorliigii kapsaminda korunmaya, bakima, yardima
muhtag aile, engelli, yash ve diger kisiler icin yapilan yardimlar
( Merzifon Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeligi)

Hane Halkina yapilan diger transferler 30,000.00
( Merzifon Belediyesi Sosyal Yardim Yonetmeligi)

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Faaliyetin |03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (0820)
Adi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Aciklama | Ilgili mevzuat geregince giyecek, spor malzemesi, toren malzemesi,
bando malzemesi alimlari, dayanikli mal ve malzeme, tasit, hizmet
binasi kiralama ve diger hizmet alimlarini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 00,00
02 SGK Giderleri 00,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

(0111) 00,00
05 Cari Transferler 00,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 480,000.00-TL
(0820)

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 480,000.00-TL
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03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI (0820)

480,000.00-TL

Giyecek Alimlari

25,000.00

Merzifon Spor’a, Merzifon Belediye Spor’a ve Merzifon
Belediyesi Amator Spor Kuliiplerine Yardim Yonetmeligi
kapsaminda Spor Malzemesi Alimlari

80,000.00

Toren malzemesi alimlari

10,000.00

Belediye Konservatuvari ve Bando malzemesi alimlari

30,000.00

Cenaze isleri, 6grenci tasima, kamu yararina olan dernek
calismalari, Merzifonspor ve Merzifon Belediye Spor i¢in ara¢
kiralama

90,000.00

Hizmet binasi kiralama gideri

30,000.00

Midirligiimiiz ve Midiirliigiimtze bagl olan Dr. Nezih CANER
Evde Bakim ve Sosyal Hizmetler Koordinatoérliigi, Yar: Olimpik
Yiizme Havuzu, Akif Giille Kiiltiir Merkezi, Reklam Atélyesi,
Belediye Konservatuvari blinyesinde ses sistemi kiralanmasi,
temizlik yaptirilmasi, Bando gérevlendirmesi, egitim
seminerleri, kuaforliik hizmeti, etkinlik organizasyonu hizmet
alimlari, kamera ¢ekimi, toplu sms alimi vb. diger hizmet
alimlari

200,000.00

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alim1

15,00.00
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS HEDEFI
Calisan Gazeteciler Glinli Kutlama Organizasyonu 9 Ocak 2016
Ocak Ay1 Cocuk ve Yetiskin Tiyatro Oyunu Sahnelenmesi 2 adet
Merzifon Belediyesi Basin Biilteni ¢ikarilmasi ve dagitimi Mart 2016
Tip Bayrami Kutlama Etkinligi 14 Mart 2016
Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Etkinligi 18 Mart 2016

Merzifon Belediyesi Uluslararasi Tiyatro Festivali

22-30 Mart 2016

Merzifon Belediyesi 23 Nisan Uluslararasi Cocuk Festivali

23-27 Nisan 2016

Regaip Kandili Kutlama Organizasyonu 7 Nisan 2016
Mirag¢ Kandili Kutlama Organizasyonu 3 Mayis 2016
Anneler Glinii Etkinligi 8 May1s 2016
Engelliler Haftas1 Etkinlikleri Mayis 2016

19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlama
Etkinligi

19 May1s 2016

Berat Kandili Kutlama Organizasyonu

21 Mayis 2016

Merzifon Belediyesi Basin Biilteni cikarilmasi ve dagitimi

Haziran 2016

Cevrecilik Haftas1 Etkinlikleri

Haziran 2016

12 Haziran Festivali Kortej Yiiriiytlisi

12 Haziran 2016

Ramazan Ay Etkinlikleri

6 Haziran-4 Temmuz 2016

Kadir Gecesi Kutlama Organizasyonu

1 Temmuz 2016

Biitce Hazirlanmasi

Temmuz 2016

Merzifon Haftasi (Fuar acilisi, Yagh Giires Etkinlikleri, Toplu
Siinnet Séleni )

27-30 Agustos 2016

Merzifon Belediyesi Basin Biilteni ¢ikarilmasi ve dagitimi

Eylil 2016

Gaziler Giinii Kutlama Organizasyonu

22 Eylul 2016

Cumbhuriyet Bayrami Kutlama Programi

29 Ekim 2016

Muharrem Ayi Bitimi Asure [krami Kasim 2016
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii Programi 10 Kasim 2016
Ogretmenler Giinii okul ziyaretleri ve hediye dagitimi 24 Kasim 2016
Ag1z ve Dis Saglig1 Haftas1 Kutlama Organizasyonu 27 Kasim 2016
Diinya Engelliler Giinii Organizasyonu 3 Aralik 2016
Merzifon Belediyesi Basin Biilteni ¢ikarilmasi ve dagitimi Aralik 2016
Merzifonlu Kara Mustafa Pasa'yt Anma Programi 25 Aralik 2016
Performans Programi 1 adet
Faaliyet Raporu 1 adet
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III- MALI BILGILER
BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER MUDURLUGU 2016

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

TOPLAM KAYNAK [HTiYACI
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 158,000.00-TL
02 SGK Giderleri 27,000.00-TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
(0111) 2,650.000.00-TL
05 Cari Transferler 600,000.00-TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 480,000.00-TL
(0820)
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3,915.000.00-TL

Basin Yayin Ve Halkla isl. Miiduirliigii
Biitce Kalemleri Persone!

Giderleri

4%
) SGK Odemeleri
Cari Transferler 1%

15%
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10-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER
A-Amacg Ve Hedef

Park ve Bahgeler Miidiirligt, Belediye sinirlari icinde, imar planlarinda yesil alan olarak
ayrilmis ve miilkiyet sorunu ¢oziilmiis alanlarin amacina uygun olarak park, spor sahasi, mahalle
parki, orta refiij, meydan ve kavsak diizenlemelerini planlayarak uygulamasini ger¢eklestirmek
ve halkin kullanimina sunmak amaciyla kurulmus bir Midurliiktiir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

(1) Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlarinda belediyeye ait park, bahce, refiij gibi her tiirlii
yesil alanin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik (sulama, budama, ilaclama, giibreleme, dikim
vb.) calismalar yapmak,

(2) Park ve bahcelerin olusturulmasinda kullanilan agac ve cali grubu bitkiler ile mevsimlik
cicek liretimi yapmak, gerektiginde satin almak,

(3) Vatandaslarin ¢evre ahlaki ve gevre bilincinin olusturulmasi i¢in egitim seminerleri
diizenlemek, yayinlar yapmak,

(4) Agac dikimi kampanyalar1 diizenlemek,

(5) Miidiirliik yazismalarin, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliik haklari ile ilgili
¢alismalar yiiriitmek,

(6) Bagkanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirmek.

Park ve Bahceler Miidiirliigii ‘niin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:
Park ve Bahgeler Miidiirliigt, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayil1 Belediye

Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Park ve Bahceler Miidiirliigi ‘niin Yikimlilikleri Asagida Belirtilmistir:
Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yuriitmekle sorumludur.

C- Teskilat Yapaisi
Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiz 1 adet Miidiir (Ziraat Miithendisi),2 adet Peyzaj Mimar1, 1 adet Sef,

1 adet Memur, 7 adet daimi isci ve 34 adet sirket iscisi ile hizmet vermektedir. Ayrica Tiirkiye Is
Kurumu vasitasiyla Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda(TYP) 5 isci calistirilmistir.
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ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ARIF GURKAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

YAKUP AY
PARK VE BAHCELER
MUDURU

PARK VE BAHGELER MEZARLIK
MODURLUGOD BIRIMi
PERSONELI

D- Fiziksel Kaynaklar
Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz Belediyemiz ek binasinda 1 adet biiro, eski hal binasinda 3 adet depo bunun 1
adedi atolye olarak kullanilmaktadir. Ayrica eski Motorhane olarak anilan binada da 1 adet
biiyiik malzeme deposu bulunmaktadir. Mezarlikta ise 1 adet bekgi binasi, erkek ve bayan olmak
lizere 1 adet gasil hane mevcuttur. Ayrica Sehir mezarliginda fidanlik alani ve su, elektrik ait
depolar1 mevcuttur. Ayni zamanda bu alan parklarda kullanacagimiz kent mobilyalarinin
tiretiminde kullanilan atdlye mevcuttur.

E- insan Kaynaklari

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Miidiir (Harcama Yetkilisi) 1
Sef(Gergeklestirme 1
Gorevlisi)

Miihendis(Peyzaj Mimar1) 1
Sozlesmeli 1
Mihendis(Peyzaj Mimar1)
Memur 2
Isci 7
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

HEDEF 1.1

Sorumlu
Birim

YESIL ALANLAR VE FiZIKSEL AKTIVITE

Kisi basina diisen aktif yesil alanlarin artirilmasi.
Park ve Bahceler Miidiirliigii

Il1gili Birim

Faaliyet No | Faaliyetler
Cocuk oyun gruplari kurulmasi ve daha 6nce kurulan Park ve
Faaliyet Bahceler
111 ¢ocuk oyun gruplarinin bakim onarimin yapilmasi Midirlagi
2015-2019
Faaliyet Fitness spor aletlerinin kurulmasi 2015-2019 Park ve
11.2 Bahcgeler
o Midirlugi
Faaliyet Oturma banklarinin kurulmasi1 2015-2019 Park ve
113 Bahgeler
o Midirlugi
Faaliyet Yiiriiylis kosu yollarinin yapilmasi 2015-2019 Park ve
11.4 Bahgeler
o Miidirligi
Faaliyet Yesil alan ve agac¢landirma calismalarinin yapilmasi Park ve
115 Bahcgeler
o 2015-2019 Miidiirlagii
Faaliyet Cicek saksilari alimlar1 2015-2019 Park ve
11.6 Bahgeler
o Midirligi
Park ve
Faaliyet _ _ ) _
1.1.7 Muhtelif park, yesil alan ve diizenlemelerin | Bahgeler
bitkilendirme ve yesillendirme calismas1 2015-2019 | Midiurligi
Mevsimlik ¢icek ve yeni yesil alanlarin toprak | Park ve
Faaliyet o _
1.1.8 iyilestirme ¢alismalar:1 2015-2019 Bahceler
Miidirliagi
) Yabani ot miicadelesi ve bitkisel metaryalin hastalik, | Park ve
Faaliyet
1.1.9 zararlilardan korunmasi, ilaglama ve ¢im alanlarda | Bahgeler
organik giibre atilmasi1 2015-2019 Miidirliagi
Faaliyet Park ve
1.1.10 Park ve yesil alanlarda aydinlatma ve sulama
Bahceler
sisteminin olusturulmasi 2015-2019
Midirliagi
Faaliyet Park ve
1111 Bos arsa ve arazilerde ot miicadelesinin
Bahceler
yapilmasi.(2015-2019)
Miidirligi
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin ad PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Faaliyetin ad1 Yesil alan ve park alan1 bakim ve onarimi

Sorumlu Park ve Bahgeler Midiirliigii(03 Mal ve Hizmet Alimlari)

harcama

birim/birimleri

Aciklama Birimimize bagh park-refiij-yesil alan-aga¢landirma alanlari -piknik

alanlarinin bakiminda ve bu alanlarin tamiratinda, bu alanlarin bakiminda
kullanilan aletlerin onariminda ve ayrica personelin katilacag: kurs-
seminer-fuar giderlerinde kullanilmaktadir. Mevcut olan yukarida
saydigimiz alanlarin tamiratlari zaman zaman disaridan tutmus
oldugumuz is giicii alimlarinda bu hizmet kapsaminda yiirttilmektedir.

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 2.627.750,00-TL
04 | Faiz Giderleri 0.00
05 | Cari Giderler 0.00
06 | Sermaye Giderleri 0.00
07 | Sermaye Transferi 0.00
Toplam Biitce Kaynak 2.627.750,00-TL
Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaa 2.627.750,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin ad PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Faaliyetin ad1 Yesil alan, park alani, agaclandirma alani tesisinde kullanilmak iizere

Sorumlu Park ve Bahgeler Miidiirliigii(06 Sermaye gideri)

harcama

birim/birimleri

Aciklama Birimimize bagli yeni yapimi planlanan Cami cedit mah. sinirlari icerisinde
Cumbhuriyet cad. lizerinde yer almakta olan medrese parki revizyonunda
kullanilmak {izere, Bahgelievler mh. Kasifmercan cd. iizerinde bulunan
Bahcelievler parki revizyonunda kullanilmak iizere, Abide hatun mh. 1060
ada 1 parselde yer alan park alaninin diizenlenmesinde kullanilmak {izere,
Abide hatun mh. Celebi parki, Piribaba parki, Nusratiye mh. 25 liile parks,
Yenimahalle Metin Sahinkaya parki, M.A.Ersoy porki ve Sosyal tesislerinde,
Tuncer Hazneci parki, Mahsen mh. S.Ahmet Goziitok parki,Mevlana parki,
Soforler cemiyeti bahgesinde yapilacak kamelya ayrica Bahcgelievler parki,
Polis lojmanlarinda, Karatepe kéyiinde kullanilmak iizere oyun aletleri ve
saglikli yasam seti yerlestirilmesinde kullanilacaktir.

Ekonomik Kod 2016

03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri 0.00

04 | Faiz Giderleri 0.00

05 | Cari Giderler 0.00

06 | Sermaye Giderleri 1.144.251,15-TL

07 | Sermaye Transferi 0.00

Toplam Biit¢e Kaynak 1.144.251,15-TL

ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.144.251,15-TL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2016
PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS HEDEFLERI

Park alanlarinda otomatik sulama sistemine gecmek %85
Fidan dikmek 25.000 adet
Mevsimlik cicek dikmek 120.000 adet
Park Projesi yapmak ve uygulamak 4 Adet
Cocuk oyun alani yapmak 4 Adet
Kondisyon ve spor alan1 yapmak 6 adet
Kamelya konulmasi 12 adet
Mubhtelif yesil alanlarin projesini yapmak 35.000m2
Mevcut park alanlarinin modernizasyonu 20.000m2
Tiim yesil alan ve parklarin bakim onarimin1 yapmak 518.000m2
(Budama-Sulama-Cim Bicme-Giibreleme)
Tiim yesil alan ve parklarin temizlik ve ot bicimi 518.000m2

MEZARLIK HiZMETLERI ALT BIiRiMi

Defin islemleri 320 Adet
Maddi giicii yetersiz olan Kisilerin cenaze islemlerini 100 Adet
gerceklestirmek

Mezarlik istimlag: 50.000 m2
Mezarligin bakim ( Giibreleme, ilagclama v.s) 118.000 m2
Mezarhigin temizligi ve kaba ot bicimi 118.000 m2
Vatandas memnuniyeti 95%
Diger Birimlerin memnuniyeti 95%
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU iCiN KAYNAK iHTiYAC TABLOSU

Ekonomik Kod

2016

01 | Personel Gideri

1.417.951,15-TL

Yapilan Odemeler

02 | Sosyal Giivenlik Kurumuna

158.700,00-TL

03 | Mal ve Hizmet Alim Gideri

2.627.750,00-TL

06 | Sermaye Giderleri

1.144.251,15-TL

Toplam Biitce Kaynak 5.348.652,30-TL
ihtiyaa
Toplam Kaynak ihtiyac 5.348.652,30-TL

I1I- MALI BiLGILER

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

EKONOMIK DUZEY (I. DUZEY) 2016

01 |PERSONEL GIDERLERI 1.417.951,15-TL

02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 158.700,00-TL

03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.627.750,00-TL

06 |SERMAYE GIDERLERI 1.144.251,15-TL
GENEL TOPLAM: 5.348.652,30-TL

Park ve Bah¢. Mudiirliigii Butce Kalemleri

Sermaye Giderleri
21,39%

Personel Giderleri
26,51%

SGK Odemeleri
2,97%

159




1.11-SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER
A-Amacg Ve Hedef

Amaci : “Kaliteli icilebilir nitelikte suyun ilgemizde bulunan vatandaslara kesintisiz
olarak temin edilmesi ve olusan atik suyun ekolojik dengeyi bozmayacak sekilde bertarafinin
saglanmasidir.

Hedefi: Su kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak ilgemizde bulunan
vatandaslarin icme suyu ihtiyacini kesintisiz saglayan, altyapi yatirimlari ve hizmet tiretiminde
ileri teknolojiyi kullanarak ¢evre ve insan sagligini en st seviyede 6nemseyen, yetkin ve
giivenilir kadrosu ile vatandas odakli hizmet iireten bir kurum olarak deger olusturmaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1) imarl alanlarindaki mevcut su ve kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarilmas;,
sebeke iizerinde su tevzii icin gerekli calismalarin yapilmasi, sube (terfi) yolunun tesis ve tamiri
ile bunlara ait kesiflerin tanzimi, abone sularinin acilip kapanmasi, biitiin sebekelerde ve sube
yollarinda mevcut su kagaklarinin aranmasi bulunmasi ve kagaklarin énlenmesi, sebeke
dagitimindan sonra Baskanlikea istenilen islerin isletme projelerini hazirlamak, kontroli,
muhafazasi ve isletme amaclar1 dogrultusunda kullanmak.

2) Hidrolik model kurulmasina ve cografi bilgi sistemine yonelik calismalarda
bulunulmasi ve sebeke planlarina islenmesi, arizalara ve yapilan islere yonelik istatistiklerin
yapilmasi, ayrica, kanal baglanti ruhsati-vizesi, arazi sondaji islemlerinin yapilmasi ve kanal
katilim paylarinin tespiti ile kurulusumuza is yapan miiteahhitlere, kooperatiflere ait pissu-
yagmursuyu isletme projelerinin, kot-koordinat ve 61¢tim degerlerinin arazi ve btiro kontrolii ile
bilgisayar ortamina aktarmak

3) Hizmet alani igerisindeki su ve kanalizasyon hatlarinin diizgiin bir sekilde isletilmesi
kurum ici ve kurum dis1 kaynaklar1 kullanmak ve kullandirtmak.

4) Endiistriyel atik su iireten isletmelerin Su Kirliligi Kontrol yonetmeligi kapsaminda
denetlenme ve belgelendirmek.

5) Sehrin ihtiyaci olan i¢cme suyunu temin etmek.

6) Igme suyunun klorlanmasi ve dezenfeksiyonu yapmak.
7) Igme suyu sebekesinin bakim onarim ve isletilmesini saglamak.

8) Kuyu ve depolarin bakim onarim ve isletilmesini saglamak.

9) Su ihtiyaci olan yerler tespit edilerek iller Bankasi'ndan gerekli sebeke yapimi i¢in
talepte bulunmak

10)Sehrimizin iist kotlarina su veren tiim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar ve
enerji nakil hatlarinin her tiirlii bakim onarim ve muhafazasini yapmak veya yaptirmak.

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi olmayan yerlesim alanlari ile yeni planlanan yerlesim
alanlarinin sebeke projelerini hazirlar.

11)Kanalizasyona ihtiyaci olan yerler tespit edilerek iller Bankasi'ndan gerekli sebeke
yapimi i¢in talepte bulunmak.
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12)Konut ve isyerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi i¢in izin vermek.
13)Aritma tesislerini yapmak ve yaptirmak.

14)Aritma tesislerinin bakim ve onarimini yapmak.

15)Terfi binalar1 ve sebeke hatlarinin bakim ve onarimini yapmak.
16)Kanalizasyon sebekesinin bakim onarim ve isletilmesini saglamak.

17)Vatandasin kanalizasyon sebekesine baglantisini saglamak ve kontrol etmek.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii ‘niin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:

Su ve Kanalizasyon Miidiirligii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim goérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi ‘niin Yiikiimliliikleri Asagida Belirtilmistir:

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve
ylriitmekle sorumludur.

C- Teskilat Yapaisi

Orgiit Yapisi

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ARIF GURKAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

SELIM ARMUT
SU VE KANALIZASYON
MUDURD

KANALIZASYON
BiRiMi
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D- Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yap1

Su ve Kanalizasyon Miidiir Odasi (Ek Hizmet Binasi Kat 3)
Su Abonelik Hizmetleri (Ek Hizmet Binas1 Kat 2 )

Su Tahsilat (Ek Hizmet Binas1 Kat 1)

E- insan Kaynaklari

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU

Mudir (Harcama Yetkilisi) 1
Memur 2
Sozlesmeli Memur 1
Isci 10
Sirket Iscisi 37

II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 ALT YAPI ve UST YAPI HIZMETLERI

HEDEF 1.1 Sehrin icme suyu ihtiyacimi Kesintisiz ve en hijyenik sekilde karsilamak, atik

su ve yagmur suyu giderlerini de en kisa siirede toplum saghigina zarar

vermeden kent merkezi disina desarj noktasina tasimak.

Sorumlu Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Il1gili Birim

Faaliyet Patlaklara en kisa slirede miidahale etmek Suve

1.1.1 Kanalizasyon

Midirligi
Faaliyet Scada sistemi ile 24 saat su kuyularinin kontroliint Su ve
1.1.2 yapmak Kanalizasyon
Midiurlugi

Faaliyet Sebeke hatlarimizin sehir bliylime oranina uygun Su ve

1.1.3 olarak yenilenmesi ve yeni hatlarin ¢gekilmesi, bakim Kanalizasyon
calismalarinin yapilmasi. Miidirligi

Faaliyet Su depolarin da gaz ve sivi klor ile klorlama isleminin | Su ve

1.1.4 yapilmasi, bu sistemin scada sistemi lizerinden Kanalizasyon
kontrolii icin sistem alim ¢alismalari. Midirligi

Faaliyet Toplum saghk merkezi araciligi ile aylik periyotlarda Su ve

1.1.5 sehrin farkli yerlerinden alinan su numunelerinin Kanalizasyon
kimyasal ve biyolojik testlere tabi tutulmasi. Midirligi

Faaliyet Iller Bankasi is birligi ile yapilacak olan K.Mustafa Su ve

1.1.6 Pasa Koyiinde icme suyu kuyusu a¢ilimi ve isale hatti Kanalizasyon
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dbsemesi projesinin kontrolii. Midirligi
Faaliyet Kasif Mercan Caddesinde bulunan kullanim émri biten | Su ve
1.1.7 ACB borularin PVC boru ile degistirilmesi. Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet Alt Kat Depo’nun su sebeke alani daraltilmasi i¢cin Yeni | Su ve
1.1.8 Mahalle Hafiz Mustafa Caddesi lizerine Depo ve Ana Kanalizasyon
Sebeke Hatt1 yapimi. Midirligu

HEDEF 1.2

Sorumlu
Birim

Su kayiplarinm1 6nlemek.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Ana sebeke hattinda gece dinlemek faaliyeti yapmak, Su ve
1.2.1 tespit edilen kayip noktalarinda kazi yaparak kayiplar1 | Kanalizasyon
onlemek. Midirlagi
Faaliyet Ariza ihbarlarina en kisa siirede miidahale etmek. Suve
1.2.2 Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet 10 yil1 agmis yanlis okuma yapan abone sayaclarinin Suve
1.2.3 abone sahibine degistirtilmesi. Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet Aboneleri 6n 6demeli sayaclara gecirmek ve Su ve
1.2.4 kontroliinii saglamak. Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet Kayip ve kacak ekipleri ile insaat ve benzeri noktalarin | Su ve
1.2.5 tesisatin kontrolinii yapmak. Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet Sehir dis yiiziindeki yapilanma olmayan bag ve bahcge Su ve
1.2.6 abonelerinin anlik kontrolleri. Kanalizasyon
Midirligi
Faaliyet Alt Kat Su Deposunun yenilenmesi. Su ve
1.2.7 Kanalizasyon
Midirligi

HEDEF 1.3

Sorumlu
Birim

Atik sularin toplum sagligina zarar vermeyecek sekilde desarj noktasina

ulastirilmasi.
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Faaliyet No | Faaliyetler ilgili Birim

Faaliyet Arizalara gece ve giindiiz en kisa siirede miidahale Suve

1.3.1 etmek. Kanalizasyon
Midirligi
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Abone ve hat arizalari disinda hat bakimlar: tikanmis Su ve
veya tikanmasi muhtemel bacalarin tespiti, baca Kanalizasyon
Faaliyet temizligi ve kapak yiikseltmek. Midiirligi
1.3.2
Faaliyet Yeni acilan sokak ve caddelerde ana hat ve abone Su ve
1.3.3 baglantisinin yapilmasi. Kanalizasyon
Midirlagi
Faaliyet Insaat baglantilarinin yapilmasi. Su ve
1.3.4 Kanalizasyon
Miidiirligi
Faaliyet AB ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile yiiriitiillen Atik Su ve
1.3.5 Su Aritma Tesisi Projesinin islemlerinin takibi. Kanalizasyon
Midirligi

HEDEF 1.3

Sorumlu
Birim

Yagmur suyu desarjinin saglanmasi.
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

llgili Birim

Faaliyet No | Faaliyetler

Faaliyet Yagmur suyu mazgallarinin diizenli temizliginin Su ve

1.4.1 yapilmasi. Kanalizasyon
Midirligi

Faaliyet Ihtiya¢ duyulan alanlara mazgal yapilmasi. Suve

1.4.2 Kanalizasyon
Midirligi

Faaliyet iller Bankasi ile yiiriitillen Yagmur Suyu Kanal Suve

1.4.3 Projesinin takibi. Kanalizasyon
Midirligi
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 MALI YILI SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Su ve Kanalizasyon Miidirligi

Faaliyetin Ad1

01 Personel Giderleri

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Su ve Kanalizasyon Midirligi

Aciklama

Miidiirliigiimiz uhdesinde 3 adet memur, 1 adet sézlesmeli
personel ve 25 adet daimi is¢i bulunmaktadir. Bu personellerin
maaslarn icin 2016 yilinda 1.534,588.48 TL iicret 6denmesi
planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 1.534.588,48-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.534,588.48-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Faaliyetin Ad1

02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Aciklama

Miidiirliigiimiiz uhdesinde 3 adet memur, 1 adet sézlesmeli
personel ve 25 adet daimi is¢ci bulunmaktadir. Bu personeller
icin Sosyal Giivenlik Kurumuna 2016 yilinda 289.075,63 TL
saglik ve sigorta primi 6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016

02 SGK Giderleri 289.075,63-TL
04 Faiz Giderleri 00,00
05 Cari Transferler 00,00
06 Sermaye Giderleri 00,00
07 Sermaye Transferleri 00,00
09 Yedek Odenek 00,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 289.075,63-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1 Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Faaliyetin Ad1 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Aciklama 1.Elektrik hizmeti alimy,2. Giyecek alimlari, 3.Tibbi malzeme ve

ila¢ alimi, 4. Diger tiikketim mal ve malzeme alimi, 5.Su
analizlerinin yapilmasi icin ETUT-PROJE BILIRKiSI EKSPERTIZ
GIDERLERI 6. Genel temizlik hizmetleri icin (Miiteahhitlik
Hizmetleri) Belediyemiz sirketi biinyesinde ara¢ Kiralanmasi ve
isci calistirilmasi1 hizmetinin devam ettirilecegi, 7. Malzeme
alimlan icin ihale ilan bedelleri 8. Is makinalar1 kiralanmasi, 9.
Makine ve Tecizatlarin Bakim onarimi, 10. ilcemiz cesitli
yerlerdeki arizalarin giderilmesi icin c¢esitli malzeme alim
bedeli 6denmesi, 11. Biiro isyeri mal ve malzeme alimi, 12.Biiro
isyeri makina techizat alimi

Yukarida belirtilen mal ve hizmet alimlarina 2016 yilinda
4.156.500,00 TL harcama yapilmasi planlanmistir

Ekonomik Kod 2016
03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 3,101,500.00-TL

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3,101,500.00-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Faaliyetin Ad1

06 SERMAYE GIDERLERI

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Aciklama

1. I¢cme suyu depo ve hatt1 isi yapim icin ¢esitli malzeme
alim giderleri, 2. Elektrik Tesisat giderleri, 3. Cesitli
arizalarda kullanilmak iizere sihhi tesisat malzemeleri
alim 4. Atik su aritma tesisi projesi icin yi1llik yapilacak
odemeler icin,

Yukarida belirtilen Sermaye Giderleri icin 2016 yilinda
3.900.000,00 TL harcama yapilmasi planlanmistir

Ekonomik Kod 2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 00,00

04 Faiz Giderleri 00,00

05 Cari Transferler 00,00

06 Sermaye Giderleri

3.900.000,00-TL

07 Sermaye Transferleri 00,00

09 Yedek Odenek 00,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

3.900.000,00-TL
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SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS HEDEFLERI
2 adet ara¢ kiralanmasi ve 37 adet isci calistirilmasi 100%
hizmetinin devam ettirilmesi (Miiteahhitlik Hizmetleri) (1.400.000,00-TL)
Scada sistemiyle 24 saat su Kkuyularinin Kkontroliinii 90%
yapmak (50.000,00-TL)
Sebeke hatlarimizin sehrin biiyiime oranina uygun olarak 100%
yenilenmesi yeni hatlarin c¢ekilmesi ve bakim
c¢alismalarinin yapilmasi
Su depolarimizda gaz ve sivi Klor ile klorlama isleminin 90%

yapilmasi, bu sistemin scada sistemi iizerinden kontrolii
icin sistem alim1 calismalarn

(90.000,00-TL)

Toplum saghik merkezi araciligr ile aylik periyotlarda 100%
sehrin farkli yerlerinden alinan su numunelerinin

kimyasal ve biyolojik testlere tabi tutulmasi

iller Bankasi isbirligi ile yapilacak olan Kara Mustafa Pasa 90%
Koyiine icme suyu kuyusu ac¢ilimi ve ishale hatti dosenmesi

projesinin kontrolii

Kasif Mercan Caddesinde bulunan kullanim émrii 90%
biten ACB borularin PVC boru ile degistirilmesi.

Alt Kat Depo’'nun su sebeke alami daraltilmasi i¢in Yeni 90%
Mahalle Hafiz Mustafa Caddesi iizerine Depo ve Ana Sebeke

Hatt1 yapimi.

Ana sebeke hatlarinda gece dinleme faaliyeti yapmak 70%
tespit edilen kayip noktalarinda kazi yaparak kayiplari

onlemek

Ariza ihbarlarina en kisa siirede miidahale etmek 90%
10 yili asms yanlis okuma yapan abone sayac¢larini 80%
aboneye degistirtmek

Aboneleri 6n 6demeli sayaclara gecirmek ve kontroliinii 70%
saglamak

Kayip ve kacak ekipleri ile insaat ve benzeri noktalarin 90%
tesisat kontrollerini yapmak

Sehrin dis yiizlerindeki yapilanma olmayan bag bahge 90%
abonelerinin anlik kontrolleri

Orta kat su deposunun yenilenmesi 90%
Arizalara gece giindiiz en Kisa siirede miidahale etmek. 90%
Abone ve hat arizalar1 disinda hat bakimlar: tikanmis yada 90%
tikanmas1 muhtemel bacalarin tespiti, baca temizligi ve

kapak yiikseltmek.

Sehrin biiyiimesi nedeniyle kanalizasyon hatti olmayan 95%
yeni yol sokak ve caddelere yeni hat c¢ekimi abone

baglantilar1 yapimi.

Sehir icerisinde insaat yapan veya yeni abonelik alan 100%
vatandaslarin baglantilarini yapmak.

AB ve Cevre Sehircilik Bakanligi ile yiiriitiilen 90%
Belediyemize ait Atiksu Aritma Tesisi projesinin

islemlerini takip etmek.

Yagmur suyu mazgallarinin temizlenmesi 80%
ihtiyac olan alanlara yagmur suyu mazgallarinin yapilmasi 80%
iller Bankas1 ile yiiriitilecek yagmur suyu kanah 80%

projesinin takip edilmesi.
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I1I- MALI BILGILER

SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 1,534,588.48-TL
02 Sos. Giiv. Kur. Odemeleri 289,075.63-TL
03 Mal ve Hizmet Alimlari 3,101,500.00-TL
06 Sermaye Giderleri 3.900,000.00-TL
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 8,825,164.11-TL

Su ve Kanal. Mudirligi Butce

. Personel

Ka Iem Ierl Giderleri

17,39%

Sermaye
Giderleri
44,19%

SGK Odemeleri
3,28%
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1.12 TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
I- GENEL BiLGILER

A-Amacg Ve Hedef
Amag:

Amacimiz, tim calisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap
verebilir, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak,
sehrin degisimine yon verip halkin yasam standardini ytikseltmek.

Hedef:

Hedefimiz, ekonomisi giicli, kiiltiirel degerleri canli, cevreye uyarly, teknolojinin tim
ara¢ ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitceyi tasarruflu kullanan, dogal
kaynaklar1 koruyan, ihtiya¢c halinde giliniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli
ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturabilmek.

Temizlik hizmetini en yliksek standartlara ve en son teknoloji ile sunmak.
B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1) Merzifon Belediye Baskanligi'nin amaglari prensip ve stratejileri ile bagh bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda; Merzifon Belediye'si sinirlari igerisinde saglikli bir yasam, temiz
bir cevre olusturulabilmesi icin; tlim mahalle, cadde, sokak ve pazar yerlerinin stipiirmek ve
yikamak,

2) Ana arterlerdeki bordiir ve demir aksamlar ile gerekli goriilen yerlerin boyanmasi,
evsel kat1 atik ve tibbi atiklarin, 1sinma kaynakl olarak ortaya ¢ikan komtir ciiruflarinin
toplanmasi isleminin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak,

3) Atiklar1 AKAB’IN gosterdigi atik imha sahasina tasimak,

4) Ambalaj atiklarini kaynaginda azaltmak, evsel atiklardan ayr1 olarak toplamak veya
toplattirmak ve ambalaj atiklarini degerlendirmek,

5) 2872 sayili Cevre Kanunu ile ilgili ydnetmeliklerin, Cevre ve Orman Bakanliginin
vermis oldugu yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde cevre kirliliginin 6énlenmesine yonelik
calismalar yapmak, yapilanlari takip etmek, halkin cevreye olan duyarhligini artirmaya yonelik
egitimler, yarismalar, paneller, seminerler vb. faaliyetler gerceklestirmek, bu faaliyetleri
gerceklestiren belediye birimleri, sivil toplum orgiitleri ve kamu kurum ve kuruluslar ile
koordineli ¢calismalar yliriitmek, projeler yapmak, proje calismalarina katilmak,

6) Ilcedeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani ile pazar kullanim alanlar1 dahil
tiim alanlarin siipiiriilmesi, yikanmasi ve devaml olarak temiz tutulmasini saglamak,

7) Cop toplama saati disinda zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak,
¢oplerin ilan edilen zamanda ¢ikartilmasi i¢in bilinglendirme galismalari yapmak, 6nleyici
tedbirler almak, alinan dnlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

8) Giinliik olarak goreve ¢ikan ¢6p araglarinin is bitiminde ¢op haznelerinin yikanmasi ve
ilaclanmasini saglamak,
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9) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler arastirmak ve uygulamak,

10) Cop toplama islerinin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini engellemeyecek
sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonug¢landirilmasini saglamak,

11) Cop ve slipriintii kavramina girmeyen ¢6p araclari tarafindan toplanamayan atil
durumdaki koltuk, kanepe, karyola, dolap, buzdolabi vb. ev esyasi niteligindeki iri kat1 atiklarin
toplanmasini saglamak,

12) Cam, kagit-karton, plastik, metal vb. geri doniisiimlii atiklarin toplanmasj,
toplattirilmasi ve degerlendirilmesini saglamak,

13) Merkezdeki tiim hastane; saglik ocag, 6zel muayenehane, dispanser, poliklinik,
eczane gibi tibbi atik iireten yerlerin tibbi atiklarinin toplanmasi veya yiiklenici tarafindan
toplattirilmasini saglamak,

14) Temizlik islerinin yaptirilmasina iliskin ihale dosyalarinin ve hak edislerinin
hazirlanmasi ve takip edilmesi, sézlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme ve
sartnamelere uygun yapildiginin kontrol ve takip etmek ve sonuc¢landirmak,

15) Kurban bayramindan sonra Kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini
saglamak,

16) Midirliik ¢calismalarina iliskin periyodik olarak stratejik plan hazirlamak,

17) Yiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli
arastirmalarin yapilmasy, ilgili kisi veya kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak,

18) Yetkili Mudtrliik ile isbirligi icerisinde ¢op konteynerleri ile biriminde kullanilmakta
olan makinelerin bakimini yapmak,

19) Midirliik personelinin daha basarili olabilmesi icin hizmet konusunda egitime tabi
tutmalk,

20) Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazismalari yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

21) Mer'i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

22) Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi'ni uygulamak;

Kat1 Atiklarin Toplanmasi ve nakledilmesi,
Cop toplama noktalari, caddeler ve sokaklarin siipiiriilmesi ve yikanmasi,
Cop toplama noktalarinin dezenfeksiyonu,

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda kaynakta ayr1 toplama ¢alismalari
yapmak ve ambalaj atiklarinin ayri toplanmasini saglamak,

Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsamindaki saglik kuruluslarinin tibbi atiklarinin
toplanip nakledilmesi,

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda denetimler yapmalk, bitkisel atik
yaglarin mevzuata uygun uzaklastirilmasini veya geri kazanimini saglamak,
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Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda ilge dahilinde toplama
noktalar1 olusturmak ve denetimler yapmak,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda denetimler yapmak
ve Omrini tamamlamis lastiklerin mevzuata uygun bertaraf edilmesi veya geri
kazanilmasini saglamak,

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda madeni yaglarin mevzuata uygun
uzaklastirilmasi icin denetimler yapmak,

Hava kirliliginin engellenmesi amaciyla denetimler yapmak ve gerekli onlemleri
aldirmak,

Cevresel Guriltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda denetimler
yapmak, sikayetleri degerlendirmek ve tespit edilen uygunsuzluklar yetkili kurumlara
bildirmek,

Ilge dahilindeki molozlarin meclis karar1 dogrultusunda ticret karsilig1 toplanmasi,

Cevre Kkirliligini engellemek icin 6nlemler almak, denetimler yapmak, uymayanlara cezai
islem uygulamak,

Cevreyle ilgili egitimler ve etkinlikler diizenlemek,
llgemizde bulunan tarihi mekanlarin i¢ ve dis temizliklerini yapmak,
Cevre saghgi (ilaglama ¢alismalari),

Kanun ve yonetmelikler cergevesinde ek gorevleri.

Sunulan Hizmetler:
Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigii tarafindan gerceklestirilen hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Cop Toplama ve Nakil Hizmetleri: ilge sinirlarinda olusan evsel kat1 atiklarin toplanarak ¢6p
depolama alanlarina naklinin yapilmasidir. Midiirliigiimiiziin koordinasyonu ve denetimiyle
yliklenici firmalar tarafindan gerceklestirilmektedir.

b) Aragla Siipiirme: ilce sinirlan icerisindeki cadde ve sokaklarin siipiirge araglariyla
stptrilmesini kapsar. Midirligiimiiziin koordinasyonu ve denetimiyle yiiklenici firma
tarafindan gergeklestirilmektedir.

c) Elle Siipiirme: ilge siirlan icerisindeki cadde ve sokaklarin siipiirgeci isciler araciigiyla
slipiirilmesini kapsar. Midirligimiiziin koordinasyonu ve denetimiyle yiiklenici firmalar

tarafindan gerceklestirilmektedir.

d) Yikama: Ilce simirlan icerisindeki cadde ve sokaklarin yikama araglariyla yikanmasi
miidirligliimizin yaptig1 program dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

171


http://www.atikyonetimi.cevreorman.gov.tr/yonetmelikler/otl.doc
http://www.atikyonetimi.cevreorman.gov.tr/yonetmelikler/atikyag.doc

e) Tibbi Atik Toplama: lge sinirlar icerisindeki saglik kuruluslarinin tibbi atiklarinin toplanip
nakledilmesi islemini kapsar. Midiirligiimiiziin koordinasyonu ve denetimiyle yiiklenici firma
tarafindan gergeklestirilmektedir.

f) Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi: ilgili yénetmelik kapsaminda ilgemiz sinirlar icerisindeki
ambalaj atiklarinin toplanip geri kazanimi isini kapsamaktadir. Yapilan calismalar sonucunda
geri kazanim orani her gegen giin artmaktadir.

g) Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmast: ilce sinirlar icerisindeki bitkisel atik yag iireticileriyle,
Cevre ve Orman Bakanligindan lisans alarak yetkilendirilmis firmalarin s6zlesme imzalamalari
saglayarak bitkisel atik yaglarin mevzuata uygun uzaklastirilmasini veya geri kazanimini
saglamak,

h) Omriinii Tamamlams Lastiklerin Toplanmas1:“ Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii
Yonetmeligi" 25.11.2006 tarih ve 26357 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak 01.01.2007
tarihinde yiriirlige girmistir. Yonetmelik geregince; bisiklet ve dolgu malzemeleri harig,
omrini tamamlamis diger tiim lastiklerin atiklardan ayr olarak toplanmasi, tasinmasi, gegici
depolanmasi ve geri kazanilmasi gerekmektedir.

i) Auk Pillerin Toplanmasi: Biiyiiksehir Belediyesi, TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve
Ithalatcilar1 Dernegi iktisadi Isletmesi) ve Fatih Belediyesi arasinda imzalanan protokolle ilcemiz
sinirlart icerinde atik pil toplama noktalar1 olusturulmus, ana arterlerde bulunan elektrik
direklerine atik pil kutulari yerlestirilmistir.

j) Atik Akiilerin Toplanmasi: Atik akii ¢ikaran isyerlerinden periyodik olarak atik akiiler
toplanarak bertaraf edilmektedir.

k) Tehlikeli Atiklarin Toplanmasi: ilgi yénetmelik kapsaminda Tehlikeli atik sinifina giren
atiklar 6zel araclarla ayri olarak toplanarak, yonetmelige uygun olarak imha edilmektedir.

1) Elektronik Atiklarin Toplanmast: Eski/hurda elektronik atiklar kaynaginda toplanarak
¢alisabilir malzemeleri ve tehlikeli atik sinifindaki atiklar ayristirilarak calisabilir veya tamir
edilebilir malzemelerin tekrar kullanimi saglanmaktadir.

m) Atik ev esyas1 Toplama: Rutin olarak yapilan denetimlerimiz sonucu tespit edilen
kullanilmis eski ev esyalarinin rast gele cadde ve sokaklara birakilmasina izin verilmemekte
olup; kurallara riayet etmeyen vatandaslara aninda cezai islem uygulanmaktadir.

n) Moloz Kaldirma Calismalar:: insaat faaliyetleri sonucu olusan atiklarin Belediye Meclisi’ nin
belirledigi ticret dogrultusunda kaldirilmasim1 kapsar. Sahibi tespit edilemeyen atiklarin
toplanmasi da ekiplerimizce yapilmaktadir.

o) Hafriyat Tasima ve Kabul Belgesi ile Tasima Fisi Verilmesi: Ilce genelinde cikan hafriyat
ve insaat yikint1 atiklarinin tasinmasi icin ilgili yonetmelik geregince Tasima izin belgesi olan
araclara tasima kabul belgesi ve tasima fisi verilmektedir.

p) Cevre Denetim Calismalar: Ilcemiz sinirlarindaki konut ve isyerleri Cevre Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri kapsaminda ekiplerimizce denetlenmektedir. Ayrica vatandaslardan gelen gevre
ile 1ilgili sikayetler ekiplerimizce degerlendirilerek en kisa siirede uygunsuzluklar
giderilmektedir
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q) Cevre Saghgi Calismalari: Cevre Saghiga kapsaminda Vektor miicadelesinde kullanilmak
lizere Diinya Saghk Orgiitiiniin (WHO) onayladig1 ve Saghk Bakanligindan ruhsath biyosidal
triinler alinarak senenin 12 ayinda larva ve kapali alan miicadelesi, yaz aylarinda da uckun
miicadelesi hizmeti verilmektedir.

r) ibadethanelerde Hali Yikama Hizmetleri: ibadethanelerde bulunan hallarin temizligi
makineler ile periyodik olarak yapilmaktadir.

Temizlik isleri Miidiirliigii ‘niin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:
Temizlik Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye

Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Temizlik isleri Miidiirliigii ‘niin Yiikiimliiliikleri Asagida Belirtilmistir:
Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yuritmekle sorumludur.

C- Teskilat Yapaisi

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA ATAK
BELEDIYE BASKAN YRD.

ARIF SEN
TEMIZLiK iSLERI
MUDUR V.

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
PERSONELI

D- Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yapi
1 Adet Miidiir Odasi
1 Adet biiro

1 Adet yemekhane
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1 adet ¢ay ocagi
1 adet personel soyunma odasi

1 adet bakim onarim atolyesi

E- insan Kaynaklari

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Miudiir 1
Memur 1
Veteriner Hekim 2
Isci 4
Sirket Iscisi 65

II- PERFORMANS BIiLGIiLERI

A-AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1 SEHIR TEMIZLIGI VE AKTIF YESIL ALANLARIN STANDARTLARINI
YUKSELTMEK
Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Ev ve isyerlerinde ¢op alma saatlerini yayginlastirmak, ¢op Temizlik
cikarma saatlerine riayet edilmesini saglamak. i§leri Mudiirligi
1.1.1
Faaliyet Hafriyat topragi, insaat, moloz ve yikinti atiklarinin Kontrolii | Temizlik
yonetmeliginin tam olarak uygulanmasi. isleri Midurligi
1.1.2
Faaliyet Sinek, Sivrisinek ve hasere sikayetlerini en aza indirmek Temizlik
1.1.3 Isleri Miidiirliigii
Faaliyet Ilcemizdeki giinliik ticari niifus yogunlugunun yasandigi sehir | Temizlik igleri
1.1.4 merkezimizde yeralti konteynir sistemine gecerek sehrimizin Mudirlagi
tarihi ve ticari imajin1 zedelemeden modern bir temizlik
hizmet anlayisini hayata gecirmek.
Faaliyet Kati Atik Projesi kapsaminda AB kriterlerine uygun | Temizlik
1.1.5 Konteynir sistemini Ilcemizin tamaminda uygulamak ve geri isleri Midurligi
doniisiim kumbaralarinin sayisinin artirmak.
Faaliyet Personel sayisinin %25 oraninda artirilmasi bununla birlikte | Temizlik
1.1.6 en az 1 adet traktor, 1 adet vakumlu yol siipiirge araci, 1 adet isleri Midurligi
vingli kamyon, 2 adet hidrolik sikistirmali ¢6p kamyonu ile
mevcut araclarimizla birlikte hizmetlerimizin hizli ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Faaliyet Vakumlu yol sliplirge araci ile silipiirme alanlarinin | Temizlik
1.1.7 kapsaminin genisletilmesi ve bu anlamda performansimizin i§leri Mudiirlagi

artmasini saglayici calismalara devam edilmesi.

174




Faaliyet
1.1.8

llcemizde bulunan ibadethanelerin, semt pazar1 ve hayvan
pazarlarinin yan1 sira ¢Op konteynerlerinin program
dahilinde anti bakteriyel dezenfektanlarla yikanarak
temizlenmesi boyanmasi saglk ve etkin verimli hale
getirmek.

Temizlik
Isleri Midirliga

Faaliyet
1.1.9

Micavir alan sinirlarimiz icerisinde bulunan lokantalar,
sanayi mutfaklari, oteller, motel ve yemekhaneler, hazir
yemek tlretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli
denetimleri yaparak kullanilmis kizartmalik yaglarin
kanalizasyona dokiilmesini o6nlemek ayrica kullanilmis
kizartmalilk yag lreten isletmelerin ¢evre lisansh geri
kazanim tesisleriyle veya valilikten gecici depolama izni
almis toplayicilarla yillik sézlesme yapmalarini saglamak,
buna iliskin kayitlar1 ilgili valilige bildirmek, kullanilmig
kizartmalik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli
sistemi kurarak, halki bu konuda bilgilendirerek atik yag
toplama faaliyetlerini baslatmak en oOnemli hedeflerimiz
arasindadir.

Temizlik
Isleri Midirliga

Faaliyet
1.1.10

Dogaya atilan her tiirli atiklarin yok olus siireleri hakkinda
halkimizi  bilgilendirici  sempozyumlar  diizenlemek,
bilgilendirici kitapgik, brosiir yaptirilarak katilimci yonetim
anlayisiyla ¢evreye ve dogaya karsi daha duyarh bir gelecek
nesil hazirlamak. Afis ve billboardlarla halkimizi
bilin¢lendirmek.

Temizlik
Isleri Midiirliga

Faaliyet
1.1.11

Kopek toplama, kisirlastirma Hayvan Barinagl ¢alismalarinin
diizenli yapilmasu.

Temizlik
Isleri Mudiuirliigii

Faaliyet
1.1.12

Cop sahasinda AKAB ( Amasya Ili, Ilgeleri Kati Atik Birligi )
tarafindan yollanan ¢6p ayiklarinin dogaya tekrar zarar
vermelerinin 6nlenmesi

Temizlik
Isleri Midirlagi

HEDEF 1.2 Cop kamyonlarinin temizligi ve dezenfeksiyonu.

Sorumlu Temizlik Mudiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim

Faaliyet llcemizde bulunan ibadethanelerin, semt pazar1 ve hayvan | Temizlik
pazarlarinin yani sira ¢6p konteynerlerinin ve kamyonlarinin isleri

121 program dahilinde anti bakteriyel dezenfektanlarla yikanarak Midiirligi
temizlenmesi
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HEDEF 1.3 Kat1 Atik Bertaraf tesisi icin ¢ekilen teminath kredi masrafi.

Sorumlu Temizlik Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim

Faaliyet Teminath kredi masrafinin aylik olarak 6denmesi '_I‘em?zlilf o

[sleri Mudurlugi

1.3.1

Faaliyet Kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilarak evsel atiklardan ayr1 | Temizlik
toplanmasinin saglanmasi isleri Miidiirligi

1.3.2

Faaliyet llcemizde bulunan ve tibbi atik ireten kurum ve | Temizlik

kuruluslardan haftada en az iki giin diizenli olarak bu i§leri Midirligi
1.3.3 atiklarin toplanmasi, AKAB tarafindan ihale edilen ve
toplayict firma tarafindan tibbi atiklarin  2015-2019
yillarinda da ilgemizden diizenli bir sekilde toplanarak AKAB
( Amasya Ili, flceleri Kati Atik Birligi ) diizenli depolama
sahas1  icerisinde  bulunan  sterilizasyon  tesisine
gonderilmesine devam edilmesi.

Pillerin insan sagligina ve cevreye biiylk zararlari vardir. Bu | Temizlik

pillerin gelisigiizel ¢oplere atilmasi, dogrudan veya dolayl | sleri Miidiirligii
1.3.4 olarak alict ortama verilmesi c¢evre acisindan biyiik
tehlikeler yaratmaktadir. Bu nedenle, atik pillerin ¢6pe
atilmamasi, dogrudan veya dolayli olarak alici ortama
verilmemesi icin atik pil toplama ¢alismalarina okullardan
baslanarak Ilcemizde bulunan ilkégretim okullarina 9 adet
atitk pil toplama makinast dagitilmistir. Atik pil
calismalarimizin kapsaminin genisletilmesi ve atik pillerin
zararlarinin vatandaslarimiza anlatilmasi igin TAP (
Tagnabilir Pil Ureticileri Birligi) la birlikte calismalarimiza
hiz vermeyi diisiinmekteyiz

Faaliyet

HEDEF 1.4 insan saghginin korunmasi.

Sorumlu Temizlik Mudiirliigii
Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Basibos hayvanlarin toplanmasi. Temizlik isleri
1.4.1 Miidirligii

Modern ilaclama araci ve yardimci ekipmanlarla ayrica | Temizlik
profesyonel ekiple daha hizli ve verimli haserelere ve sagliga isleri Midirliagi
1.4.2 zararli hayvanlara karsi ilaclama ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
ve ireme doneminde miidahale edilmesi.

Faaliyet
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 MALI YILI TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyetin Ad1 01 Personel Giderleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Temizlik Isleri Miidirligi

Aciklama Midiirliigiimiiz uhdesinde 2 adet memur, 2 adet veteriner

hekim ve 4 adet daimi is¢i bulunmaktadir. Bu personellerin
maagslarn icin 2016 yilinda 455.000.00 TL iicret 6denmesi
planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 455.000,00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 455.000,00-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Temizlik Isleri Miidiirligi

Faaliyetin Adi 02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ac¢iklama Miidiirliigiimiiz uhdesinde 2 adet memur, 2 adet veteriner

hekim ve 4 adet daimi is¢ci bulunmaktadir. Bu personeller i¢in
Sosyal Giivenlik Kurumuna 2016 yilinda 83.000.000 TL saghk
ve sigorta primi 6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016

02 SGK Giderleri 83.000,00-TL
04 Faiz Giderleri 00,00

05 Cari Transferler 00,00

06 Sermaye Giderleri 00,00

07 Sermaye Transferleri 00,00

09 Yedek Odenek 00,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 83.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1 Temizlik Isleri Miidiirliigii

Faaliyetin Ad1 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklama 1.Midiirligiimiiz; her yil diizenli olarak miicavir alan sinirlari

icerisinde hasere ilaglamasi yapilmasi, basibos hayvanlarin
kisirlastirilmasi, ayrica miibarek giin ve gecelerde de ana cadde
ve sokaklarda giilsuyu uygulamasi yapilmasi (Miiteahhitlik
Hizmetleri) hizmetinin devam ettirilmesi, 2.Temizlik
hizmetlerimizde kullanilan kiirek, siipiirge, poset v.s. Kiiciik
malzemeler ile isc¢iler icin eldiven, maske, ¢cizme tiirii koruyucu
malzemelerin alinmasina devam edilecegi, 3. llcemize dagitim
devam eden biiyiik 6lcekli ¢op konteynirlarin yaptirilmasina
devam edilmesi, 4.Araclarimizin bakim onarimlari icin gerekli
olan mal ve malzemenin alinmasi (yakit ve lastikleri dahil),
5.Genel temizlik hizmetleri icin (Miiteahhitlik Hizmetleri)
Belediyemiz sirketi biinyesinde ara¢ kiralanmasi1 ve isci
calistirllmas1 hizmetinin devam ettirilecegi, 5. Amasya Ili,
iigeleri ve Beldeleri Kati Atik Bertaraf Tesisleri Yapma ve
isletme Birligi'ne Kat1 Atik bedeli 6denmesi,

Yukarida belirtilen mal ve hizmet alimlarina 2016 yilinda
4.850.000,00 TL harcama yapilmasi planlanmistir

Ekonomik Kod 2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 4.850.000,00-TL
04 Faiz Giderleri 00,00
05 Cari Transferler 00,00
06 Sermaye Giderleri 00,00
07 Sermaye Transferleri 00,00
09 Yedek Odenek 00,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 4.850.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Temizlik Isleri Miidiirligii

Faaliyetin Ad1 06 SERMAYE GIDERLERI

Sorumlu

Harcama

Birimi/Birimleri | Temizlik Isleri Miidiirligii

Aciklama Kati1 atik projesi kapsaminda; ilgemize yaptirilan kati atik transfer

istasyonu icin Belediye Meclisinin 01/07/2008 tarih ve 94/2008 sayili
karari ile iller Bankasindan 120 ay vadeli 2.069.860,00 TL teminath
kat1 atik kredisi alinmisti. Proje ile ilgili kredi taksitleri 6demesine
devam edilmekte ve aylik ortalama 40.000-50.000 TL civarinda taksit
0denmektedir. 2016 yilinda da Kkredi taksitlerinin diizenli 6denmesine

devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 00,00

04 Faiz Giderleri 00,00

05 Cari Transferler 00,00

06 Sermaye Giderleri 600.000,00-TL
07 Sermaye Transferleri 00,00

09 Yedek Odenek 00,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 600.000,00-TL
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS
HEDEFLERI

Genel Temizlik hizmetleri icin ara¢ kiralanmasi ve isci calistirilmasi 100%
hizmetinin devam ettirilmesi (Miiteahhitlik Hizmetleri)
Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin kontrolii yénetmeliginin 80%
tam olarak uygulanmasi.(Zabita Md.liigi ile ortak calisma)
Sivrisinek sikdyetlerini en aza indirmek (Miiteahhitlik Hizmet alimi) 100%
Vakumlu yol siipiirge aracglar ile siipiirme alanlarinin kapsaminin
genisletilmesi ve bu anlamda performansimizin artmasini saglayici 100%
calismalara devam edilmesi.
Kat1 Atik Projesi kapsaminda AB Kriterlerine uygun konteynir sistemini
llgemizin tamaminda uygulamak ve geri déniisiim kumbaralarinin 90%
sayisinin artirilmasi.(200 adet Konteyner alinmasi)
Araclarimizin bakim ve onarimlar1 icin gerekli olan mal ve 100%
malzemelerin alinmasi
licemizde bulunan ibadethanelerin, semt pazar1 ve hayvan Pazar
yerlerinin yani sira ¢op konteynerlerinin program dahilinde anti
bakteriyel dezenfektanlarla yikanarak temizlenmesi calismasina 2014 100%

Mayis ay1 itibari ile baslanmis olup 2015-2017 yillar1 ve devam eden
yillarda uygulamanin daha hizli, daha saghkl, etkin ve verimli hale
getirilmesi en 6nemli hedeflerimiz arasindadir.

Miicavir alan smirlarimiz icerisinde bulunan lokantalar, sanayi
mutfaklari, oteller, motel ve yemekhaneler, hazir yemek iiretimi yapan
firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak kullanilmis
kizartmalik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini o6nlemek ayrica
kullanilmis Kkizartmalik yag iireten isletmelerin cevre lisansh geri
kazanim tesisleriyle veya Valilikten gecici depolama izni almis

Lisansh bir

toplayicilarla yillik sézlesme yapmalarim saglamak, buna iliskin firmaya
kayitlan ilgili valilige bildirmek, kullanilmis Kkizartmahk yaglarin | toplattirilmasi
hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurarak, halki bu konuda %80
bilgilendirerek atik yag toplama faaliyetlerini baslatmak en 6nemli
hedeflerimiz arasindadir.
Dogaya atilan her tiirlii atiklarin yok olus siireleri hakkinda halkimizi
bilgilendirici sempozyumlar diizenlemek, bilgilendirici kitapc¢ik, brosiir

- e 9 100%
yaptirilarak katilimc yénetim anlayisiyla cevreye ve dogaya karsi1 daha
duyarli bir gelecek nesil hazirlamak
Temizlik Hizmetlerinde kullanilan kiirek, siipiirge, poset, v.s. Kiiciik
malzemeler ile isciler icin eldiven , maske, ¢izme tiirii koruyucu 100%
malzeme alinmasi ve temizlik malzeme alinmasi
licemizde bulunan ibadethanelerin, semt pazar1 ve hayvan Pazar

.. . o Ayda 1 defa

yerlerinin yani sira ¢6p konteynerlerinin ve kamyonlarinin program %100
dihilinde anti bakteriyel dezenfektanlarla yikanarak temizlenmesi
Teminath kredi masrafinin aylik olarak 6denmesi 100%
Kat1i atiklarin kaynaginda ayristirilarak evsel atiklardan ayrn 100%
toplanmasinin saglanmasi
il(;emizde bulunan ve tibbi atik iireten kurum ve kuruluslardan haftada
en az iki giin diizenli olarak bu atiklarin toplanmasi, AKAB tarafindan
ihale edilen ve toplayic1 firma tarafindan tibbi atiklarin 2015-2019 100%

yillarinda da ilgemizden diizenli bir sekilde toplanarak AKAB diizenli
depolama sahasi icerisinde bulunan sterilizasyon tesisine
gonderilmesine devam edilmesi.
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Pillerin insan saghgina ve cevreye biiyiik zararlar1 vardir. Bu pillerin
gelisigiizel ¢coplere atilmasi, dogrudan veya dolayh olarak alic1 ortama
verilmesi ¢evre agisindan biiyiik tehlikeler yaratmaktadir. Bu nedenle,
atik pillerin ¢épe atilmamasi, dogrudan veya dolayh olarak alic1 ortama
verilmemesi icin atik pil toplama ¢alismalarina okullardan baslanarak
ligemizde bulunan ilkégretim okullarina 71 adet atik pil toplama
makinas1 dagiilmistir. Atik pil calismalarimizin kapsaminin
genisletilmesi ve atik pillerin zararlarinin vatandaslarimiza anlatilmasi
icin TAP la birlikte ¢calismalarimiza hiz vermeyi diisiinmekteyiz

%90 (TAP)

Basibos hayvanlarin toplanmasi 100%
Modern ilaglama araci ve yardimci ekipmanlarla ayrica profesyonel
ekiple daha hizli ve verimli haserelere ve saghga zararhh hayvanlara 100%

karsi ilaclama calismalarinin yiiritiilmesi.

III- MALI BiLGILER

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 455.000,00-TL
02 Sos. Giiv. Kur. Odemeleri 83.000,00-TL
03 Mal ve Hizmet Alimlan 4.850.000,00-TL
06 Sermaye Giderleri 600.000,00-TL
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI 5.988.000,00-TL

Temizlik isl. Miidiirligi Biitge

sermave  Kalemleri 2‘?;”;“!
Giderleri laerier SGK

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

10,02% 7,60% _ Odemeleri
1,39%
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1.13-ZABITA MUDURLUGU

I- GENEL BiLGILER

A-Amacg Ve Hedef
Amacimiz:

Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde Midiirliiglimiiz ve personelimize verilmis olan
yetkilere dayanarak; , ilcemiz halkinin yasam kalitesini yiikseltmek icin talep ve sikayetlerini
degerlendirip gerekli yasal islemleri yapmak, olumsuzluklar1 gidermek ve vatandaslarimizi
bilgilendirmekten sorumludur.

Hedefimiz:

Seffaf, katilimci, insan haklarina saygi cercevesinde belediyenin yetkisine verilen yasalar,
emir ve yasaklar ile ilge halkinin saglik, esenlik, huzur ve diizenini saglayarak, milli manevi
degerlerimize ve kiltiirel miraslarimiza sahip ¢ikmak, cagdas bir yasam ¢evresi olusturarak,
vatandaslarimizi bilgilendirip, olumsuzluklari gidererek, zabita hizmetlerini yerine getirmektir.
Boylelikle belediyeler arasinda 6rnek miidiirliik olmaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlar1 icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Resmi Bayramlarda ve torenlerde isyerlerinde bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.
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11) 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31.7.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan ka¢cinma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsili1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden
Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtachik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26.5.1981 tarihli ve 2464 say1li Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayil1 Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 26.03.2010 Tarih ve 27533 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 11.03.2010 tarih ve 5957
say1l1 Sebze ve Meyveler ile Yerli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére verilmis gérevleri yerine getirmek.

18) 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayil1 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, olcli ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgii aletleriyle satis
yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hilelj,
ayari1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

20) 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve
satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirme
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b) imar ile ilgili gérevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye
ve miicavir alan sinirlari iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1
saglamak, konut-isyeri gibi yerlerde meydana gelen kanal s1zintis1 vb. sorunlarda ikamet
sahibinin izniyle kontrol ve tespit yapmak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal
insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20.7.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlary, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglhik ile ilgili gorevleri;

1) 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve 13.06.2010 tarih ve 27610
sayili resmi gazetede yayimlanan 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

7) 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gore ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, Kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
guriiltii yapan fabrika, isyeri, atélye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

8) 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
liretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.
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¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri
ile zaman ve glizergahlarini1 denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arac¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gorilenleri yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim goérevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.
2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar: ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Zabita Miidiirliigi ‘niin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yukledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari icinde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapl, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak her tiirlii ihlalleri ve miidahaleyi
usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollar, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini o6nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini dnler,
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g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kopri gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbtis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Saghga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi1 muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltli yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar,

j) Talebe istinaden, dogal olaylar sonucu meydana gelen, alt yapi tesislerinde kendiliginden
veya yapilan ¢alisma sonucu olusan hasarlara yonelik "Hasar Tespit Tutanag1" diizenler.

Zabita Miidiirliigii ‘niin Yiikkiimliliikleri Asagida Belirtilmistir:

Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle,

Kuruma verilen yazili veya sozlii her tiirlii talep, ihbar ve sikayet dilekcelerindeki kimlik
bilgilerini gizli tutmakla yiikiimlii ve sorumludurlar.

C- Teskilat Yapaisi

Orgiit Yapisi

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA ATAK
BELEDIYE BASKAN YRD.

SULE CiVAN
ZABITA MUDURD

ZABITA
MUDURLUGU
PERSONELI
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D- Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yap1
- Zabita Miidiir Odas1 (Ek Hizmet Binasi Kat1)

- Zabita Komiser Odasi(Ek Hizmet Binasi Kat:1)

- Zabita Biirosu (Ek Hizmet Binasi Kat 1)

- Zabita Noktas1 1 (Gazimahbup Mah.Han Sokak/Pazartesi Pazar1)
- Zabita Noktasi 2 (Kapali Pazar ve Fuar Alani/PersembePazari)

- Motorlu Tasit 2
- Arag Telsizi

- El Telsizleri

Arac Hizmetleri:
2 Binek Arag

E- Insan Kaynaklari

ZABITA MUDURLUGU
Miidiir 1
Memur 1
Zabita Memur 12
Isci 1
Sirket Iscisi 8

II- PERFORMANS BiLGIiLERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 BELEDIYENIN TUM SORUMLULUK ALANLARINDA GEREKLI ZABITA
HIZMETLERINI SUNMAK

HEDEF 1.1 Saglikli bir sehir ve insan i¢in goriintii Kirliliginin 6nlenmesi

Sorumlu Zabita Midiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.1.1 | Goriinti kirliligi olusturan ve ilan reklam y6netmeligine Zabita Mudurlagi

uymayan tabelalarin tespiti ve kaldirilmasi 2015-2019
Faaliyet 1.1.2 | Giriltii ve ses kirliligini en aza indirmek ve bu konuda halki | Zabita Midiirlagi
bilinclendirmek.
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HEDEF 1.2

Temiz ve saglikli bir cevre ile ilgili yapilacak calismalar.

Sorumlu Zabita Midiirlugii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.2.1 | Sehir icerisindeki ahirlarin sehir disina ¢ikarilmasi (2015-2019) | Zabita
Midirligi

Faaliyet 1.2.2 | Evsel ve insaat atiklarinin kontrolii(2015-2019) Zabita
Miudirligi

Faaliyet 1.2.3 | Sokak hayvanlarinin, cadde ve sokaklarda basibos dolasmasinin | Zabita

Ontline gecilmesi ve daha saglikli kosullarda yasamlarini devam | Mudirliigii

ettirebilmeleri icin toplanarak  hayvan
gotlirilmesinde yardimci  olmak, hayvanlarin
hizmetlerini yerine getirilmesinde yardimci olamak.

barinagina
veteriner

HEDEF 1.3 Hava Kalitesinin Standardini yiikseltmek
Sorumlu Zabita Midiirliigii
Birim
Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet 1.3.1 | Sehir girislerindeki ikaz levhalariyla kamyon girislerinin Zabita
engellenmesi (2015-2019) Miudirligi
Faaliyet 1.3.2 | Isyeri denetimi ile hava kalitesinin standartlarini yiikseltmeye Zabita
calismak. (2015-2019) Miudurligi
) : abitd etle alite d p abita perso DI1g
D S3 : ak, dene aaliyetle de koordinasyo g
0 d 0 d () L
Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet 1.4.1 | Zabita Personelinin hizmet ici egitime tabi tutulmasi ve hizmetle | Zabita
ilgili kurslara katilimini saglamak.(2015-2019) Mudurligi
Faaliyet 1.4.2 | Ihtiyac Duyulan tasit, biiro mal ve malzeme ile teknik ekipman, | Zabita
yardimcl personel alinmasi, hizmetin geregi icin kullanilan | Midurlagi
hizmet birimlerimizin ihtiyag duydugu mal ve malzemeleri
alarak hizmet Kkalitemizi artirmak, Motorize Ekip Sayimiza
takviye yapmak.(Haberlesmede kullanilan telsiz alimi, ihtiyag
duyulan 1 adet tasit alimi v.b.)
Faaliyet 1.4.3 | Gida denetim ekibi, imar ekibi, denetim ve kontrol ekibinin Zabita
devamliligini saglamak (2015-2019) Mudurligi
Faaliyet 1.4.4 | Trafik zabita ekibini olusturmak Zabita
Midirligi
Faaliyet 1.4.5 | Denetim gorevi olan i¢ birimler, kamu kurum kuruluslari ve sivil | Zabita
toplum kuruluslari ile birlikte denetim ¢alismalarinin es zamanh | Midirligi
yapilmasi1.(2015-2019)
Faaliyet 1.4.6 | Seyyar saticilik, dilencilik, izinsiz isgallerin en aza Zabita
indirilmesi.(2015-2019) Mudurligi
Faaliyet 1.4.7 | Belediyemizin sorumlulugunda Zabita Miidiirligtline verilen Zabita
gorevleri mal ve hizmet alarak yerine getirmekle vatandas Mudurligi
memnuniyeti saglamak.
Faaliyet 1.4.8 | Birimimizde hizmet sunan personelin, belediyemizi layikiyla Zabita
temsilini saglamak.(Personelin resmi kiyafet ihtiyacini Mudurligi

saglamak)
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HEDEF 1.5

Sehir i¢i trafik sirkiilasyon sistemini planlamak-sehir i¢i ulasimi rahatlatmak.

Sorumlu Zabita Miudiirliigii
Birim
Faaliyet No | Faaliyetler Igili Birim
Faaliyet 1.5.1 | Kavsaklara gerekli sinyalizasyon sistemini kurmak(2015-2019) | Zabita
Mudurligi
Faaliyet 1.5.2 | Alt yapisi hasarli olan kavsaklarda bulunan sinyalizasyon Zabita
sistemini yenilemek(2015-2019) Midiirligii
Faaliyet 1.5.3 | Ulasimla ilgili birimler aras1 koordinasyonu saglamak,(ilce trafik | Zabita
komisyon, ilce Emniyet miidiirligi ilge jandarma komutanhgi Mudurligi
vb. kurumlar )(2015-2019)
Faaliyet 1.5.4 | Yatay ve diisey isaretlemelerin yenilenmesi (2015-2019) Zabita
Miidiirligii
Faaliyet 1.5.5 | Sehir ici ulasimi "insan odakli” diisiiniilerek yaya, bisikletli ve Zabita
engellilerin dolasimini kolaylastirmak.(2015-2019) Miidiirligi
Faaliyet 1.5.6 | Sehir i¢i Trafik gilivenliginin saglanmasinda, Oncelikle | Zabita
belediyemiz tasitlarinin zorunlu trafik islemleri ile birimimiz | Midirligi

araclarinin bakim onarimlarini zamaninda yapmak.( Trafik -

egzoz muayene, sigorta policeleri. bakim onarim)

(2015-2019)

HEDEF 1.6 Cevre ve toplum sagligina uygun ruhsath isletme sayisimi arttirmak.

Sorumlu Zabita Midiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler {lgili Birim

Faaliyet 1.6.1 | Mevcut isletmelerin ruhsat kosullarina uygunlugunun Zabita
kontroliinii yapmak (2015-2019) Midiirligii

Faaliyet 1.6.2 | Isyeri ruhsatlandirma yénetmeligine gére isyerini agma ve Zabita
calisma ruhsati almayanlar hakkinda yasal islem baslatmak. Miudirligii

HEDEF 1.7 Kayit disilig1 6nlemek amaciyla denetimi ve giivenligi saglamak

Sorumlu Zabita Midiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.7.1 | Pazartesi ve Persembe pazarinda verilerin sayisal ortama Zabita
gecirilmesi.(2015-2019) Mudurligi

Faaliyet 1.7.2 | Pazar esnafi i¢in kimlik kart1 uygulamasina gegmek (2015- Zabita
2019) Midirligi

Faaliyet 1.7.3 | Pazar yerleri denetiminde emniyet ve maliye ekipleriyle isbirligi | Zabita
saglamak.(2015-2019) Midiirligii
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HEDEF 1.8 Kacak yapilagma ile ilgili tedbirleri almak - kamu malin1 korumak ve
giivenligini saglamak

Sorumlu Zabita Mudiirliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 1.8.1 | Insaatlarin cevre kontroliiniin yapilmasi (2015-2019) Zabita

Miudirliagi

Faaliyet 1.8.2 | Kacak yapilarin yikiminda giivenlik tedbirlerinin alinmasi Zabita
(2015-2019) Midirligi

Faaliyet 1.8.3 | Kamunun ortak kullanimina ag¢ik alanlar1 isgal eden arag ve Zabita
isyerleriyle miicadele edilmesi(2015-2019) Miudurligi

Faaliyet 1.8.4 | Belediye ve diger kamuya ait mali korumak ve giivenligini Zabita
saglamak (2015-2019) Midiirligii

B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK IHTIiYACI

2015 MALI YILI ZABITA MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin

Ad1 Zabita Mudirligi

Faaliyetin

Adi 01 Personel Giderleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri| Zabita Miidiirligi

Aciklama | Miidiirliigiimiiz biinyesinde 14 adet Memur bulunmaktadir. Bu

personellerin maaslar1 icin 2016 yilinda 570.000,00TL iicret
6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 570.000,00-TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 570.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 Zabita Mudirligi
Faaliyetin
Ad1 02 SGK Odemeleri
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri | Zabita Midirligi
Aciklama | Midiirliigiimiiz biinyesinde 14 adet memuru bulunmaktadir.
Bu memurlar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna 2015 yilinda
149.500,00TL saglik ve sigorta primi 6denmesi planlanmistir.
Ekonomik Kod 2016
02 SGK Odemeleri 100.000,00-TL
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 100.000,00-TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idarenin
Adi Zabita Midirligi
Faaliyetin
Ad1 03 Mal ve Hizmet Alimi

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Zabita Midurligi

Aciklama

Midirligimiiziin mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek
alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir.
-Diger Yayin Alimlari

- Giyecek Alimlar (Kisisel Kusam ve Donanim Dabhil)
- Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar1

- Canh Hayvan Alim Bakim ve Diger Giderler

- Diger Ozel Malzeme Alimlar1

- Diger Tiliketim Mal ve Malzemesi Alim1

- Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklari

- Miiteahhitlik Hizmetleri

- Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri

- Kurslara Katilma Giderleri

- Diger Hizmet Alimlar1

- Bliro isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1

- Biiro Isyeri Makine ve Techizat Almlar:

- Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimi

- Yol Bakim ve Onarim Giderleri

Ekonomik Kod 2016

03 Mal Hizmet Alim Giderleri 640.000,00-TL

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 640.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Adi Zabita Midirligi

Faaliyetin
Ad1 06 Sermaye Giderleri

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri| Zabita Midirlugi

Aciklama | Miidiirliigiimiiziin hizmet devamliligi ve islerimizin giinliik

adet kara tasit alinmasi planlanmistir.

takibi icin mevcut araclarnmiz yetersiz geldiginden ve bir
tanesinin eski olmasindan dolayr miidiirliigiimiiz biinyesine bir

Ekonomik Kod

2016

06 | SERMAYE GIDERLERI

50,000..00-TL

Toplam Kaynak ihtiyac 50,000..00-TL
ZABITA MUDURLUGU 2016
PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS
HEDEFLERI

Goriintii Kirliligi Olusturan ve ilan Reklam Yéenetmeligine Uymayan

. 100%
Tabelalarin Tespiti ve Kaldirilmasi.
Giiriiltii ve Ses Kirliligini en aza indirmek. 95%
Sehir igerisindeki Ahirlarin Sehir Disina Cikartilmasi. 100%
Evsel ve ingaat atiklarinin kontroli. 95%
Sokak Hayvanlarinin,cadde ve sokaklarda basibos dolasmasinin
oniine gecilmesi ve daha saghkli kosullarda yasamlarim1 devam 100%
ettirebilmeleri icin toplanarak hayvan barimagina gotiiriilmesinde
yardimci olmak hayvanlarin veteriner hizmetlerini yerine getirmek.
Sehir girislerindeki ikaz Levhalariyla Kamyon ve tonajhi arac 100%
girislerinin engellenmesi.
isyeri Denetimleriyle Hava Kalitesinin Standandartlarim Yiikseltmeye 95%
Calismak.
Zabita Personelinin Hizmet i¢i Egitime Tabii Tutulmasi ve hizmetle
o 8 100%
ilgili kurslara katilimini Saglamak.
ihtiyac Duyulan tasitbiiro mal ve malzeme ile teknik ekipman
alinmasi,hizmetin geregi icin kullanilan hizmet birimlerimizin ihtiyac
duydugu mal ve malzemeleri alarak hizmet kalitemizi artirmak, 95%
Motorize ekip sayimiza takviye yapmak.( Haberlesmede kullanilan
telsiz alimy,ihtiya¢ duyulan 1 adet tasit alimi v.b.)
Gida Denetim Ekibi, imar Ekibi,Denetim ve Kontrol Ekibinin 100%

Devamliligini Saglamak.
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Trafik Zabita Ekibini Olusturmak. 100%
Denetim gorevi olan i¢ birimler, Kamu Kurum Kuruluslar1 ve Sivil 100%
Toplum Kuruluslari ile birlikte denetim ¢calismalarinin yapilmasi.
Seyyar Saticihik,Dilencilik, izinsiz isgallerin en aza indirilmesi. 90%
Belediyemizin sorumlulugunda Zabita Miidiirliigiine verilen gorevleri
mal ve hizmet alarak yerine getirmekle vatandas memnuniyeti 95%
saglamak.
Birimimizde hizmet sunan personelin,Belediyemizi layikiyla temsilini 10%
saglamak.(Personelin resmi kiyafet ihtiyacini karsilamak)
Sehir ici Trafik giivenliginin saglanmasinda, éncelikle belediyemiz
tasitlarinin zorunlu trafik islemleri ile birimimiz arac¢larinin bakim
- . 100%
onarimlarin1 zamaninda yapmak.( Trafik-eksoz muayene,sigorta
policeleri,bakim onarim)
Kavsaklara Gerekli Sinyalizasyon Sistemini Kurmak.( 1adet 8'li veya
Vs 100%
14'lii grup)
Alt Yap1 Hasarli Olan Kavsaklarda Bulunan Sinyalizasyon Sistemlerini
. 100%
Yenilemek.
Ulasimla ilgili Birimler Arasi1 Koordinasyonu Saglamak. 100%
Yatay ve Diisey isaretlemelerin yenilenmesi. 100%
Sehir i¢ci Ulasimi "Insan odakli” diisiiniilerek; yaya, bisikletli ve
ST 100%
engellilerin dolasimini kolaylastirmak.
Mevcut isletmelerin Ruhsat Kosullarina Uygunlugunu yapmak. 80%
isletmelerin Hijyen ve Calisanlarin Denetimlerini Ruhsat ve Denetim 80%
Miidiirliigii ile kontrolii koordineli yapmak.
Pazartesi ve Persembe Pazarinda verilerin sayisal ortama gecirilmesi. 100%
Pazar Esnafi icin Kimlik Kart:1 Uygulamasina Ge¢mek. 100%
Pazar Yerleri Denetiminde ilgili kurumlarla isbirligi saglamak. 100%
insaatlarin ¢evre kontroliiniin yapilmasi 100%
Kacak yapilarin yikiminda giivenlik tedbirlerinin alinmasi. 100%
Kamunun ortak kullamina acik alanlar1 isgal eden arac ve isyerleri ile
miicadele edilmesi. (Kamuya ait alanlarda hurda aracglarin 100%
kaldirilmasi)
Belediye ve Diger Kamu'ya ait Mali Korumak ve Giivenligini Saglamak. 100%
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I1I- MALI BILGILER

ZABITA MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

EKONOMIK DUZEY( 1. DUZEY)

BUTCE ODENEGI
2016

01 | PERSONEL GIDERLERI

570.000,00-TL

02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

100.000,00-TL

03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

640.000,00-TL

05 | CARI TRANSFERLER

06 | SERMAYE GIDERLERI

50.000,00-TL

TOPLAM

1.360.000,00-TL

3,68%

Zabita Miidiirliigui Buitce Kalemleri

Sermaye
Giderleri

SGK Odemeleri

7,35%

Personel
Giderleri
41,91%
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1.14-EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
I- Genel Bilgiler

A- Amag ve Hedef

Amacn:

Kentte yasam kalitesini arttirmak, Yasami kolaylastirmak ve icinde yasamaktan keyif
alacagimiz bir kent yaratmak, Belediye gelirlerini artirmak, Imar planlarinda kamuya ayrilmis
alanlarin elde edilmesini hizlandirmak, sehrimizde imar planlarinin seffaf ve dogru olarak
uygulanmasini saglamak ve olciimler yapilarak dogru ve diizgiin kentlesmenin olusmasina
katkida bulunmaktir.

Hedefi:

Ilcemizin modern kent sistemine kavusmasim saglamak, Kent kimligini olusturmak, Arsa
ve Emlak islerinde yol gosterici olmak, Miidiirliiglimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal ortama
aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi saglanarak e-belediye olusturulmasinda katkida
bulunmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A) Belediyeye ait tasinmaz mallarin envanterini giincelleyerek tutmak;

Bu amagla:

1- Belediye adina kayith tasinmazlarin tapu verilerini alarak her bir tasinmaz y6niinden bir
dosya acmak,

2- Her bir tasinmaz yoniinden fiili durumlari, imar durumlari, ada, parsel ve biiytikliik
bilgilerinin yer aldig1 kimlik kart1 olusturarak dosyalayarak arsivlemek.

B) Belediyeye sartli veya sartsiz olarak bagislanan tasinmaz islemlerini yiiriitmek;

Bu amagla:

1- Belediye Meclis Karar1 veya Baskan onay1 almak,

2- Tapuda tescillerini gerceklestirmek, isbu maddenin (a) fikrasina gore tasinmaz dosyasi
olusturarak arsivlemek.

C) Imar planlar dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi
Belediye adina tescili gereken tasinmazlari tapu tescil islemlerini yliriitmek veya ilgili
midiirliikge yapilan imar uygulamasi neticesinde tapusu teslim olunan tasinmaza isbu
maddenin (a) fikrasina gore tasinmaz dosyasi olusturarak arsivlemek,

() Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin tespitini yaparak envanter
olusturmak, meri planlar kapsaminda ihdas olunabilecek tasinmazlarin ihdas islemlerini
yapmak, Belediye adina tescilini saglamak;

Bu amacla;

1- Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda olup, tapuda kaydi1 bulunmayan bagimsiz parsel
niteliginde bulunan tasinmazlarin tespitini yapmak

2- Kadastro Midiirliigiinden aplikasyon krokisini almak

3- Yapi1 Kontrol Mudiirliigiine sunarak Enclimen Teklif Folyolarinin hazirlanmasini talep etmek
4- Parsel ihdasi hususunda Enclimene karar alinmak iizere dosyay1 sunmak

5- Enciimen Kararindan sonra Kadastro ve Tapu Miidurligiinde islemlerini tamamlayarak
tasinmazin Belediye adina tescilini saglamak

6- Belediye adina tescil olunan tasinmazin bu maddenin (a) bendi hiikmii uyarinca kimlik
kartinin olusturulmasini saglamak.
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D) 3194 sayili imar Kanunun 11’ inci maddesi kapsaminda bulunan meydan, yol, park, yesil alan
vb. kamu hizmetine ayrilmis ve Maliye Hazinesi adina kayitli tasinmazlarin Belediye adina
bedelsiz terk veya devir islemlerini yapmak;

Bu amagla;

1- Imar planlarinda yol, yesil alan, park gibi kamu hizmet alaninda kalan ve Tapuda Maliye
Hazinesi adina kayith tasinmazlari 3194 sayili kanunun 11’ inci maddesine gore Maliye
Hazinesinden Belediyeye devri veya bedelsiz terk talebinde bulunmak,

2- Maliye Hazinesinde bedelsiz terk veya devri halinde tapuya serh verilmesini saglayarak, devir
alinan tasinmazin imar planindaki fonksiyonuna gore ilgili miidiirliigii bilgilendirmek,

E) Belediye tarafindan yapilan, yaptirilan veya satin alinan binalar1 yerinde durum tespiti
yaparak teslim almak.

F) Belediye tasinmazlarinin kamu kurum ve kuruluslarina veya kamu yararina ¢alisan
derneklere veya vakiflara takas, tahsis, irtifak hakki tesis edilmesine iliskin islemleri ytlriitmek;
Bu amagla;

1- Belediye Meclisinden karari almak talep eden kurumun niteligine gore Icisleri Bakanligindan
muvafakat almak,

2- Kararinin uygulanmasi yéntinde Enciimen Kararinin alinmasi,

3- Islemin konusuna gére protokol yapilmasi ve tapu islemlerinin yiiriitiilmesi,

G) Kamulastirma islemlerini yiiriitmek.

Bu amagcla;

1- Tapu kaydinin teyidi alinarak Kadastro miidiirliigiinden tasinmazin aplikasyonunun
getirtilmesi, tasinmazin 6l¢iimlerinin ilgili Miidiirliikten talep edilmesi

2- Kamulastirilacak tasinmazin imar programinda yer aliyor ise dogrudan, programinda yer
almamasi halinde Belediye Meclisinden kamu yarari karar1 alinarak, 2942 Sayili Yasa
hiikiimlerine gore Baskanlik Degerlendirme Komisyonunca kiymet taktirinin yaptirilmasi, ( 11
ve 12 inci Madede )

3- Malikin uzlasmaya davet edilmesi, uzlasilmasi halinde tutanak tutularak bedelin 6denerek
tapunun Belediye adina devrinin gerceklestirilmesi,

4- Uzlasilamama halinde, Hukuk Isleri Miidiirliigiine hitkmen tescil hususunda islemlerin
yuritiilmesi hususunda onay alinarak gonderilmesi,

G) Belediye Tasinmazlarinin 2886 Sayili Kanuna gére Satis veya kiralama ihalesi islemlerini
ylriitmek.

Bu amacla:

1- Tasinmaz satis islemleri;

a) Belediye Meclisi Karar1 almak,

b) Tasinmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Bagkanlik Degerleme Komisyonuna
sunmak,

¢) Belediye Baskanindan ihale onay1 alinmasi,

¢) Taslak ihale genel ve 6zel sartnamenin hazirlanarak ihale giinliniin belirlenmesi yéniinde
Belediye Enciimene sunmak, ilan islemlerini yiiriitmek,

d) ihale Komisyonunca tasinmazin satilmasi ve ihalenin ita amirince onaylanmasi halinde ihale
alicisina kesin ihale kararinin teblig etmek,

e) satis bedelinin tahsili ve tapuda devrin gerceklestirilmesini saglamak.

2- Belediye tasinmazlarinin kiralama ihalesi boliimiiniin gérevleri;
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a) Belediyenin miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin Belediyeye
gelir getirmesi amaciyla kiralama ihalenin yapilmasi hususunda teklif hazirlanarak stiresine gore
Belediye Enciimeni veya Meclise karar alinmasi yoniinde sunmak,

b) Tasinmazin kiymet takdirinin yapilmasi amaciyla Bagskanlik Degerleme Komisyonuna
sunarak, Belediye Baskanindan ihale onay1 alinmasi,

¢) Taslak ihale genel ve 6zel sartnamenin hazirlanarak ihale gliniiniin belirlenmesi yoniinde
Belediye Enciimene sunmak, ilan islemlerini yiiriitmek,

d) ihalenin yapilmasi ve ita amirince ihalenin onaylanmasi halinde; Ihale alicisina kira
sozlesmesi hazirlanarak imzalatip notere onaylattirilmasini temin etmek,

g) Yer teslimi yapmak, kira bedelinin tahsili hususunda program lizerinden tahakkuklari
yaparak Mali Hizmetler Midiirligiine bildirmek,

g) Kiralama siiresince donem dénem tasinmazda fiili kontrol ve kira bedeli 6denip 6denmedigi
kontrollerini yapmak, kira donemleri sonlarinda kira artis islemlerini ytlriitmek,

H) Belediye tasinmazlarinin 3194 sayili kanunun 17 inci maddesi geregince satilmasina karar
verilmesi halinde satisa iliskin islemleri ylriitmek.

Bu amagcla;

1- Tasinmazin yer tespiti yapmak. (Adres, mevkii, isgalcisi, elinde bulunan evraklari vs.)

2- Tasinmazin miilkiyet ve imar durumu getirtilmesi,

3- Tasinmazin Baskanlik Degerleme Komisyonunca bedelinin yaptirilmasi,

4- Belediye Enciimenince satilmasi hususunda teklifte bulunmak,

5- Enclimence satilmasi halinde, arsa bedelinin tahsili ile tapuda devir islemlerini
gerceklestirmek,

I) Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin iliskin
isgallerinin tespiti halinde ecr-i misil ve terk islemlerini ytriitmek;

Bu amagcla;

1- Belediye miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlar isgal olunmus
ise tespit tutanagi ile tespitinin yapmalk,

2- Isgal olunan alanin él¢iimiiniin yapilmasini saglamak,

3- Ecrimisil ihbarnamesi tanzim ederek isgalciye teblig etmek,

4- Program lizerinden tahakkukun yapilarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek.

I) 4706 say1l1 yasaya gore Maliye Hazinesi tasinmazlarinin satisi islemlerinin yiiriitmek.

Bu amagla;

1- Vatandas bagvurusunun kabul etmek, tapu ve imar durumu bilgilerini getirtmek,

2- Maliye Hazinesine tasinmazin Belediyeye devir talebi yazisini gondermek,

3- Maliye Hazinesince tasinmazin Belediyeye isgalcisine satilmak iizere devrinin kabul edilmesi
halinde,

4- Ortak komisyon olusturulmasi islemlerinin yapilmasi, tasinmazin kiymetinin taktiri,

5- Belediye Enciimenince satilmasi hususunda karar alinmasi hususunda teklifte bulunarak
Enciimen Karar1 almak, Maliye Hazinesine ve Hgilisine kararin bildirilmesi,

6- Bedelin 6denmesi halinde Tasinmazin Tapu Miidiirliigiinde devrinin gerceklestirilmesi.
J) 2981sayili Imar Affi Kanunu kapsamindaki islemleri yiiriitmek.
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Bu amagla;

1- Vatandas basvurusunun kabuld,

2- Tapu Tahsis Belgesi veya basvuru belgesinin ilgili mercilerden celbi,

3- Maliye Hazinesinden tasinmazin talebi,

4- Maliye Hazinesince tasinmazin ilgilisine satilmak lizere Belediyeye devir yazisi sonucu,
5- Enciimen karar1 alinmasi ve tasinmazin devrinin yapilmasi.

K) 4734 Sayili Kanuna gore tasinmaz kiralanmasi islemlerini ytliriitmek.

Bu amagla;

1- Kiralama isleminin yapilmasi hususunda Baskan Onay1 almak, piyasa fiyat arastirmasi
yapmak,

2- Baskanlik Degerlendirme Komisyonunca bulunan tasinmazin kira bedelinin tespit etmek,
3- Tasinmazin kiralanmasi hususunda Enciimene teklif sunmak,

4- Enclimence tasinmazin kiralanmasina karar verilmesi halinde s6zlesme imzalanarak, talep
eden miudiirliige veya kuruma tahsis etmek.

5) Kiraya verilen miilkleri diizenli kontrol ederek s6zlesmeye aykir1 husus olup olmadigini
belirlemek, aykir1 husus tespit edilmesi halinde yasal islemleri siiresinde baslatmak ve takip
etmek,

6) Kiralarin zamaninda 6denip 6denmediginin kontroliinii yapmak, 6demeyenler hakkinda
sliresi icinde yasal islemleri baslatmak ve takip etmek,

7) Kiralarin siiresi icinde ve s6zlesme hiikiimlerine gore artirilmasini saglamak,

8) Kira siiresi dolan tasinmazlarin tahliye islemlerini gerceklestirerek teslim almak, tahliye
etmeyenler hakkinda stiresi icinde yasal islemleri baslatmak ve takip etmek,

9) Belediyeye ait tasinmazlar: fuzuli isgallerden korumak ve gerektiginde ecrimisil almak,

L) ihdas, sinir diizeltmesi vs. islemleri yiiriitmek.
M) Baskanlik Degerleme Komisyonu ve Uzlasma Komisyonu sekretarya hizmetlerini yliriitmek.

Emlak Ve istimlak Miidiirliigii ‘niin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:
Emlak ve istimlak Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye

Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Emlak Ve istimlak Miidiirliigii ‘niin Yiikiimliiliikleri Asagida Belirtilmistir:
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yuritmekle sorumludur.
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C- Teskilat Yapisi

Orgiit Yapis1

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ARIF GURKAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

CELAL SAHIN
EMLAK VE iSTIMLAK
MUDUR V.

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU
PERSONELI

Kanun Tiiziik ve Yonetmeliklerde bahsedilen gorevleri belirlenen Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii Harcama Yetkilisi, Emlak ve Istimlak Biirosunda calisan personeller ile organize
eder.

D- Fiziksel Kaynaklar

Fiziksel Yapi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii (Ek hizmet Binasi 1.Kat)
Emlak Ve Istimlak Miidiirliigii Biiro (Ek Hizmet Binasi 1.Kat)

E- insan Kaynaklari

Miidiirligiimiizde 1 Miidiir, 2 Adet V.H.K.I(memur), 1 Adet Tekniker, 1 Adet (Coziimleyici)
memur, 3 Adet kadrolu isci, 5 adet sirket iscisi bulunmaktadir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1 PLANLI YERLESIM

HEDEF 1.1 Arsave h.isse satislarinin yapilmasi.

Sorumlu Emlak ve Istimlak Miidiirligi

Birim

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet Imar uygulamasi sonucu olusan parsellerdeki Emlak ve

1.1.1 hisselerin talep lizerine satisinin yapilarak belediye Istimlak
bilitcesine katkida bulunmak (2015-2019) Midirligi

Faaliyet Satislar icin gerekli kararlarin alinarak Tapu Emlak ve

1.1.2 Midirliginde islemlerin tamamlanmasini saglamak Istimlak
(2015-2019) Miidirliagi

HEDEF 1.2 Kamulas.tlrma islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Emlak ve Istimlak Miudurliigii

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet Modern bir ¢evre yapisinin olusturulmasi i¢in katki Emlak ve

1.2.1 saglanmasi (2015-2019) Istimlak

Miidirliagi

Faaliyet Yol, park alani, sosyal tesis vb. alanlarin Emlak ve

1.2.2 kamulagtirilmasi i¢in tespit ¢alismasi yapilmasi1(2015- | Istimlak
2019) Miidirligi

Faaliyet Kamulastirmaya esas birim fiyatlarinin belirlenmesi Emlak ve

1.2.3 icin piyasa arastirmasinin yapilmasi (2015-2019) Istimlak

Miidirligi

Faaliyet Kamulastirma yapilacak tasinmazlar i¢in gerekli Emlak ve

1.2.4 kararlarin alinarak malikler ile uzlasma saglanmasi Istimlak
(2015-2019) Miidirliagi
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HEDEF 1.3

Sorumlu
Birim

Miilkiyeti Belediyemize ait Kkira gelirleri getiren tasinmazlarin kiralama
islemlerinin yapilmasi.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Kiralamasi yapilan tasinmazlardan gelir elde edilerek Emlak ve
1.3.1 belediye biitcesine katkida bulunmak(2015-2019) Istimlak
Midirlagi
Faaliyet Kiralamalar i¢in kira bedellerinin tespit edilerek Emlak ve
1.3.2 gerekli ihale kararlarinin alinmasi(2015-2019) Istimlak
Midirlagi
Faaliyet Belediyeye ait tasinmazlarda bulunan isgallerin tespit | Emlak ve
1.3.3 edilerek tahliye islemlerinin yapilmasi ve ecri-misil Istimlak
bedellerinin tahakkuk ettirilmesi (2015-2019) Midirligi
Faaliyet Kiralamasi yapilan tasinmazlarin 6ncelikle eksik ve Emlak ve
1.3.4 noksanliklarinin tespit edilmesi, daha sonra I[stimlak
onarimlarinin yapilarak kiralanmasi.(2015-2019) Midirlagi

HEDEF 1.4

Sorumlu
Birim

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Tahsis islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Belediyemizin ihtiyaci olmasi durumunda kamuya ait Emlak ve
1.4.1 tasinmazlarin bedelsiz tahsilinin talep edilmesi(2015- | Istimlak
2019) Midiurlugi
Faaliyet Belediyemiz adina tahsisi yapilacak tasinmazlarin Emlak ve
1.4.2 ilgisi olan kurumla gerekli yazismalarin Istimlak
yapilmasi(2015-2019) Midirligi
Faaliyet Belediyemize ait tasinmazlarin diger kurumlar Emlak ve
1.4.3 tarafindan tahsisinin talep edilmesi durumunda Istimlak
gerekli kararlarin alinmasi (2015-2019) Midirligi
Faaliyet Tapu sicil Midirliginin kayitlarinin anlasma Emlak ve
1.4.4 yapilarak Belediyemiz tarafindan da kullanilmasi ve Istimlak
emlak beyanlarinin etkili bir sekilde alinmas1.(2015- Midirligi

2019)
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Emlak ve istimlak Miidiirligii

Faaliyetin Ad1

01 Personel Giderleri

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidirligi

Aciklama

adet sirket iscisi bulunmaktadir.

Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir, 2 Adet V.H.K.[(memur), 1 Adet
Tekniker, 1 Adet (Coziimleyici) memur, 3 Adet kadrolu isci, 5

Ekonomik Kod 2016
01 | Personel Giderleri 202.502,00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 5.722.729,91-TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.925.231,91-TL

202



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1 | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Faaliyetin Adi 02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Emlak ve Istimlak Midiirligi

Ac¢iklama | Miidiirligtimiizde 3 Adet daimi is¢i bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2016
02 | SGK Giderleri 33.000,00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000,00-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Faaliyetin Ad1 03 Mal ve Hizmet Alimi

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirligi

Aciklama Belediye Yeni Hizmet Binasi, Ek Hizmet Binasi, Eski Is Hany,

Sosyal Tesisler ve ilgemizin muhtelif semtlerinde bulunan
hizmet binalarinin 1sitilmasi, dogalgaz, kalorifer ve soba ile
yapilmaktadir. Midiirliigiimiizce yapilan kamulastirma, mal
alimi islemlerinin tapuya tescili ile yola terk, ifraz, ihdas vs.
islemleri icin yatirilan har¢lar, Midirligiimiizce belediye
personeli disinda mimar, miihendislere hazirlatilan roleve,
restorasyon, restitiisyon projeleri i¢in ve etiit proje ¢izimi
bedelleri ile belediyemize ait tasinmazlarla ilgili deger bicme,
yipranma pay1 hesaplanmasi gibi islerde ekspertiz ve bilir kisi
olarak gérev yapanlara 6denmesi v.s hizmet alimlar1 giderleri

icin.
Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alimi Gideri 671.250,00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 |Sermaye Giderleri 00,00
07 |Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 671.250,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad1

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Faaliyetin Ad1 06 Sermaye Giderleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Aciklama 2016 Yilinda Hedeflenen Kamulastirmalar.

Yol icin Kamulagtirma
Hocasilileyman mahallesi 399 ada 6,7,8,9,10, 393 ada
44,43,42,41,40,33,34,35,36,11,9,10,37,46,47, 400 ada
11,12,13,14,15,16,17,18,20,22,23,24,26,27,28,29,31,37,40,42

Toplam: 1.004.535,23 TL

Abidehatun mahallesi 826 ada 1 parsel
Toplam:245.900,00 TL

Sofular mahallesi 23 ada 51,52,61,62,65,127 parsel
Toplam:134.357,80 TL

Hacibali Mah. 97 ada 2, 3,4, 5, 7, 8, 13, 45, 49, 51, 54, 55, 56, 60, 61, 64,73
ve 83 no’lu parseller
Toplam:273.258,02 TL

Nusratiye Mahallesi, 543 ada 39, 43, 44, 45, 46, 49, 50, 207, 75, 66, 74, 73,
70,71, 69, 65,51, 61,60,77,78,79, 80 no’lu ile 135 Ada, 29,30,31 no’lu
parseller

Toplam: 131.364,65 TL

Harmanlar Mahallesi, 434 Ada, 2,3,4,5, 6,7, 18 no’lu Parseller, 1650 Ada,
12,13, 14,15, 16 no’lu Parseller, 414 Ada, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 26, 27, 28,
29, 30,42, 43, 44, 45, 46, 49, 50, 51 no’Lu Parsellerile 1621 Ada, 115, 131,
132, 133 no’lu Parseller
Toplam: 603.503,52 TL
Eskicami Mahallesi, 185 Ada, 4, 8,9, 10, 21 no’lu Parseller, 186 Ada, 1, 2, 3, 8
no’lu Parseller, 187 Ada, 2, 3, 4 no’lu Parseller, ile 546 Ada, 2,4, 5, 6, 7, 10,
11,13, 21, 25 no’lu Parseller
Toplam: 269.117,00 TL

Eskicami Mahallesi, 197 Ada, 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 22, 24, 25, 27, 28,
29, 30, 31, 32 no’Lu Parsellerile 394 Ada, 1, 2,3, 4,5,6,8,9,10,11, 12, 13,
14, 15, 16 no’Lu Parseller

Toplam: 2.805.969,77 TL

Hacihasan Mahallesi, 256 Ada, 9, 10, 11, 12 no’lu Parsellerile 258 Ada, 1, 2
no’lu Parseller
Toplam: 254.723,92 TL

Ekonomik Kod 2016
03 | Mal ve Hizmet Alimi Gideri 00,00
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 | Sermaye Giderleri 5.722.729,91 TL
07 | Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.722.729,91 TL
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EMLAK VE iSTMLAK MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS
HEDEFLERI
Kiraci taramasi yapmak 100%
Mal varliklarimiz ile ilgili en yiiksek ve en iyi fayda analiz ¢alismasi 100%
yapmak
Miilkiyet durumu 100%
Tasinmaz mal Kira bedeli tahakkuku 100%
Kamulastirma ve mal alimi 189 adet
Program icerisinde kalan miilkiyet problemlerinin ¢éziimlenmesi 86 %
Belediye Hizmet binalarinin bakim ve onarim isleri 100%
I1I- MALI BiLGILER
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
Ekonomik Kod 2016

01 | Personel Gideri 202.502,00-TL

02 | SGK Odemeleri Gideri 33.000,00-TL

03 | Mal ve Hizmet Alimi Gideri 671.250,00-TL

06 | Sermaye Giderleri 5.722.729,91-TL

07 | Sermaye Transferleri 00,00-TL

Toplam Kaynak ihtiyac 6.629.481,91-TL

Emlak ve istimlak Midiirligi Bitge

. SGK Odemeleri
Kalemleri
0,50% Mal ve Hizmet Alim

Personel Giderleri
3,05% Giderleri
10,13%
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1.15-STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER

A-Amacg Ve Hedef

Amag

Etkin stratejik yonetim anlayisinin siirdiiriilerek yonetimin ihtiya¢ duydugu
ekonomik ve sektdrel analizleri yaparak mali yapinin gelisimine katki saglamak,
vatandaslarimizin belediye yonetimine aktif katilimini saglamak, siirekli kurumsal
gelisimini ve katilimci yOnetim surecglerini saglayan, kurum icinde ortak c¢alisma
kilturunt gelistiren, yenilik¢i ve sorunlara bilimsel yaklasan bir birim olmak. Kurumun
hazirlamasi gereken plan, program ve raporlarin zamaninda ve seffaf bir sekilde
hazirlanmasini saglamak ve kamuoyu ile paylasmak, diger belediyelerdeki iyi uygulama
orneklerinin Belediyemizde de uygulanmasini saglamak.

Hedef

Belediyemizin kaynaklarini kamuoyunun o6nceliklerine goére yonlendirmek,
Kamuoyuna belediye faaliyetleri hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapmak, Belediyecilik
faaliyetlerine iliskin iyi uygulama oérneklerinin Belediyemizde uygulanmasini saglamalk,
Tiim paydaslarimizi belediye yonetimine dahil olmasini saglamak. Kentin sorunlarina
¢ozliim bulmak ve gelisimini saglamak amaciyla, idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarinin belirlenmesinin koordinasyonunu saglamak, stratejik planin hayata
gecirilmesi icin ilgili birimlerle isbirligi halinde projeler gelistirmek, uygulama
sureclerini desteklemek, performanslarini degerlendirmek ve yonetim kalitesini
gelistirmek amaciyla bilgi sistemini olusturup yonetmek.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
1) ifa, Koordinasyon, Temsil Gorevi

a) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordineli olarak
projelerin uygulama noktasina getirilmesini saglamak, bu noktadan sonra projeyi
uygulayici birimlere devretmek ve uygulamayi takip edip performans olgiitlerine gére
degerlendirerek list yoneticiye sunmak.

b)Belediyenin birimleri arasinda ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla gorev alani ile
ilgili koordinasyonu saglamak.

c)Ulke icinde ve disinda kurulacak olan ¢alisma komisyonlari, platform veya diger
olusumlarda kurumu temsil etmek ve gerekli katkiy1 saglamak.
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2) Strateji Gelistirme ve Planlama Gorevi

a)Planlama:

Belediyenin amag, hedef ve calisma ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
calismalarin ytriitmek.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejik politikalarin1 belirlemek ve amaclarini
olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak.

Belediyenin stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirhik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama
calismalarini koordine etmek.

Performans programinin hazirlanmas1 ve degistirilmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevini yuritmek. Bu calismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile
gerekli dokiimani strateji gelistirme miidiirliigii tarafindan Belediyenin ilgili diger
birimlere gondermek.

Birimler tarafindan hazirlanan birim performans programlarindan hareketle
Belediye performans programini hazirlamak ve bu asamada diger birimlerin
temsilcilerinin katilimi saglamak.

Belediyenin performans ve kalite olciitlerini gelistirmek ve birimlerin belirlenen
performans ve kalite 6lciitlerine uyumunu degerlendirerek list yoneticiye sunmak.

b)i¢ Kontrol

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar
hazirlamak, Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artici tedbirler
onermek.

c)Yatirim Programi Hazirliklarinin Koordinasyonu:

Belediyenin yatirinm program teklifinin olusturulmasinda kullanilacak belge,
cetvel ve gerekli dokiimani ilgili birimlere gondererek yatirim program teklifini
hazirlamak.

Uygulamalarin yatirim programina uygunlugunu takip etmek.

Yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak ve ilgili birim ve kurumlara géndermek.

3) Ar-Ge Gorevi
a)Proje Arastirma-Gelistirme, Degerlendirme ve Yonetme:

Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siirec¢lerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet
kalitesinin arttirilmasi i¢cin gerekli projeler ve uygulama modelleri gelistirmek.

Hizmet, faaliyet ve iletisim verimliliginin artirilmasi icin gerekenlerin ortaya
cikarilmasi amaciyla ¢alismalar yapmak.

Yeni hizmet firsatlarin belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere karsi
alinabilecek tedbirler gelistirmek ve ilgili birimlere 6énermek.
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Personelin verimlilik ve performansinin arttirilmasi icin gerekli arastirma
calismalarini yapmak

Belediyenin kurum ic¢i isleyisinin iyilestirilmesi icin gerekli arastirma
calismalarini yapmak.

Baskanlik¢a onaylanan kurumsal dnceliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve
danismanlik hizmetlerini belirlemek ve gergeklestirmek tizere ilgili birimlere iletmek.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
zaman, personel, mali imkanlar ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere ¢alismalar yapmak.

Belediyenin hizmet verdigi alanlarda uygulamaya dontik projeler arastirmak.
Baskanlikca uygun goriilen proje tekliflerini degerlendirmek ve ilgili siireclerin
baslatilmasini saglamak

ilcenin ve yasayan insanlarin gelisimine yonelik projeler hazirlamak.

Kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum o6rgiitleri, uluslararasi kuruluslar ile AB ve Dis
mali fonlar, ulusal fonlar ile koordineli olarak projeler olusturmak veya projelerde yer
alinmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

b)Veri Analizi, izleme, Olcme ve Degerlendirme:

Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri, calisanlar1 hakkinda bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak.

Belediyenin ve hizmetlerin tstilinliik ve zayifliklarin tespit etmek.

Veri elde etme-analiz ve arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak.
llce ve belediye ile ilgili istatistiki kayitlar: olusturmak ve giincel vaziyette tutmak.

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek.

Mudirlukler tarafindan hazirlanan Mudirliik faaliyet raporlarini da esas alarak
Belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Mali kaynaklarin verimliligin izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme sonuglari
uretmek, ilgili birimlere bildirmek.

izleme Raporlar ve Brifing Raporlarini diizenlemek, yayinlamak ve iist yoneticiye
sunmak.

c)Siire¢ Analizi:

Kurumda yapilan biitiin hizmet ve faaliyetlerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve
tanimlanan faaliyetlerin analizlerinin yapilmasi.

Faaliyetlere iliskin is akis semalarinin ¢ikarilmasi.

Faaliyet ve siireclerin iyilestirilmesi ve standartlarin olusturulmasi.

¢)Bilisim Sistemlerine Destek Gorevi:
Bilisim sistemlerine iligskin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek.
Bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ¢alismalarin yiirtitmek.

Belediye ve kentlerle ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulama
imkanlarini arastirmak.
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d) Organizasyon Gelistirme ve Yonetme:

Hedef calismalarini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina 6ngoriilen
sempozyum, panel, konferans, g¢alistay organizasyonlarini ilgili birimlerle planlamak ve
uygulamak.

ilcenin hedefi odakl ve prestij proje calismalarin1 belirlemek ve/veya bu
calismalar kapsaminda is akis planlarim1 olusturmak adina ilgili birimlerle ortak akil
platformlarini planlamak ve uygulamak.

ilcenin hedefi dogrultusunda kimligini olusturmak adina fikir projelerinin
yarisma organizasyonlar1 ile elde edilmesi icin gerekli is siirecini planlayarak
prosediirleri cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak.

Stratejik Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Mudirlugin stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek

Midirligin performans programinin hazirlanmasini saglamak

Miudirligin faaliyet raporunu hazirlamak

i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemlerini kurmak, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Cevre Koruma ve Kontrol Sefligi
1)Cevre koruma ve Kontrol Sefliginin Gorevleri

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 2872 Sayili Cevre Kanunu olmak tizere ilgili
mevzuatin ¢evre hususunda Belediyelere verdigi gorevleri yerine getirmek; Il ve llge
Cevre Kurulu Kararlari ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarini uygulamak,

b) Kanun ve yonetmeliklere uygun atik yonetim ve denetim planlarini hazirlamak ve
uygulamalk,

c) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmasi amaciyla evsel atiklar evsel atiklar harig¢
olmak tizere her turli atigin yonetmeliklere uygun toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi
veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

d) Cevresine rahatsizlik veren giiriiltii, gérinti vb. kirliliklerin ortadan kaldirilmasi
veya yonetmeliklerin 6n gordiigi degerlere gekilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

e)Calisma alanlarina iliskin her tirli denetimi gerceklestirmek ve buna iliskin is ve
islemleri yliriitmek,

f) Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapmak; egitim
programlarini hazirlamak ve uygulamak,

g) Sikayetleri ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirmek ve geregi yerine getirmek,

h) Seflik calisma alanlariyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum
olusumlariyla koordinasyonu saglanmak; ortak calismalar yapmak,

i)Cevre mevzuatini da ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara istirak
etmek

jJMevzuat degisikliklerine esas olmak tzere ilgili mercilere talep edilen konularda
goriis bildirmek; lizum gortlen hallerde talep edilmesini beklemeksizin goris ve
onerilerin ilgili mercilere sunmak,

k)Calisma konularina iligkin projeler gelistirmek ve uygulamak,

1) Stajyer Ogrencilerin gerek mevzuat ve gerekse teknik ag¢idan yetismeleri i¢in
calismalar yapmak.

209



2)Cevre Yonetimi Biriminin Gérevleri

a)Atiklarin, cevre mevzuatina uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisimd,
geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalarin yapmalk,

b)Atik Pillerin, “Atik Pil ve Aklimiilatoérlerin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak
diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf
edilmesine yonelik ¢alismalar1 yapmalk,

c)Atik bitkisel yaglarin, "Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi
ve bertaraf edilmesine yonelik calismalar1 yapmalk,

d) Ambalaj atiklarinin, “Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligine
uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri
dontisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik calismalari yapmak,

e) Atik ara¢ lastiklerinin, “Omriinii Tamamlamis Arac¢ Lastiklerinin Kontrolii
Yonetmeligine uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢calismalari yapmalk,

f) Tibbi atiklarin, "Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak diger
atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine yo6nelik
calismalar1 yapmalk,

g) Atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi
amaciyla halkin egitimine yonelik calismalar yapmak, kampanyalar diizenlemek ve ¢evre
ile ilgili hususlarda yapilacak egitim calismalarinda kisi, kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

h) Cevre bilincinin arttirilmasi i¢in egitim ¢alismalarina katilmak ve bu tiir toplantilar:
diizenlemek,

1) Guriltd kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini yapmalk,
gurulti kaynaklarini tespit etmek, dlciimler yapmak ve yaptirmak ve giiriiltiiye neden
olan faktorleri 6nleyici veya ortadan kaldirici 6nlemler alinmasini saglamak.

j)Belediye sinirlar1 icerisinde olusan tehlikeli atik ve kimyasallarin ilgili
yonetmeliklerde belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasi ve wuzaklastirilmasi
konusunda denetim yapmak.

k)Isinmadan kaynaklanan hava Kkirliliginin o6nlenmesi amaciyla “Isinmadan
Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligine uygun olarak gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

1) “Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yonetmelik’ de
belirtilen Belediyenin faaliyet ve tesislerinde 2872 sayili Cevre Kanununa gére alinmasi
gereken izin ve lisanslara iliskin tiim is ve islemleri yapmak veya cevre danismanlik
firmalarina yaptirmak.
m)Gayr1 Sithhi Miiesseseler e ruhsat verilmesi ile ilgili ve yasal mevzuat cercevesinde
olusturulan komisyonlarda gorev alinmasi ve konunun Cevre Kanunu ag¢isindan
incelenerek goriis beyan edilmesi.

3)Cevre Denetim Biriminin Gorevleri
a) Ilgili mevzuattan kaynaklanan denetim ¢alismalarini yapmak; gerektiginde ol¢iimler
ve numune analizlerini yapmak veya yaptirmak,
b) Cevre ile ilgili sikdyetleri cevre mevzuatina uygun bir sekilde degerlendirmek ve
sonuglandirmak,
c) ilgili birim, kurum ve kuruluslarla ortak denetimler dlizenlemek,
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4)Cevre Bilgilendirme ve Egitim Biriminin Gorevleri

a)Toplumda ¢evre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirmek, egitici
materyaller hazirlamak ve egitim programlar: diizenlemek,

b)Toplumda cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla konuyla ilgili Kkisi,
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
c)ile ait cevre envanterini olusturmak, cevre istatistiklerini tutmak ve bu bilgileri uygun
yontemlerle halkin bilgisine sunmak ve arsivlemek,
d)Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil etmek,
f) Cevre konularina iliskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlar:
incelemek ve arsivlemek,

g) Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturularak, gelen sikayet, talep ve
onerilerin ¢oziimiinu saglamak.

C- Teskilat Yapaisi
Strateji Gelistirme Mudurligiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a)Miudir
b)Sef
c)Personel

2) Midiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
Midiir

b) Strateji Yonetim Sefligi

c) Ar-Ge Sefligi

¢) Kalem

e)Stratejik Yonetim Birimi

f) Cevre Koruma ve Kontrol Sefligi

1) Cevre Yonetim Birimi

2) Cevre Denetim Birimi
3) Cevre Bilgilendirme ve Egitim Birimi
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ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ARIF GURKAN
BELEDIYE BASKAN YRD.

TOLGA YANILMAZ
STRATEJi GELISTIRME
MUDUR V.

STRATEJi GELISTIRME GEVRE KORUMA
MUDURLUGU VE KONTROL
PERSONELI

SEFLIGI

D- Fiziksel Kaynaklar
Strateji Gelistirme Miidiir Odas1 (Ek Hizmet Binasi Kat 4)
Strateji Gelistirme Mudirligi Ar-ge Sefligi (Ek Hizmet Binasi Kat 4)

Strateji Gelistirme Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Sefligi (Ek Hizmet Binasi Kat 4)

E- Insan Kaynaklari

STRATE]Ji GELISTIRME MUDURLUGU

- Midir V. (1)

- Memur (2)

-Sozlesmeli Memur(1)

AR-GE SEFLIGI

-Memur (2)

-Sozlesmeli Memur(1)

CEVRE KORUMA VE KONTROL SEFLIGI

- Memur (2)
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

HEDEF 1.1

Sorumlu
Birim

Strateji Gelistirme Mudurlugi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim
Faaliyet 1.1.1 Merzifon’un kiiltiirel ve tarihi degerleriile | Strateji 2016
ilgili arastirma ve tespitlerin yapilmas;, Gelistirme
projelendirilmesi. Mudirligi
Faaliyet 1.1.2 Belediye birimlerinin proje gelistirmesini Strateji 2016
saglamak. Gelistirme
Miudurligi
Faaliyet 1.1.3 Merzifon’un Kiiltiirel ve Tarihi degerleri ile
ilgili arastirma ve tespitleri yapmak; elde
edilen verileri ilgili dokumanlar halinde | Strateji
saklamak, tlim kent ortaklar ile birlikte | Gelistirme 2016
hareket ederek, tarihi ¢evrenin korunmasi | Midurliigii
ve yasatilmasi igin kentsel koruma
politikalarinin gelistirilmesini saglamak;
konu ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler gelistirmek.
Faaliyet 1.1.4 Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile Strateji 2016
igbirliginin temin edilmesi ve yiritilmesi. | Gelistirme
Miudirligu
Faaliyet 1.1.5 Idarenin amag ve hedeflerinin belirlenmesi | Strateji 2016
calismalarinin yuritilmesi. Gelistirme
Miudirligu
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HEDEF 1.2  Alternatif gelir kaynaklari iiretmek.

Sorumlu
Birim

Strateji Gelistirme Mudurlugi

Faaliyet No Faaliyetler Igili Birim
Faaliyet 1.2.1 Yerel kalkinma ¢alismalarinin yapilmasi. Strateji 2016
Gelistirme
Midiirligii
Faaliyet 1.2.2 Bakanliklarin, Yatirim Kuruluslarinin, Strateji 2016
Ajanslarin vb. kuruluslarinin hibe Gelistirme
programlarini takip ederek Baskanlik Mudirlagi

Makaminca uygun goriilen hibe
programlarina bagvuru yapmak ve
yaptirmak.

AMAC 2 KATILIMCI YONETIM

HEDEF 2.1 Katilimci Yonetimle Verimli ve Sistemli Calisma

Sorumlu Strateji Gelistirme Mudirligi

Birim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

Faaliyet 2.1 Uygulanmasi dusiiniilen projelerin | Strateji 2016
anlatimi, bu konularda birimler arasindaki | Gelistirme
koordinasyonun saglanmasi. Miidiirlagii

Faaliyet 2.2 Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli | Strateji 2016
bir sekilde verilmesini temin etmek | Gelistirme
amaciyla ulusal ve uluslararasi arastirma Miudurligi
yapilmasi, seminer ve toplantilara katilim
saglanmasi veya bu konularda seminer ve
toplantilar diizenlenmesi.

Faaliyet 2.3 Belediye birimleri ile kent halki ve sivil | Strateji 2016
toplum orgltlerinin egitim ve | Gelistirme
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi | Miidiirligi
ve organize edilmesi.

Faaliyet 2.4 5393 Sayil Yasa ile diger yasa ve | Strateji 2016
yonetmelikler ile verilen gorevleri yerine | Gelistirme
getirmek. Midirliagi

Faaliyet 2.5 Stratejik planlamaya iliskin diger destek | Strateji 2016
hizmetlerinin yiritiilmesi. Gelistirme

Midirligi

Faaliyet 2.6 Gerektiginde projeleri hazirlayip Baskanlik | Strateji 2016

Makaminin Onay’ina sunmak ve verilen | Gelistirme
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Onay cercevesinde projelerin | Midirligi
koordinasyonunun saglamak.

Faaliyet 2.7 2872 sayih Cevre Kanununun Belediye | Strateji 2016
nezdinde ki gerekli yasal mevzuatlarini | Gelistirme
yerine getirmek ve bu mevzuatlar takip Mudurligi
etmek.

Faaliyet 2.8 Merzifon Belediye Baskanhig’'nin tiim | Strateji 2016

Mudirlikleri  ile  bagh  kuruluslan | Gelistirme
arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve | Midiirligi
gerektiginde Baskanlik talimatlar
dogrultusunda ve izniyle Bakanliklar,
Vilayet, TUIK, DPT, TSE, MPM, TODAIE,
Universiteler ve bu birimlerle birlikte
Arastirma Merkezleri, Belediyeler, Odalar
vs. ile bilgi alisverisinde bulunmak.

Faaliyet 2.9 Belediye yatirimlarinin donemler itibariyle | Strateji 2016
izlenmesi hususunda Vilayet ve DPT | Gelistirme
nezdinde Belediyeyi temsil etmek. Miidiirligi

B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 MALI YILI STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Ad Strateji Gelistirme Mudurligi
Faaliyetin Adi 01 Personel Giderleri
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri Strateji Gelistirme Mudurligi
Aciklama Midiirliigiimiiz uhdesinde 3 adet Kadrolu Memur ve 1 adet
Sozlesmeli Memur bulunmaktadir. Bu personellerin maaslari
icin 2016 yilinda 372.000 TL iicret 6denmesi planlanmistir.
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 372.000 TL
04 Faiz Giderleri 00,00
05 Cari Transferler 00,00
06 Sermaye Giderleri 00,00
07 Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 372.000 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi Strateji Gelistirme Mudurligu
Faaliyetin Adi 02 SGK Odemeleri
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri Strateji Gelistirme Mudurligu
Aciklama Midirligimiz uhdesinde 3 adet kadrolu ve 1 adet de

sozlesmeli memuru bulunmaktadir. Bu memurlar i¢in Sosyal
Guvenlik Kurumuna 2016 yilinda 45.000TL saglik ve sigorta
primi 6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016

02 SGK Giderleri 45.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 45.000 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Ad1 Strateji Gelistirme Midurligi

Faaliyetin Ad1 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Strateji Gelistirme Mudurligu

Aciklama Midirligimiziin mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek

alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir. Ilgenin hedefi
odakli ve prestij proje ¢alismalarini belirlemek ve/veya bu
calismalar kapsaminda is akis planlarini olusturmak adina ilgili
birimlerle ortak akil platformlarini planlamak ve uygulamak.
Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, hizmetlerin etkinligini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak
icin gerekli hizmet bedelleri kapsaminda Midiirligimiize 1
adet arac¢ alinmasi bedeli.

Ayrica; Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini
tasarlamak, hizmet ve faaliyet kalitesinin arttirilmasi i¢in
gerekli projeler ve uygulama modelleri gelistirmek maksadiyla
gerekli teknik techizat ve ekipman alinmasi bedelleri.

Biiro malzemesi alimlari, yolluk giderleri, yakit giderleri
uygulanmasi diisiintilen projelerle ilgili hizmet alim1
bedellerini kapsayacaktir.

Ekonomik Kod 2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 175.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 175.000 TL
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2016

PERFORMANS KRITERLERI PERFORMANS
HEDEFi

TACEDDIN IBRAHIM PASA CAMISI CEVRESININ DUZENLEME PROJES] %100
(HAZIRAN 2016)

ULUKUSLAR EVi RESTORASYON CALISMASI %100
(OCAK 2016)
BISIKLET YOLU PROJESI CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI CEVRE YONETIMI %100

GENEL MUDURLUGU HiBE BASVURUSU (HAZIRAN 2016)

ENGELLI iSTIHDAMI ICIN JAPON BUYUKELCILiGi HIBE BASVURUSU
(MART 2016)

EVDE BAKIM HiZMETLERI TAM KAPASITEL{ ENGELLI ARACI JAPON
BUYUKELCILIGI HIBE BASVURUSU.(MART 2016)

KADINLAR ICIN EGITIM MERKEZI JAPON BUYUKELCIGI HIBE BASVURUSU
(NISAN 2016)

IMAR KOMISYONUNA HER AY DUZENLI OLARAK UZMAN RAPORLARININ %100
HAZIRLANMASI

BELEDIYEYE AIT IMAR PLANI TADILATLARININ YAPILMASI

DANISMANLIK HiZMETI ALDIGIMIZ CEKUL VAKFININ BELEDIYE iLGILi PROJE %100
CALISMALARINI TAKIP ETMEK VE DENETLEMEK

ARSA, ARAZI DUZENLEME CALISMALARINA KATILIM SAGLANMASI

ENGELLILER ICIN SERA ALANI OLUSTURULMASI %100

HOCA SULEYMAN MAH. BALI CADDESI UZERINDEKI YAPILAN ZEMIN, KALDIRIM, %100
AYDINLATMA, LEVHA YAPILMASI CALISMALARI iLE ILGILI KULTUR VE TRUZIM

BAKANLIGI HIBE BASVURUSU
(OCAK 2016)

KENTSEL SIT ALANI ICERISINDEKI EKIN PAZARI CIVARINDA BULUNAN %100
YEMISPAZARI SOKAGIN SAGLIKLASTIRILMASI GELECEK TRUZIMDE HIBE

BASVURUSU .(EKIM 2016)

KIRKBADAL SOKAGIN SAGLIKLASTIRILMASI GELECEK TRUZIMDE HIBE %100
BASVURUSU (KASIM 2016)
LET’S DO IT ETKINLIGI VE ULKE TEMSILCILERI iLE BIRLIKTE ETKINLIGIN %100
YAPILMASL(MAYIS 2016)
2872 SAYILI CEVRE KANUNU KAPSAMINDA AMBALA]J ATIKLARININ, BITKISEL %100
ATIK YAGLARIN, MAKINA, ARAC VE EKIPMANLARDAN OLUSAN ATIK YAGLARIN,
ATIK PILLERIN TOPLANMASI iLE ILGILI CALISMALARI YURUTMEK.

BELEDIYEMIZ NEZDINDE 2015 FAALIYET VE 2017 PERFORMANS RAPORLARINI %100
HAZIRLAMAK. (3’ER AYLIK DONEM)
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TRANSFER ISTASYONUNUN DENETLENMESI ORGANIZASYON VE
PLANLANMASININ YAPILMASI

TBB (TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI) HIBE PROGRAMLARINA BASVURU %100
YAPMAK.(SUBAT 2016)

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI CEVRE YONETIMI GENEL MUDURLUGU VE
MEKANSAL PLANLAMA GENEL MUDURLUGU’NDEN BELEDIYEMIZ ILE ILGILI HIBE

AVRUPA BIRLiGI HIBE KAPSAMINDA AKAB (AMASYA KATI ATIK BIRLIGI) %100
BUNYESINDE ILCEMIZDEKI KULLANILAN TEMIZLIK ARACLARI VE KATI ATIK

PROGRAMLARINA BASVURU YAPMAK VE TAKIBINI GERCEKLESTIRMEK.(MART
2016)

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI AVRUPA BIRLIGI YATIRIMLARI DAIRESI 4 PERSONEL
BASKANLIGI TARAFINDAN YAPIMI GERCEKLESTIRILECEK OLAN MERZIFON
ATIKSU ARITMA TESISI IHALE SURECINI TAKIP ETMEK VE PROJE OFiSi KURMAK.

BAKANLIKLARDAN VE KURUMLARDAN ULUSAL OLCEKTE YAPILACAK OLAN
PROJELERIN ILCEMIZI ILGILENDIREN KISMI ILE ILGILI KURUM GORUSUMUZU

HAZIRLAMAK VE SUNMAK.
RESMI KURUM VE KURULUSALARDAN GELEN CEVRE MEVZUATI iLE ILGILI %100
ENVANTER TABLOLARINI DOLDURMAK VE GEREKLI BILGI AKISINI SAGLAMAK.
CED YONETMELIGI KAPSAMINDA TAS OCAGI VE ASFALT PLENT TESISLERIMIZIN %100

CED IZINLERINi ALMAK VE TAKIBINI GERCEKLESTIRMEK. (OCAK 2016)

CEVRE VE SEHIRCILIK iL. MUDURLUGU’NUN TEMIZ CEVREM ORGANIZYONUNUN § 4 PERSONEL
PLANLANMASININ YAPILMASL(MAYIS 2016)

CESITLI KURUM, KURULU, AJANSLAR V.B. KURULUSLARIN EGITIM %100
PROGRAMLARINA KATILIM SAGLAMAK

BELEDIYEMIZIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETINI YOURUTEN FIRMANIN %100
DENETLENMESI
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III- MALI BILGILER

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 372.000-TL
02 Sos.Gliv.Kur.Dev.Primi Gid. 45.000-TL
03 Mal ve Hizmet Alimlari 175.000-TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 592.000 TL

Strateji Gelistirme Mudurlugii Biitce Kalemleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
29,56%

SGK Odemeleri
7,60%
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1.16-HUKUK iSLERi MUDURLUGU
I- GENEL BILGILER

A-Amacg Ve Hedef
Amag: Belediyemizin 6zel ve tiizel kisilerle olan hukuki sorunlarini ¢c6zmek.

Hedef : Merzifon Belediyesinin taraf oldugu dava ve icra takip dosyalarinin belediye avukati
yoluyla belediye lehine sonu¢landirilmasi.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye'nin amaclari, prensip ve stratejileri dogrultusunda bagli bulunulan mer'i
mevzuat ile Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Belediye'nin kamu tiizel
kisiliginin tim hukuksal sorunlarina; yiiriirliikteki Anayasa, yasalar, tiiziikler ile yonetmeliklere
gore Belediye Baskani'nca verilen yetki sinirlan icinde ¢éziimler getirmekten, Belediye Baskani
adina tiim yargl mercilerinde, Belediye tiizel kisiligini temsil etmekten, acilan davalarda gerekli
savunmalarin hazirlanmasini saglamaktan, Belediye Baskani adina ait her tiirlii idari tasarruf ve
hukuksal islemlerin hukuka uygunlugunu saglamaktan, Belediye faaliyetlerine iliskin olarak
ortaya cikan yasal sorunlarda ilgililere hukuk danismanligi yapmaktan; Kurumun yasal takibe
intikal eden alacaklarini en seri sekilde tahsil etmek amaciyla ilgili hukuk ve ceza davalariyla,
icra takiplerini ve tiim hukuki islemlerin yiiriitilmesini saglamaktan; ilgili yasalar ve mevzuat
cercevesinde kurum menfaatlerini gozeterek belirlemekten, sorumludur.

Belediye Baskani'nin ve/veya Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda yukarida
ozetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

a) Belediye'nin tiim hukuksal sorunlarina; yiiriirlikteki mer'i mevzuata goére Belediye
Baskani tarafindan verilen vekdletnamede saptanan sinirlar igerisinde gereken 6zen ve
¢abuklukla ¢oziimler saglamak,

b) Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar icinde Belediye Baskani adina
Yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil
etmek

c) Tim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin
Belediye Bagkani adina alinmasiny, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi
tizerine hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

¢) Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin i¢in; Bagkanlik Makaminca veya
Baskanlik Makaminin uygun gordiigu diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari
mabhiyette (yazili ya da s6zli) hukuki goriis bildirmek,

d) Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak,

e) Mer'i mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, Belediye'yi dogrudan veya
dolayl olarak ilgilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili bolimlerin
bilgilendirilmesini saglamak,

f) Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil
edilmesini saglamak,

221



g) Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinde fayda goriilmemesi
halinde, keyfiyetin Belediye Baskani takdirine sunulmasini alinacak onay dogrultusunda hareket
edilmesini saglamak,

g) Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi icin
ayr1 dosya tutulmasini saglamak,

h) Belediye tarafindan acilan veya Belediye aleyhine ac¢ilmis adli, idari ve vergi
mahkemelerindeki her tiirlii davanin takibini yaparak sonuc¢landirmak,

1) Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde stiresinde itiraz etmek, gerekli
kararlarin alinmasi icin sliresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklari i¢in icra takibinde
bulunmak,

i) Durusmali yapilan tiim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak,

j) Takibinde kamu yarar1 gériilmeyen dosyalar1 Baskanlik onayi alarak ve gerekli hukuki
prosediirii izlenerek kapatmak,

k) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

1) Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,

m) Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler cergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirmak,

n) Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglamak,

o) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri ger¢eklestirmek,

0) Merzifon Belediyesinin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflari ile ilgili isleri gereken 6zen
ve cabuklukla yaparak hizmetlerin planli, programl, etkin ve uyum iginde yiiriitiilmesini
saglamak,

p) Mer'i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

Hukuk Miisavirligi'nin Yetkileri Asagida Belirtilmistir:

Hukuk Isleri Miidiirii birimin yonetim amiridir. Gorevlerin gerektirdigi simirlar dahilinde
yetkilere sahiptir. Bu yetkilerini yiiriirliikteki mevzuata gore kullanilir.

Yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Hukuk Isleri Midiirliigii, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayih Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Hukuk Miisavirligi'nin Yikiimliliikleri Asagida Belirtilmistir:

Merzifon Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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C- Teskilat Yapaisi

Orgiit Yapis1

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

ASLAN TORUN
BELEDIYE BASKAN YRD.

ASLAN TORUN
HUKUK iSLERi MUDUR V.

HUKUK iSLERi
MUDURLUGU
PERSONELI

D- Fiziksel Kaynaklar

Ilcemiz Sofular Mahallesi Atatiirk Caddesi iizerinde 2.katta bulunan Belediyemiz Meclis Toplanti
Salonu yani.

E- insan Kaynaklari

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
Miidiir V. 1
Avukat 2
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

HEDEF 1.1

Sorumlu
Birim

Dava ve icra Takip Dosyalarinin Sonug¢landirilmasi ve Kazanilmasi
Hukuk isleri Miidiirliigii

Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
Faaliyet Merzifon Belediyesi aleyhine acilan ve Merzifon | Hukuk isleri
1.1.1 Belediyesi tarafindan ac¢ilan dosyalar ile ilgili | Mid.lugi
miidiirliiklerden belge istenilmesi.(2015-2019)

Faaliyet Dava dosyasina cevap ve delillerin sunulmasi (2015- | Hukuk Isleri
1.1.2 2019) Mid.ligu
Faaliyet Dava dosyalarinin durusmalarinin takibi. (2015-2019) | Hukuk Isleri
1.1.3 Mid.ligu
Faaliyet Kesif ve bilirkisi incelemesinin yapilmasi. (2015- | Hukuk Isleri
1.1.4 2019) Mid.lugu
Faaliyet Icra takip islemlerinin hazirlanmasi (2015-2019) Hukuk isleri
1.1.5 Mid.lugu
Faaliyet Haciz islemlerinin uygulanmasi (2015-2019) Hukuk isleri
1.1.6 Mid.ligu
Faaliyet Miidiirliikler tarafindan sorulan goriislere miitalaa | Hukuk Isleri
1.1.7 verilmesi. (2015-2019) Miid.ligu
Faaliyet Merzifon Belediyesinin ve Belediye Baskaninin | Hukuk Isleri
1.1.8 mahkemelerde temsil edilmesi. (2015-2019) Mid.ligiu
Faaliyet Her ay diizenli bir sekilde, davasi goriilen mahkemeler | Hukuk Isleri
1.1.9 hakkinda bilgi verilmesinin saglanmasi1(2015-2019) Miid.lagu
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi Hukuk Isleri Miidiirliigii
Faaliyetin Adi 01 Personel Giderleri
Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri Hukuk Isleri Midiirligi
Aciklama Midirligimiz uhdesinde 2 adet Kadrolu Memur avukat
bulunmaktadir. Bu personellerin maaslar i¢cin 2016 yilinda
80.000 TL iicret 6denmesi planlanmistir.
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 80.000-TL
04 Faiz Giderleri 00,00
05 Cari Transferler 00,00
06 Sermaye Giderleri 00,00
07 Sermaye Transferleri 00,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 80.000-TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Faaliyetin Adi 02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii

Aciklama Midirligimiz uhdesinde 2 adet kadrolu memur avukat
bulunmaktadir. Bu memurlar i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna
2016 yilinda 10.000TL saglk ve sigorta primi 6denmesi
planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016

02 SGK Giderleri 10.000-TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 10.000-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi Hukuk Isleri Midiirliigii

Faaliyetin Ad1 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Hukuk Isleri Midiirliigii

Aciklama Belediyemiz tarafindan acilacak olan veya aleyhine a¢ilmis her

tirli dava icin mahkeme harci, kesif, tahliye vs. giderler ve
icra takip islemlerinde kullanilmak tlizere avans alinmasi, biiro
malzemesi alimlari, yolluk giderleri, belediyemizin taraf oldugu
dava ve icra takiplerinden tahsil edilen vekalet iicretlerinin
odenmesi giderlerini kapsayacaktir.

Ekonomik Kod 2016
03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 75.000-TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 75.000-TL

HUKUK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI 2016

Avukatlara asli gorevleri ile bagdasmayacak hicbir gorev verilemez ve asli gorevleri
disindaki islerde calistirllamazlar ilkesi uyarinca avukatlarin belediye icinde ve
belediyenin gorevleri ile ilgili olsa bile hicbir kurul, komite, komisyon {iiyesi olarak
atanamayacaklari hususunda azami gayret gosterilmesi.

Avukatlarin asli gorev ve sorumluluklarini daha etkin, verimli ve saglikli bir sekilde
yerine getirebilmelerini temin amaciyla esasen diger birimlerin yerine getirmesi gereken
is ve islemlerden birimimizin sorumlu tutulmamasi konusunda titizlik gosterilmesi.

Avukatlar ancak avukatlik mesleginin gereklerini yerine getirmekle yiikiimlii olup gérev
ve sorumluluklart disindaki ecrimisil hesabi, faiz hesabi vs. hesap isleri gibi avukatlik
meslegiyle bagdasmayan diger islerin ilgili birimler tarafindan yapilmasinin saglanmasi.

Birimimizle ilgili gorev taniminin ve sinirinin dogru bir sekilde yapilmasini saglayarak
diger midirliiklerin asli gorevleriyle ilgili evrakin asli miidiirliie gonderilmesinin
saglanmasi.

Dava ve icra islerinin yiriitiilmesi icin diger miidiirliiklerden Miidiirliik yazisi ile bilgi ve
belge istenmesi durumunda sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler ve itirazlar;
ilgili midiirlikler tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilacagindan ilgili
miudirliklerin yanhs veya eksik bilgi vermesi ile hukuken gecerli delil gosterilmemesi
durumlarinda avukatlarin sorumlu tutulamayacagi konusunda tiim birimlere gerekli
hatirlatmanin yapilmasi.
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6- Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklar1 ve icra Miidiirliikleri tarafindan istenilen bilgi ve
belgelerin, ilgili olan miidirlikler tarafindan isteyen kuruma gonderilmesinin
saglanmasi; gonderilen bilgi ve belgelerden kaynaklanan sorumluluklarin, ilgili
miidiirliiklere ait oldugu hususunun tiim miidiirliiklere hatirlatilmasi.

7- Midirligiimizden goriis isteyen mudiirliilk gorevlileri, gorevleriyle ilgili yasal
diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde acik¢a belirtilen
konularda goriis istenemeyecegi; hukuki goriisiin ancak kanun, tiiziik, yonetmelik ve
sozlesmelerde bosluklarin olmasi, dilizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz
olmasi ve yoruma ihtiya¢ duyulan durumlarda istenebilecek olmasi nedeniyle bu kurala
uymayan goriis taleplerinin geri ¢cevrilmesi.

8- Midirliiglimiizde evrak tanzimi, evrak takibi, dosya tutulmasi, kayit islemleri, adliye
islemlerinin takibi ve tiim biiro isleri icin daimi personel ¢alistirilmas.

9- Saglikli ve verimli bir ¢alisma ortaminin temini icin bilgisayar kasalarinin degistirilmesi.

FAALIYETLER

1- Belediyemiz aleyhine acilan dava ve icra takiplerinin yuriitiilmesi

2- Belediyemiz lehine dava a¢ilmasi

3- Ozel hukuk hiikiimlerine gore takibi gereken kira alacagl, su alacagi ve konusu para olan
davalarda belediye lehine hiikmedilen tutarlarin tahsili amaciyla icra takibi baglatilmasi

4- Belediyemizin gercek kisi, tiizel kisi veya kurumlarla yaptig1 anlagmalara dair
protokollerin incelenmesi; gerektiginde protokol hazirlanmasi

5- Belediye Baskani, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskan Yardimcilar1 tarafindan
istenen konularda sifahi veya yazili hukuki goriis bildirilmesi

6- Birim miudiirliiklerinden kanun, tiiziik, yonetmelik ve s6zlesmelerde bosluklarin olmas;,
diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi ve yoruma ihtiya¢ duyulan
durumlarda baskanlik oluruyla goriis istenmesi durumunda hukuki gérts verilmesi

7- Dava ve icra islerinin yiiritiilmesi i¢in diger miidiirliiklerden Midiirliik yazisi ile bilgi ve
belge istenmesi; acil durumlarda miidiirliik yazis1 olmaksizin bilgi ve belge istenmesi

8- Mahkemelerce verilen nihai kararlarin ve yiiriitmeyi durdurma kararlarinin ilgili birime
havalesinin saglanmasi

9- Enciimen karar ile verilen kacak su kullanimi, imar kirliligi ve belediye mevzuatindan

kaynaklanan diger suclar hakkinda savcilik makamina su¢ duyurusunda bulunulmasi.
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I1I- MALI BILGILER

HUKUK iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 80.000-TL
02 Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Gid. 10.000-TL
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 75.000-TL
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 165.000-TL

Hukuk isl. Miidiirliigii Biitce Kalemleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
45,45%

SGK Odemeleri
6,06%
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1.17-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A-Amacg Ve Hedef

Amag: Saglikly, planli ve stirekli gelisimi ile bugliniine ve yarinina yon veren bir belediyecilik ile,
hosgori iklimini ve birlikte yasama kiiltiiriinii 6ziimsemis, huzur ve refah icinde yasayan, ilcemiz
icin etkin verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢6zlimler sunmak.

Hedef: Merzifon'umuzu yerelden evrensele marka bir ilce olarak tasiyan, giliclendiren, huzurlu
ve mutlu bir sehir haline getiren, gelecegin nesillerine yenilikci hizmetler {ireten ve korudugu
degerleri ile “Arzu Edilen Merzifon” icin model bir belediye olmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

3572 sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1 Yénetmeligine istinaden, Sihhi
Miiesseseler ve Umuma Agik istirahat ve Eglence yerlerinin ruhsatlandirma, denetleme
ve takip hizmetlerini ytriitmek, Sihhi ve Gayri Sihhi Miiesseselerin gevre ile uyumlarini
saglamak, bilimsel ve teknolojik gelismelerden yararlanarak gorevleri yapmaktir.
Ruhsatsiz isyerleri ruhsatlandirilarak haksiz rekabetin dniine ge¢cmeye ve miikellefler
arasinda ayirim yapmadan ruhsat verilmesi saglanmaktadir.

28755 nolu tarti aletleri muayene yonetmeliginde, 20074 nolu o6l¢cii ve o6lcii
aletlerinden alinacak muayene ve damgalama ticret yonetmeligi ve 28678 nolu 6lcii ve
Olcii aletleri tip onay yonetmeligince yilin ilk ayinda (Ocak-Subat) 2y1l devamhiligim
surdiiren kontroller ve muayene tiim isyerleri i¢cin yapilmamaktadir.

10549 nolu adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik geregince yeni bina
kurulumu yapan ve kapi numarasi isteyen gercek ve tlizel kisilere yardimci olunmasi
saglanmaktadir.

Merzifon Belediyesi Otogar Yonetmeligince terminallerde 4925 sayili Karayollar
Tasima Kanunu ve Karayolu Yonetmeligi hiikiimlerine gore yolcu tasimaciligi yapan ve
diger ticari faaliyetlerde bulunan esnafin kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
faaliyetlerde bulunmalarini temin etmek icin otogar amirligince gerekli hassasiyet
gosterilmektedir.

1. Belediye sinirlan igindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerde; 5393 sayili Belediye Kanunu,
3572 sayil Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunu, 14 Temmuz 2005 tarih ve 2005/9207 sayil Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 394
sayill Hafta Tatili Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 3194 Sayih imar Kanunu, 5216 Sayih
Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili kanunlar, kararname,
yonetmelik ve talimatnameler ile Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlarinin ilgilendirdigi
konulari planl programl ve verimli sekilde yliriitmek,
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2. Belediye hudutlari igerisinde tiim sihhi miiesseselerle, 2. ve 3.sinmif gayri sihhi miiesseselere,
umuma agik isyerlerine ruhsat verme gorevini yapmak,

3. Ruhsat almis isyerlerinde 394 sayili hafta tatili kanunu uyarinca miiracaat edenlere hafta
tatili ruhsat1 vermek,

4. Belediyesinin sorumlu oldugu alanlarda, Belediye emir ve yasaklari konusunda calismalar
yapmak,

5. Midirligiimiize ait stratejik hedefleri belirleyerek bu hedefler dogrultusunda performans
gostergelerini olusturmak,

6. Performans gostergelerinin yil icerisinde periyodik kontrollerini yaparak stratejik hedeflere
uygunlugunu takip etmek,

7. Midiirliigiimiiziin yillik faaliyet ve performans esasli biitcesini hazirlamak,

8. Midiirligiimiiziin aylik faaliyet raporlarin1 hazirlayarak kalite yonetim sistemine ve Baskan
Yardimcisina gondermek,

9. Midirliglimiiz biinyesinde c¢alisan personelin gorev ve tanimlarini kosullara uygun sekilde
revize edilmesini saglamak,

10. Kalite Yonetim Sistemi ¢calismalarini uygulamak ve gelistirmek,
11. Midirliik yillik biitgesini hazirlamak,
12. Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak.

13. Merzifon, Suluova ve Giimiishacikdy ilgelerimiz bulunan tarti ve terazilerin kanun ve
yonetmelikler cercevesinde damga ve kontrollerini yapmak Amasya Bilim Sanayi ve Teknoloji il
Midirligiine bildirimde bulunmak.

Faaliyetler

. Smirlarimiz icerisinde faaliyet gosteren isyerlerini ruhsatlandirmak,

. Umuma acik isyerlerinde ¢alisan personele mesul mudiirliik belgesi vermek,

. Pazar giinleri calisan isyerlerine hafta tatil ruhsati vermek,

. Isyeri ruhsatlarini degisen adreslere gore giincellemek,

. Isyerlerine canlh miizik izin belgesi vermek,

. Her yil diizenli olarak yil icerisinde diizenli olarak 6l¢ii ve ayar memurlugu calismalar ile
beyan girmek ve kontrol yapmak.

7. Smirlarimiz icerisinde faaliyet gosteren tiim isyerlerinin ilan ve reklam beyanlarini almak.

8. Belediye Baskanligimiza bagli otogarin Otogar Amirligince diizenli bir sekilde denetim

calismalarini yapmak.
9. Devir yapilan isyerlerinin yeni ruhsatla devir yapmak.

DU WIN =
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C- Teskilat Yapisi

ALP KARGI
BELEDIYE BASKANI

MUSTAFA ATAK
BELEDIYE BASKAN YRD.

CENGIZ TELLI
RUHSAT VE DENETIM
MUDUR V.

RUHSAT VE DENETIM OL¢U VE
MUDURLUGU AYAR
PERSONELI MEMURU

D- Fiziksel Kaynaklar

- Ruhsat ve Denetim Miidiir Odas1 (Ek Hizmet Binasi Kat 3)
- Biiro (Ek Hizmet Binasi Kat 3)

E- Insan Kaynaklari

(1)Ruhsat ve Denetim Miidirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) 1 Midiir b) 4 Memur

c) 1 Daimi Isgi

d) 5 Diger personel
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1

HEDEF 1.1

Sorumlu
Birim

Faaliyet No

MALI YAPININ GUCLENDIRILMESi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak

Ruhsat Ve Denetim Miidirligi

Faaliyetler

ilgili Birim

Faaliyet 1.1.1 Merzifon Belediyesinin sorumlu oldugu alanlarda, Belediye Ruhsat Ve
emir ve yasaklar1 konusunda ¢alismalar yapmak.2016 Denetim

Midirligu

Faaliyet 1.1.2 Miudirlagimiize ait stratejik hedefleri belirleyerek bu Ruhsat Ve
hedefler = dogrultusunda  performans  gostergelerini Denetim

olusturmak. Midirligi

Faaliyet 1.1.3 Ruhsat i¢cin matbu evrak ve malzeme alimi. Ruhsat Ve
Denetim

Midirlagu

Faaliyet 1.1.4 Her yil diizenli olarak 6l¢cii ve ayar memurlugu calismalari Ruhsat Ve
ile beyan girmek ve kontrol yapmak, miihtirlemek. Denetim

Midirlagi

Faaliyet 1.1.5 Mahalle ve Sokak Tabelalar1 alimlart. Ruhsat Ve
Denetim

Midiirligi

HEDEF 1.2
Sorumlu
Birim

Belediye Gelirlerinde siirekli artis saglamak

Ruhsat Ve Denetim Miidiirligi

Faaliyet No

Faaliyetler

ilgili Birim

Faaliyet 1.2.1 Belediye hudutlari igerisinde tiim sihhi miiesseselerle, 2. ve Ruhsat Ve
3.s1mif gayri sthhi miiesseselere, umuma acik isyerlerine Denetim
ruhsat vermek. Midirligi

Faaliyet 1.2.2 Ruhsat almis isyerlerinde 394 sayili hafta tatili kanunu Ruhsat Ve
uyarinca miiracaat edenlere hafta tatili ruhsati vermek. Denetim

Midirlagi
Faaliyet 1.2.3 Umuma agik isyerlerinde calisan personele mesul mudurliik Ruhsat Ve
belgesi vermek. Denetim

Midirligi

Faaliyet 1.2.4 Isyerlerine canli miizik izin belgesi vermek, Ruhsat Ve
Denetim

Midiirligii

Faaliyet 1.2.5 Belediye sinirlari icinde reklam,ilan,tanitim ve tabelasi olan Ruhsat Ve
isyerlerinin kontrollerini yaparak, ilan ve reklam Denetim
vergilerinin 6denmesini saglamak. Midirligi
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AMAC 2 KATILIMCI YONETIM
HEDEF 2.1 Katilimci Yonetimle Verimli ve Sistemli Calisma

Sorumlu Ruhsat Ve Denetim Miidirligi
Birim

Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim

Faaliyet 2.1.1 Adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik geregince yeni Ruhsat Ve
bina kurulumu yapan ve kapi numarasi isteyen gercek ve Denetim
tiizel kisilere yardimci olunmasi saglanmaktadir. Midirligi

Faaliyet 2.1.2 4925 sayili Karayollari Tasima Kanunu ve Karayolu Ruhsat Ve
Yonetmeligi hikiimlerine gore yolcu tasimacilifl yapan ve Denetim
diger ticari faaliyetlerde bulunan esnafin kanunlara ve Midirligi

yonetmeliklere uygun olarak faaliyetlerde bulunmalarin
temin etmek icin otogar amirligince gerekli hassasiyet

gosterilmektedir.

Faaliyet 2.1.3 Alnan Olgii Ayar beyanlarim Amasya Bilim Sanayi ve Ruhsat Ve
Teknoloji il Miidiirliigiine bildirimde bulunmak. Denetim

Midiirligi

Faaliyet 2.1.4 Merzifon, Suluova, Gilimiishacikdy ve  Hamamozii Ruhsat Ve
licelerimizde bulunan tarti ve terazilerin kanun ve Denetim

yonetmelikler cercevesinde damga ve kontrollerini yapmak. Midirlagu

Faaliyet 2.1.5 Isyeri ruhsatlarin degisen adreslere gére giincellemek. Ruhsat Ve
Denetim

Midiirligi
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B-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

2016 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Adi1

idarenin
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Adi

Faaliyetin
01 Personel Giderleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Acgiklama | Miidiirliigiimiiz uhdesinde 4 adet Memur bulunmaktadir. Bu
152.00,00 TL iicret

personellerin maaslar1 i¢cin 2016 yilinda
6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016
01 |Personel Giderleri 152.000,00-TL
04 | Faiz Giderleri 00,00
05 | Cari Transferler 00,00
06 |Sermaye Giderleri 00,00
07 | Sermaye Transferleri 00,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

152.000,00-TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin
Ad1 Ruhsat ve Denetim Mudurligi

Faaliyetin
Ad1 02 SGK Odemeleri

Sorumlu Harcama

Birimi/Birimleri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Aciklama | Miidiirliigiimiiz uhdesinde 4 adet memuru bulunmaktadir. Bu
memurlar icin Sosyal Giivenlik Kurumuna 2016 yilinda
28.000,00 TL saglik ve sigorta primi 6denmesi planlanmistir.

Ekonomik Kod 2016
02 SGK Giderleri 28.000,00-TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 28.000,00-TL

235




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin
Adi

Ruhsat ve Denetim Mudurligi

Faaliyetin
Ad1

03 MAL VE HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Aciklama

Miudirliigiimiiziin mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek
alinan mal ve hizmet bedellerini kapsayacaktir.

Biiro malzemesi alimlari, kira, yakit, elektrik 6demeleri, rutin bakim
ve onarim 6demeleri, yolluk giderleri, diisiik degerli bir yildan az
kullanim 6mrt olan ekipmanlar icin yapilan giderleri kapsayacaktir.

Ekonomik Kod 2016
03 Mal ve Hiz. Alim Gideri 120.000,00-TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 120.000,00-TL

236




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin
Adi

Ruhsat ve Denetim Midiirligi

Faaliyetin
Ad1

YEDEK ODENEK

Sorumlu Harcama
Birimi/Birimleri

Ruhsat ve Denetim Miidiirligu

Aciklama

ici gelismeler neticesinde

aksatmamak amaciyla

Ihtiyat olarak ayrilan 6deneklerdir.

Baslangicta 6ngoriilmeyen hizmetlerin karsiligi olmak iizere veya yil

Yapilan tahminlerde sapmalar olmasi ihtimaline karsilik hizmetleri

Ekonomik Kod

2016

03 Mal ve Hiz. Alim Gideri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

09 Yedek Odenek

100.000,00-TL

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

100.000,00-TL
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III- MALI BILGILER

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 152.000,00-TL
02 Sos.Giiv.Kur.Dev.Primi Gid. 28.000,00-TL
03 Mal ve Hizmet Alimlan 120.000,00-TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri
09 Yedek Odenek 100.00,00-TL
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 400.000,00-TL

Ruhsat ve Dent. Miidirlugii Blitce
Kalemleri

Yedek Odenek
25,00% Personel
Giderleri

38,00%

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

30,00% SGK Odemeleri

7,00%
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III- MALI BILGILER

2016 MALI YILI

MERZIFON BELEDIYESi TOPLAM KAYNAK iHTiYAC TABLOSU

EKONOMIK KOD GENEL TOPLAM - TL

01 PERSONEL GIDERLERI 9.407.521,67
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.373.310,70
03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 25.656.636,71
04 FAIZ GIDERLERI 1.250.000,00
05 CARI TRANSFERLER 1.600.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 34.084.431,06
07 SERMAYE TRANSFERLERI 250.000,00
09 YEDEK ODENEK 4.600.000,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

78.221.900,14

2016 MALI YILI
MERZiFON BELEDIYESI TOPLAM KAYNAK iHTIYAC TABLOSU
MUDURLUK BAZINDA
OZEL KALEM 2.020.600,00
YAZI ISLMUDURLUGU 2.067.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 7.410.000,00
INS.KAY.VE EGT. MUDURLUGU 957.500,00
BAS.YAY.VE HLK ILSK. MUDURLUGU 3.915.000,00
IMAR ISLERI MUDURLUGU 303.368,27
FEN ISLERi MUDURLUGU 28.406.830,00
DESTEK HiZ. MUDURLUGU 1.853.303,55
ZABITA MUDURLUGU 1.360.000,00
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 6.629.481,91
ITFAIYE MUDURLUGU 1.980.000,00
TEMIZLIK iSL. MUDURLUGU 5.988.000,00
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 8.825.164,11
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5.348.652,30
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 165.000,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 400.000,00
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 592.000,00
TOPLAM 78.221.900,14
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T.C.
MERZiFON BELEDIYESi 2016 YILI BUTCE

02 SGK DEVLET
07 SERMAYE 01 PERSONEL PRiIMi GIDERLERI
TRANSEERLERi _ 09 YEDEK ODENEK GIDERLERI 1,76%
5,88% 12,03%

0,32%

05 CARI

TRANSFERLER 04 FAiZ GIDERLERI
2,05% 1,60%
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MUDURLUKLERIN BUTCE TALEP YUZDELERI

Strateji Gelistirme
MudurlGgi
0,76%
Ruhsat ve Den. "
Madarliga
0,51%

Hukuk isl. Mudirlaga
0,21%

Ozel Kalem ins.Kay. Egt.
2,58% Mudurlaga
1,22%

Park ve Bahceler Yazi isl.Madirligi
Midiirlagii 5 645
6,84%

Bas.Yay. Hlk. ils.
Muaduarlagi

Temizlik sl i 00
e-r.nlf [ ; VS Su ve Kanalizasyon
MUdarltgi Miidarligi imar isl.
7,66% 11,28% Midarlagi
0,39%

itfaiye Mudurlagi

2,53%
Zabita Mudurlagi
1,74%
Destek Hiz.
Muadurlagu
2,37%
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