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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu kurumlarina
kaynaklarin rasyonel alanlarda, etkin ve verimli kullamilmasi, saydamlik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi bakimindan stratejik 6nceliklerini iceren bir plan hazirlama
yiuktmliligu getirmektedir. Bunu saglamanin temel arac1 “Performans Programi”dir.
Bu program; plan ile biitce iliskisini kuran, kaynaklarin performans esasina gore
dagitilmasmi temel alan ve hesap verebilirligi sonu¢ odakli bir yapiya tasiyan
biitceleme yaklagimidir.

Stratejik planlar, kurumlarin ileriye doniik misyon ve vizyonlarmi ortaya
koyarak, kurumun orta ve uzun vadeli stratejik amac¢ ve hedeflerini belirlerken;
performans programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda gtiglii bir iliski
kurulmasini saglar. Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve
uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri
gerceklestirmek tizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek
tizere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2012 yili performans programinda stratejik planda
belirlenen o6ncelikli hedefler ve bu hedefleri gerceklestirmek {izere ytirtitiilecek
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilmis, hedeflere ne derece ulasildigini
O0lcmek ve degerlendirmek {izere de performans gostergeleri belirlenmistir.
Universitemizin 2012 yili performans programimi tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Israfil KURTCEPHE
Rektor
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Akdeniz Universitesi'nin Misyonu :

Yiiksek nitelikli akademik programlar ile evrensel diizeyde egitim-ogretim ve
bilimsel iiretim yapmak, bilginin teknolojiye doniisiimiine katki saglamak, toplumun
bilgi, teknoloji, sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve diger alanlardaki gereksinimlerini en iist

diizeyde karsilamaktir.

Akdeniz Universitesi'nin Vizyonu :

Egitim-6gretim, arastirma, sanat ve teknolojide kaliteyi siirekli iyilestiren, cevreye
duyarli, girisimci ve bilimsel yo6niiyle uluslararasi1 alanda taninan se¢kin bir iiniversite

olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlar:

Yiiksekogretim kurumlarinin  gorevleri, Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde
belirtilmistir. Buna gore;

1. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

2. Kendi ihtisas gticti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullana-
rak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu ta-
rafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insangiticii yetistirmek.

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini ytiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.

4. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

6. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarma ¢oziim getirici onerilerde bulunmak.

8. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.
9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Universite Organlar1
Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdér akademik tinvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak tiniversite Ogretim {yeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisti tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday: segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida ogretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig:
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan segecegi ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektdr adayr olarak basvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca
kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet

tarafindan yapulir.

= Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

= Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

= Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

= Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir.

= Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanur.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yliksekogretim {ist kuruluslarmin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay: saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmni, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigti hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
gtivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirtitilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato

Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil icin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl

enstitli ve ytiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordugii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiintinti ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

3. Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige girecek olan tiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6. Faktlte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ii¢ profesdérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

1. Yiiksekogretim tist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagmi incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak.

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak.

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmna yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar:
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, tiniversite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil stire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik ogretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil

icin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

10
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2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gortisinti aldiktan sonra rektorliige

sunmak.

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak.

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Faktltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasimnda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gitivenlik ©nlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore kars: birinci derecede

sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlar1 ile varsa
faktilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ti¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal

olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

11
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil igin sececegi {ig
profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin gagrisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigu hallerde gecici calisma gruplari, egitim-

ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fakiilte yonetim kuruluy, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

1. Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3. Fakdiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak.

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biittin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve snavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek.

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler
Enstitiintin organlari, enstitti miidiirti, enstitii kurulu ve enstitti yonetim kuruludur.

= Enstitti mtidiird, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin onerisi {izerine rektor tarafindan atanur.
Rektorltige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir-Stiresi biten

miidiir tekrar atanabilir. Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan

12
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ti¢ y1l icin atayacag en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midirligun
bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitti mtidiuri, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimimdan yerine getirir.

= Enstitii kurulu mudiriin baskanliginda, midiir yardimcilar: ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

= Enstitt yonetim kurulu, midirtin baskanliginda, midtr yardimcilar, midirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitti kurulu tarafindan tig yil igin segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

= Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

= Yiiksekokul midiirt, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Mudirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1
arasindan ¢ yil igin atayacagt en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidire vekalet etme veya
miudurltgin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirti bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

* Yiiksekokul kurulu, mudiirtin baskanliginda, miidiur yardimcilar1 ve okulu olusturan
bolim veya ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

= Yiiksekokul yonetim kurulu; mudiirtin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar: ile miidirce
gosterilecek alti aday arasindan ytiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil icin segilecek {ig
ogretim tiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve ytiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla
fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimimdan

yerine getirir.

Boliimler

Bir fakiilte ya da ytiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla

bolim bulunamaz.

13
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Bolum, boltiim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani, bolimiin aylikli profescrleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig:1 takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda midiiriin onerisi tizerine
dekanca, rektorliige bagh ytiksekokullarda muidiiriin onerisi tizerine rektorce ti¢ yil igin atanir.
Stresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boltiim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: stireler
icin dgretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.
Bolum bagkani bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tuirlti faaliyetin dtizenli ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesinden sorumludur.

C. Teskilat Yapis1

Akdeniz Universitesi'nin temelleri, 1973 yilinda Ankara Universitesi'ne bagli olarak kurulan
Antalya Tip Fakiiltesi'ne dayanmaktadir. Fakiilte, 1982'de Akdeniz Universitesi'nin kurulmasi
ile Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi admi almistir. Akdeniz Universitesi, 20 Temmuz
1982’de, Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki yiiksekogretim kurumlarim1 da kapsayacak
sekilde iki fakiilte ve {ic meslek yiiksekokulu ile resmen kurulmus, 1992 yilinda Antalya
digindaki birimlerini Siileyman Demirel Universitesine devretmistir. Ayni yil Akdeniz
Universitesi'nde var olan ¢ fakiilteye alti fakiilte daha eklenerek fakiilte sayis1 dokuza
yiikseltilmistir. Daha sonra farkl tarihlerde kurulan fakiiltelerle birlikte fakiilte say1s1 onikiye
citkmistir. Bu fakiiltelerden Burdur Veterinerlik Fakiiltesi, 2006 yilinda Burdur’da kurulan
Mehmet Akif Ersoy Universitesine devredilmistir. Goriildiigii gibi Akdeniz Universitesi
kendisinden sonra iki devlet iiniversitesinin kurulmasma kaynaklik etmistir. Tablo 1'de

Akdeniz Universitesi Birimleri ve birimlerin kurulus tarihleri gortilmektedir.
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Tablo 1. Akdeniz Universitesi Birimleri ve Birimlerin Kurulus Tarihleri

1982

T1p Fakiiltesi

1973 yilinda Ankara Universitesine bagli olarak kurulan Antalya Tip
Fakaiiltesi, 20.07.1982'de 41 SKHK ile baglantis: degiserek Akdeniz
Universitesi'ne baglanmustir.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Bilimleri Enstitiisii

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.

Fen Fakiiltesi 20.07.1982'de 41 SKHK ile kuruldu.
1983
Ziraat Fakiiltesi 30.03.1983'te 2.809 sayil1 Kanun ile kuruldu.

1989

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

21.11.1989'da 1800 say1l1 YKK ile kurulmustur.

1992

Giizel Sanatlar Enstitiisii

11.07.1992 gtin ve 3837 sayili Kanun ile kuruldu.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

11.07.1992 giin ve 3837 sayil1 Kanun ile kuruldu.

1992

Hukuk Fakiiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 say1il1 Kanun ile kuruldu.07.06.1996'da 4142
sayil1 Kanun ile Alanya Reisoglu Hukuk Fakiiltesinin ad1 Alanya
Hukuk Fakiiltesi olarak degismistir.06.03.2002'de 3704 sayil1 BK
karar1 ile Alanya Hukuk Fakiiltesi'nin ad1 yeniden degiserek Hukuk
Fakiiltesi olmustur.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayil1 Kanun ile kuruldu.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayil1 Kanun ile kuruldu.

Tlahiyat Fakiiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 say1il1 Kanun ile kuruldu.

Miihendislik Fakiiltesi

11.07.1992 giin ve 3837 sayil1 Kanun ile kuruldu.

1993

Elmali Meslek Yiiksekokulu

04.05.1993'de 668 sayili YKK ile kuruldu.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

11.03.1993'de 391 say1l1 YKK ile Akdeniz MYO'u Teknik Bilimler
MYO ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.(f{lk kurulusu
1976 yilinda olan Antalya MYO, 20.07.1982'de 41 SKHK ile
ayrilarak Akdeniz Universitesi Rektorliigii'ne Akdeniz MYO olarak
baglanmustir.)
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Antalya Saglik Yiiksekokulu

Kumluca Meslek Yiiksekokulu

iletisim Fakiiltesi

11.03.1993'de 391 sayili YKK ile Akdeniz MYO'u Teknik Bilimler
MYO ve Sosyal Bilimler MYO olarak ikiye ayrilmistir.({lk kurulusu
1976 yilinda olan Antalya MYO'u, 20.07.1982'de 41 SKHK ile
ayrilarak Akdeniz Universitesi rektorliigiine Akdeniz MYO'u olarak
baglanmustir.)

02.11.1996'da 8655 say1l1 BK karari ile kurulmustur.

07.02.1997'de 17 sayilh GNK ile kurulmustur.

23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Su Uriinleri Fakiiltesi

23.09.1998'de 11641 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi

Antalya Devlet Konservatuari

Korkuteli Meslek Yiiksekokulu

Serik Meslek Yiiksekokulu

17.06.1998'de 11189 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

03.09.1999'da 84 say1il1 GNK Kkarari ile kurulmustur.

22.09.2000 giin ve 96 sayilt GNK karari ile kurulmustur.

16.03.2001'de ...GNK karari ile kurulmustur.

Akseki Meslek Yiiksekokulu

Alanya Ticaret ve Sanayi Odas1 Meslek
Yiiksekokulu

16.03.2001'de 23 GNK karari ile kurulmustur.

05.07.2002'de 75 say1l1 GNK Kkarari ile kurulmustur.

Manavgat Meslek Yiiksekokulu

Alanya Isletme Fakiiltesi

Finike Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

25.10.2002'de 111 say1l1 GNK karari ile kurulmustur.

03.07.2003'de 5813 sayili BK karart ile kurulmustur.

07.10.2008de 28412 say1l1 YOK yazist ile kurulmustur.

01.02.2010 tarih ve 2010/103 say1l1 BK Kararnamesiyle kurulmustur.

Gazipasa Mustafa Rahmi Biiyiikball1
Meslek Yiiksekokulu

25 Eylul 2010 tarih 30922 sayili yazi ile kurulmustur.

Alanya Miihendislik Fakiiltesi

07.06.2010"da 2010/564 say1l1 Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmustur.

Prof. Tuncer KARPUZOGLU Enstitiisii

28.07.2010"da 2010/783 say1li Bakanlar Kurulu kararryla
kurulmustur.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi

27.09.2010’da 2010/960 say1l1 Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmustur.

Edebiyat Fakiiltesi

25.10.2010’da 2010/1058 say1l1 Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmustur.

Ayse SAK Uygulamal: Bilimler
Yiiksekokulu

25.10.2010’da 2010/1076 say1l1 Bakanlar Kurulu karariyla
kurulmustur.

Adalet Meslek Yiiksekokulu

01.10.2010'da Yiiksekogretim Genel Kurul karari ile kurulmustur.

Tablo 2. Akdeniz Universitesi Aragtirma ve Uygulama Merkezleri ve Merkezlerin Kurulus

Tarih ve Dayanaklar:

1983

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma-
Uygulama Merkezi

12.02.1983 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

1990

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

18.06.1990 tarihinde 20552 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

1991

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi(AKCAM)

22.01.1991 tarihinde 20763 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Organ Nakli, Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

12.02.1991 tarihinde 17957 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

22.09.1991 tarihinde 20999 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi

30.10.1996 tarihinde 22802 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

1993

Turizm Arastirma, Gelistirme ve Uygulama
Merkezi

17.01.1993 tarihinde 21468 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

1996

Biyolojik Cesitlilik Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi

30.10.1996 tarihinde 22802 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

1997

Saglik Turizmi ve Talassoterapi Egitim-Arastirma
ve Uygulama Merkezi

01.07.1997 tarihinde 23036 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

26.10.1997 tarihinde 23152 say1ili1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Sporcu Saglig: Arastirma ve Uygulama Merkezi

05.09.1997 tarihinde 23101 say1il1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Akdeniz Ulkeleri Ekonomik Arastirmalar Merkezi

23.10.1997 tarihinde 23149 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

1998
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Akdeniz Dillerini ve Kiiltiirlerini Arastirma
Merkezi

17.07.1998 tarihinde 23405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Egitim Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

06.01.1998 tarihinde 23222 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Likya Uygarliklar1 Arastirma Merkezi

05.05.1998 tarihinde 23331 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Saglik,Arastirma ve Uygulama Merkezi
(HASTANE)

21.06.1998 tarihinde 23379 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Sosyal Hizmetler Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi

03.01.1998 tarihinde 23219 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2001

Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM)

16.07.2001 tarihinde24464 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2002

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

05.07.2002 tarihinde 24806 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Stratejik Arastirmalar Merkezi

26.11.2002 tarihinde 24948 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2003

Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

28.03.2003 tarihinde 25062 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2005

Tletisim Arastirmalar ve Uygulama Merkezi

05.05.2005 tarihinde 25806 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Temiz Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

19.12.2005 tarihinde 26028 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2006

Kiiltiir-Sanat Arastirma ve Uygulama Merkezi

25.09.2006 tarihinde 26300 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Alkol ve Madde Bagimlilig1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi

30.09.2006 tarihinde 26305 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2007

Endiistriyel ve Medikal Uygulamalar Mikrodalga
Arastirma ve Uygulama Merkezi

12.12.2007 tarihinde 26728 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Girigsimcilik ve Is Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

16.12.2007 tarihinde 26732 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2008

Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet
Arastirma ve Uygulama Merkezi

14.08.2008 tarihinde 26967 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Antalya Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.10.2008 tarihinde 27032 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

15.01.2008 tarihinde 26757 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2009

Tohumculuk ve Tarimsal Biyoteknoloji Arastirma
ve Uygulama Merkezi

16.08.2009 tarihinde 27321 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Ozel Gereksinimli Bireyler igin Arastirma,
Uygulama ve Egitim Merkezi

23.12.2009 tarihinde 27441 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

2010
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Botanik Bahgesi Uygulama ve Aragtirma Merkezi 19.02.2010 tarihinde 27498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Proje Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi 06.04.2010 tarihinde 27544 say1il1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 19.08.2010 tarihinde 27677 sayili1 Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur.

Gen ve Hiicre Tedavisi Uygulama ve Arastirma 16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

Merkezi kurulmustur.

Is Diinyast ile Isbirligi Uygulama ve Arastirma 16.09.2010 tarihinde 27701 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

Merkezi kurulmustur.

2011

Gida Giivenligi ve Tarimsal Arastirmalar Merkezi 11.04.2011 tarihinde 27902 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak

kurulmustur.

Akdeniz Universitesinin orgiit yapisi, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu'nun {iiniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin
maddeleri ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar,
meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ile Rektorlige bagh birimlerden
olusmustur. Akademik ve idari birimlerin yonetimi ve yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 da
ayni kanun tarafindan belirlenmistir.

Akdeniz Universitesi'nin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine goére
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Akdeniz Universitesi'nin genel organizasyonunda; biitiin enstitiiler,
faktlteler, ytiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri, akademik ve idari
stirecleri konusunda Rekt6r yardimcilarindan birine baghdir.

[dari yonetim orgiitiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari,
bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim orgtitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii veya ytiksekokul sekreteri bulunur. Ttim idari birimler, bir yanda Genel

Sekreter tarafindan, diger yanda rektor yardimcilarindan birine bagli olarak yonetilir
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D. Fiziksel Kaynaklar m——m

| . L
(REKTOR YARDIMCISI) CREKTOR YARDIMCISI ———( REKTOR YARDIMCISI ) (ic pENETIM BIRIMI )

1. Fiziksel Ya
T D R  GEREED D

.. Tip Fakiiltesi Sosval Bilimler Enst. Turizm isl. Ve Otel. YO Saglik A.U.M. Uzaktan Algilama A.U.M. Tiirk Dili Boliimii Genel Sekr. Yardimeilart
Universitemizing ziraat Fakiiltesi LY Fen Bilimleri Enst. q_Beden Egt. Spor YO aX siirekli Egitim Merkezi Sag. Tur.Tal. Ter.Egt. A.UM JTUS{ Enformatik Bolim Bsk. Hukuk Miisavirligi I yerlegkem

Fen Fakiiltesi

bulunmaktadir. Mep;
466.790 m? kapali af

Beden Egitimi Esg. Bsk.
Giizel Sanatlar Esg. Bsk.

Strateji Gelistirme D.B.
(")Qrenci isleri D.B.

Stisim, Giizel

Bilgisayar Bilim. A.U.M. Ozel Gerek. Kisiler U.A.M.

065 m? olup

Sosyal Bilimler MYO

Sagllk Hizmetleri MYO

ya t Likya Uygarhklar A.M. *

Cevre Sorunlar1 A.U.M. ( A.U. Kiiltiir Sanat A.U.M.

Sanatlar, Su Url‘inle Su Uriinleri Fakiiltesi
, 3

Antalya Saglk YukQUEEETETRIE

mi ve Spor,

\ Saghk Kiiltiir ve Spor D.B. A dII' M erk ez

Kiitiiphane ve Dok. D.B.

yerleskenin disind a@E e , Korkuteli,

Alanva Miih. Fakiiltesi

Kumluca, Manavga Esitim Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Al Egitim Fakiilt
bl B SIE bbin her dalinda e
Dis Hekimligi Fakiiltesi

alanma sahip bir saglik kompleksidir. 755 hasta yatag:

Finike MYO - X
?]ik hizmet

atakli Fizik
Kumluca MYO

LS W A, merkez kampﬁs alani igerisinde yer almaktadir. Ayrica merkezi

Kuruldugu giinden 3

Gazipasa Mustafa Rahmi
Biiyiikbalht MYO

Y \
l

Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ile 20 yatakli Ru

Adalet MYO
kitiphane, merkezi yemekhane, kapali spor salonu, kapali ylizme havuzu, atletizm pisti, olbia kiiltiir merkezi, sosyal tesisler, idari birimler ve rektorliik binas1 da

merkez kampiiste yer almaktadir.



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

21



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Akdeniz Universitesi Hastanesi

Call1 kampiistinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yesilbayir yerleskesinde de Egitim Fakiiltesi'nin bazi boltimleri yer almaktadir. Antalya kent merkezinde

yer alan bu yerlegkeler disinda Universitemize bagh gesitli birimlerin bulundugu, asagida belirtilen 17 ayr1 yerlesim alan1 daha mevcuttur. Akdeniz Universitesi
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tasinmazlarm dagilimi Tablo 1.1.de, kapali alanlarin dagilimi Tablo 1.2.de, kapali mekanlarin hizmet alanlarmma gore dagilimi Tablo 1.3.te, ortiilti alan

biiytkliikleri ve tamamlanma oranlar1 Tablo 1.4."te gosterilmistir.

Tablo 1.1. Akdeniz Universitesi Tasinmazlarin Dagilim1

Kampiis 3.600.000 100.000 - 3.700.000
Sosyal Bilimler M.Y.O. 28.351 - - 28.351
Yesilbayir Sosyal Hiz. Y.O. 3.881 - 3.061 6.942 Yesilbayir Belediyesi
Ziraat Fakiiltesi Arastirma
- 1.299.900 - 1.299.900
Uygulama Ciftligi (Aksu)
Serik M.Y.O. - - 1.631 1.631 Serik Belediyesi
Elmali M.Y.O. - 301.085 - 301.085
Elmali1 M.Y.O. Sosyal
- 6.512 - 6.512
Tesisi
Alanya Igletme Fakiiltesi - 96.806 - 96.806
Alanya Ticaret ve Sanayi
- 35.622 - 35.622

Odas1 M.Y.O.
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Kumluca Seracilik M.Y.O. - 39.984 - 39.984

Akseki Saglik Y.O. - 8.559 - 8.559

Akseki MLY.O. - - 1.250 1.250 Akseki Egitim Hayrati
Yasatma Dernegi

Korkuteli M.Y.O. - - 4119 4119 Korkuteli Egitim
Kiilttir ve Saglik Vakfi

Korkuteli M.Y.O. K1z Korkuteli Egitim

B - - 1.328 1.328 Ty o

Ogrenci Yurdu Kiiltiir ve Saglik Vakfi

Korkuteli M.Y.O. - 123.489 - 123.489

Manavgat M.Y.O. - 18.134 - 18.134

Finike M.Y.O. 26.695 - - 26.695

Gazipasa Mustafa Rahmi - 5.530 4.631 10.162 Gazipasa Belediyesi

Biiyiikballi M.Y.O.

Antalya Saklikent Kayak

- 79.495 - 79.495
Merkezi
Adrasan (Cavuskdoy) - 9.421 - 9421

3.658.927 2.124.344 16.021 5.799.293

Tablo 1.2. Kapal1 Alanlarin Dagilimi

Kapal1 Alan Miktar1 (m?)

Yerleske Ad1 = Toplam (m?)
Universite Tahsis
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Merkez Yerleskesi 392.551 - 392.551
Merkez Call1 Yerleskesi 28.351 28.351
Merkez Yesilbayir Yerleskesi 3.881 3.061 6.942
Akseki Yerlegkesi - 6.200 6.200
Kumluca Yerleskesi - 1.980 1.980
Korkuteli Yerleskesi - 2.590 2.590
Serik Yerleskesi - 3.420 3.420
Alanya Yerleskesi 16.476 - 16.476
Manavgat Yerleskesi 5.650 - 5.650
Elmal1 Yerleskesi 7.960 - 7.960
Finike Yerleskesi 3,360 - 3,360
Adrasan Yerleskesi 4.500 4.500
Gazipasa Yerleskesi 4.800 4.800
Toplam 462.729 22.051 484.780
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Tablo 1.3. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Hizmet Alan: Yex;(l;e(zmz) Diger (m?) Toplam (m?)
Egitim 192.658 45315 220.893
Saglik 145.363 - 145.363
Barinma 64.970 9.166 74136
Beslenme 10.990 2.455 13.445
Kiiltiir 5.250 - 5.250
Spor 3.930 - 3.930
Diger (idari, tesis, depo) 4.683 - 4.683

Toplam 427.844 56.936 484.780
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Tablo 1.4. Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlar:

Toplam (m?) Bitmis (m?) Tamamlanma Tahsisli (m?) Toplam (m?)
Oram
2000 430.606 270.061 %63 28.246 298.304
2001 447.606 304.582 %68 28.246 332.828
2002 458.506 314.248 %69 28.246 342.494
2003 464.006 324.264 %70 29.546 353.810
2004 471.694 336.768 %72 26.146 362.914
2005 489.694 359.786 %73 24.598 384.384
2006 492.599 362.691 %74 24.598 387.289
2007 497.579 389.015 %78 15.150 404.165
2008 503.879 420.116 %81 13.140 420.916
2009 558.579 452.600 %81 14.190 466.790
2010 597.699 465.790 %78 18.990 484.780

Universitemizde toplam 60 adet tasit bulunmaktadir. Bunlarin tamami kuruma ait tagitlardir. Tagitlarin cinslerine gore dagilimlar: Tablo 1.5.te gosterilmistir.
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Tablo 1.5. Tasitlar

Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis, Kuruma Ait Tasitlar Adet
Damperli Kamyon 1 1
Vidanjor 1 1
Kamyon 1 1
Traktor 6 6
Kepce 1 1
Ambulans 4 4
Otobiis 3 3
Minibiis 5 5
Midibiis 7 7
Binek ( Teneziih ) 15 15
Binek (Station) 13 13
Pikap 3 3

Toplam | 60 ‘ 60 ‘

2. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

0-50 kisilik derslikler yaklasik % 67’lik oranla tiim dersliklerin icerisinde en fazla paya sahiptir.

Tablo 2.1. Egitim Alanlari, Derslikler
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Egitim Alam1 Anfi Sinif falll)g: ::3;; La:))oilg:tl;lar Toplam

0-50 Kisilik 7 219 43 146 415
51-75 Kisilik 7 89 - - 96
76-100 Kisilik 14 41 - - 55
101-150 Kisilik 4 5 - 2 11
151-250 Kisilik 9 2 - - 11
251-Uzeri Kisilik 1 - -

Toplam 42 356 | 43 \ 148 589

Tablo 2.2. Ofis Alanlar1 ‘

Alt Birim Ofis Sayis1 m?2
Yonetim Ofisleri 292 23.148
Akademik Personel Ofisleri 811 9.593
Idari Personel Ofisleri 502 5.269
Diger 106 6.765

3.Sosyal Alanlar

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanliimiz ve Hastanemiz btinyesinde 6grencilerimize, Tablo
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3.1.”de gosterilmektedir. Merkez yerleskemizde bulunan Olbia carsisinda cgesitli niteliklerde hizmet sunan kafeterya ve restaurantlar bulunmaktadir. Ayrica 60

yatak kapasiteli misafirhane, 300 kisi kapasiteli restaurant, ytizme havuzu, tenis kortlar1 boltiimlerinden olusan sosyal tesisler personelimize hizmet vermektedir.

Sosyal tesisler biinyesinde personelimize hizmet veren alanlar Tablo 3.2."de goriilmektedir.

Tablo 3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 15 5.524 8.548
Personel Yemekhanesi 7 3.171 1.500
Kantin 37 3.778 3.205

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasite (Kisi)
Kafeterya 7 1.548 460
Restaurant 1 450 200
Kafeler 2 140 100
Hediyelik Esya Satis 1 10 -
Market 1 10 -

Toplam 70 | 14.631 14.013 |
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Tablo 3.2. Misafirhane ve Restoranlar |

Kapasitesi (Kisi)
Boliimler Sayisi (Adet) Kapal1 Alan (m?)
Kiz Erkek Toplam
Misafirhane 1 800 - - 60
Restaurant 1 600 - - 300
Kir Kahvesi 1 200 - - 120

Universitemizde Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigina bagl yurtlar ve kapasiteleri Tablo 3.3."te gosterilmistir. Bahsi gecen yurtlarin diginda merkez

yerleskemizde yer alan Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu'na bagl yurtlardan da 3.200 6grencimiz faydalanmaktadir.

Tablo 3.3. Ogrenci Yurtlar1 |

Savisi Kapasitesi (Kisi)
Oda Basina Yatak Sayisi Az ¢ Kapal1 Alan (m?)
(Adet) Toplam
1Kisiik e
2 Kisilik 18 18
3 - 4 Kisilik 74 1.090 113
5 Kisi ve Uzeri 53 150 479
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Tablo 3.4. Lojmanlar |

Lojman Sayis1

Sayisi1 (Adet)

Bos

Kapali Alan1 (m?)

65

7.569

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligindan alinan acik ve kapali spor tesislerine iligkin bilgiler Tablo 3.5."te verilmistir.

Boliimler

Tablo 3.5. Spor Tesisleri
Sayisi (Adet) Alan1 (m?)

Agiklamalar

Kapal: Spor Tesisleri

12 16.971

Fitness Merkezi
Spor Salonlar1
Hali1 Saha Tesisi
Yiizme Havuzu ve Tesisi
Kum Sahalar

Acik Spor Tesisleri

Toplam

38 66.336

50 | 83.307 |

Cim Sahalar
Atletizm Pisti
Basketbol Sahasi
Voleybol Sahas1
Tirmanma Duvari
Tesis Kortlar1
Hali Saha
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Universitemizde toplam 47 adet toplant1 ve konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 3.6. Toplanti-Konferans Salonlar1

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 30 0 30
51-75 Kisilik 6 0 6
76-100 Kisilik 1 5 6
101-150 Kisilik 3 2 5
151-250 Kisilik 0 5 5
251-Uzeri Kisilik 0 4 4

Toplam ‘ 40 ‘ 16 | 56

Universitemizde faaliyet gosteren 70 6grenci toplulugu bulunmaktadir. 7.557 tiyesi bulunan bu topluluklara katilim tegvik edilmektedir. Ogrenci topluluklarna

iliskin bilgiler Tablo 3.7."de gortilmektedir.

Tablo 3.7. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar |

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist
1983 Tiirk Sanat Musikisi Toplulugu 52
1993 Antikcag Kultiir Toplulugu 68
1993 Astronomi Toplulugu -

1993 Atattirk¢ti Duistince Toplulugu 120
1993 Basmn-Yayin Toplulugu 22
1993 Bilgisayar Toplulugu 38
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1993 Bri¢ Toplulugu 215

1993 Dagcilik Toplulugu 450

1993 Ekonomi Toplulugu 35

Kurulus Yilt Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1

1993 Felsefe Toplulugu 28
1993 Folklor Toplulugu 48
1993 Fotograf Toplulugu 45
1993 Matematik Toplulugu 23
1993 OBAT Fen Bilimleri Toplulugu -
1993 OBAT Saglik Bilimleri Toplulugu -
1993 Resim ve El Sanatlar1 Toplulugu 170
1993 Radyo Toplulugu -
1993 Sinema Toplulugu 70
1995 Akdeniz Universitesi Tiyatro Toplulugu 40
1996 Havacilik Toplulugu 489
1997 Dans Toplulugu 150
1998 Akdeniz Tanitim Toplulugu -
1998 Ekoloji Toplulugu 10
1998 Kus Gozlem Toplulugu 42
1998 Mizik Toplulugu 34
1999 Turk Halk Muzigi Toplulugu 55
2001 Yaratic1 Sanatlar Tiyatro Toplulugu 60
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2002 Miinazara Toplulugu -

2003 Ekip 399 Tiyatro Toplulugu 60
2003 Elektrik-Elektronik Toplulugu 16
2003 Oyunevi Tiyatro Toplulugu 38
2003 Golf Toplulugu 110
2004 Yer Bilimleri Toplulugu 29
2005 Edebiyat Toplulugu 15
2005 Magara Arastirma Toplulugu 35
2005 Mekanik Toplulugu 19
2005 Uluslararast Genglik Toplulugu 55
2005 Motor Sporlari ve Trafik Toplulugu 438
2005 Sualt1 Sporlar1 Toplulugu 300
2006 Girisimcilik ve Kariyer Toplulugu 44
2006 Jonglor Toplulugu -

2006 Rock Toplulugu 30
2006 Sigarayla Savasanlar Toplulugu -

2006 Toplumsal Duyarlilik Toplulugu 46

Kurulus Yili Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1

2006 Yelken Toplulugu 130
2007 Bisiklet Toplulugu 400
2007 Hip Hop Toplulugu 36
2007 Hukuk Arastirmalar: Toplulugu -

2007 Mavi Portakal Tiyatro Toplulugu -
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2007 Sosyal Diistince Toplulugu 53
2008 Avrasya Toplulugu 25
2008 Badminton Toplulugu 280
2008 Genglik ve Sportif Diistince Toplulugu 353
2008 Gida Toplulugu 487
2008 Kaya Tirmanist Toplulugu 160
2008 Korumal1 Futbol Toplulugu 150
2008 Spor ve Medya Toplulugu 432
2008 Suda Can Kurtarma ve Yiizme Toplulugu 550
2008 Tenis Toplulugu 438
2008 Ttirkce Toplulugu 29
2008 Uluslararasi Siyaset ve Diplomasi 42
2009 AKDUBAT 85
2009 Demokrasi ve Insan Haklar1 Toplulugu 24
2009 Hentbol ve Plaj Hentbolu Toplulugu 35
2009 Kamu Kesimi Tktisadi Aras. Toplulugu 25
2009 Mizah Toplulugu 23
2009 Satrang Toplulugu 140
2009 Tarim Toplulugu 60
2009 Turizm Ve Kiiltiir Toplulugu 43
2010 Bilek Giiresi Toplulugu 58
Toplam 70 Topluluk 7.557 |
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4. Hastane Alanlar1

Merkez yerleskemizde Akdeniz Universitesi Hastanesi, Organ Nakli Hastanesi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi olmak {izere 3 hastanemiz mevcuttur.

Hastanelerimizin fiziki durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Hastane Alanlar1

Acil Servis 1 1.085 - - - -
Yogun Bakim 11 - - - - -
Ameliyathane 23 1.949 - - - -
Poliknikler 69 - 6 190 2 990
Klinik 19 - 12 493 1 740
Laboratuar 25 1.772 5 1.328 - -
Eczane 1 555 - - - -
Radyoloji Alan1 - 3.318 - - - -
Niikleer T1ip Alanm1 1 792 - - - -
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Sterilizasyon Alani 1 164 - - - -
Mutfak 1 1.150 - - - -
Camasirhane 1 500 - - - -
Teknik Servis 1 300 1 745 - -

E. Insan Kaynaklar

Akdeniz Universitesinin toplam 3.885 calisani bulunmaktadir. Bunlarin 2.040'1 akademik, 1.364'ti idari, 481’1 s6zlesmeli ve gegici personeldir. Idari hizmetlerde
gorev alan personelin bir bolimii ticretleri doner sermaye biitcesinden 6denmek tiizere sozlesmeli stattide calismaktadir. Bu personeller, belirli hizmetleri
gerceklestirmek icin uzmanlik ve niteliklerine gore tniversite tarafindan segilerek, belirli siirelerle gorevlendirilirler. Bunlara ek olarak bazi idari ve teknik
hizmetleri yerine getirmek tizere gecici olarak gorevlendirilen personelden de yararlaniimaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarmin % 81,43't,

idari personel kadrolarmin ise % 78,16’s1 doludur. Akdeniz Universitesi akademik personel dagilimi ve doluluk oranlar1 Tablo 1."de goriilmektedir.

1. Akademik Personel
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Universitemizde gorevli 2.040 adet akademik personelimiz vardir. Bu say1ya yabanct uyruklu akademik personel dahil edilmemistir.

Tablo 1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
snvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl

Profesor 261 68 329 230 31
Docent 156 82 238 156 -
Yardimc1 Dogent 322 59 381 322 -
Ogretim Gorevlisi 316 48 364 316 -
Okutman 117 20 137 117 -
Uzman 72 30 102 72 -
Cevirici - 3 3 - -
Egi.Ogr.Plan. - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 796 154 950 796 -

1.1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde toplam 10 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir

39



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Tablo 1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar: |

1.2 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil1 Kanunun 40. maddesine gore diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel kayitlar: Tablo 1.2."de gortilmektedir.

Tablo 1.2. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim Kisi Say1s1
Profesor - - -
Docgent - - -
Yardimc1 Dogent Almanya, Ingiltere [IBF, Egitim Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan, Serik MYO. (2) 6
Okutman Fransa Yabanci Diller Blm. Bgk. 1
Uzman Azerbaycan T1p Fakiiltesi 1
Cevirici - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam | 10 |

Unvan Birim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
Yardimc1 Dogent Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mugla Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Anadolu Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Ankara Univ., ODTU (2) 3
Arastirma Gorevlisi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltsi Ankara Univ., ODTU (2) 3
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Aragtirma Gérevlisi fletisim Fakiiltesi Ankara Univ., ODTU 2
Aragtirma Gorevlisi Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Ziraat Fakiiltesi Ankara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi [letisim Fakiiltesi Ege Universitesi 3
Arastirma Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Gazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Antalya Saglik YO. Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi fletisim Fakiiltesi Istanbul Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Beden Egitimi ve Spor YO. Marmara Universitesi 1
Aragtirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 3
Aragtirma Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 8
Arastirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 5
Arastirma Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 9
Arastirma Gorevlisi Miihendislik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi 22
Toplam 70 |

1.3 Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore diger tiniversitelerden 1 profesér, 1 dogent, 2 yardimci dogent ve 3 arastirma gorevlisi Akdeniz Universitesi'nde

gorevlendirilmistir.
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Tablo 1.3. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1.4 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik personelimizin yas dagilimina bakildiginda biiytik cogunlugunun 24-30 yas aras1 akademik personelden olustugu gortilmektedir.

Tablo 1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Unvan Calist1g1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Tip Fakiiltesi Halk Sagligi ABD Cumbhuriyet Universitesi 1
Dogent Sosyal Bilimler MYO. Marmara Universitesi 1
Yardimca1 Dogent Ziraat Fakiiltesi Zootekni Bolimii Gaziosmanpasa Universitesi 2
Anadolu Universitesi Pamukkale Universitesi 3

N

23 yas ve alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 18 636 387 344 447 208
Yiizde (%) 0,88 31,12 18,93 16,83 21,87 10,37
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2. 1dari Personel
Universitemizde galisan idari personelin hizmet siirelerine bakildiginda yaklasik % 30unun 21 yil tizeri, % 20'ye yakiminda 16 yil iizeri caligma siirelerinin oldugu

gortilmektedir. Bu veriler degerlendirildiginde yakin gelecekte emeklilik hakkini kullanarak tiniversiteden ayrilacak idari personel oranmnin yiiksekligi dikkat

cekmektedir.

Tablo 2. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler Sinif1

600

188

788

Saglik Hizmetleri Sinif1

512

55

567

Teknik Hizmetler Sinifi 117 35 152
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinif1 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinif1 2 0 2
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Din Hizmetleri Sinif1

Yardimci1 Hizmetli Sinif1

2.1 Idari Personelin Egitim Durumu

132

Universitemiz idari personelin egitim durumu Tablo 2.1."de goriilmektedir.

103

Tablo 2.1. idari Personelin Egitim Durumu

235

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 97 294 418 476 79
Yiizde (%) 7,11 21,55 30,65 34,90 5,79

Universitemiz idari personelinin hizmet siireleri Tablo 2.2."de goériilmektedir.

2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

3 yil ve daha az

Tablo 2.2. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

4-6 y1l

7-10 y1l 11-15 y1l

16-20 y1l

21 yil iizeri

Kisi Sayis1

196

58

162 275

267

406
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Yiizde (%)

14,37

4,25

11,88

20,16

19,57

29,77

2.3 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Universitemiz idari personelinin yaklagik % 35'inin 41-50 yas grubu arasinda oldugu Tablo 2.3."de goriilmektedir.

Tablo 2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

23 yas ve alt1 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 42 203 279 304 475 61
Yiizde (%) 3,09 14,88 20,45 22,29 34,82 4,47
2.4 Isciler

Universitemiz biinyesinde galistiklar1 pozisyonlara gore caligan isci sayilar: Tablo 2.4."de goriilmektedir.

Tablo 2.4. isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gore) |

Calistiklar1 Pozisyon Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 380 3 383
Siirekli Isci 34 6 40
Gegcici (Vizeli) Tsci 67 0 67

45



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Toplam | 481 | 9 | 490

II- PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Akdeniz Universitesi temel politika ve dnceliklerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi”, “Kalkinma
Planlar1”, “Orta Vadeli Programlar” gibi ana stratejik dokiimanlar paralelinde belirleyerek 2009-2012 stratejik planin1 hazirlamistir.

Universitemizin Stratejik Planinda da yer alan asagidaki basliklarda éne ¢ikan konular 2009 yili ve takip eden yillar igerisinde temel ve oncelikli politikalarimiz
olarak benimsenmistir.

A

N

Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli isleyisinin saglanmasi i¢in Kurumsal Yapilanma Reformunun stirdiiriilmesi.

Kurumsal yapinn stirekliliginin giivence altina alinmasi i¢in ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi uygulamalariin gelistirilerek devam edilmesi.

Kurumsal performansin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi'nin olusturulmasz.

Arastirma altyapisinin 6zellikle secilmis alanlarda miikemmellestirilmesi.

Akdeniz Universitesi'nin aragtirma {iriinlerini teknolojiye doniistiirebilir hale gelmesi igin Akdeniz Universitesinde inovasyon (yenilikgilik) kiiltiirtintin
yerlestirilmesi.

Girisimci tiniversite anlayisinin tiim tiniversiteye bir eylem plani cercevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasmin saglanmasi.

Universite-Kulugka Merkezi-Teknoloji Gelistirme Bolgesi isbirliginin en iyi diizeye getirilmesi.

Akdeniz Universitesi mensuplarina fikri miilkiyet haklar1 (patent, faydali model, marka, copyright vb) konusunda yasal ve idari destegi saglamak, konuyla
ilgili kisilerin ve kurumun ¢ikarlarin1 korumak ve bu konudaki resmi islemleri ytirtitmek tizere bir birimin olusturulmasi.

Universite Olgme Degerlendirme Merkezinin kurulmas.
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14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

. Avrupa Birligi komisyonu tarafindan saglanan, yiiksekogretimde ortak gegerliligi amaclayan “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” Etiketleri'nin alinmasi.

. Cevreyi ve engellileri 5nemseyen kampiis yapilanmasi ¢calismalarina araliksiz devam edilmesi.

. Ttim tiniversite calisanlarinin ve 6grencilerin her yil cevre ve engelliler konusunda bilgilendirilmesi ve calismalara goniillii katilimlarmin 6zendirilmesi.

. Kat1 ve siv1 atiklarin enerji tiretimi amagcli kullanimina yonelik pilot tesis kurulmasi, atiklarin dogal dongtiyti bozmadan, tekrar dogaya dontistimiiniin

saglanmasi.
Kaynaklarin kullaniminda (enerji, su vb.) israfin 6nlenerek verimliligin artirilmasi.

Akdeniz Universitesi-Is Diinyasi isbirligini saglayacak bir birimin koordinasyonunda is konseylerinin kurulmasi. Karsilikli isbirliginin artirilarak, gelistirilmesi.
Egitim-Ogretimde Kalite Giivence Sisteminin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve uygulanmasi.

Insan kaynaklarinm nicelik ve nitelik olarak etkinliginin saglanmas icin ttim birimleri kapsayan ideal kadro ¢alismasimin tamamlanmasi.

ihtiyag duyulan alanlarda personele yonelik egitim programlarinin gelistirilmesi ve ditizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi.

Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sisteminin hayata gecirilerek, liyakate dayali bir Kariyer Yénetim Sistemi kurulmasi.

Birimlerdeki altyap: ve fiziksel olanaklar standartlarla karsilastirilarak onceliklere gore 2009-2012 donemini kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme
planinin olusturulmas:.

Akademik ve idari siirecleri destekleyecek biittinlesik bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmas.

Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan onceliklerinin belirlenmesi ve bu ¢nceliklere gore 2012 yilina kadar tim
birimlerin altyap: ve fiziksel alanlarmin ortak standartlara getirilmesi.

Universite personeli ve 6grencilerinin ihtiyacim kargilayacak destek hizmetlerine yoénelik gelisme, Universite dis1 kaynaklarla tesis kazanma olanaklarinin
arastirilmasi ve bu yollarla yeni altyap: ve fiziksel tesislerin yapilmas.

“Mezunlar Bilgi Sistemine” temel teskil edecek giincel bir veri tabani olusturulmasi, veri tabanma tiim mezunlarin erisiminin ve sistemin bir bilgi paylasimi
platformu olarak kullanilmasinin saglanmasi.

Mezunlarin istihdamina yonelik olarak kurulmus olan istthdam biirosunun gelistirilerek siirdiiriilmesi.

B. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac 1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
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Hedef 1.1.
Hedef 1.2.
Hedef 1.3.
Hedef 1.4.
Hedef 1.5.
Hedef 1.6.

Hedef 1.7.

Egitim-6gretimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in 2012 y1l1 sonuna kadar egitim-6gretim donanim altyapisinin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Merkez Kiittiphane koleksiyonundaki 6grenci basina diisen basili yayin sayisinin 2012 yili sonuna kadar 3’e ytikseltilmesi.

Universite genelinde 6grencilerin kullanimina agik bilgisayar sayisinin 2012 yili sonuna kadar %70 artirilmast.

Universite giris sinavinda %10'luk dilimden alinan 6grenci sayismmn 2012 yili sonuna kadar %25 artirilmasi.

Lisanstistii egitim-6gretimde kalitenin artirilmasi.

Egitim-6gretimde Kalite Guivence Sistemi'nin egitim-6gretim stireclerinin 2012 yili sonuna kadar ¢agdas standartlara ulastirilmas: ve Bologna
Stireci'ne uyumlu hale getirilmesi.

Uluslararas: ortak diploma programlarinin, ders ve 6grenci sayilarmin 2012 yili sonuna kadar %100 artirilmast.

Stratejik Amac 2. Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek.

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.

Hedef 2.3.
Hedef 2.4.

Hedef 2.5.

Hedef 2.6.

Hedef 2.7.
Hedef 2.8.

Yurtdisinda calisan bilim insanlarmin tiniversiteye kazandirilmasi ve uluslararas: bilimsel etkinliklerin tesvik edilmesi.

Arastirma altyapisinin, 2012 yilina kadar oncelikli alanlarda  Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin yillik %20°lik kismiyla
desteklenerek gelistirilmesi.

Ar-Ge hizmetlerinde calisan teknik personel sayisinin her y1l %20 artirilmas.

Akdeniz Universitesi'nin Tiirkiye’deki iiniversitelerin “Yayimlanan Yaym Sayilarma Gore Universite Siralamasinda” 2012 yilina kadar ilk 15'e
girmesi.

Lisans diizeyinde arastirma kiilttirtintin yerlestirilmesi i¢cin 2009 yilindan itibaren akademik birimlerde her yil en az 1 etkinligin

gerceklestirilmesi.

Lisanstistti egitim-6gretimde arastirma kiilttirtintin gelistirilmesi ve 2012 yilina kadar doktora 6grencilerinin %50’sinin tez savunmasindan 6nce
en az 1 arastirma projesinde yer almalarinin ve en az 1 yayimn yapmalarinin tesvik edilmesi.

Inovasyon kiiltiiriintin tiniversitede yerlestirilmesi igin her yil en az 2 patent alinacak sekilde Ar-Ge'nin tesvik edilmesi.

Akdeniz Universitesi mensuplarinca 2012 yili sonuna kadar en az 3 teknolojik tiriin veya yontem iiretiminin gergeklestirilmesi.
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Stratejik Amag 3. Altyapi ve Fiziki Alanlar1 Gelistirmek

Hedef 3.1. Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amagh altyapi ve fiziksel ortamin 2012 y1li sonuna kadar %80’inin tamamlanmast.

Hedef 3.2. Teknoloji tiretimini kolaylastiracak altyapiin 2012 yilina kadar %75’inin tamamlanmasi.

Hedef 3.3. Personel calisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat gibi donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar modernizasyonunun
tamamlanmasi.

Hedef 3.4. Universitenin bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve 2011 y1li sonuna kadar GIGABIT seviyesine cikarilmas.

Hedef 3.5. Bilisim sistemleri giivenlik diizeyinin 2011 y1l1 icerisinde en {ist diizeye ¢ikarilmasi ve 2012 yili sonuna kadar giincellenerek stirdiirtilmesi.

Hedef 3.6. Merkez Kiittiphane altyapisinin ve fiziksel alaninin 2012 y1li sonuna kadar %30 iyilestirilmesi.

Hedef 3.7. Ortak kullanim alanlarmin 2012 yil1 sonuna kadar tiniversite yapilanma planina uygun olarak tamamlanmasi.

Hedef 3.8. Universite personeli ve 6grencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet diizeylerinin 2012 yili sonuna kadar %20 artirilmas.

Hedef 3.9. Cevreyi ve engellileri 6nemseyen bir kampiis yapilanmasini 2012 yili sonuna kadar hayata gecirmek.

Stratejik Amac 4. Kurumsal Yapiy1 ve Insan Kaynaklarini1 Gelistirmek

Hedef 4.1. Kurumsal yapilanma reformunun 2012 yili sonuna kadar tiim birimlerde tamamlanmas.
Hedef 4.2. ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 2012 y1l1 sonuna kadar tiniversite birimlerinin %50’sinde olusturularak belgelendirilmesi.
Hedef 4.3. Universitenin en az 2 biriminde 2012 yilina kadar akreditasyonun saglanmas.
Hedef 4.4. Kurumsal performansin izlenmesi, raporlanmasi ve iyilestirilmesi i¢in 2011 y1li1 sonuna kadar Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi'nin
olusturulmas.
Hedef 4.5. Yonetim Bilgi Sistemi'nin 2011 y1l1 sonu itibariyle tiim modiilleriyle hayata gecirilmesi.
Hedef 4.6. Ttm birimleri kapsayan ideal kadro calismasinin 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.
Hedef 4.7. Personel envanteri ¢ikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim,
vb. konulardaki yetkinliklerinin 2012 y1li sonuna kadar %20 gelistirilmesi.
Hedef 4.8. Insan kaynaklarinin kullanimina ayrilmis bilisim altyapisinm 2010 yili sonuna
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kadar %100’tintin tamamlanmasi.

Hedef 4.9. Idari personel igin uygulanan atama ve yiikseltme siireclerinde, mevzuata
ek olarak uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin
2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Hedef 4.10. Insan Kaynaklari Yonetimi Performans Degerlendirme Sistemi'nin 2011 yilt
sonuna kadar hayata gecirilmesi.

Stratejik Amag 5. Girisimciligi ve Finansal Kaynaklar1 Gelistirmek

Hedef 5.1. Ozel Biitcede her yil %10 artig saglanmasi.

Hedef 5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 gelirlerinde her y1l %20 artis saglanmasi.

Hedef 5.3. Doner Sermaye gelirlerinde her yil en az %15 artis saglanmasi.

Hedef 5.4. Saglik hizmetleri disindaki gelirlerin her y1l %15 artirilmasi.

Hedef 5.5. Oz gelirler kaleminden yillik 600.000 TL gelir saglanmast.

Hedef 5.6. Universiteye destek saglayan vakif ve diger sivil toplum kuruluslarindan her yil 500.000 TL kaynak saglanmas.

Hedef 5.7. Universitenin sagladig1 burs ve yardimlarin 2012 yili sonuna kadar %25 artirilmast.

Hedef 5.8. Kaynaklarmn kullanilmasinda israfin 6nlenmesi ve verimliligin 2012 y1il1 sonuna kadar %50 artirilmasi.

Hedef 5.9. Girisimci tiniversite anlayisinin 2012 yili sonuna kadar tim tiniversiteye bir eylem plani cercevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin
saglanmasi.

Stratejik Amac 6. Paydaslarla liskileri ve Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmek

Hedef 6.1. Ogrencilerin tiniversiteye ve birimlerine ilgi ve baglhliklarinin 2012 yilina kadar %20 artirilmas.
Hedef 6.2. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla “Mezunlar Bilgi Sistemi”nin 2012 yilina kadar olusturulmasi ve etkin sekilde calistirilmasi.

50



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Hedef 6.3. Calisanlarin, tiniversiteye ve birimlerine olan bagliliklarmin 2012 yilia kadar %20 arttirilmasz.

Hedef 6.4. Akdeniz Universitesi mezunlarmin bslgedeki 6zel sektor kuruluslarinda galisma oraninin %20 artirilmast.

Hedef 6.5. 2006 Kurumsal Tanmnirlik Arastirmasi’'nda ortaya ¢ikan, Antalya’da yasayan Akdeniz Universitesi'ni tantyanlarin oraninin 2012 yili sonuna kadar
%75 ten %90"1n tizerine ¢ikarilmasi.

Hedef 6.6. Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 6.7. Universite imajmin giiglendirilmesi.

Hedef 6.8. Ulusal ve uluslararas: akademik cevrelerde tanmirligin ve olumlu kanaatlerin artirilmas
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Egitim-Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi igin 2012 yill sonuna kadar egitim-
ogretim altyapisinin %50 oraninda iyilestirilmesi.
Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve
Performans Hedefi donanimlarinin 2012 vyl sonuna kadar
yenilenmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Memnuniyet orani Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim ve Ogretim Faaliyeti 5.328.600 0 5.328.600
Genel Toplam 5.328.600 0 o328.60
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Egitim-Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi igin 2012 yili sonuna kadar egitim-
ogretim altyapisinin %50 oraninda iyilestirilmesi.
Performans Hedefi Tiim derslerin igerik planlarinin 2012 yili
sonuna kadar web ortamina aktarilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 | Tamamlanma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Egitim ve Ogretim Faaliyeti 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

RMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
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Amag

Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef

Egitim-Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi icin 2012 yili sonuna kadar egitim-
Ogretim altyapisinin %50 oraninda iyilestirilmesi.

Performans Hedefi

ogretim elemani
sayilarinin planlanmasiu.

Ogretim elemani
sayisinin 2012 il
birimlerde 20 olmasinin saglanmasi igin
atamalarinin ve o6grenci

basina diisen ogrenci
sonuna kadar tiim

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010 2011 2012
1 Ideal kadro sayilarinin tespit isleminin Yiizde
tamamlanmasi. 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim Ogretim Faaliyeti 561.750 0 561.750
Genel Toplam 561.750 0 561.750

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI

Amag

Egitim - Ogretim Kalitesini Geligtirmek
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Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda égrenci basina diisen basili yayin sayisinin

Hedef 2012 yil sonuna kadar 3'e yiikseltilmesi.
Performans Hedefi Merkez Kiitiiphane'ye her yil 6.000 adet
basih yayinin satin alinmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 | Satin alinan basili yayin sayisi. Say! 0 0 6.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Egitim Ogretim Faaliyeti 650.000 0 650.000
Genel Toplam 650.000 0 650.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Universite genelinde 6grencilerin kullanimina agik bilgisayar sayisinin 2012 yili

sonuna kadar %70 oraninda artirilmasi.

Performans Hedefi

Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi igin
bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi.
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Ogrenci kullanimina acik satin alinan Savi
bilgisayar sayisi. Y 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Ogretim Faaliyeti 1.471.000 0 1.471.000
2 | Egitim Ogretim Faaliyeti 1.703.650 0 1.703.650
Genel Toplam 3.174.650 0 3'174'65

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag Egitim - Ogretim Kalitesini Geligtirmek

Hedef Universite giris sinavinda %10’luk dilimden alinan égrenci sayisinin 2012 yili
sonuna kadar %25 artirlmasi

Performans Hedefi

Basarih ogrencilerin iniversitemizi tercih
oranini artirmak icin egitim-6gretim kadrosu,
kampus ortami ve Antalya’nin olanaklar ile
ilgili Antalya ve iilke genelindeki lise
ogrencilerine yonelik etkin tanitim (brosiir,
tanitim filmi, radyo ve televizyon
programlarinin yapilmasi vb.) yapilmasi.
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] Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Universite'nin adaylara tanitilmasi igin
1 | yapilan radyo ve televizyon Oran

programlarinin sayisi. 0 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim Ogretim Faaliyeti 1.553.000 0 1.553.000
Genel Toplam 1.553.000 0 ;'553'00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Hedef

Universite giris sinavinda %10'luk dilimden alinan dgrenci sayisinin 2012 yili
sonuna kadar %25 artirlmasi

Performans Hedefi

Universite adaylarina  ydnelik tanitim
unsurlarinin etkin bir gsekilde kullanildig
brosiir, tamtim filmi, radyo ve televizyon
programlarinin vb. materyallerin
hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, adaylarin
ailelerine, 6gretmenlerine, dershanelerine ve
okullarina dagitilmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2010 2011 2012

1 | Memnuniyet orani Yiizde

0 0 100
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2 |Tan|n|rI|§|n artigl | Yiizde 0 | 0 | 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim Ogretim Faaliyeti 29.000 0 29.000
Genel Toplam 29.000 0 29.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amacg Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Hedef Lisansustu egitim-6gretimde kalitenin artirimasi.

Uriin odakli, endiistri iligkili tez projelerine

Performans Hedefi verilen desteklerin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Memnuniyet orani Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Egitim Ogretim Faaliyeti 899.000 0 899.000
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[ Genel Toplam | 899.000 o |899.000 |
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI

Amag Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirmek

Egitim-6gretimde Kalite Glivence Sistemi’nin egitim-6gretim siireglerinin 2012
Hedef yill sonuna kadar gagdas standartlara ulastiriimasi ve Bologna Siireci’ne
uyumlu hale getirilmesi.

Ogretim elemanlarinin 2012 yili sonuna
Performans Hedefi kadar Egiticilerin Egitimi  programina
katillminin saglanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Gelistirilen egitim programi, verilen .
1 editim saati sayilari Ylzde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim Ogretim Faaliyeti 1.290.200 0 1.290.200
Genel Toplam 1.290.200 0 ;'290'20

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESH
Amag Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek
Hedef Inovasyon kiiltiriiniin tiniversitede yerlestiriimesi icin her yil en az 2 patent
ede alinacak sekilde Ar-Ge'nin tesvik edilmesi.
Inovasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmesi icin her
Performans Hedefi yil diizenli olara_l_( I_(_omfy!a ilgili seminer,
konferans, basan Oykiilerinin anlatildig: en az
3 etkinligin diizenlenmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Diizenlenen kongre ve benzeri segilmis
1), - Sayi
bilimsel etkinlik sayisi 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | kurumsallasma Faaliyeti 1.780.150 0 1.780.150
Genel Toplam 1.780.150 0 (1)'780'15

RMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
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Amag Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Hedef Inovasyon kiiltiiriiniin Gniversitede yerlestirilmesi icin her yil en az 2 patent
alinacak sekilde Ar-Ge'nin tesvik edilmesi.

Teknoloji iiretmeyi 6gretim elemanlan igin
Performans Hedefi cazip hale g%t_lrmek igin TUEITAK t_an
baslangic destegi alan projelere iiniversite
destegi saglanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Teknolojik altyapi yatirimlarinin Oran
tamamlanma orani 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti 102.000 0 102.000
2 | Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti 586.350 0 586.350
Genel Toplam 688.350 0 688.350

RMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENizZ UNiVERSITESI
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Amag Altyapi ve Fiziki Alanlar Gelistirmek
Hedef Universitemiz egitim-dgretim, Ar-Ge ve hizmet amagh altyapi ve fiziksel
ortamin 2012 yil sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi.
Universite Hastanesi G blogunun 2010 yili
Performans Hedefi sonuna kadar ilk 4 katinin, kalan son 4
katinin ise 2012 yii sonuna kadar
tamamlanarak hizmete alinmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Tamamlanma Orani Oran 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Plasman ve Yatinm Faaliyeti 7.150.000 0 7.150.000
Genel Toplam 7.150.000 0 (7)'150'00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITEST

Amag Altyapi ve Fiziki Alanlar Gelistirmek

Hedef Universitemiz egitim-8gretim, Ar-Ge ve hizmet amagl altyap ve fiziksel
ortamin 2012 yil sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi.
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Universite Hastanesi B1 blogunun 2012 yih
Performans Hedefi sonuna kadar tamamlanarak hizmete
alinmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Tamamlanma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 7.778.800 0 7.778.800
Genel Toplam 7.778.800 0 (7)'778'80
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI
Amag Altyapi ve Fiziki Alanlar Gelistirmek
Hedef Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amagh altyapi ve fiziksel
ede ortamin 2012 yil sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi.

Gelismis Kanser Hastanesinin 2012 vyl

Performans Hedefi sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
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1 | Tamamlanma Orani | Oran 0] 0] 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 8.889.400 0 8.889.400
Genel Toplam 8.889.400 0 3'889'40
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amacg Altyapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek
Hedef Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amagh altyapi ve fiziksel
ortamin 2012 yil sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi.

Hastane bolgesinde hasta yakinlarina yonelik

Performans Hedefi konaklama amacgh otel yapimi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tamam|anma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
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1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 8.889.400 0 8.889.400
Genel Toplam 8.889.400 0 5.889.40

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Hedef Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amagh altyapi ve fiziksel
ortamin 2012 yil sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi.

Universite Merkezi derslikleri, Fakiilte
. Binalari, Hastane ve Yurtlarda yapilmasi
Performans Hedefi gereken biiyilkk ve kiigitkk onarimlarin 2012
yili sonuna kadar tamamlanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tamam|anma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 10.656.400 0 (1)0'656'40

Genel Toplam 10.656.400 0 33'656'4
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Altyapi ve Fiziki Alanlan Gelistirmek
Hedef Universitemiz egitim-dgretim, Ar-Ge ve hizmet amagl altyapi ve fiziksel
ortamin 2012 yil sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi.
Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak
Performans Hedefi ileri teknolojik donanimh egitim ortamlarinin
2012 yili sonuna kadsar tamamlanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Tamamlanma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 166.650 0 166.650
Genel Toplam 166.650 0 166.650

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESH
Hedef Universitemiz egitim-6gretim, Ar-Ge ve hizmet amagh altyapi ve fiziksel
ede ortamin 2012 yil sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi.
Performans Hedefi Muhtelif acik ve kapah spor tesislerinin 2012
yili sonuna kadar tamamlanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Plasman ve Yatirim Faaliyeti 4.000.000 0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 0 g'°°°'°°

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITEST
Amag Altyapi ve Fiziki Alanlan Gelistirmek
Hedef Personel galisma mekanlarinin iklimlendirme, bilisim, iletisim, mefrusat gibi

donanimlarinin 2012 yili sonuna kadar modernizasyonunun tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin
standartlarla karsilastiriimasi yapilarak
onceliklere gore 2009-2012 donemini
kapsayan bir mekan iyilestirme ve
doniistiirme planinin olusturulup eksiklerin
bu plan dahilinde tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Yenilenme orani Oran 100 0 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | kurumsallasma Faaliyeti 4.039.950 0 4.039.950
2 | Kurumsallagma Faaliyeti 1.200.000 0 1.200.000
Genel Toplam 5.239.950 0 3'239'95

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESH
Amag Altyapi ve Fiziki Alanlan Gelistirmek
Hedef Ortak kullanim alanlarinin 2012 yili sonuna kadar (niversite yapilanma
planina uygun olarak tamamlanmasi.
Performans Hedefi Universite icinde ihtiyaca gore yeni otopark
alanlarinin olusturulmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Tamamlanma Orani Oran 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Plasman ve Yatinm Faaliyeti 2.324.000 0 2.324.000
Genel Toplam 2.324.000 0 (2)'324'00

idare Adi

RMANS HEDEFI TABLOSU

38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI
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Amag Kurumsal Yapi ve Insan Kaynaklarini Geligtirmek
Hedef Kurumsal yapilanma reformunun 2012 yili sonuna kadar tiim birimlerde
tamamlanmasi.
Akademik ve idari hizmetlerin verimli
Performans Hedefi |§Iey|§_|n| saglayacak yenilikgi bir
organizasyon yapisinin tasarlanarak 2011
yilinda tiim birimlerde hayata gegirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Tamamlanma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallagma Faaliyeti 1.138.000 0 1.138.000
Genel Toplam 1.138.000 0 (1)'138'00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag Altyapi ve Fiziki Alanlari Gelistirmek
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Hedef Universite personeli ve dgrencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet
diizeylerinin 2012 yili sonuna kadar %20 artiriimasi.
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan
. verilen saghk hizmetlerinin kalitesi ve
Performans Hedefi R . .
kapasitesini artirmak icin gerekli yatirnbmlarin
yapilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tamam|anma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 (2)'000'00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Yapi ve Insan Kaynaklarini Gelistirmek
Hedef ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin 2012 yili sonuna kadar Universite
birimlerinin %50’sinde olusturularak belgelendirilmesi.
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Universitede ve bolgede kalite kiiltiiriiniin
- gelistirilmesi icin her yil diizenli olarak bir
Performans Hedefi etkinlik (Sempozyum, Calistay, Panel, Kalite
Odiil téreni gibi) gergeklestirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1| Diizenlenen etkinlik sayisi. Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kurumsallagma Faaliyeti 2.486.000 0 2.486.000

Genel Toplam 2.486.000 0 3'486'00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Yapi ve Insan Kaynaklarini Gelistirmek
Hedef Yoénetim Bilgi Sistemi'nin 2011 yili sonu itibariyle tim modiilleriyle hayata

gegirilmesi.

Performans Hedefi

Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili kullanicilarin
egitilmesi ve 2012 yilindan itibaren tim
birimlerde hayata gegirilmesi.
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tamam|anma Orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallagma Faaliyeti 134.736.000 0 1347360
Genel Toplam 134.736.000 0 333'736'

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

tamamlanmasi.

idare Adi 38.18 - AKDENiz UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Yapi ve Insan Kaynaklarini Geligtirmek
Hedef TUm birimleri kapsayan ideal kadro galismasinin 2010 yili sonuna kadar

Performans Hedefi

Rektorliilk ve birimlerdeki tiim farkh idari
gorevler icin is analizleri ve olgiimleri
yapilarak, bu dlgiimlere gore olusturulan
gorev tanimlan ve is gerekleri dogrultusunda
ihtiyac duyulan ideal kadro sayilarinin
belirlenmesi.
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tamam|anma Orani Oran 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 13.000 0 13.000
Genel Toplam 13.000 0 13.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amacg Kurumsal Yapi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek
Hedef Personel envanteri gikarilarak, personelin bilgi, beceri, sorumluluk, iletisim,

vb. konulardaki yetkinliklerinin 2012 yili sonuna kadar %20 gelistiriimesi.

Performans Hedefi

Personelin ihtiyac duyulan alanlarda egitim
programlarinin gelistirilmesi
diizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi,

egitimlerin etkinliginin élciilmesi.

ve her yil

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010

2011

2012

1 |Tamam|anma Orani

Oran

0

100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac
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Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 156.850 0 156.850
Genel Toplam 156.850 0 156.850
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Paydaslarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek

Ogrencilerin {iniversiteye ve birimlerine ilgi ve bagliliklarinin 2012 yilina kadar

Hedef %20 artirlmasi.

Her yil ogrenci memnuniyet anketlerinin
Performans Hedefi yapilmasi, dilek ve sikayetlerin diizenli olarak
toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Memnuniyet orani Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.00
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| 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI
Amag Paydaglarla Iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek
Hedef Ogrencilerin {iniversiteye ve birimlerine ilgi ve bagliliklarinin 2012 yilina kadar
%20 artiriimasi.
Her yil 6grencilerin ve personelin birlikte
Performans Hedefi kat!Id!g| b_|||m§.el, sosyal, _kull_turel ve sp9rtlf
etkinliklerin diizenlenmesi, 6zendirilmesi ve
desteklenmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Diizenlenen kongre ve benzeri secilmis Savi
bilimsel etkinlik sayisi y 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurumsallasma Faaliyeti 75.000 0 75.000
Genel Toplam 75.000 0 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITEST
Amag Paydaglarla iliskileri ve Uluslararasi Taninirligi Gelistirmek
Hedef Ulusal ve uluslararasi akademik gevrelerde taniniridin ve olumlu kanaatlerin
artirilmasi.
Yurt disinda akademik etkinliklere katilan
Performans Hedefi bilim insanlarina, universitenin yazii ve
gorsel tanitim materyallerinin saglanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tan|n|rI|§“J|n artisl Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| iletisim ve Taniim Faaliyeti 13.000 0 13.000
Genel Toplam 13.000 0 13.000

RMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI
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Amag Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek

Arastirma altyapisinin, 2012 yilina kadar éncelikli alanlarda Bilimsel

Hedef Arastirma Projelerine ayrilan kaynaklarin yillik %20’lik kismiyla desteklenerek
gelistirilmesi.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
. Birimi kaynaklarindan 2010 yilindan itibaren
Performans Hedefi o . . - .
her yil segilmis en az bir alanda biiyiik bir
altyapi projesinin desteklenmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
1 | Birimi kaynaklarindan desteklenen Yiizde
“bliylk 6lcekli” altyapi projesi sayisi. 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti 2.024.650 0 2.024.650
Genel Toplam 2.024.650 0 (2)'024'65

RMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.18 - AKDENizZ UNIVERSITESI
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Amag Evrensel Bilime ve Sanata Katki Saglayacak Uriin ve Teknoloji Uretmek
Hedef 2012 yilina kadar Akdeniz Universitgsi’nin Turkiye'deki Universitelerin

“Yayimlanan Yayin Sayilarina Goére Universite Siralamasinda” ilk 15’e girmesi.
Performans Hedefi Elektronik ortamda yayinlanan veri tabani

sayisinin her yil %10 artirilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tamam|anma Orani Oran 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 (1)'000'00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag

Altyapi ve Fiziki Alanlan Gelistirmek
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Hedef

Universite personeli ve dgrencilerin destek hizmetlerinden memnuniyet
diizeylerinin 2012 yili sonuna kadar %20 artiriimasi.

Universite personelinin tiim sosyal ve sportif

. mekanlardan en ist diizeyde
Performans Hedefi . s .
faydalanabilmesi icin gerekli yatirnm ve
diizenlemelerin yapilmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |Tamam|anma Orani Oran 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Plasman ve Yatirim Faaliyeti 6.620.000 0 6.620.000
Genel Toplam 6.620.000 0 8'620'00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Amag Girisimciligi ve Finansal Kaynaklar Gelistirmek

Hedef Girigimci Uiniversite anlayisinin 2012 yili sonuna kadar tim Universiteye bir
eylem plani cercevesinde benimsetilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.
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Performans Hedefi

Girisimciligin o6zendirilerek kiiltiir olarak
edinilmesinin saglanmasi icin her yil cesitli
etkinliklerin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| iletisim ve Taniim Faaliyeti 7.200 0 7.200
Genel Toplam 7.200 0 7.200
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve donamimlarinin 2012 yih
sonuna kadar yenilenmesi.

Faaliyet Adi

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
eya Birimleri

38.18.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.18.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.02.76 - ANTALYA
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.18.03.31 - ORGAN NAKLi UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.18.03.32 - FiZiK TEDAVi VE REHABILiTASYON
HASTANESI, 38.18.04.44 - ALANYA MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.18.05.00 -
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.02.77 - AKSEKI SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.18.05.39 - TOHUMCULUK VE TARIMSAL
BiYOTEKNOLOJi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI, 38.18.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.18.06.32 - Alanya Egitim Fakiiltesi , 38.18.06.41 - ALANYA
ISLETME FAKULTESI, 38.18.06.43 - IKTiSADIi VE iDARi BiLIMLER
FAKULTESI, 38.18.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.81 - TURIiZM VE OTEL
ISLETMECILiGi YUKSEKOKULU, 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SERIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.03 -
KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.07.06 - FINIKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.07 -
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.08 - GAZIPASA
MUSTAFA RAHMIi BUYUKBALLI MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.18.04.30 - Fen Fakiiltesi , 38.18.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.18.07.01 -

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.09.04 - IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI,

38.18.02.18 - Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii
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Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0.00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 5.328.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 5.328.600,00
Ihtiyaci
Doner
Z x Sermaye 0,00
a )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.328.600,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Merkez Kiitiiphane’ye her y1l 6.000 adet basili yayinin satin
alinmas.

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek
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Personel
01 Giderleri 0.00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 650.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Bor¢ verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 650.000,00
Ihtiyaci
Doner
Z v Sermaye 0,00
a :
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
ook 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 650.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin 2012 yih sonuna
kadar tiim birimlerde 20 olmasinin saglanmasi i¢in 6gretim elemam
atamalarinin ve 6grenci sayillarimin planlanmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.04.49 - SU URUNLERIi FAKULTESI, 38.18.05.00 - TEKNiK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0.00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 561.750,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
tl"ol.)lam Biit¢ce Kaynak 561.750,00
Ihtiyaci
5 Ay & Sermaye 0,00
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Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o . 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac 561.750,00

idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI
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Performans Hedefi

5 - Her y1l diizenli sekilde 6grenci kullanimi i¢in bilgisayar satin
alinmasi, mevcutlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.18.02.00 -
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.18.03.00 - SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.18.02.76 - ANTALYA
SAGLIK YUKSEKOKULLU, 38.18.03.32 - FiZiK TEDAVi VE REHABILIiTASYON
HASTANESI, 38.18.04.00 - FEN BILIMLERi ENSTITUSU, 38.18.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.18.04.43 - MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.18.04.44 - ALANYA
MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.18.05.01 - AKSEKi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,

38.18.07.07 - SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.06.32 - Alanya
Egitim Fakiiltesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.18.06.41 - ALANYA
ISLETME FAKULTESI, 38.18.06.43 - IKTiSADI VE iDARi BILIMLER
FAKULTESI, 38.18.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.18.06.48 - Edebiyat
Fakiiltesi

Ekonomik Kod

Odenek

Personel

01 Giderleri

0,00
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SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.471.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
'.I'ol.)lam Biitce Kaynak 1.471.000,00
Ihtiyaci
Doéner
Z x Sermaye 0,00
(= :
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.471.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Her y1l diizenli sekilde 6@renci kullamim i¢in bilgisayar satin
alinmasi, mevcutlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.04 - IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.18.02.00 -
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.18.03.00 - SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.18.02.76 - ANTALYA
SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.18.03.32 - FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON
HASTANESI, 38.18.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU, 38.18.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.18.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI, 38.18.04.44 - ALANYA
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.18.05.01 - AKSEKi MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.07.07 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.18.06.32 - Alanya Egitim Fakiiltesi , 38.18.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.18.06.41 - ALANYA iISLETME FAKULTESI, 38.18.06.43 -
IKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESI, 38.18.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.18.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,
38.18.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI,
38.18.06.81 - TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi YUKSEKOKULU, 38.18.07.00 -
ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTELiI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.07.06 - FINIKE MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu , 38.18.07.02 - SERIiK
MESLEK YUKSEKOKULU,

38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0.00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 1.703.650,00

04 Faiz Giderleri 0,00
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05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.703.650,00
Ihtiyaci
Doéner
Z x Sermaye 0,00
(= -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.703.650,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Basarih 6grencilerin iiniversitemizi tercih oranini artirmak icin
egitim-6gretim kadrosu, kampus ortami ve Antalya’nin olanaklar ile
ilgili Antalya ve iilke genelindeki lise 6@rencilerine yonelik etkin tamtim
(brosiir, tanitim filmi, radyo ve televizyon programlarinin yapilmasi
vb.) yapilmas.

Faaliyet Adi

Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.18.06.52 -
ILETIiSIM FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

o0 [Gm
02 \;ﬁrl:l I:()36’;\(;Ieertleri 0,00
03 Ival ve Hizmet 1.553.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
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Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 1.553.000,00
Ihtiyaci
Déner
Z v Sermaye 0,00
aw«
Pl % Diger Yurt Ici 0,00
=\
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Di1s1 Kaynak
£, 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.553.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universite adaylarina yonelik tanitim unsurlarinn etkin bir sekilde
kullanildig1 brosiir, tanitim filmi, radyo ve televizyon programlarinin
vb. materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, adaylarin
ailelerine, 6gretmenlerine, dershanelerine ve okullarina dagitilmasinin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.18.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek
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Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 29.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 29.000,00
Ihtiyaci
Déner
& v Sermaye 0,00
/| © -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Uriin odakl, endiistri iliskili tez projelerine verilen desteklerin
artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 899.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
tl"ol.)lam Biit¢ce Kaynak 899.000,00
Ihtiyaci
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Déner
g’" ;_/G Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt Ici 0,00
= !
= Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
i, 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 899.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogretim elemanlarinin 2012 yih sonuna kadar Egiticilerin Egitimi
programina katiliminin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.02.00 - SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.18.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI, 38.18.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.18.05.00 - TEKNIK
BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEKi MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU, 38.18.06.31 -
EGITIiM FAKULTESI, 38.18.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.18.06.48 -
Edebiyat Fakiiltesi , 38.18.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULLU,
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.81 - TURIZM VE OTEL
ISLETMECILiGi YUKSEKOKULU, 38.18.06.83 - YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, 38.18.06.94 - Ayse Sak Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu ,
38.18.07.00 - ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTELI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.02 - SERIK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.07.06 - FINIKE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.07 -
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek
Yiiksekokulu , 38.18.02.76 - ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULLU, 38.18.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

101



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.290.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 1.290.200,00
Ihtiyaci
Déner
& v Sermaye 0,00
(= -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
H—] !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.290.200,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

45 - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kaynaklarindan
2010 yilindan itibaren her y1l secilmis en az bir alanda biiyiik bir altyap:
projesinin desteklenmesi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek
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Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 2.024.650,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 2.024.650.00
Ihtiyaci
Déner
& v Sermaye 0,00
(= -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.024.650,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

46 - Elektronik ortamda yayinlanan veri tabani sayisinin her yil %10
artirllmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirim Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

.. . 38.18.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
'.l“ol?lam Biitce Kaynak 1,000.000,00
Ihtiyaci
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Déner
g’" ;_/G Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt Ici 0,00
= !
= Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
i, 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

idare Adi

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI
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Performans Hedefi

15 - inovasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmesi icin her yil diizenli olarak
konuyla ilgili seminer, konferans, basar1 dykiilerinin anlatildig1 en az 3
etkinligin diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumsallagsma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.18.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 1.780.150,00

04 Faiz Giderleri 0,00
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05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 1.780.150.00
Ihtiyaci
Doéner
Z Sermaye 0,00
/) © )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
= Yurt Disl 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.780.150,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Teknoloji iiretmeyi 6gretim elemanlari icin cazip hale getirmek icin
TUBITAK’tan baslangic¢ destegi alan projelere iiniversite destegi
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.18.03.30 - UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod

Odenek
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Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 102.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 102.000,00
Ihtiyaci
Déner
& v Sermaye 0,00
(= -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 102.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16__- Teknoloji iiretmeyi 6gretim elemanlar i¢in cazip hale getirmek icin
TUBITAK tan baslangi¢ destegi alan projelere iiniversite destegi
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.18.03.30 - UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye 586.350,00
Giderleri
Sermaye

07 Transferleri 0.00

08 Borg¢ verme 0,00
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Toplam Biit¢ce Kaynak 586.350.00
Ihtiyaci R
Déner

Z v Sermaye 0,00

= )

2 % Diger Yurt Ici 0,00

= ¥

= Yurt Disl 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 586.350,00

idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI
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Performans Hedefi

21 - Universite Hastanesi G blogunun 2010 yili sonuna kadar ilk 4
katinin, kalan son 4 katimin ise 2012 yili sonuna kadar tamamlanarak
hizmete alinmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0,00
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05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 7.150.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 7.150.000,00
Ihtiyaci
Doéner
Z Sermaye 0,00
/) © )
Pl % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
£, 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.150.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Universite Hastanesi B1 blogunun 2012 yili sonuna kadar
tamamlanarak hizmete alinmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod

Odenek

Personel

01 Giderleri

0,00

117



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 7.778.800,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 7.778.800.00
Ihtiyaci
Déner
Z x Sermaye 0,00
a®©
Pl % Diger Yurt igi 0,00
=Y
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 7.778.800,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Gelismis Kanser Hastanesinin 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirim Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye 8.889.400,00
Giderleri
Sermaye

07 Transferleri 0.00

08 Borg¢ verme 0,00
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Toplam Biit¢ce Kaynak 8.889.400.00
Ihtiyaci R
Déner

Z v Sermaye 0,00

= )

2 % Diger Yurt Ici 0,00

= ¥

= Yurt Disl 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.889.400,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Hastane bolgesinde hasta yakinlarina yonelik konaklama amach
otel yapimu.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0.00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 0.00

04 Faiz Giderleri 0,00
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05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 8.889.400,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 8.889.400,00
Ihtiyaci
Déner
Z x Sermaye 0,00
aw«
Pl % Diger Yurt igi 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.889.400,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universite Merkezi derslikleri, Fakiilte Binalari, Hastane ve
Yurtlarda yapilmasi gereken biiyiik ve kii¢iik onarimlarin 2012 yih
sonuna kadar tamamlanmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirnm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.18.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.18.06.72 - BEDEN EGITiMi VE
SPOR YUKSEKOKULU
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Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0.00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 64.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 10.592.400,00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
tl"ol.)lam Biitce Kaynak 10.656.400,00
Ihtiyaci
Doner
Z v Sermaye 0,00
a -
Fl % Diger Yurt igi 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.656.400,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Muhtelif acik ve kapali spor tesislerinin 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirim Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye 4.000.000,00
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 4.000.000,00
Ihtiyaci
é’ @ (= 4 g Sermaye 0,00
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Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o . 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00

idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI
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Performans Hedefi

26 - Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik
donamiml egitim ortamlarinin 2012 yili sonuna kadsar tamamlanmasa.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.18.06.32 - Alanya Egitim Fakiiltesi ,
38.18.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu , 38.18.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.18.04.44 - ALANYA MUHENDISLiK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

o [
02 ?Srﬁl I%ei\(gleertleri 0,00
R
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
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Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 166.650.00
Ihtiyaci R
Doéner
Z x Sermaye 0,00
a©
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=\
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 166.650,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Birimlerdeki altyapi ve fiziksel olanaklarin standartlarla
karsilastirilmasi yapilarak onceliklere gore 2009-2012 donemini
kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulup
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasa.

Faaliyet Ad1

Kurumsallagsma Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.18.09.04 - iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.18.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
38.18.02.00 - SAGLIK BiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.18.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.18.03.00 - SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.03.31 -
ORGAN NAKLI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.18.03.32 - FiZiK
TEDAVI VE REHABILIiTASYON HASTANESI, 38.18.04.00 - FEN BiLIMLERIi
ENSTITUSU, 38.18.04.44 - ALANYA MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.18.04.47 -
ZiRAAT FAKULTESI, 38.18.05.39 - TOHUMCULUK VE TARIMSAL
BiYOTEKNOLOJi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI, 38.18.06.04 -
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.18.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU,
38.18.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.18.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.18.06.43 -
IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.18.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.18.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.18.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI,
38.18.06.77 - DEVLET KONSERVATUARI, 38.18.06.81 - TURiZM VE OTEL
ISLETMECILIGi YUKSEKOKULU, 38.18.07.00 - ELMALI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.07.01 - KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.07.02 - SERIK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.03 - KUMLUCA
MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.07.06 - FINIKE MESLEK

YUKSEKOKULLU, 38.18.07.07 - SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.07.08 - GAZIPASA

MUSTAFA RAHMi BUYUKBALLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.31 -
ATATURK iLKELERI VE iNKILAP

TARIHi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI, 38.18.07.89 - Boliimler

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
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Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 4.039.950,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 4.039.950,00
Ihtiyaci
Déner
Z x Sermaye 0,00
/|« -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac 4.039.950,00
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idare Adx 38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

32 - Universite icinde ihtiyaca gore yeni otopark alanlarinin

Performans Hedefi
olusturulmasi.

Faaliyet Ad1 Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

. . 38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

0 [Gm
02 gﬁ::l I%ei\(;!aertleri 0,00
03 IVial ve Fizmet 2.324.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
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Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 2.324.000,00
Ihtiyaci
Déner
Z Sermaye 0,00
(=] )
8 % Diger Yurt igi 0,00
=Y
/® Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.324.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan verilen saghk
hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesini artirmak icin gerekli yatirnmlarin
yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirnm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek
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Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 2.000.000,00
Ihtiyaci
Déner
& v Sermaye 0,00
(= -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
H—] !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
s 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

48 - Universite personelinin tiim sosyal ve sportif mekanlardan en iist
diizeyde faydalanabilmesi i¢in gerekli yatirinm ve diizenlemelerin
yapilmasi.

Faaliyet Ad1

Plasman ve Yatirnm Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 4.920.000,00
06 Sermaye 1.700.000,00
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 6.620.000,00
Ihtiyaci
23 7 > X | D&
= z 3 oner
5 - & Sermaye 0,00
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Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢ce Disi1 Kaynak
o . 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.620.000,00

idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI
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Performans Hedefi

34 - Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini saglayacak
yenilik¢i bir organizasyon yapisimin tasarlanarak 2011 yilinda tiim
birimlerde hayata gecirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.18.09.04 - IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel 238.000,00
Giderleri ’

02 ﬁﬁr‘ﬁl I%ei\(gleertleri 0,00
o [mvenime | s
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
o |
o |
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08 Borg¢ verme 0,00
"_I‘ol?lam Biitce Kaynak 900.000,00
Ihtiyaci

Doner
Z Sermaye 0,00
(= )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
= Yurt Disl 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Universitede ve bolgede Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi icin her yil
diizenli olarak bir etkinlik (Sempozyum, Calistay, Panel, Kalite Odiil
toreni gibi) gerceklestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumsallagsma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.18.09.11 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.18.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0.00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
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Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 2.486.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 2.486.000.00
Ihtiyaci
Déner
& v Sermaye 0,00
(= i
Pl % Diger Yurt igi 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
oo 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.486.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili kullanicilarin egitilmesi ve 2012
yilindan itibaren tiim birimlerde hayata gecirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumsallagsma Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.18.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.18.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.18.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.18.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME
DAIRE BASKANLIGI, 38.18.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGi, 38.18.02.00 - SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.18.02.18 - Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli
Enstitiisii , 38.18.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.18.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi ,
38.18.02.76 - ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.18.03.00 - SAGLIK
HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.18.03.30 - UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.18.03.31 - ORGAN NAKLi UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI, 38.18.03.32 - FiZIK TEDAViI VE REHABILITASYON
HASTANESI, 38.18.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.18.04.30 - Fen
Fakiiltesi , 38.18.04.43 - MUHENDIiSLiK FAKULTESI, 38.18.04.44 - ALANYA
MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.18.04.47 - ZIRAAT

FAKULTESI, 38.18.04.49 - SU URUNLERI FAKULTESI, 38.18.05.00 - TEKNIK
BiLIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU, 38.18.05.01 - AKSEKi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.06.04 -
SOSYAL BiLiIiMLER

ENSTITUSU, 38.18.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.18.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.18.06.32 -

Alanya Egitim Fakiiltesi , 38.18.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.18.06.41 - ALANYA
ISLETME FAKULTESI,

38.18.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.18.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI,

38.18.06.48 - Edebiyat Fakiiltesi , 38.18.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.18.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTESI,

38.18.06.72 - BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULLU, 38.18.06.77 - DEVLET
KONSERVATUARI, 38.18.06.81

- TURIZM VE OTEL iSLETMECILiGi YUKSEKOKULU, 38.18.06.83 - YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU,

38.18.06.94 - Ayse Sak Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu , 38.18.07.00 - ELMALI
MESLEK YUKSEKOKULU,

38.18.07.01 - KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULLU, 38.18.07.02 - SERIK
MESLEK YUKSEKOKULU,
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38.18.07.03 - KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.04 - ALANYA
MESLEK YUKSEKOKULU,
38.18.07.05 - MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.06 - FINIiKE
MESLEK YUKSEKOKULU,

38.18.07.07 - SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.08 -
GAZiPASA MUSTAFA RAHMI
BUYUKBALLI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.18.07.26 - Adalet Meslek
Yiiksekokulu , 38.18.07.89 - Béliimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel 112.175.000,00
Giderleri
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 21.561.000,00
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Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 1.000.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 22.561.000,00
Ihtiyaci
Doéner
Z x Sermaye 0,00
(= i
8 % Diger Yurt igi 0,00
=Y
o Yurt Digl 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci

22.561.000,00

idare Ad

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI
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Performans Hedefi

40 - Personelin ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlarinin
gelistirilmesi ve her yil diizenli olarak uygulanmasinin saglanmasi,
egitimlerin etkinliginin 6lciilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumsallagsma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.18.04.44 - ALANYA MUHENDISLiK FAKULTESI,
38.18.07.08 - GAZIPASA MUSTAFA RAHMi BUYUKBALLI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.18.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 156.850,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
Sermaye

06 Giderleri 0,00
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Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
’.1“01.)lam Biitce Kaynak 156.850,00
Ihtiyaci
Déner
Z Sermaye 0,00
(= )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
/® Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 156.850,00
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idare Adx 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

39 - Rektorliik ve birimlerdeki tiim farkh idari gorevler icin is analizleri
ve oOlciimleri yapilarak, bu ol¢iimlere gore olusturulan gorev tanimlari
ve is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan ideal kadro sayillarinin
belirlenmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

- . 38.18.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0,00
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Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 13.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 13.000,00
Ihtiyaci
Doéner
& v Sermaye 0,00
(=] )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
i 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 13.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

49 - Girisimciligin 6zendirilerek kiiltiir olarak edinilmesinin saglanmasi
icin her y1l cesitli etkinliklerin diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

Iletisim ve Tamtim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.07.34 - GIRiSIMCILIK VE iS GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI
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Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0.00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 7.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 7.200.00
Ihtiyaci
Doner
& v Sermaye 0,00
A -
Pl % Diger Yurt igi 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.200,00
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idare Ad

38.18 - AKDENIiZ UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

41 - Her y1l 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi, dilek ve
sikayetlerin diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumsallagsma Faaliyeti
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Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢ce Kaynak 1.500.000,00
Ihtiyaci
4 Doner
§~ Z,. 8 Sermaye 0,00
-1 -
=2 \ Diger Yurt Igi 0,00
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‘ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

42 - Her y1l 6grencilerin ve personelin birlikte katildig: bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, 6zendirilmesi ve

desteklenmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.06.94 - Ayse Sak Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0,00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0.00
Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
Sermaye

06 Giderleri 0,00

07 Sermaye 0.00

Transferleri
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08 Borg¢ verme 0,00
"_I‘ol?lam Biitce Kaynak 75.000,00
Ihtiyaci

Doner
Z Sermaye 0,00
(= )
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
= Yurt Disl 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Yurt disinda akademik etkinliklere katilan bilim insanlarina,
iiniversitenin yazili ve gorsel tanitim materyallerinin saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Iletisim ve Tamitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.07.30 - AVRUPA BiRLiGi ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi,
38.18.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
Personel

01 Giderleri 0.00
SGK Devlet

02 Primi Giderleri 0,00
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Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 13.000,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
il"ol.)lam Biitce Kaynak 13.000,00
Ihtiyaci
Doéner
Z x Sermaye 0,00
/) © :
Pl % Diger Yurt igi 0,00
=Y
/M Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o, 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 13.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Tiim derslerin icerik planlarinin 2012 yih sonuna kadar web
ortamina aktarilmasi.

Faaliyet Ad1

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.18.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek
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Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 500.000,00
Ihtiyaci
Doéner
Z Sermaye 0,00
/| © :
FA % Diger Yurt ici 0,00
= !
= Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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idare Adx

38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Birimlerdeki altyap: ve fiziksel olanaklarin standartlarla
karsilastirilmasi yapilarak onceliklere gore 2009-2012 donemini
kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulup
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasa.
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Faaliyet Ad1

Kurumsallasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.18.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
Personel
01 Giderleri 0,00
SGK Devlet
02 Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 1.200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
Sermaye
06 Giderleri 0.00
Sermaye
07 Transferleri 0.00
08 Borg verme 0,00
'.l“ol?lam Biitce Kaynak 1.200.000,00
Ihtiyaci
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Déner
z Sermaye 0,00
(= ]
8 % Diger Yurt igi 0,00
B Y
= Yurt Disl 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
£ . 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.200.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

. w
g % E > 2012
o E a 5 - Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
E = w (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
1 Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve donanimlarinin 5.328.600,00 2,27 0,00 5.328.600,00 2,27
2012 yili sonuna kadar yenilenmesi.
1 Egitim ve Ogretim Faaliyeti 5.328.600,00 2,27 0,00 5.328.600,00 2,27
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

=

e = 2012

2k 2

o2 g Aciklama ]

LT E Biitce ici Biitce Disi Toplam

E « - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

2 Tiim derslerin igerik planlarinin 2012 yil sonuna kadar 500.000,00 0,21 0,00 500.000,00 0,21

web ortamina aktarilmasi.
43 Egitim ve Ogretim Faaliyeti 500.000,00 0,21 0,00 500.000,00 0,21

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

ANS
HEDE
Fi
FAAL

IYET

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Aciklama

2012
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Biitce Ici Biitce Digi Toplam
(TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin 2012
3 ylllvsonuna Ifa_da_l_' vtum_ birimlerde 20 olmasinin 561.750,00 0,24 0,00 561.750,00 0,24
saglanmasi igin 6gretim elemani atamalarinin ve
ogrenci sayilarinin planlanmasi.
3 Egitim Ogretim Faaliyeti 561.750,00 0,24 0,00 561.750,00 0,24
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00 | 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

2

< E 2012

= >

XA = Aciklama s .

o o 5 Biitce Ici Biitce Digi Toplam

[

m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

4 Merkez Kiitiiphane'ye her yil 6.000 adet basili yayinin 650.000,00 0,28 0,00 650.000,00 0,28

satin alinmasi.
2 Egitim Ogretim Faaliyeti 650.000,00 0,28 0,00 650.000,00 0,28

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

(2]}
<Zt — E 2012
E i A Acikl
o @ 5 giklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
Her yil diizenli sekilde dgrenci kullanimi icin bilgisayar
5 satin alinmasi, mevcutlarin bakim ve onarimlarinin 3.174.650,00 1,35 0,00 3.174.650,00 1,35
yapilmasi.
4 Egitim Ogretim Faaliyeti 1.471.000,00 0,63 0,00 1.471.000,00 0,63
5 Egitim Ogretim Faaliyeti 1.703.650,00 0,73 0,00 1.703.650,00 0,73
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2012
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)

170



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Basarili 6grencilerin iiniversitemizi tercih oranini
artirmak icin egitim-o6gretim kadrosu, kampus ortami
ve Antalya’nin olanaklari ile ilgili Antalya ve iilke

6 genelindeki lise 6grencilerine yonelik etkin tanitim 1.553.000,00 0,66 0,00 1.553.000,00 0,66
(brosiir, tanitim filmi, radyo ve televizyon
programlarinin yapilmasi vb.) yapilmasi.
6 Egitim Ogretim Faaliyeti 1.553.000,00 0,66 0,00 1.553.000,00 0,66
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
<L E
% i =
o a 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
& T
m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
Universite adaylarina yonelik tanitim unsurlarinin etkin
bir sekilde kullanildigi brosiir, tanitim filmi, radyo ve
7 televizyon programlarinin vb. materyallerin ) ) 29.000,00 0,01 0,00 29.000,00 0,01
hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, adaylarin ailelerine,
ogretmenlerine, dershanelerine ve okullarina
dagitilmasinin saglanmasi.
7 Egitim Ogretim Faaliyeti 29.000,00 0,01 0,00 29.000,00 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
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Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00| 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

2 - 2012

L w

E h = Acikl

o @ i' ciilama Biitce ici Biitce Disi Toplam

g L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)

8 qran odakdy, endustrd lisldli tez projelerine verilen 899.000,00| 0,38 0,00 899.000,00| 0,38

8 | Egitim Ogretim Faaliyeti 899.000,00| 0,38 0,00 899.000,00| 0,38

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

ANS

Aciklama 2012

HEDE
Fi
FAAL
IvET
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Biitce Ici Biitce Digi Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

8 Uriin odal_(ll, endiistri iliskili tez projelerine verilen 899.000,00 0,38 0,00 899.000,00 0,38

desteklerin artiriimasi.

8 Egitim Ogretim Faaliyeti 899.000,00 0,38 0,00 899.000,00 0,38
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30

Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00 | 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% (. 2012

<L L

E i A Acikl .

E @ i' giilama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

ﬁ L (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

;

9 Egitim Ogretim Faaliyeti 1.290.200,00 0,55 0,00 1.290.200,00 0,55

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2
< E 2012
=L >
g [a) | Aciklama
T}
L E
e« fre
o _ Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Inovasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmesi igin her yil
15 duizenli olarak konuyla ilgili seminer, konferans, basari 1.780.150,00| 0,76 0,00 1.780.150,00| 0,76
oykiilerinin anlatildig: en az 3 etkinligin
diizenlenmesi.
13 kurumsallagma Faaliyeti 1.780.150,00 0,76 0,00 1.780.150,00 0,76
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU
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(2]}
‘Zt - E 2012
E s = Acikl
o @ 5' giilama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Teknoloji iiretmeyi 6gretim elemanlari igin cazip hale
16 getirmek icin TUBITAK'tan baslangic destegi alan 688.350,00 0,29 0,00 688.350,00 0,29
projelere iiniversite destegi saglanmasi.
14 Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti 102.000,00 0,04 0,00 102.000,00 0,04
15 Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti 586.350,00 0,25 0,00 586.350,00 0,25
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Acgiklama

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

2012
Biitce Ici Biitce Digi Toplam
(L) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
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Universite Hastanesi G blogunun 2010 yili sonuna

21 kadar ilk 4 katinin, kalan son 4 katinin ise 2012 yili 7.150.000,00 3,05 0,00 7.150.000,00 3,05
sonuna kadar tamamlanarak hizmete alinmasi.
20 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 7.150.000,00 3,05 0,00 7.150.000,00 3,05
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

2
- E 2012
1
o a 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
I n
'&.‘ - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
22 Universite Hastanesi B_1 blogunun 2012 yili sonuna 7.778.800,00 3,32 0,00 7.778.800,00 3,32
kadar tamamlanarak hizmete alinmasi.
21 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 7.778.800,00 3,32 0,00 7.778.800,00 3,32
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2

< e 2012

= >

X A = Aciklama . . "

o g 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam

[

E v (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

23 Gelismis Kanser Hastanesinin 2012 yili sonuna kadar 8.889.400,00 3,79 0,00 8.889.400,00 3,79

tamamlanmasi.
22 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 8.889.400,00 3,79 0,00 8.889.400,00 3,79

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00 | 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% - 2012

<L w

E i = ki

o @ 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

g b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)

24 :::;‘;‘('I‘:n'::'g;sai;‘l’it';"‘;?:p‘l':"ﬂ“'a"“a yonelik 8.889.400,00 3,79 0,00 8.889.400,00| 3,79

23 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 8.889.400,00 3,79 0,00 8.889.400,00 3,79

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
<L vy E
=k z
o a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Universite Merkezi derslikleri, Fakiilte Binalari,
Hastane ve Yurtlarda yapilmasi gereken biiyiik ve
25 kiigiik onarimlarin 2012 yili sonuna kadar 10.656.400,00 4,55 0,00 10.656.400,00| 4,55
tamamlanmasi.
24 Plasman ve Yatirnm Faaliyeti 10.656.400,00 4,55 0,00 10.656.400,00 4,55
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU
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% 2012
<L E
=% z
o a 5' Agikdlama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I~ I
E b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri
26 teknolojik donanimli egitim ortamlarinin 2012 yih 166.650,00 0,07 0,00 166.650,00 0,07
sonuna kadsar tamamlanmasi.
26 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 166.650,00 0,07 0,00 166.650,00 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
=
Sw| &
<A = Aciklama .
E ] 5 G Biitce Ici Biitce Disi Toplam
o =
m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
27 2)‘;1‘::123‘;";;Zﬁ:;z';:’;stfs's'e"“'“ 2012 yil 4.000.000,00| 1,71 0,00 4.000.000,00| 1,71
25 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 4.000.000,00 1,71 0,00 4.000.000,00 1,71
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Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
L iy E
% ui =
o a i' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E L (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Birimlerdeki altyap ve fiziksel olanaklarin
standartlarla karsilastirilmasi yapilarak onceliklere
30 gore 2009-2012 donemini kapsayan bir mekan 5.239.950,00 2,24 0,00 5.239.950,00 2,24
iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulup
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi.
28 kurumsallagma Faaliyeti 4.039.950,00 1,72 0,00 4.039.950,00 1,72
44 Kurumsallasma Faaliyeti 1.200.000,00 0,51 0,00 1.200.000,00 0,51
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

% - 2012
L w
E i & ki
o @ i' Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
32 Ell:li;ltir:::; iag;:l.de ihtiyaca gore yeni otopark alanlarinin 2.324.000,00 0,99 0,00 2.324.000,00 0,99
30 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 2.324.000,00 0,99 0,00 2.324.000,00 0,99
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00 | 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
< iy E
=k z
o a E' Agildama Biitge ici Biitce Disi Toplam
I I
m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini
saglayacak yenilikgi bir organizasyon yapisinin
34 tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde hayata 1.138.000,00 0,49 0,00 1.138.000,00 0,49
gegcirilmesi.
34 Kurumsallasma Faaliyeti 1.138.000,00 0,49 0,00 1.138.000,00 0,49
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
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Genel Yonetim Giderleri

11.021.000,00

4,70

11.021.000,00

4,70

GENEL TOPLAM

234.340.000,00

100,00

0,00 100,00

234.340.000,00

100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
< vy E
=% =
o a 5 Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I n
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan verilen saghk
35 hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesini artirmak icin 2.000.000,00 0,85 0,00 2.000.000,00 0,85
gerekli yatinmlarin yapilmasi.
32 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 2.000.000,00 0,85 0,00 2.000.000,00 0,85
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

. IDAREPERFORMANSTABLOSU
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% 2012
<L E
=% z
o a 5' Agikdlama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I~ I
E - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Universitede ve bolgede kalite kiiltiiriiniin
36 gelistirilmesi icin her yil diizenli olarak bir etkinlik 2.486.000.00 1.06 0.00 2.486.000.00 1.06
(Sempozyum, Calistay, Panel, Kalite Odiil toreni gibi) ’ I ! ! ' I !
gercgeklestirilmesi.
35 Kurumsallasma Faaliyeti 2.486.000,00 1,06 0,00 2.486.000,00 1,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00 | 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Acgiklama

2012
Biitce Ici Biitce Digi Toplam
(L) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
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Universitede ve bolgede kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi icin her yil diizenli olarak bir etkinlik

36 (Sempozyum, Galistay, Panel, Kalite Odiil téreni gibi) 2.486.000,00 1,06 0,00 2.486.000,00 1,06
gercgeklestirilmesi.
35 Kurumsallagsma Faaliyeti 2.486.000,00 1,06 0,00 2.486.000,00 1,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
< E
% i Z
E E i' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
E b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili kullanicilarin egitilmesi
37 ve 2012 yilindan itibaren tiim birimlerde hayata 134.736.000,00| 57,50 0,00 134.736.000,00| 57,50
gegirilmesi.
36 Kurumsallasma Faaliyeti 134.736.000,00 57,50 0,00 134.736.000,00 57,50
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00| 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
<L vy E
=% =
o a 5 Agiklama Biitge ici Biitce Disi Toplam
& I
E - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Rektorliik ve birimlerdeki tiim farkh idari gorevler igin
is analizleri ve 6lgiimleri yapilarak, bu dlgiimlere gore
39 olusturulan gérev tanimlar ve is gerekleri 13.000,00 0,01 0,00 13.000,00 0,01
dogrultusunda ihtiyagc duyulan ideal kadro sayilarinin
belirlenmesi.
38 Kurumsallagsma Faaliyeti 13.000,00 0,01 0,00 13.000,00 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00 | 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

()]

4 2012

< vy E 0

=k z

o E E' Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

I I

m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Personelin ihtiyag duyulan alanlarda egitim
programlarinin gelistirilmesi ve her yil diizenli olarak

40 uygulanmasinin saglanmasi, egitimlerin etkinliginin 156.850,00| 0,07 0,00 156.850,00| 0,07

olgiilmesi.
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37 Kurumsallagsma Faaliyeti 156.850,00 0,07 0,00 156.850,00 0,07
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
< vy E
=% =
o a 5' Agildama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I n
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Her yil 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi,
41 dilek ve sikayetlerin diizenli olarak toplanmasi ve 1.500.000,00 0,64 0,00 1.500.000,00 0,64
degerlendirilmesi.
40 Kurumsallasma Faaliyeti 1.500.000,00 0,64 0,00 1.500.000,00 0,64
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

. IDAREPERFORMANSTABLOSU
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% 2012
<L E
=% z
o a 5' Agikdlama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I~ I
E - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Her yil 6grencilerin ve personelin birlikte katildig
42 bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin 75.000,00 0,03 0,00 75.000,00 0,03
diizenlenmesi, 6zendirilmesi ve desteklenmesi.
41 Kurumsallagsma Faaliyeti 75.000,00 0,03 0,00 75.000,00 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

materyallerinin saglanmasi.

% 2012
<L E
z i =
o a 5 Agildama Biitge ici Biitce Disi Toplam
& T
m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
Yurt disinda akademik etkinliklere katilan bilim
43 insanlarina, iiniversitenin yazili ve gorsel tanitim 13.000,00 0,01 0,00 13.000,00 0,01
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42 fletisim ve Tanitim Faaliyeti 13.000,00 0,01 0,00 13.000,00 0,01
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

(2]}
<Z: - E 2012
E g A Acikl -
E @ 5 giilama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
a5 ::V:za';i'i";l"a‘:;'; i‘:;?"‘(’ 'I':'i’;da":;‘yiat;':apr:;;e';?;i‘r"" secilmis 2.024.650,00| 0,86 0,00 2.024.650,00| 0,86
desteklenmesi.
10 Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti 2.024.650,00 0,86 0,00 2.024.650,00 0,86
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00 | 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2 - 2012
L w
% id 5 ki
o @ i' Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
g L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
46 Sl'ﬁ',‘/:’f(;‘gk rt‘::t“?n“;‘;f yayinlanan veri tabani sayisinin her | 4 444 009,00| 0,43 0,00 1.000.000,00| 0,43
12 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 1.000.000,00 0,43 0,00 1.000.000,00 0,43
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00 | 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00| 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

% 2012
< vy E
=k z
o a E' Agiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
I I
m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Universite personelinin tiim sosyal ve sportif
48 mekanlardan en iist diizeyde faydalanabilmesi igin 6.620.000,00 2,82 0,00 6.620.000,00 2,82
gerekli yatinm ve diizenlemelerin yapilmasi.
33 Plasman ve Yatinm Faaliyeti 6.620.000,00 2,82 0,00 6.620.000,00 2,82
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00| 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2 0
< vy E
=% =
o a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I n
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Girisimciligin 6zendirilerek kiiltiir olarak edinilmesinin
49 saglanmasi igin her yil gesitli etkinliklerin 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00
diizenlenmesi.
39 fletisim ve Tanitim Faaliyeti 7.200,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplani 223.319.000,00| 95,30 223.319.000,00 | 95,30
Genel Yonetim Giderleri 11.021.000,00 4,70 11.021.000,00| 4,70
GENEL TOPLAM 234.340.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 | 234.340.000,00| 100,00
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idare Adi 38.18 - AKDENIZ UNIVERSITESI

Personel Giderleri 112.413.000,00 9.665.000,00 122.078.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.561.000,00 1.356.000,00 0,00 22.917.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.902.000,00 0,00 0,00 29.902.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 4.933.000,00 0,00 0,00 4.933.000,00
06 Sermaye Giderleri 54.510.000,00 0,00 0,00 54.510.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00

Yurt DigI Kaynaklar 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Ad1 38.18 - AKDENIiZ UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIiYETLER SORUMLU BiRiMLER

Laboratuar ve derslik alt yapisinin ve donanimlarinin
2012 y1l1 sonuna kadar yenilenmesi.

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

TIP FAKULTESI
Dis Hekimligi Fakiiltesi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULU

ORGAN NAKLI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON HASTANESI

ALANYA MUHENDISLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

AKSEKI SAGLIK YUKSEKOKULU

TOHUMCULUK VE TARIMSAL BIYOTEKNO-LOJi
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

EGITIM FAKULTESI

Alanya Egitim Fakdiltesi

ALANYA ISLETME FAKULTESI

IKTISADI VE iIDARI BILIMLER FAKULTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
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DEVLET KONSERVATUARI

TURIiZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU

ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU

SERIK MESLEK YUKSEKOKULU

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU

MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU

FINIKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUYUKBALLI MESLEK
YUKSEKOKULU

Fen Fakiiltesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Tiim derslerin igerik planlarinin 2012 yili sonuna
kadar web ortamina aktarilmasi.

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii

Egitim ve Ogretim Faaliyeti

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisimin 2012
yil1 sonuna kadar tiim birimlerde 20 olmasinin
saglanmasi i¢in 6gretim elemani atamalarinin ve
Ogrenci sayilarinin planlanmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

193



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Egitim Ogretim Faaliyeti

SU URUNLERI FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Merkez Kiitiiphane’ye her yil 6.000 adet basili yaymin
satin alinmas.

DEVLET KONSERVATUARI

Egitim Ogretim Faaliyeti

Her yil diizenli sekilde 6grenci kullanimi i¢in
bilgisayar satin alinmasi, mevcutlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Ogretim Faaliyeti

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Dis Hekimligi Fakiiltesi

ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULU

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

194



Akdeniz Universitesi 2012 Yili Performans Programi

Fen Fakiiltesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

ALANYA MUHENDISLIK FAKULTESI

AKSEKI MESLEK YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Alanya Egitim Fakiiltesi

HUKUK FAKULTESI

ALANYA ISLETME FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Ogretim Faaliyeti

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Dis Hekimligi Fakiiltesi

ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULU

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON HASTANESI
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Fakiiltesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

ALANYA MUHENDISLIK FAKULTESI

AKSEKI MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

Alanya Egitim Fakdiltesi

HUKUK FAKULTESI

ALANYA ISLETME FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Edebiyat Fakiiltesi

[LETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI YUKSEKOKULU

ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU

ALANYA MESLEK YUKSEKOKULU

MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU

FINIKE MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu
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SERIK MESLEK YUKSEKOKULU

Basarili 6grencilerin iiniversitemizi tercih oranini
artirmak i¢in egitim-6gretim kadrosu, kampus ortami
ve Antalya’nin olanaklari ile ilgili Antalya ve iilke
genelindeki lise 6grencilerine yonelik etkin tanitim
(brosiir, tanitim filmi, radyo ve televizyon
programlarinin yapilmasi vb.) yapilmasi.

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim Ogretim Faaliyeti

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Universite adaylaria yénelik tanitim unsurlarinin
etkin bir sekilde kullanildig1 brosiir, tanitim filmi,
radyo ve televizyon programlarinin vb. materyallerin

hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, adaylarin ailelerine, ILETISIM FAKULTESI
Ogretmenlerine, dershanelerine ve okullaria
dagitilmasinin saglanmasi.
Egitim Ogretim Faaliyeti
TIP FAKULTESI

Uriin odakli, endiistri iligkili tez projelerine verilen
desteklerin artirilmast.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim Ogretim Faaliyeti

Ogretim elemanlarinin 2012 yili sonuna kadar
Egiticilerin Egitimi programina katiliminin
saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Egitim Ogretim Faaliyeti

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

AKSEKi MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Edebiyat Fakiiltesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU

SERIK MESLEK YUKSEKOKULU

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU

ALANYA MESLEK YUKSEKOKULU

MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU
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FINIKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULU

Fen Fakiiltesi
Inovasyon kiiltiiriiniin yerlestirilmesi i¢in her yil
duzenla olg.rak'kf)nuyla 1lg113 seminer, kopff?{gns, HUKUK FAKULTESI
basar1 dykiilerinin anlatildig1 en az 3 etkinligin
diizenlenmesi.
kurumsallasma Faaliyeti
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Teknoloji iiretmeyi 6gretim elemanlari i¢in cazip hale
getirmek icin TUBITAK ’tan baslangi¢ destegi alan
projelere iiniversite destegi saglanmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Universite Kampus Altyap1 Projesi kapsaminda
yapilacak olan giiney ve bati ihata duvari ingaatinin
2012 yilinda tamamlanmasi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Rektorliik Idari birimleri kapsaminda Matbaa, Arsiv
ve Enstitiilere ait binalarin 2012 yil1 sonuna kadar
tamamlanmasi.

Universite Hastanesi G blogunun 2010 yil1 sonuna
kadar ilk 4 katinin, kalan son 4 katinin ise 2012 yili
sonuna kadar tamamlanarak hizmete alinmasi.

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Universite Hastanesi B1 blogunun 2012 y1li sonuna
kadar tamamlanarak hizmete alinmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Gelismis Kanser Hastanesinin 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Hastane bolgesinde hasta yakinlarina yonelik
konaklama amagli otel yapimi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
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Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Universite Merkezi derslikleri, Fakiilte Binalar,
Hastane ve Yurtlarda yapilmasi gereken bilyiik ve
kii¢iik onarimlarm 2012 y1li sonuna kadar
tamamlanmasi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri
teknolojik donanimli egitim ortamlarinin 2012 yili
sonuna kadsar tamamlanmasi.

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

ZIRAAT FAKULTESI

Alanya Egitim Fakiiltesi

Adalet Meslek Yiiksekokulu

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Muhtelif acik ve kapali spor tesislerinin 2012 yili
sonuna kadar tamamlanmasi.

ALANYA MUHENDISLIK FAKULTESI
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Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Birimlerdeki altyap1 ve fiziksel olanaklarin
standartlarla karsilastirilmasi yapilarak dnceliklere
gore 2009-2012 dénemini kapsayan bir mekan
iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulup
eksiklerin bu plan dahilinde tamamlanmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

kurumsallasma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

ORGAN NAKLI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON HASTANES]
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ALANYA MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

TOHUMCULUK VE TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

[KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Edebiyat Fakiiltesi

[LETISIM FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUARI

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU

ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU

SERIK MESLEK YUKSEKOKULU

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU

MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU

FINIKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUYUKBALLI MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Boliimler

Kurumsallasma Faaliyeti

Belirlenen dnceliklere yonelik olarak Bilgi Islem
Daire Bagkanligi’nin islevselligini artiracak teknolojik
altyapiya bagli olarak 2011 yili sonuna kadar yazilim
ve donanimin iyilestirilmesi ve yenilerinin temin
edilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Kurumsallagsma Faaliyeti

Universite iginde ihtiyaca gore yeni otopark
alanlarinin olusturulmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Gtivenlik sisteminin gelistirilmesi i¢in teknolojik
altyap1 yatirnmlarinin 2012 yili sonuna kadar
tamamlanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik ve idari hizmetlerin verimli igleyisini
saglayacak yenilik¢i bir organizasyon yapisinin
tasarlanarak 2011 yilinda tiim birimlerde hayata
gegirilmesi.
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Kurumsallagsma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan verilen saglik
hizmetlerinin kalitesi ve kapasitesini artirmak i¢in
gerekli yatirimlarin yapilmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

Universitede ve bolgede kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi i¢in her yil diizenli olarak bir etkinlik
(Sempozyum, Calistay, Panel, Kalite Odiil toreni gibi)
gerceklestirilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kurumsallasma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili kullanicilarin
egitilmesi ve 2012 yilindan itibaren tiim birimlerde
hayata gecirilmesi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
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Kurumsallagma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Prof. Dr. Tuncer Karpuzoglu Organ Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

ANTALYA SAGLIK YUKSEKOKULU
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

ORGAN NAKLI UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Fakiiltesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

ALANYA MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

AKSEKI MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

Alanya Egitim Fakdiltesi

HUKUK FAKULTESI

ALANYA ISLETME FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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Edebiyat Fakiiltesi

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUARI

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

ELMALI MESLEK YUKSEKOKULU

KORKUTELI MESLEK YUKSEKOKULU

SERIK MESLEK YUKSEKOKULU

KUMLUCA MESLEK YUKSEKOKULU

ALANYA MESLEK YUKSEKOKULU

MANAVGAT MESLEK YUKSEKOKULU

FINIKE MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUYUKBALLI MESLEK
YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Rektorliik ve birimlerdeki tiim farkli idari gorevler
icin ig analizleri ve Ol¢iimleri yapilarak, bu dlgiimlere
gore olusturulan gorev tanimlari ve is gerekleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan ideal kadro sayilarinin
belirlenmesi.

Boliimler
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Kurumsallagsma Faaliyeti

Personelin ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim
programlarinin gelistirilmesi ve her yil diizenli olarak
uygulanmasinin saglanmasi, egitimlerin etkinliginin
Olgililmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kurumsallagsma Faaliyeti

TIP FAKULTESI

ALANYA MUHENDISLIK FAKULTESI

GAZIPASA MUSTAFA RAHMI BUYUKBALLI MESLEK
YUKSEKOKULU

Her yil 6grenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi,
dilek ve sikayetlerin diizenli olarak toplanmasi ve
degerlendirilmesi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsallagma Faaliyeti

Her y1l 6grencilerin ve personelin birlikte katildig1
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
diizenlenmesi, 6zendirilmesi ve desteklenmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
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Kurumsallagsma Faaliyeti

Yurt disinda akademik etkinliklere katilan bilim
insanlarina, {iniversitenin yazili ve gorsel tanitim
materyallerinin saglanmasi.

Ayse Sak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Iletisim ve Tanitim Faaliyeti

AVRUPA BIRLIGI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi
kaynaklarindan 2010 yilindan itibaren her yil se¢ilmis

en az bir alanda biiyiik bir altyapi1 projesinin OZEL KALEM (REKTORLUK)
desteklenmesi.

Bilimsel ve Teknolojik Uretim Faaliyeti
Elektronik ortamda yayinlanan veri tabani sayisinin OZEL KALEM (REKTORLUK)

her y1l %10 artirilmast.

Plasman ve Yatirim Faaliyeti
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Universite Agik Spor Tesisleri projesi kapsanminda
devam eden atletizm pisti etrafina yapilacak tribiin
ingaatinin 2011 yilinda tamamlanarak hizmete
alinmasi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Universite personelinin tiim sosyal ve sportif
mekanlardan en {ist diizeyde faydalanabilmesi igin
gerekli yatirim ve diizenlemelerin yapilmasi.

Plasman ve Yatirim Faaliyeti

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Girisimciligin 6zendirilerek kiiltiir olarak
edinilmesinin saglanmasi i¢in her y1l ¢esitli
etkinliklerin diizenlenmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tletisim ve Tanitim Faaliyeti

GIRISIMCILIK VE IS GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
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