
    

 



 

BAŞKAN’IN SUNUŞU 

 

 

22.04.2021 tarih ve 31462 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Performans Programları Hakkında Yönetmelik” çerçevesinde Şehitkamil Belediyesi 

2023 Mali Yılı Performans Programımız tamamlandı. Hazırlanan 2023 Mali Yılı Performans 

Programımız, kurumumuz tarafından belirlenen hedeflerinin gerçekleştirilmesi üzerine planlandı. 

 

Görev süremiz boyunca, ‘İhtiyaçta Çözüm, Çözümde Kalite’ sloganıyla kaynakları; 

verimli, etkili ve ekonomik kullanarak; ulaşımdan çevreye, sağlıktan eğitime, kültür-sanattan spora 

kadar pek çok alanda halkımızın hayat standardını arttıracak çalışmalar gerçekleştirdik. 

 

Milletimizi, çağın ötesine taşıyacak bir belediyecilik anlayışıyla Şehitkamil’imizin, çok 

yönlü gelişimi ve dengeli büyümesi adına çağdaş şehircilik ve planlama ilkeleri doğrultusunda 

çalıştık. İlçemizin kendi hikayesine, kültürüne, bölgesel karakterlere uygun, kent kültürünü koruyan, 

bu kültüre ve halkımıza hizmet edecek yeni, sürdürülebilir, kaliteli, daha etkin olarak 

kullanılabilecek projeler uyguladık. 

 

Daha yaşanabilir bir Şehitkamil, Gaziantep, Türkiye ve dünya idealimiz doğrultusunda, proje 

üretmeye ve yatırım yapmaya aralıksız devam edeceğiz. 

 

Halkımızın ihtiyaç ve taleplerine göre hazırlanan 2023 Mali Yılı Performans Programımızın; 

kaynakların verimli, etkin ve ekonomik kullanılmasında rehber olacağına inanıyorum. 

 

2023 Mali Yılı Performans Programının hazırlanmasına katkı sağlayan çalışma 

arkadaşlarıma, desteklerini hiçbir zaman esirgemeyen Meclis Üyelerimize yürekten teşekkür 

ederim. 

   

    

                               

   

                                                                                                          M. Rıdvan FADILOĞLU  

                                                                                      Şehitkâmil Belediye Başkanı  
 

 

 
 

 

   
 
                                                                                                 



 
 
PERFORMANS PROGRAMI  
İÇİNDEKİLER 
 

I- Genel Bilgiler ....................................................................................................  4 

 A- Görev Yetki ve Sorumluluklar ............................................................... 4 

B- Organizasyon Şeması .............................................................................. 7 

C- Fiziksel Kaynaklar .................................................................................... 8 

D- İnsan Kaynakları ...................................................................................  16 

II- Performans Bilgileri ...................................................................................  16 

A- Temel Politika ve Öncelikler ............................................................... 17 

B- Amaç ve Hedefler ................................................................................... 19 

C- Performans Hedef ve Göstergeleri İle Faaliyetler.......................  22 

İdare Performans Tablosu ................................................................ 58 

D- İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı ..................................................... 60 

Toplam Kaynak İhtiyaç Tablosu .................................................... 60 

Faaliyetlerden Sorumlu 

Harcama Birimlerine İlişkin Tablo ..................................... 61



 

  

I- Genel Bilgiler 

A- GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

Belediyelere ve belediye başkanlarına çeşitli kanun ve yönetmelikler ile görev ve yetkiler verilmiştir. Ancak 

temel olarak belediyelerin görev sorumlulukları ile yetkileri 5393 saylı Belediye Kanunun 14,15. maddelerinde 

düzenlenmiştir. 

Belediyenin Görev ve Sorumlulukları 

 

Madde 14- Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

 a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre 

sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; 

ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim 

öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların 

üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim 

öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); 

sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar 

veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir 

belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer 

belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

b) (…)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, 

her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; 

mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından 

önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 

mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.  

Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi 

verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor 

karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 

sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “gençlik ve spor” ibaresinden sonra 

gelmek üzere, “orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel 

idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 

tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve 

onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmiştir. (2) Bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Okul 

öncesi eğitim kurumları açabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı 

Kararı ile iptal edilmiştir. (3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayılı Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci cümlesinde 

yer alan “sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;” ibaresinden sonra gelmek üzere “mabetlerin yapımı, 

bakımı, onarımını yapabilir;” ibaresi eklenmiştir. (4) Anayasa Mahkemesinin 26/6/2019 tarihli ve E.:2019/27; 

K.:2019/56 sayılı Kararı ile bu fıkrada yer alan “…yaptırır” ibaresinin “itfaiye hizmeti” yönünden iptaline karar 

verilmiştir. 9473 (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın 

(b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 

belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on 



 

  

ikisini geçemez. (İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile. ) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak 

belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 

engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.(1) Belediyenin görev, sorumluluk ve 

yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri 

götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. (Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil 

hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

Belediyenin yetkileri ve imtiyazları  

      Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:  

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve 

girişimde bulunmak.  

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. d) Özel 

kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini 

yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su 

ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.  

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve 

işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.  

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü 

toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.  

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması 

ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. –––––––––––– (1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayılı Kanunun 

1 inci maddesiyle, bu fıkrada yer alan “özürlü” ibaresi “engelli” şeklinde değiştirilmiştir. 9474  

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları 

içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 

etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

 i) Borç almak, bağış kabul etmek.  

 j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı 

ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin 

vermek.  

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.  

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.  

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar 

satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, 

cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek 

otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.  

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.  

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 

depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini 

belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.  



 

  

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi 

sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek 

veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri 

yürütmek. , 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı 

Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre 

kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 

elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,  

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare 

tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat 

çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla 

yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.  

ş) (Ek:24/12/2021-7261/33 md.) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve şarj 

istasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve 

onarımıyla ilgili işleri yürütmek. 9474-1 (Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin 

yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması 

gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler 

Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı 

bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre 

verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca 

belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. 

Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri 

yetkilidir. (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi 

toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine 

getirebilir.(2) İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret 

yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 

çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, 

bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek 

projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında 

kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı 

idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere 

indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2) Belediye, belde sakinlerinin 

belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve 

araştırması yapabilir. Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 

sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. ––– 



 

  

(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayılı Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fıkranın birinci cümlesinde yer alan 

“arsa” ibaresi “taşınmaz” olarak değiştirilmiştir. b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayılı Kanunun 85 inci 

maddesi ile bu fıkranın ikinci cümlesine “meclis kararıyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek üzere “, 

eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına ve hastanelere” ibaresi eklenmiştir. (2) 29/11/2018 

tarihli ve 7153 sayılı Kanunun 28 inci maddesiyle bu fıkralarda yer alan “İçişleri” ibareleri “Çevre ve 

Şehircilik” şeklinde değiştirilmiştir. 9474-2 Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, 

şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, 

resim ve harç gelirleri haczedilemez. (Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı 

alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir (…)(1) . On 

gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde 

yapılamaz.
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B- ORGANİZASYON ŞEMASI 

ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Teftiş Kurulu 

Müdürlüğü 

Özel Kalem  

Müdürlüğü 

M. Rıdvan 

FADILOĞLU 

Belediye Başkanı 

M. Murat 

ÖZGÜLER 

Başkan Yrd. 

İmar ve 

Şehircilik 

Müdürlüğü 

Yapı Kontrol 

Müdürlüğü 

Emlak ve 

İstimlak 

Müdürlüğü 

Bilgi İşlem 

Müdürlüğü 

Park ve 

Bahçeler 

Müdürlüğü 

Belediye Encümeni 

 

Belediye Meclisi 

 

Plan ve Proje 

Müdürlüğü 

Ceyda 

GÜRSEL 

Başkan Yrd. 

M. Ali 

KORKMAZ 

Başkan Yrd. 

Serkan 

ÖZATICI 

Başkan Yrd. 

 

Fatih 

ERMEYDAN 

Başkan Yrd. 

Yazı İşleri 

Müdürlüğü 

İnsan Kay. ve 

Eğt. 

Müdürlüğü 

Mali 

Hizmetler 

Müdürlüğü 

Sağlık İşleri 

Müdürlüğü 

Arşiv 

Müdürlüğü 

Muhtarlık 

İşleri 

Müdürlüğü 

Ruhsat ve 

Denetim 

Müdürlüğü 

Zabıta 

Müdürlüğü 

Hukuk İşleri 

Müdürlüğü 

İklim Değişikliği 

ve Sıfır Atık 

Müdürlüğü 

Makine İkmal 

Bakım ve 

Onarım 

Müdürlüğü 

 

Fen İşleri 

Müdürlüğü 

 

Destek 

Hizmetleri 

Müdürlüğü 

 

Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

 

Kütüphane 

Müdürlüğü 

Sosyal 

Yardım İşl. 

Müdürlüğü 

Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 

Kültür ve 

Sosyal İşl. 

Müdürlüğü 

Basın ve 

Yayın 

Müdürlüğü 
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C- FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 

Fiziksel Yapı 

 

SOSYAL TESİSLER 

Eyüpsultan Sosyal Tesisi 1 Eyüpsultan Mah. 

Merveşehir Sosyal Tesisi Merveşehir Mah. 

Çağlayan Sosyal Tesisi Çağlayan Mah. 

Karaoğlan Sosyal Tesisi Karaoğlan Mah. 

Kayaönü Sosyal Tesisi Kayaönü Mah. 

Selimiye Sosyal Tesisi 1 Selimiye Mah. 

Bülbülzade El Beceri Kursu Sarıgüllük Mah. 

Dülükbaba Sosyal Tesisi Dülükbaba Mah. 

Hanımlar Lokali Fatih Mah. 

Hasırcıoğlu Sosyal Tesisi Hasırcıoğlu Mah. 

Nurtepe Sosyal Tesisi Nurtepe Mah. 

Abdulkadir Aksu Sosyal Tesisi Şirinevler Mah. 

Kürşat Tüzmen Sosyal Tesisi 8 Şubat Mah. 

M. Bedri İncetahtacı Sosyal Tesisi Yeni Mah. 

Girne Sosyal Tesisi Girne Mah. 

Gazikent Sosyal Tesisi Gazikent Mah. 

Boyno Sosyal Tesisi Boyno Mah. 

Zeytinli Sosyal Tesisi Zeytinli Mah. 

Hacıbaba Sosyal Tesisi Hacıbaba Mah. 

Güzelyurt Sosyal Tesisi 1 Güzelyurt Mah. 

Eyüpsultan Sosyal Tesisi 2 Eyüpsultan Mah. 
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Onat Kutlar Sosyal Tesisi Onat Kutlar Mah. 

Selahattin Eyyubi Sosyal Tesisi Selahattin Eyyubi Mah. 

Başak Konakları Sosyal Tesisi Merveşehir Mah. 

Kocatepe Sosyal Tesisi Kocatepe Mah. 

Hürriyet Mah. Emekliler Lokali Hürriyet Mah. 

Beylerbeyi Sosyal Tesisi Beylerbeyi Mah. 

Özgürlük Sosyal Tesisi Özgürlük Mah. 

Şirinevler 1+1 Konutları Sosyal Tesisi Şirinevler Mah. 

Necip Fazıl Kısakürek Sosyal Tesisi Çıksorut Mah. 

Necmettin Erbakan Sosyal Tesisi Beykent Mah. 

Farabi Sosyal Tesisi Hacıbaba Mah. 

Bilek Sosyal Tesisi Bilek Mah. 

Taşlıca Sosyal Tesisi Taşlıca Mah. 

Karşıyaka Sosyal Tesisi Karşıyaka Mah. 

Arıl Mah. Sosyal Tesisi Arıl Mah. 

Bosna Hersek Sosyal Tesisi Eydibaba Mah. 

Aktoprak Sosyal Tesisi Aktoprak Mah. 

Belkıs Sosyal Tesisi  Belkıs Mah. 

Mevlana Mah. Sosyal Tesisi Mevlana Mah. 

Sam Mah. Sosyal Tesisi Sam Mah. 

Ali Nacar Sosyal Tesisi Yaprak Mah. 

Karacaoğlan Sosyal Tesisi Karacaoğlan Mah. 

Münifpaşa Sosyal Tesisi Münifpaşa Mah. 

Pirsultan Sosyal Tesisi Pirsultan Mah. 



 

11 
                                                                          

Yeşilova Sosyal Tesisi Yeşilova Mah. 

Sanayi Sosyal Tesisi Sanayi Mah. 

Aydınlar Sosyal Tesisi  Aydınlar Mah. 

Mehmet Akif Ersoy Sosyal Tesisi Göllüce Mah. 

Mütercim Asım Sosyal Tesisi Çıksorut Mah. 

Seyrantepe Sosyal Tesisi 1 Seyrantepe Mah. 

Atabek Sosyal Tesisi Atabek Mah. 

Bedirkent Sosyal Tesisi Bedirkent Mah. 

Dımışkılı Sosyal Tesisi Dımışıklı Mah. 

Erikli Sosyal Tesisi Erikli Mah. 

Işıklı Sosyal Tesisi Işıklı Mah. 

İbrahimşehir Sosyal Tesisi İbrahimşehir Mah. 

Karahöyük Sosyal Tesisi Karahöyük Mah. 

Karasakal Sosyal Tesisi Karasakal Mah. 

Kozluyazı Sosyal Tesisi Kozluyazı Mah. 

Sinan Sosyal Tesisi Sinan Mah. 

Tuğlu Sosyal Tesisi Tuğlu Mah. 

Karacaburç Sosyal Tesisi Karacaburç Mah. 

Sefaşehir Sosyal Tesisi Sefaşehir Mah. 

Güzelyurt Sosyal Tesisi 2 Güzelyurt Mah. 

Karadede Sosyal Tesisi Karadede Mah. 

Mithat Paşa Sosyal Tesisi Mithatpaşa Mah. 

Aydıntepe Sosyal Tesisi Aydıntepe Mah. 

Küllü Sosyal Tesisi  Küllü Mah. 
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İncilikaya Sosyal Tesisi İncilikaya Mah. 

Biruni Sosyal Tesisi Belkıs Mah. 

Seyrantepe (Adeviye) Sosyal Tesisi 2 Seyrantepe Mah. 

Selimiye Sosyal Tesisi 2 Selimiye Mah. 

Burak Sosyal Tesisi Burak Mah. 

Rabia Sosyal Tesisi Onat Kutlar Mah. 

Büyükpınar Sosyal Tesisi Büyükpınar Mah. 

Yayıktaş Sosyal Tesisi Yayıktaş Mah.. 

Akçaburç Sosyal Tesisi Akçaburç Mah. 

Tekirsin Sosyal Tesisi Tekirsin Mah. 

Karacaören Sosyal Tesisi Karacaören Mah. 

İncesu Sosyal Tesisi İncesu Mah. 

Tokdemir Sosyal Tesisi Tokdemir Mah. 

Uğruca Sosyal Tesisi Uğruca Mah. 

Durnalık Sosyal Tesisi Durnalık Mah. 

Yığınlı Sosyal Tesisi Yığınlı Mah. 

Dündarlı Sosyal Tesisi Dündarlı Mah. 

Seymenli Sosyal Tesisi Seymenli Mah. 

Bağbaşı Sosyal Tesisi Bağbaşı Mah. 

Seyrantepe Sosyal Tesisi 2 Seyrantepe Mah. 

Bozobası Sosyal Tesisi Bozobası Mah. 

Türkyurdu Sosyal Tesisi Türkyurdu Mah. 

Günbulur Sosyal Tesisi Günbulur Mah. 

Suboğazı Sosyal Tesisi Suboğazı Mah. 
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Atalar Sosyal Tesisi Atalar Mah. 

Yeşilce Sosyal Tesisi Yeşilce Mah. 

Kabasakız Sosyal Tesisi Kabasakız Mah. 

Akçagöze Sosyal Tesisi Akçagöze Mah. 

Göztepe Sosyal Tesisi Göztepe Mah. 

Göksüncük Sosyal Tesisi Göksüncük Mah. 

Çamlıtepe Sosyal Tesisi  Çamlıtepe Mah. 

Serintepe Sosyal Tesisi Serintepe Mah. 

Acaroba Sosyal Tesisi Acaroba Mah. 

Çağkuyu Sosyal Tesisi Çağkuyu Mah. 

Güngürge Sosyal Tesisi Güngürge Mah. 

Karakesek Sosyal Tesisi Karakesek Mah. 

Karayusuflu Sosyal Tesisi Karayusuflu Mah. 

Karpuzkaya Sosyal Tesisi Karpuzkaya Mah. 

Kızık Hamurkesen Sosyal Tesisi Kızıkhamurkesen Mah. 

Koçlu Sosyal Tesisi Koçlu Mah. 

Köksalan Sosyal Tesisi Köksalan Mah. 

Övündük Sosyal Tesisi Öğündük Mah. 

Bayatlı Sosyal Tesisi Bayatlı Mah. 

Üçgöze Sosyal Tesisi Üçgöze Mah. 

Yalangoz Sosyal Tesisi Yalangoz Mah. 

Yenişarkaya Sosyal Tesisi Yenişarkaya Mah. 

Öğümsöğüt Sosyal Tesisi Öğümsöğüt Mah. 

Eren Bülbül Sosyal Tesisi Onat Kutlar Mah. 
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Umut Sosyal Tesisi Umut Mah. 

Eskişarkaya Sosyal Tesisi Eskişarkaya Mah. 

Beyreli Sosyal Tesisi Beyreli Mah. 

Altınova Sosyal Tesisi Altınova Mah. 

Zülfikar Sosyal Tesisi Zülfikar Mah. 

118 – 119 nolu Sosyal Tesis Batıkent Mah. 

120 -121 nolu Sosyal Tesis Gazi Mah. 

138 nolu Sosyal Tesis Beykent Mah. 

139 nolu Sosyal Tesis Değirmiçem Mah. 

140 nolu Sosyal Tesis Güvenevler Mah. 

141 – 142 nolu Sosyal Tesis 29 Ekim Mah. 

143 – 144 nolu Sosyal Tesis 8 Şubat Mah. 

148 nolu Sosyal Tesis Karacaoğlan Mah. 

149 – 150 nolu Sosyal Tesis Karacaahmet Mah. 

159a – 159b nolu Sosyal Tesis Mücahitler Mah. 

160 – 161 nolu Sosyal Tesis Atatürk Mah. 

Cerityeniyapan Sosyal Tesisi Cerityeniyapan Mah. 

Boyno ( Ağaçlı ) Sosyal Tesisi Boyno Mah. 

Yamaçoba Sosyal Tesisi Yamaçoba Mah. 

Sarılar Sosyal Tesisi Sarılar Mah. 

Bilek Sosyal Tesisi 2  Bilek Mah. 

Ülkerli Sosyal Tesisi Ülkerli Mah. 

Arıl Sosyal Tesisi Arıl Mah. 

Aktoprak Sosyal Tesisi 2  Aktoprak Mah. 
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170 nolu Sosyal Tesis Umut Mah. 

Fıstıklık Sosyal Tesisi Fıstıklık Mah. 

Sülüklü Sosyal Tesisi Sülüklü Mah. 

PAZARYERLERİ 

Güvenevler Pazaryeri Güvenevler Mah. 

Değirmiçem Pazaryeri  Değirmiçem Mah. 

Özgürlük Pazaryeri Özgürlük Mah. 

Merveşehir Pazaryeri Eyüpsultan Mah. 

Gazikent Pazaryeri Gazikent Mah. 

Seyrantepe Pazaryeri Seyrantepe Mah. 

Emek Pazaryeri  Emek Mah. 

Basra Pazaryeri Onat Kutlar Mah. 

İncilikaya Pazaryeri İncilikaya Mah. 

Beykent Pazaryeri Beykent Mah. 

Fıstıklık Pazaryeri  Fıstıklık Mah. 

Burak Pazaryeri  Burak Mah. 

Çıksorut Pazaryeri  Selahattin Eyyubi Mah. 

Gaziler Pazaryeri  Gaziler Mah. 

BELEDİYE HİZMET YAPILARI 

Şehitkâmil Belediyesi Hizmet Binası Mücahitler Mah. 

Ambalaj Atığı Toplama ve Ayırma Tesisi Aydınlar Mah. 

Giysi Değerlendirme Merkezi Onatkutlar Mah. 

Temizlik İşleri Müdürlüğü İdari Binası ve Araç 

Park Alanı 
Aydınlar Mah. 

Fen İşleri Müdürlüğü İdari Bina İş Tevzii ve Aydınlar Mah. 
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Makina İkmal ve Onarım Garajı 

1.Sınıf Atık Getirme Merkezi Aydınlar Mah. 

Şehitkâmil Katı Atık Aktarma İstasyonu Aydınlar Mah. 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü Yeni Hizmet 

Binası 
Onatkutlar Mah. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Yeni Fidanlık ve 

Atölyeler  
Aydınlar Mah. 

İncilipınar Katlı Otopark İncilipınar Mah. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Sera Alanı Aydınlar Mah. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Bitki Depo 

Alanları 
 Aydınlar Mah. 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü İdari Bina ve 

Fidanlık  
Aydınlar Mah. 

Zabıta Müdürlüğü Hizmet Binası Atakent Mah. 

Gıda Bankası Onatkutlar Mah. 

Şehitkâmil Belediyesi Ek Hizmet Binası Aydınlar Mah. 

Adaklık ve Kurban Kesim Yeri Binası Aydınlar Mah. 

SPOR TESİSLERİ 

Şehitkâmil İlçe Stadyumu Merveşehir Mah. 

Hanımlar Lokali Spor Merkezi Emek Mah. 

Atatürk Kültür ve Spor Merkezi Mücahitler Mah. 

Satranç Merkezi Atatürk Mah. 

Gazikent Stadyumu Gazikent Mah. 

Beykent Spor Merkezi Beykent Mah. 

Alleben 1 Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu Güvenevler Mah. 

Alleben 2 Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu Karacaoğlan Mah. 

Şehitkâmil Gençlik Kampı Dülük Tabiat Parkı 
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Başak Konakları Bayan Spor Merkezi Merveşehir Mah. 

Bülbülzade Spor Merkezi Sarıgüllük Mah. 

Burak Spor Merkezi Burak Mah. 

Batıkent Spor Merkezi Batıkent Mah.  

Beykent Spor Kompleksi Beykent Mah. 

İbrahimli Spor Merkezi Batıkent Mah. 

Seyrantepe Spor Merkezi Seyrantepe Mah. 

Aydıntepe Spor Merkezi Aydıntepe Mah. 

Çocuk Spor Merkezi Gazikent Mah. 

M. Hayri Özkeçeci Spor Kompleksi ve İdari 

Bina 
Çıksorut Mah. 

EĞİTİM YAPILARI 

Sanat Merkezi Kütüphanesi İncilipınar Mah. 

Kreş ve Gündüz Bakım Evi Güvenevler Mah. 

Bilim Şehitkâmil Çamlıtepe Mah. 

Trafik Eğitim Parkı Belkıs Mah. 

Oktay Yalçın Gençlik Kütüphanesi Gaziler Mah. 

Mütercim Asım Gençlik Kütüphanesi 29 Ekim Mah. 

Belkıs Gençlik Kütüphanesi Belkıs Mah. 

Mehmet Akif Ersoy Gençlik Kütüphanesi Umut Mah. 

Merveşehir Gençlik Kütüphanesi Merveşehir Mah. 

Başak Gençlik Kütüphanesi Merveşehir Mah. 

Abdülkadir Aksu Gençlik Kütüphanesi Şirinevler Mah. 

Aktoprak Gençlik Kütüphanesi Aktoprak Mah. 

Ali Nacar Gençlik Kütüphanesi Yaprak Mah. 
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Aydınlar Gençlik Kütüphanesi  Aydınlar Mah. 

Bosna Hersek Gençlik Kütüphanesi Eydibaba Mah. 

Eyüp Sultan Gençlik 1 Kütüphanesi Eyüp Sultan Mah. 

Karacaoğlan Gençlik Kütüphanesi Karacaoğlan Mah. 

Kocatepe Gençlik Kütüphanesi Kocatepe Mah. 

Necip Fazıl Gençlik Kütüphanesi Çıksorut Mah.  

Necmettin Erbakan Gençlik Kütüphanesi Beykent Mah. 

Zeytinli Gençlik Kütüphanesi Zeytinli Mah. 

Ali Nacar Sürekli Eğitim Merkezi Yaprak Mah. 

Nurtepe Gençlik Kütüphanesi Nurtepe Mah. 

Eyüp Sultan Gençlik Kütüphanesi Eyüp Sultan Mah. 

Yeşilova Gençlik Kütüphanesi Yeşilova Mah. ( Eydibaba ) 

Onat Kutlar Gençlik Kütüphanesi Onat Kutlar Mah. 

Pir Sultan Gençlik Kütüphanesi Pir Sultan Mah. 

Seyrantepe Gençlik Kütüphanesi Seyrantepe Mah. 

Şirinevler Gençlik Kütüphanesi Şirinevler Mah. 

KÜLTÜREL YAPILAR 

Şehitkâmil Kültür ve Kongre Merkezi Mücahitler Mah. 

Şehitkamil Nikah Salonu Merveşehir Mah. 

Şehitkâmil Sanat Merkezi İncilipınar Mah. 

ÇEVRE DÜZENLEMELERİ 

Dülük Tabiat Parkı Nizamiye, Kafeterya Ve 

Fırın 

Dülük Tabiat Parkı 

Dülük Biyolojik Gölet Dülük Tabiat Parkı 

Dülük Biyolojik Şelale Dülük Tabiat Parkı 
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Sülüklü Göl Çevre Düzenlenmesi Sülüklü Mah. 

DİĞER YAPILAR 

Dülük Gölet Kafeterya Dülük Tabiat Parkı 

İncilipınar Belediye Katlı Otopark İncilipınar Mah. 

Seyrantepe Alışveriş Birimi 1 Seyrantepe Mah. 

Aydınlar Oto Sanayi Sitesi Aydınlar Mah. 

Onatkutlar Alışveriş Birimi Onatkutlar Mah. 

Beykent Ünite Merkezi Beykent Mah. 

Beylerbeyi Polis Merkezi Beylerbeyi Mah. 

Fıstıklık Ünite Merkezi Beylerbeyi Mah. 

Beykent Ünite Merkezi Beykent Mah. 

Orduevi İçerisine Sosyal Tesis Yapımı Orduevi İçerisi 

Şehirgösteren Ünite Merkezi Şehirgösteren Mah. 

Seyrantepe Ünite Merkezi 2 Umut Mah. 

29 Ekim Ünite Merkezi 29 Ekim Mah. 

Çamlıtepe Ünite Merkezi Çamlıtepe Mah. 

MUHTARLIK BİNALARI 

Yaprak Mahalle Muhtarlığı Yaprak Mah. 

Çakmak Mahalle Muhtarlığı Çakmak Mah. 

Zeytinli Mahalle Muhtarlığı Zeytinli Mah. 

Mithatpaşa Mahalle Muhtarlığı Mithatpaşa Mah. 

Boyno Mahalle Muhtarlığı Boyno Mah. 

Çağlayan Mahalle Muhtarlığı Çağlayan Mah. 

Yeni Mahalle Muhtarlığı Yeni Mah. 
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Hürriyet Mahalle Muhtarlığı Hürriyet Mah. 

Karaoğlan Mahalle Muhtarlığı Karaoğlan Mah. 

Onat Kutlar Mahalle Muhtarlığı Onat Kutlar Mah. 

Pancarlı Mahalle Muhtarlığı Pancarlı Mah. 

Şirinevler Mahalle Muhtarlığı Şirinevler Mah. 

Gazi Mahalle Muhtarlığı Gazi Mah. 

Sarıgüllük Mahalle Muhtarlığı Sarıgüllük Mah. 

Taşlıca Mahalle Muhtarlığı Taşlıca Mah. 

Fatih Mahalle Muhtarlığı Fatih Mah. 

Emek Mahalle Muhtarlığı Emek Mah. 

Osmangazi Mahalle Muhtarlığı Osmangazi Mah. 

Pirsultan Mahalle Muhtarlığı Pirsultan Mah. 

 Selimiye Mahalle Muhtarlığı  Selimiye Mah. 

Kocatepe Mahalle Muhtarlığı Kocatepe Mah. 

Karşıyaka Mahalle Muhtarlığı Karşıyaka Mah. 

Umut Mahalle Muhtarlığı Umut Mah. 

Girne Mahalle Muhtarlığı Girne Mah. 

İncilikaya Mahalle Muhtarlığı İncilikaya Mah. 

Belkıs Mahalle Muhtarlığı Belkıs Mah. 

Gazikent Mahalle Muhtarlığı Gazikent Mah. 

Seyrantepe Mahalle Muhtarlığı Seyrantepe Mah. 

Münifpaşa Mahalle Muhtarlığı Münifpaşa Mah. 

Göllüce Mahalle Muhtarlığı Göllüce Mah. 

Göztepe Mahalle Muhtarlığı Göztepe Mah. 
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Beykent Mahalle Muhtarlığı Beykent Mah. 

Hacıbaba Mahalle Muhtarlığı Hacıbaba Mah. 

Beylerbeyi Mahalle Muhtarlığı Beylerbeyi Mah. 

Aydınlar Mahalle Muhtarlığı Aydınlar Mah. 

Hasırcıoğlu Mahalle Muhtarlığı Hasırcıoğlu Mah. 

Merveşehir Mahalle Muhtarlığı Merveşehir Mah. 

Çıksorut Mahalle Muhtarlığı Çıksorut Mah. 

8 Şubat Mahalle Muhtarlığı 8 Şubat Mah. 

Aydıntepe Mahalle Muhtarlığı Aydıntepe Mah. 

Batıkent Mahalle Muhtarlığı Batıkent Mah. 

Kayaönü Mahalle Muhtarlığı Kayaönü Mah. 

Sam Mahalle Muhtarlığı Sam köyü 

Atakent Mahalle Muhtarlığı Gazikent Mah. 

Sefaşehir Mahalle Muhtarlığı Sefaşehir Mah. 

Eyüpsultan Mahalle Muhtarlığı Eyüpsultan Mah. 

Nurtepe Mahalle Muhtarlığı Nurtepe Mah. 

Selahattin Eyyubi Mahalle Muhtarlığı Selahattin Eyyubi Mah. 

Özgürlük Mahalle Muhtarlığı Özgürlük Mah. 

Büyükpınar (Sam Mezrası Mahalle Muhtarlığı Büyükpınar Mah. 

Bağbaşı Mahalle Muhtarlığı Bağbaşı Mah. 

Yayıktaş Mahalle Muhtarlığı Yayıktaş Mah. 

Akçaburç Mahalle Muhtarlığı Akçaburç Mah. 

Tekirsin Mahalle Muhtarlığı Tekirsin Mah. 

Karacaören Mahalle Muhtarlığı Karacaören Mah. 
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İncesu Mahalle Muhtarlığı İncesu Mah. 

Durnalık Mahalle Muhtarlığı Durnalık Mah. 

Yığınlı Mahalle Muhtarlığı Yığınlı Mah. 

Tokdemir Mahalle Muhtarlığı Tokdemir Mah. 

Dündarlı Mahalle Muhtarlığı Dündarlı Mah. 

Uğruca Mahalle Muhtarlığı Uğruca Mah. 

Seymenli Mahalle Muhtarlığı Seymenli Mah. 

Atalar Mahalle Muhtarlığı Atalar Mah. 

Göksüncük Mahalle Muhtarlığı Göksüncük Mah. 

Suboğazı Mahalle Muhtarlığı Suboğazı Mah. 

Yeşilce Mahalle Muhtarlığı Yeşilce Mah. 

Öğümsöğüt Mahalle Muhtarlığı Öğümsöğüt Mah. 

Serintepe (Kirlialıcı) Mahalle Muhtarlığı Serintepe Mah. 

Acaroba Mahalle Muhtarlığı Acaroba Mah. 

Cağkuyu Mahalle Muhtarlığı Çağkuyu Mah. 

Güngürge Mahalle Muhtarlığı Güngürge Mah. 

Karakesek Mahalle Muhtarlığı Karakesek Mah. 

Karayusuflu Mahalle Muhtarlığı Karayusuflu Mah. 

Kızıkhamurkesen Mahalle Muhtarlığı Kızıkhamurkesen Mah. 

Koçlu Mahalle Muhtarlığı Koçlu Mah. 

Köksalan Mahalle Muhtarlığı Köksalan Mah. 

Bayatlı Mahalle Muhtarlığı Bayatlı Mah. 

Üçgöze Mahalle Muhtarlığı Üçgöze Mah. 

Yalangoz Mahalle Muhtarlığı Yalangoz Mah. 
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Yenişarkaya Mahalle Muhtarlığı Yenişarkaya Mah. 

Hasırcıoğlu Mahalle Muhtarlığı Hasırcıoğlu Mah. 

Eydibaba Mahalle Muhtarlığı Eydibaba Mah. 

Yamaçoba Mahalle Muhtarlığı Yamaçoba Mah. 

Sarılar Mahalle Muhtarlığı Sarılar Mah. 

Boyno (Ağaçlı) Mahalle Muhtarlığı Boyno Mah. 

Ülkerli Mahalle Muhtarlığı Ülkerli Mah. 

Bilek Mahalle Muhtarlığı Bilek Mah. 

Sülüklü Mahalle Muhtarlığı Sülüklü Mah. 

 
Şehitkamil Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinde kullandığı bazı bilişim ekipmanlarının dökümü aşağıya çıkarılmıştır. 
  
 

DONANIM TÜRÜ ADET 

Bilgisayar Donanımı Adet 

Server (Sunucu) 22 

Bilgisayar (PC) 792 

Dizüstü Bilgisayar (Laptop) 155 

Yazıcı (Printer) 317 

Tarayıcı (Scanner) 98 

  

 
 
D- İNSAN KAYNAKLARI 

İnsan kaynakları 

İstihdam Türlerine Göre Personel Durumu 

Şehitkamil Belediye Başkanlığı personeli, memur, işçi ve hizmet alım yoluyla istihdam edilenlerden 

oluşmaktadır. Memurlar merkezi atama ile norm kadroya göre atanan kişilerden oluşmaktadır. İşçiler daimi ve 

geçici işçi olmak üzere 2 statüde daha çok arazi işlerinde istihdam edilmektedir. Bunun yanında hizmet alımı 

yoluyla da personel istihdamı yapılmaktadır. Özellikle temizlik hizmetleri, parklar ve yeşil alanlar, fen işlerinde 

daha çok hizmet alım yoluyla personel istihdam edilmektedir. 

Belediyemizde Temmuz 2022  tarihi itibariyle 248 memur, 45 işçi statüsünde olmak üzere toplam 293 
çalışan bulunmaktadır. Toplam personelin yaklaşık %85 'i memur,  %15 ’i işçi personelden oluşmaktadır. 
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II- Performans Bilgileri 

A- TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Şehitkamil Belediyesi olarak, 2020-2024 dönemi stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda 
faaliyetlerinin yürütürken aynı zamanda Ulusal ve Bölgesel planlarla uyumlu ve aynı doğrultudaki politikalara 
öncelik vermek temel hedefimiz olacaktır.  
 

Üst Politika Belgesi İlgili Bölüm/Referans Verilen Görev/İhtiyaçlar 

Orta Vadeli Program (YEP) 
Yeni Ekonomik Program 
(2019-2021) 

1.2 Temel Hedefler; 

Kaynakların verimli kullanılması, maliyetlerin ve harcamaların 
azaltılması, gelirlerin kalitesinin artırılması, 

Tasarruf  Tedbirlerinin alınması 
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2.3.1 Nitelikli İnsan, Güçlü 
Toplum 

537. Üretken ve mutlu bireyler yetiştirmek için eğitim, kültür, sanat 
ve spor alanlarında tüm süreçlerde politikalar hayata geçirilecek ve 
gerekli düzenlemeler yapılacaktır. 

540. Dezavantajlı kesimlerin gözetilmesi, sosyal yardım ve sosyal 
hizmetlerin yaygınlaştırılması bu alanda temel politika öncelikleri 
olacaktır. 

545.Yaşlıların kendi tercihleri doğrultusunda bağımsız, aktif ve sağlıklı 
yaşayabildikleri, ekonomik ve sosyal hayatın içinde yer aldıkları bir 
ortam oluşturularak yaşlı nüfusun yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
hedeflenmektedir. 

2.3.2. İstihdam ve 
Çalışma Hayatı 

571.7. Yerel yönetimler, bölgelerindeki iş ve işgücü potansiyellerini 
dikkate alarak gençlerin istihdamını artırmaya yönelik uygulamaları 
destekleyecektir. 

2.3.4. Ailenin 
Güçlendirilmesi 
  

598.Aile dostu çevre ve mekânların yaygınlaşması için çalışmalar 
yürütülecektir. 

598.1. Aile bireylerinin birlikte güvenli zaman geçirebilecekleri ve 
paylaşımlarını artırabilecekleri ulaşılabilir mekânlar 
yaygınlaştırılacaktır. 

2.3.5. Kadın 

600.3. Kadınların ekonomik faaliyetlerinin geliştirilmesi için kadın 
girişimcilere iş geliştirme süreçlerinde danışmanlık ve rehberlik 
hizmeti sunulacak, bu alandaki desteklerde kadınlara öncelik 
verilecektir. 
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2.3.6. Çocuk 
607. Çocukların fiziksel, sosyal ve zihinsel gelişimlerini destekleyici 
kültürel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler özendirilecek, 
yaygınlaştırılacak ve erişilebilir hale getirilecektir. 

2.3.7. Gençlik 

619.Gençleri okul-sınav-iş bulma döngüsünden çıkartan, fiziksel, 
sosyal ve bilişsel gelişimleri ile yenilikçi ve girişimci niteliklerini 
destekleyen kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetler özendirilecek, 
yaygınlaştırılacak ve erişilebilir hale getirilecektir. 

2.3.9. Kültür ve Sanat 
  

632. Kentsel tasarımların, imar planlarının, toplu konutlar ve kamu 
binalarının peyzaja, şehrin dokusuna, estetiğine ve kimliğine katkı 
sağlamasına özen gösterilecek ve kentsel dönüşüm uygulamalarının 
kültürel kimliğe ve yapıya uygunluğu gözetilecektir. 

633. Kültür ve sanata erişim ve katılım olanakları artırılacaktır. 

2.3.10. Spor 
646.Mahallinde spor imkânları geliştirilerek her yaştan vatandaşların 
sportif faaliyetlere düzenli katılımı teşvik edilecektir. 

2.3.11. Nüfus ve 
Yaşlanma 

655.Uzun süreli bakıma gereksinim duyan yaşlılar için hizmetler 
çeşitlendirilecek ve yaygınlaştırılacaktır. 

2.4. Yaşanabilir Şehirler, 
Sürdürülebilir Çevre 
  

665. Türkiye’de insan odaklı, doğal hayata ve tarihi mirasa saygılı, 
temel kentsel hizmetlerin adil ve erişilebilir şekilde sağlandığı, yerel 
hizmetlerin yerindelik ilkesiyle yürütüldüğü, yaşam kalitesi yüksek ve 
dayanıklı yerleşimler oluşturulmasına yönelik politikalara ağırlık 
verilmektedir. 

666.Çevre kirliliğinin önlenmesi çalışmalarına, biyolojik çeşitlilik ve 
doğal kaynakların korunmasına ve sürdürülebilir kullanımına öncelik 
verilmektedir. 

2.4.2. Şehirleşme 
  
  

674. Şehirlerimiz kalkınma vizyonuyla eşgüdüm içerisinde, çok 
merkezli, karma kullanımı destekleyen, özellikle erişilebilirliği sağlayan 
bir yaklaşımla planlanacak; mekânsal planlarda topoğrafyayla ahengin 
sağlanması ve afet riski, iklim değişikliği, coğrafi özellikler ve tarihi 
değerlerin gözetilmesi esas alınacaktır. 

675.Başta açık ve yeşil alanlar olmak üzere şehirlerdeki kamusal 
alanların korunması; erişim ve güvenliğinin artırılması; kadınlara, 
çocuklara, yaşlılara, engellilere duyarlı olarak insan tabiat ilişkisi 
çerçevesinde yeniden kurgulanması sağlanacaktır. 

676. Yeşil şehir vizyonu kapsamında yaşam kalitesinin artırılması ve 
iklim değişikliğine uyumu teminen şehirlerimizde Millet Bahçeleri 
yapılacak ve yeşil alanların miktarı artırılacaktır. 

  
  

677.Mekânsal planlama sistemi, merkezi kuruluşlarla işbirliği 
içerisinde belirlenen ilke ve kurallar çerçevesinde, mahalle düzeyinde 
etkili katılım mekanizmalarını, izleme ve denetleme süreçlerini 
içerecek şekilde geliştirilecek; planlama ve uygulamanın mahalli 
idareler tarafından yapılması esas olacaktır. 
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679. Şehirleşmede yatay mimari esas alınacak; kentsel ortak yaşam, 
kentsel aidiyet, mahalle kültürü ve kent bilincini geliştirecek strateji 
ve uygulamalar yaygınlaştırılacaktır. 

  

2.4.5. Kentsel Altyapı 
  
  

699.1. Katı atıkların geri dönüşümünde halkın bilinçlendirilmesi 
sağlanacaktır. 

699.2. Sıfır Atık Projesi uygulamaları yaygınlaştırılacaktır. 

699.4. Atıkların ayrı toplama sistemi yaygınlaştırılacaktır. 

2.5.2.3. Yerel Yönetimler 
800.Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların katılım ve 
denetim rolü güçlendirilecektir. 

2.5.2.5. Kamu 
Hizmetlerinde e-Devlet 
Uygulamaları 

808. e-Devlet çalışmaları kullanıcı odaklı hizmet sunumu ve kamu 
yönetiminin etkinleştirilmesi bakış açısıyla yürütülecek, hizmet sunum 
kanalları iyileştirilecek ve kanal çeşitliliği artırılacak, dezavantajlı 
kesimlerin ihtiyaçlarının karşılanmasına öncelik verilecektir. 
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B- AMAÇ VE HEDEFLER 

Misyonumuz 

Şehitkâmil Belediyesi olarak misyonumuz; Kaynaklarını etkin ve verimli kullanan, katılımcı karar alma 

mekanizması gelişmiş, hemşerilerinin hukukunu gözeten ve koruyan, dezavantajlı grupların hayatını 

kolaylaştırmayı hedefleyen, çevreye ve doğaya duyarlı, teknolojik gelişmelere açık, toplumun her kesiminin 

taleplerine uygun nitelikli projeler üretip hayata geçiren, halka hizmeti prensip edinen, yaşanabilir ve 

sürdürülebilir bir kent oluşturmayı amaçlayan belediyecilik hizmeti sunmaktır. 
 

Vizyonumuz 

Şehitkâmil Belediyesi olarak vizyonumuz; Yönetimde katılımcılığın en üst düzeye çıktığı, 

kurumsallaşmanın tamamlandığı, en son teknolojiyi kullanan, yaşanabilir ve sürdürülebilir kent yaşamı içerisinde 

tarihi ve kültürel mirasını koruyan, halka hizmet noktasında vatandaş memnuniyetini en üst seviyeye çıkarmak 

suretiyle örnek belediyecilik anlayışının sürdürülmesidir. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

Eşitlik ve Adalet 

Belediyemizin karar ve uygulamalarının adalete dayanması, hizmette adil olunması temel 

ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin bütün eylem ve işlemlerinde temel alması gereken en yüce değerdir. 

Adil hizmet, hizmetin öncelik sırasına göre verilmesini gerektirir. Adil yönetim de haklının hakkını 

teslimi gerektirir. 

Belediyemiz hizmet sunumunda Şehitkamil'de yaşayan herkesi aynı önemde kabul eder ve kimsenin 

ayrıcalıklı olmasına müsaade etmez. 

Şeffaflık, hesap verebilirlik 

Gizlilik; kamu yönetimindeki yolsuzluğun, verimsizliğin, kayırmacılığın, politik ayrımcılığın en önemli 

sebepleri arasındadır. Bu olumsuzluklar da kamu yönetiminin kendisinden beklenen fonksiyonları yerine 

getirmesini engellemekte, toplumsal kaynakları verimsiz kullanımla harcamakta ve halkın kamu kurumlarına olan 

güvenini zedelemektedir. Şeffaflığın temeli ilgili olan herkesin gereksinim duyduğu bilgiye erişebilmesinin 

sağlanmasıdır. 

Belediyelerimiz, şeffaflığın bir gereği olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalıdır. Vatandaş, 

"yetki veren" dir ve kamu yönetiminin kendisine yetki veren vatandaşa karşı, bu yetkiyi ne kadar doğru ve etkin 

kullandığının hesabını vermesi gerekmektedir ve belediyemiz için bu yaklaşım temel ilkelerimizdendir. 

İnsan odaklı olmak 

Şehitkamil Belediyesi Yönetimi olarak temel ilkemiz insan odaklı hizmettir. Çünkü, kamu kurumları ve 

belediye, insana hizmet etmek için vardır. "İnsanı yaşat ki devlet yaşasın" düşüncesinden hareket eden 

belediyemiz, bütün hizmet politikalarının merkezine insanı koymuştur. 

Katılımcı yönetim 

Demokrasiyi üstün kılan, halkın siyasal sisteme katılımı ve denetimidir. Katılımın amacı siyaseti ve 

yönetimi etkilemektir. Belediyeler, devletin vatandaşa en yakın kurumlarıdır. Bu sebeple vatandaşlar diğer devlet 

kurumlarına kıyasla belediyelerle daha yakından ilgilenmekte, hesap sormakta, kararları etkileme çabaları 

sergilemektedir. Bu açıdan belediyeler demokratik kültürün gelişimine katkı sağladıkları gibi; aynı zamanda 
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vatandaşların şikayet ve talepleri ile daha yakından ilgilendiklerinden, toplumsal barışın gelişmesine de katkı 

sağlamaktadırlar. 

Çalışanlarıyla bütünleşmek 

Belediyemiz, çalışanlarının belediye faaliyetlerine daha etkin ve gönüllü katılımı yolu ile hizmetleri 

nitelik ve nicelik yönünden geliştirmeyi temel ilkeleri arasında kabul etmektedir. 

 

Sürekli Eğitim, Gelişim 

İlçe ve ilçe halkına daha iyi hizmet verebilmek için sürekli gelişim çabası içerisinde olmamız gereklidir. 

"Bir günü bir gününe denk olan ziyandadır" anlayışından hareketle her gün daha iyiye, daha güzele ulaşmak, 

nitelik ve nicelik olarak daha fazla hizmet üretmek için sürekli gelişim anlayışıyla hareket etmemiz gerekmektedir. 

Sürekli iyileştirme çalışmalarında esas alınması gereken süreçler ve çalışanlardır. 

Kurumumuzun tüm kademelerinde düzenli eğitim gerekli görülmektedir. Çünkü bilgi ve becerileri 

gelişen çalışanların kuruma katkı dereceleri de artacaktır. Eğitim ve beceri düzeyi yüksek personelin kuruma 

katkısı tartışılmaz bir gerçektir. 

Bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma 

Günümüzde bilgi en önemli sermaye ve yetişmiş personel de en önemli kaynaktır. Hızlı değişim ve 

gelişmelerin yaşandığı günümüzde belediyeler bilgiye ulaşma, bilgiyi paylaşma ve bilgiyi eyleme dönüştürme 

becerisini gösterebildikleri oranda başarıyı yakalayacaklardır. Bu sebeple Şehitkamil Belediyesi olarak bilgiye 

ulaşmayı ve bilgiyi kullanmayı temel ilkelerimiz arasında kabul ediyoruz. 

Etkin kaynak yönetimi 

Şehitkamil Belediyesi, sahip olduğu mali, beşeri, fiziki kaynakları doğru yerde ve doğru biçimde 

kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet edecektir. Şehitkamil Belediyesi Yönetimimiz, sadece kendi 

kaynaklarını değil, ilçemiz ve ülkemizin yatırımcı firmalarının sosyal duyarlılıklarını Şehitkamil’imizin 

kalkınmasında etkin bir güç ve kaynak olarak kullanmayı hedeflemektedir. 
 

Sosyal ve kültürel politikalar 

Sosyal belediyecilik; kamu harcamalarını konut, sağlık, eğitim ve çevrenin korunması alanlarını 

kapsayacak şekilde sosyal amaca kanalize eden; işsiz ve kimsesizlere yardım yapılması, sosyal dayanışma ve 

entegrasyonun tesis edilmesi ile sosyo-kültürel faaliyet ve çalışmaların gerçekleştirilebilmesi için gerekli olan 

altyapı yatırımlarının yapılmasını öngören; bireyler ve toplumsal kesimler arasında zayıflayan sosyal güvenlik ve 

adalet mefhumunu güçlendirmeye yönelik olarak mahalli idarelere sosyalleştirme ve sosyal kontrol işlevleri 

yükleyen bir modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarının bilincinde, sosyal kalkınmayı artırıcı çalışmalar 

gerçekleştirmeyi temel ilkeleri arasında kabul etmektedir. 

Sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme 

Belediyelerimiz, "bugünün ihtiyaçlarını, gelecek kuşakların kendi ihtiyaçlarını karşılayabilme 

imkanından ödün vermeksizin karşılamak", doğaya ve çevreye karşı gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi 

içinde yaşayanlara huzur, güven, umut veren ve medeni ihtiyaçlarını karşılayabildikleri bir yerleşim alanına 

dönüştürmekle yükümlüdürler. 

Şehitkamil Belediyesi, ilçenin gelişimini çevreye duyarlı, gelecek nesillerimizin de haklarına saygılı 

biçimde gerçekleştirmeyi ve ilçemizin sağlıklı yapılanmasını temel ilkeleri arasında kabul eder. 
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PERFORMANS HEDEFLERİ 

Amaç 

No 
Stratejik Amaç 

Hedef  

No 
Stratejik Hedef 

SA1 
GÖNÜL BELEDİYECİLİĞİ 

SH1.1 
Vatandaşımızın Belediyeye ve Belediye Hizmetlerine 

7/24 Ulaşabilmesini sağlamak 

SH1.2 
Güncel iletişim yazılımlarıyla entegrasyonlar yaparak, 

tek ekrandan tüm başvuru süreçlerini yönetmek. 

SH1.3 
Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmek için 

mobil yazılım uygulamaları geliştirmek 

SH1.4 
Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmek için 

Web uygulamaları geliştirmek 

SH1.5 
Hemşerilerimizin belediye faaliyetlerinden haberdar 

olmasını sağlamak 

SH1.6 
Vatandaşlara daha iyi hizmet verebilmek için sms 

yolu ile dilekçe sonucu hakkında bilgi verilmesi 

SA2 

HEMŞERİLERİMİZE DAHA İYİ HİZMET 
VEREBİLMEK İÇİN KURUMSAL KAPASİTENİN 
ARTIRILMASI 
 

SH2.1 
Belediye Personelinin kişisel becerilerinin artırılması 

ve geliştirilmesi 

SH2.2 
İş sağlığı ve Güvenliğinin sağlanması 

SH2.3 
Belediyenin mali alt yapısının güçlendirilmesi. 

SH2.4 
Belediyenin destek alt yapısının güçlendirilmesi 

SH2.5 
Belediyenin hukuki destek alt yapısının 

güçlendirilmesi 

SH2.6 
Belediyenin temsil ağırlama alt yapısının 

güçlendirilmesi 

SA3 

ŞEHİTKÂMİL İLÇEMİZİN GELİŞEN İHTİYAÇLAR 

ÇERÇEVESİNDE KENTLEŞME ALTYAPISININ 

GÜÇLENDİRİLMESİ VE MODERNİZE EDİLMESİ, 

YAŞANABİLİR, SAĞLIKLI VE ÇAĞDAŞ KENTSEL 

GELİŞMENİN ARTTIRILMASI 

 SH3.1 

Kentsel tasarımların, İmar planlarının,  Toplu konutlar 

ve kamu binalarının peyzaja, Şehrin dokusuna, 

Estetiğine ve kimliğine katkı sağlamasına özen 

gösterilerek ve kentsel dönüşüm uygulamalarının 

kültürel kimliğine uygun olarak yapmak 

SH3.2 
İpekyolu Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanının 

Kamulaştırılması 

SH3.3 
Taşlıca Mahallesi Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje 

Alanının Kamulaştırılması 

SH3.4 
Bedirkent-Beylerbeyi Mahalleleri Kentsel Dönüşüm ve 

Gelişim Proje Alanlarının Kamulaştırılması 

SH3.5 
Park, Sosyal Tesis ve Yol vs. Alanlardaki arsa, ağaç ve 

yapıların kamulaştırılması 

SH3.6 

Başta açık ve yeşil alanlar olmak üzere, ilçemizdeki 

kamusal alanların korunması; Erişim ve güvenliğinin 

artırılması, kadınlara, çocuklara, yaşlılara ve 

engellilere duyarlı olarak insan-tabiat ilişkisi 

çerçevesinde yeniden kurgulanması sağlanacaktır. 

SA4 

SAĞLIKLI, YAŞANABİLİR VE SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR 

ÇEVRENİN OLUŞTURULMASI. SH4.1 

Sıfır Atık Yönetim Sisteminin Uygulanmasının 

Yaygınlaştırılması için gerekli çalışmalar 

yürütülecektir. 

SH4.2 
Çevre, Çevre Kirliliği ve Atık Yönetimi Konularında 

Toplumun Bilgilendirilme ve Bilinçlendirilmesi 

SH4.3 
Çevre kirliğinin önlenmesi çalışmalarına, Biyolojik 
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çeşitlilik ve doğal kaynakların korunmasına ve 

sürdürülebilir kullanımına öncelik vermek 

SH4.4 
Kent sağlığına ilişkin riskleri azaltmak ve halk sağlığını 

iyileştirmeye yönelik uygulamaları desteklemek. 

SH4.5 
Gıda Güvenliği ve Hijyenin Sağlanması 

SH.4.6 
Halkımızın esenlik, refah, düzen ve huzurunu 

arttırmak 

  

SH4.7 

Yeşil şehir vizyonu kapsamında yaşam kalitesinin 

artırılması ve iklim değişikliğine uyumu teminen 

şehirlerimizde Millet Bahçeleri yapılacak ve yeşil 

alanların miktarı arttırılacaktır. 

SA5 

KÜLTÜR VE SANAT FAALİYETLERİ İLE ŞEHİTKAMİL 

HALKININ SOSYAL YAŞAMININ GELİŞİMİNE KATKI 

SAĞLANMASI. 

SH5.1 
Gençlerimize Okuma alışkanlığı kazandırmak ve 

sağlıklı ders çalışma ortamı sunmak 

SH5.2 
Kadınlarımıza yönelik  farklı sanat dallarında yaptıkları 

ürünleri sergileme imkanı sunmak 

SH5.3 
Diğer Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortaklaşa 

projeler düzenlemek 

SH5.4 

Mahallinde spor imkânları geliştirirerek her yaştan 

vatandaşların katılabileceği düzenli sportif faaliyetler 

düzenlemek 

SH5.5 

Tarihi Kültürel Değerlerimiz ve Geleneksel 

Sanatlarımızın Korunması, Tanıtılması ve Gelecek 

Kuşaklara Aktarılması 

SH5.6 

Kent Halkının Kaynaşması, Toplumsal Moralin 

Yükseltilmesi Ortak Bir Kent Kültürünün Oluşması, 

Toplumsal Bütünleşme ve Dayanışmanın Artırılması 

Amacıyla Ortak Kültürümüzü Güçlendirmek. 

SH5.7 
Yaşlılar, Engelliler, Gençler, Çocuklar ve Dezavantajlı 

Nüfusun Sosyal Hayata Katılımının Sağlanması. 

SA6 

SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMANIN  

GÜÇLENDİRİLMESİ SURETİYLE ŞEHİTKAMİL  

HALKININ SOSYAL REFAHININ ARTTIRILMASI. 

SH6.1 
Dezavantajlı kesimler gözetilerek, Sosyal yardım ve 

sosyal hizmetleri yaygınlaştırmak 

SH.6.2 

Uzun süreli bakıma gereksinim duyan yaşlılar için 

hizmetleri çeşitlendirmek ve yaygınlaştırmak 
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C-PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

 

 

Hedefi 1.1  
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Gönül Belediyeciliği 

Hedef Vatandaşımızın Belediyeye ve Belediye Hizmetlerine 7/24 Ulaşabilmesini sağlamak 

Performans Hedefi Vatandaşlarımızın belediye hizmetlerine telefon ile ulaşımını sağlamak 

Açıklamalar  
 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Çağrı Merkezine yapılan başvuru sayısı. 
138.380 200.000 210.000 

Açıklama 
 

2 Mobil Uygulamalardan yapılan başvuru sayısı 
2.965 20.000 22.000 

Açıklama  

3  
   

  

4  
   

  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Vatandaşlarımızın belediye hizmetlerine telefon ile ulaşmasını 
sağlamak. 

500.000,00  500.000,00 

2 Vatandaşlarımızın belediye hizmetlerine mobil uygulamalar ile 
ulaşmasını sağlamak 

500.000,00  500.000,00 

3     

4     

Genel Toplam 1.000.000,00  1.000.000,00  
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Hedefi 1.2:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Gönül Belediyeciliği 

Hedef Güncel iletişim yazılımlarıyla entegrasyonlar yaparak, tek ekrandan tüm başvuru süreçlerini 
yönetmek 

Performans Hedefi Vatandaşlarımızın belediye hizmetlerine internet yolu ile ulaşımını sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

I Entegrasyon Sayısı %100 %100 %100  

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

I Cimer, E-Devlet, Beyaz Masa Entegrasyonu. -  - 

2 Sosyal Medya Entegrasyonu -  - 

3 Çağrı Merkezi, Faks, Webden Başvuru, E-Mail, Dilekçe 
Entegrasyonu 

-  - 

4 Gelişen yeni teknolojik başvuru kaynakları ile entegrasyonlar. -  - 

Genel Toplam -  - 
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Hedefi 1.3 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Gönül Belediyeciliği 

Hedef Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmek için mobil yazılım uygulamaları geliştirmek 

Performans Hedefi Vatandaşlarımızın belediye hizmetlerine internet yolu ile ulaşımını sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Mobil Uygulama Sayısı %100 %100 %100  

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Konteyner Takip Uygulaması -  - 

2 Pazaryeri Takip Uygulaması -  - 

3 Bina Kimlik ve Afet Bilgi Sistemi Uygulaması 100.000,00  100.000,00 

4 Şehitkamil Yaşam (Tesis Bilgi Sistemi) Uygulaması -  - 

5 Şehitkamil Mobil Yönetici Uygulaması, 
 

100.000,00  100.000,00 

6 Elektronik Ruhsat Uygulaması -  - 

7 Mobil Demirbaş Sayım Uygulaması 100.000,00  100.000,00 

Genel Toplam 300.000,00  300.000,00 
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Hedefi 1.4:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Gönül Belediyeciliği 

Hedef Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmek için Web uygulamaları geliştirmek 

Performans Hedefi Bilişim sistemlerini geliştirmek ve bilgiyi ve bilişimi etkin kullanan bir yapıya kavuşmak. 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

I Web Uygulama Sayısı %100 %100 %100 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

I Şehitkamil Kurumsal Web Sayfası 
 

-  - 

2 Proje Portal (Belediyemizin yaptığı tüm proje 
istatistiki bilgilerinin yer aldığı uygulama) 
 

-  - 

3 Faaliyet Portal (Belediyemizin gün içerisinde 
yaptığı tüm faaliyetlerin kayıt altına alındığı 
uygulama) 
 

 
- 

  
- 

4 Kütüphane Bilgi Sistemi 50.000,00  50.000,00 

5 Elektronik Ruhsat Bilgi Sistemi, -  - 

Genel Toplam 50.000,00  50.000,00 
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 Hedefi 1.5: 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Gönül Belediyeciliği 

Hedef Hemşerilerimizin belediye faaliyetlerinden haberdar olmasını sağlamak 

Performans Hedefi Hemşerilerimizin Belediye Faaliyetlerinden haberdar olmasını sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Paylaşılan haber sayısı (Gazete, Tv, Radyo, Dergi ) 28.560 29.500 30.500 

Açıklama  

2 Fotoğraf basımı ve dijital veriler (Fotoğraf baskısı, 
CD, DVD, Dijital çekim) 

63.745 32.300 33.300 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yazılı ve görsel basında Şehitkamil Belediyesi ile 
ilgili çıkan günlük haber ve yorumları takip etmek, 

100.000,00  100.000,00 

2 Belediyenin ve Belediye Başkanının tüm medya 
kuruluşları ile iletişimini sağlamak, 

50.000,00  50.000,00 

3 Belediyenin yapmış olduğu sosyal ve kültürel 
etkinlikler ile diğer faaliyet ve hizmetlerini 
kamuoyunu duyurmak maksadıyla basın 
kuruluşlarını, basın bültenleri ve basın bildirileri ile 
bilgilendirmek, 

200.000,00  200.000,00 

4 Belediye tanıtım ve faaliyetleri ile ilgili kitap-
broşür gibi yayınlar hazırlamak 

300.000,00  300.000,00 

5 Belediye ve başkanlığın basın bültenlerinin hazırlık 
ve organizasyonlarını yapmak 

250.000,00  250.000,00 

6 Basın bültenlerinin arşivlenmesini yapmak, 100.000,00  100.000,00 

Genel Toplam 1.000.000,00  1.000.000,00  
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Hedefi 1.6:. 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Gönül Belediyeciliği 

Hedef Vatandaşlara daha iyi hizmet verebilmek için SMS yolu ile dilekçe sonucu hakkında bilgi 
verilmesi 

Performans 
Hedefi 

Vatandaşlarımızın belediye hizmetlerine ulaşımını sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Dilekçe/SMS Oranı % 100 %100 %100 

Açıklama Müdürlüklerin kendilerine gönderilen evrakı, gereksinim duyulduğunda, bir başka müdürlüğe 
yönlendirmesi, dilekçelerin hızla sonuçlandırılmasını sağlayacaktır. 

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Dilekçe takip sisteminin kurulması -  - 

2 Sms sisteminin kurulması.. -  - 

Genel Toplam -  - 
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Hedefi 2.1:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Hemşerilerimize daha iyi hizmet verebilmek için kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef Belediye Personelinin kişisel becerilerinin artırılması ve geliştirilmesi 

Performans Hedefi Çalışanların kapasitesini, verimliliğini ve motivasyonunu yükseltmek suretiyle insan kaynakları 
yönetimini, misyonu gerçekleştirmeye ve vizyona ulaşmaya yönelik geliştirmek 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Düzenlenen Eğitim Sayısı 7 8 9 

Açıklama Personelin  kişisel, halkla ilişkiler, motivasyon vb konularda eğitim almaları sonucunda kurumsal ve halkla 
ilişkiler konusunda kapasite arttırılır. 

2 Eğitime Katılan Personel Oranı % 48 %50 %70 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İhtiyaç duyulan eğitimlerin tespiti  
10.000,00 

  
10.000,00 

2 Eğitim planının yapılması 690.000,00  690.000,00 

3 Personelin çalışma alanlarına uygun olarak 
kongre, seminer, çalıştay, fuar vb. etkinliklere 
katılımının sağlanması 

 
200.000,00 

  
200.000,00 

4     

Genel Toplam 900.000,00  900.000,00  
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Hedefi 2.2:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Hemşerilerimize daha iyi hizmet verebilmek için kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef İş sağlığı ve Güvenliğinin sağlanması 

Performans Hedefi 6331 sayılı  iş sağlığı ve güvenliği kanunu ve ilgili mevzuatı uyarınca çalışma alanlarımızda iş sağlığı 
ve güvenliği önlemlerinin alınması kurumsal kapasitenin artışı 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

I Her Yıl Düzenli olarak İş Eğitim Planının Yapılması 1 1 1 

Açıklama     

2 Risk Analizlerinin Hazırlanarak Güncel Tutulması 1 1 1 

Açıklama     

3 Periyodik olarak Sağlık Muayenelerinin Yapılması 1 1 1 

Açıklama     

4     

Açıklama     

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

I İş eğitimlerinin planlanarak mevzuata uygun 
şekilde verilmesi, 

195.000,00  195.000,00 

2 Risk analizlerinin çalışma sahalarındaki riskleri 
içerecek şekilde özenli hazırlanması, 
 

 
100.000,00 

  
100.000,00 

3 İş sağlığı ve Güvenliği kurulunun iki ayda bir 
toplanarak iş görmeleri konusunda kararlar 
alması. 

 
5.000,00 

  
5.000,00 

4     

Genel Toplam 300.000,00  300.000,00 
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Hedefi 2.3: 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Hemşerilerimize daha iyi hizmet verebilmek için kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef Belediyenin mali alt yapısının güçlendirilmesi 

Performans Hedefi Vizyona ulaşmak için gerekli olan kaynak ihtiyacının karşılanması, finansman yönetiminin 
yapılması ve planlama, programlama ve bütçeleme ile raporlama kapasitesinin geliştirilmesi için 
mali yönetimin güçlendirilmesini sağlamak. 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri   2021  2022 2023 

1 Tahsilatın Tahakkuka Oranı % 97,93 % 91 % 93 

Açıklama  

2 Öz Gelirlerin toplam gelirler içindeki Oranı % 66,52 % 68 % 70 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Tahsilat oranının artırılması için çalışmaların 
hızlandırılması, 

5.000.000,00  5.000.000,00 

2 Öz Gelirlerin artırılması çalışmalarının yapılması. 10.000.000,00  10.000.000,00 

3     

4     

Genel Toplam 15.000.000,00  15.000.000,00 
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Hedefi 2.4:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Hemşerilerimize daha iyi hizmet verebilmek için kurumsal 
kapasitenin arttırılması 

Hedef Belediyenin destek alt yapısının güçlendirilmesi 

Performans Hedefi Destek Hizmetlerini Geliştirmek 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

I İlgili Müdürlükler tarafından yapılan işlerdeki 
performanslarının yükseltilmesi amaçlı destek 
taleplerinin karşılanması  

%100 %100 %100 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

5     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe 
Dışı 

Toplam 

I Belediyemizin hizmetlerinde kullanılan iş 
makinesi ve araçların temin edilmesi 
sağlanacaktır. 

 
- 

  
- 

2 Belediyemiz Hizmet Binası ve bağlı birimlerin 
güvenlik hizmeti sağlanacaktır. 

 
41.000.000,00 

  
41.000.000,00 

3 Belediyemiz tüm birimlerin araç ihtiyacı 
karşılanacaktır. 

23.500.000,00  23.500.000,00 

4 Belediyemiz hizmetlerinde kullanılan 
akaryakıt temin edilecektir. 

 80.000.000,00  80.000.000,00 

5 Belediyemiz Hizmet binası ve bağlı birimlerin 
ortak giderleri karşılanacaktır. (Elektrik-Su-
Telefon-İnternet-Doğalgaz) 

30.000.000,00  30.000.000,00 

Genel Toplam 174.500.000,00  174.500.000,00 
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Hedefi 2.5:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Hemşerilerimize daha iyi hizmet verebilmek için kurumsal kapasitenin arttırılması 

Hedef Belediyenin hukuki destek alt yapısının güçlendirilmesi 

Performans Hedefi Hukuk süreçlerini etkinleştirmek ve farkındalığını arttırmak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Belediye Aleyhine Açılan Dava Sayısı % 16 Artış       % 6 Azalış % 8 Azalış 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Belediyenin taraf olduğu davaların hukuki 
süreçleri takip edilecektir. 

800.000,00  800.000,00 

2 Hukuk personeli sayısı artırılacaktır. 200.000,00  200.000,00 

3     

4     

Genel Toplam 1.000.000,00  1.000.000,00 
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Hedefi 2.6:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI    

Amaç Hemşehrilerimize daha iyi hizmet verebilmek, misyonumuz doğrultusunda belirlenen vizyona 
ulaşabilmek için kurumsal kapasitenin artırılması 

Hedef Belediyenin temsil ağırlama alt yapısının güçlendirilmesi 

Performans Hedefi  

Açıklamalar  

                    Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

I Bütçe Gerçekleşme Oranı % 87,29 % 88 % 90 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

I Belediyemizin kamuoyunda temsil edilmesi 
sağlanacaktır. 

1.500.000,00  1.500.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam 1.500.000,00  1.500.000,00  
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Hedefi 3.1:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Şehitkâmil ilçemizin gelişen ihtiyaçlar çerçevesinde kentleşme altyapısının güçlendirilmesi ve 
modernize edilmesi, yaşanabilir, sağlıklı ve çağdaş kentsel gelişmenin arttırılması 

Hedef Kentsel tasarımların, İmar planlarının,  Toplu konutlar ve kamu binalarının peyzaja, Şehrin 
dokusuna, Estetiğine ve kimliğine katkı sağlamasına özen gösterilerek ve kentsel dönüşüm 
uygulamalarının kültürel kimliğine uygun olarak yapmak 

Performans Hedefi Şehitkamil İlçemizin kentsel gelişimini imar planı ile uyumlu yönetmek 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Bedirkent Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanı %100 % 100 %100 

Açıklama  

2 İpekyolu Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanı %100 %100 %100 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

5     

Açıklama  

6     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bedirkent Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanı 
için uygulama imar planın hazırlanması, imar 
uygulamasının tamamlanması 

 
       - 

  
       - 

2 İpekyolu Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanı 
için uygulama imar planın hazırlanması,                                                                                                                                       

-  - 

3 Yürürlüğe giren uygulama imar planlarına uygun 
olarak arsa ve arazi düzenlemelerinin yapılması 

300.000,00  300.000,00 

4 İmar planı yapılacak olan alanlara ait halihazır 
harita ve jeolojik etütlerinin yapılması 

-  - 

5 Plan kararları doğrultusunda imar raporlarının 
hazırlanması,    

-  - 

6 Mahalle, cadde, sokak isimlerinin düzenlemesi, 200.000,00  200.000,00 

Genel Toplam 500.000,00  500.000,00 
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Hedefi 3 . 2 :  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Şehitkamil İlçemizin gelişen ihtiyaçlar çerçevesinde kentleşme altyapısının güçlendirilmesi ve 
modernize edilmesi, yaşanabilir, sağlıklı ve çağdaş kentsel gelişmenin artırılması 

Hedef İpekyolu Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanının Kamulaştırılması 

Performans Hedefi Kentsel dönüşüm için bölgesel kamulaştırmaların yapılması. 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Kamulaştırma yapılacak alan miktarı 2.889,02 m2 23.000 m2 27.000 m2 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Kamulaştırma işlemlerinin tamamlanması 
akabinde yıkıma hazır hale gelen binanın ilgili 
müdürlüğe bildirilerek yıkılmasını sağlamak 
 

 
30.000.000,00 

  
30.000.000,00 

2 Şehir merkezinde bulunan bu bölgede sosyal 
donatı, yeşil alanlar ve düzenli yapılaşmanın 
oluşturulması 

 
5.000.000,00 

  
5.000.000,00 

3     

4     

Genel Toplam 35.000.000,00  35.000.000,00 
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Hedefi 3.3:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Şehitkâmil ilçemizin gelişen ihtiyaçlar çerçevesinde kentleşme altyapısının güçlendirilmesi ve 
modernize edilmesi, yaşanabilir, sağlıklı ve çağdaş kentsel gelişmenin arttırılması 

Hedef Taşlıca Mahallesi Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanının Kamulaştırılması 

Performans Hedefi Kentsel dönüşümün finansmanına katkı sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Kamulaştırma yapılacak alan miktarı -- -- -- 

Açıklama Kamulaştırma çalışmaları devam etmektedir. 

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Düzenli kentleşmenin sağlanması amacıyla 
gelişim projelerinin yapılması 

-  - 

2     

3     

4     

Genel Toplam     
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Hedefi 3.4:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Şehitkamil İlçemizin gelişen ihtiyaçlar çerçevesinde kentleşme altyapısının güçlendirilmesi ve 
modernize edilmesi, yaşanabilir, sağlıklı ve çağdaş kentsel gelişmenin arttırılması 

Hedef Bedirkent-Beylerbeyi Mahalleleri Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanlarının Kamulaştırılması 

Performans Hedefi Kentsel dönüşümün finansmanına katkı sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Kamulaştırma yapılacak alan miktarı -- - - 

Açıklama Kamulaştırma çalışmaları devam etmektedir. 

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Düzenli kentleşmenin sağlanması amacıyla gelişim 
projelerinin yapılması - 

 
- 

2  
 

 
 

3    
 

4     

Genel Toplam    
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Hedefi 3.5:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Şehitkamil İlçemizin gelişen ihtiyaçlar çerçevesinde kentleşme altyapısının güçlendirilmesi ve 
modernize edilmesi, yaşanabilir, sağlıklı ve çağdaş kentsel gelişmenin artırılması 

Hedef Park, Sosyal Tesis ve Yol vs. alanlardaki arsa, ağaç ve yapıların kamulaştırılması 

Performans Hedefi Sosyal Donatıların Oluşturulması ve Geliştirilmesi 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Kamulaştırma yapılacak alan miktarı 6.047,67 m2 1.100 m2 1.250 m2 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İlçemizde daha önce yapılaşan plana uygun 
olmayan alanların etaplar halinde planlanması 

60.000.000,00  60.000.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam 60.000.000,00  60.000.000,00 
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Hedefi 3.6:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Şehitkâmil ilçemizin gelişen ihtiyaçlar çerçevesinde kentleşme altyapısının güçlendirilmesi ve 
modernize edilmesi, yaşanabilir, sağlıklı ve çağdaş kentsel gelişmenin arttırılması 

Hedef Başta açık ve yeşil alanlar olmak üzere, ilçemizdeki kamusal alanların korunması; Erişim ve 
güvenliğinin artırılması, Kadınlara, Çocuklara,Yaşlılara ve Engellilere duyarlı olarak insan-tabiat 
ilişkisi çerçevesinde yeniden kurgulanması sağlanacaktır. 

Performans Hedefi Şehitkamil İlçemizin yaya ve araç trafiği alt yapısını güçlendirmek 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri    2021   2022       2023 

1 Asfalt Yol Yapımı       (Km/ Yıl) 85 75 75 

Açıklama  

2 Stabilize Yol Yapımı(Km/ Yıl) 50 30 20 

Açıklama  

3 Bakım Onarımı Yapılan Yol Oranı %45 % 30 %30 

Açıklama  

4 İnsan Doğasına uygun (Çocuk, yaşlı, engelli) 
kaldırım yapımı  ( m2  /Yıl) 

50.000 
 

70.000 70.000 

Açıklama  

5 Sosyal Tesis Sayısı ( Adet) 7 2 2 

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Asfalt yol yapımı, 300.000.000,00  300.000.000,00 

2 Stabilize yol yapımı 
 

50.000.000,00  50.000.000,00 

3 Yolların bakım ve onarımı 200.000.000,00  200.000.000,00 

4 İnsan Doğasına uygun (Çocuk,yaşlı, engelli) 
kaldırım yapımı 

50.000.000,00  50.000.000,00 

5 Sosyal tesis yapımı 150.000.000,00  150.000.000,00 

Genel Toplam 750.000.000,00  750.000.000,00 
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Hedefi 4.1:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sağlıklı, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevrenin oluşturulması. 

Hedef Sıfır Atık Yönetim Sisteminin Uygulanmasının Yaygınlaştırılması için gerekli çalışmalar 
yürütülecektir. 

Performans Hedefi Yaşanabilir bir çevre oluşturmak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Her 10 Mahalle İçin Oluşturulan Mobil Atık 
Getirme Merkezi Noktası 

5 1 1 

Açıklama  

2  Ana Hizmet ve Ek Hizmet Binalarında Toplanan 
Atık Miktarı (ton) 

77 20 25 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Sıfır Atık Projesinin ilçemiz genelinde 
uygulanabilirliğinin arttırılması ve 
sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla fizibilite 
çalışmalarının yapılması                                                            

- - - 

2 Oluşturulan Mobil atık getirme merkezinden 
toplanan atıkların 1. Sınıf Atık Getirme Merkezine 
transferi                                                                                             

1.000.000,00  1.000.000,00 

3 Belediyemizin ana hizmet ve ek hizmet 
binalarında sıfır atık sisteminin oluşturulması 

-  - 

4     

Genel Toplam 1.000.000,00  1.000.000,00  
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Hedefi 4.2:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sağlıklı, Yaşanılabilir ve Sürdürülebilir Bir Çevrenin Oluşturulması  
 

Hedef Çevre, Çevre Kirliliği ve Atık Yönetimi Konularında Toplumun Bilgilendirilme ve Bilinçlendirilmesi  
 

Performans Hedefi Çevre ve halk sağlığını gözeten bir katı atık yönetimini sağlamak. 

Açıklamalar  

Performans Göstergeler 2021 2022 2023 

1 Yaptırılan billboard, megalıght ve Radyo Yanını vb. 
Reklam Sayısı (adet)  

92 100 100 

Açıklama  

2 Bilgilendirme Çalışması Yapılan Kişi Sayısı (kişi)  - 13.000 14.000 

Açıklama  

3 Dağıtılan materyal sayısı (adet)  15.205 29.000 32.000 

Açıklama  

4 Eğitim verilen öğrenci sayısı (kişi)  35.974 16.000 18.000 

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Yapılan ve yapılması planlanan projelerin halka 
duyurulması amacıyla çalışmalarının yapılması  

200.000,00  200.000,00 

2 Sıfır atık yönetimi, çevre, çevre kirliliği konularında 
vatandaş/işletme/kurum personeli vb. tüm atık 
üreticilerine yönelik gerekli bilgilendirme 
çalışmasının yapılması  

 
200.000,00 

  
200.000,00 

3 Ambalaj Atığı Toplam ve Ayırma Tesisi, 1. Sınıf Atık 
Getirme Merkezi gibi geri dönüşüm konulu 
tesislerimize yönelik teknik gezilerin düzenlenmesi  

100.000,00  100.000,00 

4 Her yıl düzenli olarak çevre, çevre kirliliği ve atık 
yönetimi konularında okullara yönelik 
bilgilendirme eğitimlerinin yapılması  

 
500.000,00 

  
500.000,00 

Genel Toplam 1.000.000,00  1.000.000,00 
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Hedefi 4.3:   

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sağlıklı, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevrenin oluşturulması. 

Hedef Çevre kirliğinin önlenmesi çalışmalarına, Biyolojik çeşitlilik ve doğal kaynakların korunmasına ve 
sürdürülebilir kullanımına öncelik vermek  

Performans Hedefi Yaşanabilir bir çevre oluşturmak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Koku-Duman ve Hava Kirliliği Yönünde Yapılan 
Denetim Sayısı (adet)  

291 330 340 

Açıklama  

2 Çevre kirliliğinin önlenmesi ve giderilmesi 
konularında yapılan denetim sayısı  

442 460 480 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Çevre denetim ekiplerimizce hava kirliliğinin 
kontrolü kapsamında pide ve somun fırınlarına 
yönelik denetimlerin yapılması  

 
1.000.000,00 

  
1.000.000,00 

2 Çevre denetim ekiplerimizce atıkların uygunsuzca 
bertarafı neticesinde oluşan çevre kirliliğinin 
giderilmesi ve önlenmesi için 
işletmelere/vatandaşlara yönelik gerekli 
denetimlerin yapılması  

 
1.000.000,00 

  
1.000.000,00 

3 Tespit edilen olumsuzlukları gidermeyen 
işletmelere gerekli idari yaptırımların uygulanması  

-  - 

4     

Genel Toplam 2.000.000,00  2.000.000,00 
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Hedefi 4.4:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sağlıklı, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevrenin oluşturulması. 

Hedef Kent sağlığına ilişkin riskleri azaltmak ve halk sağlığını iyileştirmeye yönelik uygulamaları 
desteklemek.  

Performans Hedefi Kent sağlığına ilişkin riskleri azaltmak ve halk sağlığını iyileştirmeye yönelik uygulamaları 
desteklemek. 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Gıda Güvenliği ve hijyen denetimlerinin sayısı  4.253 3.900 3.925 

Açıklama  

2 Kurban,adaklık satış ve kesim yerlerinin 
denetlenme sayısı  

6 6 6 

Açıklama  

3 Gıda Güvenliği ve hijyen eğitimi sayısı  6 6 6 

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Gıda Güvenliği ve hijyen denetimlerinin yapılması 
ve eğitimi verilmesi 

50.000,00  50.000,00 

2 Kurban adaklık satış ve kesim yerlerinin 
denetlenmesi, kurban ayvanlarının Sağlık 
Belgelerinin kontrol edilmesi,  

 
- 

  
- 

3 Sahipsiz hayvanların beslenme ihtiyacını 
karşılamak amacıyla odaklar kurulması , 
ilgili talep ve şikayetlerin değerlendirilmesi  

 
- 

  
- 

4 Cami ve kuran kurslarının ilaçlanması ve kurban 
satış yerlerinin dezenfekte edilmesi,  

50.000,00  50.000,00 

5 Sahipsiz hayvanlara acil durum müdahale ve 
tedavi merkezi kurulması, sahipsiz hayvanların su 
ihtiyacını karşılamak amacıyla otomatik su 
istasyonlarının kurulması,  

 
10.000,00 

  
10.000,00 

6 Hayvan sevgisini aşılamaya yönelik projenin 
geliştirilmesi ve uygulaması 

-  - 

Genel Toplam 110.000,00  110.000,00 
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Hedefi 4.5:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sağlıklı, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevrenin oluşturulması. 

Hedef Gıda Güvenliği ve Hijyenin Sağlanması  

Performans Hedefi Kent sağlığına ilişkin riskleri azaltmak ve halk sağlığını iyileştirmeye yönelik uygulamaları 
desteklemek. 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Denetlenen İş yeri sayısı  4.253 4.000 4.250 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 İlçemiz sınırlarındaki gıda satışı ve tüketimi yapan 
işletmelerin yıl içerisinde en az iki defa 
denetlenmesi  

 
50.000,00 

  
50.000,00 

2 Bu İşletmelerde çalışan personeller yönelik gıda 
hijyeni eğitimlerinin verilmesi  

60.000,00  60.000,00 

3 Vatandaşlara bilgilendirme amaçlı gıda güvenliği 
ve hijyen rehberinin dağıtılması  

50.000,00  50.000,00 

4     

Genel Toplam 160.000,00  160.000,00 
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Hedefi 4.6:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sağlıklı, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevrenin oluşturulması. 

Hedef Halkımızın esenlik, refah, düzen ve huzurunu arttırmak  

Performans Hedefi Kentin düzen ve huzurunu sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Vatandaş Şikâyetlerinin Ortalama Giderilme Süresi 
(Süre) 

15 Saat 12 saat 10 saat 

Açıklama  

2 Denetlenen İşyeri Oranı (Yüzde)  % 85 %90 %95 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Halkın esenlik, düzen ve huzurunu sağlamak için 
zabıta hizmetlerini yerine getirmek, geliştirmek ve 
etkin denetim faaliyetlerini sürdürmek.  

        10.285.000,00          10.285.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam         10.285.000,00          10.285.000,00 
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Hedefi 4.7:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sağlıklı, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevrenin oluşturulması  

Hedef Yeşil şehir vizyonu kapsamında yaşam kalitesinin artırılması ve iklim değişikliğine uyumu teminen 
şehirlerimizde Millet Bahçeleri yapılacak ve yeşil alanların miktarı arttırılacaktır.  

Performans Hedefi Çok Amaçlı parklar yapmak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Millet Bahçesi Sayısı  1 4 5 

Açıklama  

2 Park Bahçe Sayısı  3 275 280 

Açıklama  

3 Park-Otopark Sayısı  2 140 145 

Açıklama  

4 Yeşil Alan Miktarı (m2)  % 7,98 Artış %3 Artış %4 Artış 

Açıklama  

5     

Açıklama  

6     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 “Bi Dünya Yeşil” Projesi kapsamında Şehirde 
yaşayan insanlarımızı toprak ile buluşturmak 
amacıyla ağaç dikme faaliyetlerine dahil etmek,  

 
1.200.000,00 

  
1.200.000,00 

2 Var olan orman alanlarının bakımı ve sulanması  4.020.000,00  4.020.000,00 

3 Çim alanlarının azaltılması  10.000.000,00  10.000.000,00 

4 Çalı ve ağaç sayısının arttırılması  15.000.000,00  15.000.000,00 

5 Günün değişen koşulları doğrultusunda mevcut 
parkların rehabilite edilerek estetik ve kullanım 
kalitesinin arttırılması,  
 

 
80.000.000,00 

  
80.000.000,00 

6 Park, Bahçelerin ve Rekreasyon alanlarının bakım 
ve temizliği  

100.000.000,00  100.000.000,00 

Genel Toplam 210.220.000,00  210.220.000,00 
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Hedefi 5.1:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Kültür ve sanat faaliyetleri ile Şehitkamil halkının sosyal yaşamının gelişimine katkı sağlanması. 

Hedef Gençlerimize Okuma alışkanlığı kazandırmak ve sağlıklı ders çalışma ortamı sunmak 

Performans Hedefi Şehitkamil halkının kaynaşması, toplumsal moralin yükseltilmesi ve ortak bir kent kültürünün 
oluşmasını sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Gençlik Kütüphaneleri Öğrenci sayısı  32.164 10.000 10.500 
 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Gençlik Kütüphaneleri Hizmeti 20.000.000,00  20.000.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam 20.000.000,00  20.000.000,00 
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Hedefi 5.2:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Kültür ve sanat faaliyetleri ile Şehitkamil halkının sosyal yaşamının gelişimine katkı sağlanması. 

Hedef Kadınlarımıza yönelik farklı sanat dallarında yaptıkları ürünleri sergileme imkanı sunmak  

Performans Hedefi Şehitkamil halkının kaynaşması, toplumsal moralin yükseltilmesi ve ortak bir kent kültürünün 
oluşmasını sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Aile Merkezi El Beceri Kursları kursiyerlerinin 
sergileri sayısı  

2 39 39 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Aile Merkezi El Beceri Kursları kursiyerlerinin 
sergileri  

10.000.000,00  10.000.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam 10.000.000,00  10.000.000,00 
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Hedefi 5.3:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Kültür Sanat ve Spor faaliyetleri ile Şehitkamil Halkının sosyal yaşamının gelişimine katkı 
sağlanması  

Hedef Diğer Kamu ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortaklaşa projeler düzenlemek  

Performans Hedefi Şehitkamil halkının kaynaşması, toplumsal moralin yükseltilmesi ve ortak bir kent kültürünün 
oluşmasını sağlamak 

Açıklamalar  

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Bilgi ve Kültür yarışmaları sayısı  9 5 6 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Bilgi ve Kültür yarışmaları  1.000.000,00  1.000.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam 1.000.000,00  1.000.000,00 
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Hedefi 5.4: 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Kültür Sanat ve Spor faaliyetleri ile Şehitkâmil Halkının sosyal yaşamının gelişimine katkı 
sağlanması  

Hedef Mahallinde spor imkânları geliştirilerek her yaştan vatandaşların katılabileceği düzenli sportif 
faaliyetler düzenlemek 

Performans Hedefi Dezavantajlı grupların toplumsal yaşamla bütünleşmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Farklı spor dallarında düzenlenen Turnuvalar ve 
spor organizasyon sayıları  

34 16 17 

Açıklama  

2 Spor okulları kursiyer sayıları 12.613 11.000 11.000 

Açıklama  

3 Kurumlar arası işbirliğiyle gerçekleştirilen spor 
projeleri yapmak  

5 4 5 

Açıklama  

4 Gençlik kampı katılımcı sayısı 7.030 11.500 12.000 

Açıklama  

5 Amatör Spor Kulüplerinin Desteklenmesi (Bütçe 
Gerçekleşme Oranı)  

%100 %100 %100 

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Çocuklarımıza ve gençlerimize farklı spor 
dallarında spor okulları açmak  

10.000.000,00  10.000.000,00 

2 Amatör spor Kulüplerine ayni ve nakdi 
yardımlarda bulunmak  

5.000.000,00  5.000.000,00 

3 Geleneksel çocuk oyunları aracılığıyla yaşıtlarıyla 
güvenli bir ortamda eğlenerek 
sosyalleşebilmelerini sağlamak amacıyla diğer 
kurumlarla işbirliği yaparak projeler yapmak  

10.000.000,00  10.000.000,00 

4     

5     

Genel Toplam 25.000.000,00  25.000.000,00 
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Hedefi 5.5:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Kültür Sanat ve Spor faaliyetleri ile Şehitkâmil Halkının sosyal yaşamının gelişimine katkı 
sağlanması  

Hedef Tarihi Kültürel Değerlerimiz ve Geleneksel Sanatlarımızın Korunması, Tanıtılması ve Gelecek 
Kuşaklara Aktarılması  

Performans Hedefi Sportif Faaliyetlerin desteklenmesi 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Bir Yılda Düzenlenecek Geleneksel Hale Gelen Spor 
Faaliyetleri ve Sanat Programları  

14 12 13 

Açıklama  

2 Bir yılda bastırılacak tarihi materyal miktarı 6 2 2 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4  

  

   

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Şehrimizin tarihi ile ilgili sempozyum, konferans, sergi 
ve organizasyonlar düzenlenmesi  

1.000.000,00  1.000.000,00 

2 Geçmişte meydana gelen Gaziantep'in tarihi olaylarının 
kayıt altına alınarak gelecek kuşaklara aktarılması.  

1.000.000,00  1.000.000,00 

3     

4     

Genel Toplam 2.000.000,00  2.000.000,00 
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Hedefi 5.6:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Kültür Sanat ve Spor faaliyetleri ile Şehitkâmil Halkının sosyal yaşamının gelişimine katkı 
sağlanması  

Hedef Kent halkının kaynaşması, toplumsal moralin yükseltilmesi ortak bir kent kültürünün oluşması, 
toplumsal bütünleşme ve dayanışmanın artırılması amacıyla ortak kültürümüzü güçlendirmek.  

Performans Hedefi Ailenin kurulması ve korunmasına yönelik Faaliyetler 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Belirli gün ve haftalarda düzenlenecek olan 
organizasyonlar ile geleneksel hale gelen spor 
faaliyetleri  

11 12 12 

Açıklama  

2 Ailenin kurulması ve korunmasına yönelik çiftlere 
danışmanlık verilmesi  

- 5.000 
Çift 

5.200 
Çift 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Belirli gün ve haftalarda, milli bayramlarda 
sempozyum, söyleşi, panel, konferans, konser ve 
sergi organizasyonları düzenlemek,  

 
1.000.000,00 

  
1.000.000,00 

2 Kamu Kurumları, STK'lar ve Üniversitelerle Ortak 
projeler yapmak,  

90.000,00  90.000,00 

3 Ailenin korunmasına yönelik programlar düzenlemek  90.000,00  90.000,00 

4     

Genel Toplam 1.180.000,00  1.180.000,00 
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Hedefi 5.7:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Kültür Sanat ve Spor faaliyetleri ile Şehitkâmil Halkının sosyal yaşamının gelişimine katkı 
sağlanması  

Hedef Yaşlılar, engelliler, gençler, çocuklar ve dezavantajlı nüfusun sosyal hayata katılımının sağlanması.  

Performans Hedefi Topluma kazandırma faaliyetleri 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Engelli tedavi merkezini kullanan kişi sayısı  622 500 510 

Açıklama Dünya Sağlık Örgütü tarafından pandemi ilan edilen Covid-19 tedbirleri kapsamında Engelli Tedavi 
Merkezi’nin kullanımına ara verilmiştir. 

2 Gençler, çocuklar, yaşlılar ve dezavantajlı gruplar için 
kurs, eğitim ve organizasyonlara katılım  

2.032 Kişi 1.100 Kişi 1.200 Kişi 

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Engelli tedavi merkezinde eğitilen engelli sayısının 
artırılması,  

-  - 

2 Gençler, çocuklar, yaşlılar ve dezavantajlı gruplar için 
kurslar, eğitimler ve organizasyonlar düzenlemek,  

650.000,00  650.000,00 

3     

4     

Genel Toplam 650.000,00  650.000,00 
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Hedefi 6.1:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sosyal Yardımlaşma ve dayanışmanın güçlendirilmesi suretiyle Şehitkamil Halkının sosyal refahının 
artırılması  

Hedef Dezavantajlı kesimler gözetilerek, Sosyal yardım ve sosyal hizmetleri yaygınlaştırmak  

Performans Hedefi Sosyal Yardımları insan onurunu zedelemeyecek koşullarda sunmak 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Çorba evi hizmeti –Dağıtılan çorba sayısı 273.000 273.000 273.000 

Açıklama  

2 Okul öncesi eğitimi desteklemek (Eğitim verilen öğrenci 
sayısı)  

966 1.400 1.400 

Açıklama  

4 Taziye Hizmetleri Talep karşılanma oranı  %100 % 100 % 100 

Açıklama  

5 Hizmet verilen yetim çocuk sayısı  4.022 2.500 2.500 

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023 (TL) 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 Gıda Bankası aracılığıyla ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza 
gıda, giyim ve temizlik malzemesi yardımı yapılması  

30.000.000,00  30.000.000,00 

2 Çorba evinden vatandaşlarımıza ücretsiz çorba dağıtımı 
yapılması,  

1.500.000,00  1.500.000,00 

3 Engelli vatandaşlarımıza akülü ve tekerlekli sandalye 
yardımı yapılması,  

500.000,00  500.000,00 

4 Taziyesi olan vatandaşlara (çadır, masa, sandalye, 
yemek, çay, şeker, bardak, taziye evi vb.) taziye hizmeti 
verilmesi,  

 
6.000.000,00 

  
6.000.000,00 

5 Merhamet eli hizmeti (İlçemizde yaşayan Yetim Aile 
çocuklarına ayni ve sosyal alanda destek olmak)  

6.000.000,00  6.000.000,00 

Genel Toplam 44.000.000,00  44.000.000,00 
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Hedefi 6.2:  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı ŞEHİTKAMİL BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Amaç Sosyal Yardımlaşma ve dayanışmanın güçlendirilmesi suretiyle Şehitkamil Halkının sosyal refahının 
artırılması  

Hedef Uzun süreli bakıma gereksinim duyan yaşlılar için hizmetleri çeşitlendirmek ve yaygınlaştırmak  

Performans Hedefi Sosyal Yardımları insan onurunu zedelemeyecek koşullarda sunmak 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 

1 Vefa hizmeti Verilen kişi sayısı  2.047 2.900 3.000 

Açıklama  

2     

Açıklama  

3     

Açıklama  

4     

Açıklama  

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı 2023  (TL) 

Bütçe      Bütçe Dışı Toplam 

1 65 yaş üzeri vatandaşlarımıza ev temizliği ve kuaförlük 
hizmeti  

5.000.000,00  5.000.000,00 

2     

3     

4     

Genel Toplam 5.000.000,00  5.000.000,00 
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İdare Performans Tablosu 

Performans
Hedefi 

Açıklama Bütçe içi Pay Bütçe 
Dışı 

Pay Toplam Pay 

HI.1 Vatandaşımızın Belediyeye ve 
Belediye Hizmetlerine 7/24 
Ulaşabilmesini sağlamak. 

 
1.000.000,00  

    
1.000.000,00  

 

H1.2 Güncel iletişim yazılımlarıyla 

entegrasyonlar yaparak, tek 

ekrandan tüm başvuru 

süreçlerini yönetmek. 

- 
 

   - 
 

 

H1.3 Vatandaşlarımıza daha iyi 
hizmet verebilmek için mobil 
yazılım uygulamaları 
geliştirmek. 

300.000,00    300.000,00  

H1.4 Vatandaşlarımıza daha iyi 
hizmet verebilmek için Web 
uygulamaları geliştirmek 

 
50.000,00  

 

    
50.000,00  

 

 

H1.5 Hemşerilerimizin belediye 

faaliyetlerinden haberdar 

olmasını sağlamak 

 
 

1.000.000,00  
 

    
 

1.000.000,00  
 

 

H1.6 Vatandaşlara daha iyi hizmet 
verebilmek için sms yolu ile 
dilekçe sonucu hakkında bilgi 
verilmesi 

-     -   

H2.1 Belediye Personelinin kişisel 
becerilerinin artırılması ve 
geliştirilmesi 

 
900.000,00  

    
900.000,00  

 

H2.2 İş sağlığı ve Güvenliğinin 
sağlanması 

 
300.000,00  

 

    
300.000,00  

 

 

H2.3 Belediyenin mali alt yapısının 
güçlendirilmesi 

 
15.000.000,00  

 

    
15.000.000,00  

 

 

H2.4 Belediyenin destek alt 
yapısının güçlendirilmesi 

174.500.000,00 
 

   174.500.000,00 
 

 

  H2.5 Belediyenin hukuki destek alt 

yapısının güçlendirilmesi 

1.000.000,00     1.000.000,00   

H2.6 Belediyenin temsil ağırlama 
alt yapısının güçlendirilmesi 

1.500.000,00     1.500.000,00   

H3.1 Kentsel tasarımların, İmar 
planlarının,  Toplu konutlar ve 
kamu binalarının peyzaja, 
Şehrin dokusuna, Estetiğine ve 
kimliğine katkı sağlamasına 
özen gösterilerek ve kentsel 
dönüşüm uygulamalarının 
kültürel kimliğine uygun 
olarak yapmak 

 
 

500.000,00  
 

    
 

500.000,00  
 

 

H3.2 İpekyolu Kentsel Dönüşüm ve 
Gelişim Proje Alanının 
Kamulaştırılması 

 
35.000.000,00  

    
35.000.000,00  

 

H3.3 Taşlıca Mahallesi Kentsel 
Dönüşüm ve Gelişim Proje 
Alanının Kamulaştırılması 

 
 

    
 

 

H3.4 Bedirkent-Beylerbeyi 
Mahalleleri Kentsel Dönüşüm 
ve Gelişim Proje Alanlarının 
Kamulaştırılması 

      

H3.5 Park, Sosyal Tesis ve Yol vs. 
Alanlardaki arsa, ağaç ve 
yapıların kamulaştırılması 

60.000.000,00  
 

   60.000.000,00  
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H3.6 Başta açık ve yeşil alanlar 
olmak üzere, ilçemizdeki 
kamusal alanların korunması; 
Erişim ve güvenliğinin 
artırılması, kadınlara, 
çocuklara, yaşlılara ve 
engellilere duyarlı olarak 
insan-tabiat ilişkisi 
çerçevesinde yeniden 
kurgulanması sağlanacaktır. 

750.000.000,00  
 

   750.000.000,00  
 

 

H4.1 Sıfır Atık Yönetim Sisteminin 
Uygulanmasının 
Yaygınlaştırılması için gerekli 
çalışmalar yürütülecektir. 

1.000.000,00  
 

   1.000.000,00  
 

 

H4.2 Çevre, Çevre Kirliliği ve Atık 
Yönetimi Konularında 
Toplumun Bilgilendirilme ve 
Bilinçlendirilmesi 

1.000.000,00  
 

   1.000.000,00  
 

 

H4.3 Çevre kirliğinin önlenmesi 
çalışmalarına, Biyolojik 
çeşitlilik ve doğal kaynakların 
korunmasına ve sürdürülebilir 
kullanımına öncelik vermek. 

2.000.000,00  
 

   2.000.000,00  
 

 

  H4.4 Kent sağlığına ilişkin riskleri 
azaltmak ve halk sağlığını 
iyileştirmeye yönelik 
uygulamaları desteklemek. 

 
     110.000,00 

 

    
     110.000,00 

 

 

H4.5 Gıda Güvenliği ve Hijyenin 
Sağlanması 

160.000,00  
 

   160.000,00  
 

 

H4.6 Halkımızın esenlik, refah, 
düzen ve huzurunu arttırmak 

10.285.000,00 
 

   10.285.000,00 
 

 

H4.7 Yeşil şehir vizyonu 
kapsamında yaşam kalitesinin 
artırılması ve iklim 
değişikliğine uyumu teminen 
şehirlerimizde Millet Bahçeleri 
yapılacak ve yeşil alanların 
miktarı arttırılacaktır. 

210.220.000,00  
 

   210.220.000,00  
 

 

H5.1 Gençlerimize Okuma 
alışkanlığı kazandırmak ve 
sağlıklı ders çalışma ortamı 
sunmak 

20.000.000,00 
 

   20.000.000,00 
 

 

H5.2 Kadınlarımıza yönelik  farklı 
sanat dallarında yaptıkları 
ürünleri sergileme imkanı 
sunmak 

10.000.000,00 
 

   10.000.000,00 
 

 

H5.3 Diğer Kamu ve Sivil Toplum 
Kuruluşları ile ortaklaşa 
projeler düzenlemek 

1.000.000,00  
 

   1.000.000,00  
 

 

H5.4 Mahallinde spor imkânları 
geliştirerek her yaştan 
vatandaşların katılabileceği 
düzenli sportif faaliyetler 
düzenlemek 

25.000.000,00 
 

   25.000.000,00 
 

 

H5.5 Tarihi Kültürel Değerlerimiz ve 
Geleneksel Sanatlarımızın 
Korunması, Tanıtılması ve 
Gelecek Kuşaklara Aktarılması 

2.000.000,00  
 

   2.000.000,00  
 

 

H5.6 Kent Halkının Kaynaşması, 
Toplumsal Moralin 
Yükseltilmesi Ortak Bir Kent 
Kültürünün Oluşması, 
Toplumsal Bütünleşme ve 
Dayanışmanın Artırılması 
Amacıyla Ortak Kültürümüzü 
Güçlendirmek 

1.180.000,00 
 

   1.180.000,00 
 

 

H5.7 Yaşlılar, Engelliler, Gençler, 
Çocuklar ve Dezavantajlı 

650.000,00  
 

   650.000,00  
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Nüfusun Sosyal Hayata 
Katılımının Sağlanması 

H6.1 Dezavantajlı kesimler 
gözetilerek, Sosyal yardım ve 
sosyal hizmetleri 
yaygınlaştırmak 

44.000.000,00  
 

   44.000.000,00  
 

 

H6.2 Uzun süreli bakıma 
gereksinim duyan yaşlılar için 
hizmetleri çeşitlendirmek ve 
yaygınlaştırmak 

5.000.000,00  
 

   5.000.000,00  
 

 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 1.374.655.000,00    1.374.655.000,00  

Genel Yönetim Giderleri 1.600.234.000,00    1.600.234.000,00  

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 
Toplamı 

5.111.000,00    5.111.000,00  

Genel Toplam 2.980.000.000,00    2.980.000.000,00  

 

D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İdare Adı Şehitkamil Belediye Başkanlığı 

Bütçe Kaynak 
İhtiyacı 

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamı Genel 
Yönetim 
Giderleri 
Toplamı 

Diğer İdarelere 
Transfer Edilecek 
Kaynaklar 
Toplamı 

Genel Toplam 

 01 Personel Giderleri  90.860.000,00  90.860.000,00 

 02 SGK Devlet Primi 
Giderleri 

  
11.427.000,00 

  
11.427.000,00 

 03 Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

1.075.584.000,00   1.075.584.000,00 

 04 Faiz Giderleri 1.025.000,00   1.025.000,00 

 05 Cari Transferler 70.654.000,00   70.654.000,00 

 06 Sermaye Giderleri 1.475.336.000,00   1.475.336.000,00 

 07 Sermaye 
Transferleri 

0,00  5.111.000,00 5.111.000,00 

 08 Borç verme               1.000,00   1.000,00 

 09 Yedek Ödenek 250.002.000,00   250.002.000,00 

 Toplam Bütçe Kaynak 
İhtiyacı     

 Bütçe Dışı 
Kaynak 

Döner Sermaye     

Diğer Yurt İçi     

Yurt Dışı     

 Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı 

    

Toplam Kaynak İhtiyacı 
2.872.602.000,00 

 
102.287.000,00 

 
5.111.000,00 2.980.000.000,00 
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo 
 

Amaç No Hedef No Sorumlu Birimler 

SAI 
 

HI.1 Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

H1.2 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

H1.3 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

H1.4 Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Bilgi İşlem Müdürlüğü 

H1.5 Basın Yayın Müdürlüğü 

Basın Yayın Müdürlüğü 

Basın Yayın Müdürlüğü 

Basın Yayın Müdürlüğü 

Basın Yayın Müdürlüğü 

Basın Yayın Müdürlüğü 

H1.6 Yazı İşleri Müdürlüğü 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

SA2 
 

H2.1 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

H2.2 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

H2.3 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

H2.4 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

H2.5 
Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

H2.6 Özel Kalem Müdürlüğü 

SA3 H3.1 Plan ve Proje Müdürlüğü 

Plan ve Proje Müdürlüğü 

Plan ve Proje Müdürlüğü 

Plan ve Proje Müdürlüğü 
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Plan ve Proje Müdürlüğü 

H3.2 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

H3.3 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

H3.4 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

H3.5 Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

H3.6 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

SA4 

H4.1 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

H4.2 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

H4.3 
 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

H4.4 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

H4.5 Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

H4.6 Zabıta Müdürlüğü 

H4.7 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

Park Bahçeler Müdürlüğü 

SA5 
  

H5.1 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

H5.2 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

H5.3 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

H5.4 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

H5.5 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

H5.6 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

H5.7 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
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Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

SA6 
 

H6.1 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü  

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

H6.2 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

 


