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REKTOR (UST YONETICi) SUNUSU

Ege Bélgesi'nin ilk, tilkemizin dérdiinci Gniversitesi olarak kurulan Ege Universitesi; kuruldugu 1955 yilindan
glinimiize kadar, ulusal planlar ve Ust politika belgelerinde yiliksekogretim kurumlarina atfedilen gorev ve
sorumluluklarin bilinciyle hareket ederek, kendi misyon ve vizyonunu belirlemis; toplumun yasam kalitesinin
yukselmesi icin calismayi gorev edinirken, diinyadaki nitelikli tniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olmayi amacglamistir.

Egitim ve arastirma kalitesini stirekli arttirmayi ve ciktilarini toplumsal faydaya donistiirmeyi hedefleyen Uni-
versitemiz ; dinamik, girisimci, G¢lincl nesil bir Gniversite olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlardaki
glicli etkisini surdirmeye devam edecektir.

GlnlUmuzde bitiin kurumlarda oldugu gibi iniversitelerde de yeni yaklasimlar gdze carpmakta, egitim-6gre-
tim kalitesinin ylkseltilmesi alaninda 6nemli gelismeler yasanmaktadir. Bu siirecin ydnetimsel yaklasimlar ala-
ninda en 6nemli yeniligi, 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunudur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tizere kamu mali
yonetim sistemine dahil edilen temel yontem ve araclardan biri de performans esasli biitceleme sistemidir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9'uncu maddesi ile kamu idarelerine stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihti-
yacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama yukimlalagu getirilmistir.

Sinirlr kaynaklar ile stirekli artan beklenti ve ihtiyaglari karsilamaya calisan Universitelerin, kaynaklarini planli ve
programli bir sekilde kullanmalari ile sonuglarini izlemeleri hayati 5Snem tasimaktadir.

Bu kapsamda; iniversitemizin 2014-2018 yillarini kapsayan stratejik planinin yillik uygulama dilimlerini goste-
ren performans programlarimizin sonuncusu olan 2018 Yili Performans Programi, belirlenmis olan sinirl kay-
naklar cercevesinde hedef ve faaliyetler arasinda paylastiriimistir.

Ege Universitesi, belirledigi plan, program ve hedefler dahilinde yiriittigi hizmet ve faaliyetlerini, bilgi yéne-
tim sistemlerini kullanarak izleyen, degerlendiren, sonuclarini kamuoyu ile paylasan ve bu cercevede mikem-

melligi hedefleyen liniversite olma politikasini devam ettirecektir.

Bu amacla 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yénetmelik” uyarinca hazirlanan Universitemiz 2018 Mali Yili Performans Programi, bil-

gilerinize sunulur.

Prof. Dr. Necdet BUDAK
Rektor

2018 Yil Performans Programi
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| - GENEL BILGILER
TARIHCE

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanunla kurulmustur. 5 Kasim 1955 tarihinde
190 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. Ege Universitesi'nin ilk fakdlteleri, 1955 yilinda kurulan Tip
ve Ziraat Fakulteleridir. Ayni 6gretim yili icinde Yuiksek Hemsirelik Okulu agiimistir.

Sonraki yillarda hizl bir gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968'de Miihendislik Fa-
kiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi'ni cagdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu dénem icerisinde iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, “iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi” adi altinda Ege Universitesi'ne baglanmistir.

Guzel Sanatlar Fakiiltesi, Eczacilik Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakiltesi 1976 yilinda egitime baglamistir. 1977
yilinda Gida Fakaiiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip fakdiltesi olarak izmir Tip Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi ku-
rulmustur. Bu dénemde iktisadi ve Ticari Bilimler Fakdiltesi ikiye ayrilarak “isletme” ve “iktisat” Fakdilteleri haline
dontsmdastar.

41 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile 1982 yilinda, o giine kadar bélgenin tek tiniversitesi olan Ege Uni-
versitesi'nin icinden, Dokuz Eyliil Universitesi dogmus, Ege Universitesi'nin kampiis alani digindaki fakiilte ve
yuksekokullari bu Gniversiteye devredilmistir. Ayrica, 1992 yilinda yeni tniversitelerin agilmasi ile birlikte, Ege
Bolgesi'nin cesitli il ve ilcelerine yayilan fakilte ve yiiksekokullari, bu illerde kurulan tniversitelere (Pamukkale
Universitesi, Celal Bayar Universitesi) devredilmistir.

Universitemiz, “Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érgiitsel baglari gelismis, kurumsal kiiltiiri
ve kimligi glicli, diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak” vizyonuna
uygun olarak; kurulusundan bugiine kadar, 6gretim birimleri ve 6gretim programlarinin acilmasindan, arastir-
ma merkezleri ve laboratuvarlarin kurulmasina, bilimsel bulus ve uygulamalardan, ilk kez alinan patentler ve
tesciller ile ilk kez yapilan bilimsel toplantilara kadar bircok konuda tilkemizde ve/veya diinyada ilkleri gercek-
lestiren 6ncl bir egitim-6gretim kurumu olmustur.

Bunlardan bazilari sunlardir:

- Turkiye'de ilk kez tniversite diizeyinde “Yiiksek Hemsirelik Okulu” Ege Universitesi Tip Fakiiltesine bagl
olarak 1955 yilinda kurulmustur.

«  Turkiye'de ilk kez, “Nikleer Bilimler” alaninda ¢ok disiplinli lisanstisti egitim veren “Radyoizotop Arastirma
Merkezi” 1966 yilinda Ege Universitesi'nde kurulmustur.

- Tirkiye'nin ilk “Dis Hekimligi Fakiiltesi”, 29.01.1969 tarihinde Ege Universitesi'nde kurulmustur.

- Turkiye'deki ilk “Elektro Miyografi Laboratuvari (EMG)’, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Néroloji Anabilim Da-
li'nda Prof.Dr. Cumhur ERTEKIN'in &nciiligiinde 1960 yilinda kurulmustur.

«  Tiirkiye'de ziraat fakiilteleri icinde ilk “Doku Kdltiir Laboratuvar’, Prof.Dr. Ulkii EMIROGLU énciiligiinde
30.12.1971 tarihinde Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri B6lim'nde kurulmustur.

- Dinya'da ilk kez “Cryptococcusneoformans kdkenlerinin DNaz olusturduklarinin saptanmasi” arastirmasi,
1972 yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 8gretim Uyesi Prof.Dr. Emel
TUMBAY ve Prof. Dr. SEELIGER HPR. tarafindan yapilmistir.

«  Tirkiye'deilk kez 1970 yilinda, Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalari BoIimii &gretim liyesi Prof.
Dr. ismet ONAL tarafindan “Frezeli Pamuk Ekim Makinasi Prototipi” gelistirilmistir.

«  Tirkiye'de ilk “Uluslararasi Elektron Mikroskop Sempozyumu’, Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji kiir-
stisi 6gretim tyelerinden Prof.Dr. Erdogan CIRELI tarafindan; 23-25 Eyliil 1974 tarihleri arasinda 250 kisinin
katihmi ve 62 bildiri sunumuyla organize edilmistir.

“Ege Universitesi'nin Tiirkiye'de ve Diinyada ilkleri” kitapcigi (7) nolu Rektérliik yayini olarak basilmistir. Ayrin-
tilari bu yayinda yer alan ilklerden, 141 adedi dlinyada, 685 adedi ise Turkiye'de ilk olarak gerceklestirilmistir.

Yukarida bazi “ilk”lerini sundugumuz Ege Universitesi; Tip Fakdiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu
ile basladigi basarili egitim-6gretim hayatini hali hazirda; 15 Fakiilte, 9 Enstit, 6 Yuksekokul, 10 Meslek Yiikse-
kokulu, 6 Bolum ve 35 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile stirdiirmektedir.

2018 Yil Performans Programi



FAKULTELERIMiz

1-

Dis Hekimligi Fakdltesi

2- Eczacilik Fakultesi

3- Edebiyat Fakiiltesi

4- Egitim Fakdltesi

5-  Fen Fakultesi

6- Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
7- Hemsgirelik Fakultesi

8- iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

9- lletisim Fakiiltesi

10- Mihendislik Fakdltesi

11- Saghk Bilimleri Fakiltesi

12- Spor Bilimleri Fakdltesi

13- Su Uriinleri Fakiiltesi

14- Tip Fakdltesi

15- Ziraat Fakiiltesi

ENSTITULERIMiZ

1-  Egitim Bilimleri Enstitlsu

2-  Fen Bilimleri Enstitusu

3- Gunes Enerjisi Enstitust

4- Madde Bagimliligi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitis
5- Nukleer Bilimler Enstitls{

6- Saglk Bilimleri Enstits

7- Sosyal Bilimler Enstittsu

8- Tirk Dlnyasi Arastirmalari EnstitUs(
9- Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisi
YUKSEKOKULLARIMIZ

1-  Cesme Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu
2- Devlet Turk Musikisi Konservatuvari
3-  izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu

4- Moda ve Tasarim Yuksekokulu

5-  Odemis Saglik Yiiksekokulu

6- Yabanci Diller Yuksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

1-

10-

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Atatlirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiksekokulu

Bergama Meslek Yiiksekokulu

Ege Meslek Yuksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu

Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yuksekokulu

Urla Denizcilik Meslek Yiksekokulu

2018 Yil Performans Programi
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMiz

1-

Aile Planlamasi ve Kisirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Dilleri ve Kulturleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk ve Ergen Alkol, Madde Bagimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Engelli Cocuklar Rehabilitasyon ve Egitim Parki Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gozlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

HIV/AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

izmir Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaynak Teknolojisi Egitim, Arastirma, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kordon Kani, Hiicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (HASTANE)

Sosyal ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uriin Yasam Déng(isii Yonetimi Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

BOLUMLERIMiz

1-

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi BSlimii
Beden Egitimi Bolumi

Enformatik Bolimu

Glizel Sanatlar Bolimii

Tirk Dili BolGmu

Yenilikgilik ve Girisimcilik Bolum

2018 Yil Performans Programi



A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin belirlemis oldugu esaslar cercevesinde; yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve yuk-
sekogretim kurumlari ile Gst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gre-
tim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir bittnlik icinde di-
zenlemek amaciyla 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yururltge girmistir.
2547 sayili Kanun ile Gniversitelere verilen gorevler asagida siralanmustir.

«  Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aras-
tirma, yayim ve danismanlik yapmak,

«  Kendiihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politi-
kasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

«  Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak dustincelerini ve onerilerini bildirmek,

- Egitim-0gretim seferberligi icin de 6rgln, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara kat-
kida bulunacak onlemleri almak,

«  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmet-
lerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununlailgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

- Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

«  Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletme-
lerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ege Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlen-
mistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulundan olus-
maktadir.

Rektor

Glnumuz yuksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir rek-
tordir. Rektor akademik ve idari konularda tniversitedeki tim st kurullarin baskanhgini yapar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yliksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli cahs-
mayi saglamak,

«  Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve ya-
yim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve Giniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

«  Gerekli gérdugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak.

2018 Yil Performans Programi
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Ayrica, Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiril-
mesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinma-
sinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrul-
tusunda planlanip yirutilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektorlin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakiilte kurullarinca g yil icin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve ylksekokul mudirlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigu hallerde senatoyu toplantiya cadirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

«  Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
« Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

«  Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya Universi-
tenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

«  Birsinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurumlarinin bu konudaki énerilerini
karara baglamak,

«  Fakulte kurullari ile rektorlige bagli enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari ince-
leyerek karara baglamak,

« Universite ydnetim kuruluna tiye secmek.

Universite Yonetim Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, Gniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yo-
netim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katila-
bilirler.

Gorevleri:
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimai bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

«  Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dog-
rultusunda Rektore yardim etmek,

«  Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektérlige sun-
mak,

« Universite ydnetimi ile ilgili Rektdriin getirecedi konularda karar almak,

«  Fakulte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

2018 Yil Performans Programi



Dekan

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecedi, Universite icinden veya disindan Ug¢ pro-
fesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Gg yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorey, yetki ve
sorumluluklari:

«  Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda
dizenli calismayi saglamak,

+  Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili
Oneriyi fakilte ydonetim kurulunun da gorisiind aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

«  Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini yapmak.

Fakdiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde
gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egi-
tim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutllmesinde, butiin faaliyetlerin
gO6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Enstiti

Enstitliniin organlar, enstiti midurd, enstitl kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Enstiti maddrd, rektor ta-
rafindan g yil icin atanir. Enstitli mudird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl baki-
mindan yerine getirir.

Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari; yiiksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim kuruludur. Yikse-
kokul mudurd, rektor tarafindan g yil icin atanir. Yiiksekokul maduri, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan Rektore karsi sorumludur.
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bagsi olarak yapacadi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagh
birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

- Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

«  Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagl birimlere iletmek,
«  Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

«  Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylrittlmesini saglamak,

«  Rektorligun yazismalarini yiritmek,

«  Rektorlugin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

«  Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Universitenin idari teskilatinin etkin ve verimli calismasinda birimin gérev ve sorumluluklarinda yer alan islerin
yapilmasinda Genel Sekretere yardimci olmak ve Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirmek ise Genel
Sekreter Yardimcisinin yetki ve sorumluluklari arasinda bulunmaktadir.

Universitemizin idari Teskilati, ic Denetim Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigu, is Saghigi ve G-
venligi Koordinatorligi, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk Musavirligi ve Merkezi Birimlerden olus-
maktadir.
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Genel Sekreterlige Bagl Daire Bagkanliklar::

1.

O ©® N o Uk W N

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Hukuk Musavirligi

Genel Sekreterlige Bagh Birimler:

1.

O ©® N o Uk W N

Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudurliigii

Déner Sermaye isletme Midiirliigi

Konutlar Sube Muduirliga

Koruma ve Giivenlik Sube Midurligi

Kurul isleri Sube MidirlGga

Ozel Kalem Sube Mudirligi

Ulasim Hizmetleri Sube MidrlGgu

Uluslararasi iliskiler ve AB (Dis iliskiler) Sube Midiirligu
Yazi Isleri Sube Mudiirligi

Universitemizin Faaliyet Alanlari

Universitemizin faaliyet alanlari, (irettigi temel Girin ve hizmetler alt basliklar halinde asagidaki gibidir:

Faaliyet Alani 1: Egitim-Ogretim

Lisansustu egitim hizmetleri
Lisans egitim hizmetleri
On lisans egitim hizmetleri

Uzaktan egitim hizmetleri

Faaliyet Alani 2: Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel arastirma hizmetleri

Danismanlik hizmetleri

Faaliyet Alani 3: Saghk

Genel saglik hizmetleri
Dis sagligi hizmetleri

Cocuk saghgr hizmetleri
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Faaliyet Alani 4: Kiiltiir, Sanat ve Spor
«  Kiilturel ve sanatsal (sergiler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) hizmetler

«  Sportif (yarismalar ve turnuvalar) hizmetler

Faaliyet Alani 5: Uluslararasi iliskiler

- Ogrenci ve personel degisim hizmetleri

Faaliyet Alani 6: Toplumsal Sorumluluklar

«  Topluma yonelik sosyal, kiiltlrel ve hizmetleri kapsaminda diizenlenen her tiirli egitim, proje, yayin ve
diger etkinlikler

Faaliyet Alani 7: Yiiksekégretime iliskin idari islemler

«  Personel hizmetleri

- Idari ve destek hizmetler

«  Ogrencilerile ilgili (beslenme, barinma, spor, sosyal ve kiiltiirel.) hizmetler
«  Mali hizmetler, planlama, raporlama ve istatistik hizmetleri

«  Kuttphane ve dokiimantasyon ile ilgili hizmetler

«  Yapim, bakim ve onarim ile ilgili hizmetler

- Bilgiislemile ilgili hizmetler

«  Hukukile ilgili hizmetler

- Basin ve halkla iliskiler ile ilgili hizmetler

- Gulvenlik hizmetleri
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B- TESKILAT YAPISI
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemizin merkez yerleskesi izmir/Bornova ilcesinde yer almaktadir. 1 merkez, 10 cevre kamplisii (Ces-
me, Bergama, Bayindir, Aliaga, Tire, Urla, Odemi§ MYO, Odemi§ Saglk Y.O, Gaziemir, Karsiyaka) ve diger alanlar
olmak Uzere agik alanlar toplami 27.449.055 m?dir. 2017/ Ekim ayi itibariyle toplam kapali alanimiz 839.711
m?dir. 2018 yilinda ise 39.883 m? yeni kapali alanin hizmete alinmasi planlanmaktadir.

Universite kampiisiinde; en son teknoloji ile donatilmis modern bir kiitiiphane ile kapali yiizme havuzu, kapali
spor salonlari, futbol, basketbol, tenis kortlari gibi spor tesisleri, toplum merkezi, sergi alanlari ve kongre, semi-
ner, kltlr ve sanat etkinlikleri icin hizmet veren kultlir merkezi ve 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilaya-
bilecekleri 6grenci koyu, kafeteryalar, 6grenci carsisi, personel ve 6grenciler igin lokal ve konukevi mevcuttur.

Ayrica merkez kampdsi disinda; Konak'ta Atatlrk Kiltir Merkezi, Urla ve Cigli Tuzla bolgesinde su Grlnleri
tesisleri, Menemen'de deneme istasyonu ve iretme ciftligi, Kurudag'da rasathane, Ozdere'de &grenci ve perso-

nelin faydalandigi yaz kampi, Cesme’ de egitim ve dinlenme tesisi bulunmaktadir.

1) Ege Universitesi Acik Alanlan

YERLESKELER

TOPLAM ACIK ALANI

(m?)

Bornova,Merkez Kampdisu 3.326.849
Cesme Ilcesi Yerleskesi 204.228
Urla ilgesi Yerleskesi 13.329
Bergama ilcesi Yerleskesi 139.662
Bayindir ilcesi Yerleskesi 41.925
Odemis ilcesi Yerleskeleri (*) 213.956
Tire ilcesi Yerleskesi 8.133
Aliaga ilcesi Yerleskesi 33.117
Menderes ilcesi/Ozdere Beldesi Ogrenci Kampi 30.000
Karaburun ilcesi/Mordogan Beldesi Deneme, Aras.ve Uyg.istasyonu 286.786
Menemen ilgesi/Uyg.Aras.Ciftligi ve Homa Dalyani 22.805.979
Konak ilcesi/Atatiirk Kiiltiir Merkezi 1.936
Gaziemir ilcesi/Havacilik MYO 3.620
Kemalpasa ilcesi/Gézlem Evi/Rasathane 86.545
Karsiyaka ilcesi/Cocuk ve Ergen Alkol ve Madde Bagimliligi Arastirma ve 3114
Uygulama Merkezi

Karsiyaka ilcesi/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8.156
Denizli ili/ Ormanlik Alan 240.000
Manisa ili/Turgutalp Kéyi Sultan Yaylasi 1.720
TOPLAM 27.449.055

(*) Odemis Sadik Yiiksekokulu ile Meslek Yiiksekokulu yerleskeleri toplamidir.
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2) Ege Universitesi Kapali Alanlari

REKTORLUK VE BAGLI BiRIMLER

ALAN (m?)

77.742

FAKULTELER 581.777
YUKSEKOKULLAR 76.040
ENSTITULER 15.214
KAPALI SPOR ALANLARI 27.962
SOSYAL VE KULTUREL ALANLAR 60.976
TOPLAM: 839.711
3) Egitim Alanlarinin Dagilimi

Derslik Sayilar

151-250
Kisilik

101-150
Kisilik

TOPLAM

0-50Kisilik 51-75 Kisilik | 76-100 Kisilik |

396 164 § 78 § 48 17

703

59.073

Laboratuvar Sayilar

101-150

151-250

0-50 51-75 76-100
KULLANIMAMACL ©  gisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik TOPLAM
Bilgisayar Laboratuvari 86 7 - 1 - 93
Ogrenci Laboratuvari 138 12 7 1 1 159
Bilimsel Arastirma 464 13 ) ) ) 477
Laboratuvari
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4) Sosyal Alanlarin Dagilimi

BOLUMLER Sayisi (Adet)

Personel Yemekhanesi 6
Ogrenci Yemekhanesi 3
Kltdr - Kongre Merkezi 4
Kres 1
Anaokulu 2
Lokal 3
Lojman 146
Egitim ve Dinlenme Tesisi ( Kamp) 2
Konukevi 2
Muize 5
TOPLAM 174

OGRENCIi YURTLARI

: Blork Say|5| KapahAIahﬂmi 7 e KapésifesilKi;i 7
Kiz 8 16.958 1.066
Erkek 5 10.666 710
TOPLAM 13 27.624 1.776

5) Spor Alanlarinin Dagilimi

BOLUMLER Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?)

Kapali Olimpik Yiizme Havuzu 1 4.166
Tenis Kortu 10 1.296
Futbol Sahasi ve Atletizm Pisti 4 450
Voleybol Sahasi 4 -

Basketbol Sahasi 5 -

Kapali Spor Salonu 4 21.510
Acik Yiizme Havuzu 1 210
Toren - Solen Alani 2 330
TOPLAM 31 27.962
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6) Hastane Alaninin Dagilimi

BOLUMLER Kapali Alani/m’
Acil Servis 5.000
Yogun Bakim 4.008
Klinik 13.643
Ameliyathane 1.436
Merkezi Ameliyathane 43.000
Poliklinik 2.000
Laboratuvar 4.788
Radyoloji 2.400
Mutfak 1.000
Nikleer Tip 2.060
Sterilizasyon 500
Eczane 3.534
Kan Merkezi 418
Kan Ornek Alma 888
Camasirhane 500
Diger Saglik Alanlar 254.102
TOPLAM 339.277

7) Tasit Bilgileri

2017/Ekim ayi itibariyle Universitemizdeki mevcut tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmis olup,
ayrica 1 adet otobus (T-11a) merkezi yonetim biitcesinden karsilanmak izere temin edilecektir.

HiZMET ALIMI MEVCUT / HIZMET ALIMI

MEV::YEAS'T YONTEMIYLE YONTEMIYLE KULLANILAN
KULLANILAN TASIT SAYISI TOPLAMI
Tagsitin Cinsi
Doner
Sermaye Sermaye
T02 | Binek otomobil 9 1 34 43 1 44
TO3 | Station-Wagon 4 4 4
T05 N'lll.W'IbUS (Saricl dahil en fazla 157 3 5 8 8
kisilik)
Pick-up (Kamyonet, sofor stirlicli
07" Jahil 3 veya 6 kisilik) 3 2 6 2 2 1
Pick-up (Kamyonet,arazi hizmetleri
08 icin sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2 2 2
T09  Panel 4 1 2 4 3 7
0 N.||$i.|bus (Suricu dahil en fazla 26 1 1 1
kisilik)
Otobiis (Stirlict dahil en az 27, en
T o la 40 kisilik) 3 3 3
T11b | Otobiis (Sirlicl dahil en az 41 kisilik) 1 1 1
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T2 }famyon sasi-kabin tam yiklu agirli- 6 3 6 3 9
g1enaz3.501 Kg.
Kamyon sasi-kabin tam yukli agirh-

ns3 g1 en az 12.000 Kg. 2 2 2
Kamyon sasi-kabin tam yukli agirh-

T4 g1 enaz 17.000 Kg. 2 2 2

T15 | Ambulans (Tibbi donanimli) 1 1 1
Motorsiklet (en az 45- 250 cc. lik

T fazla 600 cc.lik) 1 1 1

TOPLAM 51 8 45 2 96 10 106

8) Temin Edilmesi Diisiiniilen Fiziki Kaynaklar

Universitemizin 2018 yilinda fiziksel kaynaklarina yénelik olarak planlanan ana faaliyetleri asagida belirtilmistir.

Yeni Hizmete Alinacak Birimler/Alanlari:

BIiRIMLER 2017;3':!2’",5|VCUT . 2018 YILI iLAVE . 201T80YPIII::,\C,:NU
Rektorlik ve Bagh Birimler 7 77.742 7 7 77.742
Fakilteler 581.777 38.805 620.582
Yiksekokullar 76.040 76.040
Enstitiler 15.214 15.214
Kapali Spor Alanlan 27.962 1.078 29.040
Sosyal ve Kilturel Alanlar 60.976 60.976
GENEL TOPLAM 839.711 39.883 879.594

Yukaridaki tabloda 2018 yilinda yeni hizmete acilacak fiziki alanlarin toplam tutarlari verilmistir. Ayrintilari ise
asagidaki gibidir:

- Hemsirelik Fakiiltesi Binasi 16.400 m?
- Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimi Binasi 6.400 m?

- Saghk Bilimleri Fakultesi Binasi 16.005 m?
- Saglik Bilimleri Fakdltesi Kapali Spor Salonu 1.078 m?

9) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Univesitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan, network baglantilari, e-devlet kapsamindaki internet
programlarinin kurulumunun saglanmasi, Universitenin tim personeline e-posta adresi verilmesi ve takibi,
Rektorlik ve bagli birimlerin web sayfalarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi islemleri yapilmaktadir.

Ege Universitesi, bilgisayar altyapisi bakimindan uzun yillardan beri yeni teknolojileri uygulamakta éncii ol-
mustur. Ege Universitesi kamplis adi gigabit ethernet teknolojilerine baglidir. 10.000 ‘i askin bilgisayari barin-
diran bu agda, bilgi teknolojilerini kullanan bir¢ok uygulama bulunmaktadir. Kampds ag alt yapisi, kampus
kullanicilarinin gesitli bilgi sistemlerine ve internete ulasmasini saglamaktadir.

Basbakanligin 16.07.2008 giin ve 2816 sayili Elektronik Belge Standartlari Genelgesinde belirtilen, TSE 13298
numarali standardina uygun olarak 01.03.2016 tarihinden itibaren tiniversitemizde Elektronik Dokiiman Y6-
netim Sistemi (EDYS) aktif olarak kullanilmaya baslanmistir.
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Bu kapsamda, gerekli yazilim sistemi kurulmus olup; belgelerin kayip ve tahrifatinin 6nlenerek giivenliginin
saglanmasi, izlenebilmesi ve gegirdigi evrelerin elektronik ortamda takip edilebilmesi, yetki dahilinde sorgula-
nabilmesi ve paylasimi, arama ve isleme siirelerinin azaltilarak verimliligin arttirilmasi, merkez ve cevre birimler
ile elektronik belge sistemi kullanmakta olan diger kurumlar arasinda kolay ve kesintisiz belge akisi saglanmis
ve bu sayede belge olusturma ve iletme giderlerinden tasarruf edilmistir.

Ayrica, is surecleri bazinda analizler yapilarak gerekli gorilen is ve slire¢c optimizasyonlarinin gerceklestirilmesi,
dogru bir yedekleme politikasi ile kurumsal belgelerin saglikl ve glivenli bir ortamda saklanmasi temel hedeflerdir.

Ogretim siirecleri, 6grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireclerde 6grenci memnuniyeti yiik-
sek bir diizeye cikarilmaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg islemleri, notlari ve diger tiim sahsi
bilgileri bu sistem izerinden takip ve kontrol edilmektedir. Otomasyonda ihtiya¢ duyulan yeni veri ve program-
lar sisteme eklenerek hizmete sunulmaktadr.

Lisansustl 6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstitt Bilgi Sistemi), lisansuisti 6grencilerin ve da-
nisman 6gretim Uyelerinin ylkimli olduklar bircok islemi internet ortaminda kolaylikla yapmalarini saglamistir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ¢ok 6nemli bir isleve sahip olan Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ege Universitesi bilgisayar agi, Ege Universitesi Radyosu (Radyo Ege Kampiis 100.8), Ege Universitesi Televiz-
yonu, Ege Universitesi Uzaktan Egitim Programlarinin yiiriitiilmesi icin teknik altyapi saglamasi gibi konularda
gOrev yapmaktadir.

Uzaktan Egitim alaninda Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan baslatilan girisimlerin bir sonucu
olarak 2010 yili icinde Ege Universitesi, YOK'tin verdigi onayla, tarihinde ilk kez uzaktan egitim yéntemiyle egi-
tim verecek bir yiiksek lisans programi agmigstir. Uzaktan egitim kapsaminda; eMBA, Lojistik Yonetimi, Finans
Ekonomisi ve Yénetimi, iktisat, Egitim Programlari ve Ogretim Programi alanlarinda Uzaktan Egitim Yiiksek Li-
sans Programlari yuritilmektedir.

Uzaktan Ogretim Sistemleri donanim alt yapisi, gerekli yatirimlar yapilarak yiikseltilmis ve mevcut ihtiyac icin
daha istikrarli hale getirilmistir. Universite genelinde yer alan MOODLE 8grenim sistemlerinin, tekbir cati al-
tinda toplanmasini amaclayan www.moodle.ege.edu.tr web servisi hizmete alinmistir. Tip Fakdltesi Anatomi
Anabilim Dal biinyesinde cevrimici destek ve kurs sistemi kurulmustur.

Ege Universitesi cevrimici destek ve cevrimici ders sistemi yapilanmasi giincellenerek tamamen Medya Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Ogretim Birimi Sistemleri altyapisina tasinmis ve ilgili glincellemeler
yapilmistir. Ayrica, Ege Universitesi biinyesinde hizmet verilen is Saghg Givenligi kurslarinin ilk modiil kursla-
rinin tamamen ¢evrimici ortamlardan verilmesini saglayacak olan sistem icin ilgili goriismeler yapilarak proje
yapilanmalarina baslanmistir.

Ege Universitesi'nde (retilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmak ve Ege Universitesi'ni tanitmak amaciyla kurulan
Radyo Ege Kampiis ve Ege Universitesi Televizyonu karasalda VHF 11.kanal, web tizerinden http://tv.ege.edu.tr
ve Ege Universitesi Hastanesi Head-End sistemi tizerinden kesintisiz yayinlarini siirdiirmektedir. Her gecen giin
izleyici kitlesi artan bu yayin organlarinin, yayin kalitesinin hem teknik hem de icerik agisindan yikseltilmesi
amaciyla calismalar stirdirtlmektedir.

Universitede gerceklestirilen kimi faaliyetler, video kayitlari yapilmak suretiyle gériintileri Medya Uygulama
ve Arastirma Merkezi video arsivinde saklanmakta gerektiginde tanitim filmi ya da egitim materyali hazirlan-
masinda kullaniimaktadir. Ayrica, 6gretim Uyesi ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel top-
lantilarda sunduklari bilimsel posterler licretsiz olarak basiimaktadir. Poster hazirlamaya vakti olmayan aka-
demisyenlere ayrica poster tasarimi hizmeti de verilmektedir. Ayrica, Ege Universitesi Hastanesi akreditasyon
calismalari kapsaminda gerekli tasarimlar ve afisler de Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ha-
zirlanmakta ve basiimaktadir.

Ege Universitesi network altyapisinin gelistirilmesi, network giivenliginin saglanmasi ve elektronik posta hiz-
metlerinin saglanmasi alanlarinda ¢alisan Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Network Yonetim Grubu;
yerel ag baglantilarininiceride 10 G'e ylkseltilmesi, kablosuz ag altyapisindaki cihazlarin sayisinin arttiriimasi, 1
G sinirina gelen bant genisliginin 10 G cihazlar alinarak hiz artinminin saglanmasi, network giivenligi alaninda
da gereken 10 G yatiriminin yeni bir guivenlik duvari alinarak yapilmasi ve elektronik posta hizmetleri icin yeni
bir sistem kurulmasi, calisir duruma getirilmesi konularindaki calismalarini gerceklestirmistir.
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Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM) tarafindan, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projesi performans olgitleri olan ve “Proje Performans Gostergeleri-PPG” listesinde yer verilen 53 PPG’
nin anlk takibi ve raporlanmasi icin 6zel bir program satin alinmistir. Bu programlar sayesinde her bir PPDG
kapsaminda yapilan faaliyetler anlik olarak sisteme rapor edilmekte, ilgili faaliyetlerin dokiimantasyonu sagla-
narak tim calisanlar bilgi sahibi olmakta ve raporlamanin da etkin, hizli ve dogru bir sekilde yapilmasi sagla-
nabilmektedir. Yazilim ve program sayesinde performans gostergeleri kalem bazinda, modiil bazinda ve bitin
olarak goriilebilmekte ve degerlendirme yapilabilmektedir.

Ege Universitesi EBILTEM-TTO ayni zamanda online bir proje ydnetim sistemi kullanarak yapilan calismalarin
izlenmesini ve takibini saglayarak birimler arasindaki iletisimi ve isbirligini arttirmaktadir. Kullanilan sistem ile
olusturulan yapida, bitiin TTO surecleri online olarak kurgulanmistir. “Waterfall” yaklasimi kullanilarak yapi-
landirilan sistemde arastirmaci toplantilarindan baslanarak her asamada ilgili veriler glincellenmekte ve siire¢
uzman personellerin ortak calismalarina olanak taniyacak sekilde takip edilmektedir.

Ayrica bu yazilmlar sayesinde ilgili personele is atamasi yapilmakta ve bu atama tim personel tarafindan da
takip edilebilmektedir.

Merkez ici bilgi paylasimi, dokiiman ydnetimi, belgelerdeki degisikliklerden haberdar olma, gelismis arama ve
indeksleme fonksiyonlari, form servisleri, excel servisleri, BDC (Business Data Catalog), Workflow sistemi (belge-
lerin dijital ortamda onaylanmasi ve yayinlanmasi), gtivenlik gibi hizmetleri sunmak ve merkez icinde kullani-
lan tiim bilgilerin son kullanicr icin kullanimi ¢ok basit olan arama motorlari araciligiyla veya kategorilestirilmis
gériinimler sunmasi sayesinde kolayca ulagilabilir hale getirilmesi saglamak amaciyla EBILTEM' in SharePoint
Portal Server yapisi Uizerine ¢alismalari devam etmektedir.

ilac Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR) tarafindan, bilisim sistemi gerekle-
rini karsilamak Gzere yapilandirilan “ARGEFAR Bilgisayar Sistemi”nin isletimi ve kontrolli, “ARGEFAR Bilgi Siste-
mi (Bi) Koordinatérliigi” tarafindan yurattlmektedir.

Sistemin islerligi ve guivenligi kesintisiz ve hizli bir sekilde “Bi Koordinatérliigi” nde bulunan “Windows 2008
Server isletim Sistemi” ve “Laboratuvarlar Birimi” nde bulunan “Windows 2008 Server isletim Sistemi” kurulu
server yapisindaki bilgisayarlar ile saglanmaktadir. Server bilgisayarlarin giivenligi icin “fan sistemli kilitli server
kabini” kullanimdadir.

Sistemdeki kullanici bilgisayarlari ile kullanicilarin dosya paylasimi, yazici paylagimi, internet hizmeti ve labora-
tuvarlar kapsaminda kullanilan cihazlarin gereksinimi olan yazihm hizmeti verilmektedir.

ARGEFAR birimlerinin calismalarini kolaylastirmak tzere moduler masausti uygulamasi olarak otomasyon
programlari ve modiilleri iceren “aRGi$S Bilgi Sistemi” kullanimdadir. Bu kapsamda;

Laboratuvarlarda numunelerin kabullinden analizine ve raporlandiriimasina degin tiim laboratuvar slrecinin
kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon programlari olarak “CEG Laboratuvarlari”icin “Gida Laboratuvarlari
islemleri” ve “Biyosidal Laboratuvar”igin “Biyosidal Laboratuvar islemleri” modiili yurirltktedir.

“Kalite Koordinatorligu” icin kalite dokiimanlarinin yonetimini saglayan “Kalite Yonetimi” moduld,

“Mali isler Birimi”icin “Muhasebe islemleri” modiilii, ayniyat verilerinin tutulmasi icin “Ayniyat islemleri” moduild,
“Klinik Arastirmalar Birimi”icin gonulla verilerinin ydnetimini saglayan “e- Aday Gonllu Veri Tabani” modiilg,
Tum ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi icin “Duyuru” moduli kullanimdadir.

“Proje izlem Birimi” icin, “Proje Yonetim Takip islemleri’, “Biyoanalitik Laboratuvari” icin Bioanalitik Laboratuvar
islemleri” moduilleri kullanimdadir.

Otomasyon programi olarak ARGEFAR calismalari stirecinde Uretilen tiim veri, dokliman ve is akis stireclerinin
web platformu lizerinden merkezi olarak yayinlanmasi ve yonetilmesini saglamak Gzere gelistirilen is akis yo-
netim sistemi yazilimi altyapisi olan “eBA is Akisi Yonetim Sistemi”, satin alma siirecleri ve“e - Depo Programi”
icin kullanimdadir.

2018 Yil Performans Programi

21



22

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde, giinliik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, ya-
takli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ila¢ takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) ve
(AYESA) programlari kullanilarak yuaritilmektedir. Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin idamesi icin Has-
tane Bilgi islem Merkezi tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip Programi” kullanilmaktadir. “Hastane Bilgi
Yonetim Sistemi” ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyum icinde calismaktadir. Sistem
tlm Tlrkiye'de gecilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu ¢calismaktadir. 2015 yilinda Elektro-
nik Hasta Dosyasi (EHD), Elektronik Konsiltasyon Sistemi(EKS), Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS) devreye
girmistir. Elektronik Hasta Dosyasi Tullay Aktas Onkoloji Hastanesinde uygulanmaya baslamistir. Bu kapsamda
etkin bir ila¢ ve malzeme yonetim sistemi olusturulmustur. Yeni malzeme ve ila¢ yonetim sistemi devreye alin-
mistir. Malzeme ve ilaglarin son kullanma tarihi, barkod no, parti no, vb. tim tanimlamalar kayit altina alin-
maktadir. Ayrica, Galisan Sagligi ve Giivenligi (CASAGUB) birimi ile ilgili program yazilmis, Cihaz Takip Programi
egitimleri verilmis, Online Kan istem Sistemi devreye girmis, Laboratuvar Tiip Entegrasyonu ve Laboratuvar
Stok Kontroli uygulamaya alinmistir.

Bilgiye en hizli sekilde ulasmanin ve bu bilgiyi paylasmanin éneminin farkinda olan Universitemizde network
ag altyapisi, Gigabit Ethernet teknolojisi ile kurulmustur. Her bolim ve fakilte, Gigabit baglantilarla omurgaya
bagli olup, bu sistem 365 giin, 24 saat kesintisiz hizmet vermektedir.

Universitenin genis kampiis alani cok sayidaki 8grencisi ve calisani g6z éniinde bulundurularak bilgi teknoloji-
leri imkanlari yoniinden surekli bir gelisim icerisinde olmasi saglanmaya calisilmaktadir.

Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; zengin bilgi kaynaklari ve elektronik kaynaklardan yararlanma imkanlari
ile birlikte kittiphaneler arasi belge saglama ve diger gelismis kitiphanecilik hizmetlerini tim talep edenlere
ulastirmaktadir.

Turkiye'deki biiyiik tniversite kiitiphanelerinden biri olan Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde; 215.488
basili kitap, 216.456 elektronik kitap, 40.399 elektronik dergi, 26.246 tez ( basili ve elektronik), 43 kurumsal
e-dergi ve 60 adet veri tabani bulunmaktadir. Hizmete sunulan yayinlar acik raf sistemi ile diizenlenmis olup
kitliphane arastirmacilarinin kullanimina sunulmustur. Ayni anda 1.800 kisinin yararlanabildigi kiitiphane-
mizde; kablolu-kablosuz (wireless) internet erisim baglantisi, grup calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 kisilik
calisma bolimu, 4 adet serbest okuma salonu, multi-medya salonu, 5 adet sesli kitap okuma kayit stiidyosu,
gorsel isitsel materyaller koleksiyonu ve gérme engellilere yonelik tarama-cevirme-sesli kitap koleksiyonlari
yer almaktadir.

Bunun yani sira Gniversitemiz idari/akademik personeli ile 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarina tniversite
disindan da erisim saglayabilmekte ve kiitiphane kaynaklarindan yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemizde
verilen hizmetlerin biyuk bir kismi bilgisayar destekli yurttiilmektedir. Bu hizmetlerin ydritilmesi icin UNIX
tabanli kutiphane yazihmi kullanilmaktadir.2016 yili icerisinde kiitiiphanemizden 794.486 kisi, 2017 yili Ekim
ayl itibariyle 515.896 kisi faydalanmistir.
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YAYIN ALIMI PROJESi KAPSAMINDA 2017 YILINDA TEMIN EDILEN MATERYALLER

MATERYAL TURU

VERi TABANLARI

MATERYAL ADI

AAP American Academy of Pediatrics

Pediatri

MATERYAL KONUSU

AcademicOne File

Disiplinler Arasi

ACM

Bilgisayar

ACS AmericanChemicalSociety

Fen-Kimya

AcsessDigital Library

Ziraat, Botanik, Tarim

AIP Americaninstitute of Physics

Fen-Fizik

APS AmericanPhysicalSociety

Fizik

ASCE AmericanSociety of Civil

insaat Miihendisligi

ASTM DL & IHS StandardsExpert

Standartlar

BIOONE

Biyoloji

BKCI BookCitation Index

Atif Veri tabani

Cambridge Disiplinler Arasi
Cochranelibrary (wiley) Tip
DENTISTRY & Oral Sciences Source Dis Hekimligi

Ebook Central- Ebrary

Disiplinler Arasi

Emerald

Disiplinler Arasi

Hiperkitap (2015)

Disiplinler Arasi

Hiperkitap (2016)

Disiplinler Arasi

(0] Fen - Fizik

JCR JournalCitationReports Atf Veri tabani
JOVE Fen Bilimleri, Tip, Miihendislik
JSTOR Disiplinler Arasi
MathsciNet Matematik
Micromedex Tip

NATURE Saglk ve Fen
Oxford Disiplinler Arasi
PrimalPictures Spor, Rehabilitasyon
ProQuestHospital Collection Tip
ProQuestDissertation&Thesis Tez

RoyalSociety of Chemistry Kimya

SAGE Sosyal Bilimler

Science Online Bilim Teknoloji

Scifinder Fen -Kimya

Source OECD Sosyal Bilimler

SPORT Discuswith Full Text Beden Egt. Spor Hekimligi
Times DigitalArchieve Tarih

Uptodate Tip

Wileylnterscience

Disiplinler Arasi
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MATERYALTURU MATERYAL ADI

Advanced MaterialsResearch

AmericanJournal of Archaeology

AstronomicalJournal

AstrophysicalJournal

Bioscientifica

) Journal of Cell Biology
E-DERGI

Journal of ExperimentalMedicine

Journal of Endodontics

PhysicalReview E

Reproduction E-Dergi

Thieme Yayinlari (6 kalem) E-Dergi

Elektronikler 49 Kalem (EBSCO)

EBSCO Complete Supplement (422 kitap)

JSTOR (18 kitap)

Oxford (96 kitap)

. Brill (57 kitap)
E-KITAP

De Gruyter (13 kitap)

Cambridge (25 kitap)

Wiley (13 kitap)

Gale Cengage (66 kitap)

INDEX EBSCHOST-Discovery Service

AC Kitapevi (9 kitap)

BASILI KiTAP
Hiperlink (466 kitap)

iNTIHAL PROGRAMI Turnitin

KUTUPHANE OTOMASYON | INNOPAC-Millennium
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KULLANILAN OTOMASYON ve PROGRAMLAR

1. Ege Universitesi Bilgi Yonetim sistemi

2. SAY2000i, Muhasebe Otomasyon Sistemi

3. Elektronik Dokliman Yonetim Sistemi (EDYS)

4. E- Buitce, Blitce Otomasyon Sistemi

5. Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
6. Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (HYS)

7. Emeklilik Hizmet Bilgileri Aktarimi (HIiTAP)

8. Maas Otomasyonu

9. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS))

10. Hasta Yonetim Bilgi Sistemi (HBYS)

11. Web Tabanli Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (MEDAPP)
12. Laboratuvar Bilgi Yonetim Sistemi (LBYS)

13. Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)

14. WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi

15. Cihaz Takip Sistemi

16. Dijital Goruintui Aktarim ve Arsivleme Sistemi (ENDOCAM)
17. Sterilizasyon Bilgi Yonetim Sistemi

18. Genetik Laboratuvari Bilgi Yonetim Sistemi

19. Rehberlik Otomasyon

20. NETSIS (Muhasebe Takibi)

21. YOKSIS

22. FIDELIO Otel Otomasyonu (Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
23. Yemekhane Otomasyonu (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)
24, Ogrenci Kéyii Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi

25. Ogrenci Kdyi Misafir Giris Cikis Kontrol

26. Kutliphane Otomasyonu

27. Turnikeli Gegis Sistemi ve Programi

28. Stok ve Satig Programi

29. Dijital Tarama Programi

30. Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi

31. Acik Arsiv Erisim Programi

32. RFID (RadioFrequencyldentification) Programi

33. Personel Takip Programi

34, e-OSKA Hak Edis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
35. Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu

36. Kamu i¢ Denetim Yazilimi

37. Kamu ihale Siirec Yénetim Sistemi (KIKSYS)
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38. Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)

39. Arastirma Fon Otomasyonu

40. GERBER Programi

41. Doner Sermaye Merkez Saymanligi Muhasebe Yazilimi
42. Optik Okuma Otomasyonu

43, PACS Sistemi (hasta rontgen gorintilerinin takibi)
44, BAP Proje Takip Sistemi

45. Entegre Ogrenci Takip Programi

46. ide-Cad (Betonarme-Statik proje hazirlama programi)
47. SGK Bilgi Sistemi

48. MATLAB R2012b

49. Davasoft

50. Kazanci Programi

51. icra Partner

52. indusoft Web Studio

53. Assyst Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Sistemi

54, Polypattern Kalip Hazirlama Sistemi

55. Optitex Kalip Hazirlama Sistemi

Egi ;K‘ dﬁ:';ag" ArAaritaI\lea Ida(rAgzz)agh TOPLAM
; ; (Adet) | ;
Masa Ustii Bilgisayarlar 4.403 1.734 4.863 11.000
Tasinabilir Bilgisayarlar 1.030 920 1.050 3.000
TOPLAM 5.433 2.654 5.913 14.000
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D- INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayisi ve Dagilimi

Universitemiz akademik personeli 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, isci statiisiinde gérev yapan personelimiz ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri geregince
gorev yapmaktadir. Bunun yanisira gesitli hizmetlerimizi gerceklestirmek icin, ihale sureti ile hizmet alimi sek-
linde personel de istihdam edilmektedir.

Universitemizde 2017/Ekim ayi itibariyle; 3.704 akademik (117 yabanci uyruklu 6gretim elemani, 12’si sézlesmeli
sanatci), 3.203 idari (657 Sayili Kanunun 4/a maddesine gére 2.935, 4/b maddesine gére 131, 4/c maddesine gére
27, gecici is¢i kadrosunda 77 ve stirekli is¢i kadrosunda 33) personel olmak tizere toplam 6.307 personel gorev
yapmaktadir.

Ayrica, Ucretleri hastane doner sermaye blitcesinden 6denen 657 sayili Kanunun 4/a maddesine gore istihdam
edilen 705 memur, 4/b maddesine gore istihdam edilen 196 s6zlesmeli personel ile gecici isci kadrosunda 1
kisi gorev yapmaktadir.

Universitemizde finansmani dzel biitceden karsilanan; temizlik, biiro destek, teknik destek, yemek pisirme ve
dagitim isleri icin 964 kisi ve 0zel glivenlik isleri icin ise 255 glivenlik gorevlisi olmak lizere toplam 1.219 Kkisi
hizmet alimi suretiyle istihdam edilmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

UNVANI

| SAYISI
Ogretim Elemani 3.081
Ogretim Uyesi 1.685
Profesor 914
Docent 383
Yardimci Dogent 388
Ogretim Gérevlisi 191
Okutman 200
Ogretim Yardimcilari 1.005
Arastirma Gorevlileri 880
Uzman 123
Diger 2
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 11
Sozlesmeli Sanatgl 12
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iDARI PERSONEL

HiZMET SINIFI/iSTIHDAM TURU SAYISI
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1.001
Teknik Hizmetleri Sinifi 379
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.341
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 8
Yardimci Hizmetler Sinifi 204
Din Hizmetleri Sinifi 2
TOPLAM (4/a) 2,935
Sozlesmeli Personel ( 4/b) 131
Sozlesmeli Personel (4/c) 27
Suirekli isci 33
Gecici isci 77
GENEL TOPLAM 3.203

HiZMET ALIMI SURETIYLE iSTIHDAM EDILEN PERSONEL

Temizlik, Teknik Destek vb. Hizmet Alimi-Ozel Biitce | 964
Givenlik Hizmet Alimi-Ozel Biitce 255
Temizlik, Veri Kayit vb. Hizmet Alimi - Déner Sermaye 1.979
TOPLAM 3.198
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E- OGRENCi SAYILARI

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir.
Egitim programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve tlke hedefleri dogrultu-
sunda surekli glincellenmektedir.

2017-2018 egitim-6gretim doneminde (2017 Ekim ayi itibariyle) mevcut 6grenci sayimiz toplami 67.126 olup,
ogrenim tirleri itibariyle 6grencilerin dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

 I.Ogretim Uzaktan Ogretim
On Lisans 13.654 7.345 - 20.999
Lisans 32.108 4.016 112 36.236
Yiksek Lisans 5.827 1.034 250 7.111
Doktora 2.780 - - 2.780
TOPLAM 54.369 12.395 362 67.126

F- SAGLIK HIZMETLERI

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi, bélgesel konumu ve toplumsal sorumlulugu geregi yogun bir taleple
karsilasmakta ve bu talepleri yerine getirmeye gayret etmektedir. 339.277 m? civarinda kapali alana sahip olan
Universite hastanemizin hali hazir durumda yogun bakim tniteleri dahil 2.021 yatak kapasitesi bulunmaktadir.
Yilda yaklasik 1.340.000 civarinda poliklinik ( acil dahil) , 115.000 civarinda ameliyat hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Hastanesinde tibbi anlamdaki biitiin branslar bulunmakta olup faaliyetlerini et-
kin bir sekilde yuritmektedirler. Toplum ve insan sagligina yonelik olarak 14 adet uygulama ve arastirma mer-
kezimiz de tibbi arastirmalar ve etkinliklerini yogun bir sekilde devam ettirmektedir.

Bunun yani sira Dis Hekimligi Fakiltemizde; Ege Bolgesine hizmet vermektedir. Dis Hekimligi Fakiltesinin 9
adet poliklinigi bulunmakta olup, yilda yaklasik 14.000'i ameliyat olmak tizere toplam 170.000 hastaya tedavi
hizmeti verilmektedir.
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Il - PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Yarim asirlik deneyime sahip olan Universitemiz, Glkemizdeki yliksek 6grenim kurumlari icerisinde her zaman
yenilikgi, 6ncl ve 6rnek bir Gniversite olmus ve olmayada devam etmektedir. Hazirlamis oldugu stratejik pla-
ninda, bilimsel ve egitsel alanlarda Universitemiz icin énemli yapi taslari olabilecek konular stratejik amaclari-
miz olarak belirlenmis, bu amaclarin gerceklestiriimesine yonelik hedef ve faaliyetler 6zenle secilmislerdir. Ku-
rumsal iliskilerini gelistirmeyi, gelisimini stirekli kilmayi ve alt yapisini bu dogrultuda dondstiirmeyi amaclayan
Universitemiz bu alanlarda da énemli hedefler belirlemistir. Bu alanlar; Havacilik, Saglik, Yenilenebilir Enerji,
Tekstil ve Nano Teknoloji’ dir.

Bu kapsamda belirlenen 6ncelikli hedeflerimiz asagiya cikartilmistir.

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve etkin bir sekilde ytritmek amaci ile, yurt ici ve yurt disi fonlardan
daha fazla yararlanmak, proje ve yayinlarin sayi ve niteligini arttirmak, yapilan bilimsel etkinlik ve toplanti
sayilarini sistemli olarak arttirarak daha fazla katilim imkanlari saglamak,

Egitim kalitesini gelistirmeye yonelik olarak; uygulamali egitime agirlik vermek, ders iceriklerini ulusal ve
uluslar arasi egitim programlarina uygun hale getirmek, Uzaktan Egitim Sistemini kurmak ve gelistirmek,
lisans Ustl egitime agirlik vermek, lisans Ustli program ve 6grenci sayisini ve 6grencilere verilen proje des-
tegini arttirmak, Meslek Yiksek Okullar egitim programlarini ticaret kuruluslarinin ihtiyacina goére yeni-
lemek, 6grencilere yonelik egitim danismanhg ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek, 6grencilerimizi
donanimli, egitimli ve duyarl yurttaslar olarak topluma hazirlamak,

Nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaci ile 6gretim elemanlarini kisa siireli aragtirma, kurs, seminer ve
kongrelere katilim v.b amaglarla yurt ici ve yurtdisi etkinliklere katilimlarini saglamak, akademik yiikselme
kriterlerini AB Universiteleri ile uyumlu hale getirmek, yurt ici ve yurt disi Universiteler ve bilim adamlariile
bilgi alisverisini arttirmak,

Sanayi ile iletisim agini gliclendirmek, sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen kurs, seminer v.b. sayi-
larini arttirmak, laboratuvar alt yapilarini gelistirerek bélgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyaclarini kar-
silamak, ulusal sanayinin dncelikli alanlarinda bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak,

Toplumun beden ve ruh saghgininin gelistirilmesine yonelik resmi ve 6zel kuruluslarla yapilan projele-
rin sayisini arttirmak, meslek odalari, sivil toplum orgutleri ve yerel yonetimlerle gerceklestirilen karsilikli
destegi arttirmak, toplum ihtiyacina yonelik etkinlikler diizenlemek, tiim saglik uygulamalari alanlarinda
halka dogrudan hizmet gétiirmek,

Universitemizde stratejik ydnetim anlayis ve uygulamalarini etkin bir sekilde yerine getirmek, Yonetim Bilgi
Sistemini kurmaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER
1 - Misyon ve Vizyon
MiSYON

Ege Universitesinin misyonu: "Egitim ve arastirma alaninda bélgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsila-
yan; mesleki ve kiiltlrel olarak donanimli, degisime acik, bilimsel distinceyi yasam bicimi olarak benimsemis
bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun yararina sunan ve temel degerlerine bagh bir Universite
olmaktir”.

ViZYON

Ege Universitesinin vizyonu: “Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile érgitsel baglar gelismis, ku-
rumsal kiltari ve kimligi glicli, orgitsel baghlk ve aidiyetin yiiksek oldugu, diinyadaki nitelikli Gniversiteler ile
esdeder bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir”.

2 - Stratejik Amacg ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Ege Universitesi'nin 2014-2018 yillarina ait stratejik plani; 4 ana amac, 4 stratejik amac, 20 hedef ve 58 faaliyet-
ten olusmaktadir.

Ege Universitesi'nin 2014-2018 yillarina ait stratejik planindaki amac ve hedefleri asagida belirtilmistir.

EGE UNIVERSITESi HEDEFLERi VE TEMEL STRATEJILERI
TEMA 1. EGITIiM

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim verilmektedir. Egi-
tim programlari evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektdrel egilimler ve lilke hedefleri dogrultusunda
stirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin 6zellikle 6ne ciktigi ve gelistirilmesi dngorilen alan-
larda yeni programlar agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, egitim programlarinin uluslararasi normlara uyumu,
cift diploma uygulamasi ve Bologna sureci ile saglanmaktadir. Ayni zamanda, programlarin degerlendirilmesi
stirecinde uluslararasi degerlendirme yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yiritilen egitim program-
larinda ¢oklu degerlendirme yontemleri (coktan se¢meli sinavlar, yapilandiriimis s6zIi, agik uglu sinav, 6dev,
proje, portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, 6lcekler vb.) kullaniimaktadir.

Diinyadaki nitelikli Giniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip Universite-
miz, uluslararasilasma konusuna da blylik 6nem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi degisim programlarinin
gelisimi Universitemizin dnemli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ayrica, 6grencilerimize sunulan egitim sureclerinin kalitesi kadar tGniversite sonrasi is yasamlarindaki basarilari
da 6nemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarinin niteligini artiracak olan girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilme-
si yoniinde calismalar yurutilmektedir.
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1. Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

1.1.Yiiriitiilmekte olan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler cercevesinde
glincellenerek niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Strateji 1: E§itim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde ylriitmek

Strateji 2: Egitim programlarini paydaslarin katihmi ile gincellemek

Strateji 3: Egitim programlarinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda, ¢oklu degerlendirme yontem ve
gereclerinin (coktan se¢cmeli sinavlar, yapilandiriimis s6zIU, acik uglu sinav, 6dev, proje, portfolyo, bireysel per-
formans gozlenmesi, dlgekler vb.) kullanimini tesvik etmek

Strateji 4: Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak

Strateji 5: EGitim amacli fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistirilmesini saglamak

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve lilke hedefleri cercevesinde yeni programlar (lisansiis-
ti, lisans, on lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

Strateji 1: Universitemizin ézellikle 6ne ciktigi ve gelistirilmesi dngdriilen alanlarda yeni programlar acmak

1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve katilan kisi sayisinin arttiriimasi
Strateji 1: TUm egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygulamak

Strateji 2: Tum egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimini uygulamak

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi
Strateji 1: Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirilmasini saglamak
Strateji 2: Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB, SANTEZ vb.) yer almalarini desteklemek

Strateji 3: Farkl alanlarda proje pazarlari ve etkinlikler diizenlemek

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici hizmetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi
Strateji 1: Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme ydnetim sistemi olusturmak

Strateji 2: Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanlhigi yapmak

1.6. f)grencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin et-
kin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi

Strateji 1: Sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek
Strateji 2: Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen sportif etkinliklere katiimak

Strateji 3: Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek
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TEMA 2. ARASTIRMA

Ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olmayi ilke edinen Universitemiz, bilimsel arastirma alanindaki basarisini
strdirmektedir. Bu basarinin uluslararasi platformdaki dnemli bir géstergesi de 2013 yilinda, Hollanda'nin Le-
iden Universitesi tarafindan yapilan diinyanin en iyi 500 iniversitesi listesine giren 6 Tiirk Giniversitesi arasinda
yer almasidir. Bu siralamada Universitemiz, matematik ve bilgisayar bilimleri alaninda diinya (iniversiteleri ara-
sinda onunculuga kadar yikselmis; doga bilimleri, miihendislik, matematik ve bilgisayar alanlarinda ise (lke
birincisi olmustur.

Universiteler biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisleri'nin giiclendirilmesi ve yenilerine tesvik amaciyla TUBITAK
tarafindan ilk kez “1513 Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme Programi” baslatiimistir. Destek programi
kapsaminda 2 Kasim 2012'de acilan cadriya basvuran 39 tiniversite arasinda Universitemiz secilen ilk 10 tiniver-
site arasina girmistir. TUBITAK tarafindan 10 yil boyunca (bir milyon TL/yil) desteklenecek olan Teknoloji Trans-
fer Ofisleri, tiniversitelerde yirttilen arastirmalardan katma deger yaratiimasi ve arastirma sonuclarinin genis
caplh olarak tim toplumumuza mal edilmesi amaciyla kurulmaktadir. Bir diger ifadeyle bu ofisler akademis-
yenlerle sanayiciler arasinda kdpri kurarak, ihtiyag duyulan konularda egitim vermeyi, bilgilendirme yapmay;,
ulusal ve uluslararasi arastirma desteklerine ulasmayi, projelendirmeyi, ortakliklar olusturmayi, Fikri ve Sinai
Milkiyet Haklarinin korunmasi ve yonetimini, fikirleri ticarilestirmeyi, lisanslamayi, sirketlesmeyi ve girisimciligi
dzendirmeyi amaclamaktadir. Universitemizde yukarida siralanan bu islevleri yerine getirebilmek icin, TUBITAK
tarafindan 10 yil boyunca desteklenecektir.

Arastirma alaninda insan kaynadi alt yapisi ve fiziki olanaklar gliclendirilerek arastirmacilarin motivasyonu ar-
tinlacak; boylece proje, yayin, patent, faydali model, vb. ciktilar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda 6n
siralarda yer almaya devam edilecektir. Universitemiz &zellikle disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi
projelerini desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilar gliclendirmeyi hedeflemektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve Ar-Ge calismalarini tesvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak icin insan kaynaginin gelistirilmesi
Strateji 1: Arastirmacilarin uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalarini saglamak
Strateji 2: OYP destekli arastirmacilar yetistirmek

Strateji 3: YOK burslari ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak

2.2, Arastirma olanaklarini arttirmak icin fiziki alt yapi, maddi kaynak yaratiimasi ve basin-yayin ola-
naklarinin gelistirilmesi

Strateji 1: Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak
Strateji 2: Arastirma laboratuvarlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek ve akreditasyonunu saglamak

Strateji 3: Arastirma olanaklarini destekleyecek veri tabani, basili ve elektronik yayinlari temin etmek

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi

Strateji 1: Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek

Strateji 2: Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan akademik birimlerle ortak bilimsel arastirmalar yapmak
Strateji 3: Yurt icindeki diger Giniversitelerle ortak bilimsel calismalar yapmak ve sonuglarin yayimlanmasini saglamak
Strateji 4: Yapilan uluslararasi yayinlarda editorlik sistemini yayinlastirarak kurumsallastirmak

Strateji 5: Disiplinler arasi yapilan bilimsel toplantilara ve arastirma projelerine destek vermek

2.4. Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent, faydali model vb. ¢iktilarin
arttinlmasi

Strateji 1: Ogretim elemanlari ve égrenciler tarafindan bildirilen bulus sayisinin arttiriimasi icin bilgilendirme
glnleri, calistay ve egitimler diizenlemek

Strateji 2: Ticarilesme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulucka merkezi ve teknoparklar kurmak
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TEMA 3. KURUMSAL YAPI

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi alanda taninirhdini artirmayi ve isbirliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu hedefe yonelik olarak, kurumsal yapi gliclendirilecek, yonetim sistemleri ile akademik ve idari personelin
gelisimi saglanacak, yenilikgi altyapi ve kurumlar olusturulacak ve diger alt yapi olanaklar artirilacaktir.

3. Kurumsal yapinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttirilmasi
Strateji 1: Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve iliskileri yirtitmek

Strateji 2: Uluslararasi isbirliklerinin olusturulmasi icin kullanilan Uluslararasi Tanitim Ortakliklar (EEN, EPO,
WIPO, vb.) faaliyetlerini siirdirmek

Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi arastirma platformu olusturmak ve gelistirmek

3.2. Universitenin tanitimi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin
arttiriimasi

Strateji 1: Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapmak

3.3 Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi
Strateji 1: ic kontrol sisteminin 6ngdérdiigii standartlari olusturmak icin gerekli calismalari yiiriitmek

Strateji 2: Universite Yonetim Bilgi Sisteminin etkili kullanimi saglayacak yapisal, islevsel, egitsel ve yénetsel
strecler olusturmak ve kullanmak

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin siirekliliginin saglanmasi
Strateji 1: Akademik ve idari personele yonelik stirekli mesleksel gelisim programlari, kurs, seminer, vb. diizenlemek

Strateji 2: Akademik ve idari personelin girisimcilik 6zelliklerini gelistirmek

3.5. Mevcut orgiitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve kurumlarin olusturulmasi
Strateji 1: Birimlerde yeniden yapilandirma ¢alismalari yuritmek

Strateji 2: Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve kurumlar, yonetsel strecler olustur-
mak ve mevcutlan gelistirmek

"2

Strateji 3: Her birimde “egitim-6gretim planlama ve 6gretim teknolojileri destek alt birimi” kurmak

Strateji 4: Cocuk Universitesini gelistirmek
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TEMA 4. PAYDASLARLA iLiSKILER

Ege Bolgesi'nin ve izmir'in ilk tniversitesi olan Ege Universitesi, 62 yillik kokli bir gecmise sahiptir. Ulusal ve
bélgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi &nem nedeniyle Universitemiz, toplumun yasam kalitesinin
arttinlmasiigin stirdurdlebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalar yuriitmektedir.

Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda giiclii akademik birimlere sahip olan Universitemiz, bu alanlarin ti-
miinde 6nemli calismalar ylriitmektedir. Ancak saglk alaninda son yillarda tlkemizde yasanan konjonkturel
gelismeler ve toplum ihtiyaclari nedeniyle Universitemizin topluma yénelik olarak vermis oldugu saglk hiz-
metleri, hedeflerimiz arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemizin yarim asri askin bu giiclii birikimi, paydaslardan alinan geri bildirimler ve toplumsal ihtiyaclar
dogrultusunda harekete gecirilerek, topluma hizmet olarak yansitilmaktadir.

4, Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi icin siirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitim ve sosyal so-
rumluluk alanlarinda caligmalarin arttiriimasi

Strateji 1: Biyomedikal teknolojiler alaninda egitim ve (riin gelistirme calismalarini artirmak (inoviz gibi)
Strateji 2: internet, radyo ve TV araciligiyla halka yénelik programlar yapmak

Strateji 3: EXPO 2020 basta olmak Uzere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve yerel organizasyonlar kapsaminda et-
kinlikler diizenlemek, calismalarda yer almak

Strateji 4: Koruyucu saglk hizmetleri alaninda topluma yonelik sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek

Strateji 5: Akademik birimlerin uzmanlik alanlari dogrultusunda, toplumsal yasam kalitesinin arttiriimasina y6-
nelik bilgilendirme toplantilar diizenlemek

Strateji 6: Sosyal sorumluluk projeleri yurlten 6grencilerin faaliyetlerini desteklemek

Strateji 7: Sivil toplum kuruluglarr ile isbirliklerini arttirmak

4.2, Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin gelistiriimesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi
Strateji 1: Dis paydaslarin beklentilerini analiz etmek ve bu beklentilerin karsilanmasina yonelik calismalar yiriitmek
Strateji 2: Mezunlarla strdurdlebilir iligkiler gelistirmeye yonelik mekanizmalar kurmak

Strateji 3: Paydaslarla ortakliklar gelistirmek

Strateji 4: Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik uygulamali kurs, sertifika programi ve
toplantilar gibi yasam boyu 6grenim programlari diizenlemek

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma yonelik tiriin
ve hizmetlere doniistiiriilmesi

Strateji 1: Universitenin faaliyet alanlari ve mevcut kapasitesi dogrultusunda, i ve dis paydaslar tarafindan talep
edilen Urtin ve hizmetleri sunmak

4.4.Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Strateji 1: Universite Hastanesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik calismalar yiriitmek
Strateji 2: Universite Hastanesi'nin laboratuvar yénetim siireclerini gelistirmek

Strateji 3: Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireclerini gelistirmek

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi

Strateji 1: Dis Hekimligi Fakultesi’'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnuniyeti artirmaya yonelik calismalar
yuritmek

Strateji 2: Dis Hekimligi Fakiltesi'nin fiziki olanaklarini ve siireclerini gelistirmek
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STRATEJIK AMAC

1. Ulusal ve uluslararasi alanda
egitim lideri olmak

1.1. Yurutilmekte olan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi normlar ve
beklentiler cercevesinde glincellenerek niteliginin gelistiriimesi ve stirdiirtilmesi

1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel edilimler ve lilke hedefleri cercevesinde yeni
programlar (lisansistd, lisans, on lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

1.3. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin ve katilan
kisi sayisinin arttirilmasi

1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

1.5. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici hizmetlerin yiritilmesi
ve gelistirilmesi

1.6. Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin arttinlmasi

2. Ulusal ve uluslararasi arastirma
olanaklarini arttirmak ve ar-ge
calismalarini tegvik etmek

2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak icin insan kaynaginin gelistirilmesi

2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak icin fiziki alt yapi, maddi kaynak yaratilmasi
ve basin-yayin olanaklarinin gelistirilmesi

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artirilmasi

2.4.Yeni Urlin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent, faydali
model vb. ¢iktilarin arttiriimasi

3. Kurumsal yapinin siirdiiriilebi-
lirligini ve gelisimini saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttirilmasi

3.2. Universitenin tanitimi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
calismalarinin ve etkinliklerinin arttiriimasi

3.3.Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin siirekliliginin saglanmasi

3.5. Mevcut 6rgitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi altyapi ve ku-
rumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla etkilesim kalitesini
arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttirilmasi icin strdurilebilir kalkinma, saglik,
egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda calismalarin arttirilmasi

4.2. Paydaslarlailiskilerin ve isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik mekanizmala-
rin olusturulmasi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuclarindan elde edilen birikimin
topluma yonelik tiriin ve hizmetlere donustirilmesi

4.4.Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER:
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

Universitemizin 20 adet performans hedefi bulunmakta olup, sz konusu performans hedefleri ile géstergele-
rine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Yuritilmekte olan egitim programlarinin
ulusal ve uluslararasi normlar ve beklentiler
Hedef . - T
cercevesinde gilincellenerek niteliginin
gelistirilmesi ve strdurilmesi
Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi normlar ve beklentiler ¢ercevesinde giincelleyerek
yiiriitmek
Ogrencilerimizin daha kaliteli, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir egitim alabilmesi icin Gniversitemizde yiiriti-
len egitim programlari Ulke sartlari ve beklentileri ile uluslararasi normlar dikkate alinarak her yil glincellenmektedir. Ay-
rica 6grencilerimizin egitim aldiklari fiziki sartlarin ve egitim kaynaklarinin iyilestirilmesi icin de calismalar yapilmaktadir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri s 2016 2017 2018
Birimi
1 Yurdtllen egitim programi sayisi Sayi 694 571 630
2 Cift diploma veren program sayisi Sayl 0 1 5
3 Egitim verilen toplam 6grencisi sayisi Sayl 61.194 68.314 78.556
4 Mezun 8grenci sayisi Sayl 8.355 9.563 10.997
5 Ogrenci |i>a§ar|5|rj|/perf9rman.5|n| olcmede kullanilan Say1 0 0 8
coklu degerlendirme yontemi sayisi
6 SQnugIarl kapsamli geribildirimle duyurulan degerlen- Sayi 0 0 500
dirme / sinav sayisl
Akredite olan egitim programi sayisi Sayl 16 16 57
8 Ogrenci basina diisen derslik alani Metrekare 0,80 0,80 0,50
9 Qgrena basina diisen Universite kitliphanesindeki Sayn 730 730 5,60
kitap sayisi
10  Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayl 36 38 48
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Buitce Disi Toplam
1 E:c?lt.!m programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde 375.047.000 0 375.047.000
yuriutmek
2 Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak 100.000 0 100.000
3 Egltl.m.amvagll fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistiril- 45.000.000 0 45.000.000
mesini saglamak
Genel Toplam 420.147.000 0 420.147.000
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| idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amacg Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Toplumsal beklentiler, sektorel egilimler ve llke hedef-
Hedef leri cercevesinde yeni programlar (lisansistd, lisans, 6n

lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi

Performans Hedefi

Giincel ihtiyaclara gore yeni programlar ve dersler
olusturmak

sunulmaktadir.

Universitemizde yriitiilen mevcut egitim programlarinin yani sira ulusal ve uluslararasi beklentiler ile paydaslardan
alinan talepler dogrultusunda her yil yeni program ve/veya dersler olusturularak 6grencilerimize yeni egitim alanlan

Performans Gostergeleri (.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi

1 Acilan yeni program sayisi Sayi 34 32 53
2 Acilan yeni ders sayisi Say!i 660 807 925
3 A§I|?r~1 yenl'program/dersler kapsaminda egitim veri- Say1 1603 2500 5503

len 6grenci sayisi
4 Acilan yeni interdisipliner program sayisi Sayi 6 6 4

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” ”
Blitce Buitce Disi Toplam

1 Unlver5|tem|z.|n ozellikle 6ne ciktigi ve gelistirilmesi dngorilen 5.700.000 0 5.700.000

alanlarda yeni programlar agmak
Genel Toplam 5.700.000 0 5.700.000

 idare Adi

38.12- EGE UNIVERSITESI

Amag

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Hedef

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim prog-

ramlarinin ve katilan kisi sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim liyesi degisim prog-
ramlarinin ve katilan kisi sayisinin artirllmasi

Universitemiz verdigi cagdas egitim programinin yani sira dgrencilerinin ve dgretim iyelerinin yurtdisinda alacaklar
diger egitim ve kurslan da desteklemektedir. Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin yurtdisi egitim olanaklarinin
artirlmasi icin her yil yurtdisindaki tniversiteler ile yeni anlasmalar yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcd 2016 2017 2018
Birimi

1 Uluslararasi 6grenci degisimi uygulanan program Say1 63 63 51
sayisl

2 Degisim programi ile yurtdisina giden 6grenci sayisi Sayi 540 583 772

3 Degisim programi ile yurtdisindan gelen 6drenci sayisi | Sayi 152 236 314

4 Uluslararasi 6gretim elemani degisimi uygulanan Say1 63 49 50
program sayisl

5 Degisim programi ile yurtdisina giden 6gretim elema- Sayi 9 50 100
ni sayisl

6 Degisim programi ile yurtdisindan gelen 6gretim Sayi 0 55 74
elemani sayisi
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Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Tum egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini uygu- 0 6.900.000 6.900.000
lamak
Tim egitim programlarinda uluslararasi gretim elemani degisi-
2 . 0 100.000 100.000
mini uygulamak
Genel Toplam 0 7.000.000 7.000.000

. idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amacg

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Hedef

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi

Universitemiz, dgrencilerini is hayatina kaliteli bir egitim temeli ile hazirlarken onlari girisimcilik, projeler, firma kurulu-

mu ve isletilmesi gibi konularda da desteklemektedir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu. 2016 2017 2018
Birimi
1 Acilan girisimcilik dersi sayisi Sayi 60 21 22
Egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB,
2 SANTEZ vb.) yer alan 6grenci sayisi Say! 614 600 >4
3 KOSGVI?E’T ve benzeri organizasyonlar |§I?|[I|g| |Ife yurita- Sayi 259 9 108
len egitim programlarini tamamlayan 6grenci sayisi
Ogrencilerin veya son 5 yil icerisindeki mezunlarin
4 sahip oldugu veya ortak oldugu Teknopark veya Tek- Sayi 6 10 19
mer’de faal firma sayisi
5 Farkli alanlarda diizenlenen proje pazari ve yarisma Say1 14 30 33
sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirlmasini saglamak 790.000 0 790.000
Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB,
2 SANTEZ vb.) yer almalarini desteklemek 20.000 0 20.000
3 Farkh alanlarda proje pazarlari ve etkinlikler diizenlemek 50.000 50.000
Genel Toplam 860.000 860.000
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Amag

Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak

Hedef

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerini destekleyici
hizmetlerin yuritilmesi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek

Universitemiz egitim-6gretim hizmetlerini desteklemek amaciyla 8grenci otomasyon sistemini siirekli giincellemekte
ve 6grencilerin bu hizmetlerden memnuniyet oranlarini lcecek bir sistem kurarak kaliteli bir hizmet saglamaya calis-
maktadir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi
1 Ogrenci otomasyon sisteminde iyilestirme yapilan Say1 488 40 2
alan sayisi
2016 yilinda Universitemiz 6grenci otomasyon sisteminde kapsamli bir iyilestirme yapilmistir. Diger yillarda alinacak geri
dbniislere bagli olarak diizenli iyilestirmelere devam edilecektir.
5 Ogrenme yonetim sisteminde kullanilan ders/egitim Sayi 0 0 20
sayisl
3 Ift?rlyer.danlsmanllgl yapilan 6grencilerden is bulan Say1 0 0 200
ogrenci sayisi
4 Ogrenalgnn fegltlm-ogretlm destek stireclerinden Yiizde 0,00 0,00 80,00
memnuniyetin artig orani
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - "
Biitce Biitce Disi Toplam
1 C.)gren.a otomasyon sistemini iyilestirmek ve 6grenme yonetim 310.000 0 310.000
sistemi olugturmak
2 Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanhgi yapmak 250.000 250.000
Genel Toplam 560.000 560.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak
Ogrencilere yonelik barinma, beslenme, saglik, sosyal,
Hedef kilturel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin
arttinlmasi
Performans Hedefi Ogr.enalt.e.re"yonellk hizmetleri etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitmek
Universitemizde verilen kaliteli egitimin yani sira 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda bircok olanak
saglanmakta ve 6grencilerimizin yaptiklan etkinlikler de desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerimizin barinma imkani
icin Universitemiz Ogrenci Kdyii ve beslenme imkani icin ise {i¢ 6§iin yemek imkani sunan yemekhanelerimiz ve cesitli
kafelerimiz bulunmaktadir.
i . Olcii
Performans Gostergeleri Lo 2016 2017 2018
Birimi
1 Dizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi = Sayi 880 1.704 1.933
5 Duzenlg.rlen sqsyal, kiltlrel ve sanatsal etkinliklere Sayn 31151 58.958 71.468
katilan 6grenci sayisi
3 Farkli kategorilerde diizenlenen sportif miisabaka Say1 468 400 415
saylsl
4 Farkli kz?\.tvegorll.erde diizenlenen sportif miisabakalara Sayi 3.463 2,600 2750
katilan 6grenci sayisi
Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu tarafindan
5 diizenlenen Universiteler arasi spor branslarina katihm | Yizde 66 70 80
orani
6 Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina Sayi 30 30 30
katilan brang sayisi
7 Universiteler arasi diizenlenen spor miisabakalarina Sayi 607 360 395
katilan sporcu sayisi
8 Barinma hizmetlerinden memnuniyet orani Yizde 68 20 20
Beslenme hizmetlerinden memnuniyet orani Yizde 80 80 81
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Blitce Biitce Disi Toplam
1 Sosyal, kiiltuirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek 1.740.000 0 1.740.000
5 SQortlfetklnllkIerfjuzeple?mek ve diger kurumlar tarafindan 2.911.000 0 2.911.000
diizenlenen sportif etkinliklere katiimak
3 Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek 22.484.000 0 22.484.000
Genel Toplam 27.135.000 0 27.135.000
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Amag

Ulusal ve uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve
ar-ge calismalarini tesvik etmek

Hedef

Arastirma olanaklarini arttirmak icin insan kaynaginin
gelistirilmesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarini artirmak icin insan kaynagini
gelistirmek

Universitemiz kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olabilmek icin biinyesindeki akademisyen ve arastirmacilarin
ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirmalarini desteklemektedir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi

1 Ara§t|r"n1a amagll degisim programi ile yurtdisina Say1 25 50 125

giden 6gretim elemani sayisi
2 Ara§t|rlr.r]a amagll degisim programi ile yurtdigindan Say1 1 52 70

gelen 6gretim elemani sayisi

Kurumlar arasi ikili anlasmalar ile gerceklestirilen
3 arastirma amach uluslararasi degisim programlari Sayi 84 79 67

sayisl
4 OYP destekli yetistirilen arastirmaci sayisi Sayi 43 40 38
5 Unlver5|.te og“r?tlm. Uyesi izni (sabattical izni) ile yurt Say1 17 68 83

disina giden 6gretim elemani sayisi

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

1 OYP destekli arastirmacilar yetistirmek 0 900.000 900.000
2 YOK burslari ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak 0 100.000 100.000
Genel Toplam 0 1.000.000 1.000.000
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Ulusal ve uluslararasi arastirma olanaklarini arttirmak ve

Amac ar-ge calismalarini tesvik etmek
Arastirma olanaklarini arttirmak icin fiziki
Hedef alt yapi, maddi kaynak yaratilmasi ve basin-yayin

olanaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Arastirma olanaklarini artirmak icin cesitli olanaklar
gelistirmek

Universitemizin egitim ve arastirmalarin temelini olusturan laboratuvar, cihaz ve makine techizat gibi fiziki kaynaklarin
artirilmasi ve her turli arastirma olanaginin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri B?:fnl:l 2016 2017 2018
1 Yeni olusturulan laboratuvar sayisi Sayl 15 15 21
2 Temini saglanan cihaz ve makine sayisi Sayi 367 750 1.196
3 Akredite olan laboratuvar sayisi Sayl 4 5 15
4 Mevcut veritabani sayisi Sayl 50 61 69
5 Mevcut elektronik tez sayisi Sayl 25.479 30.000 82.000
6 EU Basimevi'nde basilan kitap ve dergi sayisi Sayi 17.540 20.000 76.200

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler ” -
Blitce Blitce Disi Toplam
1 Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak 4.310.000 0 4.310.000
) Ara§tlrma olane?klarlnl destekleyecek veritabani, basil ve elektron- 2.640.000 0 2.640.000
ik yayinlari temin etmek
Genel Toplam 6.950.000 0 6.950.000
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Ama Ulusal ve uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve
< ar-ge calismalarini tesvik etmek

Hedef Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artiriimasi

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak

Universitemiz arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi alanlarda yayimladigi proje, dergi, makale ve bildirileri maddi
ve manevi destekleyerek calismalarin artirilmasi icin desteklemektedir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi
Eklenen ulusal ve uluslararasi proje (BAP, Kalkinma
1 Bakanligi Projeleri, AB, TUBITAK, FARABI, TAGEM, diger) | Sayi 743 727 792
sayisl
Eklenen sanayi projesi (SANTEZ, iZKA, TEYDEB, TTGV,
2 KOSGEB, EURAKA, EUROSTAR, Kamu destekli, 5746 Sayi 7 63 76
sayili yasa kapsaminda, diger) sayisi
3 Yayimlanan ulusal dergi sayisi Sayi 27 31 32
4 UIusI.araraS| endekslerce (SCI, SSCI, AHCI vb.) taninan Sayi 1 1 6
dergi sayisi
5 S;;fsl?raraﬂ dergilerde yayimlanan toplam makale Say1 1.981,16 1.989,00 2.093,00

Birden ¢cok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alin-
mustir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan ¢ikanlan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi
“0,5 “olarak alinmistir.

6 Ulusal dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi Sayi 877,09 940,00 1.090,00

Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilar hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alin-
mustir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan ¢ikanlan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi
“0,5 “olarak ahinmistir.

7 Ulusal ve uluslararasi bildiri (s6zIU ve poster) sayisi Sayl 4.710,12 3.451,00 3.628,00

Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilar hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alin-
mustir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan ¢ikanlan yayin sayisi hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi
“0,5 “olarak alinmistir.

3 Ulusal ve qusIar.araS| dergilerde makalesi yayimlanan Say1 2729 1542 1620
toplam akademik personel sayisi
9 Toplam 6gretim lyesi basina diisen yayin sayisi Sayi 2 2 2
10 Avrupa Egitim |.3|.rI|g| icerisinde yer alan fakdltelerle Say1 13 23 33
yapilan ortak bilimsel arastirma sayisi
Yurt icindeki ve yurt disindaki diger tniversitelerle
11 | yapilan ortak bilimsel ¢calisma sonucu yayimlanan Sayl 335 297 297
yayin sayisl
12 | Editorlik sistemine gegen akademik birim sayisi Sayli 0 0 7
13 Disiplinler arasi arastirma projeleri sonucu alinan ortak Say1 4 6 13
patent sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek 14.618.000 | 82.000.000 96.618.000
Genel Toplam 14.618.000 . 82.000.000 96.618.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Ulusal ve uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve
ar-ge calismalarini tesvik etmek

Hedef

Yeni Urlin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik
edilerek, patent, faydali model vb. ¢iktilarin arttirilmasi

Performans Hedefi

Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik

etmek

Universitemiz dgrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin emek ve yaraticiliklarini kullanarak hazirladiklari bulus, patent,
faydal model gibi ciktilarini desteklemektedir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi
1 Ogretim elemanlari ve ogrgr?cﬂef tarafindan b|'Id|’r|Ien Say1 24 2% 28
bulus sayisinin arttirilmasi icin diizenlenen etkinlik sayisi
2 Ogretim elemanlari tarafindan bildirilen bulus sayisi Sayi 44 35 15
3 Ogretim elemanlari tarafindan alinan patent, faydali Say1 12 3 4
model, vb. sayisi
4 Ogrenciler tarafindan alinan patent, faydal model, vb. sayisi = Sayi 0 1 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Ticarilesme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulucka merkezi 900.000 0 900.000
ve teknoparklar kurmak
Genel Toplam 900.000 0 900.000

 idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Kurumsal yapinin sirdirdlebilirligini ve gelisimini

saglamak

Hedef

Ulusal ve uluslararast iletisim ve isbirligi aglarinin arttinlmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini

artirmak

Universitemiz égrencilerine ve akademisyenlerine daha iyi ve genis olanakli egitim ve arastirma olanaklari sunmak icin
ulusal ve uluslararasi alanda isbirliklerini artirmaktadir.

Performans Gostergeleri (.)I.;u. 2016 2017 2018
Birimi
1 Mevcut uluslararasi iletisim ve isbirligi agi sayisi Sayi 53 96 125
2 Mevcut uluslararasi ortaklik sayisi Sayi 18 57 71
3 Olusturulan ulusal ve uluslararasi arastirma platformu sayisi | Sayi 0 0 10
4 S)IU§turuIan ulusal ve uluslararasi arastirma platformuna Say1 0 0 145
tye olan kurum sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uluslararast iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve iliskileri ytiriitmek 290.000 290.000
Genel Toplam 290.000 0 290.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Kurumsal yapinin surdurdlebilirligini ve gelisimini

saglamak

Hedef

Universitenin tanitimi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitim ¢alismalarinin ve etkinliklerinin arttiriimasi

Performans Hedefi

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
calismalarinin ve etkinliklerini artirmak

Universitemiz verdigi kaliteli egitimi ve 6grencilere sundugu genis olanaklari fuar ve etkinliklerde tanitmaktadir.

Performans Gostergeleri C.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi
1 U|L.15a| ve uluslararasi alanda katilinan fuar ve etkinlik- Sayi 950 688 718
lerin sayisi
2 Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen etkinlik sayisi Sayli 464 933 1.109
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " -
Butce Blitce Disi Toplam
1 Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢alismalar yapmak 250.000 250.000
Genel Toplam 250.000 250.000

| idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Kurumsal yapinin strdurdlebilirligini ve gelisimini

saglamak

Hedef

Yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

. Yénetim sistemlerini gelistirmek

Universitemiz degisen ve/veya yenilik gésteren uygulamalarda kendi fiziki ve teknolojik altyapisini da giincellenmektedir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi
1 I¢ kontrol sistemi kapsaminda uygulamaya alinan Sayi 82 30 20
genel sart sayisi
) !Jnlver5|te Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda gelistir- Say1 0 0 1
ilen yazilim sayisi
3 ic denetimi yapilan birim sayisi Sayi 12 8 8
. Kaynak ihtiyac
Faaliyetler " "
Biitce Biitge Disi Toplam
1 I¢ kontrol S|sEem|n|n 6ngordigu standartlari olusturmak icin gerekli 100.000 0 100.000
calismalar ylritmek
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Kurumsal yapinin stirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

Hedef

Yonetim sistemlerinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Universitemiz personelinin gelisimini saglamak

Universitemiz akademik ve idari personeline yénelik olarak cesitli kurs ve seminerler diizenleyerek mesleki gelisimlerine

yardimci olmaktadir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu. 2016 2017 2018
Birimi
Universite icinde akademik ve idari personele ydnelik
1 olarak diizenlenen stirekli mesleksel gelisim program- | Sayi 97 175 191
lari, kurs, seminer, vb. sayisi
2 Ak.a.de.r.mk ve idari pgrss)nele yonelik girisimcilik ile Sayi 87 78 81
ilgili diizenlenen etkinlik sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler ” -
Blitce Blitce Disi Toplam
1 Akademik ve |dar! personel? yonelik stirekli mesleksel gelisim prog- 180.000 0 180.000
ramlari, kurs, seminer, vb. diizenlemek
Genel Toplam 180.000 0 180.000

 idare Adi

. 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amacg

Kurumsal yapinin stirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak

Hedef

Mevcut 6rglitlenmelerin yeniden diizenlenmesi ve yenilikgi
altyapi ve kurumlarin olusturulmasi

Performans Hedefi

Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek

Universitemiz mevcut birimlerini gerekli ve/veya yasal zorunluluktan dolayi giincellemekte; ihtiya¢ durumunda yeni birim-

ler kurmaktadir.

Performans Gostergeleri (')I.gu' 2016 2017 2018
Birimi
1 Gelistirilen/yeniden yapilandirilan birim sayisi Sayl 9 12 1M
Olusturulan “egitim-6gretim planlama ve 6gretim
2 teknolojileri destek alt birimi” sayisi Say! 0 0 13
Cocuk Universitesinde yiritilen program sayisi Sayl 27 25 25
4 Cocuk Universitesindeki programlara katilan cocuk sayisi Sayi 238 500 500
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " -
Buitce Blitce Disi Toplam
1 Birimlerde yeniden yapilandirma ¢alismalari ytiriitmek 50.000 0 50.000
5 Egitimde uI.L.JsaI Ilder"olma hedefini destekleyecek yeni bl.rerw ve 200.000 0 200.000
kurumlar, yonetsel stiregler olusturmak ve mevcutlar gelistirmek
3 Her bmmdg ?gfflm-ogretlm planlama ve 6gretim teknolojileri 100.000 0 100.000
destek alt birimi” kurmak
4 Cocuk Universitesini gelistirmek 0 50.000 50.000
Genel Toplam 350.000 50.000 400.000
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48

Amacg Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak
Toplumun yasam kalitesinin arttirnlmasi icin stirdtrlebilir
Hedef kalkinma, saglik, egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda
calismalarin arttiriimasi
Performans Hedefi Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
Universitemiz topluma karsi olan sorumlulugunu yerine getirmek amaciyla gelen talepler dogrultusunda cesitli proje ve
etkinlikler diizenlemekte ve bdylece mevcut egitim ve arasgtirma birikimini topluma sunmaktadir.
. . Ol¢ii
Performans Gostergeleri s 2016 2017 2018
Birimi
1 Biyomedikal teknolojiler alaninda yapilan ¢alisma Sayi 3 61 69
sayisl
2 Internet, radyo ve TV araciligiyla halka yonelik yapilan Say1 1.690 308 307
programlarin sayisi
3 E).(.PO 2020 ve d!ggr organizasyonlar kapsaminda Sayi 18 14 16
diizenlenen etkinlik sayisi
4 EXPO 2020 ve diger organizasyonlar kapsaminda yer Sayi 8 10 15
alinan tanitim grubu sayisi
5 Koruyucu saglk hl;metlerl alaninda topluma.yo.nellk Sayi 193 200 225
olarak gerceklestirilen sosyal sorumluluk projesi sayisi
Koruyucu saglk hizmetleri alaninda gerceklestirilen
6 sosyal sorumluluk projeleri ile bilgilendirilen veya Sayl 1.646 5.000 7.420
tedavi edilen kisi sayisi
7 Topluma yonelik diizenlenen bilgilendirme toplantisi Sayi 562 308 304
sayisl
8 Ogr'ena.ler tarafindan yuritilen sosyal sorumluluk Sayi 710 500 344
projeleri sayisi
9 isbirligi yapilan sivil toplum kurulusu sayisi Sayi 189 258 291
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " -
Biitce Buitce Disi Toplam
1 Biyomedikal 'c_ekn(.)IOJ!I(e.r alaninda egitim ve Uruin gelistirme ¢alismala- 250.000 500.000 750.000
rini artirmak (Inoviz gibi)
2 internet, radyo ve TV araciligiyla halka yénelik programlar yapmak 0 100.000 100.000
EXPO 2020 basta olmak tizere, ulusal, uluslararasi, bélgesel ve yer-
3 el organizasyonlar kapsaminda etkinlikler diizenlemek, calismalar- 20.000 0 20.000
da yer almak
4 Koruyucu sagllk' hlzmetlerl aIan!nda topluma yonelik sosyal 0 500.000 500.000
sorumluluk projeleri gerceklestirmek
Akademik birimlerin uzmanlk alanlan dogrultusunda, toplumsal
5 yasam kalitesinin arttirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilari 0 100.000 100.000
diizenlemek
6 Sosyal sorumluluk projeleri ylriiten 6grencilerin faaliyetlerini 0 200.000 200.000
desteklemek
7 Sivil toplum kuruluslari ile isbirliklerini arttirmak 0 100.000 100.000
Genel Toplam 270.000 1.500.000 1.770.000
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Amag

Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef

Paydaslarla iliskilerin ve isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi

Performans Hedefi

Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Universitemiz egitim ve arastirmanin yani sira stratejik plan gibi dnemli raporlarin hazirlanmasinda da paydaslarinin gériis
ve onerilerini almaktadir. Elde edilen bu bilgiler Giniversitenin her turll ¢alismasinin altyapisini olusturmaktadir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu. 2016 2017 2018
Birimi
1 Dis paydas analizi calismasina katilan kisi/kurum sayisi = Sayi 0 863 919
2 Mezunlar veritabanina kayith olan mezun sayisi Sayl 119.380 19.386 24.142
3 istihdam profili izlenen mezun sayis Sayi 0 0 10.260
4 Paydaslarla ortak yurditilen calisma sayisi Sayi 261 200 154
5 Yﬁgz.a.n'l boyu“(.)g.]renlm programlari kapsaminda Sayi 108 101 84
yuritillen egitim sayisi
6 Y"."?".".“?. boyuyggrenlm programlgn kapsaminda Say! 1.930 2.000 3.770
yurutilen egitimlere katilan kisi sayisi
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dis paydzi§lar!n beklentllerlh! af.nallz etmek ve bu beklentilerin karsilan- 0 600.000 600.000
masina yonelik calismalar ylritmek
) Mezunlarla strdirdlebilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekanizma- 0 200.000 200.000
lar kurmak
3 Paydaslarla ortakliklar gelistirmek 0 300.000 300.000
Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yénelik
4 uygulamali kurs, sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu 0 300.000 300.000
o6grenim programlari diizenlemek
Genel Toplam 0 1.400.000 1.400.000
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| idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amacg Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak
Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan
Hedef elde edilen birikimin topluma yonelik Griin ve hizmetlere

donustiarilmesi

Performans Hedefi

Mevcut bilgi birikimini topluma yénelik iiriin ve hiz-
mete donistiirmek

Ogretim elemanlarimizin diger kurum ve kuruluglara yaptiklari danismanliklar, tiretilen gida triinleri ile arastirma merkez-
lerimizde yapilan testler birikimin topluma y&nelik triin ve hizmetlere dénustirilmesi kapsaminda yapilan ¢alismalardan
bazilardir.

Performans Gostergeleri C.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi
1 ic paydaslara verilen hizmet sayisi Sayi 106 120 158
2 Dis paydaslara verilen hizmet sayisi Sayi 3.479 44.722 50.978
3 Topluma yonelik tretilen Uriin cesidi sayisi Sayli 163 247 257
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler : -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitenin faaliyet alanlari ve meycut'kzipaSItes?l dogrul.tusunda, ic 0 47.293.000 47.293.000
ve dis paydaslar tarafindan talep edilen Uriin ve hizmetleri sunmak
Genel Toplam 0  47.293.000 47.293.000

| idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef

Tip alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Tip alanindaki topluma y6nelik hizmetleri gelistirmek

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmetlerine yénelik faaliyetler siirekli gelistirilmektedir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu' 2016 2017 2018
Birimi

1 Universite Hastanesi'nde ayakta tedavisi yapilan kisi sayisi : Sayi 1.401.499 950.000 977.000
2 Universite Hastanesi'nde yatarak tedavisi yapilan kisi sayisi Sayi 66.293 57.250 57.500
3 Universite Hastanesi’ndeki hasta memnuniyet orani Yiizde 86 86 78
4 L{n,ygrmtg Hasta'ne5| h.|zmetler| icin 6nerilen diizenle- Yiizde 18 60 90

yici Onleyici faaliyetlerin uygulama orani

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " -
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Universite Hﬁastgnem nin hasta“h.a}klarlnl gelistirmek ve memnuniyeti 85332000 127.327.000 212.659.000

artirmaya yonelik calismalar yuriitmek
2 Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve stireclerini gelistirmek 68.000.000 | 509.308.000 577.308.000
Genel Toplam 153.332.000 . 636.635.000  789.967.000
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. idare Adi

38.12 - EGE UNIVERSITESI

Amag

Paydaslarla etkilesim kalitesini arttirmak

Hedef

Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmet-
lerin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri

gelistirmek

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde agiz ve dis saghgi hizmetlerine yonelik faaliyetler stirekli gelistirilmektedir.

Performans Gostergeleri (.)I.gu. 2016 2017 2018
Birimi

1 D|§ Hekimligi Fakiltesi Hastanesi'nde tedavisi yapilan Say1 386.817 300.000 134,500

kisi sayisi
) D.|§ Hekimligi Fakdiltesi Hastanesi’ndeki hasta memnu- Yiizde 100 100 100

niyet orani

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” ”
Blitce Blitce Disi Toplam

1 D'|§ Hgklmllgl FakL.{Ites.l nin hasta hak.!a.r.lnl gelistirmek ve memnu- 20.608.000 5.627.000 26.235.000

niyeti artirmaya yonelik calismalar yiriitmek
2 Dis Hekimligi Fakuiltesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini gelistirmek 10.000.000 13.128.000 23.128.000
Genel Toplam 30.608.000 : 18.755.000 49.363.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOLARI

Universitemizin 58 adet faaliyeti bulunmakta olup, 44 adedi biitcelendirilmistir. S6z konusu faaliyetlere iligkin
maliyet tablolari asagida yer almaktadir.

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve

Performans Hedefi beklentiler cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde

Faaliyet Adi ylriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

“Faaliyet 2: Egitim programlarini paydaslarin katilimi ile giincellemek” ve “Faaliyet 3: Egitim programlarinin
amac ve 6grenim hedefleri dogrultusunda, Faaliyet ¢coklu degerlendirme yontem ve gereglerinin (coktan secmeli
sinavlar,yapilandirilmis sézlii, acik uglu sinav, 6dev, proje, portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, 6icekler vb)
kullanimini tesvik etmek” faaliyetlerinin maliyetleri de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 324.920.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.962.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.165.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 375.047.000,00

g o Doner SerrTwaye 0,00

gr % Diger Yurt ci 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 375.047.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve
Performans Hedefi R . .. L
beklentiler cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek
Faaliyet Adi Egitim programlarinin akreditasyonlarini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

@y Doner Sermaye 0,00

[N X

§ % Diger Yurt ici 0,00

3 X

m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

1 - Mevcut egitim programlarini ulusal ve uluslararasi normlar ve

Performans Hedefi beklentiler cercevesinde giincelleyerek yiiriitmek

Egitim amacli fiziksel yapilarin ve olanaklarin korunmasi, gelistiril-

Faaliyet Adi mesini saglamak

38.12.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.12.09.09

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri “YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 45.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000.000,00

g. o Doner Serr‘naye 0,00

§ % Diger Yurt ici 0,00

a Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45,000.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2 - Giincel ihtiyaglara gore yeni programlar ve dersler olusturmak
Faaliyet Adi i]lr;in\llzt;i::e;:i:ii::i:ge::‘irl:‘llea?:;ﬁg(;lgl ve gelistirilmesi 6ngoriilen
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.700.000,00
g, o Doéner SerrT\aye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.700.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3- UIusIaral:a.5| ogrenci ve 6gretim liyesi degisim programlarinin
ve katilan kisi sayisinin artirilmasi
Faaliyet Adi Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6grenci degisimini
uygulamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
@y Déner Sermaye 0,00
(]} i
@ S DigerVYurtigi 0,00
52
o Yurt Disi 6.900.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6.900.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.900.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

.12 - EGE UNIVERSITESI

3 - Uluslararasi 6grenci ve dgretim liyesi degisim programlarinin

ve katilan kisi sayisinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Tiim egitim programlarinda uluslararasi 6gretim elemani degisimi-

ni uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

g, o Doéner SerrT\aye 0,00

§ % Diger Yurt ici 0,00

3 Yurt Disi 100.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Ders programlarindaki girisimcilik derslerinin arttirilmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 600.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 790.000,00
a:,. o Doner Serr‘naye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
a Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 790.000,00

58 | 2018 Yili Performans Programi



idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Ogrencilerin egitim ve arastirma projelerinde (TUBITAK, BAP, AB,
SANTEZ vb.) yer almalarini desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20.000,00
g, o Doéner SerrT\aye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Farkl alanlarda proje pazarlari ve etkinlikler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
a:,. o Doner Serr‘naye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
a Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Egitim-6gretim destek hizmetlerini yiiriitmek
Faaliyet Adi 2?::;?;;::2:::; sistemini iyilestirmek ve 6grenme yonetim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 310.000,00
g, o Doéner SerrT\aye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 310.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 5 - Egitim-dgretim destek hizmetlerini yiiritmek
Faaliyet Adi Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere kariyer danismanligi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
a:,. o Doner Serr‘naye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
a Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi ;i;r(?i?r:‘eenlfilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
Faaliyet Adi Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 800.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 240.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.740.000,00
g, o Doéner SerrT\aye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.740.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

6 - Ogrencilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde

Performans Hedefi .o
yiiriitmek

Sportif etkinlikler diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan dii-

Faaliyet Adr zenlenen sportif etkinliklere katilmak

38.12.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 861.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.911.000,00

a:,. o Doner Serr‘naye 0,00

§ % Diger Yurt ici 0,00

a Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.911.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi ;i;r(?i?r:‘eenlfilere yonelik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
Faaliyet Adi Barinma ve beslenme hizmetlerini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.526.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 792.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.166.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 22.484.000,00
g, o Doéner SerrT\aye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.484.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Arastirma olanaklarini artirmak icin insan kaynagini gelistirmek
Faaliyet Adi OYP destekli aragtirmacilar yetistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

“Faaliyet 1: Aragstirmacilarin uluslararasi degisim programlarindan yararlanmalarini saglamak” maliyeti de
asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

g o Doner Serr.naye 0,00

% % Diger Yurt Igi 900.000,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 900.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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idare Adi

.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Arastirma olanaklarini artirmak icin insan kaynagini gelistirmek
Faaliyet Adi YOK burslari ile desteklenen akademik personel sayisini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

g, o Doéner SerrT\aye 0,00

§ % Diger Yurt ici 100.000,00

3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Arastirma olanaklarini artirmak icin cesitli olanaklar gelistirmek
Faaliyet Adi Arastirma laboratuvar sayisini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

“Faaliyet 2: Aragtirma laboratuvarlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek ve akreditasyonunu saglamak” maliyeti de
asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.310.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.310.000,00

g o Doner Serr.naye 0,00

% % Diger Yurt ci 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.310.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - Arastirma olanaklarini artirmak icin cesitli olanaklari gelistirmek
. Arastirma olanaklarini destekleyecek veritabani, basili ve elektro-
Faaliyet Adi . .
nik yayinlari temin etmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 890.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.640.000,00
@y Doner Sermaye 0,00
[a ] X
@ S DigerVYurtici 0,00
52
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.640.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

' 38.12 - EGE UNIVERSITESI

9 - Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi sayisini artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla yapilan projeleri desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER,
38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

“Faaliyet 2: Avrupa Egitim Birligi icerisinde yer alan akademik birimlerle ortak bilimsel arastirmalar yapmak?;
“Faaliyet 3: Yurt icindeki diger iiniversitelerle ortak bilimsel calismalar yapmak ve sonuclarin yayimlanmasini
saglamak’; “Faaliyet 4: Yapilan uluslararasi yayinlarda editorliik sistemini yayinlastirarak kurumsallastirmak”
ve”Faaliyet 5: Disiplinler arasi yapilan bilimsel toplantilara ve arastirma projelerine destek vermek”maliyetleri de

asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.852.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.766.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.618.000,00

g o Doner Serr.naye 0,00

gr % Diger Yurt Igi 72.000.000,00

a > Yurt Disi 10.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 82.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 96.618.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10 - Yeni iiriin, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesini tesvik etmek

Ticarilesme faaliyetleri icin uygun ortam hazirlayacak kulucka mer-

Faaliyet Adi kezi ve teknoparklar kurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

“Faaliyet 1: Ogretim elemanlan ve 6grenciler tarafindan bildirilen bulus sayisinin arttirilmasi icin bilgilendirme
giinleri, caligtay ve egitimler diizenlemek” maaliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 900.000,00

g, o Doéner SerrT\aye 0,00

§ % Diger Yurt i 0,00

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 11 - Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini artirmak

Uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarini gelistirmek ve iligkileri

Faaliyet Adi ylriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

“Faaliyet 2: Uluslararasi isbirliklerinin olugturulmasi icin kullanilan Uluslararasi Tanitim Ortakliklari (EEN, EPO,
WIPO, vb) faaliyetlerini siirdiirmek” ve

“Faaliyet 3: Ulusal ve uluslararasi arastirma platformu olusturmak ve gelistirmek” faaliyetlerinin maliyetleri de
asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 290.000,00

g o Doner SerrT\aye 0,00

% % Diger Yurt ci 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 290.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

12 - Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim calismala-
Performans Hedefi T
rinin ve etkinliklerini artirmak
Faaliyet Adi Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi calismalar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 150.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000,00

23 Doéner Sermaye 0,00

[a ] X

@ S DigerVYurtici 0,00

52

o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 13 - Yonetim sistemlerini gelistirmek

i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigii standartlari olusturmak igin ge-

Faaliyet Adr rekli calismalan yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

“Faaliyet 2: Universite Yonetim Bilgi Sisteminin etkili kullanimi saglayacak yapisal, islevsel, egitsel ve yénetsel
siireclerolusturmak ve kullanmak” faaliyetini maliyeti de asagidaki maliyet icerisindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

g o Doner SerrTmaye 0,00

% % Diger Yurt ci 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 14 - Universitemiz personelinin gelisimini saglamak

Akademik ve idari personele yonelik siirekli mesleksel gelisim

Faaliyet Adr programlari, kurs, seminer, vb. diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

“Faaliyet 2: Akademik ve idari personelin girisimcilik 6zelliklerini gelistirmek” maliyeti de asagidaki maliyet iceri-
sindedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 180.000,00

g, o Doéner SerrT\aye 0,00

§ % Diger Yurt i 0,00

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180.000,00

2018 Yili Performans Programi | 75



idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek
Faaliyet Adi Birimlerde yeniden yapilandirma calismalari yiiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g o Doner SerrTwaye 0,00
gr % Diger Yurt ici 0,00
a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek
. Egitimde ulusal lider olma hedefini destekleyecek yeni birim ve
Faaliyet Adi . .. .
kurumlar, yonetsel siirecler olusturmak ve mevcutlari gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000,00

23 Doner Sermaye 0,00

[a ] X

@ S DigerVYurtici 0,00

52

o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek
Faaliyet Adi :ee:tl:il:i:lntd;‘r’ierg:’:,ilr(nu-fng‘;itim planlama ve 6gretim teknolojileri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g o Doner SerrTwaye 0,00
gr % Diger Yurt ci 0,00
a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Mevcut organizasyonu yeniden diizenlemek
Faaliyet Adi Cocuk iiniversitesini gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

23 Doéner Sermaye 50.000,00

[ X

@ S DigerVYurtici 0,00

52

o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak

Biyomedikal teknolojiler alaninda egitim ve iiriin gelistirme calis-

Faaliyet Adi malarini artirmak (inoviz gibi)

38.12.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00

oy Doéner Sermaye 500.000,00

E’" % Diger Yurt ici 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
Faaliyet Adi internet, radyo ve TV araciligiyla halka yonelik programlar yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

23 Doéner Sermaye 100.000,00

[ X

@ S DigerVYurtici 0,00

52

o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
EXPO 2020 basta olmak iizere, ulusal, uluslararasi, bolgesel ve
Faaliyet Adi yerel organizasyonlar kapsaminda etkinlikler diizenlemek, calis-
malarda yer almak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
oy Doéner Sermaye 0,00
[} ] i
gr % Diger Yurt Igi 0,00
=4
o Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
Faaliyet Ads Koruyucu saglllf hlzr.netlerl alan!nda topluma yonelik sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
23 Doner Sermaye 500.000,00
[aJ] X
@ S DigerVYurtici 0,00
52
o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
Akademik birimlerin uzmanlik alanlari dogrultusunda, toplumsal
Faaliyet Adi yasam kalitesinin arttirllmasina yonelik bilgilendirme toplantilar
diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

oy Doéner Sermaye 100.000,00

E’" % Diger Yurt ici 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
Faaliyet Adi Sosyal sorumluluk projeleri yiiriiten 6grencilerin faaliyetlerini
desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
23 Doner Sermaye 200.000,00
[a ] X
@ S DigerVYurtici 0,00
52
o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 16 - Toplumsal sorumluluk calismalarini artirmak
Faaliyet Adi Sivil toplum kuruluslari ile isbirliklerini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Ty Doéner Sermaye 100.000,00
E’" % Diger Yurt ici 0,00
a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek
Faaliyet Adi Dis paydaslarin bfkle.ntllerml analiz ?t[nek ve bu beklentilerin
karsilanmasina yonelik calismalari yiiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
23 Doner Sermaye 600.000,00
[a ] X
@ S DigerVYurtici 0,00
52
o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek
Faaliyet Adi m:lz:rn;:rr:::::rdﬁrﬁlebilir iliskiler gelistirmeye yonelik mekaniz-
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
oy Doéner Sermaye 200.000,00
E’" % Diger Yurt ici 0,00
a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek
Faaliyet Adi Paydaslarla ortakliklar gelistirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
23 Doéner Sermaye 300.000,00
[ X
@ S DigerVYurtici 0,00
52
o Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 17 - Paydaslarla iliskileri gelistirmek
Topluma, kurum personeline, 6grencilere ve mezunlara yonelik
Faaliyet Adi uygulamali kurs, sertifika programi ve toplantilar gibi yasam boyu
ogrenim programlari diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

oy Doéner Sermaye 300.000,00

E’" % Diger Yurt ici 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

Performans Hedefi ;z;:;l;:;:::el;ilgi birikimini topluma yonelik tiriin ve hizmete
Universitenin faaliyet alanlar ve mevcut kapasitesi dogrultusun-
Faaliyet Adi da, i¢ ve dis paydaslar tarafindan talep edilen iiriin ve hizmetleri
sunmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
23 Doner Sermaye 47.293.000,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 47.293.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.293.000,00
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idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESI
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Performans Hedefi 19 - Tip alanindaki topluma ydnelik hizmetleri gelistirmek
Faaliyet Adi Universit.e H;—Tstanesi'nin Ilasta. haklarini geliiti'r'mek ve
memnuniyeti artirmaya yonelik calismalar yiiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
“Faaliyet 2: Universite Hastanesi’nin laboratuvar yonetim siireclerini gelistirmek” maliyeti de asagidaki maliyet
icerisindedir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 62.863.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.894.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 712.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 4.863.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.332.000,00

Ty Déner Sermaye 127.327.000,00

?} % Diger Yurt ici 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 127.327.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.659.000,00

2018 Yil Performans Programi




idare Adi .12 - EGE UNiVERSITESI
Performans Hedefi 19 - Tip alanindaki topluma yonelik hizmetleri gelistirmek
Faaliyet Adi Universite Hastanesi'nin fiziki olanaklarini ve siireclerini gelistirmek

38.12.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.12.09.04
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.12.09.09 - YAPI iSLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 68.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 68.000.000,00

23 Doner Sermaye 509.308.000,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 509.308.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 577.308.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

' 38.12 - EGE UNIVERSITESI

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri
gelistirmek

Faaliyet Adi

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin hasta haklarini gelistirmek ve memnu-
niyeti artirmaya yonelik calismalar yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.12.02.34 - Di$ HEKIMLIiGi FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 538.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.608.000,00

oy Doéner Sermaye 5.627.000,00

E’" % Diger Yurt ici 0,00

a > Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 5.627.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.235.000,00
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idare Adi .12 - EGE UNIVERSITESI

20 - Dis hekimligi alanindaki topluma yonelik hizmetleri

Performans Hedefi ..
gelistirmek

Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin fiziki olanaklarini ve siireglerini

Faaliyet Adi gelistirmek

38.12.02.34 - Di$ HEKIMLIiGi FAKULTESI, 38.12.09.04 - iDARI VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.000.000,00

23 Doner Sermaye 13.128.000,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 13.128.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.128.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi 38.12 - EGE UNIVERSITESi

PERFORMANS HEDEFi - FAALIYETLER - SORUMLU BIRIMLER

Mevcut egitim programlarini
ulusal ve uluslararasi normlar
ve beklentiler cercevesinde
glincelleyerek yurtitmek

Egitim programlarini ulusal ve
uluslararasi normlara uygun sekilde
yuritmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim programlarinin
akreditasyonlarini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim amacli fiziksel yapilarin ve
olanaklarin korunmasi, gelistirilmesini
saglamak

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Glncel ihtiyaclara gore yeni
programlar ve dersler olusturmak

Universitemizin 6zellikle 6ne ciktigi ve
gelistirilmesi 6ngorilen alanlarda yeni
programlar agmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim
Uiyesi degisim programlarinin ve
katilan kisi sayisinin artirilmasi

Tum egitim programlarinda
uluslararasi 6grenci degisimini
uygulamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tum egitim programlarinda
uluslararasi 6gretim elemani
degisimini uygulamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin girisimcilik bilincinin
gelistirilmesi

Ders programlarindaki girisimcilik
derslerinin arttirllmasini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin egitim ve arastirma
projelerinde (TUBITAK, BAP,

AB, SANTEZ vb.) yer almalarini
desteklemek
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UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Farkli alanlarda proje pazarlari ve
etkinlikler dizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Egitim-6gretim destek hizmetlerini
yuritmek

Ogrenci otomasyon sistemini
iyilestirmek ve 6grenme ydnetim
sistemi olusturmak

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Kariyer merkezi yoluyla 6grencilere
kariyer danismanhgi yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrencilere ydnelik hizmetleri etkin
ve verimli bir sekilde yurlitmek

Sosyal, kilturel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sportif etkinlikler diizenlemek ve
diger kurumlar tarafindan diizenlenen
sportif etkinliklere katilmak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Barinma ve beslenme hizmetlerini
gelistirmek

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma olanaklarini artirmak icin
insan kaynagini gelistirmek

OYP destekli arastirmacilar yetistirmek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YOK burslari ile desteklenen akademik
personel sayisini arttirmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma olanaklarini artirmak igin
cesitli olanaklari gelistirmek

Arastirma laboratuvar sayisini
arttirmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma olanaklarini destekleyecek
veritabani, basili ve elektronik yayinlari
temin etmek

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi proje ve dergi
sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarla
yapilan projeleri desteklemek
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UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yeni Griin, hizmet ve fikirlerin
ticarilesmesini tesvik etmek

Ticarilesme faaliyetleri icin uygun
ortam hazirlayacak kulucka merkezi ve
teknoparklar kurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi iletisim ve
isbirligi aglarini artirmak

Uluslararast iletisim ve isbirligi aglarini
gelistirmek ve iliskileri ylritmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Universitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitim ¢alismalarinin ve
etkinliklerini artirmak

Tanitim ile ilgili ulusal ve uluslararasi
calismalar yapmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yonetim sistemlerini gelistirmek

ic kontrol sisteminin dngdrdigi
standartlari olusturmak icin gerekli
calismalari yiriitmek

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz personelinin
gelisimini saglamak

Akademik ve idari personele yonelik
surekli mesleksel gelisim programlari,
kurs, seminer, vb. diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mevcut organizasyonu yeniden
diizenlemek

Birimlerde yeniden yapilandirma
calismalari yiritmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitimde ulusal lider olma hedefini
destekleyecek yeni birim ve kurumlar,
yonetsel stirecler olusturmak ve
mevcutlari gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Her birimde “egitim-6gretim planlama
ve 6gretim teknolojileri destek alt
birimi” kurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Cocuk Universitesini gelistirmek

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
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Toplumsal sorumluluk ¢alismalarini
artirmak

Biyomedikal teknolojiler alaninda
egitim ve Urlin gelistirme calismalarini
artirmak (inoviz gibi)

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

internet, radyo ve TV araciligiyla halka
yonelik programlar yapmak

ILETiSIM FAKULTESI

EXPO 2020 basta olmak tizere,
ulusal, uluslararasi, bolgesel ve

yerel organizasyonlar kapsaminda
etkinlikler diizenlemek, calismalarda
yer almak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Koruyucu saghk hizmetleri alaninda
topluma yonelik sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirmek

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Akademik birimlerin uzmanlk alanlar
dogrultusunda, toplumsal yasam
kalitesinin arttirlmasina yonelik
bilgilendirme toplantilari diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Sosyal sorumluluk projeleri ylriten
ogrencilerin faaliyetlerini desteklemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Sivil toplum kuruluglari ile isbirliklerini
arttirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Paydaslarla iliskileri gelistirmek

Dis paydaslarin beklentilerini
analiz etmek ve bu beklentilerin
karsilanmasina yonelik calismalar
yuritmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Mezunlarla strddrilebilir iliskiler
gelistirmeye yonelik mekanizmalar
kurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER

Paydaslarla ortakliklar gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Topluma, kurum personeline,
ogrencilere ve mezunlara yonelik
uygulamali kurs, sertifika programi ve
toplantilar gibi yasam boyu 6grenim
programlari diizenlemek
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UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Mevcut bilgi birikimini topluma
yonelik Griin ve hizmete
dondstirmek

Universitenin faaliyet alanlari ve
mevcut kapasitesi dogrultusunda,
ic ve dig paydaslar tarafindan talep
edilen Uriin ve hizmetleri sunmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tip alanindaki topluma yoénelik
hizmetleri gelistirmek

Universite Hastanesi'nin hasta
haklarini gelistirmek ve memnuniyeti
artirmaya yonelik calismalar yuritmek

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Universite Hastanesi'nin fiziki
olanaklarini ve streclerini gelistirmek

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Dis hekimligi alanindaki topluma
yonelik hizmetleri gelistirmek

Dis Hekimligi Fakiltesi'nin hasta
haklarini gelistirmek ve memnuniyeti
artirmaya yonelik calismalar yuritmek

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakultesinin fiziki
olanaklarini ve siireclerini gelistirmek

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
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