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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Gelecegin planlanmasi, performans kriterlerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda yapilan
islerin rapor haline getirilip vatandasin bilgisine sunulmasi modern devlet yonetiminin en
onemli 6zelliklerindendir.

Koklii bir gegmisi olan Vakiflar Genel Midiirliigii de bu anlayisla, her gegen giin
daha fazla mesafe kat ederek; insan odakli, kamu kaynagini en etkili kullanmanin hassasiyeti
igerisinde, ¢cagdas standartlara uygun olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Vakiflar Genel Miidiirliigii, kiiltiirel mirasimiz olan eserleri bizden sonraki nesillere
aktarmak, Vakif medeniyeti ruhunu ve bilincini yaymak, iilkemizin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yapisinin giiclenmesine katkida bulunmak amaciyla yogun bir gayret sarf etmektedir.

Y1l icerisinde gerceklestirilen faaliyetleri gérmek, bundan sonraki yapilacak
calismalara 151k tutmasi agisindan Onemlidir. Kamu kaynaklarinin plan, program ve
belirlenen hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak i¢in uygulamaya konula
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41°nci maddesine istinaden,
Kurum’a ait veriler konsolide edilerek 2012 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca;
Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin y1l igerisinde gergeklestirdigi yatirimlarin paylasilmas: ve
onlimiizdeki yillara ait planlanan islere 151k tutmasi ig¢in hazirlanan Raporu kamuoyunun
bilgisine sunar, emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcisi



UST YONETICI SUNUSU

Vakiflar; miilklerini ve imkanlarin1 goniil rizasiyla paylagsmayr amag¢ edinmis ve
bulunduklar1 yeri tipk1 bir mesale gibi aydinlatan ulvi bir ruh diinyasinin tirtintidiirler.

Binlerce vakif yoksulun, diiskiiniin yaninda olarak, egitimden ibadete, gidadan
sagliga bir¢ok alanda sefkat elini tiim muhtaglara uzatarak hayatin merkezinde kendine gii¢lii
bir yer edinmistir.

Medeniyet anlayisimizi belirleyen manevi Olgiilerin dogrultusunda kurulan vakiflar
yoluyla para, mal ve miilkler, vakif kurucularinin belirledikleri bir hayir amact ugruna
kullanilmak tizere birakilmigtir. Kuskusuz, iyilik anlayisinin ve duygusunun abidelestigi
vakiflarin, hizla yayginlagip sosyal yardimlasma ve dayanigsmanin yegane orneklerinden biri
haline gelmesinde bu inang tesvik edici olmustur. Boylece Allah’a yakin olma diisiincesiyle
ve hassasiyetiyle islenen ferdi boyuttaki bu hayirlar diger insanlara 6rnek olarak igtimai
boyutlara ulasmis, vakif olgusunun kurumsallasarak viicuda gelmesinde biiyiik rol
oynamistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigli; tarihte ¢ok anlamli bir iz birakan ve gelecege de 151k
tutmaya devam eden vakiflarin tiizel kisiliklerini siirdiirerek, vakfiye sartlar1 dogrultusunda
faaliyet gostermelerini saglamaktadir.

Bu amagla 6grencilerimize karsiliksiz burs verilmekte, muhtag¢ vatandaslarimiza aylik
baglanmakta, ihtiya¢ sahibi ailelere gida yardimi yapilmakta, tarihimizin bize bagisladig
binlerce yillik zengin kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikilmakta, akarlarimiz giiniin kosullarina
gore degerlendirilmekte ve vakif ruhu tanitilarak gelecek nesillere aktarilmaktadir.

Genel Midirligimiiz giiniimiizde bu faaliyetleri gegmisten aldigi O6viingle
gergeklestirerek ve vakif ecdadimizin emanet ettigi bayragi gelecege layikiyle teslim etme
maksadini giitmekte, diin ile yarin arasinda bir koprii kurmaktadir.

2012 Yili Faaliyet Raporunu, aslinda bin yillik vakif mirasinin hepimize emanet
edildigini hatirlatmasini ve bu g¢alismalarin hayirseverler igin de tesvik amaci tasimasini diler,
calismanin tamamlanmasinda emegi gecen herkese siikranlarimi sunarim.

Dr. Adnan ERTEM
Genel Miudiir
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

% Misyonumuz; Vakiflar1 amaglarina uygun yasatmak, Vakif Medeniyetini ¢agdas bir
anlayisla gelecege tasimak.

s Vizyonumuz; Cagdas yontemleri ve evrensellesen degerleri ile insanligi, Vakif Ruhu ve
Medeniyetinde birlestiren oncii bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kamu tiizel kisiligini haiz Bagsbakanliga bagl Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin bugiinkii yapisina
iligskin esaslar 5737 sayil1 Vakiflar Kanunu ile diizenlenmistir. Vakiflar Genel Miidiirliigliniin
s6z konusu Kanunun 36. maddesi ile getirilen gorevleri sunlardir:

a) Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gegen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek.

b) Vakfiyelerde oOngoriilen hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak
amactyla Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha
fazla gelir getirici yatirimlara tahsis etmek.

¢) Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile isletmeler kurma, kurulmus sirketlere
istirak etme, bunlarin sermaye artiglar1 hususlarinda karar vermek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ihya etmek.
e) Miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak.

f) Vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme, egitim, kiltiir ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu saglamak.

g) Vakaf kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve
kiiltiir merkezleri kurmak.

h) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Genel Miidiirliige verilen gorevleri yapmak.

Genel Miidiirliik, vakiflara iligkin gorevlerle ilgili olarak diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde calisir ve koordinasyonun saglanmasi hususunda gerekli tedbirleri alir. Genel
Miidiirliik gerektiginde ihtiyag duyulan konuyla sinirli olmak iizere 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanununa tabi olmaksizin uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danismanlik ve hukuki miitalaa
seklinde hizmet satin alabilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Vakiflar Genel Midiirliigi merkez teskilati; Ankara’da 1 merkez binasi (2 blok) ve 2 ek bina,
tagra teskilat1 ise 24 ildeki 25 Bolge Miidiirliigii hizmet binasi ve Isletme Miidiirliigiine ait 1
adet hizmet binast ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica tiim bdlgelerde personelin
kullanimina ayrilmis 836 adet vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz boliim bulunmaktadir.
Misafirhaneler tek bir bagimsiz boliim bigiminde ve toplam 17 adet olup, bunlardan 1 adedi de
Ankara’da Vakif Evi olarak hizmet vermektedir.



Genel Miidiirliige ait hizmet binalarinin alanlar1 (m?), vakif konutu statiisiinde olan bagimsiz
boliim ve misafirhane sayilar1 (adet) Tablo 1°de gosterildigi gibidir.

Tablo 1: 2012 Yil Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Fiziksel Yap1

SIRA | MERKEZ VE TASRA TESKILATI HIiZMET VAKIF MISAFIRHANE
NO BINASI KONUTU SAYISI
(m?) STATUSUNDE (Adet)
OLAN
BAQI]\{ISIZ
BOLUM
SAYISI
(Adet)

1 | Vakafiar Genel Midirtigi 1&'@?8;(0;) 135

2 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1 4.450,00 - =
3 Rehberlik ve Teftis Baskanligi 3.809,00 = =
4 Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii 924,00 10 -
5 Ankara Vakiflar Bolge Mudiirliga 3.421,00 27 -
6 Antalya Vakiflar Bolge Miidirligi 1.482,00 30 1
7 Aydin Vakiflar Bolge Miidiirligi 757,23 21 1
8 Balikesir Vakiflar Bolge Mudiirliigi 1.120,00 14 1
9 Bitlis Vakiflar Bolge Miidiirligii 571,00 19 1
10 | Bursa Vakiflar Bolge Miidiirliigii 1.274,38 31 1
11 | Diyarbakir Vakiflar Bolge Miidiirliigi 1.031,40 5 -
12 Edirne Vakiflar Bolge Miidiirliigi 1.516,00 16 1
13 Erzurum Vakiflar Bolge Miudirliigi 966,00 15 2
14 Gaziantep Vakiflar Bolge Midiirliigii 1.520,00 12 -
15 | Hatay Vakiflar Bolge Midiirligii 770,00 29 1
16 | Istanbul Vakiflar I. Bolge Miidiirliigii 8.900,00 179 2
17 Istanbul Vakiflar II. Bélge Miidiirliigii 6.830,00 114 -
18 Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii 2.851,50 7 1
19 | Kastamonu Vakiflar Bolge Mudiirliigi 788,00 3 1
20 | Kayseri Vakiflar Bolge Mudiirliigi 620,00 28 -
21 | Konya Vakiflar Bolge Miidiirligii 1.039,51 15 -
22 | Kiitahya Vakiflar Bolge Midiirliigi 2.115,00 14 1
23 | Malatya Vakiflar Bolge Mudiirliigi 2.763,00 20 -
24 Samsun Vakiflar Bolge Midiirliigi 1.050,00 25 -
25 | Sivas Vakaflar Bolge Midirliigi 596,80 21 1
26 Sanliurfa Vakiflar Bolge Midiirligi 1.810,08 16 -
27 | Tokat Vakiflar Bolge Mudiirligii 789,00 20 1
28 Trabzon Vakiflar Bolge Midirligi 628,00 10 -
29 f/{ﬁeﬁﬁ(ugfklf Zeytinlikleri Isletme 500,00 _ _
30 | Vakif Evi 3.029,00 - 1

TOPLAM 69.121,90 836 17




2. Orgiit Yapisi

Vakiflar Genel Miidiirliigi merkez teskilati; 7 adet ana hizmet birimi, 5 adet danisma ve
denetim birimi ile 2 adet yardimci hizmet biriminden, tasra teskilati ise bolge miidiirliikleri
(25 adet) ile isletme midirligiinden (1 adet) meydana gelmektedir.

Genel Midiirliik Merkez Teskilati:

a) Ana Hizmet Birimleri
e Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi
e Hayir Hizmetleri Daire Baskanligi
e Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanlig
e Yatirim ve Emlak Daire Bagkanlig1
e Saglik Hizmetleri Daire Bagkanligi
e Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanlig1

e Dis iliskiler Daire Bagkanlig

b) Danisma ve Denetim Birimleri
e Hukuk Miisavirligi
e Rehberlik ve Teftis Bagkanligi
e ¢ Denetim Birim Baskanlig
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
e Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

¢) Yardimci1 Hizmet Birimleri
e Insan Kaynaklari Daire Bagkanlig

e Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Genel Miudiirliik Tasra Teskilati;

e Bolge Miidiirliikleri (25 adet)
e lIsletme Miidiirliikleri (1 adet)
» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigii



Vakiflar Genel Midiirliigii orgiit yapisi Tablo 2’°de gosterildigi gibidir.

Tablo 2: Vakiflar Genel Miidiirliigii

ANA HIZMET
BIRIMLERT
@

[VAKIFLAR MECLISi|
UYELERI
(15)

BASBAKAN

BASBAKAN
YARDIMCISI

Orgiit Yapisi

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR

MERKEZ
TESKILATI

YARDIMCILARI
©)]

TASRA

YARDIMCI HIZMET
BIRIMLERI

VAKIF HIZMETLERI

DAIRE

BASKANLIGI

HAYIR HIZMETLERI

DAIRE

BASKANLIGI

SANAT ESERLERI VE
YAPI ISLER{ DAIRE
BASKANLIGI

YATIRIM VE EMLAK

DAIRE

BASKANLIGI

SAGLIK HIZMETLERI

DAIRE

BASKANLIGI

KULTUR VE TESCIL
DAIRE
BASKANLIGI

DIS {LISKILER
DAIRE
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI

DAIRE

BASKANLIGI

DESTEK Hi_ZMETLE I

DAIRE

BASKANLIGI

DANISMA VE
DENETIM BIRIMLERI

TESKILATI

BOLGE
) MUDURLUKLERI
(25)
- HUKUK I ADANA I—— ANKARA I
MUSAVIRLIGI
REHBERLIK
o VE TEFTIS ANTALYA o AYDIN
BASKANLIGI
IC DENETIM
= BIRIM™ BALIKESIR = BITLIS
BASKANLIGI
STRATEIT
e GELISTIRME DAIRE BURSA == DIYARBAKIR
BASKANLIGI
BASIN VE HALKLA
= ILISKIPER'Z EDIRNE == ERZURUM
MUSAVIRLIGI

GAZIANTEP } - HATAY
ISTANBUL | } == ISTANBULII I
izZMIR } == KASTAMONU

KAYSERI

i
[

KONYA

KUTAHYA } ™ MALATYA I
SAMSUN } m SIVAS I
SANLIURFA } = TOKAT I

TRABZON

MUDURLUKLERI

ISLETME

AYVALIK VAKIF
ZEYTINLIKLERI
ISLETME
MUDURLUGU




Vakiflar Genel Miidiirliigii’nlin bilgi kaynaklar1 yiiriirliikteki tim mevzuat olmakla birlikte
Genel Midiirliige iliskin mevzuat asagida gosterilmektedir.

KANUNLAR

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Ahkam-iil Evkaf

Mecelle

5737 Sayili Vakiflar Kanunu

6760 Sayili Vakiflar Umum Midirligli Vazife ve Teskilatt Hakkindaki Kanun
(Sadece 16. maddesi)

4962 Sayil1 Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Vakiflara Vergi Muafiyeti Taninmasi
Hakkinda Kanun

4721 Sayih Tiirk Medeni Kanununun Vakiflar ile Ilgili Maddeleri

5072 Sayil1 Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar Ile liskilerine Dair Kanun
5035 Sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun Vakiflara iliskin
Hiiktimleri

lgili diger mevzuat

TUZUKLER

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Eserlerden Faydalanma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Tlziik

2. Tirk Medeni Kanunu Hiikiimlerine Gére Kurulan Vakiflar Hakkinda Ttiziik

3. Tapu Sicili Tuziga

4. llgili diger Tiiziikler

YONETMELIKLER

1. Vakiflar Yonetmeligi

2. 5737 Sayih Vakiflar Kanununun Gegici 11 inci Maddesinin Uygulanmasina iliskin
Y 6netmelik

3. Camilerin Bakim Onarim Temizlik ve Cevre Tanzimi Y 6netmeligi

4. Diyanet Isleri Bagkanhiginca Idare Olunan Cami ve Mescitlerdeki Teberrukat Esyasi

Hakkinda Yo6netmelik

Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigli Yayin Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme Ucretleri Hakkinda

Y 6netmelik

7. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

8. Vakaflar Genel Midiirliigii Merkez ve Tasra Teskilat1 Gorev, Calisma, Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik

9. Vakiflar Genel Miidiirliigii Disiplin Amirleri Yonetmeligi

10. Vakiflar Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

11. Vakiflar Genel Miidiirliigii Miize Y onetmeligi

12. Vakiflar Genel Miidiirliigii Vakif Kiiltiir Varliklari Thale Y6netmeligi

13. Vakiflar Genel Miidiirliigii Vakif Kiiltiir Varliklar1 Thale Yonetmeligi Alt Mevzuat:

14. Vakiflar Genel Midirliigi Vakif Kiiltiir Varliklarinin Restorasyon veya Onarim
Karsilig1 Kiraya Verilmesi Islemlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

15. Tagimir Mal Yo6netmeligi

16. Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi

17. Vakif Tasinmaz Mallarin Envanterinin Yapilmas: Yeni Kiitiikler Ile Sicil Fislerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Y onetmelik

18. Vakif Konutlar1 Yo6netmeligi

19. Ilgili diger Yénetmelikler

oo


http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik220.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik78.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik230.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik223.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik215.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik214.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik111.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik109.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik109.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik108.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik107.pdf
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik106.pdf
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=105
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=104
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/db/dosyalar/webicerik103.doc
http://www.vgm.gov.tr/icerikdetay.aspx?Id=231
http://www.vgm.gov.tr/001_Menu/02_Mevzuat/03_Yonetmelik/VakifKonutlariYonetmeligi.cfm

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Kurumsal merkezi bilisim teknolojisi alt ve iist yapisinin kurulmasi ve iyilestirilmesi,
bilgisayarlarin ve teknolojik kaynaklarin kullanimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii ve
yazilimlara yonelik konularda Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan birimlere teknik destek
verilmektedir.

Genel Miidiirliikkte; sunucular ve dijital tiim kritik veriler, merkezdeki yedekleme iiniteleri ile
“Felaket Kurtarma Merkezi’nde konuslu sistemler araciliiyla anlik olarak giincel ve yedekli
bir yapida tutulmakta, 1SO 27001 standard: referans alinarak hazirlanan “Kurumsal Bilisim ve
Bilgi Giivenligi Politikast” ¢ergevesinde bilisim sistemleri yonetilmektedir.

Birimlerin birbirleriyle iletisimi noktasinda “Mps Metro Ethernet” teknolojisi kullanilmaktadir.

Microsoft Office uygulama egitimleri interaktif olarak “Uzaktan Egitim Uygulamasi” ile

gerceklestirilmektedir.

2012 yilinda kullanilan teknolojik arag-gere¢ dagilimi1 Tablo 3’te gosterildigi gibidir.

Tablo 3: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Kullandigi Teknolojik Ara¢-Gere¢ Dagilim

KULLANILAN TEKNOLOJIK SAYISI

ARAC-GEREC DAGILIMI (ADI) (ADET)
BILGISAYAR KASALARI 1.929
BILGISAYARLAR (DiZUSTU) 375
BIiLGISAYAR ( SUNUCU) KASALARI 58
ANACATI (KONSOL) BILGISAYARLAR 8
TABLET BIiLGISAYARLAR 3
FAKS 60
FIREWALL CiHAZLARI 4
FiLME AL‘MA—FOTO("}RAFLA_MA-GC)ZLEM EKiPMANLARI 143
VE FOTOGRAF MAKINELERI
FOTOKOPiI MAKINELERI 161
PROJEKTQR-PROJEKSiYON CIHAZLARI VE TEPEGOZ 71
(SLAYT CiHAZLARI)
INTRANET Y(")NgENDiRi_Ci_V}; SONLANDIRICILARI- 14
ROUTERLAR (YONLENDIRIiCi)
TARAYICILAR (EL-MASAUSTU-USB) 7
TELEFONLAR ) (SABIT- 1.608
TELSIZ TELEFON-TELSIZ-IP-ARAC-CEP)
YAZICILAR (MATRiS-DESKJ ET-INJEKT-LAZER-PLOTTER- 551
PORTATIF-COK FONKSiYONLU)
HARICIi CD VE DVD YAZICILARI 23
YEDEKLEME UNITELERI 26
MIiKROFIiLM-MiKROFiS OKUMA CiHAZLARI 5
GORSEL SUNUCULAR-VIDEO KONFERANS VE 88
MUZiK/ANONS SISTEMLERI
KAMERALAR (DIJITAL-SABIT-GECE GORUS VE SUREKLI 364
CEKiM)
SWICH-HUB-MODEM VE COKLAYICILAR 171
MULTIMETRE-AVOMETRELER 4
LINE-ONLINE INTERAKTIF KESINTISiZ GUC 38
KAYNAKLARI
HiZMET ARACLARI (TASITLAR) 53
TOPLAM 5.764



4. insan Kaynaklar:

Kurum biinyesinde 2012 yili sonu itibariyle toplam 3.413 kadro ihdas edilmis olup, bu
kadrolarin % 54,12°si (1.847 adedi) dolu, % 45,88’i (1.566 adedi) bostur. S6z konusu
kadrolarin memura, sozlesmeli personele, is¢iye gore dolu ve bos olma durumunun sayisal
dagilimi Tablo 4 ve Grafik 1’de gosterildigi gibidir.

Tablo 4: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilin (Adet)

. SOZLESMELI

SIS I5CI PERSONEL
BIRIMi Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos

Kadro | Kadro | Toplam | Kadro | Kadro | Toplam | Kadro | Kadro | Toplam

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayisi
Merkez Teskilat1 476 494 970 15 6 21 0 15 15
Bolge Miidiirliikleri 1196 824 2020 140 44 184 0 15 15
isletme Miidiirliigii 14 23 37 6 145 151 0 0 0
TOPLAM 1686 1341 3027 161 195 356 0 30 30
Kurum kadrolarinin 2012 yilinda memur, sozlesmeli personel ve is¢i Olarak dagilimina

bakildiginda; % 88,69’unun (3.027 adedinin) memurdan, % 0,88’inin (30 adedinin) s6zlesmeli

personelden ve % 10,43’liniin (356 adedinin) ise is¢iden olustugu goriilmektedir.

Bu kadrolardan memura ihdas edilen 3.027 adet kadronun % 55,70’inin, is¢iye ihdas edilen 356
adet kadronun % 45,22’sinin dolu oldugu ve sézlesmeli personele ihdas edilen 30 kadronun ise
tamaminin bos oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda toplam 1.847 adet dolu ve 1.566 adet bos

kadro bulunmaktadir.

Grafik 1: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarin Sayisal Dagilimi (Adet)

e

Say1 (Adet)

G

(Adet)

883

491515

1
—

168

1550
I|

20 '
—

Merkez Teskilati

Bolge

Miidiirlii

kleri

isletme

Miidiirliigi

2012 Yili Vakiflar Genel Miidiirliigiine Ait Kadrolarnn Sayisal Dagihimm

Birim Adi

= Dolu Kadro

Bos Kadro

Yukaridaki tabloda ve grafikte de goriildiigi tizere Kurumda calismakta olan 1.847 personelin
491’1 merkez teskilatinda, 1336’s1 Bolge Miidiirliiklerinde, 20’si ise Isletme Miidiirliigiinde

gorev yapmaktadir.

Kurumda toplam ¢alisan personelin, % 3,14’{inii 58 kisi ile art1 dort yillik iiniversite mezunu,
%48,78’sini 901 kisi ile dort yillik tniversite mezunu, % 0,76’simm1 14 kisi ile {i¢ yillik
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tiniversite mezunu, % 12,45’ini 230 kisi ile iki yillik {iniversite mezunu; % 23,12’sini 427 kisi

ile ortaggretim mezunu, % 11,75’ini

ise 217 kisi ile ilkogretim mezunu personel

olusturmaktadir. Kurum personelinin 6grenim durumuna gore sayisal dagilimi ve dagilim

oranlar1 Tablo 5, Grafik 2 ve Grafik 3’te gosterildigi gibidir.

Tablo 5: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gore

Sayisal Dagihimu (Adet) ve Dagilim Oranlari (%0)

OGRENIM DURUMU SAYI (Adet)
Ilk6gretim Mezunu 217
Ortadégretim Mezunu 427

ki Yilhik Universite Mezunu 230

Uc¢ Yilik Universite Mezunu 14
Dért Yilhik Universite Mezunu 901
+Dort Yillik Universite Mezunu 58
TOPLAM 1847

ORAN (%)
11,75
23,12
12,45
0,76
48,78
3,14
100,00

Grafik 2: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Géore

Sayisal Dagilim (Adet)

S~
2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin
Ogrenim Durumuna Gére Sayisal Dagilimu (Adet)
Say1 (Adet)
1000 - 901
900 4 A
800
700
600
500
400
300
200 +
100 Ogrenim
0- Durumu
ilkogretim  Ortabgretim iki Yillik Ue vallik Dort Yailhk  +Dért Yilhk
Mezunu Mezunu Universite Universite Universite Universite
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
G




Grafik 3: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Ogrenim Durumuna Gére
Dagilim Oranlar (%)
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Calisan personelin hizmet siniflari itibari ile dagilimi incelendiginde, genel idare hizmet
sinifinda ¢aligan 968 kisinin % 52,40 ile en yiiksek paya sahip oldugu goriilmektedir. Teknik
hizmetler sinifinda calisanlar 489 kisi ve % 26,48’lik oran ile ikinci, is¢i sinifinda ¢alisanlar ise
161 kisi ve % 8,72’lik oran ile en yiiksek tiglincii hizmet sinifidir. Kurumun 2012 yili itibariyle
hizmet siniflarina gore personelinin sayisal dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 6, Grafik 4 ve
Grafik 5’te gosterildigi gibidir.

Tablo 6: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarina Gore
Sayisal Dagihim (Adet) ve Dagilim Oranlar: (%)

HIZMET SINIFLARI SAYI (Adet) ORAN (%)
Genel idare Hizmetleri 968 52,40
Teknik Hizmetler 489 26,48
Avukathk Hizmetleri 89 4,82
Saghk Hizmetleri 4 0,22
Yardimci Hizmetler 136 7,36
Isci 161 8,72
Sozlesmeli Personel (4/B) 0 0
TOPLAM 1847 100,00




Grafik 4: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Siniflarina Gore

Sayisal Dagilimi (Adet)
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Grafik 5: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Hizmet Simiflarma Gore
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2012 yil1 sonu itibariyle Kurum calisanlarinin % 23,61’ini (436 kisi ile) kadin, % 76,39’unu
(1411 kisi ile) erkek personel olusturmakta olup, s6z konusu personelin cinsiyete gore sayisal

dagilimi ve dagilim oranlar1 Tablo 7 ve Grafik 6’da gosterildigi gibidir.
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Tablo 7: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Sayisal
Dagihimi (Adet) ve Dagilim Oranlari (%)

CINSIYET SAYI (Adet) ORAN (%)
Kadin 436 23,61
Erkek 1411 76,39
TOPLAM 1847 100,00

Grafik 6: 2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlan (%)
4
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5. Sunulan Hizmetler

27/02/2008 tarihli ve 26800 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5737 sayili
Vakiflar Kanunu ile Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilatinin; Vakiflar Meclisi’nin
28/05/2008 tarihli ve 339 sayili Karar ile yiirtirliige giren “Vakiflar Genel Miidiirliigii Merkez
ve Tasra Teskilatt Gorev, Calisma, Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik” ile belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida yer almaktadir.

ANA HIZMET BiRIMLERININ GOREVLERI

VAKIF HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Yeni vakiflarin kurulus ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus senetlerinin
resmi gazetede ilanini saglamak,

2.Yeni vakiflarin kurulusunda Meclisge belirlenen asgari malvarligini ilan etmek,

3.Vakiflara baglangicta 6zgiilenen mal ve haklarin, daha yararli olanlar1 ile degistirilmesi veya
paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili
goriisii mahkemeye bildirmek,

4.Tirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya dagitilmas: gereken vakiflarin islemlerini takip
etmek,

5.Yeni vakiflarin vergi muafiyeti ile ilgili islemlerini yiirtitmek,
6.Yeni vakiflarca kurulacak vakif tiniversiteleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,

7.Miilhak vakiflarda yonetici atamasi ile ilgili dosyay1 hazirlayarak goriisii ile birlikte Meclise
sunmak, ¢ikacak karar dogrultusunda gereken islemleri ytiriitmek,

8.Miilhak vakiflarda yonetici tarafindan tayin edilen yardimcilara iliskin kayitlar1 tutmak,
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9.Miilhak vakiflarca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin, vakif yoneticisinin talebi ilizerine,
bagka bir hayrata doniistliriilmesi, akara devredilmesi veya paraya cevrilmesi yoOniindeki
islemleri Meclise sunmak ve gerekli islemleri yiiriitmek,

10.Miilhak vakiflardan aile vakfina dontistiiriilme taleplerini Meclise sunmak ve ilgili islemleri
yiirtitmek,

11.Miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarinda, hayir sartlarin1 degistirmeye, hayir sartlarindaki
parasal degerleri giincel vakif gelirlerine uyarlamaya iliskin talepleri goriisii ile birlikte Meclise
sunmak ve gerekli islemleri yliriitmek,

12.Miilhak vakiflara ait akar ve hayrat tasinmazlarin tahsis, satis ve trampasina yonelik talepleri
goriisii ile birlikte Meclise sunmak ve gerekli iglemleri yiiriitmek,

13.Miilhak vakiflarda, fiili ve hukuki nedenlerle yonetici tayininin yapilamadigi durumlarda, bu
vakiflarin temsilen yonetimini saglamak,

14 Mazbutaya alinmasi gereken miilhak vakiflarla ilgili islemleri sonuglandirmak,
15.Cemaat vakfi yoneticilerinin se¢imi ile ilgili islemleri takip etmek,

16.Cemaat vakiflarinca kullanilamayan hayrat tasinmazlarin ayni cemaate ait bagka bir vakfa
tahsisi veya vakfin akarma doniistiirilmesine iliskin talepleri goriisii ile birlikte Meclise
sunmak ve gerekli islemleri yliriitmek,

17.Vakiflarla ilgili olarak, adli ve idari makamlara intikali gereken konular1 ilgili birimlere
iletmek,

18.Vakif yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gegici olarak goérevden uzaklastirilmasi
ve vakfin kayyimca yonetilmesi konulartyla ilgili islemleri yiiriitmek,

19. Vakiflar1 temsil edecek Meclis liyelerinin se¢im is ve islemlerini ytiriitmek,

20.Vakiflara ait bilgi, belge, bildirim ve beyannameler ile giincellenen vakif senetlerinin
veritabanini olusturmak ve elektronik ortamda tutulmalarini saglamak,

21.1dari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek.
22 Vakiflarn istatistiki bilgilerini derlemek, degerlendirmek.

HAYIR HiZMETLERI DAIiRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Mazbut vakiflara ait vakfiyelerde yazili hayir sartlarinin yerine getirilmesini saglamak,
2.Genel Midirliige ve mazbut vakiflara ait hayrat tasinmazlara Oncelikle vakfiyeleri
dogrultusunda islev vermek, degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen hayrat tasinmazlari
fiilen asli niteligine uygun olarak kullanincaya kadar gecici siireyle kiraya verilmesi yoniinde
ilgili birimlere teklifte bulunmak,

3.Tahsise konu taginmazlari; vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak tizere kamu kurum ve
kurulusglarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararina ¢alisan derneklere tahsis islemlerini
yiiriitmek,

4.Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait olup tahsis amacina uygunlugunu kaybetmis,
kanunlara veya kamu diizenine aykir1 olan, kismen veya tamamen hayrat olarak kullanilmasi
miimkiin olmayan taginmazlarin gayece ayni veya en yakin baska bir hayrata doniistiiriilmesi ya
da akara devredilmesine dair islemlerini yiiriitmek,

5. Hayrat tasinmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarini saglamak,
6. Vakfiyelerde yazili hayir sartlarini yerine getirmek iizere yurtlar ve agevleri agmak,

7.Gerektiginde yurtlar ve diger tesislerde ¢alisan personel i¢in hizmet ici egitim programlari
diizenlemek,

8.Yurtta barnan 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak,

9.Yurt ve asevleri acilmasi veya kapatilmasina yonelik etiit ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak,
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10.Bagis et ve diger gida maddelerinin 6grenci yurtlar1 ve asevlerine dagitimini saglamak,
11.Muhtag ayligi, egitim yardimi ve asevi hizmetinden yararlananlarin kayit altina alinmasinda
uygulama birligini saglamak,

12.Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek iizere, muhta¢ ayligi
verilmesine iligkin iglemleri yliriitmek,

13.Her seviyede egitim-6gretim tesisleri agmak, ¢alismalarini izlemek, 6grencilerin uluslararasi
standartlarda egitim ve 6grenim imkanlarina sahip olabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

14.Mazbut vakiflarin vakfiyelerdeki hayir sartlarini yerine getirmek iizere, kabiliyetli veya
maddi yardima muhta¢ Ogrencilere 0grenimlerini siirdiirmek iizere cesitli sekillerde destek
olmak,

15.Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltir varliklarini tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil islemlerini yiiriitmek ve belgelerini arsivlemek,

2.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlari
ile ilgili yillik ve bes yillik programlarin hazirlanmasini veya hazirlatilmasini saglamak,
3.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin r6l6ve, restitiisyon, restorasyon
ve diger projelerinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

4.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarinin
yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

5.Yurtdisindaki mazbut vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini tespit etmek, envanterini
cikarmak, tescil islemlerini yliriitmek ve belgelerini arsivlemek, rolove, restitiisyon, restorasyon
ve diger projeleri ile onarim ve restorasyonlarinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak,

6.Tahsis edilen hayrat tasinmazlarin onarim ve restorasyonlarinin Genel Miidiirliikk denetiminde
yapilmasini saglamak,

7.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin onarim ve restorasyonlarini,
talep halinde kamu kurum ve kuruluslart ile ger¢ek ve tiizel kisiler arasinda diizenlenen
protokol esaslar1 dahilinde yaptirmak,

8.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin basit onarimlar1 ile ilgili
islemleri ytriitmek,

9.Vakif kiiltiir varliklar1 birim fiyat analizlerini hazirlamak ve yaymlanmasini saglamak,

10.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 koruma alanlarinin kamulastirma
islemlerini yiirtitmek,

11.Yurtdisindaki vakif kiiltiir varliklar1 ile ¢evresinde korunmasi gerekli alanin kamulastirma
islemlerini yiirtitmek,

12.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni yapilarin insa, onarim ve ihale islemlerinin
yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,

13.Vakif kiiltlir varliklarinin ve yeni yapilarin onarim i¢in gerekli goriilen malzemelerin satin
alinmasini saglamak, santiye kurmak ve santiyeleri kontrol etmek,

14.21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

15.Kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlart ile ilgili is deneyim belgelerini
diizenlemek,

16.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarimin halihazir durumlarim
fotograflarla tespit etmek.
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YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin tespit ve tapuya tesciline iligkin
islemleri ytiriitmek,

2.Genel Midiirliige, mazbut ve miilhak vakiflar ile cemaat vakiflarina ait tasinmaz mallarin
envanter, vakif kiitiiklerine kayzt, terkin, tashih ve degisiklik islemlerini ytiriitmek,

3.Tasarruf edenleri veya malikleri miras¢1 birakmadan 6len, kaybolan, terk veya miibadil gibi
durumlara diisen icareteynli ve mukataali tasinmaz mallarin miilkiyetinin vakfi adina tesciline
iliskin iglemleri ytiriitmek,

4.Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel idarelerin
veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine gegmis vakif kiiltlir varliklarinin mazbut vakfina devrini
saglamak,

5.Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satis ve taviz bedelleri ile satin alinacak,
trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasinmazlarin vakiflari adina hisseleri oraninda
tapuya tesciline iligkin islemleri yiirtitmek,

6.Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait taginmazlarin her tiirlii tecaviizden korunmalarinm
saglayacak tedbirler almak,

7.Tavize tabi olan taginmazlarin tespiti, esdeger bir tasinmazla takasi ve taviz bedellerinin
tahsili ile taviz bedeli tahsil edilen taginmazlarin serbest tasarrufa terkine iligkin islemleri
yiirlitmek,

8.Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis iglemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

9.Harita alimi, 6l¢iim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini yiiriitmek,

10.Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk iglemlerini ytiriitmek,

11.Satin alma, kamulastirma ile izale-i suyu ve sufa davalarinin is ve islemlerinin yapilmasini
saglamak,

12.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasginmazlarin imar uygulama ve kadastro
calismalarini takip etmek, Genel Miidiirliige bildirilen uygulama imar ve parselasyon planlarini
degerlendirmek, mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde imar
diizenlemesi islemlerini takip etmek,

13.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait olup uygulama imar planlarinda okul, hastane
veya spor alaninda kalan tasinmazlardan, ilgili kurumlar tarafindan imar planinin tasdik
tarihinden itibaren iki y1l icerisinde kamulastirilmayanlarin, ilgili bakanligin goriisli alinarak
0zel okul, 6zel hastane veya 6zel spor tesisi olarak degerlendirilmesine iligkin islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

14.Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait akar mallar ile haklarin daha yararli olanlar ile
degistirilmesine, paraya ¢evrilmesine veya degerlendirilmesine iligkin iglemleri yiiriitmek,
15.Genel Miidiirliige veya mazbut vakiflara yapilan taginmaz bagis talepleri ile ilgili islemleri
yuriitmek,

16.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan elde tutulmasinda fayda
goriilmeyenlerin tespiti, degistirilmesi ve satis islemlerini yiiriitmek,

17.Akar nevinden taginmazlarin gelir getirici sekilde degerlendirilmelerini saglamak,

18.Genel Miidiirliik¢e degerlendirilemeyen veya islev verilemeyen mazbut vakiflara ait hayrat
taginmazlar1 fiilen asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kira-ya verilmesini
saglamak,

19.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarin; kiralama, restorasyon veya onarim
karsiligi, yapim karsilifi ya da kat karsiligt degerlendirilmesini saglamak, s6zlesmesi
imzalananlarin s6zlesme, sartname ve eklerine fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapimini,
kullanimin1 ve gerektiginde tahliyelerini saglamak,

20.Kiralamaya iligkin siireler ile usul ve esaslar1 belirlemek,

21.Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakiflar ile Genel Miidiirliige ait tasinmaz mallarin,
hirsizlik, yangin ve dogal afetlere karsi kullananlar1 tarafindan Genel Miidiirlik adina
sigortalanmasini saglamak,

22.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlardan uygun olanlarin vakif konut veya
hizmet statiisiine alinmasi ve ¢ikarilmasi islemlerini yapmak,
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23.Yatirima hazir gayrimenkuller i¢in ekspertiz yapmak veya yaptirmak,
24.Gerekli hallerde tapu feragi islemlerini yiiriitmek,
25.Genel Midiirliigiin diger birimleri ile teknik konularda isbirligi yapmak.

SAGLIK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinin vakfiye sartlarina uygun, egitim ve
arastirma hastanesi olarak etkin ve verimli caligmasini saglamak,

2.Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde yer alan saglikla ilgili hayir sartlarinin gergeklestirilmesi
amaciyla; ayakta, yatakli, gezici saglik hizmeti vermek ve bu konuyla ilgili is ve islemleri
yiirtitmek,

3.Ucretsiz tedavi edilecek fakir ve garip hastalara her tiirlii ilag¢ ile diger tibbi arac ve
malzemelerin temini ile hastane imkanlariyla sinirli ve diger hastalarla ayni kalitede olmak
izere hizmet verilmesini saglamak,

4.Saglik tesislerinin yapilmasi, yenilenmesi ve onarimlari ile tibbi arag, gereg, alet ve cihazlarin
temini ile bakimlarini saglamak,

5.Saglik tesislerinin is programlarini ve biitge tasarilarini goriisii ile birlikte Meclise sunmak,
6.Saglik tesislerinin mali tablolari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

7.Saglik hizmeti veren yurti¢i ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, saglik
hizmet ve kalite standartlarin1 uygulamak,

8. Gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, sosyal giivenlik kuruluglart ve saglik alaninda
hizmet veren 6zel sigorta sirketleriyle anlagma yapilmasini saglamak,

9. Ilgili hizmet birimlerinin niteliklerini, personel, arag, gere¢ ve hizmet standartlarini ve
calisma esaslarini belirlemek,

10. Saglik hizmetleriyle ilgili ihalelerde yetki limitlerini belirlemek,

11. Yeni hastane ve saglik merkezlerinin agilmasi, kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili fizibilite
yapmak veya yaptirmak.

KULTUR VE TESCIL DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1. Genel Miidiirliik Vakif Kayitlar1 Arsivinde bulunan vakfiye, ferman, berat, hiiccet ve benzeri
belgelerin terciime ve transkripsiyonunu yapmak, tasnif etmek ve arsivlemek,

2. Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin
Genel Midiirlikk Vakif Kayitlar1 Arsivine intikalini saglamak,

3. Tevliyet, intifa hakki, mazbutiyet, sart tebdili ile hayir sartlarinin giincellestirilmesi gibi
belgeleri sicile kaydederek arsivlemek,

4. Kiitiiklere tescil edilmis vakiflarla ilgili belgeleri ait oldugu vakiflarla iliskilendirmek ve
fihristleri hazirlamak, vakiflarin tesciline esas belgeleri arsiviemek,

5.Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan belgelerin aslina uygun olarak onarimi ve
konservasyonlarini yapmak veya yaptirmak, patoloji linitesi kurmak,

6.Miri arazilerden mukataali hayrata tahsis edilmeyenler ile asar ve riisumu vakfedilenlerin
tespitine yonelik ¢alismalar yapmak,

7. Vakaf Kayitlart Arsivinin kullanilmasini kolaylastiracak ve her tiir ilmi ¢alismalar i¢in fayda
saglayacak sekilde bir arsiv yonetim sistemi kurmak ve bu sistemin ¢alismasini saglamak,
8.Vakif Kayitlar1 Arsivinde yer alan tiim bilgi ve belgelerin derlenip mikrofilm ve bilgisayar
ortamina alinmasini saglamak, bilgisayar yazilim ve donanim iriinlerini temin etmek,

9.Vakif Kayitlar Arsivinin giivenligini saglamak, siirekli bir sekilde bakim ve temizligini
yaptirmak,

10.Vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki tasinir vakaf kiiltiir varliklarin tespiti, envanterinin
cikarilmasi, tescili, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyon ve konservasyonunu yapmak veya
yaptirmak,

11.Vakiflarin merkezi sicil kayitlarii tutmak, kurulacak yeni vakiflarin merkezi sicile tescilini
yapmak,
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12.Mazbut ve miilhak vakiflara ait vakfiye ve vakfiye yerine gegcen belgeleri analiz ederek, bu
belgelerde yer alan sartlar ile mal varliklarina ait bilgileri tespit etmek, bilgilerin diizenlenen
formlar araciligiyla ilgili birimlere intikalini saglamak,

13.Talep halinde vakfiye veya vakfiye yerine gecen belgelerin ilgili kisimlarinin 6rneklerinin
ilgilisine verilmesini saglamak,

14 Mazbut vakiflarin tescil gormemis hayrat tasinmazlarinin vakiflar: adina tescil edilebilmesi
icin gerekli belgeleri tespit ederek ilgili birimlere 6rneklerini gondermek,

15.Genel Miidiirliik merkez ve tasra birimleri ile mahkemeler tarafindan istenilen hususlarla
ilgili arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak,

16.Teberrukat esyanin envanterini ¢ikarmak ve en ge¢ bes yilda bir sayimini yaptirarak
demirbas kayitlar1 ile mutabakatini saglamak,

17.Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve diger
tasinir esyanin; ihtiya¢ fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup olmadigini
degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini, elden g¢ikarilmasi
gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini saglamak,

18.Tasinir vakif kiiltiir varliklarinin bakim, onarim, restorasyon ve konservasyonunu yapmak
tizere atolye ve laboratuar kurulmasini saglamak,

19.1lmi arastirmalarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek, arastirmalarin giivenlik iginde
yiiriitiilmesini saglamak,

20.Arastirma ve incelemelerin dijital sistem kullanilarak yapilmasini saglamak,

21.Vakiflarla ilgili yayin ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek, alt1 ayda bir Vakiflar Dergisini
¢ikarmak,

22.Genel Miidiirliik yaymlartyla ilgili inceleme ve degerlendirme komisyonlarinin
olusturulmasint saglamak ve bu komisyonlarin c¢alismalariyla ilgili sekreterya gorevini

yurtitmek,

23.Genel Midiirlik yayimnlarmin dijital ortama aktarilmasini saglamak, dagitim ve satisim
yapmak veya yaptirmak,

24.Vakif miize, kiitiphane ve Kkiiltiir merkezlerini acilmasini, isleyisini ve gilivenligini
saglamak,

25.Miizelerde deger tespit ve takdir komisyonlarinin kurulmasini saglamak,

26.Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki tasinir vakif kiiltiir varliklarint gerektiginde satin
almak,

27.Miizeler ve kiitiiphanelerdeki taginir vakif kiiltiir varliklarinin nakil ve terkini ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

28.Miizeler arasinda kiiltiir varliklarinin degisim teshir planlamalarin1 yapmak, eser ve ziyaretgi
istatistiklerinin tutulmasini saglamak,

29.Miize, kiiltiir merkezi ve sanat evlerinde gercek ve tlizel kisiler tarafindan gergeklestirilecek
sergi ve kiiltiirel etkinlikler icin tahsis veya kiralama islemlerini yiiriitmek,

30.Miize, kiiltiir merkezleri, kiitliphane, sanat evleri ile vakif kiiltiir varliklarinda yapilmak
istenen film ve fotograf ¢ekimi, miilaj, her tiirlii kopyalama ile arastirma yapacak yerli ve
yabanci arastirmacilarla ilgili izin islemlerini yiiriitmek,

31.Yurt i¢i ve yurt disinda sergiler agmak,

32.Vakif miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler agilmasina izin verilmesi
hususunda goriis vermek,

33.Miizelerde tanitim amagli eser imitasyonu, kitap ve benzeri esya satis1 yapilabilmesi igin
miize magazaciligl olusturulmasini saglamak,

34 Her tiirli bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde gerektiginde danigmanlik ve hizmet satin
alinmasini saglamak,

35.Vakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek,

36.Vakiflara ait tagmir kiltiir varliklarinin kagak¢iliginin 6nlenmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve kacirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

37.Toplantilar, konferans, panel, sempozyum, ag¢ik oturum, sergi, fuar gibi etkinlikler
diizenlemek,
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38.Vakif ve iist kuruluslariyla isbirligi i¢inde bilimsel, kiiltirel ve sosyal etkinlikler
diizenlemek, projeler iiretmek,
39.Vakaf Haftas1 kutlama etkinliklerini diizenlemek.

DIS ILiSKiLER DAIRE BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Genel Midirligiin goérev ve ilgi alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi
kuruluglarin; calismalarin1 izlemek ve degerlendirmek, gerektiginde toplantilarda Genel
Midiirligiin temsilini saglamak, bu alanda yapilacak isbirligi ¢alismalarin1 koordine etmek ve
konu ile ilgili birimler arasinda bilgi paylasiminda bulunmak,

2.Genel Midiirligiin taraf oldugu konularda cesitli iilkelerin hiikiimetleri ile akdedilecek
anlagsmalar, onarim protokolleri, mutabakat zaptlari, iyi niyet ve isbirligi protokolleri gibi
anlagmalarin hazirlanmas1 ve uygulanmasina iligkin islemleri yiiriitmek ve bu amagla ilgili
birimler arasinda esgiidiimii saglamak,

3.Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili yapilacak
calismalar yliriitmek ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

4.Yerli ve yabanci vakiflarin uluslararasi alandaki faaliyetlerini degerlendirmek ve bu
konularda ilgili birimlerle bilgi paylasiminda bulunmak,

5.Genel Midiirlik yetkililerinin dig iilkelerde yapacaklar1 incelemeler ile yurtdisindan Genel
Miidiirliige yapilacak ziyaretleri organize etmek ve gerekli bilgilendirmeleri yapmak,
6.Personelin bilgi, gorgii ve egitimlerinin arttirilmas1 amaciyla yararlanilacak burs, fon gibi
benzeri dis kaynaklar1 arastirmak,

7.UNESCO Diinya Kiiltiir Miras1 kapsaminda bulunan vakif kiiltiir varliklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik Genel Miidiirliik tarafindan yapilan ¢alismalar hakkinda ilgili birimler
ile UNESCO arasinda koordinasyonu saglamak,

8.Yurt disinda bulunan mazbut ve miilhak vakiflar ile bunlara ait emlak ve vakif kiiltiir
varliklarinin tespiti, envanterinin ¢ikarilmasi, tescili, korunmasi, onarimi, restorasyonu, ihyasi
ile amaglarina uygun islevsellik kazandirilmasi i¢in yapilacak caligmalari ilgili birimlerle
birlikte yiirtitmek,

9.Vakif medeniyetinin uluslararasi alanda yayilmasini ve tanmitimini saglamak amaciyla gerekli
egitsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri koordine etmek,

10.Yurt disina kacirilan vakif kiiltlir varliklarinin takip ve iadesi konusunda ilgili birimler
arasinda isbirligini saglamak,

11.Vakaflar konusunda uluslararast mevzuati takip etmek ve derlemek.

DANISMA VE DENETIM BiRIMLERINIiN GOREVLERI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemlerin yapilmasini saglamak
ve goriis bildirmek,

2.Yeni vakiflarda; vakfin kurulusu ile senet degisikligi konularinda Genel Miidiirliik goriistini
hazirlayarak Mahkemeye sunmak,

3.Bagbakanliktan veya diger kuruluslardan gonderilen kanun, tiiziikk ve yonetmelik tasarilarin
hukuki acidan inceleyerek Genel Miidiirliigiin goriislerini belirlemek,

4.Genel Midirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklart o6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimeci
olmak,

5.Genel Midiirliigiin taraf oldugu davalarda; gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Miidiirligii
temsil etmek veya Genel Miidiirliikce hizmet satin alinmasi yoluyla temsil ettirilen davalari
takip ve koordine etmek,

6.Genel Miidiirlik ile ilgili kanun, tiziik ve yonetmelikleri hukuki agidan incelemek,
gerektiginde hazirlamak ve gerekli goriilecek degisiklikleri teklif etmek,
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7.1htiya¢ duyuldugunda uzman kisi, kurum ve kuruluslardan danismanlik ve hukuki miitalaa
seklinde hizmet satin almak,

8.Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce incelenmesini
istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgecilmesine, bir hakkin taninmasina,
menfaatin terkinine iligkin islemleri yiirtitmek,

9.Kars1 taraftan tahsil olunan vekalet {icretlerinin, yasal sinirlamalar dikkate alinarak, avukatlar
ve hukuk servisinde fiilen goérev yapan memurlara dagitimina iliskin usul ve esaslar
belirlemek.

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

(1) Bagkanlik, Genel Miidiiriin emri veya onay1 iizerine, Genel Miidiirliiglin merkez ve tasra
kuruluslari, bagl isletmeleri ve personeli ile ilgili olarak Genel Miidiir adina teftis, inceleme,
On inceleme ve sorusturma islerini yiirtitiir. Ayrica;

1.Miifettiglerin teftis, inceleme, aragtirma, 6n inceleme ve sorusturma sonucu diizenleyecekleri
raporlart Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirlik makamina sunmak, sonuglarini takip
etmek,

2.Genel Miidiirliigiin merkez ve tasra teskilati ile vakiflarin etkin ve verimli hizmet vermelerini
saglamak ve muhtemel hatalarin 6nlenmesi amaciyla bilgilendirici, yol gosterici konferans,
seminer, panel gibi ¢aligmalar diizenlemek veya yayin yoluyla rehberlik yapmak,

3.Teftis sirasinda tespit edilen sug teskil etmeyen hususlarla ilgili bilgilendirme toplantilari
yapmak,

4.Genel Miidiirligiin amaglarint daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasin1 saglamak amaciyla yillik denetim ve ¢alisma programi ile Baskanlik Onerilerini
iceren genel durum raporunu Genel Miidiire sunmak,

5.Teftis, arastirma ve inceleme sonunda goriilen yanlislik ve eksiklikleri tespit ederek islerin
daha verimli ytriitiilmesi i¢in alinmasini gerekli gordiikleri dnlemleri belirlemek,

6.Mevzuat hazirlama ¢alismalarina katilmak,

7.Kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilecek
personeli gegici 6nlem niteliginde gérevden uzaklastirmak,

8.Teftis, inceleme ve sorusturma calismalarinin devamliligini saglamak amaciyla ihtiyag
duyulan Merkez disindaki illerde ¢aligsma grubu olusturulmasina iligkin islemleri yiirtitmek,
9.Teftis, inceleme ve sorusturmalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri
tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik etmek, rehberlik ve teftis sistemini
gelistirmek, miifettiglerin bu yondeki ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

10.Calismalarin yiirtitiilmesinde, raporlama ve diger konularda uygulama birligini saglamak
icin Baskanlik Calisma Esaslar1 ve Rehberi ile Bagkanlik Talimat1 hazirlamak ve uygulamak,
11.Miifettis yardimceilarinin meslege giris ve yeterlilik sinavlarini organize etmek,

12 Miifettislerin refakatinde calisan miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini ve refakat
donemi sonunda Bagkanlik¢a belirlenen formata uygun olarak miifettislerin degerlendirme
raporu vermelerini saglamak, miifettis yardimcilariin yetistirme programini bir biitiin halinde
uygulamak ve koordine etmek,

13.Gorev emri dogrultusunda miifettislerin ¢aligma yerlerini takip etmek, kurum i¢i ve disi
iletisimlerini koordine etmek, birlikte gérevlendirmeleri ve gerektiginde islerin devri konularini
diizenlemek,

14 Miifettislerin egitim, bireysel gelisim, bilimsel calisma, kariyer planlamasi, yabanci dil
Ogrenimi ve yurt dist gérevlendirmeleri ile ilgili islemlerini takip etmek,

15.Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarina Genel Miidiir ile Bagkan tarafindan
imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi, ayrica berati ile birlikte birer miihiir vermek,
16.Baskanlik biirosunu ve ¢alisma gruplari ile ¢alisma grubu biiro faaliyetlerini koordine etmek
ve denetlemek,

17 Miilhak, Cemaat, Esnaf Vakiflar1 ile Yeni Vakiflarin, vakfiye ve vakif senedinde yazili
sartlara, yiirlirlikteki mevzuata uygun yonetilip yonetilmedigi, amaci dogrultusunda faaliyette
bulunup bulunmadigi, mallarinin ve gelirlerinin vakfiye, 1936 Beyannamesi ve vakif
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senedindeki sartlara uygun kullanilip kullanilmadigi hususlarini incelemek, denetlemek ve
rehberlik yapmak,

18.Vakiflarin iktisadi isletmeleri ve istirakleri, sube ve temsilciliklerin faaliyetleriyle ilgili
denetim ve inceleme yapmak,

19.Vakiflarin i¢ denetim raporlarini degerlendirmek ve gerekli islemleri yiiriitmek,

20.Yapilan tebligata ragmen istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda verme-yen,
organlarin vakfiye veya vakif senedine aykiri olarak toplanmasina sebebiyet veren veya
gercege aykirt beyanda bulunan vakif yonetimine idari para cezasi teklif etmek,

21. Birden fazla kamu kurum ve kuruluslarini ilgilendiren sorusturmalarda gorevlendirilecek
miifettisleri Genel Miidiir onayina sunmak,

Baskanligin goérev ve sorumlulugu igerisindedir.

(2) Bagkan, miifettis sifat ve yetkisini haiz olup, mevzuat ¢ercevesinde Bagkanliga verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Bu gorevleri bizzat veya miifettisler araciligiyla
yerine getirir.

iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

Gorevleri sunlardir:

1.Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Midiirligiin yonetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek,

2.Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

3.Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4.Genel Miidiirliglin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5.Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak,

6.Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek,

7.Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, Genel Miidiire bilgi vermek,

8.Genel Miidiirliikge tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

9.Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek,
10.I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda Genel Miidiire bilgi sunmak, i¢ denetim
alanindaki gelismeler ile 6rnek uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

11.I¢ denetim raporlarmin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir érnegini I¢ Denetim Birim Baskanliginda muhafaza etmek,

12.I¢ Denetim Birim Y®&nergesini, is ve islem siireglerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
diizenlemelerine uygun olarak hazirlamak ve gelistirmek.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cergevesinde
Genel Midiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarimi belirlemek, amaclarini
olusturmak iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

2.Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3.Genel Miidiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
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4.Genel Miudiirliigiin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetini vermek veya verilmesini saglamak,

5.Stratejik planlama ¢aligsmalarini koordine etmek ve sonuglarini konsolide etmek,

6.Genel Midiirliik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
Genel Miidiirliik faaliyet raporunu hazirlamak,

7.Aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

8.D1s kaynakli fonlara ulasabilecek projelerin iiretilmesini ve uygulamaya gecirilmesini
saglamak,

9.izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Genel Miidiirliik biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

10.Genel Miidiirliik faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

11.Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

12 Biit¢e islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak, uygulama sonuglarini raporlamak;
sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler tiretmek,

13.0denek gonderme belgesi diizenlemek,

14.Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

15.0n mali kontrol ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

16.Mali hizmetlere yonelik 6n mali kontrol gérevini yiirlitmek,

17.Genel Midiirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken mali ig ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

18.Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerini
bilgilendirmek, list yoneticiye gerekli bilgileri saglamak,

19.Muhasebe hizmetlerini yiirlitmek,

20.Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

21.Biitce kesin hesabini hazirlamak,

22.Mali istatistik ve raporlar1 hazirlamak,

23.Nakit hareketlerini planlamak ve yiirlitmek,

24 Merkez harcama birimlerine ait ddeme islemlerini ger¢eklestirmek,

25.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek
veya gondermek,

26.0demelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri icerisinde ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak,

27 .Istiraklerin sermaye ddemelerini yapmak,
28.Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,
29.Kefalet Sandig1 islemlerini yiiritmek,

30.Vakfiyelerindeki sartlar dogrultusunda, mazbut vakiflarin intifa hakkima iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

31.Mazbut vakiflarin gelir ve giderlerini ayr1 ayr1 takip etmek,

32.Mazbut vakiflar arasina alinan miilhak vakiflarin devir islemlerini takip etmek ve
neticelendirmek,

33.Miilhak vakiflarin yillik kesin hesaplarini incelemek ve tasdik etmek,

34.Genel Midiirliigiin sinai, ticari, zirai, turizm, saglik, egitim, kiiltiir, sosyal yardim ve diger
alanlarda girisecegi yatirimlari planlamak, gerekli etiit ve projeleri hazirlamak veya
hazirlatmak,
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35.Yeni isletme ve sirket kurulmasi ve sirketlere istirak edilmesi hakkinda gerekli arastirmalari
yaptirmak ve Oneriler hazirlamak,

36.isletmelerin ekonomik kurallar icinde iiretimlerini artirici mali ve teknik etiitler yapmak,
yeni teknolojilerin isletmelerde uygulanmasini saglamak. Isletme ve istiraklere ait is ve
islemleri ytiriitmek,

37.Isletmelere ait ¢alisma usul ve esaslarii belirlemek,

38.Isletmelerin mali tablolarmni analiz etmek, is programlarinin biitceye uygunlugunu takip
etmek, bilitce tasarilarini inceleyerek Meclisin onayina sunmak,

39.1sletmelerin ihalelere iliskin yetki limitlerinin belirlenmesi i¢in konuyu ilgili birimin teklifi
ile birlikte Genel Miidiire takdim etmek,

40.1sletme iiriinlerinin toptan ve perakende satislarini izlemek,
41.Vakiflarca kullanilan bagis makbuzunun basimi ve dagitimina iliskin islemleri yapmak,

42.Genel Miidiirliikk ve mazbut vakiflarin istiraklerindeki yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin
gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

43.Isletme ve istiraklere ait inceleme ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini saglamak,

44 Istiraklerin ana sdzlesme degisiklikleri ve sermaye artirim tekliflerini incelemek, faaliyet
raporlarini ve mali tablolarini analiz etmek,

45.Sirket hisseleri ve haklarin daha yararli olanlari ile degistirilmesi, paraya gevrilme-Si,
degerlendirilmesi ve bunlara bagli her tirlii haklar ile ortaklik paylarina bagli haklarin
kullanilmasina iliskin isleri yiiriitmek,

46.Y 6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

47.Genel Midiirliigiin ihtiyaglar1 dogrultusunda yazilim, donanim ve g¢evre birimleri ile aktif ag
donanimlarini temin etmek, isletmek ve bakimlarin1 yaptirmak,

48.Genel Midiirlik ile Bolge Miidiirliikleri arasinda bilgisayar iletisimi ile internet erigim
hizmetinin alinmasini saglamak,

49.Gelisen bilgi teknolojilerini takip etmek Genel Miidiirliige o6zgii bilisim projelerini
gelistirmek, hizmete almak ve gerekli teknik egitimleri vermek,
50.Kurumsal elektronik posta hizmetlerini gergeklestirmek,

51.Kurumsal web sitesinin tasarimi, gelistirilmesi, gilincellenmesi ve hizmete alinmasini
saglamak,

52 Kurumsal verilerin ve bilgisayar sistemlerinin giivenligini saglamak, yedeklerini almak ve
muhafaza etmek,

53.E-Kuruma doniisiim ¢ergevesinde gerekli bilisim alt yapisini hazirlamak.

BASIN VE HALKLA iLISKiLER MUSAVIRLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliigiin saydam bir yapiya kavusturulmasi, kimligi, misyonu, vizyonu, calisma
alan1 ve faaliyetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek, bu amacla yerel, ulusal ve
uluslararas1 medya organlariyla iletisim kurmak,

2.Genel Midiirliige iliskin enformasyon niteligindeki bilgileri ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
derlemek ve haberlestirmek,

3.Genel Miidiirliik faaliyetlerinin kitle iletisim araclar1 kanaliyla kamuoyuna duyurulmasini
saglamak, aciklama, biilten, bildiri seklinde yaymlarda bulunmak,

4.Genel Miudiirliigiin calisma alanina giren konularla ilgili medya takibi yapmak veya
yaptirmak, istatistiklerini olusturmak ve bunlardan elde edilen verileri degerlendirerek
arsivlemek,

5.Kamuoyuna yansimis, gercek dis1 yorum ve yayinlara karsi tavzih ve tekzip yapmak,
6.Genel Miidiirliikk ile ilgili duyuru, biilten, bildiri, agiklama seklinde derlenmis her tirli
haberin medya planini hazirlayarak, bu plant uygulamak,

21



7.Genel Midiirliigiin kamuoyu nezdinde tanitiminin yapilabilmesi amaciyla, ¢alismalarinin ve
kurumsal kimligin taninmasi ve hatirlanir olmasina yonelik reklam ve tanitim stratejilerini
belirlemek, bunlarin uygulamaya gecirilmesini saglamak,

8.Genel Miidiirliiglin kurumsal kimligi, caligma alam1 ve faaliyetlerinin tanitimi i¢in hizmet
satin alinmasina iliskin iglemleri yiiriitmek,

9.Kurumsal kamuoyu arastirmasi yaptirmak,

10.Genel Miidiirliik adina tanitim amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgiitleri
ve tniversiteler ile ortak organizasyonlar planlamak, Genel Miidiirliik ile ilgili tanitict yayin
faaliyetlerinde bulunmak, brosiir, afis gibi gorsel tamitim araglart olusturarak, bunlarin
hedeflenen kitlelere ulagsmasini saglamak,

11.Bilgi edinme hakkini kullanmak isteyen vatandaslarin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde
organize olmak, bu kapsamda ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullanan vatandas arasinda
koordinasyon gorevini yliriitmek.

YARDIMCI HiZMET BIRIMLERININ GOREVLERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Midiirliigiin insan kaynaklar1 planlamasini yapmak ve personel politikasi olusturmak,
tekliflerde bulunmak, gerekirse bu konularda diger birimler, uzman kurulusglar ve {iniversiteler
ile isbirligi yapmak,

2.Personelin atama, terfi, nakil, gorevde yilikselme ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerini
yiiriitmek,

3.Personelin izin, rapor, disiplin, sicil ve 6dil islemlerini ytriitmek,

4. Kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, yabanci dil, seyyar gorev tazminatlar ile ilgili islemleri
yiirtitmek,

5.iscilerle ilgili toplu is sdzlesmelerini yiiriitmek, Genel Miidiirliik ve sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

6.Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak, ihtiyag
duyulmasi halinde hizmet satin almak, degerlendirmek, programa katilan personel ile ilgili veri
tabani olusturmak, aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin islemleri ytiriitmek,

7.Genel Miidirliiglin personel ihtiyacini karsilamak amaciyla diizenlenecek sinavlar ile ilgili is
ve iglemleri yiirtitmek,

8.Merkez Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurullarinin islemlerini ytiriitmek,

9.Merkez ve tagra teskilatinda gorevli personelin sahsi dosyalarimi diizenlemek, gizli sicil
raporlari ile beraber diizenli bir sekilde arsivlemek ve muhafaza etmek,

10.Personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ve emeklilikle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

11.Genel Midiirliik merkez teskilati birimlerinin maas ve tedavi giderleriyle ilgili islemleri
gerceklestirme gorevlisi olarak yiiriitmek,

12.Genel Miidiirlik merkez, tasra teskilati ile isletme miidiirliikklerinde gorevli personele
O0denecek performans ticretine iliskin islemleri yiiriitmek,

13.Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan Meclis liyelerine 6denecek huzur hakkina iliskin
islemleri yiiriitmek,

14.Vakaf konutlar1 tahsisine esas puanlamay1 yapmak, ilgili birime géndermek,
15.Personele ait hizmet belgesi ile kurum kimlik kartlarin1 diizenlemek.
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DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
Gorevleri sunlardir:

1.Genel Miidiirliik merkez teskilat1 hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir ve tasinmaz mallarin
kiralanmasi, hizmet alimi islemlerini yiiriitmek,

2.Merkez teskilatt hizmet binalarinin yerlesimi, 1sitma, aydinlatma, temizlik, ¢evre diizeni,
bakim ve onarimi ile ortak kullanim alanlarinin diizen ve tertiplerinin saglanmasiyla ilgili is ve
islemleri ylriitmek,

3.Genel Miidiirliigiin hizmet araglarinin temini, dagitimi ve diger islemlerini yiiriitmek,
4.Imalat, bakim ve onarim atdlyelerini isletmek, {iretilen mallarin dagitimini yapmak,

5.Merkez teskilatinda gorev yapan 4857 sayili Is Kanununa tabi calisan personele verilmesi
gereken ayni yardimlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

6.Genel Miidiirliige gelen ve giden evrak kayitlari ile ilgili islemleri yliriitmek,

7.Evrakin dagitim isleri ile posta ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,

8.Kurum arsiviyle ilgili hizmetleri yiirlitmek, arsivin korunmasi ve giivenligi icin gerekli
tedbirleri almak,

9.Merkez teskilat1 personelinin ulagim ve yemekhane hizmetlerini yiirtitmek,

10.Merkez teskilat1 personelinin vakif konutlari ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

11.Saglik ve Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
12.Personelin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin saglik hizmetleriyle ilgili Daire
Tabipliginin is ve islemlerini yliriitmek,

13.Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

TASRA TESKILATININ GOREVLERI

BOLGE MUDURLUGU
Gorevleri sunlardir:

1.Vakfiye sartlarinin yerine getirilmesine iligkin islemleri yiiriitmek,

2.Genel Miidiirlige ve mazbut vakiflara ait tasmmmaz vakif kiiltiir varliklarmin tespit ve
envanterini yapmak ve belgelerini arsivlemek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait yeni
yapilarin inga, onarim ve ihale iglemlerini ytiriitmek,

3.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait taginmaz vakif kiiltiir varliklarinin réleve,
restitiisyon, restorasyon ve diger projelerini yillik ve bes yillik onarim programlari dahilinde
hazirlayarak veya hazirlatarak onarim ve restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak, talep
halinde kontrolliik gorevi idarece yiiritilmek kaydiyla diizenlenecek protokol esaslari
dahilinde kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilere yaptirma islemlerini yiiriitmek,

4.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait vakif kiiltlir varliklarinin hali hazir durumlarini
rolove ve fotograflarla tespit etmek, gerektiginde eser ile koruma alanlarinin kamulastirma
islemlerini yiirtitmek,
5.Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ile ilgili islemleri yiiriitmek,
6.Hayrat tasinmazlarin, asli niteligine uygun olarak kullanilincaya kadar kiraya verilmesini
saglamak,
7.Hayrat tasinmazlarin, vakfiyesinde yazili hizmetlerde kullanilmak iizere kamu kurum ve
kurulusglarina, benzer amagh vakiflara veya kamu yararina calisan derneklere tahsis islemlerini
yiiriitmek,
8.Tahsise konu hayrat taginmazlarin kontrolliik gorevi idarece yiiriitiillmek kaydiyla onarim ve
restorasyonlarinin yapilmasini saglamak,
9.Hayrat tasinmazlarin c¢evresinin ac¢ilmasi, genisletilmesi veya olusturulmasi igin
kamulastirma, satig ve satin alma iglemlerini yiiriitmek,
10.Hayrat tasinmazlarin tahsis amacina uygun kullanimlarin1 saglamak,
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11.Her seviyede egitim-0gretim tesisleri agmak, ¢caligmalarini izlemek, 6grencilerin uluslararasi
standartlarda egitim ve 6grenim imkanlaria sahip olabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

12.Yurt ve asevleri agilmasi veya kapatilmasina yonelik etiit calismalari yapmak veya
yaptirmak,

13.Mubhtag ayligi, egitim yardimi yurt ve asevi hizmetleriyle ilgili is ve islemleri yiiritmek,
14.Sosyal yardim hizmeti veren kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak,

15.Vakfina intikali gereken tasinmaz mallarin tespitini yaparak vakfi adma tapuya tescilini
saglamak,

16.Vakif yoluyla meydana gelip de her ne suretle olursa olsun hazine, belediye, 6zel idarelerin
veya koy tiizel kisiliginin miilkiyetine gee¢mis vakif kiiltiir varliklarinin vakfina devrini
saglamak, vakif kiiltiir varlig1 kiralanmis veya isgal edilmis ise miilki amirlik¢e tahliyesini
saglamak,

17.Kamu kurum ve kuruluslarinca yapilan koruma imar plani, uygulama imar plan1i ve
parselasyon plan1 ve kadastro calismalarini diizenli olarak takip etmek,

18.Tasinmazlarla ilgili ifraz, tevhit, yola terk islemlerini yiiriitmek,

19.Harita alimi, 6l¢tim, hudutlandirma ve aplikasyon islerini yiiriitmek,

20.Tapu tarama, trampa, imar affi ve tapu tahsis islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

21.Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait tasginmazlarin imar uygulama ve kadastro
caligmalarini takip etmek, Genel Miidiirliige bildirilen uygulama imar ve parselasyon planlarini
degerlendirmek, mazbut vakif tasinmazlarinda akar niteligini koruyacak sekilde imar
diizenlemesi islemlerini takip etmek,

22.Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait tasinmazlarda; kamulastirma, vakif konut veya
hizmet statiisiine alma, ¢ikarma, kat karsiligi, yapim veya onarim karsilig kiralama modelleri
ile degerlendirilmelerini saglamak, her tiirlii tecaviizden korunmalari ile ilgili tedbirleri almak,
isgalli tasinmazlarla ilgili gerekli islemleri yiiriitmek, elde tutulmasinda fayda goriilmeyenlerin
degistirilmesi, satilmasi1 ve gerekli goriilen tasinmazlarin satin alinmasi islemlerini yiiriitmek,

23.Mazbut ve miilhak vakiflara ait akar tasinmazlarin satig ve taviz bedelleri ile satin alinacak,
trampa ile edinilecek veya yeniden yaptirilacak tasinmazlarin vakiflart adina hisseleri oraninda
tapuya tesciline iligkin islemleri yiiriitmek,

24.Genel Midirliige ve mazbut vakiflara yapilan bagis taleplerini incelemek ve bu konuda
Genel Midiirliige teklifte bulunmak,

25.Genel Midiirliige, mazbut, miilhak ve cemaat vakiflarina ait taginmaz mallarin envanterini
cikarmak, kiitiik kayitlarini tutmak,

26.Tavize tabi icareteynli ve mukataali vakif tasinmazlarin tespiti ve taviz bedellerinin tahsili
ile ilgili islemleri yiiriitmek,

27 Icareteynli ve mukataali tasmmmaz mallar1 tasarruf edenlerin veya maliklerin mirasci
birakmadan 6liimleri, kaybolmalari, terk veya miibadil gibi durumlara diismeleri halinde vakfi
adina tescili ile ilgili islemleri yiiriitmek,

28.Yatirima konu tagmmazlarin tespit ve ekspertiz ¢alismalarii, gerektiginde harita, plan,
zemin aragtirmalar1 gibi ¢caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

29.Akar nevinden taginmazlarin gelir getirici yonde degerlendirilmesini saglamak,

30.Genel Miidiirliik ve mazbut vakiflara ait tasinmazlari kiraya vermek, kiralamalarla ilgili usul
ve esaslar1 uygulamak, tahliye konusunda gerekli islemleri ytiriitmek,

31.Kiracilarin ortaklik, devir, temlik, tahliye ile ilgili islemlerini yiiritmek,

32 Kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif tasinmaz mallarin, yangin, hirsizlik ve dogal
afetlere karsi, kullananlar1 tarafindan Genel Miidiirliik adina sigortalanmasini saglamak,

33.Yeni vakiflar ile miilhak, cemaat ve esnaf vakiflarin beyanname ve bildirimleri ile i¢
denetim raporlarini ilgili birimlere iletmek,
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34.Yeni, miilhak, cemaat ve esnafa mahsus vakiflarca denetim raporlar1 gereginin yerine
getirilip getirilmedigi hususu ile adli ve idari makamlara intikali gereken konular1 takip etmek,

35.Genel Miidiirliik¢e temsilen yonetilen miilhak vakiflarin is ve islemlerini yiiritmek,
36.Miilhak vakiflardan aile vakfina donistiiriilecek olanlarla ilgili islemleri yiiriitmek,
37.1dari para cezasi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

38.Tasimir vakif kiiltiir varliklarinin envanterini ¢ikarmak, bakim, onarim, restorasyon,
konservasyon ve kontrollerini yapmak veya yaptirmak, vakif tasinmazlarin restorasyonu
esnasinda ¢ikan ve yerine konulamayan pargalar ile kazilarinda ¢ikan eserlerin ilgili mevzuata
gore miizelere alinmasini saglamak,

39.Gergek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki tagimir vakif kiiltlir varliklarinin gerektiginde satin
almak suretiyle teminini saglamak,

40.Vakaf kiiltir varligi olmayan teberrukat esyalarinin bakimi, depolanmasi ve dagitimi ile
ilgili isleri yapmak,

41.Cami, mescit ve diger vakif binalarinda ve depolarda bulunan teberrukat esya ve diger
taginir esyanin; ihtiyac fazlasi, saglam, kullanima uygun veya eski eser olup olmadigin
degerlendirmek ve tasnif etmek, eski eser olanlarin miizelere devrini, elden c¢ikarilmasi
gerekenlerin ilgili mevzuat uyarinca dagitiminin yapilmasini saglamak,

42 Vakiflara ait tagmir kiltiir varliklarinin kagak¢iliginin onlenmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve kacirilan eserlerin iadesi ile ilgili islemleri ytiriitmek,

43.Uygun goriilen yerlerde vakif miize, kiitiphane ve kiiltiir merkezleri agmak, isleyisini ve
giivenligini saglamak,

44 Miizelerdeki tasinir kiiltiir varliklarinin nakil ve terkinine iliskin islemleri yiiriitmek,
45.Miizelerin teshir planlamalarin1 yapmak, eser ve ziyaret¢i istatistiklerini tutmak,

46.Miize, kiiltiir merkezi ve sanat evlerinin tahsis ve kiralama islemlerini yapmak,

47 Miizelerde egitim ve kiiltiirel faaliyetler yapilmasini saglamak,

48.Miize, kiitiiphane ve kiiltiir merkezlerinde ticari isletmeler agilmasi i¢in gerekli arastirmalar
yapmak,

49.Miizede kitap ve benzeri esya satisi yapmak,

50.Gergek ve tiizel kisilerin elinde bulunan vakfiye ve benzeri belgeleri tespit ederek bunlarin
Genel Miidiirliik arsivine intikalini saglamak,

51 Kiitiiphane ve arsiv giivenligini saglamak,
52.Vakif haftasi ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

53.Genel Miidiirliigiin taraf oldugu davalarda; Genel Midiirligii temsil etmek, gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlamak veya Genel Miidiirliik¢e hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar
takip ve koordine etmek,

54.Icra takiplerini ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmek ve neticelendirmek,

55.Avukatlarin, list mahkemelerde goriilen davalarin, durusma talepli temyiz incelemelerinin
murafaalarina katilmalarin1 saglamak,

56.Ihtiya¢ duyulan konularda avukatlarin gériislerini almak,
57.Mazbut ve miilhak vakiflarla ilgili agilan davalar yiiriitmek,

58.Maddi ve hukuki sebeplerle takibinde veya yiiksek dereceli mahkemelerce incelenmesini
istemekte fayda umulmayan dava ve icra takiplerinden vazgeg¢ilmesine, bir hakkin taninmasina,
menfaatin terkinine iligkin iglemleri yiiriitmek,

59.Performans ve kalite dlgiitlerini gelistirme kapsaminda verilecek gorevleri yerine getirmek,
60.Y 6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

61. D1s kaynakli fonlara ulagsabilecek projelerin iiretilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

62. Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

63. Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

25



64.Harcama birimine ait ddeme islemlerini ger¢eklestirmek,

65.0demelere ait kanuni kesintileri yasal siireleri igerisinde ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak,

66.Mazbut vakiflara ait hesaplar tutmak, intifa hakki iglemlerini ytiriitmek,

67.Insan giicii politikas1 ve planlamas1 konusunda yapilan ¢alismalar1 takip etmek ve tekliflerde
bulunmak,

68.Bolge Miidiirliigii personelinin sicil, disiplin, terfi, {icret, sendika ve benzeri 6zliikk haklari
islemlerini yiiriitmek,

69.Bolge Miidiirligiine ait hizmet i¢i egitim programimi uygulamak ve degerlendirmelerini
takip etmek,

70.Bolge Miidiirliigii icin gerekli arag, gereg, kirtasiye ve malzemeleri temin etmek, dagitimini
saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek, kayitlarini tutmak ve harcamalara iliskin tahakkuk
islemlerini yapmak,

71.Bolge Miidiirliigii hizmetleri icin ihtiyag duyulan taginir ve tasinmazlarin kiralanmasi
islemlerini yiirtitmek,

72.Bolge Miidiirliigli hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima
islemlerini yiirtitmek,

73.Konut tahsisi, saglik ve sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek,

74.Genel Midiirliikge planlanan saglik, egitim ve sosyal tesisleri agmak, yonetimini saglamak,
75.Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek,

76.Bolge Miidiirliigiiniin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini ytiriitmek,

77.1hbar ve sikayetleri degerlendirmek.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami kapsaminda
siire¢ dokiimantasyonuna ve analizine yonelik olarak “Vakiflar Genel Miidiirliigii Siire¢
Yonetimi Calismalarina Iliskin Standartlar ve Tespitler” adli kapsamli dokiiman hazirlanarak
merkez teskilatt birimlerine duyurulmus ve 16-17/02/2012 tarihinde ilgili personele Genel
Midiirliigimiizde interaktif bir egitim verilmistir. Bahsi gecen egitim ve ilgili dokiiman goz
oniinde bulundurularak birimler tarafindan siire¢ dokiimantasyonu yeniden diizenlenmistir.

Siire¢ dokiimantasyonu yapilan incelemenin sonucunda son sekli verilerek Genel Midiirliik
Makaminin onayina sunulacak, ardindan “Gérev tanimlarimin olusturulmasi” adli bir sonraki
eyleme gegilecektir.

I¢c Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik raporlari ile bunlara
ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Miidiirliigiimiiziin merkez teskilati birimlerinin
koordine edilmesi saglanmaistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi ve Vakiflar Genel
Midirliigiiniin 2010-2014 donemini kapsayan  Stratejik Plan1 esas alinarak, 2013 yili
Performans Programi hazirlanmigtir. 2012 yili Performans Programi degerleme ve izlemeleri
sonuglar1 takip edilerek E-Biitce Programina girisleri saglanmistir.

SGB.net sisteminin “Harcama” kismu ile ilgili sorunlar1 giderilmistir.
Mali mevzuatin uygulanmasi esnasinda karsilasilan tereddiitler i¢in yazili goriisler verilmistir.

Harcama birimleri tarafindan, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan
tutart mal ve hizmet alimlar1 i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in iki milyon Tiirk
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Lirasin1 asan ve On mali kontrole tabi tutulmak tizere mali hizmetler birimine gonderilen
dosyalar incelenmistir. Merkez teskilati birimlerinin tiim harcama evraklarinin 6n mali kontrol
islemleri yapilmistir.

I¢ Denetim Birim Baskanlig: tarafindan, Genel Miidiirliigiimiiz 2012-2014 I¢ Denetim Plam
paralelinde hazirlanan 2012 Yili i¢ Denetim Programi 09/01/2012 tarihinde iist yonetici
tarafindan onaylanarak yiirtirliige girmistir. S6z konusu Program kapsaminda denetim,
danismanlik ve izleme faaliyetlerinde bulunulmustur. (Tablo16, Tablo 17)

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Vakiflar Genel Miudirliigli; mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen
belgelerde yer alan yazili, hayri, sosyal, kiiltiirel, ekonomik sart ve hizmetlerin yerine
getirilmesi, bu belgelerin terciime, transkripsiyon, tasnif ve giiniimiiz Tirkgesine gevrilmesi
isleminin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasi, internet ortaminda Tiirk ve Diinya
kamuoyu ile paylagilmasi, vakiflara ait yurt i¢i ve yurt disindaki taginir ve taginmaz vakif kiiltiir
varliklarinin tespiti, envanterlerinin ¢ikarilmasi, tescillenmesi, Genel Midiirliige ve mazbut
vakiflara ait olanlarin korunmasi, miilkiyeti el degistirmis vakif kiiltiir varliklar1 ile koruma
alanlarmin kamulagtirilmasi, degerlendirilmesi, onarimi, restorasyonu ve gerektiginde yeniden
insasi, vakiflara ait taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi ve kagakeiligin 6nlenmesi igin gerekli
tedbirleri almak, kayip veya g¢alint1 olan tagmir vakif kiiltiir varliklarinin ise titiz bir sekilde
takip edilerek geri alinmasi, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait gelirler ile mallarin
ekonomik bir sekilde muhafazasi, isletilmesi ve degerlendirilmesi, daha fazla gelir getirici
yatirimlara tahsis edilmesi, miilhak, cemaat ve yeni vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetiminin
yapilmasi, bu vakiflara ait hayir sartlarindaki parasal degerlerinin giincel vakif gelirlerine
uyarlanmasi, Vvakif kiiltiir varliklarindan olusan koleksiyonlarin meydana getirilmesi; miize,
kiitiphane ve kiiltiir merkezlerinin kurulmasi ve bu alanlarda ¢esitli sanat etkinliklerinin
gergeklestirilmesi gibi bir ¢ok gorev iistlenmistir.

Bu gorevlerin yerine getirilmesinde rehberlik etmesi ig¢in 2010-2014 Stratejik Plani
hazirlanarak asagidaki stratejik amac ve hedefler belirlenmistir.

Tablo 8: Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin Stratejik Amaclar1 ve Hedefleri
STRATEJIiK AMAC STRATEJiK HEDEF

SH1. 2014 YILI SONUNA KADAR KURUM GELIRLERINI
2 KATINA (800 MILYON TL’YE) CIKARMAK

SA1l. KURUM GELIRLERINI

ARTTIRMAK

SA2. KURUMSAL GELISIMDE SH2. KURUMSAL KAYNAKLART* VE i$ SURECLERINI GELISTIREREK KURUMSAL
SUREKLILIGI SAGLAMAK KAPASITEYI ARTTIRMAK

SA3. SOSYAL YARDIMLARI SH3. SOSYAL YARDIM TALEPLERININ 75 %' INi KABUL EDILEBILIR NIiTELIKTE
KALITESINI ARTIRARAK HIZMETLE KARSILAMAK

YAYGINLASTIRMAK

SH4. ENVANTERE ALINMIS ESERLERDEN RESTORASYON IHTIYACI OLANLARIN
TAMAMININ RESTORASYONUNU ASLINA UYGUN OLARAK 2014 YILI SONUNA

SA4. VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KADAR TAMAMLAMAK

KORUYARAK GELECEGE TASIMAK

SHS5. MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET EDEN KIiSI SAYISINI 750.000'E,
SERGILENEN KULTUR VARLIGI SAYISINI 48.000'E CIKARMAK

SA5. TOPLUMDA VAKIF BILINCINI
ARTTIRARAK VAKIF RUHUNU
YAYMAK.

SH6. VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN DUZENLENEN ETKINLIiK
SAYISINI ARTIRIP YAYGINLASTIRARAK ERISILEN TOPLAM KiSi SAYISINI
1.000.000’A CIKARMAK.

SH7. VAKIF SEKTORUNUN SEKTOREL BUYUKLUGUNU ARTTIRMAK

SA6. ULUSAL VE ULUSLARARASI
KURULUSLARLA ISBIRLIGIN{
GELISTIRMEK

SHS. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI ISBIRLIGI YAPILAN KURULUS VE ORTAK
CALISMA SAYISINI 15°E CIKARMAK

*Mali kaynaklar kurumsal kaynaklar kavraminin disinda tutulmustur.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler
» Yiritilen is ve islemlerde karsilasilan sorunlara dogru ve hizli ¢6ziim bulmak,
» Her tiirlii bilginin elektronik ortamda dogru, hizli ve giincel bir sekilde takibini yapmak,

» Vakfiyelerde veya vakfiye yerine gegcen belgelerde yazili sartlarin, hizmetlerin yerine
getirilebilmesi i¢in Genel Midiirliiglimiize ve mazbut vakiflara ait kiymetleri
degerlendirmek,

» Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait yurt igindeki, yurt disindaki vakif tasinir ve
taginmaz kiiltlir varliklarinin tespit, tescil ve envanter islemlerini yiiriitmek, onarimlarini
ve restorasyonlarini yaparak ihya etmek,

» Gorev, calisma ve sorumluluk alanimiza giren hizmetlerin kalitesini artirarak
yayginlagtirmak ve vatandag memnuniyeti odakli ¢aligmak,

» Benzer veya yakin gorevleri icra eden ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapilarak koordinasyonu artirmak,

» Ulusal ve uluslararasi alanda, vakif kiiltiiriinii tanitarak daha genis kitlelere ulastirmak,

#» Riskli alan ve konulara Oncelik verilmek suretiyle denetim faaliyetlerini
gerceklestirmek.

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

Kurumun 2012 yilina ait biitgesinin uygulama sonuglarina ve temel mali tablolarina iliskin
aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Vakiflar Genel Miidiirliigli, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda 6zel biitgeli
bir kurum olup biit¢esi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 15. maddesi
kapsaminda hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Genel Miidiirliik gelir biitgesi; kira gelirlerinden,
faiz gelirlerinden, istirak gelirlerinden, mazbut vakiflara ait tasinmazlarin satisindan elde
edilecek gelirlerden, yonetim ve temsil gelirlerinden, mazbut vakif taviz bedelinden, sartli-
sartsiz bagislar ve yardimlar ile diger gelirlerden olugsmaktadir. Genel Miidiirliik gelirlerinin
2012 yil1 itibari ile dagilimima bakildiginda % 65,52 ile kira gelirleri ilk sirada yer almaktadir.
2012 yili itibari ile Genel Miidiirlikk biit¢esinin, % 14,37’sin1 mazbut vakiflara ait taginmaz
satig gelirleri, % 5,05’ini istirak gelirleri, 4,50’sini mazbut vakif taviz bedeli, % 4,03 {inii faiz
gelirleri, % 3,04 {inii diger gelirler, % 2,68’ini sartli-sartsiz bagis ve yardimlar, % 0,81’1ni vakif
yonetim ve temsil gelirleri olugturmaktadir.

Tablo 9: 2011-2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagihmi(TL) ve Dagilim

Oranlari(%0)
GELIR TURLERI 2011 YILI  ORAN 2012 YILI ORAN (%)
(TL) (%) (TL)

Kira gelirleri 252.189.800,00 52,00 273.195.718,00 65,52
Mazbut Vakiflara Ait Tasinmaz Satis Gelirleri 98.478.387,00 20,30 59.907.630,00 14,37
Sarth Sartsiz Bagislar ve Yardimlar 65.248.758,00 13,45 11.190.571,00 2,68
istirak Gelirleri 19.239.882,00 3,97 21.040.334,00 5,05
Faiz gelirleri 17.457.556,00 3,60 16.808.820,00 4,03
Mazbut Vakif Taviz Bedeli 13.289.181,00 2,74 18.741.713,00 4,50
Vakif Yonetim ve Temsil Gelirleri 2.419.212,00 0,50 3.394.068,00 0,81
Teftis ve Denetleme Paylari 532.732,00 0,11 425.267,00 0,00
Diger Gelirler 16.156.688,00 3,33 12.261.901,00 3,04
TOPLAM 485.012.196,00 100,00 416.966.022,00 100,00

28



Grafik 7: 2011-2012 Yih Vakiflar Genel Miidiirliigii Gelirlerinin Dagihim (TL)
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Vakiflar Genel Miidiirliigii, 2012 yilinda biitcesine baslangic 6denegi olarak 394.523.000,00
TL tahsis etmis olup, bu O6denek yapilan eklemelerle yil sonunda 408.165.021,00 TL’ye
cikarilmistir.

2012 mali yili biit¢esinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in fonksiyonel bazda tahsis edilen
odenek miktari ve harcama tutarlart agagidaki Tablo 10 ve Grafik 8’de gosterildigi gibidir.

Tablo 10 : 2011-2012 Yil Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

EKO  GIDER TURLERI 2011 YILI 2011 YILI 2011 YILI 2012 YILI BUTCE 2012 YILI 2012 YILI
NOM BUTCE TOPLAM BUTCE GiDERI BASLANGIC TOPLAM BUTCE
:(KOD BASLANGIC ODENEGI (TL) ODENEGI (TL) ODENEGi GIDERI (TL)
ODENEGI (TL) (TL) (TL)
o Personel Giderleri 69.757.000,00 69.487.000,00 62.208.484,00 68.385.000,00 71.193.000,00 69.695.075,00
02 Sosyal Giivenlik
Kurumu Devlet 11.479.000,00 11.749.000,00 9.892.308,00 10.877.000,00 11.119.000,00 10.808.526,00
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet 89.157.000,00  88.587.000,00 57.497.585,00 81.047.000,00  81.317.00000  62.767.982,00
Alm Giderleri
05 Cari Transferler 24.028.000,00 26.993.785,00 24.416.145,00 30.214.000,00 30.783.966,00 27.610.119,00
o7 Sermaye Giderleri 207.000.000,00  440.019.515,00 347.703.181,00 204.000.000,00 ~ 213.752.055,00  155.219.176,00
TOPLAM 401.421.000,00  636.836.300,00 501.717.703,00 394.523.000,00  408.165.021,00  326.100.878,00

Tablo 10°da da goriildiigii iizere biitge giderlerinde sermaye giderleri, toplam biitce giderinde
% 47,60 ile en yiiksek paya sahiptir. Toplam 155.219.176,00 TL’lik sermaye gideri tertibinde;
mamul mal alimlari, menkul sermaye iiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul
alimlar1 ve kamulastirmasi, gayrimenkul sermaye iiretim giderleri, menkul mallarin biiyiik
onarim giderleri ve gayrimenkul biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2012 yil1 biitge giderinin % 19,25’1lik kismini olusturan 62.767.982,00 TL, mal ve hizmet alim
giderleri olup; bu alimlarin yaklasik 22.864.056,00 TL’lik kismin1 muhta¢ vatandaglara sicak
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yemek ve kuru gida dagitimi hizmeti olusturmaktadir. Kalan tutar tiikketime yonelik mal ve

malzeme alimlarina, yolluklarina ve hizmet alimlarina ait giderleri kapsamaktadir.

2012 yil1 biitge giderinin % 8,47’ sine karsilik gelen 27.610.119,00 TL, cari transferler olup, bu
miktar; muhta¢ durumda bulunan engellilere, yetimlere 6denen maaglari ve ailelerinin maddi
durumu yeterli olmayan ilkogretim ve ortadgretim ogrencilerine yapilan egitim yardimindan

(burs) olusmaktadir.

Vakiflar Genel Midiirligi biitgesinde personel giderleri % 21,37 oranina, sosyal giivenlik

kurumlarima 6denen devlet primi giderleri ise % 3,31 oranina sahiptir.

Grafik 8: 2011-2012 Yihi Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar
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Tablo 11 : 2011- 2012 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilim
EKONONMIK  GIDER TURLERI 2011 YILI 2011 YILI 2011 YILI 2012 YILI 2012 YILI
KOD BUTCE TOPLAM BUTCE BUTCE TOPLAM
BASLANGIC ODENEGI (TL) GIDERI (TL) BASLANGIC  ODENEGI (TL)
ODENEGI ODENEGI
(TL) (TL)
01 Gl (Kainy 21.590.500,00 22.598.500,00 15.057.641,00  22.535.500,00 22.109.500,00
Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve
Gii . . 5.940.000,00 6.140.000,00 5.977.564,00 6.115.000,00 7.115.000,00
iivenlik Hizmetleri
07 Saghk Hizmetleri 464.000,00 582.000,00 421.124,00 528.000,00 483.000,00
08 Dinlenme, Kiiltiir ve
Din Hizmetleri 326.340.500,00 559.210.015,00 438.689.807,00  310.314.000,00 322.908.055,00
10 Sosyal Giivenlik ve
Sosyal Yardim 47.086.000,00 48.305.785,00 41.571.567,00 55.030.500,00 55.549.466,00
Hizmetleri
TOPLAM 401.421.000,00 636.836.300,00 501.717.703,00  394.523.000,00 408.165.021,00

2012 YILI
BUTCE
GIDERI (TL)

16.977.413,00
6.643.996,00
406.089,00

254.543.069,00
47.530.312,00

326.100.879,00

30



Grafik 9: 2011-2012 Yih Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilin (TL)
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Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin harcama birimlerine iligkin kurumsal kod bazinda 6denek ve
harcama tutarlarina dair bilgiler ise asagidaki Tablo 12’de gosterildigi gibidir.

Tablo 12 : 2012 Yih Biitcesinin Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Tutarlar:

KURUMSAL HARCAMA BIiRIMLERi BUTCE TOPLAM BUTCE HARCAMA
KOD BéSLANG}‘C ODENEK GIDERI (TL) ORAN(%0)
ODENEGI (TL)
(TL)

40.18.00.02 Ozel Kalem 3.466.000,00 3.619.000,00 2.822.667,34 0,87
40.18.00.04 Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi 10.106.000,00 9.188.000,00 6.858.239,88 2,10
40.18.00.05 insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhig 5.200.000,00 5.449.000,00 4.792.354,24 1,47
40.18.00.20 Rehberlik ve Teftis Baskanhigi 7.683.500,00 7.837.500,00 6.632.939,19 2,03
40.18.00.23 Strateji Gelistirme Daire Baskanh@: 4.926.000,00 7.811.000,00 6.622.630,91 2,03
40.18.00.24 Hukuk Miisavirligi 3.695.000,00 3.802.000,00 1.772.864,96 0,55
40.18.00.25 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 516.500,00 803.500,00 626.303,03 0,19
40.18:30.30 ii‘;ﬁ;ﬁg'e“ ve Yapi Isleri Daire 232110000  6.503.100,00 2.072.638,95 0,64
40.18.31.31 Yatirim ve Emlak Daire Baskanhg: 1.914.000,00 1.890.000,00 1.785.207,88 0,55
40.18.32.32 Vakif Hizmetleri Daire Baskanhgi 1.383.000,00 1.441.000,00 1.090.101,01 0,33
40.18.33.33 Hayir Hizmetleri Daire Baskanhgi 754.000,00 1.272.966,10 1.179.730,98 0,36
40.18.35.35 Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhgi 7.129.000,00 6.490.000,00 3.336.322,02 1,02
40.18.36.36 Dss iliskiler Daire Baskanhig: 1.162.000,00 1.307.000,00 910.081,11 0,28
40.18.37.37 Saghk Hizmetleri Daire Bagkanh 506.000,00 461.000,00 402.495,32 0,12
40.18.00.61 Bolge Miidiirliikleri 343.760.900,00 ~ 350.289.954,96 285.196.301,50 87,46
Re 39452300000 408.165.021,06  326.100.878,32 100,00

Harcama birimleri itibariyle biitce giderlerinin dagilimia bakildiginda biitceden en biiyilik pay1
% 87,46°lik oranla Bolge Miidiirlikklerinin aldigi, diger hizmet birimlerinde % 12,54‘liik bir
payin kullanildig: gériilmektedir. Bu %12,54’liik paym, % 0,87’si Ozel Kaleme, % 2,10°u
Destek Hizmetleri Daire Baskanligma, % 1,47’si Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina,
% 2,03’ii Rehberlik ve Teftis Baskanligina, % 2,03’{ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina,
% 0,55’i Hukuk Miisavirligine, % 0,19°u Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligine, % 0,64’
Sanat Eserleri ve Yapi Isleri Daire Baskanhigna, % 0,55’i Yatinm ve Emlak Daire
Bagkanligina, % 0,33t Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina, % 0,36’s1 Hayir Hizmetleri Daire
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Baskanlhigina,% 1,02’si Kiiltiir ve Tescil Daire Baskanhigina, % 0,28’i Dis iliskiler Daire
Bagkanligina, % 0,12’si Saglik Hizmetleri Daire Baskanligina aittir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iligkin agiklamalar yukaridaki boéliimde ayrintili olarak belirtilmis
oldugundan bu boliimde ayrica deginilmeyecektir. 2012 Yili Kurum Kesin Mizani; Ek-2A,
Ek-2B, Ek-2C, Ek-2D, Ek-2E’de, Ekonomik Smiflandirmaya Gére Biitge Giderleri Icmali
Ek-3’te, Biitce Gelirleri Kesin Hesap icmali ise EK-4’te sunulmustur.

3. Mali Denetim Sonuclari

Genel Midiirliiglimiiz Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2012 yilinda Ankara
Vakiflar Bolge Miidirliigline ait kesinlesmis Sayistay ilam1 bulunmaktadir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

VAKIF HiZMETLERIi DAIiRE BASKANLIGI

2012 yili i¢inde faaliyette bulunan 4.685 Yeni Vakif, 277 Miilhak Vakif,1 adet Esnaf Vakif ve
165 Cemaat Vakfi mevcuttur.

Tablo 13 : Yeni-Miilhak-Esnaf - Cemaat Vakif Sayilar (Adet)

Vakiflar 2011 Yili Sayis1 2012 Yih Sayisi
(Adet) (Adet)
Yeni Vakiflar 4,598 4.685
Miilhak Vakiflar 284 277
Esnaf Vakiflar 1 1
Cemaat Vakiflan 164 165

Grafik 10: Yeni, Miilhak, Esnaf ve Cemaat Vakif Sayilar1 (Adet)

4 )

Yeni, Miilhak, Esnaf ve Cemaat Vakif Sayilan (Adet)
Say1 (Adet)  eas
4:598

284 277 - Tl
—— " * 64165 v akiflar
[/ Z

Yeni Vakiflar Miilhak Vakiflar Esnaf Vakiflan Cemaat Vakiflan | m 2011 VILI
2012 YILI

VAKIF BILGI YONETIM SISTEMI (VBYS) PROJESI
5737 sayili Vakiflar Kanunu dogrultusunda hazirlanan Vakiflar Yo6netmeliginin eki asagidaki
beyannamelerde ve bildirimlerde;

EK:1 VAKIF SUBE TEMSILCILIK ACILIS/KAPANIS BEYANNAMESI
EK:2 VAKFIN 2012 YILI BEYANNAMESI
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EK:3 YURTDISINDAN YARDIM/BAGIS ALMA BiLDIiRIMI
EK:4 YURTDISINA YARDIM/BAGIS YAPMA BILDIRIMI
EK:5 TASINMAZ MAL BILDIRIMI

EK:6 IKTISADI ISLETME/SIRKET KURMA BILDIRiMi
EK:7 IC DENETIM RAPORU

EK:8 MULHAK VAKIFLARA AiT HESAP CETVELI

yer alan bilgilerin Bolge Miidiirliikleri tarafindan Vakif Bilgi Yo6netim Sistemine (VBYS) girisi
saglanmistir.

»Yeni Vakiflarla ilgili mahkeme kararlarinin, kurulus senedinin, senet degisikliklerinin,
milhak vakiflara ait vakfiyelerin, zeyil vakfiyelerin ve cemaat vakiflariyla ilgili
beyannamelerin bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmstir.

s e-Devlet projeleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluglara (Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig: [eski Sanayi ve Ticaret Bakanligi], Tiirkiye Istatistik Kurumu, Mali Suglar1 Arastirma
Kurumu vb.) web servisleri tizerinden bilgi transferi gerceklestirilmistir.

» Genel Midirliiglimiiziin resmi internet sitesi lizerinden vakiflarla ilgili bilgiler kamuoyu ile
paylasilmistir.

» Yeni vakiflar, miilhak vakiflar ve cemaat vakiflariyla ilgili veriler derlenerek Kurumumuzda
ilk defa vakiflarla ilgili “Vakif Istatistik Yillig1” ¢ikarilacaktir.

{8 T.C. Bagbakanlik Vakifiar Genel

< | » | | + | @ http//wwwvgm.govite/ ¢ | [Q~ Goegle | O~ %~

& [ H# Apple Yahoo! GoogleMaps YouTube Wikipedia News (26) v Popular v
s ] R ~ milletve memieketin gerektigi sekilde istifade edebilmesi icin -
> Seriyye Vekaletiyle beraber bitiin Bakanlar Kurulunun ve hatta
SOSYAL HIZMETLER & Yiice Meclisin bu hususu ehemmiyetle tetkik ile bu biiyiik
o . i ve faydal
KULTUREL FAALIYETLER . bir hale konulmasini temenni eylerim.
K. ATATURK
VAKIF KULTUR VARLIKLARI * 1 Mart 1922, T.B.M.M. Aciligi Nutkundan
VAKIF KAYITLARI ARSIV *

TASINIR VAKIF KULTUR VARLIKLARI ¢

VAKIFLAR HAKKINDA ®
VAKIF NASIL KURULUR? ® VERGI MUAFIYETi UYGULANACAK YENI VAKIFLARDA 2012
———— 5 | YILI ASGARI MAL VARLIGI...
VAKIF ISTATISTIKLERI * ocak | Gelir idaresi Bagkanhiginca 2012 yilinda vergi muafiyeti uygulanacak yeni
2012 | vakiflarda asgari malvarhidi ile kurulug amacina yonelik harcama tutarlan
VGM ETIK KOMISYONU ® yeniden belirlendi
Devami icin tidayiniz
VGM HIZMET STANDARTLARI ® - A
3 | VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU 2012 YILI PERFORMANS 5
VAKIFLAR DERGISi ® ocak | PROGRAMI YAYINLANDI RESTORASYON
2012 | Vakfflar Genel MidarlGga 2012 yil performans......... v Y/LUG/
PLAN, PROGRAM ve RAPORLAR ¢ Devami igin tidayiniz y
=

28 1. DONEM VAKIFLAR MECLISI UYE SECIMI, KESIN
SONUGLARI...
“;1“'" 25.12.2011 Pazar giinii yapilan Il. Dénem Vakifiar Meclisi Uye Secimi Kesin
Sonuclan Agiklandi...

Devami igin tiklayiniz..

[2] Eski Eser Onanmi i .
27 | Azinlik (Cemaat) Vakiflanyla llgili Yapilan Dizenlemeler

Arank | Azinlik (Cemaat) Vakfi

2011

m

[2] Kat Karsivgs

[4] Eski Eser Proje Temini
Devami igin tiklayiniz.

[2] Restorasyon veya Onanm Karsig Kiralama

[1] Satitk Gayrimenkulier

[1] Yapim Onanm Karsibg Kiralama

[3] Kiralik Gayrimenkuller

21 Genel Mudirimuz Dr. Adnan Ertem'in babasi vefat etmigtir.
Araik | Genel Midirimiz Sayin Dr.Adnan Ertem Beyin Babasi Yusuf Bey, Hakkin
2011 | Rahmetine kavugmustur.

Devam igin tidsyiniz

15 | Yeni Vakiflarin kurulug asgari mal varhigi limiti belirlendi.
Arank | YeniVakiflann kurulug asgari mal varlii limiti, 2012 yilinda da 50.000 TL
2011 | olarak belirlendi.

[2] Hzmet Al

\Vi=A'% S inale ilanlar:

iri
gins b < 23 | VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNE AB HIBESI
p| atformu Sl 2 B9 Yonenm Sistem Kasim | “Sivil Toplum Hizmeti: AB — Tirkiye Kiltirlerarasi Diyalog Miizeler Bilegeni
2011 | (ICD-MUSE)" teklif cagnsi cercevesinde Genel Mudurligimuz.

Devami icin tilayiniz. INSAN HAKLARI

ﬁ KURUMSAL Devam igin tiklayiniz.

| E-POSTASERVISI VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU UNVAN DEGiSiKLIGI SINAVI

Y SEPOTISRYSl 11| soNUG LISTESI

5 2011 Ankara Universitesi Sirekli Egitim Merkezi Miidiirligi tarafindan 02 Ekim
KURUMSAL 2011 Pazar giinii yapilan Unvan Degisikligi Sinav Sonucu

INTRANET Devamiigin bhlayincz

Ekim

o 11:00
Garsamba
* 11012012
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Tablo 14: Vakiflar Tarafindan Internet Ortamindan Gonderilen Beyannamelerin, Vakif
Tiirlerine Gore Dagilim : (2010-2011)

2010 2011
riRLERi | YAKIE | VERENVAKIF | 96 | YAKIE | SEReNvaKir | ORAN
- SAYISI SAYISI
ziill FLAR 4598 4227 91,93 | 4587 4238 92,39
y:;ﬁl:til? 285 266 93,33 284 257 90,49
\C;il\lélﬁ:ﬁ;R 164 160 97,56 165 159 96,36

*Y1llik Beyannameler takip eden yilin ilk 6 (alt1) ay1 iginde teslim edildiginden bir 6nceki yila ait  (2010-2011)
veriler kullanilmusgtir.

**Yeni Vakiflar Mahkeme Karar1 ile kurulur/kapanir. Mahkeme karar tarihi vakfin tescil tarihidir. Mahkeme
kararlar1 bir miiddet sonra Kuruma intikal ettiginden, vakif sayilarinda farkliliklar olugmaktadir.

» Yeni Vakiflarin kurulusunun ve senet degisikliklerinin merkezi sicile tescili ile kurulus
senetlerinin Resmi Gazetede ilani saglanmaistir.

» Vakiflara baslangicta 6zgiilenen mal ve haklarin daha yararli olanlari ile degistirilmesi veya
paraya cevrilmesi ve organlarinda meydana gelecek eksikliklerin tamamlanmasi ile ilgili
goriisler ilgili mahkemesine bildirilmistir.

» Denetim raporlar1 geregi, 4721 sayili Tirk Medeni Kanununa gore dagilmasi veya
dagitilmas1 gereken vakiflarin islemleri (dava agilmasi talimati, sonuglanan davalarin ilani vb.)
yapilmustir.

» Vakiflarla ilgili adli ve idari makamlara intikali gereken konular iletilmis, vakif
yoneticilerinin gorevden alinmasi, yonetimin gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi veya
vakfin kayyimca yonetilmesi konulartyla ilgili islemler yerine getirilmistir.

# Idari para cezasyla ilgili islemler yiiriitiilmiistiir.

#» Yeni vakiflarin vergi muafiyeti islemleri ile yeni vakiflar tarafindan kurulacak vakif
tiniversiteleri islemleri yiiriitiilm{istiir.

» Cemaat vakiflariin se¢im igslemleri degerlendirilmistir.
» Mahkemelerin vakiflarla ilgili bilgi ve belge talepleri kargilanmstir.

» 5737 sayili Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Yonetmeligi dogrultusunda yeni, miilhak ve cemaat
vakiflariyla ilgili bilgilerin form bazinda bilgisayar ortamina aktarilmasi saglanmistir.

# [lgili kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasimlarinda da bulunulmustur.

HAYIR HiZMETLERIi DAIiRE BASKANLIGI

» Vakfiye sartlarina ve yirirlikteki mevzuata uygun olarak 2012 yilinda 39 adet hayrat
taginmazin tahsisi yapilmis olup, tahsisli hayrat tasinmaz sayisi toplam 403’ diir.

# [lkdgretimde ve ortadgretimde okuyan 15.000 dgrenciye aylik 60 TL burs verilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigiine ait Istanbul Eyiip Imaretinde ihtiyag sahibi 2.000 vatandasimiza
giinliik sicak yemek dagitimi yapilmustir.
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» Sicak yemege ilave olarak 2012 yilinda 81 il merkezinde 20.215 aileye (80.544 kisiye) aylik
kuru gida paketi yardimi yapilmistir.

#2012 yilinda 3.513 muhtag¢ engelli ve yetim ¢ocugun her birine aylik 383,16 TL maas
verilmisgtir.

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

» 2012 yilinda 150 adet vakif kiiltiir varligininin restorasyon ¢alismasi yiiriitiilmiistiir.

» Genel Mudiirlige ve mazbut vakiflara ait, 3 adet proje hazirlanmasi, 4 adet tasinmaz tizerine
de Idare imkanlari ile ingaat yapilmasi islemleri yiirtitiilmiistiir.

# D15 Iliskiler Daire Baskanligi ve ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak yurtdisinda
bulunan 1 adet eski esere ihale yapilmasi bazinda, 2 adet eserin restorasyonu ve korunmasi
icin yapilan aragtirma ve proje caligmalarina kontrolliik bazinda teknik destek saglanmistir.

» 70 adet esere basit onarim izni verilerek onarimlarinin yapilmasi saglanmstir.
» 191 adet eserin tescil islemleri yiiriitilmiis ve belgeleri arsivlenmistir.
» 8 adet eserin ve koruma alaninin kamulastirma karar1 alinmastir.

#2012 yili i¢cinde yapilmasi planlanan, Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara eski eserlerin
onarim ve restorasyonlart yapilmistir.

» Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait eski eserlerin projelerinin hazirlanmasi, onarim ve
restorasyonlarmin yapilmasi isleri; protokol esaslart dahilinde kamu kurum kuruluslan ile
gercek ve tiizel kisilere Genel Miidiirliik kontrol ve denetiminde yaptirilmistir.

» Vakaf kiiltiir varliklar1 2012 yili birim fiyat analizleri yayinlanmistir.

# Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait idare imkanlari ile yapilacak yeni yapilarin insa,
onarim ve ihale iglemleri yliriitilmiistiir.

» Tahsis edilen hayrat tasinmazlarin onarim ve restorasyonlarinin Genel Miidiirliik denetiminde
yapilmas1 saglanmaistir.

# D1s lliskiler Daire Baskanlig1 ve ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak, Yurtdisindaki
vakif kiiltiir varliklarinin tespit islemlerini yiiriitiilmiis, rolove, restitiisyon, restorasyon ve diger
projeleri ile onarim ve restorasyonlarinin yapilmasi saglanmistir.

#3386 ve 5226 sayil yasalarla degisik 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu ile ilgili islemler yiirtitiilmiistiir.

#5226 sayili Kanun kapsaminda Bagkanlik biinyesinde kurulan “Tescilli 1.Grup Yapilar
Koruma-Degerlendirme On izin Komisyonu” tarafindan tescilli 1. grup yapilarin bakim,
onarimina yonelik Bolge Miidiirliiklerinden gelen taleplere uygulama kararlarinin alinmasi ve
takibi yapilmistir.

» Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarini tespit etme, envanterini ¢ikarma,
tescil islemlerini yiiriitme ve belgelerini arsivleme islemleri gerceklestirilmistir.
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» Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltlir varliklarinin rélove, restitiisyon, restorasyon
ve diger projelerinin yapilmasi veya yaptirilmasi saglanmistir.

» Genel Midiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin halihazir durumlarinin
fotograflarla tespiti yapilmistir.

» Genel Midiirlige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklar1 ile koruma alanlarinin
kamulastirma islemleri ytirtitilmiistiir.

» Daire Baskanligi arsivinde bulunan proje ve metinsel veriler sayisal ortama aktarilmistir.

» Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait kiiltiir varliklarinin proje, onarim ve restorasyonlari
ile ilgili yillik ve bes yillik programlari hazirlanmustir.

» Vakaf kiiltiir varliklarinin ve yeni yapilarin onarimi i¢in gerekli goriilen malzemelerin satin
alinmasi saglanmig ve santiyeler kontrol edilmistir.

» Daire Baskanliginin faaliyetleri istatistiksel ¢calisma ve rapor haline getirilmistir.

» Daire Baskanligindan bilgi edinme yoluyla veya diger birimlerden talep edilen bilgi ve
belgelerin ilgili miidiirlikklerle koordineli bir sekilde hazirlanmasi ve ilgili yerlere intikali
saglanmstir.

» Daire Baskanliginda kullanilan tiim teknik arag ve gerecin bakimli ve kullanilabilir durumda
olmasi saglanmstir.

» Daire Bagkanliginin biit¢esi hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na sunulmustur.

» Tasginir mal yonetmeligi gergevesinde, Daire Baskanliginin taginir mallarinin envanteri
yapilmis, kayit ve kontrolii saglanmistir.

» Daire Baskanligi sorumluluk alanindaki konular ile ilgili AR-GE ¢alismalar1 yiirttiilmiistiir.
» Daire Bagkanligin gorev tanimlar1 arasinda yer alan egitim faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

» Mali islemlerin yiiriitiilmesi silirecinde gerceklestirme gorevlilerince, harcama evraklarinin
hazirlanmas1 gerekli mali kontrollerin yapilmasi saglanmustur.

» Yurt disinda bulunan kiiltiir varliklarin projelendirme, onarim ve restorasyonlari konusunda
ilgili kurumlarla koordineli bir sekilde gerekli teknik destekler saglanmistir.

» Genel Midirliigimiiz ile Koruma ve Restorasyon Miiteahhitleri Dernegince (KOREFD)
ortaklaga “Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Siirecinde Kalifiye Uygulama Eleman: Yetigtirme
Program1” uygulanmis ve bu kapsamda restorasyon uygulamasi yapan firmalarin saglikli ve
kaliteli uygulamalar yapabilmesi i¢in ihtiya¢ duyduklar yetigsmis eleman talebinin karsilanmasi
saglanmaya caligilmistir.

Sanat Eserleri Bilgi Yonetim Sistemi:

» Taginmaz kiiltiir varligi niteligi tasiyan Vakiflar Genel Midiirligi miilkiyetinde ve
denetiminde bulunan eserlere ait arsivde ve Sanat Eserleri Bilgi Yonetim Sisteminde yaklasik
25.000m proje, 120.000 adet belge ve dokiiman sayisallastirilmis halde mevcuttur. 2012 yilinda
dijital ortamda bulunan poz adet fotograf 300.000 rakamina, kagida basili poz adet fotograf ise
150.000 rakamina yaklagmis olup, son iki yilda her y1l ortalama 50.000 adet belge ve dokiiman
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sisteme aktarilmistir. Sistemde halihazirda toplamda yaklasik 330.000 adet belge ve dokiiman
bulunmaktadir.

YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI

Performans Esasli Biitge Uygulamalar1 ¢ergevesinde 2012 yili dahilinde (Kira, Ecrimisil,
Taviz) toplam 286.864903,34 TL gelir elde edilmistir.

1-2012 yilinda, 32 adet tasinmazin kat karsihigi insaat modeli ile degerlendirilmesi
sonucunda;

72 adet Daire

4 adet Diikkan

15 adet Villa

olmak {izere toplam 91 adet tasinmaz elde edilmistir.

2- 2012 yilinda, tasinmazlar yapim karsihigi uzun siireli kiralama modeline gore
degerlendirilmistir ve sonucunda;

6 adet Ticari Tesis

1 adet Turizm Tesisi

4 adet Egitim Tesisi

2 adet Yurt

1 adet Akaryakit ve Otopark Tesisi

2 adet Saglik Tesisi

1 adet Konut

olmak {izere toplam 17 adet tasinmaz elde edilmistir.

3- 2012 yilinda, vakif Kiiltiir varhiklarinin restorasyon veya onarim karsiigi uzun siireli
kiralanmasi modeline gore;

3 adet Butik Otel,

3 adet Hamam,

2 adet Egitim Tesisi,

1 adet Kiiltiirel Tesis,

1 adet Ticaret Tesisi,

1 adet Konut,

olmak tizere toplam 11 adet tasinmaz degerlendirilmistir.

2012 yilinda gergeklestirilen Yapim ve Insa Karsiligi uzun siireli kiralama, Vakif Kiiltiir
Varliklarinin Restorasyon veya Onarim Karsiligt Uzun Siireli Kiralama yatirimlart ve Kat
Karsil181 yapim sonucunda yaklasik olarak;

153 milyon TL yatirim yapilmus,

Bu sayede,

5 bin kisiye istihdam saglanmas,

35 milyon TL (yaklasik) kiimiilatif kira geliri elde edilmistir.

Genel Miidiirliik biitcesinden bu yatirimlara yapilan harcama miktar1 “0” TL’dir.

Gelirlerti; Adet Tutar (TL)
-zale-i Siiyu (Satis) 23 3.487.897,22

-Izale-i Siiyu Giderleri(Als) 7 373.201,72
-Dogrudan Tasinmaz Satis1 Gelirleri 16 1.378.520,00
-Dogrudan Taginmaz Alimi 10 4.595.950,00

-Kamulastirma Sonucu Satilan Taginmazlar 102 (yaklagik) 54.576.062,62
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Tablol15: Kiralama Faaliyetleri

6111 SAYILI KANUNUN UYGULAMASINI GOSTERIR AYRINTILI TABLO

KANUN
KAPSAMINDA
SOZLESME
MURACAAT DAGILIMI YAPANLAR YAPILAN TAHSILATLAR CEKILEN DAVA SAYISI
@) E:’ @) @)
= T ) 2l © S g S 3
v 2 MURACAAT g 2 SADECE v, 2 Z 2
3 3 EDIP 3 g L Hoxe 5 g 3 0
N Zz SARTLARINI N 2 |  ODEMEK R Z R Z
= YERINE 2 SURETI ILE 2 =2 TAHLIYE
TOPLAM GETIR- YARARLAN GENEL EDILEN
MURACAAT MEYENLER ANLAR TOPLAM TOPLAM TOPLAM | iSGALCI
TOPLAM | 2851 | 6838 9689 3031 207 2695 3603 6505 9.061.085,09 15.757.817,00 24.818.902,09 1.419 1.096 2515 14
Kira Tahsilati:

2012 yilinda toplam 257.245.979,95 TL kira geliri ve 10.951.366,57 TL ecrimisil geliri elde edilmistir. Toplamda 268.197.346,52 TL kira ve
ecrimisil geliri elde edilmistir.

Taviz Tahsilati:

2012 yilinda toplam 18.667.556,82 TL. Taviz geliri elde edilmistir.

Imar ve Kadastro konulari ile ilgili faaliyetler:
2981,3290 ve 3366 sayili Imar Affi Kanunlari geregince, kanunda &n gériilen siire icerisinde,

1.
a
b.
c.
d
e
f

Tapu tahsis belgesi almak i¢in talep edilen dosya adedi,
Verilen tapu tahsis belgesi adedi,

Iptal edilen tapu tahsis dosyas1 adedi,

Tapuya doniistiiriilen tapu tahsis belgesi adedi,
Tapuya doniistiiriilen yerlerden elde edilen arsa bedeli toplama,
Tapuya doniistiiriilmek tizere islemde olan tapu tahsis dosyasi adedi,

Yok
Yok

12 Adet.
38 Adet
2.814.930,25 TL

Yok
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SAGLIK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskanliginda verilen hizmetlerde verimlilik esas1 goz 6niinde bulundurulmaktadir. Mazbut
vakiflarin vakfiyelerindeki saglikla ilgili hayir sartlarinin, mevcut kaynaklarin en iyi sekilde
degerlendirilerek yerine getirilmesi amaci, Daire Bagkanliginin faaliyetlerinin en 6nemli basari
Olgiitiidiir.

Vakfiyelerinde saglik sarti bulunan mazbut vakiflarin ve ilgili akarlarmin tespitine iliskin
calismalara devam edilmektedir.

KULTUR VE TESCIiL DAIRE BASKANLIGI

» 4721 sayili Tiirk Medeni Kanun hiikiimlerine gore kurulan yeni vakiflarin tescil, terkin, senet
degisikligi ve benzeri islemleri kapsaminda 1028 adet islem kiitiik defterine islenmistir.

» Miilhak vakiflarla ilgili olarak tayin, azil, 6liim, istifa ve denklestirme cetvelleri islemlerine ait
43 adet tescil islemi gergeklestirilmistir.

» Taviz bedellerine yonelik olarak Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii arsivlerinde 213 adet
taginmazla ilgili evveliyat arastirmasi yapilmis ve rapora baglanarak ilgili Bolge Miidiirliiklerine
gonderilmistir.

» Kibris Vakiflari Projesi ile ilgili olarak kurulan komisyona 1 personel gérevlendirilmistir.

» Bosna Vakiflar1 Projesi ile ilgili olarak kurulan komisyona 3 personel gorevlendirilmis , Tapu
ve Kadastro Genel Miidirliigii, Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii Osmanli Arsivi Daire
Baskanligi, Islam Arastirmalar1 Merkezi, Genel Miidiirliik, Saraybosna Hiisrev Bey Kiitiiphanesi
Arsivinde arastirmalar yapilarak 792 adet vakfa ait vakfiye, 700 adet vakfa ait vakfiyetini
ispatlayacak sair belgeler olmak iizere toplam 4987 adet belge tespit edilmis, 3000 sayfa terciime
yapilmstir. Proje gergevesinde terclimesi yapilan 3000 sayfanin tashihi (gbzden gec¢irme) devam
etmekte ve Ozeti ¢ikarilan belgelerin Ozetlerinin Bosnakg¢a’ya c¢eviri islemleri ise ihale
asamasindadir.

» Bulgaristan’da bulunan vakiflarin tespiti amaciyla 4 kisilik calisma grubu olusturulmus bu
kapsamda 292 adet vakfiye ile 200 adet vakfiyesi olmayan vakfa ait muhtelif belge g¢evrilerek

Diyanet Isleri Baskanligina gonderilmis olup tam envanter ¢alismalar devam etmektedir.

» Kosova Vakiflarinin tespiti ile ilgili 4 kisilik ¢calisma grubu olusturmus, vakfiye tespit, tashih
caligmalarina Aralik 2012 tarihi itibariyle baglanmistir.

» Y1l igerisinde 2139 aragtirmaciya arastirma hizmeti verilmistir.
» Tescil iglemleriyle birlikte, mahkemeler, diger kurum ve kuruluslar ile sahislardan gelen bilgi
ve belge talebine yonelik cogunlugu detayli arastirmayi gerektiren 1543 adet evrak islem

gormustur.

» 8 adet yurt i¢i aragtirma izin talebi ilgili Bolge Miidiirliikklerine bildirilmistir. 1 adet yurt disi
arastirma izni Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan verilmistir.

# 02-04 Ekim 212 yili Icisleri Bakanligi Interpol Sirene Dairesi Baskanhig: tarafindan
diizenlenen “2012 yili Ulusal interpol Calistay1”na katilimustir.
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» 20 hirsizlik olayinda ¢alinan 92 adet eserin ilgili kurumlara duyurulari yapilmistir.

» Bolge Midiirliikleri tarafindan sayimi tamamlandik¢a gonderilen sayim listeleri incelenerek
Teberrukat esyalardan tarihi degeri haiz olanlarin illere gore listesi olusturulmustur.

» Vakiflar Dergisinin 37. ve 38. sayilar1 yayimlanmustir.
» 2012 Vakif Medeniyeti Egitim y1l1 sempozyum kitab1 basilmistir.
+ “[lham Veren Medeniyet” adli kitap basilmistir.

» Bitlis Vakiflar Bolge Midirligi tarafindan “Veysel Karani” kitabinin yayinlanmasi
saglanmistir.

#» Mevcudu kalmayan kitaplarimizin bir kismi dijital ortama aktarilarak resmi internet sitemiz
vgm.gov.tr’de “YAYINLAR” adl1 baslik altinda yayimlanmaktadir.

# Vakif Haftasi 7-13 Mayis 2012 tarihleri arasinda, “Balkan Vakiflar1” temali olarak
diizenlenmis ve gesitli etkinliklerle kutlanmistir.

» T.B.M.M. toren salonunda agilis toreni ile vakif insanlara ve basarili 6grencilere plaket toreni
diizenlenmistir.

» Genel Midiirliigiin tanittim1 amaciyla 2012 Vakif Medeniyeti “Balkan Vakiflar1” tanittim CD si
hazirlanmastir.

» “Balkanlarda Vakif Eserleri Interaktif CD Albiimii” 5000 adet yaptirilmis ve dagitilmustir.
» Istanbul Ticaret Odas1 ve Ottoman Otel salonunda sergiler diizenlenmistir.

» Bursa Merinos Kongre Salonunda iki oturumlu sempozyum diizenlenmis ve sergi
hazirlanmstir.

» 18 Mayis Miizeler giiniinde, Vakiflar Genel Miidiirligiine bagh miizelerde cesitli etkinlikler
yapilmistir.

» Mevlevihane Vakif Miizesi’'nde ney ve fotografcilik kurslarina devam edilmistir.
» Bolge Midiirliiklerinden miizelerle ilgili performans raporlart alinmistir.

» Vakif Evinde “Tasiir vakaf kiiltiir varliklarinin tespiti, tasnifi ve tescili” konulu hizmet i¢i
egitim semineri diizenlenmistir.

» Avrupa Birligi(AB)-Tiirkiye Kiiltiirleraras1 Diyalog-Miizeler Bileseni Projesi kapsaminda
Subat ayinda Ankara Vakif Eserleri Miizesi’'nde (AVEM), Viyana Etnografya miizesi ile
Romanya Sibiu Brubenthal miizesinden gelen miize profesyonellerine egitim semineri verilmis,
Ankara ve Konya’daki vakif eserleri ve miizeleri gezdirilmistir. Mayis ayinda Romanya’ya
gidilmis, haziran ayinda da Ukrayna’ya gidilmistir. Bu projenin miize islemleri yapilmistir.

» Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde(KKTC) agilacak olan hali miizesinin proje ¢alismalari

tamamlanmig ve sergilenecek eserlerin AVEM’ de konservasyonlar1 yapilmistir. Miizenin
kurulus caligmalar ylriitiilmistiir.
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» Kayseri Gevher Nesibe Dartissifas1 ve Medresesinde, Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskanligi
tarafindan kurulacak olan miizenin proje ¢calismalarina danigsmanlik hizmeti verilmistir.

DIS ILiSKiLER DAIRE BASKANLIGI

Genel Miidirligimiiziin 2010-2014 yillarina ait Stratejik Plan1 ve 2012 yili Performans
Programinda belirlenen “Ulusal ve uluslar aras1 kuruluslarla isbirligini gelistirmek™ hedefine baglh
olarak;

1) 2012 yilinda ulusal ve uluslararasi bazda 1 adet etkinlik diizenlemek,

2) 2012 yilinda diizenlenen etkinliklere katilan kurum ve kurulus sayis1 3,

3) 2012 yilinda ulusal ve uluslararasi ortak ¢alisma yapilan kurum/kurulus sayisi 6,

4) 2012 yilinda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilan ortak ¢aligsma sayisi 6,

5) 2012 yilinda ulusal ve uluslararasi yapilan proje sayisi 1,

olarak hedeflenmistir.

2012 yili icinde, Miize Profesyonelleri i¢in Cok Tarafli Egitim Projesi (MUSE-TRAIN)
gerceklestirilmistir. Proje ortaklart Ankara Vakif Eserleri Miizesi, Romanya Sibiu Brukenthal
Milli Miizesi ve Viyana Etnografya Miizesi’dir. Bu kapsamda Tiirkiye’de, Romanya’da,
Avusturya’da egitim programlari diizenlenmis ve kapanis programi Istanbul’da yapilmistir.

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ile 09-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda
“Balkanlarda Osmanli Vakiflar1 ve Eserleri Uluslararast Sempozyumu” gerceklestirilmistir.

AB PROJELERI VE DIGER PROJELER
Avrupa Birligi (AB)-Tiirkiye Kiiltiirlerarasi Diyalog: Miizeler Hibe Program (ICD-MUSE)

Miize Profesyonelleri icin Cok Tarafli Egitim Projesi (MUSE-TRAIN)

Hazine Miistesarlign Merkezi Finans ve Ihale Birimi ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig tarafindan
ortaklasa yiiriitiilen “Sivil Toplum Hizmeti: AB — Tiirkiye Kiiltiirlerarast Diyalog Miizeler Bileseni
(ICD-MUSE)” teklif cagris1 cercevesinde Genel Miidiirliigiimiiz Dis Iligkiler Daire Baskanlig
tarafindan 26 Ekim 2011 tarihinde s6zlesmesi imzalanarak uygulama asamasina gegilen “Miize
Profesyonelleri I¢in Cok Tarafli Egitim Projesi (MUSE-TRAIN)” faaliyetleri 13-17 Subat 2012
tarihleri arasinda Ankara Vakif Eserleri Miizesi’nde diizenlenen egitim program ile baglamistir.
Tiirkiyede’ki egitim programimim ardindan 21-25 Mayis 2012 tarihlerinde Romanya Sibiu
Brukenthal Milli Miizesi’nde ikinci e8itim programi, Avusturya Viyana Etnografya Miizesi’nde
18-22 Haziran 2012 tarihleri arasinda da iclincii egitim programi diizenlenmistir. Proje
faaliyetleri, 5-7 Eyliil 2012 tarihinde Istanbul’da yapilan kapanis programi ile sona ermistir.

Tirkiyede’ki Egitim Programi kapsaminda, miizecilik alaninda iniversitelerden gelen
akademisyenler ile Vakiflar Genel Miidiirliigli miize arastirmacilari tarafindan, Sibiu Brukenthal
Milli Miizesi’nden, Viyana Etnografya Miizesi’nden ve Ankara’daki ¢esitli miizelerden katilan
miize uzmanlarina seminerler verilmis, Ankara ve Konya ilinde bulunan miizelere egitim gezileri
diizenlenmis, ebru, hat sanat1 ve Tiirk sanat miizigi konseri gibi Tiirk kiiltiiriinii tanitic1 etkinlikler
gerceklestirilmis, AB ile Tiirkiye arasindaki kiiltiirlerarast diyalogu vurgulayan sergiler
diizenlenmistir.

Romanya’daki Egitim Programi kapsaminda miizecilik alaninda Brukenthal Milli Miizesi miize
uzmanlar1 tarafindan Genel Mudiirliigiimiizden ve Viyana Etnografya Miizesi’'nden katilan miize
uzmanlarina seminerler verilmis, Romanya’daki baz1 miizelere egitim gezileri diizenlenmis, bu
miizelerdeki eserler ve miizelerdeki sergileme, depolama, konservasyon teknikleri yerinde
incelenmis, Tiirkiye ve Avrupa etkilesimini konu edinen bir sempozyum ile sergiler
diizenlenmistir.
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Avusturya’daki Egitim Programi kapsaminda Viyana Etnografya Miizesi miize uzmanlari
tarafindan Genel Miidiirliik ve Sibiu Brukenthal Milli Miizesi miize uzmanlarina miizecilik
alaninda seminerler verilmis, Viyana ve ¢evresindeki bazi miizelere egitim gezileri diizenlenmis,
bu miizelerdeki eserler ve miizelerdeki sergileme, depolama, konservasyon teknikleri yerinde
incelenmistir. Kiltiirlerarasi diyalogun saglanmasi amaciyla farkli kiiltiirlere ait etkinliklere de yer
verilmistir.

Proje kapanis programi, Avusturya Viyana Etnografya Miizesi, Romanya Sibiu Brukenthal Milli
Miizesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig1 ve Vakiflar Genel
Miidiirliigii ortakligiyla Istanbul’da gerceklestirilmistir. Program kapsaminda kiiltiirlerarasi
diyalogun 6nemini ve bu diyalogun saglanmasinda miizelerin roliinii ve 6nemini vurgulayan bir
panel diizenlenmistir. Proje ortak miizeleriyle projenin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
katilimcit miize uzmanlarinin fikir aligverisinde bulundugu toplantilar yapilmistir. Ayrica
Istanbul’daki baz1 vakif eserlerine, vakif miizelerine, 6zel miizelere, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
miizelerine egitim gezileri diizenlenmistir.

Projenin stirdiiriilebilirligi, kalicilig1 ve yayginlastiriimasini saglamak amaciyla, proje faaliyetleri,
proje ortak miizeleri ile bu miizelerin koleksiyonlarina ait bilgilerin yer aldigi bir proje web
sayfasi hazirlanmistir. Ingilizce, Tiirkce, Romence ve Almanca olarak hazirlanan bu web
sayfasinda ayrica ortak miizelerin sanal ortamda gezilmesine imkan veren bir 3D uygulamasi
calismasi da yapilmistir. Proje web sayfasinin yani sira, yine proje faaliyetleri ile proje ortak
miizelerine ait bilgilerin yer aldig1 bir proje kitap¢igi hazirlanmastir.

Proje; resmi olarak 26 Eyliil 2012 tarihinde sona ermistir. Proje bitis tarihini takiben 3 ay
icerisinde projenin teknik ve mali raporlari hazirlanarak Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile Merkezi
Finans ve hale Birimine gonderilmistir.

Projede yer alan egitim programlar1 ve kapanis programi ile miize uzmanlarinin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, farkl kiiltiirlerin tanitilmasi yoluyla kiiltiirlerarasi
diyalogu saglamak, vakif medeniyetini tanitmak, vakif miizelerinin uluslar aras1 platformlarda yer
almasini saglamak hedeflerine basariyla ulagilmistir.

Leonardo Da Vinci Hareketlilik Programi Proje Basvurusu (EX-CONSERVATION)

3 Subat 2012 tarihinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligina
“Vakif Kiiltiir Eserlerinin Korunmasinda Uluslararasi Deneyim Paylasimi (Exchange of
Experiences on Conservation of Cultural Properties)” isimli bir Leonardo da Vinci Hareketlilik
Proje basvurusu gergeklestirilmistir. Proje, UNESCO Miras Listesinde yer alan Matera sehrinde
yapilmis olan restorasyon calismalarini yerinde gérmek ve Londra Uygulamali Arkeoloji Merkezi
cagdas Avrupa restorasyon tekniklerini 6grenmek iizere Vakiflar Genel Midiirliigiinden farkli
donemlerde 2 ayr1 grubun Matera ve Londra’ya ziyaretini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Projenin toplam biitcesi 34.125 Euro’dur.

Proje degerlendirme sonuglart Agustos 2012 tarihinde agiklanmis, ¢ok sayida bagvuru yapilmasi
sebebiyle proje hibe almaya hak kazanamamastir.

Leonardo Da Vinci Yenilik Transferi Program Proje Bagvurusu (RESTO-TRAIN)

2 Subat 2012 tarihinde Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligina
“Konservasyon ve Restorasyon Egitim Yontemleri (Conservation and Restoration Training
Methodologies)” isimli bir Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Proje basvurusu
gerceklestirilmistir. Proje, restorasyon alaninda calisan meslek gruplarinin mesleki egitimlerine
katkida bulunmak iizere bir e8itim modiil sisteminin kurulmasi amaciyla hazirlanmistir. Proje
calismalar1 2011 yilinin Aralik ayinda baslamis olup, 3 ay siirmiistiir. Polonya Adam Mickewicz
Universitesi, Ispanya Consorcio Provincial de Desarrollo Economico De Cordoba, Polonya
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Eduservis ve Italya Quality Program adli kurum ve kuruluslarla ortaklik baslatilmistir. Projeye
yerel ortak olarak Koruma ve Restorasyon Firmalari Dernegi (KOREFD) katilmistir.

Projenin toplam biitgesi 399.917 Euro’dur.

Proje degerlendirme sonuglar1 Agustos 2012 tarihinde agiklanmis, daha dnce benzer nitelikte bir
projenin hibe kazanmasi nedeniyle, proje hibe almaya hak kazanamamustir.

TAIEX Calisma Ziyareti

TAIEX ya da diger adiyla Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi, AB Komisyonu Genigleme
Genel Miidiirliigii Kurumsal Yapilanma Biriminin uygulamakta oldugu bir mekanizmadir. TAIEX
AB mevzuatina aktarimi, uygulanmasi ve yiirlitiilmesi agsamalarinda faydalanici iilkelere yardimci
olur. Ulkemizde vakif anlayisi ile AB iiye iilkelerindeki vakif anlayis1 ayn1 midir? Vakiflar daha
destekleyici yasalar i¢in savunuculuk faaliyetlerinin yaninda islevlerinin ve etkilerinin
iyilestirilmesi i¢in neler yapabilir? Tiirkiye’nin biiyiiyen ekonomisi sosyal yatirimlara nasil
yoneltilebilir? Devlet tesviki bagisci sermayenin degerlendirilmesinde, nasil bir rol oynamalidir,
gibi sorular ile vakiflarin geleceginin tartisildigi bir diyalogun baslatilmasi ve AB {iye
devletlerinin vakif mevzuatina dair gerekli teknik eleman, spesifik ag sistemleri, dokiimanlarin
bulundugu Avrupa Vakiflar Merkezi’ne AB Miiktesebatinda Vakif Mevzuati lizerine bir ¢aligma
ziyareti amaglanmis ve Avrupa Birligi Bakanligi’na AB Miiktesebatinda Vakif Mevzuati baglikli
proje ile bagvuruda bulunulmustur. TAIEX basvurumuz kabul edilmis olup 24, 25 ve 26 Nisan
2012 tarihlerinde Genel Midiirliglimiizden 5 st diizey yoneticisi Briiksel’e ¢alisma ziyareti
gerceklestirmistir.

iSBIRLiGi PROTOKOLLERI VE MUTABAKAT ZAPTLARI

1) Balkan iilkelerinde akari ve/veya hayrati bulunan vakiflarin Tirkiye'de ve ilgili iilkelerde
mevcut arsiv belgelerinin ortaya ¢ikarilip dijitalize ve gerektiginde transkribe edilmesi, vakif
envanterinin olusturulmasi, belgelerin analizinin ve degerlendirilmesinin yapilarak gerekli
olanlarin cevrilmesi, yapilacak paket bilgisayar programina islenmesi, lizumlu goriilenlerin bir
kopyasimin ilgili iilkelere tevdi edilmesine iliskin protokol Genel Miidiirliigiimiiz ile Diyanet Isleri
Baskanlig1 arasinda 10/08/2012 tarihinde imzalanmustir.

2) Oncelikle Kosova Cumhuriyeti’nde akar1 ve/veya hayrati bulunan vakiflarla ilgili Tiirkiye’de
ve Kosova’da mevcut arsiv belgelerinin ortaya ¢ikarilip dijitalize ve transkribe edilmesi, bu
belgelerin analizinin ve degerlendirmesinin yapilmasi, gerekli olanlarin ingilizce ve Arnavutga’ya
cevrilerek Kosova Arsivleri Devlet Kurumu’na teslim edilmesi ve gerekli goriilen belgelerin kitap
halinde yayimlanmasi islemlerine iliskin genel esaslar1 diizenleyen protokol Genel
Miidiirligiimiiz ile Kosova Arsivleri Devlet Kurumu arasinda 30/10/2012 tarihinde imzalanmustir.

3) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan Vakiflar Idaresi'ne ait vakif kiiltiir varliklarinin
(6zellikle Osmanli donemine ait) belirlenmesi, tespit ve tescil islemlerinin yapilmasi, gerekli
hallerde korumaya alinmasi, gerekli goriilenlerin rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerinin
hazirlanmasi, bu projelerin gerceklestirilmesi, restorasyona ihtiyaci olan vakif kiiltiir varliklarinin
onarim ve restorasyonlarinin yapilmasi iglemlerine iliskin esaslarin diizenlenmesi ve bu esaslar ve
onayli projeler dogrultusunda onarim ve restorasyonlarinin gerceklestirilmesi ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) Vakiflar idaresi Hali Miizesi acilmas: ¢alismalarini diizenleyen
revize igbirligi protokolii Genel Miidiirliigiimiiz ile Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Vakiflar
Idaresi Genel Miidiirliigii arasinda 03/12/2012 tarihinde imzalanmustir.

4) Haydar Kadi Camii’nin restorasyonuna yonelik rolove, restitiisyon, rekonstriiksiyon,
restorasyon, statik ve tesisat (elektrik ve/veya makine) projelerinin hazirlanmasi g¢aligmalari
alaninda isgbirligi protokolii Genel Miidiirliiglimiiz ile Makedonya Cumbhuriyeti Kiiltiir Varliklar
Ulusal Konservasyon Merkezi arasinda 05/12/2012 tarihinde imzalanmaistir.
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5) iran islam Cumhuriyeti Vakiflar ve Hayir Isleri Kurumu ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda;
din isleri, vakif ve hayir isleri alaninda isbirligine dair mutabakat zapti taslak olarak hazirlanarak
goriigleri alinmak tizere Disisleri Bakanligina gonderilmistir.

YURTDISI INCELEME, TETKiK VE ARASTIRMA HiZMETLERI

# 22-28 Mart 2012 tarihleri arasinda Diyanet Isleri Baskanligi aracihigiyla Bulgaristan'da
bulunan vakif mallarin1 saglikli bir sekilde yerinde tespit etmek {iizere uzman personel
gorevlendirilmistir.

» 23 Mart 2012 tarihinde Vakiflarin Mevzuati ve Vakif Mallarinin Degerlendirilmesi konulu
panele katilmak tizere, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde uzman personel gorevlendirilmistir.

» 24 Mart-01 Nisan 2012 tarihleri arasinda Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi
ile ortaklasa yiiriitiillen Kirim Tarihi ve Kiiltiirel Mirast Envanteri Projesi kapsaminda gerekli saha
ziyaretleri yapmak tizere, Ukrayna’da uzman personel gorevlendirilmistir.

# 02-05 Nisan 2012 tarihleri arasinda Vakiflarin Idaresi ve Vakif Yatirimlar: konulu uluslararasi
seminere katilmak tizere, Bosna-Hersek’te uzman personel gorevlendirilmistir.

#» 16-19 Nisan 2012 tarihleri arasinda Avrupa Vakiflar Merkezi ve Avrupa'da bulunan bazi
vakiflarin kurulus, yonetim ve denetleme faaliyetlerini yerinde gormek ve Avrupa'daki vakif
anlayisin1 yakindan tanimak amaciyla Belgika’da iist diizey yoneticiler gorevlendirilmistir.

» 21 Nisan-02 Mayis 2012 tarihleri arasinda Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi
ile ortaklasa yiiriitiilen Kirim Tarihi ve Kiiltiirel Miras1 Envanteri Projesi kapsaminda gerekli saha
ziyaretlerinin  ikinci agsamasimi  gergeklestirmek iizere, Ukrayna’da uzman personel
gorevlendirilmistir.

# 28-30 Nisan 2012 tarihleri arasinda Misir Kahire'de diizenlenen Calistay'da, Ulkemizde
yiiriirlikte bulunan Vakiflar mevzuati ve uygulamasi hakkinda sunum yapmak iizere uzman
personel gorevlendirilmistir.

#» 14-24 Mayis 2012 tarthler1 arasinda Cibuti vakif teskilatina ait gayrimenkullerin
degerlendirilmesi konusunda Genel Miidiirliiglimiiziin kurumsal olarak tecriibelerini aktarmak
lizere uzman personel gorevlendirilmistir.

» 20-26 Mayis 2012 tarihleri arasinda Genel Miidiirligiimiiz tarafindan yiiriitilen Miize
Profesyonelleri Igin Cok Tarafli Egitim (MUSE-TRAIN) Projesi kapsaminda gergeklestirilecek
egitim programlarindan ikincisini gergeklestirmek tizere, Romanya’da uzman personel
gorevlendirilmistir.

# 24-26 Mayis 2012 tarihleri arasinda Diyanet Isleri Baskanliginca yiiriitiilen Struga sehrindeki
Mustafa Celebi Camii'nin onarilmasima iliskin proje hazirlamak iizere, Makedonya’da teknik
personel gorevlendirilmistir.

# 31 Mayis-05 Haziran 2012 tarihleri arasinda Saraybosna sehrindeki Isa Bey Vakfi'na ait

gayrimenkuliin degerlendirilmesi ve Isa Bey Hamami'nin restorasyona ydnelik yaklasik maliyet
calismalarini yiiriitmek iizere, Bosna-Hersek’te teknik personel gorevlendirilmistir.
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» 13 Haziran 2012 tarihinde Saraybosna'da yapilan Mukataa Uygulamalar1 baslikli toplantiya
katilmak iizere, Bosna Hersek'te uzman eleman gorevlendirilmistir.

» 17-23 Haziran 2012 tarihleri arasinda Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitilen Miize
Profesyonelleri I¢in Cok Tarafli Egitim (MUSE-TRAIN) Projesi kapsaminda gerceklestirilecek
egitim programlarindan sonuncusunu Avusturya’da gergeklestirmek {izere uzman personel
gorevlendirilmistir.

» 31 Temmuz-03 Agustos 2012 tarihleri arasinda Disisleri Bakanligimin talebi ile Giircistan
Ahiska Kalesi igerisinde bulunan Ahmediye Camii minaresinin diizeltme ve yenileme
caligmalarina katilmak iizere uzman personel gorevlendirilmistir.

» 29-30 Ekim 2012 tarihleri arasinda Genel Midiirliigiimiiz ile Kosova Arsivleri Devlet Kurumu
arasinda Oncelikle Kosova Cumbhuriyeti’'nde akari ve/veya hayrati bulunan vakiflarla ilgili
Tiirkiye’de ve Kosova’da mevcut arsiv belgelerinin ortaya cikarilip dijitalize ve transkribe
edilmesi ile ilgili Isbirligi Protokoliinii imzalamak iizere, Kosova’da iist diizey yoneticiler
gorevlendirilmistir.

# 11-14 Kasim 2012 tarihleri arasinda MED ART Programi kapsaminda; Istanbul Zeyrek’te
bulunan Seyh Siileyman Mescidi’nin restorasyonunda {icretsiz malzeme destegi saglanmasi,
Genel Mudiirliik restorasyon uzmanlarinin egitimine yonelik kurslarin diizenlenerek malzemelerin
tanitildigt bir projenin detaylarinin goriisiilmesi ve ortaklik protokoliiniin imzalanmasi i¢in
Italya’da calismak iizere yetkili personel gorevlendirilmistir.

# 17-20 Aralik 2012 tarihleri arasinda Islam Ulkeleri Vakiflar Kanunu taslagmin hazirlanmasi
amaciyla Cidde'de yapilacak istisare toplantisina katilmak {izere, Suudi Arabistan’da yetkili
personel gorevlendirilmistir.

» 17-21 Aralik 2012 tarihleri arasinda Osmanli donemine ait vakif eserlerinin restorasyon
calismalar1 ile Hali Miizesinin kurulmasi ¢aligmalarin1 baglatilmak iizere, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde uzman personel gorevlendirilmistir.

TURK iSBIiRLiGi VE KOORDINASYON AJANSI BASKANLIGI (TiKA) VE DiGER
KURUMLARA VERILEN TEKNiK DESTEK

# 12-16 Subat 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA)
tarafindan Kosova’da gergeklestirilen Prizren Sinan Pagsa Camii Restorasyon Projesi kapsaminda
teknik personel gorevlendirilmistir.

# 16-20 Haziran 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirli§i ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin
talebi ile Irak Siileymaniye kentinde bulunan Siileymaniye Saraymin restorasyonu ve Musul
kentindeki Al-Hadba Minaresini yerinde goriip incelenmek iizere teknik eleman
gorevlendirilmistir.

# 16-22 Temmuz 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanligmin(TIKA) talebi ile Sumnu Serif Halil Pasa Camii'nin restorasyonuna ydnelik olarak
yaklastk maliyet c¢alismasini  gergeklestirmek tiizere, Bulgaristan’da teknik personel
gorevlendirilmistir.

# 12-15 Agustos 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin
talebi ile Maglay'daki Kursunlu Camii Rolove-Restorasyon-Kalemisleri Cevre Diizenleme
(Peyzaj) Projesi kapsaminda isin kontroliiniin yapilmasi ve hakedis raporlarini hazirlanmasin
teminen Bosna-Hersek’te teknik personel gorevlendirilmistir.
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# 26-30 Agustos 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin
talebi ile Hirvatistan lok sehrinde yer alan Osmanli dénemi hamamlarin restorasyonlari ile ilgili
teknik bilgi konusunda danigmanlik yapmak ve mimari projesinin ¢izilmesine katkida bulunmak
lizere uzman personel gorevlendirilmistir.

# 24-26 Eyliil 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagskanliginin talebi
ile Kosova Cumbhuriyetindeki Vigitirn Gazi Ali Bey Hamami'nin restorasyonuna iligskin
projelendirilme ¢alismalarinin gegici kabuliinii yapmak iizere teknik eleman gorevlendirilmistir.

» 05-07 Kasim 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin
talebi ile Kosova Islam Birligi arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii kapsaminda, Yasar Pasa
Camii restorasyon ve cevre diizenleme proje calismalarmin gegici kabuliinii yapmak {izere,
Kosova’da teknik personel gérevlendirilmistir.

# 19-22 Aralik 2012 tarihleri arasinda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliginin
talebi ile Macaristan Zigetvar'daki Kanuni Sultan Siileyman Camii'nin ve Tiirkevi restorasyonu
projelendirme ¢aligmalarini gerceklestirmek {izere uzman personel gorevlendirilmistir.

TESPIiT CALISMALARI

Kirim Tarihi Kiiltiirel Miras Envanteri Calismalari

Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin esgiidiimiinde Dog. Dr. Hakan Kirimli,
Dr. Nicole Nur Kangal bilimsel danigsmanliginda, Kirim’dan 3 bilim adam1 ile Dairemiz Yurtdisi
Vakif Kiiltiir Varliklar1t Miidiirii (Uzman Sanat Tarihgisi) ve 1 Y. Mimarin katilimiyla 24 Mart
2012 - 02 Nisan 2012 ve 21 Nisan 2012 - 02 May1s 2012 tarihleri arasinda Ukrayna, Kirrm Ozerk
Cumbhuriyeti’nde bulunan Kirim Tatar ve Osmanli donemlerine ait kiiltiir varliklarini tespiti
yapilmistir. Bu c¢aligmalar sirasinda Kirim’da 11 sehir ve bagli 30 koyde kiiltiir varlig1 taramasi
yapilmis, 200 civarinda kiiltiir varlig1 tespit edilmis, bunlarin mimari 6zellikleriyle ilgili gerekli
notlar alinmig, yapilarin detayli fotograflari ¢ekilmis, bazi 6nemli eserlerin zemin kat planlari
¢ikarilmig, yapilarin bulunduklar1 yerin koordinatlar tespit edilmistir. Yapilan bu caligmalar
degerlendirilmek iizere bilim danigsmanlarina iletilmistir. Danigsmanlarin bilimsel incelemeleri
sonucunda hazirlanacak veriler ayrica kitap olarak yayimlanacaktir. Dairemiz uzmanlarinin
hazirladiklar1 veriler “Meridian” programi i¢ine hazirlanan modiile yerlestirilecektir.

Macaristan Zigetvar Kanuni Camii ve Tiirk Evi Onarim

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligmin (TIKA) istegi iizerine, Macaristan Zigetvar
sehrinde bulunan Kanuni Sultan Siileyman Camii’nin onarilmasi, Tiirk Evi’nin restore ve dekore
edilmesi istegi ile ilgili olarak, Daire Baskanligimiz Yurtdis1 Vakif Kiiltiir Varliklar1t Miidiirti
(Uzman Sanat Tarihgisi) ve 1 Mimar, 19-22 Aralik 2012 tarihlerinde, Zigetvar’da bulunan adi
gecen eserlerle ilgili calisma ve incelemelerde bulunmustur. Zigetvar sehrinde her iki yap1 ve
diger eserler yerinde incelenmis, caminin restorasyonu ile Tiirk evinin restorasyonu ve teshiri i¢in
gerekli inceleme ve arastirmalarda bulunulmustur. Yapilan ¢alismanin raporu hazirlanmis, TIKA
Baskanligina gonderilmistir. Ayrica bu ¢alisma i¢inde Zigetvar’da bulunan Zigetvar Kalesi ve
bugiin kilise olarak kullanilan Ali Pasa Camii de incelenmistir.

SEMPOZYUMLAR

Genel Miidiirliigiimiiz, Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi ile birlikte 09-11
May1s 2012 tarihleri arasinda Istanbul ve Edirne’de “Balkanlarda Osmanli Vakiflar1 ve Eserleri
Uluslararas1 Sempozyumu”nu diizenlemistir.

Sempozyum 2011 yilinda ¢ikarilan Kanun Hitkmiinde Kararname ile lilkemizde Gayri Miislim
Azmliklarin vakif miilklerine iliskin sorunlarinin ¢oziilmesinden hareketle, Balkanlardaki
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Miisliman topluluklarin vakif miilklerinin miilkiyet ve restorasyon sorunlarina hukuki bir
yaklasim getirerek, hem ilgili iilkelere hem de Avrupa Birligine bir mesaj verme amacini
tasimaktadir.

Sempozyuma Kosova’dan 6, Makedonya’dan 8, Amerika Birlesik Devletlerinden 2, Sirbistan’dan
2, Bulgaristan’dan 4, Almanya’dan 1, Yunanistan’dan 2, Macaristan’dan 1, Hirvatistan’dan 2,
Bosna-Hersek’ten 7, Karadag’dan 3, Arnavutluk’tan 2 ilim adami katilmis; Kosova’dan 3,
Makedonya’dan 3, Amerika Birlesik Devletlerinden 2, Sirbistan’dan 1, Bulgaristan’dan 2,
Almanya’dan 1, Yunanistan’dan 2, Macaristan’dan 1, Hirvatistan’dan 1, Bosna-Hersek’ten 5,
Hollanda’dan 1 ve yurt i¢inden 13 ilim adamu bildiri sunmustur.

Osmanli’nin vakiflar marifeti ile Balkanlari, tarihinde olmadig1 kadar mamur ettigi, bir baris ve
huzur topragi haline getirdigi, Balkanlardaki her dinden ve her irktan insanin dogumundan
Olimiine kadar her tiirli ihtiyacinin vakiflar yoluyla karsilandigi, vakiflarin bugiin Balkan
tilkelerinde yasayan milyonlarca insanin 6zlemle aradigi kurum haline geldigi, sempozyum
boyunca vurgulanmigtir. Osmanli’dan glinlimiize intikal eden vakiflarin yoneticileri de
sempozyuma davet edilerek bir toplant1 gerceklestirilmis ve vakiflar konusunda tecriibelerimizden
istifade etmeleri saglanmistir.

Sempozyumun onursal baskanligimi Prof. Dr. Halil inalcik yapmis, GAMER (Ankara Universitesi
Giineydogu Avrupa Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi) de sempozyuma katkida
bulunmustur.

YABANCI HEYETLERIN AGIRLANMASI, EGITIiM VERILMESI
Sudan Vakiflar ve Irsad Bakani Sayin Mohamed Mutapha Alyagouti ve beraberindeki heyet,
01-03 Agustos 2012 tarihleri arasinda Genel Midiirliiglimiizii ziyaret etmislerdir.

Adi gecen heyete Genel Midirliiglimiiziin o6zellikle vakif kiiltiir varliklarinin yatirimi ile
degerlendirilmesi konularinda egitim verilmis, hem kurumsal hem de islevsel olarak
tecriibelerimiz aktarilmistir.

SEMINER, KONFERANS, SUNUMLAR
05/03/2012 tarihinde Daire Baskanligimiz personeli tarafindan “Osmanli’dan Giiniimiize Kibris
Vakiflar1” konulu seminer verilmistir.

22/11/2012 tarihinde “Med-Art Restorasyon Projesi” ile ilgili sunum yapilmustir.

DANISMA VE DENETIM BiRiIMLERI
HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Misavirligi tarafindan 2012 yilinda yapilan islemlerin sayisal verileri asagida
sunulmustur.

Kurum Dis1 Mevzuata Goriis Bildirme Savyisi : 4

Mahkemelere Gonderilen Yazilar ve Dilekceler

Mazbut ve Miilhak Vakif davalari ile Vakif Tescil ve senet degisikligi iliskin
Davalarda Mahkemelere GoOnderilen Yazilar : 1039

Vakif Davalari, Adli- idari Davalar ile
Genel Miidiirliik Tarafindan Acilan Davalara Iliskin Mahkemelere Yazilan Dilekceler : 410

Hukuki Goriislerin Sayisi : 274
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Vazgecmelerin Sayisi : 148

Grafik 11: 2012 Y1l Gelen-Giden Evrak Kayit Trafigi
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REHBERLIK VE TEFTIiS BASKANLIGI

2012 yilinda 149’1 incelemeli olmak iizere toplam 875 adet vakif denetlenmis olup, teftis
raporlarinda 14 adet dagilma ve dagitilma ve 13 adet Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusu
teklifi, 7 adet de vakif yoneticilerinin gorevden alinma teklifi getirilerek diizenlenen raporlar
Vakif Hizmetleri Daire Bagkanligina gonderilmistir. Buna ilaveten 4 adet bolge miidiirliigii teftisi
ile 37 adet inceleme sorusturma gorevi verilmis, bunlardan 12 adedine inceleme, 10 adedine
sorusturma raporu ve 10 adedine 6n inceleme raporu diizenlenmis olup, 10 adedi halen devam
etmektedir.

2011 Yilinda 2012 Yilinda
83’1 incelemeli olmak tizere 952 adet vakif | 149’u incelemeli denetim olmak tizere 875 adet
denetlenmistir. vakif denetlenmistir.

18 adet dagilma 2 adet dagitilma ve 6 adet | 14 adet dagilma ve dagitilma, 13 adet
Cumhuriyet Bassavciligima su¢ duyurusu | Cumhuriyet Bagsavcilifina su¢ duyurusu teklifi

teklifi getirilmistir. ile 7 adet azil teklifi getirilmistir.

38 adet inceleme sorusturma gorev verilmis, 37 adet inceleme sorusturma gorevi verilmis,
bunlardan 17adedine inceleme, 5 adedine bunlardan 12 adedine inceleme, 10 adedine
sorusturma raporu ve 11 adedine 6n inceleme | sorusturma ve 10 adedine 6n inceleme raporu
raporu diizenlenmistir. diizenlenmistir.

6 adet bolge teftisi, 2 adet isletme teftisi | 4 adet bolge teftisi yapilmistir.
yapilmistir.
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iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

1-Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi, Vakiflar
Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Birim Baskanlig1 Yonergesi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama Rehberi esas almarak
Genel Miidiirliigiimiiz 2012-2014 I¢ Denetim Plani paralelinde hazirlanan 2012 I¢ Denetim

Programi 09/01/2012 tarihinde iist yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2012 yili denetim programi ve program dis1 gorevlendirmeler uyarinca diizenlenen raporlar

Tablo16’da gosterildigi gibidir.

Tablo 16: 2012 Yih i¢ Denetim Birim Baskanh@i Denetim Faaliyetleri

Denetim Konusu Test Bolgeleri
Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil) Kiitahva
Kiitahya Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi Y
Hukuki Siiregler (Alacak, Dava ve Icra Takip) Kiitahva
Kiitahya Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi Y
Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil) Edirne
Edirne Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi
Hukuki Siiregler (Alacak, Dava ve Icra Takip) Edirne
Edirne Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi
Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil) Balikesir
Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi
Hukuki Siirecler (Alacak, Dava ve Icra Takip) Balikesir

Balikesir Bolge Miidiirligii

Hayir Hizmetleri Siireci

Hatay, Samsun, Sanliurfa, Tokat

Gayrimenkul Degerlendirme
(Kat Karsilig1, Yapim Karsilig1 Kiralama)

Ankara, Aydin, Balikesir, Hatay,
Istanbul |, Izmir

Mal ve Hizmet Alim Siireci
(Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii)

Kiitahya

Biitce ve Muhasebe Islemleri

Kastamonu, Malatya, Izmir

Biitce ve Muhasebe Islemleri

(Kastamonu Vakiflar Bolge Miidiirliigii) Kastamonu
Biitce ve Muhasebe Islemleri Malatya
(Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii)

Biitce ve Muhasebe Islemleri iymir

(Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii)

Tapu Tabhsis Siireci

Istanbul I, Istanbul I, Antalya

Adana Vakiflar Bolge Midiirliigi
Hukuki Siireglerinin Uygunluk Denetimi

Adana

Adana Vakiflar Bolge Miidiirligii

Kiralama Siireglerinin Uygunluk Denetimi Adana
Samsun Vakiflar Bélge Miidiirligii Samsun
Hukuki Siireglerinin Uygunluk Denetimi
Samsun Vakiflar Bélge Miidiirligii

Samsun

Kiralama Siireglerinin Uygunluk Denetimi
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2-Damismanlik ve Diger Faaliyetler:
Birim Bagkanligi’nin danigmanlik faaliyeti kapsamindaki inceleme raporlar1 Tablo17°de
gosterildigi gibidir.

Tablo 17: 2011 Yih i¢ Denetim Birim Bagkanhg Damismanlik Faaliyetleri

Danismanlik ve Diger Faaliyetler

Kira Sertifikas1 Thrac1 Yéntemiyle Vakif Varliklarinin Degerlendirilmesi

Gayrimenkul Degerlendirmede Hasilat Paylasimi Yontemi

IZLEME
Tahsise Konu Hayrat Tasinmazlar

iZLEME
Mal ve Hizmet Alimu Siireci

iZLEME
Yeni, Miilhak, Esnaf ve Cemaat Vakif Islemleri

Vakfiyelerdeki Hayri Amaglarin Yerine Getirilmesi ve Vakif Bilincinin Artirilmasi

I¢c Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Prograni Hazirliklarina Mesnet Calisma Yapilmasi

Istanbul 11. Vakiflar Bélge Miidiirliigii Uhdesinde Bulunan Istanbul 1li, Uskiidar Ilcesi, Selamiali
Mahallesi, Selamiali Caddesinde Bulunan 283 Nolu Parsel ile Yine Aym1 Mahalle Isirgan Sokak 8 Nolu
Parselde Bulunan Tasinmazlar Uzerine Yiiklenici Yapi-Is Ins. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti. Tarafindan
Yapilan Iki Adet Kat Karsih@ Insaat Isi

Istirak ve Universitelerle Ilgili Mevzuat Durumunun Idarenin Hukuki Yiikiimliiliikleri Cercevesinde
Analizi

Mugla Ili, Milas Ilgesi, Giilliik Beldesinde Bulunan Yardimcilar Holding A.S. nin Yiiklenicisi Oldugu
Toplam 16 Parselde Kayith Taginmaza Ait Kesin Teminat Mektubunun Nakde Cevrilmesi

[zmir Vakiflar Bolge Miidiirliigiince, “anahtar teslimi gotiirii bedel” sozlesme tiirti kapsaminda
gerceklestirilen onarim igleri nedeniyle Izmir ve Manisa mahkemelerinde derdest olan ceza ve hukuk
davalar1

Gayrimenkul Degerlendirme [EKSPERTIZ]

Genel Miidiirliigiimiiz Calisanlarinin Motivasyonunun Artirtlmast

[zmir 1li Tire Tlgesi Turan Mahallesi 1604 ada 2—3 parsellerde kayitl tasinmaz [6zel egitim tesis alam] ile
Manisa Ili Merkez ilcesi 1463 ada 2 parselde kayitli tasinmazin [Merkez Giilgiin Hatun Hamamu|
degerlendirilmesi hakkinda

Vakif Taginmaz Kiiltiir Varliklarinin Restorasyonu,
Dosyalama ve Bilgi Sistemi

Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin Restorasyonu ve Onarimi

Kurum Gelirlerinin Arttirtlmasi, Kaynaklarin Etkin, Verimli ve Ekonomik Kullanilmasi

Gayrimenkul Degerlendirme [GENEL]

Kiralama Usul ve Esaslari, Sartname ve Kiralama Sozlesmesi Taslaklarinin Incelenmesi

Vakif Hizmetleri

Genel Miidiirliik Makamini I¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirme

Vakiflar Genel Midiirliigii Risk Bazli Sistem Denetimi Uygulama Rehberi

T.C. Bagbakanlik Vakiflar Genel Miidiirliigii Vakif Evi Isletme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Birim Goriisii

Hukuki Siirecler (Alacak Davasi ve Icra Takip)
Uygunluk Denetimleri Ortak Sonuglari

Kiralama (Ecrimisil Dahil) Siireci
Uygunluk Denetimleri Ortak Sonuglari

IZLEME
Evrak Hazirlama ve Kayit Siireci, Arsiv Hizmetleri Siireci Denetimleri Cevabi Eylem Planlar1

3-Izleme Faaliyetleri:

I¢c Denetim Birim Baskanlig: tarafindan diizenlenen denetim raporlarinin sonuglarinin izlenmesi
icin ilgili birimlerle yazismalar yapilmis ve bu kapsamda gelen cevabi yazilar degerlendirilmistir.
Bu baglamda 2009 yilinda diizenlenen 14 adet, 2010 ve 2011 yillarinda diizenlenen 10’ar adet
denetim raporunda yer alan toplam 471 6nerinin izlenmesi sonucunda 277 oneriyle ilgili yeterli,
64 Oneriyle ilgili kismen yeterli aksiyon alindigi, 130 Oneriyle ilgili herhangi bir aksiyon
alinmadig1 anlasilmistir. S6z konusu veriler Tablo18’de gosterildigi gibidir.

islenmistir.
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Tablo 18: 2011 Yihinda Yapilan izleme Faaliyetleri Tablosu

Takip
Egilecek Kismen Kismen
Yillar Oneri Yeterli | Yeterli | Yetersiz | Yeterli Yeterli | Yetersiz
2009 211 134 25 52 63,51% 11,85% | 24,64%
2010 115 99 8 8 86,09% 6,96% 6,96%
2011 145 44 31 70 30,34% 21,38% | 48,28%
Toplam 471 277 64 130 58,81% 13,59% | 27,60%

2009, 2010 ve 2011 yillarinda diizenlenen denetim raporlarinin izleme sonuglarinin yiizdelik
dilimleri Grafik 12, Grafik 13 ve Grafik 14’te gosterilmistir.

Grafik 12: 2009 Yili Denetim Raporlarinin izleme Sonuclari

4 )

2009 Yili Denetim Raporlarinin izleme Sonuclar

63,51% 11,85%

W Yeterli
O Kismen Yeterli
B Yetersiz

2009 yilinda diizenlenen denetim raporlarinda 211 adet Oneri gelistirilmis bu Onerilerin
%63,51’1yle ilgili yeterli, %11,85’iyle ilgili kismen yeterli aksiyon alinmis, kalan %24,64’tyle
ilgili herhangi bir aksiyon alinmamistir. Aksiyon alinmayan bazi raporlarin yeniden gdézden
gecirilmesi i¢in 2013 Y1l Programina alinmustir.
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Grafik 13: 2010 Yih Denetim Raporlarinin izleme Sonuclar

4 )

2010 Yih Denetim Raporlarimin izleme Sonuclar
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O Kismen Yeterli
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2010 yilinda diizenlenen denetim raporlarinda 115 adet Oneri gelistirilmis bu Onerilerin
%86,09’uyla ilgili yeterli, %6,96’s1yla ilgili kismen yeterli aksiyon alinmig kalan %6,96’s1yla
ilgili herhangi bir aksiyon alinmamigtir. Aksiyon alinmayan 1 adet raporun yeniden gbzden
gecirilmesi i¢in 2013 y1li programina alinmistir.

Grafik 14: 2011 Yili Denetim Raporlarinin izleme Sonuclar

4 . )
2011 Yili Denetim Raporlarimin Izleme Sonuglar:

30,34%

48,28%

B Yeterli
0O Kismen Yeterli

B Yetersiz

2011 yilinda diizenlenen denetim raporlarinda 145 adet oOneri gelistirilmis bu Onerilerin
%30,34’1yle ilgili yeterli, %21,38’iyle ilgili kismen yeterli aksiyon alinmis kalan %48,28’iyle
ilgili herhangi bir aksiyon alinmamustir.
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Diger Performans Gostergeleri:

i- Planlama:

Denetim Programi zamaninda hazirlanarak Genel Miidirlik Makaminin oluruyla yiiriirliige
girmistir. Programda revizyona gidilmemis, denetim kaynagi uygun oldugundan program dis1
gorevlendirme yapilmistir. Denetim planinda en riskli alanlara oOncelik verilmis denetim ve
danigsmanlik gorevlerinin tamami yerine getirilmistir.

Plan ve programin zamaninda hazirlanma orani %100
Plan ve programda revizyon sayisi %0
Denetim programina alinan denetim alanlarin Denetim planindaki riskli alanlara orani %100
Planlanan denetimlerin gergeklestirilen denetimlere orani (18/18) %100

ii- Giivence Verme

2012 Y1ili Programi kapsaminda diizenlenen 18 adet denetim raporunda 89 adet denetim hedefi
belirlenmis, bu hedefe ulasmada 291 adet anahtar risk tanimlanmuis, bu riskleri azaltmak i¢in 295
adet kontrol faaliyeti tespit edilmis, anilan kontrollerin 44 adedinin kismen yeterli, 222 adedinin

yeterli, 39 adedinde

tasarim eksikligi ve 119 adedinde ise isletim eksikligi oldugu

degerlendirilmistir.
. Kismen - i
. Denetim | Anahtar | Toplam - Etkin Tasarim Isletim
Denetim Alanlar1 - ; Yeterli o ress PR
Hedefi Risk Kontrol Kontroller Kontroller Eksikligi Eksikligi

Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil)

Kiitahya Bolge Midiirliigi Uygunluk 6 14 14 1 13 3 7
Denetimi

Hukuki Siiregler

(Alacak, Dava ve Icra Takip)

Kiitahya Bolge Midiirliigii Uygunluk 4 20 20 1 14 ! 6
Denetimi

Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil)

Edime Bolge Miidiirliigii Uygunluk 6 14 14 1 13 2 8
Denetimi

Hukuki Siiregler

(Alacak, Dava ve Icra Takip)

Edirne Bolge Miidiirligii Uygunluk 4 19 19 o 12 ! !
Denetimi

Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil)

Balikesir Vakiflar Bolge Midirligii 6 14 14 1 13 2 8
Uygunluk Denetimi

Hukuki Siiregler

(Alacak, Dava ve icra Takip) 4 19 19 10 12 6
Balikesir Bolge Midiirliigii

Hayir Hizmetleri Siireci 3 50 33 33 1 9
Gayrimenkul Degerlendirme

(Kat Karsiligi, Yapim Karsilig1 Kiralama) 4 1 26 5 16 5 !
Mal ve Hizmet Alim Siireci

(Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii) 8 26 22 22 3
Biite ve Muhasebe Islemleri 3 13 13 1 12 3 7
Biitge ve Muhasebe Islemleri

(Kastamonu Vakiflar Bélge Mudiirliigii) 3 15 15 ! 14 ! 6
Biitge ve Muhasebe Islemleri

(Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii) 8 1% 15 ! 14 ! 9
Biitce ve Muhasebe Islemleri

(Izmir Vakiflar Bolge Miidiirliigii) 3 5 15 ! 14 ! 1
Tapu Tahsis Siireci 2 5 21 2 11 2 6
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Adana Vakiflar Bolge Miidiirliigi 9 9 9 5 4
Hukuki Siireglerin Uygunluk Denetimi

Adana Vakaflar Bélge Mudiirliigii

Kiralama Siireglerin Uygunluk Denetimi 10 10 10 ! 9
Samsun Vakiflar Bolge Miidiirligii 7 7 7 4 4 3
Hukuki Siireglerin Uygunluk Denetimi

Samsun Vakiflar Bolge Midiirliigi 9 9 9 5 9
Kiralama Siireclerin Uygunluk Denetimi

TOPLAM 89 291 295 44 222 39 119

Denetim faaliyeti kapsaminda 2012 yilinda 18 adet rapor diizenlenmis ve bu raporlarda 172 adet
bulguya ulasilarak 219 adet oOneri gelistirilmistir. Bulgularda herhangi bir uzlasmazlik
yasanmazken %13’¢ tekabiill eden 28 adet Oneri iizerinde siire¢ sahibiyle uzlagma
saglanamamistir. S6z konusu 6nerilerin 3’iine yonelik olarak i¢ denet¢inin goriisii dogrultusunda
islem yapilmast i¢in Genel Midirlik Makamindan olur alinmig, digerleriyle ilgili
degerlendirmelere devam edilmektedir.

Denetim raporlar1 bazinda bulgu, toplam Oneri, uzlasilamayan Oneri ve Genel Miidiirliik
Makaminca i¢ denet¢inin goriisleri dogrultusunda kabul edilen Onerileri gosterir tablo asagida
sunulmustur.

Denetim Alanlar Bulgu Oneri Uzlasiimayan Oneri Kabul Edilen
Sayisi Sayisi Sayis1

Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil)

Kiitahya Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi 11 11 Olur Alinmadi

Hukuki Siirecler (Alacak, Dava ve Icra Takip)

Kiitahya Bolge Midiirligii Uygunluk Denetimi 6 6

Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil)

Edime Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi 10 13 5 Olur Alinmadi

Hukuki Siiregler (Alacak, Dava ve Icra Takip)

Edime Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi 8 8 1 1

Kiralama Siireci (Ecrimisil Dahil)

Balikesir Vakiflar Bolge Miidiirliigii Uygunluk Denetimi 10 10 1 Olur Alinmad1

Hukuki Siirecler (Alacak, Dava ve Icra Takip)

Balikesir Bolge Miidiirliigii 7 7

Hayir Hizmetleri Siireci 17 17 1 1

Gayrimenkul Degerlendirme

(Kat Karsilig1, Yapim Karsilig1 Kiralama) 5 5

Mal ve Hizmet Alim Siireci

(Kiitahya Vakiflar Bolge Miidiirliigii) 4 3

Biitce ve Muhasebe Islemleri 10 17 2 2

Biitce ve Muhasebe Islemleri

(Kastamonu Vakiflar Bélge Miudiirliigii) 6 12

Biitce ve Muhasebe Islemleri

(Malatya Vakiflar Bolge Miidiirliigii) 9 26

Biitge ve Muhasebe Islemleri

(izmir Vakiflar Bélge Miidiirliigii) 11 24

Tapu Tahsis Siireci 9 9 5 Olur Alinmadi

Adana Vakiflar Bolge Miidiirliigii

Hukuki Siireglerin Uygunluk Denetimi 5 5 Olur Alinmadi

Adana Vakiflar Bolge Mudiirliigii

Kiralama Siireglerin Uygunluk Denetimi 16 16 Olur Alinmadi

Samsun Vakiflar Bélge Miidiirlugii

Hukuki Siireglerin Uygunluk Denetimi 7 7 3 Olur Alinmadi

Samsun Vakiflar Bolge Midiirligi

Kiralama Siireglerin Uygunluk Denetimi 21 23 10 Olur Alinmadi

TOPLAM 172 219 28 4

ii- Uzlasmazlik Konulari:

8 adet farkli denetim raporunda i¢ denet¢i ile denetlenen birimler arasinda Onerilerle ilgili olarak
uzlagsma saglanamamis, bu raporlardan 6’siyla ilgili degerlendirmeler devam etmekle birlikte
2 adet raporla ilgili uzlasmazlik konular1 Genel Miidiirliitk Makami tarafindan karara baglanmustir.
Karara baglanan raporlardan;
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1-

31.12.2012 Tarih ve Den.2012/42 numarah Biitce ve Muhasebe Siireci Denetim Raporu
Genel Miidiirligiimiiziin idaresinde olan ve miilkiyeti Genel Miidiirliige ya da vakiflara ait
gayrimenkullerden tescilli olanlarin iz bedeli {izerinden, tescilli olmayanlarin rayi¢ degerleri
tizerinden mali tablolara yansitilmasi yoniindeki oneriyle “personelin mali 6zliik haklarina iliskin
tediye veya tahsilatlarda” uygulama birliginin saglanmasi yoniindeki oneriye Genel Miidiirliik
Makamu tarafindan istirak edilmistir.

31.08.2012 tarih ve Den.2012-30 numarah Hayir Hizmetleri Siireci Denetim Raporu

Her ay dagtilan gida paketlerinden bolge miidiirliikleri bazinda her ay numune alinmas1 ve ihbar,
sikayet ya da herhangi bir sorunla karsilasilmadig: taktirde alinan numunelerin bir sonraki ay
dagitilmasi yoniindeki oneriye Genel Miidiirliik Makam tarafindan istirak edilmistir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

» Sistem ve Ag Yonetimi
= Genel Midirlik bilisim altyapisinin  iyilestirilmesi
calismalar1 dahilinde teknolojik Omriinii doldurmus tiim
cihazlar devre dis1 birakilmis, uygulamalarin tamami sanal
sunuculara aktarilmis, kurumun i¢ ve dis ag giivenliginde
yeni teknolojiye sahip iiriinlerle yedekli yapiya gegilmis,
depolama ve yedekleme iriinlerinde daha Once
kurgulanmayan yeni bir teknoloji konumlandirilmis, gerek
merkez teskilati gerekse tasra birimlerinde ki eski aktif

cihazlar degistirilmis, gelismis log ve sistem izleme/yOnetim

uygulamalar1 devreye alinmis, genel miidiirliikk binasi kablosuz iletisime gecmek i¢in son
asamaya gelinmis ve Bilgi Islem Miidiirliigii personeli yeni sistemler konusunda detayl
egitimlere alinmigtir.

= Genel Miidiirliik bilisim sistemlerinin uzun siireli kesintilerde devre dis1 kalmasi
durumunda devreye girmesi amaciyla Konya Bolge Midiirliigiinde “Felaket Kurtarma
Merkezi (FKM)” devreye alinmistir. FKM’de merkezi sistemde ki tiim kritik verilerin ve
sunucularm anlik yedekleri tutulmaktadir.

= Sistemin iyi dokiimante edilmis ve uluslararasi standartlara sahip gilivenlik ve isletim
protokollerine gore yonetilebilmesi i¢in ISO27001 standardi referans alinarak, 30.7.2012
giin ve 15608 sayili “Kurumsal Bilisim ve Bilgi Giivenligi Politikast Onay1” ¢ikarilmas,
bilisim politika dokiimani, prosediirler ile bunlarda istenen belgeler ve raporlar
iiretilmistir.

= Merkez teskilat1 ile bolgelerin internet ve noktadan noktaya iletisim haberlesmesinin
tyilestirilmesi ve baglantilardaki hiz sorunlarinin ¢oziilmesi i¢in tiim birimler ile olan
baglant1 teknolojisinde metroethernete gecilmis olup tiim agin giiglii raporlama ve izleme
araclari ile takibi yapilmaktadir.
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= Yardim Masas1 Uygulamasinda 2012 yili i¢inde, sistem yoOnetimi/teknik destek ve
yazilim son kullanict destek basliklar1 altinda 1700 civarinda cagri
alimarak ¢6ziim yoluna gidilmistir. Cagrilar1 sonuglandirma orani
%99.9°dur.

y
o
# Teknik Destek
Ankara’da yerlesik birimlerimiz agirlikli olmak iizere kullanicilarinin
bilgisayar ve yan {nitelerini kullanir iken karsilastiklar1 sorunlarin yerinden
yada uzaktan erigilerek ¢ozliimii, gelen cagrilarin yine yardim masasi
tizerinden alinarak sonuglandirilmas: ve ag cihazlarindan kaynaklanan
arizalarin giderilmesi islemi i¢in destek hizmeti verilmeye devam edilmistir.

* Yazilm Son Kullanici Destek

= Halen yiiriitiilen yazilim ¢aligmalarinin analiz, sartname, yliriitme ve
kabul islemlerinin yapilmasi, kullanici iglemleri (hesap islemleri, ‘
kullanim tarifi, kurulum, ayarlar), veritabanindan sql ctimlecikleri
ile sorgu ¢ekilmesi, genel miidiirliik birimlerimizin yiiriittiikkleri veya
ilk kez baslayacaklar1 yazilim projeleri i¢in danismanlik, sartname
hazirlama, koordinasyon, proje siireci ve kabul asamalarinda destek verilmesi islemlerine
devam edilmistir.

= Biitiinlesik ve sistemle entegre bir Insan kaynaklar1 yazihminin hayati gegirilmesi igin
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina alim, kabul ve yonetim asamalarinda destek
verilmeye devam edilmektedir.

= Sanat Eserleri Bilgi Yonetim Sisteminin iyilestirilmesi i¢in gerekli destek verilmeye
devam edilmektedir.

= Vakiflar Meclis Kararlarinin Sayisallastirilmasi, isi tamamlanmis olup, sistem devreye
alinmigtir. Alim islemleri Vakiflar Meclisince yapilan galismada teknik siireg, bilgi
islemce yliriitiilmiistiir.

= Hukuk Otomasyonu Uygulamasi i¢in Hukuk Miisavirligine alim, kabul ve yonetim
asamalarinda destek verilmeye devam edilmektedir.

= Hayir Hizmetleri Daire Baskanhi@mnin alimimi yaptigi; burs, muhta¢ maaglar1 ve kuru
gida dagitim siireglerinin elektronik ortama aktarilmasina dair uygulama yaptirilarak
devreye alinmis, 2013 yili ilk ve orta 6gretim Ogrencilerine verilecek burslar i¢in web
sitemiz tlizerinde yayinlanan form iizerinden bagvurular Mernis ve Milli Egitim
Bakanligina ait sistemler iizerinden kontrol edilerek yaptirilmistir. Bu sekilde elektronik
ortamda, 158.000 adet bagvuru alinmistir. Degerlendirilmeler otomatik olarak yapilarak
burs kazanan 6grenciler web sitemiz iizerinden sunulacaktir.

#* Web Siteleri Yonetimi
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= Kurum igine ve disina agik tiim web sitelerinin yonetim siirecleri devam ettirilmistir.
= Intranet sitesi yenileme ¢alismalarina baslanmustir.

= Tiim kullanicilarin Microsoft Office uygulamalarinin egitimlerini bilgisayarlarinin basinda
interaktif olarak almalarini saglayan “Uzaktan Egitim Uygulamasi”’na devam edilmistir.

# Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin 2013 Mali Y11 Biitgesi Vakiflar Meclisi
tarafindan onaylanmigtir. 2011 Mali Yili Bilangosu Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanlig1
Muhasebat Genel Miidiirliigiine sunulmustur.

# Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin idari binalarmmn ve emtia depolarmin,
sabotaj, terér, hirsizlik olaylarina karsi korunmasi ve gilivenlik onlemlerinin alinmasi amaci ile
0zel giivenlik personeli istthdam edilmistir.

# Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine bagl Subelerde satilan iiriinler ile zeytinyag
fabrikasinda iiretilen ve satilan iiriinlere dair bilgiler (stok bilgileri de dahil) her aymn sonunda,
zirai denetime ait bilgiler ise her ii¢ ayda bir raporlanmustir.

» Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiine baglh Satis Subeleri ile ilgili sayrmlar her ay
yapilarak yil sonunda tutanaga baglanmistir.

» Kuveyt Tiirk Katilim Bankast A.S.’nin 2011 yili donem karindan ayrilan ve Kurumumuza
O0denmesi gereken 2.545.819,70 TL’lik  temettli, Vakiflar Bankasindaki ilgili hesabimiza
yatirilmistir.

» Tlrkiye Vakiflar Bankasi T.A.O’nun 2011 yili donem karindan ayrilan ve Kurumumuza
O0denmesi gereken 18.401.168,36 TL’lik temettii, ayn1 bankadaki ilgili hesabimiza yatirilmistir.

» Tiirkiye Is Bankast A.S’nin 2011 yili dénem karindan ayrilan ve Kurumumuza &denmesi
gereken 93.346,28 TL’lik temettii, Vakiflar Bankasindaki ilgili hesabimiza yatirilmistir.

#2012 yilt icerisinde 211 adet intifali mazbut vakfin, 158 adedine gale fazlasi tahsis islemi
yapilmis olup, bu vakiflarin 2.236 evladi i¢in 7.639.763,29 TL galle fazlasi tahsisi yapilmistir.

» 284 adet miilhak vakfin 2012 yilina ait kesin hesaplarmin 260 adeti tasdik edilerek ilgili Bolge
Miidiirliiklerine gonderilmis olup, kalan 24 adet vakfin is ve islemleri devam etmektedir.

#2012 yili igerisinde Bolge Miidiirliikleri tarafindan tahsil edilen mazbut taviz bedelleri ile
mazbut vakif tasinmaz satis gelirlerinin takip islemleri yapilmigtir.

» Maliye Bakanliginin 2012 Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligine gore 2012 yili Ayrintili
Harcama Programi hazirlanmis ve harcama birimlerine duyurulmustur.

# Yatinnm Programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmis, 2012 yilinda yapilmasi planlananlar
ile onceki yillardan devam eden islerin bu Program iizerinden takip edilmesi suretiyle ddenekleri
gonderilmistir.

» Ayrintili Harcama Programina gére donemler itibariyle tasra = 2.2
teskilatina O6denek gonderilmesi, takibi ve tenkis islemleri = “‘ﬁ'/\g

yapilmustir. , @%E
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» 6260 sayil1 2012 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili maddelerindeki hiikiimlere gore
Odenek ekleme ve aktarma islemleri yapilmistir.

» Biitce gelirlerinin takibi yapilmus, biitce giderleri ile gelirler arasindaki denge kontrol edilmistir.

» Maliye Bakanliginin biitge ¢agrist ile merkez teskilati birimlerinden ve bolge midiirliiklerinden
alman teklifler dogrultusunda Genel Miidiirliigiin 2013-2014-2015 yillarina ait biit¢e teklifleri
hazirlanmistir.

» Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

#5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregi Vakiflar Genel
Midiirliigliniin 2010-2014 donemini kapsayan Stratejik Plan1 esas alinarak 2013 yili Performans
Programi hazirlanmistir.

#2012 yili Performans Programi degerleme ve izlemeleri sonuglari takip edilerek E-Biitce
Programina girisleri saglanmistir.

#2011 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanligina ve Sayistay Baskanligina
sunulmustur. Ayrica resmi internet sittmizde yayimlanarak kamuoyuyla paylagilmistir.

» Bagbakanlik Idareyi Gelistirme Bagkanhigmin talimatma istinaden Genel Miidiirliigiimiize ait
kurum haberlesme (yazisma) kodu ve ismi, merkez ve tasra teskilatimizin birimlerine ait yazisma
kodlart ve isimler Kodlama Standartlarina uygun olarak yeniden olusturulmustur. S6z konusu
yazisma kodlar1 Devlet Teskilatt Veri Tabani {izerinden giincellenmis, resmi yazismalarda
kullanilmak {izere sekiz haneli idari birim kimlik kodlar1 iretilmis ve bunlarin
http://dtvt.basbakanlik.gov.tr internet adresinde yayimlanmasi saglanmustir.

» Hizmet Envanteri Veri Taban1 (HEVT) uygulama projesine yonelik olarak Idareyi Gelistirme
Bagkanligindan bir Bagbakanlik Uzmaninin, Genel Miidiirliiglimiiziin ana hizmet birimlerinden,
Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden, Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiinden bir
Veri Giris Gorevlisinin ve hizmetlerle dogrudan ilgili bir midiiriin/sube miidiiriiniin, Daire
Bagkanligimizdan iki Veri Onay Gorevlisinin katilimi ile gergeklestirilen toplantilar neticesinde
31/12/2012 tarihine kadar Genel Miudirliigiimiize ait toplam 55 adet hizmet yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmistir.

» “Ulasilabilirlik Stratejisi ve Ulusal Eylem Plan1 (2010-2011)” kapsaminda yapilacak
calismalarin; izlenebilmesi, degerlendirilebilmesi ve bagli oldugumuz Basbakan Yardimciligina,
Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigiine iletilebilmesi igin séz konusu caligmalara ait
hazirliklari, gerceklestirilen ve yapilmasi planlanan faaliyetleri igeren raporlarin tiger aylik
periyotlar halinde merkez ve tasra teskilatimiz tarafindan hazirlanmasi saglanmistir. Ayrica bahsi
gecen Eylem Planinda yer alan ve Kurumumuzu ilgilendiren tedbirler ile bu tedbirlere iliskin
yapilan ¢aligmalari iceren Standart izleme Formlar1 hazirlanarak bagli oldugumuz Basbakan
Yardimciligr aracilifiyla Oziirlii ve Yaslh Hizmetleri Genel Miidiirliigiine iletilmistir.

#» Kamu kurum ve kuruluslarindan gonderilen; Eylem Planlari, Faaliyet Raporlar1 ve Stratejik
Planlar da olmak {izere resmi nitelikteki dokiimanlar merkez ve tasra teskilatimiza duyurulmus,
anketler doldurularak iletilmistir.

» Emniyet Genel Miidirligiiniin 2014-2018 yillarini kapsayacak olan Stratejik Planinin hazirlik
calismalar1 kapsaminda 12/11/2012 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen ortak akil calistayina

Daire Baskanligimizdan iki personel katilmistir.
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» Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligi tarafindan 24-28 Aralik 2012 tarihinde Ankara’da
diizenlenen “Resmi Istatistikler Egitim Programina” yonelik seminere Daire Baskanligimizdan bir
personel katilmistir.

» Oziirlii ve Yashi Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yazisina istinaden Binalar ve A¢ik Alanlar
Tespit Formlari ile Hissedilebilir Yiizey Raporu adli dokiimanlar merkez ve tasra teskilatimizin
birimlerine iletilmis, ¢alisma takvimlerinin hazirlanarak konuya yonelik is ve islemlerin yerine
getirilmesi talimatlandirilmistir.

# Resmi Istatistik Programmin birinci donemine iliskin olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Kurumsal Degerlendirme Formu, Idari Kayit Degerlendirme
Formlar1 ve Arastirma Degerlendirme Formu, adi1 gecen Baskanligin personelinin de katildigi ve
Subat ay1 icerisinde gergeklestirilen toplantilar neticesinde doldurulmustur.

# Basbakanlik Iletisim Merkezine ait afisin ve Genel Miidiirliigiimiiziin Kamu Hizmet Standartlar1
Tablolarinin giincellenerek hizmet binalarinda ve ilan panolarinda duyurulmasi saglanmistir. Ayni
zamanda bahsi gegen afisin dijital sureti Genel Midiirliiglimiiziin, Bélge Miidiirliiklerimizin ve
Ayvalik Vakif Zeytinlikleri Isletme Miidiirliigiiniin resmi internet sitelerinde yayimlanmustir.

# Ulkemizin de i¢inde bulundugu*“Vergi Amaglarina Yénelik Seffaflik ve Bilgi Degisimi Kiiresel
Forumu” tarafindan Es-Denetim (Peer Review) Siireci kapsaminda sorulan sorulara Ingilizce
verilen cevaplar ve Es-Denetim Raporuna iligskin yamtlarimiz ile gériislerimiz Gelir Idaresi
Bagkanligina iletilmis, 25-29 Haziran 2012 tarihinde Degerlendirme Ekibi ile yapilan toplantiya
Genel Miidiirliigiimiiziin ilgili Daire Bagkanliklarindan personelin katilimi saglanmaistir.

» Dokuzuncu Kalkinma Planinin, 2012-2014 Orta Vadeli Programin ve 61. Hiikiimet Programinin
incelenmesi neticesinde;
= 2013-2015 Orta Vadeli Programda yer almas1 6ngoriilen ve Kurumumuzun
sorumluluk alanina giren konularla ilgili 6nerilerimiz,
= 2013 yili Programinda yer almasi ongoriilen Kurumumuza ait amag, politika ve tedbir
teklifleri,
tablolar halinde, bagli oldugumuz Bagbakan Yardimciligi araciligiyla Kalkinma Bakanligina
bildirilmistir.

# Resmi Istatistik Programi kapsaminda Genel Miidiirliigiimiiziin 2010 yilinda yapmis oldugu
sosyal koruma harcamalarina dair bilgiler ve bu harcamalarin tanimlarina dair nitel bilgiler ilgili
tablolara ilave edilerek Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligina iletilmistir.

» Tagra teskilatimizin faaliyetleri ile performansini daha saglikli bir sekilde takip edebilmek
amaciyla iiger aylik dénemler halinde ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar:
Hakkinda Yonetmelik” cercevesinde hazirlanarak Genel Miidiirliiglimiize gonderilen faaliyet
raporlart konsolide edilerek merkez teskilatimizin bilgisine sunulmustur. Bahsi gecen ii¢ aylik
faaliyet raporlarmin 2012 yilinin Temmuz ayindan itibaren alti aylik donemleri kapsayacak
sekilde hazirlanarak gonderilmesine yonelik Genelge merkez ve tasra teskilatimiza gonderilmistir.

» Genel Midiirliiglimiiziin, vatandasa, 6zel sektore ve sivil toplum kuruluslarina dogrudan
sundugu hizmetlerin, bu hizmetler i¢in bagvuruda istenen belgelerin ve bunlarin mevzuat
dayanaklarinin  http://www.igb.gov.tr/Hizmetler/Kaydet.aspx  internet  adresi  iizerinden
Basbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanligmin sistemine ilgili birimlerimiz tarafindan girilmesi
saglanmstir.

59


http://www.igb.gov.tr/Hizmetler/Kaydet.aspx

#Oziirli ve Yashh Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan 18/04/2012 tarihinde Genel
Miidiirligiimiiz toplant1 salonunda gergeklestirilen “Ulasilabilirlik Teknik Personel Egitimi”
toplantisina Daire Bagkanligimizdan teknik personel katilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigii Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
siire¢ dokiimantasyonuna ve analizine yonelik olarak “Vakiflar Genel Miidiirligii Stire¢ Y onetimi
Calismalarma iliskin Standartlar ve Tespitler” adli kapsamli dokiiman hazirlanarak merkez
teskilati birimlerine duyurulmus ve 16-17/02/2012 tarihinde ilgili personele Genel
Midiirligiimiizde interaktif bir egitim verilmistir. Bahsi gegen egitim ve ilgili dokiiman goz
ontinde bulundurularak birimler tarafindan siire¢ dokiimantasyonu yeniden diizenlenmistir.

» Siire¢ dokiimantasyonu yapilan incelemenin sonucunda son sekli verilerek Genel Miidiirliikk
Makaminin onayma sunulacak, ardindan “Gorev tanimlarinin olusturulmasi” adli bir sonraki
eyleme gegilecektir.

# I¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan hazirlanan denetim ve danismanlik raporlari ile bunlara
ait izleme faaliyetlerine yonelik olarak Genel Midiirligiimiiziin merkez teskilati birimlerinin
koordine edilmesi saglanmustir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigiiniin hesap kayit ve diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdiizenin saglanmasi, faaliyetlerimizin gercek mahiyetlerine gore saglikli ve giivenilir bir
bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda, dogru ve muhasebenin temel
kavramlar1 ve genel kabul goérmiis ilkeleri ¢er¢evesinde hazirlanmasi iist yonetimin ve ilgili diger
kurum ve kuruluslarin bilgi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda;

= Genel Midirliik merkez teskilatinin faaliyetlerinden kaynaklanan gelirlerin tahsili,
giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, paranin ve parayla ifade edilen degerlerin emanete
alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi, gonderilmesi de dahil olmak tizere diger tiim
mali islemler yapilmis ve raporlanmistir.

= Genel Miidiirliigiin 2011 Mali Y1l Kesin Hesab1 ¢ikartilmstir.

= Vakiflar Genel Midiirliigi Merkez Muhasebe Birimine ait 2011 Mali Yili YOnetim
Donemi hesabi gikarilmistir.

= Genel Miidiirliglin Kefalet Sandig1 islemleri gerceklestirilmistir.

= Genel Miidirliik merkez ve tasra teskilatinin nakit hareketlerinin diizenli bir sekilde
gerceklestirilmesi saglanmistir.

= Genel Miidirliglimiiziin ve personelimizin iligkili oldugu kurum, kurulus ve sandiklara ait
kesintileri yasal siireleri igcerisinde gonderilmistir.

= Ay ve yil sonu iglemleri Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
gerceklestirilmistir.

= Mali y1l boyunca tasra birimlerine muhasebe islemlerinde danismanlik hizmeti verilmistir.

= Merkez ve tasra teskilatinin harcama birimlerine, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat kapsaminda danismanlik hizmeti verilmistir.

= Say2000i Muhasebe Sisteminde 17.000’in lizerinde muhasebe kaydi tiretilmistir,

= Genel Midiirligimiize ait mali istatistikler ve raporlar diizenlenerek iist yonetime, Maliye
Bakanligina, Sayistay Baskanliina ve ilgili kurum ile kuruluslara sunulmustur.

» Mali islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda yaklasik 6000 hesaptan olusturulan detay hesap plani
kullanilmakta olup, s6z konusu hesap plani, Maliye Bakanliginca belirlenen esaslar dahilinde,

Genel Miidiirliigiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmistir.

» Harcama birimlerince, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutar
mal ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in iki milyon Tiirk Lirasini
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asan ve On Mali Kontrole tabi tutulmak iizere Mali Hizmetler Birimine gdnderilen dosyalar
incelenmistir.

» Genel Miidiirlik merkez birimlerinin tim harcama evraklarinin 6n mali kontrol iglemleri
yapilmustir.

#6245 sayil1 Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Seyahat kart1 verilecek personel
listesi, birimlerin teklifleri degerlendirilerek kontrol edilip uygunluk agisindan degerlendirilmistir.

# 657 sayili Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliie konulan Bakanlar Kurulu karari
uyarinca, zam ve tazminat 0demesi yapilacak personelin kadro veya gorev iinvanlari, siniflari
dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve tazminatin
miktarlarii gosteren serbest kadro tizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyle
dagilimini gosteren merkez, tasra ve doner sermaye personeline ait listeler kontrol edilmistir.

#» SGB.net Sisteminin “Harcama” kismu ile ilgili sorunlar1 giderilmistir.
» Mali mevzuatin uygulanmasi esnasinda karsilasilan tereddiitler i¢in yazili goriisler verilmistir.

# Genel Miidirligiimiiz merkez ve tasra teskilatindaki tim taginur islemleri SGB.net tizerindeki
“Tagiir Islemleri” modiiliinden gerceklestirilmeye baslanilmistir.

» Genel Midirliiglimiiz merkez ve tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerinde
kullanilmak {izere satin alinan tiiketim malzemeleri ve demirbaglarin “5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunundaki Tasimir Mal Yo6netmeliginde” bulunan hiikiimlere gore giris
ve cikiglart yapilarak muhasebe hesaplari ile mutabakati saglanmistir.

» Merkez ve Tasra teskilatinda yer alan tiim harcama birimlerince Mart 2012 ay1 igerisinde
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore 2011 Yili Tasimnir Mal Yonetim Donemi Hesaplari
cikartilarak Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

# Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Genel Miidiirliigiimiiz 2011 Yili Muhasebe Kesin
Hesaplari ile Taginir Kayitlarinin mutabakati saglanmis ve 2011 Y1l Taginir Kesin Hesap Cetveli
Mayis 2012 ay1 itibariyle ¢ikartilarak Sayistay Baskanligima ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

» Eylil 2012 tarihinde Maliye Bakanliginin Ankara Egitim Tesislerinde merkez teskilatindan
2 (iki), tasra teskilatindan da 3 (ii¢) tasinir kayit ve kontrol/konsolidasyon yetkilisi/personele

kisiye 2014 yilinda gegis yapilacak olan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
sistemiyle ilgili egitmen egitimi verilmistir.

BASIN VE HALKLA ILIiSKILER MUSAVIRLIGI
» 35 adet bilgi notu ilgili medya organlarina verilmistir.
» 71 adet roportaj ve haber igerikli 70 adet ¢ekim izni verilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigii; gorsel basinda 1310 adet habere, yazili basinda ise 5609 adet
habere konu olmustur.

» 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Genel Miidirliiglimiiz merkez ve tasra
teskilatina 3584 adet,
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» Basbakanlik tarafindan 3071 sayili Dilek¢e Hakki Kanunu kapsaminda yonlendirilen 576 adet,

» Bagbakan Yardimcilig1 tarafindan Bilgi Edinme Birimine yonlendirilen ve birim tarafindan
cevaplandirilarak ilgili birimlere iletilen 55 adet,
olmak tizere toplam 4215 bagvuru ile ilgili islem yapilmistir.

YARDIMCI HIZMET BiRIMLERI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununa, 3413 sayili Kanunla eklenen Ek 1’inci madde
geregince Genel Midiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda calistirilmak {izere 3 adet teknisyen
alimi igin 22/05/2012 tarihinde sinav yapilmis ve basarili olan 3 kisi Kuruma atanmustir.

» 2012/1 KPSS yerlestirme sonucuna gére 2 mimar, 9 miihendis, 4 avukat, 1 miize arastirmacisi,
5 memur, 1 tekniker ve 1 soforiin islemleri ylrtitilmiistiir.

» 2012/2 KPSS yerlestirme sonucuna gére 6 mimar, 8 miihendis ve 1 sehir plancisinin iglemleri
yiirlitilmustiir.

» Vakif Uzman Yardimecisi olarak gdrev yapan 3 personel adaylik stirelerini doldurmalarinin ve
tez islemlerini tamamlamalarinin ardindan girdikleri yeterlilik sinavinda da basarili olmalar
neticesinde Vakif Uzmani olarak atanmislardir.

» Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin agiktan atama izni ile Ankara Vakiflar
Bolge Miidiirliigii Kursun Dokiim ve Izabe Atdlyesinde calistirilmak iizere 5 adet Eski Eser
Kursun Is¢isi ve Istanbul Vakiflar 1. Blge Miidiirliigiinde ¢alistirilmak iizere 4 Elektrik¢i alimina
iligkin iglemler yapilmistir. Boylece Genel Miidiirliik olarak 6zel bilgi, beceri ve sanatkarlik
isteyen dokiim ve kaplama isinde calisacak ve bu mesleklerin gelecek nesillere aktarilmasini
saglayacak ehil kisilerin yetigsmesi saglanacaktir.

2012 yilinda merkez teskilati tarafindan uygulanan hizmet i¢i egitim programi Tablo 19’da
gosterildigi gibidir.

Tablo 19: 2012 Yih itibariyle Merkez Teskilati Tarafindan Uygulanan Hizmet i¢ci Egitimler

SIRA HIiZMET iCi EGITIMIN ADI BASLAMA VE  EGITIiMIN  KATILAN
NO BITIS UYGULAMA PERSONEL
TARIHLERI YERI SAYISI

1 Tasinir Vakif Kiiltiir Varliklarinin Tespiti, 27/02/2012 ANKARA 38
Tasnifi ve Tescili Semineri 03/03/2012

2 Diizgiin Konusma ve Hitabet Semineri 07/03/2012 ANKARA 74
08/03/2012

3 Kaliteli Restorasyon Uygulamalar1 Semineri 12/03/2012 ANKARA 97
16/03/2012

4 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol 16/03/2012 [ZMIR 105
Kanunu Semineri 18/03/2012

5 Borg¢lar Hukuku ve Medeni Usul 20/03/2012 ANKARA 61
Hukukundaki Degisiklikler Semineri 23/03/2012

6 Ihale Mevzuat1 Semineri 16/04/2012 iZMIiR 116
(I. GRUP) 17/04/2012
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7 [hale Mevzuati Semineri 19/04/2012 [ZMIR 108

(1. GRUP) 20/04/2012

8 Vakiflar Mevzuati ve Uygulamalari 18/04/2012 ANKARA 63
Semineri 20/04/2012

9 Vakif Tasinmazlar1 Yonetim Sistemi 24/09/2012 ANKARA 78
(VTYS) Semineri 28/09/2012

10  Say2000i Maas Hesaplama Semineri 05/11/2012 ANKARA 52
07/11/2012

11  Vakif Hesaplar1 Yonetim Sistemi ve 26/11/2012 ANKARA 105
Muhasebe Semineri 28/11/2012

12 Yatirnm Programi Hazirlama ve Hakedis 26/12/2012 ANKARA 58
Takip Yazilimi Semineri 28/12/2012

TOPLAM 955

DIGER KURUM VE KURULUSLAR TARAFINDAN DUZENLENEN SEMINER,
SEMPOZYUM, KONFERANSLARA vb. KATILMA:

# Tarim Federasyonu ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) isbitliginde 15-19 Subat 2012
tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen “Uluslararas1 Tarim ve Gida Kongresi’ne Ayvalik Vakif
Zeytinlikleri Isletme Miidiir Vekili katilmistir.

» Maliye Bakanligi tarafindan 27 Subat — 23 Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya’da dort grup
halinde 5’er (beser) giinliik siirelerle mali hizmetler uzmanlarina yonelik olarak yapilacak egitime
3 Mali Hizmetler Uzman1 katilmistir.

# 15 Mart 2012 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “1. Gayrimenkulde Liderler Zirvesi’ne Yatirim
ve Emlak Daire Bagkanliginda gorevli 1 Miihendis katilmustir.

» Pamukkale Universitesi ile Kale Belediyesi tarafindan 02-03 Nisan 2012 tarihlerinde Denizli ili
Kale Ilgesinde gergeklestirilen “Kaledavaz Sempozyumuna Kiiltiir ve Tescil Daire Bagkanliginda
gorevli 1 Vakif Uzmam “Vakiflar Genel Midiirliigii Arsiv Kayitlarina Gore Kale - Tavas’da
Kurulan Vakiflar” baglikli bildirisini sunmak tizere katilmistir.

# Sivil Savunma Uzmanlari Yardimlasma ve Dayanmisma Dernegi (SISUD) tarafindan
07-12 Mayis 2012 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen “Afet ve Acil Durum Egitim
Semineri’ne Destek Hizmetleri Daire Baskanliginda gorevli 1 Sivil Savunma Uzmani ile Ankara
Vakiflar Bolge Miidiirligiinde gorevli 1 Sivil Savunma Uzmani katilmistir.

# Celal Bayar Universitesi tarafindan Balkan Harbinin 100. yili hatirasma 10-12 Mayis 2012
tarthleri arasinda Manisa’da diizenlenen “IIl. Uluslararas1 Balkanlarda Tiirk Varlig
Sempozyumu’na Dis iliskiler Daire Baskanlhiginda gérevli 1 Vakif Uzmani “Makedonya’da Tiirk
Izleri: Manastir ishak Celebi Camii” baslikl1 bildirisini sunmak iizere katilmistir.

# Maliye Bakanhg I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 18-22 Haziran 2012 tarihleri
arasinda Bolu’da diizenlenen “Dis Degerlendirme Uzmanligi Egitim Programi™na I¢ Denetim
Birim Bagkan1 katilmustir.

# Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg, Oziirlii ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Avrupa
Komisyonu Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi (TAIEX) isbirligi i¢cinde 05 Ekim 2012
tarininde Ankara’da “Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina Iliskin S6zlesme’ nin
Uygulanmas1 ve izlenmesi: Avrupa Birligi Ulkelerinde Oziirliiliik Konusunda Veri Toplama ve
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Istatistik ile Tlgili Calismalar TAIEX Calistay1” diizenlenmis ve ¢alistaya Hayir Hizmetleri Daire
Baskani katilmigtir.

# Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Oziirlii ve Yaslh Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
15-16 Ekim 2012 tarihlerinde Afyonkarahisar’da gergeklestirilen “Insan Haklar1 ve Oziirliiliik
Bilgilendirme Semineri’ne Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginda gorevli 1 Midiir katilmistir.

» Maliye Bakanlig1 tarafindan 03 Eyliil — 21 Aralik 2012 tarihleri arasinda Ankara’da dort grup
halinde mali hizmetler uzman yardimcilarina yonelik olarak yapilan egitimlerin 05 Kasim — 14
Aralik 2012 tarihleri arasindaki 3’lincii grubuna Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorevli 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi ve 12 Kasim — 21 Aralik 2012 tarihleri arasindaki 4’{incii
grubuna 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcist katilmastir.

# Yildiz Teknik Universitesi, Uluslararast Anitlar Sitler Konseyi Risklere Hazirlik Komitesi
(ICORP-ICOMOS) ve Istanbul Valiligi Il Ozel Idaresi Istanbul Proje Koordinasyon Birimi’nin ev
sahipliginde 15-17 Kasim 2012 tarihleri arasinda Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisii
Kongre Merkezi’nde diizenlenen “Risk Durumlarinda Kiiltiirel Mirasin Korunmasi: Firsatlar ve
Tehditler Sempozyumu”na Antalya Vakiflar Bolge Midiirligiinden 1 Mimar ve 1 Miihendis
ile Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirliigiinden 1 Miihendis katilmustir.

» Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 21 Kasim 2012 tarihinde Ankara’da diizenlenen
“Yeni Ylksekogretim Yasast Calismalart - Degerlendirme Toplantisi’na Genel Midiir
Yardimcist diizeyinde katilim saglanmistir.

» Polis Akademisi Baskanligi Uluslararasi Teroérizm ve Siirasan Suglar Arastirma Merkezi
(UTSAM) tarafindan 07-09 Aralik 2012 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen “4. Uluslararasi
Terdrizm ve Sinirasan Suglar Sempozyum”una Yatirnm ve Emlak Daire Baskanligindan 1 Vakif
Uzmam “Kiiltiir Varligr Kagake¢iligi: Tiirkiye’den Yurt Disina Cikarilan Vakif Kiiltiir Varliklar1”
baslikli bildirisini sunmak tizere katilmigtir.

YURT DISI GOREVLENDIRMELER:

» “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Y 6netmelik”
hiikkiimleri ¢ercevesinde Genel Miidiirligiimiize yurt disi egitim ig¢in 16/12/2011 tarihli ve
2011/2679 sayilh Bakanlar Kurulu Karar1 ile ayrilan kontenjanlardan “Tarihi Eserlerin
Konservasyonu ve Korunmasi” konusunda lisansiistii egitim yapmak iizere Dis Iliskiler Daire
Bagkanliginda gorevli 1 Mimar (University of Minnesota) Amerika Birlesik Devletleri’ne
gonderilmistir.

» Yesilirmak Havzasi Kalkinma Birligi Enclimeninin 22/11/2011 tarihli ve 2 nolu Enciimen
Karari ile 07-11 Mart 2012 tarihleri arasinda Berlin-Almanya’da diizenlenen “Uluslararas: ITB
Berlin Turizm Fuari”na Tokat Ilini temsilen Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigiinde gorevli 1 Sube
Miidiirti katilmastir.

# Dogu Karadeniz illeri Hizmet ve Kalkinma Birligi tarafindan yiiriitiilen ve Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansi tarafindan da desteklenen “Dogu Karadeniz Bolgesinin Turizm Potansiyelinin
Uluslararas1 Diizeyde Etkin Tanitimi Projesi” kapsaminda 28 Nisan — 02 Mayis 2012 tarihleri
arasinda Birlesik Arap Emirlikleri’nde (Dubai) diizenlenen “Arabian Travel Market Dubai 2012”
fuarina Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirii katilmistir.

DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
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» Genel Midiirliik hizmet binalarinin dogalgaz, su ve elektrik alimlar1 gergeklestirilmistir.

» Genel Midurliiglin haberlesme ve iletisim hizmetleri yerine getirilmis ve 650 ariza ¢agrisina
miidahale edilerek sorunlar giderilmistir.

» Genel Miudiirliiglimiiziin ulasim hizmetleri, temizlik hizmetleri, koruma ve giivenlik hizmetleri
yerine getirilmistir.

» Genel Midiirliik personeline tatbiki olarak yangin egitimi yaptirilmistir.

» Hizmet binalar1 yangin koruma cihazlari kontrol edilmis ve 120 adet yangin tiipii dolumu
yaptirilmistir.

» 24 saatlik devamli ¢alisma plani ile acil eylem plant hazirlanmaigtir.

» Genel Midiirliiglimiiz merkez hizmet binasi ve ek hizmet binalarinin bakim ve onarimlari
yapilmistir.

» Ostim Marangoz Atdlyemizde Genel Miidirliiglimiiz hizmet birimlerinin ihtiyaclarmin
karsilanmasi amaciyla hammadde alimi gergeklestirilmis, alinan malzemeden,;

Yatirim ve Emlak Daire Baskanligina 7 adet, Hukuk Miisavirligine 5 adet, Miize Miidiirliigiine
4 adet, Ankara Vakiflar Bolge Miidiirliigiine 10 adet ve daire bagkanligimiz ihtiyaglari igin 21
adet kap1, bolme, dolap, vestiyer ve kitaplik iiretilmistir.

» Kuyu, rogar ve fosseptik cukurlarinin bakimi ve temizligi, asansor bakimi hizmetleri, ups
sistemi bakim hizmeti igin, kamera gilivenlik sistemi bakim ve onarimi igin, elektrik
kompanzasyon sistemi bakim ve onarim hizmeti, pompa sistemlerinin bakim ve onarimiklima
sistemi bakim ve onarmmlari, kombi-kazan sistemi bakim hizmeti i¢in bakim sozlesmeleri
yapilmistir.

» Daire Baskanliginin 2013 mali y1l1 biit¢e taslagi hazirlanmustir.

» Daire Bagkanliginin 2012 yili taginir kesin hesabi ¢ikarilmis olup, muhasebe ile mutabakat
saglanmistir.

» Ambarlarin sayimlart yapilmis olup, girig-gikislari kayitlara uygun bir sekilde yapilmaktadir.

» Vakif Medeniyeti Balkan Y1l temali Vakiflar Haftas1 etkinliklerine ikram, yemek, ulagim ve
personel destegi verilmistir.

» Vakiflar Genel Miidiirliigii Vakif Evi Isletme Usul ve Esaslar1 Yonergesi hazirlanarak yiiriirliige
girmistir.

» Saglik Bakanligi ile yapilan protokol geregince Genel Miidiirliigiimiiz Kurum Tabipliginin devir
islemi yapilmistir.

# Baskanligimiz Sincan Dékiim ve Izabe Atdlyesinde bolge miidiirliiklerimizden 98.600 kg. hurda
kursun toplanmis ve 150.000 kg. haddeleme yapilarak 109.550 kg. islenmis levha kursun;
= Bolu Yeni Camisine 10.340 kg,Van Yiiziinciiyil Camisine 40.280 kg, Trabzon
Asiye Hatun Camisine 25.260 kg,Ankara Karyagdi Tiirbesine 430 kg,Bolu
Borazanlar Camisine 25.500 kg,Bitlis Bolge Miidiirliigii binas1 ile Ihlasiye
Medresesi ve Seyh Ettagi Cami’ye 7.740 kg gonderilmistir.
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= Ayrica;Van Yiiziinciiyil Camisinde 40 giin siireyle,Cankir1 Sultan Siileyman Ulu

Camisinde 10 giin siireyle,Bursa Demirtas Pasa Camii, Murat Hiidavendigar
Camii, Zeyniler Camii ve Ishak Pasa Camisi ile medresesinde 10 giin siireyle
baskanligimiz personeli gonderilerek camilerin kaplama isleri yaptirilmigtir.

# Daire bagkanligimiz tarafindan Istanbul Eyiip Imaretinde hazirlanan kavurma paketlerinden
toplam 69 ton kavurmanin bolge miidiirliikklerine nakliye isi yapilmustir.

» Genel Midiirliik konferans salonu ihtiya¢ duyan vakiflara ve sivil toplum orgilitlerine tahsis

edilerek;

Mart ayinda Milli Tiirk Talebe Birliginin diizenlemis oldugu “Milli Sinema Paneli”
konulu seminer igin,

Nisan ayinda Tiirkiye ilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek Birliginin
diizenlemis oldugu “Bilimsel ve Edebi ve Kiiltiirel Alanlarda Faaliyet” amaciyla,
Tokat Dernekleri Federasyonu tarafindan diizenlemis olan “Sorunlart ve
Coziimleriyle Tokat Paneli” isimli seminer i¢in,

Mayis ayinda Milli Tiirk Talebe Birliginin diizenlemis oldugu “Yarinki Tiirkiye
Akademisi” programi i¢in, Server Vakfi tarafindan diizenlemis olan “Necip Fazil
Kisakiirek’i” anma etkinligi i¢in,

Temmuz ayinda Parlamenter Danismanlart Derneginin 3. Olagan Genel Kurulu
i¢in,

Ekim ayinda Server Vakfi’nin diizenlemis oldugu Bandirmali Tatlic1 Ali Efendi’y1
anma konulu seminer i¢in,

Kasim ayinda Tiirkiye Fahri Trafik Miifettisleri Deneginin genel kurulu, Emekli
Bir-Sen tarafindan diizenlenen Emeklilerin Diinii, Bugiinii ve Yarmni adli panel ve
Arastirma ve Kiiltiir Vakfi tarafindan diizenlenen “Unutulmayacak Degerlerimiz”
konulu program i¢in,

Aralik ayinda Tiirkiye Ilim ve Edebiyat Eseri Sahipleri Meslek Birliginin
diizenlemis oldugu “Bilimsel ve Edebi ve Kiiltiirel Alanlarda Faaliyet” amaciyla,
Server Vakfi'nin “Milli Sairimiz Mehmet Akif Ersoy’u anma programi ve Birlik
Vakfi tarafindan diizenlenen “Kiiresel Medeniyet Krizi ve Cikis Yolu” konulu
seminerlerin yapilmasi saglanmistir.

# Oziirlii personel icin Genel Miidiirliik ana hizmet binamizin cesitli bdliimlerinde yenileme
yapilmis, ayrica engelli tuvaleti ve engelli turnike girisi yapilmstir.

# Genel Miidiirliigiimiize 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda Posta, Elden, Aps, ve Ozel
kurye, ile teslim edilen 43.180 evrak islem gordii. Bu evrakin ve eklerinin 2.100.000 sayfalik
tarama iglemi yapilmistir.

» 11.966 adet evrakin posta ile sevki yapild.

» Merkez ve Bolge Miidiirliikleri personelinin sgb net ile 1.200 ¢agrisina yardim masasindan veya
telefon ile ulagilmak suretiyle sorunlar1 giderildi.

» Evrak ve Haberlesme YOnergesi yeniden glincellendi.
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» Merkez ve Tagra Teskilatinin birimlerinde mevzuati uyarinca tasnif ve imha komisyonlari
kurularak arsivde saklanan evrakin tasnif ve imha islemleri gerceklestirildi.

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Tablo 20: 2012 Yili Performans Hedefi ve Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Ad1 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISINI ARTIRMAK

VAKIFLAR HAFTASI ETKINLIK FAALIYETI

BOLGE MUDURLUKLERI
KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI
KONFERANS SEMPOZYUM VE SERGI
FAALIYETLERI
BOLGE MUDURLUKLERI
KULTUR VE TESCIL DAIRESI
BASKANLIGI
MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZIYARET EDEN Kisi
SAYISI iLE MUZE VE DEPOLARA KAZANDIRILAN
KULTUR VARLIGI SAYISINI ARTIRMAK
MUZE TESHIRINE EKLENECEK ESERLERIN
KONSERVASYON, TESHIR, TANZIM,
UYGULAMA, TANITMA FAALIYETI
BOLGE MUDURLUKLERI

KULTUR VE TESCIL DAIRESI

BASKANLIGI
RESTORASYONA IHTiYACI OLAN KULTUR
VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI
RESTORASYON FAALIYETI
BOLGE MUDURLUKLERI

SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

SOSYAL YARDIMLARIN KALITESINI ARTIRARAK
YAYGINLASTIRMAK

SOSYAL YARDIM FAALIYETI

BOLGE MUDURLUKLERI

HAYIR HIZMETLERI DAIRE
BASKANLIGI

ULUSAL VE ULASLARARASI KURULUSLARLA
ISBIRLIGINT GELISTIRMEK

SEMPOZYUM, PROJE VE ORTAK CALISMA
FAALIYETI

DIS iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

GAYRIMENKUL GELIRLERINi ARTIRMAK

VAKIF KIRA GELIRLERINI ARTIRMAK

BOLGE MUDURLUKLERI

YATIRIM VE EMLAK DAIRE
BASKANLIGI

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINI YAYMAK

HALKLA ILISKiLER FAALIYETI

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI
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2010-2014 yillarim1 kapsayan Vakiflar Genel Miidiirliigii Stratejik Plani;
6 stratejik ama¢ ve 8 stratejik hedeften olugmaktadir. Stratejik Planin 2012 yilina ait hedef ve

gerceklesmeleri
gosterildigi gibidir.

Tablo 21: 2012 Yil Performans Hedefi Tablosu 1

Tablo 21, Tablo 22, Tablo 23, Tablo 24, Tablo 25, Tablo 26 ve Tablo 27°de

Stratejik Amag¢ No

1 : KURUM GELIRLERINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef No

1 :2014 yil sonuna kadar kurum gelirlerini iki katina (800 milyon TL'ye) ¢cikarmak.

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.31.31 - YATIRIM VE EMLAK DAIRE BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi

GAYRIMENKUL GELIRLERINi ARTIRMAK

Yilsonu Hedefin Hedefin
" . Hedef . Hedefe ulasiima
Performans Gostergesi Gerceklesmesi sapma orani gerceklesme orani
() (M) (%) %) durumu
1-Gayri Menkul Gelirleri
( Kira, Ecrimisil, Taviz 262.000.000,00 286.864.903,34 9,49 109,49 Hedef asiimistir.
Bedeli)

Performans Sonuglari
Analizi

6111 sayih kanunun yirirlige girmesi ile nizall tasinmaz kiracilan ile yeniden s6zlesme yapilmasi.

Sapmanin nedeni

6111 sayih kanunun yirirlige girmesi.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler

Ongoérillerde daha dikkatli olunacaktr.

(*) : Bu bolime hedefi 6lgmede kullanilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacaktr.

(**): Bu bélime yil sonu gerceklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.

Tablo 22: 2012 Yili Performans Hedefi Tablosu 2

Stratejik Amag No

3 : SOSYAL YARDIMLARIN KALITESINi ARTIRARAK YAYGINLASTIRMAK

Stratejik Hedef No

3 : Sosyal yardim taleplerinin %75'nin kabul edilebilir nitelikte hizmetle karsilamak

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.33.33 - HAYIR HIZMETLERI DAIRE BASKANLIG|
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi

SOSYAL YARDIMLARIN KALITESINi ARTIRARAK YAYGINLASTIRMAK

Yilsonu Hedefin Hedefin
. . Hedef . Hedefe ulasiima
Performans Gostergesi Gergeklesmesi sapma orani gergeklesme orani
(TL) (1) (%) (%) durumu
1-Sosyal Yardimlar Icin 56.499.332,00 45.024.090,95 20,32 79,68 LSSl
Kullanilan Toplam Kaynak ulasilamamistir
Yilsonu Hedefin Hedefin
Hedef . Hedefe ulasiima
(%) Gerceklesmesi sapma orani gergceklesme orani durumu
(%) (%) (%)
2-Sosyal Yardimlan 79 64 1712 88.88 Hedefe
Karsilama Orani ulasilamamistir
Yilsonu Hedefin Hedefin
Hedef . Hedefe ulasiima
(Adet) Gergeklesmesi sapma orani gergeklesme orani durumu
(Adet) (%) (%)
:_3.-_Burs Yerllen llkogretim 15.000 15.000 0 100,00 Hedefe
Ogrenci Sayisi ulasilmigtir
Performans Sonuglan
Analizi
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Sapmanin nedeni

(\_Auhtag ka_girosu 5000 olmasina ragmen, 3513 kisiye muhtag ve engelli maasi 6denmistir.
Universite Ogrencilerine burs verilmesi planlanmistir, ancak yénetmelik ¢calismalan
tamamlanamadigindan bu plan heniiz ger¢eklesememistir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler

Bos olan kadrolar dolduruimaya ¢alisilacaktir.

(*) : Bu bolime hedefi 6lgmede kullanilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacakhr.
(**): Bu bolime yil sonu gergeklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.

Tablo 23: 2012 Yili Performans Hedefi Tablosu 3

Stratejik Amag No

4 : VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUYARAK GELECEGE TASIMAK

Stratejik Hedef No

4 : Envantere alinmis eserlerden restorasyon ihtiyaci olanlarin tamaminin restorasyonunu 2014 yil
sonuna kadar aslina uygun olarak tamamlamak.

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.30.30 — SANAT ESERLERI VE YAPI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi

RESTORASYONA iHTIYACI OLAN KULTUR VARLIKLARININ PROJELERININ HAZIRLANMASI VE
RESTORASYONLARININ YAPILMASI

Yilsonu Hedefin Hedefin
" . Hedef . Hedefe ulasiima
Performans Gostergesi (Adet) Gerceklesmesi sapma orani gerceklesme orani durumu
(Adet) (%) (%)

I-Onarl_ma Alinan Kultir 150 13 2467 75.33 Hedefe

Varligi Sayisi ulasilamamistir
2-Restorasyonu
Tamamlanan Kiltir 50 84 68,00 168,00 Hedef asiimistir
Varhgi Sayisi
3- Proje ihalesi Yapilarak
Sozlesmesi Imzalanan 50 91 82,00 182,00 Hedef asiimistir
Kiltir Varhgi Sayisi

Performans Sonuglan
Analizi

2012 yih sonunda onarima alinan kiltir varhigr sayisi 113 adet, restorasyonu tamamlanan kiltor
varligi sayisi 84 adet, proje ihalesi yapilarak s6zlesmesi imzalanan kiltir varligi sayisi ise 91 adet
olup, performans hedefleri, bitce imkanlan ve Bolge Miduirlikleri imkanlan dahilinde
gergeklestirilmistir.

Sapmanin nedeni

2012 yih gostergelerinden “Onanma Alinan Kiltir Varligr Sayisi/Adet” 150 olarak hedeflenmis, 113
Adet olarak gergeklesmistir. Bolge Mudurliklerinin personel yapisi ve sayisindaki degisiklik Koltir
Varliklarini Koruma Bélge Kurullarinin onay siresindeki gecikmeler ve ayrnica ihale asamasindaki
surecte 6nceden ongoérilemeyen uzamalarin olmasi nedeniyle hedeflenen sayiya ulagilamamistr.
2012 yih gostergelerinden “Restorasyonu Tamamlanan KiUlUr Varligi Sayisi/Adet” 50 olarak
hedeflenmis olmasina ragmen gergeklesen 84 Adettir.

2012 yih géstergelerinden “Proje ihalesi Yapilarak Sézlesmesi imzalanan Kiltir Varligi Sayisi/Adet”
50 olarak hedeflenmis olmasina ragmen gerceklesen 91 Adettir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler

(*) : Bu bdlime hedefi 6lgmede kullanilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacakhr.
(**): Bu bolime yil sonu gergeklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.

Tablo 24: 2011 Yili Performans Hedefi Tablosu 4

Stratejik Amag No

4 : VAKIF KULTUR VARLIKLARINI KORUYARAK GELECEGE TASIMAK

Stratejik Hedef No

5 : Muze ve vakif eserlerini ziyaret eden kisi sayisini 750.000.’e, sergilenen kuiltur varligi sayisini
48.000’e ¢cikarmak.

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.35.35 — KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi

MUZE VE VAKIF ESERLERINI ZiYARET EDEN Ki$i SAYISINI VE SERGILENEN KULTUR VARLIGI SAYISINI
ARTIRMAK.

Yilsonu Hedefin Hedefin
. . Hedef . Hedefe ulasiima
Performans Gostergesi (Adet) Gergeklesmesi sapma orani gerceklesme orani durumu
(Adet) (%) (%)
1- Mizeye ve Depolara
e _ Hedefe
Kazandinlan Kiltir Varhigi 11.000 268 97.57 2,43
ulasilamamigstir
Sayisi
2- Muizeleri Ziyaret Eden
Kisi Sayisi/Adet 750.000 949.863 26,65 126,65 Hedef agilmistir

Performans Sonuglan
Analizi

Sapmanin nedeni

1-2010 yih teberrukat sayimlannin Miftilukler tarafindan ge¢ tamamlanmasi, bu sayimlarda tespit
edilen tarihi degeri haiz teberrukat egyalarinin mizeye kazandinimasini engellemistir.  Ayrica;
Genel Midirligimiz kararlan dogrultusunda yeni mizeler aciimadigi icin belirlenen hedefe
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ulasilamamugtir.

2-Muize ziyaretgi sayisinin planlanan hedefi asmasi, miize gibi faaliyet gésteren Tacettin Dergahi ve
Mehmet Akif Ersoy Kiltir Merkezinin ziyaretgi sayisinin yiksek olmasi ve diger mizelerimizin de
taninirhginin artmasi

Sapmaya karsi alinacak
onlemler

(*) : Bu bolime hedefi 6lgmede kullanilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacakhr.
(**): Bu bélime yil sonu gergeklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.

Tablo 25: 2012 Yili Performans Hedefi Tablosu 5

Stratejik Amag No

5 : TOPLUMDA VAKIF BILINCINi ARTIRARAK VAKIF RUHUNU YAYMAK

Stratejik Hedef No

6 : Vakiflar Genel Midirligi tarafindan diizenlenen etkinlik sayisini artinp yayginlastirarak erisilen
toplam kisi sayisini 1.000.000'a ¢cikarmak.

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Performans Hedefi

VAKIF RUHU VE MEDENIYETINi YAYMAK

Yilsonu Hedefin Hedefin

" . Hedef . Hedefe ulasiima

Performans Gostergesi (Adet) Gerceklesmesi sapma orani gerceklesme orani durumu
(Adet) (%) (%)

1- Halkla lligkiler Proje 1 1 0.00 100,00 Hedefe
Sayisi ulasiimigtir
2- Halkla iliskiler Projesinin
Ulashd) Kisi Sayisi/Adet 1000 11.413 1041,3 1141,3 Hedef asiimistir
3-Kurum Igi lletisim Proje 1 1 0.00 100,00 Hedefe
Sayisi ulasiimigtir
4-Kurum Igi iletisim
Projesinin Ulashg Kisi 100 114 14 114 Hedef asiimistir
Sayisi
Perfo.n:nuns S Hedef kitlenin ilgisi sonucu hedef asilmisthr.
Analizi
Sapmanin nedeni Hedeflenen kitlenin asin ilgisi.
Sapmaya karsi alinacak
onlemler

(*) : Bu bdlime hedefi 6lgmede kullanilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacakhr.
(**): Bu bélime yil sonu gergeklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktr.

Tablo 26: 2012 Yili Performans Hedefi Tablosu 6

Stratejik Amag¢ No

5 : TOPLUMDA VAKIF BiLINCiNi ARTIRARAK VAKIF RUHUNU YAYMAK

Stratejik Hedef No

6 : Vakiflar Genel Midirligi tarafindan diizenlenen etkinlik sayisini artinp yayginlastirarak erisilen
toplam kisi sayisini 1.000.000'a ¢cikarmak.

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.35.35 — KULTUR VE TESCIL DAIRESI BASKANLIGI,
40.18.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Performans Hedefi

DUZENLENEN ETKiNLIK SAYISINI ARTTIRMAK

Yilsonu Hedefin Hedefin

.. . Hedef . Hedefe ulasiima

Performans Gostergesi (Adet) Gerceklesmesi sapma orani gerceklesme orani durumu
(Adet) (%) (%)

1'5'30“;:"'9"9" Eficinlik 140 482 244,28 344,28 Hedef asimistr
2- Duzenlenen Etkinliklere
Katlan ve Ulasilan Kisi 600.000 964.582 60,76 160,76 Hedef agilmistir
Sayisi

Performans Sonuglan
Analizi

Sapmanin nedeni

1-Miize ziyaretgi sayisinin planlanan hedefi asmasinin gerekgesi, mize gibi faaliyet gésteren
Tacettin Dergahi ve Mehmet Akif Ersoy Kiltir Merkezinin ziyaretgi sayisinin yiiksek olmasi ve diger
miizelerimizin de taninirhginin artmasidir.

2-2012 yil performans hedefi olarak sadece Genel Midirligimuizin etkinlikleri dikkate alinirken,
dizenlenen efkinlikleri merkez birimle beraber boélge mudirliklerimizin etkinliklerini de
degerlendirerek belirledigimiz igin belirlenen hedef agiimistir.
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Sapmaya karsi alinacak
onlemler

Bundan sonraki hedeflerimizi belirlerken bdélge midirliklerimizin etkinliklerini de dikkate

alacagimizdan sapma yasanmayacaktir.

(*) : Bu bélime hedefi 6lgmede kullanilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacakhr.
(**): Bu bolime yil sonu gergeklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacaktir.

Tablo 27: 2012 Yili Performans Hedefi Tablosu 7

Stratejik Amag No

6 : ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLARLA i$BiRLIGINi GELISTIRMEK

Stratejik Hedef No

8 : Ulusal ve uluslararasi isbirligi yapilan kurulus ve ortak galisma sayisini 15'e gikarmak.

idare Adi

40.18 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

40.18.36.36 - DIS ILISKILER DAIRE BASKANLIGI

Performans Hedefi

ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLARLA iSBIRLIGINi GELISTIRMEK

Yilsonu Hedefin Hedefin

" . Hedef . Hedefe ulasiima

Performans Gostergesi (Adet) Gerceklesmesi sapma orani gerceklesme orani durumu
(Adet) (%) (%)
1- Uluslararasi
Diizenlenen Efkinlik Sayisi ] 5 400 500 Jeeer eallmsr
2- Dizenlenen Etkinliklere
Katilan Kurum/Kurulug 3 13 433,33 Hedef asiimistir
333.33

Sayisi
3- Ulusal Ve Uluslar Arasi
Kurum Ve Kuruluslarla
Yapilan Ortak Calisma 6 8 33,33 133,33 Hedef asiimistir
Sayisi
4- Ulusal Ve Uluslar Arasi
Kurum Ve
Kuruluslarla Yapilan Ortak 6 7 16,67 116,67 Hedef asilmistir
Calisma Sayisi
5- Ulusal Ve. Uluslar Arasi 1 1 0.00 100,00 Hedefe
Yapilan Proje Sayisi ulasiimistir

Performans Sonuglari
Analizi

Balkanlarda Osmanl Vakiflan ve Eserleri Uluslararasi Sempozyumu 09-11 Mayis 2012 tarihleri
arasinda istanbul ve Edime’de dizenlenmis, 1 adet Avrupa Birlidi Projesi [(MUze Profesyonelleri icin
Cok Tarafli Egitim Projesi (MUSE-TRAIN)] gergeklesmistir. Adi gecen sempozyum ve projeye bagl
olarak; Duzenlenen Etkinliklere Katilan Kurum/Kurulus Sayisi 13, Ulusal ve Uluslararasi Ortak Calisma
Yapilan Kurum/Kurulus Sayisi 8, Ulusal ve Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Ortak Calisma
Sayisi 7 olarak gerceklesmistir.

Sapmanin nedeni

2012 Yih Performans Esasl BuUtceleme Programi 14/06/2011 tarihinde bildirilmistir. 2012 yilinda
gerceklestirdigimiz MUze Profesyonelleri icin Cok Tarafli Egitim Projesi (MUSE-TRAIN)) Ekim 2011'de
kabul edilmis, Balkanlarda Osmanli Vakiflan ve Eserleri Uluslararasi Sempozyumu ¢alismalar ise 2011
yill EKim ayi sonlarinda baslamistir.

Sapmaya karsi alinacak
onlemler

Sempozyum calismalarnnin en az bir yil Snceden baslatiimasi.

(*) : Bu bdlime hedefi 6lgmede kullanilan birim (%, TL, adet, vb. )yazilacakhr.
(**): Bu bolime yil sonu gergeklesmesini ifade edecek birim (%, TL, adet, vb.)yazilacakhr.
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3. Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

Tablo 28 : 2012 Yih Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU 2012
idare Ad1 40.18 - VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 14.568.158,00 53.816.842,00 68.385.000,00
02 | SGK Devlet Primi 2.743.210,00 8.133.790,00 0,00| 10.877.000,00
Giderleri
o3 |Meal ve Hizmet Alim 38.105.200,00 42.941.800,00 0,00| 81.047.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 25.200.000,00 5.014.000,00 0,00| 30.214.000,00
06 | Sermaye Giderleri 139.300.000,00 64.700.000,00 0,00 | 204.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Miidiirliigiimiiz 2012 yil biitgesi 394.523.000,00 TL dir. Biitgemizin 219.916.568,00 TL si
performans programi ile iliskilendirilmigtir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli unsurlardan
birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligi ile kamu
idarelerinin, stratejik plan ve performans programinda belirlenen hedeflere ne derece ulastigini
6lemek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Genel Miidiirliigiimiiziin performans
izleme ve degerlendirmesi Maliye Bakanliginca olusturulan e.biitge sistemi ile elektronik ortamda
saglanan entegrasyon ile yapilmaktadir.

72



Harcama birimleri tarafindan 2012 yili performans hedeflerine ait veriler ve sonuglari ag
ortaminda olusturulan ortak klasore girilmekte, daha sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan Maliye Bakanlig1 e-biit¢e sistemine girilmektedir. Rapor sonuglar1 Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca konsolide edilerek tiger aylik periyotlar halinde ilgili harcama birimlerine

sunulmus, y1l sonunda da iist yonetime raporlanmistir.

2012 yili Genel Miidiirliigiimiiz Performans Esasli Biit¢esinde 20 adet performans gostergesi yer
almistir. Bu gostergelerin gerceklesme degerleri Tablo 29°da gosterildigi gibidir.

Tablo 29: 2012 Yi Performans Gostergelerinin Gerc¢eklesme Degerlerinin Hedefe Ulagsma

Derecesine Gore Dagilimi

2012 Hedefe ulasildi
No | Performans gostergesi 2012 Hedefi Gergeklestirme m ?
Stratejik Hedef 1 :2014 yii sonuna kadar kurum gelirlerini iki katina (800 milyon TL’ye) cikarmak
262.000.000,00 | 286.864.903,34 Hedef asilmustir
1 | Gayri Menkul Gelirleri ( Kira, Ecrimisil, Taviz Bedeli) (TL) (TL)

Stratejik Hedef 3 : Sosyal yardim taleplerinin % 75 ' ini kabul edilebilir nitelikte hizmetle karsilamak

56.499.332,00 | 45.024.090,95 Hedefe
1 Sosyal Yardimlar i¢in Kullanilan Toplam Kaynak (TL) (TL) | ulasilamamistir
Hedefe

() ()
2 Sosyal Yardimlar1 Kargilama Orani 72 (%) 64 (%) ulagilamamistir
Hedefe
3 | Burs Verilen ilkogretim Ogrenci Sayis 15.000 (Adet) | 15.000 (Adet) ulagilmstir

Stratejik Hedef 4 : Envantere alinmis eserlerden restorasyon ihtiyaci olanlarin tamaminin restorasyonunu aslina uygun

olarak 2014 yili sonuna kadar tamamlamak

Hedefe

1 Onarima Alinan Kiiltiir Varlig1 Sayisi 150 (Adet) 113 (Adet) ulagilamamigtir
2 | Restorasyonu Tamamlanan Kiiltiir Varlig1 Sayist 50 (Adet) 84 (Adet) [ Hedef asilnustir
Proje Thalesi Yapilarak S6zlesmesi Imzalanan Kiiltiir Varligt 50 (Adet) 91 (Adet) | Hedefagiimistir

3 Sayist

Stratejik Hedef 5 : Miize ve vakif eserlerini ziyaret eden kisi sayisin1 750.000.'e, sergilenen kiiltiir varhg sayisim

48.000'e cikarmak

Hedefe
1 Miizeye ve Depolara Kazandirilan Kiiltiir Varlig: Sayist 11.000 (Adet) 268 (Adet) ulagilamamistir
2 Miizeleri Ziyaret Eden Kisi Sayist 750.000 (Adet) | 949.863 (Adet) [ Hedef agilmustir

Stratejik Hedef 6 : Vakiflar Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen etkinlik sayisin

toplam Kisi sayisim 1.000.000°a ¢ikarmak

1artirlp yayginlastirarak erisilen

1 Halkla iliskiler Proje Sayisi 1 (Adet) 1 (Adet) ulasl-llri(ljsetfli

Halkla iligkiler Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi 1000 (Adet) 11.413(Adet) [ Hedef asilmistir
3 Kurum I¢i iletisim Proje Sayisi 1 (Adet) 1 (Adet) ulasl-llrfl(ljsetfli
4 Kurum I¢i fletigim Projesinin Ulastig1 Kisi Sayisi 100 (Adet) 114 (Adet) [ Hedef asilmugtir
5 | Diizenlenen Etkinlik Sayisi 140 (Adet) 482 (Adet) [ Hedef agilmistir
6 | Diizenlenen Etkinliklere Katilan ve Ulasilan Kisi Sayisi 600.000 (Adet) | 964.582 (Adet) | Hedef asilmustir

Stratejik Hedef 8 : Ulusal ve uluslar arasi isbirligi yapilan kurulus

ve ortak calisma sayisim 15’e ¢ikarmak

! Uluslararasi Diizenlenen Etkinlik Sayisi 1 (Adet) 5 (Adet) | Hedef agilmustir

2 Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kurum/Kurulus Sayisi 3 (Adet) 13 (Adet) | Hedef agilmustir

3 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Calisma Yapilan Kurum/Kurulus 6 (Adet) 8 (Adet) | Hedef agilmistir
Sayist

4| Ulusal ve Uluslararast Kurum ve Kuruluslarla Yapilan Ortak 6 (Adet) 7 (Adet) | Hedef asilmustir

Calisma Sayisi
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Hedefe

5 .
| | Ulusal ve Uluslararas: Yapilan Proje Sayisi 1 (Adet) 1 (Adet) ulagilmistir

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Genel Midirliiglimiiz tarafindan Stratejik Plan ve Performans Programi siirecleri Maliye
Bakanlig1 e- biit¢ce sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Sistemde yer alan ve performans bilgi
sisteminin alt yapisini olusturan “Performans Biitge Modiilii” Genel Miidiirliiglimiiziin misyon ve
vizyonundan baglayarak performans programinda yer alan faaliyetlere kadar inen basamakli bir
yapiya sahiptir.

Genel Midiirligiimiiz Stratejik Planinda yer alan tema, stratejik amag ve stratejik hedefler
arasindaki hiyerarsik yapi, performans biitce modiiliinde de ayn1 sekilde korunmustur. Bir sonraki
asamada performans programi kapsaminda belirlenen hedef ve sorumlu harcama birimlerinin
verileri ile stratejik plan arasindaki baglanti net bir sekilde ortaya konmustur.

Performans programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedefler i¢in yine birimler
tarafindan belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve degerlendirmenin
temel girdisini olusturmaktadir. izleme ve degerlendirme yil icerisinde y1l igerisinde iiger aylik
donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan sisteme girilen performans
gostergesi  gergeklesmelerini ve yilsonunda yapilan performans gostergeleri gergeklesme
sonuclarinin analizini de igeren bir yapidir. Izleme ve degerlendirme kapsaminda iiretilen raporlar
yilsonu izleme ve degerlendirme raporu olarak iist yoneticiye sunulmakta ve ilgili yil Genel
Miidiirliik faaliyet raporuyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

2012 yilh Kurum biitgesi incelendiginde 394.523.000,00 TL biit¢e giderinin 219.916.568,00
TL’lik kismi performans program ile iliskilendirilmistir. Bu durum Genel Miidiirligimiiziin
2010-2014 yili Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagmadaki kararliliginin bir
gostergesidir. Genel Miudiirliiglimiiziin Gider Biit¢esi Performans Hedefleriyle iliskilendirildigi
gibi Gelir Biitcesi i¢inde boyle bir iligskilendirme s6z konusudur. Bu noktadan hareketle
gayrimenkul gelirlerini artirma hedefine ulagsmak ic¢in biiylik gayret sarf edilmekte ve yillar
itibariyle gelir rakamlarimiz artarak devam etmektedir.

Performans programinin raporlama agsamasinda hem analitik biit¢e siniflandirmasina hem de
performans esasli biitcelemeye uygun raporlar alinabilmektedir. Bu raporlar faaliyet detayindan
baslayarak stratejik planda yer alan tema diizeyine kadar olan kismi1 kapsamaktadir.

Bu ¢ercevede, performans bilgi sistemi stratejik yOnetim sisteminin vazgegilmez bir parcasi
olmakla beraber uygulama sonuglarinin daha gercekei bir yapiya kavusturulmasi igin sistemde yer
alan her siirecin ve bu siireclere iligkin uygulamalarin performans bilgi sistemi ile entegrasyonu
gerekmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

» Giderlerini kendi gelirleri ile karsilayabilme giiciine sahip olmasi nedeniyle iilke biitcesine
yiik olusturmamasi,
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#» YoOnetimi veya tasarrufu altinda bulunan ¢ok sayida gayrimenkulii yatirimlara tahsis etmek
suretiyle istihdam da dahil olmak tizere iilke ekonomisine katkida bulunmast,

# Ulkemizin her bdlgesine hizmet gétiirebilecek diizeyde teskilatlanmis olmasi,

» Kendisini ve hizmetlerini kamuoyuna tanitabilecek yazili ve gorsel iletisim araglarina sahip
olmasi,

» Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal alanlarda faaliyetlerde bulunmasi,
# Ulkemizin en koklii kamu kurumlarindan biri olmasi,

» Vakif medeniyeti ile ruhunu temsil etmesi nedeniyle sosyal yardimlagsma ve dayanigma
alaninda farkli bir imaja sahip olmasi,

» Gorev, calisma ve sorumluluk alaninin iilke smirlarini asarak farkli cografyalara ulagmis
olmasi,

# I¢ kontrol sisteminin hayata gegirilmesi hususunda istekli ve gayretli olmasi,

» SGB.net sistemine gegilerek dijital arsivin olusturulmaya baslanmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

» Faaliyet yelpazesinin genis olmasina karsin konusunda uzman olan personel eksikligi, ayrica
uzmanlik gerektirmeyen is ve islemlerde nitelikli personelin kullanilmamasi,

» Vakfiyelerin veya vakfiye yerine gegen belgelerin tamaminin Tiirkge terciimesinin olmamasi,

» Bilgiye ve istatistiklere eksiksiz ve zamaninda ulasilabilmesini saglayicit veri tabaninin
bulunmamasi,

» Ulusal, uluslararas1 kurum ve kuruluslarla yeterli koordinasyon igerisinde ¢aligilmamast,

» Arsiv yetersizliginden kaynaklanan kurumsal hafiza eksikligi,

C. DEGERLENDIRME

Kurumumuz;

Mazbut vakiflarin vakfiyelerinde veya vakfiye yerine gecen hiiccet, berat, ferman gibi
belgelerinde yazili hayri, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sart ve hizmetleri yerine getirmek,
vakfiyelerde Ongoriilen hizmetlerin en 1yi sekilde yerine getirilebilmesini saglamak amaciyla
Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile mallar1 degerlendirmek, daha fazla gelir
getirici yatirimlara tahsis etmek, Genel Miidiirliige ve mazbut vakiflara ait paralar ile igletmeler
kurmak, kurulmus sirketlere istirak etmek, bunlarin sermaye artiglar1 hususlarinda karar vermek,
yurt i¢i ve yurt disindaki vakiflara ait vakif kiiltiir varliklarini ithya etmek, miilhak, cemaat ve yeni
vakiflar ile esnaf vakiflarinin denetimini yapmak, vakiflarla ilgili konularda; arastirma, gelistirme,
egitim, kiiltlir ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararas1 koordinasyonu saglamak,
vakif kiiltlir varliklarindan olusan koleksiyonlar meydana getirmek; miize, kiitiiphane ve kiiltiir
merkezleri kurmak hizmetlerini sunmaktadir.

Bu hizmetleri sunmak adina 2012 yili da olmak tizere;

» Bilgi Yonetim Sistemlerinin birer birer devreye alinmasi, bunlarin entegre edilmesi adina
Onemli adimlarin atilmasi,

» Genel Miidiirliigiimiiziin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanarak
stireclerle yonetim ve denetim anlayisinin hayata gegirilmesi,

75



Fiziksel ve teknolojik kaynaklarimizin niteligi ile niceliginin artirilmast,

Teknik personelin, kariyer uzmanlarinin ve uzman yardimcilarinin da istihdam edilmesiyle
nitelikli personel sayisinda artis meydana gelmesi,

Kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerinin uygulamaya konulmasini saglamak iizere performans esasl
biitgeleme, Genel Midiirliigiimiiziin Stratejik Plani, Performans Programlar1 ve Faaliyet
Raporlar1 hazirlanmasi,

5737 sayil1 Vakiflar Kanununun ve alt mevzuatinin 2008 yilindan itibaren yiiriirliige girmis
olmasi,

suretiyle tstiinliiklerimize yenilerini eklerken, zayiflik olarak belirlenen alanlarin gii¢lendirilmesi
yoniinde caligilmstir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Birimlerimiz arasindaki koordinasyonun ve iletisimin arttirilmast,

Kurum gelirlerinin artirilmasia yonelik faaliyetlerde bulunularak hizmetlerimizin bir yandan
yelpazesi genisletilerek bir yandan da kalitesinin yiikseltilmesi,

Kurumsal faaliyetlerimizin tanitilmasi i¢in halkla olan iligkilerimizin daha da etkin hale
getirilmesi,

Stratejik yonetim anlayis1 ¢ergevesinde siireglere ait is akiglarin gelistirilmesi, i¢ kontrol ve
denetim ¢alismalarinin etkinlestirilmesi,

Kurumsal kimligin gii¢clendirilmesi,
Uygulamada yasanabilecek aksakliklarin ve sorunlarin en kisa siirede ¢6ztime kavusturulmasi,
Bilisim teknolojilerinden azami 6lgiide faydalanilmasi ve bilgi yonetiminin gelistirilmesi,

Uzman personelin Kurumumuz ¢aligma alanlariyla ilgili konularda arastirma yapmasi ve analitik
diistinme kapasitesinin arttirilmasina yonelik gerekli zeminin olusturulmast,

Personelin bilgisi ile kurumsal diizeyde hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla mesleki egitimlere
daha ¢ok zaman ve kaynak ayrilmasi,

Tlgili kurum ve kuruluslar ile etkin isbirligi icerisinde ¢alisilmast,

Kiilttirel mirasin korunmasina yonelik kurumsal bilincin artirilmasi,

ongoriilmektedir.
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Ek-2/A

KURUM KESIN MIiZANI

KURUMU ;. 4018 VAKIFLAR GENEL MODUORLUGSGD YiLl: 2012
(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
Kopu ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 4.077.210,183,35 21477.473.514,13 1.973.694.060,91 73.957.391,69
1 DONEN VARLIKLAR 2.331.143.247,41 2,096,967.419,24 234,252,135,23 76.307,06
10 HAZIR DEGERLER 1.842.567.613,89 1.766.509.691,85 76.534,229,20 76.307,06
100 KASA HESAB| 10.723.764,74 10.723.764,74 c,00 0,00
101 ALINAN CEKLER HESASBI 195.600,00 185.600,00 0,00 0,00
102] BANKA HESABI 947,599.062,48 873.133.872,61 74.455.189,87
103] VERILEN GEKLER VE GONDERME EN 816.176.156,94 B16.252.464,00 76.307,08
104] PROJE OZEL HESABI 299.439,94 268.079,22 30.360,72
106} DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 243.412,25 243.412,25 0,00 0,00
108} DIGER HAZIR BEGERLER HESASI 61.659.371,25 60.841.587,33 817.783,82
109] BANKA KRED! KARTLARINDAN ALAC 6.070.806,39 4.849,011,70 1.220.894,69
12 EAALIYET ALACAKLARI 311.460,318,97 282.515.258,19 28,945.059,78
120] GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 258,207.308.67 255.829.573,26 3.377.735,41
121| GELIRLERDEN TAKIPL ALACAKLAR 51.906.882,69 26,677.351,89 25.229,530,80
126] VERILEN DEPOZITC ve TEMINATLA 346,127,681 8.334,04 3237.783,57
14 DIGER ALACAKLAR 69.070,193,16 5.775.250,72 53,294,9472,44
140F KISHILERDEN ALACAKLAR HESAB! 55.070.183,16 5.775.250,72 53.294.942,44
15 STOKLAR 32.082.473,57 29.995.874,11 2.086.599,46
150| ILK MADDE VE MALZEME HESABI! 32.082.473,57 29.995.874,11 2.086.599,46
16 ON ODEMELER 85.558.884,74 12.167.580,39 73.391.304,35 0,00
180 1S AVANS VE KREDILER] HESABI 7.989.282,58 7.989,282 58 0,00 0,00
161| PERSONEL AVANSLARE HESAB] 1.622.831,54 1.622.831,54 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 75.846.770,62 2,555 466,27 73.391.304,35
19 DIGER DOMEN VARLIKLAR 3.762,98 3.762,98 0,00 0,00
197 SAYIM NOKSANLAR] HESAB| 3.762,98 3.762,98 a,C0 0,00
2 PURAN VARLIKLAR 1.746.066.935,94 80.506.094,89 1.739.441.925,68 73,881.084,63
22 FAALIVET ALACAKLARI 2.248.336,18 2.205,735,95 42.600,23
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.248,335,18 2,205.735,95 42 600,23
24 MAL] DURAN VARLIKLAR 1.640,370.923,40 0,00 1.640.370.923,40
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 1.621.891.854,30 D,00 1.621.891.854,30
241} MAL VE HIZMET URETEN KURULLSL 18.479.062,10 0,00 18,479,062, 10
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 98.286.938,53 73.886.218,56 93.926.102,92 69.525.382,95
250] ARAZI VE ARSALAR HESARBI 2.245.700,89 0.00 2.245.700,89
Form: 2/1
40312013 10:25 145
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Ek-2/B

KURUM KESIN MizANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MODORLOGO YELE: 2012
{TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KoDu AD! BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 4.077.210.183,35 2177.473.514,13 1.973.694.060,91 73.957.391,69
2 DURAN VARLIKLAR 1.746,066,935,94 80.506.084,89 1,739.441.925,68 73.851.084,63
25 MADTH DURAN VARLIKLAR 98.286.938,53 73.886.218,56 93,826,102,92 69,525,382,95
2521 BINALAR HESABI 47.1724.863,17 0.00 47.124.863,17
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR BESA 4.950.424,40 101,470,598 4.848,953,42
254] TASITLAR HESABI 3.9564.188.18 1.848,227 89 2.115,960,27
255 DEMIRBASLAR HESAB] 35.307.131,30 1.187.330,11 34.119.801,19
25% BIRIKMIS AMORTISMANILAR HESA 1.165.986.63 70.691.359,58 69.525.382,85
258] YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 3.528,643,88 57.820,00 3.470.823.98
26 MADDE OLMAYAN DURAN VARELIKLA 4.339.935,55 3.687.880,55 4.335.994,35 3.683.939,35
260 HAKLAR HESASBI 4.339.935,55 3.941,20 4.335.964,35
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 3.683.939,35 3.683.939,35
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 220.802,28 726.259,83 766.304,78 £71.762,33
294] ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE M 793.598,04 27.293,26 766.304,78
209] BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 27.204,24 698.965.57 671,762,33
PASIF HESAPLAR 8,935.766.874,97 10.835,503,544,19 T27.167.644,87 2.626.904.314,00
3 KISA VADEL| YABANCI KAYNAKLAR 237.672.743,23 360.546.499,37 0,00 122.873.756,64
az FAALIYET BORGLARI 88.717.112,86 103.306.707,29 14.588.594,43
320 BUTGE EMANETLERI| HESABI 88.717.112.86 103.306.707,29 14.588.594,43
32 EMANET YABANCE KAYNAKLAR 105.102.529,15 209.744.290,08 104.641.760,93
330] ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 9.394.977.92 29.332.676,65 19.937.698,73
333 EMANETLER HESABI 95.707.551,23 180.411.613,43 84,704.062,20
38 ODENECEK DIGER YOKIMLULOKLE 39.156.538,24 41,849,134,57 0,00 2.692.596,33
360l ODENECEK VERG! VE FONLAR HESA 21,645.926,26 24.333.979,05 2.688.052,79
36t ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 17.286.647 31 47,299.792,19 3,144,88
351! FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 213.054,74 215.353,40 1,398,566
368l VADES| GECMIS ERTELENMIS VEY 9,93 9,93 0,00 0,00
38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER V 4.696,562,98 5.646.249,91 949.686,93
a80] GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HE 4,696,562,98 5.646.249,91 949,685,093
39 DIGER KISA VADEL] YABANGI KAYN 0,00 118,02 118,02
297 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 118,02 118,02
4 UZUN VADELI YABANGI KAYNAKLAR §51.304,43 1.110.011,23 158.706,80
43 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 7.235,00 7.235,00
Form: 2/
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Ek-2/C

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDORLOGO YiLl: 2012
{TL}
HESAPLARIN TUTARI KALANI
Kopu AD) BORG ALACAK BORG ALACAK

PASIF HESAPLAR 8.935.766.874,97 10.835.503.544,19 727.167.644,87 2.625.904.314,09
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 951.304,43 1.110.011,23 158.708,80
43 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 7.235,00 7.235,00
430} ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 7.235,00 7.235,00
43 GELECEK YILLARA Al GELIRLER v 951.304,43 1.102.776,23 151.471,80
480} GELECEK YILLARA AIT GELIRLER H 951.304.,43 1.102.776,23 151,471,680
g HZ KAYNAKLAR 2.697.142.827,31 10.473.847.033,09 727.167.644,87 2.5032.871.850.65
50 MNET PEGER 512.289.154,75 2.264.850.078,96 1.752.560.924,21
500] NET DEGER HESABI 512.289.154,75 2.264.850.078,96 1.752.560.924,21
51 DEGER HAREKETLER] 5.462.317.676,24 5.462.309,902,55 7.773,79 0.00
510] NAKIT HAREKETLERI HESABI 528.985.173,20 528.985.173,20 0,00 0,00
511 MUHASEBE BIRIMLERI ARASI iSLE A469.742.958,02 468.743.958,02 0,00 0,00

519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESA 4.463.588.545.12 4.463.580.771,33 7.773.79
52 YENIDEN DEGERLEME FARKLAR! 0,00 1.368.59 1,368,59
522| YENIDEN DEGERLEME FARKLAR] HE 0,00 1.368,59 1.368,59
s7 GECMIS YILLAR OLUMLLU FAALIYET 778.227.133.41 1.375.321.676,80 597.094.543,39
570] GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 778.227.133.41 1.375.321,676,80 597.094.543,39

sg GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE 1.608.783.194,43 949,821.111,02 658,962,083,41

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE

1.608.783.194,42

949.821.111.02

B858.962.083,41

41
59 ol DONEM FAALIYET SONUGLARI 335.525.668,38 421.542.895,17 68.197.787,67 154.215.014,46
595' DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCLY 122.136.110,51 276.351.124.97 154.215.014,46
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 213,389.557,87 145.191.770,20 68.197.787,67
FAALIYET VE BUTGE HESAPLAR} T.727.444.396,82 7.727.444.396, 82 1.409.902,272,13 1.409.902.272,13
6 FAALIYET HESAPLARY 1.259.663.934, 19 1.259.663.934,19 0,00 0,00
£0 GELIR HESAPLARI 426.820.717,07 426.820.717,07 0,00 0,00
600] GELIRLER BESABI 426.820.717,07 426.820.717,07 0,00 0,00
83 GIDER HESAPLARI 340.383.952,36 340.383.952,36 0,00 0,00
620| GIDERLER HESASI 340.383,962,36 340,383,952,36 0,00 0,00
89 FAALIVET SONUCLARI 492.459,264,76 452.459.264,76 0,00 0,00
690] FAALIVET SONUGLARI HESABI 492,459,264,76 492.459.264,76 0,00 0,00
8 BUTGE HESAPLAR! 2.248.906.873,00 2.249.906.873,00 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 844.479.720,02 844.479.720,02 0,00 0,00
Farm: 21
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Ek-2/D

KURLM KESIN MIZANI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDUIRLOGO YiLi: 2012
{TL)
HESAPLARIN TUTARI KALAN]
Kopu ADI BORG ALACAK BORG ALACAK

EAALEYET VE BUTGE HESAPLARI 7.727.444.396,82 7.1 21.444.396,82 1.409.902.272,13 1.409.902.272,13

8 BUTCE HESAPLARI 2,249.908.873,00 2.249.906,873,00 0,00 0,00

80 BOTGE GELIR HESAPLARI 844.479.720,02 844.479.720,02 0,00 0.00

so0f BUTCE GELIRLERI HESABI 422 295.526,09 422,295,506 09 0,00 0,00

805 GELIR YANSITMA HESABI 422.184.183,93 422.184,193,93 0,00 c,00

81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE 1A 4.709.720,79 4.709.720,79 0,00 0,00

810] BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 1A 4.709.720,79 4.709.720.72 0,00 .00

83 BUTCE GIDER HESAPLARI 657.650.531,71 657.650.531,71 0,00 0,00

820 BUTCE GIDERLER! HESABI 329.506.949,09 329.506.949,09 0,00 0,00

835] GIDER YANSITMA HESAPLARI 328.143.582,62 328.143.582,62 0,00 0,00

89 BUTCE UYGULAMA SONUGLARI 743.086,900,48 743.066.900,48 0,00 0,00

95| BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI HES: 743.066.900,48 743.066.800,48 0,00 0,00

9 NAZIM HESAPLAR 4.217.873.589,63 4.217.873.589,63 1.409.902,272,13 1.409.902.272,13

80 BOENEK HESAPLARI 2.657.702.097,46 2.657.702.097,46 0,00 0,00

200 GONDERILECEK BUOTCE ODENEKLER 536.561.222.28 586.561.222.28 a,co 0,00

901 BUTCE ODENEKLER! HESABI 557.924,564,35 557.924.564,35 0,00 0,00

902} BUTGE ODENEK HAREKETLER! HESA 412.230.679,99 412,230.678,99 0,00 0,00

203 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 412.442,376,76 412,342 378,76 a,00 0,00

904 ODENEKLER HESABI 412,230.678,99 412.230.678,98 0,00 0,00

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 326.312.576,09 326.312.576,09 0,00 0,Co

91 NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE 255,144,592,11 255.144.592,11 185.647.266,74 185.647.266,74
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 221.138.438,58 35.503.475,89 185.634.962,63

911} TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 33.993.849.48 218.628.812,17 185.634.962,69
912I KISILERE AlIT MENKUL KIYMETLER 12.304,05 0,00 12.304,05

913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET EMA 0,00 12.304,05 12,304,05

92 TAAHHOT HESAPLARI 117.025.983,58 117.025.983,58 36.291.752.39 36.291.792,39
920] GIDER TAAHHUTLERI HESABI 76.714.735,20 40.422 942 81 368.291.792,39

921 GIDER TAAHHUTLER! KARSILIGEHE 40.311.248,38 76.603.040,77 36,291.792,39

B84 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUF 148.310,36 148.310,36 110.606,88 110.606,88
948} BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN A 129.458,62 18.851.74 110.606,88

949] BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN A 18.851,74 129.458.62 110.506,88

o8 MAZBUT VAKIFLAR ADINA YONETIL 323.326.160,60 323.226.160,60 323.326.160,60 323.326.160,60
880] MAZBUT VAKIFLAR ADINA YONETILE 66.393.998,90 0,00 £56,293.998,90

40320113 10:25
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Ek-2/E

KURUM KESIN MiZAN!

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLOGO YILI : 2012
{TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALAGCAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI) 7.727.444.396,82 7.727.444.396,82 1.409.902.272,13 1.409.902.272,13
g NAZIM HESAPLAR 4.217.873.589 63 4.217.873.589.63 1.409.902.272,13 1.409.902,272,13
88 MAZBUT VAKIFLAR ADINA YONETIL 323.326.160,60 323,326.,160,60 323.3226.160,60 323.326.160,60
981} MULHAK VAKIFLAR ADINA YON, VAKI 256.932.161,70 0,00 256.932.161,70
982] VAKIF EMANETLERI HESABI 0,00 323.326.160,80 323,326,160,60
a9 DIGER NAZIM HESAPLAR 864.526.445,52 864.526,445,52 864,526.445,52 B864.526.445,52
991| MAZBUT VAKIFLAR TASINMAZ SATISI 495,310.106,28 0.00 485.310.106,28
992 MAZBUT VAKIFLAR ICIN YAPILAN Gl 368.216.339,24 0.00 369.216.239.24
999] DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI

GENEL TOPLAM

0,00
20.740.421.455,14

B864.526.445,52
20.740.421.455,14

4.110.763.977.9

864,.526.445,52
4,110.763,977,91

047032012 10028

Form: 211
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EK-3

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

. YiLl: 2012
KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU T
i ERTESI YILA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU iPTAL EDILEN DEVREDILEN
: " AGIKLAMA, ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 71.1983.000,00 69.695.075,42 69.695.075,42 0,00 1.497.924,58 0,00
Q1 MEMURLAR 368.324.000,00 3£.175.904,70 36.175.804,70 0,00 148.095,30 0,00
()4 SOZLEsMELI PERSCNEL. 27.445.Q000,00 27.185.891,40 27.195.891,40 0,00 249.108,60 0,00
a3 ISCILER 7.034.000,0¢ £.181.829,84 €.181.829,84 0,00 852.170,16 0,00
05 DIGER PERSONEL 390.000,00 141.449,48 141.449 48 0,00 248.550,52 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P 11.119.000,00 10.808.525,92 10.808.525,92 0,00 310.474,08 0,00
[o}] MEMURLAR 6.804.000,00 6.752.596,35% 6.752.596,358 o,co 51.403,61 0,00
] SOZILESMEL] PERSONEL 2.925.000,00 2.807.140,03 2.807.140,03 0,c0 117.859,97 0,00
a3 iSCILER 1.390.000,00 1.248.789,50 1.248.789,50 0,00 741.210,50 0,00
03 MAL VE HIZMET AL GIDERLERI 81.317.000,00 82.767.981,66 £2.767.981,66 6,00 18.549.018,34 0,00
a1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLAR 19.000,00 2.708,57 2.708,57 0,00 16.291,43 G,00
0z TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA 32.728,500,00 24.251.309,19 24,251.309,19 0,00 8.477.180,81 Q0,00
03 YOLLUKLAR 4.540.000,00 2.885.856,40 2.885.856,40 0,00 1.844.143,60 0,00
o4 GOREV GIDERLERI 16.660.000,00 13.004.068,82 13.004,068,82 Q.00 3.655.831,18 0,00
05 HIZMET ALIMLARI 23.038.500,00 20.440.643 88 20.440.643,88 0,00 2.597.856,12 0,00
06 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 1.306.004,00 £95.127,18 885.127,18 ©c,00 610.872,82 0,00
o7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 2.286.000,00 1.334.051,94 1.334.051,94 c,00 951.948,08 0,00
{8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDER1 739.000,00 344.215,68 344 215,68 ¢,00 394.784,32 0,00
05 CARI TRANSFERLER 30.783.966,10 27.610.11%,07 27.610.11%,07 0,00 3.119.330,93 54.516,10
01 GOREV ZARARLARI 3.731.000,00 3.573.497,35 3.573.497.35 04,00 157.502,65 0,00
a3 KAR AMAC! GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILL 8983.000,00 118.5685,22 118.585,22 0,00 864.404,78 0,00
04, HANE HALKINA YAPIEAN TRANSFERLER 26.069.966,10 23.918.026,50 23,918.026,50 Q0,00 2.097.423,50 54 518,10
06 SERMAYE GIDERLERI1 213.752.054,96 155.219.176,25 155.219.176,25 0,00 £7.741.286,75 791.591,96
a1 MAMUL MAL ALIMLARI 6.413.400,00 6.005.126,56 6.005.126,56 0,00 408.273,44 0,00
02 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 1.301.000,00 3,00 0,00 0,00 1.301.000,00 0,00
03 GAYRI MADD! HAK ALIMLARI - 864.700,00 164.573,58 164.573,58 Q0,00 700.1 26,42 0,00
04 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS 34.6924.829,33 31.260.521,78 31.260.521,78 0,00 3.433.907,85 0,00
05 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 34,915.400,00 17.922.835,47 17.922. 835,47 0,00 16.992.564,53 0,00
08 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLEF 1.200.000,00 639.032,51 639.032.51 0,00 560.967,49 0,00
07 GSAYRIMENKUL BUOYUK ONARIM GIDERLER] 134.362.725,63 98.226.686,35 98,226,686,35 0,00 34.344.447 32 791.581 .96
GENEL TOPLAM 408.165.021,06 326.100.878,32 326.100.878,32 0,00 81.218.034,68 B8465.108,06
Form: 3/2
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EK-4

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP ICMALI

KURUMU : 4018 VAKIFLAR GENEL MUDORLOGD YILL 2012
(TL.
EKONOMIK )
BUOTGE GELIRI
KODLAR AGIKLAMA TARMIN NET TAHSILAT
1 ]

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 294.500.000,00 298.346.243,91
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 4.500.000,00 4.110,181,80

3 KIT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI 90,000.000,00 21.040.334,34

6 KIRA GELIRLERI 300.000.00¢,00 2¥3.195.717,77

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR {LE OZEL. GELIRLER 1.000.000,00 11.190.57 1,14
2 MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN 0,00 3.000.000,00

4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR 1.000.000,00 8.196.571,14

o5 DIGER GELIRLER 40.600.000,00 28.779.863,93
1 FAIZ GELIRLERI 18.100.000,00 16.808.820, 41

] DIGER CESITLE GELIRLER 22.500.000,00 11.971.043,52

06 SERMAYE GELIRLERI 34.900.000,00 78.649.343,18
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 34.900.000,00 78.649.343,18

GENEL TOPLAM 471.000.000,00 416.966.022,16

og RED VE IADELER (-) 0,00 4.684.553,23
a TESERBUS VE MULKIYET GELUIRLERI 0.00 3.563.969,01

5 MGER GELIRLER 0,00 581.277,70

6 SERMAYE GELIRLERI 0,00 539.306,52

Form: 4/1
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Ek-5: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara, ..../...../ 2013

Dr. Adnan ERTEM
Genel Mudiir
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Ek-6: Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara, ..../..../ 2013

Ibrahim POLAT
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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