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Kamu idareleri, 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu 9. maddesi
ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41. maddesi
geregi;  halka  sunduklari
hizmetleri ve bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef
ve goOstergelerini iceren bir
performans programi hazirlar.

Iigili yilm basinda
hazirlanan performans
programi; kamu idarelerinin
stratejik planlar1 ile biitceleri
arasindaki baglantiy1 kurma
gOrevini yerine getirir. Bu

nedenle performans
programinda yer alacak faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin tespiti 6nem arz
etmektedir.

2020-2024 Donemi Stratejik Plani’mizi hazirladik. Stratejik planimiz dogrultusunda
2020 Yili Performans Programi’ni hazwrlamis bulunmaktayiz. Kurumumuzun stratejik
planinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik 6niimiizdeki yil yapilacak
faaliyetler ve kurum biitgesi iligkilendirilerek hizmetlerin belli bir plan ve program dahilinde
yiirlitiilmesi saglanmaktadir.

Cizre Belediyesi olarak bizim gorevimiz, iginde yasadigimiz sehri, her tirlii
olumsuzluktan arindirarak yasanabilir hale getirmektir. Cizre surekli gelisen ve degisen bir
sehir. Bircok farkli 6zelligi ve giizelligi blinyesinde barindirmasina ragmen, hizli biiylimenin
getirdigi plansiz yapilasma, yetersiz tanitim, sehrin asli kimliginden uzaklagmasi, mimari
anlamda yasanan sikintilarin yaninda sosyo-kiiltiirel gelisimin yeterince saglanamamasi gibi
sorunlarin da yasandigi bir sehir. Tek hedefimiz, Cizre’nin gelecegine yon verebilmek ve
Cizre’nin hak ettigi yere yiikselmesine katkida bulunmak.

Hedeflerimiz kapsaminda 2020 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasi
asamasinda emegi gegen tiim personelimize, fikirleri ile projelerimize 151k veren ve
desteklerini bizden esirgemeyen Cizre halkina tesekkiir ediyor ve saygilarimi sunuyorum.

Davut SINANOGLU
Belediye Baskan V.
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A.GENEL BILGILER

Cizre demir ¢aginda Kumme (Kumaha, Kummuh, veya Qumaha, Qumenu) kralliginin
merkeziydi. M.O 10. Yiizyilda sehir, Musul ile beraber Uygarhigin merkeziydi.

Cizre, M.O 2000 yilindan itibaren, Babil, Araplar, Asurlular, Medler, Kirtler, Persler,
Selevkos ve Sasanilerin; Islamiyetin bdlgeye gelmesi ile beraber Emevi ve Abbasilerin
hakimiyeti altinda kalmistir. 1096 yilinda Biiyiik Selguklular miiteakiben emir ve seyhliklerle
idare edilen Cizre 1627 yilindan itibaren Osmanli Imparatorlugunun egemenligine gecmistir.
Cizre beyligi Onceleri Diyarbakir Sancak Beyligine baghh iken 1841 yilinda Musul'a
baglanmistir. Milli miicadele doneminde biiylik basarilar gosteren Cizre'ye Fransizlar gelip
sehri savassiz teslim almak istemislerse de, halkin direnisi ve silahlanmay1 gorerek isgalden
vazgecmislerdir. Islamiyet'in Cizre'ye girmesi ile birlikte sehre yarimada anlamina gelen
Cezire adi verilmis, Cumhuriyet doneminde ise kiiclik bir diizeltmeyle Cizre olarak
degistirilmistir. Onceleri Mardin iline bagl bir yerlesim birimi iken 16.05.1990 tarihli ve
3647 sayil yasa ile Sirnak iline baglanmistir.

Kokli bir gegmise sahip olan kentimize hizmet etmek biiyiik bir onurdur. Amacimiz
kiiltiirel ve fiziki olarak sehrimizi daha ileri tagimaktir.

1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 4. maddesine goére niifusu 5.000 ve (izerinde olan
yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. 11 ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi
zorunludur. Aymi kanunun 14. maddesinde Belediyenin, 18. maddesinde Belediye Mec-
lisi’nin, 38. maddesinde Belediye Baskani’nin ve 34. maddesinde ise enciimenin gorev ve
yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde
diizenlenmistir:

“a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksekdgrenim 6grenci yurtlari;
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadmlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadmlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tasiyan mekénlarin ve
islevlerinin korunmasimi saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda istiin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin
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tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in
binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye smirlarin1 kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari
ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.”

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart 5393 sayili Belediye Kanunu nun 15. maddesinde
diizenlenmistir:

“a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1i atiklarin toplanmasi, tasmmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan smirlar1 icerisinde tasmmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
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maddelerini gida bankalarina, cezast ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarm;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarmi; insaat malzemeleri, odun, komir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olugsmamas: i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
aracglari ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri yiirtitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

S) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluglar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet dig1 birakmak.

S bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon Kkararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

R bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlar1 icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiliksehir belediyeleri yetkilidir.

L bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre
ve Sehircilik Bakanligmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarmni kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I1 smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarimin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
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olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile licretsiz veya diisilk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasmmaz tahsis
edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karartyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarma ve hastanelere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On gun iginde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarmi asacak sekilde yapilamaz.”

2. YONETIM YAPISI VE TESKILATI

2.1. Belediye Yonetimi

Belediye yonetiminin organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
baskanidir. Anayasanmn 127°nci maddesi geregince belediyelerin secilmis organlarinin
organlik sifatin1 kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢6ziimii ve kaybetmeleri konusundaki
denetim yarg1 yolu ile olur. Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya
kovusturma acilan belediye organlar1 veya bu organlarin iiyeleri, kesin hiikkme kadar Igisleri
Bakani tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur. Belediye meclisi tiyelikleri i¢in Anayasanm 127’nci
maddesi geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢cimlerinde; son genel niifus sayimi
sonuglarmna gore niifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda
olan beldelerde 11, nifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000
arasmndaki beldelerde 25, niifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, niifusu
250.001-500.000 olan beldelerde 37, niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45,
niifusu 1.000.000°dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayni sayida yedek iiye secilir.
Belediye meclisi, se¢im sonuclarmin ilanini takip eden besinci giin belediye baskaninin
baskanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla
meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip liyeyi ilk iki y1l igin gorev yapmak
lizere seger. ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler
secimlerine kadar gorev yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda meclis
birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder.
Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildiigii meclis toplantist meclis baskan vekilinin
baskanliginda yapilir.

Meclisin ¢aligmasi ve katilima iliskin esas ve usuller Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her aymn ilk haftasi, 6nceden
kararlastirdig giinde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir,
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her y1l bir ay tatil karar1 alabilir. Biitce gériigmesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin,
diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes giindiir. Belediye baskani, acil durumlarda lizum gormesi
halinde belediye meclisini bir yilda {i¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi
gegmemek lizere toplantiya cagirir. Belediye meclisi, liye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam
sayismin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis baskanimnin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek
yeniden goriisiilmek iizere bes giin iginde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi liye tam sayisinin
salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile
kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi
tarihten itibaren en gec yedi gun icinde mahallin en buyik mulki idare amirine gonderilir.
Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiirtirliige girmez. Kesinlesen meclis kararlarinin
Ozetleri yedi glin icinde uygun araglarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az lic en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlar1 kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek iizere ne kadar siire i¢in kurulacagi
ayn1 meclis kararmda belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
iiyelerin meclisteki iiye sayisinm meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. 1l
ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde plan ve biitce ile imar
komisyonlarmin kurulmasi zorunludur. Ihtisas komisyonlarmimn gérev alanma giren isler bu
komisyonlarda goriisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar1
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, tiniversiteler, sendikalar ve guindemdeki konularla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin
temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarma giren konularin
goriisiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir.

Komisyon raporlar1 alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis
tarafindan maliyetlerini asmamak {izere belirlenecek bedel karsiliginda verilir. 1l ve ilge
belediyeleri ile niifusu 10.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay1
toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi iigten az besten ¢ok
olmamak {izere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve
bagimsiz iiyelerin meclisteki liye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle
olusur.

Meclis iiyeligi, 0liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeliginden
istifa dilekgesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya {i¢ birlesim giinii veya bir yil i¢inde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin liyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra
iye tam sayismin salt ¢ogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi iiyeligine secilme
yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi iizerine Danistay tarafindan liyeligin
diismesine karar verilir.

Belediye Meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gérevleri siiresi i¢inde yapmay1 ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Igisleri
Bakanliginm bildirimi iizerine Danistayin karar1 ile feshedilir. Igisleri Bakanhig:i gerekli
gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis
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toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en ge¢ bir ay i¢inde karara baglar.
Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar.

Belediye Meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

c) Yedek lyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam sayisinin yarisindan asagi
diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis galisabilir duruma
gelinceye veya yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enciimeninin
memur iiyeleri tarafindan ytiriitiiliir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il
belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye smirlar1 il sinir1 olan biiyliksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasia; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 begsbin YTL’den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adma imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmim yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasma; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iyeleri ile ihtisas komisyonlar: iiyelerini
secmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarmim ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.
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m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasma; kardes kent iliskileri
kurulmasima; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

b) Belediye Enctimeni
Belediye enclimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iic liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskanimin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki
iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkanmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enclimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarma giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak (izere énceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enciimen iiye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarin
esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Enclimen glindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir.

Enciimen {iyeleri, bagkaninin uygun goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir.
Belediye bagkani tarafindan havale edilmeyen konular enciimende goriisiilemez. Enclimene
havale edilen konular bir hafta iginde goriisiilerek karara baglanr.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorts bildirmek.
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b) Yillik calisma programima alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarmin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarmi
uygulamak; siiresi ti¢ y1l gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
¢) Belediye Baskani

Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadigi
hallerde, bu sure iginde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi liyeleri arasindan
birini bagkan vekili olarak gérevlendirir.

Bagkan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden
bir kismimi uygun gordiigii takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine
devredebilir. Belediye baskanligi, 61Um ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye bagkaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi ginden fazla gorevini terk etmesi ve bu
durumun mahallin mulki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c) Gorevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi, hallerinden birinin
meydana gelmesi durumunda Igisleri Bakanligi’nin bagvurusu iizerine Danistay karariyla
bagkanlik sifat1 sona erer.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir Onceki yila ait faaliyet raporundaki
aciklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte lic ¢ogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik
karartyla gorlismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin miilki idare
amirine gonderilir. Vali, dosyay1 gerekceli goriisiiyle birlikte Danistay’a gonderir. Yetersizlik
karar1, Danistay tarafindan uygun goriildiigii takdirde belediye baskani, bagkanliktan diiser.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan
belediye meclisinin on giin i¢inde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun
bulunmamasi1 durumunda ikinci baskan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yash
ilyenin baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanligmin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bigimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan,
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b) Baskanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢im donemini agmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezas1 almas1 durumunda bir bagkan vekili seger.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya
baskan vekili se¢iminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye
baskanligma biiyiiksehir ve il belediyelerinde Igisleri Bakani, diger belediyelerde vali
tarafindan gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani segilme
yeterligine sahip olmasi sarttir.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri
Belediye bagskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiriitmek ve engelliler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. Teskilat Yapisi
Belediyemizin kurumsal yonetimini gosteren organizasyon semasi asagidaki gibidir:

Davut SINANOGLU
Belediye Baskani1 V.

WWwWw.cizre.bel.tr

Belediye Enciimeni Sayfa 16
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Destek Hizm. Mid. V.
Sehmus ASLAN
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Temizlik isleri Mid. V.

Mahfuz TOPRAK

Fen Isleri Miid. V.
Mahir NANTU

—

Su ve Kanalizasyon
Mid. V.
Mahfuz TOPRAK

Imar ve Sehircilik
Mid. V.
Muatafa DAMAR

4.Fiziksel Kaynaklar
Belediyenin kullaniminda olan hizmet binalari, , tasit araci, is makineleri bilgisayar gibi
varliklara iliskin tablolar agagidadir.

4.1. Hizmet Binalar
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Tablo 1: Hizmet Binalan

Binamin Niteligil Bulundugu Mahalle | islevi

¢+ Baskanlik

¢+ Baskanlik Sekretaryasi

» Bagkan Yardimcilari

» Baskan YardimecilariSekretaryasi
¢+ Belediye MeclisSalonu

+ Enclimen Salonu

¢ Ozel KalemMidiirliigii

¢ Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
* Fen Isleri Miidiirliigii

¢+ Destek Hizmetleri Midiirliiga
¢ Park ve Bahgeler Miidirligi
Ana Hizmet Binasi Sah Mahallesi » Muhasebe Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Danigma

¢+ Vezne

Santral Odas1

Evrak Kayit

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Emlak IstimlakMiidiirliigii

Hukuk TsleriMiidiirliigii

Satialma Birimi

Zabita Midiirliiga

Bilgi IslemOdast

Mali Hizmetler Mudiirligii

Gelir Sefligi

Muhasebe Sefligi

Evlendirme Memurlugu

Fen Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Mudiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahceler Birimi

Ek Hizmet Binasi Sah Mahallesi

* Anasinifi

Sitya Zin Kadin + Kuran Kursu
Kultir Merkezi Dicle Mahallesi .
* Resim Kursu
o Kilim Kursu
« Kuran Kursu
Nur Kadin Kiiltiir « Plates Kursu
Merkezi ve Nur Mahallesi .
. : * Kadin Saglig
Taziye Evi
e Anasmifi
* Taziye Evi
Mehmet Aga Dagkap1 Mahallesi » Kiiltiir ve sosyal Isler Miidiirliigii
Kasri

* Spor Isleri Miidiirliigii
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Makina [kmal Kustepe Mevkii » Ara¢ Bakim ve Onarim
Binast » Mazot Pompast
* Yedek Parca Malz. Deposu

Ek Hizmet Binasi Kustepe Mevkii ¢+ Su Aritma Tesisi
Ek Hizmet Binasi Kustepe Mevkii + Hayvan Pazar
Ek Hizmet Binasi Kustepe Mevkii + Mezbahane
Ek Hizmet Binas1 Dirsekli Mevkii 0 Be|ediye Malzeme Deposu
Ek Hizmet Binast Dirsekli Mevkii + Beton Boru ve Parke Tast Uretim Tesisi
Ek Hizmet Binast Yafes Mahallesi o [tfaiye Miidiirligii

4.2. Arac ve Is Makinalan

Tablo 2: Arac ve is Makinalar

Arag Cesidi Resmi Kirahk Toplam
Hasta Nakil Araci 1 - 1
Cenaz1 Nakil Araci 1 - 1
Cop Sikistirma Araci 15 - 15
Cop Taksi 11 - 11
itfaiye Araci 6 - 6
Minibiis (Sehirigi) 12 - 12
Minibs 1 1
Servis Araci 25 25
Ekskavator 1 - 1
Lastikli Ekskavator 2 2
Kazic1 Yukleyici 2 2
Forklift 3 3
Greyder 1 - 1
Kamyon 12 - 12
Kepge 9 5 14
Makam Araci 1 - 1
Koka Araci 2 2
Silindir 2 2
Su Tankeri (Kamyon) 3 8
Yol Siipiirme Araci 6 6
Vidanjor (Kamyon) 2 2
Traktor 14 5 19
Konteynir Yikama Araci 1 1
Sulama Araci (Tanker) 1 1
Cekici 1 1
Cop Semi Treyler (Dorse) 2 2
Damper (Dorse) 1 1
Motorsiklet 1 1
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Elektrikli Bisiklet 2 2
GENEL TOPLAM 141 10 151
Kaynak: Destek Hizmetleri Miidiirliigii
4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 3: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Donanim Alt Yapisi Say1
Yedekleme Sistemi 1
Yedekleme Cihazi 1
Kablosuz Erisim Noktasi 3
Veri Saklama Sunucusu 1
Ag Altyapisi
Sunucu (Aktif) 1 adet
Modem (VPN) 2 adet
Donanim
Masaustl Bilgisayar 60 adet
Dizusti Bilgisayar 10 adet
Yazic1 Fotokopi 34adet
Tarayict 4 adet
Projeksiyon Cihazi 1 adet
Diger Teknolojik Ekipmanlar
Kamera Monitori 1
DVR Cihazi 1
Kamera CCTV 14
El Telsizi 19
Telefon Santrali 1
Jeneratdr 200 KVA 1
X-Ray Cihazi 1
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari (UPS) 2
Yerlesik Ses Sistemleri 1
Mekanik Tesisat Ekipmanlari
Klima Santrali 2
Klima 90
Kazan Brilor 5
Hidrofor 10
Sirkiilasyon Pompalar1 5
Yazilim Altyapist
Veri Tabam Yazilimlar: Cizim ve Grafik Yazihimlari
Oracle NetCAD
Giivenlik ve Yonetim Yazilimlar: STA4ACAD
Eset Endpoint Security Office Yazilimlari
Vmware vSphere Microsoft Office 2007/2010/2013
Eset Client
Sunucu isletim Sistemleri DIGER YAZILIMLAR
Windows Server 2008 Belediye Sampas
Windows Server 2012 EBYS

E-posta Yazilimlar

Microsoft OUTLOOK

Isletim Sistemleri

Windows 7

Windows 8.1

Windows 10

Kaynak: Bilgi Islem Servisi
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4.4. Internet Hizmetleri

Cizre Belediyesi, kurumsal internet sitesi (www.cizre.bel.tr) araciligi ile kurum faaliyetleri ve
Kurumsal yap1, Kent Rehberi, E-Belediye, Elektronik Odeme Sistemi, Bor¢ Sorgulama gibi
birgok bilesen ile vatandasimiza hizmet vermektedir. internet bankaciligi lizerinden vergi deme
islemlerideyapilmastiginaltyapisaglanmistir.

4.5. E-Devlet Altyapisi
E-devlet kapis1 Gzerinden, arsa rayi¢ sorgulama, beyan bilgileri, sicil bilgileri, tahakkuk
bilgileri ve tahsilat bilgileri sorgulama yapilabilmektedir.

5. insan Kaynaklar

5.1. Personel Bilgileri
Cizre Belediyesi biinyesinde memur, kadrolu is¢i, sézlesmeli personel, is¢i ve belirli
stireli ig¢i galigmaktadir.

5.1.1. Demografik Ozelliklere Gore Personel Dagilim

Tablo 4:Kasim 2019 Personel Sayisi

2019 54 62 28 361 69 574
Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Cizre Belediyesi Personel Dagilim

= Memur = Sozlesmeli Personel m Kadroluisgi = is¢ci = Belirli Stireli isci

5%

Sekil 1: Unvan Bazinda Personel Dagilimi

Tablo 5 :Memurlarin Demografik Ozellikleri

Egitim Durumu Personel Sayis1 | Yas Personel Cinsiyet Personel
Sayisi Sayis1
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flkokul 5 18-25 15 Kadin 6
Lise 13 26-35 14 Erkek 48
On Lisans 23 36-45 8

Lisans 12 45-55 12

Lisansusti 1 56-Usti 5

TOPLAM 54 TOPLAM 54 54

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Tablo 6: Kadrolu iscilerin Demografik Ozellikleri

Egitim Durumu Personel Sayis1 | Yas Personel Sayis1 | Cinsiyet Personel
Sayis1

Okuryazar 8 18-25 0 Kadin 3

flkokul 40 26-35 4 Erkek 59

Lise 12 36-45 31

On Lisans 1 45-55 22

Lisans 1 56-Usti 5

Lisanssti 0

TOPLAM 62 62 62

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Tablo 7: Sozlesmeli Personelin Demografik Ozellikleri

Egitim Durumu Personel Sayis1 | Yas Personel Cinsiyet Personel

Sayfa 22




CiZRE BELEDIYESI
2020 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayis1
Ilkokul 0 18-25 6 Kadin 3

Lise 4 26-35 17 Erkek 25
On Lisans 4 36-45 5
Lisans 18 45-55 0

Lisansustii 2 56-USTU 0

TOPLAM 28 28 28

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

400

350

300

250 0O Memur

200 O Kadrolu isgi

150 @ Sozlesmeli

O Sirket Personeli

100

50

Kadin Erkek

Sekil 2: Cizre Belediyesi Personel Grafigi

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Misyon ve Vizyon

1.1. MISYON
Cizre Belediyesi, cagdas ve sosyal bir kurum olarak, yerel ve ortak nitelikli talepleri
karsilayan, insan odakli, objektif ve seffaf bicimde, bilgi ve teknolojiyi en ylksek diizeyde
kullanarak, demokratik yonetim anlayisi ile sehircilik hizmetleri tiretmek i¢in vardir.

1.2.VIZYON
Cizre Belediyesi, modern, dinamik ve siirdiiriilebilir bir kent yaratirken, tarihi ve kiiltiirel
dokusunu 6zenle korumus, cevreye duyarli, yurttashk bilincine sahip, teknolojiye héakim,
egitimli ve saygm bir toplumun olusmasina Onciilik eden kurum olarak varligini
stirdurecektir.
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1.3.TEMEL DEGERLER
= Yenilikgilik
= Sirdurdlebilirlik
= Dayanisma
=  Hesap Verilebilirlik
= Kurumsallik
= QOzveri
» Egitime Verilen Onem
= Saydamlik
* inang
= Kiltirel Degerler
= Ahlaki ve Etik Degerler
= Vatandaslarin Memnuniyeti

2. Stratejik Amag ve Hedefler
Asagidaki stratejik amaclar, 2020 — 2024 donemi stratejik planlama ¢aligmamizda ana
gelisim eksenleri olarak alinmistir:

v" Mali Yapmin Gelistirilmesi
Kurumsal Yapmin Gelistirilmesi
imar-Planlama-Kentsel Déniisim

Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Altyapinin Gelistirilmesi

Ustyapmin Gelistirilmesi

Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistiriimesi

Halkla Iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

AN N N N Y N N NN

Tarihi Dokunun Gelistirilmesi

3. Performans Hedef ve Gostergeleri ve Faaliyetler

CIZRE BELEDIYESI 2020-2024 DONEMI STRATEJIK PLANI'NIN 2020 YILI
FAALIYET VE PROJELERI

Amag 1: Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Gelir Artirici Caligmalar

Faaliyet / Proje Performans 'T‘gf:ar:?anacak Sorumlu 2020 Yil igin
v ) Gostergesi Miidiirliik Maliyeti (TL)
Kisim
a)Genel Yoklama Calismasinin Saha Calismasinin o - .
Yapilmasi (Saha Calismasi) Tamamlanmasi (%) 30% Mali Hizm. Mud. -
b)Ulusal ve Uluslar Arasi Fonlardan Kiiltiir ve Sosval
Yararlanmak igin Proje Teklifi (Hibe) Teklif Sayisi 3 : .. Y
Isler Miid.
Hazirlanmasi
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Amag 2- Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-3: Yeni Hizmet Binasinin Tamamlanmasi

Faaliyet / Proje Performans 'T'grznoar?:anacak Sorumlu 2020 Yih igin
v ’ Gostergesi Mudurliik Maliyeti (TL)
Kisim
Yeni Belediye Hizmet Binasi’'nin Gecisin Tamamlanmas! I(rz\%azaltllgeDevaml Ozel Kalem
Tamamlanmasi &2 Miidiirliigii 9.700.000,00
Tamamlanacak)
Hedef-5: Parke Tesisi Kapasitesinin Arttiriimasi
Kapasitenin
Arttirilimasi —_—
isi itesini i i Fen Isleri Miid.
Parke Tesisi Kapasitesinin Arttirilmasi | Faaliyete Gegmesi (2021'de en Isleri Miid 2.000.000,00
Tamamlanacak)
Hedef-6: Arag ve is Makineleri Sayisinin Arttirilmasi
b)Tam Donanimli Arama Kurtarma [tfaiye
Aracinin Alinmasi Alimin Yapilmasi 1 Adet Miidiirliigii 1.000.000,00
Hedef-7: insan Kaynaklari ve Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi
- Insan Kaynaklart
a)Kurum Igi Toplanti Yapilmasi Toplanti Sayisi 4 ve Egitim Miid. | -
Ez.f[iﬁnme!'_: 55 I::iTnlnztt“i/aicgjli:im Verilen Egitim Cesidi | 3 Insan Kaynaklan
rlenm GiE8 8 3 ve Egitim Miid. | 10.000,00
Verilmesi
Hedef-8: Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
Plan ve -
Stratejik Planlarin Takip Edilmesi Stratejik Plan Takibi Projelerin Takip M?“.HI..Z[n..etler
. . Miidirliigi -
Edilmesi
Amag 3-imar-Planlama Kentsel Doniisim
Hedef-9: Kamulastirma (istimlak) Calismalari
Faaliyet / Proje Performans ::fr?m:‘leanacak Sorumlu 2020 Yil igin
v ) Gostergesi Miidiirliik Maliyeti (TL)
Kisim
Yolda ve Yesil Alanda Kalan Binalarin Kamulastirmanin 5 Adet Emlak ve
Kamulastiriimasi Tamamlanmasi Istimlak Miid. 3.085.000,00

Hedef-13: Engelliler igin Teknik Altyapiyi Toplu Tasima Araglarinda Zorunlu Hale Getirmek

Engelliler icin Teknik Altyapiyr Toplu

Zorunlulugun Zorunlu Hale Zabita
Tasima Araglarinda Zorunlu Hale L . e e
. Konulmasi Getirilmesi Miidirliigii -
Getirmek
Hedef-14: Otopark Yapimi
. Zabita
Yeni Otoparklarin Yapilmasi Yapilan Otopark Sayisi | 1 Midiirl i 85.000,00
Hedef-15: Semt Pazar Yerlerinin Kurulmasi
Donlsimli Semt Pazarlarinin . . ver Tespltl ve Zabita
Faaliyete Gegmesi Faaliyete e e 1
Kurulmasi ) Midiirligi -
Gegmesi

Hedef-16: Se

hir igi Ulagim Araglari icin

Yeni Giizergahlar Olusturmak

Yeni Glizergahlar Olusturmak

Eklenen Glizergah
Sayisi

2

Zabita
Midiirligi
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Hedef-19: Hayvan Barinma Yerinin Yapilmasi

Hayvan Barinma Yerinin Yapilmasi

Faaliyete Gegmesi

Yer Temini ve
Projelendirme
(2021'de
Faaliyete
Gegecek)

Zabita
Miidiirligii

Amag 4-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Hedef-21: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi

2020' de

Faaliyet / Proje Performans Tamamlanacak Sorumlu 2020 Yih igin
v ) Gostergesi Mudurliik Maliyeti (TL)
Kisim
a)Mabhallelere Park Alanlari Park ve Bahgeler
Olusturmak Olusturulan Park Sayist | 2 Miidirliigi 600.000,00
b)Yesil Kusak Projesi Olusturarak Olusturulan Yesil Alan 10.000 Park ve Bahgeler
Cizre'yi Agaglandirmak (m2) ‘ Miidiirligi 20.000,00
Amag 5- Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef-22: Sel Baskinlarina Karsi Onlem Almak
Faaliyet / Proje Performans 'T'giom:fanacak Sorumlu 2020 Yih igin
Y ) Gostergesi Mudurliik Maliyeti (TL)
Kisim
Su ve
a)Sel Baskinlarina Karsi Dere .
Yataklarinin Islah Edilmesi Yapilacak Islah Sayisi | 1 ,\Kﬂznda"zasyon 500.000,00
b)Gereken Yerlere Drenaj Kanallarinin | Yapilan Drenaj 1 Fen Isleri
Yapilmasi Uzunlugu (km) Midiirlagi 500.000,00
Amag 6- Ustyapinin Gelistirilmesi
Hedef-24: Yol Aginin Gelistirilmesi
Faaliyet / Proje Performans ::fr?m:‘leanacak Sorumlu 2020 Yil igin
v ) Gostergesi Miidiirliik Maliyeti (TL)
Kisim
Fen Isleri
2
a)Yol ve Sokaklarin Parke Kaplanmasi | Kaplanan Parke (m?) 100.000 Miidiirliigii 5.700.000,00
Fen Isleri
- - 2
b)Yol — Bakim — Onarim Galismalari Kaplanan Parke (m?) 40.000 Miidiirliigii 2.280.000,00
. Fen Isleri
c)Yollarin Asfalt Kaplanmasi Asfalt Miktarn (km) 5 Miidiirliigii 3.400.000,00
o . o Fen Isleri
d)Sehir Girislerinin Glzellestirilmesi Sehir Girig Sayisi 1 Midiirl g 350.000,00
Amag 7- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef-25: Tesislesme
Faaliyet / Proje Performans 'T’g:)a::anacak Sorumlu 2020 Yili igin
H : Gostergesi Miidiirliik Maliyeti (TL)
Kisim
c)Her Mahalleye Taziye Evi'nin Taziye Evlerinin 5;2?:::;‘ Kdiltir ve Sosyal
Isler Miid.
Yapilmasi Tamamlanmasi (2024'te sler
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Projelerin
Yapll -
d)Mahallelerde Belediye Hizmet Hizmet Evlerinin ap! r'rl1a5| Kiltir ve Sosyal
- . ) (2023'te : "
Evlerinin Yapilmasi Faaliyete Gegmesi ) Isler Miid. -
Faaliyete
Gegecek)
Yer Tespiti
. . ) As Evi’'nin Faaliyete (2022'de Kiltir ve Sosyal
e)Belediyeye Ait As Evi Agmak Gegmesi Faaliyete Isler Miid. -
Gegecek)
- Faaliyete Gegen Kres Kiltir ve Sosyal
g)Cocuk Kres Evlerinin Yapilmasi Sayisi 1 fsler Miid. 500.000,00
h)Cocuk Oyun Alanlari icin Yer Temini | Faaliyete Gecen Alan 5 Kiltir ve Sosyal
ve Yapimi Sayisi Isler Miid. 600.000,00
Proje ve Yer
j)Engelliler icin Sosyal Etkinlik Alani . . Tespiti (2021'de | Kdiltlr ve Sosyal
Olusturmak Faaliyete Gegmesi Faaliyete Isler Miid. -
Gegecek)
Projenin Devami L
n)Tas Kopri Projesinin Tamamlanmasi | Faaliyete Gegmesi ve Faaliyete Fen Isleri
? Roprd Fro} 4 ¢ v Miidiirligii 22.600.000,00
Gegmesi
Hedef-26: Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmasi
a) Kadin Dayanisma Merkezi Faalivete Gecmesi Yer Temini ve Kadin ve Aile
Olusturulmas yete bee Kiralama Hizm. Miid. 36.000,00
b) Kadin istihdami icin Tekstil Atdlyesi | Atélyenin Faaliyete Faalivete Geemesi Kadin ve Aile
Agmak Gegmesi 4 ¢ Hizm. Miid. 500.000,00
c) Kadinlara Yénelik Spor Alanlarinin Faaliyete Gegen Spor 1 Kadin ve Aile
Olusturulmasi Alanlarn Sayisi Hizm. Mid. 60.000,00
Projelendirme
d) Kadinlara Ozgii Organik Tarim ve Faalivete Baslanmasi (2021'de Kadin ve Aile
Sera Calismalar Yapmak ¥ 3 Faaliyete Hizm. Mid. -
Gegecek)
Yer Temini ve
. . . Kiralama (2021'de | Kadin ve Aile
f) Kadin As Evi Agmak Faaliyete Gegmesi Faaliyete Hizm. Miid. )
Gegecek)
Proje ve
Diuzenleme .
g) Kadinlar icin Tandir Evi Agmak Faaliyete Gegmesi (2021'de K{:ldln ve"Alle
. Hizm. Mud. -
Faaliyete
Gegecek)
- . . . . Kadin ve Aile
h) Kadin Kittphanesi Olusturmak Faaliyete Gegmesi Yer Kiralama Hizm. Miid. 36.000,00
. w L . . Projelendirme ve | Kadin ve Aile
i) Kadinlara Ozgii K&y Pazari Kurulmasi | Faaliyete Gegmesi Faaliyete Gecmesi | Hizm. Mud. i
. : " Faaliyete Gegen Park Kadin ve Aile
j) Kadin Dinlenme Yerlerinin Kurulmasi Sayis| 1 Hizm. Miid. i
k) Her Mahallede Geng Kadin Kuiltiir Faaliyete Gegen Kafe 3 Kadin ve Aile
Kafelerinin Agilmasi Sayisl Hizm. Mid. 1.500.000,00
- Faaliyete Gegen Park Kadin ve Aile
1) Kadinlar Igin Park Alani Olusturmak Sayis| 1 Hizm. Miid. 200.000,00
Hedef-27: Yeni Mezarlik Alani’nin Yapilmasi
Yer Temini
. . . (2022'de Kdiltir ve Sosyal
Yeni Mezarlik Alaninin Yapilmasi Faaliyete Gegmesi Faaliyete fsler Miidiirligi 2.500.000,00
Gegecek)
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Hedef-28: Etkinlikler Diizenlemek

a) Kitap Fuarlari Diizenlemek

Yapilan Fuar

Fuarin Yapilmasi

Kdiltir ve Sosyal

Isler Miidiirliigii 60.000,00
b) Klltlr Sanat Festivalleri . Etkinligin Kiltir ve Sosyal
Dizenlemek Yapilan Etkinlikler Yapilmasi Isler Miidiirliigii 100.000,00
c) Yaz Aylarinda Egitim Amagcl Cocuk Kamplarin Kamplarin KUItUr ve Sosyal
Kamplar Diizenlemek Duzenlenmesi Duzenlenmesi Isler Midiirliigi 50.000,00
d) Kadinlara Yénelik Ozel Giinlerde . . ) . Kadin ve Aile
- . . Festivallerin Festivallerin - .
Kaltir ve Sanat Festivalleri i . . ) Hizmetleri
. Duzenlenmesi Duzenlenmesi f e T 50.000,00
Diizenlemek Midiirlagi
e) Her Mahallede Kadinlar igin Ozgiin | Diizenlenen Toplanti K?dm ve Alle
Toplantilar Diizenl K S 2 Hizmetleri
oplantilar Diizenleme ayisl Miidiirliigii -
g) Engellilere Yonelik Moral Verici o Etkinligin Kiltir ve Sosyal
Etkinlikler Diizenlemek Yapilan Etkinlikler Yapilmasi Isler Miidiirliigii 60.000,00
Hedef-29: Sosyal Yardimlar
a) Yashlara Evde Bakim Hizmeti . Kiltir ve Sosyal
Sunmak Sunulan Hizmet Sayisi | 2 isler Midiirliigii 50.000,00
b) Kadinlara “JIN KART” ile Ulasim ve | Basvuran ihtiyag Sahibi | ihtiya¢ Sahibi Kadin ve Aile
Her Tiirli Sosyal Aktivitelerde indirim | Kadinlara verilen JIN Basvuran Hizmetleri 30.000,00
Uygulanmasi KART Sayis Kadinlara Miidiirliigi
Hedef-30: Bagimlilik Yapan Maddelerin Kullanimi ile Miicadele Kampanyalari Diizenlemek
Kampanyalar Diizenlemek (Bagimliik | Yapilan Kampanya ) KUItUr ve Sosyal
Yapict Maddelerle Miicadele) Sayisi Isler Midiirlagii 10.000,00
Amag 8- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-31: STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi
2020" de -
Faaliyet / Proje FerinEs Tamamlanacak | Sorumiu AV IE L
Gostergesi Ki Mudarliuk Maliyeti (TL)
sim
@) ligili Kamu, Kurum ve Kurulus ve Temizlik fsleri
Ilgili Dernekler Ile Isbirligi Toplant1 Sayist 2 e e
. f Midiirlagi -
Toplantilar1 Diizenlenmesi
b) Okullarda Cép Toplama ve " Temizlik Isleri
Bilinglendirme Caligmasi Yapmak Okul Sayist Ttm Okullar Midiirlagi -
Hedef-32: Egitim Faaliyetleri
a) Temizlik Konusunda Vatandaglarla T
oo ) Temizlik Isleri
Bilinglendirme Toplantilart Toplant1 Sayist 2 Miidiidliizi )
Duzenlemek uduriugy
b) Temizlik Kampanyalari Diizenlenen Kampanya 2 Temizlik Isleri
Diizenlemek Sayist Miidirliigii -
Hedef-33: Geri Doniisiim Calismalari
a) Cop Aktarma Istasyonu’nun . . Faaliyete Temizlik Isleri
Kurulmast Faaliyete Gegmesi | oo Midiirl i 200.000,00
Projelendirme ve
b) Biyo-Enerji Tesisi’nin Kurulmasi Kaynak Arayist T
(Kat1 Atik Ayristirma ve Geri Faaliyete Gegmesi (2022'de E/F.I.I:llﬁrﬂll.l.(vl..slerl 150.000.00
Déniisiim) Faaliyete uduriugu e
Gececek)
Projelendirme
P . (Danisman ve Su ve
g;?;:?:gif;iiﬁ:; mw Glines Faaliyete Gegmesi Kaynak Kanalizasyon 30.000.00
1 Arays1)(2022'de | Miidiirliigii e
Faaliyete
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Gegecek)

Amag 9- Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef-34: Katihmc1 Yonetim

2020' de -
. . Performans Sorumlu 2020 Yih I¢in
el e Gostergesi pamamianacak | yyiqiriik Maliyeti (TL)
a) Mahalle Toplantilar1 Diizenlemek Mahalle Toplant: 2 OZFI K al?m
Sayis1 Miidiirliigii -
b) STK’lar ile Toplantilarin Yapilan Toplanti 2 Ozel Kalem
Diizenlenmesi Sayis1 Miidiirliigii -

Hedef-35: Belediye-Vatandas

Arasinda Tletisimin Giiclendirilmesini Saglamak (Halk Belediyeciligi)

a) Meslek Odalar1 Emek Orgiitleri ve

STK lar ile isbirligi Toplantilar Toplant1 Sayisi 4 OZFI K a.lllve.r.n
y - Midiirlagi -
Duizenlenmesi
b) Belediye Meclis Toplantilarmin gglzke?ﬂAe fllel;%e(l:l}gﬁtl 12 Yaz Isleri
Halka Agik Sekilde Gergeklestirilmesi Sayist P Midiirlagi -
c) Beledlyg Gelir ve Giderlerinin Halka Duyurulan ve Basin Yay. Ye
Rapor Haline Getirilerek Halka Acik Asilan Rapor Savisi 2 Halkla Iligkiler 20.000 00
Alanlara Asilip Duyurulmasi P ! Mid. R
Amag 10- Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36: Egitim ve Bilin¢lendirme Calismalari
2020' de .
. . Performans Sorumlu 2020 Yih I¢in
Faaliyet/Proje Gostergesi Tamamlanacak Muduarliok Maliyeti (TL)
Kisim
a) Okullarda Tarihi Yapilarimiz - .
Konusunda Bilinglendirme Calismalart ;(;p lsllacak Etkinlik 3 }\I/lnjé ve Seh. )
ile Tlgili Etkinlikler Diizenlemek v '
b) Vatandaglan Tarihi Yapilanmiz fmar ve Seh
Konusunda Bilinglendirme Amaci Ille | Toplanti/Panel Sayis1 | 2 at v )
. Mud. -
Panel veya Toplantilar Diizenlemek
Hedef-37: Turizmi Gelistirme Projeleri Yapmak
o A . Kultdr ve Sos.
a) Tarihi Mekanlarin Tanitilmasi Tanitim Proje Sayist 1 isler Miid. 10.000,00
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Mudarlikler Proje Sayis1

imar ve Sehircilik Miid. 2

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid. ] 1
Temizlik fsleri Miid. 6

Su ve Kanalizasyon Mud. _‘ 2

Kadin ve Aile Miid. 14

Park ve Bahcgeler Mld. 2

Emlak ve istimlak Miid. || 1

itfaiye Miid. 1

Fen Isleri Miid. 7

Zabita Miid. 5

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. 15
insan Kaynaklar: ve Egitim Miid. 2
Mali Hizmetler Mid. 2

Yaz isleri Miid. 1

Ozel Kalem Miid. 4

Muhtarhk Isleri Miid.

Spor fsleri Miid.

Hukuk isleri Miid.

Destek Hizmetleri Mud.

o O O o

Sekil 3: Miidiirliik Bazinda Proje Dagihinm

3.1.Idarenin Proje ve Faaliyetleri icin Toplam Kaynak Ihtiyac

Bu boliimde 2020 donemi icin belirlenen stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek
iizere plan kapsamindaki faaliyet ve projelere iligkin harcamalar ve bu caligmalar:
gergeklestirmenin maliyetleri ele alinmaktadir.

Asagidaki tablolarda yer alan maliyetler, Stratejik Plan faaliyet ve projelerini icra
edebilmek iizere Kurum disina mal ve hizmet 6demeleri baglaminda yapilacak harcamalar1
kapsamaktadir. Kurumun mevcut personeli, ekipmani vb. i¢ kaynaklart ile yapilan
caligmalarin maliyetleri bu tablolarda yer alan tutarlar1 belirlerken ve ongoriirken dikkate
almmamigstir. Kurum disindan mal/hizmet alimi gerektirmeden yapilan isler i¢in ayrica
maliyet 6ngoriilmemis; tablolarda bu tiir isler i¢in maliyet satir1 bos birakilmistir.

Tablo 8: 2020 Yilinin Proje Maliyeti

Amagc 1: Mali Yapinin Gelistirilmesi
H1: Gelir Artirict Cahismalar

a)Genel Yoklama Caligmasmin Yapilmasi (Saha Calismast)

b)Ulusal ve Uluslar Aras1 Fonlardan Yararlanmak icin Proje Teklifi (Hibe)
Hazirlanmast

Amag¢ 2- Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi 12.710.000,00

0
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H3: Yeni Hizmet Binasinin Tamamlanmasi 9.700.000,00
HS: Parke Tesisi Kapasitesinin Arttirilmasi 2.000.000,00
H6: Arac ve is Makineleri Sayisinin Arttirilmasi 1.000.000,00
H7: insan Kaynaklar1 ve Kurum i¢i iletisimin Gelistirilmesi 10.000,00
a)Kurum I¢i Toplant1 Yapilmast 0
b)Personelin Egitim ihtiyacinin Belirlenmesi ve Hizmet i¢i Egitim Verilmesi 10.000,00
H8: Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi 0
Amag 3-imar-Planlama Kentsel Déniisiim 3.170.000,00
H9: Kamulastirma (istimlak) Calismalar 3.085.000,00
H13_: Engelliler icin Teknik Altyapiy1 Toplu Tasima Araclarinda Zorunlu Hale 0
Getirmek

H14: Otopark Yapim 85.000,00
H15: Semt Pazar Yerlerinin Kurulmasi 0
H16: Sehir i¢i Ulasim Araclan i¢in Yeni Giizergahlar Olusturmak 0
H19: Hayvan Barinma Yerinin Yapilmasi 0
Amag 4-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi 620.000,00
H21: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi 620.000,00
a)Mabhallelere Park Alanlar1 Olusturmak 600.000,00
b)Yesil Kusak Projesi Olusturarak Cizre’yi Agaglandirmak 20.000,00
Amag 5- Altyapinin Gelistirilmesi 1.000.000,00
H22: Sel Baskinlarina Karsi Onlem Almak 1.000.000,00
a)Sel Baskinlarma Kars1 Dere Yataklarmin Islah Edilmesi 500.000,00
b)Gereken Yerlere Drenaj Kanallarinin Yapilmast 500.000,00
Amag 6- Ustyapimin Gelistirilmesi 11.730.000,00
H24: Yol Agimin Gelistirilmesi 11.730.000,00
a)Yol ve Sokaklarin Parke Kaplanmasi 5.700.000,00
b)Yol — Bakim — Onarim Calismalar1 2.280.000,00
c)Yollarin Asfalt Kaplanmasi 3.400.000,00
d)Sehir Girislerinin Giizellestirilmesi 350.000,00
Amag 7- Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi 28.942.000,00
H25: Tesislesme 23.700.000,00
c)Her Mahalleye Taziye Evi’nin Yapilmasi 0
d)Mahallelerde Belediye Hizmet Evlerinin Yapilmasi 0
e)Belediyeye Ait As Evi Agmak 0
g)Cocuk Kres Evlerinin Yapilmasi 500.000,00
h)Cocuk Oyun Alanlar1 i¢in Yer Temini ve Yapin 600.000,00
j)Engelliler i¢in Sosyal Etkinlik Alan1 Olusturmak 0
n)Tas Koprii Projesinin Tamamlanmasi 22.600.000,00
H26: Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmasi 2.332.000,00
a) Kadin Dayanigma Merkezi Olusturulmast 36.000,00
b) Kadin Istihdami Igin Tekstil Atolyesi Agmak 500.000,00
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¢) Kadinlara Yénelik Spor Alanlarmin Olusturulmasi 60.000,00
d) Kadinlara Ozgii Organik Tarmm ve Sera Calismalar1 Yapmak 0
f) Kadin As Evi Agmak 0
) Kadinlar Igin Tandir Evi Agmak 0
h) Kadin Kiitiiphanesi Olusturmak 36.000,00
i) Kadimlara Ozgii Koy Pazar1 Kurulmasi 0
j) Kadin Dinlenme Yerlerinin Kurulmasi 0
k) Her Mahallede Gen¢ Kadin Kiiltiir Kafelerinin A¢ilmasi 1.500.000,00
I) Kadinlar I¢in Park Alan1 Olusturmak 200.000,00
H27: Yeni Mezarlik Alani’min Yapilmasi 2.500.000,00
H28: Etkinlikler Dizenlemek 320.000,00
a) Kitap Fuarlar1 Diizenlemek 60.000,00
b) Kiiltiir Sanat Festivalleri Diizenlemek 100.000,00
C) Yaz Aylarinda Egitim Amacli Cocuk Kamplar1 Diizenlemek 50.000,00
d) Kadmlara Yénelik Ozel Giinlerde Kiiltiir ve Sanat Festivalleri Diizenlemek 50.000,00
e) Her Mahallede Kadimnlar i¢cin Ozgiin Toplantilar Diizenlemek 0
g) Engellilere Yonelik Moral Verici Etkinlikler Diizenlemek 60.000,00
H29: Sosyal Yardimlar 80.000,00
a) Yaslilara Evde Bakim Hizmeti Sunmak 50.000,00
b) Kadmlara “JIN KART” ile Ulasim ve Her Tiirlii Sosyal Aktivitelerde indirim 30.000,00
Uygulanmasi

H30: Bagimhhk Yapan Maddelerin Kullammm ile Miicadele Kampanyalari 10.000,00
Duizenlemek

Amag 8- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 380.000,00
H31: STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi 0
a) Mgili Kamu, Kurum ve Kurulus ve Ilgili Dernekler ile Isbirligi Toplantilar: 0
Diizenlenmesi

b) Okullarda C6p Toplama ve Bilinglendirme Caligmasi Yapmak 0
H32: Egitim Faaliyetleri 0
a) Temizlik Konusunda Vatandaslarla Bilinglendirme Toplantilari Diizenlemek 0
b) Temizlik Kampanyalar1 Diizenlemek 0
H33: Geri Doniisiim Calismalar: 380.000,00
a) Cop Aktarma Istasyonu’nun Kurulmasi 200.000,00
b) Biyo-Enerji Tesisi’nin Kurulmasi (Kat1 Atik Ayristirma ve Geri Doniigiim) 150.000,00
¢) Su Aritma Tesisi i¢in 3 mw Giines Enerji Sistemi Kurulmasi 30.000,00
Amag 9- Halkla fliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi 20.000,00
H34: Katihmc1 Yonetim 0
a) Mahalle Toplantilar1 Diizenlemek 0
b) STK’lar ile Toplantilarin Diizenlenmesi 0
H35: Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin Giiclendirilmesini Saglamak (Halk

Belediyeciligi) 20.000,00
a) Meslek Odalar1 Emek Orgiitleri ve STK lar Ile isbirligi Toplantilar1 Diizenlenmesi 0
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b) Belediye Meclis Toplantilarinin Halka Agik Sekilde Gergeklestirilmesi 0
¢) Belediye Gelir ve Giderlerinin Rapor Haline Getirilerek Halka Agik Alanlara

20.000,00
Asilip Duyurulmasi
Amag 10- Tarihi Dokunun Gelistirilmesi 10.000,00
H36: Egitim ve Bilin¢clendirme Cahsmalari 0
a) Okullarda Tarihi Yapilarimz Konusunda Bilinglendirme Calismalar1 ile lgili 0
Etkinlikler Diizenlemek
b) Vatandaslar1 Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Amaci ile Panel veya 0
Toplantilar Diizenlemek
H37: Turizmi Gelistirme Projeleri Yapmak 10.000,00
a) Tarihi Mekéanlarm Tanitilmasi 10.000,00

Maliyet (TL)

imar ve Sehircilik Mid. | 0
Mali Hizmetler Mid. | 0
Yazi igleri Mid. | 0
Muhtarlik isleri Md.

Spor isleri Miid.

o o o

Hukuk isleri Mid.

Destek Hizmetleri Mid. | 0
insan Kaynaklari ve Egitim Miid. 10,000.00
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid. 20,000.00
Su ve Kanalizasyon Mid. 53,000.00
Zabita Mud. 85,000.00

Temizlik isleri Mid. ||  350,000.00

Park ve Bahgeler Mid. 620,000.00

itfaiye Miid. 1,000,000.00
Kadin ve Aile Mud. 2,412,000.00
Emlak ve istimlak Mud. 3,085,000.00!
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. 3,940,000.00

Ozel Kalem Miid. 9,700,000.00

Fen isleri Miid. 36,830,000.00

0.00 10,000,000.00  20,000,000.00 30,000,000.00 40,000,000.00

Sekil 4: 2020 Yil Maliyetlerinin Midurlukler Bazinda Dagilimi

2020 yil1 stratejik plan maliyetinin % 62,86°sm1 Fen Isleri Miidiirliigii olusturmaktadir.
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C. MALI BIiLGILER

1. Belediyenin Mali Yapisi

Belediye Baskani tarafindan hazirlanan biit¢e tasarisi eyliil aymin birinci gliniinden
once enciimene sunulur ve I¢isleri Bakanlhigi’na gonderilir. Icisleri Bakanlig1 belediye biitce
tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek iizere eyliil ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligi’na
bildirir. Enclimene havale edilen biit¢e tasarist incelenip enciimen goriisi ile birlikte en geg
eyliil ayinin son haftasi i¢inde iist yoneticiye verilir.

Enciimen tarafindan goriisiilerek iist yoneticiye sunulan biit¢e tasarisi, biiyliksehir ilge
ve ilk kademe belediyelerinde ekim ay1 toplantisinda goriisiilmek tizere ekim aymnmn birinci
giiniinden 6nce meclise sunulur. Belediye meclisi ekim ay1 toplantisinda biitceyi goristir,
aynen veya degistirerek kabul eder. Daha sonra kasim ayinda Biiyliksehir Belediyesi’ne
sunulan biitge tasaris1 aynen veya degistirilerek kabul edilir. Kabul edilen butge, malt
yilbagindan itibaren yliriirliige girer. Belediye biit¢esiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisidir. Her yil biit¢esinin kesin hesabi, Belediye
Baskani tarafindan hesap doneminin bitiminden sonra nisan ay1 i¢inde enclimene sunulur.
Kesin hesap, Belediye Meclisi’nin Mayis ay1 toplantisinda goriisiilerek karara baglanir. Kesin
hesabin goriisiilmesi ve kesinlesmesinde, biit¢eye iliskin hiikiimler uygulanir.

Belediye biitce ve muhasebe islemleri 27.05.2016 tarih ve 29724 (miikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ‘Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi’ hiikiimleri
uyarinca yiirtitilir.

Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

1.1. Belediyenin Gelirleri
Belediye gelirleri dort ana grupta toplanabilir.

1.1.1. Oz Gelirler

Belediyenin 6z gelirleri; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelirler ve
paylar, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu’na gore tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin
tasmir ve tasinmaz mallarinin kira, satis veya baska bir surette degerlendirilmesinden elde
edilen gelirler ve her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirlerden
olusmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda diizenlenen gelirleri de kendi iginde;
vergiler, harclar, harcamalara katilma paylari, {icrete tabi isler ve diger paylar olarak
ayrilabilir.

Vergiler

Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
a) Emlak Vergisi

b) Ilan ve Reklam Vergisi

c) Eglence Vergisi

d) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi,
Yangm Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi.

Harclar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu har¢lar sunlardir:
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a) Isgal Harc1

b) Kaynak Sular1 Harc1

c) Tellallik Harc1

d) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harc1
e) Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci

f) Bina insaat Harci

0) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, Imar ile ilgili harglar, Isyeri A¢ma izni Harci,
Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci.

Harcamalara Katilma Paylan

Belediyenin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma paylar1 sunlardir:
a) Yol Harcamalarma Katilma Pay1

b) Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1

C) Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1

Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu’nda har¢ veya katilma pay1 konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirli hizmet i¢in belediye
meclislerince diizenlenecek tarifelere gore Ucret almaya yetKkilidir.

Diger Paylar

a) Miize Giris Ucretleri Pay1: Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi’ne bagli milli saraylar
hari¢ belediye ve micavir alan smnirlar1 iginde gercek ve tiizel kisilerce isletilen her tiirlii
miizelerin giris ticretlerinin % 5°1 belediye payr olarak ayrilir. Belediye payi olarak ayrilan
miktarin, tahsilini takip eden aymn 15 inci giinii aksamima kadar miizenin bulundugu yer,
(biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyelerine) belediyesine 6denmesi mecburidir. Biiyiiksehir
belediyelerince tahsil edilen paymn yiizde 75’i igisleri Bakanhgi’nca bildirilecek son genel
nifus sayimi sonuglarina gore niifuslar1 oraninda ilgili ilge belediyelerine dagitilir.

b) Maden Pay1: Belediye simnirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde faaliyet gdsteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14’{incii maddesinde yer alan paylara ilaveten
yillik satig tutarnin % 0,2’°si nispetinde belediye payr ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin
Hazineye 6denmesi sirasinda ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye 6denir.

C) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore biiyiiksehir belediyesi tarafindan
otopark yerlerinin isletilmesinden elde edilen gelirin ilge ve ilk kademe belediyelerine,
niifuslarma gore %50’si pay olarak dagitilir.

1.1.2. Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

Genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplammin yiizde 4,50’si biiyiiksehirlerdeki ilge
belediyelerine ayrilir. Biiyliksehirlerdeki ilge belediyeleri paymin; yiizde 90°lik kismu ilgelerin
niifusuna, yiizde 10’luk kismi ise ilgelerin yiizolglimiine gore dagitilir. Hesaplanan tutardan
yizde 30’luk biiyiiksehir belediyesi pay1 ayrildiktan sonra kalan miktar biiyiiksehir ilge
belediyelerinin hesabma Ilbank A.S. tarafindan aktarilir.
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1.1.3.Genel ve Ozel Biitceli Idarelerden Yapilacak Odemeler
1.1.4.Bor¢lanma, Bagis ve Diger Gelirler

1.2. Belediyenin Giderleri
Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarmmi i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, icret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

¢) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

d) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin
yapilacak giderler.

e) Belediyenin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik
pay1 ve tiyelik aidat1 giderleri.

f) Faiz, bor¢lanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

g) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile dziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

¢) Dava takip ve icra giderleri.
h) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

i) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri.

J) Sosyokiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

k) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

I) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
m) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
n) Imar diizenleme giderleri.

0) Her tlrli proje giderleri.
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2. Gergeklesen Biitce Verileri

2018 Gerg¢eklesen Biitce Verileri

GENEL BUTGE PAYI

78.006.580,71
E -Iller Bankasi Kanaliyla Gelen 78.006.580,71
E -Maliye Bakanlig1 Kanaliyla Gelen (BSB icin) 0
E BELEDIYE VERGI, HARC VE RUSUM GELIRLERI 4.729.482,43
5 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.417.771.93
w 3y
e T i
S DIGER GELIRLER 7.955.740,76
SERMAYE GELIRLERI 0
GELIRLER (TOPLAM) 93.109.575,83
GIDERLER (TOPLAM) 167.575.829,64
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