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BAKAN SUNUSU

Tiirkiye’nin enerji politikalar1 en genel anlamda artan enerji ihtiyacinin diisiik maliyetle,
kesintisiz bir sekilde karsilanabilmesini ve ¢evreye duyarli enerji sistemlerinin gelistirilmesini
temel almaktadir.

Bununla birlikte yillik 10 milyar dolara yaklagan komiir ithalatin1 en aza indirmek ve bu alanda
disa bagimliligimizi azaltmak da enerji politikamizin en temel 6nceliklerinden biri olmaya devam
edecektir.

Ulkemizin gelecegine yon verecek olan galismalarin stratejik yonetim anlayisi ile belli bir plan
ve program dahilinde stirdiiriilmesi, verimliligi ve etkinligi artirarak kamu kaynaklarinin en iyi

sekilde kullanilmasini saglayacaktir.

Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Stratejik Plani’nda iilkemizin tag komiirii rezervlerinin, is saglig
ve giivenliginden 6diin verilmeden ulusal politikalar gercevesinde ekonomiye kazandirilmasi
esas almmistir. Bu dogrultuda tas komiirii iiretimini ve bu alandaki verimliligi artirmak,
maliyetleri diisiirmek ve kurumsal yapiy1 gelistirmek hedeflenmektedir. Oniimiizdeki bes yilda
bu hedeflerin gerceklestirilmesiyle enerji ve demir ¢elik endiistrisi i¢in stratejik 6neme sahip tag
komiirii iiretiminin istenilen seviyeye ¢ikarilmasi planlanmaktadir.

TTK 2025 Yili Performans Programi’nda; stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulasmak i¢in gergeklestirilecek
faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmesinin yani sira
etkinlik, verimlilik ve seffaflik ilkeleri gozetilerek stratejik bir bakis agisiyla hareket edilmistir.

Bu ilke ve esaslar dogrultusunda hazirlanan Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu’nun performans
programinda emegi gegen biitiin yoneticilere ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Alparslan BAYRAKTAR
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani



GENEL MUDUR SUNUSU

Tiirkiye Tagkomiirti Kurumu iilkemiz madencilik tarihinin en koklii kurumudur. Cumhuriyetin ilk
yillarindan itibaren sanayilesme hedeflerimizin de merkezinde yer almis ve yurdumuzun madencilik
tecriibesinin temelini olusturmustur. Bu yonii ile Kurumumuz, ayn1 zamanda madencilik sektoriinde

de adeta bir okul misyonu tistlenmistir.

Kurumumuz, demir ¢elik sanayisinin vazgecilmez 6gesi olan koklasabilir 6zellikteki komiir tiretimi
nedeni ile enerji arz giivenligimizin korunmasindaki vazge¢ilmez konumunu muhafaza etmekte ve

demir ¢elik endiistrimiz agisindan stratejik bir enerji kaynagi olarak yerini her zaman korumaktadir.

Ulkemizin enerji ihtiyacinin biiyiik bir kisminm ithalat yolu ile karsilanmakta oldugu gdz &niine
alindiginda, Kurumumuz havza komiirlerini iireterek sadece ekonomiye kazandirmakla kalmayip
ayn1 zamanda olasi kritik zamanlar i¢in enerji bagimliligimiz1 azaltma noktasinda stratejik bir deger

olma 6zelligi tasimaktadir.

Stirdiiriilebilir madencilik uygulamalar1 ¢ercevesinde, iiretimde verimliligi ve iyilestirmeyi
hedeflemekte, mekanizasyona yaptigimiz yatirnmlar ile de iiretim kapasitemizi is gilivenligi

standartlar1 ¢ergevesinde arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Yeni teknolojilerin kullanimiyla iiretimde komiir damar yapimiza uygun mekanizasyon
uygulamalarimizi arttirarak daha az emek yogun ¢alisma ile daha fazla ve glivenli kdmiir iiretmeye

odaklanacagiz.

Bu kapsamda 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz dogrultusunda 2025 yili performans
hedeflerini, performans gostergelerini ve ylriitiilecek faaliyetleri iceren 2025 yili Performans
Programi1 hazirlanmistir. Bu programin, belirledigimiz hedeflere ulasmamizda yol gosterici olmasini

diler; programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Muharrem KIRAZ
Yonetim Kurulu Baskani
Genel Mudir



1. GENEL BILGILER

1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Bakanlar Kurulu, 17/06/1982 tarih ve 2680 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanarak 11/04/1983 tarih
ve 60 sayili KHK ile Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslarmin yeniden
diizenlenmesini kararlastirmis, Eregli Komiir Isletmeleri Miiessesesi yerine, Kozlu, Karadon,
Armutcuk, Uziilmez, Amasra Isletmelerinden olusan Tiirkiye Taskomiiri Kurumu Genel
Miidiirliigii’niin kurulmasi1 6ngoriilmiistiir. Bakanlar Kurulu, 10/10/1983 tarih ve 96 sayili KHK ile
17/06/1982 tarih ve 2680 sayili kanunun verdigi yetkiye dayanarak Tiirkiye Taskomiirii Kurumu Genel
Miidiirligi’niin  kurulmasimi kararlagtirmigtir. 28/10/1983 tarih ve 18205 miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirirlige girmistir. Yiiksek Planlama Kurulu 12/03/2001 tarihli karari ile
onaylanan degisiklik ile de havza sinirlar i¢indeki taskOmiirtiniin yani sira diger madenleri igletme ve
islettirme hakkini alarak faaliyet alanimiz genisletilmistir.

05.03.2020 tarihli ve 31059 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 2254 sayili Cumhurbaskanlig1 karari
ile yiiriirliige giren TTK Ana Statiisii 5’inci maddesinde: Devletin genel sanayi ve enerji politikasina
uygun olarak tagkomiirii ile taskomiirii havzasindaki diger maden rezervlerini en iyi sekilde
degerlendirerek yurt ekonomisine azami katkida bulunmak amaciyla kurulan TTK’nin faaliyet alan1 ve

gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Kurumun amacinin gergeklestirilmesi i¢in gereken her tiirlii arama, etiit, plan, proje ve programlari
yapmak, takip etmek, uygulama stratejilerini tespit etmek ve gerceklestirilmesini saglamak.

b) Tagkomiirii ile tagkomiirii havzasindaki diger madenlerin iiretiminin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
her tiirlii yeralt1 ve yeriistii sosyal ve sinai tesisleri kurmak, isletmek veya islettirmek.

c) Taskomiiriinden kok, briket gibi diger cins komiir iirlinleri ile taskOmiirii havzasindaki diger
madenlerden elde edilebilir tiim tiirev iirlinleri liretmek, irettirmek, tim tali maddeleri yapmak,
uretmek, lrettirmek.

¢) 3241 sayili Eregli Sirketinden Alinan Liman, Demiryolu ve Madenlerle Kozlu ve Kilimli
Demiryollarmin Isletilmesi ve Havzadaki Deniz Islerinin Inhisar Altina Alinmas1 Hakkinda Kanun ve
3867 sayili Eregli Komiir Havzasindaki Ocaklarin Devletce Islettirilmesi Hakkinda Kanun ile
Etibank ve Eregli Komiirleri Isletmesine verilmis veya devredilmis olup miilga 6974 sayili Kanunla
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumuna intikal ettirilen taskdmiirii madenlerini, sinai tesisleri, liman ve
demiryollarini, ihdas edilmis olan inhisar1 isletmek, islettirmek.

d) Taskomiirii ve tagkomiirii havzasindaki diger madenler ile bunlardan elde edilen tiirev iiriinlerin



ithalat ve ithracatin1 yapmak.
e) Istigal konusuna giren hususlarda gerekli smai tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve
iirlinlerini degerlendirmek.
f) Isletme faaliyetleri sonucunda ¢ikan yan iiriin ve atiklar1 degerlendirmek.
g) Istigal faaliyetleri i¢in gerekli etiit, arama ve arastirmalar1 yapmak veya yaptirmak.
g) Faaliyet alani ile ilgili kara ve deniz dahil her tiirlii nakliye, tahmil ve tahliye isleri yapmak veya
yaptirmak.
h) Amaglari ile ilgili ithalat ve ihracat dahil her tiirlii ticari faaliyette bulunmak, ayni ve fikri haklar almak
ve satmak.
1) Tagkomiirii ile taskdmiirli havzasindaki diger madenleri isletmek veya islettirmek.
1) Faaliyetlerini yiirlitmek i¢in gerektiginde istimlak islerini yapmak.
J) Bu faaliyetlerin yliriitiilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli kaynaklar1 saglamak ve ihtiya¢ halinde
artirmak.
k) Yurt icinde veya yurt disinda ortakliklar kurmak veya tasfiye etmek, kurulmus ve kurulacak
ortakliklara istirak etmek veya ayrilmak.
1) Miiesseseler ve bagh ortakliklar arasinda koordinasyonu saglamak.
m) Miiesseseler ve bagli ortaklilarin biitceleri ile fiyat, tarife ve yatirimlarin, genel ekonomi ve
madencilik, sanayi ve enerji politikalarina uyumunu saglamak.
n) Bu amag ve faaliyet konular ile ilgili olarak gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
leh ve aleyhte rehin, ipotek, intifa, irtifak haklari, gayrimenkul miikellefiyeti ve benzeri haklar tesis
etmek.
o) Istihdami gelistirme c¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen beceri kazandirma programlarmin
uygulanmasini saglamak.
0) Aym faaliyet alaninda kurulu veya kurulacak kii¢iik ve orta biiyiikliikteki 6zel kuruluslara idari ve
teknik alanlarda rehberlik yapmak.
p) Uhdesinde bulunan maden ruhsatlarini1 bélerek yeni ruhsat talep etmek ve bu ruhsatlari ihale etmek.
r) Imtiyaz sahas1 dahilinde, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun 2 nci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan IV. Grup (b) bendi madenlerde bulunan metan gazini isletmek, islettirmek.
s) Faaliyetleri ile ilgili belge, sertifika ve lisanslar1 almak ve/veya vermek.
s) Ulusal ve uluslararast alanda kamuya ve 6zel sektdre her tiirlii egitimleri vermek ve belgelendirmek,
sertifika ve mesleki yeterlilik yetki belgelerini tanzim etmek, sinav yapmak, gerektiginde bu islemlerle
ilgili hizmet alim1 yapmak.
TTK, amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya veya miiessese, bagl ortaklik, isletme, istirak ve diger

birimleri eliyle yerine getirir.



1.2 Teskilat Yapisi

Kurumun organizasyon semasina bakildiginda, organizasyon yapist genel miidiir, dort genel miidiir
yardimcist ve bunlara bagli ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden
olugmaktadir. Kurumda yevmiyeli, kadrolu, sézlesmeli ve hizmet alimi1 yolu ile olmak iizere 4 ayr statiide

personel istihdam edilmektedir. Kurum, iiretim faaliyetlerini 5 miiessesede gerceklestirmektedir.

TTK ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU BASKANI
GENEL MUDUR

MUHARREM KIRAZ

TEFTi$ KURULU BSK. | HUKUK MUSAVIRLIGI
HAYRULLAH GAKMAK AHMET BUK
OZEL BURO ve
R PERSONEL D.BSK.
YONETIM KURULU $B.MD AKSIN KA‘,“A?(
CEM GINAR (G)
iG DENETIM BiRimi " e
ERGUN OZDEMIR SERANIEE EX

GENEL MUDUR ‘ff;fl;-l:t"fsul" GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCIST YARDIMCIST YARDIMCIST

MITHAT
FAZLTI UNCU X M.SAFA TOPUZ ERCAN GEBE
GULSEVER (V) 3

MAKINE iKMAL D.BSK. MUHASEBE D.BSK. ARAST. PLN. VE KOR.D.B§K.
IBRAHIM AKIN GURSEL SENLER CEBI MUSA SEKERCI

ETUTP. PRU.TESIS D.BSK. YUKSEK GER.ISLT.MD. SATINALMA D.BSK. DESTEK HIZM.D.BSK.

AYSE KOSEOGLU iLYAS SUCU DURMUS SEMIH GOREN (G) NizAM GEBI

i5 SAG.GVN.EGT D.BSK.
YASAR UZUNKAVAKLI EREN
(G)

iSLETMELER D.BSK.
TEVFIK BAS

LIMAN DEM. i SLT.MD.

MADEN MAK FABiSLT.MD. 5 -
METIN SAHIN

NiHAT GUNAL

TEST ve OLGUMLEME 5B.MD
EMEL GVUG

Sekil 1. Organizasyon Semasi



1.3 Fiziksel Kaynaklar

Kurumun Genel Miidiirliigii “Yayla Mah. Baglik Cad. Ihsan Soyak Sok. No: 2 Merkez/Zonguldak”
adresinde bulunmakta olup merkezde, merkeze bagli il¢elerinde, Armutguk ve Bartin Amasra’da bina, arsa
ve arazileri bulunmaktadir. Bunlarin bir kisminda Kurum, tarafindan hizmet verilmekte iken geri kalanlar
ise kiralama veya ruhsat devri verilerek islettirilmektedir. "Tiirkiye Taskomiirii Kurumu iletisim Bilgileri"

EK 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: TTK Tasitlar, Arsa ve Binalar

Bina. Arsa ve Tasitlar Armutcuk | Amasra Uziilmez | Karadon | Kozlu Genel Toplam
’ 3 TiM. |TiM. |TiM. |TiM.  |Tim Miidiirlik [ P
Binek
2 2 2 4 3 7
Otomobil 20
Minibiis-
1 1 1 1 1 9
Otobiis 14
Tagitlar | Kamyonet 5 4 0 6 13 34
Kamyon 4 3 3 2 3 5 20
Ambulans 2 1 3 2 2 1 11
Tasitlar Toplam 14 11 15 15 9 35 99
Arsalar Arsalar 38 124 76 95 104 1724 609
Idari 7 4 9 5 4 13 42
Binalar
Stnai 59 34 37 89 58 43 320
Binalar
Binalar -
Hizmet 94 9 122 285 87 99 696
Binalan
Sosyal 5 12 1 b, 4 8 42
Binalar
Binalar Toplamm 165 59 179 381 153 163 1.100




TTK Genel Miidiirliigiimiiziin, bilisim sistemleri etkin bir bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisina sahip olup

sistemle ilgili donanim sayis1 asagida verilmistir.

Tablo 2. Donanim Tablosu

Donanimin Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 1.952
Diziistii Bilgisayar 129
Tablet 27
Sunucu/Server 27
Fotokopi Makinas1 79
Yazici 539
Tarayict 127
Faks 38
Projeksiyon Cihazi 59

1.4 Insan Kaynaklar

Jeolojik yapiin karmagikligt Kurumumuzda emek-yogun c¢alisma zorunlulugunu dogurmustur.
Kurumumuzda 1960 yilinda iscilik sayist 43.787 seviyesinde iken 1977 yilinda 42.784 olarak
gerceklesmistir. 2009 yilindaki is¢i alimlar1 ile 12.000 seviyesinde, giiniimiizde ise is¢i sayimiz ortalama

8.259 seviyelerindedir.

2018 yilmin baglarinda ortalama 1.473 olan kadrolu ve sdzlesmeli memur sayis1 giinlimiizde ortalama

1.342 diizeyine gelmistir. Isci sayilarindaki azalma oran1 memurlarda goriilmemistir.

Kurum, 2018 Mayis ayi itibariyle yeniden yapilandirma ve norm kadro calismalarina baglamistir. Bu
kapsamda donemin gereklilikleri, etkin, verimli ve yalin ¢alisma prensipleri dogrultusunda organizasyon
semas1 gozden gecirilmekte olup buna bagli olarak birimlerin yetki ve sorumluluklar1 ve gerekli

yetkinliklerin belirlenmesi ¢aligmalar1 yapilmistir.



Giliniimiiz itibartyla Kurumumuzdaki toplam ¢aligan toplam kisi sayist 9.917’tiir. Bu saymin dagilimina
bakildiginda, I- sayili cetvelde yer alan memur sayis1 99, II- sayili cetvelde yer alan sozlesmeli sayisi

1.241 kisi olmak iizere, toplam memur sayis1 1.340 kisidir. Isci say1s1 ise 8.577 kisidir.

Kurumda tiim memur personelimiz i¢in hedef bazli yonetim sistemi ve 360 derece yetkinlik degerlendirme

stirecleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 nezdinde yiiriitiilmektedir.

1.5 Uretimde Mekanizasyon Calismalar

Zonguldak taskomiirii havzasinin karmasik jeolojik yapisi nedeni ile tagskomiirii iiretimi agirlikli olarak
insan giiciine dayali emek yogun bir sekilde gergeklestirilmektedir. 2011 yilinda Kurum yonetimi,
Zonguldak havzasindaki jeolojik yapiya benzer iilkelerde kullanilan ve kendini kanitlamig MV4 tipi
techizatin Kurum ocaklarinda denenmesi kararmi almis, bu kapsamda bu iilkelerle karsilikli teknik
goriismeler sonucunda bu tiir techizatin havzanin jeolojik yapisi ve Kurum altyapi tesislerine uyum
saglayabilecek tasinabilir, mukavim ve ¢alisanlarin pratik olarak kullanabilecegi sistemler oldugu goriisii

olusmustur.

Baslangigta denemek amaciyla Amasra TIM’de pilot bir iiretim panosunda tam mekanize kaz1 techizatinin
denenmesi ve basarili olmasi halinde havza ¢apinda yayginlastirilmasi planlanmistir. Deneme caligmalari
sonrasinda projeden beklenen fayda saglanmis olup techizatin Karadon, Uziilmez, Kozlu ve Amasra
TiM’deki dik damarlarda kullanilmasina yonelik uygun damarlar tespit edilerek, miimkiin olan panolarda

tam mekanize ve yari mekanize liretim yontemiyle liretim yapilmaya baslanmistir.

Mevcut durum itibariyle; Uziilmez TIM’de 3, Kozlu TIM’de 2, Karadon TiM’de 1 olmak iizere toplam 6
panoda yar1 mekanize tahkimat sistemleri ile kdmiir tiretimi yapilmaktadir. Havzada mekanize sistemlerle

tiretimin daha da arttirilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Damar i¢i ve ana kat hazirliklariin zamaninda yapilabilmesi i¢in hazirlik isinde de mekanizasyon
uygulamalarinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir. Bu amacgla Karadon, Kozlu ve Armutguk
miiesseselerinde 4 adet ¢ok amagh elektro hidrolik delici kirict makine alinmis olup damar igi hazirlik ve

galeri taramalarinda kullanilmaktadir.

Tiim bu ¢alismalara ek olarak Maden Makinalar1 Fabrikasi Isletme Miidiirliigiinde; iiretimde kullanilan
techizatin yerlilestirilmesi, 6zellikle yedek parga imali ve tamirat konularinda Kurumun kendi kendine

yetebilmesi i¢in ¢alismalar ylriitiilmektedir.
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2.PERFORMANS BiLGIiLERIi

2.1 Temel Politika ve Oncelikler

TTK Ana Statiisii, 3213 Sayilhi Maden Kanunu ve 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
dogrultusunda havzada bulunan yer alti madenlerinin ve 6zellikle tagkomiiriiniin glivenli yontemler ile
ekonomiye kazandirilmasi gérevi Kurumumuza verilmistir.

Ayrica;

e 12. Kalkinma Plani (2024-2028)

» KiT’lerin insan kaynaklar1 yonetimi, faaliyetlerinde devamlilig: saglayacak ve kurumsal hafizayi
koruyacak sekilde uygulanacaktir. (414.1. maddesi)

» KIT’lerde nitelikli personel istihdami saglanacaktir. (414.2. maddesi)

» KIT’lerin mali durumlar ve finansman giderlerindeki artisa bagl olarak Hazine bor¢lanma maliyetini en

iyi kosullarda saglayan KIT bor¢lanma politikasi izlenecektir. (416.3. maddesi)
» Kaya gaz1 ve metan gaz1 gibi konvansiyonel olmayan kaynaklara yonelik arastirma faaliyetleri
yiiriitiilecek, bitlimlii seylden sentetik petrol iiretimine yonelik ¢aligmalara devam edilecektir. (596.1.

maddesi)

» Cevre ve is giivenligi mevzuatina uyum bilinci artirilacaktir. (597. 1. maddesi)
» Egitim ve sertifikasyon c¢aligmalarina devam edilecek, is saglhigi ve gilivenliginin etkin yonetimi
amaciyla madencilige 6zgii kurumsal altyapi olusturulacaktir. (597.2. maddesi)

» Madencilikte kullanilan makine ve ekipmanin yerli {iretiminin gelistirilmesi saglanacaktir.
(601.2. maddesi)

e Orta Vadeli Program (2024-2026)
» Maden kaynaklarmin uluslararasi standartlarda aranarak ekonomiye kazandirilmasi, arama

ve Uretimde siirdiiriilebilir madencilik politikalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir. (4.38.

maddesi)

e 2024 Cumhurbaskanh@ Yilik Programu;

» Madencilik faaliyetlerinin biitiinlesik bir yonetim sistemi ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri
cercevesinde yiirlitiilerek sektérde yatirnm ortaminin iyilestirilmesi, yurti¢i aramalarin
artirilmasi suretiyle lilkemizin maden, jeotermal kaynak, petrol ve dogal gaz potansiyelinin
tespit edilmesi, madenlerin islenerek ara ve ug lriinlere doniistiiriilmesi yoluyla katma

degerin artirllmasi, hammadde arz giivenliginin saglanmasi ve disa bagimlihgin azaltilmasi

temel amagtir.

(2.2.3.7. maddesi)

ifadeleri kurumun stratejik planindaki amac ve hedeflerine yon vermistir.
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2.2 Amac ve Hedefler

TTK Misyonu
Stratejik 6neme sahip taskomiirii rezervlerini demir-gelik ve enerji sektoriiniin ihtiyaci
dogrultusunda uygun ve giivenli yontemlerle, ¢evresel etkileri de dikkate alarak {ilke

ekonomisine kazandirmak

TTK Vizyonu

Ulkemizin metaliirjik komiir ihtiyacinin 6nemli bir kismini karsilarken; bilgi ve

deneyimiyle de yeralt1 komiir madenciligini gelistiren 6ncii kurum olmak
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AMAC 1: URETIM, VERIMLILIK VE RANDIMANLARI ARTIRMAK
Hedef 1.1 Plan doneminde 11.267 m galeri siiriilecektir.

Hedef 1.2 Uretim miktar1 ve randimanlar artirilacaktir.

Hedef 1.3 Metaliirjik komiir tiretim miktar1 artirilacaktir.

Hedef 1.4 Elektrik arizalarindan kaynakli tiretim kesinti siiresi azaltilacaktir.

Hedef 1.5 Uretimde mekanizasyon kullanimi artirilacaktir.

AMAC 2: URUN VE HiZMETLERIN KALITE, CESITLILiK VE YERLILiGINi
ARTIRMAK

Hedef 2.1 Kabul gérmiis akreditasyon ve sistem belgeleri ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Hedef 2.2 Uretimde kullanilan techizatlarin Kurum olanaklari ile iiretimi artirilacaktir.

Hedef 2.3 Atex sertifikali iiriin sayis1 artirilacaktir.

Hedef 2.4 Geri doniistiiriilebilir atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

Hedef 2.5 Kurumumuz ruhsat sahasindaki komiirlii seriler igerisinde bulunan metan gazinin

Coal Bed Methane yontemiyle tirettirilmesi saglanacaktir.

AMAC 3: IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi SURECLERINi ETKIN YURUTMEK
Hedef 3.1 Is kayb1 3 giinden fazla olan kaza sayis1 azaltilacaktir.

Hedef 3.2 Calisanlarin tamamina iSG egitimi verilmeye devam edilecektir.

Hedef 3.3 Kurum disinda verilen egitimler artirilacaktir.

Hedef 3.4 Madencilikte is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

AMAC 4: KURUM iCi iLETiSiM VE PERSONEL GELIiSIMINi SAGLAMAK
Hedef 4.1 Mesleki yeterlilik belgesi alan ¢alisan sayisi artirilacaktir.
Hedef 4.2 Mesleki egitim alan personel sayisi artirilacaktir.

Hedef 4.3 Kurum i¢i etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.

AMAC 5: FINANSAL DURUMU I YILESTIiRILMEK
Hedef 5.1 Yurt i¢i taskomiirii hasilat1 artirilacaktir.

Hedef 5.2 Gelirlerin giderleri kargilama orani artirilacaktir.
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag-1 Uretim, Verimlilik ve Randimanlar1 Artirmak
Hedef-1.1 Plan déneminde 11.267 m galeri siiriilecektir.

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 PG 1.1.1. Galeri ilerlemesi (Metre)

7.467

getirilmesi planlanmaktadir.

Galerilerde ve damar i¢i hazirliklarda Klasik Sistemin yanisira mekanizasyon yontemlerini de kullanarak rezervlerin zamaninda hazir hale

2
ilgili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans .
Gistergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam
1 Kredili haz1r11k.i§c'i sa?flsul leII.Ii mekanizasyona bagli olarak PG 111 116.779.059 0 116.779.059
planlanan galerilerin siiriilmesi.

3

Genel Toplam 116.779.059 0 116.779.059
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Uretim, Verimlilik ve Randimanlart Artirmak
Hedef Plan déneminde 11.267 m galeri siiriilecektir.

Performans Gostergesi

Galeri ilerlemesi (Metre)

Performans Hedefi

7.467

Faaliyet Ad1

Kredili hazirlik is¢i sayist kismi mekanizasyona bagli olarak planlanan

galerilerin siiriilmesi.

Sorumlu Birim veya Birimler

Etiid, Plan-Proje ve Tesis Dairesi Bagkanlig1

hazirlik galerileri de bu faaliyet kapsamindadir.

Komiir iiretimine paralel olarak hazirlik galerilerinin de siiriilmesi gerekmektedir. Gerek kredili ana kat galerileri ve gerekse diger damar igi

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

116.779.059 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1s Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

116.779.059 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad: TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag-1 Uretim, Verimlilik ve Randimanlar1 Artirmak

Hedef-1.2 Uretim miktar1 ve randimanlar artirilacaktir

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG1 2.1 Tiivenan Uretim Miktar1 (Bin Ton) (Kiimiilatif) 4.150

Uretim ve hazirlik islerinde modernizasyon ve mekanizasyon ¢aligmalarina devam edilecektir.

2 |PG1 .2.2 Satilabilir Igeri Randiman *(Kg/Yevmiye adedi) 670

Uretim ve hazirlik islerinde modernizasyon ve mekanizasyon ¢aligmalarina devam edilecektir.

* Randiman verimlilik ile ayn1 anlama gelmekte olup Kurum literatiiriinde bir ig¢i vardiyasinda bir is¢inin yaptig1 tiretime denir.

Iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak D1s Kaynak Toplam
Uretim ve hazirlik islerinde modernizasyon ve mekanizasyon P.G.1.2.1

1 calismalarina devam edilecektir. P.G.1.2.2 303.750.000 303.750.000

2
Genel Toplam 303.750.000 0 303.750.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Ad TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Uretim, Verimlilik ve Randimanlar1 Artirmak
Hedef Uretim miktar1 ve randimanlar artirilacaktir
Performans Gostergesi Tiivenan Uretim Miktar1 (Bin Ton) (Kiimiilatif)
Performans Hedefi (Bin Ton/Y1l) 4.150
Faaliyet Ad: Uretim ve hazirlik 1§ler1'nde m9dem1zasyon ve mekanizasyon
caligmalarina devam edilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler Isletmeler Dairesi Bagkanlig

Kurumumuz, mekanizasyon ¢alismalarina Amasra Miiessesesi ile baslanmis ve basar1 saglanmasi iizerine bu sistem diger Miiesseselerde de uygulama
alanlar1 bulmustur. 2018 yilinda iki ayakta uygulanan mekanize Giretim sistemi 2022 yilinda sekiz ayaga yiikseltilmistir ve 2024-2028 yillar1 arasinda
sistemin tiim havzada etkin bir sekilde kullanilmasi planlanmaktadir. Bu sayede yogun is giicii gerektiren islerin daha az is¢iyle yapilmasi s6z konusu
olacak ve bu dogrultuda iiretim hiz1 ve dolayisiyla tiretim miktar artacaktir. Diger taraftan hazirlik ¢alismalarinda da mekanizasyon devam etirilerek
mekanizasyon ve modernizasyon siirecine destek saglanacaktir. Kurumumuz gelisen teknolojiyle iiretim ve hazirlik islerinde tiim havzada
mekanizasyon ve modernizasyonu yayginlastirma galismalarini devam ettirecektir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini) 303.750.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 303.750.000 TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Uretim, Verimlilik ve Randimanlar1 Artirmak
Hedef Uretim miktar1 ve randimanlar artirilacaktir

Performans Gostergesi

Satilabilir igeri Randiman (Kg/Yevmiye adedi)

Performans Hedefi

670

Faaliyet Ad1

Uretim ve hazirlik islerinde modernizasyon ve mekanizasyon
caligmalarina devam edilecektir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Isletmeler Dairesi Baskanlig1

Kurumumuz, mekanizasyon ¢aligmalarina Amasra Miiessesesi ile baglanmis ve basari saglanmasi tizerine bu sistem diger Miiesseselerde de uygulama
alanlar1 bulmustur. 2018 yilinda iki ayakta uygulanan mekanize tiretim sistemi 2022 yilinda sekiz ayaga yiikseltilmistir ve 2024-2028 yillar1 arasinda
sistemin tiim havzada etkin bir sekilde kullanilmasi planlanmaktadir. Bu sayede yogun is giicii gerektiren islerin daha az is¢iyle yapilmasi séz konusu
olacak ve bu dogrultuda iiretim hiz1 ve dolayisiyla iiretim miktar1 artacaktir. Diger taraftan hazirlik ¢aligmalarinda da mekanizasyon devam etirilerek
mekanizasyon ve modernizasyon siirecine destek saglanacaktir. Kurumumuz gelisen teknolojiyle iiretim ve hazirlik islerinde tiim havzada
mekanizasyon ve modernizasyonu yayginlagtirma ¢alismalarini devam ettirecektir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak

303.750.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

303.750.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag-1 Uretim, Verimlilik ve Randimanlari Artirmak

Hedef-1.3 Metaliirjik komiir iiretim miktar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG1 .3.1 Metaliirjik Komiir Miktar1 (Bin Ton) (Kiimiilatif) 565

Lavvar tesislerinin yenilenmesi ve modernizasyonu yapilacaktir.

2|

Iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans
Gostergesi (")zkaynak D1s Kaynak Toplam
1 Lavvar tesislerinin yenilenmesi ve modernizasyonu PG 131 30.000.000 30.000.000
yapilacaktir.

2 0
Genel Toplam 30.000.000 0 30.000.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag Uretim, Verimlilik ve Randimanlar1 Artirmak
Hedef Metaliirjik komiir iretim miktar1 artirilacaktir.
Performans Gostergesi Metaliirjik Komiir Miktari (Bin Ton) (Kiimiilatif)
Performans Hedefi 565
Lavvar tesislerinin yenilenmesi ve modernizasyonu yapilacaktir.
Faaliyet Ad1
Sorumlu Birim veya Birimler Isletmeler Dairesi Bagkanlig

Demir-Celik sektoriinde kullanilacak nitelikte komiiriin artirilmast i¢in lavvar tesislerinin yenilenmesi ve modernizasyonu yapilacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini) 30.000.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Di1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 30.000.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac-1 Uretim, Verimlilik ve Randimanlari Artirmak

Hedef-1.4 Elektrik arizalarindan kaynakli tiretim kesinti siiresi azaltilacaktir

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG1.4A1 Ariza siiresi (saat) 35

Tim miiesseselerin enerji aldig1 yliksek gerilim tesislerinde iiretimi etkileyen toplam ariza siirelerinin diistiriilmesi ¢aligmalari.

2|

iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans m
Gistergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam
1 |Sistem iyilestirme PG1.4.1 0 0
2 |Endiistri 4.0 siireci kestirimci bakim yontemleri PG1.4.1 110.000 110.000
3 |Enerji Nakil Hatlar1 iyilestirme ve reorganizasyon PG1.4.1 0 0
4 |Koruma Roleleri Yenileme PG1.4.1 115.000 115.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag¢ Uretim, Verimlilik ve Randimanlari Artirmak
Hedef Elektrik arizalarindan kaynakli {iretim kesinti siiresi azaltilacaktir

Performans Gostergesi

Ariza siiresi (saat)

Performans Hedefi

35

Faaliyet Ad1

Sistem iyilestirme

Sorumlu Birim veya Birimler

Yiiksek Gerilim Isletme Miidiirliigii

Sistemin kapasite ve teknolojilerinin giiniimiiz kosullarina uygun hale getirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda émriinii tamamlamig
ve/veya kapasitesi yetersiz kalan sistem pargalarinin degistirilmesi gerekmektedir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0,00 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Uretim, Verimlilik ve Randimanlari Artirmak
Hedef Elektrik arizalarindan kaynakli {iretim kesinti siiresi azaltilacaktir

Performans Gostergesi

Ariza siiresi (saat)

Performans Hedefi

35

Faaliyet Ad1

Endiistri 4.0 siireci kestirimei bakim yontemleri

Sorumlu Birim veya Birimler

Yiiksek Gerilim Isletme Miidiirliigii

Yapilacak caligmalar ile tiim miiesseselerin enerji aldigi yiiksek
dustrilecektir.

gerilim tesislerinde {iretimi etkileyen toplam ariza siireleri 35 saate

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

110.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

110.000 TL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Uretim, Verimlilik ve Randimanlari Artirmak
Hedef Elektrik arizalarindan kaynakli {iretim kesinti siiresi azaltilacaktir

Performans Gostergesi

Ariza siiresi (saat)

Performans Hedefi

35

Faaliyet Ad1

Enerji Nakil Hatlar iyilestirme ve reorganizasyon

Sorumlu Birim veya Birimler

Yiiksek Gerilim Isletme Miidiirliigii

Sistemin 6nemli bir unsuru elektrik nakil hatlaridir. Hatlarin eskimis olmasi, ¢ok uzun mesafelere sahip olmasi, bazi yerlerde orman
arazisinde bulunmasi gibi etmenler arizalarin olusmasina sebep olmaktadir. Mevcut elektrik hatlarmdna degistirilmesi gerekenlerin
degistirilmesi, bu sirada reorganizasyonunun yapilmasi arizalari azaltacaktir .

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag¢ Uretim, Verimlilik ve Randimanlari Artirmak

Hedef Elektrik arizalarindan kaynakli {iretim kesinti siiresi azaltilacaktir
Performans Gostergesi Ariza siiresi (saat)

Performans Hedefi 35

Faaliyet Ad1 Koruma Réleleri Yenileme

Sorumlu Birim veya Birimler Yiiksek Gerilim Isletme Miidiirliigii

Sistemin diger 6nemli bir unsuru agik hava trafolaridir. Trafolarin eskimis olmasi, kapasitelerinin yetersiz kalmasi, yeni teknolojilerin
¢tkmis olmasi gibi sebeplerle agik hava trafolarinda yenileme galigmalar yapilacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini) 115.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 115.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag-1 Uretim, Verimlilik ve Randimanlari Artirmak
Hedef-1.5 Uretimde mekanizasyon kullanimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG1 .5.1 Mekanize Techizat Uzunlugu (Metre)(Kiimiilatif) 550
Uretim miktarmin arttirilmasi amaciyla mekanizasyon calismalarina ivme kazandirilacaktir.
2 |
Iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak D1s Kaynak Toplam
Uretim miktarmnin arttirilmas1 amaciyla mekanizasyon
1 |galigmalarina ivme kazandirilacaktir. PGl1.5.1 0 0 0
2
Genel Toplam 0 0 0
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Uretim, Verimlilik ve Randimanlar1 Artirmak
Hedef Uretimde mekanizasyon kullanimi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Mekanize Techizat Uzunlugu (Metre)(Kiimiilatif)

Performans Hedefi

550

Faaliyet Ad1

Uretim miktarinin arttirilmasi amaciyla mekanizasyon ¢aligmalarina
ivme kazandirilacaktir.

Sorumlu Birim veya Birimler

Isletmeler Dairesi Bagkanlig

Kurumumuz, mekanizasyon g¢aligmalarina Amasra Miiessesesi ile

baslanmis ve bu sistem diger Miiesseselerde de uygulama alanlari

bulmustur. 2024-2028 yillar1 arasinda sistemin tiim havzada etkin bir sekilde kullanilmasi planlanmaktadir. Bu sayede yogun is giicii
gerektiren iglerin daha az isciyle yapilmasi s6z konusu olacak ve bu dogrultuda iiretim hiz1 ve dolayisiyla iiretim miktari artacaktir.
Kurumumuz tiim havzada mekanizasyon ve modernizasyonu yayginlastirma ¢aligmalarina devam edecektir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac-2 Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef-2.1 Kabul gormiis akreditasyon ve sistem belgeleri ¢caligmalar siirdiiriilecektir.

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 |PG2.1 .1 Yenilenen Sistem ve Akreditasyon Belgesi Sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

4

2025 yili igin Yenilenen Sistem ve Akreditasyon Belgesi sayis1 2 adet olup Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkanligt TS EN
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgeleridir.

2 |PG2.1 .2 Kapsami Genisletilen Sistem ve Akreditasyon Belgesi Sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

2
2025 yili igin Kapsami Genisletilen Sistem ve Akreditasyon Belge Sayis1 hedefi bulunmamaktadir.
Iigili Oldugu Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans ”
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam
Belgelendirme tetkiklerin yaptirilmasi PG2.1.1 251.363 251.363
1 PG2.1.2 0
2
Genel Toplam 251.363 0 251.363
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef Kabul gérmiis akreditasyon ve sistem belgeleri ¢caligmalar siirdiiriilecektir.

Performans Gostergesi

Yenilenen Sistem ve Akreditasyon Belgesi Sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

4

Faaliyet Ad1

Belgelendirme tetkiklerin yaptirilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Kurumumuz kalite yonetim sistemlerini standartlastirmay1 ve siirekli iyilestirme yapmay1 hedeflemektedir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

251.363 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

251.363 TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Kabul gérmiis akreditasyon ve sistem belgeleri ¢aligmalari
Hedef stirdiiriilecektir.
Kapsami Genisletilen Sistem ve Akreditasyon Belgesi Sayis1 (Adet)
Performans Gostergesi (Kiimiilatif)
Performans Hedefi 2
Faaliyet Ad1 Belgelendirme tetkiklerin yaptirilmasi
Sorumlu Birim veya Birimler Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Kurumumuz kalite yonetim sistemlerini standartlastirmay1 ve siirekli iyilestirme yapmay1 hedeflemektedir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini) 251.363 TL

Biit¢ceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 251.363 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag-2 Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak

Hedef-2.2 Uretimde kullanilan techizatlarm Kurum olanaklari ile iiretimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG 2.2.1 Yerlilestirme Hasilat Tutar1 (Milyon TL)* 270

hedeflenmektedir.

Yeralt: ve yeriistiinde kullanilan maden makinalarini (elektrik motoru, yolverici, devre kesici, elektrik dagitim trafosu, kumanda anahtarlari, stop butonlari,
kablo giris baghklari, manevra vinci, hava motoru, konveydr vs.) isletme midirligiimiizde {ireterek Kuruma katma deger kazandirilmasi

elde edilen hasilat tutarini ifade etmektedir.

*Performans gostergesi; Kurum digindan almak yerine Kurumumuz Maden Makinalar1 Fabrika Isletme Miidiirliigiinde iiretilen makine ve techizatlardan

Tigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans —
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam
Is giicii dogrultusunda iiretimde kullanilan maden makinalari

1 |ve pargalarinin iiretilmesi PG2.2.1 270.000.000 270.000.000

2
Genel Toplam 270.000.000 0 270.000.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amacg Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef Uretimde kullanilan teghizatlarm Kurum olanaklari ile iiretimi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Yerlilestirme Hasilat Tutar1 (Milyon TL)

Performans Hedefi

270 TL

Faaliyet Ad1

uretilmesi

Is giicii dogrultusunda iiretimde kullanilan maden makinalar1 ve parcalarinin

Sorumlu Birim veya Birimler

Maden Makinalar1 Fabrika Isletme Miidiirliigii

hedeflenmektedir.

Madencilikte kullanilan makina ve yedek parcalarinda énemli oranda yurt dis1 bagimlihg: bulunmaktadir. Ulkemizdeki yerlilestirme hedef ve stratejilerine
paralel olarak yeralt1 ve yeriistiinde kullanilan maden makinalarini (elektrik motoru, yolverici, devre kesici, elektrik dagitim trafosu, kumanda anahtarlari,
stop butonlari, kablo giris bashklari, manevra vinci, hava motoru, konveyor vs.) isletme miidiirligiimiizde iireterek Kuruma katma deger kazandirilmasi

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

270.000.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

270.000.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag-2 Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak

Hedef-2.3 Atex sertifikall {iriin sayis1 artirilacaktir

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG 2.3.1 Alinan Atex Sertifika Sayisi (Adet) (Kiimiilatif) 20

Atex sertifikasi yer altt madenciliginde kullanilan malzemeler igin dnemli ve zorunlu bir sertifikadir. Bu
uriinler i¢in Atex sertifikasi alinacaktir.

nedenle kurumun ihtiyag duydugu

2
Iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak D1s Kaynak Toplam
ATEX belgelendirme tetkikinin ve yillik rutin belge
1 |yenileme denetimlerinin yapilmasi PG23.1 34.000 0 34.000
Teknik dosyanin hazirlanmasi, TSE bagvuru siireci ve
2 |laboratuvar testlerinin yaptirilmasi PG23.1 30.000 0 30.000
Atexli tirlinleri pazarlama ¢alismalari
3 PG23.1 13.000 0 13.000
ATEX belgesi alinacak tirtinle ilgili iyilestirme ¢aligmalarinin
4 |yapilmast PG23.1 15.000 0 15.000
Genel Toplam 92.000 0 92.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef Atex sertifikall iiriin sayisi artirilacaktir

Performans Gostergesi

Alinan atex sertifika sayis1 (kiimiilatif)

Performans Hedefi 20

Faaliyet Ad1

ATEX belgelendirme tetkikinin ve yillik rutin belge yenileme
denetimlerinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Maden Makinalar1 Fabrika Isletme Miidiirliigii

TS EN 60079 ve TS EN ISO 9001 standartlar1 kapsaminda g¢aliganlarimizin gerekli egtimlere gonderilmesi ve TSE tetkikgileri tarafindan
gergeklestirilen Atexli iiriin sertifika belgesi alma ve yenileme tetkik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

34.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

34.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef Atex sertifikall iiriin sayisi artirilacaktir

Performans Gostergesi

Alnan atex sertifika sayisi (kiimiilatif)

Performans Hedefi

20

Faaliyet Adi

Teknik dosyanin hazirlanmasi, TSE bagvuru siireci ve laboratuvar
testlerinin yaptirilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Maden Makinalari Fabrika Isletme Miidiirliigii

Standartlar kapsaminda uygun goriilen sistem ve akreditasyonlarin

alinmast i¢in 6n ¢alismalarin yapilmasi saglanacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

30.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

30.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak

Hedef

Atex sertifikali lirlin sayisi artirilacaktir

Performans Gostergesi

Alinan atex sertifika sayis1 (kiimiilatif)

Performans Hedefi

20

Faaliyet Adi

Atexli iiriinleri pazarlama ¢aligmalari

Sorumlu Birim veya Birimler

Maden Makinalar1 Fabrika Isletme Miidiirliigii

Atexli Uirlinlerin satis gelirlerinin toplam gelirdeki payini arttirmak
tanitilmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

icin yapilacak satig pazarlama faaliyetleri kapsaminda iiriinlerin miisteriye

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

13.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

13.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef Atex sertifikall iiriin sayisi artirilacaktir

Performans Gostergesi

Alinan atex sertifika sayis1 (kiimiilatif)

Performans Hedefi

20

Faaliyet Ad1

ATEX belgesi alinacak iiriinle ilgili iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Maden Makinalari Fabrika Isletme Miidiirliigii

Atexli Urilinlerin imalat siireclerindeki darbogazlarin belirlenerek iyilestirilmesi ve verimin arttirilmasi ¢alismalarinin yiiriitilmesi

saglanacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

15.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

15.000
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag-2 Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak

Hedef-2.4 Geri doniistiiriilebilir atiklar ekonomiye kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 |PG 2.4.1 Geri doniisiime gonderilen atiklarm, Geri doniistiiriilebilir atiklara orani (%) %100

Madencilik faaliyetlerimiz sonucu agiga ¢ikan atiklarin yillara gore geri doniisiim/bertaraf oranlarinin artirilmasi, gevresel kirliligin minimize
edilmesini saglamak ve atiklarin ekonomiye kazandirilmas: hedeflenmektedir.

2]
iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans "
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam
Tehlikeli ve tehlikesiz atik yonetimi. (Atik pil, akil, elektrikli
1 |ve elektronik alet, lastiklerin bertarafi, kontamine atik vb. PG2.5.1 165.000 165.000
atiklarm geri doniigiimii ve ekonomiye kazandirilmasi)
2
Genel Toplam 165.000 165.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag . . . . e e
Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef

Geri doniistiiriilebilir atiklar ekonomiye kazandirilacaktir

Performans Gostergesi

Geri doniisiime gonderilen atiklarin, Geri donistiiriilebilir atiklara orani
(%)

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Ad1

Tehlikeli ve tehlikesiz atik yonetimi. (Atik pil, akii, elektrikli ve elektronik
alet, lastiklerin bertarafi, kontamine atik vb. atiklarin geri doniisiimii ve
ekonomiye kazandirilmasi)

Sorumlu Birim veya Birimler

Isletmeler Dairesi Bagkanligi

Madencilik faaliyetleri sonucu ag18a ¢ikan atiklarin, gevre mevzuati ve ilgili yonetmelikleri uyarinca geri doniisiim/bertarafinin saglanarak,
hammadde ve enerji eldesi oraninin yillara gore artirilmasi amaglanmaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

165.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

165.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac-2 Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak

Hedef-2.5 Kurumumuz ruhsat sahasindaki kémiirlii seriler igerisinde bulunan metan gazinin Coal Bed Methane yontemiyle
irettirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 |PG2.5.1 Yillara Gore Agilacak Kuyu Sayisi (Adet) (Kiimiilatif) 2

TPAO tarafindan yapilan saha galigmalari neticesinde, Amasra-Gegendere bdlgesinde belirlenen lokasyonda ilk CBM (Coal Bed Methane)
Pilot Kuyu sondajin1 yapmay1 planlamaktadir.

2|

Tlgili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans
Gaostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam

1 |Deneme ve gaz iiretim amaciyla 1 adet pilot kuyu agilmasi PG2.5.1 0 0 0

2
Genel Toplam 0 0 0

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Kurumumuz ruhsat sahasindaki komirlii seriler igerisinde bulunan

Hedef metan gazinin Coal Bed Methane yontemiyle iirettirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi

Yillara Gore Acilacak Kuyu Sayist (Adet) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

2

Faaliyet Adi

Deneme ve gaz iiretim amaciyla 1 adet pilot kuyu agilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Etiid,Plan-Proje ve Tesis Daire Bagkanligi

TPAO tarafindan yapilan saha ¢aligmalari neticesinde, Amasra-Gegendere bolgesinde belirlenen lokasyonda ilk CBM (Coal Bed Methane)
Pilot Kuyu sondajint yapmay1 planlamaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac¢-3 Is Saghg1 ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek

Hedef-3.1 Is kayb1 3 giinden fazla olan kaza sayis1 azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 IPG3. 1.1Kaza Sayis1 (Adet)

1.600

Is kazalar1 sayisini her yil bir nceki yila gore azaltmak.

2

ilgili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam

1 |is Saghg Giivenligi ve Meslek egitimleri verilmesi PG3.1.1 0 0 0

2 |Denetimlerin yapilmasi PG3.1.1 0 0 0

3 |Risk degerlendirmesi yapilmasi PG3.1.1 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag¢ Is Saglig1 ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek
Hedef Is kayb1 3 giinden fazla olan kaza sayis1 azaltilacaktir.

Performans Gostergesi

Kaza Sayis1 (Adet)

Performans Hedefi

1.600

Faaliyet Ad1

Is Saglig1 Giivenligi ve Meslek egitimleri verilmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanhg1

Is giivenligi ve mesleki egitimleri ile is kazalarmin azaltilmas: saglanacaktir. Is kazalarim azaltmak insan giiciinii verimli kullanmamzi saglayacaktir.
Performans hedeflerine ulasmak igin yiiriitiilecek faaliyetler, degisen teknoloji ve yasal mevzuat takip edilerek verilecek ISG ve Meslek Egitimleriyle
ISG Kkiiltiiriinii yay1lmas1 ve is kazalarinin azaltilmas: hedeflenmektedir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0,00 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag¢ Is Saglig1 ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek
Hedef Is kayb1 3 giinden fazla olan kaza sayis1 azaltilacaktir.

Performans Gostergesi

Kaza Sayis1 (Adet)

Performans Hedefi

1.600

Faaliyet Ad1

Denetimlerin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanhg1

Hazirlanan denetim plani gergevesinde yapilan denetimlerle igin yiriitimil sirasinda olusabilecek risklerin ve tehlikelerin tespit edilip giderilerek is
kazalarin en aza indirilmesi, daha giivenli ve saglikli ¢alisma ortaminin olusturulmasi saglanacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Is Saglig1 ve Giivenligi Siireclerini Etkin Yiiriitmek

Hedef

Is kayb1 3 giinden fazla olan kaza says1 azaltilacaktir.

Performans Gostergesi

Kaza Sayis1 (Adet)

Performans Hedefi

1.600

Faaliyet Ad1

Risk degerlendirmesi yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanlig

Risk degerlendirmeleri vb. ¢aligmalar yapilarak is kazalarini1 dnleyici 6nlemler alinmasi saglanacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac-3 Is Saglig1 ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek

Hedef-3.2 Calisanlarin tamamina ISG egitimi verilmeye devam edilecektir.

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG3.2.1. ISG Egitimlerine Katilim Orani (ISG Egitimi Alan Sayis1 / Toplam Calisan Sayis1) 7100

Is sagh1 ve giivenligi etkinliginin artirilmas1 amactyla Kurum igi tiim personele egitim verilmesi hedeflenmektedir.

2 |

Iigili Oldugu Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak D1s Kaynak Toplam

1 |is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri PG3.2.1 0 0

2 [CBIKO (Uzaktan Egitim) ISG Egitimleri PG3.2.1 0 0

3
Genel Toplam 0 0

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amagc Is Saglig1 ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek
Hedef Caliganlarin tamamina ISG egitimi verilmeye devam edilecektir.
ISG Egitimlerine Katilim Orani1 (ISG Egitimi Alan Sayisi / Toplam

Performans Gostergesi Caligan Sayisi)
Performans Hedefi %100

Faaliyet Ad1

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanligi

ulasilmas1 amaglanmaktadir.

6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, degisen teknoloji ve yasal mevzuat takip edilerek verilen is giivenligi egitimleri ile hedefe

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0TL

Biit¢ceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

0TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac Is Saglig1 ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek
Hedef Caliganlarin tamamina ISG egitimi verilmeye devam edilecektir.

Performans Gostergesi

ISG Egitimlerine Katilim Oram (ISG Egitimi Alan Sayis1 / Toplam
Caligan Sayisi)

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Ad1

CBIKO (Uzaktan Egitim) ISG Egitimleri

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Cumhurbagkanhigi fnsan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan "
Kurum personelinin katilimlarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Kapis1 " platformunda yer alan Is Giivenligi Egitimlerine

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

0TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac¢-3 Is Saghg ve Giivenligi Siireclerini Etkin Yiiriitmek

Hedef-3.3 Kurum disinda verilen egitimler artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG 3.3.1 Egitim verilen kisi sayis1 (Kiimiilatif) 6.781

diger kurumlarla paylasilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yeralt1 madenciliginde koklii bir kurulus olan TTK’ nin edindigi bilginin ve tecriibenin verilecek egitimlerle madencilik sektdriindeki

2 |

Aciklamalar
Igili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam

1 |Yetistirme Egitimleri PG 3.3.1 273.000 0 273.000

2 |Gelistirme Egitimleri PG 323.1 147.000 0 147.000
Genel Toplam 420.000 0 420.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Is Saglig1 ve Giivenligi Siireclerini Etkin Yiiriitmek
Hedef Kurum disinda verilen egitimler artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Egitim verilen kisi sayis1

Performans Hedefi 6.781

Faaliyet Ad1

Yetistirme Egitimleri

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanlig

yeniliklerle beraber sektor ¢aliganlariyla paylasilmas: amaglanmaktadir.

Yeralt1 komiir madenciliginde sektore 6ncii olan Kurumumuzun bilgi birikimi ve tecriibesinin gelisen teknolojiyi de takip ederek

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

273.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

273.000 TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Is Saglig1 ve Giivenligi Siireclerini Etkin Yiiriitmek

Hedef Kurum disinda verilen egitimler artirilacaktir.

Performans Gostergesi Egitim verilen kisi say1s1

Performans Hedefi 6781

Faaliyet Ad1 Gelistirme Egitimleri

Sorumlu Birim veya Birimler Is Sagligi, Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanlig

Yeralt1 komiir madenciliginde sektore 6ncii olan Kurumumuzun bilgi birikimi ve tecriibesinin gelisen teknolojiyi de takip ederek
yeniliklerle beraber sektor ¢aliganlariyla paylasilmasi amaglanmaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini) 147.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 147.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢-3 Is Saghig ve Giivenligi Siireclerini Etkin Yiiriitmek
Hedef-3.4 Madencilikte is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 |egitimi verilmesi (Egitimi Alan Kisi Sayis1) (Kiimiilatif)

PG3.4.1 Kurum disindaki yeralt: maden ¢alisanlarina yonelik periyodik olarak arama-kurtarma

4.800

saglanmasi amaglanmaktadir.

Yeralti madenciliginde koklii bir kurulus olan TTK” nin is giivenligi, tahlisiye ve kurtarma alaninda edindigi bilginin ve tecriibenin verilecek
egitimlerle madencilik sektoriindeki diger kurumlarla paylasilmasinin saglanmasi, boylelikle madencilik alaninda is giivenligi kiiltiiriine katk:

2

Aciklamalar

Iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak D1s Kaynak Toplam
1 |Yetistirme Egitimleri PG3.4.1 147.000 0 147.000
2 |Gelistirme Egitimleri PG3.4.1 67.000 0 67.000
3
Genel Toplam 214.000 0 214.000
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Is Sagligi ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek
Hedef Madencilikte is saglig1 ve giivenligi kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergesi

Kurum digindaki yeralt1 maden c¢alisanlarina yonelik periyodik olarak
arama-kurtarma egitimi verilmesi (Egitimi Alan Kisi Sayis1) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi 4.800

Faaliyet Adi Yetistirme Egitimleri

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanligi

amaclanmaktadir.

Kurumumuzun yeralti madencilik, is sagligi ve gilivenligi ve arama-kurtarma alanlarinda sahip oldugu deneyimi sektorle paylasmasi

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

147.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

147.000 TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag¢ Is Saglig1 ve Giivenligi Siireglerini Etkin Yiiriitmek
Hedef Madencilikte is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergesi

Kurum digindaki yeralt1 maden c¢alisanlarina yonelik periyodik olarak
arama-kurtarma egitimi verilmesi (Egitimi Alan Kisi Sayis1) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

4.800

Faaliyet Adi

Geligtirme Egitimleri

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanligi

Kurumumuzun yeraltt madencilik, is saghg ve giivenligi ve arama-kurtarma alanlarinda sahip oldugu deneyimi sektorle paylagmasi

amaglanmaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

67.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

67.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac-4 Kurum I¢i Iletisim ve Personel Gelisimini Saglamak

Hedef-4.1 Mesleki yeterlilik belgesi alan ¢aligan sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 |PG4. 1.1 MYK Belgesi Verilen Kisi Sayis1 (Kiimiilatif)

Standardi yayimlanmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgesi zorunlu olan sanatlarda galisan personeli belgelendirilmesi amaglanmaktadir.

2|

ilgili Oldugu Kaynak ihtiyacl (TL)
Faaliyetler Performans
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam
Mesleki Yeterlilik S .400. .400.

1 esleki Yeterlilik Sinavi PG 411 1.400.000 1.400.000

2
Genel Toplam 1.400.000 1.400.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Kurum I¢i Tletisim ve Personel Gelisimini Saglamak
Hedef Mesleki yeterlilik belgesi alan ¢alisan sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

MYK Belgesi Verilen Kisi Sayis1 (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

3200

Faaliyet Ad1

Mesleki Yeterlilik Sinavi

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Sagligi, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Standardi yayimlanmis ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgesi zorunlu olan sanatlarda galisan personeli belgelendirilmesi amaglanmaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

1.400.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.400.000 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac-4 Kurum i¢i Iletisim ve Personel Gelisiminin Saglanmasi

Hedef-4.2 Mesleki egitim alan personel sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG4A2A1 Egitim Alma Orani (Egitim Sayis1 / Toplam Caligsan Sayist) %75

saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurum i¢i egitimin yayginlagtirilmasi amaciyla personele verilecek egitimin gesitlendirilmesi ve personelin egitime katiliminin

2 |

Iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak D1s Kaynak Toplam
1 Madencilik Meslek egitimleri, Geligtirme egitimleri, Aday
Memur Temel egitimi ve Seminerler PG4.2.1 206.000 0 206.000
2 |Kurum Disindan Alinan Egitimler PG4 1 167.000 0 167.000
Egitim Mat li ve Teghizat
3 |beitim Materyali ve Teghiza PG4.2.1 39.000 0 39.000
4 |CBIKO Uzaktan Egitim Platformu PG4 0 0 0
Genel Toplam 412.000 0 412.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Kurum I¢i Iletisim ve Personel Gelisiminin Saglanmasi
Hedef Mesleki egitim alan personel sayis1 artirtlacaktir.

Performans Gostergesi

Egitim Alma Orani (Egitim Sayis1 / Toplam Calisan Sayis1)

Performans Hedefi

%75

Faaliyet Ad1

Madencilik Meslek egitimleri, Gelistirme egitimleri, Aday Memur
Temel egitimi ve Seminerler

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanlig

Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu kapsaninda verilen Madencilik Meslek Egitimleri, en cok kaza olan sanatlarda ve degisen teknolojiye
ayak uydurmak i¢in yapilan egitimler, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 55 inci maddesine dayanilarak diizenlenen " Aday
Memur Egitimi ", kisisel gelisim seminerlerinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

206.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

206.000 TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Kurum I¢i Iletisim ve Personel Gelisiminin Saglanmasi
Hedef Mesleki egitim alan personel sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Egitim Alma Orani (Egitim Sayis1 / Toplam Calisan Sayis1)

Performans Hedefi

%75

Faaliyet Ad1

Kurum Disindan Alinan Egitimler

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Sagligi, Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanlig1

Kurumumuz personelini yetistirmek ve gelistirmek amaciyla yetkilendirilmis veya akredite edilmis kurumlardan egitimlerin alinmasi

hedeflenmektedir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

167.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

167.000 TL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi

TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurum I¢i Iletisim ve Personel Gelisiminin Saglanmasi

Hedef

Mesleki egitim alan personel sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Egitim Alma Orani (Egitim Sayis1 / Toplam Calisan Sayis1)

Performans Hedefi

%75

Faaliyet Ad1

Egitim Materyali ve Techizat

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Sagligi, Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanlig1

Verilecek egitimlerde kullanilmak {izere ders notlarinin basimi, temini, yillik yayin abonelikleri ve diger aboneliklerin alinmasi

amaclanmaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

39.000 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

39.000 TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Kurum I¢i Iletisim ve Personel Gelisiminin Saglanmasi
Hedef Mesleki egitim alan personel sayis1 artirtlacaktir.

Performans Gostergesi

Egitim Alma Orani (Egitim Sayis1 / Toplam Calisan Sayis1)

Performans Hedefi

%75

Faaliyet Ad1

CBIKO Uzaktan Egitim Platformu

Sorumlu Birim veya Birimler

Is Sagligi, Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanlig1

Kurumumuz personelinin gorev tanimina gore kisisel gelisimine katki saglayacak bilgi, beceri ve yetkinliklarini artiracak egitimlere
mekan ve zamandan bagimsiz olarak ulagiminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak (Maliyet Tahmini)

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

0 TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Ad TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag-4 Kurum I¢i Iletisim ve Personel Gelisimini Saglanmak
Hedef-4.3 Kurum igi etkinlik faaliyetleri artirilacaktir

Performans Gostergeleri

2025 Performans Hedefi

1 |P.GA4.3A1 Kurumun etkinlik sayis1 (Kiimiilatif) 82

Kurum igi ¢aliganlarinin iletisimi, Kurumumuz i¢in bilyiik 6nem arz etmektedir. Bu amaca yonelik olarak Kurum igi iletisim faaliyetlerini
artirarak, Kurum ¢aliganlarinin dikey ve yatay iletisiminin artirllmasi saglanacak olup bu gercevede 30 adet faaliyet planlanmaktadir.

2 |

Igili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans -
Gostergesi Ozkaynak D1s Kaynak Toplam
1 |Sosyal aktivitelerin yapilmasi PG 4.3.1 0 0 0
2 |Genel Miidiiriin bilgilendirme aktiviteleri diizenlemesi PG 4.3.1 0 0 0
3 |Web sitesinin aktif kullaniminin saglanmasi PG 4.3.1 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Kurum I¢i letisim ve Personel Gelisimini Saglanmak
Hedef Kurum i¢i etkinlik faaliyetleri artirtlacaktir
Performans Gostergesi 82
Performans Hedefi Kurumun etkinlik sayis1 (Kiimiilatif)
Faaliyet Ad1 Sosyal aktivitelerin yapilmasi
Sorumlu Birim veya Birimler Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig

Kurum igi sosyal aktivitelerin sayisi artirilarak Kurum personelinin iletisiminin artirilmast ve farkli birimlerdeki personellerle
sosyallesmesi saglanacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ Kurum I¢i Tletisim ve Personel Gelisimini Saglanmak
Hedef Kurum i¢i etkinlik faaliyetleri artirlacaktir

Performans Gostergesi

82

Performans Hedefi

Kurumun etkinlik sayis1 (Kiimiilatif)

Faaliyet Ad1

Genel Miidiiriin bilgilendirme aktiviteleri diizenlemesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Genel Midiirlik Makamu tarafindan gerekli

amaglanmaktadir.

bilgilendirmeler yapilarak, Kurum i¢i personelin bilgilendirilmesi ve

iletigimi

Ozkaynaklar

Ozkaynak

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Kurum Igi Iletisim ve Personel Gelisimini Saglanmak
Hedef Kurum ig¢i etkinlik faaliyetleri artirilacaktir

Performans Gostergesi

82

Performans Hedefi

Kurumun etkinlik sayis1 (Kiimiilatif)

Faaliyet Ad1

Web sitesinin aktif kullaniminin saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Kurumsal web sitesi daha aktif kullanilarak gerek kurum igi gerekse kurum dis1 bu iletisim kaynagimnin kullanilmast hedeflenmektedir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

0TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac-5 Finansal Durumu lyilestirmek

Hedef-5.1 Yurt i¢i taskomiirti hasilat1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG 5.1.1 Hasilat Tutar1 (Milyon TL) (Kiimiilatif) 8.300

olarak hasilat artirilacaktir.

Kurumun iiretim ve hazirlik asamalarinda modernizasyon ve mekanizasyon ¢alismalari neticesinde tagkomiirii iiretimi ve buna bagl

2|

Iigili Oldugu Kaynak fhtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans n
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam

1 [Mekanizasyon ¢alismalarina hiz kazandirilmasi PG 5.1.1 0 0 0

2
Genel Toplam 0 0 0

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Finansal Durumu lyilestirmek
Hedef Yurt i¢i tagkOmiirii hasilati artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Hasilat Tutar1 (Milyon TL) (Kiimiilatif)

Performans Hedefi

8.300

Faaliyet Ad1

Mekanizasyon ¢aligmalarina hiz kazandirilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Isletmeler Dairesi Bagkanligi

olarak hasilat artirilacaktir.

Kurumun iiretim ve hazirlik agamalarinda modernizasyon ve mekanizasyon ¢aligmalari neticesinde tagkomiirii tiretimi ve buna bagl

Ozkaynaklar

Ozkaynak

0TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Performans Hedefi Tablosu

Kurulus Adi TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag-5 Finansal Durumu fyilestirmek

Hedef-5.2 Gelirlerin giderleri karsilama orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri 2025 Performans Hedefi
1 |PG 5.2.1 Gelirlerin Giderlere orani %26

Kurumun iiretim ve hazirlik asamalarinda modernizasyon ve mekanizasyon ¢alismalarina devam edilecek olup kdmiir iiretiminin artirilmasi
suretiyle tiim Kurum genelinde gelirlerin giderleri karsilamast hususunda iyilestirme saglanacaktir.

2 |

Iigili Oldugu Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Performans ”
Gostergesi Ozkaynak Dis Kaynak Toplam

1 Mekanizasyon ¢aligmalaria hiz kazandirilmasi. PG52.1 0 0 0

2
Genel Toplam 0 0 0

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Kurulus Ad1 TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag Finansal Durumu lyilestirmek
Hedef Gelirlerin giderleri kargilama orani artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Gelirlerin Giderlere orani

Performans Hedefi

%26

Faaliyet Ad1

Mekanizasyon ¢aligmalaria hiz kazandirilmasi.

Sorumlu Birim veya Birimler

Isletmeler Dairesi Bagkanligt

Kurumun iiretim ve hazirlik asamalarinda modernizasyon ve mekanizasyon ¢alismalarina devam edilecek olup komiir iiretiminin artirilmasi
suretiyle tiim Kurum genelinde gelirlerin giderleri karsilamast hususunda iyilestirme saglanacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak

0,00 TL

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Dis Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

0TL
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Tablo 3: Tahmini Maliyetler Tablosu (TL)

TAHMINI MALIYETLER TABLOSU

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2025

Amag 1. Uretim, Verimlilik ve Randimanlar1 Artirmak

Hedef 1.1 Plan doneminde 11.267 m galeri siiriilecektir.

116.779.059 TL

Hedef 1.2 Uretim miktar1 ve randimanlar artirilacaktir.

303.750.000 TL

Hedef 1.3 Metaliirjik komiir tiretim miktari artirilacaktir. 30.000.000 TL
Hedef 1.4 Elektrik arizalarindan kaynakli iiretim kesinti siiresi azaltilacaktir. 225.000 TL
Hedef 1.5 Uretimde mekanizasyon kullanimu artirilacaktir. 0TL
Amac 2. Uriin ve Hizmetlerin Kalite, Cesitlilik ve Yerliligini Artirmak
Hedef 2.1 Kabul gérmiis akreditasyon ve sistem belgeleri caligmalar siirdiiriilecektir. 251.363 TL
Hedef 2.2 Uretimde kullanilan teghizatlarin Kurum olanaklar ile iiretimi artirilacaktir. 270.000.000 TL
Hedef 2.3 Atex sertifikali iiriin sayisi artirilacaktir. 92.000 TL
Hedef 2.4 Geri doniistiiriilebilir atiklar ekonomiye kazandirilacaktir. 165.000 TL
Hedef 2.5 Kurumumuz ruhsat sahasindaki komiirlii seriler i¢erisinde bulunan metan gazinin Coal Bed 0TL
Methane yontemiyle iirettirilmesi saglanacaktir.
Amac 3. Is Saghgi ve Giivenligi Siireclerini Etkin Yiiriitmek
Hedef 3.1 15 kayb1 3 giinden fazla olan kaza sayis1 azaltilacaktir. 0TL
Hedef 3.2 Calisanlarin tamamina ISG egitimi verilmeye devam edilecektir. 0TL
Hedef 3.3 Kurum diginda verilen egitimler artirilacaktir. 420.000 TL
Hedef 3.4 Madencilikte is saghgi ve giivenligi kiiltiirii yayginlagtirilacaktir. 214.000 TL
Amac 4. Kurum ici iletisim ve Personel Gelisimini Saglamak
Hedef 4.1 Mesleki yeterlilik belgesi alan ¢aligan sayisi artirilacaktir. 1.400.000 TL
Hedef 4.2 Mesleki egitim alan personel sayisi artirilacaktir. 412.000 TL
Hedef 4.3 Kurum i¢i etkinlik faaliyetleri artirtlacaktir. 0TL
AMAC 5 Finansal durumu iyilestirilmek
Hedef 5.1 Yurt i¢i tagkomiirii hasilati artirilacaktir. 0TL
Hedef 5.2 Gelirlerin giderleri karsilama orani artirilacaktir. 0TL
Genel Yonetim Giderleri* 2.022.016.000 TL

TOPLAM

2.745.724.422 TL
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Tablo 4: Sorumlu Birimler Tablosu

AMAC 1: Uretim, verimlilik ve randimanlari artirmak

Sorumlu Birim

Hedef 1.1 Plan doneminde 11.267 m galeri siiriilecektir.

Etiid, Plan-Proje ve Tesis Dairesi Baskanligi

Hedef 1.2 Uretim miktar1 ve randimanlar artirilacaktir.

Isletmeler Dairesi Baskanlig1

Hedef 1.3 Metaliirjik komiir Giretim miktar1 artirtlacaktir.

Isletmeler Dairesi Bagkanlig1

Hedef 1.4 Elektrik arizalarindan kaynakl iiretim kesinti siiresi azaltilacaktir.

Yiiksek Gerilim Tsletme Miidiirliigii

Hedef 1.5 Uretimde mekanizasyon kullanimi artirilacaktir.

Isletmeler Dairesi Bagkanlig

AMAC 2: Uriin ve hizmetlerin Kalite, gesitlilik, yerlilik ve yetkinligi artirmak

Hedef 2.1 Kabul gormiis akreditasyon ve sistem belgeleri ¢aligmalari siirdiiriilecektir.

Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Hedef 2.2 Uretimde kullanilan teghizatlarin Kurum olanaklari ile {iretimi artirilacaktir.

Maden Makinalar1 Fabrika Isletme Miidiirliigii

Hedef 2.3 Atex sertifikali iiriin sayis1 artirilacaktir.

Maden Makinalar1 Fabrika isletme Miidiirliigii

Hedef 2.4 Geri doniistiiriilebilir atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

Isletmeler Dairesi Baskanlig1

Hedef 2.5 Kurumumuz ruhsat sahasindaki komiirlii seriler igerisinde bulunan metan gazinin Coal Bed

Methane yontemiyle iirettirilmesi saglanacaktir.

Etiid, Plan-Proje ve Tesis Dairesi Baskanligi

AMAG 3: is Saghgi ve Giivenligi siirelerini etkin yiiriitmek

Hedef 3.1 s kayb1 3 giinden fazla olan kaza sayis1 azaltilacaktir.

Is Saglig, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanligt

Hedef 3.2 Calisanlarin tamamina ISG egitimi verilmeye devam edilecektir.

is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Baskanlig1

Hedef 3.3 Kurum disinda verilen egitimler artirtlacaktir.

Is Saglig, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanligt

Hedef 3.4 Madencilikte is sagligi ve giivenligi kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanlig

AMAC 4: Kurum igi iletisim ve personel gelisimini saglamak

Hedef 4.1 Mesleki yeterlilik belgesi alan ¢alisan sayis1 artirilacaktir.

is Saglig1, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanlig

Hedef 4.2 Mesleki egitim alan personel sayis1 artirilacaktir.

Is Saghg, Giivenligi ve Egitim Dairesi Bagkanligt

Hedef 4.3 Kurum i¢i etkinlik faaliyetleri artirilacaktir.

Destek Hizmetler Daire Baskanligi

AMAC 5: Finansal durumu iyilestirilmek

Hedef 5.1 Yurt i¢i taskomiirti hasilat1 artirilacaktir.

isletmeler Dairesi Baskanligi

Hedef 5.2 Gelirlerin giderleri karsilama orani artirilacaktir.

Isletmeler Dairesi Bagkanhg1
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EK 1: TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL ILETiSIM BILGILERI

Adres: Yayla mahallesi ihsan soyak sokak n:6 PK:67100 ZONGULDAK
Kep : taskomuru@hs01.kep.tr

Tel : (0 372) 662 10 00 (Pbx)

Fax : (0 372) 662 10 20

e-mail: ttk@taskomuru.gov.tr
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