AGRIILI iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGININ
2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

MiSYONUMUZ

Il halkinin mahalli miisterek nitelikli ihtiyaglarmin etkin ve verimli bir sekilde karsilanarak yasam
standartlarinin yiikseltilmesi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri cercevesinde sosyal refah diizeyini artiracak
kirsal altyapr hizmetlerinin demokratik , katilimei, yenilik¢i ve cagdas yonetim anlayisina uygun kaliteli ve
adaletli bir sekilde sunulmasi.

VIiZYONUMUZ

Toplam kalite yonetimi anlayisi ¢ergevesinde kurumsallagmasini tamamlamis, kalifiye personeli hizmet
sunumundaki kalite ve verimliligi ile degisim ve gelisimi benimsemis, kirsal alan ve merkez arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren bagarili, giivenilir, saygin ve dinamik bir Il Ozel Idaresi olmak.

Temel Ilkelerimiz.

e Demokratik, katilimc1 yenilikg¢i glivenilir ve adil yonetim
e Karar alma uygulamada seffaflik, hesap verilebilirlik

e Siirekli egitim ve 6grenen organizasyon

e Hedef ve verilerle yonetim siirdiiriilebilir iyilesme

e Dogaya tarihi dokuya ve insana saygi

e Giiler yiizlii ve yapic1 anlayis

e Kaynaklarin etkin verimli kullanilmasi

e Yeni teknolojileri kullanarak ¢agdas hizmet sunumu

e (alisan ve vatandas memnuniyeti

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5302 sayili il Ozel idaresi kanununa gore, il Ozel idareleri, Mahalli Miisterek nitelikte olmak sart1 ile il
siirlan icende; genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret (belediye sinirlar1 il sinir1 olan bilyiik sehir
belediyeleri harig) ilin ¢evre diizeni plam bayindirlik ve iskan topragin korunmasi erozyonun énlenmesi kiiltiir
sanat turizm sosyal hizmet ve yardimlar yoksullara mikro kredi verilmesi ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari
ilk ve orta 0gretim kurumlarimin arsa temini binalarinin yapim bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri; belediye sinirlar1 disinda imar, yol, su, kanalizayon, kat1 atik, ¢evre, acil
yardim ve kurtarma orman koylerinin desteklenmesi agaglandirma park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik siras1 1l Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ile
hizmet verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir ve vatandaglara en yakin yerlerde en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yasl, diigkiin, dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.



4 Mart 2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayili Il Ozel Idaresi kanunu ile Il Ozel idarelerinin
kurulusu, yonetimi, gérev, yetki ve sorumluluklari, organlarinin ¢alisma esas ve usullerinde 6nemli degisiklikler
meydana gelmistir.

5302 sayih il Ozel Idaresi kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan eski yasa il dzel idaresinin sadece kendi
gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesini dngdrmekte iken, yeni yasada mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla il 6zel idaresinin gorev ve sorumluluk siirlart yukarida sayildig: sekilde belirlenmistir. Kanunun
6. Maddesine “’(Ek fikra:3.7.2005-5393/85 md. Degisik ikinci fikra: 24.7.2008-5793/42md.) Bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm, cevre imar bayindirlik iskan genglik ve spor gibi
hizmetlere iligkin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger
yatirimlar, kendi biitcelerinde bu hizmetler igin ayrilan 6denekleri 1l Ozel Idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu Odenekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. Is il &zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuclandirilir. Il Ozel Idareleri de biitce
imkanlar1 6l¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitcesinden ddenek aktarabilir. Bu fikraya gore bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslar tarafindan aktarilacak odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar birinci fikrada on
goriilen gorev alan1 sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar icinde yapilabilir.”” Fikrasi eklenerek merkezi
idarenin desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarmi ilgili il Ozel idaresine
aktarmak sureti ile onlarla isbirligi icerisinde yiiriitebilmesine de olanak saglanmistir.

11 6zel idaresi, gorev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak amaci ile kanunda belirtilen usul
ve esaslara gore borglanma yapabilir, tahvil ihra¢ edebilir, kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda
sermaye sirketi kurabilir, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini igisleri bakanliginin izini ile biitce ici isletme
kurarak yapabilecegi gibi ayn1 amagla uluslar arasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu {iye veya iiye olabilir,
bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirilebilir.

i1 6zel idaresi, il genel meclisi karari ile yapacag anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk
alanlaria giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini
bedelli veya bedelsiz iistlenebilmektedir. Bu kuruluslarla ortak hizmet projeleri gerceklestirebilmekte, bu
amacla kaynak aktariminda bulunabilmektedir. Ayrica merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine
getirilebilmesi amaci ile gerekli bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyacglar1 karsilayabilmektedir. Gegici olarak
arag ve personel gorevlendirilebilmekte, il 6zel idarelerinin diger kuruluslarla olan hizmet iliskileri bu
hiikiimlerle genisletilmistir. Bu ¢ercevede yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak
veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla ilin 6zelikleri dikkate alinarak affet ve acil durum planlarinin
yapilmasi ekip ve donanimin hazirlanmasi il disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda da bu
bolgelere gerekli yardim ve destegin saglanabilecegi hususlart da yeni yasada belirtilmistir.

1 Ozel Idaresikanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kigilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek,denetlemek, kanunlarin verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,emir vermek, yasak koymak,
uygulamak,kanunlarda belirtilen cezalari vermek,bor¢ almak, bagis kabul etmek, hizmetlerin yiiriitiilmesi
amaciyla tasinir ve tasinmaz mallar1 almak , satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek, vergi,resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak ile belediye
sinirlart disindaki gayri sihhi miiesseselere,umuma acgik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve
denetlemek yetki ve imtiyazlarina sahiptir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ve 5436 sayili Kanunun
15.maddesi uyarinca bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilan ‘Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda  Yonetmeligi’nde ongoriilen diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel



yonetim kapsamindaki her bir kamu idaresinin olusturacag strateji gelistirme birimlerinin stratejik yonetim ve
performans yonetimi ile mali hizmetler kapsaminda yiiriitecegi fonksiyonlar Agri il Ozel Idaresinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yapilacaktir.

C-TESKILKAT YAPISI

5302 Sayil 11 Ozel Idaresi Kanununun 35.maddesi geregince il dzel idaresi teskilati; genel sekreterlik,
mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve
ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin
karartyla olur.

Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire bagkanligi ve miidiirliik, diger illerde miidiirliik
seklinde kurulur. Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enclimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan
ve yillik ¢alisma programina gore diizenler ve yiiriitiir.

Bu amagla il 6zel idaresi kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar. Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Valiye karst sorumludur. Toplam niifusu
3.000.000’a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusunun {izerinde olan illerde en fazla dort genel
sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir .Ilgelerde &zel idare islerini yiiriitmek amaciyla kaymakama bagl
ilge 0zel idare teskilati olusturulabilir.

En uygun sayida ve nitelikli personelin dogru is boliime ve organizasyonunun yapilmasiyla is verim
liliginin, sunulan hizmet kalitesinin ve performansin yiikseltilmesi ilke olarak benimsenmistir.

Bu amagla gerceklestirmek iizere idaremizin ‘Performans Degerlendirme ve Gelistirme Sistemi’ni
olusturma ¢alismalarina baglanmustir.

Yeni kurumsal yapilanmada hedefimiz il Ozel Idaresinin sadece finanse eden, muhasebe islemlerini
yiriiten ve 6demeleri yapan bir kurulus olmasi yerine, yatirnmer kurulus kimliginin gii¢lendirilmesidir. Yeni
kurumsal organizasyon semasinda hazirlik agamasindan gerceklestirilme asamasina kadar projelere ait her tiirlii
is ve islemi kendi icinde gerceklestirebilecek oOzelliklere sahip bir yatinm birimi ve alt organizasyonu
olusturulmus, teknik personeli sayisi arttirtlmistir. Bu ¢alismayla amaglanan kurumumuzun stratejik plan ve
yatirim programi dogrultusunda kisithi kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimimin temin edilmesi, iiretilen hizmet kalitesinin yiikseltilebilmesi igin gereksinin duydugu nitelik, unvan
ve sayida personelin istihdam edilmesi amaglanmustir.

1-11 Ozel idaresi Organlan

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili kanunla il 6zel
idaresinin st diizey organlari il genel meclisi, il enciimeni ve Vali olarak tanimlanmistir. Asagidaki boliimlerde
bu organlarin il 6zel idaresiyle olan iligkileri lizerinde durulmustur.

1.1-i1 Genel Meclisi

11 genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore ildeki
secmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Il genel meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve
calismalarim bu yetkiler cercevesinde gerceklestirir. i1 genel meclisi, iiyeleri arasindan gizli oyla segilen il genel
meclis bagkani tarafindan yonetilir.



1.1.1.Meclis Baskanhk Divam

Yasaya gore il genel meclisi, se¢im sonuglarini ilanimi izleyen besinci giin kendiliginden toplanir.Bu
toplantida meclise en yash liye baskanlik eder.Meclis,bu toplantida {iyeleri arasindan gizli oyla meclisi
baskanini, meclis birinci ve ikinci bagkan vekillerini, ikisi yedek iiye olmak tizere dort katip tiyeyi ilk iki y1l i¢in
gorev yapmak iizere secer. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divami, yapilacak ilk mahalli idareler
secimlerine kadar gore yapar. Meclis bagkanlik divani se¢imi ii¢ giin i¢inde tamamlanir. Meclis baskanlig1 ve
baskanlik divaninda bosalma olmas1 durumunda,kalan siireyi tamamlamak iizere yenisi segilir.Il genel meclisine
meclis baskani,bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan vekili,onunda bulunmamasi durumunda ikinci
baskan vekili bagkanlik eder.

Meclis baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla ytikiimlidiir.
1.1.2.ihtisas Komisyonlari

Il genel meclisi, her dénem bas1 toplantisinda, iiyeleri arasindan segilecek en az ii¢,en ¢ok bes kisiden
olusan ihtisas komisyonlar1 kurabilir.Plan ve Biit¢e ile Imar ve Baymdirlik komisyonlari en cok yedi kisiden
meydana gelir.Ihtisas komisyonlari,her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerinin il genel meclisindeki iiye
sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur.

1.1.3. Meclisi Bilgi Edinme ve Denetim Yollar1

Il Genel Meclisi soru, genel goriisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi edinme ve
denetim yetkisini kullamir. Meclis {iyeleri, meclis baskanligina nerge vererek i1 Ozel Idaresi isleriyle ilgili
konularda sozlii veya yazili soru sorabilir. Soru, Vali veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazili
olarak cevaplandirilir.

1.2. Vali

Kanuna gére Vali, Il Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile ayn1 zamanda
il enciimenin bagkanidir. Vali, il 6zel idaresinin en iist amiri olarak kurumu yonetmek, hak ve menfaatlerini
korumakla ytikiimliidiir. Kanun Valiye il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin
performans Olgiitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak goérevini
vermistir.

1.3. il Enciimeni

Kanuna gore il enciimeni Valinin bagkanliginda, il genel meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir
yil i¢in gizli oyla segecegi bes liye ile biri mali hizmetler birimi amiri olmak tizere Valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegi bes liyeden olusur. Boylece enciimenin toplam 11 kisiden olusmasi éngoriilmiistiir. Valinin
katilmadig1 enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder. Il enciimeni, Yonetim Komitesi veya Icra
Komitesi gibi vazife goriir.

2. i1 Ozel idaresi Teskilat



2.1. Orgiit Yapisi

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu’ nun vyiiriirliige girmesi nedeniyle mevcut drgiit yapisinin incelenmesi
ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve Agri il Ozel idaresinin érgiit semasinda yer alan ana
birimler su sekilde olusturulmustur.

1. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimcilig
3. Mali Hizmetler Miidiirligii
4. Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigii
5. Destek Hizmetler Miidiirliigi
6. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
7. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
8. Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
9. Strateji Gelistirme Miudrliigi
10. Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii
11. Yol ve Ulastirma Hizmetleri Mudiirliigii
12. Yazi isleri Mudiurliigii
13. Bilgi Islem Miidiirliigii
14. Makine Tkmal Miidiirliigii
15. Tarimsal Hizmetler Midiirliigii
16. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
17. 7 Tige Ozel Idare Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER iLE KAYNAK iHTiYACI

Performans Programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen 6ncelikler dogrultusunda bir mali yil
icinde yiirlitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik,
sonug¢ ve etkileri itibariyla gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle
degerlendirilip dlgiilecegini gdsteren performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitcesi ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Performans programi stratejik yonetim dongiisiiniin bir asamasi ve aracidir. Stratejik yonetim dongiisii,
uzun vadeli stratejik planlama ile baglayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile goriintirliigii ve
kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve
degerlendirilmesine imkan taniyan, esnek ve gelismeye acgik unsurlar iceren bir yonetim anlayisidir. Performans
programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve Onceliklerinin mevcut kaynaklar gbéz Oniine
alindigindan o idarenin yillik biitgesine ne diizeyde yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas
itibaryla biitce gerekgesi ve talebidir. Idare biitgesi bu program cercevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi 6l¢iide stratejik
plan ve performans programinda yer alan hedefler géz 6niine alinarak yapilacagi nitelik kazanmis degildir. Bu
nedenle stratejik plan ve performans programlarinin idarelerin biitiin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni
sekilde stratejik plan ve performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis edilmesi
imkan1 bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama dongiisii ve hedef ve faaliyetlerle performans
programlar1 esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.



Performans biitgeleme sistemi gerekli varsayimlarin  hazirlanmast  durumunda performans
programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin performans hedef
ve gostergeleri gercevesinde yapilabilmesi miimkiin olabilecektir. Biitgenin degerlendirilmesi ve denetimi de bu
performans hedefleri ve gostergeleri temel alinarak yapilacagindan biitce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da
genislemis ve biitlin kaynaklar i¢in ayni1 kriterler kullanilabilir hale gelecektir.

STRATEJiK PLAN PERFORMANS PROGRAMI ILiSKiSi

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gorevlerini iceren bir misyon
beyaninda bulunmasini ve yasal yiikiimliiliikkler ve iyi yonetim ilkeleri ¢ercevesinde ¢alisacagini kamuoyuna
aciklamasii gerektiren bir belgedir. Stratejik plan, vizyon misyon ve degerler liglemesi ile kamu idaresini
biirokratik katilik disina tasimaya ¢alisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare
bu belgede kendini degerlendirir ve gelecek icin saglam bir 6ngoriide bulunmaya g¢aligir. Stratejik unsurlar
belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi iizerinde diisiiniir. Bu agamada idare
baska bir biirokratik kurum tarafindan yada mevzuat acgisindan kisitlanmamakta ve deneyimlerin beklentilerin ve
katilimin en {ist diizeyde saglanmasi amaglanarak iyi yonetim kriterlerinin agiga ¢ikarak benimsenmesinin yolu
acilmaktadir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag¢ ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve biitgeye
etkilerinin ortaya konulmasi gerektigindeyse performans programi ortaya c¢ikmaktadir. Bu programla idare
stratejik planinda yer alan Oncelikli ama¢ ve hedeflere kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil
gerceklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir. Agri i1 Ozel
Idaresinin Stratejik plan-performans plam iligkisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans
gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir diizenlemeye sahiptir.

1.PERFORMANS PLANININ iCERIiGi
Performans planlari; yillik performans hedeflerinden ve siirekli takip edilecek olan Performans
gostergelerinden olusur. Agr1 il Ozel idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin
bir yillik siire i¢inde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlenmistir. Performans plani i¢ hizmet
birimlerinin yetkilileri tarafindan hazirlanmistir.

2.PERFORMANS HEDEFLERI

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan
“’sonuglar’’” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gdtiiriiyor olmalidir. Performans
hedefleri o yil ayrilan biitge biiyiliklikkleri géz 6niinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde,
Odenek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan biitgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda
biitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlii bir etkilesim s6z konusudur.
Performans plan1 biitgeye temel teskil etse de onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biit¢eye gore
hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans planinin her ikisi “’stratejik plan’’ temel aliarak birlikte hazirlanir.
Eskiden sadece biitce hazirlayan birimler artik gider kalemi igeren ve gider kalemi icermeyen hedefleri birlikte
kapsayan performans planlarini da hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir. Birimler
kendilerine ayrilan biit¢enin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim
kalemler ayn1 zamanda biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plani ve buna dayali olarak da biitge
hazirlanir. (bk. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik Taslag).
Performans hedefleri biitceye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamlar yapilabilir veya duruma gore
performans hedefleri kendi icinde ikiye fiice ayrilabilir. Performans hedeflerinin biitge kalemlerine
doniistiiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki sorunlar Mali Hizmetler Miidiirligiine danisilarak
astlmaldir.



Baz1 performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda
performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda
bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans
hedeflerinin bire bir ortiismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri biiyiik ol¢giide stratejik
hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin
saptanmas1 gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi
saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel
performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlar1 yazmakta yarar vardir. Ilgili miidiirliikler
performans hedeflerini sadece yil sonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kalemler olarak
gormemeli yil i¢inde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir. Hedeflerin ve gostergelerin
gerceklesmesini engelleyen faktorler, bu engellerin kaldirilmast i¢in yapilmasi gerekenler, bir sonraki yilda
hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, alinmasi gereken 6nemli kararlar, tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

Idare Adi (62-1) Diyadin ilge Ozel Idare Miidiirliigii

Performans Hedefi Ilge deki is ve islemler

Faaliyet Ad1 Ilge deki is ve islemler

Sorumlu Diyadin Ilge Ozel idare Miidiirliigii

Kirtasiye Alimlari 10.000.00.-TL

flan Gideri 5.000.00.-TL

Telefon 7.500.00.TL

Elektrik 40.000.00.-TL

Su 20.000.00.-TL

Yakacak Gideri 30.000.00.-TL

Personel Gideri 70.000.00.-TL

SGK 10.000.00.-TL

Toplam 192.500.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI

01 | Personel Giderleri 70.000.00

02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 10.000.00

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 112.500.00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 192.500.00

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 192.500.00




Idare Adi (62-2) Dogubayazit Ilge Ozel idare Miidiirliigii
Performans Hedefi flge deki is ve islemler
Faaliyet Adi Ilge deki is ve islemler
Sorumlu Dogubayazit ilce Ozel Idare Miidiirliigii
Kirtasiye Alimlary 10.000.00.-TL
Ilan Gideri 5.000.00.-TL
Telefon 7.500.00.TL
Elektrik 40.000.00.-TL
Su 20.000.00.-TL
Yakacak Gideri 30.000.00.-TL
Personel Gideri 140.000.00.-TL
SGK 20.000.00.-TL
Toplam 272.500.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri 140.000.00
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 20.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 112.500.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 272.500.00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 272.500.00




Idare Ad1 (62-3) Eleskirt ilce Ozel Idare Miidiirliigii
Performans Hedefi IIge deki is ve iglemler
Faaliyet Adi Ilge deki is ve islemler
Sorumlu Eleskirt Ilce Ozel idare Miidiirliigii
Kirtasiye Alimlari 10.000.00.-TL
Ilan Gideri 5.000.00.-TL
Telefon 7.500.00.TL
Elektrik 40.000.00.-TL
Su 20.000.00.-TL
Yakacak Gideri 30.000.00.-TL
Personel Gideri 70.000.00.-TL
SGK 10.000.00.-TL
Toplam 192.500.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri 70.000.00
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 10.000.00
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 112.500.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 192.500.00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 192.500.00




Idare Adi (62-4) Hamur lge Ozel idare Miidiirliigii
Performans Hedefi flge deki is ve islemler
Faaliyet Adi Ilge deki is ve islemler
Sorumlu Hamur Ilge Ozel idare Miidiirliigii
Kirtasiye Alimlart 10.000.00.-TL
Ilan Gideri 5.000.00.-TL
Telefon 7.500.00.TL
Elektrik 40.000.00.-TL
Su 20.000.00.-TL
Yakacak Gideri 30.000.00.-TL
Personel Gideri 134.382.00.-TL
SGK 45.555.00.-TL
Toplam 292.437.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri 134.382.00
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 45.555.00
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 112.500.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 292.437.00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 292.437.00
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Idare Adi

(62-6) Patnos Ilge Ozel idare Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ilge deki is ve islemler

Faaliyet Ad1 Ilge deki is ve islemler
Sorumlu Patnos Ilge Ozel Idare Miidiirliigii
Kirtasiye Alimlari 10.000.00.-TL
Ilan Gideri 5.000.00.-TL
Telefon 7.500.00.TL
Elektrik 40.000.00.-TL
Su 20.000.00.-TL
Yakacak Gideri 30.000.00.-TL
Personel Gideri 178.000.00.-TL
SGK 36.490.00.-TL
Toplam 326.990.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri 178.000.00
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 36.490.00
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 112.500.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 326.990..00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 326.990.00
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Idare Adi

(62-7)Taslicay Ilge Ozel Idare Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ilge deki is ve islemler

Faaliyet Ad1 Ilge deki is ve islemler
Sorumlu Taslicay Ilge Ozel Idare Miidiirliigii
Kirtasiye Alimlari 10.000.00.-TL
Ilan Gideri 5.000.00.-TL
Biiro Mal. 25.000.00.-TL
Telefon 4.500.00.TL
Elektrik 28.000.00.-TL
Su 15.000.00.-TL
Yakacak Gideri 60.000.00.-TL
Personel Gideri 175.000.00.-TL
SGK 36.490.00.-TL
Toplam 358.990.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri 175.000.00
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 36.490.00
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 147.500.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 358.990.00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 358.990.00
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Idare Adi (62-8)Tutak Ilce Ozel Idare Miidiirliigii
Performans Hedefi flge deki is ve islemler
Faaliyet Adi Ilge deki is ve islemler
Sorumlu Tutak Ilge Ozel Idare Miidiirliigii
Kirtasiye Alimlary 10.000.00.-TL
Ilan Gideri 5.000.00.-TL
Telefon 4.500.00.TL
Elektrik 28.000.00.-TL
Su 15.000.00.-TL
Yakacak Gideri 60.000.00.-TL
Personel Gideri 52.520.00.-TL
SGK 7.020.00.-TL
Toplam 182.040.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri 52.520.00
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 7.020.00
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 122.500.00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 182.040.00
Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 182.040.00
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Idare Adi (04)Mali Hizmetler Miidiirligii

Performans Hedefi Kanuni Paylar ve Hizmet Uretimi

Faaliyet Adi 7 Ilge ve Merkez Tiim Birimlerin Hesap Is ve Islemlerini Yiiriitmek
Sorumlu Mali Hizmetler Mudiirliigii

Milli Egitim Katki Pay1 % 20

12.131.182,21

4759 S.K.Md 3/A lller Bankasi Sermaye ist.Pay % 2 1.213.118,22
Ankara Vilayetler Hizmet Birligigi %1 610.000.00
Asker Ailelerine Yardim %2 1.213.118,22
il Afet ve Acil Durum Midiirliigi %1 610.000.00.
5449 S.K.19/d Mad. Kalkinma Aajansi Payi1 %1 60.559,11
Barolara Yardim %0.10 60.655,91

Toplam: 14.678.633,67

Kirtasiye Gideri 15.000.00
Ilan Gideri 25.000.00.
Biiro Malzeme Alimlari 15.000.00.
Bilgisayar Alimlar 10.000.00
Toplam 14.743.633.67.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 Personel Giderleri
02 SGK.Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 65.000.00.-TL
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 2.547.451.46

06 | Sermaye Giderleri

12.131.182.21

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

14.743.633.67.TL

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.743.633.67.TL

14




Idare Ad1 (05)Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi Kurumda ¢aligan memur ve isgilerin giderleri
Faaliyet Adi 7 Ilge ve Merkezin Tiim Birimlerinde ¢alisanlarin iicreleri
Sorumlu Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Mahkeme Harg¢ Gideri igin yillik Tahmini olarak 300.000.00.TL

Kirtasiye Giderleri

10.000.00.TL

Miilga Hizmetleri Personeli i¢in (Merkezi idareden) 12.000.000.00.TL

Stajyer Ogrenciler icin 40.000.000.00.TL
Memurlara Oglen Yemegine Yardim 400.000.00.TL
Kamu Isveren Sendikalarina Katlim Pay1 60.000.00.-TL

ilan Gideri 20.000.00.TL
Kurslara Katilim ve Egitim giderleri 200.000.00.TL
Hizmet Alimlari(Giivenlik ve Oparator) 2.000.000.00.-TL
SGK Gideri 1.500.000.00.TL
Personel Gideri 10.970.000.00.TL

Ekonomik Kod 2015 YILI

01 | Personel Giderleri 10.970.000.00.-TL
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri 1.500.000.00.TL

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri

3.030.000.00.-TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

15.500.000.00.-TL

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 12.000.000.00.-TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.500.000.00.-TL
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Idare Adi

(10)Bilgi Islem Miidiirliigii

Performans Hedefi

Kurumun Tiim Bilgi ve Iletisim araglarinin faal ¢alismasi

Faaliyet Ad1

7 Ilce ve Merkezin Tiim Birimleri

Sorumlu

Bilgi Islem Miidiirliigii

CBS Yazilim ve Ag Alt Yapisi
Autocad Yazilimlar

Toner Bilgisayar Bilesenleri Alimlari
Bilgisayar Bakim ve Onarimlari
Yedek Par¢a S6zlesmesi

Kirtasiye {lan Biiro Malzm.Al.

267.860.00
138.266.50
71.721.58

28.873.90
20.000.00
100.000.00

Ekonomik Kod

2015 YILI

01 Personel Giderleri

02 SGK.Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri

220.595.48

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

406,126,.00.

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

626.721.00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

626.721.00
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Idare Adi (18)Yaz Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi 11 Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Evrak Kayit Islemleri
Faaliyet Ad1 Toplantilarin diizenlenmesi, evraklarin kayit ve posta islm.
Sorumlu Yazi Islem Miidiirliigii

Kirtasiye Gideri 10.000.00.-TL

11 Genel Meclis ve 11 Enc. Maas Uc.

1.490.000.00.-TL

Yolluklar 200.000.00.-TL
Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri 1.490.000.
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 210.000.-
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.700.000.00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.700.000.00
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Idare Adi

(31)Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Idarede Mevcut Tiim Araglarin Alim Bakimi Onarimi

Faaliyet Adi

Idarede Mevcut Tiim Araglarin Alim Bakimi Onarimi Faal Hale Getirilmesi

Sorumlu

Destek Hizmetleri Mudiirligii

Kirtasiye Gideri

Temizlik Malzemesi Alimlar1
Su Malzemesi Alimlari
Diger Giyim Kusam Alimlari
Haberlesme Telsiz Role Gideri
Ilan Gideri

Sigorta Giderleri

Kara Tagit1 Alimlart

Yakacak Alimlar1

Akaryakit Alimlari

Tasit Kiralama Gideri
Mahkeme Har¢ Gideri

Gegici Gorev Yollugu

Vergi Resim ve Harg Gideri
Biiro Mal ve Malz Al

Makine Techizat Bakim ve Onarim Gideri

125.000.00.-TL
220.000.00.-TL
125.000.00.-TL
165.000.00.-TL
70.000.00.-TL
110.000.00.-TL
220.000.00.-TL
6.250.000.00.-TL
750.000.00.-TL
10.000.000.00.-TL
330.000.00.-TL
110.000.00.-TL
125.000.00.-TL
110.000.00.-TL
22.000.00.-TL
3.000.000.00.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 5.832.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 16.250.000.00.
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 22.082.000.00
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.082.000.00
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Idare Adi

(32)Emlak Istimlak Miidiirliigii

Performans Hedefi

Idarenin Menkullerinin kayit altina alma ve Kamulastirma

Faaliyet Adi Idarenin Kamulastirma Istimlak Is ve islemleri
Sorumlu Emlak Istimlak Miidiirliigii

Kirtasiye Gideri 30.000.00.-TL

flan Gideri 70.000.00.-TL

Mahkeme Har¢ Gideri 220.000.00.-TL

Gegici Gorev Yollugu 125.000.00.-TL

Kira Gideri 50.000.00.-TL

Vergi Resim ve Harg Gideri
Sirketlere ve Birliklere Ortaklik Pay1
Kamulagtirma

110.000.00.-TL
800.000.00.-TL
1.500.000.00.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 605.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 800.000.00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000.00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.905.000.00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.905.000.00
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Idare Adi (33) Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Performans Hedefi Koy Yerlesik Alan Sinir1 ve Yerlesim Yerlerinde yagam planlart
Faaliyet Adi Koy Yerlesik Alan Sinir1 ve Yerlesim Yeri Planlart

Sorumlu Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Kirtasiye Gideri 30.000.00.-TL

ilan Gideri 30.000.00.-TL

Diyadin Termal Turizm Alani Imar Plani 52.000.00.-TL

Giirbulak Sinir Kapist Cevresinin Hali Hazir Harita Yap. 9.880.00.TL

Hali Hazir Harita Alimlari
Imar Plani ve Proje Alimlari
Biiro Ihtiyact Program Alimlari
Genel Toplam

500.000.00.-TL

100.000.00.-TL
70.000.00.-TL

791.880.00.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 791.880.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 791.880.00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci 791.880.00
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Idare Adi (34) Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Performans Hedefi 1l Diizeyinde Yasam Kaletisinin Yiikseltmek
Faaliyet Ad1 Idarenin Insaat Yatirimlarmi Tamamlamak
Sorumlu Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Kirtasiye Gideri 30.000.00.-TL

ilan Gideri 30.000.00.-TL

Tir Parki Yapimi 12.000.000.00.-TL

Kayak Merkezi Yapimi 9.000.000.00.TL

Sarisu Ticaret Merkezi Yapimi
Idare Santiye Binalarinin Bak.On.
Toplam

3.000.000.00.-TL
1.200.000.00.-TL
25.260.000.00.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 60.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 25.200.000.00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.260.000.00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.260.000.00
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Idare Adi

(35) Strateji Gelistirme Miidiirligi

Performans Hedefi

Idarenin Telefon ve Elkt. Temsil agirlama Is e Islemleri

Faaliyet Adi Idarenin Telefon ve Elkt. Temsil agirlama Is e Islemleri
Sorumlu Strateji Geligtirme Miidiirliigi

Telefon 240.000.00.-TL

Elektrik Gideri 450.000.00.-TL

Su Gideri 45.000.00.-TL

Temizlik Gideri 300.000.00.-TL

Biiro Malzemele Alim Gideri
Vali Konagi (Demirbas Alimlari)
Kirtasiye Alimlari

Temsili Agirlama Gideri

Posta Telgraf Gideri

Toplam

300.000.00.-TL
450.000.00.-TL
75.000.00.-TL
2.250.000.00.TL
75.000.00.-TL
4.185.000.00.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 4.185.000.00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.185.000.00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak ihtiyac1 4.185.000.00
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Idare Adi (36) Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi Merkez ve Ilge Su ve Kanal Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Merkez ve Ilge Su ve Kanal Hizmetleri
Sorumlu Su ve Kanal Hizmetleri Midirligi
Kirtasiye Alimlari 5.000.00.-TL

20 Adet Aritma Sistemiri 2.000.000.00.TL

500 Adet Klorlama Cihaz1 1.500.000.00.TL

Igme Suyu Yapim isi 500.000.00.TL

Sondaj Pompa Tamiri ve Elektirik Aks 250.000.00.TL

Toplam

4.255.000.00.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 | Personel Giderleri
02 | SGK.Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 5.000.00.
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 4.250.000.00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.255.000.00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn
Toplam Kaynak ihtiyac1 4.255.000.00
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Idare Adi (37) Yol Ulastirma Hizmetleri Midirligi
Performans Hedefi Merkez ve Ilge Yol Yapimi

Faaliyet Ad1 Merkez ve Ilge Yol Yapimi

Sorumlu Yol Ulagtirma Hizmetleri Miidiirliigii
Kirtasiye Alimlari 5.000.00.-TL

flan Gideri 15.000.00.-TL

Asfalt Yapilmasi 66.028.200.00.TL

Toplam 66.048.200.00.-TL

Ekonomik Kod 2015 YILI
01 Personel Giderleri
02 SGK.Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 20.000.00.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

66.028.200.00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

66.048.200.00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

66.048.200.00
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idarenin Adi

AGRI iL OZEL iDARESI

2014 Tahmini
Butgesi
BUTCE ici TOPLAM
SIRA ACIKLAMA
NO TL PAY(%) TL PAY(%)
1 | Yaz lisleri Md. 2.025.000.00 3,32 2.025.000.00 3,32
2 Mali Hizmetler Md. 14.837.904.00 24,32 14.837.904.00 24,32
3 insan Kaynaklari ve Egitim Md. 13.062.200.00 21,41 13.062.200.00 21,41
4 Destek Hizmetleri Md. 15.476.999.00 25,37 15.476.999.00 25,37
5 Emlak ve istimlak Md. 345.000.00 0,06 345.000.00 06
6 |imar ve Kentsel lyilestirme Md. 118.002.00 0,02 118.002.00 02
7 Plan Proje Yatirim ve ins. Md. 8.658.003.00 14,19 8.658.003.00 14,19
8 | Strateji Geligtirme Md. 1.555.237.00 3,92 1.555.237.00 3,92
9 | Suve Kanal Hizmetleri Md. 280.002.00 0,06 280.002.00 06
10 | Yol ve Ulasim Hizmetleri Md. 2.768.501.00 4,53 2.768.501.00 4,53
11 | Bilgi islem Midurluga 173.000.00 0,03 173.000.00 03
12 | Tarimsal Hizmetler MidurlGgi 125.001.00 0,02 125.001.00 02
13 | Kiiltiir ve Sosyal lyilestirme Md. 220.001.00 0,04 220.001.00 04
14 |7 ilge Ozel idareleri 1.355.237.00 2,22 1.355.237.00 2,22
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
61.000.000.00 100 61.000.000.00 100
Genel Yonetim Giderleri 47.827.050.00| 78,41 47.827.050.00| 78,41
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami 13.172.950.00 | 21,59 13.172.950.00| 21,59
Genel Toplam
61.000.000.00 100 61.000.000.00 100

25




Birimler

Diyadin
D.Byzt.
Elsk
Hamur
Patnos
Taslicay
Tutak

Mali Hizm.
insan Kyn.
Bilgi isl.
Yazi isl.
Destek Hiz
Emlak ist.
imar Kent.
Plan Proje
Strateji G.
Su Kanal
Yol Uls.

TOPLAM

Pers.Gid

70.000.-

140.000.-

70.000.-

134.382.-

178.000.-

175.000.-

52.520.-

22.970.000

1.490.000.

25.279.902.

SGK

10.000.-

20.000.-

10.000.-

45.555.

36.490.-

36.490.

7.020.-

1.500.000.

1.665.455

Mal ve
Hizm.

112.500.

112.500.

112.500

112.500

112.500.-

147.500.

122.500.

65.000.-

3.030.000

220.595.

210.000

5.832.000.

605.000

791.880

60.000.

4.185.000.

5.000.

20.000,

15.856.975

Cari Trans

2.547.451.

800.000.

3.347.451.

Miilga Koy Hizmetleri Personeli igin Merkezi idareden Gelecek

Gergeklesecek Tahmini Biitge

ihtiyag
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Sermaye Toplam
Transferi

192.500.

272,500.
192,500.-
292.437.-
326.990.-
358.900.-
182.040.-

12.131.182 14.743.633

27.500.000.

406.126. 626.721.
1.700.000.

16.250.000. 22.082.000.
1.500.000 2.905.000.
791.880

25.200.000 25.260.000
4.185.000

4.250.000 4.255.000.
66.028.200 66.048.200
125.765.508. 171.915.291

11.000.000.
61.000.000.

99.915.291



