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geveklidiv. Bunw saglayonv okuddur”.

Mwstafa Kemal ATATURK
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UST YONETICI SUNUSU

Cukurova Universitesi, kuruldugu 1973 yilindan
glinimuize kadar gegen 43 vyillik sire iginde emsalsiz
dogal 6zelliklere sahip kampusiinde seckin akademik ve
idari kadrosu ile ©grencilere ©on lisans, lisans ve
lisansistli egitim-6gretim programlari sunan Glkemizin
basarili Gniversitelerinden biridir.

Cukurova Universitesi yeni bilgi (retimini, bilginin
yayilmasini, ulusal ve uluslararasi iliskileri 6nemseyen bir
kurumdur. Ogrencilerini egitmenin yani sira sosyal,
kiltdrel, sanatsal ve sportif faaliyetler ile onlara deger
kazandirma Cukurova Universitesinin temel
hedeflerindendir.

Faaliyet raporlari, kurumlarin stratejik planlari,
performans programlari ve biitcede yer alan faaliyet,
proje ve performans hedeflerinin ne Olgide gergeklestirilip gergeklestiriimediginin
anlasilmasi agisindan biylik 6nem tasimaktadir.

2005 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglanmig, bunun yaninda seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri getirilmistir. Anilan Yasanin 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak vyirirlige konulan “Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yénetmelik” hikiimlerine gore, Universitemizin idari Faaliyet Raporu;
sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik, aciklik, tam aciklama, tutarhlik ve yillik olma ilkeleri
dikkate alinarak hazirlanmistir.

2016 Yili idare Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen tim kurum

calisanlarimiza tesekkir ederim.

Prof. Dr. Mustafa KiBAR
Rektor

CUKUROVA UNIVERSITESI | UST YONETICi SUNUSU _



IEIPLiWA (2016 YILI iDARE FAALIYET RAPORU]

CUKUROVA UNIVERSITESI |



IEIPLiWA (2016 YILI iDARE FAALIYET RAPORU]

I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:

Cukurova Universitesi; bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda yiriittiigi egitim-ogretim faaliyetleri
ve arastirma-gelistirme calismalari ile degisime, gelisime acgik, demokrasi fikrini benimsemis
bireyler yetistirmeye ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi gérev
ve ilke edinmisgtir.

Vizyonumuz:

Paydaslarini Gnemseyen, egitim-6gretimde kaliteye odaklanmis, insan ve doga yararina yaptigi
bilimsel, kiltirel ve sanatsal ¢alismalariyla model bir Giniversite olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki; Turkiye’de Yiiksekdgretim, T.C. Anayasas’’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
yluksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 12. Maddesi uyarinca yiksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

v’ Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

v’ Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
duslincelerini ve onerilerini bildirmek,

v’ Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Gistlenen

kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
CUKUROVA UNIVERSITESI | GENEL BILGILER
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v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak g¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢6zim getirici dnerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekoégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligskin
gerekli dizenlemeleri yapmak,

olarak belirlenmistir.
Sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektér, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmetler birimi olan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapmakta ve 6n mall kontrol faaliyetini yiritmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Ust yénetici, harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Bitce kanunu ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini dizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler. Universite idare Faaliyet Raporuna; list ydnetici, ic Kontrol Giivence Beyanini, mali
hizmetler birim yoneticisi ise Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyanini ekler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gériist, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleriile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli nlemler alinir. Universitemizde &én mali
kontrol gorevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan yerine
getirilmektedir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Cukurova Universitesi Balcal Yerleskesi, Adana ili, Saricam ilgesi sinirlariicerisinde yer alan Seyhan
Baraj Goliiniin dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekar alani kaplamaktadir. Universite’nin toplam
arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara ulasmaktadir.
Balcali adi; Universite’nin insasindan dnce yerleskenin icinde bulunan ve ayni adi tagiyan kéyden
gelmektedir.

Cukurova Universitesi, 17 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksek Okulu, 4 Yiiksek Okul, 3 Enstitii, 1 Devlet
Konservatuari ve 35 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarini
sirdirmektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkilli bir hastane, merkezi kiitiiphane,
kafeterya, acik ve kapali spor tesisleri, laboratuarlar ve akademik personel lojmanlari
bulunmaktadir. Ziraat Fakiltesi’nin aragtirma ve uygulama amaciyla kullandig giftlik alani da bu
yerleskenin icerisindedir.

Universitemiz yerleskesinin gelisim cercevesinin ¢izilmesi amaciyla 1/5.000 ve 1/1000 &lgekli
nazim imar plani hazirlanarak Blyiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmis ve uygulamaya
konulmustur. imar planinin dénem dénem giincellemeleri yapilmaktadir. Cukurova Universitesi
Gelisim Plani, Ozellikle yeni egitim alanlarinin olusturulmasi, mevcut egitim alanlarinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, bu gelisimin getirecegi 6grenci sayisina gore egitim hizmetlerinin
yani sira sosyal ve teknik altyapi ihtiyaclarini makro diizeyde belirlemek amaciyla yapilmis bir
plandir. Ayrica yerleske ile ilgili kisa, orta ve uzun vadede alinacak tim karar ve uygulamalarin
belirlenmesi ve planlamasina yonelik alt dlceklerde Uretilecek plan, program ve projeler icin de,
stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak bir rehber niteligi tasimaktadir. Cukurova Universitesi,
gelisimi agisindan degerlendirildiginde, yapilasma ve arazi kullanimi agisindan ornek teskil
edebilecek konumdadir.

Ulasim, sehir ile yerleske arasinda dizenli olarak calisan toplu tasima araclariyla saglanmaktadir.

Universitemiz, yerleske disinda; sehir merkezinde Adana Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu, ilcelerde ise Aladag Meslek Yiksekokulu, Ceyhan Muhendislik Fakiltesi,
Ceyhan Veteriner Fakiiltesi, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Feke Meslek Yiiksekokulu, imamoglu
Meslek Yiiksekokulu, Karaisali Meslek Yiiksekokulu, Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Kozan isletme Fakiiltesi, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek Yiiksekokulu,
Yumurtalk Meslek Yiksekokulu ile Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu’nda egitim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica, Yumurtalik Arastirma istasyonunda egitim faaliyetleri yapiimaktadir.
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Tablo 1 Tasinmazlarin Balcali Kampiisii ile diger fakiilte ve yiiksekokullara gére agik alan dagilimi

ACIK ALAN MIKTARI (m?)

YERLESKE ADI ::;‘Z,Ec‘ﬁ:f) ARII:/Z-\iiIiN(EmZ) DIGER (m?) | TOPLAM (m?) ACIKLAMA
sahis, Yiregir Belediyesi, il
Balcali Kampusu 12.645.315 4.358.008 1.041.427 18.044.750 | Ozel Idaresi ve Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midiirliga
Adana MYO 20.923 20.923
Ceyhan Mihendislik Fakultesi 149.956 8.153 158.109 Sahis
Ceyhan MYO 112.528 2.250 114.778 Yardimseverler Dernegi
Feke MYO 2.845 2.845 il Ozel idaresi
imamoglu MYO 841 841 il Ozel idaresi
Karaisali MYO 75.965 75.965
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 102.759 102.759
Kozan MYO-(Kozan isletme Fak.) 441.738 441.738
Jandarma Genel .Komutanllél,
Pozanti MYO 1.756 1.756 E(')yrz::; V%I::’nelgr;jampoi::z
Ogrencileri Koruma Vakfi
Teknik Bilimler MYO 15.816 15.816 g‘::::i;a;nogf; gf;;i?c'
Tufanbeyli MYO 8.296 8.296 Milli Egitim Bakanligi
POZMER 664.839 664.839
Aladag MYO 1.257 1.257
Yumurtalik MYO 69.726 248.884 139.634 458.244 Yumurtalik Belediyesi ve Sahis
Saglik Ocaklari 21.779 34.355 56.134 GU Guglendirme Vakfi
Lojmanlar (Kampis Dist) 1.550 1.550
TOPLAM 13.762.581 5.152.646 1.255.373 20.170.600

Sekil 1 Tasinmazlarin agik alan dagilimi

HAZINE ARAZISi (m?)
26%

DIGER (m?)

6%
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Tablo 2 Kapali alanlarin dagilimi

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIiKTARI (m?)
Balcali Kampusu 672.778
Adana MYO 9.771
Ceyhan Muhendislik Fakultesi 2.678
Ceyhan MYO 9.375
Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 2.678
Feke MYO 1.148
imamoglu MYO 3.366
Karaisal MYO 5.560
Karatas Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 13.516
Kozan MYO-(Kozan isletme Fak.) 6.990
Pozanti MYO 1.450
Teknik Bilimler MYO 1.376
Tufanbeyli MYO 649
POZMER 1.744
Aladag MYO 948
Yumurtalik MYO 5.146
Saglik Ocaklar 5.494
Lojmanlar (Kampus Digi) 1.550
TOPLAM 746.217
Tablo 3 Egitim alanlari ve dersliklerin kapasiteye gore dagilimi
fap o KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE | KAPASITE KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERi TOPLAM
Amfi 1 0 27 8 1 5 42
Sinif 316 114 33 11 9 13 496
Bilgisayar Lab. 45 15 0 0 0 0 60
Diger Lab. 192 40 4 18 8 0 262
TOPLAM 554 169 64 37 18 18 860

Tablo 4 Sosyal alanlardan; yemekhaneler, kantinler ve kafeteryalarin sayi, kapladigi alan ve kapasiteye gére

dagilimi
BOLUMLER ADET ALAN (m?) KAPASITE (KiSi)
Ogrenci Yemekhanesi 18 10.003 4.423
Personel Yemekhanesi 10 5.312 2.430
Kantin 38 3.437 7.750
Kafeterya 7 2.133 1.530
Tablo 5 Misafirhanelerin sayisi ve kapasitesi
BOLUMLER KAPASITE (KiSi) ALAN (m?)
I No’lu Konukevleri 32 13.320
I No’lu Konukevleri 164 10.200
IV No’lu Konukevleri 17 200
TOPLAM 213 23.720
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Tablo 6 Universitemize ait lojmanlarin dolu bos sayisi

BOLUMLER ADET ALAN (m?)
Dolu Lojman 247 24.503
Bos Lojman 4 354
TOPLAM 251 24.857
Tablo 7 Agik ve kapali spor tesislerinin adet ve kapladigi alanlara gore dagilimi
SPOR TESISLERi ADET ALAN (m?)
Kapal Spor Tesisleri 8 45.474
Acik Spor Tesisleri 48 58.904
TOPLAM 56 104.378
Tablo 8 Spor sahalarinin tiiriine gére dagilimi
SPOR SAHASI TURU ADET
Ylizme Havuzu 1
Futbol Sahasi 9
Basketbol sahasi 16
Voleybol sahasi 11
Atletizm Parkuru ve Sahasi 1
Tenis Kortu 6
Kondisyon Salonu 2
Gures Antrenman Salonu 1
Hali Futbol sahasi -
Spor Salonu (1.500-3.000) Kapasiteli 2
Kirek Evi 1
Jimnastik Salonu 1
Masa Tenisi Salonu 1
Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol) 1
Tablo 9 Toplanti ve konferans salonlarin kapasite ve sayilarinin dagilimi
i TOPLANTI SALONU KONFERANS SALONU
KISI SAYISI (ADET) (ADET) TOPLAM
0-50 Kisilik 52 15 67
51-75 Kisilik 3 5 8
76—100 Kisilik 3 6 9
101-150 Kisilik 0 3 3
151-250 Kisilik 0 2 2
251-Uzeri 0 2 2
TOPLAM 58 33 91
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Tablo 10 Universitemize ait diger sosyal alanlarin adet, alan ve kapasite dagilimi

BOLUMLER ADET ALAN (m?) KAPASITE (KiSi)
Sinema Salonu 1 150 50
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 4 1.262 260
Ogrenci Kuliipleri 49 188 -
Mezun Ogrenciler Dernegi 1 10 5
Okul Oncesi 1 15.470 180
ilkdgretim Okulu 1 70 12

Tablo 11 Hizmet alanlarinin tiirii, sayisi, kapladigi alan ve kullanan kisi sayisi

. 2 KULLANAN KISl
HIZMET ALANLARI ADET ALAN (m?) SAYISI
Akademik Personel Hizmet Alanlari | Calisma Odasi 1.817 38.406 2.423
idari Personel Hizmet Alanlari Calisma Odasi 476 14.925 985
TOPLAM 2.293 53.331 3.408
Tablo 12 Ambar, arsiv alani ve atélye olarak kullanilan yerlerin sayisi ve alani
TURU ADET A"A,N
(m?)
Ambar Alanlari 73 8.030
Arsiv Alanlari 90 4.246
Atolyeler 56 6.012
TOPLAM 224 18.288
Tablo 13 Saghk hizmeti alanlarinin birim, say1 ve metrekare olarak dagilimi
SAGLIK HiZMETi ALANLARININ BiRiM SAYISI VE ALAN MiKTARI
BiRiM ADET ALAN (m?)
Acil servis 1 3.350
Yogun bakim 10 3.812
Ameliyathane 25 5.702
Klinik 54 41.119
Laboratuvar 10 1.724
Eczane 1 700
Radyoloji alant 4 2.040
Nikleer tip alani 1 1.200
Sterilizasyon alani 11 692
Hemodiyaliz 1 540
Mutfak 1 1.500
Camasirhane 2 1.057
Teknik servis 8 1.292
Poliklinik 52 36.300
Kan Merkezi 1 700
Yanik Unitesi 1 540
Onkoloji 1 4.650
Diger alanlar 0 34
TOPLAM 184 106.952
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Tablo 14 Universitemiz tasitlarinin cinsi ve sayilari

T2- Binek otomobil 17 5
T3- Station-Wagon 16 0
T5- Minibs (Stirtict dahil en fazla 17 kisilik) 14 0
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlici dahil 3 veya 6 kisilik) 13 0
T9- Panel 4 0
T10- Midibis (Strtict dahil en fazla 26 kisilik) 3 0
T11-a Otobs (Surict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2 0
T11-b Otobs (Surict dahil en az 41 kisilik) 4 0
T1o- gf:\S%\l/oKr:g;Say kabin tam yukla agirhgi en az 5 0
13- E;gggnK(gS)ay-kabm tam yuklG agirligi en az 3 0
T15- Ambulans (Tibbi donanimli) 1 0
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc. lik) 2 0
T19- Motosiklet (En az 601 cc. lik) 1 0
TOPLAM 85 5

Tablo 15 Universitemiz enerji ve su kullanim miktarlan

N . . FUEL OiL L .
DOGALGAZ | BENZIN | MOTORIN KOMUR ELEKTRIK SU
YERLESKE ADI (m?) (Litre) (Litre) (KAL-YAK) (Ton) (Kw) ()
(Ton)
Balcali Kampiisi 935.677 32.800 | 115.467 0 0 25.126.720 | 1.115.261
Kampis Disi Birimler 3.077 350 3.200 2.989 18 598.055 12.246
TOPLAM 938.754 33.150 | 118.667 2.989 18 25.724.775 | 1.127.507
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2- Orgiit Yapisi

a- Akademik Yapi

Cukurova Universitesi’nin ydénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari: Rektér, Senato ve Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az lg yil gérev yapmis li¢
aday arasindan Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Bir aylik stirede 6nerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. iki dénemden fazla rektérliik yapilamaz.
Rektor, Universitenin tlzel kisiligini temsil eder ve Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylkli profesoérleri arasindan en ¢ok
g kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirh olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagh
kuruluslar arasinda dizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde (iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigi hallerde UGniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato, Rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca g yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitli ve yliksekokul
muddrlerinden tesekkil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

(3) Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tnvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yilksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu, Rektoriin baskanhginda dekanlardan, lniversiteye bagl degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek (g
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari
oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

(1) Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektorltge, vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yénetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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(4) Fakulte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte, Enstitli ve Yliksekokul diizeyinde yonetim organlari:

Fakiilte Organlari: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gorev
yapan Fakdlte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Enstitii Organlari: Enstiti Midurd, Enstitd Kurulu ve Enstitli Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlari: Yiksekokul Madiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kuruludur.

Fakilte ve ylksekokullar bélim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
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Sekil 2 Universitemizin akademik teskilat yapisi

iWAN [2016 YILI iDARE FAALIYET RAPORU|

Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi

Saglik Hizmetleri
MYO

Teknik Bilimler MYO

Tufanbeyli MYO

Yumurtalik MYO

¢.U. Tip Fak.
Deneysel Tip AUM

G.U. Uluslararasi
Ogrenci Ko. Merkezi

Genetik ve Embriyo
Mihendisligi AUM

Halil Avci Duyma
Engelli ve Oziirlileri
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Pozanti Tarmsal
AUM

Saglik AUM

Saglikl Yasam ve
Spor Bilimleri AUM

Sinav AUM

= Yoénetim
Senato REKTOR
Kurulu
Rektor Rektor Rektor
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
. - . Meslek Rektorlige Bagh Arastirma ve
Fakulteler Enstittler Yiiksekokullar . e .
Yuksekokullari Bolimler Uygulama Merkezleri
| | | i
[ I 1
Ceyhan Mihendislik _— _— Fen Bilimleri Beden Egitimi ve Atatiirk ilkeleri ve Aile Planlamasi ve is Saglig ve Stratejik Aras.
Fakltesi et et Enstitiisii Spor YO panalh N0 ink. Tarihi Bolimii infertilite AUM Givenligi Egitim Merkezi
T | T T T
. i Kadin Sorunlari
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Cukurova Universitesi, 17 Fakiilte, 3 Enstitli, 1 Devlet Konservatuari, 4 Yiiksekokul, 12 Meslek
Yiksekokulu ve 35 Arastirma Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarini
surdirmektedir. Akademik birimlerimizin kurulusuna iliskin yasal dayanaklar asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 16 Cukurova Universitesi ile akademik birimlerinin kurulus yasal dayanaklarina iliskin bilgiler

CUKUROVA UNIVERSITESI 22.11.1973 tarih ve 1786 Sayili Kanun ile kurulmustur.
SIRA -~
FAKULTELER
. . 03.02.1969 tarihinde 1099 Sayili Kanun ile Adana Ziraat Fakdltesi olarak
1 Ziraat Fakultesi . . -, .
kurulmus, 22.11.1973 tarih ve 1786 Sayili Kanun ile C.U.’ne baglanmistir.
e 03.04.1972 tarihinde 1578 Sayili Kanun ile Cukurova Tip Fakdiltesi olarak
2 Tip Fakuiltesi . . o o
kurulmus, 22.11.1973 tarih ve 1786 Sayili Kanun ile C.U.’ne baglanmistir.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi Temel Bilimler
3 Fen-Edebiyat Fakultesi Fakdltesinin adi, 20.07.1982 tarih ve 41 sayih KHK ile Fen-Edebiyat
Fakiiltesi olarak degistirilmis ve Cukurova Universitesine baglanmistir.
11.05.1976 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi idari Bilimler
4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Adana Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin Miihendislik
Fakiiltesi Fakiltesi digindaki birimlerinin, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile
birlestirilmesi sonucunda kurulmustur.
11.05.1976 tarihinde kurulan Miihendislik Fakiiltesi ile Adana iktisadi ve
5 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi | Ticari ilimler Akademisi Miihendislik Fakiiltesinin, 20.07.1982 tarih ve 41
sayili KHK ile birlestirilmesi sonucunda kuruldu.
6 Egitim Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kurulan Egitim Fakdiltesi, 11.07.1992
& tarih ve 3837 sayili Kanun ile Egitim Yuksekokulu ile birlestirildi.
20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Su Uriinleri YO olarak kuruldu.
7 Su Uriinleri Fakiiltesi 27.12.1992 tarih 3795 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Su Uriinler
Fakiltesine donustlrildi.
8 ilahiyat Fakiltesi 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
9 Dis Hekimligi Fakultesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
10 | Guzel Sanatlar Fakiltesi 03.05.1993 tarih ve 4313 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
11 |iletisim Fakiltesi 09.05.2006 tarih ve 10380 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
12 | Hukuk Fakltesi 19.02.2007 tarih ve 2007/11760 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.
13 | Ceyhan Mihendislik Fakiltesi |11.12.2009 tarih ve 15660 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
14 |Eczacilik Fakiiltesi 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.
15 | Kozan isletmelFaKaltes] 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.
16 |Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 05.12.2012 tarih ve 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.
02.11.1996 tarih ve 8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Adana Saglik YO
o - . o olarak kuruldu. 20.08.2015 tarih 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari
1 B
AN el BEDIE iR ! ile Adana Saglik YO kapatilmis, ayni karar ile Saglk Bilimleri Fakultesi
kurulmustur.
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SIRA | ENSTITULER
1 Fen Bilimler Enstitlsu 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kurulmustur.
2 Saglik Bilimleri Enstitlsu 20.07.1982 tarih ve 41 sayih KHK ile kurulmustur.
3 Sosyal Bilimler Enstitiisu 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile kurulmustur.
SIRA | DEVLET KONSERVATUVARI
1 Devlet Konservatuvari 21.11.1986 tarih ve 1040 sayih Yiksekogretim Kurulu Karari ile
kurulmustur.
SIRA | YUKSEKOKULLAR
1 B?den Egitimi ve Spor 03.11.1994 tarih ve 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Yiksekokulu
03.11.1994 tarihve 6138 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Turizm
) Karatas Turizm isletmeciligi ve | isletmeciligi ve Otelcilik Yitksekokulu olarak kuruldu. 13.09.2005 tarih ve
Otelcilik Yuksekokulu 9311 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile adi Karatas Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu olarak degisti.
3 Yabana Diller Viiksekokulu 25.02.2009 tarih ve 2009/14693 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.
4 Sivil Havacilik Yiiksekokulu 25.01.2012 tarih ve 2012/2749 sayih Bakanlar Kurulu Kararn ile
kurulmustur.
SIRA | MESLEK YUKSEKOKULLARI
1 Ceyhan Meslek Yiiksekokulu Milli Egitirrj B.akar?llélha baévll iken, 20.07.1982 tarih ve 41 sayil KHK ile
Cukurova Universitesine baglandi.
) Adana Meslek Yiiksekokulu 05.09.1989 tarih ve 1455 sayili Yiksekogretim Kurulu Karari ile
kurulmustur.
3 Saglik Hizmetleri Meslek 21.11.1989 tarih ve 1800 sayil Yiksekogretim Kurulu Karari ile
Yiiksekokulu kurulmustur.
4 Kozan Meslek Yiiksekokulu 10.07.1992 tarih ve 650 sayili Yiksekogretim Kurulu Karar ile
kurulmustur.
5 Karaisall Meslek Yiiksekokulu 21.04.1995 tarih ve 35 sayili Yiksekdgretim Genel Kurul karari ile
kurulmustur.
6 Yumurtalik Meslek 07.07.2000 tarih ve 72 sayili Yiksekogretim Genel Kurul karar ile
Yiiksekokulu kurulmustur.
7 Pozant Meslek Yiiksekokulu Yuksek.ogretlm Kurulu’nun 15.01.2009 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
3 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekogretim Kurulu’nun 27.08.20009 tarihli Yilksekdgretim Genel Kurul
Yiksekokulu Karari ile kurulmustur.
9 imamoglu Meslek Yiiksekokulu Yuksek.ogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
10 | Feke Meslek Yiiksekokulu Yuksek.ogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
11 | Tufanbeyli Meslek Yaksekokulu Yuksek.ogretlm Kurulu’nun 05.05.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
12 | Aladag Meslek Yiksekokulu YUksek.égretim Kurulu’nun 05.01.2012 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul
Karari ile kurulmustur.
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SIRA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
1 Aile Planlamasi ve infertilite Arastirma ve Uygulama Merkezi
2 Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
3 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
4 Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji)
5 Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (CESAM)
7 Cocuk Koruma Arastirma ve Uygulama Merkezi
8 Cukurova Universitesi istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUTF-DETAUM)
10 Cukurova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Merkezi
11 Genetik ve Embriyo Miihendisligi Arastirma ve Uygulama Merkezi (CUGEM)
12 Halil Avcl Duyma Engelli ve Oziirlileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
13 is Sagligi ve Giivenligi Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi
14 Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
15 Kalitsal Kan Hastaliklari Arastirma ve Uygulama Merkezi
16 Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi
17 Makine Alet Cihaz Tasarim imalat Arastirma ve Uygulama Merkezi (MACTIMARUM)
18 Organ Nakli Arastirma ve Uygulama Merkezi
19 Pamuk Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUM)
20 Perinatal Tani Arastirma ve Uygulama Merkezi (PERITAM)
21 Pozanti Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi (POZMER)
22 Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
23 Saglikli Yasam ve Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
24 Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi
25 Stratejik Arastirmalar Merkezi
26 Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi
27 Subtropik Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi
28 Sarekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
29 Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma ve Uygulama Merkezi
30 Tropikal Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi
31 TUmor Arastirma ve Teshis Uygulama Merkezi (TATUM)
32 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
33 Tirkoloji Arastirma Merkezi
34 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
35 Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZAYMER)
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b- idari Yapi

Cukurova Universitesi'nin idari yénetim ve organizasyonu 124 sayil KHK hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universite idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel Sekreterlige Bagli Birimler

ve i¢ Denetim Biriminden olugsmaktadir.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagh birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, lniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektére karsi sorumludur. Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve

uyumlu sekilde galismasini saglamak tizere iki adet Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Genel sekreterlige bagli birimler sunlardir:

* [dari ve Mali isler Daire Baskanlig
= Personel Daire Baskanhgi

= KltUphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

= Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Bagkanhgi
» Bilgi islem Daire Bagkanligi

* Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
= QOgrenci isleri Daire Baskanhg

= Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

= Hukuk Musavirligi

i¢ Denetim Birimi, Rektdre bagh olarak gérev yapmaktadir.

Ayrica fakiltede, dekana bagli ve idari yonetimin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitl, yliksekokul
ve devlet konservatuarinda ise muidiire bagli ve idari yonetimin basinda birer sekreter

bulunmaktadir.

Sekil 3 Universitemizin idari teskilat yapisi

REKTOR
ic Denetim dzel
Birimi Kalem
Baskanlig
Genel
Sekreterlik
Bilgi islem Ida.rl_ ve Kitiphane ve Ogrenci Personel ?agllk, St_raFeJl Yap! |§Igr|
. Mali Isler . T . Kaltar ve Gelistirme ve Teknik Hukuk
Daire . Dokiimantasyon Isleri Daire Daire . . ; PR
Bagkanlig Daire Daire Bagkanligi Baskanligi Bagkanlig Spor Daire Daire Daire Musavirligi
3 J Bagkanlig 3 J 3 & 3 g Baskanlig Baskanlig Baskanlig
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Rektérliik Bilgi islem Daire Baskanhgi, basta ag cihazlari ve fiber optik kablolama olmak (izere
bilisim hizmetleri alaninda Universitemize hizmet vermektedir. Universitemiz mevcut teknolojik
alt yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 17 Universitemizin sahip oldugu ag cihazlari kaynaklari

AG CIHAZLARI SAYISI
Modemler (Erisim Cihazlari) (ADSL) 45
Switchler (Anahtarlar) 201
Routerlar (Yonlendirici Cihazlar) 73
iletisim Ag Cihazlari 43
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 87
TOPLAM 488

Tablo 18 Universitemizin merkezi sunucularina, veri depolama iinitelerine ve 6zelliklerine iliskin tablo

MERKEZi SUNUCULAR

Donanim Ozellikleri Sayisi islemci Bellek Kullanim Amaci
300 GB HDD 1 Adet 4x3.00 Ghz 8 GB FTP, Meteoroloji
300 GB HDD 1 Adet 1x2.20 Ghz 8 GB Kitiphane Otomasyon
300 GB HDD 1 Adet 1x2.00 Ghz 8 GB Kutlphane Terminal Server
500 GB 1 Adet 4x1.40 GHz 16 GB Ogrenci isleri Database
HP DL 580 G7 2 Adet 4x2.80 Ghz 340 GB Sanal Server (DB)
HP DL 380 G8 2 Adet 2x2.60 Ghz 256 GB Sanal Server (PACS)
1.27TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 196 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2TB 1 Adet 8x2.00 Ghz 24 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.5TB 1 Adet 8x2.33 Ghz 256 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.27TB 1 Adet 8x2.00 Ghz 32GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
1.2TB 1 Adet 8x2.66 Ghz 32 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
DELL R730 4 Adet 2%2.60 Ghz 256 GB Sanal Server (Web, Mail, Dns, DB)
2 TB HDD 1 Adet 1x3.00 Ghz 8 GB Yedekleme

VERi DEPOLAMA UNITELERI

Donanim Ozellikleri Sayisi Kullanim Amaci
8TB 1 Adet Aktif Veri Yedekleme (Web, Mail, EBYS vb)
EMC VNX 5500 (3 TB) 1 Adet Aktif Veri Yedekleme (Web, Mail, EBYS vb)
6TB 1 Adet Aktif Veri Yedek (Ogrenci isleri. WEB)
EMC VNX 5300 (50 TB) 1 Adet Aktif Veri Yedekleme (PACS)
EMC VNX 5100 (25 TB) 1 Adet Aktif Veri Yedek (PACS, DB)
HUAWEI 0S 2200 (40 TB) 1 Adet Aktif Veri Yedek (PACS, DB)
14TB 1 Adet ikinci Yedek (Butiin Sunucular)
30TB 2 Adet Guvenlik Kamera Kayitlari
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Tablo 19 Universite hizmetine sunulan yazilimlara iliskin tablo

UNIVERSITE HiZMETINE SUNULAN YAZILIMLAR
Yazilim Edinim Sekli Yazilim Edinim Sekli
Yazilim Agiklama .B'Igl Satin . Yazilim Agiklama .B'Ig' Satin .
Islem Alma Kiralama Islem Alma Kiralama
DB DB
Kaspersky Antivirls X Adobe Grafik Tasarim X
Mdaemon Mail X Ansys Analiz X
Microsoft I§Iet|m_ X Autocad Grafik Tasarim X
Sistemi vb.
Tasinir-Taginmaz .
; . Otomasyon X Matlab Simulasyon X
Islemleri
Personel Otomasyon X Netcad Grafik Tasarim X
Ogrenci isleri Otomasyon X X EndNote | Program X
Maas Otomasyon X Kios Otomasyon X
Uzaktan Egitim Egitim X X AVES Veri Yonetimi X
SPSS istatistik X APSIS Veri Yonetimi X
Tablo 20 Universitemizin idari, egitim ve arastirma amagh kullanilan masaiistii ve tasinabilir bilgisayar sayilari
BILGISAYARLAR ADET
Masalusti Bilgisayar 5.261
Tasinabilir Bilgisayar 1.660
TOPLAM 6.921

Tablo 21 Merkezi Kiitiiphanede bulunan kiitiiphane kaynaklar

KUTUPHANE KAYNAKLARI ADET
Kitap 115.250
Basili Periyodik Yayin 1.494
Elektronik Yayin 315.080

Tablo 22 Merkezi Kiitiiphanede abone olunan veri tabanlari

SIRA KUTUPHANEDE ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
1 Acs (American Chemical Society)
2 Ama Journals
3 American Doctoral Dissertations,1933-1955
4 Annual Review Online Package
5 Applied Science & Business Periodicals Retrospective
6 Aps (American Physical Society)
7 Asce Research Library
8 Asme Digital
9 Bmj Journals
10 Business Source Complete
11 Cab Abstracts
12 Cambridge Journals Full Package
13 Clinical Key
14 Dynamed (Ebscohost)
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SIRA KUTUPHANEDE ABONE OLUNAN VERi TABANLARI
15 Ebrary Academic Complete
16 Ebsco E-Book Academic Complete
17 Ebscohost Academic Search Complete
18 Ebscohost Business Source Complete
19 Econlit With Fulltext
20 Eds (Ebsco Discovery Sevices)
21 Eduation Index Retrospective 1929-1983
22 Elsevier E-Books
23 Emerald

24 Eric (Ebscohost)

25 Greenfile (Ebscohost)
26 Hein Online

27 Hiperkitap

28 Hukuktirk

29 leee / Electronic Library

30 Imf E-Library

31 lop (Institute Of Physics)

32 Ist Web Of Science

33 ithenticate intihal Engelleme Programi
34 J-Store

35 Kazanci Hukuk Mevzuat

36 Library, Information Science (Ebscohost)
37 Mathscinet

38 Medline (Ovid)

39 Mendeley

40 Online Sheet Music
41 Ovid Journals

42 Oxford Online Journals

43 Pharmaceutical News Index

44 Proquest Agricultual Science

45 Proquest Dissertations Thesis

46 Proquest Health Medical Complete
47 Regional Business News (Ebscohost)
48 Sage Journals

49 Science Direct

50 Scopus

51 Sport Discus With Fulltext

52 Springer Biomedical & Life Sciences E-Books
53 Springer Engineering E-Books

54 Springer Link

55 Teacher Reference Center

56 Thieme

57 Tumer Altas Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritabani
58 Tlrkiye Atif Dizini

59 Tylor And Francis Online Journals

60 Ulakbim Ulusal Veritabanlari
61 Uptodate

62 Wiley Online Library

63 Wiley E-Books
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Tablo 23 Universitemizin diger bilgi ve teknoloji kaynaklari ¢esidi ve kullanim amacina gére dagilimi

DiGER BiLGi VE TEKNOLOJIK iDARi AMACLI | EGIiTiM AMAGLI ARASTIRMA eI
KAYNAKLAR (ADET) (ADET) AMACLI (ADET)

Projeksiyon 73 756 46 875
Slayt Makinesi 37 40 11 88
Tepego6z 29 60 13 102
Episkop 1 1 86 88
Optik Okuyucu 0 4 0 4
Barkot Okuyucu 789 148 0 937
Baski Makinesi 13 14 5 32
Fotokopi Makinesi 133 47 26 206
Faks 86 24 27 137
Telefon 1.140 442 0 1.582
Fotograf Makinesi 49 114 42 205
Kamera 249 139 69 457
Televizyon 401 188 326 915
Yazici 1.278 723 220 2.221
Tarayicl 144 52 33 229
Muzik Seti 10 39 2 51
Mikroskop 82 541 123 746
DVD Oynatici 20 62 17 99
Akilli Tahta 0 3 0 3
Barkot Yazici 0 9 0 9

4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Universitemizin 6gretim uyeleri; profesérler, docentler ve yardimci dogentlerden, dgretim
yardimcilari ise, 6gretim gorevlileri, okutmanlar, arastirma gorevlileri, uzmanlar, geviriciler ve
egitim-ogretim planlamacilarindan olusmaktadir.

Bu kapsamda; (iniversitemizde 2.564 Akademik personel kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolardan
2.156'si doludur.

Universitemiz akademik personelinin 6zlik ve mali haklarina iliskin islemler, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hikmiinde
Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili tiizik ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam sekline, yillar itibariyle unvan

bazindaki sayilarina, Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin
unvanlarina, gorevlendirilen akademik personel sayilarina, hizmet sirelerine ve yas araliklarina

iliskin veriler asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.
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Tablo 24 Universitemiz akademik personelinin birimlere gore dagilimi

BiRiM ADI Prof. | Dogent Y;;z::::‘ gf:::::l Ing:‘:;: ia Okutman | Uzman | Toplam
Fakilteler 475 189 296 53 583 1 44 1.641
Enstitliler 0 0 0 0 136 0 0 136
Yiksekokullar 1 4 9 13 9 76 0 112
Meslek Yiksekokullari 1 13 17 119 0 6 2 158
Diger (Devlet Konservatuvari, Rektérliik) 0 4 2 13 0 59 31 109
GENEL TOPLAM 477 210 324 198 728 142 77 2.156

Tablo 25 Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Profesér 477 41 518
Dogent 210 23 233
Yrd. Dogent 324 65 389
Ogretim Gérevlisi 198 52 250
Arastirma Gorevlisi 728 203 931
Okutman 142 12 154
Uzman 77 12 89

TOPLAM 2.156 408 2.564

Sekil 4 Akademik personelin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi

Uzman
Okutman
/3%
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Tablo 26 Universitemizin yillar itibariyle unvan bazinda akademik personel sayilarina iliskin tablo

AKADEMIK PERSONEL 2012 2013 2014 2015 2016
Profesor 403 449 468 489 477
Docgent 125 189 178 210 210
Yrd. Dogent 325 323 338 297 324
Ogretim Gorevlisi 219 213 217 211 198
Arastirma Gorevlisi 731 778 745 764 728
Okutman 139 139 139 144 142
Uzman 78 71 63 73 77

TOPLAM 2.020 2.162 2.148 2.188 2.156

Sekil 5 Toplam akademik personel sayisinin bir 6nceki yila gére artis orani
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Tablo 27 Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina gére dagilhimi

UNVANI GELDIGi ULKE ADI SAYISI
Profesor Azerbaycan, Giircistan 4
Dogent Bulgaristan, Kirgizistan, Gircistan 3
Ogretim Gorevisi | {10 ot Tataristan, ABD,vemen,Fuys &
Okutman iran, Ukrayna 2

TOPLAM 28
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Tablo 28 Cesitli liniversitelerden liniversitemizde ve liniversitemizden gesitli (iniversitelere gérevlendirilen
akademik personel sayilarina iligkin tablo

CESITLI UNIVERSITELERDEN

UNIVERSITEMIZDEN CESITLI

UNVANI UNIVERSITEMIZE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITELERE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL SAYISI AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Profesor 0 7

Dogent 2 1

Yrd. Dogent 3 0

Arastirma Gorevlisi 88 90

TOPLAM 93 97
Tablo 29 Akademik personelimizin hizmet siirelerine gore dagilimi
AKADEMIK LT
PERSONELIN HiZMET | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL P TOPLAM
.. . UZERI
SURELERI
KiSi SAYISI 951 220 185 229 252 174 145 2.156
Sekil 6 Akademik personelimizin hizmet siirelerine gére dagilimi
31 YIL VE UZERI
7%
0-5YIL
44%
Tablo 30 Akademik personelimizin yas araliklarina gére dagilimi
YAS GRUBU 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | TOPLAM
KiSi SAYISI 63 486 299 278 557 473 2.156
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Sekil 7 Akademik personelimizin yas araliklarina gére dagilimi

0-25 YAS

51 YAS VE UZERI
3%

22%

26-30 YAS
22%

31-35 YAS

14%
41-50 YAS

26%
36-40 YAS

13%

b- idari Personel

idari personelin atamasi Universitemizin talepleri dogrultusunda Kamu Personeli Secme Sinavi
sonucuna gore yapilmaktadir.

2547 sayih yasa geregince Universitemizde rektore bagli; idare 6rgitiiniin basinda bir genel
sekreter, iki genel sekreter yardimcisi ve hizmetlerin gerekli kildigi hukuk miusaviri, daire
baskanlari, mtdurler, uzmanlar, memurlar ve diger gorevliler bulunur. Ayrica Rektore baglh olarak
ic denetciler de gérev yapmaktadir.

idari personel icin 3.704 kadro tahsis edilmis olup, bunlardan 2.401’i doludur. Ayrica 101
Sozlesmeli Personel, 132 isci ve 16 Gegici isci ile birlikte toplam dolu idari kadro sayisi 2.650’dir.

Universitemiz idari personelin birimlere, hizmet siniflarina, yillar itibariyle sayilarina, egitim
durumuna, hizmet sirelerine ve yas araliklarina gére dagilimlari ile Universitemiz iscilerinin
pozisyonlara, hizmet siirelerine ve yas araliklarina iliskin veriler asagidaki tablo ve sekillerde
gosterilmistir.

Tablo 31 Universitemizde ¢alisan idari personel sayilarinin birimlere gore dagihimi

A IDARI KADRO SOZLESMELI 1SCI GECICI ISCI
BIRIM ADI SAYISI PERSONESL SAYISI SASYﬁSI ScAYIS?c TOPLAM
Fakulteler 463 0 57 5 525
Enstitiler 26 0 0 1 27
Yiiksekokullar 19 0 0 1 20
Meslek Yiksekokullari 91 0 12 0 103
Diéer (Hastane, Devlet Konservatuvari, 1.802 101 63 9 1.975
Genel Sekreterlik ve Bagh Birimleri)
GENEL TOPLAM 2.401 101 132 16 2.650
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Tablo 32 Universitemizde calisan idari personel sayilarinin hizmet siniflarina gére dagilimi

UNVANI DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Genel idare Hizmetleri 913 517 1.430
Saglk Hizmetleri Sinifi 798 322 1.120
Teknik Hizmetler Sinifi 367 190 557
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 23 2 25
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 1 5
Din Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 295 270 565
TOPLAM 2.401 1.303 3.704
Sekil 8 Universitemizde calisan idari personel sayilarinin hizmet siniflarina gore dagilimi
Din Hiz. Sinifi
Avukatlik Hiz. Sinifi
0%
Egitim ve Ogretim
Hiz. Sinifi
1%
Tablo 33 Universitemizin yillar itibariyle idari personel sayilarina iliskin tablo
ACIKLAMA 2012 2013 2014 2015 2016
idari Personel Sayisi 2.323 2.476 2.447 2.461 2.401

Sekil 9 Toplam idari personel sayisinin bir 6nceki yila gore artis orani
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Tablo 34 idari personelin egitim durumuna gére sayisal dagilimi

EGIiTiM SEVIYESi KADRO SAYISI

ilkdgretim 59
Ortaokul 97
Lise 471
On lisans 610
Lisans 1.019
Yiksek Lisans 107
Doktora 38

TOPLAM 2.401

Sekil 10 idari personelin egitim durumuna gére dagilimi

Doktora ilkégretim

Yiiksek Lisans %
(]

4%

Tablo 35 idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi

. a . 31VYIL
ID.ARI PEREONELIN 0-5YIL 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL VE TOPLAM
HIZMET SURELERI S
UZERI
Kisi SAYISI 368 354 208 297 406 505 263 2.401

Sekil 11 idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi

31 YIL VE UZERI 0-5YIL
11%

6-10 YIL
26-30 YIL

15%
21% N\ )
11-15 YIL
9%
16-20 YIL
17% 12%
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Tablo 36 Universitemizin idari personelinin yas araliklarina gére dagilhimi

iDARiI PERSONELIN YAS 51 YAS VE
ITIBARI iLE DAGILIMI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi TOPLAM
KiSi SAYISI 37 192 314 382 821 655 2.401
Sekil 12 Universitemizin idari personelinin yas gruplarina gore dagilimi
0-25 YAS 26-30 YAS
2% 8%
31-35 YAS

13%

Tablo 37 Universitemizde calisan iscilerin pozisyonlara gére dagilimi

ISCILER
(CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE) DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM KADRO
Siirekli isgiler 132 238 370
Vizeli Gegici isciler (Adam/Ay) 16 0 16
TOPLAM 148 238 386
Tablo 38 Siirekli iggilerin hizmet siirelerinin dagilimi
SUREKLI ISCILERIN 31YILVE
HiZMET SURELERI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL |  (j7Ri TOPLAM
KiSi SAYISI 14 6 23 26 38 22 132
Sekil 13 Universitemizde galisan siirekli iscilerin hizmet siirelerine gére dagilimi
31 YILl\;E/UZERI 0-5 ZIL 6-10 YIL
° 11% 2% _11-15YIL

4%
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Tablo 39 Siirekli isgilerin yas araliklarina gére dagilimi

SUREKLI iSCILERIN YAS 51 YAS VE
ITIBARI iLE DAGILIMI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi TOPLAM
Kisi SAYISI 0 0 4 8 62 58 132
Sekil 14 Universitemizde ¢alisan siirekli isgilerin yas araliklarina gére dagilimi
26-30 YAS 31-35 YAS
0-25 YAS 0% 3% 36-40 YAS
6%

0%\]

5- Sunulan Hizmetler
a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemizde 39.733 6grenci . Ogretim, 13.627 6grenci Il. Ogretim, 1.781 dgrenci Uzaktan
Ogretim olmak {izere toplam 55.141 dgrenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Universitemizde dgrenim goren dgrencilerin birimlerine, hazirlik sinifi, lisansiistii ve yabanci
uyruklu 6grenci sayilarina, 6grenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina, 2015-2016 egitim-

ogretim yil mezun 6grenci sayilarina iliskin veriler asagidaki tablo ve sekillerde gosterilmistir.

Tablo 40 Universitemizde 6grenim géren 6grenci sayilarinin dagihimi

- " . . . UZAKTAN
BIRIM ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Fakilteler 23.885 7.747 0 31.632
Enstitliler 5.414 1.191 467 7.072
Yiksekokullar 1.304 36 0 1.340
Meslek Yuksekokullari 9.037 4.653 1.314 15.004
Diger (Devlet Konservutavari) 93 0 0 93

GENEL TOPLAM 39.733 13.627 1.781 55.141
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Sekil 15 Universitemizde 6grenim goren 6grenci sayilarinin dagilimi

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Tablo 41 Universitemizde 6grenim goren hazirlik sinifi 6grencilerinin sayisal dagilimi

L SOl SO | i SSneul SR | roruam
Fakulteler 1.324 582 1.906
GENEL TOPLAM 1.324 582 1.906
Tablo 42 Universitemiz 6grenci kontenjanlarinin ve doluluk oranlarinin dagihimi
OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
BiRiM ADI ©SS KONTENJANI 0SS SONUCU YERLESEN | BOS KALAN | DOLULUK ORANI (%)
Fakdilteler 5.354 5.258 178 98%
Enstitiiler 2.671* 1.188 1.483 44%
Yuksekokullar 267 264 3 99%
Meslek Yuksekokullari 4.597 4.257 348 93%
Diger (Devlet Konservatuvari) 62 21 41 34%
GENEL TOPLAM 12,951 10.988 2.053 85%

*OSYM kontenjani olmayip Enstitiiniin ilan ettigi kontenjanlardir.
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Sekil 16 Universitemiz 6grenci kontenjanlarinin ve doluluk oranlarinin dagilimi

5.354

m 0SS Kontenjani

M Doluluk Orani

4.597
98% 2,671 44% 99% 93% 34%
267 62 -
FAKULTELER ENSTITULER ~ YUKSEKOKULLAR MESLEK DIiGER (Devlet
Y.OKULLARI Konservatuvari)
Tablo 43 Enstitiilerde lisansiistii 68renim goren 6grencilerin sayisal dagilhimi
o TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK YUKSEK LISANS
ENSTITU ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitsi 1.953 383 2.336 944 3.280
Saglik Bilimleri Enstittsa 205 13 218 95 313
Sosyal Bilimler Enstitisi 1.692 1.262 2.954 525 3.479
GENEL TOPLAM 3.850 1.658 5.508 1.564 7.072
Tablo 44 Universitemizde 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi
TEZLi/TEZSiz
BiRiM ADI I OERETIM | 11 O&RETIM | DZAKTAN YUKSEK TOPLAM
OGRETIM .
LISANS
Fakilteler 1.052 108 0 0 1.160
Enstituler 327 0 0 0 327
Yiksekokullar 17 0 0 0 17
Meslek Yiiksekokullari 65 15 3 0 83
GENEL TOPLAM 1.461 123 3 0 1.587
Tablo 45 2015-2016 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayisal dagilimi
TEZLIi/TEZSiZ
BiRiM ADI I BERETIM | 1. O&RETIM | DZAKTAN YUKSEK TOPLAM
OGRETIM .
LISANS
Fakilteler 3.112 1.808 0 0 4.920
Enstituler 390 299 150 0 839
Yiiksekokullar 161 0 0 0 174
Meslek Y.Okullari 1.689 878 129 0 2.716
Diger (Devlet Konservatuvari) 8 0 0 0 8
GENEL TOPLAM 5.360 3.233 402 0 8.995
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Sekil 17 2015-2016 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin sayisal dagilimi

3500 — 3A12— T
3.000 * 1808 T
2.500 l--"'-.-._ _— - ) ) o

2000 + e
1500 + > ]
1000 +

/" UZAKTAN OGRETIM
/1. BERETIM

i

/ 1. OGRETIM

b- Saglik Hizmetleri

Universitemizin saghk hizmetleri sunumu Balcali Hastenesi tarafindan yiritilmektedir.
Hastanemizde; 1 Acil Servis, 52 Poliklinik, 10 Yogun Bakim Unitesi, 22 Ameliyathane, 47 Klinik, 7
Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Hemodiyaliz, 1 Onkoloji Binasi, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik
Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servis

bulunmaktadir. Ayrica hastanemizde 77 Anabilim dalinda bilimsel arastirma ve uygulama
yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

Hastanemizin idari yapisi 1 Bashekim, 4 Bashekim Yardimcisi ile Hastane Basmuidir(i; Basmuidiire
bagli olarak ¢alisan Hastane Midiirli, 6 Hastane Mudir Yardimcisi, Eczacilik Hizmetleri MiddrQ,
Hemsirelik Hizmetleri Midiri, Teknik Koordinatorliik ile ilgili biro ve birimlerden olusmaktadir.
Saglik hizmetleri ve idari hizmetler bu idari teskilat ve personel ile yerine getirilmektedir.

1.200 yatak kapasitesine sahip hastanemiz, 1.112 yatak ile Akdeniz, Glineydogu ve Dogu Anadolu
bdlgesinin 6nemli bir bolimiine (yaklasik 20 milyon niifusa) Ust diizeyde saglik hizmeti vermekte
ve boélgenin 6nemli referans saglik merkezi konumunda bulunmaktadir.

Hastanemizde glinlik olarak ortalama 2.900 hastaya poliklinik hizmeti verilmektedir.
Hastanemizde 2016 yilinda 831.625 hastaya saglik hizmeti verilmis ve doluluk orani %90 olmustur.
Saglik hizmetlerinin en zor ve ileri asamasi yogun bakim hizmetleridir. Hastanemiz, Glkemizin en
biyik yogun bakim kapasitesine sahip hastanelerden biridir. Bu modern (initelerde her turli
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yogun bakim hastasi izlenebilmekte ve tedavisi yapilabilmektedir. Hastanemiz merkez
laboratuvari, gelismis Ulkelerin saglk akreditasyonu olarak kabul ettigi JCI akreditasyonuna
sahiptir. Bolgenin en biylk ve en kapsaml olan Kan Merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir.
Tetkik ornekleri, pndématik sistem (vakumlu hava ile tasima) araciligl ile laboratuarlara
iletiimektedir. Radyoloji bélimiinde modern tibbin kapsamindaki bitiin radyolojik gortntileme
hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler yapilmaktadir. Hastanemizde tiim cerrahi alanlarda son
teknoloji ile donatilmis cihazlari ve alanlarinda uzmanlasmis 6gretim Uyeleri ile her tlrli ameliyat
yapilmaktadir. Yillik ameliyat sayisi yaklagik 79.870’ dir.

Hastanemizin, 2016 yili yatak, hasta ve tetkik sayilarina iliskin veriler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 46 Hastanemiz saglik hizmeti veren birimlerinin, yatak, hasta ve tetkik sayilarina iliskin tablo

BiRiM YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIiK SAYISI
Acil Servis Unitesi 19 103.422 395.079
Yogun Bakim Unitesi 151 6812 186.520
Klinikler 936 59.540 1.454.722
Ameliyathaneler - 44.009 79.870
Poliklinikler (Mediko-Sosyal Harig) - 617.842 1.791.682

Laboratuarlar - - 6.376.141

Radyoloji Unitesi 3 - 437.623
Nikleer Tip Boliumi 3 - 18.934
Tibbi Patoloji - - 97.977
Tibbi Biyoloji - - 739
TOPLAM 1.112 831.625 10.839.287

Mediko-Sosyal Merkezinde, 06grencilerin beden ve ruh saglklarinin korunmasina yoénelik
tedavilerinin yapilmasinin yaninda; personel ve onlarin bakmakla yikimli olduklari kisilerin de
tedavileri yapilabilmektedir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde 1 G6z Poliklinigi, 2 Dis Poliklinigi, 3 Aile Hekimligi Poliklinigi ve Adana
Meslek Yiksekokulunda 1 Poliklinik olmak lzere toplam 7 Poliklinik hizmet vermektedir. Saghk
Egitimi amagh sdylesi ve konferanslar dizenlenmektedir. Hepatit-B risk gruplarina giren
dgrencilerimize asilama yapilmaktadir. Ogrenci ve personelimizi bilgilendirmek icin saglik egitimi
amach brosirler basilmaktadir.

Ayni zamanda Mediko-Sosyal Merkezimizde, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri de
verilmektedir. Basvuran égrencilerin Universiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve
ekonomik glicliiklerinin giderilebilmesi amaciyla danismanlik ve rehberlik yapilmakta, ekonomik
glicligu olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan 6grencilere bireysel tedavi; grup
veya aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ila¢ tedavisi uygulanmaktadir. Bunun yaninda
Genglik Danisma Birimi tarafindan gebelikten korunma yontemleri sunumu ile Greme saghgi,
cinsel saglk, psikolojik danismanlik, gebelikten korunma, istenmeyen gebeliklere yaklasim, kendi
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kendine meme ve testis muayenesi, sigara, alkol, madde bagimliligindan korunma, cinsel taciz ve
siddetle bas etme, beslenme ve hijyen gibi konularda hizmet sunulmaktadir.

Merkezimizde, 2016 yilinda egitim 6gretim goren 440 6grenciye psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti ve 249 6grenciye sosyal sorunlara yonelik hizmetler, 4.690°1 6grenci olmak lizere
toplam 11.639 hastaya da saglik hizmeti verilmistir. Ayrica merkezde olusturulan saglik ekiplerince
ayda bir C.U. Anaokulu ¢ocuklarinin saglhk taramasi yapiimaktadir.

Saglik hizmeti de veren Dis Hekimligi Fakiiltemiz 121 dis Unitesi ile giinde ortalama 750 hastaya
hizmet vermektedir. Dis Hekimligi Fakiiltemiz 2016 yilinda 215.998 hastaya saglik hizmeti vermis,
56.759 adet tetkik yapmistir. Fakiiltemiz, 25 Nisan 2006 tarihinde muayene ve tedavi hizmetleri
alaninda ISO 9001:2008 Kalite Yonetimi Sistemi Belgesini tim bolimleriyle alarak devlet
Universiteleri arasinda bir ilki gerceklestirmistir.

Bunun yaninda Universitemizde engelli 6grencilerimizin yasamlarini kolaylastirmak amaciyla
kurulan Cukurova Universitesi Engelli Ogrenci Danisma Birimi tarafindan, engelli 6grencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi
ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin calismalar yapilmaktadir.

c- Idari Hizmetler

idari hizmetler, genel sekterlik ve genel sekreterlige bagli birimler ve i¢ denetim birimi tarafindan
yuritilmektedir. idari hizmetleri yiiriiten birimlerin gérev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Genel Sekreterlik, tniversitemiz idari hizmetlerini ylriten birimlerin basi olup, birim yoneticisi
olan genel sekreter birimin calismalarindan Rektore karsi sorumludur.

Yetki, gbrev ve sorumluluklari sunlardir:

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

e Kendisine bagl birimler araciligi ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yuritmek,

e Universitenin belirlenen amac¢ ve hedeflere ulasabilmesi icin idari gorevleri yerine
getirecek yeterli kadroyu kurmak,

e Universite yazismalarini yiiriitmek ve imza yetkisini kullanmak,

e Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli calismalari
yapmak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarini Universiteye bagl
birimlere iletmek,

e Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve
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sonuclandirmak,

e Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére 6neride
bulunmak,

e Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiritiilmesini saglamak,

e Rektorligin yazismalarini yiritmek,

e Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Daire Baskanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, gorus alisverisinde bulunmak,

e Universite idari  hizmetlerinin aksamamasi i¢in  devamli olarak Genel Sekreter
Yardimcilariyla koordinasyon halinde olmak,

e Kanun, tiiziik ve ydnetmelikler cercevesinde Universite Yénetim Kurulu, Senato ve
Rektdr tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak.

Genel sekretere bagh birimler ile i¢ Denetim Biriminin yetki, gérev ve sorumluluklari asagida
siralanmistir.

idari ve Mali isler Daire Baskanligi yetki, gérev ve sorumlulugu: Arag, gereg ve malzemenin temini
ile ilgili hizmetleri, temizlik, aydinlanma, 1sitma, bakim onarim ve benzeri hizmetleri, sivil savunma,
gluvenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek.

Personel Daire Baskanhg yetki, gérev ve sorumlulugu: Universitenin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, o6zlik ve emeklilik ile ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg vyetki, gorev ve sorumlulugu: Universite
kittphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak, baski, film, videobant, mikrofilm, CD,
DVD gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini
yapmak.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg: yetki, gorev ve sorumlulugu: Ogrencilerin ve personelin,
saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylrttmek, barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak, spor, kiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi yetki, gorev ve sorumlulugu: Universitedeki bilgi islem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, tniversitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmek.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg yetki, grev ve sorumlulugu: Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlarla ilgili ihaleleri yiritmek,
insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag
isletme, asansor bakim onarimi gibi benzer isleri yiriitmek.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi yetki, gérev ve sorumlulugu: Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders
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durumlariile ilgili isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs ve mezuniyet sonrasi izlemesi islemlerini
ylritmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi yetki, gorev ve sorumlulugu: Stratejik yonetim ve planlama,
performans ve kalite ol¢itleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali hizmetler fonksiyonlarini
ylritmek.

Hukuk Miisavirligi yetki, gérev ve sorumlulugu: Universitemizin &grencileri, diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak.

i¢ Denetim Birimi yetki, gérev ve sorumlulugu: Universitemizin belirlemis oldugu misyon ve
vizyonuna uygun amag ve hedeflere ulasmasini saglamak icin risk esasina dayal ve genel kabul
gormus standartlara uygun olarak i¢ denetim ve danismanlik faaliyetlerini ylritmek.

d- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri

Devlet Konservatuvari, 1989-1990 6grenim yilinda egitim-6gretime baglamistir. Her yil bir Gst sinif
acarak 6gretimini slirdiren kurum, 6 yillik hazirlik devresinden sonra 1995-1996 6grenim yilinda
lisans egitimine ge¢mistir. Konservatuvara, (¢ asamali yetenek ve genel kiltir sinavlar
sonucunda li¢c ayri diizeyde degisik sanat dallarina 6grenci alinmaktadir.

Basta Adana ve Cukurova olmak Uzere, lilkemizin dort bir yanindan gelen 6grencilere, yerli ve
yabanci 6gretim elemani kadrosuyla Ust dizeyde hizmet veren Konservatuvarimiz; Muzik
Bélimiinde Yayl Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-Vurmali Calgilar Anasanat
Dali, Kompozisyon ve Orkestra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlari Boliminde ise Opera-San
Anasanat Dali, Tiyatro ve Oyunculuk Anasanat Dali ve Bale Anasanat Dali olmak Uizere yedi egitim-
O0gretim programinda faaliyetlerini slrdirmektedir. Konservatuvarimizda kurulusundan
glinimize kadar Mizik ve Sahne Sanatlari alanlarinda gerceklestirdigimiz gerek Ulusal gerekse
Uluslararasi bircok faaliyetle, basta bélgemize verdigimiz hizmetlerle kent yasamina ve llkemiz
sanat hayatina katki saglamak amaciyla ¢alismalarimizi tim hiziyla stirdirmekteyiz. Ayrica yurtigi
ve yurtdisinda gerceklestirilen prestijli yarisma ve sanatsal etkinliklerde kazandigimiz 6dil ve
dereceler, kurum olarak verdigimiz nitelikli egitimin basarisini ortaya koymaktadir. Yurtdisinda
bircok Universiteyle ikili isbirligi anlasmasi bulunan Konservatuvarimiz, hem 6grenci ve 6gretim
elemani degisimiyle mesleki egitim hareketlilig§ine hem de blinyesindeki 6grencilerin yurtdisinda
egitim gormesine imkan saglamaktadir. Lisans egitimini basariyla tamamlayan c¢ok sayida
O0grencimiz, yurt icinde ve yurt disinda bircok opera, senfoni orkestrasi ve tiyatroda sanatci olarak
performans gostermekte, lUlkemiz sanat hayatina katki saglamakta ve yine Ulkemizin kiltlrel
anlamda tanitimini saglama yoniinde hizmet vermektedir.

Kidltar Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi
alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanlhigl kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri
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izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalari igin g¢alismalar yapmaktadir. Kiltlir Sanat Merkezi
blinyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Tirk Halk Mizigi Korosu, Klasik Tirk Muzigi Korosu, Coksesli Koro,
Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim, heykel,
fotograf, siisleme sanatlari sergileri, mizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi cesitli
kilturel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi acisindan ogrenci kultplerinin énemi biyiktir. Cukurova Universitesi Ogrenci
Faaliyetleri Birimi gatisi altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip,
bilimsel diislinebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin 6zglirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik
branslarda faaliyet gosteren 49 adet kullip bulunmaktadir. Bu Kulipler; Atatirkcl Dislince
Kullbi, Ath Spor Kullibli, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik KulGibl, Fitirizm Kullibli, Geng
Liderler Kuliibii, Grafik Tasarim Kuliib{, IEEE Cukurova Ogrenci Kuliibli, Toplumsal Arastirmalar
Kullbi, Yon Eylem Kullbd, Bisiklet Kulibti, Dagcilik Kultbi, Kariyer Kullibi, Esli Danslar Kullib,
Fotografcilik Kullibl, Girisimcilik Kultibd, iktisat Kuliibi, isletme Kullibii, Popiler Mizik Kuliib,
Psikoloji Kullibli, Sinema Kullibi, Sinerji Kullibii, Tekstil ve Moda Kullibii, Tiyatro Kullb, Toplum
Gondllileri Kuliibii, Uluslararasi Univ. Geng Kuliibii, Yayin Kullibl, Arkeoloji Kuliibli, Kadin
Calismalari Kultibii, Tarih Kuliibli, Akademi Vizyon Kuliibii, Saglik Ogrencileri Kuliibii, Sosyalist
Distinceler Kuliibli, Go Kuliib{, Yapi ve Tasarim Kullibli, Erasmus Ogrencileri Kuliibli, Nar Sanat
Kullb, Turan Dislince Kulibi, Kritik ve Analitik Diislince Kullibii, Kansere Gulimse Kultbi, Tarim
ve Gida Kullibil, Diplomasi Kullbl, Hukuk Kullibl, Doga ve Cevre Kulliibl, Biyomedikal
Teknolojileri Kullbu, Turkistan Kiltirt Tanima Kultbi, Ekstrem Motor Sporlari Kullibi, Cizgi
Roman Kuliibli, Hayvan Dostlari Kullibl ve Saglik Bilimleri Arastirma KullGbinden olusmaktadir.

3.000 kisilik agik amfi tiyatroda gesitli kiltirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica her
yil Mayis ayinda kulplerin katihmi ile Bahar Senligi diizenlenmektedir.

e- Kiitiiphane Hizmetleri

Arastirma ve egitimin en dnemli destek birimi olan Universite Merkezi Kiitiiphanesi, 10.000
metrekarelik kapali alani bulunan binasinda ayni anda 725 okuyucunun yararlanabilecegi okuma
salonlari, arastirma yapmak isteyenler icin 30 6zel oda ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve
ogrencilerin kullanimina agik 1 internet salonu ile hizmet vermektedir. Kiitiphanemizde 115.250
basili ve 273.501 elektronik kitaba ulasilabilmektedir. 2016 yili itibariyle 1.494 kalem basil siireli
yayin arsivi ile 41.579 adet elektronik sireli yayinimiz bulunmaktadir. Nadir Eserler Bolimi'nde
80 el yazmasi, 710 eski harfli basma eser bulunmaktadir. Bunun yaninda 800.000 teze de on-line
olarak erisim yapilabilmektedir. Eski yillara ait dergiler de, streli yayinlar bolimi gorevlilerince
okuyucunun istifadesine sunulmaktadir.

internet araciligiyla kiitiphanemizde TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi'ne (ULAKBIM) erisilebilmektedir.

Universitemiz, Anadolu Universite Kitiiphaneler Konsorsiyumu (ANKOS) kurucu uyesidir. Halen
bir uzman kitiiphanecimiz “Veri Tabani Sorumlusu” ve “Veritabani Degerlendirme Grubu Uyesi”
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gorevleriyle konsorsiyumda gonllli olarak gérev yapmakta ve (ilkemiz Giniversite kitiiphanelerine
yeni veri tabanlari kazandirmak igin ¢alismalara katilmaktadir. Kiitiiphanemiz 2016 yilinda toplam
63 adet veritabanina abone olmakla birlikte bu veritabanlarinin 33 adedine ANKOS (Anadolu
Universite Kitiiphaneleri Konsorsiyumu), 22 adedine TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) araciligiyla ve 8 adedine ise firmalardan satin alma yoluyla
erisim saglanmaktadir.

Kutiphanemiz Turkiye’deki 14 AB Doklimantasyon Merkezlerinden birisi olup, bu merkez
kiittiphane binasi 2’nci katinda kendine ayrilan mekanda hizmet vermektedir.

Universitemiz Basimevinde basilan yayinlara ISSN ve ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi)
saglama hizmetleri ylritilmektedir. 2016 Yilinda, kitiiphanemize 550 adet satin alma ve 870
adet bagis yolu ile olmak lizere toplam 1.420 adet basili kitap kazandiriimistir.

Tablo 47 Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinin kullanim verilerine iligkin tablo

KUTUPHANE KULLANIM VERILERI BiRiM SAYISI
Kitap Sayisi (Basil) Adet 115.250
Kitap Sayisi (Elektronik) Adet 273.501
Sureli Yayin (Basih) Adet 1.494
Sureli Yayin (Elektronik) Adet 41.579
Tez (Basil) Adet 9.977
Tez (Elektronik) Adet 5.195
Oturma Kapasitesi Kisi 725
Yillik Kullanici Sayisi (Yerinde) Kisi 519.419
Kullanicilarin Hizmetine Sunulan Bilgisayar Sayisi Adet 30
Odiing Verilen Kitap Adet 35.210
Nadir Eser Sayisi (El Yazmasi) Adet 80
Nadir Eser Sayisi (Eski Harfli Basma) Adet 710

Cagin getirdigi modern kutiphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veri tabani abonelikleri ve erisim
saglanan dergi sayisi baz alindiginda Tirkiye genelinde hi¢ de azimsanmayacak bir yerde olan
Cukurova Universitesi Kitliphanesi, elektronik kaynak erisiminde de bélgesinde lider
konumundadir. Kitliphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip,
Universitemiz disindan gelen arastirmacilara da hizmet sunmaktadir.

Bollimlerce saptanmis rezerve kitaplar, kitlphane icerisinde sadece serbest calisma salonunda
yararlanmak sartiyla verilebilmektedir. Universitemizde yapilmis tezler, tez projeleri, bilimsel
yayinlar ve akademik asama dosyalari da kitliphane icerisinde hizmete sunulmaktadir. Bunun
yaninda kitlphanemizde arastirmacilarin ve okuyucularin kitliphaneden yararlanma, kaynak
saglama, bibliyografya ve abstract'lardan yayin tarama gibi islemlerine yardimci olunmakta ve
kullanici egitimi programlari gerceklestirilmektedir.

Ayrica gérme engelli 6grencilerimiz icin bir proje uygulamaya konularak bu 6grencilerimiz icin

kiitiphanede 6zel bir alan olusturulmustur. Bu alan gérme engelliler icin 6zel olarak tasarlanmis
bilgisayar ve cihazlarla donatilarak onlar icin bir okuma ve calisma alani yaratilmaya calisiimistir.
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Ayni zamanda konusan kitap projesi ile gérme engelli 6grencilerimizin ders materyalleri sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda diger 6grenciler tarafindan okunmakta ve kayda alinmaktadir.

Kutiphanemiz Pazartesi - Cuma glinlerinde 8.00 — 22.00 ve Cumartesi ve Pazar ginleri 10.00 —
16.00 Saatleri arasi hem universite hem de Universite disindaki arastirmacilara ve halka agiktir. 1
aylik slire icinde 6gretim elemanlarina 10, 6grenci ve personele 5 kitap 6diing verilebilmektedir.

f- Spor Hizmetleri

Universitemizde dgrencilerin ve personelin beden ve ruh saglklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,
disiplinli galisma aliskanhgi kazandirilmasi, spora ilgi duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalari
ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet
gosterilen spor dallari; Yizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu,
Voleybol, Hentbol, Gires, Kiirek, Kano, Tekvando, Karate, Badminton, Bilek Gliresi, Bisiklet, Boks,
Dragon Bot, Muay Thai, Speedminton, Spor Tirmanisi ve Squash branslarini kapsamaktadir.

Spor Midirligiimiiz tarafindan 2016 yilinda Unilig adi altinda Universitemiz Fakiilte ve
Yiksekokullari arasinda Basketbol, Voleybol, Futbol, Masa Tenisi ve Yliizme branslarinda akademik
ve idari personeller ile 6grencilerimizden olusan yaklasik 3.000 kisiye spor yapma imkani
saglanmistir. Bu imkanlar sayesinde Universitemiz ¢alisanlarinin ve 6grencilerinin bos zamanlarini
spor yaparak degerlendirmesi saglanmis ve spor yapmalari tesfik edilmistir. Spor Tesislerimizde,
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda (g yildir Sabanci Vakfi tarafindan kontrol edilen, Turkiye
Ozel Sporcular Spor Egitimi ve Rehabilitasyon Derneginin (TOSSED) isbirligi ile Adana ili ve
cevresinde bulunan yedi ilde engelli cocuklarin iki glin boyunca saglik taramalari yapiimis ve
Basketbol, Atletizm, Futbol ve Yiizme Branslarinda miisabakalar diizenlenmistir. Universiteler
Spor Federasyonu tarafindan diizenlenen yarismalarda 28 bransta kadin ve erkek 6grencilerimizin
katilimiyla Universitemiz Bayan Masa Tenisi Takimimiz ikinci kez Tiirkiye Sampiyonu olmus, Erkek
Futsal Takimimiz Universiteler Siiper Ligine, Bayan Voleybol takimimiz ise Birinci Lige yiikselmis
ve Bisiklet ferdi bransta Tirkiye Sampiyonu olmustur. Ayrica Karate, Muay- Thai, Glires ve
Taekwondo bireysel branslarinda Tiirkiye dereceleri alinmistir. Universiteler Spor Federasyonu
Universitemizde 2016 vyili icerisinde 12 organizasyon dizenlemistir. Spor Mudurligimiz
blnyesinde faaliyet gésteren birimlerimizde sunulan spor hizmetlerinden Universite ¢alisanlari,
ogrencileri ve bircok genc ile cocuga spor yapma imkani saglanmistir.

g- Kafeterya Hizmetleri

Cukurova Universitesi yerleskesinde dgrenci ve personelin beslenme hizmeti icin 10.000 kisiye
yvemek cikartilabilecek kapasitede, 9.690 metrekare alani olan kafeterya bulunmaktadir. Kampus
icerisindeki butlin Fakilte ve Yiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, ayrica
Ogrencilere sabah corbasi ile aksam yemegi servisi yapilmaktadir. Giinde yaklasik 8.000 kisi
kafeteryadan yararlanmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesindeki 6grenciler icin Tip Fakiiltesi Balcal
Hastanesinde, iletisim Fakiiltesinde, Dis Hekimligi Fakiltesinde, Saghk Hizmetleri Meslek
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Yiksekokulunda, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunda, Adana Meslek Yiiksekokulunda ve
Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunda hizmet veren kafeteryalara Merkezi
Kafeteryadan yemek gonderilmektedir. Merkezi kafeteryada, 6grenci, akademik personel ve idari
personel salonlari olarak U¢ bolim halinde hizmet verilmektedir. Ayrica Pozanti Meslek
Yiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiksekokulu, Kozan Meslek Yiksekokulu, Aladag Meslek
Yiiksekokulu, imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu ve Ceyhan Veteriner
Fakultesine Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgl tarafindan yemek hizmeti alimi yapilarak
Ogrencilerin ve personellerin 6gle yemegi ihtiyaci giderilmektedir.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligimiza bagh 1.405 metrekare alan icerisinde bulunan, 350
kisiye hizmet verebilecek kapasiteye sahip ve iktisadi isletme olarak faaliyetlerini siirdiiren
Kayikhane Restorant tarafindan Tirk ve Diinya mutfagi yemekleriyle hizmet verilmektedir. Bunun
yaninda Merkezi Kafeterya binasi icerisinde Alakart Restorant olarak 120 kisilik kapasitesi ile Turk
Mutfagi yemekleriyle hizmet verilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin giin igerisinde uygun fiyatlarda gida ve icecek ihtiyaclarini karsilamak,
bos vakitlerini arkadas ortamlarinda gecgirmelerini ve toplu olarak kaynasmalarini saglamak amaci
ile Amfi Kantin, iletisim Fakiiltesi Kantini, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Kantini ve Devlet Konservatuvari Kantini olmak lzere Saglik, Kultlir ve Spor Daire
Baskanligimiza bagh 5 adet kantinimiz hijyenik ortamda hizmet vermektedir.

Universitemizde okuyan basarili ve destege ihtiyac gdsteren 2.016 6grencimize Ucretsiz yemek
imkani saglanmaktadir.

h- Diger Hizmetler

Universitemiz igindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki
danismanlik, bilirkisilik, kurullarda Gyelik, proje hizmetlerinde goérev alma; is becerilerinin
arttirilmasi, ara insan gicinin yetistiriimesi amaciyla halka yonelik egitim calismalari ve yasam
boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip
edilmektedir.

Universitemiz kimya ve biyoloji laboratuvarlarinda déner sermaye isletmesi kapsaminda; yakit,
kimyasal su ve benzeri analizler yapiimaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim géren 498 &grenciye kismi zamanlh islerde calisma imkani
sunularak  egitim-6gretim  harcamalarina  katkida  bulunulmaktadir.  Ogrencilerimizin,
Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanl islerde gérev almalari neticesinde mezuniyet
sonrasl is hayatina dair tecriibe elde etmeleri saglanmaktadir.

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi
amaciyla kurulan konukevleri ve kahvalti salonlari, konuklarin tiim ihtiyaclarinin karsilanabilecegi
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sekilde diizenlenmistir.

Cukurova Universitesi Anaokulundaki &grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel
gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla yillik, aylik ve glnlik planlar gergevesinde
cesitli konular islenerek faaliyetler yapiilmaktadir. Anaokulumuzdaki 6grenciler, sosyal ve kiltirel
aktiviteler kapsaminda Cocuk Tiyatrosu ile Sinema Gosterimlerine gotlrilmus ve gesitli yerlere
geziler dizenlenmistir. Ayrica etit dersleri de verilmektedir.

Tablo 48 Universitemiz Anaokuluna iliskin bilgiler

ANAOKULU SAYISI
Sinif Sayisi 9
Yatakhane Sayisi 1
Yatak Sayisi 24
Oyun Salonu Sayisi
Yemekhane Sayisi
Sanat Atolyesi
Saglk Odasi
2016 Yili Ogrenci Sayisi 144

Ayrica engelli 6grencilerin yasam ve egitim olanaklarini kolaylastirmak igin Giniversitemiz, engelsiz
Universite olma yolunda planlamalar yapmaktadir. Bu amacla 6ncelikli olarak Universitedeki
engelli mekanlar (engelli asansori, tuvaleti ve rampasi) uzman bir ekip tarafindan tespit edilmis,
ogrencilerin yogun kullandiklari mekanlar basta olmak Ulzere insaatlar planlanmis ve yapilmaya
baslanmistir.

6- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz yénetim orgiitli 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlarn Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim
Kurumlarninin idari Tegkilatlann Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gére
teskilatlanmstir.

Buna goére, Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektore
bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiiksekokullar, Merkezler, Konservatuar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, ic Denetim
Birimi, Hukuk Musavirligi ve Uygulama ve Arastirma Hastanesi Basmudirligiinden olusmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (Il) sayili cetvelinin (A) bélimiinde sayilan

Yiiksekdégretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde (st yoneticiler, 31’inci
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ve 32’inci maddesinde harcama vyetkisi ve vyetkilisi, 33’Gncli maddesinde ise giderin
gerceklestirilmesine iliskin ydntemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemistir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hiikimleri ile yarirlige
girdiginden, i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hikiimleri ve bu Kanuna dayanarak
cikartilan ikincil mevzuat gergevesinde yuritilmastir.

5018 sayili Kanuna gore Fakiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda Yiksekokul Midiri, Meslek
Yiksekokullarda Meslek Yuksekokulu Midurl, Enstitiilerde Enstiti MudUri ve Konservatuarda
Konservatuar Mudirl, Rektorlik orglitliinde ise Genel Sekreter ile Daire Baskanlari harcama
yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir. Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya
birden fazla gerceklestirme gorevlisini belirlemistir.

Mali islemlerin slirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince
yapilmaktadir. 2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgl i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar
yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini ylritmektedir. Muhasebe vyetkilisi ise muhasebe
kayitlarinin usulliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini
saglamaktadir.

5018 Sayil Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bltgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kottye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”
denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirli mali karar
ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli,
zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek
ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan yirttilen 6n mali kontrol icin, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
kanunun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inci
maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3’iincii Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gére “On Mali Kontrol islemlerine iliskin
Yonerge” hazirlanmistir. Bu yonergede harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin strecler
belirlenmis olup, stire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliini icerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yirittlmesinde gérev
alanlar, yapacaklari islemden dnceki islemleri de kontrol etmektedirler.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler asagida
belirtilmistir;

1- Taahhut evraki ve s6zlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici is¢i pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yukimluluklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitgesi, bitcge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan
degerlendirilmektedir.

2007 yilinda i¢ Denetim Birimi olusturulmus olup mevzuatta belirtilen hiikiimler cercevesinde i¢
kontrol faaliyetlerinin yiritiilmesine baslanmistir. i¢ denetim kapsaminda i¢ Denetim Birimimiz
tarafindan i¢ denetim programlari uyarinca, Universitemize ait birimlerde denetim faaliyetleri
dizenlenmektedir.

Maliye Bakanhg 02/12/2013 tarih ve 70451396-24-10775 sayili yazisi geregi Universitemiz i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani revize ¢alismalari 28/02/2014 tarih ve 53493149-211 sayili
Rektorlitk Makami Oluru ile i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturularak baslamistir.
Olusturulan komisyon tarafindan cesitli tarih ve zamanlarda gerceklestirilen toplantilar,
bilgilendirmeler ve birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani revize edilmistir.

Revize edilen i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan’nda makul giivencenin saglanmasina
yonelik olarak 18 standart ve 79 genel sart altinda toplam 125 eylem belirlenmistir.

ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani’'na parelel olarak {iniversitemizin mevcut i¢ kontrol
sisteminin otomasyon Uzerinden gergeklestirilmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan KiOS (Kamu i¢ Kontrol Otomasyon Sistemi) satin alinmistir. Baskanlik biinyesinde
bulunan i¢ Kontrol/On Mali Kontrol Sube Midiirliigii, Giniversitemiz mevcut i¢ kontrol sisteminin
otomasyon sistemine aktarilmasi ve sistemin kurulmasi calismalarini yiritmektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri:

1-Harcama Talep Formu talep eden tarafindan dizenlenip imzalanarak ilgili akademik/idari
birimine teslim edilmektedir.

2-ilgili akademik/idari birimince; ihale mevzuati kontrolii, biitce tertibinin tespiti, biitce baslangic
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odenegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolli gerceklestirilerek {ist yonetim sorumlulugu
cercevesinde onaylanmaktadir.

3-Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestiriimek lzere ilgili akademik/idari
birim gerceklestirme goérevlisine génderilir. ihale usuliiyle yapilacak mal ve hizmet alimi ile yapim
islerinde ihale onay belgesinin dizenlenmesi, komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,
ihale ilaninin veya davetinin yapilmasi, tekliflerin alinmasi, gorevli komisyona ihale islem
dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, ihalenin gergeklestiriimesi, komisyon kararinin
diizenlenmesi vb. islemlerden mevzuatina gére gerekli olanlar yerine getirilir.

4-TUm bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden 6nceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

5-Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sdzlesme tasarisi hazirlanir ve bir niisha
dizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol icin teslim
edilir.

6-Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol ¢ercevesinde incelenen harcama islem
dosyasi uygun goriilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmdistir ’ serhi, uygun goérilmemisse de
‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi distlerek 6n mali kontrol formuyla birlikte ilgili
akademik/idari birimine iade edilir. Vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki
noksanliklar giderilerek dosya, yeniden 6n mali kontrol yapilmasi icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilir.

7-Vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi, hizmetin veya
yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sozlesme yapmak suretiyle ilgili akademik/idari
birim gerceklestirme goérevlileri tarafindan mevzuatina gére gerekli olan islemler yerine getirilir.

8-Gergeklestirme gorevlilerince hazirlanan 6édeme emri belgesi harcama yetkilisinin kontrol ve
onayindan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.

seklinde sira dahilinde 6n mali kontrole tabi tutularak 6deme islemi gerceklestirilmektedir.

ihale usulii disindaki diger satin alma usullerinde ise harcama birimleri tarafindan 6n mali kontrol
islemi gerceklestirildikten sonra evraklar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilmekte
ve Baskanlikta ilgili evraklar sadece Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller cercevesinde
incelenerek hak sahibine 6deme gerceklestiriimektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Universitemiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani’nda asagida yer alan 10 amag dogrultusunda 24
hedef belirlenmistir.

AMAC 1.0. EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTiRILMESi
HEDEF1.1. Egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, iyilestirilmesi ve giincellenmesi
HEDEF1.2. Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda yeni egitim-6gretim birimleri/programlarinin
acilmasi
HEDEF1.3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginin gelistirilmesi
HEDEF1.4. Uzaktan egitim programlarinin arttirilmasi ve gelistirilmesi
AMAC 2.0. AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NIiTELiGiNi GELISTIRMEK
HEDEF2.1. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve sirekliliginin saglanmasi
HEDEF2.2. Akademik personel niteliginin arttiriimasi
AMAG 3.0. iDARiI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NiTELIGiNi GELISTIRMEK
HEDEF3.1. idari personelin memnuniyetinin arttiriimasi
HEDEF3.2. idari personel kadro doluluk oraninin arttiriimasi
HEDEF3.3. idari personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi
AMAC 4.0. KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESi VE KAMPUS YASAMININ GELiSTIiRILMESI
HEDEF4.1. Calisanlarin kurum kdltiiri ve motivasyonun arttirilmasi
AMACG 5.0. FiZiIKSEL ALTYAPIYI GUCLENDIRMEK
HEDEF5.1. Egitim-Ogretim arastirma altyapisinin giiclendirilmesi
HEDEF5.2. Arastirma ve gelistirme altyapisinin giiglendirilmesi
HEDEF5.3. Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin iyilestirilmesi
AMAC 6.0. BiLGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK
HEDEF®6.1. Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin gelistirilmesi ve gliclendirilmesi
AMAC 7.0. OGRENCi YETKINLIKLERINiN GELISTiRILMESi
HEDEF7.1. Universite egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin yiikseltilmesi
HEDEE7 2. Ogre.n?ileri.mizin Tlrkiye vYUksekéé.retim ' Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYYC) tanimlanan
yetkinlikleri kazanmasini saglayan faaliyetlerin yapiimasi
HEDEF7.3. Ogrenci etkinliklerinin ¢esitlendirilmesi ve artiriimasi
AMAC 8.0. BIiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIK VE PROJELERIN NiCELIGININ VE NITELIGININ
HEDEF8.1. Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi
HEDEFS8.2. Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi
AMAC 9.0. TOPLUMLA ETKILESIM, ILETiSiM VE HiZMETIN iYiLESTiRILMESI
HEDEF9.1. Saglk hizmetlerinin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi
HEDEF9.2. Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
HEDEF9.3. Kiltdr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttiriimasi
AMAC 10.0. STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI
HEDEF10.1. | Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlastiriimasinin saglanmasi
HEDEF10.2. | Stratejik Planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, Glkemizin ¢agdas uygarlik ve teknolojik gelisim
diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar sonucunda
uygulanabilir yeni projeler tGretmek,

Sayisallasan uluslararasi ortamda Turk Dili, Kiltiri ve Edebiyatinin kaynaklarinin elektronik
ortamda degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi ve sunulmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve
internet Gizerinden Tirk Dilinin kullanim oranina katkida bulunmalk,

Egitim ve 0gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak, (iniversitenin arastirma ve egitim stratejisini
gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlari belirlemek,

Universitenin iiretim ve finansman kaynaklarini gelistirmek ve gelirlerini arttirarak elde edilen
gelirlerden yatirimlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Universitemizin dzellikle tarimin gelistirilmesine yonelik projelerdeki liderligini stirdiirmek (GAP,
KKTC, TAGEP), son yillarda 6nemi daha fazla anlasilan ekolojik trin yetistiriciligini bilimsel olarak
baslatmak ve bolge ciftgisine 6nciilik ve danismanlik etmek,

Dislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kaltira
O6zimsemis, farkh kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek,

Her turli dislinceye agik, aklin egemen oldugu 6zglr bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigi, bilginin Uretildigi, yaratici ve katimci bir Gniversite yaratmak olan ve sorgulayan,
arastiran, ¢o6zim Ureten, sosyal becerileri gelismis, kendine gilivenen, dogru kararlar verebilen,
akilci, yaratici, Uretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarl, demokrat ve aydin gengler yetistirmek,

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji Uireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak,
ulusal ve evrensel kiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla bitiinleserek, egitim-6gretimde,
arastirma ve uygulamada, toplam kaliteye ulasmak icin 6nce insan odakl bir anlayisla mutlu
bireylerden olusan bir toplum yaratmak,

idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirhk ve uygulamasinda; Yiksek Ogretim Stratejisi,
Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle
uymak,

Bilimsel standartlar konusunda uluslararasi normlari yakalamak ve gecmek,

idari ve Akademik Y&netimin Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak diizenli
ve etkili bir sekilde islemesini, Kalkinma plan ve programlari ile Hikiimet programinin etkili bir
sekilde uygulanmasi, idarenin etki ve verimliliginin artirilmasi amaciyla yeniden yapilandiriimasini,
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idari is ve islemlerin sadelestirilmesi ve kalitesinin artirilmasi yoluyla 6grenci ve diger hizmet talep
edenlerin hayatinin kolaylagtiriimasini, tasarruf kiltlrinin yayginlastiriimasini, idarede stratejik
yonetim ve performans yonetimi anlayisinin ve etkili bir denetim sisteminin gelistiriimesi
saglamak,

Universitemizin temel politikalari ve &ncelikleridir. Bu cercevede;

a. Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde énemli bir payi olan egitim
yayginlastirilacaktir.

b. Egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla yenilikgiligi, arastirmayi, takim galismasini, 6zgiin
ve girisimci dislinmeyi esas alan miufredat degisiklikleri yapilacak ve bu kapsamda
egiticiler ile yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.

c. Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir
rehberlik ve yénlendirme sistemi gelistirilecektir.

d. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

e. Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkhliklari azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif
almalari desteklenecektir.

f.  Universitemizde, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan rekabetgi
bir yapinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

g. Universitemizde hizmet ureterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

h. Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet géstermesi tesvik edilecektir.

i. Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; surekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap
verebilirlik, 6ngorilebilirlik, yerindelik, beyana glivenine 6zen gosterilecektir.

j.  Egitim programlarinin siirekli gozden gecirilmesiyle glincellestirilmesi saglanacaktir.

k. Fakdlte ve Ylksekokullarin basarisinin stirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan
kaynagi, sistem ve slrecleri strekli gozden gecirilecektir.

C- DIGER HUSUSLAR
Universitemizin stratejik amag ve hadefleri ile temel politikalari ve dnceliklerinin yaninda;

= Daha fazla 6grenciye ve daha genis bir yas grubuna egitim vermek, yani
“yiginlagsmak”,

= Hizla Uretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin timind kapsayacak
sekilde programlarini genisletmek,

= Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise bilginin yani sira uygulamaya
yonelmek,

=  Toplumla glicli képriler kurarak, bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

= Paydaslarina hesap verebilen, acik ve saydam yonetisim modelleri gelistirmek,

gibi beklentileri karsilamaya yonelik politikalari da vardir.
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FAALIYETLERE IiLiSKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Universitemiz biitce uygulama sonuglari asagidaki tablolarda karsilastirmali olarak gdsterilmistir.

Tablo 49 Karsilastirmali biitge giderleri uygulama sonuglarina iliskin tablo

2014 VILI 2015 VILI 2016 YILI
BUTGE GIiDERLERI
, YILSONU CERGEK . YILSONU GERCEK . YILSONU CERCEK
K.B.O BDENEK HARCAMA | LESME K.B.O SOENEK HARCAMA | LESME K.B.0 SDENEK HARCAMA | LESME
KOD AGIKLAMA (%) (%) (%)
011 | Memurlar 186.301.000 | 195.923.715 | 186.541.846 | 100% | 198.289.000 | 228.998.654 | 217.967.937 | 110% | 257.251.000 | 257.942.673 | 249.625.164 | 97%
012 | Sézlesmeli Personel 2.124.000 4.166.000 4.024.871 | 189% 4.401.000 5.191.000 4.960.128 | 113% 5.795.000 6.214.203 5745618 | 99%
013 | isiler 9.621.000 10.821.000 10.299.433 | 107% 11.265.000 11.950.000 |  11.946.312 | 106% 13.467.000 |  13.467.000 | 11.829.637 | 88%
014 | Gegici Personel 3.332.000 3.361.609 2.848.226 | 85% 3.642.000 3.667.871 3.178.200 | 87% 3.986.000 3.984.200 3776303 | 95%
015 | Diger Personel 662.000 794.536 789.949 | 119% 841.000 958.536 954.195 | 113% 938.000 1.134.249 1134249 | 121%
01 | PERSONEL GIDERLERI 202.040.000 | 215.066.860 | 204.504.325 | 101% | 218.438.000 | 250.766.061 | 239.006.771 | 109% | 281.437.000 | 282.742.325 | 272.110.972 | 97%
021 | Memurlar 33.801.000 34.237.000 |  33.690.912 | 100% 35.905.000 36.570.000 |  36.259.942 | 101% 42.456.000 |  42.552.348 | 41.920.022 | 99%
022 | Sézlesmeli Personel 280.000 590.000 560.537 | 203% 558.000 1.028.000 906.895 | 163% 1.100.000 1.123.951 950.458 | 87%
023 | isgiler 1.838.000 1.848.000 1.824.563 | 99% 2.032.000 2.057.000 2015687 | 99% 2.459.000 2.359.000 2117.983 |  86%
024 | Gegici Personel 633.000 685.239 410.551 |  65% 656.000 770.225 640.764 | 98% 755.000 756.800 580.540 |  77%
025 | Diger Personel 20.000 25.000 24114 | 121% 27.000 30.000 28219 | 105% 29.000 29.000 o| o%
02 | SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 36.572.000 37.385.239 |  36.519.677 | 100% 39.178.000 |  40.455.225 |  39.851.507 | 102% 46.799.000 |  46.821.100 | 45.578.003 | 97%
Uretime Yonelik Mal Vi
03.1 L’\’/I':I‘Z';“nfe zl’l‘;;an atve 93.000 193.000 39.596 | 43% 97.000 249.990 52.558 |  54% 110.000 1.028.612 66.596 | 61%
03.2 I/I“:Ete'n":: Zﬁ:jzﬁ Mal ve 23.074.000 26.864.788 17546501 |  76% 26.625.000 33.672.111 22283626 | 84% 27.924.000 |  33.963.994 | 26.949.331 | 97%
033 | Yolluklar 1.163.000 4.588.412 2.447.759 | 210% 1.139.000 4.618.192 2314614 | 203% 1.231.000 4.339.945 1.992.881 | 161%
034 | Gorev Giderleri 30.000 185.000 156.410 | 521% 32.000 477.000 399.721 | 1249% 43.000 489.406 433.031 | 1007%
035 | Hizmet Alimlan 9.708.000 14.169.396 11471238 | 118% 10.278.000 14574538 |  12.436.968 | 121% 14040000 |  16.512.388 | 13.587.041 | 97%
03.6 | Temsil Ve Tanitma Giderleri 55.000 63.000 62.521 | 114% 55.000 125.000 124982 | 227% 55.000 55.000 45232 | 82%
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
03.7 | Alim, Bakim Ve Onarim 3.946.000 7.408.404 4723010 | 120% 3.978.000 7.753.976 5315.685 | 134% 4161.000 |  11.027.939 6.511.929 | 156%
Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim Ve
038 | e o 850.000 1.630.481 597.956 | 70% 901.000 2373178 1.270.448 | 141% 780.000 3.602.902 1.509.634 | 194%
03.9 | Tedavi Ve Cenaze Giderleri 0 5.500 4.313 - 0 0 0 - 0 10.200 5.678 -
03 (n;g;:&::zmn S 38.919.000 55.107.980 |  37.049.304 | 95% 43.105.000 | 63.843.986 | 44.198.602 | 103% 48.344.000 |  71.030.385 | 51.101.354 | 106%
05.1 | Gorev Zararlan 4.430.000 4.430.000 4.287.124 | 97% 4.696.000 4.696.000 4.436.800 |  94% 6.170.000 6.170.000 6.169.725 | 100%
052 | Hazine Yardimlari 0 0 0 . 1.655.000 1.655.000 1.655.000 | 100% 3.143.000 3.143.000 3.143.000 | 100%
053 | KarAmaci Giitmeyen 1.340.000 1.340.000 1.340.000 | 100% 1.416.000 1.416.000 1.416.000 | 100% 1.708.000 1.708.000 1.708.000 | 100%
Kuruluslara Yapilan Transferler
05.4 | Hane Halkina apilan 0 0 0 s 0 0 0 - 0 36.000 30.600 -
Transferler
05.6 | Yurtdisina Yapilan Transferler 13.000 13.000 8718 | 67% 13.000 17.000 7570 | 58% 17.000 17.000 10.298 | 61%
05 | CARi TRANSFERLER 5.783.000 5.783.000 5.635.842 | 97% 7.780.000 7.784.000 7515370 |  97% 11.038.000 | 11.074.000 | 11.061.623 | 100%
06.1_| Mamul Mal Alimlan 16.168.000 18.770.626 18.361.773 | 114% 19.722.000 22.162.297 |  18.396.545 | 93% 33.888.000 |  42.511.874 | 28515792 | 84%
06.4 E:mﬂ;;‘::: a’z'l'm'a” Ve 100.000 100.000 o| o% 2.000 67.000 52032 | 2602% 0 18.761 9.386 s
06.5 g;ye”rzflnk“' Sermaye Uretim 21.900.000 24.957.696 14.758.770 |  67% 22.998.000 52.198.000 45.558.284 | 198% 25.000.000 36.283.000 | 26.431.451 | 106%
06.7 g;jye”rzfi”k“' Bliylk Onarim 13.610.000 17.520.994 8323.422 | 61% 15.800.000 30.903.690 27.139.475 | 172% 21.717.000 33.775.443 | 18292637 | 84%
06 | SERMAYE GIDERLERI 51.778.000 61.349.316 | 41.443.965 | 80% 58.522.000 | 105.330.987 | 91.146.335 | 156% 80.605.000 | 112.589.077 | 73.249.266 | 91%
GENEL TOPLAM 335.092.000 | 374.602.395 | 325.153.113 | 97% 367.023.000 | 468.180.250 | 421.718.586 | 115% | 468.223.000 | 524.256.887 | 453.101.218 | 97%
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Sekil 18 Biitge giderleri uygulama sonuglari ve gergeklesme oranlarinin yillara gore dagilimi

600.000.000
500.000.000

400.000.000

300.000.000 I L7 —

/ 2016 VILI

200.000.000 f
100.000.000 / 2015 YILI
0 / 2014 YILI
K.B.O (**)
YIL SONU *
BDENEK HARCAMA (*)  GERCEKLESME
(%) (*/**)
Tablo 50 2016 yili biitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirma dagilimina iliskin tablo
. 2016 YILSONU GERCEKLESME
KODU ACIKLAMA K.B.O. T e HARCAMA %)
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 70.055.000 75.876.666,81 68.814.728,84 98%
02 | SAVUNMA HiZMETLERI 34.000 34.000,00 2.630,34 8%
03 | KAMU DUZENIi VE GUVENLIK HiZMETLERI 4.332.000 4.332.000,00 3.312.496,79 76%
07 | SAGLIK HiZMETLERI 84.644.000 83.294.257,29 61.028.404,99 72%
08 | DINLENME, KULTUR VE DiN HiZMETLERI 2.399.000 2.590.427,90 2.570.347,80 107%
09 | EGITIM HiZMETLERI 306.759.000 358.129.534,88 | 317.372.609,03 103%
GENEL TOPLAM 468.223.000 524.256.886,88 | 453.101.217,79 97%

Sekil 19 2016 yili Kesintili Baslangic Odeneginin fonksiyonel siniflandirmaya gore gerceklesme oranlari

DINLENME, KULTUR VE
DIN HIZMETLERI; 107% L )
EGITIM HiZMETLERI; 103%

SAGLIK HIZMETLERI; 72%

GENEL KAMU HiZMETLERI;

KAMU DUZENI VE 98%

GUVENLIK HiZMETLERI; ) .
76% SAVUNMA HiZMETLERI;

8%
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Tablo 51 Karsilastirmali biitge gelirleri uygulama sonuglarina iligskin tablo

(1.000 TL)
BUTGCE GELIRLERI 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI
i 0 | Mo | comene | 20 | O | coce | S| "0 | o
TAHMINI TAHSILAT TAHMINI TAHSILAT TAHMINI TAHSILAT

03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.069 | 19.879 116% | 16.995 | 20271 119% 18.243 | 21.661 119%
03.1 | Malve Hizmet Satis Gelirleri 15.747 16.651 106% | 15589 | 17.221 110% 16543 | 18.568 112%
03.6 | Kira Gelirleri 1.322 3.228 244% 1.406 3.050 217% 1.700 3.013 177%
03.9 Diger Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 0 0 - 0 0 - 0 80 -
04 gzzfl';faé's s bt e Al ) 297.342 | 267.504 90% | 327.375 | 359.669 110% 428.747 | 410.254 96%
04.2 m:::leezr' dﬁ”ﬁfjf’:;::?;?:: Sj:g:mlar 297.342 | 266.601 90% | 327.375 | 358.081 109% 428.747 | 403.604 94%
04.4 5::;2'?’?;;‘:;::5i'e'de" G 0 43 - 0 242 - 0 6.371 -
04.5 Proje Yardimlari 0 860 - 0 1.345 - 0 278 -
05 | Diger Gelirler 20681 | 25.249 122% | 22.652 | 25.120 111% 21.232 | 28.045 132%
05.1 | Faiz Gelirleri 703 2.828 402% 803 2377 296% 1.004 1.037 103%
052 | Kisive Kurumlardan Alinan Paylar 9.597 10.783 112% | 10423 | 11212 108% 10.860 | 14.958 138%
05.3 Para Cezalar 0 90 - 11.426 67 1% 0 249 -
05.9 Diger Cesitli Gelirler 10.381 11.549 111% 0 11.464 = 9.368 11.801 126%
06 Sermaye Gelirleri 0 0 - 1 97 9.700% 1 10 1.000%
06.2 Tasinir Satis Gelirleri 0 0 = 1 97 9.700% 1 10 1.000%

TOPLAM 335.092 | 312.632 93% | 367.023 | 405.157 110% 468.223 | 459.970 98%

Sekil 20 Biitge gelirleri yilsonu net tahsilat tutarlarinin yillara gére dagilimi ve artis oranlari

*Artis Orani Baz Yili: 2014

500.000

400.000 -

300.000 -

200.000 -

100.000 -
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2- Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar

2016 Mali Yilinda, 468.223.000 TL Kesintili Baslangic Odenegi konulmus, yilsonunda toplam
524.256.887 TL 6denek saglanmis, bu 6denekten Personel Giderleri igin 272.110.972 TL, Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 45.578.003 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderleri igin
51.101.354 TL, Cari Transferler icin 11.061.623 TL ve Sermaye Giderleri igin 73.249.266 TL olmak
lizere toplam 453.101.218 TL harcama yapilmistir. 2015 yilina gére Kesintili Baslangic Odenegi %
28, yilsonu toplam 6denek % 12 ve yilsonu harcama tutari % 7 artig géstermistir.

2016 Mali Yilinda, 21.661.000 TL Tesebbiis ve Milkiyet Geliri, 410.254.000 TL Alinan Bagis ve
Yardimlarile Ozel Gelirler, 28.045.000 TL Diger Gelirler ve 10.000 TL Sermaye Gelirleri olmak iizere
toplam 459.970.000 TL gelir elde edilmistir. 2015 yilina gore 2016 yilsonu toplam net tahsilat
tutan % 14 artis gostermistir.

Bltce uygulama sonuglarinin yaninda Universitemiz bilango ve faaliyet sonuglarina iliskin veriler
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 52 Universitemiz 2016 yili bilango ve bilango dipnotlarina iliskin tablo

CUKUROVA UNIVERSITESi 2016 YILI BILANCO TABLOSU

HESAP q 2016 YILI AKTIF HESAP q 2016 YILI PASIF

KODU AKTIF HESAPLAR 0 ?I'UTA:I KOS:U PASIF HESAPLAR 0 ?I'UTARIAS
1 DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 133.054.751,40 3 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 16.435.245,63
10 Hazir Degerler 17.736.003,55 32 Faaliyet Borglari 376.328,92
12 Faaliyet Alacaklar 97.595.798,37 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 11.626.211,05
14 Diger Alacaklar 1.229.654,17 36 Odenecek Diger Yiikiimliliikler 3.944.983,96
15 Stoklar 4.823.686,41 38 Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari 487.721,70
16 On Odemeler 11.669.608,90 4 UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 29.313.539,53
2 DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 944.684.255,69 47 Borg ve Gider Karsiliklari 29.313.539,53
24 | Mali Duran Varliklar 2.947.000,00 | 5 OZ KAYNAKLAR TOPLAMI 1.031.990.221,93
25 Maddi Duran Varliklar 941.203.882,15 50 Net Deger 785.557.280,25
26 Maddi Olmayan Duran Varlklar 174.381,05 57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 166.487.524,60
29 Diger Duran Varliklar 358.992,49 59 Doénem Faaliyet Sonuglari (Olumlu) 79.945.417,08

AKTiF TOPLAMI

1.077.739.007,09

PASiF TOPLAMI

1.077.739.007,09

Bilanco Dipnotlar

Tutan

910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi

14.261.326,78

911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi

14.261.326,78

912 Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi 0,10
913 Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabi 0,10
914 Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 1.661.960,00
915 Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabi 1.661.960,00

920 Gider Taahhtleri Hesabi

59.250.422,96

921 Gider Taahhutleri Karsihgl Hesabi

59.250.422,96

948 Bagka Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi

13.195.748,35

949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi

13.195.748,35

962 Bilimsel Projeler Hesabi

30.294.931,00

963 Bilimsel Projeler Karsilig Hesabi

30.294.931,00

990 Kiraya Ver. irtifak Hakki Tesis Ed. Mad. Duran Var. Kayith Degerler

3.691.362,70

998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi

14.743.246,78

999 Diger Nazim Hesaplar Karsihgi Hesabi

18.434.609,48
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Tablo 53 Universitemiz 2016 yili faaliyet sonuglarina iliskin tablo

CUKUROVA UNIVERSITESI 2016 YILI FAALIYET SONUGLARI TABLOSU
EKONOMIK : S 2016 YILI EKONOMIK Lo L
GIDERIN TURU GELIRIN TURU 2016 YILI TUTARI
KODLAR TUTARI KODLAR
630 GIDERLER HESABI 430.551.686,20 600 GELIRLER HESABI 510.497.103,28
630.01 | Personel Giderleri 274.748511,53 |  600.03 I;jﬁlbeﬁ‘l‘s ve Milkiyet 21.473.607,09
630.02 SosyaIGu.ve.nll.k Kurumlarlna 45.578.003,26 600.04 Alman B?g|§ ve Yardimlar ile 460.264.842,80
Devlet Primi Giderleri Ozel Gelirler
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 38.730.091,68 600.05 Diger Gelirler 28.212.678,15
630.05 | Cari Transferler 1141218520 | 60011 | DeBerve Miktar degisimleri 545.975,24
Gelirleri
630.07 Sermaye Transferleri 14.596.267,20
630.11 Dfeger vg Miktar Degisimleri 233.912,10
Giderleri
630.12 Gelirlerin Ret v.e ladesinden 52.083 83
Kaynaklanan Giderler
630.13 Amortisman Giderleri 12.629.063,34
630.14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 11.681.182,29
630.15 Karsilik Giderleri 10.191.727,27
630.20 S|.I|nen Alacaklardan Kaynaklanan 256.379,62
Giderler
630.30 Pr.OJE Kapsaminda Yapilan Cari 10.162.157,11
Giderler
630.99 Diger Giderler 280.121,77

NET GiDER TOPLAMI

FAALIYET SONUCU (Olumlu)

430.551.686,20
79.945.417,08

NET GELIR TOPLAMI

510.497.103,28

Universitemizin 2016 yil faaliyetleri sonucu net gelir, 79.945.417,08 TL fazla vermis ve bu tutar
Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabina alinmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde 2016 yili harcamalarina ait belge ve dokiimanlar Sayistay Baskanligi tarafindan
dis denetime tabi tutulmustur. 2012 yilina iliskin Sayistay kesin ilami 2015 yilinda kurumumuza
gelmis, sorgulara karsi gerekli agciklamalar ve itirazlar yapiimistir. 2016 yilinda da kesin ilamlara
iliskin islemlere devam edilmistir. Ayrica, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol iniversitemiz blinyesindeki
harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan yapilmis ve mevzuata
uygunluk saglanmistir.

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine gore 1 Temmuz
2016 itibariyle ilk alti aylik harcamalarimiz, C.U. 2016 Yilh Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu ile kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2015 yilina ait Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak; Sayistay

Baskanhgi,
sunulmustur.

Kalkinma Bakanlgi

ve Maliye Bakanliginin goéris ve oOnerilerine
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Cukurova Universitesi 2015 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi yasalasmak uzere
Maliye Bakanhgina ve Sayistay Baskanligina sunulmustur.

Cukurova Universitesi 2015 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanarak; Sayistay Baskanlig
ve Maliye Bakanliginin goris ve dnerilerine sunulmustur.

Boylece mevzuatla Universitemize verilen yetki ve yiklenen sorumluluklar gergevesinde yapilan
harcamalar ile yuritilen idari islemlerin amacina uygun vyuratulip yuratilmedigi agiklik,
saydamlik, dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve (st kurumlarin denetimine
sunulmustur.

Tablo 54 Sayistay ilamlari uygulama sonuglarina iliskin tablo

. . iLAMIN . . SILME-DUSME- 2014 YILI 2015 YILINA
";‘I\L“I" 'L@" KESINLESTiGi | BORC TUTARI :'EL:(IENDTLLST“::I TERKINDEN §0NRA TAHSILAT DEVREDEN
YIL KALAN TUTAR TUTARI BORG TUTARI
2009 1108 2012 81.285,92 75.270,57 6.015,35 6.015,35 0
2012 305 2015 161.350,63 161.350,63 0 0 0
TOPLAM 242.636,55 236.621,20 6.015,35 6.015,35 0

ic Denetim Birimimizce 2016 Yili denetim programi geregince Universitemizin 17 biriminde i¢
denetim faaliyeti gerceklestirilmis olup 8 adet denetim raporu dizenlenmistir. Ayrica 3 adet
inceleme raporu, 1 adet danisma raporu diizenlenmistir. Hazirlanan denetim raporlarinda 97
bulguya yer verilmis ve bulgularla ilgili dneriler getirilmistir.

Tablo 55 i¢ denetim yapilan birimlere iliskin tablo

S.NO | iC DENETiIM YAPILAN BiRiMLER
1 Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
2 Ziraat Fakdltesi
3 Ziraat Fakultesi Arastirma ve Uygulama Ciftligi
4 Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
5 Egitim Fakiiltesi
6 Adana Meslek Yiksekokulu
7 Fen Edebiyat Fakultesi
8 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
9 Mihendislik Mimarlik Fakdltesi
10 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
11 Sosyal Bilimler Enstitlistu
12 iletisim Fakiiltesi
13 Genel Sekreterlik
14 ilahiyat Fakdltesi
15 Devlet Konservatuvari
16 Yabanci Diller Yiiksekokulu
17 | Su Uriinleri Fakiiltesi
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Bunun yaninda Universitemizin muhtelif birimlerince tereddide dusilen hususlarda, i¢ denetim
birimimiz tarafindan sézlii bilgi verilmis olup, Ust Yonetici tarafindan verilen danismanlik faaliyeti
gorevlendirmeleri ile de i¢ Denetim birimi tarafindan birimlere danismanlik hizmeti verilmistir.

4- Diger Hususlar

Universitemizin sdzlesmeli ve diger personele édenen enflasyon farklari, miteahhitlere 6denen
fiyat farklari, alinan tasarruf tedbirleri ve gelirlerde yillara gore goézlemlenen degisimler gibi
nedenlerle blitcede sapmalar meydana gelmektedir.

Yeniden yapilandirilan Mali mevzuat sonucunda personellerin yeterince bilgilendirilmemesi
uygulama birliginin saglanmasini giiclestirmistir. idarelere yiiklenen mali sorumluluk ve yetkilerin
degisik sekilde yorumlanip uygulanmasinin, biitce kaynaklarinda sapmalara sebep olmamasi igin
mali konularda uygulamaci personelin siirekli bir sekilde hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi
zorunluluk géstermekte oldugu bilinci ile personellerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizin 2016 yili faaliyet déneminde, stratejik amaglarini gerceklestirmek icin yirittigi
faaliyetlere ve projelerine iliskin faaliyet tanimlari, hangi amaglarla yiratildikleri ve yili igerisinde
yapilanlara iliskin veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 56 2016 Yili Performans Programi kapsaminda yiiritiilen faaliyet ve projelere iliskin tablo

S.NO 2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI FAALIYET AMAC ACIKLAMA
VE PROJE TANIMLARI

1 AKTS 'ye uygun ders tanimlarinin yapilmasi

2 | Agllacak program sayisinin arttiriimasi

. Egitim-Ogretim programlarinin ihtiyaglarinin Egitim-Ogretim
belirlenmesi ve iyilestirmesi programlarinin agilmasi,

4 | Elektronik ve basili ders kitaplarinin alimi ) iyi|e§tiri|mesi e

5 Akreditasyon siirecinin tamamlanmasi giincellenmesi, L_Jlusal e

. . uluslararasi gelismeler

6 | Acllacak egitim-6gretim programi L - dogrultusunda yeni egitim-

7 Yabanci dil hazirhk egitimi verilen béliim-program EGlTlM'QGRFTlMDF V_ER_”V'L'L!K dgretim birimleri /
sayisinin arttinlmasi VE KALITENIN GELISTIRILMESI orogramlarnin agimas:

8 Gelen ve giden 6grenci sayisinin arttiriimasi ulusal ve uluslararasi 6grenci

9 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin hareketliliginin gelistirilmesi,
kurulmasi uzaktan egitim

10 Yeni yontem, arag ve sistemlerle olusturulmasi ve programlarinin arttirilmasi
uyarlanmasi ve gelistirilmesi calismalari
Ogrenme ydnetim sisteminin hizmet verecegi birim yapilmistir.

11 | sayisi ve yeni gelistirilecek sistem ve araglar sayisinin
arttirilmasi
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12 | Akademik personel sayisinin arttirilmasi

13 | Akademik personel basina diisecek 6grenci sayisi Akademik personel sayisinin

14 | Duzenl k egitiml . . trekliligini

Y“thn enjce ¢ eg'l'm d?r.l D — | AKADEMIiK PERSONELIN SAYISINI artst;rfllr:na;:a"sf Zukrae:grl]'qgi'kn'n

15 urtdigin atforlev endirilecek akademik persone ARTTIRMAK VE NITELIGINi gersonEI ,;iten"inin

sayisinin arttirilmasi GELISTIRMEK p [

16 Yurtici ve yurtdisina yapilacak gérevlendirmelerin arttinimasi calismalari

arttirilmasi yapilmistir.

17 | Acilacak kurslar

18 Yenilikgi yontemlerin ve sistemlerin gelistirilmesi ve idari personelin

uygulanmasi memnuniyetinin arttirilmasi,

19 | Hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesi iDARI PERSONELIN SAYISINI idari personelﬂsaylélirllin.

20 | Yapilacak sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi ARTTIRMAK VE NITELIGiNi arttirilmasi ve strekliliginin

- S gl , idari |

21 | Idari personel kadro dolulugunu artirmak GELISTIRMEK saglanmasl, idari persone

- kadro doluluk oraninin

2 Idari personel sayisini artirmak ve strekliligini arttirlmasi calismalari

saglamak yapilmistir.

23 | Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyetler

24 | Spor amagli tesis alanlarinin arttiriimasi KURUM KULTURUNUN Calisanarin kurum kiltiird

25 | Calisanlarin memnuniyeti ZENGINLESTIRILMESI VE e mitivas on‘:n”artt:‘m:q:ﬂ

2% Spor, sosyal, kiltiirel ve sanatsal amagli tesislerin KAMPUS YASAMININ al maltm aoilmistir

iyilestirme GELISTIRILMESI sl yaptimigtir.

27 | Engelsiz erisim saglanan diizenlemesi

28 | Alt yapi galismalarinin yapilmasi

29 Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal

tesislere kaynak bulunmasi BB e

30 | Merkezilaboratuarin kurulmasi altyapisinin giiclendirilmesi,

31 | Sosyal ve kiltiirel hizmet merkezlerinin kurulmasi F|Z|“K5E|- A'—_TYAPW' akademik ve idari birimlerde

Akademik birimlerin arag-gereg ve ihtiyaglarin GUCLENDIRMEK hizmet ve gall§rn.a orFa.mIarlh

32 ve kosullarinin iyilestirilmesi

karsilanmasi | | st

33 idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin salismalart yaptimistir.

karsilanmasi

34 | idari biirolarda galisma kosullarinin iyilestirilmesi

35 | Donanim ve ag sistemlerinin yenilenmesi o o Elektronik Belge ve Bilgi

i si lerini listiril Ve hi | BILGI TEKNOLOJILERI VE Yonetim Sistemleri ve

36 | Bilgi sistemlerinin gelistiriimesi ve hizmete alinmas| SISTEMLERI ALTYAPISINI servislerinin gelistiriimesi ve

37 | Elektronik Arsivleme Sisteminin kurulmasi GUGLENDIRMEK gliclendirilmesi calismalan

yapilmistir.

38 | Tercihlerin 6zendirilmesi Universite egitim-6gretim
programlarinin tercih
edilebilirlik diizeyinin

yukseltilmesi,

39 Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program ogrencilerimizin TYYC'de

sayisinin arttiriimasi OGRENCI YETKINLIKLERININ tanimlanan yetkinlikleri
GELISTIRILMESI kazanmasini saglayan
faaliyetlerin yapilmasi,
Ogrenci etkinliklerinin
. o gesitlendirilmesi ve

40 | Diizenlenecek etkinliklerin arttirilmasi
artirilmasi galismalari

yapilmistir.
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a Yenilenecek siire¢ sayisi; verilecek destek miktarinin
arttiriimasi
Uluslararasi, ulusal, bolgesel
42 | Yeni merkezlerin kurulmasi BiLIMSEL YAYIN, SANATSAL ve yerel proje sayilarinin
43 | Proje faaliyetlerinin arttiriimasi ETKINLIK VE PROJELERIN artirilmasi, bilimsel yayin,
NICELIGININ VE NITELIGININ atent ve tasarim sayisinin
44 | Fon kaynaklaninin yaratilmasi ARTTIRILMASI P artirilmasi gal@maﬁan
45 | Dergilerin otomasyon ve surekliliginin saglanmasi yapilmistir.
6 Akademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik sayisinin
arttiriimasi
47 | Diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi
48 Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet alt yapi Saglik hizmetlerinin
ihtiyaglarin giderilmesi ivilestirilmesi ve
49 | Diizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi S gelistirilmesi, topluma
50 | Mesleki egitim ve sertifika programlarinin arttirilmasi TOPLL!MLA ETK-"'-ESIM.' I!'ETISIM y6n.eli!<.eéitir'.n h.i_zrrletlerinin
VE HIZMETIN IYILESTIRILMESI gelistirilmesi, kiltir, sanat
51 Teklif edilecek ve gergeklestirilecek projelerin ve sosyal sorumluluk
arttirilmasi projelerinin arttirilmasi
52 | Dizenlenecek etkinliklerin arttiriimasi galismalari yapilmistir.
53 | Stratejik Planlarin tiimlestirilmesi ve 6zetlenmesi Stratejik Planinin kurumsal
54 Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla verilerin o'i;?/';:ﬁ:;:;ﬁ:ar:?;inve
toplanmasinin saglanmasi STRATEJIK PLANIN . .
KURUMSALLASTIRILMASI saglanmas), Stratejik Planin
o5 Yillik toplantilarin yapilmasi ve faaliyetlerin 5 |zlghmes! ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi galismalari
yapilmistir.
Tablo 57 2016 yilh iiniversite etkinliklerine iliskin tablo
DUZENLENEN FAALIYET TURU ULUSAL (ADET) ULUSLARARASI (ADET) TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 152 326 478
Konferans 107 27 134
Panel 33 3 36
Seminer 106 24 130
Acik Oturum 11 0 11
Soylesi 53 4 57
Tiyatro 20 2 22
Konser 28 1 29
Sergi 38 8 46
Turnuva 8 0 8
Teknik Gezi 125 2 127
Egitim Semineri 203 3 206
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Tablo 58 2016 yili yayin tiirlerine ve sayilarina iliskin tablo

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 1.209
Ulusal Makale 491
Uluslararasi Bildiri 1.808
Ulusal Bildiri 632
Kitap 131

Tablo 59 Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin tablo

ULKE ADI ANLASMA iGERIiGi ANLASMA SAYISI
ALMANYA ERASMUS 41
AVUSTURYA ERASMUS 3
BELGIKA ERASMUS 7
BULGARISTAN ERASMUS 4
CEK CUMHURIYETI ERASMUS 8
DANiIMARKA ERASMUS 5
ESTONYA ERASMUS 2
FINLANDIYA ERASMUS 1
FRANSA ERASMUS 5
HOLLANDA ERASMUS 5
BIRLESIK KRALLIK ERASMUS 2
iISPANYA ERASMUS 23
iISVEC ERASMUS 2
iITALYA ERASMUS 28
LETONYA ERASMUS 3
LITVANYA ERASMUS 7
MACARISTAN ERASMUS 9
POLONYA ERASMUS 45
PORTEKIZ ERASMUS 10
ROMANYA ERASMUS 13
SLOVAKYA ERASMUS 1
SLOVENYA ERASMUS 2
YUNANISTAN ERASMUS 4
HIRVATISTAN ERASMUS 2
ARNAVUTLUK ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI 1
BOSNA-HERSEK ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILiGi 1
KOSOVA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILiGi 1
KAZAKISTAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI 2
KIRGIZISTAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILIGI 1
TAYLAND ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILIGI 2
TUNUS ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI HAREKETLILiGi 1
AMERIKA AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 5
ALMANYA AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 2
BELARUS AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 1
BOSNA HERSEK AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGi 1
BULGARISTAN AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 1
GiN AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 2
ENDONZYA AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 1
FAS AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGi 1
FRANSA AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGi 1
GUNEY KORE AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGi 1
iTALYA AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 1
KIRGIZISTAN AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 1
KKTC AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGi 1
SLOVAKYA AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGi 1
SUDAN AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 2
TAYLAND AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 1
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ULKE ADI ANLASMA iCERiGi ANLASMA SAYISI
UKRAYNA AKADEMIK VE BiLIMSEL ALANDA iKiLi iSBIRLIGI 2
AZERBAYCAN MEVLANA 4
BELARUS MEVLANA 1
BOSNA HERSEK MEVLANA 1
GiN MEVLANA 1
FAS MEVLANA 11
GUNEY KORE MEVLANA 1
GURCISTAN MEVLANA 3
iNGILTERE MEVLANA 1
KAZAKISTAN MEVLANA 2
KOLOMBIYA MEVLANA 1
MALEZYA MEVLANA 1
ROMANYA MEVLANA 1
RUSYA MEVLANA 1
TAYLAND MEVLANA 2
TUNUS MEVLANA 6
UKRAYNA MEVLANA 7
YEMEN MEVLANA 1
TURKIYE (UNIVERSITELER) FARABI 95

Tablo 60 2015-2016 dénemi degisim programlarinin hareketlilik hibelerine iliskin tablo

PROGRAM ADI AGIKLAMA SAYI | HAREKETLILIK HIBESI
Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci) 213 423.928 Avro
Staj Hareketliligi (Ogrenci) 49 90.949 Avro
ERASMUS Personel Ders Verme Hareketliligi 6 6.948 Avro
Personel Egitim Alma Hareketliligi (Ogrenci) 12 14.397 Avro
Hareketliligin Organizasyon Harcamalari - 66.655 Avro
ERASMUESNCS%KRUS?EJVGBAED STAJ Yararlanici (Ogrenci ve Personel) 45 73.950 Avro
FARABI Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci) 436 46.864 TL
Tirkiye'ye Gelen Ogretim Elemani 6 11.933,51 TL
MEVLANA Tirkiye’den Giden Ogretim Elemani - -
Tiirkiye’ye Gelen Ogrenci 6 17.775 TL

Tablo 61 Editorliik ve hakemlik yapan 6gretim liyesi sayilarina iliskin tablo

EDITORLUK/HAKEMLIK
YAPAN OGRETIM UYESi

EDITORLUK/HAKEMLIK

DERGi HAKEMLIGI
YAPAN OGRETiIM UYESi

HAKEMLiGi YAPILAN

SAVISI YAPILAN KITAP SAYISI SAVISI DERGI SAYISI
291 25 354 663
Tablo 62 Universitemiz proje bilgilerine iliskin tablo
ONCEKI YILDAN YIL iCiNDE :;Jﬂ:'nﬁ 2016 YILI TOPLAM
PROJELER DEVREDEN TOPLAM HARCAMA TUTARI
PROJE EKLENEN PROJE NAN )
PROJE
TUBITAK 73 7 80 4 4.938.390
SANTEZ 11 0 11 4 722.519
BAP 439 1.295 1.734 2.573 16.940.115
AB 27 4 31 3 1.160.641
Cukurova Kalkinma Ajansi 0 2 2 0 195.578
AKIB (Turuncggil Projesi) 0 2 2 0 68.030
TAGEM 12 4 16 4 668.576
TOPLAM 562 1.314 1.876 2.588 24.693.849
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Tablo 63 2016 yilinda yatirim projeleri kapsaminda baslayan, devam eden ve biten projelere iliskin tablo

PROJE KODU PROJE ADI SEKTORU AGIKLAMA
2016H031980 | Cesitli Unitelerin Etiid Projesi EGITIM Proje gerceklestirildi.
2014H050060 | Agik ve Kapal Spor Tesisleri EGITIM Proje devam ediyor.
2016H031990 | Muhtelif isler EGITIM Proje gerceklestirildi.
1977H030010 | Kampiis Altyapisi EGITIM Proje devam ediyor.
1998H030440 | Derslik ve Merkezi Birimler EGITIM Proje devam ediyor.
2016H030000 | Yayin Alimi EGITIM Proje gerceklestirildi.
2016K120220 | Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri DIGER KAMU HiZMETLERi | Proje gergeklestirildi.
2014K120260 | Merkezi Arastirma Laboratuvari DIGER KAMU HiZMETLERi | Proje devam ediyor.
20141000160 | Muhtelif isler SAGLIK Proje gergeklestirildi.
20141000150 | Onkoloji Hastanesi SAGLIK Proje devam ediyor.

2- Performans Sonucglari Tablosu

Tablo 64 2016 Yili Performans Programi kapsaminda performans sonuglarina iligskin tablo

. ] e mensow
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI o GERCEKLESME
GOSTERGE DUZEYi
DUZEYI

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlari ve ders
iceriklerinin bilimsel elismelere ore . .
ggﬂncellenerek ders tammlarlrgnn S2015 yil songuna AKTS 'ye uygun ders tan|r°n|ar|n|n tim derslere 100 95
kadar AB ve uluslararasi standartlara uygun hale G
getirilmesi
Multidisipliner, yeni ve gelismekte olan bilim ve
sanat dallarinda egitim-6gretim program sayisinin Acllacak program sayisi 2 1
arttiriimasi
Egitim-Ogretim . programla'rmm ihtiyaglarinin ihtiyaglarin belirlenme ve iyilestirme orani (%) 20 37
saptanmasi ve glncellenmesi
Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili Elektronik ve basili ders kitaplarinin toplam 1 1
ders kitaplarinin sayisinin arttiriimasi ders sayisina orani(%)
Akreditasyon slrecinin tamamlanmasi ve ADEK Akreditasyon slrecini tamamlayacak fakilte 2 1
glvence sisteminin gelistirilmesi sayisl
Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim G e

Acllacak egitim-6gretim programi sayisi 2 1
programlarinin agilmasi
Yabanci dil hazirlik egitimi verilen bolim-program P T i ey 4 0
sayisinin arttirilmasi
Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve
Hlu.slara.ram . hareketllllk. ?fogramlarlndan Gelecek ve gidecek 6grenci oranlari(%) 1 1
Universitemize gelen ve giden 6grenci sayisinin
arttiriimasi
Uzaktan.‘ ' Egitim  Arastirma ve Uygulama T i 50 +
Merkezi'nin kurulmasi
Uzaktan egitim ve orgin egitimde kullanilan | Yeniyontem, arag ve sistemlerle olusturulacak 100 64
teknoloji destekli ders sayilarinin arttirilmasi ve uyarlanacak ders sayisi
Uzaktan ve 6rgiin 6gretim programlarina hizmet | Ogrenme yonetim sisteminin hizmet verecegi
verecek O6grenme yoOnetim sistemleri ve ders birim sayisi ve yeni gelistirilecek sistem ve 20 2
araglarinin gelistirilmesi araglar sayisi
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HIEZI())I:I?L:II\II-:EN 2016 YILSONU
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI = GERGEKLESME
GOSTERGE DUZEYi
DUZEYi
Birimlerin stratejik amaglarina yonelik akademik Akademik personel sayisinda gergeklesecek a 3
personel ihtiyacinin karsilanmasi artis orani(%)
Akademik personel sayisini artirarak 6gretim tyesi Akademik personel basina disecek 6grenci 40 25
basina diisen 6grenci sayisinin dislirilmesi sayisi
Ogretim elemanlarinin  egitim ve &gretim
becerilerini  destekleyici hizmet igi egitim Duizenlenecek egitim sayisi 20 16
programlari diizenlenmesi
Ogretim Uyesi yetistirme programlarinda égrenim Yurtdisinda gorevlendirilecek akademik 100 25
goren sayisinin arttiriimasi personel sayisi
Bilgi ve gorgu gelisimine yonelik kisa streli yurtigi Yurtigi ve yurtdisina yapilacak gérevlendirme 300 245
ve yurtdigi gérevlendirilmelerin arttiriimasi sayis|
Yabanci dil egitim kurslarinin saglanmasi Acilacak kurs sayisi 10 5
idari birimlerin verimliligini arttiracak yenilikgi
yontemlerin ve sistemlerin gelistirilmesi ve Gelistirilecek yontem sayisi 5 2
uygulanmasi
idari | ilerini kleyici hi ii
C{E.ll'.l personele beceri E[Inl deste gym izmet igi Diizenlenecek egitim sayis| 3 1
egitim programlarinin diizenlenmesi
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu
gelistirici sosyal, kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerin Yapilacak sosyal ve kiltirel faaliyetler sayisi 5 29
arttiriimasi
idari personel kadro dolulugunu %5 artirmak idari personel kadro doluluk artis orani 15 0
Birimlerin stratejik amaglarina yonelik idari idari personel sayisinda gerceklesecek artis 21 3
personel ihtiyacinin karsilanmasi orani
Galisanlara yonelik sosyal, kiltlrel ve sanatsal Calisanlara yonelik yapilacak sosyal faaliyet 6 25
faaliyet sayisinin arttiriimasi sayisl
Spor amagh tesis alanlarinin arttiriimasi Arttirilacak alanin mevcut alana orani 4 5
Sosyal, kilturel ve sanatsal amagl tesis alanlarinin Calisanlanin memnuniyet yiizdesi (%) 25 57
arttirilmasi
S'p.or, sosyal, kilturel ve sanatﬁll ar.n?gll tgsislerin e e 6 20 25
fiziki durumu ve donaniminin iyilestirilmesi
Kampt.!sula§|mve gevre duzer?lt.eme‘k—:frm ya.pllma5|, Engelsiz erisim saglanan diizenleme orani (%) 20 40
engelsiz ulasim olanaklarinin iyilestirilmesi
Universitenin  ihti duydugu egitim-6greti
niversi emn. ftlyag duydugu - egitim-Ogretim Alt yapi galismalarina ayrilacak butge orani (%) 10 11
altyapi ve yenileme galismalarinin yapilmasi
Ogrenci ve 6gretim yesi sosyal hizmet binalarinin .
- Yeni kurulacak yahut kullanima agilacak sosyal
arttirllmasi i¢in  kaynak arama g¢alismalarinin . 3 1
tesis sayisi
yapilmasi
Yapimina
Merkezi Laboratuarin kurulmasi Merkezi laboratuarin kurulmasi (%) 40 devam
edilmektedir
Sosyal ve kilturel hizmet merkezlerinin kurulmasi Kurulan hizmet yerleri 4 -
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2016 YILI

2016 YILSONU
PERFORMANS HEDEFi PERFORMANS GOSTERGESI HE?EFLENEN GERGEKLESME
GOSTERGE DUZEYi
DUZEYi
Akademik  birimlerde  egitim-6gretim  alani e -
Ihtiyagl deril 9 2 38
disindaki arag-gereg ve ihtiyaglarin karsilanmasi iyaclarin giderilme orani (%) 0
Idari birimlerin alt yapi iyilestirme ihtiyaglarinin Tivechmn gRelnsesm G 20 50
karsilanmasi
idari birolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi Fiziki durumu iyilestirilecek buro sayisi 15 111
Donanim ve ag altyapisinin gelistirilmesi ve Yenilenecek donanim ve ag sistemlerinin 20 25
guglendirilmesi toplam sisteme orani (%)
Universitedeki is ve islemlerin elektronik olarak Gelistirilecek yeni sistem sayisi, elektronik
yurGtilmesini  saglayacak bilgi  sistemlerinin olarak yapilacak is ve iglem sayisinin toplam 10 16
gelistirilmesi ve hizmete alinmasi islem sayisina orani (%)
Elektronik arsivl kip si inin kurul
N trc:fm arsivieme ve ta IAp sisteminin .uru .maS| Elektronik Arsivleme Sisteminin kurulmasi,
ve hizmete alinmasi ile elektronik imza . s /T 20 100
sistemle yuritilen is/islem orani (%)
uygulamasinin baslatiimasi
Yuks.e!<. Puanll. . ogrencnerln Universitemizi Program taban puanlarindaki artis/orani (%) 1 3
tercihinin 6zendirilmesi
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'nin A .
G e Gelistirilecek ve uygulanacak proje ve program
egitim Ogretim programlarinda uygulanmasini savisi 2 3
saglayici proje ve programlarin gelistirilmesi v
Bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif amacli
ogrenci  etkinliklerinin  gesitlendirilmesi  ve Diizenlenecek etkinlik sayisi 100 62
artiriimasi
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi . . .
- L . Yenilenecek slreg sayisi ; verilecek destek
destek ve is sureglerinin yeniden yapilandiriimasi X 2;2 11;0
N o i miktarinda artig orani (%)
ve glglendirilmesi
Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren
arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi ve Acllacak yeni merkez sayisi 1 0
desteklenmesi
Ulusl lusal ve k ici proje isbirliklerini
u's e.zr.ara5|,.u us? ve' ururplgl pr.()je isbirliklerinin SR 50 54
gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi
Dis paydaslarla iligkilerin gliglendirilmesi ve yeni Saglanacak fon miktarindaki artis orani(%) 3 10
fon kaynaklarinin yaratiimasi
Universite dergilerinin otomasyonu ve . )
. . Otomasyon saglanacak dergi sayisi 2 1
surekliliginin saglanmasi
Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin Akademisyenlerin katilacagi bilimsel etkinlik 400 645
ozendirilmesi sayisl
Ulusal ve uluslararasi  diizeyde kongre,
sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel, sanatsal Diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisi 20 39
etkinliklerin sayisinin arttiriimasi
Universitemiz  tarafindan sunulan saghk
hizmetlerinin gelistirilmesi ve hizmet alt yapi Hizmet alacak sayisinda ki artig orani(%) 4 1,20
ihtiyaglarin giderilmesi
Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kultirel el e 30 2

etkilesim etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi
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. e T memson
PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGESI = GERGEKLESME

GOSTERGE DUZEYi
DUZEYI

Surekli Egitim Merkezi tarafindan yiritilen

mesleki egitim ve sertifika programlarinin Duizenlenecek egitim ve katilimci sayisi 40 41

arttirilmasi

Bolgesel, ulusal ve Lflusla.rar.agwkamu ve .SIVII Teklif edilecek ve gergeklestirilecek proje

toplum  kuruluglari ile isbirligi ¢ergevesinde sayisi 20 9

yuritilen kiltirel ve sosyal projelerin arttirilmasi

Kente ve bolgeye vyonelik kaltir ve sanat e e e 80 60

etkinliklerinin arttiriimasi

Fakllte, Enstitu, Yiksekokul, Devlet Konservatuari
ile Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin Stratejik Stratejik Plan sayisi 30 44
Planlarinin timlestirilmesi ve 6zetlenmesi

Stratejik Plan performans gostergesi verilerinin Sistem gelistirilmesi ve otomasyonla 20 0
toplanmasi ve analizinin otomasyonu toplanacak verilerin tiim verilere orani(%)

. . . . Yillik toplanti sayisi; incelenecek ve
Stratejik Plan sonuglarinin yillik degerlendirilmesi P v 2;53 1,53

duzeltilecek faaliyet sayisi

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yili Cukurova Universitesi Kesintili Baslangic Odenegi 468.223.000 TL'dir. Baslangic
odeneginin ylizde 76’sini olusturan 354.779.712 TL, 2016 yili Performans Programinda yer alan
performans hedefleri icin ayrilmistir.

Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan 2016 Yili Performans Programinda 55 adet performans
gostergesine yer verilmistir. Bu gostergelerden 53 adedinin sonuglari performans programi
kapsaminda idare faaliyet raporunda yer almistir.

Performans Programi uygulama sonuglarina, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafindan konsolide edilmesi ile
ulasilmistir. Performans Programinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme degerleri
Performans Sonuglari Tablosu bélimiinde yer almaktadir.

Performans Programinda yer alan gostergelerden ylizde 71’inde hedefe ulasiimis, ylizde 27’sinde
hedef degerlerinin altinda kalinmis, ylzde 2’sinde ise goOsterge sonuglarina iliskin verilere
ulasilamamistir. Performans gostergelerinin niteligi, performans programi uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunda karar alicilara saglkli verilerin saglanmasi
bakimindan son derece 6nemlidir. Bu amacla Stratejik Plan Komisyonu yilda en az bir kez
toplanarak 2014-2018 Donemi Stratejik Planin uygulama sonugclarini degerlendirmektedir.
Toplanti sonucunda yapilan degerlendirmeler hem Rektorliik Makamina sunulmak hem de 2019-
2023 Donemi Stratejik Plani calismalarinda dikkate alinmak tizere rapor haline getirilmektedir.
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4-

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda performans gostergeleri sonuglarini elde etmek igin kurulmus bir bilgi sitemi
mevcut olmayip, veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi Uzerinden yapilan yazismalarla elektronik ortamda istenmek suretiyle toplanmaktadir.

Kurum olarak verilerin bir bilgi sistemi lGzerinden toplanmasinin hem zaman hem de maliyet
acisindan ¢ok onemli oldugu bilinci ile bilgi sisteminin kurulmasina yoénelik c¢alismalara
baslanilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
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DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Ulusal ve uluslararasi akreditasyonlara sahip olunmasi

Saglik alaninda glicli akademik kadroya sahip olunmasi ve kaliteli saglik hizmetleri
sunulmasi

Bolge Universitelerinde kurucu Universite roliine sahip olunmasi

Ulusal ve uluslararasi saygin endekslerde yer alan bilimsel yayin ve ¢alisma zenginligi
Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi etkinliklerdeki basari

Egitim 68retim programlari zenginligi ve gesitliligi

Nitelikli ve Uretken akademik kadroya sahip olunmasi

Zengin ve ekonomik potansiyeli ylksek bir bélgede bulunulmasi

Bilimsel, sosyal, sportif ve kiltlrel glgli alt yapi

Ulusal ve uluslararasi akademik eleman ve 6grenci hareketlilik programlarinda etkili ve
zengin is birligi

Dizenli, bakimli, genis ve etkileyici bir kampuse sahip olunmasi

Ogrenciye sunulan hizmetlerin yeterliligi

Mizik, gosteri, sahne sanatlari ve glizel sanatlar alaninda ulusal ve uluslararasi basarilari
yakalamis olmak

Yerleske Uiniversitesi olmak
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B- ZAYIFLIKLAR

X/
L X4

Kurumsal tlimlesik veri analizi ve istatistik veri bitinlGginin eksikligi

Oz degerlendirme kiiltiiriiniin kurumsallasmamasi

Artan 6grenci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-6gretim ortami ihtiyaci
Motivasyon eksikligi

Bltcenin yetersizligi ve harcanmasindaki kisitlar

Kurum igi ve disi sosyal etkilesim eksiklikleri

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
£ %4

C- DEGERLENDIRME

Universiteler bilginin, yeniligin kaynagi olarak toplumun diger kurumlarina énciilik eden
birimlerdir. Bu oncilik ise kurumsallasma ve profesyonellesme ile mimkin olabilecektir.
Kurumsallasma igin Universitenin bes yillik stratejik plani, performans programlari, idare faaliyet
raporlari, yatirrm degerlendirme programlari ile diger rapor ve degerlendirmelerin bu amaca
yonelmis olmasi gerekmektedir. Tium personelin bu amaglar igsellestirmesi ve uygulayabilir
olmasi gerekir.

Universitenin varolus sebebi olan égrencilere, yenilesme kiiltiirii verilmelidir. Universitelerin
sadece meslek kazandiran yer olmaktan gikarilip, topluma onciilik edecek bireylerin yetistirildigi
yerler olmasi gerekmektedir.

Kurumun gerek kendi yapisindan kaynaklanan, gerekse mali ve diger yasal mevzuattan
kaynaklanan sinirliliklari 6ncelikle samimi sekilde ortaya koymasi gerekir. Daha sonra bu
sinirhliklari asacak gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin kurumsal yapisi; stratejik plan, performans programi ve diger plan ve programlar
dogrultusunda yeniden diizenlenmeli, stratejik plan ve performans programinda yer alan temel
hedef ve oncelikler ile biitce arasinda uyum saglanmalidir.

Ogrenci memnuniyeti odakli egitim-6gretim yapisi ve idari teskilati olusturulmalidir. Bunun igin
gerekli altyapi olusturularak, gerek akademik gerekse idari personele hizmet ici egitim ve
seminerler verilmelidir.

Universite yatirimlarinin sektérel dagilimina dikkat edilmeli, yatirimlarin projelendirilmesinde i¢
ve dis paydas memnuniyetine dnem verilmelidir. Yatirimlar, Universitemizin uzun vadeli stratejik
plan ve programlarinda belirtilen hedef ve 6ncelikler dikkate alinarak planlanmalidir.
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Universitemiz kaynaklari; etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasi icin gerekli 6zen
gosterilmelidir. Mal ve hizmetler, uzun vadede kaynak israfini nlemeye yonelik olarak alinmahdir.

Akademik ve idari personel memnuniyetinin ve aidiyet duygusunun arttirilabilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmali ve personelin performans dizeyleri arttiriimalidir.
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EKLER

EK-1 UST YONETICI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICi
IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Prof. Dr. Mustafa KiBAR
Rektor

bilgim olmadigini beyan ederim. (ADANA —24.02.2017)
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EK-2 MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISiININ BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak
ylrittldtgini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 Yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ADANA — 24.02.2017)

Ayhan YILDIZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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