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“Kendiniz icin degil, bagli
bulundugunuz ulus icin elbirligi
ile calisiniz. Calismalarin en
yiiksegi budur.”
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Sevgili Dosemealtilillar;

Giiniimiiz kamu yonetiminin temel ilkelerinin basinda seffaf bir mali yonetim anlayis1 gelmektedir.
Mali verilerin zamamnda kamuoyuna agiklanmast ve raporlanmast seffaf ydnetimin en onemli
araclarindandir. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde, kamu
idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef've gostergelerini iceren
performans programi hazirlama Dosemealti Belediyesi’nin 2025-2029 donemi Stratejik Planinin birinci
uygulama dilimini olugturan 2025 Yili Performans Programu takdirlerinize sunulmugtur.

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde mevzuata tiim yonleriyle uyulmasinin yani sira modern yonetim anlayisi
sergilenmekte, gelecek planlanmakta ve gecmisin degerlendirilmesine ortam hazirlanmaktadr.

Performans Programi’nda tiim miidiirliiklerimizin proje ve hizmetleri hakkinda daha detayl bilgiler
bulacaksiniz.

Belediye yonetimimizin temel ilkeleri, her asamada “hesap verebilirlik” anlayigint benimsemek ve
seffaflik beklentisi icinde olan halkimiza sunulan kaynaklari, en yararli ve verimli bicimde kullanmaktir.

Bu dogrultuda Belediyemiz, 2025 yili icin, ihtiyaclar ve onceliklere uygun bir sekilde planladig:
hedeflerini ve calismalarimi kapsayan Performans Programim hazirlamistir. Performans planlarimizin
uygulanmasinda temel onceligimiz Désemealti halki olmugtur.

Dosemealtin’da, vatandag memnuniyeti ve esit hizmeti kendine temel edinmis bir yonetim anlayisiyla
gelecek nesillerimizin; daha ézgiir, daha cagdas bir yasam diizenine kavusmasina vesile olacak politikalar
iiretmeyi amaclyor ve bu baglamda ¢alismalar yapiyoruz.

Degerli Déosemealtililar; 2025 yihinda Dogemealtin’da esitlik¢i, adil ve seffaf bir anlayisla hizmet edecek,
daima odagimizda olan erisilebilirlik, toplumsal esitlilige duyarlilik ve saglhikli kent yasami anlayisimizi da
siirdiirecegiz.

Dosemealti Belediyesi 2025 Yili Performans Programinda emegi gegen tiim ¢calisma arkadagslarima ve
siz degerli hemgserilerimize tesekkiir ediyorum. Hep birlikte daha mutlu bir kent ve iilke insa edecegimize
olan inancimla performans programinin Désemealti’na giizel, mutlu ve umutlu bir gelecek getirmesini
diliyorum.

Saygilarimla...

Menderes DAL
Désemealt: Belediye Baskam

iSiMiz GUCUMUZ DOSEMEALTI. 7



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER

BASKANIN SUNUSU........oovooieeeveeseesssesees s sss s ssssssesssssssssssssss s sssssssssssssssessosss s ssssss s ssssnson 7
GIRIS ettt et sttt st e ettt sers et ss e e see et ereees et e 10
LGENEL BILGILER..............oooooooooovooooveveeooeesessssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s oo sessessessessesseesos 12
1.A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR.......ccocesueirietrecsees s issesesssseresssessesssss s sassssssssesessenes 12
1.B. KURULUS ANALIZI......ooioeoee ettt sse st estess s s s s sssesenesreass s s 17
1.C. YONETIM YAPISI VE BELEDIYE TESKILAT....c.ouiirieeee et seseeese e 18
1.D. FIZIKSEL VE BELEDIYE KULLANIMINDAKI KAYNAKLAR.........coccrmrrrmrrrrrensrerreeneane. 21
1.E. TEKNOLOJI VE BILISIM KAYNAKLARL.......ooiieieeeeeeee et eee e s eesee e seessessseseess s eesseaens 24

1.F. BELEDIYE ENVANTERINDE BULUNAN TASIT VE IS MAKINELERI........ccccocoesunn..27

1.G. INSAN KAYNAKLARL.......oooosieeeeeeeseveeeeeeees e seeessessess s sssessess s sssess et ssasssessass s sssesssns s saneees 30
2. PERFORMANS BILGILERI........cccooooioiiiioiooveeccesieseeeeeee oo s e sesense s sesssenes 35
2.A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER.........cooucervteeuereeseeeeesess s seesssssssessssesssssssssesssnnes 35
FMISYONUMUZ.......ooeeeeeeeeeseveeees s ees s ess s sssees s ees s sssess s sssens s sssens s sssens s sssenssassssnssesnes 37
FVIZYONUMUZ......ooooaeveeveeeeeeeeseveeseeeeceseeseseesess s ssnsssess s sassssessass s ssssssessss s ssssssnsssssassasnssessnnsos 37
*TEMEL DEGERLERIMIZ.......ooooiiviioivieeee e e 37

2.B. AMAC VE HEDEFLER ........oooooooooeooooveeeeesesveesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssessessssssssss s 38
2.C. 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK CALISMALARI.........ccoeuue.. 40
3. PERFORMANS HEDEFLERI FAALIYET MALIYETLERI............cmni... 42
4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACT.......cccoommneeeecvcesieeseeeeeee e 79
5. IDARENIN PERFORMANS TABLOSU......oooooooooooovceoeossessseseseeseeveseesssse s sessessosesssnnns 80
6. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI...............ccmnnnn.cn. 83

iSiMiz GUCUMUZ DOSEMEALTI.



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

GIRIS:

Kamu Yonetiminde, kurumun gelecegine iliskin planlamalar1 6ngoren Stratejik Planlama;
kurum biitgesinin uzun donemli amag¢ ve hedefler ile Oncelikleri icerecek sekilde hazirlanmasini,
kaynak tahsisinin yerine getirilmesini ve hesap verme sorumlulugunu da igermektedir.

Ulkemizde son donemde yapilan diizenlemelerle etkin, verimli, seffaf, hesap verebilir, katilimci
ve performans odakl1 yonetim sisteminin hukuksal altyapis1 biiyiik 6l¢iide olusturulmustur.

Bu kapsamda 2003 yilinda ¢ikartilan “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”
cergevesinde Stratejik Planlama yasal bir temele kavugmus ve kamu idarelerinin stratejik planlarini,
performans programlarini ve biitcelerini hazirlamalar1 imkani saglanmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore stratejik planin ve performans programlarinin hazirlanarak
meclise sunulmasi gorevi Belediye Bagkanina ait olup, Belediye Meclisince kabul edilerek kesinlesen
ve kamuoyuna agiklanan stratejik plan ve performans programlarit yoneticiler ve kurumlar igin
baglayict dokiimanlardir. “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” Performans Programini; “Bir kamu idaresinin program doénemine iliskin 6ncelikli
stratejik ama¢ ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yliriitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacin1 ve performans gostergelerini igeren program” olarak
tanimlamaktadir.

Dosemealt1 Belediyesinde Stratejik Planlama Siireci; stratejik plan, performans programi ve
biitceleme, i¢ kontrol sistemi ile faaliyet raporu gibi dokiimanlarin hazirlanmast ve takibinden
olusmaktadir. Stratejik planda, belediyenin bes yillik donem i¢in amag¢ ve hedefleri diizenlenirken,
performans programlarinda her yil dilimi i¢in hedeflere yer verilmektedir. Performans programi esas
aliarak olusturulan biitcede ise belediyenin bir yillik donem igindeki gelir ve harcama tahminleri
bulunmaktadir

Bu Kapsamda Ddsemealt1 Belediyesi 2025 — 2029 Yillarin1 kapsayan Stratejik Plani hazirlanmis
ve Belediye Meclisi tarafindan onaylanmuistir. Plan ger¢evesinde 2025 Mali Yili Performans Programiz
da hazirlanarak, Belediye meclisine sunulmustur.

YASAL DAYANAK

5393 Sayili Belediye Kanunu Madde 38’de Belediye Baskanina;

“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.” gorev ve yetkisi verilmistir. Bu kapsamda Belediye Bagkani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa bdlge planina uygun olarak
stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine
sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans plani biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce
gortsiilerek kabul edilir. Belediyenin stratejik planina uygun olarak hazirlanan biitge, belediyenin mali
yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.
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5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Madde 9: Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi igin biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik
plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.)

Kamu idareleri, yliriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu g¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye
iligkin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu
idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Madde 5:
Strateji Gelistirme Birimlerinin Gorevleri

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarin yiiriitmek.”

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik

Madde 4: Performans programlarimin hazirlanmasi — (Degisik: R.G.15/7/2009- 27289)
Performans Programlari;

Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlik¢a performans esasli biitgelemeye iligkin
yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program dénemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, performans hedeflerine ulagsmak icin yiiriitiilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak
ithtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde mali hizmetler biriminin
koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla tist yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.
Performans programlari; ¢ikt1 ve sonu¢ odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali
saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir. Kamu idareleri performans
programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar. Performans programlarinda yer alan hedef ve
gostergelerin sade ve anlasilir olmasi esastir.

Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin {ist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program donemine iliskin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin
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belirlenerek, en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar {ist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak
duyurulmasiyla baslar. Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin

Hazirlanmasin da ihtiya¢ duyulacak her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli
ortam, yapi1 ve siire¢leri olustururlar.

Dosemealt1 Belediyesi basta T.C. Anayasast olmak tizere 19/07/2005 tarih ve 25874 sayili

resmi gazetede yayinlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’na uygun olarak gérev yapmaktadir. Ayrica
23/04/2007 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun ilgili maddelere de tabidir.

5393 Sayih Belediye Kanunu’na Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyemizin Gorev ve Sorumluluklari

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saglig, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75nci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslart ve bunlarin iiyesi
olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yliksekdgrenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
agcmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
Tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasii saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istlin basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini

iSiMiz GUCUMUZ DOSEMEALTI. 11



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

gecemez. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye siirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulagimina agik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

5393 Sayili Kanun’a Gére Belediyemizin Yetki ve Imtiyazlar

a)
b)
c)

d)

9)

h)

i)
)

K)

)

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak

Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek

Borg almak, bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satig yapan

n)

seyyar saticilar1 faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek
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0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarimi belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri yiiriitmek

g) Belediye miicavir alan siirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

r) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet dis1 birakmak

S) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslart ile yillik
periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1
Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: tarafindan yapilir

(r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen
yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
icretini almaya biiyiliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan siirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000’1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
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gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir

veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet

ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle

amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢me ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek

amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet

fhale Kanunu’nun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarin1 asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayih Kanun’a Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

Sihhi igyerlerini, 2nci ve 3’ilincii sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklart ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligskin hizmetler yapmak.
Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

Afet riski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlari ve bu
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve
hizmette bulunabilirler.
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5216 Sayih Kanun’a Gore Belediyemizin Yetki ve Imtiyazlar

Biiytliksehir ve ilge belediyeleri; gorevli olduklar1 konularda bu Kanunla birlikte Belediye
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve
muafiyetlere sahiptir.

Diger Ilgili Mevzuat

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu basta olmak tizere 5216 Sayil1 Biiyliksehir Belediye
Kanunu, 6360 say1li On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmas: ile Bazi1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore faaliyetlerini yiiriitmektedir. idaremiz tarafindan yapilan alim
ve satislar ise 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu
Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayili Is Kanunu olmak iizere Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik ile 696 sayili KHK hiikiimlerine gore istihdam edilmekte ve
ozliik islemleri yerine getirilmektedir. Belediyemiz gelirleri ise 2464 say1 Belediye Gelirleri Kanunu,
1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce
Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda sayilanlar basta olmak tizere ile diger Kanun
ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili
Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 say1l1 Tiirk
Borglar Kanunu hiikiimlerine gore ytiriitiilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yiriittigi birgok kanun, cumhurbaskanligi
kararnamesi, yonetmelik, teblig diizenlemeleri bulunmaktadir.
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1.B. KURULUS ICI ANALIZ

DOSEMEALTI BELEDIYESIi ORGANiZASYON SEMASI
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Dosemealt1 Belediyesi teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci
maddelerine gore olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya
uygun olarak Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen Isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu,
fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gdre diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi’nin karartyla olur. Norm kadro ilke ve standartlar
Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim miidiirligli ve iist yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programct, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskanmin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iist yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye bagkan yardimeisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini Belediye
Bagkan Yardimcisi olarak gdrevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu agamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanir.
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BELEDIYE BASKANI

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri;

5393 sayil1 Belediye Kanunu’na, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilge sinirlari i¢indeki segmenler

tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiirtitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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BELEDIYE MECLISI

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri;

Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gdsterilen esas ve usullere gore secilen

iiyelerden olusur. Belediye Baskan1 belediye meclisinin bagkani olup, her ayin ilk haftasi 6nceden
meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplant1 yerinde toplanir.

Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiytliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
iic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirlt
ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL’den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini se¢mek.
Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
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gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

e Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

e Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

e Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

e Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI
Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri;

Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi 2 iiye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak iizere belediye bagkaninin her yil
birim yoneticileri arasindan sececegi 2 iiye toplamda 5 iiyeden olusur. Belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, enclimen toplantilarina baskan tarafindan gorevlendirilen baskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi bagkanlik eder.

e Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

e Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

e Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

e Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek

e Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ii¢
yilt gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

BELEDIYE TESKILATI

Norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilar: ve birim miidiirliiklerinden
olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karari ile olur.
Belediyede hizmetlerin yiiriitiilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik programlarina
uygun olarak baskan yardimcilar1 ve birim ydneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi iiyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve islemleri denetlenmektedir. Igisleri Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 vesayet denetimi
kapsaminda genel is yiirlitiimiinii teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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BiNA VE TESISLER

Dosemealt1 Belediyesi Ana Hizmet Binasi: Yenikdy Mahallesi Atatiirk Caddesi No:521
Dosemealti / ANTALYA ‘da bulunan hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

Tabloda Belediyemiz miilkiyetinde bulunan bina, tesis ve diikkan bilgileri paylasilmigtir.

Cinsi

Belediye Ana Hizmet Binasi (Yenikoy)
Belediye Ek Hizmet Binasi (Yesilbayir)
Belediye Ek Hizmet Binas1 (Eksili)
Belediye Ek Hizmet Binasi (Karaveliler)
Belediye Ek Hizmet Binasi (Dagbeli)
Belediye Ek Hizmet Binasi (Bahgeyaka)
Belediye Ek Hizmet Binasi ve 6 Diikkan (Altinkale)
Atik Getirme Merkezi

Koordinasyon Merkezi ve 3 diikkan (Ilica)
Kademe Binasi (Yesilbayir)

Tamirhane Binasi

Arag Parki Binasi

Pazaryerindeki WC’ler (Yenikoy)
Pazaryerindeki WC’ler (Yesilbayir)
Yenikdy Mah. Sehit Mustafa Giircan Cad. WC
Pazaryeri ve WC (Yagca)

Pazaryeri ve WC (Yenikdy)
Pazaryeri (Yesilbayir)

Pazaryeri (Yalinli Mah.)

Pazaryeri (Bademagac1 Mah.)
Pazaryeri (Yagca Mah.)

Pazaryeri (Ciglik)

Pazaryeri (Dagbeli)

Pazaryeri (Karaman)

Pazaryeri (Ilica 1 Nolu)

Pazaryeri (Ilica 2 Nolu)

Pazaryeri (Karatas)

Pazaryeri (Karaveliler)

Pazaryeri (Kevsirler)

Pazaryeri (Komiirciiler)

Pazaryeri (Kovanlik)

Pazaryeri (Camili)

Pazaryeri (Ciplakli)

Pazaryeri (Eksili)

Pazaryeri (Killik)

Pazaryeri (Toki)

Sanayi Diikkani (Adem YORUK Sanayi Sitesi)
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Miktari

1
1
1
1
1
1
1
1
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Toplam
Alan m?
14.217
6.545
1.628
2.010
2.295
2.708

400
6.330
17.440

4514

775
1.050
17.440
4514
4.280

6.523
2.676

7.143

Bina Alan1 m?

11.260
610
375
200

1.450
1.000
300
600
250
216
198

1.075
60
45
90
50

9.500

2.044

2.000

350

1.028

1.338

1.723

1.700

1.260

1.156

672
672
590
672
672
590
672
590
544
1.187
776
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Beton Parke Tesisi 1 24.380 1.532
Ekolojik Kres 1 5.691 1.466
Ofis (Yenikdy Belediye Is Merkezi) 23 2.069
Diigiin Salonu (Yenikdy) 1 2.708 1000
Diigiin Salonu (Ciglik) 1 3.075 502
Diigiin Salonu (Yesilbayir) 1 659 275
Stadyum (Yenikdy) 1 24.435 1.500
Stadyum (Yesilbayir) 1 30.673 500
Stadyum (C18lik) 1 23.571 250
Stadyum Miistemilat1 (Yenikdy) 4 24.435 120
Stadyum Miistemilati (Yesilbayir) 4 38.673 149
Stadyum Miistemilat1 (C1glik) 3 23.906 100
AVM, Diigiin Salonu, Tiyatro (Yesilbayir) 1 9.280 21.200
Genglik Merkezi (Yesilbayir) 1 8.000 5.789
Biife (Bademagaci1 Kent Meydani) 1 22
Diikkan (Bademagaci Kent Meydani) 6 350
Diikkan (Ciglik) 9 403
Firin (Bademagaci) 1 100
Firin (Dagbeli) 1 200
Anfi Tiyatro, Cafe, WC(Yesilbayir) 1 100
Aile Sagligi Merkezi (Yenikdy) 1 400
Aile Saglig1 Merkezi (Yesilbayir) 1 300
Kafeterya (Bahgeyaka Bayram Parki) 1 40
Kafeterya (Yesilbayir Akdeniz Bulvari) 1 120
Kafeterya (Toki Parki) 1 122
Kafetarya (Yenikoy Sehir Park1) 1 300
Kafetarya (Ciplaklt Osmanl Parki) 1 175
Kafetarya (Yesilbayir Trafik ve Egitim Parki) 1 200
[rtibat Biirosu (Yenikdy Sehir Park1) 1 40
Emekliler Kahvehanesi (Toki Park1) 1 150
Emekliler Kahvehanesi (Nebiler Parki) 1 75
Biife (Altinkale Palmiye Caddesi) 1 100
Biife (Yenikoy Belediye Kent Meydani) 2 80
Biife (Yalinli Parki) 1 30
Biife (Karaman) 1 22

Ana binamiz birimlerimiz i¢in yeterli kapasitede olup vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
Belediyemiz bina ve tesis agisindan sikint1 yasamamaktadir. Program donemi igerisinde bina ve tesis
olarak yatirim harcamasi gerceklestirilmeyecektir.
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Dosemealti  Belediyesi'nin  bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan
yuriitiilmektedir. Belediyemiz birimlerinin gerek kullandiklar1 yazilimlar gerekse donanimlar ile ilgili
c¢ikan arizalar ve altyapi problemleri bu birim tarafindan giderilmektedir.

Mevcut durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim dis birimler giivenli bir ortamda internet
kaynaklarindan yararlanmaktadir ve yine giivenli bir bilgisayar ag yapisi igerisinde c¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler yerel agdan ya da
internetten giivenli yollarla baglanmakta ve islemlerini bu merkezi sistem {izerinden yapmaktadir.
Bilgisayar giivenligi, giiniimiizde bilisim diinyasinin en 6nemli sorunlarindan biri haline gelmistir. Bu
nedenle belediyemiz biinyesinde devreye alinmis olan UTM Firewall cihazi sistemimize entegre olarak
caligmakta ve bu zararlar1 en aza indirmektedir. Ayni1 zamanda bu entegre sistem sayesinde, 5651 say1l1
kanun geregi kullanici kaydi tutma ve saklama igslemi de yapilmaktadir.

Belediyemizin mevcut bilisim teknolojileri yazilim ve donanim listesi tabloda gosterilmistir.
Belediyemiz tiim birimlerinde otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Mali Hizmetler Miidiirliigiine ait
otomasyon yazilimi icerisinde yer alan bazi uygulamalar sdyledir.

/
0.0

Tahakkuk Esasli Muhasebe Paketi

Analitik Biit¢e Paketi

Gelir Uygulamalar1 Paketi (Tahakkuk, Tahsilat, Emlak-Ilan Reklam)
Memur-Sézlesmeli-Isci Maas Paketi ve dzliik paketi

Demirbas Paketi (Tasinir, Tasinmaz demirbaslar)

Standart Dosya Plan1 (Gelen-Giden evrak)

3

A

/
0.0

3

A

/
0.0

3

A

% Dijital Arsiv
DONANIM VE HABERLESME CIiHAZI CINSI ADET

BILGISAYAR 218
YAZICI 110
TARAYICI 18
TELEFON HAT SAYISI 22
MOBIL HAT SAYISI 13
FAKS 6
ELEKTRONIK DAKTILO 1
FOTOKOPI MAKINASI 14
FOTOGRAF MAKINESI 7
PLOTER 5
PROJEKSIYON 5
SERVER 5
MODEM 6
KESINTISIZ GUC KAYNAGI 10
KAMERA SISTEMI 5
TARAYICI 18
FIREWALL 2
INTERNET 6 ADET ADSL HAT
INTERNET METRO ETHERNET
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Augabyering yaul

5 pasumintrke] _D Qi;ff_/J 3£./_/f_/

Yonetim  Faaliyetler ~ Hizmet Rehberi  ihaleler ~Multimedya Dosemealti Duyurular  E-Belediye

e-Belediye

Online Odeme Merkezi

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum kapsaminda kurumun yazilim ve donanim kapasitesi i¢in
ilgili ve sorumlu birimlerimiz tarafindan ¢aligmalar yiiriitilmekte olup kurumsal internet giincel bir
sekilde fonksiyonlarini yerine getirmektedir.

Belediye web sayfasi tasarimi, glincellemesi, web sayfasi lizerinden yapilan hizmetlerin (online
O6deme, bilgi edinme vb.) uygulamalarin aktif olarak ¢aligmasi saglanmaktadir. Yeni teknolojiler takip
edilerek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmakta, E-posta
(dosemealti.bel.tr uzantili) hesaplari saglanmakta, Firewall (Giivenlik) Onlemleri alinmakta ve
uygulanmaktadir.

Belediyemizin www.turkiye.gov.tr iizerinden sundugu hizmet bulunmamaktadir. Program
donemi i¢ginde bu yonde calismalar yapilacaktir.

@ DOSEMEALTI
% BELEDIYESI

Kullanicl Girisl e Oyelik Islemleri 2%

SORGULAMA BiLGILENDIRME

BEYANNAME SIFRELI ISLEMLER

Emlak Beyan Bildirimi Yapilandirma (7440 S.K.)
= slandir

Sifresiz Borg Odeme Arsa Rayi¢ Sorgulama
I Yor

Ruhsat Durum Sorgulama Bina Asinma Oranlan CTV Beyan Bildirimi

Borg Bilgisi

Gunluk Nikah Programi Cevre Temizlik Tarifesi lan Rekiam Bildirimi Beyantanm

Istek - Sikayet - Oneri insaat Maliyvet Bedelleri

Bildirim Durum Sorgulama Miikellef Bilgi Kart:

Arazi Metrekare Maliyetieri Sicil Bilgisi

Sionare:

@5 BOFEMEALTI itetizim | Guvenlik | Yarcim S secure wisa =23
7 BELEDIYES Yenikoy Mahallesi Atatirk Caddesi No:521 Dogemealts | ANTALYA — [ ]
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E-belediye ve Internet Uygulamalari

E-belediye uygulamasi, Tahakkuk ve Tahsilat Bilgilerinin goriintiilenmesi, Bor¢ Sorgulamasi, Borg
Odeme, arsa bina m2 rayi¢ bedelleri, bina yasma gére asinma oranlari, cevre vergisi yillik tutarlari,
Emlak cevre beyanlar1 vb. islemlerin web sitemiz iizerinden halkimizin kullanimi i¢in hizmet
vermektedir. Interaktif 6deme sistemi sayesinde vatandaslarimiz internet {izerinden kredi kartlari ile
de borg¢larini aninda 6deyebilmektedir.

E-belediye iizerinden imar sorgulama web sitemiz iizerinden halkimizin kullanim i¢in
hizmet vermektedir.

T.C. DOSEMEALTI BELEDIYESI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Mahalle —Seciniz— v Tapu Mahalle v

Sokak ~Seciniz- v ‘ |ada/Parse ‘ “

ﬂ Benzer icerikleri ara

Kapi Mo —Seciniz—- w

Otomatik Veri Yedekleme Sistemi ve altyapisi kurularak sunuculara ait tiim verilerin giinliik,
haftalik ve aylik olarak yedeklenmesi saglanmaktadir. Belediyemizde, borg bilgilendirme ve
duyurular toplu SMS yolu ile vatandaglara duyurulmasi saglanmaktadir.

Personel Devam Sistemi

Belediye calisanlarinin giris ¢ikis saatlerine gére zamanlarinin goriilebildigi programdir.
Program kart okuyucu terminalleri tizerinden tamamen uyumlu olarak ¢calismaktadir. Giinliik otomatik
olarak; sorumlu birim miidiir veya amirlerine c¢alisanlarin giris ¢ikis raporlamalarini takip
edilebilmektedir.
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Belediyemiz envanterindeki tasit ve is makinelerinin listesi asagida paylasilmistir.

S,'\:-‘c’)A CINSI
1 BINEK
2 BINEK
3 BINEK
4 BINEK
5 BINEK
6 BINEK
7 BINEK
8 BINEK
9 BINEK
10 BINEK
11 BINEK
12 BINEK
13 HAFIF TICARI
14 HAFIF TICARI
15 KAMYON
16 KAMYON
17 KAMYON
18 KAMYON
19 KAMYON
20 KAMYON
21 KAMYON
22 KAMYON
23 KAMYON
24 KAMYON
25 SUPURGE KOMYONU
26 AKARYAKIT TANKERI
27 VIDANJOR
28 ARAZOZ
29 COP KAMYONU
30 COP KAMYONU
31 COP KAMYONU
32 COP KAMYONU
33 KAMYONET
34 KAMYONET

iSiMiz GUCUMUZ DOSEMEALTI.

YAKIT TiPi

BENZIN
BENZIN

LPG/BENZIN

DIiZEL

LPG/BENZIN

BENZIN
BENZIN
BENZIN

LPG/BENZIN

MOTORIN
BENZIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN

MOTORIN

MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN

MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN

MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN

MODEL

1984
1985

1991
1995
1996
1996
2000
2001
2003
2006
2012
2015
2007
2011
1984
1990

1991

1993
1993
1997

2006
2010
2013
2016

1998
2016
1999
1996
1996
1997
2001
2021
1988
1999
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35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
58
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67
68
69

70
71

72
73

KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET
KAMYONET

CIFT KABIN KAMYONET

CIFT KABIN KAMYONET
CIFT KABIN KAMYONET
CIFT KABIN KAMYONET
CIFT KABIN KAMYONET
CIFT KABIN KAMYONET
BMC TM 30 PIKAP
BMC TM 30 PIKAP
BMC TM 30 PIKAP
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
TRAKTOR
YARI ROMORK
YARI ROMORK
YARI ROMORK
YARI ROMORK
OTOBUS
OTOBUS
CENAZE YIKAMA ARACI
CENAZE NAKIL ARACI
HASTA NAKIL ARACI
FORKLIFT
FORKLIFT
FORKLIFT
CEKICI
CEKIcCI
KAZICI-YUKLEYICI
KAZICI-YUKLEYICI
KAZICI-YUKLEYICI

KAZICI-YUKLEYICI
KAZICI-YUKLEYICI
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MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN

MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN

MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN
MOTORIN

MOTORIN
MOTORIN

2004
2008
2009
2007
2013
2017
1995

1998
2002
2004
2006
2013
1993
2000
2001
1982
1991
1996
1997
2004
2007
2013
2017
2018
1998
2001
1992
2009
2015
2015
2016
2017

2013
2016
1989

1991
1997

1998
2003
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74 KAZICI-YUKLEYICI MOTORIN 2011 2
75 KAZICI-YUKLEYICI MOTORIN 2015 1
76 KAZICI-YUKLEYICI MOTORIN 2016 3
77 SILINDIR MOTORIN 2009 1
78 SILINDIR MOTORIN 2010 1
79 SILINDIR MOTORIN 2015 1
80 SILINDIR MOTORIN 2017 1
81 SILINDIR MOTORIN 2018 1
82 KOMBI ASFALT ARACI MOTORIN 2017 1
83 KOMBI ASFALT ARACI MOTORIN 2018 1
84 ARAZOZ MOTORIN 2002 1
85 EKSKAVATOR MOTORIN 2010 1
86 EKSKAVATOR MOTORIN 2011 1
87 EKSKAVATOR MOTORIN 2016 1
88 GREYDER MOTORIN 1984 1
89 GREYDER MOTORIN 2010 1
90 GREYDER MOTORIN 2016 1
91 CASE KEPCE MOTORIN 2007 1
92 CASE KEPCE MOTORIN 2011 1
93 MASTAS KEPCE MOTORIN 2000 1
94 PALETLI EXKUVATOR MOTORIN 2016 1
95 MOTORSIKLET 2004 BENZIN 2004 1
96 4x4 KEPCE MOTORIN 1

Arac ve 1s makinelerimizin %48,5’1 2010 ve sonras1 model yillarina sahiptir. Program donemi
icinde Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu is makineleri ve ¢op
araglarinin yetersiz kalmas: durumunda ayrica diger birimlerimizin ihtiya¢ duydugu binek otomobil
kiralamalar1 yapilarak hizmet siirekliligi saglanacaktir.
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1.G. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore
olusturmustur. Personel istthdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz C-10
grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari
tabloda gosterilmistir.

ZABITAMEMURU. . 7 8
'MEMURTOPLAMI 312 177 135

Personel Tipi Toplam
Memur 177 135 312
Sozlesmeli personel 1 - -
Kadrolu Isci 66 88 154
Sirket Personeli 542 - -
Toplam 786 223 1009
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EGiTiM DAGILIM ORANI

ilkokul
H Ortaokul
M Lise
m Onlisans
M Lisans

M Yiksek Lisans

Personel kadromuzun egitim durumu tstteki grafikte gosterilmistir.
Personelimizin %9’u Ilkokul, %10’u Ortaokul, %18’i Lise, %21°1 On lisans, %40°’1 Lisans ve %2’si
Yiiksek Lisans mezunudur.

KIDEM DAGILIM ORANI

1-5YIL
m6-10 YIL
m11-15YIL
m16-20 YIL
m21-25VIL
m 26-30
31-UZERI

Personelin kidem dagilimi yandaki grafikte gosterilmistir. Buna gore Belediyemizde
calisanlarm %7’si 1-5 yil araliginda, %8’1 6-10 yil araliginda, %23’{i 11-15 y1l araliginda, %241 16-
20 yil araliginda, %19’u 21-25 yil araliginda, %131 26-30 yil araliginda, %6’s1 da 31 ve {izeri yil
kideme sahiptir. Deneyimli personelimizin belediyede gorev yaptigini séylemek miimkiindiir.

Stratejik planimizin hazirlandig1 donem itibariyle memur kadrolarimizin %43, siirekli isci
kadrolarimizin %57’sinde bosluk bulunmaktadir. 24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan 696 sayili KHK
ile belediyemiz tarafindan gergeklestirilen personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimlar1 kapsaminda
calistirilan isgiler belediyemiz sirketi Désemeyol Ins. San. Tic. Ve Anonim Sirketi. Aracilig1 ile istihdam
edilmistir
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun norm kadro ve personel istihdami baslikli 49 uncu
maddesinde Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamayacag hiikiim altina alinmigtir.

Bununla birlikte 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 20°nci maddesine istinaden
09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen il Ozel Idareleri, Belediyeler
ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayal1 Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar28/04/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Bu kapsamda; mahalli idarelerin personel calistirilmasina dayali hizmetlerinin gordiiriilecegi
sirketlerde iscilerin ise alimi, is¢ilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler i¢indeki payina
iligkin Uist sinirlari, ilk defa alinacak is¢ilere iliskin belirlenecek 6l¢iitleri esas alarak yillik sinirlamalart
ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalar1 izlemeye iligskin Usul ve Esaslar belirlenmistir. Usul ve
Esaslarm “Personel Giderlerinin Toplam Giderler I¢indeki Payma iliskin Ust Sinir” bashkli 5 inci
maddesine gore; idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin
gergeklesen en son yil biitge gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkin1 asamaz. Bu oran biiyiiksehir
belediyelerinde ylizde otuz olarak uygulanmaktadir.

Y1l igerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlar1 agmasi1 durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamayacaktir. Bu nedenlerle
ilgili hiikiimlere riayet edilerek bu oranin (%30) altinda kalinmasina dikkat edilmekte ve personel
istihdaminda buna uygun hareket edilmektedir.
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Birimler bazinda personel dagilimi asagida tabloda gosterilmistir

Kres Mudiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler 3 1
Miidiirliigi

2
3
8 Mali Hizmetler Midiirliigii 13 8
3

Muhtarlik Isleri Midiirliigii 3 1

17 20 Ozel Kalem Miidiirliigii 13 2

Park ve Bahgeler Mudiirligic 10 10

Ruhsat ve Denetim 16 4
Midiirligii
Saglik Isleri Miidiirliigii 5

Temizlik Isleri Miidiirliigii 6 8

Yazi Isleri Miidiirliigii 5
Zabita Midiirligii 3303
Afet Isleri Miidiirligi 2

Belediyemizin %100 hissesine sahip oldugu Désemeyol Ins. San. Tic. Ve Anonim Sirketi
biinyesinde olup birimlerimizde gorev yapan 542 personelimiz bulunmaktadir.
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L

Fen Isleri Miidiirliigii 101
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 74
Temizlik Isleri Miidiirliigii 91
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Md. 29
Genglik ve Spor Hizmetleri Md. 15
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Md. 66
Kres Midiirligii 23
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 21
Zabita Midirligi 58
Ozel Kalem Miidiirliigii 37
Mali Hizmetler Miidiirligi 13
Kirsal Hizmetler Miidiirligi 14
TOPLAM 542
4 KADIN-ERKEK ORANI
m KADIN 140
= ERKEK 402
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2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve oncelikler;

» Istikrarl ve Giicli Ekonomi

> Yesil ve Dijital doniisiimle Rekabetei iiretim

» Nitelikli insan, Gigclii Aile, Saglikli Toplum

> Afetlere Direngli yasam alanlari, stirdiiriilebilir ¢evre

» Adaleti esas alan demokratik iyi yonetim olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte program doneminde Doésemealti Belediyesi olarak temel politika ve
onceliklerimiz;

» Cevre bilincinin arttirilmas, doga ve hayvan sevgisinin yaratilmasi amaciyla egitim ve yayim
faaliyetleri gerceklestirilmesi

» Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, niteliklerinin arttirtlmasi

> Dezavantajli gruplarin sosyal yasama katilimlarin1 desteklemek amaciyla caligmalar
gerceklestirilmesi

> Cevreye yonelik denetimlerin (giiriiltii, gorilintii, ruhsat, hijyen, gida giivenligi vs.) nitelik ve
nicelik olarak arttirilmasi

» Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi
» Tiim paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi
> Insan, cevre ve hayvan sagligi icin her tiirlii tedbirin alinmasi

> Spor faaliyetlerine nem verilmesi

Sosyal sorumluluga iliskin politikalar

> Sosyal dayanigsmanin giiglendirilmesi
» Meslek Kurslari acarak vatandaslarin meslek sahibi yapilmasi
» Kurulan istihdam Merkezi vasitastyla vatandaslarin ig bulmalarina yardimei olunmasi

» Cocuklara, genglere, kadinlara, yaslilara ve engellilere yonelik olarak gesitli destek merkezleri
kurulmasi ve sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi

> Egitim, sanat, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oraninin arttirilmasi
> Sivil Toplum Orgiitleri ile is birligi saglanmas1
> Engelli vatandaglarimizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi

» Egitime en iist diizeyde destek verilmesi
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Ekonomik ve finansal islemlere iliskin politikalar

» Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

> Belediye gelirlerinin arttirilmasi

» Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi

> Faaliyet — Biitce iliskisine dnem verilmesi ve dikkat edilmesi
» Harcamalarin stratejik planlama cergevesinde yapilmasi

Teknoloji kullammmina iliskin politikalar

> e-Belediyecilik uygulamasini yayginlastirmak
> Teknolojik imkanlari en st diizeyde kullanmak

Uluslararasi iliskilere iliskin politikalar

» Uluslararasi kardes belediye uygulamalarini yayginlagtirmak

> Diinya belediyelerinin deneyimlerinden yararlanmak
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MISYONUMUZ

Dosemealti'nin tarihi, kiiltiirel, dogal ve ¢evresel degerlerine sahip
ctkarak sevgi, saygi ve ozgiirliik degerlerini gelistiren; esit ve nitelikli hizmet

anlayisiyla yerel yonetim hizmetlerini giiler yiizlii bir sekilde sunmak.

VIZYONUMUZ

/ Esitligi ve vatandas memnuniyetini esas alan; cagdas ve yenilikci
. hizmet hedefiyle yerel degerlerini markalastirnig, hayat kalitesi
yiiksek, daha huzurlu ve daha mutlu bir Désemealti icin; katilimci,
seffaf, yenilik¢i, toplumsal degerlere saygili, ¢evreye duyarl ve insan

odakl bir yonetim anlayisiyla ilge sakinlerine her alanda etkin ve kaliteli hizmet sunmak

TEMEL DEGERLERIMIiZ

W

& v’ Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyet Degerlerine Baghlik

z v Sosyal ve Halk¢t Belediyecilik
v Siirekli Gelisim ve Degisime Aciklik
v’ Seffaf, Hesap Verebilir Belediye ve Belediye Yonetimi

Insana, Dogaya ve Cevreye Karsi Duyarlilik

Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere sahip ¢cikmak
Kalite Odakli Hizmet Anlayisi
Kurumsallasma ve Siirekli Gelisim

Cevreye karst sorumlu, saglhkl ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak.
Esit Hizmet

Giivenirlik

Giiler yiizlii, yapici ve insan odakli hizmet sunmak

ASANENENENENENEN
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2.B. AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagmasini saglayacak ve temel
degerleriyle uyum saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli stratejik amaclar ile hedeflerin ve bu
hedeflerin ¢ikt1 odakli olan faaliyetler ile dl¢tilebilir somut, sonug¢ odakli performans gostergelerinin
belirlenmesi stratejik planlama stirecinin 6nemli bir adimidir. Dosemealt1 Belediyesi olarak 2025-2029
Stratejik Plan siireci iginde uygulanmak tizere, 5 amag ve 23 hedef belirlenmistir.

AMAC 1: Dogal giizellikleri koruyan, atik ve enerji yonetim sistemi ile ilgili ¢alismalar yapan,
park ve yesil alan uygulamalari ile ¢evre standartlar1 yiiksek bir kent olusturmak, ekolojik dengeyi
bozacak Kkirlilikleri etkin ve yenilikgi yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir temiz bir kent
olusturmak.

Hedef 1.1 Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik
stirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici projeler iiretmek.

Hedef 1.2 Denetimler yaparak diizenli ve saglikli bir kent olusturmak.

Hedef 1.3 ilcemizde ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyeri sayisini azaltmak, Ruhsatsiz veya ruhsat
ve eklerine aykir1 yapilarin 6nlenmesi.

Hedef 1.4 kullanilabilir park ve yesil alanlar1 arttirmak, mevcut park ve yesil alanlar1 revize
ederek erisebilirligi saglamak.

Hedef 1.5 Dosemealtinda temiz, yasanabilir ve saglikli bir ¢gevre olusumunu saglamak
amacityla ¢evreyi ve ¢evre sagligini korumak.

AMAC 2: lIlgemizin gelecek ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap1 ve
iistyapr ihtiyaglarii kent esteti§ine uygun olarak insa eden, yenileyen; planli, depreme dayanikli
modern ve daha yasanabilir bir kent olusturmak.

Hedef 2.1 Modern sehircilik ilkelerine uygun planli kent gelisimini saglamak.

Hedef 2.2 ilgemizde ihtiya¢ duyulan sosyal projeler icin kentsel iistyap: binalarinin ingasini
gerceklestirmek.

Hedef 2.3 Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent i¢in altyap1 ve {ist yap1 ¢alismalari
ile projeleri hayata gecirmek.

Hedef 2.4 Ilgemize yapilacak olan kentsel iistyap1 ve altyapr projelerine destek siireclerinin
(bakim, lojistik, tedarik) niteligini artiracak ¢aligmalar yapmak.

Hedef 2.5 Imar planlarina uygun diizenli ve modern yapilasmay1 saglamak.

AMAC 3: Doésemealti’nin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitime destegin 6n plana
ciktig1 kiiltiir, sanat ve egitim kenti yapmak, halkin refahin1 saglamak.

Hedef 3.1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak.
Hedef 3.2 Saglikli bir Désemealt1 igin sosyal ve sportif caligmalar yapmak.

Hedef 3.3 Ilce halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek igin i¢ ve dis paydaslarla etkin
iletisim kurulmasi.
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AMAC 4: Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerin ihtiyaglarini analiz
eden, ihtiyaclar dogrultusunda projeler lireten, toplum ve ¢evre sagligi konusunda halkin yaninda olan,
hayat standardi ve sosyal dayanismasi yiiksek, erisebilir bir kent olugturmak.

Hedef 4.1 Kreslerimizde egitim goren ¢ocuklarimizin giiven ve huzur igerisinde, kendi is ve
sosyal yasamlarini kolaylastiracak, milli degerlerini pekistirecek, kaliteli hizmet sunmak.

Hedef 4.2 Iigemizde yasayan engelli, hasta ve yasli, cocuk v.b. Yardima muhtac kisilere gerekli
yardimi yapmak, sosyal ihtiyag¢larini karsilamak, personelimize yonelik saglik hizmeti sunmak.

Hedef 4.3 Sosyal destek uygulamalari kapsaminda ilgemizde ihtiyag sahibi kisilerin
ihtiyaclarimi karsilanmak ve egitimi desteklemek.

Hedef 4.4 Dosemealti ilgemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen
talepler dogrultusunda hizmetler sunmak. Tarimsal yapilarin gelisimine destek vermek, tarimsal
kaynaklar1 korumak, planlamak iyilestirmek ve tiretici bilincini gelistirmek. Kirsal yagam alanlarinda
hizmet sunum kapasitesini gelistirmek.

Hedef 4.5 Sokak hayvanlarinin iiremelerini kontrol etmek, saglikli alanlar saglama ve halk
sagligint korumak i¢in faaliyetler yiiriitmek.

AMAC 5: Giiniimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren,
kurumsal kaynaklarini ve kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali,
giiclii bir kurumsal yap1 olusturmak.

Hedef 5.1 Etkili Insan Kaynaklar1 Yénetimi Ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini ve Is Giicii
Verimliligini Artirmak ve Istihdam Calismalar1 Yiiriitmek.

Hedef 5.2 Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine
uygun e-belediye uygulamalari gelistirmek.

Hedef 5.3 Belediyemize ait tasinmazlar1 degerlendirerek, etkin bir sekilde kullanilmasini ve
gelir getirmesini saglamak, belediye projeleri i¢in tasinmaz tahsis etmek.

Hedef 5.4 Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek kurumun hizmet
potansiyelinin artmasina katki saglamak, kurumun Mali yonetim yapisim gii¢lendirmek.

Hedef 5.5 Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve
ekonomik bir bi¢imde kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin kargilanmasi.
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2.C. 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIK CALISMALARI

2025 Mali Yili Performans Programi hazirlik ¢alismalarina Mayis 2024'de: “2025 Mali Y1l
Performans Esasli Biitce Cagris1 Genelgesinin™ birimlere yaymlanmasi ile baslanmistir. Birimler
tarafindan yapilan ¢alismada; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinmustir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan “2025 Mali Yili Performans Esasli Biitce Cagrisi
Genelgesinde “asagidaki hususlara deginilmistir.

v’ Performans programi hazirlanmasinda kullanilan kavramlarin tanimlarina yer
Verilmistir

v" Muhasebe Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Performans Programina Iliskin Rehberde
yer alan tablolar hakkinda bilgi verilmistir,

v" Performans hedeflerine Iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir

v" Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmigtir

v' Tim midirliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu
olusturulmustur.

Désemealtt Belediyesi 2025 Mali Yili Performans Programina iliskin Idari Performans
hedeflerinin belirlenmesinde Dosemealt: Belediyesi 2025 — 2029 yillar1 Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedefler esas alinarak hayata gecirilmesi diisiiniilen faaliyet ve projeler tespit edilmistir.

Harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek faaliyetlerin sonuglar1 itibariyle
degerlendirilebilmesi ve performans hedeflerinin ger¢ceklesme durumunun ortaya konmasi amaciyla
performans gostergeleri tespit edilmistir.

Her idari performans hedefinin hangi faaliyetler ve gostergeler mahiyetinde degerlendirilecegi
ve hangi birim ile iliskili oldugu tablolar halinde gdsterilmistir. Bu kapsamda Idare amag ve hedefleri
ile baglantili olmalari ve harcama birimlerinin faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilebilmeleri esas
alinarak 23 adet idari performans hedefi belirlenmistir. Performans hedeflerinin tespit edilmesi
asamasinda, biitge imkanlar1 da dikkate alinarak, tespit edilen hedeflerin maliyetleri ve harcama
birimleri ile olan baglantilar1 tablolar halinde gosterilmistir.

Performans Hedeflerinin belirlenmesi:

Performans hedefleri, Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in program doneminde ger¢eklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.
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Performans Gostergelerinin belirlenmesi:

Performans gdstergeleri, kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini ya
da ne kadar ulasildigimi 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade
edilen aracglardir.

v" Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini 6l¢ebilmelidir.
v" Olgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.
v" Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle Karsilastirilabilir
olmalidir.
v Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Faaliyetlerin belirlenmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmistir:

Faaliyetler, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlik olusturan,
yOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir. Hedeflerin gerceklesmesine yonelik
olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin sekilde
hesaplanmasi1 6nem tagimaktadir.

Program dénemine iliskin olarak ortaya konulan hedeflere ulagmak icin ihtiya¢ duyulan kaynak
miktarinin belirlenme stireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin
maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslatilmis ve faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir.

Bu kapsamda faaliyet maliyetlerinin belirlenmesinde faaliyetin gergeklestirilmesi halinde
ortaya ¢ikacak dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler esas alinmistir. 2025 mali yih icin 23 adet
faaliyet tespit edilerek maliyetleri yapilmistir.
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DOSEMEALTI BELEDIYE
BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFLERI FAALIYET

MALIYETLERI

|
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 (A1) Dogal giizellikleri koruyan, atik ve enerji yonetim sistemi ile ilgili ¢aligsmalar yapan, park ve yesil alan
uygulamalart ile ¢evre standartlar yiiksek bir kent olusturmak, ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve
yenilik¢i yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir temiz bir kent olusturmak

Hedef (H1.1) Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak
kullanimini gelistirici projeler tiretmek
Performans Stirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak

Hedefi kullanimint gelistirici projeler tiretmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

60 70 80
15100 16190 20000
260.000 280.000 308.00
0 0 20
550 777 1597
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Geri déniisiim konteynuri alimi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Atik ayristirma ve geri doniigiim 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
makine ekipman alimi
Yenilenebilir enerji santrali yatirmmlart 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00

Genel Toplam 35.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

DOSEMEALTI BELEDIYESI
Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik
stirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici projeler iiretmek

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Geri doniisiim konteynir1 alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

Agiklamalar: 2025 yilinda siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ¢ergevesinde atiklarimizi kontrol altina almak, gelecek nesillere temiz,
gelismis ve yasanabilir bir ¢evre birakmak amaciyla iklim degisikligi ile miicadele etmek ve sifir atik ¢aligmalarini yiiriiterek
yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 5.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000.000,00

|
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik
stirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici projeler iiretmek

Faaliyet Ad1 Atik ayristirma ve geri doniisiim makine ekipman alimi

Sorumlu Harcama Birimiveya | jy i, esiikligi ve Sifir Atk Miidiirligii

Birimleri
Aciklamalar: Atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atiklarin
olugsmasi durumunda ise kaynaginda ayr1 toplanmasi, geri doniisiim ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan doniigiim sistemi
uygulanacaktir.

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 5.000.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Surdurulebilir bir atik ydonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik
surdirulebilir kaynak kullanimini gelistirici projeler Gretmek
Faaliyet Adi Yenilenebilir enerji santrali yatirimlari
Sorumlu Harcama Birimi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurluigi

Aciklamalar: Dogal kaynaklardan elde edilebilen ve doga tarafindan daimf olarak takviye edilebilen enerjiye yenilenebilir enerji
deniyor. En bilyiik yenilenebilir enerji kaynagi konumundaki giinesten elde edilen enerjidir. ilgemiz cografi konum olarak giinesi en
¢ok goren bir konumda oldugu igin yenilebilir enerji galismalarimiz biitgemiz dahilinde planlanmistir.

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 25.000.000,00
Déner Sermaye 0,00

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt igi 0,00

Yurt Digi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Dogal giizellikleri koruyan, atik ve enerji yonetim sistemi ile ilgili ¢aligmalar yapan, park ve yesil alan
AMAC 1(Al) | uygulamalari ile gevre standartlar yiiksek bir kent olugturmak, ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve
yenilik¢i yontemlerle ortadan kaldirarak yaganabilir temiz bir kent olusturmak

HEDEF (H1.2) = Denetimler yaparak diizenli ve saglikli bir kent olusturmak

Eg;g;imans Denetimler yaparak diizenli ve saglikli bir kent olusturmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.1.2.1 Yapilan denetim sayis1 1450 1500 1650
P.G.1.2.2 Diizenli kurulan pazaryeri say1st 8 8 8
P.G.1.2.3 Ilan Reklam tabelalarinin tespiti 200 200 200
P.G.1.2.4 Giivenligi saglanan hizmet binasi ve tesis sayisi 8 8 8
Sorumlu Miidiirliik Zabita Miidiirliigii
Kaynak ihtiyac1 (2025) (TL)
Faaliyetler p
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F1.2.1 Denetim faaliyetleri 600.000,00 600.000,00
Genel Toplam 600.000,00 600.000,00
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Denetimler yaparak diizenli ve saglikli bir kent olusturmak
Faaliyet Ad1 Denetim Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 600.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 600.000,00

|
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Dogal giizellikleri koruyan, atik ve enerji yonetim sistemi ile ilgili caligmalar yapan, park ve yesil alan
AMAC 1(A1) | uygulamalar ile ¢cevre standartlar yiiksek bir kent olusturmak, ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve
yenilik¢i yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir temiz bir kent olusturmak

Ilgemizde ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri sayisini azaltmak, Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin

HEDEF(H1.3) | . .
onlenmesi.
Performans Ilgemizde ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri sayisin1 azaltmak, Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarn
Hedefi onlenmesi.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.1.3.1 Ruhsatlandirilan igyeri sayist, 166 190 180
P.G.1.3.2 Kagak yapmin 6nlenmesi denetim faaliyeti (tutanak tutulan bina sayisi) 12 14 16
Sorumlu Miidiirlitk Ruhsat Denetim Miidiirligii
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
F1.3.1 Is yeri Agma ve Caligma Ruhsat1 Diizenlemek 150.000,00 0,00  150.000,00
F132 Ruhsat.?l% ve Ruhsata aykir1 yapilarin tespitinin yapilmasi ve yasal 0,00 0,00 0,00
prosediiriin baslatilmasi
Genel Toplam 150.000,00 0,00  150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESI

Ilgemizde ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri sayisim azaltmak, Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilarin 6nlenmesi.

Is yeri Agma ve Calisma Ruhsat1 Diizenlemek, Ruhsatsiz ve Ruhsata aykir1 yapilarin tespitinin
yapilmasi ve yasal prosediiriin baslatilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat Denetim Miidiirligii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Dogal gizellikleri koruyan, atik ve enerji yonetim sistemi ile ilgili calismalar yapan, park ve yesil
AMAG 1 (A1) alan uygulamalari ile gevre standartlari yliksek bir kent olusturmak, ekolojik dengeyi bozacak
kirlilikleri etkin ve yenilik¢i yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir temiz bir kent olusturmak
Kullanilabilir park ve yesil alanlari arttirmak, mevcut park ve yesil alanlari revize ederek

HERERIES) erisebilirligi saglamak.
Performans Kullanilabilir park ve yesil alanlari arttirmak, mevcut park ve yesil alanlari revize ederek
Hedefi erisebilirligi saglamak.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.1.4.1 Yeni yapilan park sayisi 120 2 5
P.G.1.4.2 Bakim ve onarim yapilan, yenilenen yesil alan miktari(m?) 732.361 738.089 745.000
P.G.1.4.3 Bakimi ve revizyonu yapilan mesire alani sayisi 1 1 1
P.G.1.4.4 Yeni yapilan ve yenilenen bank, masa ve kamelya sayisi 30 0 100
P.G.1.4.5 Parklara konulan oyun grubu ve spor aletleri sayisi 16 0 5
Sorumlu Mudurliik Park ve Bahgeler Miidurliigii
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
F1.4.1 Yeni park ve yesil alanlar yapmak 20.050.000,00 20.050.000,00
F14.2 Mevcut parklarlln b_ak_lm ve on?rlmlnl yapmak, parklarin 20.920.000,00 0,00 20.920.000,00
kullanimlarini nitelikli hale getirmek.
Genel Toplam 40.970.000,00 0,00 40.970.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Kullanilabilir park ve yesil alanlar1 arttirmak, mevcut park ve yesil alanlari revize ederek
erisebilirligi saglamak
Sorumlu Harcama Birimi  Park ve Bahgceler Miidiirliigii
Faaliyet Ad1 Yeni park ve yesil alanlar yapmak, Mevcutlarin bakim onarimlarini gergeklestirmek, parklart
nitelikli hale getirmek
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.920.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.050.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 40.970.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I(;l 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.970.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC 1 Dogal giizellikleri koruyan, atik ve enerji yonetim sistemi ile ilgili caligmalar yapan, park ve yesil alan uygulamalar1

(A1) ile gevre standartlar1 yiiksek bir kent olusturmak, ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve yenilik¢i yontemlerle

ortadan kaldirarak yasanabilir temiz bir kent olusturmak

HEDEF Doésemealtinda temiz, yasanabilir ve saglikli bir ¢evre olusumunu saglamak amaciyla gevreyi ve gevre sagligini

(H1.5) korumak.

p Atiklarin taginmasina uygun bir sekilde toplanarak tasinmasi, Midiirliigiimiizii ilgilendiren yetki ve sorumluluklar
erformans . . s e . 1

Hedefi cercevesinde temizleme caligmalart yiiriitmek amaciyla ¢evre bilincini arttirmaya yonelik calismalarin devamlilik

gosterecek sekilde yiiriitiilmesi.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.1.5.1 Toplanan kati1 atik miktari(ton) 26.612 23.000 23.500
P.G.1.5.2 Alman konteyner miktari 1.000 2.000 2.000
P.G.1.5.3 Bakimi yapilan konteyner sayisi 10000 13.464 13.600
P.G.1.5.4 Vidanjor ¢ekim sayist 1730 1584 1.610
P.G.1.5.5 Kat1 atik toplama arag sayist 15 15 15
Sorumlu Sl R L
Miidiirliik Temizlik Isleri Miidiirliigii
) Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetl
aaliyetler Biitce  Biitce Dist Toplam

F1.5.1 Cop toplama ve temizlik islerinin yapilmasi 55.000.000,00 0,00 55.000.000,00
F15.2 Konteynralum yapim, dagimnt, balm ve - 30000,000,00 0,00 30.000.000,00
F153 Beledlyeimlzm temizlik hizmetlerinde 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00

kullandig1 araglarin bakim ve onarimlar:

Ihtiyag duyulan temizlik malzemelerinin
F154 alinmasi ve hizmet noktalarindaki 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00

konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte

edilmesi
F1.5.5 Kara tasit1 alimlar 50.000.000,00 0,00 50.000.000,00
Genel Toplam 145.000.000,00 0,00 145.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi
cevre sagligini korumak.

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Désemealtinda temiz, yasanabilir ve saglikli bir cevre olusumunu saglamak amaciyla ¢evreyi ve

Faaliyet Ad1 Cop toplama ve temizlik islerinin yapilmasi, Kara tagit1 alimlari
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK fHTIYACI 105.000.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biit¢e Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 105.000.000,00
iSiMiZz GUCUMUZ DOSEMEALTI. 47



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Doésemealtinda temiz, yasanabilir ve saglikli bir cevre olusumunu saglamak amaciyla ¢evreyi ve
cevre sagligini korumak.
Faaliyet Ad1 Konteynir alimi, yapimi, dagitimi, bakim ve onarimi
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirligii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 30.000.000,00
Déoner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESi

Doésemealtinda temiz, yasanabilir ve saglikli bir ¢evre olusumunu saglamak amaciyla ¢evreyi ve

Performans Hedefi .
cevre sagligini korumak.

Faaliyet Ad1 Belediyemizin temizlik hizmetlerinde kullandig: araglarin bakim ve onarimlari
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 7.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac

7.000.000,00

|
iSiMiZz GUCUMUZ DOSEMEALTI. 48



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYESI

Désemealtinda temiz, yasanabilir ve saglikli bir ¢evre olusumunu saglamak amaciyla gevreyi ve gevre
sagligini korumak.

Ihtiya¢ duyulan temizlik malzemelerinin alinmasi ve hizmet noktalarindaki konteynirlarin yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama v o ik fsterd Midiirliigi

Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.000.000,00

Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak  Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Ilgemizin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap: ve iistyap1
AMAC 2 (A2) ihtiyaglarini kent estetigine uygun olarak insa eden, yenileyen; planli, depreme dayanikli
modern ve daha yasanabilir bir kent olusturmak

Idare Ad1

HEDEF (H2.1) Modern sehircilik ilkelerine uygun planl kent gelisimini saglamak

Eg;g;?ans Modern sehircilik ilkelerine uygun planl kent gelisimini saglamak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.2.1.1 Halihazir harita yapilan / 0 50 50
yaptirilan yapilan alan miktar1 (ha)

P.G.2.1.2 Yapilan/yaptirilan imar

plani, imar plan revizyonu ve imar 297 120 400
plan degisikligi alani (ha)

P.G.2.1.3Yapilan/yaptirilan 16 8 12

Parselasyon plan1 sayisi (adet)
P.G.2.1.4 Yaptirilan imar kanunu
3194/15. ve 16. madde 392 240 250
uygulamalar: sayis1 (adet)
P.G.2.1.5 Kentsel tasarim projeleri

0 0 2
yapmak
Sorumlu Miidiirlitk Plan ve Proje Miidiirliigii
. Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
e B T Biitce Biitce Dis1 Toplam
Harita ve Parselasyon
F2.1.1 Faaliyetleri 800.000,00 0,00 800.000,00
Halihazir haritasi ve
F2.1.2 imar planlari 600.000,00 0,00 600.000,00
faaliyetleri.
Kentsel tasarim
F2.1.3 projeleri yapmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Modern sehircilik ilkelerine uygun planli kent gelisimini saglamak
Faaliyet Ad1 Harita, Parselasyon ve Numarataj Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Miidiirliigii

Aciklamalar: 1 / 1.000 6lgekli uygulama imar planlarinin tatbiki, ruhsath ve modern sehirciligin saglanmasi igin arsa tretilmesi
amactyla; parselasyonu bulunmayan alanlarin 3194 / 18 madde ile parselasyonunun yapilmasi,

Mevcut yerlesim alanlart ile olusacak yeni yerlesim alanlarinin Numarataj ¢alismalar1 yapilacak, sokak, cadde ve bulvarlarinda
tanitic1 bilgilerin asilacagi levha ve direkler dikilecektir.

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 900.000.00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.400.000,00
Doner Sermgye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.400.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
ilcemizin gelecek ihtiyaglari dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyapi ve istyapi ihtiyaglarini kent
AMACGC (A2) estetigine uygun olarak insa eden, yenileyen; planli, depreme dayanikl modern ve daha yasanabilir bir kent
olusturmak
HEDEF (H 2.2) ilcemizde ihtiyac duyulan sosyal projeler icin kentsel Gistyapi binalarinin insasini gerceklestirmek
Ezr;‘:;imans ilcemizde ihtiyag duyulan sosyal projeler icin kentsel Gistyapi binalarinin insasini gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.2.2.1 KOy evi projesinin ) ) )
tamamlanma orani
P.G.2.2.2 Kent Merkezine otopark i i i
projesi tamamlanma orani
P.G.2.2.3 Kres projesi tamamlanma 1 1 1
saylsi
P.G.2.2.4 Taziye evi projesinin ) 100%
tamamlanma orani
P.G.2.2.5 Cem evi projesi ) )
tamamlanma orani
Sorumlu Miidiirliik Fen isleri Miidurliigii
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F2.2.1 | Ust Yapi faaliyetleri 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Ilgemizde ihtiyag duyulan sosyal projeler i¢in kentsel iistyap1 binalarinin insasini
gerceklestirmek
Faaliyet Ad1 Ust Yapu faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 10.000.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Ilgemizin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap1 ve iistyapi ihtiyaglarin kent
AMAC (A2) estetigine uygun olarak insa eden, yenileyen; planli, depreme dayanikli modern ve daha yasanabilir bir kent

olusturmak
HEDEF (H o g . .. .. . L .
2.3) Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent i¢in altyap1 ve tist yap1 ¢alismalart ile projeleri hayata gegirmek
Performans o o . .. . . L .
Hedefi Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent i¢in altyap1 ve iist yap1 ¢aligmalari ile projeleri hayata gegirmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P;G.2;3.1 Kullanilan bitiimlii sicak karisim 80.000 130,000 20.000
agirhigi(ton)
P.G.2.3.2 Agilan ham yol uzunlugu(km)) 70 60 30
P.G.2.3.3 Yapilan sathi kaplama yol
uzunlugu(km) 30 30 10
P.G.2.3.4 Yapilan parke tas1 yol ve kaldirim 320.000 150.000 70.000
alan1 (m2)
P.G.2.3.5Diger Mal ve Malzeme Alim o o o
Hizmetleri orani (Metal, Kereste vb.) (%) %100 %100 %100
P.G.2.3.§ Periyodik bakimi yapilan arag ve is 100 100 100
makinesi
Sorumlu Miidiirliik Fen lsleri Miidiirliigii
Faaliyetler ; Kayliak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
F2.3.1 Yol yapim ve bakim onarim faaliyetleri 160.000.000,00 0,00 160.000.000,00
Uretime yonelik Mal ve Malzeme Alim
F2.3.2  Hizmet faaliyetleri (Metal, Kereste, Mal 12.500.000,00 0,00 12.500.000,00
ve malzeme alimi.)
F2.3.3 Arag ve i makinesi alimi 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
Genel Toplam 192.500.000,00 0,00 192.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent i¢in altyapi ve {ist yap1 ¢alismalari ile

Performans Hedefi L .
projeleri hayata gegirmek

Faaliyet Ad1 Yol yapim ve bakim onarim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 160.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi | Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyap1 ve ist yap1 ¢aligmalari ile projeleri hayata

gecirmek
Faaliyet Ad1 Diger Mal ve Malzeme Alim Hizmet faaliyetleri (Metal, Kereste, sigorta, arazi vergi vb.)
Sorumlu Harcama | Fen Isleri Miidiirliigii
Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 12.500.000,00

Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi | Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent igin altyapi ve {ist yap1 ¢aligmalari ile projeleri hayata
gecirmek
Faaliyet Ad1 Arag ve is makinesi alimi
Sorumlu Harcama | Fen Isleri Miidiirliigii
Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 20.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak = Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC (A2) Ilgemizin gelecek ihtiyaglar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap1 ve iistyap1 ihtiyaglarini kent estetigine

uygun olarak inga eden, yenileyen; planli, depreme dayanikli modern ve daha yasanabilir bir kent olugturmak

HEDEF (H Tlgemize yapilacak olan kentsel {istyap1 ve altyapi projelerine destek siireclerinin (bakim, lojistik, tedarik)
2.4) niteligini artiracak galigmalar yapmak

Eg;g;rans flgemizde ihtiyag duyulan sosyal projeler igin kentsel {istyap1 binalarmin insasii gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.2.4.1 Genglik Merkezi projesi ) 10%
tamamlanma orani 0
P.G.2.4.2 Yash Kresi projesi } ) 10%
tamamlanma orani)
P.G.2.4.3 Mola evi projesi 10%
tamamlanma orani
Sorumlu Miidiirliik Fen Isleri Miidiirliigii
Kaynak ihtiyaci1 (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
F2.4.1  Ust Yapi faaliyetleri 500.000,00 0,00 500.000.00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI
flgemize yapilacak olan kentsel iistyap1 ve altyapi projelerine destek siireglerinin (bakim, lojistik,

Performans Hedefi tedarik) niteligini artiracak ¢alismalar yapmak

Faaliyet Ad1 Ust Yapr faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Ilgemizin gelecek ihtiyaclar1 dogrultusunda planlama yapan, kentsel altyap: ve
AMAC (A2) istyapi ihtiyaglarini kent estetigine uygun olarak insa eden, yenileyen; planli,
depreme dayanikli modern ve daha yasanabilir bir kent olusturmak

HEDEF (H 2.5) Imar planlarma uygun diizenli ve modern yapilasmay1 saglamak
Performans Imar planlarma uygun diizenli ve modern yapilagsmay1 saglamak, numarataj ve
Hedefi levhalama ¢aligmalarini yapmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.2.5.1 Diizenlenen yapi ruhsati say1si 1475 800 960
P.G.2.5.2 Yap1 kullanim izin say1s1 773 780 1000
P.G.2.5.3Yapilan Levhalandirma say1st 0 0 3000
(adet)
Sorumlu Miidiirliik Imar ve Sehircilik Miidiirligii
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F25.1 Diizenlenen yap1 ruhsati 0,00 0,00 0,00
sayisl
F2.5.2 Yapi kullanim izin sayisi 0,00 0,00 0,00
F2.5.3 Yapulan levhalandirma 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Faaliyetleri
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adx
Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

DOSEMEALTI BELEDIYESI

imar planlarina uygun diizenli ve modern yapilasmayi saglamak

Yapilan levhalandirma Faaliyetleri

imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

2025
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

AMAC 3 (A3) egitim kenti yapmak, halkin

HEDEF (H3.1)

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri

P.G.3.1.1 Diizenlenen kiiltiir gezisi say1s1
P.G.3.1.2 Gezilere katilan kisi say1s1

P.G.3.1.3 Diizenlenen konser ve festival sayist
P.G.3.1.4 Diizenlenen iftar yemegi sayisi(kisi)
P.G.3.1.5 Verilen ¢adir hizmeti say1s1

Sorumlu Miidiirliik

Faaliyetler

F3.1.1  Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Genel Toplam

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

refahini saglamak

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olugturmak

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak

2023 2024
0 0
0 0
6 2
13500 0
750 900

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Kaynak ihtiyaci (2025 (TL)

Biitce Biitce Dis1
19.000.000,00 0,00
19.000.000,00 0,00

Désemealtinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitime destegin 6n plana ¢iktig1 kiiltiir, sanat ve

2025

100

6000

40000

1000

Toplam

19.000.000,00

19.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama

Birimi
Aciklamalar
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyac

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canli bir kent olusturmak

Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

2025

0,00
0,00
19.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
19.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC 3 (A3) Désemealtinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitime destegin 6n plana ¢iktig1 kiiltiir, sanat
ve egitim kenti yapmak, halkin refahin1 saglamak
HEDEF (H3.2) Saglikl bir Dogemealt1 i¢in sosyal ve sportif ¢aligmalar yapmak
Zigg;r]ans Saglikli bir Dosemealt1 igin sosyal ve sportif ¢calismalar yapmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.3.2.1 Diizenlenen kurslarda brang sayis1 0 12 15
P.G.3.2.2 Kurslara katilan kursiyer sayist 0 1010 1050
P.G.3.2.3 Qdiillendirilen sporcu sayist 0 0 5
P.G.3.2.4 Destek verilen spor organizasyon sayisi 0 0 2
P.G.3.2.5 Semt spor sahalar1 projesi tamamlanma orani 0 0 0
Sorumlu Miidiirliik Genglik ve Spor lsleri Miidiirligii
. Kaynak ihtiyaci (2025 (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
F3.2.1 Genglik ve spor Faaliyetleri 4.390.000,00 0,00 4.390.000,00
Genel Toplam 4.390.000,00 0,00 4.390.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Saglikh bir Dégemealt1 icin sosyal ve sportif ¢aligmalar yapmak

Faaliyet Ad1 Genglik ve spor Faaliyetleri
;?rri‘:n”;'“ Harcama  Genelik ve Spor isleri Midiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.390.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK [HTIYACI 4.390.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dist Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 4.390.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC (A3) Doésemealtinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile egitime destegin 6n plana
¢iktig1 kiiltiir, sanat ve egitim kenti yapmak, halkin refahin1 saglamak
HEDEF (H 3.3) Ilce halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek i¢in i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim
kurulmasi
Performans Ilge halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek igin i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim
Hedefi kurulmasi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.3.3.1 Gonderilen SMS sayis1 1.000.000 1.000.000 1.000.000
P.G.3.3.2 Billboardlarda yapilan duyuru
B 3.500 4.000 5.000
P.G.3.3.3 Resmi ilan sayis1 100 110 110
P.G.3.3.3 Temizligi saglanan hizmet ve 8 8 8
tesis sayis1
Sorumlu Miidiirliik Basm Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Faaliyetler ) K:aynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
2025 yilinda Belediye
hizmetlerini kitap, dergi, cd vb.
H3.3.1 tanitim materyallerinin tasarimi 500.000,00 0,00 500.000,00
ve basimi yapilarak tanitimini
yapmak, Belediye-vatandas
diyalogunu saglamak
H332 Resmi ilan ve duyurulan 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapmak
Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Ilge halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek igin i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurulmas1

2025 yilinda Belediye hizmetlerini kitap, dergi, cd vb. tanitim materyallerinin tasarimi ve basimi

Faaliyet Adi yapilarak tanitimin1 yapmak, Belediye-vatandas diyalogunu saglamak

Sorumlu Harcama Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirligi

Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare A1 DOSEMEALTI BELEDIYESi
Performans Hedefi | Tlce halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek icin i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurulmasi

Faaliyet Ad1 Resmi ilan ve duyurular1 yapmak

Sorumlu Harcama Basin Yayn ve Halkla iligkiler Miidiirliigii

Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dist Kaynak | Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare A1 DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal belediyecilik konusunda o6ncii, toplumun tiim kesimlerin ihtiyaglarini analiz eden, ihtiyaclar
AMAC 4(A4) dogrultusunda projeler iireten, toplum ve ¢evre sagligi konusunda halkin yaninda olan, hayat standardi ve
sosyal dayanigmasi yiiksek, erisebilir bir kent olusturmak

Kreslerimizde egitim goren ¢ocuklarimizin giiven ve huzur igerisinde, kendi is ve sosyal yasamlarini

DI (4.0 kolaylastiracak, milli degerlerini pekistirecek, kaliteli hizmet sunmak.
Cocuklarin sosyal, duygusal, dil ve bilimsel gelisim alanlarinda gelisimlerinin en ist diizeye ulagmasini, 6z
Performans S0 9 =" .
Hedefi bakim becerilerini kazanrpglarlm .saglamak, insan haklarma saygili, topluma, dogaya karsi sorumluluk
duyan yapici ve yaratici kigiler yetistirmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.4.1.1 Kreslerde egitim goren ¢ocuk sayist 120 120 220
f)’r;}nil 1.2 Kreslerden ebeveynlerin memnuniyet 100% 100% 100%
P.G4.13 Degeﬂt.:r Egitimi ve gevre bilincinin 100 100 100
kazandirilmasi i¢in yapilan etkinlik sayisi
P.G4.14 Cocgklarln geligim seviyelerine 100% 100% 100%
uygun akademik basar1 orani
P.G.4.1.5 Egitimi destekleyecek sosyal kiiltiirel

L. 10 10 10
ve sanatsal etkinlik sayis1
Sorumlu Miidiirliik Kres Miidiirliigii

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

H4.1.1  Kres faaliyetleri 5.450.000,00 0,00 5.450.000,00
Genel Toplam 5.450.000,00 0,00 5.450.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare A1 DOSEMEALTI BELEDIYESi

Kreslerimizde egitim goren ¢cocuklarimizin giiven ve huzur igerisinde, kendi is ve sosyal yasamlarini

Performans Hedefi kolaylastiracak, milli degerlerini pekistirecek, kaliteli hizmet sunmak

Faaliyet Ad1 Kres faaliyetleri
SB‘.”.“"?'“ Harcama — w oo Midiirligii
irimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 5.450.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dist Kaynak  Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.450.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIiYE BASKANLIGI

Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerin ihtiyaglarini analiz eden, ihtiyaglar

AL dogrultusunda projeler lireten, toplum ve ¢evre sagligi konusunda halkin yaninda olan, hayat standardi ve

HEDEF (H 4.2) flgemizde yasayan engelli, hasta ve yash, cocuk vb.. Yardima muhtag kisilere gerekli yardimi yapmak, sosyal
' ihtiyaclarini karsilamak, personelimize yonelik saglik hizmeti sunmak

Performans ilgemizde yasayan engelli, hasta ve yasli, gocuk v.b. Yardima muhtag kisilere gerekli yardimi yapmak, sosyal
Hedefi ihtiyaclarini karsilamak, personelimize yonelik saglik hizmeti sunmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

P.G.4.2.1 Hasta nakil hizmeti verilen kisi say1st 214 220 250

P.G.4.2.2 Poliklinik hizmeti verilen personel 247 260 280

say1st

P.G.4.2.3 Agiz ve dis saglig1 alan kisi sayist 705 720 750

Sorumlu Miidiirliik Saghk isleri Miidiirliigii

Kaynak fhtiyaci (2020) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Poliklinik, nakil ambulans1 ve Dis
muayene  hizmetinin  aksamadan
H4.2.1 yapilmasi igin  gerekli medikal 350.000,00 0,00 350.000,00
malzemelerin saglanmast ve hasta
muayenesinin ve tedavinin yapilmasi

Agiz ve dis saghgi igin gerekli

H4.2.2 R
materyallerin saglanmasi

150.000,00 0,00 150.000,00

Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

flgemizde yasayan engelli, hasta ve yash, cocuk vb. Yardima muhtag kisilere gerekli yardimi yapmak,
sosyal ihtiyaglarini karsilamak, personelimize yonelik saglik hizmeti sunmak

Poliklinik, nakil ambulansi ve Dig muayene hizmetinin aksamadan yapilmasi i¢in gerekli medikal
malzemelerin saglanmasi ve hasta muayenesinin ve tedavinin yapilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama
Birimi
Aciklamalar: {lgemiz sinirlarinda yasayan engelli, yataga bagimli ve imkani olmayan hasta vatandaglarin yasamlarmi
kolaylagtirmak i¢in nakil hizmetlerini yayginlastirmak ve Yash veya Bakima muhtag vatandaslarimiza evde bakim hizmeti
verilmesi hedeflenmektedir.

Saglik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACT 350.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dipt Kaynak  Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESI

Ilgemizde yasayan engelli, hasta ve yasli, gocuk vb. Yardima muhtag kisilere gerekli yardimi yapmak,

PRGOS [rEes sosyal ihtiyaclarini karsilamak, personelimize yonelik saglik hizmeti sunmak

Faaliyet Ad1 Agiz ve dis saghgi icin gerekli materyallerin saglanmasi
g‘i’rri‘r‘nr?'” Harcama Saghk isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dist Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0.00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 150.000,00
idare Ad DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerin ihtiyaglarini analiz eden, ihtiyaglar
AMAC 4(A4) dogrultusunda projeler iireten, toplum ve ¢evre sagligi konusunda halkin yaninda olan, hayat standard: ve
sosyal dayanigmasi yiiksek, erisebilir bir kent olusturmak

Sosyal destek uygulamalari kapsaminda ilgemizde ihtiyag sahibi kisilerin ihtiyaglarini karsilanmak ve

DR ({51 45) egitimi desteklemek
Performans Sosyal destek uygulamalari kapsaminda ilgemizde ihtiyag sahibi kisilerin ihtiyaglarini karsilanmak ve
Hedefi egitimi desteklemek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.4.3.1 Gida ve giyecek yardimi yapilan kisi 250
sayisl
P.G.4.3.2 Hasta ytat.agl ve tekerlekli sandalye 40 45 46
yardimi yapilan kisi sayisi
P.G.4.3.3 Muhtag asker ailesi yardimi yapilan 0 0 5
kisi sayisi
P.G.4.3.4 Bebek ¢antasi projesi hazirlanan 0 0 100
ganta sayisl
P.G.4.3.5 Yardim yapilan 6grenci sayisi 0 0 100
Sorumlu Miidiirliik Kiiltiir ve Sosyal isler Mdiirliigii

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Dist Toplam

H4.3.1 | Sosyal yardim faaliyetleri 4.420.000,00 0,00 4.420.000,00
Genel Toplam 4.420.000,00 0,00 4.420.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI
Sosyal destek uygulamalar1 kapsaminda ilgemizde ihtiyag sahibi kisilerin ihtiyaglarini
karsilanmak ve egitimi desteklemek

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Sosyal yardim faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 4.420.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 4.420.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.420.000,00
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerin ihtiyaglarini analiz eden, ihtiyaglar dogrultusunda
AMAC (A4) projeler iireten, toplum ve ¢evre sagligi konusunda halkin yaninda olan, hayat standardi ve sosyal dayanigmasi
yiiksek, erigebilir bir kent olugturmak
Dosemealti ilgemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen talepler dogrultusunda hizmetler

HEDEF sunmak. Tarimsal yapilarin gelisimine destek vermek, tarimsal kaynaklart korumak, planlamak iyilestirmek ve
(H4.4) TSP . TP
retici bilincini gelistirmek. Kirsal yasam alanlarinda hizmet sunum kapasitesini gelistirmek
p Déosemealti ilgemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen talepler dogrultusunda hizmetler
erformans S R
. sunmak. Tarimsal yapilarin gelisimine destek vermek, tarimsal kaynaklari korumak, planlamak iyilestirmek ve
Hedefi P A . A
retici bilincini gelistirmek. Kirsal yasam alanlarinda hizmet sunum kapasitesini gelistirmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.4.4.1 Muhtarlarimizdan gelen talep 350 450 800
P.G.4.4.2 Karsilanan talep sayisi 320 396 750
P.G. 4.3.3 Yapilan toplant1 sayisi 4 3 7
P.G.4.4.4 Kirsal Kalkinmaya Y 6nelik 0 0 2
Yatirimlar1 Desteklemek
P.G.4.4.5 Yol, park, cami vb. bakim ve 360 396 750
onarim sayist
Sorumlu Miidiirliik Mubhtarhik isleri Miidiirliigii
Eoalivel Kaynak Thtiyaci (2025) (TL)
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Dosemealti Bolgesindeki
H4.4.1 muhtarliklarin belediye ile olan 1.337.000,00 0,00 1.337.000,00
iliskilerinin ytiriitiilmesi.
Kirsal ~ Kalkinmaya  Yonelik
Yatirimlari Desteklemek,
Tarimsal kaynaklar1 korumak,
H4.4.2  planlamak, iyilestirmek, Tarimsal 760.000,00 0,00 760.000,00
verimliligi ve iriin ¢esitliligini
artttrmak,  Uretici  Bilincini
Arttirmak
Genel Toplam 2.097.000,00 0,00 2.097.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESI

Dosemealtr ilgemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen talepler dogrultusunda

Performans Hedefi .
hizmetler sunmak

Faaliyet Ad1 Dosemealti Bolgesindeki muhtarliklarin belediye ile olan iligkilerinin yiiriitilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi
Aciklamalar: Baskanlik Makami ile Muhtarlik arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak, sikayet ve dnerilerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini, sonuglandirilmasini gergeklestirmek i¢in en son ¢ikan yenilikleri takip ederek modern
teknolojilerle yapilabilecek en iist diizeyde halkimiza en iyi hizmeti sunmak. Gelen sikayetleri zamaninda degerlendirerek vatandas
memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Mubhtarlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.337.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 1.337.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.337.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESI

Doésemealtt ilgemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen talepler dogrultusunda

Performans Hedefi hizmetler sunmak

Faalivet Adi Kirsal Kalkinmaya Yonelik Yatirimlar1 Desteklemek, Tarimsal kaynaklart korumak, planlamak,
Y iyilestirmek, Tarimsal verimliligi ve iiriin cesitliligini arttirmak, Uretici Bilincini Arttirmak

Sorumlu Harcama Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 760.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI IEROnE
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 760.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

AMAC 4(A4)

HEDEF (H.4.5)

Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri

P.G.4.5.1 Sokak hayvanlari barinagi
tamamlama orant

P.G.4.5.2 Tedavi edilen sokak
hayvanlari sayisi

P.G.4.5.3 Kusirlastirilan hayvan sayist
P.G.4.5.4 Sahipsiz hayvanlardan
gelen sikayet sayisi

P.G.4.5.5 Sokak hayvanlarinin
beslenmesi i¢in mama miktari(kg)

Sorumlu Miidiirliik

Faaliyetler
Sahipsiz sokak

F4.5.

1 hayvanlarinin  kisirlagtirma
islemlerini gerceklestirmek
Beslenme noktalar1

F45. olusturularak sahipsiz sokak

2 hayvanlarin1 beslenmelerini
saglamak

Genel Toplam

DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal belediyecilik konusunda 6ncii, toplumun tiim kesimlerin ihtiyaclarini analiz eden,
ihtiyaglar dogrultusunda projeler iireten, toplum ve ¢evre sagligi konusunda halkin yaninda
olan, hayat standardi ve sosyal dayanismasi yiiksek, erigebilir bir kent olusturmak

Sokak hayvanlarmin tiremelerini kontrol etmek, saglikli alanlar saglama ve halk sagligni
korumak i¢in faaliyetler yiiriitmek

Sokak hayvanlarmin iiremelerini kontrol etmek, saglikli alanlar saglama ve halk sagligimn
korumak igin faaliyetler yiiriitmek

2023 2024 2025
0% 0% 10%
609 1200 1500
86 700 800
695 1900 1700
3000 7000 10000
Saglik isleri Miidiirliigii (Veterinerlik Birimi)
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
200.000,00 0,00 200.000,00
400.000,00 0,00 400.000,00
600.000,00 0,00 600.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi
Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Sokak hayvanlarinin tiremelerini kontrol etmek, saglikli alanlar saglama ve halk sagligini
korumak i¢in faaliyetler yiiriitmek

Saghik isleri Miidiirliigii (Veterinerlik Birimi)

Faaliyet Ad1 Sahipsiz sokak hayvanlarinin kisirlastirma islemlerini gergeklestirmek
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 200.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Sokak hayvanlarinin tiremelerini kontrol etmek, saglikli alanlar saglama ve halk sagligini
korumak igin faaliyetler yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi Saghk fsleri Miidiirliigii (Veterinerlik Birimi)

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Beslenme noktalari olusturularak sahipsiz sokak hayvanlarini beslenmelerini saglamak

Aciklamalar: Ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan sahipsiz sokak hayvanlarinin donem iginde sahiplendirilmesi, kisirlastirilmasinm
yapilmasi ve Beslenmesi hizmetleri yapilacaktir

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 400.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00
idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Giintimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren, kurumsal
AMAC (A5) kaynaklarini ve kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali, giiclii bir

kurumsal yap1 olusturmak

Etkili Insan Kaynaklar1 Yonetimi ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini ve Is Giicii Verimliligini

SRR ()54 Artirmak ve Istihdam Calismalar Yiiriitmek
Performans Etkili insan Kaynaklar1 Yénetimi ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini ve Isgiicii Verimliligini Artirmak
Hedefi ve Istihdam Calismalart Yiiriitmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.1.1 Talep ve Ihtiyaglara Gore Kisi Bast 24 20 20
Hizmet I¢i Egitimi (Say1s1)
P.G.5.1.2 Yillik Egitim Planinin Gergeklesme 100 100 100
Orani (%)
P.G.5.1.3 Calisan Memnuniyet Orant 100 100 100
Sorumlu Miidiirliik insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
H5.1.1  Personel egitim faaliyetleri 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Etkili insan Kaynaklar1 Yonetimi ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini ve Is Giicii Verimliligini Artirmak ve

Performans Hedefi Istihdam Calismalar1 Yiiriitmek

Faaliyet Ad1 Personel egitim faaliyetleri

sorumlu Harcama insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Birimi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 300.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak  Diger Yurt i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Giiniimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini ve
AMAC (A5) kapasitesini etkin ve verimli bir bigcimde kullanan, stratejik yonetime dayali, giiclii bir kurumsal yap1
olusturmak
Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-belediye uygulamalari
HEDEF (H 5.2) b
Performans Bilgi ve haberlesme sistemlerinin hizmet seviyesini gelistirmek. Sistem Donanim ve yazilim altyapisini
Hedefi iyilestirmek.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.2.1 Ag bakim, onarim ve altyapi ¢aligmast 4 4 10
P.G.5.2.2 Sistem odasi revizyon ve giincelleme 0 1 10
P.G.5.2.3 FKM Felaket kurtarma merkezi projesi 0 0 0
tamamlanma orani
P.G.5.2.4 Giivenlik kamera sistemi altyap1 yenileme,
0 0 20
bakim onarim g¢alismast
P.G.5.2.5 Yazilim lisans alim ve yenileme islemi 0 0 20
Sorumlu Miidiirliik Bilgi slem Miidiirliigii
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yapisal kablolama ve sistem odast igin
gerekli donanim ve altyapt calismalarini
H5.2.1  saglamak. Telsiz ve haberlesme altyapimizin 6.400.000,00 0,00 6.400.000,00
iyilestirilmesini ve genisletilmesini
saglamak.
Genel Toplam 6.400.000,00 0,00 6.400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisini siirekli iyilestirerek ¢agin gereklerine uygun e-
belediye uygulamalari gelistirmek

Yapisal katlolama ve sistem odasi i¢in gerekli donanim ve altyapi caligmalarini saglamak.
Telsiz ve haberlesme altyapimizin iyilestirilmesini ve genisletilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar: {lge ve belediye birimlerini haberlesme altyapimiza ekleyerek, kurumsal iletisim agimizin genisletilmesini ve
gliniimiiz teknolojisi ile uyumlu bir hale getirilmesini saglamak. Yapisal katlolama ve Sistem Odasi Projesi ile kapasitesinin
tizerinde is ytikiiniin ¢alistirildig: sistem donanimlarmin yenilenmesi ve giivenlik, yalitim, aktif sogutma, yangin dnleme gibi
ozelliklere sahip sistem odasinin gelistirilmesi. Belli bir standardi1 olmayan ve yillar icerisinde yipranmis Belediyemiz fiziksel ag alt
yapisinin, giiniimiiz ve gelecek alt standartlarina uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 6.400.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.400.000,00
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC (A5) Giintimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini ve
kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali, gii¢lii bir kurumsal yap1 olusturmak
Belediyemize ait tasinmazlari1 degerlendirerek, etkin bir sekilde kullanilmasini ve gelir getirmesini saglamak,
HEDEF (H 5.3) . . S :
belediye projeleri i¢in taginmaz tahsis etmek
Performans e oo
Hedefi Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.3.1 Tasinmaz kiralama sayis1 20 16 30
P.G.5.3.2 Taginmaz satis sayist 32 15 15
P.G.5.3.3 Kamulastirma say1st 16 20 90
P.G.5.3.4 Yapilan tahsis sayis1 15 13 13
Sorumlu Miidiirliik Emlak istimlak Miidiirligii
Faaliyetler : Kaynaﬂk Ihtiyac (2025) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
Belediyemize ait taginmazlari
degerlendirerek etkin bir sekilde
H5.3.1  kullanilmasint ve gelir getirmesini 505.000.000,00 0,00 505.000.000,00
saglamak, belediye projeleri igin
taginmaz tahsis etmek.
Genel Toplam 505.000.000,00 0,00 505.000.000,00

|
iSiMiZz GUCUMUZ DOSEMEALTI. 67



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESI

Belediyemize ait taginmazlari degerlendirerek, etkin bir sekilde kullanilmasini ve gelir
getirmesini saglamak, belediye projeleri i¢in taginmaz tahsis etmek.

Belediyemize ait tasinmazlari degerlendirerek etkin bir sekilde kullanilmasini ve gelir

Performans Hedefi

LEElyEEE O] getirmesini saglamak, belediye projeleri i¢in tasinmaz tahsis etmek.
Sorumlu Harcama Birimi Emlak istimlak Miidiirligii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 505.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 505.000.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx DOSEMEALTI BELEDIiYE BASKANLIGI
Giintimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini ve
AMAC (A5) kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali, giiglii bir kurumsal yap1
olusturmak
Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek kurumun hizmet potansiyelinin artmasina
HEDEF (H 5.4) : IO " :
katk1 saglamak, kurumun Mali yonetim yapisini giiglendirmek
Performans Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun hizmet potansiyelinin artmasina
Hedefi katki sunmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.4.1 I¢ kontrol eylem planinin 100% 100% 100%
tamamlanma orani
P.G.5.4.2 Faaliyet ve performans raporu 100% 100% 100%
tamamlama orani
P.G.5.4.3 Diizenlenen 6deme emri say1st 9124 8130 8200
P.G.5.4.4 Vergi gelirleri tahsilat tahakkuk orant 70% 2% 2%
P.G.5.4.5 E-Belediye sistemi iizerinden yapilan o 0 o
tahsilatlarin toplam tahsilata orani. % 8% 8%
Sorumlu Miidiirliik Mali Hizmetler Miidiirligii
. Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idarenin stratejik, performans,
Faaliyet ve Gelir ve gider biitgesinin
H5.4.1 | hazirlanmasi, basimi ve takibinin 700.000,00 0,00 700.000,00
yapilmasi Biitce Kesin Hesabinin
hazirlanmast
Belediye gelirlerimizin tahsilatini
H5.4.2 arttirmak amagli; 6demeleri takipli 30.000,00 0,00 30.000,00

duruma diisen miikelleflere 6deme
emri gonderilmesi,

Genel Toplam 730.000,00 0,00 730.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYESI
Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek kurumun hizmet potansiyelinin
Performans Hedefi artmasina katki saglamak, kurumun Mali yonetim yapisimi giiglendirmek

Idarenin stratejik, performans, Faaliyet ve Gelir ve gider biitcesinin hazirlanmasi, basimi ve takibinin
Faaliyet Ad1 yapilmasi Biitge Kesin Hesabinin hazirlanmasi

sorumlu Harcama Mali Hizmetler Miidiirliigii

Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 700.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: DOSEMEALTI BELEDIYESI

Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek kurumun hizmet potansiyelinin

Performans Hedefi artmasina katki saglamak, kurumun Mali yonetim yapisini giiglendirmek

Faaliyet Ad1 Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

MR Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimi

Aciklamalar: Miikelleflere borglar1 ve 6deme sekilleri konusunda bilgilendirme i¢in SMS gonderilecektir

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 30.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak  Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
GlnlimuUz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini ve
AMAC (A5) kapasitesini etkin ve verimli bir bicimde kullanan, stratejik yénetime dayali, glgli bir kurumsal yapi

olusturmak
Tuketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir bigimde

RIEDIER I 53] kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Tuketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir bigimde
Hedefi kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.5.1 Akaryakit ahimlari 750 775 775
P.G.5.5.2 Belediyemize ait bina ve tesis 3 3 12
sayisl
P.G.5.5.3 Araglarin Sevk ve idaresini 43 43 78
yapmak (arag sayisi)
P’GJS'SA Pe:rsonel gall§t!rmaya dayali 580 584 536
dogrudan hizmet alim isi.
Sorumlu Mudirliik Destek Hizmetleri Miidurliigii
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Rl Biitce Biitce Dis1 Toplam
H5.5.1 Akaryakit ve yag alimlari 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
H5.5.2 Tasit kiralama giderleri 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
Hs53  ersonel calistirmaya dayal 680.000.000,00 0,00 680.000.000,00
dogrudan hizmet alim isi.
Hs5.4  Kirtasiyeve biro malzemesi 1.780.000,00 0,00 1.780.000,00
alimlari.
iy | oEodEmEe I Vet 3.000.000,00 0,0 3.000.000,00
bakim onarim faalivetleri
Genel Toplam 749.780.000,00 0,00 743.780.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

Performans Hedefi

DOSEMEALTI BELEDIYESI

Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarm etkin ve ekonomik bir bigimde
kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi

Faaliyet Ad1 Akaryakit ve yag alimlari
g‘.’r.”"?'“ Harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii
irimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 45,000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 45.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir bigimde

Performans Hedefi kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi

Faaliyet Ad1 Tasit kiralama giderleri
S(.)r.un.“u Harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 20.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir bigimde
Hedefi kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi
Faaliyet Ad1 Personel calistirmaya dayali dogrudan hizmet alim isi.
E'%rr‘i?ri]“a Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 680.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 680.000.000,00
Déner Sermaye 0,00
B&fj nlzlljl Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 680.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYESI
Performans Hedefi Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir
bi¢imde kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi
Faaliyet Ad1 Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari.
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.780.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 1.780.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.780.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adi DOSEMEALTI BELEDIYESI
Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve
Performans Hedefi ekonomik bir bigimde kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin
karsilanmasi
Faaliyet Ad1 Belediyemize ait bina ve tesis bakim onarim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri = Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDiYE BASKANLIGI
Giinlimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini
AMAC 5(A5) ve kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali, gii¢lii bir kurumsal yap1
olusturmak
HEDEF (H5.6) Belediye organlarmin mevzuata uyumu ile kurum igi ve dist iletisimi %100 oraninda gerceklestirmek
Eg;g;{nans Belediye organlarmin faaliyetlerini yiiriiterek, sosyal faaliyetlere katki saglamak.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.6.1 Yapilan meclis toplanti sayisi/ alinan karar sayisi 14/269 14/200 14/250
P.G.5.6.2 Yapilan enciimen toplanti sayist/ alinan karar sayisi 61/682 55/.. 62
P.G.5.6.3 Yapilan nikah sayist 668 455 750
P.G.5.6.4 Gelen / giden evrak sayis1 52297/22093 21203/ 14276 55000/25000
Sorumlu Miidiirliik Yaz Isleri Miidiirliigii
Faaliyetler g Kaynak {htlyacl (2025) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediye meclisi, Belediye Enciimeni Toplantilarmin
F5.6.1 organizasyonu, toplanti sonrasi is ve islemlerin 0,00 0,00 0,00
gerceklestirilmesi
Kurum i¢i ve dis1 evrak kayit, posta is ve iglemlerinin
F5.6.2 ylriitiilmesi, Evlendirme akitlerini gergeklestirmek ve 0,00 0,00 0,00
islemlerin takibi
Genel Toplam 1.295.000,00 0,00 1.295.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediye organlarinin faaliyetlerini yiiriiterek, sosyal faaliyetlere katki saglamak
Faaliyet Adi Kurum i¢i ve dis1 evrak kayit, posta is ve islemlerinin yiiriitiillmesi, Evlendirme akiklerini gergeklestirmek

ve islemlerin takibi.

Sorumlu Harcama

Birimi Yaz fsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.295.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 1.295.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.295.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Giintimiiz kosullarinda ydnetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini ve
AMAC 5(A5) kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali, giiglii bir kurumsal yap1
olusturmak
HEDEF (H5.7) Kurumsal yonetim ve belediye faaliyetlerini yiiriitmek, kurum ici ve dis1 iletisim ve koordinasyonu saglamak,

giiclii yonetim i¢in katilimcilig arttirarak kamu hizmetlerinin en iyi performansa ulagmasini saglamak.

Kurumsal yonetim ve belediye faaliyetlerini yiiriitmek, kurum i¢i ve dis1 iletisim ve koordinasyonu saglamak,

E'ir(;‘g;imans giiclii yonetim icin katilimcilig arttirarak kamu hizmetlerinin en iyi performansa ulagmasini saglamak.
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

P.G.5.7.1 Belediye baskanin ¢alisma takviminin
diizenlenmesi, gériisme programinin %100 %100 %100
hazirlanmasi (oran1 %)

Sorumlu Miidiirliik Ozel kalem Miidiirligii
Faaliyetler Kaynak ihtiyact (2025) (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
55'7' Temsil agirlama ve tanitim faaliyetleri 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
Genel Toplam 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESi

Faaliyet Ad1 Temsil agirlama ve tanitim faaliyetleri
g‘i’:i‘r‘n”i"“ Harcama &, of kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 1.100.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Giintimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini ve
AMAC 5(A5) kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali, giiglii bir kurumsal yap1
olusturmak

HEDEF (H5.8) Belediyenin Taraf Oldugu Dava, Takip ve Hukuksal Islemlerde Belediye Menfaatlerini Korumak

Perfor_m ans Belediyenin Hukuki Faaliyetlerini Yiiriitmek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.8.1 Belediyenin Takip Ettigi Dava Sayist 327 378 411
P.G.5.8.2Yapilan Icra Takibi Sayist 101 175 193
Sorumlu Miidiirliik Hukuk Isleri Miidiirligii

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

F58. Belediyenin Lehine ve Aleyhine

Agilanlar  ile  Miidahil ~ Oldugu 2.780.000,00 0,00 2.780.000,00

1 Davalarda Temsil Edilmesi

Genel Toplam 2.780.000,00 0,00 2.780.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 DOSEMEALTI BELEDIYESI

Performans Hedefi Belediyenin Hukuki Faaliyetlerini Yiiriitmek

Faaliyet Ad1 Belediyenin Lehine ve Aleyhine Agilanlar ile Miidahil Oldugu Davalarda Temsil Edilmesi
;?rri“mr?'“ Harcama ik isteri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.780.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 2.780.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak  Diger Yurt i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.780.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
Giiniimiiz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini stirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini
AMAC 5(A5) ve kapasitesini etkin ve verimli bir bigimde kullanan, stratejik yonetime dayali, gii¢lii bir kurumsal yap1
olusturmak

ilge geneli Afet egitimleri ve Teskilatlanma, Gerekli Alet Edevat Arag Gere¢ Alimlari, Afet ncesi

REDIER (6ie) Zayiat1 Onleyici veya Azaltic1 tedbirler igin gerekli faaliyetler
Eg;g;{nans Dogal afet ve acil durumlarda Belediyenin miimkiin tiim imkanlariyla destek olmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.9.1 Afet ve acil durumlara y6nelik egitime katilan personel say1st (Kisi) 0 0 50
Sorumlu Miidiirliik Afet isleri Miidiirliigii
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler .
. Biitce
Biitce Dist Toplam

F5.9.1 Afet Oncesi, sirast ve sonrast acil durum hazirliklart 800.000,00 800.000,00
Genel Toplam 800.000,00 800.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx DOSEMEALTI BELEDIYESi
I:'ig:fl}mans Dogal afet ve acil durumlarda Belediyenin miimkiin tiim imkanlariyla destek olmak
Faaliyet Ad1 Afet Oncesi, siras1 ve sonrast acil durum hazirliklari

Sorumlu Harcama

Birimi Afet Tsleri Miidiirligii
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 800.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak = Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada DOSEMEALTI BELEDIYE BASKANLIGI
GlnlimUz kosullarinda yonetim biliminin gerektirdigi, kendini siirekli gelistiren, kurumsal kaynaklarini
AMAC 5(AS5) ve kapasitesini etkin ve verimli bir bicimde kullanan, stratejik yonetime dayal, gli¢li bir kurumsal yapi
olusturmak
HEDEF ( H5.10) Denetim sistemini etkinlestirmek ve karar siireglerinin kontroliinii saglamak
Zir;g;{nans Denetim sistemini etkinlestirmek ve karar suireglerinin kontroliini saglamak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
P.G.5.10.1 Arastirma-Sorugturma Raporu hazirlanmasi 0 0 0
Sorumlu Miidiirliik Teftis isleri Midurligi

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler -
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F5.10.1 Teftis Kurulu Hizmetleri 178.000,00 178.000,00
Genel Toplam 178.000,00 178.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: DOSEMEALTI BELEDIYESI
E‘Z‘ggfﬁmans Denetim sistemini etkinlestirmek ve karar slireglerinin kontrollini saglamak
Faaliyet Ad1 Denetim sistemini etkinlestirmek ve karar stireglerinin kontroliini saglamak

Sorumlu Harcama i jcleri Midiirligi

Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 178.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 178.000,00
Déner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak = Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 178.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 Dosemealt: Belediyesi
TL
Genel Yonetim 1L Idare_lere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri VB E ISeECE Genel Toplam
Toplami Kgynaklar + Yedek
P Odenek Toplami
1 | Personel Giderleri 385.675.000,00 385.675.000,00
2 | SGK Devet Primi 47.500.000,00 47.500.000,00
Giderleri
o g | Ml Hbae Al 952.270.000,00 110.707.000,00 1.062.977.000,00
s Giderleri
= 4 | Faiz Giderleri 25.000.000,00 25.000.000,00
z
% 5 | Cari Transferler 4.420.000,00 163.450.000,00 167.870.000,00
124
E
6 | Sermaye Giderleri 776.750.000,00 6.240.000,00 782.990.000,00
7 | Sermaye Transferleri 2.938.000,00 2.938.000,00
8 | Borg verme 0,00
9 | Yedek Odenek 175.050.000,00 175.050.000,00
El‘;fylzfc‘l‘ B LEyER 1.733.440.000,00 578.060.000,00 338.500.000,00 |  2.650.000.000,00
I Doner Sermaye 0,00
g
> o
,Q Diger Yurt I¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
E:nf Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 000 000 0.00 000
Ihtiyaci ' ' ' '
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.733.440.000,00 578.060.000,00 338.500.000,00 2.650.000.000,00
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BUTCE iCi
Performans Hedefi ve Faaliyet Pay

TL (%)

BUTCE
DISI

TL

TOPLAM

TL

Pay
(%)

Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak

kullanimim gelistirici projeler iiretmek

H1.1 F1.1.1 Geri doniisiim konteynirt alimi 5.000.000,00 0,28% 0,00 5.000.000,00 0,28%
Frip Atk aynstima ve gerl dondsim 505000000 0,28% 000 500000000  0,28%
makine ekipman alim1
F1.1.3  Yenilenebilir enerji santrali yatirimlari 25.000.000,00  1,44% 0,00 25.000.000,00 1,44%
Denetimler yaparak diizenli ve saghkl bir kent olusturmak
H1.2
F1.2.1  Denetim faaliyetleri 600.000,00  0,03% 0,00 600.000,00 0,03%
Ilcemizde ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri sayisim azaltmak, Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin
onlenmesi
HL3 F131 1 yeri Aemave Galisma Rubsat 15000000 0,00% 0,00 150.000,00  0,00%
Diizenlemek
Ruhsatsiz ve Ruhsata aykiri yapilarin
F1.3.2 tespitinin  yapilmasi ve yasal 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
prosediiriin baglatilmasi
Kullamlabilir park ve yesil alanlar1 arttirmak, mevcut park ve yesil alanlar revize ederek erisebilirligi saglamak
H1.4 F1.4.1  Yeni park ve yesil alanlar yapmak 20.050.000,00 1,16% 0,00 20.050.000,00 1,16%
Mevcut parklarm bakim ve onarimini
F1.4.2 yapmak, parklarin  kullanimlarini 20.920.000,00 1,21% 0,00 20.920.000,00 1,21%
nitelikli hale getirmek
Dosemealtinda temiz, yasanabilir ve saghkh bir cevre olusumunu saglamak amaciyla ¢evreyi ve cevre saghgim
korumak
Cop toplama ve temizlik iglerinin
F1.5.1 55.000.000,00  3,17% 0,00 55.000.000,00 3,17%
yapilmast
F15.2 bK"merr almi yapumi, - dagitmi, 36 500 000,00 1,73% 0,00  30.000.000,00  1,73%
akim ve onarimi
H1.5 Belediyemizin temizlik hizmetlerinde
F1.5.3  kullandigi  araglarin  bakim  ve 7.000.000,00  0,40% 0,00 7.000.000,00 0,40%
onarimlari
Ihtiyac duyulan temizlik
F154  malzemelerinin almmasi ve hizmet 545500000 01795 0,00  3.00000000  0,17%
noktalarindaki konteynirlarin
yikanmasi ve dezenfekte edilmesi
F1.55  Kara tagiti alimlar 50.000.000,00  2,88% 0,00 50.000.000,00 2,88%
Modern sehircilik ilkelerine uygun planh kent gelisimini saglamak
F2.1.1 Harita ve Parselasyon Faaliyetleri 800.000,00 0,05% 0,00 800.000,00 0,05%
AL Halihazir haritas1 ve imar planlar
F2.1.2 " : P 600.000,00  0,03% 0,00 600.000,00 0,03%
faaliyetleri
F2.1.3 Kentsel tasarim projeleri yapmak 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
ilcemizde ihtiya¢ duyulan sosyal projeler icin kentsel iistyap1 binalarimm insasim gerceklestirmek
H2.2
F2.2.1  Ust Yapi faaliyetleri 10.000.000,00  0,58% 0,00 10.000.000,00 0,58%
iSiMiZ GUCUMUZ DOSEMEALTI. 79



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

H2.3

H.2.4

H.2.5

H3.1

H3.2

H3.3

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent icin altyapi ve iist yap1 calismalari ile projeleri hayata gecirmek

F2.3.1 Yol yapim ve bakim onarim faaliyetleri = 160.000.000,00 9,23% 0,00 160.000.000,00 9,23%

Uretime yo6nelik Mal ve Malzeme Alim
F2.3.2 Hizmet faaliyetleri (Metal, Kereste, 12.500.000,00 0,72% 0,00 12.500.000,00 0,72%
Mal ve malzeme alimi.)

F2.3.3  Arag ve is makinesi alimi 20.000.000,00  1,15% 0,00 20.000.000,00 1,15%

Ilgemize yapilacak olan kentsel iistyapi ve altyapi projelerine destek siire¢lerinin (bakim, lojistik, tedarik) niteligini
artiracak calismalar yapmak

F2.4.1  Ust Yap faaliyetleri 500.000,00  0,03% 0,00 500.000,00 0,03%

imar planlarina uygun diizenli ve modern yapilasmayi saglamak

F2.5.1  Diizenlenen yap1 ruhsati sayisi 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
F2.5.2 Yap1 kullanim izin sayis1 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00%
F2.5.3 Yapilan levhalandirma Faaliyetleri 1.000.000,00 0,06% 0,00 1.000.000,00 0,06%

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canh bir kent olusturmak
F3.1.1 Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler 19.000.000,00 1,10% 0,00 19.000.000,00 1,10%

Saghkh bir Dosemealt: icin sosyal ve sportif calismalar yapmak
F3.2.1  Genglik ve spor Faaliyetleri 4.390.000,00  0,25% 0,00 4.390.000,00 0,25%
Ilge halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek icin i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurulmas:

2025 yilinda Belediye hizmetlerini
kitap, dergi, cd vb. tanitim
H3.3.1  materyallerinin tasarimi ve basimi 500.000,00 0,03% 0,00 500.000,00 0,03%
yapilarak tanitimini yapmak, Belediye-
vatandag diyalogunu saglamak

H3.3.2  Resmi ilan ve duyurular1 yapmak 1.000.000,00  0,05% 0,00 1.000.000,00 0,05%

Kreslerimizde egitim goren c¢ocuklarimizin giiven ve huzur icerisinde, kendi is ve sosyal yasamlarim
kolaylastiracak, milli degerlerini pekistirecek, kaliteli hizmet sunmak

H4.1.1  Kres faaliyetleri 5.450.000,00  0,31% 0,00 5.450.000,00 0,31%

ilcemizde yasayan engelli, hasta ve yash, cocuk vb. Yardima muhtag Kisilere gerekli yardimi yapmak, sosyal
ihtiyaclarimi karsilamak, personelimize yonelik saghk hizmeti sunmak

Poliklinik, nakil ambulans1 ve Dis
muayene  hizmetinin  aksamadan
H4.2.1  yapilmast igin  gerekli  medikal 350.000,00 0,02% 0,00 350.000,00 0,02%
malzemelerin saglanmasi ve hasta
muayenesinin ve tedavinin yapilmasi

AEE e i smEig fem el 150.000,00 000% 0,00 150.000,00  0,00%

H4.2.2 fo s
materyallerin saglanmasi

Sosyal destek uygulamalar1 kapsaminda ilcemizde ihtiyac¢ sahibi kisilerin ihtiyaclarimi karsilanmak ve egitimi
desteklemek

H4.3.1  Sosyal yardim faaliyetleri 4.420.000,00  0,25% 0,00 4.420.000,00 0,25%

Dosemealt: ilgemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen talepler dogrultusunda hizmetler
sunmak. Tarimsal yapilarin gelisimine destek vermek, tarimsal kaynaklar1 korumak, planlamak iyilestirmek ve
iiretici bilincini gelistirmek. Kirsal yasam alanlarinda hizmet sunum kapasitesini gelistirmek

Désemealtt Bolgesindeki
H4.4.1  muhtarliklarin  belediye ile olan 1.337.000,00 0,08% 0,00 1.337.000,00 0,08%
iliskilerinin yiiriitiilmesi
Kirsal Kalkinmaya Yonelik Yatirimlari
Desteklemek, Tarimsal kaynaklar
korumak, planlamak, iyilestirmek,
Tarimsal  verimliligi  ve  iiriin

H4.4.2 760.000,00  0,04% 0,00 760.000,00 0,04%

iSiMiz GUCUMUZ DOSEMEALTI. 80



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

cesitliligini arttirmak, Uretici Bilincini
Arttirmak

Sokak hayvanlarinin iiremelerini kontrol etmek, saghklh alanlar saglama ve halk saghgimi korumak icin faaliyetler

yiiriitmek
Sahipsiz sokak hayvanlarinin
H4.5 H4.5.1  kisirlagtirma islemlerini 200.000,00 0,01% 0,00 200.000,00 0,01%
gerceklestirmek
Beslenme  noktalari  olusturularak
H4.5.2  sahipsiz sokak hayvanlarini 400.000,00 0,02% 0,00 400.000,00 0,02%
beslenmelerini saglamak
Etkili Insan Kaynaklar1 Yénetimi ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini ve Is Giicii Verimliligini Artirmak ve Istihdam
H5.1 Calismalan Yiiriitmek
H5.1.1  Personel egitim faaliyetleri 300.000,00  0,02% 0,00 300.000,00 0,02%
Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisim siirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-belediye uygulamalari
gelistirmek
Yapisal kablolama ve sistem odast i¢in
H5.2 gerekli donanim ve altyap1
521 Sahsmalarmisaglamak. Telsiz ve ¢ ,n000000  0379% 000 640000000  0,37%
haberlesme altyapimizin
iyilestirilmesini ve genigletilmesini
saglamak
Belediyemize ait tasinmazlar1 degerlendirerek, etkin bir sekilde kullanilmasini ve gelir getirmesini saglamak,
belediye projeleri icin tasinmaz tahsis etmek
H5.3 Belediyemize ait taginmazlari
degerlendirerek etkin  bir sekilde
H5.3.1  kullanilmasin1 ve gelir getirmesini 505.000.000,00 = 29,13% 0,00 505.000.000,00 29,13%
saglamak, belediye projeleri igin
taginmaz tahsis etmek
Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki
saglamak, kurumun Mali yonetim yapisim giiclendirmek
Idarenin stratejik, performans, Faaliyet
ve Gelir ve gider biitcesinin
H5.4 H5.4.1 hazirlanmasi, basimi ve takibinin 700.000,00  0,04% 0,00 700.000,00 0,04%
' yapilmas1 Biitce Kesin Hesabinin
hazirlanmast
Belediye  gelirlerimizin  tahsilatin
pEAg | CmmEs Gy Gmeltnl il 30.000,00 0,00% 0,00 30.00000  0,00%
duruma diisen miikelleflere 6deme emri
gonderilmesi
Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir bicimde
kullanilmasinin saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi
H5.5.1  Akaryakit ve yag alimlari 45.000.000,00 2,60% 0,00 45.000.000,00 2,60%
H5.5.2  Tasit kiralama giderleri 20.000.000,00  1,15% 0,00 20.000.000,00 1,15%
H5.5 5
Hs53 Personel calisirmaya dayalidogrudan g5 00000000 3923% 0,00  680.000.00000  39,23%
hizmet alim isi.
H5.5.4  Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari. 1.780.000,00  0,10% 0,00 1.780.000,00 0,10%
Hss55 Delediyemize ait bina ve tesis bakim 300000000 017% 0,00 300000000  0,17%
onarim faaliyetleri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 1.733.440.000,00 0,00 1.733.440.000,00
Genel Yonetim Giderleri 578.060.000,00 0,00 578.060.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 338.500.000,00 0,00 338.500.000,00
Genel Toplam 2.650.000.000,00 0,00 2.650.000.000,00

iSiMiz GUCUMUZ DOSEMEALTI.

81



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

H1.1

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5

H2.1

H2.2

H2.3

H.24

PERFORMANS HEDEFI/FAALIYET Sorumlu Birim

Siirdiiriilebilir bir atik yonetim sistemi olusturmak, su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak
kullanimim gelistirici projeler iiretmek

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk

F1.1.1 Geri doniisiim konteynir1 alimi R

F1.1.2 Atik ayristirma ve geri doniisiim makine ekipman alimi ﬁgﬁrlﬁg§gisikligi VO S

F1.1.3 Yenilenebilir enerji santrali yatirimlari ﬁgﬁrlﬁg§gisikligi VO S
Denetimler yaparak diizenli ve saghkh bir kent olusturmak

F1.2.1 Denetim faaliyetleri Zabita Midirliigi

Iicemizde ruhsatsiz faaliyet gosteren isyeri sayisim azaltmak, Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin
onlenmesi
F1.3.1 Is yeri Acma ve Calisma Ruhsat1 Diizenlemek Ruhsat Denetim Miidiirliigii

Ruhsatsiz ve Ruhsata aykir1 yapilarin tespitinin

F132 yapilmast ve yasal prosediiriin baslatilmasi

Ruhsat Denetim Miidiirliigii

Kullanilabilir park ve yesil alanlar1 arttirmak, mevcut park ve yesil alanlari revize ederek erisebilirligi saglamak

F1.4.1 Yeni park ve yesil alanlar yapmak Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Mevecut parklarin bakim ve onarimini yapmak, parklarin

B kullanimlarini nitelikli hale getirmek

Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Dosemealtinda temiz, yasanabilir ve saghkl bir cevre olusumunu saglamak amaciyla cevreyi ve cevre saghgim
korumak

F1.5.1 Cop toplama ve temizlik islerinin yapilmasi Temizlik Isleri Miidiirliigii

F1.5.2 Konteynir alimi yapimi, dagitimi, bakim ve onarimi Temizlik Isleri Miidiirligii
Belediyemizin temizlik hizmetlerinde kullandigt

F1.5.3 Temizlik Isleri Miidiirliigii
araglarin bakim ve onarimlari
Ihtiya¢ duyulan temizlik malzemelerinin alinmas1 ve

F1.5.4 hizmet noktalarindaki konteynirlarin yikanmasi ve = Temizlik Isleri Miidiirliigii
dezenfekte edilmesi

F1.5.5 Kara tasit1 alimlari Temizlik Isleri Miidiirliigii

Modern sehircilik ilkelerine uygun planh kent gelisimini saglamak

F2.1.1 Harita ve Parselasyon Faaliyetleri Plan ve Proje Midiirligii
F2.1.2 Halihazir haritas1 ve imar planlari faaliyetleri Plan ve Proje Midiirligii
F2.1.3 Kentsel tasarim projeleri yapmak Plan ve Proje Miidiirliigi

Ilcemizde ihtiyac duyulan sosyal projeler icin kentsel iistyap1 binalarinin insasini gerceklestirmek

F2.2.1 Ust Yapr faaliyetleri Fen Isleri Miidiirliigii

Kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir kent icin altyapi ve iist yap1 calismalari ile projeleri hayata gecirmek

F2.3.1 Yol yapim ve bakim onarim faaliyetleri Fen Isleri Miidiirliigii

Uretime yonelik Mal ve Malzeme Alm Hizmet e e o
i faaliyetleri (Metal, Kereste, Mal ve malzeme alimi.) BByl
F2.3.3 Arag ve is makinesi alimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ilcemize yapilacak olan kentsel iistyap: ve altyap: projelerine destek siireclerinin (bakim, lojistik, tedarik) niteligini
artiracak calismalar yapmak

F2.4.1 Ust Yapi faaliyetleri Fen Isleri Miidiirliigii
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H2.5

H3.1

H3.2

H3.3

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

H4.5

H5.1

H5.2

Imar planlarina uygun diizenli ve modern yapilasmayi saglamak

F2.5.1 Diizenlenen yap1 ruhsati sayisi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
F2.5.2 Yapi kullanim izin sayis1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
F2.5.3 Yapilan levhalandirma Faaliyetleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile canh bir kent olusturmak

F3.1.1 Sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Saghkh bir Dosemealt: icin sosyal ve sportif calismalar yapmak
F3.2.1 Genglik ve spor Faaliyetleri Genglik ve Spor Miidiirligii

Ilge halkina daha iyi kentsel hizmet sunabilmek icin i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim kurulmasi

2025 yilinda Belediye hizmetlerini kitap, dergi, cd vb.
tanitim materyallerinin tasarimi ve basimi yapilarak = Basin Yayin ve Halkla iliskiler

A tanittmm1  yapmak, Belediye-vatandas diyalogunu Midiirligi
saglamak
H3.3.2 Resmi ilan ve duyurulari yapmak o e

Miidiirligi
Kreslerimizde egitim goren ¢cocuklarimizin giiven ve huzur icerisinde, kendi is ve sosyal yasamlarini kolaylastiracak,
milli degerlerini pekistirecek, kaliteli hizmet sunmak

H4.1.1 Kres faaliyetleri Kres Midiirligi

Iicemizde yasayan engelli, hasta ve yash, cocuk vb. Yardima muhtac Kisilere gerekli yardimi yapmak sosyal
ihtiyaclarim karsilamak personele yonelik saghk hizmetlerini sunmak

Poliklinik, nakil ambulans: ve Dis muayene hizmetinin
aksamadan yapilmasi i¢in gerekli medikal malzemelerin

Az saglanmast ve hasta muayenesinin ve tedavinin Sl Blel il
yapilmast
H4.2.2 Ag1z ve dis saglig1 igin gerekli materyallerin saglanmas1 =~ Saglik Isleri Miidiirliigii

Sosyal destek uygulamalar1 kapsaminda il¢cemizde ihtiyac sahibi Kkisilerin ihtiyaclarim1 karsilanmak ve egitimi
desteklemek

H4.3.1 Sosyal yardim faaliyetleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Dosemealt: ilcemizde bulunan muhtarlardan ve koordinasyon merkezinden gelen talepler dogrultusunda hizmetler
sunmak. Tarimsal yapilarin gelisimine destek vermek, tarimsal kaynaklar1 korumak, planlamak iyilestirmek ve
iireticinin bilincini gelistirmek kirsal yasam alanlarinda hizmet sunum kapasitesini gelistirmek

Dosemealtt Bolgesindeki mubhtarliklarin belediye ile

H4.4.1 sl s ket sy Fe et Muhtarlik Isleri Midiirligii
Kirsal Kalkinmaya Yonelik Yatirimlar1 Desteklemek,
Ha4.4.2 Tarimsal kaynaklari korumak, planlamak, iyilestirmek, Miuhtariile {5l 6ri Mg

Tarimsal verimliligi ve iriin ¢esitliligini arttirmak,
Uretici Bilincini Arttirmak

Sokak hayvanlarinin iiremelerini kontrol etmek, saghkl alanlar saglama ve halk saghgini1 korumak icin faaliyetler
yiiriitmek

Sahipsiz sokak hayvanlarinin kisirlagtirma islemlerini
gerceklestirmek

Beslenme noktalar1 olusturularak sahipsiz  sokak
hayvanlarini beslenmelerini saglamak

H4.5.1 Saglik Isleri Miudiirliigii

H4.5.2 Saglik Isleri Midiirliigii

Etkili insan Kaynaklar1 Yonetimi ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini ve Is Giicii Verimliligini Artirmak ve istihdam
Cahismalar Yiiriitmek

H5.1.1 Personel egitim faaliyetleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Kurumun bilisim ve teknoloji altyapisim siirekli iyilestirerek cagin gereklerine uygun e-belediye uygulamalar:
gelistirmek

Yapisal kablolama ve sistem odasi igin gerekli donanim
ve altyapi ¢aligmalarini saglamak. Telsiz ve haberlesme
altyapimizin  iyilestirilmesini ve genisletilmesini
saglamak

F5.2.1 Bilgi Islem Miidiirliigii
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H5.3

H5.4

H5.5

Amac ve hedeflere ulasmak icin i¢c kontrol sistemini gelistirici, mali yonetim ve finansal yapiyi giiclendirici calismalar
yapmak

I¢ kontrol, siireg yonetim ve risk yonetim sistemlerinin )
F5.3.1 kurum genelinde yayginlasmasina yonelik caligsmalar Emlak ve Istimlak Midirligi
yapmak

Belediyemiz gelirlerini artirmaya yonelik yontemler gelistirerek kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki
saglamak, kurumun Mali yonetim yapisim giiclendirmek

F5.3.1 Diizenlenen fuar ve kongrelere katilim saglamak Mali Hizmetler Midiirliigi

F5.3.1 Yerel, ulusal ve uluslararasi basinla iligkileri yiiriitmek = Mali Hizmetler Miidiirligi

Tiiketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kurumsal kaynaklarin etkin ve ekonomik bir bicimde kullanilmasinin
saglanmasi, Lojistik ve tedarik ihtiyacinin karsilanmasi

F5.5.1 Akaryakit ve yag alimlari Destek Hizmetler Miidiirliigii
F5.5.2 Tasit kiralama giderleri Destek Hizmetler Miidiirliigi
F5.5.3 Personel ¢alistirmaya dayali dogrudan hizmet alim isi. Destek Hizmetler Midiirliigii
F5.5.4 Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlar1 Destek Hizmetler Miudiirliigii

Belediyemize ait bina ve tesis bakim onarim

Fo55 faaliyetleri

Destek Hizmetler Midiirliigii
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