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1. UST YONETICi SUNUSU

Bilindigi Gzere, yeni hazirlanan Yerel Yonetimler yasasi ile
seffaf ve c¢agdas yonetim anlayisinin  en blyudk
degisikliklerinden olan 5393 sayili Belediye Kanununun
“Stratejik Plan ve Performans Programi” bashkh 41.
maddesine gore Belediyemiz 5 yillik Stratejik Plani
hazirlanarak 04.11.2009 tarihli oturumdaki Meclisimizce
kabul edilmigtir.

Bu kapsamda, Performans Programlari stratejik planlarin
yillik uygulama dilimlerini olusturmaktadir.

Bir mali yilda, Belediyemizin, Stratejik Planina uygun olarak
yuratmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare
bltcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina
dayanak olusturan programdir.

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ndaki Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Bltcelemeye iligkin olarak hazirlanan Performans Programimizia, 2012 mali yilinda
yatirimlarimizi, gelecekle ilgili analizi yapilabilen, ol¢llebilen ve analitik dngdri kazandiran
mali disiplini 6n planda tutan; kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullaniimasini hedefleyen

performansa dayali Bltgemizin olusturulmasi amaclanmistir

Bu program 2012 Mali Yih Bitgesini olusturmaktadir.
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2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

I. GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun, 14 (ncli maddesine goére; Belediyenin goérev ve
sorumluluklari belirtilmistir.

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi editim kurumlari agabilir, Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlu tesisi agabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile
tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan &énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tlrli amatdr spor karsilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilimeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurl, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

YETKIi ve IMTIYAZLARI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun, 15 inci maddesinde de; Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlari belirtilmistir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turll
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c) Gergek ve tuzel kigilerin Faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayli sistem
dahil her tarli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari Faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
Faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence vyerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz dokum alanlarini;
sivilagtiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlurll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, BuylUksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igcisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yih gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegdi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlari iginde Buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanh@inin onayi ile licretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek
amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihigl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

MUAFIYETLERI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 16 inci maddesinde; Belediyeye taninan muafiyetler
belirtilmistir.

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirlG vergi, resim, harg, katiima
ve katki paylarindan muaftir.

iLGILI MEVZUAT

Belediyemizin tabi oldugu mevzuat asagida belirtiimigtir.

e Belediyeler 1927 yilindan bu yana 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile
Bltce ve Muhasebe islemlerini yuritmekte iken 24.12.2003 tarihli Resmi Gazete ile
5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu yenilenerek yururlige girmistir.

e 1930 yilindan bu yana yururlikte olan Belediye Kanunu yenilenerek 13.07.2005 tarihli
Resmi Gazete ile 5393 sayili Belediye Kanunu yurarlage girmistir.

e 25.08.1971 tarihli Resmi Gazete ile yUrlrlikte bulunan 1453 sayili is Kanunu
yenilenerek 10.06.2003 tarihli Resmi Gazete ve 4857 sayili Is Kanunu ydrurlige
girmigtir.

e 10.09.1983 tarihinden bu yana 2886 sayili Devlet ihale Kanunu yenilenerek
10.01.2002 tarihinde kabul edilen 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu son halini almistir.

e Fakat Belediyelerde, kiralama islemlerinin uygulanmasina, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu esas ve usullerince devam edilmektedir.

Ve uygulamalarimiza esas diger 6nemli Kanunlar ise;

e 5510 sayili Sosyal Guvenlik Kanunu esas ve usulleri (01.10.2008’den itibaren)
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

5779 sayili Devlet Gelirlerinde Belediyelere Pay Verilmesi ile ilgili kanun
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklari Tahsili Usulii Kanunu vb. tim diger 2981, 3290 imar Affi
Kanunu

e 4650 Kamulastirma Kanunu

e 5326 Kabahatler Kanunu

Yururlikte olan her tdrli kanun, ydnetmelik, teblig vb. uygulamalarimiza esas
olusturmaktadir.

B- TESKILAT YAPISI

Kdz.Eregli Belediyesi’'nin idari yapisi; 1 Baskan, 25 Belediye Meclisi Uyesi, 7 Belediye
Encimeni, 4 Bagkan Yardimcisi ve 16 Mudurlikten olusmaktadir.

BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN HUKUK Kifgkn
YARDIMCISI | | YARDIMCISI YARDIMCISI = YARDIMCISI | = iSL.MUD. VD

ULASTIRMA
MUD.

L]
ISL.MUD.
YAPI
KONT..MD.

IMARVE
EH..MD.

VETERINER

ZABITAMUD.

RUHSAT
DEN.MD.

KULT.SOS.ISL. ITFAIYE
MD. MUD.

KNLZ.MUD.
BILGIISLEM
MUD.
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemizin; 1 Merkez Hizmet Binasi, 1 Pazar yeri Hizmet Binasi, 1 itfaiye hizmet binasi,
3 Fen lsleri Hizmet Santiyesi, 1 Temizlik Hizmet Santiyesi, 1 Mezbaha Tesisi, 1 Sokak
Hayvanlari Bakim Merkezi, 1 AKM Nikah, Sergi ve Sinema Salonu, 1 Park Bahge Cigcek
Yetistirme Serasi, 10 Kafeterya&Lokanta, 10 Gdzleme dikkanlari, 1 Saglik Ocagi, 15 Bife,
1 Market, 1 Camasir Yikama, 10 tuvalet, 2 Petrol ofisi, 5 Cay Bahgesi, 1 Pastane olmak
Uzere toplamda 352 adet tasinmazimiz vardir.

ARAC PARKI
KDZ EREGLI BELEDIYESI ARAC LISTESI

NO| PLAKA MARKA MODELI BiRIMi
1 |67TR067 |MERCEDES 2006 OZEL KALEM
2 |67TS 666 |MERCEDES MINIBUS 2006 ULASIM HiZ.MD.
3 |67TD979 |ISUZU KAP.KAS 2000 ULASIM HiZ.MD.
4 |67TH911 |MERCED.OTOBUS 1985 ULASIM HiZ.MD.
5 |67 TT 343 |SULTAN OTOBUS 2007 ULASIM HiZ.MD.
6 |67TC001 |OMEGA 2000 ULASIM HiZ.MD.
7 |67 TF 404 |MEGAN 2006 ULASIM Hiz.MD.
8 |67LT607 |RENAULT FLUENCE 2010 ULASIM HiZ.MD.
9 |67 TK 302 |SULTAN MAXI F 31 2011 ULASIM Hiz.MD.
10 |67 TC 350 | MAZDA MINUBUS 1999 ULASIM Hiz.MD.
11 |67 LK 110 | MERC.MERDV.ITFAIYE 2005 ITFAIYE MUD.
12 |67 TS 110 | MERCEDES 1529 ATEGO 2011 iTFAIYE MUD.
13 |68 LH 110 | MERCEDES 1529 ATEGO 2011 iTFAIYE MUD.
14 |67 LV 685 |BMC ITFAIYE ARACI 1996 iTFAIYE MUD.
15 |67 TH 914 | SAURER ITFAIYE ARACI 1983 iITFAIYE MUD.
16 |67 TH915 | SAURER ITFAIYE ARACI 1983 iTFAIYE MUD.
17 |67 TD 878 | MITSUB.ARAMA KURT. 2006 iTFAIYE MUD.
18 |67 LA 770 |ISUZU D-MAX 4X4 KLM PiCK-UP 2010 ITFAIYE MUD.
19 [67 LY 201 |BMC FATIH SU TANK. 1999 ITFAIYE MUD.
20 |67 LA521 |FORD VIDANJOR 1987 SU iSLETMESI
21 |67 TR 140 | ASKAM VIDANJOR 2006 SU iISLETMESI
22 |67 LD 908 |DODGE PiKAP 1992 SU iISLETMESI
23 |67 TH906 |SAURER DAMP. KAM 1983 FEN ISLERI
24 |67 LU 162 |BMC FATIH DAMP KAMYON 1998 FEN ISLERI
25 |67 TH 644 |BMC FATIH DAMP KA.MYON 2002 FEN ISLERI
26 |67 LH 684 |ISUZU ASFALT SERME ARACI 1991 FEN iSLERI
27 |67 TH901 |SAURER TREYL.CEKICI 1983 FEN ISLERI
28 |67 TH902 |TIR DORSE 1985 FEN iSLERI
29 |67LD501 |TIR LOABED 1994 FEN iSLERI
30 |67 TR 689 |DODGE KAR KUREME 2006 FEN iSLERI
31 |67 TR910 |MERCEDES DAMP.KAMYON 2006 FEN iSLERI
32 |67 TR911 | MERCEDES DAMP.KAMYON 2006 FEN iSLERI
33 |67 TU 685 | FORD KAMYON 2009 FEN ISLERI
34 |67 TU 684 |FORD KAMYON 2009 FEN iSLERI
35 |67 LD 898 |DODGE MAZOT TANKERI 1992 FEN ISLERI
36 |67 LU 203 |BMC HIYAP(SEPET.) 1994 FEN iSLERI
37 |67 LL 682 |DODGE PiKAP 1992 FEN ISLERI
38 |67 LP 782 | FORD TRANSIT PICK-UP 2011 FEN ISLERI
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39 |67 LP 090 |ISIZU ET TASIMA 1998 VETERINERLIK
40 |67LZ153 |FORD CNZ.TASIMA TRANSIT 1992 TEMIZLIK iSLERI
41 |67 LU 470 |BMC CENAZE TAS. 1995 TEMIZLIK ISLERI
42 |67 TE 634 |MITSUB.CENAZ. YIK 2006 TEMIZLIK ISLERI
43 |67 TC 334 |HUNDAI CENAZ.TAS 2005 TEMIZLIK ISLERI
44 |67 TH 916 |SAURER KUL KONTEY.ARACI 1983 TEMIZLIK ISLERI
45 |67 LL 681 |DODGE PICK-UP 1992 ZABITA MUD.

46 |67 LF 153 | KANUNi MOTORSIKLET 2007 ZABITA MUD.

47 |67 LK 152 | KANUNi MOTORSIKLET 2007 ZABITA MUD.

48 |67 LK 607 |ISUZU D-MAX 4X4 KLM PICK-UP 2011 ZABITA MUD.

KDZ EREGLI BELEDIYESi iS MAKINALARI LiSTESI

NO PLAKA MARKA MODELI BiRIMi
1 |67-11-87-03 |CATERPILLAR GREYDER Y. 1987 |FEN ISLERI
2 |67-11-78-01 |CATERPILLAR GREYDER E. 1978 | FEN ISLERI
3 |67-11-08-11 | CATERPILLAR 120 M GREYDER 2008 |FEN ISLERI
4 |67-11-05-06 | CATERPILLAR CB 224 ESILINDIR 2005 |FEN ISLERI
5 |67-11-08-12 |CATERPILLAR CB 34 SILINDIR 2008 | FEN iSLERI
6 |67-11-85-02 |KOMATSU W 120 LAST.YUK. 1985 | FEN ISLERI
7 |67-11-08-13 | KOMATSU PW 180 KAZICI L. 2008 |FEN ISLERI
8 |67-11-06-07 | KOMATSU PC 300 PALETLI K. 2006 |FEN ISLERI
9 |67-11-06-08 |JCB 1 CXKAZICI YUKLEYICI 2006 | FEN iSLERI
10 |67-11-06-09 |J C B 436 LASTIKLiI YUKLEYiICIi 2006 | FEN iSLERI
11 |67-11-06-10 |JCB 4 CXKAZICI YUKLEYICI 2006 |SU ISLETMESI
12 |67-11-03-05 |JCB 4 CXKAZICI YUKLEYiICIi 2003 | SUISLETMESI
13 |67-11-96-04 |JCB 4 CX KAZICI YUKLEYICI 1996 | FEN ISLERI
14 |67 TC 231 BASAK TRAKT.KEPGE YUKLEYiC 2000 | FEN iSLERI
15 |67-11-11-14 |JCB 4 CXKAZICI YUKLEYICI 2011 |FEN iSLERI
16 |67-11-11-15 |JCB 4 CX KAZICI YUKLEYICI 2011 |SU ISLETMESI

BiLiSIM SiSTEMLERI

Belediyemizde bilisim sistemini yiriiten Bilgi islem MidirlGgi bulunmaktadir. Bu Miidirliikte
gorevli 1 Bilgisayar isletmeni, 1 sef, 3 isci, 1 s6zlesmeli personel, 8 hizmet alimi personel
olmak Uzere toplam 14 personel ¢calismaktadir.

Bilisim sistemi e-devlet uygulamasina uygun Oraclebazli sistemle calismakta muduarlik
tarafindan isletilmektedir.

Belediyemizin bilisim alt yapisinda; 40 sanal, 11i fiziksel olmak Gzere toplam 15 adet sunucu
bulunmaktadir. Sanal sunucularimiz; domain sunucusu, antivirus sunucusu, parkmetre
sunucusu, kent rehberi sunucusudur. Fiziksel sunucularimiz; sanal route, Sampas, GIS,
KPS, web portal, ag paylasim (oem), ag paylasim (snc), log&filter, dvr kayit, platasis ve dhpc
sunuculardir.

Belediyemizde toplam 210 bilgisyar, 95 adet yazici mevcuttur.

Belediyemiz daginik birimleri data ve ses haberlesmesini kablosuz olarak
gerceklestirmektedir. Toplam 3 adet 260 Mbpslik, 4 adet 70 Mbpslik ve 22 adet 20 Mbpslik
kablosuz cihazlarin yani sira baskanlik Binasi ile Pazaryeri EK Hizmet Binasi arasinda ayrica
fiber optik ile birbiri arasinda data ve ses haberlesmesini saglamaktadir.

Belediyemizde 3 adet 48lik, 17 adet 241Uk, 4 adet 16lik ve 9 adet 8likswitch vardir.

Belediye baskanlik binasi ve Bilgi islem Binasinda 2 adet Cisco Access point mevcuttur.

7 adet DVR, 33 kamera ve 4 adet parmak izi cihazi aktif olarak kullaniimaktadir.
Otoparklarda 25 adet, su tahsilatta 10 adet ve Pazar yerinde 5 adet olmak uzere toplam 40
adet el terminalimiz mevcuttur.
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Haberlesme sistemimizde 4 adet DS200 santral, 3 adet IPV50 santral, 6 adet
TIP1(Videophone) IP telefon seti, 11 adet TIP2 (IP118) IP telefon seti, 2 adet TIP3 (IP112) IP
telefon seti, 6 adet TIP4 (IP101) telefon seti ve 200 adet analog telefon mevcuttur.

AKILLI KENT OTOMASYONU PROJESI yiiriitiilmektedir. (Projenin
Faydalan)

Belediyemizden vatandaglarin daha iyi ve daha hizli hizmet almalarini saglamak, gunumuz
bilgisayar teknolojilerini kullanarak vatandaslarin Belediyemiz hizmetlerine katilimini
saglayarak istek, sikayet ve hizmetleri daha hizli ve etkin olarak yerine getirebilmek ve gelir
kayiplarini minimuma indirmek hedeflenmektedir.

Mevcut yazilimlarin ve bilgilerin numarataj (adres ve pafta-ada-parsel tabanli) calismasi
Saglanmis olup, is yeri ruhsat bagvurulari ve su abonelikleri sistem (zerinden numarataj
tabanl olarak yuritlilmektedir.

www.kdzeregli.bel.tr adresinden sistemde halihazir altlik olarak kullanarak, saha taramasii ile
guncellenmis olan harita kent rehberi basligi altinda tim didnyaya agiimistir. Bu sayede seffaf
belediyeciligi ilke olarak benimsemis olanKdz Eregli belediyesi imar durumunu sifai olarak
web sayfasindan vatandasin hizmetine sunmustur

web sayfasi Uzerinden kredi karti ile belediyede tahakkuk etmis tim borglar vatandaslar
tarafindan tim kredi kartlari ile 6denebilmektedir.
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D- INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Belediyemizdeki organizasyon yapisi, tamamen ihtiyaglar dogrultusunda kurulmus olup, aktif
olarak ¢alismalarini yuratmektedir

Belediyemiz insan kaynaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin Ek gegici 3. maddesi uyarinca, 22.04.2006
tarihinde yurarluge giren, 22.02.2007 ile 31.05.2009 tarihlerindeki degisiklige ugrayan Norm
Kadro esaslari dahilinde yurutilmektedir.

Norm Kadro ile Belediyemize 231 adet memur kadrosu ile 116 adet is¢i kadrosu olmak Uzere
toplam 347 adet personel kadrosu tahsis edilmigtir.

Belediyemizde 26 Ekim 2011 tarihi itibariyle; 146 personel memur statisunde, 162 igci
personel 4857 sayili is Kanununa tabi daimi is¢i statlisiinde, 29 adet personel kadro karsiligi
sozlesmeli statide olmak Uzere toplam 337 personel ile hizmet vermektedir.
Calisanlardan memur olarak gorev yapanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na ve 5434
Sayili Emekli Sandigi Kanunu'na, daimi isciler ve sézlesmeli personel ise; 4857 sayil is
Kanunu’na ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabidirler.

Hizmet veren 657 Sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 Sayili is Kanununa tabi hizmet
siniflarina gére olusan personellerin dagihmi asagida belirtilmigtir.

G.L.H.134 ;TH.S. 34, AH.S. 2, S.H.S. 1, Y.H.S. 4 olmak lizere toplam 175 (146 Memur +29
Sozlesmeli) personel ¢alismaktadir.

4857 Sayili is Kanunu geredi Kurumumuz biinyesinde 8 6zirlii ve 3 eski hiikiimli personel
istihdam edilmektedir.

MEMUR Ne SOZL.P.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Karadeniz Eregli Belediyesi, ilgenin kentsel gelisimini ve Karadeniz Eregli halkinin yasam
kalitesini artirabilmek amaciyla 5 yillik galismasini planlamistir. Bu ¢alisma; gerek Karadeniz
Eregli Belediyesi’ nin i¢ bunyesinden kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki kaynaklar orgutsel
yapi ve is surecleri ) ve gerekse belediyeyi dogrudan ya da dolayl etkileyen dis ¢evre sartlari
(Uluslararasi Gelismeler, AB Sireci, Mevzuat, Kalkinma Planlari, Hikimet Programlari,
Makro Ekonomik Geligsmeler, Bolgenin ve Karadeniz Eregli’'nin gelisme trendleri ile fiziki,
ekonomik, sosyal, kiltirel durumu) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ulkemizin gok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlari dikkate alindiginda ayrintili bir
plan hazirlanmasi icin 5 yillik bir sire uzun gortulmektedir. Cevre Belediyelerle ¢cok yakin
olmasi, kentin sorunlarinin gevrenin sorunlarindan ayristirlamamasi gibi sorunlar ve de
ayrica iletisim, enerji yatirnmlari ile egitim ve saglik alaninda merkezi idare kuruluslarinin
yetkili olmasi, uzun vadeli bir planlama igin saglikh verilere ulagsmayi engellemektedir.

Yapilan bu calisma Karadeniz Eregli Belediyesi'nin Stratejik Plani olup, Belediye yonetiminin
misyon ve vizyonu dogrultusunda o6nUmizdeki 5 yil boyunca yapacagi calismalarin
planlanmasidir.

Kdz.Eregli Belediyesi Stratejik Plani, yukarida belirtilen olumsuzluklar altinda hazirlanmistir.
Fakat, yapilan c¢alisma da bu olumsuzluklar ve belirsizlikler dikkate alinarak mudmkin
oldugunca esnek bir yaklasim sergilenmistir. Ozellikle, odak alanlarin belirlenmesine agirlik
verilmesi bu yaklasimin sonucudur. Planin oturdugu odak alanlar, saglikli bir kentlesme ve
toplumun yasam seviyesinin artiriimasi igin ¢alisacak olan belediyemizin, etkinliligini ve
verimliligini dogrudan etkileyecek hususlardir.

Karadeniz Eregli Belediyesi stratejik planlari, odak alanlar, bu alanlarda ki amaglar ve bu
amaglara ulagsmak icin izlenecek politikalar ¢ergevesinde anlamli, tutarli ve iddiali bir yapiya
sahiptir. Politikalarin gergeklestiriimesi igin yapilacak proje ve faaliyetler ise daha ¢ok ¢alisma
programi anlayigi dogrultusunda ve her yil degisen sartlara gore revize edilecek bigcimde
hazirlanmigtir. Dolayisiyla; temel ve baglayici olan projeler ve faaliyetler plani degil, odak
alanlar, amaclar ve politikalardir.
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B- AMAC ve HEDEFLER

Karadeniz Eregli Belediyesi 2010-2014 yillari arasi Stratejik Planr’nin yasal dayanagi, 5018
Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’'nun 41. maddesi olup, 04 Kasim 2009 tarihinde yurarlage girmistir.

Stratejik Plan'imizda yer alan misyon, vizyon, ilkelerimiz ile amagclar ve hedefler asagidaki
sekilde olusturulmustur.

MiSYONUMUZ

Belediyemiz sinirlari igerisinde var olan tim canlilara, kurum ve kuruluglara devletin
o6ngoérduigu kanun ve yodnetmelikler cercevesinde; esit glvenilir, seffaf, kaliteli, hizl,
ekonomik, guler yazll, sudrekli, teknolojiye ayak uydurarak, oncelikli olarak vatandas
memnuniyeti géz 6nlnde bulundurularak halkin ihtiyaci ve yasam standardini gelistirecek
genel kamu dizeni ve guvenlik, ekonomik ig, ¢cevre koruma, iskan ve toplum refahi, saglik,
dinlenme, klltdr ve din, egditim, sosyal guvenlik ve sosyal yardim hizmetlerini kaliteli, bilgili,
nitelikli kadrosuyla, hizmet sunan bir kurumdur.

ViZzYONUMUZ

Ornek diinya kentlerinin standartlarinda, halkin memnuniyetinin sevgi, barg, dostluk
ilkeleriyle en Ust dizeyde oldugu, agir sanayi ve turizm kentleri arasinda yer almaktir.

ILKELERIMIiz

e Karar alma, uygulama ve eylemlerde SEFFAFLIK, ACIKLIK ve HESAP
VERILEBILIRLIK

¢ Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle ETKINLIK

 Nitelikli Giretken ve rasyonel yéntemlerle VERIMLILIK

e Temel insan hak ve dzgiirliikleri cercevesinde SOSYAL BELEDIYECILIK

Yerel demokrasiyi gliglendiren vatandas — belediye — ¢alisanlar isbirligi ile

KATILIMCILIK

Karar alma, uygulama ve hizmette TARAFSIZLIK ve HUKUKA UYGUNLUK

Hizmetlerde KALITE ve VATANDAS MEMNUNIYETI

Kent ve kentli icin SURDURULEBILIR KALKINMA

EGITIM Calismalarina éncelik vermek

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile KOORDINASYON

STRATEJiIK ALANLAR, AMAGLAR VE HEDEFLER
BELEDIYEMIiZ iLGiLI HARCAMA BIiRIMLERININ (MUDURLUKLERIN)
PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARI

EK’te GOSTERILMISTIR.
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