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2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1. UST YONETICi SUNUSU

Bilindigi Gzere, yeni hazirlanan Yerel Yonetimler yasasi ile
seffaf ve c¢agdas yonetim anlayisinin  en blyik
degisikliklerinden olan 5393 sayili Belediye Kanununun
“Stratejik Plan ve Performans Programi” bashkh 41.
maddesine gore Belediyemiz 5 yillik Stratejik Plani
hazirlanarak 04.11.2009 tarih ve 000 sayili karar ile
Meclisimizce kabul edilmigtir.

Bu kapsamda, Performans Programlari stratejik planlarin
yillik uygulama dilimlerini olusturmaktadir.

Bir mali yilda, Belediyemizin, Stratejik Planina uygun olarak
yuratmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare
bltcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina
dayanak olusturan programdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ndaki Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Bltcelemeye iligkin olarak hazirlanan Performans Programimizla, 2010 mali yilinda
yatirimlarimizi, gelecekle ilgili analizi yapilabilen, ol¢llebilen ve analitik dngdri kazandiran
mali disiplini 6n planda tutan; kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasini hedefleyen
performansa dayall Bltgemizin olusturulmasi amaclanmistir

Bu program 2010 Mali Yih Bitgesini olusturmaktadir.

Saygilarimla

Halil POSBIYIK
Belediye Bagkani
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I. GENEL BILGILER

A- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu’nun, 14 (ncli maddesine goére; Belediyenin gérev ve
sorumluluklari belirtilmistir.

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi editim kurumlari acabilir, Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlu tesisi agabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile
tarini dokunun ve kent tarihi bakimindan &énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amatdr spor kargilagsmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurl, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

YETKIi ve IMTIYAZLARI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun, 15 inci maddesinde de; Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlari belirtilmistir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turll
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c) Gergek ve tuzel kigilerin Faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igsletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulagsim araglari, tlinel, rayli sistem
dahil her tarli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agcik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari Faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
Faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence vyerlerini, halk sagligina ve cgevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve moloz dokum alanlarini;
sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve
hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlurll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, BuylUksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goériisii ve igcisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz yih gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegdi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
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il sinirlari iginde Buyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanh@inin onayi ile licretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dusincelerini tespit etmek
amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hikumleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihigl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fillen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

MUAFIYETLERI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 16 inci maddesinde; Belediyeye taninan muafiyetler
belirtilmistir.

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her turlG vergi, resim, harg, katilma
ve katki paylarindan muaftir.

ILGILI MEVZUAT

Belediyemizin tabi oldugu mevzuat asagida belirtiimigtir.

e Belediyeler 1927 yilindan bu yana 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile
Bltce ve Muhasebe islemlerini yuritmekte iken 24.12.2003 tarihli Resmi Gazete ile
5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu yenilenerek yururlige girmistir.

e 1930 yilindan bu yana yururlukte olan Belediye Kanunu yenilenerek 13.07.2005 tarihli
Resmi Gazete ile 5393 sayili Belediye Kanunu yurarlage girmistir.

e 25.08.1971 tarihli Resmi Gazete ile yUrlrlikte bulunan 1453 sayili is Kanunu
yenilenerek 10.06.2003 tarihli Resmi Gazete ve 4857 sayili Is Kanunu yUrarlige
girmigtir.

e 10.09.1983 tarihinden bu yana 2886 sayili Devlet ihale Kanunu yenilenerek
10.01.2002 tarihinde kabul edilen 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu son halini almistir.

e Fakat Belediyelerde, kiralama islemlerinin uygulanmasina, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu esas ve usullerince devam edilmektedir.

Ve uygulamalarimiza esas diger 6nemli Kanunlar ise;

e 5510 sayili Sosyal Guvenlik Kanunu esas ve usulleri (01.10.2008’den itibaren)
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657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

5779 sayill Devlet Gelirlerinde Belediyelere Pay Verilmesi ile ilgili kanun
2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

213 sayili Vergi Usul Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

832 sayili Sayistay Kanunu

6183 sayill Amme Alacaklari Tahsili Usulii Kanunu vb. tim diger 2981, 3290 imar Affi
Kanunu

e 4650 Kamulastirma Kanunu

e 5326 Kabahatler Kanunu

Yururlikte olan her tarli kanun, ydnetmelik, teblig vb. uygulamalarimiza esas
olusturmaktadir.

B- TESKILAT YAPISI

Kdz.Eregli Belediyesi'nin idari yapisi; 25 Belediye Meclisi Uyesi, 1 Belediye Baskani, 4
Belediye Enciimeni, 4 Baskan Yardimcisi ve 16 Mudurlikten olusmaktadir.

MECLIS BASKAN ENCUMEN
BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD.
Turan CINAR Cevat AYDIN Atike ONDER j.Etem OZDEMIR
—[ULASTIRMA MD.] @’"&gﬂ:ﬂﬁgu } FEN ISL.MUD. ]—
VETERINER =
_[ RUHSAT _[ TEMIZLIK ISL. ]
DEN.MUD. MUD. T.KONUT) MUD.
KOLTUR VE R - SU ve KANLZ.

HUKUK isL. MUD.

—
T

YAZI ISL.MD.

L L

)

BELEDIYE
BASTABIPLIK

SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

OZEL KALEM MUD|

C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemizin; 1 Merkez Hizmet Binasi, 1 Pazar yeri Hizmet Binasi, 1 itfaiye hizmet binasi,
3 Fen isleri Hizmet Santiyesi, 1 Temizlik Hizmet Santiyesi, 1 Mezbaha Tesisi, 1 Sokak
Hayvanlari Bakim Merkezi, 1 AKM Nikah, Sergi ve Sinema Salonu, 1 Park Bahge Cicek
Yetistirme Serasi, 7 Kafeterya Nargile evi,1 Banka, 7 tane Cig Balik satis ve yeme yeri, 3
Balik Lokantasi, 10 Gdzleme duikkanlari, 1 Saghk Ocagi, 15 Bife, 2 Market, 1 Camasir
Yikama, 10 tuvalet, 1 Petrol ofisi, 5 Cay Bahgesi, 1 Pastane olmak Uzere toplamda 352 adet
tasinmazimiz vardir.
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NO ARAC ADI/MARKASI MODELIi AT OLDUGU BIiRIM
MERCEDES 2006 OZEL KALEM

OMEGA 2000 ULASTIRMA MUD

MEGAN 2006

MERCEDES OTOBUS 1977

1

2

3

a ISUZU KAP.KAS 2000
5

6 MERCEDES OTOBUS 1985
7

ISUZU OTOBUS 1994

I e W

n ISUZU ET TASIMA 1998 VETERINERLIK

Ayrica; Belediyemizde biligim sistemini yiriten Bilgi islem Birimi bulunmaktadir. Bu birimde
gorevli 1 Bilgisayar isletmeni ile 1 memur calismaktadir.

Bilisim sistemi e-devlet uygulamasina uygun Oracle bazli sistemle ¢alismakta olup 6zel bir
firma tarafindan igletilmektedir.

Belediyemizin bilisim alt yapisinda; sézel islemler ana serveri, antivirlis server, T-Belediye ve
E-Belediye server ve Beyaz Masa serverleri ile ag baglantisi ile ana binada 101, Uzak
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baglanti ile diger hizmet binalarimizda 51 masa Ustu bilgisayarlarla modemler, switchlerle
baglantili calismaktadir

Ayrica en son teknolojiye uygun 107 yazici, 8’i su sayacl okuma ve 2’si tahsilat pazaryeri
olmak uzere toplam 10 el bilgisayari bulunmaktadir

AKILLI KENT OTOMASYONU PROJESi tamamlanarak hizmete girmistir. (Projenin
Faydalari)

Belediyemizden vatandaslarin daha iyi ve daha hizli hizmet almalarini saglamak, ginimuz
bilgisayar teknolojilerini kullanarak vatandaslarin Belediyemiz hizmetlerine katilimini
saglayarak istek, sikayet ve hizmetleri daha hizli ve etkin olarak yerine getirebilmek ve gelir
kayiplarini minimuma indirmek;

Mevcut yazihmlarin ve bilgilerin numarataj (adres ve pafta-ada-parsel tabanl) ¢alismasinin
saglanmasi ve kent bilgi sistemine uygun hale getiriimesi;

Yeni kurulacak sisteme altlik olugturmak Uzere bina ve bagimsiz bolumlere ait Belediyenin
belirleyecegi form ve formatlarda anket ¢calismasi yapilmasi;

Tam Kent tasinmaz ve kentli envanterini olusturmaya yénelik saha c¢alismalari, verilerin
hazirlanmasi, sayisallastiriimasi/entegrasyonu, veri modelinin olusturulmasi, veri tabaninin
tasarimi ve uygulama programlarinin kurulumunun yapilmasidir.

D- INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Belediyemizdeki organizasyon yapisi, tamamen ihtiyaglar dogrultusunda kurulmus olup, aktif
olarak ¢alismalarini ylratmektedir

Belediyemiz insan kaynaklari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin Ek gegici 3. maddesi uyarinca, 22.04.2006
tarihinde yurarlage giren, 22.02.2007 ile 31.05.2009 tarihlerindeki degisiklige ugrayan Norm
Kadro esaslari dahilinde yarutilmektedir.

Norm Kadro ile Belediyemize 265 adet memur kadrosu ile 116 adet isci kadrosu olmak tizere
toplam 381 adet personel kadrosu tahsis edilmistir.

Belediyemizde 02 Kasim 2009 tarihi itibariyle; 132 personel memur statlstinde, 187 isci
personel 4857 sayili is Kanununa tabi daimi isci statiisiinde, 22 adet personel kadro karsiligi
so6zlesmeli statide hizmet vermektedir. Calisanlardan memur olarak gérev yapanlar, 657
saylili Devlet Memurlari Kanunu’na ve 5434 Sayili Emekli Sandigdi Kanunu’'na, daimi isgiler ve
soézlesmeli personel ise; 4857 sayili is Kanunu'na ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na
tabidirler.

Hizmet veren 657 Sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 Sayili is Kanununa tabi hizmet
siniflarina gére olusan personellerin dagilimi asagida belirtilmigtir.

G.L.LH.117 ,T.H.S. 30, A.H.S. 2, S.H.S. 3, Y.H.S. 2 olmak lizere toplam 154 (132 Memur +22
Sozlesmeli) personel galismaktadir.

4857 Sayil Is Kanunu geregi Kurumumuz biinyesinde 8 &ziirlii ve 3 eski hiikimlii personel
istihdam edilmektedir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Karadeniz Eregli Belediyesi, ilcenin kentsel gelisimini ve Karadeniz Eredli halkinin yasam
kalitesini artirabilmek amaciyla 5 yillik galismasini planlamistir. Bu ¢alisma; gerek Karadeniz
Eregli Belediyesi’ nin i¢ bunyesinden kaynaklanan (mali, beseri ve fiziki kaynaklar orgutsel
yapi ve is surecleri ) ve gerekse belediyeyi dogrudan ya da dolayli etkileyen dis ¢evre sartlari
(Uluslararasi Gelismeler, AB Sireci, Mevzuat, Kalkinma Planlari, Hikimet Programlari,
Makro Ekonomik Geligsmeler, Bolgenin ve Karadeniz Eregli’'nin gelisme trendleri ile fiziki,
ekonomik, sosyal, kultirel durumu) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ulkemizin gok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlari dikkate alindiginda ayrintili bir
plan hazirlanmasi icin 5 yillik bir sire uzun gortulmektedir. Cevre Belediyelerle ¢cok yakin
olmasi, kentin sorunlarinin gevrenin sorunlarindan ayristirlamamasi gibi sorunlar ve de
ayrica iletisim, enerji yatirnmlari ile egitim ve saglik alaninda merkezi idare kuruluslarinin
yetkili olmasi, uzun vadeli bir planlama i¢in saglkl verilere ulasmayi engellemektedir.

Yapilan bu calisma Karadeniz Eregli Belediyesi’nin Stratejik Plani olup, Belediye ydnetiminin
misyon ve vizyonu dogrultusunda o6nUmizdeki 5 yil boyunca yapacagi calismalarin
planlanmasidir.

Kdz.Eregli Belediyesi Stratejik Plani, yukarida belirtilen olumsuzluklar altinda hazirlanmistir.
Fakat, yapilan c¢alisma da bu olumsuzluklar ve belirsizlikler dikkate alinarak mudmkin
oldugunca esnek bir yaklasim sergilenmistir. Ozellikle, odak alanlarin belirlenmesine agirlik
verilmesi bu yaklasimin sonucudur. Planin oturdugu odak alanlar, saglikh bir kentlesme ve
toplumun yasam seviyesinin artiriimasi igin ¢alisacak olan belediyemizin, etkinliligini ve
verimliligini dogrudan etkileyecek hususlardir.

Karadeniz Eregli Belediyesi stratejik planlari, odak alanlar, bu alanlarda ki amaclar ve bu
amagclara ulasmak igin izlenecek politikalar gergevesinde anlamli, tutarh ve iddial bir yapiya
sahiptir. Politikalarin gergeklestiriimesi igin yapilacak proje ve faaliyetler ise daha ¢ok ¢alisma
programi anlayigi dogrultusunda ve her yil degisen sartlara gore revize edilecek bi¢cimde
hazirlanmigtir. Dolayisiyla; temel ve baglayici olan projeler ve faaliyetler plani degil, odak
alanlar, amaclar ve politikalardir.

B- AMAC ve HEDEFLER

Karadeniz Eregli Belediyesi 2010-2014 yillar1 arasi Stratejik Planr’nin yasal dayanagi, 5018
Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 41. maddesi olup, 04 Kasim 2009 tarihinde yurarlage girmistir.

Stratejik Plan’imizda yer alan misyon, vizyon, ilkelerimiz ile amaglar ve hedefler asagidaki
sekilde olusturulmustur.
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MiSYONUMUZ

Belediyemiz sinirlari igerisinde var olan tim canlilara, kurum ve kuruluglara devletin
o6ngoérdigu kanun ve ydnetmelikler cercevesinde; esit glvenilir, seffaf, kaliteli, hizl,
ekonomik, guler yazla, surekli, teknolojiye ayak uydurarak, oncelikli olarak vatandas
memnuniyeti géz 6nlinde bulundurularak halkin ihtiyaci ve yasam standardini gelistirecek
genel kamu dizeni ve guvenlik, ekonomik ig, ¢cevre koruma, iskan ve toplum refahi, saglik,
dinlenme, kultar ve din, egitim, sosyal guvenlik ve sosyal yardim hizmetlerini kaliteli, bilgili,
nitelikli kadrosuyla, hizmet sunan bir kurumdur.

ViZYONUMUZ

Ornek diinya kentlerinin standartlarinda, halkin memnuniyetinin sevgi, barng, dostluk
ilkeleriyle en Ust diizeyde oldugu, agir sanayi ve turizm kentleri arasinda yer almaktir.

ILKELERIMiz

e Karar alma, uygulama ve eylemlerde SEFFAFLIK, ACIKLIK ve HESAP
VERILEBILIRLIK

¢ Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle ETKINLIK

e Nitelikli Giretken ve rasyonel yontemlerle VERIMLILIK

e Temel insan hak ve dzgiirliikleri cercevesinde SOSYAL BELEDIYECILIK

Yerel demokrasiyi gl¢lendiren vatandas — belediye — galisanlar isbirligi ile

KATILIMCILIK

Karar alma, uygulama ve hizmette TARAFSIZLIK ve HUKUKA UYGUNLUK

Hizmetlerde KALITE ve VATANDAS MEMNUNIYETI

Kent ve kentli icin SURDURULEBILIR KALKINMA

EGITIM Calismalarina éncelik vermek

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile KOORDINASYON

STRATEJIK ALANLAR, AMAGCLAR ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1 :

Sehrimizin fiziki ve sosyal altyapi ¢alismalarinin, sosyo-ekonomik siniflar arasinda hizmet
farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢g ve beklentilerine
cevap veren bir anlayigla yuratilmesi,

Stratejik Hedef 1-1:
Fen ve sanat yapilari ile yollarin standarda uygun bir bigcimde bakimi, onarimi ve
imalatlarinin yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 1-2 :

Dlzce-Zonguldak-Eregli merkeze giden Apatay ve Erdemir Caddesi’'nin olusturdugu Dértyol
agzi (Devrek Yol Ayrimi) trafigin en yogun oldugu boélgeye Koprili Kavsak yapiimasinin
saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen isleri Md., imar ve Sehir.Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 1-3:
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Sehir trafiginin rahatlatimasinin saglanmasina yénelik Hatip Caddesi ile Ozgiirler Sitesi
arasindaki vadi Uzerine viyaduk yapilmasi igin ilgili devlet birimleri ile temasa gegilmesi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md.,Ulagtirma Md.

Stratejik Hedef 1-4 :

Toplu tasima hizmetleri i¢in dncelikle Kepez Mahallesinden Kirmacrya kadar 1.kademe,
Carsl Merkezden Potpasi Mah. kadar 2.kademe rayli sistemin yapilmasinin saglanmasi igin
ilgili devlet birimleri ile temasa gegilmesi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md.,Ulagtirma Md.

Stratejik Hedef 1-5 :
Pences Deresi'nin, Belediye-Terminal kavsagi arasindaki bélimun Gzerinin kapatilarak, sehir
trafigine aciimasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen isleri Md.,Ulastirma Md.

STRATEJIK AMAC 2 :
Halkimizin ihtiyag ve beklentilerine karsilik verecek, ¢agdas yasamin sartlariyla uyumlu yeni
ticari, sosyal, sportif ve klltlirel amagh projelerin/tesislerin yapiimasi

Stratejik Hedef 2-1 :
Sehrimiz merkezindeki trafik yogunlugunu azaltmak ve sehirlerarasi ulagsimda daha iyi hizmet
verebilmek i¢in kentimize yakisir modern ve kullanigl terminal binasi yapiimasi,

Sorumlu Birim/ler : Fen isleri Md., imar ve Sehir. Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 2-2 :
Sehrimiz merkezindeki otopark ihtiyacini kargilamak igin otopark alanlarinin %20 artiriimasi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Ulagtirma Md, Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 2-3 :

Gunumuzun teknik imkanlarina gére hem saticilara, hem alicilara daha saglikli bir ortamda
alisveris kolayhigi saglamak, ayni anda kentin trafik yogunluguna da ¢6zim getirebilecek
modern bir kapal pazar yeri ve ticaret merkezi yapiimasi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen igleri Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 2-4 :
Artan nufusa gbre daha iyi hizmet verebilmek amaciyla yeni Belediye hizmet binasinin
yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md., Su ve Kan. isl.Md.

Stratejik Hedef 2-5 :
Halkin sosyal ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla yeni sosyal ve spor tesislerinin yapiimasi
(Aqua Park, Spor tesisler vb)

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,Fen isleri Md.,Ulastirma Md.

Stratejik Hedef 2-6 :
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Kbéseagzi Koyu'na bolgedeki komur atiklar yok edilerek, yeni plaj alanlarinin yapiimasi
Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 2-7 :
Merve Alti Plaj ve Piknik alaninin yeniden dizenlenerek halkimizin hizmetine sunulmasi

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen igleri Md.,

Stratejik Hedef 2-8 :
Belen Mevki'ine, ikinci el oto, toptan gida ve hurdacilar igin satis yerlerinin planlamasinin
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,

Stratejik Hedef 2-9 :
Belen Mevki'ine, yeni sehir mezarliginin yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,Temizlik isleri Md. (Park-Bahgeler
ve Mezarhk Hiz. Birimi)

Stratejik Hedef 2-10:
Mevcut Atatirk Kdiltir Merkezi’'nin yikilarak, sehrimizin sosyal, kiltirel ve sanatsal
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yeniden inga edilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Fen isleri Md., Kiiltiir ve Sos.isler Md.,

Stratejik Hedef 2-11:
Yali Caddesi’ni Sahile baglayan noktaya gemi figurll Ust gegit kafe yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : Fen isleri Md., imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 2-12: _
Eski terminal bdlgesinin yikilarak yerine yeni Belediye Is Merkezi ve yer alti otopark
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen isleri Md., imar ve Sehir. Md.,Ulastirma Md.

Stratejik Hedef 2-13:
Yardima muhtag, yaglh ve kimsesizlere yonelik etkinliklerde bulunmasi

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.igler Md.,

Stratejik Hedef 2-14:
Yeni Belediye hizmet binasinin devreye girmesi ile eski Belediye hizmet binasinin yikilarak
yeni Is Merkezi’nin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 2-15: _
Eski Hal Binas’’nin (Pazaryeri Balikhane’nin oldugu bdlge) Belediye Is Merkezi olarak
yapilmasi
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Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 2-16:
Carsi merkezinde bulunan Ali Molla Cami'nin yanindaki Belediye'ye ait binanin yikilarak
Belediye Is Merkezi olarak yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

Strat_ejik Hedef 2-17: _
Eski Itfaiye MUdarlGgd’nin bulundugu alana Belediye |s Merkezi'nin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Fen igleri Md., imar ve Sehir. Md.,

STRATEJIK AMAC 3:

Sehrimizin artan nifus ihtiyacina paralel olarak olusan konut acigini énlemek igin, alt yapi,
sosyal tesis ve rekreasyon alanlari planlanmis, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap veren
sosyal konut ¢alismalarinin modern bir anlayigla yurutilmesi,

Stratejik Hedef 3-1:

T.C. Basbakanlik TOKi ile Belediyemiz arasinda akdedilecek protokol gercevesinde ve
halkimizdan gelen konut tipi talepleri dogrultusunda projeler olusturmak ve toplu konut
bdlgesinde sosyal donatilari gergeklestirilerek halkimizin hizmetine sunulmasi,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen isleri Md.,Su ve Kan. isl.Md.

STRATEJIK AMAC 4:

Artan nufusa paralel olarak, ulusal kalkinma planlariyla, bolge ve cevre planlarina uygun,
kentin fiziki toprak kullanimi ile birlikte ulasim, sadlik, ¢evre, sosyo ekonomik, kiltdrel,
kentsel estetik imar sahalarinin genisletiimesi.

Stratejik Hedef 4-1:
Imar sahalarinin Delihakki- Aydinlar-Sileymanbeyler bdlgesine kadar genigletiimesi i¢in imar
plani, mimari proje, kentsel tasarim ve peyzaj projelerinin yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 4-2:
Kamulastirma yoluyla milkiyet problemlerinin ¢ézilmesi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md.,

Stratejik Hedef 4-3:

Delihakki-Aydinlar-Sileymanbeyler mevkiinde Erdemir ve Tersaneler bolgesine hizmet
edecek, imalata dayali yan sanayi hizmetleri verebilecek imalatgilar igin atdlyelerin
olusturulmasi amaciyla planlamanin yapilmasi ve sektérel tesvik kapsamina alinmasi igin
gerekli girisimlerde bulunmak,

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen igleri Md.,

Stratejik Hedef 4-4:

1.Cevre Yolu; Plajlar Bélgesi'nden OSB ve Erdemir Baraji’'nin kenarindan devam edip, Oren
Kdéylu Delihakki yol ayrimi bdlgesinden Zonguldak yoluna baglanmasi ile 2.Cevre Yolu;
Kemer Bolgesi'nden baglayip Kestaneci Radar glizergahindan Zonguldak — Kandilli yol
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ayrimina ¢ikan cevre yolunun yapilmasini saglamak tzere Karayollari Genel MudurlGgu ve
diger resmi kuruluglar nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Sorumlu Birim/ler : imar ve Sehir. Md., Fen igleri Md.,Ulagtirma Md.

STRATEJIK AMAC 5 :
Belediyemiz imar plani sinirlar iginde bulunan alanlarda, imarl yapilasmayi kontrol altinda
tutarak, kacak ingaat ve imara aykir yapilagsmanin ruhsath hale getirilmesi igin kontrol ve
denetimlerin yapilmasi

Stratejik Hedef 5-1:

Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak, sehrimize
depreme dayanikli, kaliteli ve modern binalar kazandirmak amaciyla strekli denetimlerin
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Yapi ve Kontrol Md.,Fen isleri Md., imar ve Sehir. Md.,

STRATEJIK AMAC 6 :
ilcemizin hizla artan niifusuna paralel olarak igme suyu ihtiyaci da ayni oranda artmaktadir.
Onumuizdeki 5 yil igin yeni su kaynaklari bulunarak, 30 yillik igme ve kullanma suyu ihtiyacini
garanti altina alinmasi.

Stratejik Hedef 6-1 : _ _
Kizilcapinar Barajindan icme suyu alinabilmesi konusunda DS|I ve ERDEMIR ile gerekli
¢alismalarin yapilmasinin takip edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. isleri Md.,

Stratejik Hedef 6-2 :
Yeni su kaynaklarinin bulunmasi, yeni su sebekelerinin yapilmasi, yeni icme suyu terfi ve
dagitim depolarinin ve aritma tesislerinin yapilmasi,

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. isleri Md.,imar ve Sehir. Md.

STRATEJIK AMAC 7 :

Toplum sagligini ve dogal ¢evreyi korumak igin, suyun kirliligini kontrol altinda tutarak
Belediyemiz sinirlar icinde tum yerlesim birimlerine temiz, saglikli, kesintisiz ve yeterli su
temin edilmesi ile su kagaklarinin dnlenmesi,

Stratejik Hedef 7-1.:

Mevcut su sebekesindeki eski ve mukavemetsiz ACB borularin, PE 100 Polietilen borular ile
degistirilerek su sebekesinin yenilenmesi, mevcut igme suyu depolarinin kapasitelerinin
artirlmasi i¢in yeni su depolarinin ve ilave su sebeke hatlarinin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. igleri Md., imar ve Sehir. Md.

Stratejik Hedef 7-2 :
Abonelerin mekanik su sayaclarindan kaynaklanan su kagaklarinin dnlenmesi ve tahakkuku
hizlandirmak amaciyla alternatif sayaglar tGzerinde ¢alismalarin yapiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. isleri Md., imar ve Sehir. Md.
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STRATEJIK AMAC 8:
Belediye sinirlarina iginde tim yerlesim birimlerine atik sularin alinmasi igin kanalizasyon
hizmetinin goéturiimesi, atik su aritma tesisi planlamasinin yapilmasi

Stratejik Hedef 8-1 :

Belediyemiz sinirlarina yeni katilan Korubasi mahallesine igme suyu ve kanalizasyon
hizmetinin gotirdlebilmesi icin 5000 m. PE 100 boru déseme isi ile 5.000 m. Q 200 mm.
Korige boru déseme isi, kanal kazimi ve ek pargalari ile hat yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. isleri Md.,

Stratejik Hedef 8-2:
Plajlar bélgesinde bulunan belediye tesislerine, saglikli ve kesintisiz icme ve kullanma suyu
temini icin 3000 m. terfi hatti yapimi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. isleri Md.,

Stratejik Hedef 8-3:
Plajlar bdlgesinde bulunan yerlesim yerlerinin kanalizasyon sebeke hatlari ve aritma tesisinin
yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Su ve Kanal. isleri Md.,

STRATEJIK AMAC 9:

Altyapiya o6nem verilerek, sehrin glzel goérGnumunu, halkimizin dinlenme ve eglence
alanlarinin bakim ve onariminin surekli yapilarak korunmasini, cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun yeni yesil alanlarin tespit edilerek
yayginlastiriimasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 9-1:
Kirmaci Mahallesi’nde dolan ve kapatilan 35.000 m? lik kati atik depolama alaninin yesil alan
olarak ¢evre duzenlemesinin yapilimasi,

Sorumlu Birim/ler : Temizlik isleri Md.,

Stratejik Hedef 9-2:
Yeni gcocuk oyun alanlari ve spor alanlarinin olusturulmasi,

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 9-3:
Mevcut rekreasyon alanlarinin rehabilite edilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Temizlik isleri Md.,

Stratejik Hedef 9-4:
Arboratum, topiari ve hobi bahgelerinin yapilmasi

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,
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STRATEJIK AMAC 10:

Oncelikle atik azaltiimasini saglamak atiklarin geri dénisimii ve bertaraf edilmesi igin
projeler gelistirmek ve uygulamak, yapilan ¢alismalara halkin katimini saglamak amaciyla
egitimler ve tanitim g¢alismalari dizenleyerek ¢evre bilincinin ylkseltiimesi.

Stratejik Hedef 10-1.:
Atik pillerin diger atiklardan ayri toplanmasi ¢alismalarina devam edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 10-2:
Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanarak sanayi tesislerinde hammadde olarak
kullaniimak Gzere geri kazanilmasinin saglanmasi. Atik miktarinin azaltiimasi

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 10-3:
Cevre bilincinin geligtiriimesi igin egitim ve tanitim ¢alismalarinin dizenlenmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik isleri Md.,

Stratejik Hedef 10-4:
Atik bitkisel yaglarin isyeri ve evlerde geri kazanilmasinin saglanmasi ¢alismalarina devam
edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik isleri Md.,

STRATEJIK AMAC 11:

Kentimizde olusan evsel nitelikli kati atiklarin, tibbi atiklarin, hafriyat atiklarinin, kil ve
curuflarin mevzuata uygun olarak toplanmasi ve depolama alanina taginmasini; yollarin ve
gezinti alanlarinin supurilmesini, konteyner ve ¢Op kutularinin bakiminin yapilmasini,
yikanarak dezenfekte edilmesini saglamak. Uygulamalarin halka duyurularak tanitiimasini
saglamak, cevre bilincini yukseltmek icin egitim calismalarinin dizenlenmesi.

Stratejik Hedef 11-1:
Yeni agilan mahalleler ve gezinti alanlari igin ¢op kovasi ve konteynerlerin alinmasi ve
mevcut yerlerdeki konteyner ve kovalarin yenilenmesi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik igleri Md.,

Stratejik Hedef 11-2:
Temizlik islerinin sdrekliligi, atik toplama, tasima, depolama, sUplrme, yol, sokak ve
konteynerlerin yikanmasi, vb. islerinde gerekli olan ara¢ ve personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Temizlik i§Ieri Md.,

STRATEJIK AMAC 12:

Belediye sinirlari icinde, ilgce halkinin esenlik, huzur ve saghdini koruma, bu amagla yetkili
organlar tarafindan alinan kararlar, kanunlar, ydnetmelikler ve tlzikler cercevesinde
kararlarin uygulanmasini saglamak, belediye suclarinin islenmesini 6nlemek ve islenen
suclar takip ederek zabita hizmetlerini daha Ust seviyeye taginmasi.
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Stratejik Hedef 12-1 :
Zabita hizmetlerinin daha anlasilabilir ve etkili sekilde uygulanabilmesi i¢in hizmet desteginin
saglanmasi, birim ici ve disi egitim ¢alismalari yaparak hizmet kalitesinin ylkseltiimesi.

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

Stratejik Hedef 12-2 :
Halkin toplu yasam alanlarini dizenli, huzurlu, temiz ve baris iginde yasanabilirliginin
surekliligini saglamak Uzere halkla igbirligi yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

Stratejik Hedef 12-3 :
llcemizdeki mahalle, sokak ve caddelerdeki eskiyen, yipranan ve cesitli nedenlerle hasar
goren tabelalarin degistirilerek yenilenmesi ve adres bulmada kolayligin saglanmasi

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

_Strateiik Hedef 12-4:
llcenin buylimesi ve genislemesi Kepez Mahallesi guzergahi dogrultusunda oldugundan, bu
civara zabita karakolu olusturulmasi.

Sorumlu Birim/ler : Zabita Md.,

STRATEJIK AMAC 13:

Temiz, saglikl ve ¢agdas bir kent olusturulabilmesine yardimci olabilmek i¢in Belediyemiz
sinirlari icindeki mahalleler ile mlcavir alanlarda yasayan vatandaslarimizin daha saglikli
kosullarda et tuketebilmesini saglamak, insanlara hayvanlardan gecebilecek zoonoz ve
salgin hastaliklardan korumak, basibos sokak hayvanlarini ve sahipsiz hayvanlari toplamak,
asilamak, kisirlastirmak ve sahiplendirmek, halk saghgini tehdit eden, yuriyen ve ugan
vektorlerle mucadele edilmesi.

Stratejik Hedef 13-1:

Toplam 23 mahallede ve yaklasik 5000 hektarlik alanda halk saghgi icin zararli vektorlerin
sayllarinin asgari dizeyde tutulmasi ve bunlarin bulastirdiyi hastaliklarla daha etkili
mucadele edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner isleri Md.,

Stratejik Hedef 13-2:

Basibos hayvanlarin refahini temin etmek, asilamak, sahiplendirme c¢alismalari yapmak,
sahipsiz hayvanlari tedavi etmek, bakimini, asilarini yapmak, kisirlastirmak ve kayit altina
almak, insanlari hayvanlardan gelebilecek zoonoz hastaliklardan korumak, bu dogrultuda
yilda en az 100 adet kdpedin rehabilite edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner igleri Md.,

Stratejik Hedef 13-3:
Mezbaha atik sularindan olugabilecek cevre kirliliginin dnlenmesi ve atik su desarj izninin
alinmasi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner igleri Md.,
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Stratejik Hedef 13-4:
23 Mahallede halkimizin besledigi evcil hayvanlarin saglik kontrollerini yapmak, halkimizi bu
konuda bilin¢lendirmek ve sahipli hayvanlari kayit altina alinmasi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner igleri Md.,

Stratejik Hedef 13-5:

Kurban Bayram’inda kurbanlk satis ve kesim yerlerinin olusturulmasi, bu noktalarda saglk
kontrollerinin yapilmasi suretiyle halkimizin gesitli zoonoz ve diger hastaliklardan korumak,
vatandaslarin kurbanlarini ehil kasaplar esliginde hijyenik bir ortamda kesimlerinin
saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Veteriner isleri Md.,Zabita isleri Md. Fen isleri Md.

STRATEJIK AMAC 14:

licemizdeki diizenli ulasim hizmetlerinin, daha modern bir sekilde her noktaya ulasmasi igin
kanunlar ve yonetmelikler gercevesinde yeni organizasyon yapilari ve rotasyon programlari
olusturmak, ulasim hizmetlerinin dizenli bir gsekilde ydrttilmesinin ve denetiminin
yapiimasini saglamak ve liman hizmetlerinin ve Kamyon Garaji ile Atélye Hizmetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinin ve denetiminin yapilmasinin saglanmasi.

_Strateiik Hedef 14-1 :
llcemizdeki sehir i¢i 6zel ara¢c yogdunlugunun azaltilarak toplu tasimacilik hizmetinin
Ozendirilmesi, trafik karmasasinin ortadan kaldiriimasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Md.,

Stratejik Hedef 14-2 :

ilgemizde deniz ticaretinde kullanilan liman hizmetlerinin 3850 m? GUmrikli alan, 220 m?2
kamyon park, 1280 m? iskele alani ile toplam 5150 m? alanda liman hizmetlerini aksamadan
duzenli bir sekilde hizmet vermesini saglamak,

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Md.,

Stratejik Hedef 14-3 :
Mevcut liman bdlgesinin kapasitesinin artirilmasi ve/veya yeni bir liman yapilmasinin
saglanmasi icin ilgili devlet birimleri ile temasa gegilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Md.,

Stratejik Hedef 14-4 :

Hatali park ve trafikten men edilen yed-i emin araglar ve Kamyonlarin park ettigi Zibeyde
Hanim Bulvari sanayi girisinde bulunan Kamyon Garajinin ve Atdlye hizmetlerinin
Belediyemiz ihtiyaclari dogrultusunda eksiksiz ve dizenli bir sekilde hizmet vermesinin
saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler :Ulastirma Md.,

Stratejik Hedef 14-5:

iicemizde sehir i¢i ulasiminda kullanilan mevcut trafik isaret levhalar ile duraklarin
yenilenmesi ve yeni katilan veya katilacak olan mahallelere trafik isaret levhalarinin ve
otobus duraklarinin konulmasinin saglanmasi.
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Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Md.,

Stratejik Hedef 14-6:
llcemiz ile Istanbul arasinda deniz yolu toplu tasimaciiginin (deniz otobusu-feribot)
yapiimasina yonelik ilgili devlet birimleri ile temasa gegilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Md.,

_Stratejik Hedef 14-7:
llcemizin ulusal demiryolu agina baglanmasinin saglanmasina yonelik ilgili devlet birimleri ile
temasa gegilmesi,

Sorumlu Birim/ler : Ulagtirma Md.,

STRATEJIK AMAC 15:

Belediye sinirlari iginde bulunan is yerlerini kanun ve yonetmelikler ve tuzlkler ¢ergevesinde
ruhsatlandiriimasi, Belediye sinirlari iginde ruhsatsiz isyeri birakilmamasi

Stratejik Hedef 15-1 :
Ruhsat ve Denetim hizmetlerini daha anlasilabilir bir sekilde uygulanabilmesi igin birim igci
birim digi egitim ¢alismalari yapilarak, hizmet kalitesinin yukseltiimesi.

Sorumlu Birim/ler : Ruhsat ve Denetim Md.,

Stratejik Hedef 15-2 :
Umuma agik, sthhi ve gayri sihhi is yerlerinin denetimini siklastirarak, isyerlerinin daha
verimli halk sagligi agisindan daha hijyenik olmalarinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ruhsat ve Denetim Md.,

Stratejik Hedef 15-3 :
Umuma agik, sihhi ve gayri sihhi is yerlerinde calisan personelleri portér muayene cuzdani
almalarinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ruhsat ve Denetim Md.,

STRATEJIK AMAC 16:
Kentin yoresel, ulusal ve uluslar arasi dizeyde tanitimi igin kaltlrel, sportif ve sosyal
etkinliklerde bulunulmasi,

Stratejik Hedef 16-1:

Belediyemiz tarafindan gercgeklestirilecek kiltlrel ve sosyal organizasyonlarda birimler arasi
koordinasyonu saglamak, sosyal tesislerden yararlanan halkimizin memnuniyetini en ust
dizeyde tutmak icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.igler Md.,

Stratejik Hedef 16-1:
Kaltur Evleri’nin olusturulmasi

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.igler Md.,
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_Stratejik Hedef 16-2:
llgemizde bulunan amatoér spor kullplerinin faaliyetlerinin artirilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.igler Md.,

Stratejik Hedef 16-3:
Kardes sehirlerarasi faaliyetlerde bulunulmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kultur ve Sos.igler Md.,

Stratejik Hedef 16-4:
Belediyemiz bunyesindeki Ataturk Kultir Merkezi'nde yer alan sergi salonlarinda yeni
dizenlemelerin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Kiiltiir ve Sos.igler Md.,

STRATEJIK AMAC 17:

Belediyemize karsi vuku bulunan her turli hukuka aykiri eylemler, olaylar sonucu ilgililer
aleyhine zamaninda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunarak haklarinda kamu
davasi acilmasini saglamak ve aleyhimize acgilan tium davalari kanun ve gelismeleri
zamaninda lehimize sonuglandirmak, caydirici cezai yaptirimlar uygulanmasini saglamak,
Belediyemiz dairelerinden talep edilen konularda goérus bildiriimesi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

Stratejik Hedef 17-1.:

Belediyemize karsi vuku bulunan hukuka aykiri eylemler ve Hukuk Isleri Miidirligi'ne intikal
eden iglemler sonucu ilgililer aleyhine Cumhuriyet Savciligi'na su¢ duyurusunda bulunularak
haklarinda kamu davasi agilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

Stratejik Hedef 17-2:
Acilan davalarin hukuka uygun sekilde takibinin yapilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

Stratejik Hedef 17-3:
Her tUrli dava ve icra takiplerinin Belediyemiz lehine sonuglandiriimasinin saglanmasi icin
galisiimasi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk isleri Md.,

Stratejik Hedef 17-4:
Belediyemiz birimleri ile yalpana koordineli ¢alismalar sonucunda cesitli konularda s6zlu ve
yazili géris bildiriimesi.

Sorumlu Birim/ler : Hukuk igleri Md.,

STRATEJIK AMAC 18:
Mevzuat ve igleyig geregi; butin kanunlarin, yonetmelik, teblig vb. takibinin yapilarak ve
aninda guncellegtirilerek uygulanmasinin saglanmasi.
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Hizmet alaninin genis, kaynaklarin ise kit olmasindan dolayi, kaynaklarin paydaslarimizia
belirli bir plan dahilinde en iyi sekilde degerlendirilerek bitcede dagihimi yapip, édeneklerin
gunlik takibinin yapilarak, kaynaklarin daha etkili, disiplinli ve verimli kullaniimasinin
saglanmasi,

Kayitlarimizin, guvenilir, seffaf, hesap verilebilir, en hizli sekilde raporlanip analiz edilebilir
tutulmasini saglamak ve diger birimleri ydnlendirip, Ust yoneticinin bilgilendirilmesi.

Strateii_k Hedef 18-1:
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani kapsaminda, etkin bir i¢ denetim fonksiyonunun
olusturulmasi,

Sorumlu Birim/ler : Mali Hizmetler Md.,

Stratejik Hedef 18-2:

Ulusal ve uluslar arasi fonlarindan yararlaniimasi, yeni kaynaklarin olusturulmasi, gerekli
arastirmalarin ve temaslarin saglanmasi, bu konuda kurumsal yapinin kurulmasi, proje
gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasi.

Sorumlu Birim/ler : Mali Hizmetler Md.,

STRATEJIK AMAC 19:

Kurumun her tiirlii insan kaynaklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 Sayili is
Kanunu ile 22.04.2006 tarihinde yurarlige giren, 22.02.2007 ile 31.05.2009 tarihlerindeki
degisiklige ugrayan Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar gergevesinde personel
temin edilmesi ve personelin ilgili tim hizmet birimlerine dagilimini saglamak, uzun seneler
saglikli bilgilere ulasmak icin bilgisayar ortaminda personel dosyalarini (Ozliik-Sicil-izin-
Hastalik vs. gibi) daha dizenli tutmak, raporlamak ve her tirli yazismalari en iyi sekilde
zamaninda yaparak tum personelin egitimini dlizenlemek, ¢alisma verimini, performans ve
motivasyonunu artirici (ikramiye, eglenceli etkinlikler vs. gibi) dizenlemelerin yapilmasi.
Personel politikasinin belirlenmesi yonunde ¢alismalar yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi.

Stratejik Hedef 19-1 : _
Norm Kadro llke ve Standartlarina lliskin Esaslar ¢ercevesinde personelin birimler arasinda
dagiimini saglamak, eksik personelin tamamlanmasi igin ¢alismalarin yapilmasi.

Sorumlu Birim/ler : Yazi isleri Md.,

Stratejik Hedef 19-2 :
Tum c¢alisanlarin egitim planlamasini yapmak, personelin performansini ve motivasyonunun
artirnlmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Yazi isleri Md.,

STRATEJIK AMAC 20:

5393 sayili Belediye Kanunu ile diger mevzuatlarin verdigi gorevlerin yerine getiriimesi igin
tum birimler ile kurumlar arasinda daha etkili iletisim ve koordinasyonun saglanmasi ve
yuratilmesi.

Stratejik Hedef 20-1 :

Halkimizin en ust duzeyde memnun oldugu hizmetin seri bir gekilde sunulmasina yardimci
olunmasi.

Sorumlu Birim/ler : Ozel Kalem Md.,
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STRATEJIK AMAC 21 :

Afetlere etkili bir sekilde midahale edilerek, can ve mal kayiplarinin asgari dizeyde
tutulmasina yonelik olarak, itfaiye teskilatinin her tirli imkan ve kabiliyetleri ile yonetim ve
isletim sistemlerini uluslar arasi standartlara ulastirmak, afet ve yanginlar konusunda
toplumsal bilgi ve biling diizeyinin artiriimasi.

Stratejik Hedef 21-1 :
Afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet midahalesinde kullanilan
sistemler ile gérevli personelin nicelik ve niteliklerinin iyilestiriimesi.

Sorumlu Birim/ler : itfaiye Md.,

STRATEJIK AMAC 22 :

Sehrin yangin glvenliginin uluslararasi standartlara yulkseltimesini saglamak, itfaiye
egitiminde organizasyon yapisi, tesis, sistem, imkan ve kabiliyet yéninden uluslararasi
standartlarin yakalanmasi.

Stratejik Hedef 22-1 :
Yangin guvenlik standartlarinin yutkseltiimesi igin etkili ve modern bir editim ve denetim
sistemi kurulmasi ve yurutlilmesi.

Sorumlu Birim/ler : itfaiye Md.,

Stratejik Hedef 22-2 :
Kirmaci mevkiinde ikinci itfaiye istasyonu hizmet binasinin agiimasi.

Sorumlu Birim/ler : itfaiye Md.,

STRATEJIK AMAC 23 :

Halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun kanun ve kurallara saygili cagdas yasamin gerekleriyle
durastlik, gizlilik ve caliskanlik ilkelerine uyumlu ulagilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli
saglik hizmeti sunarak, Eredli halkinin yagsam kalitesinin yukseltiimesi.

Stratejik Hedef 23-1 :
Saglikli gida Uretiminin saglanmasi.

Sorumlu Birim/ler : Belediye Bastabipligi

Stratejik Hedef 23-2 :
Kalitimsal hastaliklarin tespit edilmesi.

Sorumlu Birim/ler : Belediye Bastabipligi

Stratejik Hedef 23-3 :
Belediye c¢alisanlarinin bulasici hastaliklardan korunmasi.

Sorumlu Birim/ler : Belediye Bastabipligi
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C- PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Oncelikle her bir performans hedefi icin hazirlanmis olan Tablo 1’e yer verilir. Bu tablonun
ardindan:

— Program déneminde ilgili performans hedefinin belirlenmesinin nedenleri ile belirlenen
performans hedefinin temel politika ve dncelikler ile iligkisi,

— Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadigini degerlendirmek izere belirlenen
performans gostergeleri ile bu géstergelerin belirlenmesinin nedenleri,

— Performans hedeflerine ulasmak icgin yurutilecek faaliyetler hakkinda detayli ve
aciklayici bilgiler,

— Faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin nasil tespit edildigi,
gibi hususlar ile agiklanmasinda yarar goértlen diger hususlara yer verilir.

Bu aciklamalarin ardindan ilgili performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetleri tablosu/
tablolari (Tablo 2) yer alir.

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek
kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iliskin agiklamalara yer verilir. Bu
actklamalarin ardindan Tablo 3 ve Tablo 4’e yer verilir.

E- DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak idare tarafindan gerekli gérilen diger hususlara
yer verilir.

Il . EKLER

Tablo 5 ve performans programina eklenmesi digllen diger tablo ve bilgilere yer verilir.
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