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Hicbir seye ihtiyacimiz yok,

Yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir;
Caliskan olmak!

Y i
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Ticaret Bakani

Giiniimiizde islam Cografyasinin sinirlarim asarak yalmzca gida konusunda degil, diger birgok sektdrde
kiiresel ticaretin temel standartlarindan biri haline gelen “helal” kavrami konusunda uluslararasi kabul géren
bir kurum ile akreditasyon hizmeti vermenin 6nemi belirginlesmistir. Bu sartlar altinda, Islam Ulkeleri
Standartlar1 ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC) tarafindan olusturulan helal standartlarina uygun olarak Helal
Akreditasyon Kurumu (HAK), lilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunmaya yetkili tek kurum olarak faaliyet
gostermektedir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin uluslararasi standartlara gore
faaliyette bulunmalar1 ve diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabul gérmesi i¢in akredite
edilmesi amaciyla 2022 yilinda da faaliyetlerini siirdiirmiis; helal akreditasyon bagvurularini isleme alip ulusal
ve uluslararasi standartlara gére degerlendirmeye devam etmistir. 2019 yili Ekim ay1 itibariyle resmi olarak
akreditasyon basvurusu isleme almaya baglayan HAK’a s6z konusu tarihten itibaren iilkemiz de dahil 27 farkl
tilkedeki kuruluslardan 95’in tizerinde bagvuru talebi gelmistir. Gelinen noktada HAK, toplam 28 akreditasyon
karar1 almis olup bu suretle helal akreditasyon kapsamina 800’{in iizerinde helal uygunluk sertifikasi girmistir.
2022 yilinda ayrica HAK; sadece gida ve kozmetik iiriinlerine yonelik helal belgelendirme faaliyetlerini
akredite etmekle kalmamus, turizm-konaklama gibi yeni alanlardaki helal belgelendirme faaliyetlerinin de
ortak standartlar uyarinca yiiritiilebilmesi i¢in ilk akreditasyon denetimlerine baslamis, buna ilaveten
laboratuvarlar ile sektérde uzman ve tetkikci olarak gorev alacak kigileri belgelendiren kuruluslari da
denetleyip akredite etmistir.

HAK’1n kurulus kanununda 2022 yilinda yaptigimiz oldukca faydali bir degisiklik neticesinde, i¢ piyasaya
sunulacak iiriin veya hizmetler i¢in helal belgesi diizenleyen kuruluslarin HAK tarafindan denetlenip basarili
olmalar1 halinde akredite olmalarini zorunlu kildik. Bu sayede HAK, helal belgesi veren kuruluslar1 bu
alandaki en giincel ve kabul gdrmiis uluslararasi kurallar uyarinca denetleyecek, faaliyetlerini tarafsiz ve yetkin
bir surette sunmalarini saglayacaktir.

Kurumumuz, helal kalite altyapisi alaninda akreditasyon hizmetinin yaninda egitim {issii olma hedefiyle de
yola ¢ikmugtir. SMIIC ile imzaladigimiz isbirligi protokolii ¢ergevesinde, bugiine kadar farkli alanlarda 26
iilkeden 660’m iizerinde katilimciya yonelik diinya genelinde gecerliligi olan 32 egitim programi diizenledik.
2023 yilinda da gerek yurt i¢ine gerekse de yurt disina yonelik egitim faaliyetlerimizi, gidanin yani sira turizm,
laboratuvar, kozmetik ve personel belgelendirme gibi alanlardaki helal standartlarin1 da kapsayacak sekilde
stirdiirmeye devam edecegiz.

HAK, iilkemizin gelismis kalite altyapisindaki birikim ve akreditasyon alanindaki tecriibeden hareketle 6nemli
islere imza atmaya devam edecektir. Bu diisiincelerle, HAK 1n kiiresel helal belgelendirme ve akreditasyon
pazarinda iilkemizi daha ileri noktalara tasimasini temenni ediyor; Helal Akreditasyon Kurumu 2022 Yih
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢aligma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.



Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Baskani

Helal Akreditasyon Kurumu olarak Temmuz 2018 itibariyle ¢ogu Ticaret Bakanlig1 personeli olan ve
Kurumumuzda gorevlendirilen, az sayidaki calisma arkadasimizla faaliyetimize baglamistik.
Yonetim Kurulu tiyelerimizin atandig1 30 Mart 2019 tarihine kadar bir yandan Kurumumuzun fiziki
altyapis1 ile insan kaynagmin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri siirdiiriirken diger taraftan
akreditasyon faaliyetlerine baslamak i¢in gerekli teknik altyapinin kurulmasi i¢in yogun bir mesai
harcadik. Yonetim Kurulumuzun Saym Cumhurbagkanimizca yapilan atamalarla tekemmiil
ettirilmesini miiteakip ilgili ikincil mevzuat hizla hazirlanarak Yonetim Kurulumuzun onayinin
ardindan Kamu Kurum ve Kuruluslar ile sektdr paydaslarinin goriisiine sunulmus, olgunlasan
metinler hizla yayimlanarak alt1 ay gibi kisa bir siire igerisinde, Ekim 2019 itibariyle Kurumumuz
Akreditasyon bagvurularini alir hale gelmistir.

Bunun yami sira, kiiresel seviyede Islam Isbirligi Teskilati (IIT) iiyelerinin katilimiyla; tiiketici
glivenini haiz, {iretici ve hizmet saglayicilarin ihtiyaglarina cevap verir bir helal akreditasyon
diizeninin tesisi i¢in bilyiik ¢aba sarf edilmis; bu konuda iilkemiz énciiliigiinde kurulan Islam Isbirligi
Teskilatnimn ilgili kurulusu olan Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisii (SMIIC)
yaklagiminin diger Islam iilkelerince benimsenmesi ydniinde dnemli mesafe kat edilmistir.

Diinya genelindeki diger helal belgelendirme sistemleri ile kiyaslandiginda daha genis katilimla
hazirlanan ve teknik manada en yeterli standardizasyon yaklasimi olan SMIIC yaklagiminin hakim
oldugu bir kiiresel helal iiriin ve hizmet ticaretinde, {ilkemizin en biiyiik pay1 almasi i¢in ¢aligmakta
olan Kurumumuza 2022 yilinda gerek yurt i¢i gerekse yurt disindaki Helal Uygunluk Degerlendirme
Kuruluslarinca gosterilen tevecciih de dogru yolda ilerledigimizin gostergesidir. 2022 yilinda HAK,
gida triinlerinin helal belgelendirilmesine ilaveten kozmetik, turizm, laboratuvarlar ve personel
belgelendirme gibi yeni alanlarda da hizmet vermeye baslamistir. Bu gelismeler, helal akreditasyon
alaninda tilkemizin ‘kural koyucu ve oncii” olma roliinii pekistirmektedir.

Hazirlanan bu ¢aligmanin helal uygunluk degerlendirme kuruluslar ile diger sektor paydaslart i¢in
faydali olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiirlerimi sunarim.
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A. MISYON VE VIZYON

Genel Bilgiler

MiSYON
Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir helal akreditasyon hizmeti sunmak.
VIZYON

Helal akreditasyon alaninda diinyada lider bir kurum olmak.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili ‘Bakanliklara
Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligr Kararnamesi’nin 176’nc1 maddesinde Kurumumuz gorev ve yetkileri
asagidaki sekilde sayilmustir.

1. Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek {izere Ticaret Bakanlig: ile ilgili, kisa adi
HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

2. HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup gorev
ve yetkileri sunlardir:

a. Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri
belirlemek ve bunlar1 uygulamak.

b. Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara liye olmak, yonetimlerinde gérev almak
veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok tarafli karsilikli
tanima anlagsmalarin1 imzalamak, akreditasyon kuruluslar1 ve akreditasyon kurulusu
bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler

kurmak, is birliginde bulunmak.
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c. Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri
gergeklestirmek, helal akreditasyonun Onemini artirici faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, aragtirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Genel Bilgiler

d. Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tasinir ve tasinmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

e. Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3. llgili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ve diger mevzuatla Tiirk Akreditasyon Kurumuna
verilen gorev ve yetkiler saklidir.

4. Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gergeklestirdikleri faaliyetleri icra
edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda
hissedar olamaz ve bu kuruluslara danismanlik hizmeti veremez.

Helal Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye’de helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite
etmek tlizere yetkili tek kurum olup, baska hicbir tiizel ya da gergek kisi Helal Akreditasyon
Kurumunun gorev alanina giren hususlarda faaliyette bulunamaz, helal uygunluk degerlendirme
kuruluglarini akredite edemez, helal akreditasyonla ilgili dogrudan veya dolayli olarak hizmet
sunumuna yonelik beyanda bulunamaz.

Kurumun gelirleri sunlardir:
a. Genel biitgeden yapilacak yardimlar.
b. Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim ticreti.
C. Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak ticretler.

d. Kurumun tarafsizligini ve bagimsizligint etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve sair
gelirler.

e. Diger gelirler.
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C. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1. KURUMSAL TARIHCE

Genel Bilgiler

Kiiresel ¢apta gelisen helal pazarinin, tiiketici giivenini kazanarak biiylimeye devam etmesini
teminen; helal iiriin ve hizmetlerin belgelendirilmesi ihtiyaci dogmustur. Bu kapsamda Diinya
genelinde pek ¢ok helal belgelendirme sistemi ortaya ¢ikmistir. Ancak bu belgelendirme
sistemlerinin ortak bir dilinin olmayisi ticareti kolaylastirmalarindan ¢ok ticaret 6niinde bir
engel olarak goriilmelerine yol agmistir. Bu belgelendirme sistemlerinin uyumlastirilarak
kiiresel bir ortak standardizasyon dilinin olusturulmasina yonelik pek ¢ok girisim olmustur.
Kimi belgelendirme sisteminde kamu otoritesi tarafindan belgelendirme kuruluglarinin
taninirligr yaklasimi benimsenirken, kiminde akreditasyon yaklasimi benimsenmistir.
Akreditasyon yaklasimi diger iriin ve hizmet gruplarinda kiiresel diizeyde hakim olan
yaklagimdir. Akreditasyon orgiitleri, ulusal diizeyde uyumlastirilmis uluslararasi standartlarin
hiikiimleri ¢ergevesinde belgelendirme kuruluslarim1  akredite etmekte, aralarinda
gerceklestirdikleri esdegerlendirme faaliyetleri ve imzaladiklart karsilikli tanima anlagsmalari
kapsaminda yaptiklar1 akreditasyon anlagma tarafi iilke akreditasyon kuruluslarinca da
taninarak kiiresel bir gecerlilige sahip olmaktadir.

Helal konusunda Ortak bir standardizasyon dilinin ve belgelendirme sisteminin tesis edilmesi
amaciyla Islam Isbirligi Teskilat1 (1iT) biinyesinde Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji
Enstitiisiit (SMIIC) kurulmustur. SMIIC tarafindan helal {iriin ve hizmet standartlari, bu
standartlara uygunluk denetimini gerceklestirecek belgelendirme kuruluslar1 ile onlar
akredite edecek akreditasyon kuruluslarinin uymasi gereken kurallara dair standartlar
yayimlanmustir.

7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, 1 Kasim
2017 tarithinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu’nda goriisiilerek kabul
edilmis ve 18 Kasim 2017 tarihli ve 30244 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir. 5 Temmuz 2018 tarihinde Kurum Yo6netim Kurulu Baskanligi, Genel Sekreterlik ve
ilgili Daire Bagkanliklar1 ile Basin Miisavirligi kadrolarina atamalar yapilmis, Ticaret
Bakanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligindan da gegici gorevli personel gorevlendirilmeleri
yapilmistir. 9 Temmuz 2018 tarih ve 30473 (3.Miikerrer) sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
703 sayili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi1 Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 72’nci maddesi ile 7060 sayili “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun”un ad1 “Helal Akreditasyon Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler
Hakkinda Kanun” olarak degistirilerek, 1 ile 10’uncu maddeleri, 11°nci maddesinin birinci ve
ikinci fikralari, 12°nci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincii fikralari, 13’{lincii maddesi ile
gecici 1'nci maddesi yiriirliikkten kaldirilmastir.

:_)
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15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 4 sayili “Bakanliklara
Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilat Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi”nin on besinci boliimiiniin 174-183’lincii maddeleri ile
kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden belirlenmistir. 17/01/2019 tarihli ve 30659
sayilt Resmi Gazete ‘de yayimlanan 7161 sayili Kanun’un 63’ncli maddesi ile gorev ve
yetkilerinde yeni diizenlemeler yapilmistir. Bos bulunan Kurum Yo6netim Kurulu iiyeliklerine
2019/71 ve 72 sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri ile 30 Mart 2019 tarihinde atamalar
gerceklestirilerek, Kurumun kurulma stireci tekemmiil ettirilmistir.

Genel Bilgiler

4 Haziran 2022 tarihi itibariyle, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan sunulan helal
akreditasyon hizmetlerinin yasal durumuna iligkin bir degisiklik gerceklestirilmistir. 7060
say1li Kanunda yapilan degisiklige istinaden; Tiirkiye’de piyasaya arz edilecek ve HAK’1n
akreditasyon hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlarina konu iiriin ve hizmetlere
yonelik helal uygunluk degerlendirmesi yapacak kuruluslarin, HAK tarafindan helal
akreditasyonu zorunlu hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeyle iilkemizde goniilliiliik esasina gore yiiriitilen helal uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin yine bu sekilde devam etmesi, ancak bu faaliyetlerin helal
akreditasyon giivencesi altina alinmasi suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem
de kamu refahina katki sunulmasi hedeflenmektedir. Bu suretle higbir denetimden gegmeyen
belgelendirme kuruluslarinin helal belgelendirme yapamamasi ve piyasadaki giivenilir
olmayan helal belgelerinin dolagimi engellenmesi amaglanmaktadir.

Helal belgelendirme faaliyetlerinin akreditasyon ¢atis1 altina alinmasi, hem tiiketicilerin helal
belgeli iiriin ve hizmetlere daha giivenli ulagmasini temin edecek hem de bu faaliyetleri
yiiriiten kuruluglarin operasyonel verimlilikleri ile helal uygunluk degerlendirme iglemlerini
bu alanda kabul goren uluslararas: standartlar seviyesine tagiyacaktir.




KURUMU Genel Bilgiler

2. FiZIKSEL YAPI

Milli Emlak Genel Miidiirliigii tarafindan Kurumumuza tahsis edilen hizmet binas1 Mustafa
Kemal Mahallesi Sehit Ogretmen Senay Aybiike Yalgin Caddesi No:12 Cankaya/Ankara
adresinde bulunmaktadir. Kurumumuz faaliyetlerini 15 Kasim 2019 tarihi itibariyle yeni
hizmet binasinda devam ettirmektedir. Hizmet binasi, ofisler, egitim ve toplant1 salonu ile
yemekhaneden olugan 1007 m?’lik kullanim alanina sahiptir.
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3. TESKILAT YAPISI

Genel Bilgiler

Merkez Teskilati

Kurumumuz; Y6netim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanligi,
Uluslararas iliskiler Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
hizmet birimlerinden olusmaktadir.

Kurumumuz teskilat semasi1 asagida yer almaktadir.

T.C.
HELAL AKREDITASYON KURUMU
Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU BASKANI >
TURKIYE CUMMURIYET!
TICARET BAKANLIGI

gl Kurulusu

Danigma Kurulu

.

YONETIM KURULU

Hukuk Masaviri | _l Basin ve Halkla
= GENEL SEKRETER ligkiler Msaviri

1

HELAL AKREDITASYON DAIRESI ULUSLARARASI ILISKILER ':,‘,“ﬁgf;,}’.i,,\.m.
BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI
YONETIM KURULU

4 sayilh “Bakanliklara Bagh, lgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 178’nci maddesinin
I’inci fikrasina gore; Y onetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Y6netim Kurulu, Bagkan ve
dort iye olmak iizere toplam bes liyeden olusmaktadir. Kurumu Baskan temsil etmektedir.
Bakan tarafindan Baskanin yoklugunda Kurumu temsil etmek iizere Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan Bagkanvekili atanmis olup, Baskan hari¢ Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri
ti¢ y1ldir ve gorev siiresi biten Yonetim Kurulu iiyesi tekrar atanabilmektedir.

J




HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bilgiler

e (alisma programini onaylamak, biit¢e teklifini Bakana sunmak.

e Helal akreditasyona iliskin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iliskin ¢aligsmalar
ve gerekli giincellemeleri yapmak.

e Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar
cercevesinde islemlerin sonuglanmasini saglamak.

e Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amacla mal
ve hizmet satin alinmasina karar vermek, ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

e Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen
hizmetler karsiliginda alinacak ticretler ile Kurum adina gérevlendirilen bilirkisilere
yapilacak 6demelere iligskin esaslari tespit ederek Bakan onayina sunmak.

e Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan taginmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

e Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaclara gore personel ve organizasyon ihtiyacini
belirlemek, personelin ise alinmasi ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

e Yurt icinde ve yurt disinda, helal akreditasyonun 6nemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

e Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
goriisiip karar vermek.

e Helal akreditasyon kararlarini ve karar alma siireglerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

o Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

e Ilgili mevzuat gergevesinde uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve 6rgiitleri
ile diger {ilkelerin akreditasyon kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalarinin
imzalanmasina karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar ile is birligi
yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara iiye olunmasina ve
Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

e Yurt i¢inde ofisler kurulmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.

e Kurumun ihtiyaclarina gore alt hizmet birimleri ile gecici veya siirekli c¢alisma
gruplari, komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

e Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

e Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.
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DANISMA KURULU

Danmisma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Bilgiler

e Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

e Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tamitimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢0ziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik ¢aligmalara destek
verilmesine iligkin tavsiyelerde bulunmak.

e Kurumun tarafsizliinin korunmasmi teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagl daire bagkanliklarindan olusur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:
e {lgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
e Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.
e Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

e Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programimi ve biitce teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yilsonu faaliyet
raporunu hazirlamak. Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve
siirdiirtilebilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

e Personelin hizmet birimlerine dagilimini yapmak.

e Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanhgi

e Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
bagvurularinin incelenmesi ve sonug¢landirilmasi iglemlerini yapar.

e Akredite edilen kuruluslari izler ve denetler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanhgi

Genel Bilgiler

e Uluslararas1 ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve oOrgiitleri nezdindeki ¢alismalari
takip eder, gerekli hazirliklar1 yapar.

e Helal akreditasyon alanindaki anlagsmalarin ve sistemlerin olusumuna ve
ylriitiilmesine katki saglar.

e Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurar ve
is birligini gelistirir.

e Karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasina yonelik miizakereleri yiirlitiir ve
sonuglandirir.

e Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirir,
helal akreditasyonun 6nemini artiric1 faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
aragtirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve
benzeri toplantilar diizenler.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg:

e Kurumun insan giicii planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve
performans Slgiitlerinin olusturulmas: konusunda ¢aligsmalar yapar.

e Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yuritir.

e Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve
benzeri her tiirlii idari, bilitce ve mali hizmetleri gergeklestirir.

e Kurumun taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde
ylritiir.

e Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve ytriitiir.

e Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

e Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem calismalarinda destek hizmetlerini
sunar.

e Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan s6zlesmelerin gereklerini yerine
getirir.

e Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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4. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Bilgiler

Kurumumuzun sunacagi tim akreditasyon hizmetlerinin bilgi giivenligi ve siber giivenlik
cercevesinde yapilabilmesi igin standartlara uygun bir sekilde gerekli yazilim ve donanim
alimlar1 yapilmastir.

Bu kapsamda, Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi Eylem Plan1 dogrultusunda, bilgi islem sistem
odas1 olusturulmustur. Cevresel faktorlerden gelecek olumsuzluklara karsi alarm sistemleri
kurulmustur. Ayrica sistem odasina girislerde parmak izi kontrol sistemi de kurularak sistem
odasinin emniyeti saglanmstir.

Bilgi ve veri giivenligini saglamak, disaridan gelecek tehditleri dnlemek ve tespit etmek
amaciyla giivenlik duvar1 kurulmustur.

Kurumumuz internet sitesi www.hak.gov.tr olusturulmus, Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hizmete
acilmastir.

Bilgilere izinsiz ve yetkisiz erisimi engellemek amaciyla tiim kullanicilara kullanici adi ve
parola tanimlamasi yapilmistir. Ag kablolama, teknik servis, kablolu ve kablosuz internet
erisimi, web hizmetleri tamamlanmistir.

Programlarin kurulumu ve yonetimine yonelik diger ¢aligmalar i¢in sunucular, veri depolama
ve yedekleme sistemleri alinmis ve kurulumlari tamamlanmis olup bu minvalde ihtiyag
duyulan egitim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kiitiiphane Hizmetleri

Kurum Kiitiiphanesi, yazili her tiirlii bilgi, belge ve yaymlar1 uluslararasi gelismeler
dogrultusunda kullanicilarin hizmetine sunmak amaciyla 2022 yil1 itibariyle kurulmustur.
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KURUMU Genel Bilgiler

5. INSAN KAYNAKLARI

Helal Akreditasyon Kurumunda 2022 yilsonu itibariyle siirekli isciler ve gegici
gorevlendirmeler dahil toplam 52 personel gorev yapmakta olup, personele iligkin bilgiler
asagida yer almaktadir.

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin cinsiyete gore dagilimini gosterir tablo ve grafik
asagidaki sekildedir.

Tablo 1: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadrolu 20 25 45
Gegici Gorevli 3 4 7
Toplam 23 29 52

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin egitim durumunu gosterir tablo ve grafik
asagidaki sekildedir.

Tablo 2: Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Ortaokul = Lise oL Lisans = Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Lisans
1 6 5 29 10 1 52

Grafik 1: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Doktora Ortaokul
2% 2% Lise
11%

Yiiksek Lisans
19%

On Lisans
10%

Lisans
56%

= Ortaokul =lise =Onlisans =Lisans = Yiiksek Lisans = Doktora
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Genel Bilgiler

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin yasa gore dagilimini gosterir grafik asagidaki

sekildedir.
Grafik 2: Personelin Yas Dagilimi
23 Kisi
13 Kisi 10 Kisi
5 Kisi
E__d
18-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas 60 ve listi

Helal Akreditasyon Kurumundaki personelin hizmet yilina gére dagilimmi gosterir grafik
asagidaki sekildedir.

Grafik 3: Personelin Hizmet Yih

32 Kisi

10 Kisi
6 Kisi
. =
1-10 Y1l 11-20 Yil 21-30 Y1l 30 Yil Ustii

J
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KURUMU Genel Bilgiler

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde; “I¢ kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde
tanimlanmustir.

2022 yili igerisindeki Kurumumuz faaliyetleri i¢ kontrol ilke ve esaslarma uygun olarak
gerceklestirilmis olup, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalara devam
edilmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Tebli§ baglaminda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi kapsaminda, kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
diizeyini artirma amaciyla hazirlanan “Helal Akreditasyon Kurumu 2022-2023 Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” yiriirliige girmistir.
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A. AMAC VE HEDEFLER

Helal Akreditasyon Kurumu 2020-2024 Stratejik Plani’nda, amag ve hedefler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

Amag ve Hedefler

AMAC 1 : Ulusal ve uluslararasi alanda tanminir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu
olmak.

> Hedef 1.1: Helal akreditasyon faaliyetlerine baslanabilmesi ve bu faaliyetlerin etkin bir
sekilde idamesi i¢in gerekli olan uygulama usul ve esaslarini tanimlayan teknik dokiimanlar
olusturularak paydaslarin erisimine agilacaktir.

> Hedef 1.2: Yurt iginde ve yurt disinda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluslarinin helal
akreditasyon bagvurulari isleme alinip sonuglandirilacaktir.

» Hedef 1.3: Yurt i¢i ve yurt disinda bilgilendirici seminer, toplanti, egitim, konferans, fuar ve
etkinlik diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilmak saglanacaktir.

» Hedef 1.4: Diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar1 veya ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluglar ile kiiresel seviyede uyumlastirilmis bir helal akreditasyon sisteminin tesisine
yonelik olarak c¢ok tarafli ve ikili igbirligi imkanlarinin gelistirilmesine doniik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

AMAC 2 : Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

» Hedef 2.1: insan kaynaklar1 yonetiminin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, verimliligin ve
sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

> Hedef 2.2: Stratejik yonetim gelistirilecektir.
» Hedef 2.3: Bilisim altyapisi gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

B.TEMEL DEGERLER

«*Helal kriterlere uygunluk
s Giivenilirlik

¢ Tarafsizlik

“*Adillik ve sorumluluk

¢ Seffaflik

s Liyakat, uzmanlagma ve yetkinlik
*»Etik degerlere baglilik
*»Paydagslarla isbirligi

¢ Uluslararasi taninirlik
s»*Hesap verilebilirlik

** Yenilikgilik

% Stirekli iyilestirme

< Sonug odaklilik
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Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A.MALI BILGILER!

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumumuza, 2022 yili i¢erisinde Merkezi Y onetim Biit¢ce Kanunu ile 9.390.000 TL, 7414
sayil1 Kanun 2022 Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile 2.441.340 TL, likit karsilig1 6denek kayd: ile 763.900 TL
odenek eklenmis ve yedek 6denekten 1.073.000 TL olmak iizere (yil igindeki ekleme ve
diismeler dahil) toplam 13.668.240 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin 12.248.166
TL’lik kismi yil iginde kullanilmistir.

Grafik 4: Toplam Odenek ve Harcama

13.668.240 12.248.166

TOPLAM ODENEK TOPLAM HARCAMA

Performans Esasli Program Biit¢e kapsaminda 2022 yili 6denek ve harcamalarin Program,
Alt Program ve Faaliyet diizeyinde dagilimi Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3 : Program Biitceye Gore Harcama Dagilimi

Toplam
Harcama P

Baslangig Toplam Toplam Harcama

Odenegi Odenek | Harcama (?)2;" icindeki Pay:

TUKETiICININ KORUNMASI, URUN

VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE = 5.580.000  8.582.375 7.740.667 90.19 63,20
STANDARDIZASYONU

Helal Akreditasyon Faaliyetleri 5.580.000 8.582.375  7.740.667 90.19 63,20
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI ~ 3.810.000 5.085.865  4.507.499 88,63 36,80
Genel Destek Hizmetleri 3.810.000 @ 5.585.865 @ 4.507.499 88,63 36,80

TOPLAM 9.390.000 | 13.668.240 | 12.248.166 89.61

1 (*) Kurumumuz 2022 Y1l Kesin Hesap ¢aligmalari1 devam etmesi nedeniyle, bu béliimde yer alan rakamlar kesinlesmis
veriler degildir.

J
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2022 yili i¢inde yapilan toplam harcamalarin ekonomik kod bazinda birinci diizeyde
dagilimi ile Program, Alt Program ve Faaliyet diizeyinde detay dagilimi Tablo 4’te
gosterilmektedir.

Tablo 4: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Harcama Dagilimi

Toplam
Baslangi Toplam Toplam Harcama Harcama
Ekonomik Siiflandirma aglangie .oP P I¢indeki
Odenegi Odenek Harcama
Pay:
Helal Akreditasyon Faaliyetleri 5.580.000 8.582.375 7.740.667 90.19 63,20
01  Personel Giderleri 3.117.000 5698385 5696938 9997 46,51
02 Sosyal Gi:lve_nli!( Kuru_mlarlna 358.000 714.990 712.326 99,62 5,82
Devlet Primi Giderleri
. o 67,96 8,26
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.422.000 1.489.000 1.011.953
06  Sermaye Giderleri 683.000 680.000 310450  46:97 2,61
Genel Destek Hizmetleri 3.810.000 5085865  4.507.499  88.63 36,80
01  Personel Giderleri 2.095.000 2606475 = 2662205 9873 21,74
02  Sosyal Givenlik Kurumlarina 458.000 612490 535247 O30 4,31
Devlet Primi Giderleri
. o 85,23 9,05
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 872.000 1.300.900 1.108.804
05  Cari Transferler 68.000 156.000 105570 0767 0,86
Sermaye Giderleri 317.000 320.000 95.583 29.87

TOPLAM 9.390.000 13.668.240 | 12.248.166 89,61 -

2022 yili harcama verilerine gore, her iki faaliyette en yiiksek harcama orani Personel
Giderlerinde, en diisiik harcama orani ise Sermeye Giderlerinde gergeklesmistir.
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2. TEMEL MALI TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAMALAR

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

BUTCE GIDERLERI

Kurumumuz 2022 yili biit¢esinin 12.248.166 TL’si yil sonu itibariyle kullanilmis olup, bu
miktarin; %99,58’lik gergeklesme payi ile 8.359.233 TL’si Personel Giderlerine, %93,98’lik
gergeklesme payr ile 1.247.573 TL’si Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerine, %76,02’lik gergeklesme payr ile 2.120.757 TL’si Mal ve Hizmet Alim
Giderlerine, %67,67 ’lik gergeklesme pay1 ile 105.570 TL’si Cari Transferlere, %41,50’lik
gerceklesme payi ile 415.032 TL’si sermaye giderlerine aittir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2022 yilinda en yiiksek ger¢eklesme orant % 99,58 ile
Personel Giderlerinde, en diisiik ger¢eklesme orani ise Sermaye Giderlerinde olmustur.

Tablo 5: Odenek Harcama Dagilimi ve Harcama Oram

(TL)
4 Toplam
Ekonomik Baslangic | Toplam | Toplam arcama | Harcama
A 2 . Oram I¢indeki

Siiflandirma Odenegi Odenek Harcama o P

A) ayl

01 Personel Giderleri 5.212.000 8.394.860 8.359.233 99,58 68,25
02 Sosyal Givenlik Kur. 816.000 1.327.480  1.247.573 93,08 10,19

Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim

03 . . 2.294.000 2.789.900 2.120.757 76,02 17,31
Giderleri
05 Cari Transferler 68.000 156.000 105.570 67,67 0,86
06 Sermaye Giderleri 1.000.000 1.000.000 415.032 41,50 3,39
TOPLAM 9.390.000 13.668.240 12.248.166 89,61 100

Grafik 5: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Dagilimi

Cari Transferler Sermaye Giderleri
0,86 3,39

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
17,31

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
10,19

Personel Giderleri
68,25
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Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

BUTCE GELIRLERIi

2022 yili igerisinde 1.712.603 TL Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri, 9.246.340 TL Alinan Bagis
ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, 32.321 TL Diger Gelirler kaleminden olmak iizere toplam
10.991.264 TL gelir kaydedilmistir. 2021 yilindan devreden nakit tutar 1.617.565 TL ile
2022 y1l1 igerisinde toplam 12.608.829 TL gerceklesme olmustur.

2022 y1l1 Net Finansman tahmini 100.000 TL, gerceklesme ise 763.900 TL olmustur.

Tablo 6: Gelir Dagilhimi

(TL)
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 476.000 1.712.603
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 8.807.000 9.246.340
05 Diger Gelirler 7.000 32.321
Toplam 9.290.000 10.991.264
2021 Yilindan Devreden Kullanilabilir Nakit Tutar - 1.617.565
Genel Toplam 12.608.829

Grafik 6: Gelir Dagilim

9.246.340 TL

1.712.603TL 1.617.565 TL
. — .
TESEBBUS VE ALINAN BAGIS DiGER 2021 YILINDAN
MULKIYET VE GELIiRLER DEVREDEN
GELIRLERI YARDIMLAR NAKIT TUTARI
iLE OZEL
GELIRLER
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2022 yilinda hazine yardimlari dahil 10.991.264 TL ile 2021 yilindan devreden nakit tutart
1.617.565 TL ile toplam 12.608.829 TL biitceye gelir kaydedilmis, bahse konu gelirlerden
12.248.166 TL harcama yapilmustir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Grafik 7: Gelir ve Gider Dagilimi

12.608.829 12.248.166

BUTCE GELIiRLERIi BUTCE GiDERLERI

3. MALI DENETIM SONUCLARI

Helal Akreditasyon Kurumunun dis denetimi ilgili mevzuat geregince Sayistay
Baskanliginca yerine getirilmektedir. Kurumumuz tarafindan gercgeklestirilen mali is ve
islemler kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesi, muhafazas1 ve kullanilmasi ile kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamlik esaslar1 ¢ercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Sayigstay Bagkanligmin 2021 yilima yonelik Kurumumuz Denetim Raporunda, Helal
Akreditasyon Kurumu’nun 2021 yilina iliskin gecerli finansal raporlama c¢ergevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim 6nemli yonleriyle dogru ve gilivenilir bilgi
icerdigi kanaatine varildig1 ifade edilmistir. S6z konusu denetim raporunda herhangi bir
bulguya yer verilmemistir.

4. BILANCO VE FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurumumuz 2022 yili bilangosu ile faaliyet sonuglar tablosu verileri Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmis olup asagida yer almaktadir.

#
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B.PERFORMANS BILGILERI

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Kurumumuz hizmet birimleri; Helal Akreditasyon Dairesi Baskanlig1, Uluslararasi liskiler
Dairesi Baskanligi ile Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi’dir. Hizmet
birimlerine ait 2022 y1l1 faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.

Helal Akreditasyon Faaliyetleri:

Yurt icinde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon bagvurularinin
Helal Akreditasyon Kurumu’nun (HAK) benimsedigi uluslararas: diizeyde kabul gérmiis
standartlar ile ulusal mevzuata gore incelenmesine 2022 yil1 boyunca devam edilmistir.

Resmi olarak helal akreditasyon bagvurularin1i kabul etmeye basladigi tarih olan
16/10/2019’dan bu yana HAK’a yaris1 yurtdiginda yerlesik olan 73 uygunluk degerlendirme
kurusundan toplam 97 akreditasyon talebi gelmistir.

S6z konusu 97 adet talebin tiimiiniin, bagvuran kuruluslarin ulusal ve uluslararasi kurallara
ve standartlara gore belge verip vermediklerine yonelik incelemeleri HAK personeli
tarafindan bitirilmis, eksiklikler ilgili kuruluslara bildirilmistir. Gelinen noktada HAK, 22
tanesi ilk akreditasyon ve 6’s1 kapsam genisletme olmak iizere toplam 28 akreditasyon karari
almistir.

Toplam 97 dosya arasindan 31 tanesi de basvuru sahibi kuruluslarin asgari gereklilikleri
saglayamamalarindan dolayr olumsuz olarak neticelendirilmistir. Geriye kalan tim
dosyalarin teknik incelemesi tamamlanmis, tespit edilen eksiklikler kuruluslara
bildirilmistir.

2022 yil1 boyunca sadece gida iirlinlerine yonelik helal belgeleriyle sinirli kalmayan HAK 1n
hizmet 6lgegi, gidanin yaninda kozmetik iriinleri ve turizm hizmetlerine yonelik helal
belgelendirme yapan kuruluslart da helal akreditasyon kapsamina alacak surette
genislemistir.

Buna ilaveten helal belgelendirme kuruluslar1 ve imalatgilar tarafindan siklikla kullanilan
deneyleri yapan laboratuvarlar ile sektérde uzman ve tetkik¢i olarak gorev alacak kisileri
yetistiren kuruluslara yonelik helal akreditasyon programlari da yiiriirliige alinmis ve bu
alanlardaki ilk helal akreditasyon kararlari yil i¢inde alinmigtir. Laboratuvarlar ile personel
belgelendirme kuruluslarinin OIC/SMIIC standartlarina gore akreditasyonunu esas alan
mevzubahis programlar, bu anlamda diinyada ilk olma 6zelligi tasimaktadir.
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Helal Akreditasyon Uygulama Cercevesinin Insas:

2022 yil1 boyunca HAK’ 1n yiiriirliikteki helal akreditasyon programlarina esas teskil eden
uygulama dokiimanlar1 hazirlanarak ilgili tiim paydaslarin bilgisine ve erisimine agilmistir.
Farkli uygunluk degerlendirme alanlarina odaklanan denetimler ve ilgili paydaslarin
beklentileri de dikkate alinarak, daha evvelki donemlerde hazirlanip yiiriirliige alinan
uygulama dokiimanlarindaki revizyon noktalar1 ve yeni olusturulmasi gereken kural ve
diizenlemeler tespit edilmis, gerekli iyilestirmeler ve yeni dokiiman yazim siirecleri 2022
yilinin geneli itibariyle siirdiirilmiistiir.

Ayrica 2022 yilinda HAK’in yiiriitmekte oldugu faaliyetlerin yasal gercevesini ilgilen
onemli bir degisiklik meydana gelmistir. 04/06/2022 tarihli ve 31856 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kanun uyarinca ithalat da dahil olmak tizere i¢ piyasaya arz edilecek
tim {riin ve hizmetlere yonelik helal belgesi diizenleyen kuruluslara HAK tarafindan
akredite olma zorunlulugu getirilmistir.

Mevzubahis degisiklik 1 (bir) yillik ge¢is stirecinin ardindan uygulamaya alinacaktir. Gegis
stirecinin ardindan akredite olmaksizin helal belgesi diizenledigi tespit edilen kuruluslara
HAK tarafindan 1 (bir) milyon TL’ye kadar idari para cezasi1 uygulanacaktir.

Yapilan diizenlemeyle iilkemizde goniilliiliik esasina gore yiiriitiilen helal uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin yine bu sekilde devam edecek, ancak bu faaliyetlerin helal
akreditasyon giivencesi altina alinmasi suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem
de kamu refahina katki sunulmasi esas alinacaktir. Bu suretle hi¢cbir denetimden gegcmeyen
belgelendirme kuruluslarimin helal belgelendirme islemleri yiiriitmemesi ve piyasadaki
giivenilir olmayan helal belgelerinin dolasim1 engellenmesi amac¢lanmaktadir

Kanun degisikliginin uygulanis detaylarina iliskin yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik helal
uygunluk degerlendirme kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart,
ticaret odalari, thracatci birlikleri, sektoriin 6nde gelen ¢at1 orgiitlerine, lilkemizin 6nde gelen
gida tireticisi ve ithalatgisi firmalarina ve ilgili diger muhataplara bilgilendirme ¢aligmalar:
kapsaminda toplant1 ve seminerler tertip edilmistir.

Damisma Kurulu ve Alt [htisas Komiteleri Faaliyetleri:

Piyasa aktorlerinin helal akreditasyon ve sertifikasyon gibi alanlardaki farkindaligin
artirlmasi, bu amag¢ ekseninde HAK tarafindan ilgili paydaslar nezdinde is birligi
imkanlarinin arastirilip gelistirilmesine yonelik ¢alismalar titizlikle siirdiiriilmiistiir. Bu
baglamda Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan organize edilen “Gida Katki
Maddelerinde ithalatin Azaltilmas1 ve Yerlilesme Cabalarmin Desteklenmesi” konulu
toplant1 25 Ekim 2022 tarihinde saat 10.00’da kamu ve 6zel sektor paydaslarinin genis
katilimlariyla ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. ‘Helal Alaninda Yiiriitiilen Akademik
Arastirma ve Calismalar’ ile ‘Helal (Miisliiman Dostu) Turizm’ temali 2 alt ihtisas komite
toplantisi ilgili paydaslarin katilimlar ile ¢evrimigi olarak tertip edilmis olup bu alanlardaki
is birligi ve gelisim noktalar1 6grenilmistir.

Her yi1l 1 defa toplanmasi zorunlu olan Helal Akreditasyon Kurumu Danigsma Kurulu’nun
Dérdiincii Toplantisi, kamu ve 6zel sektorden paydaslarimizin genis katilimlari ile 20 Aralik
2022 tarihinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmis ve toplanti ¢iktilar: raporlanmistir.

:_J
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Egitim Faaliyetleri:

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Helal uygunluk degerlendirme sektoriiniin yetkin eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve
SMIIC helal kalite altyapis1 unsurlarina yonelik farkindaligin artirilmasi amacriyla;

» Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik
Ingilizce Teknik Egitim (14-17.02.2022, 13-16.06.2022, 10-13.10.2022)

» Helal Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik
Teknik Egitim (14-17.03.2022, 25-28.07.2022, 14-17.11.2022)

» Helal Testleri Uygulayan Laboratuvarlarda Calisan/Calisacak Kisilere Yonelik
Egitim (30-31.03.2022, 06-07.04.2022)

» Helal Belgelendirme Programi Dokiimantasyon ve Uygulama Egitimi (11-
12.05.2022)

» Helal Turizm Standardi Egitimi (25-26.05.2022, 01-02.06.2022)

> Helalle ilgili Faaliyetlerde Bulunan Kisilerin Belgelendirilmesi Standardi Egitimi
(10-11.08.2022)

» Helal Standartlar1 Temel Egitimi (24-25.08.2022)
» Helal Kozmetik Standard1 Egitimi (19-20.09.2022)
diizenlenmistir.

Bunlarin yaninda imzalanan mutabakat zapti1 kapsaminda diizenlenen egitimler ise asagida
siralanmaktadir.

> Ozbekistan Helal Kalite Altyapis1 Tesisine Yonelik Teknik Egitim (06-10.06.2022)

» Azerbaycan’da Helal Kalite Alt Yapisinin Tesisine Yonelik Teknik Egitim (23-
25.05.2022)

> Azerbaycan’da Helal Testleri Uygulayan Laboratuvarlarda Calisan/Calisacak
Kisilere Yonelik Egitim (27-28.09.2022)

» Kazakistan  Akreditasyon Kurulusu  Yetkililerine  Yonelik  OIC/SMIIC
Standartlarinin Uygulanigina Yonelik Egitim (24-25.10.2022)
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Kurumsal ve Uluslararasi is Birligi Faaliyetleri:

Kurumumuz kiiresel alanda OIC/SMIIC standartlar ¢ergevesinde helal kalite alt yapisinin
tesisi ve gelistirilmesi ve ticarette teknik engellerin azaltilmasina mesnet teskil etmek tizere;

» 16 Mayis 2022 tarihinde Cezayir Demokratik Halk Cumhuriyeti,

> 20 Mayis 2022 tarihinde Sudan Cumhuriyeti Sudan Helal Uriin ve Hizmetler
Konseyi,

22 Haziran 2022 tarihinde Kazakistan Standardizasyon ve Metroloji Enstitiisii,
14 Ekim 2022 tarihinde Katar Halk Saglig1 Bakanligi,

4 Kasim 2022 tarihinde Azerbaycan Gida Giivenligi Enstitiisii,

17 Kasim 2022 tarihinde Endonezya Cumhuriyeti Diyanet Isleri Bakanlig,

YV V ¥V V V

24 Kasim 2022 tarihinde Rusya Federasyonu Federal Akreditasyon Hizmeti ile
is birligi protokolii/mutabakat zapti imzalanmustir.

llaveten, 13 Aralik 2022 tarihinde yurt ici ve yurt disinda helal kalite altyapisim
giiclendirmek ve bu alanda farkindalig1 arttirmak amaciyla Kurumumuz ile Tiirk Is Birligi
ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig1 (TIKA) arasinda is birligi protokolii imzalanmustir.

Kurumsal Tanitim Faaliyetleri, Ziyaretler ve Katilim Saglanan Etkinlikler:

» 1-3-7 Subat 2022 tarihlerinde Disisleri Bakanligi ve Ticaret Bakanliginin yurt
disinda gorevli personeline yonelik  c¢evrim i¢i bilgilendirme seminerleri
diizenlenmistir.

» 8 Subat 2022 tarihinde Tiirkiye Belediyeler Birligi Belediye Akademisi biinyesinde
gerceklestirilen Akademi Soylesileri programina katilim saglanarak Kurumumuzun
tanitim1 gerceklestirilmis, Kurumumuz ve belediyeler arasinda yiiriitiilebilecek is
birligi imkanlaria yonelik bilgilendirmede bulunulmustur.

> 22 Subat 2022 tarihinde Kalkinma Ajanslari ve Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanliklar1 yetkililerinin helal kalite altyapisina iligkin farkindaliklarinin
artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.

» 5 Mart 2022 tarihinde diizenlenen Malezya Selangor Helal Forumu ve 22 Mart 2022
tarihinde diizenlenen Diinya Helal Giinii (Giiney Afrika) isimli etkinliklere ¢evrim
ici olarak katilim saglanarak helal akreditasyonun uluslararasi ticarete sagladig:
katkilara iligkin konusmalar gergeklestirilmistir.

> 19 Mart 2022 tarihinde Islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji Enstitiisiiniin
(SMIIC) Suudi Arabistan’in Riyad sehrinde diizenlenen 23. Yonetim Kurulu
Toplantisina katilim saglanmistir. Toplantida gergeklestirilen se¢imde {ilkemiz,
SMIIC Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimciligina yeniden secilmistir.

:_)
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> 20 Mart 2022 tarihinde Ulkemizden Suudi Arabistan’a gerceklestirilecek helal
belgeli iirlin ticaretinin Oniindeki teknik engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik
adimlar atilabilmesi i¢in Kurumumuz ve Suudi Akreditasyon Merkezi (SAAC)

arasindaki is birliginin gelistirilmesi amaciyla SAAC ve Suudi Standartlar,
Metroloji ve Kalite Kurumu (SASO) Yonetim Kurulu Bagkani1 Dr. Saad Al-Kasabi
ve beraberindeki heyetle iist dlizey bir goriisme gerceklestirilmistir.

> 4 Nisan 2022 tarihinde Istanbul Ticaret Odasi tarafindan diizenlenen “Uriin-Hizmet
Ticaretinde Helal Belgelendirmenin Onemi ve Giincel Gelismeler Webinari”na
katilim saglanarak helal belgeli iiriin ve hizmet ticaretinde 6nem arz eden hususlara
ve SMIIC helal standartlarina yonelik bilgilendirmede bulunulmustur.

» 14 Nisan 2022 tarihinde Tacikistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgiligi gorevine
atanan Sn. Ashrafjon Sheralievich Gulov ziyaret edilerek Kurumumuz ve Tacikistan
Milli Akreditasyon Merkezi arasinda miizakereleri devam eden mutabakat zapti
basta olmak tizere helal kalite altyapisi alaninda atilabilecek is birligi adimlar1 ele
alimmustir.

> 15 Nisan 2022 tarihinde Endonezya Helal Uriin Giivencesi Kurumu (BPJPH)
yetkilileriyle iist diizey katilimli bir toplanti diizenlenerek muhtemel is birligi
imkanlar1 degerlendirilmis, iilkemizden Endonezya’ya yonelik ihracatta helal
belgelerinin ticarette teknik engel olusturmamasi i¢in atilabilecek adimlar ele
alinmustir.

» 19-20 Mayis 2022 tarihlerinde Rusya Federasyonu’na baglh Tataristan
Cumbhuriyeti’nin Kazan sehrinde diizenlenen 13. Kazan Zirvesi’ne istirak edilerek
etkinlik kapsamindaki oturumlara konusmaci olarak katilim saglanmis, Rusya
Federal Teknik Diizenleme ve Metroloji Kurumu (Rosstandart) ve Rusya Federal
Akreditasyon ~ Kurumu  (RusAccreditation)  temsilcileriyle — goriismeler
gergeklestirilerek is birligi imkanlar1 degerlendirilmistir.

» 31 Mayis 2022 tarihinde 9. Yurt Disi Din Hizmetleri Konferansina konusmaci
olarak katilim saglanarak yurt disinda goérev yapan Din Hizmetleri Miisavir ve
Atagelerine helal kalite altyapis1 alanindaki tilke politikalarimiz hakkinda
bilgilendirmede bulunulmustur.

» 26 Mayis 2022 tarihinde Kirgiz Akreditasyon Merkezi tarafindan Avrasya
Ekonomik Birligi iiyesi iilkelerin akreditasyon ve standardizasyon kurumlarinin
yetkilileri ile sektor temsilcilerine yonelik diizenlenen yuvarlak masa toplantisina
cevrim i¢i olarak katilim saglanarak Kurumumuz faaliyetleri ve SMIIC helal kalite
altyapis1 hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur.

:_J
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» 20 Haziran 2022 tarihinde ise SMIIC Akreditasyon Konseyi Yonetimi IV.
Toplantisina istirak edilmis ve toplantida gergeklestirilen segcimlerde {ilkemiz aday1
olan HAK Yo6netim Kurulu Bagkan1 Sn. Zafer Soylu SMIIC Akreditasyon Konseyi
Baskan Yardimciligina segilerek helal belgelerinin akreditasyon mekanizmasi

vasitasiyla ¢ok tarafli taninmasina yonelik sistemin kurulmasi siirecinde yiiriitiilecek
mevzuat ¢calismalari i¢in Konsey altinda kurulan Goérev Giicii Grubunun baskanligina
iilkemiz getirilmistir.

» 1 Eyliil 2022 tarihinde Avustralya Tarim, Su ve Cevre Bakanliginin resmi internet
sayfasinda ilan edilen ve iilkelerin et ithalatinda helal belgesi taleplerine yonelik
bilgileri iceren tablonun, iilkemize yonelik et ithalatinda Et ve Siit Kurumunca
HAK ’tan akredite helal belgesi talep edilmesine yonelik bilgiyi de igcerecek sekilde
giincellenmesi saglanmaistir.

» 7-10 Eyliil 2022 tarihlerinde Kuala Lumpur’da diizenlenen 18. Malezya Uluslararasi
Helal Fuarina istirak edilmis ve Malezya Islami Kalkinma Kurumunu (JAKIM),
Malezya Standartlar Kurumu (DSM) ve Malezya Helal Kalkinma Kurumuna (HDC)
ziyaretler gerceklestirilmistir.

> 8 Eyliil 2022 tarihinde Kirikkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kirikkale Il
Miftiliigii calisanlan ile KIPAKDER fiiyelerine yonelik “Helal Belgelendirme ve
Helal Gida Bilgilendirme Semineri” gerceklestirilmistir.

» 9 Eylil 2022 tarihinde Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) Dis Ticaretten Sorumlu
Devlet Bakani Sn. Thani bin Ahmed Al Zeyoudi, BAE’nin Ankara Biiyiikel¢isi Sn.
Saeed Thani Hareb Al Dhaheri ve beraberlerindeki heyet Kurumumuzda agirlanarak
ikili i birligi imkanlar1 degerlendirilmis, ilkemizden mezkir {ilkeye gerceklestirilen
thracatta HAK’tan akredite kuruluslarca diizenlenen helal belgelerinin BAE
makamlarinca kabuliine temel teskil edecek mutabakat zapt1 taslagi muhataplarina
teslim edilmistir.

» 28-29 Eyliil 2022 tarihlerinde Kurumumuz ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) 1s birliginde muhtelif illerde gerceklestirilen/gerceklestirilecek olan
seminerlere sirastyla Canakkale Ticaret Borsasi ve Balikesir Ticaret Odasi ev
sahipliginde devam edilmistir.

» 4 Ekim 2022 tarihinde Taipei Ekonomi ve Kiiltiir Misyonu’nun Ulusal Giin davetine
istirak edilmistir.

> 19 Ekim 2022 tarihinde Istanbul’da Endonezya Ticaret Bakanligi tarafindan
diizenlenen kapasite gelistirme programinin ilgili oturumuna katilim saglanarak helal
belgeli iirlin ticaretinde giiven tesis edilmesinin dnemine iliskin sunum yapilmistir.

> 3 Kasimm 2022 tarihinde diizenlenen MUSIAD 26'mc1 Uluslararast Is Forumuna
katilim saglanarak Kurumumuzu tanitict bir konugma gerceklestirilmistir.

» 7-9 Kasim 2022 tarihlerinde Suudi Arabistan’in Riyad sehrinde diizenlenen Suudi
Helal Fuari’na katilim saglanarak Kurumumuzun temsili ve tanitimi saglanmustir.

:_J
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> 17 Kasim 2022 tarihinde Cenevre’de DTO Ticarette Teknik Engeller Komitesi
Toplantist marjinda diizenlenen, lilkemizin de tiyesi oldugu SMIIC ve faaliyetlerinin
tanitildigi etkinlikte OIC/SMIIC standartlar1 ekseninde akreditasyon mekanizmasina

iliskin bir sunum gerceklestirilmistir.

» 18 Kasim 2022 Endonezya’nin Semarang sehrinde BPJPH tarafindan diizenlenen
Helal 20 (H-20) etkinligi kapsaminda “Ihracat ve Ithalat Artisinda Helal Uriin
Giivencelerinin Karsilikli Taninmasi ve Kabulii: Tiirkiye Yaklasimi” oturumunda bir
sunum gergeklestirilmistir.

> 21-22 Kasim 2022 tarihlerinde diizenlenen islam Ulkeleri Standartlar ve Metroloji
Enstitiisii (SMIIC) 17. Genel Kurul ve 24. Yonetim Kurulu toplantilarina katilim
saglanarak Kurumumuzun temsili gergeklestirilmistir.

> 24-27 Kasim 2022 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen 8. Diinya Helal Zirvesi 9. IiT
Helal Expo’ya katilm saglanarak Kurumumuzun tanittimi gerceklestirilmis ve
katilimcilara  helal akreditasyon mekanizmasi hakkinda  bilgilendirmede
bulunulmustur.

» Yurt i¢indeki paydaslarimizin Kurumumuz faaliyetlerine iliskin olarak
bilgilendirilmesi ve muhtemel is birligi imkanlarinin degerlendirilmesi amaciyla,

e Ocak ay1 igerisinde Tarim Kredi Yem A.S., Beyaz Et Sanayicileri ve
Damizlikgilart Birligi Dernegi (BESD-BIR), Yumurta Ureticileri Merkez
Birligi (YUM-BIR) ve Tiirkiye Yem Sanayicileri Birligi temsilcileriyle,

e Mayis ayi igerisinde Ankara Ticaret Borsasi, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu, Y1ldiz Holding, Tiirk Hava Yollar1 Ikram Anlasmalar Miidiirii ve
Turkish DO&CO temsilcileriyle goriismeler gergeklestirilmistir.

> Ulkeler arasindaki helal belgeli ticaretin gelistirilmesinde uyumlastirilmis helal
standartlar1 ve akreditasyon mekanizmasinin 6dnemine yonelik goriis alisverisi
yapmak iizere;

e  Mayis ay1 igerisinde Maldivler islam Isleri Bakanligindaki heyet ve Urdiin
Akreditasyon Merkezi Baskan ile,

e Temmuz ay1 igerisinde Azerbaycan Gida Giivenligi Enstitiisii, Katar
Ticaret Odasi, Tayvan Helal Merkezi, Tayvan Ticaret Merkezi
temsilcileriyle,

e Agustos ay1 icerisinde Sudan Standartlar ve Metroloji Kurumu, Tayvan’in
Ankara Ekonomi ve Kiiltiir Misyonu, Kirgizistan Veteriner Odasi,
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ve Tiirk Veteriner Hekimleri
Birligi temsilcileriyle,

:_J
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e Eyliil ay1 icerisinde Birlesik Arap Emirlikleri Sanayi ve Ileri Teknoloji
Bakanlig1 iist diizey heyeti, Avustralya Biyiikel¢iligi temsilcileri ve
Kolombiya Biiylikelgiligi Ticaret Atasesi Kurumumuzda agirlanarak,
Katar Halk Sagligi Bakanlig1 temsilcileri ve Kambogya Sanayi, Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Bakanligi temsilcileriyle,

e Kasim ay1 igerisinde Azerbaycan Standart Kurumu, JAKIM, Malezya
Standart Kurumu (DSM), Endonezya Standart Kurumu (BSN), Endonezya
Akreditasyon Kurumu (KAN), Endonezya Helal Uriin Giivencesi
Diizenleme Kurumu (BPJPH), Singapur Ulema Meclisi (MUIS) ve
Tacikistan’in Ankara Biiyiikelciligi temsilcileriyle,

toplantt ve goriismeler gerceklestirilmis ve iilkeler arasinda helal belgeli ticaret
alaninda muhtemel is birligi imkanlar1 degerlendirilmistir.

Teknik Toplantilar (Teknik Komite Toplantilari, YDSK-KEK Toplantilar):

SMIIC Akreditasyon Konseyi Gorev Giicli Grubunun 31 Ekim-1 Kasim 2022 ve 26 -27
Aralik 2022 tarihlerinde SMIIC Genel Sekreterligi dnciiliigiinde Istanbul’da gerceklesen
toplantilarina katilim saglamistir.

Tirkiye ile farkli ilkeler arasinda (Almanya, Arnavutluk, Avustralya, Azerbaycan,
Bahreyn, Birlesik Arap Emirlikleri, CAD, Cek Cumbhuriyeti, Cin Halk Cumhuriyeti
Endonezya, Fas, Fildisi Sahili, Filistin, Finlandiya, Fiji, Fransa, Gambiya, Gana, Hirvatistan
Israil, Isve¢ ,isvicre, Karadag, Kambogya, Kamerun, Katar, Kazakistan, Kirgiz
Cumbhuriyeti, Kosova, Kuzey Makedonya, Malta, Macaristan, Malezya, Moldova,
Mogolistan, Ozbekistan, Pakistan, Polonya, Rusya Federasyonu, Senegal Sirbistan,
Tacikistan Tayland, Tiirkmenistan Ukrayna, Umman ve Urdiin) gerceklestirilen Karma
Ekonomik Komisyon, Yiiksek Diizeyli Stratejik Konsey, Eylem Plan1 vb. toplantilara ve bu
toplantilarin hazirlik ¢calismalarina katki/katilim saglanmaistir.

Destek Hizmetleri Faaliyetleri:

Kurumumuz faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglar i¢in 4734 sayili Kanun ve
ikincil mevzuati ¢ergevesinde satin alma islemleri gergeklestirilmistir.

Periyodik bakim ve onarimi gerekli olan asansor, klima vb. alanlar ile hizmet alim1 seklinde
Kurumumuz hizmetinde kullanilan yazilim hizmetleri i¢in s6zlesme yapilmis, hizmetlerin
ifas1 saglanmigtir.
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Personel Hizmetleri Faaliyetleri:

» Kurumumuz biinyesinde bos bulunan Genel Sekreter kadrosuna 05.02.2022 tarih ve
31741 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2022/33 sayili Cumhurbaskanligi Atama
Karari ile atama yapilmistir.

» Kurumumuz Helal Akreditasyon Dairesi Baskani 04/03/2022 tarihinde gorevinden
ayrilmis olup, 14/04/2022 tarihli ve 2022/7 sayili atama onayi ile Daire Baskani
atanmistir.

» 29/12/2021 tarihli ve 31704 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Helal Akreditasyon
Uzman Yardimciligt Giris Smavi” gergevesinde; Kurumumuz biinyesinde Helal
Akreditasyon Uzman Yardimcist kadrosuna atanmaya hak kazanan 3 adet Helal
Akreditasyon Uzman Yardimcis1 Kurumumuzdaki gorevlerine baslamistir.

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca 17.05.2022 tarihinde gerceklestirilen atama kuralari sonucu Kurumumuza
ihdas edilen sahsa bagli Tekniker kadrosuna atama yapilmistir.

» Kurumumuz kadrolarinda goérev yapan 2 Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi bagka
kurumlara atanmalar1 sebebiyle, Kurumumuzdaki gorevlerinden 04/04/2022 ve
30/05/2022 tarihlerinde ayrilmislardir.

» Kurumumuz bilinyesinde istihdam edilen Uzman Yardimcilarina yonelik yaklagik 1,5 ay
stiren ve Kurumumuz biinyesinde gorevli personelimizin yani sira 15 (On bes) Kamu
Kurum ve Kuruluslarin katilimiyla gergeklestirilen “Hazirlayici Egitim” programi
tamamlanmustir.

» Cumhurbagkanlhigi Staj Seferberligi kapsaminda; 25/07/2022-26/08/2022 tarihleri
arasinda Kurumumuz biinyesinde kontenjan dahilinde 1 adet 6grenci staj yapmustir.

» Kurumumuz ihtiyaci olan 3 (ii¢) adet Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi kadrosuna
atama yapmak tizere "Helal Akreditasyon Uzman Yardimcisi Alim Duyurusu” ilaninin
yeni KPSS takvimine gore giincellenerek 14/10/2022 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanmigtir.

» Kurumumuz personeline yonelik olarak “Helal Akreditasyon Kurumu Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda, Kurumumuza
ihdas edilen Sube Miidiirii (2) kadrolar1 i¢in Gorevde Yiikselme Yazili Sinavi 13 Kasim
2022, sozlii sinavi ise  02/12/2022 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Strateji Gelistirme Faaliyetleri:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerinin Kesin
Hesaplarinm Diizenlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi Helal
Akreditasyon Kurumun 2021 Yili Kesin Hesab1 hazirlanmustir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregince 2021 Yili Faaliyet Raporu hazirlanarak,
kamuoyuna duyurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregi olarak, 2022 Y1li Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak, Kurumumuz internet sitesinde kamuoyuna
duyurulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1
Rehberi kapsaminda, hazirlanan ‘Helal Akreditasyon Kurumu 2022-2023 Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin takibi saglanmstir.

Donem basi, donem sonu hesaplari ile aylik olarak hazirlanan dokiimanlar diizenli olarak
Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Donem basi, donem sonu hesaplari ile aylik olarak hazirlanan mali tablolar diizenli olarak
Kurumumuz internet sitesinde yayimlanmuistir.

2022 y1l1 Ayrintil Harcama Programai ile Ayrintili Finansman Programi hazirlanarak, Strateji
ve Biitce Bagkanliinca vize edilmesi saglanmis ve ddenekler donemler halinde serbest
birakilmastir.

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan, 2023-2025 donemi yatirim
programinin hazirlanmasi kapsaminda, “Yatirirm Programi Hazirlama Rehberi” taslagi
yayimlanmis, yatirim programi hazirlik ¢alismalari tamamlanarak 2023 Y1l1 Yatirim Teklifi,
Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (Ka-Ya)’ne girisi yapilarak, Strateji ve Biitce Bagkanligina
iletilmistir.

“2023-2025 Donemi Biitce Hazirlama Rehberi” taslaginin yayimlanmas: ile 2023-2025
yillar1 biitce hazirlik ¢aligmalart baslatilmis ve 2023 Yili Biitce Teklifleri Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-biitge)’ne girisleri yapilarak Strateji ve Biitce Bagkanligina
iletilmistir.

Kurumumuz 2023-2025 Biitge donemi Plan ve Biitge Komisyonu ve Genel Kurul ¢alismalari
icin gerekli koordinasyon ¢alismalar yiirtitiilmiistiir.
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Bilgi islem Hizmetleri Faaliyetleri:

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurumumuz ag erisim kontrolii saglayan NAC (Network Access Control) ve ag iizerindeki
tiim verileri anlik olarak toplayan, analiz eden ve loglayan, son kullanic1 bilgisayarlarini,
sunuculari, uygulamalari ve veri tabanlarini izlemek i¢in tam bir denetim platformu saglayan
SIEM (Security Information and Event Managament) programlari Lisans s6zlesmesi (2 yil)
yenilenmistir.

Tim ortak alanlar yeniden diizenlenmis, disk kullanim kotalar1 ve dosya filtreleri
uygulanmigtir. Son kullanicilarin, kurum tarafindan uygulanmasi1 gerekli goriilen
konfigiirasyonlara miidahale etmemesi, mevcut bulunan programlar haricinde bilgisayarina
program indirmemeleri, kurmamalari, kaldirmamalari ve calistirmalarinin engellenmesi igin
kullanic1 hesaplarinin yerel yonetici yetkileri kaldirilacaktir.

Misafir kullanicilarinin ve Kurumumuz etki alaninda tanimli olmayan cihazlarinin kablolu
erisimine izin verilmeyecektir. Bu kullanicilarin ilgili Kurum personelinin sorumlulugunda
sadece misafir wi-fi agina erisimi saglanacaktir.

Bilgi ve veri giivenligi kapsaminda, kullanicilarin talepleri kayit altina alinacaktir.Bu
kapsamda Kurumumuz giivenlik duvari tarafindan engellenen web sayfalarina ulagma,
dosya indirme, Microsoft Windows, Outlook ve Teams uygulamalarinin unutulan
sifrelerinin degisimi ve diger tiim taleplerin gerekgeleri ile, ilgili Daire Baskan1 ve Personel
ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskam1 CC eklenerek Bilgi Islem Birimi
bilgi.islem@hak.gov.tr e-posta adresine iletilmesi halinde gergeklestirilecektir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Program biitce esaslarina gore hazirlanan 2022 Yili Performans Programimizda
Kurumumuza ait program, alt program ve faaliyet bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI FAALIYET ADI

TUKETICININ KORUNMASI, URUN
VE HiZMETLERIN GUVENLIGI VE Helal Akreditasyon Hizmetleri | Helal Akreditasyon Faaliyetleri

STANDARDIZASYONU

Program Adu:

Programin Amaci:

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE
STANDARDIZASYONU

Giivenli, Kaliteli ve Standartlara Uygun Uriin ve Hizmetlerin Yer Aldig1 izlenebilir Bir
Piyasanin Olugmasinin Saglanmasi

Programin Kapsami:

Tiiketicinin taraf oldugu is ve islemlerde 6502 sayili Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda
Kanun’un ve ilgili uygulama Y 6netmeliklerinin uygulanmasi, sz konusu yasal diizenlemelerin
ihtiyaca gore giincellenmesi, ilgili sivil toplum 6rgiitleri ve diger isbirlik¢i kurum/kuruluglarla
tiiketicinin korunmasina yonelik proje ve politika gelistirilmesi, gelismis iilke uygulamalarinin
takibi ve iyi uygulamalarin taginmasi, tiikketiciye yonelik iiriinlerin giivenli olup olmadiginin
tespiti i¢in piyasa gozetimi ve denetimi

Alt Program Ada:

Alt Programin Kapsami:

Alt Program Hedefi:

HELAL AKREDITASYON HiZMETLERI

Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarma helal
akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri belirlemek
ve bunlart uygulamak, faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon
birlikleri ve orgiitleri nezdinde Tirkiye’yi temsil etmek, bunlara iiye olmak,
yonetimlerinde gorev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili
veya ¢ok tarafli karsilikli tanima anlagmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslart ve
akreditasyon kurulugu bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve
kuruluslarla iliskiler kurmak, isbirliginde bulunmak, helal akreditasyon konusunda her
tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gergeklestirmek, helal akreditasyonun 6nemini
artirici faaliyetler yapmak, bu kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya
yaptirmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Helal uygunluk degerlendirme kuruluglarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve
uluslararas1 standartlara goére faaliyette bulunmalarii ve bu suretle uygunluk
degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda
kabuliinii temin etmek.
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz 2022 Yili Performans Programinda 2 adet gdsterge yer almakta olup,
gostergelere iligkin detaylar asagidaki tablolarda sunulmustur.

I. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve

Degerlendirmeler

Yil: 2022

Programin Ad: TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIiGi VE
STANDARDIZASYONU

Alt Programuin Adr: HELAL AKREDITASYON HiZMETLERI

Alt Program Hedefi: Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk degerlendirme kuruluslarinca
diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek.

Gerceklesme

Gosterge Ad1

Birimi In. Uc 1. Ue IV.U¢  Yilsonu Gerg. Gerg.
Ayhk Ayhk Deg. Oram Durumu

P.G.-1: Akredite edilen helal
uygunluk degerlendirme Adet 15 15 4 6 3 1 14 93,33

Kismen

kurulusu sayisi Ulagild.
P.G.-2: Diizenlenen veya
katilim saglanan helal EXPO Adet 1 1 0 0 1 2 3 300 | Asild

sayisl

P.G.-1: Akredite edilen helal uygunluk degerlendirme kurulusu sayisi:

Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon bagvurularinin Helal
Akreditasyon Kurumu’nun (HAK) benimsedigi uluslararasi diizeyde kabul gormiis standartlar ile
ulusal mevzuata gore incelenmesine 2022 yili boyunca devam edilmistir. Resmi olarak helal
akreditasyon bagvurularini kabul etmeye basladigi tarih olan 16/10/2019°dan bu yana HAK’a yaris1
yurtdisinda yerlesik olan 73 uygunluk degerlendirme kurusundan toplam 97 akreditasyon talebi
gelmigtir. S6z konusu 97 adet talebin tiimiiniin, bagvuran kuruluslarin ulusal ve uluslararasi
kurallara ve standartlara gore belge verip vermediklerine yonelik incelemeleri HAK personeli
tarafindan bitirilmis, eksiklikler ilgili kuruluslara bildirilmistir. Gelinen noktada HAK, 22 farkli
yerli ve yabanci kurulusa yonelik toplam 28 akreditasyon karart almistir. 2022 yilinda da 14 yeni
kurulus olmustur.

DEGERLENDIRME

P.G.-2: Diizenlenen veya katihm saglanan helal EXPO sayisi: 3

24-27 Kasim 2022 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen 8. Diinya Helal Zirvesi 9. IiT Helal Expo’ya
katilim saglanarak Kurumumuzun tanitimi gerceklestirilmis ve katilimeilara helal akreditasyon
mekanizmast hakkinda bilgilendirmede bulunulmustur. Ayrica 8. Diinya Helal Zirvesi'ne
Kurumumuzdan konusmacilar sunumlartyla katki saglamistir

44



HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

HEDEFLENEN  YILSONU

ALT GERCEKLESME

DURUMU

PROGRAM PERFORMANS GOSTERGESi GOSTERGE GERCEKLESME

PROGRAM

DEGERI DEGERI
Helal akreditasyon
lkapsaminda isleme alinip

. sonuglandirilan (yurt iginden ve 15 14 993,33
Tiiketicinin Korunmasi, Uriin ve Helal [yurt disindan gelen) basvuru
Hizmetlerin Giivenligi ve Akreditasyon |sayis

Standardizasyonu Hizmetleri
IDiizenlenen veya katilim saglanan

0,
helal EXPO sayisi 1 3 %300

ii. Performans Denetim Sonuclari

Etkinlik, verimlilik, ekonomiklik, saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlar: tizerine insa
edilen 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile performans esasl biitgeleme
sistemine gegilmistir. Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde
idarelerce belirlenen hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin Slgiilmesi
suretiyle gerceklestirilir.

6085 sayil1 Sayistay Kanun kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda diizenlilik denetimi
ve performans denetimi Sayistay Baskanliginca yerine getirilmektedir.

4. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregi olarak,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ile
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim) kapsaminda Helal Akreditasyon
Kurumu 2020-2024 Stratejik Plani, katilmeilik ilkesi dogrultusunda hazirlanarak
uygulamaya konulmus ve kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Plan; 2 adet amag, 7 adet hedefile 15 adet performans gostergesinden olusmaktadir.
Stratejik Plana iligskin 2022 y1l1 gerceklesme sonuglari asagidaki tablolarda sunulmustur.

45



HELAL
AKREDITASYON
KURUMU

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Helal akreditasyon faaliyetlerine baglanabilmesi ve bu faaliyetlerin etkin bir
HEDEF 1.1 sekilde idamesi icin gerekli olan uygulama usul ve esaslarini tanimlayan teknik
dokiimanlar olusturularak paydaslarin erisimine agilacaktir.

SORUMLU BiRiM Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanhgy

HEDEF PERFORMANSI

% 88

Biitiinciil ve seffaf bir yaklagimla hazirlanan ve ilgili mercilerce onaylanarak
gegerlilik kazanan teknik dokiiman sayis1 (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi

Hedefe
Cone Baslangic Degeri 2022 Yilsonu Gerceklesme
tKisi Hedef Gerceklesme Oram (%)
Hedef ve Gerceklesmeler (%) (2019)

Sapma Nedenleri Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

Helal akreditasyona konu uygunluk degerlendirme alanlari, yine bu alanlardaki
standardizasyon siireglerine bagli olarak artmistir. Bunun sonucunda HAK yeni
alanlar1 kapsayict helal akreditasyon programlari hazirlayarak uygulamaya
flgililik almistir. Bu durum da yeni programlarin genel cercevesini ¢izen kurallarin
belirlenmesini ve teknik dokiimanlar vasitasiyla yayimlanmasini gerektirmektedir.
Tim bunlar dikkate alindiginda; tespit, ihtiyaclar, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik elzem goriinmemektedir.

Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulasiimistir.

Etkililik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir. Tahmini maliyetlerde degisiklik
Etkinlik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan bir risk goriinmemektedir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Sapma Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

gililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Uluslararasi standart ve uygulamalardaki gelismeler dogrultusunda diizenli olarak
gozden gecirilmek suretiyle lizerinde iyilestirme yapilan dokiiman sayist (Adet)
(Kiimiilatif)

Hedefe Plan Diinen}i .
Etkisi  Baslangic Degeri
(%) (2019) Hedef

2022 Yilsonu Gergceklesme
Gergceklesme Oram (%)

2022 donemi boyunca, sahada gerceklestirilen denetimlerden ve ilgili taraflarin
beklentilerinden edinilen geri bildirimler vasitasiyla, daha evvelki dénemlerde
hazirlanarak yiiriirliige alinan uygulama dokiimanlarmin iyilestirilmesine gayret
edilmistir.

Yirtrlikteki uygulama dokiimanlarina yonelik gerekli iyilestirme ve yeni
dokiiman yazim siire¢leri stirdiiriilecektir.

Basta ulusal mevzuat olmak iizere hem akreditasyon hem de uygunluk
degerlendirme alanlarint ilgilendiren ciddi uygulama degisiklikleri meydana
gelmistir. Bu durum yiiriikliikteki uygulama dokiimanlarina yonelik siirekli surette
iyilestirmeler yapilmasini kaginilmaz kilmaktadir. Tiim bunlar dikkate alindiginda;
tespit, ihtiyaglar, hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik elzem
goriinmemektedir.

Performans gostergesi degerlerine biiyiik oranda ulastlmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir. Tahmini maliyetlerde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan bir risk gériinmemektedir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 1

HEDEF 1.2

SORUMLU BiRiM

HEDEF PERFORMANSI

Hedef ve Gerceklesmeler

Sapma Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Yurt icinde ve yurt diginda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluglarinin helal
akreditasyon basvurulari isleme alinip sonuglandirilacaktir.

Helal Akreditasyon Dairesi Baskanhg

% 122

Helal akreditasyon kapsaminda isleme alinip sonuglandirilan (yurt icinden ve yurt
disindan gelen) basvuru sayist (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi

Hedefe Baslangi¢ Degeri
Etkisi (%) (2019) Hedef Gergeklesme  Oram (%)

2022 Yilsonu Gergeklesme

04/06/2022 tarihli ve 31856 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun uyarinca
ithalat da dahil olmak {izere i¢ piyasaya arz edilecek tiim iiriin ve hizmetlere yonelik
helal belgesi diizenleyen kuruluslara HAK tarafindan akredite olma zorunlulugu
getirilmis olup bahse konu diizenlemenin etkisiyle yerli ve yabanci kuruluslarin
akreditasyon bagvurularinda ciddi bir artig kaydedilmistir. Bu artisa bagli olarak
2022 yili igerisinde isleme alinip neticelendirilen dosya sayist Stratejik Planin ilk
hazirlanisi esnasinda 6ngdriilen seviyenin tizerine ¢ikmistir.

Yurt icinde ve yurt diginda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon
basvurularinin HAK’1n belirledigi uygulama kurallarina, ulusal mevzuata ve
uluslararasi diizeyde kabul gormis standartlara gore incelenmesine 2022 yili
boyunca devam edilecektir.

04/06/2022 tarihli ve 31856 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun
degisikligine bagli olarak ve helal akreditasyonun piyasa giiveni noktasindaki
avantajlarmin sektorde faaliyet gosteren yerli ve yabanci kuruluslarca daha fazla
bilinir hale gelmesi hasebiyle, HAK 1n isleme alip sonlandirdig1 basvuru dosyalari
ongortilen hedeflerle paralel ilerleyecektir. Tespit, ihtiyaglar, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik elzem goriinmemektedir.

Performans gostergesi degerlerine tam olarak ulagiimistir.

Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir. Tahmini maliyetlerde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan bir risk goriinmemektedir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 1
HEDEF 1.3

SORUMLU BiRiM
HEDEF PERFORMANSI

Hedef ve Ger¢eklesmeler

Sapma Nedenleri

Sapmaya Karsi1 Alinacak
Onlemler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Yurt i¢i ve yurt diginda bilgilendirici seminer, toplanti, egitim, konferans, fuar ve
etkinlik diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilmak saglanacaktir.

Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanhg

%153

Etkinliklere katilim (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi Vilson N
Hedefe Baslangic Degeri 2022 o sl:)l u (e) gexlesme
EtkKisi (%) (2019) Hedef erceKiesme rani (%)

4 Haziran 2022 tarihinde 7060 Sayili Kanun ile helal akreditasyonun zorunlu hale
gelmesi hasebiyle siirece dair bilgilendirme faaliyetlerine olan yurt i¢i ve yurt
disindan talepler artmaktadir.

Akreditasyonun zorunluluguna dair bilgilendirme faaliyetlerine olan talep artisindan
otiirti hedeflenen performans gostergelerinde degisiklik yapilabilir. Buna ek olarak
ulusal ve uluslararasi helal kalite alt yapisini gelistirmeye yonelik taleplerdeki artiga
gore hedeflenen gosterge degeri yenilenebilir.

4 Haziran 2022 tarihinde 7060 Sayili Kanun ile helal akreditasyonun zorunlu hale
gelmesi hasebiyle siirece dair bilgilendirme faaliyetlerine olan yurt i¢i ve yurt
disindan talepler artmaktadir.

Cevrimigi etkinlik platformlariin daha aktif kullanilmasinin da etkisiyle gosterge
degerinin iistiine ¢ikilmigtir

Gosterge degerine ulasilmistir. Yiiksek maliyetin ortaya ¢ikmasint gerektirecek bir
durum olugmamustir.

Hedefe ulagmaya engel olabilecek riskler olusmadigindan stratejik planda herhangi
bir degisiklik ihtiyaci da bulunmamaktadir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Etkinlik diizenlemek (Adet) (Kiimiilatif)

Hedefe Flanboncmi 2022 Yilsonu Gergeklesme

Etkisi (%) Baslangic Degeri Hedef Gergeklesme Orani (%)
Hedef ve Gerceklesmeler (2019)

150

4 Haziran 2022 tarihinde 7060 Sayili Kanun ile helal akreditasyonun zorunlu hale

Sapma Nedenleri gelmesi hasebiyle siirece dair bilgilendirme faaliyetlerine olan talepler artmaktadir.

Akreditasyonun zorunluluguna dair bilgilendirme faaliyetlerine olan talep artisindan
Srio el G BB S Gtiird hedeflenen performans gostergelerinde degisiklik yapilabilir. Buna ek olarak
Onlemler ulusal ve uluslararasi helal kalite alt yapisini gelistirmeye yonelik taleplerdeki artiga
gore hedeflenen gosterge degeri yenilenebilir.

4 Haziran 2022 tarihinde 7060 Sayili Kanun ile helal akreditasyonun zorunlu hale
gelmesi hasebiyle siirece dair bilgilendirme faaliyetlerine olan yurt igi ve yurt

Hlgililik disindan talepler artmaktadr.

Cevrimigci etkinlik platformlarmin daha aktif kullanilmasinin da etkisiyle gosterge
Etkililik degerinin stiine ¢ikilmistir.

Gosterge degerine ulasiimistir. Yiiksek maliyetin ortaya ¢ikmasini gerektirecek bir
durum olugmamustir.

Hedefe ulasmaya engel olabilecek riskler olusmadigindan stratejik planda herhangi
Siirdiiriilebilirlik bir degisiklik ihtiyaci da bulunmamaktadir.

Etkinlik
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 1 Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

HEDEF 1.4 Diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar1 veya ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglar
ile kiiresel seviyede uyumlastirilmis bir helal akreditasyon sisteminin tesisine yonelik
olarak cok tarafli ve ikili igbirligi imkanlarinin gelistirilmesine doniik calismalar
yiritiilecektir.

SORUMLU BiRiM Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanhg

HEDEF PERFORMANSI Rawiy

Cok tarafli ve ikili igbirligine doniik mutabakat zaptlarmin imzalanmast (Adet)
(Kiimiilatif)

Plan Donemi

Hedefe Baslangi¢ Degeri
Etkisi (%) (2019) Hedef Gergeklesme  Orami (%)

2022 Yilsonu Gergceklesme

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Ulusal ve uluslararast mecrada akreditasyon hakkindaki bilinirligin artmasi ve helal

Sapma Nedenleri kalite altyapisina yonelik egitim ve is birligi faaliyetlerine yonelik taleplerin artmasi

Sapmaya Kars1 Ahinacak Hedeflenen performans gosterge degerlerinde degisiklik yapilabilir.
Onlemler

Tespitler ve ihtiyaglarda bir degisim bulundugundan performans gdstergesinde bir
Tigililik degisiklik ihtiyaci bulunmaktir.

Gosterge degerine ulasilmis olup 6nemli sayilabilecek bir sapma s6z konusudur.
Kurumumuzun uluslararasi alanda goériiniirliigiiniin artmasi, HAK akreditasyonunun
prestij niteliginde olmast ve HAK tarafindan verilen egitimlerin uluslararas: alanda
kabul gormesi neticesinde ikili is birligi ¢alismalart artmig ve gosterge degerinin
istiine ¢ikilmustir.

Etkililik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler olugsmamustir.

Etkinlik

Hedefe ulagmaya engel olabilecek riskler olusmadigindan stratejik planda herhangi
Siirdiiriilebilirlik bir degisiklik ihtiyaci da bulunmamaktadir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 2

HEDEF 2.1

SORUMLU BiRiM
HEDEF PERFORMANSI

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Sapma Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

Tlgililik
Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Sapma Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

Insan kaynaklari yénetiminin ve kurum Kkiiltiiriiniin olusturulmasi, verimliligin ve
sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

% 100

Kurum personeline yonelik verilen hizmet i¢i egitim sayisi (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi

Hedefe Baslangi¢ Degeri 2022
Etkisi (%0) : (Zg()§9) - Hedef Gerg¢eklesme Oram (%)

Yilsonu Gergceklesme

Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyet agilmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Personel memnuniyet orani (%)

Plan Donemi Vil G Kl
Hedefe Baslangic Degeri 2022 SO ereeriesme
Etkisi (%) (2019) Hedef Gergeklesme Orani (%)

Gostergeye iligkin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyet asilmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

«_J
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Paydas memnuniyet orani (%)

Plan Donemi

Hedefe Baslangi¢c Degeri
Etkisi (%) (2019) Hedef Gergceklesme Oram (%)

2022 Yilsonu Gergceklesme

Hedef ve Gerceklesmeler

Sapma Nedenleri Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet agilmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk gortilmemektedir.

Destek hizmetleri uygulamalarindaki memnuniyet orant (%)

Plan Donemi
Hedefe e ey L 2022 Yilsonu Gerceklesme

Fer Gergeklesme Oram (%
Hedef ve Gerceklesmeler Etkisi (%) (2019) Hedef - : ()

Sapma Nedenleri Gostergeye iligkin hedef ve gergeklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

figililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet agilmamastir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar a¢isindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

AMAC 2

HEDEF 2.2

SORUMLU BiRiM

HEDEF PERFORMANSI

Hedef ve Gergeklesmeler

Sapma Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

Tlgililik
Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedef ve Gergeklesmeler

Sapma Nedenleri

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

Stratejik yonetim gelistirilecektir.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

% 100

f¢ kontrol ve Risk yonetimi altyapismin kurulum orani (%)

Plan Donemi 1 - N
Hedefe Baslangic Degeri 2022 1lsonu erceklesme
Etkisi (%) (2019) Hedef Gergeklesme  Orami (%)

Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyet asilmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Stratejik ve mali yonetime iliskin hazirlanan belge say1s1 (Adet) (Kiimiilatif)

Plan Donemi

Hedefe Baslangi¢ Degeri 2022
Etkisi (%) $ (2g0i:9) g Hedef Gergeklesme Oram (%)

Yilsonu Gerceklesme

Gostergeye iligkin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Tahmin edilen maliyet agilmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, g¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Stratejik ve mali yonetime iliskin kurum personeline verilen egitim sayist (Adet)
(Kiimtilatif)

Plan Donemi
Hedefe T oy e 2022 Yilsonu Gergceklesme

i Gergeklesme Orani (%
Hedef ve Gergeklesmeler Etkisi (%) (2019) Hedef . : (%)

Sapma Nedenleri Gostergeye iligkin hedef ve ger¢eklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

Tlgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet agilmamastir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik

AMAC 2 Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

HEDEF 2.2 Bilisim altyapis1 gii¢lendirilecek ve gelistirilecektir.

SORUMLU BiRiM Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhig

HEDEF PERFORMANSI RGRI

Hizmetlerinin elektronik ortamda sunulma orani (%)

Plan Donemi

Hedefe Baslangic Degeri
Etkisi (%) (2019) Hedef Gerceklesme Oram (%)

2022 Yilsonu Gergceklesme

Hedef ve Gerg¢eklesmeler

Sapma Nedenleri Gostergeye iliskin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

lgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyet asilmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb.
unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

«_J
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurum faaliyetinde kullanilacak yazilimin tamamlanma orani (%)

Plan Donemi
Hedefe Baglangic Deferi 2022 Yilsonu Gergceklesme

i Gergceklesme Oram (%
Hedef ve Gerceklesmeler Etkisi (%) (2019) Hedef . : (*4)

Sapma Nedenleri Gostergeye iligkin hedef ve gerceklesmelerde sapma meydana gelmemistir.

Sapmaya Kars1 Alinacak
Onlemler

lgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Tahmin edilen maliyet agilmamistir.

Etkinlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, c¢evresel vb.
Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan herhangi bir risk goriilmemektedir.

5.  PERFORMANS BILGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuz iist politika belgelerine uyumlu olarak hazirlanan Stratejik Plan ve
Performans Programi kapsaminda faaliyetlerini yiiritmektedir. Bu kapsamda faaliyetler
ilgili mevzuati geregi diizenli araliklarla izleme ve degerlendirme ¢aligmalarina tabi
tutulmakta olup, sonuglar faaliyet raporu ile kamuoyuna duyurulmaktadir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirmesi

A. STRATEJIK PLANDA
ONGORULEMEYEN KURUMSAL
KAPASITE I[HTIYACLAR

Helal Akreditasyon Kurumu 2020-2024 Stratejik Plani hazirlik ¢aligsmalari
2019 yili igerisinde tamamlanmis olup, 2020 yili basindan itibaren uygulamaya
konulmus ve kamuoyuna duyurulmustur. Bu dogrultuda stratejik bakis agisiyla
Kurumumuz amag ve ihtiyaglar1 ongoriilii bir bicimde tespit edilerek, Plan metnine
islenmistir.

Mevcut durum itibariyle ongoriilemeyen kurumsal kapasite ihtiyacimiz
bulunmamaktadir.

B. GUCLU YONLER

Kurumun helal akreditasyon konusunda tilkemizdeki yetkili tek kurum olmasi

Kurumun idari yapisinin etkin karar alma mekanizmasina sahip, yonetim kurulu ve genel
sekreterlik bazinda diizenlenmis yenilik¢i bir yapiya sahip olmasi

Geng, dinamik, farkli uzmanlik alanlarinda tecriibeli insan kaynagina sahip olmasi
Tiirkiye’nin jeopolitik konumu, niifusun ¢ogunlugunun Miisliiman olmasi, tarihi baglar
nedeniyle bulundugu cografyada helal belgelendirme alaninda lider olma imkaninin
yiiksek olmasi

Helal alaninda en fazla iiyeye sahip ve uluslararasi alanda en etkili, etkin ve giiglii bir
platform olan ve lilkemiz onciiliiglinde kurulan SMIIC standartlarin1 baz almasi

C. ZAYIF YONLER

Yeni diizenlenen alanlarda gerekli yetkinlige sahip bilirkisi, uzman ve denet¢i sayisinin
yetersiz olmast

Tiirkiye’de helal belgelendirme farkindaliginin az olmasi

Helal belgeli iirlin ve hizmet taniminda tek bir standardin ve uygulamanin olmamasi
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D. FIRSATLAR

» Helal sertifikali iiriin ve hizmet tiiketme bilincinin diinya genelinde yayginlagmasi

» Ortak helal standartlarin benimsendigi tilkelerle ticaretimizin gelistirilmesi

» Miisliiman {ilkelerin refah seviyesi ve alim giiciiniin artiyor olmasi

» Yaklagik 2 milyar Misliiman niifus ve niifusun artis hizinin yiiksekligi sebebiyle olusan
biiyiik tiikketim potansiyeli

» Ulkemizin uluslararast ticaretteki gii¢lii konumu

» Helal alanina iligkin akademik ¢aligmalarin artist ve {iniversitelerde aragtirma
merkezlerinin agilmasi

» Ulkemiz kalite altyapisinin gelismis olmasi

E. TEHDITLER

» Helal akreditasyon alaninda farkli usulleri benimseyen aktorlerin olmasi ve alternatif
olusumlarin varligi bu suretle uluslararasi alanda beklenen etkinligin saglanamamasi

» Helal sertifikasyon ve akreditasyona yonelik Islam iilkeleri arasinda ortak bir standardin
bulunmamasi

» Helal belgeli tiriin/hizmet alaninda tiiketici farkindaliginin az olmasi

» Helal akreditasyon alaninda ortak bir isleyis sistemi kurulum g¢alismalarinin yavas
ilerlemesi

» Miisliiman olmayan iilkelerin de helal belgelendirme alaninda faaliyet gostermesi

» Farkli usulleri benimseyen aktérlerin Kiiresel helal pazarinda daha uzun siiredir faaliyet
gosteriyor olmasi

» Ulkeler tarafindan uygulanan farkli helal standartlarin uluslararasi ticarette teknik engele

doniisebilmesi
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Oneri ve Tedbirler

A.

ONERI VE TEDBIRLER

Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin

ulusal veya uluslararas1 standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
diizenledikleri belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek amacit
ile kurulan Kurumumuz, st politika belgeleri ve 2020-2024 Stratejik Plani
dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler, ilgili
mevzuatt geredi diizenli araliklarla izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmakta, bu
suretle elde edilen veriler analiz edilmekte ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Bu ¢ercevede Oneri ve tedbir mahiyetindeki ¢alismalarimiz agagidaki sekilde

siralanmustir.

>

Yurt i¢inde ve yurt disinda yerlesik kuruluslardan gelen helal akreditasyon
basvurularinin HAK’1n belirledigi uygulama kurallarina, ulusal mevzuata ve
uluslararas1  diizeyde kabul gormiis standartlara gore incelenip
sonuclandirilmasina devam edilecektir.

Kurumumuz faaliyetlerine iliskin olarak yurt i¢i ve yurt disindaki
paydaslarimizin bilgilendirilmesi ve muhtemel is birligi imkanlarinin
degerlendirilmesi amaciyla diizenlenen teknik ve tanitici nitelikteki
goriismelere devam edilecektir.

Kiiresel seviyede isleyen bir helal uygunluk degerlendirme sisteminin tesisi
i¢in iilkeler ve ilgili uluslararasi kuruluslar nezdinde is birliginin gelistirilmesi
adina miizakere ve girisimlere devam edilecektir.

Uretici ve hizmet saglayicilar basta olmak iizere ilgili paydaslarm helal kalite
altyapist alanindaki farkindaligini artirmaya yonelik egitim ve tanitim
programlari diizenlenecektir.

Helal kalite altyapis1 alaninda gorev yapan nitelikli personel yapisinin daha da
gliclendirilmesi amaciyla, helal uygunluk degerlendirme faaliyetlerine konu
teknik alanlar basta olmak iizere, cesitli alanlarda egitim programlari
diizenlenecektir.
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Oneri ve Tedbirler

EK 1: UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde Helal Akreditasyon Kurumu biitgesinin;
kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigint  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-Subat
2023)

Zafer SOYLU
Yonetim Kurulu Bagkani

:_)
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Oneri ve Tedbirler

EK 2: MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Helal Akreditasyon Kurumunda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligsmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-Subat 2023)

L Mo

Musa MALKOC
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani
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