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BASKAN SUNUMU

Kiymetli Hemgerilerim,

2025 yilinda Turhal Belediyesi olarak halkimiza hizmet etme azmimizi ve vizyonumuzu daha
ileriye tasiyacagimiz onemli bir yil olacak. Sehrimizin ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilamak ve
sirdiiriilebilir bir kalkinma saglamak amaciyla hazirladigimiz 2025 Yili Performans Programa,
onceliklerimizi ve planladigimiz faaliyetleri somut adimlarla ortaya koymaktadir.

Bu program, belediyemizin tiim birimlerinin ortak g¢abalariyla belirlenmis stratejik hedefler
dogrultusunda hazirlanmistir. Amacimiz, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla halkimiza
daha yasanabilir bir sehir sunmak ve refah seviyesini artirmaktir. Sosyal hizmetlerden altyapiya, cevre
koruma caligmalarindan kiiltiirel etkinliklere kadar genis bir yelpazede ele aldigimiz projelerimizle,
Turhal’in her kdsesine hizmet gotiirmeye kararliyiz.

2025 yili boyunca yiiriitillecek projelerimizden bazilari ise su sekildedir: altyapir ve ulagim
alaninda gerceklestirecegimiz modernizasyon c¢aligmalari, sehir estetigini iyilestirmeye yonelik park,
bahge ve yesil alan projeleri, vatandaslarimizin saghigimi ve giivenligini korumak i¢in atacagimiz
adimlar ve sosyal dayanisma projelerimiz. Turhal’in ekonomisini giiclendirmek, is olanaklarini
artirmak ve genclerimize daha iyi bir gelecek sunmak amaciyla istihdam yaratict programlara ve
girisimciligi destekleyici faaliyetlere de dncelik vermekteyiz.

Bu Performans Programi, yalnizca bir yol haritasi degil, aynm1 zamanda halkimiza olan
taahhiidiimiizdiir. 2025 yilinda da her zamanki azim ve kararlilikla daha giizel bir Turhal i¢in
caligmaya devam edecegiz. Katki sunan tiim belediye calisanlarimiza tesekkiir ediyor, programin
hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum.

Mehmet Erdem URAL
Belediye Baskani
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1. GENEL BIiLGILER

A- Misyon Ve Vizyon

“Yeni Bir Turhal” hedefiyle; Belediye hizmetlerini ¢agdas,katilimeci,degisim ve gelisime agik, insan odakli ¢alisma

anlayistyla hareket edip; sosyal ve ekonomik projelerle zenginlestirerek adil, hizli ve kaliteli bir sekilde sunmaktir.

Olgiilebilir ve gercekei hedefleri olan,tarihi ve kiiltiirel varliklarina, dogal ve beseri kaynaklarma sahip ¢ikmus,ilge

halkinin degerlerine saygili, bolgesinde lider bir belediye olmak.

1.1. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev ve sorumluluklart 5393 sayili belediye kanunun 14. maddesinde, yetki ve

imtiyazlari ise 15. maddesinde belirlenmistir.
1.1.1. Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'1 gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir

kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar
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ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarin1 kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarimn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirllmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.
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m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 ddenmeyerek iki giin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmig petrol
gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamast i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima aracglari ile taksi
sayilarini, bilet {licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarim1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yliriitmek. (1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel

idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in goriisii ve Icisleri
Bakanlhiginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegcmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il smirlar1 i¢inde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlart iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000't gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya tiicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir
bedelle amact disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da

uygulanir. Belediyenin proje karsili1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
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hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri

haczedilemez.

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MADDE 3 - Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;
Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve

onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plant,

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac¢ ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.
1.2. Performans Programinin Yasal Dayanag

Kamu kurumlari stratejik planlarina bagli olarak ilgili kanunlar ¢er¢evesinde performans
programlarini hazirlamakla yilikiimliidiirler. Performans programi kavramindan bir¢ok kanun

maddesinde s6z edilmektedir.

* 5393 sayil1 Belediye Kanunu 41.Maddesi
* 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunun 9.Maddesi Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1
yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye

Bakanlig: yetkilidir.
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Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

MADDE 41 - Ust yéneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumluluklar1 ¢ercevesinde her yil faaliyet raporlar1 diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlar1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir.
Harcama yetkilisi, birim faaliyet raporunu iist yoneticiye verir. Ust ydnetici, birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarmi gdsteren idare faaliyet raporunu hazirlar. idare faaliyet
raporu, Sayistay’a verilir ve st yoOnetici tarafindan kamuoyuna aciklanir. Merkezi yOnetim
kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin bir 6rnegini
Maliye Bakanligina, mahalli idareler ise Igisleri Bakanligina génderir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik kurumlarimin bir mali yildaki faaliyet
sonuclar, Maliye Bakanliginca hazirlanacak Genel Faaliyet Raporunda gosterilir. Idare faaliyet
raporlar1 da dikkate alinarak hazirlanacak bu Raporda;

f) Idarelerin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriittiikleri faaliyetler ile
belirlenmis performans kriterlerine gore hedef ve gerceklesme durumlart hakkinda genel
degerlendirmeler

MADDE 60 - Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan ytirtitiliir:
a) Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini yapmak, biit¢ce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate
almarak, 6denek gonderme belgelerini diizenlemek.

f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

MADDE 64 - Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist yOneticinin Onerileri de dikkate
aliarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanir ve {ist yonetici tarafindan onaylanir.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

1.3. Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1. Tarihce

Yesilirmak havzasinda, Karadeniz bdlgesinin orta boliimiiniin yerlesime en miisait yerinde

kurulan Turhal; I¢ Anadolu'yu, Karadeniz'e, Dogu Anadolu'yu batiya baglayan yollarin kesistigi yerde
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kurulmustur. Cumhuriyetin ilk yillarindaki niifusuyla kii¢iik bir yerlesim yeri iken 1944 yilinda ilge
olan Turhal, konumu ekonomik yapisi ile {ilkemizin en hareketli yerlesim yerlerinden birisi haline
gelmis, ad1 gelecegin vilayetleri arasinda geger olmustur.

M.O. 3000 yillarinda Mezapotamya'da yasayan Siimer alfabesi ile yazilmis iki kitabenin Turhal
Kalesinde bulundugundan s6z edilmesi, Turhal'in tarihinin 5000 yil dnceye gittigini gostermektedir.
Kesin olmamakla beraber Turhal, Kasiura, Gayura, Turnalit isimleri tagimistir.

Antik caglarda Pontus Galatikus, ustus polemoniakus, Komona Pontik gibi adlarla anilmis olan
Turhal'in tarihinin binlerce yil 6telere gittigi anlasilmaktadir. Turhal Binlerce yildan beri ilgi odaginda
olmasinin neticesinde sayisiz savaslarin sonucunda farkli yénetimlerde kalmistir. M.O. 745 yillarinda
Asurlular M.O. 7000 yilarinda Kimmerler, M.O. 612 yillarinda Medler, M.O. 546 yillarinda ise iran
asilli Persler bu gevreyi (yoreyi) yonetimleri altina almislardir. Iskender'in ortadogu seferi ardindan
bliylik bir baski donemi yasayan Anadolu eyaletleri, komutanlar arasinda boliisiilmis; Pers
soylularindan Ariaretes, Gaziura'yt (Turhal) bagkent yapmustir. Bizans simirlar1 igerisinde oldugu
yillarda kiigiik bir yerlesim birimi olan Turhal, Beylikler doneminde Eratna Beyligi sinirlari iginde idi.
1399'da ilk kez Osmanlilarin eline gecti. Ankara savasindan sonra Timur'un cekilmesi ile birlikte
1413'te kesin olarak Osmanli topraklarna katildi Miitareke ve milli miicadele yillarinda Turhal,
M.Kemal'in 6nderliginde tiim varligini ortaya koymus, Kurtulus Savasinda yiizlerce sehit vermistir.

Zengin ve engin bir tarihe sahip olan bu giizel ilge, Cumhuriyet doneminde de 6nemli iinlere
olaylara sahit olmustur. Yurt ekonomisinde de onemli bir yere ve paya sahiptir. Temeli 1933'te
dénemin Sanayi Bakani Celal Bayar tarafindan atilan ve agilisi 1934 yilinda ismet inénii tarafindan
yapilan ve diinyanin en kaliteli sekerini iireten Turhal(Muammer Tuksavul)Seker Fabrikasi ve Turhal
Makina Fabrikas1 yoreye hayat vermistir.

Turhal 1892 Yilinda Belediye olmus ve 1.9.1944 tarihine kadar Tokat’a bagl bucak olarak yer
almistir. Bu tarihten itibaren ilge merkezi haline gelmistir. 1923’lerde 300 haneli bir bucak iken 19
Ekim 1934 yilinda Turhal Seker Fabrikasinin agilmasiyla ekonomik ve sosyal agidan hizla gelismeye

baslamistir. Son niifus verilerine gore 60.621 olarak kayithdir.
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1.3.2.

Mevzuat

Belediyenin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuata ait bilgiler asagida verilmistir:

SIRA| KANUN ADI KANUN e
TARIHI
1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
3 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tiirk Borglar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tiirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tiirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 Icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 11 Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985
Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara
12 Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun 2981 08.05.1984
Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
20 | e e o
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961
25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
28 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 06.05.1930
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
29 Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 3572 17.06.1989
Kanun
30 Bazi Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000
31 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001
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32 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4638 12.07.2001
33 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
34 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949
35 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
36 Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilat1 Hakkinda Kanun 4947 24.07.2003
37 Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
38 | Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
41 Tasit Kanunu 237 12.01.1961
42 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
43 | Olgiiler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
44 Kamu fhale Kanunu 4734 22.01.2002
45 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
46 Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi 5436 24.12.2005
Hakkinda Kanun
47 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
48 Is Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
50 Devlet Ihale Kanunu 2886 10.09.1983
51 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda 4109 15.08.1941
Kanun
52 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950
54 | Kamu fhale Soézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
55 Hayvanlar1 Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
56 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010
58 | Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
59 Harglar Kanunu 492 17.07.1964
60 Kadastrq Kanunu 3402 09.07.1987
61 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934
B8 | L ol e vrs
64 |IE|/I;1>1/16:§[1I1(;riidareler ve Mahalle Muhtarliklar1 ve Thtiyar 2972 18.01.1984
65 Elektronik Imza Kanunu 5070 23.01.2004
On Dort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
66 Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde 6360 06.12.2012
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

el Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde ST ALY
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

68 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin Kanun 6736 19.08.2016

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Bazi
69 Kanunlarda ve Bir Kanun Hitkmiinde Kararnamede 7020 18.05.2017
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanun
70 ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik 6824 23.02.2017
Yapilmasina Dair Kanun

Vergi ve Diger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun

71 7143 11.05.2018

Sosyal Hizmetler Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

K Yapilmasina Dair Kanun

7166 21.02.2019

1.4. Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Turhal Belediyesi Icisleri Bakanligma bagli bir mahalli idaredir. Belediye Baskani, belediye
idaresinin bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Bagkan, ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore 5 yil siire i¢in segilir. Belediye Baskani gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, kurumun amag¢ ve politikalarina, stratejik planina,
performans gostergelerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekle gorevli ve yetkili
olup, Belediye Meclisine karsi sorumludur. Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili
kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur. Her ayin ilk haftasi, onceden
kararlastirdigr giinde toplanir. Belediye Enciimeni, Belediye Bagskaniin bagkanliginda; Belediye
Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki tiye, Mali Hizmetler birim
amiri ve Belediye Bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki iiye olmak iizere bes
kisiden olusur.

Yiirlitme Belediye Baskaninin yonetiminde Bagkan Yardimcilari ve birim miidiirliikleri
tarafindan gercgeklestirilmektedir. Belediye hizmetleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5393
sayili Belediye Kanunu cergevesinde gorevlendirilen memur, is¢i ve sézlesmeli personel tarafindan
yerine getirilir. 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde, Turhal Belediyesinde stratejik yonetim ve performansa dayali yonetim konusunda

Onemli adimlar atilmaktadir.
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1.4.1. Insan Kaynaklan Ve Fiziki Kaynaklar

1.4.1.1 Insan Kaynaklar

Bir kurumun en &nemli kaynag: siiphesiz insan unsurudur. Insan kaynaklar1 ydnetiminin temel
amaci insan giiclinden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yiiksek verimi alacak sekilde ve
insanin mutlulugunu motivasyonunu saglayacak bi¢imde degerlendirmektir. Degisen ve gelisen
diinyamizda kurumlarin basarilart biiyiik oranda insan kaynaklarina yapacaklar1 yatirimla ilintilidir
denebilir. Ciinkii bir kurumun degerini yiikseltecek olan kurumuna inanan ve gilivenen insanlarin var
olmasidir. Bunun yaninda ¢alisma ortami ¢esitli yollarla glizellestirilerek yapilan isten haz alma ve
iiretmenin, hizmet vermenin insanda meydana getirdigi mutluluk arttirilabilir. Belediyemizde
personelin moral ve motivasyonunu verilen mesleki egitimlerimizle, 6diillendirme ve  takdir  etme
yoluyla artirarak her zaman en yiikksek verim almayi; hem personel hem vatandaglarimizin
memnuniyet diizeyini artirmay1 hedeflemekteyiz. Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili
olarak is yapabilmesi agisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢c kontrol calismalar ile
adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. I¢ kontrol ¢alismalarimizda personelin her zaman mevcut
bulundurmasi gereken is akis semalar1 ve personelin gorev sinirlarii belirleyen gorev tanimlamalar
yapilmistir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz bicimde yapmasini saglayacak olan bu ¢alismalara
devam edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve insan faktoriiniin
on planda tutulmasini, calisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri goz 6niine alinarak uygun ise uygun
personel yerlestirilmesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel istthdamini gerekli kilmaktadir. Bu
kapsamda personel maliyetlerini diisiirmek ve ¢alisanlarimizin mesleki yeterliliklerini arttirmaya
yonelik hizmet ic¢i e8itim ve seminerlere son derece onem verilmektedir. Kurumumuzun temel
politikalart dogrultusunda kurumsallasmay1 esas alan personel gorev tanimi, hassas gorev
tanimlamalar1 ve is analizleri I¢ Kontrol Uygulamalar1 kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda
personelin is tanimi1 yeniden belirlenmistir. Norm kadro uygulamalar1 dikkate alinarak siirdiiriilen
personel istihdami miicavir alan sinirlarinin genislemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan,
kamu kaynaklarmin verimli kullanim1 ve biitgeden faaliyetlere ayrilan miktarmn arttirilmast igin ihtiyag
duyulan nitelikli personel, hizmet alim1 yoluyla gergeklestirilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslar
icerisinde hangi birimde ve hangi gorevde olursa olsun her bir birey sosyal ve ¢agdas belediyecilik
anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklar1 yonetiminin igerisinde yer almaktadir.

Saglikli bir sekilde yapilacak insan kaynaklar1 yonetimi ile personelin ise giris doneminden
emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin calismasi i¢in ¢esitli yontemler ve stratejiler gelistirilmesi
miimkiindiir. Insan kaynaklar1 ydnetiminde 6ne ¢ikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve beceriler ile

liyakat ilkesi g6z onlinde tutularak kisinin kuruma deger katmasi beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise;
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personelin yapmakta oldugu isten ve galisma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma deger katilma
noktasinda kisinin motivasyonu ve kisiyi isteklendirme olgusu 6n plana ¢ikmaktadir ki bu olgu kisinin
performansini ve verimliligini 6nemli 6l¢iide etkileyecek olan bir olgudur.

Insan kaynagina biiyiik 6lciide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarmin kullaniminda
olumlu yénde etkileyecektir. insan kaynaklari yonetiminin vazgegilmez unsurlarindan bir digeri ise;
mesleki egitimlere 6nem verilmesi ve kisiye mesleki agidan deger kazandirilmasidir. Kisisel gelisimin
saglanmasi ve devam ettirilmesi, 6grenim diizeyinin artirilmasi, ayn1 zamanda kurumsal gelisimin de
saglanmas1 hususunda egitimlere biiyiik pay diismektedir. Belediyemizde uygulamakta oldugumuz
personel politikas1 kapsaminda hem liyakat ilkesi géz Oniine alinarak hem de belediyemizin amag ve
hedefleri dogrultusunda kaliteli insan giicli alimi gergeklestirilerek, bu giiciin en verimli sekilde
degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal basarinin saglanmasi yolunda bireysel
cabanin ve giiciin etkisinin biiylik oldugu diislincesini benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel
gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim 6nem veren bir belediye olmustur.
5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili
personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk ¢er¢evesinde memur ve
is¢i personelimizin 6zliik haklari ile maas islemleri gerceklestirilmektedir.

2024 yili Ekim ay1 itibariyle, istthdam durumu ve cinsiyete gére personel durumu asagidaki
tabloda verilmistir:

Istihdam Durumu Erkek Kadin Toplam
Memur 77 / 84
Kadrolu Isci 69 4 73
So6zlesmeli 1 0 1
696 KHK isci 447 31 479
Toplam 594 42 637
Memur personelin hizmet siniflarina gére dagilimi ise asagidaki gibidir:

Hizmet Simiflari Say1
Genel Idare Hizmetleri 49
Teknik Hizmetler 33
Saglik Hizmetleri 1
Yardimc1 Hizmetler 1
Toplam 84
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1.4.2. Makine Ve Arac Parki
Turhal Belediyesinin makine ve ara¢ parkinda 2024 yili Ekim ayi itibariyle 104 adet arag, 19 adet kiigiik makine bulunmaktadir. Bunlarin cinslerine

gore dagilimi tablolarda verilmistir:

TURHAL BELEDIYE BASKANLIGI MAKINA PARKI

S.N CiNsi MARKASI/TiP MODEL MOTOR NO. SASIi NO. PLAKASI BiRiMi SOFOR DURUMU
1 Otomobil (AA Sedan) Skoda SuperB 3T 2021 DTU094602 TMBCR6NP3M7065191 60 TC 001 Mustafa iPEK Faal
2 Motosiklet (iki Tekerli) Honda 2018 JC74E5011063 LWBJC74A2H1010936 60 AAG 236 Zabita Md. Riistem KEPENEK Faal
3 Motosiklet (iki Tekerli) Honda 2018 JC74E5011155 LWBJC74A2H1011035 60 AAG 241 Zabita Md. Mehmet KILIC Faal
4 Kamyonet (BB Van) Fiat Doblo 2019 6922977 NM426300006P54293 60 ABG 677 Zabita Md. Ali CALISIR-Aydin OZSENOL Faal
5 Cenaze Tasima Ford Transit FAC6 2015 FE35969 NMOKXXTTGKFE35969 60 TY 746 Mezarhklar Miid. Osman USLU Faal
6 Cenaze Tasima Volkswagen 2.4 2000 AJA060975 WV3ZZZ70ZYH141789 60 TN 428 Mezarhklar Miid. Mustafa YANAR Faal
7 Cenaze Yikama Ford Transit FMD6 2009 8C29579 NMOFXXTTFF8C29579 60 TG 714 Mezarhklar Miid. Mustafa AKKAYA Faal
8 Kamyonet (Panelvan) Ford Yeni Transit E4 300 S 2012 CVRBDK85801 NMONXXTTFNDK85801 60 ACU 859 Mezarhklar Miid. Levent GEDER Faal
9 Ceneze Tasima Ford Yeni Transit E4 300 S 2012 PHFABJ37304 NMO1XXTTF1BJ37304 60 ACU 860 Mezarhklar Miid. Faal
10 Hizmet Araci (Asevi) Renault Master 2009 GIOUAT754C238964 VF1FDCVD540562334 60 TA 363 Sinan CORAKLIK Faal
11 | Kamyonet (kapah kasa) Ford FSQ%ES?S,E)E“ 3008 2012 BJ31630 NMO1XXTTF1BJ31630 60 ACU 862 Dursun CANBOLAT Faal
12 Teleskopik platform Ford Transit 2012 BP 25976 NMONXXTTFNBP25976 60 TV 159 Fen isl. Md. Mustafa SOYLU Faal
13 Otomobil (AC Steysin) Dacia Doster 2013 K9KJ8D101702 UUIHSDAC 648753157 60 TF 280 Fen isl. Md. Ahmet Mollahiiseyinoglu Faal
14 Cift Kabin Kamyonet Ford Transit 350 L 2015 FJ49606 NMOEXXTTGEFJ49606 60 TY 561 Fen isl. Md. HfISHiiseyin iLHAN Faal
15 Kamyonet (kapah kasa) Ford Transit FMAG 2014 EA24124 NMOEXXTTGEEA24124 60 ACU 864 Fen isl. Md. Osman TIKAC Faal
16 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529 K 2015 902915C1099081 NMB37532312169442 60 TY 501 Fen isl. Md. Erhan DEMIiR Faal
17 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529K 2015 902915C1099002 NMB37532312169394 60 TY 502 Fen isl. Md. Reecep YILMAZ Faal
18 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529K 2015 902915C1099106 NMB37532312169441 60 TY 504 Fen isl. Md. Faal
19 Damperli Kamyon Fargo HX-EX AS 26300 2006 DO836LFL011551005991302 NLC2F6LGD60152257 60 TU 566 Fen isl. Md. Mahmut CADIR Faal
20 Damperli Kamyon Fargo HX-EX AS 26300 2006 DO836LFL0115513016061302 NLC2F6L.GD60152256 60 TU 567 Fen isl. Md. Ragip ALKAN Faal
21 Damperli Kamyon BMC Yavuz 2200 1986 T060B154102801211 F0201448 60 TU 158 Fen isl. Md. Faal Degil
22 Asfalt Robotu Ford Cargo 2114 D21 2000 YC29384 SFACCCDJDCYC29384 60 TC 618 Fen isl. Md. Murat BOZDEMIR Faal
23 Asfalt Diistribiitorii BMC Fatih 162-25 1992 50111219 FO308752 60 TE 554 Fen isl. Md. Halit YALMAN Faal
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24 Remork (Low-Bet) Ozdemirsan 2000 3043 60 TZ 113 Fen isl. Md. Faal
25 Paletli Ekskavator Caterpiller 318 CL 2006 SERI: “ﬁg%’;ﬁgfﬁcim CAT 0318 CADAHO 1044 CAT 318 Fen isl. Md. Osman SOYSAL Faal
26 | Paletli Kanyici-Yiikleyici Fiat 1985 8035 04 400350 FL-4 KEPCE Fen isl. Md. Ulasim Hizm. Miid. Sahasinda Faal Degil
27 Las. Tek. Yiikleyici Volvo 1981 TD60BX881X65566 VOLVO 4400 Fen isl. Md. ibrahim SUMER Faal
28 Las. Tek. Yiikleyici Caterpiller 1986 3304 63 R 05037 CAT 950 B Fen isl. Md. ibrahim SUMER Faal
29 Paletli Yiikleyici Caterpiller 1984 5V 39513 CAT 953 Fen isl. Md. Ulasim Hizm. Miid. Sahasinda Faal Degil
30 Greyder Caterpiller 1986 WW 0822- 07 Z 14808 87V 7760 CAT 120 Fen isl. Md. Adem GUR Faal
31 Greyder Volvo 2006 Plaka Tescil No : 34-00-11-11414 Volvo G720B Fen isl. Md. Asim KAMIL Faal
32 Silindir HAMM HD 14 VW 2015 7 FB 5053 H2012755 HAMM Fen isl. Md. Emrah DEMIR Faal
33 Silindir BW141AD Bomag F4L 912 DEUTZ 101 490 030389 BOMAG Fen isl. Md. Emrah DEMIiR Faal
34 Silindir (vibras) Amman 1986 1056 P. 86 15559 EV 10 HE 20037 AMMAN Fen isl. Md. Cetin GOKDERELI Faal
35 Finiser Vogele 1502 1986 F4L.912 DEUTZ 7200907 662412 VOGELE Fen isl. Md. ihsan DEMIRTAS Faal
36 Kazyiar-Yiikleyici Hidromek ALPHA HMK 102B 2015 NM75621U254900A HMK102BFC2B060727 HiIDROMEK-2 Fen isl. Md. Dogan BABACAN Faal
37 Kazyia Yiikleyici Kepge Hidromek 4CX 102 S Energy 2006 26130285 30105 Hidromek 4CX Fen isl. Md. Sezgin TURKMEN Faal
38 Traktér Massey Fergu. 275 1978 LD8537B025078E 60TSM85 60 EC 411 Fen isl. Md. Salim BASKURT Faal
39 Traktor Fiat 7056 1991 8045 06307490448 708389 60 EU 075 Fen isl. Md. OZKAN UN Faal
40 Traktor Massey Fergu. 240 S STD 1996 CE97070T114949B15296667 364TU24096667 60 ABU 708 Fen isl. Md. iSRiS SEVUK Faal
41 Ceyhft Forklift CY 25/30/35D CEYLIFT CY35DD / 2021 3DN-291x055C-303834 SERI NO: TRCCY35DPS01348 Forklift Fen isl. Md. Hiiseyin UYYAROGLU Faal
42 Sulama Kamyonu BMC Fatih 130/14 1987 6B50100449 F04-00231 60 TH 470 Fen isl. Md. ORHAN GENC Faal
43 | Kapah Kasa Kamyonet Renault Kangoo Aut 1.5 DCI 2004 KIKAT04D714755 VFLKCN7BF31179233 60 NL 201 Su Kanalizas. Md. | Liitfen CETiN'irfagg]\?g'Ug“' SEN-ismail Faal
44 | Notorlu Bisiklet (iki Tekerli) Mondial RV (50 Revival) 2019 BN139QMBK?2149102 NMURVBKF891005553 60 ABL 540 Su Kanalizas. Md. Mesut KOC-Sefa YILMAZ Faal
45 Cift Kabin Kamyonet Ford transit 350 L 2015 FJ52686 NMOEXXTTGEFJ52686 60 TY 562 Su Kanalizas. Md. Aden BOZDEMIR-Ali YiIGITER-Aymet DiN Faal
46 Kamyonet Ford Transit FNB6 2012 BP 25992 NMONXXTTFNBP25992 60 TV 158 Su Kanalizas. Md. Adem GULER-Hamza DiSLi-Serdal ALPAT Faal
47 Damperli Kamyon Merce. Benz 2529K 2015 902915C1099015 NMB37532312169395 60 TY 503 Su Kanalizas. Md. Buhari SAV&‘;Z;?;?L“C?]?&RG““' Faal
48 Vidanjér Ford Cargo 2014 1993 90178 SFACCCDJDCPP90178 60 FH 894 Su Kanalizas. Md. Hiisamettin GENC-Cafer SAHIN Faal
49 Vidanjér (Emici) Ford Cargo 2114 D21 2000 YK29567 SFACCCDJDCYK?29567 60 TC 592 Su Kanalizas. Md. Hiisamettin GENC-Cahit CAM Faal
50 Vidanjér Ford Cargo 2538 2014 EU99785 NMOLKXTP6LEU99758 60 TV 856 Su Kanalizas. Md. Musa ALTUN-Cahit CAM Faal
CiNsi MARKASI/TIP MOD. MOTOR NO. SASIi NO. PLAKASI BiRiMi SOFOR DURUMU
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51 Trakdr Massey Fergu. 135 1073 152UA311571D 60193803TU 60 EC 402 Su Kanalizas. Md. Ali YiGITER-Aymet DIN Faal
52 Kazyie-Yiikleyici Caterpiller 2006 CRS 37029 Seri : BXE 00 446 CAT 432E Su Kanalizas. Md. Sezgin TURKMA{}‘S:"&“" UCAR-Serkan Faal
53 Kazyier-Yiikleyici Hidromek ALPHA HMK 1028 2015 NM75621U254885A HMK102BFJ2B060726 HIDROMEK-1 Su Kanalizas. Md. Vahit GENC-ismail UCAR-Serkan UCAR Faal
54 Cift Kabin Kamyonet ISUZU (D-MAX 4X2) 2015 NA0278 NNATFR86JL2001302 60 TY 673 Ulasim Hiz. Md. Efendi UZUN Faal
55 Pikap Desoto XLXD 100 S 1077 LD95990T7246 SCN70240405 60 TN 341 Ulagim Hiz. Md. Mustafa ZONGULDAK- Erdem AGAN Faal
56 Otobiis-11 Mercedes 302 1087 3600 8110109274 3731 5810213707 60 DZ 397 Ulasim Hiz. Md. Faal
57 Otobiis-10 Mercedes 302 1987 3609 8110109238 3730 7310213416 60 DV 535 Ulasim Hiz. Md. Uzerine Konus. Plat Konul. i¢ Dizayn Degisti Faal
58 Otobiis-12 Mercedes 302 1988 3609 8110109324 3730 7310213991 60 EC 949 Ulasim Hiz. Md. Senyurt Belediyesi Kiralik (Bedelsiz) Faal
59 Otobiis-14 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11229288 NLRTMR130CA002143 60 TV 272 Ulagim Hiz. Md. Ugur GUNGOR Faal
60 Otobiis-15 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11170038 NLRTMR130CA002033 60 TV 273 Ulasim Hiz. Md. Mustafa DONMEZ Faal
61 Otobiis-16 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11227029 NLRTMR130CA002083 60 TV 274 Ulagim Hiz. Md. Faal
62 Otobiis-17 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11227031 NLRTMR130CA002089 60 TV 275 Ulasim Hiz. Md. Korman COBAN Faal
63 Otobiis-13 Otokar (Doruk 220 S) 2012 11260567 NLRTMG100CA002253 60 TV 276 Ulasim Hiz. Md. Selahattin OZBAY Faal
64 Otobiis-18 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11183715 NLRTMR130CA001996 60 TV 277 Ulagim Hiz. Md. Eyiip OZER Faal
65 Otobiis-19 Otokar (Kent 290 LF) 2012 11183707 NLRTMR130CA002036 60 TV 278 Ulagim Hiz. Md. Faal
66 | K. Otobiis(CA Tek Kath) | Oto-Yol (50 NM 24.7) 1089 8040.05.230.047899 110612 60 EF 658 Ulagim Hiz. Md. Faal
67 | Yol Yardim Hizmet Arac BMC Megastar 2005 VM34C01413 NMC290PDVSH100210 60 TS 979 Ulagim Hiz. Md. salih CESUR Faal
68 itfaiye BMC Yavuz 2200 1087 1541 02800849 F02.01088/TD60B 60 ET 047 itfaiye Md. Erdal SEVIM - SAIIN%KIéS TURE-CEVDET Faal
- ; - X UMIT OZGUR - MUSTAFA CESUR-
60 itfaiye Fargo Hid. Merdi. 2006 D0836LFLO115513006041302 NLC2E6LGD60152255 60 TE 330 tfaiye Md. T amvin CosL Faal
70 Kurtarma Araci Mitsubishi 2006 4D34-K72977 NLTFE659F01062330 60 TU 568 itfaiye Md. HASAN COSKUN-SINAN DEMIR-MURAT Faal
7 Arazbz Ford 2526 E5 2015 FT91966 NMOLKXTPGLFT91966 60 TY 548 itfaiye Md. AHMET ULUG- et BAYAV-MURAT Faal
72 | Cift Kabin Kamyonet Ford transit 350 L 2015 F149047 NMOEXXTTGEF 149047 60 TY 563 H. ibrahim HAZER Faal
73 Miiniibiis Ford Transit TML2L 2000 EGM 6006 MOT 000080 SFAEXXDJIVEYG37042 60 TH 465 Satilmis KOCA Faal
74 Sulama Kamyonu Ford Cargo 1826 2010 AJ76198 NMOL93TEDDAJ76198 60 TU 399 H. ibrahim HAZER Faal
75 Sulama Kamyonu BMC Fatih 162-22 1087 6BT-50101228 FO3-00714 60 TC 833 Satilmis KOCA Faal
76 Trakedr Massey Fergu. 275 1078 LD8537B024758E 6160009572 60 EC 398 Aykut AGAR Faal
77 Trakdr Massey Fergu. 135 1075 152UA-386428D 70054-1014TU 60 EC 399 Akif ZEYLEK Faal




78 Kap. Kasa kamyonet Hyundai H 100 1997 D4BAT244456 KMFFD27APVU298211 60 TS 921 Park-Bahg¢e Md. Ahmet GOCER Faal
79 Kaziyicr-Yiikleyici Cukurova 1995 FA1 575 S *61113038* CUKUROVA 828 B Park-Bah¢e Md. Ulas. Hizm. Miid. Sahasinda Faal Degil
80 Kamyonet (BB Van) Fiat Doblo 2019 6923005 NM426300006P54299 60 ABG 675 Temizlik isl. Md. Biilent PASINLIOGLU Faal
81 Kazyier-Yiikleyici BEKO-LODER Fermace 1998 U904499D 8603133 341998 EL-23 Temizlik isl. Md. Adem SAHIN/ALI BAY Faal
82 Cift Kabin Kamyonet Ford transit 350 L 2015 FJ51335 NMOEXXTTGEFJ51335 60 TY 560 Temizlik isl. Md. AHMET YERLIKAYA Faal
83 Kap. Kasa kamyonet Renault Kaggé’ﬁ)(EXpress 19 2001 F8Q C504070 VFIFCOEBF23125255 60 TK 117 Temizlik isl. Md. AHMET ARSLAN Faal
84 Damperli Kamyon BMC Yavuz 2200 1986 T060B154102801183 F0201450 60 TU 157 Temizlik isl. Md. Faal
85 Sikis. Cop Araci BMC Fatih 110-08-FH 1997 4BT50703887 3503055 60 TE 084 Temizlik isl. Md. Ulas. Hizm. Miid. Sahasinda Faal Degil
86 Traktor Massey Fergu. 135 1975 152UA-386828D 70669-1015TU 60 EC 405 Temizlik isl. Md. SINAN GUNGOR Faal
87 Traktor Steyr 768 1982 6940 T2956867 60 TJ 858 Temizlik isl. Md. Faal
88 | Kamyon (BA 10 Kamyon) Otokar Atlas HK 211 2014 89105340 NLRTNHK10DA000232 60 ACB 082 Temizlik isl. Md. Mehmet OLTEM Faal
KAMYON o R :
89 (Orel Amagl) Mitsubishi FE85 2017 2994840 NLTTECX1E01000243 60 ADT 318 Temizlik isl. Md. HIKMET YALCIN Faal
Cekici (BC Yar1 Rom.
90 | Cekici (Arocs 1842LS UK Mercedes-Benz 2018 471926C0396792 NMB96440312190770 60 ABH 076 Temizlik isl. Md. | Ali BAY/Adem SAHIN'/MEHMET AVLAMAZ Faal
4X2)
o1 | Yan R“"l““?;::o?z)‘* 18 Yan ika Trailer AYK118 2021 NRIAYK118M1185048 60 ACR 766 Temizlik isl. Md. | Ali BAY/Adem SAHIN'MEHMET AVLAMAZ Faal
92 Hid“’"ﬁ;‘msy‘:r‘]ﬁ“' Cop Ford Cargo 1833 2017 GT92154 NMOKKXTP6KGT92154 60 EC 064 Temizlik isl. Md. HAKAN BEKLER Faal
93 Ka's"g};i:’ rag:LL";LL'HY"' Mercedes Benz Atego 967 KUM3 2019 934911 C0196822 W1T96752610431412 60 AAJ 462 Temizlik isl. Md. Hiiseyin BAYLAN Faal
ACTROS 1832L/4x2/4300 - -
94 EURO6 Hidrolik Mercedes-Benz 963-0-A 2019 936916C0190032 WDB96300310420333 60 ACV 970 Temizlik isl. Md. YAHYA GOKTAS Faal
Sikistirma Cop Kam.
ACTROS 1832L/4x2/4300
95 EUROG6 Hidrolik Mercedes-Benz 963-0-A 2019 936916C0189944 WDB96300310410349 60 AAC 355 Temizik sl. Md. ENES GOZEN/KENAN SASMAZ Faal
Sikistirma Cop Kam.
ACTROS 1832L/4x2/4300
96 EUROG6 Hidrolik Mercedes-Benz 933-0-A 2019 936916C0190074 WDB96300310420332 60 AAC 358 Temizlik isl. Md. ALi YORUR Faal
Sikistirma Cop Kam.
ACTROS 1832L/4x2/4300
97 EUROG6 Hidrolik Mercedes-Benz 933-0-A 2020 936916C0193303 WDBY6300310424158 60 ABL 903 Temizlik isl. Md. ERCAN KODAK Faal
Sikistirma Cop Kam.
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KiRALIK ARACLAR

S.N CiNsi MARKASI/TiP MOD. MOTOR NO. SASI NO. PLAKASI BiRiMi SOFOR

1 Jeep Toyota Land Cruiser 100 2004 2UZ9097599 JTEHTO05J802047532 41 NB 383 Mustafa iPEK

2 O“’“‘Z'l’;ilgl‘lf Cok Bercedes'B;“; Viano CDL | 5, 65194031157410 WDF63981313751661 | 60 ADE 832 Mustafa IPEK

3 | Kamyonet (BB VAN) | Ford TransitCourier N3P | 2024 RG57002 WFO02N1ER22RG57002 | 60 AFY 013 Nadi GUNES

4 | Kamyonet (BB VAN) | Ford TransitCourier N3P | 2004 RG56998 WF02N1ER62RG56998 | 60 AFV 998 Yasin GENCER-Salih ERGEN

5 | Engelli Arac: Minibiis Transit 350 E 2005 528495 NMOJIXXTTFJ5J28495 60 M 0113 Ahmet Sadik BOREK

Binek Ara¢ (Kapah Ford Connect N

6 | Kase) HAYBULANS |  T23011.8TDCE AC. 2005 5B23276 NMOUXXTTPUSB23276 | 60 DZ 591 Zabita Miidiirligii Kenan AKEL

7 Binek ara¢ Ford connect 2007 7C73071 NMOUXXTTPU7C73071 | 60 DZ 589 itfaiye Md. OSMAN ERMETE

g | Ozel Amach (SG (19)) Mitsubishi 2017 2865282 NLTTECX1E01000164 60 BN 514 Temizlik isl. Md. Kadir MUTLU

Yol Siipiirge Araci
9 Kamyé’;‘:at)(“‘k Mitsubishi L200 2014 4D56UCFJ3464 NMCJINKA40FD023331 60 TL 090 Temizlik isl. Md. Serkan KESKIN
10 Yan Romork EMS Erhan Makine 2014 NPIEMS010KA241004 | 60 ABC 028 Temizlik isl. Md. | Temizlik isleri Miid. Santiyesinde Duruyor
(DA 18 Yan Romork) 1Z11! Sk . 1Z11 S 1 uda. 1yesl uruyor.

11 K““tey::;c‘f‘ka“‘a Mercedes Kamyon 34 LFK 87 Temizlik isl. Md.

12 [Kapali Kasa Kmyonet Citroen Nemo 2011 10FD982961048 VF7AABHSCB8129605 60 TR 940 Su Kanalizas. Md. Ali ATAS-Liitfen CETIN

13 Kepce Kaziyia Yiikleyici JCB Su Kanalizas. Md. SOZLESME BIiTTi

14 0“""1‘5;;;‘ Tek | jveco Eurocity Edusé STD | 2006 | FiAT8040455240213887 | NMS098A000TS02570 | 60 ABZ 369 Ulasim Hiz. Md. Ulas. Hizm. Miid. Sahasinda Duruyor
15 M‘“‘bli("; t(lg“ Tek Volkswagen 2DX0AZ | 2004 AUH163282 WV1ZZZ2DZ4H032097 | 60 HS 743 Ulagim Hiz. Md. Ulas. Hizm. Miid. Sahasinda Duruyor
16 | Kamyon Damperli 60 AAV 639 Fen isl. Md.

17 | Kamyon Damperli 60 TY 668 Fen isl. Md.

18 | Kamyon Damperli 60 ACH 826 Fen isl. Md.

19 Kaziyic Hitachi Eskavator Paletli Ekskavator Fen isl. Md.

20 JCBéﬁclzl(e;(iziz'y‘c‘ Beckhoeloader 8600 2024 | DP320/41689U1981824 | JCB23H54CR3325108 | Beko-Loder JCB Fen isl. Md. Dogan BABACAN
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1.5. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi saglamak icin teknolojik gelismeler yakindan

takip edilmektedir. Ozellikle iletisim ve bilgisayar teknolojisinin hizmetlerde aktif olarak kullanilmasi

ile birlikte hizmet alanlarinda teknolojik altyapiy1 giiglendirecek ciddi yatirimlar gerceklestirilmistir.

Bu yatirimlarin dokiimii asagidaki tablolarda gosterilmektedir:

iletisim Altyapisi iletisim Sistemler Adet Hizmet Alam Kullamim Yeri
SCADA SISTEMI 1 Su Uretim Tesisi Sebeke Suyu Kontrol
Kavsak Kontrol Sistemi 10 8 Kavsak 2 Gegis Kavsak Gegis Kontrol
Hizmet Binasi - Ek hizmet binas1 - Ulagim Hizmet
Binasi - Park Bahge Binasi - Sehirlerarasi1 Otobiis
Terminali - Kapali Pazar Yeri - Kiiltiir Merkezi -
Varvara Su Deposu - Scada Su Deposu - Kizkayasi Su
. . Deposu-Eski Alt Gegit - Asfalt santiyesi - Yenigehir
L o Gvenlik Kontrol vezne - Yavsan vezne - Varvara vezne-Sanayi vezne -
Goriintii Kay1t Sistemi 229 Vergi dairesi vezne Hanimeli-15 Temmuz parki -
Hayvan barinagi - $.yasin Gencer parki - Hiikiimet
konag arkasi parki-konkasoér-Makam-Civril su pomp-
kayacik su pomp-Yiiksekokul su pomp-Albayrak su
pomp
Web Canli Yaym Sehir Kamerasi
.. . . .. . Merkez Hizmet Binasi - Ulagim Hizmet Binast
Giris - Cikis Kontrol Sistemi 4 Personel Giivenlik Park Bahce Binast - Asfalt Santiyesi
iletisim Yontemleri Adet Hiz Kullamim Yeri
1 4096 Merkez Hizmet Binasi
internet Baglantis: (ADSL) Kiiltiir Evi-Yeni Makam - Park thge Binagl
7 2048 SCADA Merkez - Asfalt Santiyesi-Yenigehir vezne-
Parke tesisi
Lan (Yerel alan ag1) 180 Kullanic1 | 20 MB METRO Tiim Birimler
Kablosuz iletisim
Telsiz Telefon 20
Kablolu iletisim
Santral 2
Telefon Hatt1 (Harici) 50
Telefon Hatti (Dahili) 100 ( Faal 73)
Fax 4
Uzak Hizmet Binasi - Cumhuriyet Kioks - Yenisehir
Data Hatti 7 Uzak Vezne vezne - Yavsan vezne - Varvara vezne - Sanayi vezne
-Vergi dairesi vezne
Yazicilar
Laserjet 55 A4 Tiim Birimler
Deskjet 3 A4 Tiim Birimler
Scanner 6 A0 Imar Arsiv -Yaz Isleri Servisi -Fen Kalem
A4 Fen Konkasor -Basin Yayimn
Nokta Vuruslu 14 Siirekli Form Kagidi Mali Hizmetler Servisi
Fotokopi Makinesi/Kat Yazicist 2+3 A4 - A3 Hizmet Binasi
Diger Teknolojik Donanimlar
Ozellikleri Adet Hizmet Alam Kullanim Yeri
Masaiistii Bilgisayar 141 Tiim Birimler
Diziistii Bilgisayar 23 Tiim Birimler
Tablet 4 Baskanlik-imar Numarataj-Harita-Mezarlik
El terminalleri 4+7 Su Tahakkuk Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Dedektor 1 Baca Kapagi ve Su Su ve Kanalizasyon
Vanast Bulma
Dijital Kamera 2+1 Basin Yayin Basin Yayin Servisi
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Fotograf Makinesi

Basin Yayin

Basin Yaym Servisi

Plother (Tarayic1) A0

Imar Arsiv

Imar Servisi

Projeksiyon

Gorsel Sunum

Bilgi Islem - Imar Proje - Kiiltiir Merkezi

Belediyemizin kullanmakta oldugu

teknolojik donanim sayesinde tiim hizmetler kendi iginde

entegre ¢alismaktadir. Kurum iginde birimlerin birbirleri ile iletisim imkani tam olarak saglanmistir.

Dis diinya ile 24 saat online iletisim imkani vardir. Belediyemiz muhataplar1 iletisim araglarini

kullanarak kurumumuzda {iretilen bilgileri sorgulama ve takip etme imkanima sahiptirler. Ayni

zamanda dinamik web portali lizerinde belediyemiz hizmetleri de takip edilebilmektedir. Kurumuz

hizmetlerinin tamamina yakinint da yine teknolojik donanim sayesinde online olarak kontrol etmekte

ve miidahaleler merkezi yonetim tarafindan yerinden yapilabilmektedir.

1.5.1. Hizmet Binalan

Turhal Belediyesinin bir¢ok birimi ana binada hizmet vermekte olup, belediye binasi disinda da
hizmet binas1 ve hizmet birimi bulunmaktadir.

Belediye Ek Hizmet Binas1 (Su Kanalizasyon-Mezarlik ve Defin-Fen Isleri-imar Isleri )

SCADA Kontrol Merkezi Hizmet Binasi

Ulagim Hizmetleri Miidiirligi Hizmet Binasi

Itfaiye Miidiirliigii Hizmet Binasi

Makine Tkmal Tesisleri Hizmet Binasi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi

Fen Isleri Miidiirliigii Asfalt Santiyesi Hizmet Binasi

X|N|o|o R wINE

Evlendirme Memurlugu

9. Kiitiiphane

10. Asevi

11. Su Tahsilat Biirolar1 ( Yenisehir-Sanayi Sitesi-Yavsanlik-Varvara )

1.6. Hizmet Alanm1

Belediyenin hizmet alanlari igerisinde toplam 31 mahalle yer almaktadir. Bu mahalleleri gosteren

tablo asagida verilmistir:

Mah. Kodu Mahalle Adi Mah. Kodu Mabhalle Adi
1 Bahar 16 Kayacik
2 Borsa 17 K.Karabekir
3 Boyacilar 18 Y.Emre
4 Camiikebir 19 Kova
5 Celal 20 M.F.Cakmak
6 Cumhuriyet 21 Meydan
7 Mevlana 22 M.Sinan
8 Emek 23 Miifti
9 Fatih 24 Nurkavak
10 G.0.P 25 Pazar
11 Giindogdu 26 Ray
12 Giines 27 Osmangazi
13 Giirsel 28 Varvara
14 Hacilar 29 Y.Selim
15 Hamam 30 Yesilirmak
31 Cevlikler
22
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2024 yili niifus sayimi1 sonuglarina gére Turhal merkez niifusu 60621, bina sayis1 12.679, konut
sayist ise 32.910’tir.

1.7. Sunulan Hizmetler

Turhal Belediyesi 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ve 15. maddeleri ¢ergevesinde;
« Imar ve sehircilik
« Su ve kanalizasyon
* Yol yapim, ulagim
» Park, bahge ve ¢evre diizenleme
* Asevi (Sosyal hizmet ve yardim)
 Kiiltiir, sanat, genclik ve spor
* Temizlik, kat1 atik ve ¢evre koruma
» Denetim ve esenlik (zabita, veteriner, itfaiye, sivil savunma, defin vb.)
* Ekonominin ve ticaretin gelistirilmesi
Ayrica bu hizmetlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in kurum i¢inde yonetime ve diger
birimlere destek olarak yazi igleri, insan kaynaklari, bilgi islem,gelir ve giderlerle ilgili hizmetler

verilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. idarenin Amac Ve Hedefleri

Stratejik Amaclar: Stratejik amaclar kurulusun ulasmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal
ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek
sonuclar1 ifade eder. Turhal Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlart analizi bunun yaninda Belediyeye
kanunla belirlenmis gorevleri de gbz oniinde tutularak kendine yonelik olarak “kurumsal gelisim” |
kente yonelik olarak “kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta “toplumsal gelisim”
caligmalar1 olmak {izere {i¢ ana stratejik amag belirlenmistir. Belediyenin mevcut durumunu belirlemek
amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve Belediyenin giiglii ve zayif yanlari, ¢cevredeki firsat ve tehditler
belirlenmeye calisilmistir. Giiglii yanlar ile ¢evredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu giiciin
kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye ¢alisiimistir Belediye baskaninin Bahgelievler Turhal ile
ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Turhal Belediyesinin stratejik amaglari, hedefleri ve bu
hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢cin ongoriilen faaliyet / projeler belirlenmistir S6z konusu stratejik

amaclarin belirlenmesinin gerekceleri sunlardir:

Kurumsal gelisimin saglanmasi ile ilgili gerek¢e Turhal Belediyesinin kente ve kentliye

yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal
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yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi
paylasan, risk almakta arzulu, yenilik ve degisime agik yonetici tipi ve basarty1 ddiillendiren, ekip
caligmasia inanmig, vatandas odakli ve katilimci bir yOnetim sistemi saglanmalidir. Belediye
hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilarak
kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistirilmesi i¢in belediye yonetiminde kalite
odakli yonetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern y®dnetim
tekniklerinin kullanim1 konusundaki ¢alismalar gelistirilecektir. Ilge ve ilge halkimiza daha iyi hizmet
sunabilmek i¢in belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa
riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin

calismalara oncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet
kurumlarma kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme
cabalar sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar1 gibi;
ayn1 zamanda vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, biirokratik duvarlar arkasinda hizmet iireten
degil, halka birlikte daha iyiye, daha giizele ulasma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu
halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi i¢in gereken calismalar hassasiyetle

uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekce; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin
da yasam Kkaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi i¢in planli-imarh
yapilasma, altyapt yatirimlarimin  tamamlanmasi, kentte yasayanlarin  bos  zamanlarini
degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarmin bulunmasi, ulasim aglarinin ara¢ ve yaya ulagimini

saglayabilmesi gerekmektedir.

Biitiin bu ihtiyaglara ¢6ziim iiretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz

arasinda yer almaktadir.

Toplumsal hizmetlerin sunulmas1 ile ilgili gerek¢e ise; Belediye Kanunu'nda agikca
belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent sagligi, egitsel

ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi,
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kent ekonomisini gelistirilmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin

artirllmasinda stratejik 6neme sahiptir.

flcede vyasayanlarin yasam Kkalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve
gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklar ile ¢alisirken diger yandan da
sosyal giicsiizlerin desteklenmesi konular1 basta olmak iizere her alanda ilgili kurum ve kisilerle

isbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Ol¢iilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi ongoriilen ¢iktt ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi iginde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir. Bir amac1 gergeklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
Hedeflerin 6lgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans
gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen sonuclarin onceden
belirlenen hedefe ne dlgiide ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi,
oOlgtilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.
Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geregi spesifik ve Olgiilebilir olmadigi i¢in performans gostergeleri

kullanilmigtir. Bu amagcla her bir hedef ile ilgili olarak ulasilmak istenen diizeyler tespit edilmistir.

2.2. Temel Degerler Ve Politikalar

Stratejik Plan cergevesinde Turhal Belediyesinin temel degerleri ve politikalar1 asagidaki gibi
belirlenmistir:

Turhal Belediyesi’nin Temel Degerleri

Insan1 her seyin 6niinde gérmek

Verilen sozleri tutmak

Degisime ve yenilige a¢ik olmak

Liyakat esasli olmak

Adalet, dogruluk ve diiriistliikten 6diin vermemek
Kaynaklari israf etmemek

Cevreye karst duyarli olmak

Verimli ve etkin ¢alismak

Paylagima 6nem vermek

Her tiirlii fikir, 6neri ve sikayete acik olmak
Vatandas odakli olmak

Stirekli iyilesmek ve gelismek

Turhal Belediyesi’nin Politikalar:

e (Calisma ortamlarini stirekli iyilestirerek, zaman ve kaynak tasarrufunda bulunmak.
e Performans esasli bir yonetim sergilemek.

25

‘TURHAL BELEDIYESI 2025



Dogru bilgiyi, dogru yerde ve dogru zamanda kullanmak.

Bilimsel ve sosyal aktivitelerle ¢alisanlarimizin kapasitelerini stirekli gelistirmek.

STK ’larla olan iliskilerimizi siirekli olarak canli tutmak.

Vatandaglarimizin beklenti ve ihtiyag¢larini siirekli gz 6niinde bulundurmak ve onlarin
yonetime katilimlarini saglamak.

Kurumsal baglilig1 artirmak.

Teknolojiyi stirekli takip etmek ve teknolojik uygulamalar1 belediye hizmetlerinde kullanmak.
Sosyal birliktelik ve sosyal dayanigsmanin saglanmasi i¢in gerekli olan aktiviteleri
gergeklestirmek.

Insan kaynaklar1 yonetiminde tecriibe, yetenek ve liyakati esas almak.

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiz1 korumak ve bu miras1 gelecek nesillere en iyi sekilde tasimak.
Istihdami ve iiretimi tesvik etmek.

Daha saglikli ve ahlakli gengler yetistirmek igin spora ve amatdr sporculara destek vermek.
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3. PERFORMANS BIiLGILERI

3.1. Birimlerin 2025 Y1l Hedefleri

Idare Ad: Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amac 1 YENILIKCi VE ARASTIRMACI YONTEMLERLE MALI
KAYNAKLARIMIZI VE VARLIKLARIMIZI ETKIN, VERIMLI VE
HESAP VEREBILIR BiR ANLAYISLA YONETMEK
Hedef 1 Kurumsal yonetim ve yonetisimin gii¢lendirilmesi
Oz kaynaklar disinda kaynak gelistirerek farkl is birlikleri ve finansal yontemler
Hedef 2 ) .
ile mekan rehabilitasyon ¢aligmalarinin arttirilmasi
Hedef 3 Gelirleri arttirici faaliyetleri etkin yiiriiterek 6zkaynaklar arttirmak
Hedef 4 Giderlerin azaltilmasina yonelik faaliyetlerin etkin yiiriitilmesi
Hedef 5 Hizmet sunum hiz ve kalitesinin arttirilmasi
Hedef 6 Kurumsal yonetimi destekleyen performans yonetim anlayiginin gelistirilmesi
Biitce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleri ile ydnetilmesini
Hedef 7 9
saglamak
Emlak bildirim kayitlariin kent bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatali
Hedef 8 g o .
bildirimleri belirleyerek iglem yapmak
Hedef 9 Stratejik planlama, biitge ve performans faaliyetleri Stratejik planin yapilmasi

performans esasli biitgenin hazirlanmasi ve konsolide edilmesi saglamak

Performans Hedefleri

Belediyemizin mali imkanlarin ihtiyaglar dahilinde yerinde kullanmak, belediye
harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi, seffaf ve agik bir raporlama sistemiyle
hesap verebilir kavraminin benimsenmesi.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1.1. Kurum gelirlerinin artirimi igin miikellef tespiti, beyanlarda
niteliksel ve mcghkspl kayiplarm giderilmesi, tah51.13.t kayiplarinin % 100 % 100 % 100
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak. (%)
2.1. Stratejik plan dogrultusunda tiim birimlerin biitge % 100 % 100 % 100
esasli performans programini hazirlamak. (%)
3.1 B.u‘.c(;e. ve performans uyumunu saglayarak mali % 100 % 100 % 100
disiplini yerlegtirmek. (%)
4.1 Mali y1l1 biitge kesin hesap ¢alismalarini yiiriitmek. (%) % 100 % 100 % 100
5.1 Yillik faaliyet raporu hazirlayarak belediye meclisine % 100 % 100 % 100
sunulacak hale getirmek (%)
6.1 2025 Y1l Performans Programina son seklinin verilmesi ve 9100 9100 9100
kamuoyuna duyurulmasi (%)
7.1 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi (%) %100 %100 %100
8.1 2026 Y1l Performans Takip sisteminin olusturulmasi ve 9100 9100 9100
uygulanmasi (%)
9.1 2026 Y1l Biitge Hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi (%) %100 %100 %100
10.1 | Gidere gore tasarruf edilmesi (%) %70 %80 %85
11.1 | Kamulastirma (%) % 35 % 50 % 65
12.1 Fatura ve Hak sahlpleqn'm eV1‘rak kontrollerinin yapilarak 6deme %90 % 90 % 90
islemlerinin gerceklestirilmesi (%)
13.1 | I¢me suyu tahakkuka bagli tahsilatin arttirilmasi (%) % 90 % 92 % 92
14.1 | Tahakkuk eden vergi gelirlerinin tahsil edilmesi (%) % 92 % 90 % 90
15.1 qu yil gdenmeyen vergilerin takip edilerek vatandaga teblig 15.000 5000 3.000
edilmesi (Say1)
16.1 | Gelir Artirici ve Tasarrufa Yonelik Calismalar (%) - - % 75
17.1 | Tahsilatin Tahakkuka Orani (%) - - %75
18.1 | Tedarikgilere Yonelik Diizenli Odeme Sisteminin Olusturulmasi - - -
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idare Ad: Mali Hizmetler Miidiirliigii

Kaynak ihtiyac1 2025

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kurum gelirlerinin artirimi i¢in miikellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

2 | Stratejik plan dogrultusunda tiim birimlerin
biitge esasli performans programini
hazirlamak.

3 | Biitge ve performans uyumunu saglayarak
mali disiplini yerlestirmek.

4 | Mali yil1 biitge kesin hesap ¢aligmalarini
yiriitmek.

5 | Yillik faaliyet raporu hazirlayarak belediye
meclisine
sunulacak hale getirmek

6 | 2025 Y1l Performans Programina son
seklinin verilmesi ve kamuoyuna
duyurulmasi

7 | 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi

8 | 2026 Y1li Performans Takip sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasi

9 | 2026 Y1l Biitge Hazirlik ¢aligsmalarinin
yapilmasi

10 | Gidere gore tasarruf edilmesi

11 | Kamulastirma

12 | Fatura ve Hak sahiplerinin evrak
kontrollerinin yapilarak 6deme islemlerinin

gerceklestirilmesi

13 | igme suyu tahakkuka bagl tahsilatin
arttirilmasi

14 | Tahakkuk eden vergi gelirlerinin tahsil
edilmesi

15 | Her y1l 6denmeyen vergilerin takip edilerek
vatandaga teblig edilmesi

16 | Gelir Artiric1 ve Tasarrufa Yonelik
Caligmalar

17 | Tahsilatin Tahakkuka Orani

18 | Tedarikgilere Yonelik Diizenli Odeme
Sisteminin Olusturulmasi

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 Mali Hizmetler Miidiirliigii
@ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
<
tol®
€3 |3 TL TL TL
€I | &

1 Kurum gelirlerinin artirimi igin miikellef
tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarmin olusturulmasi igin
caligmalar yapmak.

2 Stratejik plan dogrultusunda tim
birimlerin biit¢e esasli performans
programini hazirlamak.

3 Biit¢e ve performans uyumunu
saglayarak mali disiplini yerlegtirmek.

4 Mali y1l1 biit¢e kesin hesap ¢alismalarini
yiiriitmek.

5 Yillik faaliyet raporu hazirlayarak
belediye meclisine
sunulacak hale getirmek

6 2025 Y1l Performans Programina son
seklinin verilmesi ve kamuoyuna
duyurulmasi

L 7 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi

8 2026 Y1l Performans Takip sisteminin
olusturulmasi ve uygulanmasi

9 2026 Y1ili Biitge Hazirlik ¢alismalarinin
yapilmasi

10 Gidere gore tasarruf edilmesi

11 Kamulagtirma

12 Fatura ve Hak sahiplerinin evrak
kontrollerinin yapilarak 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi

13 | I¢me suyu tahakkuka bagl tahsilatin
arttirtlmasi

14 Tahakkuk eden vergi gelirlerinin tahsil
edilmesi

15 Her y1l 6denmeyen vergilerin takip
edilerek vatandasa teblig edilmesi

16 Gelir Artirict ve Tasarrufa Yonelik
Caligmalar

17 Tahsilatin Tahakkuka Orani

18 Tedarikgilere Yonelik Diizenli Odeme
Sisteminin Olugturulmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri
Genel Yonetim Giderleri 106.000.000,00 TL 106.000.000,00 TL
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 106.000.000,00 TL 106.000.000,00 TL
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Personel Giderleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

6.000.000,00 TL

6.000.000,00 TL

Faiz Giderleri

3.000.000,00 TL

3.000.000,00 TL

(6, ]

Cari Transferler

17.000.000,00
TL

17.000.000,00 TL

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

(el feel N1 o)

Doner Sermaye

Yedek Odenek

80.000.000,00
TL

80.000.000,00 TL

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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idare Ad1 Yaz isleri Miidiirliigii

Amag 2 ETKIN YONETIM VE YONETISIM UYGULAMALARI

Hedef 1 Hizmet Sunum Hiz ve Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 2 Kurum i¢i resmi dokiimantasyon iletigsimini yaparak; kurum i¢i ve kurum dis1 resmi
yazigmalarin optimum zaman ve verimde siirdiiriilmesini saglamak

Hedef 3 Meclis Faaliyetleri yazigma siiregleri

Hedef 4 Encilimen Faaliyetleri Yazigsma Siiregleri

Hedef 5 Evlendirme Islemleri

Performans Hedefleri

Belediyemiz tarafindan vatandaglara daha kaliteli hizmet verebilmesi igin
Hizmet i¢i Egitimler vermek, vatandaslarin evrak ve nikah iglemlerinin sorunsuz
giderilmesi i¢in sifir hata ile ¢alismalarimizi yiiriitmek.

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025
1.1 Kurum i¢i resmi dokiimantasyon iletisimini ve koordinasyonunun saglanma orani (%) 80 90 100
2.1 Gergeklestirilen Meclis Faaliyetleri (Adet) 13 10

3.1 Gergeklestirilen Enclimen Faaliyetleri (Adet) 54 42

4.1. Gelen dilekgelerin ilgili Miidiirliige ulagtirilma siiresi 1 1 1
5.1. Gelen evraklarin ilgili Midurliige ulastirilmasi stiresi 1 1 1
6.1. Giden evraklarin ilgili kuruma ulastirilma siiresi 1 1 1
7.1 Birimlerden gelen fiziksel dosya taleplerine donis siiresi 1 1 1
8.1. Evlenme Memurlugu Bagvuru Siireleri ve islemleri gerceklesme orani 100 100 100
9.1. EBYS'de iiretilen belgelerin arsivde iliskilendirilmesi orani 100 100 100
10.1. | Birim bazinda EBYS uygulamasinin kullanilma orani 100 100 100
11.1. | Personel hizmetlerinin EBYS'den verilme orani 90 90 95
12.1. | Kurum igi ve Dig1 Evrak Takip Faaliyeti 90 100 100
Idare Ad Yaz Isleri Miidiirliigii

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 2025

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1.1. | Kurum i¢i resmi dokiimantasyon iletisimini ve koordinasyonunun saglanma

orani

2.1. | Gergeklestirilen Meclis Faaliyetleri

3.1. | Gergeklestirilen Enciimen Faaliyetleri

4.1. | Gelen dilekgelerin ilgili Miidiirliige ulagtirilma siiresi

5.1. | Gelen evraklarm ilgili Miidurliige ulastirilmasi siiresi

6.1. | Giden evraklarin ilgili kuruma ulastirilma siiresi

7.1. | Birimlerden gelen fiziksel dosya taleplerine doniis siiresi

8.1. | Evlenme Memurlugu Bagvuru Siireleri ve islemleri ger¢eklesme orant

9.1. | EBYS'de uiretilen belgelerin arsivde iliskilendirilmesi orant

10.1. | Birim bazinda EBYS uygulamasinin kullanilma orani

11.1. | Personel hizmetlerinin EBYS'den verilme orani

12.1. | Kurum Igi ve Dig1 Evrak Takip Faaliyeti
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saglanma orant

TL

Kurum i¢i resmi dokiimantasyon iletisimini ve koordinasyonunun

Gergeklestirilen Meclis Faaliyetleri

Gergeklestirilen Enciimen Faaliyetleri

Gelen dilekgelerin ilgili Miidiirliige ulagtirilma siiresi

Gelen evraklarm ilgili Miidiirlige ulastirilmas siiresi

Giden evraklarin ilgili kuruma ulagtirilma siiresi

Birimlerden gelen fiziksel dosya taleplerine doniis siiresi

(N[OOI B WN

Evlenme Memurlugu Bagvuru Siireleri ve islemleri gergeklesme
orant

9

EBYS'de iiretilen belgelerin arsivde iliskilendirilmesi orani

10

Birim bazinda EBYS uygulamasinin kullanilma orani

11

Personel hizmetlerinin EBYS'den verilme orani

12

Kurum I¢i ve Dis1 Evrak Takip Faaliyeti

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami -

Performans Hedefleri Maliyetleri

Yaz Isleri Miidiirliigii

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

2.920.000,00 TL

2.920.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

O|o(N(o|O0

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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IMAR VE PLANLAMA CALISMALARI YAPMAK

Imar Uygulamalar1 Yapmak

18 Uygulamalarini1 Gergeklestirmek

Ruhsata Uygun Yapilari Izin ve Ruhsat Islemlerinin Gergeklestirilmesi

Numarataj Caligmalart Yapmak

Ruhsata Aykir1 Kagak Yapilarin Denetimi Ve Takibi

Ruhsata Tabi Plan ve Projelerin Dijital Ve Fiziki Ortamda Kontrol Ve Onay1

Ruhsat Verilen Projelerin Yerinde Takip Ve Denetimi

Riskli ve Metruk Yapilarin Tespit ve Takibi

Kent Bilgi Sisteminin Faaliyete Gegirilmesi

Riskli Binalarin Kanun Kapsaminda Yenilenmesi Siirecinde Evrak Islemleri
Siiresinin Diisiiriilmesi

Yap1 Ruhsati Diizenlenebilmesi I¢in Gerekli Olan Projelerin Incelenme
Siiresinin Diisiiriilmesi

Imar uygulamalariin hayata gegirilmesi, Kagak ve Ruhsata aykir1 yap1 takibini
yapmak ve kent bilgi siteminin kurulmasi

Varvara mahallesi imar uygulamasini gerceklestirmek 0 1 1
Kayacik mahallesi imar uygulamasini gergeklestirmek 0 1 1
Celal Mahallesi imar uygulamasi ger¢eklestirmek 0 1 1
Kent Bilgi sistemi uygulamasi (say1) 1 1 1
Numarataj Faaliyetleri (%) %100 %100 %100
Kagak ve Ruhsata aykir yap1 takibi (%) %100 %100 %100
Ruhsat faaliyetleri i¢in gerekli olan projelerin incelenmesi (giin) - - -

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami ]

EE I

TL TL TL

1 Varvara mahallesi imar uygulamasini 300.000 - 300.000
gerceklestirmek

2 Kayacik mahallesi imar uygulamasini 300.000 - 300.000
gerceklestirmek

3 Celal Mahallesi imar uygulamasi 250.000 - 250.000

1. gerceklestirmek

4 Kent Bilgi sistemi uygulamas1 500.000 - 500.000

5 Numarataj Faaliyetleri 300.000 - 300.000

6 Kacak ve Ruhsata aykir1 yap1 takibi - -

7 Rubhsat faaliyetleri i¢in gerekli olan projelerin - -
incelenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri 1.650.000 TL 1.650.000 TL
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Personel Giderleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

1.270.000,00 TL

1.270.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

O|o(NoO(O|A|WIN(F-

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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Mevcut ve yeni olusacak yol ve kaldirimlarin kilitli parke ve prefabrik beton yap1
elemanlart ile diizenlemesini yapmak

Cevre kirliligini dnleyici alt yapi ve iist yap1 caligmalar1 yapmak

Mevcut ve yeni olusan yollarin asfalt ve yama caligmalarini yapmak

Depreme hazirlik i¢in sehir i¢cinde bulunan riskli bina ve metruk yapilarin yerinde
doniigiimiinii saglamak

Sahipsiz ve bakima muhtag¢ sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi i¢in gerekli
bina, tesis, yatirimlar: yapmak

Belediye sorumlulugunda olan mevcut yap, tesis ve isletmelerin bakim, onarim ve
giiclendirme caligmalarini yapmak

Miidiirliik yetki ve sorumluluk alaninda yer alan ve / veya yatirim programina
alman tiim islerin proje caligmalarini yapmak

Midiirliik yetki ve sorumluluk alaninda yer alan ve idarece kendisine diger gorev
olarak verilen her tiirlii uygulama projeleri, yeni yap1 ve insaatlari, rekreasyon ve
¢evre diizenlemeleri, kentsel doniisiim ¢aligsmalarini yiirlitmek

Yeni agilan yollarla trafigi rahatlatmak, yapilacak iistyap: ve altyap1 calismalari ile
sehir estetigine katkida bulunmak.

Kilitli Parke ve Bordiir ile Yol ve Kaldirim Diizenlemesi (m2) 30.000 m2 | 80.000 m2 80.000 m2
Sicak Asfalt Serilmesi (ton) 8.000 ton | 20.000 ton 20.000 ton
Tadilat ve Giiglendirme Yapilan Bina Sayisi (adet) 5 adet 20 adet 20 adet
Proje Yapilmasi (adet) 1 adet 3 adet 5 adet
Kentsel Doniisiim I¢in Yapilan Konut Sayisi (adet) - 100 adet 200 adet
Yeni Yapilacak Belediye Hizmet Bina ve Tesisleri Sayisi (adet) - 1 adet 1 adet

Kilitli Parke ve Bordiir ile Yol ve Kaldirim
Diizenlemesi

Sicak Asfalt Serilmesi

Tadilat ve Giiglendirme Yapilan Bina
Sayisi

Proje Yapilmast

Kentsel Déniisiim I¢in Yapilan Konut
Sayisi

Yeni Yapilacak Belediye Hizmet Bina ve
Tesisleri Sayisi

35

... TURHAL BELEDIYESI 2025




1 Kilitli Parke ve Bordiir ile Yol ve Kaldirim
Diizenlemesi

TL

TL

Sicak Asfalt Serilmesi

Tadilat ve Giiglendirme Yapilan Bina Sayisi

Proje Yapilmasi

Kentsel Doniisiim I¢in Yapilan Konut Sayisi

o iwWiN

Yeni Yapilacak Belediye Hizmet Bina ve
Tesisleri Sayis1

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Personel Giderleri

Fen isleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimu
Giderleri

92.045.000 TL

92.045.000 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

79.000.000 TL

79.000.000 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

||V o0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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Siirdiirtilebilir enerji kaynaklarina yatinm yaparak kurum biitcesine katkida
bulunmak, teknolojik yatirimlari gergeklestirerek ulagilabilir ve yasanabilir bir
sehir seviyesine ulagmak

Yenilenebilir Enerji sistemleri kurulumu orani (%)
EDS sistemleri tamamlanma orani (%) 0% 50 % 50 %

Yenilenebilir Enerji sistemleri kurulumu
orani
EDS sistemleri tamamlanma orani

1 Mevcut bordiir ve parke dosenmis alanlarda
yenilenme orani

2 Imar planlarinda yeni agilan yollarm fiili
acilma orant

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Fen isleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

92.045.000 TL

92.045.000 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

79.000.000 TL

79.000.000 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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REKREASYON ALANLARININ GELISMESINi SAGLAMAK

Mevcut park, spor ve gocuk oyun alanlarini iyilestirmek, parklarin erisilebilirligini
ve giivenligini saglamak

Saglikli ¢evre igin park ve yesil alanlarin kullanilabilirligini artirmak ve bitki
bakimlarin1 yapmak

Yesil alan miktarini artirarak kiiresel 1sinma ile miicadele etmek ve temiz hava
kalitesini yiikseltmek

Yesil alanlarda, gocuk oyun alanlarinda ve spor parklarinda bakim onarim ve
yenileme caligmalar1 yapmak

Mevcut ve yeni yapilacak olan ¢gocuk oyun alanlarinda yaralanma riskini azaltmak
ve oyun gruplari giivenligini artirmak

Saglikli yagam alanlar1 olan, ekolojik dengenin yenilik¢i yontemlerle korundugu,
yiiksek ¢evre standartlarina sahip, siirdiiriilebilir ve temiz bir ¢evre olugturmak

Revizyonu yapilan park alani adedi  (Adet) % 50 % 65 % 80
Mevcut yesﬂ alanlarda Agaclandirma, ¢igeklendirme ve % 50 % 60 % 65
cimlendirme orant (%)

Envanterde bulunan alet ve ekipmanlarin bakim, onarim % 100 % 100 % 100
yenilenme orani (%)

qulm ve onarimi yapilan spor alami ve g¢ocuk oyun grubu % 50 % 60 % 65
ekipman miktar1 (%)

Revizyonu yapilan park alani adedi

Mevcut yesil alanlarda Agaglandirma,
cigeklendirme ve ¢imlendirme orani

Envanterde bulunan alet ve ekipmanlarin
bakim, onarim yenilenme orani

Bakim ve onarimi yapilan spor alani ve
¢ocuk o rubu ekipman miktari

TL TL
1 Revizyonu yapilan park alan1 adedi
2 Mevcut yesil alanlarda Agaglandirma, giceklendirme
ve ¢imlendirme orant
1 3 Envanterde bulunan alet ve ekipmanlarin bakim,
onarim yenilenme orani
4 Bakim ve onarimi yapilan spor alani ve ¢cocuk oyun
grubu ekipman miktari
Performans Hedefleri Maliyetleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Park ve Bahceler Miidiirliigii

SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimu 2.435.000,00 TL 2.435.000,00 TL
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 900.000,00 TL 900.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

||V |(Oo|~

Doner Sermaye

Yedek Odenek

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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ULASIM HIZMETLERI FAALIYETLERININ GELISMESINi
SAGLAMAK VE TEKNiK URETIM KAPASITESINi ARTIRMAK

Belediyemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda arag ve at6lye ekipmani alimi yapmak

Sehir i¢i servis tagimaciliginin kolluk giigleri ile birlikte takibini yaparak egitim
cagindaki ¢ocuklarin ulagim giivenlik ve konforunu saglamak

Belediyemiz biinyesindeki araglarin akaryakit ihtiyaglarini karsilamak

Belediye hizmetlerinin aksamamasi adina makine ikmal boliimiinde tamirat ve
tadilata gelen araglarin hizli ve giivenli bir sekilde hizmete sunulmasini saglamak

Belediye birimlerinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda kapasite kapsaminda
gerekli tefrigat iiretimini saglamak

Park ve Bahgelerde yer alan oyun gruplart v.b. tefrisatlarin ihtiya¢ dahilinde

tadilatin1 yapmak

yenilemek.

Ulagim ve hizmet sistemimizi ihtiyaglar nezdinde gelistirmek ve sistemi siirekli

Ulasim aglarinda ve ulasim hizmetlerinde teknolojik yatirim sayist 4 4 4
(say1)

Ulasim Araglarmin Akaryakit ihtiyaglarinin karsilanmasi (%) % 100 % 100 % 100
Ulagim araglarinin bakim ve onarim orani (%) % 100 % 100 % 100
Tefrisatlarin bakim ve onarim orani (%) % 100 % 100 % 100
Ihtiyag dahilinde gerekli olan iiriinlerin {iretim orani (%) % 100 % 100 % 100

Ulasim aglarinda ve ulasim hizmetlerinde
teknolojik yatirim sayist

Ulaslm Araglarimin Akaryakit
Ihtiyaglarinin kargilanmasi

Ulasim araglarinin bakim ve onarim orani

Tefrigatlarin bakim ve onarim orani

Ihtiyag dahilinde gerekli olan iiriinlerin
iiretim orani

TL

TL

Ulasim aglarinda ve ulagim
hizmetlerinde teknolojik yatirim sayisi

2 Ulasim Araglarinin Akaryakit
Ihtiyaclarinin karsilanmasi

1 3 Ulasim araglarinin bakim ve onarim
orant
4 Tefrigatlarin bakim ve onarim orani
5 Ihtiyag dahilinde gerekli olan iiriinlerin

lretim orani

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami [
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Personel Giderleri

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi 43.000.000,00 TL 43.000.000,00 TL
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.000.000,00 TL 3.000.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

|V (Oo|~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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SEHIR NUFUSUNUN SAGLIKLI VE GUVENILIR ICME VE KULLANMA
SUYUNA ERiSiMiNi TEMIN ETMEK, ALT YAPI HiZMETLERININ
GELISMESINi SAGLAMAK

Sehrin Su Kaynaklarim1 Korumak Ve Kontrol Altinda Tutmak Su Arzin1 Ve
Depolama Kapasitesini Artirmak

Atik Sularin Cevreye Verdigi Zarar1 En Aza Indirmek

Asir1 Yagislardan Dolay1 Olusan Zararlar1 En Aza Indirmek

Su Dagitim Ve Kullanimindaki Kayip/Kacak Oranini Diinya Standartlarina
Getirmek

SCADA Sisteminin Gelismesini Saglamak

Eski ve asbest icme suyu hatlarinin yenilenmesi, Mevcut kuyulara yeni kuyularin
eklenmesi ve Yeni altyapi sebekelerinin désenmesini saglamak.

Alinan Is Makinesi Sayis1 (Adet) - - 1

Aritma Tesisleri Tamamlanma Orani (%) - - %5

Yapilan Derin Kuyu Sondaj Sayis1 (Adet) - - 1

Yenilenen Asbes Boru Uzunlugu (Metre) - - 700

Alinan Is Makinesi Sayisi

Aritma Tesisleri Tamamlanma Oram

Yapilan Derin Kuyu Sondaj Sayist

Yenilenen Asbes Boru Uzunlugu

Alinan Is Makinesi Sayis1

1
2 Aritma Tesisleri Tamamlanma Oran
3 Yapilan Derin Kuyu Sondaj Sayisi

4 Yenilenen Asbes Boru Uzunlugu

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi 1.025.000 TL 1.025.000 TL
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 22.550.000,00 TL 22.550.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

|V (Oo|~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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idare Ad1 Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Amac 9 VATANDAS MEMNUNIYETINI ESAS ALAN YENILIKCi BiR
ANLAYISLA; PAYDASLARLA KOORDINELI CALISARAK KURUMUN
VE ILCENIN MARKA DEGER ALGISINI GUCLENDIiRMEK,
FARKINDALIGINI VE BILINIRLIGINI ARTIRMAK

Hedef 1 Engelli Bireylerin Sosyal Ve Ekonomik Hayatta Karsilastiklar1 Zorluklar1
Asmalarma Destek Olan Hizmetlerin Kaliteli, Siirdiiriilebilir Ve Kapsayici Sekilde
Sunulmasi

Hedef 2 Kiiltiir ve Sanat Festivalleri gerceklestirmek

Hedef 3 Sosyo Ekonomik Durumu, Yasi, Cinsiyeti Ve Fiziksel Biitiinligii Nedeniyle
Dezavantaj Yasayan Kesimlere gerekli olan Sosyal Destegin Saglanmasi

Hedef 4 Genglere yonelik sosyal faaliyetler diizenlemek

Hedef 5 [lgenin tamnirliligini artirmak

Hedef 6 Vatandas ve Belediye Birimleri arasindaki iletisimi proaktif olarak koordine
etmek.

Hedef 7 Sosyal Medya stratejisi olusturarak en iist seviyede kullanimini saglamak.

Hedef 8 Halk masasi faaliyetlerinin gelistirilmesini saglayarak, vatandas odakli hizmet
anlayisini gelistirmek

Hedef 9 Sanatsal faaliyetler diizenlemek

Hedef 10 Psikolojik danigma merkezinin faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak

Hedef 11 Teknolojik imkanlar ve yiizylize iletisim kanallarim1 kullanarak halkla iligkileri
giiclendirmek

Hedef 12 Halkin kuruma erigimini kolaylastirmak amaciyla yerinde iletisim kanallar
olusturmak

Hedef 13 Kurumsal kimligin marka degerini artirmak amaciyla tanitim materyalleri
hazirlamak

Hedef 14 Kapsayici tesis ve etkinlik planlamasiyla vatandasin beklentisini karsilayacak
kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerin Turhal’in her alanina yayilmasi ve her
kesim ig¢in erigilebilir olmasi

Hedef 15 Yonetisime dayali yerel politikalar {ireterek vatandag memnuniyet ve esenliginin

azami diizeyde tutulmasi

Performans Hedefleri

Tanitim Hizmetlerinin arttirilmasi ve yayginlagmasi. Belediyemiz hizmetlerini
etkin sekilde duyurmak.Kentlik bilincinin arttirilmasi ve korunmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1.1. Halk masaya gergeklestirilen istek, sikayet ve onerilerin 9100
cevaplandirilma orani1 (%) i i 0
2.1. Asevinden yapilan giinliik yemek ve ekmek yardimi (kisi) - - 1500
3.1 Katilim saglanan fuar ve tanitim giinleri sayisi (adet) - - 2
4.1 Diizenlenen Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler (say1) - - 75
5.1 Diizenlenen Roman, Oykii ve Okuma yarigmasi sayisi (adet) - - 2
6.1 Dezavantajli bireylere yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 (Adet) - - 2

idare Adx Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii
. Kaynak Ihtiyac1 2025
Rty Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Halk masaya gergeklestirilen istek, sikayet
ve Onerilerin cevaplandirilma orani

2 | Asevinden yapilan giinliik yemek ve ekmek

yardimi

3 Katilim saglanan fuar ve tanitim giinleri

sayisi

o

Diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

5 | Diizenlenen Roman, Oykii ve Okuma

yarigmasi sayisi

6 | Dezavantajli bireylere yonelik diizenlenen

etkinlik sayisi
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TL TL

Halk masaya gergeklestirilen istek,
sikayet ve Onerilerin cevaplandiriima
orant

2 Asevinden yapilan giinliik yemek ve
ekmek yardimi

3 Katilim saglanan fuar ve tanitim giinleri
1. say1s1

4 Diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler

5 Diizenlenen Roman, Oykii ve Okuma
yarismast sayisl

6 Dezavantajli bireylere yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

TL

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimu 8.465.000,00 TL 8.465.000,00 TL
Giderleri

4 | Faiz Giderleri
Cari Transferler 13.500.000,00 13.500.000,00 TL
TL

(]

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenek

|0V

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
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SAGLIKLI BiREY, SAGLIKLI TOPLUM ANLAYISIYLA CEVRESEL
RiSKLERi AZALTARAK YASANABILIR VE SURDURULEBILIR BiR
CEVRE YONETIMININ HAYATA GECIiRiLMESi

Cevre temizlik hizmetlerini gelistirmek.

Atik toplama hizmetlerini gelistirmek

Toplum gevre bilincini artirmak

Siirdiiriilebilir atik yonetimi sisteminin olusturulmasi

Cevre ve Insan sagligim koruyarak, yasam kalitesi yiiksek ve daha temiz bir kent
olusturmak

- Yeni atik toplama iinitelerinin alinip yerlerine yerlestirilmesi

- Cevre koruma konusunda bilinglendirme egitim faaliyetleri

- Yeni ¢evre koruma alanlar1 olusturmak

- Yeni araglarla birlikte temizlik faaliyetlerinin belediye biinyesinde yiiriitiilmesi

Alim1 yapilan konteyner sayisi (Adet) - - 200
Atiklarin kaynaginda toplanma orani (%) - - % 15
Toplanan bitkisel atik artig orani1 (%) - - % 15
Diizenlenen Farkindalik egitim sayis1 (Adet) - - 5

Alim1 yapilan konteyner sayisi

Atiklarin kaynaginda toplanma oram

Toplanan bitkisel atik artig orani

Diizenlenen Farkindalik egitim sayisi

Alimi1 yapilan konteyner sayisi

Atiklarin kaynaginda toplanma orani

1
2
3

Toplanan bitkisel atik artig orani

4

Diizenlenen Farkindalik egitim sayis1

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamn | | | |
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Personel Giderleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

4.500.000,00 TL

4.500.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.500.000,00 TL

1.500.000,00 TL

Sermaye Giderleri

4.000.000,00 TL

4.000.000,00 TL

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

. TURHAL BELEDIYESI
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HALK SAGLIGI VE RUHSAT DENETIM FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

Halk sagliginin korunmasi ve igyeri faaliyetlerinin daha saglikli ilerlemesi adina
zabita personeli egitim faaliyetleri gelistirmek ve denetim faaliyetlerini geligtirmek
Denetim Faaliyetleri yiiriitmek

Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyonu merkezinin kapasitesini artirmak
Sektorel Denetim ve Ortak Yagam Alanlari Denetimi

Belediyemiz sinirlari iginde yapilan gorev ve yetkilerimiz dahilinde her tiirli
denetim, kontrol ve takip islemlerinin yapilmasi.

Halk Sagliginin korunmasi adina gergeklestirilen faaliyet orani ) ) % 100

artis1 (%)

Denetimi yapilan park sayisi (adet) - - 132

(S(;)l)(ak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyon merkezi kapasite artis ) ) % 100
0

Halk Sagliginin korunmasi adina
gerceklestirilen faaliyet orani artigi
Denetimi yapilan park sayist

Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyon
merkezi kapasite artigt

Halk Sagliginin korunmasi adina
gerceklestirilen faaliyet orani artigt

1. 2 Denetimi yapilan park sayist

3 Sokak hayvanlar1 bakim ve
rehabilitasyon merkezi kapasite artisi
Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Zabita Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

2.430.000,00 TL

2.430.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

” TURHAL BELEDIYESi
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SOKAK HAYVAN SAGLIGININ KORUNMASINI SAGLAMAK
02.08.2024 Tarih ve 32620 say1 ile Yayimlanarak yiiriirliiliige giren 7527 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek

Halk sagliginin korunmasi ve isyeri faaliyetlerinin daha saglikli ilerlemesi adina
zabita personeli egitim faaliyetleri gelistirmek ve denetim faaliyetlerini gelistirmek
Sokak hayvanlar1 bakim ve rehabilitasyonu merkezinde bulunan sokak
hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak

02.08.2024 Tarih ve 32620 say1 ile Yayimlanarak yiiriirliiliige giren 7527 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
gerekliliklerini yerine getirerek halk ve hayvan saglinin korunmasina katki

saglamak

Sokak Hayvanlari rehabilitasyon merkezi kapasite arti orani (%) - - %25
Bakim ve rehabilitasyon merkezinde bulunan sokak hayvanlarinin

. .. - % 20
sahiplendirilme orani artis1 (%)

Sokak Hayvanlari rehabilitasyon merkezi
kapasite artig orani

Bakim ve rehabilitasyon merkezinde
bulunan sokak hayvanlarinin
sahiplendirilme orani artigt

Sokak Hayvanlari rehabilitasyon
merkezi kapasite artig orani

1. 2 Bakim ve rehabilitasyon merkezinde
bulunan sokak hayvanlarinin
sahiplendirilme orani artist
Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Zabita Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

2.430.000,00 TL

2.430.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

” TURHAL BELEDIYESi
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AFETLE MUCADELE iCIN KAPASITE GELISIMINI SAGLAMAK
Afetlerle etkin miicadeleyi saglamak

Personel egitim ihtiyaglarii karsilamak, uygulamali egitim ve tatbikatlar
yapabilmesi i¢in bagta itfaiye egitim sahasi olmak {izere gerekli alanlari olugturmak
Dogal afet ve acil durumlara yonelik dnlemler almak, denetimler yapmak ve etkin
miidahale edebilmek i¢in gerekli caligmalari yapmak

Gelisen teknoloji ve sosyolojik olaylardan 6tiirii artan yangin sayilarindan
otiirii personel egitim faaliyetlerini siklastirmak ve birimimizin arag¢ gereg
ihtiyacini kargilamak

Itfaiye ve Afet egitimleri ile personel uzmanlasma orani (%) - - % 100
Olusturulan egitim sahasi sayisi (Adet) - - 1

Itfaiye ve Afet egitimleri ile personel
uzmanlagma orant
Olusturulan egitim sahasi sayisi

1 Itfaiye ve Afet egitimleri ile personel
1. uzmanlagma orani
2 Olugturulan egitim sahasi say1st

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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itfaiye Miidiirliigii

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi 1.265.000,00 TL 1.265.000,00 TL
Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00 15.000.000,00 TL
TL

7 | Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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AFET EGITIM VE DENETIM FAALIYETLERININ
GERCEKLESTIRILMESI

Okullar, kiiltiir merkezleri ve halk egitim merkezlerinde yangin dnleme, ilk
miidahale ve dogal afetler konusunda egitimler verilmesi

Ozel ve resmi kurumlar personellerine itfaiyecilik egitimlerinin verilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda yangin giivenligi ve tedbirlerinin alindigina dair
denetimlerin yapilmasi

Aniz yanginlarinin 6nlenmesi i¢in bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri
yiirlitmek

Is yeri agma ruhsat talepleri ve imar ruhsat taleplerinde yangin giivenligi uygunluk
raporlarinin hazirlanmasi

Afetlere karsi, kurumsal direncimiz artirmak ve sehrimizi tiim bilesenleri

ile afetlere kars1 hazirlamak.

Okullar, kiiltiir merkezleri ve halk egitim merkezlerinde yangin

onleme,ilk miidahale ve dogal afetler konusunda verilen egitim - - 10
sayisi (adet)

Ozel ve resmi kurumlar personellerine verilen itfaiyecilik egitim ) ) 5
sayisi (Adet)

Kamu kurum ve Kuruluglarinda Yangin Giivenligi ve

0,
Tedbirlerinin alindigina Dair denetlenme orani (%) %100

Okullar, kiiltiir merkezleri ve halk egitim
merkezlerinde yangin 6nleme,ilk miidahale
ve dogal afetler konusunda verilen egitim
saylsl

Ozel ve resmi kurumlar personellerine
verilen itfaiyecilik egitim say1s1

Kamu kurum ve Kuruluglarinda Yangin
Giivenligi ve Tedbirlerinin alindigina Dair
denetlenme orani

TL TL

Okullar, kiiltiir merkezleri ve halk egitim
merkezlerinde yangin 6nleme,ilk miidahale ve
dogal afetler konusunda verilen egitim sayis1

1 2 Ozel ve resmi kurumlar personellerine verilen
' itfaiyecilik egitim sayisi
3 Kamu kurum ve Kuruluglarinda Yangin

Giivenligi ve Tedbirlerinin alindigina Dair
denetlenme orani

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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itfaiye Miidiirliigii

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi 1.265.000,00 TL 1.265.000,00 TL
Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00 15.000.000,00 TL
TL

7 | Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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AFET YONETIMi FAALIYETLERININ GELISTIiRILMESI

Afetlere Karsi, afet dncesinde ve sonrasinda koruyucu ve onleyici tedbirler almak
ve afet durumunda uluslar arasi standartlarda miidahale ederek can ve mal kaybini
en aza indirmek

Yangin riskinin yiiksek, ulasimin dar ve zor oldugu bolgelerde hidrant yapilmasi ve
mevcut hidratlarin yenilenmesi

Kurtarma ekibi i¢in gerekli teknolojik ve lojistik malzeme temin edilmesi,
personelin egitimlerle uzmanlagtirilmasi

Goniilli vatandaslardan olusan goniilli kurtarma ve itfaiyecilik ekiplerinin
olusturulmasi

Su alt1 arama kurtarma ara¢ ve ekipman eksikliklerini gidermek, bu alanda yetismis
insan kaynagina sahip olmak

Afet Planlarinin hazirlanmasi

Yangina Ulagma Planinin Yapilmasi

Afetlere karsi, kurumsal direncimiz artirmak ve sehrimizi tiim bilegenleri
ile afetlere karsi hazirlamak.

Yangn riskinin yiiksek, ulasimin dar ve zor oldugu bolgelerde ) ) % 100
hidrant yapilmasi ve mevcut hidratlarin yenilenmesi orani (%)

Kurtarma ekibi egitimlerle uzmanlagtirilma orani (%) % 100
Hazirlanan Afet Plani (Adet) 1
Hazirlanan Yangina Ulasma Plani (Adet) 1

Yangin riskinin yiiksek, ulagimin dar ve zor
oldugu bolgelerde hidrant yapilmasi ve
mevcut hidratlarin yenilenmesi orani

Kurtarma ekibi egitimlerle uzmanlagtirilma
orani

Hazirlanan Afet Plam1

Hazirlanan Yangina Ulagma Plani

TL

TL

1 Yangn riskinin yiiksek, ulasimin dar ve zor
oldugu bolgelerde hidrant yapilmasi ve mevcut
hidratlarin yenilenmesi orani

1. 2 Kurtarma ekibi egitimlerle uzmanlagtiriima
orani
3 Hazirlanan Afet Plani
4 Hazirlanan Yangina Ulagma Plani

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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itfaiye Miidiirliigii

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi 1.265.000,00 TL 1.265.000,00 TL
Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00 15.000.000,00 TL
TL

7 | Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
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idare Ad1 Yaz Isleri Miidiirliigii

Amag 16 KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

Hedef 1 Kent ve kurum bilisim altyapisinin gii¢lendirilmesi

Hedef 2 Web iizerinden gesitli e-belediye faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Hedef 3 Dijital argiv caligmalarini yapilmasi

Hedef 4 Yazilim ve donamim ihtiyaglarinin giderilmesi ve teknolojik gelismelere uygun
hale getirilmesi

Hedef 5 Kisisel verilerin korunma ihtiyaci (Kvkk)

Performans Hedefleri

islemlerin gelistirilmesi

Geligen teknoloji ile birlikte kurumsal kapasiteyi gelistirerek vatandas odakli is ve

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025
1.1 Web iizerinden ¢esitli e-belediye faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi 100 80 100
2.1. Dijital arsiv ¢alismalarini yapilmasi 35 40 60
3.1 Yazilim ve donanim ihtiyaglarinin giderilmesi ve teknolojik gelismelere uygun hale 20 80 9
getirilmesi
4.1. Kisisel verilerin korunma ihtiyaci (kvkk) 50 70 90
5.1. Biligim altyap1 calismalari 60 70 80
6.1. Birimlerin ariza sikayetlerine doniis siiresi 1 1 1
7.1 Fotokopi makinesi ve yazicilarinin onarim siiresi 1 1 1
8.1. Fotokopi makinesi ve yazicilarinin bakim sayisi (ay) 3 3 3
9.1. Sarf malzemelerin (toner, kartus vs..) kargilanma orant 100 100 100
10.1. | Giivenlik kameralarini onarim siiresi 1 1 1
11.1. | Giivenlik kameralarini bakim sayis1 4 4 6
12.1. | Sanal sunucu yedekleme sayisi her bir sunucu igin 2 2 2
13.1. | Fiziksel sunucu yedekleme sayisi1 her bir sunucu i¢in 2 2 2
14.1. | Internetten yayin yapacak yeni uygulamalarin sunucu taleplerinin karsilanma orani 100 100 100
15.1. | Hazir yazilim taleplerinin kargilanma oram 80 80 90
16.1. | Antivirus yazilimlarinin giincellenme orani 100 100 100
17.1. | Birimlerin destek / ariza sikayetlerine doniig siiresi 1 1 1
18.1. | Birimlerden gelen telefon, hat ve GSM taleplerinin kargilanma orani 100 100 100
19.1. | Radio Link Bakimi 10 10 10
20.1. | Switchlerin kontrolii 100 100 100
21.1. | ihtiyag halinde kablosuz erisim noktalar1 (acces point) eklenmesi orani 100 100 100
22.1. | Kablosuz erisim noktalar1 (acces point) bakimi 5 5 5
23.1. | Otomasyon sisteminin giincellenme sayisi 3 3 3
24.1. | Kullanici taleplerinin karsilanma orani 100 100 100
25.1. | E- belediye iiyelik sayisinin arttirilma orani 80 80 90
26.1. | Yeni kisiler igin elektronik E-imza alimlarina yonelik gelen taleplerin zamaninda 100 100 100
kargilama orani
27.1. | Birimlerin talep ettigi yeni modiillerin gergeklesme oram 100 100 100
28.1. | Yeni gelistirilen e-uygulama sayisi 5 3 5
29.1. | Otomasyon sistemi egitimi 5 5 5
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idare Ad1 Yaz isleri Miidiirliigii
. Kaynak Ihtiyaci 2025

R Biitce | Biitce Dist | Toplam
1.1. | Web iizerinden ¢esitli e-belediye faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi
2.1. | Dijital arsiv caligmalarini yapilmasi
3.1. | Yazilim ve donanim ihtiyaglarinin giderilmesi ve teknolojik gelismelere

uygun hale getirilmesi
4.1. | Kisisel verilerin korunma ihtiyaci (kvkk)
5.1. | Biligim altyap1 ¢aligmalari
6.1. | Birimlerin ariza gikayetlerine doniis siiresi
7.1. | Fotokopi makinesi ve yazicilarinin onarim siiresi
8.1. | Fotokopi makinesi ve yazicilarinin bakim sayisi (ay)
9.1. | Sarf malzemelerin (toner, kartus vs..) karsilanma orani
10.1. | Giivenlik kameralarini onarim siiresi
11.1. | Giivenlik kameralarini bakim sayis1
12.1. | Sanal sunucu yedekleme sayis1 her bir sunucu i¢in
13.1. | Fiziksel sunucu yedekleme sayisi her bir sunucu igin
14.1. | Internetten yayin yapacak yeni uygulamalarin sunucu taleplerinin karsilanma

orant
15.1. | Hazir yazilim taleplerinin kargilanma orani
16.1. | Antivirus yazilimlarinin giincellenme orant
17.1. | Birimlerin destek / ariza sikayetlerine doniis siiresi
18.1. | Birimlerden gelen telefon, hat ve GSM taleplerinin karsilanma orani
19.1. | Radio Link Bakimi
20.1. | Switchlerin kontrolil
21.1. | Ihtiyag halinde kablosuz erisim noktalari (acces point) eklenmesi oram
22.1. | Kablosuz erisim noktalar1 (acces point) bakimi
23.1. | Otomasyon sisteminin giincellenme sayisi
24.1. | Kullanici taleplerinin karsilanma orani
25.1. | E- belediye iiyelik sayisinin arttirilma orani
26.1. | Yeni kisiler i¢in elektronik E-imza alimlarina yonelik gelen taleplerin

zamaninda kargilama orani
27.1. | Birimlerin talep ettigi yeni modiillerin gergeklesme oranm
28.1. | Yeni gelistirilen e-uygulama say1s1
29.1. | Otomasyon sistemi egitimi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad: Yaz isleri Miidiirliigii

BUTCE | BUTCE | TOPLA
® ici DISI M
<
te s
€3 | = TL TL TL
&I | &
1 Web iizerinden cesitli e-belediye faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
2 Dijital arsiv calismalarini yapilmasi
3 Yazilim ve donanim ihtiya¢larinin giderilmesi ve teknolojik
gelismelere uygun hale getirilmesi
4 Kisisel verilerin korunma ihtiyaci (kvkk)
5 Biligim altyap1 ¢aligmalari
6 Birimlerin ariza sikayetlerine doniis siiresi
7 Fotokopi makinesi ve yazicilarinin onarim siiresi
8 Fotokopi makinesi ve yazicilarinin bakim sayisi (ay)
9 Sarf malzemelerin (toner, kartus vs..) kargilanma orant
10 Giivenlik kameralarini onarim siiresi
11 Giivenlik kameralarini bakim sayisi
12 Sanal sunucu yedekleme sayisi her bir sunucu i¢in
13 Fiziksel sunucu yedekleme sayisi her bir sunucu i¢in
14 Internetten yayin yapacak yeni uygulamalarin sunucu taleplerinin
karsilanma orani
15 Hazir yazilim taleplerinin karsilanma orani
16 Antivirus yazilimlariin giincellenme orant
1 17 Birimlerin destek / ariza sikayetlerine doniis siiresi
18 Birimlerden gelen telefon, hat ve GSM taleplerinin kargilanma orani
19 Radio Link Bakimi
20 Switchlerin kontrolii
21 Ihtiyag halinde kablosuz erisim noktalar1 (acces point) eklenmesi
orant
22 Kablosuz erigim noktalar1 (acces point) bakimi
23 Otomasyon sisteminin giincellenme sayisi
24 Kullanici taleplerinin karsilanma orani
25 E- belediye tiyelik sayisinin arttirilma orani
26 Yeni kisiler i¢in elektronik E-imza alimlarina yonelik gelen
taleplerin zamaninda karsilama orant
27 Birimlerin talep ettigi yeni modiillerin ger¢ceklesme orani
28 Yeni gelistirilen e-uygulama sayisi
29 Otomasyon sistemi egitimi
Performans Hedefleri Maliyetleri
Genel Yonetim Giderleri 2.920.000,0 2.920.000,
0TL 00TL
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 2.920.000,0 2.920.000,
0TL 00TL
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Personel Giderleri

Yaz isleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

2.920.000,00 TL

2.920.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

” TURHAL BELEDIYESi
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TEKNOLOJI VE BILiSIM GELISMELERE GORE YENILIKCI
YAKLASIMLAR DOGRULTUSUNDA EGIiTiM FAALIYETLERI
YURUTMEK

Giivenli internet Kullanim ve Bilgi Giivenligi Egitimleri Diizenlemek
Bilingli ve Giivenli Internet Kullanimini saglamak

Bilisim ve Bilgi Giivenligi Hizmet i¢i Egitimleri diizenlemek

Kurum biligim giivenligini en {iist seviyede tutarak, personel ile birlikte bilisim
giivenligini saglamak

Bilingli ve Giivenli internet Kullanimi
Bilisim ve Bilgi Giivenligi Hizmet i¢i Egitimleri (Adet) 35 40 60
Bilgi varliklarini etkin bir sekilde koruyan, izinsiz ve yasa dis1 yollardan erisilme

- S L A . . 30 40 70
olasiligini en aza indirilmesi igin yeterli bilgiye sahip kullaniciya ulagabilmek.
Siber giivenlik kapsaminda son kullanicilarin da bilinglendirilmesi, bilgi giivenligi
alaninda farkindalik egitimlerinin verilmesi
Kurumda olusacak giivenlik zafiyetlerinin 6nlenmesi Egitimleri 2 1 3

Bilingli ve Giivenli Internet Kullanimi

Bilisim ve Bilgi Giivenligi Hizmet i¢i Egitimleri (Adet)

Bilgi varliklarini etkin bir sekilde koruyan, izinsiz ve yasa dis1 yollardan
erisilme olasiligini en aza indirilmesi i¢in yeterli bilgiye sahip kullaniciya
ulasabilmek.

Siber giivenlik kapsaminda son kullanicilarin da bilinglendirilmesi, bilgi
giivenligi alaninda farkindalik egitimlerinin verilmesi

Kurumda olusacak giivenlik zafiyetlerinin 6nlenmesi Egitimleri

1 Web iizerinden ¢esitli e-belediye faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
2 Dijital arsiv calismalarini yapilmasi
3 Yazilim ve donanim ihtiyaclarinin giderilmesi ve teknolojik

gelismelere uygun hale getirilmesi

1 4 Kisisel verilerin korunma ihtiyaci (kvkk)
) 5 Biligim altyap1 ¢alismalari

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami T
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Personel Giderleri

Yaz isleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

2.920.000,00 TL

2.920.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

” TURHAL BELEDIYESi
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MEZARLIK ALANLARININ BAKIM, ONARIM VE DEFIN
HiZMETLERININ TALEP ODAKLI CALISMALARLA GELIiSTIRMEK
ng merkezindeki mezarliklarin imar plani {izerinden envanterini ¢ikarmak, mevcut
mezarliklar bakim ve revizyonunu yapmak.

Miicavir alan sinirlari i¢inde, imar planinda mezar alani ayrilmamis yerleri tespit
ederek yeni mezarlik alanlari belirlemek ve mezarlik haline getirmek.
Midiirliigiimiize yeni araglar temin ederek, cenaze nakil islemlerini soforleri ve
cenaze sahiplerini miimkiin oldugunca magdur etmeden gerceklestirmek.

Mevcut Mezarliklarin bakim onarim ve diizenleme ¢alismalari ile birlikte sehir
mezarligia defin oranini artirmak.

Ilge Mezarliklarin Bakim ve Onarimi (Adet) 13 13 13
Tasima Ve Yikama Arag¢larinin Bakim ve Onarimi (Adet) 5 5 5

Ilge Mezarliklarin Bakim ve Onarimi
Tasima Ve Yikama Araglarinin Bakim ve
Onarimi

1 Ilce Mezarliklarin Bakim ve Onarimi
1. 2 Tasima Ve Yikama Araglarinin Bakim ve
Onarimi

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Mubhtarhk isleri Miidiirligii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

2.255.000 TL

2.255.000 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OV |0~

Yedek Odenek

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

” TURHAL BELEDIYESi
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DOGAL AFETLERE KARSI GEREKLI CALISMALAR YAPMAK

Dogal afetlere kars1 dayanimli kent olugturmak

Acil toplanma alanlari revizyonu ve gelistirilmesi

Afetler sonrasi ilk miidahaleler igin profesyonel ekip olusturmak

Afetle miicadele icin gerekli alt ve iist yaprya kavugmak

Toplumda afetler konusunda bilinglendirmeyi ve farkindaligi saglamak

Ilge de afetle miicadele icin goniillii ilk miidahale ekipleri olusturmak

Afet sonrasi barinma ihtiyacini en aza indirmek

Dogal afetlere karsi sorumlulugumuz altinda olan alanlarda farkindalik olusturarak,
goniillii ilk miidahele ekipleri olusturarak sehrimizi afetlere hazir hale getirmek.

Acil toplanma alani tamamlanma orani (%) - % 100 % 100
Olugturulan géniillii miidahale ekipleri sayisi (adet) - - 2
Olugturulan acil miidahale ekip sayis1 (adet) - - 2

Acil toplanma alani tamamlanma orani

Olusturulan goniillii miidahale ekipleri sayis1

Olusturulan acil miidahale ekip say1si

Acil toplanma alani tamamlanma orani

2 Olusturulan géniilli miidahale ekipleri
sayis1

3 Olusturulan acil miidahale ekip sayis1

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

Afet isleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

200.000,00 TL

200.000,00 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

” TURHAL BELEDIYESi
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SATIN ALMA FAALIYETLERININ ETKIN VE VERIMLI
YURUTULMESINI SAGLAMAK

Belediye hizmetlerinin etkin yiiriitiillmesi i¢in fiziki ihtiya¢lar1 gidermek ve
stirdiiriilebilir tedarik hizmeti saglamak.

Birimlerinin, mal/hizmet ve yapim isleri kapsamindaki ihtiyaglarinin
miidiirliigiimiiz tarafindan kargilanmasi

Satin alma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklart
malzemelerin daha etkin, verimli sartlarda ihtiyag¢ yerlerine zamaninda ulagmasini
saglamak fiili denetim saglamak.

Belediyemiz merkezi ambar sistemine gegigini saglamak

Kurum satin alma faaliyetlerinin tek merkezden yonetimini saglayarak, tasarruf
tedbirleri ile uyumlu bir yapida faaliyetleri yiiriitmek

Tedarik saglanma orani (%) - - % 100
Belediyemiz mal/hizmet ve yapim isleri i¢in satin alma ihtiyaclarinin

R - - % 100
giderilme orani (%)

Tedarik saglanma orani

Belediyemiz mal/hizmet ve yapim isleri i¢in satin alma ihtiyaglarinin

giderilme orani

Tedarik saglanma orani

orani

2 Belediyemiz mal/hizmet ve yapim isleri
i¢in satin alma ihtiyaclarinin giderilme

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Ka

aklar Toplami
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Personel Giderleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

1.480.000 TL

1.480.000 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

” TURHAL BELEDIYESi
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YONETSEL GELISiMIi VE YENILIGI SAGLAMAK
Etkili Insan Kaynaklari Yonetimi Ile Kurumsal Hizmet Kapasitesini Artirmak
Kurumsal Kapasiteyi Artiracak Ve Kurum Kiiltiiriinii Olusturacak Sekilde Egitim
Caligmalar1 Gergeklegtirmek.

Is Giicii Verimliligini Artirmak

Personel Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Istihdam Calismalar1 Yiiriitmek

Kanun, yonetmelik, toplu is s6zlesmeleri ve ¢alisma yonetmelikleri
dogrultusunda kurum egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda kurumsal kapasiteyi
gelistirmek ve ig giicii verimliligini artirmak

Talep ve Ihtiyaclara Gére Kisi Basi Hizmet i¢i Egitim Saati

(Saat) 6 6 6
Yillik Egitim Planinin Gergeklesme Orani (%) %100 %100 %100
Calisgan Memnuniyet Oran1 (%) %70 %75 %78
Istihdam Ofisi Bagvurularinin Yo6nlendirilme Oran1 (%) %70 %75 %80
Kisisel Gelisim Egitimi Katilime1 Sayisi 80 80 80

Talep ve Ihtiyaclara Gére Kisi Bas1 Hizmet
Ici Egitim Saati

Yillik Egitim Planinin Gergeklesme Orant
Caligan Memnuniyet Orani

Istihdam Ofisi Basvurularinin
Yonlendirilme Orani

Kisisel Gelisim Egitimi Katilime1 Sayisi

Talep ve Ihtiyaclara Gére Kisi Bas1 Hizmet I¢i
Egitim Saati

2 Yillik Egitim Planinin Gergeklesme Orani

1. 3 Calisan Memnuniyet Orant
4 Istihdam Ofisi Basvurularinin Yonlendirilme
Orani

5 Kisisel Gelisim Egitimi Katilimc1 Sayist

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Personel Giderleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

111.305.000 TL

TL

111.305.000 TL

2 | SGK Devlet Primi
Giderleri

14.840.000 TL

14.840.000 TL

3 | Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

301.665.000 TL

301.665.000 TL

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

OO0~

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

. TURHAL BELEDIYESI

2025



SAGLIKLI BIiREY, SAGLIKLI TOPLUM ANLAYISIYLA CEVRESEL
RiSKLERi AZALTARAK YASANABILIiR VE SURDURULEBILIR BiR
CEVRE YONETIMININ HAYATA GECIiRiLMESi

Iklim degisikligi konusunda toplumu bilinglendirmek

Iklim degisikligin sebep olan faaliyetleri azalmasina yonelik ¢alismalar yapmak.(
ornek karbon igerikli yakitinin azaltilmasi, bisiklet yolarimin artirilmasi, dogalgaz
kullaniminin artirilmasi)

Geri doniigiim ve yeniden kullanma konusunda toplumun bilincini artirmak
Stirdiiriilebilir, direngli bir kent sisteminin olusturulmasi.

Cevre ve Insan sagh@gim koruyarak, yasam kalitesi yiiksek ve daha temiz bir kent
olusturmak

Yasanabilir bir Turhal i¢in Tklim Degisikligi ile miicadele edecek argiimanlar
gelistirerek karbon ayak izini azaltmak ve iklim degisikligi konusunda yerel halki

bilinglendirmek
[ 2023 [ 2024 [ 2025 |
Iklim degisikligi konusunda diizenlenen farkindalik egitimi (Adet) - - 5
Geri doniisiim konusunda diizenlenen farkindalik egitimi sayis1 ) ) 10
(Adet)
Satin alinan geri doniisiim konteyner sayisi (Adet) - - 20
Temin edilen tekstil atiklar1 toplama noktasi (Adet) - - 3

Iklim degisikligi konusunda diizenlenen
farkindalik egitimi

Geri doniistim konusunda diizenlenen
farkindalik egitimi sayisi

Satin alinan geri doniisiim konteyner sayisi
Temin edilen tekstil atiklari toplama
noktast

TL TL

Talep ve Ihtiyaclara Gore Kisi Bas1 Hizmet I¢i
Egitim Saati

2 Yillik Egitim Planinin Gergeklesme Orani

1. 3 Caligan Memnuniyet Orani
4 Istihdam Ofisi Basvurularinin Y&nlendirilme
Orani

5 Kisisel Gelisim Egitimi Katilimc1 Sayist
Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

TL

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenek

200.000,00 TL 200.000,00 TL

OO0~

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
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COK YILLI GiDER BUTCESIi CETVELI

Ekonomik
Kod Aciklama 2025 Yili Odenegi | 2026 Yih Tahmini | 2027 Yili Tahmini
| 1
01 Personel giderleri 112.555.000,00 123.810.500,00 136.191.550,00
01 01 | Memurlar 55.680.000,00 61.248.000,00 67.372.800,00
01 02 | Sozlesmeli personel 515.000,00 566.500,00 623.150,00
01 03 | isciler 53.340.000,00 58.674.000,00 64.541.400,00
01 04 | Gegici personel 270.000,00 297.000,00 326.700,00
01 05 | Diger personel 2.750.000,00 3.025.000,00 3.327.500,00
02 Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 14.840.000,00 16.324.000,00 17.956.400,00
02 01 | Memurlar 4.200.000,00 4.620.000,00 5.082.000,00
02 02 | Sozlesmeli personel 100.000,00 110.000,00 121.000,00
02 03 | isciler 10.400.000,00 11.440.000,00 12.584.000,00
02 05 | Diger personel 140.000,00 154.000,00 169.400,00
03 Mal ve hizmet alim giderleri 471.155.000,00 518.270.500,00 570.097.550,00
03 01 | Uretime yonelik mal ve malzeme alimlart 320.000,00 352.000,00 387.200,00
03 02 | Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari 100.670.000,00 110.737.000,00 121.810.700,00
03 03 | Yolluklar 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
03 04 | Gorev giderleri 1.250.000,00 1.375.000,00 1.512.500,00
03 05 | Hizmet alimlari 323.915.000,00 356.306.500,00 391.937.150,00
03 06 | Temsil ve tanitma giderleri 6.000.000,00 6.600.000,00 7.260.000,00
03 07 | Menkul mal,gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri 13.450.000,00 14.795.000,00 16.274.500,00
03 08 | Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri 22.400.000,00 24.640.000,00 27.104.000,00
03 09 | Tedavi ve cenaze giderleri 1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00
04 Faiz giderleri 3.000.000,00 3.300.000,00 3.630.000,00
04 02 | Diger i¢ borg faiz giderleri 3.000.000,00 3.300.000,00 3.630.000,00
05 Cari transferler 32.000.000,00 35.200.000,00 38.720.000,00
05 02 | Hazine yardimlar1 (mahalli idare yardimlari) 4.000.000,00 4.400.000,00 4.840.000,00
05 03 | Kar amaci giitmeyen kuruluslara yapilan transferler 3.500.000,00 3.850.000,00 4.235.000,00
05 04 | Hane halkina yapilan transferler 13.500.000,00 14.850.000,00 16.335.000,00
05 08 | Gelirlerden ayrilan paylar 11.000.000,00 12.100.000,00 13.310.000,00
06 Sermaye giderleri 126.450.000,00 139.095.000,00 153.004.500,00
06 01 | Mamul mal alimlart 29.000.000,00 31.900.000,00 35.090.000,00
06 02 | Menkul sermaye iiretim giderleri 20.200.000,00 22.220.000,00 24.442.000,00
06 03 | Gayri maddi hak alimlar 2.000.000,00 2.200.000,00 2.420.000,00
06 04 | Gayrimenkul alimlar1 ve kamulastirmasi 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00
06 05 | Gayrimenkul sermaye tiretim giderleri 70.250.000,00 77.275.000,00 85.002.500,00
06 07 | Gayrimenkul biiyiik onarim giderleri 4.000.000,00 4.400.000,00 4.840.000,00
09 Yedek Odenekler 80.000.000,00 88.000.000,00 96.800.000,00
09 06 | Yedek Odenek 80.000.000,00 88.000.000,00 96.800.000,00
TOPLAM | 840.000.000,00 924.000.000,00 1.016.400.000,00
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4. 2025 YILI BUTCESININ BIRIMLERE GORE DAGILIMI

BUTCE

SIRA NO SIRA NO BiRiM ADI 2025 YILI BUTCESI (TL)
1 2 Ozel Kalem 1.250.000,00
2 18 Yazi isleri Miidiirliigii 2.920.000,00
3 25 Basin Yaym ve Halkla iligkiler Miidiirliigii 21.965.000,00
4 31 Fen Isleri Miidiirliigii 171.045.000,00
5 32 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3.270.000,00
6 33 itfaiye Miidiirliigii 16.265.000,00
7 34 Mali Hizmetler Miidiirliigii 106.000.000,00
8 35 Temizlik Isleri Miidiirliigii 10.000.000,00
9 36 Zabita Miidiirliigii 2.430.000,00
10 39 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 427.810.000,00
11 41 Su ve Kanalizasyon Midiirligii 23.575.000,00
12 42 Park ve Bahgeler Miidiirliigii 3.335.000,00
13 44 Ulagim Hizmetleri Miidiirligii 46.000.000,00
14 46 Muhtarlik isleri Miidiirliigii 2.255.000,00
15 49 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 200.000,00
16 50 Afet fsleri Miidiirligii 200.000,00
17 38 Destek Hizmetleri Miidiirligii 1.480.000,00
TOPLAM 840.000.000,00 TL
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