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“Bende bu vekayiin ilk hiss-i tesebbUsu
bu memlekette, bu guzel Adanada vicut bulmustur.”
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Saygideger Adanalilar !

Adana’miz; verimli topraklari, yaylalari, sahilleri,
nehirleri, golleri, kara, deniz ve ulasim olanaklari,
sanayi birikimi, glgli tarimi, tarihi, zengin
mutfagi, kendine has baska cok sayida dogal
Ozelligi, sanatin bir ¢ok dalinda yetistirdigi
evrensel Olgekte isimleri, ozellikle edebiyata ve
sinemaya damga vuran diinyaca Unli degerleriyle
sadece Ulkemizin degil, diinyanin 6nemli sehirleri
arasindadir. Bu anlamda Adanamiz, hig¢ kuskusuz,

yatirim ve hizmetlerin en giizelini hak ediyor.

Sardurdlebilir gevre, sorunsuz altyapi, saglikh ve

kesintisiz igme suyunun temini tim dlnya
kentleriigin gelismisligin temel kriterleri arasinda
yer almaktadir. Adana Blylksehir Belediyesi ve
ASKi olarak kentimizin yarim asirdir ¢dziilemeyen
sorunlarina ¢6ziim bulmak Uzere ¢alismalarimiza

araliksiz devam ediyoruz.

Yeni vyaptigimiz aritma tesisleri, binlerce
kilometrelik igme suyu ve kanalizasyon hatlari, su
baskinlarini  engellemek igin  buldugumuz
¢Ozlimler ve onlarca projeyi ilkeli yonetimin ve
tasarrufun eseri olarak tek tek hayata gegirerek

bugline kadar biyilk basarilara imza attik.

Gelecege glivenle bakan, mevcut sorunlarini

¢alismalarimizi bliylk bir 6zveriyle slirdlirmekte

kararliyiz.

Gelecege doniik bakis acisi saglayan stratejik plan
ve programlar, en iyi hareket seklini secme ve
gelistirme niteligi tasiyan dinamik bir siregtir.
inaniyorum ki, 2025-2029 Stratejik Plan ve 2025
Yili Performans Programi kapsaminda
yapacagimiz tim bu faaliyetler Adana’ya daha
etkin ve kaliteli su yb6netimi hizmeti verecek,
gelecek nesillerin ihtiyaci ve hayatin kaynagi olan
suyu, cevre ve insan odakh, bilgiye dayali ve

yenilik¢i politikalarla sunmamizi saglayacaktir.

Bu anlamda 2025 - 2029 Stratejik Plani’ni

vizyonumuzu yansitmasi agisindan énemsiyoruz.

Her alanda daha gelismis bir Adana igin sosyal,
kalturel ve fiziki yatirirmlarimizi sizlerden aldigimiz
destekle hayata geciriyor ve emin adimlarla
ilerliyoruz. Tim hizmetlerimizde tek dayanak
noktamiz, siz Sevgili Adana’lilardan aldigimiz

destektir.

Yarinlara daha glizel bir ADANA birakmak adina
ASKi Genel Midirligiimiiziin 2025-2029 dénemi
Stratejik Planin ve 2025 Yili Peformans
Programinin Adana’miza hayirli olmasini diliyor

ve emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

. ¢6zmus, daha yasanabilir ve modern bir Adana

S

yaratmak icin kent dinamikleriyle birlikte hareket
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e . etmeye ve mevcut kaynaklarimizi verimli bir
S Zeydan KARALAR = y y
Adana Biyiksehir Belediye Baskan sekilde sonuna kadar kullanarak plan déneminde




Mansur ALADAG
ASKI Genel MUdUr V.

Saygideger Adanalilar !

Yasama dair her hikaye suyla baslar, susuzlukla
son bulur. Su, yasamin kaynagidir. Tipki insan
gibi, medeniyetlerin de varligini mimkun kilan,

ylkselten ve refaha erdiren de sudur.

Her gecen glin stratejik onemi artan“Su”,
insanoglu icin daha da vazgecilmez olmaya

devam eden kaynaklarin basinda gelmektedir.

Bu kapsamda, su tiketiminin ve oOzellikle israfin
azaltilmasina iliskin yontemlerin belirlenmesi ve
“stirdUrulebilir su ve atiksu yonetimi” igin
yenilikgi ve akilcr yaklagsimlarin gelistirilmesi

gerekmektedir.

Ayrica, hizmet alanimiz igerisindeki igme suyu
havzalarinda bulunan kirletici kaynaklari denetim
altina alarak, havzalarin kirletiimesinin 6niine

gecmek bliyik 6nem arz etmektedir.

Gectigimiz plan déneminde bu anlamda ASKi
Genel Mudurligu olarak bliyik basarilara imza
attik.

Yatirimlarimiza 6nimiuizdeki plan déneminde de
hiz kesmeden devam edebilmek, kurumsal
sorumlulugu ve seffafligi 6ne cikararak; daha
akilci, sonu¢ odakh ve planli  hizmet
Uretilebilmesi, surdurulebilir politikalar
olusturmaya katki saglanmasi amaciyla 2025-
2029 Stratejik Plani ve buna bagh 2025 Yili
Performans  Programini, mevcut  durum

analizlerinin yani sira kurumumuzu,

faaliyetlerimizi ve sehrimizi etkileyen faktorleri
detaylica inceleyerek, sorun teskil edebilecek
konularda uzmanlarin da gortsini alarak

katilimci anlayigla hazirladik.

Yapilan saha analizleri ve degerlendirmeler
1siginda 2025-2029 Plan doneminde Ozetle tim
ilcelerimizde 2.115 km igmesuyu, 1.515 km
kanalizasyon ve yagmursuyu hatti ve buna bagh
Ustyapilarin yapimini gergeklestirecegiz. Sebeke
ve hat yatirimlarimiz yaninda sirdurilebilir su ve
atiksu yonetimi icin cok 6nemli olan atiksu aritma
tesisleri ile ilgili olarak plan déneminde tiim
ilcelerimizin atiksu aritma tesislerinin yapimini

tamamlamakta kararliyiz.

Ayrica yapimi devam eden Kozan, imamoglu,
Ceyhan ve Yumurtalik ilgelerimizin igmesuyu
problemlerine kesin ve kokli ¢6zim olacak
Yedigdze igmesuyu Aritma Tesisi ve iletim Hatti
ve Dagitim Sebekesi’'nin yapim g¢alismalarini

tamamlayarak 2026 yilinda hizmete alacagiz.

Degerli Adanalilar 6nimiizdeki 5 yillik strecte su
ve atik su alanlarinda planlanan proje ve
yatirimlarin yer aldigi ASKi 2025-2029 Stratejik
Planin ve buna bagh 2025 Yili Performans
Programinin Adana icin hayirlara vesile olmasini
diler, planin hazirlanma sirecine katki saglayan
tim calisma arkadaslarima tesekkir eder ve
desteklerini esirgemeyen halkimiza sevgi ve

saygilarimi sunarim.
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1.GENEL BiLGILER
1.1.YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Ulkemizde su ve kanalizasyon idarelerinin kurulus ve gérevlerine iliskin ilk yasal diizenleme
20.11.1981 tarih ve 2560 sayil iSKi (istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi) Kanunu ile istanbul
Blyiiksehir Belediyesine bagl, istanbul Su ve Kanalizasyon Iidaresi Genel MidirlGgi’niin
kurulusu ile baglamistir.

ASKi Genel Mudiirligii 2560 sayili Kanuna tabi olarak 05.06.1986 tarih ve 3305 sayili yasa
cercevesinde 01.04.1987 tarihinde kurularak faaliyete gecmistir. ASKi'nin vyetki ve
sorumluluklari 2560 sayili Kanun ve ilgili yénetmeliklerde diizenlenmistir. Ayrica, yerel
yonetimleri dogrudan veya dolayli olarak etkileyen bircok yasal diizenleme ASKi'yi de
ilgilendirmektedir.

ASKi Genel Miidiirligii ayni zamanda Adana Biiyiiksehir Belediyesine bagh mistakil biitceli
ve kamu tizel kisiligine haiz bir kurumdur.

1.1.1 Yasalarca Verilmis Yetki ve Sorumluluklar

2560 Sayili Su ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun:

icme, kullanma ve enduistri suyu ihtiyaclarinin her tiirli yeralti ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyac¢ sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar
her tiirli tesisin etlt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak
veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak,
yaptirmak ve gerekli yenilemeleri yerine getirmek.

Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim vyerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi
icin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her
turli tesisin etlt ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemeleri yerine getirmek.

Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gbl, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis
sularla ve endustri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina
yol acacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu konuda her
tirlt teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen gorevleri
ylritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.
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Her tirlG tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve
gerecleri satmak, ASKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu
veya Ozel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya
kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

Kurulus amacina doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirli tasinmaz mal
kamulastirmak veya lzerinde kullanma haklari tesis etmek.

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu:

5216 Sayili Kanunun 7. maddesinin (r) bendine gore Bliylksehir Belediyesinin gorevi: Su ve
kanalizasyon hizmetlerini yiritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen
sulari pazarlamak.

ASKi’nin temel gorevleri;

icme suyunu temin etmek,

Kullanilmis sulari toplamak, aritmak ve uzaklastirmak,
icmesuyu havzalarini korumak.

5216 sayili Kanunun gegici 2. Maddesinde “ Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte; blytksehir
belediye sinirlari, istanbul ve Kocaeli ilinde, il mdilki sinindir. Diger biyiiksehir
belediyelerinde, mevcut valilik binasi merkez kabul edilmek ve il milki sinirlari icinde kalmak
sartiyla, nifusu bir milyona kadar olan biylksehirlerde yaricapi yirmi kilometre, niifusu bir
milyondan iki milyona kadar olan bilylksehirlerde vyaricapi otuz kilometre, nifusu
ikimilyondan fazla olan biyiksehirlerde yarigapi elli kilometre olan dairenin siniri buylksehir
belediyesinin sinirini olusturur” hilkmi yer almaktadir. Ancak; 6360 Sayili Yasanin yirirlige
girmesiyle birlikte ASKi Genel Mudurltgii'niin hizmet alani 2.700 km?2'den 2014 yili itibariyle
14.125 km?'ye cikmistir. 2023 yilsonu itibariyle Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi'ne gore
Adana Buylksehir Belediyesi sinirlari icerisinde vyaklastk 2.270.298 vatandasimiz
yasamaktadir.

6360 Sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun:

6360 Sayili kanunun 1.Maddesinin 2.fikrasinda “Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir,
Eskisehir, Erzurum, Gaziantep, izmir, Kayseri, Konya, Mersin, Sakarya ve Samsun biiyiiksehir
belediyelerinin sinirlari il mulki sinirlaridir.” diizenlemesi mevcuttur. Ayni kanunun Gegici
1.maddesinde “Bu Kanunla buyiksehir ilce belediyesi olan belediyelerce yiritilen su,
kanalizasyon, kati atik depolama ve bertaraf, ulasim, her cesit yolcu ve yik terminalleri,
toptanci halleri, mezbaha, mezarlik ve itfaiye hizmetlerine iliskin olmak tizere personel, her
tarld taginir ve tasinmaz mallari ve bu hizmetlerin yerine getirilmesine yonelik yatirim, alacak
ve borglari, komisyonca ilgisine gore blyliksehir belediyesi ile ilgili bagh kurulus arasinda
paylastirilir’ hiikmii yer almaktadir. S6z konusu yasa ile ASKi’nin hizmet alani Adana il miilki
sinirt olmustur. Adana il mulki siniri igerisindeki tim yerlesim birimlerinin su ve kanalizasyon
hizmetleri ASKi Genel Miidiirliigi tarafindan yerine getirilecektir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU

1.2.TESKILAT YAPISI

1.2.1 YOonetim Organlari

ASKi Yénetimi 2560 sayili kanuna gére dért temel organdan meydana gelmektedir. Bunlar;
Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetciler ve Genel Midurltk’tdr.

ASKi Genel Kurulu:

Adana Biyiiksehir Belediyesi Meclisi ASKi Genel Kurulu olarak gérev yapmaktadir.
Biuylksehir Belediye Baskani meclisin de baskanidir. (5216 Md.12) Adana Biyuksehir
Belediye Meclisi, ASKi Genel Kurulu olarak her yil Mayis ve Kasim aylarinda 6zel giindemle
toplanir ve 2560 sayili Kanunun kendisine vermis oldugu gorevleri goristp karara baglar.
Genel Kurulun calisma usul ve esaslari 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine goére
yuratilar (2560 Md.5;5216 Md.12)

ASKi Yonetim Kurulu:

ASKi Yonetim Kurulu Adana Biiyiiksehir Belediye Baskani, ASKi Genel Mudiirii, ASKi Genel
Mdidir Yardimcilarindan bir tanesi ve disaridan atanan en az iki Gyeden olusur. Blyliksehir
Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskani’nin bulunmamasi halinde,
Genel Midiur Yoénetim Kuruluna baskanlk eder. Genel Midar ile Genel Miudir
Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yash bulunani Yonetim
Kurulunun tabii Gyesidir. Yonetim Kuruluna atanan Uyelerin hizmet slresi 3 yildir. Siresi
dolanlar yeniden atanabilir. (2560 Md.7)

Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli glinlerde toplanir. Toplanma, salt cogunlugun
saglanmasi ile olur. Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa,
baskanin bulundugu tarafin oyu Ustlin sayilir. Kararlar gerekceli olur. Kararda, karsi oy
kullananlar gerekgelerini belirtiler. Yonetim Kurulu’'nun gorevleri Kanunda ayrintili olarak
diizenlenmistir. (2560 Md.9)

ASKi Genel Midirlugi Yonetim Kurulu su isimlerden olusmaktadir:

Zeydan KARALAR (Adana Biliyuksehir Belediye Baskani)

Mansur ALADAG (ASKi Genel Mudiir V.)

Emrah KAPLAN (Genel Mudir Yardimcisi)

Siyami KOKSAL (Uye)
Arif KANBER (Uye)
Muhlis KOSE (Uye)

2025 PERFORMANS PROGRAMI
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Denetgiler:

ASKi’nin islemleri, hizmet siireleri icinde siirekli olarak calisacak olan iki denetgi tarafindan
denetlenir. Denetgi secilebilmek icin miihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan
en az birinde ylksek6égrenim gérmiis ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 yil
gorev yapmis olmak gerekir. Denetgilerin hizmet siireleri iki yil olup, hizmet sireleri sonunda
yeniden secilmeleri mimkiindir. (2560 Md.10)

Genel Mudiirliik:

Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcilar, 1.Hukuk Misaviri, Teftis Kurulu Baskani, ic
Denetgiler, Daire Baskanlari, Muddrler ve bunlara bagh diger personelden olusur.

Genel Mudiir ve Yardimcilar:

ASKi Genel Midiirii, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Baskani’'nin teklifi tizerine Igisleri Bakani
tarafindan atanir. Yonetim Kurulu Uyelerinde aranan sartlar, Genel Midurlige atanacaklarda
da aranir.

Genel Mudirlak hizmetlerinin yiritilmesinde Genel Midiire yardimcilik etmek ve sayilari
3’4 gecmemek Uzere, yeteri kadar Genel Midir Yardimcisi bulunur. Genel Muadir
Yardimcilari, Genel Midurun teklifi Gzerine Adana Bliylksehir Belediye Baskani’nin onayi ile
atanirlar.

Genel Midur Yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yliksek 6grenim gérmis ve en az
10 yilik uzmanlk dallarinda gorev yapmis olmalari gerekir. Genel Mudir, yetkilerinden
uygun gorduklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde, Genel Mudir Yardimcilari
yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel
Mudir’tn sorumlulugunu kaldirmaz.(2560, Md.11)

1.2.2 ASKi Hiyerarsik Yapilanmasi

ASKi’nin érgiit yapisi, hem dikey hem de yatay yénden farklilasma ozellikleri gostermektedir.

Dikey farklilasma, orgitlin dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin bir sonucudur. Bir
yerel ydnetime bagl kurulus olan ASKi 7 kademeli bir drgiit yapisina sahiptir.

Bu yapida Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Midir, 3 Genel Mudir Yardimcisi, 7 Genel Midire
dogrudan baglh birim 14 Daire Baskani, 52 Sube Muddir(, 110 Sef ve geri kalan memur olmak
Uzere toplam 599 memur, 24 s6zlesmeli personel ve 81 isci bulunmaktadir.

ASKi‘de dikey hiyerarsik kademelerin sayica fazla olmasi dolayiyla dikey farklilasma diizeyi
yuksektir. Bu durum kontrol alani ilkesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bilindigi gibi, “kontrol alani”
ilkesi, bir yoneticinin etkili ve verimli bir sekilde yonetip kontrol edecegi birim veya insanlarin
sayisini ifade etmektedir. ASKi’de bir lste bagh ast sayisi genel olarak azdir. Bu durum,
hiyerarsik olarak ¢ok basamakli ve dik bir 6rgit yapisinin olusmasina yol agmistir.
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Yatay farklilasma, fonksiyonel farklilasmanin sonucudur ve Orgitin yatay yonde
karmasiklasmasi anlamina gelmektedir. ASKi’de yatay farklilasma, “fonksiyonel érgiitlenme”
ilkesine gore gerceklesmektedir. Bu tir orgltlenmede, benzer veya ayni tirden faaliyetler
birlikte gruplandiriimakta, ayni birimin yetkisine birakilmaktadir.

ASKi Esas Yénetmeligi, ASKi’yi fonksiyonel birimlere ayirmistir. Fonksiyon esasina dayali
orgitlenmede, ASKi tarafindan yiritilen hizmetler bashca (ic fonksiyonel kiimede
toplanmistir.

“Idari ve Mali Hizmetler”, “Yatinmlar”, “isletmeler”

ASKi’de Daire Baskanlari Genel Midiir Yardimcilarina baglidir. 1.Hukuk Miisaviri, i¢ Denetim
Birimi, Teftis Kurulu Baskani, Ozel Kalem Midirii dogrudan Genel Midiire bagldir.
Mudurlerin bazilar ilgili Genel Mudur Yardimcisina, bazilar da ilgili Daire Baskanina bagli
olarak hizmetlerini yuratar.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetgiler ASKi'nin 6rgiit yapisi icerisinde hiyerarsik
kademeler olarak degerlendirilmemistir.

ASKi’de Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Midir ve Yardimcilari, kurumun tepe
yonetimini olusturmaktadir. Diger ifade ile stratejik nitelikli kararlar bu seviyede alinmakta ve
uygulanmasi gozetilmektedir.

Daire Baskanlari ise genel olarak orta dlizey yoneticiler biciminde nitelenebilir. Bu nedenle,
taktik nitelikli kararlar biylk ol¢lide bu diizeyde alinmakta ve uygulamasi gozetilmektedir.
Mdiddrlikler ve seflikler ise ilk kademe yonetim birimleri olarak kabul edilebilir. Operasyonel
diizeydeki kararlar bu tir birimlerde alinmakta ve uygulanmaktadir. Middrliikler ve seflikler,
ayni zamanda daha yiliksek seviyede alinan kararlarin uygulamaya gecirildigi yonetim
birimleridir.

ASKi’yi olusturan yénetim organlari érgiit birimleri, ydnetim diizeyleri agisindan ii¢ ana gruba
ayrilir.

VN

“Stratejik diizeydeki birimler”, “taktik diizeydeki birimler”, “operasyonel diizeydeki birimler”

Stratejik Diizey: Yatirnm plan ve programinin olusturulmasi, bitcenin, stratejik planin ve
performans programinin sekillendirilmesi, hizmet politikalarinin belirlenmesi.

Taktik Diizey: Stratejik diizey tarafindan belirlenen c¢ergeve igerisinde, hizmetlerin
yuratilmesine iliskin teknik ve taktik faaliyetlerin belirlenmesi ve yuritilmesi.

Operasyonel Diizey: Stratejik ve taktik dizey tarafindan alinan kararlarin ve verilen
talimatlarin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulu

Genel Mudar

Genel Mudur Yardimcilari

Mudarltukler
Operasvonel Diizev

Seflikler

16
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ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

1.3.FiZIKSEL YAPI 1.3.3 icmesuyu Sistemi Altyapisi

1.3.1 Binalar ve Tesisler Yillar itibariyle Hizmete Alinan Sebeke

Terfi Merkezleri

ASKi Genel Mudurligiiniin hizmetlerini ve gorevlerini kendi miilkiyetinde bulunan ASKi Hatti Uzunlugu
merke'z blna5|r'1da, kiralik oIarak.kuIIand!gl ASKI santiye tesislerinde I§Ietm.eler (/-‘\) Blok ve (B) Yillar Uzunluk (m) ilce Ads Adet Kapasite
Blok hizmet Binasi, Yatirimlar hizmet binasi (C), Adana merkez ve tasra ilcelerinde bulunan 2004 57.564,00 Merkez ilceler 34 2.232.47 m*/h
subelerde yerine getirmektedir. 2005 152.893,30 Aladas > 36,30 m¥/h
2006 188.354,30 acae Al
Ayrica, pompa istasyonlari, su depolari, su ve atiksu aritma tesisleri ve bunlarin isletilmesi ile 2007 206.742 68 Ceyhan 17 8.202.42 m3/h
ilgili tesis sahasinda hizmet binalari bulunmaktadir. 2008 216.836,10 imamoglu 4 230 m3/h
2009 267.014,81 Karaisali 18 500,8 m3/h
, 2010 148.239,00 Karatas 9 327 m¥/h
Idare Hizmet Binalari 2011 377.977,92 < 20 3.403 m¥/h
ozan . m
Miilkiyet 2012 232.155,45 -
2013 266.605,30 Pozanti 19 3.126,28 m3/h
Ana Hizmet Binasi Milk 1 Adet 2014 97.625,60 Saimbeyli 10 127,8 m¥/h
Hizmet Binas| Kiralik 2 Adet 2015 435.551,00 Feke 12 309,10 m3/h
2016 486.748,00
Santiye Hizmet Binasi Kiralk 7 Adet 5017 385.423 00 Yumurtalik 6 527 m*/h
423, - ;
Abone Merkezi veTahsilat Subesi Binasi | Tahsis, Mulk ve Kirahk 32 Adet 2018 761.350,00 Tufanbeyli 11 1628,10 m*/h
2019 271.065,00 20.650,27 m/h
. 2020 662.158,00 _ . ________ _ ___ _ __ _ __
1.3.2 Idareye Ait Ta§|nmaz|ar 2021 670.704.22
2022 436.128,96
) 2023 435.221,11 igmesuyu Kuyulari
Idare Tasinmazlari 2024 (Eylul) 259.698,00 . —
_ ; lice Adi Adet Kapasitesi
Edinme Usuli Aladag 3 19 It/sn
1 Arsa Kamulastirma 49 ; Ceyhan 61 375 It/sn
Igmesuyu Depolari - "
2 | Arazi Arazi izni 34 : : Imamoglu 36 313 It/sn
3 over " I 258 S.No | lice Adi Adeti Karaisal 7 35 It/sn
esis Yeri amulastirma 1 [Aladag 65 Karatas 15 318 It/sn
4 Tesis Yeri Tahsis 19 2 _Ceyhan 64 Kozan 50 595 It/sn
ton) 995 3 Imarhoglu 22 Pozanti 3 9 It/sn
oplam 4 | Karaisali 35 Saimbeyli 3 15 It/sn
> |Karatas 31 Sarigam 30 158 It/sn
3 Eozan 13167 Seyhan 5 37 It/sn
o SO_ZaEtI ; o Tufanbeyli 17 150 It/sn
5 Salm Yl 26 Yumurtalik 16 194 It/sn
arigam
¢ Ylregir 18 152 It/sn
10 |Seyhan 5
11 |Tufanbeyli 55 Toplam 264 2.370 It/sn
12 | Yiregir 17
13 | Yumurtahk 14
14 | Feke 44
15 |Cukurova 16
Toplam 634
20 21




ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

1.3.4 Kanalizasyon Sistemi Altyapisi 1.3.5 Araglar

Yillar itibariyle Hizmete Alinan

) . . Atiksu Aritma Tesisleri
Kanalizasyon Sebekesi Hatti uzunlugu

Yillar Uzunluk (m) Adi Kapasitesi No |Cinsi Adet No |Cinsi Adet
2004 33.638,00 (m*/Giin) 1 |Binek Otomobil 4 17 |Kanal Araci (Kombine) 23
2005 83.439,00 Seyhan Atiksu Aritma Tesisi 227.000 m*/giin 2 |Akaryakit Tankeri 2 18 |Kanal Araci (Kuka) 15
2006 110.326,00 Yiregir Atiksu Aritma Tesisi 128.000 m3/giin 3 | GekiciTir 3 19 |Kanal Araci (Vidanjor) 26
igg; 2;:3;0’88 Karaisali Atiksu Aritma Tesisi 1.200 m3/giin 4 | Forklift 6 20 |Kazici Yukleyici 84
183.025,
Ceyhan Atiksu Aritma Tesisi 35.000 m?/giin 5 |Kamyon (Agik Kasa) 3 21 |Lowbed 1
2009 157.381,00 6 K Asfalt O > 22 | Mini K K 1
2010 134.096,35 Kozan Atiksu Aritma Tesisi 22.000 m?/giin amyon (Asfalt Onarim) Int Razici — Ririci
2011 191.979,65 Yumurtalk Atiksu Aritma Tesisi 900 m?/gin 7 |Kamyon (Damperli 43 23 | Minibs 10
2012 167.333,93 Saimbeyli Atiksu Aritma Tesisi 870 m3/giin : Eamyon (EI Eklt:) 5 172 ;4 M(I)tolﬂk:(ei 299
amyon (Su Bakim Onarim 5 |Paletli Ekskavator
2013 239.070,47 Karatas Atiksu Aritma Tesisi 10.750 m3/giin yon ( - ) —
2014 200.700,28 JY R —————— 3100 m¥/gi 10 |Kamyon (Tamir Bakim) 2 26 |Silindir
2015 138.242,54 A088 AL ATHMa | esIS! ' m il 11 | Kamyon(Teleskopik Platform) | 1 27 [Su Tankeri (Arazéz) 21
2016 55.142,71 12 Karnyon (Yol Cizgisi) | [28 [Trakeor :
2017 207.687,61 13 |Kamyonet (Acik Kasa) 8 29 |Vinc 4
2018 234.429,00 | 14 | Kamyonet (Cift Kabin) 34 30 |Yikleyici 1
2019 105.717,00 Dogal Atiksu Aritma Tesisleri 15 |Kamyonet (Kanal Gorin.) 4 31 |Sabit Akaryakit Tankeri 1
2020 98.388,00 | -
2021 118.105,00 ) .| Kapasitesi 16 | Kamyonet (Kombi) 6
: Adi Niifus | Adeti 3
2022 82.457,00 (m3) Toplam 374 \
2023 82.876,00 Aladag 920 1 33.726
2024 (Eylal) 74.414,00 Ceyhan 2.646| 6 101.864 . =
Kiralik Araglar
Feke 660 1 23.908
imamoglu 2327 5 87.819 No | Cinsi Adet
Atiksu Biriktirme Depolar Karaisall 1.119] 6 34.529 1 Cift Kabin Kamyonet Tenteli 36
Ad Hacim Karatas 413 2 15.951 2 Cift Kabin Yarim Tenteli Kamyon 25
! (m3) Kozan 2.721| 6 102.273 3 | Binek Arac 11
Karsh 250 Pozanti 5.593( 12 589.124 4 Kamyon Lowbet 2
Sambayat 50 Saimbeyli 500 2 20.294 5 Kasali Kamyon (En Az 5 Metre) 1
Baskent 100 Saricam 1.175 2 44.822 6 Kasali Kamyon (En Az 7 Metre) 1
Mustafa Kemal Pasa Bulvari 150 Tufanbeyli 6.969| 15 255.792 7 Kombi 116
Yumurtalk | 1541] 2 56.867 g E'Ct Bp (ixi) — 1‘6‘
Yiregir 1599| 3 49.494 ick Up (4x4) (Arazi)
i - Toplam 28183 63 |  1.416.463 10 1 Su Tankeri {12 Ton) 0
Atiksu Terfi Merkezi P . -410. 12 Su Tankeri (16 Ton) 1
Adi Trafo Kurulu Vidanjor 6
Giicii (KVA) Toplam ‘ 238 ‘
Karsh 400
Buruk 50
Sambayat 50
Akkapi 50
22 23
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1.3.6 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ASKi Genel Midirlaginin ilgili birimlerinde kullanilan muhasebe, abone ve teknik bilgisayar

ASKi Genel Mudurligti  hizmetlerini yerine getirirken en son teknoloji kullanmayi programlarina ait tablo su sekildedir: Tum yazililarimiz sinirsiz kullanici lisansh olup degisim ve

hedeflemekte ve bunu da asagida sunulan tablolarda da goriildiigi Uzere basarmaktadir.
Teknoloji ¢cagini yasadigimiz bu giinlerde ASKi Genel Midirltgi biitiin teknolojik kaynaklari
kullanmayi éncelikli hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Asagidaki tablolarda ASKi Genel
Mudurlagld’nde kullanilan Bilgisayar, Bilgisayar programlari, Biro Makine ve Ekipmanlarina ait

gelisimlere uyum saglayabilecek yapidadir.

S.No Yazilim Uriinleri

Kullanici Sayisi

sayisal bilgiler yer almaktadir. 1 Oracle Veritabani Yazilimi Sinirsiz Kullanici
S.No Kullamlan Donammlar Adet 2 Progress Veritabani Sinirsiz Kullanici
3 Abone Yonetim Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
1 Bilgisayar 1.305
2 | Terminal (Endeks Okuma) 318 4 e-ASKI Yonetim Bilgi Sistemi Sinirsiz Kullanici
3 | Notebook 239 5 Alo 185 Otomasyonu Sinirsiz Kullanici
4 | Fiziksel Server 14 6 ASKi Portal Sinirsiz Kullanici
5 Laser Yazici 241 7 icra Takip Yazihmi Sinirsiz Kullanici
6 | Termal Yazic 214 _ - _
8 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Sinirsiz Kullanici
7 Nokta Vuruslu Yazici 125
9 Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Sinirsiz Kullanici
8 | Barkod Okuyucu 47
9 UPS (Giic Kaynag) 144 10 Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Sinirsiz Kullanici
10 | IP Telefon 701 11 | Varlik Yonetim Yazilimi Sinirsiz Kullanici
11 | Telefon Santrali 25 12 | is Zekasi Yazilimi Sinirsiz Kullanici
12 | Fotokopi Makinesi 47 13 VMWARE Sanallastirma Yazilimi Sinirsiz Kullanici
13 | Faks Maki 17 : .
axs viakinast 14 ASKI Tasinmaz Portali (TAKBIS) Sinirsiz Kullanici
14 | El Telsizi 382
15 Hakedis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Yazilimi Sinirsiz Kullanici
15 | Cep Telefonu 14
. o 16 | DIYOS ihale Yazilimi Sinirsiz Kullanici
16 | Fotograf Makinesi 145
17 | Givenlik Kamerasi 1.066 17 MicroStation CAD Yazilimi Sinirsiz Kullanici
18 | LCD TV (LCD+Endustriyel) 127 18 NetCAD Yazilimi Sinirsiz Kullanici
19 | Masausti Tarayici Cihazi 181 19 | AutoCAD Yazilimi Sinirsiz Kullanicl
Genel Toplam 4.795
24 25
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1.4.INSAN KAYNAKLARI 1.4.2.Personel Cinsiyet Dagilimi

ASKi Genel Mudurligii Ekim/2024 itibariyle 599 memur, 81 isci ve 24 sdzlesmeli personel

olmak Uzere toplam 704 kadrolu personel ile is ve islemlerini ylritmektedir. Ayrica su ve Toplam Personel Cinsiyet Dagilimi
kanalizasyon ile abonelik hizmetlerinin daha verimli olarak sunulmasi igin hizmet yoluyla temin

edilen 2.026 personel gorev yapmaktadir.

1.4.1 Kadro Tiiriine Gore Personel Dagilimi %85 Erkek

Toplam Personel Dagilimi

2.026
Memur Personel Cinsiyet Dagilimi Sozlesmeli Personel Cinsiyet
Dagilimi
599
% 17
Kadin 4
81 24
— G
Memur isci Sozlesmeli Sirket Personeli % 83
Erkek 20
Personel Hizmet Siiresi
964
Isci Personel Cinsiyet Dagilimi Sirket Personeli Cinsiyet Dagilimi
%12
Kadin 239
438 442
%91 %88
Erkek 74 Erkek 1.787
171 149
22 28 , 1
0-5 6-10 11-15 16-20 21-24 25 ve Uzeri
® Memur mis¢i mSozlesmeli m Sirket Personeli
26 27




ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

1.4.3.Personel Yas Dagilimi 1.4.4.Personel Egitim Durumu

Toplam Personel Yas Durumu Toplam Personel Egitim Durumu

%40
%44 1101
1214
%26 %25
%21 705 668 %21
583 567
%7 %12
%2 181 330
47 - %2
- 64
r T T T T T
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 ve Uzeri -
ilkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Memur Personel Yas Durumu Sozlesmeli Personel Yas Durumu
[V wese .. . Veye
f:;’ %63 Memur Personel Egitim Durumu So6zlesmeli Personel Egitim Durumu
13 %52 %96
%30 311 23
180
%25
%15 %15
90 1 %21
- %12 126 %17
° 101
%1 %7 0
1 %2 43 %l %4
- . | -
| 18-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 I5665 | _ -
- - - - =00 Ve W 26-35 W36-45 W46-55 : ' . ' . '
Uzeri & & g & X & Lise Lisans
O WP 2 g ©
8 PN o
N °© & °
%70 Isci Personel Egitim Durumu Sirket Personel Egitim Durumu
s, %
isi Personel Yas Durumu Sirket Personel Yas Durumu 57 g:;
%47 %47
38 956
%36 %30
29 597
%24 %24
%16 473 484 %21
13 17 %11 %11
226 230
%1 %2 %3 %5 %4
1 46 61 4 3 %1
. i 16
T T T T 1 T T T T T - T - . -
26-35 36-45 46-55  56-65ve 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65ve C ) N T ' o ° . . o
Uzeri Uzeri IIkdgretim Lise Onlisans Lisans < R «,,bo -&o ‘;bé'
20 & W S
& () &P
A\ WV
28 29
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2.PERFORMANS BIiLGILERI
2.1.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2.1.1.Stratejik Plan ve Ust Politika Belgeleri iligkileri:

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére Ust yoneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunlarda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Bu baglamda stratejik planlarin, kapsadigi dénem itibariyle Ulkemizin genel politika ve
hedefleri konusunda yol gosterici ve politika belirleyici kalkinma planlarina uygun
hazirlanmasi yasal bir zorunluluktur.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gegirilebilmesi icin
kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve 6nceliklerinin ve
bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumiu
olmasi hususu 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda ilgili kalkinma planlari ve idaremizin gérevleriyle uyumlu olan béliimleri
asagida sunulmustur.

2.1.1.1: 12.Kalkinma Plani

2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plani, 2028 yilina kadarki donemde, cevreye
duyarh, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali yiksek katma deger lreten, geliri adil
paylasan, istikrarl, glcli ve mireffeh bir Tirkiye” vizyonuyla hazirlanmigtir. Bu vizyon
dogrultusunda vyesil ve dijital donlisimi odaga alan, sanayi sektoriiniin tarim ve hizmetler
sektorleriyle bitlinlesik olarak basat rol Gistlendigi, tilkemizin diinya ticaretindeki konumunun
glclendigi, kaliteli finansman imkanlarinin saglandigi, azami istihdam olusturan istikrarh bir
bliyiime modeli uygulanacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanlhiginin koordinasyonunda
katihmcr bir yaklasimla kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum temsilcileri ile akademik
cevrelerin katkilariyla hazirlanmistir. Plan hazirlik galismalari ¢cergevesinde 9/6/2022 tarihli ve
2022/10 sayili Cumhurbaskanhgi Genelgesiyle 60 6zel ihtisas komisyonu ve 27 ¢alisma grubu
olusturulmus, bu kapsamda gerceklestirilen toplantilara vyaklasik 8.500 kisi katilim
saglamistir. internet (izerinden gerceklestirilen “vatandas anketi” yoluyla 43 bin kisiyi askin
katihmcidan Plan o6nceliklerine dair goriis ve oneriler alinmistir. Ayrica Plan metninin
olusturulmasinda, 60 yih askin planlama deneyiminden, sivil toplum kuruluslari (STK),
akademisyenler, 6zel sektor temsilcileri ile bakanliklar basta olmak tzere kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan istisare toplantilarinin sonuclarindan yararlaniimistir.

30

12.Kalkinma Plan’nda idaremizi kapsayan boliimler ise soyledir;
Boliim 2.4.5. Kentsel Alt yapi:

874. Kentsel altyapida; saglikh ve guvenilir igme ve kullanma suyuna erisimin saglandigi,
atiksu ile kati atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kent i¢i ulagimda
ise maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tiim bireyler igin kolay erisilebilir, modlar arasi gli¢li
baglantinin saglandigi stirdirilebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

875. Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gézetilerek surdirilebilir, bitincil, etkin ve
verimli sekilde yonetimi saglanacaktir.

875.1. Etkin su kaynaklari yonetimi igin su kanunu g¢ikarilacaktir.

875.2. Su yonetiminin idari yapilanmasinda koordinasyon saglanacak, mevcut yapi daha
islevsel hale getirilecektir.

875.3. Su Yonetimi Koordinasyon Kurulu ile havza kurullari ve il su kurullarinin daha etkin
hale getirilmesi saglanacaktir.

875.4. Nehir havza yonetim planlarinin uygulamaya gegirilmesi igin kurumsal kapasite
gliclendirilecektir.

876. Su kaynaklarina yonelik veri setleri niteliksel ve niceliksel olarak iyilestirilecek ve veriye
dayali planlama yapilacaktir.

876.1. ilgili tim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal Su Bilgi Sisteminin
etkinligi artirilacak, mevzuat altyapisi gliglendirilecektir.

876.2. Mevcut bilgi ve karar destek sistemleri ile gevresel altyapi tesislerindeki ekipmanlarda
yerli Gretim tesvik edilecektir.

876.3. Blyliksehir ve bulylksehir ilce belediyelerinin gorev ve yetkilerinin netlestirilmesi
amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

877. iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri tespit edilecek ve iklim degisikligine uyum
saglanmasina yonelik faaliyetler ylritilecektir.

877.1. iklim degisikligiyle ilgili cevresel faktérlerin su kaynaklari Uzerindeki etkileri
izlenecektir.

877.2. Tirkiye genelinde iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri glincel veri setleri ve
senaryolar kullanilarak belirlenecektir.

878. Su kaynaklari miktar, kalite ve ekosistemler acisindan korunacak ve iyilestirilecektir.
878.1. Kalite ve toplam su potansiyeli bilgilerini iceren su kaynaklari envanteri
olusturulacaktir.

878.2. Yeralti suyu emniyet rezervleri belirlenecek ve su tahsisinde dikkate alinacaktir.

878.3. Sanayi kaynakli su kirliliginin onlenmesi icin temiz Uretim teknikleri hayata
gecirilecektir.

878.4. Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai yaptirimlar caydirici hale
getirilecektir.

878.5. Su tahsisinde arz-talep dengesi goOzetilerek suyun en faydali sekilde kullanimina
yonelik sektorel tahsis planlamasi yapilacaktir.
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878.6. Atiksu aritma tesislerinin yapimi ve isletiimesinde denetim, teknik bilgi ve kapasite
eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik ¢alismalar hizlandirilacak, standartlara
uygun isletilmesine iliskin destek mekanizmalari ve atiksu aritma tesisi camuru bertarafi
kapsaminda alternatif sistemler gelistirilecektir.

878.7. Maden sahasi ruhsatlari verilirken yeralti sularina olabilecek olumsuz etkiler goz
oninde bulundurulacak, yeralti suyu kuyularina ait koruma bantlari belirlenecek, kagak
kullanimlarin 6niine gegilecek, yeralti suyunun sirdirilebilir kullanimi saglanacaktir.

878.8. Donglisel ekonomi kriterleri de dikkate alinarak Ulkemize 6zgu atiksu aritma tesisi
tasarim normlari ve kriterleri belirlenecek, tasarim yazilimi gelistirilecektir.

879. Suyla ilgili kurum ve kuruluslarin finansman yapilari iyilestirilecek ve isletme sorunlari
giderilecektir.

879.1. Finans, bitce ve isletme su tarifeleriyle ilgili diizenleyici bir yapi olusturulacak ve
suyun gelecekteki varhgi dikkate alinarak verimli kullanimi tesvik edecek fiyatlandirma
sistemine gecilecektir.

879.2. Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltilmasina yonelik faaliyetler desteklenecektir.
880. Suyun verimli kullanimi saglanacak, gelir getirmeyen su kullaniminin en aza indirilmesi
icin gerekli tedbirler hayata gegcirilecektir.

880.1. Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planinda
tanimlanan eylemlerin hayata gecirilmesi saglanacaktir.

880.2. Ekonomik kagak seviyesi indeksleri kullanilarak suyun gergek degeriyle su kayip orani
ve gelir getirmeyen su hedefleri belirlenecektir.

880.3. Belediyelerin kayip kacakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

880.4. Sanayide mevcut en iyi tekniklere gecilerek su verimliligi artirilacaktir.

880.5. Deniz suyunun aritilmasi, yagmur suyu hasadi ve gri suyun yeniden kullanimi gibi
hususlarda mevzuat altyapisi gelistirilecektir.

880.6. Yerel yonetimlerin su bitcelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

2.1.1.2:0rta Vadeli Program

1) Afet Yonetimi:

OVP’de kiiresel, bolgesel ve ulusal ekonomideki gelismeler analiz edilmekte, bu analizler
cercevesinde belirlenen makroekonomik hedefler ile ekonomik ve sosyal alanlarda izlenecek
politikalar kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Orta Vadeli Plan’da idaremizi kapsayan boliimler ise soyledir;

Deprem, sel, heyelan, orman yanginlari dahil afet risk yonetimine hizmet eden yerli yeni
teknolojilerin gelistirilmesine yonelik calismalar yuritilecektir.

Taskinlarin etkilerinin asgari seviyeye indirilebilmesi, dere yataklarina yapilan midahalelerin
onlenmesi ve taskin riskinin yapilacak tim calismalarda dikkate alinmasi amaciyla gerekli
mevzuat hazirlanacak, havza bazinda tahmin ve erken uyari sistemleri gelistirilecektir.
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Tarimsal kuraklikla micadele igin egitim, kapasite gelistirme, Ar-Ge projeleri ve erken uyari
sistemi ¢alismalari strdirulecektir.

2) Yesil D6nilsim:

iklim degisikligiyle ilgili uygulamalarin bitiincil bir bicimde ele alindigi temel mevzuat
hazirligi tamamlanacaktir.

iklim degisikligine dayanikl tarim uygulamalari ve yeni teknolojiler yayginlastirilarak toprak
ve su kaynaklarinin daha etkin kullanimi saglanacaktir.

2.1.1.3: Cumhurbagkanhgi Yillik Programi (2024)

Cumbhurbaskanligi Yillik Programi’nda idaremizi ilgilendiren kisimlar ise séyledir;

Tedbir 875.1. Etkin su kaynaklari yonetimi igin su kanunu gikarilacaktir.

Tedbir 875.3. Su Yonetimi Koordinasyon Kurulu ile havza kurullari ve il su kurullarinin daha
etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 876.1. ilgili tim kurum ve kuruluslarca giincel veri temin edilerek Ulusal Su Bilgi
Sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir 876.2. Mevcut bilgi ve karar destek sistemleri ile gevresel altyapi tesislerindeki
ekipmanlarda yerli Gretim tesvik edilecektir.

Tedbir 877.1. iklim degisikligiyle ilgili cevresel faktdrlerin su kaynaklari (izerindeki etkileri
izlenecektir.

Tedbir 877.2. Tirkiye genelinde iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri glincel veri setleri
ve senaryolar kullanilarak belirlenecektir.

Tedbir 878.1. Kalite ve toplam su potansiyeli bilgilerini iceren su kaynaklari envanteri
olusturulacaktir.

Tedbir 878.4. Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai yaptirimlar
caydirici hale getirilecektir.

Tedbir 878.5. Su tahsisinde arz-talep dengesi gozetilerek suyun en faydali sekilde kullanimina
yonelik sektorel tahsis planlamasi yapilacaktir.

Tedbir 878.6. Atiksu aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim, teknik bilgi ve
kapasite eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine yonelik calismalar hizlandirilacak,
standartlara uygun isletilmesine iliskin destek mekanizmalari ve atiksu aritma tesisi camuru
bertarafi kapsaminda alternatif sistemler gelistirilecektir.

Tedbir 878.8. Dongisel ekonomi kriterleri de dikkate alinarak lilkemize 6zgi atiksu aritma
tesisi tasarim normlari ve kriterleri belirlenecek, tasarim yazilimi gelistirilecektir.

Tedbir 879.1. Finans, biitce ve isletme su tarifeleriyle ilgili diizenleyici bir yapi olusturulacak
ve suyun gelecekteki varligi dikkate alinarak verimli kullanimi tesvik edecek fiyatlandirma
sistemine gecilecektir.

Tedbir 879.2.Su teminindeki enerji maliyetlerinin azaltilmasina yonelik faaliyetler
desteklenecektir.

Tedbir 880.1. Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
Planinda tanimlanan eylemlerin hayata gegirilmesi saglanacaktir.
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Tedbir 880.3. Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir. 2.2.AMAC VE HEDEFLER
Tedbir 880.4. Sanayide mevcut en iyi tekniklere gegilerek su verimliligi artirilacaktir.
Tedbir 880.5. Deniz suyunun aritilmasi, yagmur suyu hasadi ve gri suyun yeniden kullanimi 2.2.1.Misyon Vizyon ve Kurumsal Degerler

gibi hususlarda mevzuat altyapisi gelistirilecektir.
Tedbir 880.6. Yerel yonetimlerin su butgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve ]
. . . Misyonumuz
kayiplarin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. 9;

d) Hedefler: (Cumhurbaskanhgi 2024 Yili Programi)

Performans Gostergeleri

igme ve Kullanma Suyu Sebekesi ile Hizmet . . . . .
Verilen Belediye Nifusunun Toplam Belediye Yiizde 98,7 99,0 99,0 Icmesuyu ve atiksu hizmetlerini, ¢evre ve insan odakh bir yaklasimla
Niifusuna Orani kesintisiz, verimli ve kaliteli olarak sunmak.
Kanalizasyon Sebekesi ile Hizmet Verilen Belediye .
Y 1,1
Nifusunun Toplam Belediye Niifusuna Orani Uzde oL 95,0 96,0
Atik Su Aritma Tesisi ile Hizmet Verilen Belediye ..
Nifusunun Toplam Belediye Nufusuna Orani Yuzde 90,0 90,0 92,5
Aritilmis Atiksularin Yeniden Kullanma Orani Yizde 4,7 5,2 6,0
icmesuyu Kayip Orani Yizde 33,5 31,0 30,0

Vizyonumuz

Adana’nin igme su ve atik su alaninda tiim problemlerini ¢dzen; ¢evre, insan,
bilgi ve teknolojiye dayali yiiksek standartlarda hizmet sunan ornek bir kurum

olmak.
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2.2.2 Temel Degerlerimiz

GCahsanlarin kurumda hakim degerleri nasil algiladiklari yapilan anketler ve toplantilarla
incelenmis, mevcut kaltirin detayli bir analizi ¢ikarilmis ve ¢alisanlarin kurumda gérmek
istedikleri degerler sorgulanarak, kurumda arzulanan kiltiri kisisel motivasyon, kurumsal
gelisim ve vatandasa yonelik ¢ ayri boyutta analiz edilmistir.

Bir kurum degerleri etrafinda bitiinlesir ve gercek kurumsal kimligini kazanir. ASKi Kurumsal
degerlerini belirlemek amaciyla, katilimcilarin kurumda yasatilmak istenen degerlerin
belirlenmesini saglamak ve bunun nasil yayginlastirilabilecegine iliskin bilgi ve gorusleri
alinmistir. Bu gergevede belirlenen kurumsal degerlerimiz sunlardir.

Doga ve insan odakh

ASKi, temel hizmetlerini yerine getirirken cevreye duyarl ve insan odakli, yaklasimla hareket
ederek, c¢evre ve insan sagliginin korunmasi baglaminda goérevlerini yerine getirir,
ekosistemin gelistirilmesi ve ¢evre duyarhligi konusunda tim paydaslarla ortak calismalar
yapar ve farkindalik yaratir ve bunu ilke edinir.

Vatandas memnuniyeti

Amacimiz vatandasimizin, basarimizin odak noktasinda oldugunu unutmadan her zaman
hizmetlerimizi yliiksek kalitede sunmaktir. Etkin, gercekei ve uygulanabilir ¢ozlimler sunarak,
yukamlaluklerimizi yerine getirmeye c¢alisir, yapici tutumlar sergileyerek, vatandasimizin
hizmetlerimizden memnuniyetinde sirekliligi saglamayr amaglariz. Bizleri yonlendiren
vatandaslarimizin ihtiyaclaridir. Vatandasimizin ihtiyaglarini daha iyi anlamaya, gelistirmeye,
yenilikci Grinler sunmaya calisiriz.

Kaliteli hizmet sunumu

ASKi hizmet Uretiminde halkin ihtiyaclarinin giderilmesinde kaliteli hizmet sunumunu en
onemli ilke olarak kabul etmistir.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

ASKi kurumsal is ve islemlerinde kaynaklarini kullanirken etkin ve verimlilik ilkesine gére
hareket eder.

Diriistliik ve giivenilirlik

ASKi, faaliyetlerinde tiim paydaslara karsi hizmetleri en iyi sekilde sunma, esneklik, s6z
verilen zamanlamalara uyma ve maliyetteki etkinligimizle vatandasin beklentilerine diiriist ve
guvenilir bir yanit verebilmek etik kurallara uygun davranarak, gilivene dayal iliskiler
gelistirmek ve kurumsal olarak verdigimiz s6zii yerine getirmek, temel degerimizdir.
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Gelisime ve degisime acik

ASKi, hizmetlerinde yeterli olgunluga ulasmak amaciyla, arastirma siiregleri ve elde edilen
ciktilarda sirekli yenilikgilige, gelisime ve degisime yatirrm yapmanin, vatandaslarimizin
ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamanin en énemli 6n kosullarindan birisi olduguna inanir ve
bunu ilke edinir.

Surdurebilirlik

insanligin hayati dogal kaynaklara baghdir ve bu kaynaklar sonsuzluga sahip degildir. ASKi,
biyolojik sistemlerin gelecek kusaklarin gereksinimlerine cevap verme yetenegini tehlikeye
atmadan dretkenliginin, devamliliginin saglanmasi ve daimi olmasi i¢in doga ve insan
arasindaki dengeyi kurmaya yonelik faaliyetlerini etkin olarak yiritir ve insanligin gelecegi
acisindan bunu ilke edinir.

Seffaflik

Aciklik ve seffaflik vatandasimiza, calisanlarimiza ve paydaslarimiza verdigimiz degerin bir
gostergesidir. iletisimde ve uygulamalarimizda acik davranmak, seffaf, adil ve diiriist olmak
temel degerlerimizdendir. lyi bir yénetimin seffaflik, hesap verebilirlik gibi ilkelere sahip
olmasi gerektigine inaniriz. ASKi, kurumsal bilgileri gizlilik ilkelerine ve yasalara uyarak,
anlasilir bir bicimde ve zamaninda paylasir; bu bilgileri ulasilabilir kilar.

Katilimci yonetim anlayisi

ASKi, temel hizmetlerini yerine getirirken tiim paydaslarin goriis ve dnerilerini dikkate alarak
hareket eder.

Tarafsizlik ve esitlik

ASKi Kurumsal olarak calisanlarina, hizmet sundugu kesimlere ve paydaslarina karsi kisisel
cikarlar gozetmeksizin, firsat esitligini esas alarak, istikrarli ve tutarli davranir; her durumu
objektif bir bicimde degerlendirerek karar verir. ASKi, gerceklestirdigi her tiir islem ve
kararlarinda taraflara dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, din ve mezhep gibi hicbir ayrim
gozetmeden esit mesafede kalarak, ilgililerin haklarina ve yikimliliklerine uygun disen en
adil islemin yapilmasini gozetir.

ASKi, kurumsal faaliyetlerini yerine getirirken tarafsizhginin énkosul oldugunun bilincinde
olarak bitln paydaslarina karsi adil ve tarafsiz olmayi hedefler.
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2.3. AMAC VE HEDEFLER
2.3.1. Stratejik Alanlara Gore Stratejik Amag ve Hedefler

ASKi, mevcut durum analizi ve ana faaliyetler ile ilgili yapilan komisyon ve paydas
calismalarinda olusan ortak diisiinceler cercevesinde ASKi'de stratejik dncelikli 4 alanin ve bu
alana bagli 17 hedefin 6nem kazandigi belirlenmistir.

A1l: Hizmet kalitesinin siirekli arttirilmasi.

H1.1: Veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin strekli dl¢tltup

iyilestirilmesi.
H1.2: Paydaslar ile is birliginin gelistiriimesi ve hizmetlerin etkin tanitimi.
A2: Kurumsal kapasitenin siirekli gelistirilmesi.
H2.1: insan kaynaklarinin etkin yénetimi ve gelisiminin saglanmasi.
H2.2: Kurumsal bilgi teknolojisi altyapisini gelistirmek ve strekliligini saglamak.
H2.3: Kurumsal mali kaynaklarin gelistirilmesi.
H2.4: Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi.
A3: Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi.
H3.1: icmesuyu hatlari ve dagitim tesislerini projelendirmek.
H3.2: Su kaynaklarinin ve su lretiminin gelistirilmesi.
H3.3: icmesuyu hatlari ve dagitim tesislerinin gelistirilmesi.
H3.4: icmesuyu sisteminin stirekliliginin saglanmasi.
H3.5: Su kaynaklarinin etkin yonetimi ve kayip — kacagin azaltilmasi.
H3.6: icmesuyu kalitesinin arttirilmasi.

H3.7: Kirsal bolgelerde tarimsal Uretimin desteklenmesine yonelik sulama suyu

temini.
A4: Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglamak.
H4.1: Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemini projelendirmek.
H4.2: Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin gelistirilmesi.
H4.3: Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin sirekliliginin saglanmasi.

H4.4: Atiksu aritma kalitesinin ve strekliliginin saglanmasi
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2.3.2 Performans Programi ile ilgili Bilgiler ve Yasal Dayanaklari

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan 5018
saylll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak lzere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir.

Performans esash biltgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoérilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlari araciliglyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
ylritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi  hazirlama yUkimlilGgu  getirilmistir. Performans
programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, belirlenen
performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin
kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.

Performans programlari, bitce dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonug¢ odakh bir biitceleme anlayisini 6n plana
¢ikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandigi mali saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.
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2.4 PERFORMANS AMACG, HEDEF VE FAALIYETLERI ILE GOSTERGELER

2.4.1 Stratejik Amaglarin Maliyetlendirilmesi Tablosu

S.NO | STRATEJiIK ALANLAR Kay"a(l;li_;'tiyac' Kay"?;)o rani
SA.1 [Hizmet kalitesinin strekli arttirilmasi 24.260.000,00 0,0035
SA.2 | Kurumsal kapasitenin siirekli gelistirilmesi 1.404.050.000,00 0,2029
SA.3 |Kesintisiz ve saglkl su hizmeti verilmesi 3.472.000.000,00 0,5019
SA4 Eae;;ema\lie insan saghiginin  korunmasina katki 2.018.500.000,00 0,2917

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

6.918.810.000,00

2.4.2 Stratejik Hedeflerin Maliyetlendirilmesi Tablosu:

Kaynak ihtiyaci

S.NO ‘ STRATEJIK ALAN VE HEDEFLER (TL)

Kaynak Orani
(%)

SA.1 \ Hizmet kalitesinin siirekli arttirilmasi 24.260.00,00 0,0035

H.1.1 | Verive dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet| 5 54, 050 09| 0,9563
kalitesinin surekli ol¢ilip iyilestirilmesi.

H.1.2 Payda§lar ile is birliginin gelistirilmesi ve hizmetlerin 1.060.000,00 0,0437
etkin tanitimi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK ALAN VE HEDEFLER

Kurumsal kapasitenin siirekli gelistiriimesi

insan kaynaklarinin etkin yénetimi ve gelisiminin

Kaynak ihtiyaci
(TL)

1.404.050.000,00

Kaynak Orani
(%)

0,2029

H.2.1 . 1.000.000,00 0,0007
saglanmasi.

H.2.2 K.l',urunTs.zi\! Pllglu teknolojisi altyapisini gelistirmek ve 95.100.000,00 0,0677
surekliligini saglamak

H.2.3 | Kurumsal mali kaynaklarin gelistiriimesi 506.750.000,00 0,3609

H.2.4 |Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi 801.200.000,00 0,5707

STRATEJIK ALAN VE HEDEFLER

Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi

Kaynak ihtiyaci
(TL)

3.472.000.000,00

Kaynak Orani
(%)

0,5019

yonelik sulama suyu temini

H.3.1 |i¢cmesuyu hatlari ve dagitim tesislerini projelendirmek 23.000.000,00 0,0066
H.3.2 |Su kaynaklarinin ve su lretiminin gelistirilmesi 487.000.000,00 0,1403
H.3.3 |i¢cmesuyu hatlari ve dagitim tesislerinin gelistirilmesi. | 1.743.000.000,00 0,5020
H.3.4 |i¢cmesuyu sisteminin sirekliliginin saglanmasi 431.850.000,00 0,1244
H.3.5 Su kaynaklarinin etkin yonetimi ve kayip — kacagin 227.100.000,00 0,0654
azaltilmasi
H.3.6 |i¢cmesuyu kalitesinin arttiriimasi 540.050.000,00 0,1555
H.3.7 Kirsal bolgelerde tarimsal lretimin desteklenmesine 20.000.000,00 0,0058

STRATEJIK ALAN VE HEDEFLER WCUELALEVECI | LEVEL SN
(TL) (%)

(;eyre ve insan saghginin korunmasina katki 2.018.500.000,00 0,2917
saglamak

H.4.1 Kan_allzasyon ve yagmursuyu sistemini 27.600.000,00 0,0137
projelendirmek

H.4.2 |Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin gelistirilmesi | 1.051.000.000,00 0,5207

H.4.3 Kaunallzasyon ve yagmursuyu sisteminin sirekliliginin 485.050.000,00 0,2403
saglanmasi

H.4.4 | Atiksu aritma kalitesinin ve siirekliliginin saglanmasi 454.850.000,00 0,2253
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2.4.3. Stratejik Faaliyetlerin Maliyetlendirilmesi Tablosu

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (1.1.1) Hizmet seviyesinin strekli gelistirilmesi.

ISO-9001 kalite yonetim sistemine yonelik ¢alismalarin etkin

Faaliyet Adi (F.1.1.1.1) olarak yiiratiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Kurumumuz is ve islemlerinde kalitenin ve sistematik ydénetim tarzinin
saglanmasina yénelik 1SO-9001 Kalite Yoénetim Sisteminin tiim birimlerimizde hayata gegirilerek
etkili olarak uygulanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Performans Hedefi (1.1.1) Hizmet seviyesinin sirekli gelistiriimesi.

Faaliyet Adi1 (F.1.1.1.2.) ALO 185 cagri merkezinin etkin bir sekilde isletilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Halkimizin istek ve sikayetlerini en kisa siire icerisinde alarak en ge¢ 12 saat
icerisinde istek ve sikayetlerin %95’inin giderilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Hizmetlerin  tanitiminin  yapilmasi  ve halkin ihtiyag

Perf H fi (1.2.1
SRS [ECET ) onceliklerinin tespit edilmesi.

istek ve ihtiyac tespiti amaciyla kent paydaslariyla toplantilar

Faaliyet Adi (F.1.2.1.1)
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Ozel Kalem Mudarlagi

Agiklamalar: Halkimizin tarafimiza ulasmayan istek ve sikdyetleri hakkinda bilgi almak ve hizmet
ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla resmi kurumlar, mahalle muhtarlari ve sivil toplum kuruluslari
ve vatandaslar ile toplanti yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

50.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Hizmetlerin  tanitiminin  yapilmasi  ve halkin ihtiyag

Performans Hedefi (1.2.1) . . o .
onceliklerinin tespit edilmesi.

Paydas olumlu deneyimlerinin yer aldigi farkli mecralarda

EEINE WA F.1.2.1.2
aaliyet Adi ( ) iletisimin yuritilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Su ve gevre konusunda daha fazla bilinglendirici icerikler ve idaremiz hizmetleri
konusunda bilgilendirme yapmak suretiyle kurumun sosyal medyada takipgi sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Ozel Kalem Mudirligi

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

. Hizmetlerin  tanitiminin  yapilmasi  ve halkin ihtiyag
Perf Hedefi (1.2.1
ST L il ) onceliklerinin tespit edilmesi.

idaremiz hizmetlerinin tantimina yénelik bilgilendirme

Faaliyet Adi (F.1.2.1.3)
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

o : Ozel Kalem Mudurligi
Birimleri

Aciklamalar: idaremiz hizmetleri konusunda tanitim ve bilgilendirme yapmak icin 100 adet icerik
hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.010.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Hizmetlerin  tanitiminin  yapilmasi  ve halkin ihtiyag

Performans Hedefi (1.2.1) . . o .
onceliklerinin tespit edilmesi.

Faaliyet Adi (F.1.2.1.4) Altyapi ve imar planlarina kurum gorusu verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: ilgili belediyelerce dere ve mutlak koruma alanlarinda vs yapilacak her tiirlii
calismada Idaremiz gériisiiniin mutlak suretle alinmasina yénelik ilce belediyelerinin ilgili
birimleri ile ortak c¢alsilarak uygulama birligini saglayacak ¢alismalarin  hazirlanmasi
hedeflenmektedir.

Etit ve Plan Dairesi Baskanihgi

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Birimlerin  verimli calismasinin temini icin personel

i 2.1.1.1 e .. L
DTN ) ihtiyaclarinin analizi yapilarak ihtiyacglarin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig
Birimleri y & 3 &

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi icin, ihtiya¢ duyulan
personellerin temini igin ihtiya¢ analizleri yaparak, personellerin istihdaminin buna gére
yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla egitim planinin

FEINTLACD ([A2erded olusturulmasi ve uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlgi

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinin etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi icin, teknolojik
gelismeler ve degisen mevzuatlar paralelinde personellerin bilgi seviyesini artirici egitim
programinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Calisanlarin  kurumsal egitim programlarina eksiksiz

Faaliyet Adi (F.2.1.1.3) katiliminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesine yénelik yapilan
egitim ¢alismalarinin sonuclarinin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Kurumsal aidiyet ve calisan memnuniyetini arttirmak

e amaciyla etkinlikler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz mevcut personellerin moral ve motivasyonlarini arttirmak icin ¢esitli gezi,
seminer vs. etkinliklerin yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

ISG kapsaminda gerekli risk analizleri ve egitimlerin

Faaliyet Adi1 (F.2.1.1. ; i i iri i
aaliyet Adi ( 5) yapilmasi, gerekli denetimlerin gerceklestiriimesi .

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Is Saghigi ve Glvenligi - Saglik Isleri Sube Mudurligu

Aciklamalar: idaremiz is ve islemlerinde s Sadhgi ve Giivenlidi ile ilgili konularda gerekli
O6nlemlerin alinmasi ve alinan 6nlemler hakkinda denetim c¢alismalarinin yapilmasi, gerekli
egitimlerin verilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

01 | Personel Giderleri 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (2.1.1) Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek.

Faaliyet Adi (F.2.1.1.6) Calisanlarin periyodik saglik gbzetiminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Is Saghgi ve Glivenligi - Saglik Isleri Sube Mudurlugi

Aciklamalar: idaremiz ¢alisanlarina yénelik periyodik sadlik muayene ve tetkiklerinin yapiimasi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Yenilikci, teknolojik altyapisi gicli, surekli gelistirilebilir bir
bilgi islem altyapisina sahip olmak.

Performans Hedefi (2.2.1)

idaremiz birimlerince talep edilecek olan donanim

Faaliyet A F.2.2.1.1
SEIEERED | ) ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: idaremizin bilgi islem altyapisini gelistirmek icin gerekli bilgisayar sistemlerinin,
cesitli makine ve techizat alimlarinin yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

35.300.000,00

06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Yenilikci, teknolojik altyapisi gicli, strekli gelistirilebilir bir
bilgi islem altyapisina sahip olmak.

Performans Hedefi (2.2.1)

idaremiz  birimlerince talep edilecek olan yaziim

Faaliyet A F.2.2.1.2
FEITELACD | ) ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremiz birimleri tarafindan ihtiya¢ duyulan Saya¢ ve Depo Stok Yénetimi
Yaziliminin Gelistirilmesi, icra Takip Yénetimi Sistemi Yaziiminin Gelistirilmesi, SMS Génderim ve
Yénetim Sistemi Yazilminin Gelistirilmesi, e-ASKi On-line Islemler Modiiliiniin Gelistirilmesi,
Muhasebe Kefalet Kayit Sistemi Yaziliminin Gelistirilmesi, Muhasebe, Personel Bordro, Tasinir
Kayit Sistemi Yazilminin Giincellestirilmesi., Filo ve Akaryakit Otomasyonu yaziliminin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

Bilgi islem Dairesi Baskanlgi

06 | Sermaye Giderleri 40.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Yenilikgi, teknolojik altyapisi glcla, strekli gelistirilebilir bir
bilgi islem altyapisina sahip olmak.

Performans Hedefi (2.2.1)

icme su ve atik su alt yapi ve ust yapi bilgilerinin bilgi

Faaliyet Adi (F.2.2.1.
aaliyet Adi ( 3) sistemlerine aktariimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremizce yapilan yatinmlarin, bakim ve onarimlarin olasi bir ariza ya da
olaganiistii durumlar ve periyodik bakimlar icin kullaniimak iizere altyapi bilgi sistemine eksiksiz
islenmesini ve arsivlenmesi ile ilgili ¢calismalari icermektedir.

Etlt ve Plan Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.800.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve gicli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Endeks okuma islemlerinin dizenli ve verimli olarak

Faaliyet A F.2.3.1.1
sellisi el R yaritilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Abone Isleri Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: idaremiz aktif tiim abonelerinin endekslerinin her ay diizenli ve eksiksiz okumasinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 184.850.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glgli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Kullanicilardan kaynakli kayip ve kagagin tespit edilerek

Faaliyet Adi (F.2.3.1.2) engellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar: Kullanici kaynakli kayip ve kagadin azaltiimasina yénelik diizenli periyodik
taramalarin gergeklestirilmesi ve gelen ihbar ve sikayetlere gére gerekli denetim ¢alismalarinin
etkili olarak yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

Abone isleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glgli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Faaliyet Adi (F.2.3.1.3) Olgme hassasiyetini kaybetmis su sayaclarinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Abone Isleri Dairesi Bagkanhgi

Aciklamalar: Tahakkuk kayiplarinin azaltiimas: kapsaminda 6l¢me hassasiyetini kaybetmis
50.000 su sayacinin yenilenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

90.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve gigli bir

ARSI Pk finansal yapiya sahip olmak.

Faaliyet Adi1 (F.2.3.1.4) Abonelik is ve islemlerinin etkin olarak yurutilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Abone Isleri Dairesi Baskanligi

Acgiklamalar: Abonelik is ve islemleri ile ilgili basvurularin kisa bir siire igerisinde yerine
getirilmesi ve abonesiz su kullanimlarinin tespit edilerek énlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glicli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Faaliyet Adi1 (F.2.3.1.5) Yillik tahsilat oraninin yikseltilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: idaremiz mali yapisini korumak amaciyla su borcunu édemeyen abonelerin sularinin
belirlenen siire igerisinde su kapamalarinin yapilmasi ve édemeyi takiben ayni giin igerisinde
sularinin agilmasi hedeflenmektedir.

Abone isleri Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve gli¢li bir

HIETERB Pk finansal yapiya sahip olmak.

Faaliyet Adi1 (F.2.3.1.6) Alacak tahsili igin icra ve takip islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

1.Hukuk Musavirligi

Aciklamalar: idaremiz mali yapisinin korunmasi amaciyla su kesimlerine radmen borcunu
6demeyen aboneler hakkinda gerekli hukuki is ve islemlerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve glgli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Kurum  buitgesinin  gelir/gider dengesi go6zetilerek

Faaliyet Adi (F.2.3.1.7) hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimleri ? g

Aciklamalar: idaremiz mali yapisinin korunmasi ve kurum faaliyetlerinde herhangi bir aksama
olmamasi amaciyla biitce tahminlerinin gelir - gider dengesi gézetilerek yapiimasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, dizenli ve giicli bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Alternatif Enerji Kaynaklari Olusturarak ve Tasarruf
Faaliyet Adi (F.2.3.1.9) Tedbirleri Uygulayarak Dis Kaynakli Elektrik Tiketim
Miktarinin Azaltilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Enerji tiiketiminde verimliligi artirmak ve sistemin isleyisinin siirekliligini ve
verimliligini saglamak igin mevcut makine ve techizatlarin diizenli bakimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, duzenli ve gigliu bir
finansal yapiya sahip olmak.

Performans Hedefi (2.3.1)

Kurumun mal, malzeme ve hizmet tedarik slirecinin etkin

FEIERACD (AL bir sekilde yerine getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Birimleri

Aciklamalar: idaremiz mal, hizmet alimlarinin tedarik sirecinin disiiriilerek ihtiyaclarin siiresi
icerisinde karsilanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

idaremizce ihtiya¢c duyulan bina, makine ve arag, arazi ve

idaremizce ihtiya¢ duyulan bina, makine ve arag, arazi ve
arsa teminini gergeklestirmek.

arsa teminini gergeklestirmek.

Performans Hedefi (2.4.1) Performans Hedefi (2.4.1)

icmesuyu altyapisi, kanalizasyon altyapisi, tesisler ve binalar

Faaliyet Adi (F.2.4.1.1) Hizmet binalarinin projelendirilmesi. Faaliyet Adi1 (F.2.4.1.4) icin gerekli kamulastirma, arazi tahsis ve kiralama
islemlerinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Hizmet alanimiz icerisinde icmesuyu altyapisi, kanalizasyon altyapisi, tesisler ve
binalar icin gerekli kamulastirma, arazi tahsisi ve kiralama islemlerinin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Plan Proje Dairesi Bagkanlig Etlit ve Plan Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Merkez ve kirsal mahallelerde ihtiya¢ duyulan kii¢iik ¢capli 3 adet hizmet binasinin
yapimi ile ilgili plan ve projelerin hazirlanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 61.250.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

idaremizce ihtiya¢c duyulan bina, makine ve arag, arazi ve

Performans Hedefi (2.4.1) o .
arsa teminini gergeklestirmek.

Performans Hedefi (3.1.1) icmesuyu sistemine ait alt ve istyapilari projelendirmek.

Hizmet kapasitemizin arttirnlmasi amaciyla arag, is makinesi Faaliyet Adi (F.3.1.1.1) icmesuyu isale hatti ve sebeke projesi hazirlanmasi.

Faaliyet Adi1 (F.2.4.1. . .
G RED | 3) tedarikinin ve bakim onariminin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Plan ve Proje Dairesi Baskanhgi

- . Makine ikmal ve Tesisler Dairesi Baskanhg)
Birimleri

Agiklamalar: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde 2025 yilinda 350 km igmesuyu

Ac¢iklamalar: Idaremizin ihtiya¢ duydugu 24 adet aracin satin alinmasi, satin alinamayan diger isale hatti ve sebekesinin yapiminin projelendirilmesi hedeflenmektedir,

aracglarin kiralama usuliiyle karsilanmasini ve mevcut 374 aracin bakim onarim ve kiralik tiim
araclarin isletme giderlerinin karsilanmasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.000.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 588.200.000,00

06 | Sermaye Giderleri 100.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.1.1) igmesuyu sistemine ait alt ve istyapilari projelendirmek.

Faaliyet Adi (F.3.1.1.2) icmesuyu depo projesi hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Plan ve Proje Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisindeki yerlerde icmesuyu depo yapimina yénelik 50 adet
projelendirme ¢alismasi yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

3.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.1.1) icmesuyu sistemine ait alt ve tstyapilari projelendirmek.

Faaliyet Adi (F.3.1.1.3) icmesuyu terfi merkezi projesi hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Plan ve Proje Dairesi Baskanligi
Birimleri J 3 &

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisindeki yerlerde 30 adet terfi merkezinin yapiminin
projelendirilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.2.1) icmesuyu Uretim sistemini tamamlamak.

Yedigbze icmesuyu aritma tesisi yapiminin

Faaliyet Adi (F.3.2.1.1) gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yatirim ve Ingaat Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: 2025 yilinda Yedigéze icmesuyu Aritma Tesisi’nin % 70’si oraninda ilave yapiminin
gerceklestirilerek tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 450.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligii

Performans Hedefi (3.2.1) icmesuyu tretim sistemini tamamlamak.

icmesuyu teminine yonelik sondaj kuyusu agmak icin jeofizik

Faaliyet Adi (F.3.2.1.2)
¢alismasinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Igmesuyu Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar: Hizmet alanimiz igerisinde kullanim stiresini doldurmus ve icmesuyu yeterli olmayan
kuyulara alternatif kuyunun a¢ilmasi amaciyla Jeofizik ¢calismasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi

Performans Hedefi (3.2.1) icmesuyu Uretim sistemini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.2.1.3) icmesuyu sondaj kuyusu yapimlarinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

icmesuyu Dairesi Baskanhgi

Ac¢iklamalar: Jeofizik taramasiyla tespiti yapilan su kaynaklarinin kullaniimasina yénelik 15 adet
sondaj kuyusu a¢ilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.3.1) icme suyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

icmesuyu isale hatti ve sebekesi yapiminin

Faaliyet Adi (F.3.3.1.1) gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yatirim ve insaat Dairesi Bask.- icmesuyu Dairesi Bagk.

Aciklamalar: 2025 Yilinda; Seyhan ilgesi:15 km, Cukurova llgesi:15 km, Yiiregir ilcesi:15 km.,
Sarigam |llgesi:15 km, Karaisal ilgesi:10 km, Yumurtalk ilcesi:10 km, Karatas ilgesi:10 km,
imamoglu ilgesi:25 km, Kozan ilgesi:40 km, Tufanbeyli ilgesi:10 km, Feke ilgesi:10 km, Aladag
ilcesi:10 km, Ceyhan ilcesi:10 km, Pozanti ilgesi:10 km, Saimbeyli ilcesi:10 km ve idaremiz
ekiplerince aciliyet arzeden noktalarda 150 km olmak (izere toplam 365 km i¢cmesuyu isale ve
Sebeke hatti yapiminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03 (46.01.03.35) 27.500.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03 (46.01.03.32) 50.000.000,00

Sermaye Giderleri
(46.01.03.35)
Sermaye Giderleri
(46.01.03.32)

06 1.531.000.000,00

06 28.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.3.1) icme suyu alt ve Gst yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.2) icmesu depo yapiminin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig
Birimleri 3 3 &

Ac¢iklamalar: 2025 Yilinda planlanmis bélgelerde muhtelif hacimlerde 15 adet igmesuyu
deposunun yapiminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 91.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.3.1) icme suyu alt ve st yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.3) icmesuyu terfi merkezi yapiminin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
Birimleri 3 3 &

A¢iklamalar: 2025 yilinda planlanmis bélgelerde muhtelif hacimlerde 7 adet igmesuyu Terfi
Merkezinin yapiminin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde isletmek.

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini
saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (3.4.1) Performans Hedefi (3.4.1)

icmesuyu Depolarinin Yapisal Rehabilitesinin

Faaliyet Adi (F.3.4.1.1) icmesuyu Sebeke Ariza Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi. Faaliyet Adi (F.3.4.1.3)
D Gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

icmesuyu Dairesi Bagkanhg Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yatirim Insaat Dairesi Baskanhgi

Ag¢iklamalar: Hizmet alanimiz igerisindeki tiim isale hatlari, sebeke hatlari ve baglanti sebekeleri,
su lretim ve iletim tesislerindeki (terfi merkezi, kuyu vs.) muhtelif arizalarin %99’unun 12 saat
icesinde giderilmesini ifade etmektedir.

. . . Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak Ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 20.000.000,00

Aciklamalar: idaremize ait muhtelif biiyiikliikte icme suyu depolarinin yapisal bakim ve
onarimlarini ifade etmektedir.

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.350.000,00
06 | Sermaye Giderleri 97.250.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miiduirliigu

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini y
saglayacak sekilde isletmek.

saglayacak sekilde isletmek.
Faaliyet Adi (F.3.4.1.2) ‘ Abone baglanti sebekelerinin yapiminin gergeklestirilmesi. Faaliyet Adi (F.3.4.1.4) igmesuyu depolarinin periyodik temizliginin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Performans Hedefi (3.4.1)

Performans Hedefi (3.4.1)

Sorumlu Harcama Birimi veya

icmesuyu Dairesi Baskanhg) icmesuyu Dairesi Baskanhgi

Birimleri

Aciklamalar: idaremize ait muhtelif biiyiikliikteki 140 adet icme suyu deposunun kontrol ve
temizliginin yapilmasini ifade etmektedir.

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisindeki ASKi sebekesinden binaya olan 4.750 adet abone
baglantisinin yapimi gerceklestirilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL) Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03 (46.01.03.32) 25.000.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

Sermaye Giderleri
(46.01.03.32)
Sermaye Giderleri
(46.01.03.35)

06 16.750.000,00

06 14.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

icmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini

AUE B I AR R saglayacak sekilde isletmek.

icmesuyu terfi merkezlerinin bakim ve onarimlarinin

Faaliyet Adi (F.3.4.1.5)
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

A¢iklamalar: Hizmet alanimiz igerisinde verimsiz veya islevsiz olan pompa, vana, ¢ek-vana,
istasyon motorlari ve motopomp gibi ekipmanlarin bakim onarim ve yenilenmesi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00

igmesuyu Dairesi Baskanhgi

2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 12.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Su Kayip ve Kagak Oranini Dislirmek.

Faaliyet Adi (F.3.5.1.1.) Gelir Getirmeyen Su Miktarinin Tespit Edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Abone isleri Dairesi Baskanligi, icmesuyu Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: idaremizin yillik su kayip ve kagak oraninin %28’e diisiiriilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Su kayip ve kagak oranini distirmek.

Merkezi ilgelerde hidrolik modelleme ve basing ydnetim

FEETEGED e 2t sisteminin kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: icmesuyu isale ve sebeke hatlarinda su basing ve debilerin siirekli él¢iiliip ve
izlenmesini ve disdiiriilmesini saglayan mevcut Basing Yénetim Sistemi'nin gelistirilerek sahada
kapsama alaninin %15 oraninda artirilmasini ifade etmektedir.

Plan Proje Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.100.000,00

06 | Sermaye Giderleri 23.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Su kayip ve kagak oranini diisiirmek.

isale hatti ve sebekelerdeki patlak ve sizintilarin tespit

REIEERLD YA edilerek onariminin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Icmesuyu Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: isale hatti ve sebekelerdeki muhtemel 1.450 adet patlak ve sizintilarin tespit
edilerek onariminin gergeklestirilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.5.1) Su kayip ve kagak oranini distiirmek.

Faaliyet Adi (F.3.5.1.4.) Akill sayag uygulamalarinin yayginlastirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Abone isleri Dairesi Bagkanlig

Aciklamalar: Tahakkuk kayiplarinin azaltiimasi ve endeks okuma islemlerinin hizlandirilmasi igin
resmi ve sanayi abonelerine 10.000 adet akilli saya¢ sisteminin takilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.6.1) Halkimiza, saghkli ve kaliteli icmesuyu temin edilmesi.

Faaliyet Adi (F.3.6.1.1.) icmesuyu ihtiyacinin saglikh ve kaliteli olarak karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Gevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
Birimleri

Aciklamalar: icmesuyu aritma tesislerinin ve kuyularin ve dider terfi merkezlerinin kesintisiz ve
verimli olarak isletilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 509.450.000,00

06 | Sermaye Giderleri 7.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MiidiirlGgii

Performans Hedefi (3.6.1) Halkimiza, saglikli ve kaliteli icmesuyu temin edilmesi.

icmesuyu kaynaklarinda dezenfeksiyon calismalarinin yerine

Faaliyet Adi (F.3.6.1.2.) .. .
getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

icmesuyu Dairesi Baskanlig

Ac¢iklamalar: Hizmet alanimiz igerisindeki su kaynaklarini ¢evre ve insan saghdi agisindan uygun
hale getirmek amaciyla siirekli dezenfeksiyon faaliyetlerinin yerine getirilmesini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (3.6.1) Halkimiza, saglikli ve kaliteli igmesuyu temin edilmesi.

icmesuyu havzalarinda su kalitesinin korunmasi icin SKKY gére

Faaliyet Ad (F.3.6.1.3.) gerekli calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
Birimleri

Aciklamalar: Seyhan ve Ceyhan su havzasinda bulunan su kaynaklarinin korunmasi igin su kalite
kontrol yénetmelidi kapsaminda havzayi kirletme potansiyeline sahip isletmelerin siirekli kontrol
altinda tutulmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kirsal bolgelerde tarimsal sulama hatlarini gelistirmek ve
iyilestirmek.

Performans Hedefi (3.7.1)

Faaliyet Adi1 (F.3.7.1.1) ihtiyac bulunan bélgelerde tarimsal sulama hatti yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: 2025 yilinda 6360 Sayili Yasa ile hizmet alanimiza giren yerlerde 5 km sulama
tesisinin yapiminin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Yatirim insaat Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 20.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemine ait alt ve (st yapilari
projelendirmek.

Performans Hedefi (4.1.1)

Atiksu aritma tesisi yapimina yonelik projelendirme

Faaliyet Adi1 (F.4.1.1.1) L .
¢alismalarinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Etit ve Plan Dairesi Bagkanligi

Ag¢iklamalar: 2025 yilinda Kozan Atiksu Arnitma Tesisi, Yumurtalik Atiksu Aritma Tesisinin
projelendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemine ait alt ve st yapilari
projelendirmek.

Performans Hedefi (4.1.1)

Atiksu aritma tesisi ek inite yapimina yonelik projelendirme

Faaliyet Adi1 (F.4.1.1.2) . .
¢alismalarinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Etit ve Plan Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: 2025 yilinda Seyhan Atiksu Aritma Tesisinin kapasitesinin arttirilmasina yonelik ek
Unite projelendirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.050.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemine ait alt ve Ust yapilar
projelendirmek.

Performans Hedefi (4.1.1)

Faaliyet Adi (F.4.1.1.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

‘ Kanalizasyon hatti ve sebekesi projelerinin hazirlanmasi.

Etlt ve Plan Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde 2025 yilinda 70 km kanalizasyon
sebekesinin yapiminin projelendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemine ait alt ve Ust yapilar
projelendirmek.

Performans Hedefi (4.1.1)

Faaliyet Adi1 (F.4.1.1.4) Yagmursuyu hatti ve sebekesi projelerinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Etit ve Plan Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde 2025 yilinda 20 km yagmursuyu
hatti ve sebekesinin yapiminin projelendirilmesi hedeflenmektedir

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemine ait alt ve Ust yapilari
projelendirmek.

Dere islahlarinin projelendirme calismalarinin
gergeklestirilmesi.

Performans Hedefi (4.1.1)

Faaliyet Adi (F.4.1.1.5)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Etit ve Plan Dairesi Baskanhgi

Aciklamalar: Hizmet alanimiz icerisindeki yerlesim yerlerinde dere islahina yénelik 3 km
projelendirme ¢alismalarinin yapilmasini ifade etmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

68

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.2.1) ‘ Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.4.2.1.1) Atiksu aritma tesisi yapimlarinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ag¢iklamalar: 2025 yilinda Dogankent-Yunusoglu-Solakli Grup Atiksu Aritma Tesisinin yapiminin
gergeklestirilmesi ve Pozanti Atiksu Aritma Tesisinin yapim ¢alismalarina baslaniimasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00

Kanal Yatirim Dairesi Baskanligi

2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 300.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.2.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Atiksu aritma tesisi revizyon ve ek Unite yapimlarinin

Faali F.4.2.1.2
aaliyet Adi ( ) gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanal Yatirim Dairesi Baskanligi

Agiklamalar: 2025 yilinda Seyhan Atiksu aritma tesisine revizyon ve ek Unite yapiminin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.2.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve st yapisini tamamlamak.

Kanalizasyon hatti ve sebekesi yapimlarinin
gerceklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Kanal Yatirrm Dairesi Bagkanhg - Kanalizasyon Dairesi
Birimleri Bagkanhgi

Aciklamalar: 2025 Yilinda Seyhan llgesi: 13 km, Cukurova ilgesi: 2 km, Yiiregir llgesi: 14 km,
Sarigam ligesi: 4 km, Kozan ilgesi: 7 km, Ceyhan ilgesi: 2 km, Aladag ilcesi: 1 km, imamoglu
ilcesi: 1 km, Pozanti ilgesi 6 km ve idaremiz ekiplerince aciliyet arzeden noktalarda 30 km olmak
lizere Toplam:80 km kanalizasyon hatti ve sebekesinin yapimi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi1 (F.4.2.1.3)

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03 (46.01.03.37) 2.000.000,00

Sermaye Giderleri

(46.01.03.37)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03 38.000.000,00
(46.01.03.34) !

Sermaye Giderleri

(46.01.03.34)

06 507.500.000,00

06 37.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.2.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi1 (F.4.2.1.4) Yagmursuyu hatti ve sebekesi yapimlarinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanal Yatirim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: 2025 Yilinda; Seyhan ilgesi: 3 km, Cukurova ilgesi: 1 km, Yiiregir ilcesi: 4 km,
Saricam lgesi: 1 km Kozan ilgesi: 1 km olmak iizere Toplam:10 km Yadmursuyu hatti ve
sebekesinin yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 100.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.2.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve Ust yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi1 (F.4.2.1.5) Dere i1slahlarinin yapimlarinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanal Yatirim Dairesi Baskanligi

Aciklamalar: idaremiz hizmet alani icerisinde 1 km dere ve drenaj kanallarinin yapim ve
bakiminin gerceklestirilerek halk saghginin korunmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

06 | Sermaye Giderleri 30.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.2.1) Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve st yapisini tamamlamak.

Faaliyet Adi (F.4.2.1.6) ‘ Abone baglanti sebekelerinin yapiminin gergeklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi
Birimleri Y 3 &

Ac¢iklamalar:2025 Yilinda Hizmet alanimiz igerisinde muhtelif mahallerde 7 km kanalizasyon
abone baglantisi sebekelerinin yapimi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (4.3.1) Performans Hedefi (4.3.1)

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatti ve sebekelerinin periyodik
temizliginin yapilmasi.

Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin ve evsel sebeke ariza

AR ([P ve onariminin yapilmasi.

Faaliyet Adi (F.4.3.1.3)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Hizmet alanimiz igerisinde idaremize ait kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke
sisteminde ve vatandaslarin evsel sebeke sisteminde olusan arizalarin %95'nin 12 saat icerisinde
giderilmesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi . . .
Birimleri

Kanalizasyon Dairesi Bagskanligi

Aciklamalar:2025 yilinda hizmet alanimizda 20 km kanalizasyon hatti ve sebekelerinin periyodik
temizliginin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL) )
Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak Ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.550.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri 124.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU FAALIYET MALIVETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Jebrts el el Bu e LetEl bary e s (Cehe LA B 00

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz Performans Hedefi (4.3.1)

olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Atiksu alma vyapilari ve kum tutucularin yapiminin Faaliyet Adi (F.4.3.1.4) Baca ve i1zgaralarin periyodik temizliginin yapilmasi.
gerceklestirilmesi

Performans Hedefi (4.3.1)

Faaliyet Adi (F.4.3.1.2)

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . Kanalizasyon Dairesi Bagkanligl
Kanalizasyon Dairesi Bagkanhgi Birimleri 4 3 g

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ac¢iklamalar: 2025 yilinda hizmet alanimizda baca ve izgaranin bakim onarim ve periyodik

Ag¢iklamalar: 2025 yilinda hizmet alanimizda 2.000 adet atiksu alma yapisi ve kum tutucu temizliginin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

yapiminin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz

FERETENB IRk olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Faaliyet Adi (F.4.3.1.5) Endustriyel atiksularin 6nlemsiz desarjlarinin azaltilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi

A¢iklamalar: Hizmet alanimiz igerisinde endiistriyel atik su lreten ve Desarj Kalite ve Kontrol
Ruhsati almis isletmelerin ilgili yonetmelikte belirlenen kriterlere gére siirekli denetim altinda
tutularak 6nlemsiz desarjlarin azaltilmasi ve kanalizasyon sistemine baglanan riskli isletme tespiti
ve izlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminin kesintisiz
olmasini saglayacak sekilde isletmek.

Performans Hedefi (4.3.1)

Faaliyet Adi (F.4.3.1.6) Dere ve drenaj kanallarinin periyodik temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanhgi
Birimleri

Aciklamalar: 2025 yilinda hizmet alanimizda 25 km dere ve drenaj kanalinin periyodik
temizliginin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi (4.4.1) Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek.

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Faaliyet Adi (F.4.4.1.1) Hizmet alanimizda Uretilen atiksularin aritilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi
Birimleri

Aciklamalar :Atiksu aritma tesislerinin kesintisiz ve verimli olarak isletilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 276.650.000,00

06 | Sermaye Giderleri 26.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi (4.4.1) Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek.

Atiksu aritma tesislerinin su gikislarinin desarj limitlerine

Faaliyet Adi (F.4.4.1.2) uygunlugunun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi
Birimleri

Aciklamalar: Atiksu aritma tesislerinde aritilan suyun cevresel yasal kriterler ve saglik agisindan
uygunlugunu izlemek amaciyla analizler ile siirekli takibinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligii

Performans Hedefi (4.4.1) Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek.

Faaliyet Adi (F.4.4.1.3) Atiksu aritma tesislerinde olusan kati atigin bertaraf edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagskanlhgi
Birimleri

Aciklamalar: Atiksularin aritilmasi sonrasi ortaya ¢ikan 65.000 ton ¢amurun ¢evre ve insan
saghgini tehdit etmeyecek sekilde bertarafinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2025 Mali Kaynak ihtiyaci (TL)

2025 YILI
PERFORMANS
HEDEFLERI

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000.000,00
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2.4.4 Performans Hedefi Tablosu .
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii e Biitce
Disi

Biitce Toplam

ISO-9001 kalite yonetim sistemine yodnelik

Stratejik Amag 1 Hizmet kalitesinin siirekli arttirilmasi. 1
— ¢alismalarin etkin olarak yuritilmesi.

200.000,00| 0,00 200.000,00

Veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet kalitesinin
siirekli dlglliip iyilestirilmesi. 2

Stratejik Hedef 1.1

ALO 185 cagri merkezinin etkin bir sekilde

L . 23.000.000,00| 0,00 23.000.000,00
isletilmesi.

RETG T BN LY i W W Hizmet seviyesinin siirekli gelistirilmesi. Genehona 23.200.000,00 0,00 23.200.000,00

Agiklama: Halkimizin ihtiyaglarinin  tespit edilmesi, idaremiz hizmet kalitesinin siirekli
arttinlmasi  ve halkimizin idaremiz is ve islemlerinden memnuniyetinin arttiriimasi
hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 | Kalite degerlendirme toplanti sayisi (Adet) 1 1 1

Acgiklama: idaremiz is ve islemlerinin daha sistematik hale getirilmesi icin yapilan 1SO calisma
sayisini ifade etmektedir.

2 | Cagri cevaplama suresi (Sn) 40 40 38

Acgiklama: idaremiz 185 cagri merkezi aramalarinin cevaplama siiresini ifade etmektedir.

Cagri taleplerinin giderilmesinden duyulan

90 90 95
memnuniyet orani (%)

3

Acgiklama: idaremiz is ve islemlerinden halkimizin memnuniyet oraninin arttirilmasini ifade
etmektedir.

78 79




ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
] - Kaynak ihtiyaci
Idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigti Faaliyetler 2025 Yili (TL)
 Bite
Biitce ;t;e
Stratejik Amag 1 Hizmet kalitesinin siirekli arttirilmasi. L
istek ve ihtiya tespiti  amaciyla  kent
Stratejik Hedef 1.2 Paydaslar ile is birliginin gelistirilmesi ve hizmetlerin etkin tanitimi. 1 yag P Y 50.000,00| 0,00 50.000,00
paydaslariyla toplantilar yapilmasi
Performans Hedefi 1.2.1 len?etle'rm ta'nltlmlnln yapilmasi ve halkin ihtiya¢ dnceliklerinin 5 Paydas qur.nIu. qeheyl..m.l.e.r.mm Yer aldigi farkl 0,00 0,00 0,00
tespit edilmesi. mecralarda iletisimin ylrutulmesi
Agiklama: idaremiz hizmetleri ile ilgili halkimizi bilgilendirmek, halkimizin istek ve sikayetlerini . . . - o
almak, su ve gevre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak. 3 Io!ar.em|z. hizmetlerinin  tantuimina  ySnelik 1.010.000,00 0,00 1.010.000,00
bilgilendirme yapilmasi
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 4 c(l:r\i’ﬁnl:;gve imar  planlarina  kurum  gorisi 0,00 0,00 0,00
Kent kurumsal paydaslar ile katilim saglanan dizenli

1 12 12 37

toplanti sayisi (Adet)
Aciklama: istek ve ihtiyac tespiti amaciyla kent kurumsal paydaslar ile yapilan toplanti sayisini Genel Toplam 1.060.000,00 1.060.000,00
ifade etmektedir.

) Kurum sosyal medya hesaplarindaki takipgi sayisi ) ) 1.500
(Adet)
Aciklama: idaremizce gerceklestirilen hizmetleri tanitarak sosyal medya hesaplarimizdaki takipgi

sayisi artisi ifade edilmektedir.

3 | Hazirlanan igerik sayisi (Adet) - - 100

Aciklama: idaremizce gerceklestirilen hizmetler hakkinda yazili, gérsel ve dijital bilgilendirme
icerik sayisini ifade etmektedir.

4 | Ortalama kurum gorisleri verme siiresi (Gilin) - - 20

Aciklama : Altyapi ve imar planlari hazirlanirken talep edilen idaremiz gériislerinin uygun
zamanda verilmesini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigii Kaynak ihtiyaci

2025 Yih (TL)

Faaliyetler

Stratejik Amag 2 Kurumsal kapasitenin sirekli gelistiriimesi. Biuitce

Disi

Bilitgce

Stratejik Hedef 2.1 insan Kaynaklarinin etkin yénetiminin ve gelisiminin saglanmasi.

Birimlerin verimli calismasinin temini icin personel

1 |ihtiyaglarinin  analizi  yapilarak  ihtiyaglarin 0,00| 0,00 0,00
LG EW L (R Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynag gelistirmek. karsilanmasi.

Acgiklama: idaremiz ile ilgili konularda degisen mevzuatlar ve yasanan teknolojik gelismelere Personelin yetkinliginin artirilmasi amaciyla egitim
uygun olarak galisanlarin bilgilerinin ve motivasyonunun siirekli artirilmasi, ise uygun personel planinin olusturulmasi ve uygulanmasi.
ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

150.000,00| 0,00 150.000,00

Cahsanlarin ~ kurumsal egitim programlarina

3 o N 0,00| 0,00 0,00
eksiksiz katiliminin saglanmasi.
Performans Gostergeler AU | e b a Kurumsal aidiyet ve ¢alisan memnuniyetini 100.000.00! 000 100.000.00
1 |Personel ihtiyacinin karsilanma orani (%) 90 90 100 arttirmak amaciyla etkinlikler diizenlenmesi. e ’ B
Aciklama: idaremiz birimlerinde ise uygun eleman teminin yapilmasini kapsamaktadir. iSG kapsaminda gerekli risk analizleri ve
2 | Egitim ihtiyag analizi yapiimasi (Adet) 1 1 1 5 |egitimlerin  yapilmasi, gerekli  denetimlerin 400.000,00| 0,00 400.000,00
Aciklama: Calisanlarin ihtiya¢ duydugu egitimlerin tespit edilmesini kapsamaktadir. gergeklestirilmesi.
3 Kisi basina diisen yillik egitim siresi (Saat) 7 8 6 o s e
S et . . . 6 Calisanlarin Periyodik Saghk GOzetiminin 350.000,00| 0,00 350.000,00
Aciklama: Calisanlarin aldigi kisi basi egitim miktarini ifade etmektedir. Yapilmasi.
4 Egitimden duyulan memnuniyet orani (%) 90 90 90
Agiklama: Calisanlarin katildigi egitim, seminer ve konferansa iliskin memnuniyetini ifade Genel Toplam 1.000.000.00 1.000.000.00
etmektedir.
5 | Yapilan sosyal aktivite miktari (Adet) 2 2 1
Acgiklama: idaremizce personellere yénelik moral ve motivasyonu artirici etkinlikler ifade
edilmektedir.
6 | Calisan memnuniyet anketi sayisi (Adet) 1 1 1

Aciklama: idaremiz personellerine yonelik yapilan anket sayisini ifade etmektedir.

7 |iSG galisma ortami gézetim sayisi (Adet) - 360

Aciklama: Calisanlarin calisma kosullariile ilgili yapilan gozetim sayisini ifade etmektedir.

ISG kapsaminda yapilan risk analizlerine katilan birim sayisi
(Adet)
Agiklama: Calisma alanlarinda yapilan risk analizlerinin degerlendirme sayisini ifade etmektedir.

8 2 2 7

9 ISG izleme degerlendirme toplanti sayisi (Adet) 2 2 2

Agiklama: iSG kapsaminda yillik degerlendirme sayisini ifade etmektedir.

10 |Verilenis glivenligi egitim orani (%) - - 100

Agiklama: iSG kapsaminda yillik is giivenligi egitim oranini ifade etmektedir.

11 | Verilen is sagligi egitim orani (%) - - 100

Agiklama: iSG kapsaminda yillik is saghgi egitim oranini ifade etmektedir.

12 | Calisanlarin periyodik saglik gbzetim sayisi (Adet) - - 125

Aciklama: iSG kapsaminda yillik saglik gézetim sayisini ifade etmektedir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler Bilitce

Stratejik Amag 2 Kurumsal kapasitenin sirekli gelistiriimesi.
I Disi

Biitce Toplam

Stratejik Hedef 2.2 Ku“rumsal bilgi teknolojisi altyapisini gelistirmek ve siirekliligini
saglamak.

idaremiz birimlerince talep edilecek olan

. 45.300.000,00, 0,00 |45.300.000,00
donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Yenilikgi, teknolojik altyapisi giiclii, siirekli gelistirilebilir bir bilgi
islem altyapisina sahip olmak. idaremiz birimlerince talep edilecek olan
yazilimlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Performans Hedefi 2.2.1

45.000.000,00| 0,00 |45.000.000,00

Acgiklama: idaremizin sistem donanim ve vyazim altyapisinin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

icme su ve atik su alt yapi ve st yapi
bilgilerinin bilgi sistemlerine aktariimasi.

4.800.000,00| 0,00 4.800.000,00

Performans Gostergeleri 2023 pLopZi} 2025

1 | Donanim ihtiyaglarinin karsilanma orani (%) 100 100 100

Genel Toplam 95.100.000,00 95.100.000,00

Aciklama: idaremizin Bilgi islem Sisteminde gerekli olan makine, techizatlarin ve yazilimlarin
yenilenmesini ve gelistiriimesini ifade etmektedir.

2 |Yazilim ve otomasyon ihtiyaglarinin karsilanma orani (%) - - 100

Aciklama: idaremiz tiim bilgilerinin depolandigi, anlik raporlarin ve istatistiki bilgilerinin
alinabildigi Bilgi Yonetim Sistemi yaziliminin gelistirilmesini ifade etmektedir.

3 | Bilgi sistemlerine aktarilan altyapi uzunlugu (Km) 600 600 400

Aciklama: idaremizce yapilan icmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu sistemine ait tim alt ve
Ust yapi bilgilerinin BYS sistemine islenmesini ifade etmektedir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 2

Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler

Bltcge

Blitgce Disi

Kurumsal kapasitenin sirekli gelistirilmesi.

Toplam

Endeks okuma islemlerinin dizenli ve

Stratejik Hedef 2.3 Kurumsal mali kaynaklarin gelistirilmesi. 1 184.850.000.00 0.00 184.850.000,00
verimli olarak yurattlmesi. ! ’ !
. . . -~ . e e Kullanicilardan kaynakh kayip ve kac¢agin
: Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, diizenli ve giiclii bir finansal . ) .000.
Performans Hedefi 2.3.1 . ver 8 gus 2 tespit edilerek engellenmesi. 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
yapiya sahip olmak.
Aciklama: Plan dénemi icerisinde idaremiz mali sisteminin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Olgme  hassasiyetini kaybetmis su 90.500.000.00| 0.00 90.500.000.00
, sayaclarinin yenilenmesi. T ’ e
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Abonelik ig ve islemlerinin etkin olarak 104.300.000,00 0,00 104.300.000,00

ylrittlmesi.

1 |Tahakkuk artis miktari (m3) - -- 2.000.000
Aciklama : idaremizce satilan icmesuyu miktarindaki artisi ifade etmektedir. 5 | Villik tahsilat oraninin yiikseltilmesi. 10.100.000,00 0,00 10.100.000,00
2 | Tahsilat orani (%) - - 9 g |Alacak tahsili igin icra ve takip| 5606 500 00| 0,00 5.000.000,00

Aciklama :Yapilan tahakkuklarin ne kadarinin tahsilatinin yapildigini ifade etmektedir. islemlerinin yapiimasi.

Kurum butgesinin gelir/gider dengesi

3 |Kapanan icra dosyasi orani (%) -- -- 72 7 . 0,00 0,00 0,00
: gozetilerek hazirlanmasi.
Acgiklama :ldaremizin yasal islem baglatmis oldugu alacak oranini ifade etmektedir. Alternatif enerji kaynaklari olusturarak
4 | Gider bitcesi gerceklesme orani (%) 90 90 90 g |ve tasarruf tedbirleri uygulayarak dis| ., 50000500 000 10.000.000.00
: — - - - kaynakli elektrik tiketim miktarini e ’ I
Aciklama: Idaremiz gider bitcgesinin gerceklesme oranini ifade etmektedir. azaltiimas
zalti I.

Kurumun mal malzeme ve hizmet
9 |tedarik sirecinin etkin bir sekilde yerine 2.000.000,00 0,00
getirilmesi

5 | Gelir bltgesi gerceklesme orani (%) 90 90 90

Aciklama: idaremiz gelir biitcesinin gerceklesme oranini ifade etmektedir. 2.000.000,00

6 Elektrik ihtiyacinin alternatif enerji kaynaklariyla 3 3 12
karsilanma orani (%)
Acgiklama: idaremizce iretilen elektrigin, elektrik ihtiyacimizi karsilama oranini ifade

etmektedir.

Genel Toplam

506.750.000,00 506.750.000,00

8 | Tedarik siiresine uyum orani (%) -- - 100
Aciklama: Kurumun mal malzeme tedarik siirecinin etkin bir sekilde yerine getirilmesini ifade
etmektedir.

9 |KiK tarafindan iptal ihale orani (%) -- -- 0

Agiklama: idaremizce yapilan ihalelerin KiK tarafindan iptal edilme oranini ifade etmektedir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yih (TL)
Faaliyetler .
Biitce Butce Toplam
Stratejik Amag 2 Kurumsal kapasitenin sirekli gelistiriimesi. Disi
Stratejik Hedef 2.4 Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi. 1 | Hizmet binalarinin projelendirilmesi. 1.000.000,00| 0,00 1.000.000,00
Hizmet kapasitemizin arttirilmasi amaciyla
. idaremizce ihtiya¢ duyulan bina, makine ve arag, arazi ve arsa 3 |arag¢ ve is makinesi tedarikinin ve bakim | 688.950.000,00| 0,00 |688.950.000,00
Performans Hedefi 2.4.1 ... . .. .
teminini gerceklestirmek. onariminin gerceklestirilmesi.
Aciklama: Plan doneminde bina, makine ve arag parki altyapimizin gelistirilmesi, yenilenmesi icmesuyu altyapisi, kanalizasyon altyapisi,
hedeflenmistir. a tesisler ve binalar icin gerekli kamulastirma, 111.250.000,00| 0,00 | 111.250.000,00

arazi tahsis ve kiralama islemlerinin
gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 | Projelendirilen hizmet binasi sayisi (Adet) 5 4 3

Genel Toplam 801.200.000,00 0,00 801.200.000,00

Agiklama: idaremizce hizmetlerinde kullanilmak Gizere yapim icin projelendirilen bina sayisini
ifade etmektedir.

Arag ve is makinasi tedarik taleplerinin karsilanma orani
(%)

Aciklama: idaremizin ihtiyac duydugu araclarin satin alma veya kiralama usuliiyle
karsilanmasini ifade etmektedir.

a Arag ve is makinasi bakim onarim taleplerinin karsilanma ) ) 100
orani (%)
Aciklama: idaremizin kiralik ve mevcut araclarinin bakim onarim ve isletmesini ifade
etmektedir.

5 Ka.mula§t|rma, tahsis ve kiralama yapilan arsa ve arazi ) 265.000 | 107.000
miktari (m?)
Aciklama: idaremiz hizmetlerinin gerceklestirilmesi icin temin edilen arazi miktarini ifade
etmektedir.

3 100 100 100
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ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler

Butce Toplam

Biitce

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi. Disi
Stratejik Hedef 3.1 icmesuyu hatlari ve dagitim tesislerini projelendirmek. 1 E:;ﬁf::;asilsale hatti ve sebeke projesi 17.000.000,00| 0,00| 17.000.000,00
I I e e i R Bl icmesuyu sistemine ait altyapi ve iistyapilari projelendirmek. 2 |igmesuyu depo projesi hazirlanmasi. 3.000.000,00| 0,00| 3.000.000,00
Agiklama: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde icme su sebekelerinin ve bagl _
yapilarin projelendirilmesi hedeflenmektedir. 3 |Igmesuyu terfi merkezi projesi hazirlanmasi. 3.000.000,00| 0,00, 3.000.000,00
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 Genel Toplam 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00
1 Icmesuyu hatti ve sebekesi icin yapilan proje metraji 350 350 350
Km)
Aciklama: 2025 yilinda 350 km icmesuyu hatti ve sebeke yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.
2 | Projesi tamamlanan icmesuyu depo sayisi (Adet) 20 20 50
Agiklama: 2025 yilinda 50 adet igmesuyu deposunun yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.
3 | Projesi tamamlanan terfi merkezi sayisi (Adet) 10 10 30

Aciklama: 2025 yilinda 30 adet terfi merkezi yapiminin projelendirilmesini ifade etmektedir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler

Biitce

Topl
Disi opfam

Biitce

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saghkh su hizmeti vermek.

Yedigbze icmesuyu aritma tesisi yapiminin

gerceklestirilmesi 470.000.000,00| 0,00 |{470.000.000,00

Stratejik Hedef 3.2 Su kaynaklarinin ve su uiretiminin gelistirilmesi. 1

icmesuyu teminine ydnelik sondaj kuyusu

e I E N L i A B icmesuyu iiretim sistemini tamamlamak. 2 C
acmak icin jeofizik ¢calismasinin yapilmasi.

2.000.000,00| 0,00 2.000.000,00

Agiklama: Halkimizin kaliteli ve yeterli miktarda igmesuyu ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Yedigbze icmesuyu Aritma Tesisi, muhtelif mahallelerde sondaj kuyusu ve kaptajlarin 3 - :
yapiminin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. gergeklestiriimesi.

lcmesuyu ~ sondaj  kuyusu - yapmlannin| ¢ 000 600 00| 000 | 15.000.000,00

Genel Toplam 487.000.000,00 0,00 487.000.000,00

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Yedigbze icmesuyu aritma tesisinin tamamlanma 3 3 70
orani (%)
Acgiklama: Yedigbze icmesuyu aritma tesisinin gerceklestirilecek yapim oranini ifade
etmektedir.
2 | Yapilan jeofizik calismasi miktari (Adet) 80 50 100

Aciklama: Muhtelif mahallelerde acilacak olan sondaj kuyusu icin yeralti icmesuyu tespiti
calismasini ifade etmektedir.

3 | Yapimi tamamlanan sondaj kuyu sayisi (Adet) 25 25 15

Aciklama: Muhtelif mahallelerde agilacak olan sondaj kuyusu miktarini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler Bilitce

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi. Butce Disi UELET
] icmesuyu isale hatti ve sebekesi yapiminin
Stratejik Hedef 3.3 igmesuyu hatlari ve dagitim tesislerinin gelistirilmesi. 1 gerceklestirilmesi. 1.637.000.000,00 | 0,00 |1.637.000.000,00
_ p [lgmesuyu - deposu yapimininl 99 600.000,00| 0,00 |  91.000.000,00
LGOI ENW G L R B icme suyu alt ve st yapisini tamamlamak. gergeklestiriimesi.
i fi kezi
Agiklama: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde igme su sebekelerinin ve bagli 3 ggen:geeslglzl;tirilr:weers; merkezl yapiminin 15.000.000,00| 0,00 15.000.000,00

yapilarin yapiminin gercgeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Genel Toplam 1.743.000.000,00 0,00 1.743.000.000,00

Performans Gostergeleri ‘ 2023 ‘ 2024

Yapimi tamamlanan isale hatti ve sebekesi miktari
(Km)

Agiklama:2025 yilinda 365 km icme su sebekesinin yapimini ifade etmektedir.

1 527 355 365

2 | Yapimitamamlanan igmesuyu deposu miktari (Adet) 20 20 15

Aciklama: 2025 yilinda 15 adet icmesuyu deposunun yapimini ifade etmektedir.

3 | Yapimitamamlanan terfi merkezi miktari (Adet) 10 10 7

Agiklama: 2025 yilinda 7 adet terfi merkezinin yapimini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii .
Kaynak Ihtiyaci 2025 Yih (TL)

Faaliyetler

Biitce

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi.

Biitce Toplam

Disi

Stratejik Hedef 3.4 igmesuyu sisteminin dagitim siirekliliginin saglanmasi. i :
y |lsmesuyu  sebekesi anza - bakim - vel g, 606 600 00| 0,00 |323.600.000,00
onarimlarinin yapilmasi
Performans Hedefi 3.4.1 igmesuyu iletim ve dagitim sisteminin kesintisiz olmasini ) Abone baglanti sebekelerinin yapiminin 55.750.000.00| 0.00 | 55.750.000.00
BN saglayacak sekilde isletmek. gerceklestirilmesi e ’ e
Agiklama: igmesuyu sisteminin kesintisiz ve verimli bir sekilde hizmet verebilmesi igin gerekli icmesuyu depolarinin yapisal rehabilitesinin
alt ve Ust yapilarinin siirekli bakim, onarim ve yenilenmesi hedeflenmektedir. 3 gerceklestirilmesi 20.000.000,00 | 0,00 | 20.000.000,00
- ) a Icmesuyu depolarinin periyodik temizliginin 5.000.000,00| 0,00 5.000.000,00
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 yapilmasi
1 | Yapimi gergeklestirilen hat ariza orani (%) 100 100 100 5 gmesuyu  terfi  merkezlerinin - bakim  ve 27.500.000,00| 0,00 | 27.500.000,00
: — — - - - onarimlarinin yapilmasi
Agiklama: Idaremiz icmesuyu sebekesi sisteminde olusan arizalarin tamir oranini ifade

etmektedir.
icmesuyu arizalarinin 12 saat icerisinde giderilme

2 99 98 99
orani (%)
Agiklama: idaremiz igmesuyu sebekesi sisteminde olusan arizalara miidahale siiresini ifade
etmektedir.
3 | Yapimitamamlanan abone baglanti sayisi (Adet) - - 4.750

Aciklama: idaremiz ekipleri tarafindan abone baglantilarinin yeni hat baglantilarinin yapimini
ifade etmektedir.

4 Yapisal bakim onarim ve yenileme yapilan depo ] ] 30
sayisi (Adet)

Aciklama: idaremiz ekipleri tarafindan bakim onarim ve yenileme yapilan depo sayisini ifade

etmektedir.

5 |Temizlenen depo sayisi (Adet) 140 140 140
Aciklama: 2025 yilinda 140 adet deponun idaremiz ekiplerince temizliginin yapilmasini ifade
etmektedir.

Bakim onarim ve yenileme yapilan terfi merkezi

6 sayisi (Adet)

65 30 20

Aciklama: idaremiz icmesuyu depolarinda bulunan pompa istasyonlarinin revizyon ve bakim
onarim ¢alismalarini ifade etmektedir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU

2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef 3.5 Su kaynaklarinin etkin yénetimi ve kayip - kagagin azaltilmasi.

I (i E L e (SR R 8 Su kayip ve kagak oranini diisiirmek.

Aciklama: idaremizin giderlerinde énemli bir artisa ve biyiik bir gelir kaybina sebep olan su
kayip kagak oraninin her yil dusiiriilmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 | Su kayip kacak orani (%) 29 28,92 28

Agiklama: Yapilan proje ve faaliyetler kapsaminda merkez ilgelerde su kayip-kagak oraninin
duslrilmesini ifade etmektedir.

Hidrolik modelleme ve basing ydnetim sisteminin
2 -- 10 15
kurulma orani (%)
Acgiklama: idaremizin isale ve sebeke hatlarinin basing ydnetiminin saglanarak su kayip ve
kacaklarin asgariye indirilmesini temin edecek basing yonetim sisteminin kurulmasini ifade

etmektedir.
3 | Yapimi gergeklestirilen DMA sayisi (Adet) 26 5 40

Aciklama: idaremizin isale ve sebeke hatlarinin basing yénetiminin kurulmasi kapsaminda
sebeke ayrimi yapilan bolge sayisini ifade etmektedir.

4 |Tespit edilen sebeke sizinti ve patlak sayisi (Adet) 1.500 1.500 1.450

Aciklama: Basing veya ¢esitli nedenler dolayisiyla olusan ancak yer altinda kalmis gizli sebeke
patlaklarinin dinleme vs. cihazlariyla tespitini ifade etmektedir.

5 | Onarimiyapilan patlak ve sizinti sayisi (Adet) 1.500 1.500 1.450

Aciklama: Tespit edilen sebeke patlaklarinin onarimini ifade etmektedir.

6 | Akilli sayag uygulanan abone sayisi (Adet) - - 10.000

Aciklama: 2025 yilinda 10.000 adet akilli saya¢ temin ve montajini ifade etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler

yayginlastirilmasi

98

99

Genel Toplam 227.100.000,00

.. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 Geillr getlrmeyen su miktarinin tespit 0,00| 0,00 0,00
edilmesi
o |Merkezi ilgelerde “hidrolik modelleme ve/| . ;4 400 00| 0,00 |127.100.000,00
basing yonetim sisteminin kurulmasi
isale hatti ve sebekelerdeki patlak ve
3 |sizintilarin  tespit edilerek onariminin| 40.000.000,00| 0,00 | 40.000.000,00
gerceklestirilmesi
g | Akl savag uygulamalaninin| o 500.000,00| 0,00 | 60.000.000,00

227.100.000,00




ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler

Bltcge

Dist Toplam

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi.

Biitce

icmesuyu ihtiyacinin saglikli ve kaliteli olarak

Stratejik Hedef 3.6 igme suyu kalitesinin arttiriimasi. 1 517.050.000,00| 0,00 |517.050.000,00
karsilanmasi.
icmesuyu  Kaynaklarinda  Dezenfeksiyon
o T . . . 2 . . . 23.000.000,00| 0,00 | 23.000.000,00
NG T EREI G EL S TN Al Halkimiza, saglikh ve kaliteli icmesuyu temin edilmesi. Galismalarinin Yerine Getirilmesi.
Aciklama: idaremize ait icmesuyu aritma tesislerinin ve kuyularin ve terfi merkezlerinin Icmesu  havzalarinda  su  kalitesinin
3 |korunmasi icin  SKKY gore gerekli 0,00| 0,00 0,00

kesintisiz ve verimli olarak isletiimesini hedeflemektedir.

¢alismalarin yapiimasi.

Performans Gostergeleri 2023 2024 | 2025

icmesuyu aritma parametrelerinin  standart degerleri
karsilama orani (%)

Genel Toplam 540.050.000,00 0,00 540.050.000,00
100 100 100

Aciklama: idaremizce aritma tesisleri, kuyu ve kaynaklarda iretilen icmesuyu kalitesini ifade
etmektedir.

2 |Yapilan analiz miktar1 (Adet) 20.000

Aciklama: idaremizce aritma tesisleri, kuyu ve kaynaklarda iretilen icmesuyu kalitesinin
takibi icin yapilan analiz miktarini ifade etmektedir.

3 |Klorlama yapilan aktif yerel kaynak oran (%) 99 99 99

Aciklama: idaremizce icmesuyu kuyu, kaynak ve depolarda icmesuyu kalitesinin korunmasi
icin klorlama yapma oranini ifade etmektedir.

4 |igmesuyu havza denetim sayisi (Adet) 200 175 180

Acgiklama: icme suyu aritma tesislerinin disindaki su kaynaklarindan alinan numunelerin
kriterlere uygunlugu icin yapilan denetim faaliyet miktarini ifade etmektedir.

Havza kalite parametrelerinin standart degerleri karsilama

99 99 99
orani (%)

5

Aciklama: Seyhan ve Ceyhan su havzasinda bulunan su kaynaklarinin korunmasi icin su kalite
kontrol yonetmeligi kapsaminda havza su kalitesinin oranini ifade etmektedir.
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ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 Kesintisiz ve saglikli su hizmeti verilmesi.

Kirsal bolgelerde tarimsal iiretimin desteklenmesine yonelik sulama

Stratejik Hedef 3.7 ..
suyu temini

Kirsal bolgelerde tarimsal sulama hatlarini gelistirmek ve
iyilestirmek.

Performans Hedefi 3.7.1

Aciklama: Kirsal Bolgelerde tarimsal Uretimin desteklenmesi, koyden kente goglin
engellenmesine katki yapilmasi, atil durumdaki tarimsal bolgelerin ekonomiye kazandiriimasi
amaciyla kiiclik olgekli sulama tesislerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

Performans Gostergeleri

1 Yapimi tamamlanan sulama hatti uzunlugu (Km) 7,5 1 5

Aciklama: Yapimi gerceklestirilen acik ve kapali sistem sulama tesisi miktarini ifade etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

Faaliyetler — Tere_-
Biitce Butce Toplam
Disi

Ihtiya¢ bulunan bdlgelerde tarimsal sulama 20.000.000,00 20.000.000,00
hattinin yapilmasi

Genel Toplam 20.000.000,00 0,00 20.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag 4

Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.1 Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemini projelendirmek

Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemine ait alt ve st yapilari

Performans Hedefi 4.1.1 . -
projelendirmek.

Acgiklama: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde atiksu aritma tesisi, dere islahi,
kanalizasyon hatti, yagmursuyu hatti ve sebekelerinin ve bagh yapilarin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Faaliyetler

Atiksu aritma tesisi yapimina yonelik

Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL) ‘

Biitce

Biitce DisI

Toplam

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 | Hazirlanan atiksu aritma tesisi proje sayisi (Adet) 3 3 2
Agiklama: 2025 yilinda Yumurtalk Atiksu Aritma Tesisi ve Kozan Atiksu Aritma Tesisinin
projelendirilmesi hedeflenmektedir.

2 | Hazirlanan atiksu aritma tesisi ek Unite projesi sayisi (Adet) - - 1
Acgiklama: 2025 yilinda Seyhan Atiksu Aritma Tesisi ek (nitesinin  projelendirilmesi

hedeflenmektedir.

3 | Hazirlanan kanalizasyon hatti ve sebekesi projesi uzunlugu (Km) 100 100 70

Agiklama: 2025 yilinda 70 km kanalizasyon hat ve sebeke yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

4 |Hazirlanan yagmursuyu hatti ve sebekesi projesi uzunlugu (Km) 15 23 20

Agiklama: 2025 yilinda 20 km yagmursuyu ve hattinin yapiminin projelendirilmesini ifade
etmektedir.

5 | Hazirlanan dere i1slah projesi uzunlugu (Km) 4 4 3

Agiklama: 2025 yilinda 3 km dere i1slah yapiminin projelendirilmesini ifade etmektedir.

104

projelendirme calismalarinin 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00
gercgeklestirilmesi

Atiksu aritma tesisi ek Unite yapimina

yonelik projelendirme calismalarinin 5.050.000,00 0,00 5.050.000,00
gerceklestirilmesi

Kanalizasyon hatti ve sebekesi projelerinin 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00
hazirlanmasi

Yagmursuyu hatti ve sebekesi projelerinin 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00
hazirlanmasi

Dere islahlarinin projelendirme 250.000,00 0,00 250.000,00

calismalarinin gergeklestirilmesi

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL) ‘

Stratejik Amag 4 Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglamak. Faaliyetler . Biitce
Stratejik Hedef 4.2 Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin gelistirilmesi Butce Disi

Toplam

LGOIV ER TN L[ i WM Kanalizasyon ve yagmursuyu alt ve list yapisini tamamlamak. .

Agiklama: Hizmet alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinde atiksu aritma tesisi, dere islahi, 1 'gA:rI:;seukleg?rrillt\Teasi tesl - yapmianinin 307.000.000,00| 0,00 307.000.000,00
kanalizasyon hatti, yagmursuyu hatti ve sebekelerinin ve bagli yapilarin projelendirilmesini ifade — - —

etmektedir. o |Atiksu antma tesisi revizyon ve ek tnite| ., 53 450 00| 0,00 10.000.000,00
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 yapimlarinin gerceklestirimesi.

1 | Yapimi tamamlanan atiksu aritma tesisi sayisi (Adet) 2 2 2 3 |Kanalizasyon hatti  ve  sebekesi| o 000001 000 585.000.000.00
Agiklama: 2025 yilinda Dodgankent-Solakli-Yunusoglu Grup Atiksu Aritma Tesisinin yapiminin yapimlarinin gerceklestirilmesi ' ' ’
tamamlanmasi ve Pozanti Atiksu Aritma Tesisinin yapimina baslaniimasi hedeflenmektedir. Yasmur hatti v kesi

2 | Yapimi tamamlanan AAT revizyon ve ek iinite sayisi (Adet) 2 | 1 | 1 4 y:ﬁlmulairr:: gergeitI;tirilsti sebekes 100.000.000,00| 0,00 100.000.000,00
Aciklama:2025 yilinda Seyhan Atiksu Aritma Tesisi ek (nitesi ve revizyon yapimlarinin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. 5 |Dere  slahlannm yapimlarinin | 3 560.000,00| 0,00 30.000.000,00

3 ‘Yaplml tamamlanan kanalizasyon hatti ve sebekesi uzunlugu (Km) ‘ 74 | 70 | 80 gergeklestirilmesi
Agiklamalar: 2025 Yilinda Seyhan llgesi: 13 km, Cukurova ilgesi: 2 km, Yiiregir ilgesi: 14 km, g |Abone baglanti sebekelerinin yapiminin 19.000.000.00! 000 19.000.000.00
Saricam ilgesi: 4 km, Kozan ilgesi: 7 km, Ceyhan ilgesi: 2 km, Aladag ilgesi: 1 km, imamoglu gerceklestirimesi ' ' ’
ilcesi: 1 km, Pozanti ilgesi 6 km ve idaremiz ekiplerince aciliyet arzeden noktalarda 30 km olmak Genel Toplam 1.051.000.000,00 0,00 1.051.000.000,00
lizere Toplam:80 km kanalizasyon hatti ve sebekesinin yapimi hedeflenmektedir.

4 ‘ Yapimi tamamlanan yagmursuyu hatti ve sebekesi uzunlugu (Km) ‘ 10 | 15 10
Aciklamalar: 2025 Yilinda; Seyhan ilgesi: 3 km, Cukurova llgesi: 1 km, Yiiregir ilcesi: 4 km,

Sarigam lgesi: 1 km Kozan llgesi: 1 km olmak iizere Toplam:10 km Yadmursuyu hatti ve
sebekesinin yapimi hedeflenmektedir.

5 ‘Yaplml tamamlanan dere islah uzunlugu (Km) ‘ 4 | 1 | 1
Aciklama: Dere ve drenaj kanallarinin islahinin gergeklestiriimesini ifade etmektedir.

6 ‘Yaplml tamamlanan kanalizasyon abone bagl seb. uzunlugu (Km) ‘ 15 | 28 | 7
Aciklama: 2025 yilinda 7 km kanalizasyon abone baglantisi sebekesi yapimini ifade etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)
S — Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Stratejik Amag 4 Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglamak. Kanalizasvon ve vagmursuvu hatlarnimn ve
1 y yagmursty 379.050.000,00| 0,00 379.050.000,00
Stratejik Hedef 4.3 Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin siirekliliginin saglanmasi. evsel sebeke ariza ve onariminin yapilmasi.
o |Attksu alma yapilani ve kum tutuculann| o 606 066 00| 0,00 16.000.000,00
- N - — . yapiminin gergeklestirilmesi.
Performans Hedefi 4.3.1 Kavnlallzasyll(on k"’|ed y_a?rrtlurslt(lyu sebeke sisteminin kesintisiz olmasini Kanalizasyon ve yagmursuyu hatti ve
R - 'Y acak sekdide 1gietmex. 3 |sebekelerinin periyodik temizliginin |  80.000.000,00 0,00 80.000.000,00
Aciklama: Kanalizasyon ve yagmursuyu sisteminin kesintisiz ve verimli bir sekilde hizmet yapilmasi.
verebilmesi i¢in gerekli alt ve Ust yapilarinin surekli bakim ve onarimlarinin yapilmasi B | ivodik temizlizini
hedeflenmektedir. 4 |Baca ve izgaralanin periyodik temizliginin 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
yapilmasi.
Endistriyel atiksularin Onlemsiz
Performans Gostergeleri 2023 ‘ 2024 2025 5 desarjlarinin azaltiimasi 0,00f 0,00 0,00
1 | Onarimi gergeklestirilen hat ariza orani (%) 95 100 95 6 Dere ve drenaj kanallarinin periyodik 000! 000 0,00
Agiklama: Hizmet alanimiz icerisinde idaremize ait kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminde temizliginin yapilmasi ' ' ’

ve vatandaslarin evsel sebeke sisteminde olusan arizalarin giderilmesini ifade etmektedir.

Genel Toplam 485.050.000,00 485.050.000,00

2 | 12 saat icerisinde onarimi gergeklestirilen hat ariza orani (%) ‘ 95 | 100 | 95
Aciklama: Hizmet alanimiz icerisinde idaremize ait kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke sisteminde
ve vatandaslarin evsel sebeke sisteminde olusan arizalarin maksimum 12 saat icerisinde %95'inin
giderilmesini ifade etmektedir.

3 |Yap|Ian baca ve 1zgara miktari (Adet) ‘ 2.000 | 2.000 | 2.000
Aciklama: 2025 yilinda hizmet alanimizda atiksu alma yapisi ve kum tutucularin yapimini ifade
etmektedir.

4 |Temiz|iéi yapilan hat uzunlugu (Km) ‘ | | 20

Agiklama: 2025 yilinda hizmet alanimizda 20 km kanalizasyon hatti ve sebekelerinin periyodik
temizliginin yapilmasini ifade etmektedir.

5 \Baklmveonanmlyapnan baca ve i1zgara sayisi (Adet) ‘2.000| 2.000 | 2.000
Aciklama: 2025 yilinda hizmet alanimizda baca ve i1zgaranin bakim onarim ve periyodik
temizliginin gergeklestirilmesini ifade etmektedir.

6 |Denet|enen isletme tesisi sayisi (Adet) ‘ 75 | 100 | 99
Aciklama: Hizmet alanimiz icerisinde endustriyel atik su Ureten isletmelerin sirekli denetim
altinda tutulmasini ifade etmektedir.

7 | Temizligi yapilan dere ve drenaj kanal uzunlugu (Km) 50 50 25

Agiklama: 2025 yilinda 25 km dere ve drenaj kanalin periyodik temizliginin yapilmasini ifade
etmektedir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kaynak ihtiyaci 2025 Yili (TL)

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
Faaliyetler ) Biitce
Biitge Dist Toplam

Stratejik Amag 4 Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglamak. S

Hizmet  alanimizda  Uretilen  atiksularin
Stratejik Hedef 4.4 Atiksu aritma kalitesinin ve siirekliliginin saglanmasi 1 aritilmasi. 302.650.000,00| 0,00 | 302.650.000,00

Atiksu aritma tesislerinin su ¢ikislarinin desarj
LT (I ENER L[S XN Atiksu aritma tesislerini etkili ve verimli olarak isletmek. 2 limitlerine uygunlugunun saglanmasi. 7.200.000,00| 0,00 7.200.000,00
Aciklama: Atiksu aritma tesislerinin kesintisiz ve verimli olarak isletilmesi hedeflenmektedir. Atik isleri | K o

3 b:rt:ia ?;’;H‘;e:fs's erinde olusan kati atigin| ) /o 154 000,00| 0,00 | 145.000.000,00

Genel Toplam 454.850.000,00 0,00 454.850.000,00

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 2025

1 AAT Sistemine Giren Atiksu Orani (%) 90

Acgiklama: Merkez mahallelerde igerisinde Uretilen atik sular %90 oraninda aritma sistemine
alinarak aritilmasini ifade etmektedir.

2 Yapilan analiz miktari (Adet) 1.816

Acgiklama: Atik su aritma tesislerinde aritilan suyun gevresel yasal kriterler ve saglik agisindan
uygunlugunu izlemek amaciyla analiz sayisini ifade etmektedir.

Kalite parametrelerinin standart degerleri karsilama
orani (%)

Agiklama: Atik su aritma tesislerinden ¢ikan suyun kalite parametrelerine uygunluk oranini
ifade etmektedir.

4 Bertaraf edilen kati atik miktari (Ton) 5.000 | 5.000 | 65.000

3 100 100 100

Agiklama: Atiksularin aritilmasi sonucu ortaya ¢ikan camurun bertarafini ifade etmektedir.
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2.5 IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

2.5.1 idare Performans Tablosu

idare Adi Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirluigii

2 Kurumsal kapasitenin siirekli gelistirilmesi. 1.404.050.000,00

insan kaynaklarinin etkin yonetiminin ve gelisiminin
saglanmasi.

1.000.000,00

Kaynak ihtiyac

) Personelin yetkinliginin artinlmasi amaciyla
Hizmet kalitesinin siirekli arttinlmasi. 24.260.000,00 0,0035 egitim planinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

- 3 2025 1 | Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi gelistirmek. 1.000.000,00
g 2 T Agiklama
g & = Birimlerin  verimli c¢alismasinin  temini igin
= | = E = PAY 1 |personel ihtiyaclarinin analizi yapilarak 0,001 0,0000
g % g _z' (%) ihtiyaclarin karsilanmasi.
& & & &
1

150.000,00] 0,1500

Veriye dayali hizmet sunumunun saglanmasi, hizmet

o 5 0,9563 .-
kalitesinin siirekli olgiiliip iyilestirilmesi. 23.200.000,00 3 Cal|.§ar1lar|n kurums?l egitim  programarina 0,00 0,0000
T D eksiksiz katiliminin saglanmasi.
1  Hizmet Seviyesinin Siirekli Gelistirilmesi. 23.200.000,00‘ 0,9563

ISO-9001 kalite yonetim sistemine yonelik Kurumsal aidiyet ve ¢alisan memnuniyetini

4 100.000,00| 0,1000

1 calismalarin etkin olarak yuratilmesi. 200.000,00 0,0086 arttirmak amaciyla etkinlikler diizenlenmesi. ’

5 ALO' 185.<_;agr| merkezinin etkin bir sekilde 23.000.000,00 | 0,9914 ISVC.S. kagsamlnda gerekli r|sk. anaI|zIe.r| ve

isletilmesi. 5 |[egitimlerin vyapilmasi, gerekli denetimlerin 400.000,00 0,4000

Paydaslar ile is birliginin gelistirilmesi ve hizmetlerin gerceklestirilmesi.

etkin tanitimi

1.060.000,00 0,0437
Cahsanlarin  periyodik  saglk  gbzetiminin

. . _ 6 350.000,00 | 0,3500
!-Ilzm(?tlerl.n.tamtm.\mm. yapll.ma5| ve halkin ihtiyag 1.060.000,00 0,0437 yapilmasi.
onceliklerinin tespit edilmesi. < - _— I I .
. e . urumsal bilgi teknolojisi altyapisini gelistirmek ve
1 Istek ve ihtiya¢ tespiti amaciyla kent 50.000,00 | 0,0472 siirekliligini saglamak. 95.100.000,00
paydaslariyla toplantilar yapilmasi S
i . B Yenilikgi, teknolojik altyapisi  giiglii, siirekli
2 Paydas olumlu _d?n?ymjl(?_”_r_"n yer aldig: farkl 0,00 0,0000 gelistirilebilir bir bilgi islem altyapisina sahip olmak. 95.100.000,00
mecralarda iletisimin yiritilmesi
idaremiz hizmetlerinin tanitimina yénelik Idaremiz  birimlerince ~ talep edilecek olan 0.4763
3 bilgilendirme yapilmas| 1.010.000,00 | 0,9528 1 donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi. 45.300.000,00 0,
Altyapi ve imar planlarina kurum gorisi .
4 ; . 0,00 0,0000 idaremiz birimlerince talep edilecek olan yazilim
verilmesi . ; 0,4732
2 ihtiyaglarinin karsilanmasi. 45.000.000,00
3 Ig.m.e .su ve atl.k su alt yapi ve st yapi bilgilerinin 4.800.000,00 | 0,0505
bilgi sistemlerine aktarilmasi.
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3 | Kurumsal mali kaynaklarin gelistirilmesi

Kurum faaliyet giderlerini azaltmak, diizenli ve
gliclii bir finansal yapiya sahip olmak.

506.750.000,00

506.750.000,00

2025 PERFORMANS PROGRAMI

4 \ Fiziksel kapasitenin gelistirilmesi.

idaremizce ihtiya¢ duyulan bina, makine ve arag,
arazi ve arsa teminini gergeklestirmek.

801.200.000,00

801.200.000,00

1 Endeks ?k.l‘JI’T‘]a |§I<'emler|n|n diizenli ve verimli 184.850.000,00 | 0,3648
olarak ylruttlmesi.

2 KuIIa.n|C|I.ardan kaynakli k‘aylp ve kacgagin 100.000.000,00 | 0,1973
tespit edilerek engellenmesi.

3 Olgme hass§5|yet|n| kaybetmis su sayaclarinin 90.500.000,00 | 0,1786
yenilenmesi.

a A'l?o"n?llk |§ ve islemlerinin etkin olarak 104.300.000,00 | 0,2058
ylrittlmesi.

5 [Yillhk tahsilat oraninin yikseltilmesi. 10.100.000,00| 0,0199

6 Alacak tahsili icin icra ve takip islemlerinin 5.000.000,00 | 0,0100
yapilmasi.

7 K'L'Jrurp butcesinin  gelir/gider  dengesi 0,00 0,0000
gozetilerek hazirlanmasi.
Alternatif enerji kaynaklari olusturarak ve

9 |tasarruf tedbirleri uygulayarak dis kaynakli| 10.000.000,00| 0,0197
elektrik tiketim miktarinin azaltilmasi.

1o [Krumun mal malzeme ve hiamet tedark| - 404 000,09 0039
slrecinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi.

1 |Hizmet binalarinin projelendirilmesi 1.000.000,00| 0,0012
Hizmet kapasitemizin arttirilmasi amaciyla

3 |[ara¢ ve is makinesi tedarikinin ve bakim| 688.950.000,00 | 0,8599
onariminin gerceklestirilmesi.
icmesuyu altyapisi, kanalizasyon altyapis,

a te5|s_ler ve |:_>|nalar icin _gerekll kar.nula§t|rrnfa1, 111.250.000,00 | 0,1389
arazi tahsis ve kiralama islemlerinin
gerceklestirilmesi
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3 | Kesintisiz ve saglikh su hizmeti verilmesi.

icmesuyu
projelendirmek.

1 igmesuyu hatlar ve dagitim tesislerini projelendirmek.

sistemine ait alt ve iist yapilan

icmesuyu isale hatti ve sebeke projesi

3.472.000.000,00

23.000.000,00

23.000.000,00

0,5019

0,0066

0,0066

2 Su kaynaklarinin ve su uretiminin gelistirilmesi.

Yedigdze icmesuyu Aritma Tesisi yapiminin

487.000.000,00

17.000.000,00| 0,7392

hazirlanmasi.
2 |icmesuyu depo projesi hazirlanmasi. 3.000.000,00 | 0,1304
3 |icmesuyu terfi merkezi projesi hazirlanmasi. 3.000.000,00] 0,1304

0,1403

0,1403

gergeklestirilmesi.

icmesuyu isale hatti ve sebekesi yapiminin

o . 470.000.000,00 | 0,9651
gergeklestirilmesi.
icmesuyu teminine yénelik sondaj kuyusu
2 o 2.000.000,00| 0,0041
acmak icin jeofizik calismasinin yapilmasi.
3 Icmesuyu sondaj kuyusu yapimlarinin 15.000.000,00 | 0,0308

0,5020

0,5020

gerceklestirilmesi.

- . 1.637.000.000,00 | 0,9392
gerceklestirilmesi.

2 |icmesuyu depo yapiminin gerceklestirilmesi. 91.000.000,00 0,0522

3 Igmesuyu terfi merkezi yapiminin 15.000.000,00 | 0,0086

115




ASKi GENEL MUDURLUGU 2025 PERFORMANS PROGRAMI

4 igmesuyu sisteminin siirekliliginin saglanmasi. 431.850.000,00 0,1244 . . .
i ileti dait isteminin  kesintisi 4 | Cevre ve insan saghginin korunmasina katki saglamak. 2.018.500.000,00 0,2917
glmesuyu |v:e im \Il(e k-a|§l |.mI sis T(mmm esintisiz 431.850.000,00 0,1244
I ma|n| =delaydedidsChl el SIEtNET —— ‘ Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemini 27.600.000.00| 00137
1 Icmesuyu sebeke ariza bakim ve onarimlarinin 323.600.000,00 | 0,7493 projelendirmek ) 3
yapilmasi . o . . .
- — 1 Kanalizasyon ve yagmursuyu sistemine ait alt 27.600.000.00 0.0137
2 |Abone baglanti sebekelerinin yapimnin 55.750.000,00 | 0,1291 ve iist yapilari projelendirmek. ST
gergeklestirilmesi. Atiksu aritma tesisi yapimina yonelik
icmesuyu depolarinin yapisal rehabilitesinin 1 |projelendirme calismalarinin 5.100.000,00| 0,1848
. . 0,0463 - .
3 gercgeklestirilmesi 20.000.000,00 gercgeklestirilmesi.
icmesuyu depolarinin  periyodik temizliginin Atiksu antma tesisi ek Onite yapimina
4 yapiimasi 5.000.000,00 | 0,0116 2 [yonelik  projelendirme  galismalarinin 5.050.000,00| 0,1830
- gerceklestiriimesi.
Icmesuyu terfi merkezlerinin  bakim ve - . . .
5 27.500.000,00| 0,0637 Kanalizasyon hatti ve sebekesi projelerinin
! ! . . 0,5072
onarimlarinin yapilmasi 3 hazirlanmasi. 14.000.000,00
Su kaynaklarinin etkin yénetimi ve kayip - kagagin 227.100.000.00 Yagmursuyu hatti ve sebekesi projelerinin
azaltilmasi ! 4 3.200.000,00( 0,1159
hazirlanmasi.
1 Su kayip ve kacak oranini diisiirmek. 227.100.000,00 i i
yip ¢ $ 5 Dere islahlarinin N pr.OJeIendlrme 250.000,00| 0,0091
calismalarinin gergeklestiriimesi.
1 [Gelir getirmeyen su miktarinin tespit edilmesi. 0,00 0,0000 Kanalizasvon ve vagmursuvu altvapi ve iistvabi
ii i i 2 ‘sistemini:gelisti‘:ilfnesi ! Yo Yo RS LI RUL] (0P EY
: : : l(:nr:zl,:r:;c;i ve yagmursuyu alt ve lst yapisini 1051.000.000,00 0,5207
3 Itseasleith(jczflleerIf(ZZ?::erLel:re\kleriagljllé \ﬁriTlnilg:illarm 40.000.000,001 0,1761 Atiksu . aritma tesisi apimlarinin
i gereeres ' 1 artma yap 307.000.000,00 | 0,2921
gerceklestiriimesi.
4 | Akill sayag uygulamalarinin yayginlastiriimasi 60.000.000,00| 0,2642 . — - o
——————————————— ) tiksu aritma tesisi re.v.lzyon. ve ek Unite 10.000.000,00| 0,005
6 icme suyu kalitesinin arttiriimasi 540.050.000,00 yapimlarinin gergeklestiriimesi.
Halkimiza, saghkh ve kaliteli igmesuyu temin Kanalizasyon hatti ve sebekesi yapimlarinin
’ 3 585.000.000,00 | 0,5566
edilmesi. . gerceklestirilmesi. !
i ihti ghkh ve kaliteli olarak 5 i
1 |lemesuyui tiyacinin saglikh ve kaliteli olara 517.050.000,00 | 0,9574 4 YagmurquLf hatt.| ve sebekesi yapimlarinin 100.000.000,00| 0,0951
kargilanmasi. gerceklestirilmesi.
) Igmesuyu kaynakl.arlnda .(:Ifezenlc_ekSIVOH 23.000.000,00 | 0,0426 5 Dere Hlslah'larlnln yapimlarinin 30.000.000,00| 0,0285
¢alismalarinin yerine getirilmesi. gercgeklestirilmesi.
3 icmesu havzalarinda su kalitesinin korunmasi 0.00 | 0,0000 g |Abone b"‘_‘g_lant'. sebekelerinin - yapiminin 19.000.000,00 | 0,0181
icin SKKY gore gerekli galismalarinin yapilmasi. ! gerceklestirilmesi.

Kirsal bolgelerde tarimsal liretimin desteklenmesine
yonelik sulama suyu temini
Kirsal boélgelerde tarimsal sulama hatlarini
gelistirmek ve iyilestirmek.
ihtiyac bulunan bolgelerde tarimsal sulama hatti
yapilmasi.

20.000.000,00

20.000.000,00

20.000.000,00
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. 485.050.000,00  0,2403
HENI EH
| . . . .
Kanal k t
an-a |.za.syon ve yavgmursuyu §.ebe-e sisteminin 485.050.000,00 | 0,2403
| kesintisiz olmasini saglayacak sekilde isletmek.
1 Kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin ve evsel 379.050.000,00 | 0,7815
sebeke ariza ve onariminin yapilmasi
) Atiksu alma yaplltm.‘l vg kum tutucularin 16.000.000,00 | 0,0330
yapiminin gergeklestirilmesi.
g |Kenalizasyon ve  yagmursuyu hatti vel g, 444 500 00| 0,1649
sebekelerinin periyodik temizliginin yapilmasi.
a Baca ve izgaralarin periyodik temizliginin 10.000.000,00 | 0,0206
yapilmasi.
5 Endistriyel atiksularin 6nlemsiz desarjlarinin 0,00 0,0000
azaltilmasi.
6 Derg mvc.e drenaj kanallarinin  periyodik 0,00 0,0000
temizliginin yapilmasi.
4 Atiksu aritma kalitesinin ve sirekliliginin saglanmasi 454.850.000,00| 0,2253
Atik t tesisl tkil li olarak
/ tksu aritma tesislerini etkili ve verimli olara 454.850.000,00 | 0,2253
‘|§Ietmek.
1 |Hizmet alanimizda tretilen atiksularin aritilmasi. | 302.650.000,00 | 0,6654
) A.‘tll.<su .arltma te5|svler|n|nv su cikiglarinin desarj 7.200.000,00 | 0,0158
limitlerine uygunlugun saglanmasi.
3 Atiksu aritma tesislerinde olusan kati atigin 145.000.000,00 | 0,3188

bertaraf edilmesi.

Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

Diger Genel Yonetim Faaliyet Giderleri icin Toplam Mali Kaynak
ihtiyaci

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

6.918.810.000,00

1.881.190.000,00

8.800.000.000,00

0,7862

0,2138

1,00
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2.5.2 Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Biitce Kaynak ihtiyac

Biitce Disi Kaynak

Diger
Stratejik Faaliyet Genel Yonetim I_:_j:‘ar:::
Ekonomik Kod Giderleri Toplami | Giderleri Toplami . Genel Toplam (TL)
(TL) (TL) Edilecek
Kaynaklar
Toplami
| Personel 400.000,00 |  753.220.000,00|  -- 753.620.000,00
Giderleri
5 | S6K Devlet - 87.295.000,00|  -- 87.295.000,00
Primi Giderleri
g|MalveHizmet |5, 011000000 353.190.00000| - 3.568.300.000,00
Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri - 156.000.000,00 - 156.000.000,00
5 | Cari Transferler -- 76.110.000,00 -- 76.110.000,00
6| >ermave 3.703.300.000,00 5.250.000,00| - 3.708.550.000,00
Giderleri
7|Sermave - 25.000,00| - 25.000,00
Transferleri
8 | Borg verme -- -- -- --
9 | Yedek Odenek - 450.100.000,00 - 450.100.000,00
Toplam Biitce 6.918.810.000,00 | 1.881.190.000,00| 0,00 8.800.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye -- -- -- --
Diger Yurt ici -- -- -- --
Yurt Digi -- -- -- --
Toplam Biitge Disi B B B B
Kaynak ihtiyaci
e 6.918.810.000,00 | 1.881.190.000,00| 0,00 8.800.000.000,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii
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2.5.3 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi

Performans

Hedefi
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yapilmasi ve halkin ihtiya¢ | Hizmet seviyesinin

Yeterli nitelik ve nicelikte insan kaynagi

siirekli gelistirilmesi

onceliklerinin tespit

gelistirmek.

edilmesi.

Adana Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

Faaliyetler

ISO-9001 kalite yonetim sistemine yonelik ¢alismalarin

etkin olarak yuratilmesi.

Sorumlu Birimler

Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi

ALO 185 ¢agri merkezinin etkin bir sekilde isletilmesi.

Bilgi islem Dairesi
Bagkanhgi

istek ve ihtiyac Tespiti Amaciyla Kent Paydaslariyla

Toplantilar Yapilmasi

Ozel Kalem Mudirlagi

Paydas Olumlu

Deneyimlerinin
Mecralarda iletisimin Yuritilmesi

Ozel Kalem Mudirliga

idaremiz Hizmetlerinin Tanitimina Yonelik Bilgilendirme

Yapilmasi

Ozel Kalem Mudirlugi

Altyapi ve imar Planlarina Kurum Goériisii Verilmesi

Etlt ve Plan Dairesi
Baskanhgi

Birimlerin verimli ¢alismasinin temini
ihtiyaclarinin analizi yapilarak ihtiyaglarin karsilanmasi.

icin personel

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanhgi

Personelin Yetkinliginin  Artirilmasi

Planinin Olusturulmasi ve Uygulanmasi.

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Bagkanhgi

Calisanlarin  Kurumsal
Katiliminin Saglanmasi.

Egitim Programlarina Eksiksiz

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanhgi

Kurumsal Aidiyet ve Calisan Memnuniyetini Arttirmak

Amaciyla Etkinlikler Dizenlenmesi.

insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Bagkanhgi

iISG Kapsaminda Gerekli Risk Analizleri ve Egitimlerin
Yapilmasi, Gerekli Denetimlerin Gergeklestirilmesi.

is Giivenligi ve Saglik
isleri Sube Mudurlugi

Calisanlarin Periyodik Saglk Gézetiminin Yapilmasi.

is Giivenligi ve Saglik
isleri Sube Mudurlugi
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Yenilikgi, teknolojik
altyapisi giiglii, stirekli

idaremizce ihtiya¢ duyulan bina,
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gelistirilebilir bir bilgi

makine ve arag, arazi ve arsa

finansal yapiya sahip olmak.

islem altyapisina sahip

teminini gerceklestirmek.

olmak.

idaremiz Birimlerince Talep Edilecek Olan Donanim
ihtiyaglarinin Karsilanmasi.

Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi

idaremiz Birimlerince Talep Edilecek Olan Yazilimlarin
ihtiyaglarinin Karsilanmasi.

Bilgi islem Dairesi
Bagkanhgi

icme su ve Atik su Alt Yapi ve Ust Yapi Bilgilerinin Bilgi
Sistemlerine Aktarilmasi.

Etlit ve Plan Dairesi
Baskanhgi

Endeks okuma islemlerinin diizenli ve verimli olarak

Abone isleri Dairesi

yaritilmesi. Baskanhgi
Kullanicilardan kaynakli kayip ve kacagin tespit Abone isleri Dairesi
edilerek engellenmesi. Baskanhgi
Olcme hassasiyetini  kaybetmis su sayaclarinin Abone isleri Dairesi
yenilenmesi. Baskanhgi
o . . e . Abone isleri Dairesi
Abonelik is ve islemlerinin etkin olarak yuritilmesi. .
Baskanhgi
Yilik Tahsilat Oraninin Yikseltilmesi. Abone Isleri [zalre5|
Baskanhgi

Alacak Tahsili icin icra ve Takip islemlerinin Yapilmasi.

1.Hukuk Musavirligi

Kurum Buitcesinin Gelir/Gider Dengesi Gozetilerek
Hazirlanmasi.

Mali Hizmetler Dairesi
Baskanhgi

Alternatif Enerji Kaynaklari Olusturarak ve Tasarruf
Tedbirleri Uygulayarak Dis Kaynakh Elektrik Tiketim
Miktarinin Azaltilmasi

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

Kurumun Mal Malzeme ve Hizmet Tedarik Siurecinin
Etkin Bir sekilde Yerine Getirilmesi

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

Hizmet Binalarinin Projelendirilmesi

Plan Proje Dairesi
Baskanhgi

Hizmet Sunumunun Gelistirilmesine Yonelik Gerekli
Hizmet Binalarinin Yapiminin Gergeklestirilmesi.

Yatirim insaat Dairesi
Baskanhgi

Hizmet Kapasitemizin Arttirilmasi Amaciyla Arag ve s
Makinesi  Tedarikinin ~ ve  Bakim  Onariminin
Gergeklestirilmesi.

Makine ikmal ve Tesisler
Dairesi Baskanligi

icmesuyu Altyapisi, Kanalizasyon Altyapisi, Tesisler ve
Binalar icin Gerekli Kamulastirma, Arazi Tahsis ve
Kiralama islemlerinin Gergeklestirilmesi.

Etlt ve Plan Dairesi
Baskanhgi
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icmesuyu Sebeke Ariza Bakim ve Onarimlarinin icmesuyu Dairesi

Plan Proje Dairesi Yapilmasi Baskanhgi

icmesuyu isale Hatti ve Sebeke Projesi Hazirlanmasi.

Baskanhgi icmesuyu Dairesi

s =

= £ C ¥

2 £ 3

% wES

= T 03 Abone Baglanti ebekelerinin Yapiminin g

'3 o 'f Gergekle tirilmgesi ’ ° Baskanlig- Yatinm
2o g2 ¢ ? ' insaat Dairesi Bagkanligi
o S 29 "cf)h icmesuyu  Depolarinin  Yapisal  Rehabilitesinin| Yatirim insaat Dairesi
® 2 i iaci Plan Proje Dairesi T I x Gergeklestirilmesi Baskanhgi

o S Icmesuyu Depo Projesi Hazirlanmasi. . S cw® ¢ 3 3 g

c 9 Bagkanhg >'c 9 : .
'€ 2 azS F - e icmesuyu Dairesi
E o v £ & Icmesuyu Depolarinin Periyodik Temizliginin Yapilmasi kanl

‘3 S £ *2 w . Baskanlig

@ e v Icmesuyu Terfi Merkezlerinin Bakim ve Onarimlarinin Icmesuyu Dairesi
=) o

§ ; . S Plan Proje Dairesi Yapilmas| Ba§kan.l|g| —
3 Icmesuyu Terfi Merkezi Projesi Hazirlanmasi. Baskanlig Abone isleri Dairesi
g Gelir Getirmeyen Su Miktarinin Tespit Edilmesi. Bagkanligi- igcmesuyu

Dairesi Baskanligi

Merkezi ilcelerde Hidrolik Modelleme ve Basing Plan Proje Dairesi
Yonetim Sisteminin Kurulmasi. Baskanhgi

Yedigbze igmesuyu Arntma  Tesisi  Yapiminin| Yatirim insaat Dairesi
Gergeklegtirilmesi. Bagkanhgi

diisiirmek.

isale Hatti ve Sebekelerdeki Patlak ve Sizintilarin Tespit icmesuyu Dairesi

igmesuyu Teminine Yénelik Sondaj Kuyusu Agmak igin igmesuyu Dairesi Edilerek Onariminin Gergeklestirilmesi. Baskanligi
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Jeofizik Calismasinin Yapilmasi. Baskanhgi —
Abone Isleri Dairesi

Akilli Saya¢ Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi Baskanlig
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icmesuyu Sondaj Kuyusu Yapimlarinin icmesuyu Dairesi

Gergeklestirilmesi. Baskanhgi Cevre Koruma ve

Kontrol Dairesi
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icmesuyu ihtiyacinin  Saghkli ve Kaliteli Olarak

Yatirim insaat Dairesi
Baskanhgi

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

icmesuyu Depo Yapiminin Gergeklestirilmesi. icmesu Havzalarinda Su Kalitesinin Korunmasi icin

SKKY Gore Gerekli Calismalarinin Yapilmasi.

2
- = Karsilanmasi. .
; ; . Icmesuyu Dairesi = Bagkanhgi
Icmesuyu Isale Hatti ve Sebekesi Yapiminin Baskanligi- Y T : :
Gergeklestirilmesi. a3 an. 'g'f atirim y & fc_-' Igmesuyu Kaynaklarinda Dezenfeksiyon Calismalarinin Igmesuyu Dairesi
Ingaat Dairesi Bagkanhg < = Yerine Getirilmesi. Baskanhgi
£ o
=~
©
o

kaliteli igmesuyu temin

tamamlamak.

Yatirim insaat Dairesi

igmesuyu Terfi Merkezi Yapiminin Gergeklestirilmesi. Baskanlig

icmesuyu alt ve iist yapisini

ihtiyag Bulunan Bolgelerde Tarimsal Sulama Hatti| Yatirim insaat Dairesi
Yapilmasi. Bagkanhgi

Kirsal bolgelerde tarimsal
sulama hatlarini
gelistirmek ve iyilestirmek.
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Kanalizayon ve Yagmursuyu

Kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke

Atiksu aritma tesislerini
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Sistemine ait alt ve list

sisteminin kesintisiz olmasini

etkili ve verimli olarak

yapisini tamamlamak.

yapilan projelendirmek.

saglayacak sekilde isletmek.

isletmek.

Atiksu Aritma Tesisi Yapimina Yonelik Projelendirme

Etlt ve Plan Dairesi

Calismalarinin Gergeklestirilmesi. Baskanhgi
Atiksu  Aritma Tesisi Ek Unite Yapimina Yoénelik Etit ve Plan Dairesi
Projelendirme Galismalarinin Gergeklestirilmesi. Bagkanhgi
Kanalizasyon Hatti ve Sebekesi Projelerinin Hazirlanmasi. Etlt ve Plan I?alre5|
Baskanhgi
Yagmursuyu Hatti ve Sebekesi Projelerinin Hazirlanmasi. Etlt ve Plan I?alre5|
Baskanhgi
Dere Islahlarinin Projelendirme Galismalarinin Etit ve Plan Dairesi
Gergeklestirilmesi. Baskanhgi

Atiksu Aritma Tesisi Yapimlarinin Gergeklestirilmesi.

Kanal Yatirim Dairesi
Baskanhgi

Atiksu Aritma Tesisi Revizyon ve Ek Unite Yapimlarinin
Gergeklestirilmesi.

Kanal Yatirim Dairesi
Baskanhgi

Kanalizasyon Dairesi

gae?agifj;?r?mes:-lattl ve Sebekesi Yapimlarinin Baskanhi- Kanal Yatinm
sexies ) Dairesi Baskanlig
Yagmursuyu Hatti ve Sebekesi Yapimlarinin| Kanal Yatirim Dairesi
Gergeklegtirilmesi. Bagkanhgi
Kanal Y Dairesi
Dere Islahlarinin Yapimlarinin Gergeklestirilmesi. ana Yatinm . airest
Bagkanhgi
. - . . Kanalizasyon Dairesi
A Bagl kel Y kl I .
bone Baglanti Sebekelerinin Yapiminin Gergeklestiriimesi Baskanlig
Kanalizasyon ve Yagmursuyu Hatlarinin ve Evsel Sebeke| Kanalizasyon Dairesi
Ariza ve Onariminin Yapilmasi Baskanhgi
Atiksu Alma Yapilart ve Kum Tutucularin Yapiminin| Kanalizasyon Dairesi
Gergeklestirilmesi. Baskanhgi
Kanalizasyon ve Yagmursuyu Hatti ve Sebekelerinin| Kanalizasyon Dairesi
Periyodik Temizliginin Yapilmasi. Basgkanhgi
. we Kanalizasyon Dairesi
Baca ve Izgaralarin Periyodik Temizliginin Yapilmasi. Baskanli
.. Kanali Dairesi
Endustriyel Atiksularin Onlemsiz Desarjlarinin Azaltiimasi. anafizasyon N airest
Bagkanhgi

Dere ve Drenaj Kanallarinin Periyodik Temizliginin
Yapilmasi.

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

Hizmet Alanimizda Uretilen Atiksularin Aritilmasi.

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

Atiksu Aritma Tesislerinin Su Cikislarinin Desarj Limitlerine
Uygunlugun Saglanmasi.

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi

Atiksu Aritma Tesislerinde Olusan Kati Atigin Bertaraf
Edilmesi.

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanhgi
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2.6 DIGER HUSUSLAR
2.6.1 izleme ve Degerlendirme Sistemi
Performans Bilgi Sisteminin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Genel Bilgiler

Stratejik bir yonetimin araci olarak stratejik planlama, i¢ ve dis cevre sartlarini dikkate alarak
uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi ¢cercevesinde belli bir zaman dilimi sonunda
ulasilmak istenen yeri tanimlar.

Stratejik planlama, sonuglarin ve degisimin planlandigi, katihmci anlayisa dayanan, gercekgi,
hesap verme ilkesini temel alan kaliteli yénetimin aracidir.

Stratejik planlar performans programlariyla uygulanabilir hale gelmektedir. Performans
programi, kurumlarin mali bir yilda, stratejik plani kapsaminda vyiritmesi gereken
faaliyetlerini, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten bir belgedir.

S6z konusu belgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi kadar, sonuglarinin degerlendirilmesi de
blyik 6nem arz etmektedir. Kurumlarin basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar
alabilmesi gibi bircok gelisme, degerlendirme slirecine baglanmaktadir.

Performans degerlendirmesi, kurumun belirlemis oldugu stratejik amag¢ ve hedeflere
ulasmak icin izledigi yolun, performans hedeflerine ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile
yuratilen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen c¢ikti ve sonuglarin
degerlendirilmesidir.

Performans degerlendirmesinin amaci, karar alma sireglerini gug¢lendirmek, kurumsal
o0grenmeyi ve etkin kaynak dagilimini saglamak ve hesap verilebilirlik igin zemin
olusturmaktir. Ayni zamanda bilgi birikimini arttirarak gelecege iliskin belirsizlikleri azaltmak
da hedeflenmektedir.

Performans Bilgi Sistemi

ASKi 2025-2029 vyillarini kapsayan Stratejik Plan esas alinarak 2025 Yili Performans
Programi'ni hazirlamistir. Performans Programi'nin hazirlanmasinda, énce Stratejik Plan'da
yer alan Amac¢ ve Hedefler dikkate alinarak bu amac¢ ve hedeflerden 2025 yilinda
gerceklestiriimesi gerekenler oncelikli olarak faaliyetler tespit edilmistir. Performans
hedefleri ve faaliyetleri belirlenirken, sonuglarinin él¢tlebilir olmasina dikkat edilmistir.

ASKi 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda 4 adet Stratejik Amac ve 17 adet Stratejik Hedef
belirlenmistir.

Stratejik amag ve hedefler icinde 2025 yilinda 6ngoriilmemis olanlar, performans programina
alinmamistir. Performans Programi hazirlanirken stratejik alanlar itibariyle éncelikli olanlar
dikkate alinmis, hizmet ihtiyaci ve bitce olanaklari gézetilmistir.
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Performans hedeflerine ne oOlglide ulasildigini gosteren esas unsur performans
gostergeleridir. Performans Gostergeleri, agirhkli olarak girdi ve ¢ikti gostergeleri
niteligindedir. Bunla birlikte sonug, verimlilik ve kalite gostergelerine de yer verilmistir.

2025 yili Performans Programi'nin uygulama sonuglarini takip etmek amaciyla, altisar aylik
dénemler itibariyle izlemeler gerceklestirilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde,
ylritilen proje ve faaliyetlerin hem bltce gerceklesme hem de gosterge gerceklesme
degerleri esas alinacaktir.

Performans Degerlendirme Sistemi:

Performans Programi degerlendirme galismasi, performans programinin ait oldugu yil igin
belirlenmis gosterge/hedef degerleri ile yine ayni yilsonuna kadar gerceklestirilen degerlerin
kiyaslanmasindan olusmaktadir. Yillik olarak belirlen Performans gostergeleri/hedefleri,
stratejik amag ve stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi amacini tagimaktadir.

Performans degerlendirilmesine, performans gostergelerinden baslaniimistir. Performans
gostergelerinin gerceklesme degerleri, hedef olarak belirlen degerlere oranlanarak Basari
Seviyesi (%) bulunmustur. Performans gostergelerinden performans hedefi ile dogrudan ilgili
olanlar g6z onlinde bulundurularak performans hedeflerinin Performans Seviyesi
belirlenmistir. Performans gostergelerinin gerceklesme degeri, hedeflenen degerin altinda
veya hedeflenen degeri asmis ise o gosterge icin Hedef Sapma degeri yizde (%) olarak
hesaplanmistir.

Performans Gosterge Anahtari

Basari Seviyesi Performans Seviyesi

% 0-49 DUSUK

% 50-79 ORTA
% 80 ve Ustl YUKSEK

Hedef veya gostergenin gerceklestiriimesinden
vazgecilmesi halinde
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Basari Seviyesinin hesaplanmasi:

Gostergenin niteligine gore iki ayri hesaplama yontemi kullaniimigtir.

1-Gerceklestirilen degerin, hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen bir durum ise, Basari
seviyesi:(Gerceklesen Deger/Hedeflenen Deger) x 100)

2- Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden disiik olmasi istenen bir durum ise, Basari
Seviyesi: (Hedeflenen Deger/ Gergeklesen Deger) x 100)

Performans Seviyesinin hesaplanmasi:

Basari seviye araligina gore ¢ performans seviyesi belirlenmigtir. Basari seviyesi%0-49
araliginda olan gostergelerin performans seviyeleri “Dusiik” olarak, %50-79 araliginda olan
gostergelerin performans seviyeleri “Orta”, basari seviyesi %80 ve Ustli olan gostergelerin
performansi ise “Yiksek” olarak derecelendirilmistir. Performans seviyesi dlisiik olan
gostergeler “ Kahverengi”, orta olan gostergeler “Mavi”, ylksek olan gostergeler ise “Yesil”
renk, Ayrica idare veya birim hedefi/gbstergeyi gecerli sebeplerden dolayi
gerceklestirmekten vazgecti ise basari performans seviyesi "iptal" olarak belirlenmis ve "Gri"
renkle gosterilecektir.

Hedef Sapmanin Hesaplanmasi:

Hedef sapma; performans gostergelerinin planlanan deger ile gerceklesen deger arasindaki

farkin, planlanan degere olan uzakliginin mutlak deger igerisinde yizde (%) olarak ifadesidir.

1- Performans gostergesinin gerceklesen degeri, hedeflenen degerden yiksek olmasi istenen
bir durum ise; Hedef Sapma: [(Gerceklesen Deger-Hedeflenen Deger)/Hedeflenen Deger)
x100]

2- Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden diisiik olmasi istenen bir durum ise; Hedef
Sapma: [(Hedeflenen Deger-Gerceklesen Deger)/Hedeflenen Deger)] x 100]

Hedef sapma degeri, Performans programinin planlan degerinin tutarliigini ve gercekgi
olarak Ongoruldugiini/ongorulemedigini gosterir. Hedefin gerceklestirilmesi surecinde
ongorilemeyen durumlar sebebiyle de meydana gelebilecek ve kacinilmasi mimkin
olmayan sapma degerleri gz ardi edilmeyecektir.
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Suyu Koru,

Hayati Koru.
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