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BAKAN SUNUS

Bir yandan hiikimetimizce benimsenmis olan “vatandas odakli kamu yonetim anlayis1”, bir yandan
teknoloji ve iletisim alaninda yasanan hizli ilerlemeler ve diger yandan zorlu rekabet kosullari, kamu
kurumlarinda da stirekli degisimi ve planli ¢alismalari mecburi hale getirmistir.

Genglerine 2071 yilint hedef gosteren, 2023 yili hedeflerine kilitlenmis bir tilkede tiim kurum ve kuruluslarin
ileri vizyon sahibi olmalari, plan ve programlarini bu hedeflere uygun olarak yapmalar1 gerekir.

Bakanligimizin 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin hazirlanmakta oldugu bu donemde, hali
hazirdaki stratejik planin son yilina girmek iizereyiz. 2013-2015 Orta Vadeli Programa ve 2009-
2013 Donemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmis olan 2013 Mali Y1ili Performans Programa,
Bakanligimizin 2013 yili biit¢esinin de temel tagidir.

2013 yilina uzanan yolda bir¢ok dnemli kanun diizenlemelerini gergeklestirdik. Bu ¢ergevede Sosyal
Giivenlik Reformu, Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Kamu Gorevlilerine Toplu S6zlesme
hakki veren temel diizenleme ile Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu temel kilometre
taslaridir. Ote yandan istihdami artirmaya yénelik istihdam paketleri ile de issizlik oraninin siirekli
olarak diismesini sagladik. Bakanlik olarak sunmakta oldugumuz hizmetler, planl bir sekilde devam
etmektedir ve edecektir.

Bakanligimizin biitiin birimlerinin, ortaya konulmus olan stratejik amaglar ve bunlara yonelen hedefler
dogrultusunda gosterdikleri gayretlerini devam ettirmelerini diliyor; 2012 Mali Yili Performans
Programinin hazirlanmasinda emegi gegen calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
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UST YONETICI SUNUS

Kamu hizmetlerinin finansmani biitge gelirlerinden, biit¢e gelirleri de biiylik dl¢lide milletimizin
vergilerinden tesekkiil etmektedir. Kamu kaynaklarinin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi, 5018 sayili
Kanunun geregi oldugu kadar, bizim de basta gelen ilkelerimizdendir.

Bu anlayis dogrultusunda uygulamaya koydugumuz 2009-2013 Donemi Stratejik Planinin son
yilina girmek tizereyiz. Yili performans programlar1 ve izlenen uygulama sonuclari neticesinde
diizenledigimiz faaliyet raporlari, kamuoyu ve yetkili mercilerin bilgisine sunulmustur.

Stratejik yonetim anlayisi ile hazirlanan Bakanligimiz 2013 Mali Yili Performans Programinda;
hedeflerimizin neler oldugu, hedeflerimize ulagmak i¢in gerceklestirdigimiz faaliyetler ve performans
gostergeleri ile hangi tiir ve ne miktarda kaynak kullanacagimiza iliskin ayrintili bilgilere yer
verilmistir.

Bakanligimizin Stratejik Planmi ile biitgemiz arasindaki baglantiyr ortaya koyan 2013 Mali Yili
Performans Programimizin hayirli olmasini, programin kamuoyu ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgi
ithtiyacini karsilamasini diler; calismada emegi gecen mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Namik ATA
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I. GENEL BIiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

09/01/1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda;
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Bakanh@imizin kurulus amaci: “... ¢aligma hayatini, ig¢i-igveren iliskilerini, i sagligi
ve giivenligini diizenlemek, denetlemek ve sosyal giivenlik imkanini saglamak, bu imkani
yayginlastirmak ve gelistirmek, yurt disinda calisan iscilerimizin ¢alisma hayatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, ...” olarak belirtilmis,

Bakanh@imizin gorevleri;

Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - igveren iliskilerinde ¢alisma bariginin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6zliim yollarini arastirmak,

Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

Istihdami ve tam ¢aligmay1 saglayacak, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,

Sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

Yabanctiilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin ¢aligma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili meselelerine
¢Oziim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

Calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri
almak,

Bagli ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini saglamak ve
denetlemek,

s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,
Cesitli mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,

Mesleki yeterlilik sisteminin olugturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

olarak sayilmustir.



B-Teskilat Yapis1
Bakanhgimiz Merkez Teskilati

Bakanlik merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet
birimlerinden olusmaktadir.

Ana Hizmet Birimleri:
% Calisma Genel Miidiirligi

R/

< Dus lliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii

)

X3

% Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
% Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Damisma ve Denetim Birimleri:

X/
°e

Is Teftis Kurulu Baskanlig

7/
o0

I¢c Denetim Birimi Baskanlig:

K/
L X4

Strateji Gelistirme Baskanligi

X/
°e

Hukuk Miisavirligi

7/
o0

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
Yardimci Hizmet Birimleri:

% Personel Dairesi Bagkanligi

% Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
< Bilgi Islem Daire Baskanlig1
< Ozel Kalem Miidiirliigii

Yurt Dis1 Teskilati:
¢ Yurtdis1 Calisma Miisavir ve Ataselikleri

Bagh Kuruluslar:
% Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
% Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi

flgili Kuruluslar:
% Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
% Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi
% Mesleki Yeterlilik Kurumu

% Devlet Personel Bagkanlig1

X/
o0

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii



BAKAN

OZEL KALEM
MUDURLUGU

BASIN VE HALKLA
ILISKILER
MUSAVIRLIGI

BAKANLIK
MUSAVIRLERI

BAKAN
YARDIMCISI

MUSTESAR

CALISMA GENEL

HUKUK MUSAVIRLIGI

MUDURLUGU

DIS ILISKILER VE YURTDISI PERSONEL DAIRESI
IS¢ HIZMETLERI GENEL BASKANLIGI
MUDURLUGU ||
iDARI VE MALI ISLER
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI DAIRESI BASKANLIGI
GENEL MUDURLUGU
BILGI ISLEM DAIRE
AB KOORDINASYON BASKANLIGI
DAIRESI BASKANLIGI
YURTDISI CALISMA
STRATEJi GELISTIRME MUSAVIR VE
BASKANLIGI ATASELIKLER{

BAGLI KURULUSLAR

—

EREGLI
KOMUR
HAVZASI
AMELEBIR.
BIRIKTIRME VE
YARD. SANDIGI

|
CALISMA VE
SOSYAL
GUVENLIK
EGITIM VE
ARASTIRMA
MERKEZI

T



C-Fiziksel Kaynaklar

Bakanligimiz merkez binasi, Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesi Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
ve Arastirma Merkezi ile Is Saghgn ve Giivenligi
Enstitiisti Miidiirligiinde toplam 61.587 m? alanda hizmet
verilmektedir.

5 bloktan olusan Bakanlik merkez binasinda; Bakanlik
Makami, Bakan Yardimciligt Makami, Miistesarlik
Makami, Ozel Kalem Miidiirliigii, Miistesar Yardimcilari,
Calisma Genel Miidiirliigii, D1s iliskiler ve Yurt Dis1 Isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Is Saghgi ve Giivenligi

Genel Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Strateji Gelistirme
Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Personel Dairesi Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig ile Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 hizmet vermektedir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanliginin
Cankaya’da bulunan hizmet binasinin kullanim alani

.. 4.000 m2dir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigiiniin Istanbul
yolu iizerinde bulunan hizmet binasinin toplam kullanim
alan1 5.000 m2 olup laboratuarlarla birlikte 10.000
metrekaredir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin Pursaklar’da bulunan hizmet binasinin
kullanim alani 13.243 m2’dir.
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Fiziksel Degerler Bilgi Tablosu 2012 yilh

ENVANTER Adet
Lojman 39
Egitim Tesisi 1
Telefon Aboneligi 251
Cep Telefonu Aboneligi 37
Faks 80
Binek Otomobil 6
Masaiistii Bilgisayar 1.698
Diziistii Bilgisayar 1.354
Yazici 1.181
Tarayici 227
Projeksiyon Cihazi 54

D- insan Kaynaklar:

2012 y1il1 Agustos ay1 sonu itibariyle Bakanliga tahsis edilmis olan 4.684 kadrodan 2.244’ dolu olup
kadro doluluk orani1 %47,91 dir.

Bakanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatinda gorev alan personel ile bagl kurulusumuz olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi personelinin sayilarina iligskin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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TABLO 1. Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Calisma Genel Miidiirliigii 256 | ISGUM Merkez 96
Dis Iliskiler ve Yurt Dist Isci I .

Hizmetleri Genel Miidiirliizii 105 | Adana ISGUM Laboratuar Sefligi 7
ls Saghg ve Giivenligi Genel 193 | Bursa ISGUM Laboratuar Sefligi 2
Midiirligi

AB Koordinasyon Dairesi 73 | fstanbul ISGUM Laboratuar Sefligi 14
Baskanlig1

Izmir iISGUM Laboratuar Sefligi
Kayseri ISGUM Laboratuar Sefligi 4

Kocaeli ISGUM Laboratuar Sefligi 18

Gaziantep ISGUM Laboratuar 0
efligi

Is Teftis Kurulu Baskanlig 1.013

I¢c Denetim Birimi Baskanlig1 11

Strateji Gelistirme Baskanligi 39
Basin ve Halkla iliskiler

Miisavirligi >
Hukuk Miisavirligi 24 | Gahisma ve Sosyal Gvenlik 9
Miisaviri
Calisma ve Sosyal Giivenlik )
Miisavir Yardimcisi
Atase 16
Personel Dairesi Baskanligi Atase Yardimcisi

Idari ve Mali Isler Dairesi

Baskanligi 153

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 54
Ozel Kalem Miidiirliigii 83
Yiiksek Hakem Kurulu Sek.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi H 64 ‘
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TABLO 2. Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Siiflar:
a) Genel Idare Hizmetleri Sinifi
b) Teknik Hizmetler Sinifi
¢) Saglik Hizmetleri Sinifi
d) Yardimci Hizmetler Smifi

TOPLAM

TABLO 3. Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

EGITIM DURUMU SAYI
DOKTORA 13
YUKSEK LISANS 140
LISANS 1.666
ONLISANS 172
LISE 221
ORTAOKUL 30
ILKOKUL 2
TOPLAM 2.244

TABLO 4. Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

YAS ARALIGI SAYI
60+ 93
51-60 428
41-50 599
31-40 463
26-30 529
18-25 132
TOPLAM 2.244

13

Personel Sayisi
2.058
102
37
47
2.244

ORAN (%)
0,58
6,24
74,24
7,66
9,85
1,34
0,09

100

ORAN (%)
4,15
19,08
26,69
20,63
23,57
5,88

100



II. PERFORMANS BiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Orta Vadeli Programda temel amag; “kiiresel ekonomide devam eden sorunlara ragmen, biiylimeyi
potansiyel seviyesine c¢ikarmak, istihdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek, enflasyonla
miicadeleye devam etmek, cariislemler agigindaki diisiis egilimini siirdiirmek, yurti¢i tasarruflari artirmak
ve bunlarin sonucunda makroekonomik istikrar1 giiglendirmektir.” olarak ifade edilmis, istthdami
artirmak igin istikrarlt biiyiime ortamini saglayacak politikalarin yani sira iggiiclinlin niteligini, isgiicti
piyasasinin esnekligini ve isgiliciine katilimi artiracak politikalara da agirlik verilecegi belirtilmistir.

Programda {i¢ yillik donemde iizerinde yogunlasilacak oncelikler arasinda Bakanligimizin faaliyet
alanlariyla ilgili olarak; program déneminde ekonomik biiyiimeyle birlikte tarim disinda 1,6 milyon
kisi ilave istthdam yaratilmasinin beklendigi, bu donemde tarim istthdaminda beklenen sinirl
gerilemenin etkisiyle toplam istihdam artisinin 1,5 milyon kisi ve donem sonunda isgiicline katilma
oraninin yiizde 49,8, istihdam oraninin yiizde 45,5, issizlik oraninin ise ylizde 8,7 olmasi beklendigi
ifade edilmistir.

Makroekonomik politika ve hedefler arasinda; i¢ ve dis talep arasinda dengeyi gozeterek, biliylimenin
istikrarli bir artisla potansiyel hizinda seyretmesi amaciyla para, maliye ve gelirler politikalarinin
koordinasyon igerisinde yiiriitiilecegi, istthdamin artirilmasina, isgiiciiniin niteliginin yiikseltilmesine,
kayitdisiligin ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasina yonelik politikalar desteklenerek,
gelir artis1 yoluyla tasarruflarin artirilmasma katki saglanacagi, biiylimenin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve yeni istihdam olanaklar1 yaratmak icin ihracati artiracak ve ithalata bagimlilig1 azaltacak
yerli ve uluslararas1 yatirimlarin desteklenmeye devam edilecegi, KOBI’lerin rekabet giiciinii
artirmaya yonelik politikalara devam edilecegi, her bolgenin kendi potansiyeli ve dinamikleri goz
oniinde bulundurularak ulusal biiyiimeye ve kalkinmaya sagladiklar1 katkinin artirilacagi, sosyal
yardimlardan yararlananlarin isgiicli piyasasina gecisini hedefleyen ve 6zendiren uygulamalarin
yayginlastirilacagi, kirsal kesimde, verimliligi gorece yiiksek ekonomik faaliyet alanlarini gelistirmek
suretiyle, istthdam ve katma degerin artirtlacagi belirtilmistir.

Program donemi gelisme eksenleri bdliimiinde; is ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak
is ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesinin temel amaci g¢ergevesinde;
blirokrasinin azaltilmasi, islemlerin hizlandirilmasi ve islem maliyetlerinin diistiriilmesi konusundaki
calismalarin siirdiiriilecegi belirtilmistir. Isgiicii piyasasinin gelistirilmesi konusunda istihdam odakl1
siirdiiriilebilir biiylime cercevesinde, rekabetci bir ekonomik yapida ve bilgi toplumuna doniistim
dogrultusunda istihdam imkanlarinin gelistirilmesi, issizligin azaltilmasit ve isgiicii piyasasinin
etkinlestirilmesi temel amaci gergevesinde; kayit dis1 isttihdami onlemeye ve ilave istihdami tegvik
etmeye yonelik tedbirler alinacagi, isgiicii piyasasinda katiliklar1 azaltmak amaciyla sosyal taraflarla
istisare i¢inde gerekli diizenlemelerin yapilacagi, sosyal diyalog, toplu is hukuku ve alt igverenlik
alanlarinda gerekli diizenlemelerin yapilacag: ve yiiriirliige giren Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun
etkin bir sekilde uygulamaya konulacagi, gencler, kadinlar ve oziirliiler basta olmak iizere isgiicli
piyasasinda 6zel politika gerektiren kesimlere yonelik destekleyici politikalarin ilave tedbirler de
alinarak siirdiiriilecegi belirtilmistir.
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Egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicli piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amaci ¢ergevesinde; is diinyasinin talep ettigi nitelikteki
isgliclinlin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyumun, hayat boyu
ogrenme perspektifinde girisimcilik kiiltiirtiniin benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi yoluyla gii¢lendirilecegi, mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilarak, 6zel kesim ve
meslek orgilitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in
diizenlemeler yapilacagi, Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlarinin
ulusal meslek standartlarina gore giincellenecegi ve uyumlastirilacagina da yer verilmistir.

Bakanligimiz 2009-2013 Donemi Stratejik Plani ile baglantili olarak hazirlanan Performans
Programinda yer verilecek hedefler belirlenirken Orta Vadeli Programda yer alan ve yukarida deginilen
hususlar da g6z 6niinde bulundurulmustur.

Dokuzuncu Kalkinma Plani ile Bakanligimiz Stratejik Planinda yer alan hedeflerin baglantilarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.
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B- Amag ve Hedefler

MISYONUMUZ

Cahisma hayatimm diizenlemek, calisma barisimm saglamak, is
saghg1r ve giivenligini gelistiren tedbirler almak, toplumun tiim
kesimlerinin sosyal giivenligini saglayacak ve istihdam artiracak
sartlar1 gelistirmek, yurtdisinda cahisan Tirk iscilerinin ¢alisma
hayati ve sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerini korumak ve
bunlan siirekli kilmaktir.

VIZYONUMUZ

Calhsabilecek tiim insanlarin kurallara uygun ve baris icinde
calisabildigi, calisma yasami disindakilerin istihdama hazirlandigi
ve sosyal giivencelerinin saglandigi bir Turkiye olusturmaktir.

N

J
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2013 Mali Y1l Performans Programinda Yer Verilen Stratejik Ama¢ ve Hedefler:

Amacg 2
Calisma Hayatindaki Kosullar lyilestirmek.

Hedef 2.4

Caligma hayati ve is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal taraflarla isbirligi arttirilacak.

Amac 3

Uzun Vadede Cocuk Isciliginin Sona Erdirilmesi, Kisa Vadede de En Kétii Kosullarda Cocuklarmn
Calistirilmasmin  Engellenmesi Amaciyla Izlenecek Stratejileri ve Yontemleri Saptamak, Ulke
Politikasinin Olusturulmasina Katki Saglamak.

Hedef 3.1

“Cocuk Isciliginin Onlenmesi icin Zamana Bagl Politika ve Program Cercevesi” kapsamindaki
faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Amac 4

Toplumda is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Duyarlilig1 Arttirarak, Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarini
Azaltmak.

Hedef 4.1

Is saglig1 ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslararasi gesitli konferans, kurs, seminer ve
sempozyumlar diizenlenecek, egitimler verilecek.

Hedef 4.3

Tozlu igyerlerinde toz kontroliiniin saglanmast ve pnomokonyoz olusumunun 6nlenmesi amaciyla
yaymlanan “Ulusal Pndmokonyoz Eylem Plan1”nin hayata gegirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.6

Isyerlerinde yapilan &l¢iim ve analiz metotlarinda cesitlilik agisindan yillik %5, dlgiim ve analiz
sayisinda ise yillik %10’luk artis saglanarak kimyasal, fiziksel, biyolojik inceleme ve arastirmalar
yapilacaktir.

Hedef 4.11

Etkin piyasa gozetim ve denetimi ile CE isareti tasimayan kisisel koruyucu donanimlar %10 oraninda
azaltilacak.

Amacg 5
Isyerlerinin Denetiminde Onleyici Teftis Yaklasimimi Esas Alarak Isci Sikayetleri, Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarinin Azaltilmasina Katki Saglamak.
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Hedef 5.2

Is Teftis Kurulu Baskanliginca vyiiriitiilen genel denetimler arttirilacak ve proje denetimi seklinde
gerceklestirilmesine Oncelik verilecek.

Amac 7

Hizmetten Yararlananlara Hizli ve Kaliteli Hizmet Sunacak Sekilde Kurumsal Gelisimi Saglamak.

Hedef 7.1

Bakanligin fiziki ve teknolojik sartlarimi gelistirmek suretiyle ¢alisanlarin memnuniyet diizeyi bir
onceki yila gore %2 arttirilacak.

Amac 8

Yurtdisinda Calisan ve Yurda Kesin Doniis Yapan Vatandaslarimizin Hak ve Cikarlarin1 Daha Etkin
Bir Sekilde Korumak.

Hedef 8.1

Yurda kesin doniis yapmis olan vatandaslarimiz ile yurtdisindaki vatandaslarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Amac 9

Calisma Hayati, istihdam ve Sosyal Giivenlik Alaninda AB’ye Uyumu ve Ulusal ve Uluslararasi
Etkinligi Arttirmak.

Hedef 9.1

Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) insan Kaynaklar1 Gelisimi Bileseninin Yonetim Birimi
olarak islemler; kayithi istthdamin arttirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, kadin-erkek esitliginin
saglanmasi1 gibi sosyal politika ve istihdam alaninda belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin
bigimde siirdiiriilecek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amac 2 CALISMA HAYATINDAKI KOSULLARI IYILESTIRMEK.

Calisma hayat1 ve is saghigi ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal

Stratejik Hedef 2.4 taraflarla isbirligi arttirilacak.

Calhisma hayati1 ve is saghg1 ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal

Performans Hedefi 1 taraflarla isbirliginin artirilmasi

Toplumda ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ortak bir is sagliglr ve giivenligi kiiltiirliniin
olusturulmasi i¢in paydaslarla bir araya gelerek toplumsal bilincin arttirilmasina yonelik faaliyetler
gergeklestirilecektir. Gergeklestirilecek bu faaliyetlerle ¢alisma hayati, sosyal gilivenlik ve is
saglig1 ve giivenligi konularinda iyi uygulama 6rneklerinin yayginlagtirilmasi saglanacak, ayni
zamanda Merkezimizin ilgili konulardaki faaliyetleri ve taninirlig1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013

1 | Gergeklestirilen sempozyum sayisi Adet 0 3 3

Diizenlenecek sempozyumlarda farkli kurum ve kuruluslardan katilimcilara ulasilarak ¢alisma
yasaminda ortak bir giivenlik kiiltiirli yaratilmasina katki saglanacaktir.

2 | Gergeklestirilen egitim/seminer sayisi Adet 267 250 160

Diizenlenecek kurumsal, bireysel ve hizmet i¢i egitimlerle farkli kurum ve kuruluslardan
katilimcilara ulasilarak calisma yasaminda ortak bir glivenlik kiiltiirii yaratilmasma katki
saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyet
Biitce Biitce Dis1| Toplam
Bilinglendirme ve tanitim faaliyetleri 2.659.000 0 2.659.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

UZUN VADEDE COCUK ISCILIGININ SONA ERDIRILMESI,
KISA VADEDE DE EN KOTU KOSULLARDA COCUKLARIN
CALISTIRILMASININ ENGELLENMESI AMACIYLA
[ZLENECEK STRATEJILERi VE YONTEMLERI SAPTAMAK,
ULKE POLITIKASININ OLUSTURULMASINA  KATKI
SAGLAMAK.

Strateji Amac 3

“Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi i¢in Zamana Bagli Politika ve Program

Stratejik Hedef 3.1 Cergevesi” kapsamindaki faaliyetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Cahsma hayatinda dezavantajhi gruplara yonelik toplumsal
Performans Hedefi 2 farkindahgin artirilmasi, ¢ocuk isciliginin onlenmesine katki
saglanmasi

Yapilacak isbirligi calismalari ile calisma hayatinda dezavantajli gruplarin karsilagtiklari sorunlarin
tespiti ile alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalarla dezavantajl
gruplarin isttihdaminin artirilmasi ve ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 | Is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi Adet 8 8 30

Dezavantajli gruplarin istthdami ve ¢ocuk isciliginin dnlenmesi konularinda ilgili kurumlarla
isbirligi artirillacaktir.

Kurumsal isbirligi ve ortaklik

20 .
saglanan il sayisi

Adet 5 5 5

Ziyaret ve toplantilarla dezavantajli gruplarin istihdami ve g¢ocuk is¢iliginin Onlenmesi igin
kurumsal isbirligi saglanacaktir.

3 | Hazirlanan duyarlilik materyali say1s1 Adet 5 2 4

Duyarlilik artirma ¢aligmalarinda kullanilmak tizere kamuoyuna yonelik olarak yeni materyaller
hazirlanacak ve basilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri 130.000 0 130.000
2 | Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik faaliyetleri 402.000 0 402.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TOPLUMDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI
DUYARLILIGI ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINI AZALTMAK.

Stratejik Amac 4

Is saghig1 ve giivenligi alaninda her yil ulusal ve uluslararas gesitli
konferans, kurs, seminer ve sempozyumlar diizenlenecek, egitimler
verilecek.

Stratejik Hedef 4.1

Is sagh@ ve giivenligi alanminda belgelendirme egitimlerinin

Performans Hedefi 3
arttirilmasi.

Calisma yasaminda is saglig1 ve giivenligi farkindaligini arttirmak ve standartlar1 yiikseltmek
amaciyla, bu alanda hizmet verecek is saglig1 giivenligi uzmanlarinin yetistirilmesi ve yetisen
uzmanlarin egitsel yonlerinin gelistirilmesi i¢in Merkezimizde is saglig giivenligi belgelendirme
ve egiticilerin egitimi egitim programlar1 diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1| Gergeklestirilen egitim sayis1 Adet 51 54 57
Is saghg1 ve giivenligi alaninda farkindaligin artirilmasi hedeflenmektedir.
2 | Egitimlere katilan kisi say1s1 Adet 970 980 1.000
Is saglhig1 ve giivenligi alaninda farkindaligin artirilmasi igin daha ¢ok kisiye ulasmak
hedeflenmektedir.
3 Egitimlere katilanlarin memnuniyet Yiizde 0 75 30

orant
Kursiyerlerin memnuniyet oraninin artirilmasi saglanacaktir.
Kaynak htiyaci
Faaliyet
Biitce Biitce Dis1| Toplam

Egitim faaliyetleri 1.939.000 0 1.939.000
Genel Toplam 1.939.000 0 1.939.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TOPLUMDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGi ILE iLGILI
Stratejik Amac 4 DUYARLILIGI ARTTIRARAK, iS KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINI AZALTMAK.

Tozlu isyerlerinde toz kontroliinlin saglanmasi ve pndmokonyoz
Stratejik Hedef 4.3 olusumunun 6nlenmesi amaciyla yayinlanan Ulusal Pnémokonyoz
Eylem Plani’nin hayata ge¢irilmesi saglanacak.

Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi1 ve pnomokonyoz

O R LI olusumunun dnlenmesine yonelik farkindalik olusturulmasi

Toza bagli meslek hastaliklariyla miicadele etmek i¢in toplumun ve ¢aligsanlarin bilin¢lendirilmesi,
Olctimler yapilmasi, korunma yollarinin anlatilmasi, hastaliklar1 6nleme yontemleri konusunda
bilin¢ ve duyarlilik olusturulmas: hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2011 2012 2013

Toz 6l¢iimii yapilan igletme sayisi Adet 50 65 40

Olgiimlerle toza baglh meslek hastaliklari agisindan riskli isletmelerin tespit edilmesi
saglanacaktir.

Bilinglendirme ve 6l¢iim faaliyetleri 457.200 61.200 518.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TOPLUMDAISSAGLIGIVEGUVENLIGIILEILGILIDUYARLILIGI
Stratejik Amac 4 ARTTIRARAK, IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINI
AZALTMAK.

Isyerlerinde yapilan dl¢iim ve analiz metotlarinda cesitlilik agisindan
Stratejik Hedef 4.6 yillik %35, 6l¢lim ve analiz sayisinda ise yillik %10’luk artis saglanarak
kimyasal, fiziksel, biyolojik inceleme ve aragtirmalar yapilacak.

Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz metotlarinda cesitliligin

Performans Hedefi 5
artirilmasi

Saha oOlgiimlerinin kapsami genisletilerek calisanlarin sagligina etki edebilecek daha ¢ok sayida
faktoriin tespitinin yapilmasi yoluyla meslek hastaliklarini olusmadan engellemek hedeflenmektedir.
Ayrica Olglim sayisint artirtarak daha fazla kisinin mesleki maruziyetini tespit etmek ve bu
maruziyetlerin azaltilmasi i¢in igverenlere uyarilarda bulunarak hem is verimini artirmak hem de
sosyal giivenlik maliyetlerini azaltmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 | Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayisi Adet 43 45 48

Her bir kimyasal, fiziksel ve biyolojik faktoriin 6l¢iilebilmesi i¢in ayr1 bir metot gelistirilmesi
saglanacaktir.

2 | Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz sayis1 Adet 10.660 11.672 12.000

Isyerleri igin &lgiilen kimyasal, fiziksel ve biyolojik toplam faktdr sayismin artirilmasi
saglanacaktir.

3 | Risk degerlendirmesi yapilan igyeri sayisi Adet 0 30 40

Toza bagl meslek hastaliklart agisindan riskli igyerleri ve sektorlerin tespiti ile birlikte onleyici
tedbirlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Sa{la olgur'nlerl,. laboratuar analizleri ve isyerlerinde risk 3337.560 690000 4.027.560
degerlendirmesi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TOPLUMDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGILI

Stratejik Amacg 4 DUYARLILIGI ARTTIRARAK, i$ KAZALARI VE MESLEK
HASTALIKLARINI AZALTMAK.
Stratejik Hedef 4.11 Etkin piyasa gézetim ve denetimi ile CE isareti tagimayan kigisel

koruyucu donanimlarin %10 oraninda azaltilacak.

Denetime tabi tutulan kisisel koruyucu donanimlarda, CE

Performans Hedefi 6 isareti tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimi (PGD) faaliyeti kapsaminda piyasaya
giivenli {irlinlerin arzi ile ¢alisanlarin ve kullanicilarin giivenliginin saglanmasit ve haksiz
rekabetten kaynaklanan ekonomik kayiplarin ortadan kaldirilmas: amaglanmaktadir. Kisisel korucu
donanimlarin 2008- 2011 yillara ait strateji dokiimanina gore piyasaya arz edilen gilivensiz
driinlerin yillik %10 azaltilmas1 hedeflenmistir. Ekonomi Bakanlig: tarafindan hazirlanan 2012-
2014 PGD Stratejisi’ne paralel olarak denetimlerin risk odakli ve giivensiz iirlinlere odaklanilarak
gerceklestirilmesini teminen 2012 ve sonrasi i¢in denetim stratejisi olarak gilivensizligin ytliksek
oldugu el-kol, yiiksekten diisme ve géz koruyucularina odaklanilmasi, denetimlerde uygunsuz ve
giivensizligin dikkate alinmasi belirlenmistir. Buna paralel olarak stratejinin ilk uygulanmasi sirasinda
giivensiz lirlin ylizdesinde artis gozlenebileceginden gostergeler bu dogrultuda giincellenmistir.
Giimriik Birligi’nin bir geregi olarak piyasaya arz edilen tiim kisisel koruyucu donanimlarin CE
isareti tagimasi iilkemizde de bir zorunluluktur. Bakanlik PGD denetim elemanlarinca yapilan piyasa
gbzetimi ve denetimleri sonucunda teknik diizenlemesine uygun olmayan iiriinlerin piyasaya arzinin
durdurulmasi, yasaklanmasi gibi 6nlemler ile gerektiginde idari yaptirimlar uygulanmaktadir. Ayrica
yapilan faaliyetler kapsaminda iiretici ve kullanicilarin biling ve farkindalik diizeylerinin artmasi
saglanmaktadir.

Performans Gostergesi Olcii Birimi | 2011 2012 2013

Teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel

koruyucu donanimlarin, teknik diizenlemesi

uygun olan kisisel koruyucu donanimlara orani
Piyasada yer alan teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin tespit edilmesi
saglanarak, alinacak onlemler belirlenecektir.

Yiizde 26 35 32

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Denetim faaliyetleri 258.820 8.500 267.320
2 | Laboratuvar analizleri 1.000 9.000 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ISYERLERININ DENETIMINDE ONLEYICI TEFTIS
YAKLASIMINI ESAS ALARAK ISCi SIKAYETLERI,
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ
AZALTILMASINA KATKI SAGLAMAK.

Stratejik Amag 5

Is Teftis Kurulu Baskanhigi’nca yiiriitiilen genel denetimler
Stratejik Hedef 5.2 arttirtlacak ve proje denetimi seklinde gerceklestirilmesine
oncelik verilecek.

Performans Hedefi Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastirilmasi

Bakanligimizca gerek isin yiiriitiimii, gerekse is saglig1 ve gilivenligi yoniinden, ¢aligma hayatinda
karsilasilan sorunlarin giderilmesi konusunda 6nleyici teftis yaklasimi benimsenmistir. Onlemenin
O0demekten daha insani ve daha ekonomik oldugu, calisma bariginin saglanmasinin toplumlarin
gelismelerine ve sosyal refahlarinin artmasina olan etkilerinin 6nemi géz 6niinde bulunduruldugunda,
igsyeri ve calisma ortamindan kaynaklanan mesleki risklerin onlenmesi, saglik ve giivenligin
korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is iliskilerinin iyilestirilmesi, is¢i ve
igverenlerin bilgilendirilmesi, yas, cinsiyet ve sosyal durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi
gereken kisilerin korunmasi ve giivenlik kiiltiirii ve sosyal sorumluluk anlayis1 olusturulmasi 6nem
arz etmektedir. Bu agidan bakildiginda programlanmus teftisler; belirli bir 6n hazirlik, planlama,
izleme ve degerlendirme cercevesinde yiiriirliige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri
dogrultusunda sosyal taraflarin siirece dahil edilmesi, egitim, bilin¢lendirme faaliyetleri yiiriitiilmesi
nedeniyle dnleme amacina hizmet eden teftis faaliyetleri niteligindedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

Programli teftislerin toplam teftis sayisina orani Yiizde 0 85 85

Genel ¢aligma planinda programli teftislerin toplam teftis sayisina oranini ifade eder.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyet
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
I teftis faaliyetleri 76.956.500 0 76.956.500
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

HIZMETTEN YARARLANANLARA HIZLI VE KALITELI
Stratejik Amac 7 HiZMET SUNACAK SEKILDE KURUMSAL GELiSiMi
SAGLAMAK.

Bakanligin fiziki ve teknolojik sartlarim1 gelistirmek suretiyle

Stratejik Hedef 7.1 calisanlarin memnuniyet diizeyi bir 6nceki yila gore %2 arttirilacak.

Merkezin is ortamindaki fiziki ve teknolojik sartlarin

Performans Hedefi 8 c o e ;
iyilestirilmesi

Merkezimizce verilen hizmetlerin kalitesini ve hizmetlerden duyulan memnuniyeti arttirmak
amaciyla caligma ortami, otomasyon, teknik ve bilisim altyapisi gelistirilerek kurum ¢alisanlarinin
memnuniyet oranlar yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2011 2012 2013

Fiziksel ortamdan duyulan
memnuniyet orani

1 Yiizde 0 76 78

Personelin ¢alisma ortami ve kosullarinda yapilacak degisiklikleri ne sekilde yorumladigi ve
genel memnuniyet oranlarinin ne seviyede oldugu tespit edilecektir.

Teknolojik sartlardan duyulan

2 .
memnuniyet orant

Yiizde 0 72 74

Personelin Merkezin otomasyon, teknik ve biligim altyapisinda yapilacak degisiklikleri ne sekilde
yorumladigi ve genel memnuniyet oranlarinin ne seviyede oldugu tespit edilecektir.

Kaynak Thtiyaci

Faaliyet
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Fiziksel ortamin ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi faaliyetleri

576.900 0 576.900
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YURTDISINDA CALISAN VE YURDA KESIN DONUS YAPAN

Stratejik Amac 8 VATANDASLARIMIZIN HAK VE CIKARLARINI DAHA ETKIN
BIR SEKILDE KORUMAK.
Yurda kesin doniis yapmis olan vatandaglarimiz ile yurt disindaki

Stratejik Hedef 8.1 vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin korunmasini ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 9 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Yurtdisinda ¢alisan vatandaglarimizin ¢caligsma hayatinda karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimiine katkida
bulunmak amaciyla vatandaglarimizin yogun olarak bulunduklari baziiilkelerin muhatap Bakanliklar1
ile ortak ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Boylece, karsilasilabilecek sorunlarin tespiti ile alinacak
onlemlerin zamaninda hayata gegirilmesi sayesinde s6z konusu iilkelerde ¢alisan vatandaslarimizin
asgari diizeyde etkilenmesi saglanmaktadir. Yurtdisi birimlerimizce vatandaslarimiza ¢aligsma hayati
ile ilgili sorunlarinin uluslararasi mahkemelere tasinmasi i¢in yardimci olunmaktadir. Yurtdisindaki
personelimizce yapilan bilgilendirme toplantilari, konferans ve seminerlerin sayilar1 arttirilarak
yurtdisinda calisan vatandaslarimizin c¢alisma hayatinda sorunlarinin ¢oéziime kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi Olcii Birimi 2011 2012 2013

Ulasilan vatandas sayist Adet 0 400.000 450.000

Yurtdisi tegkilatlarimizea ulasilan vatandag sayisini gosterecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

1 Yurt‘ d‘1$1. teskilatlarinca bilgilendirme 7833.000 0 7.833.000

faaliyetlerinin artirtlmasi

Vatandas sorunlarinin uluslararas1 platformlara
2 |taginmast ve ortak c¢alisma  gruplarinin 3.023.000 0 3.023.000

olusturulmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

CALISMA HAYATI, ISTIHDAM VE SOSYAL GUVENLIK ALANINDA
Stratejik Amac 9 AB’YE UYUMU VE ULUSAL VE ULUSLARARASI ETKINLiGi
ARTTIRMAK.

Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) insan Kaynaklar1 Gelisimi
Bileseninin Yonetim Birimi olarak islemler, kayith isttihdamin arttirilmas,
Stratejik Hedef 9.1 yoksullugun azaltilmasi, Kadin-Erkek esitliginin saglanmasi gibi sosyal
politika ve istihdam alaninda belirlenmis hedeflere yonelik olarak etkin
bigimde siirdiiriilecek.

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan Insan Kaynaklarinn
Gelistirilmesi Operasyonel Programinda yer alan istihdam, egitim
ve sosyal icerme oncelik alanlarinda belirlenen tedbirlerinin hayata
Performans Hedefi 10 gecirilmesi icin ihale belgelerinin hazirlanmasi, sézlesmeye baglanmasi
ve sozlesmelerin uygulamaya konulmasina iliskin prosediirlerin ve
siireclerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi saglanacak ve fon kaybi
riski en aza indirilecektir.

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
daha cok ve iyi is olanaklar ile genis kapsamli bir sosyal uyumun saglandig, siirdiiriilebilir ekonomik
biliylime yetenegine sahip bilgi temelli ekonomiye gegisi desteklemeyi amaglamaktadir. Program ile insan
kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda tahsis edilen fonlarin kullanimi igin istihdam, egitim ve sosyal icerme
olmak iizere ii¢ ana oncelik alan1 ve bu kapsamda kayith istihdamin, kadin ve geng istihdaminin artirilmasi,
mesleki egitimin kalitesinin iyilestirilmesi, hayat boyu 6grenmenin tesviki ve dezavantajli kisilerin istihdam
piyasasia girisinin kolaylastirilmasi dahil olmak iizere bir dizi tedbir belirlenmistir. S6z konusu tedbirler
dogrultusunda uygulanacak olan operasyonlarda mal ve hizmet alimi ile hibe projeleri yoluyla planlanan
faaliyetlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
Stireci baslatilan veya uygulanan hibe
1 programi sayist Adet 4 . 3

Hibe Programlari ile AB’den alinan fonlarin belirlenen illerde daha fazla yararlanici tarafindan kullanilmasi
saglanacaktir.
) Stireci baslatilan veya uygulanan

. i . Adet 0 18 14
hizmet s6zlegmesi sayisi
AB fonlarindan yararlanacak ulusal kurumlarin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik olan hizmet

sozlesmeleri hazirlanacak, ihale siirecleri yuriitiilecek, imzalanacak ve uygulanacaktir.
3 Siireci baglatilan veya uygulanan mal Adet 0 2 19

alim sOzlesmesi sayisi
AB fonlarindan yararlanacak ulusal kurumlarin ytriitecekleri operasyonlarda gerekli olan ekipmanlari

almalarmi saglayan mal alimi sézlesmeleri hazirlanacak, ihale siirecleri yiiriitilecek, imzalanacak ve
uygulanacaktir.

Kaynak Ihti
Faaliyetler = a;:na nes
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim faaliyetleri 1.849.159 3.288.842 5.138.001
fhale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siireglerinin
2 | tamamlanmasi, sozlesmelerin  imzalanmasi  ve 1.996.625 0 1.996.625

uiiulamaia konulmasi
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Performans hedefleri ile belirlenme nedenleri ve performans hedeflerinin temel politika ve
onceliklerle iliskisi:

Belirlenen ve asagida yer verilen performans hedefleri, 9. Kalkinma Plani ile 2013-2015 yillar
Orta Vadeli Programinda ayni1 gelisme ekseninde yer almaktadir.

Performans Hedefi 1- Calisma hayati ve i sagligi ve glivenligi ile ilgili olarak sosyal taraflarla
igbirliginin artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programmin B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasmin
Gelistirilmesi) boliimii dogrultusunda; sosyal taraflarla igbirligi artirilarak calisma hayat, is sagligi ve
giivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziimlerine yonelik tedbirlerin alinmasi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi 2- Calisma hayatinda, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal
farkindaligin artirilmasi, ¢ocuk isciliginin 6nlenmesine katki saglanmasi

Performans hedefi belirlenirken;
2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programmin B. Istihdamin Artirilmasi (Isgiicii Piyasasinin

Gelistirilmesi) boliimii dogrultusunda; basta ¢ocuk isciligi olmak {izere ¢alisma hayatinda yer alan
dezavantajli kesimlere yonelik destekleyici politikalarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 3- Is saghgi ve giivenligi alaninda belgelendirme egitimlerinin
arttirtlmasi.

Performans hedefi belirlenirken;

2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programmin B. Istihdamin Artirilmas: (Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi, Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliliginin Artirilmasi) boliimii dogrultusunda; ¢aliganlarin
15 saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglendirilmeleri ile isgiicii piyasasinin ihtiyaci olan nitelikli
personel (Is Saglig1 ve Giivenligi Uzman, Isyeri Hekimi) ihtiyacinin giderilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 4- Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pnémokonyoz
olusumunun 6nlenmesine yonelik farkindalik olusturulmasi

Performans Hedefi 5- Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz metotlarinda ¢esitliligin
artirilmasi

Performans hedefleri belirlenirken;

2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programmnin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmast (Is Ortamimin
Iyilestirilmesi, Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi) boliimii dogrultusunda; meslek hastaliklari ile is
kazalarinin azaltilmasina yonelik insan giiciiniin yetistirilmesi ve teknolojik alt yapinin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Performans Hedefi 6- Denetime tabi tutulan kisisel koruyucu donanimlardan, CE isareti
tagimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi

Performans Hedefi 7- Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastiriimasi

Performans hedefleri belirlenirken;

2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi (Is Ortaminin
Iyilestirilmesi) boliimii dogrultusunda; is hayatinda kullamlan kisisel koruyucu donanimlarin
uluslararasi standartlara kavusturulmasi ve dnleyici teftis sisteminin gelistirilmesi ile is ortamlarinin
iyilestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 8- Merkezin is ortamindaki fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi

Performans hedefi belirlenirken;

2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi (Is Ortaminin
Iyilestirilmesi, Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi,) boliimii dogrultusunda; Merkezin ¢alisma
ortami, otomasyon, teknik ve bilisim altyapis1 gelistirilerek verilen hizmetlerin kalitesinin ve
memnuniyet oraninin artirilmast hedeflenmistir.

Performans Hedefi 9- Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Performans hedefi belirlenirken;

2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programinin C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin
Glclendirilmesi (Sosyal Giivenlik Sisteminin Etkinliginin Artirilmasi) boliimii dogrultusunda;
yurtdisinda c¢alisan vatandaglarimizin, bulunduklar iilkelerde calisma hayati ile ilgili olarak
karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimii ile hak ve menfaatlerinin korunmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 10- Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programinda yer alan istihdam, egitim ve sosyal icerme 6ncelik alanlarinda
belirlenen tedbirlerinin hayata gecirilmesi i¢in ihale belgelerinin hazirlanmasi, s6zlesmeye baglanmasi
ve sOzlesmelerin uygulamaya konulmasina iligkin prosediirlerin ve siire¢lerin dogru ve zamaninda
yerine getirilmesi saglanacak ve fon kaybi riski en aza indirilecektir.

Performans hedefi belirlenirken;

2013-2015 yillar1 Orta Vadeli Programinin A. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi (Ekonomide Kayit
disiligin Azaltilmasi) C. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Gii¢lendirilmesi (Gelir Dagiliminin
Iyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele) béliimleri dogrultusunda; ekonomide rekabet
giiclinlin artirilmasi ile kayit disiligin 6nlenmesi ve gelir dagilimi iyilestirilerek yoksulluk ve sosyal
dislanma riski altinda bulunan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini artirarak
yasam kalitelerinin yiikseltilmesi ve toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi hedeflenmistir.
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Performans gostergeleri ile belirlenme nedenleri:

Gergeklestirilen sempozyum sayis1
Gergeklestirilen egitim/seminer sayisi

Is birligi yapilan kurum/kurulus sayist
Kurumsal isbirligi ve ortaklik saglanan il sayisi
Hazirlanan duyarlilik materyali sayis1
Gergeklestirilen egitim sayisi

Egitimlere katilan kisi sayis1

Egitimlere katilanlarin memnuniyet orani

A R o

Toz 6l¢limii yapilan isletme sayisi

—
=]

. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik metot sayisi

—
[S—

. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik analiz say1s1

—_
[\

. Risk degerlendirmesi yapilan isyeri sayisi

—_
(O8]

. Teknik diizenlemesi uygun olmayan kisisel koruyucu donanimlarin, teknik diizenlemesi uygun
olan kisisel koruyucu donanimlara orani

14. Programl1 teftislerin toplam teftis sayisina orani

15. Fiziksel ortamdan duyulan memnuniyet orant

16. Teknolojik sartlardan duyulan memnuniyet orani

17. Ulagilan vatandas sayis1

18. Siireci baslatilan veya uygulanan hibe programi sayisi

19. Siireci baglatilan veya uygulanan hizmet sdzlesmesi sayisi

20. Siireci baglatilan veya uygulanan mal alim sézlesmesi sayisi

Yukarida yer verilen performans gostergeleri belirlenirken; performans hedeflerine ne kadar
ulasildigini 6lgebilmeleri, onceki yillarla karsilastirilabilir olmalar1 ve yapilacak degerlendirmelerde
yol gosterici nitelikte olmalart ile elde edilme ve degerlendirme maliyetlerinin kabul edilebilir olmalari
g6z Oniine alimmustir. Bu dogrultuda performans gostergeleri sayisal degerler olarak belirlenmistir.

Faaliyetlere iliskin aciklamalar ve faaliyetlerin kaynaklarinin nasil tespit edildigi:

Faaliyetler belirlenirken, Bakanligimizin gorev ve yetkileri dogrultusunda uygulanabilir,
yonetilebilir ve performans hedeflerine ulasmaya yonelik olmalari ile hedeflerin gerceklestirilmesinde
tamamlayici olmalar1 g6z oniine alinmistir.

Faaliyetlerin maliyetleri belirlenirken; faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilebilecek olan
biit¢e ici ve biitce dis1 (AB Fonu ve Doner Sermaye) kaynaklar dikkate alinmigtir. Maliyetlendirme
unsurlarina Faaliyet Maliyetleri Tablolarinda yer verilmistir. Maliyetlerin biitce kaynaklar ile finanse
edilen kismu biit¢e kodlariyla gosterilmis olup biitge dis1 finans kaynaklarina da kaynak tiiriine gore
yer verilmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 1

Calisma hayat1 ve is saghgi ve giivenligiyle ilgili olarak sosyal
taraflarla isbirliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Bilin¢lendirme ve tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM
VE ARASTIRMA MERKEZI

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi, ortak bir is saglhigi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve sosyal giivenlik sisteminin daha iyi algilanmasi i¢in ¢alisma hayat, i sagligi ve glivenligi ve
sosyal giivenlik konularinda egitim ve sempozyumlar diizenlenerek bilinglendirme ve tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecektir. Gergeklestirilecek bu faaliyetlerle Bakanligimiz ve Merkezimizin
taninirhigr da arttirilacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; 37 personelin maas ve sosyal giivenlik
prim giderleri ile egitim, yolluk, kirtasiye vb. giderler dikkate alinmigtr.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.259.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 173.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 583.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.000,00
06 |Sermaye Giderleri 340.000,00
07 |Sermaye Transferleri 290.000,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.659.000,00
E, 2 Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Cahsma hayatinda dezavantajhi gruplara yonelik toplumsal

Performans Hedefi 2 farkindahgin artirilmasi, ¢ocuk isciliginin 6nlenmesine katki
saglanmasi

Faaliyet Ad1 Bilgilendirme ve tamtim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Dezavantajli gruplara yonelik olarak kadin istihdami, Oziirlii isttihdami ve calisan ¢ocuklarin
calisma hayatindan cekilerek egitime yonlendirilmesi amaciyla; toplumsal duyarliligin artirilmasi
icin bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinde bulunulacaktir. Maliyetlendirme yapilirken; kisa film,
brosiir-afis, el kitapg¢ig1 basimi ile posta vb. giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 130.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 130.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Calisma hayatinda dezavantajli gruplara yonelik toplumsal

Performans Hedefi 2 farkindahgin artirilmasi, cocuk isciliginin 6nlenmesine katki
saglanmasi

Faaliyet Ad1 Dezavantajh gruplara yonelik etkinlik faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi |18.01.30.00 - CALISMA GENEL MUDURLUGU

Cocuk isciligini 6nleme c¢alismalar1 kapsaminda 5 ilde il miidiirliklerimiz ve yerel odaklarin
kurumsal kapasitesi gelistirilecektir. Bu kapsamda; Adana, Sanlurfa, Kocaeli, Gaziantep, Ordu
illerine ziyaretler yapilacaktir. Dezavantajli gruplarin istihdami ve cocuk is¢iliginin dnlenmesi
konularinda ilgili Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Uluslararasi Kuruluslar,
Belediyeler, STK ’lar, Universiteler vs. basta olmak iizere (en az 30 kurulus) isbirligi ¢alismalari
stirdiiriilecektir. Maliyetlendirme yapilirken; 8 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile
yolluk giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 306.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 53.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 42.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 402.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
A=
ol % Diger Yurt l¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adn 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 3 Is Saghg1 ve Giivenligi alaninda belgelendirme egitimlerinin
arttirilmasi.

Faaliyet Ad1 Egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi | 15:68:00-00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE
ARASTIRMA MERKEZI

Kamu ve 6zel sektorde gorev alan is glivenligi uzmanlariin sayisini arttirmak ve mevcut is giivenligi
uzmanlariin egiticilik vasfini kazanmalarimi saglamak amaciyla genis bir katilimci kitlesine
egitim verilecek, sonrasinda da verilen bu egitimlerle ilgili memnuniyet oranlar1 tespit edilecektir.
Maliyetlendirme yapilirken; 27 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim, yolluk,
kirtasiye vb. giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 919.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 126.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 425.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 10.000,00
06 |Sermaye Giderleri 248.000,00
07 | Sermaye Transferleri 211.000,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.939.000,00
g. 2 Doéner Sermaye 0,00
3 g Diger Yurt l¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi 4 Tozlu lsyerler:nde toz k.ontr(?.lunfm saglanmasi ve pnomokonyoz

olusumunun 6nlenmesine yonelik farkindalik olusturulmasi
Faaliyet Ad1 Bilin¢lendirme ve 6l¢iim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi |18.01.32.61 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGi MERKEZi

Isyerlerinde toz kontroliiniin saglanmasi ve pnémokonyoz olusumunun dnlenmesine yonelik
olarak dl¢iimler yapilacak ve 6lgiimler sonrasinda ¢ikacak sonuglara gore farkindalik ¢alismalari
yiritiilecektir. Maliyetlendirme yapilirken; 10 personelin maag ve sosyal giivenlik prim giderleri
ile yolluk giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 379.200,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 78.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 457.200,00
% ., |Doner Sermaye 61.200,00
A=
2 E, Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 61.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 5 Isyerlerinde yapilan oOl¢iim ve analiz metotlarinda cesitliligin
artirilmasi

Faaliyet Adi Saila olgzl.lmler.l, laboratuar analizleri ve isyerlerinde risk
degerlendirmesi

Sorumlu Harcama Birimi |18.01.32.61 - iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi MERKEZi

Is Saghg1 ve Giivenligi Enstitii personelimiz 6l¢iim yapilacak isyerlerine gerekli tiim cihaz
ve ekipmanlariyla beraber giderek isyerlerinde inceleme arastirma ve Olglim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Bu gorevler sirasinda kullanilan cihazlarin bakim ve onarimlar ile
sarf malzemeleri i¢in gereken maddi kaynak ve gorevli personelin harcirahlar1 da Merkezin
doner sermayesinden karsilanmaktadir. Isyerlerinden alman numuneler Merkez veya Kocaeli
laboratuvarlarindan birinde sabit analiz cihazlariyla analiz edilmektedir. Yapilan 6l¢iim ve analizlerin
uluslararasi standartlara uygun kalitede olmasini saglamak amaci ile Merkezde kalite ¢aligmalarina
hiz verilmis, is hijyeni ve kalite birimlerine personel takviyesi yapilmistir. Merkezin kalite sistemini
akredite ettirebilmek i¢in Tiirk Akreditasyon Kurumun’a 2011 yilinda basvurulmustur. Kalite
sistemini uygulamak, gelistirmek, siirdiirmek ve akredite ettirebilmek amaci ile ayni sayidaki
Ol¢iim ve analiz i¢in daha ¢ok sayida personele, cihaza ve sarf malzemesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Maliyetlendirme yapilirken; 73 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile yolluk ve
alinacak sarf malzeme giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.768.160,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 569.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 3.337.560,00
g. 2 Doner Sermaye 690.000,00
& g Diger Yurt lci 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 690.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu donanimlarda, CE isareti

Performans Hedefi 6 tasimayanlarin %10 oraminda azaltilmasi

Faaliyet Ad1 Denetim faaliyetleri

18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi GENEL

Sorumlu Harcama Birimi MUDURLUGE

Kisisel koruyucu donanimlarin teknik diizenlemesine uygun olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan
denetimler yillik olarak programlanmaktadir. Satis noktalarinda yapilan denetimleri, iiretici ve
dagiticilarla yapilan goriismeleri, gerektiginde ilgili Onaylanmis kurulusla ya da Ekonomi Bakanlig1
ile yapilan goriismeleri ve bu goriismeler sonucu alinan kararlarin uygulanmasi ¢alismalarini kapsar.
Ayrica re’sen ve sikayet ve ihbarlar iizerine de denetimler yapilmaktadir. Denetimler tam zamanl
olarak PGD Dairesinde gorevli 9 personel tarafindan iilke genelinde gergeklestirilmektedir. Ankara
disinda gergeklestirilen denetimleri¢in 2’ ser personel yaklasik bir hafta siire ile gérevlendirilmektedir.
Maliyetlendirme yapilirken; 9 personelin maas ve sosyal giivenlik pirim giderleri ile mal ve hizmet
alimlar1 dikkate alinmastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 191.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 57.420,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 258.820,00
o Doner Sermaye 8.500,00
a5
ol g Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 8.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi 6 Denetime tabi tutulan Kisisel koruyucu donanimlarda, CE isareti
tasimayanlarin %10 oraninda azaltilmasi
Faaliyet Ad1 Laboratuvar analizleri
18.01.32.00 - iS SAGLIGI VE GUVENLiIGi GENEL

Sorumlu Harcama Birimi MUDURLUGT

Denetimler ve belge incelemelerine gore giivenli oldugundan siiphe edilen kisisel koruyucu
donanimlarin, akredite test kuruluslarinda test yapilmasi gerekebilmektedir. Kisisel koruyucu
donanimlar1 test edebilecek akredite kurulus sayisi smirhidir ve her {irlinlin testi Tiirkiye’de
yapilamamaktadir. Laboratuar analizleri hizmet satin almmasi seklinde gergeklestirilecektir.
Maliyetlendirme yapilirken; hizmet alim giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g, 2 Doner Sermaye 9.000,00
2 5 Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 9.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi 7 Onleyici teftis yaklasiminin yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1 Is teftis faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi |18.00.00.21 - i$ TEFTiIS KURULU BASKANLIGI

Is Teftis Kurulu Baskanliginca; 2013 yilinda 6nleyici teftis yaklasimi esas almarak, gerek isin
ylriitimi gerek is saghigl ve giivenligi yoniinden, isyerlerinde karsilasilan sorunlarin oncelikle
belirtilmesi ve bu sorunlarin giderilmesi amag¢lanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi i¢in teftislerin
agirlikli olarak programlanmis teftisler seklinde ytiriitiilmesi hedeflenmektedir. Maliyetlendirme
yapilirken; personel maas ve sosyal gilivenlik prim giderleri ile yolluk, tebligat, telefon, posta,
kirtasiye giderleri, 2012 yili igerisinde goreve baslatilan s Miifettisi Yardimcilar ile 2012-2013
yilinda alimi planlanan yeni Is Miifettisi Yardimcilari ve halen gorevli olmakla birlikte ihtiyaglari
kargilanamayan diger Denetim Elemanlarinin ihtiyaci olan diziistii bilgisayar ve biiro mefrusati
alimlar ile teftisler esnasinda kullanilacak kisisel koruyucu donanim ve 6l¢iim cihazlar ihtiyact
dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 53.678.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.879.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.920.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 479.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 76.956.500,00
g, 2 Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt I¢i 0,00
;:':q‘ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 8

Merkezin is ortamindaki fiziki ve teknolojik sartlarin
iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Fiziksel ortammm ve teknolojik altyapimin gelistirilmesi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

18.68.00.00 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE
ARASTIRMA MERKEZi

alinmustir.

Plan donemi boyunca, ¢alisan memnuniyetini arttirmaya yonelik fiziki ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. Maliyetlendirme yapilirken; 8 personelin
maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile egitim, kirtasiye, mal ve hizmet alim1 vb. giderler dikkate

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 271.900,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 37.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 3.000,00
06 |Sermaye Giderleri 74.000,00
07 | Sermaye Transferleri 64.000,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 576.900,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
3 g Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Performans Hedefi 9 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Yurt dis1 teskilatlarinca bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi | 18:01:31:63 - CALISMA MUSAVIRLIKLERI VE

i ATASELIiKLERI

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin bulunduklart iilkelerde calisma hayatina ve toplumsal
yasama uyumlarinin saglanmasi ile saygin ve gii¢lii bir konuma gelmelerine katkida bulunmak,
iilkemize baghliklarinin idamesi ve pekistirilmesi amaciyla yurtdist teskilatimiz gesitli faaliyetler
gergeklestirmektedir. Biiylik ¢ogunlugu biiro dis1 faaliyet olarak yiiriitiilen bu c¢alismalarda,
yurtdisinda bulunan vatandaglarimizin kurmus olduklari birlik ve derneklere gidilerek, bulunduklari
iilke ve Tirk mevzuati gergevesinde elde edebilecekleri haklar konusunda ve karsilastiklar
sorunlarin ¢ézlimiine yonelik bilgiler verilmekte, uyum ve toplumsal konumlarinin giiglendirilmesi
konularinda ydnlendirmeler yapilmakta ve devletimizin her zaman yanlarinda oldugu hissi
verilmeye caligilmaktadir. Bakanligimizca bu ¢ergevede; 2002 yilinda hayata gegirilen Giileryiiz
(Vatandaslarimiza gotiiriilen hizmetin niteligini artirmak, devlet-vatandas biitlinlesmesini saglamak),
[leri Haklar (Vatandaslarimiza sahip olduklari haklari anlatmak, haklarmi aramaya yardimci
olmak), Altin Bilezik (Vatandaslarimizi meslek egitimi konularinda stirekli ve dogru aydinlatmak
ve yonlendirmek), Dostluk (Vatandaslarimizin calisma, sosyal giivenlik, ikamet ve meslek
egitimi konular ile ilgili tiim resmi makamlarla 1yi iliskiler kurmak, isbirligi yapmak), Paydos
(Vatandaslarimizin toplum iginde aktif ve katilimci hale gelmelerini teminen, sportif faaliyetlere
yonlendirmek) ve Birinci Kusak (Yash ve emekli vatandaslarimizi sosyal, ekonomik ve hukuki
alanlarda karsilastiklar1 giigliiklerin giderilmesi amaciyla aydinlatmak, yonlendirmek ve kendilerine
ilgi gostermeye yonelik faaliyetleri icra etmek) Eylem Planlarinin daha etkin sekilde uygulanmasi
ve boylece daha fazla vatandasimiza ulasilmasi amaglanmaktadir. Maliyetlendirme yapilirken;
yurtdiginda gorevli personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri ile kirtasiye, demirbas alimi
vb. giderler dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.050.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 237.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 546.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 7.833.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
a s -
2 g Diger Yurt ici 0,00
2 % |yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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Idare Adn 18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 9 Vatandaslarin hizmete erisebilirliginin artirilmasi

Vatandas sorunlarimin uluslararasi platformlara tasinmasi ve

Faaliyet Ad1 ortak ¢calisma gruplarinin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi 18.01.51.63 . CALISMA MﬁSAViRLiKLERi "
ATASELIKLERI

Yurtdis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin
sorunlarini ¢6zmek, hak ve menfaatlerini korumak ve istthdama daha yogun katilmalarina yardimci
olmak, bulunduklar {iilkelerin ¢alisma hayatina ve toplumsal yasamina uyumlarini temin ile
saygin ve giliclii bir konuma gelmelerine katkida bulunmak, iilkemize baghliklarinin idamesi ve
pekistirilmesi ile 6zellikle geng kusaklarin Tiirk kimligine aidiyet duygularini muhafaza etmelerine
katkida bulunmak ve Bakanligimizin yabanci tilkelerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklari
ve uluslararas1 kuruluslarla iligkilerinin ve isbirliginin gelistirilmesini saglamaktir. Bu kapsamda
birgok iilke ile ortak calisma gruplart olusturulmus ve bu gruplarin ¢aligmalar1 karsilikli olarak
devam etmektedir. Vatandaslarimizin bulunduklar iilkedeki ¢alisma hayati ile ilgili sorunlarinin
uluslararas1t mahkemelere tasinmasi i¢in kendilerine yurtdisi birimlerimizce yardimci olunmaktadir.
Maliyetlendirme yapilirken; yurtdisi teskilatinda gorevli personelin maas, sosyal glivenlik primi
giderleri ile yolluk, telefon, kirtasiye, posta vb. giderler dikkate alinmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.406.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 380.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 237.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.023.000,00
% Doner Sermaye 0,00
A=
2 % Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 10

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programindayer alan istihdam, egitim
ve sosyal icerme oOncelik alanlarinda belirlenen tedbirlerinin
hayata gecirilmesiicin ihale belgelerinin hazirlanmasi, sozlesmeye
baglanmasi ve sozlesmelerin uygulamaya konulmasina iliskin
prosediirlerin ve siire¢lerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi
saglanacak ve fon kaybi riski en aza indirilecektir.

Faaliyet Ad1

Bilgilendirme, iletisim ve teknik yardim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

18.01.33.00 - AVRUPA BIiRLiGi KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Baskanligimiz sorumlulugunda yénetilen Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi kapsaminda yiiriitiilecek hibe programlarinin yerel diizeyde tanitilmasi ve yerel aktorlere
proje tasarimi ve yonetimi alanlarinda verilecek egitimlerle yerel kapasitelerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2013 yili icerisinde yerel diizeyde yaklasik 30 adet tanitim ve
bilgilendirme toplantisi yapilmasi planlanmaktadir. S6z konusu faaliyetler AB finansmanli (Ulusal
biitgeden es finansman saglanmaktadir.) iki adet teknik yardim projesi ile gerceklestirilmektedir.
Maliyetlendirme yapilirken; 25 personelin maas ve sosyal giivenlik prim giderleri, yolluklar ve
hizmet alim giderleri ile AB finansmanli teknik yardim projelerine ait 1.455.240 Avro dikkate
alimmistir. (Kur 2,26 TL olarak alinmistir.)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 922.324.,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 108.451,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 238.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 580.384,00
08 |Borc verme 0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

1.849.159,00

g, 2 Doéner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt l¢i 0,00
;:':n' < Yurt Dis1 3.288.842,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 3.288.842,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

18 - CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi 10

Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programinda yer alan istihdam, egitim
ve sosyal icerme oncelik alanlarinda belirlenen tedbirlerinin
hayata gecirilmesiicin ihale belgelerinin hazirlanmasi, s6zlesmeye
baglanmasi ve sozlesmelerin uygulamaya konulmasina iliskin
prosediirlerin ve siire¢lerin dogru ve zamaninda yerine getirilmesi
saglanacak ve fon kaybi riski en aza indirilecektir.

Faaliyet Ad1

Ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siireclerinin tamamlanmasi,
sozlesmelerin imzalanmasi ve uygulamaya konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

18.01.33.00 - AVRUPA BIiRLiGi KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Baskanligimiz sorumlulugunda yénetilen Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel
Programinin ihale, sozlesme ve finansman islemlerinin etkin bir sekilde AB ve ulusal kurallar
cergevesinde yerine getirilebilmesi igin yurtdisi ve yurtici toplantilar, ¢alisma ziyaretleri ve staj
programlari gerceklestirilecektir. Maliyetlendirme yapilirken; 46 personelin maas ve sosyal giivenlik
prim giderleri ile tiiketime yonelik mal ve malzeme alim giderleri dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.697.076,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 199.549,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.996.625,00

Z Doéner Sermaye 0,00

8=

2 E; Diger Yurt I¢i 0,00

= M

< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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D- idarenin Toplam Kaynak fhtiyaci

Faaliyet maliyetleri:

Biitce ¢ 101.419.764,00 TL
Doner Sermaye : 768.700,00 TL
Yurtdisi Kaynak 3 3.288.842,00 TL
TOPLAM : 105.477.306.00 TL
Genel yonetim giderleri : 112.848.886,00 TL

Diger idarelere yapilacak transferler ¢ 31.899.143.000.00 TL

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI : 32.117.469.192,00 TL

Bakanligimiz biitcesi igerisinde yer alan ve biit¢e biiyiikliigliniin yaklasik %99,3’line tekabiil eden
31.899.143.000,00 TL’nin 31.894.670.000,00 TL’si Bakanlhigimiz ilgili kuruluslar1 olan Sosyal
Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiitiisiine
transfer edilecek olup 4.473.000,00 TL’si ise Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP) kapsaminda
mevsimlik tarim iscilerinin yogun oldugu illerde kullanilmak iizere proje karsiliginda il Ozel Idare
Biitcelerine transfer edilecektir.

Faaliyet maliyetlerinin toplami olan 105.477.306,00 TL’nin %96,2°lik kismin1 olusturan
101.419.764,00 TL biitce kaynaklarindan, %3,8’lik kismin1 olusturan 4.057.542 TL ise doner sermaye
ve AB kaynaklarindan finanse edilecektir.

Transfer edilecek 6denekler ¢iktiktan sonra kalan 214.268.650,00 TL biitce ddeneginin; %47,3’1
olan 101.419.764,00 TL Program Doneminde yer alan performans hedeflerine yonelik faaliyetlerle

iligkilendirilmis olup %52,7’si olan 112.848.886,00 TL ise genel yonetim giderleri igerisinde yer
almistir.
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I1II. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1- Cahsma hayat1i ve is saghgr ve

* Bilinglendirme ve

CALISMA VE SOSYAL

giivenligiyle ilgili olarak sosyal tanitim faaliyetleri | GUVENLIK EGITIM VE
taraflarla isbirliginin artirilmasi ARASTIRMA MERKEZI
2- Caliyma hayatinda, dezavantajh ’ Bllgllendlrme ve

ruplara onelik toplumsal i) iyl
grupiara =~y P * Dezavantajl CALISMA GENEL
farkindahgin  artirilmasi, ¢ocuk R Sy o
e leee . . . gruplara MUDURLUGU
isciliginin onlenmesine katki . 1 .

9 yonelik etkinlik
saglanmasi . .

faaliyetleri

3- Is sagh@ ve giivenligi alaminda
belgelendirme egitimlerinin
artirilmasi

* Egitim faaliyetleri

CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK EGITIM VE
ARASTIRMA MERKEZI

4- Tozlu isyerlerinde toz kontroliiniin
saglanmasi ve pnéomokonyoz
olusumunun o6nlenmesine yonelik
farkindalik olusturulmasi

* Bilinglendirme ve
Ol¢iim faaliyetleri

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI MERKEZi

5-Isyerlerinde yapilan 6l¢iim ve analiz
metotlarinda cesitliligin artirilmasi

¢ Saha dl¢timleri,
laboratuvar
analizleri ve
isyerlerinde risk

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI MERKEZi

degerlendirmesi
. . . . * Denetim

e nen W e |13 sAGLIGIVE
i arez,i tasimayanlarin %10 o,ranmda GUVENLIG{ (..}ENEL
4 sumay ° e Laboratuvar MUDURLUGU
azaltilmasi . )

analizleri
7-  Onleyici teftis yaklagiminin o s teftis IS TEFTiS KURULU
yayginlastirilmasi faaliyetleri BASKANLIGI
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¢ Fiziksel ortamin

ve teknolojik
- c e CALISMA VE SOSYAL
8- Merkezin is ortamindaki fiziki ve Ityapinin - . ol
teknolojik sarflarln iyilestirilmesi zel};:‘grilmesi GUVENLIK EGITIM VE-
: . ARASTIRMA MERKEZI
faaliyetleri
*  Yurt dist
teskilatlarinca
bilgilendirme
faaliyetlerinin
artirilmasi
- : CALISMA
Zrisebilir};;z?nd:ilt?:llllrlnam Hemete s\o]i'lflanrigflim MUSAVI-RLIKL-ERI VE
ATASELIKLERI
uluslararasi
platformlara
taginmasi ve
ortak calisma
gruplarinin
olusturulmasi
10- Avrupa Komisyonu tarafindan
onaylanan Insan Kaynaklarimn * Bilgilendirme,
Gelistirilmesi Operasyonel iletisim ve teknik
Programindayer alanistihdam, egitim yardim faaliyetleri
al icerme oncelik alanlarinda RO
;Zlisl?l?lllen * teflboirlcei'inin haya(:a e Thale belgelerinin AVRUPA BIRLIGI
gecirilmesi icin ihale belgelerinin hazirlanmasi KOQRDI.NASYON <
’ DAIRESI BASKANLIGI

hazirlanmasi, sozlesmeye baglanmasi
ve sozlesmelerin uygulamaya
konulmasina iliskin prosediirlerin ve
siireclerin dogru ve zamaninda yerine
getirilmesi saglanacak ve fon kaybi
riski en aza indirilecektir.

ithale siireclerinin
tamamlanmasi ve
izlenmesi
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