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SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi saglamak
icin; kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontroliiniin saglanmasi
amaclanmaktadir. S6z konusu kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel
esaslarinin diizenlendigi bolimde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege
iligkin vizyon ve misyonlarin1 olusturmalari, stratejik amacglar ile Olgiilebilir hedefler
saptamalar1 ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer, amac¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
performans esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir. Belirtilen bu amag ve
hedeflere ulasmakta temel etken olan stratejik plan ile planlanan faaliyetler ve biitceler
arasindaki uyum, performans programlari ile saglanacaktir.

Performans programi; il Ozel Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
yuriitmesi gereken faaliyetlerini; bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren, idare biit¢esinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturmaktadir.

Performans programi ¢aligmalarimizda; Il Ozel Idaresinin birim miidiirliiklerinin
yapmis olduklari faaliyetler ile 2025 yili biitgesi dikkate alinmigtir. Performans programinda
kullandigimiz verilerde; idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinmig olup hedeflere
ulagma seviyeleri dikkate alinmistir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; yoneticilerin gelecege iliskin dogru
kararlar vermelerinde, kaynaklarin etkin kullanim ve dagiliminin saglanmasinda, performans

programinin Diizce’mize faydali olmasini temenni ederim.

Selcuk ASLAN

Diizce Valisi



I-GENEL BILGILER
A-) Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler

MISYON; Kurumsal yapisii saglamlastirarak hizmetlerde yasallik ve standartlar:
yakalayan, cevresiyle uyumlu alan planlamasin1 yapan, dogal kaynaklarini koruyan ve
stirdiiriilebilir ekosisteme katki yaparak bolisimde etkinligi gergeklestiren, temiz su

kaynaklarini ulagilabilir kilan gii¢lii ve dayanikli yol agiyla kirsala hayat vermek.

VIZYON; Degisimlere uyumlanmada dinamik, kararlarin1 planli ve zamaninda veren,
kesintisiz hizmet anlayisiyla yonetiminin esnekligini daima vatandagindan yana kullanan

yarmin il 6zel idaresi olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

¢ Milli Degerlere Baglilik ve Kaynastiricilik
% Kanunilik

¢ Diiriistliik ve Giivenilirlik

¢ Vatandas Odaklilik

% Ekonomiklik, Etkinlik ve Etkililik

¢ Hesap Verebilirlik

* Saydamlik

¢ Sonug Odaklilik

¢ Tutarlilik

¢ Liyakat ve Uzmanlik

+ Yerinde ve Hizli Miidahale

B-) Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

i1 Ozel idaresi

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin cevre diizeni plani, baymdirlik ve iskén, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, Kkiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,

yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim



kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, orman
kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

c) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili igleri, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

11 6zel idaresi; il sinirlar1 icinde mabetler, kiiltiir ve tabiat varliklari, tarihi doku ve kent
tarihi bakimindan Onem tasiyan mekéanlar ile cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim,
kiiltiir, turizm, g¢evre, imar, baymndirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin
yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger
yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler ic¢in ayrilan Odenekleri kullanarak il 6zel
idarelerine kaynak aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onaytyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda kullamilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi
oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il 6zel idareleri de biitge imkanlari dlgiisiinde bu
yatirimlara kendi biitgesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslar tarafindan aktarilacak kaynaklarla gerceklestirilecek yatirimlar,
birinci fikrada Ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin biitlin il siurlari iginde
yapilabilir. Bu islere iliskin kaynak transferleri, mevzuati geregince yapilacak avans
odemeleri harig ilgili ise ait hakedis raporlarina istinaden hizmeti yaptiran idare biitgesine
gider kaydedilmek suretiyle yapilir. il 6zel idareleri aracilifiyla yapilacak islere iliskin
odenekler kamu kurum ve kuruluslarinin biit¢elerinde ayri tertiplerde izlenir, bu 6deneklerden
diger tertiplere aktarma yapilamaz ve baska amaglarla kullanilamaz. S6z konusu tertiplerde
yer alan Odeneklerden harcanmayan kisimlar ertesi yil biitcesine devren Odenek
kaydedilebilir. Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglar1 biitgelerinden il 6zel idarelerine
yapilacak kaynak aktarimimin hangi asamada ne surette avans veya gider kaydi suretiyle
yapilacagy, il 6zel idarelerince ihaleye ¢ikilmasinda hizmeti yaptiran ilgili idare biitgesindeki
Odenegin esas alinmasina iliskin usul ve esaslar ile avans karsilig1 6denegin sakli tutulmasi,
odenek devri, aranacak belgeler ve bu kapsamdaki diger hususlar igisleri Bakanlhigi ile Strateji

ve Biitge Bagkanligi tarafindan miistereken belirlenir. Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961



tarthli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, isletilmesi, bakim ve
onarimi ile biirolarmin ihtiyaclari; kamu konutlarimin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile
emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 06zel idaresi
biitgesinden karsilanabilir. Il ¢cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde
biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. 1l cevre
diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye simirlar il
siirt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate almarak belirlenir. il 6zel idaresi
hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalll idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda
biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve

organize sanayi bolgelerine tanman yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Vali
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en {ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 enciimenine bagkanlik etmek.

e) 11 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Il genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.



1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarmni ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsi1z bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig Il ¢evre diizeni plani
ile belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde siirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirrmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segcmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.



I) Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin

istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni
Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlart
uygulamak, siiresi ti¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye simirlar1 disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



C-) Teskilat Yapisi
Diizce il Ozel idaresinin asagida yer alan birimlerden olugmaktadir.
1. Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimciligi
Mali Hizmetler Midiirligii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Midiirligii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

© o N o g Bk~ w DN

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigi

=
o

. Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

[
[

. Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

=
N

. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

=
w

. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
. Sifir Atk Mudiirligii

el
[S2 I N

. Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi

. Iige Ozel idare Miidiirliikleri

[ERY
»



D-) Fiziki Kaynaklar
i1 Ozel idaresi Merkez Fevzi Cakmak Mahallesi 123. Sokak C blok ile Esen Mahallesi

sinirlart igerisinde bulunan bina ve ek olarak yapilan binalarda hizmet vermektedir.

Arac ve Is Makinesi Durumu

ARAC TURU TOPLAM

Binek Arag 32
Pick-up 11
Damperli Kamyon (2 Adet yeni kamyon dahil) 44
Cop Kamyonu 11
Yol Cizgi Kamyonu 1
Akaryakit Tankeri 1
Cekici 6
Otobiis 2
Minibiis 1
Kasali Kamyon 3
Araz6z Kamyon 3
Beton Mikseri Kamyon 1
Greyder 13
Dozer 1
Yiikleyici 7
Forklift 1
Kanal Kazici (kiigiik) 1
Kanal Kazic1 Yiikleyici 13
Ekskavator 10
Distribiitor 2
Vidanjor 2
Roley Tank1 3
Kar Makinasi 1
Treyler (LowBed) Yar1 Romork 10
Silindir 14
Plaj Kum Temizleme Makinasi 1
Asfalt Serici Finiser 2
Seyyar Tamir Araci 2
Ving 2
Traktor 1
Traktor Romorku 1
Asfalt Plenti 1

TOPLAM 204




Bilisim Sistemleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin yeni ihtiyaglara hizla cevap verebilme
potansiyeli ve yenilik¢i bilisim ¢6ziimleri, kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli yeniliklerin
hayata gegirilmesini de miimkiin hale getirmektedir. Bilisim teknolojilerinin etkili ve yaygin
kullannmiyla is siiregleri ile bilisim sistemlerinin biitiinlestirilmesi, birimler arasinda bilgi
paylasiminin arttirilmasi, idarenin etkinligine, verimliligine ve hizmetlerin kalitesinin

artmasina katki saglamaktadir.

Idaremizde, bilgi ve teknolojiyi etkin araglar olarak kullanarak karar alma siireglerinde
etkinligi artirmak, nitelikli insan kaynagi ve kurumsal kapasitesini gelistirmek amaciyla

donanim ve yazilim kapasitesini her y1l gelistirmistir.

Idaremiz biinyesinde; 139 adet bilgisayar, 85 adet yazici tarayict bulunmaktadir.
Masaiistii ve diziistii bilgisayarlarda Win 7pro ve Win 10pro isletim sistemleri

kullanilmaktadir.

Ag Altyapisi: Idaremize ait merkez binada Fiber Optik Metro internet hizmeti ve
Server sistemi kurularak hizmet verilmektedir. Eski koy hizmetleri hizmet binasi, Vali

konutu, Konuralp Asfalt Plenti binalarinda ADSL ile internete baglanmaktadir.

Giivenlik Sistemleri: Idaremizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi igin tiim
bilgisayarlarda ve sunucularda anti viriis yazilimi mevcut olup, internet giris ve ¢ikislart 5651
sayil1 kanun geregince loglari tutulmaktadir. Ayrica internet altyapimizda hazir kurulu

bulunan giivenlik duvari vasitasiyla internet kullaniminin giivenligi saglanmaktadir.

Web Sitesi: Idaremizin resmi web sitesi bakanhigimiz ISAY2 projesi kapsaminda
kullanilmakta olup http://www.duzceilozelidaresi.gov.tr/ igerigi siirekli gilincellenmektedir.
Web sitemizden idaremizle alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler,
etkinlikler, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel basin haberleri ve fotograflar

takip edilebilmektedir.



KULLANILAN YAZILIM

BIRIMi

WINDOWS 2012 SERVER

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

WINDOWS 2016 SERVER (2
ADET)

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

MEVZUAT VE HUKUK | INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PROGRAMI ILE GENEL SEKRETERLIK

MICROSOFT 2003-2007

ANTIVIRUS o

_ TUM BIRIMLER

EVRAK TAKIP PROGRAMI

TASINIR MAL OTOMASYON

E- HAKEDIS

IDECAD PLAN  PROJE  YATIRIM VE  INSAAT

ISITMA, SOGUTMA VE KLiMa | MUDURLUGU

TESISAT PLANI PROGRAMI
PLAN  PROJE  YATIRIM VE  INSAAT

OSKA-AUTOCAD MUDURLUGU ILE SU VE KANAL HiZMETLERI
MUDURLUGU

NETCAD IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

AKARYAKIT TAKIP,
TAKIP VE
OTOMASYON PROGRAMI

ARAC

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FIS YAZ, GELIR VE MAAS
PROGRAMLARI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU, INSAN
KAYNAKLARI VE EGT. MUD., YAZI ISLERI
MUD.




OZEL IDARE BiLGIiSAYAR DONANIMLARI

o BILGISAYAR | YAZICI+TARAYICI+
BIiRIMLER )
(ADET) FOTOKOPI (ADET)
MALI HIZMETLER MUD. 8 7
INSAN KAYNAK. VE EGIT. MUD. 9 8
DESTEK HiZMETLERI MUD. 20 14
RUHSAT VE DENETIM MUD. 6 6
YAZI ISLERI MUD. 15 11
IMAR VE KENTSEL iYILES. MUD. 21 13
SU VE KANAL HiZzM. MUD. 12 5
TARIMSAL HiZMETLER MUD. 2 2
PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT L "
MUDURULUGU
YOL VE ULASIM HizZ. MUD. 19 8
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUD. 4 1
EMLAK VE iSTIMLAK MUD. 3 3
SIFIR ATIK MUDURLUGU 1 1
TOPLAM 139 85
Tasinmaz Bilgileri
NO CIiNSi ADEDI

1 [KALICIISYERLERI 1.275

2 |EGITIM TESISLERI 70

3 |[EGITIM TESIiSi DISINDAKI BINALAR (LOJMANLAR) 31

4 |TARLA VE ARSA VASFINDAKI TASINMAZLAR 24

TOPLAM GAYRIMENKUL 1.400 Adet

10




E-) Insan Kaynaklar

Niifus itibariyla A-5 gurubunda yer alan Diizce il Ozel idaresinin toplamda ihdas
edilen 256 adet memur kadrosundan 88’ti dolu 168’ bostur. 5286 sayili Koy Hizmetlerinin
kapatilmasi ile ilgili kanun uyarinca, bu kurumdaki personelin kurumumuza baglanmasi
sonucu norm kadro standartlarina gére 128 olmasi gereken isci kadro sayist 41°dir. Ayrica; 1
kismi zamanh avukat (sozlesmeli personel) ile hizmet verilmektedir. idaremizde; memur, isci
ve sOzlesmeli personel statiisiindeki personel haricinde sirket ¢alisan1 153 adet personel, 1

adet proje kapsaminda calisan ve birlik hizmet alimi1 136 adet olmak {izere 419 adet ¢alisan

bulunmaktadir.
PERSONEL LISTESI
PERSONEL ADET

MEMUR 87
SOZLESMELI 1
isci 41
PERSONEL AS. 152
BIRLIKLERDEN HiZMET ALIMI 137

TOPLAM 418

MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

SINIFI HIiZMET SINIFI SAYI YUZDE
GIH GENEL IDARI HIZMETLER 37 42,53
THS TEKNIK HIZMETLER 47 54,02
YHS YARDIMCI HIZMETLER 3 3,45

TOPLAM 87 100,00

MEMUR PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

11



UNVAN

ADET

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

SUBE MUDURU

ILCE MUDURU

MIMAR

A OO | |(F|F

MUHENDIS

SEHIR PLANCISI

|

MALI HIZMETLER UZMANI

SIVIL SAVUNMA UZMANI

TEKNIKER

TEKNISYEN

SANAT TARIHCISI

V.HK.I

HIZMETLI

AYNIYAT SAYMANI

SEF

BILGISAYAR iSLETMENi

TOPLAM

87

iSCi PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN ADET

ASFALT PLENT.OPR. 1
ASCI 1
ASCI YARDIMCISI 1
AMBAR GOREVLISI 1
BINA VE MAL BAK 1
TEMIZLIK iSCisi 2
BURO GOREVLISI 18
OPERATOR 6
SOFOR+IS MAK_.SOF. 10

TOPLAM 41

SOZLESMELi PERSONEL UNVANLARINA GORE DAGILIMI
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UNVAN ADET
AVUKAT (Kismi Zamanli) 1
TOPLAM 1

PERSONELIN EGIiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

EGITIM MEMUR isci SOZLESMELi| TOPLAM
NO DURUMU  |SAYI|YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI |YUZDE | SAYI | YUZDE
1 |ILKOGRETIM 2 2,67 23 | 38,33 0 0,00 25 | 16,13
2 |LISE 12 | 16,00 9 15,00 0 0,00 21 | 13,55
3 |ONLISANS 15 | 20,00 4 6,67 0 0,00 19 | 12,26
4 |LISANS 52 | 69,33 4 6,67 1 | 100,00 | 57 | 36,77
YUKSEK
6 |Lisans 6 8,00 1 1,67 0 0,00 7 4,52
TOPLAM 87 | 100,00 | 41 | 100,00 | 1 | 100,00 | 129 | 100,00
PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
o MEMUR isci SOZLESMELi| TOPLAM
CINSIYET DURUMU _ _ _ _
SAYI|YUZDE |SAYI |YUZDE |SAYI|YUZDE |SAYI |YUZDE
ERKEK 75 | 86,21 33 8049 | 0 0,00 108 | 83,72
KADIN 12 | 13,79 8 19,51 1 | 100,00 | 21 16,28
TOPLAM 87 | 100,00 | 41 | 100,00 | 1 | 100,00 | 129 | 100,00

PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI
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o SOZLESMELI GENEL
YAS DURUMU MEMUR IS¢I PERSONEL TOPLAM
SAYI | YUZDE | SAYI |YUZDE | SAYI |YUZDE | SAYI| | YUZDE
26-30 4 4,60 0 0,00 0 0,00 4 3,10
31-35 13 14,94 0 0,00 0 0,00 13 10,08
36-40 14 16,09 1 2.44 1 100,00 16 12,40
41-45 17 19,54 3 7.32 0 0,00 20 15,50
46-50 14 16,09 7 17,07 0 0,00 21 16,28
51-55 16 18,39 25 60,98 0 0,00 41 31,78
55+ 9 10,34 5 12,20 0 0,00 14 10,85
TOPLAM 87 100,00 41 100,00 1 100,00 | 129 | 100,00
PERSONELIN HIiZMET YILINA GORE DAGILIMI
- SOZLESMEL GENEL
HiZMET YILLARI MEMUR IS¢1 i PERSONEL TOPLAM
DURUMU . .
SAI‘Y YUEZD SAYI | YUZDE SAI‘Y YUZDE | SAYI YUEZD
0--5 0 0,00 0 0,00 1 100,00 1 0,78
5--10 18 | 20,69 0 0,00 0 0,00 18 13,95
10--15 21 | 24,14 4 9,76 0 0,00 25 19,38
15--20 16 | 18,39 9 21,95 0 0,00 25 19,38
20--25 11 | 12,64 13 31,71 0 0,00 24 | 18,60
25+ 21 | 24,14 15 36,59 0 0,00 36 | 27,91
TOPLAM 87 |100,00| 41 100,00 1 100,00 | 129 |100,00
II- PERFORMANS BILGILERI
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A-) Temel Politika ve Oncelikler

Idaremizin mali imkanlari ile hazirlanan biit¢enin en ekonomik, verimli ve etkin bir
bigimde kullanilarak halkimizin aciliyet ve oncelikli ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak;
kamu kaynaklarinin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde, halkimiza en yakin

yerde ve miimkiin olan en kaliteli seviyede hizmet sunmaktir.

Kurumsal yapiy1 gelistirerek ve giiclendirerek, sorumluluk alanimizdaki yol
standartlarinin  yiikseltilmesi, mevcut yollarin korunmasi, su kaynaklarimizin etKin
kullanilmasi, kirsal altyapinin gelistirilmesi, yasanabilir bir ¢evre olusturma, egitim, saglik,
kiiltiir-turizm, spor ve sosyal hizmetlerine yonelik yatirim yaparak, il halkimizin muhtemel
dogal afetlere karsi her tiirlii 6nlemlerini alip, hazirlikli olabilmek igin gerekli malzeme, arag

ve gereclerini temin etmek idaremizin oncelikli amaglar1 arasinda yer almaktadir.

B-) Amac¢ ve Hedefler

2025-2029 yillarrm kapsayan Diizce i1 Ozel Idaresi Stratejik Planinda belirlenen
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda 2025 yili i¢in belirlenen performans hedeflerine bu

hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ger¢eklestirmektir.

2025 yil1 igin belirlenen stratejik hedef ve amaglar ile performans hedefleri asagidaki

gibidir;

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
HI.1:Kurum c¢alisanlarinin  egitim  taleplerini
karsilamak.

H1.2:Kurumsal yapinin revize edilmesi
Al:Kurumsal kapasite optimizasyonunu | faaliyetlerini yerine getirmek.
saglamak. H1.3: Bilisim sistemlerini tyilestirmek.

H1.4: Kurumsal fiziki yapiyr iyilestirmek.
HI1.5:Kurum taginmaz bilgi ve yoOnetim sistemini
etkinlestirmek.

A2:Isyerlerinin {iriin ve hizmetlerinde
toplum saghgmi onceliklendirmesine | H2.1:Isyerlerini ruhsatlandirmak.
aract olarak mevzuatin  Ongordiigii | H2.2: Isyerlerini denetlemek.

standardizasyonu saglamak.

H3.1: Kirsal alanlarin imar planlarin1 yapmak,
mevcut imar plam1 revize islemlerini yapmak.
A3: Kimligini koruyan, giivenli ve|H3.2: Yap1 ve ruhsat izni verilmesi faaliyetlerini
cevreyle uyumlu yapilasan  koy | ylrlitmek.

yerlesimini tesis etmek. H3.3: Giivenli yapilagsmay1 saglamak i¢in kacak
yap1t ve metruk yapilarin tespitini yapmak, olasi
hasarlar1 6nlemek adina gerekli onlemleri almak.
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H3.4 Imar islemleriyle ilgili talepleri karsilamak.
H3.5: Kiiltiirel varliklarin korunmasi ve gelecege
aktarilmasinda kudep calismalar yiiriitmek.

A4:Tarimsal faaliyetleri cesitlendirerek Ha.l: = Tarimsal .uretlml Ve whayvancﬂlgl
o e et qoite . destekleyerek  ekosistem  siirekliligine  zarar
stirdiiriilebilir ekosisteme katki yapmak. .

vermeden zararlilarla miicadele etmek.
AS5:Egitime ulasimda firsat esitligini | HS.1:Egitim faaliyetlerindeki fiziki kaynaklarin
saglayic1 fiziki altyapr ve iistyapinin | niteligini ve niceligini arttirmak.
standartlarini ylikseltmek.
A6:Koy yollarinda giivenli ve dayanikli
ag1  genisleterek sanat yapilarini [H6.1: Koy yollarinda iyilestirme caligmalari

tamamlamak, mevcut yollarda kalite
stirekliligini saglamak.

yaparak mevcut yol agini korumak ve biiyilitmek.

AT7:Kiiltiirel ve sosyal degerlerini
Oonemseyen varliklarinin yasatilmasinda
gelecek odakli, tanmirligmi arttirarak
gelisen turizm sektoriine sahip olmak.

H7.1: il tanitiminin etkinligini artirmak icin kiiltiirel
ve sosyal projeler yapmak.

A8:Su kaynaklarinin miktar ve kalite
olarak korunmasini, verimli
kullanilmasi ile koylerde saglikli icme
suyunun ulasilabilirligini artirmak.

H8.1:igme suyu kaynaklarmi koruyarak hizmet
sunumunda etkinlik ve verimlilik saglamak.

A9:Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimin1 yayginlastirarak
stirdiiriilebilir ¢cevreye katki saglamak.

H9.1:  Yenilenebilir enerji
gelistirmek ve uygulamak.

kapsaminda proje

A10:Atik su sistemlerinin altyapilarinin
tamamlanarak temiz cevre olusumuna
katki saglamak.

H10.1: Etkin atik su yonetimi politikalariyla mevcut
kaynaklarin korunmasini saglamak.
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C- ) Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adi [DUZCE IL OZEL IDARESI

Al:Kurumsal kapasite optimizasyonunu

AT saglamak.

H1.1:Kurum calisanlarinin egitim
taleplerini kargilamak.
H1.2:Kurumsal yapinin revize edilmesi
faaliyetlerini yerine getirmek.
H1.3: Bilisim sistemlerini iyilestirmek.
H1.4: Kurumsal fiziki yapiy iyilestirmek.
HI1.5:Kurum tasinmaz bilgi ve yonetim
sistemini etkinlestirmek.

Hedef

Kurumsal yapinin  revize edilerek
Performans Hedefi kurumsallasmanin sagliklastiriimasi
saglanacaktir.

Aciklamalar

Kurum personeline ihtiyaglar1 ve gerekleri dogrultusunda egitim verilecektir. Harcama
birimleri gorev tanimlamalar1 yenilenecek ve imza yetkileri yonergesi gilincellenecektir.
Bilisim sistemlerinde kullanilan yazilimlar ve programlar giincellenerek gerekli bilisim
sistemleri temin edilecektir. Kuruma ait hizmet binalar1 ve lojmanlarinda kalite artigini
saglaayacak bakim onarim ve yenileme faaliyetleri yapilacaktir. Kurum taginmaz bilgi sistemi
olusturularak taginmaz kayitlarininn dogru ve giivenilir olmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG1.1.1: Kurum c¢alisanlarina verilen egitim

1|sayisi. 3 5 5

Agiklama

PG1.2.1:0rganizasyon yapisinin revize edilerek
2 | harcama birimlerinin gorev tanimlamalarinin 0 3 3
yapilmasi1 kapsamindaki islem sayisi.

Agiklama

PG1.2.2: Kurum g¢alisanlarinin is analizlerinin
3| yapilmasi ve is akis siireclerinin belirlenmesi 0 3 3
kapsamindaki islem sayisi.

Agiklama

PG1.2.3:Personel performans yonetim
4| sisteminin olusturulmasi kapsamindaki islem 0 1 1
sayisl.

Aciklama
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PG1.2.4: I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
kapsamindaki islem sayisi.

Aciklama

PG1.2.5: Kurum personel yapisinin

6| giiclendirilmesi i¢in alim yapilan personel
sayisl.

138

150

150

Aciklama

PG1.3.1:Bilisim sistemlerinin iyilestirilmesi ve

7| gliglendirilmesinde etkinlestirilen program/
yazilim/slirlim sayist.

17

Aciklama

PG1.4.1:Kurum fiziki yapilarinda kalite artigini
saglayan bakim ve onarim sayisi.

25

20

20

Aciklama

PG1.5.1: Taginmaz kayit sistemi olusturulmasi
kapsaminda yapilan islem sayisi.

9

280

280

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci (2025) (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

1|F1.1.1: Kurum calisanlarina egitim verilmesi.

100.000,00

100.000,00

F1.2.1:Organizasyon yapisinin revize edilerek
2 | harcama birimlerinin gorev tanimlamalarinin
yapilmast

0,00

F1.2.2: Kurum ¢alisanlarinin is analizlerinin
yapilmasi ve is akis siireclerinin belirlenmesi

0,00

F1.2.3:Personel performans yonetim sisteminin
olusturulmasi.

0,00

5| F1.2.4: I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi.

0,00

F1.2.5: Kurum personel yapisinin niceliginin
arttirtlmasi.

108.000.000,0
0

108.000.000,00

F1.3.1:Bilisim sistemlerinin iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi.

600.000,00

600.000,00

F1.4.1:Kurum fiziki yapilarinin bakim ve
onarimlarimin yapilmasi.

2.035.000,00

2.035.000,00

9| F1.5.1: Taginmaz kayit sistemi olusturulmasi.

0,00

Genel Toplam

110.735.000,0
0

0,00

110.735.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 DUZCE iL OZEL iDARESI
Kurumsal yapinin revize edilerek
Performans Hedefi kurumsallasmanin saghklastirilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

F1.1.1: Kurum calisanlarina egitim verilmesi.
F1.2.1:Organizasyon yapisinin revize edilerek
harcama birimlerinin goérev tanimlamalarinin
yapilmast

F1.2.2: Kurum c¢alisanlarinin is analizlerinin
yapilmasi ve is akis silireglerinin belirlenmesi
F1.2.3:Personel performans yonetim sisteminin
olusturulmasi.

F1.2.4: Ic kontrol sisteminin olusturulmast.
F1.2.5: Kurum personel yapisinin niceliginin
arttirilmasi.

F1.3.1:Bilisim sistemlerinin iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi.

F1.4.1:Kurum fiziki yapilarinin bakim ve
onarimlarinin yapilmast.
F1.5.1:Taginmaz kayit sistemi olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TUM BiRIMLER

Aciklamalar

Kurum personeline ihtiyaglart ve gerekleri dogrultusunda egitim verilecektir. Harcama
birimleri gorev tammlamalar: yenilenecek ve imza yetkileri yonergesi giincellenecektir.
Bilisim sistemlerinde kullanilan yazilimlar ve programlar giincellenerek gerekli bilisim
sistemleri temin edilecektir. Kuruma ait hizmet binalart ve lojmanlarinda kalite artisim
saglaayacak bakim onarim ve yenileme faaliyetleri yapilacaktir. Kurum tasinmaz bilgi sistemi
olusturularak tasinmaz kayitlarininn dogru ve giivenilir olmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025
01 |Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 108.700.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 2.035.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.735.000,00
3 ~ Doner Sermaye
b=} g S Diger Yurt I¢i
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 110.735.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi DUZCE IL OZEL IDARESI
A2:syerlerinin  iiriin  ve  hizmetlerinde  toplum  saghigini
Amag onceliklendirmesine aract olarak mevzuatin ongordiigii
standardizasyonu saglamak.
H2.1:Isyerlerini ruhsatlandirmak.
Hedef H2.2: Isyerlerini denetlemek.

Performans Hedefi

Isyerlerinin mevzuata uygun yapilanmasi saglanarak kontrol faaliyetleri
yerine getirilecektir.

Aciklamalar

Isyerlerine yapilan basvurulara istinaden degerlendirme yapilarak ruhsat verme ve denetleme,
sikayet olusmasi durumunda denetleme ve gerekli islemler yapma konusunda ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 PG2.1.1:Ruhsatlandirilan isyeri 11 30 30
sayisl.
Aciklama
2 PG2.1.2: Ruhsatlandirilan maden 1 1 1
ocagl sayisl.
Agiklama
PG2.1.3: Ruhsatlandirilan jeotermal
3 1 1 1
kaynak sayist.
Agiklama
4 | PG2.2.1: Denetlenen isyeri sayisi. | 50 | 100 | 100
Aciklama
5 PG2.2.2: Denetlenen maden ocagi 30 50 50
sayisl
Agiklama
5 PG2.2.3: Denetlenen jeotermal 9 5 5
kaynak sayist.
Aciklama

20




Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL) \
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 F2.1.1:Isyerlerini ruhsatlandirmak. 0,00
F2.1.2: Maden ocaklarini
2 ruhsatlandirmak. 0,00
3 F2.1.3: Jeotermal kaynaklarinm 0.00
ruhsatlandirmak. ’
4 F2.2.1: isyerlerini denetlemek. 0,00
F2.2.2: Maden ocaklarini
° denetlemek. 0,00
F2.2.3:Jeotermal kaynaklari
6 denetlemek. 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ad1 DUZCE IL OZEL iDARESI
Isyerlerinin mevzuata uygun yapilanmasi
Performans Hedefi saglanarak  kontrol faaliyetleri yerine
getirilecektir.
F2.1.1:Isyerlerini ruhsatlandirmak.
F2.1.2: Maden ocaklarimi ruhsatlandirmak.
F2.1.3: Jeotermal kaynaklarimi
Faaliyet Ad1 ruhsatlandirmak.
F2.2.1: Isyerlerini denetlemek.
F2.2.2:  Maden ocaklarin1  denetlemek.
F2.2.3:Jeotermal kaynaklar1 denetlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Acitklamalar

Isyerlerine yapilan basvurulara istinaden degerlendirme yapilarak ruhsat verme ve
denetleme, sikayet olusmasi durumunda denetleme ve gerekli islemler yapma konusunda
calistlacaktir.

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

21



06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

\ Idare Ad

| DUZCE iL OZEL IDARESI

Amacg

A3: Kimligini koruyan, giivenli ve cevreyle uyumlu yapilasan koy
yerlesimini tesis etmek.

Hedef

H3.1: Kirsal alanlarin imar planlarii yapmak, mevcut imar plani revize
islemlerini yapmak.
H3.2: Yap1 ve ruhsat izni verilmesi faaliyetlerini ylirlitmek.
H3.3: Giivenli yapilasmay1 saglamak i¢in kacak yapt ve metruk
yapilarin tespitini yapmak, olast hasarlar1 Onlemek adina gerekli
onlemleri almak.
H3.4 [mar islemleriyle ilgili talepleri karsilamak.
H3.5: Kiiltiirel varliklarin korunmasi ve gelecege aktarilmasinda kudep
caligmalar yliriitmek.

Performans Hedefi

Kirsalda saglikli yerlesim tesis edilerek Imar Kanununa olusabilecek
muhalefetler bertaraf edilecektir.

Aciklamalar

Imar Kanunu ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda kirsalda saglikl1 yerlesim tesis edilecektir.
Kagak yap1 ve metruk yapilagmalarin 6niine gegilecektir. Vatandaslardan gelen taleplere
yonelik hizmetler yerine getirilecektir.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 ‘ PG3.1.1: Yapilan imar plani sayisi. 1 5 5
Agiklama

2 | PG3.1.2: Revize edilen imar plam sayst. | 0 | 1 | 1
Aciklama
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3 \ PG3.2.1: Verilen yap1 ruhsat1 sayisi.

41

75

75

Aciklama

4 ‘ PG3.2.2: Verilen yapi1 kullanma izni sayisi.

15

30

30

Aciklama

5 \ PG3.3.1: Tespit edilen kagak yap1 sayisi.

23

50

50

Aciklama

6 ‘ PG3.3.2: Tespit edilen metruk yapi sayisi.

13

25

25

Aciklama

PG3.4.1: Imar durumu, ifraz ve tevhit, yol

7 | terki cins degisikligi vb taleplerin karsilanma

oramni.

100

100

100

Aciklama

PG3.5.1: Kudep kapsaminda yapilan proje
sayisl.

8

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci (2025) (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

1 |F3.1.1: Imar plan1 ¢alismas1 yapmak.

730.000,00

730.000,00

2 |F3.1.2: Imar planlarini revize etmek.

0,00

3 | F3.2.1: Yap1 ruhsat1 vermek.

0,00

4 | F3.2.2: Yap1 kullanma izni vermek.

0,00

F3.3.1: Kagak yapilar tespit ederek
miihtirlemek.

100.000,00

100.000,00

F3.3.2: Metruk yapilari tespit ederek onlem
almak.

0,00

cins degisikligi vb talepleri karsilamak.

F3.4.1: Imar durumu, ifraz ve tevhit, yol terki

0,00

8 | F3.5.1: Kudep kapsaminda proje yapmak.

0,00

Genel Toplam

830.000,00

0,00

830.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi DUZCE IL OZEL IDARESI
Kirsalda saghkh yerlesim tesis edilerek imar
Performans Hedefi Kanununa olusabilecek muhalefetler
bertaraf edilecektir.
F3.1.1: Imar plam1 c¢alismast  yapmak.
F3.1.2: 1Imar planlarini  revize etmek.
F3.2.1: Yapi ruhsati vermek.
F3.2.2:  Yapt kullanma izni  vermek.
F3.3.1: Kagak yapilarnn tespit ederek
Faaliyet Ad1 miihtirlemek.

F3.3.2: Metruk yapilar1 tespit ederek Onlem
almak.

F3.4.1: Imar durumu, ifraz ve tevhit, yol terki
cins degisikligi vb talepleri karsilamak.
F3.5.1: Kudep kapsaminda proje yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU-YAZI iSLERI
MUDURLUGU-MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

Aciklamalar

Imar Kanunu ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda kirsalda saglikl yerlesim tesis edilecektir.
Kacgak yapt ve metruk yapilagmalarin oniine gegilecektir. Vatandaslardan gelen taleplere
yonelik hizmetler yerine getirilecektir.

Ekonomik Kod

2025

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

830.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

830.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

‘ Idare Ad1 | DUZCE IL OZEL IDARESI
A A4:Tarimsal faaliyetleri ¢gesitlendirerek stirdiiriilebilir ekosisteme katki
mag yapmak.
Hedef H4.1: Tarimsal iiretimi ve hayvanciligt destekleyerek ekosistem

stirekliligine zarar vermeden zararlilarla miicadele etmek.

Performans Hedefi

Tarimsal tiretim, hayvancilik faaliyetleri desteklenecek; zararlilarla
dogaya zarar vermeden miicadele edilecektir.

Acgiklamalar

2025 yilinda Celtik yetistiriciligi projesi, Aricilig1 Gelistirme projesi kapsaminda kapsaminda
iireticilerin talepleri karsilanacaktir. Amerikan Beyaz Kelebegi projesi kapsaminda zararlinin
iretime zarar vermesi engellenecektir. Sokak Hayvanlari ile ilgili kurum gorev ve

sorumluluklarina dahil edilen kapsamda ¢aligmalar yapilacaktir. Tiim bunlara ilave olarak yil
icerisinde gelistirilen projelere katki saglanarak uygulama yapilacaktir.

miicadele dogrultusunda gelistirilen proje

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG4.1: Tarimsal faaliyetlerde cesitliligi
arttirici, ekonomik degeri yiikselten ve

1 | ekosistemin korunmasinda zararlilarla 3 4 4

sayisl.
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler " Biitce
Biitce Dist Toplam

1 F4;1.1:Celt1k yetistiriciligi kapsaminda tohum 300.000,00 300.000,00
dagitim1 yapmak.

2 F4.1.2: Amerikan Beyaz Kelebegi kapsaminda 250.000,00 250.000,00
ilaclama yapmak.

3 F4.1.3: Sokak H‘flyvanlarlm Koruma 3.000.000,00 3.000.000,00
Kapsaminda proje yapmak.

4 F4.1.4: Ariciligi Geligtirme PrO!eSI 250.000,00 250.000,00
kapsaminda aricilarin taleplerini karsilamak.
F4.1.5: 1l Tarim Miidiirliigii ve il halkinin

5 C . . 0,00 0,00
talepleri dogrultusunda proje gelistirmek.

Genel Toplam 3.800.000,00 0,00| 3.800.000,00
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idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Tarmmsal iiretim, hayvanciik faaliyetleri
desteklenecek; zararhlarla dogaya zarar
vermeden miicadele edilecektir.

Faaliyet Ada

F4.1.1:Celtik yetistiriciligi kapsaminda tohum

dagitimi yapmak.
F4.1.2: Amerikan Beyaz Kelebegi kapsaminda
ilaclama yapmak.
F4.1.3: Sokak  Hayvanlarini Koruma
Kapsaminda proje yapmak.
F4.1.4: Ariciligr Gelistirme Projesi kapsaminda
aricilarin taleplerini karsilamak.

F4.1.5: 11 Tarim Miidiirliigii ve il halkinin
talepleri dogrultusunda proje gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU-
KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Aciklamalar

2025 yilinda Celtik yetistiriciligi projesi, Ariciligi Gelistirme projesi kapsaminda kapsaminda
tireticilerin talepleri karsilanacaktir. Amerikan Beyaz Kelebegi projesi kapsaminda zararlinin
liretime zarar vermesi engellenecektir. Sokak Hayvanlari ile ilgili kurum gérev ve
sorumluluklarina dahil edilen kapsamda ¢alismalar yapilacaktir. Tiim bunlara ilave olarak
vil igerisinde gelistirilen projelere katki saglanarak uygulama yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2025

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri 800.000,00

08 |Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.800.000,00
o =X Doner Sermaye
g g E Diger Yurt Igi

X Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 3.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady DUZCE IL OZEL IDARESI

AS5:Egitime ulasimda firsat esitligini saglayict fiziki altyapr ve
Amacg listyapinin standartlarini yilikseltmek.

H5.1:Egitim faaliyetlerindeki fiziki kaynaklarin niteligini ve niceligini
Hedef arttirmak.

Performans Hedefi

Egitim kurumlarmin alt ve istyapilarinin nitelik iyilestirmesinin
saglanmast ve gerekli durumlarda nicelik artisinin  yapilmasi
saglanacaktir.

Acgiklamalar

222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu uyarinca Idaremiz biit¢esinin en son yil kesinlesmis
biit¢e gelirlerinin %20 si pay olarak ayrilmaktadir. Bu miktar Milli Egitim Bakanlig1 ve tasra
teskilati araciligiyla kullanilmaktadir. Yapilan projelendirme ve yatirnm programlarina
istinaden 2025 yili payr okul yapim bakim onarimi ve giliclendirme faaliyetlerinde

kullanilacaktir.
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 PG5.1.1: Egitim faaliyetleri kapsaminda 3 1 1

kullanilan okul vb gibi yapilan proje sayisi.
Aciklama

PG5.1.2: Egitim faaliyetleri kapsaminda
2 | kullanilan okul vb gibi yapilarda bakim 28 25 25

onarim, tadilat ve giiclendirme projesi sayist.
Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 F5.1.1: Egitim faaliyetleri kapsaminda

kullanilan okul vb gibi yapilar1 yapmak.

F5.1.2: Egitim faaliyetleri kapsaminda 92.787.000,00 92.787.000,00
2 | kullanilan okul vb gibi yapilarda bakim
onarim, tadilat ve giiclendirme yapmak.

Genel Toplam

92.787.000,00 | 0,00 92.787.000,00
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idare Adx

DUZCE iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

Egitim Kkurumlarinin alt ve iistyapilarimin
nitelik iyilestirmesinin saglanmasi ve gerekli
durumlarda nicelik artisinin  yapilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

PG5.1:  Egitim  faaliyetleri  kapsaminda
kullanilan okul vb gibi yapilan proje sayisi.
PG5.2:  Egitim  faaliyetleri  kapsaminda
kullanilan okul vb gibi yapilarda bakim onarim,
tadilat ve giiclendirme projesi sayisi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

Aciklamalar

222 sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu uyarinca Idaremiz biitcesinin en son yil kesinlesmis
biitce gelirlerinin %20 si pay olarak ayrilmaktadir. Bu miktar Milli Egitim Bakanligi ve tasra
teskilati aracihigiyla kullanilmaktadir. Yapilan projelendirme ve yatirim programlarina
istinaden 2025 yiui payr okul yapim bakim onarimi ve giiclendirme faaliyetlerinde

kullanilacaktir.

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 92.787.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 92.787.000,00
o _ o Doner Sermaye
= 2 9Diger Yurt igi
= A g 18Cr rurt le
R X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 92.787.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[idare Adx [DUZCE iL OZEL IDARESI |

A6:K0y yollarinda giivenli ve dayanikli ag1 genisleterek sanat yapilarini
tamamlamak, mevcut yollarda kalite siirekliligini saglamak.

H6.1: Koy yollarinda iyilestirme ¢aligmalar1 yaparak mevcut yol agini
korumak ve biiyiitmek.

Amacg

Hedef

Koy yollarinin ag genislemesi i¢in gerekli faaliyetler yapilarak, mevcut
yollarin bakim onarimi gergeklestirilecektir. Mevcut yollarin eksiksiz
olmasi yoniinde levhalandirma ¢izgilendirme ve sanat yapilarinin
tamamlanmasi islemleri yapilacaktir.

Performans Hedefi

Aciklamalar

Koydes projesi ve ilimiz yatirim programi kapsaminda kdy yollarinin ag genislemesi, yollarin
bakim onarim faaliyetleri tamamlanacaktir. Dayanikli ve direngli yollar yapilarak koy
yerlesimlerine kesintisiz ulagim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG6.1.1: Ag genisletme kapsaminda
1 | tamamlanan bsk, sathi kaplama, beton yol 4,43 35 40
uzunlugu (km).
Agiklama

PG6.1.2: Kopri, gegit ve menfez yapimi 3 0 8
sayisl.
Aciklama

2

PG6.1.3:Malzemeli bakim ve malzemesiz
3 |bakim onarim ile ¢evre diizenlemesi yapilan 90 150 150
yol uzunlugu (km)
Agiklama

PG6.1.4: Tfaﬁk levhasi ve isaretleme yapilan 30 65 50
yol uzunlugu (km)
Acgiklama

4

5 | PG6.1.5:Cizgilendirilen yol uzunlugu (km) 40 75 80
Agiklama

PG6.1.6: V kanal1 vb gibi sanat yapisi

6 yapilan yol uzunlugu (km). 15000 0 S

Agiklama

7 PG§.1.7: Bakim ve onarimi yapilan koprii, 96 100 100
gecit ve menfez yapimi sayist.(metre)

Aciklama
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Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 F6.1.1: Bsk, sathi kaplama, beton yol 100.900.000,00 100.900.000,00
yapmak.
2 |F6.1.2: Koprii, gecit ve menfez yapmak. 0,00
F6.1.3:K0y yollarinda malzemeli bakim ve
3 | malzemesiz bakim onarim ile ¢evre 2.500.000,00 2.500.000,00
diizenlemesi yapmak.
4 |F6.1.4: Trafik levhas1 ve isaretleme yapmak. 1.000.000,00 1.000.000,00
5 | F6.1.5:Yol ¢izgi calismast yapmak. 600.000,00 600.000,00
6 F6.1.6: V kanali vb gibi sanat yapisi 0,00
yapmak.
F6.1.7: Koprii, gecit ve menfezlerde bakim
7 0,00
ve onarim yapmak.
Genel Toplam 105.000.000,00 0,00{105.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

Koy yollarinin ag genislemesi icin gerekli faaliyetler yapilarak,
mevcut yollarin bakim onarimi gerceklestirilecektir. Mevcut
yollarin eksiksiz olmasi yoniinde levhalandirma c¢izgilendirme
ve sanat yapilarinin tamamlanmasi islemleri yapilacaktir.

Faaliyet Adx

F6.1.1: Bsk, sathi kaplama, beton yol yapmak.
F6.1.2: Koprii, gecit ve menfez yapmak.
F6.1.3:K0y yollarinda malzemeli bakim ve malzemesiz bakim
onarim ile gevre diizenlemesi yapmak.
F6.1.4: Trafik levhasi ve isaretleme yapmak.
F6.1.5:Yol cizgi calismasi yapmak.
F6.1.6: V kanali vb gibi sanat yapis1 yapmak.

F6.1.7: Koprii, gegit ve menfezlerde bakim ve onarim yapmak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Acgiklamalar

Koéydes projesi ve ilimiz yatirim programi kapsaminda koy yollarinin ag genislemesi, yollarin
bakim onarim faaliyetleri tamamlanacaktir. Dayanikl ve dirvengli yollar yapilarak koy
yerlesimlerine kesintisiz ulasim saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01

Personel Giderleri
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02 SGK Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 105.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak 105.000.000,00
Ihtiyaci
~ | Doner Sermaye
<3
[=J ,
3 § Diger Yurt ici
E‘.
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Thtiyaci '
Toplam Kaynak 105.000.000,00
Ihtiyaci
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ady DUZCE iL OZEL IDARESI
A7:Kiiltirel ve sosyal degerlerini Onemseyen  varliklarinin
Amag yasatilmasinda gelecek odakli, tanmirhi@ini arttirarak gelisen turizm
sektoriine sahip olmak.
H7.1: 1l tanttiminin etkinligini artirmak ve kiiltiir tabiat varliklarinin
Hedef korunarak gelecege aktarilmasi i¢in kiiltiirel ve sosyal projeler yapmak.

Performans Hedefi

Il tamitimi faaliyetlerine agirlik verilecek, kiiltiir ve tabiat varliklari
korunarak gelecege aktarilmasi noktasinda ¢alismalar yapilacaktir.

Agiklamalar
[lin tamtim1 noktasinda projeler gelistirilecek ve uygulamaya koyulacaktir. Kiiltiir ve tabiat
varliklar1 korunarak, gelistirilerek degerlendirilecek ve gelecege aktarilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 PG7.1.1: Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 korumak 0 1 1
ve gelistirmek amaciyla yapilan proje sayisi.
Aciklama
2 PG7.1.2 :Tanitim faaliyetleri kapsaminda 2 1 1
yapilan proje sayisi.
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
F7.1.1: Kiiltiir ve tabiat varliklarini korumak
1 | ve gelistirmek amaciyla yapilan proje yapmak | 1.000.000,00 1.000.000,00
ve uygulamak.
F7.1.2 :Tamitim faaliyetleri kapsaminda proje
2 yapmak ve uygulamak. 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00| 2.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

Il tamtinn faaliyetlerine agirhk verilecek,
kiiltiir ve tabiat varhklarn Kkorunarak
gelecege aktarillmasi noktasinda calismalar
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

F7.1.1: Kiltiir ve tabiat varliklarin1 korumak ve
gelistirmek amaciyla yapilan proje yapmak ve
uygulamak.

F7.1.2 :Tanmitim faaliyetleri kapsaminda proje
yapmak ve uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU-TARIMSAL HIiZMETLER
MUDURLUGU-UST YONETIM

Aciklamalar

Ilin tanitimi noktasinda projeler gelistirilecek ve uygulamaya koyulacaktir. Kiiltiir ve tabiat
varliklar: korunarak, gelistirilerek degerlendirilecek ve gelecege aktarilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady DUZCE IL OZEL IDARESI

A8:Su kaynaklarinin miktar ve kalite olarak korunmasini, verimli
Amacg kullanilmas1 ile koylerde saglikli igme suyunun ulasilabilirligini

artirmak.

H8.1:Iigme suyu kaynaklarmi koruyarak hizmet sunumunda etkinlik ve
Hedef verimlilik saglamak.

Performans Hedefi

Koylerin i¢gme suyu sorunlarinin ¢oziilmesi saglanacaktir. Temiz igme
suyuna ulagsmayan bir gorev alanimiz kalmayacaktir.

Aciklamalar

Koydes projesi ve ilimiz yatirrm programi kapsaminda kdylerde icme suyu depolar1 yapim

bakim

onarimi  yapilarak mevcut i¢gme

suyu hatlarinda

yenileme

faaliyetleri

gerceklestirilecektir. Sondaj kuyularmin bakim onarimlart yapilarak temizlikleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026

1 PGS8.1.1: Yapimi, bakim onarimi ve temizligi 3 6 5
yapilan igme suyu deposu sayisi.

Aciklama

2 PG8.1.2': Yapimi, bakim onarimi ve temizligi 24,879 40.000 40.000
yapilan igme suyu hatt1 (uzunlugu).

Aciklama
PG8.1.3: Yeni acilan sondaj kuyusu ve

3 | mevcut kuyularda yapilan bakim onarim 10 10 10
sayisl.

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Biitce
| Biitce Dist Toplam

 |F8-1.1:lgme suyu deposu yapmak, bakim | 56 550 090,00 20.000.000,00
onarim ve temizligini saglamak.

5 F8:1.2: I¢me suyu hattr yapim, bakim onarimu 19.000.000,00 19.000.000,00
saglamak.

3 F8.1.3: Sondaj ¢aligmasi, kuyu temizligi 6.565.000,00 6.565.000,00
bakim onarimini1 yapmak.

Genel Toplam 45.565.000,00 0,00 45.565.000,00
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idare Adx

DUZCE iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

Koylerin icme suyu sorunlarinin ¢oziilmesi
saglanacaktir. Temiz icme suyuna ulasmayan
bir gorev alanimiz kalmayacaktir.

Faaliyet Ad1

F8.1.1:icme suyu deposu yapmak, bakim

onarim ve temizligini saglamak.
F8.1.2: Igme suyu hatt1 yapim, bakim onarimi
saglamak.

F8.1.3: Sondaj ¢aligmasi, kuyu temizligi bakim
onarimini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SU VE KANAL HIiZMETLERI
MUDURLUGU

Aciklamalar

Koéydes projesi ve ilimiz yatirim programi kapsaminda koylerde i¢me suyu depolari yapim
bakim onarimi yapilarak mevcut icme suyu hatlarinda yenileme faaliyetleri
gerceklestirilecektir. Sondaj kuyularimin bakim onarimlar: yapilarak temizlikleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

45.565.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

45.565.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

45.565.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi DUZCE IL OZEL IDARESI

A9:Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimin1  yayginlagtirarak
Amacg stirdiiriilebilir cevreye katki saglamak.

H9.1: Yenilenebilir enerji kapsaminda proje gelistirmek ve uygulamak.
Hedef

Performans Hedefi

Temiz cevre ve siirdiiriilebilir ekosistem bilinciyle yenilenebilir enerji
kaynaklarina yonelik projeler gerceklestirilecek ve uygulanacaktir.

Aciklamalar
Yenilebilir enerji kaynaklarinin etkinlestirilmesi amaciyla ges projeleri yapilarak uygulamaya
konulacaktir.
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
PG9.1: Temiz ¢evre olusumunda yenilenebilir
1 |enerji kaynaklarimin etkinligi artirmak igin 1 1 2
yapilan proje sayisi.
Agiklama
Kaynak [htiyaci (2025) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 F9.1: Yenilenebilir enerji kaynag: kullaniminm 2.000.000,00 2.000.000,00
yayginlagtirmak.
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 | 2.000.000,00
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idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Temiz c¢evre ve siirdiiriilebilir ekosistem
bilinciyle yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelik  projeler gerceklestirilecek ve
uygulanacaktir.

Faaliyet Ad1

F9.1: Yenilenebilir enerji kaynagi kullanimin
yayginlagtirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SU VE KANAL HiZMETLERI
MUDURLUGU

Aciklamalar

Yenilebilir enerji kaynaklarinin etkinlestirilmesi amaciyla ges projeleri yapilarak uygulamaya

konulacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi DUZCE IL OZEL IDARESI

Al0:Atik su sistemlerinin altyapilarinin tamamlanarak temiz c¢evre
Amac olusumuna katk1 saglamak.

H10.1: Etkin atik su yOnetimi politikalariyla mevcut kaynaklarin
Hedef korunmasini saglamak.

Performans Hedefi

Atik su yonetimi saglikli bir sekilde olusturulacak ve mevcut su
kaynaklarinin kirlenmesi dnlenecektir.

Acgiklamalar

Atik su yonetimi kapsaminda kanalizasyon projeleri yapilarak uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
1 | PG10.1: Kanalizasyon projesi sayist. 0 2 2
Agiklama

Kaynak [htiyaci (2025) (TL) |
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | F10.1: Kanalizasyon projesi yapmak. 10.000.000,00 10.000.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 | 10.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

DUZCE iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

Atik su yonetimi saghkh bir sekilde
olusturulacak ve mevcut su kaynaklarinin
kirlenmesi 6nlenecektir.

Faaliyet Ad1

F10.1: Kanalizasyon projesi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SuU VE KANAL HiZMETLERI

MUDURLUGU

Aciklamalar

Atk su yonetimi kapsaminda kanalizasyon projeleri yapilarak uygulanacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

10.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

10.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adr | Diizce il Ozel idaresi
2 BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Il 3
2 >
] S
S PAY PAY PAY
“8 TL % TL % TL %
a
1 |[1.1.1 | Kurum ¢alisanlarina egitim verilmesi. 100.000,00 0,01 0,00 0,00 100.000,00 0,01
1 1121 Qrganlzgsyon..}laplslnln revize edilerek harcama 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
birimlerinin gérev tanimlamalarinin yapilmasi
1 122 Kurum g.:.ahsanl‘ar‘lnln Is anahzlqlmn yapilmasi ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1§ akis stireglerinin belirlenmesi
1 l123 Personel performans yonetim sisteminin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
olusturulmasi.
1 |1.2.4|ic kontrol sisteminin olusturulmast. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 [1.2.5 | Kurum personel yapisinin niceliginin arttirilmasi. 108.000.000,00 9,00 0,00 0,00 108.000.000,00 9,00
1 |13, |Bilisim sistemlerinin iyilestiriimesi ve 600.000,00 0,05 0,00 0,00 600.000,00 0,05
giiclendirilmesi.
1 |1.4.1 |Kurum fiziki yapilarmin bakim ve onanmiarinin 2.035.000,00 0,17 0,00 0,00 2.035.000,00 0,17
yapilmasi.
1 |[1.5.1|Tasinmaz kayit sistemi olusturulmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2 1211 Isyerlerini ruhsatlandirmak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | 2.1.2 | Maden ocaklarini ruhsatlandirmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | 2.1.3 |Jeotermal kaynaklarini ruhsatlandirmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 1221 Isyerlerini denetlemek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | 2.2.2 | Maden ocaklarini denetlemek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |2.2.3 |Jeotermal kaynaklar1 denetlemek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [3.1.1|imar plan1 ¢aligmas1 yapmak. 730.000,00 0,06 0,00 0,00 730.000,00 0,06
3 [3.1.2 |imar planlarini revize etmek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |3.2.1 | Yap1 ruhsat1 vermek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ]3.2.2 | Yap1 kullanma izni vermek. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 13.3.1 |Kagak yapilar tespit ederek miihiirlemek. 100.000,00 0,01 0,00 0,00 100.000,00 0,01
3 |3.3.2 | Metruk yapilar1 tespit ederek onlem almak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 13.5.1 | Kudep kapsaminda proje yapmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |a11 5:;:;1; yestiniciligt kapsamunda tohum dagitam 300.000,00) 0,03 0,00 0,00 300.000,00| 0,03
4 [412 ggﬁf;ian Beyaz Kelebegi kapsaminda ilaglama 250.00000| 0,02 000/ 0,00 250.000,00| 0,02
4 413 S;’é‘;lzgawanlanm Koruma Kapsaminda proje 3.000.00000| 025 000/ 000  300000000( 025
4 |4.1.4 | Ariciligr Gelistirme Projesi kapsaminda aricilarin 250.000,00 0,02 0,00 0,00 250.000,00 0,02
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taleplerini karsilamak.

11 Tarim Miidiirliigii ve il halkinin talepleri

415\, . . - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dogrultusunda proje gelistirmek.
Egitim faaliyetleri kapsaminda kullanilan okul vb
511|735, 0,00
gibi yapilar1 yapmak.
Egitim faaliyetleri kapsaminda kullanilan okul vb 92.787.000,00 7,73 0,00 92.787.000,00 7,73
5.1.2 | gibi yapilarda bakim onarim, tadilat ve 0,00
giiclendirme yapmak.
6.1.1 | Bsk, sathi kaplama, beton yol yapmak. 100.900.000,00 8,41 0,00 0,00 100.900.000,00 8,41
6.1.2 | Koprii, gecit ve menfez yapmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3 | X0y yollarinda malzemeli bakim ve malzemesiz 2500.000,00) 0,21 000|  000| 250000000 021
bakim onarim ile ¢evre diizenlemesi yapmak.
6.1.4 | Trafik levhas1 ve isaretleme yapmak. 1.000.000,00 0,08 0,00 0,00 1.000.000,00 0,08
6.1.5 | Yol ¢izgi calismasi yapmak. 600.000,00 0,05 0,00 0,00 600.000,00 0,05
6.1.6 | V kanal1 vb gibi sanat yapist yapmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.17 Koprii, gecit ve menfezlerde bakim ve onarim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapmak.
Kiiltiir ve tabiat varliklarini korumak ve
7.1.1 | gelistirmek amaciyla yapilan proje yapmak ve
uygulamak. 2.000.000,00 0,17 0,00 0,00 2.000.000,00 0,17
712 Tanitim faaliyetleri kapsaminda proje yapmak ve
7 | uygulamak.
g.1.1 | [éme suyu deposu yapmak, bakim onarim ve 20.000.000,00| 1,67 0,00 000/ 2000000000 1,67
temizligini saglamak.
8.1.2 | Igme suyu hatt1 yapim, bakim onarimi saglamak. 19.000.000,00 1,58 0,00 0,00 19.000.000,00 1,58
8.1.3 | Sondaj ¢alismasi, kuyu temizligi bakim onarimin 6.565.000,00 0,55 0,00 0,00 6.565.000,00 0,55
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yapmak.

Yenilenebilir enerji kaynagi kullanimin

9 |91 yaygnlastirmak. 2.000.000,00 0,17 0,00 0,00 2.000.000,00 0,17
10 |10.1 |Kanalizasyon projesi yapmak. 10.000.000,00 0,83 0,00 0,00 10.000.000,00 0,83
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 372.717.000,00 31,06 0,00 0,00 372.717.000,00 31,06
Genel Yonetim Giderleri 827.283.000,00 68,94 0,00 0,00 827.283.000,00 68,94
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.200.000.000,00| 100,00 0,00 0,00| 1.200.000.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1 DUZCE IL OZEL IDARESI
_ Genel Yénetim Diger_ Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 Giderleri Toplam Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
1 Personel Giderleri 146.378.000,00 146.378.000,00
5 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.527.000,00 16.527.000,00
.§= 3 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18.800.000,00 494.733.000,00 513.533.000,00
'g 4 | Faiz Giderleri 10.000.000,00 10.000.000,00
% 5 Cari Transferler 34.307.000,00 34.307.000,00
i 6 | Sermaye Giderleri 260.115.000,00 4.000.000,00 264.115.000,00
E 7 Sermaye Transferleri 115.140.000,00 115.140.000,00
8  |Borg verme 0,00
9 | Yedek Odenek 100.000.000,00 100.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 278.915.000,00 771.638.000,00 149.447.000,00 1.200.000.000,00
_ Doner Sermaye
E ;—é Diger Yurt I¢i
g E‘ Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak IThtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 278.915.000,00 771.638.000,00 149.447.000,00 1.200.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU BiRIMLER TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER

FAALIYETLER

SORUMLU VE iSBIRLiGi YAPILACAK
BiRIMLER

Al: Kurumsal kapasite optimizasyonunu gerceklestirmek.

H1.1:Kurum ¢aliganlarinin egitim
taleplerinin karsilamak.

F1.1.1: Kurum ¢alisanlarina egitim verilmesi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU- TUM BiRIMLER

H1.2:Kurumsal yapinin revize edilmesi
hizmetlerini yerine getirmek.

F1.2.2: Kurum calisanlarinin is analizlerinin
yapilmasi ve is akis siireclerinin belirlenmesi
F1.2.3:Personel performans yonetim sisteminin
olusturulmasi.

F1.2.4: I¢ kontrol sisteminin olusturulmas.
F1.2.5: Kurum personel yapisinin niceliginin
arttirilmasi.

TUM BIRIMLER-UST YONETIM

H1.3: Bilisim sistemlerini iyilestirmek.

F1.3.1:Bilisim sistemlerinin iyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi.

YAZI iISLERI MUDURLUGU BILGI ISLEM
HIZMETLERI- TUM BIRIMLER

H1.4: Kurumsal fiziki yapiy1 iyilestirmek.

F1.4.1:Kurum fiziki yapilarinin bakim ve
onarimlarmin yapilmasi.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU-EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU-SIFIR ATIK MUDURLUGU

H1.5:Kurum taginmaz bilgi ve yonetim
sisteminin kurulmasi.

F1.5.1: Tasinmaz kayit sistemi olusturulmast.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU-MALI
HIZMETLER MUDURLUGU

A2:Isyerlerinin iiriin ve hizmetlerinde toplum sagligini 6nceliklendirmesine araci olarak mevzuatin 6ngérdiigii standardizasyonu saglamak.
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H2.1:Isyerlerini ruhsatlandirmak.

F2.1.1:isyerlerini ruhsatlandirmak.
F2.1.2: Maden ocaklarini ruhsatlandirmak.
F2.1.3: Jeotermal kaynaklarini ruhsatlandirmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

H2.2: Isyerlerini denetlemek.

F2.2.1: Isyerlerini denetlemek.
F2.2.2: Maden ocaklarin1 denetlemek.
F2.2.3:Jeotermal kaynaklar1 denetlemek.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

A3: Kimligini koruyan, giivenli ve ¢cevreyle uyumlu yapilasan kdy yerlesimini tesis etmek.

H3.1: Kirsal alanlarin imar planlarini
yapmak, mevcut imar plani revize
islemlerini yapmak.

F3.1.1: imar plan1 galismas1 yapmak.
F3.1.2: Imar planlarini revize etmek.

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU-YAZI iSLERI MUDURLUGU-
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

H3.2: Yap1 ve ruhsat izni verilmesi
faaliyetlerini yiirtitmek.

F3.2.1: Yapi ruhsat1 vermek.
F3.2.2: Yap1 kullanma izni vermek.

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU-YAZI iSLERI MUDURLUGU-
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

H3.3: Giivenli yapilasmay1 saglamak icin
kagak yap1 ve metruk yapilarin tespitini
yapmak, olas1 hasarlar1 6nlemek adina
gerekli onlemleri almak.

F3.3.1: Kagak yapilari tespit ederek miihiirlemek.
F3.3.2: Metruk yapilar tespit ederek dnlem
almak.

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU-YAZI ISLERI MUDURLUGU-
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

H3.4 Imar islemleriyle ilgili talepleri
karsilamak.

F3.4.1: imar durumu, ifraz ve tevhit, yol terki
cins degisikligi vb talepleri kargilamak.

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU-YAZI iSLERI MUDURLUGU-
MALI HiZMETLER MUDURLUGU

H3.5: Kiiltiirel varliklarin korunmasi ve
gelecege aktarilmasinda kudep ¢alismalari
yiirlitmek.

F3.5.1: Kudep kapsaminda proje yapmak.

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME
MUDURLUGU-YAZI iSLERI MUDURLUGU-
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A4:Kirsal alan tarimsal faaliyetleri ¢esitlendirerek stirdiiriilebilir ekosisteme katki yapmak.
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H4.1: Tarimsal iiretimi ve hayvanciligi
destekleyerek ekosistem siirekliligine zarar
vermeden zararlilarla miicadele etmek.

F4.1.1:Celtik yetistiriciligi kapsaminda tohum
dagitimi yapmak.

F4.1.2: Amerikan Beyaz Kelebegi kapsaminda
ilaclama yapmak.

F4.1.3: Sokak Hayvanlarimi Koruma Kapsaminda
proje yapmak.

F4.1.4: Aricilig1 Gelistirme Projesi kapsaminda
aricilarin taleplerini karsilamak.

F4.1.5: il Tarim Miidiirliigii ve il halkinin
talepleri dogrultusunda proje gelistirmek.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU-
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

AS5:Egitime ulagimda firsat esitligini saglayic

1 fiziki altyap1 ve listyapinin standartlarini yiikseltm

HS5.1:Egitim faaliyetlerindeki fiziki
kaynaklarin niteligini ve niceligini
arttirmak.

F5.1.1: Egitim faaliyetleri kapsaminda kullanilan
okul vb gibi yapilar1 yapmak.

F5.1.2: Egitim faaliyetleri kapsaminda kullanilan
okul vb gibi yapilarda bakim onarim, tadilat ve
giiclendirme yapmak.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

A6:Koy yollarinda giivenli ve dayanikli ag1 genisleterek sanat yapilarini tamamlamak, mevcut yollarda kalite siirekliligini saglamak.
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H6.1: Koy yollarinda iyilestirme ¢aligmalari
yaparak mevcut yol agimi korumak ve
bliylitmek.

F6.1.1: Bsk, sathi kaplama, beton yol yapmak.
F6.1.2: Koprii, gecit ve menfez yapmak.
F6.1.3:K0y yollarinda malzemeli bakim ve
malzemesiz bakim onarim ile ¢evre diizenlemesi
yapmak.

F6.1.4:Trafik levhast ve isaretleme yapmak.
F6.1.5:Yol cizgi caligmast yapmak.
F6.1.6: V kanali vb gibi sanat yapist yapmak.
F6.1.7: Koprii, gecit ve menfezlerde bakim ve
onarim yapmak.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU

A7:Kiiltiirel ve sosyal degerlerini onemseyen varliklarinin yasatilmasinda gelecek odakli, taninirligini arttirarak gelisen turizm sektoriine sahip

olmak.

H7.1: 1l tamtiminin etkinligini artirmak ve
kiiltiir tabiat varliklarinin korunarak
gelecege aktarilmasi igin kiiltiirel ve sosyal
projeler yapmak.

F7.1.1: Kiiltiir ve tabiat varliklarini korumak ve
gelistirmek amaciyla yapilan proje yapmak ve
uygulamak.

F7.1.2 :Tanitim faaliyetleri kapsaminda proje
yapmak ve uygulamak.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU-
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU-UST
YONETIM

A8:Su kaynaklariin miktar ve kalite olarak korunmasini, verimli kullanilmasi ile kdylerde saglikli icme suyunun ulasilabilirligini artirmak.

HS8.1:Igme suyu kaynaklarmi koruyarak
hizmet sunumunda etkinlik ve verimlilik
saglamak.

F8.1.1:igme suyu deposu yapmak, bakim onarim
ve temizligini saglamak.

F8.1.2: Igme suyu hatt1 yapim, bakim onarimi
saglamak.

F8.1.3: Sondaj ¢alismasi, kuyu temizligi bakim
onarimini yapmak.

SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU
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A9:Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yayginlastirarak siirdiiriilebilir gevreye katki saglamak.

HO9.1: Yenilenebilir enerji kapsaminda proje
gelistirmek ve uygulamak.

F9.1: Yenilenebilir enerji kaynagi kullanimini
yayginlagtirmak.

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

A10:Atik su sistemlerinin altyapilarinin tamamlanarak temiz ¢evre olusumuna katki saglamak.

H10.1: Etkin atik su yonetimi politikalartyla
mevcut kaynaklarin korunmasini saglamak.

F10.1: Kanalizasyon projesi yapmak.

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU
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T.C.

DUZCE iL OZEL IDARESI
IL GENEL MECLISI
Dinemi :(2024/1 Birlesim |:|5 Karar Sayisi :|285
Toplant1 ay1 : | KASIM Oturum__|: |1 Karar Tarihi | :]05.11.2024

Karar Ozeti: 5302 sayil1 Il Ozel idaresi Kanununun 31'inci maddesine dayanarak 2025-2029
Donemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2025 mali yih Performans Programinin
goriisiilmesi talebi.

Diizce il Genel Meclisi, 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun 12 nci maddesi ve il Genel
Meclisi Calisma Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi uyarinca 05.11.2024 Sali giinii saat 10.00°da 1l
Ozel idaresi hizmet binasinda bulunan il Genel Meclis Toplant: salonunda I Genel Meclis Baskani
Fazli KOC bagkanliginda 22 iiyenin istirakiyle toplandi.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 31’inci maddesi uyarinca , Idaremiz tarafindan
hazirlanan 2025 Mali Yili Performans programinin goriisiilmesi talebiyle ilgili Yazi Isleri
Miidiirliigiiniin 28.10.2024 tarih ve 47950 sayili yazisi, incelenmek iizere i1 Genel Meclisinin
01.11.2024 tarih ve 272 sayili karari ile Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmisti.

KARAR

il Genel Meclisinin 2024 yili Kasim ay1 olagan toplantisi 5’inci birlesimindeki giindemin
5’inci maddesi; Ihtisas Komisyonlarindan gelecek raporlarm goriisiiliip karara baglanmasi
maddesinde;

“i1 Ozel Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigiinden alinan bilgiler ile komisyonumuzun yapmig
oldugu arastirma ve inceleme neticesinde;

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 31'inci maddesinde "Vali, mahalli idareler genel
segimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkimma plan ve programlari ile varsa bélge planma uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik performans plani hazirlayip il genel
meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer. Stratejik plan ve performans plami biitgenin hazirlanmasma esas teskil eder ve il genel
meclisinde biitgeden &nce goriisiilerek kabul edilir." denilmektedir. S6z konusu maddeye dayanarak
2025-2029 Dénemi Stratejik Planina uygun olarak hazirlanan 2025 Yili Performans Programinin
komisyonumuzca incelenerek kanuni siiresine ve mevzuata uygun olarak hazirlandig
komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.”seklindeki Plan ve Biitge Komisyonunun 2024/44 numarah
raporu okundu. Konu iizerinde yapilan miizakereler sonucunda;

5302 sayih 11 Ozel Idaresi Kanununun 31'inci maddesine dayanarak 2025-2029 Dénemi
Stratejik Planna uygun olarak hazirlanan 2025 mali yili Performans Programinin kabuliine, 5302
sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 31’inci maddesi uyarinca, oybirligiyle karar verildi.

tikrii SERT

Fazli KOG Oguzhan KUCUK Remee
atip Uye

il Genel Meclis Baskan Katip Uye
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