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BASKAN SUNUSU

Sevgili Seferihisarlilar,

Seferihisar Belediyesi 2025 yili Performans Programi ilcemizin sosyal, ekonomik ve cevresel
kalkinmasini hedefleyen projelerimizin kapsamli bir degerlendirmesini igermektedir. Hazirladigimiz
projeler, ilgemizin mevcut potansiyelini en verimli sekilde kullanarak, toplumumuzun her kesiminin
refahini artirmayi ve surdirilebilir bir gelecek insa etmeyi amaglamaktadir. Her proje, ilcemizin
sosyal yapisini glglendirmek, ekonomik kalkinmayl desteklemek ve c¢evresel sirdirilebilirligi
saglamak lizerine tasarlanmistir.

Projelerimiz, 6zellikle yerel kalkinmaya, g¢evre dostu uygulamalarin yayginlastiriimasina ve
sosyal adaletin gli¢clendirilmesine yonelik somut adimlar icermektedir. Strdurdlebilir sehir planlamasi,
teknoloji altyapisinin gelistirilmesi, yesil alanlarin iyilestirilmesi ve cevresel farkindalik projeleri,
gelecegimizi sekillendirecek stratejik calismalardan sadece birkagidir.

Bu girisimlerle, ilcemizi daha yasanabilir, daha modern ve cevreye duyarl bir yer haline
getirmeyi amacgliyoruz. Hem buglinki ihtiyacglara cevap vermeyi hem de gelecek nesillere daha iyi bir
miras birakmayi hedefliyoruz. Bu projelerin basariya ulasmasinda sizlerin destegi ve katihmi biyik
Onem tasimaktadir.

Seferihisar'imizi bu programda belirlenen esaslar cergevesinde, 2025 yili boyunca her firsatta
ortak akilla hareket edecegiz. Tim paydaslarimizin ve hemsehrilerimizin goruslerini dikkate alarak,
Seferihisar’in hak ettigi gelecegi birlikte insa edecegiz. Uzun bir ¢alisma ve yogun bir emegin
sonucunda olusturulan Seferihisar Belediyesi 2025 yili Performans Programi’nin kentimiz icin hayirli
olmasini diliyor, slire¢ boyunca emegi gecen tim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Sevgi ve saygilarimla,

ismail YETiSKIN
Seferihisar Belediye Baskani
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1- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir kamu kurumu olarak belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari kanunlarla
belirlenmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklarimizin sinirlarini belirleyen birgok kanun olmakla
birlikte bunlarin en belirleyicileri 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyliksehir Belediye Kanunu
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunudur. 5393 sayili Belediye Kanununa gore ilce
Belediyelerinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari su sekildedir:

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore Belediyenin gorev ve sorumluluklar

Madde 14.-Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik,
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunan ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlirli amator spor karsilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda stiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir. Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirld, yash,
diskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye
hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15.-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak tzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclar, tlnel, rayli sistem
dahil her tirlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi

"
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ve depolanmasi ile ilgili batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahallt misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasi ddenmeyerek otuz glin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini, sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butlin isleri yuritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve igisleri Bakanhgi'nin
karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir. il sinirlari iginde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili
gorils ve distincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75. maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje
karsilhigl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.
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5018 Sayili Kanun ilgili Béliimii

Madde 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillk amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Kamu idareleri,
yurutecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve goéstergelerini
iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli bitgelemeye iliskin diger
hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

Cumbhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun gorilen performans gostergeleri,
kuruluslarin  butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu goOstergeler c¢ergevesinde
gerceklestirilir.

5393Sayili Kanunun ilgili Bolimii

Madde 41.-Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik
plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin gorisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer. Nifusu 50 binin
altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans
programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde bitgeden dnce gorisulerek
kabul edilir. Ayrica belediyemizi dogrudan ya da dolayh bicimde etkileyen pek ¢ok kanun ya da
yonetmelik mevcuttur. Belediyemizin genel yonetimi ve hizmet vermekte oldugu temel alanlari
ilgilendiren en kritik yasalar konu basliklarina gore su sekilde siralanabilirler:

Konularina Gére Mevzuat Ozeti

imar ve Kentsel Planlama Yénetimi

2863 Sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
775 Sayil Gecekondu Kanunu

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

5366 Sayili yipranan Tarihi ve Kiltlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

2985 Sayili Toplu Konut Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

2873 Sayili Milli Parklar Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5543 Sayili iskan Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

2981 Sayili imar Affi Kanunu
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Ulasim Hizmetleri Yonetimi

izmir Biiyliksehir Belediyesi Ulasim Ana Plani
izmir Biiyliksehir Belediyesi UKOME

izmir Biiylksehir Belediyesi Otopark Yénetmeligi
2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

Karayollari Trafik Yonetmeligi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi

5797 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve Kimsesiz Tlirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun

5378 Sayil Engelliler Kanunu

2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Cevre ve Toplum Yoénetimi

2872 Sayili Cevre Kanunu

2873 Sayili Cevre Kanunu

Kati Atik Kontroll Yonetmeligi Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yonetmeligi
5627 Sayil Enerji Verimliligi Kanunu

4628 Sayih Elektrik Piyasasi Kanunu

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun
5652 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
5326 Sayili Kabahatler Kanunu

775 Sayil Gecekondu Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

Genel Yonetim

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
6245 Sayil Harcirah Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

"
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5548 Sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

5394 Sayili Tiirkiye istatistik Kanunu

5393 Sayil Belediye Kanunu

5216 Sayih Buyuksehir Belediyesi Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

3473 Sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu

5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

ihalelere Yonelik Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yénetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

B- Teskilat Yapisi

izmir 1850 yilinda, Aydin vilayetinin merkezi olunca, Seferihisar nahiyesi de 1884 yilinda
Belediye olmustur.

Seferihisar ilge merkezi Turabiye, Camikebir, Hidirlk, Tepecik, Akarca, Colak ibrahim Bey,
Sigacik ve Ulamis mahalleleri bulunmaktadir. Kéylerin mahalleye donliismesi ile Beyler, Camtepe,
Diizce, Gédence, Golciik, ihsaniye, Kavakdere, Orhanli ve Turgut kéyleri mahalleye déniismistiir.
Urkmez ve Doganbey Payamli beldelerinin baglanmasi ile Mersinalani, Bengiler, Payamli, Cumhuriyet,
Atatirk, mahalleleri olusmustur. Toplam 22 mahallesi bulunmaktadir.

5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki Kanun geregi 31.03.2009 tarihinde ilk Kademe Belediyesi tiizel kisiligi kaldirilan;
Urkmez ve Doganbey Belediyeleri, belediyemize baglanmistir. Ayrica 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili
On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile koy tizel Kkisilikleri kaldirilarak 9 koy
belediyemize baglanmistir.
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SEFERIHISAR BELEDIYESI TESLILAT SEMASI

ismail YETISKIN
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C- Fiziksel Kaynaklar

Fiziki kaynaklar analiziyle belediyemizin tasinmazlari ile sahip oldugu tasitlara iliskin bilgiler

belediyenin ilgili birimlerince tespit edilmistir.

Seferihisar Belediyesi Taginmaz Listesi
Mabhalle Hisseli Tagsinmaz Toplam m?
Tasinmaz
ATATURK 8 52 66.374
BENGILER 4 13 15.986
BEYLER 0 24 73.243
CAMIKEBIR 7 46 11.325
CUMHURIYET 4 8 17.671
CAMTEPE 0 13 44,707
COLAKIBRAHIM 7 15 10.438
DOGANBEY 1 2 4.230
DUZCE 0 12 9.152
GODENCE 0 21 87.022
GOLCUK 0 10 58.946
HIDIRLIK 2 29 13.927
IHSANIYE 0 1 13
KAVAKDERE 0 101.219
MERSINALANI 5 11 7.599
ORHANLI 0 13 77.018
PAYAMLI 12 22 18.930
SIGACIK 4 46 26.015
TEPECIK 13 38 47.327
TURABIYE 6 23 36.370
TURGUT 0 6 20.193
ULAMIS 2 72 182.326
Toplam 75 483 930.031
MEVCUT TASITLAR LISTESI (T-2)
Kodu Tasitin Cinsi Adet
TO2 | Binek Otomonbil 8
TO7 | Pick-up (Kamyonet, siiriict dahil 3 veya 6 kisilik) 26
T10 | Midibs (Strica dahil en fazla 26 kisilik) 1
T1la | Otobis (Surtict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 11
T12 | Kamyon sasi-kabin tam ykli agirhigi en az 3.501 Kg. 8
T13 | Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 12.000 Kg. 5
T14 | Kamyon (Sasi-kabin tam yukli agirhgi en az 17.000 Kg) 18
T18 | Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 5
T Digi | is Makineleri 24
TOPLAM 106
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SIRA

MODEL

NO CINSiI MARKA MODELI PLAKA viLl
1 | OTOMOBIL VOLKSWAGEN PASSAT 35 SBA 08 2004
2 | OTOMOBIL TOFAS SAHIN 35 SFC 48 1993
3 |OTOMOBIL TOFAS SAHIN 35 SFC 49 1993
4 | OTOMOBIL TOFAS SAHIN 35 SFC 50 1993
5 |OTOMOBIL RENAULT LAGUNA 35SBD 01 2000
6 |OTOMOBIL FIAT LIENA 35SBB 42 2012
7 |OTOMOBIL RENAULT MEGANE 35SBB 21 2006

. FIAT EGEA SEDAN EASY

8 |OTOMOBIL 1 3MUET 35 BDA 616 2022
KAMYONET CAMLI

9 KOLTUKLU FORD CONNECT 35SCG 08 2012
KAMYONET

10 CAMLIKOLTUKLU FORD CONNECT 35SCG 09 2012
KAMYONET CAMLI .

11 KOLTUKLU FIAT FIORINO 35 SFE 04 2014
KAMYONET CAMLI FORD TOURNEO COURIER

12 KOLTUKLU TITANIUM 355GH 28 2017
KAMYONET CAMLI FORD TOURNEO COURIER

13 KOLTUKLU TITANIUM 355GH 29 2017
KAMYONET CAMLI FIAT DOBLO COMBI EASY

14 KOLTUKLU 1.3MIJET 355F229 2021
KAMYONET CAMLI FIAT DOBLO SAFELINE

5 KOLTUKLU 1.6MJET 35805721 2021
KAMYONET/CAMLI FiIAT DOBLO PREMIO

16 KOLTUKLU 1.3MIJET 35 5FK 52 2011
17 | KAMYONET/CIFT KABIN MAZDA 35 SAN 50 2006
18 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD RANGER 4X4 35SBB 54 2005
19 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD RANGER 4X2 35SDB 70 2008
20 | KAMYONET/CIFT KABIN ISUZU DMAX 35 SEL 85 2011
21 | KAMYONET/CIFT KABIN ISUZU DMAX 35SEL 86 2011
22 | KAMYONET/CIFT KABIN ISUZU DMAX 35 SER 84 2011
23 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 35SCG 06 2012
24 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 35SEL 69 2011
25 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 355SCS 52 2006
26 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 350 M 35SGH 31 2017
27 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 350M 35SGH 32 2017
28 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 350 M 35 SGH 33 2017
29 | KAMYONET/CIFT KABIN FORD TRANSIT 35 APB 426 2020
30 | KAMYONET/TEK KABIN FORD TRANSIT 35 SBD 09 2008
31 | KAMYONET/TEK KABIN FORD TRANSIT 350 M 35 SGH 30 2017
32 | KAMYONET/TEK KABIN HYUNDAI H100 35SGC 65 2017
33 | KAMYONET/TEK KABIN FORD TRANSIT 35JH 276 2016
34 | KAMYONET/TEK KABIN HYUNDAI H100 35 BDH 265 2014
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35 |16 KOLTUK MINiBUS OTOKAR M2010 35SCG 90 2012
36 |30 KOLTUK KUCUK OTOBUS |TEMSA PRESTIJ 35 SFH 92 2014
37 |30 KOLTUK KUCUK OTOBUS | TEMSA PRESTI) 35SFH 91 2014
38 |30 KOLTUK KUCUK OTOBUS | TEMSA PRESTI) 35 SFH 89 2014
39 |30 KOLTUK KUCUK OTOBUS | TEMSA PRESTI) 35 SFH 87 2014
40 |28 KOLTUK KUCUK OTOBUS |ISUZU NOVA 35 SFB 23 2013
41 |26 KOLTUK KUCUK OTOBUS | TEMSA AVENUE PLUS 35 SGE 07 2017
42 |26 KOLTUK KUCUK OTOBUS | TEMSA AVENUE PLUS 35 SGE 08 2017
43 |33 KOLTUK BUYUK OTOBUS | MERCEDES 302 35 SFC 47 1984
44 |37 KOLTUK BUYUK OTOBUS | MERCEDES-BENZ 35CTP 69 1998
45 |37 KOLTUK BUYUK OTOBUS | MERCEDES-BENZ 35 CSA 93 1998
46 |37 KOLTUK BUYUK OTOBUS | BMC BELDE SB 35UC623 2003
47 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1826 35SFB 03 2013
48 | COP ARACI/KAMYON ISUZU NPR 10LONG 35 SFB 04 2013
49 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1826 35 SFB 05 2013
50 | COP ARACI/KAMYON BMC PROFESYONEL 624 35SCT 61 2006
51 | COP ARACI/KAMYON MERCEDES ATEGO 1018 357L 920 2015
52 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1826 3527F 971 2015
53 | COP ARACI/KAMYON BMC PRO 522 35SER 13 2012
54 | COP ARACI/KAMYON BMC Fatih 170 35SBA 21 2003
55 | COP ARACI/OZEL AMACLI 1M5E1F;CEDES BENZ. ATEGO 35SFM 19 2015
56 | COP ARACI/OZEL AMACLI FORD CARGO 1832 35 SGE 27 2016
57 | ¢OP ARACI/KAMYON IVECO 35 BBC 394 2021
58 | COP ARACI/KAMYON FORD CARGO 1833 35 BBB 405 2021
59 | SU TANKERIi /OZEL AMACLI | FORD CARGO 1833 E6 35 SGE 29 2016
12 M SEPETLI
60 | 5 ATFORM /KAMYON FORD CARGO 1833 35 SGE 28 2017
61 | SEPETLI /KAMYON FORD CARGO 2114 35SBP 34 2002
62 | SULAMA ARACI/KAMYON BMC 35 BDJ 98 1993
63 | SUPURGE ARACI/KAMYON | OTOKAR ATLAS 35 SGH 34 2017
64 | DAMPERLI KAMYON FORD CARGO 3232 SD E5 35 SFB 06 2014
65 | DAMPERLI KAMYON FORD CARGO 2532 D 35SFB 02 2014
66 | DAMPERLI KAMYON BMC PRO 822/LTD 35 SBK 25 2001
67 | DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 162 35 CAS 41 1994
68 | DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 180 35 SAU 60 1998
69 | DAMPERLI KAMYON BMC PRO 822/LTD 35 SBH 45 2001
70 | DAMPERLI KAMYON BMC PRO 620 35 SBH 44 2001
71 | DAMPERLI KAMYON IVECO 65-9 35 ACM 47 1994
72 | DAMPERLI KAMYON FATIH 35 CRC 57 1995
73 | DAMPERLI KAMYON BMC FATIH 35 SAH 87 1997
74 | KASALI KAMYON FORD TRANSIT 35 SCG 66 2012
75 | SU TANKERI FORD CARGO 1826 35 SBZ 25 2014
76 | SU TANKERI/TANKER MERCEDES BENZ 2521 35 ANU 930 1998
77 | TIR CEKICi FORD CARGO 1838 T 35 HA 9957 2011
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78 | MOTORSIKLET HONDA 2012 MODEL 35 SDF 23 2012
79 | MOTORSIKLET HONDA 2012 MODEL 35SDH 83 2012
80 | MOTORSIKLET HONDA 2018 MODEL 35 SBN 29 2018
81 | MOTORSIKLET HONDA 2013 MODEL 35SBCO05 2013
82 | MOTOSIKLET-UC TEKERLI KUBA KARGO 180 35SGG 62 2020
83 | TRAKTOR NEWHALLAOND-TT 50 35 SAF 85 2004
84 | TRAKTOR MASSEY FERGUSON 4%*2 35SAD 78 1970
85 | TRAKTOR MASSEY FERGUSON 4*4 35 SAK 01 1997
86 | TRAKTOR MASSEY FERGUSON MF5420 35R 8773 2015
87 | TRAKTOR STEYR 35 SDH 39 1980
88 | GREYDER CATERPILLAR 352023001 1990
89 |iS MAKINASI 4CX KEPGE JCB 4CX 352023002 | 2005
90 |iS MAKINASI 4CX KEPGE JCB 4CX 352023003 | 2007
91 | EKSKAVATOR DOOSAN 352023 004 2011
92 |iS MAKINASI 4CX KEPCE JCB 4CX 352023 005 2012
93 |SUPURGE MATHIEU AZURA MC 200 | 352023006 2012
94 | TANDEM SILINDIR LUGONGCLG 6024 TAND 352023 007 2013
95 |SAHIL TEMIZLEME BeachTech Marina 352023 008 2014
96 |SUPURGE TiISAN 352023 009 2014
97 |iS MAKIi 1CX EC MiNi KEPCE |JCB 1CXEC 352023010 2017
98 |iS MAKINASI 4CXSM KEPCE | JCB 4CXSM EC 352023011 2017
99 | FORKLIFT HANGCHA CPCD35AW27 | 352023012 2021
100 | KAZICI YUKLEYICi MST M644 PLUS KLAS 352023013 2022
101 | KAZICI YUKLEYICi MST M644 PLUS KLAS 352023014 2022
; » MST M300LC PALETLI
102 | PALETLI EKSKAVATOR EKSKAVATOR 352023015 2022
103 | TANDEM SILINDIR BOMAG BW120 AD-5 352024 001 2018
104 | DINGILLI YARI ROMORK OZDEMIRSAN TREYLER 35 BFF 918 2018
105 | YARI ROMORK(Aclik kasa) TIRSAN 35 BFJ 668 2011
106 YARI ROMORK(Damperli )
Kasa) OZTREYLER 35 KA 1855 2011

Donanim Envanterleri

Donanim Adi Adet | Donanim Adi Adet

Bilgisayar/All In One 4 |Yazici/Barkod Yazic 7

Bilgisayar/Laptop 30 | Yazici/Cok Fonksiyonlu 5

Bilgisayar/Mac Pro 1 |Yazici/Cok Fonksiyonlu Mono |5

Bilgisayar/Masaustii PC 200 | Yazici/Mono (Siyah-Beyaz) 20

Bilgisayar/Sunucu (Server) 4 | Yazici/Nokta Vuruslu 3

Fotokopi/Renkli Yazici/Tarayicl 35

Yazici/Plotter Yazic 1

i
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D- insan Kaynaklari

Egitim Diizeylerine Gore Dagihm

Memur Kadrolu Isci | Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Yiiksek Lisans-Doktora 2 2% 0% 5 1% 7 1%
Lisans 68 55% 1 4% 45 7% 114 | 14%
On Lisans 33 27% 1 4% 105 15% | 139 17%
Lise-Meslek Lisesi 18 15% 22 85% | 256 | 37% | 296 | 35%
Ortaokul-{lkégretim Okulu 1 1% 2 8% 62 9% 65 8%
flkokul 1 1% 0% 217 | 31% | 218 | 26%
Okur-yazar 0% 0% 0% 0 0%
Okur -yazar olmayan 0% 0% 0% 0 0%
Toplam 123 | 100% 26 | 100% | 690 | 100% | 839 | 100%
Yas Gruplarina Gore Dagihm
Memur Kadrolu Is¢i Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
18-25 0% 0% 126 18% 126 15%
26-35 27 22% 2 8% 254 37% 283 34%
36-45 54 44% 14 54% 199 29% 267 32%
46-55 26 21% 10 38% 98 14% 134 16%
56-65 16 13% 0% 13 2% 29 3%
65 ve Yukarisi 0% 0% 0% 0 0%
Toplam 123 100% 26 100% 690 100% 839 |100%
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Hizmet Siirelerine Gore Dagihhm

Memur Kadrolu Isci Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
1-5 Yil 40 33% 0% 465 67% 505 60%
6-10 Y1l 4 3% 0% 142 21% 146 17%
11-15 Y1l 35 28% 3 12% 83 12% 121 14%
16 - 20 Y1l 9 7% 8 31% 0% 17 2%
21-25Y1l 12 10% 12 46% 0% 24 3%
26 -30 Y1l 11 9% 3 12% 0% 14 2%
31 ve Yukari 12 10% 0% 0% 12 1%
Toplam 123 | 100% 26 100% | 690 | 100% | 839 | 100%
Cinsiyete Gore Dagihm
Memur Kadrolu Isci Sirket Personeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Kadmn 44 36% 6 23% 152 22% 202 24%
Erkek 79 64% 20 77% 538 78% 637 76%
Toplam 123 100% 26 100% 690 100% 839 100%
Miidiirlik Bazinda Personel Dagilimi
.. . Hizmet
Midiirliikler Memur Sl{re.kh Alim IR Toplam
Isci . Orani
Personeli
OZEL KALEM 6 3 13 3% 22
YAZI iSLERI MUDURLUGU 7 1% 12
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 3 0% 4
FEN iSLERi MUDURLUGU 10 3 92 13% 105
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2 1% 7
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 114 14% 119
ZABITA MUDURLUGU 19 10 3% 29
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 3 2 1% 5
iIMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 13 26 5% 39
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 1 3 1% 8
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 5 72 9% 77
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 3 3 1% 6
KADIN DANISMA MERKEZi MUDURLUGU 3 22 3% 25
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 3 1 27 4% 31
YAPI KONTROL MUDURLUGU 10 3 2% 13
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1 26 3% 27
ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU 5 6 77 10% 88
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 0 1 0% 1
KOORDINASYON iSLERi MUDURLUGU 1 7 75 10% 83
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2 3 1% 5
GELIRLER MUDURLUGU 9 2 101 13% 112
iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 3 1% 8
AFET iSLERI MUDURLUGU 2 1% 5
HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 1 1% 8
TOPLAM 123 26 690 100% 839

2- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemiz, Bakanlar Kurulunun stratejik amacglar temelinde kamu politikalarini
sekillendirmek ve kaynak tahsisini bu ¢ercevede yonlendirmek icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda hazirlanan Seferihisar Belediyesi 2025 Performans Programi; On ikinci
Kalkinma Plani programlarinda yer alan belediyelerin sorumlu oldugu politika ve eylemler, izmir
Kalkinma Ajansi tarafindan taslagl hazirlanan 2024 - 2028 izmir Bélge Plani igerisinde yer alan
belediyemizi ilgilendiren béliimler, izmir Biyiiksehir Belediye Baskanliginin yayinladigi izmir Nazim
imar plani igerisinde yer alan Belediyemizi ilgilendiren bolimler, Seferihisar Belediyesi 2025- 2029
yillarini kapsayan Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflere uyum
saglamayr 6n goérmektedir. Seferihisar Belediyesi'nin faaliyet ve projelerine yén veren temel
politikalar ve oncelikler; Stratejik Planla belirlenen vizyon, misyon ve degerler yonetimi kriterlerine
uygun olarak belirlenmistir.

Misyonumuz

Seferihisar'i, dogasi, kiltlri ve tarihi mirasiyla gelecege tasiyan; strdurulebilir kalkinma ile
yasam kalitesini artiran, yerel degerlerini koruyarak ulusal ve uluslararasi dizeyde ornek bir kent
haline getirmek.

Vizyonumuz

Tarihsel, kiltirel ve dogal zenginlikleri koruyarak; tarim, turizm ve yerel ekonomiyi
destekleyen projelerle kentin strdirilebilir gelisimini saglamak. Hemsehrilerimizin katihmiyla adil,
yaratici ve ¢evre dostu bir yonetim anlayisiyla Seferihisar'i gelecege hazirlamak.

14 SR 2025 PERFORMANS PROGRAMI



Temel Degerler

Ustlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonunu gerceklestirmek icin gdzetecegimiz
temel degerler sunlardir:

Cevreye duyarli

insan Odakli, insana Saygil
Seffaf / Saydam
Yasanabilirlik

Givenli, Gavenilir

Planli

Kiltirel degerlere saygili
Esitlik, Adalet

Vatandas memnuniyeti

SURDURULEBILIR KALKINMA iCIN KURESEL AMACLAR

YOKSULLUGA ) ACLIGA SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL 6 TEMIZSUVE
SON § KALITELI YASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI SANITASYON

¢

9 SANAYI, YENILIKCILIK lu ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAPI AZAITILMASI

P N

(=)

12 P ™

13 B 14 Wi 16 cici s

Ve

Y

17 AMAGLARIGIN

ORTAKLIKLAR

&

PROJELER SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFI

Afet Egitim ve Koordinasyon
Merkezi (Arama Kurtarma Ekibinin
Us bdlgesinin olusturulmasi) ﬁaéﬁ

11 SURDOROLEBILIR
SEHIR VE YASAM
ALANLARI

AFAD akreditasyon belgesini sahip e f 17 s
2 | Seferihisar Belediyesi Arama -y
Kurtarma Biriminin kurulmasi ﬁaéﬁ @
16 Sctieunsa
3 Gelir Artirict Sistemler i¢in Bilisim 0
Altyapisinin Gelistirilmesi 'l_

1 SORDUROLEBILIR

T
4 | E-Belediye ve E-Imar Uygulamalar1
NiEa
(g -2 15552
o
[
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1 SURDOROLEBILIR
SEHIRVEYASAM
ALANLARI

5 | Coziim Masast1 Projesi E
A —
n éﬁ
g s g sas 13 1
6 | Fotovoltaik Giines Panelleri Projesi &
o | <
[g]::12312]
NITELIKLI SORDOROLEBILIR
. 4 EGITIM 11 iﬂl'ﬂﬁl\'ﬂm
7 | Cok Amagh Kiiltiir Merkezi i
N | ABds
[g]::123153]
NITELIKLI 1 SURDOROLEBILIR
EGITIM SEHIR VEYASAM
8 | Amfi Tiyatro mﬂ l Y
A —
Nifn
NITELIKLI SURDOROLEBILIR
EGITIN 1 SEAR VEASHM
9 | Cok Amagli Spor Kompleksi |
N | AR
[ ]::12515]
NITELIKLI
EGITIN
10 | Seferihisar Mizesi U l
NITELIKLI TOPLUMSAL
EGITIN CNSIVETESITI!
11 | Genglik Merkezi @'
4 9 ohsvresme
12 | Cocuk Merkezi g‘
YL, YENLIKGILK
Bilim Park (doga ve uzay bilimleri EM 9 i
13 | uygulamalar1. Cocuklar ve gencler .' '
icin) L[]
=
14 | Taziye ve Asevi Merkezi
NiEa
g ]-:(=2155]
g i |11 Secvisen
15 Seferihisar Merkez Agik Kapali AR
Diigiin Salonu & Aaé_
[g]:: 13512
I
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9 SANAYL, YENILIKCILIK 1 SURDOROLEBILIR
VEALTYAP| SEHIRVE YASAM
ALANLARI

16 | Karag6l Kamp Alant
s
(g =552
g urer R
17 | Akarca Sahil Dlizenleme

ALANLARI
[ ]=[==[=5]

19

Lokal Otoparklar

9 SANAYL YENILIKCILIK 11 SURDUROLEBILIR
VEALTYAP| SEHIR VE YASAM
ALANLARI

Al

20

Karakayalar Pazaryeri

9 %NA:RAVP[‘NIUKCUK 11 SORDORULEBILIR

SEHIR VEYASAM
ALANLARI

Az

21

Karakayalar Market ve Firin

9 SANAYL YENILIKCILIK 11 SURDOROLEBILIR
VEALTYAP| SEHIRVE YASAM
ALANLAR|

Al

22

Dezavantajli Cocuklar i¢in Masal Evi

NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
EGITIM CINSIVETESITLIGI

M| &

1

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

VN
(=)

v

23

Sigacik Girlen Mevkii Rekreasyon
Alani Projesi ve Diger Cevresel
(Peyzaj) Caligmalar1

9 SANAYL YENILIKCILIK 11 SURDOROLEBILIR
VEALTYAP| SEHIRVE YASAM
ALANLARI

N

24

TEOS Yazar evi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

NITELIKLI
EGITIM

1]

25

Bisiklet Yollari, Yiiriiyiis Yollar1 ve
Yayalastirma Projesi

SAGLIKLI 1 SURDUROLEBILIR
BIREYLER SEHIRVEYASAM
ALANLARI

/e aBds

26

Mavi Bayrakli Plaj Uygulamalar1

9 SANAYL YENILIKCILIK 11 SORDOROLEBILIR

VEALTYAPI SEHIRVE YASAM

ALANLARI

Al

27

Beyan Tespit Yoluyla Belediye Gelir
Arttirimi Projesi

16 BARIS, ADALET VE
GOGLUKURUMLAR

17

I
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28

Atik Gidadan Hayvan Mama Tesisi

1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

29

Sifir Atiga Gegis Projesi

SORDOROLEBILIR
SEHIR VE YASAM

11 ALANLARI

Al

VETOKETIM

]
EYLEMI

13

30

Urkmez-Doganbey Bisiklet Yolu ve
Sahil Dlzenleme

VEALTYAPI

o

9 SANAYL YENILIKGILIK

SURDOROLEBILIR
SEHIRVEYASAM

11 ALANLARI

Al

31

Siirdiiriilebilir Turizmin Gelistirilmesi

VEALTYAPI

g SANAYL YENILIKCILIK

11 SORDOROLEBILIR

SEHRVEYASAM
[ -2 [55(=2]

ALANLARI

32

Seferihisar ve Urkmez Giindiiz
Bakim Evleri

NITELIKLI
EGITIM

8 INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

SORDOROLEBILIR
SEHIRVE YASAM
ALANLARI

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

P N

(=)

1l

33

Seferihisar i¢i rotalarda turlarin
diizenlenmesi

9 SANAYL YENILIKCILIK
VEALTYAPI

34

Is Garantili Meslek Edindirme
Kurslar1 (Otellerle yapilan is birligi
protokolleri ile 3 aylik kurslar
sonrasinda ara eleman yetistirilecek)

1 YOKSULLUGA
SON

NITELIKLI
EGITIM

INSANAYAKISRRIS
VEEKONOMIKBOYOME

35

Yasli ve Engelli Giindiiz Bakimevi
(Kres gibi, evde yaslist ve hastasi
olan kisiler giinliik islerini
halledebilmek i¢in hastalarini birakip
geri alacak)

o

VEEKONOMIK BOYOME

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

o
(=)

v

SURDOROLEBILIR
SEHIRVEYASAM

11 ALANLARI

aBdz

36

10 Bin alt1 maas alan emekliye aylik
nakit destegi

YOKSULLUGA
SON

1tk

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

N
(=)

v

37

Halk Kart Projesi

YOKSULLUGA
SON

0tk

AGLIGA
SON

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

o
(=)

v
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38

Toplu Siinnet Senlikleri

SAGLIKUI
BIREYLER

e

39

Evde Sosyal Destek Projesi

SAGLIKUI
BIREYLER

e

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

10
‘E.)

v

40

Halk Market Projesi

1 YOKSULLUGA
SON

AR

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

10
=)

v

41

Bag ve Zeytin Rotalar1

9 SANAYL, YENILIKCILIK
VEALTYAPI

o

42

Cocuk Oyun Sokagi

SURDUROLEBILIR
SEHIR VEYASAM

11 ALANLAR!

Al

43

Kopek Oyun Parki

1 SORDUROLEBILIR
SEHIRVE YASAM
ALANLARI

Al

44

Budama Sonras1 Yakacak Yardimi
Projesi

1 YOKSULLUGA
SON

AR

45

Geng Ciftgilere Destek Programinin
Yayginlastiriimasi

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIK BOYOME

i

SORDUROLEBILIR
SEHIRVE YASAM
ALANLARI

Al

46

Mandalina Festivali'nin
Diizenlenmesi ve Yerel Kalkinma
icin Yeni Tarimsal Model

8 INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYONE

o

11 SORDOROLEBILIR

SEHRVEYASAN
[ -2 [55(=2]

47

Lavanta Festivali ve Biyogesitliligin
Korunmasi

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

ALANLARI
11 SORDUROLEBILIR

SEHIRVEYASAM
(g ]--]=5 155

48

Yerel Tohum Takas Senlikleri
Diizenlenmesi ve Ulusal Tohum
Takas1 Calismalari

INSANA YAKISR IS
VEEKONOMIK BOYOME

a

ALANLAR|
11 SURDOROLEBILIR

SEHRVE VASAN
[ [:+12=(=2]

ALANLARI
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49

Uretici Pazarlarinin Gelistirilmesi ve
Kalite YOnetimi

SORDORULEBILIR
SEHIRVEYASAM
ALANLARI

aBds

INSANA YAKSRIS 1
VEEKONOMIK BOYOME

a

12 e

50

Alim Garantili Karakilgik Bugday
Yetistiriciligi Projesi

INSANA YAKISR IS
VEEKONOMIK BOYOME

o

11 SORDORDLEBILIR
ALANLARI

SEHIRVE YASAM
[ ]==[==[=]

12 ™

51

Iyi Tarim ve Organik Tarim
Uygulamalar1

SURDORDLEBILIR
SEHIRVE YASAM
ALANLARI

Al

INSANAYAKISRIS
VEEKONOMIKBOYOME 1

i

52

Geleneksel Uretim Modeli
Kapsaminda Bilge Aga¢ Zeytinyagi
Projesi

SURDOROLEBILIR
SEHIRVE YASAM
ALANLARI

Al

INSANA YAKSRIS 1
VEEKONOMIKBOYOME

a

53

Turgut Koyti’'nde 300 doniimliik
Seferihisar Kent Ormani

(|

SORDOROLEBILIR
SEHIR VE YASAM
ALANLARI

54

Yeni Park ve Yesil Alan Yapimi

1 SURDOROLEBILIR
SEHIRVE YASAM
ALANLARI

Az

55

Kamulagtirma Projesi

11 SURDOROLEBILIR
ALANLAR!

SEHIR VEYASAM
[ ]==[==[=5]

56

Biriken bahge atiklar1 geri
dontistiiriilerek, talas, palet ve pelit
elde edilip, gelir saglanmas1

57

Yer alt1 ve yer iistii konteynerlerinin
merkezi alanlara konulmasi

9

SANAYL, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

SORDORDLEBILIR
SEHIR VE YASAM

1
ALANLARI

Al

58

Tiim Tasit ve Is makinelerinin Filo
Y 6netim Sistemine ge¢gmesi

1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

59

Performansa dayali personel yonetimi
sistemi kurulmast

NITELIKLI
EGITIM

]

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

¢
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B- Amag ve Hedefler

GEVRE VE TEMIZLiK HiZMETLERI

AMAC

Al

Surdiirilebilir Cevre Yaklasimi ile Seferihisar'in Yasam Kalitesini Artirmak

HEDEF

FAALIYET VE PROJE

H1.1

Temizlik hizmetlerinin yirutiilmesi yenilik¢i yontemlerle
desteklenerek kalitesi arttirilacaktir. Gurltl ve Cevre kirliligi
etkin bir miicadele saglanacaktir.

Geri Donlsimden gelir
elde edilmesi

H1.2

Atiklar kaynaginda ayristirilacak ve paydaslarla isbirligi
icinde gonillik esasli projelerle halkimiz bilinglendirilerek
sifir atik uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Sifir Atiga Gegis

MEKANSAL GELiSIM-ALT YAPI VE IMAR HiZMETLERI

AMAC

A2 Seferihisar'in Sosyal, Fiziksel ve Mekansal Yapisini, Doga Ve Tarihi Mirasi Koruyarak Sirekli

iyilestirmek

HEDEF FAALIYET VE PROJE
Ho.1 ilcenin sosyal ve ekonomik merkezlerini giiglendirici Mekansal Dizenlemeler ve
"~ | mekansal dizenlemeler ve yesil alanlar olusturulacaktir. Yesil alanlarin iyilestirilmesi

Ulasim alkjslarl, otoparklar, diger alt ve Ustyapilar; |Ig? . Otopark, yiiriiyiis ve bisiklet
H2.2 | ekonomisine katki sunarak, standartlara uygun ve gilvenli ollarn vapim

bir sekilde insa edilecek. y yap

Yerlesim alanlari planli, glivenli ve saglam bir sekilde insa
H2.3 | edilerek veya yeniden yapilandirilarak planh yerlesim oranini | Kamulastirma Faaliyeti

yukseltmek.
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KURUMSAL GELISIM VE KAPASITE HiZMETLERI

AMAC

ileri Teknoloji ile Birlikte Kaliteli Ve Etkin Politikalar Gelistirerek, Nitelikli Personel

A3 | Yapisina Sahip, Kamu Kaynaklarini Verimli Ve Etkin Kullanan Kurumsal Yapinin Olugsmasini
Saglamak
HEDEF FAALIYET VE PROJE
insan kaynaklari ydnetimini isleyis daha etkin, ekonomik ve Performanfa d?ya“. .
H3.1 - . personel yonetim sistemi
verimli hale getirilecek.
kurulmasi
Mali yapimizi gliglendirici ve gelirlerimizi artirici ulusal ve Mali yapimizi gliglendirici,
H3.2 | uluslararasi yeni kaynaklar yaratilarak, kaynaklarin etkin, gelir arttirici calismalar
verimli ve yerinde kullanilmasi saglanacaktir. yapmak
EGITIM HiZMETLERI
AMAC
A4 Hayat Boyu Egitim Ve Yasayarak Ogrenme Anlayisiyla Firsat Esitligine Onem Verilerek,
Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Her Tiirlii Egitimde Oncii Bir ilge Yaratmak
HEDEF FAALIYET VE PROJE
Hayat boyu egitim anlayisiyla cocuk, geng ve yetiskinlerin
ihtiyacina uygun saglik, spor, kiltir, spor ve mesleki Meslek Kurslari
H4.1 - . . .
alanlarda etkinlikler diizenleyerek toplumsal kaliteyi Dizenlemek
artirmak.
HA.2 Dezavantajli gruplarin saglik, spor, kiiltir ve diger egitim Masal evi ve Glindiiz Bakim

alanlarinda gelisimine katki verilecektir.

Evi Faaliyeti
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SAGLIK, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

AMAC
A5 | Vatandas Odakl Yasam Standardini Yiikseltecek Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetler Uretmek
HEDEF FAALIYET VE PROJE
Rehabilitasyon hizmetlerinde, koruyucu saglik hizmetlerinin
H5.1 Yayglhla'g.tlrllmasmda ve yasl .nufusa yonellli hizmetlerde Sosyal Destek Projeleri
oncelikli galismalar yapilarak insanlarin ve tim canhlarin
saglkli olmalari desteklenecek.
Kadinlarin toplumdaki konumu giiclendirilmekle birlikte,
¢ocuklara, genglere ve dezavantajli gruplara sosyal hayatta | Cocuk ve gencler igin
H5.2 . . S . o
daha etkin rol alabilmeleri igin esit yasam hakki saglanarak; | merkezler kurma
toplumsal cinsiyet esitligi saglanacak.
ilcemizin kiiltiir, sanat, spor ve turizm faaliyetlerinde .
. . e . Bilim park kurulmasi,
gelisimini ve katihmini saglayacak her tiirli organizasyon .
H5.3 | 7. . . - s Turizm rotalari
diizenleyerek ilgenin sosyo-kiltirel gelisimine katki
olusturulmasi
konulacaktir.
Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde,
esitsizlikleri azaltac.a.k §ek|Ic.le., tiim halkin toplum.sal Mavi Bayrakl Plaj
H5.4 | sorunlari azaltic, kisisel gelisime destek olacak hizmetler
. . . Uygulamalari
sunularak yasam standartlarinin yikseltilmesine katki
sunulacak.
EKONOMI VE TICARETIN GELISTIRILMESi YONETiMi
AMAC
Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek. istihdama katki saglamak amaciyla; ekonominin
A6 | canlanmasina yonelik yapilan calismalar ve ilce kimligini 6n plana ¢ikaran projeler
olusturarak ekonomisi biylyen turizm markasi bir ilce olusturmak.
HEDEF FAALIYET VE PROJE
Sosyo-kiltirel ve turizm etkinlikleri ile ulusal ve uluslararasi Bag ve Zevtingiliéi
H6.1 | diizeyde marka belediye olmamizi saglayacak faaliyetler g. . v &
. Gelistirme
gerceklestirmek.
Mutlak yoksullukla etkin miicadele kapsaminda; 6zellikle
dezavantajh.gruE)Iarm.etk.onomlye kazandiriimasi ve. |§t|hdam Tarimi Destekleme
H6.2 | alaninin genisletilmesi icin calismalar yapip herkes icin tam . .
" AN ; Faaliyetleri
zamanli, Gretken ve yenilikci bir is ortami saglanarak, her
trlG yoksulluk sekli azaltilacak.
Birlikte Giretimi 6zendirmek amaciyla; kooperatif benzeri N T
.. . . Tarimsal Urlin gesitliliginin
olusumlari 6zendirip destek saglayarak yerel ve ulusal - .
H6.3 . . . .1 4.w. | @rttirilmasi ve Urdnlerin
ortakliklar ile farkh sektorler arasinda uyumun tesvik edildigi
. Tanitilmasi
bir ortam olusturmak.
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BiLiSiM, TEKNOLOJI VE LOJISTiK HiZMETLERI

AMAC
A7 Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin Dijital Déniisimle
Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En Verimli Sekilde Yararlanmasini Saglamak
HEDEF FAALIYET VE PROJE
Mevcut tiim arag ve gereglerin bakim ve onarimlarina
zamaninda miidahalede bulunmak, muhtelif arag ve is . L
. . I o Tam araglarda filo yonetimi
H7.1 | makinelerinin kurumun ihtiyaglarina uygun bir bicimde .
. . . R kullanilmasi saglanacak
modernize edilerek hizmetlerin siirdiirilebilirligini
saglamak.
Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin glivenlik
yontemlerini gelistirerek hizl ve strdurilebilir erisimi
H7.2 sa'glanara'\k., hlzm.e.tle.rlmlzm vatanq.aglz?\rlmlza yerinde ve hizli Coziim Masas!
erismesi icin yenilikci web teknolojileri ve uygulamalari
gelistirerek kolay yonetilebilir teknolojik uygulama
hizmetleri sunmak.
Kurumun Urettigi bilgi ve belgeleri gerekli otomasyon
H73 sistemleriyle destekleyerek paydaslarla birlikte gtincel dogru | 7/24 Ulasilabilir Dijital
"~ | ve guvenli bilginin yonetilmesini saglayarak, kagitsiz Belediyecilik
belediye vizyonuna ulasmak.
Belediye hizmetlerinin sunulmasinda bilisim
teknolojilerinden daha fazla yararlanip hizmet kalitesi Teknoloii alt vabisinin
H7.4 | arttirilarak, denetlenebilir ve katilimci bir dijital dontsim i Iend:rilmgsip
saglayarak, elektronik belediyecilik kullanimini gue
yayginlastirmak.
AFET KENT GUVENLIGi YONETIMi HiZMETLERI
AMAC
A8 Doga Ve insan Kaynakli Afetlere Karsi Miicadele Kapasitemizi Artirma Ve Denetim Yoluyla,
Can Ve Mal Kaybinin En Aza indirgendigi Giivenli Bir Kent Yasamini Temin Etmek
HEDEF FAALIYET VE PROJE
AFAD akreditasyon belgesini sahip Seferihisar Belediyesi AFAD akreditasyon
Arama Kurtarma Biriminin kurulmasi ve ihtiya¢ duyulmasi belgesini sahip Seferihisar
H8.1 . . . i L
halinde ulusal diizeyde arama kurtarma faaliyetlerine Belediyesi arama kurtarma
katilmak biriminin kurulmasi
H8.2 Seferihisar Belediyesi Arama Kurtarma Biriminin Us Afet Egitim ve

bélgesinin olusturulmasi

Koordinasyon Merkezi
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C- Performans Hedef Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Seferihisar Belediye Baskanlg!
Amag A1l. Siirdiriilebilir Cevre Yaklagimi ile Seferihisar'in Yasam Kalitesini Artirmak
Hedef A1.H1 Temizlik hizmetlerinin yritilmesi yenilikgi yontemlerle desteklenerek
kalitesi arttirilacaktir. Gurdlti ve Cevre kirliligi etkin bir miicadele saglanacaktir.

Performans e et - G e

. A1.H1.1 Surdiralebilir cevre icin geri donlisimu artirmak
Hedefi
Agiklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
Cevre temizligi ve ¢op toplama
1 hizmetlerinden duyulan vatandas %41 %50

memnuniyet orani

Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
(56) Biriken bahge atiklari geri
1 donusturulerek, talas, palet ve pelit elde 200.000 200.000
edilip, gelir saglanmasi
5 (57) Yer. alti ve yer Usti konteynerlerinin 1.400.000 1.400.000
merkezi alanlara konulmasi
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 1.600.000 1.600.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A1.H1.1 Surdirulebilir gevre icin geri donlsimi
artirmak

Faaliyet Adi

Geri DonlUsiimden gelir elde edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temizlik isleri MudurlGgi

Aciklamalar

Geri Donlisim Artirma ve Gelir Saglama Projesi, sirdirilebilir cevre hedefiyle atiklarin geri
dondstirulmesini tesvik ederken, ayni zamanda belediyeye ek gelir kaynaklari olusturmayi
amagclamaktadir. Proje kapsaminda, atik yonetimi siiregleri gelistirilecek ve geri
dondstirulebilir malzemelerin ayristiriimasi icin toplumsal farkindalik olusturulacaktir. Evsel
ve ticari atiklarin geri donlsiimi sayesinde belediyeye kazang saglayacak sistemler kurulacak,
atik toplama noktalari artirilarak geri kazanim siiregleri hizlandirilacaktir.

Belediye, geri donistlrilen malzemelerin satisi ve islenmesiyle gelir elde edecek, ayrica atik
bertaraf maliyetlerinde de 6nemli 6l¢lide tasarruf saglayacaktir. Bu proje, cevresel
surdirdlebilirligi desteklerken, ayni zamanda belediyenin mali yapisina da katkida bulunarak

uzun vadeli bir fayda yaratacaktir.

Ekonomik Kod 2025
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 1.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanlgi

Amag A1. Siirdirilebilir Cevre Yaklagimi ile Seferihisar'in Yasam Kalitesini Artirmak
A1.H2 Atiklar kaynaginda ayristirilacak ve paydaslarla isbirligi icinde gonulliik

Hedef esasli projelerle halkimiz bilinglendirilerek sifir atik uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

:Zt::frimans A1.H2.1 Surdirdilebilir gevre igin sifir atik konusunda farkindaligi artirmak

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 (28) Geri donlslimi yapilan kati atik orani %50 %55
Actklama
5 (2?) Geri donlsim yapilan kati artik 434 455
miktari (Ton)
Aciklama
3 (30)Kati atiklarin gerl _donU§umunden %0 %60
duyulan memnuniyetin orani
Aciklama
4 (31)D1s mekanlara geri donisiim igin 995 250
konulan toplam kutu sayisi
Aciklama
5 (32) I¢ mekanlara geri donisiim igin 95 30
konulan toplam kutu sayisi
Aciklama
6 (33) Toplanan atik pil miktari 465 488
Aciklama
7 (34) Toplanan bitkisel yag atigi (Ton) 1,2 1,3
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Butce Biitce Disi | Toplam
1 (29) Sifir atiga gecis projesi 600.000 600.000
5 (44)' BL‘Jdama sonrasi yakacak yardimi 400.000 400.000
projesi
3 0
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

A1.H2.1 Surdirulebilir gevre igin sifir atik konusunda
farkindaligl artirmak

Faaliyet Adi

Sifir Atiga Gegis

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidurlGgi

Aciklamalar

Sifir Atik Farkindahigini Artirma Projesi, stirdiirtlebilir bir cevre icin toplumun her kesiminde
atik yonetimi bilincini yaymayi hedeflemektedir. Bu proje, geri doniisiim ve atik azaltma
konularinda farkindalik olusturmak igin egitimler, seminerler ve kamuya acik etkinlikler
diizenleyerek, bireylerin ve isletmelerin atik iretimini en aza indirmesini tesvik edecektir.

Ayrica, kamu kurumlari, okullar ve 6zel sektorle isbirligi yapilarak sifir atik uygulamalari
yayginlastirilacak, atik toplama ve geri donlstiim siregleri gelistirilecektir. Proje kapsaminda,
cevre dostu davranislarin benimsenmesi ve uzun vadede c¢evre kirliliginin azaltilmasi
amaglanarak, gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir diinya birakilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | Seferihisar Belediye Baskanlig!
Ama A2 Seferihisar'in Sosyal, Fiziksel Mekansal Yapisini, Dogan Ve Tarihi Mirasi
¢ Koruyarak Sirekli iyilestirmek
Hedef ilcenin sosyal ve ekonomik merkezlerini giigclendirici mekansal diizenlemeler ve
yesil alanlar olusturulacaktir.
Perf
er or.mans A2 H1.1 Mekansal Diizenlemeler ve Yesil alanlarin iyilestirilmesi
Hedefi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 | 2025
1 (9) Cocuk dostu sehir algisi %0 %50
Actklama
2 (10) Yash Dostu Sehir algisi %0 %60
Aciklama
3 (11) Engelli Dostu sehir algisi %0 %40
Aciklama
(13) Engelli vatandaslarimiz igin erisebilir
4 . . 80 82
duruma getirilen toplam park ve yesil alanlarin
Aciklama
5 (15) Bakim ve Onarimi yapilan okul sayisi 26 26
Aciklama
6 (22) Sehirden duyulan memnuniyet orani %0 %50
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Disi Toplam
1 (16) Karagol kamp alani 1.000.000 1.000.000
2 (17) Akarca sahil diizenleme 2.000.000 2.000.000
3 (24) TEQS Yazar evi uygulama ve arastirma 1.000.000 1.000.000
merkezi
4 (53) Turgut Koyi'nde 300 dénimlik Seferihisar 5.000.000 5.000.000
kent ormani
5 0
Genel Toplam 9.000.000 9.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A2.H1.1 Mekansal Dizenlemeler ve Yesil alanlarin

iyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Mekansal Diizenlemeler ve Yesil alanlarin

iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen isleri Mudurl g

Aciklamalar

Mekansal Diizenlemeler ve Yesil Alanlari lyilestirme Projesi, ilgemizin yasam kalitesini
artirmayi ve daha sirddrilebilir bir cevre olusturmayi hedeflemektedir. Proje kapsaminda,
mevcut yesil alanlar korunup genisletilecek, parklar, yiriyis yollari ve sosyal alanlar
iyilestirilerek halkimizin kullanimina sunulacaktir. Ayni zamanda, kentsel diizenleme ile
yapilasma doga ile uyumlu hale getirilecek ve ¢evre dostu planlama esas alinacaktir. Bu
sayede ilgemiz, hem modern hem de dogayla i¢ ice bir yapiya kavusacaktir. Bu amagla Akarca
sahil diizenlemesi, Karagol kamp alani ve Turgut Kéyli'nde 300 dénimliik Seferihisar kent

ormani yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

9.000.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi

(A2)Seferihisar'in Sosyal, Fizikseli Mekansal Yapisini, Dogan Ve Tarihi Mirasi
Amag .. S

Koruyarak Sirekli lyilestirmek

(H2.2) Ulasim akslari, otoparklar, diger alt ve Ustyapilar; ilce ekonomisine katki
Hedef . . S ;

sunarak, standartlara uygun ve giivenli bir sekilde insa edilecek.
Performans A2 H2.1 Otopark, ylriyis ve bisiklet yollari yapimi
Hedefi . park, yuruyus y yap
Aciklama

Performans Gostergeleri 2023 2024 | 2025
1 (?) As'falt bakimi yapilan yollarla ilgili memnuniyet %27 %40
diizeyi
Actklama
5 (12) Envgelll erisimine uygun yapilan kaldirm 0 1000
uzunlugu (m)
Aciklama
3 (16) C?topark olarak kullanilabilecek yerler arag 0 200
kapasitesi
Aciklama
4 (1?) E-Belediye sayfa5|r.1dan gergekle§tlrllen tahsilat %A1 %a4
miktarinin toplam tahsilat miktarina orani
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitgce Disi Toplam
5 (23) Sigacik Girlen mgvku rekreasyon alani projesi ve 3.000.000 3.000.000
diger cevresel (Peyzaj) calismalari
3 (25). B|§|klet yollari, yiriyas yollari ve yayalastirma 2 000.000 5.000.000
projesi
4 (3“0) Urkmez.—Doganbey bisiklet yolu ve sahil 1.000.000 1.000.000
diizenlemesi
> (54) Yeni Park ve Yesil alan yapimi 6.000.000 6.000.000
Genel Toplam 15.000.000 15.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A2 H2.1 Otopark, yuriyUs ve bisiklet yollari yapimi

Faaliyet Adi

Otopark, yuriyus ve bisiklet yollari yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Park ve Bahceler MudurlGgu

Ac¢iklamalar

ilce genelinde uygun yerler bulunarak lokal otoparklar yapilacak. Bisikletlerin giivenligi icin
bisiklet yollar yapilacak. Sigacik Girlen mevkii rekreasyon alani projesi yapilacak. Ulasim
akslari, otoparklar, diger alt ve listyapilar; ilge ekonomisine katki sunarak, standartlara uygun

ve glivenli bir sekilde insa edilecek.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A2) Seferihisar'in Sosyal, Fizikseli Mekéansal Yapisini, Dogan Ve Tarihi Mirasi
Amag .. S
Koruyarak Sirekli lyilestirmek
(H2.3) Yerlesim alanlari planli, glivenli ve saglam bir sekilde insa edilerek veya
Hedef . . .
yeniden yapilandirilarak planl yerlesim oranini ylikseltmek.
Performans . .
. A2.H3.1 Planh Yerlesim Oranini Yikseltmek
Hedefi
Agiklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (8) Bisiklet yolu uzunlugu (Km) 0 5
Actklama
Belediye hizmet tesislerinin yasli ve
2 ; 0 60
engellilere uygunluk orani (%)
Aciklama
3 (57) Ba!<|m - Onarim yapilan Park ve Yesil 575 585
Alan miktari
Aciklama
4 &5?) Kisi basina aktif yesil alan biyuklGgi 6 61
Aciklama
(59) Olusan ve Bakimi Yapilan spor alani
5 m? (000) 32 33
Aciklama
6 (60) Denetlenen isyeri orani 5 10
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Butce Biitge Disi | Toplam
1 (20) Karakayalar Kapali Pazaryeri 2.400.000 2.400.000
2 (21)Karakayalar Market ve Firin 2.000.000 2.000.000
3 (55) Kamulastirma Projesi 20.000.000 20.000.000
Genel Toplam 24.400.000 24.400.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A2.H3.1 Planli Yerlesim Oranini Yiikseltmek

Faaliyet Adi

Kamulastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen isleri MudurlGgi

Ac¢iklamalar

imar palanlarinda DOP oraninin disinda, Plan ve Proje mudirlGgiini belirleyecegi kamu
alani olarak planlanan parseller igin belediyemizin mali durumu dikkate alinarak her yil

diizenli olarak sira ile kamulastirma yapilacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 24.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

24.400.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A3)ileri Teknoloji ile Birlikte Kalite Ve Etkin Politikalar Gelistirerek, Nitelikli

Amag Personel Yapisina Sahip, Kamu Kaynaklarini Verimli Ve Etkin Kullanan Kurumsal
Yapinin Olusmasini Saglamak

Hedef (H1.1) insan kaynaklari ydnetimini isleyis daha etkin, ekonomik ve verimli hale
getirilecek.

Perfor.mans A3.H1.1 insan Kaynaklarinin etkin ve verimli hale getirmek

Hedefi

Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (37) 1000 kisiye disen belediye personeli 14,32 14,2
orani
Acgiklama
2 (38) Dlizenlenen Hizmet ici Egitim sayisi 0 10
Aciklama
3 (39) Hizmet igi Egitim verileri personel sayisi 0 80
Aciklama
4 (40) H|er1et ici Egltlmlerd?n ya?rarlanan 0,61 0,62
Personelin memnuniyet diizeyi
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Disi | Toplam
(59) Performansa dayali personel yonetim
1 sistemi kurulmasi 600.000 600.000
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 600.000 600.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanligl

Performans Hedefi

A3.H1.1 insan Kaynaklarinin etkin ve verimli hale

getirmek

Faaliyet Adi

Performansa dayali personel yonetim sistemi

kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Ac¢iklamalar

Personellerimize kisisel ve mesleki yeterliliklerini arttirmak, mevzuata uygun ilerleyebilmek
amaciyla gerekli egitimler online ve yuz yiize olarak verilecektir.
Personellerin egitimlerine ve tecrlibelerine uygun islerde galistiriimasi igin diizenlemeler
yapilacak. Calisanlari tesvik icin 6dl sitemi, is diizenini bozanlar igin ceza sistemi isletilecek.

Performans sistemi kurulacak.

Ekonomik Kod

2025

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A3)ileri Teknoloji ile Birlikte Kalite Ve Etkin Politikalar Gelistirerek, Nitelikli
Amag Personel Yapisina Sahip, Kamu Kaynaklarini Verimli Ve Etkin Kullanan Kurumsal
Yapinin Olusmasini Saglamak
(H2.1) Mali yapimizi giiglendirici ve gelirlerimizi arttirici ulusal ve uluslararasi yeni
Hedef kaynaklar yaratilarak, kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasi
saglanacaktir.
Perfor.mans A3.H2 1 Mali yapimizi gliclendirici, gelir arttirici galismalar yapmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (19') Belediyenin toplam borcunun yillik 0,89 0,85
gelire orani
Acgiklama
2 (20) Tahsilatin Tahakkuku orani 67 69
Aciklama
3 (21) Oz gelirinin toplam gelirler icindeki 75,88 78
orani
Aciklama
4
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
1 (27) Beyan t.eS|_:)|t yoluyla Belediye Gelir 100.000 100.000
Artirimi Projesi
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 100.000 100.000

37

R 2025 PERFORMANS PROGRAMI



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A3.H2 1 Mali yapimizi gliglendirici, gelir arttirici

¢alismalar yapmak

Faaliyet Adi

Mali yapimizi gliglendirici, gelir arttirici galismalar

yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Gelirler MudarlGgu

Ac¢iklamalar

Mali Yapiyi Gliglendirici Gelir Artirici Calismalar, kurumun mali yapisini gliglendirerek uzun
vadeli finansal surdirilebilirligi saglamayi hedeflemektedir. Bu proje kapsaminda, mevcut
gelir kaynaklarinin verimli bir sekilde yonetilmesi, yeni gelir firsatlarinin arastiriimasi ve
maliyet diisiiriicti 6nlemlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Ozellikle vergi toplama
sureglerinin iyilestirilmesi, alternatif yatirim firsatlarinin degerlendirilmesi ve kamusal
hizmetlerin optimize edilmesiyle gelirlerin artirllmasi amaglanmaktadir. Proje, ayni zamanda
bltce yonetimini daha seffaf ve hesap verilebilir bir hale getirerek, mali yapi Gzerindeki yiki
hafifletecek stratejiler gelistirecektir. Bu ¢calismalar, finansal saglamligi giiclendirerek,
gelecekteki ekonomik dalgalanmalara karsi daha direngli bir yapi olusturulmasina katki

saglayacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01

Personel Giderleri

100.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A4) Hayat Boyu Egitim Ve Yasayarak Ogrenme Anlayisiyla Firsat Esitligine Onem
Amag Verilerek, Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Her Tiirlii Egitimde Oncii Bir ilge
Yaratmak
(H1.1) Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢cocuk, geng ve yetiskinlerin ihtiyacina uygun
Hedef saglik, spor, kiltir, spor ve mesleki alanlarda etkinlikler diizenleyerek toplumsal
kaliteyi artirmak.
Perf
H(:;:frimans A4.H1.1 Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Meslek Kurslari Diizenlemek
Agiklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (43) Meslek Edindirme amagli yaygin 0 50
egitimden yararlananlarin sayisi
Actklama
5 (48) Meslek edindirme amacli diizenlenen 0 1
egitim sayisi
Aciklama
3 (49) Dlzenlenen sportif faaliyet sayisi 19 22
Aciklama
(50) Meslek edindirme amacli diizenlenen
4 e . . 0 50
egitime katilimcilara verilen sertifika sayisi
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Dis1 | Toplam
1 (10) Seferihisar muzesi 1.000.000 1.000.000
2 (34) is garantili meslek edindirme kurslari 1.000.000 1.000.000
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A4.H1.1 Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran
Meslek Kurslari Dliizenlemek

Faaliyet Adi

Meslek Kurslari Dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiltir ve Sosyal isler MudurlGgi

Aciklamalar

Meslek Kurslari Diizenleme projesi, bireysel ve toplumsal kaliteyi artirmayi hedefleyen bir
girisimdir. Bu proje kapsaminda, is guicli piyasasinin ihtiyaglarina uygun meslek kurslari
diizenlenerek, katilimcilara yeni beceriler kazandirilacak ve istihdam olanaklari artirilacaktir.
Egitim programlari, hem is arayanlar hem de mesleki gelisim isteyen bireyler igin gesitli
alanlarda firsatlar sunacak sekilde yapilandirilacaktir. Kurslar, teorik bilgi ile pratik uygulamayi
birlestirerek, katilimcilarin dogrudan is diinyasinda kullanabilecekleri yetkinlikler
gelistirmelerine olanak taniyacaktir. Proje, bireylerin ekonomik ve sosyal yasamda daha aktif
roller Gstlenmelerine katki saglayarak, toplumun genel refahini ve siirdirilebilir gelisimini

destekleyecektir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

2.000.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanligl

(A4) Hayat Boyu Egitim Ve Yasayarak Ogrenme Anlayisiyla Firsat Esitligine Onem
Amag Verilerek, Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Her Tiirlii Egitimde Oncii Bir ilge

Yaratmak

(H2.1)Dezavantajli gruplarin saglik, spor, kiltiir ve diger egitim alanlarinda
Hedef L - .

gelisimine katki verilecektir.
:Zr::frimans A4.H2.1 Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran Meslek Kurslari Diizenlemek
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 (41) Agilan Kres Sayisi 3 3
Aciklama

2 (42) Kresten yararlanan gocuk sayisi 45 50
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi | Toplam

1 (22) Dezavantajli cocuklar icin masal evi 1.000.000 1.000.000

5 S:/?) Seferihisar ve Urkmez Gilindiiz Bakim 1.000.000 1.000.000

3 0

4 0

5 0
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A4.H2.1 Bireysel Ve Toplumsal Kaliteyi Artiran
Meslek Kurslari Dizenlemek

Faaliyet Adi

Masal evi ve Glindliz Bakim Evi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kaltdr ve Sosyal Hizmetleri Midurlugi

Ac¢iklamalar

Masal Evi ve Glindliz Bakim Evi Merkezleri, bireysel ve toplumsal kaliteyi artirmak amaciyla
cesitli meslek kurslari dizenlemeyi hedeflemektedir. Bu proje kapsaminda, ¢ocuklar igin
glivenli ve egitici ortamlar sunan masal evleri ve giindiiz bakim evleri, ebeveynlere meslek
edindirme kurslarina katilma firsati saglayacak sekilde tasarlanacaktir. Ebeveynler,
gocuklarinin giivenli bir ortamda bakimi saglanirken, meslek kurslari araciligiyla yeni beceriler
kazanacak ve is hayatina katilma imkanina sahip olacaklardir. Proje, hem aile ici dengeyi hem
de bireylerin ekonomik ve sosyal hayata katilimini artirarak, yerel istihdamin
glglendirilmesine ve toplumsal refahin artirilmasina katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
Ama (A5)Vatandas Odakh Yasam Standardini Yiikseltecek Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetler
¢ Uretmek
(H1.1)Rehabilitasyon hizmetlerinde, koruyucu saglik hizmetlerinin
yayginlastirimasinda ve yasli niifusa yonelik hizmetlerde oncelikli calismalar
Hedef yapilarak insanlarin ve tiim canhlarin saglkli olmalari desteklenecek.
Perf
Ht:j:frimans A5 H1.1 Sosyal Destek Projeleri ile Dezavantajli Bireylere destek olmak
Agiklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025

1 (45) Evde Bakim hizmeti verilen kisi sayisi 340 350
Actklama

2 (54) Hizmet gotirilen Engelli Sayisi 0 15
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
1 (36). 10 Bin i:\.|tl maas alan emekliye aylik 400.000 400.000
nakit destegi

2 (37) Halk Kart Projesi 5.000.000 5.000.000

3 (38) Toplu stinnet senlikleri 1.000.000 1.000.000

4 (39) Evde Sosyal destek projesi 1.600.000 1.600.000

5 0
Genel Toplam 8.000.000 8.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A5 H1.1 Sosyal Destek Projeleri ile Dezavantajli
Bireylere destek olmak

Faaliyet Adi

Sosyal Destek Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kaltdr ve Sosyal Hizmetleri Midurlugi

Ac¢iklamalar

Sosyal Destek Projesi, dezavantajli bireylere destek olmayi amacglayan, toplumun hassas
gruplarina yonelik kapsamli bir yardim ve dayanisma girisimidir. Bu proje, ekonomik, sosyal
veya saglik alanlarinda zorluk yasayan bireylerin yasam kalitesini artirmayi ve toplumsal

hayata daha aktif sekilde katilmalarini saglamayi hedefler.

Proje kapsaminda, egitim firsatlari, saglik hizmetlerine erisim, meslek edindirme kurslari ve
psikolojik destek gibi alanlarda kapsamli ¢6ziimler sunulacaktir. Amag, dezavantajli bireylerin
topluma entegrasyonunu kolaylastirmak, onlara siirdiirilebilir bir yasam saglamak ve toplum
genelinde sosyal esitligi desteklemektir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.600.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler 5.400.000,00
06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanlgi
Ama (A5)Vatandas Odakh Yasam Standardini Yiikseltecek Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetler
¢ Uretmek
(H2.1) Kadinlarin toplumdaki konumu gliclendirilmekle birlikte, cocuklara,
genclere ve dezavantajli gruplara sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin
Hedef

esit yasam hakki saglanarak; toplumsal cinsiyet esitligi saglanacak.

Performans | A5 H2.1 Dezavantajli cocuk ve gencliklerin sosyal hayatta daha etkin rol almasini

Hedefi

saglamak

Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (36) Belediyelerde galisan Kadin orani 24 24
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Dis1 | Toplam
1 (11) Genglik Merkezi 500.000 500.000
2 (12) Cocuk merkezi 500.000 500.000
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000

vl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A5 H2.1 Dezavantajli cocuk ve gencliklerin sosyal
hayatta daha etkin rol almasini saglamak

Faaliyet Adi

Cocuk ve gengler icin merkezler kurma

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kaltdr ve Sosyal Hizmetleri Midurlugi

Ac¢iklamalar

Dezavantajli cocuk ve genglerin sosyal hayatta daha etkin rol almasini hedefleyen bu proje,
onlarin egitim, spor, sanat ve kiltiirel faaliyetlere katihmini artirmayi amaglamaktadir. Proje,
gocuklarin ve genglerin 6zgliven kazanmalarini, potansiyellerini kesfetmelerini ve topluma
aktif bireyler olarak katilmalarini saglamak tzere tasarlanmistir. Egitim destegi, mentorlik
programlari, yaratici atolyeler ve spor etkinlikleri gibi farkli alanlarda firsatlar sunularak,
genglerin sosyal hayata daha gicli ve donanimli bireyler olarak adim atmalari tesvik
edilecektir. Bu sekilde, sosyal esitsizliklerin azaltilmasi ve genclerin gelecekteki basarilarinin

desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
Ama (A5)Vatandas Odakh Yasam Standardini Yiikseltecek Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetler
¢ Uretmek
(H3.1)ilgemizin kiltiir, sanat, spor ve turizm faaliyetlerinde gelisimini ve katilimini
Hedef saglayacak her tiirli organizasyon diizenleyerek ilgenin sosyo-kiiltiirel gelisimine
katki konulacaktir.
:Zt::frimans A5 H3.1 Alternatif faaliyetlerle ilgenin sosyo-kiiltiirel gelisimine katki sunmak
Agiklamalar
Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (51) Duzenlenen yaz spor okulu brans sayisi 12 13
Actklama
5 (52) Duzenlenen Hobi, sanat ve spor kurs 25 2
sayisl
Aciklama
3 (53) Dizenlenen Hop|, sanat ve spor 125 130
kursuna katilan kursiyer sayisi
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Dis1 | Toplam
(13) Bilim Park (Doga ve uzay bilimleri
1 uygulamalari) 600.000 600.000
2 (31) Surdurtlebilir Turizmin Gelistirilmesi 200.000 200.000
(33) Seferihisar ici Rotalarda turlarin
3 diizenlenmesi 1.200.000 1.200.000
4 0
5 0
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A5 H3.1 Alternatif faaliyetlerle ilcenin sosyo-kiiltiirel

gelisimine katki sunmak

Faaliyet Adi

Bilim park kurulmasi, Turizm rotalari olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Fen isleri MudurlGgi

Ac¢iklamalar

ilcenin sosyo-kiiltiirel gelisimine katkida bulunmayi amaglayan bu proje, bolgedeki
bireylerin sosyal ve kiltlrel hayatini zenginlestirmek igin alternatif faaliyetler sunmayi
hedeflemektedir. Proje kapsaminda, kiltiirel etkinlikler, sanat atdlyeleri, tiyatro ve miizik
gosterileri, sportif aktiviteler ve egitici seminerler, bilim parklari kurulmasi, turizm rotalari
olusturulmasi gibi gesitli etkinlikler diizenlenecektir. Bu faaliyetlerle ilgedeki bireylerin bir
araya gelerek sosyallesmesi, kiiltiirel mirasin korunmasi ve genglerin yaratici yonlerinin
desteklenmesi saglanacaktir. Amag, toplumun her kesiminin katilimiyla daha aktif ve bilingli
bir sosyal yapi olusturmak, kiltiirel cesitliligi tesvik etmek ve ilgenin genel yasam kalitesine

katkida bulunmaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi

ot (_AS)Vatandag. Odakli Yasam Standardini Yiikseltecek Sosyal Ve Kiiltiirel Hizmetler
Uretmek
(H4.1)Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde, esitsizlikleri
azaltacak sekilde, tim halkin toplumsal sorunlari azaltici, kisisel gelisime destek

Hedef olacak hizmetler sunularak yasam standartlarinin yiikseltilmesine katki sunulacak.

Performans L T

. A5 H4.1 Sosyal sorumluluk projeleri ile esitsizlikleri azaltma
Hedefi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 (23) Talep ve Sikayetlere cevap verilme 90 100
orani
Actklama
) (?4) Yatancjas §|kayetlerln|n ortalama 15 10
giderilme suresi
Aciklama
3 (25) Belediye Hizmetlerinden memnuniyet 35 40
orani
Aciklama
4 (26) Bld. Personelinin memnuniyet orani 51 55
Aciklama
5 (27) Belediye aleyhine sonuglanan 15 12
davalarin orani
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Butce Biitge Dis1 | Toplam
1 (26) Mavi Bayrakh Plaj uygulamalari 1.000.000 1.000.000
2 (40) Halk Market Projesi 600.000 600.000
3 (42) Cocuk oyun parki 400.000 400.000
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A5 H4.1 Sosyal sorumluluk projeleri ile esitsizlikleri

azaltma

Faaliyet Adi

Mavi Bayrakli Plaj Uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MiidirlGgi

Ac¢iklamalar

Mavi Bayrakli Plaj Uygulamalari projesi, sosyal sorumluluk ilkesi dogrultusunda cevresel ve
toplumsal esitsizlikleri azaltmay! hedeflemektedir. Bu proje, dezavantajli gruplarin temiz,
glvenli ve erisilebilir plajlardan faydalanabilmesi igin gerekli altyapiyi olusturmayi amaglar.
Proje kapsaminda, engelli bireyler ve maddi imkanlari kisith olan aileler igin 6zel alanlar ve
hizmetler saglanarak, plaj kullaniminda firsat esitligi yaratilacaktir. Ayrica, cevre bilinci ve
surdirdlebilirlik konusunda farkindalik artirici etkinlikler diizenlenerek, yerel halkin katilimi
tesvik edilecektir. Mavi Bayrak kriterlerine uygun olarak yiritilecek bu proje, hem gevreye
duyarliligi artiracak hem de toplumsal esitlige katkida bulunacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A6)Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek. istihdama katki saglamak amaciyla;
ekonominin canlanmasina yonelik yapilan ¢alismalar ve ilge kimligini 6n plana
Amag . e . .
¢ikaran projeler olusturarak ekonomisi bliyliyen turizm markasi bir ilge
olusturmak.
(H1.1) Sosyo-kiiltirel ve turizm etkinlikleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
Hedef . Ny . .
marka belediye olmamizi saglayacak faaliyetler gergeklestirmek.
:(:l::frimans A6 H1.1 Festivallerle ilge tariminin tanitiimasi ve ilge halkinin gelirinin artiriimasi
Agiklamalar
Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (55) Duzenlenen festival Sayisi 5 5
Aciklama
2 (56) Dlizenlenen Konser Sayisi 15 15
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
1 (41) Bag ve Zeytin Rotalari 400.000 400.000
(52) Geleneksel Uretim Modeli kapsaminda
2 Bilge Agac Zeytinyagi Projesi 600.000 600.000
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanligl

Performans Hedefi

A6 H1.1 Festivallerle ilge tariminin tanitiimasi ve ilge
halkinin gelirinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Bag ve Zeytinciligi Gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiltir ve Sosyal isler MudurlGgi

Ac¢iklamalar

Bag ve Zeytinciligi Gelistirme projesi, ilgenin tarimsal potansiyelini tanitmak ve bdlge
halkinin gelirini artirmak amaciyla hayata gegirilecektir. Bu proje, ilgede Uretilen bagcilik ve
zeytincilik Griinlerinin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitilmasi icin festivaller
diizenlemeyi hedeflemektedir. Festival boyunca, giftgilere yonelik egitimler, Griin tanitimlar,
gastronomi etkinlikleri ve yerel Ureticiler igin pazar firsatlari yaratilacaktir. Ayni zamanda
tarimsal faaliyetlerin strdurulebilirligi ve Grlin kalitesinin artiriimasi igin yeni teknikler ve
teknolojiler tanitilacaktir. Bu proje, ilgenin tarimsal Girlinlerinin markalasmasini saglayarak,
yerel halkin ekonomik refahini artirmayi ve tarimin gelisimine katki sunmay1 amaglamaktadir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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idare Adi Seferihisar Belediye Baskanlgi
(A6)Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek. istihdama katki saglamak amaciyla;
ekonominin canlanmasina yonelik yapilan ¢alismalar ve ilge kimligini 6n plana
Amag . e . .
¢ikaran projeler olusturarak ekonomisi bliyliyen turizm markasi bir ilge
olusturmak.
(H2.1)Mutlak yoksullukla etkin miicadele kapsaminda; 6zellikle dezavantajli
gruplarin ekonomiye kazandirilmasi ve istihdam alaninin genisletilmesi igin
Hedef galismalar yapip herkes icin tam zamanl, tiretken ve yenilikgi bir is ortami
saglanarak, her tirlii yoksulluk sekli azaltilacak.
Perfor.mans A6. H2.1 Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek
Hedefi
Agiklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (44) Sosyal yardim alan hane sayisi 410 420
Aciklama
5 (46) Sosyal yardimlardan memnuniyet 0 50
orani
Aciklama
(47) Sosyal yardimlarin Adaletli yapildigina
3 . . 0 50
dair algi diizeyi
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitgce Biitge Disi | Toplam
1 (50? A.Il.m. .Gu:.:\rantlll karakilcik bugday 600.000 600.000
yetistiriciligi
5 (51) lyi Tarim ve Organik Tarim 600.000 600.000
Uygulamalari
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 1.200.000 1.200.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A6. H2.1 Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek

Faaliyet Adi

Tarimi Destekleme Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal Hizmetler MudarlGgu

Ac¢iklamalar

Tarimi Destekleme Faaliyetleri, kirsalda yerinde kalkinmayi tesvik ederek, tarimsal tretim
sureclerini iyilestirmeyi ve kirsal nifusun ekonomik refahini artirmayi hedeflemektedir. Proje
kapsaminda, ciftgilere yonelik egitim programlari, modern tarim tekniklerinin tanitiimasi,
sulama teknolojilerinin iyilestirilmesi ve strdirilebilir tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, yerel Ureticilerin Grlnlerini dogrudan pazarlara ulastirabilmeleri igin
lojistik destek ve satis aglari gelistirilecektir. Bu faaliyetlerle, kirsal kalkinma slirecinde tarimin
stratejik 6nemi vurgulanacak, Ureticilerin gelir diizeyi artirilacak ve kirsal bolgelerde ekonomik

canhlik saglanacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.200.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00

54

2025 PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A6)Kirsalda yerinde kalkinmayi desteklemek. istihdama katki saglamak amaciyla;
Ama ekonominin canlanmasina yonelik yapilan ¢alismalar ve ilge kimligini 6n plana
¢ cikaran projeler olusturarak ekonomisi bliyliyen turizm markasi bir ilce
olusturmak.
(H3.1) Birlikte Uretimi 6zendirmek amaciyla; kooperatif benzeri olusumlari
Hedef O0zendirip destek saglayarak yerel ve ulusal ortakliklar ile farkli sektorler arasinda
uyumun tesvik edildigi bir ortam olusturmak.
Perf
H(:;:frimans A6 H3.1 Festivallerle tarimsal trinlerinin tanitilmasi ve Ciftcilerin desteklenmesi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 (71) Sulanabilir Tarim alani orani 82 82
Aciklama
2 (72) Narenciye Agac sayisi (1000) 602 605
Aciklama
3 (73) Zeytin agag sayisi (1000) 826 830
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
(45) Geng ciftcilere destek programinin
1 yayginlastinimasi 800.000 800.000
(46) Mandalina Festivali'nin dizenlenmesi
2 ve yerel kalkinma icin yeni tarimsal model 600.000 600.000
(47) Lavanta Festivali ve Biyocesitliligin
3 korunmasi 200.000 200.000
(48) Yerel Tohum takas senlikleri
4 diizenlenmesi ve ulusal tohum takasi 200.000 200.000
calismalari
(49) Uretici Pazarlarinin gelistirilmesi ve
5 kalite yénetimi 200.000 200.000
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A6 H3.1 Festivallerle tarimsal Grinlerin tanitilmasi ve
Ciftgilerin desteklenmesi

Faaliyet Adi

Tarimsal Uriin gesitliliginin arttinlmasi ve Uriinlerin
Tanitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tarimsal Hizmetler MudarlGgu

Ac¢iklamalar

Tarimsal Uriin Cesitliligin Arttirnlmasi ve Uriinlerin Tanitilmasi projesi, bélgedeki tarimsal
Urlnlerin daha genis kitlelere tanitilmasini ve giftgilerin bu siirecte daha fazla desteklenmesini
amaclamaktadir. Proje kapsaminda duizenlenecek festivaller araciligiyla, hem geleneksel tarim
trtinleri hem de yeni gesitlerin tanitimi yapilacak. Ureticiler, Giriinlerini dogrudan tiiketiciye
ulastirma ve farkli pazarlara agilma imkani bulacaklar. Ayrica, festival boyunca ciftgilere
yonelik yenilik¢i tarim yontemleri ve strdirilebilir Gretim teknikleri hakkinda bilgilendirme
yapilacak. Boylece, hem yerel tarimin gelisimi saglanacak hem de ciftcilerin Grin cesitliligi
artirilarak rekabet glicli desteklenecektir. Proje, tarimsal inovasyonu tesvik ederken, bélgenin
tarimsal potansiyelinin de ortaya ¢ikmasina katkida bulunacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01 |Personel Giderleri 1.700.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 120.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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idare Adi | Seferihisar Belediye Baskanlig
(A7)Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin Dijital
Amag Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En Verimli Sekilde
Yararlanmasini Saglamak
(H1.1)Mevcut tim arag ve gereglerin bakim ve onarimlarina zamaninda midahalede
bulunmak, muhtelif arag ve is makinelerinin kurumun ihtiyaglarina uygun bir bicimde
Hedef modernize edilerek hizmetlerin siirdiirilebilirligini saglamak.
:tle-lr:z:;an A7 H1.1 Tim araglarda filo yonetimi kullanilarak tasarruf ve kontrol saglanacak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 | 2025
1 (62) Alinan Tasit Sayisi 77 77
Aciklama
2 (63) Alinan is Makinasi Sayisi 24 24
Aciklama
3 (64) Takip edilen arag sayisi 101 101
Aciklama
4
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (2025)
Faaliyetler (L) "
Biitge Bute Toplam
e Disi
1 (58) Tiim Tasit ve is makinelerinin Filo Yonetim sistemine 250.00 250.00
gegcmesi 0 0
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 250'08 250'08
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A7 H1.1 Tim araglarda filo yonetimi kullanilarak
tasarruf ve kontrol saglanacak

Faaliyet Adi

Tum araclarda filo yonetimi kullanilmasi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulasim Hizmetleri Mudarlaga

Ac¢iklamalar

Tiim araglarda Filo Yonetimi projesinin uygulanmasi, tasarruf saglamak ve operasyonel
kontroll artirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu proje, araglarin yakit tiiketimi, bakim siregleri,
suris performansi ve rota optimizasyonunu tek bir platformda yéneterek, maliyetleri
distrmeyi ve verimliligi artirmayi hedefler. Filo ydnetimi sayesinde araglarin gereksiz yakit
tiiketimi 6nlenecek ve bakim araliklari optimize edilerek operasyonel kesintiler en aza
indirilecektir. Ayni zamanda, siirlicllerin performansi takip edilerek glivenli siiris tesvik
edilecek ve olasi riskler minimize edilecektir. Proje, belediyenin arag filosunun etkin bir sekilde
yonetilmesini saglayarak, uzun vadede hem finansal tasarruf hem de operasyonel verimlilik

sunacaktir.
Ekonomik Kod 2025
01 | Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borgverme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
@ Doner Sermaye
E" g Diger Yurt igi
2 & YurtDisi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

58

2025 PERFORMANS PROGRAMI



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A7)Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin Dijital
Amag Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En Verimli Sekilde
Yararlanmasini Saglamak
(H2.1)Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin giivenlik yontemlerini
gelistirerek hizli ve siirdiiriilebilir erisimi saglanarak, hizmetlerimizin
Hedef vatandaslarimiza yerinde ve hizli erismesi igin yenilik¢i web teknolojileri ve
uygulamalari gelistirerek kolay yonetilebilir teknolojik uygulama hizmetleri
sunmak.
:Zr::frimans A7 H2.1 Coziim Masasi kurularak aktif olarak faaliyet gosterecek
Agiklamalar
Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (1) Belediye Hizmetlerine Yonelik 0 0
Gelistirilen Mobil Uygulama Sayisi
Aciklama
5 (2) Mobil ve E-Belediye uygulamalarindan 0 0
duyulan memnuniyet orani
Aciklama
3 (5) Kent Bilgi Sisteminde kullanilan modiil 48 50
sayisl
Aciklama
4
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Dis1 | Toplam
1 (5) C6zim Masasi Projesi 250.000 250.000
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 250.000 250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A7 H2.1 Aktif olarak faaliyet gosterecek Coziim

Masasi kurmak

Faaliyet Adi

C6zim Masasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin ve Yayin MidurlGg

Ac¢iklamalar

C6zim Masasl, vatandaslarin sorunlarina hizli ve etkili ¢ozlimler sunmak amaciyla hayata
gegirilecektir. Proje kapsaminda, halkin karsilastigi sorunlari dogrudan iletebilecegi, hizli geri
donisler alabilecegi ve ¢oziime kavusturabilecegi bir merkez kurulmasi hedeflenmektedir.
C6zim Masasli, hem yerel yonetimle halk arasinda képri gorevi gérecek hem de vatandas
memnuniyetini artiracaktir. Seffaflik, etkinlik ve ¢6ziim odakl yaklasimiyla, bélgedeki hizmet
kalitesini artiracak, vatandaslarin sorunlarinin ¢6ziime kavusmasinda énemli bir rol
oynayacaktir. Ayni zamanda dijital kanallar araciligiyla da erisim saglanarak, her kesimden

insanin sorunlarini iletebilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

2025

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A7)Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin Dijital
Amag Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En Verimli Sekilde
Yararlanmasini Saglamak
(H3.1)Kurumun urettigi bilgi ve belgeleri gerekli otomasyon sistemleriyle
Hedef destekleyerek paydaslarla birlikte giincel dogru ve glivenli bilginin yonetilmesini
saglayarak, kagitsiz belediye vizyonuna ulagmak.
:‘:’;:;ima"s A7 H3.17/24 Ulasilabilir Dijital Belediyecilik
Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (6) E-imza Kullanici sayisi 83 90
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
1 (4) E-Belediye ve E-imar uygulamalari 300.000 300.000
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 300.000 300.000

al
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi A7 H3.1 7/24 Ulasilabilir Dijital Belediyecilik
Faaliyet Adi 7/24 Ulasilabilir Dijital Belediyecilik
S?t:umlu. Harcama Birimi veya Basin ve Yayin Miidiirligi

Birimleri

Ac¢iklamalar

7/24 Ulasilabilir Dijital Belediyecilik projesi, vatandaslarin belediye hizmetlerine kesintisiz
erisimini saglamak amaciyla tasarlanmistir. Bu proje ile belediye hizmetleri, dijital platformlar
aracihgiyla 7 giin 24 saat boyunca erisilebilir hale getirilecektir. Vatandaslar, belediyeye ait
islemleri online ortamda gerceklestirebilecek, sikayetlerini bildirebilecek, 6deme islemleri
yapabilecek ve bilgi talep edebilecektir. Proje kapsaminda gelistirilecek mobil uygulama ve
web portallari, kullanimi kolay ve hizli islem yapma imkani sunarak, halkin yasamini
kolaylastiracaktir. Ayrica, dijital belediyecilik sayesinde biirokrasi azalacak, hizmet kalitesi
artacak ve belediye-vatandas etkilesimi gliclenecektir. Bu proje, modern ve seffaf
belediyecilik anlayisini dijital diinyaya tasiyarak, herkes igin erisilebilir bir belediye yapisini
hedeflemektedir.

Ekonomik Kod 2025

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri 300.000,00

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi
Yurt Disl

Bitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A7)Modern Cagin Gerekleri Dogrultusunda Kurumun Ve ilgili Paydaslarin Dijital
Amag Déniisiimle Birlikte Bilgi iletisim Ve Lojistik Hizmetlerinde En Verimli Sekilde
Yararlanmasini Saglamak
(H7.4.1)Belediye hizmetlerinin sunulmasinda bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanip hizmet kalitesi arttirilarak, denetlenebilir ve katilimci bir dijital
Hedef donlisiim saglayarak, elektronik belediyecilik kullanimini yayginlastirmak.
Perf
H(:;:frimans A7 H4.1 Gelir arttirici faaliyetlerde teknoloji kullaniminin arttiriimasi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 (3) E-Belediye sistemine kayith kullanici 3 5
sayisl
Aciklama
5 (4) e-Belediye sisteminde sunulan hizmet ) 3
sayisl
Aciklama
3 (35) Dijital Arsiv Gegis islemlerinin 4 50
Tamamlanma orani
Aciklama
4
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
1 (3) Gelir arttlrlc.l s.ls.temlt?r icin bilisim 250,000 250,000
altyapisinin gelistirilmesi
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 250.000 250.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A7 H4.1 Gelir arttirici faaliyetlerde teknoloji
kullaniminin arttirilmasi

Faaliyet Adi

Teknoloji alt yapisinin gliglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Basin ve Yayin MadurlGgi

Ac¢iklamalar

Teknoloji Altyapisinin Gliglendirilmesi projesi, gelir artirici faaliyetlerde teknoloji kullanimini
yayginlastirarak bolgenin ekonomik kalkinmasini hizlandirmayi hedeflemektedir. Bu proje
kapsaminda, yerel isletmelerin ve Ureticilerin dijital donlisim sirecine adapte olmalari igin
modern teknolojiler sunulacak, e-ticaret platformlarina entegrasyon saglanacak ve dijital
pazarlama stratejileri 6gretilecektir. Ayrica, tarim, sanayi ve hizmet sektérlerinde verimliligi
artiracak akilli sistemler, veri analitigi ve otomasyon teknolojileri uygulanacaktir. Proje, hem
yerel ekonomiyi gliclendirecek hem de isletmelerin kiiresel rekabet giiclinii artirarak

surdirdlebilir gelir kaynaklari olusturulmasini saglayacaktir.

Ekonomik Kod

2025

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Butce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A8)Doga Ve insan Kaynakli Afetlere Karsi Miicadele Kapasitemizi Artirma Ve
Amag Denetim Yoluyla, Can Ve Mal Kaybinin En Aza indirgendigi Giivenli Bir Kent
Yasamini Temin Etmek
(H1.1) AFAD akreditasyon belgesini sahip Seferihisar Belediyesi Arama Kurtarma
Hedef Biriminin kurulmasi ve ihtiya¢ duyulmasi halinde ulusal diizeyde arama kurtarma
faaliyetlerine katilmak
Performans | A8 H1.1 AFAD akreditasyon belgesini sahip Seferihisar Belediyesi arama kurtarma
Hedefi biriminin kurulmasi
Agiklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
(67) Seferihisar Belediyesi arama kurtarma
1 27 30
biriminin gonilli personel sayisi
Actklama
2 (68) Yapilan arama kurtarma faaliyeti sayisi 0 2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitge Dis1 | Toplam
(2) AFAD akreditasyon belgesini sahip
1 Seferihisar Belediyesi arama kurtarma 1.000.000 1.000.000
biriminin kurulmasi
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A8 H1.1 AFAD akreditasyon belgesine sahip
Seferihisar Belediyesi arama kurtarma biriminin

kurulmasi

Faaliyet Adi

AFAD akreditasyon belgesini sahip Seferihisar
Belediyesi arama kurtarma biriminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Afet isleri MUdUrlugi

Aciklamalar

AFAD akreditasyon belgesine sahip bir belediye arama kurtarma biriminin kurulmasini
amaglayan bu proje, olasi afet ve acil durumlara hizl ve etkili miidahalede bulunmak igin
hayata gegirilecektir. Bu birim, AFAD standartlarina uygun sekilde donatilacak ve egitimli
personelden olusacaktir. Arama kurtarma birimi, dogal afetler, yanginlar, su baskinlari ve
diger acil durumlarda profesyonel miidahale saglayarak can ve mal kayiplarini en aza
indirmeyi hedefleyecektir. Proje kapsaminda, ekipman temini, personel egitimi ve
operasyonel hazirlik stiregleri AFAD denetiminde gergeklestirilecek olup, bolgenin glivenligi ve
afete hazirlik kapasitesi artirilacaktir. Bu birim, hem bélgesel hem de ulusal diizeyde kriz
yonetimine katki saglayacak nitelikte olacak ve toplumun afetlere karsi dayanikliligini

glclendirecektir.

Ekonomik Kod 2025
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanhgi
(A8) Doga Ve insan Kaynakli Afetlere Karsi Miicadele Kapasitemizi Artirma Ve
Amag Denetim Yoluyla, Can Ve Mal Kaybinin En Aza indirgendigi Giivenli Bir Kent
Yasamini Temin Etmek
Hedef (H2.1) Seferihisar Belediyesi Arama Kurtarma Biriminin Us bolgesinin
olusturulmasi
:Zt::frimans A8 H2.1 Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezinin hizmete girmesi
Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2023 2024 2025
1 (69) Egitim ve tatbikat sayisi 5 7
Agiklama
5 (70) Afet bilinglendirme egitimlerine 625 200
katilimci sayisi
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler - -
Biitgce Biitge Disi | Toplam
(1) Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi
1 (Arama Kurtarma Ekibinin Us bolgesinin 1.200.000 1.200.000
olusturulmasi)
2 0
3 0
4 0
5 0
Genel Toplam 1.200.000 1.200.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Seferihisar Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

A8 H2.1 Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezinin

hizmete girmesi

Faaliyet Adi

Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Afet isleri Mudurltgi

Ac¢iklamalar

Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi projesi, toplumun afet bilincini artirmak ve afet
durumlarinda etkin bir miidahale siirecini koordine etmek amaciyla hayata gegirilecektir. Bu
merkez, vatandaslara afetler 6ncesi, sirasi ve sonrasinda yapilmasi gerekenleri 6greten egitim
programlari sunacak, afet senaryolari ile tatbikatlar diizenleyerek toplumu bilinglendirecektir.
Ayni zamanda, afet sirasinda hizli ve etkili miidahale saglamak icin ilgili birimlerin
koordinasyonunu yonetecek ve kriz yonetimini saglayacaktir. Merkez, hem kamu hem de 6zel
sektérden paydaslarin katilimiyla, afet yonetimi ve koordinasyonunda 6nemli bir rol

oynayarak bolgenin afetlere karsi dayanikhhgini artiracaktir.

Ekonomik Kod 2025
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 700.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borgverme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

S | Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00
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D- idarenin Mali Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | Seferihisar Belediye Baskanhg:
. . . BUTCE
B E

o UTCE ICI DISI TOPLAM

£

== 9 PAY PAY PAY

o o| =

£33 2 TL %) TL (%) TL (%)

U @ ©

a T | w
Biriken bahge atiklari geri

1.1.1 |56 |dodnustirilerek, gelir 200.000| 0,0% 0 200.000| 0,3%
saglanmasi
Yer alti ve yer st

1.1.1 |57 | konteynerlerinin merkezi 1.400.000 | 0,1% 0 1.400.000 | 1,8%
alanlara konulmasi

1.2.1 | 29 | Sifir atiga gegis projesi 600.000 | 0,0% 0 600.000| 0,8%
Budama sonrasi yakacak

1.2.1 |44 o 400.000 | 0,0% 0 400.000 | 0,5%
yardimi projesi

2.1.1 | 16 | Karagol kamp alani 1.000.000 | 0,1% 0 1.000.000 | 1,3%

2.1.1 | 17 | Akarca sahil dizenleme 2.000.000| 0,1% 0 2.000.000| 2,6%

2.1.1 | 24 | TEOS Yazar evi uygulama 1.000.000| 0,1% | 0 1.000.000| 1,3%
ve arastirma merkezi
Turgut Koyi'nde 300

2.1.1 | 53 | dénumliik Seferihisar kent 5.000.000| 0,3% 0 5.000.000 | 6,6%
ormani

2.2.1 | 19 | Lokal otoparklar 3.000.000| 0,2% 0 3.000.000| 3,9%
Sigacik Girlen mevkii

2.2.1 | 23 | rekreasyon alani projesi 3.000.000| 0,2% | 0 3.000.000 | 3,9%
ve diger cevresel (Peyzaj)
calismalari
Bisiklet yollari, yuriyus

2.2.1 | 25 |yollari ve yayalastirma 2.000.000| 0,1% 0 2.000.000 | 2,6%
projesi

2.2.1 |30 | Urkmez-Doganbey bisiklet 1.000.000 | 0,1% | 0 1.000.000 | 1,3%
yolu ve sahil diizenlemesi

2.2.1 |54 | YeniParkve Yesilalan 6.000.000| 0,4% | 0 6.000.000 | 7,9%
yapimi

2.3.1 | 20 | Karakavalar Kapal 2.400.000| 0,2% | 0 2.400.000 | 3,2%
Pazaryeri

23.1 |21 Eﬁfskaya'a”\”arke”e 2.000.000| 0,1% | 0 2.000.000 | 2,6%

=
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2.3.1 | 55 | Kamulastirma Projesi 20.000.000| 1,4% 20.000.000 | 26,3%
Performansa dayali

3.1.1 | 59 |personel yonetim sistemi 600.000 | 0,0% 600.000| 0,8%
kurulmasi
Beyan tespit yoluyla

3.2.1 | 27 | Belediye Gelir Artirimi 100.000 | 0,0% 100.000| 0,1%
Projesi

4.1.1 | 10 |Seferihisar muzesi 1.000.000 | 0,1% 1.000.000 | 1,3%

4.1.1 |34 | 'sgarantili meslek 1.000.000| 0,1% 1.000.000 | 1,3%
edindirme kurslari

4.2.1 | 22 | Pezavantajli cocuklaricin 1.000.000| 0,1% 1.000.000 | 1,3%
masal evi

4.2.1 |3 | Seferinisar ve Urkmez 1.000.000 | 0,1% 1.000.000 | 1,3%
Gindiiz Bakim evi
10 Bin alti maas alan

5.1.1 | 36 | emekliye aylik nakit 400.000| 0,0% 400.000| 0,5%
destegi

5.1.1 | 37 | Halk Kart Projesi 5.000.000| 0,3% 5.000.000| 6,6%

5.1.1 | 38 | Toplu slinnet senlikleri 1.000.000 | 0,1% 1.000.000 | 1,3%

5.1.1 | 39 | Evde Sosyal destek projesi 1.600.000| 0,1% 1.600.000 | 2,1%

5.2.1 |11 | Genglik Merkezi 500.000| 0,0% 500.000| 0,7%

5.2.1 |12 | Cocuk merkezi 500.000| 0,0% 500.000| 0,7%
Bilim Park (Doga ve uzay

5.3.1 | 13 | bilimleri uygulamalari, 600.000 | 0,0% 600.000| 0,8%
Cocuklar ve Gengler igin)
Surdurulebilir Turizmin

5.3.1 |31 o . 200.000 | 0,0% 200.000| 0,3%
Gelistirilmesi

5.3.1 | 33 | Seferihisarici Rotalarda 1.200.000 | 0,1% 1.200.000 | 1,6%
turlarin dizenlenmesi

5.4.1 | 26 |MaviBayrakii Plaj 1.000.000 | 0,1% 1.000.000 | 1,3%
uygulamalari

5.4.1 | 40 |Halk Market Projesi 600.000 | 0,0% 600.000| 0,8%

5.4.1 | 42 | Cocuk oyun parki 400.000 | 0,0% 400.000| 0,5%

6.1.1 |41 | Bag ve Zeytin Rotalari 400.000 | 0,0% 400.000| 0,5%
Geleneksel Uretim Modeli

6.1.1 |52 | kapsaminda Bilge Agac 600.000 | 0,0% 600.000| 0,8%

Zeytinyagl Projesi
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Ahm Garantili karakilgik

6.2.1 |50 " e, 600.000 | 0,0% 0 600.000| 0,8%
bugday yetistiriciligi

iyi Tarim ve Organik Tarim

6.2.1151 Uygulamalari

600.000| 0,0% | O 600.000 | 0,8%

Geng ciftgilere destek
6.3.1 | 45 | programinin 800.000| 0,1% 0 800.000| 1,1%
yayginlastiriimasi

Mandalina Festivali'nin
diizenlenmesi ve yerel
kalkinma igin yeni tarimsal
model

6.3.1 |46 600.000| 0,0% | O 600.000 | 0,8%

6.3.1 | 47 | 2vanta Festivalive 200.000| 0,0% | 0 200.000| 0,3%
Biyogesitliligin korunmasi

Yerel Tohum takas
senlikleri diizenlenmesi ve
ulusal tohum takasi
¢alismalari

6.3.1 |48 200.000| 0,0% | O 200.000 | 0,3%

Uretici Pazarlarinin
6.3.1 | 49 |gelistirilmesi ve kalite 200.000 | 0,0% 0 200.000| 0,3%
yonetimi

Tim Tasit ve is
7.1.1 | 5g | makinelerinin Filo 250.000| 0,0% | 0 250.000| 0,3%
Yonetim sistemine

gegcmesi

7.2.1 |5 C6zUm Masasi Projesi 250.000 | 0,0% 0 250.000| 0,3%

E-Belediye ve E-imar

73.1 |4
uygulamalari

300.000| 0,0% | O 300.000 | 0,4%

Gelir arttirici sistemler
7.4.1 |3 |igin bilisim altyapisinin 250.000 | 0,0% 0 250.000| 0,3%
gelistirilmesi

AFAD akreditasyon
belgesini sahip Seferihisar
8.1.1 |2 |Belediyesiarama 1.000.000 | 0,1% 0 1.000.000 | 1,3%
kurtarma biriminin
kurulmasi

Afet Egitim ve
Koordinasyon Merkezi
8.2.1 |1 |(Arama Kurtarma Ekibinin 1.200.000 | 0,1% 0 1.200.000 | 1,6%
s bolgesinin
olusturulmasi)

Performans Hedefleri Maliyetleri

76.150.000 | 5,3% 76.150.000 | 5,3%
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 1.373.850.000 | 94,7% 1.373.850.000 | 94,7%
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 1.450.000.000 | 100% 1.450.000.000 | 100%
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanlig
(TL)
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplami Toplami
01 | Personel Giderleri 1.900.000 167.251.000 |0 169.151.000
s 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 180.000 24.465.000 |0 24.645.000
.g' 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.570.000 868.554.000 | 0 881.124.000
tfu 04 | Faiz Giderleri 300.000 19.700.000 | O 20.000.000
é 05 | Cari Transferler 5.400.000 8.980.000 |0 14.380.000
.% 06 | Sermaye Giderleri 55.800.000 152.900.000 |0 208.700.000
@ 07 | Sermaye Transferleri 0 2.000.000 |0 2.000.000
08 | Borg verme 0 0|0 0
09 | Yedek Odenek 0 130.000.000 |0 130.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 76.150.000 1.373.850.000 1.450.000.000
E Doner Sermaye 0 0 0
g Diger Yurt ici 0 0 0
éh Yurt Disl 0 0 0
:§ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0 0|0 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 76.150.000 1.373.850.000 |0 1.450.000.000
M
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi Seferihisar Belediye Baskanlig

:EE';FE??MANS FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.1.1 Geri Donusiimden gelir elde edilmesi Temizlik isleri MidirlGgi
1.1.2 Sifir Atiga Gegis Temizlik isleri MidrlGgi
211 Mekansal Diizenlemeler ve Yesil alanlarin iyilestirilmesi Fen isleri MudurlGgi
2.2.1 Otopark, yiriyis ve bisiklet yollari yapimi Park ve Bahgeler Mudurligu
23.1 Kamulastirma Faaliyeti Fen isleri MidUrlGg
3.1.1 Performansa dayali personel yénetim sistemi kurulmasi insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
3.2.1 Mali yapimizi gliclendirici, gelir arttirici calismalar yapmak Gelirler MidurlGgu
41.1 Meslek Kurslari Diizenlemek Kiltiir ve Sosyal isler Midurl g
4.2.1 Masal evi ve Glindiiz Bakim Evi Faaliyeti Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi
5.1.1 Sosyal Destek Projeleri Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi
5.2.1 Cocuk ve gencler icin merkezler kurma Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi
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5.3.1 Bilim park kurulmasi, Turizm rotalari olusturulmasi Fen isleri MUdUrlGg

5.4.1 Mavi Bayrakli Plaj Uygulamalari iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidirlGgi
6.1.1 Bag ve Zeytinciligi Gelistirme Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGgi
6.2.1 Tarimi Destekleme Faaliyetleri Tarimsal Hizmetler MudurlGgu
6.3.1 Tarimsal Uriin gesitliliginin arttiriimasi ve Uriinlerin Tanitiimasi Tarimsal Hizmetler Midurlugu
7.1.1 Tim araglarda filo yénetimi kullanilmasi saglanacak Ulasim Hizmetleri Mudarlugi
7.2.1 Coziim Masasi Basin Ve Yayin Mudurligu

7.3.1 7/24 Ulasilabilir Dijital Belediyecilik Basin Ve Yayin Mudurligu

7.4.1 Teknoloji alt yapisinin gliclendirilmesi Basin Ve Yayin Mudurligu

8.1.1 AFAD akreditasyonuna sahip arama kurtarma biriminin kurulmasi Afet isleri Mudurligi

8.2.1 Afet Egitim ve Koordinasyon Merkezi Afet isleri Mudurligi
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Evrak Tarih ve Sayisi: 08.10.2024-92

s T.C.
SEFERIHISAR BELEDIiYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

__.-'\

SEFERIHISAR

Karar Tarihi 04.10.2024
Karar Sayis1 E-92

KARAR

"Belediye Meclisimizin 10.09.2024 tarihli ve 89 sayili meclis karari ile kabul edilen 2025-
2029 yillar1 arasi stratejik planina gore hazirlanan ve Belediye Enclimeninin 25.09.2024 tarihli 1325 sayili
karart ile uygun gorulerek kabul edilen 2025 yili performans programi 5393 Sayili Belediye Kanununun
18. maddesine (a) bendine gére komisyonumuzca degerlendirilerek Batuhan GURBUZ'in red oyuna
karsilik oy coklugu ile uygun goriilmiistiir." Ifadeli Plan ve Biitge Komisyonu raporu Meclisimizce
degerlendirilerek s6z konusu rapor Ugur ALPARSLAN ve Omer BURUK'un red oyuna karsilik oy
coklugu ile kabul edilmistir.

e-imzaldir e-imzalidir e-imzaldir
[smail YETISKIN Okan CINAR Nevraz Zeliha SIGIN
Belediye Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
Belediye Baskani Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Belge Dogrulama Kodu :
http://95.0.128.113:82/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BS53ZHFF43&eS=92




