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UST YONETICI SUNUSU

1882 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi adiyla kurulup Mart 1883’te egitimine baslayan
kurumumuz, 1928’e kadar bu adla, 1928—1982 yillar1 arasinda Giizel Sanatlar Akademisi
adryla, 1982-2004 yillar1 arasinda Mimar Sinan Universitesi adiyla egitimini siirdiirmiistiir.
29.01.2004 tarih ve 25361 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5076 sayili
kanunun birinci maddesiyle {iniversitemizin adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
olarak degistirilmistir.

Universitemiz 1882 yilina dayanan 129 yillik koklii gegmisi ile iilkemizin sanat
alaninda en koklii ve oncii egitim kurumlarindandir.

Kurumumuzun 1882’den bu yana yiiz yildan fazla olan egitim siirecinde sanat hep
basat konumdadir. Osmanli Imparatorlugu’nun son dénemindeki ¢agdaslasma diisiincesinin
bir {irlinii olarak kurulan, kurulusundan bu yana iilkemizde sanat ve mimarlik alaninda pek
cok ilke imza atmis olan kurumumuz, Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu sonrasinda da geng
cumhuriyetin dinamik yapisina uygun olarak g¢agdaslasma misyonunu kesintisiz olarak
stirdlirmiis ve Onciiliik gorevini bugiinlere tagimistir.

Universitemiz, yetkin bir egitici kadro, 129 yillik birikimin olusturdugu atmosfer ve
deneyimle, Ulkemiz biinyesinde Resim ve Heykel Miizesi olan tek sanat kurumudur. Asya ve
Avrupa kitasini birlestiren Istanbul’un kent merkezinde, bogaz kiyisinda, sanat ve kiiltiiriin
odaginda yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, konuk o6grencilerimiz, dgretim elemanlarimiz ve konuk &gretim
elemanlarimiz, idari personelimizle birlikte egitim, kiiltiir ve sanatla i¢ ice olmak; insana ve
insanliga hizmet etmek misyonumuz, en biiyiikk 6viing kaynagimizdir.

Bu kapsamda tiniversitemiz, gelistirdigi vizyon ¢ergevesinde misyonuna uygun olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararasi bir¢ok platformda
gerceklestirilen faaliyetlerin bir raporda toplanmasi, bir bellek olusturma gayreti olarak
algilansa da, ayn1 zamanda faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in 6nemli degerlendirme firsatlar1 da
sunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun temel amaglart arasinda
hesap verilebilirlik, mali saydamlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanim1 sayilabilir. Bu nedenle hem saglikli bir degerlendirme yapabilmek hem de bu
amaglara ulasilabilmek i¢in kullanilacak araglardan en onemlisi her yil birim ve idarece
hazirlanan faaliyet raporlaridir. Universitemizin idare faaliyet raporu da, amilan kanunun
amaci dogrultusunda ve tiim birimlerimizin katilimi ile hazirlanmistir.

2010 yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, emegi gecen tiim
calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Yalgin KARAYAGIZ
REKTOR
Mayis-2011



| - GENEL BILGILER

A. MiISYON VE ViZYON

Misyon

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi; ilk ve 6nder olma sorumlulugunu siirekli
tastyarak yaraticiligi destekleyen ve ¢agdas profesyonel bilgi birikimi saglayan egitim 6gretim
programlariyla kiiltiir, estetik, ¢evre ve sosyal bilinci gelismis, Atatiirkeii, laik, yenilikgi,
rekabetci, Ozgiir diislinen, yaratict bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini tesvik etmeyi ve destek olmayi, tiretilen bilgiyi ulusal ve
uluslararasi alanlarda akademik c¢evreler ve toplum ile paylasmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Yarattig1 ¢agdas, 0zgiin yapisin1 koruyarak, sanatta, tasarimda ve bilimde siirekli
gelismeyi hedefleyen egitim Ogretim anlayisini siirdiirmek; ulusal ve uluslararasi egitim
Ogretim ve arastirma kurumlari, sektér ve sivil toplum kuruluslariyla ortak caligsmalar
yiirliterek, akademik kadromuz, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin kiiresel platformdaki
etkinliklerini giiclendirmek; giiniimiiz bilgi ¢caginda alanlarindaki birikimiyle sanat, tasarim ve
bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan bir “ihtisas iiniversitesi” ozelligi ile
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini gelecege tagimaktir.

Temel Degerler

Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik
Bilimsel etik degerlere baglilik
Akademik 6zgiirliik

Katilimer, Esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim anlayisi
Cagdaslik

Isbirligi ve Paylasimcilik

Kalite

Liderlik

Ozgiin Yaraticilik

Arastirmacilik

Yetkinlik

Topluma katk1

Cevreci yaklagim



B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin gorevleri 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun 12°nci maddesinde
sayllmistir;

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin
gorevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”



C- IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1.Fiziksel Yap1

Universitemiz Beyoglu, Besiktas ve Sisli olmak iizere ii¢ ilgede konumlanmistir.
Ayrica Fatih, Sariyer, Birgi ve Divrigi’de donemsel yaz okulu seklinde kullanilan mekanlar
bulunmaktadir.

Beyoglu’nda bulunan Findikli Yerleskesinde Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiilteleri,
Fotograf ve Heykel Bolimi, Rektorlik binast ve Oditoryum bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphane, acik spor alani, yemekhane ile acik otopark yer almaktadir. Ilcede bulunan diger
birimler sirasiyla Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Fen Edebiyat Fakiiltesine bagli ek hizmet
binasi, Meslek Yiiksek Okulu (Mimari Restorasyon), Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat
Merkezi, Cihangir Rektdrliik Hizmet Binasi yer almaktadir. Universitemizin diger biiyiik
yerleskesi, Besiktas’ta Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Konservatuvar, Resim ve Heykel Miizesi,
Sinema Televizyon Merkezi binalarindan olugmaktadir.

Bu iki yerleske disinda Universitemize bagli cesitli birimlerin bulundugu asagida
belirtilen yerlesim alanlar1 bulunmaktadir.

Sisli Bomonti’de yapimi devam eden binanin tamamlanan kisimlarinda akademik ve
idari birimlerin biiylik bir boliimiiniin yerlesimi tamamlanmis olup, insaatin tiimii
tamamlandiginda Universitemizin yogun olarak yasadig1 fiziksel mekan yetersizligi énemli
Olciide giderilmis olacaktir.

Fatih’te bulunan Meslek Yiiksek Okulu Moda Konfeksiyon programi Fatih Belediyesi
ile yapilan protokol ile 49 yilligina Universitemize tahsis edilmis ancak protokoliin tek yanl
olarak THKIB’le yapilmasi nedeniyle Universitemiz tahliyesi ile ilgili dava sonuglanmis ve
bina bosaltilmistir. Egitim ve 6gretime Findikli’da bulunan kiralik binada devam edilecektir.

Kilyos Sartyer Giimiisdere Koyii’nde yer alan Rektorliik Arastirma Merkezinde ¢esitli
rekreatif etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Ortakdy’de insaati devam eden Ogrenci yurdu ve misafirhanesi biiyiik oOlgiide
tamamlanmis olup en kisa zamanda faaliyete gececektir. Birgi ve Divrigi’de c¢aligmalari
cercevesinde yaz okulu egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Kiiltiir ve sanat alanindaki faaliyetler Findikli yerleskesi ve Konservatuvar disinda
Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezinde de siirdiiriilmektedir.
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Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasinmazlarla ilgili kapali alanlar ve
kullanim sekli Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmistir.

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna gore Kapali Taginmaz Alani Toplam
(m?) m?
Universite ~ Maliye Hazinesi Diger
Findikli Merkez Kampiis 22580 360 22940
Salipazari 817 0 1225 2042
Tophane 200 2199 0 2399
Besiktas 2311 20810 0 23121
Bomonti 60000 0 0 60000
Ortakoy* 0 4500 0 4500
Yedikule 0 0 750 750
Kilyos 1009 0 0 1009
Birgi 0 0 340 340
Divrigi 0 0 2000 2000
TOPLAM 64337 50089 4675 119101

Tablo 1: MSGSU’niin Kullaniminda Olan ve Miilkiyet Durumuna gére Kapah Tasinmaz Alan (m2)

Yerleske Adi Egitim  Saghk Barinma Beslenme Kiiltiir Spor Diger  Toplam
Findikli Merkez 14147 184 0 1750 4397 150 2312 22940
Kampiis

Salipazari 1422 0 0 215 0 0 405 2042
Tophane 504 0 40 1855 0 2399
Besiktas 10500 80 0 1710 8600 200 2031 23121
Bomonti 42030 0 0 1400 2750 0 13820 60000
Ortakoy* 0 0 4500 0 0 0 0 4500
Yedikule 375 0 75 175 0 0 125 750
Kilyos 609 0 150 250 0 0 0 1009
Birgi 0 0 340 0 0 0 0 340
Divrigi 2000 0 0 0 0 0 0 2000
Toplam 71587 264 5065 5540 17602 350 18693 119101

Tablo 2. Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tasinmazlarla ilgili kapah alanlar ve
kullanim sekli

*Kullanim dis1 olup halen ingaati siirmektedir.
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Harita 1. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nin istanbul’daki tesisleri

MSGSU Merkez Bina, Findikli

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Findikli

Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Findikli

Nusretiye Kasri, MYO, Mimari Restorasyon Programi, Tophane
Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Tophane
Konservatuvar, Besiktas

Resim ve Heykel Miizesi, Besiktas

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Besiktas

© 0 N o g B~ DN PE

Sinema TV Merkezi, Balmumcu

10. Bomonti Kampiist, Sisli

11. Rektorliik Arastirma Merkezi, Kilyos
12. MYO, Tekstil Programi, Yedikule
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Harita 2. Findikli Merkez Y erleskesi

1. Selamlik Koskii — Rektorliik
2. Resim ve Heykel Atdlyesi
3.Fotograf Béliimii, idari Birimler

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5.Yemekhane-Kantin
6. Mimarlik Fakiiltesi

7.0ditoryum
8. Sibyan Mektebi — ULIK, Halkla Iliskiler Birimi
9-10. Sosyal Tesis-Kafe
11. Spor Sahas1




Devam Eden Yatirimlar;

Resim ve Heykel Miizesi Restorasyonu

Dolmabahge Sarayi'min eklentisi olan Veliaht Dairesinde bulunan Resim ve Heykel
Miizesinin yillarin etkisi ile yipranan ve koklii bir restorasyona ihtiya¢ duyulan ¢ati, doseme,
duvar, siva, sove, rolyef, kalem, dograma, yer kaplamalar1 vb. imalatlarin restorasyonu,
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu’na istinaden Milli Saraylar Daire Baskanliginin
restorasyon ve konservasyon ekiplerince yapilmasi gerektiginden TBMM ile protokol
yapilmigtir. Her yil yatirim programina konulan toplam serbest &denegin bu amagla
kullanilmak tizere ilgili hesaba aktarimi gerceklestirilmek sureti ile restorasyon ¢aligmalarina
devam edilmektedir.
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Resim ve Heykel Miizesi Restorasyou- i¢ mekan goriinlisii

Ortakdy Yurt insaat:

Ogrencilerimizin yasadig1 barinma sorununu ¢ézmek igin Ortakdy’de bulunan ve bu
amaca tahsisli arsamizda yurt insaat1 yapimi devam etmektedir. Ancak; isi zamaninda proje ve
teknik sartnamesine gore tamamlamadigi igin yiiklenici firmanin s6zlesmesi fesih edilmis,
hukuki siire¢ baslatilmistir. Ortakdy yurt insaatinin 2011 yili i¢inde bitirilerek kullanima
acilmas1 hedeflenmektedir.

10
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Ortak0y yurt ingaat1 dis cephe goriiniigi

Bomonti Kampiis insaati

Universitemizin yasadigi mekan sorununu biiyiik dlciide ¢ozecek olan binada konser
salonu, egitim salonlar1 gosteri salonu, laboratuarlar, anfiler, matbaa dijital baski merkezi,
sergi salonlari, artriumlar, 6grenci kantini, yemekhane, akademik ve idari personel biirolari,
otopark ve diger hizmet alanlar1 bulunmaktadir.

Bina kompleksinin derslikler, akademik ve idari biiro alanlarindaki i¢ boya, sap,
aliminyum cam bolmeler, algipan bolmeler ile dis cephe giydirme, teras izolasyonu, kalorifer
tesisatlari, temiz ve pis su tesisatlari, yangin tesisati, kablolama, sortiler, yangin alarm,
yildirnm koruma gibi elektrik tesisatlari, asansor imalatlari, demir konstriiksiyon imalatlari,
havalandirma tesisatlari, kuranglez ve 1siklik elemanlari, tiim 1slak hacimlerin imalatlar1 ile
cevre giivenlik duvarlari ve diizenleme isleri tamamlanmig olup, kanalizasyon, temiz su
sebeke, orta gerilim, elektrik trafo, dogalgaz basing istasyonlar1 ve baglantilar1 ile abonelik
sozlesmeleri yapilarak altyapi ¢aligmalar1 bitirilmigtir.

Daha once egitim-0gretime gecen Konservatuar Midiirliigii Modern Dans Ana Sanat
Dalinin yani sira 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin kiralik binadaki
boliimleri ile Rektorliige bagli bazi idari birimlerin yerlesimi gergeklestirilerek kullanima
acilmistir.

11



Bomonti kampiisii dis cephe goriiniisii
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Bomonti kampl'isii i¢ mekan goriiniisi
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fiziki Alanlar1 (1)

S,\i')" Birim Adres Belediye Ada Pafta Parsel
1 Gilizel Sanatlar
Fakultesi
2 | Fotograf Bolumu
33 135 3
3 | Heykel Ana Sanat Dali
4 | Selamlik Koski
Kiittiphane-Kantin- Meclis-i Mebusan Cd.No:24
5 | Ogrenci Yemekhanesi 34427 FindikIi/iST. 33 135 3vels
6 | Mimarlik Fakiltesi
7 | Ogrt.Uy.Yemekhanesi 33 135 18
8 | Oditoryum
Beyoglu
9 | Sibyan Mektebi 33 135 2
. Meclis-i Mebusan Cd.
10 g;:g’:;'ﬁfe' Tark El Salipazari Yokusu 44 138 29
Findikl/IST.
. Meclis-i Mebusan Cd.No:
11 | Nusretiye Kasr-I Tophane/IST. 43 139 5
Tophane-i Amire N :
12 Kiiltiir ve Sanat Merkezi Bogazkesen Cd. Tophane/IST 62 139 23
Tirk Sanat Tarihi . . I
13 Arastirma Merkezi Cihangir Mh. Beyoglu/IST 50 136 22
Meclis-i Mebusan Cd. Enli
14 | Fen Edebiyat Fakiiltesi Yokusu No:85-B 44 138 -
Salipazari/IST.
Iskele Meydani Ciragan
15 | Fen Edebiyat Fakultesi Cad.Yali Sok.No:2 34347 235 61 8
Besiktas/IST
Dolmabahge Cd. 34357
16 | Konservatuvar Besiktas/IST
17 Resim ve Heykel Dolmabahge Cd. No:4 34357 Besiktas
Muizesi Besiktas/IST
18 Sinema TV Uygulama Yildiz Posta Cd. Balmumcu 32 59 2
ve Arastirma Merkezi Besiktas/IST
. . Mecidiye Mh.Cevirmeci Sk.
19 | Ogrenci Yurdu Ortakéy/iST 639 42 169
Cumbhuriyet Mah. Silahsér Cd.
20 | Bomonti Kampusu No:71 Sisli 2081 144 1
Bomonti/iST.
21 Moda Konfeksiyon Hacievhattin Mh. Eatih
Meslek Yiksekokulu Yedikule /iIST
Rektorluk Arastirma Kisirkayakoyu
22 Merkezi Sariyer/iST Sariyer _ 2 294-295
23 | Sandikgioglu Konagi B . _ 12 555
Camii Kebir Mah.Taspazar Odemis
o Sk.Birgi / IZMIR 1863
24 | Birgi Yaz Okulu _ 6 13 19 1866 1869
R Cumhuriyet Ilkégretim Okulu —
25 | Divrigi Yaz Okulu Eski Binasi Divrigi/SIVAS Divrigi
Tablo: 3

13



Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fiziki Alanlar1 (2)

Arsa-Bina Bilgileri
Seri - Miilkiyet ve
No Birim Parsel Alani Taban Acik Kapali BinaCinsi/ | BinaKat | Tahsis Sekli
(m?) Alani (m?) | Alan (m?) Toplam inga Yili Sayisi
Alan (m?)
1 | Glzel Sanatlar 2530 8100 Eski Eser 3
Fakultesi
2 | Fotograf Bolumu 209 866 B.AK. 1985 4
9497 Celik. K Milli Emlak
3 | Heykel Ana Sanat Dali 900 1108 2001 2
4 Selamlik Kosku 491 943 B.A.K. 2002 2
Arsa: 1/2
e . Milli Emlak
5 | Kuttphane-Kantin- - 950 1450 BAK ve 2 1/2 Vakiflar
Ogrenci Yemekhanesi Celik Bina:
MSGSU
Arsa:Vakiflar
6 Mimarlik Fakiltesi 2530 10600 Eski Eser 3 Bina:Milli
Emlak
6886
- ) Celik K
7 | Ogrt.Uy.Yemekhanesi 871 871 2001 1 Arsa:Vakiflar
8 | Oditoryum 642 642 B.AK. 1985 1 Bina:MSGSU
9 | Sibyan Mektebi 200 120+ 60 360 Eski Eser 2 Vakiflar
(3 parsel)
10 | Geleneksel Tiirk El 318 106 817 B.A.K. 1980 5 MSGSU
Sanatlari
11 | Nusretiye Kasr-i 2245 172 344 Eski Eser 2
Tophane-i Amire Milli Emlak
12 | Kiltiir ve Sanat 6565 1855 1855 Eski Eser 1
Merkezi
Tirk Sanat Tarihi . .
13 Arastirma Merkezi - 40 200 Eski Eser 4 MSGSU
14 | Fen Edebiyat - 175 1225 B.AK. 1980 8 Kiralik
Fakltesi
15 | Fen Edebiyat 1116 577 2311 B.AK. 1985 4 MSGSU
Fakultesi
16 | Konservatuvar 3500 1675 3000 Eski Eser 3
17 | Resim ve Heykel 9720 2700 8100 Eski Eser 3
Mizesi
Sinema TV Uygulama
18 ve Aragtirma Merkezi 4549 4000 9710 B.A.K. 1975 4 Milli Emlak
19 | Ogrenci yurdu 1840 970 4500 Ing.Devam 5
Ediyor.
ingaatin
20 | Bomonti Kampusu 4575 2764 60000 %95’i 13 MSGSU
bitmistir.
Moda Konfeksiyon Fatih
21 | Meslek Yiiksekokulu 2000 250 750 BAK. 1975 3 Belediyesi
22 | Rekiorluk Aragtirma 154500 743 1009 B.AK. 1092 2 Milli Emlak
Merkezi
23 | Sandikgioglu Konagi 410 170 340 Eski Eser 2 Milli Emlak
oo Birgi
24 | Birgi Yaz Okulu - - - - - Belediyesi
R . Milli Egitim
25 | Divrigi Yaz Okulu - - Eski Eser Bakanligi
TOPLAM 277921 25320 119101
Tablo: 4
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Fiziki Alanlari 3)

idari Ogretim Alanlari(m?) Sosyal Alanlar (m?) Spor Alanlari(m?)
Seri Birim Kullanim Alanlar
No Amaci . Kantin/
(m?) Derslik | Lab. | Salon Yemekhane Yurt
Acik Kapali
1 | Suzel Sanatiar Ogretim - | 500 7600
Fakultesi Kiiltiir - - - -
2 | Fotograf Bélimii idari 209 655 _ _ _ _
3 Heykel Ana Sanat Dali Ogretim 180 928 _ _ _ _
4 | Selamlik Koéskii idari 943 _ _ _ _ _
- . Ogretim-
5 | KUtlphane-Kantin- | “yp 875 575
Ogrenci Yemekhanesi - - - -
Sosyal
6 Mimarlik Fakiltesi Ogretim 300 7700 300 _ 150 _
7 | ©grt.Uy.Yemekhanesi Sosyal _ _ 871 _ _ _
) Ogretim -
8 Oditoryum Kiiltiir _ 642 _ _ _ _
9 | Sibyan Mektebi Ogretim - | 154 180 B _ B B
Kualtar
Geleneksel Turk EI Ogretim -
10 Sanatlari Kualtar 100 667 50
) Ogretim -
11 Nusretiye Kasr-1 Kiiltiir _ 344 _ _ _ _
Tophane-i Amire
12 | Kiltir ve Sanat Kultar 6565 1855 _ _ _ _
Merkezi
Turk Sanat Tarihi Ogretim -
13 Arastirma Merkezi Kaltdr - 160 40 - - -
Fen Edebiyat Ogretim -
141 Fakiitesi Idari 305 960 175
15 | Fen Edebiyat Ogretim - | g9 1500 500
Fakultesi Idari
16 | Konservatuvar KSEL?H?an 300 2450 250 _ 200 _
Resim ve Heykel Ogretim -
171 Mizesi Kiltir 350 2200 150 - - -
Sinema TV Uygulama Ogretim-
18 ve Arastirma Merkezi Kdiltiir-idari 600 8800 310 - - -
19 | Ogrenci yurdu Sosyal 470 _ 500 3530 _ _
e Ogretim -
20 ,\B/loerr‘l‘(‘;gtl' Egitim KGN | iitar - | 13820 39780 1400 _ B B
Idari
Moda Konfeksiyon Ogretim -
21| Meslek Yiiksekokulu idari 125 875 175 - - -
- Uygulamali
2 Rektorlyk Arastirma Ogretim - 609 250
Merkezi - - — _
Sosyal
Uygulamali
23 | Sandikgioglu Konagi Ogretim - _ _ _ _ _ _
Sosyal
Uygulamali
24 | Birgi Yaz Okulu Ogretim - _ _ _ _ _ _
Sosyal
Uygulamali
25 | Divrigi Yaz Okulu Ogretim - _ _ _ _ _ _
Sosyal
Tablo: 5
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1.1-Sosyal Alanlar

1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar
1.Kantin Sayis1  : 8 Adet
2.Kantin Alan1 :2.245 m2

3.Kafeterya Sayis1 : 1 Adet
4 Kafeterya Alant : 103 m2

1.1.2.Yemekhaneler

1.Personel Yemekhane Sayisi : 6
2.Personel Yemekhane Alani : 1.415 m2
3.Personel Yemekhane Kapasitesi : 1.800 kisi

1.2- Ambar Alanlan
1.Ambar Sayisi: 11 Adet
2.Ambar Alani: 265 m2
1.3- Arsiv Alanlar:

1.Arsiv Sayisi: 12 Adet
2.Arsiv Alani: 296 m2

1.4- Atolyeler

1.Atolye Sayisi: 59 Adet
2.Atolye Alani: 15.547 m2
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2.0rgiit Yapisi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yOnetim organlart Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi
ile toplanacak iiniversite &gretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasmndan YOK
Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektdr, iniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
iiniversitenin en {iist yoneticisidir. Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tiniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimeci bir organ olarak iglev gormektedir.

Universitenin, akademik teskilat yapis1 Tablo 6°da, idari teskilat yapis1 Tablo 7°de gosterilmistir.
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Yardimcisi

Rektor

Rektor

Universite
Senatosu

Ku

Universite
Yonetim

rulu

Rektor

Yardimcisi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi- Akademik Teskilat Semasi

Rektor
Yardimcist

|
N
Uygulama ve e -
. Kurul v
Fakiilteler Enstitiiler Meslek Aragtirma - Bdc?lun?‘ ‘;?kl ReSIT/IYe Hgykel KorTLljisu onelar
Konservatuvari | | Yiiksek Okulu Merkezleri O IO ) uzest Y
4 N\ N
Mimar Sinan | Sehircilik
( h Sosyal 6 N | ( Tk Ditive ) Bilimsel a B
Giizel Sanatlar [~ Mimarhk Fen Bilimleri Bilimler N\ J /| Enformatik |ef= Yabanci Diller /;faS_“Ifm? Yaymn
. s e P - . Koord. rojeleri ;
L Fakiiltesi ) Fakiiltesi Enstitiisii Enstitiisti Atatiick rRHM Plastik ) L Bolim ) L ) L e ) L Komisyonu )
ilkeleri ve Sanatlar
T\ Inkilaplari Restorasyonu
Fen | —
Edebiyat ( Ogrenci f_Uluslar Arast | h Stratejik
ii i inli i Tligkiler K b
Fakiiltesi Sinema Tv b Tiirk Sanati Etkinlikleri  |ufe Iliskiler Koord ADEK Kurulu |} | Planlama
— Tarihi Koord. Kurulu
- J G J - J G J
—
Endustri S (Akademik Kalite) |
Uriinleri g A Gelistirme ve L Yayin Koord.
Tasarimi Uriinleri Degerlendirme ==
— Koord. _
J— ) -
Heykel  ud Yapi
Tasarimi Uygulama
—
Avrasya Kiiltiir Kiiltiir Varliklar
' ve Sanat o ve Sanat Eserleri
Uygulama Malzeme
Anadolu
Kiiltiirii ve
Tablo: 6 Sanatlart
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Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi — idari Tegkilat Semasi

Rektor

Rektor Rektor

Rektor

Yardimcisi Yardimcisi

Yardimcisi

Genel Sekreter

s N\
Genel Sekreter Genel Sekreter
Yardimcisi Yardimcisi
S J
| | P | | | < | | < | - | | |
Hukuk Yapi isleri ve Personel idari ve Mali _Ogrenci Strateji Saglik Kiiltiir Kiitiiphane ve Bilgi islem ic Akademik Diger
Miteauirig] Teknik Daire Daire isler Daire isleri Daire Gelistirme ve Spor Daire Dokiimanasyon Daire Denetim Birim Birimler ve
Bagkanligi Baskanligi Bagkanligi Beskanla) Ba?l?;;ehg: Bagkanligi B Bagkanlig Birimi ST Koordinatérliikler
& _/ J
h ( N (O A . ( N .. ( ) h ( oo )
Yapim Akademik Biitge ve Maag Ogrenci igleri Biitge ve Ogrenci Sosyal Teknik || G“;:L.sﬁft:::'a' — Ge”gluizkng':l‘ﬂ%ﬁ“’su
$ube ) Pi;s"(:irle:nqupe __$_L_'b?. . ,,Sﬂbﬁ . - Per;c:lrlzzans -— HI;’;Iertrll;l ﬁ!rllm Hizq!et!er..§gbe oratorni
Miidiirliig (D Miidiirliigii Miidiirliigii N ymaniig Miidiirliigii — —
. Y, \_ J |\ \_ R Y, \ ) \ ) (—————————\ || BasinYaymnveHalkia
Mimarlik Fakiiltesi lligkiler Sube Mudurligl
N - o kreterligi R ——
idari Personel Satin Alma Stratejik Kiiltiir ve Spor Okuyucu SelEteH —_—
Planlama Sube Hizmetleri Sube | -
Sube Sube = Sube f—t i Midiirligi — Bilimsel Arastirma
TR iidiirliigii I tdrligi ieleri
Miidiirligii Miidiirligt Rkt g Fen Edebiyat Projeleri
N J | | | = Fakiiltesi P —
o\ s o\ Sekreterligi —  Rektorliik Ozel Kalem
Muhasebe Kesin |
Hesap ve Mediko Sosyal a -
| Raporlama Sube | Sy Fen Bilimleri
P Merkezi Enstitiisii  —
Miidiirligi . " .
/ & / Sekreterligi || Fotograf Atolyesi
-
On Mall Kontrol Kantin ve )
ve I¢ Kontrol || Kafeteryalar Sosyal Bilimler - Déner Sermaye
Sube Mudiirligii Sube EnS‘ItUSH. isletme Midurligi
L ) L Miidiirliifii ) Sekreterlidi
)
Deviet - Basimevi
Konservatuvari
Sekreterlidi
Meslek Yiiksek Okulu

Sekreterligi

Tablo: 7
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TARIHCESI
1882 - MEKTEB-I SANAYI-I NEFIiSE-I SAHANE

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, 1 Ocak 1882 tarihinde Sanat Tarihgisi, Arkeolog,
Miizeci, Ressam Osman Hamdi Bey tarafindan Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane resmi adiyla
kuruldu. Istanbul Arkeoloji Miizesi karsisinda insa edilen yeni binasinda 8 kisilik 6gretim kadrosu
ve 21 dgrencisi ile Resim, Heykel ve Mimarlik alaninda 2 Mart 1883’te 6gretime basladi.

1914 yilinda baslayan Birinci Diinya Savasi kosullar1 i¢inde Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane
Midiirligii Arkeoloji Miizesi Miidiirliiglinden ayrilarak baska bir binaya tagindu.

1917-1920 yillar1 arasinda iilkemizdeki agir savas sartlar1 nedeniyle okul, binadan binaya taginarak
Ogretimini siirdiirdii.

1923 yilinda iilkenin yikilip yenisinin kuruldugu karisik ortam iginde Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i
Sahane gelisimini sessizce siirdiirdii. Bu kapsamda Tezyinat (Siisleme) Boliimii kuruldu.

1928 - GUZEL SANATLAR AKADEMISi

1928 yilinda Ulkemizin batili anlamdaki ilk sanat ve mimarlik yiiksek okulu olan Kurum, Giizel
Sanatlar Akademisi adin1 ald1 ve boylece Akademi linvanina sahip ilk yliksekdgretim kurumu oldu.

1930’da Seramik Boliimii, Tezyinat (Siisleme) Boliimiine baglh olarak kuruldu.

1938°de Fotograf egitimi verilmeye baslandi. Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiiniin baslangict da
yine bu yilda agilan Kumas Desenleri Atolyesine dayanmaktadir.

1948°de Merkez kiitiiphanede olusturulan Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi koleksiyonunun biiyiik
boliimii, Findikli’daki binanin yanmasiyla kaybedildi.

1953’de Findikli merkez binanin restore edilmesiyle Merkez Kiitiiphane, burada hizmet vermeye
basladi.

1958°de baslayan Tiyatro Dekoru ve Kostiimii Atdlyesi egitimi, bugiinkii Sahne Dekorlar1 ve
Kostiimii Boliimiiniin temelini olusturmaktadir.

1969 - ISTANBUL DEVLET GUZEL SANATLAR AKADEMISi

1969 yilinda 1172 sayili Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu'nun kabul edilmesiyle birlikte
bilimsel 6zerklige kavusan Kurum, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi adin1 aldi. Ayn1 yil,
tiim boliimlerin gereksinim duydugu Temel Sanat Egitimi birimi kuruldu.

1971°de MSGSU Devlet Konservatuvarinin yapr tasi olan Kiiltiir Bakanligi Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigii’ne bagl istanbul Devlet Konservatuvar kuruldu.

1972 yilinda 6zel yiiksek okullarin devletlestirilmesi siirecinde, Mimarlik Yiiksek Okulu ile
Uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu da Akademi’ye baglandi.

1976’da IDGSA Film Arsivi, Sinema-TV Enstitiisiine doniistiiriildii. Universite diizeyinde
bagimsiz diploma veren ilk Sinema-TV 6gretim programi, Sinema-TV Enstitiisii'nde uygulanmaya
baslandi. Yiiksek Mimarlik Bolimii’ne bagli Sehircilik Arastirma Enstitlisi ve Yiiksek Dekoratif
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Sanatlar B6liimiine bagl Endiistri Tasarimi1 Arastirma ve Yayimn Enstitiisii ile Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 Boliimii kuruldu ve egitime basladi. Yine Yiiksek Mimarlik Boliimiine bagh olarak Tiirk
Mimarisi Arastirma ve Restorasyon Enstitiisti kuruldu.

1979 yilinda 1972’den beri egitim vermekte olan i¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
Boliimii’'nde degisiklige gidildi ve Endiistri Uriinleri Tasarim1 Boliimii bagimsiz hale getirildi.

1982 - MiMAR SINAN UNIVERSITESI

4 Kasim 1981 tarihinde kabul edilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunun
geregi olarak 20 Kasim 1982’de cikarilan Kanun Hiikmiinde Kararname ile Tiirkiye’deki tiim
yiiksekogretim kurumlar1 Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplaninca Kurum, Mimar
Sinan Universitesi adim aldi. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinden olusan Universite, Miizik ve Sahne
Sanatlart  olmak {izere iki boliim iizerine yapilanan Istanbul Devlet Konservatuvarinin da
katilimryla diger tiniversitelere oranla benzersiz bir boyut ve diizey kazandi. Sinema-TV Enstitiisi,
Sinema-TV Merkezi’ne dontstiirildii.

1982°de Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Matematik Boliimii agildi. Sehircilik Kiirsiisii ise
Mimarlik Fakiiltesi i¢inde Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine doniistiiriildii. 1927 yilindan beri
verilen grafik tasarimi egitimleri Grafik Boliimii olarak yeniden yapilandirildi.

1983’de Fen Edebiyat Fakiiltesi gatis1 altinda Sosyoloji Boliimii kuruldu.

1984°de Bilimsel Arastirma Projeleri Bagkanligi ve Arastirma Fonu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 58. maddesine gore diizenlenen Yonetmelik uyarinca
kuruldu. Boylece, ayni y1l Mimar Sinan Arastirma Merkezi, Sinema-TV Arastirma Merkezi,
Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu. Fen Edebiyat Fakiiltesinde Fizik, Istatistik ve
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri ile Devlet Konservatuvari biinyesinde A. Adnan Saygun’un
onderliginde Miizikoloji Boliimii kuruldu.

1985°de Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi kuruldu. Istanbul
Devlet Konservatuvari, Mimar Sinan Universitesi Rektorliigiine baglandi ve adi Mimar Sinan
Universitesi Devlet Konservatuvari olarak degisti.

1986°da Fen Edebiyat Fakiiltesinde Tarih Boliimii kuruldu.

1988 yilinda agilan Meslek Yiiksek Okulunun Moda Konfeksiyon ve Mimari Restorasyon
programlarinda egitim-6gretime baslandi.

1990°da Resim ve Heykel Miizesi, Miizecilik ve Plastik Sanatlar Restorasyonu Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Tiirk Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi kuruldu.

1994 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesine bagli olarak Tekstil Boliimii kuruldu.

1998’de Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Temel Egitim Bolimil kuruldu. Tophane’deki tarihi
Tophane-i Amire binas1 Milli Savunma Bakanliginca Universite'ye tahsis edildi.

1999°da Rektorliige bagli kurulan Enformatik Boliimiinde sertifika egitimlerine baglandi. 1983
yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi catis1 altinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi adiyla kurulan boliim,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi olarak iki ayr1 boliime doniistiiriildii. Ayn1 yilda, Seramik Uriinler
Arastirma ve Uygulama Merkezi (SERAM), Endiistri Uriinleri Tasarim1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Heykel Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldu.
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2002°de Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii kuruldu. Meslek Yiiksek Okuluna 4702 sayili kanun
geregince Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlarindan sinavsiz gegis yontemiyle Ogrenci
alinmaya baglandi.

2004 - MiMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI

22 Ocak 2004’te Universitenin adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak
degistirildi. Tekstil Boliimiiniin adi1 Tekstil ve Moda Tasarimi, Seramik Boliimiiniin ise Seramik ve
Cam Tasarimi Bolumii oldu.

2004°te,Universitemiz, Erasmus University Charter Beyannamesi’ni alarak Bologna Siireci
cergevesinde AB degisim programlarina aktif olarak katilmaya basladi.

2006°da 5018 sayili Kanunla Biitce Dairesi Bagkanliklarinin kapatilmasinin ardindan, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 kuruldu.

2007°de Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kuruluna bagli MSGSU Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatérliigii kuruldu.
Fen Edebiyat Fakiiltesinde Felsefe Bolimii kuruldu. Kurumun yaym etkinliklerini desteklemek
amaciyla Yaym Komisyonuna bagli olarak Yayimn Koordinatorliigii kuruldu.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Sira No Yazilim Listesi

1 [hale Otomasyon Programi

2 Kiitiiphane Otomasyon Programi (Yordam BT )
3 Gelen/Giden Evrak Takibi Yazilimi

4 Ogrenci Otomasyonu

5 Tasinir Takip Otomasyonu ( Keys yazilimi )
6 Personel Isleri Yazilimi

7 3DSMAX 3.1 / 5.1 / 7/ 8(ing) Autodesk / Vecta
8 3DS MAX 7 Discreet Full

9 Adobe Acrobat Reader 5.0 /7.0

10 Adobe Director 10.0 / (Upgrade)

11 Adobe Photoshop 5.5 / 7.0

12 Adobe Photoshop CS

13 Archicad 11

14 Auodesk Autocad

15 Autocad 2000 / Autocad R14

16 Corel Draw /7.0 /9.0

17 Adobe Dreamweaver / Fireworks CS3

18 Adobe Dreamweaver CS3

19 Adobe Flash CS3

20 Adobe Premiere Pro X

21 Adobe InDesign CS3

22 Adobe lllustrator CS3

23 AMP

24 Rhino 4.0 Flamingo

25 Microsoft Frontpage 2000 / 2002 (Ing)

26 Microsoft Windows Isletim sistemleri(XP,7)(Tr-Ing)
27 Microsoft Office Yazilimlar1 (XP-2000-2003)
28 Microsoft Project 2000 / 2002

29 Microsoft Publisher 2000 / 2002

30 Microsoft Visual Studio 6.0

31 Microsoft Windows 2000 Server

32 Microsoft Server 2003

33 Oracle veritabani

34 SQL veritabani

35 Trend Micro License Pack

36 Trend Micro Antiviris 2006

37 Visual++ .net Standart 2003(Ing)

38 Karspersky Anti-Viriis (Casper)

39 Eset NOD32 Anti-Viriis
40 Mac Adobe Photoshop 4.0 CE
41 Mac Adobe Photoshop 6.0 /6.0 CE
42 Mac Macromedia Dreamweaver MX
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43 Mac Macromedia Fireworks MX

44 Mac Macromedia Flash MX

45 Mac Macromedia Frehand 10

46 Mac Quark

47 Mac Toast 4 Standart / Pro 3

48 Juniper Firewall

49 CA Yedekleme

Tablo: 8

3.2- Bilgisayar Sayisi

Masa Ustii Bilgisayar Sayist: 739Adet

Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 46 Adet

Tablo: 9

Not : Yukaridaki bilgisayar sayilarina proje ve arastirma fonu ile alinan bilgisayarlar dahil degildir.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi : 50.528 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 500 Adet
Elektronik Yayin Sayisi : 35.038 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fen Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Kitap ve Basili Periyodik | 15.692
Yayin Sayist 259
Top.Projektor Sayist 38
Slayt Makinesi 7
Tepeg6z 2
Toplam Bilgisayar Sayisi 221
Taginabilir Bilg.Sayis1 16
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 10
Fotograf Makinesi 6
Kameralar 3
Tarayicilar 8
Miizik Setleri 2
Mikroskoplar 1
DVD ler 1
Giivenlik Kamerasi 2
Faks 2

Tablo: 10



Giizel Sanatlar Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Top.Bilgisayar Sayisi

95

Top.Tasmabilir Bilgisayar Sayist

Top.Projeksiyon Sayisi

Slayt Makinesi

Faks

Tepegoz

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Seti

DVDler

Tablo: 11

Mimarhk Fakiiltesi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Top. Bilgisayar Sayisi 148
Top.Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 39
Top.Projeksiyon Sayist 28
Slayt Makinesi 16
Yazici 57
Faks 3
Tepegoz 7
Mikroskop

Fotokopi Makinesi 14
Fotograf Makinesi 23
Kameralar 2
Televizyonlar 1
Tarayicilar 6

Tablo: 12

Devlet Konservatuvari Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Kitap ve Nota Sayisi

3.200 Adet Kitap
6.700 Adet Nota

Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Siireli Yayinlar

26 Adet Abonelik

Piyano 56
Enstriimanlar 229
Toplam Bilgisayar Sayisi 49
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1
Toplam Projeksiyon Sayisi 2
Yazici 27
Faks 1
Baski Makinesi 2
Top. Slayt Makinesi 2
Tepegodz 1
Fotokopi Makinesi 2
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 1
Top. Televizyon Sayisi 13
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 28
DVD’ler 12
Tablo: 13
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiitiiphanede Bulunan Kayith Tez Sayist

1404

Toplam Bilgisayar Sayisi

5

Toplam Projektor Sayist

Faks

Yazic1

Slayt Makinesi

Fotokopi Makinesi

NN

Tablo: 14
Fen Bilimleri Enstitiisii Bil

oi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiitiiphanede Bulunan Kayithi Tez Sayist

886

Toplam Bilgisayar Sayisi

N

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Top.Projektdr Sayist

Slayt Makinesi

Yazic1

Faks

Tepegoz

Fotokopi Makinesi

Tarayici

PP PPN DNIDNDN

Tablo: 15

Meslek Yiiksek Okulu Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Bilg. Laboratuvari

2

Atdlyeler

N

Toplam Bilgisayar Sayisi

~

Toplam Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Toplam Projeksiyon Sayisi

Slayt Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Tepegoz

Televizyonlar

Tarayicilar

Fotograf Makinesi

RPWWAaN_ AR

Tablo: 16
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Sinema Televizyon Arastirma ve Uygulama Merkezi Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kitap Kiitiiphanesinde Kayitli Bulunan Kitap ve
Basili Periyodik Yayin Sayist

Toplam Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Slayt makinesi

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Kameralar

Televizyonlar-Monitor

Tarayicilar

DVD Okuyucu

Plotter

Printer

Débrie / Tipro, 16-35mm Film Baski Makinesi

Bell&Howell / Model C, 35mm Film Baski
Makinesi

Bell&Howell / Hazeltine, Renk Analizorii

Research Products, Special Effect Makinesi (Film
Baski Makinesi)

Bell&Howell / Seiki, 8-35mm Step Optik Film Baski
Makinesi

D¢ébrie / Matipo Film Baski Makinesi

Lipsner Smith Film Ultrasonic Temizleme Makinesi

Sinema-TV Merkezi tarafindan yapilmis film
yikama makinesi

Perfectone, 16-35mm Optik Manyetik Ses Kayit
Cihazi

[E

BTS FDL-60, Telesine

Perfectone Analog Ses Mikseri

Ampex CVR 70 Betacam Video Kayit Cihaz1

Ampex CVR 65 Betacam Video Okuma Cihaz1

Ampex CVR 60, Betacam Video Okuma Cihaz1

Ampex CVC 7, Video Kamera

Elemack Dolly

Arri — Arriscan, Sayisal Film Tarama Cihazi

Arri — Arrilaser, Sayisal Film Baski Makinesi

Da Vinci Revival, Sayisal Film Restorasyon Unitesi

HS-ART Diamant, Sayisal Film Restorasyon Unitesi

Sony HD Video Kamera

Sony Dijital Betacam Kayit Cihazi

Sony Mini DV Kayit Cihazi

Sony HD Kayit Cihazi

Apple Final Cut, Film Kurgu Unitesi

Steadycam

NI RN RN R R R RN R R

Tablo: 17
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3.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Merkez Kiitiiphane ve buna bagli 5 birim kiitliphanesinden olugsmaktadir.

1 -Merkez Kiitiiphane

2- Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi

3- Devlet Konservatuvari Kiitiiphanesi

4-Sinema-Tv Uygulama ve Arastirma Merkezi Kiitiiphanesi

5- Meslek Yiiksekokulu Moda-Konfeksiyon Boliimii Kiitiiphanesi

6- Resim Heykel Miizesi Kiitiiphanesi

Kiitiiphanemizde Bulunan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi
Basili kitap sayis1 50.528
Basili dergi sayist 500
Elektronik dergi sayisi 35.038
Tez sayisi 2.828
Online veri tabani sayis1 48
Atlaslar 45
Cd-Romlar 128
Gazete kiipiirleri 818
Haritalar 133
Miizik CD’leri 24
Posta kartlari 94
Slaytlar 15000
Ses kasetleri 19
Roprodiiksiyonlar 47
Video Cd’ler 273
Video kasetler 57
Roleveler 265
Bilgisayar 22
Printer 2
Tarayici 1
Barkot Okuyucu 2
Fotokopi Makinesi 2
Tablo :18
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Merkez Kiitiiphanesi

4. insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 78 39 117 Tam Zamanlh
Docent 40 69 109 Tam Zamanl
Yrd. Dogent 177 47 224 Tam Zamanl
Ogretim Gorevlisi 31 35 66 Tam Zamanh
Okutman 21 13 34 Tam Zamanl
Cevirici 1 - 1 Tam Zamanl
Egitim- Ogretim Tam Zamanl
- 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 148 135 283 Tam Zamanh
Uzman 21 7 28 Tam Zamanl
TOPLAM 517 346 863
Tablo: 19
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4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Sa.l.l ne Sar.lgtlg'rluBoulumu— Kog Univ., Kadir Has Universitesi.,istanbul Univ.
Miizikoloji Boliimii
Mimarlik Kiiltiir Univ. Istanbul Teknik Univ
Seh.Bol.Plan Yeditepe Universitesi
Tarih Yeditepe Univ., Marmara Univ.
Sanat Tarihi Marmara Univ.
Istatistik Istanbul Ticaret Univ. Kadir Has Univ. Marmara Univ.
Profesor | Tiirk Dili ve Edebiyat: Istanbul 29 May1s Universitesi
Mimari Restorasyon Bahcesehir Univ.
Tekstil ve Moda Tasarim1 | Yeditepe Univ.
Grafik Tasarimi Atatiirk Univ.
Seramik ve Cam Tasarimi | Marmara Univ.
Sahne Dekor ve Kostiimii Kadir Has Univ., Istanbul Ticaret Universitesi
Fotograf Atatiirk Universitesi
Mimarlik Yeditepe Upiv., Bahgesehir Univ., Trakya Univ., Halic
Univ.,Isik Univ.
I¢ Mimarlik Hali¢ Univ.
Seh.Bé1.Plan Istanbul Teknik Univ.
Tiirk Dili ve Edebiyat: Marmara Univ.
Dogent Sanat Tarihi Marmara Univ., Istk Univ.
Fizik Istanbul Teknik Universitesi
Miizik Kocaeli Univ., Kog Univ.
Fotograf, Yeditepe Univ.
Arkeoloji Uludag Universitesi
Matematik Ortadogu Teknik Univ.,Istanbul Bilgi Univ.
Mimarlik Isik Univ., Hali¢ Univ
I¢ Mimarlik Bahgesehir Univ., Hali¢ Univ.
End.Uriin. Tas. Dogus Univ., Hali¢ Univ., Kadir Has Univ.
Sosyoloji Arel Univ.
Istatistik Yeditepe Univ.,Marmara Univ. Istanbul Univ.
}fadir Has Univ., Istanbul Teknik Univ., Istanbul Acibadem
Matematik Univ., Hava Kuvvetleri Komutanligi Hava Harp Okulu,
Yardimer Bahgesehir Univ.
Dogent Egitim Bilimleri Marmara Univ.
Mimari Restorasyon Dogus Univ.
Sanat Tarihi Isik Univ.
Sahne Sanatlar1 Istanbul Univ.Kog¢ Univ.
Miizik Istanbul Univ.Kog Univ.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 | Kadir Has Univ., Yeditepe Univ.
Seramik ve Cam Tasarim1 | Isik Univ.

Resim

Marmara Univ.

Sahne Dekor ve Kostimu

Kadir Has Univ., Hali¢ Univ., Okan Univ.

Fotograf

Istanbul Ticaret Univ.

Grafik Tasarim

Istanbul Ticaret Univ.
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Ogretim MuZlkOlOJ 1

Hali¢ Univ.

Gorevlisi Tekstil

Isik Univ.

End.Uriin. Tas.

Halic¢ Univ.

Tablo: 20

4.3- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
End.Uriin.Tas Kadir Has Univ. Hali¢ Univ.
Matematik Istanbul Univ.
Felsefe Yildiz Teknik Univ., Istanbul Univ., Kirklareli Univ.

Profesor Tiirk Dili ve Edebiyati Istanbul Kiiltiir Univ.
Geleneksel Tiirk San. Marmara Univ., Istanbul Univ.
Resim Marmara Univ., Istanbul Univ.
Grafik Marmara Univ., Istanbul Univ.
Bale Ist. Univ.
Matematik Istanbul Teknik Univ.

Docent Istatistik Mar@ara Umv
Felsefe Yeditepe Univ.
Mimarlik Marmara Univ., Arel Univ.
Fotograf Kocaeli Univ.
Mimarhik Istanbul Teknik Univ. Maltepe Univ.
Sehir ve Bélge Planlama Istanbul Univ.

Yrd. Docent | Arkeoloji Yeni Yiizyil Univ.
Tarih Yeni Yiizyil Univ.
Fotograf Marmara Univ.

(")gretim Sehir ve Bolge Planlama Istanbul Bilgi Univ.

Gorevlisi Fotograf Marmara Univ.
Geleneksel Tiirk Sanatlari Marmara Univ.

Tablo: 21

4.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Ogretim Gorevlisi Bulgaristan-italya-Azerbaycan-Rusya Devlet Konservatuvari
Toplam 5

Tablo: 22
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent 3
Yrd. Dogent 9
Ogretim Gérevlisi 23
Uzman -
Okutman -
Toplam 35
Tablo: 23

SC')ZLE$MELi OGRETIM ELEMANI SAYILARININ YILLARA GORE
DEGISIiMi
50
40 4+ —
30 1 B SOZ. OGR. ELM.
50 | O YABANCI UYR. OGR. ELM.
10 4
1l I BN =N =l =
2006 2007 2008 2009 2010
OsHz. OGR. ELM. 41 38 37 35 35
00 YABANCI UYR. OGR. 8 7 5 5 5
ELM.
Tablo: 24

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 60 115 50 140 98
Yiizde % 3 % 12 % 22 % 17 % 27 % 19

Tablo: 25
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Ogretim Elemanlarinin % Dagilimi 2010

mProfesér

oYrd. Docg.

oOgr. Gor.

mUzman

o Dogent

DArs. Gér.

mOkutman

oCevirici

Tablo:26

4.7- 2009-2010 Egitim-Ogretim Yii Mevcut Ogretim Elemanlar1 (Kadrolu ve Sézlesmeli)

UNVAN REKTORLUK | MIMARLIK | GSF | FENED. | KONS. | MYO | SOS.BIL. | ENFORMATIK | TOPLAM
PROFESOR - 13 31 21 10 1 - 2 78
DOGENT - 8 7 20 8 - - - 43
YARDIMCI DOGENT 1 75 38 52 17 3 - - 186
OGRETIM GOREVLISI 2 6 8 6 32 5 - - 59
ARASTIRMA GOREVLISI - 39 51 29 22 6 1 - 148
UZMAN 14 3 3 - 1 - - - 21
OKUTMAN 16 - - - 2 - - 3 21
EGITIM- OGRETIM i i i ) i ) i i )
PLANLAMACISI
CEVIRICI 1 - - - - - - - 1
TOPLAM 34 144 138 128 92 15 1 5 557
Tablo: 27

Not:-Devlet Konservatuvart Sozlesmeli

Elemanlar1 da listeye eklenmistir.

Sanatg1 Ogretim

Elemanlar1 ile Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim
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OGRETIM ELEMANI SAYILARININ YILLARA GORE DEGIiSiMi
200
180 M
160 —
— O Profesor
140 — B Dogent
120 0Yrd. Dog.
oOgr. Gor.
100 ..
B Ars. Gor.
80 + - OUzman
60 B Okutman
OCevirici
40
20
0 4
2006 2007 2008 2009 2010
O Profesor 87 80 78 82 78
B Docgent 36 38 30 40 43
oYrd. Dog. 136 156 151 169 186
oOgr. Gor. 35 36 34 33 59
BArs. Gor. 165 153 168 148 148
OUzman 19 18 19 21 24:
B Okutman 19 17 18 20 21
OCevirici 0 0 0 1 .

Tablo:28
Not:-Devlet Konservatuvart Sozlesmeli Sanatci Ogretim Elemanlar1 ile Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim
Elemanlar da listeye eklenmistir.

4.8- Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 224 203 427
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 16 31
Teknik Hizmetleri Sinifi 43 24 67
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 2 3 5
Avukatlik Hizmetleri Smifi - 2 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 50 33 83
Toplam 334 281 615
Tablo:29
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YILLARA ve HIZMET SINIFLARINA GORE iDARi PERSONEL SAYILARI
250
200 1] B ] -
O GEN. IDARE HZM.
B AVUKATLIK HZM.
150 H ,
O TEKNIK HZM.
| B SAGLIK HZM.
O YARD. HZM.
| M M — _ O EGITIMOGR. HZM.
Rl el Wil il AL
2006 2007 2008 2009 2010
0 GEN. IDARE HZM. 216 208 205 221 224
B AVUKATLIK HZM. 1 1 0 0 0
O TEKNIK HZM. 31 31 35 37 43
B SAGLIK HZM. 11 16 15 17 15
O YARD. HZM. 62 61 56 52 50
0 EGITIM OGR. HZM. 2 3 3 2 2
Tablo:30
4.9- idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 60 113 66 79 16
Yiizde % 18 % 34 % 20 % 24 %5
Tablo:31
4.10- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Y1 | 11-15Yd | 16-20 Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 46 26 27 99 61 75
Yiizde % 14 % 8 % 8 % 30 % 18 % 22
Tablo: 32
4.11- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 22 47 45 66 129 25
Yiizde % 7 % 14 % 13 % 20 % 39 % 7
Tablo: 33
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4.12- Siirekli isci ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu

Pozisyon Durumu DOLU BOS TOPLAM
Siirekli Isciler 8 16 24
657 sy. Kanun. 4/B li s6zlesmeli personel 83 - 83
Toplam 91 16 107
Tablo: 34
4.13- Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Yd | 11-15Y1 16{1120 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 11 24 40 12 3
Yiizde % 2 % 12 % 26 % 44 % 13 % 3
Tablo: 35
4.14- Siirekli Isci ve S6zlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 3 22 30 26 7
Yiizde % 3 %3 % 24 % 33 % 29 % 8
Tablo: 36
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5.Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Toplam
E K Top. | E| K | Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 2020 | 3250 | 5270 | - | - - 3250 2020 5270
Meslek
Yiiksekokulu 28 107 | 135 | - | - - 107 28 135
Toplam 2048 | 3357 | 5405 | - | - - 3492 2048 5405
Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlilik/Doktora
Toplam
E K E K
Efl’; tig:i?'e” 148 258 54 88 548
Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlilik/Doktora
Toplam
E K E K
f:‘l’z;'ﬁi'i“m'er 160 239 79 113 501
Genel Toplam 6544
Tablo: 37
5.1.2- Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Adx K E Toplam
Fakiilteler 18 24 42
Konservatuvar - - -
Enstitiiler 22 28 50
Meslek Yiiksekokullari 2 3 5
Toplam 42 55 97
Tablo: 38

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS 0SS
Birimin Ad1 . sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler 998 990 8 %99
Meslek Yiiksekokulu 50 50 - %100
Toplam 1048 1040 8
Tablo: 39
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5.1.4- 2009 OSS ve YOS ile Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

KAYIT YAPTIRANLAR

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR KONTENJANLAR TC. | YU. | TOPLAM
UNIVERSITESI OKUL
GENEL | ~,%j | YU. |TOPLAM | K | E |K|E
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
ISTATISTIK 62 1 63 44 | 18 | 1 63
MATEMATIK 59 2 61 45 | 14 2 61
TURK DILi VE EDEBIYATI 64 1 65 45 | 19 1 65
SANAT TARIHI 72 3 75 44 | 28 |12 75
SOSYOLOJi 72 1 73 63 | 9 1 73
TARIH 63 3 66 41 | 22 3 66
KLASIK ARKEOLOJi 35 2 37 271 8 |11 37
FELSEFE 43 43 32 |11 43
TOPLAM 470 13 483 341|129| 3 |10 483
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
RESIM 40 40 20 | 20 40
HEYKEL 10 10 5| 5 10
SAHNE DEK. VE KOSTUMU 10 10 9 | 1 10
SINEMA TV 26 1 27 11 | 15 | 1 27
FOTOGRAF 10 1 11 2 | 8 1 11
SERAMIK VE CAM TASARIMI 15 15 11 | 4 15
GRAFIK TASARIMI 20 20 13 | 7 20
TEKSTIL VE MODA TASARIMI 21 1 22 20 1 |1 22
GELENEKSEL TURK SANATLARI 30 30 20| 9 29
TOPLAM 182 3 185 111 70 |2 | 1 185
MIMARLIK FAKULTESI
MIMARLIK 95 13 108 67 | 28 | 7|6 108
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 62 9 71 46 | 16 | 1|8 71
ENDUSTRI URUNLERI TAS. 30 30 11 | 19 30
iC MIMARLIK 30 30 20 | 10 30
TOPLAM 217 22 239 144 | 73 | 8 |14 239
DEVLET KONSERVATUVARI
PiYANO 2 2 1|1 2
NEFESLI CALGILAR 9 9 1] 8 9
YAYLI CALGILAR 8 8 3|5 8
BALE 21 21 13 | 8 21
OPERA-SAN 16 16 10 | 6 16
TIYATRO 12 12 6 | 6 12
KOMPOZISYON 6 6 6 6
MUZIKOLOJI 6 6 1] 6 6
TOPLAM 80 80 41 | 40 80
MESLEK YUKSEL OKULU
TEKSTIL TEKNOLOJISI 30 30 29 | 1 30
MIMARI RESTORASYON 20 3 23 18 | 2 3 23
TOPLAM 50 3 53 47 | 3 3 53
GENEL TOPLAM 999 41 1040 |684(315|13|28 1040
Tablo: 40
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5.1.5- 2009-2010 Ogretim Y1 Basar1 Tablosu

TOPLAM
. - OGRENCI
FAKULTE ADI BOLUM ADI BASARI ORANI SAYISI
ISTATISTIK % 66 282
MATEMATIK % 55,5 261
TURK DILI VE EDEBIYATI % 73,5 274
FEN EDEBIYAT SANAT TAR.IHI % 39 380
SOSYOLOJi % 65,5 324
TARIH % 75 273
ARKEOLOJI % 58 183
FELSEFE % 55,5 109
TOPLAM % 61 2086
RESIM % 68 233
HEYKEL % 70 67
SAHNE DEKORLARI VE KOSTUMU % 70 61
GUZEL SANATLAR FOTOGRAF % 55 82
SINEMA-TV % 40 179
SERAMIK VE CAM TASARIMI % 88 72
GRAFIK TASARIM % 53,5 157
TEKSTIL VE MODA TASARIMI % 71 134
GELENEKSEL TURK SANATLARI % 71 175
TOPLAM % 65 1160
MIMARLIK % 64,5 669
MIMARLIK ?EHi-R BOLGE PLANLAMA % 78,5 305
iC MIMARLIK % 74,5 188
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI % 74,5 177
TOPLAM % 73 1339
OPERA ASD % 88 32
TiYATRO ASD % 87 69
BALE ASD % 91 85
KONSERVATUVAR PiYANO-ARP-GITAR ASD % 77 28
MUZIKOLOJi ASD % 76 29
YAYLI GALGILAR ASD % 92 40
UFLEMELI VE VURMA GALGILAR ASD % 81 35
KOMPOZiISYON VE ORKESTRA SEFLIiGi ASD. % 87 20
TOPLAM % 84,9 338
GiYiM URETIM TEKNOLOJiSi % 97,5 73
MYO MIMARiI RESTORASYON % 91,5 69
TOPLAM % 95 142

BASARI ORANINA KATILAN OGRENCI SAYISI : 5065

BASARI ORANI :75,78

Tablo: 41
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5.1.6- 2009-2010 Ogretim Yih Mezunlar1

YUKSEK

SANATTA

ON LIiSANS LISANS - ! DOKTORA
LISANS YETERLIK
T.C. Y.U. T.C. Y.U T.C. Y.U. T.C. Y.U. T.C. | Y.U.
BIRIMLER K K|E K E K|E|K K|E| K| E| K| E |K|E|K|E TOPLAM
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
226 114 |30 343
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
83 27 | 2|1 113
MIMARLIK FAKULTESI
142 66 |4 |6 218
DEVLET KONSERVARTUARI
33 15 48
MESLEK YUKSEKOKULU
36 41
MESLEK YUKSEKOKULU
ILOGRETIM 8 8
GENEL TOPLAM
44 00| 484 | 222 |9 |7 771
Tablo: 42
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5.1.7- 2009-2010 Ogretim Yilinda Béliim Ici Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

FAKULTE BiRIM SINIF OGRENCI SAYISI

. GRAFIK TASARIM 1 1
GUZEL SANATLAR .

F AKﬂLTESi SAHNE DEKOR. VE KOSTUMU 1 1

TEKSTIL VE MODA TASARIMI 1 1

TOPLAM 3

MIMARLIK 1 2

MIMARLIK FAKULTESI iC MIMARLIK 1 1

ENDUSTRI URUNLERI TAS. 1 1

TOPLAM 4

GENEL TOPLAM 7

Tablo: 43

5.1.8- 2009-2010 Ogretim Yihinda Dikey Gecis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilan

FAKULTE BiRIM SINIF OGRENCI SAYISI
EEN-EDEBIYAT [STATISTIK 1 5
FAKULTESI SOSYOLOJi 1 4
TOPLAM 9

GRAFIK 1 2
SINEMA TV 1 3
GI"JZ]:]L SANATLAR TEKSTIL VE MODA TASARIMI 1 1
FAKULTESI FOTOGRAF 1 1
GEL. TURK SAN. (ESKI CINI) 1 2
GEL. TURK SAN. (TEZHIP) 1 1
TOPLAM 10
MIMARLIK 3 9
MIMARLIK FAKULTESI ENDUSTRI URUN.TAS. 3 3
IC MIMARLIK 3 3
TOPLAM 15
GENEL TOPLAM 34
Tablo:44
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5.1.9- 2009-2010 Ogretim Yihnda Yatay Gegis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilar

FAKULTE BiRIM SINIF OGRENCI SAYISI
ARKEOLOJI 2 1
FEN-EDEBiYAT FELSEEE i 1
FAKULTESI SOSYOLOII 2 1
ISTATISTIK 2 2
ISTATISTIK 3 2
TOPLAM 7
HEYKEL 2 1
HEYKEL 3 1
FOTOGRAF 2 1
. TEKSTIiL VE MODA
GUZEL SANATLAR TASARIMI 2 2
FAKULTESI GEL.TURK SANATLARI (HAT) 2 1
GEL.TURK SANATLARI (CINI) 2 1
GEL.TURK SANATLARI
(TEZHIP 2 2
TOPLAM 9
MIMARLIK 2 1
MIMARLIK 3 1
MIMARLIK FAKULTESI SEHIR BOLGE PLANLAMA 2 1
ENDUSTRI URUN.TAS. 2 1
IC MIMARLIK 2 2
IC MIMARLIK 3 2
TOPLAM ) 8
MESLEK YUKSEK R .
OKULU GIYIM URETIM TEKN. 2 1
GENEL TOPLAM 25
Tablo: 45
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5.1.10- 2009-2010 Ogretim Yihnda Ayrilan Ogrenci Sayilar

BIRIMLER

BASARISIZLIK

KENDI iSTEGI

TOPLAM

FEN-EDEBIYAT FAK.

ISTATISTIK

MATEMATIK

SANAT TARIHI

ARKEOLOIJI

TURK DILi VE ED.

TARIH

SOSYOLOIJI

FELSEFE

Rl w| N Rl w] & W]~

Rl w| ~f k| el & s

TOPLAM

N
(o]

GUZEL SANATLAR FAK.

RESIM

HEYKEL

N

SERAMIK VE CAM TAS.

GRAFIK TASARIM

N Wl | O

TEKSTIL VE MODA TAS.

GELENEKSEL TURK SAN.

SAHNE DEK.VE KOS.

Nl &l | W

SINEMA-TV

TOPLAM

MIMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK

ENDUSTRI URUN.TAS.

iC MIMARLIK

SEHIR VE BOLGE PLN.

TOPLAM

14

18

DEVLET KONSERVATUVARI

MUZIKOLOJI

PIYANO

BALE

KOMPOZISYON

UFLEME VE VURMA CALGILAR

YAYLI CALGILAR

OPERA

TIYATRO

TOPLAM

GENEL TOPLAM

19

77

96

Tablo 46
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5.2 Diger Hizmetler

5.2.1- Atolye ve Laboratuvar

Derslikler Fakiilteler arasinda ortak kullanima acik tutulmaktadir. Ozellikle sanatsal konularda
uygulamaya yonelik egitim-0gretim veren birimlerin kendi uygulama atolyeleri bulunmaktadir.
Arastirma, egitim ve uygulama calismalarinda yararlanilan laboratuvarlar, ilgili olduklar1 birimlerin
biinyelerinde yer almaktadir. Bunlardan Mimarlik Boliimiinde Yapi Fizigi ve Malzeme Bilim Dali
Fizik ve Mekanik Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari; Resim Boliimiinde Ozgiin Bask1, Tas Bask,
Serigrafi, Vitray, Hali, Fresk Atdlyeleri; Heykel Bolimiinde desen, metal, tas, ahsap, bronz, modlaj,
tak1 ve kiigiik heykel atolyeleri; Fotograf Boliimiinde Stiidyo, Siyah-Beyaz ve Renkli Karanlik Oda,
Bilgisayar Laboratuvari; Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiinde Kimya Laboratuvari, Baski, Dokuma
ve Giysi Atolyeleri, Bilgisayar Laboratuvari; Grafik Tasarim Boliimiinde Fotograf Laboratuvari,
Bilgisayar ve Ozgiin Baski Atdlyeleri; Seramik Béliimiinde Endiistriyel Seramik, Artistik Seramik,
Cam ve Dekor Atolyeleri, Kimya Laboratuvari; Enformatik Boliimiinde Bilgisayar Laboratuvari;
Findikli merkez binada; Sinema-TV Merkezi film ve televizyon laboratuvarlari da Besiktas Kisla
oniindeki kendi binasinda bulunmaktadir. Ayrica {iniversitenin Fotograf Laboratuvar1 merkez binada
yer almaktadir.

5.2.2- Kiitiiphane, Dokiimantasyon

1883 yilinda Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisinin kurulmas: ile birlikte koleksiyonu
olusturulmaya baslanan Universite Merkez Kiitiiphanesi, 1948 yilinda Findikli'daki binanin yanmasi
ile birlikte koleksiyonun biiylik bir kismim1 kaybetmistir. Halen 1953 yilinda restore edilen
Findikli'daki binada hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphaneye bagli 5 birim kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Sinema-TV Merkezi
Kiitiiphanesi, MSGSU Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi, Konservatuvar Kiitiiphanesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiitliphanesi, ayrica fakiiltelerde ana sanat ve ana bilim dallari ile baz1 sanat ve
bilim dallarmin da kendi konularma &zgii kitapliklar1 bulunmaktadir. Universite Merkez Kiitiiphanesi,
Findikl’daki merkez binadadir. MSGSU kiitiiphanesinden, Universitemiz mensuplar1  ve
ogrencilerinin yan1 sira diger tiniversiteler ve kuruluslardan arastirmacilar ve ogrenciler de
yararlanmaktadir. Merkez Kiitiiphane, ayn1 zamanda internet iizerinden on-line olarak yapilacak
arastirmalara ve katalog taramalarina da olanak saglamaktadir.

Merkez Kiitiiphanede mimarlik ve gilizel sanatlar konular1 agirlikli olmak iizere 50.528 adet
kitap, aboneligi devam eden yurti¢i ve yurt dis1 toplam 500 siireli yayin, 2828 tez, 2560 nadir eser,
TSE standartlari, Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisinin kurulusundan beri yaymlanan ve bir araya
getirilen 740 {iniversite yayini, video kaset, ses kaseti, slayt, alanlarimizla ilgili ¢esitli konular1 iceren
48 adet online veri taban1 bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz 6gle tatilinde agik olmak iizere hafta i¢i her giin Ocak- Haziran, EKim-Aralik

donemlerinde 8.30-20.00 arasinda, Haziran-Eyliil aylar1 arasinda ise 8.30-17.30 arasinda hizmet
vermektedir.

5.2.3- Burs Olanaklan

Universite birimleri kendi olanaklar1 cergevesinde dgrencilerine burs olanaklar1 yaratmaktadir.
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5.2.4-Yurt Hizmeti

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin kendine ait grenci yurdu bulunmamaktadir.
Ogrenciler 6zel ve kamuya bagl yurtlarda barinma ihtiyaglarin1 karsilamaktadir. Yurt disindan
degisimle gelecek Ogrencilerin barmma gereksinimin karsilanmasinda ULIK Ofisi ve Uluslararasi
Ogrenci Etkinlikleri Kuliibii danismanlik hizmeti vermektedir.

5.2.5-Yemek Hizmeti

Universite merkez binasinda ve bagli birimlerin binalarinda bulunan yemekhanelerde
ogrencilerin yemek ihtiyact karsilanmaktadir. Ayrica her birimde birer 6grenci kantini de hizmet
vermektedir. Universite &gretim elemanlart ve personeli igin iki yemek salonu ve bir kafe
bulunmaktadir.

5.2.6- Mediko Sosyal Hizmeti

Universitenin dgrencilerine, calisanlarina, emeklilerine ve c¢alisanlarm bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile bireylerine hizmet veren saglik merkezinde 4 hekim, 2 dis hekimi, 1 psikolog, 1
laborant, 3 hemsire, 2 saglk teknisyeni ve 1 saglik memuru gérev yapmaktadir. Universitemiz Merkez
Binasinda Dr. T.Fikret Dikmen Saglik Merkezindeki tabiplik, dis tabipligi, rehberlik ve psikolojik
danismanlik, tibbi tahlil laboratuvari ile birlikte Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarinda
bulunan tabipliklerimizde; Universitemiz akademik ve idari personeli, dgrencileri, akademik ve idari
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri ile Universitemiz emeklilerine saglik hizmeti
verilmektedir. Merkez Binamizdaki laboratuvarda; kan, idrar, biyo kimya ve sedimantasyon tetkikleri
yapilmak suretiyle doktorlarimizin teshis ve tedavilerine yardimci olunmaktadir. Bu uygulama ile
diger saglik kuruluslarina hasta sevki énemli 6l¢iide azaltilmis boylece hem isgiicli kayb1 6nlenmis
hem de tasarruf saglanmistir. Dis tabipliginde, koprii ve protez disindaki dis tedavileri ile ¢gekim, dolgu
ve tedavi yapilmaktadir. ilk yardim miidahalesi ve ayakta tedavi hizmetlerini yapabilen saglik
birimimiz, gerekli goriilen durumlarda hastalari cevre hastanelere sevk etmektedir. Ogrenciler,
Ogrenci lsleri Dairesi Bagkanlhigindan alacaklar1 saglik karnesi ile saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. T.C. vatandas1 6grenciler aileleri yoluyla aldiklar1 saglik karnelerini kullanabilir
ya da herhangi bir sosyal sigortalar1 olmadigin1 kanitlayarak okuldan saglik karnesi ¢ikartabilirler.
Ulkemize gelen yabanci konuklarmmizin yatakli tedavi hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin &zel
saglik sigortas1 yaptirmalar1 gerekmektedir.
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5.2.7-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat Topluluklar:

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligma baglh Ogrenci Etkinlikleri
Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren, 6grencilerimizin sosyal, kiiltlir ve spor etkinliklerini
gerceklestirdigi 27 aktif kuliiblimiiz ve 4 aktif takimimiz vardir.

Ogrenci Kuliipleri

Tarih Kuliibii

Sanat Tarihi ve Arkeoloji Kuliibii

Atatiirk¢ill Diistince Kuliibii

Animasyon Kuliibii

Tiyatro Kuliibii Yiizme Kuliibii

Basketbol Kuliibii Sigarayla Savasanlar Kuliibii
Bilgisayar Kuliibii Fotograf Kuliibii

Metropolis Kentsel inceleme Kuliibii Futbol Kuliibii

Mimarlik Kuliibii Tletisim Kuliibii

Dagcilik Kuliibii Uluslar aras1 Staj Kuliibii
Dans Kuliibii Toplum Goniillileri Kuliibii
Sinema Kuliibii Yelken Kuliibii

Sosyolojik Arastirma Kuliibii Kitap Kuliibii

Satrang Kuliibii Miizik Kuliibii

Havacilik Kuliibi

Kiiltiir ve Sanat Kuliibii

IAESTE Ogrenci Kuliibii

Ogrenci T

akimlan

Masa Tenisi ( Bayan/Erkek) Takimi

Satrang (Bayan/Erkek) Takimi

Voleybol (Bayan/Erkek) Takimi

Tenis (Bayan/Erkek) Takimi

Tablo:47

.t i9E
pll |
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektdr ile Rektdr Yardimeilarinin yonetiminde, Senato
ve Yonetim Kurulu kararlan ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan Yardimcilari,
Meslek Yiiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitiilerde Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin yonetiminde
kurul kararlari ile gergeklestirilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
siireclerine iligskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliinca, i¢ denetime iligkin standart ve
yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu
kurumlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve sliregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

5018 sayili kanunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili 3 tincii miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lligkin Usul ve Esaslar’ da i¢ kontrole iliskin diizenlemeler gerceklestirilmistir.

i¢ kontroliin amaclari;

- Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

- Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

- Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

- Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

ic kontroliin standartlari;

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarth ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, ve gelistirilmesi amaciyla (18) standart ve bu standartlar i¢in
gerekli (79) genel sartlar belirlenmistir.

I¢ Kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak ve eylem plani

olusturmak i¢in gerekli caligsmalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilmis ve
18.02.2009 tarihinde I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur.

I¢ kontroliin temel ilkeleri;

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cergevesinde yiiriitiilir.
I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr.

- I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

- I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

- I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken 6nlemler belirlenir

- I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar;

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta
ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirtitmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yonetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyl mali yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig tarafindan yerine getirilmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmektedir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da
kontrol edilmektedir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemler,
kontrol edilmek iizere bu birime gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca kontrol
edilen islemler hakkinda goriis yazis1 diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine
eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol ederler.

Universitemizde harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin ist
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini ddeme emri
belgesi diizenlemekle goérevlendirmistir. Odeme emri belgesini diizenlemekle godrevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapmaktadir.
Gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
Amag 1: Egitim-68retim diizeyinin yiikseltilmesi

Hedef 1.1 Egitim programlarinin ¢evre, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢er¢evesi esaslarina uygun
hale getirilmesi

Hedef 1.2 Ogrenci odakli egitim modeline gegis ile arastirma ve sorgulamaya yonelmek
Hedef 1.3 Ders miifredatlarinin siirekli giincellenerek farkli egitim modellerinin denenmesi
Hedef 1.4 Akademik kadro iginde disiplinler aras1 alanlarda uzmanlagsmanin saglanmasi

Hedef 1.5 Birimler arasi igbirliklerine gidilerek yan dal ve ¢ift dal programlarinin gerekli
altyapilarinin kurularak gergeklestirilmesi

Hedef 1.6 Zorunlu ve segmeli derslerin say1 ve kredilerinin yeniden diizenlenerek 6grencilerin kendi
ilgi alanlarinda daha fazla segmeli derslere yoneliminin saglanmasi

Hedef 1.7 Boliimler arasi igbirligi ile 6grencilerin ¢alisma yaptiklari alanda kendi bolimleri disindaki
diger bolimlerden daha fazla ders almalarina olanak saglanmasi

Hedef 1.8 Yabanci dil egitiminin igerik ve siire agisindan tiim akademik birimlerin gereksinimleri g6z
oniine alinarak yeniden yapilanmasi

Hedef 1.9 Ogrenci kontenjanlarinin 6gretim eleman sayisi ve fiziksel kosullarla uyumlu olacak
sekilde yeniden diizenlenmesi

Hedef 1.10 Kuramsal egitimin yan1 sira mesleki uygulama ile de programlarin desteklenmesi

Hedef 1.11 Kapsamli ders programlarinin ve igeriklerinin iiniversite web sayfasina konulmasi ve
periyodik olarak giincellenmesi

Hedef 1.12 Egitim amagl yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklerin diizenlenmesi

Hedef 1.13 Ogrenimde bilisim teknolojilerinden yararlanmayi artirmak

Hedef 1.14 Ogretim programlarinda bilimsel yazim, literatiir tarama

Amag 2: Bilimsel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara yayin ve bildirilerle katilimlarmin arttiriimasi

Hedef 2.2 Ogretim elemanlarinin sanatsal etkinliklere eser ve performanslariyla katilimlarmin
arttirtlmasi

Hedef 2.3 Ogretim elemanlarinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin kaynak ayrilarak
tesvik edilmesi ve desteklenmesi
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Hedef 2.4 Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan desteklenen proje sayisinin arttiritlmasi

Hedef 2.5 Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin arttirilmasi

Hedef 2.6 AB arastirma fonlar;, DPT, TUBA ve TUBITAK destekli proje sayisini arttirmak

Hedef 2.7 Sanayi kuruluslar ve farkli sektorlerle yapilan ortak proje sayisini arttirmak

Amac 3: Bilimsel ve sanatsal yayin kalitesinin artirilmasi

Hedef 3.1 Universite yayn sayisi ve niteligini artiracak alt yapiy1 gelistirmek

Hedef 3.2 Universite biinyesinde iiretilen yaymlarin uluslararas: diizeyde olmasi

Hedef 3.3 Hakemli ve uluslararasi indeksli dergilerde yapilan yayin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.4 Ogretim elemanlarina ders notu ve kendi kitaplarmi yayinlamalari igin olanaklar saglanmasi
Hedef 3.5 Basarili bulunan lisansiistii tezlerinin yaymlanmasi

Hedef 3.6 Lisansiistii tezlerinin elektronik ortama aktarilarak bir veritabaninda sorgulanabilir hale
getirilmesi

Hedef 3.7 Doktora ve Sanatta Yeterlik tezlerinden makale iiretilmesini saglayacak alt yap1 hazirligi
Amac 4: Ulusal ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirliginin artirilmasi
Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi yeni isbirligi sayisini artirmak

Hedef 4.2 AB Yasam Boyu Egitim programlar1 kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani dolagiminin
arttirtlmasi

Hedef 4.3 Lisans ve lisansiistii diizeyde boliimler ve ana bilim/ana sanat dallar1 arasindaki isbirliginin
arttirilmasi

Hedef 4.4 Ogrencilere egitimleri sirasinda staj ve mesleki uygulama olanaklari sunacak ve mezuniyetleri
sonrasinda segecekleri ¢aligma alanlart ile ilgili bilgilendirecek bir kariyer merkezi olusturulmasi

Hedef 4.5 Diger tiniversiteler, resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi
imkanlarinin arttirtlmasi.

Hedef 4.6 Yasam Boyu Egitim ilkesi dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi agilmasi ve kamuya agik
kurslarin diizenlenmesi

Hedef 4.7 ilk ve orta gretim kurumlarinda kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek dgrencilerin erken
yaslarda farkli sanat dallar1 ile tanismalarina imkan saglanmasi

Hedef 4.8 Kamuya agik seminer, panel, sergi, konser, tiyatro, bale ve benzeri etkinliklerin
diizenlenmesi
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Hedef 4.9 Halkla Iliskiler biriminin gelistirilmesi

Hedef 4.10 Paydaslarla iliskilerin gelistirilerek tiniversitenin finans kaynaklarinin gelistirilmesi
Hedef 4.11 Universite mezunlari ile ilgili veritaban1 olusturulmasi ve iletisimin arttirilmasi
Amac 5: Kurum ici kalite ve motivasyonun artirilmasi

Hedef 5.1 Kurumsal kalite kiiltiiriinii olusturmaya yonelik etkinlikler yapmak

Hedef 5.2 Kurumsal dis degerlendirme siirecini baglatmak

Hedef 5.3 Program kapsaminda dis degerlendirme siirecini baslatmak

Hedef 5.4 Universite dgretim iiyesi, idari personel ve 6grenciler arasindaki sosyal ve kiiltiirel
paylasimin arttirilmasi amaciyla sosyal faaliyetlerin (toplanti, gezi vb.) diizenlenmesi

Hedef 5.5 Ogretim elemanlarinin mesleki alanda yabanci dil egitimlerinin desteklenmesi

Hedef 5.6 Akademik ve idari personelin ¢alisma mekanlarinin kalitesinin arttirilmasi

Hedef 5.7 Kuruma aidiyet duygusunun artirilmasi ve yonetime katilimin saglanmasi

Hedef 5.8 Lisansiistii egitim alan 6grenciler i¢in Enstitiilerde ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi

Hedef 5.9 Ogrenci Kuliiplerine maddi kaynak getirecek etkinliklerin sayisinin ve bu kuliipler igin
ayrilan kaynaklarin arttirilmasi

Hedef 5.10 Ogrenciler icin kiiltiirel, bilimsel ve sosyal amach yurt ici ve yurt dis1 gezi ve etkinlikler
diizenlenmesi

Hedef 5.11 Universite 6gretim {iyesi, idari personel ve grencilerin memnuniyet dlgiimlerinin
yapilmasi

Hedef 5.12 Idari birimlerce sunulan hizmet kalitesinin ve verimliliginin arttirilmasi
Hedef 5.13 Idari birimlerin insan kaynaklari konusundaki ihtiyaglarinin karsilanmasi
Hedef 5.14 Idari birimlerin yillik biitgelerinin yeterli diizeyde artirilmasi

Hedef 5.15 Idari personelin kurum i¢i ve kurum dis1 meslek i¢i egitim etkinlikleri ile ulusal ve
uluslararas1 mesleki toplantilara katilmasinin saglanmasi

Hedef 5.16 Idari personelin daha verimli ve etkin bir sekilde bilgisayar kullaniminin saglanmasi ve
yabanci dil ile ilgili bilgi diizeyinin arttirilmast

Hedef 5.17 Kiitiiphanenin kullanilma imkanlarinin arttirtlmasi ve kullanicilarina yonelik kullanici
egitim ve tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi



Amac 6: Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Hedef 6.1 Universitenin 6grenci ,d8retim eleman, idari personel ve 6gretim icin gerekli fiziksel
mekan ihtiyacini yeterli diizeye getirmek

Hedef 6.2 Akademik personel igin uluslararasi standartlara uygun ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi

Hedef 6.3 Arastirma ve bilimsel faaliyetlerde kullanilmak tizere laboratuvar, arastirma merkezi ve
atolyelerin kurulmasi ve mevcut laboratuvar, arastirma merkezi ve atolyelerin gelistirilmesi

Hedef 6.4 Egitim amagli sinif, atdlye ve laboratuar sayisinda artis ve/veya fiziksel ve teknolojik
sartlarinda iyilesme

Hedef 6.5 Akademik ve idari personelin egitim ve idari amagl kullanimina tahsis etmek iizere data-
projeksiyon, diz iistii bilgisayar ve masa iistii bilgisayarlar temin edilmesi.

Hedef 6.6 Merkez Kiitiiphanenin mekan, eleman ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi.

Hedef 6.7 Kiitiiphanede yer alan kitap, siireli yayin sayisi ve elektronik veritabani tiyeliklerinin
adedinin diizenli bir sekilde arttirilmasi

Hedef 6.8 Merkez Kiitiiphanede bir gorsel ve isitsel materyal birimi olusturulmasi ve nadir eserler
boliimiinde yer alan yayinlarin restorasyonu ve sayisal ortama aktarilmasi.

Hedef 6.9 Ogrenci projeleri, 6gretim gorevlileri ¢alismalari ve arastirma projeleri vb. olusan boliim
arsivleri meydana getirilmesi ve bunlarin bir veritabani programui ile sorgulanabilir sekilde elektronik
ortama aktarilmasi

Hedef 6.10 Resim Heykel Miizesinin restorasyonun bitirilerek gerekli ek mekanlarin saglanmasi ve
eser sayisinin artirilmasi

Hedef 6.11 Universite 6grenci ve galisanlarinin faydalanabilecegi beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve
spor faaliyetlerinin gergeklestirilebilecegi yeni tesisler olusturulmasi

Hedef 6.12 Ogrenci takip sisteminin (basvuru, kayit, notlar, danismanlik v.b.) elektronik ortamda
yapilmasi ve tiim belgelerin, kayitlarin arsivlenerek sorgulanabilir bir veritabani olusturulmasi

Hedef 6.13 Universite web sitesinin, {iniversitenin dzgiin karakterini en iyi sekilde yansitacak,
{iniversite tanitimimn1 hem Tiirkge hem de Ingilizce yapacak, aranilan bilgilere en giincel, kapsamli
olarak erigimini saglayacak bir yapiya getirilmesi ve bu yapinin bdliimlerle isbirligi halinde
giincelligini korunmasinin saglanmasi

Hedef 6.14 Universitemizin artan giivenli veri iletisimi ve ihtiyaglarmmn giderilmesi i¢in network ve
altyap1 projesi ile kablosuz internet erigimi projesinin hayata gegirilmesi, internet baglant1 hiz ve

kapasitesini artirilmasi

Hedef 6.15 Kartli gegis sisteminin gelistirilmesi
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11l - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitge kapsamindaki kuruluglar
arasinda yer alan Universitemizin mali kaynaklarinin biiyiik kism1 hazine yardimindan olusmaktadir.
Asagida yer alan tablolarda goriilecegi iizere Universitemiz biitgesi ve ddner sermaye biitcesi
toplamindan olugan mali kaynaklarimizin, 2010 yilinda yiizde 94’1 hazine yardimi, ylizde 6’s1 6z gelir
gelirlerinden olusmaktadir. Universitemizin biit¢esi kapsaminda yer alan arastirma projeleri ve AB
kaynakli Erasmus programi disinda Tiibitak, DPT, AB ve diger kamu ya da 6zel kurumlart kaynakli
projelerin de Stratejik Plan doneminde proje sayis1 ve mali kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir.

1 — Biitce Uygulama Sonuclari

BUTCE GIDERLERI
2010 2010
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ}(.
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 64.376.000 65.756.699 102
01 - PERSONEL GiDERLERI 26.251.000 28.106.616 107
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 5.352.000 5.486.651 103
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 5.651.000 5.738.707 102
05 - CARI TRANSFERLER 2.329.000 2.419.887 104
06 - SERMAYE GiDERLERI 21.998.000 21.209.838 96
07- SERMAYE TRANSFERLERI 2.795.000 2.795.000 100
Tablo: 48
2010 YILI GERCEKLESME TOPLAMI (TL)
o 01-Personel Giderleri
® 02-Sosyal Gavenlik
Kurumlanna Deviet
=g Primi Giderleri
O 03-Mal ve Hizmet Alim
21.209.838 28.106.616 Giderleri
@ 05-Cari Transferler
m 06-Sermaye Giderleri
2.419.887; 728 707 5.486.651
@ 07- Sermaye Transferleri
Tablo: 49
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21.998.000

2010 YILI BUTCE ODENEGI

2.795.000

2.329.000 5651000

5.352.000

26.251.000

O 01-Personel Giderleri

m 02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarnna Deviet

Primi Giderleri
O 03-Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
m 05-Cari Transferler

m 06-Sermaye Giderleri

m 07- Sermaye Transferleri

Tablo: 50

BUTCE GELIRLERI

2010 2010
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 64.101.000 70.961.856 111
03 TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI 3.814.000 3.542.337 93
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 60.270.000 66.985.422 111
05 - DIGER GELiRLER 17.000 434.097 255
Tablo:51
2010 BUTCE GELIRLERI
66.985.422

70.000.000 60.270.000

60.000.000

50.000.000 m03-Tegebbis ve Milkiyet

40.000.000 Gelirlert

30.000.000 O04-Alinan Bagdig ve Yardimlar

20.000.000

3.814.000 3.542 337 m05-Diger Gelirler
10.000.000 17.000 St g
0 I T
2010 Y1l Butge 2010 Yih
Tahmini Gergeklegsme Toplami
Tablo: 52
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10.000.000

0

2010 ODENEK DiLiMi

Baslangic
Odenegi

64.376.000

748.300

31.994

Likit Yaz Okulu
Karsihgi Gelir
Gelir Kaydi  Karsihgi

Déner
Sermaye
Gelir
Karsihgi

8.000

Sartli

Bagis ve
Yardimlar

Tablo:53
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2 — Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

BUTCE GIDERLERI ODENEK VE HARCAMA DURUMU
YIL SONU YIL SONU HARCANMA | HARCAMA
ACIKLAMA B L NGl | ODENEGI | HARCAMASI | YAN ORANI
T (1) (2) ODENEK (/1) %
01 PERSONEL GIDERLERI 26.251.000 | 29.073.603 28.106.616 980.987 97
01 | MEMURLAR 21.192.000 | 23.922.431 23.367.304 567.127 97
02 | SOZLESMELiI PERSONEL 3.882.000 3.800.000 3.454.204 345.796 91
03 | ISCILER 354.000 532.000 498.186 33.814 94
04 | GECICi PERSONEL 723.000 723.000 696.032 28.968 96
05 | DIGER PERSONEL 100.000 96.172 90.890 5.282 95
S0S.GUV.KUR.DEVLET
02 PiRiMi GIDERLERI 5.352.000 5.776.565 5.486.651 290.914 95
01 | MEMURLAR 4.428.000 4.809.265 4.788.395 20.870 100
02 | SOZLESMELiI PERSONEL 624.000 621.800 539.233 82.567 87
03 i$CiLER 138.000 136.000 45.291 90.709 33
04 | GECICi PERSONEL 162.000 209.500 113.732 96.768 54
MAL VE HiZMET ALIM
03 GIDERLERI 5.651.000 6.693.711 5.738.707 961.504 86
TUK.YONELIK MAL VE
02 MALZ. ALIMLARI 2.643.000 2.684.800 2.259.617 428.183 84
03 | YOLLUKLAR 298.000 331.190 260.484 70.706 79
04 | GOREV GIDERLERI 29.000 36.500 13.782 22.718 38
05 | HIZMET ALIMLARI 2.017.000 2.357.303 2.158.801 201.002 92
TEMSIL VE TANITMA
06 GIDERLERI 15.000 23.000 17.018 5.982 74
MEN.MAL GAYRIMADDI
07 HAK ALIM BAK.VE ON.G. 456.000 769.168 680.606 89.562 88
GAYRIMENKUL MAL BAK.
08 VE ONARIM GIDERLERI 193.000 211.750 187.903 23.847 89
TEDAVI VE CENAZE
09 GIDERLERI 0 280.000 160.496 119.504 57
05 CARI TRANSFERLER 2.329.000 2.446.610 2.419.887 26.723 99
01 | GOREV ZARARLARI 2.000.000 2.000.000 1.989.686 10.314 99
KAR AMACI GUTMEYEN
03 KURULUS.YAP.TRANS. 320.000 437.110 420.717 16.393 96
YURTDISINA YAPILAN
06 TRANSFERLER 9.000 9.500 9.484 16 100
06 SERMAYE GIDERLERI 24.793.000 | 22.375.686 21.209.838 1.537.848 95
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 6.075.000 3.713.886 2.578.715 1.507.171 69
MENKUL SERMAYE
02 URETIM GIDERLERI 15.000 2.500 2.492 8 100
GAYRIMADDI HAK
03 ALIMLARI 100.000 100.000 97.034 2.966 97
GAYRIMENKUL
05 SI_ERMAYE URETiM 15.700.000 | 15.700.000 15.672.504 27.496 100
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
07 ONARIM GIDERLERI 2.854.000 2.854.000 2.853.812 188 100
DIGER SERMAYE
09 GIDERLERI 49.000 5.300 5.281 19 100
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 0 2.795.000 2.795.000 0 100
YURTICI SERMAYE
01 TRANSFERLERI 0 2.795.000 2.795.000 0 100
GENEL TOPLAM 64.376.000 | 69.161.175 65.756.699 3.797.977 95
Tablo : 54
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KURUMSAL AYRIMA GORE BUTCE GIDERLERI UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Kodu Kurum Adi Cari Y11 (2010)
38|11 | 09 | 01 | Ozel Kalem 4.287.803
38 |11 | 09 | 02 | Ozel Kalem 774.231
38 |11 | 09 | 04 |idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 8.181.037
38 |11 | 09 | 05 |Personel Daire Bagkanlig1 2.284.700
38 |11 | 09 | 06 |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 570.382
38 |11 | 09 | 07 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 3.772.834
38 |11 | 09 | 08 |Bilgi islem Daire Baskanlig1 301.436
38 |11 | 09 | 09 | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 19.851.247
38 |11 | 09 | 10 | Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 379.178
38 |11 | 09 | 11 |Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 249.962
38 [11 | 09 | 12 | Hukuk Miisavirligi 77.482
38 |11 | 04 | 00 | Fen Bilimleri Enstitiisii 326.781
38 |11 | 04 | 32 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 5.494.969
38 |11 | 04 | 42 | Mimarlik Fakiiltesi 5.776.832
38 |11 | 06 | 04 |Sosyal Bilimler Enstitiisii 978.877
38 |11 | 06 | 47 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6.026.569
38 |11 | 06 | 77 | Devlet Konservatuvari 4.920.956
38 |11 | 07 | 00 | Meslek Yiiksekokulu 629.403
38 |11 | 07 | 30 |Sinema Televizyon Uygulama ve Aras.Merkezi 864.450
38 |11 | 07 | 59 |Diger Merkezler 7.570

GIDERLER TOPLAMI 65.756.699

Tablo: 55
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FONKSIYONEL AYRIMA GORE BUTCE GiDERLERI

I | 1 | 1|1V |FONKSIYONEL DUZEYDE ACIKLAMA HARCAMA TUTARI
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 9.002.213
01 |3 Genel Hizmetleri 9.002.213
01 |3 1 Genel personel hizmetleri 2.284.700
01 |3 1 00 | Genel personel hizmetleri 2.284.700
01 |3 |2 Genel planlama ve istatistik hizmetleri 249.962
01 |3 |2 |00 |Genelplanlama ve istatistik hizmetleri 249.962
01 |3 9 Diger Genel Hizmetler 6.467.551
01 |3 9 00 | Diger Genel Hizmetler 6.367.791
01 |3 9 06 | Tasinmaz mal gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler 99.760
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 1.492.496
03 |1 Giivenlik Hizmetleri 1.492.496
03 |1 4 Kurumsal giivenlik hizmetleri 1.492.496
03 4 00 | Kurumsal giivenlik hizmetleri 1.492.496
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 570.382
08 |2 Kiiltiir Hizmetleri 570.382
08 |2 0 Kiiltiir Hizmetleri 570.382
08 |2 0 00 | Kiiltiir Hizmetleri 570.382
09 EGITIM HIZMETLERI 54.691.607
09 |4 Yiiksekdgretim Hizmetleri 45.411.177
09 |4 1 Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar 44.105.519
09 |4 1 00 | Universiteler ve yiiksekdgretim hizmeti veren kurumlar 44.041.247
09 |4 1 08 | Yaz Okulu Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 32.869
09 |4 1 11 | Alinan Bagis ve Yardimlarla Yiiriitiilecek Hizmetler 31.404
09 |4 2 Doktora Egitimi Veren Yiiksekogretim Hizmetleri 1.305.658
09 |4 2 00 | Doktora Egitimi Veren Yiiksekogretim Hizmetleri 1.305.658
09 |6 Egitime yardime1 hizmetler 4.152.011
09 |6 0 Egitime yardime1 hizmetler 4.152.011
09 |6 0 00 |Egitime yardimct hizmetler 1.222.050
09 |6 0 03 | Ogrencilerin Beslenmelerine Iligkin Giderler 2.727.020
09 |6 0 05 | Ogrencilerin Saglhigna iliskin Giderler 35.890
09 |6 0 06 | Ogrencilerin Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine liskin Giderler 161.508
09 |6 0 07 | Diger Giderler 5.543
09 |8 Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 3.784.129
09 |8 8 Egitime Iliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 3.784.129
09 |8 8 00 |Egitime fliskin Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 3.776.630
09 |8 8 01 |Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Hizmetleri 7.500
09 |9 Siniflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 1.344.289
09 |9 9 Siniflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 1.344.289
09 |9 9 00 | Smiflandirmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 1.305.630
09 |9 9 03 |I¢ Denetim Hizmetleri 38.658

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 65.756.699
Tablo: 56
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EKONOMIK AYRIMA GORE BUTCE GELIRLERI UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Hesap Kodu Ekonomik Biitce Gelirlerinin Tiirii Cari Y1l
Kodlar
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 70.961.856
800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.542.337
800 03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.426.515
800 03.1.1 Mal Satis Gelirler 15.280
800 03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 8.835
800 03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 6.445
800 03.1.2 Hizmet Gelirleri 3.411.235
800 03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde edilen Gelirler 2.562.635
800 03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 39.994
800 03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 808.606
800 03.5 Kurumlar Karlari 7.056
800 03.5.1 Doner Sermayeler 7.056
Doner Sermayelerin Aylik Gayri safi Hasilatindan
800 03.5.1.01 Aktarmalar 7.056
800 03.6 Kira Geliri 108.045
800 03.6.1 Taginmaz Kiralari 108.045
800 03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 108.045
800 03.9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 721
800 03.9.9 Diger Gelirler 721
800 03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 721
800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 66.985.422
800 04.2 Mevrkezi Yénetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alman 66.952.000
Bagis ve Yardimlar
800 04.2.1 Cari 38.454.000
800 04.2.1.01 Hazine Yardimi 38.454.000
800 04.2.2 Sermaye 28.498.000
800 04.2.2.01 Hazine Yardinm 28.498.000
800 04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 33.422
800 04.4.01 Cari 33.422
800 04.4.01.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 33.422
800 05 DIGER GELIRLER 434.097
800 05.1 Faiz Gelirleri 124.859
800 05.1.9 Diger Faizler 124.859
800 05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 48
800 05.1.9.03 Mevduat Faizleri 124.811
800 05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.477
800 05.2.9 Diger Paylar 3.477
800 05.2.9.01 Caliganlardan Tedavi Katilim Pay1 3.477
800 05.9 Diger Cesitli Gelirler 305.761
800 05.9.1 Diger Cesitli Gelirler 305.761
800 05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 55.626
800 05.9.1.99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler 250.135
Tablo: 57
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YILSONU BiLANCOSU

HESAPLAR TUTAR KALAN

KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 378.533.665,24 266.294.348,64| 116.751.648,64| 4.512.332,04

1 DONEN VARLIKLAR 273.624.922,18 260.051.655,55| 13.573.266,63 0

10 | HAZIR DEGERLER 103.758.586,47 185.180.013.77| 8.578.572,70 0

100 | KASA HESABI 560,00 0 560,00 0

102 | BANKA HESABI 125.353.778,62 117.122.24602|  8.231.532,60 0
VERILEN CEKLER VE

103 | YEREEN S 66.788.265.31 66.788.265,31 0 0

104 | PROJE OZEL HESABI 1.008.943.99 662.463,89 346.480.10

106 3(E3¥LZB?ONDERME EMIRLERI 607.038,55 607.038,55 0 0
DIGER HAZIR DEGERLER

108 | DK 0 0 0 0

12 | FAALIYET ALACAKLARI 69.886.000,00 66.952.000,00|  2.934.000,00 0

120 SE;%ERDEN ALACAKLAR 69.886.000,00 66.952.000,00|  2.934.000,00 0

14 DIGER ALACAKLAR 313.647,89 98.703,69 214.944,20 0

140 ﬁ'g;'ngEN ALACAKLAR 313.647,89 98.703,69 214.944.20 0

15 |STOKLAR 2.095.670.31 1.567.180,64 528.489,67 0

150 :j’E(S'\f\/;?DE VE MALZEME 2.095.670.31 1.567.180,64 528.489,67 0

16 ON ODEMELER 7.571.017,51 6.253.757,45 1.317.260,06 0
IS AVANS VE KREDILER

160 | SAVA 1.205.609.90 1.205.609.90 0 0
PERSONEL AVANSLARI

161 |PERSO 3.740.511,00 3.740.511,00 0 0
BUTCE DISI AVANS VE

162 || REDILER HESAB 2.619.210.95 1.301.95089|  1.317.260,06 0

164 |AKREDITIFLER HESABI 5.685,66 5.685,66 0 0

2 DURAN VARLIKLAR 104.908.743,06 6.242.693,00| 103.178.382,01| 4.512.332,04

25 | MADDI DURAN VARLIKLAR | 104.277.825.44 6.242.693,00| 102.547.464,39| 4.512.332,04

253 LE‘;‘E&;I’\"AK'NE VE CIHAZLAR 2.443.860.74 14335571|  2.300.505,03 0

254 | TASITLAR HESABI 563.722.96 4.720,00 559.002,96 0

255 | DEMIRBASLAR HESABI 11.766.229,70 1.409.674,76| 10.356.554,94 0

257 E?s”/i'\éIP AMORTISMANLAR 172.610,58 4.684.942.62 0| 451233204
YAPILMAKTA OLAN

258 | UAPILMAKTAOLAN. 89.331.401.46 0| 89.331.401.46 0
MADDI OLMAYAN DURAN

26 | UARLIKLAR 630.917.62 0 630.917.62 0

260 | HAKLAR HESABI 630.917.62 0 630.917.62 0

60




PASIF HESAPLAR 188.331.398,60 300.570.715.20 0| 112.239.316.60
KISA VADELI YABANCI

3 YOI 88.491.113.42 92.185.053.91 0| 3.693.94049

32 |FAALIYET BORGLARI 5.293.449,57 5.492.079,63 0 198.630,06

320 | BUTCE EMANETLERI HESABI 5.293.449 57 5.492.079,63 0 198.630,06
EMANET YABANCI

3B | AYNAKLAR 71.109.572.23 74.313.527.23 0| 3.203.955,00
ALINAN DEPOZITO VE

330 | A e oan) 42.444,00 134.719,36 0 92.275.36

333 | EMANETLER HESABI 71.067.128.23 74.178.807,87 0| 3.111.679.64
BDENECEK DIGER

36 |SOROMLOLORLER 12.088.091,62 12.379.447,05 0 291.355,43
BDENECEK DIGER

360 | VOO OL UKL b HES AR 3.587.583,85 3.864.924,17 0 277.340,32
BDENECEK SOSYAL

361 | GUVENLIK KESINTILERI 8.486.465,29 8.500.190,07 0 13.724,78
HESABI
FONLAR VEYA DIGER KAMU

362 |IDARELERINDEN TAHSILAT 14.042,48 14.332.81 0 290,33
HESABI

5 OZKAYNAKLAR 99.840.285.18 208.385.661,29 108.545.376.11

50 |NET DEGER 6.315.683.80 30.125.408.71 0| 23.809.724.91

500 |NET DEGER HESABI 6.315.683,80 30.125.408.71 0| 23.809.724.91
GECMIS YILLAR OLUMLU

57 | a et 73.777.463.52 134.363.650,39 0| 60.586.18687
GECMIS YILLAR OLUMLU

570 | SEeMS LS 73.777.463,52 134.363.650,39 0| 60.586.186,87
DONEM FAALIYET

59 | SONUGLARI HESABI _ 10.747.137,86 43.896.602,19 0| 24.149.464.33

590 ggHEM OLUMLU FAALIYET 10.747.137,86 43.896.602,19 0| 24.149.464.33
FAALIYET VE BUTGE
i 526.365.103,56 526.365.103,56 0 0

6 FAALIYET HESAPLARI 181.771.513,51 181.771.513,51 0 0

60 |GELIR HESAPLARI 68.609.874.70 68.609.874.70 0 0

600 |GELIRLER HESABI 68.609.874.70 68.609.874.70 0 0
INDIRIM IADE VE ISKONTO

61 | LESAPLAR] 15.365,99 15.365,99 0 0
INDIRIM JADE VE

610 | ISRONTOLAR 15.365.99 15.365.99 0 0

63 | GIDER HESAPLARI 44.547.391.30 44.547.391,30 0 0

630 |GIDERLER HESABI 44.547.391.30 44.547.391,30 0 0

69 |FAALIYET SONUGLARI 68.598.881.52 68.598.881 52 0 0
FAALIYET SONUCLARI

690 | il 68.598.881,52 68.598.881,52 0 0

8 BUTGE HESAPLARI 344.593.590,05 344.593.590,05 0 0

80 |BUTCE GELIR HESAPLARI 141.975.708,62 141.975.708,62 0 0

800 |BUTCE GELIRLERI HESABI 70.987.493.56 70.987.493 56 0 0

805 |GELIR YANSITMA HESABI 70.988.215,06 70.988.215,06 0 0

61




BUTCE GELIRLERINDEN

8l | BEDUE ADE En 15.365,99 15.365,99 0 0
BUTCE GELIRLERINDEN

810 | P G 15.365,99 15.365,99 0 0

83 |BUTCE GIDER HESAPLARI 65.869.316.83 65.869.316,83 0 0

830 |BUTCE GIDER HESABI 65.869.316,83 65.869.316,83 0 0
GIDER YANSITMA

835 | oLa s N 65.869.316,83 65.869.316,83 0 0
BUTCE UYGULAMA

8 | SONUGLARI 136.733.198,61 136.733.198,61 0 0
BUTCE UYGULAMA

895 | QONUGLARI HESABI 136.733.198,61 136.733.198,61 0 0

9 NAZIM HESAPLAR 454.67159832|  454.671.598.32| 2.641.90475|  2.641.904.75

90 | ODENEK HESAPLARI 45047123385  450.471.233.85 0 0
GONDERILECEK BUTCE

900 | QDEmE Bl HEAE! 81.757.025,09 81.757.025,09 0 0
BUTCE ODENEKLERI

01 | PoerE 82.006.265,09 82.006.265,09 0 0
BUTCE ODENEK

902 | P nge o N e 73.632.241,66 73.632.241,66 0 0
KULLANILACAK

903 | KA g 73.659.501,89 73.659.501,89 0 0

904 | ODENEKLER HESABI 73.632.241,66 73.632.241,66 0 0
ODENEKL] GIDERLER

905 | oPeNE 65.783.958,46 65.783.958,46 0 0
NAKIT DISI TEMINAT VE

9 | KISILERE AIT MK 3.196.678,99 3.106.678.99| 2.625.664.13|  2.625.664,13

910 | TEMINAT MEKTUPLARI 2.911.170,56 285.507.43|  2.625.663,13 0
HESABI
TEMINAT MEKTUPLARI

orr | LeMOAT M 285.507 43 2.911.170,56 0| 262566313
KISILERE AIT MENKUL

92 | YMETLER HESABI 1,00 0 1,00 0
KISILERE AIT MENKUL

913 |KIYMET EMANETLER] 0 1,00 0 1,00
HESABI
DEGERLI KAGIT VE OZEL

gq | DEEERL PASILVE 1.003.685,48 1.003.685.48 16.240,62 16.240,62
BASKA BIRIMLER ADINA

948 |iZLENEN ALACAKLAR 509.963,05 493.722.43 16.240,62 0
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA

949 |iZLENEN ALACAKLAR 493.722.43 509.963,05 0 16.240,62
HESABI

TOPLAM 1.547.901.765,72 | 1.547.901.765.72 | 119.393.553.39| 119.393.553,39
Tablo: 58
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MSGSU MALi KAYNAKLARI (2007-2010)
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000 IOzGeIirIer
O Hazine Gelirleri
40.000.000
r O Déner Sermaye
30.000.000 0 AB Kaynag!
20.000.000
10.000.000
o |l |
2007 2008 2009 2010
m Oz Gelirler 3.307.000 3.443.000 3.856.263 3.984.023
0O Hazine Gelirleri 38.846.000 41.870.000 52.601.660 66.952.000
O Déner Sermaye 655.388 679.233 177.018 7.055
O AB Kaynagi 348.500 460.000 242 624 314.650
Tablo : 59

3 — Mali Denetim Sonuclari

Sayistay Baskanlig: tarafindan merkezde yapilacak olan denetim i¢in, 2010 yilina ait her tiirlii
gelir-gider belgeleriyle yonetim donemi hesabimiz hazirlanmis ve génderilmistir

2010 y1l1 6n mali kontrol islemi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birimi olan Raporlama ve
I¢ Kontrol Miidiirliigiinde gergeklestirilmis olup ddenek aktarma islemleri, kadro dagilim cetvelleri,
yan 0deme cetvelleri, seyahat kartlar1 ve personel s6zlesmeleri kontrol edilerek vize edilmistir. Ayrica
6 adet taahhiit evraki 6n mali kontrolii ve 3 adet taahhiit evraki s6zlesme tasaris1 vizesi yapilmistir.
2010 yili Yatirim Projelerimize ait izleme raporlar1 3’er aylik donemler itibariyle hazirlanarak Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarligina gonderilmistir. Muhasebe- Kesin Hesap Miidiirliiglimiiziin 2010 y1l1
yevmiye sayisi ise 7604 adettir.

Universitemizin 2009-2013 dénemini kapsayan ilk stratejik plan1 hazirlanarak, yiiriirliige
girmistir. Kurumumuzun web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2009 yil1 kesin hesap ve 2011 yili biitge tasaris1 hazirlanarak Maliye Bakanligi’na ve Tiirkiye
Biiytlik Millet Meclisi’ne gonderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 30’uncu maddesine gore;

bilitcemizin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklenti, hedef ve faaliyetleri
temmuz ay1 i¢erisinde kurumumuzun web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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B- PERFORMANS BiLGIiLERIi
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU G.San.Fak | Mim.Fak. | Fen.Edb.Fak. | Kons. | MYO T.Say1
Sempozyum ve Kongre 26 32 30 - 3 91
Konferans 5 10 49 6 - 70
Panel 4 - 11 4 - 19
Seminer 8 38 21 2 3 72
Agik Oturum 7 25 3 - - 35
Soylesi 5 7 3 7 - 22
Tiyatro - - - 12 - 12
Konser - 61 - 215 - 276
Sergi 218 45 2 - - 265
Teknik Gezi 38 60 2 - 3 103
Egitim Semineri 9 - 18 3 - 30
Kazi/Yiizey Arastirmasi - 8 8 - - 16
Yarisma - 29 - 1 - 30
Tablo : 60

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU G.San.Fak. | Mim.Fak. | Fen.Edb.Fak. | Kons. MYO | T.Say1
Uluslararas1 Makale 7 67 34 1 - 109
Ulusal Makale 6 48 67 1 3 125
Uluslararas Bildiri 5 62 26 5 - 98
Ulusal Bildiri 8 58 47 - - 113
Kitap 6 20 22 4 - 52

Tablo: 61
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1.3.Universitemiz ile Yurt Disindaki Diger Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

AVUSTURYA

Universitat fiir Kunstlerische und Industrielle Gestaltung

Erasmus Anlasmasi

University of Klagenfurt

Erasmus Anlasmasi

University of Music and Dramatic Arts Graz

Erasmus Anlasmasi

Konservatoriuim Wien

Erasmus Anlasmasi

Joseph Haydn Konservatorium des Landes Burgenland /Joseph
Haydn Conservatorie Universitat Wien

Erasmus Anlasmasi

Academy of Fine Arts Vienna

Erasmus Anlasmasi

Universitat Fiir Angewandte Kunst Wien

Erasmus Anlasmasi

BELCIKA

L’Universite De Mons

Erasmus Anlasmasi

Artesis University College Antwerp

Erasmus Anlasmasi

Universite Libre de Bruxelles

Erasmus Anlasmasi

Provinciale Hogeschool Limburg

Erasmus Anlasmasi

Conservatoire Royal de Brusselles

Erasmus Anlasmasi

Koninklijik Conservatorium Antwerpen

Erasmus Anlasmasi

Ecole Nationale Superieure Des Arts Visuels La Cambre

Erasmus Anlasmasi

BULGARISTAN

National Academy of Art

Erasmus Anlasmasi

New Bulgarian University

Erasmus Anlasmasi

Angel Kanchev University of Rousse

Erasmus Anlasmasi

CEK CUMHURIYETI

Tomas Bata University in Zlin

Erasmus Anlasmasi

Technical University of Liberec

Erasmus Anlasmasi

Univerzita Jana Evangelisty Purkynev Ustinad Labems

Erasmus Anlasmasi

Charles University in Prague

Erasmus Anlasmasi

Ostrava University

Erasmus Anlasmasi

DANIMARKA

Aarhus Universitet

Erasmus Anlasmasi

FRANSA

Ecole Superieure d’arts et Medias Caen

Erasmus Anlasmasi

Ecole Superieure d’arts d’aix-en-provence

Erasmus Anlasmasi

Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Nancy

Erasmus Anlasmasi

Ecole Nationale Superieure d'Architecture de Montpellier

Erasmus Anlasmasi

Ecole D'architecture de Grenoble

Erasmus Anlasmasi

Ecole Nationale Superieure D'architecture De Lyon

Erasmus Anlasmasi

Université Paris I - Institut d’Etudes du Développement
Economique et Sociale Universite de Poitiers

Erasmus Anlasmasi
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Institut National Des Langues et Civilisations Orientales
(INALCO)

Erasmus Anlasmasi

Universite Paris Pantheon Sorbonne

Erasmus Anlasmasi

Universite Rene Descartes

Erasmus Anlasmasi

Conservatoire National a Rayonnement or CCR

Erasmus Anlasmasi

Ecole Nationale Superieure Architecture de Paris Belleville

Erasmus Anlasmasi

ALMANYA

Hochschule fiir Gestaltung Schwabisch Gmiind

Erasmus Anlasmasi

Technische Universitat Dortmund (D DORTMUNO1)
Hochschule Fiir Gestaltung Offenbach am Main

Erasmus Anlasmasi

Kunstakademie Munster

Erasmus Anlasmasi

Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden

Erasmus Anlasmasi

Hochschule Konstanz

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Oldenburg

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Wiesbaden

Erasmus Anlasmasi

Hochscule Darmstadt

Erasmus Anlasmasi

Universtaet Stuttgart

Erasmus Anlasmasi

Leibniz Universitat Hannover

Erasmus Anlasmasi

Hochschule fiir Technik Stuttgart

Erasmus Anlasmasi

Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig

Erasmus Anlasmasi

Hochschule Augsburg

Erasmus Anlasmasi

Hochschule fiir Kunst und Design Halle

Erasmus Anlasmasi

Universitat Flensburg

Erasmus Anlasmasi

Bauhaus-Universitaet Weimar

Erasmus Anlasmasi

Johannes Gutenberg-Universitaet Mainz

Erasmus Anlasmasi

Ludwig Maximillans Universitat

Erasmus Anlasmasi

Universitat Bonn

Erasmus Anlasmasi

Westfaliche Universitat, Munster

Erasmus Anlasmasi

Johann Wolfgang Goethe Universitat

Erasmus Anlasmasi

Hochschule fiir Musik Franz List Weimar

Erasmus Anlasmasi

Stuttgart State Academy of Art and Design

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Bielefeld

Erasmus Anlasmasi

Hafencity Universitat Hamburg

Erasmus Anlasmasi

Hochschule Wismar

Erasmus Anlasmasi

Universitat Kassel

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Augsburg

Erasmus Anlasmasi

University of Siegen

Erasmus Anlasmasi

Folkwang Hochschule

Erasmus Anlasmasi

Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen

Erasmus Anlasmasi

Muthesius Kunsthochschule

Erasmus Anlasmasi

Fachhochschule Diisseldorf - University of Applied Sciences

Erasmus Anlasmasi

Miinster University of Applied Sciences

Erasmus Anlasmasi
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University of Greifswald

Erasmus Anlasmasi

YUNANISTAN

Aristotle University of Thessaloniki

Erasmus Anlasmasi

National and Kopodistrain University of Athens

Erasmus Anlasmasi

MACARISTAN

Liszt Ferenc Zenemiivszeti Egyetem Budapest

Erasmus Anlasmasi

ITALYA

Politecnico Di Milano

Erasmus Anlasmasi

Universita Degli Studi di Genova

Erasmus Anlasmasi

Universita Degli Studi di Roma La Sapienza

Erasmus Anlasmasi

Academia di Belle Arti de Carrara

Erasmus Anlasmasi

Academia di Belle Arti di Bologna

Erasmus Anlasmasi

Academia di Belle Ardi di Urbino

Erasmus Anlasmasi

Universita Della Calabria

Erasmus Anlasmasi

Conservatorio Statale di Musica "Agostino Steffani*

Erasmus Anlasmasi

Universita di Camerino (I CAMERINO1) Conservatorio di
Musica "Nino Rota" (I MONOPOLO02) Accademia Belle Arti
Macerata

Erasmus Anlasmasi

Accademia di Belle Arti di Roma

Erasmus Anlasmasi

Conservatorio di Musica "C.Pollini"

Erasmus Anlasmasi

Conservatorio Di Musica — COSENZA

Erasmus Anlasmasi

Conservatorio Di Musica Di Lecce - Tito Schipa

Erasmus Anlasmasi

Politecnico di Bari

Erasmus Anlasmasi

Nuova Accademia Di Belle Arti

Erasmus Anlasmasi

LETONYA

Art Academy of Latvia Erasmus Anlasmasi
LITVANYA

Lietuvos Muzikos ir Teatro Akademija Erasmus Anlagmasi
HOLLANDA

Hogeschool Van Amsterdam

Erasmus Anlasmasi

Willem de Koonig Academy

Erasmus Anlasmasi

Codarts, University for the Arts

Erasmus Anlasmasi

POLONYA

Academy of Fine Arts in Warsaw

Erasmus Anlasmasi

Academy of Fine Arts and Design in Lodz

Erasmus Anlasmasi

The Fryderyk Chopin University of Music

Erasmus Anlasmasi

PORTEKIZ

Universidade Tecnica de Lisboa Instituto Superior Tecnico

Erasmus Anlasmasi

ROMANYA

Universita Din Bucuresti

Erasmus Anlasmasi

"lIon Mincu" Universty of Architecture and Urbanism Bucharest

Erasmus Anlasmasi

Universitatea "Dunarea de Jos"Din Galati

Erasmus Anlasmasi

Universitatea "Stefan Cel Mare" Din Suceava

Erasmus Anlasmasi
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SLOVENYA

Visoka Sola Za Dizajn / Academy of Design

Erasmus Anlasmasi

ISPANYA

Universidad Politecnica de Madrid

Erasmus Anlasmasi

Universitat Politecnica de Catalunya

Erasmus Anlasmasi

Universidad de Sevilla

Erasmus Anlasmasi

Universidad Politecnica de Valencia

Erasmus Anlasmasi

Universidad de Castilla La Mancha

Erasmus Anlasmasi

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Erasmus Anlasmasi

University of Vallodolid

Erasmus Anlasmasi

Conservatorio Superior de Musica de Murcia

Erasmus Anlasmasi

Conservatorio Superior de Musica de Vigo

Erasmus Anlasmasi

Universitat Ramon Llull

Erasmus Anlasmasi

ISVICRE

University of Gothenburg

Erasmus Anlasmasi

Ecole Cantonale D'Art de Lausanne
Universitat Basel

Erasmus Anlasmasi

INGILTERE

University of Portsmouth

Erasmus Anlasmasi

The London School of Economics and Political Science-LSE

Erasmus Anlasmasi

Nottingham Trent University

Erasmus Anlasmasi

Royal Nothern College of Music

Erasmus Anlasmasi

Cardiff University Erasmus Anlagmasi
University of the Arts London Erasmus Anlagmasi
Tablo: 62
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1.4.Universitemize Ait 2010 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri

2010 YILI PROJELERI

Sira |Proje No Fakiilte ve Boliim Proje Yiriiticusii Proje Bashgi Siire/Tir Odenek Ha{ﬁ?:ran
1 200905 |Fen Edebiyat / Fizik Dog. Dr. Meri¢ Bakiler Anti-Tiiberkiiloz Tedavisinde Metal Komplekslerin Onemi 2 Y1l Miinferit 1.250,00 1.250,00
) Bizans Mimarisi ile Anadolu Tiirk Mimarisinin irdelenerek
2 200923 |[Rektorlik / Enformatik Prof.Dr. Ibrahim Atag Osmanli Mimarisinin Olusumunda Bilgisayar Ortaminda 2 Y1l Minferit 850,00 696,20
Karsilastiriimasi
3 | 200925 |Meslek Yiiksek Okulu Yrd. Dog. Dr. Sedat Kurugd| Eski Eser Restorasyonunda Onarim Amacl Geleneksel 2 Yil Miinferit 850,00 850,00
Harg¢ Malzemesi Gelistiriimesi
4 201001 |[Fen Edebiyat / Arkeoloji Prof. Dr. Christine Ozgan 1996-2006 Yillari Knidos Antik Kenti Arastirmalari 1 Yil Minferit 20.000,00 20.000,00
5 201002 |Fen Edebiyat / Arkeoloji Prof. Dr. "Chrlstlne Ozgan Datga Yarimadasi - Palamutblki Mevkii Topografik 1 Y1l Miinferit 6.900,00 6.900,00
(Aras. Gor. Dr. Murat Ozgen) Arastirmasi
6 201003 |Fen Edebiyat / Arkeoloji Prpf. Dr Christine Ozgan (Aras. Roma imparatorluk Kiilt(i ve Anadolu'da Kent Tasarimlari 1 Y1l Doktora 5.000,00 5.000,00
Gor. Ozel Tereman Cinar)
7 | 201004 |Fen Edebiyat / Arkeoloji Dog. Dr. Arzu Oztiirk ggs:m‘e‘r’iir';'j”e”'s‘“k Donem Cephe Mimarisi ve Alabanda | 4 v pinferit 20.000,000  20.000,00
8 | 201005 |[Fen Edebiyat / Arkeoloji Dog. Dr. Oya Yagiz rekirdag Ariceololi Mizesindek Thrakda Kent Sikkelerive | 4 vy pinferit 6.500,00 6.500,00
9 | 201006 |Fen Edebiyat / Arkeoloji Dog. Dr. Oya Yagiz/ Myra Kenti ve Egemenlik Alani Epigrafik-Tarihi Cografi 1Yl Doktora 5.000,00 5.000,00
(Aras. Gor. Filiz Oztirk) YUlzey Arastirmasi
10 | 201007 |Fen Edebiyat/ Arkeoloji Yrd. Dog. Dr. Zeynep Kogel Erdem |Tekirdag Sarkdy Arkeolojik Yuzey Arastirmasi 1 Yil Minferit 20.000,00 20.000,00
11 | 201008 |Fen Edebiyat / istatistik Yrd. Dog. Dr. Eylem Deniz Akinci  [1oCSU Ogrenci Mezuniyetlerinin Gok Degiskenli Istatiksel | 4 v\ pyiinferit 10.500,00  10.413,00
'Yontemlerle Incelenmesi
12 | 201009 |Fen Edebiyat / Istatistik Yrd. Dog. Dr. Meral Yay Gorsel Medyada Igerik Analizi 1 Yil Minferit 9.500,00 9.435,60
13 | 201010 [Fen Edebiyat/ Sanat Tarihi Dog.Dr. Gulglin Kéroglu Mersin Yumuktepe Hoylgu Kazisinda Ortagagd Arastirmalari| 1 Yil Minferit 20.000,00 20.000,00
14 | 201011 |Fen Edebiyat/Sanat Tarihi  [Yrd. Dog. Dr. Nurcan Yazici Tanzimattan Cumhuriyete "Hikimet Konagi” Binalar (Batl | 4 v \iinferit 5.200,00 5.200,00
Anadolu Bdélgesi Ornegi)
15 | 201012 |Fen Edebiyat/ Tarih Dog. Dr. Sileyman Kiziltoprak Hidiv Abbas Hilmi Il Pasa 1 Yil Minferit 5.700,00 5.700,00
16 | 201016 [Mimarlik / Mimarlik Dog. Dr. Ayla Antel Mimarlik Egitimi'nin Yapi Taslar 2 Yil Munferit 12.000,00 12.000,00
17 | 201019 |Mimarlik / Mimarlik Dog. Dr. Nevzat Oguz Ozer Arkeolojik Alanlanin Park Olarak Dizenleme Kriterlerinin 2 Vil Miinferit 5.700,00 5.700,00
Kaunos Antik Kenti Orneginde Degerlendiriimesi
18 | 201020 |Mimarlik / Mimarlik Yrd. Doc. Dr. Kayahan Tirkantoz | "9'KlIl-Cihangir-Tophane Kusaginda Tarihsel Dokunun 2 Vil Miinferit 10.000,00  10.000,00
Donusumu ve lleriye Donuk Oneriler
19 | 201023 [Mimarlik/Sehirve BOlge 4 poc Dr. Rifat Akbulut Istanbul Orneginde Arazi Degerlerinin Arastinimasi ve 2 Yil Miinferit 3.750,00 3.750,00
Planlama Kentsel Gelisme ile lligkisinin Incelenmesi
20 | 201026 |Rektériik / Enformatik Yrd. Dog. Dr. Seher Baslik Uzaktan Eitimin Afet Bilinci Olugturma ve Afet Zararlannin | | pinferit 13.500,00]  13.442,65
Azaltmada Kullanilabilirliligi
21 | 201027 |Mimarlik / Mimarlik Ogr. Gér. Dr. Omer Sikrii Deniz | 2dir Dig Duvar Sistemlerinin Tasanim Kriterleri ve Se¢im | 4 v Minferit 4.000,00 2.914,37

Bilgileri Uzerine Bir Aragtirma

Tablo : 63
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT (SWOT) Analizi

A. GUCLU YONLER
° Ulkemizde Giizel Sanatlar ve Mimarlik egitimi veren ilk kurum olmast.
° Tasarim ve sanat alaninda ilkleri barindiran koklii bir egitim kurumu olmasi ve

gecmisinden kaynaklanan 6zgiin birikimi,

° Koklii bir kurum olmasiyla baglantili olarak, ¢esitli boliim ve fakiiltelerin biiyiik ve
nitelikli arsive sahip olmasi,

° Yaratici giice 6nem vermesi ve yaraticilik ve yetenegi isleyen bir tasarim ve sanat
kurumu olmasi,

° Mimarlik ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ayni yerleskede yer almasi, bilim, sanat ve
tasarim egitimi alan 6grencilerin bir arada bulunmalar1 nedeniyle bilgi, beceri ve
tirtinlerini paylagsma imkanlarinin bulunmasi,

° Universite biinyesinde zengin koleksiyona sahip Resim Heykel Miizesinin bulunmast,

° Universitemiz biinyesinde kiiltiir ve sanat amacli kullanilabilir Resim Heykel Miizesi
ve Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nin var olmasi,

° Universitemizin, Avrupa Miizik Okullar1 Birligi’ne kabul edilmis Tiirkiye’de tek
Konservatuvara sahip olmasi,

° Ulkemizdeki ilk Sinema Miizesini, ilk Sinema—TV Enstitiisiinii ve Sinema-TV
Uygulama ve Arastirma Merkezini kuran iiniversite olmast,

° Ogrencilere staj yerine de gegebilen ve dgrendiklerini uygulama olanag: veren yaz
okulunun (Atdlye ¢aligmasi) olmasi,

° Ogretim elemanlarmin egitim, 6gretim ve arastirma yontemleri konusunda
yenilenmeye ve gelisime agik olmalari,

° Konularinda yetkin ve kuvvetli bir akademik kadroya sahip olmasi ve farkl
disiplinlerin bulunmas,

° Ulke gapinda sanat ve tasarim egitimi almak isteyen dgrencilerin genelde ilk tercihi
olmasi,

° Ogrencilerle yakin iletisimde olunmasi,

o Tasarim alaninda iilkemizin sanayi kuruluslar ile bilgi uygulama alaninda isbirligi

i¢inde olmasi,

o Mezunlarinin profesyonel yasamda dncelikle tercih edilir olmasi ve 6grencilerin
yurtdist ve yurtici is bulmada 6ncelikli olmast,
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Universitede bilgi islem ag1, kablolama ve anahtarlama alt yapisinin kurulmus olmast,
Iyi bir kiitiiphanecilik altyapisinin kurulmus olmasi,
Paydaslarin tiniversitemize erisebilme ve bilgi edinme kolayligi,

AB degisim programlarinda basari,

B. ZAYIF YONLER

Universite tarafindan bilimsel ve sanatsal yaymlarin eksikligi,
Uluslararasi bilim ¢evreleriyle iligkinin zayif olmasi,
Universitenin uluslararasi denkliginin olmamast,

Ulkemizin zengin kiiltiirel mirasiyla baglantili olarak, AB programlari cercevesinde
olusturulan arastirma projelerinin (EUROMED vb.) olmamasi,

Ogretim elemanlarinin yogun ders yiikleri, idari gorevleri ve kisisel gelisimleri igin
yeterli zaman ve olanak bulamamasi,

Akademik personelin yabanc dil birikiminin yetersizligi,

Ogrenci danismanlik ve otomasyon islemlerinde dogrudan &grenci sorumlu olmasi
gerekirken, bu sorumlulugun danigman 6gretim iiyelerine verilmesi,

Ogrenci danismanlik gorevlerinin 6gretim {iyeleri arasinda baz1 béliimlerde dengeli
dagitilmamasi,

Mevcut otomasyon sisteminin gereksinimlere yeterince cevap verememesi,

Enstitiilerde 6grenci islerinde otomasyon sistemine gecisin saglanamamast,

Web ortaminin yetersiz olmasi ve giincellenmemesi nedeniyle gerek 6grenci ve
ogretim elemanlarinin, gerekse dis kullanicilarin ig isleyis ile ilgili tam bilgi sahibi
olamamalari,

Ogrencinin bilgisayar ve internet baglantis1 imkanlarmin kisitlihgi,

Idari béliimlerdeki personelin gelismesini saglayan hizmet igi egitimin (kurs, seminer
vs.) yetersiz olusu ve sayica uzman, teknik eleman eksikligi,
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C

Akademik personel ve d6grencilerin kiitiiphane ¢alisma saatlerinin sinirlandirilmig
olmasi,

MY O kapsaminda, sinavsiz gecis sisteminin getirdigi 6grenci kalitesindeki diistikliik,

Programlardaki ders yiikiiniin ¢ok yogun olmas1 dolayisiyla 6grencilerin sosyal ve
kiiltirel aktivitelerden uzak kalmasi,

Aragtirmalara ve arastirmacilara yurtici ve yurt dig1 aragtirmalar i¢in mali destek
olanaklariin kisitli olmasi,

Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi,
Universite biinyesindeki arastirma ve uygulama merkezlerinin verimli ¢alisamamalari,

Merkez Kiitiiphanenin diger birim kiitiiphaneleri ile karsilikli olarak yeterli diizeyde is
birligi ve es glidiim igerisinde olamamast,

Teknolojik donanim ve teghizat, bliro malzemeleri, mobilya vb. alimlarinda biitge
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar,

Idari birimlerin 6rgiitsel yapisindaki eksiklikler,

. FIRSATLAR

Universitenin tarihsel kiiltiir mirasinin ve endiistrinin zengin oldugu bir sehirde
bulunmasi, her tiirlii akademik ve sanatsal aktivitelere erisimin kolayligi,

Universitenin, uluslararasi etkinlikler ve bunlarin diizenleme konusunda kazandig
deneyimler ve siireklilik,

Bolonya siireci ¢ergevesinde kalite giivence sisteminin istenmesinin (ADEK) yeniden
yapilanma firsat1 yaratmasi,

Sanat egitiminde yiiz y1l1 asan gegmisimiz ve 6ncii bir kurum olmak 6zelligimiz
nedeniyle uluslararasi sanat kurumlarinin birlikte ¢aligmayi tercih etmeleri,

Ozel ve kamu kurumlarmnin fakiiltelerimiz ile isbirligi yapma konusunda istekli
olmalari,

Avrupa Birligi Egitim Programlari cercevesinde Yasam Boyu Ogrenim Programina
(ERASMUS) katilmis olmasi,

Universite Sanayi isbirligini artirmaya yonelik alanlarda egitim verilmesi,

Universitedeki kalitenin gelisimine duyulan giiven ve inang,
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D. TEHDITLER

Fakiiltenin sinirli akademik kadrosu, teknik donanimi ve mekan yetersizligine ragmen,
her yil siirekli artan 6grenci kontenjant,

Ogrenci says1 ile akademik kadro arasinda kurulmas1 gereken sayisal dengenin,
akademik kadro aleyhine olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin asir1 ders yiikiine
maruz kalmalari, akademik gelisimleri i¢in gerekli olan arastirma i¢in yeterince zaman
bulamamalari,

Ekonomik yetersizlikler nedeniyle, yetismis 6gretim iiyelerinin erken emekli olup 6zel
Ogretim kurumlarina gegmesi ayrica geng akademik kadroda da kayiplar olmast,

Akademik kadroda aragtirma motivasyonunun diisiik olmasi, tesviklerin yetersizligi,
ve takim ¢aligmasi aligkanlig1 azligi,

Akademik yiikselme kriterlerin Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yapisina uymamasi, ayrica
docentlik temel alanlarinda bazi boliimlerin temel alanlarinin dogru belirlenmemis
olmasi,

Kadro eksikligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin istihdam edilmesindeki zorluklar,

Yardimc1 Dogent kadrosundan Dogentlik kadrosuna yiikselmelerin yeterince
olamamasi,

Akademik kadronun mesleki bilgi, tasarim ve uygulama becerilerinin profesyonel
diizeyde calisma olanaklarinin ilgili yasalarca kisitlanmis olmasi nedeniyle
gelisememesi,

Akademik ve idari personel i¢in ayrilan kadro sayisindaki yetersizlikler,
Aragtirmalar ve egitim i¢in maddi desteklerin yetersizligi,
Uluslararasi etkinliklere katilim i¢in verilen maddi destegin yeterli diizeyde olmamasi,

Lisansiistii yurtdisi egitim ve arastirma burslarinin 6zellikle sanat ve tasarim
alanlarinda ¢ok yetersiz olmasi,

Orta dgretimden gelen 6grenci egitim kalitesinin giderek diismesi,

Nitelikli ve basarili mezunlarin akademisyen ve arastirmact olma motivasyonlarinin
azalmasi,

Hizla degisen donanim/yazilim teknolojileri ve maliyetli yatirim, sayisal grafik
teknolojilerinde yetismis eleman eksikligi,

Idari personelin kisisel ve teknik gelisimi ile ilgili verilen hizmet igi egitim igin ayrilan

kaynagin azlig1, idari personel maaslarinin asgari yasam standartlarinin altinda olmasi
ve personelin istek ve motivasyon eksikligi, performans yiikseltici etkilerin olmayisi,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde  fiziksel kosullar konusunda sorunlarimiz  bulunmaktadir.
Mekanlarimiz sahip oldugumuz 6grenci sayisiyla karsilastirildiginda yetersiz kalmaktadir.
Deprem bdlgesinde yer alan bir kentte faaliyetini siirdiiren kurumumuz, sahip oldugu
binalarin eski eser olmasi nedeniyle koruma ve giiclendirme maliyeti ile siirekli olarak kars1
karstya kalmaktadir.

Fiziki mekan yetersizligimizin sonuglarindan biri de sosyal alanlarimizin
yetersizligidir. Ogrencilerimizin verimlilik ve memnuniyetini, personelimizin motivasyonunu
saglayacak olan spor alanlari, kres ve benzeri sosyal yasam alanlarinin saglanmasi i¢in ¢aba
harcamamiz gerekmektedir.

Universitemizin 2009-2013 dénemi stratejik planmin katilimei bir ydnetim anlayis ile
hazirlanarak Devlet Planlama Teskilatinin goriis ve Onerilerine sunulmustur. Ayni anlayisla
her yil hazirlayacagimiz performans biitcemizi, planladigimiz stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda uygulamamiz gerekmektedir.

Mali kaynaklar agisindan doner sermaye gelirleri ile 6z gelirlerimiz olmas1 gereken
rakamlarin ¢ok altindadir. Universitemizin biitcesi kapsaminda yer alan Arastirma Projeleri
ile TUBITAK, DPT, AB ve diger kamu ya da 6zel kurum kaynakli projelerin sayis1 ve mali
kaynaklar yetersizdir.

Universitelerin  bulunduklar1 bolgeye ekonomik ve ticari agidan katkisi vardr.
Universitemizin varligl, cevredeki kiiltiirel yapilanmanin (miizeler, sergi salonlari, sanat
atolyeleri, sanat galerileri) sekillenmesini ve ¢ekim merkezi olmasini saglamaktadir.

Ulkemizin en énemli sanat eserlerini biinyesinde barindiran, istanbul Resim ve Heykel
Miizesinin baslamis bulunan restorasyon projesinin tamamlanarak, kiltiir hazinemiz olan
miizemizin hizmete sunulmasi 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal ortamlara katilimlarini desteklemenin, dgretim siireci
boyunca ¢agdas yontemler ve kuramsal bilgilerle donatilan 6grenciyi uygulama yapabilme
firsat1 bulacag: farkli projelerle bulusturmanin diger 6nemli gereklilikler oldugu saptanmustir.
Yabanci dil konusunda da iyilestirmeye gidilmesinin gerektigi belirlenmistir

Gerek  verilen egitimin, gerekse Universitemizin merkezi konumunun
degerlendirilerek, ulusal ve uluslararasi konser, sergi ve bu gibi etkinliklere katilimin
artirilmasi tesvik edilmelidir.

Hizmet i¢i egitimlerin siirekli ve diizenli olarak yapilmasi gereklidir

Egitim teknolojileri bircok programin faaliyetlerini ¢agdas bir sekilde siirdiirebilmesi
icin kritik bir 6neme sahiptir. Ancak pek ¢ok birim, bu alandaki teknolojileri 6zellikle mali
kaynak yetersizligi nedeniyle edinememektedir.

Mevcut teknik donanimimiz (bilgisayar, makine, techizat vb.) sayisal olarak yeterli

degildir. Giintimiiz bilgi teknolojisini gerisinde kalmayan teknolojik olanaklarimiz, 6zellikle
ogrenci kullanimina agilan bilgisayar sayis1 diistiniildiigiinde zay1f kalmaktadir.
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Universitemizin sadece meslek adami yetistirmekle sinirli kalmayarak, topluma yon
veren bir yap1 olusturmasi i¢in gerekli 6zendirmelerin hayata gegirilmesi kagimilmazdir. Bu
nedenle bir yandan TUBITAK, DPT, vb. arastirma destek kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje
sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki aragtirma sonuglarinin kamuoyuna
iletilmesi ic¢in bilimsel yayinlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi uluslararasi nitelikte
bilimsel toplantilara agirlik verilmesi goriisleri ortaya ¢ikmistir.

Kurumumuz, irettigi hizmet ve irilinlerin hedef kitleye ulagmasinda ve
duyurulmasinda yetersiz kalmaktadir. Mezunlarla ve diger dis paydaslarla daha siki iletisim
kurulmasi gerektigi ortaya cikmistir. Ayrica, yasam boyu egitim ¢ercevesinde sertifika
programlarina yer verilmesi ile topluma hizmet misyonumuza da yakinlagsmanin miimkiin
olacagi saptanmustir.

Universitemiz ile sanayi ve sosyal kurumlar arasinda smirli bir iletisim
gerceklesmektedir. Bu iletisim bazi ortak projelerle, mezunlar araciligiyla ve diizenlenen
ogrenci gezileriyle olusturulmaktadir. Genel olarak, gerek sanayi, gerekse sosyal kurumlarla
daha yakin bir iliski kurulmasi, geri bildirim ile 6gretim programlarinin gozden gecirilmesi,
akademik calismalara oldugu kadar, sektorlerdeki kalitenin hem niteliksel, hem de niceliksel
yiikseltilmesine katki saglayacaktir.

Ek 1: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan1
Ek 2: Ust Yénetici I¢ Kontrol Giivence Beyani
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirttildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek tiizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Istanbul — Mayis 2011

Haci Hiiseyin KAYA
Strateji Gelistirme Dairesi Baskam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Istanbul — Mays 2011

Prof. Yalein KARAYAGIZ
REKTOR
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