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Degerli Meclis Uyeleri,

Yeni bir hizmet yilinin daha planlamasini tamamlamis bulunuyoruz. 2019 Performans Progra-
mimiz, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisimizin, hic eksilmeyen hizmet coskumuzun,
her daim devam eden ask ve heyecanimizin bir yansimasidir.

Kamu yonetiminde, kurumlarin gelecekte nerede olacagiyla ilgili sorulara cevap veren strate-
jik yonetim; ayni zamanda, belediye butcesinin uzun dénemli amac ve hedefleri ile dncelikleri
ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu onceliklere gore yapilmasini ve
sonunda hesap verme sorumlulugunu da icermektedir. Diger taraftan stratejik yonetim, kuru-
mun dis cevresinden gelecek firsat ve tehditleri bilmesini ve kendi guctnin farkinda olmasini
da gerektirmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimmin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri on plana ¢ikmistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak tzere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araclardan biri de performans esasli butceleme sistemidir. Perfor-
mans esasli butceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlari olusturmaktadir.

Bu program ve raporlar sayesinde hedefler ile kaynaklar arasinda baglanti kurulmaktadir.

Buradan hareketle hazirlanan yonetmelik 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete’de ya-
yinlanarak yururluge girmistir.

Bahcelievler Belediyemizin 2019 Mali Yili Performans Programi, bahse konu bu yonetmelik
dogrultusunda hazirlanmis olup, ilcemiz kaynaklarinin yine ilcemiz icin nasil daha etkin ve
verimli kullanilacaginin bir sunumu niteligindedir. Bizim icin bir yol haritasi hikmundedir.

Saygideger Dostlarim,

2019 Mali Yili Performans Programimizin Bahcelievler’imize hayirli olmasini diliyor, yogun
emek Urdnd olan bu calismanin hazirlanmasinda gayret gosteren tum arkadaslarima ve siz
degerli Meclis Uyelerimize tesekkiir ediyor, hayirli olmasini diliyorum.

Osman DEVELIOGLU
Bahcelievler Belediye Baskani
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“Bahcelievler Belediyesi, Sorumlu Ve Yenilik¢i Bir Kamu Kurumu Olarak, ilce Sakinlerinin

Mahalli Ve Miisterek ihtiyaclarini Tespit Eder Ve Cagdas Coziimler Ureterek ilcenin Ya-
sam Standardini Daima Yukseltir.”

\) - ——

“Bahcelievler’in Sahip Oldugu Degerleri Gelistirerek Yeni Ve Katilimci Belediyecilik Viz-
yonu ile Daha Gelismis Bir Bahcelievler Ortaya Koymak.”

* Planli, Etkin ve Verimli Calismak,

« Adil, Giiler Yiizli ve Kalite Esasli Hizmet Uretmek,

« Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak,

* Bilgi ve Teknolojiden Azami Duzeyde Faydalanmak,

* Cevreye Karsi Sorumlu, Saglikli ve Surdurulebilir Kentlesmeyi Saglamalk,

* Belediye Hizmetlerinde Vatandas Memnuniyetini Saglamak,

* Karar ve Uygulamalara Vatandaslarin ve Calisanlarin Katilimini Saglamak,

« Sosyal Gucstizlerin Desteklenmesine Onem Vermek,

* Kent ve Kent Halkinin Degerlerini ve Haklarini Korumak,

* Diger Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Kuruluslari ile Koordinasyonu Saglamak,
* Kent Hizmetlerinde Gonullu Katilimi Tesvik Etmek.
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1. GENEL BiLGIiLER
A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili belediye kanunu Madde:14 de acikca
ifadesini bulmus olup buna iliskin ana cerceveyi de cizmektedir.

Belediyelerin kurulus amaci mahallinde halkin ortak ihtiyaclarini karsilamaktir.

Turkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Ka-
nunu’ ile faaliyetlerini strdurmektedirler.

Belediye Kanunun Gc¢lincd maddesinde Belediye, belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tuzel kisisini,

b) Belediyenin organlari, Belediye meclisini, belediye enciimenini ve belediye bas-
kanint,

C) Belde, Belediyesi bulunan yerlesim yerini,

d) Mahalle, Belediye sinirlari icinde, ihtiyac ve dncelikleri benzer 6zellikler gosteren
ve sakinleri arasinda komsuluk iliskisi bulunan idari birimi ifade eder.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma calismalari cercevesinde, yerel yonetimlerin
mevzuatl da yenilenmis ve cagdas ihtiyaclara uygun hale getirilmistir. Belediyenin
yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun ucuncu bolumunde
“Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar” baslikli 14.maddesi ve “Belediyenin Yetkileri ve
imtiyazlari” baslikli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmaktadir.

MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

« imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemle-
ri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; ko-
nut; kultur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor, orta ve yuksekdgrenim ogrenci
yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli
kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine
tabi sirketler tarafindan, orta ve yuksekogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her de-
recedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 100.000’in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acmak zorundadir. Diger
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belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve co-
cuklar icin konukevleri acabilirler.

» Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turlu arac, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her turlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini ya-
pabilir; kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve ona-
rimint yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kultplerine ayni ve nakdt yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turld
amator spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustun basari
gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrencrlere
belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapa-
caklar nakdi yardim, bir onceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; buyuksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler
icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontem-
ler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan tum
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

» Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

» Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye ya-
saklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

» Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
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ruhsati vermek.

« Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma pay-
larinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki o0zel hukuk
hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

» Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

» Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli
sistem dahil her tarld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islet-
tirmek.

« Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiril-
mas! ve depolanmasi ile ilgili butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

* Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

» Borc almak, bagis kabul etmek.

» Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzu-
ata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

» Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tas-
fiyesine karar vermek.

» Gayrisithhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

» Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar satici-
larin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gln icinde geri alin-
mayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

» Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
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 Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alan-
larini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

» Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima arac-
lari ile taksi sayilarini, bilet Uicret ve tarifelerini, zaman ve guizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi butun isleri yurutmek.

. Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elekt-
ronik Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Ha-
berlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun HUkmunde Kararname
ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik ha-
berlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

. Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yap-
malk, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yet-
kilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlari Enstitisu temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler, komisyon
kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Gcret Ulastirma, De-
nizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi gin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari icerisinde
yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiril-
masi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel
idaresi tarafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devre-
debilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67’nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde blyiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nufusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sa-
nayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanil-
mamak kaydiyla “tasinmaz” tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75’ inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hak-
kinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harc gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda hac-
zedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On gun icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Kamu idareleri tarafindan yapilan performans programi, stratejik planda ongorulen
amac ve hedeflerin bir yillik donemini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda cok
onemli bir iliski bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlayan kamu kurumlari, ayni zaman-
da performans programini da yapmakla yakumludurler.

Belediyelerin Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlamasi konusundaki ya-
sal dayanaklar sunlardir:

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
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» 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu.
» 5393 Sayili Belediye Kanunu.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri te-
mel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olculebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olcmek ve bu sdrecin izleme ve degerlendirmesini yap-
mak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligl yetkilidir.

Kamu idareleri, butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin butcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uy-
gunlugu ve idarelerin bu cercevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli but-
celemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tara-
findan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin butcelerinde
yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir (md. 9).

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal stra-
tejilerini olusturmak,

Bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlamak ve uygulamak,

Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcutlerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

Bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakla ytukimliddr (md.18-b).
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

Mevzuatta belirlenen takvime uygun olarak; kalkinma plani ve programi ile varsa bol-
ge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan once de yillik per-
formans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik Plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum or-
gutlerinin gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yururluge girer.

Stratejik plan ve performans programi, butcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden once gorustlerek kabul edilir (md.41). Performans prog-
rami, stratejik planin yillik uygulama dilimini olusturur.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin sdrec ve sonuclarini mevzuata, onceden belirlenmis amac ve hedeflere,
performans olcutlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, kar-
silastirmak ve olcmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari
rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (md.54).

Belediyelerde i¢c ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.

ic ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (md.55).
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B. TE$KiLAT YAPISI

Belediye Kanunun 3. Maddesinde Belediyenin organlari; Belediye Meclisi, Belediye
Encumeni ve Belediye Baskani olarak belirtilmistir.

Osman DEVELiOGLU
Belediye Baskani

BELEDIYE
ENCUMENI

BELEDIYE
MECLISi

Teftis Kurulu
Miidiirliigii

Ozel Kalem
Miidurliigu

Hikmet Mevlid Yasin Metin

TEKIROGLU

Baskan Yardimcisi

Ruhsat ve
Denetim
Miidirlugii

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigu

Mali
Hizmetler
Miidiirligi

insan
Kaynaklari
ve Egitim
Miidiirligi

UYAN

Baskan Yardimcisi

Hukuk
isleri
Miidiirligii

YILDIZ

Baskan Yardimcisi

Zabita
Miidiirligii

saglik
isleri
Miidiirliigu

ALICI

Baskan Yardimcisi

Emlak ve
istimlak
Mudurliigi

Temizlik
isleri
Miidiirliigu

Yakup
DALKILIC

Baskan Yardimcisi

Park ve
Bahceler
Midurliig

Fen
isleri
Miidiirliigi

Etiid ve
Proje
Midiirliigi

imar ve
Sehircilik
Miidiirligii

isletme ve
istirakler

Midurliigi

Zekeriya
YILDIZ

Baskan Yardimcisi

Yazi
isleri
Miidiirligi

Kiiltiir ve
Sosyal isler
Miidiirlagii

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Midiirligi
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Belediye Meclisi

Belediye Kanunun 17. Maddesinde belediyenin Karar Organi Belediye Meclisi’dir. Bele-
diye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gore secilmis Uyelerden olusur.
Secim sonuclarinin ilanindan sonra toplanan meclis; Uyeler arasindan birinci ve ikinci
baskan vekili ve en az 2 katip tyeyi ilk 2 yil gorev yapmasi icin secer. Baskanin olma-
digi toplantilarda, baskan vekili bu baskanlik gorevini yurutir. Bahcelievler Belediye
Meclisi’nde 45 Uye bulunmaktadir. Mevcut Uyelerin siyasi parti mensubiyetlerine bak-
tigimizda; adalet ve kalkinma partisinin 29 Uyeye, Cumhuriyet Halk Partisinin 16 Uyeye
sahip oldugu gorulmektedir.

Belediye Enciimeni

Belediye Baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi Uc Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri ara-
sindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusmaktadir. Belediye
baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya encumen uyesi, encumene baskanlik eder. Encumen toplantilarina
gundemdeki konularla ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki ol-
maksizin gorusleri alinmak Gzere cagrilabilir. (5393 sayili Belediye Kanunu madde: 33)

Enciimen Uyeleri

Hikmet TEKIROGLU - Bahcelievler Belediye Baskan Yardimcisi
Helin GORGUL - Bahcelievler Belediye Meclis Uyesi

Hidir INCIR - Bahcelievler Belediye Meclis Uyesi

Erdogan SAHIN - Bahcelievler Belediye Meclis Uyesi

Birsen AKDEMIR - Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Muduri
Sule SABUDAK - Yazi isleri Miidiiri

Muhsin SAHIN - Mali Hizmetler Midri

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

 Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip beledi-
ye meclisine gorus bildirmek,

* Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak,
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« Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,
» Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak,
* Kanunlarda ongorulen cezalari vermek,

* Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek, Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tah-
sisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi Uc yili gecmemek Uzere kiralan-
masina karar vermek,

* Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,
» Diger kanunlarda belediye enciumenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye encimeni, haftada birden az olmamak Uzere dnceden belirlenen gun ve sa-
atte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda encimeni toplantiya cagirabilir. En-
cumen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla
karar verir. Encumen gundemi belediye baskani tarafinda hazirlanir. Encimene tyeleri
baskanin uygun gorusu ile guindem maddesi teklif edebilir.

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir.
Mahalli idare secimleriyle belirlenir. Osman DEVELIOGLU, 30 Mart 2014 yerel secimle-
rinde Bahcelievler Belediye Baskani secilmis olup, halen gorevine devam etmektedir.

Baskan Yardimcilari

Bahcelievler belediyesinde alti Baskan Yardimcisi bulunmakta olup, bunlara iliskin
bagli mudurlukler organizasyon semasinda yer almaktadir.

- Hikmet TEKIROGLU
- Metin ALICI

- Mevlid UYAN

- Zekeriya YILDIZ

- Yasin YILDIZ

- Yakup DALKILIC
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‘ Ozel Kalem Miidiirliigii

Belediye Baskani’nin gunluk, haftalik, aylik ve yillik programlarinin yapilmasi ve koor-
dine edilmesi, Belediye Baskani’na intikal eden tim sozlu ya da yazili isteklerin, bele-
diye birimleri arasindaki koordinasyon cercevesinde takip edilerek sonuclandirilmasi
hizmetlerini yuratar.

K Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Belediyenin faaliyetlerinin ve hizmet mekanlarinin, basin, yayin araclari yardimiyla
kamuoyuna duyurulup tanitilmasini saglar, sivil toplum kuruluslari ve halk ile isbirligi
yaparak; istisare toplantilari, halk meclisleri, halk gortsu gibi katilimci demokrasi ve
yerinden yonetim uygulamalarini organize eder. Muhtac asker ailesi yardim hizmet-
lerini yurutdar.

K Fen isleri Miidiirliigii

Bahcelievler ilcesi’nin kentsel gelisiminin saglanmasi, kent donatilarinin kurulmasi,
alt ve Ustyapi hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol, meydan, bulvar ve ana arterle-
rin cagin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, her tur alt ve Ustyapi tesisle-
rinde gurualtu kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin
yapilmasi, cevre temizliklerinin ikmali is ve islemlerini gerceklestirir.

Belediye tlzel kisiligini temsil eder; belediyeye karsi ve belediye tarafindan acilan her
turden dava ve icra takiplerini izleyerek gerekli savunmalari ve islemleri yurutur, du-
rusmalara dahil olur ve davalari sonuclandirir; Baskanlik ve Belediye Mudurluklerinin
karsilastiklari sorunlar karsisinda hukuki mutalaalari hazirlar; Belediye Baskanligi'na
ait her tarld idari tasarruf ve hukuki islemlerin hukuka uygunlugunu denetlemek icin
Baskanlikca luzum gorulen hallerde Belediye Baskani adina yapilmasi gereken islem-
leri belirler ve gerektiginde ilgili mudurlukler ile zimre toplantilari duzenler.

a imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Belediye sinirlari dahilinde, yasalar cercevesinde, 1/1.000 dlcekli Uygulama imar Plan-
lari dogrultusunda imar durumlarini, insaat istikamet ve kot-kesit rolevelerini tanzim
eder, ifraz tevhit ve terk islemlerini yurutir, Encimen’e teklif ve degisiklik beyanna-
melerini hazirlar, 23. Madde onaylarini, proje tescillerini gerceklestirir, imar parselle-
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rine ait yeni insaat ve tadilat projelerini (mimari + statik + mekanik + elektrik ) tasdik
ederek insaat ruhsati duzenler. Kamu kurum ve kuruluslarina ait avan proje onayini
yaparak yapi ruhsat belgelerini duzenler, binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak ya-
pilmasini denetler, gerekli gorulen hallerde binalara tamir ve tadilat izni verir, 4708 sa-
yili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun geregi hak edisi duzenler, is bitirme belgesi tanzim
eder, kat irtifaki, seviye tespit tutanagi dizenler, denetci sicil raporlarinin tutulmasini,
kacak yapilasmanin onlenmesini, tehlikeli ve metruk insaatlarin yasal islem denetim-
lerini saglar, yapi kullanma izin belgelerini (iskan) diizenler, fotograf tasdikini verir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ile ilgili yonetmelikler ve
yasalar cercevesinde memur, isci ve sozlesmeli personelin tum ozluk haklari ile ilgili
islemleri yuratar.

K isletme Ve istirakler Miidiirligii

Baskanlik binasi ve eklentilerinin her tarld bakim oranim ve tamiratlarini saglar, bele-
diyenin yapacagi tum organizasyonlara lojistik destek saglar, sivil savunma hizmetle-
rini yaratur, belediye mevzuatina uygun olarak personelin yemek ihtiyacini karsilama,
belediye bina ve eklentilerinin, elektrik, dogal gaz, su, telefon, telsiz ve temizlik hiz-
metlerini saglar, belediyenin ihtiyaci olan araclar kiralayarak, denetimlerini gercek-
lestirir, hizmet binasi ve eklentilerinin ic temizlik ve guvenlik islerini ihale ederek,
takip ve kontrolinu yapar.

u Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Vatandasin beklentilerini ve ihtiyaclarini goz onunde bulundurarak kultur, sanat, tu-
rizm, genclik ve spor, sosyal hizmet, meslek ve beceri kazandirma, egitsel faaliyetler
duzenler. Yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirir
veya kardes kent iliskileri kurar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu
yararina calisan dernekler, meslek odalari ile ortak projeler olusturur, yaslilara, ozur-
lulere, kadinlara, cocuklara, yoksul ve duskunlere yonelik programlar duzenler.

a Mali Hizmetler Miidiirligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 5018 Sayili Kamu Mahalli Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’na ve diger mevzuat hukumlerine uygun olarak islemlerin yurutul-
mesini saglar ve denetler. Belediye Baskani tarafindan Meclise sunulan Stratejik Plan
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ve Performans Planlari sonucuna gore Belediye Butcesi’ni hazirlar, belediyenin gelir
ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerinin 5018 Sayili Kanunun hukumlerine gore
ylritilmesini, hesaplarin uygunlugunun kontrol edilmesini, belediye Memur, isci ve
Diger personellerin 6zluk haklari ve maaslari ile ilgili her trlu is ve islemlerinin yapil-
masini, 5393 Sayili Belediye Kanununun 25-54-55-58. maddesi ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 64-65-68 ve 69 maddelerine gore yapilacak ic ve dis
denetimlere esas olacak bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, istenildiginde yasal sureci
icinde yetkili merci ve makamlara teslim edilmesini, mevzuatin gerektirdigi diger hi-
kiimlerin uygulanmasini saglar.

u Park ve Bahceler Mudiirlugii

ilce sinirlari dahilinde kamuya ait olan her tiirlii park, bahce, kavsak ve orta refjlerin
duzenlenmesi, cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, bolgedeki yesil alanlarin duzenli
ve programli bir sekilde bakiminin yapilmasi gibi faaliyetleri belli plan ve programlar
dahilinde gerceklestirir.

u Ruhsat ve Denetim Miidirlugu

ilcemizin yasam kalitesinin yikseltilmesi, saglikli bir kent dokusunun olusturularak,
isyerlerinin givenli ve saglikli ortamlara sahip olmasi amaciyla; 3572 sayili isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hukmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabullne
Dair Kanun, 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 2005/9207 sayili isyeri acma ve calisma ruhsatlarina ilis-
kin yonetmelik cercevesinde belediye yetki sinirlari icindeki sthhi miessese (lokanta,
berber, market, giyim satis yeri vb. yeme, icme ve perakende satis yerleri), gayri sthhi
muiessese (maden, kimya, tekstil vb. sanayi kuruluslari ile depo, imalat ve toptan satis
yerleri), umuma acik istirahat eglence ve (kahvehane, internet salonu, ickili yerler vb.)
isyerlerinin ruhsatlandirilmasini ve denetimini yapar.

ﬂ saglik isleri Miidiirliigii

Poliklinik hizmetleri, saglik taramalari, gayri sihhi isyerlerinin ruhsatlandirmasinda
sagliga uygunlugun incelenmesi, ambulans hizmetleri, cenaze isleri, fakir ve engelli
vatandaslara yardim edilmesi, akil hastasi sevk faaliyetlerinin yarttilmesi, ayrica per-
sonelin muayene, pansuman, enjeksiyon ve diger poliklinik hizmetlerinin saglanmasi,
hayvan sagligi ile ilgili calismalarin, gida denetimlerinin hasereler ile micadelenin, su
depolarinin dezenfeksiyonu, cop konteynirlarinin ve pazar yerlerinin dezenfeksiyonu
faaliyetlerini yurutar.
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13 ( Yaz isleri Miidiirliigii

Belediyemizin tum evrak akisini yaratar, Belediye Meclis ve Encimenine ait is ve
islemlerini yapar. Kurum adina arsiv hizmetlerini ve vatandaslara nikah hizmetleri
sunar.

14 ( Etilt Ve Proje Miidilrliigii

Kentin daha yasanabilir ve cagdas kilinmasi yonunde her turlu program ve proje ha-
zirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve uluslar arasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanmak, Mudurluk ve Belediyenin diger birimlerince uretilecek projelerle ilgili
butunluk ve esgudum saglamak, Kardes sehirler, diger sehirler yada kurumlarla ortak
projeler gelistirmek ve gerceklestirmek, Kent paydaslari ile birlikte proje Uretilmesini
ve uygulanmasini saglamak, Proje yarismalari dizenlemek, Belediyenin uygulayaca-
gi projelerle ilgili olarak halk katilim toplantilari duzenlemek, Kent ve yerel yone-
tim hizmetlerine yonelik politika ve proje gelistirilmesine donuk olarak, uzman Kkisi-
lerden danismanlik almak ve bu konuda gerektiginde danisma kurullari olusturmak,
Kentsel kalkinma yonunde calismalar yapmak ve projeler gelistirmek, Bahcelievler
ilcesi’nin dogal ve kiltlrel degerleri ile ilgili arastirma ve tespitler yapmak, bu de-
gerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve canlandirilmasi icin
projeler uretmek, Kent envanterinin olusturulmasini saglamak, Belediye hizmetlerinin
daha verimli ve etkin sunulmasi yonunde arastirma ve gelistirme calismalari yapmak
ve projeler gelistirmek, Mudurlugun gorev alaniyla ilgili olarak cagdas uygulama ve
ornek projeleri izlemek, degerlendirmek ve oneriler hazirlamak, Hazirlanan projeleri
uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde aciklayici bilgi vermek ve uygulamalari
isbirligi icinde izler.

(15 ( Teftis Kurulu Miidiirliig

Baskanlik makamindan gelen evraklari inceleme yapilmak tUzere mufettislere havale
eder ve teftisin etkin, stratli yapilmasini yani isleyisini denetler.

Temizlik isleri mudurlaga saglikli ve temiz bir cevrinin olusmasi ve cevre bilincinin
gelismesine katkida bulunmak belediyemiz bunyesinde isletilen tasit ve is maki-
nelerinin bakim onarim ve yedek parca degisikliklerinin zamaninda ve saglikli bir
sekilde yapilmasi amaci ile kurulmus olup faaliyetlerini bu dogrultuda yurtutmek-
tedir.
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17 ( Emlak Ve istimlak Miidiirliigii

Emlak istimlak madurlagu, Bahcelievler Belediyemiz sinirlari dahilinde, Belediyenin
her turll gayrimenkullerinin korunmasi ve degerlendirilmesi, resmi kurum ve kurulus-
lara ait yerlerin isgalden korunmasi, 775 sayili kanuna gore isgalden arindirilmasi ve
gerekli islemlerin yapilmasi, belediyeye gelir getirmek amaciyla kiraya verilen yerlerin
kiralarinin zamaninda belirlenmesi ve tahsillerinin saglanmasi, imar planlarina goére
yol, yesil alan, park ve cocuk bahcesi alaninda kalan sahis parsellerinin planin tahak-
kuku acisindan 4650 sayili kanin ile degisik 2942 sayili yasaya gore istimlak islemleri-
nin yuratilmesi ve sonuclandirilmasi, Belediyemize ait olan ve tek basina yapilasma-
ya musait olmayan parsel ve yol artigi kisimlarin imar plani geregi bitisik parsellere
satislari yapilarak gelir elde edilmesi, Milkiyeti hazine arazilerine kayitli olup imar
planlarinda park, yesil alan, cocuk bahcesi ve yol sahasinda kalan tasinmazlarin tes-
pitlerinin yapilarak amaci dogrultusunda kullanmak Uzere hazineden bedelsiz devir-
lerinin saglanmasi, Mulkiyeti belediye adina kayitli olup, bitisik parseller tarafindan
isgal edilen yerlerle ilgili yasal islem yapilmasi, Belediye tasarrufunda olan sabit halk
pazarlari, Belediye kapali giyim carsisi dukkanlari, satis bufeleri, halk ekmek bufeleri
v.s. gibi kira karsiligi verilen yerlerin aylik kira ve isgaliye bedellerinin dizenli olarak
odenmesini ve artislarinin yapilarak takibini saglamak.2886 sayili yasaya gore gelir
getirmek amaciyla belediyemiz tarafindan ihaleleri ongorulen yerlerin ihale edilme-
si icin gerekli calismalarin yapilarak islemlerin yuruttlmesini saglamak, isgal edilen
yerlerle ilgili isgal tutanagi hazirlanarak ecrimi sile baglanip ecri misil bedelini tahsil
etmek amaciyla gerekli sorumluluklari bunyesinde tasir.

18 ( Zabita Miidiirliigii

Belediye sinirlari icinde beldenin duzenini muhafaza etmek, belde halkinin esenlik,
saglik ve huzurunu korumak amaciyla, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5326 sayili Kaba-
hatler Kanunu ile diger kanun tuzuk ve yonetmeliklerinde belirtilen gorevleri yurutur.

ﬂ Destek Hizmetleri Mudurliigi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri sézlesme kanunu ile ikin-
cil ve Ucuncul mevzuat hukumlerine gore Mudurlugumuzun ihtiyac duydugu Mal ve
Hizmetleri temin etmek.5018 sayili kanunun 60. maddesine istinaden diger harcama
birimlerine ait olan ve Ust yonetici tarafindan onay verilen; mal ve hizmet alimlarina
iliskin piyasa arastirmasini yapmak.

Diger harcama birimlerinin ihtiyac duyduklari Mal ve Hizmetler ile Yapim islerine ilis-
kin olan ve Mudurlugumuze gonderilen ihale dosyalarinin ilan asamasindan sozles-
melerin bagitlanmasi asamasina kadar ihale is ve islemlerini yapar.
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M2
8850 m?

16442
m?2

7942 m?

4200 m?

1040m?

970 m?

2260 m?

179 m?
150 m?

300 m?

750 m?

1600 m?

220 m?

780 m?

11100
m?2

2000 m?

7440 m?

12705
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36

Yenibosna
Merkez Mah.

Yenibosna
Merkez Mah.

Kocasinan

Bahgelievler
Mabh.

Siyavuspasa
Mabh.

Yenibosna
Merkez Mah.

Hirriyet Mah.

Siyavuspasa
mah.

Cobangesme
Mah.

Cobangesme
Mah.

Zafer Mah.

Yenibosna
Merkez Mah.

Kocasinan
Merkez Mah.

Kocasinan
Merkez Mah.

Kocasinan
Merkez Mah.

Kocasinan
Merkez Mah.

Yenibosna
Merkez Mah.

Zafer Mah.

2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ziya Taskent Sok. No:3

Sinirli Sok. No:9

Cigdem sok.

Fevzi Cakmak cad.

Cavuspasa Cad.
No:143/145

Nigar Sok. No:21

Hurriyet cad. No:174/1

Cavuspasa Cad.
No:143/145

Vali Recep Yazicioglu
Cad.No:48

Yakomoz sok. No:3
Yildirim Beyazit cad.
No:98/1

Ayvaz Camii sok.
Pasa sok. No:10

Eski Edirne yolu 72/3
Osman Gazi sok.
No:8/1

Kandil sok. No:6

Siteler cad. No:12

imren sok. No:3

Mubhsin Yazicioglu
Spor Kompleksi
Otopark

Yenibosna Fevzi
Seker Spor
Kompleksi

Karadeniz Kath
Otopark

Enver Yorulmaz
Otoparki

Siyavuspasa Spor
Kompleksi
Otoparki

Yenibosna Kultir
Merkezi

Hirriyet Mah.
Katli otopark
Siyavuspasa Spor
Kompleksi

Teknik Hizmet
Binasi Otoparki

Atsushi Miyazzaki
Trfk Egitim Parki

Zafer Semt Yiizme
Havuzu ve Bilgi Evi
Engelli-
Rehabilitasyon
Merkezi

Semt Havuzu ve
Bilgi Evi

Nazife Yaman Bigi
evi

Bahgelievler
Kongre Merkezi

Kocasinan Kltar
Merkezi

Altin Yildiz Spor
Kompleksi

Ahmet Ermis
Saglk Merkezi
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1/1
Belediye

1/1 Hazine

1/1Belediye
1/1

Belediye
1/1Belediye

1/1Belediye
1/1

Belediye
1/1

Belediye
1/1 Hazine
Hazine

Hazine

Belediye

Belediye
Belediye
Belediye
Belediye
Belediye

Hazine

Belediye

B.AK.-1

B.AK.-3

B.AK.-2

B.AK.-1

B.AK.-2

B.AK.-3

B.A.K.-2

B.AK.-6

B.A.K.-3

B.AK.-2

B.A.K-3

B.AK.-5

B.A.K-3

B.AK.-5

B.AK. -5

B.A.K-6

B.A.K-4

B.A.K-1

2923 m?

3180 m?

1680 m?

3920 m?

8896 m?

5167 m?

1680 m?

24268
m2
4770 m?
600 m2

1600 m2

3050 m2

2930 m2

1172 m2

46420

m2

7895 m2

1852 m2

340 m2




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

S.NO ARACLAR CiNsi ADET
1 BINEK ARAC 14
2 MINiBUS 10
3 KAMYONET 55
4 AMBULANS 1
5 OTOBUS 5
6 VINC OTO TASIYICI 2
7 ARAZ0OZ 3
8 MOTORSIKLET 10
9 RESMi ARACLAR TRAKTOR 1
10 iS MAKINASI 18
11 ANONS ARACI 1
12 SEPETLi PLATFORM 2
13 KOMBINE TEMIZLEME ARACI 1
14 TANKER 2
15 KAMYON 10
16 VIDANJOR 1
17 ASFALT ARACI 2

Faal Durumda olan Arag sayisi TOPLAM 138

Genel Toplam 138
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2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

S.NO ARAGLAR CiNsi ADET
OTOMOBIL 68
COMBI 10
MINiBUS 8
MiDIiBUS 10
KOMYONET 14
KAMYON 8
OTOBUS 16
¢OP KAMYONU 40
ARAZOZ 8
SUPURME ARACI 12
KONTEYNER YIKAMA 2
DAMPERLI KAMYON 5
LODER 2
MINI PACK 4
KIRALIK ARAC TOPLAM TOPLAM 207
Genel Toplam TOPLAM 207

SiViL ARACLAR




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

D-iNSAN KAYNAKLARI

Personel Egitim Memur Sozlesmeli isci Gegici isci TOPLAM
Durumu Adet % Adet % Adet % Adet % Adet %

1 |ilkokul 3 0,80% 0 0,00% 31 34,83% 0 0,00% 34 7,08%
2 |Ortaokul 10 2,65% 0 0,00% 15 16,85% 0 0,00% 25 5,21%
3 |Lise 138 36,60% 0 0,00% 29 32,58% 0 0,00% 167 34,79%
4 |Meslek Yiiksek Okulu 51 13,53% 1 14,29% 6 6,74% 2 28,57% 60 12,50%
5 |Universite 175 46,42% 6 85,71% 8 8,99% 5 71,43% 194 40,42%

TOPLAM 377 100,00% 7 100,00% 89 100,00% 7 100,00%| 480 |100,00%

Memur Sozlesmeli isci Gegici isgi TOPLAM
Hizmet yili
Adet % Adet % % Adet % Adet %

1 |15Vl 32 8,49% 7 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 39 8,13%
2 |6-10Yil 120 31,83% 0 0,00% 1 1,12% 0 0,00% 121 25,21%
3 |11-15Vil 28 7,43% 0 0,00% 42 47,19% 5 71,43% 75 15,63%
4 [16-20Yil 16 4,24% 0 0,00% 16 17,98% 1 14,29% 33 6,88%
5 |21-25Yil 60 15,92% 0 0,00% 8 8,99% 0 0,00% 68 14,17%
6 |25 Yildan fazla 121 32,10% 0 0,00% 22 24,72% 1 14,29% 144 30,00%

TOPLAM 377 100,00% 7 100,00% 89 100,00% 7 100,00%| 480 |100,00%

Memur Sozlesmeli isci Gegici isgi TOPLAM
S.NO Personel Durumu
Adet % Adet % Adet % Adet % Adet %
1 |Erkek 290 76,92% 1 14,29% 71 79,78% 4 57,14% 366 76,25%
2 |Kadin 87 23,08% 6 85,71% 18 20,22% 3 42,86% 114 23,75%
TOPLAM 377 100,00% 7 100,00% 89 100,00% 7 100,00%| 480 | 100,00%

Memur Sozlesmeli isci Gegici Isci TOPLAM
S.NO Personel Yag Durumu

Adet % Adet % % Adet % Adet %

1 |18-25 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2 |26-35 132 35,01% 6 85,71% 2 2,25% 1 14,29% 141 29,38%
3 |36-45 55 14,59% 0 0,00% 32 35,96% 4 57,14% 91 18,96%
4 |46+ 190 50,40% 1 14,29% 55 61,80% 2 28,57% 248 51,67%
TOPLAM 377 100,00% 7 100,00% 89 100,00% 7 100,00%| 480 |100,00%
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2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Memur/Sozlesmeli Kadrolari

Baskan Yardimcisi 3 3 2 5 5
ic Denetgi 1 1 4 5 5
Mudir 6 6 13 19 54
Uzman 16 16 16
Sef 9 9 36 45 45
Avukat 4 1 5 13 18 18
Miifettis 3 3 9 12 12
Mifettis Yardimcisi 4 4 4
Mali Hizmetler Uzmani 1 1 11 12 12
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 1 5 6 6
idari Personel 112 112 163 275 275
Teknik Personel 102 6 108 128 236 236
Saglik Personeli 10 10 28 38 38
Yardimci Hizmet Personeli 10 10 57 67 67
Zabita Amiri 2 2 14 16 16
Zabita Komiseri 12 12 36 48 48
Zabita Memuru 99 99 207 396 396
Arastirmaci 2 2 2 2
Toplam 377 7 384 746 1220 1255

Siirekli isci Kadrolari

Norm Kadro

Usta 0 8 38
Isci 76 443 519
sofor 5 20 25

563

Operator 3 3

(0) Kodlu Diger Kadrolar 8 8
TOPLAM 89 474 563

Gegici isciler 7 7
GENEL TOPLAM 96 474 570
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2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERSONELIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI

O B B » 0 OPLA
De 0

1 [Ozel Kalem Mudiirligi 3 1 1 6 11
2 |insan Kaynaklari ve Egitim Md. 1 7 8
3 |Yaziisleri Miidurliigi 1 13 1 15
4 [Teftis Kurulu Mudurlugi 1 3 4
5 [Hukuk isleri MidiirlGigi 1 4 1 1 7
6 |Basin Yayin ve Halkla iliskiler 1 6 10 17
7 |Kiiltiir ve Sosyal isler 1 10 4 15
8 |Emlak ve istimlak MidirlGgi 1 6 1 8
9 |Fen isleri Midurligi 1 25 1 6 33
10 [Mali Hizmetler Madirluga 45 4 49
11 |isletme ve istirakler Mudiirligii 1 11 11 23
12 |Ruhsat ve Denetim Mudirligu 1 27 2 30
13 [imar ve Sehircilik Miidiirligii 1 42 4 6 53
14 |Park ve Bahceler Mudurltgi 1 11 10 22
15 |Saglik isleri Mudirltgi 1 14 6 21
16 |Destek Hizmetleri Mudurligu 1 6 1 8
17 |Temizlik isleri Mudiirligi 1 7 27 35

18 |Zabita Mudurlugi 1 111 112
19 |Etut ve Proje Midurligi 1 2 3
20 |ic Denetim Birimi 1 2 3
21 [Kaymakamlikta gegici gorevli 0 1 1
22 |Valilikte Gegici Gorevli 2 0 2

TOPLAM 3 1 18 355 7 96 480

Personel Anonim Sirketi (BAHPAS) galisan sayisi 1421
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2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Memur Sozlesmeli Kadrolu isci Gegici isgi Toplam isgi LCLIEN)
Personel

Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi Yizde Sayi
1993 258 29,15% 0 0,00% 252 28,47% 375 42,37% 627 70,85% 885
1994 329 34,41% 0 0,00% 252 26,36% 375 39,23% 627 65,59% 956
1995 314 33,80% 0 0,00% 367 39,50% 248 26,70% 615 66,20% 929
1996 319 35,41% 0 0,00% 240 26,64% 342 37,96% 582 64,59% 901
1997 322 37,53% 0 0,00% 299 34,85% 237 27,62% 536 62,47% 858
1998 326 38,63% 0 0,00% 284 33,65% 234 27,73% 518 61,37% 844
1999 309 36,92% 0 0,00% 279 33,33% 249 29,75% 528 63,08% 837
2000 305 38,36% 0 0,00% 251 31,57% 239 30,06% 490 61,64% 795
2001 306 39,48% 0 0,00% 235 30,32% 234 30,19% 469 60,52% 775
2002 300 40,65% 0 0,00% 221 29,95% 217 29,40% 438 59,35% 738
2003 290 39,89% 0 0,00% 209 28,75% 228 31,36% 437 60,11% 727
2004 277 38,74% 0 0,00% 200 27,97% 238 33,29% 438 61,26% 715
2005 265 41,80% 0 0,00% 147 23,19% 222 35,02% 369 58,20% 634
2006 262 45,64% 5 0,87% 106 18,47% 201 35,02% 307 53,48% 574
2007 266 47,25% 3 0,53% 99 17,58% 195 34,64% 294 52,22% 563
2008 329 53,50% 19 3,09% 260 42,28% 7 1,14% 267 43,41% 615
2009 329 55,76% 22 3,72% 239 40,51% 7 1,18% 239 40,50% 590
2010 318 57,09% 20 3,59% 226 38,06% 7 1,25% 219 39,31% 557
2011 299 55,92% 26 4,62% 195 38,14% 7 1,29% 202 39,44% 527
2012 302 59,56% 28 5,52% 170 33,53% 7 1,38% 177 34,91% 507
2013 350 68,62% 1 0,19% 152 29,80% 7 1,37% 159 31,17% 510
2014 398 72,36% 3 0,55% 142 25,82% 7 1,27% 149 27,09% 550
2015 400 74,35% 4 0,74% 127 23,61% 7 1,30% 134 24,91% 538
2016 410 75,79% 5 0,92% 119 22,00% 7 1,29% 126 23,29% 541
2017 388 77,45% 7 1,40% 99 19,76% 7 1,40% 106 21,16% 501
2018 377 78,54% 7 1,46% 89 18,54% 7 1,46% 96 20,00% 480
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2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. PERFORMANS BiLGILERI
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Bahcelievler Belediyesi olarak ic ve dis cevre sartlari analizi bunun yaninda Beledi-
yeye kanunla belirlenmis gorevleri de goz onunde tutularak kendine yonelik olarak
“kurumsal gelisim” , kente yonelik olarak “kentsel gelisim” ve kentte yasayanlara
yonelik olarak da “toplumsal gelisim” calismalari olmak Uzere u¢ ana stratejik amac
belirlenmistir.

STRATEJiK AMAC - MUDURLUK DAGILIMI

Teftis Kurulu Maddarlugu

Ozel Kalem Mudirluga

v

Ruhsat ve Denetim Mudurltgu

v

Destek Hizmetleri Mudurlugu

v

Mali Hizmetler Muduarlugu

v

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliga
Hukuk isleri Mudurligu

Zabita Mudurlugu

Saglik isleri Mudirligu

v

Emlak ve istimlak Midurligu

v

Temizlik isleri Midiirlig

\\//

Park ve Bahceler Mudurlugu

[C )

Fen isleri Mudurlaga

Etdd ve Proje Mudurlugu

imar ve Sehircilik Midarligu

isletme ve istirakler Mdrligu
Yazi isleri Mudurligi

Kiltlr ve Sosyal isler Mudirligu

vwVyy

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi



2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

1. KURUMSAL GELiSiM CALISMALARI

* 1.1 insan kaynaklarinin gelistirilmesi

1.2 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi

1.3 Kurum ici iletisimin gelistirilmesi

1.4 Halkla iliskilerin gelistirilmesi

1.5 Calisma mekanlarinin iyilestirilmesi

1.6 Denetim calismalarinin gelistirilmesi

1.7 Mali yapinin gelistirilmesi

1.8 Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi

1.9 idari Ve Hukuki Yapinin Giclendirilmesi

1.10 Kurum ihtiyaclarinin Karsilanmasi

2. KENT GELiSiM CALISMALARI
» 2.1 Alt Yapi Ve Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi
* 2.2 Planli imarli Yapilasmanin Artirilmasi
» 2.3 Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

» 2.4 Dogal Afet Altyapisinin Gelistirilmesi

3. TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI

3.1 Toplumsal Dayanismanin Arttirilmasi

3.2 Toplumsal Sagligin Korunmasi

3.3 Kulturel Hayatin Zenginlestirilmesi

3.4 ilce Ekonomisinin Gelistirilmesi

3.5 Toplumsal Guvenligin Saglanmasi

3.6 Cevrenin Korunmasi

3.7 Kent Temizliginin Saglanmasi

3.8 Sosyal ve Sportif Hayatin Zenginlestirilmesi
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2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idarenin Ad T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal gelisim galismalari

Stratejik Hedef 1.1. |insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi Personel kalitesinin artiriimasi

. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Personel degerlendirme anketi (adet) 1 1 1
Personelin 6zel glinlerinin takibi (adet) 1 1 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Calisanlarin motivasyonlarinin artiriimasi 80.000,00 & 80.000,00 &
Genel Toplam 80.000,00 £ 80.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitce Kaynak
. 80.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
aive Hizme 80.000,00 & 8 Déner Sermaye
Alim Giderleri 5 >
— 5 =
o = o -
o Faiz Giderleri Y < Diger Yurt Igi
o 2 ©
4 =
X~ @ >
E Cari Transferler S Yurt Digi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak lhtiyaci 80.000,00 &
Yedek Odenek
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idarenin Ad T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal gelisim galismalari

Stratejik Hedef 1.1. |insan kaynaklarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi Personel kalitesinin artiriimasi

. o 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Baskan ve Baskan Yardimcilari Toplantilari (adet ) 52 26 52
Baskanin Muddrlerle Toplantilari (adet ) 12 6 12
Resmi Téren Bayram ve Agilislar (adet ) 10 5 10
Mahalle Toplantilari (adet ) 11 6 11
Stk, Okul, Esnaf ve Diger Ziyaretler (adet ) 120 75 150

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Toplant;, Agils, Onemli Giin ve Hafta Kutlamalari,
) 260.000,00 £ 260.000,00 %
Ziyaretler
Genel Toplam 260.000,00 & 260.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Personel
i i Toplam Biitge Kaynak
Giderleri . P ¢ y 260.000,00 &
SGK Devlet Primi |htiyac|
Giderleri
Mal ve Hizmet
250. £ - 0
. Alim Giderleri 50.000,00 %! _ Doner Sermaye
8 0w g
'8 Faiz Giderleri 10.000,00 & g E‘ Diger Yurt igi
X 5 x £
-E Cari Transferler @ Yurt Disl
8 Sermaye
2 Giderleri Toplam Biitce Digi
w T
Sermaye Kaynak lhtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 260.000,00 &
Yedek Odenek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.1. |insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Personel Kalitesinin Artirilmasi

o . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Hizmet igi Egitim Talep Anketi (adet) 1 0 1
Hizmet ici Egitim Yapilmasi (adet) 5 0 3
Hizmet ici Egitim Planlamasi (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
‘ Genel Toplam 143.000,00 & 143.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
A 143.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hizmet 67.000,00 & _ 8 Déner Sermaye
. Alim Giderleri &> >
o Q= .
'g Faiz Giderleri § '% Diger Yurt Igi
4 He § c
X ) o >
é Cari Transferler 76.000,00 & Q Yurt Digl
o
(= Sermaye
% Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak lhtiyaci 143.000,00 &
Yedek Odenek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.1. |insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Personel Kalitesinin Artirilmasi

Aciklama:

. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Oneri ve 8diil sistemi uygulanmasi (adet) 1 - 2

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

1.1.2 [Calisanlarin karar ve uygulamalara katilimi 30.000,00 & 30.000,00 &

‘ Genel Toplam 30.000,00 & 30.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
o 30.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizme 30.000,00 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
: S E .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(] 2
4 H= B
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 &
Yedek Odenek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.1. |insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Personel Kalitesinin Artirilmasi

" . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Yeni ise Girenlere Oryantasyon Egitimi Verilmesi (adet) - - 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

.1.4 |Oryantasyon Egitimi Verilmesi 13.000,00 & 13.000,00 £

‘ Genel Toplam 13.000,00 £ 13.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE BUTCE DISI

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
o 13.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizme 13.000,00 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 S E .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(] 2
4 H= B
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000,00 &
Yedek Odenek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.1. |insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Personel Kalitesinin Artirilmasi

m q 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Fuarlara Katihm (adet) - - -
Seminerlere Katilim (adet) 19 5 40

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Mesleki Egitim Seminer Panel ve Kurslara Katilim 33.000,00 £ 33.000,00 &
Genel Toplam 33.000,00 £ 33.000,00 £

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
o 33.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizme 33.000,00 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
: S E .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(] 2
4 H= B
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.2. |Kalite Y6netim Sisteminin Geligtirlmesi

Performans Hedefi Personel Kalitesinin Artirilmasi

Aciklama:

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . o
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Sistem Dokiimanlarinin Revizyonu (2 yilda bir)

Egitimler (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
M Iso 9001 Kalite Yonetim Sisteminin Benimsenmesi 10.000,00 & 10.000,00 £
‘ Genel Toplam 10.000,00 & 10.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
o 10.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizme 10.000,00 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 8 £ ,
o Faiz Giderleri 9= Diger Yurt igi
(] 2
4 H= B
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.2. |Kalite Y6netim Sisteminin Geligtirlmesi

Performans Hedefi Personel Kalitesinin Artirilmasi

o . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Beyin Firtinasi Toplantilari (3 Er Aylik Donemler ) (adet) 4 2 4
Kalite Cemberi Toplantilari (adet) 12 6 12
Kiyaslama Calismalari (2 Yilda Bir) (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
Toplam Kalite Yonetimi Sistemi Aragalarinin Etkin
7.500,00 & 7.500,00 &
Kullanimi
‘ Genel Toplam 7.500,00 & 7.500,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
A 7.500,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hizmet 7.500,00 & _ 8 Déner Sermaye
. Alim Giderleri &> >
o Q= .
'g Faiz Giderleri § '% Diger Yurt Igi
4 He § c
= CariT ferler @ f% Yurt D
E arl Irans N u 11
(]
(= Sermaye
% Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak lhtiyaci 7.500,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.2. |Kalite Y6netim Sisteminin Geligtirlmesi

Performans Hedefi Personel Kalitesinin Artirilmasi

Aciklama:

m g 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Sureg haritasi ¢ikarilmasi (adet) 1 1 1

Sireg iyilestirme galismalari (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
e Y
‘ Genel Toplam 6.000,00 & 6.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
o 6.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
a ve. |zme. 6.000,00 & = Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 o = .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(] 2
4 H= B
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

insan Kaynaklar Midiirliigii

1 |[Kurumsal Gelisim Calismalan

1.3.

Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

Personel kalitesinin artirilmasi

m . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Baskan Yardimcilarinin Bagh Muddrlerle Toplantilari (adet) 12 6 12
Muddrlerin Personelle Toplantilari (adet) 12 6 12
Genel Degerlendirme Toplantilari (6 ayda 1) (adet) 2 1 2

Faaliyet Adi

Genel Toplam

Periyodik Toplantilar

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

11.000,00 &

S
)
=] Faiz Giderleri
(=]
4
x
o= Cari Transferler
£
(]
g Sermaye
- Giderleri
w
Sermaye

Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

11.000,00 £

BUTGE DISI

2019 (TL)
TOPLAM

11.000,00 &

11.000,00 £

11.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Toplam Biit¢e Kaynak

- 11.000,00 %
lhtiyaci
® Doner Sermaye
[T
o e .
Q- Diger Yurt Igi
:'5' ©
a
Q Yurt Disl
Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000,00 &




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklar Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal gelisim caligmalari

Stratejik Hedef 1.6. |Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Personel kalitesinin artirilmasi

.. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Iso 9001 ig Tetkik Plani Calismasi (adet) - - 1

i¢c Tetkik Yapilmasi (adet)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
m Kalite i¢ Tetkik Calismalarini Yiriitmek 5.000,00 £ 5.000,00 £
Genel Toplam 5.000,00 & 5.000,00 %

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
o 5.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
a ve. |zme. 5.000,00 & = Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 S E .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(] 2
X 3 o
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri Midiirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal gelisim ¢aligmalari

Stratejik Hedef 1.9. |idari ve Hukuki Yapinin Giiglendirilmesi

Belediye Ve Ait Tiim Kurum Igi Evrak Ve Yazi Iglerinin Yasa Tiiziik Ve
Performans Hedefi Yonetmeliklere Uygun Olarak Zamaninda Ve Siirekli Yapilmasi Ve
Her Tiirlii Resmi islemin Kesintisiz Yerine Getirilmesi.

Agiklama:
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Gelen Giden Evrakin islem Gérmesi (adet) 33.046 12.389 36.350
Evlenme Basvurularinin Kabulii Ve izin islemleri (adet) 10.334 3.856 11.370
Enciimen Ve Meclis Kararlarinin Kayit Altina Alinmasi Ve ilgili

. N 1.869 580 2.056
Birimlere Dagitiimasi (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Kurum ici Ve Disi Her Tirlii Yazisma Ve Resmi Evrak
. -~ .. . 881.127,00 & 881.127,00%
slemlerinin Takibi Ve Geregince Icrasi
Genel Toplam 881.127,00 & 881.127,00 &
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
A 881.127,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi o
@ ve. lzme.t 881.127,00 £ - ® Déner Sermaye
. Alim Giderleri *» >
o o =
'g Faiz Giderleri § '% Diger Yurt ici
4 He= I
= Cari Transferler m% Yurt D
£ ari Transferle 8 urt Disi
o
(= Sermaye
E% Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyac

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 881.127,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Teftis Kurulu Miidirlaga

Stratejik Amag 1 |Kurumsal gelisim ¢aligmalari

Stratejik Hedef 1.9. |idari ve Hukuki Yapinin Giiglendirilmesi

Performans Hedefi Denetim gorevinin etkin sekilde yapilmasini saglamak.

= . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .o
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Disiplin sorusturmasi (adet) - - 2

On inceleme (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Baskanlik Makaminca Verilen Her Tirli Denetim
o . 105.369,00 £ 105.369,00 £
Gorevinin Icrasi
Genel Toplam 105.369,00 £ 105.369,00 £

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
- 105.369,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

105.369,00 £ S D6 S
Alim Giderleri 7= -g oner>ermaye
ks 8 = .
ES] Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
) 2 ©
b4 He I
~ @ >
é Cari Transferler S Yurt Digl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyac 105.369,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Etiid ve Proje Mudurliigi

Stratejik Amag 2. |Kent Gelisim Caligmalan

Stratejik Hedef 2.2. |Planli imarh Yapilarin Artirilmasi

Performans Hedefi Denetim gorevinin etkin sekilde yapilmasini saglamak.

Agiklama:

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . . o
GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Proje Faaliyetleri (adet) - - Yapilmasi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

E imar Plan Revizyonlarinin Yapilmasi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

10.000,00 & 10.000,00 £

‘ Genel Toplam 10.000,00 & 10.000,00 £
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
o 10.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
aive Hizme 10.000,00 & S Déner Sermaye
Alim Giderleri o >
— = 7=
s e = .
ES] Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
) 2 ©
b4 He I
X o >
é Cari Transferler S Yurt Digl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Miidiirluigii

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Galismalar

Stratejik Hedef 1.9. |idari ve Hukuki Yapinin Giiglendirilmesi

Kuruma Ait Her Tiirlii Hukuki is Ve islemlerin Takibi Ve Gerekli Alt

Performans Hedefi
Yapinin Olusturulmasi

= . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .o
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Belediye Aleyhinde Agilan Dava Sayisi (adet) 190 75 -
Belediye Tarafindan Agilan Dava Sayisi (adet) 578 265 -

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Kurum Leh Ve Aleyhindeki Tim Adli Ve idari Siireglerin
. 2.634.670,00 £ 2.634.670,00 &
Takibi
Genel Toplam 2.634.670,00 & 2.634.670,00 &

FAALIYET MALIYETLERI

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
- 2.634.670,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

2.634.670,00 £ S D6 S
Alim Giderleri 7= -g oner>ermaye
ks 8 = .
ES] Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
) 2 ©
b4 He I
~ @ >
é Cari Transferler S Yurt Digl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyac 2.634.670,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Caligmalan

Stratejik Hedef 1.4. |Halkla iligkilerin Gelistirilmesi

ilcemizde ikamet Eden Vatandaslarimizin Belediyemiz Etkinliklering

Performans Hedefi Ve Projelerine Daha Etkin Bir Sekilde Katiminin Saglanmasi

Performans Goéstergeleri 2017 . 2018 . 2?153
GERGCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Mabhalle Ziyaretleri (adet) 132 66 132
Kamuoyu Arastirmasi (adet) - - Yapilmasi
Cocuk Meclisi (adet) - - Yapilmasi
Genglik Meclisleri (adet) 12 6 12
Kadin Meclisleri (adet) 12 6 12
Yaslilar Meclisleri (adet) - - Yapilmasi

Kaynak ihtiyac 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Belediye Karar Ve Uygulamalarina Halkin Katiliminin
14.1 7.000.000,00 & 7.000.000,00 &
Artirilmasi
‘ Genel Toplam 7.000.000,00 & 7.000.000,00 %
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
A 7.000.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t S
arve FzmE 2 600.000,00 £ I D6 ner Sermaye
Alm Giderleri & >
5 Q E .
T Faiz Giderleri 9°< Diger Yurt Igi
() 2 ©
4 H=
X . @ >
g Cari Transferler S Yurt Disl
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Caligmalan

Stratejik Hedef 3.1. [Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

ilcemizde Yasayan Vatandaslarimiza Sosyal Ekonomik Ve Psikolojik

Performans Hedefi Olarak Destek Saglamak.

. . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . . o
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Sicak Yemek Yardimi (adet) 36.000 18.000 36.000
Kuru Gida Yardimi (adet) 20.000 20.000 20.000
Giyecek Yardimi (adet) 60.000 30.000 60.000
ilcenin Fakirlik, Oziirli Ve Engelli Haritasinin Cikarilmasi (adet) - - -
Emekliler Lokali Ve Mahalle Konaklarinin Yapilmasi Talebi
(adet)
Oziirlilere Arag-Gereg Malzeme Yardimi (adet) 237 100 150

Kaynak ihtiyac 2019 (TL)

Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

ﬂ Sosyal Gugsuzlere Yardim Yapilmasi 8.510.000,00 8.510.000,00 £
| Genel Toplam 8.510.000,00 & 8.510.000,00 £

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
o 8.510.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

500. 5 = Déner S
Alim Giderleri 8.500.000,00 z .g oner Sermaye
5 8 .
T Faiz Giderleri 10.000,00 £ A Diger Yurt Igi
) 2 ©
4 b= I
X . @ >
g Cari Transferler N Yurt Digl
)
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitce Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.510.000,00 &

Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Midirliigii

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalar

Stratejik Hedef 3.1. [Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

ilcemizde ikamet Eden Vatandaslarimizin Belediyemiz Etkinliklerine

Performans Hedefi Ve Projelerine Daha Etkin Bir Sekilde Katiliminin Saglanmasi

.. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .o
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Anne Baba Cocuk Egitimi (Yillik) - - Yapilmasi

Engelli Ailelere Yonelik Egitimler (adet) Yapilmasi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

.1.2 |Bilinglendirme Egitim Calismalari 500.000,00 & 500.000,00 &
Genel Toplam 500.000,00 £ 500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
oo 500.000,00 &£
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hizmet =
Ve MZMEE 1 500,000,00 S Déner Sermaye
Alim Giderleri 5 >
[ -~ -
o Q= .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
O 2 ©
4 H=
X o >
g Cari Transferler S Yurt Disi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Galismalari

Stratejik Hedef 1.4. |Halkla iligkilerin Gelistirilmesi

ilcemizde yasayan vatandaslarimiza belediyemiz tarafindan etkin ve|

Performans Hedefi kaliteli hizmet verebilmek igin personelimizin yetistirilmesi

" . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . i
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Beyaz Masa Personel Egiimi 1 - 1

Sikayet ve Taleplere geri Donilmesi

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Sikayet Talep Takip Sisteminin Gelistirilmesi 1.000.000,00 & 1.000.000,00 &
Genel Toplam 1.000.000,00 & 1.000.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
. 1.000.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

1.000.000,00 & o Déner S
Alim Giderleri ’ a S oner>ermaye
— = 75
o Q<= ,
S Faiz Giderleri 95 Diger Yurt Igi
(=] 2 ®
4 H=
~ Q >
E Cari Transferler S Yurt Digi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyac 1.000.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Galismalar

Stratejik Hedef 1.3. | Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi

Miidiirliikler Ve Belediye Personeli Arasinda iletisimin Daha Saglikl

Performans Hedefi Bir Hale Getirilmesi Ve Bireysel Kabiliyetlerin Ortaya Cikarilmasi.

Agiklama :

- . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . . o
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Birimler Arasi Sportif Turnuvalar (Adet) - - 1

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

E Kurum igi Sosyal Aktivitelerin Artiriimasi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

50.000,00 & 50.000,00 £

‘ Genel Toplam 50.000,00 £ 50.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
o 50.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
aive Hizme 50.000,00 & S Déner Sermaye
Alim Giderleri o >
— = 7=
s e = .
ES] Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
) 2 ©
b4 He I
X o >
é Cari Transferler S Yurt Digl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

3.3.

Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Belediyemizin Diizenledigi Tiim Etkinliklerin Duyurusunun En Hizh
Sekilde ilge Sakinlerine Ulasmasini Saglamak Ve Bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri 2047 2018 2019

g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Kitap Dagitimi (adet) 4.215 16.000 4.500
Broslir, Afis Ve Kultlr Bllteni Basimi (adet) 206.444 187.150 210.000
Dergi Dagitimi (adet) 1.600 13.200 26.400

Faaliyet Adi

Kurum ici Ve Disi Her Tirlii Yazisma Ve Resmi Evrak
slemlerinin Takibi Ve Geregince icrasi

Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

590.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Ekonomik Kodlar

Sermaye
Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

590.000,00 £

2019 (TL)
BUTCE DISI TOPLAM

590.000,00 &

590.000,00 &

590.000,00 £

Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyaci

590.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltge Disi
Kaynak ihtiyaci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

590.000,00 &




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLO

Idarenin Adi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

Stratejik Amac 3

Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.3.

Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Performans Hedefi

Degerlerimize Sahip Cikmak Birlik Ve Beraberligimizi Saglamak Ver|
Artirmak Amaciyla Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlemek.

2017 2018 2019
Performans Gostergeleri : .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Seminer, Séylesi Ve Konferans Diizenlemesi (adet)/(kisi) 39/2.486 22/1.230 40/2.700
Ramazan Ay Etkinlikleri (adet) 1 1 1
Onemli Giin Ve Haftalarin Kutlanmasi (adet) 5 3 5
Yetiskin Tiyatro Gosterimleri (adet)/(kisi) 85/17.018 57/11.344 100/20.000
Cocuk Tiyatro Gosterimleri (adet)/(kisi) 90/19.847 43/8.478 100/22.000
Acik Hava Tiyatro Gosterimleri (adet)/(kisi) - - -
Yetiskin Sinema Gosterimleri (adet)/(kisi) 59/2.699 43/1.185 70/3.500
Cocuk Sinema Gosterimleri (adet)/(kisi) 96/11.625 45/5.695 98/13.000
l[karagoz Gosterimi (adet)/(kisi) 9/1.430 15/2.880 35/3.600
Kukla Gosterimi(adet)/(kisi) 25/3.845 17/3.157 35/5.000
Acik Hava Sinema Gosterimleri (adet) - - -
Siir Dinletisi (adet)/(kisi) 1/60 - 1/200
Siir Resim Kompozisyon Yarismalari (adet) - 1 1
Kultir Merkezi Konserleri (adet)/(kisi) 17/5.029 8/2.400 16/5.000
Acik Hava Konserleri (konser/kisi) - - 1/5.000
Festival Ve Senlikler (adet) - - 1

Faaliyet Adi

E Kiiltiirel Etkinlikler

Kaynak ihtiyaci

BUTCE
7.500.000,00 £

BUTCE DISI

2019 (TL)
TOPLAM

7.500.000,00 £

Genel Toplam

7.500.000,00 £

7.500.000,00 &

Personel

Giderleri
SGK Devlet Primi

Giderleri
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

ihtiyaci

7.500.000,00 £

Doner Sermaye

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Toplam Biit¢e Kaynak

7.500.000,00 £

Faiz Giderleri

ihtiyaci

Diger Yurt igi

Biitce Disi

Cari Transferler

Sermaye

Giderleri
Sermaye

Transferleri

Ekonomik Kodlar

Borg verme

Yedek Odenek

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.500.000,00 &




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Agiklama:

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

3.3.

Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

ilce Sakinlerinin Sosyal Ve Kiiltiirel ihtiyaglarini Karsilamak

Faaliyet Adi

E Kiltlr ve Sanat Kurs Faaliyetleri
Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

90.000,00 £

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Ekonomik Kodlar

Sermaye
Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

BUTCE

90.000,00 &

BUTCE DISI

= . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri - —_—
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Muhtelif Kurslar (adet)/(kisi) 17/1.248 18/476 19/1.300
Halk Oyunlari Kursu (adet)/(kisi) - - -
Tiyatro Kurslari (adet)/(kisi) - - -
Sinema Kurslari (adet)/(kisi) - - -
Kaynak ihtiyac 2019 (TL)

TOPLAM

90.000,00 &

90.000,00 &

90.000,00 &

Toplam Biit¢ge Kaynak
ihtiyaci

Bltge DisI
Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitge DisI
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.000,00 &
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl

90.000,00 &




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii

3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

3.8.

Sosyal Ve Sportif Hayatin Zenginlestirilmesi

Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2047 2018 2019

g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Kis Spor Okulu (adet)/(kisi) 2/1.204 1/1.300 2/2.500
Yaz Okulu (adet)/(kisi) 1/2.500 - 1/2.500
Spor Yarismalari Ve Turnuvalar Diizenlenmesi (adet) 1 1 1

Faaliyet Adi

Genel Toplam

M Sportif Etkinlikler Dizenlenmesi

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

866.000,00 &

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Ekonomik Kodlar

Sermaye
Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

866.000,00 £

2019 (TL)
BUTCE DISI TOPLAM

866.000,00 £

866.000,00 £

866.000,00 £

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyaci

866.000,00 £

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltge Disi
Kaynak ihtiyaci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

866.000,00 £




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.8. |Sosyal Ve Sportif Hayatin Zenginlestirilmesi

ligemizdeki Her Yastan Spor Severe Farkh Branslarda Hizmet
Performans Hedefi Vermek, Ogrencilere Ders Calisma, Bilgi Ve Beceri Artirma Ortami
Sunmak

Agiklama:

= . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . o
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Spor Kompleksleri Organizasyonu (adet)/(kisi) 5/15.392 5/6.410 5/16.000
Kaltir Merkezleri Organizasyonu (adet) 6 6 6
Bilgi Evleri Organizasyonu(adet)/(kisi) 12/13.340 12/7.920 12/13.500
Genglik Merkezleri Organizasyonu (adet) - - 1

Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

H Sosyal Organizasyonlar 18.486.500,00 £ 18.486.500,00 £

Genel Toplam 18.486.500,00 & 18.486.500,00 &

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
e 18.486.500,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hizmet ]
Ve MZMEL 16 441.500,00 & = Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
o S E .
T Faiz Giderleri 15.000,00 & Qs Diger Yurt Igi
O 2 @©
b4 e I
X . @ >
g Cari Transferler S Yurt Digl
2 s
ermaye
o 30.000,00 & o
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.486.500,00
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Emlak istimlak Midirliigi

Stratejik Amag 2. |Kent Gelisim Caligmalan

Stratejik Hedef 2.2. |Planli imarh Yapilarin Artirilmasi

Her tiirli gayrimenkul is ve isleminde kamu yarari goézetilerek bu

Performans Hedefi yonde mevcut mevzuata gére hizmetler gelistirmektir.

Agiklama:

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . e
g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Kamulastirma (¥) 6.205.450,17 3.527.222,71 7.500.000,00

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
o o] rsmon
‘ Genel Toplam 7.500.000,00 & 7.500.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
o 7.500.000,00 &£
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

o Déner Sermaye
Alim Giderleri 7= 2 v
— - -
K e = .
S Faiz Giderleri v Diger Yurt Ici
(=] = ©
X = =
X @ >
é Cari Transferler S Yurt Disl
2 S
o ermaye 7.500.000,00 £ .
= Giderleri Toplam Biitce Digi

Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Emlak istimlak Midirliigi

Stratejik Amag 2. |Kent Gelisim Caligmalan

Stratejik Hedef 2.2. |Planli imarh Yapilarin Artirilmasi

Her tiirli gayrimenkul is ve isleminde kamu yarari goézetilerek bu

Performans Hedefi yonde mevcut mevzuata gére hizmetler gelistirmektir.

Agiklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
erto g GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Kamu Hizmeti igin kiralama faaliyeti (¥) 923.004,50 367.962,50 1.219.700,00

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
a Kamu Hizmeti igin kiralama faaliyeti 1.219.700,00 & 1.219.700,00 &
Genel Toplam 1.219.700,00 & 1.219.700,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
_ 1.219.700,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 1.219.700,00 & 2 Ddner Sermaye
Alim Giderleri > >
ks o= ,
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Ici
) 2 ©
4 H= I
X @ >
é Cari Transferler S Yurt Disl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitce Digi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.219.700,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirligi

Stratejik Amag 2. |Kent Gelisim Caligmalari

Stratejik Hedef 2.4. |Dogal Afetlere Hazirhk

Performans Hedefi Dogal afet egitim faaliyetleri yapmak

v . 2017 2018 2019
e GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Egitim Faaliyetleri (adet) - 95 210
Trafik Egitimleri (adet) 25.000 6.300 20.000
Birey Ve Aileler icin Afet Bilinci Egitimi (adet) 11.000 7.000 10.000
l[Genel Afet Egitimleri (adet) 15.000 7.000 12.000
Hafif Arama Kurtarma Egitimleri (adet) 650 35 450
A.K.B. Hizmet ici Egitimleri (adet) 250 150 200
Arama Kurtarma Tatbikati (adet) 40 4 9
Dalis Ekibinin Egitimleri (adet) 160 1 40
Dalis Ekibinin Egitim Tatbikati (adet) 5 - 2
Yangin Egitimleri (adet) 250 312 600
ilk Yardim Egitimleri (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
m Dogal Afet Egitimi 190.000,00 & 190.000,00 &
‘ Genel Toplam 190.000,00 & 190.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Personel .
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak 190.000.00 &
SGK Devlet Primi ihtiyaa ' !
Giderleri i
= Malve Hizmet |10 000,006  [RSSNSRNI Doner Sermaye
> Alim Giderleri a 8
o . . . w > v H)
N Faiz Giderleri < E Diger Yurt I¢i
i~ He=] o
é Cari Transferler 2] Yurt Disl
8 Sermaye .
S Giderleri Toplam .Butge Disi
w Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme .
- Toplam Kaynak lhtiyaci 190.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 2. |Kent Gelisim Calismalar

Stratejik Hedef 2.4. |Dogal Afetlere Hazirhik

Performans Hedefi Dogal afet egitim faaliyetleri yapmak

Aciklama:

2017 2018 2019
GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

213.426,00 73.269,00 260.000,00

Performans Gostergeleri

Dogal Afet Alt Yapi Hazirliklari (&)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTGE BUTGE DISI TOPLAM

Dogal Afet Alt Yapi Hazirhklar 260.000,00 & 260.000,00 &
‘ Genel Toplam 260.000,00 & 260.000,00 %

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
e 260.000,00 £
SGK Devlet Primi |ht|yaCI
Giderleri
Mal ve Hi t =
alve fizme 200.000,00 £ N Dner Sermaye
Alm Giderleri &> >
ke Sy~ .
© Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
] 2 ©
X -
i~ @ >
é Cari Transferler Q Yurt Disl
2 NV
ermaye
(e] 60.000,00 & o
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 260.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklama:

Yeni Yol igin imar Agilmasi (km)

Performans Gostergeleri

T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Fen isleri Miidiirliigii

2. |Kent Gelisim Calismalari

2.1.

Alt Yapi Ve Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Calismalari Yapmak.

2017 2018 2019
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
0.9 - 0.5

Asfalt Kaplama (ton)

Faaliyet Adi

Genel Toplam

Yol Aginin Genisletilmesi

Kaynak ihtiyaci
BUTCE BUTCE DISI

6.731.500,00 £

2019 (TL)

TOPLAM

6.731.500,00 £

6.731.500,00 £

6.731.500,00 £

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri

Toplam Biit¢ge Kaynak

SGK Devlet Primi
Giderleri

ihtiyaci

6.731.500,00 £

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

6.716.500,00 & Doner Sermaye

Faiz Giderleri

15.000,00 & Diger Yurt ici

Cari Transferler

Biitgce Disi
Kaynak ihtiyac

Yurt Disl

Sermaye
Giderleri

Ekonomik Kodlar

Toplam Biitge Disi

Sermaye
Transferleri

Kaynak ihtiyaci

Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.731.500,00 &




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 2. |Kent Gelisim Calismalan

Stratejik Hedef 2.1. [Alt Yapi Ve Ulagim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Calismalari Yapmak.

Aciklama:

o . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . i
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Yagmur Suyu Sebeke Yapimi ve Bakimi (metre) 3.910 250 5.000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

.1.2 |Yagmur Suyu Sebekesinin Genisletilmesi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

5.000.000,00 & 5.000.000,00 &

‘ Genel Toplam 5.000.000,00 & 5.000.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
_ 5.000.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

(3] R
D S

Alim Giderleri T _g. Oner sermaye
5 8 = .
T Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
o 2 ©
4 H=
X . @ >
E Cari Transferler N Yurt Disl
2 s

ermaye
o 5.000.000,00 & .
= Giderleri Toplam Biitge Disi

Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 2. |Kent Gelisim Calismalan

Stratejik Hedef 2.1. [Alt Yapi Ve Ulagim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi Yol Yapim, Bakim Ve Onarim Calismalari Yapmak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Yol Tretuvar Yapimi (m?) 28.985 10.007 50.000
Yol Tretuvar Tamiri (m?) 130.512 19.577 100.000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

Kaldirim Tretuar Calismalari

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

12.000.000,00 £ 12.000.000,00 &

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

12.000.000,00 & 12.000.000,00 £

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
AL 12.000.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

7.500.000,00 £ o Déner S
Alm Giderleri = .g. onersermaye
5 5 2 _
e Faiz Giderleri 9= Diger Yurt ici
o = ©
4 H= B
X 0 >
E Cari Transferler S Yurt Digi
g 5
ermaye
o 4.500.000,00 £ x
= Giderleri Toplam Biitge Disi

Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi
Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Fen isleri Mudurliigi

3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

3.3. |Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Kiiltiirel ve sosyal hizmet tesisleri yapim,
¢alismalari yapmak

bakim ve onarim

2017 2018 2019
Performans Gostergeleri ) .
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Kongre Ve Kultur Merkezi Yapimi (m?) 3.250 - -
Kutiphane Yapimi (m?) - - -
Kadin Siginma Evi (m?) - - 4.000

Kres (0-6 Yas)

Faaliyet Adi

Genel Toplam

a Kiltlrel Ve Sosyal Tesis Yapimi

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

S
o
] Faiz Giderleri
(=]
4
"
o= Cari Transferler
£
(]
c Sermaye
o . . 6.000.000,00 £
- Giderleri
w
Sermaye

Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Kaynak ihtiyaci

BUTCE BUTCE DISI

6.000.000,00 £

2019 (TL)

TOPLAM

6.000.000,00 &

6.000.000,00 £

6.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyaci

6.000.000,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak ihtiyac

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.000.000,00 &




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

Stratejik Amag 3 [Toplumsal Gelisim Galigmalari

Stratejik Hedef 3.8. |Sosyal Ve Sportif Hayatin Zenginlestirilmesi

Performans Hedefi Spor tesisi yapim, bakim ve onarim galismalari yapmak

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Kiigtik Tip Kapali Spor Salonu Yapimi (m?/adet) -/3 -/1 600/ 3

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

a Spor Tesisi Yapimi 560.000,00 &£ 560.000,00 £
‘ Genel Toplam 560.000,00 & 560.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
A e 560.000,00 &
SGK Devlet Primi |htlyaCI
Giderleri
Mal ve Hi t =
@ ve' |zme-' = Doner Sermaye
Alim Giderleri ™ >
S ~
o e = :
o Faiz Giderleri Q< Diger Yurt Igi
] 2 ©
4 B3 o
X~ o >
é Cari Transferler ) Yurt Disl
g 5
ermaye
o 560.000,00 & o
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 560.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MidiirlGgu

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalar

Stratejik Hedef 1.7. |Mali Yapinin Gelistirilmesi

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Performans Hedefi Yapi Tesis Etmek, Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir ilce Belediyesi Olmak

o . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . oo
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Mikellef Taramasi Yapilmasi (adet) 34.851 16.570 40.000
Emlak Bildirim Kayitlarinin Kent Bilgi Sistemi Verileri ile
. S S . 163 77 300
Eslestirerek Hatali Bildirimlerin Diizeltilmesi (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

.7.1 | Tahakkuk Artisi Saglanmasi 6.422.808,00 £ 6.422.808,00 £
Genel Toplam 6.422.808,00 & 6.422.808,00 &

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
. 6.422.808,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

o Ddéner Sermaye
Alm Giderleri = 'g v
s 8 E ,
S Faiz Giderleri 9= Diger Yurt igi
) 2 ©
4 He= B
X o >
E Cari Transferler 2.422.808,00 & S Yurt Digi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

. 4.000.000,00 &
Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.422.808,00 &

Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MidiirlGgu

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalar

Stratejik Hedef 1.7. |Mali Yapinin Gelistirilmesi

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Performans Hedefi Yapi Tesis Etmek, Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir ilce Belediyesi Olmak

Agiklama:

o . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Belli Bir Oranin Uzerindeki Borglara Odeme Emri Génderilmesi
(adet) 2.825 2.125 4.000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Tahsilat artisi saglanmasi 42.337.869,00 £ 42.337.869,00 £
‘ Genel Toplam 42.337.869,00 & 42.337.869,00 £

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
. 42.337.869,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

, , 580.800,00 & o Déner Sermaye
Alim Giderleri > >
ks a = .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
O 2 ©
e e =
. @ >
E Cari Transferler 3.000.000,00 & S Yurt Disl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 42.337.869,00
Yedek Odenek 38.757.069,00 £




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLO

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MidiirlGgu

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalar

Stratejik Hedef 1.7. |Mali Yapinin Gelistirilmesi

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Performans Hedefi Yapi Tesis Etmek, Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir ilce Belediyesi Olmak

" . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . P
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Her Turli Harcamanin Muhasebelestirilmesi (adet) 13.542 7.018 -
"Odeme Emri Evraki Tanzim Edilmesi (adet) 7.527 4,392 -
"Muhasebe islem Fisi Tanzim Edilmesi (adet) 6.015 2.626 -
"BUtge Ve Kesin Hesap Faaliyetleri (adet) 1 1 1
Tasinir Ve Tasinmaz Mallarin Kayit Ve Konsolide islemleri 1 1 1
(adet)
"Mali istatistikleri Raporlama Faaliyetleri (adet) 3 3 3
Personel Maas islemleri (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Muhasebe ve raporlama faaliyetleri 5.525.000,00 £ 5.525.000,00 £
Genel Toplam 5.525.000,00 & 5.525.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
s 5.525.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

g Ddéner Sermaye

. Ahm Giderleri &> > v
o o< ,
T Faiz Giderleri 25.000,00 & 9T Diger Yurt Igi
O 2 ©
4 H= B
X ) o >
E Cari Transferler 1.500.000,00 & Q Yurt Disi
o
c Sermaye
% Giderleri Toplam Biitge Disi

Sermaye Kaynak ihtiyaci

. 4.000.000,00 &
Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.525.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MidiirlGgu

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalar

Stratejik Hedef 1.7.

Mali Yapinin Gelistirilmesi

Cagdas Belediyecilik Kriterlerine Uygun Standartlarda Bir Kurumsal
Yapi Tesis Etmek, Hesap Verebilir Ve Saglam Bir Oz Kaynakla Hizmet
Gelistiren Bir ilce Belediyesi Olmak

Performans Hedefi

Agiklama:

o . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . . o

GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Stratejik Planin Yapilmasi (adet) - - 1
idare Ve Birim Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi (adet) 1 1 1
Performans Esasl Bitgenin Hazirlanmasi Ve Konsolide
Edilmesi (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi .
BUTCE

BUTCE DISI TOPLAM

.7.4 |Stratejik Planlama, Blitge Ve Performans Faaliyetleri 100.000,00 & 100.000,00 &
Genel Toplam 100.000,00 & 100.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
Ao 100.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t o
atve Hizme 100.000,00+ [ Déner Sermaye
- Alim Giderleri & >
o Q=
'g Faiz Giderleri § '% Diger Yurt igi
b4 H= I
= Cari Transferler m% Yurt D
£ ari Transferle 8 urt Digi
@)
(= Sermaye
% Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyac
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler MidiirlGgu

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Caligmalari

Stratejik Hedef 3.1. |Toplumsal Dayanismanin Artirilmasi

Sosyal Giigsiizlerle i¢ ice Ve Dayanisma Halinde ilcede Yoksullugu

Performans Hedefi Azaltmak

Agiklama:

o . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

ihtiyag Sahibi Ailelerin Tespiti Ve Yardim Yapilmasi(Adet) 4.605 3.500 5.500

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

.1.3 |[Muhtag Aileler Yardim 12.298.234,00 & 12.298.234,00 &
‘ Genel Toplam 12.298.234,00 & 12.298.234,00 &

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
. 12.298.234,00 %
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

o Ddner Sermaye
Alim Giderleri 7= _g Y
s 8 £ ,
S Faiz Giderleri 9= Diger Yurt igi
O 2 ©
4 H= I
. @ >
E Cari Transferler 12.298.234,00 £ S Yurt Disl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.298.234,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOS

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI
Sorumlu Harcama Birimi isletme istirakler Miidiirliigii
Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalan
Stratejik Hedef 1.5. |Calisma Mekanlarinin lyilestirilmesi

. Belediyemize ait tiim birimlerin aylik olarak genel ihtiya
Performans Hedefi cvem! v g vas

analizlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Elektrik ihtiyacinin Karsilanmasi (kw) 8.211.618,81 967.692,00 11.363.636,36
Su ihtiyacinin Karsilanmasi (m?3) 172,22 62.030,00 208.333,33
Yakit ihtiyacinin Karsilanmasi (m?3) 1.292.342,00 854.923,00 3.130.434,78
Haberlesme ihtiyacinin Karsilanmasi & 40.370,57 16.466,19 100.000,00
Yangin Ve Guvenlik Malzemesi Alimi &£ 67.474,39 31.390,00 749.962,00
Sarf Malzemesi ihtiyacinin Karsilanmasi £ 7.610.356,63 2.781.688,76 10.549.733,00
Ofis Mobilyas ihtiyacinin Kargilanmasi & 941.070,30 336.211,50 1.039.986,00
Tanitim Malzemesi ihtiyacinin Karsilanmasi 16.497,34 944,00 20.000,00

Faaliyet Adi

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

12.459.681,00 £

BUTCE DISI

2019 (TL)
TOPLAM

12.459.681,00 £

m Hizmet Binalari Genel ihtiyaglarinin Karsilanmasi

12.459.681,00 £

12.459.681,00 £

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel Gideri

SGK Devlet
Primi Gideri

Mal ve Hizmet

. 12.079.681,00 £
Alim Gideri

Faiz Gideri

Cari Transfer

Sermaye Gideri 380.000,00 &

Ekonomik Kodlar

Sermaye
Transferi

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak

_ 12.459.681,00 £
lhtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
ihtiyaci

Yurt Disl

Toplam Biitge DisI
Kaynak ihtiyaci

12.459.681,00 £

Toplam Kaynak ihtiyaci




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOS

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi isletme istirakler Miidiirliigii

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 1.5. |Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

Kurumumuz hizmet binalarinin ¢alisanlar adina daha hijen olmasi

Performans Hedefi o - - . e
icin i¢ temizlik personeli ile azami gayret gosterilmesi

Aciklama:

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . P
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Temizlik Hizmet isi (yillik &) 5.972.000,00 1.837.698,75 5.972.000,00

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
‘ Genel Toplam 5.972.000,00 & 5.972.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
_ 5.972.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

5.972.000,00 & o D6 S
Alim Giderleri = _g oner sermaye
ks ars .
S Faiz Giderleri Q< Diger Yurt Igi
) 2 ©
b4 H= N
X @ >
é Cari Transferler S Yurt Digl
()
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyac

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.972.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi isletme istirakler Miidiirliigii

1 |Kurumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 1.5. [Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Hizmet binalarinda kullanilan isitma sogutma havalandirma enerji
ekipmanlari vb. gibi cihazlarin heran kullanilabilir halde tutulmasi

Aciklama:

Faaliyet Adi BUTCE

Isitma
sistemleri

sogutma
enerji

Belediye  hizmet  binalarinin

1.5.4 |havalandirma ulasim, giris ¢ikis
ekipmanlari sistemlerinin strekliliginin saglanmasi

610.929,55 %

BUTGE DISI

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Klima Sistemleri Bakimi ( Aylik bakim & ) 116.732,20 - 140.078,35
Ulasim Sistemleri ( Aylik bakim &) 212.501,00 48.672,00 255.001,20
Giris Cikis Sistemleri ( Ayhk bakim £ ) 98.770,00 21.000,00 118.524,00
Enerji Ekipmanlari ( Aylik bakim %) 81.105,00 66.167,50 97.326,00
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

TOPLAM

610.929,55 &

610.929,55 %

Genel Toplam

610.929,55 &

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel .
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
SGK Devlet ihtiyam

610.929,55 &

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

610.929,55% Doner Sermaye

Faiz Giderleri Diger Yurt ici

ihtiyaci

Biitce Disi

Ekonomik Kodlar

Cari Transferler Yurt Disi
Sermaye .

Giderleri Toplam Biitce Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yedek Odenek

610.929,55 ¢




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi isletme istirakler Miidiirliigii

Stratejik Amag 1 [Kurumsal Gelisim Galigmalari

Stratejik Hedef 1.5. |Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

ilcemiz diger kurumlarindan gelen taleplere biitgemiz olanaklar

Performans Hedefi dahilinde hizmet sunulmasi

Aciklama:

. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Bakim Onarim Giderleri & 451.910,50 163.130,00 747.496,55

Demirbas Ve Sarf Malzemesi Giderleri £ 110.000,00

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
‘ Genel Toplam 857.496,55 £ 857.496,55 &
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
. 857.496,55 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
alve Hizme 747.496,55 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri o
ke e s .
S Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
o 2 ©
4 H=
X @ >
g Cari Transferler ) Yurt Dig
2 e
ermaye
o 110.000,00 £ o
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyac
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 857.496,55 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi isletme istirakler Miiduirliigii

Stratejik Amag 1 [Kurumsal Gelisim Galismalari

Stratejik Hedef 1.5. |Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

Kurumumuzda ¢alisan memur ve s6zlesmeli personele saghkl kaliteli

Performans Hedefi o .
ve hijyenik ortamda 6gle yemegi ihtiyacinin sunulmasi

Aciklama:

- . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Memur Yemek ihtiyacinin Karsilanmasi ( yillik £) 600.462,00 208.543,57 1.323.048,76

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Genel Toplam 1.323.048,76 1.323.048,76 &
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
A e 1.323.048,76 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizmet 4 323.048,76 & ) Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 ars .
o Faiz Giderleri 9> Diger Yurt Igi
) 2 ©
4 H= I
X o >
g Cari Transferler ) Yurt Digi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.323.048,76 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi isletme istirakler Miidiirliigii

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Galismalari

Stratejik Hedef 1.5. |Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

Hizmet binalarimizin tiim calisanlarin kullanimina uygun halde
tutulmasinin saglanmasi

Performans Hedefi

Aciklama:

" - 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Bina ici Ve Disi Bakim ile Onarim Giderleri ( yillik £) 1.159.205,45 400.298,25 3.296.950,14

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

.5.7 |Hizmet Binalari Biro Bakim Ve Onarimi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

3.296.950,14 & 3.296.950,14 &

Genel Toplam 3.296.950,14 & 3.296.950,14 &

FAALIYET MALIYETLERI

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak

SGK Devlet Primi ihtiyaci
Giderleri

3.296.950,14 &

Mal ve Hizmet

.296. 14 %
Alm Giderleri 3.296.950,14

Doner Sermaye

Faiz Giderleri Diger Yurt ici

Biitgce Disi
Kaynak ihtiyaci

Cari Transferler Yurt Disl

Sermaye
Giderleri Toplam Biitge Disi

Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri

Ekonomik Kodlar

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyac 3.296.950,14 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

idarenin Adi
Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Ruhsat ve Denetim Mudiirligi

3 |Toplumsal Gelisim Caligmalari

3.2

Toplumsal Sagligin Korunmasi

ilgemizde Yapilan Hizmet Kalitesinin Artiriimasi

Aciklama: 02/01/1924 tarihli ve 394 sayil Hafta Tatili Hakkindaki Kanun 01/07/2017 tarihinde
ylriirliige giren 7033 sayili Kanunun 1. maddesiyle yirirliikten kaldiriimistir.

Faaliyet Adi

Genel Toplam

isletmenin denetimi

ilcede faaliyet gosteren ve Ruhsata tabi Hertiirli

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

91.340,00 £

BUTCE DISI

o . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Sthhi muesseselerin ruhsatlandiriimasi (Adet) 918 423 1550
Gayri sthhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi (Adet) 184 81 210
Umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin
74 37 85

ruhsatlandirilmasi (Adet)
Asansorlerin ruhsatlandiriimasi (Adet) 196 50 120
Tatil ruhsati verilmesi (Adet) 40 - -

2019 (TL)
TOPLAM

91.340,00 £

91.340,00 £

91.340,00 £

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

91.340,00 £

S
)
t . . .
° Faiz Giderleri
4
i

= Cari Transferler
£

8 Sermaye

g Giderleri

= Sermaye

Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci

ihtiyaci

Biitce Disi

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Yedek Odenek

Toplam Kaynak ihtiyaci

91.340,00 &
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Digl

91.340,00 %




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Stratejik Amag 2 |Kent Gelisim Galigmalari

Stratejik Hedef 2.2. |Planli imarh Yapilasmanin Artiniimasi

lige sinirlani dahilinde yapi kontrol ve denetimlerinin programh bir
Performans Hedefi bicimde artirilarak yasa ve ydnetmeliklere uygun yasam alanlari
olusturmak.

Aciklama:

. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
imara Aykiri Yapilarin Yikilmasi (Adet) 50 30 50

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

a imar Planlari Yapilimasi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.210.000,00 & 1.210.000,00 £

Genel Toplam 1.210.000,00 £ 1.210.000,00 £

FAALIYET MALIYETLERI

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
e 1.210.000,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

1.210.000,00 & o D6 S
Alim Giderleri = .g. oner-ermaye
: & 2 .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(] 2
4 H= B
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.210.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Stratejik Amag 2 |Kent Gelisim Galigmalari

Stratejik Hedef 2.2. |Planli imarh Yapilasmanin Artiniimasi

ilce sinirlan  dahilinde imara aykiri yapilasmayi denetim ve

Performans Hedefi . -
yaptirimlarla asgari diizeye indirmek.

Aciklama:

. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Planlari tamamlanan Parseller Gizerinde Imar durumu uygun
. 415 150 500
olarak Proje yapilmasi (Adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

M imara Aykiri Yapilasma ile Miicadele

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

2.000.000,00 £ 2.000.000,00 &

‘ Genel Toplam 2.000.000,00 & 2.000.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERI

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
e 2.000.000,00 &£
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizmet |5 000.000,00 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 a = .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
) 2
4 H= B
X @ >
g Cari Transferler S Yurt Digi
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Park ve Bahgeler Mudiirlagii

2 |Kent Gelisim Calismalan

2.3.

Rekrasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

bakimh olmalarini saglamak.

ilce sakinlerine yeni yesil alanlar olusturarak, mevcut alanlarin

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Park yapim hizmetleri (Adet/m?) 0 0 3/8329
Park bakim ve onarim hizmetleri (Adet) 12 6 12
Park yapimi igin proje hizmetleri (Adet)

Faaliyet Adi

Genel Toplam

Park Yapim ve Bakim Hizmetleri

Kaynak ihtiyaci
BUTCE

2.761.454,00 &

BUTCE DISI

2019 (TL)

TOPLAM

2.761.454,00 &

2.761.454,00 £

2.761.454,00 &

Personel
Giderleri

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Toplam Biitge Kaynak

SGK Devlet Primi
Giderleri

ihtiyaci

Mal ve Hizmet

2.761.454,00 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disi
Kaynak ihtiyaci

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi

. . 100.000,00 &

. Alim Giderleri
)
'g Faiz Giderleri 5.000,00 £
b4
"
— Cari Transferler
£
g Sermaye
5 =rmaye 2.656.454,00 &
~ Giderleri
w

Sermaye

Transferleri

Kaynak ihtiyaci

Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.761.454,00 £




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Park ve Bahgeler Mudiirlagii

2 |Kent Gelisim Calismalan

2.3.

Rekrasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

ilce sakinlerine yeni yesil alanlar olusturarak, mevcut alanlarin

bakimh olmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Acik alan gocuk oyun sistemi yapimi (Adet) 12 2 25
Cocuk oyun sistemi bakim ve onarimi (Adet) 99 48 105
Acik alan spor aletleri yapimi (Adet) 2 2 4
Spor aletleri bakim ve onarimi (Adet) 62 30 65
Aydinlatma sistemi yapimi (Adet) 14 6 18
Aydinlatma sistemi bakim ve onarimi (Adet) 46 26 56
Kent mobilyalari yapim ve temini (Adet) 1.568 515 1.780
Kent mobilyalari bakim ve onarimi (Adet) 1.320 670 1.474
Rélyef ve heykel yapim Hizmetleri (Adet) - - 1
Rolyef ve heykel bakim ve onarim Hizmetleri (Adet) 3 2 4

Faaliyet Adi

Genel Toplam

E Sehir Donati Elamanlari

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

2.228.546,03 &

BUTCE DISI

2019 (TL)

TOPLAM

2.228.546,03 &

2.228.546,03 &

2.228.546,03 &

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 2.133.546,03 %
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye

95.000,00 &
Giderleri

Ekonomik Kodlar

Sermaye
Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyac

2.228.546,03 &

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitgce Disi
ihtiyaci

Yurt Disl

Toplam Biitge DisI
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.228.546,03 &




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLO

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurliigi
Stratejik Amag 2 |Kent Gelisim Galigmalari
Stratejik Hedef 2.3. |Rekrasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi it:‘:“;le‘i)?::;:zn:,::éi|ay,:zi:(. alanlar olusturarak, mevcut alanlarin
Performans Gostergeleri 2017 . 2018 . 2.(.)1?
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Cevre diizenleme hizmetleri ( M?) 49.184,06 25.636,04 58.891,52
llcevre bakim ve onarim hizmetleri (M?) 165.535,76 63.820,48 196.636,28
l[luygun alantarin bitkilendirilmesi (M?) 30.156,55 16.715,36 33.162,44
"Bitkilendirilen alanlarin bakim ve onarimi (M?) 61.500,86 34.868,25 84.312,22
"Havuz ve selale yapim hizmetleri ( Adet ) - - 1
Havuz ve selalelerin bakim ve onarimi (Adet) 4 1 5
Sulama sistemleri yapimi (Adet) 6 4 8
Sulama sistemlerinin bakim ve onarimi (Adet) 17 10 18
Yol, refiij, meydan ve kavsak diizenlemesi (M?) 1.784,00 600,00 2.435,00
Yol, refiij, meydan ve kavsak bakim ve onarimi (M?) 9.470,00 4.837,56 9.680,00
Koru ve piknik alani yapimi (Adet) - - 1
Koru ve piknik alani bakim ve onarimi (Adet) 3 3 3
Sokak agaglandirmasi ( Adet) 950 394 700
Agac Bakimi (Adet) 23.170 16.050 27.240
Faaliyet Adi ) Kaynak ihtiya“CI 2019 (TL)
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
m 30.971.673,00 £ 30.971.673,00 £
Genel Toplam 30.971.673,00& 30.971.673,00%

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel .

Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak 30.971.673.00 &
SGK Devlet Primi ihtiyaq C
Giderleri

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 30.901.673,00 £

Doéner Sermaye

Faiz Giderleri Diger Yurt igi

Biitce Disi
ihtiyaci

Cari Transferler Yurt Digl

Ekonomik Kodlar

Sermaye
Giderleri [CALUEL NN Toplam Biitge Disi
sermaye Kaynak ihtiyac

Transferleri

Bor¢ verme

- Toplam Kaynak ihtiyaci 30.971.673,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurliigi

Stratejik Amag 2 |Kent Gelisim Galigmalari

Stratejik Hedef 2.3. [Rekrasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

ilce sakinlerine yeni yesil alanlar olusturarak, mevcut alanlarin

Performans Hedefi ;
bakimh olmalarini saglamak.

- q 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . . o
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Bitki Gretimi ve temini (Adet) 29.986 18.762 32.500
Sera ve fidanlik yapim hizmetleri (Adet) - - 1
Sera ve fidanlik bakim ve onarimi (Adet) - - 1
Dograma Uretim hizmetleri (Adet) 19.700 9.850 23.894
Dograma bakim ve onarimi (Adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Genel Toplam 1.649.931,97 & 1.649.931,97 £

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
; : Toplam Biitce Kaynak
Giderleri Lef) E L) 1.649.931,97 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

i i 1.649.931,97 &
Alim Giderleri

Doner Sermaye

Faiz Giderleri Diger Yurt igi

ihtiyaci

Biitgce Disi

Ekonomik Kodlar

Cari Transferler Yurt Disl
Sermaye

Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyac 1.649.931,97 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

RMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Saglik isleri Mudiirliigu

3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

3.2. |Toplumsal Sagligin Korunmasi

Labaratuar Hizmetlerinin Etkin Sekilde
Belirlenen Hedeflere Ulasmak

Gergeklestirilmesi

Ve

Performans Gostergeleri 2017 . 2018 N 2.(.)1?
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Akciger mikro filmi ¢ekimi (Adet) 2.901 1.020 2.950
Gaita kiltlr tetkikleri (Adet) 950 462 980
Gaita parazit tetkikleri (Adet) 968 475 1.010
Burun ve Bogaz Kulturi (Adet) 1.014 450 1.018
Biyokimya (Adet ) - - -
Havuz Saglk Raporu (Adet) 16.240 7.520 16.500
Evlilik rapor tetkikleri (Adet) - - -
Tam kan sayimi (Adet ) - - -
Su Bakteriyolojik analizleri (Adet) 106 50 112
Su kimyasal analizleri (adet) 194 120 212

Faaliyet Adi

Genel Toplam

a Labaratuar Hizmetleri

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

34.925,00 &

BUTCE DISI

2019 (TL)

TOPLAM

34.925,00 £

34.925,00 £

34.925,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel .
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak 24995004
SGK Devlet Primi ihtiyaa : ’
Giderleri
Mal ve Hi t
s @ ve. |zme. 34.925,00 % > B Doner Sermaye
= Alim Giderleri a o
o . . . m > o .
N Faiz Giderleri S E Diger Yurt Igi
X = ==
g Cari Transferler ==} Yurt Disl
g Sermaye .
E) Giderleri Toplam -BUtGe Disi
w Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme .
- Toplam Kaynak lhtiyaci 34.925,00 &
Yedek Odenek

88




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Saglik isleri Mudiirliigu

3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

3.2. |Toplumsal Sagligin Korunmasi

Hizmetlerimizi
Artirmak

Etkin Bir Sekilde Gergeklestirip Memnuniyetleri

" . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . . o
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Kronik Psikotik Hastalari izl.ve Rehabilitasyon hizmeti (Adet) - - -
Lab. Ve Rontgen Hizmet Alimi (Adet) 1 1 1
AkUli ve Tekerlekli Sandalye Almi (Adet) 2 1 2
Okul ve Camilerin su depolari Temizlik ve Dezenfekte isi (Adet) - - 2
Vektérle Miicadele ,hayvan Tedavi ve Rehabilite Hizmeti(Adet) 1 1 1

Faaliyet Adi

Genel Toplam

M Hizmet Alimlari

Kaynak ihtiyaci

BUTCE

1.782.000,00 &

BUTCE DISI

2019 (TL)

TOPLAM

1.782.000,00 &

1.782.000,00 &

1.782.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel
Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 1.620.000,00 £
Alim Giderleri

Faiz Giderleri 5.000,00 &

Cari Transferler

Sermaye

. Rk 157.000,00 £
Giderleri

Ekonomik Kodlar

Sermaye
Transferleri

Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biit¢ge Kaynak
ihtiyaci

1.782.000,00 £

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
ihtiyaci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.782.000,00 £




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Saglk isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.2. |Toplumsal Saghgin Korunmasi

Hizmetlerimizi Etkin Bir Sekilde Gergeklestirip Memnuniyetleri

Performans Hedefi Artirmak

Saglhk isleri Miidiirliigii tedavi ve muayene hizmeti yapmamasi nedeni ile
ilgili faaliyetin maliyeti yoktur.

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . . o
GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Personel Yakinlari ve tedavi Muayeneleri (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

a Tedavi ve Muayene Hizmetleri

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel

Giderleri Toplam Biitge Kaynak
SGK Devlet Primi ihtiyaci

Giderleri

Mal ve Hizmet

S Ddéner Sermaye
Alim Giderleri 7= -g Y
ks 8 = .
ES] Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
) 2 ©
b4 He I
~ o >
é Cari Transferler S Yurt Digl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci -
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Saglk isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.2. |Toplumsal Saghgin Korunmasi

Performans Hedefi Hizmetimizi Etkin Sekilde Gergeklestirip Belirlenen Hedefe Ulagsmak

Agiklama:

. . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . . o
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Hasta Nakil Hizmeti (Adet ) 1.247 618 1.342

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

Ambulans Hizmetleri

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

16.500,00 & 16.500,00 £

‘ Genel Toplam 16.500,00 & 16.500,00 £
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
o 16.500,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
aive Hizme 16.500,00 & S Déner Sermaye
Alim Giderleri o >
— = 7=
s e = .
ES] Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
) 2 ©
b4 He I
X o >
é Cari Transferler S Yurt Digl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyac 16.500,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Saghk isleri Midiirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.2. [Toplumsal Saghgin Korunmasi

Performans Hedefi Hizmetimizi Etkin Sekilde Gergeklestirip Belirlenen Hedefe Ulagsmak

Agiklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
g GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Kuduz ve diger Zoonos ile ilgili 1sirik ve laboratuar hizmeti
14 2 5
(Adet)
"Larva Miicadele Hizmetleri (Adet) 3.704 750 3.750
"Kemirgenlerle micadele (Adet) 6.808 2.779 6.957
Ugan Hasere miicadele (Adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faali A 7 ..
aaliyet Adi BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

E Vektérle Miicadele 709.500,00 £ 709.500,00
Genel Toplam 709.500,00 % 709.500,00 £

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel .
Giderleri Toplam Biitge Kaynak

SGK Devlet ihtiyacl
Primi Giderleri

709.500,00 £

Mal ve Hizmet

- . . 709.500,00 & = Doner Sermaye

© Ahm Giderleri & =

Y = :

-8 Faiz Giderleri 9 =l Diger Yurt igi
)

X = =

= nsa =

E Cari Transferler Yurt Digl

g Sermaye .

2 Giderleri Toplam Biitce Disi

w Sermaye Kaynak Ihtiyaci

Transferleri

Borg verme .
Toplam Kaynak Ihtiyaci 709.500,00

Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Saglk isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.2. |Toplumsal Saghgin Korunmasi

Performans Hedefi Hizmetimizi Etkin Sekilde Gergeklestirip Belirlenen Hedefe Ulagsmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
g GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
ilaglama ( Adet ) 12.960 3.729 13.000

Gida Denetim Hizmetleri (Ruhsat asamasi) Adet ) - - -

Dezenfeksiyon ve ilaglama (Adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
M Umuma Aclk Yelerin Temizlik ve Denetimi 57.200,00 £ 57.200,00 &
Genel Toplam 57.200,00 & 57.200,00 &

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
. 57.200,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi o
@ ve. lzme.t 57.200,00 £ - ® Déner Sermaye
. Alim Giderleri *» >
) o<
'g Faiz Giderleri § '% Diger Yurt ici
4 He= I
= Cari Transferler m% Yurt D
£ ari Transferle G urt Disi
o
(= Sermaye
E% Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyac
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 57.200,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Saghk isleri Midiirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.2. [Toplumsal Saghgin Korunmasi

Performans Hedefi Hizmetimizi Etkin Sekilde Gergeklestirip Belirlenen Hedefe Ulagsmak

Agiklama:

Performans Gostergeleri GER 2017 2018 . 2019
CEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Poliklinik ve muayene Hizmeti (Adet) 6.851 3.800 7.580
Kurban muayene Hizmeti (Adet) - - 7.000
Asilama Hizmeti (Kuduz asisi) Adet ) 1.170 500 1.200
Rehabilitasyon ve Kisirlastirma Hizmeti (Adet) 1.000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet A . ,
CELVEAED BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Tedavi Hizmetleri 495.000,00 £ 495.000,00 &
Genel Toplam 495.000,00 £ 495.000,00 £

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel .
Giderleri Toplam Biitge Kaynak

SGK Devlet ihtiyaci
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet

Alim Giderleri

495.000,00 £

495.000,00 & Doner Sermaye

Faiz Giderleri Diger Yurt igi

ihtiyaci

Biitgce Disi

Ekonomik Kodlar

Cari Transferler Yurt Digl
Sermaye .

Giderleri Toplam Biitce Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 495.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri MiidiirlGgu

Stratejik Amag 1. |Kurumsal Gelisim Caligmalari

Stratejik Hedef 1.8. |Bilisim Alt Yapisinin gelistirlmesi

Kurumumuzun Donanim Alt Yapisi Revize Edilerek Daha Kaliiteli

Performans Hedefi Hizmet Verilmesi Amaglanmistir.

Agiklama:

m . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .o
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Kurum ihtiyaglarinin analiz edilerek, gerek duyulan Sunucu,
Bilgisayar, Network Urinleri yazici gibi Griinlerin temininin 5 5 10
saglanmasi (1 faaliyet )

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi . .
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

m Bilgi Sistemleri Donanim Altyapisinin Glincellestirilmesi 1.023.015,00 £ 1.023.015,00 %
‘ Genel Toplam 1.023.015,00 & 1.023.015,00 £
FAALIYET MALIYETLERI T

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
A 1.023.015,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
alve Hizmet |4 023.015,004 S Déner Sermaye
Alim Giderleri &> >
k| 8 = .
S Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
O 2 ©
b4 He I
X Q >
g Cari Transferler S Yurt Disi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.023.015,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri MiidiirlGgu

Stratejik Amag 1. |Kurumsal Gelisim Caligmalari

Stratejik Hedef 1.8. |Bilisim Alt Yapisinin gelistirlmesi

Kurumumuzun Donanim Alt Yapisi Revize Edilerek Daha Kaliteli

Performans Hedefi Hizmet Verilmesi Amaglanmistir.

Agiklama:

m . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .o
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Gelisen teknolojiye goére, yazilimlarin giincellenerek kurum 5 5 10
ihtiyacinin karsilayabilmesi (1 faaliyet )

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
E Kurumsal Yazilim Altyapisinin Gelistirlmesi 1.207.015,00 ¢ 1.207.015,00 £
‘ Genel Toplam 1.207.015,00 & 1.207.015,00 £

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
A e 1.207.015,00 &
SGK Devlet Primi Ihtlyaa
Giderleri

Mal ve Hizmet

. . 1.207.015,00 % g Doéner Sermaye
Alm Giderleri > >
ks 8 = .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
) 2 ©
4 He= B
X o >
E Cari Transferler S Yurt Disl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.207.015,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirligii

Stratejik Amag 1. |Kurumsal Gelisim Galismalari

Stratejik Hedef 1.8. |Bilisim Alt Yapisinin gelistirlmesi

Kurumumuzun Giivenligi Igin Gerekli Antiviriis, Giivenlik Kamerasi,
Performans Hedefi Loglama ve Giivenlik Kameralarinin Temini ve Giincellenmesinin

Saglanmasi Amaclanmistir.

e . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Kurumumuza ait verilerin gizliligi ve glivenligini saglayabilmek
amaciyla, Antiviris, Glvenlik Duvari, Guvenlik Sertifikalari,

N . - o . 1 2 4
NAC, Loglama ve givenlik yazimlari gibi glivenlik sistemlerinin
kuruma uygulanmasinin saglanmasi (1 faaliyet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
E Bilgi Glvenliginin Saglanmasi 965.515,00 £ 965.515,00 &
Genel Toplam 965.515,00 £ 965.515,00 &

FAALIYET MALIYETLERI T

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
. 965.515,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

965.515,00 & o Déner Sermaye
Alim Giderleri 7= _g v
o a = .
S Faiz Giderleri Qs Diger Yurt Igi
O 2 @©
b4 He I
X )=
E Cari Transferler Q Yurt Dis
(]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 965.515,00 &
Yedek Odenek

97




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri MiidiirlGgu

Stratejik Amag 1. |Kurumsal Gelisim Caligmalari

Stratejik Hedef 1.8. |Bilisim Alt Yapisinin gelistirlmesi

Kamudaki Giivenlik Bilgi Stratejilerine Uygun Olarak siirekli Alt

Performans Hedefi .
Yapilarin Saglanmasi Amaglanmistir.

Agiklama:

m . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .o
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Takbis, NVI, MAKS, AUVT gibi diger kamu kurumlarinin
sistemleri ile entegrasyonun saglanarak kurumumuz ile veri 3 1 2
iletisim altyapisinin saglanmasi (1 faaliyet )

Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
m Diger Kurumlarla Entegrasyon 296.205,00 £ 296.205,00 &
‘ Genel Toplam 296.205,00 & 296.205,00 &

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
o 296.205,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
a ve‘ |zme. 296.205,00 £ = Déner Sermaye
Alim Giderleri 5 >
— = 9
o Qe = .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(=) =
4 H= B
X @ >
E Cari Transferler S Yurt Disl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge DisI
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 296.205,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Muduirliigi

Stratejik Amag 1 |Kurumsal Gelisim Galismalari

Stratejik Hedef 1.10 |Kurum ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Hizmette sireklilik esasi geregi tiim ara¢ ve gereci daima
Performans Hedefi kullanalabilir  kilacak faaliyetlerde bulunulacak. Belediyemiz
demirbaslarinda kayith tiim araglar daima kullanima hazir

- . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . . o
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Birim ihtiyaglari icin Arag Kiralama ihale ile (Adet) 127 132 155
Birim ihtiyaglari igin Arag Satin alma ihale ile (Adet) - 10 5
Arac¢ Akaryakit ihtiyacinin Karsilanmasi (ihale ile) (litre) 631.248 390.000 750.000
Arag, Makine ve techizat bakim ve onarimlarinin yapilmasi
1.339 651 1.700

(adet)
Metal Alimlari (Kg) 125.007 - 75.000
Araglar icin yag alimi (Litre ) 5.976 - 4.500

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

1.10. |Belediye Hizmet Birimlerinin Genel Ulasim ihtiyeclarinin
31.000.000,00 & 31.000.000,00
1 Karsilanmasi
‘ Genel Toplam 31.000.000,00 % 31.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢ge Kaynak
B 31.000.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

30.370.000,00 £ 9 Déner S
Alim Giderleri 7 .g oner sermaye
k| 8 2 .
T Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
(s} 8=
4 H=
X . @ >
g Cari Transferler S Yurt Digl
2 s
ermaye
o 630.000,00 £ ..
= Giderleri Toplam Biitge Disi

Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 31.000.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Muduirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.6. |Cevrenin Korunmasi

Cevreye ve insan saghgini daha iyiye gotiirmek icin projeler ve

Performans Hedefi .
¢alismalar gelistirmek

Agiklama:

. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . . o

GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN

Atik Pil Toplanmasi (kg) 920 1.050 2.500
Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi (Ton) 5.986 2.248.71 4.900
Molozlarin Toplanmasi (Ton) 8.085 3.950 9.762
Atik Yag Toplanmasi (Kg) 118.105 57.400 46.900
Elektrik ve Elektronik Atik Toplama (Ton) 0.28 0.15 0.50

Kaynak ihtiyac 2019 (TL)
Faaliyet Adi

E Atik Toplama ve Geri Donisim Calismalari

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

400.000,00 £ 400.000,00 £

‘ Genel Toplam 400.000,00 & 400.000,00 &
FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Personel

i i Toplam Biit¢ge Kaynak
Giderleri fop e Ray 400.000,00 &
SGK Devlet Primi |htiyac|
Giderleri
Mal ve Hizmet i
. . 400.000,00 & — Ddéner Sermaye
— Alim Giderleri w -
0 a 3
U . . . > Y H
° Faiz Giderleri 9 = Diger Yurt Igi
X 5 x £
E Cari Transferler @ Yurt Digl
8 Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
w e
Sermaye Kaynak Ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Kaynak lhtiyaci 400.000,00 £

Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miduirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.7. |Kent Temizliginin Saglanmasi

Cevreye ve insan saghgini daha iyiye gotiirmek icin projeler ve

Performans Hedefi .
¢ahismalar gelistirmek.

Agiklama:

.. . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN
Evsel Atik Toplama (Ton) 218.280 110.000 225.000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

.7.1 |Evsel Atik Toplama Calismalari 18.000.000,00 & 18.000.000,00 £
‘ Genel Toplam 18.000.000,00 & 18.000.000,00 &£

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
A e 18.000.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
alve HizMet | 18.000.000,00 & S Déner Sermaye
Ahm Giderleri 5 >
— = =
K e = .
o Faiz Giderleri 9T Diger Yurt Igi
) 2 ©
e -
X @ >
E Cari Transferler S Yurt Digi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Bor¢ verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi

T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 3

Toplumsal Gelisim Calismalan

Stratejik Hedef

3.7.

Kent Temizliginin Saglanmasi

Performans Hedefi

Cevreyi ve insan saghgini daha iyiye gotiirmek igin projeler ve
calismalar gelistirmek

Agiklama:

CEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Ana Arter Cadde ve Sokak Temizligi Arag ile (Saat) 22.886 14.450 23.000
Ana Arter Cadde ve Sokak Temizligi Personel ile (Saat) 953.013 470.850 972.230
Cadde Sokak ve Semt Pazari Yikama ve Temizligi (Saat) 12.869 8.267 20.800
Konteyner Yikama ve Arindirma Hizmetleri (Adet) 84.768 46.200 86.320

Faaliyet Adi

Genel Toplam

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet

62.950.000,00 &

o Alim Giderleri g"
S Faiz Giderleri 50.000,00 & g
x £
é Cari Transferler o
(o]

g Se.:rmaye%

© Giderleri

1T} Sermaye

Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Stplirme Yikama Calismalari

Toplam Kaynak ihtiyaci

Kaynak ihtiyaci
BUTCE BUTCE DISI

63.000.000,00 £

2019 (TL)
TOPLAM

63.000.000,00 &

63.000.000,00 £

63.000.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci

63.000.000,00 &£

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

ihtiyaci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

63.000.000,00 £




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESi

Sorumlu Harcama Birimi Temizlik isleri Miduirliigi

Stratejik Amag 3 |Toplumsal Gelisim Calismalari

Stratejik Hedef 3.7. |Kent Temizliginin Saglanmasi

Cevreye ve insan saghgini daha iyiye gotiirmek icin projeler ve

Performans Hedefi .
¢ahismalar gelistirmek.

= . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .o
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Konteyner Tamir Onarim (Adet) 2.483 1.936 3.500
Yer alti Cop Konteyniri (Adet) - - 100

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Genel Toplam 500.000,00 & 500.000,00 £

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
- 500.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

500.000,00 £ o Déner S
Alim Giderleri 7= S oner>ermaye
S - =
s e = .
ES] Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
O 2 ©
b4 He I
~ o >
é Cari Transferler S Yurt Digl
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

RFORMANS HEDEFi TABLO

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudirlugii

Stratejik Amag 1 |Kurumsal gelisim caligmalari

Stratejik Hedef 1.4. |Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Vatandaglardan gelen sikayetler belirlenmiszaman ve kistaslara gore

Performans Hedefi en kisa zamanda degerlendirilmektedir.

- q 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERCEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Zabita E-Mail Ve Beyaz Masa Sikayetlerine geri donilmesi
17.066 5.210 12.000

(adet)
Yasal Yaptirimlardan Ziyade Onleyici agirlikli zabita hizmeti  |™10001e 2200 srasiyogun | hergin sast 10001 22.00| 1000 e 2200 arastyogun |
vermek (DEVRlYE) olmak tizere 24 saat gorev arasi yogun olmak tizere 24 olmak tizere 24 saat gorev
Mudurligin Calismalari Ve Meslek Guruplarinin Talepleri 6 4 8
Hakkinda toplanti (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
m Sikayet talep takip sisteminin gelistirimesi 1.400.000,00 & 1.400.000,00 £
‘ Genel Toplam 1.400.000,00 £ 1.400.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
. 1.400.000,00 &
SGK Devlet Primi IhtlyaC|
Giderleri

Mal ve Hizmet

X . 1.400.000,00 £ _ 8 Doéner Sermaye

. Alim Giderleri &> >
o Q = .
'g Faiz Giderleri § '% Diger Yurt Igi
4 He § c
— Cari Transferl ez M
E arl Iransrerier N ur 11
o
(= Sermaye
% Giderleri Toplam Biitge Disi

Sermaye Kaynak ihtiyaC|

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.400.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudirlugii

Stratejik Amag 3 |TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI

Stratejik Hedef 3.2. |Toplumsal Saghgin Korunmasi

ligemiz genelindeki gida isyerlerijumuma agik yerlerin ve Pazar
Performans Hedefi yerlerimizin hijyen,ruhsat ve kurallara uyumu cergevesinde
tamaminin denetimini saglamayi hedeflemekteyiz.

Aciklama:
m . 2017 2018 2019
Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN ILK 6 AY ONGORULEN
Gida Satisi Yapan isyerlerinin Denetimi (adet) 17.285 8.296 14.500
Umuma Acik is Yeri Denetimi (adet) 1.432 576 1.150
Semt Pazarlarinin Denetimi (FAALIYET) 476 1.294 1.700

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM
M Gida Satis Yerlerinin denetimi 1.300.000,00 & 1.300.000,00 &
‘ Genel Toplam 1.300.000,00 £ 1.300.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
. 1.300.000,00 &£
SGK Devlet Primi IhtlyaC|
Giderleri

Mal ve Hizmet

X . 1.300.000,00 £ _ 8 Ddéner Sermaye

. Alim Giderleri &> >
o Q = .
'g Faiz Giderleri § '% Diger Yurt Igi
4 He § c
— Cari Transferl ez M
E arl Iransrerier N ur 11
o
(= Sermaye
% Giderleri Toplam Biitge Disi

Sermaye Kaynak ihtiyaC|

Transferleri

Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00 &

Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Ad T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurligi

Stratejik Amag 3 |TOPLUMSAL GELiSiM GCALISMALARI

Stratejik Hedef 3.4. |ilge Ekonomisinin Gelistirilmesi

Seyyar-lsgal, bilumum isyerlerinin ruhsat denetimi,her tiirlii izinsiz
Performans Hedefi kazi ve vyapilarin denetimi yapilarak yasal islem baglatilmasi
hedeflenmektedir.

Agiklama:

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
g GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Seyyar Saticilarla Miicadele (adet) 29.296 10.154 25.000

isyeri Ve Ruhsati Denetimi (adet) 21.708 9.931 18.000

"Korsan Yayinla Miicadele (adet) - - i,

izinsiz Yapilan islem Denetimi (Kazi , Hafriyat) (adet)

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

m Onleyici Denetim Calismalar 1.500.000,00 & 1.500.000,00 &
Genel Toplam 1.500.000,00 % 1.500.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel .
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak 1.500.000.00 &
SGK Devlet ihtiyaci o

Primi Giderleri
Mal ve Hizmet

1.500.000,00 £ Doner Sermaye

Alim Giderleri ) =
(a]
. . S P -
Faiz Giderleri ol = Diger Yurt Igi
5 x £
Cari Transferler 0 Yurt Digl

Ekonomik Kodlar

Sermaye .
Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudirlugii

Stratejik Amag 3 |TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI

Stratejik Hedef 3.5. [Toplumsal Giivenin Saglanmasi

Siginmacilarinda artmasiyla,artan dilencilik faaliyetlerine emniyet

Performans Hedefi desteginide alarak etkin ¢alismalar hedeflenmektedir.

Aciklama:

. . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Dilencilerle Miicadele (FAALIYET) 4.417 1.125 2.500

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

a Zabita Kolluk Kuvvetini Daha Etkin Hale Getirmek 750.000,00 £ 750.000,00 £
‘ Genel Toplam 750.000,00 & 750.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
I n 750.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizme 750.000,00 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 8 £ .
o Faiz Giderleri 9 < Diger Yurt Igi
(] 2
b4 H=
X Q >
g Cari Transferler S Yurt Disi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHCELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudirlugii

Stratejik Amag 3 |TOPLUMSAL GELiSiM CALISMALARI

Stratejik Hedef 3.6. [Cevrenin Korunmasi

Meskun mahallerde insan saghgini olumsuz etkileyecek giirultii

Performans Hedefi kirliligi ile etkin miicadele etmeyi hedeflemekteyiz.

Aciklama:

. . 2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . .
GERGEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Gurdltd Kirliligi Denetimi (FAALIYET) 14.057 2.817 10.000

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)

Faaliyet Adi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

a Cevre Denetim Calismalari 528.000,00 £ 528.000,00 £
‘ Genel Toplam 528.000,00 & 528.000,00 &

FAALIYET MALIYETLERI T SuU

Personel
Giderleri Toplam Biit¢e Kaynak
I n 528.000,00 &
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri
Mal ve Hi t =
atve Hizme 528.000,00 & S Déner Sermaye
Alm Giderleri > >
5 8 £ .
o Faiz Giderleri 9 < Diger Yurt Igi
(] 2
b4 H=
X Q >
g Cari Transferler S Yurt Disi
o
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci
Transferleri
Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 528.000,00 &
Yedek Odenek




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idarenin Adi T.C. BAHGELIEVLER BELEDIYESI

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudiirliiga

Stratejik Amag 1 [Kurumsal Gelisim Calismalar

Stratejik Hedef 1.5. |Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi Belediye hizmet binalarinda giivenligin saglanmasi

Agiklama:

2017 2018 2019

Performans Gostergeleri . i
GERCEKLESEN iLK 6 AY ONGORULEN

Giivenlik Hizmet isi (yillik £) 17.452.903,00 6.395.257,00 24.895.894,00

Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyet Adi

BUTCE BUTCEDISI  TOPLAM

Belediye hizmet binalarinda glivenligin saglanmasi 24.895.894,00 & 24.895.894,00 &
‘ Genel Toplam 24.895.894,00 & 24.895.894,00 £

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Personel
Giderleri Toplam Biitge Kaynak
o 24.895.894,00 £
SGK Devlet Primi lhtiyaci
Giderleri

Mal ve Hizmet

24.895.894,00 £ o Déner Sermaye
Alim Giderleri 7= S Y
— ~ 2
s e = ,
o Faiz Giderleri 9= Diger Yurt Igi
(] 2 ©
b4 H= I
X Q@ >
é Cari Transferler ) Yurt Disl
(o]
g Sermaye
= Giderleri Toplam Biitge Disi
Sermaye Kaynak ihtiyaci

Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 24.895.894,00 &
Yedek Odenek




, s ’ , , , 1q13je L ULIR[33.NS Lep| 1Isew|nin1$n|Q uiuideA 3 1)2499 I
%00°00T 00°0£9'7€9°C %000 | 00°0 | %00°00T 00°0£9'7€9°C . 61 6-T T 143181 INNNH
SA1|PY WN1 BRPUIYAS|Y 3A Yo winuny| I1gife ] uLS|wa|$| 3A §| BNYNH NUNL JSH HY euwnny
“jewJanidnjo ejuele weseA un3An auspjiPwiauA
%00°00T 00°000°0T %00°0 000 %00°00T 00°000°0T Isew|ideA ululiejuoAzinsy ueld Jew| 9 eseA yesejuine apwidiq Jiq ljweidoud| g--z--z fard Z NMENANW
UULI3|WIIRUSP A [0J3u0) IdeA dpuljiyep Lepiuls 33| Irek @iz
, o , , , o ISBJD| UIUIASIQD Wiiauad noNTYNANIA
%00°00T 00°69€°S0T %000 | 00°0 | %00°00T 00°69€°S0T Isew|ideA ap|pAS U1 UlUIARIQD wndUAQ| €--6--T 6--1 T T
NJNL J9H US|IISA BIUIWEBNEA YIjueySeg S1143L
ise! 5ouI3alo "ISSW|1I1I9D) SULIBA ZISRUISIY UIWS)S| IWSIY
o P o . o P R GREL M IEER _E> ._,Emwo NNL J9H 9A Isew|ide 143.4nS SA epuluewez Jele|Q ¢
s %00°00T 00°£2T°188 %000 | 000 %00°00T 00°£CT°188 . mE.%N.M ._r : .Lm_ _w__ .“> _u_m_&:_:m UNBAN BJBPYIIBLIBUQA BA 02N L BSEA UIULIZE| 161 61 T 1431S| 1ZVA
M A LBt I &I B ot 1ZBA B/ YBJAT 5] wnuny wn] Ny dA Aipsjeg
S
m %00°00T 00°000°S %000 | 000 | %00°00T 00°000°S AaWININA uLejewsije) 3R L 3| ayey ISEW|IIIJY UluIsa}|e)| [duosidd| T--9--T 9--1 T
2
<L %00°00T 00°000°TT %00°0 000 %00°00T 00000°TT Jejyueldo] ipoAlad ISEW|IYY UlUISS)I|E) [duostad| ¢--€--T €1 T
=
m %00°00T 000009 %000 | 000 | %00°00T 000009 1ejewsiied awunsajiA] an wnaugA 5auns ISBW[UIMY Uluisa)ie) [duosiad| €--C--T 1 T
o
, , , , , , Iwiue|INy U3 ululededy
w %00°00T 00°00S°L %000 | 00°0 | %00°00T 00°00S°L WIS _E___umco>v_3__mv_ Eh_ao._. ISBW|IMY UluIsa)lje) [duosiad| ¢--¢--T 1 T
> . - . . . - IsauwuIswWiUdg IV INVNAY
-_— %00°00T 00°000°0T %000 | 000 | %00°00T 00°000°0T ISBW[UIMY Uluisa)i|e) [duosiad| T--C--T 1 T
N_ UlUIWR1SIS WIIBUQA 311[e) T006 OSI NVSNI
= %00 ‘000" %00° X %00 ‘000" LI1ae BIBSINY ISEW LI UlUISD1I|BY| [SUOSID,
o %00°00T 00°000°€€ %00°0 00°0 %00°00T 00°000°€€ A [aUBd - J3UILS WIFT Y3IS3IN |UIHY uluiss)i|e) | d| S-T1--1 -1 T
S
& %00°00T 00°000°€T %000 | 000 | %00°00T 00°000°€T ISBW|LIAA wiNg] uoAseyuediQ ISBW|UIMY uluisa)lje) [suosiad| ¢--T--T -1 T
. ‘e . . . F— e
%00°00T 00°000°0€ %000 | 00°0 | %00°00T 00°000°0€ esejeweingAn an sesey c:m_cmh__mu ISBW|LIYY Uluisa)le) [duosiad| ¢--T--T -1 T
%00°00T 00°000° €T %000 | 000 | %00°00T 00°000° €T wingy 13 1pwziH ISBW|UIMY uluisajlje) [suosiad| T--T--T T T
J9|324eA17 ‘UElRWEIN
%00°00T 00°000°09¢ %000 | 000 | %0000T 00°000°09¢ W Z el h ISeWSe|[eSWNINY JA ISIS3 | 9P35|| UIWISBUOA| T--€-T | ¢ | €T T
eleH aA uno ljwauQ S5y ‘nuejdo) : NONTHNANIN
TSew |l
%00°00T 0000008 %00'0 | 00'0 | %00°00T 0000008 Ry isewuiy uiuisayey jouosiad| e-1-1 | 1 | -1 | ¢ | WITV1E0
uluLiejuoAsennon ulejuesije’)

()
1L (%)Avd 1L L ONL ON' 43a3H
L13IANVV4 143a3H SNVINYO4¥3d VA
; ; MWV Hd s

INV1dOL 1810 33109 15135109

NSO014dVvl |43d3H SNYINY04d3d F4val




AT CACTIENOyT oo T PO A g ] oD

%00°00T 00°00£'6TCT %000 | 000 | %0000T 00'00£'6TC'T 139A1jeey BWeleIly US| HBWZIH NWe)| LieJeA NWey| dpunid|wa|$| oA §| |njuswiiAen| €--z--¢ |t N9NTHNANN
B iR ST SR RAAR R .
%00°00T 00°000°005"Z %000 | 000 | %00°00T 00°000°005"Z Lejewsije) ewen3An Jew| ) ’ faanrd | ¢ INIVING

npn| JaH uiuiejewsije’ ewejndAn Jewy

%00°00T 00°005'987'8T %000 | 000 | %00°00T 00°005°987'8T IsaWUa|uazNQ 4apy!junf3 yods IS9WUa|UazZNQ 491Ul yods| €--8--€ 8-€ | €

3EWUNS IWEeLQ BWIIMY 119239 aA 1519 ‘ewsije)
%00°00T 00°000°998 %000 000 %00°00T 00000998 JejuohseziueduQ |eAsos $19(Q 2J3[12UAIZQ YBWISA IBWzIH epJejsuelg| 7--8--€ 8--¢ €
1484 2J9A3S J0dS UBISEA JBH IN2PZIWS))||

ewe|iSie)|

%00°00T 00°000°06 %000 | 000 | %00°00T 00°000°06 119[39A1eR4 SINY| JRUES DA JNYNY 1 ! €-€--€ €€ | €
1ueSeAny| [21n3NY A [eASOS ulups|upieS 35)

jawisjuazng 9pjIuig noN1YNANN
%00°00T 00°000°00S"L %000 | 000 | %00°00T 00000°00S"L J9{1UBI (240N [ 124030 S |eASOS ejAdeWY JeWUILY JIA dewe|Zes| z--€--€ €€ | € ynLny
1ZIwigiluaqesag 3 MilIg yewd diyes sziwsiegaq o

1SeJd| 9duIFaJaD RENVIIE] 9/ Yewe|3es iisewse|n

%00°00T 00'000°06S %000 | 000 | %00°00T 00'000°06S A IgqDe L UIULIB|WS|SI YeunT IWsay auua|uBjes 35| ap|as 11Z1H u3 ununsnunAng| T--g--€ €€ | €
oA ewsizeA NinL JoH 1510 S 151 winuny| upaspIuUBg winy 181pajuaznq uiziwaAipajag

‘Isew ey eAeliQ ulddAlIgeY |9sAauIg
%00°00T 00°000°0S %000 000 %00°00T 00°000°0S ISBW|UILY ULIB[SHAIDY [BASOS I5] wnuny 9/ Isaw1NRY dleH Jig Ipji|des eyeq uiwisna||| €--€--T €1 T
epuisely 1]auosiad aAipajag aA JapnEnpnIAl

1s9w 141181194 uiziwipuosiad
urd! YaW|IgaJaA 1DWzIY []9}]eY] 9A Uly3d uepuijese}| €--p-T -1 | 1
ziwaAipajaq eziwiie|Sepuelen uedesed apziwad)|

%00°00T 00°000°000°T %000 | 000 | %00°00T 00°000°000°T uuiwassis dije) daje) 1okexis

=
<
-4
(&
o
o
o.
(%]
=
<<
=
(-4
(=}
LL
o
Ll
o
=
>
=
<
=
)]
=
(=]
N

“ewe|ges 331saq dete| HIfo]oNISd dA Yiwouox3

%00°00T 00'000°00S %000 | 000 | %00°00T 00'000°00S liejewsijed wing3 suuipusjsullig Caalat T-€ | €
|eAsos eziwue|Sepueley ueAeSe, apziwad)|
i N2NTHNANN
YINSII VINTVH
. . . . . . “ewe|ges 391s3Q Yede| If0jodisd S Hiwouoy 3 3IA NIAVA NISVE
%00°00T 00°000°0TS'8 %000 | 00°0 | %00°00T 00°000°0TS'8 Isew|ideA WipJe 849znsino |eAsos 1 1255 1 18 E10 AF0I0A 1 § T-1--€ T-€ | €

|eAsos eziwiejSepuelep uehese apziwa))|

SR TR Isewue|ges uiuiwijiey ap|yas Jig

%00°00T 00°000°000°Z %000 | 000 | %00°00T 00°000°000°L unp3 eyeq auus|dfoid dA suLBPNUNIF ZIwdAIpajeg| T----T 7
unjjeH eutsejewe|nSAn o/ Jesey sAipajag

uiziwie|Sepuele ) usp3 1swey| apziwa))|

()
1L (%) Avd 1L ONL ON' 43a3H

13AINVVd 14303H SNVINYO4d3d
: : JANVVd H'd S

INV1dOL 1810 33109




=
<
-4
(&
o
o
o.
(%]
=
<<
=
(-4
(=}
LL
o
Ll
o
=
>
=
<
=
)]
=
(=]
N

. . . . . . Jewi|ezy nNZn|Ns)oA apaj||
%00°00T 00'7€7'8627°¢T | %000 | 00°0 | %00°00T | 00vET'86CT°CT wipJeA a1313|1y Seynin P AR SR S TS _m>8m. €--T—-€ T--€
Jew|Q IsaAipajag 35| J1g ua4isieo
AT e _— , AT e — 119]19A11eR4 1BWzIH epjeudey| zQ Jig we|3es A JijIgaIaA P /1
e Cojugey eeol e ey Cojtouey SUBWJO0JID A 991ng ‘ewe|ue|d yife1e.1s| desa’ yawag sisa] Ide |eswnuny Jig epJeflepuels
un3An auuaIaIIY NIj1dAIpa|ag Sepde)
Yew|Q 1s2Aipajag a3)| J1g uaJnsi|eo
, , , , , , 1PwzIH epjeudey zQ Jig we|des aA J1|1qaIIA
%00°00T 00'000°52S’S %000 | 000 | %00°00T 00°000°S25°S 1319A11ee] eweliodey aA gaseyniAl Ly ey _mm..EE:v_ G €-/-T [T ADNTYNANA
un3An auuaILY N1|1P3AIpaag Sepded E..AE_\,_N._.: _..4<_>_
Jew|Q IseAipajag 39| J1g uaJnsieo
. , . . . , 19WzIH epjeudey zQ Jig we|3es oA 11249
%00°00T 00'698°LEECY | %000 | 000 | %00°00T | 00698 LEETY Isewue|3es 1511y ejisye L iy _mm..eae_ G BN == [T
un8An auwdRIIY MI1P9AIpalag Sepded
Jew|Q IsaAipajag 85| J1g uainsieo
. [ . . . . 19WzIH epjeuAey zQ Jig we|3es aA JIjIgaIaA
%00°00T 00808°7Z¥'9 %000 | 000 | %00°00T 00808°2Zt'9 Isewue|ges 1513y Jnyyeyel dEpfsenrg w_mh dep _mm..EE:v_ L__m mEm_t_mchm Ti==f==T; LT
%00°00T 00000°09¢ %000 | 000 | %00°00T 00000092 uepjiizey idej 3y 19V |e8oq yewdeA apaAiee) wigs 194e efod| ¢--v--T L VINNAAYS
%00°00T 00°000°06T %000 | 000 | %0000T 00°000°06T 1wing3 124y [e§oq yewdeA uapaAijee) wnigs 194e [egoa| T-v--¢ Va4 TUAIS 1437151 N34
p . p p p ] sewdeA
%00°00T 00°000°095 %000 | 000 | %00°00T 00°000°095 1wide Isisa Jods Lieewsies Wiieuo an wiyeq ‘wideA isisa) Jods 1--8-€ 8--€
, s , , , , NewdeA uejewsijed wueuo
%00°00T 00°000°000°9 %000 | 000 | %00°00T 00°000°000°9 lwide, sisa ] [eAsOS aA (243N on Wijeq ‘wideA L|sisa) 10ZIY [eASOS 3A 21N, p-€--€ €€
%00°00T 00°000000°2T | %000 | 000 | %00°00T | 00000°000°CT 1Jejewsije) Jean3as ] wipjey yewdeA Lejewsijed wiieuo aa winjeq ‘wideA |0A| €--T--C 1--C NEASIYER
%00°00T 00°000°000°S %000 | 000 | %00°00T 00°000°000°G | Isawi3|$1udD uluIsa}agas nAng unwigea yewdeA uejewsijed wiieuo aa winjeq ‘wideA 0A| ¢--T--¢ 1-C
%00°00T 00°00S°TEL9 %000 | 000 | %00°00T 00‘00S'TEL'9 1S9WII3|SIUSD UIUIBY [OA yewdeA uejewsijed wiieuo aa winjeq ‘wideA OA| T--T--¢ 1-C

i

INV1dOL

((APNZ

1

1810 33109

13AINVVd

14303H SNVINYO4d3d

ONL1l ON' 43a@3H

JAINvvd Hd

S




“Jlpul 9Aaznp 1iedse esejwindeA aA wiLusp

%00’ ‘000°000° %00° ‘ %00° ‘000°000° 9|apeani 9| ewseide Ay ese --Z-- --
%00°00T 00°000°000°¢C %000 | 000 %00°00T 00°000°000°¢C [9PEINIA 3] BWSE|IBA UINAY BJEBW]| Iewse]ideA LIjAR eJew] SpUIYEp LiejIIs 33 -t -t |t
MIDYIHIS
IAYVINI
‘liejuele weseA un3An auapyiowisauQA
%00°00T 00°000°0TC'T %000 | 000 | %0000T 00'000°0TZ'T Isew|ideA Liejue|d Jew| aA eseA yesejuine apwidiq Jig ljwesoud| T--z--Z -t | ¢
UL WRUSP 3 |0J3u0y IdeA spuljiyep Lepiuls 33|
%00" = %00" f %00" ‘ove’ IWIRAUP UILUBURISI NN 3y ISEW|IJIMY UlUISSM[eY 19WwzIH uejide) apziwa) g
_ %00°00T 00°0VE'T6 %000 | 00°0 | %00°00T 00°0vE'16 g3 e3esyna an uasa3sod 1Aijee; apasd)| |1V Uluisalije) 1swziH ue|ideA apzl Il| 8--¢—-¢€ €| € WILIN3a
) ’ 3N LVSHNY
<
(-3
= . ‘ . . . . Isewue|ges uluisew|niny apjey unsAn
o %00°00T ¥1°056'96C°€ %000 | 00°0 | %00°00T ¥1°056°96C°€ IWiIeuQ SA winjeg oing lejeulg pwziH L--G-T ST T
o eulwiue(ny ulejuesijed wny uiziwiiejeulq 1PWzIH
o
(%]
2
< Isew|nuns uiuneAny IFowaA
m %00°00T 9L'8V0'€CET %000 | 000 | %0000T 9L'8V0'E€CET Isewue(iSiey uiuneAny| yawaA InWaN| 3|30 epuwienio y1uaAlly oA 1j211[ey 1yi|ges sjsuosiad] 9--G--T S-1 T
o 119W$3|z0S SA Jnwidw uesi|ed epznwnwnuny|
L
o
Ll
o
— Isewue(isiey ISEW|NUNS 13WzIY dpuljlyep lIejeue|o zjwading
— %00°00T SS°961°LS8 %000 | 000 | %0000T SS'961°LS8 S-S-1 ST T
w ululeSeAny| uluejwnINy| Nwey| 219|da|e} ua|ad uepuriejwNINY JAZIP ZIWSJ)||
— NoNTENANN
-
< 4IAMVYILS|
Isewue|3es uluIgI|I}3Jns UluIa|wais!
= 18eS UIUIBINPRINS UIULIB|WRISIS isew I pjey JIGejiuelny ueiay IA INLITS)
(=] lejuewdn|3 1l1su3 LBJWLISIS S SLID
= %00°00T 55626019 %000 | 000 | %0000T SS'626'0T9 uue|zeym 1q13 "ga Liejuewdiya Il1sus ewipuejeAey| p--G--T S—-1 T
(=] ‘wiSe|n ‘ewuipue|jeaeH ‘ewingos ‘ewys|
N " ewlngos ewisi Ue[IUB[|NY BPULIEjRUI] 19WZIH

uluLejeulg 19wz dAIpajag

1S9wW| 1191503 194Ae3
Isewue|es

%00° ! 3 : 2%00° X %00° f P ° Jweze 3|1 1]ouosJad y1jziwa} 31 uldl Isew|o ualiy eye --G-= -
%00°00T 00°000°¢L6°S %000 000 %00°00T 00°000°2L6°S uIUBANH eputiejeurg 8wziH sAipajag | | 1Rl A1ZIwa3 31 Ul | Iy eyep| ¢--G--1 ST T
eulpe Jejuesijed ululiejeulq 1WzIY znwnwniny

Isewueisiey isew|ideA uuua|zijeue SeAny!

/0N ToarECh /AN ‘ /AN b RS e =
%00°00T 00°T89'6SV'CT %000 | 000 %00°00T 00°T89°6SV'CT uiueARY| (U3 Lejeulg 1owziH|  [9USS Yele|o yiAe uLB|WIIG W He sziwAPajRg T--5-1 ST T

0, ()
1L (%)Avd 1L (%) Avd ONL ON' 43a3H 2
L13IANVV4 143a3H SNVINYO4¥3d VA
; ; MWV Hd s

INV1dOL 1S1a 351n9a




=
<
-4
(&
o
o
o.
(%]
=
<<
=
(-4
(=}
LL
o
Ll
o.
=
>
=
<
=
)]
=
(=]
N

o/ AN nAn- . . . ‘A Aewse|n ajapsH
%00°00T 00°000°S6¥ %000 | 00°0 | %00°00T 00000°56% 13)13WzIH Inepa] o8 dURSPE319D SPIIE U IZIWRBWEIH L-T-€ (4
. o . , . o 1wnauag sewse|n 3j9paH
%0000 00°00¢°25 %000 [ 000 | %0000 LU A YI|ZIWR L ULIRIBA YISy ewnwin|  uauapiag dunsapyadian ap|pas ubpig 1ziwnawziy e e
%00°00T 00°005'60L %000 | 000 | %0000T 00°005'60L S|3pEeINIA SUSUOPIIA ewiseIN 2japaH S--C-€ €
) N uauali|ag dunsaa399 ap|S U IZIWNBWZIH
. . . . y ] yewse|n ajopaH N9ONTHNANN
9 : 9 9 i 13)3dWzIH sueinqw 7 - ARSI
%00°00T 00°005°9T %000 | 00°0 | %00°00T 00°00S°9T 13)13WzIH suenquy UsUBIRg dLISaPR5I9D SPINEE UDT IZILRAWEZIH v--C-€ € 3161 1OV
SeWUILY LIRIAIUNUWRIA
%00°00T 000 %000 | 000 | %00°00T 000 1319WzIH dAeNniA aA Inepa L €-C€ €
dunsapadiag ap|pas Jig upia IZiwdRawWzIH
, , , , , , YewUIy L3IdAIUNUWRBIA
%00°00T 00°000°¢8L'T %00°0 00°0 %00°00T 00°000°78L'T HUejwiY JowiziH dUNSapa3I0D Bp|NAS AIg UBT 1ZILLIB[BWZIH ¢-C¢-€ €
, , , , , , Sewse|n 943|49paH USUB|IIDG A ISOW|INSIPR3I9D
%00°00T 00'526°7€ %000 | 000 | %00°00T 00'526°7€ 143)33WzIH Jenjesoqe] SP|DSE UD[13 UIULBRAWZI Jenteseqe] 1-C-€ €
, , , , , s “Jewe|3es IuLIe|ew|o I|wWideq uliejueje JndAsW
%00°00T L6'TEE'6YI'T %000 | 00°0 | %00°00T L6'TE6'6YI'T HU3)IBWzIH wiialn ‘ yeseinysn|o Jejuele 1534 1uaA auLBjUDES 33| S—-€-C €T
Iy o . , e o 1apdWzIH "Jewe|3es IULIe|ew|o Ijwideq uliejueje JndAsW
Sl ST A | e SR LU LA WieUQ 9/\ Wijeg awa|uazng a4Ad) ‘yeseanidnjo Jejuele 1534 1USA suLiajupeS 35| T e NoATINANI
¥3135Hve
, , , , , , “ewe|ges IULIe|eW|o IjWwieq ULIR|UB[e INJASW IANHvd
%00°00T €0°97S'8TC'C %000 | 00°0 | %00°00T €0°915'8¢C’C lie|uews|3 neuoq 41yas ‘ yleseamEn|o Jejuele 159 U3k auLBjuUDES 35| €T €--¢C
, , , , , , jewe|3es IuLe|ew|o Ijwixeq uliejuele JndAsW
%00°00T 00'7SP'T9L'C %000 | 000 | %00°00T 00'7St'19L°C L9[IBWZIH 1wiyeg 9\ wideA sied ¢ sjeseInEn|o Jejuele |15 JuaA auLBlUPES 35 T-€-C €T

u

INV1dOL

(%) Avd 1L

1810 35109

13ANvvid

143a3H SNVINYO443d

ONL1l ON’ 43a3H

JAINVYVd H'd

S




=
<
-4
(&
o
o
o.
(%]
=
<<
=
(-4
(=}
LL
o
Ll
o.
=
>
=
<
=
)]
=
(=]
N

awunsiag sejewsijel an uo|afosd
%00°00T 00°000°00S %000 | 000 | %00°00T 00°000°00S 11dwzIH JauAajuoy| €-L—-€ L€
urd1 yawun1o8 aAlAl eyep 1u1318es uesul 9A 9A4AD)
, , . . , , Sjawnsi=a8 Jejewsijed an ajsfoud
%00°00T 00°000°000°€9 %000 | 000 | %00°00T 00°000°000°€9 liejewsijed eweyjip awundns uidt yowNo8 sAikI eyep iuigiSes uesur oA 343199 L€ L€
o e S , o o Lejewsies eweldo] Yy [95A “jawunsie8 sejewsijed an ajsfoud noNTINAN
%00°00T 00°000°000°8T %000 | 00°0 %00°00T 00°000°000°8T | | [dOL Y1V [9SA] U1 yowInio8 sAIAI eyep 1uiSiGes uesur an 9AoIna3 T--L—-¢€ L€ 3181 YZINIL
e e o , o o uejewsijes “Nawusi a8 sejewsijes an uo)afosd
%00°00T 00°000°00¥% %000 | 000 %00°00T 00°000°00¥% wnénuoq e oA eweydo yay| Ul yawINI08 SAAl eyep 1uiSSes uesul an aAa1AD ¢-9-€ 9--€
>e2e|NINPUN|NG JizeY BWIUE|INY BWIep Jejdede wni
, , . . , , IsewueiSiey ululiedeAny| wise|n 111Aey epuLie|Sequiwap ziwaAipajag yesenuning
%00°00T 00°000°000°TE %000 | 000 | %00°00T 00°000°000°T€ . T--01-1 0T--T
|2UaD uluIB|WIg 1dWzIH 2AIpajag apJa|12Aijeey yeoe|y Jijige|eue||ny ewiep
120498 an Seue winy 182498 I1Sesa YI|Ip}24Ns 911°WzIH
. . S , S . P T ——— Jnsiwuedewy 1sewue|ges uuejide) 3y [6240S
%00°00T 00°S0Z°96¢C %000 | 00°0 | %00°00T 00°S0Z°96C U3 elle| ) J4381d ye1e|0 undAn auLia|ifa1es 519 MUSAND pepnwiey --8--1 81
JnSiwuedewy Isewue|ges
, ’ , , , . UIUISSWUS|[22UND B/ IUIWD] UluLIe|eIRWEY
%00°00T 00°STS'996 %000 | 000 | %00°00T 00°STS'996 Isewue|ges uluigijuaAng | FUSAND S/ Bwie|S07 ‘Isesauey YUSAND €81 8T
‘SJIAIIUY [])j3499 UI3] 181]USAND unznwinwniny N2NTHNANN
I4ITLINZIH
M31s3a
- L o , S e 1saw 118119 Jnsiwuedewy 1ISswW|I9A 1DWzIH 11911e) eyeq
SCRLCE LU LI | I | SR> LU s uluisidep 3y wijizeA jeswnany| 3243|1p3 9zIAdY Iside 3y WiueUOoQg unznwnwnuny| GO EaE
, s , , , s 1saw|n$a||@2UNY JnSiwuedewy 1ISaWLISA IBWZIH 1|9} eyeq
%00°00T 00°STO'€CO'T %000 | 00°0 | %00°00T 00°STO'€CO'T T--8-1 8T
uluisideA 3y wiueuoq 14a|wa3sIs 181g]|  a.49)1p3 8z1AaYy Iside, 1y wWiueuoqg unznwnwniny

u

INV1dOL

(%) Avd

L

1810 35109

13ANvvid

143a3H SNVINYO443d

ONL1l ON’ 43a3H

JAINVYVd H'd

S




00°L6LLTE 9Ty 00°/L6L°LTE9CY INV1dOL1 1IN3ID
%00°00T

IINV1dO1 YVIIVNAV 1323113 Y34SNVHL 343134 Val ¥39Ia
%000

%00°00T  00°00£'990°9S 143743019 WILINQA 1IN3D

%000 %00°00T T9¢ IH3TLIANVVIN SNVINYOIY3d

‘zIAapjawa|yapay 1Aowis
%00°00T 00000825 %000 | 000 | %00°00T 00000825 liejewsijed wnauaqg a4Ad) 3|apeanw unpRa 3|1 1311145} NNINS 3229438 T--9--€ 9-€ | €
znswin|o 1uI1Z1|8es uesul apJaj|eyew unyssil

“JIpaRjdwWua|yapay Jejewsijed
up}3L dede|e apiuigaisap 1LAIUWS sulsIdAleey| T--5-¢ ¢ | ¢
31|1oUd|Ip uele‘ejAisewyie epuLie|eWUIZIS

}PUWINED

%00°00T 00°000°0SZ %000 | 000 | %00°00T 00°000°0SZ 311 UBI3 BYEQ IUASAANY YNI0Y ENGEZ

“llpapdwua|japay Isew|ine|Seq wa|si |eseA yesejideA
%00°00T 00°000°00S'T %000 | 000 | %0000T 00°000°00S'T liejewsije) wnauaq PIAS|UQ| 1winauap uLejideA A 1zey zisuizi NN Jay‘lwnausp| T--y--¢ v-€ | €

1esynJ uulaaAs wnwnjiq‘|ess|-ueAlas
. N2NMNANN

viavz

‘zIAopjPwWa|yapay IAewe|des uiwinausp
- o I , —— o WHBUSA UIULIBLIS A S1ES BDI ululwewe) ApuIsanadIad nwnAn eaejjeiny
%00°00T 00°000°00€'T %000 | 000 | %00°00T 00°000°00€'T W[IBUaQ UIULISISA SIS EPID an 1esynIusAy uziwapakiezed A upaaA 6--C—-€ €| €

15e ewnwin‘al4aASI epi3 papulauasd zIwaS5)||

=
<
-4
(&
o
o
o.
(%]
=
<<
=
(-4
(=}
LL
o
Ll
o.
=
>
=
<
=
)]
=
(=]
N

Isewue|es

%00°00T 00'768'S68'77C %000 | 000 | %0000T 00'768'568'17C Isewue(ges g/, uluigijusans uiziwueleulq 1dWzIH| €--§--T ST | T
uI81|UsAND epulejeulg JDWZIH

1sow|11n819D HipapRWLIpUapaZap
%00°00T 00°000°00%'T %000 | 000 | %00°00T 00°000°00%'T ) i BPUBWEZ BSIY UD 9408 BUe|SeIsh| dA| Z--p--T Il
’ ’ ’ uiuwisis dpfe). daje) 3ohexis uewez w_Ecmt__m%._w_um\,mv__wﬁm_wm :mvhm_hmncwg

1L (%) Avd 1L (%) Avd

ONLl ON' 43a3H
13ANVV4 14303H SNVINYO4Y3d
INV1dOL 1510 351na 151 331¢ JAINVYVd Hd S




=
<
-4
(&
o
o
o.
(%]
=
<<
=
(-4
(=}
LL
o
Ll
o.
=
>
=
<
=
)]
=
(=]
N

00L6L°LTE 9TV

00‘0

000

00°00£°990°9S 00°820°V0S €TE
00‘0

00°0

1eAnny| yeuAey wejdoy

1veAnyjeuldey 15ig a5ing wejdoy

151g [N

00‘0

000 00‘0

151 1N 13810

00‘0
00°L6L°LTE 9TV

00690°LSL"8€

000
00°00£°990°9S

00°£60°T9Z°0LE
00°690°LSL'8E

aAewias J1au0Q

1peAnyj yeude)y asng wejdoy

PUBPQ N3P

0000£°90T"61

(1)

INV1dO1 1IN3O

INV1dOL XVNAVH
M32371A3 Y34SNVUL
N3@y313dval ¥43via

6
00‘0 000 00‘0 dWuaA 3J0g 8
00000°000°8 000 00°000°000°8 119]49)sued ] dAewas L
00vSY'8YL LT 000 00vSY'8vL LE 119]49p1o dAewias 9
00°Z¥0°L6T°6T 000 00°2v0°L62°61 19]49jsuel] ey S
00°000°SE€T 000 00°000°SET 11949pIH zied v
00°ZTES'E€TE"9LT 000 00°ZTES ETE 9LT Wijy 19WzIH 9A |eN €
00000°096°9 000 00°000°096°9 lWlid 19|A9Q NS [4

T

00°00£°90T"61

INV1dOL
143a19 WILINQA 13NID

INV1dOL 13A1TVVA

TENELYENCER

aoX MIINONOM4

1eAny) yeuley asing

151g 351ng

NSO19VL DVALLHI AVNAVI NV1dO1




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Notlar:




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Notlar:




2019 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Notlar:




2019 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

www.bahcelievler.bel.tr
0212 484 38 00



